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RESUMO

A composicao das mulheres no mercado de trabalho se da num processo de
longa duragao e marcado por contradigdes, seja em desigualdades de rendimentos
ou na existéncia de barreiras de entrada. Desse modo, o presente estudo almeja
analisar empiricamente, no periodo de 2016 a 2023 e utilizando dados da PNAD
Continua, fatores que vieram a contribuir para a insercdo e posicionamento
profissional feminino sob a ética da segregacao ocupacional. Para isto, fora utilizado
o indice de duncan calculado em ocupacgdes a nivel de 4 digitos e agregado por
trimestre e Unidade da Federagao, em conjunto com a modelagem de regressao de
dados de painel. Resultados apontam para a existéncia de um efeito geracional para
o fenbmeno da segregacédo de género no mercado de trabalho, na qual persiste de
forma mais intensa em populagdes com maiores faixa de idade. No caso da educagéo
formal, observa-se um comportamento contrario, em que faixas maiores de
escolaridade geram efeitos decrescentes sobre o duncan. A pandemia do Covid-19
exerceu fortes pressbdes sobre o mercado de trabalho como um todo, apresentando
correlagao positiva com o indice calculado. De qualquer modo, os resultados apontam
um cenario de continuidade na melhora do cenario brasileiro, onde as mulheres detém
uma participagdo relativa maior no mercado de trabalho paralelo a um padrao
segregacional cada vez menos desfavoravel.

Palavras-chave: segregacao; género; duncan; mercado de trabalho; dados de painel.



ABSTRACT

The integration of women into the labor market has occurred through a long-
term process marked by contradictions, particularly in income inequalities and the
existence of entry barriers. This study aims to empirically analyze, for the period from
2016 to 2023 and using data from the PNADc, the factors that have contributed to
women's labor market inclusion and professional positioning from the perspective of
occupational segregation. To this end, the duncan index was calculated based on
occupations at the 4-digit level, aggregated by quarter and by State level, in
combination with panel data regression modeling. The results indicate the presence of
a generational effect in the phenomenon of gender segregation in the labor market,
which tends to persist more intensely among older populations. In the case of formal
education, the opposite trend is observed: higher levels of education are associated
with decreasing effects on the duncan index. The Covid-19 pandemic exerted strong
pressures on the labor market, showing a positive correlation with the calculated index.
Nevertheless, the findings suggest the continuity of the improving trend in the brazilian
context, where women hold a relatively larger share of the labor market, alongside a
progressively less unfavorable segregation pattern.

Keywords: segregation; gender; duncan; labor market; panel data.
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1 INTRODUGAO

Estudos sobre o mercado de trabalho no Brasil revelam um cenario
multifacetado e marcado por contradi¢des internas, que se relacionam tanto entre si
quanto com as demais esferas sociais e econdmicas do pais (Constanzi,2004. De
Negri e Silva, 2015. Carvalho e Viego, 2023, e outros). Desigualdades nas estruturas
produtivas refletem-se em padrdes distintos de distribuigdo de emprego e renda entre
classes, grupos raciais e outros agrupamentos sociais. Dentre os temas que ganham
relevancia no debate publico e académico, destacam-se as relagdes de género nesse
contexto, particularmente os desequilibrios na insercdo e no posicionamento
ocupacional entre homens e mulheres.

As discussbes académicas sobre as relagdes de género no mercado de
trabalho abrangem perspectivas diversas. Incluem desde analises de fatores
econbmicos, como custos e produtividade associados ao trabalho feminino —
abordados pela Teoria do Capital Humano —, até estudos sobre a segmentacdo das
mulheres em diferentes grupos ocupacionais e seus respectivos rendimentos.
Adicionalmente, correntes feministas criticam as estruturas sociais e condicionais pré-
econdmicas que perpetuam essas desigualdades (ANKER, 1997).

Entende-se por discriminagao a desigualdade na distribuigdo de renda entre
homens e mulheres, mesmo quando observada equivaléncia em qualificacdo
profissional e em categorias ocupacionais semelhantes (FRESNEDA, 2004). Por outro
lado, a segregacao refere-se a desigualdade na insergao e representagdo no mercado
de trabalho, ou seja, a concentragcédo de ocupagdes conforme o género do individuo —
fendmeno historicamente associado a aspectos como prestigio social e expectativas
de papeis categorizados como "femininos" ou "masculinos".

Embora distintos em natureza, os fendbmenos da discriminagdo e da
segregacao de género encontram-se interligados, na medida em que ambos
contribuem para o subaproveitamento de fatores produtivos e para a reprodugao de
estruturas sociais desiguais. Essas dinamicas afetam amplos segmentos da
populacdo, comprometendo o acesso a oportunidades de trabalho, renda, qualidade
de vida e diversos indicadores socioecondémicos. Nesse contexto, observa-se que,
apesar da ampla atencéo dedicada pela literatura académica a discriminagao salarial,
os efeitos antecedentes, como a segregacdo ocupacional — que limita o acesso a
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renda desde os estagios iniciais de inser¢ao no mercado de trabalho -, ainda carecem
de investigagcdo mais aprofundada.

Ao abordar a segregacao ocupacional de género no Brasil entre 2016 e 2023,
este estudo busca contribuir para o aprofundamento das discussdes sobre as
desigualdades estruturais persistentes no mercado de trabalho. A utilizacdo de dados
da PNAD Continua, organizados em formato de painel, permite uma analise mais
robusta dos fatores associados a alocagao desigual de homens e mulheres nas
ocupacoes, evidenciando como variaveis demograficas, salariais e laborais interagem
para reproduzir padroes de exclusao e hierarquizagao de género. Espera-se que 0s
achados deste trabalho ndo apenas ampliem o entendimento tedrico e empirico sobre
o tema, mas também subsidiem o desenho de politicas publicas mais eficazes no
enfrentamento das disparidades de género no mundo do trabalho."

Além dessa breve introdugao, o trabalho € estruturado como segue: na segao
2 é apresentada uma revisao de literatura sobre o mercado de trabalho e diferentes
pesquisas e visdes a respeito da segregagao ocupacional de género, sec¢ao 3 sintetiza
a abordagem metodoldgica utilizada, segcédo 4 apresenta os resultados obtidos e por

fim, na secao 5 as conclusdes e consideracoes finais.

2 REVISAO DE LITERATURA

Ao analisar a trajetoria historica do emprego formal no Brasil entre 1985 e
2002, com base nos dados da Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS),
Constanzi (2004) identifica um mercado de trabalho marcado por um padrdo de
crescimento intermitente, com periodos alternados de expanséao e retracdo — uma
dindmica comumente descrita como “stop and go”. Esse comportamento reflete a
instabilidade macroecondmica do periodo, fortemente influenciada por sucessivas
crises econdmicas e por uma recuperacgao lenta e desigual do Produto Interno Bruto
(PIB).

Durante esse intervalo, observou-se um crescimento acumulado de
aproximadamente 40% no estoque total de empregos formais no pais. Esse avango
foi impulsionado, sobretudo, pela expansao dos setores de Servigos, com um aumento
de 61,6%, e da Administragdo Publica, que registrou crescimento de 54,4%. Em
termos regionais, destaca-se a performance da regido Sudeste, tanto pela sua escala

econdmica quanto por sua elevada participacao relativa no PIB nacional. O Nordeste
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também apresentou resultados notaveis, especialmente no setor de Servigos, com um
expressivo crescimento de 73%, sinalizando uma desconcentragdo parcial do
dinamismo econémico.

Contudo, apesar desse incremento quantitativo no emprego formal, o periodo
foi igualmente marcado por transformagbes estruturais no mercado de trabalho
brasileiro, decorrentes da reabertura politica e da insercdo mais ativa do pais na
economia global apds o fim do regime militar. Essas mudangas contribuiram para o
agravamento das dificuldades de insergao dos trabalhadores no mercado formal. Um
dos indicadores dessa tendéncia € o aumento da razdo entre trabalhadores e
empregos formais disponiveis, que passou de 2,7 em 1985 para 3,0 em 2003 —
revelando um mercado mais competitivo, com maior escassez relativa de vagas
formais frente ao numero de pessoas em busca de ocupacgéo.

Matos e Silva (2016) evidenciam a forte correlagdo entre crescimento
econdmico e expansdao do emprego e da renda ao analisarem o periodo
compreendido entre 2002 e 2014 no Brasil. Nesse intervalo, a adogao de politicas
voltadas a aceleracdo do crescimento, a valorizacdo real do salario minimo e a
implementagao de programas voltados a formalizagao do trabalho contribuiram para
a criacdo de aproximadamente 20 milhdées de postos formais de trabalho. Esse
movimento representou uma inflexao importante na trajetéria do mercado de trabalho
brasileiro, consolidando um ciclo de inclusdo produtiva e redugao da informalidade no
inicio do século XXI.

Complementarmente, De Negri e Silva (2015), ao focarem especificamente o
periodo de 2008 a 2013, identificam que uma parcela significativa da geragao de
empregos concentrou-se em setores diretamente vinculados ao Estado, tais como
Educacdo, Saude e Administragdo Publica. Esses segmentos, tradicionalmente
intensivos em mao de obra qualificada, passaram a demandar, de forma crescente,
trabalhadores com nivel superior completo, ao mesmo tempo em que apresentaram
aumentos expressivos nos rendimentos médios mensais. Esse processo, por sua vez,
tem implicagdes relevantes para a dindmica de estratificagdo do mercado de trabalho,
sobretudo em relagao a distribuicdo de oportunidades entre diferentes grupos sociais.

Dentre as ocupacdes que mais se destacaram nesse contexto, encontram-se
aquelas associadas a docéncia no ensino fundamental e médio, ao ensino técnico e
profissionalizante, bem como as atividades vinculadas a atengcdo a saude. Tais

ocupacoes, historicamente, sao consideradas parte do chamado “trabalho feminino”,
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tanto pela alta concentracdo de mulheres nesses setores quanto pelas construcoes
sociais que atribuem a elas caracteristicas de cuidado e docéncia. Esse panorama
sugere a importancia de se aprofundar a analise sobre os padrées de segregacéo
ocupacional por género e seus efeitos sobre a estas areas de atuacgéo profissional.

Ao se adentrar na analise do desempenho do mercado de trabalho sob a
perspectiva de género, Carvalho e Viego (2023), com base em microdados do CAGED
e da RAIS para o periodo de 2003 a 2018, identificam um avango continuo na
participagéo feminina na Populagdo Economicamente Ativa (PEA) brasileira. Segundo
os autores, a proporg¢ao de mulheres na for¢a de trabalho aumentou de 40% para 44%
no periodo, movimento que acompanha, ainda que com especificidades, a trajetoria
de crescimento da economia nacional naquele intervalo.

A desagregacéao temporal do desempenho do emprego formal feminino revela
importantes nuances. Entre 2003 e 2011, observa-se uma taxa média anual de
crescimento de 6,4% no numero de postos formais ocupados por mulheres. No triénio
seguinte (2011-2014), esse ritmo desacelera para 3,4% ao ano, culminando em uma
retracdo média de -1,1% ao ano entre 2014 e 2018, reflexo direto do contexto
recessivo enfrentado pela economia brasileira. Apesar dessas oscilagdes, chama
atencao o fato de que, ao longo de quase todo o periodo analisado, o crescimento do
emprego formal feminino superou a média geral em fases de expansado, e sua
contragao foi menos acentuada em fases de crise. Tal comportamento evidencia uma
resiliéncia relativa da forga de trabalho feminina, tanto em termos de permanéncia
quanto de avanco na ocupacgao de espacos no mercado formal.

Outro dado de destaque refere-se a elasticidade emprego-produto da
populagao feminina, que se manteve superior a observada para o total da populacéo
ocupada em quase todos os anos da série. Esse indicador sugere que o crescimento
do Produto Interno Bruto teve efeitos mais pronunciados sobre a geragcdo de
empregos formais entre as mulheres, o que pode indicar uma tendéncia de atenuagéao
— ainda que parcial — dos padrdes histéricos de segregag¢ao de género no mercado
de trabalho brasileiro. Tais evidéncias apontam para um possivel processo de
reconfiguragdo das relagées de género nas dindmicas ocupacionais, algo a serem
analisadas no presente estudo.

Para evidenciar os efeitos da discriminagao salarial entre homens e mulheres

no mercado de trabalho, Fresneda (2004) realiza uma analise cross-section nos dados
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da PNAD 2004 e utilizando para tal a diferenciagdo entre ocupagdes segregadas e
integradas via o indice de segregag¢ao de Duncan.

A autora observou que 80% da PEA feminina brasileira estava concentrada
em ocupacgodes segregadas entre si, cujo hiato salarial dentro de tais ocupagdes era
duas vezes menor comparada aos setores do mercado de trabalho
predominantemente masculinos. Desta forma, evidencia que a segregacgao por género
no mercado de trabalho € um dos principais fatores a influenciar o hiato salarial entre
homens e mulheres.

Paula (2012) complementa Fresneda (2004) ao analisar o indice de Duncan
Padronizado pelo Tamanho e o indice de Karmel-MacLachlan com a PNAD 2009.
Além da analise por género, o autor evidencia o fator racial como fundamental para
explicar a realidade salarial entre os brasileiros. Em uma comparagcdo Sudeste-
Nordeste, observa-se que mulheres tém consistentemente piores indicadores
socioeconémicos (nivel de atividade da PEA, formalidade) em comparagao com os
homens, especialmente as mulheres negras da regido sudeste. No contexto geral, a
populacdo negra esta segregada em ocupacgdes de menores rendimentos medios, e
considerando o contexto racial brasileiro até a contemporaneidade, a questao racial
contém uma grande relevancia para o entendimento da situagao da mulher brasileira
no mercado de trabalho.

Ao analisar o hiato salarial entre homens e mulheres integrando a
decomposicdo de Oaxaca com a classificagdo de ocupacdes via indice de Duncan,
na PNAD 2013, Madalozzo et al (2015) aponta que ocupagbes segregadas
masculinas sdo as que menor apresentam diferengas salariais entre os géneros
(30%), metade do observado em ocupacgdes femininas (60%). Segundo a autora, esta
diferenga pode decorrer de duas fontes: a ndo captacado de fatores pré-entrada no
mercado de trabalho e/ou a diferengca no peso dos atributos individuais para as
ocupacoes segregadas. Na primeira, existem diversos tipos de desigualdades no
custo de entrada para oportunidades de formagdo e de emprego entre homens e
mulheres. Na segunda, a decomposigdo de Oaxaca aponta um peso importante das
caracteristicas pessoais para a explicagao do log-diferencial entre os rendimentos. Em
concluséao, o fendbmeno da segregacao de género no mercado de trabalho mostra-se
significativo para o entendimento do hiato salarial de género no mercado de trabalho.

O uso de maiores agregacgdes de tipos de ocupacéo pode, de fato, subestimar

o grau de segregacao ocupacional entre homens e mulheres, assim comprova Oliveira
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(2001). O indice de Duncan variou de 36,76% em 1981 para a tipologia ocupacional
de 1 digito (n = 7) para 66,6% para a de 3 digitos (n = 257). Tal indicador se comportou
de forma decrescente no Brasil entre 1981 e 1999, reduzindo em torno de 10%,
tendéncia que acompanhou o salto do % de mulheres na PEA total de 33,4% a 41,7%.
A autora também aponta que o estado civil pode ter uma grande relevancia para o
tema de estudo, evidenciando que trabalhadores(as) solteiros apresentam um menor
nivel de segregagao ocupacional que aqueles(as) casados, concluindo que se isto se
confirmar, fatores tais quais os estere6tipos de género e o papel social do trabalho
doméstico podem ser variaveis explicativas que podem ser consideradas em futuras
pesquisas sobre o tema.

Diferentes espagos detém dinamicas segregacionais distintas, e
considerando a escala e diversidade regional brasileira, Ometto et al (1997)
comprovam que o grau de subdesenvolvimento regional € um importante fator para a
analise de género no mercado de trabalho. Comparando os estados de Séao Paulo e
Pernambuco, observa-se que na ultima, ha um leque menor de ocupagdes aos quais
a forga de trabalho se concentra, um nivel maior (e crescente) de segregacéo entre
ocupacgoes masculinas e femininas e mesmo nestas, as principais sdo aquelas de
menor prestigio social (seja pedreiros, motoristas e afins, ou empregadas, costureiras,
etc.). Tanto homens quanto mulheres estdo, em média, restritas a postos de trabalho
de menor qualificagdo e rendimento. Conclui-se que os ciclos econémicos de curto
prazo, exemplificado pela regressdo do indice de Dissimilaridade de Duncan em
relacdo ao desemprego, nao apresentam significancia estatistica, logo, o fendmeno
da segregacéao ocupacional pode estar muito mais ligado a estrutura socioeconémica
regional.

Embora a literatura sobre segregacdo ocupacional por género tenha
avangado significativamente em analises em niveis agregados — seja nacional ou
regional —, ainda sao escassos os estudos que se debrugam sobre a dindmica dessa
segregacdo no nivel das firmas. Nesse sentido, o trabalho de Foguel (2007)
representa uma contribuicado relevante e inovadora ao abordar o fenbmeno sob uma
perspectiva microeconémica. Utilizando dados da Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS) para o municipio de Belo Horizonte no periodo de 2000 a 2002, o autor
emprega uma abordagem de painel inspirada no modelo de Carrington & Troske
(1997), a fim de decompor a segregacao de género em dois componentes: um

aleatdrio e outro sistematico.
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A principal conclusdo do estudo aponta que, no contexto analisado, a
segregacao sistematica — isto €, aquela que decorre de padrdes estruturais e
persistentes de diferenciagdo ocupacional entre homens e mulheres — apresenta
magnitude significativamente superior a componente aleatoria, mesmo apods o
controle por setores econémicos amplos (Industria, Comércio e Servigos). De forma
notavel, os niveis de segregacao sistematica se aproximam do indice de Duncan total,
o que reforga a tese de que a segmentacdo ocupacional por género nao se deve
apenas a distribuicdo setorial dos trabalhadores, mas sim a praticas endogenas as
proprias firmas.

Essa evidéncia desafia argumentos como os de Ometto (1997), para quem a
segregacao ocupacional estaria fortemente associada a composicdo setorial da
economia local, medida em nivel agregado (1 digito da CNAE). Ao mostrar que a
segmentacdo por género persiste mesmo dentro de setores amplos, Foguel sugere
qgue o padrao segregacional €, em grande parte, resultado de mecanismos internos as
organizagdes produtivas — como processos de recrutamento, alocagao de fungdes e
promogao — e nao apenas reflexo da estrutura ocupacional do mercado de trabalho
local.

A abordagem firm-level adotada por Foguel abre caminho para uma agenda
de pesquisa mais refinada sobre os determinantes da segregacdo de género,
destacando a importancia de investigar os fatores institucionais e organizacionais que
perpetuam tais desigualdades. Além disso, evidencia a necessidade de politicas
publicas e a¢des afirmativas que atuem diretamente sobre a cultura organizacional e
os critérios de gestdo de pessoas nas empresas, € ndo apenas sobre a estrutura
setorial da economia.

Com base na literatura revisada, observa-se que a segregacao de género no
mercado de trabalho brasileiro € um fendmeno persistente, multifacetado e
condicionado por fatores estruturais, regionais e institucionais. A evolugao histérica do
emprego formal revela que, embora tenha havido avangos na insergéo feminina, como
o crescimento da participagdo na PEA e a maior elasticidade emprego-produto para
mulheres, os padrbes segregacionais permanecem significativos. A segregagao
manifesta-se tanto verticalmente, com a concentracdo de mulheres em setores
historicamente femininos e de menor prestigio, quanto horizontalmente, com a sub-

representacido em areas de maior remuneracao e status social.
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A discriminagao salarial entre homens e mulheres esta fortemente associada
a segregagao ocupacional, sendo que as ocupacgdes femininas tendem a apresentar
maiores hiatos salariais. Indicadores como o indice de Duncan, especialmente em
desagregacdes ocupacionais com maiores niveis de desagregagdo, mostram a
magnitude do fenémeno, revelando que abordagens agregadas podem mascarar a
real extensdo da desigualdade. Além disso, variaveis como raga, status civil e
qualificagdo também interferem nos padrdes de segregacdo e nas oportunidades
disponiveis para as mulheres, especialmente para aquelas negras e em regides
menos desenvolvidas.

Estudos como os de Foguel (2007) trazem uma contribuicdo relevante ao
introduzirem uma perspectiva microeconémica, ao nivel da firma, diferenciando entre
segregacao aleatdria e sistematica, e sugerindo que esta ultima esta fortemente
presente mesmo quando controlada pela composicao setorial. Tal achado desafia a
ideia de que a segregacao decorre apenas da distribuicao setorial da forga de trabalho,
reforgando a importéancia de fatores institucionais e organizacionais.

Portanto, a segregacdo de género no mercado de trabalho deve ser
compreendida como um fendmeno estrutural, que demanda politicas publicas nao
apenas voltadas a ampliagdo do acesso ao emprego formal para as mulheres, mas
também a transformacéao das estruturas ocupacionais e institucionais que reproduzem

desigualdades historicamente enraizadas.

3 METODOLOGIA DE PESQUISA

Para empreender a mensuragdo do grau de segregagao de género no
mercado de trabalho via indice de Dissimilaridade de Duncan, este estudo baseou-se
na utilizacdo dos microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNADc), conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e disponibilizada trimestralmente no periodo de 2016 a 2023. A PNADc trata-
se de uma pesquisa de carater amostral, com abrangéncia nacional, que coleta
informagdes demograficas, laborais e socioeconémicas da populagéo residente em
domicilios particulares permanentes. O escopo temporal fora determinado
considerando tanto limitagbes proprias, de infraestrutura computacional para o
processamento dos microdados da PNADc, quanto por decorréncia de alteragdes

metodoldgicas ocorridas ao final de 2015 no célculo do trabalho informal (IBGE, 2016).



24

Para a presente analise, as informag¢des foram agregadas ao nivel das
Unidades da Federagdo (UF), adotadas como unidade de andlise, de modo a
incorporar a modelagem estatistica a heterogeneidade estrutural inerente as
diferentes regides no contexto do mercado de trabalho brasileiro. Desse modo, os
dados foram estruturados em formato de painel balanceado, totalizando 864
observacoes distribuidas entre os diferentes anos, trimestres e UF analisados.

O escopo abordado restringe-se ao conceito de “Pessoas em Idade de
Trabalhar” (TROVAO, 2002), leia-se, individuos com 14 anos ou mais na data de
referéncia de cada levantamento, independente de estarem exercendo atividade de
forma remunerada ou ndo. A partir desta definicao, foram construidas e analisadas as
diversas variaveis demograficas e econdbmicas, devidamente segmentadas conforme
suas categorias analiticas.

A composigao da variavel Renda Média foi utilizada em sua forma logaritmica,
de forma a estabelecer uma escala compativel ao indice de Dissimilaridade de
Duncan. As demais variaveis, escolhidas seja como proxy para atributos ou
caracteristicas relacionadas as condi¢gbes de trabalho (escolaridade, informalidade)
ou apenas controle (idade, localizagao), foram expressas em termos relativos, isto &,
como proporcdes ou percentuais em relacao ao total observado em cada Unidade da

Federacdo e em cada periodo analisado.

QUADRO 1 - VARIAVEIS UTILIZADAS

Variavel Nome da Variavel Descrigao
Anos e trimestres Ano _tri Trimestre de publicagdo da PNADc
Estado UF 27 Estados da Federagdo em analise
Cddigo da - Total de pessoas por Cédigo de Ocupacgao a nivel
Ocupacao de 4 digitos, utilizada para o célculo do indice de
Dissimilaridade de Duncan.
Situacao Urbano, Percentual relativo de pessoas alocadas em
Rural* domicilios rurais ou urbanos
Area Capital, Proporgao relativa de pessoal que residem em
RestoRM, capitais, resto da regido metropolitana e resto da
RestoRIDEeUF* RIDE somada ao resto da UF
Faixas de Idade Idade14a25, Populagao relativa estimada compreendendo faixas
Idade26a35, de idade entre:
Idade36a45, a) 14 e 25 anos,
Idade46a55, b) 26 a 35 anos,
Idade56mais™ c) 36 a45 anos,
d) 46 a 55 anos,
e) 56 ou mais anos.
Renda Média RendaMedia Média geral da renda real por UF. Utilizada em
forma logaritmica
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Variavel Nome da Variavel Descrigdo

Informalidade no Informalidade Percentual de pessoas ocupadas no mercado de
mercado de trabalho informal, leia-se, aqueles em ocupagdes
trabalho no setor privado, doméstico ou familiar sem carteira

assinada, ou empregadores e trabalhadores por
conta prépria sem CNPJ.

Cor Brancos* Raz&o de homens e mulheres autodenominados
Né&o-brancos “Brancos” e “Néo-brancos”, este sendo o agregado
das populagées autodenominadas nas categorias
de pesquisa do IBGE como Negras, Amarelas,
Pardas, Indigenas ou Ignorado.

Escolaridade EDUC _ate fundamental | Razao das populagdes que se enquadram nos
(categorias) EDUC _medio niveis de instrugao:
EDUC _superior* a) sem instrugédo ou até Ensino Fundamental

completo ou incompleto
b) ensino Médio completo ou incompleto
C) ensino superior completo ou incompleto

Covid Covid Variavel binaria de controle para o choque externo
da Pandemia do Covid-19, determinada em ‘1’ para
o periodo de 2020 até o segundo trimestre de
2022, e valor ‘0’ para os demais.

FONTE: O autor (2025). Variaveis seguidas por um asterisco *’ sdo aquelas determinadas

como categoria-base de comparacgao.

3.1.1 Sobre o calculo da segregagédo no mercado de trabalho

A segregacao no mercado de trabalho refere-se a divisdo social do trabalho
entre homens e mulheres em setores e/ou ocupacodes distintas, caracterizadas por um
grau significativo de homogeneidade em sua composigao de género, isto é, categorias
ocupacionais predominantemente femininas ou masculinas. Conforme metodologia
adotada por OMETTO et al. (1997), esta definicho € operacionalizada pela
comparacgao das propor¢des relativas de cada género em determinada ocupagéo com
a média geral por sexo na forga de trabalho. Ocupag¢des em que essa razdo apresenta
uma variagao superior a 5% para mais ou para menos sao classificadas como
segregadas, enquanto aquelas com desvio inferior a esse limiar sdo consideradas

integradas’.

Ocupagobes Segregadas (masculinas): % > % + 0,05
i

1 Seguindo metodologia proposta por Ometto et al (1997). Tal limiar de 5% definida pelos autores segue
conforme as proposi¢cées de Jusenius (The Influence of work experience, skill requirement and
occupational segregation on women’s earnings,1977) e Beller (Occupational segregation by sex:
determinants and changes 1982 e Changes in sex composition of U.S. occupations de 1985).
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Ocupagétes Segregadas (femininas): % > §+ 0,05
2
Ocupagdes Integradas: %— 0,05 < % < % + 0,05
2
As razdes acima sao realizadas para cada tipo de ocupagao a nivel de 4
digitos conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes Domiciliar (CBO). Para o

entendimento do grau de segregagdo em uma forma agregada, optou-se pela
utilizagéo do indice de Dissimilaridade de Duncan e Duncan (1950):

D—OSi’Fi M,
o LlF M

Na somatéria das diferencas del:_composigéo ocupacional entre homens e
mulheres, o indice de Dissimilaridade pode variar de zero a um, indicando desde uma
situagdo de auséncia total de padrao segregacional até seu oposto em absoluto.
Podemos ler este resultado também como a razdo de homens ou mulheres que
deveriam ser deslocadas para que se estabelega uma igualdade na divisdo do
mercado de trabalho entre os géneros. Esta interpretacdo pode ser expressa
graficamente com a Curva de Lorenz, ordenando de forma crescente a somatdria das
razdes de homens (ou mulheres) em relag&o ao total de cada ocupagéo, onde o ponto
de discrepancia maxima seria equivalente ao indice de Dissimilaridade (OMETTO,
1997).

3.1.2 Sobre a regressao de dados em painel

Neste estudo, a metodologia de regressao de dados de painel foi escolhida
para o entendimento da dindmica segregacional no mercado de trabalho brasileiro.
Ela se caracteriza pela combinacdo de métodos de cross-section, muito utilizados em
pesquisas em politicas publicas e demografia, com métodos de séries temporais.
Trata-se da combinagdo em ordem cronoldgica de dados em cortes transversais, no
caso aqui, agregados trimestralmente e por UF. Soma-se poder explicativo via
expansao da amostra analisada com a heterogeneidade presente em cada

estado/coorte de forma independente, permitindo ao pesquisador profundidade de
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analise tanto pelos fatores observados quanto aqueles nao-observados porém

significativos estatisticamente.

Yit = Bo + B1Xitr + -+ BiXiex + a; + Uy [1]

No exemplo de fungao de regressao expressa acima, observa-se a combinagéo
de dimensdes i para unidade de corte transversal e t para unidade temporal em cada
variavel, em Kk variaveis independentes (Wooldridge, 2007). Entretanto, uma
caracteristica das regressdes de dados em painel € a presenga do efeito nao-
observado (a) que representa os outros fatores explicativos e que ndo sdo observadas
na amostra, tal como caracteristicas intrinsecas de cada UF analisada como estrutura
econdmica, infraestrutura e aspectos culturais. Ja o termo de erro (u), também
chamado de erro idiossincratico, reflete os fatores ndo observados mas que sao

variaveis ao longo do tempo.

As alternativas para modelagem de regressao para dados em painel s&o:

¢ Modelo MQO/Pooled: transformacao via minimos quadrados ordinarios
empilhados, ignorando o formato de dados em painel, com suposi¢céo de
qgue nao ha correlagao entre os individuos (UF) na amostra.

e Modelo de Efeito Fixos (Transformacao Within): entende os efeitos
nao-observados como sendo constantes ao longo do tempo, logo,
devem ser eliminados da fungcdo de regressao via subtragdo das
variaveis analisadas em relacao a sua propria média temporal. Sendo a

fixa, sua média também sera de mesmo valor, logo, anulando-se ao fim.

Yit = Bo + P1Xit1 + -+ BrXiex + @i + e [2]

(Yie = V) = (Bo — Bo) + B1(Xiex — X) + -+ + B Ko — Xi)
+(a; — @) + (uye — ) [3]

.Y.it = ﬁ1Xit + -+ :BkXitk + Uy [4]
e Modelo de Primeiras Diferengas: processo de eliminacado do termo

nao-observado via subtragcado da fungéo de regressdo em relagéo ao seu

termo defasado.
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Yie = Bo + P1Xitr + -+ BXiew + @ + 1 [5]

(Yie = Yiee1) = Bo — Bo) + B1(Xie — Xiem11) + -+ B(Xiew — Xip—10e) +
(a; — o) + (wie — ur—q) [6]

AY; = 14Xy + o+ Brd X + Auye [7]

Modelo de Efeitos Aleatoérios: considera o fator ndo-observado como
variavel ao longo do tempo, ou seja, ndo ha correlagao entre este termo
e as variaveis explicativas X. Neste caso sua forma funcional sera a
mesma que [1]s, considerando a presencga do efeito ndo-observado.

Yie = Bo + B1Xitn + - + BreXiew + @ + Uy (8]

Cov(Xi,a;)) =0 [9]

Sejam quatro as variagdes possiveis de uma modelagem de regressdo com

dados em painel, a identificacdo da alternativa melhor ajustada se dara a partir de trés

perguntas essenciais:

Ha heterogeneidade entre os coortes amostrais? Teste de Chow e
de Breusch-Pagan (também chamado de teste Lagrange
Multiplier) para decisdo entre modelos Pooled (sem heterogeneidade)
ou os de Efeitos Fixos ou Aleatorios.

O fator nao-observado (a) é correlacionado as variaveis
independentes? Teste de Hausman para modelos de Efeito Aleatério
ou de Efeitos Fixos

Ha inconsisténcia no comportamento observado entre diferentes
periodos? Teste de estacionariedade e correlagéo serial entre modelos

de Efeitos Fixos e de Primeiras Diferencas

Tal procedimento de avaliagdo da forma ideal da regressdo em dados de painel

pode também ser visualizada conforme o roteiro abaixo (MESQUITA et al, 2021):
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FIGURA 1 - TESTES DE HIPOTESE A SEREM REALIZADOS

Ha heterogeneidade nao-

observada?
- TesteF

/\ - Breusch-Pagan LM
MN&o Sim
Pooled OLS Ela esta correlacionada com

as variaveis independentes?

/\ - Hausman

Nao Sim
FEfeitos Aleatérios Ha problemas temporais
persistentes?
- Testesde
estacionarndade e

: colr. serial

MNao Sim

Efeitos Fixos First Differencing

FONTE: Mesquita et al (2021).
As alternativas de regress&o acima descritas, assim como os testes estatisticos

apropriados, foram calculadas utilizando-se a linguagem R com o pacote p/m. A base
de dados do PNAD fora extraida também via R e posteriormente tratada em Excel.
Os resultados serao apresentados em duas partes, sendo a primeira descritiva
a respeito do desenvolvimento do mercado de trabalho formal brasileiro, e a segunda
para discussao a respeito dos motores da segregacao de género presente no periodo

estudado.

4 APRESENTAGAO DOS RESULTADOS

Do primeiro trimestre de 2016 até o ultimo de 2023, conforme Graficos 1 e 2,
o mercado de trabalho brasileiro demonstrou crescimento e transformacgao continua,
seguindo as tendéncias histéricas de envelhecimento, aumento de qualificagéo,
concentragao regional e disparidade inter-regionais. Em média, para todo o periodo
analisado, a populacdo economicamente ativa apresentou uma média de crescimento
anual de 0,38%, expandindo um total 11,3% e atingindo a marca de 100,98 milhdes
de pessoas no 4o trimestre de 2023. Tal cenario, no entanto, compreende o periodo
da pandemia da Covid-19, cujo forte impacto principalmente nos dois primeiros

trimestres de 2020, com retragbes da PEA em 2,5% e 9,7% respectivamente.



30

GRAFICO 1 — PEA TOTAL NO BRASIL ENTRE 2016 E 2023 (EM MILHOES)
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FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

GRAFICO 2 - VARIAGAO DA PEA TOTAL NO BRASIL ENTRE 2016 E 2023
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FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

No que se refere a participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
observa-se uma melhora gradual no padrdo de segregagao ocupacional (veja Grafico
3), com o indice de Duncan correspondente reduzindo-se de um maximo de 0,574 no
final de 2016 para 0,553 no ultimo trimestre analisado. Apesar desse avanco,
constata-se uma maior volatilidade na ocupacao feminina: como exposto no Grafico
4, em todos os anos observados, a variagao absoluta da Populacdo Economicamente
Ativa (PEA) feminina superou a da masculina, sugerindo que oscilagbes sazonais da
atividade econdmica tendem a impactar mais intensamente as mulheres. Ademais, o
choque provocado pela pandemia de Covid-19, em 2020, representou um retrocesso
na trajetoria de inser¢do feminina na forga de trabalho, cujo nivel de participagao
relativa a PEA total s6 foi plenamente recuperado nos patamares pré-pandémicos em
2023.
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GRAFICO 3 - EVOLUGAO DO iNDICE DE DISSIMILARIDADE DE DUNCAN NO BRASIL ENTRE
2016 E 2023
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FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

GRAFICO 4 — PERCENTUAL DA PARTICIPACAO DE MULHERES NA PEA TOTAL BRASILEIRA
ENTRE 2016 E 2023
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FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

Como destacado na Tabela 1, entre 2016 e 2023, a Populacao
Economicamente Ativa (PEA) no Brasil apresentou uma trajetéria marcada por
variagdes conjunturais, refletindo os efeitos de crises econdmicas, choques exdgenos
e mudancas estruturais no mercado de trabalho. A PEA total cresceu de forma
moderada ao longo do periodo, impulsionada sobretudo pelo aumento da participagao
feminina, ainda que esta se mantenha inferior a masculina em termos absolutos. A
PEA masculina apresentou relativa estabilidade, com leves oscilagbes, enquanto a
feminina demonstrou maior sensibilidade a eventos criticos, como a pandemia de
Covid-19 em 2020, que gerou um recuo significativo na insergdo das mulheres no
mercado. Apenas em 2023 os niveis de participagao feminina voltaram a se aproximar

dos observados no periodo pré-pandémico. Essa evolugéo revela tanto o avango
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gradual na inclusdo das mulheres quanto a persisténcia de vulnerabilidades

estruturais que afetam de maneira desproporcional sua trajetéria ocupacional.

TABELA 1 — EVOLUGAO DA PEA TOTAL, MASCULINA E FEMININA ENTRE 2016 E 2023

Variagéo % da PEA Variagéo % da PEA Variagao.
Ano | PEATotal | pEpTotal | (Masc) | PEA (Masc)| (Fem.) | PEA (Fem.)
2016 90.174.163 57,67% 42,33%
2017 92.228.432 2,3% 57,27% 1,6% 42,73% 3,3%
2018 93.533.927 1,4% 57,09% 1,1% 42,91% 1,8%
2019 95.514.997 21% 57,03% 2,0% 42,97% 2,3%
2020 87.225.344 -8,7% 58,41% -6,5% 41,59% -11,6%
2021 95.747.458 9,8% 57,51% 8,1% 42,49% 12,1%
2022 99.369.771 3,8% 57,05% 3,0% 42,95% 4,9%
2023 100.984.562 1,6% 57,04% 1,6% 42,96% 1,7%

FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023).

A Tabela 2 apresenta um comparativo da participagao feminina no mercado

de trabalho por Unidade da Federagéo (UF) e por regido, considerando os extremos

da série histérica analisada. Observa-se uma reducédo generalizada nos niveis de

segregagao ocupacional ao longo do periodo, com exceg¢des pontuais concentradas

nas regides Norte e Nordeste. Quando os dados s&o agregados por grandes regides,

evidencia-se uma diferengca marcante entre o Sul e o Sudeste, que se destacam tanto

pela maior insercdo das mulheres no mercado de trabalho quanto por apresentarem

padrées de segregagdo ocupacional

comparagao as demais regides do pais.

relativamente menos desfavoraveis em

TABELA 2 — EVOLUGCAO DA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA E INDICE DE DUNCAN
ENTRE 1° TRI. DE 2016 A 4° TRI. DE 2023

Regido UF PEA Total | PEA Total Variagéao Duncan Duncan Variagéao

em 2016.1 | em 2023.4 | PEA Total | em 2016.1 | em 2023.4 Duncan
Norte AP 291.488 374.793 28,6% 0,591 0,504 -14,7%
Sudeste RJ 7.493.592 8.149.367 8,8% 0,592 0,533 -9,9%
Centro-Oeste | MS 1.233.793 1.438.939 16,6% 0,675 0,625 -7,3%
Sudeste SP 21.324.425 | 24.514.939 15,0% 0,572 0,543 -5,1%
Norte TO 613.242 757.667 23,6% 0,712 0,679 -4.5%
Centro-Oeste | GO 3.142.591 3.848.093 22,4% 0,643 0,618 -3,8%
DF DF 1.359.052 1.617.735 19,0% 0,551 0,531 -3,5%
Sul SC 3.476.080 4.059.115 16,8% 0,548 0,529 -3,5%
Centro-Oeste | MT 1.504.665 1.867.800 24.1% 0,661 0,639 -3,4%
Nordeste MA 2.563.023 2.661.553 3,8% 0,649 0,628 -3,3%
Nordeste CE 3.349.006 3.674.371 9,7% 0,612 0,592 -3,2%
Nordeste PB 1.531.513 1.565.415 2,2% 0,637 0,627 -1,5%
Sudeste ES 1.744.372 2.061.748 18,2% 0,601 0,593 -1,4%
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Regi&o UF PEA Total | PEA Total Variagao Duncan Duncan Variagao

em 2016.1 em 2023.4 | PEA Total | em 2016.1 em 2023.4 Duncan
Sudeste MG 9.596.113 | 10.748.227 12,0% 0,624 0,616 -1,3%
Norte RR 202.660 263.328 29,9% 0,635 0,628 -1,1%
Norte RO 750.276 807.584 7,6% 0,629 0,622 -1,0%
Sul RS 5.666.001 5.948.118 5,0% 0,567 0,565 -0,3%
Nordeste PI 1.337.406 1.241.294 -7.2% 0,644 0,644 -0,1%
Sul PR 5.468.206 5.954.962 8,9% 0,566 0,566 0,1%
Norte AC 312.129 312.570 0,1% 0,613 0,617 0,7%
Nordeste BA 5.989.504 6.127.547 2,3% 0,605 0,611 1,0%
Norte AM 1.488.267 1.791.155 20,4% 0,513 0,519 1,3%
Nordeste RN 1.285.423 1.382.634 7,6% 0,609 0,620 1,9%
Nordeste AL 1.103.489 1.251.317 13,4% 0,600 0,613 2,2%
Norte PA 3.422.597 3.887.490 13,6% 0,600 0,615 2,6%
Nordeste PE 3.554.016 3.726.359 4,8% 0,565 0,583 3,2%
Nordeste SE 905.339 950.440 5,0% 0,605 0,628 3,8%

FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

Com base nos dados apresentados na Tabela 3, € possivel observar padroes
regionais distintos quanto a segregagao ocupacional de género e a participagao
feminina na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) entre as macrorregides
brasileiras. As regides Norte e Nordeste apresentaram os maiores indices médios de
segregacao, com valores de 0,6101 e 0,6163, respectivamente, além de uma maior
amplitude nos indicadores, refletindo maior heterogeneidade intra-regional. Em
contrapartida, as regides Sul e Sudeste registraram os menores indices médios de
segregacao (0,5640 e 0,5910), bem como os menores desvios padrao, indicando um
padrao relativamente mais homogéneo e menos desfavoravel a inser¢do feminina.
Quando se observa a participagdo das mulheres na PEA, destaca-se que Sul e
Sudeste lideram com as maiores meédias (43,33% e 42,97%, respectivamente), ao
passo que o Norte apresenta a menor (39,06%), o que refor¢a a correlagdo negativa
entre grau de segregacao e participacdo feminina no mercado de trabalho. Esses
resultados indicam que contextos regionais mais integrados em termos de género

também tendem a apresentar maior estabilidade e equidade ocupacional.

TABELA 3 — ESTATISTICA DESCRITIVA DA AMOSTRA DO iNDICE DE DUNCAN E DO
PERCENTUAL DE MULHERES NA PEA

Duncan % de Mulheres na PEA
Regido Média | Minimo | Maximo | 2°3VI® | madia | Minimo | Méaximo | DeSVi°
Padrao Padrao
Norte 0,6101 0,4940 0,7199 0,0477 0,3906 0,3525 0,4266 0,0138
Nordeste 0,6163 0,5632 0,6975 0,0229 0,4043 0,3482 0,4288 0,0129
Centro-Oeste | 0,6457 0,5995 0,6846 0,0187 0,4090 0,3757 0,4370 0,0147
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Duncan % de Mulheres na PEA
Regido Média | Minimo | Maximo | D2°3VI® | madia | Minimo | Méaximo | DSV
Padrao Padrao
Sudeste 0,5910 0,5334 0,6427 0,0267 0,4297 0,4063 0,4526 0,0094
Sul 0,5640 0,5257 0,5931 0,0127 0,4333 0,4123 0,4506 0,0076

FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

Outra tendéncia demografica observada no cenario brasileiro e refletida no
mercado de trabalho € o do envelhecimento progressivo da PEA. Como mostra a
tabela 4, ha um deslocamento populacional para faixas de 36 anos de idade ou mais
e que conjuntamente ocupam 57,7% do total da forga de trabalho ao final de 2023 em
comparagao a apenas 53,6% em 2016. Tal desenvolvimento é lento porém constante,

como aponta o grafico 5.

GRAFICO 5 — PEA POR FAIXAS DE IDADE ENTRE 2016 E 2023
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FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

TABELA 4 — COMPARATIVO DAS VARIAVEIS ENTRE O 1° TRI. DE 2016 A 4° TRI. DE 2023

Variaveis 2016.1 2023.4 Variagéo

Forga de trabalho total 90.708.270 100.984.562 11,3%

% PEA feminina 41,9% 43,0% 2,6%

% PEA N&o-Brancos 53,4% 56,2% 5,3%
% Ens. Fundamental (in)completo 37,9% 26,7% -29,5%
% Ens. Médio (in)completo 38,9% 43,6% 12,1%
% Ens. Superior (in)completo 23,1% 29,6% 28,1%
% ldade14a25 18,3% 16,6% -9,5%

% ldade26a35 28,1% 25,7% -8,5%

% ldade36a45 24.4% 25,5% 4,7%

% ldade46a55 18,3% 19,0% 3,7%

% Idade56mais 10,9% 13,2% 21,2%

% Urbano 87,0% 89,9% 3,4%

% Capital 25,3% 25,5% 0,6%

% Informalidade 38,3% 39,1% 2,2%
Renda média R$ 2.061,88 | R$ 3.163,32 53,4%
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FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

Além disso, o grafico 6 apresenta a participagdo das ocupagdes por nivel
educacional na composi¢ao do emprego formal no Brasil, apontando uma tendéncia
de concentragdo da formalidade do trabalho nos niveis superiores (completo ou

incompleto).

GRAFICO 6 — PEA POR FAIXAS DE ESCOLARIDADE ENTRE 2016 E 2023
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FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)

Para a captura da dindmica temporal do indice de segregacdo de Duncan
aplicado a realidade brasileira, foram realizadas quatro regressdes alternativas de
dados em painel: a pooled, primeiras diferencas (PD), efeitos fixos (“Within”) e efeitos
aleatorios (EA). Cada modelo contém especificidades proprias no que tange a sua
interpretacao, seja na consideragao da existéncia de diferentes comportamentos para
diferentes individuos (no caso, UFs), na constatacao de efeitos ndo-observados como
sendo fixos ou variaveis ao longo do tempo e seu método de calculo.

Como primeiro critério de selegdo para modelagem estatistica, o teste de
Chow visa definir se os efeitos individuais de cada Unidade da Federagao sao
conjuntamente significativos, ou seja, um teste F aplicado a dados de painel. Com p-
valor resultante menor que 0.05, rejeita-se a hipétese nula e aceita-se que o modelo
de Efeitos Fixos € mais apropriado que o de dados agrupados (Pooling). O mesmo se
confere com o teste de Breusch-Pagan LM, cujo resultado também rejeita a hipdtese

nula de que a variancia do efeito ndo-observado seja igual a zero.



QUADRO 2 — RESULTADO DOS TESTES DE HIPOTESE
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(pwfdtest)

primeiras diferencas

de Primeiras
Diferengas

Teste de Hipotese Objetivo Hipétese Nula P-valor Resultados
Escolha entre Interceptos e Efeitos Fixos &
Teste de Chow modelo de regressao inclinagdes sao Menor P
. ) L preferéncial ao
(pFtest) pooling ou de efeitos | iguais para todas as | que 0.05 :
. modelo Pooling
fixos UFs
Teste de Breusch- Escolha entre ~ Desvio padrao do Efeitos Aleatérios é
modelo de regressao ~ Menor e
Pagan . ; termo n&o-observado preferéncial ao
pooling ou de efeitos g que 0.05 |
(pImtest) - é igual a zero modelo Pooling
aleatérios
Escolha entre Termo nao- . .
Teste de ~ observado nao é Efeitos Fixos é
modelo de regressao ; Menor :
Hausman : ) correlacionado com preferencial ao de
de efeitos fixos ou de o que 0.05 . .
(phtest) ; o as variaveis Efeitos Aleatérios
efeitos aleatérios C
explicativas
Teste de o Ha autocprrelagao
. e Nao ha nos residuos de
Wooldridge para Verificagdo de = . . 2
~ - ~ autocorrelagéo de efeitos fixos. E
Correlagao Serial autocorrelagao nos L Menor .
] primeira ordem entre necessario a
AR(1) em modelos | residuos do modelo que 0.05 S
] - . ' as UFs em modelo utilizagcéo de erros
de Efeitos Fixos de efeitos fixos foi . ~
(pwartest) de Efeitos Fixos padrao robustos em
PD ou FE.
Teste de Nao ha
Wooldridge para Escolha entre autocorrelagao de Ha autocorrelagao
Correlagéo Serial | modelo de regresséo | primeira ordem entre Menor nos residuos do
em Primeiras de efeitos fixos ou de | as UFs em modelo que 0.05 | modelo de primeiras

diferencgas.

FONTE: Mesquita et al (2021), com resultados do autor (2025). Entre parénteses estdo os nomes dos

testes de hipotese realizados em R.

Em sequéncia, o teste de Hausman avalia as especificagdes dos modelos de

efeito fixo e aleatorio, cujo p-valor resultante menor que 0.05 indica a preferéncia por

efeitos fixos. Contudo, uma hipdtese que fundamenta o teste de Hausman é a

inexisténcia de heterocedasticidade nos termos de erros das regressdes, cuja

presenga fora comprovada em sequéncia pelos testes de Wooldridge aplicados tanto

ao modelo de efeitos fixos quanto ao de primeiras diferengas. Diante da divergéncia

entre os testes de Wooldridge — em que se rejeita a hipdtese nula, indicando

autocorrelacdo em um dos modelos e na aceitacdo de outro1 —, optou-se por

apresentar todos os resultados obtidos na Tabela 5 e interpreta-los em sua forma

ajustada utilizando métodos de corregao via erro padrao robusto (EPR).




TABELA 5 — RESULTADOS DAS ESTIMATIVAS DAS REGRESSOES
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L . . . EF
o . Primeiras EF Efeitos Prim. Dif. er .
Variaveis Pooled | piferencas | Within | Aleatérios | (EPR) ‘a’z':,hl;')‘
Nao-brancos 0.205*** 0.021 -0.039 0.054** 0,021 -0,039
(0.011) (0.051) (0.038) (0.024) (0,08) (0,053)
EDUC_ate_fundamental 0.026 0.159** 0.159*** 0.153*** 0,159 0,159***
(0.049) (0.067) (0.037) (0.037) (0,104) | (0,060)
EDUC_medio -0.206*** 0.095 0.125*** 0.112** 0,095 0,125***
(0.054) (0.064) (0.043) (0.044) (0,076) | (0,038)
Idade14a25 -0.320*** 0.108 0.241*** 0.226** 0,108 0,241**
(0.094) (0.108) (0.089) (0.089) (0,137) | (0,104)
Idade26a35 0.283*** 0.208* 0.350*** 0.353*** 0,208 0,350**
(0.086) (0.112) (0.080) (0.082) (0,138) | (0,159)
ldade36a45 -0.193* 0.298*** 0.461*** 0.435*** 0,298** 0,461**
(0.101) (0.110) (0.085) (0.086) (0,143) | (0,185)
Idade46a55 -0.166 0.214* 0.479*** 0.477*** 0,214 0,479***
(0.132) (0.119) (0.106) (0.108) (0,16) (0,17)
log(RendaMedia) -0.014 0.001 -0.012* -0.012 0,001 -0,012
(0.009) (0.008) (0.007) (0.007) (0,009) | (0,012)
Urbano 0.223*** 0.013 0.242*** 0.257*** 0,013 0,242***
(0.032) (0.070) (0.044) (0.042) (0,105) | (0,055)
Capital -0.161*** 0.265*** 0.143*** -0.063*** 0,265** 0,143
(0.009) (0.071) (0.053) (0.021) (0,103) | (0,096)
RestoRM -0.180*** 0.440*** 0.365*** -0.100*** 0,440** 0,365*
(0.014) (0.128) (0.096) (0.042) (0,179) | (0,209)
Informalidade -0.150*** -0.073 0.005 0.016 -0,073 0,005
(0.030) (0.046) (0.031) (0.031) (0,061) | (0,079)
Covid 0.009*** 0.005** 0.008*** 0.008*** 0,005*** 0,008***
(0.002) (0.002) (0.001) (0.001) (0,001) | (0,002)
Constante 0.661*** 0.0000 0.030 0
(0.135) (0.001) (0.110) (0)

FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023).

fokkk €

indica significaAncia menor que 0.01, * ** * menor a 0.05, ‘ * * menor que 0.01

Com base nos resultados das regressdes apresentados na Tabela 5,
destacam-se algumas tendéncias e contratendéncias que moldaram o padréo
segregacional brasileiro entre 2016 e 2023. As variaveis correspondentes as faixas de
idade nao apresentaram significancia individual em todas suas segmentagdées no
modelo de primeiras diferengas robusto, contudo, o fator geracional surge no modelo
de efeitos fixos como um dos principais determinantes da dinamica de segregagao de
género no periodo. Tomando o grupo com 56 anos ou mais como categoria de
referéncia, observa-se uma progressao nos coeficientes das demais faixas etarias,
indo de 0,350 para individuos entre 26 e 35 anos, até 0,479 para aqueles entre 46 e
55 anos. Ja a faixa de 14 a 25 anos — composta majoritariamente por pessoas em
inicio de carreira ou em processo de insercdo no mercado de trabalho — apresentou

coeficiente inferior, no valor de 0,241. De modo geral, os resultados sugerem que o
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envelhecimento da estrutura etaria da populacao brasileira repercute no mercado de
trabalho por meio da permanéncia de padrdes tradicionais de segregacao entre as
geragdes mais velhas.

Em contrapartida a influéncia da idade, o modelo de efeitos fixos indica a
qualificagao profissional atua como um importante fator de redug¢ao da segregacéao de
género no mercado de trabalho. Observa-se que, a medida que aumenta o nivel de
escolaridade, ha uma tendéncia de diminuigdo do indice de Dissimilaridade entre
homens e mulheres. Em relagdo ao grupo com ensino superior, individuos sem
instrucdo ou com, no maximo, ensino fundamental completo apresentam um indice
0,159 mais elevado, enquanto esse diferencial cai para 0,125 entre os que possuem
até o ensino médio completo. Esses resultados apontam para uma segmentagéao entre
mercados de baixa e alta qualificacdo, sendo a educagao superior um elemento chave
para a maior insercao e permanéncia das mulheres em ocupag¢des menos marcadas
por estigmas de género, ainda que a escolaridade contribua com sinal positivo para o
crescimento do indice de Duncan. Por outro lado, a modelagem em primeiras
diferencas ndo observou significancia necessaria para incorrer em correlagdes entre
graus escolaridade ao indice de Duncan.

Outro aspecto relevante na analise da segregacao de género no mercado de
trabalho é sua dimensao geografica. Os dados revelam que os contextos urbanos
apresentam niveis significativamente mais altos de segregac&o: no modelo de efeitos
fixos, o indice de Dissimilaridade apresenta 0,242 pontos a mais que areas rurais.
Entre os espacos urbanos, os aglomerados das regides metropolitanas se destacam
com um indice 0,365 superior em compara¢cao aos trabalhadores localizados no
interior das Unidades da Federacdo e nas Regides Integradas de Desenvolvimento
(RIDEs). Embora as capitais tenham apresentado coeficientes menores, estes nao
foram estatisticamente significativos em efeitos fixos, o que impede conclusdes mais
firmes quanto a sua relagéo direta com os padrdes de segregacgao de género. Ja no
modelo de primeiras diferengas o coeficiente relacionado a capitais atingiu
significancia individual em de valor 0,265, menor se comparado a 0,440 das regides
metropolitanas. Ainda assim, os resultados sugerem a existéncia de uma possivel
dindmica centro-periferia na distribuicado das oportunidades profissionais, apontando
para desigualdades espaciais que merecem investigagdo mais aprofundada em
estudos futuros.
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Entre o inicio e o fim da série historica analisada, observa-se uma quebra
estrutural significativa a partir de 2020, provocada pela pandemia de Covid-19, cujo
impacto se estendeu oficialmente até maio de 2022 (BRASIL, 2022). Além das
evidéncias ja conhecidas a partir dos indicadores socioeconémicos desse periodo, a
analise estatistica reforga a relevancia desse evento, indicando em ambos os modelos
analisados um efeito significativo e positivo sobre o indice de Duncan, resultando
numa piora na equidade de participagcdo entre mulheres e homens no mercado de
trabalho. A pequena dimensao de seu coeficiente ndo deve ser interpretada como algo
reduzido, uma vez que decorre de um choque exdgeno e de alta magnitude,
responsavel por reduzir de forma generalizada a atividade econémica e a participagao
da forga de trabalho (PEA) masculina e feminina em todas as faixas etarias, niveis de
escolaridade e localiza¢des geograficas.

Em contraste com os achados de Paula (2012), tanto no modelo de efeitos
fixos quanto na de primeiras diferengas, as variaveis relativas a nao-brancos e
informalidade n&o apresentaram significancia estatistica para explicar neste estudo a
segregacao de género no mercado de trabalho. Paula, ao analisar as regides Sudeste
e Nordeste com base na PNAD de 2009, identificou uma distingdo relevante na
ocupacao entre homens e mulheres, especialmente quando considerada a
interseccionalidade entre cor e formalidade do trabalho. Dado o longo histérico de
segregacao racial no Brasil e as marcantes diferencas demograficas e
socioeconémicas entre grupos Brancos e N&o-brancos, essa divergéncia de
resultados ressalta a importdncia de novas pesquisas que integrem recortes
simultaneos de género, raga e condicao laboral, a fim de aprofundar a compreenséao
sobre essas inter-relacdes no mercado de trabalho brasileiro.

A renda meédia, em sua forma logaritmica, também nao apresentou
significancia estatistica para estabelecer uma relacéo causal entre o indice de Duncan
e a atividade econémica. Esse resultado corrobora as conclusées de Ometto (1997),
que apontam para causas estruturais mais profundas na segregagao de género no
mercado de trabalho, as quais vao além das simples flutuagdes da atividade
econdmica.

Em suma, os resultados evidenciam que a segregacao de género no mercado
de trabalho brasileiro € um fendmeno complexo, influenciado por multiplos fatores
estruturais e contextuais que podem ir além das variagcdes econémicas de curto prazo.

A modelagem estatistica em efeitos fixos aponta aspectos como a idade, a
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qualificagao profissional e a localizagdo geografica desempenham papéis centrais na
configuragao desse padrao, enquanto questdes relativas a cor, informalidade e renda
parecem demandar investigagbes mais aprofundadas e atualizadas. A pandemia do
Covid-19, embora tenha provocado um impacto significativo na dindmica da
participacdo da forca de trabalho, ndao alterou os fundamentos estruturais da
segregacao de género. Dessa forma, politicas publicas voltadas para a redugéo
dessas desigualdades devem considerar essas multiplas dimensdes e buscar
abordagens integradas para promover uma maior equidade no mercado de trabalho

brasileiro.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Os resultados deste estudo apontam a continuidade de uma tendéncia de
melhora no posicionamento das mulheres no mercado de trabalho brasileiro
contemporaneo. Apesar de choques de natureza nacional e internacional e que
resultaram na desaceleragdo econémica observada entre os anos de 2016 e 2023,
verifica-se que o aumento do grau de qualificacédo da PEA exerce efeito decrescentes
sobre o indice de Duncan, sinalizando uma reducdo relativa na segregagdo
ocupacional por género para niveis mais elevados de educag¢do. No entanto, o
envelhecimento relativo da forga de trabalho sugere a presenca de um efeito
geracional que atua em sentido contrario, contribuindo para a persisténcia de padrdes
segregacionais ja existentes, indicando a possibilidade de que tais padrdes ja estejam
enraizados em dimensdes mais profundas da estrutura socioeconémica e regional
brasileira.

A abordagem restringiu-se a fatores demograficos e econémicos agregados
por UFs, ndo contemplando, portanto, a segregacao de género sob a ética dos tipos
de ocupacédo. Por sua vez, De Negri (2015) aponta o crescimento significativo da
empregabilidade em ocupagdes consideradas tradicionalmente “femininas” entre
2008 e 2013, o que sugere novas pesquisas a indagar como o padrao segregacional
se diferencia entre diferentes setores do mercado de trabalho.

O recorte temporal adotado (2016-2023) deve-se a limitagbes de
infraestrutura computacional para o processamento de microdados da PNADc.

Somado a isto, alteragdes metodoldégicas promovidas pelo IBGE a partir do 40
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trimestre de 2015 dificultaram a comparacéao direta dos dados em periodos anteriores,
mais precisamente aqueles relacionados ao calculo da taxa de informalidade no
mercado de trabalho. Assim, a incorporacao futura de séries histéricas mais amplas
(seja de anos anteriores e/ou posteriores) podera contribuir para o aprimoramento da
analise, ampliando a compreensdo sobre os determinantes e dindmicas da
segregacao de género no mercado de trabalho brasileiro.

Este estudo aponta a relevancia do tema da segregag&o ocupacional ao caso
do mercado de trabalho brasileiro. Desse modo, insta-se uma contribuigdo ao debate
publico e académico a respeito das desigualdades de género de raizes estruturais e
profundas. Portanto, ha de se considerar no processo de promog¢ao de politicas

publicas afirmativas baseadas em evidéncias, as correlagbes apontadas aqui.
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ANEXOS

ANEXO 1- ESTATISTICA DESCRITIVA DAS VARIAVEIS ANALISADAS ENTRE O 1° TRI. DE 2016
A 4° TRI. DE 2023

Variaveis Média Minimo Maximo Desv. Padrao
Duncan 0,6057 0,4940 0,7199 0,0389
Nao_brancos_p 0,6502 0,1100 0,8684 0,1865




Variaveis Média Minimo Maximo Desv. Padrao
EDUC_ate fundamental_p 0,3773 0,1437 0,5860 0,0882
EDUC_medio_p 0,3888 0,2852 0,5047 0,0383
Capital 0,3226 0,0651 1,0000 0,2090
RestoRMp 0,1164 0,0000 0,4089 0,1016
Idade14a25p 0,1898 0,1148 0,2615 0,0258
Idade26a35p 0,2790 0,2216 0,3315 0,0162
Idade36a45p 0,2498 0,2150 0,3001 0,0144
Idade46a55p 0,1774 0,1365 0,2263 0,0149
RendaMedia 7,6820 6,8513 9,9288 0,3691
Urbanop 0,8422 0,6675 0,9774 0,0702
Informalidade 0,3723 0,1030 0,6574 0,1387
Covid 0,2083 0,0000 1,0000 0,4063

FONTE: Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (2016-2023)
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