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RESUMO

Mediante o crescimento exponencial de doengas ocupacionais no Brasil nos ultimos
5 anos, medidas interventivas se tornam imprescindiveis para minimizar os indices de
afastamento do labor em virtude de doenca. No entanto, ao compasso em que esta
perspectiva se amplifica, nem todas as empresas ja adquiriram o habito de aderirem
a projetos e programas de prevengao a saude de seus colaboradores, o que justifica
a importancia de se falar sobre a ginastica laboral (GL) como estratégia para melhorar
a qualidade de vida de trabalhadores brasileiros. O presente estudo teve como
objetivo investigar como a producéo cientifica brasileira e internacional vislumbra a
ginastica laboral como instrumento para prevenir a ocorréncia de doencgas
ocupacionais. Foi realizada uma busca de produtos cientificos disponiveis nas bases
de dados eletrénicas Scielo, PubMed, BVS e Google Scholar através das palavras-
chave “Ginastica laboral” AND “Doencga ocupacional” AND “Preveng&o”, cujos critérios
de inclusdo foram: publicados nos ultimos cinco anos; na integra; contendo as
palavras-chave no titulo, resumo ou assunto. A amostra foram 18 artigos cientificos,
em que 11,1% (n=2) s&o oriundos da base de dados da BVS e outros 88,9% (n=16)
do Google Scholar. Os resultados do estudo demonstraram que a GL contribui com a
melhora da qualidade de vida do trabalhador, reduzindo dores musculares,
especialmente lombares e cervicais, alem de promover alivio a sobrecarga e estresse
por meio da socializagdo e melhora das relagbes interpessoais entre membros da
equipe. Conclui-se que programas de GL devem ser elaborados de acordo com a
necessidade da atividade profissional exercida e continuarem sendo incentivados a
pratica, pois atendem tanto os setores administrativos quanto técnicos-operacionais.

Palavras-Chave: Doenca Ocupacional. Medicina do Trabalho. Prevengao. Saude
Ocupacional.

ABSTRACT

Due to the exponential growth of occupational diseases in Brazil in the last 5 years,
intervention measures have become essential to minimize the rates of absence from
work due to illness. However, as this perspective amplifies, not all companies have
already acquired the habit of adhering to projects and programs to prevent the health
of their employees, which justifies the importance of talking about workplace
gymnastics (GL) as a strategy to improve the quality of life of Brazilian workers. The
present study aimed to investigate how Brazilian and international scientific production
views workplace gymnastics as an instrument to prevent the occurrence of
occupational diseases. A search was carried out for scientific products available in the
electronic databases Scielo, PubMed, VHL and Google Scholar using the keywords
“Occupational gymnastics” AND “Occupational disease” AND “Prevention”, whose
inclusion criteria were: published in the last five years; in full; containing the keywords
in the title, abstract or subject. The sample consisted of 18 scientific articles, of which
11.1% (n=2) came from the VHL database and another 88.9% (n=16) from Google



Scholar. The results of the study demonstrated that GL contributes to improving the
worker's quality of life, reducing muscle pain, especially lumbar and cervical pain, in
addition to promoting relief from overload and stress through socialization and
improving interpersonal relationships between team members. It is concluded that GL
programs must be designed according to the needs of the professional activity carried
out and continue to be encouraged to practice, as they serve both the administrative
and technical-operational sectors.

Keywords: Occupational Disease. Occupational Medicine. Prevention. Occupational
Health.
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1. INTRODUCAO

A Medicina do Trabalho é a area especializada na prevencgdo, controle,
monitoramento e tratamento de doencas oriundas do exercicio do labor, seja ele da
atividade profissional propriamente dita, sejam das tarefas a serem cumpridas pelo
colaborador durante o exercicio de sua profissao.

Desde a virado do século, o Brasil vem trabalhando arduamente na contengao
dos indicadores de Acidentes de Trabalho (ATs) e da ocorréncia de doengas
ocupacionais, especialmente por estes, além de prejudicarem todo o desempenho
corporativo devido a troca exacerbada de colaboradores, acabarem por sobrecarregar
o Sistema Unico de Saude (SUS) e a previdéncia social, por meio do Instituto Nacional
da Seguridade Social (INSS) que dispensa, de acordo com informa¢des do portal de
noticias InfoMoney (2024) aproximadamente R$ 34 bilhdes de reais ja foram
dispensados em 2024 em assisténcias para beneficiarios incapacitados
temporariamente ou permanentemente ao labor, por doenca.

Nao se trata apenas dos valores dispensados pelo INSS, mas sim de toda a
prestacao assistencialista que muitas vezes nao € realizada, a fim de impedir que as
doencas ocupacionais ocorram. A maior preocupacao dos estudiosos e profissionais
das areas da saude no trabalho é garantir que as condi¢cées para o labor sejam
favoraveis, com suporte especializado e que abarque as multivariadas opg¢des de
meétodos e instrumentos para garantir o bem-estar e a qualidade de vida das pessoas
em industrias, comércios e servicos.

De acordo com o SmartLab, website oficial do Observatério de Seguranga e
Saude no Trabalho, cujas informacgdes sobre saude e seguranca sao atualizadas em
tempo real, entre os anos de 2012 e 2021 o INSS dispensou o valor de R$ 197,3
bilhdes de reais com auxilio-doencga, sendo que em 2022 o valor computado foi de
R$17,7 bilhdes de reais. Além disso, em 2022, foram concedidos um total de R$70,6
bilhdes de reais em aposentadorias por invalidez, cujo principal percussor foram as
doengas ocupacionais. A incidéncia anual de afastamentos por doenca, foi de 500
para cada 10.000 trabalhadores em 2021, ou seja, 5,0% (SMARTLAB, 2024).

Frente a esses dados, ao saber que o Brasil possui hoje 100,7 milhdes de
trabalhadores ocupados, percebe-se que destes, mais de 5 milhdes sao afastados do
ambiente de trabalho por ocorréncia de doenga ocupacional. Ndo bastando, estes

trabalhadores além de incapazes para o labor, acabam colocando suas familias em



situagao de vulnerabilidade, devido a falta de assistencialismo e de rentabilidade para
prover as necessidades basicas da residéncia.

Neste cenario, uma das alternativas viaveis para corroborar com a prevengao
da ocorréncia de doengas ocupacionais € a realizacao de atividades/exercicios fisicos,
sistémicos e sequenciais, ou ndo, cujo proposito € proporcionar maior conforto,
flexibilidade, reduzir o estresse e os indices de absenteismo de uma organizagao
empresarial, como exemplo a Ginastica Laboral.

Muitos estudos que vem sendo conduzidos por profissionais em saude
destacam a pratica de exercicios fisicos como uma alternativa viavel e eficaz na
contengao dos problemas da rotina de trabalho, especialmente os niveis de estresse,
dores musculares por esforcos repetitivos e doencas ocupacionais decorrentes dos
movimentos realizados repetitivamente, ou n&do. Neste sentido, estudos voltados a
melhora da condigdo de saude dos colaboradores através de exercicios fisicos sao
fundamentais, principalmente por contribuirem com a reducéo dos desgastes e ainda
reporem hormonios fundamentais para a felicidade, como a serotonina e a dopamina.

O presente estudo, portanto, dedica-se a realizar uma investigagdo mais
aprofundada acerca da literatura brasileira e estrangeira sobre a ginastica laboral,
questionando: como a ginastica laboral pode contribuir com a prevencao de doencgas
ocupacionais? Para responder essa questao, tem tragcado como objetivo: investigar
como a producédo cientifica brasileira e internacional vislumbra a ginastica laboral
como instrumento para prevenir a ocorréncia de doengas ocupacionais.

A metodologia utilizada para alcangar esse objetivo foi a pesquisa basica
bibliografica, sistematizada, de nivel exploratério-narrativo e abordagem quantitativa
e qualitativa. Os dados foram coletados das bases de dados eletronicas Scielo,
PubMed, BVS e Google Scholar através da insergao das palavras-chaves “Ginastica
laboral” AND “Doenga ocupacional” AND “Prevengao” e submetidos a filtragem. As
amostras selecionadas passaram por leitura integral, tabulagdo no Microsoft Office
Excel, selecédo e classificacdo e apresentadas sob a forma de graficos, quadros e
tabelas. Ao final, correlacionadas entre si para comparativos e resolugoes.

O estudo esta apresentado em quatro capitulos principais, sendo o primeiro a
introdugdo aqui apresentada. O segundo aborda os procedimentos metodologicos
utilizados e empregados na presente pesquisa, cujo proposito foi direcionar o
levantamento e as consideracgdes realizadas a partir dos dados coletados. O terceiro

capitulo abrange a revisao sistematizada do estudo, perpassando pelo processo de



coleta de dados realizados e, seguidamente, delineando melhormente as
contribui¢des dos estudos acerca da tematica, por meio da analise critica dos estudos.
Finalmente, o quarto capitulo reproduz as consideragodes finais da autora, tendo em

vista a importancia e relevancia do tema proposto.



2. METODOS

O presente estudo tem objetivo de identificar a importancia da ginastica laboral
no ambiente de trabalho para prevencdo de doencgas ocupacionais. Sobre este,
portanto, realizou-se uma pesquisa basica, de método bibliografico, sistematizada, de
nivel exploratério-narrativo. A escolha pelos referidos procedimentos & proporcionar
uma intimidade com a tematica e as produc¢des cientificas brasileiras e estrangeiras
que abordam os exercicios fisicos como recursos funcionais para melhorar a

qualidade de vida de trabalhadores.

2.1 DESENHO DO ESTUDO

O estudo baseia-se em evidéncias proferidas em produgdes cientificas ja
divulgadas por outros pesquisadores e estudiosos das areas da saude, especialmente
da medicina do trabalho. Anteposto a isso, as etapas que constituiram a construcao
desta investigacao foram: a) criacdo da questdo-problema para nortear a pesquisa; b)
determinagcdo do objetivo; c¢) aplicagcdo dos descritores “Ginastica Laboral” AND
“‘Doencga ocupacional” AND “prevencao”, na bases de dados eletronicas Scielo,
PubMed, BVS e Google Scholar; d) aplicacdo dos filtros nas bases de dados,
determinando “periodo de 2019 até 2024”, “na integra”; e) aplicagdo do ordenamento
“por data de publicagdo: do mais antigo para o mais novo’; f) leitura dos titulos e
resumos, selegcédo e individualizagdo; g) transcricdo dos estudos para o Microsoft
Office Excel, em ordem crescente por data de publicagdo; h) analise sistematica dos
estudos exclusos; i) analise critica e correlata dos estudos inclusos; j) resumo dos
principais achados dos estudos; e k) apresentacao da revisdo sistematizada em
formato final, de texto discursivo e correlato.

Para orientar a pesquisa como um todo, a questdo-problema foi: como a
ginastica laboral, uma alternativa de exercicio ergonémico, pode contribuir com a

prevencao da ocorréncia de doengas ocupacionais?

2.2 IDENTIFICACAO E SELECAO DOS ESTUDOS

A pesquisa foi realizada nas bases de dados eletronicas Scielo, PubMed, BVS

e Google Scholar, publicados no periodo “dos ultimos 5 anos” (2019 a 2024), em
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lingua portuguesa ou inglesa, que atendessem os descritores “Ginastica Laboral” AND
“‘Doencga ocupacional” AND “prevencgao” seja no titulo, resumo ou assunto principal.

Para a selegao dos produtos cientificos, em primeiro momento foram aplicados
os filtros, conseguinte leitura do titulo e resumo apresentados na base de dados de
acordo com os resultados encontrados. Neste mesmo momento foi realizado o
levantamento dos estudos exclusos. No segundo momento, os estudos foram abertos
em paginas individualizadas, um por um, submetidos a leitura integral do resumo para
verificar atendimento aos critérios. De mesmo modo, assim que constatada qualquer
intempérie que justificasse exclusao, assim o estudo fora tratado.

Os critérios de inclusao definidos foram:

e Publicados nos ultimos 5 anos (2019 a 2024);

e Em lingua portuguesa ou inglesa;

¢ Na integra;

e Acesso gratuito;

e Atender os descritores no titulo, resumo ou assunto principal.

Ja os critérios de exclusao por sua vez, consistiram naqueles estudos que nao
apresentaram os descritores em titulo e resumo, em formato de capitulo de livro ou
ebook, publicados em seminarios ou conferéncias, publicados parcialmente,
publicados sem referéncia absoluta da autoria ou em idioma estrangeiro que nao seja
o inglés.

Aqueles estudos que foram considerados potencialmente relevantes para o
estudo, foram baixados em formato .pdf e submetidos a leitura integral a fim de
verificar totalidade e gratuidade de publicagdo. A revisdo possibilitou maior
aprofundamento com a tematica, garantindo assim um levantamento mais claro e

eficaz quanto ao seu propésito.

2.3 COLETA DE DADOS

A coleta de dados, apoés selecao, foi realizada com auxilio do Microsoft Office
Excel em formato de planilha eletrénica.

Os estudos inclusos foram submetidos a uma analise estatistica prévia visando
identificar a plataforma de publicacdo e o ano de publicacdo. Os exclusos foram

submetidos ao mesmo procedimento, sendo elencados os fatores de exclusao
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prevalentes para com a quantidade total de artigos exclusos.

No que se referem os artigos selecionados, atraveés da planilha eletronica foram
determinados os estudos selecionados, elencando ano de publicagao, autoria, método
e objetivo foram detalhados. A apresentacdo destes dados foi realizada através de
quadros e tabelas. Para avaliar esses estudos, o rigor metodolégico atribuiu a escala
de artigo de “alta qualidade (++)” e “aceitavel (+)”.
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3. RESULTADOS E DISCUSSAO

O primeiro momento do estudo foi dedicado a realizar o levantamento dos
produtos cientificos disponiveis nas bases de dados referidas no item 2.2 desta
pesquisa, considerando a presencga dos descritores “Ginastica Laboral” AND “Doenca
ocupacional” AND “prevencao” seja no titulo, resumo ou assunto principal. Os

resultados encontrados na primeira etapa podem ser visualizados na figura 1 a seguir.

Figura 1 — Resumo do levantamento de dados nas bases de dados eletronicas Scielo, PubMed,
BVS e Google Scholar

QUANTIDADE DE ARTIGOS ENCONTRADOS

88

3
—

SCIELO PUBMED BVS (LILACS PLUS) GOOGLE SCHOLAR

0 0

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da figura supracitada, percebe-se que nao foram encontrados
resultados nas plataformas de dados Scielo e nem na PubMed (n=0). Na base da
BVS, especialmente na Lilacs Plus, foram encontrados apenas 3 estudos publicados
nos ultimos 5 anos, correspondendo a 3,30% da amostra. Ja no Google Scholar foram
encontrados 88 resultados, correspondentes a 96,70% da amostra total.

A proxima etapa do estudo consistiu na leitura integral dos resumos dos
estudos coletados a fim de verificar a relevancia para a presente pesquisa. Para a
realizacdo deste, o critério estabelecido foi a presenca de pelo menos um dos
descritores no titulo do estudo. Neste sentido foram selecionados um total de 2 artigos
oriundos da base de dados da BVS e 16 artigos do Google Scholar.

No que se refere especificamente ao ano de publicacdo dos estudos
analisados, conforme disposto no item 2.3 deste estudo, os resultados coletados estao

apresentados na figura 2 a seguir.
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Figura 2 — Resumo dos artigos inclusos na revisao sistematizada por base de dados e ano de
publicacao

DISTRIBUIGAO DAS PUBLICAGOES POR BASE DE
DADOS E ANO DE PUBLICAGAO

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—e—BVS —@— Google Scholar

Fonte: Dados da pesquisa.

No que diz respeito aos estudos exclusos, os principais resultados para os
critérios estdo expostos na figura 3, sendo prevalentes os estudos que abrangem o
tema da ginastica laboral de forma globalizada (n=43), fugindo assim da otica da
prevencao as doengas ocupacionais, seguido pelos estudos que fugiram totalmente
da tematica - mesmo com a base de dados informando relevancia -, tanto para o
Google Scholar (n=13), quanto a BVS (n=1).

Figura 3 — Resumo dos artigos exclusos da revisao sistematizada por critério

ARTIGOS EXCLUSOS DA REVISAO
Abrangéncia global I 43
Indisponivel I ©

Repetidos .

Bl 3

Capitulo de livro

Nao relacionado com o tema P 13

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
m Google Scholar mBVS

Fonte: Dados da pesquisa.
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Assim, finalmente, determinaram-se os estudos selecionados, tendo suas

principais caracteristicas detalhadas no quadro 1 a seguir.

Quadro 1 — Estudos selecionados para analise critica

Ano | Classe Autoria Método Objetivo
Efeitos da ginastica laboral em
2019 (+) Silva e Paes. Rewsag integrativa de individuos que sofrem dores_na
literatura. coluna vertebral em decorréncia da
jornada de trabalho.
Revisio intearativa de Encontrar evidéncias sobre os
2020 (++) Mota et al. ) 9 beneficios da GL em ambientes
literatura. )
hospitalares.
Avaliar a efetividade e fornecer
Lima Junior e Revisao de literatura evidéncias a respeito da pratica da
2020 (++) . ; . L . ;
Lima. sistematizada. atividade fisica no ambiente de
trabalho.
Relato de experiéncia; Discutir a implementacgéao de
2021 (++) Fonte et al. Projeto de intervengéao atividades de ginastica laboral
de ginastica laboral. remota.
Esclarecer a atuagao do
Ramos e Andlise tedrica de fisioterapeuta do trabalho e sua
2021 (+) e ~ ~ .
Santos. estudos cientificos. agao na prevencao de lesbes
relacionadas ao trabalho.
An::tsr gtgeinga’ Abordar a atuagao da fisioterapia
2021 (+) Porto e Pereira. 9 na prevencado da DORT em adultos
programas de
= que usam smartphones.
prevencéo.
Revisao de literatura Salientar a importancia do
2021 (+) Vitelli et al. descritiva e fisioterapeuta na atencao primaria
exploratdria. em saude.
Pesquisa descritiva Destacar a contribuigao da
2021 (++) Mendoncga et al. quisa des ginastica laboral na prevencéo de
bibliografica. o
doengas ocupacionais.
Pesquisa descritiva Identificar as vantagens da pratica
2021 (++) Silva et al. quisa des da ginastica laboral para o
bibliografica.
trabalhador.
Analisar a estrutura, o
Revisio de escono de funcionamento das intervengoes
2021 (+) Hurtado et al. >0p para prevencgao de agravos e a
estudos empiricos. ~ .
promog¢ao da saude do trabalhador
no Brasil.
Pesquisa descritiva Analisar os efeitos da implantagcao
2022 (++) Viana e Pereira. quisa des de protocolos de ginastica laboral
bibliografica.
em empresas.
Analisar as principais evidéncias
2022 (++) Aquino et al. Rew_sao delllteratura sobre a efetmdad? da ginastica
sistematizada. laboral na prevengao de doengas
ocupacionais.
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Investigar na literatura melhora nos
2022 (++) Araujo et al. Revi_séo delliteratura m’veis_ de c_iores e/pu estrgs'seg
sistematizada. ocupacionais através da ginastica
laboral e pilates.
Descrever a contribuigao que as
politicas e praticas de gestao de
2022 (++) Andrade. Revisao biblliogréfica pessoas em saude ocupagional
narrativa. oferecem para a prevencao ao
adoecimento profissional durante a
pandemia.
Reviséo integrativa de Conhecer estratégias de reducéo
2022 (++) Roseno i do estresse ocupacional para
iteratura. .
equipe de enfermagem.
_ Revis&o integrativa de Apresentar dados acerca de
2023 (+) Rodrigues. literatura alteracdes osteomusculares
' relacionadas a DORT e LER.
Avaliar a carga mental dos técnicos
Estudo comparativo. judiciarios em regime de
2023 (++) Luna Método NASA-TLX e teletrabalho e possiveis
Ergos. intervencdes ergonémicas para
minimizar os efeitos.
Relato de experiéncia;
2023 Projeto de intervengéao Relatar a experiéncia dos
(++) Rocha et al. de ginasti .
e ginastica laboral participantes do programa.
Pés-Covid 19.

*Boa qualidade (+)
**Alta qualidade (++)
Fonte: Dados da pesquisa.

Conforme demonstrado no quadro supracitado, a classificagao prevista para os
artigos selecionados demonstrou 66,7% (n=12) estudos de alta qualidade (++),
considerando aspectos relacionais com a tematica e outros 33,3% (n=6) estudos de
boa qualidade (+), que se relacionam com o tema, porém, em maior distancia do
ambito do trabalho ocupacional.

De acordo com os estudos, a GL recebe esse nome por ser um tipo de atividade
fisica voltada para o ambiente corporativo, de trabalho, em que a intervencédo deve
atender trés objetivos principais, sendo o da preparagdo para o labor, a de
compensacao do esforco fisico desempenhado pela atividade realizada e a de
relaxamento que ocorre apoés a realizagao de atividade, para amenizar os efeitos dos
esforcos musculares (SILVA; PAES, 2019; MOTA et al., 2019; RAMOS; SANTOS,
2021; VITELLI et al., 2021).

A GL abrange atividades distintas, baseadas em conceitos e praticas de
mobilidade, alongamento e fortalecimento muscular. Essas atividades s&o
desenvolvidas de acordo com o programa interventivo proposto, adaptaveis ao

ambiente de trabalho e as atividades desenvolvidas pelos colaboradores em fungao.
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A implementacéo de GL corrobora com a saude e a qualidade de vida do trabalhador
em seus varios sentidos, evitando a ocorréncia de doencgas profissionais que possam
acarretar o afastamento ou desligamento do trabalhador por incapacidade (AQUINO
et al., 2022; LUNA, 2023; ROCHA et al., 2024).

Por sua ampla atuagdo nos diversos sistemas do organismo humano, a GL
proporciona alivio as sobrecargas corporais, através da prevencdo dos desgastes
neuromusculares. Uma vez que atua diretamente no Sistema Nervoso Central (SNC)
e concomitantemente nos musculos que sao exercitados durante o trabalho, acaba
por corroborar, mesmo que indiretamente, com a minimizagao do estresse oriundo da
atividade profissional repetitiva (HURTADO et al., 2021; VIANA; PEREIRA, 2022;
ROSENO, 2022).

Para efeitos, as doengas ocupacionais citadas pela literatura oriundas do
trabalho sdo a LER/DORT, que significam Lesao por Esforco Repetitivo e Disturbios
Osteomoleculares Relacionados ao Trabalho (DORT). De acordo com estudos,
programas de GL s&o desenvolvidos de acordo com a necessidade da organizagéo
empresarial, vislumbrando assim a adequagao do ambiente de trabalho, a fim de
torna-lo aprazivel para o trabalhador. Sobretudo, evitar a ocorréncia do adoecimento
ocupacional e despesas extraordinarias com médicos e tratamentos especificos
(FONTE et al., 2021; PORTO; PEREIRA, 2021; ANDRADE, 2022).

Na pesquisa de Lima Junior e Lima (2020) a pratica de atividades fisicas dentro
e fora do ambiente de trabalho melhoram a vida dos colaboradores. A GL
especificamente, vem sendo cada vez mais aplicada nos espacos corporativos,
proporcionando autoestima, mais disposi¢cdo e melhora no desempenho operacional.
Enquanto doencgas ocupacionais, especialmente as oriundas da mente, a GL contribui
com a melhora do sono, da qualidade do ambiente de trabalho, proporcionando um
espaco de troca e de socializacao.

No estudo conduzido por Mendonga et al. (2021) constatou-se que os
programas de GL podem corroborar com a reduc¢ao de dores lombares em até 90%
dos casos. Além disso, proporciona melhora na postura corporal, na resisténcia,
aumenta a flexibilidade, impede a fadiga muscular e melhora a coordenagédo dos
movimentos. Esses beneficios contribuem para a autonomia e bem estar do
colaborador, em qualquer tipo de atividade profissional exercida.

Ja no estudo de Silva et al. (2021) os pesquisadores pontuam a importancia da

GL para os colaboradores pois em sua maioria, ndo tem tempo para realizar alguma
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atividade fisica apds o expediente. Tanto as posi¢cdes administrativas quanto técnicas
reportam melhora nas dores musculares e alivio de sintomas de cefaleia. Ao mesmo
compasso, a GL proporciona melhora na relagado interpessoal entre envolvidos,
tornando as equipes mais motivadas e produtivas, diminuindo o nivel de absenteismo
€ as queixas e atestados decorrentes de dores relacionadas as atividades exercidas.

Em geral, a maioria dos estudos consultados reporta a GL e os programas
interventivos como positivos na reducao de queixas de dores cervicais e lombares
especialmente. Salientam a boa relacdo entre pessoas, o que torna o espaco
corporativo ou industrial mais acolhedor e interativo. Em relacdo as doencgas
ocupacionais, a GL reduz a carga de estresse pela jornada de trabalho, o que minimiza
potencial ocorréncia de bournout. No caso das LER/DORT a GL contribui com o alivio
sintomatico de dores em todos os membros do corpo, mas com maior presenca nas
dores cervicais e lombares (FONTE et al., 2021; PORTO; PEREIRA, 2021; ARAUJO
et al., 2022; RODRIGUES, 2023).

4. CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo investigar como a produgéo cientifica
brasileira e internacional vislumbra a ginastica laboral como instrumento para prevenir
a ocorréncia de doencgas ocupacionais.

De acordo com os resultados conhecidos pela pesquisa, percebe-se que a GL
vem sendo cada vez mais empregada nas organizagdes e corporacgdes, de varios
setores, para proporcionar um ambiente de trabalho que permeie a qualidade de vida
e 0 bem-estar humano de forma totalitaria.

Os estudos consultados demonstram que a GL proporciona alivio a dores
osteomusculares, em especial as lombares e cervicais, proporcionando conforto e
mais satisfacdo aos colaboradores. Além disso, contribui com a diminuigdo do
estresse laboral, por meio da socializagao e melhora da interrelagao entre membros,
0 que implica uma reducgao potencial na ocorréncia de bournout e outras doencas
mentais associadas.

A GL e seus programas devem ser ajustados de acordo com as necessidades
da organizagao, prevendo um esquema de exercicios que atendam a cada atividade
profissional desenvolvida. Os beneficios sao irrefutaveis e sua pratica deve continuar

sendo incentivada.
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