Universidade Federal do Parana
Setor de Ciéncias Exatas
Departamento de Estatistica e Departamento de Informatica
Programa de Especializagdo em Data Science e Big Data

Rosanna Montero Castillo

Fatores Determinantes na Admissao ou Demissao de Migrantes no
Mercado Formal Brasileiro: Uma Analise por Regressao Logistica.

Curitiba
2025



Rosanna Montero Castillo

Fatores Determinantes na Admissao ou Demissao de Migrantes no
Mercado Formal Brasileiro: Uma Analise por Regressao Logistica.

Artigo apresentado ao Programa de
Especializagdo em Data Science e Big Data da
Universidade Federal do Parana como requisito
parcial para a obtencdo do grau de
especialista.

Orientador: Prof. Dr. César Taconeli

Curitiba
2025



Universidade Federal do Parana
Trabalho de Concluséo de Curso (2025)

Especializagao em Data Science & Big Data
dsbd.leg.ufpr.br

Fatores Determinantes na Admissao ou Demissdo de Migrantes no
Mercado Formal Brasileiro: Uma Analise por Regressao Logistica.

Determining Factors in the Admission or Dismissal of Migrants in
the Brazilian Formal Market: A Logistic Regression Analysis.

Dra. Rosanna Montero Castillo', Prof. Dr. César Taconelli2

" Engenheira em Computagdo (UFT-Venezuela), Mestre em Estatistica (UCV-Venezuela)
Doutora em Tecnologia e Sociedade (UTFPR-Brasil)
2 Coordenador do curso de Estatistica e Ciéncia de Dados Departamento de Estatistica- UFPR

Resumo

Este estudo analisa, por meio de regressao logistica, os fatores que influenciam a admissdo ou
demissao de migrantes no mercado formal de trabalho do Brasil, com foco nos estados do Parana e
Sao Paulo entre janeiro e novembro de 2024. Foram utilizados 218.876 registros de movimentagoes.
Resultados indicam que sexo, raga/cor, nivel de instrucdo, faixa etaria, pais de origem, setor
econdmico e categoria de contrato influenciam significativamente a probabilidade de desligamento. As
evidéncias reforcam a importancia de politicas publicas direcionadas para reduzir desigualdades e
promover a integragédo socioecondmica de migrantes.

Palavras-chave: migragcao, mercado de trabalho, regresséao logistica, desigualdade, integracgao.

Abstract

This study uses logistic regression to analyze the factors influencing migrant admission or dismissal in
Brazil’s formal labor market, focusing on Parana and Sao Paulo between January and November
2024. A total of 218,876 job movement records were examined. Results show that gender, race/color,
education level, age group, country of origin, economic sector, and employment category significantly
affect dismissal probability. Findings highlight the need for targeted public policies to reduce
inequalities and foster the socioeconomic integration of migrants.

Keywords: migration, labor market, logistic regression, inequality, integration.

Resumen

Este estudio analiza, mediante regresion logistica, los factores que influyen en la admision o despido
de migrantes en el mercado laboral formal de Brasil, con énfasis en Parana y Sdo Paulo entre enero y
noviembre de 2024. Se examinaron 218.876 registros de movimientos laborales. Los resultados
muestran que género, raza/color, nivel educativo, grupo etario, pais de origen, sector econémico y
categoria de contrato afectan significativamente la probabilidad de despido. Los hallazgos refuerzan
la necesidad de politicas publicas para reducir desigualdades y promover la integracion
socioeconomica de migrantes.

Palabras clave: migracion, mercado laboral, regresion logistica, desigualdad, integracion.

1. Introdugao

A migracdo, refere-se ao deslocamento de
pessoas de um local para outro, seja dentro de
um mesmo pais (migragdo interna) ou entre
paises (migracao internacional), com o objetivo
de residir temporaria ou permanentemente no
novo destino, € um fendmeno global complexo e
multifacetado. As motivagdes que impulsionam
esse movimento s&o diversas, abrangendo
desde a busca por melhores condi¢des de vida
e oportunidades de trabalho, até a fuga de
conflitos, crises econbmicas, ambientais ou
politicas. Nesse contexto, a insercdo dos
migrantes no mercado de trabalho formal

brasileiro emerge como um tema de crescente
relevancia, marcado por desafios persistentes e
avancos significativos.

Nos ultimos anos, a participagdo de
migrantes no mercado de trabalho formal
brasileiro tem apresentado um crescimento
notavel. Dados do Boletim das Migragées, do
Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP), revelam que, entre janeiro e agosto de
2024, foram registradas mais de 203 mil
admissdes de trabalhadores  migrantes,
refugiados e apatridas (Cavalcanti, Oliveira &
Silva, 2024). Essa inser¢do abrange diversos
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setores da economia, com analises apontando
um saldo positivo de vagas ocupadas por
estrangeiros. Contudo, é fundamental
reconhecer que, apesar do progresso, persistem
lacunas e dificuldades que impactam a plena
integracao desses individuos.

O principal arcabougo institucional para o
controle e monitoramento dos dados de
migrantes no mercado de trabalho brasileiro é o
Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP), por meio do Observatério das
Migragdes Internacionais (OBMigra) e do Portal
de Imigracdo Laboral. O OBMigra, em
colaboracédo com a Universidade de Brasilia
(UnB), desempenha um papel crucial na
producado de relatérios e boletins informativos,
compilando dados de bases como o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) e a Relacdo Anual de Informacgdes
Sociais (RAIS), ambos do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Apesar do aumento na insercdo formal, os
migrantes enfrentam desafios significativos que
podem comprometer sua estabilidade e
progresso profissional, dentre eles, destacam-
se:

- Barreiras Linguisticas: A dificuldade com a
lingua portuguesa pode impactar diretamente a
comunicagao, o aprendizado e a adaptagdo ao
ambiente de trabalho, limitando o acesso a
certas posi¢des ou a ascensao profissional.

- Falta de Oportunidades e Discriminagao:
Migrantes, especialmente  aqueles sem
qualificagcdo formal ou com credenciais
académicas nao reconhecidas no Brasil, podem
enfrentar discriminagéo e ter menos chances de
conseguir uma vaga formal. Estudos indicam
que pessoas refugiadas, por exemplo, tém
apenas 30% das chances de um brasileiro de
conseguir um emprego formal, evidenciando
uma disparidade preocupante (Cavalcanti,
Oliveira & Silva, 2024). A Teoria do Capital
Humano (Becker, 1964) sugere que o
investimento em educacdo e habilidades
aumenta a produtividade e, consequentemente,
as chances de sucesso no mercado de trabalho.
No entanto, para migrantes, a nao-validagao de
suas qualificagdes prévias atua como uma
barreira, desvalorizando seu capital humano
acumulado e, muitas vezes, os relegando a

ocupacgbes de menor  qualificagcdo e
remuneragdo, um fendbmeno amplamente
discutido em estudos recentes sobre a

precariedade laboral de migrantes (Baeninger et
al., 2021).
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- Reconhecimento de Diplomas e
Qualificagbées: Muitos migrantes chegam ao
Brasil com formagdo e experiéncia em suas
areas de origem, mas encontram dificuldades
burocraticas e legais no reconhecimento de
seus diplomas e qualificagdes, o que os impede
de atuar em suas areas de especialidade,
levando a subocupacéo ou a informalidade. Isso
remete ao conceito de deskiling ou
desqualificagdo  profissional, comum em
processos migratérios (Dustmann & Frattini,
2014), e que tem sido objeto de analise em
pesquisas contemporaneas sobre a insergao de
migrantes qualificados (Coutinho & Costa,
2020).

- Vulnerabilidade e Condicdes Precarias:
Migrantes em situagcéo de vulnerabilidade, como
aqueles que fogem de crises econémicas ou
calamidades, podem ser mais suscetiveis a
trabalhos informais e precarios, ou até mesmo a
situacdes analogas a escravidédo, devido a sua
condi¢cao de maior fragilidade. A vulnerabilidade
de migrantes no mercado de trabalho é uma
preocupacgado central em discussdes recentes
sobre direitos trabalhistas e migragao (Pereira &
Rodrigues, 2023).

- Burocracia: A complexidade e a morosidade
dos processos de documentagéao e
regularizagao migratoria e trabalhista
representam um obstaculo significativo ao
acesso ao emprego formal, impondo um custo
de tempo e recursos consideravel.

- Xenofobia e Preconceito: Apesar da
legislagdo  brasileira ser favoravel aos
migrantes, ainda ha casos de xenofobia e
preconceito que dificultam a integracdo social e
o0 pleno acesso aos seus direitos, tanto no
ambiente de trabalho quanto na sociedade em
geral (OIM, 2024).

Entretanto, é fundamental destacar que
avancgos legislativos e iniciativas de integracao
tém contribuido para mitigar esses desafios,
como:

- Nova Lei de Migragao (Lei n° 13.445/2017):
Esta lei representa um marco ao adotar uma
abordagem mais humanitaria para a migragao,
garantindo direitos e facilitando a regularizago.
Ela impede a deportagdo de pessoas que
corram risco de vida em seus paises de origem
e reforca 0 combate a xenofobia, promovendo
um ambiente mais acolhedor.

- Contribuicdo para a Economia: A insergéo
dos migrantes no mercado de trabalho formal é
uma via de méao dupla. Eles contribuem
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significativamente para o preenchimento de
vagas de trabalho, impulsionam o]
empreendedorismo e contribuem com o
pagamento de impostos. Além disso, podem
ajudar a minimizar os impactos de tendéncias
demograficas, como o envelhecimento da
populagdo, e adicionar novas habilidades e
dinamismo a economia, enriquecendo o capital
humano do pais (OIM, 2024).

- Iniciativas de Integragdo: Diversas
organizagbes da sociedade civil, agéncias da
ONU e algumas empresas tém promovido
esforgos notaveis para a integragao
socioecondmica dos migrantes, oferecendo
cursos de portugués, qualificagao profissional e
auxilio na documentacdo, facilitando sua
adaptacao e acesso ao emprego.

A insercdo dos migrantes no mercado de
trabalho formal é, portanto, fundamental nao
apenas para a sua dignidade e autonomia, mas
também para o desenvolvimento econémico e
social do Brasil. Continuar aprimorando as
politicas e mecanismos de integracdo é
essencial para garantir que todos possam
contribuir plenamente para a sociedade.

Nesse sentido, o objetivo deste artigo é
analisar os fatores que influenciam a admissao
ou demissao de trabalhadores migrantes no
mercado formal de trabalho no Brasil, utilizando
a técnica de regressao logistica, para o periodo
de janeiro a novembro de 2024. Os objetivos
especificos sdo: ldentificar as variaveis que
influenciam a admissdo e demissao de
trabalhadores migrantes. Analisar o impacto de
fatores  demograficos e laborais  dos
trabalhadores migrantes. Y, comparar e
contrastar os fatores que influenciam a
admissdo e demissdo de trabalhadores
migrantes nos estados do Parana e Sao Paulo,
destacando as particularidades regionais.

A escolha dos estados Parana e S&o Paulo
para esta analise comparativa, embora
inicialmente guiada por conveniéncia — como a
residéncia do pesquisador no Parana e a
utilizagdo de Sao Paulo para validagado
metodoldgica inicial —, revelou-se de grande
valia cientifica. A oportunidade de comparar a
dindmica da inser¢do e desligamento de
migrantes em dois estados com perfis
econdmicos e demograficos distintos, mas
ambos relevantes para o fluxo migratério
brasileiro, permite identificar particularidades
regionais  significativas. Essa abordagem
comparativa enriquece a compreensao sobre
como diferentes contextos estaduais podem
influenciar as chances de permanéncia ou

desligamento de trabalhadores migrantes no
mercado formal, oferecendo insights
importantes que uma analise focada em apenas
um estado nao proporcionaria.

A selecdo da técnica de regressao logistica
justifica-se plenamente por sua robustez para
modelar a probabilidade de um evento binario,
como a admissdo ou demissdo de um
trabalhador migrante. Este método estatistico,
amplamente aplicado em diversas areas,
permite examinar a relacdo entre multiplas
variaveis preditoras e uma variavel dependente
categorica (Hosmer Jr., Lemeshow & Sturdivant,
2013). Sua capacidade de fornecer estimativas
de probabilidade diretamente interpretaveis,
aliada a sua eficiéncia computacional, torna-a
uma ferramenta valiosa para a analise de dados
e tomada de decisbes em cenarios de
classificagdo. Além disso, a regressao logistica
serve como um alicerce conceitual para a
compreensao de modelos preditivos mais
complexos, como redes neurais e outras
abordagens de aprendizado de maquina.

2. Materiais e Métodos

Para a realizacdo deste estudo, foi
empregada uma abordagem quantitativa, com
foco na analise estatistica de dados
secundarios.

2.1 Base de Dados

Os dados utilizados neste estudo foram
provenientes do Portal de Imigragdo Laboral,
mantido pelo Ministério da Justica e Seguranga
Publica. A base de dados consistiu em Dados
Harmonizados CTPS/RAIS/CAGED, que
integram informacgdes da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), da Relagédo Anual
de Informagdes Sociais (RAIS) e do Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED).

- Numero de Observagées: Para a analise, foi
utilizado uma base de dados robusta contendo
562.294 registros de movimentagéo. Deste total,
a amostra para o estado do Parana
compreendeu 120.534 registros, enquanto a de
Sao Paulo incluiu 98.342 registros.

- Periodo de Analise: Os dados abrangem o
periodo de janeiro de 2024 a novembro de
2024.

2.2 Variaveis de Interesse: O modelo de
regressao logistica foi desenvolvido com as
seguintes variaveis:
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- Variavel Dependente: Saldo de
Movimentacdo (variavel binaria): Admissdo=0
(categoria de referéncia), Demissao=1

- Variaveis Independentes: Se mostram na
Tabela 1, as variaveis do modelo com suas
respetivas descrigdo, valores e categoria de
referéncia’ (em negrito).

Tabela 1: Variaveis Independentes

TIZ?;:VZT Descrigao Valores
Sexo Sexo do Masculino, feminino, Nao
trabalhador Informado
Até Fundamental, Até
Nivel de [Nivel de educagao Médio completo, Ate
instrucéo do trabalhador Superior completo, Pds-
graduacgdo, Nao Informado.|
Grupo etario do
Faixa etaria trabalhador Jovem, adulto, idoso
migrante
= Branca, Preta, Parda,
Raca e cor Autodecla/ragao de Amarela, Indigena, Nao
ragaleorlinformada, N&o Identificado
Pais de origem ou
Pais nacionalidade do Nomes dos paises,
trabalhador Venezuela
migrante.
Categoria do Tipo delconltrato Ver Anexo |, Empregado
trabalhador ou vinculo aprendiz
empregaticio
Secdo da
Classificagédo
Segdo Nacional de Ver Anexo Il, C (Industrias
Atividades de Transformacgéo)
Econdémicas
(CNAE 2.0)
Faixa de Carga horaria Até 20 horas, 21 a 40
horas semanal :
horas, mais de 41 horas
contratadas contratada
Salario mensal
Salario declarado pelo |Valor numérico entre 500 e
trabalhador 7500
migrante
Unidade
UF Federativa da UF=41 (Parana),

ocorréncia da UF=35 (Sao Paulo)

movimentacao
Fonte: Montero C, R. (2025)

2.3 Linguagem de Programagao

Todas as andlises estatisticas e modelagens
foram conduzidas utilizando a linguagem de
programagéo R (Core Team, 2024). O R é um
ambiente e uma linguagem amplamente
reconhecida para computagdo estatistica e
graficos, sendo vastamente empregada tanto na
pesquisa académica quanto em aplicagbes

L As variaveis categéricas de referéncia nos modelos de
regresséo logistica, foram estabelecidas intencionalmente:
sexo, raga e cor, e pais segundo os valores descritos, e as
demais categorias forma definidas por defeto, é dizer, a
funcdo da regresséo logistica pega as categorias por ordem
alfabética, com as quais os efeitos das outras categorias
sdo comparados.
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praticas. Para este trabalho, foram utilizadas as
seguintes bibliotecas: dplyr, ggplot2, pROC,
scales, purrr, broom, forcats, data.table, readr,
viridis e rlang.

2.4 Técnicas de Analise de Dados

2.4.1. Analise Descritiva

A fase inicial da analise envolveu a
preparagao e limpeza dos dados, que incluiu as
seguintes etapas:

Dados:
ausentes,

- Preparacdo e Limpeza dos
Tratamento de valores
inconsisténcias e duplicagoes.

- Agrupamento de Categorias: Para variaveis
com grande numero de categorias, realizou-se o
agrupamento para simplificar a analise e
garantir a robustez do modelo.

- Criacao de labels Descritivos: As variaveis
categoricas tiveram seus codigos substituidos

por labels descritivos para facilitar a
interpretacao.
- Aplicagao de Codificagao via

Stringindexer: As variaveis categoéricas foram
codificadas numericamente utilizando o método
StringIndexer, necessario para a modelagem.

- Estatisticas Descritivas e Graficos: Foram
geradas  estatisticas  descritivas  (média,
mediana, desvio padrdo, frequéncias) e graficos
(histogramas e graficos de barras) para
visualizar a distribuicdo das variaveis e
identificar padrdes iniciais.

2.4.2 Modelagem Estatistica
A principal técnica de modelagem empregada
foi a Regressao Logistica Binaria.

- Construcao do Modelo:

Para analisar a probabilidade de uma
movimentacdo de emprego resultar em uma
demissao (definida como o evento de interesse)
em comparagdo com uma admissdo, foram
desenvolvidos modelos de regressao logistica
binaria. Modelos separados foram ajustados
para os estados do Parana (UF=41) e Séao
Paulo (UF=35), possibilitando uma analise
comparativa regional aprofundada.

A férmula geral do modelo logistico € dada
por:
1
] +ei(ﬂu+ﬁ|X|+ﬁ2X2+' +ﬁka)

P =1)=

Onde:
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- P(Y=1) é a probabilidade de ocorréncia do
evento de interesse (neste caso, a Demissao).

- e € a base do logaritmo natural.

- o é o intercepto do modelo.

- B1 B2 ,...B« sdo os coeficientes de
regressao para cada covariavel.

- X7 ,X2 ,...,Xx s&o as covariaveis (variaveis
independentes) incluidas no modelo.

- K numero de parametros

Alternativamente, o mesmo modelo pode ser
expresso na escala de logito (log-odds), que é
uma transformacdo linear que relaciona o
logaritmo da razdo de chances com as variaveis
independentes. A continuacdo a férmula e os
detalhes de cada componente:

P(Y =1
ln[l—l(”(T)l)j:ﬁ"+ﬁ‘X'+ﬁzX2+"'+ﬁka

P(Y =1
- ln(lfi’W:)l)) Esta é a varidvel dependente
na escala de logito. E o logaritmo natural da
razdo de chances (log-odds) de o evento de
interesse ocorrer.
- Bo é ointercepto do modelo.
- B1 ,B2 ,...,.Bx sdo os coeficientes de
regressao para cada covariavel.
- X7 ,X2 ,...,Xx s&o as covariaveis (variaveis
independentes) incluidas no modelo.
- K numero de parametros.

Essa formulagdo ¢é muito util porque
transforma a relagdo nao linear entre a
probabilidade e as variaveis independentes em
uma relagao linear, o que facilita a interpretacao
dos coeficientes.

- Extragado e Interpretagcdo de Coeficientes:

Os coeficientes dos modelos foram extraidos
e interpretados em termos de Odds Ratios (OR)
e seus Intervalos de Confianga de 95% (IC
95%). O Odds Ratio indica a razdo de chances
de um evento ocorrer para cada unidade de
aumento na variavel independente, mantendo
as outras variaveis constantes. A interpretacado
geral dos Odds Ratios é a seguinte:

- Odds Ratio (OR) > 1. A variavel esta
associada a um aumento da chance (odds) de
um evento ocorrer, mantendo os outros fatores
constantes.

- Odds Ratio (OR) < 1: A variavel esta
associada a uma diminuigdo da chance (odds)
de um evento ocorrer, mantendo os outros
fatores constantes.

- Odds Ratio (OR) = 1: A variavel nao tem
efeito sobre a chance de um evento ocorrer.

- Avaliagdao do Modelo: A performance dos
modelos foi avaliada utilizando a Area sob a
Curva ROC (AUC - Receiver Operating
Characteristic). A AUC é uma métrica que varia
de 0 a 1, onde valores mais proximos de 1
indicam melhor poder discriminatério do modelo
(capacidade de distinguir entre admissbes e
demissdes).

- Visualizagdo dos Resultados: Foram
gerados Graficos de Odds Ratio para facilitar a
interpretacao visual dos efeitos das variaveis, e
Curvas ROC para ilustrar a performance
discriminatoria dos modelos.

2.5 Limitagdes dos Dados

E fundamental reconhecer as seguintes
limitagdes inerentes a base de dados utilizada,
que impactam diretamente a profundidade da
analise:

- Auséncia de Identificador Unico de
Trabalhador: A base de dados nao permite o
rastreamento de individualizado dos
trabalhadores migrantes ao longo do tempo.
Consequentemente, ndo é possivel acompanhar
a trajetoria de um mesmo migrante no mercado
de trabalho, verificando, por exemplo,
sequéncias de admissdes, demissdes ou
readmissoes.

- Unidade de Analise = Movimentagdao (Nao
Individuo): Consequentemente, a unidade de
andlise do modelo é a movimentagdo (um
evento de admissdo ou demissdo), e ndo o
individuo. O modelo, portanto, estima a
probabilidade de uma movimentacao especifica
ser classificada como demissdo ou admissao
com base nas caracteristicas associadas a esse
evento pontual.

- Foco em Analise Descritiva e Explicativa:
Dada a natureza dos dados e a unidade de
analise, este estudo se concentra em descrever
e explicar os fatores associados as
movimentagdes de trabalho observadas, e néo
em prever com precisdo as admissdes ou
demissdes de individuos especificos.

3. Resultados do estudo

A continuagdo sao apresentados os
resultados das duas etapas do estudio, a
analise descritiva e a modelagem estatistico,
apresentando os graficos e analises respetivos.

3.1 Resultados Analise Descritiva
- Contexto Demografico:

A continuagédo, os graficos de barras na
Figura 1, apresenta a distribuicdo de
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trabalhadores migrantes  admitidos  nos
mercados formais do Parana (barras verdes) e
Sao Paulo (barras laranjas) para quatro
variaveis  demograficas  principais:  Sexo,
Raca/Cor, Nivel de Instrugao e Faixa Etaria.

- Sexo: Ambos os estados apresentam uma
predomindncia de trabalhadores do sexo
Masculino em relagdo ao Feminino, com o
Parana mostrando uma contagem maior para
ambos 0s sexos em comparagdo com Sao
Paulo nesta amostra visualizada.

- Raga/Cor: Em ambos os estados, as
categorias Branca e Parda sdo as mais
representadas, seguidas pela Preta. E notavel

que Sao Paulo possui uma proporgao
relativamente maior de trabalhadores
classificados como “Preta” e “Parda” em

comparagao com “Branca’” se comparado ao
Parana, onde a distribuicdo entre Branca e
Parda €& mais equilibrada e ambas tém
contagens mais altas que Preta. As categorias
Figura 1. Contexto Demografico
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Fonte: Montero C, R. (2025)

De forma geral, na Figura 1 os diferentes
graficos evidenciam que, na amostra analisada,
o Paranda tem um volume maior de
movimentagdes de trabalhadores migrantes em
quase todas as categorias demograficas,
especialmente nas de sexo (masculino e

count

count

“Amarela”, “Indigena” e “N&o informada” s&o
menos expressivas em ambos os estados.

- Nivel de Instrugao: A categoria “Até Médio
completo” € a mais prevalente em ambos os
estados, com o Parana registrando um numero
substancialmente maior de trabalhadores nesse
nivel de instrugdo do que S&o Paulo. A categoria
“Até Fundamental” também é relevante, e “Até
Superior completo” e “Pds-graduagédo” mostram
contagens menores, indicando que a maioria
dos migrantes nesta amostra possui até o
ensino médio completo.

- Faixa Etaria: As faixas etarias “Jovem” e
“Adulto” dominam em ambos os estados, sendo
a “Adulto” a mais numerosa. O numero de
trabalhadores “ldosos” € muito baixo em ambos
os estados, o que é esperado para o perfil de
trabalhadores formais. O Parana apresenta um
volume maior de trabalhadores nas faixas
“Jovem” e “Adulto” do que Sao Paulo na
amostra exibida.
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feminino), raga/cor (branca e parda) e nivel de
instrucado (até médio completo). Sdo Paulo, por
sua vez, embora com volume total menor nestas
representagdes, mostra algumas distingdes,
como uma presenga mais notavel das
categorias “Preta” e “Parda” em relagdo a
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“Branca” quando comparado ao Parana em
termos proporcionais em certas variaveis. A
predominédncia de homens, adultos jovens e
individuos com nivel de instrugdo até o ensino
meédio completo € uma caracteristica comum do
perfil dos trabalhadores migrantes admitidos em
ambos os estados.

- Contexto Insercao laboral:

O conjunto de graficos na Figura 2, ilustram o
Saldo de Movimentacgao, os Top 10 Paises de
Origem e o Rango Salarial dos trabalhadores
migrantes nos mercados formais do Parana
(barras verdes) e Sao Paulo (barras laranjas).

Figura 2. Contexto Inser¢ao Laboral
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Fonte: Montero C, R. (2025)

- Top 10 Paises de Origem: A Venezuela
destaca-se como o principal pais de origem de
migrantes para ambos os estados, com um

volume significativamente maior de
venezuelanos registrados no Parand em
comparagao com Sao Paulo. Naturalidade
Brasileira (referindo-se a brasileiros que

migraram de volta ou foram registrados como tal
nas bases de migrantes) também figura entre os
top paises, especialmente no Parana.

Outros paises como Haiti, Cuba, Paraguai,
Angola, Argentina, Bolivia e Japado também
aparecem, com  variagbes em  suas
representatividades entre os dois estados. E
interessante notar, por exemplo, a presenga
expressiva de migrantes do Haiti em Sao Paulo
e do Paraguai e Angola no Parana. A categoria
“Outros” também ¢é relevante, indicando
diversidade de origens além do top 10.

Top 10 Paises

o
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- Saldo de Movimentagdao (Admitido vs.
Demitido): Para ambos os estados, o numero
de  Admissodes é visivelmente maior do que o
de Demissbes, 0 que resulta em um saldo
positivo de vagas ocupadas por migrantes na
amostra.

O Parana (barras verdes) apresenta um
volume absoluto maior de tanto admissdes
quanto demissdes em comparagdo com Sao
Paulo (barras laranjas) na amostra visualizada.
Isso pode indicar uma maior dindmica do
mercado de trabalho para migrantes no Parana
ou uma maior representatividade de dados
nesse estado na base utilizada.

Rango Salarial
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Rango Salarial: A vasta maioria dos
trabalhadores migrantes em ambos os estados
concentra-se na faixa salarial de "1000 a 3000"
reais, indicando que a maior parte das
movimentagdes formais ocorre em posicoes
com remuneragao de nivel médio — baixo. Ha
uma propor¢gdo menor, mas ainda consideravel,
na faixa "< 1000", especialmente no Parana.

As faixas salariais mais altas, "3000 a 6000"
e "> 6000", representam uma parcela muito
pequena das movimentagbes em ambos os
estados, o que pode sugerir desafios na
ascensao salarial ou na inser¢gdo em cargos de
maior remuneragdo para o0s migrantes. O
Parana tem um volume maior de trabalhadores
na faixa de "1000 a 3000" do que Sao Paulo.

Os graficos na Figura2, revelam um mercado
de trabalho formal com saldo positivo para
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migrantes em ambos os estados, com o Parana
movimentando um volume maior  de
trabalhadores. A imigragdo venezuelana & um
pilar importante para a forca de trabalho
migrante em ambos os locais, mas com maior
peso no Parana. A concentragdo salarial nas
faixas mais baixas em ambos os estados
sublinha desafios potenciais de integracado
econdmica e valorizagao profissional para essa
populagao.

- Contexto Ocupacéao — jornada

O conjunto de graficos na Figura 3, ilustram a
distribuicdo por Categoria de Emprego, Secao
CNAE (setor de atividade econdmica) e Horas
Contratadas para os trabalhadores migrantes
nos mercados formais do Parana (barras
verdes) e Sao Paulo (barras laranjas).

- Categoria de Emprego: A categoria
“‘Empregado contratado” é, de longe, a mais
prevalente em ambos 0s estados,
representando a vasta maioria dos
trabalhadores migrantes. O Parana exibe um
nuamero significativamente maior de
“Empregados contratados” do que S&o Paulo.
Outras categorias como “Empregado geral” e
“Empregado intermitente” tém uma presenca
menor, mas sdo mais notaveis em S&o Paulo
em comparagdo com o Parana (especialmente o
“‘Empregado intermitente”, que tem uma barra
laranja mais alta que a verde). “Empregado
aprendiz”, “Empregado temporario” e

Figura 3. Contexto Ocupagéo — Jornada
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Mercado Formal Brasileiro: Uma Andlise por Regresséo Logistica.

“Trabalhador rural” s&o categorias com um
numero muito baixo de ocorréncias em ambos
os estados.

- Horas Contratadas: A grande maioria dos
contratos em ambos os estados se enquadra na
faixa “Mais de 40 h/semana”, indicando uma
predominancia de jornadas de trabalho de
tempo integral. A faixa "21 a 40 h/semana"
possui um volume muito menor de contratos,
com Sao Paulo apresentando um pouco mais
de movimentagdes nesta faixa do que o Parana.

Contratos de “Até 20 h/semana” e “Nao
informado  Horas” sd&o muito  poucos.
Novamente, o Parana mostra um volume

absoluto maior de movimentagbes na faixa de
“Mais de 40 h/semana” do que Séo Paulo.

Os gréficos na Figura 3, indicam que a maior
parte dos migrantes em ambos os estados esta
empregada sob o regime de “empregado
contratado” e trabalha em jornada de tempo
integral (mais de 40 horas semanais). No
entanto, ha uma distingdo clara nos setores de
maior absor¢cdo: o Parana se destaca na
Industria de Transformagdo, enquanto Sao
Paulo tem uma forte presenga em Atividades
Administrativas e Servicos Complementares,
além de Alojamento e Alimentac&o. Isso ressalta
as particularidades regionais nas oportunidades
de trabalho para a populagdo migrante.

Horas Contratadas
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Fonte: Montero C, R. (2025)

11



dsbd.leg.ufpr.br

CNAE

- Secgao (Setor de Atividade
Econémica): A Secdo C (Industrias de
Transformagdo) € o setor com a maior
concentragdo de trabalhadores migrantes no
Parana (barra verde alta). Em Sao Paulo, a
Secdo N (Atividades Administrativas e Servigos
Complementares) e a Secgdo | (Alojamento e
Alimentacao), seguidas da Secdo C, sdo as
mais representativas (barras laranjas mais
altas). A Secédo G (Comércio) também é
relevante para ambos os estados. Isso sugere
uma diferenga na predominancia de setores que
empregam migrantes entre os dois estados: o
Parana parece ter uma forte absorcdo na
industria, enquanto Sao Paulo se destaca mais
em servigos administrativos e de
alimentagéo/alojamento, além da industria.
Outras segbes (como F - Construgdo, H -
Transporte, M - Atividades Profissionais, P -
Educacao, Q - Saude, S - Outros Servigos) tém
volumes menores, mas contribuem para a
diversidade da insergao laboral.

3.2 Resultados Modelagem Estatistica.

A analise de regressao logistica foi realizada
separadamente para os estados do Parana e
Sao Paulo, a fim de identificar potenciais
diferencas regionais nos fatores determinantes
da admissao ou demissdo de trabalhadores
migrantes.

Para o presente estudo, a férmula especifica
do modelo utilizado é:

Logit(P(Demissao))= Bo + Bisexo + Bzracacor +
Bsnivel_instrucao + B4faixa_etaria + Bspais + Bssecao +
Bz categoria

3.2.1 Analise de Regressao Logistica: Estado
do Parana (UF=41)

O modelo de regressdo logistica para o
Parana (UF=41) revelou diversos fatores

Especializagao em Data Science & Big Data

Universidade Federal do Parana
Trabalho de Concluséo de Curso (2025)

significativos que influenciam a probabilidade de
uma movimentagdo ser classificada como
demissao (variavel dependente, com 1
representando demissdo e 0 admissdo). A
Tabela 2, apresenta o resumo da regressao
logistica ajustada aos dados do Parana com os
Odds Ratios (OR) e respectivos intervalos de
confianga.

A interpretacdo desses ORs mostra que:

- Mulheres, e individuos de raga/cor preta ou
parda, apresentaram maior chance de demissao
que seus grupos de referéncia.

- Maior nivel de escolaridade (até superior
completo ou pds-graduagado) esta associado a
menor probabilidade de demisséo.

- Adultos e idosos apresentam menor
probabilidade de desligamento do que jovens.

- Diferengas no pais de origem indicam
padroes especificos, com algumas
nacionalidades associadas a maior estabilidade
e outras a maior vulnerabilidade.
- Setores como Comeércio,

Alimentagédo, Atividades Administrativas e
Saude mostraram menor probabilidade de
demissao que a Industria de Transformagéo.

- A categoria de vinculo também influencia:
empregados contratados tiveram maior chance
de demissdao que aprendizes, enquanto
temporarios apresentaram menor probabilidade.

Alojamento e

A métrica de AUC foi calculada (0,5675)
apenas como referéncia e confirma que o
modelo nao tem finalidade preditiva robusta. O
valor reforca que a utilidade central do modelo
esta na interpretagéo dos efeitos significativos e
na compreensdo das relagbes entre variaveis e
desfecho.

Tabela 2: Resumo da regressao logistica ajustada aos dados do Parana (UF=41)

Odds
Termo Ratio p- lower_ci [upper_ci Interpretacao (em relagdo a categoria de referéncia)
(OR) value
Intercept 1,53 0 1,22 1,92 IA chance de demissao é de 1.87 vezes maior para a categoria de
referéncia de todas as variaveis independentes.
Sexo
Feminino 1,06 0 1,03 1,09 Mulheres tém 6% mais chances de serem demitidas do que homens
(categoria de referéncia: Masculino).
Raga e cor
Preta 1,07 0 1,02 1,12 Individuos de raga/cor Preta tém 7% mais chances de serem demitidos
do que Brancos (categoria de referéncia).
Parda 1,05 0 1,02 1,08 Individuos de raga/cor Parda tém 5% mais chances de serem demitidos
do que Brancos (categoria de referéncia).
Amarela 1,05 0,28 0,96 1,15 Individuos de raga/cor Amarela ndo apresentam diferenga significativa
lem relagao a Brancos.
Indigena 1 0,99 0,86 1,17 Individuos de raga/cor Indigena ndo apresentam diferenga significativa
lem relagao a Brancos.
Nao 0,26 0 0,24 0,28 Individuos com raga/cor nao informada tém uma chance
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Odds
Termo Ratio p- lower_ci |upper_ci Interpretacao (em relagao a categoria de referéncia)
(OR) value

informada isignificativamente menor (74.1% menos) de serem demitidos do que
Brancos. Isso pode indicar um viés na coleta/registro de dados ou
caracteristicas especificas desse grupo.

Nivel de instrugao

Até Médio 0,91 0 0,88 0,93 [Trabalhadores com instrugéo até o ensino médio completo tém 9.5%

completo menos chances de serem demitidos do que aqueles com até o
fundamental (categoria de referéncia).

Até Superior 0,85 0 0,81 0,89 [Trabalhadores com instrugéo até o ensino superior completo tém 15.3%

completo menos chances de serem demitidos do que aqueles com até o
fundamental.

Poés- 0,75 0,03 0,58 0,98 Trabalhadores com pds-graduagéo tém 24.6% menos chances de

graduagéo serem demitidos do que aqueles com até o fundamental.

Faixa etaria

Adulto 0,95 0 0,93 0,98 IAdultos tém 4.9% menos chances de serem demitidos do que jovens
(categoria de referéncia).

Idoso 0,67 0 0,52 0,88 Idosos tém 32.7% menos chances de serem demitidos do que jovens.

Pais

Argentina 1,34 0 1,11 1,62 Migrantes da Argentina tém 9.8% mais chances de serem demitidos do
que migrantes da Venezuela.

Colémbia 1,24 0,05 1 1,53 Migrantes da Colémbia ndo apresentam diferenca significativa em
relagéo a migrantes da Venezuela.

Cuba 1,4 0 1,18 1,67 Migrantes de Cuba tém 14.9% mais chances de serem demitidos do
que migrantes da Venezuela.

Haiti 1 0,97 0,84 1,18 Migrantes do Haiti ttm 18.5% menos chances de serem demitidos do
que migrantes da Venezuela.

Japao 1,09 0,44 0,87 1,36 Migrantes do Japao nao apresentam diferenca significativa em relagao
@ migrantes da Venezuela.

Naturalidade 0,96 0,68 0,81 1,15 [Trabalhadores com naturalidade brasileira ttém 21.1% menos chances

Brasileira de serem demitidos do que migrantes da Venezuela, o que € um
resultado esperado, visto que a categoria de referéncia é migrante.

Outros 1,19 0,05 1 1,42 Migrantes de “Outros” paises ndo apresentam diferenca significativa em
relacéo a migrantes da Venezuela.

Paraguai 1,09 0,34 0,91 1,29 Migrantes do Paraguai tém 11% menos chances de serem demitidos do
que migrantes da Venezuela.

Peru 1,09 0,5 0,84 1,42 Migrantes do Peru néo apresentam diferenca significativa em relacdo a
migrantes da Venezuela.

Angola 1,22 0,02 1,03 1,45 Migrantes de Angola tém 18.2% menos chances de serem demitidos do
que migrantes da Venezuela.

Secao

C 1,01 0,76 0,93 1,1 A secdo C é a categoria de referéncia para outras segoes.

F 1 0,94 0,92 1,09 ITrabalhadores na secéo F (Construcdo) ndo apresentam diferenca
significativa em relagéo a secéo C.

G 0,9 0,01 0,83 0,97 ['Sfrabalhadores na segdo G (Comércio) tém 10.3% menos chances de

erem demitidos do que na sec¢éo C (Industrias de Transformagao).

H 1,06 0,28 0,96 1,17 ITrabalhadores na segéo H (Transporte, Armazenagem e Correio) nao
lapresentam diferenca significativa em relagédo a segéo C.

| 0,86 0 0,79 0,94 [Trabalhadores na segéo | (Alojamento e Alimentacao) tém 13.8%
menos chances de serem demitidos do que na segéo C.

M 1,02 0,71 0,9 1,16 [Trabalhadores na segao M (Atividades Profissionais, Cientificas e
[Técnicas) ndo apresentam diferenca significativa em relagao a secao C.

N 0,86 0 0,79 0,94 Trabalhadores na segéo N (Atividades Administrativas e Servicos
Complementares) tém 14.2% menos chances de serem demitidos do
que na segéo C.

Q 0,84 0,01 0,74 0,95 [Trabalhadores na seg¢do Q (Saude Humana e Servigos Sociais) tém
16.3% menos chances de serem demitidos do que na segéo C.

S 0,89 0,07 0,78 1,01 Trabalhadores na segdo S (Outros Servigos) tendem a ter 11.2% menos
ichances de serem demitidos do que na secéo C (margem de
significancia).

Outros 1,06 0,27 0,96 1,18 [Trabalhadores em “Outros Setores” néo apresentam diferenca

Setores significativa em relagéo a secéo C.

Categoria

Empregado 1,33 0,01 1,07 1,65 Empregados contratados tém 32.7% mais chances de serem demitidos

contratado do que empregados aprendizes (categoria de referéncia).
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Odds
Termo Ratio ’:' lower_ci |upper_ci Interpretacao (em relagao a categoria de referéncia)
(OR) value
Empregado 0,91 0,16 0,8 1,04 Empregados gerais ndo apresentam diferenca significativa em relagdo a
geral lempregados aprendizes.
Empregado 1,16 0,12 0,96 1,39 Empregados intermitentes ndo apresentam diferenca significativa em
intermitente relacéo a empregados aprendizes.
Empregado 0,82 0,01 0,71 0,95 Empregados temporarios tém 17.9% menos chances de serem
temporario demitidos do que empregados aprendizes. Este resultado pode parecer
contraintuitivo, mas pode refletir que a natureza temporaria do contrato
ja incorpora a expectativa de um desligamento ao final do periodo,
diminuindo a probabilidade de uma “demiss&o” no sentido de
desligamento inesperado.
Trabalhador 0,49 0,09 0,21 1,13 [Trabalhadores rurais tendem a ter 50.5% menos chances de serem
rural demitidos do que empregados aprendizes (margem de significancia).

Fonte: Montero C, R. (2025)

3.2.2 Analise de Regressao Logistica: Séao
Paulo (UF=35)

O modelo de regressao logistica para Séo
Paulo (UF=35) também apresenta fatores
significativos, com resultados semelhantes ao
Parana, com particularidades regionais:

- O efeito de género e raga/cor foi consistente
com o Parana, mas com intensidades diferentes
— pardos e mulheres apresentaram riscos
ligeiramente mais altos.

- A escolaridade superior completo mostrou
efeito protetor; pods-graduagado n&o apresentou
significancia.

- ldosos tiveram probabilidade de demissao
substancialmente menor que jovens, efeito
ainda mais forte que no Parana.

- Diferengas entre nacionalidades revelaram
padroes especificos, como maior estabilidade

para bolivianos e haitianos, e maior

vulnerabilidade para angolanos.

- Setores como Comeércio, Alojamento e
Alimentacédo, Atividades Administrativas e
Outros Setores apresentaram menor

probabilidade de demissao.
- A categoria “empregado intermitente” teve
probabilidade muito superior de desligamento.

O AUC para Sado Paulo foi de 0,5633,
igualmente baixo, e mantido apenas como
registro. A énfase permanece nos padrbes
revelados pelos ORs e significancias
estatisticas.

A Tabela 3, apresenta o resumo da regresséao
logistica ajustada aos dados do S&o Paulo com
os Odds Ratios (OR) e respectivos intervalos de
confianga.

Tabela 3: Resumo da regresséo logistica ajustada aos dados do S&o Paulo (UF=35)

Odds
Termo Ratio F:' lower_ci |upper_ci Interpretacao (em relagao a categoria de referéncia)
(OR) value
Intercept 1,51 0 1,29 1,77 A cheinctla de demissao é dg 139 vezes maior para a categoria de
referéncia de todas as variaveis independentes.
Sexo
Mulheres tém 8% mais chances de serem demitidas do que homens
Feminino 1,08 0 1,05 1,11 |em Séo Paulo, um efeito ligeiramente mais pronunciado do que no
Parana.
Raga e cor
— — -
Preta 1,06 | 0,01 1,01 1,11 Indlv_lt_juos de raga/cor Preta tém 6% mais chances de serem
demitidos do que Brancos.
=7 = 5 -
Parda 1,12 0 1,08 1.16 |nd|y|Quos de raga/cor Parda tém j2 % mais chances de serem )
demitidos do que Brancos, um efeito mais forte do que no Parana.
— —— -
Amarela 1,09 | 0,02 1,01 1.18 Indlv_lgiuos de raga/cor Amarela tém 9% mais chances de serem
demitidos do que Brancos.
Indigena 092 | 026 079 1,06 Ir'1d|\{|'duo's de raga/co~r Indigena nao apresentam diferenca
significativa em relagéo a Brancos.
Individuos com raga/cor ndo informada tém uma chance
Nao informada 0,31 0 0,29 0,33 [significativamente menor (69% menos) de serem demitidos do que
Brancos, similar ao Parana.
Nivel de
instrucao
Até Médio 1,01 0,78 0,97 1,05 [Trabalhadores com instrugdo até o ensino médio completo néo
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Odds
Termo Ratio ’:' lower_ci |upper_ci Interpretacao (em relagao a categoria de referéncia)
(OR) value
completo apresentam diferenga significativa em relagéo a até o fundamental.
Ate Superior Trabalhadores com instrucéo até o ensino superior completo tém
P 0,92 0 0,88 0,97 [7.6% menos chances de serem demitidos do que aqueles com até o
completo
fundamental.
Pos-graduacio 104 | 067 0.87 124 [Trabalhadores com pds-graduacgéo nao apresentam diferenca
9 ¢ ’ ’ ’ ’ significativa em relagdo a até o fundamental.
Faixa etaria
— S —
Adulto 0,92 0 0.9 0.95 %?,lélr:zs tém 7.9% menos chances de serem demitidos do que
A 5 =
ldoso 0,51 0 043 0.6 !dosos tém 49._2 % menos cbance_s de serem demitidos do que )
ovens, um efeito de protecdo muito mais forte do que no Parana.
Pais
Argentina 09 | 005 0,81 1 Mlgra_ntes dg Argentina ndo apresentam diferenca significativa em
relagéo a migrantes da Venezuela.
: e T 5 =
Bolivia 0,83 0 076 0.9 Mlgranteg da Bolivia ttm 10.1% menos chances de serem demitidos
do que migrantes da Venezuela.
- = 5 - —
Cuba 104 | 034 0.96 113 Mlgraqtes de Cuba tém 12.9% mais chances d,e serem demitidos do
que migrantes da Venezuela, similar ao Parana.
- Migrantes do Haiti ttm 17.7% menos chances de serem demitidos
i e g iz Le do que migrantes da Venezuela, similar ao Parana.
= Migrantes do Jap&o néo apresentam diferenga significativa em
Japdo 087 1 0,01 078 0,96 relagdo a migrantes da Venezuela.
Naturalidade 084 0 0.78 0.89 [Trabalhadores com naturalidade brasileira tém 9.4% menos chances
Brasileira ’ ’ ’ de serem demitidos do que migrantes da Venezuela.
Migrantes de "Outros" paises ndo apresentam diferenca significativa
Outros 093 | 0,03 0.88 0.99 em relagéo a migrantes da Venezuela.
. Migrantes do Paraguai ndo apresentam diferenca significativa em
FEIEELE Lz g R relacdo a migrantes da Venezuela.
Migrantes do Peru ndo apresentam diferenca significativa em relagéao
Peru 0921 0,15 083 1,03 a migrantes da Venezuela.
Migrantes de Angola tém 8.5% mais chances de serem demitidos do
Angola 0,92 | 0,01 0,87 0,98 |que migrantes da Venezuela em Sao Paulo, um resultado oposto ao
Parana.
Secéao
F 1,02 | 044 0.96 1,09 T_rab_glha_dores na segéo‘F (anstrugéo) ndo apresentam diferenga
significativa em relagéo a secéo C.
G 0.94 | 001 0,89 0,98 ITrabthado_r(_as na secdo G (Corgérmo) tém 6_.4% menos chance_s de
serem demitidos do que na sec¢do C (Industrias de Transformacéao).
H 0,99 | 0,82 0,92 1,07 T[abalhadores na _segéo H (Tra_n_qurte, Armazeqaggm e~Corre|o)
nao apresentam diferencga significativa em relacéo a segéo C.
= - : YA 5
| 0,89 0 0.84 0.94 Trabalhadores na secéo | (AIOJg_mento eAI|mentag:a~o) tém 11.2%
menos chances de serem demitidos do que na segéo C.
[Trabalhadores na se¢do M (Atividades Profissionais, Cientificas e
M 0,98 | 0,63 0,89 1,07 [Técnicas) ndo apresentam diferenca significativa em relagéo a segao
C.
[Trabalhadores na secédo N (Atividades Administrativas e Servigos
N 0,86 0 0,81 0,9 [Complementares) tém 14.4% menos chances de serem demitidos do
que na segéo C.
[Trabalhadores na segéo P (Educagéo) ndo apresentam diferenca
P 098 | 0,77 0,88 11 significativa em relagéo a segao C.
[Trabalhadores na segéo Q (Saude Humana e Servigos Sociais) ndo
Q Ul | mEs ey L5 apresentam diferenca significativa em relagéo a segéo C.
Trabalhadores na segéo S (Outros Servigos) tendem a ter 9.4%
s 0,91 0,06 0.82 1,01 menos Phgnces de serem demitidos do que na segao C (margem de
significancia).
[Trabalhadores em “Outros Setores” tém 15.4% menos chances de
Outros Setores 0,85 0 0,79 0,91 |serem demitidos do que na secgéo C.
Categoria
Empregado 1,09 | 047 0.87 1,36 Emprf}gados contratados néo _apresentam diferenca significativa em
contratado relacdo a empregados aprendizes.
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Odds
Termo Ratio ’:' lower_ci |upper_ci Interpretacao (em relagao a categoria de referéncia)
(OR) value
Empregado 1,06 | 042 0,92 1,22 Empr~egados gerais nao apres_entam diferenca significativa em
geral relacdo a empregados aprendizes.
Empregados intermitentes tém 73.9% mais chances de serem
Empregado 174 0 146 207 demitidos do que empregados aprendizes, um efeito muito
intermitente ’ ’ ’ significativo e com interpretagdo menos complexa que o “temporario”
no Parana.
Empregado 099 | 093 0.86 115 Empregados temporarios ndo apresentam diferenca significativa em
temporario ’ ’ ’ ’ relacdo a empregados aprendizes.
Trabalhador 092 | 095 0,04 23.24 TrabaJhadores rurais nao apre_sentam diferenca significativa em
rural relacdo a empregados aprendizes.

Fonte: Montero C, R. (2025)

3.2.3 Comparagcdo de Odds Ratios entre
Parana e Sao Paulo.

O gréfico apresenta os Odds Ratios
estimados para cada variavel nos dois estados
analisados. Valores a direita da linha pontilhada
(OR > 1) indicam maior probabilidade de
demissao em relacéo a categoria de referéncia;
valores a esquerda (OR < 1) indicam menor
probabilidade. Alguns padrdes se destacam:

- Consisténcia de efeitos: variaveis como sexo
feminino, raga/cor preta e racga/cor parda estao
consistentemente associadas a maior
probabilidade de demissdo nos dois estados,
reforcando a presengca de desigualdades
estruturais.

- Diferengas regionais: em variaveis como pais
Angola e pais Cuba, o sentido ou magnitude do
efeito varia entre Parana e Sao Paulo,
sugerindo que o contexto regional influencia a
vulnerabilidade ou estabilidade desses grupos.

- Efeitos protetores: categorias como raga/cor
ndo informada, trabalhador rural, naturalidade
brasileira e faixas etarias mais elevadas
apresentam ORs abaixo de 1, indicando menor
probabilidade de demissao.

- Setores e vinculos contratuais: empregado
intermitente e empregado contratado tendem a
ter maior probabilidade de desligamento,
enquanto alguns setores econémicos (como
comeércio, alojamento e alimentagéo)
apresentam ORs inferiores a 1, sugerindo maior
estabilidade relativa.

Essa visualizagdo reforca que, embora haja
padrées gerais compartilhados, a intensidade e,
em alguns casos, a direcdo dos efeitos diferem
entre Parana e S&o Paulo, evidenciando a
importancia de considerar especificidades
regionais na analise e formulagao de politicas.

Figura 4. Comparacéo de Odds Ratios entre Parana e Sao Paulo
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3.3 Discussio dos Resultados

Os resultados de ambos os estados revelam
que diversos fatores sociodemograficos e
relacionados ao perfil do trabalho influenciam a
probabilidade de admissdo ou demissdo de
migrantes no mercado formal brasileiro.

- Género e Raga/Cor: Em ambos os estados,
mulheres e individuos de raga/cor preta e parda
apresentaram uma maior chance de demissao
em comparagao com homens e individuos
brancos, respectivamente. Isso pode indicar a
persisténcia de desigualdades de género e
raciais no mercado de trabalho, onde migrantes,
ja em situacdo de vulnerabilidade, podem ser
duplamente afetados por essas disparidades.
Essas descobertas estdo alinhadas com a
Teoria da Segmentacdo do Mercado de
Trabalho (Doeringer & Piore, 1971), que postula
a existéncia de mercados primarios e
secundarios, e a discriminagdo por género e
ragca pode direcionar esses grupos para
segmentos de trabalho com menor estabilidade.
Pesquisas recentes, como as de Baeninger et
al. (2021) e Patarra et al. (2020), reforcam que a
interseccionalidade entre migragdo, género e
raga agrava a vulnerabilidade de certos grupos
no mercado de trabalho brasileiro. A categoria
‘raga/cor Nao informada” consistentemente
apresenta um OR abaixo de 1, sugerindo que,
para este grupo especifico, a chance de
demissao é menor. Isso pode indicar um viés na
coleta/registro de dados ou caracteristicas

especificas desse grupo que demandam
investigacao aprofundada.
- Nivel de Instrugdo e Faixa Etaria:

Observou-se um efeito protetor da escolaridade
mais alta contra a demissdo. Migrantes com
nivel superior completo e pds-graduacao
demonstraram menores chances de demissao,
O que €& um achado intuitivo, pois maior
qualificagdo tende a conferir maior estabilidade
no emprego. Este resultado corrobora a Teoria
do Capital Humano (Becker, 1964), onde o
investimento em educagdo e habilidades esta
diretamente correlacionado com melhores
resultados no mercado de trabalho. No entanto,
€ importante ressaltar que para migrantes, a
ndo validacdo de diplomas estrangeiros pode
limitar esse efeito, como apontado por Coutinho
& Costa (2020). Da mesma forma,
trabalhadores adultos e idosos tendem a ter
menores chances de demissdo em comparagao
com os jovens, possivelmente refletindo maior
experiéncia, estabilidade ou menor rotatividade
nesse grupo. O efeito mais forte para idosos em
Sao Paulo pode indicar uma maior valorizagao

Especializagao em Data Science & Big Data
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da experiéncia ou menor rotatividade voluntaria
nesse grupo no estado.

- Pais de Origem: O pais de origem do
migrante € um fator relevante, com efeitos que
variam entre os estados. No Parana, migrantes
de Angola, Haiti e Paraguai apresentaram
menor chance de demissdo que O0s
venezuelanos, enquanto cubanos e argentinos
mostraram maior chance. Em S&o Paulo,
angolanos e cubanos tiveram maior chance de
demissdo, e bolivianos e haitianos, menor.
Essas variagdes podem refletir diferencas nas
redes de apoio, reconhecimento de
qualificagdes, ou mesmo niveis de integracéo
social e discriminagéo percebidos por diferentes
grupos de nacionalidades em cada regido. A
Teoria das Redes Migratérias (Massey et al.,
1993) sugere que as redes sociais e familiares
podem facilitar a insercdo e a permanéncia no
mercado de trabalho. Além disso, as
caracteristicas dos fluxos migratérios recentes
no Brasil, como a migragdo venezuelana,
podem  apresentar particularidades que
influenciam a insercdo laboral (Cavalcanti,
Oliveira & Silva, 2024; OIM, 2024). A categoria
“‘Naturalidade  Brasileira” consistentemente
apresenta uma menor chance de demissdo em
ambos os estados, o que € esperado, ja que a
base de referéncia sdo migrantes da Venezuela,
e os brasileiros ndo enfrentam as mesmas
barreiras migratérias.

- Setor de Atividade Econdémica: Algumas
secbOes de atividade econdmica apresentaram
menor chance de demissdo em comparagao
com a categoria de referéncia (Industrias de
Transformagdo). No  Parana, Comércio,
Alojamento e Alimentacéo, Atividades
Administrativas e Servigos Complementares e
Saude Humana e Servigos Sociais mostraram-
se mais estaveis. Em Sao Paulo, Comércio,
Alojamento e Alimentacéo, Atividades
Administrativas e Servigos Complementares e
“Outros Setores” também indicaram menor
chance de demissdo. Isso pode sugerir que
certos setores oferecem maior estabilidade
empregaticia para migrantes ou possuem
dindmicas de rotatividade diferentes, o que se
alinha com as proposi¢cdes da Teoria Dual do
Mercado de Trabalho, que diferencia setores
com maior e menor estabilidade e remuneragao
(Doeringer & Piore, 1971). A dinamica setorial e
a demanda por mao de obra migrante em
nichos especificos também sao discutidas por
Rodrigues e Souza (2020), que analisam a
insercdo de migrantes em diferentes setores da
economia brasileira.
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- Categoria do Trabalhador: No Parana,
Empregado contratado apresentou  maior
chance de demissao, enquanto Empregado
temporario e Trabalhador rural apresentaram
menor chance (sendo o ultimo marginalmente
significativo). O resultado para “empregado
temporario” pode ser reflexo da prépria natureza
do contrato, onde o desligamento ao final do
periodo ja é esperado, ndo configurando uma
‘demissdo” no sentido de desligamento
inesperado. Em S&o Paulo, o Empregado
intermitente teve uma chance significativamente
maior de demissdo, 0 que € coerente com a
flexibilidade desse tipo de contrato e a
instabilidade que ele pode gerar. Esses achados
corroboram a importdncia da analise das
modalidades contratuais na determinacdo da
seguranga no emprego, e a crescente
informalidade ou precarizagdo em novas formas
de contratagcdo para migrantes tem sido um
ponto de atencdo (Baeninger et al, 2021;
Pereira & Rodrigues, 2023).

3.4. Limitagoes e Validade do Modelo:

Este estudo tem carater exploratério e seu
foco esta na analise dos efeitos estatisticamente
significativos que ajudam a entender as
dindmicas de admissdo e demissao de
migrantes, e ndo na previsdo individual de
eventos. Os valores de AUC obtidos (cerca de
0,56 para ambos os estados) indicam baixa
capacidade discriminatoria, como esperado.
Essa limitagao decorre principalmente de:

- Auséncia de identificador Unico de
trabalhador, impossibilitando modelagem de
trajetorias;

- Unidade de analise centrada na

movimentagao, e ndo no individuo;
- Natureza transversal dos dados.

Embora o poder preditivo seja limitado, a
andlise dos ORs fornece informagdes ricas e
Uteis sobre quais variaveis estdo associadas a
maior ou menor probabilidade de demisséo,
oferecendo subsidios relevantes para pesquisas
e politicas publicas, permitindo compreender
quais caracteristicas estdo associadas a uma
maior ou menor probabilidade de demisséo,
fornecendo insights valiosos sobre as dinamicas
do mercado de trabalho formal para migrantes.

4. Consideragées Finais

A andlise dos fatores determinantes na
admissdo ou demissdo de migrantes no
mercado formal brasileiro, utilizando a
regressao logistica para os estados do Parana e
Sao Paulo, revelou importantes padroes.
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Primeiramente, o] estudo revelo
desigualdades persistentes, confirmou-se a
existéncia de efeitos significativos associados a
sexo, raca/cor e faixa etaria. Mulheres e
migrantes autodeclarados pretos e pardos
enfrentam maiores chances de demissdao em
ambos os estados, o que aponta para a
persisténcia de vieses e desigualdades
estruturais no ambiente de trabalho. Em
contraste, evidencio-se fatores protetores: a
maior nivel de instrucdo e faixas etarias mais
elevadas (adultos e idosos) tendem a estar
associados a uma menor probabilidade de
demissao, sugerindo que qualificagdo e
experiéncia sdo fatores protetores. Esses
resultados reforcam a necessidade de abordar
as desigualdades persistentes no mercado de
trabalho, que afetam desproporcionalmente
grupos ja vulneraveis como o0s migrantes
(Baeninger et al., 2021; Patarra et al., 2020).

Em segundo lugar, o estudo mostra a
Influéncia do pais de origem: algumas
nacionalidades apresentam maior estabilidade,
enquanto outras enfrentam maior
vulnerabilidade, com variagbes entre os
estados. Enquanto trabalhadores brasileiros,
setores e vinculos contratuais: o tipo de setor e
0 regime de contratagdo tém impacto direto na
probabilidade de demissao, evidenciando nichos
mais estaveis e outros mais precarios, entre
Parana e S&o Paulo. Isso sublinha a
complexidade das interagbes entre a origem do
migrante, o contexto regional e as dinamicas de
empregabilidade. Essa heterogeneidade sugere
que politicas de integracdo devem considerar as
especificidades de cada grupo de migrantes e
as caracteristicas dos mercados regionais de
trabalho.

Terceiro, a analise destacou a importancia da
categoria do trabalhador e da secédo de
atividade econbmica na estabilidade do
emprego. Certas categorias, como “empregado
intermitente” em S&o Paulo, e determinados
setores demonstraram maiores ou menores
chances de demisséao, indicando que o tipo de
vinculo e o ambiente setorial sdo cruciais para a
permanéncia do migrante no mercado formal.
Isso reforca a importancia de monitorar as
condi¢des de trabalho e os tipos de contratos
oferecidos a migrantes, visando a garantir sua
protecao e estabilidade, especialmente diante
de novas modalidades contratuais que podem
gerar maior precariedade (Pereira & Rodrigues,
2023).

Por fim, é crucial reiterar que o estudo
cumpre seu objetivo exploratério, identificando
relagbes  significativas que ajudam a
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compreender o contexto da insergéo laboral de
migrantes e fornecem insumos para o debate e
formulagao de politicas publicas.

5. Recomendacgoes

Para aprimorar futuras pesquisas e,
consequentemente, subsidiar politicas publicas
mais eficazes, as seguintes recomendagdes sao
propostas:

- Incluir Variaveis Adicionais para Melhorar a
Capacidade Preditiva: E urgente e fundamental
a inclusdo de variaveis contratuais mais
detalhadas (como tipo de contrato, duracao,
salario nominal e real, horas de trabalho, etc.) e,
principalmente, variaveis contextuais que
possam influenciar a permanéncia ou
desligamento do migrante. Isso inclui fatores
como o nivel de formalizagdo do setor, a
presenca de sindicatos ou associagdes de
trabalhadores migrantes, politicas de integracéo
da empresa, o custo de vida na UF, e o
reconhecimento formal de qualificagbes. A
incorporagdo de dados longitudinais, caso se
tornem disponiveis, permitiria modelar
trajetérias e nao apenas eventos isolados, o que
€ crucial para uma analise preditiva mais
robusta.

- Testar Modelos Nao Lineares: Considerando
a complexidade das relagdes no mercado de
trabalho e as limitagdes do modelo linear
generalizado (regressao logistica), recomenda-
se a aplicagdo de modelos nao lineares e de
aprendizado de maquina mais robustos, como
Arvores de Decisdo, Random Forest, Gradient
Boosting Machines e, se aplicavel, redes
neurais. Essas técnicas podem capturar
interagcbes complexas e padrbes nao lineares
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nos dados, potencialmente melhorando a
capacidade preditiva e a compreensao dos
fatores determinantes.

- Aprofundar a Andlise Qualitativa:
Complementar a andlise quantitativa com
estudos qualitativos (entrevistas, grupos focais
com migrantes, empregadores e organizagdes
de apoio) poderia fornecer insights valiosos
sobre as percepgdes de discriminagao, barreiras
culturais, desafios de adaptacdo e fatores
subjetivos que a analise de dados brutos nao
consegue capturar.

A compreenséao aprofundada dos fatores que
influenciam a admissdo e demissdo de
migrantes no mercado de trabalho formal é
essencial para o desenvolvimento de politicas
publicas eficazes que promovam a incluséao,
combatam a discriminacdo e garantam a
dignidade e estabilidade desses trabalhadores,
contribuindo para uma sociedade mais justa e
préspera para todos.
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Empregado — Geral, inclusive o empregado publico da administragéo direta ou indireta contratado pela CLT

Empregado — Trabalhador rural por pequeno prazo da Lei 11.718/2008

Empregado — Aprendiz

Empregado — Doméstico

Empregado — Contrato a termo firmado nos termos da Lei 9.601/1998

Trabalhador temporario — Contrato nos termos da Lei 6.019/1974

rescisoria do FGTS

Empregado — Contrato de trabalho Verde e Amarelo - sem acordo para antecipagdo mensal da multa

rescisoria do FGTS

Empregado — Contrato de trabalho Verde e Amarelo - com acordo para antecipagéo mensal da multa

Empregado — Contrato de trabalho intermitente

Nao Identificado

Anexo II: Coédigo da segédo da classificagdo nacional de atividade econdmica (CNAE 2.0)

Codigo

Descricao

A Agricultura, Pecuaria, Produgao Florestal, Pesca e Agricultura

Industrias Extrativas

Industrias de Transformagao

Eletricidade e Gas

Agua, Esgoto, Atividades de Gestéo de Residuos e Descontaminagdo

Construgéo

Comércio, Reparagéo de Veiculos Automotores e Motocicletas

IO MM O|O|w

Transporte, Armazenagem e Correio

| Alojamento e Alimentacao

Informagéo e Comunicacao

Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados

Atividades Imobiliarias

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas

Atividades Administrativas e Servicos Complementares

o|Zz|Z2|r| x|«

Administragédo Publica, Defesa e Seguridade Social
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Educacgao

Salde Humana e Servigos Sociais

Artes, Cultura, Esporte e Recreagao

Outras Atividades de Servigos

Servigos Domésticos

Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais

NIC|d|lw|X|O|T

Nao identificado
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