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RESUMO

Este artigo explora os desafios enfrentados pelas professoras negras no Brasil, com
foco em suas trajetérias académicas e profissionais, atuantes nas instituicdes de
ensino no Parand. A pesquisa € sustentada por conceitos de Escrevivéncia, Racismo
Estrutural, Institucional e Cotidiano, conforme teorizados por Conceicdo Evaristo e
Grada Kilomba. A partir das experiéncias de duas professoras negras; uma docente
universitaria e outra da rede publica estadual, evidencia as barreiras que o racismo
imp0Oe desde o processo de formacéo até a atuacdo. Os dados foram encontrados por
meio de um levantamento bibliografico, com foco em uma participacdo durante um
programa de extensdo de linha editorial antirracista, realizado com um roteiro
semiestruturado. Oferece uma perspectiva critica sobre a urgéncia de politicas
publicas que visibilize metodologias antirracistas na educacéo. A analise revela a
necessidade de acdes que viabilizem a representatividade negra e desenvolva de uma
forma eficiente de letramento racial, contribuindo para um ambiente escolar menos
racista e consequentemente uma sociedade mais critica e consciente.

Palavras-chave: Educacgéo, Professoras Negras, Racismo Estrutural, Letramento
Racial, Politicas Publicas.



1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, houve avancos significativos em politicas de acdes afirmativas,
as quais tém desempenhado um papel fundamental no acesso e permanéncia de
estudantes negros(as) nas instituicbes de ensino superior publico. No entanto, &
crucial também voltarmos o olhar para a realidade desses estudantes apdés a
formacédo, questionando quantos, de fato, conseguem se inserir no mercado de
trabalho em suas areas de especializacao.

Segundo os dados do Censo da Educacgéo Superior (INEP, 2020), o percentual de
docentes negras(os) nas instituicdes de ensino superior no Brasil é de apenas 2%,
enquanto o percentual de docentes autodeclaradas(os) brancas(os) € de 52,1%. Se
realizado o cruzamento dos indicadores de raca e género, as desigualdades séo ainda

mais perceptiveis. Kilomba (2019) aponta:

Pode-se argumentar que, COmMo 0S Processos, 0 racismo e 0 sexismo S&ao
semelhantes, pois ambos constroem ideologicamente o senso comum
através da referéncia as diferencas “naturais e “biolégicas”. No entanto, ndo
podemos entender de modo mecénico o género e a opressao racial como
paralelos porque ambos afetam e posicionam grupos de pessoas de forma
diferente e, no caso de mulheres negras, elas se entrelacam (Kilomba, 2019,
p. 100)

Conforme o ultimo levantamento que associa estes dois marcadores sociais na
docéncia da educacao superior (INEP, 2017), as mulheres pretas com doutorado sé&o
0,4% do corpo docente na pés-graduacao no Brasil. Quando somadas, as mulheres
pretas e pardas com doutorado ndo chegam a 3% do total de docentes.

Ja na educacéo publica regular, o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira) aponta os dados do Censo Escolar que mostra que a
presenca de professores negros, especialmente mulheres negras, é desproporcional
em comparacdo com a populacao brasileira. Nas escolas publicas, a maior parte dos
professores é composta por mulheres, mas a presenca de negras em cargos de
destaque ou em escolas de maior prestigio continua sendo menor. A desigualdade se
torna ainda mais visivel quando os dados de género e raca sdo cruzados, revelando
gue barreiras sdo mais acentuadas para mulheres negras em todos os niveis de
ensino. As politicas de cotas raciais e outras acdes afirmativas tém sido fundamentais
para aumentar a participacdo de profissionais negros no sistema educacional. No
entanto, o impacto é limitado principalmente nas areas de formacao inicial, sem

garantir a insercao proporcional de professores negros em cargos permanentes e de



lideranca. A discussdo deste assunto se faz importante observado que ha poucas
mulheres negras em cargos como professoras universitarias, pesquisadoras e
formadoras de opinido. Kilomba afirma:

Ademais, encontrar mulheres negras em posi¢des para além de empregadas
domésticas ou babas é mapear a “dedo” trajetérias que romperam com as
multiplas discriminagdes de género, raca, classe, dentre tantas outras, pois a
ocupacéo de lugares que lhes séo de direito ainda & pequena, tendo em vista
que grande parte destas mulheres se encontra em espacos subalternos.
(Kilomba, 2016, p. 18 apud [Oliveira], [2016], p.6)

Diante deste cenario, objetivou-se aqui discutir os desafios encontrados por
docentes negras no processo de formacdo e durante a atuacdo. O artigo é fruto da
experiéncia de professoras negras: uma delas atua na Universidade Federal do
Parana, no Setor Litoral, enquanto a outra leciona e é pedagoga em uma escola
publica estadual de Guaratuba — PR. Por meio de suas trajetorias, elas compartilham
conosco a desafiadora realidade enfrentada por mulheres negras oriundas de
instituicbes publicas de ensino e servidoras no Parana, especialmente na regiao
litoranea.

Este artigo esta dividido em quatro principais partes. Na primeira, abordamos a
fundamentacéo tedrica com base em autores como Conceicdo Evaristo e Grada
Kilomba, discutindo conceitos centrais como escrevivéncia, racismo estrutural,
racismo institucional e racismo cotidiano. Esses conceitos sdo essenciais para
compreender a realidade vivida pelas mulheres negras na educacéo e servirdo como
base para a andlise das trajetdrias das professoras entrevistadas. Na segunda parte,
exploramos as metodologias utilizadas para a realizacdo dessa pesquisa. justificando
a escolha da abordagem qualitativa e explicando os métodos de coleta e analise de
dados. Na terceira parte, trajetorias das professoras entrevistadas, mostrando os
desafios enfrentados ao longo de seus percursos de formacdo e no exercicio da
docéncia. Através de seus relatos, evidenciamos como as estruturas de opressao,
COmo O racismo e 0 sexismo, continuam a impactar suas carreiras e experiéncias.
Finalmente, na dltima parte estdo as consideracdes finais dessa pesquisa nas quais
refletimos sobre os resultados da pesquisa e seu impacto. Aqui, discutimos as
possiveis implicacdes dessas vivéncias para as politicas educacionais, bem como as

oportunidades para futuras pesquisas.



2 REVISAO DE LITERATURA

Para a discussao, é fundamental contextualizar os conceitos que fundamentaram
esta pesquisa, destacando seu valor histérico e social no entendimento das trajetorias
de mulheres negras. Deste modo, a contextualizacdo ndo apenas enriquece a analise,
mas também permite uma compreensao mais profunda das experiéncias vividas por
essas mulheres e das dinamicas sociais que moldam suas trajetorias. A escritora e
pesquisadora Concei¢ao Evaristo cunhou o termo “escrevivéncia” para caracterizar
uma forma de expressao literaria que integra a vivéncia e experiéncia de mulheres
negras. Esse conceito busca articular a producéo literaria com as realidades e as lutas
sociais, incorporando as experiéncias pessoais e coletivas. Evaristo enfatiza que a
escrevivéncia € uma forma de dar voz as narrativas que muitas vezes sdo silenciadas
na literatura tradicional. Ela busca representar a complexidade da identidade negra,
especialmente das mulheres, e suas lutas diérias. Portanto, o conceito serd utilizado
ao apresentar os relatos das professoras que possibilitaram a realizacdo da pesquisa.
(EVARISTO, 2018).

E importante ressaltar o racismo estrutural como fator principal para as
desvantagens que professoras negras enfrentam no processo de formacéao e durante
a atuacao. Para isto KILOMBA (2019) afirma:

O Racismo é revelado em um nivel estrutural, pois pessoas negras e People
of Color estdo excluidas da maioria das estruturas sociais e politicas.
Estruturas oficiais operam de uma maneira que privilegia manifestadamente
seus sujeitos brancos, colocando membros de outros grupos racializados em
uma desvantagem visivel, fora das estruturas dominantes. Isso é chamado
de Racismo Estrutural. (Kilomba, 2019, p. 77)

Em suma, o racismo estrutural € um fenbmeno intrinseco a organizacao e
construcéo da sociedade, permeando todas as suas esferas de interagédo. Ao longo
da historia, pessoas negras foram sistematicamente silenciadas e tiveram seus
direitos basicos negligenciados. Hoje, os reflexos dessas condi¢cdes ainda se
manifestam em diversos ambitos sociais. As mulheres negras, em particular,
enfrentam desafios agravados pela intersecdo entre o racismo e 0 machismo
estrutural. A falta de mulheres negras em ambientes de ensino superior, sobretudo
em cargos de professorado, reflete essa desigualdade. A escassez de
representatividade e de pessoas com letramento racial nesses espacos € uma

conseguéncia direta do racismo estrutural.



Cabe analisar o conceito de Racismo Institucional, presente em todas as
instituicdes sejam elas publicas ou privadas, como fenédmeno responsavel por também
dificultar o acesso e ascensao de pessoas negras. No ambiente educacional, esse
desdobramento de racismo perpetua varios esteredtipos e padrdes eurocéntricos
tornando a permanéncia de mulheres negras um grande desafio. KILOMBA relata o

racismo institucional:

Como o termo ‘“instituigdo” implica, o racismo institucional enfatiza que o
racismo ndo €é apenas um fendbmeno ideolégico, mas também
institucionalizado. O termo se refere a um padréo de tratamento desigual nas
operacdes cotidianas tais como em sistemas e agendas educativas,
mercados de trabalhos, justica criminal etc. O racismo institucional opera de
tal forma que coloca os sujeitos brancos em clara vantagem em relagdo a
outros grupos racializados. (Kilomba, 2019, p. 77)

As trajetorias das professoras negras investigadas nesta pesquisa ilustram
perfeitamente como o racismo institucional se manifesta no ambiente educacional.
Desde o processo de formacgao, enfrentam barreiras invisiveis, como a falta de apoio
institucional e o isolamento em espac¢os majoritariamente brancos, reforcando a ideia
de que a estrutura académica brasileira privilegia determinados perfis.

No caso das professoras negras analisado nesta pesquisa, esse racismo sutil
aparece no dia a dia de suas atuacoes, seja na forma como séo tratadas por colegas
e alunos, ou na constante necessidade de provar sua competéncia em espacos que
silenciam suas vozes. KILOMBA sugere que o0 racismo cotidiano opera como uma
forca silenciosa que valida e perpetua as estruturas mais amplas do racismo, tornando
dificil para as mulheres negras desenvolverem suas carreiras.

O termo “cotidiano” refere-se ao fato de que essas experiencias nao sao
pontuais. O racismo cotidiano ndo é um “ataque Unico” ou um “evento
discreto”, mas sim uma ‘“constelacdo de experiencias de vida”’, uma
“exposicdo constante ao perigo”, um “padrdo continuo de abuso” que se
repete incessantemente ao longo da biografia de alguém - no 6nibus, no

supermercado, em uma festa, no jantar, na familia. (Kilomba, 2019, p. 78)

No caso das professoras participantes, o racismo cotidiano se manifesta nas
microagressdes diarias que enfrentam tanto no ambiente escolar quanto em suas
interacdes fora dele. Desde comentarios sobre sua aparéncia ou competéncia até a
excluséo sutil de espacos de deciséo e lideranca, elas relatam a sensacao constante
de estarem sendo testadas e questionadas. Essas vivéncias revelam como o racismo

cotidiano corr6i sua autoestima e confianca, reforcando a sensacdo de nao



pertencimento. Tal cendrio cria uma barreira invisivel, mas constante, que dificulta o
pleno desenvolvimento de suas carreiras e a construcado de uma trajetoria profissional
sem o peso das agressoes diarias. Assim, suas experiéncias confirmam a analise de
Kilomba de que o racismo cotidiano € uma forca persistente que impede o avanco

para mulheres negras em ambientes onde deveriam ser vistas.

3 Metodologia

A metodologia adotada para este trabalho se amparou no campo da pesquisa
gualitativa de carater descritivo-analitico, mediante a andlise de um programa que
ocorre em espaco virtual, com o auxilio de um roteiro semiestruturado.

A pesquisa foi realizada através do programa Tv Matracas, que tem como grade
uma linha editorial antirracista, anticapitalista e anticapacitista. O projeto € uma
extensao da Universidade da Integracéo internacional da Lusofonia afro-brasileira. O
TV Matracas € estruturado com diferentes abordagens teméticas, com programas que
ocorrem ao longo da semana, como: Matracas Ancestrais, Xiré de Noticias, Um Dedo
di Prosa, entre outros. O presente trabalho analisa um episodio da linha editorial "Vem
Aquilombar", intitulado "Mulheres Negras e a Docéncia: Trajetorias que se Cruzam",
abordando a experiéncia e vivéncia de mulheres negras na educacao. Participaram
da conversa duas professoras autodeclaradas negras, uma professora universitaria
federal e uma professora da rede estadual de educacéao basica. Desta maneira, no
quadro seguir estdo apresentados 0s passos seguidos para o desenvolvimento e

finalizacdo desta pesquisa, a saber:

QUADRO 1.1 - ETAPAS DA PESQUISA

Etapa Descricéo

Nessa etapa, foi realizado um levantamento bibliografico focado em autores que
abordam as trajetdrias de mulheres negras na educacao. O levantamento foi a partir
de artigos cientificos disponibilizados na plataforma de Periédicos da CAPES,
utilizando palavras-chave como "Professoras Negras", "Docéncia OR Mulheres
Negras", "Lingua Portuguesa OR Mulheres Negras" e “Professoras Negras OR
Escrevivéncia”. Para garantir uma selegéo criteriosa dos textos, os seguintes
1 critérios de inclusao foram estabelecidos: artigos publicados entre 2012 e 2023,
com relevancia para a tematica e baseados em pesquisas no Brasil, com o auxilio
de uma planilha Excel selecionando 50 artigos.

Construcdo do Roteiro Semiestruturado com base em Conceitos Teéricos, que foi
enviado previamente as participantes do programa. Embora o objetivo principal
desta fase fosse desenvolver um roteiro capaz de explorar as experiéncias e
desafios enfrentados pelas professoras negras participantes, o estudo dos
conceitos foi indispensavel para garantir a fundamentacéo tedrica desse trabalho.




Para a andlise pormenorizada, foi selecionado como objeto um episodio disponivel
online, na plataforma do Youtube, em que participam duas professoras atuantes do
ensino publico sendo elas uma da Universidade Federal do Parana - Setor Litoral e
outra em um Colégio Estadual da cidade de Guaratuba — PR, citadas anteriormente,

durante a participacdo do programa as docentes compartilharam suas trajetérias de
3 formacéo e atuagdo. Por questBes de ética, foram definidos nomes ficticios para
elas, que serdo apresentadas no decorrer destes estudos como: Professora 1 para
docente da rede estadual (P.1) e Professora 2 para docente de ensino superior
(P.2)

Neste ultimo passo, todos os dados obtidos foram transcritos, apresentados e
analisados juntamente com os recursos bibliograficos estudados, a fim de responder
aos questionamentos levantados por esta pesquisa e atingir os objetivos aqui
apontados.

Posto isto, a coleta de dados foi realizada com uso das tecnologias, das
ferramentas digitais que sdo a principal forma de comunicagcéo e realizacdo das
atividades tanto para o trabalho quanto para os estudos. Todas nos organizamos para
a participacdo da live que ocorrera ao vivo, sendo transmitida para todo o pais que
tenha acesso ao Youtube.

4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

As professoras relatam que enfrentam varios desafios até conquistarem o cargo
efetivo de docente, visto que as duas sado concursadas. No que se refere a trajetéria
académica uma das participantes relata:

“Eu entrei no mestrado ja com 40 anos. Nao foi assim, sair da graduagéo e ir
direto para a p6s, né? E até essa questdo da minha etnia... Eu morava em
Londrina — PR, sempre rata! da UEL (Universidade Estadual de Londrina).
Fiz tudo la: graduacgéo, duas pos, porque disseram para mim, na minha
graduacdo, que eu ndo tinha condi¢bes de fazer o mestrado, que mestrado
ndo era para mim. Eu fiz Letras, e quem falou isso para mim foi uma
professora do curso de Letras, uma mulher branca, que veio forjada nessa
sociedade eurocéntrica. Ela me dava aula de literatura inglesa, e eu reprovei
dois semestres com ela porque meu inglés ndo era fluente. Na época, eu néo
tinha nocéo; é dbvio que meu inglés néo seria fluente, eu ndo sou nativa.
Depois, quando eu troquei de professora, porque ela saiu de licenca, a
professora daquele ano me disse: 'N&o, mas isso néo existe. Vocé nunca sera
fluente nesse quesito, porque vocé ndo é nativa. Por mais que vocé estude o
inglés muito bem, vocé nunca falara igual a um nativo.' Entéo, isso também
foi um impedimento, né, que, na minha geragcdo, eu pude observar. Na
universidade ndo havia cotas, e foi um desafio permanecer na graduacgéao.
Existiam professores ali que faziam... Como eu posso dizer... Diferencas para
a permanéncia de estudantes negros e negras.” (Professora 1)

Compreendendo que esses desafios ainda sao presentes no processo de formacéao
de estudantes negras, € possivel observar como o0 racismo estrutural, impacta



diretamente suas trajetérias académicas. A falta de incentivo, as barreiras impostas
por docentes que perpetuam padrdes eurocéntricos e a auséncia de politicas
afirmativas dificultam ndo apenas a permanéncia dessas estudantes na universidade,
mas também suas perspectivas de ascensdo académica. O relato da professora
evidencia a importancia de reconhecer essa estrutura opressiva nos
espacos de ensino superior.

Entende-se que ha no Brasil uma enorme lacuna de profissionais afrodescendentes
em todos os cargos de lideranca. Dito isto, discutir a falta de representatividade se faz
necessario justamente por ser um desafio na trajetoria de mulheres negras desde a

sua infancia. Segundo as autoras Goes e Rosa (2021):

praticas verbais e ndo verbais sédo langcadas o tempo todo diante dos olhos
atentos das criancas, e as atitudes de respeito ou de rejeicdo ao contato fisico
(com adultos e de outras criangas), a sua autoimagem, a sua representacao
vao, aos poucos, constituindo a identidade e a percep¢éo que elas tém de si
mesmas e do grupo social a que pertencem. Ou seja, a identidade é
constituida nas relagbes e nos processos sociais que tornam possivel a
compreenséo do mundo por meio das experiéncias vividas, e é na escola que
grande parte dessas experiéncias infantis (boas ou ruins) acontecem.

Considerando o exposto acima, € importante ressaltar a lei 10.639/2003, que torna
obrigatdrio o ensino da historia e cultura afro-brasileira e africana em todas as escolas,
publicas e particulares, do ensino fundamental até o ensino médio. Essa, promulgada
em 2012. E importante percebermos como essa lei se aplica na realidade do nosso
pais, e de que que forma essas discussfes sao realizadas nas escolas. Assim,
Kilomba (2016) afirma:

A posicao de objetificacéo, que é normalmente ocupado por nos, o lugar de
Outridade, ndo indica uma falta de resisténcia ou de interesse, como
geralmente acreditam, € muito mais falta de acesso a representacdo de
negrxs e nao-brancxs por si mesmxs. Nao é que nés ndo temos falado, mas
as nossas vozes (gracas ao racismo como sistema temos sido
sistematicamente desqualificadxs pelo que a academia entende como
conhecimento valido. E mais: nds temos sido representadxs por brancos, que,
ironicamente, se tornam "especialistas" em [nossa cultura] e nds mesmxs. De
ambas as formas, estamos encarceradxs numa hierarquia colonial
violentissima. (Kilomba. 2016, p. 28).

Essa realidade é corroborada pelos relatos das professoras entrevistadas nesta
pesquisa, que compartiham suas experiéncias ao longo de suas trajetdrias
educacionais e profissionais.
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"A educagdo ganhou politicas publicas que pudessem servir como
base de apoio para que pessoas indigenas e negras permanecessem na
educacdo superior, especificamente na docéncia. N6s temos uma lacuna
muito grande na docéncia. Quando voltamos a nossa histéria de formacao na
educacdo basica, olhamos para tras e pensamos: quantos professores ou
professoras negras eu tive na fase da educacdo basica ou na minha
graduacgdo? Eu falo da minha geracgéo, e isso ndo faz muito tempo. Tudo bem
gue eu ja cheguei aos 50, passei um pouquinho, mas, se considerarmos em
termos de tempo no Brasil, ndo tinhamos professores negros ou indigenas
na minha graduac¢&o e nem na minha formacéo basica. Eu ndo me lembro de
ter tido aula com um professor ou professora negro(a) ou indigena. Temos,
entdo, uma lacuna nessa construcéo social do Brasil. O que colaborou para
avancarmos um pouco foram as politicas de cotas, que ajudaram nesse
processo." (Professora 1)

“Sabe, professora... eu fui te escutando e como as nossas histérias
se encontram, né? Eu tenho 32 anos e ndo me recordo de, na educacéo
basica, até mesmo no ensino superior, ter tido uma professora ou professor
negro. Essa referéncia fez muita falta, porque dava sempre aquela sensacao
de que aquele lugar ndo era para nés. A gente vé a importancia das politicas
publicas. Eu sou fruto das politicas de ac¢des afirmativas. (Professora 2).

“Entrei na universidade em 2010, sou filha de dona de casa, e meu pai,
naquela época, era lavrador. Nés ndo tinhamos condigBes de me manter na
universidade. Estudei na Universidade Federal de Sdo Carlos, minha familia
€ do interior de Sao Paulo, de Jaboticabal. E foram as politicas e os auxilios
dentro da universidade que me possibilitaram fazer uma graduacgéo. Depois,
tive bolsa de mestrado. Hoje, sou professora de uma universidade federal. A
gente olha para as nossas histérias e vé o quanto elas se cruzam.”
(Professora 2).

A representatividade, ou a falta dela, constitui uma significante diferenca,
principalmente na vida de estudantes negros(as), pois mais do que se sentir
representado nesses espacos € importante conhecermos historias, projetos, atuacdes
e trajetdrias de pessoas negras, protagonistas, especialmente sobre mulheres negras.
E essencial que os profissionais da educacio sejam preparados para desfazerem
esteredtipos e apresentar novas perspectivas de vidas aos alunos. Uma das
capacitacdes necessarias € o letramento racial, que forma essa percepc¢ao critica
sobre si mesmo, sobretudo para estudantes negros(as). O letramento racial € um
processo educacional que envolve a conscientizacdo sobre a formacao histérica e
social do racismo. Sem ele, perpetuam-se narrativas que invisibilizam as
desigualdades e mantém a falsa percepcéo de que o racismo é apenas um problema
pontual. Reconhecemos o papel de politicas de acfes afirmativas que corroboram
para que esse processo se inicie ainda no ensino fundamental. No entanto, devido a
falta de formacdo adequada dos professores, que ndo sédo preparados para tratar
dessas discussbes em sua formacéao inicial, o letramento racial para estudantes

muitas vezes comega apenas no ensino superior. Diante disto, este trabalho buscou
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compreender como se deu o0 processo de letramento racial das professoras

participantes. A Professora 2 relata:

A gente vé a importancia do letramento racial, porque, assim como a lasmyn
esse processo nao aconteceu comigo na infancia. Me entender enquanto
mulher negra foi um processo que, a partir dos estudos, principalmente na
universidade, foi ficando mais forte para mim. A mesma coisa se apropriar
dessa literatura, construida por intelectuais negros — e aqui destaco as
intelectuais negras, pois temos grandes referéncias — € fundamental para
nossa leitura de mundo, para nos entendermos, para lutar e para fornecer
aos nossos estudantes essas ferramentas de luta, de compreenséo de si e
da realidade” (Professora 1).

“Na época em que eu fiz a graduagdo, ndo se tinha, ndo se falava de
letramento. A partir da literatura afro-brasileira, de filosofos e autores da
academia negra ou indigena, néo se falava sobre isso. Comecei, obviamente,
na universidade, esse letramento identitario, porque até estar dentro da
universidade, eu ndo tinha. Eu sabia que era uma menina negra, uma jovem
negra, mas nao tinha total consciéncia do impacto que isso tinha dentro da
minha realidade, né? Quando sai da minha zona de conforto — que era minha
familia, o bairro onde eu morava, 0s espacos sociais onde eu transitava —
indo para a universidade, o primeiro impacto foi a minha cor, né? Entao, isso
€ um impacto grande; sdo vérias interseccionalidades na graduag&o, na
universidade publica” (Professora 2).

Diante dos relatos, fica evidente que o letramento racial tem um papel essencial na
construcéo da identidade dessas educadoras e na compreensao do racismo estrutural
gue enfrentam ao longo de suas trajetérias.

A escolha profissional, especialmente no campo da educacdo, muitas vezes é
profundamente marcada em experiéncias pessoais e desafios vividos. No caso das
professoras participantes, suas trajetorias revelam como a docéncia para ambas é

mais do que uma profissdo. Elas relatam como se inicia esse interesse pela docéncia:

"Entdo, no meu caso, eu também queria ser professora. Eu tenho uma
irma com deficiéncia midltipla, nds temos um ano de diferenca. Ela teve
meningite na infancia, e, ai, ela tem deficiéncia intelectual e fisica. Eu sempre
me questionava assim ... Eu ndo entendia por que eu ia para uma escola e
ela para outra instituicdo, porque eu estava lendo e minha irma ndo. E,
guando eu estava no ensino médio, cheguei para mim aquele caderno de
profissBes e estava escrito ali: licenciatura em educacéo especial. Entéo, falei
assim: 'é isso que eu quero fazer, oportunizar para outros jovens com
deficiéncia a possibilidade de aprender, de se apropriar do conhecimento.'
(Professora 1)

"Eu, desde adolescente, sempre desejei ser professora. Fui para o
magistério... Eu acredito que seja um pouco da minha formacéo religiosa,
porgue eu e meus pais éramos da igreja. La, tinha a escolinha dominical,
onde comecei a dar aula para os pequenininhos, e isso foi crescendo dentro
de mim. Fui para o magistério e, depois, para a graduagéo, porque eu também
queria dar aula." (Professora 2)
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A trajetdria profissional de mulheres negras na docéncia € marcada por desafios
especificos que refletem o racismo estrutural presente na sociedade. A segunda
participante do estudo relata as dificuldades que a atrapalharam ao longo de sua
carreira, destacando tanto a necessidade de provar sua competéncia como as
situacdes de discriminacao racial vividas no ambiente escolar. Em sua fala, evidencia-
se como o preconceito afeta ndo apenas o relacionamento com a comunidade escolar,
mas também as interagdes com colegas de trabalho. Ela compartilha um episodio em
gue os pais de um aluno se recusaram a falar com ela simplesmente por ser negra,
preferindo conversar com sua colega que é uma mulher branca. Além disso, a
participante descreveu a resisténcia de outros professores a discussao sobre racismo,
revelando os transtornos causados quando ela questiona o uso de termos pejorativos.
Esses relatos revelam que, para as mulheres negras, a docéncia envolve o
enfrentamento de uma série de desafios que vao além das questbes profissionais
comuns, situando-se intimamente ligada a luta contra o racismo e a busca por
reconhecimento em espacos historicos.

"Sao muitos desafios, ndo s6 do ponto de vista de vocé provar do que esta
falando, mas de enfrentar as atitudes de preconceito e discriminacdo da
comunidade. [...] Sobretudo, os desafios que as mulheres negras encontram
na docéncia ndo sdo os mesmos enfrentados por mulheres ndo negras; séo
outros desafios. Eu sou pedagoga, hoje, na escola, e algumas familias que
procuram uma equipe pedagogica ndo querem tratar comigo. e a outra
professora é uma mulher branca — e os pais disseram: 'ndo quero tratar com
essa professora.' Disseram que nao queriam falar comigo porque sou negra,
entendi [...] outro desafio é lidar com a discriminacao racial e o preconceito
que acontece no ambiente escolar, vindo dos nossos proprios colegas
professores. determinado termo,’ e recebe um 'ah, mas de novo essa
historia?', vocé percebe o valor semantico de algumas expressoes, né?"
(Professora 2)

Assim, os relatos das participantes revelam a importancia das politicas de acfes
afirmativas, da representatividade, do letramento racial e de como esses fatores
desempenharam um papel fundamental na construcdo das identidades profissionais
dessas mulheres negras. A presenca de professoras negras nas instituicoes de ensino
nao € somente uma questao de representatividade, mas também uma ferramenta de
transformacao para os estudantes. Dessa forma, discutir e garantir a presenca das
educadoras negras nao € apenas uma questao de justica histérica, mas uma condicao

essencial para a contribuicdo de uma sociedade menos eurocéntrica e padronizada.

5 CONSIDERACOES FINAIS
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Sendo o objetivo geral deste estudo investigar quais séo os desafios presentes no
processo de formacdo e de atuacao de mulheres negras enquanto professoras, e
compreendendo suas trajetérias. Foi constatado ao final da pesquisa que as docentes
negras enfrentam barreiras que estao diretamente ligadas ao racismo estrutural, que,
consequentemente, da base para todos os outros desdobramentos do racismo. Além
disso, a falta de politicas publicas que tornem obrigatorio metodologias e praticas
antirracistas na educacdo em todas as disciplinas corroboram para perpetuacao
desses desafios. Assim, evidenciar a trajetoria das professoras negras, seus desafios
e contribuicbes, € fundamental para expor as barreiras impostas pelo racismo
estrutural e institucional que permeiam a educacdo. Essa pesquisa reafirma a
urgéncia de implementar politicas publicas que tornem obrigatério metodologias
antirracistas de modo a tornar a lei 10639/2003 uma pratica real na educacao
brasileira. Ao trazer essas discussdes para o0 campo académico, vislumbramos a
possibilidade de ampliar o letramento racial de alunos e professores(as). E necessario
gue essa discussdo ndo seja mais uma excecao, mas uma regra nhas praticas
educacionais, contribuindo para a desconstrucdo do racismo no espago escolar.

Compreender a importancia de ter uma professora negra enquanto estudante negra
€ um processo essencial, especialmente no desenvolvimento de uma pesquisa que
aborda as questbes raciais na educacdo. No entanto, é lamentavel que essa
conscientizacdo, muitas vezes, sO ocorra durante uma trajetoria universitaria, quando
0 impacto positivo de ter educadores que reunem experiéncias e vivéncias
semelhantes j& poderia ter sido sentido desde o inicio da educacdo basica. Esse
contato tardio com figuras negras na docéncia reflete a falta de representatividade nas
instituicbes de ensino e o atraso no desenvolvimento de uma identidade racial.
Infelizmente, para muitos estudantes negros, essa oportunidade de consideracdo em
seus professores e inspiracdo para suas proprias trajetorias académicas e
profissionais ainda é uma excecao, e ndo a regra.

Esta pesquisa nasce do olhar critico de uma menina negra de pele clara, que desde
cedo notava a auséncia de representatividade racial nas instancias educacionais.
Vinda de escolas publicas e, posteriormente, em uma universidade publica, sentiu a
necessidade urgente de trazer essa discussao para a sala de aula. Ao longo de sua
formacdo, questionava por que havia tdo poucos professores e professoras

negros(as) ocupando cargos de lideranca e docéncia, e isso afetava algo dentro de



14

si. Evidenciou-se, aqui, uma oportunidade ndo sé de contribuir para o campo
académico, mas também de aprofundar reflexdes e propor alternativas que enfrentem
essas lacunas.
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