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RESUMO

Esta pesquisa trata do desenvolvimento profissional de professores atuantes na
Educacao Infantil do municipio de Campo Largo/PR e problematiza as situagdes que
tém sido enfrentadas na docéncia da Educacédo Infantii no ambito da formacgao
continuada, diante da execucdo da proposta do Referencial Curricular do Municipio
de Campo Largo/PR (2019). A pergunta norteadora da pesquisa é: quais situagdes e
desafios tém sido enfrentados na docéncia na Educacgao Infantil, no ambito da
formacao continuada, diante da execugao da proposta do Referencial Curricular do
Municipio de Campo Largo/PR? O objetivo geral da pesquisa € analisar o
desenvolvimento profissional de professores (as) que atuam na Educacao Infantil de
Campo Largo/PR, considerando as influéncias culturais do ambiente escolar e o que
diz a proposta do Referencial Curricular do Municipio. Os objetivos especificos da
pesquisa sao: apresentar os conceitos de formacao e desenvolvimento profissional
docente, sob as influéncias da cultura escolar e cultura da escola; contextualizar a
formagao continuada em Campo Largo a partir da legislagdo educacional; refletir
sobre os documentos que oferecem apoio normativo a Educacado Infantil,
considerando o Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR (2019), as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil (DCNEI, 2009), e a Base
Nacional Comum Curricular para a Educagdo Infantil (BNCC, 2017); analisar a
atuacao dos (as) professores (as) participantes da pesquisa, considerando os desafios
encontrados na pratica pedagdgica em articulagdo com a proposta curricular do
municipio de Campo Largo/PR. Esta pesquisa insere-se na linha de pesquisa Cultura,
Escola e Processos Formativos em Educacdo do Programa de Pés-Graduagcdo em
Educacdo da Universidade Federal do Parana e esta vinculada ao Grupo de Pesquisa
sobre Formacgao de Professores (GPFOR). A metodologia utilizada nesta pesquisa
parte da abordagem qualitativa, de carater descritivo, com foco no processo de
desenvolvimento, cujo método no qual se fundamenta é a pesquisa empirica; utiliza-
se das técnicas de pesquisa: bibliografica, analise documental das DCNEI (2009),
BNCC (2017) e do Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR (2019) e
entrevista semiestruturada. Para a Analise de Conteudo (AC) foi utilizado o conceito
de Bardin (2011), que utiliza os procedimentos sistematicos e objetivos de descricéo
do conteudo das mensagens, trabalhando com as fases de (a) pré-analise, (b)
exploracéo do material e (c) tratamento dos resultados. Os tedricos que ampararam a
pesquisa foram: Forquin (1992), Marcelo (2009), Névoa (2022), Tardif (2012),
Bortolanza e Freire (2018), Nogueira e Borges (2023), entre outros. A questao
abordada é fundamental para o norteamento dos curriculos direcionados a Educagao
Infantil. Como resultados, constatou-se que os desafios elencados pelos docentes e
coordenadores permeiam a falta de profissionais na rede, a necessidade de mudanca
das praticas pedagogicas, a desestrutura familiar, a falta de espaco fisico adequado
nas salas de referéncia e institui¢cdes, a organizagédo dos tempos e espacgos, o numero
excessivo de criangas dentro das turmas, a inclusdo atrelada a falta de profissionais
de apoio, e a pouca valorizagao dos profissionais da Educacao. Além disso, reitera-
se a importancia da formacéao e pratica docente reflexiva e critica perante o processo
continuo de reestruturagcado curricular e mudangas nas praticas educativas, assim
como politicas que assegurem condigdes de trabalho e carreira, formagao continuada
adequada, além de valorizagao e investimentos continuos no aprimoramento docente.

Palavras-chave: Desenvolvimento Profissional, Formagao de professores, Cultura
escolar, Curriculo da Educacao Infantil.



ABSTRACT

This research addresses the professional development of teachers working in Early
Childhood Education in Campo Largo/PR, and problematizes the situations faced by
Early Childhood Education teachers within the scope of continuing education, given
the implementation of the proposed Curricular Framework of the Municipality of Campo
Largo/PR (2019). The guiding question is: What situations and challenges have been
faced by Early Childhood Education teachers, within the scope of continuing education,
given the implementation of the proposed Curricular Framework of the Municipality of
Campo Largo/PR? The general objective of the research is to analyze the professional
development of Early Childhood Education teachers in Campo Largo/PR, considering
the cultural influences of the school environment and the proposal of the Municipal
Curricular Framework. The specific objectives are: to present the concepts of teacher
training and professional development under the influence of school culture and the
culture of the school; to contextualize continuing education in Campo Largo based on
educational legislation; to reflect on the documents that offer normative support for
Early Childhood Education, considering the Curricular Reference of the Municipality of
Campo Largo/PR (2019), the National Curricular Guidelines for Early Childhood
Education (DCNEI, 2009), and the National Common Curricular Base for Early
Childhood Education (BNCC, 2017); to analyze the performance of the teachers
participating in the research, considering the challenges encountered in pedagogical
practice in conjunction with the curricular proposal of Campo Largo/PR. This research
is part of the Culture, School, and Formative Processes in Education research line of
the Graduate Program in Education at the Federal University of Parana and is linked
to the Research Group on Teacher Training (GPFOR). The methodology used is based
on a qualitative, descriptive approach, focusing on the development process, whose
method is based on empirical research. It uses the following research techniques:
bibliographical, documentary analysis of DCNEI (2009), BNCC (2017), and the
Curricular Reference of the Municipality of Campo Largo/PR (2019), and semi-
structured interviews. For Content Analysis (CA), Bardin's (2011) concept was applied,
using systematic and objective procedures to describe the content of messages,
working with the phases of (a) pre-analysis, (b) exploration of the material, and (c)
treatment of results. The theorists supporting the research were: Forquin (1992),
Marcelo (2009), Névoa (2022), Tardif (2012), Bortolanza and Freire (2018), Nogueira
and Borges (2023), among others. The issue addressed is fundamental for guiding
curricula aimed at Early Childhood Education. The results revealed that the challenges
identified by teachers and coordinators include a shortage of professionals in the
network, the need to change pedagogical practices, family disruption, the lack of
adequate physical space in classrooms and institutions, the organization of time and
space, the excessive number of children in classes, inclusion linked to a lack of support
professionals, and the undervaluation of education professionals. Furthermore, the
importance of reflective and critical teacher training and practice in the ongoing
process of curricular restructuring and changes in educational practices is reiterated,
as well as policies that ensure working and career conditions, adequate continuing
education, and continued appreciation and investment in teacher development.

Keywords: Professional Development, Teacher Training, School Culture, Early
Childhood Education Curriculum.
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1 INTRODUGAO

Esta dissertacdo decorre da trajetéria profissional e estudos voltados a
docéncia e reflete 0 movimento da relagdo em experiéncias formativas, pois envolve
a minha vida pessoal, profissional e académica. Sou professora e pedagoga, atuo na
Educacao Infantil do municipio de Campo Largo-PR, nascida e criada nesta cidade.
Minha formacao académica pauta-se nos processos de estudos constantes, refletindo
meu proprio movimento de aprendizagem, o qual reverbera em minha propria
transformacao.

Na infancia, fui criada no seio de uma familia amorosa, cujos valores mais
importantes eram o respeito ao proximo e a dedicagdo ao trabalho com
responsabilidade. Brincava com meus irmaos e amigos e estudava com criangas da
vizinhanga. Estudei em escolas publicas e de bairro e me dedicava o maximo que
podia, pois meu sonho era ser professora.

Ao terminar o ginasio, em uma escola de bairro, optei, com o incentivo da minha
familia, pelo curso de Magistério, em um colégio de freiras no centro da cidade de
Campo Largo/PR. Em 1996, comecei a cursar o Magistério, e finalizei em 1999, sendo
a ultima turma a concluir o profissionalizante. Foram 4 anos de muito aprendizado,
decepcbes, medo, inseguranca, diferenca, amizades e dedicacdo. Foi uma
miscelanea de sentimentos, mas a conclusao do curso trouxe maior autonomia e
autoconfianga. Ao final do curso, infelizmente nao havia, naquele momento, concurso
publico para realizar e precisei procurar emprego em outra area, para sé depois cursar
a graduacao.

No ano de 2000, comecei a trabalhar em uma empresa de tecelagem do
municipio, como recepcionista; foi ai que pude iniciar no SENAC um curso de
Relagbes Humanas, para trabalhar na area de Recursos Humanos. A tdo sonhada
vaga na area da educacao nao surgiu, e eu ja estava muito insatisfeita com o trabalho,
pois n&o era a area em que eu gostaria de atuar, entdo, pedi demissdo. Meu sonho
ainda era atuar como professora. No final daquele ano, fui aprovada no concurso € na
prova seletiva para o Curso Adicional na Area de Deficiéncia Mental’, no Instituto de

Educacao do Parana. Foi uma grande realizagdo. Me dediquei ao curso durante todo

1 Curso de nivel pos-médio especifico para trabalhar na Educacao Especial com criangas portadoras
de Deficiéncia Mental.
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o ano de 2001. Os estagios realizados nas escolas especiais foram de muito
aprendizado. Acredito que todo profissional da area da Educacéo deveria participar
desse curso, que, infelizmente, hoje esta extinto — existe apenas como especializagao
Lato sensu, mas, na pratica, ndo é igual. Concluido o curso no final de 2001, esperava
ansiosa por um concurso publico para trabalhar na area da educacéao.

Em 2002, meu sonho ainda era ser professora e cursar uma faculdade, porém
para isso precisava ter remuneracéo. Iniciei o trabalho em uma empresa financeira e,
com muita dedicagéo, ganhei bolsa de estudos para a faculdade no curso de Ciéncias
Contabeis. Iniciei a graduacao e, ao mesmo tempo, participei de um concurso para o
cargo de professor no municipio. Fui aprovada, mas fiquei na lista de espera. Me
dediquei ao curso que tinha bolsa de estudos e aprendi muito nessa area — nao
apenas em relagao a calculos, mas a recursos humanos. Ao mesmo tempo, indagava-
me onde eu poderia utilizar todo esse conhecimento, se meu sonho era ser professora
e eu nao desistiria dele.

Em 2003, fui chamada para assumir o concurso. Era um sonho se realizando.
Tranquei o curso de Ciéncias Contabeis e, no dia 09 de junho de 2003, comecei a
lecionar como professora de uma turma de classe especial, em um bairro na periferia
da cidade de Campo Largo. O inicio do trabalho docente na escola nao foi facil; tinha
o desejo de ser uma boa professora, mas, pela falta de experiéncia, contava com a
ajuda da equipe pedagogica e colegas de trabalho para me apoiar e orientar na pratica
diaria. O inicio da carreira € marcado, conforme aponta Marcelo (2009b, p. 127), por
“[...] um periodo de tensdes e aprendizagem intensivas, em contextos geralmente
desconhecidos, e durante o qual os professores principiantes devem adquirir
conhecimento profissional, além de conseguirem manter um certo equilibrio pessoal”.

Quando cheguei na escola para assumir a turma, era uma classe especial,
composta por estudantes “laudados” com dislexia, distrofia muscular em fase inicial,
deficiéncia mental leve e moderada e condutas tipicas. Neste momento, tive a certeza
de que iniciava um novo ciclo de aprendizagens; ao mesmo tempo, poderia colocar
em pratica todos os conhecimentos adquiridos. Com o passar dos dias, os desafios
tornaram-se constantes, e senti cada vez mais a necessidade de ingressar no curso
de Pedagogia e seguir os estudos.

Iniciei a graduacdo em 2004, na Faculdade Cenecista de Campo Largo, e

conclui em 2008. Em 2006, havia assumido o segundo concurso como professora.



17

Trabalhava durante o dia em duas escolas distintas e a noite cursava faculdade, e
precisava me dedicar com exceléncia tanto na graduagdo como com as turmas que
lecionava — turmas com média de 38 estudantes cada. Foi um periodo desafiador e
de muito crescimento profissional e pessoal.

Em novembro de 2011, fui convidada pela Secretaria Municipal de Educagao
para assumir como diretora do Centro Municipal de Educacéao Infantil Ouro Verde
(CMEI). Esse CMEI era novo e iniciaria suas atividades em 2012. Aceitei o convite
com muito entusiasmo, pois compreendi que a oportunidade havia surgido como
resultado de todo o meu desempenho profissional realizado com dedicagao e
responsabilidade.

Naquele momento, pude entender que, em cada época em que nos colocamos
como estudantes, a troca existente entre docente e discente € carregada de
ensinamentos, crescimento pessoal e profissional. Entendi também que nada na vida
acontece sem alguma razao. Atuando como diretora, na area administrativa e pessoal,
poderia colocar em pratica todo o conhecimento adquirido no ano em que cursei
Ciéncias Contabeis e no curso de Relagdes Humanas.

Em 2012, com a abertura da instituicdo, construi coletivamente o Projeto
Politico Pedagodgico (PPP) e o Regimento Escolar. Nesse periodo, cursei a minha
primeira especializagao, para me aperfeigoar na area de gestéo, pois os desafios eram
diarios. Iniciei o curso de Gestdo Escolar em 2012 e o conclui em 2013. Em dezembro
de 2015, meu filho nasceu; entao, fiquei ausente fisicamente por 10 meses da diregcéao
do CMEI, e retornei em outubro de 2016. Mesmo durante o periodo de licenga, estive
presente no acompanhamento do desenvolvimento da institui¢ao.

Em 2019, cursei minha segunda especializagao, Legislacdo Educacional, e, em
2020, a terceira especializagao, Educacéao Infantil — Praticas na sala de aula. Todas
as especializagdes que busquei tinham o objetivo de me aperfeicoar na area
educacional na qual estava inserida, a Educacgao Infantil.

Permaneci na direcdo do CMEI durante dez anos. Nesse periodo, de vivéncias
de crescimento profissional e pessoal constantes, me envolvi em acbes como:
Conselheira do Conselho Escolar, Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF), Conselho do Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento da Educacao Basica

(FUNDEB), onde atuo até hoje, e no Conselho de Alimentacao Escolar (CAE).
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Em fevereiro de 2022, ndo sendo possivel concorrer a outro mandato na gestao
do CMEI em que atuava, retornei, no periodo da manha, para a escola onde sou lotada
como professora de Educacgao Infantil, em uma turma de Infantil 4. No periodo da
tarde, assumi vaga como Pedagoga em uma outra escola no municipio de Campo
Largo. Na atuacdo como pedagoga, atendia turmas de Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental. Em julho de 2022, fui convidada pela Secretaria da Educacao de
Campo Largo para assumir como diretora do Centro Municipal de Educacao Infantil

Antonio Gabardo Junior, no qual estou na dire¢cao desde entéao.

Minha atuagao na Educacao Infantil

Considero que o trabalho realizado na Educacado Infantil € extremamente
importante, pois estimula o desenvolvimento integral da crianga.

Em todo esse periodo na gestdo escolar, pude observar com mais atengao o
trabalho de colegas diretores, de professores (as) da instituicdo que geria e das
instituicdes com que tinha contato. No ano de 2020, devido a pandemia de Covid-19?,
nao vivemos a presenca fisica das criangas e professores na instituicdo, e muitos
questionamentos afloraram. Conforme afirmam No6voa e Alwin (2021, p. 2), “A Covid-
19 revelou, com nitidez, que toda a vida familiar e econémica é regulada pelo ritmo da
escola”. Nesse periodo pos-pandémico, fez-se necessario construir uma nova relagao
entre sociedade e ambientes educativos, articulando-se os tempos familiares, sociais
e de trabalho.

Atuando na gestao escolar direcionada a Educagéao Infantil, aprendi muito com
as diferentes culturas encontradas no ambiente escolar do CMEI — com a equipe de
funcionarios e familias com formagdes diversas, -culturas, necessidades e
vulnerabilidades. Apds encerrar e voltar a exercer a funcao diretiva, pude comprovar
0 amor que sinto pela educacdo como um todo, principalmente a Educacgao Infantil,
que é a base para todo o processo académico.

Pelo interesse no estudo da formacao de professores e sua importancia na

carreira docente, inscrevi-me no processo seletivo do mestrado no ano de 2022, com

2A pandemia de Covid-19 compreendeu um periodo de suspenséo das atividades ndo essenciais
devido a infecgéo respiratéria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de
elevada transmissibilidade e de distribuigédo global.
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0 objetivo de ingressar em 2023. A escolha desse programa de pos-graduagao na
linha de pesquisa Cultura, Escola e Processos Formativos na Educacéo se justifica
pela relevancia da tematica na atualidade, uma vez que a formacgao de professores &
um fator crucial para a qualidade da educagao, conforme Noévoa (2009). Além disso,
a Educacao Infantil € um periodo fundamental para o desenvolvimento da crianga, e
os professores que atuam nessa etapa desempenham um papel importante na
construgédo da base cognitiva, social e emocional das criangas, segundo os estudos
de Vygotsky (1984). Dessa forma, busco aprofundar meus conhecimentos sobre a
formacgao de professores e as particularidades da Educacéao Infantil, com o objetivo
de contribuir para a melhoria da pratica docente e do desenvolvimento das criancgas.

A partir das narrativas da minha memoaria, reflito que as experiéncias e
vivéncias interpessoais e grupais revelam a minha pratica e a busca pela
aprendizagem continua e a valorizagdo da formagéo de professores, com o objetivo
de desenvolver estudos na area de Educacao Infantil, colaborar com agdes nas
instituicdes de ensino e especialmente para a formagao de professores e pedagogas
(os) da Secretaria Municipal de Educacao de Campo Largo/PR.

1.1 DO DESEJO DE COMPREENDER MELHOR A FORMAGCAO DE
PROFESSORES

Nesta pesquisa, parte-se da defesa da importancia do curriculo e da cultura
escolar no processo formativo docente e na capacidade de tomar decisdes
fundamentadas. E importante participar ativamente das discussdes da comunidade
no que se refere as questdes pedagdgicas e curriculares, bem como ao trabalho
reflexivo junto aos estudantes, familias, colegas profissionais e instancias superiores.

Ao longo dos anos, a educagao em todos os niveis passou por significativas
mudancgas, influenciadas por fatores sociais, econémicos, politicos e tecnoldgicos. As
modificagdes ocorridas perfazem toda a escola e a cultura ali presente, seja a escola
na sua estrutura fisica ou na comunidade que ali frequenta.

Sobre as modificacbes educacionais, € de grande valia ressaltar a narrativa
panoramica da histéria da educagao em um recorte temporal, produzida por Novoa e

Alvim (2021), para compreender as mudangas educacionais atualmente. Os autores
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retratam que antes dos anos de 1870 as escolas eram descritas de diferentes formas

e caracteristicas, porém, apos a esta data, uma unica resposta se daria.

[...] € um edificio proprio, separado do resto da sociedade, constituido
sobretudo por varias salas de aula, com dimensdes bastante semelhantes em
todo mundo (+- 50m2) no interior das quais um grupo relativamente
homogéneo de alunos (entre 25 e 40), agrupados sempre que possivel por
idades e por nivel de progresso nos estudos, sentados em carteiras escolares
arrumadas em fileiras, ouvem em siléncio as licdes dadas por um mestre,
titulado e formado para esta funcao, que recorre no seu trabalho pedagégico
a varios suportes didaticos em particular ao quadro negro (Novoa; Alvim,
2021, p. 5).

Ao analisar a citagao acima, remete-se a imagem de um modelo de escola no
final do século XIX, mas, em pleno século XXI|, deparamo-nos com salas e mobiliarios
com as mesmas caracteristicas fisicas.

Os autores reforgam ainda que havia uma diversidade nesse ambiente, “[...]
escolas para 0os pequenos e para 0s maiores, entre meios rurais e urbanos, entre
escolas privadas e publicas, entre professores formados nas novas ‘escolas normais’
e aqueles que nunca tiveram formagao especializada etc. [...]” (Névoa; Alvim, 2021, p.
5), o que implica na formagao de professores — que é o problema e questdo central
desta pesquisa.

Cabe enfatizar que esse periodo, século XIX, foi marcado pelo ensino
tradicional, caracterizado por uma escola autoritaria e uma educacéao influenciada
pelos meétodos de ensino classicos, prevalecendo a pratica da transmissao passiva de
conhecimentos do professor para o estudante, com foco em disciplinas como latim,
grego, matematica e literatura.

Ao comparar com a atualidade, século XXI, ainda nos deparamos com algumas
dessas caracteristicas nos ambientes escolares: “escolas para os menores”, hoje ha
divisdo maior nesse quesito, tem-se a Educacgao Infantil e o Ensino Fundamental I,
que vai do 1° ao 5° ano; “escola para os maiores”, atualmente o Ensino Fundamental
Il a partir do 6° ano e o Ensino Médio, com os cursos técnicos e profissionalizantes,
além das graduagdes; “meio rural e urbano”, atualmente permanece, contando com a
mesma disposi¢cado de ensino.

Recorrendo a narrativa de Névoa e Alvim (2021), os autores pontuam a
transformacao no inicio do século XX, marcando os anos que compreendem 1920 -

1970. Nesse periodo, enfatizava-se a defesa da educacao publica e contraria a uma
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escola autoritaria que ndo aderia as inovagdes de ensino. Nesse periodo, surgiu o
movimento da Escola Nova, com uma visdo “idealista e libertadora”. Os autores ainda
evidenciam que “[...] desapareceu a ‘escola antiga’ e nasceu a ‘escola nova’, atenta
as criangas, as suas motivagdes e aos seus interesses” (Novoa; Alvim, 2021, p. 8).

No que se refere a compreenséao historica da Educacéao Infantil, observa-se
que, ao longo dos anos, diferentes concepcdes acerca da crianca, de sua
aprendizagem e de seu desenvolvimento foram se constituindo historica e
socialmente, refletindo tanto nas praticas pedagdgicas, como nas politicas
educacionais atuais.

As primeiras iniciativas de atendimento a Educacao Infantil tinham carater
assistencialista, com o objetivo de combate a pobreza, e os primeiros jardins de
infancia surgiram a partir da iniciativa privada. O reconhecimento das creches e pré-
escolas como um direito social ocorreu somente com a promulgagao da Constituicao
Federal de 1988, a partir da qual a Educacéao Infantil passou a ser assegurada pelo
Estado. A este fato deve-se o inicio da construgdo de uma nova identidade, seja de
carater assistencial ou preparatério para as etapas posteriores de escolarizagao
(Brasil, 2009).

No que diz respeito ao contexto dessa pesquisa, conforme consta no
Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo (2019), a Educagéo Infantil no
municipio inaugurou em 1971, atendendo inicialmente criangas de trés a seis anos,
em tempo parcial, e mantida pelo municipio. Alguns anos depois, criaram-se
instituicées particulares filantrépicas, com atendimento de cunho assistencialista para
menores de sete anos, estando sob responsabilidade da Secretaria Municipal da
Promocgao Social.

Consta nesse Referencial que, no ano de 1980, instalou-se a primeira creche
no municipio e nessa década as institui¢des iniciaram o atendimento ao grupo Infantil
4. Na década de 90, o municipio inaugurou nove Centros de Educagao Infantil e a
partir do ano de 2003 as criancas pequenas passaram a ser responsabilidade da
Secretaria Municipal da Educacao, obtendo-se novos olhares e preocupacdes.

Reitera-se a ideia de que todas essas mudangas ocorridas ao longo dos anos,
e tdo recentemente a brusca adaptacéo no periodo pandémico que se viveu sem as

escolas fisicas, vém impondo uma nova realidade educativa e novas exigéncias,
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principalmente a formacao de professores, especialmente quanto as adaptacdes do
curriculo na Educacgéo Infantil.

Conforme afirmam No&voa e Alvim (2021), essas mudangas tornaram-se
necessarias e inevitaveis, e a pandemia mostrou ser possivel ocorrer mudancas e
adaptacdes curriculares. Os autores ainda enfatizam que “[...] a pandemia libertou o
futuro, alargou o leque das possibilidades. Agora sabemos que o impossivel pode
acontecer. O que faremos com este conhecimento? Depende de nds” (Novoa; Alvim,
2021, p. 17).

1.2 O PROBLEMA DE PESQUISA NO AMBITO DA EDUCAGAO INFANTIL

A pesquisa fundamenta-se nos estudos de teoricos que tém como foco a
formacao docente continuada, considerando a influéncia da cultura escolar e as agoes
e atividades para a docéncia da Educacdo Infantil voltadas ao desenvolvimento
profissional. Parte-se da compreenséo de que a formacgao da identidade docente e o
desenvolvimento profissional sdo fendmenos altamente complexos e diversos, que
estao imbricados na e com a cultura escolar.

A Educacéo Infantil € uma etapa importante da educagéo basica, abrangendo
as criancas de 0 a 5 anos de idade. Nesse periodo, objetiva-se que os professores
trabalhem com propostas pedagdgicas visando desenvolver habilidades fundamentais
para o desenvolvimento integral, promovendo o desenvolvimento fisico, emocional,
social e cognitivo das criangas.

As propostas curriculares e pedagodgicas para a Educacado Infantil sao
organizadas a partir das orientagdes da legislagao. O Ministério da Educacéao, através
da Resolucdo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 (Brasil, 2009), fixou as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI), em que apresenta, a partir
de seus artigos, os principios, fundamentos e procedimentos com o objetivo
orientativo das politicas publicas para a elaboragédo, planejamento, execugao e
avaliagao das propostas curriculares e pedagogicas.

As DCNEI (2009) apresentam, em seu Art. 3°, a descrigao sobre o curriculo da
Educacao Infantil; na sequéncia, explicita, no Art. 4°, as propostas pedagogicas desta

etapa.
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Art. 4° As propostas pedagogicas da Educacgéo Infantil deverdo considerar
que a crianga, centro do planejamento curricular, € sujeito histérico e de
direitos que, nas interagdes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia,
constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constroi sentidos sobre a
natureza e a sociedade, produzindo cultura (Brasil, 2009, p.1).

O desenvolvimento da aprendizagem nessa faixa etaria ocorre a partir de
variadas propostas, dentre essas, as brincadeiras. As criangas aprendem explorando
o ambiente e os objetos ao seu redor; € uma fase de interatividade, envolvendo a
comunicacao e a interagao entre os pares. Essa interacdo muitas vezes nao se da de
forma verbalizada, pois as criancas bem pequenas, na sua maioria, ainda nao
verbalizam, comunicam-se por balbucios e gestos; com o passar do tempo e com as
interagdes e socializagdes, a verbalidade vai surgindo. O olhar docente nesse periodo
e fundamental para as adaptac¢des as necessidades individuais, ou seja, a Educacgéo
Infantil deve ser adaptada as necessidades e interesses individuais de cada crianga.

A etapa da Educacéao Infantil necessita de um olhar minucioso e atento tanto
por parte dos docentes que ali trabalham como das legislagbes governamentais, no
que se refere aos objetivos e finalidades da propria Educacgao Infantil, praticas
pedagogicas, formacdo dos docentes, estrutura fisica das salas de referénciad,
condigdes de trabalho desses docentes e relacdo com as familias.

Apos a fixagdo das DCNEI (2009), os estados e municipios formalizaram suas
normas e principios para a Educacao Infantil, a partir de deliberagbes. A rede de
educacado do municipio de Campo Largo é abrangida pela Secretaria Estadual de
Educacao do Parana (SEED/PR) e segue as deliberacbes emitidas pelo Sistema
Estadual de Ensino do Parana.

A Deliberagéo n° 02, de 03 de dezembro de 2014 (Parana, 2014), instituiu as
Normas e Principios para a Educagao Infantil no Sistema de Ensino do Estado do
Parana. Apresenta em seu Art. 3° a finalidade da Educacao Infantil, destacando o

desenvolvimento integral e o processo de interagéo.

Art. 3.° - A Educacéo Infantil tem como finalidade proporcionar condi¢des
adequadas para promover o bem-estar das criangas, seu desenvolvimento
fisico, cognitivo, intelectual, afetivo e social, ampliando experiéncias de

3 O termo “Sala de referéncia”, no ambito da Educacédo Infantil, se refere a um espaco fisico e
pedagodgico que oferece uma estrutura e um ambiente de aprendizagem rico e diversificado para as
criangas.
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interagdo e convivéncia na sociedade, marcadas pelos valores de
solidariedade, liberdade, cooperagao e respeito.

Paragrafo unico - A Educacdo Infantil deve cumprir com as funcgbes
indispensaveis e indissociaveis de educar, cuidar e brincar num processo de
interagdo (Parana, 2014, p.1).

A Educacao Infantii € um periodo fundamental na vida das criancas,
desempenhando um papel crucial no seu desenvolvimento integral, preparando-as
para a escola e a vida a partir das interacdes que elas tém com o meio em que vivem.

Portanto, indaga-se: quais situagdes tém sido enfrentadas pelos professores
na Educacdo Infantil, no ambito da formacdo continuada e desenvolvimento
profissional docente, considerando a cultura escolar e a implementagcdo do
Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo?

A problematica dessa pesquisa esta relacionada a maior compreensao e
conhecimento por parte dos professores sobre os aspectos que envolvem o processo
de desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos, o qual implica em que os (as)
professores (as) sejam preparados (as) durante a formagao continuada considerando
suas experiéncias na Educacéo Infantil e as influéncias da cultura das escolas em que
atuam.

Os estudos aqui pretendidos serdo encaminhados numa dimensao tedrica que
estd em didlogo com a dimensé&o pratica, principalmente nos aspectos que se referem
ao individuo como um ser inacabado, na identidade profissional e na sua construcao,
a qual se constitui compreendendo sua realidade, numa continua e progressiva

reflexdo com os agentes internos e externos as instituicées de ensino.

1.3 A DEFINICAO DOS OBJETIVOS DA PESQUISA

A partir das indagagdes evidenciadas e do problema formulado, foram
propostos os objetivos da presente pesquisa, tendo como objetivo geral: analisar o
desenvolvimento profissional de professores (as) que atuam na Educacéao Infantil de
Campo Largo/PR, considerando as influéncias culturais do ambiente escolar e o que
diz a proposta do Referencial Curricular da Educacéo Infantil do Municipio. Pretende-
se ressignificar a oferta de formacdo docente continuada com vistas ao
desenvolvimento profissional dos professores do municipio. O estudo traz como

objetivos especificos:
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e Apresentar os conceitos de formacao e desenvolvimento profissional docente
sob as influéncias da cultura escolar e cultura da escola e considerando as
abordagens da pesquisa bibliografica sobre a produgao tedrica;

e Contextualizar a formagao continuada, a partir da legislagdao educacional,
considerando as questdes relacionadas a formacao e atuagao docente na Educacéao
Infantil com influéncias da cultura escolar e das questdes sociais;

o Refletir sobre os documentos que oferecem apoio normativo a Educacéo
Infantil, considerando o Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR
(2019), as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil (DCNEI, 2009), e
a Base Nacional Comum Curricular para a Educacao Infantil (BNCC, 2017);

e Analisar a atuagcdo dos (as) professores (as) participantes da pesquisa,
considerando os desafios encontrados na pratica pedagdgica em articulagdo com a

proposta curricular do municipio de Campo Largo/PR.

1.4 MAPEAMENTO DAS PESQUISAS SOBRE FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES, CURRICULO E CULTURA ESCOLAR

Na educacao, o docente precisa trazer nas suas acoes, além de conhecimentos
e valores éticos, a vontade e a capacidade de atuar da melhor forma possivel, em
todas as situagdes, sendo produtor de conhecimentos e nao apenas executor de
curriculos. Nem todos os profissionais tém o mesmo entendimento das reflexdes que
sdo propostas durante a formagdo de professores, seja inicial ou continuada. E
necessario compreender a importancia de serem participantes ativos do processo
formativo, cabendo encontrar no coletivo, na cooperagéo e na troca, a identidade.

Nesse aspecto, buscou-se mapear alguns descritores sobre a tematica para
verificar a relevancia e as possiveis lacunas da pesquisa no tema da formagao
continuada, curriculo e cultura escolar, especialmente no ambito da formacao
continuada de professores no municipio de Campo Largo/PR. O recorte temporal
compreende os anos de 2017 a 2024 devido a data de implantagao da BNCC no Brasil
no ano de 2017.
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Realizou-se a pesquisa sobre alguns descritores relacionados a tematica da
educacgao, que serao apresentados na sequéncia, na Base de dados CAPES de teses

e dissertagdes nos meses de margo e abril de 2024, seguindo a exposi¢ao abaixo:

QUADRO 1 - DEMONSTRATIVO DO MAPEAMENTO

Descritores Teses | Dissertacoes

“Desenvolvimento profissional Docente” 48 60
“Desenvolvimento profissional Docente em Campo Largo/PR” 0 0
“Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil” 1 2
“Referencial Curricular da Educagédo no Municipio de Campo 0 0
Largo/PR”

“Educacéo Infantil em Campo Largo/PR” 0 1
“BNCC para Educacgéo Infantil” 2 20
“Formacao Continuada para Educacéao Infantil” 15 74
“Formacao Continuada para Educagéao Infantil em Campo Largo/PR” 0 0

FONTE: Autora (2024)

Os trabalhos encontrados foram observados e avaliados a partir dos resumos;
pode-se afirmar que nd&o apresentam a mesma tematica de interesse desta
pesquisa, pois sdo bem distintos em suas particularidades, evidenciando-se
singularidades da area de pesquisa.

A pesquisa com o descritor “Desenvolvimento profissional docente” obteve
como resultado 60 dissertagdes; dentre elas, apenas 3 estavam relacionadas a
Educacéao Infantil, cujos temas sdo: a Matematica na Educacgao Infantil; a importancia
da Arte e dos Diarios de bordo em tempo de crise; e o desenvolvimento profissional
docente dos professores e professoras de Educagao Infantil. As demais dissertagdes
apresentaram temas e subtemas com as mais variadas descri¢gdes e fundamentagdes,
sem relagdo com a Educacgao Infantil.

Com o mesmo descritor, obteve-se um resultado de 48 teses; destas, apenas
2 relacionadas a Educacéo Infantil, cujos temas s&o: o programa de colaboragao do
docente da Educacao Infantil; e o desenvolvimento da profissionalidade docente dos
professores de Educacéo Infantil no curso de Pedagogia a partir de projetos. As
demais 46 teses trazem o descritor “Desenvolvimento profissional docente” nas mais
diversas areas da educagao e subtemas relacionados, sem ligacdo direta com a

Educacao Infantil.
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Ao pesquisar as dissertagdes com o descritor “BNCC para Educacgao Infantil”,
encontrou-se o registro de 20 trabalhos, fundamentados a partir de tematicas que
envolvem: Educacao Infantil; Curriculo; BNCC; campos de experiéncia; praticas
pedagogicas; Educacdo Fisica; Educagcdo Emocional na Educacdo Infantil;
competéncias socioemocionais; géneros no contexto escolar; Matematica na
Educacao Infantil; ambiente escolar; organizacao curricular; ética dos documentos
oficiais; educagao sexual; politicas publicas; linguagem corporal; implementagado do
curriculo da Educacao Infantil; implementacdo da BNCC; possibilidades e desafios da
formagao continuada. Com o mesmo descritor, na busca por teses, obteve-se o
resultado de 2 producgdes, cuja tematica se refere aos saberes de professores da
Educacao Infantil sobre a BNCC e praticas discursivas e BNCC-ELI.

A pesquisa por dissertagcbes com o descritor “Formagao continuada para
Educacao Infantil” gerou um resultado de 74 produgdes. Nestas, a base de discussao
se fundamenta em temas como: contexto da Educacéao Infantil; o diretor de escolas
de Educacao Infantil; a experiéncia de um curso de formagao continuada; Educagao
Fisica na Educacdo Infantil; educagao performativa; os saberes e fazeres dos
coordenadores pedagogicos; competéncias empreendedoras; Educacéo Infantil no
campo; educadores sexuais; relagbes de género; politicas publicas; ressignificacao
dos conhecimentos nas praticas pedagdgicas; educagdo do corpo; musicalizagao;
desafios e perspectivas de uma formagao em contexto; formacao de professores no
interior das instituicbes; relacdo universidade e educagao basica; Educacao
ambiental; Educacéo inclusiva; construcao colaborativa; formagao continuada a partir
da obrigatoriedade; conquistas e impasses na implementagéo das politicas publicas;
campos de experiéncias; abordagem das politicas étnico-raciais; uso das tecnologias
da informagdo e comunicacdo; alfabetizagcdo; narrativas de experiéncias;
possibilidades e desafios com BNCC; e afetividade e desenvolvimento cognitivo.

Na busca por teses, com o mesmo descritor, obteve-se o resultado de 15
producgdes, cujos temas geradores embasaram-se em: campos de experiéncia; gestao
escolar; avaliagdo na Educacdo Infantil; necessidades formativas; sentidos e
significados da formacao continuada; docéncia na Educacao Infantil; objetos digitais,
ambiente virtual e repensar profissional.

Apos esta investigagéo exploratéria, pode-se afirmar que a producgao cientifica

a partir da tematica do desenvolvimento profissional docente relacionado a
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implementagédo da proposta curricular municipal justifica-se pela relevancia do tema
na formacao de professores e pelas lacunas existentes sobre o tema, especialmente
sobre a educagao no municipio de Campo Largo, havendo a possibilidade de mais
pesquisas. Sendo assim, esta pesquisa busca contribuir para o desenvolvimento
profissional docente, no ambito da formacgao continuada, visto que a tematica € inédita
no recorte local.

A presente pesquisa traz contribui¢des significativas acerca de um tema pouco
discutido, mas de grande importancia, que € a escolarizagdo na Educacgéo Infantil, no
municipio de Campo Largo, o que tende a replicar a situagado para outros municipios
do sul brasileiro, sendo uma contribuicdo valiosa para professores da Educacéao

Infantil.

1.5 PROCESSO E ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO DA PESQUISA

A pesquisa aqui apresentada, de abordagem qualitativa, a luz de Ludke e André
(1986), tem o carater de reflexdo, analise e busca de compreensdes sobre a formagao
docente continuada. A abordagem qualitativa, de acordo com Creswell (2014), pode
dispensar a utilizacdo de procedimentos estatisticos, pois caracteriza-se de forma
descritiva, e o foco de abordagem ndo esta no resultado, mas no processo, tendo
como principal objetivo a interpretagao dos fatos e a reflexao.

A partir da pesquisa qualitativa, bibliografica, e documental, realizou-se a
reflexdo sobre os documentos que oferecem apoio normativo a Educacgao Infantil,
considerando o Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR (2019), as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educag¢do Infantil (DCNEI, 2009) e a Base
Nacional Comum Curricular para a Educagao Infantil (BNCC, 2017) para situar os
norteamentos para a formacao e atuacéo de professores das criancas de 0 a 5 anos
no Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR.

A pesquisa bibliografica refere-se ao estudo de materiais que fundamentam
toda a produgao que se constrdi, ja a pesquisa documental envolve a leitura e analise

de documentos especificos para determinados fins.
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A pesquisa que envolveu a entrevista semiestruturada (Anexos 4 e 5) foi
realizada com cinco professoras* que atuam na Educacéo Infantil 4 e 5 (faixa etaria —
4 e 5 anos), e com os dois coordenadores® responsaveis pela Educagdo Infantil da
Rede Municipal de Ensino de Campo Largo/PR. Para a investigacao das questdes
propostas a partir do problema da pesquisa, € utilizada a entrevista semiestruturada,
embasada nas leituras de Ludke e André (1986) e André (2002), com os profissionais
selecionados.

A escolha da instituicdo para a pesquisa foi baseada na afinidade da
pesquisadora com a equipe diretiva e o reconhecimento da escola por sua qualidade
no trabalho e transmissdo do conhecimento. A escola atende, no ano de 2025, 847
estudantes nas etapas de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental |. As professoras
selecionadas para a pesquisa atuam com turmas de Infantil 4 e 5 e foram escolhidas
pela pedagoga da instituigdo com base em critérios como: maior tempo de profissao
no municipio, trabalho em periodo integral na instituicdo e disponibilidade e
aceitabilidade em participar da pesquisa. Todas as profissionais pesquisadas tém
curso de graduagao em Pedagogia e cursos de especializagdo na area educacional.

Esta pesquisa esta organizada em trés capitulos além desta introducéo, que
configura o primeiro capitulo. No segundo, “Transformag¢des educacionais: formacao,
identidade e desenvolvimento profissional docente”, contextualiza-se o objeto da
pesquisa, realizando um retrospecto da Histéria da Educacgao a luz de autores como
Noévoa e Alvim (2021) e no ambito da Educacao Infantil com o autor Oliveira (2019).
Conceitua-se o desenvolvimento profissional e formacédo docente continuada a partir
de autores como André (2002), Marcelo (2009a, 2009b, 2010), Tardif (2012) e N6voa
(1992, 2019, 2022). Também, aborda-se a cultura escolar e da escola com base em
Forquin (1992, 1993, 1999), Hagemeyer (2006), entre outros.

No terceiro capitulo, “O que esta previsto no curriculo para a educacéo infantil?”,
sdo apresentadas as propostas da educagido e suas relagcbes com a atuacdo dos
professores, suas necessidades de formacao continuada e desenvolvimento

profissional. Apresenta-se a Proposta Curricular de Educagao Infantil, conceituando o

4 As professoras possuem graduacdo em Pedagogia, licenciatura em Geografia, e Artes Visuais, tém
idades de 27 a 50 anos, e atuam na docéncia entre 10 e 29 anos.

5 Os coordenadores possuem graduagao em Pedagogia, tém idade de 36 e 45 anos, e atuam na
docéncia entre 14 e 16 anos.
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curriculo a partir das legislagcbées BNCC (2017), DCNEI (2009), Referencial Curricular
do Municipio de Campo Largo/PR (2019) e as contribuicbes de autores como
Bortolanza e Freire (2018), e Nogueira e Borges (2023).

No quarto capitulo, “O caminhar da metodologia da pesquisa e os resultados”,
€ apresentado o método da pesquisa qualitativa e bibliografica e a utilizacdo da
entrevista semiestruturada, além do didlogo como procedimento para obter
depoimentos e relatos de experiéncias, valorizando a liberdade de expressado. Neste
capitulo, apresenta-se o grupo pesquisado, os procedimentos adotados para a selegao
de professores participantes da investigacdo e os resultados. Apresenta-se a
descricao e a analise dos dados coletados a partir das respostas dos (as) participantes
apos a degravagéo®. A andlise de conteudo foi feita com base em Bardin (2011). A
analise realizada sobre os depoimentos nas entrevistas foi fundamentada
considerando os autores selecionados e as questdes surgidas na analise documental
e organizacao da Educacao Infantil nas instituicbes municipais de Campo Largo.

Nas consideracgdes finais, enfatizam-se os pontos centrais, ponderando sobre
as influéncias da cultura escolar e de cada escola na atuagao docente com criangas,
e as necessidades da formacdo e do desenvolvimento profissional docente na
Educacao Infantil. Ao colocar em discussao a educagao das criangas em um contexto
complexo, visa-se contribuir para a continuidade da pesquisa sobre o desenvolvimento
e aprendizagem da crianca na Educacéo Infantil a partir da discussao das acgées e dos
desafios docentes nas escolas, especialmente em relacdo a implementacdo da

proposta do Referencial Curricular do municipio de Campo Largo.

6 Degravacao: é o processo de transformar audio ou video em texto escrito.
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2. TRANSFORMAGOES EDUCACIONAIS: FORMAGAO, IDENTIDADE E
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOCENTE

Este capitulo abrange o estudo sobre a historia da educagao no Brasil a partir
das acentuadas mudangas educacionais, enfatizando-se brevemente o surgimento e
caracteristicas da Educagao Infantil (El) escolar no Brasil e sua relagdo com a
formacao, identidade e desenvolvimento profissional docente.

Ao tratar a educagdo como um todo, situa-se o papel preponderante que
assume o corpo docente presente nesse ambiente e a cultura escolar do espaco
educativo, especificamente da Educagédo Infantil. Enfatiza-se o surgimento e
caracteristicas da El no ambito escolar, € a necessidade de levar os professores a
compreender os processos da formacao, identidade e desenvolvimento profissional
na educacao escolar publica.

Nesse sentido, o corpo docente, portanto, o professor, € central no processo
de conhecimento do trabalho pedagdgico com a crianga, e, para isso, cabe a ele o
dominio do conhecimento sobre a Educacao Infantil, o que reforca a necessidade da
formacgao continuada para a construcao do seu desenvolvimento profissional.

Sao esses condicionantes e elementos inerentes ao processo educacional que

serao tratados neste capitulo.

2.1 MUDANGAS EDUCACIONAIS E AS IMPLICACOES NA FORMAGAO DE
PROFESSORES E NA CULTURA ESCOLAR

As mudancas no ambito da Educacao Basica tém sido fundamentais para o
desenvolvimento da sociedade e para a formacéao de individuos capazes de enfrentar
os desafios do mundo atual.

Inicialmente, a educacédo dita tradicional, que se baseava prioritariamente na
memorizagao e repeticdo dos conteudos, com o passar do tempo, deu lugar a uma
educacao mais dindmica, na qual se enfatiza a aprendizagem ativa, a criatividade e o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Segundo Novoa e Alvim (2021), a Escola Nova e o seu movimento educativo
ressignificaram uma mudanca pedagdgica, que perdura até os dias atuais, dando mais
autonomia aos educandos a partir de uma abordagem educacional diferenciada. Os

autores expdem ainda que no periodo que compreende os anos de 1970 a 2020 houve
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o surgimento da “renovagao pedagogica” e os avangos e discussdes dessa época
retomam a visdo de uma educagao “extensiva”’, que se refere a estar presente em
tempos e lugares distintos. A referida educagao extensiva amplia a ideia do trabalho
de formagédo com o estudante para além do ambiente escolar, ou seja, proporciona
experiéncias de aprendizado mais amplas e diversificadas, ao passo que contribuem
para o desenvolvimento integral do estudante.

Os autores indagam sobre todas as transformagbes educacionais que
ocorreram ao longo desses ultimos anos, e destacam as consequéncias e mudangas
que foram necessarias no periodo pandémico da Covid-19 que afetou de forma

significativa todo o ensino.

Mas sera que foi a Covid-19: Ou algumas destas tendéncias j& se vinham
manifestando nas sociedades e nas politicas? Uma coisa é certa: de forma
confusa, caodtica, desordenada, estamos a viver a maior experimentagédo na
histéria da educacéo. O ano de 2020 marca, inevitavelmente, um tempo de
transformagdes profundas na educacédo, na escola e nas aprendizagens.
Positivas? Negativas? Desejaveis? Indesejaveis? (Novoa; Alvim, 2021, p.
11).

Nesse periodo de pandemia, as casas se tornaram escolas, as escolas
fecharam, e a tecnologia adentrou o seio familiar de todos. As familias que nao tinham
condicdes financeiras para os equipamentos eletronicos foram, dentro do possivel,
amparadas pelo governo. A partir de entdo, a pratica pedagogica em todos os niveis
e etapas de ensino ficou estremecida.

O ambiente escolar, em todas as etapas de ensino, tem por objetivo as trocas
de conhecimento entre os pares, a partir da cultura ja existente na comunidade,

conforme afirmam os autores Novoa e Alvim (2021).

Hoje, ndo é possivel pensar a educagao fora dos debates ecoldgicos e da
nossa responsabilidade face a estilos de vida, a modelos econémicos e a
praticas de consumo que estdo a destruir a nossa “casa comum”. A
Humanidade partilhada chama-nos a atengdo para a diversidade cultural,
para as diferentes maneiras de ver e de agir. Hoje, ndo é possivel pensar a
educacéo fora dos debates sobre a importancia de distintas epistemologias,
sobre a necessidade de conhecer o papel de grupos e culturas [...] (N6voa;
Alvim, 2021, p. 14).

7 O termo “casa comum” se refere ao Planeta Terra (No6voa; Alvim, 2021, p. 14).
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E fundamental que a escola, especialmente a Educacéo Infantil, estabeleca um
ambiente coletivo de dialogo e inclusdo permanente com a comunidade,
reconhecendo e respeitando a riqueza cultural de suas criangas, professores e
funcionarios, trazendo a loco as discussdes sobre toda diversidade cultural existente
com agdes de sustentabilidade e tecnologia para o bem comum.

Diante das complexas e variadas mudancgas estruturais vividas em nossa
sociedade ao longo dos anos, o tratamento e a valorizagdo dos profissionais da
educacao sao condi¢cdes indispensaveis que contribuem para as mudancgas e
transformacdes da conduta dos profissionais frente as renovagdes educacionais. Por
isso, as discussdes referentes a cultura escolar, de acordo com Forquin (1999),
revelam que esses estudos e reflexdes sido tidos como uma das formas de
enfrentamento da crise educacional vigente e devem colaborar para a criagédo de uma
relacédo justa e igualitaria, desde as formas mais individuais e locais em que essa
relacdo se manifesta até as mais coletivas e globais.

Esses movimentos educacionais que vinham ocorrendo no século XX,
envolvendo toda a cultura escolar local, foram também observados por Hall (1997),

que afirma:

No século XX, vem ocorrendo uma ‘“revolugdo cultural” no sentido
substantivo, empirico e material da palavra. Sem sombra de duvida, o
dominio constituido pelas atividades, instituicdbes e praticas culturais
expandiu-se para além do conhecido. Ao mesmo tempo, a cultura tem
assumido uma fungdo de importancia sem igual no que diz respeito a
estrutura e a organizagdo da sociedade moderna tardia, aos processos de
desenvolvimento do meio ambiente global e a disposigdo de seus recursos
econdmicos e materiais. Os meios de produgéo, circulacao e troca cultural,
em particular, ttm se expandido, através das tecnologias e da revolugao da
informacao (Hall, 1997, p. 17).

Todas as modificagdes culturais refletem nas escolas e suas comunidades, pois
a cultura desempenha um papel crucial na definicdo da sociedade, influenciando a
estrutura social, o desenvolvimento ambiental e a alocagcdo de recursos, tanto
econdmicos quanto materiais. Dessa forma, é necessaria a reflexao constante sobre
a pratica docente e a formacéo de professores, que séo influenciadas por todo esse
movimento.

Entende-se que as reflexdes sobre os problemas da pratica pedagogica e suas

solugdes devem considerar a relagao inerente entre o local e o global. Ao passo que
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se reconhece a importancia da formacao de professores, suscita-se a necessidade de
investigar como a cultura escolar tem contemplado essas dimensdes entre a mudanga
e a inércia, visto que a cultura esta intimamente ligada as pessoas que frequentam os
ambientes educacionais como: estudantes, docentes, funcionarios, pais e
responsaveis e toda a comunidade local.

Esses individuos trazem consigo suas proprias experiéncias, valores, crengas
e praticas culturais, que se misturam e influenciam a cultura escolar local; esta engloba
0s seguintes elementos: valores e normas, tradigdes e rituais da comunidade,
relacbes sociais e praticas pedagogicas e ambiente fisico. Esses elementos se
entrelacam para criar uma identidade unica para cada escola da Educacao Infantil,
refletindo a diversidade de seus membros.

Ao considerar a transformacdo cultural e educacional que a sociedade e as
escolas sofreram ao longo do tempo, cabe evidenciar algumas caracteristicas
apresentadas por Névoa e Alvim (2021) com o objetivo da valorizagdo comum sobre

o modelo escolar.

i) em vez de uma educacgdo em edificios proprios, que funcionam de forma
relativamente separada do resto da sociedade, pensemos no principio da
capilaridade educativa, isto é, de uma educagao numa diversidade de tempos
e de espaco (escolas, casas, associacdes, centros de arte, de ciéncia e de
cultura, empresas, comunidades, etc.);

ii) em vez de um dia-a-dia escolar organizado apenas dentro da sala de aula,
pensemos em novos ambientes educativos, abertos e flexiveis, nos quais
possa ter lugar uma grande diversidade de atividades (estudo individual,
estudo em grupo, trabalho de pesquisa e de criagdo, escrita individual e
coletiva, etc.) (N6voa; Alvim, 2021, p. 15).

Nesse sentido, pensando nessa capilaridade e nessas duas caracteristicas
apontadas por esses autores, defende-se uma educacao e curriculo que transcenda
0s muros das escolas tradicionais com uma abordagem educacional isolada, e
propde-se que a aprendizagem ocorra em uma variedade de contextos, numa
perspectiva mais ampla. Evidencia-se nesse sentido a criagdo de ambientes
educativos inovadores, mais dinadmicos, interativos e personalizados, que atendam as
diferentes necessidades e estilos de aprendizagem das criangas que adentram as
escolas de Educacao Infantil, com espacos adaptaveis as necessidades e interesses

de todos e que oferecam uma ampla gama de propostas de aprendizagem.
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Uma outra caracteristica do modelo escolar apresentada pelos autores Novoa

e Alvim (2021) reflete sobre os programas de ensino e as disciplinas.

iii) em vez de um programa de ensino com disciplinas fixas, pensemos em
combinar disciplinas e areas transversais ou grandes questdes do mundo,
como por exemplo, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel, levando a
cabo um ensino por temas e problemas, por pesquisa e criagao (Novoa;
Alvim, 2021, p. 15).

Essa caracteristica propde uma mudanga no modelo tradicional e sugere
combinar disciplinas e areas transversais para abordar questbes globais e
contemporaneas, caracterizando-se pela interdisciplinaridade, abordagem por temas
e problemas em que se levantam questdes reais e relevantes da vida da comunidade
e do mundo, desenvolvendo a aprendizagem por pesquisa e resolugéo dos problemas
levantados. Dessa forma, essa caracteristica de movimento educacional visa preparar
os estudantes para enfrentar os desafios locais e globais, desenvolvendo saberes e
aprendizagens para uma sociedade mais sustentavel e equitativa.

Acerca desse modelo escolar, Névoa e Alvim (2021) discorrem sobre o papel
do professor e o trabalho coletivo com seus discentes:

iv) em vez de professores exercendo as suas fung¢des a titulo individual,
pensemos em professores trabalhando colaborativamente, assumindo como
coletivo, a responsabilidade pela educagédo do conjunto dos alunos de uma
escola (Novoa; Alvim, 2021, p. 15).

A presente ideia sugere, a partir desse modelo descrito por Névoa e Alvim
(2021), um trabalho embasado na colaboracdo mutua, em que compartilham-se as
responsabilidades e habilidades com o objetivo de uma educacgao de qualidade para
todos os estudantes, visto que se cria um ambiente mais acolhedor, inclusivo e
cooperativo. Esse avango na Educagao Infantil implica resultados positivos, pois
quando ha um trabalho de colaboragao entre os docentes, as criancas podem receber
uma educagao mais direcionada e adaptada as suas necessidades individuais e
desenvolver habilidades sociais relevantes com o trabalho em equipe, a comunicagao
e a resolucao de problemas.

No ambito da Educagao Infantil, atualmente isso vem acontecendo nas
chamadas salas de referéncias, ou seja, ambientes educativos projetados para

atender as necessidades especificas de criangas pequenas, de 0 a 5 anos de idade.
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Esses espagos sdo concebidos para oferecer experiéncias de aprendizagem ricas e
diversificadas, que promovam o desenvolvimento integral das criangas. A
aprendizagem dos pequenos ocorre em um universo maior de descobertas e
experimentacoes, partindo dos seus interesses e trocas com os pares, mediada pelo

adulto de referéncia, o professor.

2.2 SURGIMENTO E CARACTERISTICAS DA EDUCAGCAO INFANTIL NO BRASIL

E importante que os docentes conhegcam e compreendam a histéria da
Educacao Infantil para a construgao das propostas de trabalho pedagogico para esta
importante etapa. Ao longo dos anos, diferentes concepgdes sobre a crianga, sua
aprendizagem e desenvolvimento foram se constituindo historica e socialmente.
Essas concepcdes tém contribuido e servem de base e influéncia para as praticas
pedagdgicas na Educacgao Infantil e para as politicas educacionais atuais.

De acordo com Oliveira (2019), desde a segunda metade do século XIX, a
Educacao Infantil foi marcada por mudancas significativas que levaram a uma maior
preocupacao com a infancia. Por exemplo, muitas pessoas sairam das areas rurais e
se mudaram para as cidades. Além disso, a alta taxa de mortalidade infantil era um
problema grave. Nesse contexto, comegaram a surgir iniciativas para criar espagos
que cuidassem das criangas, com carater assistencialista, sendo consideradas pelo
governo um ato de caridade. Por influéncia europeia e de iniciativa privada, por volta
de 1875, surgiram os primeiros “jardins de infancia”. Ja os espagos publicos para o
atendimento de criangas foram criados por volta de 1896.

Observa-se que a Educacao Infantil j3 nesta época tinha caracteristicas
diferentes conforme a classe social das criangas. Nesse sentido, os atos de cuidar e
educar eram dissociados. O ato de cuidar era destinado as criangas pobres,
caracterizado, segundo Oliveira (2019), por uma educagao compensatoria; ja o ato de
educar destinava-se as criancas da classe dominante.

No inicio do século XX, o processo de industrializagdo intensificou a
urbanizacao, levando muitas mulheres a ingressar no mundo do trabalho e fazendo-
se necessaria a escola para os pequenos. Conforme destaca Oliveira (2019), ao
mesmo tempo, a exploragdo dos operarios pelo capitalismo gerou grande

descontentamento, impulsionando movimentos reivindicatérios, e, entdo, por volta de
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1920, as primeiras creches surgiram como uma “solugéo” para os problemas sociais
enfrentados por maes que precisavam trabalhar e cuidar de seus filhos. Em 1943,
houve um aumento significativo na procura por creches devido a consolidagao das leis
trabalhistas, que permitiu que mais mulheres ingressassem no mercado de trabalho.

Somente com a Constituicao Federal de 1988 as creches e pré-escolas foram
reconhecidas como um direito social, garantindo que o Estado assegurasse a
Educacao Infantil. Isso marcou o inicio da constru¢do de uma nova identidade para
essa etapa da educacao, que poderia ter um carater assistencial ou preparatério para
as etapas posteriores de escolarizagao (Brasil, 2009).

Nesse periodo, comegou a se valorizar o trabalho pedagdgico na Educacéao
Infantil de forma ainda primaria. Ao mesmo tempo, surgiram projetos politicos
pedagogicos mais organizados e discussdes sobre a importancia da saude infantil.
Oliveira (2019) ressalta ainda que a Carta Magna de 1988 apresentou um conjunto de
direitos sociais evidenciando o reconhecimento do direito da criangca a educacéao e o
dever do Estado na garantia do seu cumprimento.

A Carta Magna a qual se refere é a Constituicado Federal de 1988, que garante
os direitos das criangas no Brasil e prioriza a protegcdo e garantia desses direitos,
abrangendo aspectos essenciais como vida, saude, educagao, alimentagao, lazer,
profissionalizacdo, cultura e dignidade. Posteriormente, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), Lei n°® 8.069/1990, reforca essa protecédo, especificando os
direitos e deveres das criangas e adolescentes.

Além disso, a aprovacgao da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional n°
9394 em 1996 (Brasil, 1996) foi um marco importante para a Educagao Infantil no
Brasil, pois a incluiu como a primeira etapa da Educacgao Basica, havendo uma grande
expansao de creches e pré-escolas. A partir de entado, politicas publicas especificas
comecgaram a ser elaboradas para essa faixa etaria, e o debate sobre sua fungao
continua evoluindo gradualmente.

O contexto da Educagdo Infanti ao longo dos tempos mudou
significativamente e entender esses marcos historicos e legais é essencial para
compreender questdes ainda atuais, como a relagcédo entre o cuidar e o educar € o
papel das instituicbes que atendem e sao responsaveis pelo desenvolvimento integral

e aprendizagem das criangas enquanto a maioria dos pais trabalham.
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Definir as caracteristicas e principios da Educacgao Infantil na formacgao de
professores requer que sejam consideradas a legislagdo atual e os avangos nas
pesquisas sobre o desenvolvimento infantil. A formacao dos profissionais que atuam
na Educacao Infantil deve partir do reconhecimento de que a criancga € possuidora de
direitos. Isso implica considerar suas singularidades, necessidades e potencialidades,

garantindo uma educacao de qualidade desde as primeiras etapas da vida.

2.3 IDENTIDADE PROFISSIONAL E FORMACAO DOCENTE: RELACOES COM A
CULTURA ESCOLAR E OS PROCESSOS FORMATIVOS

Nesta pesquisa, parte-se da premissa da importancia da docéncia e considera-
se a importancia da sua especificidade. O autor Marcelo (2010), sobre esse tema,
apresenta um conjunto de caracteristicas que diferenciam a docéncia das outras
ocupacoes e profissdes e que influem na maneira como se aprende o trabalho docente
e como este se aperfeigoa. Esse autor afirma que a docéncia € a unica das profissoes
nas quais os futuros profissionais se veem expostos a um periodo mais prolongado
de socializag&o prévia.

A identidade docente vai, assim, se configurando de forma paulatina, como
salienta Marcelo (2010). Para ele, os aspectos emocionais e as crengas positivas e/ou
negativas constituem-se em essenciais aos futuros docentes, que recebem modelos
com o0s quais vao se identificando, pouco a pouco, influenciando na construgao
docente.

Sobre a construcao da identidade docente, o conceito de saber docente revela-
se uma ferramenta tedrica de forte potencial por trazer, como pressuposto, o
reconhecimento da existéncia de saberes dos professores, como aqueles
apresentados por Tardif (2012), que s&o: saberes de formagéo profissional, adquiridos
na formacao inicial ou continuada; saberes disciplinares, os quais constituem o
conteudo das matérias ensinadas na escola; saberes -curriculares, que sao
provenientes dos programas e manuais escolares; e saberes experienciais, oriundos
da pratica da profissdo docente. Esses saberes consideram que os professores séao
sujeitos historicizados, que produzem e mobilizam saberes na sua pratica profissional.

Marcelo (2009a, p. 9), ainda em relacdo ao desenvolvimento profissional

docente, afirma que esse “pode ser entendido como uma atitude permanente de
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indagacao, de formulagdo de questdes e procura de solugbes”. Entende-se, a partir
de definicbes mais recentes, que o processo de desenvolvimento pode ser individual
ou coletivo e contextualizado no local de docéncia, ou seja, a escola. Esse referido
lugar contribui para o desenvolvimento das suas competéncias profissionais através
de experiéncias de diferentes esferas e indoles, tanto formais como informais.

A construcao da aprendizagem na Educacao Infantil precisa ser mediada pelo
docente, em suas vivéncias experienciais, relacionada ao desenvolvimento e atuacao
docente, pois essa troca contribui para a apropriacao significativa do conhecimento.

No desenvolvimento infantil, o conhecimento da crianga é construido desde o
principio, a partir da convivéncia com os pares, sejam eles adultos ou outras criangas,
seja nas interagdes com brincadeiras ou nas exploragbes no meio em que a crianga
vive e frequenta. O ambiente deve ser preparado e favoravel para que através das
trocas a construcédo da aprendizagem se efetive de forma natural e significativa.

Breton (2020) enfatiza a importancia do processo de trocas de aprendizagem

dentro do vinculo social e com a mediagao dos sujeitos do universo escolar:

E dentro do vinculo social que a crianga satisfaz pouco a pouco a
aprendizagem do viver. Sem a mediacdo estruturada dos outros, a
capacidade de apropriagdo significativa do mundo pelo homem é impensével,
0 seu corpo nao se abre por si mesmo a inteligéncia dos gestos ou das
percepgcdes que lhes sao necessarios. Ao ancorar a crianga numa dada
cultura, a educacgao gradualmente preenche este universo de possibilidades
em favor de uma relagdo com o mundo particular, no qual a crianga integra o
conhecimento com o seu préprio carater e histéria. Os membros do seu
circulo sdo quem garantem sua insergao futura no vinculo social. A educagao
tem por finalidade fornecer condi¢des propicias para uma interiorizagao desta
ordem simbdlica que modela a sua linguagem, sua gestualidade, a expressao
dos seus sentimentos, percepg¢des sensoriais, etc., em funcdo da cultura
corporal de seu grupo (Breton, 2020, p. 20).

Para o autor, as aprendizagens e trocas de experiéncias existentes entre
professores e criangas se concretizam pela apropriagao ativa dos conhecimentos por
parte dos discentes, imersos em influéncias afetivas, cognitivas, éticas, artisticas,
sociais e culturais, dentre outros aspectos a serem considerados pelos docentes.

A pratica e a formagao pedagdgica precisam, portanto, ser repensadas a partir
das necessidades das criangcas da Educacao Infantil, ou seja, a partir da historia
pessoal dos envolvidos no processo educativo e a cultura existente entre eles, pois é

a partir desse momento que se dara a apropriacdo dos conhecimentos e o
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desenvolvimento infantil, que requer conhecimentos, saberes e formacgao especifica
por parte dos professores.

Uma nova caracterizagao do trabalho docente foi elaborada por Tardif (2012,
p. 54), que destacou ser o saber docente um “saber plural, formado de diversos
saberes provenientes das instituicbes de formagao, da formacao profissional, dos
curriculos e da pratica cotidiana”. Esses saberes remetem ao trabalho direto dos
docentes na sua atuacgao diaria, na formacgao, praxis, vivéncias e experiéncias nas
acdes cotidianas dentro da escola. Toda essa pratica diaria constréi a identidade
docente, pois os momentos de aprendizado e reflexao continua transformam o ser
profissional e orientam suas escolhas e opgdes tedricas e metodoldgicas.

Ao se referir a identidade profissional, Marcelo (2009a) a define como:

A identidade profissional é a forma como os professores se definem a si
mesmos e aos outros. E uma construgdo do seu eu profissional, que evolui ao
longo da sua carreira docente e que pode ser influenciada pela escola, pelas
reformas e contextos politicos, que ‘integra o compromisso pessoal, a
disponibilidade para aprender a ensinar, as crencas, os valores, o
conhecimento sobre as matérias que ensinam e como as ensinam, as
experiéncias passadas, assim como a proépria vulnerabilidade profissional”
(Marcelo, 2009a, p. 11).

Névoa (2022) afirma que a centralidade do desenvolvimento e a construcao de
identidade de professores consistem no conhecimento docente, que ira intervir em
compreensoes e formas de agir e interagir, considerando as propostas curriculares, e
buscando preservar e trocar suas experiéncias e aprendizagens. A producao desse
conhecimento docente ndo é individual, mas coletiva, e se constroi no interior da
profissdo, sendo a reflexdo um elemento primordial para a construcdo desse
conhecimento.

No desenvolvimento profissional, que, além da formacéo inicial, compreende a
formacao continuada, os professores sao construtores de conhecimentos coletivos.
Produzem conhecimentos dentro e fora de sala de aula, em ambientes escolares
permeados de suas culturas, produzidas no mesmo espaco e tempo escolar.

Dentro da profissdo docente, instauram-se, assim, processos culturais de

formagdes mutuas. Nesse aspecto, Novoa (2022) acrescenta que:

A formagéo de um profissional ndo se limita a aquisicdo de determinados
conhecimentos ou determinadas competéncias, implica vivéncias, interagoes,
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dindmicas de socializagdo, a apropriagdo de uma cultura e de um ethos
profissional. E uma realidade complexa que exige uma presenca e um
trabalho em comum entre quem se esta a formar e quem é professor. [...]
Ninguém se torna professor sem a colaboragdo dos professores mais
experientes. Nessa convivéncia adquirimos os gestos e a cultura profissional.
Convivéncia no seu preciso sentido, viver com, ou seja, trabalhar com e
pensar com os outros. Para que isso aconteca, tem de haver condi¢des
concretas nas escolas e uma nova organizagéo do trabalho dos professores.
(No6voa, 2022, p. 15).

Compreende-se ao longo do tempo a complexidade e a importancia que o
desenvolvimento profissional tem na docéncia, ndo basta formar individualmente cada
professor, mas, sim, construir coletivamente a docéncia.

Os saberes docentes sado primordiais para a construgdo de novos
conhecimentos didaticos e novos saberes e esses sd0 necessarios nos processos de
mudancas na educacao. Os saberes, por estarem em constante movimento, acabam
interferindo consubstancialmente no curriculo a ser trabalhado na instituicéo, ou seja,
no momento da escolha das experiéncias e temas que serdao aprofundados e
enfatizados. Sao os saberes didaticos e pedagogicos que possibilitam ao docente um
olhar mais critico diante dos curriculos, diretrizes e direitos de aprendizagem.

Sobre a importancia dos conhecimentos didaticos na formacao de professores,

concorda-se com Hegeto (2019) quando afirma que:

Os conhecimentos didaticos se constituem como essenciais na formagao
docente e podem ser entendidos como aqueles conhecimentos mobilizados
pelo professor no ato de ensinar. Podem ser considerados didaticos os
conhecimentos relacionados ao processo de ensino, como por exemplo: a
selecdo de um conteudo a ser ensinado; clareza dos objetivos;
intencionalidade desse conteudo; selecdo de métodos e estratégias voltadas
as necessidades de aprendizagens dos alunos; selecao de recursos e formas
de avaliagdo adotadas em sala de aula (Hegeto, 2019, p. 90).

Esses saberes e conhecimentos didaticos orientam o desenvolvimento dos
campos de experiéncia, as escolhas das propostas, metodologias e avaliagbes mais
adequadas e, sobretudo, mais diversas e inclusivas.

Parte-se da premissa de que a cultura escolar e o professor sao agentes de
mudancas, porém, se o docente nao estiver preparado e aberto para refletir e rever a
sua conduta, como mudardo as praticas do ambiente escolar? As mudancas de
condutas sdo construidas ao longo da carreira profissional, e dependem e sé&o

influenciadas pelas relagdes pessoais, culturais e interpessoais no ambiente em que
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se convive, sobretudo nos momentos de formacéao e reflexdo. Sdo essas mudancgas
na postura docente que vao construindo novas aprendizagens e relagdes.

A construgao de novas aprendizagens e relagdes, dentro da Educacéo Infantil,
nao acontece sozinha, mas envolve um processo continuo e organizado de interagdes

no decorrer dessa estruturagao, como expde Breton (2020):

A educacgdo é um processo multiplo que envolve grande volume de dados.
Mas essa diversidade de saberes nunca € aleatdria, e sim coordenada, forma
um todo de acordo com um esquema de organizacdo. Embora as
intervencdes dos adultos parecam heterogéneas, baseiam-se no mesmo
meio e sdo portadoras da mesma afirmagao cultural, contribuem com o
mesmo objetivo de construir um homem capaz de uma tripla integragao;
integragdo pessoal, isto €, capacidade de reunir de maneira coerente as
multiplas influéncias vindas de fora; integragdo social, que permite ao
individuo participar ativamente na vida do grupo ao qual pertence, reconhecé-
lo como seu e ser por ele reconhecido; integragéo cultural, que o torna a
expressao viva de um modo de viver; de pensar e de sentir proprios de um
sistema de sentidos e de valores (Breton, 2020, p. 21).

Esse processo multiplo de aprendizagem leva a necessidade de refletir sobre
as praticas sociais, e esta comprometido com o exercicio de uma atividade social e
culturalmente desafiadora, num mundo em permanente mudancga, marcado por
desafios e complexidades no campo da formacado de professores e na area da
educacao.

Breton (2020) considera que é possivel buscar sempre novas experiéncias e
aprendizagens, em um processo de formagédo continuo. Entende-se que todo esse
processo de desenvolvimento profissional pode ocorrer em carater tanto individual
quanto coletivo. O desenvolvimento contextualiza-se, desse modo, dentro do
ambiente escolar, o que contribui para o crescimento de competéncias profissionais,
intermediadas por experiéncias, sejam elas formais ou informais.

Segundo Marcelo (2009a), o conceito de desenvolvimento profissional vem se
modificando a partir da evolugao da compreensao de como se produzem 0S processos
de aprender a ensinar. Para esse autor, trata-se de um processo que se constroi a
medida que os docentes adquirem experiéncias com as praticas, reflexdes e
aprendizagem profissional que vao transformando ao longo do tempo a sua identidade
profissional.

Sobre identidade profissional, Marcelo (2009a) a define como:
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A identidade profissional € a forma como os professores se definem a si
mesmos e aos outros. E uma construgdo do seu eu profissional, que evolui ao
longo da sua carreira docente e que pode ser influenciada pela escola, pelas
reformas e contextos politicos, que “integra o compromisso pessoal, a
disponibilidade para aprender a ensinar, as crengas, 0s valores, o
conhecimento sobre as matérias que ensinam e como as ensinam, as
experiéncias passadas, assim como a propria vulnerabilidade profissional’
(Marcelo, 2009a, p. 11).

Para o autor, o desenvolvimento da identidade profissional € um processo de
interpretacéo diaria de si mesmo, no qual o docente se modifica a cada dia. As
transformacgdes estao interligadas a cultura na qual esta inserido e com a qual interage
desde o inicio de sua carreira.

Nesse aspecto, Névoa (2022) sugere a colaboragdo dos professores mais
experientes, e reafirma a importancia do trabalhar, viver e pensar com os outros. Essa
construcao pedagdgica, que se empenha em um trabalho coletivo e reflexdo conjunta,
ocorre a partir da formacgéao continuada, dentro e fora da escola, com um espaco rico
para desenvolver uma realidade partilhada, iniciando com as crian¢cas da Educacao
Infantil que apresentam um repertério de conhecimento a ser trabalhado a partir das

descobertas experenciais.

2.4 CONTEXTUALIZANDO A FORMACAO CONTINUADA NO BRASIL

Ao longo do tempo, discute-se sobre a importancia da formagéo continuada
com vistas ao desenvolvimento profissional, que ocorre em hora-atividade ou fora
dela. Essas formacbes estao inseridas nas unidades escolares, promovidas pelas
equipes pedagodgicas, mantenedoras ou terceiros, ou sao ofertada pelas redes
municipais para seus profissionais.

Cabe ressaltar que nem sempre foram assim as formagdes voltadas aos
professores. Segundo Hegeto (2014), apenas com a Lei da Reforma do Ensino

5.692/71 propeliram as discussdes sobre a formacgao docente.

E preciso lembrar que a formac&o de professores na primeira metade do
século XX esteve vinculada a existéncia das escolas normais de nivel médio,
que foram extintas no pais a partir da Lei de Reforma do Ensino 5.692/71,
que marca o fim da Escola Normal e cria o Magistério de segundo grau. Com
a Lei de Reforma do Ensino, a formag&o no curso superior passou a ser um
requisito para o exercicio do magistério, 0 que acabou por impulsionar as



44

discussdes em torno da formagéo docente em nivel superior no pais (Hegeto,
2014, p. 74).

Ressalta-se que a formacao docente em nivel superior € fundamental para a
qualificacdo de professores capazes de enfrentar a diversidade existente na
educacao. Esse processo formativo proporciona uma base sélida de conhecimentos
tedricos integrados a pratica. As experiéncias vivenciadas na formag¢ao docente inicial
superior, especialmente com as praticas pedagdgicas na Educacéo Infantil, ajudam a
desenvolver habilidades pedagodgicas essenciais a atuagao docente.

A LDB 9396/96, atualizada pelas demais leis, normatiza algumas posi¢des

sobre a formacédo minima e a formagao continuada dos profissionais da educacéo:

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educagio basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formacgao
minima para o exercicio do magistério na educagdo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em médio, na modalidade
normal.

§1° A Unido, o Distrito Federal, os Estado e os Municipios, em regime de
colaboracédo, deverdo promover a formagao inicial, a continuada e a
capacitagao dos profissionais de magistérios.

§2° A formacao continuada e a capacitacéo dos profissionais de magistério
poderao utilizar recursos e tecnologias de educacao a distancia. [...] (Brasil,
1996).

Ao refletir sobre 0 exposto, no que se refere a oferta de cursos publicos voltados
para a formagao de docentes e pedagogia, percebe-se que as vagas disponiveis nao
atendem a demanda existente. Poucas instituicdes disponibilizam formacado de
docente em nivel médio, e o curso de Pedagogia no ensino publico ndo abarca a
procura, o que faz com que muitos procurem as instituicées particulares e/ou cursos
a distancia para se capacitar.

Evidencia-se que a formacgdo continuada — uma questdo implicita na
valorizagdo docente, intimamente relacionada a garantia de qualidade do ensino —
acontece em regime de colaboragao pelos governos apos o ingresso dos profissionais
em concurso publicos.

Sobre a valorizagao dos profissionais da educagéo, a LDB 9394/96 traz em seu
Art. 67 que:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverado a valorizacdo dos profissionais

da educacgao, assegurando-lhes inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:



45

[...]
V-periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
de trabalho (Brasil, 1996).

A referida lei promove a valorizag&o dos profissionais da educagao, incumbindo
aos governos e aos sistemas de ensino a responsabilidade de assegurar esse direito
aos profissionais dentro de sua carga horaria. Para isso, faz-se necessario criar
projetos de formacdo continuada que atendam a todos os profissionais e suas
especificidades. Evidencia-se que essa formacao deve incluir todos os docentes,
inclusive os que atuam na Educacao Infantil, pois € fundamental a busca por mais
conhecimentos agregados a pratica para um trabalho significativo com essa faixa
etaria.

Com o passar dos anos e os avangos na educacgao, as legislagbes foram
sofrendo alteragdes nas orientagdes em relagcao a formacao continuada. No ano de
2020, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Continuada de
Professores da Educagao Basica instituiram a Base Nacional Comum para Formacéao
Continuada de Professores da Educagao Basica (BNC-Formagédo Continuada 2020),

que dispbe como deve proceder a formagao continuada:

Art. 4° A Formacgdo Continuada de Professores da Educagdo Basica é
entendida como componente essencial da sua profissionalizagdo, na
condicdo de agentes formativos de conhecimentos e culturas, bem como
orientadores de seus educandos nas trilhas da aprendizagem, para a
constituicdo de competéncias, visando o complexo desempenho da sua
pratica social e da qualificagao para o trabalho (Brasil, 2020, p. 2).

No que se refere as politicas de formagao e competéncias dos sistemas, as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formag¢ao Continuada de Professores da

Educacao Basica (2020) elencam alguns principios norteadores, como:

Art. 5° As Politicas da Formagao Continuada de Professores para a Educacao
Basica, de competéncias dos sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em consonancia com 0s marcos
regulatérios definidos pela LDB e, em especial, pela BNCC e pela BNC-
Formacgao, tem como principios norteadores:

[...]

Il — Reconhecimento e valorizagdo, no ambito da Educacédo Basica, das
instituicbes de ensino — com seu arcabougo proprio de gestéo, e condicionada
as autoridades pertinentes — como estrutura preferencial para o
compartilhamento e a transmissdo do conhecimento acumulado pela
humanidade, promovendo o desenvolvimento de habilidades cognitivas —
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para assimila-lo, transforméa-lo e fazé-lo progredir — e a aquisicdo de
competéncias sociais e emocionais — para frui-lo plenamente;

Ill- Colaboragdo constante entre os entes federados na consecugdo dos
objetivos da politica nacional de formagéo continuada de professores para
Educacgao Basica;

IV- Reconhecimento e valorizagdo dos docentes como 0s responsaveis
prioritarios pelo desenvolvimento cognitivo, académico e social dos alunos, a
partir de uma formacgéao sélida que leve em conta o conhecimento profissional;
a pratica profissional; e o engajamento profissional (Brasil, 2020, p. 3).

Entende-se que o reconhecimento e a valorizacao profissional se iniciam nas
préprias instituicdes de ensino e pelo compartilhamento de ensinamentos e reflexdes
dos saberes existentes no curriculo desse ambiente. Espago esse rico em cultura
escolar que deve ser enaltecido por meio das trocas de saberes que acontecem entre
as experiéncias, os estudantes e a fundamentagcdo tedrica e pratica da equipe
pedagogica.

Ao analisar esse espago pedagdgico formador em contato direto com a
Educacao Infantil, defende-se que as aprendizagens devem partir das interagdes e
brincadeiras com experiéncias e a troca entre os pares deve ser rica em conhecimento
e, assim, promover a constru¢ao da identidade docente.

Ao pensar em quais seriam os fundamentos pedagdgicos da formacéo
continuada, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagcao Continuada de
Professores da Educagao Basica (2020) apresentam, nos incisos do Art. 6° suas

descri¢cdes, como:

Art. 68° Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao
Continuada de Professores da Educacdo Basica, sao fundamentos
pedagdgicos da formagéo continuada de docentes da Educacao Basica:

[...]

VIl — Desenvolvimento de capacidade gestora (gestdo inclusiva e
democratica) de equipes, instituicdes e redes de ensino, de forma a constituir
e consolidar uma cultura institucionalizada de sucesso e eficacia escolar para
todos os alunos e membros das equipes, levando em consideragdo as
caracteristicas institucionais, as normativas, os costumes, o contexto
sociocultural das instituicoes e das redes de ensino, bem como a sua clientela
€ 0 seu entorno;

VIIl — Desenvolvimento pessoal e profissional integral dos docentes e das
equipes pedagdgicas, por meio da capacidade de autoconhecimento da
aquisicao de cultura geral ampla e plural, da manuteng¢ao da saude fisica e
mental, visando a constituicdo e integragcao de conhecimentos, experiéncias
relevantes e pertinentes, competéncias, habilidades, valores e formas de
conduta que respeitam e valorizem a diversidade, os direitos humanos, a
democracia e a pluralidade de ideias e de concepgbes pedagdgicas; e

IX — Fortalecimento permanente da interdependéncia entre ensino e
pesquisa, com foco no processo de ensino e de aprendizagem, no
desenvolvimento integral de docentes, equipes pedagdgicas e alunos, na
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interagdo com familias e comunidades do contexto de ensino e no desenho,
implementagdo, monitoramento e aprimoramento de politicas educacionais
de sucesso e eficacia escolar (Brasil, 2020, p. 4-5).

Acerca dos fundamentos pedagogicos instituidos, a formagao continuada de
professores da Educacado Basica visa desenvolver a capacidade gestora, o
desenvolvimento pessoal e profissional, e o fortalecimento permanente entre ensino
e pesquisa. Isso se evidencia na necessaria troca de conhecimentos em um ambiente
que favoreca o ensino-aprendizagem emancipatério e inclusivo. Tal abordagem
considera a cultura escolar e a rede de ensino respeitando a diversidade e as
necessidades do ambiente para o beneficio de todos os membros da comunidade
escolar.

O desenvolvimento profissional e pessoal de toda equipe que atua nas
instituicobes deve ocorrer de maneira assertiva e eficiente para que se tenham bons
resultados na pratica pedagogica, impactando a qualidade da educagdo como um
todo. Sobre os impactos positivos da formacéo continuada, as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao Continuada de Professores da Educagao Basica (2020)

apresentam, no Art. 7°, as caracteristicas que devem ser atendidas nas formacdes:

Art. 7° A Formacgao Continuada, para que tenha impacto positivo quanto a sua
eficacia na melhoria da pratica docente, deve atender as caracteristicas de:
foco no conhecimento pedagdgico do contelido; uso de metodologias ativas
de aprendizagem; trabalho colaborativo entre pares; duragéo prolongada da
formacao e coeréncia sistémica:

| — Foco no conhecimento pedagdgico do conteudo [...]

Il — Uso de metodologia ativas de aprendizagem [...]

Il — Trabalho colaborativo entre pares [...]

IV — Duracgao prolongada da formacao [...]

V — Coeréncia sistémica [...] (Brasil, 2020, p. 5).

No que se refere aos cursos e programas para a formagao continuada de
professores, entende-se que as diretrizes trazem novamente a recomendagédo da
interacdo de saberes e trocas entre os profissionais do ensino superior e 0s
profissionais da educacgao basica.

No Art. 10, visando haver conexao entre os diferentes cursos e programas
destinados a formacéao de professores, com o objetivo de superar a divisdo e auséncia
de articulagdo dos diferentes saberes, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Formagao Continuada de Professores da Educagéo Basica (2020) recomendam aos
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Institutos Educacionais Superiores que criem institutos e unidades integradas para
atender a formacao continuada. Orienta ainda que, em seu quadro do corpo docente,
além dos seus profissionais ja atuantes, possuam profissionais experientes das redes
escolares de ensino com o intuito de criar uma conexao e troca de experiéncias entre
0 ensino superior € a educagao basica.

Além disso, instituem quatro artigos que tratam da formacgao ao longo da vida,

sendo eles:

Art. 11 As politicas para a Formacdo ao Longo da Vida, em Servigo,
implementadas pelas escolas, redes escolares ou sistemas de ensino, por si
ou em parcerias com outras instituicbes, devem ser desenvolvidas em
alinhamento com as reais necessidades dos contextos e ambientes de
atuagao dos professores.

Art. 12 A Formagéo Continuada em Servigo deve ser estruturada mediante
acOes diversificadas destinadas ao desenvolvimento de aprendizagens
significativas ao longo da vida profissional, e contextualizada com as praticas
docentes efetivamente desenvolvidas.

Art. 13 A Formagédo Continuada em Servico deve oferecer aos docentes a
oportunidade de aprender, junto com seus colegas de trabalho, com suporte
de um formador experiente (mentoria ou tutoria), compartilhando
aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao disposto do Paragrafo unico
do artigo 61 da LDB.

Art. 14 A programacdo da Formagdo Continuada em Servico deve ser
articulada com programas e cursos flexiveis e modulados, que permitam a
complementagao, atualizagdo ou aperfeicoamento de seu processo de
desenvolvimento profissional (Brasil, 2020, p. 6).

Reitera-se que a formacao e o desenvolvimento profissional docente, enquanto
elemento da cultura escolar, dependem de condi¢cdes apropriadas para a realizagcao
de um bom trabalho. Isso inclui tempo para o planejamento de atividades
diversificadas, espacos coletivos para discussdes entre os pares, garantia da hora-
atividade, momentos de estudo semanal, salario compativel e plano de carreira, entre
outras condicdes necessarias correlacionadas ao desenvolvimento docente.

Sobre a importancia do planejamento docente, concorda-se com Hegeto e

Roballo (2023) quando afirmam que:

O planejamento torna-se uma ferramenta importante para organizar e realizar
as praticas educativas. Isso significa que os(as) professores(as) precisam
organizar-se previamente, prever a organizagdo do espago e dos recursos
educativos, a medida que o planejamento deve determinar o que se pretende
alcangar, a que distancia se esta daquilo que se pretende alcangar, o que é
necessario fazer, para quem fazer e como sera feito (Hegeto; Roballo, 2023,
p. 64).
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Defende-se que a formacgao continuada de professores deve estar inserida no
tempo e espaco de trabalho, o que exige planejamento e condi¢des necessarias por
parte das Secretarias de Educacao, o que implica a necessidade de mais profissionais
envolvidos, além de maior investimento e financiamento.

A formacao continuada dos docentes da Educacao Infantil deve ser prioridade
no planejamento das equipes responsaveis por essa etapa formativa. Além da
inser¢cao de tempo de estudo na carga horaria, uma formagéo personalizada, como
suporte pedagdgico, pode ser uma sugestao assertiva.

Salienta-se a importancia de que as equipes responsaveis pela oferta da
formagao continuada estejam inseridas no contexto onde as criangas estao, ou seja,
que conhecam a realidade de cada instituicao e, a partir de entado, torna-se possivel
promover momentos de aprendizagem, com trocas de experiéncias fundamentadas e
dentro da cultura da propria escola.

E importante mencionar as criticas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagao Continuada de Professores da Educagao Basica (2020). De acordo com os
autores Morais, Johann e Malanchen (2023), o documento objetiva a formagao inicial
focando em trés competéncias especificas — conhecimento profissional, pratica
profissional e engajamento profissional —, priorizando a racionalidade pratica e
desconsiderando a dimensao tedrica. Ressalta-se a importancia da dimensao tedrica

na formacao docente para uma pratica educativa mais completa.

2.5 AFORMACAO CONTINUADA E A SUA RELACAO COM A CULTURA ESCOLAR
E CULTURA DA ESCOLA

A influéncia da cultura escolar e da escola na educagao escolar e na construgao
da identidade docente e do desenvolvimento profissional € um processo complexo e
diverso. Segundo Tardif e Lessard (2005), a cultura escolar € um fator determinante
na formacgao da identidade docente, pois influencia a maneira como os professores se
percebem e se posicionam em relagao a sua profisséo.

Além disso, Lortie (1975) destaca que a escola € um espaco de socializagao
profissional, onde os professores aprendem e se desenvolvem em interagdo com seus
pares e com a comunidade escolar. Ja a construgdo da identidade docente,

evidenciada por Névoa (2009), e o desenvolvimento profissional sdo processos que
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envolvem a interagao entre a experiéncia pessoal, a formacéao inicial e continuada, e
a cultura escolar. Portanto, € fundamental considerar a influéncia da cultura escolar e
da escola na educacgao e na formacao dos professores.

Nesse sentido, indaga-se em que medida as implicagbes da cultura escolar
interferem na construcao da identidade profissional dos docentes e na sua pratica
diante dos conhecimentos e experiéncias propostos nos curriculos.

Segundo Julia (2001, p. 10), a cultura escolar diz respeito a um conjunto de
normas e condutas a inculcar, e de praticas que permitem a transmissao desses
conhecimentos e a incorporagdo desses comportamentos, normas e praticas
coordenadas a finalidades que variam segundo as épocas. A vista disto, compreende-
se a cultura escolar como inerente ao trabalho educativo, pois envolve o cotidiano, as
rotinas, regras, normas, processos burocratizados, propostas oficiais, planejamentos,
organizacgao de tempos e espacos, atitudes e praticas experienciais cotidianas.

De acordo com Vinao Frago (1995), a cultura escolar desempenha um papel
fundamental na formagdo dos modos de pensar, agir e atuar dentro do ambiente
escolar. Esse processo abrange ndo apenas a produg¢do de conhecimentos, mas
também a construcio de saberes e atitudes que moldam o cotidiano das escolas. Para
o autor, essa dinamica pode ser entendida como um “habito”, que se refere aos
processos pelos quais as instituicdes escolares criam e reproduzem suas praticas e
valores diariamente. Essa perspectiva destaca a importancia de compreender como
as escolas funcionam por dentro e como essas praticas influenciam a experiéncia
educacional.

Conforme destaca Vifao Frago (1995, p. 23), cada instituicdo escolar possui
um percurso historico e cultural unico, o que o levou a concluir que nao ha uma cultura
escolar homogénea. Em vez disso, o autor propde que se fale em “culturas escolares”,
no plural, reconhecendo as particularidades e diferencas entre elas. Essa visao
ressalta a diversidade de experiéncias e praticas dentro das escolas, mostrando que
cada uma desenvolve sua prépria identidade ao longo do tempo.

Isso significa que, dentro da escola, sao criados "modos de pensar e atuar" que
oferecem aos envolvidos nas praticas escolares "estratégias e orientagdes" para se
comportar tanto dentro quanto fora das aulas. Esses modos incluem condutas, estilos
de vida, formas de pensar, organizagao fisica do espaco, habitos e rituais que moldam

a experiéncia escolar como um todo (Vindo Frago, 1995, p. 68-69).
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Nessa visdo, o espaco e o tempo dentro das escolas sdo moldados tanto pelas
instituicdbes quanto pelos individuos que fazem parte do cotidiano escolar. Com o
passar do tempo, essas dimensdes influenciam diretamente as praticas e os modos
de pensar e agir dentro da escola. E importante notar que tanto o tempo quanto o
espaco sao construcdes sociais e culturais, e carregam significados que refletem a
identidade da instituigao.

Os professores, nesse contexto, sdo produtos de suas proprias trajetorias,
formacgdes e experiéncias profissionais. Eles carregam consigo uma identidade que é
fruto de suas histérias pessoais e profissionais, ancorada em contextos sociais e
culturais especificos. Essa perspectiva se alinha com a ideia de que as praticas e
visdes de mundo sdo moldadas pelas vivéncias e pelo ambiente em que se esta
inserido, tornando-se um habito, conforme destacado por Bourdieu (2003).

Ao utilizar o conceito de habitus, desenvolvido por Bourdieu (1980), busca-se
compreender como a cultura escolar se relaciona com as praticas pedagoégicas dos
professores. Esses profissionais, como agentes sociais, desempenham um papel
fundamental na socializagdo do conhecimento e na aprendizagem dos estudantes.
Nessa perspectiva, o professor é visto como um construtor ativo de sua
profissionalidade, moldando sua pratica a partir das experiéncias e do contexto em
que atua.

O conceito de habitus ajuda a entender como os individuos assimilam normas,
valores e crengas de seu entorno social, internalizando as regras e ideais que orientam
suas agdes e comportamentos. No contexto escolar, isso significa que os professores
desenvolvem suas praticas com base nas experiéncias acumuladas e nas dinamicas
culturais da instituigdo, o que influencia diretamente a forma como conduzem o
trabalho pedagdgico e interagem com os estudantes.

Bourdieu (1980) conceitua o habitus como o0s

sistemas de disposi¢des duradouros e transponiveis, que funcionam como
principios geradores e organizadores de praticas e representagdes que
podem ser objetivamente adaptadas ao seu objetivo, sem supor fins
conscientes e controle das operagbes necessdrias para atingi-los,
objetivamente reguladas e regulares (Bourdieu, 1980, p. 88-89).

Entende-se entdo que o conceito de habitus de Pierre Bourdieu se refere ao

conjunto de disposi¢des, esquemas e padrdes de pensamento, percepgao e agao que
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sdo adquiridos por individuos ao longo de sua trajetoria social, sendo moldado pelas
experiéncias e condigdes sociais, culturais e econdmicas em que uma pessoa se
desenvolve. Assim, o habitus € uma ferramenta importante para entender como as
estruturas sociais sao internalizadas e reproduzidas nas praticas cotidianas.

De acordo com Bourdieu (1980), o habitus esta diretamente relacionado as
experiéncias dos individuos em funcao de sua posi¢ao no mundo social. A partir dessa
posicdo, o individuo recebe uma educacdo que reflete seu contexto social,
internalizando padrdes de pensamento, fala, acdo e relagdes sociais presentes no
momento de sua formacdo. Essas experiéncias moldam suas disposicoes e
influenciam como ele percebe e age no mundo.

Hagemeyer (2006) complementa essa ideia, afirmando que as disposi¢coes
formadas pelo habitus condicionam as experiéncias futuras dos professores. Portanto,
€ essencial que os docentes busquem desenvolver maior autonomia em suas praticas,
de modo a lidar com as novas demandas e situagdes inesperadas que surgem no
cotidiano escolar. Essa autonomia permite que os professores respondam de forma
mais eficaz as necessidades dos estudantes e as dinamicas da escola
contemporanea.

Nesse sentido, na Educagao Infantil, a cultura escolar do ambiente onde as
criangas pequenas e bem pequenas estdo inseridas tende a se adequar as suas
necessidades. O cotidiano escolar envolve o cuidar e educar de forma indissociavel,
as rotinas sao construidas a partir de suas realidades e necessidades, e as regras
recebem a nomenclatura de “combinados” — construidas coletivamente para terem
significado.

Assim, ao passo que se busca o desenvolvimento integral da crianga, os
planejamentos devem ser construidos a partir dos anseios, descobertas e
experiéncias, partindo do seu interesse e interagdo com o meio e 0s seus pares. A
organizacdo do tempo e dos espagos € pensada no curriculo a partir das
especificidades e interesses das criancas, da cultura local onde estdo inseridas,
conforme as necessidades e adequacdes institucionais.

Sendo assim, a cultura escolar nao pode ser analisada de forma isolada, pois
envolve toda a cultura local e os acontecimentos do periodo e espago observados.
Ainda sobre cultura escolar, Forquin (1993) destaca os aspectos burocratizados e

afirma que:
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A cultura escolar é o conjunto de conteudos cognitivos e simbdlicos
selecionados, organizados, normalizados e rotinizados, sob o efeito dos
imperativos da didatizacao e, que constituem habitualmente o objeto de uma
transmissao deliberada no contexto das escolas (Forquin, 1993, p. 167).

Em relagdo a cultura escolar, a participagao e a postura dos professores na
mudanca educativa e cultural é essencial, pois ndo é suficiente o desenvolvimento
profissional apenas oriundo de assessoramentos ou capacitagbes externas. E
fundamental a formacdo continuada interna de forma permanente, dentro dos
estabelecimentos, com reflexdes coletivas junto a equipe institucional — sendo uma
condigao imprescindivel para o desenvolvimento profissional.

Os processos culturais que ocorrem em cada estabelecimento de ensino nunca
sdo iguais, pois a cultura produzida na escola parte dos instrumentos normativos
responsaveis pela organizagao do ensino. A cultura escolar se torna uma matriz de
referéncia para as praticas educativas no cotidiano pedagogico.

Para Hagemeyer (2006), a participagédo dos professores na mudanga educativa
€ vital, ndo basta que estes adquiram novos conhecimentos sobre concepgoes,
meétodos e técnicas didaticas, pois os professores sao aprendizes sociais e culturais.
Isso quer dizer que os docentes produzem cultura, sao influenciados e influenciam a
cultura escolar e da escola e essa cultura acaba influenciando o modo como
interpretam, reagem e dao significados as propostas curriculares a que estado
submetidos e que chegam a escola afim de serem incorporadas.

Assim, a cultura escolar é produzida ao longo da histéria com a comunidade
que ali frequenta, considerando a cultura histérica local e mais ampla, mantendo-se a
relagdo com a trajetoria das escolas e dos agentes ali envolvidos. Também,
inscrevem-se as politicas educacionais e as propostas que dela decorrem. Este
processo comporta a cultura da escola e suas relagcbes com a construcdo da
identidade profissional dos professores.

Através da identidade, os docentes percebem-se, constroem-se e evoluem
constantemente ao longo da carreira. Na escola, os professores sofrem influéncias
das mudancgas ocasionadas pelas reformas curriculares e contextos politicos, sociais
e culturais, o que inclui o compromisso pessoal, a reflexdo e a disposicéo de aprender

continuamente.
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Devido as mudangas e reformas, os docentes necessitam constantemente
rever as suas praticas, inserir novas metodologias e encaminhamentos a medida que
novas orientagcdes e propostas curriculares sao adotadas. Isso acarreta e exige
mudancas na forma de atuar, implica em modificagdes na cultura escolar, nas
crencgas, valores, no conhecimento sobre 0os saberes que ensinam, nas experiéncias
passadas e na vulnerabilidade profissional propria da carreira docente.

E inegavel a importancia da cultura escolar no processo formativo e
desenvolvimento profissional docente, pois influencia diretamente na capacidade de
se posicionar criticamente diante das normativas curriculares — que serao abordadas
no proximo capitulo.

A cultura escolar interfere no modo como s&o tomadas as decisdes
fundamentadas e na participagdo em discussdes na comunidade escolar no que se
refere as questbes pedagogicas, bem como ao trabalho reflexivo com as criangas,
familias, colegas profissionais e instancias superiores, como as Secretarias de
Educacao.

A valorizagdo e a garantia de condi¢cdes de trabalho, a serem asseguradas
pelas politicas educacionais aos profissionais da educagdo, sdo premissas que
contribuem para mudancas e transformacdes na conduta destes docentes em relagao
ao atendimento das novas exigéncias curriculares educacionais para a Educagao
Infantil. O ambiente escolar ndo pode abster-se de um coletivo comprometido com a
qualidade de um ensino significativo e embasado no conhecimento do que a crianca
ja possui e pode vir a desenvolver.

Nesse sentido, Breton (2020) afirma que:

Ao se casar com o movimento intelectual do aluno, o professor atualiza seus
conhecimentos, sem que ele perceba. A evidéncia do saber (re)encontrado
pela crianga é apenas uma constru¢ao da habilidade do mestre, que fornece
a sua inteligéncia as melhores condi¢cdes para seu desdobramento. [...] O
conhecimento nao é um presente de um professor para o aluno, mas o fruto
de uma elaboragao mutua, em que o esforgo do primeiro visa criar no aluno
a necessidade da propria descoberta. O ideal da ligdo (ou observagéao) é dar
o pressentimento de uma resposta que vai conduzir seu caminho. O ensino é
revelador de uma nova evidéncia que da ao aluno maior amplitude de
pensamento e de acdo no seu campo social e cultura (Breton, 2020, p. 23-
24).

Destaca-se a importancia da interagcédo entre professor e crianga na construgao

do conhecimento. O professor atua como mediador, oportunizando condi¢cdes para
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que a crianca desenvolva suas habilidades e descubra conceitos por intermédio das
propostas pedagogicas. Isso sugere que o conhecimento n&o é transmitido de forma
unilateral, mas construido mutuamente. O papel do docente é estimular a curiosidade
e 0 pensamento critico da crianga, permitindo a ela desenvolver suas proprias
compreensoes e solugdes. Assim, valoriza-se a autonomia da crianga e o papel ativo
e reflexivo do professor na construgao da aprendizagem.

Compreende-se que a docéncia e a cultura escolar sao eixos centrais na efetiva
construcdo de uma escola de qualidade, pois a docéncia se pauta em acdes que vao
além dos valores éticos, ja que envolve a capacidade e o compromisso em fazer e
construir a melhor pratica possivel, nas mais diversas situagoes.

Na concepgao de Silva (2006, p. 204), “a cultura perpassa todas as agdes do
cotidiano escolar, seja na influéncia sobre os seus ritos ou sobre a sua linguagem,
seja na determinagcdo das suas formas de organizagdo e de gestdo, seja na
constituigao dos sistemas curriculares”. Isso porque os processos culturais dentro de
cada instituicdo nunca sdo iguais, e dentro da cultura escolar estdo inseridos
processos burocratizados que se interpdem entre rotina escolar, propostas oficiais,
planejamentos, projetos politicos pedagdgicos, regimentos escolares, conselhos
escolares, entre outros.

Ainda sobre cultura, Silva (2006) expde que:

Seja cultura escolar ou cultura da escola, esses conceitos acabam
evidenciando praticamente a mesma coisa, isto &, a escola € uma instituigao
da sociedade, que possui suas préprias formas de agdo e de razao,
construidas no decorrer da sua histéria, tomando por base os confrontos e
conflitos oriundos do choque entre as determinacgdes externas a ela e as suas
tradigbes, as quais se refletem na sua organizagdo e gestdo, nas suas
praticas mais elementares e cotidianas, nas salas de aula e nos patios e
corredores, em todo e qualquer tempo, segmentado, fracionado ou n&o (Silva,
2006, p. 206)

A cultura produzida na escola pode ser o norte de referéncia para as praticas
educativas no cotidiano da instituicdo, especialmente diante das propostas
curriculares em curso. A cultura escolar esta relacionada a prépria instituicio como
instancia de mediacdo da produgdo dos significados, sentimentos, conduta e
expectativas de toda a comunidade escolar — pais, estudantes e profissionais que ali
trabalham —, que se constitui como espaco de criagcdo e inovacdo de saberes e

conhecimentos.
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E imprescindivel que a escola esteja aberta a mudangas e ao rever das
praticas, modificacdes de conduta, principalmente na formacdo de professores. E
fundamental que as escolas incentivem e valorizem o papel intelectual e reflexivo do
professor diante das propostas curriculares para a Educacéao Infantil. Principalmente,
a partir da reorganizagao curricular imposta pela BNCC, tem sido necessaria a
reformulacado no desenvolvimento profissional docente para atuar com os temas que
compdem os direitos de aprendizagem, os campos de experiéncias e eixos visando o
desenvolvimento integral da crianga, conforme preconizado pelos documentos e que
serao aprofundados no capitulo 3 deste trabalho.

Reconhece-se, portanto, que a formacao de professores a partir da cultura
escolar tem um papel fundamental na efetiva construcédo de uma escola de qualidade
cujo foco seja o desenvolvimento e aprendizagem de todas as criangas que adentram
a instituicdo escolar e, acima de tudo, esteja comprometida com a formagao mais
ampla dos estudantes, ndo sé académica e conteudista, mas, sobretudo, uma
formagdo humana, inclusiva e emancipadora.

No que se refere a uma formagdo mais humana, cabe evidenciar as ideias
apresentadas por Breton (2020):

O encontro do aluno e do professor € também um encontro da pessoa consigo
mesma e do professor consigo mesmo; é uma prova de verdade no sentido
de que deixa sempre um vestigio, mesmo na negligéncia de um professor
que ndo cumpre a sua tarefa desencoraja o aluno a aprender. O mestre é o
mediador da descoberta de si préprio do aluno, como pode ser um obstaculo,
em fungéo da qualidade de sua presenca junto do grupo ou do aluno em
particular. Neste sentido, ensinar vai sempre além do ensino. O aspecto
pedagdgico € um elemento num contexto mais global, que se trata de fato de
formar o homem num determinado meio social. O desafio para o professor é
contribuir para o advento de uma personalidade, ajuda-lo a apropriar-se
criativamente do mundo que lhe cabe. [...] A presenca do professor é tdo

importante quanto o contetdo que ele transmite. [...] Aprende-se mais pela
forma de um ensino do que em seu conteudo explicito (Breton, 2020, p. 25).

Na Educacéao Infantil, a formagc&o humana é profundamente influenciada pela
relagao entre professor e crianga; a produgao de conhecimento é mutua, onde tanto o
docente quanto a crianga aprendem e se desenvolvem juntos. Essa interagao
promove o crescimento individual e coletivo, valorizando a curiosidade e a criatividade
como pilares fundamentais para o aprendizado, por isso ha a necessidade de maiores

investimentos na Educacao Infantil, pois essa etapa é a base de toda a educacao.
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Em sintese, os docentes desempenham um papel fundamental na producao
de conhecimento no ambiente escolar. Eles ndo devem ser vistos apenas como
executores de curriculos, mas, sim, como profissionais que contribuem ativamente
para o desenvolvimento educacional, adaptando e criando praticas pedagdgicas que
atendam as necessidades especificas de suas criancas. Por isso, destaca-se a
importancia da formacao continuada e do financiamento irrestrito da educacéo,
especialmente na Educacao Infantil, pois, nesse processo, a produgao de

conhecimento € mutua entre docentes e criangas.

2.6 A FORMAGAO CONTINUADA EM CAMPO LARGO A PARTIR DA LEGISLACAO
VIGENTE: COMO E GARANTIDA NA EDUCACAO INFANTIL?

Como verificou-se, a oferta de formagdo continuada de qualidade tem se
mostrado necessaria nas Secretarias Municipais de Educagao para que se possa
propiciar a revisao e atualizacdo das praticas docentes considerando suas
concepgdes e metodologias de ensino. Retoma-se, assim, a importancia do
aperfeicoamento de saberes docentes na Educacao geral e Infantil. Nesse contexto,
torna-se necessario analisar como esses processos tém sido conduzidos pelas
Secretarias Municipais de Educacéo a partir de orientagdes do MEC e do Governo
Federal, destacando como esse processo tem sido desenvolvido na Secretaria
Municipal de Campo Largo no que se refere a Educacgao Infantil.

Em Campo Largo, a Secretaria Municipal da Educacgao, dentro do possivel, tem
promovido um processo permanente e constante de aperfeicoamento dos saberes
necessarios para a atuacao do profissional, potencializando o processo de ensino-
aprendizagem, respeitando o que determinam as orientagdes superiores do Governo
Federal.

A partir da legislacéo federal, o municipio de Campo Largo dispde em suas
Leis Ordinarias as determinagdes sobre a carreira profissional e as formacdes para os
docentes. Esse municipio possui a Lei Ordinaria 2028/2008 (Campo Largo, 2008), que
dispbe sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdo dos profissionais do
Magistério. Desde a sua construgdo até o corrente ano, alguns artigos da lei passaram
a ter nova redagao. As novas disposi¢des sobre esses artigos foram sancionadas por

leis posteriores, que seguem em destaque em cada artigo alterado.
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A Lei Ordinaria do Municipio de Campo Largo n° 2028/2008 inicialmente
destaca, no Art. 4°, 0 objetivo e desenvolvimento na carreira profissional do Magistério:

Art. 4° O objetivo central da carreira do Profissional do Magistério € o seu
aperfeicoamento continuo e a valorizagdo através de remuneragéo digna,
permitindo-lhe melhores condigbes sociais e econdmicas. A carreira tera
como principios basicos:

| - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il - Reconhecimento da importancia do Profissional do Magistério por meio de
progresséo funcional nos niveis e classes das respectivas tabelas de
vencimentos, por critérios de desempenho, habilitacdo e formacéao
profissional,

Il - Qualificagao e aperfeicoamento profissional com remuneragéo digna e
condigbes adequadas de trabalho;

IV - Formagéo continuada do Profissional do Magistério;

V - Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
VI - Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais da Democracia;

VII - Gestdo democratica das instituicdes da Rede Municipal da Educacéao
Basica do municipio, mediante consulta a comunidade escolar, por meio de
eleicdes para a escolha dos diretores dos estabelecimentos de ensino,
conforme regulamentagao especifica;

VIII - Periodo reservado na carga horaria de trabalho do Professor e do
Professor Educador Infantil que atuam nas escolas municipais e CMEI's,
destinado a estudos, planejamento e avaliagcdo (hora atividade). (Redagao
dada pela Lei n® 3523/2022) (Campo Largo, 2008).

No que se refere a Qualificacdo Profissional, a Lei Ordinaria do Municipio de

Campo Largo n° 2028/2008 apresenta alguns artigos, dentre os quais se destacam:

Art. 40 A qualificagéo profissional, que objetiva o aprimoramento permanente
do processo ensino-aprendizagem e o desenvolvimento na carreira, sera
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagao
profissional, observando os programas prioritarios estabelecidos pelo
municipio, definidos em regulamento préprio.

Art. 41 E dever inerente ao Profissional do Magistério diligenciar seu
constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 42 O Profissional do Magistério fica obrigado a frequentar cursos,
encontros, seminarios, simposios, conferéncias, congressos € outros
processos de aperfeicoamento ou atualizagdo, quando designado ou
convocado pela Mantenedora, respeitada a carga horaria de trabalho do
Profissional.

§ 1° Os cursos de capacitagdo, aperfeigoamento, atualizagdo e outros que
estimulem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica, serdo considerados
como Titulos para efeito de concurso publico ou promogao na carreira, nos
termos do Edital ou do Regulamento.

§ 2° O Municipio garantird no minimo 40 (quarenta) horas anuais de cursos e
programas de aperfeicoamento continuado a todos os Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Ensino em cursos e programas de
aperfeicoamento continuado e 20 (vinte) horas anuais de estudos no
Estabelecimento de Ensino. (Redagédo dada pela Lei n® 2352/2011)



59

[...]

Art. 44 A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera um plano de
formacao profissional para a carreira do Profissional do Magistério Municipal,
observando os principios que norteiam esta Lei, dentro dos seguintes
parametros basicos:

| — Os objetivos da atualizagédo e dos aperfeicoamentos continuados;

Il - Os principios tedérico-metodoldgicos e orientagdes pedagdgicas aplicaveis
as diferentes areas do conhecimento;

Il - As prioridades em relagao a forma de capacitagao e as areas de estudo.
Paragrafo Unico - Os programas do plano de formagdo de que trata este
artigo deverao ser revistos anualmente, de acordo com as necessidades do
Profissional do Magistério (Campo Largo, 2008).

A qualificagao profissional, ou seja, o desenvolvimento profissional docente,
compreende também um processo continuo de refletir sobre as praticas, e esta
comprometido com o exercicio de uma atividade social e culturalmente desafiadora,
num mundo em permanente mudanga, marcado por desafios e complexidades no
campo da formacéao de professores e na area da educacéao.

Entende-se que todo esse processo de desenvolvimento profissional pode
ocorrer em carater individual ou coletivo e se da dentro do ambiente escolar, o que
contribui para o crescimento de competéncias profissionais intermediadas por
experiéncias formais ou informais.

Nesse sentido, o docente deve ser um mediador e estar em constante formacao
e desenvolvimento para contribuir para o desenvolvimento integral da crianga, estar
atento as individualidades e preparado para o processo educativo.

Muito se indaga acerca de que momentos podem e devem ser destinados a
formacéao desses professores. Nesse quesito, a Lei Ordinaria do Municipio de Campo
Largo n°® 2028/2008 apresenta como deve ser destinada a carga horaria dos docentes

nos seguintes artigos:

Art. 46. A composicéo da jornada de trabalho semanal dos profissionais do
magistério, devera observar o limite de 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria total,
que devera ser destinada para o desempenho das atividades de interagao
com o0s estudantes. (Redacdo dada pela Lei n°3523/2022)
Art. 47 - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia
e hora-atividade é o periodo de tempo dedicado pelo docente,
prioritariamente dentro do Estabelecimento de Ensino, para o
desenvolvimento de atividades de: (Redacdo dada pela Lei n°® 2352/2011)
| - Planejamento e avaliagcéo do trabalho didatico;

Il - Colaboragédo com a administragdo da escola;

Il - Participagdo em reunides pedagdgicas;

IV - Articulagdo com a comunidade;

V - Aperfeicoamento profissional.
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Paragrafo unico. Tera direito a hora-atividade o Profissional do Magistério em
exercicio de atividades efetivas de docéncia, incluindo os docentes das areas
especificas e os pedagogos. (Redacao dada pela Lei n® 2352/2011)

Art. 48 A forma do aproveitamento da hora-atividade e seu planejamento
serao definidos na proposta pedagodgica do Estabelecimento de Ensino,
respeitadas as diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo
(Campo Largo, 2008).

O aperfeicoamento profissional, estando inserido na carga horaria da hora-
atividade, conforme apresenta o artigo, pode ocorrer individual ou coletivamente, no
local onde o docente atua. A medida que esse desenvolvimento ocorre, o docente
constroi e reconstroéi sua identidade profissional de forma continua e constante. A esse
respeito, Tardif (2012) reconhece a existéncia de quatro importantes saberes proprios
dos professores — os saberes de formacéao profissional, disciplinares, curriculares e
experienciais — que estdo presentes diariamente na atuacdo das praticas
pedagdgicas, construgdo e execugao dos curriculos, possibilitando que as escolhas
dos docentes diante das propostas sejam as mais assertivas possiveis.

Acerca dessa formacdo continuada, defende-se que ocorra no ambiente
escolar e esteja inserida nos calendarios escolares dentro da carga horaria semanal
do professor, no seu tempo e espaco de trabalho. Sabe-se que a garantia do tempo e
espaco de formagao no ambiente escolar exige intencionalidade e planejamento e
condigdes por parte das Secretarias de Educacao, para nao ferir os direitos dos
profissionais de ensino previstos por legislagéo.

Para que toda essa organizagéo acontega, sdo necessarios, como mencionado
anteriormente, mais profissionais concursados nas redes e, portanto, requer um maior
investimento e financiamento. A valorizagdo do Magistério esta além da formagao
continuada com qualidade; exige-se adequacéo e investimento nos pisos salariais, no
plano de carreira e no ingresso por concurso publico.

A Secretaria da Educagao do Municipio de Campo Largo, no inicio de cada ano
letivo, conforme aponta a legislagdo, estabelece as normativas para as formagdes
continuadas conforme calendario escolar. A Secretaria estabelece no calendario
escolar as datas das formacgdes, divididas em formagdes ofertadas pela Secretaria da
Educacdo — mantenedora (40 horas), e a formagao ofertada pela equipe pedagdgica
da unidade escolar (20 horas), pois considera que a instituicdo também é um espaco

formador.
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A formacgéo de 40 horas, obrigatoria, ofertada pela mantenedora, é distribuida
durante o ano letivo, em oficinas, seminarios e cursos ministrados pela equipe de
coordenadores da Secretaria da Educacao ou por instituicbes parceiras, como prevé
as legislacbes federais. Essas formagbes acontecem em espago préoprio da
mantenedora especifico pata tal, com prévio agendamento em datas de hora-
atividades, coletivamente, com todos os profissionais da rede, ou grupos menores;
sao formacoes especificas direcionadas ao publico.

A oferta da formacédo de 20 horas, obrigatéria, deve acontecer na unidade
escolar, ministrada pela equipe pedagdgica e direcdo, em datas pré-estabelecidas no
calendario escolar, destinadas as reunidées pedagogicas, estudo, planejamento e
conselho de classe. A proposta de temas e discussdes de preferéncia pode ser
democraticamente sugerida pelo grupo da entidade, pela equipe pedagogica ou por
equipe/profissionais parceiros.

Para a realizagédo da formacao continuada pela instituicdo, a equipe pode
elaborar um projeto contendo: tema, objetivo, desenvolvimento/encaminhamento
metodologico, resultado esperado e material utilizado. Uma cépia desse projeto deve
ser enviada para a Secretaria da Educacgao nas datas previstas por regulamentagéo
anual.

Considerando toda a legislagcéo ja mencionada, a formagao docente deve ser
organizada e estruturada incluindo a formacdo inicial e continuada. E necessario
alinhamento e articulagao entre as politicas publicas e as executoras para a garantia
de direitos.

No ambito continuo do desenvolvimento profissional, a mediacdo pedagodgica
realizada pelo profissional capacitado e envolvido na formagédo continuada com
docentes participantes desse processo de troca entre os pares, de aprendizagem e
de formagdo, representa uma possibilidade de mudanga de conduta e
aperfeicoamento do docente.

Sob o ponto de vista de Moro e Vieira (2019), é necessario que os docentes e
demais profissionais da educacdo compreendam que suas incumbéncias na
educacao envolvem o transformar. Portanto, é preciso efetivar uma educacédo que
instigue criticamente a consciéncia dos formadores e de todos os envolvidos no
processo, visando a constrgdo de um futuro mais viavel e significativo. As autoras

salientam ainda que a pratica educativa ocorre pela agao direta dos docentes com as
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criangas, tornando-se, assim, uma importante referéncia nas relacdes entre os pares,
visto que as criangas possuem contato diariamente com os professores.

No ambito da Educacéo Infantil, a formacao continuada pode ser inserida além
dos estudos em grupo, ofertados por formadores. Pode-se pensar na implementagéo
de apoio como suporte pedagogico dentro das unidades escolares, na promogao de
ambientes de aprendizagem entre docentes que atuam com a mesma faixa etaria de
criancas, na busca por formacbes com especialistas da saude sobre o
desenvolvimento do corpo fisico, emocional e social da crianga, entre outros. Esses
sao suportes necessarios para compreender o desenvolvimento integral da crianca a
partir das interagbes que acontecem com o0s pares, como podera ser visto mais

adiante no decorrer deste trabalho.
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3 O QUE ESTA PREVISTO NO CURRICULO PARA A EDUCAGAO INFANTIL?

Este capitulo propée uma reflexdo sobre a importancia do estudo do curriculo
da Educacao Infantil, estruturando-se em dois subtemas. Por essa razdo, buscou-se
definir o que se tem concebido como curriculo na educagao escolar, com base na
perspectiva de Sacristan (1998). Segundo o autor, o curriculo escolar € um conceito
complexo e multifacetado, que abrange o conjunto de experiéncias de aprendizagem
que os alunos vivenciam na escola. Para Sacristan, o curriculo ndo se limita apenas
ao plano de estudos ou ao conteudo programatico, mas abrange também as praticas
pedagogicas, as relagdes sociais e as experiéncias vividas pelos alunos.

Sacristan (1998, p.14) define o curriculo como “o cruzamento de praticas
diferentes que se articulam em torno do ensino e da aprendizagem”. Isso significa que
o curriculo € um processo dinamico e interativo, envolvendo professores, estudantes,
conteudos e contextos. O autor ainda elucida que o curriculo € um reflexo da
sociedade e da cultura em que se insere, € que sua elaboragao e implementacéao
devem ser feitas de forma critica e reflexiva, considerando as necessidades e
interesses dos estudantes e da comunidade.

No primeiro subtema, destacam-se algumas discussdes acerca da teoria e
concepgodes da tematica do curriculo da Educacao Infantil e o que esta previsto nos
documentos das DCNEI (2009) e da BNCC (2017), bem como suas propostas de
execucao. No segundo subtema, apresentam-se discussdes sobre o curriculo para a
Educacéao Infantil a partir do documento Referencial Curricular do Municipio de Campo
Largo (Campo Largo, 2019).

Parte-se do entendimento de que o curriculo abrange toda a experiéncia que a
crianga tem na escola, incluindo o programa, vivéncias, propostas e planejamento da
aprendizagem. Nessa perspectiva, o curriculo, independentemente de qual seja a
etapa de ensino, é o resultado de uma selecdo de conhecimentos e praticas a serem
trabalhadas com os estudantes.

A partir das leituras de Sacristan (2000), compreende-se que o curriculo
representa a concretizagao dos objetivos sociais e culturais que se atribui a educagao
escolarizada. O curriculo, de acordo com esse autor, tem como finalidade orientar a
educacéo e as aprendizagens necessarias para criangas e jovens, que nao se esgota

na parte explicita do projeto de socializag&o cultural nas escolas.
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3.1 VALORIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL: O QUE ESTA PREVISTO NO
CURRICULO?

A Educacgéo Infantil € uma etapa fundamental para o desenvolvimento integral
da crianca, pois aborda, a partir das interacdes e brincadeiras, a constru¢cdo da
aprendizagem significativa, inclusiva e diversificada. Para isso, se faz necessaria uma
formagdo de professores que compreenda e aponte para a necessidade de um
curriculo bem planejado e implementado que, a partir das experiéncias, possibilite o
desenvolvimento da crianga nos aspectos fisico, afetivo, intelectual, cultural,
linguistico, social, entre outros.

E importante evidenciar que o curriculo na Educacéo Infantil é o elemento
central na construgao pedagogica para as praticas, saberes e experiéncias planejadas
para atender as necessidades e interesses das criancas. O curriculo € fundamental
para garantir que a educagédo nessa etapa se paute na qualidade e atenda aos
objetivos do desenvolvimento integral.

Ao analisar a origem da palavra “curriculo”, também sera possivel perceber a
nogao de local/espaco, pois a palavra, que vem do latim curriculum, significa “pista de
corrida” e, conforme Silva (2001), no curso dessa corrida que € o curriculo, vamos nos
tornando o que somos. Essa perspectiva de construgdo do curriculo traz consigo uma
visao libertadora e critica da educacao, principalmente quando o curriculo é entendido
como possibilidade e lugar de escolhas, portanto, lugar de construcédo de
subjetividades. Nesse contexto, parece possivel que se construa a partir da atuagao
docente maior autonomia, comprometimento e responsabilidade na construgédo do
conhecimento escolar.

As reformas curriculares, como por exemplo a BNCC e as diretrizes, obedecem
pretensamente a légica de que através dessas propostas se realiza uma melhor
adequagao entre os curriculos e as finalidades da instituicio que nem sempre
convergem com os interesses e necessidades da maioria da populacdo. Mas sera que
€ esse 0 movimento que se esta realizando? Qual o poder regulador e as
consequéncias do curriculo, especialmente o curriculo da Educacgao Infantil?

Sacristan (2013, p. 18) afirma que “o curriculo determina que conteudos serao

abordados e, ao estabelecer niveis e tipos de exigéncias para 0s graus sucessivos,
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ordena o tempo escolar’, ordenando também outros elementos do processo de
ensino-aprendizagem. E importante reiterar que o curriculo ndo é neutro, mas carrega
concepgdes e intencionalidades definidas por alguém e com determinados objetivos.

Compreende-se entdo que o curriculo vai além do que é explicitamente
planejado e transmitido pelos docentes. Ele € formado por diversos aspectos da
experiéncia escolar, incluindo a conduta pela qual os professores interagem com as
criangas, a organizagdo do tempo e espago, os materiais utilizados, os valores
transmitidos, as escolhas dos objetivos e propostas pedagdgicas e as normas
estabelecidas.

Na Educacao Infantil, pensar o curriculo apenas como uma lista de conteudo é

uma abordagem limitada, conforme explicam Lira et al. (2020):

No campo pedagdgico, prevalece a compreensdo de que o curriculo
representaria a listagem de conteudos a serem trabalhados ou, ainda, as
disciplinas que contemplariam esses conteudos, o que revela uma concepgao
reducionista de curriculo, especialmente quando estamos falando de criangas
pequenas. De modo geral, este é concebido como um documento que norteia
as praticas pedagogicas e a aprendizagem, e a forma como é entendido e
aplicado depende das diferentes concepc¢des da pedagogia (Lira et al., 2020,
p. 220).

O curriculo deve ser considerado de forma mais ampla, como um documento
orientador para as praticas pedagodgicas e a aprendizagem, considerando as
necessidades e interesses das criangas, levando em conta as experiéncias,
interagbes e necessidades das criangas para promover um desenvolvimento integral
e uma aprendizagem significativa. A forma como o curriculo é interpretado e
construido depende das concepgdes pedagogicas e formagao docente, o que pode
influenciar significativamente a qualidade da educagao oferecida.

Portanto, entende-se que o curriculo n&o se limita as a¢des diretas do docente,
mas abrange toda a cultura escolar, os elementos existentes nesse ambiente
institucional, direta ou indiretamente, que contribuem para a formacao das criancas e
do seu desenvolvimento integral. Conforme definem as autoras Barbosa e Oliveira
(2006, p. 16), “o curriculo € um elemento central na constituicado da proposta politico-
pedagogica da escola que guia a formagao das criangas”.

Nesta pesquisa, parte-se da compreensado de que a formagao docente deve

levar em consideragao o curriculo e seus condicionantes, tal como afirma Sacristan
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(2000), que sintetiza que o curriculo tem a fungao socializadora da escola, sendo um
instrumento necessario para a compreensdo da pratica pedagogica. Nele se
entrecruzam os componentes e as determinacdes diversas e necessarias: politicas,
praticas administrativas, produtivas de diversos materiais, de controle sobre o sistema
escolar, de inovagao pedagdgica.

Desse modo, o curriculo da Educacao Infantil exige uma reflexdo critica
constante e uma intervencgao ativa por parte dos profissionais de ensino, devendo ser
tema de discussao explicito nas formacdes e com deliberagdes abertas por parte dos
agentes participantes do processo. Para que ndao ocorra uma mera reprodugao de
decisdes e modelagdes implicitas que chegam prontas, € importante romper com a
I6gica de avaliagdo pautada no ranqueamento de escolas, bem como a logica das
ideias do mercado neoliberal e racionalidade técnica.

Para discutir os curriculos da Educacgao Infantil, € preciso considerar que a
Educacao Infantil, como primeira etapa da educagao basica, compreende a faixa
etaria de 0 a 5 anos e seu atendimento se da nos Centros de Educacgao Infantil
(particulares ou publicos) e nas Pré-Escolas (particulares ou publicas), conforme a
LDBEN/96. A oferta ocorre no periodo diurno, com atendimento parcial ou integral. A
instituicdo que oferta essa etapa precisa ser credenciada e supervisionada por érgaos
competentes do sistema de ensino.

As DCNEI (2009) apresentam que a Educacdo Infantil tem por objetivo o
desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos de idade, em seus aspectos fisico,
afetivo, psicoldgico, intelectual e social, completando a agdo da familia e da
comunidade. A faixa etaria que engloba a Educacéo Infantil compreende o ciclo de
desenvolvimento e de aprendizagem, e necessita de condicbes especificas e
singulares a cada atendimento (Brasil, 2013).

As DCNEI articulam-se as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao
Basica (DCNs) e tém por objetivo estabelecer a organizagdo de propostas
pedagogicas na Educacgéao Infantil (Brasil, 2010). O curriculo é definido nas DCNEI
como o “conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das
criangas com os conhecimentos que fazem parte do patrimbénio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnoldgico”, buscando o desenvolvimento integral das criangas
nessa faixa etaria (Brasil, 2009).

Nessa perspectiva, o curriculo esta relacionado ao cotidiano escolar e as
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interacdes que ocorrem entre as criangas e seus pares, e valoriza a ideia de que as
interacdes, brincadeiras e experiéncias sdo essenciais para a construgdo da
aprendizagem. Essa definigdo apresentada pelas DCNEI reconhece que as criangas
trazem consigo uma histéria, experiéncias, preferéncias e vontades quando entram
na Educacéo Infantil e estas especificidades e caracteristicas particulares precisam
ser contempladas na formagao e pratica docente.

Nesse sentido, € complementar a analise das autoras Paula e Moro (2023, p.
3): “essa definicdo de curriculo reconhece que bebés, criangas bem pequenas e
criangas pequenas, ao chegarem a instituicdo de Educacao Infantil, vivenciaram suas
proprias experiéncias de mundo, apresentam modos de ser e agir, gostos, desejos e
preferéncias”.

Sendo assim, o docente deve primeiramente observar, conhecer e valorizar o
que as criangas ja sabem e, entdo, construir novos conhecimentos e aprofundar os
existentes. E uma forma de tornar a aprendizagem mais significativa e relevante para
as criangas, integrando suas experiéncias pessoais com o mundo ao seu redor,
criando uma educacao mais integral e significativa, que considere as necessidades e
interesses das criangcas e as prepare para lidar com os desafios do mundo
contemporaneo.

Ainda sobre a definigao trazida pelas DCNEI, Lira et al. (2020) enfatizam que o
curriculo estabelece uma conexao entre o conhecimento das criancas e o
conhecimento socialmente construido. A instituicdo educativa desempenha um papel
importante em valorizar e ampliar o saber que as criangas trazem consigo, sendo
possivel por meio de experiéncias vivenciadas a partir do brincar, passeios, interacoes
entre os pares e convivéncia familiar.

Evidencia-se a ideia de curriculo para a Educacgao Infantil a partir da analise em
relacédo as perspectivas pedagdgicas das autoras Lira et al. (2020):

[...] o curriculo também é fruto das relagdes de poder e sua efetivagdo no
interior das instituicbes expressa as escolhas e os caminhos delimitados em
fungéo de determinadas concepgbes e objetivos. Assim, na medida em que
o conjunto de praticas vivenciadas pelas criangas inclui pouca ou nenhuma
participagao delas, podemos compreender que o curriculo opera no sentido

do governamento da infancia, com agdes articuladas e intencionalidades
potencializadas (Lira et al., 2020, p. 222).

O curriculo reflete relagdes de poder e € influenciado por concepcdes e
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objetivos especificos. Quando as propostas pedagogicas n&o incluem a participagao
ativa das criangas, o curriculo pode servir para controlar e direcionar a infancia,
impondo agdes e intencionalidades especificas. Isso significa que o curriculo pode ser
uma ferramenta de governanga, moldando as experiéncias e os saberes das criangas
de acordo com os interesses e valores dominantes.

Nas propostas dos referenciais e diretrizes pedagdgicas curriculares que
chegam as instituicdes de Educacgao Infantil, considera-se o curriculo como o conjunto
de experiéncias em que se articulam os saberes da experiéncia e socializacdo do
conhecimento em todo o seu processo educativo.

As propostas pedagogicas definem as metas para a efetivagcdo da
aprendizagem e o desenvolvimento integral da crianga a partir das brincadeiras
intencionadas, buscando garantir que os objetivos de aprendizagem propostos sejam
cumpridos. Os objetivos das DCNEI visam garantir que as criangas tenham acesso a
processos de aprendizagem que promovam a apropriagédo, renovagao e articulagao
de conhecimentos e habilidades em diferentes areas, como linguagens, permitindo
um desenvolvimento integral.

As DCNs tratam do cuidado e a educagcdo, a partir das brincadeiras,
evidenciando a aprendizagem individual, para a constru¢éo da cultura, na qual os
estudantes devem ser acolhidos e respeitados, conforme os principios da igualdade,
individualidade, liberdade, diversidade e pluralidade (Brasil, 2013).

Em relacédo a importancia das brincadeiras na Educacao Infantil, concorda-se
com a afirmagédo de Ostetto (2017, p. 59) que “a brincadeira € uma atividade, por
exceléncia, que permite desenvolver a iniciativa infantil”. Assim, o cuidar e educar sdo
indissociaveis e é preciso respeitar a individualidade da crianga no processo de
construgado do conhecimento através do ludico.

Enfatiza-se que o cuidar e educar sao indissociaveis pois, conforme explicam
Lopes, Leal e Amorim (2023), a dimensao do cuidar é essencial na Educacéo Infantil,
especialmente para bebés e criangas bem pequenas, que dependem dos outros para
ter suas necessidades atendidas. Isso exige um trabalho diferenciado por parte do
docente em ambientes de educacao formal. Construir um curriculo para essa faixa
etaria envolve considerar as especificidades e criar uma proposta que equilibre
cuidado e educacao, sem cair em extremos como no puro espontaneismo ou na

preparacao excessiva para o ensino fundamental.
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Nesse sentido, € importante ressaltar os direitos que devem ser assegurados
as criancas, conforme as DCNEI, sdo eles: a protecdo, a saude, a liberdade, a
confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, e a convivéncia com outras
criangas. Para que isso seja assegurado, as DCNEI estabelecem, em seu Art. 6°, os

principios que devem ser respeitados nas propostas pedagogicas (Brasil, 2009):

| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades.

Il—- Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do
respeito a ordem democratica.

Il — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade
de expresséao nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais (Brasil, 2009,

p. 2).

Esses principios se complementam e buscam uma formacgao integral do ser
humano. Eles visam que as criangas desenvolvam aspectos éticos, politicos e
estéticos na construgao de sua identidade pessoal e social. Na BNCC (2017), esses
principios se traduzem em seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento, que
tém o objetivo de garantir uma educacao de qualidade: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se. Esses direitos tém como objetivo promover o
desenvolvimento integral das criangas e uma aprendizagem significativa. Os direitos
de conhecer-se e de conviver relacionam-se aos principios éticos; os direitos de
expressar e de participar partem dos principios politicos; e os direitos de brincar e
de explorar contemplam os principios estéticos, conforme apresentado na figura

abaixo:
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FIGURA 1 - RELACAO ENTRE PRINCIPIOS E DIREITOS DE APRENDIZAGEM

Conhecer-se Conviver

Expressar ‘ ‘ Brincar

Participar Explorar

FONTE: Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo (2019)

De acordo com as DCNEI (2009), os principios politico, ético e estético s&o
fundamentais. O principio estético na Educagédo Infantil visa desenvolver a
sensibilidade, a criatividade e a apreciagao artistica das criangas. Isso envolve
explorar diferentes formas de arte, como musica, danga, teatro e artes visuais,
contribuindo para sua formacao integral. A experiéncia estética deve ser valorizada
como uma forma de expressdao e conhecimento, estimulando a criatividade e a
imaginacao infantil

Dentro do principio estético, se relacionam os direitos de brincar e de explorar,

definidos pela BNCC como:

Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espagos e tempos,
com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu
acesso a produgdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagao, sua
criatividade, suas experiéncias emocionais, corporais, sensoriais,
expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras,
emocgoes, transformagdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da
natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em
suas diversas modalidades: as artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia. °
Expressar, como sujeito dialogico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emogoes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides,
questionamentos, por meio de diferentes linguagens (Brasil, 2017, p. 38).

O principio ético presente no curriculo da Educacao Infantil, conforme as

DCNElL, refere-se ao desenvolvimento de valores e atitudes que promovam respeito,
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justica e solidariedade, que se constituem como elementos imprescindiveis na
formagao das criangas. Isso inclui ensinar as criangas a respeitar os outros, valorizar
a diversidade e desenvolver uma consciéncia critica sobre o mundo ao seu redor. O
principio ético busca formar individuos que sejam capazes de agir de maneira justa e
responsavel, contribuindo para uma sociedade mais equitativa e respeitosa. Dentro
do principio ético, os direitos que se relacionam s&o: conhecer-se e conviver, descritos
na BNCC como:

Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento,
nas diversas experiéncias de cuidados, interagdes, brincadeiras e linguagens
vivenciadas na instituicdo escolar e em seu contexto familiar e comunitario.
Conviver com outras criangas e adultos, em pequenos e grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de si e do outro,
o respeito em relagéo a cultura e as diferencas entre as pessoas (Brasil, 2017,
p. 38).

Na Educacéo Infantil, o principio politico, conforme as DCNEI, visa desenvolver
a cidadania ativa nas criangas, ou seja, ensina-las sobre direitos e deveres, valorizar
a democracia e formar individuos criticos que compreendam seu papel na sociedade.
Tem como objetivo formar cidadaos capazes de participar e contribuir positivamente
para a comunidade. Os direitos que se relacionam sao participar e expressar,

definidos na BNCC como:

Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento
da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da
realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das
brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo diferentes
linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.
Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades,
emocgoes, sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides,
questionamentos, por meio de diferentes linguagens (Brasil, 2017, p. 38).

E importante ressaltar que os direitos e objetivos de aprendizagens sdo
comuns, porém os curriculos, como determinado na Resolugao CNE/CP N° 02/2017,
preveem a elaboragcdo ou reelaboracdo de acordo com a realidade local, social e
individual da escola e de sua comunidade.

A BNCC e os curriculos verificam a execu¢gao comum de principios e valores,
reconhecendo que “a educagdo tem um compromisso com a formagdo e o

desenvolvimento humano global, em suas dimensdes intelectual, fisica, afetiva, social,
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ética, moral e simbdlica” (Brasil, 2017, p. 16). No que se refere ao curriculo:

[...] BNCC e curriculos tém papéis complementares para assegurar as
aprendizagens essenciais definidas para cada etapa da Educacgéao Basica,
uma vez que tais aprendizagens s6 se materializam mediante o conjunto
de decisdes que caracterizam o curriculo em acado. Sao essas decisdes
que vao adequar as proposi¢cdes da BNCC a realidade local, considerando
a autonomia dos sistemas ou das redes de ensino e das instituicdes
escolares, como também o contexto e as caracteristicas dos alunos [...]
(Brasil, 2017, p. 16).

Cabe evidenciar que em toda a trajetéria da educagao no Brasil, os estados e
municipios vém elaborando curriculos para seus sistemas de ensino, inclusive para
atender as especificidades de cada etapa. Sabe-se que nem sempre as discussdes
foram abertas a comunidade educativa e nem sempre esses curriculos contemplam
todas as necessidades educativas e formativas dos estudantes. Na incorporacao e
implantagdo da BNCC, o foco sempre esteve no desenvolvimento das habilidades e
competéncias e com énfase nos aspectos socioemocionais e nas competéncias a
serem desenvolvidas pelos estudantes, o que tem levado a BNCC a ser alvo constante
de criticas.

Sobre essa reformulacdo dos curriculos com a implantagdo da BNCC, cabe

destacar uma critica realizada pelas autoras Paula e Moro (2023):

No inicio de 2018, o Ministério langou o Programa de Apoio a Implementagéo
da BNCC, que disponibilizou orientacbes bem definidas e planilhas com
agdes, encaminhamentos, resultados e prazos preestabelecidos, cabendo
aos municipios e estados a mera fungao executora. Embora afirmasse que o
material era uma sugestdo, do modo como foi organizado e divulgado
denotou-se um carater, forte e amplamente, impositivo. Os prazos para
elaboracao dos curriculos oficiais estabelecidos pelo referido Programa foram
bastante aligeirados, o que nado permitia a realizacdo de estudos
aprofundados, discussbes abrangentes, tampouco, a participagdo coletiva
(Paula; Moro, 2023, p. 13).

No municipio de Campo Largo, no qual realizou-se a pesquisa de campo, no
ano de 2019, diante da influéncia da BNCC, foi feito um breve estudo desse
documento, no interior das instituicbes, mediado pelas(os) pedagogas(os) com a
equipe de profissionais atuantes. Apos os estudos, pedagogas(os) e equipe da
Secretaria Municipal da Educacdo de Campo Largo formularam o Referencial
Curricular do Municipio. Apés este documento ser aprovado pela SEED/PR, no final

de 2019, as instituicbes de ensino tiveram que reformular suas Propostas Politico
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Pedagodgicas. Na construgdo dos curriculos municipais, visa-se a retomada da
legislacdo educacional, na qual apresenta-se a Educacgao Infantil como primeira etapa
da Educagao Basica, a qual fundamenta todo o processo educacional.

A Educacao Infantil vem se legitimando na concepg¢ao que vincula o cuidar e o

educar de forma indissociavel dentro de todo o processo educacional.

[...] as creches e pré escolas, ao acolher as vivéncias e os conhecimentos
construidos pelas criangas no ambiente da familia e no contexto de sua
comunidade, e articula-los em suas propostas pedagdgicas, tém o objetivo
de ampliar o universo de experiéncias, conhecimentos habilidades dessas
criangas, diversificando e consolidando novas aprendizagens, atuando de
maneira complementar a educacgao familiar - especialmente quando se trata
da educacdo dos bebés e das criangas bem pequenas, que envolve
aprendizagens muito proximas aos dois contextos (familiar e escolar), como
a socializacao, a autonomia e a comunicagao (Brasil, 2017, p. 36).

Nesse sentido, para corroborar com o desenvolvimento e aprendizagem das
criancas, partindo da concepg¢ao do cuidar e educar como indissociaveis, se faz
necessaria dentro da pratica diaria, além da formagdo continuada, a parceria
dialogada entre a familia e os profissionais de Educacdo Infantil. Tendo como
premissa o desenvolvimento integral da crianga, a instituicdo necessita conhecer e
trabalhar com as culturas plurais onde esta comunidade esta inserida.

De acordo com a Resolugao n°® 5/2009, que fixa as DCNEI, o artigo 9° apresenta
os eixos estruturantes das praticas pedagodgicas, que sao as interagdes e
brincadeiras. A BNCC elucida como “experiéncias nas quais as criangas podem
construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas acdes e interacbes com
seus pares e com os adultos, o que possibilita aprendizagem, desenvolvimento e
socializagao” (Brasil, 2017, p. 37).

As interagdes e brincadeiras partem do principio de respeitar o direito a
infancia, com brincadeiras prazerosas que proporcionem seguranga e conforto. As
praticas pedagodgicas necessitam de intencionalidade educativa, planejamento e
conhecimento aprofundado do docente sobre o processo de desenvolvimento da
crianga.

A partir dos eixos estruturantes das praticas pedagdgicas e das competéncias
gerais da Educacado Basica, apresentadas pela BNCC, estdo assegurados os ja
mencionados seis direitos essenciais de aprendizagem e desenvolvimento na

Educacao Infantil: conviver, brincar, participar, explorar, expressar, conhecer-se.
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Essa concepgdo de crianga como ser que observa, questiona, levanta
hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores e que constréi
conhecimentos e se apropria do conhecimento sistematizado por meio da
agao e nas interagcbes com o mundo fisico e social nao deve resultar no
confinamento dessas aprendizagens a um processo de desenvolvimento
natural ou espontaneo. Ao contrario, impde a necessidade de imprimir
intencionalidade educativa as praticas pedagdégicas na Educacao Infantil,
tanto na creche quanto na pré-escola (Brasil, 2017, p. 38).

A organizagdo da proposta pedagdgica pelo docente, o conjunto de praticas
articuladas as experiéncias, e a reorganizagao de tempos e espagos permitirdo o
desenvolvimento pleno da crianga, garantindo seus direitos, sendo necessario o
acompanhamento dessa pratica através das observagbes da trajetoria de cada
discente ou grupo.

A BNCC estrutura-se em cinco grandes campos de experiéncias, que sao: o
eu, o outro e o nds; corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta,
fala, pensamento e imaginagdo; espacos, tempos, quantidades, relagbes e
transformacdes, em que sado definidos os objetivos de aprendizagem e o
desenvolvimento. Sobre essa organizagao, “os campos de experiéncias constituem
um arranjo curricular que acolhe as situagcbes e as experiéncias concretas da vida
cotidiana das criancas e seus saberes, entrelagando-os aos conhecimentos que
fazem parte do patriménio cultural” (Brasil, 2017, p. 40).

Na Educacado Infantil, as aprendizagens fundamentais englobam os
comportamentos, habilidades e conhecimentos quanto as vivéncias que promovem a
aprendizagem e desenvolvimento nos diversos campos de experiéncias, resultando
nas interagdes e a brincadeira como eixos estruturantes. Sao as promogdes dessas
propostas, conhecimentos, experiéncias e interagdes que se constituem como
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

Ao reconhecer as particularidades dos diferentes grupos etarios que compdem
a etapa da Educacgao Infantil, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de
acordo com a BNCC (2017, p. 44) estao estruturados em trés grupos (bebés, criangas
bem pequenas e criangas pequenas) por faixa etaria, “que correspondem,
aproximadamente, as possibilidades de aprendizagem e as caracteristicas do
desenvolvimento das criangas”.

Evidencia-se que “esses grupos ndo podem ser considerados de forma rigida,
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ja que ha diferenga de ritmo na aprendizagem e no desenvolvimento das criangas que
precisam ser consideradas na pratica pedagodgica” (Brasil, 2017, p. 44). O
agrupamento por faixa etaria se apresenta como: creche — bebés de zero a 1 ano e 6
meses; criancas bem pequenas — 1 ano e 7 meses a 3 anos € 11 meses; pré-escola
— criangas pequenas de 4 anos a 5 anos e 11 meses.

A partir da revisao de literatura de artigos que discutem as determinagdes da
DCNElI e da BNCC para a Educacédo Infantil, pode-se perceber algumas
consideragdes referentes ao processo educativo e ao desenvolvimento da crianca
nessa etapa da educagado basica, o que exige dos profissionais de ensino um
conhecimento aprofundado acerca dessas regulamentacgoes.

Bortolanza e Freire (2018, p. 69), sobre a obrigatoriedade da oferta da
Educacéao Infantil para criangas de 0 a 5 anos, afirmam que “a ndo obrigatoriedade ou
a nao garantia do direito efetivo de as criangas de 0 a 3 anos participarem do contexto
educativo na Educacgao Infantil ja traz questionamentos sobre a relativa importancia
que é conferida a educacgao das criangas nos primeiros anos de vida”.

Considera-se que houve um avango na insercao das criangas de 4 e 5 anos,
no ensino obrigatorio, quando foi decretada a Educacgao Infantil como primeira etapa
da Educacdo Basica. Porém, necessita-se ainda de maiores investimentos e
reconhecimento no que se refere a importancia do trabalho pedagdgico com essas
criangas, por parte dos profissionais de ensino, mas principalmente pelo governo e
estados.

Bortolanza e Freire (2018, p. 69) corroboram essa ideia e afirmam que “ha
ainda um caminho a ser percorrido para que de fato a Educacéo Infantil seja um direito
legal da criancga, legitimado pelo Estado e pela sociedade”.

Na sociedade atual, ha a necessidade da valorizacdo da Educacao Infantil
como um todo que precisa ser legitimada na educagdo escolar, na formagao
continuada de professores, e deve ser garantida pelo poder publico e politicas
educacionais. A formacgao continuada tem fungao central, pois a construgcao da
aprendizagem parte das experiéncias vivenciadas pelos pares. O professor bem
preparado e assessorado podera realizar na sua pratica pedagdgica propostas mais
significativas para o desenvolvimento da crianca.

Referente a organizagdo dos objetivos de aprendizagem para as trés faixas

etarias supracitadas, Bortolanza e Freire (2018) evidenciam que é necessario o



76

cuidado para nao fragmentar o processo educativo com a visdo de que as criangas se
desenvolvem linearmente nessas trés etapas etarias isoladas. Os autores afirmam
que essa divisdo empobreceria ou padronizaria o desenvolvimento da crianca.

Sobre o Campo de Experiéncias Oralidade e Escrita, as autoras salientam “a
tentativa de se organizar o objetivo para as trés faixas etarias, graduando a
complexidade da proposta”, e que a BNCC “nao fez nenhuma referéncia teérica ao
caminho que a crianca percorre na constru¢cao dos processos de leitura e escrita”
(Bortolanza; Freire, 2018, p. 89) — 0 que exige conhecimento por parte dos docentes.

O desenvolvimento de cada criangca ndo é padronizado, o crescimento é
resultado de muitos aspectos, sejam eles: sociais, motores, fisicos, emocionais,
sensoriais, entre outros. O docente necessita ser um mediador e estar em constante
formagao para contribuir para o desenvolvimento integral da crianga e estar atento as
individualidades e estar preparado para atuar de forma comprometida com o processo
educativo.

A partir das observagdes diarias nas praticas pedagogicas, € importante
perceber e ouvir o que as criangas dizem. Também, dialogar sobre o0 que elas veem
ao seu redor a partir das experiéncias propostas, agugando a curiosidade, a reflexao
e a imaginagao, buscando desenvolver a capacidade de compreensao e interpretagao
da realidade ao seu redor, ou seja, aprimorando a habilidade da crianga de fazer uma
leitura do mundo, conforme propde Freire (1982).

A leitura do mundo para as criangas, preconizada por Freire (1982), parte das
experiéncias vivenciadas, brincadeiras e interagcdes. Sendo assim, ressalta-se que,
para Ostetto (2017, p. 59), “planejar os ambientes para as experiéncias das criangas;
implicara validar e abrir espago para as culturas infantis, ou seja, para o que as
criangas fazem, pensam e sentem sobre o0 mundo a sua volta”. Ostetto (2017, p. 59),
além de destacar a importancia do planejamento, acrescenta que “a brincadeira € uma
atividade, por exceléncia, que permite desenvolver a iniciativa infantil”.

Planejar para as criangas significa criar espagos de reflexdo que valorizem e

respeitem suas culturas e experiéncias.

O planejamento das praticas educativas torna-se um ato de reflexdo que
permite momentos de autoavaliagdo do(a) professor(a) e a previsdo das
acdes educativas, frente a uma realidade frequentemente desafiadora. E
fundamental o ato de planejar, tendo em vista as reais necessidades dos(as)
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alunos(as). Por este motivo, é fundamental que durante os processos de
formacao continuada dos professores(as) haja sempre espacgo para o dialogo
sobre metodologias e encaminhamentos, como também, sobre a complexa
realidade discente (questdes que dizem respeito a vulnerabilidade social,
entre outras), a fim de promover a mudanga de paradigmas quanto as
praticas docentes (Hegeto, Roballo, 2023, p. 64).

Olhar com cuidado e respeito para os espagos e tempos de aprendizagem
implica dar voz e refletir cotidianamente sobre o que as criangas pensam e sentem
sobre 0 mundo ao seu redor, sobre as mais variadas condigdes de existéncia humana,
reconhecendo a importancia das suas perspectivas e vivéncias e de seus pares na
construcao do seu conhecimento e identidade.

Ostetto (2017) revela a importancia do processo educativo dentro das
propostas pedagodgicas e curriculares e de saber quem sao os sujeitos agentes do
desenvolvimento. Aumenta-se a visdo do docente e da comunidade, n&o limitando a
Educacao Infantil ao unico espago de socializagdo da crianca. A pratica pedagdgica
na Educacéo Infantil, mediada pelo docente, a partir do desenvolvimento profissional
e formagao docente, implica positivamente no desenvolvimento integral da crianca.

Ostetto (2017) afirma que o curriculo, assim como a proposta e o projeto
educacional, precisam estar articulados. A autora considera que um documento ou
norma, por si s6, ndo muda as praticas, “0 que faz a mudancga é a compreensao da
sua importancia, o sentido traduzido para a pratica em forma de apoio, é a
necessidade e o desejo daqueles que fazem a Educacgao Infantil acontecer, todo o
dia, més a més, ano apoés ano” (Ostetto, 2017, p. 53).

Sendo assim, ressalta-se a importdncia do desenvolvimento profissional
docente e a cultura escolar na construgéo e reconstrucao das propostas pedagdgicas
curriculares, partindo das avaliagdes e reflexdes constantes necessarias a mudanca.
Ostetto (2017, p. 53) finaliza com a reflexao de que “0 movimento do conhecimento é
circular, ndo tem comeco e nao tem fim!”,

Portanto, o desenvolvimento profissional docente esta articulado com a
educacgao no movimento de se autoconstruir. Esse movimento € circular ao passo que
todos os sujeitos atuantes na comunidade escolar constroem suas aprendizagens e
se desenvolvem. Na Educacao Infantil, a crianca constrdi seus conhecimentos a partir
da leitura que faz do mundo, sendo mediada e instigada pelo professor e pelos

conhecimentos inerentes a docéncia.
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Quanto aos conhecimentos didaticos que poderiam contribuir para a pratica em
sala de aula, a pesquisa de Hegeto (2019) aponta a importéncia de serem abordadas
na formacgao inicial e continuada de professores as tematicas relacionadas as
questdes e desafios internos a sala de aula, como: escolha e énfase de conteudos,
metodologias, procedimentos, recursos, materiais e valorizagdo do planejamento de
ensino e das atividades, relacionamento entre alunos e professores, avaliagao, entre

outras questdes que envolvem a organizagao do trabalho pedagogico da escola.

3.2 REFERENCIAL CURRICULAR DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO -
EDUCACAO INFANTIL

O municipio de Campo Largo possui o documento intitulado “Referencial
Curricular Principios, Direitos e Orientagbes — Educacgao Infantii e Componentes
Curriculares do Ensino Fundamental”, elaborado no ano de 2019. O documento que
orienta a Educacéo Infantil € um compilado do Referencial Curricular do estado do
Parana, cuja construcdo aconteceu apés a aprovacédo e homologacao da BNCC em
2017.

Inicialmente, na apresentacdo do documento, ha um texto assinado pela Sra.
Dorotéa Merchiori Stocco, Secretaria Municipal da Educacéao no ano de 2019, a qual
afirma que o referencial foi produzido coletivamente e apresenta “o minimo a ser
trabalhado na Rede Municipal de Ensino Publico nas diferentes etapas de ensino
visando o sucesso e a qualidade do ensino-aprendizagem” (Campo Largo, 2019, p.
2).

A Proposta Pedagogica Curricular Municipal busca contextualizar os
componentes curriculares, identificando estratégias para apresenta-los, representa-
los, exemplifica-los, conecta-los e torna-los significativos, com base na realidade do
lugar e do tempo nos quais as aprendizagens se desenvolvem e sao constituidas na
Educacao Infantil.

O documento apresenta uma producao escrita introdutéria, explicando sobre a
Proposta Pedagdgica Curricular para a Educagao Infantil, onde menciona sobre o
desafio da elaboragdo do documento, a necessidade de respeitar as caracteristicas
locais, destacando a interlocugdo da BNCC e das DCNEI na constru¢cado do Projeto

Politico Pedagogico como forma de consolidar o curriculo. Destaca ainda a
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importancia das brincadeiras e intera¢des aliadas aos objetivos de aprendizagem que
estdo organizados em cinco campos de experiéncias (0 eu, o outro e 0 nos; corpo,
gesto e movimento; tracos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e
imaginacao; espacgos, tempos, quantidades, relagdes e transformacgdes), os quais
serdo elucidados na sequéncia do capitulo.

O municipio de Campo Largo nao possui sistema de ensino préprio; portanto,
responde as orientacdes e determinacbdes da Secretaria Estadual de Educacéo do
Estado do Parana (SEED/PR). Sendo assim, necessitou aguardar o estado elaborar
o Referencial Curricular do Parana e repassar as determinagdes legais, para, na
sequéncia, organizar as orientagdes para a rede municipal.

A base de organizagao do Referencial do municipio segue a mesma estrutura
do Referencial do Estado do Parana e divide-se em cinco seg¢bes, que sao:
Consideragdes historicas da Educagéo Infantil; Principios basicos da Educagao
Infantil e os direitos de aprendizagem; Concepg¢des norteadoras do trabalho
pedagogico na Educacdo Infantil; Articulagdo entre Educagao Infantil e Ensino
Fundamental; e Organizador Curricular (Campo Largo, 2019, p. 4).

Apods a parte introdutdria, o documento passa para a fundamentacéo intitulada
“A Instituicdo de Educacéo Infantil”, na qual discorre sobre os aspectos relativos ao
espaco, ao grupo atendido e a especificidade dos Centros Municipais de Educagao e
as Escolas do municipio. Isso evidencia que os tempos e espacgos reportam as
construgdes sociais e histéricas da humanidade; ao mesmo tempo, sao incluidos na
cultura escolar e retratam a organizagéo das instituigdes. Na sequéncia, pontua a
importancia da organizagao desses ambientes destinados a aprendizagem, para que
os docentes compreendam esses lugares como espacos de interagdes, que propiciem
aprendizagem a partir das experiéncias: “Se, por exemplo, acreditamos que andar,
correr, saltar, movimentar-se enfim, € uma necessidade para o desenvolvimento
infantil, o espago deve ser estruturado de tal forma que possibilite todas essas
experiéncias” (Campo Largo, 2019, p. 6).

Ao mesmo tempo, o Referencial destaca algumas dificuldades encontradas no
municipio em relacao as estruturas dos CMElIls e das escolas, bem como as salas de
aulas e espacos externos: “Temos enfrentado dificuldades relativas a falta de amplos
espacos cobertos, falta de espacos adequados para o sono e descanso dos

pequeninos, de construgdes adequadas as necessidades das criangas” (Campo
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Largo, 2019, p. 6).

O texto ainda complementa sobre a importancia das relagdes entre os pares
dentro do ambiente escolar, em espacos utilizados coletivamente por grandes ou
pequenos grupos, de forma livre ou orientada pelo docente, além da conduta do

professor nesses momentos e espacos ao observar o desenvolvimento das criangas:

[..] a participagcdo do professor nos diferentes momentos e espagos:
observando e registrando; estimulando o surgimento das iniciativas infantis,
instigando, questionando, encorajando; participando ativamente, mas sem
interferir diretamente na conducgdo das brincadeiras, fazendo o papel de um
companheiro maior; dirigindo uma atividade do comego ao fim (Campo Largo,
2019, p. 6).

Salienta-se que a observagao dos docentes ao olhar a crianga e a sua relagao
com o meio e os pares € fundamental para pontuar seu desenvolvimento e suas
necessidades.

Para findar, o referencial destaca outro ponto que preocupa os docentes, a
organizagdo em relagdo ao numero excessivo de criangas por professor e destaca
uma critica em relagdo a esse quesito e a devida necessidade do atendimento as

criangas.

Embora as autoridades da educacgao no Pais conhegam as necessidades das
criangas, e sobre essa base formulem leis que delimitam o numero de
criangas por professor em cada faixa etaria, a pratica das Instituicbes de
educagao infantii mostra uma realidade que esta muito distante de
corresponder ao que importaria as criangas (Campo Largo, 2019, p. 7).

Evidencia-se que essa preocupacgao, citada no ano de 2019, quando o
Referencial foi produzido, ainda perdura, como apresentar-se-a nos resultados da
pesquisa de campo realizada no ano de 2024.

O documento ainda destaca que o municipio enfrenta outros problemas que se

estendem no decorrer do tempo:

[...] nUmero excessivo de criangas por turma, as imensas listas de espera, a
pressao das comunidades por vaga, os orgamentos escassos, auséncia de
pedagogos nos CMEIls, uma legislagdo para a Educagao Infantil que traz
alguns avangos, mas ao mesmo tempo impede que a situagdo de fato seja
alterada. Prova disso sédo as classes superlotadas, impedindo que se realize
um trabalho de qualidade com as criangas (Campo Largo, 2019, p. 7).

Tais problemas ainda perduram atualmente. Embora os governantes abordem
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em seus discursos as necessidades e os direitos das criangas, € necessario
questionar se esses direitos sdo, de fato, garantidos. O texto também enfatiza a
valorizagao dos profissionais da educagao; porém, permanece a duvida se essa
valorizagdo realmente acontece — questdo que sera tratada ao longo do préximo
capitulo.

O municipio de Campo Largo agrupa as criangas da Educacéo Infantil conforme
prevé a legislagao: “O que se refere ao numero de criangas por professor, vem se
cumprindo aqui a Instru¢cdo Normativa N° 04/2018 da Secretaria Municipal de
Educacao, a qual dispde sobre a regulamentacédo dos Centos Municipais de Educacgao
Infantil” (Campo Largo, 2019, p. 7). Segue no quadro abaixo o demonstrativo do

numero de criancas por professor.

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO DO NUMERO DE CRIANGAS POR PROFESSOR

Etapa c::::as Profissionais
Infantil 1 18 1 Professor e 2 auxiliares
12 Etapa
Infantil 1 24 1 Professor e 2 auxiliares
22 Etapa
Infantil 2 24 1 Professor e 1 auxiliar
Infantil 3 25 1 Professor e 1 auxiliar
Infantil 4 20 1 Professor
Infantil 5 20 1 Professor

FONTE: Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo (2019)

Ao observar o demonstrativo acima, o qual apresenta o numero de criangas por
profissionais em sala, na pratica diaria, sabe-se que € um numero impraticavel e que
interfere e compromete diretamente e de forma grave a qualidade da educacao e dos
direitos das criangas. Trata-se de um ponto critico que merece muita atencao por parte
dos responsaveis, pois o0 quantitativo interfere na dificuldade de atendimento

individualizado, representando sobrecarga para os professores, comprometendo a



82

segurancga e o bem-estar, limitando praticas pedagogicas e impactando na qualidade
da interagado entre os pares.

Para melhorar a qualidade da Educacdo Infantil, € importante considerar
estratégias como redugdo do numero de criangas por sala, aumento do quadro de
professores, formacao continuada e apoio continuo aos profissionais e fornecimento
de recursos adicionais. Essas medidas podem ajudar a mitigar os desafios impostos
pelo numero excessivo de criangas em sala e melhorar a qualidade da Educacao
Infantil.

Na sequéncia do documento, apresenta-se como tematica a “Funcédo dos
profissionais da Educacéo Infantil”. O Referencial evidencia os adultos que mantém
relagao direta com as criangas dentro das instituicdes, que desempenham a funcao
de educadores, e a importancia do processo de humanizacdo e a busca de uma
formacgao sdlida no processo educativo.

O texto enfatiza ainda os desafios encontrados pelas redes publicas para a
contratagdo de profissionais para atuar com as criangas da Educacao Infantil.
Discorre-se sobre os profissionais que fazem esse atendimento no municipio: “Em
Campo Largo, por exemplo, convivem no mesmo espaco de trabalho sob diferentes
tipos de contratos e, portanto, com diferencas salariais, Professor, Professor Educador
Infantil, Atendente de Creche Junior e Auxiliar Infantil” (Campo Largo, 2019, p. 8).

Elucida-se uma critica na sequéncia:

Essa questdo é bastante polémica e, no seu aspecto funcional, deve ser
tratada por todos os profissionais envolvidos, com a consciéncia de que existe
ai uma luta politica a ser travada pela valorizagdo do magistério, contra o
aligeiramento na formacgao dos professores e pela exigéncia de qualidade no
trabalho pedagdgico com as criangas (Campo Largo, 2019, p. 8).

Cabe ressaltar que a situagado polémica em relagdo aos cargos, salarios,
funcbes, competéncias, formacado e valorizagcdo de cada profissional dentro das
instituicbes nem sempre caminha de forma saudavel e livre de tensées e grandes
desafios. Por isso, reforga-se a importancia da valorizagdo dos docentes e da garantia
de oferta das formacdes continuadas dentro das instituicbes, com o intuito de
aumentar o conhecimento, a valorizacdo das praticas, a troca de experiéncias e
relacbes mutuas, significativas e formadoras para os profissionais que ali atuam, para

que todos possam compreender a importancia de suas fungées no desenvolvimento



83

integral das criangas que atendem diariamente.

O texto ainda destaca a funcdo educadora desses profissionais no sentido mais
amplo; enfatiza o trabalho pedagdégico desenvolvido por todos(as), seja esse de forma
direta ou indireta; elucida a importancia da formagao no processo educacional e
curricular; e cita a fungdo de educar e cuidar na Educagao Infantil, que compete a

todos os envolvidos.

[...] todos os profissionais envolvidos no trabalho com as criangas educaréo
enquanto cuidam e cuidardo enquanto educam. Contudo, o fato de existir
diferentes categorias profissionais atuando no mesmo espago exige uma
definicdo de responsabilidades. Por exemplo, por uma questdo de formagao
especializada, cabe ao Professor Educador a responsabilidade pela
elaboracdo, aplicagdo, avaliagdo, reformulagdo, do planejamento. E
importantissimo, no entanto, que as atendentes participem de todos esses
momentos para que haja unidade no trabalho a ser desenvolvido com os
pequenos (Campo Largo, 2019, p. 9).

Salienta-se a importancia dessa unidade no trabalho que deve existir dentro da
instituicdo de Educacao Infantil. As criangas se referenciam a todos(as) que ali
permanecem, necessitam dos olhares de todos(as) os(as) profissionais. Pois € nas
observacgbes diarias que se nota o desenvolvimento e as necessidades dessas
criangas, respeitando seus progressos e retrocessos no caminhar de sua
aprendizagem e desenvolvimento curricular.

No municipio de Campo Largo, as formagbes continuadas, sejam elas
ofertadas pela Secretaria da Educacgao ou pela equipe pedagdgica e diretiva dentro
das unidades escolares, contemplam todos os profissionais que atuam com as
criangas, sejam eles professores, professores educadores, atendentes de creche,
auxiliar de educacédo infantil e os secretarios escolares, pois estes também tém
relagdo direta e/ou indireta no desenvolvimento da crianga. Sdo determinadas
algumas fungbes para todos esses profissionais envolvidos no processo educativo

nas Instituicbes de Educacéo Infantil:

[...] ouvir as criangas com calma, permitindo-lhes organizar e completar o
pensamento; incentiva-las, instiga-las, aproveitar sua curiosidade,
direcionando-a para que se torne um interesse real pelo conhecimento;
auxilia-las nas relagdes interpessoais de modo que compreendam ideias de
respeito e consideragao pelo outro. Também devem ajuda-las a compreender
a necessidade de respeitar limites e regras como condi¢do para a vida em
sociedade; relacionar-se de modo a permitir o despertar das iniciativas
infantis, trabalhando com o desenvolvimento da autoconfianga; afirmar nas
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diferentes situagdes do dia-a-dia os principios de cooperagéo, solidariedade
e ajuda mutua levando em consideragéo os direitos de aprendizagem (Campo
Largo, 2019, p. 9).

Reitera-se que ouvir as criangas com atencao, incentivando sua curiosidade e
auxiliando-as nas relagoes interpessoais, € fundamental. Isso inclui promover o
respeito mutuo, a compreensao de limites e regras e o desenvolvimento da
autoconfianga. Ao afirmar principios de cooperacdo, autonomia e solidariedade,
contribui-se para a formacao de individuos conscientes e respeitosos, capazes de
aprender e se desenvolver em sociedade.

O proximo item se destina a discussao do aspecto da “Adaptagao na Educagao
Infantil”. A producao sobre o tema realga a importancia desse periodo de adaptacao;
os sentimentos e condutas presentes nesse momento devem ser respeitados e
trabalhados com cautela tanto para a crianga como para a familia. Destaca-se que “o
cuidado nessa fase de adaptacgao € essencial, porque € o momento de inser¢céo dos
pequenos a vida em comunidade” e “as criangas precisam se adaptar ao novo, as
rotinas da escola e as separagdes diarias da familia, principalmente em relacéo a
auséncia da mae. Isso faz parte do crescimento social e emocional dos pequenos”
(Campo Largo, 2019, p. 11).

Em relacdo ao termo “Adaptacao”, atualmente enfatiza-se um novo olhar
mudando o conceito para “Acolhimento”. Esses dois termos, adaptacao e acolhimento
na Educacao Infantil, sdo conceitos importantes que se referem a forma como as
criangas se integram ao ambiente escolar. Embora ambos os termos sejam
fundamentais para o desenvolvimento das criangas, ha uma diferenca significativa
entre os dois.

Enquanto a adaptagdo na Educacéao Infantil se refere ao processo de ajuste
que as criangas precisam fazer ao entrar em um novo ambiente, como a unidade
escolar, o acolhimento, se refere a forma como a escola recebe e acolhe as criangas
e suas familias, criando um ambiente seguro e acolhedor para o desenvolvimento das
criangas.

No que se refere ao conceito de adaptagao, Oliveira (2010) destaca ser um
processo que envolve a capacidade da crianga de se ajustar as novas rotinas, regras
e relagbes sociais. Os autores Bondioli e Mantovani (2013) destacam ainda que a

adaptacao é um processo que requer tempo e apoio, e que envolve a construgcao de
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relagcdes significativas entre as criangas, os professores e os colegas.

Em relag&o ao conceito de acolhimento, Freire (2011) define como uma pratica
educativa que envolve a escuta ativa, a empatia e a compreenséo das necessidades
e interesses das criangas. Para Horn (2017), o acolhimento é fundamental para a
construcao de relagbes de confianca e respeito entre as criancas e os professores, e
para a criagcdo de um ambiente de aprendizagem que seja significativo e prazeroso
para as criangas.

A principal diferenca entre adaptagdo e acolhimento € que a adaptacédo se
refere ao processo de ajuste que as criangas precisam fazer ao entrar em um novo
ambiente, enquanto o acolhimento se refere a forma como a escola recebe e acolhe
as criancas e suas familias. Enquanto a adaptacédo € um processo que pode ser visto
como uma responsabilidade da crianga, o acolhimento € uma responsabilidade da
escola e dos professores, que devem criar um ambiente acolhedor e seguro para as
criangas e, para isto acontecer, esses professores necessitam estar bem formados.

Para finalizar, o Referencial (Campo Largo, 2019) traz como complemento um
texto intitulado “Planejamento e recepg¢ao”, relacionado a adaptagao das criangas,
abordando perguntas e respostas fundamentadas e orientativas para o corpo docente,
como material de apoio para o trabalho dos profissionais e orientacdes as familias.
Segue abaixo a descricdo das perguntas abordadas, conforme se apresenta no

Referencial:

Planejamento e recepgao

1. Como se planejar para o periodo de adaptagao? [...]

2. Como deve ser arecepcéao as criangas? [...] Participacado da familia

3. Como orientar os pais a preparar as criangas para a Educagao Infantil?
[...] Papel dos pais na adaptagao dos filhos:

4. Como deve ser a despedida dos familiares? [...]

5. Que tipo de orientagao o professor pode dar para tranquilizar os
familiares? [...]

6. Os pais devem estar presentes no periodo de adaptacéo? [...] Choro,
objetos de apego e atividades

7. O que fazer quando a crianga chora pela auséncia dos pais? [...]

8. Crianga que nao chora ja esta adaptada? [...]

9. O que fazer quando a crianga tem objetos de apego? [...]

10. Quais atividades s&o mais indicadas para o periodo de adaptacao? [...]
(Campo Largo, 2019, p. 12-17).

No inicio de cada ano letivo, os coordenadores de Educacdo Infantil, que
compdem a Secretaria da Educacgao, orientam a equipe diretiva e pedagogica das

instituicées para que, na primeira formagao continuada ofertado no ano, que acontece
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antes do inicio das aulas em fevereiro, realizem o estudo do texto complementar,
sobre “Planejamento e recepg¢ao”, que consta no Referencial, com o objetivo de
retomar sobre a adaptacao escolar nas turmas de Educacéao Infantil.

Na continuidade, o Referencial apresenta os “Principios basicos da Educacao
Infantil e Direitos de Aprendizagem”. Expde sobre a obrigatoriedade, por parte das
instituicdes, de respeitarem e seguirem os principios éticos, politicos e estéticos
estabelecidos nas DCNEI. O documento ainda complementa a importancia dos
principios vinculados aos seis direitos de aprendizagem: conhecer-se, conviver,
brincar, explorar, participar e expressar. Para findar o item, fundamenta, a partir da
BNCC, cada principio relacionando-o com os direitos de aprendizagem e conclui

afirmando sobre sua efetivacao.

Assim, os principios e os direitos das criangas somente podem ser efetivados
se corresponderem a um determinado entendimento de infancia e de crianca,
pois estdo associados as caracteristicas do seu desenvolvimento,
considerando a forma como se relacionam com o mundo e
consequentemente como aprendem e se desenvolvem (Campo Largo, 2019,
p. 22).

Compreende-se a partir do exposto que as propostas pedagdgicas e as praticas
educativas devem garantir os principios basicos da Educagéao Infantil e os direitos de
aprendizagem, pois s&o fundamentais para uma educacédo de qualidade, ao passo
que asseguram que as criangas sejam respeitadas em suas individualidades e tenham
oportunidades de aprender e se desenvolver de forma plena, considerando suas
necessidades e interesses.

O proximo item do Referencial se pauta nas “Concepgdes norteadoras do
trabalho pedagogico na Educacéo Infantil” e relata sobre a compreensao da fungéo
pedagdgica, trazendo a fundamentacdo exposta pela BNCC, os principios da
legislacdo que permeiam a intencionalidade pedagdgica, o cuidar, o educar e o
brincar, em um processo de interagdo. Refor¢a ainda a necessidade e importancia de
o professor planejar e mediar as aprendizagens e desenvolvimento da crianga,
observando as transformagdes que acontecem nesse processo. Destacam-se alguns

pontos que devem ter um olhar do docente.

Ha muitas situagdes que merecem atengéo do professor no planejamento de
suas agdes na educacédo infantil, como: a organizagdo dos espagos e do
tempo, a igualdade nas relagdes e o respeito as diferencas, a relagcéo e
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parceria com as familias e o direito da crianga a infancia, entre outras (Campo
Largo, 2019, p. 23).

Para concluir, o texto destaca a importancia das adaptacdes curriculares para
atender as especificidades de cada crianga na educacao inclusiva.

Entende-se que as concepgbes de aprendizagem e desenvolvimento
norteadoras do trabalho pedagogico na Educacado Infantil sdo fundamentais para
definir a visdo e a agado educativa, pois orientam as praticas pedagogicas dos
docentes e asseguram que as criangas sejam vistas como sujeitos de direitos, seres
unicos, com necessidades e interesses especificos. Nesse sentido, a pratica
pedagogica planejada se apresenta de forma mais coerente e intencional a medida
que se almeja uma educagéao de qualidade desde a infancia.

Na sequéncia, “As Interacbes e a Brincadeira na Proposta Curricular’
apresentam as trés fungdes da Educacao Infantil que estao presentes nas DCNEI: a
social, a politica e a pedagdgica. Ressalta-se que para seu cumprimento, “o Estado
complemente as agdes das familias assumindo sua responsabilidade na promogéao de
igualdade, na qual o espacgo escolar deve ser considerado promotor de convivéncia e
ampliagao de saberes e conhecimentos” (Campo Largo, 2019, p. 23). Nesse sentido,
as criangas construirdo a identidade coletiva e o desenvolvimento humano. Assim, o
papel do Estado no financiamento e valorizacao da atuacao e condi¢des de formagao
continuada é imprescindivel.

Destacam-se ainda os dois eixos estruturantes destinados a organizagao
intencional das praticas pedagdgicas, sendo eles: as interagdes e as brincadeiras. As
DCNEI (2009), em seu art. 9°, apresentam esses dois eixos estruturantes, que
propdem uma organizagao curricular que garanta a aprendizagem por meio de
experiéncias.

Na Educacao Infantil, as propostas partem das interagdes e brincadeiras que
sdo cruciais para o desenvolvimento das criangas, pois promovem aprendizagem,
criatividade, socializacao e a construcdo de conhecimentos. A partir das brincadeiras,
sejam elas direcionadas ou livres, as criangas exploram o mundo, desenvolvem
habilidades motoras e cognitivas e aprendem a lidar com as emogdes e as relagbes
sociais entre os pares. Com as interagdes, as criangas conseguem expressar seus
pensamentos e sentimentos, ampliando sua compreensao do mundo e de si mesmas.

O Referencial apresenta uma tabela com a demonstracdo dos Campos de
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Experiéncias; em cada campo, consta a relagdo dos incisos que garantem as
experiéncias relacionadas aos eixos estruturantes e suas articulagdes entre si. Sobre

isso, explicita:

A BNCC apresenta cinco campos de experiéncias que se aproximam de
forma articulada as definicbes do referido artigo. Desta forma, optou-se
neste documento por apresentar os incisos correspondentes a cada
campo de experiéncia, para que possibilite a relagdo da DCNEIs com os
objetivos de aprendizagens definidos pela BNCC e ainda, os objetivos de
aprendizagem construidos aqui no Estado do Parana. (Campo Largo,
2019, p. 23).

Segue a imagem da tabela com a exposicdo dos campos de experiéncias,

conforme explicitado.

QUADRO 3 - DEMONSTRATIVO DOS CAMPOS DE EXPERIENCIAS CONFORME REFERENCIAL
DO MUNICIPIO DE CAMPO LARGO

CAMPOS DE EXPERIENCIAS

Artigo 9° DCNEI — As praticas pedagogicas devem ter como eixos norteadores as interagdes e a
brincadeira, garantindo experiéncias que estao previstas nos seguintes incisos:

O EU, O OUTRO E O NOS

| - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagdo de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentagc&o ampla, expresséo da individualidade e respeito
pelos ritmos e desejos da crianga;

IV - recriem, em contextos significativos para as criancgas, relagbes quantitativas, medidas, formas e
orientagdes espaco temporais;

\V - ampliem a confianca e a participagao das criancas nas atividades individuais e coletivas;

\VI - possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragado da autonomia das criangas
nas acgoes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e bem-estar;

VII - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criangas e grupos culturais, que alarguem
seus padrdes de referéncia e de identidades no dialogo e reconhecimento da diversidade;

XI - propiciem a interagcao e o conhecimento pelas criangas das manifestagdes e tradigdes culturais
brasileiras;

XII - possibilitem a utilizagdo de gravadores, projetores, computadores, maquinas fotograficas, e
outros recursos tecnoldgicos e midiaticos

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS

| - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliagado de experiéncias sensoriais,
expressivas, corporais que possibilitem movimentagado ampla, expressao da individualidade e respeito
pelos ritmos e desejos da crianga;

Il - favorecam a imersao das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expresséo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

VI - possibilitem situagdes de aprendizagem mediadas para a elaboragao da autonomia das criangas
nas agoes de cuidado pessoal, auto-organizac¢do, saude e bem-estar;

IX - promovam o relacionamento e a interagdo das criangas com diversificadas manifestagdes de
musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS

Il - favoregam a imers&o das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expressédo: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

IX - promovam o relacionamento e a interagao das criangas com diversificadas manifestagdes de
musica, artes plasticas e graficas, cinema, fotografia, danga, teatro, poesia e literatura;
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ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO

Il - favoregam a imers&o das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo dominio por elas de
varios géneros e formas de expressao: gestual, verbal, plastica, dramatica e musical;

[l - possibilitem as criangas experiéncias de narrativas, de apreciagao e interagdo com a linguagem
oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros textuais orais e escritos;

ESPACO,TEMPO, QUANTIDADES, RELACOES E TRANSFORMACOES

IV - recriem, em contextos significativos para as criangas, relagdes quantitativas, medidas, formas e
orientagdes espago temporais;

\VIII - incentivem a curiosidade, a exploragdo, o encantamento, o questionamento, a indagagéo e o
conhecimento das criangas em relagado ao mundo fisico e social, ao tempo e a natureza;

X - promovam a interagdo, o cuidado, a preservagéo e o conhecimento da biodiversidade e da
sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio dos recursos naturais;

FONTE: Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo (2019)

Conforme observa-se no Quadro 3, alguns incisos se repetem nos campos de
experiéncias. O documento respalda essa questao no sentido da articulagcéo entre os
campos necessarios para a Educacéao Infantil; reforca que o curriculo deve estar
compondo os Projetos Politicos Pedagodgicos (PPP) das instituicdes, o que exige uma
postura critica e fundamentada por parte dos docentes.

Salienta-se que os campos de experiéncias e as experiéncias se entrecruzam
nas praticas pedagdgicas, visto que os campos de experiéncias oferecem um contexto
amplo para o desenvolvimento das criancas, enquanto as experiéncias especificas
permitem um aprendizado concreto. Sendo assim, a integragdo entre ambos
enriquece a pratica pedagodgica, tornando-a mais eficaz para promover a
aprendizagem e o desenvolvimento integral das criangas.

O Referencial Curricular de Campo Largo destaca particularidades que provém
do Referencial Curricular do Parana, como ja mencionado anteriormente, que estao
apresentados também no documento do municipio, sendo eles: o organizador
curricular e a inclusdo dos saberes e conhecimentos. Essas alteragbes puderam
acontecer pois as redes e sistemas de ensino tém autonomia para alterar nas
reformulacdes de seus curriculos. Os saberes e conhecimentos se relacionam aos
objetivos de aprendizagem; segundo o documento, proporcionam a estruturagcéo do

trabalho do professor e propiciam a articulagao entre eles. Exemplifica ainda que:

[...] ao objetivar a experiéncia de desenvolver a contagem oral, o professor
pode promover a experiéncia de pular corda ao som de uma musica que
conte de um a dez, mas este deve ter consciéncia de que outras habilidades,
como o equilibrio, estdo sendo desenvolvidas neste momento (Campo Largo,
2019, p. 25).
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Finaliza-se o item com a explanagao de que os conteudos propriamente ditos
séo representados no Referencial Curricular de Campo Largo com a nomenclatura de
saberes e conhecimentos, ao passo que “constituem-se um compromisso politico com
a aprendizagem e com o desenvolvimento das criangas de todas as idades e em
qualquer condicao social, fisica, motora, sensorial, cognitiva, de saude fisica ou
mental” (Campo Largo, 2019, p. 25).

Entende-se que essa integracdo entre os saberes e conhecimentos e os
objetivos de aprendizagem permite que os docentes planejem as praticas
pedagogicas de forma mais eficaz, direcionando as necessidades especificas das
criangas. Essa abordagem pode vir a facilitar a avaliagdo continua durante o processo,
pois possibilita ajustes necessarios para melhorar a pratica educativa.

Na sequéncia, o Referencial apresenta os “Campos de Experiéncia”. Neste
item, o documento explicita sobre as consideragdes acerca das interagdes e
brincadeiras e evidencia a importancia dos campos de experiéncia por permitirem uma
organizagao curricular interligada, que “considera as especificidades relativas a cada
faixa etaria, o que significa pensar em diferentes modos de perceber e agir sobre o
mundo” (Campo Largo, 2019, p. 26).

Discorre ainda sobre a relagdo entre os objetivos de cada campo de
experiéncia, retomando a nomenclatura e significado de curriculo, garantindo acima
de tudo o acesso e direito das criangas. Retoma também as explicacbes sobre a
categoria experiéncia e a sua relagdo com os saberes e conhecimentos, associando-
as as praticas pedagdgicas.

Prosseguindo, traz as definicbes e explicacbes sobre os cinco campos de
experiéncias, 1) “O eu, o outro e 0 n6s”, 2) “Corpo, gestos e movimentos”, 3)“Tragos,
sons, cores e formas”,4) “Escuta, fala, pensamento e imaginagao” e 5) “Espacos,
tempos, quantidade, relacbes e transformacgao”, a partir das fundamentagdes da
BNCC. Finaliza a tematica destacando que “os campos de experiéncias concretizam
uma identidade para a Educacgao Infantil com foco nos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento expressos em objetivos para as criangas, os quais s6 serao atingidos
com a organizacgao intencional da pratica pedagogica” (Campo Largo, 2019, p. 29).

Percebe-se que as propostas pedagdgicas executadas a partir dos campos de
experiéncias apresentam diversos direcionamentos metodologicos — como essa

crianga aprende e se desenvolve, a intencionalidade educativa, a conduta do docente,
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planejamento, pratica pedagdgica, avaliacdo continua, organizagdo do tempo e
espaco e os materiais utilizados.

O item “Articulacdo entre CMEI| e a PRE-ESCOLA” traz uma reflexdo orientativa
sobre a importancia desse processo e o cuidado que se deve ter com esse momento
para que se garanta a continuidade nos processos de aprendizagem respeitando a
crianga. Apresenta algumas condutas que o CMEI e as escolas podem adotar para
facilitar essa transicao e expde os direitos de aprendizagem dispostos pela BNCC no
que se refere as praticas pedagodgicas e agdes especificas voltadas a Educagao
Infantil, que reduzam o rompimento causado pela transicdo para o Ensino
Fundamental, ou seja, das creches para pré-escolas.

Na sequéncia, ao apresentar a “Articulagcado entre Educagao Infantil e Ensino
Fundamental”’, enfatiza-se a importancia da transicido entre essas duas etapas: “é
preciso atencao a essa transicao, muitas vezes complexa para a crianga e a familia,
pois pode ser vista como um momento de ruptura”, e acresce que “as instituicdes de
ensino precisam lembrar que a crianga ndo deixa de ser a criangca quando passa a ser
estudante” (Campo Largo, 2019, p. 30).

E de suma importancia compreender que a crianga deve ser respeitada como
crianga que possui especificidades, direitos e necessidades, nesta fase de transi¢cao
e permanéncia no ensino. As praticas necessitam ser repensadas no sentido do
desenvolvimento integral — corpo, mente, emog¢des e necessidades fisicas dentro de

suas limitagoes. Esse item do Referencial conclui reafirmando que:

[...] € indispensavel a articulagdo dos curriculos e das praticas pedagogicas
que envolvem essas etapas, de modo que as instituicdes de ensino sejam
incentivadas a tracarem formas de tornar essa transi¢cao tranquila, pautada
na relagao e continuidade do processo de aprendizagem e desenvolvimento
humano (Campo Largo, 2019, p. 32).

As DCNEI (2009) apresentam, em seu Art. 11, uma orientacdo sobre essa

transicao entre etapas:

Art. 11. Na transicao para o Ensino Fundamental a proposta pedagdgica deve
prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias, sem
antecipagao de conteudos que serdo trabalhados no Ensino Fundamental
(Brasil, 2009, p. 5).
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Entendendo que o processo de aprendizagem da crianga deve acontecer em
espacos escolares ressignificados, a partir das relagdes, observagdes, participagao
colaborativa entre todos que ali convivem e considerando as experiéncias e
necessidades das criancas estudantes, € de suma importancia o repensar
democratico dentro das instituicdes, respeitando a troca significativa entre os que ali

frequentam, assim, constituindo-se uma cultura escolar significativa para todos.

O ultimo item do Referencial se refere a “Avaliagdo na Educacgao Infantil”, o qual
enfatiza o processo de avaliagao dentro das instituicdes, com base no que trazem as
DCNEI. Conforme o Referencial, a avaliacdo deve acometer todo o contexto de

aprendizagem e praticas:

Ela deve incidir sobre todo o contexto de aprendizagem, atividades propostas
e 0 modo como ¢é realizada, as instrugdes e apoios oferecidos as criangas
individualmente e no coletivo, a forma como o adulto responde as
manifestagbes e as interagbes das criangas, nos agrupamentos que as
criangas formam, no material oferecido, no espago e o tempo garantidos para
a realizagdo das atividades (Campo Largo, 2019, p. 32-33).

Este item ainda apresenta um pequeno trecho que explicita o que vem a ser as
praticas educativas e como os professores podem fazer os registros das producoes e
do desenvolvimento das criangas, bem como as orientagdes do processo de avaliagao
no municipio de Campo Largo.

O processo de avaliagdo® nas turmas de Educacgéo Infantil deve proceder de
instrumentos de observacao, anotagdes diarias, registros de producgdes e fotografias
acompanhadas do parecer descritivo individual no final de cada trimestre. Durante o
trimestre, os docentes observam o desenvolvimento, as a¢des das criangas, acrescido
de acontecimentos, mudangas, conquistas e interpretagdes e registram nas
“anotacoes diarias”, que compdem o que comumente chama-se de diario de campo
ou de bordo.

Os registros de produgdes e fotografias compdem o portfolio (fisico ou digital),
que é construido de forma coletiva durante as propostas pedagdgicas, cujo objetivo é
registrar as percepg¢des e conquistas individuais e coletivas das criangas.

O parecer descritivo pontua as propostas trabalhadas no decorrer do trimestre,

detalha sobre os avancgos, retrocessos e desenvolvimento seguindo os seguintes

8 Sobre a avaliagdo na Educacéo Infantil, ver Louzada, Albuquerque, Amancio (2023).



93

critérios: adaptagcédo escolar, comunicagdo, autonomia, atividades da vida diaria,
alimentagao, identidade, interagdes, socializacdo, brincadeiras, brincar sozinho,
aprendizagens, conduta, desenvolvimento motor fino e amplo, riscantes e escrita
espontanea, avancgos e conquistas durante o trimestre.

No final de cada trimestre, as instituicdes do municipio realizam a reunido com
0s pais para a apreciagao do portfolio, produgdes coletivas realizadas e registradas
por fotos ou outros materiais e recebimento do parecer descritivo.

E fundamental a efetiva participacdo das familias nas instituices e uma boa
relacao entre elas, pois compartilham a responsabilidade de educar e cuidar de forma
indissociavel. Essa colaboragao consolida o desenvolvimento integral das criangas, e
a comunicacao assertiva entre ambas permite perceber necessidades e dificuldades,
proporcionando intervencgdes certeiras em tempo habil.

Essas intervengbes, para serem efetivas, necessitam de aprofundamentos
tedricos e praticos e planejamentos que fortalegam a pratica docente. As formacgdes
especificas para o trabalho com os conhecimentos previstos nos Referenciais e na
BNCC podem contribuir para o trabalho do professor, como podera ser visto no

préoximo capitulo.



94

4 O CAMINHAR DA METODOLOGIA DA PESQUISA E OS RESULTADOS

A pesquisa intitulada “O desenvolvimento profissional docente e a cultura
escolar: o que revelam os professores sobre a docéncia e o curriculo na Educacéo
Infantil em Campo Largo/PR” problematiza situagcdes que tém sido enfrentadas na
docéncia da Educacéo Infantil, considerando a formacgao continuada ofertada aos (as)
professores (as) sobre o Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR.

A discussao sobre a tematica € imprescindivel diante das exigéncias e
constantes mudangas quanto ao norteamento dos curriculos da Educacao Infantil,
especialmente no ambito do Referencial Curricular de Campo Largo. Logo, este
estudo é extremamente relevante frente as necessidades e situagcdes encontradas por
esses profissionais que atuam diariamente com criangas. Reitera-se a importancia de
haver formagbes voltadas as necessidades elencadas pelos profissionais
pesquisados, pois acredita-se nas melhorias das praticas pedagogicas diarias,
beneficiando positivamente tanto o profissional de ensino quanto a crianga no seu
desenvolvimento integral.

A pesquisa tem por abordagem a qualitativa, com carater de reflexao, analise
e busca de compreensdes em relagao a formacao docente continuada. Partindo de
uma abordagem qualitativa, de acordo com Creswell (2014), dispensa-se o uso de
procedimentos estatisticos, uma vez que tem carater descritivo e o foco de abordagem
esta no processo, e seu principal objetivo € a interpretagao dos fatos e reflexao.

Com a pesquisa qualitativa, bibliografica e documental, realizou-se a reflexao
sobre os documentos que oferecem apoio normativo a Educacado Infantil,
considerando o Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR (2019), as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil (DCNEI, 2009) e a Base
Nacional Comum Curricular para a Educacédo Infantil (BNCC, 2017). O objetivo era
situar a formacao e a atuagao de professores das criancas de 0 a 5 anos, a partir da
analise do Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/Pr (2019) e da
entrevista semiestruturada.

A pesquisa bibliografica refere-se ao estudo a partir de pesquisas, livros e
artigos, entre outros, que fundamentam a produgéo que aqui se constroi. Conforme
Gil (1999), a pesquisa bibliografica contém os seguintes procedimentos: levantamento

bibliografico preliminar, busca das fontes, leitura dos materiais e redacgao do texto. Ja
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a pesquisa documental envolveu a leitura e analise de documentos especificos para
determinados fins.

No que se refere a pesquisa documental, de acordo com Fontana e Pereira
(2023, p. 48), “enquanto técnica qualitativa, auxilia no entendimento histérico, cultural
e cientifico”. Os autores salientam ainda que, através da pesquisa documental, pode-
se compreender, aprender, analisar e sistematizar o que se tem nos documentos.
Assim, as pesquisas bibliografica e documental se constituiram como ancoras no
processo dessa pesquisa.

A entrevista semiestruturada (Anexos 4 e 5) com os profissionais envolvidos na
pesquisa, como expdéem Cunha e Ribeiro (2010), proporciona um dialogo entre o
entrevistador e entrevistados, a fim de coletar informacdes importantes para a
pesquisa. No momento da entrevista, de acordo com André (2012), € importante que
se crie um ambiente acolhedor por parte do entrevistador, pois com um clima de
confianga, as informagdes tendem a fluir naturalmente e as pessoas envolvidas se
sentem mais a vontade para manifestar suas opinides.

Desse modo, a pesquisa exploratodria foi realizada com cinco professoras que
atuam na Educacéo Infantil 4 e 5 (faixa etaria — 4 e 5 anos), e com os dois
coordenadores responsaveis pela Educacao Infantil, todos da Rede Municipal de
Ensino de Campo Largo/PR, utilizando-se como instrumento de pesquisa a entrevista
semiestruturada.

As professoras foram selecionadas, como ja mencionado, a partir da indicagao
da pedagoga da escola escolhida para participar da pesquisa, considerando alguns
aspectos como: maior tempo de profissao dessas professoras no municipio, trabalhar
na escola em periodo integral, disponibilidade e aceitabilidade em participar da
pesquisa.

A entrevista com as professoras possibilitou a cada participante a reflexado
sobre sua profissdo, suas escolhas, seu conhecimento acerca das propostas
curriculares e seu posicionamento diante dessas propostas a serem trabalhadas em
sala de aula, promovendo um processo de autoconhecimento que as levasse a
reflexdo sobre sua atuacao e formacao inicial e continuada.

A entrevista com os coordenadores permitiu a cada participante a reflexao
sobre sua profissdo, fungdo enquanto coordenadores da area de Educacéao Infantil,

suas escolhas, seu conhecimento acerca das propostas curriculares que vém sendo
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mediadas, incentivadas e orientadas para a execug¢ao das praticas pedagdgicas.

A pesquisa se constituiu a partir de referenciais tedricos e documentais que
discutem a tematica em questdao. No que se refere as discussdes sobre Cultura
Escolar e curriculo, utilizou-se de autores como Forquin (1992, 1993), Bourdieu (1980,
2003), Hagemeyer (2006), Sacristan (2000), entre outros. Em relagao a tematica que
constitui o Desenvolvimento Profissional Docente no &mbito da Formacgao continuada,
foram referenciais André (2002), Marcelo (2009a, 2009b, 2010), Tardif (2012), Névoa
(2022), Hegeto (2014), entre outros.

A pesquisa documental, que englobou a legislagdo voltada para a Educagao
Infantil, fundamentou-se com as DCNEI (2009), a BNCC (2017), o Referencial
Curricular do Municipio de Campo Largo/PR (2019), entre outros documentos como a
Resolugao n° 5 de 17 de dezembro de 2009 e a Resolugdo CNE/CP n° 2 de 22 de
dezembro de 2017.

4.1 APRESENTANDO O LOCAL E O GRUPO PESQUISADO

A pesquisa desenvolveu-se em dois momentos, sendo que o0 primeiro ocorreu
na escola. A escolha da instituicdo se deu pela afinidade da pesquisadora com a
equipe diretiva, além do fato de a pesquisadora ja ter atuado nessa instituicao e por
ser uma escola muito bem reconhecida na cidade por sua qualidade no trabalho e
transmissao do conhecimento

A instituicao atende as etapas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
I, com um total de 847 estudantes. Pelo numero de estudantes, se enquadra como
uma escola de grande porte e tem em seu quadro: 01 Diretor, 01 Vice-diretor, 02
Funcionarios administrativos, 15 Funcionarios para Servigos Gerais, 06 Pedagogas e
58 Professores.

As professoras foram selecionadas, primeiramente, por atuarem com as turmas
de infantil 4 e 5 e, a partir da indicagdo da pedagoga, por maior tempo de profissdo no
municipio, por trabalharem em periodo integral na instituicdo e por possuirem
disponibilidade e aceitabilidade em participar da pesquisa. Todas as profissionais
possuem curso de graduagdo em Pedagogia e cursos de especializagdo na area
educacional.

O segundo momento da pesquisa, com os dois coordenadores da area de
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Educacao Infantil, desenvolveu-se na Secretaria Municipal da Educagéo, cuja sede
localiza-se na Prefeitura Municipal de Campo Largo. Os profissionais apresentam
curso de graduacado em Pedagogia e especializagbes na area educacional.

O contato inicial para viabilizar a pesquisa realizou-se pessoalmente com os
profissionais que participaram, visto que a Secretaria Municipal de Educacgao orienta
a relacao direta entre o pesquisador, a dire¢ao da instituicdo e diretores da equipe de
ensino.

Neste contato inicial com a diregédo, a pedagoga responsavel pela Educagao
Infantil da escola e a diretora da equipe de ensino da Secretaria da Educacao de
Campo Largo, apresentou-se o projeto de pesquisa e a solicitagdo para realizagdo do
convite aos profissionais. No segundo momento, com coordenadores e professores,
realizou-se a apresentagao do projeto de pesquisa, o convite ao grupo, esclarecendo
a metodologia empregada e as datas da entrevista.

Na sequéncia, agendou-se o primeiro encontro, para que os interessados
pudessem ter contato com o Registro de Consentimento Livre e Informado (RCLI) e,
apods a explicagao do projeto de pesquisa e o retorno de aceite do RCLI assinado,
iniciaram-se 0s encontros para a produg¢ao de dados sobre o grupo.

As entrevistas, que ocorreram nos meses de julho e agosto do ano de 2024,
foram realizadas com datas e horarios definidos a partir das possibilidades dos
participantes da investigagdo, de forma individual, e foram registradas, com o
consentimento das participantes, através de audio com gravador de voz. Com as
professoras que atuam na escola, as entrevistas aconteceram na sala de reunides da
instituicdo; com os coordenadores, na sede da Secretaria da Educacéo, na sala de
reunides — ambos os espagos sendo privativos, para que fluisse com naturalidade e
profissionalismo.

O grupo de professoras pesquisadas é formado por profissionais cuja faixa
etaria encontra-se entre 27 e 50 anos, com tempo de docéncia entre 10 e 29 anos na
Rede de Ensino do Municipio de Campo Largo. Quatro professoras possuem
formacgao inicial no curso de Ensino Médio de Formagdo de Docentes e todas
possuem graduagdao no curso de Pedagogia. Todas as professoras possuem
especializacdo na area da Educacao. No decorrer da pesquisa, as professoras serao

nomeadas como: P1, P2, P3, P4 e P5. Os dados constam no Quadro 4 abaixo.
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QUADRO 4 - PERFIL DAS PROFESSORAS ENTREVISTADAS

Professora | Atuacao |ldade | Tempo de|Formagao | Graduagao Especializagao
docéncia| inicial
P1 Inf 4 46 19 Ensino Pedagogia Psicopedagogia —
Médio Educacao Fisica —
Educacgao Especial —
Educacao Infantil —
Gestao Escolar
P2 Inf 5 48 12 Magistério | Pedagogia Neuroaprendizagem -
Praticas para Educagao
Infantil -
Incluséo
P3 Inf4 e 27 10 Formacao | Pedagogia Neuropsicopedagogia
Inf5 de clinica institucional -
Docentes Gest&o Escolar -
Alfabetizagao e
letramento
P4 Inf4e 46 27 Magistério | Pedagogia Ecologia - Meio
Inf 5 Ambiente -
Psicopedagogia
P5 Inf5 50 29 Magistério | Pedagogia Psicopedagogia Clinica
- Educacéo Especial

FONTE: organizado pela autora (2024)

Os coordenadores pesquisados atuam ha mais de seis anos na fungao. A faixa

etaria € de 36 e 45 anos e o tempo de experiéncia na docéncia € de 14 e 16 anos. Um

dos coordenadores possui formacao inicial no Curso de Formacao de Docentes,

antigo Magistério. Os dois possuem graduagao em Pedagogia e suas especializagdes

sdo na area da Educacdo. No decorrer da pesquisa, os coordenadores serao

denominados C1 e C2. Todos os dados constam no Quadro 5.

QUADRO 5 - PERFIL DOS COORDENADORES ENTREVISTADOS

Coordenador |Idade

Tempo de
docéncia

Formacgao
inicial

Graduagao

Especializagao

C1 45

16

Magistério

Pedagogia

Arteterapia Educacgao -
Literatura Infantil -
Psicomotricidade - Educagao
Infantil abordagem Reggio
Emilia - Gestao Escolar

Orientagao Educacional e
Supervisédo Escolar

Cc2 36

14

Ensino Médio

Pedagogia

Ensino Ludico - Educacéo
Fisica Escolar - Educagéao
Infantil na abordagem
Reggio Emilia - Educacgao
Especial - Psicopedagogia,
Psicologia Social em Método
Aba - Psicomotricidade
Relacional




99

FONTE: organizado pela autora (2024)

Por meio da entrevista semiestruturada (Anexos 4 e 5), buscou-se tracar o perfil
das professoras e coordenadores participantes, apresentando-se questoes referentes
as formacdes ofertadas pela Rede Municipal de Educag¢ao do Municipio, a construcéo
da sua identidade docente, a pratica escolar e aos desafios encontrados no cotidiano.

Importante ressaltar que as entrevistas aconteceram de forma individualizada,
para que nao houvesse comentarios e comparagdes entre os respondentes, e
evitando constrangimento. Além de constar no RCLI, garantiu-se ao respondente a
confidencialidade das respostas, visto que as informagdes foram arquivadas em um
banco de dados que ninguém, além dos pesquisadores, tera acesso. Na sequéncia
das entrevistas gravadas, realizou-se a transcrigdo das gravagdes e a escolha das

categorias de analise, que serdo expostas a seguir.

4.2 ANALISE DOS DADOS DA PESQUISA

ApoOs a transcrigdo das entrevistas, para a analise de conteudo dos dados
coletados, por meio da perspectiva de Bardin (2011), aplicou-se a técnica de Analise
de Conteudo (AC). Utilizada para analisar materiais em forma de textos, imagens e
gravagdes, entre outros, € um método de analise conhecido nas Ciéncias Sociais,
Psicologia e Educacao.

Trata-se de um conjunto de técnicas de analise das comunicag¢des que utiliza
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das mensagens.
A AC abrange diferentes etapas do processo de analise, sem constituir-se como uma
técnica isolada de analise; assim, cada pesquisador a aplica de acordo com a
percepcao que tem do fendmeno pesquisado. Metodologicamente, o presente estudo
apoia-se nas postulagbes de Bardin (2011), inferindo que as etapas da AC séao
constituidas por trés fases, a saber: (a) pré-analise, (b) exploragédo do material e (c)
tratamento dos resultados.

A pesquisa permitiu compreender quais as situacdes e desafios que tém sido
enfrentados na docéncia da Educacao Infantil, pelos profissionais entrevistados,
considerando a cultura escolar e sua relacdo com a formacéo continuada ofertada

aos (as) professores (as), especialmente no que se refere ao trabalho com o
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Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR.

4.3 APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA

Para o desenvolvimento da pesquisa, optou-se pela entrevista
semiestruturada com blocos de perguntas distintos (Anexos 4 e 5). As compreensdes
sobre os temas estdo relacionadas as categorias de analise da pesquisa: 1)
Identificagdo Docente, 2) Formacgado Profissional, 3) Pratica Pedagogica, 4)
Conhecimentos sobre o Referencial Curricular e a BNCC, e 5) Formacgao
Continuada. As categorias foram escolhidas devido a importancia desses
conhecimentos na atuacdo, na cultura escolar e na formacdo continuada de
professores, ou seja, cada uma delas responde as questdes centrais da formagéao e
desenvolvimento profissional dos professores da Educacéao Infantil.

Considerando os relatos, narrativas e autoandlise das professoras
participantes da pesquisa, chegou-se aos resultados abaixo descritos, a partir de

cada uma das questdes apresentadas.

4.3.1. Categorias de analise da pesquisa a partir das entrevistas realizadas com as
professoras

Na sequéncia, serdao apresentadas as compreensdes sobre a tematica
pesquisada, dispostas conforme as categorias de andlise da pesquisa ja

apresentadas.

4.3.1.1 - Identificagdo Docente e Formacgéo Profissional — Categoria 1 e 2

Nessas categorias de analise, as perguntas destinaram-se a caracterizar a
identificacdo docente e formacdo profissional, obtendo-se dados relacionados a
idade, tempo de docéncia, formacgao inicial e especializagoes.

As cinco professoras apresentam idade entre 27 e 50 anos, com tempo de
docéncia compreendendo entre 10 e 29 anos. Salienta-se que as entrevistadas ja
possuem uma vasta experiéncia e atuacido na area da Educacao Infantil.

No que se refere a formacgdo inicial em nivel médio, dentre as cinco
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professoras entrevistadas, trés possuem o antigo curso de Magistério, uma possui o
curso de Formagao Docente, e uma cursou o Ensino Médio regular. Em relagéo a
formacao inicial em nivel de graduacéo, as cinco professoras possuem Pedagogia.
Em relacdo aos cursos de especializacao, todas possuem mais de um curso de

especializacdo na area educacional, conforme dados apresentados no Quadro 6.

QUADRO 6 - FORMAGAO DAS PROFESSORAS ENTREVISTADAS

Professora Formacgao Graduagao Especializagao
inicial
P1 Ensino Médio | Pedagogia Psicopedagogia — Educacgao Fisica — Educacao
Especial — Educacgéo Infantil — Gestdo Escolar
P2 Magistério Pedagogia Neuroaprendizagem - Praticas para Educagao
Infantil - Inclusdo
P3 Formacéo de Pedagogia Neuropsicopedagogia clinica institucional - Gestao
Docentes Escolar - Alfabetizacao e letramento
P4 Magistério Pedagogia Ecologia - Meio Ambiente -Psicopedagogia
PS5 Magistério Pedagogia Psicopedagogia Clinica - Educacgao Especial

FONTE: organizado pela autora (2024)

Ao analisar os dados do quadro, destaca-se que as professoras atendem a
formacao em nivel superior, o que € de extrema importancia. Compreende-se que as
profissionais investem em suas formacdes e estudos na area da educacéo. De acordo
com Freire (1996), a formacao continuada dos professores € importante para a
melhoria da pratica pedagogica. Investir em formagdes permite que os docentes
desenvolvam competéncias criticas e reflexivas, e se atualizem constantemente
perante mudangas sociais, culturais e tecnologicas, o que impacta positivamente o
processo de ensino-aprendizagem. A busca por qualificagdo docente contribui

positivamente para a melhora significativa da educagao ofertada aos estudantes.

4.3.1.2 - Pratica Pedagogica — Categoria 3

As entrevistadas foram questionadas sobre como esta sendo sua pratica
pedagégica e atuagcao com as turmas de Educacao Infantil neste ano de 2024.
Das cinco professoras, quatro responderam que esta sendo uma pratica desafiadora

pelos seguintes motivos: numero excessivo de criangas em sala de aula, criangas com
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laudos e inclusas, “falta de limites” das criangas, o que acaba, de acordo com parte
das entrevistadas, gerando certa indisciplina por parte das criangas, diversos
contextos familiares desafiantes que interferem diretamente na conduta e
desenvolvimento das criangas em sala, além da mudanca de comportamento das
criangas e as novas metodologias atuais, conforme descrigdo abaixo.

A professora P1 relata sobre o planejamento e os desafios encontrados no dia
a dia escolar: “Busco planejar atividades que sao envolventes e ludicas, mas esse ano
de 2024 esta sendo um desafio, pois na sala o numero de criangas € enorme para a
faixa etaria e com criancas de inclusao”.

Igualmente, a professora P2 descreve que esta sendo dificil o trabalho em sala:
“‘Desafiador na verdade, da meio que um desespero, as criangas estao vindo bastante
sem limites, ndo obedecem, esta sendo bem desafiador”.

Salienta-se que o grande numero de criangas em sala compromete totalmente
a qualidade da Educacao Infantil, pois interfere no atendimento individualizado e na
segurancga e no bem-estar, limita as propostas praticas e impacta na aprendizagem e
no desenvolvimento integral das criangas, que devem ser o foco dessa etapa de
ensino.

A professora P3 também relata um contexto escolar exigente:

Tem sido cada vez mais desafiadora por conta de como as criangas estao
chegando na escola devido a contextos familiares. Os contextos escolares
estdo a cada ano trazendo um desafio diferente, sdo criangas que estao
vindo com laudo e/ou outras questdes familiares que acabam influenciando
o comportamento e o desenvolvimento delas na escola.

A professora P5 expde sobre sua propria adaptacdo como docente: “Esta
sendo um desafio, além de tudo, a geracdo muda, as criangas mudam e a
metodologia muda, enfim, estou reaprendendo, mesmo com os anos de experiéncia,
estou reaprendendo a atuar na Educacao Infantil”.

Em relacdo ao questionado, a professora P4 relata que estd sendo uma
atuacao bem dificil, ressaltando como motivos 0 excesso de criangas, pouco apoio e

participagcédo das familias e defasagem motora das criangas:

Esta sendo bem dificil, primeiro pelo excesso de criangas na sala e pela
falta de apoio dos familiares e porque as criangas vém com uma bagagem
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bem pequena, com pouco desenvolvimento motor por estarem mais
desenvolvidas na parte digital e menos no desenvolvimento motor.

4.3.1.3 - Conhecimento sobre o Referencial Curricular e a BNCC e os principais

desafios enfrentados em sala de aula pelas docentes — Categoria 4

Nessa categoria, tratou-se dos conhecimentos que as professoras possuem
em relacdo ao Referencial Curricular de Campo Largo (2019) e a BNCC.
Primeiramente, perguntou-se se ja haviam realizado a leitura do Referencial Curricular
de Campo Largo. Das cinco professoras entrevistadas, quatro disseram que “Sim” e
uma disse que “Nao”. A professora P2 respondeu que nao havia feito a leitura do
documento ndo justificou sua resposta. Duas das professoras que responderam “Sim”
salientaram que o utilizam nos planejamentos.

A professora P1 expOs que utiliza o Referencial e a BNCC no momento dos
planejamentos das aulas: “Os utilizo, pois os planejamentos precisam ser norteados
pelos Campos de experiéncia”.

A professora P4 afirmou seu uso nas pesquisas diarias: “Sim. Preciso dele
diariamente para pesquisas e para ver como que vou aplicar na sala de aula as
atividades, entdo, sempre tenho baseado todas as aulas nas orientagcdes propostas
na BNCC”.

Ressalta-se, conforme apontado pelas entrevistadas, a importancia que o
planejamento tem nas acbdes pedagdgicas. Conforme explicitam Hegeto e Roballo
(2023), o planejamento possibilita a organizag&o prévia dos espagos e de todos os
recursos que envolvem a agao pedagogica; logo, a escola necessita oportunizar
reflexdes com os docentes em relagao ao curriculo, ao planejamento, a cultura e as
agdes que evidenciam o trabalho pedagogico da instituicao.

Defende-se, tal como Hegeto e Roballo (2023, p. 64), que “Uma boa escola,
portanto, € aquela que oportuniza educacdo de qualidade, a partir do dialogo e
reflexdo constantes sobre o curriculo, o planejamento, a avaliagcdo dos tempos,
espacgos e agdes que marcam o trabalho pedagdgico da escola”.

Diante da importancia e reconhecimento do planejamento em relagado as
propostas curriculares, duas professoras responderam que “Sim”, que conhecem os
documentos, mas acrescentaram que nao realizaram a leitura na totalidade. A

professora P3 justificou que: “Sim conhego, mas nao li ele completo, mas sim, a parte
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que diz respeito a faixa etaria que eu trabalho”. Ainda, a professora P5 esclareceu
que: “Sim, mas ndo na integra, em algumas questdes que eu precisei de um
conhecimento a mais”.

Afirma-se que ¢é imprescindivel que os docentes, além de conhecerem
profundamente a proposta, sejam envolvidos na elaboragdo para entdo encontrar

sentido na sua aplicagao e/ou execugao.

Apreciagao dos planejamentos

As professoras da instituicdo fazem os planejamentos coletivamente para as
turmas, abarcando um periodo de uma semana para o desenvolvimento. O mesmo
planejamento é direcionado para as turmas da manha e da tarde. Apds a solicitagao
dos planejamentos, para se ter uma ideia maior do trabalho das professoras em suas
turmas, a pedagoga encaminhou 4 modelos (Figura 2) que constam logo abaixo e que
foram desenvolvidos no inicio do ano de 2025 — modelos distintos, pois se referem a
semanas diferentes e turmas diferentes, Infantil 4 e 5.

Ao analisar os planejamentos, foram considerados os itens como: os saberes
e conhecimentos; campos de experiéncia; objetivos de aprendizagem; e
desenvolvimento. Observa-se que todos os planejamento apresentam a mesma

sequéncia de itens, conforme demonstra-se abaixo:

e Tema disparador - exemplo: “Nome”;

e Campo de experiéncia - exemplo: “Corpo, gestos e movimentos”,

e Saberes e conhecimento - exemplo: “Linguagem musical, gestual e dramatica”;

e Objetivo - exemplo: “(EI03CG01) Criar com o corpo formas diversificadas de
expressdo de sentimentos, sensagbes e emocoées, tanto nas situagbes do
cotidiano quanto em brincadeiras, danca, teatro, musica”,

e Subobjetivo - exemplo: “Cantar, gesticular e expressar emogbes

acompanhando musicas e cantigas”.

Os planejamentos dispdem de todos os campos de experiéncias, saberes e
conhecimentos, objetivos e subobjetivos que serdo trabalhados no decorrer das

propostas, conforme mostra o recorte de um dos planejamentos apresentados na
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Figura 2.
FIGURA 2 - MODELO DE PLANEJAMENTO

Tema Disparador: “NOME”

ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS:

CAMPO DE EXPERIENCIA: CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS. Saberes e
Conhecimentos: Linguagem  musical, gestual e dramatica. Objetivo: (EI03CGO1)
Criar com 0 corpo formas diversificadas de expressdo de sentimentos, sensaces e emocgdes,
tanto nas situaces do cotidiano quanto em brincadeiras, danca, teatro, misica. Subobjetivo:
Cantar, gesticular e expressar emocdes acompanhando misicas e cantigas.

CAMPO DE EXPERIENCIA: O EU, O OUTRO E O NOS. Saberes e conhecimentos: O
espaco social como ambiente de interacbes. Objetivo: (EIO3EQO03) Ampliar as relacbes
interpessoais, desenvolvendo atitudes de participacdo e cooperacdo. Subobjetivo: Participar
de situactes de interacdes e brincadeiras agindo de forma solidaria e colaborativa.

CAMPO DE EXPERIENCIA: ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAO. Saberes e
conhecimentos: Escuta e oralidade. Imaginacdo. Identificacdo do elementos das
historias. Objetivo: (EI03EF08). Subobjetivo: Apresentar uma histéria mostrando a capa do
livro, o titulo e 0 nome do autor. Contar, a seu modo, historias para outras criancas e para o(a)
professor{a). Expressar suas opinides sobre os diferentes textos lidos. Relacionar imagens de
personagens e cenarios as historias que pertencem.

CAMPO DE EXPERIENCIA: © EU, O OUTRO E O NOS. Saberes e Conhecimentos:
Reconhecimento oral e grafico do prépric nome e dos outros. Objetive: (EI03EOQ03). Subobjetivo:
Desenvolver nocio de identidade e convivéncia em um espaco compartilhado com outras pessoas.

CAMPO DE EXPERIENCIA: ESCUTA, FALA, PENSAMENTO E IMAGINACAQ. Saberes e
conhecimentos: Linguagem oral. Objetivo: (EI03EF04). Subobjetivos: Dramatizar situactes do dia
a dia e narrativas: textos literarios, informativos, trava-linguas, cantigas, quadrinhas, noticias e outros.

FONTE: dados fornecidos pela pedagoga

Observa-se que os itens que constam no planejamento (Figura 2) estdo de
acordo com o que consta no Referencial Curricular de Campo Largo, ou seja, 0s
planejamentos estdo de acordo com o que vem sendo preconizado por documentos
como a BNCC (2017) e o Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo (2019).

E de valia destacar que os planejamentos contam com praticas pedagdgicas
diarias de interacbes e brincadeiras, acolhimento pessoal e das emocgdes,
musicalizacao, leitura deleite, educar e cuidar.

Na sequéncia, questionou-se sobre a proposta do Referencial Curricular de
Campo Largo. Indagou-se como as professoras avaliam a proposta do municipio.
Neste quesito, houve controvérsias e divergéncias nas respostas das entrevistadas.
As professoras P1 e P4 avaliaram com positividade, porém apresentaram justificativas
diferentes.

A professora P1 opinou que a proposta do Referencial é: “Boa, pois considera
e proporciona a autonomia da crianga, mas € um pouco repetitivo os saberes do
conhecimento”. A professora P4 respondeu de forma positiva, destacando suas
proprias necessidades diarias como docente:
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Otima, ele busca trabalhar bastante com as criangas todas as habilidades
voltadas para o aprendizado deles, porém nds precisamos de auxiliares para
poder pbér em pratica bem como diz ali na atividade. Precisa de auxilio o
tempo todo, porque sdo muitas criangas em sala de aula.

A professora P3 avaliou com imparcialidade: “Eu acredito que a proposta
apresentou o que a BNCC trouxe, para ser incluida dentro da realidade de Campo
Largo, a questdo de como o municipio € e das particularidades dele”.

A professora P5 discorreu em sua resposta a necessidade de se rever o

documento em relagao a pratica que acontece em sala no dia a dia:

Enfim, como todo documento é importante, toda teoria € importante, mas
quando a gente tem a pratica, a gente vé que ha o que se pode melhorar.
Entdo, sempre ha necessidade de rever os documentos para adequar as
praticas em sala.

Ja a professora P2 avaliou o Referencial de forma negativa no que se refere a
possibilidade de execucdo em sua pratica pedagdgica: “As vezes eu acho que os
conteudos e atividades estao fora da realidade da sala de aula. A gente tenta fazer o
que eles colocam no documento, eles pedem para a gente fazer as aulas praticas,
brincar, mas nem sempre da para fazer como esta proposto no papel”.

Cabe ressaltar que a professora P2 respondeu, na pergunta sobre a leitura do
documento, que nao havia lido o Referencial. Ao questionar sobre como avaliar uma
proposta construida coletivamente pelo municipio, deparou-se com o desafio de que,
para esse meérito da avaliagao, o docente necessita conhecer bem a proposta e seus
fundamentos, ou seja, conhecer bem o curriculo, a cultura escolar e os conhecimentos
com os quais trabalha diariamente. Conhecer vai além de ler o documento, mas
estuda-lo, analisa-lo e, sobretudo, discutir com os pares as propostas dos
documentos, relacionando-os com a pratica e os documentos que os norteiam.

O principio da pesquisa é elucidado por Freire (1996):

Nao ha ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Esses que fazeres se
encontram um no corpo do outro. Enquanto ensino continuo buscando,
reprocurando. Ensino porque busco, porque indaguei, porque indago e me
indago. Pesquiso para constatar, constatando, intervenho intervindo educo e
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me educo. Pesquiso para conhecer o que ainda ndo conhego e comunicar ou
anunciar a novidade (Freire, 1996 p. 29).

Na pratica docente, faz-se necessaria a pesquisa, a busca e analises para
melhores propostas dentro das necessidades das criangas, pois o professor, no seu
desenvolvimento profissional, esta em constante formacgao e construcao.

Na sequéncia, as professoras responderam como avaliam a proposta da BNCC
(2017), sendo que P1, P3 e P4 destacaram aspectos positivos da proposta, cada uma
com opinides distintas.

A professora P1 justificou que: “A BNCC esta proporcionando mais autonomia
e tem permitido um posicionamento da crianga com 0s seus pares e assim promover
o desenvolvimento pleno”.

A professora P3 evidenciou a infancia e as questdes emocionais das criangas:

Eu acho que ela é boa, porque ele pega questdes essenciais para ser
trabalhadas com a crianga na infancia da crianga. A gente consegue ver
questdes emocionais, de movimento, da propria socializagdo e todos os
outros conhecimentos que sdo importantes para vocé desenvolver de uma
maneira completa.

A professora P4 expOs a necessidade de um auxilio para a execucao dos
objetivos de ensino: “A proposta € muito boa, bem explicada, bem traduzida,
excelente. S6 precisamos mesmo € de auxilio para bem trabalha-la em sala de aula,
porque ela € muito boa e ali engloba todos os objetivos que a gente precisa para
desenvolver bem o aprendizado de uma crianga”.

Por outro lado, a professora P2 avaliou a proposta da BNCC com um
posicionamento negativo, relacionando as possibilidades de desenvolvimento das
praticas pedagogicas como: “Estdo meio fora da realidade. Algumas questdes, da
para a gente trabalhar, mas algumas questbes a gente ndo tem tempo, ndo tem as
vezes 0 material necessario para trabalhar, ndo tem espacgo na aula”.

Ainda, a professora P5 ressaltou a necessidade da reformulacao e revisao de

alguns quesitos, conforme segue abaixo:

A teoria é necessaria para o conhecimento, mas precisa ser reformulado. Em
algumas questdes precisam ser revistas, até porque quem a faz de repente
nao esta no chdo de sala. Eu digo sempre que em uma salinha no ar-
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condicionado vocé percebe de uma forma a sala de aula, no chao da sala de
aula vocé percebe de outra forma. Entdo essas questdes tém que ser
revistas, até ouvidas por quem faz o material, a proposta, tem que ser ouvida
por quem esta ali diretamente com a crianga, com a sala de aula, com as
atividades, que tém que ser desenvolvidas.

No que se refere a pratica pedagoégica, as professoras foram questionadas se
estavam conseguindo trabalhar com as propostas de contextos de aprendizagem, ou
seja, com os cantos de aprendizagem ou espacos diversificados, ou seja, contextos
diferentes, materiais experenciais para a busca individual do interesse da crianca,
conforme as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacéo - Divisao de Educacéao
Infantil e Referencial Curricular de Campo Largo.

A professora P1 expds que “Nao consegue” e justificou sua resposta: “Nao
consigo trabalhar com os cantos ou espacos diversificados, pois a estrutura da sala
no ambiente da escola dificulta esse trabalho”.

A professora P3 citou a possibilidade de trabalhar com as propostas em alguns

momentos de suas aulas:

Em alguns momentos sim, porém nao em todas as aulas. A questdo dos
cantos de aprendizagem é uma coisa mais facil de ser trabalhada na
Educacao Infantil. A questao dos espagos € um pouquinho mais complicada,
justamente por questdo do espago da escola. Nem todos os temas
trabalhados a gente consegue proporcionar um espaco diversificado para ter
um trabalho mais dindmico.

A professora P4 mencionou a importancia e a necessidade de adaptacao para

a execucao das propostas curriculares:

A nossa escola busca o tempo todo priorizar o aprendizado da crianga. Nés
temos pouco espago, porém a nossa diretora auxilia bastante em cantos
pedagoégicos de leitura, nés conseguimos adaptar tudo isso por menos
espaco que temos, nds adaptamos e conseguimos incluir as criangas em
todos esses objetivos.

As professoras P2 e P5 justificaram que esporadicamente conseguem realizar
as propostas, necessitando adaptar ou mudar de ambiente. A professora P2 justificou
que “Nem sempre da para trabalhar com esses cantos de aprendizagem, pois ndo tem
espaco na sala. Algumas vezes, quando a gente quer fazer algo diferente, a gente sai

para a parte externa, agora esses cantos assim como foi proposto, ndo consigo fazer”.
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A professora P5 fundamentou sobre os desafios diarios em relacdo aos

espacos diferenciados nas salas da Educacao Infantil:

Olha, nem sempre é possivel trabalhar com todos esses espagos e nao € por
falta de tentativa, por falta de vontade, é realmente por falta de espaco.
Nossas salas sdo pequenas, nés temos muitas criangas e nao ha espago
fisico para montar todos esses cantos. A gente vai adaptando, mas dentro da
sala de aula confesso que nds nao temos espagos nenhum diferenciado, ndo
neste momento, pelo numero de criangas, nao tem espaco fisico para isso. O
que a gente faz é adaptando cantinhos fora de sala de aula em outros
espagos que é possivel dentro da escola, mas dentro de sala de aula isso
nao é possivel.

Observa-se, portanto, na analise da totalidade das respostas apresentadas
acima, que um dos desafios evidentes para a execucado das propostas, como, por
exemplo, a dos contextos de aprendizagem, se refere a estrutura fisica da instituicao
e salas de referéncia.

Os espacos de aprendizagem na Educacgao Infantil desempenham um papel
fundamental na aprendizagem e qualificagdo das experiéncias das criangas. Segundo
Horn (2017), os espacos sao considerados um "terceiro educador", pois influenciam
diretamente no desenvolvimento e na aprendizagem das criangas. Sobre esse mesmo
aspecto, Gandini (2016) destaca que os espagos devem ser organizados de forma a
promover a exploracdo, a criatividade e a interacdo entre as criangcas. A autora
evidencia a importancia de criar ambientes que sejam ricos em estimulos e
oportunidades para a aprendizagem.

Segundo Edwards, Gandini e Forman (2016), os espagos devem ser projetados
para atender as necessidades das criangas, levando em conta a sua idade,
habilidades e interesses, ou seja, € importante criar ambientes que sejam seguros,
acolhedores e estimulantes.

Dentro das instituicbes que atendem a Educacao Infantil, os espacos sao
fundamentais para a aprendizagem e qualificacdo das experiéncias das criangas, pois
€ necessario e importante criar ambientes que sejam ricos em estimulos, seguros e
acolhedores, e que atendam as necessidades especificas das criangas para seu

desenvolvimento integral.

Desafios e dificuldades enfrentadas na pratica docente
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Ao serem questionadas sobre os desafios ou dificuldades da pratica, no que
se refere a execugao do curriculo da Educagao Infantil de Campo Largo, as
professoras descreveram alguns pontos que interferem direta ou indiretamente na
aprendizagem.

A professora P1 expO0s o desafio como: “Trabalhar com os contextos ou
espacgos antes da aprendizagem”, referindo-se ao ludico antes da proposta escrita.

A professora P2 citou: “Primeiramente, a familia nem sempre esta nos ajudando
e ha criangas carentes de afeto e atengao”, destacando, nesse sentido, a auséncia
das familias no envolvimento escolar e a questado emocional das criangas como seu
grande desafio na implementacéo das propostas curriculares do municipio.

A professora P3 destacou como um desafio a qualidade da pratica pedagogica
relacionada a quantidade de criangas na turma: “A quantidade de criangas em sala de
aula. A gente consegue executar a proposta, mas quanto maior o niumero de crianga
em sala, mais corrida se torna a pratica”.

A professora P4 evidenciou novamente o espaco fisico como desafio e elencou

mais alguns pontos que dificultam a execugao da proposta dentro da institui¢ao:

O primeiro é o espago, que o nosso é bem restrito. O barulho interno e externo
a escola nos atrapalha muito: é buzina, é fala, € musica alta, danga, séo
muitos ruidos e tem a inclusdo que nos precisamos de mais pessoas
graduadas nessa area para que possam realmente nos auxiliar.

A professora P5 apresentou varios desafios que interferem na execugao da sua

pratica em relagao ao curriculo da Educacgao Infantil.

Acredito que desafios € o numero de criangas em sala de aula, as inclusées
que nem sempre a gente esta preparada para tal, porque a teoria traz muitas
coisas, mas a pratica é diferente, histérico familiar, que as familias
desestruturadas trazem, interferem na aprendizagem.

Observam-se, com os relatos, algumas situagbes que vém interferindo na
pratica pedagogica dessas docentes em relacdo a execucdo do curriculo. As
situacdes de numeros excessivos de criangas em sala de aula e espaco fisico séo
destacadas no proprio Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo (2019).

As dificuldades que o municipio vem enfrentando sao relatadas no documento e
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ocorrem desde o ano de 2019, momento de construcdo do documento. Verificou-se
que essas dificuldades perduram no corrente ano da pesquisa, como a falta de
espacgos amplos, cobertos, construgdes improéprias as necessidades dos pequenos, e
grande numero de criangas por turma.

Na situacao destacada pela professora P1, que se referia ao trabalho com o
ludico antes das propostas escritas, “antes da aprendizagem”, cabe ressaltar que,
conforme o que expdéem as DCNEI (2009), em seu Art. 9°, as praticas pedagdgicas na
Educacao Infantil ttm como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira ao passo
que se garantem as experiéncias para a aprendizagem significativa e o
desenvolvimento integral dessa criancga.

Na sequéncia, as entrevistadas foram questionadas em relagao aos desafios
e a perspectiva de cada professora no que se refere a pratica da organizagcao
curricular para a Educacao Infantil. Das cinco professoras pesquisadas, apenas
uma professora, a P2, nao soube responder, justificando a falta de experiéncia com
as turmas de Educagéo Infantil: “Na verdade, da Educagéo Infantil eu ndo tinha
experiéncia, sobre essa questao da organizacgao curricular eu nao sei falar”.

Ja a professora P1 relatou que suas perspectivas se evidenciam em relagao:
“a ludicidade e ampliagdo do conhecimento”. A professora P3 destacou que ja tinha

experiéncia com a pratica de organizagao curricular, conforme segue:

Antes de vim trabalhar na rede publica, eu trabalhava numa escola particular
que ja trabalhava com essa perspectiva e de organizagéo curricular. Entéo
foi bem tranquilo essa mudancga; a gente trabalhava com pequenos projetos
ou projetos que demandavam o ano inteiro para concluir. Entdo foi uma
transicdo bem tranquila, porque eu ja trabalhava.

A professora P4 elencou a sua preocupagao com a coordenagao motora e o
desenvolvimento das criangas, argumentando sobre a importancia desse

desenvolvimento na pratica educativa:

Entdo assim, eu espero que as criangas desenvolvam mais a parte motora.
Antigamente, as instituicdes de Educacao Infantil nem eram vistas como
escola, eram s6 um depdsito de crianga e hoje em dia as criangas vém para
a aprendizagem mesmo, mas em compensacao a parte motora vem bem
defasada.
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Sobre a coordenacdo motora, cabe destacar os autores Gallahue e Ozmun
(2005), que fundamentam que a coordenagcdo motora € a capacidade de integrar
movimentos voluntarios, permitindo que as criancas realizem acdes complexas e
precisas, sendo uma habilidade fundamental desenvolvida durante a Educacgéo Infantil
(0 a 5 anos).

Ainda, segundo Le Boulch (1987), a Educagédo Infantil deve trabalhar com a
coordenacao motora para desenvolver a habilidade das criangas em controlar e
coordenar seus movimentos. Isso inclui atividades que promovam a coordenagao
oculo-manual, a coordenagdo motora grossa e a coordenagao motora fina.

Sendo assim, é importante que os professores da Educacao Infantil criem
oportunidades para que as criancas desenvolvam a coordenagao motora por meio de
praticas ludicas e construtivas, pois € através dessas experiéncias que as criancas
irdo se desenvolver.

A professora P5 descreveu sua resisténcia e os desafios em retornar a
trabalhar com as turmas da Educacgdo Infantil devido a pratica pedagogica.
Mencionou, também, a necessidade de se adaptar a proposta curricular.

Eu confesso que eu resisti em retornar para a Educagao Infantil, porque eu
estava no Ensino Fundamental ja algum tempo e essa nova proposta da
Educacgao Infantii ndo me chamava atengdo. Eu sei que é importante a
crianga brincar, ter o tempo livre, enfim, mas no meu ponto de vista era
demasiado esse tempo livre, essa brincadeira em excesso e se valorizar a
crianga e deixar a crianga fazer o que ela quer. No meu ponto de vista ndo
era favoravel, ndo era isso que eu queria como pratica para mim. Entao resisti
um pouco a isso devido a essa nova pratica. Mas na minha atuagao na escola
em que eu estou, a gente esta retomando um pouquinho da pratica que a
gente sabe, que tinha valor, que tem valor, que tem funcdo, que tem
funcionalidade. Entdo a gente faz uma dosagem da pratica nova com o que
a gente acha que é necessario, porque a gente acha que retomar algumas
coisas foi necessaria.

Destacou-se na resposta acima a concepc¢ao de Educacgao Infantil preparatoria
para o Ensino Fundamental que a professora chamou de “nova pratica”. Importante
ressaltar que as DCNEI (2009) trazem em seu Art. 11 o destaque para a nao

antecipagao dessa etapa:

Art. 11. Na transicédo para o Ensino Fundamental a proposta pedagdgica deve
prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias, sem
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antecipagao de conteldos que serao trabalhados no Ensino Fundamental
(Brasil, 2009, p. 5).

Dessa forma, conforme o artigo acima, as praticas na Educagéo Infantil n&o
devem ocorrer com 0 objetivo de antecipar o Ensino Fundamental, mas garantir a
continuidade do processo de aprendizagem e o desenvolvimento da crianga.

Nesse aspecto, € importante elucidar o posicionamento das autoras Lira e
Neves (2023, p. 2) de que “é por meio do brincar que as criangas tém a oportunidade
de descobrir o mundo, sentir, criar, imaginar e construir possibilidades de apropriar-se
da realidade ao seu redor”, e que seus beneficios fundamentam-se no “potencial
pedagogico e formativo da pratica, associado ao seu papel psicolégico e social’.

Nota-se que os objetivos do brincar necessitam ser discutidos e fundamentados
com o corpo docente. A crianga que saiu do CMEI e esta inserida na pré-escola das
instituicbes ndo deixou de ser crianca, ela necessita de um ambiente acolhedor,

preparado para o seu desenvolvimento.

4.3.1.4 - Formagéao Continuada de professores — Categoria 5

Na categoria 5, discutiu-se sobre a formagao continuada ofertada pela rede
e as formagodes buscadas pela prépria profissional. A pergunta se referia também
a iniciativa de cada professora pela busca de suas proprias formacgdes, sendo estas
externas as que sao ofertadas pela Secretaria Municipal da Educagao, como cursos,
palestras, lives ou outras modalidades e tipos de formagdes.

Das cinco professoras pesquisadas, todas responderam positivamente que,
além de realizarem as formacgdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal,
destinadas a elas, buscam outras formacgdes para se aperfeicoar, ou até mesmo para
tirar duvidas em relagédo a condutas e comportamentos de algumas criangas.

A professora P1 respondeu: “Sim. Para estar me aperfeicoando cada vez mais”.
A professora P2 relatou: “Sim. Eu participo de todos os cursos que a Secretaria oferta
e procuro fazer de forma online cursos sobre a educacgao, inclusao, sobre algum
determinado comportamento de alguma crianga eu vou pesquisar também, entéo
sempre participo”.

Ao refletir sobre a exposi¢cao acima, da busca por novos conhecimentos para
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entender e trabalhar com as problematicas existentes no dia a dia escolar, pode-se
afirmar que o professor esta buscando desenvolver uma pratica reflexiva. Segundo
Pimenta (1999), “a formacédo passa sempre pela mobilizagdo de varios tipos de
saberes: saberes de uma pratica reflexiva, saberes de uma teoria especializada,
saberes de uma militAncia pedagdgica”, o que faz com que o professor busque as
formagdes para se apropriar de novos conhecimentos e reconstruir sua pratica

pedagdgica.

A formacgao envolve um duplo processo: o de autoformagao dos professores,
a partir da reelaboragao constante dos saberes que realizam em sua pratica,
confrontando suas experiéncias nos contextos escolares; e o de formacgao
nas instituicbes escolares onde atuam. Por isso € importante produzir a
escola como espaco de trabalho e formagdo, o que implica gestdo
democratica e praticas curriculares participativas, propiciando a constituicao
de redes de formagdo continua, cujo primeiro nivel é a formacgao inicial
(Pimenta, 1999, p. 30).

A professora P4 destacou inclusive que, no dia da entrevista, estava realizando
uma formacéao: “Sim. Normalmente eu realizo todas as formacdes que a Secretaria
oferece, as que sao feitas durante o dia de permanéncia, hoje inclusive fiz uma
formacdo sobre a literatura infantil; entdo as formacgbes tém agregado a minha
pratica”. Também afirmou que realiza formagdes com as empresas parceiras da
Secretaria Municipal da Educagao, como a Rede Paranaense de Comunicagao (RPC),
que ofertam formagdes online como os projetos “Ler e Pensar” e “Televisando”: “Sim.
Participo de todas elas e, além dessas, ainda fago aquelas formagdes do ‘Ler e
Pensar’ que sdo muito boas; o ‘Televisando’ também oferece 6timas oficinas, 6timos
cursos; eu sempre estou me aperfeicoando”.

Esses projetos apresentados pelas entrevistadas sdo formacgdes externas,
realizadas de forma online, as quais os professores do municipio tém acesso,
conforme suas disponibilidades e interesses. Sao disponibilizados varios cursos
gratuitos com tematicas distintas relacionadas a educacgéo.

Sobre suas participacdes nas formacgdes, a professora P5 salientou que “Sim.
Participo das formacdes da Secretaria Municipal, fagco alguns estudos de texto,
participo de algumas lives e algumas propostas que eu vejo na internet”.

Sobre a busca por formagdes continuadas, cabe evidenciar sua importancia na
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pratica docente. Sdo oportunidades de construir uma identidade docente
correlacionada a cultura escolar do ambiente de atuagao. As respostas corroboram as
pesquisas sobre a construgao da identidade docente ja aprofundadas no capitulo 2
desta pesquisa.

Acerca da importancia dessas formacoes, Novoa (1992) ressalta a perspectiva

critico-reflexiva e o investimento pessoal.

A formagao deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que fornega aos
professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as
dindmicas de autoformacgéo participada. Estar em formagado implica um
investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e os
projetos préprios, com vista a construgdo de uma identidade, que é também
uma identidade profissional (Névoa, 1992, p. 25).

Ressalta-se na pesquisa e sobretudo nas respostas das entrevistadas a
importancia das formag¢des de cunho educacional, para o compartihamento de
conhecimento entre os docentes, para uma melhoria continua nas praticas
pedagogicas aliadas a reflexdo e a construgdo da identidade docente atrelada ao
reconhecimento da cultura escolar existente na pratica educativa.

Ainda sobre a formacgao de professores, questionou-se se as formacdes
acrescentaram conhecimentos na sua pratica, com as turmas de Educacgéao Infantil,
com as quais atuam neste ano. Das cinco professoras, quatro responderam que “Sim”,
uma respondeu “As vezes”; todas as entrevistadas fundamentaram suas respostas.

A professora P1 mencionou que: “Sim, pois fui me aprofundar mais no tema da
inclusdo, em especial no autismo”. A professora P2 respondeu que: “Sim. A gente
sempre aprende alguma coisa nova”. A professora P4 expds que executou o que
aprendeu nas formacgdes e evidenciou a aceitabilidade das criancas: “Sim. Muitas
dessas atividades eu coloquei em pratica com as criangas e realmente deu certo,
principalmente as atividades de musicalizagdo; nossas criancas amaram, foi muito
bom”. A professora P5 respondeu que: “Sim. E sempre um conhecimento, sempre
acrescentam alguma coisa”.

Ja a professora P3 alegou que: “As vezes. Minha formagao em Neuro fez com
gue eu conseguisse observar as criangas de uma outra forma, ja a de Gestdo nao
envolveu muito a parte da Educacdo Infantii e agora o curso Alfabetizagdo e

Letramento”.
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Ao analisar as respostas, percebeu-se que as professoras compreendem que
a instituicdo de ensino € um ambiente educativo de troca de conhecimentos. Ao passo
que o docente, ao buscar uma formacgao, esta adquirindo novos conhecimentos, esse
novo aprendizado esta interligado a crianga, na sua nova pratica, na construgéo
continua de sua identidade profissional docente.

Segundo Novoa (1992), a escola ndao se transforma sem o esfor¢co e
comprometimento do professor, e os docentes ndo podem se modificar sem a
mudanca das escolas em que trabalham. O autor afirma ainda que “o desenvolvimento
profissional dos professores tem que estar articulado com as escolas e os seus
projetos” (Novoa, 1992, p. 29).

Na sequéncia, questionou-se sobre quais formacdes ofertadas pela Rede
Municipal da Educacdo de Campo Largo as professoras participaram. Das cinco
entrevistadas, trés responderam que participaram naquele ano, duas mencionaram
que naquele momento da entrevista ainda ndo haviam participado das formacdes
ofertadas no ano de 2024.

A professora P3 expbs que ja participou de algumas formagdes como:
“Literatura infantil, movimento, outra formacéo que envolvia o campo de experiéncia
do Corpo, Gesto, Sons e Movimento”.

A professora P4 salientou que participa de quase todas as formacdes ofertadas
pela rede municipal: “Participo de quase todas elas; esse ano foram poucas, porém
as que eles fizeram online participei de todas”.

A professora P5 respondeu que ja participou e que iniciara outra formacao:
“Transigcao da Educagao Infantil para Ensino Fundamental, o primeiro ano, ira comecgar
uma nova sobre Leitura na Educacao Infantil”.

Ainda sobre as formagoes, foram questionadas se as formacgdes ofertadas
pela Secretaria Municipal da Educacéo auxiliam na execugao da pratica pedagdgica.
Das cinco professoras, duas, P1 e P2, afirmaram que as formagdes auxiliam “as

vezes”. A professora P2 justificou sua resposta:

As vezes. Algumas coisas que eles nos passam para fazer, as vezes, fogem
um pouco da realidade. Exemplo: ndo trabalhar com a crianga o alfabeto, sé
brincar, a gente brinca, mas sempre com cunho pedagdgico. Porque se nao
eles vao ter feito 0 1° e 2° ano sem nogdo nenhuma de letras e nUmeros.
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Cabe destacar novamente que a brincadeira na Educacao Infantil € uma pratica
fundamental para o desenvolvimento e a aprendizagem das criangas. Além disso, a
brincadeira ndo exclui a possibilidade de apresentar conceitos basicos de letras e
nuameros de forma ludica, significativa, experiencial e prazerosa. No entanto, a
formalizacao do ensino de letras e niumeros € uma responsabilidade do Ensino
Fundamental, como destaca a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB
9.394/96), que estabelece que a alfabetizacdo € uma responsabilidade dessa etapa
do ensino. Segundo essa lei, a Educagao Infantil deve se concentrar em promover o
desenvolvimento integral das criangas, incluindo a sua capacidade de aprender e se
desenvolver.

As professoras P3, P4 e P5 responderam que as formacbes auxiliam na
execucao da pratica pedagdgica e argumentaram suas respostas. A professora P3
destaca a possibilidade de adaptar o conhecimento, pois o que é transmitido envolve
a realidade do que vem sendo trabalhado atualmente: “Sim. Porque elas tém um foco
bem na realidade do que esta sendo trabalhado no momento; é claro que todas as
turmas tém suas particularidades, mas algum conhecimento a gente consegue
adaptar para trabalhar em sala”.

A professora P4 confirmou que, na sua maioria, as formacgdes de professores
dao possibilidade de execugao: “Todas elas sédo bem boas e quase todas a gente pde
em pratica”.

Ja a professora P5 reforgou a necessidade de revisdo das formagdes para

auxiliar mais os professores:

Sim. Ha sempre um conhecimento, uma nova visdo que a gente tem, porém,
quem faz essas formacdes, os textos, os estudos, nem sempre esteve na sala
de aula, no chao de sala de aula, ou se esteve ja faz algum tempo, porque
precisa ser revisto algumas coisas que eles nos passam. Entdo participo
sempre, algumas coisas auxiliam, mas acredito que ainda ha uma falha ai.
Eu acredito que precise é ser revisto para auxiliar mais ainda do que ja
auxiliam.

Destaca-se, na fala da professora P2, a ideia equivocada de uma Educacéao
Infantil preparatéria, a qual menciona o apoio ao processo de aquisicdo da leitura e
escrita. Fundamenta-se que, na Educacao Infantil, o mundo das letras no qual a
crianca esta inserida deve ser contemplado de forma prazerosa, conforme evidenciam

Oliveira et al. (2019, p. 204): “as criangas notam a presenca da escrita e se interessam
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por desvenda-la. Cabe aos professores cuidar e estar atentos para que o contato das
criangas com a escrita seja prazeroso, desafiador, encantador, mantendo aceso o
desejo da crianga de aprender a escrever’.

As autoras complementam sobre os antigos métodos de alfabetizagao

utilizados por professores que ainda séo a realidade de muitas regides:

Os antigos métodos de alfabetizagéo, baseados em praticas de prontidao, em
exercicios repetitivos de coordenagdo motora, estavam muito presentes nas
representagdes dos professores e, em muitos casos, eram 0s UNicos recursos
conhecidos. Ainda hoje essa € uma realidade em muitas regides do pais. Tais
métodos, apesar de populares, sdo inconvenientes porque afastam as
criangas de um contato significativo com as manifestagcdes socialmente
aceitas da escrita, e enfatizam a decodificagdo do escrito, mas nao a
significagdo, a compreensao e fruicdo da linguagem que se usa para escrever
(Oliveira et al., 2019, p. 204).

E necessario refletir sobre o processo da leitura e escrita na Educacao Infantil,
que ele seja inserido de forma que respeite as caracteristicas do processo de ensino
e aprendizagem nessa etapa tao importante do desenvolvimento infantil. Evidencia-
se ainda o que Oliveira et al. (2019, p. 205) expdem: “ndo se defende qualquer método
de alfabetizagdo, mas sim uma abordagem que trabalhe diversas praticas sociais da
leitura e de escrita, que trate as manifestagdes de nossa lingua em sua complexidade
e nao da decodificacado de sinais simples”.

Sobre as formacgbes continuadas, perguntou-se as professoras quais 0s
desafios ou dificuldades que elas percebem em relacéo as formagdes ofertadas pela
Secretaria Municipal da Educagéo e se elas tém conseguido aplicar as ideias ou
sugestdes apresentadas. Das cinco professoras entrevistadas, apenas a professora
P3 afirmou que “sim”, que consegue aplicar as sugestbes apresentadas e justificou

sua resposta:

Sim. Muitas vezes as formagdes ofertadas ndo levam em consideragdo como
sao as criangas atuais, além de que os temas abordados sao repetitivos e os
conteudos passados de maneira superficial. Desde o comego do ano,
participei de uma formacao que foi bastante interessante, a respeito do uso
da literatura, com uso de diferentes recursos para realizar a contagéo de
histérias.

As quatro professoras responderam que as vezes conseguem aplicar os
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conhecimentos que recebem nas formacgdes. A professora P1 salientou a falta de
comunicacao em relagao ao posicionamento dos coordenadores de Educacgao Infantil

nos anos anteriores:

As vezes. A falta de comunicagdo entre a equipe da Educacéo Infantil nos
anos anteriores, onde questionava algumas praticas e algumas falas, mas
nao entendiam a realidade da escola. Algumas ideias, sugestdes né&o
conseguimos aplicar na realidade do dia a dia.

A professora P4 exp0s os desafios que encontra devido a localizagao fisica da
instituicdo, dificultando o desenvolvimento de algumas praticas: “As vezes. Muitas
dificuldades estdo relacionadas ao espacgo fisico, algumas formagdes falam de
exploragao do meio ambiente, exploragao do meio ambiente aqui no centro da cidade
€ muito dificil trabalhar”.

A professora PS5 justificou seus desafios e dificuldades devido ao numero de
criangas em sala de aula correlacionado ao tempo e espaco fisico da instituicao:

As vezes. Dificuldades e desafios ndo percebo. Légico, eles sempre querem
algo dessas formagdes, eu digo uma atividade em sala de aula, tomar um
projeto com as criangas, ai acaba se tornando um desafio porque pelo tempo
que a gente tem, pela quantidade de alunos que a gente tem, as vezes as
propostas ndo ddo muito certo. Nem sempre € possivel como eu disse, pela
falta de tempo, pelo numero de alunos, pela falta de espaco fisico dentro das
nossas escolas.

A professora P2 argumentou a necessidade de adaptagcao das atividades do
dia a dia com a preocupacgao da alfabetizagao:

As vezes. Eles nos passam que a gente deve brincar, trabalhar a realidade
do aluno, mas se a gente so6 ficar nessa de trabalhar s6 no brincar e nao
ofertar uma atividade no papel, trabalhar a questdo de segurar o lapis, as
cores, assim no registro, a gente nao vai conseguir formar. La no primeiro
ano, no segundo ano para alfabetizar ndo vai conseguir, porque eles vao
chegar la e ndo vao saber as letras do alfabeto, ndo vao saber fazer a juncao
dessas, nem das vogais. S6 o brincar que a Secretaria nos oferece nao tem
efeito, entdo a gente foge um pouquinho para forcar eles, forcar eles um
pouquinho mais.

Cabe enfatizar, a partir da analise das respostas das entrevistadas, que a
dificuldade em relagdo ao espaco fisico e a preocupagao com a alfabetizagado sao

marcantes. Defende-se, portanto, que a crianga na Educacao Infantil ndo aprende
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apenas com “atividades no papel”.

A esse respeito, pode-se ressaltar as discussdes sobre o brincar trazidas por
Oliveira et al. (2019), quando tratam da importancia dos planejamentos e propostas
pedagdgicas para criangas de 3 a 5 anos. Essas autoras evidenciam que a medida
que a crianca brinca de faz-de-conta, ela esta brincando e aprendendo; a imaginagao
predomina nesses momentos, e “esse processo psicolégico novo para a crianga
provoca um salto em seu desenvolvimento mental, e é por isso que é vista como uma
das principais atividades da Educagao Infantil” (Oliveira et al., 2019, p. 165).

Quando as criangas brincam, elas se desenvolvem de maneira integral. O
brincar € uma forma natural de aprender, explorar e se expressar. Nele, desenvolvem-
se habilidades importantes, como resolver problemas, criar coisas novas e trabalhar
em equipe. Cada crianga tem seu jeito de brincar, e € importante que haja liberdade
para fazer isso nos espacos da Educacgao Infantil, pois o brincar faz bem para a saude
mental, para o bem-estar e para a capacidade de aprender e desenvolver de modo
integral.

Ainda sobre o tempo e a intensidade do brincar no dia a dia escolar, &

importante destacar que:

O tempo do brincar é vivido com intensidade pelas criangas que pensam
sobre o que viveram, elaboram ideias que surgiram e comentam em casa
com os pais e 0s irmaos, recolhem novas informagdes, refazem os enredos.
O desenvolvimento de enredos mais complexos exige tempo das criangas,
nao apenas no momento em que estdo brincando, mas também nos dias
subsequentes. Por isso, é importante que a brincadeira tenha um carater
permanente na rotina da crianga em uma instituicdo de Educacgao Infantil e
dure o tempo necessario para o desenvolvimento de enredos e cenarios cada
vez mais complexos (Oliveira et al., 2019, p. 167-168).

A ultima questao da entrevista tratou sobre quais os temas que gostariam que
fossem trabalhados nas formagdes. Das cinco professoras, quatro sugeriram para as
formacdes continuadas o trabalho com o tema da inclusao, e uma professora sugeriu
Saberes e Conhecimentos da Educacao Infantil. Em seguida, surgiram sugestdes
de como trabalhar com determinados temas referentes as criangas com necessidades
especiais, como Transtorno do Espectro Autista, Transtorno do Déficit de Atencéo e
Hiperatividade, e area motora.

A professora P5 ressaltou a importancia de formacgdes que trabalhem a pratica

pedagogica na inclusdo: “O que fazer para uma crianga que tem dificuldade na fala,
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na compreensao, atengao, concentracao e autismo”.

A inclusédo é um aspecto que foi evidenciado em diversos momentos das
entrevistas. E uma situacdo complexa e nem sempre aparente, porque envolve n&o
apenas a presenca fisica de todas as criancas no ambiente escolar, mas também a
garantia de que elas tenham oportunidades iguais de aprender e participar. Isso que
exige uma transformacao profunda nas praticas pedagdgicas, na cultura escolar, nas
politicas educacionais e muitas formacgdes para atender as necessidades diversas das
criangas, respeitando suas diferengas e promovendo a equidade.

Essa pratica inclusiva® envolve romper com barreiras atitudinais, fisicas e
curriculares; sua complexidade esta em lidar com as diversas necessidades,
habilidades e contextos das criangas, exigindo uma abordagem adaptavel, criativa e
colaborativa por parte de todos que compdéem a comunidade escolar.

Parte-se do reconhecimento de que cada crianga inclusa € unica, e as condutas
nem sempre sao iguais e ndo seguem regras; elas devem ser olhadas de forma unica.
Entdo, cabe aos profissionais encontrarem meios de trabalhar com as suas
potencialidades. Ressalta-se ainda a importancia do apoio da equipe gestora,
pedagdgica e secretarias de educagao darem suporte a esses profissionais.

A formacdo continuada é fundamental para os professores que atuam na
inclusdo escolar, pois permite que desenvolvam habilidades e conhecimentos
necessarios para atender as necessidades das criangas com alguma deficiéncia.
Segundo Glat (2007), a formagao continuada é essencial para que os docentes
possam se sentir preparados para lidar com as diversidades e necessidades especiais
dos estudantes.

Além disso, Baptista (2010) destaca que a formacgéao continuada deve ser uma
prioridade para as escolas que buscam promover a inclus&o escolar, pois permite que
os professores desenvolvam praticas pedagdgicas mais eficazes e inclusivas. A
formacéo continuada também pode contribuir para a mudanca de atitudes e crencas
dos professores em relagao a inclusao escolar, o que € fundamental para a criacéao
de um ambiente escolar mais inclusivo.

A analise das respostas das professoras pesquisadas permitiu elencar as

situagoées e principais desafios que tém sido enfrentados na docéncia na

9 Sobre a inclusdo na Educagao Infantil ver Santos e Almeida (2017).
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Educacao Infantil, considerando a formacao continuada e o Referencial
Curricular, sendo elas: a falta de profissionais na rede, a necessidade de mudanca
das praticas pedagogicas, a desestrutura familiar, a falta de espaco fisico adequado
nas salas de referéncia e institui¢gdes, a organizagao dos tempos e espagos, 0 numero
excessivo de criangas dentro das turmas, a inclusédo atrelada a falta de profissionais

de apoio, e a pouca valorizagao dos profissionais da Educacgao perante as familias.

Portanto, € imprescindivel e fundamental que os docentes tenham formacao
continuada e uma pratica reflexiva e critica para lidar com as constantes mudancas
curriculares que envolvem a cultura escolar e as praticas educativas. Além disso, séo
necessarias politicas eficazes que garantam boas condi¢cdes de trabalho, planos de
carreira estruturados, formacgéo continuada de qualidade, valorizacéo profissional e
investimentos continuos no desenvolvimento dos professores.

Concorda-se com Noévoa (1992, p. 29) quando afirma que “a formagao nao se
faz antes da mudanca, faz-se durante, produz-se nesse esforco de inovagao e de
procura dos melhores percursos para a transformacéo da escola”. Com isso, entende-
se que durante todo o processo de desenvolvimento profissional que acontece dentro
da cultura da escola, iluminam-se novos olhares sobre as possiveis praticas
pedagogicas de formagao continuada, com o objetivo de melhor formar nossos

docentes em um processo coletivo de desenvolvimento.

4.3.2 Categorias de andlise da pesquisa a partir das entrevistas realizadas com os
coordenadores de Educacdo Infanti da Rede Municipal de Ensino de Campo
Largo/PR

Na sequéncia, s&do dispostas as categorias de analise da pesquisa provenientes
das entrevistas com os dois coordenadores participantes da pesquisa.

4.3.2.1 - Identificagdo Docente e Formacéao Profissional — Categorias 1 e 2

Nessas categorias, as perguntas destinaram-se a caracterizar a identificagéo
docente em relagao a idade e tempo de docéncia, formacéo inicial e especializagdes
ja realizadas pelos coordenadores.

Os coordenadores possuem idades de 45 e 36 anos, compreendem um periodo
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de docéncia de 16 e 14 anos, e ambos estdo atuando na coordenagao da Educacéao
Infantil do Municipio de Campo Largo ha 7 e 6 anos, respectivamente.

No quesito curso de formacgao inicial, um dos coordenadores entrevistados
possui 0 curso em nivel médio, o curso de Magistério; em relagdo a graduagao, os
dois coordenadores possuem o curso de Pedagogia. Sobre cursos de especializacao,
os dois possuem mais de um curso de especializagdo na area educacional e

especializacdo na area clinica, conforme dados apresentados no Quadro 7.

QUADRO 7 - FORMAGAO DOS COORDENADORES ENTREVISTADOS

Coordenador |(Formagao Graduacao Especializagao
Inicial

C1 Magistério Pedagogia Arteterapia Educacao - Literatura Infantil -
Psicomotricidade - Educagédo Infantil
abordagem Reggio Emilia - Gestdo Escolar

C2 Ensino Médio Pedagogia Ensino Ludico - Educacéo Fisica Escolar -
Educacao Infantil na abordagem Reggio
Emilia - Educacéo Especial -
Psicopedagogia, Psicologia Social em
Método Aba - Psicomotricidade Relacional

FONTE: organizado pela autora (2024)

4.3.2.2 - Conhecimentos sobre o Referencial Curricular e BNCC - Categoria 3

Nesta categoria. tratou-se do conhecimento dos coordenadores
entrevistados em relagao ao Referencial Curricular do Municipio de Campo
Largo e a BNCC. Inicialmente, perguntou-se como eles avaliam a proposta do
Referencial Curricular que foi construido a partir da BNCC. Os dois participantes
avaliaram positivamente o documento, inclusive disseram que participaram de sua
elaboracao, que ele provém das leituras e embasamento do Referencial Curricular do
Parana (2018)'° e da BNCC (2017).

Na sequéncia, os coordenadores foram questionados se, de um modo geral,
consideram que os professores das turmas da Educacgao Infantil do municipio estao
conseguindo trabalhar com as propostas de contextos de aprendizagem, cantos

de aprendizagem, e espacgos diversificados, conforme as orientagcbes recebidas.

00 municipio de Campo Largo ndo possui sistema proprio de ensino, mantém-se vinculado a
Secretaria de Educagao do Estado do Parana; por isso, o Referencial Municipal € um compilado do
Referencial do Estado do Parana, acrescido das particularidades do municipio.
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Os coordenadores relataram que ha uma boa aplicacdo destas formas praticas

pedagogicas. O coordenador C1 complementou a esse respeito:

Ha mais facilidade de entendimento pelos professores que trabalham nos
CMEIs devido a continuidade de informagbes e légico que algumas
resisténcias ainda a gente encontra, mas nas escolas a dificuldade & maior
pelo fato da descontinuidade nas turmas de Educacado Infantil pelos
professores.

O coordenador C2 ressaltou sua percepc¢ao quanto a Educacao Infantil:

De modo geral, eu vejo que a Educagéo Infantil do municipio tem avangado
com toda essa questao que foi trazida sobre os cantos de aprendizagens e
contextos. Os espacgos diversificados estao sendo implementados, precisa de
uma evolugao, entdo isso varia muito de instituicdo para instituicdo. Tem
algumas instituicdes que estdo mais avangadas, outras que nao estéo tao
avangadas, mas todas estdo nesse sentido.

Nesse aspecto, o coordenador C2 comenta de forma positiva o trabalho que ja
vem sendo desenvolvido dentro das instituicbes municipais, que cada instituicao,
dentro das possibilidades que possui, esta implementando os espacos diversificados.

Ainda sobre sua percepg¢ao em relagcao a Educacao Infantil, discorre que:

A gente ndo tem nenhuma que nao esteja caminhando nesse sentido, porém
vai muito da formagao de cada profissional e da leitura que eles tém sobre
esse novo curriculo, vamos dizer assim, esse novo arranjo curricular, porque
nao € um novo curriculo, € um arranjo dentro da BNCC que foi colocado
também dentro do nosso Referencial de Campo Largo. Precisa ainda de
bastante leitura, de bastante evolugdo profissional e pessoal de cada
professor, para que isso seja mais bem implementado. A Secretaria oferece
formacgdes, para esse sentido precisa ainda de evolugdo, mas estamos no
caminho, eu vejo os professores nesse caminho com certeza.

No que se refere ainda a execugdo do curriculo da Educacao Infantil no
municipio, foram questionados quais os principais desafios ou dificuldades
relatados pelos profissionais na pratica diaria diante da proposta. O coordenador
C1 destacou a falta de profissionais na rede e relatou as auséncias dos docentes:
“Profissionais em afastamento e faltas de profissionais mesmo na rede”.

O coordenador C2 expbés o entendimento dos docentes da proposta atual

comparando-a com as praticas desenvolvidas anteriormente e o tempo de
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desenvolvimento das praticas com as criangas.

Pensando no que os profissionais nos trazem de dificuldade, por mais que se
relate de formas diferentes, mas bate sempre na questao de acreditar que o
que eles faziam antigamente, com a nova base, com um referencial, ndo vale
de nada e que eles teriam que fazer algo novo. A dificuldade que eles tém é
de entender que eles ja faziam coisas que estavam certas, porém hoje foi
trazida numa perspectiva diferente, que eles precisam apenas é melhorar um
ou outro aspecto ou oferecer dentro da proposta mais a possibilidade de que
as criangas se expressem. Deixar dentro das propostas as criangas
experienciar mais, explora mais os materiais ofertados, que uma atividade
pode ser estendida por uma semana inteira, que n&o precisa ser feito
rapidamente.

Ao analisar as exposicboes dos coordenadores em relagdo as mesmas
perguntas indagadas as professoras pesquisadas, percebeu-se que as professoras
fundamentaram dentro de suas realidades diarias, e os coordenadores apresentaram
suas observagdes e pontuagdes a partir das queixas que recebem do grupo docente,
em relacdo aos desafios e dificuldades encontradas por esses profissionais
cotidianamente.

As situagdes diarias encontradas na docéncia para a execucao das praticas
pedagogicas perfazem a falta de profissionais na rede, a necessidade de mudancga
das praticas pedagdgicas, a desestrutura familiar, a falta de espaco fisico adequado
nas salas de referéncia e institui¢gdes, a organizagao dos tempos e espagos, 0 numero
excessivo de criangas dentro das turmas, a inclusdo atrelada a falta de profissionais
de apoio. Esses relatos dos coordenadores confirmam as respostas das professoras

entrevistadas.

4.3.2.3 - Formagéo Continuada — Categoria 4

Na categoria de anadlise quatro, enfatizou-se a importancia da formagao
continuada. Inicialmente, questionou-se aos coordenadores se as formacdes
continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal da Educagéo auxiliam na execugao
da pratica pedagodgica dos profissionais que atuam na Educacgao Infantil do municipio.
Os dois coordenadores afirmaram que sim e cada qual fundamentou sua resposta

conforme seu ponto de vista.
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O coordenador C1 afirmou: “Sim. Toda formagao € um processo de troca”. Ja
o coordenador C2 ressaltou que as formagdes auxiliam o corpo docente, mas também
€ necessario que o profissional va em busca da formagao de modo a aliar a sua pratica
ao que aprende nas formacgoes.

Evidenciou-se, pelos dois entrevistados, que ha docentes que chegam com a
formacgao inicial deficitaria, e que muitos, pela sobrecarga diaria dos desafios ja
elencados, apresentam uma suposta resisténcia as praticas, sem um olhar reflexivo

sobre elas.

Eu penso que sim, as formagdes que sao ofertadas pela Secretaria Municipal
da Educagdo auxiliam na praxis do professor, tudo o que é feito e
proporcionado € de acordo com as necessidades levantadas na rede,
necessidades que sdo mais gerais e necessidades especificas para grupos
especificos e tende sim a ajudar nessa atuagédo. No entanto, varia muito de
profissional para profissional, devido a sua formagado base e a sua busca
constante por aprimoramentos. Muitas coisas que sado ofertadas, e a gente
acredita pela formagao que o profissional ja deveria ter, que ele consegue a
partir das informagdes passadas ancorar com o que ele ja sabe. Mas muitas
vezes por uma formacao deficitaria e defasada desse profissional, ele acaba
nao conseguindo colocar em pratica tudo aquilo que é passado, ou se inspirar
naquilo ou conseguir agregar o que ele ja faz por falta de conseguir ancorar
na sua formacao basica. Entdo, por mais que a formacao ofertada ajude
muito, mas depende desse receptor para conseguir colocar em pratica tudo
isSO.

Ao refletir sobre a questdo da formacao considerada pelos coordenadores
como “deficitaria” no sentido da formacéo inicial, ha uma preocupagao nesse sentido,
pois é essa formacgao que alavanca os profissionais que atuardo nas redes de ensino,
e esses devem ser bem formados. Sobre a importancia da formacao dos professores
no enfrentamento dos desafios do cotidiano escolar, Hegeto e Roballo (2023, p. 63)
ressaltam que “é necessario elucidar que as limitagbes no ensino podem estar
atreladas, entre outros aspectos, as fragilidades na formagédo continuada dos(as)
docentes e a falta de planejamento e de reflexao sobre as praticas”.

Ainda sobre a reflexao dos planejamentos e praticas, cabe citar a defesa de
Hegeto e Roballo (2023) sobre a potencialidade dos momentos de autoavaliagédo

durante o planejamento das praticas educativas:

O planejamento das praticas educativas torna-se um ato de reflexdo que
permite momentos de autoavaliagdo do(a) professor(a) e a previsdo das
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acdes educativas, frente a uma realidade frequentemente desafiadora. E
fundamental o ato de planejar, tendo em vista as reais necessidades dos(as)
alunos(as). Por este motivo, € fundamental que durante os processos de
formacao continuada dos professores(as) haja sempre espacgo para o dialogo
sobre metodologias e encaminhamentos, como também, sobre a complexa
realidade discente (questdes que dizem respeito a vulnerabilidade social,
entre outras), a fim de promover a mudanga de paradigmas quanto as
praticas docentes (Hegeto; Roballo, 2023, p. 64).

Para finalizar, os coordenadores foram questionados sobre os desafios ou
dificuldades que eles percebem em relacao as formagodes ofertadas pela propria
Secretaria Municipal da Educag¢ao. Nesse quesito, o coordenador C1 ressaltou a
“Falta do espaco e a equipe coordenadores da Educacao Infantil pequena, reduzida”.

O coordenador C2 relata que:

A secretaria oferece formagdes que séo pertinentes [...] porém quando é
ofertado pela secretaria muitos profissionais entendem como uma imposigao
e se colocam de forma contraria. Eles ndo tém uma reflexdo sobre esse
trabalho, que ndo € uma imposi¢céo, mas um direito da crianga.

Nesse aspecto, o coordenador refere-se a ideia de que as formacdes ofertadas
pela equipe da Secretaria, em relagao ao trabalho pedagdgico a ser desenvolvido, séo
vistas ou percebidas como imposigao, gerando uma situagao negativa que precisa ser
tratada e observada. Porém, os docentes devem refletir que as propostas
pedagogicas sdo um direito das criangas para seu desenvolvimento integral.

Apoés a andlise das entrevistas, evidencia-se a necessidade de se repensar na
necessidade de politicas educacionais em relagao as agdes voltadas a valorizagao e
reconhecimento dos profissionais que atuam no dia a dia dentro das instituicées de
Educacao Infantil, construindo e reconstruindo suas identidades dentro da cultura
escolar. Salienta-se que essa constru¢ao diaria exige grandes esforgos cognitivos e
emocionais dentro da atual realidade em que se encontra a educacgao.

Reforga-se o que o autor Marcelo (2009b) mensura, que “o vinculo entre os
aspectos emocionais e cognitivos da identidade docente hao de ser levados em conta
na hora de apresentar propostas formativas”, que as emocgdes estdo entrelacadas a
‘como se ensina, como se aprende e como se aprender a ensinar” (Marcelo, 2009b,
p. 116).

O vinculo entre os aspectos emocionais e cognitivos € fundamental na
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construcao da identidade do professor. As emogdes influenciam diretamente como se
ensina e como se aprende. E essencial considerar esses aspectos ao elaborar
propostas de formacao docente, pois 0 modo como os professores lidam com suas
préprias emogdes impacta sua pratica pedagdgica e a forma como as criangas
aprendem. A conexao entre emocdes e ensino € intrinseca na formacéao e atuagao,
afetando tanto o processo de aprendizagem quanto o desenvolvimento profissional e
cultural dos educadores.

As entrevistas, de um modo geral, destacam que a Educacéo Infantil € um
entrelace de emocgdes, onde as criangas aprendem a partir do brincar, do seu corpo
em movimento, das suas experiéncias, e isso s6 acontece com a mediagéo entre os
pares. Um desses pares é o professor bem formado que compreende a importancia
da formacéao e do desenvolvimento profissional docente na sua atuacao e se percebe

como um autor reflexivo diante das propostas curriculares de cada etapa de ensino.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente dissertacao discorre sobre a relacéo entre a Educacao Infantil e as
propostas curriculares em vigor no Municipio de Campo Largo, com foco na
contribuicdo da formacao continuada para a docéncia. Os resultados da pesquisa
indicam que a formagéo continuada ofertada no municipio pode e deve ser um fator
importante para o desenvolvimento profissional docente na Educacgao Infantil.

As analises realizadas contribuem para orientar e, de certa forma, direcionar o
processo de formagdo docente, destacando as dificuldades e possibilidades da
formagao integral das criangas diante das mudangas da proposta curricular e das
novas situagdes do contexto atual do municipio.

A compreensado das influéncias culturais presentes no ambiente escolar,
articulada as propostas curriculares do municipio, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC, 2017) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI,
2009), revelou-se fundamental para uma analise critica da pratica docente e da
formagao continuada no municipio pesquisado. Os dados coletados junto as docentes
permitiram uma reflexdo aprofundada sobre as implicacdes da formacao continuada
na pratica pedagogica e no desenvolvimento profissional docente.

Considerou-se na pesquisa o peso das influéncias culturais do ambiente
escolar e a proposta do Referencial Curricular do Municipio, visando ressignificar a
oferta diante da formacdo docente continuada com vistas ao desenvolvimento
profissional dos professores do municipio.

A partir da revisao de literatura e reflexdo dos documentos que oferecem apoio
normativo a Educacao Infantil, evidenciou-se a importancia da formacao e atuagao
docente especifica para o trabalho com os objetivos de aprendizagem presentes na
BNCC.

Parte-se da defesa de que a medida que se exige que o professor trabalhe com
os conhecimentos presentes na Base, é preciso forma-lo bem, dando espaco,
autonomia e oportunidade para que discutam criticamente as experiéncias ali
propostas, compreendendo que a Educacéao Infantil ndo pode estar alinhada a uma
formacdo alienada voltada apenas para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades que respondam aos anseios do mercado e sociedade neoliberal. Por isso,

a formacao de professores € um elemento crucial para uma agao consciente e critica
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em relagao ao processo de reorganizagao curricular.

Buss-Siméo (2015) explicita a importancia dos docentes da Educagao Infantil
terem uma formacéao continuada e com reflexdes em relagéo as praticas pedagogicas
desenvolvidas diariamente; reforca ainda a necessidade de pesquisas que retratem a
realidade vivida pelas redes municipais de educacao, as responsaveis pela oferta da
Educacao Infantil.

No que se tange a cultura escolar, as pesquisas tém mostrado que ela se torna
uma matriz de referéncia para as praticas educativas no cotidiano escolar, visto que
0s processos culturais que intercorrem dentro de cada estabelecimento de ensino sao,
de acordo com Forquin (1992), singulares, pois a cultura produzida na escola parte
dos instrumentos normativos responsaveis pela organizagédo do ensino.

Ao refletir sobre o desenvolvimento profissional docente, entende-se que pode
ocorrer individual ou coletivamente, preferencialmente no local onde o docente atua.
A medida que esse desenvolvimento ocorre, o docente constréi e reconstréi sua
identidade profissional de forma continua e constante.

Concorda-se com Tardif (2012) ao reconhecer a existéncia de saberes préprios
dos professores, como os saberes de formacao profissional, disciplinares, curriculares
e experienciais. Esses saberes estdo presentes diariamente na atuacao das praticas
pedagogicas, na construgdo e na execucgado dos curriculos, possibilitando que as
escolhas dos docentes diante das propostas sejam as mais assertivas possiveis.

Ao realizar a reflexdo sobre as DCNEI, a BNCC, o Referencial Curricular do
Municipio de Campo Largo e os artigos correlacionados, pode-se evidenciar algumas
consideracgdes relevantes no que se refere ao processo educativo e ao
desenvolvimento da crianga nessa etapa.

Embora a insergao das criangas de 4 e 5 anos no ensino obrigatdrio tenha sido
um avango , quando definida a Educacéao Infantil como primeira etapa da educacéao
basica, necessita-se ainda de mais reconhecimento e valorizagao por parte do estado
e da sociedade como um todo.

No que se refere a atuacido e desenvolvimento profissional docente enquanto
elemento da cultura escolar, requer-se condi¢des apropriadas para a realizagéo do
trabalho visando ao desenvolvimento integral e continuado da crianga, o que inclui
tempo para o planejamento de praticas pedagogicas diversificadas, espago coletivo

para discussdes entre os pares, garantia da hora-atividade, estudo semanal, salario
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compativel e plano de carreira, entre outras condigdes necessarias correlacionadas.

Defende-se que a formacao continuada deve estar inserida no tempo e espaco
de trabalho, demandando planejamento e condigdes dignas de trabalho a serem
garantidas por parte das secretarias de educagao, o que inclui mais profissionais e,
portanto, exige um maior investimento e financiamento por parte dos governantes e
secretaria da educacado do municipio.

Relacionada ao desenvolvimento e a atuagcdo docente, a construcdo da
aprendizagem na Educacéo Infantil pode ser mediada a partir das interagdes e
brincadeiras, com contextos de vivéncias experienciais mediadas pelo docente.
Evidenciou-se na pesquisa a importancia da formagao e atuagao docente reflexiva
para uma acao consciente e intencional diante do processo de reorganizagao
curricular e inovagdes nas praticas educativas, comprometidas com a qualidade e o
desenvolvimento integral das criangas.

Nesse sentido, salienta-se, em acordo com o que trazem as autoras Lira e
Neves (2023), a necessidade de os docentes inserirem em suas praticas pedagodgicas
cotidianas a base do brincar e que suas formagdes considerem essas reflexdes e sua
importancia para o desenvolvimento da criancga.

Como resultados, constatou-se que as situacdes e desafios elencados pelos
docentes e coordenadores permeiam a falta de profissionais na rede, a necessidade
de mudanca das praticas pedagodgicas, o impacto da desestrutura familiar, a falta de
espaco fisico adequado nas salas de aula e instituicdes, a falta de professores e
pedagogas na rede, uma melhor organizagdo dos tempos e espagos, 0 numero
excessivo de criangas dentro das turmas, a inclusdo atrelada a falta de profissionais
de apoio e formagao especifica para o trabalho com a inclusdo, a pouca valorizagao
dos profissionais da educagdo perante as familias, dentre outros aspectos
evidenciados ao longo desta pesquisa.

Reitera-se, portanto, a importancia da formacao e pratica docente reflexiva e
critica perante o processo continuo de reestruturacao curricular e mudancas trazidas
nas praticas educativas decorrentes das novas propostas e referenciais curriculares.
Assim como sao necessarias politicas publicas que assegurem melhores condicoes
de trabalho e carreira, que permitam de fato a participacdo dos professores, durante
o horario de trabalho, na formacéao continuada, o que demanda uma maior valorizagao

e investimentos continuos no aprimoramento docente. Isso contribuira para uma
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educacao de qualidade e para o crescimento profissional e o desenvolvimento dos
educadores.

Necessita-se ter consciéncia da afirmacao da profissdo docente e da cultura
escolar como eixos centrais na efetiva construcdo de uma escola de qualidade, o que
requer o cumprimento de politicas educacionais. A docéncia se pauta em acdes que
vao além dos valores éticos, pois envolve a capacidade e o compromisso em fazer o
melhor possivel, em todas as situacdes, principalmente na postura critica diante dos
saberes e conhecimentos propostos nos documentos.

Considera-se essencial a defesa dos docentes como produtores de
conhecimento no cotidiano escolar e ndo podem ser compreendidos como meros
executores de curriculos, por isso a importancia da formacédo continuada e do
financiamento e investimento irrestrito da educacdo em todas as etapas,
especialmente na Educacgao Infantil.

Nesses pontos centrais, sdo consideradas as influéncias da cultura escolar e
de cada escola na atuagao docente com criangas, e as necessidades da formacéao e
do desenvolvimento profissional docente na Educagao Infantil.

Ao colocar em discussao a educacao das criangas em um contexto complexo,
visa-se contribuir para as pesquisas sobre a importancia da formacao de professores,
especialmente daquela para atuar na Educacdo Infantil, a partir da constante
discussdo das acbes docentes nas escolas e das formas de implementacdo da
proposta do Referencial Curricular de Campo Largo. Que essa pesquisa inspire outros
profissionais a prosseguirem com estudos sobre essa tematica, contribuindo, assim,
para a area da formacéao de professores e do curriculo, sobretudo na relagédo com os

aspectos culturais e o desenvolvimento integral na Educagao Infantil.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA - CIENCIAS — QRGram o
HUMANAS E SOCIAIS

Contruagdo do Parecer: 6.937.703

Objetivo da Pesquisa:
Analisar o desenvolvimento profissional de docentes que atuam na Educacdo Infantil e os desafios
encontrados na execugdo da proposta do Referencial Curricular do Municipio de Campo Largo/PR.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Riscos:

Com vistas a minimizar possiveis riscos decorrentes dos métodos adotados para aquisi¢cdo das informagoes
necessarias, as pesquisadoras pretendem:

1. Aplicar o questionario de entrevista de forma individualizada, para que nd@o haja comentarios e
comparagc')es entre os respondentes, assim evitar constrangimento;

2. Apesar de constar no RCLI, garantir ao respondente a confidencialidade das respostas, lembrando que
aquelas informagdes irdo para um banco de dados e ninguém, além dos pesquisadores terdo acesso;

3. Utilizar-se de ética no momento das transcricoes. Assim, se pretende garantir a minimizagdo dos riscos
aos professores envolvidos na pesquisa.

Beneficios:

Além da contribuicdo para a comunidade cientifica, como referéncia para futuros trabalhos que abordem o
tema, os principais beneficios estdo relacionados ao subsidio tedrico-cientifico para ampliagdes de
formagdes continuadas a partir dos desafios elencados pelos participantes, com foco

no desenvolvimento da formacgdo continuada para atender a demanda dos profissionais que atuam na
Educacdo Infantil.

Reitera-se a positividade de haver formacdes voltadas ao trabalho com os novos temas e
encaminhamentos, sucessivamente melhorias nas praticas pedagoégicas em sala de aula, beneficiando
positivamente tanto o profissional de ensino quanto a crian¢a no seu desenvolvimento em sala de aula.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Trata-se de resposta a primeiro parecer do mesmo projeto, informando o ajuste das pendéncias listadas no
mesmo parecer.

Consideragdes sobre os Termos de apresentacgao obrigatoria:

Os itens solicitados foram ajustados. Vide proximo item, para recomendacdes de comegdes textuais.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA - CIENCIAS  QREGramd o
HUMANAS E SOCIAIS
Contruagdo do Parecer: 6.937.703

Recomendagoes:

- no RCLI, revisar erros de redagdo e concordancia do terceiro paragrafo da primeira pagina: "Participando
do estudo vocé esta sendo convidado/a a participar de forma interativa da A entrevista acontecera entre os
dias 02/07 a 05/08, as 8h, com duragdo de aproximadamente 2h, onde sera realizado a entrevista individual,
sendo utilizado gravador de voz para registro da conversa e posterior transcricdo das respostas.”

- Nas informagdes cadastradas na PB, remover mengdo a etapa de observagdo, excluida da versdo atual do
projeto:

A escrita deste trabalho passara por diferentes etapas no seu desenvolvimento. Primeiramente a escrita
pessoal partindo do Diario de campo das observagdes participantes em sala de aula e formagdes
continuadas. Esses diarios de campo, s@o materiais produzidos pelo observador que na sequéncia serdo
reestruturados dentro da composi¢do da analise final."

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Apos andlise e deliberaces deste colegiado concluiu-se que, salvo melhor juizo, ndo ha pendéncias ou
inadequacdes no protocolo em tela.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

01. Solicitamos que sejam apresentados a este CEP, RELATORIOS PARCIAIS semestrais (a cada seis
meses a partir da data de aprovagdo), com o relato do andamento da pesquisa, via Plataforma Brasil,
usando o recurso NOTIFICAGAOQ. Informacdes relativas as modificagdes do protocolo, como cancelamento,
encerramento, alteracdes de cronograma ou orgcamento, devem ser apresentadas no modo EMENDA. No
encerramento da pesquisa deve ser submetido via NOTIFICACAO da Plataforma Brasil o RELATORIO
FINAL.

02 - Importante: (Caso se aplique): Pendéncias de Coparticipante devem ser respondidas pelo acesso do
Pesquisador principal. Para projetos com coparticipante que também solicitam relatorios semestrais, estes
relatérios devem ser enviados por Notificacdo, pelo login e senha do pesquisador principal no CAAE
correspondente a este coparticipante, apés o envio do relatorio a instituicdo proponente.

03 - Favor inserir em seu TCLE efou TALE o nimero do CAAE e o nimero deste Parecer de aprovagdo,
para que possa apresentar tais documentos aos participantes de sua pesquisa.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Enderego: Rua General Cameiro, n® 460, Edificio D. Pedro |, 11° andar, sala 1121

Bairro: Centro CEP: 80.030-150
UF: PR Municipio: CURITIBA
Telefone: (41)3280-5004 E-mail: cep_chs@ufprbr

PagnaC3ae 05

141



UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA - CIENCIAS
HUMANAS E SOCIAIS

Qo™

Contnuagdo do Parecer: £.897.709
Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacdo
Informacoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 16/05/2024 Aceito
|do Projeto ROJETO_2316885.pdf 21:31:59
TCLE/ Temos de |_RCLI_ATUALIZADO_.pdf 16/05/2024 | NADIA JANAINA Aceito
Assentimento / 21:31:42 |TAVARES
Justificativa de
Auséncia
Outros _Declaracao_de_concordancia_escola_| 16/05/2024 [NADIA JANAINA Aceito
atualizada_.pdf 21:26:51 |TAVARES
Outros _Carta_simples_pendencias_.pdf 16/05/2024 |NADIA JANAINA Aceito
21:24:35 |TAVARES
Projeto Detalhado / |_projeto_reformulado_.pdf 16/05/2024 |NADIA JANAINA Aceito
Brochura 21:21:35 |TAVARES
|Investigador
Outros _ROTEIRODEOBSERVACAO_ .pdf 12/04/2024 |NADIA JANAINA Aceito
16:00:11 | TAVARES
Dedatagéo de _Declaracaodeconcordancia_.pdf 12/04/2024 |NADIA JANAINA Aceito
concordancia 15:37:23 | TAVARES
Outros _ExtratoAta94_.pdf 12/04/2024 |NADIA JANAINA Aceito
15:36:38 | TAVARES
TCLE/Temos de |[_TCLATUALIZADO_.pdf 12/04/2024 |NADIA JANAINA Aceito
Assentimento / 14:53:59 |TAVARES
Justificativa de
Auséncia
Folha de Rosto _folhaderostoatualizada_.pdf 11/04/2024 |NADIA JANAINA Aceito
11:27:19 | TAVARES
Cronograma _CRONOGRAMAATUALIZADOPESQUI| 11/04/2024 [NADIA JANAINA Aceito
SA pdf 10:01:30 |TAVARES
Folha de Rosto _folhaderosto_.pdf 03/04/2024 |LEIA DE CASSIA Aceito
15:57:11 |FERNANDES
HEGETO
TCLE/Temos de |_TCL_.pdf 03/04/2024 |LEIA DE CASSIA Aceito
Assentimento / 15:56:16 |FERNANDES
Justificativa de HEGETO
Auséncia
Projeto Detalhado / | _projeto_.pdf 03/04/2024 |LEIA DE CASSIA Aceito
Brochura 15:56:03 |FERNANDES
Investigador HEGETO
Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Nao
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PARANA - CIENCIAS  ‘QREraAl
HUMANAS E SOCIAIS

CURITIBA, 19 de Junho de 2024

Contnuagdo do Parecer: £.897.709

Assinado por:
Simone Cristina Ramos
(Coordenador(a))
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ANEXO 2 - RCLI PARA PROFESSORAS DAS TURMAS DO INFANTIL4E 5

RCLI PARA PROFESSORAS DAS TURMAS DO INFANTIL4ES

REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E INFORMADO

Titulo do Projeto: O desenvolvimento profissional docente e a cultura escolar: o que revelam os
professores de Educagao Infantil sobre o referencial curricular do municipio de Campo Largo - PR
Pesquisador/a responsavel: Léia de Cassia Fernandes Hegeto

Pesquisador/a assistente: Nadia Janaina Tavares

Vocé esta sendo convidada a participar de uma pesquisa. Este documento, chamado “Registro de
Consentimento Livre e Informado” visa assegurar seus direitos como participante da pesquisa. Por favor, leia
com atencdo e calma, aproveitando para tirar suas dlvidas. Se houver perguntas antes ou depois de assina-
lo, vocé podera buscar orientagdo junto a equipe de pesquisadores. Vocé € livre para decidir participar e pode
desistir a qualquer momento, sem que isto lhe traga prejuizo algum.

A pesquisa intitulada O desenvolvimento profissional docente e a cultura escolar: o que revelam
os professores de Educagao Infantil sobre o referencial curricular do municipio de Campo Largo - PR,
tem como objetivo analisar o desenvolvimento profissional de professores (as) que atuam na Educagao Infantil
de Campo Largo/PR. Considerando as influéncias culturais do ambiente escolar e o que diz a proposta do
Referencial Curricular do Municipio, visando ressignificar a oferta de formagdo docente continuada com vistas
ao desenvolvimento profissional dos professores do municipio.

Participando do estudo vocé esta sendo convidado/a a participar de forma interativa da. A entrevista
acontecera entre os dias 02/07 a 05/08, as 8h, com durag¢do de aproximadamente 2h, onde sera realizado a
entrevista individual, sendo utilizado gravador de voz para registro da conversa e posterior transcricdo das
respostas.

Desconfortos e riscos: com vistas a minimizar possiveis riscos decomentes dos métodos adotados para
aquisicdo das informagdes necessarias, as pesquisadoras aplicardo o questionario de entrevista de forma
individualizada, para que ndo haja comentarios e comparacdoes entre os respondentes, assim evitar
constrangimento; Apresenta-se a vocé convidado a garantia da confidencialidade das respostas, lembrando
que as informagdes irdo para um banco de dados e ninguém, além dos pesquisadores terdo acesso;
Beneficios: A pesquisa além da contribuicdo para a comunidade cientifica, como referéncia para futuros
trabalhos que abordem o tema, os principais beneficios desta pesquisa, estdo relacionados ao subsidio
tedrico- cientifico para ampliacdes de formagGes continuadas a partir dos desafios elencados pelos
participantes, com foco no desenvolvimento da formacdo continuada para atender a demanda dos
profissionais que atuam na Educac@o Infantil. Como sequéncia desse beneficio, reitera-se a positividade de
haver formagdes voltadas ao trabalho com os novos temas e encaminhamentos, sucessivamente melhorias
nas praticas pedagogicas em sala de aula, beneficiando positivamente tanto o profissional de ensino quanto a
crianga no seu desenvolvimento em sala de aula.”

Os dados obtidos para este estudo serdo utilizados unicamente para essa pesquisa e armazenados
pelo periodo de cinco anos apds o témino da pesquisa, sob responsabilidade do (a) pesquisador (a)
responsavel (Resol. 466/2012 e 510/2016).



Forma de armazenamento dos dados: os dados como, ficha da entrevista e documento da transcricdo das
respostas, serdo armazenados em arquivo fisico, a gravagdo das entrevistas serdo armazenas em arquivo
Sigilo e privacidade: Vocé tem garantia de manutenc@o do sigilo e da sua privacidade durante todas as fases
da pesquisa, exceto quando houver sua manifestagdo explicita em sentido contrario. Ou seja, seu nome nunca
sera citado, a ndo ser que vocé manifeste que abre mao do direito ao sigilo:

( ) Permito a gravagdo de imagem, som de voz e/ou depoimento unicamente pra esta pesquisa e tenho ciéncia
que a guarda dos dados sdo de responsabilidade dos pesquisadores que se comprometem em garantir o sigilo
e privacidade dos dados.

( ) N&o permito a gravagdo de imagem, som de voz e/ou depoimento para esta pesquisa.
Ressarcimento e Indenizagao: As observagdes participativas ocorrerdo durante o expediente de trabalho
do convidado em seu local de trabalho, na Escola Municipal Reino da Loucinha, sendo assim ndo havera
despesas. O momento da entrevista, acontecera com data previamente agendada e informada com
antecedéncia, sera realizada na Instituicdo de Ensino, a qual declara concordancia de coparticipagdo
em protocolo de pesquisa, a partir das 8h da manha. A entrevista acontecera na sala de reunides da
Instituicdo, sendo um espaco privativo, para que a entrevista flua com naturalidade e profissionalismo. Diante
de eventuais danos decomrentes da pesquisa, vocé tera a garantia ao direito a indenizagdo.

Resultados da pesquisa: Vocé tera garantia de acesso aos resultados da pesquisa. Os resultados do estudo
serdo divulgados apds a defesa da disserta¢do da pesquisadora que acontecera em margo de 2025.

Ao final da pesquisa espera-se revelar os pontos elencados como desafios encontrados no ambito da
formagdo continuada frente a proposta curricular domunicipio de Campo Largo/PR, com vistas a melhoria das
formagdes abrangendo ospontos positivos e negativos apresentados pelos envolvidos no periodo da pesquisa.

Os resultados serdo apresentados em contrapartida para todos os participantes da pesquisa, em
formagdo continuada pela escola (reunido pedagogica) a se agendar posteriormente com os envolvidos.
Contato:

Em caso de dividas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o(s) pesquisador(es):
Pesquisador responsavel: Léia de Cassia Femandes Hegeto Endereco: iversidade Federal do Parana
Av. Sete de Setembro, 2645 - Rebougas, Curitiba - PR, 80230-085 Telefone: (41) 3360-5000

E-mail: leiahegeto@hotmail.com

Pesquisador assistente: Nadia Janaina Tavares Endereco: Rua llio Dosnazet, n° 01 — Popular Nova Telefone:
(41) 98814 7188 / 3291 6088 - E-mail: nadia_janaina@hotmail.com

Em caso de denincias ou reclamacgdes sobre sua participagdo e sobre questdes éticas do estudo, vocé
podera entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais
do Setor de Ciéncias Humanas (CEP/CHS) da Universidade
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Federal do Parana, rua General Cameiro, 460 — Edificio D. Pedro | — 11° andar, sala 1121, Curitiba — Parana,
Telefone: (41) 3360 — 5094 ou pelo e-mail cep_chs@ufpr.br.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP): O papel do CEP é avaliar e acompanhar os aspectos éticos de
todasasp&sqnisasmvolvendosemtunano&AComissﬁoNadonaldeEﬁcaememisa(CONEP),tempor
objetivo desenvolver a regulamentacdo sobre protecdo dos seres humanos envolvidos nas pesquisas.
Desempenha um papel coordenador da rede de Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) das instituigdes, além de
assumir a fung@o de orgdo consultor na area de ética em pesquisas.

Vocé tem o direito de acessar este documento sempre que precisar para garantir seu direito de acesso ao
RCLI, este documento & elaborado em duas vias, assinadas e rubricadas pela pesquisadora e pela
participante/responsavel legal, sendo que uma via ficara com vocé e outra com a pesquisadora.

Esta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais da UFPR sob o
nimero CAAE n® 79320524 .4.0000.0214 e aprovada com o Parecer nimero 6897709 emitido em 19/06/2024.

Consentimento livre e informado:

Apods ter lido este documento com informagdes sobre a pesquisa e ndo tendo dividas, informo que aceito

Nome do/a participante da pesquisa:
Data: / /
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ANEXO 3 - RCLI PARA COORDENADORES DE EDUCAGAO INFANTIL

RCLI PARA COORDENADORES DE EDUCM;..EO INFANTIL

REGISTRO DE CONSENTIMENTO LIVRE E INFORMADO

Titulo do Projeto: O desenvolvimento profissional docente e a cultura escolar: o que revelam os
professores de Educacio Infantil sobre o referencial curricular do municipio de Campo Largo - PR
Pesquisadora responsavel: Léia de Cassia Fernandes Hegeto

Pesquisador’a assistente: Hadia Janaina Tavares

Yoo esta sendo convidada a participar de uma pesquisa. Este documenio, chamado “Registro de
Consentimento Livre e Informado™ visa assegurar seus direitos como pariicipante da pesquisa. Por favor, leia
com atengo e calma, aproveitando para tirar suas dividas. Se houver perguntas antes ou depois de assing-
lo, voecé podera buscar orientag8o junto a equipe de pesquisadores. Vocé & livre para decidir participar e pode
desistir a qualguer moments, sem que isto Ihe traga prejuizo algum.

A pesquisa intitulada O desenvolvimento profizgional docente e a cultura escolar: o que revelam
os professores de Educagao Infantil sobre o referencial curricular do municipio de Campo Largo - PR,
tem coma objetivo analisar o desenvolvimento profissional de professores (as) gue atuam na Educagdo Infantil
de Campo Largo/PR. Considerando as influéncias cutturais do ambiente escolar & o que diz a proposta do
Referencial Curricular do Municipio, visando ressignificar a oferta de formagio decente continuada com vistas
an desenvolvimento profizsional dos professores do municipio.

Participando do estudo vocé estd sendo convidadofa a participar de forma interativa da 4 entrevista
acontecera entre os dias 07 & 15/08, as Bh, com duracdo de aproximadamente 2h, onde sera realizado a
entrevista individual, sendo utilizade gravador de voz para registro da conversa e posterior ranscrigdo das
respostas.

Desconfortos e riscos: com vistas a minimizar possiveis riscos decomentes dos métodos adotados para
aguisitdo das informagdes necessarias, as pesquisadoras aplicardo o questiondrio de entrevista de forma
individualizada, para gue ndc haja comentirios e comparacdes entre os respondentes, assim evitar
consfrangimento; Apresenta-se a vooé convidado a garantia da confidencialidade das respostas, lembrando
que &5 informagdes irfio para um banco de dados € ninguém, além dos pesguisadores terdo acesso,
Beneficios: A pesguisa além da contribuigio para a comunidade cientifica, como referéncia para futuros
trabalhos que abordem o tema, os principais beneficios desta pesquisa, estdo relacionados ao subsidio
tedrico- cientifico para ampliagdes de formagfes continuadas & partir dos desafios elencados pelos
participantes, com foco no desenvolvimento da formagdo continuada para atender a demanda dos
profissionais que atuam na Educacdo Infantil. Como sequéncia desse beneficio, reftera-se a positividade de
haver formagdes voltadas ao frabalho com os novos temas & encaminhamentes, sucessivamente melhorias
nas praticas pedagogicas em sala de aula, beneficiando positivamente tanto o profissional de ensino guanto a
crianga no seu desenvolviments em sala de aula.”

D= dados obtidos para este estudo serio utifizados unicamente para essa pesquisa e armazenados
pelo periodo de cinco anos apis o témino da pesguisa, sob reaponsabilidade do (a) pesquisador (a)
responsavel (Resol. 466/2012 e 510/2016).
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Forma de armazenamento dos dados: os dades como, ficha da entrevista £ documento da transcricdo das
respostas, serdo amazenados em arquive fisico, a gravacdo das entrevistas serfo amazenas em arguivo
digital.
Sigilo e privacidade: Vocé tem garantia de manutengfo do sigilo e da sua privacidade durante todas as fases
da pesguisa, exceto guando houver sua manifestacdo explicita em sentido contrario. Ou seja, seu nome nunca
sera citado, a ndo ser gue vocé manifeste qgue abre méo do direito ao sigilo:
{ ) Permito a gravagdo de imagem, som de voz efou depoiments unicamente pra esta pesquisa e tenho ciéncia
que a guarda dos dados 580 de responsabilidade dos pesquisadores gue se comprometem em garantir o sigilo
e privacidade dos dados.
{ 1 MN&o permito a gravatgdo de imagem, som de voz efou depaimento para esta pesquisa.
Ressarcimento e Indenizagio: As observagdes participativas ocomero durante o expediente de trabalho
do convidado em s=u local de trabalho, na Escola Municipal Reino da Loucinha, sendo assim ndo havera
despesas. 0 momento da entrevista, acontecera com data previamente agendada e informada com
antecedéncia, sera realizada na InstituicBo de Ensino, a qual declara concordéncia de coparticipagio
em protocolo de pesquisa, a parfir das 8h da manhd. A entrevista acontecerd na sala de reunides da
Instituigo, sendo um espago privative, para que a entrevista flua com naturalidade e profissionalismo. Diants
de eventuais danos decorrentes da pesquisa, vood terd a garantia ao direito a indenizagdo.
Resultados da pesquisa: “Vocé tera garantia de acesso aos resultados da pesquiss. Os resulfados do estudo
serdo divulgados apos a defesa da dissertagdo da pesquisadora que acontecera em margo de 2025

An final da pesquisa espera-se revelar os pontos elencados como desafios enconfrados no dmbite da
formagio continuada frente a proposta cumicular domunicipio de Campo Largo/PR, com vistas a melhoria das
formagdes abrangendo ospontos positivos & negativos apresentados pelos envolvides no periodo da pesquisa.

(0= resultados serdo apresentados em contrapartida para todos os participantes da pesquisa, em
formagdo continuada pela escola (reunifio pedagdgica) a se agendar posteriormente com os envolvidos.
Contato:
Em caso de dividas sobre a pesquisa, vocé podera entrar em contato com of3) pesguisadon|es):

Pesguisador responsavel: Léia de Cassia Femandes Hegeto Endereco: iversidade Federal do Parana
Av. Sete de Setembro, 2645 - Reboucas, Curitiba - PR, 80230-085 Telefone: (41) 3360-5000
E-mail: leiahegeto@hotmail .com

Pesquisador assistente: Madia Janaina Tavares Endereco: Rua lfio Dosnazet, n® 01 — Popular Nova Telefone:
{41) 95514 7188 / 3291 6083 - E-mail: nadia_janaina@hoimail.com

Em caso de dendncias ou reclamagdes sobre sua participacio e sobre questdes aticas do estudo, vocé
poderd entrar em contato com a secretaria do Comité de Etica em Pesguisa em Ciéncias Humanas e Sociais
do Setor de Ciéncias Humanas (CEPICHS) da Universidade



Federal do Parana, rua General Cameiro, 460 — Edificio D. Pedro | — 112 andar, sala 1121, Curitiba — Parana,
Telefone: (41) 3360 — 5084 ou pelo e-maif cep_chs@ufprbr.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP): © papel do CEP & avaliar & acompanhar os aspectos éticos de
todas as pesqguizas envolvendo seres humanos. 4 Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa {CONEF), tem por
objetive desenvolver a regulamentagio sobre prote¢fic dos seres humanocs envolvidos nas pesquisas.
Desempenha um papel coordenador da rede de Comités de Etica em Pesquisa (CEPs) das instituigbes, além de
assumir a fungdo de Grgio consultor na drea de ética em pesquisas.

Vocé tem o direito de acessar este documenio sempre gue precisar para garantir seu direito de acesso ao
RCLI, este documento & elgborado em duas vias, assinadas e rubricadas pela pesguisadora e pela
participanteiresponsavel legal, sendo que uma via ficarad com vocé e ouira com a pesquisadora.

E=ta pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquiza em Ciéncias Humanas e Sociais da UFPR sob o
numero CAAE n® 79320524 4 .0000.0214 e aprovada com o Parecer ndmero 6897709 emitido em 19/06/2024.

Consentimento fivre e informado:

Apds ter lido este documento com informagdes sobre a pesquisa e ndo tendo dividas, informe gue aceito
participar.

Mome dofa participante da pesquisa:
Diata: ! !
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ANEXO 4 - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM PROFESSORES

IDENTIFICACAO DOCENTE

Nome: |dade: Tempo de docéncia:

FORMAGAQ PROFISSIONAL
Qual o curso do ensino medio possui?
CQual curso de graduacio?

Tem Curso de Especializacdo? Qual/guais os cursos de especialializacdo possui?

PRATICA PEDAGOGICA
Qual a turma em que vocé atua? ( JInfantil4 () Infantil 5

Como esta sendo sua pratica e atuacio com as turmas de Educacdo Infantil, neste
ano de 20247

CONHECIMENTOS SOBRE O REFERENCIAL CURRICULAR E BNCC
Vocé ja leu o documento Referencial Curricular de Campo Largo?

{ )SIM ( )NAD

Explique:

A proposta do Referencial Curricular de Campo Largo construiu-se a partir da BNCC.

Como vocé avalia a proposta do Referencial Curricular de Campo Largo?
Como vocé avalia a Proposta da BNCC? Explique:

Esta conseguindo trabalhar com as propostas de contextos de aprendizagem (cantos
de aprendizagem/espacos diversificados), conforme as orientacbes da Secretaria
Municipal de Educac3o - Divisdo de Educacdo Infantil e Referencial Cummicular de

Campo Largo? Explique:

Quais os seus principais desafios/dificuldades na sua pratica diania no que se refere a

execucdo do cumriculo da Educacdo Infantil de Campo Largo?
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ANEXO 5 — ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS COORDENADORES

Quais foram suas perspectivas em relacdo a nova pratica da organizagdo curricular
ENTREVISTA COM COORDENADORES

IDENTIFICACAO DOCENTE
Nome: Idade: Tempo de docéncia:
Tempo de atuacdo na fun¢cdo como Coordenador da Educacao Infantil do Municipio:

FORMAGCAO PROFISSIONAL

Qual o curso do ensino médio possui?

Qual curso de graduacdo?

Tem curso de Especializacao? Qual/quais os cursos de especialializacdo possui?

CONHECIMENTOS SOBRE O REFERENCIAL CURRICULAR E BNCC
A proposta do Referencial Curricular de Campo Largo construiu-se a partir da BNCC.
Como vocé avalia a proposta do Referencial Curricular de Campo Largo? Explique:

Em modo geral nas turmas de Educac3o Infantil do municipio, a equipe de professores
esta conseguindo trabalhar com as propostas de contextos de aprendizagem (cantos
de aprendizagem/espacos diversificados), conforme as orientacées da Secretaria
Municipal de Educacdo - Divisdo de Educacdo Infantil e Referencial Curricular de
Campo Largo? Explique:

Nos seus parametros enquanto coordenador(a) de Educacdo Infantil, quais os
principais desafios/dificuldades relatados pelos profissionais na pratica diaria no que
se refere a execucdo do curriculo da Educacdo Infantil de Campo Largo?

FORMACAO CONTINUADA
As formacdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal da Educacdo auxiliam
na execucdo da pratica pedagogica dos profissionais que atuam na Educacdo Infantil?

Quais os desafios/difiduldades que vocé percebe em relacdo as formacdes ofertadas
pela Secretaria Municipal da Educacdo?
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