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RESUMO

A inclusdo de adultos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no mercado de
trabalho tem sido um desafio para empresas e profissionais da area. Embora
existam avangos legislativos e politicas de inclusdo, muitas pessoas
neurodivergentes ainda enfrentam barreiras significativas para ingressar e
permanecer em um ambiente profissional. O presente estudo investiga os
desafios enfrentados por adultos com TEA no mercado de trabalho e as
estratégias que podem ser adotadas para a criagdo de ambientes mais inclusivos
e produtivos. O problema de pesquisa centra-se na dificuldade de adaptacao e
aceitacao de profissionais com TEA dentro das organizagdes, levando em conta
aspectos como comunicagao, interagao social e estrutura organizacional. Para
isso, a metodologia adotada consiste em uma revisdo bibliografica de estudos
académicos, legislagbes e relatos de experiéncias sobre inclusdo
neurodivergente, além de entrevistas com especialistas e profissionais com TEA.
A justificativa do estudo se baseia na necessidade de promover um mercado de
trabalho mais acessivel e equitativo, alinhado aos principios da diversidade e
inclusdo. Considerando a crescente demanda por praticas organizacionais que
respeitem as necessidades dos colaboradores neurodivergentes, o estudo busca
oferecer diretrizes aplicaveis para a implementacdo de politicas inclusivas. Os
objetivos especificos incluem a identificacdo das barreiras enfrentadas por adultos
com TEA no ambiente profissional, 0 mapeamento de boas praticas adotadas por
empresas inclusivas e a proposi¢cao de diretrizes para aprimorar a inclusao de
pessoas neurodivergentes no mercado de trabalho. Os resultados apontam que
estratégias como adaptagbes sensoriais, treinamentos para equipes e modelos
flexiveis de gestdo contribuem para a retencdo e desenvolvimento profissional
dessas pessoas. Conclui-se que a inclusdao efetiva de adultos com TEA no
mercado de trabalho exige mudangas estruturais e culturais dentro das
organizacdes. A adogao de politicas inclusivas ndo apenas garante conformidade
com a legislagdo, mas também melhora a produtividade e inovagdo no ambiente
corporativo.

Palavras-chave: Autismo. Inclusdo. Mercado de Trabalho. Neurodiversidade.



ABSTRACT

The inclusion of adults with Autism Spectrum Disorder (ASD) in the job market has
been a challenge for companies and professionals in the field. Although there are
legislative advances and inclusion policies, many neurodivergent people still face
significant barriers to entering and remaining in a professional environment. The
present study investigates the challenges faced by adults with ASD in the job
market and the strategies that can be adopted to create more inclusive and
productive environments. The research problem focuses on the difficulty of
adapting and accepting professionals with ASD within organizations, taking into
account aspects such as communication, social interaction and organizational
structure. To achieve this, the methodology adopted consists of a bibliographical
review of academic studies, legislation and experience reports on neurodivergent
inclusion, in addition to interviews with experts and professionals with ASD. The
justification for the study is based on the need to promote a more accessible and
equitable job market, aligned with the principles of diversity and inclusion.
Considering the growing demand for organizational practices that respect the
needs of neurodivergent employees, the study seeks to offer applicable guidelines
for the implementation of inclusive policies. The specific objectives include
identifying the barriers faced by adults with ASD in the professional environment,
mapping good practices adopted by inclusive companies and proposing guidelines
to improve the inclusion of neurodivergent people in the job market. The results
indicate that strategies such as sensory adaptations, team training and flexible
management models contribute to the retention and professional development of
these people. It is concluded that the effective inclusion of adults with ASD in the
job market requires structural and cultural changes within organizations. The
adoption of inclusive policies not only ensures compliance with legislation, but also
improves productivity and innovation in the corporate environment.

Keywords: Autism. Inclusion. Job Market. Neurodiversity.
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1 INTRODUGAO

A inclusdo de pessoas neurodivergentes no mercado de trabalho tem se
tornado uma pauta crescente, reflexo de uma sociedade que busca maior
diversidade e equidade. No entanto, os desafios para a inclusdo de adultos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) permanecem significativos, especialmente
em contextos onde a cultura organizacional ndo esta preparada para atender as
suas necessidades especificas. Este cenario reflete tanto a falta de conhecimento
sobre o tema quanto barreiras estruturais que limitam o acesso dessas pessoas a
oportunidades profissionais dignas e equitativas.

Estudos recentes indicam que a maioria dos adultos com TEA enfrenta
taxas alarmantes de desemprego ou subemprego, independentemente de suas
qualificacbes. A dificuldade de adaptagdo aos ambientes de trabalho,
frequentemente moldados por normas que priorizam a socializagdo e a
comunicacao tipica, € um dos principais fatores que contribuem para essa
exclusdo. Em contrapartida, empresas que investem na inclusdo de pessoas
neurodivergentes relatam beneficios como aumento da criatividade, inovagédo e
eficiéncia em suas equipes.

O conceito de neurodiversidade, que valoriza as diferengcas cognitivas
como parte da diversidade humana, tem ganhado espago nas discussdes sobre
politicas de inclusdo no local de trabalho. Contudo, € crucial que essas politicas
sejam implementadas de forma eficaz, considerando as especificidades das
necessidades das pessoas com TEA. Isso requer mudancgas culturais e
estruturais no ambiente organizacional, além de esforgos educacionais para a
sensibilizagao de gestores e colegas.

Nesse contexto, este estudo visa analisar como a inclusdo de adultos
autistas no mercado de trabalho pode ser promovida, destacando os desafios
enfrentados, as boas praticas existentes e as oportunidades de melhoria. A
abordagem busca ir além do mero cumprimento legal, explorando maneiras de
criar ambientes verdadeiramente inclusivos e produtivos para todos.

Empresas que promovem adaptagdes organizacionais e sensibilizagédo
para a inclusao de adultos com TEA podem melhorar ndo apenas a qualidade de
vida dos colaboradores autistas, mas também a produtividade e o clima

organizacional.



Este estudo é relevante por abordar uma lacuna significativa na inclusao
de adultos neurodivergentes no mercado de trabalho. Em um momento em que as
9 empresas buscam inovacdo e diversidade, entender como criar ambientes
inclusivos para pessoas com TEA contribui tanto para o avango social quanto
para os resultados empresariais. Além disso, a pesquisa pode servir de referéncia
para gestores, profissionais de recursos humanos e formuladores de politicas
publicas.

Diante desse cenario, formula-se o problema de pesquisa no formato do
seguinte questionamento: Quais sao os principais desafios e estratégias para
promover a inclusdo de adultos com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
mercado de trabalho, considerando suas necessidades especificas?

O objetivo geral é investigar os desafios e as estratégias para a inclusao
de adultos com TEA no mercado de trabalho, propondo agdes para a criagao de
ambientes mais inclusivos e produtivos. Por outro lado, os objetivos especificos
sao: identificar as barreiras enfrentadas por adultos com TEA no mercado de
trabalho; mapear boas praticas de inclusdo de pessoas neurodivergentes em
organizagdes; propor diretrizes para a implementacdo de politicas inclusivas

voltadas a colaboradores com TEA.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1. O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E SUA EVOLUGCAO PERANTE
A SOCIEDADE

Segundo Klin (2006), o autismo € uma complexa perturbacdo do neuro
desenvolvimento que dificulta a capacidade de comunicacdo do individuo, o
desenvolvimento das relagdes sociais e, muitas vezes, vém acompanhada por
graves deficiéncias comportamentais. Nos EUA, as Perturbag¢des do Espectro do
Autismo sao diagnosticadas em uma a cada 166 criancas, afetando quatro vezes
mais o0 sexo masculino do que o sexo feminino. O diagndstico do autismo
aumentou dez vezes na ultima década.

Os Centros para o Controle e Prevencao de Doencas dos Estados Unidos
consideram o autismo uma crise de saude publica nacional, cujas causas e curas

permanecem desconhecidas (Timo, Maia, Ribeiro, 2011).
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Um ano apds a descricdo de autismo por Kanner, em 1944, Hans
Asperger, desconhecendo o trabalho de Kanner, descreveu uma condigdo que
denominou “psicopatia autistica”. Como no caso do autismo, a Sindrome de
Asperger também ¢é caracterizada por déficit na sociabilidade, interesses
repetitivos, déficit de linguagem e comunicagdo. A diferenga entre autismo e
Asperger, passou a ter notoriedade ap6s o estudo de Lorna Wing, em 1981, com
a publicacdo de 34 casos que apresentavam as caracteristicas descritas por
Asperger. A partir dai, o interesse por esse quadro cresceu e se tornou fonte de
pesquisas (Timo, Maia, Ribeiro, 2011, p. 29).

A partir dos anos 60, o autismo passou a ser caracterizado por
deficiéncias importantes no desenvolvimento simbdlico e imaginativo. Pesquisas
demonstraram que 70% dos acompanhavam deficiéncia mental. Ritvo et al.
(2011) descreve o autismo como um problema de desenvolvimento e relacionado
com déficits cognitivos, ou seja, caracteristicas no comportamento, representadas
por disturbios de percepc¢do, de desenvolvimento, de relacionamento social, da
fala e da linguagem e de motilidade (atitudes estranhas e bizarras). Ritvo et al.
(2011) ja apontava a associacao de doencgas especificas ao autismo, bem como
ressaltava que a “Sindrome Autistica”, seria decorrente de uma patologia no
Sistema Nervoso Central.

Em 1979, definiu-se o autismo como “uma sindrome comportamental de
um quadro organico”. Na década de 80, Lorna Wing pressupde que o autismo
pertence a um continuum ou spectrum de desordens autisticas, sendo o ponto
importante para encaixa-lo neste continuum, um prejuizo intrinseco no
desenvolvimento da interagido social reciproca, que pode acontecer isoladamente
ou acompanhado por prejuizos em outras funcdes (Bezerra et al., 2023).

Os estudos e pesquisas acerca desta sindrome continuam avangando,
visando sempre oferecer a comunidade cientifica e aos pais, resultados que
esclarecam o entendimento sobre essa doenga com tantas peculiaridades
(Martins; Camargo, 2023).

Frente a este cenario, a partir da década de 70 surge uma discussao
entre a maioria dos paises, no sentido de alterar o status quo. Na década de 80,
inicia-se um movimento de integracdo para que todas as pessoas sejam

educadas na rede regular de ensino. Na mesma época, o termo ‘excepcionais’ é
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substituido pela expressdo alunos com necessidades educacionais especiais
(Cardoso, 2006, p. 18).

A inclusao € um tema que permeia todas as politicas publicas brasileiras,
principalmente nos ultimos 10 anos. No campo da educagéo, percebe-se o
acentuado numero de pessoas com necessidades especiais em classes
regulares. A propria Constituicao Federal de1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBEN apontam as condi¢bes para o acesso de alunos
com necessidades especiais a escolarizacdo como um direito social. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBN), especificamente no capitulo VI
foi definida a educacgao especial e o papel do governo em relagao aos alunos com
deficiéncia. De maneira geral essa lei estabelece que esses alunos, ao serem
matriculados nas escolas regulares, tém o direito de receber um apoio de
especialistas e de suporte material, assim como deve haver uma preparagao dos

professores, para lidarem com estes alunos (Monte, 2006).

Pesquisa realizada no periodo de 2020 e recentemente publicada pelo
Centers for Disease Control and Prevention (CDC) demonstram que uma
em cada 36 criangas norte-americanas com até 8 anos de idade tem
diagndstico de autismo. Na Califérnia, a média aumenta para uma em
cada 22 criangas.

Pesquisas demonstram que nas Uultimas décadas a prevaléncia do
autismo vem aumentando, de 1/150 criangas em 2000 para uma em
cada 44 em 2018, e agora uma em cada 36 no ano 2020. A propor¢ao
de meninos versus meninas diagnosticadas é de 3,8/1, verificando-se
aumento da prevaléncia em meninas (CAOP, 2023).

No Brasil, o autismo foi incluido no censo demografico de 2020 por
determinacao da Lei n. 13.861, de 18 de julho de 2019. Atualmente, o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) estima que haja dois milhdes
brasileiros autistas, o que significa afirmar que 1% da populagdo estaria no
espectro.

Entende-se por educagao especial, a modalidade de educagéo escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos especiais.
O artigo 59 visa salientar as providéncias de ordem escolar ou de assisténcia, que
os sistemas de ensino deverao garantir aos alunos portadores de necessidades
especiais, incluindo-se o0s considerados deficientes e o0s considerados

superdotados. Enquanto que, o artigo 60 reafirma a preferéncia pela ampliagao do
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atendimento no ensino regular publico e prevé o estabelecimento de critérios de
caracterizagao das instituicbes privadas de educacdo especial, para o
recebimento de apoio técnico e financeiro (Monte, 2006).

No contexto da educacdo inclusiva, enfrentam-se desafios e
oportunidades alinhados aos principios estabelecidos pela Constituicdo Federal
de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN). A
LDBEN, ao definir a educagao especial como modalidade integrada a rede regular
de ensino, determina que alunos com necessidades especiais tenham direito a
escolarizagdo com suporte técnico e pedagdgico adequado. Isso implica
assegurar que as escolas estejam preparadas para oferecer 0s recursos
necessarios, como formacdo docente, adaptacbes curriculares e suporte
especializado.

No entanto, na pratica, observa-se que as escolas frequentemente lidam
com limitagcbes de infraestrutura e de formagao profissional, dificultando a
aplicacdo plena da legislagdo. Muitos educadores nao dispdem de capacitagao
especifica para atender as demandas dos alunos com necessidades especiais,
incluindo aqueles com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condicdes.
Além disso, o acesso a materiais e tecnologias assistivas também é restrito,
dificultando a inclusao efetiva (Santos, 2018).

Apesar dessas barreiras, ha esforcos crescentes por parte das
instituicbes locais e da comunidade para melhorar o cenario educacional.
Iniciativas de ONGs e associag¢des de pais tém buscado conscientizar sobre a
importancia da inclusdo e pressionar por investimentos publicos que garantam
suporte técnico e financeiro as escolas. Esas acbes sao essenciais para
transformar o ambiente escolar em um espacgo verdadeiramente inclusivo, que
respeite as diferencas e valorize a diversidade dos alunos. Portanto, investir na
formagdo continua de professores, ampliar recursos pedagogicos e fortalecer
politicas publicas s&o passos essenciais para que se possa atender plenamente

as exigéncias da LDBEN e promover a inclusdo de forma efetiva e sustentavel.

[...] @ educagéao especial no sentido de que ou se tem falado de especial
porque se parte do principio de que os sujeitos educativos especiais, no
sentido de deficientes impéem uma restricdo, um corte particular da
educacgao, ou se tem falado especial referindo-se ao fato das instituicdes
escolares sado particulares quanto a sua ideologia e arquitetura
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educativos — portanto, diferentes da educagédo geral — ou finalmente,
tem-se falado de especial como sindbnimo de educagdo menor,
irrelevante e incompleta no duplo sentido possivel, isto &, fazendo
mengao ao carater menor e especial do sujeito como das instituicoes
(Skliar, 2013, p. 6).

Afirma Sassazaki (apud Barros et al.,, 2014) que a educagédo dos
portadores de necessidades especiais € observada como uma forma de
aproximacao com os seres ditos normais, a fim de desenvolver sua normalidade
para melhor integra-los através de sua aprendizagem. A ideia inicial foi, entdo, a
de normalizar estilo ou padrbes de vida, mas isto foi confundido com a nogao de
‘normais” as pessoas com deficiéncia. Deve-se entender, portanto, que a
integracdo nao é simplesmente a transferéncia da educacao especial as escolas
de ensino comum, mais seu objetivo principal € a educagdo dos alunos com
necessidades educativas especiais.

Buscando o conceito de educacao inclusiva, percebe-se que tal conceito
€ abrangente, e passa, necessariamente, por transformagdes no contexto escolar,
com inumeros problemas de infraestrutura, formagcao de recursos humanos
qualificados, adequacgao curricular, entre outros. De acordo com a LDB n°
9.394/96, o atendimento educacional especializado deve ser realizado em
classes, escolas ou servigos especializados, observando e as condigdes
especificas de cada aluno. Ja o Decreto 6.571 de setembro de 2008, em seu § 1°,
considera que o Atendimento Educacional Especializado deve abranger uma
variedade de atividades, bem como recursos de acessibilidade que deve ser
organizado de forma a complementar ou suplementar a aprendizagem dos alunos
com deficiéncia na sala regular.

Conforme a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva, “o atendimento educacional especializado tem como fungao
identificar, elaborar e organizar recursos pedagodgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas
necessidades especificas” (Garcia; Daguiel; Francisco, 2008, p. 1). Assim, com
essa nova politica busca garantir esse atendimento aos alunos com deficiéncias e
ainda favorecer desde a acessibilidade até os recursos pedagdgicos a serem

utilizados pelos professores.
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A abordagem da educacdo inclusiva também passa por desafios
relacionados a infraestrutura e a formacédo de profissionais para atender as
necessidades educacionais especiais. A integracao de alunos com necessidades
educativas especiais nas escolas regulares, como aponta Sassazaki (apud Barros
et al., 2014), ndo deve ser confundida com a tentativa de “normalizar” o aluno,
mas sim, com a busca por uma educacgao que valorize a diversidade e respeite as
especificidades de cada estudante.

Essa perspectiva é fundamental, porque a educacéo inclusiva precisa ser
mais do que uma simples transferéncia de alunos para as escolas regulares, mas
uma verdadeira adaptagao do sistema de ensino para atender as demandas de
todos os alunos, especialmente aqueles com deficiéncias, como o Transtorno do
Espectro Autista (TEA). O Decreto n°® 6.571 de 2008 e a LDB n° 9.394/96 definem
que o Atendimento Educacional Especializado deve ser realizado com base nas
necessidades de cada aluno, e isso implica em uma adequacao curricular, bem
como na oferta de recursos pedagogicos e de acessibilidade.

Essas diretrizes enfrentam dificuldades praticas, como a escassez de
recursos especializados e de profissionais capacitados para proporcionar um
atendimento adequado. A Politica Nacional de Educacédo Especial, conforme
destacada por Garcia, Daguiel e Francisco (2008), enfatiza que o atendimento
educacional especializado deve eliminar barreiras que dificultam a participagao
plena dos alunos na sala de aula regular. No entanto, em muitas escolas, esses
recursos e adaptagdes ainda sio insuficientes, o que dificulta a efetiva inclusao

desses alunos.

No Brasil, percebemos poucas politicas publicas destinadas as pessoas
com TEA, mas podemos destacar a Lei n. 12.764/12 (Brasil, 2012),
popularmente chamada de Lei Berenice Piana, que garante a Protecéo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
resguardando seus principais direitos, para além da politica de acgdes
afirmativas de 1991. A politica foi formulada devido ao ativismo de
Berenice, uma mae atipica, que buscava por politicas e direitos para seu
filho autista, juntamente de outros pais, por meio de articulagbes para
impulsionar a questdo na agenda governamental (Treis; Pedron, 2023, p.
36).

A Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, conhecida como a Lei
Berenice Piana, foi um marco fundamental para a inclusdo de pessoas com

Transtorno do Espectro Autista (TEA) no Brasil. A lei estabelece direitos
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especificos e assegura 0 acesso a servigos de saude, educagao e assisténcia
social para pessoas com TEA, bem como o reconhecimento do autismo como

deficiéncia, o que amplia as garantias de inclusao:

Em relagado ao direito a educacao, o art. 3° da referida lei estabelece que
é direito das pessoas do Espectro Autista, o0 acesso a educacao e ao
ensino profissionalizante. Inclui-se, que podera ser destinado um
acompanhante especializado, a ser inserido em classes comuns do
ensino regular, para os casos de pessoas que necessitem desse auxilio
(Bezerra et al., 2023, p. 1915).

Na educacéo, a Lei n°® 12.764/2012 reforca a obrigatoriedade da inclusao
escolar, determinando que alunos com autismo devem ter acesso pleno a todas
as etapas da educacao basica e ao ensino superior, preferencialmente na rede
regular de ensino. Ela assegura a permanéncia e a participagado ativa desses
alunos no ambiente escolar, com apoio de recursos especializados, adaptacdes
curriculares e profissionais capacitados. Esse contexto € uma resposta a
necessidade de dar suporte aos alunos com TEA, respeitando suas
especificidades e proporcionando um ambiente inclusivo (Bezerra et al., 2023).

A Lei Berenice Piana representa um avancgo significativo para a inclusao
de alunos com TEA nas escolas publicas. No entanto, para que sua eficacia seja
plena, ainda sdo necessarias melhorias substanciais no suporte oferecido as
escolas, na capacitagao dos professores e no acesso a recursos especializados.
A ampliagao de politicas publicas e investimentos direcionados para essas areas
seria essencial para que a inclusido escolar de alunos com autismo seja realmente
garantida em toda a rede publica (Donato et al., 2024).

Outro aspecto relevante para a inclusdo escolar de alunos com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) é o suporte de uma equipe multidisciplinar
composta por profissionais como psicélogos, terapeutas ocupacionais e
fonoaudidlogos. Apesar da importancia desse suporte especializado, o acesso a
esses servigos nas escolas publicas locais € muitas vezes limitado, devido a
escassez de recursos financeiros e humanos. Essa limitagdo compromete o
atendimento integral as necessidades educacionais e terapéuticas dos alunos
com TEA, dificultando o alcance pleno da inclusdo escolar (Alvarenga, 2017).

Pelo Brasil, iniciativas de organizagdes nao governamentais (ONGs) e

associagdes de pais tém desempenhado um papel essencial. Esses grupos nao
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apenas oferecem suporte as familias, mas também promovem a conscientizacao
sobre os direitos das pessoas com autismo e pressionam as autoridades
educacionais para uma aplicagdo mais eficaz da Lei Berenice Piana. Tais
esforcos tém contribuido para minimizar as lacunas existentes no sistema
educacional, mas ainda sdo necessarias agdes governamentais mais robustas.

Para estudar o asssunto com melhor especificidade, deve-se abordar o
tema com especial atencado, e por isso se faz necessario estudar com afinco a
matéria e levantar mesmo de modo breve, a evolucio historica das pessoas com
Necesssidades Especiais. E assim, melhor ilustrar o nosso trabalho com objetivo
de ilustrar ainda de maneira mais contundente como se mostra a condi¢ao atual
de exclusdo em que desse grupo de pessoas que certamente sAo excluldas da
sociedade a ainda de plano governamental para que tenha sua insergdo no
mercado de trabalho e acessibilidade em geral (Nogueira; Sousa, 2021).

Ademais, verifica-se que no Século XX, frente as duas Guerras Mundiais
foram notdérios os movimentos que impulsionaram o desenvolvimento que se
chamou de reabilitagdo cientifica, ou seja, ndo so pela caréncia de mao-de-obra
surgida no periodo pds-guerra, mas também pela necessidade de propiciar uma
atividade remunerada e uma vida social digna aos soldados mutilados que deram

sua vida para seu pais (Nogueira; Sousa, 2020).

2.1.1 Da Pessoa Com Deficiéncia (PcD)

O termo "Pessoa com Deficiéncia" é utilizado para descrever individuos
que apresentam limitacbes de natureza fisica, mental ou sensorial, impactando
suas funcbes diarias e interacdo social (Goldschmidt; Palma, 2011). Essa
categorizagao permite direcionar medidas de suporte e adaptagdo para garantir
maior inclusao e qualidade de vida.

No Brasil, ha diretrizes baseadas em normativas internacionais que
estabelecem parametros para a protecdo e garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia. Dentre essas normas, destacam-se a Convencdo n° 159/83 da

Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) e a Convencgao Interamericana para
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a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Pessoas com
Deficiéncia, conhecida como Convencédo da Guatemala, promulgada pelo Decreto
n°® 3.956, de 8 de outubro de 2001 (Piovesan, 2017). Essas normativas enfatizam
a necessidade de acgdes voltadas a inclusao e acessibilidade.

Tais convencdes definem a deficiéncia como uma condicdo que pode
gerar dificuldades para o desempenho de atividades cotidianas e a plena
participacado na sociedade. O reconhecimento dessas barreiras leva a formulacao
de politicas publicas e intervencdes clinicas que favorecem a adaptacdo do
ambiente e 0 acesso a recursos que promovam maior autonomia para essas
pessoas.

Dessa forma, a classificagdo da deficiéncia considera ndo apenas a
presenca de uma limitagdo funcional, mas também os desafios enfrentados no
contexto social. A abordagem atual prioriza a criagao de estratégias terapéuticas,
educacionais e ocupacionais para minimizar impactos e facilitar a integracéo da

pessoa com deficiéncia na sociedade (Jorge et al., 2023).

2.1.2 Das Formas de Deficiéncia

Com fulcro no art. artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, este tipificou que € considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias: da deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, deficiéncia
visual, deficiéncia mental e deficiéncia multipla, ou seja, tal disposto delimita a
abrangéncia das formas de deficiéncia em um Decreto Executivo, o que por sua
vez, confirma lei que versa sobre o0 assunto (Vasconcelos; Maranhao, 2020).

Sendo assim, a deficiéncia fisica resta caracterizada pela alteracao
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, o gie por sua
vez, acarreta o comprometimento de uma funcgao fisica que pode-se dizer que
geralmente é verificada pela limitagcdo como: a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,

hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, membros com



18

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que

nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Brasil, 2011).

2.1.3 Da Conceituagao de Inclusao

Para adentrar nesse assunto, verifica-se que segundo sua definicaao
estabelecida no Dicionario da Lingua Portuguesa Aurélio, o verbo incluir
apresenta varios significados, todos eles com o sentido de algo ou alguém
inserido entre outras coisas ou pessoas.

Porém, verifica-se que em nem nenhum momento pode-se verificar que
essa definicdo pressupde que o ser incluido precisa ser igual ou semelhante aos
demais aos quais se agregou; na sociedade contemporanea a vasta maioria das
pessoas vive de rendimentos propiciados por seu trabalho, ou seja, nessa
sociedade, a ordem juridica trabalhista regula cada sociedade.

No entanto, cabe ao Estado regular e cumprir o plano de cada sociedade,
ou seja, fazer cumprir de maneira bem estruturada a funcao estabelecida para
assegurar o Direito das Pessoas com Dificiéncia, fator importantiissimo que
cumina com em assegurar a Dignidade Humana.

Nesse diapaséo, a inclusdo social sugere para gerar uma que combate a
exclusdo social, buscando a igualdade sem distincdo, esta geralmente esta
estritamente relacionada geralmente a classe social mais baixa, com menor nivel
educacional.

Ademais, a inclusdo nesse contexto oferecer aos mais necessitados
iguais oportunidades, essas, de modo que se faz necessario participarem da
distribuicdo de renda do Pais, isto posto dentro de um sistema que beneficie a
todos e ndo somente uma camada da sociedade, apenas mas para atingir
aqueles que possuem parcos recursos também.

No que se refere ao trabalho e emprego, essa questdo esta devidamente
regulamentada por leis especificas. A legislacao trabalhista prevé a inclusao de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, garantindo-lhes oportunidades

e condigdes justas de empregabilidade. Essa normatizagéo representa um avango
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significativo dentro do Direito Social do Trabalho, promovendo a efetivagdo do
principio fundamental do direito ao emprego e da inclusdo social.

Um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil é a
construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, conforme disposto no artigo
3°, inciso 1V, da Constituicdo Federal de 1988. Esse principio inclui a promog¢ao do
bem estar de todos, sem qualquer forma de discriminagao, seja por origem, racga,
sexo, cor, idade ou condicao de deficiéncia. Dessa forma, o Estado tem o dever
de garantir politicas publicas que assegurem a igualdade de oportunidades para
todas as pessoas, independentemente de suas limitagbes fisicas, sensoriais ou
intelectuais.

Negar emprego ou trabalho a alguém sem justa causa, com base em sua
deficiéncia, configura uma grave violagdo aos direitos humanos. Além de ferir os
principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da igualdade, tal
pratica pode ser interpretada como uma forma de discriminacdo analoga ao
racismo. A exclusao arbitraria de pessoas com deficiéncia do mercado de trabalho
nao apenas prejudica sua autonomia e qualidade de vida, mas também
compromete os esforgos coletivos para uma sociedade mais equitativa.

Portanto, além das garantias constitucionais, ha normativas especificas
que regulam a inclusdo de pessoas com deficiéncia no trabalho, como a Lei n°
8.213/1991, que estabelece a reserva de vagas para esses profissionais nas
empresas com 100 ou mais funcionarios. O cumprimento dessas regras €
essencial para assegurar o pleno exercicio dos direitos trabalhistas e a

participacao efetiva dessas pessoas no meio profissional.

2.2 BPC — BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA

O beneficio de prestacido continuada encontra-se relacionado diretamente
com a Constituicao Federal fundado na dignidade da pessoa humana; a criagao
desse beneficio reside no supracitado artigo 203 da Carta Magna.

O beneficio de prestagédo continuada, que atinge cerca de 2,5 milhdes de
pessoas entre portadores de necessidades especiais e idosos, continua a ser
pago pelo Ministério de Desenvolvimento Social. A politica Nacional de

Assisténcia Social é complementada pela criagdo do sistema Unico de
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Assisténcia Social, que é um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e
participativo que tem por fungédo a gestdo do conteudo especifico da Assisténcia
social no campo de protecao social brasileiro (Gongalves, 2006).

Esse beneficio € também designado como beneficio assistencial ou
LOAS, instituido pela lei n® 8742/93, fica por aqui estabelecido o pagamento de
um salario minimo, que devera ser pago a pessoa portadora de deficiéncia ou ao
idoso com 65 anos ou mais de idade desde que comprove nao possuir meios para
prover sua manutencao e nem tampouco a de sua familia. O que representa esse
beneficio assistencial é a garantia do atendimento das necessidades basicas do
cidadao que sozinho ndo consegue prover o seu sustento.

O idoso para fazer jus ao beneficio da prestagdo continuada devera
comprovar cumulativamente ter a idade de 65 anos ou mais; apresentar uma
renda mensal bruta familiar dividida pelo numero de seus integrantes inferior a um
quarto do salario minimo e nao ter outro beneficio, inserido no ambito da
seguridade social ou de outro regime, englobando também o seguro desemprego.
A excecao acontece na circunstancia de assisténcia médica e penséo de natureza
indenizatoria.

O beneficio de prestacao continuada para idosos e pessoas com
deficiéncia tem maiores possibilidades de enfrentamento da pobreza (Barroso,
2011).

A pessoa com deficiéncia devera comprovar a existéncia de forma
cumulativa de impedimentos a longo prazo e que esse impedimento seja de 20
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, e devem impedir sua participacao

de forma plena na sociedade.

2.2.1 Da Protecgao Social para os Deficientes

Como hitérico da conquista social em favor das Pessoas Com Deficiéncia,
que teve seu inicio a partir das conquistas realizadas na Revolugdo Francesa
deque ocorreram em 1789. Além disso, verifica-se que a partir da possibilidade de
consolidagdo do conceito de cidadania; restam ainda ineficientes e ainda nao

obstante conseguem suprir a necessidade, ou seja, € muito lenta as politicas
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publicas aos que possuem nececidades especiais (Vasconcelos; Maranhéo,
2020).

Além disso, o que se pode perceber € que se constatou que a simples
declaragédo formal das liberdades nos documentos e nas legislagdes era pouco
eficiente face a grande exclusdo econdmica da maioria da populagdo. Entretanto,
somente foi apenas apds a Segunda Guerra Mundial que a afirmacido da
cidadania se completou, o que por sua vez, foi percebida a necessidade de aludir
e valorar que este grupo de pessoas necessita do respeito e igualdade. E de
suma importancia valorizar os direitos das minorias, em especial suas
necessidades dentro de sua peculiaridade (Vasconcelos; Maranhao, 2020).

Quando se trata sobre as pessoas com deficiéncia, observa-se o Direito
mais simples que possui como exemplo o de ir e vir, de trabalhar e de estudar € o
ponto de partida da inclusao de qualquer cidadao. Em face dessa condicao, pode-
se afirmar que diante dessas pessoas se faz necessario que se apliquem as
politicas publicas que atendam com eficiéncia essas pessoas, que o Direito saia
do papel e se torne uma realidade aplicada a casos concretos (Uchoa et al.,
2024).

2.2.2 Pericia médica de TEA

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude (OMS, 2017), o autismo atinge
cerca de 1 (uma) em cada 160 (cento e sessenta) criangas no mundo,
considerando esses dados, calcula-se, que no Brasil, a populacdo com o TEA
chegue a 2 milhdes de pessoas. Dessa forma, € fundamental compreender a
condicdo da crianga com Transtorno do Espectro Autista, assim como buscar
melhores formatos metodolégicos para auxilia-la no processo de interagao social
no ambiente escolar.

O diagndstico de autismo acompanhado por atraso na fala esta
frequentemente associado a uma maior probabilidade de deficiéncia intelectual
(DI). Essa relagao é observada em estudos que analisam o impacto de diferentes
graus de comprometimento no desenvolvimento global da crianga. Muitos casos

de Transtorno do Espectro Autista (TEA) com atraso na linguagem apresentam
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déficits significativos em habilidades cognitivas, reforcando a necessidade de
intervengdes multidisciplinares e suporte especializado.

Criancas com deficiéncia intelectual apresentam maior propensido a
desenvolver outros problemas de saude quando comparadas a criangas com
desenvolvimento tipico. Entre as condigdes mais prevalentes estdo epilepsia
(22%), transtornos de ansiedade (17%), transtorno desafiador opositivo (12%) e
transtorno do espectro autista (10%) (Oeseburg et al., 2011).

Em situagdes periciais, especialmente aquelas relacionadas a concessao
de beneficios ou adaptacbes escolares, os médicos peritos frequentemente
solicitam pareceres de psicologos. Esses pareceres sao fundamentais para
avaliar aspectos do funcionamento adaptativo, habilidades sociais e cognitivas,
além de oferecer uma visdo mais detalhada sobre o impacto do TEA e da
deficiéncia intelectual na vida do individuo. A interagcdo entre profissionais da
saude, como médicos e psicologos, € essencial para garantir um diagndstico
preciso e adequado plano de suporte individualizado (Oeseburg et al., 2011).

Além disso, os desafios enfrentados por criancas e adolescentes com
TEA e DI no contexto educacional destacam a importancia de praticas inclusivas.
A formacao dos professores e o papel deles como mediadores no ambiente
escolar tém sido objeto de revisdes sistematicas, apontando a relevancia de
estratégias para melhorar as interagbes sociais e reduzir barreiras
comportamentais nesses alunos.

3 METODOLOGIA

Para Gil (2012, p. 81), a pesquisa qualitativa possui varios significados no
campo das ciéncias sociais, por compreender um rol de distintas técnicas de
interpretacdo que se propdéem a descrever e decodificar a complexidade de
significados. “Tem por objetivo traduzir e expressar o sentido dos fenbmenos do
mundo social; trata-se de reduzir a distancia entre indicador e indicado, entre
teoria e dados, entre contexto e acao”.

Este trabalho foi desenvolvido a partir de um estudo qualitativo,
fundamentado em uma revisdo bibliografica organizada. Foram consultados
artigos de ambito nacional e internacional, publicados no intervalo de 2010 a
2024, que discutem o tema “Inclusdo neurodivergente no local de trabalho: o

autismo adulto em foco — revisédo da literatura”. A pesquisa ocorreu em ambientes
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digitais, especificamente em plataformas como Scielo e Google Académico,
empregando descritores como “autismo”, “inclusdo” e “mercado de trabalho”;
“Neurodiversidade”. A coleta de dados foi realizada de janeiro a junho de 2024.
Os critérios adotados para a selegdo dos materiais incluiram a relevancia para o

tema em questao e a qualidade do conteudo apresentado.

4 CONCLUSAO

A inclusdo de adultos autistas no ambiente de trabalho € um desafio que
exige acdes coordenadas entre empresas, profissionais de saude e a sociedade
em geral. O reconhecimento das necessidades especificas dessas pessoas,
aliado a implementacgéo de adaptag¢des razoaveis, pode garantir maior equidade e
oportunidades no mercado de trabalho. Politicas inclusivas, treinamento das
equipes e um ambiente organizacional acolhedor sdo fundamentais para reduzir
barreiras e favorecer o desempenho profissional dos trabalhadores
neurodivergentes.

Além disso, a relagao entre autismo e deficiéncia intelectual destaca a
importancia de abordagens interdisciplinares para avaliagdo e suporte,
especialmente no contexto de pericias médicas e avaliagdes psicoldgicas. A
atuacao conjunta de médicos e psicologos possibilita diagndsticos mais precisos e
a definicdo de estratégias adequadas para cada individuo, garantindo que seus
direitos sejam respeitados e suas potencialidades valorizadas.

O avancgo na compreensao sobre o autismo adulto e suas implicacées no
mercado de trabalho reforca a necessidade de pesquisas e praticas baseadas em
evidéncias. A adaptacdo dos ambientes corporativos, a promoc¢éo da diversidade
€ a quebra de estigmas sao passos essenciais para uma sociedade mais inclusiva
e justa.

Dessa forma, torna-se imprescindivel que empresas, profissionais e
politicas publicas atuem em conjunto para garantir a plena participacdo dos
autistas adultos no mundo do trabalho, promovendo condi¢gdes que respeitem

suas particularidades e incentivem seu desenvolvimento pessoal e profissional.
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