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RESUMO

A discusséao sobre cotas raciais na Pés-Graduagao € de longa data, porém somente
em 2023 foi sancionada a Lei n°® 14.723 que institui as cotas raciais nesta etapa da
educacao brasileira. Assim, o objetivo desta dissertagdo foi analisar a trajetoria de
mulheres negras cotistas do Programa de P6s-Graduagao em Educagao (PPGE), da
Universidade Federal do Parana que entraram no periodo de 2019 a 2022 e os
elementos que constituiram suas identidades como intelectuais. Dialogamos,
especialmente, com autoras Concei¢do Evaristo (2020), Sueli Carneiro (2023), bell
hooks (2019, 2022), Lelia Gonzalez (1984, 1988, 2020), Nilma Lino Gomes (2002,
2005, 2017), Patricia Hill Collins (2019, 2021, 2022), Livia Santana Vaz (2022) e Grada
Kilomba (2019) que refletem sobre os conceitos de intelectualidade, identidade negra,
cotas raciais, Feminismo Negro e interseccionalidade. A pesquisa € qualitativa tendo
como metodologia as narrativas autobiograficas e a escrevivéncias. As interlocutoras
desta pesquisa foram quatro pds-graduandas autodeclaradas negras oriundas de
diferentes de Linhas de Pesquisas. Foram realizadas conversas individuais e uma
coletiva. Para a analise dos dados produzidos acionamos a metodologia Analise
Critica de Narrativas e Atribuicdo de Sentido (ACNAS). Os resultados indicam que as
interlocutoras possuem uma identidade de pesquisadora negra definida
compreendendo a importancia da presenca e da producdo cientifica de mulheres
negras na Pdés-Graduacdo em Educagdo. Entendem suas pesquisas como parte
importante na construcdo de um campo cientifico diverso e equanime e apontam as
redes de apoio construidas nas universidades por outras mulheres negras como
fundamentais para o acesso, permanéncia e conclusio das pesquisas e construgao
de um corpo de negras intelectuais.

Palavras-chave: Pdés-Graduagédo; Cotas Raciais; Mulheres negras; Identidade;
Intelectuais negras.



ABSTRACT

The discussion about racial quotas in Postgraduate education has been ongoing for a
long time, but it was only in 2023 that Law No. 14,723 was enacted, establishing racial
quotas at this stage of Brazilian education. Thus, the objective of this dissertation was
to analyze the trajectory of Black women scholarship holders in the Graduate Program
in Education (PPGE) at the Federal University of Parana who entered between 2019
and 2022, and the elements that constituted their identities as intellectuals. We
engage, especially, with authors Conceicdo Evaristo (2020), Sueli Carneiro (2023),
bell hooks (2019, 2022), Lelia Gonzalez (1984, 1988, 2020), Nilma Lino Gomes (2002,
2005, 2017), Patricia Hill Collins (2019, 2021, 2022), Livia Santana Vaz (2022), and
Grada Kilomba (2019) who reflect on the concepts of intellectuality, black identity,
racial quotas, Black Feminism, and intersectionality. The research is qualitative, using
autobiographical narratives and "escrevivéncias" as its methodology. The participants
in this research were four self-identified Black postgraduate students from different
Research Lines. Individual conversations and one group discussion were conducted.
For the analysis of the produced data, we employed the Critical Narrative Analysis and
Meaning Attribution methodology (ACNAS). The results indicate that the interlocutors
have a defined identity as Black researchers, understanding the importance of the
presence and scientific production of Black women in Graduate Studies in Education.
They understand their research as an important part of building a diverse and equitable
scientific field and point out that the support networks built in universities by other Black
women are essential for access, retention, and completion of research, as well as for
the development of a body of Black intellectuals.

Keywords: Postgraduate; Racial quotas; Black women; Identity; Black intellectuals.
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INTRODUGCAO

Escrever uma dissertagdo dialogando com mulheres negras, sendo orientada
por uma mulher negra, ao mesmo tempo em que tento compreender o0 que € ser uma
mulher negra no mundo, tem me atravessado de diversas maneiras. O processo
dessa pesquisa tem sido arrebatador. Tenho descoberto tanto sobre mim, ja
entendendo que somos nds porque ja n&o sou mais sozinha, nunca fui, sdo muitas as
que me sustentaram e me sustentam. Comeco a compreender no percurso desta
pesquisa o conceito de escrevivéncia de Concei¢ao Evaristo (2020), este ato de
escrever para borrar, desfazer a imagem do passado, onde o corpo-voz das mulheres
escravizadas estava sob controle dos escravocratas. Evaristo (2020) nos traz o
lembrete: “se ontem ndo tinhamos nem a voz, hoje além da voz também a letra, a
escrita nos pertence” (Evaristo, 2020, p. 11), sem obviamente esquecer da poténcia
da oralidade de nossos/as antepassados/as.

Arrisco-me a escrever desse lugar de mulher negra de pele clara que celebra
sua ancestralidade africana, e que se situa na diaspora, respeitando as experiéncias
a partir desse lugar. Esse lugar, determina minhas vivéncias na sociedade brasileira,
que é fundamentada em um racismo que se baseia, principalmente, nos aspectos
fisicos observaveis das pessoas. Nilma Lino Gomes (2005) quando explica a
ressignificagdo do termo raga pelo Movimento Negro', evidencia que o termo é
utilizado na sua dimensao politica e social, segundo a autora a discriminagao racial e
o racismo no Brasil se dao ndo sé pelos aspectos culturais dos diversos grupos étnico-
raciais, mas também devido “a relacdo que se faz na nossa sociedade entre esses e
os aspectos fisicos observaveis na estética corporal dos pertencentes as mesmas”
(Gomes, 2005, p. 45).

Minha pele clara me proporciona passar por determinadas situagdes distintas,
pois estou mais perto da “norma” fisica estabelecida como padrdo, o branco. O
racismo nessas situacdes se desdobra de forma refinada: € minha existéncia negra
unica transformada em exemplo de diversidade nos espacgos,o aprofundamento de

praticas que nao permitem o acesso de outras mulheres negras (pretas e pardas), é

' Utilizaremos nesse trabalho o termo Movimento Negro no singular, porém concordamos com Nilma
Lino Gomes (2017, p. 23) quando ela afirma que se entende por Movimento Negro “as mais diversas
formas de organizagéo e articulagcao negra e dos negros politicamente posicionados na luta contra o
racismo e que visam a superagao desse perverso fendbmeno na sociedade”.
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minha presenca como referéncia de um povo inteiro ou a hipersexualizacdo do meu
corpo.

E importante marcar que mesmo com essas distincdes as mulheres negras de
pele clara ndo escapam do racismo, Alessandra Devulsky (2023), em seu livro
“Colorismo”, ressalta que ndo existe algo que se assemelhe ao privilégio branco,
quando se trata das relagbes sociais que envolvem pessoas de pele mais clara ou

mais escura,

€ importante lembrar que, muito embora a dotagdo dessas caracteristicas
tenha graus e naturezas distintas, mulheres negras de pele clara e homens
negros de pele clara, jamais, em momento algum, poder&o gozar daquilo que
se compreende como privilégio branco enquanto a sociedade estiver
economicamente organizada para explorar essas distin¢gdes (Devulsky, 2023,
p.63).

A discussao do colorismo se torna muito importante, uma vez que o
branqueamento, também foi pautado na violéncia sexual infligida as mulheres negras
pelos homens brancos que resultou na miscigenagdo. Foi um projeto colocado em
pratica nas diversas dimensdes da sociedade brasileira e tem consequéncias atuais,
ele é segundo Devulsky (2023) “um sistema sofisticado de hierarquizac¢ao racial e de
atribuicao de qualidades e fragilidades” (p.29).

Sendo assim, minhas experiéncias distintas enquanto uma mulher negra de
pele clara passam por esse sistema de opressao e pela busca da identidade negra.
Identificar essas nuances do racismo e seus desdobramentos no caso brasileiro
permite compreender as dindmicas de hierarquizacao das relagdes entre brancos e
negros porque, de acordo com Devulsky (2023, p.29), “seja em torno do fendétipo, seja
com relagdo a carga cultural expressa pelo sujeito, a categorizagao do quanto um
individuo € negro s6 ocorre apos a leitura de que ele n&o é branco”.

Nesse sentido, dialogo com Lélia Gonzalez (2020) e seu conceito de
amefricanidade, que trata dessa experiéncia em comum de homens e mulheres
negras na diaspora contra a colonialidade. Essa categoria “incorpora todo um
processo histérico de intensa dindmica cultural (adaptacédo, resisténcia,
reinterpretacdo e criagao de novas formas) que é afrocentrada” (Gonzalez, 2020,
p.135). Respeitando nossas particularidades como povo, podemos, segundo a autora,

voltar nosso olhar para a realidade em que vivemos.
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Escrevo de um lugar de inquietagédo, da necessidade de compreender a mim
mesma em um mundo em que ha parcelas de pessoas que desconsideram a minha
existéncia e experiéncia como mulher negra. Evaristo (2020, p.34) afirma que
“escrevivéncia nunca foi uma mera agcado contemplativa, mas um profundo incémodo
com o estado das coisas”, assim quando me arrisco nessa tentativa compreendo que
a escrita nao é s6 minha, € de muitas outras mulheres negras. Escrevo a partir da
interrogacao sobre minha identidade, mas também a partir do contato com grupos de
mulheres negras, escrevo nado para me definir, mas para continuar sendo.

Me aventurarei entdo na escrita de nossas histérias, nossas experiéncias,
nossas vivéncias no espaco do curso de Pés-Graduacéo stricto-sensu? em Educacao
da Universidade Federal do Parana. Escolher o percurso académico como uma
possibilidade de carreira e caminho de vida, sendo uma mulher negra é fazer uma
série de escolhas para além da questao do reconhecimento como pesquisadora, uma
vez que esse pode nem chegar. Pode n&o chegar porque as universidades, locais de
producdo de conhecimento, ndo sao espacos neutros, sdo espacos fecundos de
encontros e construgcéo de conhecimento, porém também s&o espacgos de disputa e
de violéncia onde se produz e reproduz o racismo. Grada Kilomba (2019) nos ajuda a
compreender o0 espaco académico como “um espaco onde temos estado sem voz e
onde académicas/os brancas/os tém desenvolvido discursos tedricos que
formalmente nos construiram como a/o “Outras/os” (Kilomba, 2019, p.50).

Esses discursos, segundo bell hooks (2020), produzem e ratificam
esteredtipos sobre mulheres negras. Patricia Hill Collins (2019) defende a ideia de
que a sociedade impde as mulheres negras imagens de controle, uma dessas
imagens é a das mulheres negras que possuem um saber folclorico e nao reflexivo,
que estdo sempre prontas para servir e cuidar. Outra imagem que contribui para o
discurso de mulheres negras incapazes de pensamento racional é o de mulheres

promiscuas e sexualmente permissivas. Apesar do avango nas discussdes sobre

2 As pés-graduacdes stricto-sensu compreendem programas de mestrado e doutorado abertos a
candidatos diplomados em cursos superiores de graduacdo e que atendam as exigéncias das
instituicoes de ensino e ao edital de selegdo dos alunos (Art. 44, Ill, Lei n° 9.394/1996) (MEC
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=13072:qual-a-diferenca-entre-pos-graduacao-
lato-sensu-e-stricto-
sensu#:~:text=As%20p%C3%B3s%2Dgradua%C3%A7%C3%B5es%20stricto%20sensu,curso%200
%20aluno%200bter%C3%A1%20diploma.)




19

racismo e sexismo e na possivel tomada de consciéncia sobre a cultura patriarcal,
capitalista e supremacista branca em que vivemos, hooks nos alerta que, nos,
‘mulheres negras precisamos continuamente batalhar para questionar e mudar as
percepgdes negativas do nosso ser e de nosso comportamento (hooks, 2020, p. 158).

A universidade expressa o que € considerado conhecimento valido e essa
construgcao de validagdo e erudicdo vem sendo controlada em sua maioria por
académicos brancos que colocam suas perspectivas como universais. Saberes que
nao sao considerados eurocéntricos tém sido continuamente rejeitados por parte da
academia. Kilomba (2019) alerta que enquanto as posi¢des de autoridade e comando
forem negadas as pessoas negras “a ideia sobre o que sdo ciéncia e erudi¢cao
prevalece intacta, permanecendo “propriedade” exclusiva e inquestionavel da
branquitude” (p.53).

Uma pesquisa do Grupo de Estudos Multidisciplinar da Acao Afirmativa
(GEEMA) do Instituto de Estudos Sociais e Politicos da Universidade Estadual do Rio
de Janeiro (IESP-UERJ), juntamente com o Instituto Serrapilheira (2023) revela que
90,1% das professoras e professores de Pds-Graduagéo nas areas de Ciéncias
Exatas e Terra e Ciéncias Biolégicas sdo brancos, enquanto pretos, pardos ou
indigenas somam apenas 7,4%, e os amarelos séo 2,5%. Aponta também que os/as
profissionais que conquistaram posi¢cdes mais estaveis nas pos-graduagdes nessas
areas, 60,9%, sao homens brancos e 29,2% mulheres brancas sendo que, mesmo
somados homens e mulheres pretos, pardos ou indigenas ficam bastante sub-
representados, somando apenas 7,4%, (4,9% homens e 2,5 % mulheres).

Eu optei pela trajetéria académica. Eu poderia dizer que ela me escolheu e
soar mais poética, mas a opgao pelo percurso de pesquisadora na educagao das
relagbes étnico-raciais € uma escolha politica, intencional, de encantamento e
contentamento, mas também de dor. Uma escolha politica porque as mulheres
negras, segundo o Monitoramento e avaliagdo (MIR) - Edicdo Mulheres Negras
(2023), sao 60,6 milhdes da populacéo, sendo 11,30 milhdes de mulheres pretas e
49,3 milhdes de mulheres pardas constituindo o maior grupo populacional do pais,
porém, sdo apenas 14,70% das pessoas com 25 anos ou mais que possuem o nivel

superior completo, em 2022.
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A baixa escolarizacdo contribui para a inser¢cdo no mercado de trabalho
informal e em posicdes subalternas. Segundo o MIR (2023), as mulheres negras séo
67% dos 6 milhdes de trabalhadoras e trabalhadores domésticos, sendo que 75,3%
delas trabalham sem carteira assinada e 64,7% sem contribuigdo para a previdéncia
social (Dieese,2023). Sdo as mulheres negras que constituem a maioria das pessoas
cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal
(CadUnico) na linha da extrema pobreza (42,51%) e isso se repete para todos os
niveis de renda (Relatério MIR, 2023). Quando tratamos de saude, o mesmo
documento nos apresenta dados sobre a mortalidade materna, que € um importante
indicador de “condigbes de vida e acesso a atengao a saude”, sendo que apenas 68%
das mulheres negras (pretas e pardas) tiveram pré-natal adequado em 2019,
enquanto o indicador das mulheres brancas superou 81%.

Quando analisamos os dados da Pds-Graduacgéao Brasileira constatamos que
as pessoas negras sao sub-representadas nessa etapa da escolarizagdo. Daniel
Gama Colombo (2018) afirma que em 2017, estas pessoas eram 30,6% ingressantes
no mestrado e 28,9% no doutorado. De acordo com levantamento realizado em 2020
pela Liga de Ciéncia Preta Brasileira (2020), utilizando dados da Plataforma Lattes,
dentre os alunos e alunas da Pés-Graduacéo, 2,7% eram pretos/as, 12,7% pardos/as,
2% amarelos/as, menos de 0,5% eram indigenas e 82,7% eram brancos/as. Desvelar
estes numeros € importante para que tenhamos uma consciéncia do quadro sobre
quem ocupa este espaco. Ao analisarmos o perfil do/a discente ingressante na Pds-
Graduagéo brasileira considerando a intersec¢ao entre raga e género identificamos
que as mulheres sao minoria nesta etapa. Claudia Aparecida Avelar Ferreira e Simone
Costa Nunes (2020) apontam que entre as discentes da Pés-Graduacéo stricto sensu
em 2018, as mulheres brancas eram 73,50% e as mulheres negras somente 26,44%.

Esse cenario com certeza impulsionou a minha escolha pela pesquisa, mas
foi o contato com outras mulheres negras que fez total diferenga no meu percurso. Foi
no encontro com o que Patricia Hill Collins (2019) chama de epistemologia feminista
negra, ou seja as experiéncias individuais e coletivas de mulheres negras,
relacionando teoria, pratica e experiéncia como formas de resisténcia, que eu

vislumbrei o espaco da Pds-Graduacdo como um caminho possivel.
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Fui uma estudante trabalhadora de graduacgao e a primeira da minha familia
a concluir o ensino superior, ja que meu pai € minha mae terminaram os estudos
depois de adultos. Minha mae formou-se pedagoga seis meses apés a minha colagao
de grau. Ela foi professora de educacgao infantil durante toda sua carreira, pois o
ensino superior ndo é requisito obrigatdrio para ser docente da educagao infantil®, mas
batalhou pelo diploma de ensino superior por muitos anos. Sou também a primeira da
familia a entrar no mestrado, possibilidade que surgiu apenas a partir do segundo ano
da minha graduagao, em 2018. A entrada na universidade, no curso de Pedagogia,
transformou meu entendimento sobre meu pertencimento racial. Estudava sozinha
questdes relacionadas a identidade, procurando em autores negros (e ndo em
autoras) uma explicagdo para o meu desencaixe a determinados lugares, para a
sensacao de nao pertencimento, para o incbmodo que eu sentia. Kilomba (2019) nos
provoca a refletir sobre a dificuldade do “academicismo dominante em relacionar-se
nao apenas com sujeitos marginalizados, mas também com nossas experiéncias,
discursos e teorizagdes” (Kilomba, 2019, p.58) e também o quéo é dificil aos corpos
negros escaparem as constru¢des racistas sobre eles na universidade. Fomos
construidos como o Outro inferior, e citando Felly Nkweto Simmonds (1997) somos
mais que um peixe fora d’agua, somos peixes de agua doce nadando na agua do mar.

Encontrava menos alunos e alunas negras do que eu gostaria no curso de
Pedagogia, mesmo com as Cotas Sociais vigentes e o aumento significativo de
estudantes negros/as, especialmente, nas licenciaturas. Isso me intrigava, mas ainda
nao me impelia a agdo nenhuma. Foi em um evento na Semana de Ensino Pesquisa
e Extensdo em 2018 realizada pelo Setor de Educagao da UFPR, no segundo ano da
graduacéo, que participei de um minicurso sobre educagao das relagoes étnico-raciais

com uma professora do Grupo de Estudos e Pesquisa EréYa*, que sera melhor

3 A Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo em seu artigo 62 define que “a formacgao de docentes para
atuar na educagéao basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como
formagao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e nos cinco primeiros anos do
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal” (BRASIL, 1996).

4 Grupo de Estudos e Pesquisas EréYa é um grupo majoritariamente composto de mulheres negras,
coordenado pela professora doutora Lucimar Rosa Dias, segundo o livro “Reflexdes e experiéncias na
construcéo de uma educacgao antirracista no contexto do grupo de estudos e pesquisa EréYa” (2019),
as atividades produzidas pelas/o membras/o “estao relacionadas a estudos, pesquisas e praticas que
perseguem a perspectiva interseccional e trata de experiéncias educacionais que ocorrem em espacgos
escolares e ndo escolares” (2019, p. 2).
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apresentado adiante, e ali entendi que podia organizar meus estudos no campo das
relagdes raciais e encontrar outras pessoas que estudavam a mesma tematica. A
verdade é que fiquei encantada com a professora negra que ministrava o curso. Era
a segunda professora negra que eu via na vida. A primeira foi a professora Rute de
matematica no colégio de freiras em que estudei os anos iniciais do ensino
fundamental, ela ia extremamente arrumada para o trabalho e tinha seu cabelo
cuidadosamente alisado.

Revisitando essa memodria compreendo agora que foi ali que iniciei meu
interesse pela carreira académica. Conversei com a professora ao final da atividade
e ela, muito entusiasmada, me convidou para uma reunidao do Grupo de Estudos e
Pesquisas EréYa no mesmo dia a noite. Ao chegar na sala indicada, encontrei varias
mulheres negras que conversavam alegremente em volta de uma mesa com comida
e me receberam com entusiasmo. Quando a professora Lucimar Rosa Dias (hoje
minha orientadora) chegou, sorriu e nos apresentamos. O texto de estudo daquela
reunido era de um livro que eu carregava na bolsa, “A identidade cultural na Pés-
modernidade” de Stuart Hall. Nao podia ser coincidéncia.

A sensacdo que eu tive naquele dia ao encontrar mulheres negras
intelectuais, professoras, mestrandas, doutorandas, pedagogas debatendo,
discutindo e refletindo sobre tematicas raciais foi de encantamento. Depois, descobri
que aquele era e é o que Patricia Hill Collins (2019) chama de espagos seguros de
voz: espagos onde mulheres negras podem falar livremente, ou seja, locais de
resisténcia a objetificagdo como "Outro”. Collins (2019) afirma que no conforto desse
espaco seguro, nas conversas cotidianas e nos risos, as mulheres negras “reafirmam
a humanidade, o carater singular e o direito de existir uma das outras” (p.188). Aos 25
anos eu finalmente tinha encontrado minha casa académica, me sentia pertencente.

No entanto, ao sair desse espaco de pertencimento encontrava um outro
contexto, as mulheres negras eram minoria no curso de Pedagogia, conheci apenas
duas professoras universitarias negras e sei que ainda € muito se comparada a
experiéncias de outras mulheres negras mais velhas. O curriculo eurocéntrico e a
maioria de pessoas brancas faziam com que eu me questionasse sobre o0 acesso e
permanéncia dessas mulheres no Ensino Superior. Essas reflexdes me levaram ao

debate da validagdo de conhecimento e as muitas indagacgdes, tais como: por que as
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mulheres negras ndo estavam em numero suficiente nos espacos da universidade?
O que aquelas que alcangcaram o mestrado e o doutorado tinham feito de diferente
para ingressar nesta etapa da escolaridade? Collins (2019) exemplifica, quando trata
desse assunto, que as reivindicagdes de conhecimento precisam passar por
comunidades de especialistas académicos que sdo na maioria homens brancos, de
elite, declarados heterossexuais. Dessa forma, essas comunidades que comandam a
validacao do conhecimento académico acabam por desconsiderar o conhecimento de
mulheres negras ou talvez desconsiderar mulheres negras como sujeitas
cognoscentes.

O conhecimento como dimensao de liberdade é importante para a resisténcia
de mulheres negras, ela explica que quando a sobrevivéncia, fisica ou epistemoldgica,
destas mulheres estdo em jogo, criar autodefinicbes que desafiam as imagens de
controle substituindo-as por perspectivas de mulheres negras € essencial. Esse
movimento € importante na universidade que é um dos espagos onde o dominio
hegemoénico do poder, conceito de Collins (2019), se expressa relacionando ideologia,
cultura e consciéncia. Para manter o poder os grupos dominantes mantém um sistema
de ideias de senso comum que sustenta o sistema. A importancia desse conceito esta
na capacidade dele explicar como ocorrem as manipulagdes de imagens, simbolos e
ideologias, além de exemplificar como a remodelagcdo continua dessas imagens
perpetua a matriz de dominacao.

No espaco da universidade, ouvindo mulheres negras, construi o trabalho de
conclusao de curso em Pedagogia com uma colega também negra, tendo como
objetivo de pesquisa: investigar a trajetoria escolar de mulheres negras do Grupo de
Estudos e Pesquisa EréYa, vinculado a Universidade Federal do Parana (UFPR), que
chegaram a Pdés-Graduagéo stricto-sensu em nivel de mestrado. Essa pesquisa
resultou na confirmagdo da poténcia do grupo de mulheres negras tanto para a
definicdo individual da identidade de mulheres negras quanto para a autodefinicao
coletiva delas. Os resultados apontaram também para uma melhora na autoestima e
autoafirmacao delas enquanto pesquisadoras.

A supressao das ideias e conhecimentos de mulheres negras em espacos
comandados por homens brancos, como a universidade, fez com que essas mulheres

utilizassem de outras linguagens como a literatura, a musica e as conversas
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cotidianas na construgdo de uma epistemologia feminista negra (Collins, 2019). A
Academia tem papel importante na disputa do que é considerado conhecimento valido
e as mulheres negras tém reivindicado conhecimentos que divergem daquilo que é
considerado padrao. Essas reivindicagdes frequentemente sdo colocadas a prova
para serem consideradas como pesquisas com credibilidade.

Tomando por base essas reivindicagbes sobre a possibilidade de produzir
conhecimento a partir de outras referéncias tedricas e também sobre outras bases no
modo de pesquisar, perspectiva que vem sendo construida por muitas mulheres
negras € que esta pesquisa de mestrado elegeu a seguinte pergunta de pesquisa:
Como mulheres negras cotistas discentes do Programa de Pdés-Graduacao stricto-
sensu em Educacao na Universidade Federal do Parana, no periodo de 2017 a 2023,
constituem a identidade de pesquisadoras a partir de suas trajetérias?

Dessa forma, o ponto central de analise foram as trajetérias destas mulheres
negras. O objetivo geral desta pesquisa foi investigar trajetérias de mulheres negras
cotistas discentes do Programa de Pd6s-Graduagao stricto-sensu em Educagédo na
Universidade Federal do Parana no periodo de 2017 a 2023 e como constituem a
identidade de pesquisadoras. Para isso elencamos trés objetivos especificos: 1)
Analisar o perfil do corpo discente do Programa de P6s-Graduagdo em Educacéao da
Universidade Federal do Parana no periodo de 2017 a 2023 a partir dos marcadores
de raca e género; 2) Compreender como mulheres negras constituem uma identidade
de pesquisadora no Programa de Pdés-Graduagdo em Educacdo da Universidade
Federal do Parana no periodo de 2017 a 2023 e 3) Analisar o impacto das politicas
de acbes afirmativas no que diz respeito a matricula de mulheres negras no Programa
Po6s-Graduagao em Educacéao da Universidade Federal do Parana.

O setor de Educacdo da UFPR possui dois cursos de Pés-Graduagdo em
Educacao: o Programa de Pés-Graduagao em Educacgao (PPGE/UFPR) e o Programa
de Po6s-Graduacao em Educacdo: Teoria e Pratica de Ensino (PPGE: TPEn). O

primeiro oferta mestrado e doutorado académicos, tendo como objetivo

a formacgao de profissionais com capacidade de atuar no campo da pesquisa,
producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico, como também na
docéncia da educagao superior e da educagao basica, podendo também
contribuir com a formacao de novos pesquisadores/as (PPGE/UFPR, 2024,
nao p.).
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O PPGE: TPEnN oferta mestrado na modalidade profissional para profissionais
da educacao basica e possui 0 objetivo “promover a formagao de profissionais da
Educagao Basica no ambito da pds-graduacgao stricto sensu no campo da educagao,
em especial, em relagdo ao que se refere a teoria e pratica de ensino” (PPGE: TPEn,
2024, nao p.). Esta pesquisa tera como foco o Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo (PPGE/UFPR), analisando a trajetéria de mulheres negras cotistas no
mestrado e doutorado académico.

Para isso, entramos em contato com mulheres negras cotistas do PPGE/UFPR,
das diferentes linhas no sentido de compreender como elas estdo experienciando
esse espago e constituindo suas identidades de pesquisadoras. Investigar as
trajetérias dessas mulheres negras pode auxiliar no entendimento de como elas se
relacionam com as estruturas dominantes da universidade e como essas identidades
podem ou ndo mudar a configuragao da sua produgao de conhecimento.

Esse objetivo conflui na diregdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
anteriormente citado, pois os resultados apontaram para trés estratégias principais
utilizadas pelas mulheres negras que participaram da pesquisa: uma rede de apoio
composta de professoras que acolheram suas particularidades e as incentivaram a
permanecer na escola; o Movimento Negro como educador e a vivéncia na luta contra
o racismo. Elas apresentam estes elementos como parte de seu preparo para a
entrada nesse espago de alta escolaridade. Entre as participantes foi citada a
importancia de estar no Grupo de Estudos e Pesquisas EréYa, construido por
mulheres negras. Ele se configurou como um espago seguro no qual tinham escuta.

A Poés-Graduagao € um importante espago na construgdo de um sistema
nacional de ciéncia e tecnologia e na inser¢cao do pais na producao cientifica mundial.
A histéria da Pds-Graduagao brasileira n&do foi linear e em muitos momentos essa
etapa se configurou/configura como um espago de disputa de poder entre varios
setores. Segundo, Isis Diniz (2023), essa etapa teve seu inicio marcado por resquicios
de uma herancga colonialista, ou seja, existia uma elite financeira e intelectual que
colocava seus interesses em evidéncia. Esse espaco foi aos poucos ganhando uma
identidade prépria, porém esses resquicios ainda constituem esse campo. De acordo

com Elias Nazareno e Alexandre Ferraz Herbetta (2019) a
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formagédo da pds-graduagédo no pais é baseada na nogédo de assimetria,
especialmente no que se refere ao investimento em alguns poucos centros
de exceléncia, localizados em centros de poder politico e econdémico,
desenvolvendo espagos elitistas e hierarquicos, assim como faz crescer as
assimetrias regionais, tornando desiguais o acesso e a produgcdo de
conhecimento entre os distintos espagos de cada regido (Nazareno e
Herbetta, 2019, p.104).

A trajetdria de consolidagdo da Pds-Graduagao brasileira sera aprofundada
mais adiante, porém €& importante marcar a criagdo da inicialmente intitulada
Campanha Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e hoje
chamada de Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, como

ponto importante nesse caminho, ela tinha como objetivo primeiro:

assegurar a existéncia de pessoal especializado em quantidade e qualidade
suficiente para atender as necessidades dos empreendimentos publicos e
privados que visam o desenvolvimento do pais, além de oferecer aos
individuos mais capazes - e sem recursos proprios - acesso a todas as
oportunidades de aperfeicoamentos (Diniz, 2023, p.07).

Discutir o acesso e as oportunidades é analisar, nesta dissertagéo, a relagao
entre a presencga e a permanéncia de mulheres negras nessa etapa e a constituicao
da identidade delas como pesquisadoras. Compreender a identidade delas como
pessoas produtoras de conhecimento, uma vez que as imagens de controle impostas
para nés, mulheres negras, sdo aquelas que dificultam nossa presengca e nossos
saberes. Essa discussao perpassa também pelo fato de que tardiamente as acdes
afirmativas, especialmente, as cotas comecaram a chegar nos programas de Pés-
Graduagao ampliando a presenca de alguns grupos sociais nestes espacos. No
Programa de Pd6s-Graduagao aqui analisado somente em 2020.

A Poés-Graduagao, pode se configurar como espago em que o dominio
disciplinar do poder, conceito de Collins (2019), se expressa. Para ela esse conceito
explica a forma de governar fundamentadas em hierarquias burocraticas que
administram as relagcbes de poder. Neste dominio a burocracia é especialmente
importante para controlar as populagdes a partir dos seus marcadores de diferenca.
Dessa forma, a burocracia como, por exemplo, o processo seletivo, a fluéncia da
lingua, a exigéncia da produgédo académica, entre outras acaba sendo utilizada para

regular as mulheres negras e suas producdes. Desse modo, discutir a trajetoria de
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mulheres negras na Pdés-Graduagdo e compreender como elas constroem suas
identidades de pesquisadoras &, citando Kilomba (2019, p.69), “falar contra o siléncio
e marginalidade criados pelo racismo”.

Partindo desse contexto, Collins (2019) nos chama para a resisténcia de
dentro. De dentro, as mulheres podem vigiar as instituicbes, uma vez la dentro, muitas
mulheres passam de fato a fazer diferenga no funcionamento das burocracias. “Sem
muito alarde, elas impulsionam mudangas politicas que aproximam as organizagdes
das formas basicas de justi¢ca” (Collins, 2019, p.445). As mulheres negras encontram
dentro das organizagdes formas inovadoras de lidar com o sistema, mesmo que essas
posi¢des, quando ocupadas por elas, fagam com que outras formas de controla-las
sejam reveladas. As brechas que essas mulheres encontram a partir desse lugar
podem transformar os espacos e fazer diferenga em seu funcionamento, a maneira
como lidamos, enquanto mulheres negras, com as “formas cambiantes de poder
disciplinar parece ser mais relevante que a codificacao desse dominio de poder em
burocracias amplas e impessoais” (Collins, 2019, p.445).

Exemplo dessa resisténcia de dentro, se apresenta na dissertagdo de Lucia
Helena Xavier (2021), intitulada: “Mao da limpeza’: identidade e saberes de
trabalhadoras negras de unidades educacionais municipais de Curitiba - PR”, ela
analisou, a partir da narrativa de mulheres negras trabalhadoras da limpeza, o impacto
do racismo, sexismo e elitismo na vida dessas mulheres e como elas criam formas de
resisténcia a subordinacao social a que sdo impostas. As mulheres ouvidas por Xavier
(2021) interagem com as criangas no espaco escolar, se colocando como integrantes
dos processos educativos, com experiéncias e saberes que as configuram como

agentes de conhecimento. Segundo Xavier (2021),

elas resistem tornando seu trabalho especial e ndo mera repeticdo dissociado
de pessoalidade. Elas os particularizam, sdo as maos da limpeza, ou seja,
sd0 pessoas que manuseiam mais que vassouras, baldes e panos. Suas
maos tecem o trabalho e incluem suas singularidades, inserindo suas digitais
nos modos como fazem o servigo (Xavier, 2021, p.92)

Outro exemplo dessa resisténcia de mulheres negras € discutido por Desiree
Mathias Campos e por mim Ranna Emanuelle Almeida (2021), as mulheres ouvidas

relataram um posicionamento incisivo frente as situacdes de racismo nos espagos em
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que estavam envolvidas, uma das interlocutoras afirma “eu sempre tive o meu lado
militante, sempre defendi as causas, mas talvez eu nao tivesse as leituras necessarias
para fazer essa defesa. [...] sempre procurei trazer essa diversidade para o0 meu
trabalho [...]” (Campos e Almeida, 2021, p. 58). O que segundo as autoras reforga a
necessidade que as mulheres negras possuem em desenvolver conhecimentos e
saberes diversos para compreender as opressoes interseccionais que lhes sé&o
impostas.

Utilizando entdo o conceito de outsider within® de Patricia Hill Collins (2016)
que € a ideia de que as mulheres negras possuem um ponto de vista especial por
estarem dentro da estrutura sem pertencerem verdadeiramente a ela, eu como uma
mulher negra mestranda pesquisando mulheres negras mestrandas e doutorandas
estou me propondo a escrever de dentro. Quando se trata da universidade, “muitas
intelectuais negras, especialmente aquelas em contato com sua marginalidade em
contextos académicos, exploram esse ponto de vista produzindo analises distintas
quanto as questdes de raga, classe e género” (Collins, 2016, p. 100).

Essas questdes atravessam as experiéncias de mulheres negras de forma
contundente, o conceito de interseccionalidade explica os arranjos especificos que
essas opressdes podem causar na vida de mulheres racializadas. Kimberlé Crenshaw
(2002) cunha esse termo nascido a partir do feminismo negro, segundo ela € uma
‘conceituagdo do problema que busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da interagéo entre dois ou mais eixos da subordinagao” (Crenshaw, 2002,
p. 177).

Dessa forma, hooks (2019) argumenta que o “racismo e machismo,
especialmente no nivel da pés-graduag¢ao, moldam e influenciam tanto o desempenho
académico quanto a empregabilidade de mulheres negras académicas” (hooks, 2019,
p.135). Assim, esses marcadores sociais combinados fazem com que as experiéncias
de mulheres negras pos-graduandas sejam diferentes das experiéncias de homens

negros, mulheres brancas e homens brancos. Além disso, possuir uma escolaridade

5 Segundo nota da tradutora Juliana de Castro Galvdo (2016), o termo outsider within ndo tem uma
correspondéncia inquestionavel na Lingua Portuguesa, por isso optou-se por manter o termo original.

LTS

Possiveis tradugbes do termo poderiam ser “forasteiras de dentro”, “estrangeiras de dentro”.



29

avangada nao garante as mulheres negras a equidade com homens negros ou outros
grupos na profissao.

De acordo com estudo do Movimento Parent in Science (2023), em julho de
2023, as mulheres negras (pretas e pardas) representavam apenas 5,6% das pessoas
bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) enquanto as mulheres brancas
eram 31,3%, os homens brancos 46,5% e os homens pretos 2,0%. E importante
destacar que as mulheres pretas representavam apenas 0,8% desse total, o que
revela uma sub-representagdo desse grupo. As bolsas “sdo concedidas a
pesquisadores que se destacam em suas areas de atuagcdo e que contribuem
significativamente para o avang¢o do conhecimento cientifico e tecnolégico no pais”
(Parent in Science, 2023, p.3). Ainda de acordo com esse estudo, quando analisadas
as Bolsas de Produtividade do nivel 1A, as mulheres negras representam 1,3%, sendo
que nao existem mulheres pretas bolsistas, enquanto as mulheres brancas
representam 29,8%.

Conhecer e refletir sobre as trajetorias de mulheres negras pode tensionar o
espaco da Pos-Graduagao uma vez que a ideia do mérito académico € usualmente
utilizada para justificar a auséncia de pessoas negras nessa etapa de escolaridade,
ignorando, por exemplo, que a insergdao de muitos alunos e alunas na P6s-Graduagao
inicia-se ainda na graduagao com a participacdo em Grupos de Pesquisas e Projetos
de Iniciagao Cientifica, nos quais graduandos/as negros/as ndo sao a maioria, ou
seja, o “mérito académico” é uma construgdo histérico-social e um dispositivo de
hierarquizacao e naturalizagao das desigualdades (Pereira e Neto, 2019).

Analisar a trajetérias dessas mulheres nos ajuda a compreender as questdes
relacionadas ao acesso, presenca e permanéncia destas no espaco da Pods-
Graduacéo, presenca essa que permite construgcdo de conhecimento “capaz de
transformar e imaginar mundos alternativos” (Kilomba, 2019, p. 68), rompendo com
os discursos hegemodnicos. Também possibilita que essas mulheres negras possam
ser resisténcia, a partir da valorizacdo do conhecimento produzidos por elas, e da
reivindicagdo do “poder do livre pensamento” como sugere Collins (2019), a
possibilidade de ndo so, se defender de discursos hegembnicos que nos colocam

como subalternas, mas “desenvolver um conhecimento contra-hegemoénico que
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promova a transformacédo da consciéncia” (Collins, 2019, p.450). Essa agédo pode
encontrar solo fértil nas comunidades de mulheres negras dentro da universidade,
pensando as dimensdes de quilombo académico na perspectiva de Beatriz
Nascimento (2021), na qual o quilombo € um espago que produz uma atitude politica
e existencial do corpo negro. Uma postura de autocuidado, resisténcia e afirmagao
sobre a vida.

Considerando todas essas dimensdes de ser uma mulher negra na Pds-
Graduacéo, esta pesquisa sera dividida em trés capitulos. O primeiro “Encruzilhadas
de resisténcia: mulheres negras e conhecimento” apresentara um contexto geral da
condigao da mulher negra e os conceitos de mulher, escrevivéncias, agdes afirmativas
e intelectualidade. O segundo capitulo “A¢des Afirmativas na Pés-Graduagao: uma
histéria em construcdo” apresentara um histérico das ag¢des afirmativas na Pos-
Graduacgédo e a revisdo bibliografica deste estudo. O terceiro capitulo intitulado
“Intelectuais negras no PPGE/UFPR: a representatividade importa” apresentara as
mulheres negras na Pds-Graduacéo e no Programa de Pds-Graduagao em Educagao
da Universidade Federal do Parana, com énfase nas mulheres negras cotistas, as
ferramentas para a escolha das interlocutoras, a metodologia utilizada para a analise

dos dados, quem sé&o as interlocutoras da pesquisa e a analise dos dados produzidos.
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1 ENCRUZILHADAS DE RESISTENCIA: MULHERES NEGRAS E
CONHECIMENTO

Poder da mulher

E

Poder Negro

E

Poder Humano

Sempre sinto meu coragdo bater
Enquanto meus olhos se abrem
Enquanto minhas méos se movem
Enquanto minha boca fala

Eu SOU

Vocé E

Pronto.

Audre Lorde

O que significa ser uma mulher negra na universidade? Essa tem sido uma
pergunta recorrente em nossos percursos dentro e fora deste espaco. No campo da
pesquisa, a busca por esse significado nos leva a questionamentos maiores: de onde
partimos quando nos propomos a pesquisar a trajetoria de mulheres negras na Pos-
Graduagao? Pensando que as experiéncias de mulheres negras tém sido diversas
nesse campo de disputa, que é a universidade, a quais mulheres nos referimos?

Esses questionamentos serdo o fio condutor desse primeiro capitulo, que
busca apresentar os Estudos Culturais como campo de investigacao interdisciplinar
ao qual recorremos para analisar as trajetérias das interlocutoras desta pesquisa e
nos permite considerar o feminismo negro como perspectiva tedrica que trata das
experiéncias de mulheres negras utilizando o conceito de interseccionalidade que
permeia essas discussdes. Por fim, pretendemos trazer a discussao o conceito de
mulher que nos direciona e a poténcia da escrevivéncia como ferramenta de escrita

da vivéncia da coletividade.

1.1 “ONDE EU ESTOU, EU ESTOU. QUANDO EU ESTOU, EU SOU”: ESTUDOS
CULTURAIS, FEMINISMO NEGRO E INTERSECCIONALIDADE

Inicio esse texto referenciando Maria Beatriz Nascimento, historiadora,
professora, roteirista, poeta e ativista dos direitos das mulheres negras. A frase do
titulo foi dita por Beatriz do Nascimento no documentario Ori (1989), de Raquel
Gerber. Utilizo dessa referéncia relacionando com nossa tematica para nos localizar

no campo teorico, para compreender de onde partimos, o caminho a partir dele e o
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que somos quando nos posicionamos enquanto mulheres negras pesquisando com
mulheres negras nessa area especifica do conhecimento. Partimos entdo do campo
mais amplo em que estamos inseridas, o campo dos Estudos Culturais.

De acordo com Marisa Vorraber Costa, Rosa Hessel Silveira e Luis Henrique
Sommer (2003), os Estudos Culturais (EC) surgem a partir de movimentagdes
intelectuais na Inglaterra pds-guerra, na metade do século XX, que causaram grandes
mudancas na teoria cultural. Esses estudos tinham como principal caracteristica as
problematizacbes em torno da cultura, que nesse momento, comecava a ser
entendida em uma dimensao mais ampla, abarcando em especial o0 espectro do que
era considerado popular. Essa corrente de pesquisa passou a considerar “a cultura
em sentido amplo, antropolégico, de passar de uma reflexdo centrada sobre o vinculo
cultura-nagao para uma abordagem da cultura dos grupos sociais” (Mattelart e Neveu,
2004, p.13).

Esse campo se configurou como um espago alternativo as discussdes que
faziam distingdes entre alta cultura e cultura de massa, cultura burguesa e cultura
operaria; cultura erudita e cultura popular. As primeiras consideradas pelos elitistas
como as que deveriam ser exaltadas, o padrao, e as demais seriam as outras culturas,
adjetivadas e de menor importancia (Costa, Silveira e Sommer, 2003). Os Estudos
Culturais se contrapdem a essa diferenciacdo posicionando seus variados trabalhos
“na importancia de se analisar o conjunto da producgao cultural de uma sociedade —
seus diferentes textos e suas praticas — para entender os padrdes de comportamento
e a constelacao de idéias compartilhadas por homens e mulheres que nela vivem”
(Costa, Silveira e Sommer, 2003, p.38).

Este estudo entao conflui com o campo dos Estudos Culturais ao investigar as
trajetérias de mulheres negras no espago da Pds-Graduacgao, pois os EC consideram
que os processos culturais estdo ligados as relagdes sociais, especialmente, nesse
caso com a estruturacdo racial nas relacbes sociais. Quais relacionamentos se
estabelecem em um ambiente construido historicamente para considerar a populagéo
negra como nao produtora de conhecimento (Carneiro, 2005) e quais experiéncias da
universidade sao pautadas nesse entendimento cultural do que € ser uma mulher

negra brasileira, sdo interrogagdes que estao inseridas nessa area de pesquisa.
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Os EC nascem do tensionamento sobre a legitimidade de algumas culturas,
das hierarquias académicas e dos produtos culturais valiosos ou nao, eles se
fundamentam na aparente banalidade do comum, da sociabilidade cotidiana dos
grupos. Essa ideia implica na utilizagcdo de métodos de pesquisa como historia oral,
etnografia, pesquisa em escritos comuns, entre outros. Para além de compreender as
culturas populares, de mapea-las e mostra-las coerentes, os Estudos Culturais se
propdem a questionar a fungéo delas na dominagao social. Sendo assim, “se a cultura
€ 0 nucleo do comportamento, ela o € como ponto de partida de um questionamento
sobre seus desafios ideologicos e politicos” (Mattelart e Neveu, 2004, p.73).

Essa discusséo de cultura colocando énfase no seu significado politico € uma
das caracteristicas dos EC, Stuart Hall (1997) afirma que “os seres humanos sao
seres interpretativos, instituidores de sentido” (Hall, 1997, p. 16), sendo a agao social
significativa tanto para aqueles que a praticam quanto para aqueles que a observam.
Isso acontece devido aos diversos sistemas de significado que utilizamos para “definir
0 que significam as coisas e para codificar, organizar e regular sua conduta uns em
relacdo aos outros. Estes sistemas ou codigos de significado dao sentido as nossas
acoes” (Hall, 1997, p.16).

Costa, Silveira e Sommer (2003) ressaltam que as sociedades capitalistas séo
desiguais considerando e raga, etnia, género, geracéo e classe, sendo a cultura o
lugar central de contestagao ou legitimagéo dessas distingdes. E na dimenséo cultural
que esses grupos se colocam frente a imposicdo dos interesses dos grupos
dominantes, é entdo no campo da cultura que esses significados sdo fixados ou
negociados.

Investigar como mulheres negras cotistas constituem suas identidades de
pesquisadoras é discutir esses possiveis deslocamentos de significados. Como essas
identidades podem ou n&o mudar a configuragdo da produgdo de conhecimento
dessas mulheres é refletir, a partir dos Estudos Culturais, como esse grupo esta se
posicionando em relagao aos interesses hegemonicos, uma vez que a “cultura néo é
um campo autbnomo nem externamente determinado, mas um local de diferengas e
de lutas sociais” (Johnson apud Costa, Silveira e Sommer, 2003, p. 41).

Esses mesmos autores destacam a importancia de se compreender a cultura

e tudo que esta amplamente relacionado a ela, considerando o papel constitutivo que
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ela assumiu em todos os campos da vida social. Existe uma dimensao epistemoldgica
nessa discussao, que € o “poder instituidor de que sdo dotados os discursos
circulantes no circuito da cultura” (Costa, Silveira e Sommer, 2003, p. 38). Os artefatos
culturais analisados, inventam sentidos, circulam e operam no campo da cultura, que
€ onde os significados s&o negociados e as hierarquias determinadas.

A partir desses significados e dessa arena de disputas, “o objeto cultural é
pensado em uma problematica do poder” (Mattelart e Neveu, 2003, p. 73), surge entéao
conceitos tedricos que se constroem como estruturantes ao campo. A nocdo de
ideologia, que discute os sistemas de valores e representagdes que incentivam ou
nao processos de resisténcia ou aceitagdo dos grupos populares, esses discursos e
simbolos ddo aos grupos uma consciéncia de sua identidade e for¢a; a tematica da
hegemonia interroga a mediagao pelas quais a autoridade e hierarquia dos grupos
dominantes funcionam, compreende o papel das ideias e crengas como suporte para
aliangas entre grupos sociais; o conceito de resisténcia questiona o poder cultural que
as classes populares podem exercer, discute o repertorio de obstaculos a dominacao
e por fim a problematica da identidade que questiona o modo como se constituem as
coletividades, dando énfase em como os individuos estruturam subjetivamente sua
identidade (Mattelart e Neveu, 2003).

Esses conceitos se relacionam com esta pesquisa, nas representacdes de
mulheres negras na universidade, nos simbolos perpetuados historicamente sobre
esse grupo, como elas tém configurado os sistemas de resisténcia e a importancia da
autodefinigdo para o fortalecimento individual e coletivo de mulheres negras. A ideia
de hegemonia coloca em foco como as validagcdes de conhecimento funcionam, como
e quem faz essas validagbes acontecerem nas universidades e também nas
estruturas burocraticas utilizadas para beneficiar determinados grupos. A resisténcia
pode explicar as diversas estratégias desenvolvidas pelo grupo de mulheres negras
como enfrentamento a dominacgéao, a identidade vai se apresentar na forma como a
identificacdo de grupo influencia na constituicdo de identidades individuais e no
questionamento de como essa identidade de mulher negra pode afetar a produgao de
conhecimento dessas mulheres.

Os estudos de raga que hoje aparecem em grande quantidade nos Estudos

Culturais sao resultado de “um longo, amargo e contestado combate interno contra
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um siléncio retumbante e prolongado em torno desse ponto” (Costa, Silveira e
Sommer, 2003, p. 42). Importante destacar que os Estudos Culturais ndo se
constituem como um campo de ideias e pensamentos estruturados, ao invés disso,
sdo um conjunto de abordagens, problematizagcbes e reflexdes situadas na
confluéncia de varios campos ja estabelecidos, sao inspirados por varias teorias e
rompem com certas légicas cristalizadas.

Levando em conta esses rompimentos utilizaremos como base tedrica o
Feminismo Negro que surge do movimento e articulagdo de mulheres negras que n&o
se sentiam contempladas pelo feminismo hegemoénico e que ocupavam espagos
secundarizados nos movimentos que pautavam as demandas raciais, 0s movimentos
negros.

A professora Nubia Regina Moreira (2016), em entrevista ao Programa Café
Filoséfico da TV Cultura, aponta algumas narrativas que se colocam na génese do
Feminismo Negro. A primeira é aquela citada anteriormente, a falta de espaco politico
de mulheres negras no feminismo hegeménico, influenciada por feministas negras
estadunidenses como Angela Davis, por exemplo, que questionavam demandas de
mulheres brancas, no contexto brasileiro Lélia Gonzalez fazia esse enfrentamento. A
segunda narrativa defende que o centenario da aboligao da escravatura fomentou as
organizagdes de mulheres negras brasileiras e uma terceira remete ao periodo da
escravizagao que destaca a habilidade das mulheres negras de agregar em volta de
Ssi 0s seus pares, suas comunidades, se organizando desde muito antes dos
movimentos considerados formais ou oficiais.

O Feminismo Negro surge entédo, segundo Moreira (2016), da intersecao entre
o Movimento Negro e o Movimento Feminista, essa corrente nasce do tensionamento
a respeito das especificidades das mulheres negras provenientes das demandas que
advém das relagdes étnico-raciais. A partir dessa corrente teodrica foi possivel a
racializacdo do género e a generificagdo da raga. As teorias da interseccionalidade
nos oferecem chaves para compreendermos as experiéncias das mulheres negras de
acordo com as posigdes que elas ocupam na sociedade. A mulher negra como sujeito
politico autbnomo foi evidenciado pelo e nos estudos dos Feminismos Negros
(Moreira, 2016).



36

Lélia Gonzalez (2020), intelectual brasileira, negra e feminista tensiona em
seus escritos a dificuldade do movimento feminista brasileiro, composto em sua
maioria por mulheres brancas, em considerar as mulheres negras em suas pautas.
Gonzalez chama atencao para o fato de que a producdo académica brasileira
feminista tratava das relagdes de dominacéo sexual, social e econébmica da mulher,
mas sem considerar a opressao racial. A autora destaca que “as categorias utilizadas
sdo exatamente aquelas que neutralizam o problema da discriminagao racial e,
consequentemente, o do confinamento a que a comunidade negra esta reduzida”
(Gonzalez, 2020, p. 52).

Gonzalez (2020) discute o lugar da mulher negra brasileira entre 1970 e 1980,
ela expde as particularidades dessa vivéncia refletindo sobre como as opressées se
combinavam, muito antes do termo interseccionalidade ter sido utilizado. Ela afirmava
que “ser negra e mulher no Brasil [...] € ser objeto de tripla discriminagdo, uma vez
que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam no nivel mais
alto de opressao” (Gonzalez, 2020, p. 50). Desafiando assim o conceito universal de
mulher que as teorias feministas brancas defendiam e colocando em evidéncia como
0 racismo e o0 sexismo se arranjam, gerando opressdes especificas.

E importante ressaltar o histérico da imagem que foi construida sobre a mulher
negra no Brasil, Gonzalez (2020) discute os esteredtipos negativos amplamente
difundidos em nossa sociedade. E como eles impedem que consideremos mulheres
negras como expoentes intelectuais.

A autora afirma que essas imagens foram resultado de um processo historico
e cultural complexo, primeiro ela reflete sobre a violéncia sexual perpetrada as
mulheres negras no periodo da escravizagao e que serviu de base para a imagem da
mulher negra como objeto sexual. A miscigenagao brasileira € baseada na violéncia

sexual contra mulheres negras e indigenas, Gonzalez (2020) relata

Na verdade, o grande contingente de brasileiros mesticos resultou de
estupro, de violentagao, de manipulagao sexual da escrava. Por isso existem
0s preconceitos e os mitos relativos a mulher negra: de que ela é ‘mulher
facil’, de que é ‘boa de cama’ (mito da mulata) etc. e tal (Gonzalez, 2020, p.
11)



37

Nao é possivel dissociar esses fatos da ideia da chamada “mulata exportagao”
e da sexualizacdo da mulher negra, principalmente no Carnaval, que corroboram com
o pensamento da mulher negra apenas como corpo sexualizado que perpetua
preconceitos. Ela relaciona isso com a difusdo do mito da democracia racial, em que
uma suposta harmonia racial existiria no Brasil, ndo sendo possivel haver racismo
devido a grande miscigenacao da populagado. Gonzalez (2020) relata como esse mito
foi propagado largamente e contribui para a dificuldade da discussao racial, “a histéria
oficial, assim como o discurso pedagdgico internalizado por nossas criangas, fala do
brasileiro como um ser “cordial” e afirma que a histéria do nosso povo é um modelo
de solugdes pacificas para todas as tensdes ou conflitos que nela tenham surgido
(Gonzalez, 2020, p.43).

Outro esteredtipo que Gonzalez (2020) discute que influencia no imaginario
que temos sobre mulheres negras pesquisadoras e, portanto, intelectuais é a da méae
preta. Que deriva da mucama, que era aquela mulher escravizada que cuidava de
todos os afazeres domésticos, do cuidado das criangas brancas, e ainda precisava

dar conta das investidas dos senhores. Gonzalez afirma que,

Tanto a méae preta quanto o pai-jodo tém sido explorados pela ideologia oficial
como exemplos de integracdo e harmonia raciais, supostamente existentes
no Brasil. Representariam o negro acomodado, que passivamente aceitou a
escravidao e a ela correspondeu segundo a maneira crista, oferecendo a
outra face ao inimigo (Gonzalez, 2020, p.47).

Essa imagem se relaciona com a naturalizagdo da mulher negra no lugar de
empregada doméstica ou em ocupacdes subalternas. Gonzalez (2020), associa a

mulata e a doméstica como faces da mesma identidade.

O termo “doméstica” abrange uma série de atividades que marcam seu “lugar
natural”: empregada domeéstica, merendeira na rede escolar, servente nos
supermercados, na rede hospitalar etc. Ja o termo “mulata” implica a forma
mais sofisticada de reificagdo: ela € nomeada “produto de exportagao”, ou
seja, objeto a ser consumido pelos turistas e pelos burgueses nacionais
(Gonzalez, 2020, p.44).

Essa dependéncia financeira e pouca perspectiva de mobilidade social faz com
que as mulheres negras estejam confinadas a papeis sociais desvalorizados com

ocupacdes de baixa remuneracao e que haja uma naturalizagédo desta condi¢ao. Essa
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situagcdo, segundo Gonzalez (2020) que associa exploragao sexual e econdmica,
considerando a mulher negra como objeto contribui para a reproducédo de ideias
preconceituosas e da manutengao das desigualdades sociais e raciais. Além disso, o
branqueamento da nossa cultura brasileira com uma valorizagdo exacerbada das
matrizes europeias favorece a reproducao destes esteredtipos.

Esse histérico de imagens construidas e difundidas pela sociedade brasileira
desde o periodo da escravizagao nos ajudam a compreender as dindmicas sociais e
raciais atuais que ainda dificultam o imaginario coletivo de considerarem mulheres
negras como intelectuais e mais que isso criam dificuldades de acesso, permanéncia
e conclusao de mulheres negras na Pds-Graduagao, por exemplo.

Outra autora brasileira que discute o lugar da mulher negra € Luiza Bairros, em
1995, a intelectual questiona sobre quais seriam as semelhancas entre diversos
grupos de mulheres em uma sociedade marcada pelo racismo, sexismo e profundas
desigualdades sociais, como a brasileira. Bairros (1995) considera o ponto de vista
feminista que acata as diferentes combinacdes de opressdes em suas analises como
importante para “dar expressado a diferentes formas da experiéncia de ser negro
(vivida através de género) e de ser mulher (vivida através da raga)” (Bairros,1995,
p.461).

Ela vai relacionar a atuagdo das mulheres negras na construcdo de um
feminismo negro, que € pautado nas experiéncias multiplas das mulheres negras e
nao somente no conhecimento que se origina da universidade, com o trabalho
doméstico realizado pela mulher negra, que permitiu um olhar diferenciado para a
sociedade branca uma vez que essas mulheres estavam dentro da estrutura, mas
sem pertencer. Essa discussao vai se assemelhar com o conceito de outsider within
desenvolvido por Collins posteriormente.

Sueli Carneiro (2003) também chama atencdo para a experiéncia diferenciada
que as mulheres negras tiveram na América Latina e que ndo consta nos discursos
classicos sobre as opressbes de mulheres, ela vai mais além e cita que esse
feminismo hegemdnico ndo tem dado conta da “diferenga qualitativa que o efeito da
opressao sofrida teve e ainda tem na identidade feminina de mulheres negras”
(Carneiro, 2003, p. 49). A autora questiona sobre de qual mulher se fala quando se

trata de questdes como: o mito da fragilidade feminina ou da rainha do lar, do mercado
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de trabalho ou a ideia cristd de que a mulher é subproduto do homem, a partir disso
propde uma perspectiva feministas que leve em consideracdo género como uma
variavel que nao deve ser separada de outros eixos de opressao.

Nesse contexto, Carneiro (2003) insere o Feminismo Negro construido em
sociedades multirraciais, pluriétnicas e racistas, como no caso brasileiro, no lugar de
possibilidade de mudancga, tendo como “principal eixo articulador o racismo e seu
impacto sobre as relagdes de género, uma vez que ele determina a prépria hierarquia
de género em nossas sociedades” (Carneiro, 2003, p.50). Ele tem a potencialidade
entdo, a partir de agdes politicas feministas e antirracistas de enriquecer tanto os
debates de género quanto os de raga na sociedade brasileira, pois busca superar nao
s6 a hegemonia masculina, mas outros sistemas de opressdo como o racismo, por
exemplo.

A partir dessas consideragbes o termo interseccionalidade, nascido das
articulagdes de mulheres negras, foi cunhado com essa denominacgéo por Kimberlé

Crenshaw (2002) que o define como:

uma conceituagdo do problema que busca capturar as consequéncias
estruturais e dindmicas da interagdo entre dois ou mais eixos da
subordinacdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicoes relativas de mulheres,
ragas, etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da
forma como agdes e politicas especificas geram opressdes que fluem ao
longo de tais eixos, constituindo aspectos dindmicos ou ativos do
desempoderamento. (Crenshaw, 2022, p. 177).

Utilizando a metafora da interseccéo a autora busca expor que os varios eixos
de poder (as vias) estruturam os terrenos sociais, econémicos e politicos. Dessa
forma, esses eixos distintos se sobrepbéem e se cruzam, criando interseccoes
complexas. A interseccionalidade nao significa apenas abordar mais de um tipo de
discriminagao de forma completa, “mas no fato de que uma gama de violagdes de
direitos humanos fica obscurecida quando ndao se consideram as vulnerabilidades
interseccionais de mulheres marginalizadas e, ocasionalmente, também de homens
marginalizados” (Crenshaw, 2002, p. 178).

Carla Akotirene (2019) destaca que a interseccionalidade da ferramentas para

os movimentos antirracistas, feministas e as organizagdes que pautam os direitos
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humanos a lidarem com as demandas especificas das mulheres negras. Para ela o

termo

demarca o paradigma tedrico e metodologico da tradicdo feminista negra,
promovendo intervengdes politicas e letrametos juridicos sobre quais as
condigbes estruturais o racismo, o sexismo e violéncias correlatas se
sobrepbdem, discriminam e criam encargos singulares as mulheres negras
(Akotirene, 2019, p.35)

A autora cita uma série de exemplos, em seu livro Interseccionalidade, de como
0s eixos de opressao se arranjam na sociedade brasileira. Um deles € o atendimento
ineficaz das delegacias de atendimento as mulheres em finais de semana, feriados
ou horarios noturnos. Outros sao as redes de atendimento ou centros de referéncia
estarem localizados em territérios longes dos bairros vulnerabilizados, o sistema de
notificacdo denso e cansativo, a falta de tato dos profissionais de saude ao
atendimento da populagao negra, a dificuldade da autodeclaragao nos relatérios e
documentos da notificacdo de violéncia. Essas sao ocorréncias que demonstram
como os eixos de discriminagdo racismo e machismo se combinam nos casos de
notificacdo de violéncia contra a mulher.

Collins (2019) defende a ideia de uma epistemologia feminista negra, que
recrimina argumentos de competigdo entre opressdes, sendo assim a
interseccionalidade nao significa aceitar acumulo de discriminagcbes ou a
hierarquizacao de violagdes. Ao contrario, analisa como e quais condigdes estruturais
atravessam os corpos, quais significados e posigdes orientam a subjetividade desses
corpos. Esse pensamento leva em consideragdo a interacdo das estruturas
estabilizadas pela matriz de opressao, sob a forma de identidade. Para Akotirene
(2019, p.27) “a identidade ndo pode se abster de nenhuma das suas marcacgoes,
mesmo que nem todas, contextualmente, estejam explicitadas”.

Assim, a interseccionalidade € a analise da articulagao das cisées identitarias
para defender a identidade politica contra a matriz de opressao colonialista que tem
sua sustentagao no racismo cisheteropatriarcal capitalista. Nessa gama de opressdes
conectadas afasta-se da perspectiva de hierarquizar sofrimentos, a
interseccionalidade, segundo Akotirene (2019, p.28), “se refere ao que faremos

politicamente com a matriz de opressao responsavel por produzir diferencas, depois
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de enxerga-las como identidades” Ela reforga, que a interseccionalidade € sobre a
identidade da qual o racismo participa interceptado por outras estruturas, € preciso
entdo utilizar analiticamente todos os sentidos para compreender “as mulheres negras
e ‘mulheres de cor na diversidade de género, sexualidade, classe, geografias
corporificadas e marcagdes subjetivas” (Akotirene, 2018, p.29).

Essa ferramenta & construida como uma lente analitica sobre a interacao
estrutural em seus efeitos politicos e legais, nos mostra quando e como as mulheres
negras sdo discriminadas e como estdo mais vezes sujeitas as interse¢des das vias
de opressdo (Akotirene, 2019). Considerando o exposto, a ideia potente de
interseccionalidade tem sido utilizada nos mais variados campos do conhecimento e
dos mais diferentes modos. Sua discussao foi aprofundada e vem fazendo parte de
projetos politicos e intelectuais que muitas vezes causam transformacao social.

Patricia Hill Collins e Sirma Bilge (2021) consideram essa multiplicidade de

usos desse conceito e elas defendem que:

a interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de poder
influenciam as relacdes sociais em sociedades marcadas pela diversidade,
bem como as experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta
analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de raga, classe,
género, orientagdo sexual, nacionalidade, capacidade, etnia e faixa etaria —
entre outras — sado inter-relacionadas e moldam-se mutuamente. A
interseccionalidade é uma forma de entender e explicar a complexidade do
mundo, das pessoas e das experiéncias humanas (Collins e Bilge, 2021,
p.16).

Com essa definigao fica nitido que as categorias de opressao se sobrepéem e
funcionam de modo unificado, apesar de muitas vezes invisiveis esses arranjos de
poder afetam todo o convivio social das pessoas. Essas autoras acreditam que as
pessoas utilizam a interseccionalidade como ferramenta analitica para resolver
problemas sociais vividos por elas ou por pessoas proximas e ddao énfase no que o
uso dessa ferramenta pode fazer ao invés de se deter ao que ela é, como conceito.

Collins e Bilge (2021) utilizam o movimento de mulheres negras brasileiras para
exemplificar como a interseccionalidade pode ser utilizada como ferramenta analitica,
elas destacam que por décadas esse movimento de mulheres vem criando espaco
politico, social e artistico. O exemplo tem como ponto marcante, o Festival Latinidades

que € um encontro anual dedicado a cultura negra realizado em Brasilia, no Brasil.
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Elas destacam que o contexto particular brasileiro que ndo considerava a existéncia
de ragas®, ao contrario afirmava que a identidade brasileira se construia a partir de
outras identidades defendendo uma suposta democracia racial, apagou a
possibilidade de se pensar as desigualdades raciais que afetavam/afetam a vida da
populacdo negra. As mulheres negras, no entanto, desafiaram essas interagdes de
poder contribuindo ativamente para a construgao de uma identidade negra brasileira.

O Festival Latinidades, ao reunir profissionais de varias areas, artistas,
ativistas, docentes universitarios, maes e pais, liderangas comunitarias, servidores e
servidoras publicas, pessoas do Brasil, de Equador, Costa Rica, mulheres brancas,
homens e outras tantas pessoas demonstra a interseccionalidade do trabalho das
mulheres negras brasileiras, a sinergia entre trabalho intelectual e ativismo, as autoras
destacam que “essa heterogeneidade transregional e transnacional permitiu as
participantes compartilhar estratégias para enfrentar os efeitos do racismo e do
sexismo sobre as afro-latinas” (Collins e Bilge, 2021, p.40).

Considerando esse contexto brasileiro particular, as mulheres negras
interseccionam as questdes de raga, género, classe, historia nacional e sexualidade.
A identidade nacional, construida a partir do estupro de mulheres negras e indigenas
pautada na miscinegagao complexifica mais esse contexto, colocando a cor como
mais uma via de opressao. As mulheres negras formaram uma politica identitaria
coletiva com base em uma compreensao politizada de uma identidade comum. Elas
compartilharam e continuam compartilhando experiéncias semelhantes de
dominacéo, exploragdo e marginalizacéo (Collins e Bilge, 2021, p. 43).

Até aqui apresentamos como os Estudos Culturais € o campo tedrico mais
amplo de onde partimos para investigar a trajetéria de mulheres negras cotistas no
Programa de Pds-Graduagdo em Educacéo da Universidade Federal do Parana e de
que modo o Feminismo Negro, como parte deste campo tedrico, é a teoria que pauta

nossas discussdes, tendo a interseccionalidade como ferramenta analitica.

6 O termo raca utilizado aqui ndo se refere ao conceito bioldgico e sim no conceito que considera a
dimenséo social e politica do termo. Segundo Nilma Lino Gomes (2012) “as racas sao, na realidade,
construgcbes sociais, politicas e culturais produzidas nas relagdes sociais e de poder ao longo do
processo histérico. Nao significam, de forma alguma, um dado da natureza. E no contexto da cultura
que nos aprendemos a enxergar as ragas” (p.49)
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Apresentaremos na proxima sessao o conceito de mulher que estamos considerando

e 0 conceito de escrevivéncias que sera o fio condutor de nossas reflexdes.

1.2 ENTRELACADAS: MULHERES NEGRAS EM BUSCA DE IDENTIDADE

Esta pesquisa se iniciou a partir das indagagées de uma mulher negra em
busca de identidade. Entendo agora que essa busca nao é apenas individual, ela é
coletiva. O processo de compreensdo da propria identidade negra perpassa as
experiéncias individuais e coletivas que sao, muitas vezes, extremamente dolorosas.
O conceito de identidade é entdo importante para a populagéo negra, uma vez que
por muito tempo nos foi negado a humanidade, foi nos retirado a possibilidade de
autodefini¢ao.

Hall (2006) discute o conceito de identidade no contexto da pés-modernidade,
para ele o sujeito passou por trés concepgdes de identidade. O sujeito do iluminismo,
totalmente centrado, unificado, dotado de razdo, consciéncia e agao. Esse sujeito
possuia um centro que o acompanhava ao longo da sua existéncia, esse centro era a
identidade da pessoa.

Ja a concepgdo de sujeito socioldgico representava a complexidade da
modernidade, o centro antes unificado comecou a ser considerado na relagdo com
outras pessoas importantes para ele, o autor afirma que estas outras pessoas
‘mediavam para o sujeito os valores, sentidos e simbolos - a cultura - dos mundos
que ele/ela habitava” (Hall, 2006, p.12). A pessoa ainda possui uma esséncia interior,
mas modificado e formado em um “didlogo continuo com os mundos culturais
"exteriores" e as identidades que esses mundos oferecem” (Hall, 2006, p.12).

Na terceira concepgao, que é a do sujeito poés-moderno, a identidade do sujeito
se torna fragmentada, composta nao por uma, mas por varias identidades, algumas
vezes nao resolvidas e contraditorias. Esse sujeito, devido as mudangas estruturais e
institucionais, ndo tem uma identidade fixa, essencial ou permanente, “a identidade
torna-se uma 'celebragcao moével’: formada e transformada continuamente em relacéo
as formas pelas quais somos representados ou interpelados nos sistemas culturais
que nos rodeiam” (Hall, 2006, p.13).

Segundo o autor, a identidade é definida historicamente e ndo biologicamente.

Sendo assim, o0 sujeito assume diferentes identidades em diferentes momentos,
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quanto mais sistemas de significagao e representagao cultural temos acesso, mais
‘somos confrontados por uma multiplicidade desconcertante e cambiante de
identidades possiveis” (Hall, 2006, p.13). O sujeito possui uma série de identidades
contraditérias, que se empurram em diferentes direcbes fazendo com que nossas
identificagbes sejam continuamente deslocadas.

Hall (1997) levanta questdes sobre os sistemas simbdlicos e o poder da
representacao, ele relaciona cultura e significado. Kathryn Woodward (2014) afirma
que sO podemos compreender os significados se tivermos ideia sobre quais
“‘posicoes-de-sujeitos eles produzem e como nds, como sujeitos, podemos ser
posicionados em seu interior” (Woodward, 2014, p.17). E por meio destes significados,
produzidos pelas representacdes, que damos sentido a nossas experiéncias e aquilo
que somos. A representacdo, entendida como processo cultural, determina
identidades individuais e coletivas e os sistemas simbodlicos nos quais ela se baseia
podem responder a questdes relacionadas a identidade. De acordo com Woodward e
Hall (2014) “podemos inclusive sugerir que esses sistemas simbalicos tornam possivel
aquilo que somos e aquilo no qual podemos nos tornar” (Woodward, 2014, p.18).

Sendo assim, a centralidade na representacdo e foco na cultura enquanto
produtores de determinados significados permeiam todas as relagbes sociais.
Woodward(1997) atesta que “os discursos e os sistemas de representagao constroem
os lugares a partir dos quais os individuos podem se posicionar e a partir dos quais
se podem falar” (Woodward, 2014, p.18). Todas estas praticas de significagao
envolvem relagdes de poder, inclusive o poder de decidir qguem sera incluido e quem
sera excluido. Somos confrontados, de acordo com esse conceito de identidade, ndo
sé pelos sistemas de representacdo, mas também pelas relagdes sociais. Esses
sistemas de simbolos proporcionam novas formas de compreender as experiéncias
de desigualdades sociais e também os meios de exclusdo de determinados grupos.

Gomes (2002) conflui com os autores e autoras ja citadas, debatendo a

constru¢ao da identidade como um processo cultural e historico. A autora compreende

a identidade negra como uma construgao social, histérica e cultural repleta
de densidade, de conflitos e de dialogos. Ela implica a construgédo do
olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos que pertencem a um mesmo
grupo étnico/racial, sobre si mesmos, a partir da relagdo com o outro. Um
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olhar que, quando confrontado com o do outro, volta-se sobre si mesmo, pois
s6 o outro interpela a nossa proépria identidade (Gomes, 2022, p.39).

hooks (1995) discute o conceito de identidade negra, ela chama a atengéo para
como uma definicao de identidade negra unitaria pode néo refletir a vida cotidiana e
real das pessoas negras que estao lutando para criar a simesmos e suas identidades.

A autora defende que considerar identidades fluidas, significa

que nossas identidades negras estdo em constante mudanga a medida que
respondemos as circunstancias em nossas familias e comunidades de
origem, e a medida que interagimos com um mundo maior. Somente
privilegiando a realidade dessa identidade negra em mudanca, poderemos
engajar um discurso profético sobre a subjetividade que sera libertador e
transformador (hooks,1995, n.p7)

A autora discute a importancia da identidade na forma como lidamos com as
experiéncias vividas e como nos posicionamos nos espacos da sociedade. Ela afirma
que “enquanto ndo consegui fazer minha voz ser ouvida, n&do consegui pertencer
verdadeiramente ao movimento. Antes de exigir que os outros me ouvissem, precisei
ouvir a mim mesma, para descobrir minha identidade” (hooks, 2019, p.10). Ela se
refere ao conhecimento que precisou se apropriar para compreender o que significava
ser uma mulher negra nos movimentos feministas e o que significava ser uma mulher
nos movimentos negros.

Para as mulheres negras esse processo de compreensao da propria identidade
pode ser mais intenso, pois 0 sexismo e o racismo se arranjam de diversas maneiras.

hooks (2019) afirma que

nenhum outro grupo na América tinha a sua identidade tdo socializada fora
da existéncia como tinham as mulheres negras. Eramos raramente
reconhecidas como um grupo separado e distinto dos homens negros, ou
como uma parte presente de um grupo maior de “mulheres” desta cultura.
Quando o povo negro é falado o sexismo milita contra o reconhecimento dos
interesses das mulheres negras; quando as mulheres sio faladas o racismo
milita contra o reconhecimento dos interesses das mulheres negras. Quando
0 povo negro é falado a tendéncia é focada nos homens negros; e quando as
mulheres séo faladas a tendéncia recai sobre as mulheres brancas (hooks,
2019, p.8)

" Esse trecho é parte da tradug&o do texto “Black Identity: Liberating Subjectivity” parte do livro “Killing
Rage”, de bell hooks, 1995. A traducdo é de Vinicius da Silva e esta disponivel em
https://viniciuxdasilva.medium.com/identidade-negra-subjetividade-libertadora-por-bell-hooks-
53a42blecfic
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Collins (2019) apresenta a partir, da epistemologia feminista negra, a
importancia da autodefinicdo para estas mulheres. Rejeitar as imagens de controle,
que sao aquelas “imagens inter-relacionadas e socialmente construidas da condigao
da mulher negra que refletiam o interesse do grupo dominante em manter a
subordinagdo das mulheres negras” (Collins, 2019, p.140), é fazer o que nao se
espera delas, esses atos individuais de resisténcia sinalizam uma consciéncia coletiva
especifica de mulheres negras.

Audre Lorde (2019) destaca a importancia de mulheres negras estarem
confortaveis com todos os aspectos de suas identidades, sem a necessidade de

estarem presas a definigdes impostas de fora. A autora afirma

como uma mulher comprometida com a liberdade em relagédo a opresséao
racial e sexual, eu me vejo constantemente estimulada a destacar algum dos
aspectos de quem sou e apresenta-lo como um todo significativo, eclipsando
ou negando as outras partes do meu ser. Mas essa é uma maneira
fragmentaria e destrutiva de viver. Minha concentracdo maxima de energia
fica disponivel para mim apenas quando agrego todas as partes de quem
sou, abertamente, permitindo que o poder de determinadas fontes da minha
existéncia flua, indo e vindo livremente por todos os meus diferentes eus, sem
as restricdes de uma definicao imposta de fora. S6 entdo posso unira mim e
a minhas energias num todo a servigo das lutas que abrago como parte da
minha vida (Lorde, 2019, p. 152).

Considerando a relacao intrinseca entre género e raca na constituicdo da
identidade de mulheres negras é preciso refletir sobre como esses marcadores se
interseccionam. Neste sentido, nos aprofundaremos no conceito de mulher na
tentativa de encruzilhar estes conceitos para compreender como isso afeta a
experiéncia de vida das mulheres interlocutoras desta pesquisa. hooks (2019) nos faz
o alerta “a luta para acabar com o racismo e a luta para acabar com o sexismo estao
naturalmente entrelagadas e fazé-las separar era negar uma verdade basica da nossa
existéncia” (hooks, 2019, p. 12).

Sojourner Truth tensionava a concepgédo universal de mulher, ja em 1851,
quando proferiu seu discurso na Women's Rights Convention em Akron, Ohio,
fazendo a célebre pergunta que € parte do titulo deste item: e eu ndo sou uma mulher?
Ela questionava a exclusao de mulheres negras e a invisibilizagdo de suas pautas, o

tratamento violento imposto a elas e a diferenga entre as imagens relacionadas as
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mulheres brancas e negras. Muito tempo se passou depois dessa pergunta e as
mulheres negras seguem questionando essa categoria, visto que ainda existe a
tentativa de universalizar a experiéncia do que é ser mulher, uniformizando-as em um
grupo unico, desconsiderando as particularidades, neste caso, das mulheres negras,
invisibilizando suas demandas e em alguns casos sua propria existéncia.

Anos antes do importantissimo discurso de Sojourner nos Estados Unidos da
América (EUA), as mulheres ja defendiam a igualdade de direitos em convengoes e
congressos, a luta pela mudanga na condigéo politica, social, doméstica e religiosa
que era nitidamente opressiva para as mulheres da burguesia e das classes médias
emergentes e acontecia de forma efervescente. Porém, Angela Davis (2016) destaca
em seu livro “Mulheres, Raca e Classe”, que o documento resultante do Convencéao
de Seneca Falls, em 1948, Declaragcdao de Seneca Falls, ja deixava de lado a
contribuicdo das mulheres brancas trabalhadoras e a propria existéncia das mulheres

negras. Davis (2016) ressalta que,

ndo havia uma unica mulher negra na audiéncia. Nem os documentos da
convengdo fazem qualquer referéncia as mulheres negras. A luz do
envolvimento das organizadoras com o abolicionismo, deveria ser
perturbador o fato de as mulheres negras serem totalmente desconsideradas
(Davis, 2016, p.70).

Esse apagamento de mulheres negras da teoria feminista hegemdnica aparece
nos trabalhos de varias feministas negras estadunidenses como Angela Davis (2016)
e bell hooks (2020) e também nas das tedricas brasileiras como Lélia Gonzalez (2020)
e Sueli Carneiro (2003). As mulheres negras, conforme exposto anteriormente,
construiram o Feminismo Negro e articularam estratégias para lidar com as
particularidades de suas pautas, questionando a categoria universal de mulher
imposta pelas feministas brancas.

A intelectual Leticia Carolina Pereira do Nascimento (2021), aborda essa
tematica, ao afirmar a importancia do conceito de género entendido como construgao
social. Ideia surgida nos anos de 1970, aflorou varias transformagdes culturais e
sociais, a partir da afirmagao de que a opresséao vivida pelas mulheres nao era natural
e sim estabelecida socialmente. A autora destaca que ainda hoje essa ideia é uma

importante ferramenta metodoldgica, porém, o feminismo ainda ndo superou as
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contradicdes relacionadas ao bindbmio natureza e cultura. Nessa perspectiva, a autora
afirma, que as feministas negras, feministas |ésbicas, feministas socialistas, entre
outras ndo mediram esforgos tedricos e politicos para “a pluralizagdo das sujeitas do
feminismo a medida que se constatava, na perspectiva de género, que as mulheres
possuiam vivéncias culturais e histéricas diferentes umas das outras” (Nascimento,
2021, p.28).

O deslocamento do conceito de género e a tentativa de desnaturalizagao do
sexo, segundo Nascimento (2021), foi importante, pois aumentou o repertério de
estudos sobre as diferentes opressdes sofridas por mulheres em contextos e culturas
variadas e também porque muitas feministas deixaram de operar com uma categoria
unica e abstrata de mulher. Existe também uma movimentagdo para abandonar a
ideia de que todas as mulheres sédo oprimidas de forma homogénea e universal e de
acatar o projeto de que essas opressdes acontecem a partir de diferentes marcadores.

Nascimento (2021, p.34) é categorica ao afirmar que “a ideia de universalismo
no feminismo € rasa e contribui para a invisibilizagdo de algumas sujeitas, ja que um
entendimento universal ndo oferece condicbes concretas de analise critica da
realidade social vivida pelas mulheres". Ela alerta também para o fundamentalismo
biologico, ideia que vincula o conceito de género as bases biologicas do sexo
estabelecendo conexdes e diferengas, e também o determinismo biolégico que
considera os comportamentos sociais de homens e mulheres como consequéncias
da natureza biolégica dos corpos.

Nascimento (2021) cita Linda Nicholson (2000) para corroborar com a
concepcgao de que o objetivo do feminismo seria “compreender as mulheres a partir
da historicidade em contextos especificos, em vez de entender as mulheres como tais
ou mulheres em sociedades patriarcais” (Nascimento, 2021, p. 39). Outro pensamento
que rompe com o0 género na perspectiva de bases biologicas é o de dispositivo de
sexualidade de Michel Foucault (2003), algumas outras autoras e autores, como
Teresa Lauretis (2019) e Paul B. Preciado (2017), compreendem que nem género
nem sexualidade sdo exclusividade dos corpos naturais. O género € entdo tanto o
produto quanto o processo e a chamada tecnologia de género € produzida pelas
“proliferagdes discursivas que produzem as masculinidades e feminilidades”
(Nascimento, 2021, p. 39).
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Ainda sim algumas feministas insistem na dicotomia “sexo é natural, género é
cultural”, ideia que é importante para ilustrar como as opressdes sao construidas
socialmente e ndo sao naturais, poréem mantém o sexo como determinante dos

corpos. Nascimento (2021) reforga que

[...] qualquer verdade universal sobre os nossos corpos é um entrave para o
feminismo. N&o é a nossa “anatomia biolégica” que produz o género, mas o
género, como indica Butler (2017), & o proprio processo pelo qual os corpos
se tornam matéria. Afinal, nd6s ndo somos nossos corpos, ndés fazemos
nossos corpos (Nascimento, 2021, p.40)

Oyéréonke Oyewumi (2021) também problematiza a ideia de que género é
socialmente construido. Ela expde a centralidade do corpo nessas discussdes e como
a biologia continua a gerar novas biologias da diferenca mesmo quando alguns
pressupostos bioldgicos sdo desalojados. A autora nos convoca a pensar em que grau
a biologia € também socialmente construida e, portanto, inseparavel do social. A teoria
feminista considerou, por algum tempo, a categoria sexo como natural e género como
constructo social, em seguida, ficou nitido que sexo também possuia elementos
sociais, entao sexo foi considerado como base e género como superestrutura. Apesar
de género ser considerado como construgdo social, o fundamentalismo bioldgico
ainda tem centralidade nos discursos de género ocidentais (Oyewumi, 2020).

Oyewumi (2020) critica o feminismo hegemonico argumentando que este
considera a opressao das mulheres como uma experiéncia universal. Além disso, ela
aponta que a utilizacdo de dados interculturais nos estudos feministas enfraquece a
compreensao de que diferentes culturas podem construir categorias sociais de
maneiras distintas. Exemplifica que considerar algumas praticas sociais como o
casamento africano entre mulheres nas categorias de género ocidentais e “incorporar
a estrutura bio-légica e generificada do Ocidente sem a explicagéo de suas préprias
histérias e construgdes socioculturais” (Oyewumi, 2020,p.41) € um equivoco, pois
utiliza um mapa biolégico ocidental em sociedades que ndo possuem a mesma
interpretacdo dessas categorias, a ordem social ioruba requer um mapa que nao
pressuponha a biologia como base social.

Essa breve discussado sobre género nos ajuda a refletir sobre quais mulheres

nos estamos nos referindo e qual concepg¢ao de género e de mulher nés estamos
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considerando no escopo dessa pesquisa. Concordamos com Nascimento (2021, p.41)
quando diz: “é preciso [...] romper com as narrativas de origem, com as ideias
essencialistas, carnavalizar as fronteiras entre o bioldgico e o cultural, entendendo
género como performance, como processo de produgdo de nossos corpos, do sexo”.
Apoiamos, concordamos e respeitamos os feminismos que recusam O0s
universalismos limitando as nossas trajetorias e compreendem a existéncia de
diferentes modos de materializar as feminilidades, assim corroboramos com
Nascimento (2021, p.41) quando diz “ha diferentes modos de viver as mulheridades?®
e as feminilidades; sdo muitas as possibilidades de se performar géneros”.

Dialogando com o transfeminismo, pois acreditamos que a poténcia da
categoria género esta na possibilidade da dessencializagdo e desnaturalizagéo da
identidade da mulher. Inclusive, segundo Nascimento (2021, p.42), “na tentativa de
romper com a ideia de mulher como unica possibilidade de constituicdo de sujeita
dentro do feminismo”. Concordamos entdo com o rompimento das ideias que
consideram apenas 0s corpos com vagina como possibilidades de se tornarem
mulheres. Reconhecemos que o conceito de género, nessa perspectiva, propde uma
diversidade de performances e experiéncias femininas e também o estabelecimento
de “negociagcbes culturais estratégicas e de representagdo politica com as
mulheridades” (Nascimento, 2021, p. 41).

Estamos entdo considerando essa perspectiva de género ao tratar de
mulheres, dialogamos com mulheres autodeclaradas negras (pretas e pardas)
matriculadas como cotistas no Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo da

Universidade Federal do Parana, sem excluir qualquer experiéncia feminina.

1.3 ESCREVIVENCIAS COMO NARRATIVAS DE PODER

As estratégias utilizadas pela populagdo negra para resistir a opresséo
causada pela colonizagao e pelo racismo foram muitas e o povo negro inventou e
reeinventou maneiras de vivenciar suas culturas. Essas formas se enraizaram na
cultura que hoje chamamos de brasileira. Musicas, dangas, o jogo da capoeira e

religiosidades sao herangas de nossos antepassados.

8 Esse termo é utilizado pela intelectual Leticia Nascimento (2021) para demarcar os diferentes modos
pelos quais podemos produzir experiéncias sociais, pessoais e coletivas do que é ser mulher.
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Para Conceic¢ao Evaristo (2009) as

historias orais, ditados, provérbios, assim como uma gama de personagens
do folclore brasileiro, sdo herangas das varias culturas africanas aqui
aportadas e podem ser entendidas como icones de resisténcia das memorias
africanas incorporados a cultura geral brasileira, notadamente a vivida pelo
povo (Evaristo, 2009, p. 19).

Entretanto, quando se trata da literatura, Concei¢cdo Evaristo (2009), nos
chama atencgao para a negagao dessa heranga africana, para o ndo reconhecimento
e a exclusao de autores e autoras que afirmam seu pertencimento étnico-racial.
Mesmo com essa resisténcia, a presenga de autoras como Carolina Maria de Jesus
e a propria Conceicdo Evaristo demonstram um discurso situado nas experiéncias
que enfrentam o discurso dominante (Cardoso, 2020).

Considerando esses movimentos, escrever sobre a prépria histéria é
resisténcia, pois sao narrativas desvalorizadas pela concepgao hegemodnica do que
importa conhecer. Nesse sentido, trazer ao conhecimento de mais e mais pessoas
historias de pessoas negras, produz fissuras importantes sobre quem pode ou nao
ser considerada importante para conhecer e ser conhecida. Outras autoras negras
abordam o ato de narrar as proprias historias. Kilomba (2019, p.238) afirma que
“‘Somos eu, somos sujeito, somos quem descreve, somos quem narra, SOmos
autoras/es e autoridade da nossa proépria realidade. Assim, regresso ao inicio deste
livro: tornamo-nos sujeitos”. Neusa Santos Souza (2021), inicia seu livro: Tornar-se
negro com a frase: “uma das formas de exercer autonomia € possuir um discurso
sobre si mesmo” (p.17) e Concei¢ao Evaristo (2017) explicita em seu poema “Vozes

mulheres”:

A voz de minha filha

recolhe todas as nossas vozes
recolhe em si

as vozes mudas caladas
engasgadas nas gargantas.

A voz de minha filha

recolhe em si

a fala e o ato.

O ontem — o hoje — o0 agora.
Na voz de minha filha

se fara ouvir a ressonancia

o eco da vida-liberdade (Evaristo, 2017, p.24-25)
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Carolina Maia de Jesus (2014, p.169), em seu livro Quarto de Despejo, afirma
que “quando eu nao tinha nada o que comer, em vez de xingar eu escrevia. Tem
pessoas que, quando estao nervosas, xingam ou pensam na morte como solugao. Eu
escrevia o meu diario”. Assim, registrar a prépria historia se torna dessa forma uma
possibilidade de erguer a voz abafada dentro de si, romper com os siléncios,
ressignificar simbolos e signos da colonizacéo. Para a pesquisadora Amanda Crispim

Ferreira (2013) é também a

solucdo encontrada para se resolver a ameaga do esquecimento, aquele
provocado pelo sequestro, pela viagem, pela distancia, pela dor, pelo banzo.
Solugao para a invisibilidade. Aquela provocada pelo siléncio imposto, pela
vontade negada, pela Histéria que se registrou, pelos terreiros incendiados,
pela idade avangada, pela ordem, pelo progresso (Ferreira, 2013, p.47).

Essa mesma autora explica o movimento que mulheres negras fazem para
coleta das memodrias de outras mulheres, a méae, a avo, a bisavo, a fala e o ato, a
escrita e depois a publicagdo. Essa passagem da oralidade para escrita publicada
podemos chamar de transicdo, “as memadrias que antes eram apenas narradas, aos
poucos, passaram a ser escritas, por aqueles que foram conquistando o direito de se
apoderar dela, por aqueles que, adentrando o espago da escrita, assumem as
historias de todos” (Ferreira, 2013, p.47).

E nessa perspectiva que Evaristo (2020) nos presenteia com o conceito de

escrevivéncias que ela descreve como

escrevivéncia, em sua concepgao inicial, se realiza como um ato de escrita
das mulheres negras, como uma agéo que pretende borrar, desfazer uma
imagem do passado, em que o corpo-voz de mulheres negras escravizadas
tinha sua poténcia de emissdo também sob o controle dos escravocratas,
homens, mulheres e até criangas. E se ontem nem a voz pertencia as
mulheres escravizadas, hoje a letra, a escrita, nos pertencem também
(Evaristo, 2020, p.30).

A escrevivéncia por Evaristo € um reposicionamento do lugar da historia de
tudo e de todos que foram silenciados/as e apagados/as pelo racismo. E recriar e
recontar a histéria reconhecendo e valorizando a potencialidade da populagao negra.

Nos contaram histérias de violéncia e dor pela perspectiva de quem infligiu essa
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violéncia. No6s desejamos e precisamos de historias contadas a partir do ponto de
vista de quem sabe o significado das cicatrizes e busca por liberdade (Cardoso, 2020).

Evaristo (2020, p.24) afirma que existe uma literatura que compdéem um
discurso diferenciado ao criar enredos e personagens negros, ao fazer isso “contesta
a histéria brasileira que prima em ignorar eventos relativos a trajetoria dos africanos
e seus descendentes no Brasil”. Por meio de sua personagem em Poncia Vicéncio,
ela, nos convoca a pensar a escrevivéncia como algo além da escrita de si, é a
experiéncia, a vivéncia dos seus. Em famoso trecho, a autora afirma que a

personagem

descobria também que ndo bastava saber ler e assinar o nome. Da leitura
era preciso tirar outra sabedoria. Era preciso autorizar o texto da propria vida,
assim como era preciso ajudar a construir a histéria dos seus. E que era
preciso continuar decifrando nos vestigios do tempo os sentidos de tudo que
ficara para tras. E perceber que, por baixo da assinatura do préprio punho,
outras letras e marcas havia. A vida era um tempo misturado de antes-agora-
depois-e--do-depois-ainda. A vida era uma mistura de todos e de tudo. Dos
que foram, dos que estavam sendo e dos que viriam a ser (Evaristo, 2020, p.
109-110).

Na escrevivéncia, de acordo com Ferreira (2013), existe a consciéncia de um
eu coletivo. As mulheres negras sabem que sao porta-vozes de outras mulheres,
daquelas e daqueles que nao tem condicéo de falar. Essas mulheres escrevem para
encontrar um grupo que as representem, que elas se identifiquem, pois muitas vezes
nao se identificam no Movimento Negro nem no movimento feminista. Elas escrevem
para livrar-se das imagens que lhes sdo impostas, para fugir do roteiro do colonizador,
para garantir o direito de ser mulher negra. “A escrita torna-se um ato comprometido,
coletivo, uma arma, que representa esse grupo de mulheres em enunciagdes e
instancias distintas no campo da literatura e da teoria literaria” (Ferreira, 2013, p.51).

Interessante notar que a escrevivéncia tem a dimensao individual e a dimensao
coletiva, € mais que a escrita de si, porém sem perder a dimenséo de escrita pessoal.
E a escrita da denuncia, mas também do reencontro, da busca por si mesma, da
identificagcdo com o grupo de mulheres negras ao mesmo tempo que se busca
compreender a si propria. Para Ferreira (2013, p.51) “aquela que escreve, o faz pelos

seus, mas o faz primeiramente por si propria". E assim um ato corajoso, um reencontro
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com aquelas que ja foram, aquelas que sao e as que serdo, um reconhecimento de si
e das outras, um movimento.

E nessa perspectiva de reencontro que escrevo essa dissertagdo, encontro
com aquela que fui, que estou sendo e que serei. Reencontro com aquelas mulheres
negras que estiveram abrindo os caminhos para a nossa chegada na Pés-Graduagao
em Educacdo na Universidade Federal do Parana, aquelas que estdo sendo nessa
trajetéria de alta escolaridade e aquelas (muitas) que virdo a ocupar esse espaco. E
a partir da experiéncia - minha e das interlocutoras desta pesquisa - que buscamos a
interrogacdo, a investigacdo da construgdo de identidade de pesquisadoras nas
mulheres negras cotistas, Evaristo (2020, p.35) afirma, “escrevivéncia, antes de
qualquer dominio, € interrogagao”.

Utilizamos a escrevivéncia como fio condutor dessa pesquisa, vamos
escrevendo, inscrevendo e escrevivendo na pesquisa académica, tensionando a
cultura hegeménica da universidade ao narrar trajetérias de mulheres negras nesse
espaco. Evidenciando a experiéncia dessas mulheres, relacionando essas
experiéncias com as percepg¢des da propria intelectualidade, tornando visivel as
vivéncias de mulheres negras pesquisadoras e/ou de pesquisadoras negras.

Evaristo (2020) afirma que a escrevivéncia

€ uma busca por se inserir no mundo com as nossas histoérias, com as nossas
vidas, que o mundo desconsidera. Escrevivéncia ndo esta para a abstracao
do mundo, e sim para a existéncia, para o mundo-vida. Um mundo que busco
apreender, para que eu possa, nele, me autoinscrever, mas, com a justa
compreensdo de que a letra ndo é sé minha (Evaristo, 2020, p. 35).

Nao sendo a letra s6 minha, compreendendo a poténcia da escrita e das
histérias, inscrevo e escrevo o pensamento feminista negro, reverenciando e
referenciando mulheres negras, na discuss&o sobre intelectualidade que vira a seguir.
Colocando na pauta a intelectualidade negra e as negras intelectuais para subsidiar
a discussao sobre conhecimento valido para pensar mais adiante a constituicdo da

P6s-Graduagao no Brasil e as mulheres negras nesse espaco.
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1.4 SABERES COMO RESISTENCIA: INTELECTUALIDADE NEGRA

Para compreender o conceito de intelectualidade negra é necessario
(re)pensar as relagbes da populacdo negra com a educacdo e as desigualdades
raciais que ainda se apresentam nessa dimens3o da sociedade. A Agéncia Brasil®,
utilizando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad) do ano de
2024, afirma que a porcentagem de negros e negras de 18 a 24 anos que cursavam
0 ensino superior ou ja tinham concluido era de 19,3% enquanto em relagdo as
pessoas brancas essa taxa era de 36%. Essa pesquisa revelou que as diferencas
raciais na educagdo permanecem com o passar do tempo, 0s negros e negras
continuam a ter menos anos de estudo, maiores taxas de analfabetismo e menor
acesso ao ensino superior.

Sueli Carneiro (2023) relaciona essas e outras disparidades educacionais e as
proprias relagdes de pessoas negras com a educagédo com o conceito dispositivo de
racialidade/epistemicidio. Esse conceito exemplifica a destituicdo de racionalidade, da
cultura e da civilizagdo do Outro'® que aconteceu e acontece no Brasil.

Ela conceitua o epistemicidio como o processo que ultrapassa a anulacéo e a
desqualificagdo do conhecimento da populagado subjugada. Ele gera uma persistente
indigéncia cultural, utilizando de diferentes ferramentas como a negag¢ao do acesso a
educacao de qualidade, a producdo de uma inferioridade intelectual, as diversas
formas de deslegitimar a pessoa negra como produtora de conhecimento e o
rebaixamento da capacidade cognitiva dessas pessoas pela precariedade material ou
pela destruicdo da sua autoestima por meio de episédios de discriminacdo na
trajetéria escolar (Carneiro, 2023).

Esse conceito, segundo a autora, se caracteriza como uma ferramenta do
Dispositivo da Racialidade que institui nas pessoas que sao frequentemente
construidas como inferiores, tendo como objetivo o controle de mentes e coragdes.

Carneiro (2023) afirma que

9 Dados disponiveis no endereco eletronico https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2024-
03/brancos-estudam-em-media-108-anos-negros-92-anos

10 Para Carneiro (2023), o "Outro", representa o individuo ou grupo racializado que é subjugado e
inferiorizado pelo "Eu" hegemo&nico, branco. Isto se manifesta na negacdo do ser do "Outro", na
interdicdo de seus saberes e na imposi¢cao de uma identidade negativa.
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O epistemicidio fere de morte a racionalidade do subjugado, sequestrando a
prépria capacidade de aprender. E a forma de sequestro da razdo em duplo
sentido: a negagao da racionalidade do Outro ou pela assimilagao cultural
que, em outros casos, lhe é imposta (Carneiro, 2023, p. 89).

O epistemicidio é conceito central para compreender o dispositivo de
racialidade, ele opera pela desqualificagdo dos conhecimentos produzidos pelos
povos subjugados, considerando-os como inferiores e primitivos. Carneiro (2023)
afirma que “com a destruicdo ou desqualificagdo da cultura do dominado, o
epistemicidio embasa a suposta legitimidade epistemoldgica da cultura do dominador
justificando a hegemonizagéo cultural da modernidade ocidental” (Carneiro, 2023, p.
94).

Ele n&do sé considera inferior o conhecimento, mas também inferioriza o sujeito
cognoscente. Carneiro (2023) nos alerta “e, ao fazé-lo, destitui-lhe a razao, a condi¢cao
para alcangar o conhecimento considerado legitimo ou legitimado” (Carneiro, 2023, p.
89). Assim, o epistemicidio, como ja citado, destroi a capacidade de aprender do
sujeito, por meio da negacao do acesso a educacgao, da producdo da inferiorizagédo
intelectual e da deslegitimagao do negro como produtor de conhecimento. Além disso,
a discriminagdo, o preconceito e a caréncia material minam a autoestima dessas
pessoas.

A operagao do epistemicidio como ferramenta do dispositivo de racialidade
acontece, segundo Carneiro (2023), por meio da exclusao escolar (abandono, evasao
e desisténcia) e a negacao a educagao de qualidade; o silenciamento sobre a histodria,
cultura e resisténcia da populagcdo negra nos materiais didaticos e nos curriculos,
privilegiando uma visdo eurocéntrica de mundo e por meio da desqualificacdo das
intelectuais negras e negros como sujeitos de conhecimento.

Carneiro (2023) demonstra como foi construida essa suposta inferioridade da
populagao negra, por meio da negacao do outro, baseados na antropologia fisica de
Kant e das ideias de Hegel, que afirmavam uma incapacidade inata para o
desenvolvimento e aperfeicoamento humano. Pautava-se no racismo cientifico e na
destituicdo da capacidade de producédo cultural e de civilidade. Esses movimentos
afirmaram “uma razéo racializada, que hegemoniza e naturaliza a superioridade

europeia” (Carneiro, 2023, p. 91)
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A dimensao epistemolodgica é parte essencial da dominagao, Charles Mills, em
seu livro O Contrato Racial (2003), descreve uma epistemologia da ignorancia que
permite que o conhecimento seja construido e mantido para ocultar ou distorcer
verdades especificas, geralmente relacionados a poder e privilégio. Ele afirma a
existéncia de uma ignorancia sistematicamente construida que estd causalmente
(fortuitamente) conectada a sistemas de dominagdo e opressdo, mais
especificamente, o racismo e a supremacia branca. Ou seja, a ignorancia branca é
uma falsa falta de conhecimento, criada para ignorar ou distorcer a histéria de
opressao racial, o que leva a uma compreensao errada e ao desconhecimento sobre
as lutas das pessoas negras.

Sendo assim a afirmacgéo da inferioridade intelectual e a epistemologia da
ignorancia sao terreno férteis para o epistemicidio. No Brasil uma das expressoes
deste descrédito, segundo Carneiro (2023), ocorre na educacado ofertada para
pessoas negras e indigenas pelos jesuitas. Foi na “tentativa da Igreja catdlica de
suprimir, condenar, censurar e controlar o conhecimento da populagéo negra por um
vasto periodo da nossa histéria” Carneiro (2023, p.95). Depois as ideias eugenistas
corroboraram com uma visdo animalizada, infantilizada, e de incapacidade cronica
para essa populagdao que demandava necessidade de tutela. Depois da abolicdo da
escravatura a dificuldade no acesso e permanéncia da populagédo negra na escola era
o meio do epistemicidio ser colocado em pratica (Carneiro, 2023).

A educacéo é entdao uma dimensao essencial para o dispositivo de racialidade,
segundo Carneiro (2023), o controle do acesso a educagao € importante porque ela
faz parte de um conjunto de possibilidades que podem levar a equidade e a justica
social. A autora destaca ainda que sdo as desigualdades raciais naturalizadas na

educacgao que se apresentam como efeitos do poder. Para a autora:

O epistemicidio se realiza através de multiplas agbes que se articulam e se
retroalimentam, relacionando-se tanto com o acesso e/ou permanencia no
sistema educacional, como com o rebaixamento da capacidade cognitiva do
alunado negro. A exclusdo racial via o controle de acesso, do sucesso e da
permanéncia no sistema de educagcao manifesta-se de forma que, a cada
momento de democratizagdo do acesso a educagdo, o dispositivo de
racialidade se rearticula e produz deslocamentos que atualizam a exclusao
racial (Carneiro, 2023, p.109).
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E importante ressaltar que houve legislacdes especificas, em determinados
momentos da historia brasileira, que impediram ou dificultaram o acesso e
permanéncia das pessoas negras aos espacos de educagado. Essas legislagdes nos
ajudam a compreender o cenario em que nos encontramos atualmente, nos auxilia a
entender como ideias racistas e de inferioridade sobre a populacdo negra foram
construidas e perpetuadas. Joana Célia dos Passos (2012) afirma que a Constituigao
de 1824 apesar de declarar a todos os cidadaos o direito a instrugdo primaria gratuita

nao considerava as pessoas escravizadas como cidadaos,

A titularidade da cidadania,definida constitucionalmente, era restrita aos
livres e aos libertos e valia tanto para a educacao das criangas quanto para
jovens e adultos. Para escravos e indigenas, além do trabalho pesado,
bastava a doutrina aprendida na oralidade e a obediéncia pela violéncia fisica
ou simbdlica (Passos, 2012, p. 139).

Outra legislacdo que se destaca é a Lei numero 1, de 14 de janeiro de 1837,
que proibia 0 acesso a pessoas escravizadas, o texto da lei era “sédo proibidos de
frequentar as escolas publicas: Primeiro: Todas as pessoas que padecem de
moléstias contagiosas. Segundo: os escravos e os pretos africanos, ainda que sejam
livres ou libertos” (Passos, 2012, p. 139). A partir dessas legislagdes, € possivel
compreender a construgao das desigualdades escolares da populagéo negra a partir
do racismo institucional, nos momentos seguintes da histéria a concepcédo de
educagao para populagcdo negra se concentrava em uma educagao para o trabalho,
sem nenhuma perspectiva de emancipagao.

Quando pessoas negras alcangam o nivel superior, e também a Pés-
Graduagao que é o campo de estudo dessa pesquisa, elas se deparam com o
epistemicidio. Carneiro (2023) afirma que embora se apropriem dos padrbes
ocidentais de conhecimento elas enfrentam ideias que afirmam [...] incapacidade
cognitiva inata dos negros, pela auséncia de alternativa a esse campo epistemoldgico
hegemonico, pela aculturagdo promovida pelos paradigmas da razao hegemonica e
pela destituicdo de outras formas de conhecimento” (Carneiro, 2023, p.113).

De acordo com Carneiro (2023), o epistemicidio assim como outros
mecanismos do dispositivo de racialidade sdo expressdes do racismo institucional.

Pode ser definido como um conjunto de dinédmicas e praticas em diversas areas da
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sociedade como saude, seguranga, educagao, cultura e lazer que perpetuam a
desigualdade social, a violéncia contra pessoas negras e dificultam o acesso a direitos
basicos. A autora apresenta uma série de exemplos de racismo institucional, na
saude: o grande numero de mulheres negras que recebem menos atengéo no pre-
natal, menor chance de pacientes negros e negras terem acesso a tratamento
eficazes para diversas doencgas, a quantidade de mortes de pessoas negras evitaveis.
Na educacdo: a auséncia de referéncias positivas nos curriculos, a anulagao das
pessoas negras como sujeitos cognoscentes, baixas expectativas em relagdo aos
alunos e alunas negras. Na justica: com a presuncgéo de criminalidade das pessoas
negras, violéncia policial, encarceramento em massa e a seletividade racial do
sistema penal.

Segundo, Célia Ratusniak, Lucimar Rosa Dias e Priscila Piazentini Vieira, o
dispositivo de racialidade opera nos discursos e praticas pedagogicas posicionando
0s sujeitos negros no lugar do n&o-Ser. Esses posicionamentos “produzem um
imaginario social que coloca as pessoas negras numa posi¢do constantemente
subalternizada e faz com que as pessoas brancas nao estranhem esse lugar a elas
destinado e suas auséncias nos espacgos de poder” (Ratusniak, Dias e Vieira, 2024,
p.39). A expulsao é uma das expressdes do dispositivo da racialidade, Ratusniak
(2024) afirma que a matricula e a frequéncia sdo garantidas, mas as micro punigdes
e discriminacdes diarias vai tornando a presenga das pessoas negras insustentavel
nas instituicdes de ensino.

Carneiro (2023) explica que o dispositivo da racialidade tem a funcéo de
subalternizar os seres segundo a raca e ganha uma especificidade quando opera
junto ao biopoder e ser por ele instrumentalizado. Quando se arranja ao racismo, o
biopoder “promove a vida da raca considerada mais sadia e mais pura e promove a

morte da raga considerada inferior” (Carneiro, 2023, p. 13).

Na biopolitica, género e raca se articulam produzindo efeitos especificos. No
que diz respeito ao género feminino, evidencia-se, por exemplo, a énfase em
tecnologias de controle sobre a reprodugdo, as quais se apresentam de
maneira diferenciada segundo a racialidade; quanto ao género masculino,

evidencia-se a simples violéncia.
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Gonzalez (2020) ja discutia essas praticas, a autora denuncia a condi¢ao da
mulher negra no mercado de trabalho, a perpetuagao das ideias racistas apos a
abolicdo, a divisao racial do trabalho, discriminagdo do acesso a educagao, além de
discutir o fenbmeno do branqueamento, o mito da democracia racial e a violéncia
policial que ja acometia a populagdo negra, todas essas praticas expressdes do
racismo institucional.

As mulheres negras intelectuais, muitas vezes, encontram diversas barreiras
em suas trajetorias devido ao racismo institucional. A dificuldade de se considerar
capazes para o processo seletivo, a inseguranga nas disciplinas quando ja
matriculadas, a desconfianga, em algumas vezes, do corpo docente em relagao a
essa mulher, a propria escrita académica e os ritos da academia.

Quando analisamos esses desafios enfrentados pelas pessoas negras na
universidade nos deparamos com a internalizagao das insegurancgas relacionadas as
suas capacidades intelectuais, Carneiro (2023) cita bell hooks (1995), para explicar
que em uma postura defensiva pessoas negras podem apresentar uma atitude anti-
intelectual, que tem “efeito paralisante no progresso académico dos negros pela
atividade intelectual” (Carneiro, 2023, p. 115).

hooks (1995) demonstra que 0 modo como se organizam as representacoes
das pessoas negras, na universidade, impactam em suas escolhas académicas. A
necessidade de demonstrar e defender sua humanidade, sua capacidade de
raciocinar logicamente e habilidade de escrever lucidamente acaba por determinar o
conteudo e a natureza do trabalho intelectual de pessoas negras. Carneiro (2023)
afirma que “o emprego de estratégias de negacao, duvida e nado acolhimento fazem
com que negros reiterem a ideia do néo pertencimento a universidade, de que ali
estdo ‘fora de lugar’. E um convite & desisténcia e um estimulo ao fracasso académico
(Carneiro, 2023, p.116).

Para resistir a esse cenario € necessario articular as produgdes individuais de
conhecimento com as lutas dos movimentos sociais. Carneiro (2023) destaca que é
preciso a construgcdo de espacgos institucionais proprios que apoiem, visibilizem e
referenciem a trajetéria de pessoas negras. E também fundamental os espacos
alternativos de validagao do conhecimento produzido pelas pessoas negras, hooks

(199%5) afirma que “precisamos de estratégias que permitam que nosso mérito néo
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seja avaliado por estruturas, instituigdes e individuos que n&o acreditam em nossa
capacidade de aprender” (hook, 1995, p. 474).

Augusto dos Sales Santos (2008) discute o conceito de intelectualidade negra
no Brasil, ele destaca que apesar de existirem intelectuais negros e negras, ndo havia
a possibilidade da presenca destes em universidades brasileiras até meados do
século XX. Alberto Guerreiro Ramos e Abdias do Nascimento, por exemplo, foram
grandes nomes nao reconhecidos pela academia brasileira. Neste sentido, José Jorge
Carvalho (2005-2006) afirma que historicamente intelectuais negros e negras tem sido
excluidos do espaco da universidade ou considerados como objetos/informantes das
pesquisas.

O autor pontua a dificuldade em se discutir as relagdes étnico-raciais no ensino
superior brasileiro. E cita como principais estratégias no campo académico para dar

continuidade a segregacao racial:

a postergacao da discussao, o siléncio sobre os conflitos raciais, a censura
discursiva quando o tema irrompe e o disfarce para evitar posicionamentos
claros. Procura-se, assim, esvaziar ou desarmar os mecanismos de tensao
racial do sistema (Carvalho, 2005-2006, p. 95)

Carvalho (2005-2006) afirma que o ensino superior brasileiro foi consolidado a
partir de uma pratica escolar abertamente racista, sem nunca ter se levantado contra
o racismo. Segundo ele, nem a fecunda pesquisa, nem o escopo tedrico e etnografico
dos pesquisadores sociais que desenvolveram estudos sobre relagdes raciais no
inicio da década de 1950,

conseguiram produzir um minimo de reflexividade ou auto-exame: nosso
meio [a universidade] continuou imune a presenga negra, cativo do
confinamento inicial e aparentemente sem manifestar incbmodo pela sua
brancura quase absoluta (Carvalho, 2005-2006, p. 97)

O mesmo autor aponta para a negag¢ao da propria racializagao por parte dos
pesquisadores brancos e também para o que ele chama de “incomensurabilidade
discursiva” (Carvalho, 2005-2006, p.102). O autor explica que o ponto de vista
particular que os intelectuais negros possuem de grandes temas, como o mito da
democracia racial e a miscigenagao, podem causar conflitos com os pesquisadores

brancos, pois eles se negam a racializar os debates.
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A primeira crise que estamos vivendo, entdo, como intérpretes das relagbes
raciais no Brasil, é a crise da desneutralizac&o racial do campo académico.
Esse campo, antes decretado como desracializado, devera ser visto como
racializado por um bom tempo — quem sabe, enquanto durar o processo de
dessegregacao das nossas universidades (processo que se inicia agora, por
enquanto, somente através da politica de cotas) (Carvalho, 2005-2006, p.
102).

A partir do fortalecimento dos movimentos sociais, com a criagdo do Movimento
Negro Unificado em 1978, das discussdes sobre rela¢des étnico-raciais, cotas raciais,
presenga negra em espagos académicos e outros assuntos importantes para a
populagao negra, Santos (2008), indica o surgimento de uma geragao de intelectuais
negros/as oriundos/as destes movimentos direta ou indiretamente.

Para o autor esses/essas negros/as intelectuais possuem uma perspectiva de
igualdade racial, colocando em pratica uma ética de conviccdo antirracista. Essa
convicgcao antirracista se ancora nas experiéncias académicos-cientificas e nas
experiéncias com o0s movimentos sociais resultando em um “ethos académico
cientifico ativo” que é “posicionado pré-igualdade racial e pré-politicas de promogao
da igualdade racial” (Santos, 2008, p. 7). Para ele, os negros e negras intelectuais

sao:

os académicos de origem ou ascendéncia negra que sofreram ou sofrem
influéncia direta ou indireta dos Movimentos Sociais Negros, adquirindo ou
incorporando destes uma ética da convicgao anti-racismo que, associada e
em interagcdo com uma ética académico-cientifica que foi adquirida ou
incorporada dos programas de pés-graduagdo das universidades brasileiras
ou estrangeiras, produz nestes intelectuais um ethos académico ativo que
orienta as suas pesquisas, estudos, agcdes, bem como as suas atividades
profissionais de professores universitarios. Tal conduta académica leva-os a
pesquisarem as relagcbes raciais brasileiras, o racismo, as desigualdades
raciais e suas conseqiéncias virulentas para a populagdo negra, a partir de
um ponto de vista que recusa a colonizagéao intelectual eurocéntrica (Santos,
2008, p. 11).

Sendo assim, estas pessoas negras causam estremecimentos nas estruturas
dos sistemas quando participam dos debates no interior das universidades,
influenciando outros intelectuais negros e nao-negros no tratamento das questdes
relativas a luta pela justica social e igualdade racial. Para o autor “os negros
intelectuais comecaram a intervir na producao de conhecimento cientifico, em

especial na area de relagdes raciais, questionando-a profundamente, revisando ou
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desconstruindo conhecimentos colonizadores, eurocéntricos ou brancocéntricos”
(Santos, 2008, p.8).

O racismo e o0 sexismo em nossa sociedade ao agirem juntos imprimem na
consciéncia cultural coletiva que mulheres negras estdo para servir aos outros, sendo
consideradas s6 corpo sem mente. Dessa forma, nos distanciamos da ideia de negro
e negras intelectuais de Santos (2008) quando analisamos como os marcadores de
ragca/cor e género se expressam na relagdo entre mulheres negras e a
intelectualidade. bell hooks (1995) afirma que “é o conceito ocidental sexista/racista
de quem é ou o que € um intelectual que elimina a possibilidade de nos lembramos
de negras como representativas de uma vocacéo intelectual” (hooks, 1995, p.468).

As mulheres negras enfrentam a ideia, socializada desde cedo, de que sao
menos afeitas ao exercicio intelectual e que os afazeres domésticos, o cuidado com
criangas ou outras atividades relacionadas ao espago doméstico |lhes sdo mais
proprias. Essa ideia torna mais dificil para as mulheres colocarem o trabalho
intelectual como prioridade na sua experiéncia de vida. Além disso, hooks (1995)
afirma que um dos esteredtipos culturais sobre intelectuais é o de pessoa egocéntrica,
que sO se preocupa com a busca de suas proprias ideias. Esse esteredtipo pode
causar a sensagdo em mulheres negras de “parecer egoista de nao fazer um
trabalho tdo diretamente visto como transcendendo o ego e servindo outros”
(hooks, 1995, p. 470), fazendo com que elas tenham a tendéncia em colocar
atividades de cuidado em prioridade em relagao ao trabalho intelectual.

Outro desafio com o qual as mulheres negras se deparam é relacionado ao
estilo de escrita, usar um estilo aceito e reconhecido academicamente pode nos
alienar de um publico negro mais amplo, hooks (1995) afirma que ‘e mesmo que
escrevamos pelas linhas do estilo académico aceito ndao ha nenhuma garantia de que
vao respeitar nosso trabalho” (hooks, 1995, p. 472).

Para hooks (1995) as mulheres negras intelectuais precisam descolonizar suas
mentes, tendo como principal foco a insurgéncia negra, estimulando, acelerando e
possibilitando percepg¢des e praticas alternativas, desalojando discursos e poderes
dominantes. Aquelas mulheres negras que se tornarem intelectuais precisam estar

atentas e



64

muitas vezes temos de ser capazes de afirmar que o trabalho que fazemos é
valioso mesmo que nao seja julgado assim dentro de estruturas socialmente
legitimadas. Afirmando no isolamento que o trabalho que fazemos pode ter
impacto significativo numa estrutura coletiva devemos com frequéncia tomar
a iniciativa de chamar a atencéo para o nosso trabalho de um modo que
reforce e fortalega um senso de publico (hooks, 1995, p. 474).

A mesma autora diz que “ha motivos potentes para o individuo escolher ser um
intelectual em uma sociedade anti-intelectual” (hooks, 2020, p.209). Aumentar e
iluminar a compreensdo do mundo, causar impacto transformador a partir de novas
ideias e conhecimentos, construir novos jeitos de pensar e viver no mundo sao alguns
desses motivos. hooks (2020) nos diz que “varios trabalhos intelectuais adotam a arte
do possivel; € como um processo arqueologico durante o qual uma pessoa mergulha
fundo em busca das verdades que podem constantemente mudar quando novas
informagdes sao reveladas (hooks, 2020, p. 212).

Refletindo sobre o impacto significativo que o trabalho intelectual de mulheres
negras possui na estrutura coletiva e na tentativa de romper com o imaginario coletivo
do que é ser uma intelectual destacamos o movimento intencional realizado na escrita
desta dissertagéo de ter maioria de referéncias bibliograficas de mulheres negras de
modo a reconhecer e valorizar a intelectualidade delas. Varias mulheres negras ja
foram citadas e ainda serao referenciadas e reverenciadas nessa pesquisa, como:
bell hooks, Beatriz Nascimento, Lucia Helena Xavier, Luiza Bairros, Patricia Hill
Collins, Sueli Carneiro, Nilma Lino Gomes, Leticia do Nascimento, Lélia Gonzalez,
Lucimar Rosa Dias, dentre outras. Isso néo quer dizer que tedricos/as brancos/as néo

estao presentes nesta reflexao.
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2 AS AGOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUAGAO: UMA HISTORIA EM
CONSTRUGAO

Enquanto a inquisi¢&o
Interroga

a minha existéncia

e nega o negrume

do meu corpo-letra

na semantica

da minha escrita,
prossigo.

Conceigcdo Evaristo

Esse capitulo fara a discussao sobre as Acdes Afirmativas na Pés-Graduagao
a partir do histdrico de implantacdo dessas medidas. Apresentamos também a reviséao
bibliografica relacionada a este estudo de modo a identificar o que ja foi pesquisado
e como esta pesquisa pode contribuir para o campo de estudos. Por fim, focamos na
compreensao sobre o acesso de mulheres negras cotistas no Programa de Péds-
Graduagao em Educacgao da Universidade Federal do Parana (PPGE/UFPR) por meio
da analise dos dados dos processos seletivos e das matriculas do mestrado e
doutorado nos anos de 2019 a 2022.

2.1 ACOES AFIRMATIVAS: CONTEXTUALIZANDO O DEBATE

Para iniciar a discussao sobre as A¢des Afirmativas é necessario anunciar que
o campo do direito a igualdade e a diferencga, os direitos humanos preveem uma ética
emancipatéria que tem como objetivo a transformacao social, na qual todas as
pessoas possam exercer em plenitude suas potencialidades, sem discriminagao ou
violéncia. Essa ética vé no outro um ser merecedor de respeito e consideragéo que
pode desenvolver suas potencialidades de forma livre e autbnoma. Entretanto, o que
se observa é que as mais graves violagdes de direitos aconteceram a partir, e ndo so,
da dicotomia eu versus o outro. Determinadas popula¢des ndo eram consideradas
humanas e a diferenca foi a justificativa para aniquilagao de seus direitos, a diferenca
era 0 argumento para conceber esse outro como um ser menor em dignidade e
direitos (Piovesan, 2008).

A construgao das legislacdes que asseguram os direitos humanos nao ocorreu
de forma pacifica, houve muito embate, lutas e movimentos sociais em processos nao

lineares para que a dignidade humana fosse pautada de fato para todas as pessoas.
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E nesse contexto, segundo Flavia Piovesan (2008, p.888), que se afirma a ideia de
igualdade formal, “a igualdade geral, genérica e abstrata, sob o lema de que ‘todos
sao iguais perante a lei’.” Essa ideia se mostra insuficiente, pois é necessario pensar
a especificidade da pessoa de direito, com suas particularidades e peculiaridades,
dessa forma passou-se de uma protecédo de direitos geral, genérica e abstrata para
uma protecdo especial e particularizada, a diferenga ndo mais “utilizada para a
aniquilagao de direitos, mas, ao reves, para a promogcao de direitos (Piovesan, 2008,
p.888).

Dessa forma, surge junto ao direito a igualdade, o direito a diferenga. O respeito
a diferenca e diversidade de grupos vulnerabilizados como a populagdo negra,
mulheres e criangas € o que |hes assegura um tratamento equanime. Ainda segundo
a autora, Piovesan (2008), destacam-se trés vertentes relacionadas a igualdade: a
igualdade formal, reduzida a ideia de somos todos iguais perante a lei; a igualdade
material, orientada pelo critério socioeconémico relacionada a justica social e
distributiva; e a igualdade material relacionada ao ideal de justica enquanto
reconhecimento de identidades (género, idade, raga, etc.).

E necessario portanto considerar a justica simultaneamente no campo da
redistribuicdo e do reconhecimento. O direito a redistribuicdo demanda enfrentamento
da injustica econbmica, marginalizagdo e desigualdade econdbmica por meio de
transformagao nas estruturas sociais, enquanto o direito ao reconhecimento trata as
injusticas culturais, os preconceitos e os padrdes discriminatérios. A autora afirma que
a discriminacédo “ocorre quando somos tratados iguais, em situacdes diferentes; e
diferentes, em situagdes iguais” (Piovesan, 2008, p. 890) e que devemos analisar a
problematica da discriminagao por dois vieses: a estratégia repressiva-punitiva, que
possui o intuito de aniquilar com a discriminagéo e a estratégia promocional que tem
como objetivo fomentar e avancar a igualdade (Piovesan, 2008).

As Acbes Afirmativas estdo, segundo a autora, no campo da estratégia
promocional, pois ndo basta proibir a discriminagao, a proibicdo da exclusédo nao
resulta em inclusdo. Dessa forma sdo necessarias agdes capazes de inserir e incluir
grupos socialmente vulnerabilizados nos espagos sociais. Ela considera ainda que as
Acbes Afirmativas possuem como objetivo acelerar o processo de igualdade, com o

alcance da igualdade subjetiva por parte dos grupos socialmente vulneraveis.
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As acdes afirmativas devem ser compreendidas ndo somente pelo prisma
retrospectivo - no sentido de aliviar a carga de um passado discriminatorio -,
mas também prospectivo - no sentido de fomentar a transformacao social,
criando uma nova realidade (Piovesan, 2008, p. 890).

Para Sabrina Moehlecke (2002) as agbes afirmativas podem ser vistas como

[...] uma acao reparatéria/compensatéria e/ou preventiva, que busca corrigir
uma situacao de discriminagao e desigualdade infrigida a certos grupos no
passado, presente ou futuro, através da valorizagdo social, econdmica,
poitica e/ou cultural desses grupos, durante periodo limitado. A énfase em
um ou mais desses aspectos dependerda do grupo visado e do contexto
historico e social (Moehlecke, 2002, p. 203).

A populagao negra brasileira se caracteriza nesse contexto como parcela da
populagdo que foi discriminada e desumanizada pelo processo de colonizacédo e
depois da abolicdo da escravatura, em 13 de maio de 1888, continuou sendo
vilipendiada em seu direito a cidadania e dignidade humana. De acordo com Delton
Aparecido Felipe e Fernanda da Silva Lima (2022, p.21), no pés-abolicdo houve uma
intensificacdo de aparatos do Estado e da Lei, amparado no racismo cientifico'’,
“‘exercendo poder, controle e sujeitando a populagéo negra aos espagos de exclusao
e violéncia”. Exemplos desses aparatos sdo os dispositivos criminalizadores da
capoeira e das religides de matrizes africanas’2.

Para compreendermos a histéria das Agdes Afirmativas no Brasil e como elas
se estabelecem atualmente € necessario compreender a tentativa de construgao de
uma identidade nacional, a partir dos anos 1930, que investiu fortemente na ideia
positiva de mestigagem. Esse modelo de sociedade foi inspirado na democracia racial
que defendia uma suposta harmonia entre as ragas. Este conceito foi utilizado para
contrapor o pensamento de determinismo racial, o qual tinha uma perspectiva
eugenista objetivando controlar e contengdo dos sujeitos ndo brancos. Essa ideia
contribui para superar o pessimismo relacionado a esse determinismo racial, mas por

outro lado permitiu que o discurso (falso) de uma sociedade que vivia harmonicamente

" O racismo cientifico foi uma série de ideias difundidas a partir da metade do século XVIIl e XIX que
se utilizam de teorias pseudocientificas para justificar a existéncia de ragas superiores e inferiores,
destacaram-se teorias como a eugenia e higienismo. Consultar Schwarcz (1993).

2Consultar o] Decreto n° 847 de 1890. Disponivel em
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1824-1899/decreto-847-11-outubro-1890-503086-
publicacaooriginal-1-pe.html



68

entre as ragas se proliferasse e impedisse que politicas publicas considerando a
raca/cor fossem instituidas ja que concebeu um suposto pais sem desigualdade racial.

Apesar deste discurso ter sofrido inUmeras contestagdes por intelectuais do
Movimento Negro, em sua pluralidade, esse imaginario dificultou o debate e a criacéo
de Politicas Afirmativas para a populagdo negra brasileira. Essa constru¢édo de uma
identidade nacional sem raga/cor como ideologia se intensificou com a propaganda
do Estado Novo de Getulio Vargas, que reprimia violentamente expressodes culturais
de grupos étnico-raciais e foi nesse periodo que se estabeleceu o carnaval na versao
carioca como festa simbolo, o samba ritmo nacional e a mulata como personagem
principal (Junior, et al., 2018).

Gonzalez (1984), discute a importancia do termo mulata para a difusdo do mito
da democracia racial e da perpetuagdao da violéncia contra mulheres negras.
Ressaltando a relagdo entre empregada doméstica e mulata, identidades que
segundo a autora sao “atribuicbes de um mesmo sujeito” (Gonzalez, 1984, p.228). A
construgcédo dessa identidade é pautada na figura da mucama que era responsavel
pelos afazeres domésticos e também por satisfazer sexualmente os senhores. A
hipersexualizagado, a romantizagao do violento processo de miscigenagao, o racismo
que se expressa na negacgao dos fendtipos da negritude como os labios e cabelos sao
dimensdes dessa imagem construida sobre mulheres negras. Gonzalez (1984),
afirma que a identidade da mulata é aquela que deveria ser escondida, recalcada e a
de doméstica seria aquela permitida pela sociedade.

Abdias do Nascimento (2019) também discute o termo, apresentando diversos
exemplos de como a figura da mulata é construida no imaginario social por meio da
literatura brasileira, Rita Baiana de O Cortico escrito por Aluisio de Azevedo, a
Escrava Isaura de Bernardo Guimaraes e Gabriela de Jorge Amado sdo exemplos
desses esteredtipos. Descritas como voluveis, promiscuas, sensuais, irresistiveis e
incontinentes, acabam sendo, segundo Tedfilo de Queiroz Junior (1975), “eficiente
recurso de sustentagao da situagao preconceituosa reinante” (Tomaz, 1975, p.50). De
acordo com Nascimento (2019) ainda é incipiente a discussao sobre o papel do
racismo no contexto de trafico internacional de mulheres com fins de turismo sexual.

Dessa forma, a figura da mulata cravada no imaginario coletivo reforgou a

democracia racial, que segundo Junior et.al (2018) sobreviveu a diversas mudangas
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politicas e se tornou hegemédnica no pais como um todo. Porém, o debate em torno
das Acdes Afirmativas se intensificou com o processo de redemocratizacao, a partir
da Constituicdo de 1988, iniciou-se uma nova tentativa de se forjar uma outra
concepcgao de pais. A referida Constituicao, foi chamada de Constituicido Cidada, pois
era bastante progressista em relagao a direitos sociais e na participagdo do Estado
na producao de igualdade de oportunidades.

E importante destacar que comumente acredita-se que as Agbes Afirmativas
se resumem as cotas raciais, porém € notavel o percurso de articulacdo e
reivindicagdo do Movimento Negro para a efetivagcdo de uma politica de reparagao,
reconhecimento e valorizagao dos direitos da populagao negra para além da reserva
de vagas em institui¢cdes diversas.

As Acbes Afirmativas podem ser consideradas como diversas acgoes,
proposic¢oes e politicas, alguns autores, como Rosana Heringer (2001), consideram a
primeira Agao Afirmativa a Lei n°® 5.465, de 3 de Julho de 1968, conhecida como a Lei
do Boi que tratava do preenchimento de vagas nos estabelecimentos de ensino
agricola, reservando uma porcentagem dessas vagas para filhos de agricultores, ja
outros autores, como Moehlecke (2002), acreditam que o marco dessas agdes € a
Constituicao de 1988, quando nela se afirma a reserva de cargos publicos para
pessoas com deficiéncias (Junior, et al., 2018).

Silva (2009) destaca a conceituacéao, definindo que:

as agbes afirmativas s&o um conjunto de metas articuladas e
complementares que integram programas governamentais, politicas de
Estado, determinagdes institucionais, com as finalidades de: corrigir
desigualdades de acesso a participagéo politica, educagéo, saude, moradia,
emprego, justica, bens culturais; reconhecer e reparar crimes de
desumanizagdo e exterminio contra grupos e populagdes; reconhecer e
valorizar a historia, cultura e identidade de grupos sociais e étnico-raciais,
bem como a importancia de sua participagdo na construgdo de
conhecimentos valiosos para toda a humanidade.

Para a autora, essas a¢des defendem a igualdade de direitos e buscam garantir
equidade nas oportunidades. Elas atendem as demandas, as reivindicacdes,
propostas e pressdes do movimento social. Dessa maneira, devem ser aplicadas em
todas as areas e setores onde a discriminacdo e exclusdo tenham se

institucionalizado. Silva (2009) chama atengdo para a quebra de privilégio que as
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Politicas de Agdes Afirmativas realizam tornando evidente a debilidade de politicas
publicas e institucionais que dispensam a participacdo dos grupos subordinados
(Silva, 2009).

Estas acdes “questionam politicas que se pretendem universais, isto é, que
ignoram a diversidade de identidades, condigdes de vida e de exercicio da cidadania,
a historia e as culturas que constituem a sociedade” (Silva, 2009, p. 266). Dessa
forma, muitos sdo os exemplos dessas Politicas, por exemplo, o art. 354 do Decreto-
Lei n® 5.452/43 - Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) que prevé o direito de
acesso ao trabalho a brasileiros e o paragrafo 2° do art.10 da Lei n® 9.504/97 que
garante a participacgao politica das mulheres em 20% nas candidaturas partidarias. A
reserva de vagas, comumente chamadas de cotas raciais, fazem parte das A¢des
Afirmativas, mas nao podem ser consideradas como sinénimo.

Silva (2009) constata que a Politica de Ag¢des Afirmativas no campo da
educacdo propde uma correcdo de distorgbes, reparagdo de injusticas,
reconhecimento de valores, histérias e culturas. E que isso exige relagdes de respeito
e conhecimento mutuos, de valorizagao entre os diversos grupos sociais e étnico-
raciais para “em um patamar de igualdade, manter dialogo, promover intercambio,
combinar propostas, ajustar interesses, elaborar e realizar projetos, tomar medidas
para que todos, indistintamente, participem e tenham contempladas suas
especificidades” (Silva, 2009. p.266).

Se a implementacdo de cotas raciais € a Acdo Afirmativa principal de
universidades e instituicdes, outras acbdes necessitam ser instituidas como
complementares, a fim de garantir a permanéncia material e financeira das pessoas
contempladas e também por garantir sua formagao académica bem-sucedida. Nao se
trata de mero acompanhamento de progressos e dificuldades dos alunos e alunas,
“mas de atuacao critica que reconhece identidades e culturas plurais e conhecimentos
diversificados na orientacao do acesso e na construgao de conhecimentos técnicos e
cientificos pelos estudantes” (Silva, 2009, p.270).

A autora ressalta o cenario complexo que € a implementacao de cotas raciais
nas universidades, destacando que € necessario muito mais que a simples reserva
de vagas para que o objetivo de equidade se realize. Para ela, nao basta ser contra

ou a favor as cotas raciais,
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€ preciso gerar condigbes de comunicagao entre as pessoas de diferentes
origens sociais e étnico-raciais, prover condi¢des para execugado das metas,
prever resultados e repercussdes, mudar mentalidades e redimensionar a
exceléncia académica, que ndo sera mais apenas avaliada pelos
competentes trabalho e produgdo dos docentes e pesquisadores, mas
também pelo desempenho bem-sucedido de todos os alunos e alunas na vida
universitaria e no futuro profissional (Silva, 2009, p.272).

Esses desafios também se apresentam na Pés-Graduagao. Sendo assim, é
importante que fagamos uma retrospectiva sobre a implantagdo das cotas raciais na
graduagdo e como ela chegou na Pdés-Graduagédo. Refletindo sobre como as
discussbes em torno dessa medida foram polémicas e tensionaram discursos
consolidados no contexto brasileiro, como, por exemplo, o mito da democracia racial,
a questao complexa da autodeclaragédo, a discriminagao positiva no campo do direito
e a questao da meritocracia.

E importante compreender como esses debates se constituem nas dimensées
antes de se consolidarem como realidade nos Programas de Pds-Graduagdo. Essa
compreensao pode auxiliar a analisar determinadas experiéncias nas trajetorias de
mulheres negras que buscam ocupar estes espacgos e aquelas que ja estao inseridas
nesse campo académico. Buscando entender como essas experiéncias podem ou

nao moldar a identidade de pesquisadoras negras destas mulheres.

2.2 ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUAGCAO: COMO CHEGAMOS ATE
AQUI?

O Movimento Negro brasileiro reivindica a educagdo como caminho para a
igualdade racial desde os seus primordios. Collins (2019) destaca a importancia que
mulheres negras dao a educacgao, “a educacao funciona ha muito tempo como
simbolo poderoso da conexdo fundamental entre individuo, mudanga e
empoderamento nas comunidades" (Collins, 2019, p.386). A autora continua
confirmando que as mulheres negras ha muito tempo compreendem o “potencial
ativista da educacao”, utilizando as redes de mulheres e suas influéncias para
“fomentar a educacdo como um dos pontos basilares do desenvolvimento da
comunidade negra” (Collins, 2019, p.386).

Sendo assim, a discussao sobre os impactos do racismo na populagdo negra

vem de longe, porém a questdo em torno das Politicas Afirmativas se intensificou na
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década de 1990. A Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo pela Cidadania e
a Vida que ocorreu em 1995, em Brasilia, teve como resultado o documento intitulado
Programa para a Superagao do Racismo que foi entregue ao presidente da republica
Fernando Henrique Cardoso, nele havia a demanda de Ac¢des Afirmativas em prol das
pessoas negras (Felipe e Lima, 2022).

Foruns locais e regionais, debates, eventos e proposigdes em torno do tema
do racismo foram expressdes da articulagao do Movimento Negro com o Estado nesse
periodo e no ano de 2000 as movimentagdes eram no sentido de debater a realidade
brasileira e suas relagdes étnico-raciais para apresentar na Ill Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e Intolerancia, ocorrida em
Durban na Africa do Sul em 2001. Houve um Comité Nacional para a preparagéo ao
evento e a delegacao brasileira contou com mais de 200 pessoas. Os documentos
resultantes desse evento “comprometem os Estados participantes a adotarem
medidas de urgéncia no combate a discriminagéo racial e na garantia da igualdade
racial por meio de politicas de a¢des afirmativas” (Felipe e Lima, 2022, p. 35).

O evento foi marcante, pois nele o Estado brasileiro reconheceu pela primeira
vez os problemas sociais relacionados ao racismo e a discriminagao racial e firma um
compromisso internacional com o enfrentamento dessas desigualdades. Em
decorréncia desse acordo foram criados: o Conselho Nacional de Combate a
Discriminagao Racial (CNCD), vinculado a Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos do Ministério da Justica, o Il Plano Nacional dos Direitos Humanos (Il
PNDH) e o Programa Nacional de A¢des Afirmativas em 2002 (Felipe e Lima, 2022,
p. 35).

Nos relatérios do Comité Nacional para a preparacao de participacao na lll
Conferéncia ja constava a proposta de cotas nas universidades brasileiras, outro
documento importante que cita tal politica € o Plano Nacional de Direitos Humanos I
(2017). Depois da lll Conferéncia Mundial as Politicas de Acgdes Afirmativas
avangaram em algumas universidades estaduais brasileiras.

Em 2001, o governo do Rio de Janeiro sancionou lei que estabeleceu reserva
de no minimo 40% de vagas nas universidades estaduais (Universidade do Estado do
Rio de Janeiro e Universidade Estadual do Norte Fluminense) para estudantes

negros. Em 2002, a Universidade Estadual da Bahia (Uneb) reservou 40% das suas
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vagas para negros e Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS) aprovou
reserva de 10% para estudantes indigenas e 20% para negros (Silva, 2008).

Para a graduacao, em ambito federal, foi a Universidade de Brasilia (UNB) a
primeira a reservar 20% de vagas para negros, em 2003, seguida da Universidade
Federal de Alagoas (UFAL). E importante ressaltar que foi também em 2003 a
promulgagao da Lei n°® 10.639 que tornou obrigatério o ensino da histéria e cultura
afro-brasileira em toda a educacéao basica, mudando o texto da Lei de Diretrizes Bases
da Educacéao Brasileira, Lei n° 9.394/1996, reforgando a perspectiva do Movimento
Negro de pautar a educagdo como uma das suas principais reivindicagées. No ano
seguinte, 2004, outras universidades foram pelo mesmo caminho, como a
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e a Universidade Federal do Parana (UFPR)
(Silva, 2008).

Outros marcos institucionais foram importantes para o processo histérico da
implementacgao das Agdes Afirmativas, como o Estatuto da Igualdade Racial, instituido
pela Lei 12.288/2010, que tem como objetivo “garantir a populagéo negra a efetivagao
da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica”
(BRASIL, 2010).

A Lei federal que implementou de forma efetiva as cotas raciais foi a Lei n°
12.711/2012 que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicbes federais de nivel técnico de nivel médio. O artigo 3° desta legislagao,
atualizada em 2023 pela Lei 14.723/2023, afirma que:

Em cada instituicao federal de ensino superior, as vagas de que trata o art.
1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos,
pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia, nos termos
da legislagédo, em proporc¢ao ao total de vagas no minimo igual a proporgao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundacado Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) (BRASIL, 2023).

Analisando a reserva de vagas na Pds-Graduacgao, é importante destacar a
criacdo, em 2001, do Programa Internacional de Bolsas de Pdés-Graduagao da
Fundacdo Ford, conhecido como International Fellowship Program (IFP), pela

Fundacao Carlos Chagas (FCC) e a Fundacéao Ford (FF). Segundo, Amélia Artes e
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Jesus Pascual Mena-Chalco (2019), em 12 anos o programa subsidiou 343 bolsas de
Po6s-Graduagao para grupos sub-representados. Este programa ja estava atento aos
marcadores de raca e género e priorizava pessoas pretas, pardas e indigenas que
tiveram poucas oportunidades econdmicas e educacionais (Artes e Mena-Chalco,
2019). A orientadora desta dissertagado Lucimar Rosa Dias fez parte da primeira turma
do referido programa.

O IFP, considerando as modalidades de Ag¢ao Afirmativa, se enquadrava em
financiamento de custos “antes da matricula (preparatério) e durante o periodo da
pos-graduacéao, além de orientagdes de percurso para os candidatos” (Artes e Mena-
Chalco, 2019, p.10). Ele ndo tensionava mudangas nos processos seletivos da Pos-
Graduacéao, mas fortalecia as condi¢des financeiras dos candidatos/as devido ao valor
da bolsa, mais alta que de outras instituicdes, fomentava a participacdo em eventos e
cursos de lingua estrangeira e custeava possiveis viagens para realizagdo das
pesquisas (Artes e Mena-Chalco, 2019).

Em 2003 e 2004, é criado pela Fundagao Carlos Chagas (FCC) e a Fundagao
Ford (FF), o Programa de Dotagdes para Mestrado em Direitos Humanos no Brasil e
também os Programas de pds-graduagdao em direito criam ag¢des afirmativas nas
areas de concentragdo em direitos humanos da USP (Universidade de Sao Paulo),
UFPA (Universidade Federal do Para) e UFPB (Universidade Federal da Paraiba).

As cotas raciais para os cursos de Pds-Graduacgao, segundo o Observatorio de
Acles Afirmativas na Pds-graduagdo’®, comegaram efetivamente em 2002 com a
experiéncia da Universidade do Estado da Bahia (Udeb) que aprovou uma resolugao
sobre a entrada de alunos e alunas negros e indigenas em seus cursos de graduagao
e Pés-Graduacao.

José Jorge Carvalho (2009) afirma que uma primeira declaragdo da
necessidade de ampliagao de cotas para a P6s-Graduacao aparece, em 2003, em um
texto de sua autoria para o livro “A¢des Afirmativas: politicas publicas contra as
desigualdades raciais", organizado por Renato Emerson dos Santos e Fatima Lobato.

Uma proposta detalhada da sistematica de cotas raciais na Pds-Graduagao, na

'3 Essas e outras informagdes estdo disponiveis no endereco eletrdnico https://www.obaap.com.br/ .
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docéncia e na pesquisa consta no livro “Educacgéo e agdes afirmativas” organizado
por Petronilha Gongalves e Silva e Valter Silvério também em 2003.

Em 2004, Carvalho (2009) apresentou em conjunto com a Secretaria Executiva
de Politicas de Promogéao da Igualdade Racial (SEPPIR), uma minuta de proposta de
reserva de vagas na Pos-Graduagédo e na docéncia para o chefe de Gabinete do
Ministro da Educacgéo, porém, sem retorno do ministério. Em 2005/2006 outra
proposta foi enviada para o MEC propondo a reserva de vagas para doutores nos
concursos para professores. O autor chama atencgao para o fato de que, em 2005, o
Conselho Universitario da Universidade Estadual do Mato Grosso (UNEMAT) votou
uma proposta de reserva de 5% das vagas para candidatos/as negros de um concurso
para docentes, esta proposta foi considerada inconstitucional e a universidade retirou
a questao de pauta com receio de impugnacgao do concurso todo, mesmo assim abriu
precedente.

A grande variedade dos critérios para ingresso nos Programas de Péds-
Graduagédo e a autonomia dos Programas para determinar etapas do processo
seletivo, algumas vezes dificultam a compreensdo de como esses processos estao
sendo conduzidos. Carvalho (2009) afirma que “sequer é possivel comparar a
capacidade relativa dos estudantes entre si, dada a auséncia de unificagao de critérios
entre os professores, os programas, as linhas de pesquisa e os recursos institucionais
disponiveis” (Carvalho, 2009, p.418).

O mesmo autor, insiste que

o ingresso na Pdés-Graduagdo ocorre por meio de mecanismos n&o
universalistas, ou melhor, abertamente parcializados, a histdria prévia de
exclusao dos candidatos negros, em um meio racialmente segregado como
€ o da nossa elite academica, pesa negativamente no computo geral de suas
chances de aprovacao (Carvalho, 2009, p.150).

Levando em conta esse cenario, Carvalho (2009), ja sugeria que seria (e ainda
€) necessario organizar novos parametros para as selegdes de mestrado “torna-lo
mais realista, do ponto de vista da selecéo, para a massa de candidatos e nao para
um grupo pequeno, como ainda se pensa, e nele incluir um sistema de cotas para

negros e indigenas” (Carvalho, 2009, p.150). Para o doutorado, o autor, discutia um
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sistema de preferéncia para candidatos/as negros e indigenas com um numero de
vagas definido ao invés de uma porcentagem fixa.

A urgéncia da igualdade racial na Pés-Graduacao é uma luta de muitos anos,
e a provocagao que Carvalho (2009) fazia ainda é valida: “a questdo € que 70 anos
se passaram de expansao do ensino superior e da pesquisa, € ninguém nunca
preferiu negros. Para construir um espago académico racialmente igualitario, vamos
ter que aprender a preferi-los” (Carvalho, 2009, p.156).

Para tal aprendizado varios mecanismos s&o utilizados e muitos grupos fazem
pressdo sobre as discussdes necessarias. Um desses grupos foi a Associagéo
Nacional de Pés-Graduacdo (ANPG), em 2014, que abordou a questdo no 242
Congresso Nacional de P6s-Graduandos, que aconteceu no Rio de Janeiro. O grupo
de trabalho formado no congresso aprovou resolugdo que afirmava que a ANPG
apoiava as cotas raciais, era a favor das cotas sociais e a reserva para pessoas com
deficiéncia na Pds-Graduagdo. No mesmo ano a ANPG enviou a Capes um pedido
de alteragdo na Plataforma Sucupira’# para que incluisse um campo relacionado a
autodeclaracgéao étnico-racial dos estudantes e docentes da P6s-Graduacgao (Venturini,
2019).

Documentos legais incentivam e dao subsidios para as decisfes relativas a
implementacdo das Agdes Afirmativas, como, por exemplo, a criagdao do grupo de
trabalho para estudar medidas de inclusdo na poés-graduacao (Portaria Ministério da
Educacdo - MEC n.° 929 de 2015 e Portaria Capes n.° 149 de 2017) e Portaria
Normativa n® 13 do Ministério da Educagéo de 2016 (Venturini e Penido, 2022).

A portaria em questao dispde sobre a indugdo de Ac¢des Afirmativas na Pds-

Graduagao, em seu artigo 1°, determina que

As Instituicbes Federais de Ensino Superior, no @mbito de sua autonomia e
observados os principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagao, terdo o prazo de noventa dias para apresentar
propostas sobre inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas
com deficiéncia em seus programas de pds-graduagéo (Mestrado, Mestrado
Profissional e Doutorado), como Politicas de A¢des Afirmativas (Brasil, 2016).

4 Plataforma Sucupira é uma ferramenta que coleta informacdes e funciona como base de referéncia
do Sistema Nacional de Pés-Graduacéao (SNPG) (MEC,2024). Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/35995#:~:text=0%200bjetivo%20%C3%A9%20assegqurar
%20a,moldes%20dos%20dias%20de%20hoje.
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Em 2020 chegou a ser revogada, mas voltou a ter efeito no mesmo ano.
Segundo Venturini (2021), a agenda de cotas na Pds-Graduagao nao alcangou uma
agenda geral das politicas publicas do pais e sim de uma comunidade especifica, a
académica e cientifica, mesmo com diversas tentativas de colocar essa questdo em
debate por organizagdes da sociedade civil organizada e movimento estudantil.

A autora afirma que:

As acdes afirmativas na poés-graduagdo eram um desdobramento das
politicas dos cursos de graduagao. A partir de estudos e avaliagdes sobre a
implementagao das politicas para graduagéo, fica claro que estas possuem
limites e que estudantes cotistas desse nivel de ensino também enfrentam
barreiras no acesso a pés-graduacao (Venturini, 2021, p.270).

Segundo a autora, as articulagdes e a Portaria n® 13 do MEC, caracterizam “um
caso classico em que a solugao surge antes de o governo reconhecer a existéncia do
problema” (Venturini, 2021, p. 271). Nesse contexto, apesar de 54,3% dos Programas
de Poés-Graduagdo académicos possuirem Acgdes Afirmativas, segundo o
Observatoério de Agdes Afirmativas na Pos-Graduacgdo (2022), essa ainda nao era
uma agenda de politica publica nacional.

Venturini (2019), descreve que as primeiras experiéncias com Ag¢ao Afirmativa
na Pés-Graduagao nao surgiram nos proprios Programas, elas foram incentivadas por
entidades que ja desenvolviam trabalhos na area de inclusdo de grupos vulneraveis
no ensino superior, como organizagdes do Movimento Negro e também os programas
da Fundagao Carlos Chagas (FCC) e da Fundacgao Ford (FF), ja citados aqui. Dessa
forma, essa questao entrou na agenda de Programas de Pds-Graduagéao especificos,
nao atingindo naquele momento a agenda geral de politicas publicas do pais.

Ponto interessante que devemos levar em consideragao € que inicialmente
foram os programas que tinham familiaridade com a tematica das desigualdades e
das necessidades dos grupos étnico-raciais no ambito académico que incluiram as
acoes afirmativas em seus processos seletivos. Os cursos de Antropologia possuem
0 pioneirismo dessas agdes, muito provavelmente porque observaram a oportunidade
de “descolonizar e diversificar o pensamento de suas areas de pesquisa, trazendo
perspectivas e modelos de conhecimento por muito tempo desconsiderados pela
academia” (Venturini, 2019, p. 124).
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Fechando o desenho da politica publica, a tematica das A¢des Afirmativas foi
discutida com maior intensidade pelo MEC e pela CAPES a partir da Lei Federal n°
12.711/2012, sendo possivel observar “um transbordamento da questao das agdes
afirmativas para a pos-graduagdo como consequéncia do debate prévio dessas
politicas no ambito dos cursos de graduacado” (Venturini, 2019, p. 127). Podemos
constatar que a promulgacéao da Lei n°14.723/23, que institui as A¢gdes Afirmativas na
Po6s-Graduagao, é resultado da insercdo dessa tematica na agenda nacional da
politica publica.

Os Programas de POs-Graduagao podiam adotar Politicas de Acgoes
Afirmativas por meio de decisdo de seus Colegiados, restringindo os resultados aos
cursos do determinado Programa, podiam também haver decisbes dos Conselhos
Universitarios que valiam para todos os cursos de todos os Programas da instituicao
e por meio de Lei Estaduais, que é o exemplo do Rio de Janeiro e Piaui (Venturini e
Penido, 2022).

Na Universidade Federal do Parana, l6cus dessa pesquisa, as politicas de
cotas raciais na Pés-Graduagao foram implementadas inicialmente no Programa de
Pés-Graduagdo em Desenvolvimento Territorial Sustentavel em 2014. E importante
ressaltar que esse Programa possui A¢des Afirmativas desde seu primeiro edital de
selecao.

Em 2016, ap6s a Portaria n°13 do MEC, o Programa de Pés-Graduagao em
Antropologia e Arqueologia (PPGA) institui as Ac¢des Afirmativas. A Instrucado
Normativa 002/2016 do PPGA, normatiza a aplicacao da politica afirmativa nos seus
processos seletivos e na distribuicdo de bolsas, em seu item |l possui seguinte

redacao:

Serao reservadas 20% das vagas para negros e negras auto identificados e
optantes pelo sistema de cotas. Por meio de edital especifico, serao ofertadas
vagas suplementares para candidatos e candidatas indigenas e quilombolas.
As vagas para candidatos e candidatas com deficiéncia seguirdo as
orientagdes da universidade, quando for publicada a resolugédo sobre o tema
(PPGAJ/UFPR, 2016).

Em uma analise dos ultimos editais dos Programas de Pds-Graduacao, feita
em outubro de 2024, a partir da lista de Cursos de Pds-Graduacgao, disponivel no site
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do Sistema de Gestao Académica da UFPR'S, pelo menos 7 cursos possuem reserva
de vagas apenas para servidores, 1 possui discriminagao positiva para a distribuicéo
de bolsas ap6s aprovagao do processo seletivo e 23 possuem reserva de vagas para
pessoas negras (pretas e pardas).

Com a aprovacdo da Lei n°14.723/23 os Programas de Pds-Graduacgéo
deveréao se adequar promovendo a inclusao de Agdes Afirmativas em seus Programas

e cursos. O artigo 7° B desta legislagao determina:

As instituicbes federais de ensino superior, no ambito de sua autonomia e
observada a importancia da diversidade para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e de inovagao, promoverao politicas de a¢des afirmativas para
inclusdo de pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com
deficiéncia em seus programas de pds-graduagao stricto sensu (Brasil,
2023).

O Programa de Pdés-Graduacdo em Educacao (PPGE/UFPR), do Setor de
Educacao, da Universidade Federal do Parana institui Agdes Afirmativas, desde 2019,
para pessoas negras, indigenas quilombolas, pessoas com deficiéncia, surdas e
surdos, pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis), migrantes humanitarios
e refugiados, por meio de decisao de seu Colegiado.

A figura 1 ilustra o caminho dos marcos legais que implementam as Ac¢des
Afirmativas na Pdés-Graduacdo no Brasil e na Universidade Federal do Parana.
Constata-se como ja citado que a discussao das cotas na etapa da Pés-Graduagao
iniciou a0 mesmo tempo que as cotas raciais para a graduagao, porém nao entrou na
agenda nacional, sendo a graduacao a prioridade. Fendbmeno que se repete a nivel

da Universidade Federal do Parana.

Figura 1 - Linha do tempo dos marcos legais sobre A¢des Afirmativas na Pés-Graduagao no Brasil e
na Universidade Federal do Parana.

'S Lista de Cursos de Pés-Graduagéo da UFPR disponivel em https://siga.ufpr.br/portal/cursos-de-pos-
graduacao/
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FONTE: A autora (2024)

A UFPR foi uma das pioneiras na implantagéo das cotas raciais na graduacéo,
em 2004. Porém, foi somente depois da Portaria n® 13 do MEC que essa pauta chega
na etapa da Pos-Graduagao, pois s6 um curso possuia essa discussao antes deste
documento. Confluindo com o que afirma Venturini (2019), foi o Curso de Antropologia
um dos pioneiros deste movimento. No setor de Educacao, foi s6 em 2019 que o
Colegiado do PPGE/UFPR aprova as A¢des Afirmativas com reserva de vagas.

Esse esquema nao tem a pretensao de fazer um desenho da agenda da politica
publica das Ac¢bes Afirmativas, ja muito bem explicado por Venturini (2019) em sua
tese. Possui somente a pretensdo de ilustrar de forma mais evidente como a
discussdao caminhou na UFPR da mesma forma como descrita por Venturini (2019)
em nivel nacional.

Voltamos entdo a Carvalho (2005/2006) quando coloca em questionamento a
consciéncia que os intelectuais presentes na academia possuem sobre ser parte do

problema do racismo no Brasil. Ele afirma que

a nossa classe de cientistas sociais que discutimos relagdes raciais esta
totalmente imersa no problema da desigualdade racial; na verdade, nossas
universidades e nossa classe docente tém sido parte do problema racial
brasileiro. E acredito sinceramente que somente a partir do momento em que
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nos enxergarmos como parte do problema poderemos passar a fazer parte
da sua solugéo (Carvalho, 2005/2006, p. 102).

Para fazer parte dessa solugéo os Programas deverédo adequar seus processos
seletivos para atender a nova lei aprovada recentemente. Os primeiros discentes a
entrar como cotistas no PPGE/UFPR ingressaram em 2020. Segundo “Relatério de
Acompanhamento da Politica de Ag¢des Afirmativas no PPGE/UFPR — dados sobre
cotas no processo seletivo” (2022), disponibilizado pela Coordenacdo do
PPGE/UFPR, houve no processo do mestrado um aumento de 41% de pessoas que
optaram pelas cotas raciais no periodo de 2020 a 2022. No processo seletivo do
doutorado houve um aumento de 125% no mesmo periodo.

Os dados relativos aos candidatos/as dos processos seletivos com os recortes
de raga e género serédo aprofundados mais a frente, podendo auxiliar na construgao
do perfil das discentes interlocutoras desta pesquisa, nas reflexdes sobre a efetivacao
das cotas raciais no PPGE/UFPR, a porcentagem de entrada de pessoas cotistas, as
linhas em que se inscrevem entre outras reflexdes.

O préximo tépico apresentara a revisédo bibliografica relacionando os estudos
ja produzidos sobre a tematica com o contexto do PPGE/UFPR, com o intuito de
pensar o campo de estudos das Agdes Afirmativas e da educagao de mulheres negras
nessa etapa de escolaridade. Os resultados contribuiram para o desenvolvimento

desta pesquisa dando subsidios teoricos e gerando reflexdes sobre a tematica.

2.3 QUEM FALA COM AS MULHERES NEGRAS COTISTAS?

Apos essa contextualizagao sobre o histérico das A¢des Afirmativas na Poés-
Graduacédo e a localizagao da Universidade Federal do Parana nesse contexto
legislativo, incluimos aqui uma revisao bibliografica que teve objetivo de buscar
pesquisas que se relacionassem com a tematica e que pudessem apoiar as
discussdes aqui pretendidas. Além disso, a procura visou mapear a producao
cientifica atual que aborda a presenca, trajetdria e permanéncia de mulheres negras
cotistas em Programas de P6s-Graduacgao.

A revisao foi realizada em duas bases de dados: Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagbes (BDTD) e o Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes, entre

agosto e outubro de 2024. Foram utilizadas as seguintes combinag¢des de palavras-
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chave: mulheres negras cotistas/pds-graduagédo, mulheres negras cotistas/mestrado
e mulheres negras cotistas/doutorado. Considerando que outros termos podem
abranger mulheres negras cotistas, a pesquisa foi ampliada utilizando os seguintes
termos: estudantes negras cotistas/pds-graduagdo, estudantes negras
cotistas/mestrado e estudantes negras cotistas/doutorado; alunas negras
cotistas/pds-graduagado, alunas negras cotistas/mestrado e alunas negras
cotistas/doutorado.

Para os dois bancos de dados foram utilizados os seguintes filtros: pesquisas
em lingua portuguesa publicadas entre 2017 e 2023 e o conector boleano “AND” entre
as expressoes. O periodo foi escolhido devido a Portaria Normativa do Ministério da
Educacéao, que dispde sobre a inducao de Agdes Afirmativas na Pds-Graduacgao, de
numero 13, publicada em 11 maio de 2016.

Na tabela 1, a seguir, podemos visualizar o retorno de pesquisas na Biblioteca
Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes. Depois de ler o titulo e resumo das
pesquisas encontradas, apenas cinco foram os estudos relacionados a esta pesquisa

e foram lidas na integra.

Tabela 1 - Resultado da pesquisa na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes

Descritores Resultados N° de pesquisas
relacionadas

Mulheres negras 19 1
cotistas AND pés-

graduacao

Mulheres negras cotistas 15 1
AND mestrado

Mulheres negras cotistas 08 0
AND doutorado.

Estudantes negras 81 5
cotistas AND pés-

graduacao
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AND doutorado

Estudantes negras 55 4
cotistas AND mestrado
Estudantes negras 30 3
cotistas AND doutorado
Alunas negras cotistas 33 0
AND pés-graduacao
Alunas negras cotistas 21 0
AND mestrado
Alunas negras cotistas 15 0

FONTE: A autora (2025).

A pesquisa no Catalogo de Teses e Dissertagdes da Capes retornou as

mesmas cinco pesquisas do banco de dados anterior, o resultado de cada descritor

estd na tabela 2 a seguir. Essa busca detalhada foi necessaria para que o

levantamento bibliografico ficasse fidedigno, a escolha da troca de descritores para

especificar que a procura era por pesquisas sobre as mulheres negras cotistas de

programas de Pds-Graduacgao fez-se importante pois, alguns termos podem remeter

as mesmas interlocutoras, como, por exemplo, os usados na busca: estudantes

negras ou alunas negras.

Tabela 2- Resultado da pesquisa Catalogo de Teses e Dissertagbes da Capes

cotistas AND pés-

graduacao

Descritores Resultados N° de pesquisas
relacionadas
Mulheres negras 0 0
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Mulheres negras cotistas 6 0
AND mestrado

Mulheres negras cotistas 1 0
AND doutorado.

Estudantes negras 1 0
cotistas AND pés-

graduagao

Estudantes negras 9 0

cotistas AND mestrado

Estudantes negras 4 0

cotistas AND doutorado

Alunas negras cotistas 1 0

AND pos-graduagao

Alunas negras cotistas 4 0
AND mestrado

Alunas negras cotistas 1 0
AND doutorado

FONTE: A autora (2025).

A busca final dos dois bancos pesquisados retornou um total de 304 trabalhos,
sendo 137 repetidas, 162 pesquisas nao se relacionaram com os objetivos deste
trabalho. Somente 05 tinham como tematica principal discentes cotistas em
Programas de Pos-Graduacgao e foram lidas na integra.

A pesquisa intitulada: “Os desdobramentos politicos e académicos da Acéo
Afirmativa em Programas de Pds-Graduacao stricto sensu da Uneb” de Jurandir de
Almeida Araujo, defendida em 2023 no Programa de Pds-Graduagao em Educacéo,
discute as relagdes e resultados académicos e politicos das agbes afirmativas na

Universidade do Estado da Bahia (Udeb). A pesquisa nao faz a analise do marcador
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social de género, mas apresenta a trajetéria de 20 anos das A¢des Afirmativas no
Programa de Pds-Graduagédo da Uneb. Esse percurso contribui para compreender
como essas agdes modificaram o Programa e auxiliaram a criagdo de outras
possibilidades de permanéncia e conclusado desses alunos e alunas, além de causar
alteragdes no ambiente académico com a criacdo de nucleos, centros e grupos de
estudos, coletivos de discentes negros, cursos de mestrado e a Pro-Reitoria de Agdes
Afirmativas da referida universidade.

A pesquisa: “Estudantes negros(as) egressos(as) das politicas de acgdes
afirmativas: um olhar sobre a Pdés-Graduacdo” de Emiko Liz Pessoa Ferreira,
defendida em 2018 na Universidade Federal de Santa Catarina, no Programa de Pds-
Graduagao em Educacgao, teve como objetivo investigar o acesso e a trajetéria de
alunos e alunas negros cotistas egressos de graduagao que ingressaram na Pds-
Graduagao no sul do pais, o0 que se aproxima do horizonte da nossa pesquisa,
entretanto ndo realiza a analise de género, apenas o de raga. Os resultados
apresentam que os estudantes cotistas egressos percebem o espaco da Péds-
Graduagao como possibilidade de melhorar o curriculo e aumentar as chances no
mercado de trabalho. Outro resultado interessante da pesquisa é a necessidade de
outras agdes, além da reserva de vagas, para a permanéncia dessas pessoas nesse
espaco sendo a estabilidade emocional uma dimensao importante nesse campo.

A tese: “PdOs-negritar trajetérias académicas nas encruzilhadas dos saberes:
um estudo antropoldgico das acgdes afirmativas para pessoas negras na poés-
graduacgao stricto sensu da UFG” de Débora Sirno Santos Ferreira, defendida em
2023 na Universidade Federal de Goias, no Programa de Pdés-Graduacado e
Antropologia Social, discute como os alunos e alunas cotistas negros e negras
percebem a politica de cotas em suas vivéncias em Programas de P6s-Graduagao da
Universidade Federal de Goias. A pesquisa nao faz analise de género, mas apresenta
trechos que apontam para a importancia das mulheres negras na producao de
conhecimento académico. O estudo revelou que varios Programas de P6s-Graduagao
da UFG né&o fazem a discusséao das relagdes raciais e que a area de pesquisa pouco
interferiu no pertencimento racial dos estudantes.

Ja a pesquisa de doutorado “Redes afro-indigenoafetivas: uma autoetnografia

sobre trajetorias, relagbes e tensdes entre cotistas da pds-graduacgao stricto sensu e
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politicas de acdes afirmativas na Universidade Federal de Goias” de Marta Quintiliano,
defendida em 2019 no Programa de Pdés-Graduagcao em Antropologia Social da
Universidade Federal de Goias, se propbds a pensar a inclusdo e efetivacdo das
politicas de acdes afirmativas que afetam a trajetdria dos estudantes cotistas. Em um
primeiro momento a pesquisa discute os mecanismos de exclusdo que fazem com
que os interlocutores da pesquisa possuam dificuldades para permanecer na Pds-
Graduagao, em um segundo, a autora vai delineando a importancia das redes de afeto
para a entrada, permanéncia e conclusédo dos alunos e alunas cotistas.

A ultima pesquisa encontrada “A Palavra dos clandestinos: escrevivéncias
episodicas e racismo estrutural a partir da experiéncia cotista negra do PPGAN-
UFMG” de Daniel de Oliveira Baptista, defendida em 2023 no Programa de Poés-
Graduacgao em Antropologia da Universidade Federal de Minas Gerais, teve como
objetivo analisar como cotistas negros e indigenas nao sao considerados sujeitos e
produtores de conhecimento a partir de suas ag¢des e comportamentos, sendo
classificados como dissentes do padrao branco estabelecido. Os resultados apontam
para a necessidade de Acgbes Afirmativas que considerem a adaptabilidade do
racismo a partir da sua natureza estrutural e estruturante.

Para complementar o levantamento bibliografico utilizamos uma técnica
intitulada Correio Nag0. Essa técnica foi desenvolvida pelo Grupo de Estudos EréYa,
inspirada na metodologia Bola de Neve, com uma perspectiva fundamentada no
Feminismo Negro, segundo Xavier (2021), “uma pesquisa sobre mulheres negras
deveria dialogar com ferramentas de matriz africana, sempre que possivel”’. Desta
forma, o Correio Nagb se inspira em “uma tradi¢cao de culturas africanas que usam o
som de tambores como meio de comunicagao” (Xavier, 2021, p.44). No Brasil, os
tambores s&o utilizados nos terreiros como meio de comunicacao e se configuram
como instrumentos sagrados, foram trazidos pelos africanos escravizados que
continuaram a perpetuar essa tradi¢cao, seu uso foi reforcado pela “dificuldade de se
expressarem livremente por meio da palavra falada. Dessa forma, espalhavam as
noticias usando o som dos tambores” (Xavier, 2021, p.44).

Utilizei entdo o som dos tambores para anunciar minha busca por pesquisas
que tivessem como tematica as mulheres negras na Pés-Graduagéo. Segundo Xavier

(2021, p.44) “ao emitir sons, os tambores africanos contam historias. Porém, n&o
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basta tocar os tambores, € necessario que o ressoar deles encontre receptores/as
que entendam a sua mensagem”, minha mensagem foi entendida por colegas
pesquisadoras negras, que compreendem a importancia do relato e analise da
trajetéria de mulheres negras na Pos-Graduagao, incluimos entdo os trabalhos a
seguir em nosso levantamento bibliografico.

A pesquisa: “A¢des afirmativas para a populagdo negra em Programas de Pés-
Graduagao: aprofundando a questao da Universidade de Brasilia” de Rivany Borges
Beu, defendida em 2015, no mestrado profissional da Pds-Graduacdo em Gestao
Publica da Universidade de Brasilia, a autora se propds a analisar as acbes de
ampliagédo da presenca de alunos e alunas negras nos Programas de Pds-Graduagao
stricto sensu da Universidade de Brasilia entre 2004 a 2015. Os resultados da
pesquisa, publicada em 2016, apontam para uma omissao da instituicido em relagao
a discussao de reserva de vagas na Pds-Graduacdo. A instituicdo aprovou essa
ampliagdo em 2020, o estudo em questao nos ajuda a pensar que as previsodes feitas
pela autora se concretizaram e que o debate em torno do tema demorou ainda quatro
anos para resultar em uma Politica de A¢ao Afirmativa para todos os Programas.

A tese: “Acao afirmativa na pds-graduacao: os desafios da expansao de uma
politica de inclusdo” de Ana Carolina Venturini, defendida em 2019, no Programa de
Pos-Graduagao em Ciéncia Politica da Universidade do Estado do Rio de Janeiro que
analisou como o acesso de grupos desfavorecidos entrou na agenda decisoria das
universidades publicas brasileiras e quais os fatores que explicam a adesao das acdes
afirmativas por parte de alguns Programas de Pds-Graduagdo e outros ndo. A
pesquisa de Venturini (2019) é essencial para a discussao da implantacdo e
implementacdo das Acbes Afirmativas na Pds-Graduagdo, pois os resultados
apontam para a forte influéncia do discurso de meritocracia e exceléncia académica
que impede mudangas significativas nos processos seletivos, por exemplo.

O artigo de autoria de Ana Christina Vanali e Paulo Vinicius Baptista da Silva
intitulado: “Ac¢des afirmativas na pos-graduacéo stricto sensu: analise da Universidade
Federal do Parana” que apresentou a distribuicdo de discentes e docentes da Pds-
Graduacéo por raga/cor na UFPR, identificando como esta a inclusdo dessas pessoas
nessa etapa no ano de 2017. No mestrado académico em 2017, as mulheres brancas

representavam a maioria dos discentes, 42% e as mulheres negras somente 5,9%, ja
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no doutorado a porcentagem de mulheres brancas se repete 42% e as mulheres
negras apenas 4,6%. Os resultados indicam uma sub-representagcao da populagéo
negra, sendo as mulheres negras as que estdo em maior desvantagem.

O estudo apresenta dados interessantes sobre os discentes na Pods-
Graduagédo. O Programa em que os alunos e alunas negras estavam em maior
numero no mestrado, mestrado académico e doutorado era o de Educagéo, o que
segundo o autor e a autora, espelha os resultados apresentados na graduagao, em
que “as carreiras de menor prestigio social ttm uma participacdo maior de negros”
(Vanali e Silva, 2019, p.97). De modo geral, os resultados revelam que apenas 11,3%
do corpo discente da Pds-Graduagao na UFPR, em 2017, era negro ou negra, um
numero pequeno se comparado com a porcentagem da populagao brasileira que se
autodeclarava negra, neste mesmo ano, que era de 55,9% e mesmo com a populagao
do Parana 31,3% e da cidade de Curitiba que era de 23,5%'6. No momento, 2024, os
dados de populacdo com a especificidade de raga demonstram um aumento na
autodeclaragédo de pessoas negras (pretas e pardas) em todos os niveis, em nivel
nacional a porcentagem de pessoas autodeclaradas negras esta em 56,8%, o Parana
possui 36,2%"'” de pessoas negras e em Curitiba 25,9%.

Voltando ao estudo de Vanali e Baptista (2019), quando a analise a partir de

género e raga/cor é feito na analise dos discentes o cenario fica ainda pior,

Com relagéo aos discentes negros, ha predominancia do homem negro nos
programas de doutorado e mestrado académico, e da mulher negra, no
mestrado profissional, ou seja, a hierarquia raca/género que em muitos
contextos pesa sobre a mulher negra foi observada na populacdo da pods-
graduacao da UFPR (Vanali e Silva, 2019, p. 105).

As teses e dissertagées encontradas na revisao bibliografica ndo fazem as
analises de género e raga/cor como pretende essa dissertagdo, mas auxiliaram na
compreensao da efetivagcdo ou nao da politica publica de Agbdes Afirmativas em

diferentes momentos, em diferentes dindmicas de universidades distintas.

16 Dados obtidos pelo Sistema IBGE de Recuperagao Automatica - SIDRA, levando em consideracéo
os dados do 2° trimestre de 2017, visto que a pesquisa citada utiliza dados desse periodo. Disponivel
em https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403#resultado.

7 Dados obtidos pelo Sistema IBGE de Recuperagdo Automatica - SIDRA, levando em consideracéo
os dados do 2° trimestre de 2024. Disponivel em https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6403




89

Apresentaram também os relatos da trajetoria de estudantes dos Programas de Pos-
Graduagao e dos egressos de graduacdo que alcancaram esse espacgo, além de
ajudar a discutir o ingresso, a permanéncia e a conclusao dos estudantes cotistas no
espaco de Pds-Graduagao.

Considerando o lécus dessa pesquisa, o Programa de Po6s-Graduagdo em
Educacgao da Universidade Federal do Parana, discorreremos no proximo tépico sobre
o contexto das mulheres negras nesse espaco. Além da andlise de dados das
pessoas que tentaram o processo seletivo do mestrado e doutorado, destacando o
numero de mulheres negras que foram matriculadas, a presenga e permanéncia e
previsdo de conclusao dessas cotistas no periodo de 2017 a 2023 e em quais as

linhas de pesquisas essas mulheres se encontram.
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3 INTELECTUAIS NEGRAS NO PPGE/UFPR: A REPRESENTATIVIDADE
IMPORTA

Agora que percebemos

que Somos a nossa propria cura
perdemos o medo de gritar

anos de silenciamento

agora provocam vendavais

ao lado das minhas estou a salvo.
Ryane Leéo

Neste capitulo analisamos os dados relacionados ao acesso de mulheres
negras cotistas no PPGE/UFPR e as narrativas de mulheres negras cotistas que estdo
cursando o mestrado ou doutorado neste Programa. Além disso, apresentamos
nossas interlocutoras, a metodologia de pesquisa, as ferramentas utilizadas para a
producdo de dados e a Analise Critica de Narrativas e Atribuicdo de Sentidos
(ACNAS) utilizada para analisar os dados produzidos. A analise relacionou as
narrativas compartilhadas com o arcaboucgo tedrico ja apresentado, associando com

a construcéo da identidade de mulheres negras pesquisadoras.

3.1 MULHERES NEGRAS NO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM
EDUCACAO DA UFPR

A pesquisa “Agbes afirmativas na pds-graduagao: panorama das politicas
adotadas por programas académicos de universidades publicas em 2021” do
Observatério de Agdes Afirmativas na Pés-Graduagéao - Obaap, revela que 54,3% dos
Programas analisados'® possuem Agbes Afirmativas de admissdo, desses 73%
aplicam exclusivamente o sistema de cotas. O estudo indica ainda que os principais
beneficiarios séo as pessoas pretas (96,7%) e pardas (96,1%). A diferenca se deve
ao fato de que alguns poucos programas possuem apenas vagas para autodeclarados
pretos, sendo esses casos excepcionais.

A pesquisa afirma, que sao trés as formas das instituicbes aderirem as politicas
de Ac¢des Afirmativas: em cumprimento de leis estaduais, em razao de resolugdes de

Conselho Universitario valido para todos os cursos e por iniciativa propria dos

8 A pesquisa analisou os programas de pés-graduagdo académicos (mestrado e doutorado) de
universidades publicas credenciados e recomendados pela Capes, que sdo aqueles com notas de 3 a
7 (Venturini e Penido, 2022).
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Programas com decisdo de seus Colegiados, que é o caso do Programa de Pés-
Graduagao em Educacgao da Universidade Federal do Parana. Os dados mostram que
67,8% dos Programas adotaram as agdes afirmativas por Resolugao da universidade,
27,8% por decisdo dos Programas e 4,4% em cumprimento da Lei Estadual (Venturini
e Penido, 2021).

Dos Programas de Pds-Graduagao que criaram Politicas de A¢des Afirmativas,
até o ano de 2021, 20,1% pertencem a area do conhecimento'® de Ciéncias Humanas.
Essa area € também a que apresenta maior propor¢cao de A¢des Afirmativas criadas
por iniciativa propria dos Programas, do total de Programas incluidos nessa area,
75,8% possuem Agdes Afirmativas e 24,2% nao possuem (Venturini e Penido, 2021).

O Programa de Pdés-Graduagdo em Educacado, do Setor de Educacgao, da
Universidade Federal do Parana, é da area de Ciéncias Humanas e oferece de forma
gratuita e na modalidade presencial cursos de Mestrado e Doutorado em Educacéo,
na cidade de Curitiba, no estado do Parana. Segundo a avaliagdo da CAPES, o
Programa é nota 7?°, de nivel internacional. A missdo do Programa €, segundo site
institucional: “qualificar profissionais no campo da educacgao e formar pesquisadores,
produzindo pesquisa de exceléncia, em dialogo nacional e internacional, de forma
inclusiva, democratica e com qualidade socialmente referenciada” (Universidade
Federal do Parana, 2024).

O PPGE/UFPR é composto por sete Linhas de Pesquisas: 1) Cognicao,
Aprendizagem e Desenvolvimento Humano; 2) Cultura, Escola e Processos
Formativos em Educacgéo; 3) Diversidade, Diferenca e Desigualdade em Educagéo;
4) Historia e Historiografia da educacdo; 5) Linguagem, Corpo e Estética na
Educacao; 6) Politicas Educacionais e 7) Processos Psicolégicos em Contextos

Educacionais.

9 As areas do conhecimento sdo definidas pela Capes sendo elas: Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias Biolodgicas, Engenharias, Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes; e a area Multidisciplinar.

20 A Capes realiza, a cada quatro anos, uma avaliagdo dos programas de pés-graduacdo (mestrado,
doutorado e mestrado profissional) atribuindo uma nota de 1 a 7. Segundo o site da Capes, “Notas
superiores a 5 somente sao atribuidas a programas com elevado padrdo de exceléncia e que tenham
cursos de mestrado e doutorado”. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/perguntas-frequentes/avaliacao-da-pos-graduacao.
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Em ata de 31 de maio de 2019 o Colegiado do PPGE/UFPR, acatou e aprovou
as Acdes Afirmativas para inclusdo e permanéncia de pessoas negras, indigenas,
quilombolas, pessoas com deficiéncia, surdas e surdos, pessoas trans (transexuais,
trangéneros e travestis), migrantes humanitarios e refugiados. Junto a essa ata,
disponivel na aba “atas do colegiado” do site do PPGE/UFPR, esta o documento que
regulamenta tais Agoes Afirmativas?'. De acordo com o documento incorporado, que
estd no Anexo | desta pesquisa, da Ata do Colegiado do PPGE/UFPR de maio de

2019, em seu artigo 1°

O Programa de Pés-Graduagéo em Educacdo da Universidade Federal do
Parana adotara acgdes afirmativas para a inclusdo e permanéncia da
populacdo negra e de indigenas; quilombolas; pessoas com deficiéncia;
surdos e surdas; pessoas trans (transexuais e travestis); migrantes
humanitarios e refugiados/as (UFPR, Colegiado do PPGE, 2024, n.p).

Foi prevista a reserva de 20% das vagas oferecidas anualmente para pessoas
negras (pretas e pardas). E importante destacar que no paragrafo 1°, do artigo 3°, o
anexo que regulamenta as Ag¢des Afirmativas afirma que “a reserva de vagas sera
aplicada ao conjunto de vagas aprovadas em cada linha de pesquisa” (Colegiado
PPGE/UFPR, 2019). Essa ata prevé bancas de validagéo de heteroidentificagdo para
corroborar com o termo de autodeclaracdo que o/a candidato/a precisa apresentar
para o processo. A resolugdo n® 37/04%2 do Conselho Universitario da UFPR, que
estabelece e aprova o Plano de Metas de Inclusao Racial e Social na Universidade
Federal do Parana, utiliza o termo “Banca de Validagdo e Orientacdo da Auto—
Declaragdo”. Ja a Resolucao 20/172% do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE) e a Resolugdo 09/2018%* do Conselho de Planejamento e Administracdo
(COPLAD) utilizam o termo “Comisséao Especifica de Validagédo para Pessoas Pretas
e Pardas - CEV-PP”. As bancas de validagao de autodeclaragao utilizam o fenétipo

negro como base para analise.

21 A Ata de 31 de maio de 2019 do Colegiado PPGE/UFPR e o anexo | estdo disponivel em
https://www.prppg.ufpr.br/site/ppge/wp-content/uploads/sites/45/2019/07/5--ata-de-31-05-2019.pdf

22 Disponivel em https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2016/07/resolucao_coun 11052004-112.pdf
2 Disponivel em https:/soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/08/CEPE2017.pdf

24 Disponivel em https://soc.ufpr.br/wp-content/uploads/2018/06/coplad0918.pdf
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Com o intuito de analisar a presenca de mulheres negras cotistas no Programa
de Pés-Graduacdo em Educacao, solicitamos em outubro de 2023, a Coordenagao
do Programa e foi respondido pela vice coordenadora Andrea Barbosa Gouveia,
acesso aos dados dos candidatos e candidatas participantes dos processos seletivos
no periodo de 2017 a 2023 a fim de quantificar o numero de mulheres negras, quantas
estavam optando por cotas, quantas tinham sido aprovadas e em quais linhas elas
estavam inseridas.

Para contextualizar, primeiro faremos a analise de género, o grafico 1
apresenta a distribuicdo de candidatos e candidatas que tentaram o processo seletivo
para o mestrado, divididos por género, no periodo de 2019 a 2022. As mulheres séo

a maioria em toda a série historica.

Graéfico 1 - Distribuicdo de candidatos e candidatas ao processo seletivo do mestrado por género nos
anos de 2019-2022.
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FONTE: A autora (2024).

E importante ressaltar que a reducéo no nimero total de candidatos em 2022
pode ser atribuida a pandemia de COVID-19. Em janeiro de 2020 a Organizagao
Mundial da Saude considerou o surto de um novo coronavirus como Emergéncia de
Saude Publica de Importancia Internacional (ESPII) — o mais alto nivel de alerta da

Organizagdo. Em margo de 2020 o surto foi elevado para pandemia. Segundo o
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Ministério da Saude “a Covid-19 é uma infecgdo respiratoria aguda causada pelo
coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de
distribuicao global” (Brasil, 2024). A principal medida para conter a pandemia foi o
isolamento social, o que nao foi possivel para todas as pessoas. A pandemia afetou
de forma diferente os grupos sociais brasileiros, tendo impacto diverso conforme os
marcadores sociais que se interseccionam na vida dos sujeitos. A Covid-19, entre
2020 a 2022, matou 693.853 pessoas no Brasil, segundo o Painel Covid 19 no Brasil?®.

A Nota Técnica No. 34 - “Desigualdades raciais e de género aumentam a
mortalidade por Covid-19, mesmo dentro da mesma ocupacgao”, da Rede de Pesquisa
Solidaria (2021), afirma que “mulheres negras morrem mais do que todos os outros
grupos (mulher branca, homem branco e homem negro) na base do mercado de
trabalho, independente da ocupacdo (Rede de Pesquisa Solidaria, 2021, p.1). O
Informe v.2 da ONU Mulheres, de outubro de 2020, também confirma que “entre os
casos identificados, a COVID-19 se mostra mais mortal entre pessoas negras (pretas
e pardas, segundo categorias utilizadas pelo IBGE e pelo Sistema Unico de Saude)”
(ONU, 2020, p.1).

A pesquisa “Produtividade académica durante a pandemia: Efeitos de género,
raca e parentalidade” realizada pelo Movimento Parent in Science em 2020, afirma
que 25,7% das mulheres negras discentes de P6s-Graduagao conseguiram trabalhar
remotamente e das discentes negras com filhos somente 9,9% continuaram as
atividades a distancia. Em relagao as docentes negras, 8,1% trabalharam de forma
remota e das que possuiam filhos, somente 3,4% participaram de atividades remotas.
Quando analisamos os dados de produgcdo académica durante a pandemia
visualizamos uma diferenca de raca/cor e género, as pos-doutorandas negras que
conseguiram publicar artigos como planejado foram 31,1% enquanto as mulheres
brancas foram 38%.

Esses dados confirmam que as mulheres negras foram o grupo mais afetado
pela pandemia de Covid -19, ndo s6 nas questdes de saude e mercado de trabalho,

mas também em relagdo a permanéncia e producéao cientifica na Pés-Graduacao.

25 Esses dados estdo disponiveis em https://covid.saude.gov.br/. Os dados apresentados foram
filtrados pelos anos analisados (2020, 2021 e 2022).
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O gréafico 2, a seguir, apresenta a distribuicdo de candidatos e candidatas que
tentaram o processo seletivo para o doutorado, podemos constatar que as mulheres
continuam sendo a maioria das pessoas em todos os anos do periodo e que o numero

total de inscritos diminui de forma geral nesta etapa em relagdo ao mestrado.

Grafico 2 - Distribuicdo de candidatos e candidatas ao processo seletivo do doutorado por género nos
anos de 2019 a 2022.
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FONTE: A autora (2024).

Relacionando os dados da plataforma GeoCapes?®, constatamos que apesar
do numero de pessoas diminuirem de modo geral na etapa do doutorado, o numero
de doutores e doutoras titulados em 2022 aumentou em comparagao a 2020 e 2021
tanto em nivel estadual quanto em nivel municipal. No Parana o aumento de doutores
e doutoras tituladas de 2021 para 2022 foi de 12,74% e em Curitiba foi de 16%. Ja na
etapa do mestrado, temos uma tendéncia de queda nas pessoas tituladas mestres,
nos anos analisados. No Parana, a queda foi, de aproximadamente, 12,5% entre 2019
e 2022 e em Curitiba 16,3% no mesmo periodo analisado.

Quando refletimos sobre politicas de promog¢ao de igualdade nos sistemas de
ensino € necessario analisar quais sdo as pessoas que conseguem acessar a Pds-

Graduagéo, especialmente, nos cursos stricto-sensu, ou seja, 0s cursos de mestrado

26 Estes dados est&o disponiveis em: https://geocapes.capes.gov.br/geocapes.
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e doutorado. Marcelo Paixao (2010) afirma que “se € bem verdade que o0 acesso a
universidade é decisivo em termos da futura insergcado profissional dos jovens, o
acesso a pos-graduacao é determinante para o especifico acesso as carreiras ligadas
ao meio cientifico e académico (Paixao, 2010, p.242).

A pesquisa: “Diversidade na Ciéncia” do Grupo de Estudos Multidisciplinares
da Acdo Afirmativa - GEEMA constata um crescimento na formacao de doutoras
mulheres, mas também uma dificuldade na progresséo da carreira cientifica, ainda
que sejam a maioria com o titulo de doutorado. Na docéncia, por exemplo, encontram
paridade ou predominancia em apenas 34% das areas. Na area de Ciéncias
Humanas, onde se encontra a educagao, 57% das mulheres possuem o titulo de
doutora, mas sédo sO 49% dos docentes permanentes de Programas de Poés-
Graduacéo.

Continuando a analise, utilizando raca/cor para os inscritos no mestrado, é
possivel constatar que as pessoas negras participam menos do processo em relagéo
as pessoas brancas. A propor¢ao de pessoas negras que se candidatam ao processo
seletivo €, em média, 28,55%, enquanto a de pessoas brancas fica em 71,7% do total

de inscritos. Esses dados sao visiveis no grafico 3.

Grafico 3 - Distribuicdo de candidatos e candidatas ao processo seletivo do mestrado por raga/cor nos
anos de 2019 a 2022.
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Em relacdo ao processo seletivo do doutorado, €& possivel inferir que a
quantidade de pessoas brancas também é maior em todos os anos da série histérica
apresentada. As pessoas negras, em média, sdao 32% do total de inscritos e as
pessoas brancas 68,3%. E necessario analisar esses dados com cautela, pois houve
uma queda geral do total de inscritos em 2021 e 2022, as porcentagens podem
apontar para um cenario melhor do que na etapa do mestrado, porém a proporgao de
pessoas brancas em relagdo as pessoas negras candidatas é mais que o dobro em

todos os anos analisados.

Grafico 4 - Distribuicdo de candidatos e candidatas ao processo seletivo do doutorado por raga/cor nos
anos de 2019 a 2022.
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O Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acao Afirmativa - GEEMA tem
publicado uma pesquisa, em 2020, intitulada “Desigualdades raciais na Ciéncia
Brasileira” aponta que 90,1% dos cientistas brasileiros sdo brancos, enquanto 7,4%
séo pretos, pardos ou indigenas. Em relagdo ao género, a pesquisa afirma que 67,1%
séo homens e somente 32,9% sé&o mulheres. Quando fazemos a analise de género e
raca, temos dados significativos, os homens pretos, pardos e indigenas representam
4,9% enquanto os homens brancos somam 60,9%.

As mulheres negras representam 2,5% das cientistas, enquanto as mulheres
brancas representam 29,2%, sendo possivel constatar uma “hierarquia que posiciona
a parcela de mulheres pretas, pardas ou indigenas na pior colocagao” (GEEMA,

2020). Em seguida, analisamos os dados a partir de género e raga/cor, de mulheres
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autodeclaradas negras no intervalo de tempo proposto, 2019 a 2022. E possivel notar
um aumento no numero de mulheres negras participando do processo seletivo do

mestrado, como revela o grafico 5.

Grafico 5 - Distribuicdo de candidatas ao processo seletivo do mestrado por raga/cor nos anos de 2019
a 2022.
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Quando analisamos os dados referente ao processo seletivo do doutorado, no
mesmo periodo, constatamos que existe um aumento no numero de mulheres negras
participantes, porém a propor¢ao de mulheres que participam do processo ainda é
pequena em comparagao as mulheres brancas. O ano de 2022 apresenta queda
brusca no numero total de mulheres inscritas que pode ser resultado da pandemia de
COVID-19, como podemos observar no grafico 6.

Uma dimensao a ser considerada quando analisamos a trajetéria de mulheres
€ o cuidado com o outro. A pandemia de Covid-19 escancarou esse cenario. De
acordo com a pesquisa Sem Parar, da Sempre Viva Organizagao Feminista (2020),
72% das mulheres perceberam que o cuidado e monitoramento com alguém
aumentaram de forma significativa. No periodo da pandemia, 52% das mulheres

negras passaram a ser responsaveis pelo cuidado de outras pessoas.
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Grafico 6 - Distribuigdo de candidatas ao processo seletivo do doutorado por raga/cor nos anos de 2019
a 2022.
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Comparando o numero de candidatas que se inscreveram no processo seletivo
do mestrado, nos anos de 2019 a 2022, constatamos que as mulheres brancas
participam do processo em maior quantidade que as mulheres negras em todos os
anos. Em 2019 as mulheres brancas participaram 277% a mais que as mulheres
negras. Em relagéo ao processo seletivo do doutorado, o cenario se repete, no ano
de 2019 esse percentual chegou a 269%. E possivel constatar uma diminuicdo dessa
diferenca no mestrado, em 2022, porém o numero de mulheres brancas candidatas
ainda era 121% a mais do que as mulheres negras. No doutorado neste mesmo ano
as mulheres brancas representavam 167,5% a mais que as mulheres autodeclaradas
negras.

Os dados permitem concluir que as mulheres sdo as que mais se candidatam
ao processo seletivo do mestrado e doutorado. Sao elas também que possuem maior
numero de matriculas que os homens. Porém, quando fazemos a analise de raga/cor,
constatamos uma grande diferenga nos numeros tanto de tentativa de ingresso quanto
de matriculas efetivadas, sendo as mulheres brancas a maioria nos dois casos. Apos
essa contextualizagdo, nos concentramos no numero de mulheres cotistas no
processo seletivo e na efetivagdo da matricula.

Cabe ressaltar neste momento, que os dados referentes ao discentes de Pos-

Graduagao no Brasil, com os recortes de racga/cor e género necessarios para uma
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analise mais aprofundada, sado incipientes e muitas vezes de dificil acesso. Esse
cenario tende a mudar com o Censo da Pds-Graduacgao stricto sensu que foi instituido
pela Portaria 99 da Capes, que tera como finalidade “de subsidiar a tomada de
decisdes e a conducao das politicas publicas, especialmente as de agdes afirmativas
e inclusivas, para o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Pés-Graduagao (SNPG)
(Brasil, 2024, n.p.).

3.2 E AS MULHERES NEGRAS COTISTAS NO PPGE/UFPR?

Iniciamos a reflexdo sobre as mulheres negras cotistas no Programa de Pds-
Graduagdo em Educacgdo dialogando com Gomes (2017) quando ela destaca a
importancia do Movimento Negro como educador da sociedade brasileira. Para a
autora, ele é o coletivo que constrdi identidades e organiza praticas que defendem
interesses e expressam vontades. Essas identidades forjadas no Movimento Negro
acontecem por meio das interagdes, dos reconhecimentos reciprocos e das dinamicas
intercambiaveis. Além disso, Gomes (2017) afirma que o Movimento Negro como
sujeito politico “produz discursos, reordena enunciados, homeia aspiragdes difusas e
articuladas, possibilitando aos individuos que dele fazem parte reconhecerem-se
nesses novos significados” (Gomes, 2017, p.47).

Os projetos educativos construidos pelo Movimento Negro brasileiro sao
emancipatorios, entendendo essa emancipag¢ao como transformacgao social e cultural
que esteve presente nas a¢des da comunidade negra organizada, com suas tensodes
e contradi¢des. A potencialidade dessas agdes terem surgido e continuarem surgindo
de um povo que resistiu em contextos de violéncia e colonialismo aparece também na
“‘capacidade de mudancga social, educacional, cultural e politica que a comunidade
negra ‘em movimento’, com suas contradi¢coes, tensdes, desafios e lutas consegue
imprimir nos varios paises da diaspora africana” (Gomes, 2017, p.49).

Sendo assim, confluindo com Gomes (2017) acreditamos que as mulheres
negras que optaram pelas Agdes Afirmativas de cotas para pessoas negras estao
conhecendo e reconhecendo novos significados a partir das movimentacdes que seus
corpos e intelectos negros causam nas dinamicas dos espagos. Ser uma mulher
autodeclarada negra em cursos de mestrado e doutorado pode significar pensar o

conhecimento cientifico por meio de uma “vivéncia [marcada] da ragca em uma
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sociedade racializada desde o inicio da sua conformagéo social” (Gomes,2017, p.67),
uma forma singular de (re)conhecer o mundo, de criagcdo, recriagdo, producao e
poténcia.

Além disso, Gomes (2017) chama ateng¢do para o saber identitario como um
dos saberes produzidos pelo Movimento Negro, principalmente no contexto das Agdes
Afirmativas. E possivel notar um aumento do debate sobre quem é negro e quem ndo
€ no Brasil a partir dessas politicas. Pessoas e coletivos discursam sobre a
experiéncia de ser negro, sobre apropriagdo cultural, colorismo, racismo, cabelo
crespo, violéncia contra mulheres negras, entre outros assuntos. Nos cenarios online
e offline, nas cenas publicas e politicas surgem individuos e coletivos afirmando a

identidade negra de forma positiva, nas artes, na literatura e na universidade.

Aos poucos, o Brasil vai compreendendo que ser negro e negra e afirmar-se
enquanto tal € um posicionamento politico e identitario que desconforta as
elites e os poderes instituidos. [...] O Movimento Negro tem conseguido
expandir a politica da raca e da identidade negra para lugares nos quais elas
antes ndo eram consideradas ou eram invisibilizadas (Gomes, 2017, p.71).

Nesse cenario de expansao da discussao sobre raga e identidade, analisamos
os dados das mulheres negras que optaram pelas cotas no processo seletivo de
mestrado e doutorado em Educagdo da UFPR. No grafico 7, estdo os dados
relacionados as candidatas que tentaram o processo seletivo do mestrado, entre os
anos de 2019 e 2022. Houve um aumento no numero de candidatas autodeclaradas
negras até o ano de 2021. Porém, no processo seletivo de 2022 constata-se uma
queda geral no numero de pessoas inscritas e consequentemente de mulheres

autodeclaradas negras. Esta queda pode estar atrelada a pandemia de COVID-19.

Grafico 7 - Distribuicdo de candidatas ao processo seletivo do mestrado que optaram por cotas raciais
nos anos de 2019 a 2022.
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No processo seletivo do mestrado, analisamos o numero de mulheres negras
cotistas em relacdo ao total de candidatas negras. A média de mulheres
autodeclaradas negras que optaram pelas cotas raciais ficou em torno de 42%. O ano
de 2021 apresenta um aumento consideravel, sendo 46,7% das discentes
autodeclaradas negras que optaram pela reserva de vagas.

Na etapa do doutorado o numero de pessoas inscritas diminui de modo geral.
Verifica-se, entretanto, uma queda no numero de mulheres negras que optaram pelas
cotas nos anos analisados, 0 ano de 2022 é o que apresenta a menor porcentagem,
32,5%. Em média, entre 2019 e 2022, 36,8% das mulheres negras que se

candidataram a etapa do doutorado escolheram concorrer por cotas raciais.

Grafico 8 - Distribuicdo de candidatas ao processo seletivo do doutorado que optaram por cotas raciais
nos anos de 2019 a 2022.
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Quando relacionamos o numero total de candidatas negras, daquelas que
optaram por cotas raciais e o numero de mulheres negras matriculadas, temos um
cenario interessante. Dos 42% de mulheres negras que optaram pelas cotas raciais,
no periodo analisado, apenas 14,28% efetivaram a matricula. No doutorado, no
mesmo periodo, das 36,8% das mulheres autodeclaradas negras que optaram pelas
cotas, apenas 18,53% se matricularam.

Em relagdo a matricula de mulheres negras cotistas e ndo cotistas os niumeros
apresentam contextos diferentes para o mestrado e o doutorado. No mestrado em
2019 o numero de matriculas foi de 16 para cotistas e 16 para nao cotistas. Em 2020,
17 mulheres negras se matricularam sendo 6 cotistas e 11 na ampla concorréncia.
Em 2021 houve 18 mulheres negras matriculadas no total, sendo 11 cotistas para
pessoas negras, 1 mulher negra na reserva de vagas para quilombolas, 1 para reserva
de vagas de servidora da universidade e 5 na ampla concorréncia. Por fim, em 2022,
houve apenas 7 mulheres negras matriculadas, sendo 4 cotistas para pessoas negras,
1 para reserva de vaga para pessoas trans e 2 mulheres negras na ampla
concorréncia.

Ja no doutorado, em 2019, 7 mulheres negras se matricularam, sendo 5
cotistas. Em 2020, 8 mulheres negras se matricularam, dessas 3 cotistas e 5 na ampla

concorréncia. Em 2021, o total de mulheres negras matriculadas foi 11, dessas 2 na
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reserva de vagas para pessoas negras, 1 na cota para pessoas surdas e 8 na ampla
concorréncia. E possivel inferir que somente em 2019 as mulheres negras cotistas se
matricularam em maior numero no doutorado.

A propor¢ao de mulheres negras que optaram pelas cotas raciais na etapa do
doutorado apresentou uma queda de aproximadamente 40% de 2019 para 2020 e de
2020 para 2021 uma queda de aproximadamente 33%, mesmo com um aumento nos
numeros absolutos de candidatas autodeclaradas negras. Analisando os dados de
outro angulo podemos afirmar que tanto no mestrado quanto no doutorado o numero
de mulheres autodeclaradas negras que optaram por ndo utilizar as cotas é mais da
metade das candidatas inscritas. Estes dados nos levam a uma série de
guestionamentos. Por que essas mulheres se autodeclararam, mas nao optaram
pelas cotas?

O desconhecimento ou a pouca familiaridade com o processo burocratico de
autodeclaragcado e banca de verificacdo podem inibir essas mulheres? Essa decisao
perpassaria o proprio processo de compreensao do seu pertencimento racial? Sendo
que no contexto brasileiro a negacao da identidade étnico-racial das pessoas negras
foi algo intensamente naturalizado. Neusa Santos Souza (2021) chama atencgéao para
o ‘figurino branco’ que as pessoas negras precisam vestir para adquirir insergéo e
aceitacao social, o custo emocional € muito alto e resulta em uma dupla negagéo de
si mesmo, enquanto sujeito/corpo e enquanto pertencente a um grupo social
especifico. Souza (2021) continua confirmando que muitas vezes a saida escolhida é
a ascensao individual, que acaba por confirmar a regra, pois seu éxito ndo modifica
ou reavalia as possibilidades dos negros enquanto grupo, a historia da ascensao
social negra no Brasil “é a histéria de uma identidade renunciada, em atencao as
circunstancias, que estipulam o pregco do reconhecimento ao negro com base na
intensidade da sua negacao” (Santos, 2021, p. 53).

Ou ja iniciado o processo de reconhecimento da sua proépria identidade, uma
vez que essas mulheres se autodeclaram como negras, seriam os discursos sobre as
acdes afirmativas que fazem diferenca na opcédo por usa-las? Sao muitos os
argumentos para questionar as Politicas de Agbes afirmativas, principalmente as
cotas, um deles é o suposto declinio da qualidade da universidade com a flexibilizacao

das sele¢des meritocraticas, outro € a possivel estigmatizagcdo dos membros dos



105

grupos destinatarios das cotas pelos grupos dominantes, tendo assim a perpetuagao
da inferioridade da populagédo negra ao invés da sua integragao. Livia Sant’anna Vaz
(2022) argumenta, porém que a discriminacdo e a estigmatizacdo sao efeitos do
racismo e da ndo aplicacdo das politicas afirmativas.

Apesar do debate de ragca e identidade ter maior visibilidade em nossa
sociedade, as cotas raciais ainda geram controvérsias, mesmo depois de muitos anos
de implementagdo na graduacgao, por exemplo. No polémico processo de debate
publico sobre as cotas raciais algumas narrativas se consolidaram no senso comum.
Exemplos disso s&o: a narrativa de que as cotas diminuiriam as vagas para as
pessoas brancas, diminuindo assim a oportunidade de acesso aos cursos desejados,
o discurso comumente divulgado de que o processo seletivo é facilitado quando se
opta pelas cotas raciais e a presuncao da falta de capacidade intelectual da populagao
negra, esse ultimo se apresentando de uma forma velada.

Essas narrativas se arranjam com a ideia de meritocracia fortemente difundida

na sociedade brasileira, segundo a autora Livia Sant'anna Vaz (2022),

a partir da maxima ‘a cada um/a segundo os seus méritos’ sdo
consideradas/os iguais - e, portanto, tratadas/os em igual medida -
aquelas/es que demonstrem igual merecimento. Ao invés da aquisicdo a
partir da origem ou nascimento - fatores que decorrem da mera sorte ou
acaso do destino -, as recompensas seriam atribuidas conforme o
desempenho de cada individuo. As desigualdades que resultam da
meritocracia seriam, entdo, plenamente justificaveis e compativeis com o
funcionamento das sociedades democraticas, pois fruto das diferengas de
esfor¢os e capacidades de cada pessoa (Vaz, 2022, p.61).

Em uma sociedade baseada no mérito individual deveria haver uma grande
mobilidade social, ja que haveria maior possibilidade de mudangas em posi¢coes
sociais, o que nao ocorre no Brasil, os dados de transferéncia de renda
intergeracional, de rendimentos e salarios, os dados de escolaridade e analfabetismo,
as porcentagens da populagdo negra no mercado de trabalho, revelam que a

meritocracia brasileira é racializada. Vaz (2022) afirma que

o monopodlio do merecimento branco coincide, ainda, com o dominio das
regras da corrida meritocratica, j& que a elite branca brasileira detém né&o
apenas o privilégio no acesso aos recursos e status necessarios para garantir
0 seu mérito, como também o poder de definir o proprio mérito (Vaz, 2022,

p.71).
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Dessa forma, a ideia do mérito individual perpassa o imaginario coletivo,
dificultando a compreensao da necessidade e funcionamento das Politicas de Ac¢des
Afirmativas. O contexto em que a sociedade brasileira foi formada, a partir do periodo
da escravizagcdo e de outros movimentos historicos como a eugenia, a ideia de
embranquecimento da populagéo e a meritocracia largamente difundida contribui para
que pessoas negras, mulheres nesse caso, se autodeclarem negras, mas optem por
nao participarem da reserva de vagas.

A ideia de meritocracia intensamente difundida na nossa sociedade teria algum
peso na decisdo de nao optar pelas cotas raciais? Talvez o entendimento de uma
maior chance de ingresso pela ampla concorréncia? A propria compreensao da
Politica de Acdes Afirmativas pode aparecer como ponto de reflexao nessa decisao.
Esses questionamentos nao serdo respondidos por esta pesquisa, mas aparecem
como pontos de interesse para futuros estudos.

Outro aspecto importante que os dados revelam é que as mulheres negras
possuem uma tendéncia a se concentrarem na Linha de Diversidade, Diferenca e
Desigualdade Social em Educacédo (DDDS). Na tabela 3 é possivel visualizar a
presenca de mulheres negras cotistas em maior numero na Linha de Diversidade em

todos os anos, exceto 2022.

Tabela 3 - Distribuicdo de mulheres negras cotistas no mestrado por Linha de Pesquisa do PPGE/UFPR
entre 2019-2022

Cultura,
Processos Escola e
Diversidade, Psicolégicos Linguagem, Processos
Diferenca e em Corpo e Cognicao, Formativos  Historia e
Desigualdade  Politicas Processos Estética na Aprendizagem e em Historiografia
Total de em Educacdo  Educacionais = Educacionais = Educacdo Desenvolvimento  Educacio da Educagio
Ano Mulheres (%) (%) (%) (%) Humano (%) (%) (%)
2019 3 50.00 37.50 12.50 - - -
2020 6 3333 16.67 16.67 16.67 16.67
2021 11 36.36 18.18 18.18 - - 18.18 9.09
2022 4 25.00 25.00 - - 50.00

FONTE: A autora (2024)
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Na etapa do doutorado, os dados revelam uma concentracdo ainda maior de
mulheres negras cotistas na Linha de Diversidade, Diferenga e Desigualdade em
Educacgado. Em 2021, todas as cotistas matriculadas no Programa estdo nesta Linha.
A auséncia de mulheres negras cotistas em algumas Linhas de Pesquisas chama
atengdo mesmo sendo possivel a presengca de mulheres negras que tenham sido
aprovadas e matriculadas em ampla concorréncia.

E necessario refletir sobre os motivos pelos quais algumas Linhas de
Pesquisas ndo tém admitido nenhuma mulher negra cotista desde a aprovacgdo da
reserva de vagas para pessoas negras pelo Colegiado em 2019. Os dados revelam
um pequeno numero de homens negros matriculados por cotas no mesmo periodo,
exemplo da Linha de Politicas que admitiu apenas um aluno negro cotista no
doutorado entre 2019 e 2022.

Tabela 4 - Distribuigdo de mulheres negras cotistas no doutorado por Linha de Pesquisa do
PPGE/UFPR entre 2019-2022

Cultura,

Escola e Processos
Diversidade, Processos Linguagem, Psicolégicos
Diferenca e Formativos = Corpo e Cognicéo, em Histéria e
Desigualdade em Estética na Aprendizagem e Politicas Processos Historiografia
Total de em Educacdo  Educacdo Educacdo Desenvolvimento  Educacionais  Educacionais = da Educacdo
Ano Mulheres (%) (%) (%) Humano (%) (%) (%) (%)
2019 5 60.00 20.00 20,00 - - - -
2020 3 66.67 33.33
2021 ? 100.00 - - - - - -
2022 4 50.00 25.00 - 25.00 - - -

FONTE: A autora (2024)

Muitas reflexdes podem ser feitas a partir desses dados, por que as mulheres
negras cotistas escolhnem a DDDS como linha de pesquisa? A maioria das mulheres
negras pesquisa essas tematicas? Ou existe algum outro fator que é considerado
nessa escolha? Elas se sentem mais familiarizadas ou acolhidas nesse espacgo que
muito provavelmente fara a discusséao de racga e género? O corpo docente que possui

professoras e professores negros causa identificagao?
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E possivel refletir sobre essas indagacdes a partir de Maria Beatriz do
Nascimento (2021) que afirma serem numerosas as formas de resisténcia que o povo
negro construiu/constroi na luta de preservar sua identidade pessoal e histérica. O

quilombo é uma dessas formas de resisténcia, para Nascimento (2021) ele

representa um instrumento vigoroso no processo de reconhecimento da
identidade negra brasileira para uma maior autoafirmacao étnica e nacional.
O fato de ter existido como brecha no sistema ao qual os negros estavam
moralmente submetidos projeta uma esperanca de que instituicoes
semelhantes possam atuar no presente ao lado de varias outras
manifestacdes de reforgo a identidade cultural (Nascimento, 2021, p. 161).

Sendo assim, seria possivel pensar na preferéncia das mulheres negras pela
linha DDDS nessa perspectiva? Da criagao de um quilombo académico, tendo como
intuito a “recuperacgao de nossa identidade, de nossa ancestralidade, de ser no mundo
adverso” (Nascimento, 2021, p. 234). Para a autora, quilombo é o ser, € memoaria e
histéria. Dessa forma, as redes de pessoas negras, principalmente mulheres negras,
podem fortalecer e revigorar essas pessoas, “fazendo-nos lembrar hoje que o
quilombo é o espaco que ocupamos. Quilombo somos nés (Nascimento, 2021, p.235).

Podemos entéo, conjecturar que a Linha de Pesquisa Diversidade, Diferenga
e Desigualdade Social em Educacgao € importante lugar fisico e simbdlico para os
alunos e alunas negras presentes na P6s-Graduagado em Educagéo. Concentrando a
maioria dos/as estudantes negros/as, a maioria dos/as estudantes cotistas raciais e a
maioria das discussodes relacionadas a raga e género do PPGE/UFPR se configura
como espacgo essencial na trajetdria destes estudantes.

A Linha DDDS é entao possibilidade para pessoas negras, aqui em especifico
mulheres, de conhecer “novos conhecimentos sobre nossas préprias experiéncias”
(Collins, 2019, p.434). Quando fazemos pesquisa sobre grupos historicamente
subordinados, quando trocamos experiéncias com outras mulheres negras, quando
produzimos conhecimento do nosso ponto de vista particular como grupo, estamos
ativando “epistemologias que péem em questdo o conhecimento vigente e nos
permitem definir nossas realidades em nossos proprios termos” (Collins, 2019, p.434).

Além disso, a Linha DDS pode ser vista como um “espago social especifico
para a analise dos pontos de conexao entre diferentes epistemologias” (Collins, 2019,

p.430), ou seja, compartilhando conhecimento com outros grupos, a partir de suas
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abordagens epistemoldgicas proprias, reconhecemos nosso conhecimento e ponto de
vista como inacabados. Assim, somos mais capazes de considerar o ponto de vista
dos demais, sem deixar de lado 0 nosso nem suprimir as perspectivas de outros
grupos.

A rede de mulheres negras que pode ser construida nesta linha de pesquisa
auxilia na valorizagao e reconhecimento de identidade destas mulheres. Collins (2019)
afirma que abordagens dialéticas “enfatizam a importancia do conhecimento no
desenvolvimento de pontos de vista autodefinidos, baseados em grupos que, por sua
vez, possam fomentar o tipo de solidariedade de grupo necessaria para resistir as
opressdes” (Collins, 2019, p.436). A produgdo de conhecimento de alunas negras na
Linha DDDS pode questionar a forma como os processos e grupos dominantes

validam determinados conhecimentos. Segundo Collins (2019),

a existéncia de um ponto de vista autodefinido pelas mulheres negras, que
utiliza a epistemologia feminista negra, pdée em questdo o conteudo
atualmente reconhecido como verdade, ao mesmo tempo que questiona os
processos que permitiram chegar a essa verdade (Collins, 2019, p.432).

Apesar de toda essa potencialidade, € necessario cautela ao analisar a
presenga de mulheres negras na Linha DDDS. As narrativas das interlocutoras nos
revelam questdes relacionadas a discussao de raga/cor e género mesmo dentro de
uma Linha que se propde a discutir os processos educacionais relacionados aos
campos epistemolégicos da diversidade, diferenca e desigualdade. Podemos refletir
sobre o grupo de professores/as que orientam alunos e alunas cotistas (que muitas
vezes se repete), os autores e autoras utilizados como base tedrica, a discussao
interseccional nas disciplinas obrigatorias, episddios de racismo e discriminagao entre
outras que se apresentam como desafios para a propria Linha.

As questdes levantadas sao interessantes para compreender de forma mais
aprofundada e completa o perfil das discentes negras cotistas do PPGE/UFPR e a
importancia da Linha de Pesquisa Diversidade, Diferenca e Desigualdade Social em
Educacao no entendimento e na efetivacdo das Agdes Afirmativas com objetivo de
aprimorar o processo. As respostas para essas perguntas podem contribuir para
pensar a trajetéria, permanéncia e conclusdo dessas mulheres na Pés-Graduacgao.

Além disso, a potencialidade das producdes académicas de mulheres negras, devido
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ao seu ponto de vista particular, pode contribuir de forma profunda para o espaco
cientifico da Pés-Graduacéo.

Na proxima secao apresentaremos de forma detalhada as interlocutoras e as
analises feitas a partir das rodas de conversa que objetivaram investigar a trajetéria
de mulheres negras cotistas do PPGE/UFPR. O intuito € por meio dos relatos
relacionar as experiéncias dessas mulheres enquanto discentes cotistas em um
Programa de Po6s-Graduagdo com a construgdo de suas identidades como

pesquisadoras negras.

3.3 QUEM QUER FALAR? PESQUISADORAS NEGRAS DO PPGE/UFPR

Esta pesquisa passou pelo Comité de Etica em Pesquisa das Ciéncias
Humanas e Sociais — CEP/CHS da UFPR, com CAAE n° 76662423.00000.0214,
aprovada pelo Parecer 6.897.525 em junho de 2024. O presente estudo se caracteriza
como uma pesquisa qualitativa articulando as escrevivéncias e as narrativas
autobiograficas de mulheres negras discentes da Pdés-Graduagdo. A pesquisa
qualitativa se estrutura na intencdo de “compreender e interpretar as dimensdes
pessoais € humanas para além de esquemas fechados, recortados e quantificaveis”
(Clandinin e Connelly, 2011) partindo da compreensao das historias vividas e
narradas.

Convergindo com Gloria Ladson-Billings (2008) e Collins (2019), a base tedrica
para a metodologia desta pesquisa € a epistemologista feminista negra e leva em
consideragdo seus principios: 1) a experiéncia concreta como validagdo do
conhecimento, 2) o uso do didlogo, 3) a ética do cuidar e 4) a responsabilidade
individual.

O primeiro se relaciona com a experiéncia concreta em ser uma mulher negra,
Collins (2019) afirma que essas mulheres negras possuem sabedoria e conhecimento,
‘viver como uma mulher negra exige sabedoria, pois o conhecimento sobre as
dindmicas das opressoes interseccionais foi essencial para a sobrevivéncia das
mulheres negras” (Collins, 2019, p.464). A maioria das mulheres negras utilizam a
experiéncia como critério de validagao “os individuos que viveram as experiéncias nas
quais se dizem especialistas sdo mais criveis e confiaveis que aqueles que apenas

leram ou pensaram a respeito delas” (Collins, 2019, p.464). No contexto desta
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pesquisa se torna importante que as mulheres negras sejam protagonistas das suas
narrativas, que saiam do lugar de objetos de pesquisa para interlocutoras e produtoras
de conhecimento. Como nos lembra Kilomba (2019) “somos eu, somos sujeitos,
somos quem descreve, somos quem narra, somos autores/as e autoridade da nossa
prépria realidade” (Kilomba, 2019, p. 238).

O segundo principio € o uso do dialogo, prezamos pelo dialogo horizontal. De
acordo com hooks (2019), o “dialogo implica uma conversa entre dois sujeitos, nao
um discurso de sujeito e objeto. E um discurso humanizador, que confronta e resiste
a dominagao” (hooks, 2019, p.131). E importante dialogar com Kilomba (2019),
quando reflete sobre o texto “Pode a subalterna falar?” de Gayatri C. Spivak (1995),
quando aponta para a “dificuldade de falar dentro do regime repressivo do
colonialismo e racismo” (Kilomba, 2019, p. 47). As discentes cotistas do PPGE/UFPR
demonstraram consciéncia da importancia das suas vozes. Essas dimensdes do
didlogo e do falar serdo abordadas nas analises.

A ética do cuidar se refere ao fato de que as ideias ndo podem ser dissociadas
dos individuos que as criam e compartilham. A singularidade individual tem muita
importancia nesta dimensao da epistemologista feminista negra porque cada pessoa
€ expressao unica de um poder ou energia comum. (Collins, 2019). Para Collins
(2019), a “ética do cuidar sugere que a expressividade pessoal, as emogdes e a
empatia sdo centrais para o processo de validagdo do conhecimento” (Collins, 2019,
p.473). As interlocutoras desta pesquisa expressaram essa ética ao se preocuparem
com outras mulheres negras dentro e fora da universidade.

Por fim, a responsabilidade individual esta relacionada a posi¢coes bem
definidas que pessoas negras possuem e sobre a responsabilidade de argumentagao

em favor da validade destes argumentos. Segundo Collins (2019),

as pessoas devem nao apenas desenvolver reivindicagdes de conhecimento
por meio do didlogo e apresenta-las em um estilo que comprove sua
preocupacdo com as ideias, como também se mostrar responsaveis em

relacéo a suas reivindicagbes de conhecimento (Collins, 2019, p. 476).

Dessa forma, as avaliagdes de reivindicagdes de conhecimento consideram de
forma simultanea o carater, valores e ética da pessoa. Collins (2019) afirma que diante

desta ldgica, investigar o ponto de vista de um individuo € interessante, uma vez que
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as pessoas negras tém tendéncia a acreditar “que todas as opinides expressas e
todas as medidas tomadas derivam de um conjunto central de crencas fundamentais
que s6 podem ser pessoais” (Collins, 2019, 476). Essa responsabilidade individual
aparece nas conversas com as interlocutoras a partir da relacdo que elas estabelecem
entre seu pertencimento racial e o espaco da universidade.

Para encontrar as interlocutoras desta pesquisa, enviamos um formulario,
criado no Google Forms, para a coordenagao do Programa de Pés-Graduagao em
Educacao no dia 25 de julho de 2023 com o pedido de divulgagédo da pesquisa para
todos/as os/as discentes matriculados. O e-mail divulgado, no mesmo dia, continha
informagdes sobre a pesquisa e o perfil procurado para o dialogo: mulheres
autodeclaradas pretas ou pardas que optaram pelo ingresso por meio das cotas para
pessoas negras. As perguntas do formulario, que estdo no anexo Il desta pesquisa,
foram divididas em duas partes, a primeira tinha questdes sobre os dados pessoais e
a segunda sobre o percurso académico.

Recorremos mais uma vez aos tambores, utilizamos o Correio Nagd para que
o formulario chegasse ao maior numero de discentes negras possiveis. Foi enviada
uma mensagem pelo WhatsApp para algumas colegas discentes do mestrado e do
doutorado, no Grupo de Estudos e Pesquisas EréYa, no Grupo de discentes da Pds-
Graduacédo em Educacgao, no Grupo de discentes da Linha de Diversidade, Diferenca
e Desigualdade em Educacao e para a presidente da Representagdo Discente do
PPGE/UFPR.

A mensagem dizia

Oi pessoal! Sou Ranna, orientanda da professora Lucimar Rosa Dias, na
Linha de Diversidade, Diferenca e Desigualdade Social em Educacé&o. Estou
aqui para pedir uma ajuda com nossa pesquisa de mestrado. A pesquisa
intitulada: “Mulheres negras cotistas no Programa de Pés-Graduacgao stricto
sensu em Educacéao na Universidade Federal do Parana”, tem como objetivo:
investigar trajetérias de mulheres negras cotistas discentes do Programa de
Poés-Graduagdo em Educagdo na Universidade Federal do Parana, no
periodo de 2017 a 2023, e como constituem a identidade de pesquisadoras.
Entéo convido vocé, mulher negra cotista, para participar da nossa pesquisa.
Acesse pelo link abaixo: https://forms.gle/YafURTLov35CRxGq8. Se vocé
conhece alguma mulher negra cotista discente do Programa compartilhe com
ela!! Obrigada! (Almeida, 2024, n.p).
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Dez mulheres responderam ao questionario, sendo cinco autodeclaradas
pretas, quatro pardas e uma branca, a pergunta utilizou as categorias do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para a autodeclaragao, sendo elas: preta,
parda, amarela, branca e indigena. Em relagdo ao ingresso por cotas, duas nao
optaram pelo ingresso nessa modalidade e oito entraram no Programa de Poés-
Graduagao por meio da reserva de vagas para pessoas negras. Fizemos entao o filtro
desses dois critérios juntos para encontrar as possiveis interlocutoras: mulheres
autodeclaradas negras e que optaram por cotas para o ingresso no PPGE/UFPR,
tendo como resultado oito mulheres.

Na tabela 5 a seguir, € possivel visualizar as Linhas de Pesquisas e a etapa
que essas mulheres estdo inseridas. Esses dados se assemelham aos dados
apresentados na secao anterior em que ha uma tendéncia de concentragdo de

mulheres negras cotistas na Linha DDDS.

Tabela 5 - Distribuigdo das interlocutoras por etapa e Linha de Pesquisa.

Numero de Mulheres ~ Nivel de Formacdo  Linha de Pesquisa

1 Doutorado Polfticas Educacionais

1 Doutorado Diversidade, Diferenca e Desigualdade em Educacéo (DDDS)
1 Mestrado Processos Psicologicos em Processos Educacionais

1 Mestrado Politicas Educacionais

1 Mestrado Linguagens, Corpo e Estética na Educacao

3 Mestrado Diversidade, Diferenca e Desigualdade em Educacéo (DDDS)

FONTE: A Autora (2024).

Optamos por fazer conversas individuais utilizando como critério de escolha
para o doutorado: estar em linhas de pesquisas diferentes, uma no comego do
percurso e outra no final. Para o mestrado optamos por conversar com mulheres de
linhas de pesquisa diferentes das mulheres do doutorado, com objetivo de fazer um
panorama abrangendo o maximo de linhas de pesquisa possivel. Esse filtro resultou
em duas mulheres que estao no final do primeiro ano do curso. Dessa maneira, nossa
pesquisa analisou a trajetéria de mulheres negras em quatro das sete linhas de
pesquisa do PPGE/UFPR, abrangendo mestrado e doutorado.
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Para encerrar as conversas sobre as trajetorias destas mulheres sera realizada
uma Oficina chamada Autoetnografia: Memorias e Afetos. Esta oficina foi idealizada
e elaborada por Valéria Pereira da Silva (2022) no ambito de sua pesquisa de
mestrado. Possui fundamento no Feminismo Negro e utiliza a autoetnografia como
ferramenta para disparar as reflexdes e discussdes sobre relagdes étnico-raciais.

De acordo com Dias et al. (2021),

as oficinas tém se mostrado uma estratégia pedagégica muito poderosa para
a disseminacgédo de informagdes e que por meio do dialogo produz rachaduras
na naturalizagdo de perspectivas racistas tdo fortemente presentes nas
nossas percepgdes sobre as questdes raciais intermediadas por uma
linguagem ludica (Dias et.al, 2022, p.307).

A oficina é a possibilidade de colocar em pratica o conceito de escrevivéncias
de Evaristo (2020). “Essa valorizagcdo da conexao e do uso do dialogo como critérios
de adequacgao metodoldgica tem raizes africanas” (Collins, 2019, p. 469). O dialogo
permite a interacdo, o compartilhar experiéncias, escutar e falar. E este € “o requisito
fundamental dessa rede interativa” (Collins, 2019, p. 470).

As redes construidas por mulheres negras “‘tendem a fundamentar suas
premissas epistemoldgicas em metaforas que sugerem encontrar uma voz, falar e
escuta” (Collins, 2019, p. 472). O dialogo, de acordo com Collins (2019), faz parte dos
principios da epistemologia feminista negra. E € importante na validagdo de
conhecimento, “para as mulheres negras, € raro que novas reivindicagbes de
conhecimento sejam elaboradas de maneira isolada de outros individuos, e em geral
sao desenvolvidas em dialogos com outros membros da comunidade” (Collins, 2019,
p.469).

A oficina pode auxiliar na constru¢cado de redes de mulheres negras. Segundo
Collins (2019), o dialogo pode criar espagos seguros de voz. A autora afirma que “essa
esfera de discurso relativamente seguro, embora restrita, € uma condicao necessaria
para a resisténcia das mulheres negras” (Collins, 2019, p. 205).

Refletindo sobre o conhecimento como dimensao de resisténcia e a criacdo de

grupos de mulheres negras, Collins (2019) afirma que:

a formagao desse tipo de coalizdo exige didlogos simultdneos, se nao
prévios, entre as intelectuais negras e no interior da comunidade ampla de
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mulheres afroamericanas. Investigar os temas comuns do ponto de vista das
mulheres negras é um primeiro passo importante. Além disso, encontrar
maneiras de lidar com as dissidéncias internas € especialmente importante
para construir as comunidades intelectuais das mulheres negras (Collins,
2019, p. 94).

Dessa forma, as conversas sao aqui utilizadas como metodologia de pesquisa.
De acordo com Tiago Ribeiro, Rafael de Souza e Carmen Sanches Sampaio (2018),
a conversa possui a potencialidade de desestabilizar relagcdes de poder verticalizadas
entre a pesquisadora e a interlocutora. A conversa pressupde o circular da palavra,
sem apagar os conflitos e tensdes entre diferentes modos de pensar. Esse encontro
com outro, por meio do dialogo, nos instiga a viver a experiéncia da alteridade.

Esse colocar-se no lugar do outro permite encontros e desencontros. Séo
muitas possibilidades de aproximacgao e distanciamentos. A conversa se caracteriza
como uma metodologia de devir a pesquisa, 0 encontro, a troca. Pois, néo é possivel

prever as questdes que surgirdo. Para Ribeiro, Souza e Sampaio (2018),

a conversa é talvez de alguma maneira e em alguma medida a arte de se
fazer presente, de dar o tempo, isto é, de se colocar disponivel a ouvir, a
escutar, a pensar e partilhar com o outro, com o que nos habita, fazendo
dessa agdo nao s6 uma possibilidade de investigagdo, mas, antes, de
transformar-se no proprio ato de investigar (Ribeiro, Souza e Sampaio, 2018,
p.36).

Os mesmos autores argumentam que neste movimento de dialogo, € possivel
repensar o proprio ato de investigar. Tomando como referéncia a abertura ao outro, o
pensar junto, os questionamentos sobre a propria agado investigativa e sobre as
nossas proprias concepg¢des nos permite uma metodologia “que assume, desde
sempre, que os dados ensinam” (Ribeiro, Souza e Sampaio, 2018, p.37).

As narrativas permeiam todas as relagbes humanas, sdo elas entdo que
possibilitam e potencializam o trabalho. A linguagem tem papel fundamental na
constituicdo dos sujeitos, e assim as narrativas sdo como portos de passagem. As
conversas compreendem os estudos do cotidiano, ndo sao entédo coisas que se fazem
e sim coisas em que se entram (Ribeiro, Souza e Sampaio, 2018).

Concordando com Ribeiro, Souza e Sampaio (2018) acreditamos nas
conversas como redes, sobretudo como “espagotempo de interagdes dialdgicas que

tornam possiveis as negociagdes de sentido e que, por isso, podem contribuir para
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interrogar sentidos hegemdnicos e para a produgdo de outros novos saberes e
sentidos” (Ribeiro, Souza e Sampaio, 2018, p.129). Os autores reafirmam que “as
conversas como metodologia de pesquisa e formacgao parece nos permitir ampliar as
possibilidades politicas, epistemologicas e metodoldégicas no didlogo com os saberes
produzidos nos cotidianos [...], sobretudo com os saberes docentes” (Ribeiro, Souza
e Sampaio, 2018, p.129).

O compartilhar da conversa muito nos interessa. Acreditamos na
potencialidade do compartilhar, assim como Isabella Rosado Nunes (2020), que cré
que escreviver, falando da Evaristo (2020), “fomenta naquele que 1é o desejo de
escrever a prépria histéria e compartilhar com os seus, dialogando com outros
interlocutores, criando assim um entrelagar de vozes, sentidos e de elaboracao do
nosso ‘viver—existir ” (Nunes, 2020, p.253).

Ao conduzir conversas com nossas interlocutoras e propiciar um espago de
compartilhamento estamos abrindo um caminho de possibilidades para aqueles que

serao afetados por esse compartilhar. Pois concordamos que

ao compartilharmos uma experiéncia, retiramo-la de seu lugar fixo para
entrega-la ao mundo e, ndo sendo mais apenas nossa, ela ganha milhares
de outras narrativas possiveis, milhares de tons, milhares de possibilidades.
Uma pesquisa sempre sera apenas uma ou algumas dessas possibilidades,
mas a sua leitura por outros sujeitos sera uma porta aberta para o infinito
(Ribeiro, Souza e Sampaio, 2018, p.106).

Assim, depois de analisadas as respostas e escolhidas as interlocutoras
conforme os critérios expostos, entramos em contato com as quatro mulheres pelo
WhatsApp. A mensagem foi enviada para todas no dia 15 de outubro de 2024 com o

seguinte conteudo:

Ola, me chamo Ranna Emanuelle Almeida, sou mestranda na Linha de
Diversidade, Diferenca e Desigualdade em Educacdo, orientada pela
professora Lucimar Rosa Dias. Envio essa mensagem, pois vocé respondeu
um formulario aceitando participar da pesquisa "Mulheres negras cotistas na
Po6s-Graduagcdo em Educacdo da UFPR". A pesquisa sera composta por
rodas de conversa coletivas sobre a sua trajetéria académica na Pos-
Graduagéo e acontecerdao no Campus Rebougas. Gostaria de combinar o
melhor dia e horario para que possamos nos encontrar. Obrigada!
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As respostas foram rapidas e trés conversas marcadas para a semana do dia
21 a 25 de outubro de 2024. Uma aconteceu no dia 01 de novembro de 2024. Trés
conversas aconteceram no Campus Rebougas da Universidade Federal do Parana,
na sala do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e duraram aproximadamente 1 hora
cada. Uma das conversas aconteceu em um café préximo a Reitoria da Universidade
Federal do Parana devido a logistica e disponibilidade da interlocutora.

A conversa teve como fio condutor um roteiro, que consta no anexo Il desta
pesquisa, que abordou questdes relacionadas a percepg¢ao e impacto das cotas
raciais no percurso académico das discentes, a passagem da graduacgéo para a Pés-
Graduagéo, os desafios e as oportunidades do processo seletivo, a integracédo com o
ambiente do Programa depois da matricula, as disciplinas e as discussdes de raga e
género em sua linha de pesquisa, a construgdo da sua identidade de pesquisadora
negra, a relagado da sua producdo, a sua percepgao como uma intelectual negra, a
troca com outras pesquisadoras negras, entre outros temas.

Preparamos o ambiente onde aconteceram as conversas, com tecidos
africanos estampados e livros com tematica das relagdes étnico-raciais e acdes
afirmativas. Essa acao se da pela importancia da construgao de significados culturais
a partir de objetos e contextos. O conceito de artefatos culturais de matriz africana e
afro-brasileira (ACMAB) de Marlina Oliveira Schiessl (2023) nos ajuda a justificar essa
pratica. Para Schiessl (2023) os ACMAB

todo elemento que resgate e fortalega a histéria e cultura Africana e Afro-
Brasileira que circula ou que possa vir circular na Educacéo Infantil, de modo
material e imaterial, quer sejam brinquedos, brincadeiras, literatura,
esculturas, festas, quer sejam, jogos cantados, musicas e dangas advindas
do rezo, do culto ao sagrado e/ou da religiosidade, histérias de vida de
personalidades negras, alimentos, as plantas medicinais, chas, dentre tantos
outros (Schiessl, 2023, p. 49).

Dessa forma, o espaco preparado com ACMAB reforca a intengao de construir
um senso de familiaridade e pertencimento. E também da materialidade fisica na
efetivacao da valorizacao e reconhecimento da cultura afro-brasileira e africana e suas
influéncias em nossa cultura brasileira. Essa materialidade expressa nos objetos
escolhidos para compor o ambiente ressalta também elementos que remetem ao

conhecimento que mulheres negras produzem desde os tempos da colonizagéao.
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Tecidos e livros em uma rede tecida por mulheres negras que compreendem o

conhecimento e a educagdo como caminho possivel de libertagao.

Figura 2 - Mesa arrumada para conversa dia 21 de out. 2024

FONTE: A autora (2024)

Figura 3 - Mesa arrumada para conversa dia 23 de out. 2024

FONTE: A autora (2024)

As interlocutoras desta pesquisa optaram por nao serem identificadas, desta

forma, elas proprias escolheram como serdao chamadas. As mulheres negras cotistas
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que cursam o mestrado serdo chamadas de Dendé e Juliana. As que estao
doutorandas serdo chamadas de Maria e Monifa.

Dendé é uma mulher autodeclarada parda, cisgénera e heterossexual. Possui
34 anos e nao tem filhos. Sua formacé&o inicial é pedagogia e trabalha como
professora na rede municipal de educacao de Curitiba. Esta matriculada na Linha de
Pesquisa Linguagem, Corpo e Estética na Educacgao (Licores) e sua pesquisa versa
sobre letramento literario e educagao antirracista. Esta no final do primeiro ano do
curso, apontou como maior dificuldade de acesso a elaborag&o do projeto de pesquisa
e de permanéncia necessidade em conciliar a rotina de estudos com o trabalho.

Juliana é também autodeclarada parda, possui 25 anos, nao possui filhos, é
heterossexual e cisgénera. Sua formacao inicial € pedagogia e € professora na rede
municipal de educacgao de Curitiba. Desenvolve sua pesquisa na Linha de Processos
Psicologicos em Contextos Educacionais e nao esta relacionada com as relagoes
étnico-raciais. Encontra-se terminando o primeiro ano de curso, considera como maior
dificuldade de acesso a Pos-Graduacao a elaboracédo do projeto de pesquisa e de
permanéncia conciliar rotina de trabalho e estudo.

Maria € doutoranda da Linha de Politicas Publicas, autodeclarada preta, possui
25 anos, cisgénera, heterossexual, sem filhos. Sua formacéo inicial € pedagogia, seu
tema no mestrado girou em torno de Educagdo do Campo e Planos Municipais de
Educacédo. Esta no final do primeiro ano de curso. Sua maior dificuldade no processo
seletivo foram as publicacbes e curriculo Lattes e para permanecer estdo sendo
leituras das disciplinas e dificuldades financeiras.

Monifa € uma mulher autodeclarada preta, cisgénera, heterossexual, tem 52
anos e um filho. Tem sua formacgao inicial em Pedagogia e Letras - Portugués
Espanhol. Estd matriculada na Linha de Diversidade, Diferenga e Desigualdade
Social, sua pesquisa do mestrado foi sobre literatura infantil e relagées étnico-raciais.
Esta no ultimo ano do doutorado e nao teve dificuldades de acesso ao Programa, mas
aponta dificuldade em conciliar a rotina de trabalho com os estudos e as dificuldades
financeiras.

As conversas foram gravadas com a ferramenta de gravador de audio do tablet

e transcritas por meio do site TurboScribe que utiliza inteligéncia artificial para acelerar
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0 processo. As transcrigdes e os arquivos carregados sao criptografados e somente
as pesquisadoras possuem acesso.

As conversas foram analisadas por meio da Analise Critica de Narrativas e
Atribuicdo de Sentidos (ACNAS) desenvolvida pelo Grupo de Estudos e Pesquisas

EréYa. A ACNAS e o Grupo serao descritos e aprofundados no préximo topico.

3.4 ACNAS E A PRODUCAO INTELECTUAL DE MULHERES NEGRAS
Para iniciar a reflexdo sobre a metodologia utilizada nesta pesquisa, é
necessario refletir sobre o que significa ser uma mulher negra produzindo
conhecimento em uma estrutura como a universidade. hooks (1995) apresenta uma
definicao de intelectual que vale a pena ser descrita aqui, ela afirma que:
o intelectual ndo é apenas alguém que lida com ideias [...] é alguém que lida
com ideias transgredindo fronteiras discursivas porque ele ou ela vé a
necessidade de fazé-lo. Segundo intelectual é alguém que lida com ideias

em sua vital relagdo com uma cultura politica mais ampla (hooks, 1995,
p.468).

Carneiro (2023), afirma que a educacéo € instrumento de afirmacao pessoal e
social. “E a educacdo como instrumento de luta de emancipacéo, a que se constroi
como adensamento, consciéncia e resisténcia” (Carneiro, 2023, p.334). A autora
evidencia que a disputa pela verdade histérica € campo fundamental para “alterar
pressupostos da dominagao racial e viabilizar outra subjetivagcado” (Carneiro, 2023,
p.335).

hooks pontua ser fundamental para mulheres negras intelectuais construir

espacos alternativos de validagdo de conhecimento.

E impossivel que floresgam intelectuais negras se n&o tivermos uma crenga
essencial em ndés mesmas no valor de nosso trabalho e um endosso
correspondente do mundo a nossa volta para apoia-lo e alimenta-lo. Muitas
vezes ndo podemos procurar nos lugares tradicionais o reconhecimento de
nosso valor, temos a responsabilidade de busca-lo fora e até criar diferentes
locagbes (hooks, 1995, p.475).

O Grupo de Estudo e Pesquisas EréYa da UFPR se configura como um desses
espacos alternativos de validacdo. O Grupo EréYa, tem pessoas brancas e homens,

porém €& composto em sua maioria por mulheres negras. Elas sdo professoras da
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educacao basica, mestrandas, doutorandas, professoras da Pés-Graduacao, ativistas
do Movimento Negro etc. O nome do Grupo deriva do ioruba, Eré remete a crianga,
brincadeira e Ya a mulher, a maternidade. Para o grupo essa relacdo de demarcar os

tempos, o novo e o velho ““sdo aspectos que perpassam as reflexdes realizadas [...]
no qual visa estabelecer conexdes entre as dimensdes de raga, geracao, classe e
género” (Dias e Batista, 2019, p. 06).

O trabalho do Grupo gira em torno de agdes, atividades, estudos e pesquisas
interseccionando raga e género com énfase em infancias e mulheres negras. Segundo
Schiess| (2023), o grupo “atua na formacéo inicial e continuada de professoras e
professores, na revisao de praticas pedagogicas, organizagao curricular e selegao do
repertério conceitual sobre as relagdes étnico-raciais” (Schiessl, 2023, p. 23).

Neste contexto, contribuindo para a construgéo de conhecimento resistente na
universidade, o Grupo de Estudos EréYa elaborou coletivamente a metodologia de
analise chamada Analise Critica de Narrativas e Atribuicdo de Sentidos (ACNAS).
Pautada no Feminismo Negro e em uma perspectiva afrocentrada. Para Renan
Fagundes de Souza (2017) “trabalhar pela ética da africanidade é saber e revisitar o
passado, no intuito de valorizagado da identidade negra” (Souza, 2017, p.78).

A ACNAS usou como inspiragao a analise de conteudo de Laurence Bardin
(2016), essa autora desenvolveu um conjunto de técnicas rigorosas que assinalam,
classificam e suprimem todas as unidades de sentidos resultantes dos dados
documentais. As pesquisadoras do Grupo EréYa comecaram a nao se identificar mais

com essa perspectiva. Schiessl (2019) afirma que

assentadas no campo da Erer, ancoradas nas bases tedricas do Feminismo
Negro — [as pesquisas de mulheres negras] requerem a superacédo de
procedimentos analiticos que refletem perspectivas epistemoldgicas de uma
elite académica que controla e valida as estruturas do conhecimento que
subjuga as ideias e o conhecimento avindos das mulheres negras Schiessl,
2019, p.72).

Dessa forma, segundo Xavier (2019), a ACNAS levando em consideragao esse
contexto esta fundamentada em trés dimensdes: contexto, experiéncia e sociedade.

A autora descreve que

contexto refere-se ao espacgo e tempo em que os dados foram produzidos. A
experiéncia diz respeito as vivéncias de todas as pessoas envolvidas e a
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interacéo entre elas, tanto de quem pesquisa quanto as das interlocutoras da
pesquisa, no meu caso. E sociedade diz respeito aos tensionamentos
politicos, sociais, culturais, econémicos presentes no momento histérico em
que a pesquisa se desenvolveu (Xavier, 2021, p.62)

A ferramenta € colocada em pratica em trés fases: Tatear, Marcar e
Transmudar. A primeira fase Tatear € compreendida como o aproximar-se da
pesquisadora com os dados produzidos. Essa aproximagao inicial pode se dar a partir
de leituras, releituras, audicéo, visualizagao de audios ou videos. Essa fase tem como
fundamento o manuseio frequente e repetitivo dos dados. O manuseio permite
explorar e examinar de maneira que a pesquisadora crie vinculo com o material
(Schiessl, 2019).

Xavier (2019) explicita que o segundo passo dessa analise é o Marcar. Nesta
fase a pesquisadora atenta sente os dados, inspira, toca, ouve e sente o que os dados
exalam, agucga seus sentidos no vinculo criado a partir e com eles com o intuito de
buscar a resposta da sua pergunta. As auséncias e os siléncios também podem
caracterizar como pistas potentes. Sendo assim, vai sendo marcada pelo material e
sendo marcada por ele. Nenhum dos dois € o mesmo depois desta etapa, nem os
dados, nem a pesquisadora.

Depois deste movimento, o terceiro passo da analise € o Transmudar. Nessa
fase o material analisado é transformado, pois um processo dialégico ocorreu. A
relagcao e correlagao estabelecida entre o aporte tedrico, o problema de pesquisa e
seus objetivos auxilia nesta metamorfose. As provocagdes, atravessamentos,
inquietacdes sao colocados a mesa nessa fase. Os dados ficam entédo, de acordo com
Maritana Drescher da Cruz (2024), borrados pelas impressdes da pesquisadora, ele
sera reorganizado a partir do didlogo entre a pesquisadora e o material empirico tendo
como horizonte o problema de pesquisa.

Como pesquisadoras negras que possuem a intencao de viabilizar, reconhecer
e valorizar a producédo de mulheres negras, escolhemos essa metodologia de analise.
Além disso, analisar a trajetoria de discentes cotistas no PPGE/UFPR nos causa
atravessamentos profundos uma vez que estamos neste espaco falando e produzindo
do mesmo lugar.

Voltamos entdo na importancia dos fundamentos da ACNAS, a experiéncia

como uma discente negra cotista nos permite analisar de forma acurada as
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informagdes. O conhecimento do contexto do Programa de Pdés-Graduagdo em
Educacao, seu historico e os discursos ditos e nao ditos refinam a arguicao. E por fim,
a ciéncia do que significa ser uma mulher negra intelectual em nossa sociedade auxilia
no entendimento da constru¢do da identidade de pesquisadoras.

De acordo com Valéria Pereira da Silva (2022), a ACNAS néo é linear, uma
etapa nao acaba exatamente quando a outra comega. A metodologia € processo, € a
autora afirma que é espiralar, pois nos permite ir e voltar nos materiais, repetir o
processo quantas vezes seja necessario. A figura 4, a seguir, ilustra o movimento

espiralar do uso da ferramenta de analise.

Figura 4 - Processo espiralar da ACNAS

Mercar Transmwar
Yoz
T Memaria
Circtiandade
Mo fnsar
Significados
Procassugl
At
Prokagonismo

FONTE: Silva (2022, p. 138).

No proximo topico apresentamos o que as narrativas autobiograficas nos
contam e como as identidades de pesquisadora estao sendo tecidas nas relagdes que

interseccionam raca e género na Pds-Graduagao.

3.5 0 QUE AS TRAJETORIAS NOS CONTAM?
As conversas foram analisadas primeiramente de forma individual, usando a

ACNAS, por se tratar de uma metodologia espiralar, os movimentos se repetem, as
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etapas séo feitas e refeitas, as leituras, as audigdes vao e voltam a partir de como os
dados afetam e sao afetados pela pesquisadora.

Apresentaremos aqui a analise das conversas individuais e da oficina de
memaorias. Em um primeiro momento os audios foram ouvidos de forma natural, sem
nenhuma marcagdo ou anotacdo. Em um segundo momento, foram novamente
ouvidos acompanhados da descricdo escrita. Depois disso, fomos marcando o
material conforme as impressdes, questionamentos, atravessamentos e informagdes
que foram chamando a atengéo.

Relagbes foram sendo feitas no realizar das marcacbes, palavras e
sentimentos que apareceram mais de uma vez, pontos de convergéncia e de
afastamento, narrativas que voltaram em situagdes diversas da conversa. Ponto
interessante desta conversa, em especifico, foram as pausas e os siléncios. As figuras

a seguir registram o processo da pesquisadora de marcar e ser marcada pelos dados.

Figura 5 - Exemplo do processo de analise ACNAS da conversa com Dendé

FONTE: A autora (2024).

O processo de marcar da ACNAS foi parte muito interessante do percurso da

pesquisa. Muitas das produgdes intelectuais de mulheres negras foram acionadas ao
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escutar as narrativas. As nossas experiéncias como mulheres negras se assemelham
em muitos momentos, mesmo considerando as especificidades de cada pessoa.
Muitas vezes, o sentimento e as falas eram muito familiares porque falo e produzo da
mesma posicado que estas mulheres ao mesmo tempo que temos uma visao

autodefinida como grupo, do que é ser uma mulher negra.

Figura 6 - Exemplo do processo de marcar da analise ACNAS entrevistada Monifa.

FONTE: A autora (2024).

Collins (2019) dialoga sobre isso,

por meio das experiéncias vividas em sua familia estendida e em sua
comunidade, elas deram forma a ideias préprias sobre o significado da
condicao de mulher negra. Quando essas ideias encontraram expresséo
coletiva, as autodefinicdes das mulheres negras permitiram que elas
reformulassem as concepgbes de matriz africana do eu e da comunidade
(Collins, 2019, p.45)

O fato de se reconhecer como uma mulher negra em uma sociedade como a
brasileira permeia as narrativas das mulheres negras que conversamos. Uma delas,
Dendé, cita ndo ser possivel dissociar a tematica das relagbes étnico-raciais do que

ela é e do que ela produz.
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As varias leituras das transcricoes das conversas, a audi¢cao das conversas, 0
ouvir das conversas acompanhado da leitura impressa, o assistir ao video da oficina
de memorias auxiliaram na construgcdo das pré-categorias, ou seja, a fase do
Transmudar. A pesquisadora se familiarizou com o material, teve o apoio visual e
sonoro, percebeu as narrativas que se repetiam, que se sobressairam, que eram
retomadas, aquelas compartilhadas com facilidade e aquelas que demoraram mais
para serem concluidas.

Elaborou os mapas mentais a partir da analise dos dados, marcou as
transcricbes impressas, as colocou lado a lado e acionou o arcabougo tedrico desta
pesquisa relacionando-o com as trajetérias que as discentes negras cotistas optaram
por compartilhar conosco. A partir desse espiralar da ACNAS foram identificadas sete
pré-categorias, indicadas no quadro abaixo, sendo elas: identidade, racismo, cotas
raciais, conhecimento académico, identidade como pesquisadora, representatividade

e rede de mulheres negras.

Quadro 1 - Organizagao das pré-categorias resultado do processo Transmudar da ACNAS

FRASES NARRATIVAS PRE-CATEGORIAS
“Muita gente questiona e Trajetdria mais
quem é preta e ninguém penosa para
questiona quem € branco.” mulheres pretas;
e |Igreja na construgao
‘Falam que eu nao tao preta da mulher adulta;
assim, que eu n&o sou e Passabilidade como
preta.” mulher parda;
e Percurso académico
“Sempre fiquei pensando, se mistura com a
meu Deus, mas sera que eu vida:
também sou negra ou sou e Cota como IDENTIDADE
parda?” reafirmacéo da
autodeclaracgao.
“Ter outras mulheres negras e Coordenadora negra
reais perto de mim é muito - significativo;
importante” e Continuidade para
aquelas que virao




“Outras vieram antes de
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mim e conseguiram, eu
também vou conseguir’

“Se sentir representada e
representar muitas pessoas
estando dentro desta
politica”

depois;
e Troca com as

mulheres do EréY3;

e Provar que a
pesquisa é
relevante;

e Falarde ERER na
perspectiva positiva;

e Na&o tem alunas/os
negras/os na
Licores.

REPRESENTATIVIDADE

“Eu confesso que quando
eu li o edital, que eu era a
unica cotista daquela linha,

me questionei um pouco”

“Na entrevista eu estava
super insegura, porque €
iSsO, as vezes a gente nao
acredita na capacidade da
gente”

“A minha condigao de

mulher negra atravessa
esse texto. E sobre isso.”

e Académicos negros
se aproximam
naturalmente;

e Contradi¢ao de estar

em dois espacos;
e Falta de repertério
da orientadora;

e Troca de linha como

estratégia;
e Dificuldade na
escrita académica,;
e ERER como
“propriedade” da
Linha DDDS.

CONHECIMENTO

ACADEMICO

“Eu participei do pré-pos,
dois anos seguidos, em que

e EréYa como espaco
tranquilo;
e Trocar
conhecimentos c/
mulheres negras a
acolhe como
pesquisadora;
e Ajuda de mulheres

tutoras, mulheres negras,

negras para

REDES DE MULHERES
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me ajudam na construcao
desse projeto”

“Porque é isso, vamos
inspirando outras pessoas,
vamos trazendo outras”

“Acho que nds temos nos
fortalecido, pode ser que eu
seja muito do coletivo, mas
em geral temos visto muitas

mulheres negras se
destacando”

escrever projeto;
e Acolhimento da
Linha DDDS;
e Contato com
mulheres reais é
muito importante;

NEGRAS

“Foi um momento que eu
odiava estudar. E minha
méae nao entendia, e eu
também nao me sentia a
vontade para falar para ela
que aquilo era racismo.
Nem eu entendia ao certo.”

“O racismo € o maior
desafio que a gente
encontra. A mulher negra
nao tem capacidade, nao é
o lugar dela ali. A nossa
producgao € a todo momento
coloca a prova”.

e Racismo na escola
particular;
e Mulheres negras
mais questionadas;
e Assédio e racismo
no trabalho;
e N&ao consigo me
expressar na minha
totalidade (Linha
Licores);
e Familia ndo é lugar
de dialogo;

RACISMO

“Hoje eu fago questao de
reafirmar que eu sou cotista,
faco parte da politica de

e Bolsista no ensino
meédio e cotista na
graduacgéo;
e Furar a bolha para
entrar na Pos-
Graduacao;
e Sensacao de que a
aprovacao no
Programa so veio
por causa das cotas;
e Mudanca de

COTAS
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cotas” pensamento: de

cotas por medo de

nao passar para

cotas como um
direito;

“Se |a atras essas politicas
tivessem se efetivado eu
teria tido esta oportunidade
antes”

“Tem uma parte também de
conscientizagao porque
junto com a politica vem

essa conscientizacao
principalmente da gente que
esta aqui estudando esta
entendendo o porqué
destas politicas, o porque
ela transforma vidas”

“O meu lugar é na Pos-
Graduacéo, seja cotista ou e Intelectual antes de
ndo, mas ser cotista ajuda” entrar no mestrado,

no trabalho;
e Ninguém questionou
a relevancia da

“O meu projeto de pesquisa
€ 0 meu projeto de vida”

pesquisa;
“Eu falo a partir desse chéo, e Interseccionalidade
chao de uma mulher negra. na vida;

[isso] € uma forma de a
gente estar publicizando o
trabalho uma da outra, estar
divulgando que pessoas
negras constroem
conhecimento”

e N&o separa
professora de
pesquisadora;

e Se sente imersa e IDENTIDADE COMO
preparada apesar PESQUISADORA
das dificuldades;

FONTE: A autora (2024).

Apos as discussbes da qualificagdo compreendemos que todas as pré-
categorias eram permeadas pela questao da identidade e que se apresentaram como

dimensdes desta identidade de mulheres negras pesquisadoras que estavam em
diferentes niveis de construcao.




130

O material que foi marcado pelas pesquisadoras € que as marcaram
expressaram de forma muito interessante a relacéo entre o marcador social raga/cor
e os diversos campos da vida destas mulheres negras: o trabalho, a universidade, a
familia, como pesquisadoras e como mulheres na sociedade. Considerando entao as
discussoes realizadas, o material produzido e o objetivo desta pesquisa optamos por
aprofundar a analise da categoria identidade.

Neusa Santos Souza (2021), afirma que a identidade nao ¢ algo fixo, algo dado,
mas sim um processo dinamico, um tornar-se. Sendo assim, tornar-se negro na
sociedade brasileira € uma disputa constante contra o racismo e contra os padrées
estabelecidos a partir da branquitude. Souza (2021) ressalta ainda que o corpo negro
€ elemento central na vivéncia desta identidade. Juliana, uma das interlocutoras desta
pesquisa, ilustra bem esse ponto quando relata que “a questao da raga, do sexo, ela
vai conosco em todos os lugares. Tanto para coisas boas, né? Como para,
infelizmente, as vezes, algumas coisas ruins” (Juliana, 2024, n.p.).

A partir das narrativas € possivel compreender que 0 acesso e trajetoria na
Po6s-Graduagdo em Educagao influenciou a constru¢cdo da identidade de
pesquisadoras das mulheres negras ouvidas. As narrativas revelam um caminho
trilhado em direcao a essa identidade. Porém, € essencial marcar a presenga de redes
de apoio compostas, na maioria das vezes, por outras mulheres e também
professoras e professores que exerceram forte influéncia na constituicdo e
compreensao dessa identidade.

As quatro discentes ouvidas relatam uma inseguranga no inicio da trajetéria na
Po6s-Graduagcao em Educacédo, levantam questionamentos sobre seu rendimento,
sobre o processo seletivo, sobre o lugar escolhido para cursar a Pos-Graduacao,
sobre o ambiente da universidade, sobre as habilidades académicas necessarias,
sobre racismo, entre outros.

Monifa?” compartilha o relato sobre o seu processo seletivo do mestrado,

Ai eu fiz a prova, eu fui bem, eu tirei 90 na prova, eu fui bem, a entrevista eu
estava super insegura, porque € isso, as vezes a gente ndo acredita na
capacidade da gente, acha que vocé nao merece estar naquele espago, ou
que nao é para vocé, e acho que no processo, sim, foi mais essa insegurancga

27 Conversas realizadas com Monifa em novembro e dezembro de 2024 sobre sua trajetéria no
Programa de Pés-Graduagédo em Educagao da Universidade Federal do Parana.
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na hora da entrevista, esse medo, essa angustia, mas nao foi tdo dificil
(Monifa, 2024, nao p).

Carneiro (2023) chama atencdo para o papel estratégico que a educagao
possui na reprodugcdo de uma concepgao de sociedade ditada pelas elites
econdmicas, intelectuais e politicas. O questionamento sobre a prépria capacidade
aparece na fala das quatro mulheres. Mesmo apds passar pelo mestrado, Maria?® se

surpreende ao ser aprovada no doutorado.

Entao, eu tentei na UFBA, que era a minha primeira opgao, por ser proximo
e tal, e na UFBA eu tentei, seria com um professor negro, seria 0 meu
sonhozinho assim, sabe? Aquele sonho. Ele era um professor que eu ja
conhecia. Porém, ele nao ofertou vaga. Como ele nao ofertou vaga, meu
projeto nem foi avaliado, nem chegou a ser avaliado. E ai eu sé continuei
participando da selegado daqui. Ai eu falei, ndo, ndo vai ser nem aprovado.
Nao foi aprovado na UFBA, nao vai ser aprovado la. Ai, quando eu vi que
saiu aprovado, 95, eu falei, meu Deus, vou passar nesse negdcio. Eu tenho
que estudar mais para a entrevista (Maria,2024, nao p.).

Carneiro (2023) afirma que o controle do acesso e distribuicdo das
oportunidades educacionais institui uma ordem social racialmente hierarquica. Para a

autora

raca e cultura sédo categorias estruturais que determinam hierarquias que s6
podem ser plenamente legitimadas se puderem - por meio da repeticao
sistematica e internalizagdo de certos paradigmas (dos quais as teorias
racistas sdo decorrentes) - instituir e naturalizar em uns uma consciéncia de
superioridade, e em outros uma consciéncia de inferioridade (Carneiro, p.99,
2023).

A mesma autora demonstra que o epistemicidio se realiza por meio de varias
acdes que se retroalimentam relacionando acesso e/ou permanéncia no sistema
educacional com o rebaixamento da capacidade dos discentes negros e negras. Ele
se manifesta de forma que a cada momento de democratizacdo do acesso a
educacao, o dispositivo se rearticula e produz deslocamentos que atualizam a

exclusao racial.

28 Conversas realizadas com Maria em novembro e dezembro de 2024 sobre sua trajetéria no
Programa de Pdés-Graduagédo em Educagéo da Universidade Federal do Parana.
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Esse argumento aparece na fala de Dendé?® quando ela aponta a graduagéo
como insuficiente para a entrada na Pés-Graduacéo.

Entdo eu sinto que a minha graduagcdo ndo me preparou para a pos-
graduacao. Inclusive eu ouvia colegas, professores aconselhando, termina a
graduagéo e ja emenda a pés-graduacgéo. E eu néo fiz isso, ndo me sentia
preparada, ndo me sentia suficiente. Inclusive a minha graduacéo é a grade
antiga de pedagogia da UFPR, em que nao tinha nem TCC. Entédo eu tinha
bastante, eu ainda encontro dificuldade para essa escrita mais académica
(Dendé, 2024, nao p.).

Dendé mesmo conseguindo alcangar o ensino superior se depara com 0
epistemicidio rearticulado e agindo, segundo Carneiro (2023), “pessoas negras que
alcangcam exceléncia em qualquer area do conhecimento encarnam esse paradoxo,
porque suas vidas e suas historias expressam a resisténcia aos estigmas que
distanciam os negros da vida intelectual e académica” (Carneiro, 2023, p. 113).

As interlocutoras desta pesquisa apresentam uma identidade racial construida
antes da universidade, mesmo as narrativas apontando o espago da Pds-Graduagao
como um lugar onde essa identidade se consolidou ou tomou formas especificas,
estas mulheres ja possuiam uma identidade de mulheres negras.

Gonzalez (2020) trata desta identidade como uma construgéo social e historica
e nao como algo natural. A autora afirma que a identidade de mulher negra brasileira
€ moldada pelas experiéncias interseccionais de raga/cor, género, classe social e
também a partir das articulagdes de resisténcia. Essa compreensao do que € ser uma
mulher negra em uma sociedade, hierarquicamente racializada, como a brasileira, &€
marcada pelas experiéncias que envolvem esteredtipos fortemente difundidos em
relagéo a essas mulheres.

A mesma autora relata e reflete sobre a busca dessa identidade de mulheres

negras, da experiéncia cotidiana, a autora afirma

Quando falo de experiéncia, quero dizer um processo de aprendizado dificil
na busca de minha identidade como mulher negra dentro de uma sociedade
que me oprime e me discrimina justamente por isso. Mas uma questao de
ordem ético-politica prevalece imediatamente. Nao posso falar na primeira
pessoa do singular de algo dolorosamente comum a milhdes de mulheres
que vivem na regiao; refiro-me as amerindias e amefricanas, subordinadas a
uma latinidade que legitima sua inferioridade (Gonzalez,2020, p.126).

29 Conversas realizadas com Dendé em novembro e dezembro de 2024 sobre sua trajetéria no
Programa de Pés-Graduagédo em Educagao da Universidade Federal do Parana.
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Mesmo considerando essas experiéncias extremamente semelhantes
enquanto mulheres negras, Gonzalez (2020) faz questdo de estruturar seu
pensamento feminista a partir de um viés que busca “abordar, enfrentar e desconstruir
representacdes essencialistas sobre as mulheres negras” (Gonzalez, 2020, p.16).

Quando Gonzalez (2020) trata da propria busca por sua identidade, ela narra
como o branqueamento é utilizado como ferramenta para manter a subordinagao da
populagcdo negra. Ela afirma que a interiorizagcdo da ideia de inferioridade e a
naturalizacdo da violéncia e da discriminagcdo operam no campo do simbdlico para
manter as relagdes hierarquizadas racialmente. Ela aponta:

O que se opera no Brasil ndo é apenas uma discriminagao efetiva; em termos
de representagdes sociais mentais que se reforcam e se reproduzem de
diferentes maneiras, o que se observa € um racismo cultural que leva, tanto
algozes como vitimas, a considerarem natural o fato de a mulher em geral e

a negra em particular desempenharem papéis sociais desvalorizados em
termos de populagdo economicamente ativa (Gonzalez,2020, p.35).

Sobre esse branqueamento Gonzalez (2020) chama atencao para as pessoas

negras que chegam a universidade ou possuem ascensao financeira. Ela afirma:

Vamos perceber, inclusive, que € uma questdo de conquista da propria
identidade, de retorno, sobretudo no caso dessa minoria da populagéo negra
(1%) que consegue chegar a universidade e sofre um processo de perda da
identidade. Ou seja, o branqueamento vai se dando de forma tal que, de
repente, quando se vé, se virou branco (Gonzalez,2020, p.216)

Ela narra a propria experiéncia, “a medida que fui subindo na escala
educacional, fui embranquecendo mesmo, ndo gostava de samba, usava peruca, era
metida a lady, coisas tais, até que se leva a porrada na cara” (Gonzalez, 2020, p.215).
E possivel notar na trajetdria da autora, por meio de fotos e de seus escritos, essa
transicao até chegar na identidade negra marcada pelo momento em que comega a
utilizar seu cabelo natural, roupas e acessérios que valorizam a estética e cultura
negra.

O cabelo é um ponto crucial para a identidade de mulheres negras. E mais que
estética e beleza, os cabelos crespos sdo considerados como simbolos de resisténcia

e poder nas culturas afro-brasileiras e africanas. Maria e Juliana apontam a transicao
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do cabelo liso para o cabelo crespo como o inicio do processo de compreensao da

identidade como negra. Maria relata:

Acho que o primeiro fato de eu me entender como mulher negra foi quando
eu resolvi assumir meu cabelo. Acho que isso, para mim, foi de fato [...] Ai
cortei. Parece que deu um estalinho, foi a época também que eu me
aproximei das leituras. De mulheres negras e de homens negros. As minhas
irmas se aproximaram, todo mundo se aproximou. (Maria, 2024, ndo p.).

Juliana3® aponta um caminho parecido,

Olha, eu acho que desde, assim, de pequena, eu ja percebia, né, os tracos,
assim, inclusive era algo que de comeco eu ndo gostava, por exemplo, o nariz
um pouco mais largo, assim, né? [...] E ai, foi passando o tempo, eu fui
comegando a deixar o cabelo crescer, fui parando de fazer quimica. E ai, isso
também foi me dando acesso a outros conteudos sobre como a gente se
entende como mulher negra na sociedade, como, muitas vezes, a gente é
oprimida sem nem saber o que esta sendo. Entéo, tudo isso foi me abrindo
uma visdo que antes eu néo tinha. E ai, acho que, junto com o cabelo, foi
como se fosse a pontinha (Juliana, 2024, néo p.).

Gonzalez (2020) apresenta essa construgao de identidade a partir da pratica e
do discurso, ela acredita que as mulheres negras necessitam ser protagonistas de
suas historias com participag&o nos diversos movimentos sociais e reconstruindo essa
identidade de forma positiva a partir da valorizacdo da cultura africana e afro-
brasileira. Para ela, essa construgdo € um processo continuo ligado a tomada de

consciéncia e a pratica politica.

Em termos de movimento negro € no movimento de mulheres se fala muito
em ser o sujeito da propria histéria; nesse sentido eu sou mais lacaniana,
vamos ser o0s sujeitos do nosso préprio discurso. O resto vem por acréscimo.
N&o é facil, s6 na pratica é que vai se percebendo e construindo a identidade,
porque o que esta colocado em questdo também é justamente uma
identidade a ser construida, reconstruida, desconstruida, num processo
dialético realmente muito rico (Gonzalez,2020, p.78).

Desde muito cedo, a negritude aparece na experiéncia de vida dessas

mulheres, infelizmente muitas vezes o primeiro contato ndo € em uma perspectiva de

30 Conversas realizadas com Juliana em novembro e dezembro de 2024 sobre sua trajetéria no
Programa de Pdés-Graduagdo em Educagéo da Universidade Federal do Parana.
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cultura ou resisténcia e sim de racismo. Dendé conta que na adolescéncia ja sofria no

ambiente escolar.

Por volta dos 14, eu comecei a sofrer alguns ataques na escola, em que
colegas jogavam chicletes no meu cabelo. E eu lembro de passar muitos dias
de calor com capuz, escondendo meu brago, escondendo especialmente o
cabelo, que é algo que sobressai no meu fenétipo (Dendé, 2024, néo p.).

Carneiro (2023) afirma que é na escola que, muitas vezes, temos o encontro
com o Eu hegemdnico, o branco, considerado por alguns, como universal. Para a
autora, “as experiéncias familiares e escolares seguem-se os primeiros contatos com
as instituicdes repressivas e corretivas dos suspeitos a priori, compondo elemento
especifico no interior do dispositivo da racialidade” (Carneiro, 2023, p.313).

A mesma autora nos alerta que as questdes que envolvem a populagao negra
e a educacgao estdo diretamente relacionadas aos indices de exclusao, evasao e
abandono escolar de alunos e alunas negras. Para ela, “sao estudantes que passam
pelas suspeitas veladas ou explicitas sobre sua educabilidade; que estao sujeitos a
subordinacao racial imposta pelos instrumentos didaticos e que conformam sua
identidade no espaco escolar” (Carneiro, 2023, p.309).

Para Ratusniak, Dias e Vieira (2024), a evaséo, abandono escolar e expulsdo
sdo expressdes do dispositivo de racialidade operando. As autoras afirmar que a
expulsao funciona tdo bem por nao infringir nenhum mecanismo legal, a naturalizagao
das micro puni¢cdes e discriminagdes tornam essa expulsdo velada e s6 ganha
materialidade quando os dados sao analisados a partir dos marcadores de raga\cor e
género e as desigualdades se tornam visiveis.

Além disso, as autoras chamam atencao para o fato de que sdo muitas as
justificativas para a evaséao escolar e que essas justificativas produzem narrativas que
colocam as “causas do nao aprender nos sujeitos, nas suas familias, em seus modos
de viver, na condigdo socioeconémica” (Ratusniak, Dias e Vieira, 2024, p.52) que
foram problematizadas por outras autoras e autores. Essas narrativas afastam o
racismo como elemento produtor dessa expulsdo o que acaba por dificultar e até
impedir discussdes sobre as relacdes étnico-raciais que poderiam resultar em praticas

pedagogicas antirracistas nas unidades escolares.
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Apesar do dispositivo de racialidade operando, as interlocutoras trilharam um
caminho na construcao da identidade de mulheres negras. Monifa relata sobre esse
caminho, um ftrilhar de experiéncias e sentidos construidos até a afirmacao desta

identidade com orgulho.

Entao, eu acho que eu nao tive sempre esse mesmo entendimento, porque
eu sempre fiquei pensando, meu Deus, mas sera que eu também sou negra
ou sou parda? Nao tinha esses pretos e pardos, sdo negros, essa
compreensao dessa leitura do IBGE, que vai muito mais do que uma
classificagdo (Monifa,2024, nao p.).

Pelos relatos € possivel aferir que essa identidade de mulheres negras
construida foi importante para o entendimento de como o marcador social raga/cor
influencia no posicionamento dessas discentes no espacgo da universidade e também
em sua producéo intelectual como pesquisadoras negras. Apesar dessa importancia,
é visivel que a identidade de pesquisadoras negras ainda se encontra fragilizada, as
interlocutoras desta pesquisa, mesmo as que se encontram no doutorado, ainda
possuem dificuldade em se identificarem como pesquisadoras negras.

Como mulheres negras a afirmagao da negritude aparece como um processo
continuo e nao linear em suas trajetérias. Dendé relata: “hoje eu ja ndo preciso mais
ficar confirmando, convencendo pessoas de que eu sou uma mulher negra. Se alguém
me questiona, eu s desisto daquela pessoa. Eu nao preciso convencé-la”
(Dendé,2024, nao p.).

Monifa destaca em sua fala a importancia do seu percurso na constru¢ao desta

identidade, mesmo sem a teoria cientifica ou validada pela academia.

Eu acho que tem todo um pertencimento, um desenvolvimento de identidade.
Mas eu sempre me identifiquei com a negritude, sempre tive pautas, defendi
pautas, mesmo sem saber nomear uma cor, vamos por assim dizer. Hoje eu
falo com toda convicgdo que sou uma mulher negra, mas nem sempre foi
assim (Monifa,2024, nio p.).

Dendé e Monifa sdo mulheres mais velhas que Maria e Juliana e possuem
trajetérias mais longas em outros espagos da sociedade, o que pode sugerir um maior

contato com situagbes que marcam ou marcaram seu pertencimento racial. O que
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pode explicar a identidade de mulheres negras muito bem estabelecida que elas
apresentam.

Souza (2021) pode nos ajudar a compreender o movimento empreendido por
estas mulheres ao iniciarem primeiro esse processo de tornar-se mulheres negras
com todas as suas implicagbes para depois entdo (e ndo em um processo linear ou
continuo) tornar-se uma mulher negra pesquisadora. Souza (2021) afirma “as
inumeras barreiras a conquista da ascensdo social encontradas pelo negro
contribuiram para ampliar o fosso que o0 separava da sua identidade enquanto
individuo e enquanto grupo” (Souza, 2021, p.51).

Tendo como horizonte o objetivo desta pesquisa podemos, a partir dos dados
produzidos, € possivel compreender que a identidade de mulheres negras
pesquisadoras nao esta consolidada para nenhuma das nossas interlocutoras. Como
nos coloca Souza (2021) elas estdo em um processo de tornar-se, conseguem se
considerar mulheres negras pesquisadoras, porém em processo.

Monifa, apesar de citar algumas vezes a universidade como lugar de
desenvolvimento de sua identidade de pesquisadora, demorou para se considerar
uma. Quanto questionada sobre o momento em que se entendeu como pesquisadora

ela relata,

Ah, eu acho que foi s6 no final do mestrado. Acho que eu demorei dois anos
de mestrado para ver essa capacidade. [...] Entdo, acho que quando eu
terminei, que outras pessoas comecaram a falar do meu texto. Mas eu ja
posso dizer que eu sou uma pesquisadora negra. Eu me sinto mais segura
para dizer isso. Para afirmar isso (Monifa,2024, n&o p.).

Maria, considera o espacgo da Pds-Graduacao importante, mas confere a suas
iniciativas individuais a construcdo desta identidade de pesquisadora negra. E
importante ressaltar que ela veio da Bahia e relata uma diferenca de tratamento e
entendimento das relagbes étnico-raciais aqui em Curitiba. Essa diferenga fez com
que ela se posicionasse de maneira diferente em relagao ao seu pertencimento racial.

Quando questionada sobre se considerar uma intelectual ela responde,

Acho que ainda estou construindo um pouquinho disso. Acho que ainda estou
construindo um pouquinho de me considerar uma intelectual. Estou
construindo muito. Acho que me identificar como uma mulher negra
pesquisadora € algo que tem partido de mim mesmo, de discussdes fora
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daqui. Acho que a prépria formagéo, acho que do processo, de tudo que eu
fui construindo, da trajetéria do mestrado, da graduacao, das discussdes dos
grupos que eu fui me envolvendo, das leituras, acho que isso me fez trazer
essa percepgao (Maria, 2024, néo p.).

O processo de Juliana foi muito interessante durante o percurso desta
pesquisa, em nossa primeira conversa ela se mostrou bem cuidadosa com as
palavras e com as narrativas que decidiu compartilhar. Em poucos momentos, no
inicio da conversa, utilizava o termo mulher negra para se referir a si prépria, utilizava
termos como “nds que temos esse pertencimento” ou “pessoas de tragos como os
nossos”. A partir da conversa que fomos desenvolvendo e os questionamentos que
fizemos sobre suas narrativas e experiéncias, foi possivel que fizéssemos algumas
reflexdes sobre raga/cor e género.

Depois de todas as reflexdes realizadas por meio das nossas conversas sua
identidade de pesquisadora negra comega a aparecer em suas narrativas, mesmo

antes da conversa terminar. Sobre ser uma intelectual ela relata:

Tem sido um processo de descoberta, sabe? Esse caminhar entre a primeira
conversa que eu tive, que era um projeto, era uma ideia, e agora que esta
tomando forma, esse processo foi me ajudando a me enxergar como alguém
da area académica (Juliana,2024, nao p.).

Augusto dos Sales Santos (2008) faz uma discusséo interessante sobre negros
intelectuais e intelectuais negros. Para o autor, negros e negras intelectuais sao
aqueles e aquelas que por influéncia direta e indireta dos Movimentos Sociais Negros
incorporam uma ética de convicgdo anti-racismo que se relaciona com uma ética
académica-cientifica presente nas Pds-Graduacgdes brasileiras. Nossas interlocutoras
aparentam estar no caminho de se entenderem como negras intelectuais, estdo no
processo de relacionar as dimensodes de ativismo, ethos académico-cientifico e a sua
produgao de conhecimento.

As narrativas de Dendé mostram uma caminhada mais pavimentada no
processo de compreender-se uma intelectual mesmo antes da Universidade. Ela
possui uma caminhada em seu trabalho que permitiu se compreender enquanto uma
mulher negra produtora de conhecimento antes da entrada na Pds-Graduacéo, ela
relata muitas dificuldades em colocar em pratica as acdes pedagdgicas relacionadas

as relagdes étnico-raciais e cita alguns casos de racismo. Mesmo assim, se
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compreende como uma professora pesquisadora negra devido a convivéncia com
outras mulheres negras intelectuais que fazem parte de sua rede de apoio. Quando

questionada sobre sua intelectualidade ela responde com surpresa,

Uau! Eu acho que eu passei a me considerar intelectual um pouco antes de
ingressar no mestrado, quando eu ja me propunha a fazer trabalhos dentro
da escola que, de alguma maneira, eram reconhecidos. Seja pra compartilhar
uma experiéncia numa OTP dentro da escola, seja pra uma exposicao
também dentro da escola. Eu acho que foi a docéncia mesmo que fez com
que eu aprendesse a formalizar o que até entao era s6 um plano de aula, que
€ algo que eu gosto de fazer, que é levar a minha pratica pedagdgica pra
outros espacos, especialmente o espago académico (Dendé,2024, nao p.).

De acordo com Santos (2008), os fatores que diferenciam os/as intelectuais

negros/as dos negros/as intelectuais sao que os ultimos sao atingidos,

a) diretamente por uma ética da convicg¢ao anti-racismo, através da militancia
organica em alguma entidade negra anti-racismo; e b) indiretamente por meio
de conversas, dialogos, trocas de informacgdes, e outras formas de contatos
entre estes intelectuais e os ativistas dos Movimentos Sociais Negros;
influencias estas direta e indireta, que se refletem em seus trabalhos
cientificos e nas suas condutas académicos-intelectuais (Santos, 2008, p.
12).

Essas negros e negras intelectuais passam, de acordo com Santos (2008), “a
intervir diretamente na produgcao de conhecimento cientifico, em especial na area de
relacbes raciais, questionando-a profundamente, revisando ou desconstruindo
conhecimentos colonizadores, eurocéntricos ou brancocéntricos” (Santos, 2008, p.
12).

Levando esse contexto em considerag¢ao, nossas interlocutoras estdo nessa
caminhada de tornar-se negras intelectuais, porém suas identidades como
pesquisadoras negras em construcao ja permitem que elas identifiquem e fortalecam
essa identidade compreendendo o impacto ndo somente na dimensao pessoal, mas
também em uma dimensao social mais ampla, ao inspirar outras meninas e mulheres
negras a trilhar esse caminho.

Silva (1988) ressalta o ponto de vista diferenciado de mulheres para os

fendmenos sociais e confirma:

ndo admitimos as equivocadas analises que fazem de circunstancias que nos
sdo impostas, tampouco aceitamos limitadas definigbes do que sejam as
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mulheres negras. Somente ndés mesmas podemos nos definir. Somos as
fontes mais genuinas de conhecimento sobre nés; exigimos que estudos que
nos tomem por tematica tenham como centralidade nossos pontos de vista
de mulheres negras (Silva, 1988, n.p).

A identidade de mulheres negras bem delimitada aparece também nas
narrativas sobre a escolha das vagas reservadas por cotas nos processos seletivos
do mestrado e do doutorado. As quatro mulheres ouvidas marcam as cotas como

essenciais em seu percurso na Pés-Graduacao, Juliana diz

Eu acredito agora, principalmente na questdo da pés-graduacao, foi muito
importante, porque eu acho que realmente da espaco pra que a gente possa
estar entrando e tendo mais especializagdo, acesso também. Porque eu
percebia, tanto na graduagdo como agora na pds, que infelizmente a gente
cresce tendo acesso a educagao, mas ainda assim nao é uma educagao
igualitaria. Tem muita diferenga, muito o que a gente pode ter acesso, o que
a gente nao tem, até mesmo outros idiomas (Juliana,2024, nao p).

E Dendé reafirma a mesma percepgao

Eu, na graduacao, tive um bom resultado na prova, que fazia com que eu
fosse aprovada com cotas ou sem cotas. E na pds-graduacao, eu percebo
que a minha aprovacdo se deve a politica de cotas, mas diretamente,
digamos assim. Eu sou a unica cotista da minha linha com ingresso em
2024 Foi essencial (Dendé,2024, nao p.).

Ambas indicam a importancia das cotas no acesso e permanéncia de pessoas
negras nos espagos da universidade. Inferimos a partir das narrativas que esse
também foi um posicionamento construido, as mulheres relataram leituras e
discussdes sobre as cotas no ensino médio, na graduacéo, Pés-Graduagdo e em
espacos alternativos como grupos de amigos e amigas, no trabalho e em grupos de
estudos.

Monifa destaca a importancia das cotas para a discussao das relagdes étnico-
raciais na sociedade e também para o aumento do numero de pessoas negras
ocupando espacos importantes como a universidade, por exemplo. Ela relata sobre a

importancia das cotas em seu percurso:

Nossa, eu acho que se |a atras essas politicas ja tivessem se efetivadas, eu
acho que eu teria tido essa oportunidade antes, até pelo fato, ndo porque a
politica esta ali, eu ia chegar e ja achava que ia passar, ndo é por isso, mas
eu acho que até pela parte da conscientizacao, porque junto com a politica
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vem essa conscientizagdo, principalmente para a gente que esta aqui
estudando, esta entendendo o porqué dessas politicas, o porqué que a
legislagao é feita, ou quando vocé esta dentro do movimento social, entdo eu
acho que é um impacto muito grande, que ela transforma a vida das pessoas,
sabe? (Monifa,2024, néo p.).

Como ja discutido neste texto, de acordo com Vaz (2022), as Agdes Afirmativas
de reserva de vagas para pessoas negras cumprem um papel muito além de apenas
incluir pessoas negras em espagos historicamente de maioria branca, servem para
combater o racismo, diluir o monopdlio branco e incentivar a desracializagao
hierarquica da sociedade. Vaz (2022) afirma que as cotas s&o agdes de reparagéo

histérica, e nos

impelem a reflexdo e a acdo antirracista, para muito além, dos meros
discursos rasos da branquitude meritocratica. Também nos mobilizam a
avancgar para garantir dignidade as pessoas negras, cujas vidas importam
hoje e agora. Além disso, as cotas raciais nos revelam que um futuro digno e
prospero é direito inconteste do povo negro (Vaz, 2022, p. 27).

Essa ideia € corroborada com a narrativa de Monifa que afirma o entendimento
sobre a politica de cotas e sua importancia para o aumento do numero de pessoas
negras na universidade. Esse aumento torna possivel inspirar outras mulheres negras
a ocuparem esses espacos, a representatividade € um tema que constantemente

aparece nas falas das interlocutoras. Monifa afirma:

Porque n&o se sentir representada e representar muitas pessoas estando
dentro da politica de cotas, entao eu acho que ela esta ai para isso, para que
a gente tenha essa oportunidade, para que a gente possa usufruir desse
direito, que é um direito historico (Monifa,2024, nao p.).

Essa representatividade aparece em trés dimensdes nas narrativas das
discentes ouvidas na pesquisa. Na presenga de outras mulheres negras na Poés-
Graduagdo, no incentivo de outras mulheres para que elas entrassem e
permanecessem na universidade e elas mesmas como inspiragao para suas alunas

e alunos, colegas de trabalho ou pessoas proximas.

Eu acho que até estar aqui, ou até mesmo ter passado por esse processo de
descobrimento, né? De pertencimento, eu talvez ndo pensasse tanto nessa
necessidade de afirmacao ou de referéncia (ser uma mulher negra). Mas,
hoje, eu percebo que é importante. Para quem esta chegando, para quem
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quer se fortalecer. [...] como algo para vocé poder inspirar outras pessoas,
principalmente outras pessoas que tém uma realidade dificil, diferente da
nossa, né? (Juliana,2024, nao p).

Monifa chama atencdo para a representatividade a partir das leituras e
produgao de conhecimento de outras mulheres negras. Ela destaca que ler e estudar
mulheres negras desperta um sentimento de pertenga, de que aquele lugar de
pesquisadora é possivel, além de aumentar o repertério por ter muitas mulheres
negras intelectuais que ela ndo conhecia (Monifa,2024, ndo p.). Sobre esse repertério

ela afirma:

Primeiro acho que vem a questéo da representatividade, né, da gente saber
que outras mulheres abriram esses caminhos pra que a gente pudesse trilhar,
né, que antes de nos outras vieram, mesmo que antes ndés ndo as
conhecéssemos, porque os livros ndo contaram as histérias delas
(Monifa,2024, nao p.).

A representatividade comumente citada pelas mulheres negras ouvidas,
aparece antes do ingresso na Pds-Graduagao. De acordo com Lucimar Rosa Dias
(2025)%

Representatividade é a condicdo de estar presente e/ou representado em
diversos espagos sociais, politicos e culturais em que os marcadores de
diferenca: raga, etnia, género, sexualidade dentre outros nao sejam
empecilho para que a diversidade de corpos e culturas seja reconhecida.

E exatamente isso que elas revelam, pois ao ouvirem e conhecerem mulheres
negras que estavam envolvidas com a universidade, elas se sentiram mais confiantes
para tentar o processo seletivo, conseguiram desejar o mestrado ou o doutorado como
possivel em suas trajetérias. Monifa narra 0 momento em que presencia sua

orientadora falar.

Entdo é a questdao da representatividade, eu falava, nossa, que mulher
poderosa, que mulher maravilhosa, olha, nossa, o que ela falava, dialogava
comigo, eu ndo a conhecia. E eu acho que é isso, vocé acaba se tornando
isso pra outras pessoas também, né, vocé vai ver quando a sua pesquisa
estiver pronta, que outras pessoas comegarem a ler vocé, ah, vocé que
escreveu sobre... Entao, isso € muito importante, ndo é importante s6 pra
gente, porque, claro, quando vocé ta aqui, vocé quer jogar alguma coisa pra
vocé. Vocé nao vai fazer um mestrado, um doutorado de graga, a toa, vocé
ta pensando, ou dar aula na faculdade, ou fazer palestra, vocé quer validar
alguma coisa, vocé quer ter um retorno (Monifa,2024, nao p.).

31 Conceito apreendido em orientaco realizada em 19/02/2025.
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Essa dimensao de representatividade de inspiragdo para outras pessoas é
narrada muitas vezes nas historias das interlocutoras. Todas elas compreendem a
dimensao coletiva que existe em ser uma mulher negra na Pés-Graduacgao. Elas
procuram estar entre pessoas que se assemelham a elas, Dendé comenta: “eu vejo
que hoje em dia, pessoas pretas dentro do campo académico se aproximam quase
que naturalmente, seja para dialogar, seja para trocar experiéncias. E eu gosto disso,
dessa possibilidade” (Dendé,2024, nao p.).

Dessa forma, constroem-se redes de apoio, essas redes se configuram como
espacos de fortalecimento da identidade de pesquisadoras negras destas mulheres,
além de fornecerem ferramentas para que elas enfrentem os desafios relacionados a
raga/cor e género na Pos-Graduagao. Dendé constantemente se volta para sua rede
de apoio em suas narrativas, antes, durante o processo seletivo do mestrado e em

sua permanéncia depois de aprovada.

Eu nédo tive esse caminhar da escrita académica. E ai entra o ingresso no
pré-pés32. Eu participei do pré-pds, dois anos seguidos, em que tutoras,
mulheres negras, me ajudaram na constru¢ao desse projeto. Também contei
com o auxilio de amigas, de pessoas que ja estavam na pods-graduagéao.
Entédo eu falo que o meu projeto foi escrito a muitas maos. Muita gente me
acolheu, me ajudou, me deu a méao para realizar o sonho que era o mestrado
(Dendé,2024, n. p.).

Ela também cita sua participagéo no grupo de pesquisa como parte desta rede

de apoio.

Algo que eu acho muito interessante no grupo EréYa é que sao mulheres
reais, sdo maes, sdo esposas, sdo trabalhadoras. E légico que ndo da para
a gente romantizar essa trajetéria de uma pesquisadora em meio a todo esse
turbilhdo. Mas que néo é facil para mim, ndo é facil para elas também, que
outras vieram antes de mim e conseguiram, eu também vou conseguir. Entao
ter outras mulheres negras reais perto de mim €é muito importante
(Dendé,2024, néo p.).

%2 O pré-pés & um curso ofertado pela Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e
Diversidade (SIPAD), em 2025 chamada de Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas e Equidade, que tem
como objetivo viabilizar a existéncia de condigdes equanimes para interessados e interessadas em
realizar um curso de pos-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado). Prevé-se orientagao para
elaboracao de projeto de pesquisa através de cursos de curta duracao (4 meses) na modalidade a
distancia com aulas sincronas remotas e atividades assincronas, via plataforma digital.
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Carneiro (2020) apresenta um panorama da organizagao de mulheres negras
em prol de um feminismo negro que inclua uma discussao interseccional de racga/cor
e género. A luta feminista negra almeja e planeja uma organizacao politica que leve
em consideragdo a condigdo da mulher negra nos movimentos feministas e
movimentos negros. A rede de apoio citada nas narrativas € mais que um grupo que
incentiva e ampara mulheres negras no mestrado e no doutorado, mas se apresenta
como um espago de organizagao civil e politica onde questdes importantes sao
discutidas.

Essas discussdes sdo importantes, segundo Carneiro (2020), pois introduzem
essas questdes na esfera publica contribuindo para “os alargamentos dos sentidos de
democracia, igualdade e justi¢a social, no¢des sobre as quais género e raga impéem-
se como parametros inegociaveis para a construgcdo de um novo mundo” (Carneiro,
2020, p. 217).

Collins (2 019) considera esses espagos como espagos seguros de voz, onde
mulheres negras podem construir uma identidade coletiva do que € ser mulher negra,
resistindo aos esteredtipos negativos firmados na sociedade. Para a autora, nesses
lugares, essas mulheres desenvolvem conhecimentos alternativos e desenvolvem
praticas para promover empoderamento e possiveis mudangas sociais. Corroborando
o que ja afirmava Gonzalez (2020) que o movimento de mulheres negras se configura
no discurso e na pratica, Collins (2019) fala sobre produgdo académica e ativismo que
relacionam o tempo todo.

Apesar das redes de apoio e da organizagdo de mulheres negras, é importante
destacar quando Dendé narra se sentir sozinha na linha de pesquisa em que esta
alocada. Mesmo com o grupo de estudos em que faz parte, a discente ndo consegue
aprofundar a discussdo de raga/cor e género em sua linha de pesquisa por nao

possuir colegas nem professores negros e negras.

Eu confesso que nessa linha, onde eu estou, eu me sinto muito sozinha,
muito solitaria. Eu ndo tenho com quem dialogar sobre. E € por isso que
manter contato com pesquisadoras e pesquisadores da linha de diversidade
me acolhe bastante nesse periodo enquanto pesquisadora. Participar de
eventos como o seminario do EréYa me faz lembrar que o que eu estou
propondo na linha Licores faz sentido, é relevante, é importante (Dendé,
2024, ndo p.).
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Essa narrativa se repete na narrativa de trés das discentes ouvidas, de acordo
com elas, as linhas de pesquisa de Politicas Educacionais, Linguagem, Corpo e
Estética na Educacao (Licores) e Processos Psicoldgicos em contextos educacionais
nao realizam a discussao de raga/cor e género de forma suficiente em suas disciplinas
obrigatorias.

Maria, quando perguntada sobre o debate interseccional na linha respondeu
incisivamente “ndo vejo”. Quando questionada sobre colegas negros e negras a
resposta foi “Nao. Na linha mesmo nao tem.” Em determinado momento da conversa
Maria toca no assunto de sua orientagcdo, perguntada sobre a raga/cor da sua
orientadora, ela responde antes da pesquisadora terminar a pergunta “Nao tem
professoras e professores negros na minha linha”.

Juliana por sua vez, se mostra um pouco receosa em admitir que em sua linha
nao é feita a discussao de raga/cor e género, ela relata que “na verdade, assim, ali na
linha, eu acho que eu nunca escutei, nenhum debate. Eu diria que, na verdade, é meio
que assim, ndo se tem tanto debate. Talvez pudesse ter mais, mas ndo tem tanto. E
vez ou outra” (Juliana,2024, nado p.). Em seguida, ela narra uma possivel hipétese

para a auséncia deste debate.

A questédo, é que as vezes, até mesmo, hoje as pessoas tém um pouco de
receio, né? De como se referem, os termos, né? Corretos. Entdo, assim, eu
vejo, assim, que nao é algo tao aprofundado, sabe? Talvez pudesse ser um
pouquinho mais abordado (Juliana,2024, nao p).

Voltamos aqui a dialogar com Carneiro (2023), quando ela explica como o
epistemicidio € colocado para operar por meio da interiorizagcdo da ideia de
inferioridade e da assimilagdao da cultura dominante. Quando Juliana ndo questiona
ou tenta justificar a auséncia do debate interseccional, podemos refletir sobre o que

Carneiro (2023) afirma ser a adesao e submissao aos valores da cultura dominante.

Neste sentido, o epistemicidio constitui-se numa parte do dispositivo da
racialidade, que se desdobra no ambito da subjetividade [...] uma vez que o
conflito epistemoldgico desdobra-se em conflito psicolégico. O resultado é a
subjetividade fragmentada, construida no entroncamento de uma heranga
cultural esfacelada pela violéncia colonial com a imposicdo dos valores
ocidentais, via aculturagdo, que dificulta engendrar coletivamente as
condi¢cdes que conduzam a superacao dos estigmas e resgate da plena
humanidade (Carneiro, 2023, p.307).
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Porém, € muito importante refletir que Juliana ainda esta em processo de
construcao de sua identidade como mulher negra e como pesquisadora negra. Esta
se encontrando e trocando com outras mulheres negras no mestrado e narrou
intensos questionamentos e mudancas de pensamentos apds a participacdo nesta
pesquisa.

Monifa, que esta na Linha de Pesquisa em Diversidade, Diferenga e
Desigualdade Social em Educacgao, foi a unica a relatar discussbes sobre as
tematicas, quando questionada sobre a abordagem de raga/cor e género nas

disciplinas obrigatérias ela relata:

Nem todas. Eu acho que a linha tinha que ser mais coesa, nesse sentido,
acho que todos os professores deveriam passar por uma aula...ndo sei.
Alguma coisa tinha que ter, assim, uma... Nao que todos tém que trazer, ndo
é todo mundo obrigado a falar da questao racial, mas pelo menos ter um
conhecimento basico. Vocé entende? Pra ter um alinhamento, ndo sei
(Monifa,2024, nio p.).

Dendé nos provoca a questionar o papel da universidade e da Pés-Graduacgao
na discussao das relagdes étnico-raciais e de género de forma interseccional. Nos faz
refletir sobre como alunas negras se constroem como pesquisadoras em um espago
que nao incentiva nem promove a produgao de conhecimento com a visao privilegiada
das mulheres negras. Quando perguntada sobre essa discussdo na Linha de
Pesquisa Linguagem, Corpo e Estética na Educacao ela nos conta que nao existe e

que:

Agora eu curso uma disciplina com a minha orientadora, em que ela fala
sobre literatura, em alguns momentos ela traz literatura, por exemplo, com
personagens negros, mas eu percebo algumas falas um pouco
problematicas. Mas como é um ambiente em que eu ndo posso, ndo consigo
me expressar na minha totalidade, eu guardo essas impressdes que eu tenho
para mim e tento colocar esses meus anseios, ou a minha dor também, na
escrita (Dendé,2024, nao p.).

N&o é possivel passar por essa passagem da fala de Dendé sem referenciar
Evaristo (2020), a autora discorre sobre mulheres negras e a escrita. Quando a
discente narra que coloca em sua escrita as emogdes e vivéncias da trajetdria, ilustra

o que Evaristo (2020) nos interroga
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E o que seria escrever nesse mundo? [...] Talvez essas mulheres (como eu)
tenham percebido que se o ato de ler oferece a apreensdo do mundo, o de
escrever ultrapassa os limites de uma percepcdo da vida. Escrever
pressupde um dinamismo préprio do sujeito da escrita, proporcionando-lhe a
sua autoinscrigéo no interior do mundo (Evaristo, 2020, p.35).

Como ja citado aqui, Gonzalez também nos chama para esse processo de
tornar-nos nosso proprio discurso como ato de resisténcia, repetimos entdo “vamos
ser 0s sujeitos do nosso proprio discurso” (Gonzalez, 2020, p.78).

Um questionamento que as falas das discentes provocam €& sobre a Pds-
Graduagéo ser esse local ambiguo, ao mesmo tempo que pode fortalecer, incentivar
e impulsionar a identidade racial e de pesquisadoras intelectuais em mulheres negras
também é um espaco de silenciamento e de reproducao de vieses racistas e sexistas
na producdo de conhecimento. Além disso, as narrativas nos provocam a discutir o
quanto a universidade ainda precisa aprender com os Movimentos Negros,

corroborando com Gomes (2017).

Acho que na nossa linha a gente acaba tendo espaco, né, talvez precisasse
de mais, assim, pra todas, pra ter um pouco de equidade, né, eu ja tenho 52
anos, tenho uma caminhada, mas sera que a menina que ta entrando e ainda
nao conhece tem esse mesmo espaco que eu? Para que todas tivessem esse
mesmo espacgo, eu acho que ele poderia favorecer mais, em todas as linhas,
em todos os locais, ndo que fique sé nossa discussao, ndo tem que ficar s6
dentro da nossa linha porque € isso, se ndo, o que acontece? (Monifa,2024,
nao p.).

Enquanto Monifa tensiona outros espacos de discussdo além da Linha de
Diversidade, Diferenca e Desigualdade em Educacgdo, Maria compartilha como a
universidade foi importante para o reconhecimento, ndo s6 do seu pertencimento
racial, mas de sua irma também, apresentando as nuances do colorismo agindo nas

pessoas negras.

Entao, esse se reconhecer, tanto o meu quanto o dela, contra a minha irma
mais nova, aconteceu muito quando a gente foi parar na universidade. Entao,
a universidade trouxe algo novo pra gente. E € muito diferente. Quando vocé
€ mais clara, as pessoas ainda meio que te reconhecem. Quando vocé é mais
retinta. Quanto mais retinta vocé é, parece que menos lugar de fala vocé tem.
(Maria, 2024, no p.).
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O Movimento Negro se caracteriza como um dos espagos de apoio e de
educacao das e para as mulheres negras. Gomes (2017) afirma que o Movimento
Negro € “um importante ator politico que constroi, sistematiza, articula saberes
emancipatoérios produzidos pela populagéo negra ao longo da histoéria social, politica,
cultural e educacional brasileira” (Gomes, 2017, p.24). A autora afirma que toda
experiéncia social produz conhecimento, e ao fazer presume-se uma ou mais
epistemologias. Nao existe conhecimento sem praticas e atores sociais, sendo assim
diferentes relagbes sociais produzem diferentes tipos de epistemologias. O
Movimento Negro entendido como sujeito politico produtor e produto de diversas
relacdes sociais € entdo concebido como sujeito de conhecimento (Gomes, 2017).

Monifa destaca varias vezes em suas narrativas sua transformacdo em uma
pesquisadora negra potencializada pela Pds-Graduacgao, esse lado da universidade
como um lugar fecundo para construgao e fortalecimento de identidade de mulheres

negras. Sobre incluir mulheres negras em suas referéncias, ela relata

Eu acho que essas referéncias trazem muito isso. E tem mulheres que eu
nem conhecia. E vim conhecer aqui dentro da universidade. Entao, eu falo,
olha que universo que tem aqui dentro. Um mundo que por tanto tempo foi
de tao poucas e tao poucos, e hoje ele € nosso também (Monifa,2024, nao

p).

A utilizagado de mulheres negras como referéncias cientificas e de vida € muito
importante, para Silva (1998) a “intencao [€] fortalecer o entendimento de que nds,
mulheres, ndo somos apenas fonte de conhecimento sobre nossa condi¢cao; muito
mais: somos agentes de conhecimento” (Silva, 1998, n.p). Monifa continua a narrar

sua trajetoria na afirmacgao de sua identidade.

Eu me escondi, eu quis ser diferente. Acho que, como todo mundo que passa
por situacdes de racismo, né? Entao, por muito tempo, eu me fechei na minha
concha. Entéo, hoje, eu ja ndo sou mais assim. Eu ja consigo me impor, me
colocar. Tenho mais segurancga para isso. Isso também a universidade ajuda
a gente. Essa producdo de conhecimento, as leituras, vai nos fortalecendo.
Vai fortalecendo a nossa identidade. O coletivo ajuda. Acho que isso é bem
bacana (Monifa,2024, nao p.).

Silva (1988) supbe a educagdo como o caminho possivel para transformar a

realidade, acredita que “a superacgao da invisibilidade dos grupos marginalizados pela
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sociedade, entre eles as mulheres negras, e o reconhecimento de seu papel de
cidadaos serdao valorizados e reconhecidos através da educacao de todos os
brasileiros, inclusive da oferecida pelas escolas” (Silva, 1988, n.p).

A conversa com a Juliana deixa visivel esse processo de construir essa
identidade de pesquisadora negra com todas as suas nuances, em dado momento,

quando questionada se utilizava referéncias negras em sua pesquisa ela respondeu:

Olha, eu estou lembrando aqui, por enquanto, eu peguei muito ali as bases,
principalmente da alfabetizagao, e ndo tem tanto. Pois €, isso é algo que eu...
[pausa em siléncio] agora me veio a reflexdo, sabe? Mas realmente, assim,
€ algo de se pensar, porque agora mesmo eu fiquei pensando, nossa, eu
preciso procurar uma referéncia e um autor, porque, assim, a gente sabe que
tem, so6 que, infelizmente, talvez ndo tenham o trabalho t&o, como eu posso
dizer, divulgado como outros (Juliana, 2024, n&o p).

Ficou nitido que mesmo possuindo uma identidade de mulher negra construida,
Juliana esta se permitindo agora lapidar sua identidade de pesquisadora negra. A
conversa que compde essa pesquisa suscitou importantes reflexdes nela. No fim da
nossa primeira conversa ela faz um relato importante sobre a troca de experiéncias

entre mulheres negras na Pés-Graduagao. Ela diz,

Olha, eu acho que essa conversa, assim, para mim foi muito importante. Eu
acho que colocaria ai como um dos marcos, assim, na construgdo agora da
minha identidade enquanto pesquisadora aqui na universidade e também
como pessoa, né. Entdo, eu acho que varias questdes aqui que vocé me fez,
me fizeram refletir e que muitas vezes a gente n&o para pra pensar de modo
consciente. Entao, principalmente ali a questao dos autores, a questao das
referéncias, de como eu me enxergo, de como eu me percebo (Juliana,2024,
nao p.).

Quando utilizamos a conversa como ferramenta de pesquisa as entonacgoes,
as pausas, siléncios, posturas sdo muito importantes para compreender aquilo que se
quer partilhar. Juliana quando questionada sobre suas perspectivas futuras como uma
pesquisadora negra, faz uma grande pausa, e repete as palavras “uma pesquisadora

negra”, como se afirmasse para si prépria essa parte de sua identidade.

Olha, enquanto pesquisadora, né? [pausa em siléncio] E...uma pesquisadora
negra [pausa em siléncio] uma pesquisadora negra, eu pretendo, uma das
grandes motivagdes da minha pesquisa € justamente levar para outras
realidades, compartilhar com as pessoas. Entdo, assim, a ideia da minha
pesquisa e também do meu estudo é justamente poder compartilhar com as
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pessoas, compartilhar com escolas, com diferentes realidades (Juliana,2024,
nao p.).

bell hooks (1995) nos alerta ser impossivel que tenhamos mulheres negras
intelectuais sem apoio, sem uma “crenga essencial em ndés mesmas, no valor de
nosso trabalho e um endosso correspondente do mundo a nossa volta para apoia-lo
e alimenta-lo” (hooks, 1995, p.475). Sendo assim, precisamos urgentemente mudar
nosso entendimento de intelectual para sair da ideia de homens brancos académicos
cisheterossexuais. A autora afirma que “intelectual é alguém que lida com ideias
transgredindo fronteiras” (hooks, 1995, p.468).

Nossas interlocutoras estdo produzindo conhecimento de forma transgressora
compreendendo que esse caminho intelectual promove mudangas sociais e politicas
e desafia os modos hegeménicos de produzir conhecimento. Essa perspectiva
particular de mulheres negras impulsiona e enriquece o debate intelectual oferecendo
novas epistemologias, novas formas de pensar (hooks, 1995).

Cada uma tem seu caminhar e constatamos que a presenga em determinadas
linhas de pesquisa colabora mais fortemente para a identidade destas como
pesquisadoras negras do que outras. No entanto, a Pds-Graduagao exerce papel
importante para provocar rupturas na reiteracao de imagens de mulheres negras,
borrando aquelas que o racismo quis incrustar em todos/a e especialmente nas
proprias mulheres negras.

Desta feita, a universidade publica, gratuita e socialmente referenciada tem um
papel fundamental na garantia do direito ao acesso a educagao e na formagao de
novos quadros para atuarem no ensino superior como parte importante na garantia
das Acobes Afirmativas que corroboram a pluralizacdo do ambiente universitario até a

Po6s-Graduacgao.
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E ASSIM NOS TORNAMOS PESQUISADORAS NEGRAS

Os dados da pesquisa nos levaram a uma série de reflexdes que perpassam
importantes pontos de discussao sobre as mulheres negras na Pés-Graduagéo. Sobre
0 acesso a essa etapa, os dados que o PPGE/UFPR nos forneceu mostraram uma
sub-representacédo destas mulheres, mesmo com a reserva de vagas, as cotas. Além
disso, os dados revelam uma série de possibilidades, desafios e limitagdes a serem
discutidas dentro do Programa sobre o funcionamento desta Politica, como, por
exemplo, as informag¢des contidas em cada edital, a quantidade real de vagas
reservadas, as vagas reservadas sao no total ou por Linha de Pesquisa, a
publicizacdo desta politica nos editais de resultado com a demarcacédo sobre quem
sdo os cotistas raciais e os demais, o funcionamento das bancas de
heteroidentificacdo entre outros pontos de reflexao.

A eficacia e a garantia do funcionamento desta Politica de Agédo Afirmativa
dependem do compromisso do Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo com a
intencdo de ampliar o numero de pessoas negras nesta etapa, visando a equidade na
educagao e uma perspectiva de producéo de pesquisa académica diversa e inclusiva.
O acompanhamento por parte da comunidade interna e externa do funcionamento da
reserva de vagas é também parte importante deste processo, por isso publicizagéo e
detalhamento das informacdes disponibilizadas daria maior transparéncia e
possibilidade de acompanhamento desta importante politica publica.

E preciso aqui marcar o que Vaz (2022) nos indica, diante da imensa divida
histérica que a sociedade e o Estado possuem com o povo negro. As cotas em
universidades de Ensino Superior e em concursos publicos sdo apenas o comeco da
reparagado. E necessario ampliar e muito as medidas de promog&o da igualdade racial
“‘de modo a alcangar todos os direitos que nos foram historicamente negados” (Vaz,
2022, p.198).

Carneiro (2020) chama atengao para a necessidade de vontade politica para
que acbes de promocdo da igualdade racial sejam colocadas em pratica. Ela

argumenta que

e, num esforgo civico de tamanha envergadura, as cotas para negros, mais
do que uma conquista dos movimentos negros, sdo parte essencial da
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expressao da vontade politica da sociedade brasileira para corrigir injusticas
histéricas e contemporéneas que permitem que talentos, capacidades,
sonhos e aspiragbes sejam frustrados por processos de exclusdo que
comprometem 0 nosso processo civilizatério (Carneiro, 2020, p.295).

E necessario marcar que as Politicas Publicas sdo construidas a partir mas,
nao somente, de dados apresentados sobre o problema social em questdo. As
discussbes sobre as Ag¢des Afirmativas no Ensino Superior possuem um numero
maior de estudos e publicacdes, porém pesquisas especificas sobre a etapa da Pds-
Graduacdo ainda sao incipientes. Quando analisamos os estudos sobre mulheres
negras cotistas na Pés-Graduagé&o o cenario se apresenta ainda mais agravado, tendo
poucos estudos sobre a trajetéria dessas mulheres.

Em relacdo a esta pesquisa, as mulheres ouvidas demonstraram um
pertencimento racial nitido e construido antes da entrada da universidade a partir de
varias dimensodes diferentes, o cabelo como inicio de uma compreensao de mulher
negra, a escola como espago primeiro de violéncia racial, a familia reforcando este
pertencimento, a militdncia necessaria na vida cotidiana. Dialogando com Hall (2006)
quando nos apresenta as identidades fluidas, essas mulheres compartilharam muitas
facetas de suas identidades - trabalho, familia, estudos, religiosidade - que
entrelagadas constroem sua identidade como mulheres negras.

Santos (2021) afirma que ser negro é tomar consciéncia do processo ideoldgico
a respeito de si, “ser negro € tomar posse dessa consciéncia e criar uma nova
consciéncia que reassegure o respeito as diferengas e que reafirme uma dignidade
alheia a qualquer nivel de exploragao” (Santos, 2021, p.115). Nossas interlocutoras
fizeram essa tomada de consciéncia cada uma a sua maneira, construindo a partir de
suas experiéncias especificas a identidade coletiva de mulheres negras, sendo assim
corroboram com Santos (2021) quando ela assegura que “tornar-se negro nao € uma
condicdo dada, a priori. E um vir a ser. Ser negro é tornar-se negro” (Santos, 2021,
p.115).

Essa construgao de identidade se torna um complexo processo historico, social
e cultural uma vez que é atravessada pelos marcadores sociais de género, raca e
outros dependendo das especificidades de cada pessoa. Essa intersecgao de
opressdes coloca a mulher negra em uma condi¢cdo de desvantagem, mas também

Ihe proporciona uma visao particular dos fendbmenos sociais. Esse posicionamento
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social particular pode contribuir na resisténcia, na produ¢cao de conhecimento e na

organizacao politica. Gonzalez (2020) afirma que

A mulher negra é responsavel pela formagdo de um inconsciente cultural
negro brasileiro. Ela passou os valores culturais negros; a cultura brasileira é
eminentemente negra, esse foi seu principal papel desde o inicio. Além disso,
temos o papel de sustentagdo, que ela vem ocupando ha quinhentos anos.
Vocé vé que a negra marca sua presenga em todos os momentos importantes
na luta, ao lado de seus companheiros, como é o caso da Revolta dos Malés,
elas estavam todas 14, participando. Figuras como Tereza, Edu e outras mais
(Gonzalez, 2020, p. 286).

Essa identidade de mulher negra é essencial para o processo de “tornar-se
uma pesquisadora negra”’, a Pds-Graduagado € o caminho de fortalecimento desta
identidade a partir das leituras de pessoas negras, da troca com outras pesquisadoras
negras, da inspiragcao de ver outras pessoas negras em espacos de produgao de
conhecimento e da confirmacao de serem também inspiracdo para outras que virao.
Ao mesmo tempo se configura como campo de disputa de narrativas quando a Linha
de Pesquisa nao faz o debate de raga/cor e género, quando o epistemicidio questiona
a capacidade e o merecimento daquele lugar, quando a solidao de ser a Unica bate a
porta, quando os discursos sobre alunos e alunas cotistas aparecem nas entrelinhas,
quando as referéncias nao abordam as questdes raciais ou quando se espera que a
mulher negra s6 fale de relagdes étnico-raciais.

A universidade tem se constituido como esse espacgo contraditorio e afeta
diretamente o processo de construgdo de identidade como pesquisadoras negras.
Esse espaco de validagao de conhecimento é importante, pois mulheres negras estao
produzindo conhecimento para repensar esse proprio espaco a partir do
posicionamento social particular que essa intersecgéo proporciona.

Kilomba (2019) afirma que

Como escritoras/es e académicas/os negras/os, estamos transformando
configuragdes de conhecimento e poder a medida que nos movemos entre
limites opressivos, entre a margem e o centro. Essa transformacgéo é refletida

em nossos discursos (Kilomba, 2019, p.59).
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Falar da margem né&o se trata, de acordo com a bell hooks, de romantizar a
opressao, mas de considerar a margem que falamos e produzimos como espacos de
resisténcia. A autora nos provoca a opor-se, € para além, criar papeis fora da ordem
colonial que nos €& imposta (hooks, 2019). Construir conhecimento, enquanto
mulheres negras, nesse espago contraditorio de opressao e resisténcia que € a
universidade é falar contra o silenciamento e marginalidade criados pelo racismo. E
utilizar a maneira particular de ver o mundo desenvolvido pelas mulheres negras para
sobreviver, mas também para despertar consciéncia. Kilomba (2019) afirma que a
margem da qual falamos nutre nossa capacidade de resistir as opressodes, “de
transformar e de imaginar mundos alternativos e novos discursos” (Kilomba, 2019,
p.68).

Esse espaco de resisténcia e transformacao é fortalecido pelas redes de
mulheres negras, Kilomba (2019) reforca que a identificagdo com outras pessoas
negras € “um momento de reunificagdo e uma forma de juntar os fragmentos de uma
experiéncia distorcida” (Kilomba, 2019, p.211). A troca com outras estudantes negras
na Academia se apresenta como momento importante na constru¢cdo de um
pertencimento, de uma identidade de pesquisadoras. A mesma autora nos alerta que
essa identificagdo com pessoas negras “desenvolve-se uma identificacdo positiva
com sua propria negritude, o que por sua vez, leva a um sentimento de segurancga
interior e de autorreconhecimento” (Kilomba, 2019, p.237).

As cotas se constituem como fundamental na constru¢cao de redes de apoio
entre estudantes, da aquilo que consideramos quilombos académicos tanto para
discentes quanto para docentes negros. Carneiro (2023) ressalta a “necessidade de
constituicdo de espacos institucionais proprios que possam referenciar e apoiar a
trajetéria de pessoas negras” (Carneiro, 2023, p.116)

A educacgao, ndao somente a formal, tem forte importancia para as mulheres
negras, elas utilizam o conhecimento como ferramenta ancestral de resisténcia,
empoderamento e transformacgao social. Assim como nos relatos dos entrevistados
de Carneiro (2023) as mulheres negras ouvidas nesta pesquisa acreditam na
educacdo como potencial caminho para a emancipagdo da populagdo negra. E
utilizam varias estratégias para acessar, permanecer e concluir a Pés-Graduagao,

como, por exemplo, a constru¢ao da rede de mulheres negras, o apoio de professoras
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e professores, os grupos de estudos de mulheres negras, os cursos preparatorios,
entre outras.

Carneiro (2023) nos afirma que,

Nos testemunhos manifestam-se as formas criativas de reapropriacdo dos
aspectos da educacdo que permitem os multiplos escapes, de multiplas
formas e plurais singularidades em resisténcia. Persistem, no entanto,
elementos comuns quanto ao papel da educagdo como instrumento de
afirmacao pessoal e social (Carneiro, 2023, p.90).

Reforgcamos que é necessario um esforgco em varias dimensdes da sociedade
para que as mulheres negras estejam inseridas e representadas em varias posic¢oes.
A educacdo é uma parte importante deste caminho, o acesso, permanéncia e a
produgao de conhecimento de mulheres negras abala as estruturas das instituicbes
causando transformacdes importantes para a mudanca social. A representatividade,
a valorizagao da cultura e heranga negra, a discussao séria sobre as questdes étnico-
raciais, a utilizagado de autores e autoras negras nos curriculos, a abertura para outras
epistemologias que ndo a euro centrada sdo agbes possiveis dentro do campo da
Pd6s-Graduacao.

O cenario que os dados sobre os processos seletivos de mestrado e doutorado
cedidos pelo Programa de P6s-Graduagao em Educacgao da Universidade Federal do
Parana (PPGE/UFPR) revelam um contexto que precisa de atengc&do. A maioria das
pessoas que participam dos processos seletivos sao pessoas brancas, os percentuais
demonstram que os percentuais ficam, em média, em 70% de pessoas brancas e 30%
de pessoas negras, no periodo de 2019 a 2022. Quando a analise é feita por meio
dos marcadores de raga e género, temos a informagao de que a maioria das pessoas
que participam dos processos sao mulheres brancas.

O PPGE/UFPR possui o sistema de cotas desde o ano de 2019, como ja citado
anteriormente nesta pesquisa. Os dados anteriores nos ajudam a constatar que
mesmo com a reserva de vaga as mulheres negras estido subrepresentadas. No
processo seletivo do mestrado, na série historica analisada 2019-2022, as mulheres
negras nao passam de 31% das pessoas candidatas. Ja no processo do doutorado
as mulheres negras nao passam de 32% das pessoas candidatas.
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Quando analisamos as candidatas autodeclaradas negras que optam pelas
cotas raciais temos um cenario interessante. A média das mulheres negras candidatas
nos processos de mestrado que optaram pelas cotas raciais ficou em torno de 42% e
no doutorado a média foi 36,8%, ou seja, mais da metade das mulheres negras
candidatas se autodeclara como negras, mas ndo utiliza a reserva de vagas. Alguns
pontos se destacam como partida para novas pesquisas, como, por exemplo, o motivo
da queda da opgao pelas cotas raciais no doutorado, a presencga incipiente de
mulheres negras nos espagos da Pods-Graduagéo, a diminuigdo da presenga de
mulheres negras no doutorado, o que acontece nessa trajetéria dessas mulheres que
nao permite que elas continuem o caminho da carreira académica.

Ainda sobre esse cenario dos processos seletivos um dado importante se
apresenta, das 42% de mulheres negras que optaram pelas cotas raciais no mestrado
apenas 14,28% efetivaram a matricula, enquanto no doutorado das 36,8% das
mulheres autodeclaradas negras que optaram pelas cotas, apenas 18,53% se
matricularam. Quando essas mulheres estdo admitidas no Programa de Péds-
Graduagao de Educacao se concentram na Linha de Pesquisa Diversidade, Diferenca
e Desigualdade Social em Educagado (DDDS). No mestrado, entre 2019 e 2023, a
Linha DDDS era a linha de pesquisa da maioria das mulheres negras cotistas. No
doutorado em toda a série histérica (2019-2022) o cenario se repete, em 2021 a DDDS
era a linha de pesquisa de todas as mulheres negras cotistas.

Muitas reflexdes podem ser feitas a partir desses dados, por que as mulheres
negras cotistas escolnem a DDDS como linha de pesquisa? A maioria das mulheres
negras pesquisa essas tematicas? Ou existe algum outro fator que é considerado
nessa escolha? Elas se sentem mais familiarizadas ou acolhidas nesse espago que
muito provavelmente fara a discusséao de raga e género? O corpo docente que possui
professoras e professores negros causa identificacdo? Todas essas indagacoes
podem nos auxiliar a compreender de forma mais aprofundada e completa o perfil das
discentes negras cotistas do PPGE/UFPR e a importancia da Linha de Pesquisa
Diversidade, Diferenca e Desigualdade Social em Educag&o no entendimento e na
efetivagdo das Agdes Afirmativas com objetivo de aprimorar o processo. As respostas
para essas perguntas podem contribuir para pensar a trajetéria, permanéncia e

conclusao dessas mulheres na Pds-Graduacgao.
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Considerando todo esse contexto, Monifa, Juliana, Maria e Dendé estdo a
construir e reforcar sua identidade de mulheres negras pesquisadoras com
consciéncia do que isso significa para si e para outras mulheres negras. Com o
discernimento de compreenderem a importancia de sua producdo académica para
seus campos de pesquisa e a sua presenca fisica nos espacos da Pds-Graduacéao. A
identidade de mulheres negras, ao contrario, se expressa na dimensao individual e
coletiva de forma consolidada. Essas mulheres compreendem de forma muito forte o
que significa ser e produzir conhecimento sendo uma mulher negra pesquisando em
um Programa de Pés-Graduagédo em Educacgéao.

Algumas das mulheres negras narram dificuldade em se considerarem
pesquisadoras negras, umas mais que outras, o que corrobora com Santos (2021)
quando afirma que a identidade € um processo dinamico, ndo dado, € um vir a ser.
Suas experiéncias diversas nos muitos campos da vida construiram caminhos e
pertencimentos diferentes, o que as colocam em momentos diferentes dessa
construcdo de identidade de pesquisadoras negras.

Podemos ainda analisar a identidade de pesquisadoras negras pelo conceito
de Augusto Sales dos Santos (2008) que faz uma diferenciagao, no nosso caso, entre
negras intelectuais e intelectuais negras. Tornarem-se negras intelectuais seria um
passo a mais nessa caminhada de pertencimento dessas mulheres negras ao
relacionarem a influéncia dos Movimentos Sociais Negros, uma ética antirracista e
uma ética académica cientifica que incorpora uma produg¢ao de conhecimento que
rejeita a colonizagao intelectual eurocéntrica.

E possivel visualizar o processo de identidade de intelectuais negras em curso
quando apresentam suas producdes de conhecimento que desafiam o conhecimento
hegemonico produzido na academia, a ciéncia da poténcia do seu corpo negro no
espaco da universidade, na importancia da representatividade para outras mulheres
negras, no ativismo exercido por elas nas diversas dimensdes de suas vidas, no
destaque que dao ao coletivo na construgdo de suas identidades. Todas essas
dimensdes as colocam no percurso de tornar-se ndo somente intelectuais negras,
mas quem sabe também negras intelectuais.

Nossas interlocutoras, em suas narrativas se voltam todo o tempo para a

ancestralidade, para outras mulheres negras que as ajudaram, que as conhecem,
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para suas alunas e alunos, para colegas de trabalho e para aquelas que nao
conhecem também. Elas estdo utilizando a tecnologia ancestral de resisténcia que &
se manter em comunidade.

Esperamos que este estudo auxilie nessa busca por uma Politica de A¢des
Afirmativas robusta e eficiente com o intuito de dar condi¢des de acesso, permanéncia
e conclusdo na Pd6s-Graduagao para muitas mulheres negras. Além de auxiliar na
analise do funcionamento da reserva de vagas no Programa de Pés-Graduagéo em
Educacao, pode ajudar a pensar a ampliagdo da reserva de vagas para toda a Pos-
Graduagéao garantida pela Lei 14.723/23.

Na finalizacao desta dissertacéo, dia 27 de fevereiro, o Conselho de Pesquisa
Ensino e Extenséo (Cepe) da Universidade Federal do Parana aprovou uma politica
de cotas para seus programas de mestrado e doutorado. A medida reserva pelo
menos 20% das vagas para pessoas negras, indigenas, com deficiéncia, quilombolas,
surdas, trans, migrantes humanitarios e refugiados, a norma também prevé medidas
de acolhimento para cotistas, com apoio da Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e
Equidade (Proafe) e da Pré-Reitoria de Pertencimento e Politicas de Permanéncia
Estudantil (PAE).

Esse € um avancgo nas reflexdes e na efetivacdo e expansao de Politicas
Afirmativas como as cotas raciais na busca por uma Universidade inclusiva e
equanime. E interessante analisar e compreender como essa resolucdo vai ser
colocada em pratica pelos Programa de Pds-Graduagao da UFPR, para que de fato
a Politica Afirmativa possa transformar o perfil discente desta etapa.

Nao seria possivel encerrar o processo desta dissertacdo sem pontuar a
transformacao que ela causou em minha prépria identidade. Sou hoje, uma intelectual
negra e uma negra intelectual por causa das mulheres negras que produzem,
divulgam, expressam, dialogam com os conhecimentos académicos, cientificos,
ancestrais, populares, naturais e seculares que me auxiliam a compreender meu lugar
no mundo e minha produgao (ndo s6 académica, mas também) como uma mulher
negra.

Além disso, outra transformac&o chegou no final deste processo de trabalho,
descobri mais uma das tantas dimensdes de minha identidade como uma mulher

negra. Esse ano, 2025, serei mae, mae de um menino, o Akin. E a partir desta
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dimensdo muitas intersecbes se apresentardao, muitos marcadores sociais se
cruzarao nessa nhova experiéncia. Ja consigo inclusive compreender como esse
maternar esta mudando minha relagdo com ser uma pesquisadora negra.

Assim como minhas interlocutoras, ndo ando s6 na construgcdo desta
identidade. Encerramos entdo com Monifa (2024) quando nos diz que “é muito forte
essa questao do coletivo, né? Eu falo a partir desse chao, chao de uma mulher negra”.
Falamos, escrevemos, vivemos e pesquisamos a partir deste chao, de pesquisadoras

negras.
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APENDICE

Coracao Ticao

Quero me lambuzar nos mares negros
para ndo me perder,
conseguir chegar no meu destino.

Nao quero ser parda, mulata
Sou afro-brasileira-mineira.
Bisneta

de uma princesa de Benguela.

Nao serei refém de valores

gue nao me pertencem.

Quero sentir sempre meu coracgao
como um ti¢do.

Nao vou deixar que o mito

do fogo entre as pernas iluda e desvie
homens e mulheres

daqui por diante.

(E... Feito de Luz, p. 31)
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ANEXO | - ATA 31 DE MAIO DE 2019 DO COLEGIADO DO PPGE/UFPR

-~ 4"'_-\._,\-_'

MIMISTERIO DA B CACAD _ T_'T-_ ¥
UNIVERSIDADE FEDERAL DO FARANA P =
SETOR DE EDUCACAD : : PPGE
BFROGEAMA DE POS-GRADUACAD EM EDUCATAD ST

3 ANEXO

14 Regulamenta¢so sobre Agoes Afirmativas

R

16 O COLEGIADD DD PROGRAMA DE POS-GRADUACAD EM EDUCACAD. drgdo

I17  encarregado do acompanhamento, regulamentacio & avaliagio das atividades académicas,
118 didéticas @ administrativas do Programa no uso de suas atribuicdes, considerando o
F19  disposto na lei n? 2354 de 20/12/1996, na Lei 12 288 de 20/07/2010, na Lei nt
20 13.005 de 25/06/2014, no Acdrdle do Supremo Tribunal Federal ADPF 186/2012, na
121 Portaria 13 de 13/05/2016 do MEC e considérande a proposta formulada pela
122 Comissdo de Politicas Afirmatives,

123 RESOLVE:

1284  Ark 12 - O Programa de Pos-Graduzglo em Educacdo da Universidade Federal do Parand adotars
125 agbes afirmativas pars 2 inclusdo @ permanéncia da pepulacio negra e de indigenas; quilambeolas;
126 pessoes com deficiéncia; surdos ¢ Strdas; pessoas trang (transewuais, wransglneros ¢ travestish
127 mégrantes hurmamtarios & refugiaded s,

128 Amt. 2 O acessc ao Programa de- Pés-Graduatdc em EducagSo ccomerd por meio de

129 processe seletivo, regido por edital regular cu suplementar, publicade pelo Programa de
130  Pos-Graduagdo, considerando a legislacio pertinenta.

131 § 17 Cada processo seletive deverd prever reserva de vagas pard pessaas nogras (pretas & pardas), ¢
132 vagss suplementares pass indigenas; auilombolas; pessoas com deficiBneil; peiioss surdas; pessoat
133 frans; migrantes hemanitirios e refugiados/as,

134 § 2% Caso ofa candidatos/a se inclua &m mais de um dos grupos deverd optar por um Unico
135  prupode concorréncia,

136 §3° Em cada processo seletive serdo preservados o5 principios de merito scadimico, vedando-se 3
[37  diferenciacio de etapas do processo seletive entre candidatos/sc optantes pelas diferentes
138 modalidages de acesso ratadas nesta noema complementar.

139 Art. 4° Para o zcesso de candidatos/ss megros/as [pretosfas; pardosfash, serio resenadas 20% das
140 vagss oferecidas anualmente.

141 & 1% A reserva de vagas serd aplicades no conjunto de vagas aprovadas em cada Bnha de pesquisa.

142 & 2" Candidatosfas negrosfas (pretosfas & pardesfas) deverlo apresentar "Termo  de
143  autodeclaracBe” e passar por banca de walidacdo do termo com procedimentos previstos na
144  Resolugdo 2002018, sendo considerade o fendtips negro cormo Base para analise e validacso,

|45 A 5005 candidatos/zs negrosfas [pretos/as e pardos/as) classificados dentro do ndmern de

|46 wapas oferecido para ampla concorréncia ndio serio computados para efeito do
147  preenchimento das vagas reservadas,

148 Pardgrafo dnico, N2 hipdtese de nfio haver candidatos/as negros/as {pretosfas ou pardos/as)
(49  aprovados/as em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, a5 vagas
150  remanescentes serfio revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demals
151 candidatos/as aprovados/as abservada a ordem de classificacdo.
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T T
MINISTERIO DA EDUCACAD : . “T
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA et
SETOR DE EDUCACAC PPGE
PROGRAMA DE POSSGRADUACAD EM EDUCACAD e

Art 6% Além do nlmierc de vagas oferfades pelo Programa, serdo admitidos em wagas
suplementares, pelo menes uma para cada linha de pesquisa, das categorizs de
identificagao, a saber: indigenas; quilombolas; pessoas com deficifncia; surdos e surdas;
pessoas  trans  (transexuais, transgéneros e travestish migrantes  humanitirios ¢
refugiados/as; desde gue se autodeclararem e confirmarem sua condicdo de optante no
campo especifico do formulario @& inscricho, referente 4 esta modalidade de wagas
suplermentares.

§ 1% na hipdtese de haver mais de umfa candidatofa aprovedofa por linha, entre as
categorias de optantes por vagas suplementarss, a linha definird pela admissdo de nove vaga
suplementar du ndg, considerando a capacidade de crientacao de docentes da Enha.

§ 7% - Candidatos/as das categorias optantes por vages suplementares classificados/as
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréngia ndo serbo computados para
efeits do preenchimento das vages suplementares,

§ 3* - Candidatos/as indigenas deverdo apresentar “Termo de awtodeclaragdo” e passar por
bahca de validaglio do termo com procedimentos previstos na Resobugio 2072019,

§ 4* - Candidatos/es quilombolas deverSo apresentar “Termo de autodeclaracio
guilombola™ assinada pelo presidente da assocacho desua comunidade,

§ 5% - Candidatos/as pessoas com deficiéneia, sundos e surdas deverdo apresentar “Termo de
autodeclaracio™ e passar por banca de validacdo do termo com procedimentos previsto na
Resoluc3o 20,2018

§ 6® - Candidatos/as pessoss trans deverlo apresentar termo de autodeclaracio & passar por
entrevista com  espedialistas, da UFPR ou da comunidade exterma, com reconhecida
trajetdria de estudo ou trabalho com a temdtica, indicadiess/as pele PRGE,

§ 7° - Candidatos/as migrantes humanitdrios e refugiados deverfio apresentar cdpia, frente o
verso de documento oficlal brasileirg que comprove a condigdo de migrante humanitaria,
refugiadafa ou solicitante de refdgio [RNE, CHM, protocolo de solicitag3c de refigio ou
afim). A andlise dotumental serd reslizadas por professores. doutores gue compdem o
Programa Politica Migratdria & Universidade Brasileira que compliem a Citedra Sérgio Vielra
de Melle na UFPR,

Art 7° A Comissao de Peliticas Afirmativas acompanhard o processa. Ao final do processo de
selecdo de 2019 encaminhard relatdrio ¢ proposta de mudanga nas normas internas do
PPGE de forme 2 repular o processo seletiva para os anos posteriores, tendo como base a
expenénca realizada na selegao 2019,

Art B° Casos omissos nesta norma serdo resolvidos peto Colegiado do PPGE,
Curitiba, 31 de maiode 2019,

Professora Dovtora Marilia Andrade Torales Campos ||/
P
L&

A
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ANEXO Il - FORMULARIO GOOGLE FORMS

Qual o seu nome? (social ou civil)

Qual seu e-mail?

Em relagéo a sua etnia/raga como vocé se declara?

Qual a sua idade?

Género: como voceé se identifica?

Qual das seguintes op¢des melhor representa sua orientagdo sexual?

Possui filhos ou filhas? Quantos?

Qual a sua ocupacgao atualmente?

Qual a sua formagao na graduagao?

Vocé entrou no Programa de Pés-Graduacdo em Educacéao utilizando o sistema de
cotas?

Se sim, qual?

Qual etapa cursa atualmente?

Em qual Linha de Pesquisa do Programa de Pés-Graduagao em Educacgao vocé esta
inserida?

Qual o temaltitulo da sua pesquisa atualmente?

Qual ano do curso vocé esta?

Se esta no doutorado, qual foi o tema da sua dissertagao de mestrado?

Quais foram os desafios que vocé encontrou para conseguir ser aprovada no
processo seletivo para Pés-Graduagao?

Quais foram os desafios que vocé encontra/encontrou para permanecer no curso?
Vocé se dispbe a fazer parte desta pesquisa participando de Rodas de Conversa
contando sobre sua trajetoria na pés-graduagao?

Se a resposta for sim no item anterior, deixe seu numero de celular (WhatsApp) para

contato:
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ANEXO lIl - ROTEIRO DAS CONVERSAS

IMPACTO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

Como vocé avalia o impacto das cotas no seu percurso académico?

Vocé acredita que as politicas de acdes afirmativas foram essenciais para sua

trajetéria? Como avalia seu efeito no ambiente da p6s-graduagéao?

Vocé percebe narrativas ou discursos sobre as cotas entre seus colegas ou
professores?

Como isso afeta sua experiéncia dentro do programa?

ANTES DA GRADUAGAO

Como foi o final do seu ensino médio e a transigao para a graduagéo? Vocé
entrou direto na faculdade ou houve um periodo de espera? Trabalhou antes?
Quais foram as principais dificuldades?

Vocé ingressou na graduacado através de politicas de cotas? Como foi o
processo seletivo? Vocé entrou na primeira tentativa ou precisou de mais

tentativas?

DURANTE A GRADUAGAO

Em que momento da graduacdo o mestrado ou doutorado se tornou uma
possibilidade para vocé? O que despertou esse interesse em seguir uma
carreira académica?

Como foi sua relagao com a pesquisa durante a graduacao? Vocé teve contato
com projetos de pesquisa ou iniciacao cientifica? Como isso influenciou seu

interesse na pos-graduagao?

FINALIZAGAO DA GRADUAGAO

e A entrada no mestrado ou doutorado ocorreu logo apés a graduagéo ou
houve um intervalo? Se houve, como foi sua experiéncia nesse periodo

(trabalho, outras atividades, etc.)?
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ENTRADA NA POS-GRADUACAO

Como foi o processo de selecdo para o mestrado/doutorado? Vocé
entrou na primeira tentativa? Quais estratégias utilizou para se preparar
(elaboracéao de projeto, curriculo Lattes, publicacéo de artigos)?

Vocé entrou no programa de pos-graduacgao atraves das cotas, Ja havia
passado por outros processos seletivos utilizando cotas? Como foi a
experiéncia da banca de heteroidentificacédo?

Qual foi sua relagédo com o0 ambiente e as pessoas da universidade apos
ser aceita no programa? Houve desafios relacionados a integragao ou
aceitacdo no ambiente académico?

Como vocé percebe o debate interseccional de raga e género dentro da
sua linha de pesquisa?

As disciplinas que vocé cursou abordaram questdes de raca e género?
Elas contribuiram para a construgdo de sua identidade como
pesquisadora? Relate como.

Vocé teve colegas ou professoras negras durante sua trajetoria
académica na pos-graduagao?

Como essas relagdes influenciaram sua experiéncia e percepg¢ao de
pertencimento no espago académico?

Existe troca entre pesquisadoras negras dentro do programa?

Vocé utiliza mulheres negras como referéncias em sua produgao
académica? Como isso impacta sua visdo de si mesma como

pesquisadora?

CONSTITUIGAO DA IDENTIDADE DE PESQUISADORA

e Quando e como vocé passou a se reconhecer como uma mulher negra?

e De que maneira vocé percebe as diferengas e semelhancas entre ser preta e

ser parda em relagao a identidade racial? E em relagao a Pés-Graduagao?

e Como vocé lida com os esteredtipos e preconceitos que podem afetar a sua

percepcgao de si mesma? E da sua producao intelectual?
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e Como sua identidade racial influencia sua escolha de temas e abordagens em

suas pesquisas?

e Vocé se sente representada em seu campo de estudo? Como isso afeta sua

motivacao e suas pesquisas?

e Quais espacos (fisicos ou virtuais) vocé considera importantes para a

afirmacgao e expressao da sua identidade negra?

e Na sua trajetéria na Pés-Graduagdao, em que momento vocé passou a se
considerar uma intelectual?

e Quando e como vocé se reconheceu como uma pesquisadora negra dentro do
programa?

e Como voceé se vé enquanto produtora de conhecimento? Sente que o ambiente
académico oferece espaco para sua afirmagdo como mulher negra
pesquisadora?

e Para vocé qual a importédncia de ser uma intelectual negra ou considera
desnecessario demarcar a sua identidade racial?

e Como vocé se relaciona com sua producao de conhecimento e identidade de

pesquisadora?

e Como vocé percebe a interseccionalidade entre sua identidade racial e outros

aspectos da sua vida (género, classe, etc.) em sua pesquisa?
DEPOIS DA POS-GRADUAGAO

e Como vocé enxerga o futuro da pesquisa feita por mulheres negras no Brasil?
e Quais desafios e oportunidades vocé vislumbra para as proximas geragdes?
e Quais sao suas perspectivas futuras como pesquisadora?

e Que ideias ou projetos vocé tem em mente para o futuro, apos a concluséo da

pos-graduagéo?



