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RESUMO

Este trabalho € de cunho qualitativo, seu objetivo foi investigar fatores de risco a
saude mental de docentes do ensino fundamental da rede publica de ensino no
Brasil, caracterizando-se como uma revisdo integrativa de literatura numa
delimitacdo de 15 anos (2009-2024) de produgéo. A pesquisa teve como principio a
leitura da obra “Professores e professoras doentes: de quem é a culpa?” (2018), de
Adao Aparecido Xavier e Araci Asinelli-Luz, a qual serviu de apoio para a
compreensao da realidade enfrentada pelos docentes da educacdo basica,
especialmente na rede estadual de ensino do Parana. A metodologia escolhida &
descritiva e explicativa, permitindo uma analise individual dos artigos selecionados,
suas visdes acerca das condicdes que causam e levam o docente a adoecer, como
a falta de autonomia, a sobrecarga de trabalho, a violéncia estrutural, a baixa
remuneragao, as desigualdades de género, entre outros fatores detectados. Os
resultados evidenciam e contribuem para uma necessidade de elaboracdo de
politicas publicas que articulem as areas de Educacdo e Saude, a fim de vislumbrar
espacgos educativos mais seguros e acolhedores aos professores brasileiros, futuros
e atuais.

Palavras-chave: adoecimento docente; heteronomia; plano de carreira; seguranga
escolar; violéncia estrutural.



ABSTRACT

This qualitative study aimed to investigate risk factors for the mental health of
elementary school teachers in the public education system in Brazil. It is
characterized as an integrative literature review with a 15-year production period
(2009-2024). The research was based on the reading of the book “Sick teachers:
who is to blame?” (2018), by Adao Aparecido Xavier and Araci Asinelli-Luz, which
served as support for understanding the reality faced by elementary school teachers,
especially in the state education system of Parana. The chosen methodology is
descriptive and explanatory, allowing an individual analysis of the selected articles,
their views on the conditions that cause and lead teachers to become ill, such as lack
of autonomy, work overload, structural violence, low pay, gender inequalities, among
other factors detected. The results highlight and contribute to the need to develop
public policies that articulate the areas of Education and Health, in order to envision
safer and more welcoming educational spaces for future and current Brazilian
teachers.

Keywords: teacher illness; heteronomy; career plan; school safety; structural
violence.
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1 MEMORIAL

Desde as minhas primeiras memaorias eu me recordo de estar dentro da
escola, minha avé era inspetora do Estado e incentivou minha mae e minhas tias a
serem professoras, pois enxergava a profissdo com admiracéo e estabilidade,
principalmente financeira.

Minha avd ndo conseguiu estudar pois os irmaos mais velhos nao deixaram,
mas garantiu, com um trabalho arduo, durante os trés turnos, que as trés filhas
mulheres realizassem o sonho de ter uma graduacéo.

Durante a minha vida académica, por ter uma mae educadora, queria ser uma
aluna exemplar, sentia um prazer em estar nas aulas, ter o conhecimento na ponta
da lingua, preferia os livros e a teoria. E, desde muito cedo, foi nesse ambiente que
escolhi meu futuro profissional.

Outro fator importante para essa escolha, foi a minha mae, sempre a
enxerguei como uma inspiragao de mulher, principalmente no ambito profissional, via
nela o interesse e inquietagao pela realidade do mundo ao seu redor e por acreditar
que a mudanca pode e ira acontecer por meio da Educacao.

No Ensino Médio, decidi realizar o magistério no Instituto de Educagao do
Parana Professor Erasmo Pilotto, no centro da cidade de Curitiba. Ao iniciar essa
jornada, escutei de uma ex-estudante do instituto que “O magistério seria a melhor
época da minha vida”. Ao final do quarto ano, pude confirmar essa afirmacao.

No magistério eu conheci as diversas realidades dentro da cidade de Curitiba,
por meio do estagio, visitei CMEIS e Escolas em diferentes bairros, como: Santa
Quitéria, Bairro Alto, Caiua, Hauer e Centro. Fiz parte de projetos sociais em Casa
Lar e Lar de Idosos, tive contato com a riqueza da diversidade cultural, social e
econdOmica, observei os desafios, e foi nesse espaco que realmente aprendi a ser
professora.

Contudo, foi durante essa formacao que eu questionei se eu seria professora
“para sempre”, com o estagio ndo obrigatério, conheci a realidade nua e crua das
escolas, e com muitas duvidas como uma adolescente normal, mudei de ideia.

Meu interesse pela area da psicologia despertou, mas com uma reviravolta da
vida, fui redirecionada para a Pedagogia, como se eu devesse continuar nessa area

e hoje compreendo o porqué.
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Apo6s o Ensino Médio, comecei a trabalhar por meio de uma indicagdo. A
escola, embora longe da minha casa, foi um espago de transformagéao profissional,
todo o percurso valia a pena, foram cinco anos atravessando a cidade, e foi la que
devo minha esséncia profissional, meu amadurecimento, mudangas de opinides,
inspiragdes para ser melhor todos os dias e um respeito inexplicavel pelo professor
de educacgao infantil, foi no CEl Colméias que conheci a realidade docente, e como
as diferentes situacdes externas a sala de aula, influenciam diretamente no trabalho
pedagdgico e na saude mental do educador, assim minha inquietacdo para a
tematica do TCC ficou mais evidente.

Lembro-me da emogdo ao me despedir da primeira turma e uma colega me
dizer “Calma, vocé vai se acostumar!”.

Mas sera que nds nos acostumamos com as adversidades docentes, que vao
muito além de despedidas? Encontramos mais empecilhos pela nossa jornada
profissional, como a falta de materiais, a violéncia, os conflitos com as familias, a
demora do retorno aos atendimentos da saude publica, a falta de profissionais, uma
sobrecarga de trabalho, a né&o realizagdo da hora atividade, com os
acidentes/machucados das criangas, a desvalorizagcao profissional, entre tantas
outras coisas que estao presentes na realidade do trabalho docente.

No final do ano de 2022 fui convocada em um concurso de educador infantil,
em uma cidade da regido metropolitana de Curitiba, almejei esse cargo por anos e
ali senti que realmente estava realizando um sonho, porém, ali naquele mesmo
espaco senti que o impacto direto da dura realidade da vida do educador e o
impacto na minha saude mental.

Iniciei questionando minha capacidade de lidar com as intercorréncias do
trabalho docente, na sequéncia torcia para que o tempo passasse rapido, até que,
mais adiante, nos domingos a noite tinha crises de choro e ndo conseguia criar
vinculos profundos com os alunos. A equipe gestora esteve do meu lado e é gragas
a elas, que mesmo com tantas duvidas, continuei meu percurso.

Essas situacdes em especifico, ndo interferiram apenas no meu desempenho
profissional, afetou também minha vida pessoal, acredito que ndo somos seres
fragmentados, ndo conseguimos deixar nossos problemas profissionais apenas no
trabalho e seguir a vida normalmente nos finais de semana, e isso reflete

diretamente na nossa saude mental.
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Assim, busquei compreender como 0s impactos externos e internos as
escolas afetam o trabalho pedagdgico e a saude mental dos educadores. Com tais
apontamentos, meu antigo interesse na Psicologia se manteve presente, vivo e
entrelacado com a minha atual vivéncia dentro de salas de aula, atualmente
trabalhando na rede municipal de Curitiba, com um coragédo em paz, de que estou
no caminho no qual sempre deveria estar justificando as reviravoltas da vida nos
anos anteriores.

Foram essas inquietacbes que me fizeram ser a profissional que sou hoje,
buscando respostas para esses apontamentos e assim compreender o impacto da

saude mental na docéncia. E se da assim o motivo dessa pesquisa.

1.1 JUSTIFICATIVAS

A sociedade atual, estda em constante transformacdo, essas situacbes
refletem diretamente no sistema educacional, porém os problemas enfrentados
pelos docentes, como a sobrecarga de trabalho, auséncia de autonomia, violéncias
e precarizacado do ambito escolar, sdo antigas e recorrentes. Esses pontos nao
influenciam apenas a vida e a saude dos professores, como repercutem na
formagao de alunos, funcionamento das escolas e na construgao da sociedade.

O adoecimento docente tem se tornado um tema de relevancia no meio
académico, devido ao aumento significativo de casos nos ultimos anos. Na literatura
analisada, é possivel observar o crescente afastamento de professores das salas de
aula, a readaptagao para outras fungdes e o uso mais frequente de medicamentos
para lidar com as dificuldades enfrentadas no ambiente escolar. Essa situagéao,
somados com os varios fatores de risco, que impactam a vida e a saude mental dos
docentes, evidencia a necessidade de discutir e analisar as condi¢des de trabalho as
quais os professores sdo submetidos.

Dessa maneira, o objetivo dessa pesquisa, € reunir diferentes pontos de vista
e compreender como o adoecimento mental dos docentes da rede basica de ensino
no Brasil, se da, nos diferentes contextos do pais, além de considerar suas
semelhangas num contexto historico e social, em uma linha de tempo de quinze
anos. Além de sugerir discussdes, para que mudangas e politicas publicas sejam
repensadas, garantindo um apoio a saude do professor e a valorizagdo da carreira

do magistério.
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1.2 METODOLOGIA

Essa pesquisa é de carater qualitativo, ja que trata de uma revisao integrativa,
onde busca-se compreender os fatores contribuintes para um adoecimento docente
em massa e analisar as pesquisas existentes sobre essa tematica.

A revisdo integrativa consiste em uma analise ampla baseada em cinco
etapas, sendo elas: 1) identificagdo do problema; 2) busca literaria; 3) avaliacéo de
dados; 4) analise de dados; e 5) apresentagao dos resultados (HASSUNUMA, 2024,
p.03).

A pesquisa teve inicio com a leitura “Professores e professoras doentes: De
quem é a culpa?” de Adao Aparecido Xavier e Araci Asinelli-Luz. Esta obra serviu
como base para a compreensao da realidade dos docentes dentro das salas de
aula, seus desafios e uma fundamentacdo tedrica sobre o reflexo desses
impasses na saude mental dos docentes.

O livro problematiza os aspectos da violéncia estrutural e como esses
fatores influenciam a vivéncia e o adoecimento dos professores. Além de buscar
solucdes acerca da perspetiva do pensamento complexo de Morin, que critica a
ideia da segregacao e praticas simplificadas.

A acado do professor &€ parte de um todo complexo e precisa ser
considerada por essa perspectiva, reconfigurando o pensamento particular, para
entdo, compreender a pluralidade dos fenbmenos existentes dentro das salas de
aula. Sendo assim, possivel compreender de “quem é a culpa” do adoecimento
docente.

A seguir, foi realizada uma pesquisa bibliografica abrangente. Foram
estipulados alguns critérios sobre a area de pesquisa a ser analisada, sendo eles:
textos que abordassem sobre a saude mental do docente que atua no Ensino
Fundamental no ambito nacional, delimitando em um periodo de quinze anos
(2009-2024), utilizando como palavras-chave “Adoecimento and professores” e
‘adoecimento docente and saude mental”, a busca foi realizada na area da
Educacdo e Psicologia. Foram utilizados como indexadores de pesquisa: Scielo,
Capes Periddicos, Pepsic (Periddicos de Psicologia) e BVS (Biblioteca Virtual em
Saude).

No total foram encontrados 389 artigos, sendo:



TABELA 1. ARTIGOS SELECIONADOS PARA REVISAO INTEGRATIVA DE LITERATURA.

Procedéncia Artigos Selecionados
Scielo 43

Capes Periddicos 161

Pepsic 35

BVS 150

Total 389

Fonte: A autora (2024)
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Houve uma primeira sele¢ao apds a leitura dos titulos dos textos, eliminando
artigos repetidos e que nao se adequaram aos critérios citados acima. Sendo

selecionados para a leitura do resumo:

TABELA 2. ARTIGOS SELECIONADOS PARA LEITURA DO RESUMO.

Procedéncia Artigos Selecionados
Scielo 20

Capes Periodicos 17

Pepsic 9

BVS 29

Total 75

Fonte: A autora (2024)
Na segunda selecao, para a leitura completa, foram selecionados:

TABELA 3. ARTIGOS SELECIONADOS PARA LEITURA COMPLETA.

Procedéncia Artigos Selecionados
Scielo 11

Capes Periddicos 9

Pepsic 5

BVS 5

Total 30

Fonte: A autora (2024)

Assim, 30 artigos foram designados para leitura completa e aprofundada da
tematica. A seguir, € possivel observar as imagens do quadro com os titulos dos
textos selecionados, ano de cada publicagao, autores, metodologias de pesquisa e o

ultimo Qualis CAPES da revista em que cada produgéo foi publicada.
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FIGURA 1 - Relagao dos artigos selecionados do 1 ao 4 - BVS, Capes Periédico, Pepsic e Scielo

AUTORES TiTuLO REVISTA PARTICIPANTES/METODOLOGIA QUALIS ANO DE
EDUCAGCAO | PUBLICAGAO
(2017-2024)
1 | Saulo Daniel Mendes | Vivéncias, condigdes de | Edur - Educagéo | Pesquisa de abordagem qualitativa, baseada no | B1 2024
Cunha; José de Andrade | trabalho e  processo | em Revista método Interacionismo Simbdlico.
Matos Sobrinho; | salde-doenga: Retratos .
Aparecida  Rosangela | da realidade docente Estudo realizado com professores de ambos os
Silveira; Cristina Andrade sexos, da rede publica da cidade de Montes Claros-
Sampaio; MG, alua'm'es no ensino fundamental completo e
ensino meédio.
2 |Ada Avila Assuncéo; | Invisibilidade social do | Revista Brasileira | Resposta para uma carta com questionamentos | B1 2024
Rose Elizabeth Cabral | adoecimento de | de Saude | sobre agbes para solucionar a situagdo do
Barbosa professores da educacgéo | Ocupacional adoecimento de professores.
basica no Brasil.
3 |Jullyana Silva Rosa; | Relagdo Professor-aluno | Edur- Educagdo | Andlise da ficha médica dos docentes arquivados na | B1 2024
Gisele Toassa; Ana Laura | e o drama da | em Revista Junta Médica Municipal de Goiania (JMM), afastados
de Moura Septimio; | psiquiatrizagao docente: de sala de aula.
Pabliny Marques de [um estudo a partir de ~ :
Aquino: Karinny | dados do municipio de Os proft_essgres Faodase?apasdasetapasdgenstno:
Gongalves da Silva; Goiania educagéo |nfa[ﬁ|l, do ensino fundamental (ciclo | e Il)
e da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), que
possuem licenca médica por motives psiquiatricos
entre os anos de 2015-2017.
4 | Jerto Cardoso da Silva; | Desgastes e sacrificios” | Psico (PUCRS) Esse artigo trata-se de uma pesquisa de método | A2 2023
Luiza Tamara de Almeida | medicados: A relagéo misto. Foi realizada um estudo com professores de
Leal, Elisabete Bertella; | trabalho e adoescimento todo o pais, por meio de um questionario on-line,
Cleimar Luis dos Santos; | na vida das professoras sobre as condigbes do trabalho do professor, sua
Stefanie Schmidt; brasileiras salde mental e a utilizagao de medicamentos

Fonte: A autora (2024)

FIGURA 2 - Relagao dos artigos selecionados do 5 ao 9 - BVS, Capes Periddico,

Pepsic e Scielo

5 | Marlon Freitas de | Sofrimento no trabalho e | Trabalho e | Apoiado na teoria Psicodinamica do Trabalho e na | A3 2023
Campos; Moacir | estratégias dos | educagéo perspectiva historico-critica da educagao, a pesquisa
Fernando Viegas; professores contra o teve carater qualitativo, com a participagédo de seis
adoecimento psiquico professoras e um professor de uma cidade de porte
médio da regido Sul do estado do Rio Grande do Sul.
6 | Moacir Fernando Viegas; | Trabalhando todo o | Educagéo e | Pesquisa de tipo qualiquantitativa, desenvolvida nos | A1 2022
tempo: sobrecarga e | Pesquisa anos 2018 e 2019, em dezoito municipios da regido
intensificagdo no trabalho do Vale do Rio Pardo, primeiramente foi realizado um
de professoras da questiondrio e apés uma entrevista.
educagao basica . L
Os docentes trabalham em escola publica, nos niveis
de educagao: educagao infantil, ensino fundamental
e ensino médio.
7 | Lenir Rodrigues | Mal-estar docente: fatores | Research, society | Esta pesquisa se caracteriza como Revis&o Narrativa | C 2022
Minghetti; Nilzo Ivo | de risco de adoecimento e | and development | de Literatura.
Ladwig; Lilia Kanan; | sofrimento de professores . o "
Juliano Bitencourt | em decorrancia do E um_ estudo de cunho explicativo e c_Iescrmvo para
Campos; trabalho |dent!ﬁcar os fatores _que deier[nlnam 0 que
contribuem para a ocorréncia de fenémenos.
8 | Margareth Diniz; Leandro | A formag&o inicial de | Formagao O presente artigo é um estudo bibliogréfico referente | A4 2022
de Proenca Lopes; professoras marcada pela | docente a profissao docente, a precarizagéao do trabalho, o
interseccionalidade e o alto nimero de adoecimento e afastamento de
impacto na saude fisica e fungéo. Além de elencar e considerar o género, raga
mental das docentes e classe dos docentes.
9 | Karen Rayany Roddio | Revisédo sistematica | Avances en | Revisdo sistematica de literatura, utilizada para | A1 2022
Trevisan; Roberto Moraes | internacional sobre | Psicologia aplicagéo de estratégias cientificas que possibilitem
Cruz; Patricia | agravos a saude mental | Latinoamericana | o mapeamento e a sistematizagéo do conhecimento
Dalagasperina; Daniela | de professores cientifico ja publicado sobre “Qual o perfil
Ornellas Arifio; Andrea epidemiolégico de agravos a salde mental em
Valéria Steil; professores, em ambito nacional e internacional”.

Fonte: A autora (2024)
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FIGURA 3 - Relagao dos artigos selecionados do 10 ao 13 - BVS, Capes Periédico, Pepsic e Scielo

violéncia na escola

sobre questdes do adoecimento do professor e sua
relagdo com a violéncia presente nas escolas, Um
questionario foi aplicado com 21 professores e uma
entrevista com 10 professores readaptados (aqueles
afastados das suas fungoes por decisao meédica).

10 | Jerto Cardoso da Silva; | Saltde Mental, | Psicologia Escolar | Pesquisa de carater quantitativo, que busca | A2 2021
Luiza Tamara Almeida | adoecimento e trabalho | e Educacional compreender as percepgoes das condigbes de salude
Leal; Stefanie Schmidt; | docente mental de escolas publicas no interior do Rio Grande
Maiara da Silva Fubhr; do Sul.
Eduardo Steindorf . . . .
Saraiva; Foi realizado um questiondrio adaptado do Protocolo
de Atengao a Saude Mental e Trabalho, sendo
respondido por 249 professores.
11 | Rosiane Alves Palacios; | Docente ou doente: como | Trabalho Estudo narrativo, a partir de entrevistas e grupo focal, | A3 2020
Carolina Freddo Fleck; fica a rotina dos | necessario realizado com professores da rede estadual do
profissionais da educagdo estado do Rio Grande do Sul, buscando identificar as
com [¢] crescente consequéncias geradas pelo aumento das patologias
adoecimento emocional emocionais na rotina de trabalho dos docentes.
12 | Luciana Cristina | Prevaléncia e fatores | Revista Brasileira [ Amostra aleatéria, com a participagédo de 330 | B3 2019
Machado; Jean Ezequiel | relacionados a | de Medicina do | professores do ensino fundamental das escolas
Limongi; transtornos mentais | Trabalho municipais do municipio de Uberlandia, de 36
comuns entre professores escolas, sendo classificada como um estudo
da rede municipal de transversal. Os instrumentos de coletas de dados
ensino, Uberlandia, Minas utilizados foram: General Health Questionnare-12
Gerais, Brasil (GHQ-12) e questionario com questdes sobre os
fatores de risco de transtornos mentais comuns
(TMC).
13 | Marilda Gongalves Dias | O adoecimento do | Fractal: Revista | Pesquisa realizada com 31 professores do ensino | A2 2019
Facci professor frente a | de Psicologia fundamental de uma cidade do norte do Parana,

Fonte: A autora (2024)

FIGURA 4 - Relacéo dos artigos selecionados do 14 ao 17 - BVS, Capes Periédico, Pepsic e Scielo

14 | Jefferson  Peixoto da | Invasdo multiforme da | Revista de Salde | Estudo qualitativo com o objefivo de investigar as | A1 2019
Silva; Frida  Marina | vida pelo trabalho entre | Publica consequéncias interferéncias do trabalho sobre a
Fischer; professores de educacgao vida pessoal dos professores e sua influéncia no
basica e repercussoes processo satde-doenga.
sobre a saude . o .
Utilizou-se entrevistas individuais semiestruturadas,
com a participagdo de 29 professores alocados em
quatro escolas publicas das redes municipal e
estadual de Sao Paulo e seus diretores.
15 | Mariana Esteves de | “Piorou a diabetes pelo | Fronteiras e | Pesquisa realizada em nivel de doutorado entre 2013 | B1 2019
Oliveira emocional”: Precarizagéo | debates e 2016, sob o ponto de vista da Histéria Social do
do trabalho docente e Trabalho, conduzida na perspectiva materialista
adoecimento dos histérica e dialética.
professores paulistas .
Foram realizadas 128 entrevistas com professores e
professoras, em questiondrios estruturados. Trés
entrevistas foram realizadas oralmente com
professores aposentados que ingressaram na
Secretaria Estadual de Séo Paulo, enfre 1950 e
1960.
16 | Regina Zanella | Mal-estar, sofrimento e | Saude e | Revisao narrativa de 12 publicagées, buscando | A3 2019
Penteado; Samuel de | adoecimento do sociedade compreender e identificar os principais aspectos do
Souza Neto X adoecimento docente, problemdticas, politicas
professor: de narafivas plblicas, organizagdo do trabalho docente e
do trabalho e da identidade profissional docente.
cultura docente a
docéncia como profissdo
17 | Rodney Querino Ferreira- | Ansiedade e depresséo: o | Estudos de | Estudo epidemiolégico de corte transversal. Os | A1 2018
Costa; Nelson Pedro- | mundo da pratica docente | Psicologia participantes foram 163 docentes que atuavam na
Silva; e o adoecimento psiquico rede basica de ensino, no Ensino Fundamental e
Médio, da rede estadual de uma cidade do Vale do
Paraiba (SP). Foram analisados os niveis de
ansiedade e depressao dos professores, utilizando
as escalas Beck Anxiety e Beck Depression
Inventory.

Fonte: A autora (2024)




FIGURA 5 - Relagao dos artigos selecionados do 18 ao 22 - BVS, Capes Periédico, Pepsic e Scielo
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18 | Farney Vinicios Pinto [ Adoecimento mental e o | Cadernos de | A pesquisa teve diregdo com a abordagem | A3 2018
Souza; trabalho do professor: um | Psicologia Social | multidimensional de Le Guillant. Para a coleta de
estudo de caso na rede | do Trabalho dados foi necessaria uma pesquisa documental,
pliblica de ensino entrevistas semi estruturadas, visitas in loco e
entrevistas em profundidade. Os entrevistados foram
nove professores que atuam no Ensino Fundamental
lell
19 | Beatriz Colabone | A saide do professor no | Psicologia da| O estudo caracteriza-se como uma pesquisa [ A2 2018
Siqueira; Maria Lucia | cotidiano escolar- Uma | Educagéo documental, que tem como objeto de estudo os Anais
Boarini; pesquisa historica do | Congresso Nacional de Salde Escolar, do ano
de 1941, na cidade de S&o Paulo.
20 | Daniela Zanoni Moreira; | Saide mental e trabalho | Estudos de | Apesquisa se situa na Regiao Metropolitana de Porto | A1 2018
Maria Beatriz Rodrigues; | docente Psicologia Alegre, foram analisados prontudrios dos
professores afastados, segundo os pareceres da
Junta de Inspegéo de Saude do Municipio.
O estudo se caracteriza como um estudo de caso,
descritivo, foram utilizadas técnicas quantitativas e
qualitativas.
21 | Juliana Campos Schmitt; [ O exercicio da docéncia | Educagéao em | Revisdo bibliografica sobre as agoes que podem ser | A2 2018
Priscila Reis Vieira; Elita | entre incentivos e | Perspectiva consideradas reguladores nas agdes docentes,
Beténia de Andrade | regulagdes: o processo de limitando a autonomia do professor e refletindo em
Martins; adoecimento do sua desvalorizagédo, levando-o a um sofrimento,
professorado da estresse, e posteriormente resultando em um
Educagéao Basica adoecimento.
22 | Marilda Gongalves Dias | Professor readaptado: a | Psicologia Escolar | O procedimento adotado foi de uma entrevista semi | A2 2018
Facci; Sonia da Cunha | precarizagao do trabalho | e Educacional estruturada, foram 20 professcres readaptados da
Urt; Ana Teresa | docente e o adoecimento educagao basica, sendo 18 do sexo feminino e 2 do
Fernandes Barros; sexo masculino.

Fonte: A autora (2024)

FIGURA 6 - Relagao dos artigos selecionados do 23 ao 27 - BVS, Capes Periédico, Pepsic e Scielo

23 | Regina Zanella | Autonomia do professor: | Educagao Revis@o bibliografica que visa articular e | Al 2018
Penteado; uma perspectiva | Tematica Digital compreender a autonomia docente e como ela é
interdisciplinar para a interpretada nos campos da Salde e Educacao.
cultura do cuidado
docente
24 | Valéria Aparecida da | Saude dos professores do | Nesme Pesquisa de carater qualitativa, com a participagao | B2 2017
Silva; Ana Késia Santos | ensino fundamental da de sete professores da rede publica de ensino que
Coimbra;Celso  Takashi | rede publica e a atuam na Educagao Basica, sendo na Educagao
Yokomiso; construgdo dos espagos Infantil e Ensino Fundamental |. A coleta de dados
psiquicos compartilhados. ocorreu por meio de entrevista aberta, com o tema
disparador “saude e desafios da atividade de
professor”. A andlise de dados se deu a partir dos
pressupostos da Psicanalise e contribuigoes de René
Kaes.
25| Franciele Ariene Lopes | Saude do trabalhador em | Saude e | Revisao integrativa de literatura dos tltimos 25 anos | A3 2017
Santana; llidio Roda | educag@o: a gestao da | sociedade (1990-2014), que busca compreender “se” e “como”
Neves; saude de professores de a gestao em saude do trabalhador tem agoes e
escolas publicas poliicas de preocupagdo com o adoecimento
brasileiras docente.
26 | Pedro Afonso Cortez; | A saude docente no | Cadernos Salde | Analise das publicagbes da Biblioteca Virtual de [ B1 2017
Marcus Vinicius | trabalho: apontamentos a | Coletiva Satde em Psicologia (BVS-Psi) numa linha temporal
Rodrigues de Souza; | partir da literatura recente de 14 anos (2003-2016), buscando na literatura
Laura Oliveira Amaral; nacional produgdes relacionadas a salde no trabalho
Luiz Carlos Avelino da docente.
Silva;
27 | Luiz Almeida da Silva; | Riscos ocupacionais e | Jornal Health | Estudo transversal, quantitativo, com a participagéo | B2 2016
Jéssica Nayara Fritsch; | adoecimentos entre | NPEPS de 33 professores da rede municipal de ensino que
Rita de Cacia de Marchi | professores da  rede foram afastados por doenga relacionada ao trabalho
Barcelos Dalri; Giulena | municipal de ensino no ano de 2013, com o objetivo de analisar e
Rosa Leite; Ludmila reconhecer os riscos ocupacionais e as causas do
Grego Maia; Sebastido adoecimento docente.
Elias da Silveira; Renata
Alessandra Evangelista;
Bruno Bordin Pelazza;

Fonte: A autora (2024)



FIGURA 7 - Relagao dos artigos selecionados do 28 ao 30 - BVS, Capes Periddico, Pepsic e Scielo
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28 | Liciane Diehl; Angela | Adoecimento mental em | Estudos Revisao sistematica de literatura, desenvolvida de | A3 2016
Helena Marin; professores  brasileiros: | Interdisciplinares | acordo com as normas do Preferred Reporting Items
Revisdo Sistematica da | em Psicologia for Systematic (PRISMA).
Literatura s o
Analisando produgdes nacionais entre os anos de
2010-2015 sobre a tematica dos sintomas e
adoecimentos  psiquicos entre os docentes
brasileiros.
29 | Rita Buzzi Rausch; Eliani | Fatores que promoveram | Revista Didlogo | Pesquisa de abordagem qualitativa de carater | A1 2013
Dubiella; mal ou bem-estar ao | Educacional exploratério, a coleta de dados ocorreu por meio de
longo da profissao um questiondrio com questdes fechadas e abertas
docente na opinido de aos 34 docentes, que estavam em situagao de final
professores de carreira (faltando até cinco ancs para se
aposentar) do municipio de Blumenau.
30 | Ada Avila Assungio; | Intensificagdo do trabalho | Cedes Revisdo de literatura de carater epidemioldgico e | A1 2009
Dalila Andrade Oliveira; e saude do docente ergondmico, referente ao processo de intensificagao
do trabalho nas escolas e o tipo do adoecimento
docente.

Fonte: A autora (2024)
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2 REVISAO INTEGRATIVA

A revisdo integrativa corresponde a um método de pesquisa, cuja
abordagem tem como objetivo facilitar e melhorar a coleta, extragdo, analise e
sintese de dados (HASSUNUMA, 2024, p. 02), sendo considerada mais abrangente,
pois seleciona diferentes dados e metodologias para estudo. A revisao integrativa da
literatura permite ao pesquisador aproximar-se da problematica que deseja apreciar,
tragando um panorama sobre a sua produgao cientifica (BOTELHO, 2011, p. 133).
Nesta pesquisa, 0 modelo de revisao integrativa foi escolhido para a realizagao de
sinteses e analise de dados de artigos sobre a saude mental dos docentes.

Foi realizada a leitura dos artigos na integra, iniciou-se pelos materiais mais
atuais para os mais antigos, conforme disposto no quadro apresentado. Foram
analisadas as preocupacbes acerca da tematica, as diferengas abordadas pelos
pesquisadores em seus estudos, as causas e fatores de riscos que contribuem para
o adoecimento docente, levando em consideragdao os diferentes contextos
educacionais do Brasil. Abaixo é possivel observar uma breve sintese dos materiais
coletados.

Cunha, S.D.M. et al (2024) na pesquisa intitulada “Vivéncias, condi¢des de
trabalho e processo saude-doenca: retratos da realidade docente, inicia sua
investigacéo, realizando uma analise historica, criando marcos conceituais acerca do
tema, relacionando a situagdo atual do trabalho docente, com as reformas
educacionais implantadas na década de 1990, refletindo diretamente na
desvalorizagdo docente e precarizacdo do trabalho. O estudo contou com
professores de ambos os sexos, da rede publica de ensino, atuantes no ensino
fundamental e ensino médio, da cidade de Montes Claros - MG. Os docentes
relataram que o processo de desvalorizagdo da educacao, restri¢gdes financeiras por
parte do estado, conflitos cotidianos do trabalho docente afetam diretamente no
chamado “mal-estar docente”, ocasionando sentimentos de frustragcdes, sobrecargas
e adoecimento.

Assuncao e Barbosa (2024) elaboraram o dossié “Invisibilidade social do
adoecimento de professores da educacao basica no Brasil”, referente aos diversos
questionamentos de pesquisadores que produziram evidéncias sobre o adoecimento

docente. As autoras criticam a auséncia de acdes concretas para solucionar esses
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problemas e de producdes de politicas publicas referentes a tematica, levando em
consideracao o extenso trabalho pela busca de evidéncias cientificas que garanta
um bem estar docente e uma valorizag&o da profissdo do trabalho pedagadgico.

O artigo “Relagao Professor-aluno e o drama da psiquiatrizagado docente: um
estudo a partir de dados do municipio de Goiania” dos autores Rosa, J.S. et al
(2024) se propde analisar os prontuarios de licenga médicas disponibilizados pela
Junta Médica Municipal de Goiania, referente aos docentes afastados de sala de
aula. O artigo relaciona a complexidade dialética ao adoecimento psiquico, segundo
os autores, deve-se considerar a condicao do docente e a sua totalidade humana,
isto &, considerar que, em muitos casos, a constituicdo social do adoecimento
constitui-se em cerceamento da possibilidade desse processo vir a ser uma forma
de atravessar novas vivéncias (p.3, 2024). As questbes sociais, de género,
hierarquicas, refletem diretamente no sofrimento e sobrecargas dos docentes,
conduzindo-os para agdes conflituosas e no adoecimento dos docentes.

Silva, J.C. et al (2023) em seu estudo “Desgastes e sacrificios” medicados:
A relagao trabalho e adoecimento na vida das professoras brasileiras”, retrata o
adoecimento docente, reflexo do trabalho e a utilizacdo de medicamentos, cada vez
mais frequentes no ambito educacional, sendo citado pelos autores como
considerado um “recurso pedagdgico” pelos professores. A busca pelos
medicamentos associa-se com o0 aumento de diagndsticos de transtornos psiquicos,
levando em consideracdo a sobrecarga e os desafios da classe docente,
especialmente em fungdo da pandemia do Coronavirus (Covid-19). O estresse
citado diversas vezes durante a pesquisa pelos professores, € o fator principal da
busca por medicamentos, sendo o causador de disturbios fisicos e transtornos
psiquiatricos.

Campos e Viegas (2023) no artigo “Sofrimento no trabalho e estratégias dos
professores contra o adoecimento psiquico” busca compreender e analisar as
estratégias de defesa dos docentes em seu combate contra o adoecimento psiquico.
Baseando-se na Psicodinamica do Trabalho de Dejours, que traz como teoria, que o
trabalho inevitavelmente traz efeitos para a vida do trabalhador, seja positivo ou
negativo, utilizando os termos “prazer” e “sofrimento” respectivamente. Analisando
os dados da pesquisa, é possivel identificar, que os docentes buscam e realizam

estratégias de defesa ou enfrentamento para suportar os contratempos do trabalho
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docente, seja consciente ou inconscientemente. Essas estratégias auxiliam na
preservaciao da saude mental.

A pesquisa de Viegas (2022), intitulada “Trabalhando todo o tempo:
sobrecarga e intensificagao no trabalho de professoras da educagao basica”, analisa
a sobrecarga do trabalho docente na educac&do basica, principalmente das
professoras, que se dividem em jornadas intensas de trabalho, entre escola e
ambiente doméstico. O conceito de “carga” e “sobrecarga” de trabalho é
apresentado baseado em diferentes autores. No caso das professoras, a carga e
intensidade das atividades realizadas, também deve-se considerar o trabalho
doméstico, ja que em sua grande maioria, as atividades escolares também sao
realizadas no espacgo de casa. O resultado da pesquisa aponta que essas mulheres,
além da sobrecarga de trabalho, participam significativamente na renda familiar,
contribuindo com mais de 50% e/ou arcando com 100% do sustento familiar. Muitas
professoras buscam solugbes para o aumento da renda, ao trabalharem em
diferentes turnos. Conclui-se que o adoecimento € consequéncia da intensificacéo
do trabalho, sendo assim necessario maiores discussdes acerca da relacdo entre
trabalho docente e género, compreendendo que o trabalho da mulher ndo se limita
apenas no ambito escolar.

Minghetti, L.R. et al (2022) apresenta uma revisdo de narrativa no artigo
“Mal-estar docente: fatores de risco de adoecimento e sofrimento de professores em
decorréncia do trabalho”, sendo um recorte de um Projeto de Tese de Doutorado em
Ciéncias Ambientais (UNESC-SC), tendo como objetivo principal “descrever os
riscos de adoecimento e sofrimento de professores em decorréncia do trabalho”.
Durante a pesquisa foi encontrado, que em comparacido a outras profissdes, 0s
professores obtém menores resultados para saude fisica e bem-estar psicoldgico,
refletindo no adoecimento docente, especialmente psicologico. Os principais
diagndsticos sdo: depressao, ansiedade, panico e Sindrome de Burnout. Outros
fatores podem ser considerados agravantes na saude do professor, sendo eles:
fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, sociais, econdmicos, tecnoldgicos e
organizacionais. Os autores expdem a necessidade dos gestores, governantes e a
sociedade de colaborar com a diminuigao dos fatores de risco, buscando solugdes

para o adoecimento docente e incapacitacao para o trabalho.
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Diniz e Lopes (2022) apresentam um estudo bibliografico titulado “A
formagéao inicial de professoras marcada pela interseccionalidade e o impacto na
saude fisica e mental das docentes” sobre o adoecimento docente e a precarizacao
da formagdo docente inicial e continuada. Os autores compreendem que € na
formacgao inicial e continuada dos professores que havera o comprometimento de
perpassar para os estudantes, por meio da educacdo, uma problematizacio
permanente de mudanga da sociedade, baseada na igualdade de género, sendo
democratica e tomada pelo “carater interseccional”. Um fator de importante
destaque, € a complexidade acerca da feminizagdo do magistério, sendo uma
profissdo ocupada majoritariamente por mulheres, pautada no “instinto maternal” das
mulheres. Além da desigualdade de género, a de raga e classe também sao
abordados, sendo considerados desafios sociais. E proposto o questionamento da
binaridade de género e os papéis sociais biologicamente definidos, buscando uma
equidade nesses setores, assim sendo possivel um olhar atento as condi¢cbes de
trabalho das professoras.

No artigo “Revisao sistematica internacional sobre agravos a saude mental
de professores” de Trevisan, K.R.R. et al (2022), os autores realizaram uma revisao
sistematica caracterizando o perfil epidemiolégico de agravos a saude mental dos
docentes. Na pesquisa foram encontrados dados sobre os perfis dos docentes mais
vulneraveis as doencgas psicoldgicas, sendo eles: mulheres, sem companheiros, com
alto nivel de escolaridade e com historico familiar de doencgas psicolégicas. Nos
textos encontrados, foi unénime a citagado da “sobrecarga” de trabalho, tornando os
docentes uma populacdo vulneravel ao adoecimento. A intencionalidade da
pesquisa, segundo os autores, foi “servir” como apoio para o estado, visando numa
politica publica educacional, voltada a prevencao e apoio aos professores.

Na pesquisa intitulada “Saude Mental, adoecimento e trabalho docente” dos
autores Silva, J.C.et al (2021), um questionario foi aplicado, tendo como escala para
as respostas o nivel de prazer e sofrimento dos docentes no trabalho, conforme
também citado no artigo anterior. A pesquisa apresenta um aumento de trabalho dos
professores e uma exigéncia significativa, causando uma sobrecarga fisica e
mental. O aumento na demanda pedagdgica e a auséncia da valorizagdo do
trabalho docente, é considerado um dos maiores fatores do adoecimento docente,

sendo os mais citados durante a pesquisa. Outro ponto considerado importante
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pelos autores, sendo sinalizados como situagbes de risco, € a utilizagdo de
medicamentos pelos professores, sendo um indicativo e um sinal de alerta para o
processo de adoecimento na educacao e a necessidade de um olhar atento a essas
condi¢des de trabalho.

Palacios e Fleck (2021) autoras do artigo “Docente ou doente: como fica a
rotina dos profissionais da educagdo com o crescente adoecimento emocional’,
busca identificar as consequéncias das patologias emocionais na rotina de trabalho
dos professores da rede estadual do Rio Grande do Sul. Nos dados coletados,
muitas das patologias estudadas pela area da Psicologia e da medicina do trabalho,
sao influenciadas pelo estresse. Houve uma entrevista com trés professoras e com
um grupo focal de professoras que exercem cargo de chefia. O relato das
professoras culpabiliza o estado pela situagdo do adoecimento, causado por
transferéncias indesejadas, falta de suporte administrativo, estresse, desvio de
funcao, entre outros. Ja as professoras, que atuam nos cargos de chefia, expde a
dificuldade de manter as equipes motivadas, pela falta de profissionais, recursos e
que muitas vezes, com a alta demanda, ndao consegue auxiliar e apoiar os docentes,
refletindo em um desgaste e sobrecarga também da equipe diretiva, que precisa
conciliar diferentes funcdes. Essas demandas contribuem para uma precarizagao da
educacao, enfraquecimento da qualidade de ensino, insatisfacdo profissional e
afetam na saude mental dos docentes, independente em qual cargo estardo atuando
dentro ou n&o das escolas.

Na pesquisa “Prevaléncia e fatores relacionados a transtornos mentais
comuns entre professores da rede municipal de ensino, Uberlandia, Minas Gerais,
Brasil” dos autores Machado e Limongi (2019), o estudo busca associar o
adoecimento docente com as condigdes sociodemograficas, ambientais e laborais.
O resultado da pesquisa apresentou um alto indice e considerou as professoras
como “grupo de risco”, pois as mulheres apresentam risco até duas vezes maior que
os homens. Os autores apontam como justificativa, o aumento do acesso a
educacao no século XX, sendo necessario um numero maior de profissionais para
atender a demanda. Sendo considerada uma profisséo tipicamente feminina e com o
viés de “cuidado”, “carinho” e “amor fraternal”. Outro fator que esta relacionado ao
adoecimento mental dos docentes, é a violéncia na qual eles estdo expostos. Ja que

a indisciplina pode transgredir além dos muros da escola, causando grandes
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prejuizos emocionais aos professores. A presenca de psicologos dentro das escolas
€ uma sugestdo dos autores, para debater, auxiliar e colaborar com o processo de
ensino-aprendizagem, tendo como resultado, uma melhora no convivio escolar.

Facci (2019) no artigo nomeado “O adoecimento do professor frente a
violéncia na escola”, aborda o adoecimento docente desencadeado pelas violéncias
existentes dentro das escolas. Na pesquisa, a violéncia na escola se entende como
uma violéncia que se remete a escola e o seu entorno, ou seja, a comunidade.
Inclusive nas relagbes no qual sao estabelecidas no contexto escolar. Os
professores apontam como violéncia: falta de respeito nas relagdes, agressividade,
seja violéncia fisica ou verbal, violéncia em forma de cobranga da escola, da viséo e
transferéncia de responsabilizacdo como fungdo dos professores, violéncia contra
quem possui dificuldade de aprendizagem, violéncia entre professores, auséncia de
condigbes para que os alunos aprendam de maneira efetiva e desinteresse dos
discentes. Ao serem questionados sobre as causas das violéncias, os docentes em
sua maioria associam e culpabilizam os familiares, relacionando a violéncia existente
como problemas pontuais e individuais, excluindo o social e suas causas. A autora
traz questionamentos acerca de como resolver os problemas de violéncia em uma
sociedade tida como violenta, além da importancia de buscar formas de combater
essas situacdes dentro do processo educativo e ambito escolar.

A pesquisa “Invasao multiforme da vida pelo trabalho entre professores de
educacao basica e repercussdes sobre a saude” de Silva e Fischer (2019), tem
como objetivo investigar as consequéncias e a repercussao do trabalho na vida
pessoal dos professores, j4 que é algo normalizado, dentro da profissao, levar
trabalho para casa, no que deveria ser um momento de descanso e lazer. O termo
‘invasao da vida pelo trabalho” foi escolhido pelos autores, ja que as demandas de
trabalho avangam cada vez mais sobre a vida privada dos profissionais, gerando
uma dificuldade de se desligar do trabalho, causando danos para a saude. Os
termos invasdo material e imaterial também facilitaram o entendimento acerca do
objeto de pesquisa. A invasao material se refere aos materiais levados para casa,
como provas para serem corrigidas, ja a invasao imaterial, se refere ao emocional,
levar as preocupagbes, angustias, e sensacdo de deveres a cumprir, sendo
considerado o mais nocivo. Todos esses problemas causam um sofrimento para os

profissionais, acarretando numa desmotivagcdo e adoecimento dos docentes, esses
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elementos podem auxiliar a justificar os grandes numeros de adoecimento dos
professores.

Oliveira (2019) no estudo “Piorou a diabetes pelo emocional: Precarizagcéo
do trabalho docente e adoecimento dos professores paulistas” aborda um olhar
atento ao histérico e condigbes da atuagdo docente no Brasil, para assim
compreender as consequéncias atuais na qual a profissdo docente se encontra. O
artigo faz parte de uma pesquisa de nivel de doutorado, intitulada na sua finalizagao
“Professor, vocé trabalha ou sé da aula? O "Fazer-se Docente entre Historia,
Trabalho e Precarizacdo na SEE-SP”. Para a realizagcdo da pesquisa, trés
professores aposentados que atuaram entre 1950/1960-1990 foram entrevistados e
concordaram que o adoecimento docente nédo era algo frequente entre os colegas
na época em que lecionava. E possivel entdo, relacionar a intensificagéo do trabalho
docente e os aumentos das demandas no final do século XX, com o adoecimento
docente. Foi a partir desse momento histérico, que a preocupagao sobre a saude do
professor atingiu maiores proporgbes e ganhou énfase no ambito académico. A
autora retrata que as condigdes do adoecimento docente sdo criadas e causadas
pelas condicdes de exploracdo e alienacdo do trabalho, desumanizando os
docentes, que ndo sao enxergados como trabalhadores. Essas situagdes néo
causam apenas um adoecimento no docente, mas como também um adoecimento
no ensino basico e na escola publica no Brasil.

O trabalho “Mal-estar, sofrimento e adoecimento do professor: de narrativas
do trabalho e da cultura docente a docéncia como profissdo” de Penteado e Neto
(2019), € uma revisdo de literatura que analisou 12 publica¢cdes e trouxe uma
discussao sobre o adoecimento docente e a visibilidade desse problema na
sociedade. O corpo do docente também foi objeto de pesquisa e discussao, e a sua
problematica do mal-estar, uma cultura de esquecimento das proprias necessidades,
uma naturalizagdo dos problemas, sofrimentos e uma demora em buscar ajuda
profissional, priorizando as demandas de trabalhos. Todos esses fatores remetem a
relacdo de vocacado com a profissdo, voltando a ideia de que para ser professor tem
que ter vocagao, amar o que faz, etc. O artigo traz a importancia de pensar e incluir
o0 cuidado com o corpo como cultura e da socializagdo docente. Levantar pautas

sobre o cuidado, saude e bem-estar, ndo normalizar o sofrimento, seja ele fisico ou
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mental, o professor precisa primeiro cuidar de si, para entdo estar presente e
contribuir para a formacao da cidadania e bem-estar social.

Os autores Ferreira-Costa e Silva (2018) com o estudo intitulado “Ansiedade
e depressao: o mundo da pratica docente e o adoecimento psiquico” analisa os
niveis de ansiedade e depressédo dos docentes que lecionavam no ensino basico da
rede publica estadual de uma cidade paulista.

A pesquisa buscou verificar os sintomas da ansiedade e depressao dos
professores, o grau de satisfacdo dos docentes em seus ambitos de trabalho e quais
docentes estavam em atendimento com psicélogos e/ou psiquiatras e se faziam uso
de medicamentos. Na analise dos resultados, sugerem que 58% dos docentes
entrevistados estavam em processo de adoecimento mental, 20,6% estavam em uso
de medicamentos psicotropicos e 3,1% eram acompanhados por psiquiatras.
Fatores de influéncia e analise também sao as idades dos entrevistados, que no
estudo aponta que as pessoas com idade superior aos 60 anos apresentaram niveis
menores de sintomas depressivos e ansiosos. Os docentes com 2 filhos e/ou mais,
também apresentaram indice menor de sintomas, em contrapartida daqueles que
possui apenas um, ja que a sobrecarga e a dificuldade de auxiliar a rotina com estilo
de vida demanda um desgaste emocional maior para os pais de primeira viagem,
enquanto os pais de dois filhos ou mais ja possuem experiéncia. Em relagdo a
formagao profissional dos docentes, os que possuem maior capacitagao profissional
apresentaram maiores indices de sintomas depressivos, podendo ser considerada a
alta cobranca acerca de formacgdo. A percepcdo dos autores apds analisar as
entrevistas € que a relagdo com as outras pessoas causa um grande esgotamento
mental, e a docéncia se faz por relagdes interpessoais, refletindo em uma carreira
desgastante. Essas situagdes, somando com a desvalorizacdo da profissdo, os
salarios baixos, o desrespeito, entre tantos outros fatores sdo os causadores de uma
insatisfacao profissional e desgaste mental.

Souza (2018) no estudo de caso “Adoecimento mental e o trabalho do
professor: um estudo de caso na rede publica de ensino”, o autor analisa as
condi¢cdes de trabalho dentro das escolas e as potencialidades inseridas nelas que
podem influenciar e condicionar em um adoecimento. A organizagdo do trabalho
pedagogico e como ela esta estruturada, reflete e tem impacto na saude mental dos

educadores. Os docentes entrevistados relatam uma falta de autonomia, seja na
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realizagcdo e escrita do regimento interno quanto no momento de avaliacdo dos
alunos, isso é um reflexo da relagdo com a gestdo. A maneira como a gestao lida
com a organizagao do trabalho, pode resultar em ambiente propicio ao adoecimento.
Na pesquisa, é apresentado dois perfis de gestao: autoritario e descentralizado, nos
dois exemplos apresentados, os professores relatam reflexos negativos sobre os
mesmos e retratam a impossibilidade de atuar e exercer o papel docente sem
adoecer. Essa afirmagdo é referente aos varios aspectos da organizagcdo do
trabalho, o autor ainda finaliza a pesquisa, retratando que nao é possivel elencar os
fatores em maiores e menores potencialidades para o adoecimento, ja que cada
pessoa lida com uma situagéo de um jeito.

Siqueira e Boarini (2018) na investigagao “A saude do professor no cotidiano
escolar- Uma pesquisa historica” busca compreender como o assunto “saude do
professor” tem sido abordado na literatura cientifica. Dessa maneira, foram utilizados
os Anais do | Congresso Nacional de Saude Escolar, do ano de 1941. Os trabalhos
analisados, em sua maioria referiam-se as doengas de maneira geral, seja em
alunos ou na populagao escolar, também indicavam a necessidade de o professor
ter formagao adequada para lidar com as doengas dos alunos, cuidados e ensinar
sobre a importancia de habitos saudaveis. Referente a saude do professor, apenas
15% dos trabalhos apresentavam essa tematica como destaque, abordando a
necessidade de o professor estar saudavel para o ensino ser eficaz. Outra vertente
que apareceu nos trabalhos foi a discussdo acerca das demais atribuicbes
causadoras de desgaste e adoecimento do docente. A saude mental dos
professores apareceu em alguns trabalhos, expondo que o transtorno mental mais
frequente dos docentes era a “psicose maniaco-depressiva’, levantando a
necessidade de exames meédicos periddicos, que analisassem a personalidade dos
professores. No entanto, outro autor, apontou que o diagndstico predominante nos
professores era a “psiconeurose”, mas considerou que a profissdo nao tinha
influéncia com o adoecimento, e sim fatores familiares. As autoras concluem que as
preocupacdes da | CNSE eram outras, voltadas principalmente para a saude das
criangas e a realidade na qual a sociedade brasileira estava inserida na década de
40, porém é possivel fazer relagdo com a atual situagdo em que vivemos. Os

professores continuam lidando com situagdes que sio externas ao contexto escolar,
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mas refletem nas condi¢gdes de vida da populagdo e implicam diretamente no
processo escolar e na saude dos professores.

No estudo intitulado “Saude mental e trabalho docente” das autoras Moreira
e Rodrigues (2018) apresenta as causas dos afastamentos de professores em um
municipio do Rio Grande do Sul, utilizando como documento para a pesquisa as
licengcas médicas apresentadas durante um ano e uma entrevista com os docentes
afastados. As mudancgas da organizagao do trabalho, atreladas com as questdes
econdmicas, sociais e tecnolégicas da sociedade, sdo fatores que contribuem e
interferem na saude mental do trabalhador. O trabalho docente possui fatores
unicos, que geram estresse, desconforto e refletem no comportamento dos
profissionais. As autoras caracterizam a pesquisa como um estudo de caso, ja que
busca identificar os problemas de maneira global, identificando os fatores
causadores do adoecimento. Durante sua analise, foi possivel identificar por meio
dos relatos dos entrevistados, a sobrecarga como um reflexo dos afastamentos dos
professores, ja que ha uma escassez de professores disponiveis para substituicéo e
o trabalho pedagdgico ndao possui continuagao. Os entrevistados também relataram
outros pontos de sobrecarga, sendo eles: alta demanda com turmas numerosas,
necessidade de atendimento especializado para os alunos de inclusao, condi¢des
estruturais das escolas, violéncia constante, relacionamento conflitante com a
comunidade. Além do estigma negativo acerca da doenca mental por parte da
gestao e colegas professores, associando com preguica e vontade de nao trabalhar.
Conclui-se na pesquisa, que as caracteristicas da organizagdo do trabalho é o
principal causador de adoecimento mental dos professores, as autoras sugerem e
apontam a importancia de solucionar esses problemas e da necessidade de uma
atencdo maior para a saude dos docentes, ja que a educacado € um dos elementos
de acesso e exercicio da cidadania, e contribui para a inclusdo do sujeito no mundo.

Schmitt, J.C. et al (2018), na revis&o bibliografica “O exercicio da docéncia
entre incentivos e regulagdes: O processo de adoecimento do professorado da
educacado basica” refletem sobre a necessidade de buscar solugdes para a
prevencado do adoecimento docente. As autoras retratam que mesmo havendo um
piso salarial nacional, ainda ha grande disparidade em relagdo a carreira e salario
dos professores em diferentes partes do Brasil, sendo a remuneragao, um fator de

valorizacdo, e os baixos salarios podem influenciar no trabalho docente e na
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qualidade do ensino. Uma ma remuneragao, atrelada com ambientes nocivos de
trabalho, sobrecarga, violéncia, desvalorizagdo, falta de autonomia, s&o fatores que
resultam em um abandono da carreira do magistério, além de desmotivar novos
professores a adentrar na profissdo. Na revisdo, € exposto que ha falta de
autonomia dos docentes, sendo necessario seguir os curriculos impostos pelo
Estado, ja que eles regulam os conteudos, os métodos avaliativos, além de medir a
qualidade do que é ofertado nas escolas por meio de avaliagcdes externas. Com
todos esses fatores, € possivel afirmar que os docentes estdo submetidos a
“estressores psicossociais”, 0 que pode resultar na sindrome de Burnout. A sugestao
exposta pelas autoras, € a insergao dos professores em programas para promogao
e/ou prevencido de sua saude, para tentar sanar e evitar o adoecimento docente,
além de identificagdo dos fatores de regulamentagao e controle do Estado.

O artigo “Professor readaptado: a precarizagdo do trabalho docente e o
adoecimento” de Facci, M.G.D et al (2018) tem como objetivo discutir a relagao entre
o adoecimento docente do professor readaptado e a precarizacdo do trabalho. O
professor readaptado ele tem sua funcgéo alterada, dependendo de sua capacidade
fisica ou intelectual, ou seja, ele permanece na escola, porém nao ministra as aulas.
A pesquisa foi realizada com 20 professores da educagao basica do Norte do Estado
do Parana, sendo 18 mulheres e 2 homens, expondo que a precarizagao do trabalho
pedagogico, incide com as reformas educacionais de 1990, aumentando a
responsabilidade para as escolas, e assim, intensificando o trabalho do docente. Os
professores entrevistados, mencionaram que nao sentem prazer em lecionar, além
disso, apontaram como causa, a cobranga excessiva, as condi¢des de infraestrutura
fisica das escolas, salas superlotadas, falta de materiais necessarios para a
aplicagao das aulas, organizacdo do trabalho pedagogico e sistema de avaliagao.
Eles também retratam que o contato com os alunos, observa-los aprendendo sao
pontos positivos do trabalho, mas que ndo sao suficientes para evitar o
adoecimento. Com embasamento tedrico, as autoras abordam a ideia de
estranhamento de Marx, compreendendo que o professor ndo se sente em casa no
trabalho, sendo o adoecimento uma barreira de protecdo quanto aos constantes
desgastes e precarizagdo do trabalho docente, um fator que vai além da esfera
individual, sendo necessario mais estudos sobre o processo de readaptacdo dos

professores.
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Penteado (2018) no artigo “Autonomia do professor: uma perspectiva
interdisciplinar para a cultura do cuidado docente” evidencia os problemas vividos
pelos docentes no seu ambito de trabalho e como a autonomia pode favorecer o
cuidado com a saude do professor. Outro fator importante, € a critica aos estudos
sobre a tematica que visam o individual, e ndo a dimensdo coletiva da categoria
docente. A falta de autonomia é uma modo de desvalorizagdo, gerando uma
precarizacao do trabalho docente, essa afirmacdo é comprovada por diferentes
artigos, porém a autora desta pesquisa, cobra a necessidade de articulagcdo com as
informacdes existentes para a necessidade de construir espagos de inclusao que
discutam a importancia do cuidado no ambito educacional, o cuidado com o corpo e
mente do docente, além que seja aberto espacos de discussdes sobre as
problematicas existentes dentro das salas e escolas, sendo necessario se tornar
comum a cultura de cuidado do professor.

A pesquisa intitulada “Saude dos professores do Ensino Fundamental da
Rede Publica e a construgao de espacos psiquicos compartilhados” de Silva, V.A. et
al (2017) busca refletir sobre os sofrimentos psiquicos dos professores do ensino
fundamental com contribuicdes da Psicanalise de Grupo, de René Kaes . As causas
do sofrimento sdo varias, sendo elas: a desvalorizagdo, carga horaria excessiva,
diferentes condicbes de trabalho, entre outros. Mesmo com avangos em politicas
publicas, a categoria docente ainda é bem fragilizada e esses fatores desencadeiam
doengas como quadros depressivos e ansiosos, transformando a atividade docente
em algo desprazeroso, causando um isolamento do professor e uma ruptura nas
relacbes. Por esse motivo, o psicanalista René Kaes, sugere a construgcdo de
“espacos psiquicos comuns e compartilhados”, no qual os docentes podem se reunir
e buscar enfrentamentos em conjunto, se sentindo acolhidos, valorizados pela sua
singularidade, que compartilhem suas angustias e volte a se sentir parte da escola,
reconectando os lagos perdidos com gestores, professores, alunos e familias.
Acredita-se que a saida dessa situacao se da pela fala, e por esse motivo, esse
espaco ajudara na promogao da saude do docente.

Santana e Neves (2017) na reviséo de literatura “Saude do trabalhador em
educacdo: a gestdo da saude de professores de escolas publicas brasileiras” tem
como objetivo compreender “se” e “como” as politicas publicas estdo abordando

e/ou lidando a gestdo de saude dos professores. O termo mal-estar docente é
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utilizado, segundo os autores, desde 1950, se referindo quando algo nao vai bem,
mas nao se sabe os motivos, causando auséncias, reducdo da qualidade de ensino
e sofrimento humano. Os autores analisam duas pesquisas com a tematica “gestao
em saude” e destacam a necessidade de discussao sobre esse assunto, € que o
“siléncio” oculta a existéncia dos fatos, sendo encontrado mais produgdes com
evidéncias sobre o adoecimento, do que sobre uma gestdo de saude publica,
apenas em dois estudos esse termo foi abordado, porém as pesquisas eram vagas
ou nao obtém resultados. Por esse motivo, no espago de conclusdo, os autores
reforcam a importancia de uma reestruturagdo do espago em diferentes contextos
educacionais, para cuidar da saude do docente. Com énfase em politicas publicas
que entrelagam a saude e a educacgao, além de politicas de género, ja que as
mulheres sao a maioria na profissdo do magistério.

Cortez, P.A. et al (2017) no trabalho intitulado “A saude docente no trabalho:
apontamentos a partir da literatura recente” analisa publicagdes da Biblioteca Virtual
de Saude (BVS) em um periodo de tempo de 14 anos (2003-2016), e busca
pesquisas que apontem a saude no trabalho docente, o adoecimento docente e o
sofrimento psiquico. Nos artigos expostos, foram encontrados um padrdao de
pesquisa, sendo dividido em: aspectos contextuais do trabalho docente, sintomas
fisicos, sintomas psiquicos, promogéo de saude, politicas publicas e organizagao do
trabalho, analise das legislagdes trabalhistas e aspectos tedricos-metodoldgicos. Em
relacdo aos participantes dos estudos, os professores do ensino basico de redes
publicas foram os mais abordados. Portanto, um ponto relatado pelos autores na
elaboragcdo da revisdo de literatura, foi que mesmo com diversos estudos, com
informacdes concretas, as politicas publicas para a resolugao desses problemas sao
pouco impactadas, mantendo estagnado o contexto de precarizagao e intensificagao
do trabalho docente iniciando em 1990. Os autores apontam também, a necessidade
de pesquisa sobre a saude do trabalhador na educacéo infantil, redes particulares,
espacos de educacao nao formal e ensino a distancia, que nao foram encontrados
e/ou abordados na pesquisa. E concluem que ha indicios que o adoecimento fisico e
mental dos professores acontece por meio de condigdes de administracdo do
trabalho e promocao de saude insatisfatérias, sendo essencial inclui-lo no ambito de

saulde coletiva.
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O estudo “Riscos ocupacionais e adoecimentos entre professores da rede
municipal de ensino” de Silva, V.A. et al (2017) busca identificar o conhecimento dos
docentes acerca dos riscos ocupacionais do seu ambiente de trabalho e as causas.
Entende-se que as doencas relacionadas aos professores se tornam mais
emergentes e que suas condigdes de trabalho apresentam um salario n&o
apropriado, descaso, insatisfacdo, ndo acesso adequado a bens e servigos,
desvalorizagao profissional e social, colocando o docente em vulnerabilidade
ocupacional. As mulheres representaram mais de 90% dos participantes da
pesquisa, com idades médias de 45 anos e tempo de servico de 17 anos, com
afastamentos entre 28/38 dias. As causas do adoecimento variam entre
osteomusculares, psicossociais e doencas do sistema respiratério e cardiovascular.
Referente a assisténcia da Secretaria de Educacgao, os educadores relataram nao
ter tido ajuda na sua recuperagao e acreditavam que essa agao serviria como uma
valorizagédo profissional. Os docentes descreveram a profissdo como cansativa e
destacaram como possiveis causadores de adoecimento a sobrecarga de trabalho e
a postura ereta prolongada. E quando questionados se gostariam de trocar de
profissao, mais de 80% relatou que nao, que aprecia seu oficio, porém foi unanime a
concordancia sobre o ambiente de trabalho do professor ser potencialmente propicio
para um novo adoecimento. Os autores concluem que os docentes sentem prazer
em lecionar, mas € necessaria uma preocupagao por parte das Secretarias
Municipais de Educagado, acerca de promover conhecimentos sobre os riscos
ocupacionais de trabalho, visando politicas publicas que diminuam as
consequéncias a saude dos docentes.

Diehl e Marin (2016) na pesquisa “Adoecimento mental em professores
brasileiros: Revisdo Sistematica da literatura” retrata a profissao docente como uma
das mais estressantes e busca em uma revisao sistematica de literatura analisar
pesquisas com o objetivo de identificar os principais sintomas e/ou adoecimentos
psiquicos dos professores. Os textos encontrados abrangem diversas areas de
pesquisa, considerando a saude dos professores como um tema de interesse
multidisciplinar, além da maioria dos estudos envolver escolas publicas (93%) e o
Ensino Fundamental e Médio. Os autores acreditam que as escolas publicas sao
mais acessiveis para pesquisa pois ha uma facilidade no momento das cobrangas

aos oOrgaos publicos, referente aos salarios e as demandas educacionais. A
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sindrome de Burnout € destacada como a doenca mais estudada, pelo crescente
numero nos ultimos anos, sendo reconhecida como um problema de saude publica
na categoria docente. Os autores relatam o pequeno numero de estudos na
Educacao Infantil e a auséncia deles na Educagao Especial, sabendo que fatores de
esgotamento, estresse, cansago e desvalorizagdo perpassam todos os niveis de
ensino. Indicam também, a necessidade de maior organizagao por parte do sistema,
invés de criar novas politicas publicas, € fundamental garantir as leis ja existentes
referente a valorizacdo dos docentes.

As autoras Rausch e Dubiella (2013) do artigo “Fatores que promoveram
mal ou bem-estar ao longo da profissdo docente na opinido de professores em fase
final de carreira” identificaram os fatores que contribuiram para o “mal-estar docente
ou bem estar” no decorrer da profissdo, a pesquisa foi realizada com professores da
rede municipal de Blumenau em fase final de carreira. A pesquisa € iniciada
relatando a impossibilidade de separar as dimensdes pessoal e profissional dos
professores, sendo assim, nas pesquisas, foi possivel observar que a pessoa
professor ndo esta bem. A expressdo “mal-estar docente” esta vinculada com a
insatisfacao profissional, o estresse e descreve efeitos negativos na vida do
professor, 0 receio é que essas situagdes afetem a qualidade da educagado. As
causas por esse sentimento sdo: falta de recursos de trabalho, violéncia,
esgotamento, acumulo de exigéncias, modificagdo do papel do professor,
reorganizagdo dos objetivos de ensino e modificacdo do contexto social. Ja no
conceito de “bem-estar docente”, a profissao € vista como emocional, porém sentida
de maneiras distintas pelos professores, além desse conceito estar relacionado
diretamente com o bem-estar dos estudantes, e pensado em um contexto mais
interno do ser. No final das pesquisas, 44% dos professores relataram que se
pudessem trocavam de profissdes. As autoras sugerem a necessidade de reflexdes
pessoais e em dimensdes sociais acerca da atuacdo do professor em sala de aula,
além da necessidade de observar os sinais existentes que podem ocasionar em um
mal-estar docente. Essa pratica elencada com politicas publicas, e um
comprometimento coletivo, sdo imprescindiveis para uma mudanga dessa situagao.

A pesquisa mais antiga é das autoras Assungao e Oliveira (2009), com o
titulo “Intensificacdo do trabalho e saude dos professores”, que visa articular, com

base na literatura epidemioldgica e ergonémica, a relagédo entre o processo de
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intensificagcdo do trabalho docente e o tipo de adoecimento descrito nas pesquisas.
As causas dessa intensificacdo do trabalho docente decorrem das mudangas
organizacionais no sistema de ensino, a partir da década de 1990. Quanto mais
complexas as demandas das escolas, mais complexas sao as atividades dos
docentes. E esperado que essas demandas sejam dominadas no tempo em que sdo
inseridas, por esse motivo, os docentes trabalham sob pressao, deixando de lado as
relacbes, perdendo a qualidade do ensino e a sensagdo de objetivos nao
alcangados. Segundo as autoras, € nesse momento que o sofrimento do trabalho
esta associado, pois 0 peso e a sobrecarga de realizar um trabalho com bons
resultados, esse processo de intensificacdo do trabalho docente, compromete
diretamente a qualidade do ensino, colocando a docéncia em um processo de

morbidade, causado por determinantes ambientais e organizacionais.
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3 FATORES DE RISCO A SAUDE MENTAL: RECORRENCIAS

Os fatores de risco a saude mental dos docentes séo diversos e citados em
todos os artigos analisados. Mesmo com a delimitagdo de um periodo de 15 anos
(2009-2024), as angustias e desafios vivenciados pelo corpo docente, estédo
presentes nos dias atuais, observou-se diversos fatores em comum nas sinteses
descritas anteriormente.

O aumento da demanda do trabalho docente ocorreu pelo processo de
universalizagdo da educacéo basica, o qual produziu um aumento da incorporagao
da forca de trabalho de professores nas escolas sem precedentes na histéria do
pais, gerando contingente de professores atuando em realidades econdmicas,
sociais, culturais e educacionais diversificadas (PENTEADO, 2018, p. 235). Esse
processo de universalizacdo da educacgao basica é reflexo da Constituicido Federal
de 1988, elaborada apés o fim da ditadura militar, no periodo de redemocratizagao
do pais, garantindo direito de todos a educacgao, trazendo e discutindo a importancia
da igualdade de acesso e permanéncia nas escolas.

Com o aumento da demanda, fez-se necessario a universalizacdo do
ensino, causando um fator limitante na autonomia do trabalho docente: a falta de
autonomia é um fator de risco e desvalorizagdo da acado docente, podendo causar
inumeros desconfortos. Durante a analise de dados, a autonomia € abordada desde
a pesquisa mais antiga (2009) e aparece em 17 artigos dos 30 analisados.

A autonomia é retratada de diferentes maneiras durante as pesquisas, em 11
artigos é abordado a auséncia de autonomia dos professores e os reflexos na saude
mental dos mesmos, em 4 artigos frisam a importancia da autonomia dos
professores como promogao de saude e em 2 artigos, a autonomia é vista como
razoavel e existente na atuacdo do docente. Nos 13 artigos restantes, a autonomia
nao € considerada.

Segundo Silva et al (p. 190, 2023) a sobrecarga de trabalho ndo desencadeia
diretamente as alteragbes psiquicas. O problema surge quando essa sobrecarga
esta relacionada com a falta de autonomia e, em consequéncia, as alternativas para
se lidar com esta situagao ficam muito restritas.

Um exemplo da auséncia de autonomia dos professores, pode ser
observado na plataformizagdo do ensino na Rede Estadual do Estado do Parana.

Atualmente, séo utilizados recursos tecnoldgicos, como os planos de aula, além de
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videos e aplicativos no qual os alunos devem realizar suas atividades. Essas
informacdes sao repassadas aos docentes, limitando sua liberdade na elaboragcao
das aulas e desconsiderando as diferentes realidades socioculturais e econémicas

existentes no estado do Parana.

Tais plataformas, tém sido utilizadas como ferramenta para aumentar a
burocratizagdo no processo pedagégico, monitorar e gerenciar o sistema de
ensino, por meio da gestdo do curriculo, atividades desenvolvidas pelos
docentes, inclusdo de metas e agdes que devem ser desenvolvidas,
numeros de acessos as plataformas implementadas, reduzindo a autonomia
do professor em especial no que se refere a gestdo da sala de aula, e a
considerar as especificidades de cada turma atendida. (Pasini; Silva, 2024,

p.21)

Essa realidade afeta o processo de ensino aprendizagem, o estreitamento de
lagos entre professor-aluno, compromete a inclusao e o respeito as individualidades
dos estudantes. Além da pressdo por parte do estado para a utilizagdo das
plataformas, que limitam os professores em seus planos de aula, excluindo e
impossibilitando a necessidade de reflexdo sobre as praticas docentes, adaptacdes
conforme os percalgos do ano letivo e as particularidades dos alunos.

A escola passa a ser pensada como empresa privada, com uma gestao
gerencialista e os professores sdo vistos como responsaveis pelas
atribuicbes cumulativas. Toda a estrutura e organizacdo do trabalho da
educacéao basica foram influenciadas pela politica neoliberal, que preconiza
o atendimento de maior numero de alunos possivel (clientelismo e formagao
para o mundo do trabalho), sem, no entanto, haver investimento compativel
na educacgdo publica. A atividade laboral da docéncia, na educagéao basica,

€ muito influenciada pelo contexto social e politico no Brasil. (Cunha et al,
2024, p.3).

Tratar de autonomia de professores requer conhecimento e compreensao
das contradicbes e das ambiguidades do trabalho docente, em meio as
problematicas da educacao, do exercicio da docéncia, dos processos de constru¢cao
da identidade docente (PENTEADO, 2018, p. 243). As a¢des dos professores n&o
sao mais definidas por eles préprios, inclusive com implicagdes em seus processos
formativos, retirando a liberdade docente, ja que para ser professor, nos tempos
atuais, é essencial que se amplie, constantemente, a profissionalizagao, tendo em
vista que o conhecimento e a sociedade se transformam a todo o momento. (SILVA
et al, 2021, p. 2).

E possivel observar essa situagéo, no trecho abaixo:
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Muitos docentes acabavam buscando capacitar-se para melhorar o salario,
ter a opcado de escolher a escola na qual desejavam trabalhar e para
progredir na carreira docente. Assim, nesse caso, a formacédo n&o foi
movida pelo desejo de enriquecimento intelectual, mas como forma de
obtencdo de status financeiro/ social, aspectos enfatizados pelo clima
cultural vigente. (Ferreira-Costa; Pedro-Silva, 2018, p. 363).

A falta de autonomia perpassa o sentimento de invalidez do professor, que

sente desvalorizado, causando preocupagdes e gerando estresses.

Kagan (1989) identifica cinco categorias que agrupam os fatores
potencialmente estressantes no ambiente ocupacional da escola: a) falta de
apoio administrativo (percebem que o diretor tem pouca consideracgéo pelos
problemas da sala de aula); b) a relagcdo com os alunos (sentimento de
incapacidade para motivar ou controlar os alunos); c) a relagdo com os
colegas (percebem animosidade na relagdo com os colegas e distribuicéo
desigual das tarefas entre os pares); d) excesso de trabalho (percebem
excesso de expectativa da gestdo quanto ao volume de tarefas a serem
realizadas por eles); e) inseguranca financeira (salarios inadequados e
discrepantes em face do grau de responsabilidade da sua miss&o). (Kagan,
1989 apud Assuncéo, p. 365, 2009).

O estresse no ambiente de trabalho tem iniUmeras causas, a docéncia em si,
esta intimamente ligada as dindmicas interpessoais. Quando o ambiente que deveria
ser colaborativo e estimulante se torna um espaco de abuso de poder, assédio moral
ou falta de apoio, isso traz resultado em tensao, frustragdo e desgaste emocional
(MOREIRA; RODRIGUES, 2018).

O abuso de poder e o assédio moral, sdo exemplos de violéncia psicoldgica,
esse é um fator de recorréncia e de risco ao adoecimento mental dos docentes. E
preciso reconhecer e discutir as diferentes violéncias nas quais os professores
enfrentam diariamente. A caréncia de investimentos na educagao, em especial na
estrutura dos espagos escolares, bem como na formagdo dos profissionais,
constitui-se em mais uma das formas de violéncias em suas diversas possibilidades
de manifestagcao (XAVIER; ASINELLI-LUZ, 2018, p. 29).

Os baixos salarios dos professores e os planos de carreira congelados
representam exemplos claros de violéncia estrutural contra o profissional do
magistério, o professor, angustiado e abandonado pelo Estado, vé-se impotente para
o enfrentamento destas violéncias (XAVIER; ASINELLI-LUZ, 2018, p. 20).

Essas condi¢gdes obrigam os docentes a trabalharem em diferentes turnos
para completar e garantir uma renda digna, tais obrigacdes geram uma sobrecarga
de fungdes. Sendo necessario um deslocamento entre diferentes escolas ao longo

do dia, enfrentando jornadas exaustivas e condigbes precarias de transporte, além
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de terem que lidar com demandas pedagdgicas e organizacionais de cada instituicao
na qual atuam, assim professores/as trabalhando num ambiente com inumeras
negacdes de direitos e violagdes convivem diariamente com a violéncia estrutural
sendo afetados/as fisica e psiquicamente (XAVIER; ASINELLI-LUZ, 2018, p. 108).
Esse cenario evidencia a violéncia da sobrecarga no sistema educacional,
indo além das fungbes do trabalho do docente, conforme destaca Facci (2019, p.
132) fala-se de violéncia, mas nao se busca entender por que a violéncia presente
na sociedade acaba invadindo o espaco escolar. Nao falamos das violéncias aqui no
sentido fisico, mas sim como a violéncia estrutural na escola acaba colocando uma
pesada responsabilidade nos ombros dos professores. A escola é um reflexo do
aspecto social, cultural e econdmico no qual estamos inseridos e a maneira como
os professores sdo vistos e valorizados na sociedade, enfatizando que o

adoecimento dos professores nao se limita ao ambito educacional.

O trabalho docente na educacdo basica tem como uma de suas
especificidades lidar com sujeitos de diferentes niveis de desenvolvimento e
origens socioculturais, o que o transforma em um processo ainda mais
desafiador para a saude mental, com multiplas possibilidades de satisfagao
e sucesso laboral — mas também de frustragéo e de fracasso. (Rosa et al, p.
4).

Outro fator que sobrecarrega os professores € a falta de horas destinadas ao
planejamento e a organizagao do trabalho pedagogico, dentro do horario do seu
expediente de trabalho, forcando os docentes a levarem demandas materiais para
casa, como a correcao de atividades e avaliagdes, ou a escrita e elaboracdo de
planos de aula. Dessa maneira, o trabalho docente invade a esfera pessoal da vida
do professor, essa situacdo € especialmente critica para as mulheres, que
representam a maior parte dos profissionais da educacdo, enfrentando multiplas
jornadas de trabalho, conciliando suas obrigagbes com as escolas e o ambito
familiar. Quando o trabalho toma o tempo de lazer dos profissionais e o trabalho do
professor transcende a jornada laboral; esse tempo invade outros espacos de vida e
o adoece, o destituindo de um tempo para viver (SILVA, 2021, p. 3).

A ideia que a docéncia € uma profissdo majoritariamente feminina, traz
consigo outra camada de violéncia, dessa vez, simbdlica e enraizada na nossa

sociedade. As mulheres sao identificadas pelo instinto maternal e pelas habilidades
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de cuidar das criancas. Nesse prisma, seriam mais afeitas as demandas da

docéncia (ASSUNCAO, 2024, p.3), baseando-se no amor, cuidado, zelo e paciéncia

Discursos como, “ser professor é uma vocacgdo”, “dar aulas ndo se faz por

dinheiro”, entre outros, inundam o imaginario social do que seja a docéncia.

Aproximam a atividade de ensino ao patamar da filantropia e do altruismo,

obscurecendo o papel do Estado, da comunidade, das familias, enfim, de

todos, na empreitada da educacgéo. (Silva; Coimbra; Yokomiso, 2017, p. 53).

Esses apontamentos e a romantizagdo da docéncia contribuem para a

inviabilizagdo das demandas reais e existentes, sendo necessarias discussoes, que
desmistificam os esteredtipos e a desigualdade de género na nossa sociedade.

Compreendemos a falta de autonomia dos professores, a violéncia, a baixa

remuneragao, a sobrecarga de trabalho, a desigualdade de género, como fatores de

risco ao adoecimento docente, por esse motivo, segundo Xavier e Asinelli-Luz

(2018, p. 26) é importante ressignificar o olhar para o fendbmeno do adoecimento

precoce de docentes na perspectiva das contradigdes inerentes a profissao.

Ao apontar para um corpo que adoece, descontextualizado de suas
condi¢cdes de produgao, limita-se a poténcia transformadora dos sujeitos,
pois o foco recai sobre um corpo doente que deve ser medicado e nao
sobre um corpo docente que deve ser convocado a pensar os diferenciais
de género, de valorizagdo/desvalorizagao social e de invisibilidade do
trabalho, nas mudancgas da relagédo do sujeito atual com a verdade, o saber,
e as novas formas de construgdo e alienacdo das relagdes de trabalho.
(Silva et al, 2021, p. 3)

O adoecimento € uma consequéncia de diferentes fatores de risco e
intensificagdo das altas demandas existentes no trabalho docente (VIEGAS, 2022),
doengas ocupacionais anteriormente causadas por lesdes musculoesqueléticas e
disfonias abrem espaco para os transtornos mentais relacionados ao desgaste,
sobrecarga laboral, ritmo exaustivo e conflitos interpessoais no ambiente de trabalho
(MACHADO; LIMONGI, 2019, p. 326).

A auséncia dos professores também gera inumeros problemas e desconfortos
para o corpo docente, desde a necessidade de substituicdo, com o treinamento e
adaptacao de professores substitutos, a descontinuidade do trabalho nas classes,
entre outros decorrentes (MOREIRA; RODRIGUES, 2018, p. 238), assim a
sobrecarga que ja era grande, fica ainda maior, com o quadro docente enfraquecido,
€ como se fosse uma bola neve que vai aumentando e causando novos

adoecimentos. Com a sobrecarga, outra sensagao que se instala € a de impoténcia
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e fracasso é intensificada no/a professor/a que acaba por se sentir culpado/a e
culpabilizado/a pelo mal-estar da civilizagdo contemporanea (XAVIER;
ASINELLI-LUZ, 2018, p. 67)

Como resolver essas diferentes demandas, para assim proporcionar um
ambito educacional e de trabalho saudavel para os docentes? A saude e educacéao
sdo areas entrelagcadas e que produzem praticas e discursos que formam nossos
modos de existir (SILVA et al, 2021, p. 2), conforme observado, ha diversas
discussbes acerca dessa tematica, a saude dos professores tem sido foco de
investigacao de diversas areas do conhecimento, sugerindo interesse multidisciplinar
e coeréncia com a relevancia do papel social deste profissional (DIEHL; MARIN,
2013, p.181).

Como relata Santana e Neves (2017, p. 795) é fundamental o entrelagamento
entre as politicas de saude e de educacado, sendo pertinente a participagdo das
politicas de género, ja que as professoras sdo a maioria dos profissionais. A
valorizacado do/a professor/a, do ponto de vista social, laboral, financeiro, deve ser
também uma das prioridades nas politicas publicas de educacdao (XAVIER;
ASINELLI-LUZ, 2018, p. 40), levando em consideracdo e a importancia de um
ensino de qualidade, que se faz por meio de profissionais valorizados, descansados,
com condi¢des de trabalho adequadas, remuneracgéo digna, que condizem com seus
anos de formagdao e aprimoramento e que reflita na valorizagdo profissional
esperada, por parte das gestdes, sociedade e Estado.

Acredita-se na necessidade de agdes envolvendo programas de promogao de
saude, prevengao de doencgas, protecdo, manutencao e recuperacao da saude desta
categoria profissional, desta forma contribuindo para a construgdo de uma sociedade
saudavel (SILVA et al, 2016, p. 181). As politicas publicas devem ser repensadas
com 0 apoio e suporte psicolégico, com discussdes frequentes acerca do mal-estar
docente, buscando solugdes e fugindo do esteredtipo de uma profissdo marcada

pelo adoecimento precoce e com tantos fatores de risco.

Considerando-se o fato de a escola ser habitada por varios atores
(docentes, funcionarios/gestores, alunos e suas familias), estes sujeitos
compdem uma complexa rede, formando aliangas entre si para garantir, em
tese, o funcionamento desse lugar. A construgédo do respeito e de vinculos
“saudaveis” é, assim, essencial para se alcancar esse objetivo.
(Ferreira-Costa; Pedro-Silva, 2018, p. 364).
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As mudangas sao necessarias para que a saude do docente seja valorizada,
construindo uma educag¢ao mais humana, capaz de transformar a sociedade e nao
de causar mais adoecimento. Que essa ideia ndo seja uma utopia, mas sim uma
realidade futura, e que nessas mudangas, os profissionais da educacdo sejam
reconhecidos por sua integralidade e trabalho, sem comprometer sua qualidade de
vida e saude fisica e/ou mental.

Na imagem abaixo, & possivel observar uma tabela elencando e sintetizando
os fatores de risco a saude mental dos professores, organizado por tematicas, sendo
elas: Sociedade, Politica, Género, Escola, Profissdo, Saude e Estratégias para evitar

o adoecimento docente.

FIGURA 8 - Fatores de risco a saide mental dos docentes e estratégias para evitar o adoecimento.

SOCIEDADE

POLITICA

GENERO

ESCOLA

PROFISSAO

SAUDE

ESTRATEGIAS
PARA EVITAR O
ADOECIMENTO

DOCENTE

Desvalorizacéo dos
professores;

Culpabilizaco das

situaches existentes na

sociedade;

Fracassos escolares nos
ombros dos professores;

Sociedade violenta;

Auséncia de acbes
efefivas acerca da
salide mental dos

professores;

MNecessidade de
atencio ao
adoecimento por
parte da gestdo e
govemnantes;

Valorizacdo da
profissdo docente;

Professoras e
mies;

Maiores jornadas
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depende
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género;

Sobrecarga de
trabalho;
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Insatisfacdo;
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Violéncia;
Indisciplina;
Assédio moral;
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falta de empatia
com o docente

doente;

Ambientes
nocivos;

Falta de estrutura
no ambiente de
trabalho;
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aulas;
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maternal;
Cansativa;
Trabalho material e
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momentos de
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Baixos salarios;

Planos de carreira
congelados;

Falta de autonomia
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alienacio do trabalho;
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outras funcdes;
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Depressio;
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Burnout;
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Corpo do docente
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Fonte: A autora (2024)
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

O interesse pelo tema da pesquisa surgiu de uma inquietagdo e uma
experiéncia individual, porém ao longo da leitura do livro “Professores e professoras
doentes: de quem é a culpa?” e dos artigos selecionados ao longo da revisao, o
desespero e a angustia aumentaram. Compreender que o problema do adoecimento
mental dos docentes é algo tdo amplo e complexo, afetando varios colegas de
profissdo, independentemente da regido do Brasil na qual lecionam, além de
acometer em sua maioria mulheres, me fez observar e ser mais atenta a realidade
em que estou inserida.

As causas do adoecimento e do mal-estar docente ndo sao faceis de serem
resolvidas, ha uma complexidade na acao docente e com ela situagdes diversas
envolvidas, o que se atrela ndo somente a aspectos individuais, mas também em
uma esfera social. Para solucionarmos os problemas de violéncia, de sobrecarga de
trabalho, de falta de autonomia, da estruturagdo de curriculos que nao condizem
com as realidades escolares, de falta de infraestrutura e materiais adequados, além
dos relagdes de abuso de poder da equipe gestora e/ou do Estado, € premente a
necessidade de um movimento em conjunto.

Nos anos em que estou na docéncia, infelizmente ja escutei que somos uma
“classe desunida”, nao acredito em tal informacéao e sei que juntos podemos buscar
solugbes para tornarmos nosso ambiente de trabalho menos nocivo, ha grandes
numeros de pesquisas sendo realizadas, com apontamentos, redescobrindo e
pontuando defasagens na estrutura do trabalho docente. E preciso ir além disso,
reunir tais evidéncias faz parte do inicio da resolugdo dos problemas existentes,
agora € necessario compreender como solucionar essas questoes.

Com a cobranga e a sobrecarga da profissdo, encontramos em nosso
percurso o fendbmeno denominado “apagdo de professores”, retratados em
reportagens jornalisticas, intituladas “Apagao dos professores” da revista Carta
Capital e “Pé de meia Licenciatura pagara mais de R$ 500 para futuros professores”
da revista Agéncia Brasil.

Esse fenbmeno consiste na auséncia de estudantes nas universidades e o
grande numero de desisténcias e abandonos das graduagbes em cursos de
licenciaturas. Essa situacdo ameacga o futuro educacional, gerando uma defasagem

e precarizagao na formacgao dos docentes, que optam por ensinos a distancia e/ou
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desistem no decorrer do curso ao se depararem com a grande demanda de trabalho,
cobrangcas e ao se depararem com uma significativa desvalorizagao profissional e
baixos salarios.

Algumas discussodes e estratégias, como: bolsas de manutencgao e incentivo
para alunos de Licenciatura, estdo sendo pensadas e analisadas pelo governo para
garantir a permanéncia desses futuros professores nas universidades, sdo agdes
que estimulem e valorizem a profissdo do professor, garantindo a formagéo de novos
docentes e que auxilie na prevengdo do adoecimento daqueles que ja estao
inseridos nos ambitos escolares. E importante reforcar que o adoecimento docente
nao é um fator individual, e que essas ac¢des devem abranger toda a classe do
magistério.

Espera-se que essas politicas sejam efetivadas, pois durante a revisdo
bibliografica, muitos autores sugeriram e reforcaram a necessidade de construir
espacos de discussdes e de luta, a fim de buscarmos solugdes reais e eficazes
solicitando dos governantes movimentos de mudancgas, com politicas publicas que
garantam um ambiente de qualidade de trabalho, com demandas que respeitem
nosso tempo de descanso, sem desigualdade de género, com uma formacao,
valorizagcdo e remuneragdo digna e que, principalmente, ndo afaste novos
profissionais e sim que os instiguem a comporem essa classe e esse movimento

continuo.
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