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RESUMO

Mulheres com transtorno mental em privagcdo de liberdade enfrentam desafios
importantes no que se refere a saude mental. Este estudo concentra-se na elaboragéao
de uma cartilha pratica, com atividades direcionadas ao autocuidado, produtividade e
lazer, visando beneficiar a saude e o bem-estar de mulheres sob medida de seguranga
na area da saude mental. A cartilha contara com 15 atividades, sendo cinco para cada
um desses trés temas, com o objetivo de oferecer recursos simples e acessiveis que
incentivem a autonomia e melhorem a qualidade de vida das participantes. A
pesquisa, de carater descritivo, baseia-se em principios da Terapia Ocupacional para
a criacdo dessas atividades, que serdo planejadas para promover a integragéo e o
engajamento das mulheres em ocupacdes significativas, capazes de serem replicadas
em sua maioria tanto no contexto da internagcdo quanto apds a liberagao. Espera-se
que a cartilha auxilie na implementacdo dessas atividades, facilitando o
desenvolvimento do autocuidado, da produtividade e do lazer, além de proporcionar
ferramentas praticas para que as mulheres possam exercitar suas capacidades e
papéis ocupacionais de maneira independente. Com isso, pretende-se contribuir para
a melhoria do bem-estar delas, tanto durante o periodo de internagdo quanto em sua
reinsercao social.

Palavras-chave: Terapia Ocupacional, Papéis Ocupacionais, Transtorno Mental,
Medida de Seguranca e Saude Mental.
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1 INTRODUGAO

A medida de seguranga representa uma acgao judicial destinada a individuos
considerados inimputaveis ou semi-imputaveis, que, devido a sua condigao de saude
mental, necessitam de tratamento e cuidados especiais em vez de punicio tradicional.
No Brasil, essa intervencao se da principalmente por meio da internacdo em Hospitais
de Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP), onde as pessoas recebem
acompanhamento especializado visando a recuperagéo e a reintegracao social. Entre
os grupos afetados por essa medida, encontram-se as mulheres, cuja vivéncia dentro
dessas instituicbes reflete desafios particulares, muitas vezes agravados pela
auséncia de programas que considerem suas especificidades em termos de saude
mental e ocupacional. A Terapia Ocupacional, como pratica que promove a autonomia
e a reintegragéo social por meio da ocupagéao, apresenta-se como uma abordagem
eficaz para auxiliar mulheres em medida de seguranca. Ao buscar a ressignificagao
de papéis ocupacionais, essenciais para a identidade e a saude mental, o terapeuta
ocupacional oferece suporte que vai além do tratamento clinico, integrando atividades
que promovem bem-estar e dignidade. Tais intervengbes sado particularmente
relevantes para mulheres que, além da privagao de liberdade, enfrentam estigmas
sociais associados a condigdes de saude mental. Este trabalho tem como objetivo a
criagdo de uma cartilha pratica contendo atividades voltadas para o autocuidado, a
produtividade e o lazer, direcionadas para ser entregue na alta de mulheres internadas
Hospital de Custddia sob medida de seguranga. A cartilha, composta por 15
atividades, busca fomentar a autonomia dessas mulheres, oferecendo recursos
acessiveis que possam ser implementados na fase de reintegragdo social, pos-
liberdade. Essa proposta surge da necessidade urgente de desenvolver intervencdes
que considerem a singularidade do publico feminino em medida de seguranca,
especialmente no que tange a promog¢ao de saude mental e a recuperagao de papéis
ocupacionais. Ao oferecer atividades estruturadas, mas adaptaveis, este trabalho
pretende proporcionar uma contribuigao significativa para a qualidade de vida dessas

mulheres, permitindo-lhes exercitar sua capacidade ocupacional.



2 REVISAO DE LITERATURA

A medida de seguranga, prevista no Codigo Penal Brasileiro, € uma sang¢ao
aplicada a individuos inimputaveis ou semi-imputaveis, com o objetivo de garantir
tratamento e prevencao de novos delitos. Tal medida é fundamentalmente distinta da
pena tradicional, pois, enquanto a pena baseia-se na culpabilidade do agente, a
medida de seguranga fundamenta-se na periculosidade do individuo, caracterizada
por sua condicdo mental e pela necessidade de intervencdo terapéutica
(BITTENCOURT, 2003). Essa diferenca € essencial para entender como a aplicagao
dessas medidas afeta diretamente os papéis ocupacionais e a saude mental dos
individuos submetidos a esse regime, especialmente em hospitais de custddia e
tratamento psiquiatrico (MAGALHAES; ALTOE, 2020).

No Brasil, os hospitais de custédia, também conhecidos como Hospital de
Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP), sao instituicbes que operam na
intersegao entre o sistema de justica penal e o sistema de saude mental. Esses locais
tém a responsabilidade de avaliar, tratar e reabilitar individuos com transtornos
mentais que cometeram infragdes, sendo seu papel crucial na reintegragao social dos
internos (OLIVEIRA et al., 2022). Contudo, vale destacar que, ao contrario de outras
instituicbes de saude, os HCTPs sao vinculados a Secretaria de Seguranga Publica e
nao a Secretaria de Saude, o que reflete os desafios de um atendimento integral a
essa populacao.

A Terapia Ocupacional, segundo o Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO), € uma pratica profissional voltada a prevencdo e ao
tratamento de individuos com alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psicomotoras, utilizando a atividade humana como meio terapéutico. O terapeuta
ocupacional, ao desenvolver planos de intervencao, busca promover a autonomia e a
emancipacao dos individuos atendidos, o que € particularmente relevante no contexto
de internacdo em medida de seguranca (BARROS et al.,, 2002). A abordagem
ocupacional foca na reorganizagcdo dos papéis de vida e na reinsercdo social,
aspectos essenciais para a recuperagao da saude mental e da dignidade dos
pacientes.

No contexto da saude mental, a Terapia Ocupacional tem se mostrado eficaz
ao adotar abordagens colaborativas, que incentivam a autonomia e a cooperacgao,

promovendo a escolha e a expressao de interesses pessoais (ROSE, 2023). Essas
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praticas sdo embasadas em modelos tedricos como o Modelo de Ocupagdo Humana
(MOHO), desenvolvido por Gary Kielhofner na década de 80, que se refere a um dos
principais fundamentos tedricos utilizados na Terapia Ocupacional para compreender
a complexidade da participacdo humana em ocupacdes. Este modelo, baseado na
Teoria Geral dos Sistemas, considera o ser humano como um sistema interativo e em
constante interagcao, onde fatores internos e externos influenciam continuamente o
comportamento profissional.

O MOHO fundamenta-se na ideia de que a ocupacdo € um componente
imprescindivel da existéncia humana e um recurso indispensavel para a saude e o
bem-estar. As ocupag¢des permitem que as pessoas organizem suas rotinas,
construam identidade e interajam com o ambiente. O modelo procura elucidar como
as pessoas selecionam, estruturam e executam suas ocupagdes ao longo da vida,
destacando a influéncia de experiéncias anteriores, convicgdes pessoais e do
ambiente social e fisico onde estao inseridas.

O modelo leva em conta o impacto do ambiente, que pode funcionar como um
estimulo ou um obstaculo para a performance profissional. O ambiente inclui aspectos
fisicos (como infraestrutura e recursos disponiveis), sociais (como normas culturais e
apoio familiar) e institucionais (como politicas publicas e sistemas de suporte).

Além disso, o MOHO sugere trés subsistemas interconectados para estruturar
essa compreensio: volicao, habituacdo e desempenho profissional. Cada um desses
subsistemas auxilia na regulamentagdo das ocupagdes e no envolvimento ativo das
pessoas na sociedade.

Voligao:

A volicdo é o subsistema responsavel pela motivacdo do individuo para
participar das ocupacgdes. Ela direciona as escolhas ocupacionais e a persisténcia nas
atividades, sendo moldada por experiéncias anteriores e pela interacdo com o
ambiente. A volicdo € composta por trés elementos principais:

Causacao pessoal: Refere-se a percepcao de competéncia e controle sobre
as proprias agdes. Individuos com alta causagao pessoal acreditam que suas agdes
podem influenciar o ambiente e os resultados que obtém, enquanto aqueles com baixa
causacao pessoal tendem a se sentir impotentes e desmotivados.

Valores: Representam as crengas e significados atribuidos as ocupacgdes,

influenciando as escolhas com base no que a pessoa considera importante e coerente



com sua identidade.

Interesses: Sao as preferéncias e inclinacdes para determinadas atividades,
desenvolvidas a partir de experiéncias positivas e do prazer associado ao
envolvimento ocupacional.

Habituagao:

A habituagao refere-se a maneira como as ocupacdes sao estruturadas e
integradas ao cotidiano por meio de habitos e papéis ocupacionais. Esse subsistema
regula a organizacdo da rotina e proporciona estabilidade ao comportamento
ocupacional.

Habitos: Sao padroes automaticos de comportamento adquiridos ao longo do
tempo, permitindo que as pessoas realizem atividades de forma eficiente e previsivel.
Por exemplo, escovar os dentes ou seguir um trajeto especifico para o trabalho séo
comportamentos internalizados que exigem pouca reflexdo consciente.

Papéis ocupacionais: Sao identidades assumidas pelos individuos na
sociedade, como ser um estudante, trabalhador, cuidador ou membro de uma
comunidade. Os papéis ocupacionais organizam as ocupagdes ao longo do tempo e
influenciam as expectativas individuais e sociais sobre o0 desempenho ocupacional.

Desempenho:

O desempenho € o subsistema responsavel pela execugao das ocupacgoes e
pela interacdo do individuo com o ambiente. Ele envolve o uso das capacidades
fisicas, cognitivas, emocionais e sociais para realizar atividades do cotidiano.

Esse subsistema é composto por trés tipos principais de habilidades:

Habilidades motoras: Relacionadas ao controle dos movimentos corporais e
a manipulacao de objetos durante as atividades. Incluem forga, coordenagcado e
equilibrio.

Habilidades processuais: Referem-se a capacidade de organizar, planejar e
sequenciar agdes para alcangar um objetivo dentro da ocupacgédo. Incluem atengéo,
memoria e solugcao de problemas.

Habilidades de interagao social: Envolvem a comunicagao e a relagdo com
outras pessoas durante a participacdo ocupacional. Incluem expressar emocoes,

manter uma conversa e respeitar normas sociais.

No Modelo de Ocupagao Humana (MOHO), desenvolvido por Gary Kielhofner,
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as areas de ocupacao sido descritas em trés dominios principais: autocuidado,
produtividade e lazer. Essas areas refletem a estrutura da vida ocupacional dos
individuos e a maneira como organizam sua rotina e se envolvem na sociedade
(Ferrari, 1991; Cruz, 2018).

Autocuidado:

O autocuidado compreende atividades essenciais para a manutencao da
saude, higiene e bem-estar do individuo. Engloba a¢gées como alimentagao, vestuario,
higiene pessoal e mobilidade funcional, sendo uma area crucial para a independéncia
e a participacao ativa no cotidiano (Ferrari, 1991; Figueiredo et al., 2020).

Segundo o MOHO, o autocuidado é influenciado pelos subsistemas da
volicdo, habituacado e desempenho ocupacional. A volicdo determina a motivagcao e o
significado pessoal atribuido a essas atividades; a habituagao organiza o autocuidado
dentro das rotinas diarias e dos papéis ocupacionais; e o desempenho ocupacional
envolve as habilidades motoras, cognitivas e sociais necessarias para realiza-las
(Ferrari, 1991; Oliveira et al., 2022).

Produtividade:

A produtividade, no MOHO, refere-se as atividades que possibilitam o
desenvolvimento pessoal e a contribuicdo para a sociedade. Inclui o trabalho
remunerado, as atividades académicas, o cuidado com o lar e qualquer outro
engajamento voltado a realizagdo de objetivos especificos (Ferrari, 1991; Cruz,
2018).

Essa area ocupacional é central para a identidade do individuo, pois envolve
papéis como trabalhador, estudante e cuidador. O engajamento produtivo é
determinado pela volicdo, que orienta as escolhas e a motivagao para as atividades
laborais e académicas; pela habituagdo, que estrutura rotinas e padrdes de
comportamento; e pelo desempenho ocupacional, que possibilita a execu¢cado das
tarefas de maneira eficaz (Ferrari, 1991; Oliveira et al., 2022).

Lazer:

O lazer abrange atividades realizadas por prazer, recreagdao e descanso,
sendo essencial para o equilibrio ocupacional. Retratado como dimensao fundamental
para o bem-estar, pois permite a expressao de interesses, a construgao de relagdes
sociais e a recuperacgao de energia para outras atividades do cotidiano (Ferrari, 1991;
Cruz, 2018).
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As ocupacoes de lazer sdo moldadas pelos trés subsistemas do MOHO. A
volicdo influencia as escolhas de lazer com base nos interesses e valores pessoais; a
habituagcdo estabelece padrées e oportunidades para a participagdo nessas
atividades; e o desempenho ocupacional permite que o individuo desenvolva as
habilidades motoras e sociais necessarias para aproveitar seu tempo livre (Ferrari,
1991; Figueiredo et al., 2020).

Os papéis ocupacionais representam identidades assumidas pelos individuos
ao longo da vida e orientam sua participagao em atividades cotidianas. Eles englobam
fungbes sociais como ser estudante, trabalhador, cuidador ou membro de uma
comunidade, sendo moldados por fatores culturais, ambientais e individuais
(Kielhofner, 1980; Cruz, 2018).

De acordo com o Modelo de Ocupagdo Humana (MOHO), os papéis
ocupacionais organizam as ocupacgdes no tempo e influenciam as expectativas
individuais e sociais sobre o desempenho ocupacional. Esse conceito esta
diretamente relacionado a habituagdo, um dos subsistemas do MOHO, que estrutura
comportamentos previsiveis e automatizados, permitindo ao individuo desempenhar
suas fungdes com eficiéncia e consisténcia (Ferrari, 1991; Figueiredo et al., 2020).

Os papéis ocupacionais sao dinamicos e podem sofrer modificagdes ao longo
da vida devido a mudancas contextuais, transicdes de fase, adoecimento ou exclusao
social. Individuos privados de liberdade, por exemplo, frequentemente experimentam
uma ruptura nos seus papéis ocupacionais. No contexto das medidas de seguranga,
mulheres institucionalizadas enfrentam desafios adicionais, como a perda de seu
papel como maes, trabalhadoras e cidadas, o que pode comprometer sua
reintegracao social (Oliveira et al., 2022; Cruz, 2018).

Com a prevaléncia de mulheres em medida de seguranca e a particularidade
de suas vivéncias nesses ambientes, faz-se necessario um olhar atento a forma como
a Terapia Ocupacional pode ser aplicada para apoiar esse publico. Mulheres sob
medida de seguranga enfrentam desafios unicos, tanto em relagdo ao desempenho
de seus papéis ocupacionais quanto a reintegragdo social apos a internagdo. A
criacdo de uma cartilha com atividades praticas, direcionadas ao autocuidado, a
produtividade e ao lazer, pode ser uma ferramenta valiosa para auxiliar essas
mulheres no desenvolvimento de suas capacidades e na recuperagao de seus papéis

ocupacionais.
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A elaboragao de cartilhas educativas em saude € um processo metodologico
estruturado que visa a producdo de materiais didaticos acessiveis, de forma a
promover a educagao em saude e ampliar o conhecimento do publico-alvo. O
desenvolvimento de cartilhas deve considerar aspectos como revisao bibliografica,
definigdo do conteudo, diagramacao e validagao por especialistas (HECK; CARRARA,;
VENTURA, 2022).

A primeira etapa para a construgdo de uma cartilha consiste na realizagao de
uma revisao integrativa da literatura, a fim de sintetizar pesquisas anteriores e
estabelecer bases teoricas solidas para a elaboragdo do material educativo. Essa
revisdo segue metodologias especificas de busca em bases de dados relevantes,
utilizando descritores adequados a tematica abordada (TORONTO, 2020;
WHITTEMORE; KNAFL, 2005). A selegao criteriosa dos estudos contribui para a
identificacdo das principais tematicas e abordagens necessarias para a estruturacao
do conteudo da cartilha (HECK; CARRARA; VENTURA, 2022).

Na segunda etapa, realiza-se a composi¢céo do conteudo da cartilha, que deve
ser redigido de forma clara, objetiva e acessivel ao publico-alvo. A linguagem utilizada
precisa ser adaptada ao nivel de compreensdo dos leitores, evitando termos
excessivamente técnicos sem a devida explicagao. A estrutura do material pode incluir
titulos, subtitulos, ilustragcbes e graficos, de modo a facilitar a compreenséo e tornar a
cartilha mais atrativa (DOAK; DOAK; ROOT, 1996). Além disso, a constru¢cdo do
conteudo deve estar embasada em diretrizes educacionais para garantir sua eficacia
na transmisséo de informacdes (LEITE et al., 2018).

A terceira etapa compreende a validacao da cartilha, um processo essencial
para garantir a qualidade do material elaborado. A validacdo pode ser realizada por
especialistas na area de saude e educacgao, que avaliam aspectos como organizagao,
clareza do texto, pertinéncia das informacdes e atratividade do design (POLIT; BECK,
2006). Esse processo pode incluir ajustes e reformulagdes no material, com base nas
sugestdes dos especialistas e do publico-alvo, assegurando a adequagao da cartilha
as necessidades educacionais (HECK; CARRARA; VENTURA, 2022).

Por fim, a etapa de diagramagao e impressédo do material visa garantir a
apresentacado visual adequada da cartilha. Elementos como cores, fontes e
espacamento devem ser planejados para facilitar a leitura e estimular o interesse do

leitor (LIMA et al., 2017). A distribuicdo do material pode ocorrer de forma impressa e
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digital, ampliando seu alcance e acessibilidade (HECK; CARRARA; VENTURA, 2022).

3 METODOLOGIA

A proposta deste estudo é a criacdo de uma cartilha pratica destinada a
mulheres sob medida de segurancga, cujo objetivo € promover a autonomia e o bem-
estar por meio da Terapia Ocupacional, com base nos conceitos do Modelo de
Ocupacao Humana (MOHO).

3.1 Temas Abordados

A cartilha abrange trés temas centrais que organizam as atividades, que estéao
baseados nas Areas de Ocupagcéo descritas no MOHO:

Autocuidado: Atividades que estimulam as praticas de cuidado pessoal,
promovendo o bem-estar fisico e mental, com foco na construcdo de uma rotina de
cuidados diarios.

Produtividade: Atividades voltadas para o desenvolvimento de habilidades
praticas e ocupacionais, que favorecam o engajamento em tarefas produtivas e que
podem contribuir para uma vida mais independente.

Lazer: Atividades recreativas que visam promover relaxamento e prazer, além
de oferecer oportunidades para o desenvolvimento social e emocional. O lazer aqui é
definido como um conjunto de atividades livres e voluntarias, nas quais a pessoa
participa por prazer e satisfagédo, favorecendo o equilibrio emocional e a construgéo
de relagdes sociais.

Os componentes da pessoa sao baseados nos elementos fundamentais do
MOHO — volicao, habituacdo e desempenho. Através do MOHO, as atividades sao
planejadas para motivar as mulheres (volicdo), inserir praticas no seu cotidiano
(habituagdao) e desenvolver habilidades necessarias (desempenho). O MOHO

organiza o foco das atividades, mas néo estrutura os detalhes praticos de cada uma.

3.2 Publico-Alvo

A cartilha é direcionada exclusivamente as mulheres em medida de
seguranga, com o objetivo de oferecer um material que promova sua autonomia e
qualidade de vida. Ela é projetada para que as mulheres possam desenvolver
habilidades ocupacionais tanto durante a internagdo quanto apds a reintegragao

social.



3.3 Objetivos

Utilizar os conceitos do MOHO para orientar atividades que estimulem o
autocuidado, a produtividade e o lazer, favorecendo o desenvolvimento da autonomia.

Facilitar a promogdo de uma vida ocupacional mais significativa, com
atividades que possam ser integradas ao cotidiano das mulheres, tanto no ambiente
institucional quanto fora dele.

Contribuir para a melhoria do bem-estar das mulheres, auxiliando na sua

reintegragao social por meio do fortalecimento das suas capacidades ocupacionais.

3.4 Procedimento

O desenvolvimento da cartilha segue os seguintes passos:

Pesquisa bibliografica: Revisdo de literatura sobre o Modelo de Ocupacgao
Humana (MOHO) e Terapia Ocupacional, com foco em saude mental e mulheres sob
medida de segurancga, para embasar a constru¢ao dos temas das atividades.

Desenvolvimento das atividades: Elaboragao de 15 atividades praticas (cinco
para cada tema), considerando os principios do MOHO como estrutura norteadora. As
atividades sdo adaptadas ao cotidiano e as necessidades dessas mulheres, para
promover o engajamento em ocupacgdes significativas.

Formatagéo e design: Definicdo da estrutura da cartilha, com uma linguagem
simples e clara, que permita facil entendimento e aplicacdo das atividades.

3.5 Elementos da Cartilha

A cartilha sera composta pelos seguintes elementos:

Editorial:

Introducdo direcionada as mulheres, explicando os objetivos da cartilha e
como as atividades podem apoiar o desenvolvimento do autocuidado, da
produtividade e do lazer, fortalecendo sua autonomia e bem-estar.

Texto informativo adaptado:

Informagdes sobre a importancia do autocuidado, produtividade e lazer,
baseadas nos conceitos do MOHO. A linguagem sera acessivel, explicando como

essas praticas podem ser incorporadas ao dia a dia, tanto durante a internagao quanto
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apos a liberagao, para apoiar o desenvolvimento de uma vida mais significativa.
llustracoes:
As ilustragdes serdo criadas através de aplicativo pago, com o intuito de
facilitar o entendimento das atividades e tornar o material mais atrativo. As imagens

serdo simples, focadas em incentivar o envolvimento pratico das mulheres.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A elaboracgao da cartilha "Reinventando Papéis Ocupacionais: Um Guia para
Vida em Liberdade" foi um processo que se destacou pela integragdo de pesquisa
tedrica, escuta ativa e analise pratica das necessidades das mulheres sob medida de
seguranga. Embora ainda néo tenha sido distribuida, seu desenvolvimento reflete o
esforco de criar um material acessivel, relevante e aplicavel.

A motivagcdo para esta pesquisa surgiu a partir dos relatos das mulheres
atendidas, que expressavam profundas angustias em relacéo a vida em liberdade.
Suas falas evidenciavam o medo do possivel declinio ocupacional e a inseguranga
diante da dificuldade de retomar seus papéis ocupacionais apds um longo periodo de
privacao de liberdade. A impossibilidade de exercer suas ocupagdes e papéis durante
esse tempo parecia gerar ndo apenas incertezas sobre o futuro, mas também um
impacto significativo na percepgéo que tinham de si mesmas e de suas capacidades.
Diante dessas vivéncias compartilhadas, surgiu para mim uma motivagao pessoal
para compreender mais profundamente essas questdes e suas implicagdes,
mobilizando-me a investigar esse tema e a desenvolver um produto que pudesse
auxiliar mulheres nesse processo.

Foram realizadas buscas especificas por materiais que abordassem
atividades cotidianas das mulheres brasileiras, a fim de identificar praticas simples,
mas significativas, que pudessem ser aplicadas tanto no contexto institucional quanto
na reintegracao social.

A cartilha foi estruturada em torno de trés eixos principais: autocuidado,
produtividade e lazer, garantindo uma abordagem holistica das ocupag¢des humanas.
O autocuidado foi priorizado como elemento essencial para fortalecer autoestima e
saude fisica, enquanto a produtividade buscou valorizar habilidades que poderiam
contribuir para a independéncia. O lazer, por sua vez, foi planejado como uma

oportunidade de explorar criatividade e construir vinculos.
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A escolha por uma linguagem clara, combinada com ilustragdes explicativas,
assegurou que o material fosse inclusivo e de facil compreensao, ampliando seu
potencial de impacto entre mulheres com diferentes niveis de escolaridade. Assim,
espera-se que, ao ser implementada, a cartilha contribua significativamente para a
construcdo de rotinas mais equilibradas e para a ressignificacdo de papéis
ocupacionais. Além disso, acredita-se que este material possa servir como uma
ferramenta valiosa para os profissionais da Terapia Ocupacional, orientando

intervengdes que promovam autonomia e inclusao.
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5 CONCLUSOES

Com o objetivo de oferecer um recurso pratico e acessivel as mulheres sob
medida de segurancga, contribuindo para a construgdo de rotinas que promovam
autonomia e bem-estar a cartilha foi desenvolvida. Direcionada a populacao feminina
no sistema prisional, a proposta busca alcangar essas mulheres tanto no periodo de
internacdo quanto em sua reintegracao social, fornecendo um suporte que vai além
da privacao de liberdade.

Para viabilizar sua distribuicdo, pretende-se estabelecer uma parceria com o
Departamento de Policia Penal do Parana, o que possibilitara uma implementagao
mais ampla e direcionada do material. A expectativa é de que a cartilha funcione como
um guia pratico, auxiliando tanto as mulheres quanto os profissionais que as
acompanham.

Mais do que um conjunto de atividades, a cartilha representa uma iniciativa
que reafirma o compromisso da Terapia Ocupacional com a promogao de dignidade,
bem-estar e transformacéo social. Ao incentivar o protagonismo e a ressignificagéo
dos papéis ocupacionais, este trabalho langa luz sobre a importancia de intervengdes
significativas e adaptadas as realidades das mulheres.

Ao encerrar esta etapa, o projeto se posiciona como um ponto de partida para
futuras agdes e reflexdes, incentivando a colaboragao entre diferentes setores para
fortalecer o impacto da Terapia Ocupacional na saude mental e no apoio a populacdes

em situagao de vulnerabilidade.
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CUDADOS COM A PELE

l.Lave bem as maos com
sabao para garantir que
estejam limpas antes de
tocar no rosto.

2.Molhe o rosto com agua
morna para abrir os
poros.

3.Aplique um sabonete
especifico para o rosto e
espalhe com movimentos
circulares wusando o0s
dedos.

4. Massageie suavemente o
rosto por alguns
segundos, especialmente y, / \ \
na testa, nariz e queixo. "

'5.Enxague com agua fria
para fechar os poros e
remover o sabonete.




CUDADOS COM A PELE

6.5eque o rosto suavemente
com uma toalha limpa, sem
esfregar.

7.Aplique um hidratante
adequado para o seu tipo de
pele, espalhando bem.

8.Use protetor solar
diariamente, mesmo se
estiver em ambientes
fechados, pois a luz também
pode afetar a pele.

9.Evite tocar no rosto
durante o dia para nao
transferir sujeira.

10.Repita essa rotina
diariamente, de manha e
antes de dormir.
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HEDITACHO

l.Encontre um local
calmo onde possa se
sentar
confortavelmente.

2.Feche os olhos e relaxe o
corpo, deixando os
bracos descansarem.

3.Respire profundamente
pelo nariz, enchendo os
pulmoes de ar.

4.Solte o ar devagar pela
boca, esvaziando o0s
pulmoes por completo.

5.Concentre-se na sua
respirag¢ao, sentindo o
ar entrando e saindo.

22



HEDITACHO

6.Caso se distraia,

retorne suavemente
sua atencao a
respiracao.

7.Continue respirando
de forma controlada
por 5a 10 minutos.

8.Deixe seus
pensamentos passarem

sem se prender a eles.
9.A0 terminar, respire
fundo mais uma vez e
comece ‘a Se mexer
lentamente.

10.Abra oS olhos

devagar.

23
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ALONTAMENTOS

1.Fique de pé ou sente-se com
a coluna reta.

2.Levante os bracos esticando-
os acima da cabeca, e
mantenha  por  alguns
segundos.

3.Incline-se para o lado
direito, alongando o braco
esquerdo por cima da
cabeca, e depois troque de
lado.

4.Faca circulos com a cabeca
para frente e para tras,
liberando a tensao.

5.Levante um braco reto, na
frente do corpo, na altura do
peito. Com a outra mao,
segure o braco levantado
perto do punho e puxe
devagar para perto do peito.
Depois, troque os bracgos e
faca de novo.
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ALONAMENTOS

6.Incline-se a frente,
tentando tocar os dedos dos -
pés, alongando as costas e as
pernas.

7.Deite com as costas no
chao, dobre as pernas e as
levante na altura do peito.
8.Mova a cabeca lentamente,
primeiro para um lado,
depois para o outro.

9.Fique em posicao de
“gatas” e levante o pescoco
olhando para cima.
10.Respire fundo durante os
alongamentos, relaxando o
corpo entre cada
movimento.




1.Comece com uma caminhada leve
em uma esteira ou ao redor do
espaco por 3 a5 minutos.

2.Faca 10 agachamentos simples:
abaixe o quadril, como se fosse
sentar, e levante-se novamente.

3.Deite-se no chao, flexione os
joelhos e posicione o0s pés
apoiados no solo. Coloque as maos
na cabeca, sem forcar o pescoco, e
realize 10 abdominais simples,
elevando levemente o tronco.

4.Faca flexdes na parede: apoie as
maos em uma parede e flexione os
bracos, aproximando-se e
afastando-se da parede.

5.Coloque os bracos atras do corpo,
apoie-os em uma cadeira e abaixe
na altura dos joelhos.

t
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% 6. Fique em posicao de
0 “gatas” levante o pé, atée a
P altura do quadril, mantendo
o ritmo por 10 vezes em cada
‘ % perna.
¢ 7. Apoie o cotovelo no chao e
fique na ponta dos pés sem
que a barriga ou o peito
apoiem no chao. Permaneca
por 20 segundos.
8. Vire-se de barriga para
cima coloque os bracos ao
lado do corpo e eleve o
quadril. Permaneca por 20
segundos
9. Pule corda por 2 minutos
sem parar, descanse e repita
mais 3 vezes.
10. Termine com uma
caminhada leve por mais 2
minutos para relaxar.




ATOMASSASEM

1.Escolha uma posicao confortavel, sentada ou em
pé, e relaxe o corpo.

2. Pressione suavemente as témporas com as pontas

dos dedos, fazendo movimentos circulares.
3.Massageie o couro cabeludo com as maos abertas,
movendo os dedos suavemente.

4.Aperte e solte o pescoco, aplicando uma leve
pressao com as maos.

5.Aperte os ombros com as maos, fazendo pequenos
circulos com os polegares.

6.Pressione a base da cabe¢a com os polegares,
liberando a tensao.

7.Massageie os bracos, apertando levemente com as
maos, subindo até os ombros.

8.Aperte as palmas das maos com os polegares,
aplicando uma leve pressao no centro da mao.
9.Puxe e solte os dedos, um por um, fazendo
movimentos leves.

10.Respire profundamente, relaxando qualquer
tensao remanescente.

10
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BOLODE POTE

1.Separe os ingredientes: ovos,
farinha, acucar, Oleo,
fermento e leite.

2.Misture os ingredientes
secos: em uma tigela, coloque
2 xicaras de farinha, 1 xicara
de acliicar e 1 colher de sopa de
fermento em po.

3.Bata os ovos e o 6leo: em
outra tigela, bata 3 ovos e 1/2 (

xicara de Oleo até misturar
bem.

4. Adicione o leite: incorpore 1
xicara de leite aos poucos a

mistura de ovos e Oleo, \

mexendo sempre. - N
5.Misture os secos com O0Ss

liquidos: junte 0S

ingredientes secos a mistura
liquida, mexendo devagar até
obter uma massa
homogénea.

B



BOLO e POTE

6.Despeje a massa em forminhas
ou potes pequenos que possam ir
ao forno.

7.Asse em forno pré-aquecido a
180°C por cerca de 30 minutos ou
até o bolo ficar dourado.

8.Deixe esfriar: ap0s assar, retire
do forno e deixe esfriar
completamente.

9.Adicione recheios prontos: vocé
pode usar brigadeiro, doce de
leite, mousse ou geléia, que
podem ser comprados prontos no
mercado.

10.Monte os bolos nos potes,
alternando camadas de bolo e
recheio, e feche os potes.
Armazene para vender ou
saborear!

i
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ot CHAVERO E RESINA

1. Separe os materiais: vocé vai precisar de resina liquida (ep6xi),
molde de silicone (pode ser de formas variadas), glitter ou
outros enfeites (como miniaturas), corante (se desejar colorir),
argola de chaveiro, mascara e luvas para protecao.

2.Prepare a area de trabalho: cubra a superficie onde vocé vai
trabalhar com papel toalha ou jornal para proteger contra
respingos, coloque as luvas e a méscara.

3.Misture a resina: em um recipiente, misture a resina liquida
de acordo com as instrucoes do fabricante (geralmente em
partes iguais de resina e endurecedor).

4.Adicione corante e glitter: apos a resina estar bem misturada,
adicione o corante para a cor desejada e o glitter, se quiser, e
misture bem.

5.Despeje no molde: com cuidado, despeje a mistura de resina no
molde de silicone, preenchendo até a borda. Evite fazer bolhas
dear.

15
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CLAVEIRO DE KE SINA

6.Adicione enfeites: se desejar, coloque pequenos
enfeites ou objetos decorativos dentro do molde
antes que a resina comece a endurecer.

7.Deixe secar: siga as instrucoes do fabricante para o
tempo de secagem, que pode variar de 24 a 48 horas.
8.Desenforme: apdés o tempo de secagem, retire
cuidadosamente o chaveiro do molde de silicone.
9.Lixe as bordas: se necessario, use uma lixa fina
para suavizar as bordas do chaveiro e remover
qualquer excesso de resina.

10.Adicione a argola de chaveiro: prenda a argola ao
chaveiro, certificando-se de que esteja bem fixa, e
seu chaveiro de resina esta pronto para uso!

18
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Como Limpar Janelas sem Manchar:

1. Use uma mistura de agua morna e 1/4 de xicara de
vinagre branco em um borrifador. O vinagre ¢ um
excelente desengordurante e nao deixa manchas.

2.Borrife a mistura no vidro e esfregue com uma
esponja limpa.

3.Remova 0 excesso com um rodo, passando de cima
para baixo.

4.Use um pano de microfibra ou jornal seco para dar o
toque final, evitando manchas.

17
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DICAS PARA LIMPE LA DA ASA

Como Tirar Gordura de Superficies:

1. Prepare uma solugcdo com agua morna e detergente
neutro. Um detergente com enzimas pode ajudar a
guebrar a gordura mais rapidamente.

2.Umedeca uma esponja na solucio e esfregue as
areas engorduradas.

3.Para superficies muito engorduradas, vocé pode
usar uma mistura de bicarbonato de sédio e agua
para formar uma pasta, aplicando nas areas criticas
e deixando agir por 10 minutos antes de esfregar.

4.Enxague com agua limpa e seque com um pano.

18
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Como Tirar Mofo:

1. Misture 1 parte de vinagre com 1 parte de agua em
um borrifador.

2.Borrife a solucao nas areas afetadas pelo mofo e
deixe agir por 30 minutos.

3.Esfregue com uma escova de cerdas duras ou uma
esponja.

4. Enxague com agua limpa e seque a area
completamente para evitar o retorno do mofo.
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DICAS PARA LAVAR ROUPAS

1.Separe as roupas por cores: claras, escuras e
coloridas para evitar manchas.

2.Verifique as etiquetas de cuidados, especialmente
para roupas delicadas.

3.Trate manchas: use um tira-manchas especifico ou
uma mistura de 4gua e detergente para aplicar
diretamente nas manchas antes de lavar.

4.Classifique as roupas: as roupas pesadas (como
toalhas e jeans) devem ser lavadas separadamente
das leves (como camisetas).

5.Escolha o ciclo adequado: use o ciclo normal para a
maioria das roupas, mas opte por ciclos delicados
para tecidos sensiveis.

38
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&

1.Escolha um modelo facil: Use um exemplo simples
gue vocé possa encontrar na internet.
2.Coloque seu nome: Escreva seu nome completo em
destaque no topo.
3.Adicione seu contato: Abaixo do nome, escreva seu
telefone e e-mail.
4.Diga o que quer: Escreva uma frase sobre o
trabalho que vocé procura.
5.Escola: Liste a ultima escola que vocé frequentou e
o que estudou. Se estiver estudando, coloque
"cursando”.
6.Experiéncia: Fale onde vocé trabalhou antes:

© Nome da empresa

o Cargo que teve

© Tempo que trabalhou 14

o O que vocé fez
7.Suas habilidades: Escreva 2 ou 3 coisas que vocé faz
bem, como ‘"atendimento ao cliente”, “boa
comunicacao”, “facilidade de aprendizado”, etc.
8.Cursos: Se vocé fez cursos, escreva 0 nome e
onde.

I
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(OMOMONTAR UM CURRiCULO

Dica:
Peca alguém para olhar: Antes de enviar,

solicite que alguém de confianca leia e
verifique se esta bom.

AQUI VOCE PODE ACESSAR
UM MODELO DE CURRICULO
PARA IMPRIMIR E
PREENCHER

WS

i



e

lazer

42




43

DICAS DE V0905 DE TABULEIRO

Como Jogar Dama
Regras do Jogo:
® O tabuleiro é composto por 64 casas, alternando
entre casas claras e escuras. Apenas as casas
escuras sao utilizadas.
¢ Cada jogador comeca com 12 pecas de sua cor
(geralmente preta ou branca).
® O objetivo é capturar todas as pecas do adversario
ou bloquea-las para que nao consigam mais jogar.

I



S DA DE 0906 O TABILERO

1. Preparacao do Jogo:
o Coloque o tabuleiro na mesa.
o Cada jogador posiciona suas 12 pecas

nas 3 primeiras fileiras das casas

escuras do seu lado.
2. Decida a Ordem de Jogar:

© O jogador que comeca pode ser

escolhido por sorteio ou por acordo.
3. Facaa Sua Jogada:

o Na sua vez, mova uma pe¢a para uma
casa vazia que esteja ao lado e na
diagonal da posicao atual.

o Se vocé puder, capture uma peca
adversaria pulando sobre ela para uma
casa vazia logo ap0s a peca capturada.

4. Capture as Pecas Adversarias:

o Se vocé capturar uma peca, ela é
retirada do tabuleiro. Se houver uma
nova captura possivel com a mesma
peca, vocé deve realizar a captura.

lb
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DICAS DE V0905 DE TABULEIRO

Como Jogar Ludo
Regras do Jogo:
® O tabuleiro é composto por um percurso
em forma de cruz, com casas de diferentes
cores. Cada jogador escolhe uma cor e
recebe 4 pecas.
e O objetivo é ser o primeiro a levar todas as
suas pecas até a "casa” correspondente.

Il
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T DiAS DF 0408 DE TABULEIRO

i Preparacéo do Jogo:

o Coloque o tabuleiro na mesa.

o Cada jogador escolhe uma cor e
coloca suas 4 pecas na base de sua cor.

2. Decida a Ordem de Jogar:

o Determine a ordem dos jogadores
lancando um dado. O maior niimero
comeca.

3. Inicie o Jogo:

o Para colocar uma peca em jogo, vocé
deve tirar um seis. Se tirar um seis,
voceé joga novamente.

4. Movimentacao das Pecas:

o Lance o dado e mova uma peca o
numero de casas correspondente.

o Se vocé nao puder mover uma peca, a

, sua vez acaba.

5. Captura de Pecas:

o Se vocé parar em uma casa ocupada
por uma peca adversaria, vocé a
captura e a envia de volta a base do
jogador.

"
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6. Continue Jogando:
o Os jogadores continuam lancando o

dado e movendo suas pecas em

turnos.
7. Chegada a Casa Final:
o Para entrar na casa final (a coluna da
sua cor), vocé deve tirar exatamente o
numero necessario no dado.
8. Vencer o Jogo:
o O primeiro jogador a levar todas as
suas pecas a casa final vence o jogo.

Illllll*lllllll{
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IAMOS AVALIAR?

O que vamos fazer?

Nas proximas paginas vamos registrar,
refletir e classificar musicas, filmes, séries e
livros que vocé conhece. Com isso, vocé
podera explorar o que mais gosta e descobrir
novas formas de aproveitar seu tempo de
lazer.

Por que avaliar mausicas, filmes, séries e
livros?

Avaliar o que vocé ouve, assiste ou 1é é uma
forma de se conectar com seus gostos e
interesses. Isso pode tornar o lazer mais
significativo, ajudando vocé a reconhecer o
que desperta emocoes positivas e inspira
novas ideias. Além disso, revisitar essas
escolhas € uma oportunidade de redescobrir
experiéncias que enriquecem sua rotina.

)
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(LASSIFICACAO DF MUSICAS

Musica Avaliacao
A
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S CLASSIFICACHO DF SERIES £ FILMES

Data Filme / Série Avaliacao
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Livro / Autor Avaliacao
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1.Escolha um local: Va a um parque ou um lugar ao ar
livre que vocé goste. Pode ser uma praca ou até
mesmo seu quintal.
2.Prepare os alimentos:
© Sanduiches: Use pao, presunto, queijo e
alface. E facil de fazer e gostoso!
© Frutas: Leve frutas como bananas, macgas ou
laranjas. Elas sao saudaveis e nao precisam de
preparo.
© Bebidas: Traga agua ou suco natural. Vocé
pode fazer suco com frutas que tiver em casa.
3.Monte uma cesta: Coloque os alimentos em uma
bolsa ou cesta que seja facil de carregar. Leve
também pratos e talheres descartaveis, se possivel.
4.Leve uma toalha: Leve uma toalha grande para
colocar no chao e sentar-se. Isso torna o piquenique

‘mais confortavel.

3
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COMO FAZER UM PIQUENIGUE

5.Adicione jogos ou atividades: Leve uma bola, um
baralho ou jogos simples. Isso pode tornar o
momento mais divertido. |
6.0rganize tudo: Ao chegar, coloque a toalha no chao
e organize os alimentos.

7.Coma e divirta-se: Aproveite a comida e converse
com quem estiver com voce.

8.Limpeza: Depois que terminar, coloque todo o lixo
em um saco e leve para casa ou jogue em uma lixeira.
9.0rganize seus pertences.

10.Compartilhe a experiéncia: Converse com sua
familia ou amigos sobre o que vocé mais gostou no
piquenique e planeje outro!

8
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KECURSOS QUE CONSIDERAMOS IMPORTANTES
PARA AUXILIAR SEU TRATAMENTO

CAPS

(Centro de Atencao Psicossocial)

Servicos especializados em saude mental, estruturados para atender
pessoas com transtornos mentais graves e persistentes, além de usuarios
de alcool e outras drogas.

UBS

(Unidade Basica de Satude)

Principal porta de entrada do SUS, oferece atendimento primario em
saude (consultas, vacinas, pré-natal etc.).

UPA

(Unidade de Pronto Atendimento)

Servicos intermediarios entre as UBS e hospitais, para urgéncias e
emergéncias de complexidade moderada.

SAMU DISQUE 192

(Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia)
Atendimento de emergéncias médicas com envio de ambulancias.

CRAS

(Centro de Referéncia de Assisténcia Social)

Atendimento basico para familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, incluindo orientacdao e inclusio em programas
sociais, como o Bolsa Familia.

CREAS

(Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social)
Atendimento especializado para situacoes de violac¢ao de direitos, como
violéncia doméstica, exploracao infantil e situacao de rua.

{7
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KECURSOS QUE CONSIDERAMOS IMPORTANTES
PARA AUXILIAR SEU TRATAMENTO

(Centro de Atendimento a Mulher)
Espacos especializados no atendimento de mulheres em situacdo de
violéncia.

Centro POP

(Centro de Referéncia Especializado para Populacio em Situacio de Rua)
Atendimento para pessoas em situacdo de rua, oferecendo acolhimento,
alimentacao, higiene e encaminhamentos.

CMEI

(Centro Municipal de Educacao Infantil)
Creches e pré-escolas publicas para criancas de 0 a 5 anos.

PAT

(Posto de Atendimento ao Trabalhador ou Agéncia do Trabalhador)
Oferece vagas de emprego, intermediacao de mio de obra e emissao de
documentos como a carteira de trabalho.

CONSELHOS TUTELARES

Equipamentos ligados a protecao de criancas e adolescentes em situacao
derisco.

PARQUES PUBLICOS

Espacos para lazer, caminhadas, piqueniques e convivéncia.

Alguns possuem pistas de caminhada, corrida ou ciclismo, além de areas
de playground e equipamentos para exercicios fisicos ao ar livre.

PRACAS ESPORTIVAS

Areas menores em bairros, geralmente com quadras, playgrounds e
academias ao ar livre.



Querida leitora,

Agradecemos de coracao por dedicar um
momento do seu tempo para ler esta
cartilha. Esperamos que cada informacao e
atividade aqui compartilhada possa trazer
um pouco de conforto, orientacao e alegria
durante o seu tratamento. Desejamos que
vocé aproveite com carinho cada recurso
oferecido e que ele faca a diferenca em sua
caminhada.

Com carinho,
As autoras
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