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"A mais inelutavel de todas as influéncias que atuam sobre a formacéo da

natureza humana, em todos os seus elementos, € a mulher. Mae, amante, esposa, filha,
mestra, ela é a explicacdo do individuo e da sociedade. (...) Todos os extremos, todos 0s
sacrificios, todas as honras do Estado sdo poucas para a educacao feminil, e a
proclamacéo da igualdade dos dois sexos perante o ensino impde-se como a legenda
suprema da nossa propaganda. Eu diria, senhores, que a educac¢éo da mulher contém em
si a educagdo do povo, como a terra m&e contém no seio 0 mundo infinito da vegetacgao,
que a cobre, desde a rasteira graminea dos prados até as selvas desafiadoras da tormenta.
(...) A mulher envolve e domina a esfera humana, como a safira diafana do firmamento
envolve e domina a esfera terrestre."

Rui Barbosa

O desenho e a Arte Industrial - Discurso Pronunciado no Sarau Artistico-Literario que a diretoria e
professores do Liceu de Artes e Oficios dedicaram ao Exmo. Sr. Conselheiro Rodolfo Epifanio de
Souza Dantas, em 23 de novembro de 1882, in Obras Completas de Rui Barbosa,
v. 9, t. 2, Rio de Janeiro, Ministério da Educacdo e Saude, 1948, p. 263-4.



“O dia de hoje antecipa o futuro. Quando decidi me candidatar a direcéo

da Faculdade de Direito recorri a Clarice Lispector, a Hora da Estrela — mais
especificamente, ao narrador da histéria, Rodrigo, quando ele indaga: — Como comecar
pelo inicio, se as coisas acontecem antes de acontecer? Esse ato de posse € um ato de
promessas que faco diante dos que aqui estdo. Ao fazé-las ou antecipa-las, o agora
imediatamente se modifica e desde ja algo acontece. Assim foi desde o longinquo 1982,
mais precisamente 1983, na sala do terceiro andar onde hoje esta a secretaria do
Programa de Pos-Graduacéo em Direito. Ali aconteceu o encontro, o enfrentamento, eu e
a Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana, e de 14 para ca, eu na
Faculdade ou a Faculdade em mim. De fato, as coisas acontecem antes de acontecer: o

caminho, a travessia, a direcdo e, nela, pela primeira vez, uma mulher.”

Vera Karam de Chueiri

Discurso de posse da primeira Diretoria da Faculdade de Direito da UFPR,
em 2016.



RESUMO

Os ideais de ensino e conhecimento sdo comumente associados a um modelo considerado
universal, em que reproduzimos métodos e conceitos pensados para um mundo antigo, incluindo
0s preconceitos sobre o que as mulheres podem ser ou fazer. O mundo s6 era mundo, e 0
conhecimento s6 era conhecimento, pois ali os homens viviam e ensinavam. Por certo, este ideal
conserva e propaga a hegemonia masculina, branca, heteronormativa e, € claro, europeia ou norte-
americana. Nesse sentido, 0 seguinte artigo se propde a explorar o funcionamento das
engrenagens do conhecimento e suas relacdes com a questdo de género, sobretudo no caso fatico
escolhido: a disparidade de género em relacdo as leituras obrigatorias das matérias ordinérias da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana. Portanto, pudemos compreender a atual
situacdo de uma das facetas do ensino juridico nesta Universidade, assim como desvendar 0s
avancos e dificuldades da mulher na vida académica. Durante a realizacdo da pesquisa, foram
utilizadas as abordagens metodoldgicas de revisdo bibliogréfica e a coleta e analise de dados, com
especial enfoque as andlises quantitativas e qualitativas. Por fim, os resultados demonstraram que
93% das bibliografias de leitura obrigatéria foram escritas por homens no primeiro ano de
graduacdo, situacdo que se repete nos proximos quatro anos de formacéo: 81% no segundo ano
de graduacéo, 87% no terceiro ano de graduagéo, 77% no quarto ano de graduacao, e, por fim,
66% no quinto e ultimo ano de graduacdo. Cumpre ressaltar que, durante a analise das oito
disciplinas pertencentes ao Departamento de Pratica Juridica, observamos que 71% dos textos de
leitura obrigatoria foram escritos por homens, sendo que trés disciplinas sequer possuem
bibliografia escrita por mulheres. Dessa forma, verifica-se que a Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Parana possui uma grande disparidade de género em relacdo as suas
referéncias. Conclui-se, portanto, que das leituras obrigatdrias do curso, 79% foram escritas por
homens, enquanto 21% por mulheres. Em numeros reais, sdo 174 textos em relacdo a outros 45,
uma diferenca quase 4 vezes maior. Para que possamos pensar em uma transformacao do status
quo do ensino juridico, devemos repensar nossas referéncias de ensino e conhecimento.

Palavras-chave: constitucionalismo feminista; violéncia epistémica; ensino juridico.



ABSTRACT

The ideals of teaching and knowledge are commonly associated with a model considered
universal, in which we reproduce methods and concepts designed for an ancient world, including
prejudices about what women can be or do. The world was only the world, and knowledge was
only knowledge, because there men lived and taught. Certainly, this ideal preserves and
propagates male, white, heteronormative and, of course, European or North American hegemony.
In this sense, the following article proposes to explore the functioning of the gears of knowledge
and its relations with the issue of gender, especially in the chosen factual case: the gender disparity
in relation to the mandatory readings of ordinary subjects at the Faculdade de Direito of the
Universidade Federal do Parana. Therefore, we were able to understand the current situation of
one of the facets of legal education at this University, as well as uncover the advances and
difficulties of women in academic life. During the research, the methodological approaches of
bibliographic review and data collection and analysis were used, with a special focus on
quantitative and qualitative analyses. Finally, the results demonstrated that 93% of mandatory
reading bibliographies were written by men in the first year of graduation, a situation that was
repeated in the next four years of the course: 81% in the second year of graduation, 87% in the
third year of graduation, 77% in the fourth year of graduation, and, finally, 66% in the fifth and
final year of graduation. It is worth noting that, during the analysis of the eight subjects belonging
to the Department of Legal Practice, we observed that 71% of the mandatory reading texts were
written by men, with three subjects not even having a single text written by a woman in it’s
bibliography. Thus, it appears that the Faculdade de Direito of the Universidade Federal do Parana
has a large gender disparity in relation to its references. It is concluded, therefore, that of the
course's mandatory readings, 79% were written by men, while 21% by women. In real numbers,
there are 174 texts compared to another 45, a difference almost 4 times greater. In order for us to
think about transforming the status quo of legal education, we must rethink our teaching and
knowledge references.

Key-words: feminist constitutionalism; epistemic violence; legal education.
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1. Consideracdes iniciais;

Em meados de outubro de 2019, a professora e ativista Angela Davis realizou o
langamento de sua autobiografia, “A liberdade ¢ uma luta constante”, publicada pela editora
Boitempo, no auditério do SESC Pinheiros, em S&o Paulo. Durante sua fala, disse “Eu me sinto
estranha quando sinto que estou sendo escolhida para representar o feminismo negro. E por que
aqui no Brasil vocés precisam buscar essa referéncia nos Estados Unidos? Eu acho que aprendo
mais com Lélia Gonzalez do que vocés poderiam aprender comigo” (Chagas, 2019). A fala da
autora representa e significa este artigo, cuja fonte primaria foi a busca por compreender as
desigualdades de género, e sua caracteristica interseccional, nas relaces de nosso cotidiano,
em especifico as relagdes de poder nas academias e em nossas referéncias. A questdo que se
apresenta ndo é simples, pois envolve e distorce o compreender direito, assim como coloca em
“xeque” parte do que se construiu até aqui. Afinal, quem sdo nossas referéncias e por que sao?
A davida posta permeia ndo somente nossas referéncias de vida, profissionais,
académicas, mas se presta a pensar em sentido mais “literal”: quem sao as referéncias estudadas
no contexto académico do direito, e, mais especificamente, quem sdo as referéncias estudadas
na Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana. Isto posto, a relagdo com género e
interseccionalidade quase “salta” das paginas.

Ora, a discrepancia entre homens e mulheres na academia e em determinados oficios,
como o direito, € grande. Talvez em razéo de ser o estudo uma recente conquista feminina, em
termos de histdria, talvez porque o conhecimento se constituiu de forma universalmente
masculina, talvez porque escrito de homens para homens, talvez pela crescente onda
patriarcalista, talvez pelo histérico politico, cultural, social e econbmico do nosso pais, ou,
talvez, por todas essas razoes. As relacfes de poder sdo permeadas pelas questfes de género e
interseccionalidade, e, € ingénuo pensar que, mesmo inseridos neste contexto, ndo sofremos das
influéncias vivenciadas desde o nascimento e em cada uma das instituicdes que fizemos ou
fazemos parte.

Vejamos que, a Constituicdo Federal de 1988 possui em seu corpo de texto principios,
direitos e garantias fundamentais que tratam da igualdade entre os individuos que compdem a
sociedade brasileira, assim como dizem respeito a luta das mulheres por igualdade. Dentre 0s
principios fundamentais previstos estdo a dignidade da pessoa humana (Art. 1°, I11), o objetivo
de construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria (Art. 3°, I), com a promoc¢éo do bem e
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade, ou quaisquer outras formas de discriminagao
(Art. 3°, V).
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Em conseguinte, da leitura do capitulo sobre os principios fundamentais da sociedade,
devemos extrair que o pais sera regido nas relagdes internacionais pela prevaléncia dos direitos
humanos (Art. 4°, 1I), deduzindo-se que este também deve ser pardmetro dentro do territorio
nacional. Trata-se, portanto, de um constitucionalismo multinivel, que faz surgir um novo
espaco no mundo do direito, marcado pela coexisténcia entre ordens paralelas e interlocutorias,
dialogando no sentido de proporcionar que a coexisténcia complementar das normas interaja
sempre em beneficio dos sujeitos protegidos e de seus direitos (Fachin, 2021).

Nesse sentido, o Art. 5° estabelece a igualdade formal entre todas as pessoas,
independentemente de quaisquer subjetividades a elas inerentes, assim como garante a
inviolabilidade a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Nestes termos,
afirma que: “I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta
Constituicao” (Constituicdo Federal, 1988).

Destarte, é deste inciso que nasce a inquietacao que faz surgir uma nova interpretacdo do
direito e, sobretudo, do direito constitucional: o constitucionalismo feminista. Quando o artigo
5° estabelece, em seu primeiro inciso, a igualdade formal entre homens e mulheres, torna dever
constitucional a luta pela igualdade das mulheres perante a sociedade, as instituicdes, os direitos
positivados e, por extensdo, os inerentes ao ser. Em outras palavras, torna dever constitucional
a atencdo a todo aquele que pode produzir desigualdade entre homens e mulheres, tutelando os
direitos humanos.

Nesse sentido, e, considerando a concepgdo constitucionalista feminista multinivel, as
normas constitucionais e infraconstitucionais devem ser encaradas como partes de uma mesma
efetivacdo dos direitos humanos, aqui mais especificamente direcionados a mulher. Ndo por
acaso podemos pensar em uma série de normas infraconstitucionais postas como
discriminatorias positivas, sendo o caso da Lei Maria da Penha, Lei do Feminicidio ou do
Protocolo sobre Julgamento com Perspectiva de Género. O abandono da légica estatal-
constitucional deve ser acompanhado de um alargamento da visao tradicional e, dessa forma,
destacada a importancia da interface e dos diadlogos dos diferentes planos protetivos para a
realizacdo dos direitos humanos (Fachin, 2021).

Para além dos principios, direitos e garantias fundamentais apresentados ao inicio da
Constituicdo, hd um entendimento geral que circunda todo o texto constitucional em que se
garante a igualdade formal entre homens e mulheres, todavia, a mulher continua sujeita a
multiplas formas de violéncia reproduzidas pelas pessoas, instituicdes e, mais do que isto, pelo
préoprio estado. Dessa forma, e em razdo das multiplas disparidades e violéncias direcionadas
ao espaco da mulher perante a sociedade, assim como do dever constitucional de garantia dos
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direitos humanos, o que precisa englobar a igualdade entre homens e mulheres, é que devemos
observar em perspectiva critica o papel e o valor direcionados a cada um nos diversos espacos
de convivéncia e auséncias. Nesse sentido, uma das formas possiveis para pensar a violéncia de
género é a disparidade entre homens e mulheres na academia, ndo somente em ndmeros, mas
nas formas de ser e estar neste ambiente.

No inicio do livro “Os homens explicam tudo para mim”, Rebecca Solnit (2017),
jornalista, historiadora e escritora premiada, autora de mais de uma dezena de livros sobre os
mais variados assuntos, conta uma experiéncia, no minimo, cémica sobre um dos encontros em
gue um homem tentou ensina-la demais sobre algo que sabia de menos. Ao dirigir-se a uma
pequena reunido de colegas, foi questionada pelo anfitrido sobre os livros que vinha escrevendo
e, a0 mencionar que o tema da Ultima obra envolvia o Sr. Eadweard Muybridge, foi
sucessivamente bombardeada com informacgdes sobre uma obra muito importante publicada
sobre o fotografo brilhante no dltimo ano. O anfitrido, ou, Sr. Muito Importante, como
denomina a autora, ficou surpreso, palido e bastante atordoado ao ser interrompido por uma
amiga da autora, dizendo: “Esse € o livro dela!”.

Destarte, ficardo os leitores surpresos e atordoados sobre os dados a seguir.

2. O ensino e o0 ensino juridico na tradicdo masculina;

A relacgdo entre o ensino e a mulher possui, sem duvidas, lineares bastante complexos
e peculiares, talvez por acaso digamos “o ensino”, mas propositalmente alocamos a mulher
no espaco do ndo: ndo produz, ndo cria, ndo merece e ndo é capaz. Além disso, também
propositalmente dizemos “a histeria”?, levando a mulher ao espaco da loucura e da futilidade.
Nesse sentido, € interessante que possamos pensar sobre o que pertence a mulher e 0 que
pertence ao homem, tanto na sociedade como espago macro, mas sobretudo na academia,
muito embora, em verdade, um seja sintoma do outro.

Dessa forma, devemos refletir sobre o fato de atualmente a mulher estar ou néo restrita
a sua funcéo de género; as expectativas e obrigacdes que a sociedade patriarcal lhe impde;
ser ou ndo reconhecida em suas areas de estudo; bem-quista por colegas homens que ocupam
o mesmo local de trabalho; ou respeitada por seus superiores hierarquicos. O que se espera é
poder ser, basicamente, o que € inerente a todo homem: sujeito de direito, livre, igual,

autossuficiente e capaz de autodeterminacéo.

Lvem do termo grego hystéra, que significa Gtero.
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Em conseguinte, muito embora 0s mecanismos de descriminacdo se mostrem a cada
dia mais inteligentes, mascarados pelos ideais da igualdade, do bem-comum, da protecao
da familia, da religido e da democracia, a verdade é que muitos homens ainda se sentem
confortaveis sentados ao lado da misoginia, ou melhor, montados nela.

No dia 11 de maio de 2024, Harrison Butker, jogador do Kansas City Chiefs, foi
convidado a realizar um discurso para formandos do Benedictine College, em Atchison/

Kansas, tendo insinuado que a maior parte das mulheres estdo mais entusiasmadas com seu
casamento e 0s prospectos de tornarem-se mées do que em ter uma vida profissional ou lutar
por seus direitos enquanto mulheres. Ainda segundo o jogador, a vida de sua esposa comegou
somente quando ela passou a se dedicar as suas vocac¢des de mae e esposa (Metrépole, 2024).

Outro caso relevante a ser considerado, sobretudo em razdo da proximidade com a
realidade tratada na presente pesquisa, é o recente afastamento do Desembargador do
Tribunal de Justica do Estado do Parand, Luis Cezar de Paulo Espindola, em razéo de deciséo
do corregedor nacional de justica, o Ministro Luis Felipe Salomao, apo6s ter afirmado, em
sessao de julgamento de um caso de assédio contra uma crianc¢a de 12 anos, que “mulheres
estdo loucas atras de homens” (Martins; Ribeiro, 2024). Cumpre ressaltar que, pouco tempo
antes do ocorrido, o autor da manifestacdo havia sido condenado por violéncia doméstica,
ocasido em que teve a pena suspensa e seu retorno imediato aos Tribunais determinado (STJ,
2023).

Muito embora possamos citar uma série de situacfes como estas, 0 preconceito ndo
mais € escancarado e incentivado como antes por quem tem o privilégio de fazé-lo, a medida
que as mulheres alcancaram grandes feitos e ocupam novos locais de poder, mas é intrinseco
a um pensar a sociedade no masculino. Por certo que esse pensar ndo pertence somente aos
homens, ou a todos estes, mas ao coletivo. E, além disso, € sabido que as mulheres podem e
devem ocupar os mais diversos papeis na sociedade, de acordo com seus desejos e vontades,
independentemente de seus “deveres como mulher perante a sociedade patriarcal”.

Em sintese, muito embora ainda existam disparidades de género nas relaces de
profissdes e fungdes, como é a excessiva presenca masculina na politica e a inversamente
proporcional divergéncia nas relagfes de cuidado com o lar, assim como ha incentivo a
mulher escolher uma carreira tipicamente “feminina”, a verdade ¢ que a cada dia se
conquistam novos espacos. Em outras palavras, hoje a mulher pode ocupar uma vaga na
graduacdo e na pés-graduacdo, pode dedicar-se aos estudos e reflexdes, pode atuar em
profissdes que sao, histdrica e culturalmente masculinas, como € o caso das engenharias, da

medicina e do direito. E no mesmo sentido, muito embora as no¢des venham se afastando de
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forma bastante estranha, a mulher deve poder escolher ser mae e formar um ndcleo familiar,

afinal o homem sempre pode escolher sua profissdo a medida que formava sua respectiva

familia sem maiores complicacdes. Além disso, € claro, a mulher tem o direito de escolher
ser uma trabalhadora do lar, se assim lhe aprouver.

Na medida em que o feminismo tem conquistado cada vez mais espago, assim como
a tolerancia para atos de preconceito tem diminuido, os “incidentes” como os ocorridos no
Benedictine College e na sessao de julgamento do TJPR ainda s&o muito comuns. O curioso,
no primeiro caso em analise, € que mesmo com a alta velocidade em que as noticias dos EUA
chegam ao Brasil pelos meios oficiais de comunicac¢do, ou com o fenémeno da globalizacao
que se intensifica cada dia mais pelas redes sociais, quase dez dias apds o ocorrido, quase
nada circula no Brasil sobre Harrison Butker. Nesse caso, é preciso que haja perguntas sobre
a razdo de a fala ndo ter circulado no mundo, como de costume quando algo gera revolta
suficiente. Sera que a razdo do siléncio é o programa de reducdo de danos dos jogadores
ligados a National Football League (NFL), a percepcao de que tudo o que ele disse é verdade
ou a aceitabilidade da fala em razdo de quem ele é? E, acerca do segundo caso mencionado,
embora a suspensdo do Desembargador tenha ocorrido, 0 que se espera sdo medidas mais
severas.

Rebecca Solnit, em “Os homens explicam tudo para mim”, muito além de contar o
causo do dia em gque um homem recomendou seu préprio livro a ela de maneira bastante rude,
compartilhou com o mundo o que esta, de um modo ou outro, engasgado na garganta de
milhares de mulheres pelo mundo: as dores de ser uma mulher em um mundo de homens.

Ademais, € verdade que o mundo criado por homens para homens nao chegou a raiz
do problema da misoginia, afinal, para cada conflito entre um homem e uma mulher, ha
sempre uma solugdo que envolve empurré-las mais ao fundo da sala ou do que quer que seja:
Solnit (2017, p. 95) conta que a época em que estudava, houve o estupro de muitas mulheres
no campus de uma universidade bastante conhecida, e que a solugéo para tal, no entanto, foi
pedir para que as alunas ndo saissem sozinhas ap0s escurecer, ou que ndo saissem de modo
geral. Embora a mulher seja sempre levada a desaparecer, tem retornado com cada vez mais
forca para a luta feminista. N&o por acaso ha tanto tempo o movimento das mulheres busca a
igualdade e a equidade plenas, e muito ja conquistou, embora ainda se depare em seu
cotidiano com situagdes de extrema misoginia.

Vejamos, ndo é incomum gue quando questionam uma autoridade ou uma instituicao,
as mulheres sejam questionadas ndo somente pelos fatos que alegam, mas sobre sua prépria

capacidade de discernir e transmitir informacdes (Solnit, 2017). As mulheres sdo comumente
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associadas a figuras confusas, delirantes, conspiratdrias e desonestas, para Solnit (2017), esta
é a sindrome de Cassandra da vida real®. Ainda segundo a autora, os circulos sociais tendem
a silenciar a mulher que fala sobre o que julgam ndo dever ser dito, por humilhacéo,
intimidagdo ou violéncia direta, chegando inclusive ao assassinato, ndo por acaso a imensa
maioria dos crimes violentos sdo cometidos por homens.

Outrossim, a modernidade, ao lutar pela hegemonia como modelo civilizatério,
construiu um imaginario assentado na negacdo de alteridades e na auto-afirmacao da Europa
e do Ocidente como ideais unos de civilizagéo e evolugdo (Menafra, 2010). Segundo Rosina
Menafra (2010, p. 67), um dos mecanismos utilizados para reafirmar essa hegemonia é a
utilizacdo das ciéncias sociais na legitimacdo de discursos e praticas que extirpam, ocultam e
marginalizam outras formas de cultura, conhecimento e saber. E justamente nesse sentido
que se instala o carater da ndo-ciéncia sobre o que é produzido fora da Europa e também,
podemos dizer, por mulheres.

Francoise Thébaud (2000, p. 33) escreveu ha aproximadamente vinte e cinco anos
atrés que a referéncia de uma ciéncia universal mascara o papel da mulher nas disciplinas e
oficios correspondentes, incluindo as questdes relativas a sexualizacdo dos saberes, que, por
6bvio, influi sobre uma histéria de mundo vivida e contada por homens, cujas caracteristicas
comuns sdo a branquitude, a heterosexualidade e o dinheiro. Seja na historia da escola
metodica, que vigorou do fim do século XIX ao comeco do seculo XX, debrucando-se sobre
a historia politica e diplomatica das Na¢oes e Estados, sejam nas primeiras geracdes da Escola
dos Annales, que cultuavam o econémico e o social, a histéria do masculino era apresentada
como a historia da humanidade, onde a mulher era alheia a politica e a economia, assim como
ilegitima e indesejavel na escola da historia francesa, para além de todo o seu conhecimento
e todas as suas producdes (Thébaud, 2000, p. 34). Acerca da situacéo vivenciada por mulheres
no ramo da historia na Franga, Francoise Thébaud escreve:

A historia foi, assim, por muito tempo, “um oficio de homens que escrevem a
historia dos homens, apresentada como universal, enquanto que as paredes da
Sorbonne se cobrem de afrescos femininos” (Duby et Perrot, 1991: 14). As escolas
historicas e as equipes de revistas sdo comunidades masculinas que utilizam o
trabalho gratuito das mulheres labutando nas sombras (muito freqlientemente suas
esposas sao encontradas nos bancos das faculdades), tal qual a escola dos Annales
qualificada como “confraria de irmdos” por Natalie Zemon Davis (1992). Lucie

Varga, a assistente de tragico destino (Schéttler, 1991) e a medievalista Thérese
Sclafer, cuja tese notavel ndo trouxe nenhuma conseqiiéncia para a carreira desta

2 Na mitologia Grega, Cassandra, irma de Hector e Paris, foi amaldicoada por Apolo com o dom de realizar
profecias, embora ninguém acreditasse. Foi julgada como louca e mentirosa, entretanto, o curioso é que
somente foi amaldigoada por Apolo apds rejeitar suas investidas sexuais (Solnit, 2017).
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professora do secundario, foram as Unicas mulheres a assinar um artigo na revista
entre a fundacéo e a morte de Marc Bloch, em 1944. Doutora em letras no mesmo
ano que Thérese Sclafert, com uma tese sobre Le féminisme dans le socialisme
francais de 1830 a 1850 (O feminismo no socialismo francés de 1830 a 1850),
Marguerite Thibert sabe que a Universidade lhe foi vedada e aceita partir para
Genebra como substituta no Bureau International du Travail (Secretaria
Internacional do Trabalho); onde ela iria tornar-se chefe do servico de trabalho de
mulheres e criancas e, em seguida especialista enviada ao mundo inteiro em funcéo
de questbes de formacédo profissional das jovens (Thébaud, 2000, p. 34).

Isto quer dizer que, desde o surgimento das ciéncias sociais, foram a elas sugeridas
nocgoes e conceitos da historia do masculino, com forte influéncia do iluminismo europeu do
século XVIII, consequéncia disto é que esse paradigma, com suas teorias e modelos
epistemoldgicos, que reproduziam determinados valores, foi repetido tanto nos considerados
grandes centros de producao académica, quanto nos locais em que a exploracdo e distribuicao
desigual foram consideradas razdes para um carater periférico do saber (Menafra, 2010, p.
67). E dessa forma, segundo Menafra (2010), que as experiéncias europeias passaram a ser
universais, enquanto que o restante do mundo foi alocado conjuntamente, mesmo em suas
particularidades, em um local de anulabilidade e inferioridade. Segundo a autora:

A influéncia desse pensamento eurocéntrico pode ser verificada até hoje nas
ciéncias sociais, na reproducdo de um padréo de distribuicdo do conhecimento
assentado na crenga na universalidade dos modelos tedricos e conceituais
elaborados nos grandes centros de producdo do conhecimento, que (casualmente?)
se encontram na Europa e nos Estados Unidos. N&o por casualidade, a producdo
tedrica periférica reconhecida a nivel internacional se restringe quase unicamente
ao tema desenvolvimento, na forma de teorias que reproduzem o discurso

eurocéntrico que reconhece um padrdo de desenvolvimento superior e normal na
experiéncia européia e ocidental. (Menafra, 2010, p. 73)

Desse modo, 0 sucesso da hegemonia do conhecimento culminou na legitimacéo do
pensamento europeu, difundido e estabelecido como perspectiva una, inevitavelmente
(Quijano, 2000, P. 212). O professor Boaventura de Sousa Santos, muito mencionado e lido
NOS Cursos que pensam a ciéncia, como um dos precursores do pensamento de subversdo das
epistemologias, que por certo corrobora, e muito, nas questdes feministas, foi recentemente
denunciado por uma série de assedios sexuais (Matos, 2023). O ocorrido demonstra que
ninguém esta imune ao pensar o coletivo no masculino, nem mesmo quem possui todo acesso
necessario as mais diversas informacdes, ou quem defende dentro das instituicdes de ensino
uma mudanca de paradigma nas ciéncias. Em verdade, demonstra que a mulher ainda néo faz
efetivamente parte da academia enquanto local de producéo académica e que 0s instrumentos
pensados para sua protecdo, assim como a autodeterminacdo sobre a propria vida, ndo estao

seguros. O assédio moral e sexual, a violéncia no espaco da academia, a exclusdo e as
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injusticas sdo tdo comuns nas universidades quanto podemos imaginar, a denuncia, no
entanto, vem crescendo aos poucos, assim como as consequéncias aos agressores.

Nesse sentido, ha no pensamento comunitario as zonas do ser e as zonas do nao ser,
de forma que o padréo de humanidade é determinado pelo sujeito soberano (homem, branco,
heterosexual, cisgénero, cristdo, proprietario, neurotipico e, é claro, “masculo”), que se torna
0 sujeito de direito a partir do qual se constroi toda narrativa juridica (Pires, 2018, p. 66).
Nesse sentido, e considerando que toda construcdo normativa, seja teorica, seja
jurisprudencial, se constroi a partir da zona do ser, pensar direitos humanos nessa perspectiva
produziu um aparato normativo incapaz de perceber e agir frente as violéncias contra quem
ocupa o espaco do nado ser (Pires, 2018). Em outras palavras, os direitos humanos nao sao
universais ou pensados de forma neutra, tampouco atendem de forma suficiente a mulher,
quicad a mulher em suas peculiaridades, como demonstra a experiéncia interseccional, que
esta alocada, de forma geral, na zona do nao ser.

Embora dominante e incontestavel nas instituicdes de ensino, a historia na perspectiva
masculina passou a ser criticvel no contexto intelectual, social e politico, que acompanhava
uma chuva de novos guestionamentos e multiplas contestacdes (Thébaud, 2000, p. 35). De
acordo com Thébaud (2000, p. 35), a historia das mulheres é filha do feminismo e das
ciéncias humanas de seu tempo, de forma que estas Gltimas ofereceram um contexto cultural
favorével, explorando questdes que inevitavelmente encontram as mulheres.

Todavia, 0 estopim da mudanca ocorreu no inicio dos anos 70, quando fatores sociais
e politicos influenciaram as jovens do baby boom?, que se beneficiaram da primeira onda de
acessibilidade do ensino secundario e superior, a intensificar o movimento de libertacdo das
mulheres, o que conhecemos por segunda onda do feminismo, um impulso decisivo para

guestionamentos sobre as raizes da opressdo feminina e da revolta (Thébaud, 2000). Para
Francoise Thebaud (2017, p.36), 0 movimento: “Suscita, N0 meio da pesquisa e do ensino, o
engajamento das simpatizantes que, nascidas na década de 1920, formadas e reconhecidas
em historia social e politica, constituem a geracdo pioneira em historia das mulheres e
propdem os primeiros trabalhos de concluséo de curso de graduagéo e depois de doutorado.”.

E nesse contexto, entretanto, que a mulher é posta a prova mais uma vez. Mesmo com
as profundas mudangas sociais e a iminente transgressdo da catedra tradicionalmente
masculina, as mulheres que escreveram e escrevem, seja sobre suas diversas areas de estudo,

seja sobre o feminismo em si, sdo constantemente empurradas ao local da néo-ciéncia

3 Pessoas nascidas nos primeiros anos apos a Segunda Guerra Mundial.
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(Thébaud, 2000). O mesmo ocorre nos estudos com perspectiva critica de género, que sao,
como se pode observar das referéncias deste trabalho de investigacdo, majoritariamente
escritos por mulheres, assim como os que dizem diretamente respeito ao feminismo, mesmo
sendo, nas palavras de Thébaud, um campo de pesquisa vivo, dindmico e aberto, como um
“laboratorio de inovacdes”. Como anteriormente mencionado, ¢ em acordo com a autora,
embora possamos mencionar uma série de avancos nesse sentido, o campo de estudos criticos
com perspectiva de género ndo é totalmente reconhecido ou institucionalizado, de forma que
ndo pode confrontar outros campos de forma igualitaria, tampouco penetrar nas formas
habituais do saber.

Para além da lente do “gé€nero” sobre a questdo das violéncias perpetradas contra a
mulher dentro da universidade, € necessario que possamos pensar em perspectiva
interseccional. O termo cunhado por Crenshaw (1989) deve ser encarado como descritivo
sobre ocasides de vulnerabilidade que, sobrepostas, empurram o sujeito mais ou menos para
a margem da sociedade. Em outras palavras, questdes como raga, condicdo econémica,
religido e faixa etéria influenciam direta e indiretamente as questfes de género dentro das
universidades (e fora delas), seja para pensar quem ocupa esses espacos, seja para determinar
guem estara mais ou menos sujeita a violéncia nesse espaco.

Nesse sentido, € imperativo que 0s ativismos, incluindo o teérico, devem conceber a
existéncia de uma matriz colonial moderna, onde as relacdes de poder se retnem em multiplas
estruturas dindmicas, sendo certo que todas estas devem receber atencdo politica (Akotirene,
2019). A interseccionalidade, como sistema de opressdo interligado (Akotirene, 2019), deve
ser observado sob a perspectiva das populac6es vulnerabilizadas, interligando questfes que
vao alem da raga, e ultrapassam os limites do pensar o ser humano.

De acordo com a professora Thula Pires, devemos partir da centralizagdo da categoria
raca como lente analitica, politica e normativa para pensar os direitos humanos, buscando
uma proposta amefricana, que observe as peculiaridades do caso brasileiro e ofereca atencao
aos atravessamentos de raga, gé€nero, sexualidade e “capacidade como estruturais e
estruturantes de relagdes intersubjetivas e institucionais (e ndo como atributos identitarios).
(Pires, 2018, p. 66)”. Lélia Gonzalez (1988), a partir do conceito de amefricanidade, ressalta
que a iniciativa da reexisténcia e criatividade é conduzida principalmente por mulheres, que
possibilitam, a partir desta luta, criar novas formas de se inserir no mundo e enfrentar as

violéncias cotidianas e institucionais.

Muito embora 0 mundo ainda seja pensado e, em grande parte, feito para homens por

homens, é verdade que a mulher vem criando e inovando em suas estratégias para ocupar
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espacos cada vez mais “restritos”. Nas ciéncias, por exemplo, muito embora possamos
mencionar poucas autoras classicas em acordo com aqueles velhos moldes, as mulheres séo
maioria nas vagas dos cursos de graduacdo, embora ainda sejam avaliadas por questdes
alheias ao seu trabalho e qualificacdo, assim como continuam recebendo menos que um

homem ao ocupar a mesma funcéo (Mathias, 2024).

3. A mulher no ensino, na extensao e na pesquisa do direito;

A l6gica da produgdo de conhecimento universal masculina, por certo, influi no direito
como o conhecemos. Sabemos que, para a mulher, ingressar na carreira juridica é sindbnimo
de atravessar e superar muitos desafios, sobretudo considerando que a classe juridica foi, por
muito tempo, formada exclusivamente por homens. Além disso, mesmo apds a inclusdo das
mulheres nas escolas e universidades, o fato de serem mulheres as tornam, pelo olhar de
algumas pessoas, incapazes por natureza.

Vejamos que, no dia 11 de agosto de 1827 o entdo Imperador do Brasil, Dom Pedro
I, aprovou a criagdo das primeiras duas faculdades de direito do pais, a Faculdade de Direito
do Largo de Sdo Francisco, em Sdo Paulo, e a Faculdade de Direito de Olinda, em
Pernambuco (Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, 2024). Entretanto, somente em
1899, 71 anos depois, tivemos a primeira mulher graduada em direito que exerceu a advocacia
no Brasil, sendo Myrthes Gomes de Campos inscrita no quadro de socios efetivos do Instituto
dos Advogados do Brasil (IAB) e inspiracdo para todas as mulheres que seguiram o mesmo
caminho (Ordem dos Advogados do Brasil, 2022).

Ademais, ndo somente ela, mas Esther de Figueiredo Ferraz, primeira mulher a
lecionar na Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo e a primeira reitora de uma
Universidade no Brasil, pela Universidade Mackenzie (Assembleia Legislativa do Estado de
Séo Paulo, 2008), Bernadete Pedrosa, primeira mulher a ser admitida como professora da
Faculdade de Direito do Recife (Universidade Federal de Pernambuco), Ellen Gracie
Northfleet, a primeira Ministra do Superior Tribunal Federal (Supremo Tribunal Federal),
Adriana Cruz, a primeira mulher negra a assumir a Secretaria-Geral do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), Amanda Souto Baliza, a primeira advogada transexual a ocupar a
presidéncia de uma comissdo na OAB nacional (OAB, 2023), e muitas mais, que abriram
caminhos para que outras mulheres compusessem a chamada classe juridica. Além disso, €

claro, sdo inspiragdes as mulheres que seguiram 0s caminhos das primeiras, e a cada dia
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conquistam mais: as professoras das faculdades de direito espalhadas por todo pais, as
promotoras, desembargadoras, juizas, ministras, advogadas, pesquisadoras, e demais
profissionais do direito.

Conforme explorado no capitulo anterior, por certo as mulheres vém conquistando
novos espacos e tomando a frente em muitas iniciativas, todavia, também é certo que aquela
antiga légica tradicionalmente masculina continua por perpetuar certos ideais, sobretudo no
direito. Considerando os preceitos ensinados pela Professora Thula Pires (2018), é certo que
o direito foi concebido por e para as pessoas que compdem a zona do ser, e, por certo, a
mulher ndo faz parte deste grupo, tampouco a mulher vulnerabilizada, que tem sua existéncia
atrelada a marcadores de desigualdade sociais. Nesse sentido, muito embora as Universidades
brasileiras tenham formado muitas juristas nas Gltimas décadas, devemos nos perguntar qual
é 0 espaco dos ambientes do direito que elas ocupam.

Em conseguinte, e com relacdo a disparidade no reconhecimento de homens e
mulheres no direito, podemos mencionar o recente levantamento do Google Scholar acerca
das mulheres brasileiras mais citadas no direito constitucional: as cinco mulheres mais citadas
deste ramo somam 4.800 mengdes, enquanto que 0s cinco homens mais citados do mesmo
ramo somam 88.729 mencgOes, ou seja, apresentam um ndmero quase 18,5 vezes maior
(Brigido, 2024). Para a professora Melina Girardi Fachin, uma das cinco mulheres brasileiras
mais citadas no direito constitucional, a discrepancia entre o nUmero de mencdes demonstra
um forte desequilibrio de género, tanto na producdo, quanto no mercado editorial, o que
reflete diretamente no sistema de citacdes (Brigido, 2024).

Nessa toada, e para além de reconhecer o pioneirismo das mulheres no direito, é
necessario que fagamos uma breve andlise da atual situacdo juridica nacional acerca da
promocdo da equidade de género, sobretudo nesta Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Paran4, por ser palco da pesquisa explorada neste trabalho. Dessa forma, passamos
a observar a relacdo da mulher no ensino, pesquisa e extensdo do direito nesta Universidade,
devendo ser realizado os seguintes apontamentos.

Primeiramente, faz-se necessario refletir acerca da formacéo do corpo docente desta
Universidade, para que possamos compreender se 0s dados coletados, que serdo apresentados
ao terceiro e ultimo capitulo, enfrentam as afirmacdes seguintes. Nesse sentido, em acordo
com a lista do corpo docente da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parang,
disponibilizada no endereco eletrénico oficial, podemos observar que os departamentos
sdo compostos da seguinte forma: a. o departamento de direito civil e processo civil é

composto por 5 mulheres e 15 homens; b. o departamento de direito penal e processo penal
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é composto por 3 mulheres e 11 homens; c. o departamento de direito privado é composto
por 4 mulheres e 16 homens; d. o departamento de direito publico é composto por 10
mulheres e 12 homens; e, por fim, e. 0 departamento de pratica juridica é composto por 3
mulheres e 8 homens, sendo que um destes também comp®e o departamento de direito penal
e processo penal. Em suma, sdo 25 mulheres e 61 homens, um nimero 2,4 vezes maior, em
uma proporc¢édo de aproximadamente 29,06% para 70,93%.

Todavia, as 25 mulheres que compdem o corpo docente da Faculdade de Direito tém
recebido grande destaque. Em 2017, pela primeira vez, esta mesma Faculdade de Direito, das
mais tradicionais e de nota 6 pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), era dirigida somente por mulheres: Vera Karam de Chueiri e Maria Céandida
do Amaral Kroetz como diretora e vice diretora do Setor de Ciéncias Juridicas e Clara Roman
Borges e Ana Carla Harmatiuk Matos como coordenadora e vice-coordenadora do Programa
de P6s Graduacdo em Direito (UFPR, 2017). Além disso, as professoras Tatyana Scheila
Friedrich, Katya Kozicki e Melina Girardi Fachin eram vice-coordenadora da Graduagao,
chefe do Departamento de Direito Privado e suplente do Departamento de Direito Publico,
respectivamente (UFPR, 2017).

Ademais, merece especial atencao a posse da Professora Vera Karam de Chueiri como
diretora do Setor de Ciéncias Juridicas desta Universidade. Em 2016, 104 anos apés a
fundacdo do curso, que ocorreu em 1912 (UFPR), pudemos vé-la como a primeira mulher a
exercer este cargo (UFPR, 2016). Nesta toada, e agora com 112 anos de historia, a Faculdade
de Direito da UFPR veio a conhecer nova diretora (Melina Girardi Fachin, que tomou posse
em meados de 2024), assim como novas coordenadoras e professoras.

Além disso, e como parte das medidas tomadas pelos docentes em prol da equidade
de género, em 2022, foi instituida pela portaria n°. 20/2022 a Comissdo de Género da
Faculdade de Direito da UFPR que, em sua formacéo original, contava com as professoras
Melina Girardi Fachin, Angela Couto Machado Fonseca, Luciana Pedroso Xavier, Clara
Maria Roman Borges e Taysa Schiocchet, assim como por uma representante dos servidores
técnicos e discentes, pelo Centro Académico Hugo Simas. O objetivo da comissdo €, em
linhas gerais, promover acfes voltadas a equidade de género decorrente dos compromissos
nacionais e internacionais que o Estado Brasileiro faz parte, essencialmente dentro da
Faculdade de Direito da UFPR.

Destarte, muito embora as professoras da Faculdade de Direito da UFPR venham
ganhando destaque, assim como tem criado novas iniciativas que coadunam com o proposito

da equidade de género, muito ainda precisa ser realizado.
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Ressalta-se que, o Poder Judiciario, representado por seus 6rgdos e entidades,
também tém demonstrado apoio as causas de género e se posicionado em frentes essenciais.
Em 2021, o Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio do grupo de trabalho
instituido pela Portaria do CNJ n°. 27, de 2 de fevereiro de 2021, elaborou o Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género, obra direcionada a magistrados e magistradas que
tem por objetivo corroborar com a equidade de género no poder judiciario, reconhecendo as
desigualdades e violéncias a que as mulheres estdo sujeitas historica, cultural e politicamente.
que acabou por ser exemplo de iniciativa a toda comunidade juridica, incluindo as mais
diversas ocupacdes.

Contando com uma comissdo formada quase exclusivamente por mulheres, o
Protocolo, ainda que voltado a magistrados e magistradas, deve servir de instrumento a todos
os profissionais do direito. Dividido em trés partes, trata, primeiramente, dos conceitos
basilares para compreender a questdo de género, como a diferenciacdo entre sexo, género,
identidade de género e sexualidade, assim como trabalha com as desigualdades estruturais,
interseccionalidades, esteredtipos e demais interpretaces essenciais a analise. Na segunda
parte, os redatores elaboraram um guia, passo a passo, para analise das questdes inerentes a
género. E por fim, na terceira e Ultima parte, foram elencadas questdes de género que
atravessam as muitas areas do direito, possibilitando que os profissionais se debrucem sobre
algumas das possibilidades de seus ramos de atuacao.

No mais, no dia 14 de marco de 2023, durante a 3% Sessdo Ordinaria do CNJ, por
unanimidade de votos, estabeleceu-se a obrigatoriedade das diretrizes do Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Geénero pelo Poder Judiciario Nacional (Bandeira;
Camimura, 2023). Além disso, houve a criagdo do Comité de Acompanhamento e
Capacitagdo sobre Julgamento com Perspectiva de Género no Poder Judiciario e a conversdo
do grupo de trabalho previsto na Resolu¢do CNJ n. 255/2018 e constituido pela Portaria CNJ
n. 27/2021, no Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario
(Bandeira; Camimura, 2023). Para a conselheira Salise Sanchotene, o objetivo do grupo de
trabalho nédo terminou, apenas 38% dos magistrados no Brasil sdo mulheres (Bandeira;
Camimura, 2023).

Para além do Protocolo do CNJ, mais uma medida em prol da equidade de género foi
desenvolvida e aplicada pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), que realizou a inclusdo do campo licenga-maternidade no curriculo
LATTES, passando a vigorar no dia 15 de abril de 2021 (CNPq, 2021). A mudanga, segundo

0 CNPq, teve 0 objetivo de atender as demandas dos representantes da comunidade cientifica
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e parceiros, sobretudo do movimento denominado Parent in Science, coordenado pela
pesquisadora Fernanda Staniscuaski, que protocolou a solicitacdo junto ao 6rgao responsavel
(CNPq, 2021).

Cumpre ressaltar, o resultado benéfico as mulheres foi trabalho direito das professoras
Zaira Turchi, Diretora de Cooperacgéo Institucional do CNPq e coordenadora de gestdo da
Plataforma Lattes, e da professora Adriana Tonini, Diretora de Engenharias, Ciéncias Exatas,
Humanas e Sociais, que atua junto ao Programa Mulher e Ciéncia do CNPq (CNPq, 2021).
Segundo os dados disponibilizados na plataforma oficial, 50% do total de pesquisadores
cadastrados no diretorio dos grupos de pesquisa do CNPq sdo mulheres, sendo que o
percentual cresceu 7 pontos percentuais nos ultimos 15 anos (CNPq, 2021).

Além disso, desde 2005 o Conselho mantém o Programa Mulher e Ciéncia, em
parceria com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes e outros 6rgdos, que visa a
promogdo da inclusdo de mulheres e meninas nas ciéncias, promovendo pesquisas com
intersecgdes de género e feminismo (CNPq, 2021). Dentre as a¢des do programa, podemos
mencionar a Chamada de projetos de pesquisa em Relacbes de Género, Estudos sobre
Mulheres e Feminismo, que teve quatro edi¢des, o Prémio “Construindo a Igualdade de
Género”, que teve dez edi¢des, os Workshops “Pensando Género e Ciéncia”, que tiveram
duas edi¢des, a Chamada de Projetos “Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias e
Computacao”, que teve duas edi¢des e as Iniciativas de divulgacdo cientifica “Pioneiras na
Ciéncia”, contando com sete edigdes (CNPq, 2021).

O Programa Mulher e Ciéncia contribui para o alcance da meta dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5 - Igualdade de Género, uma agenda mundial adotada
durante a Capula das Nagdes Unidas sobre o Desenvolvimento Sustentdvel (CNPq, 2021).
Ocorrida em 2015, possui 17 objetivos e 169 metas a serem atingidas até 2030 (CNPq, 2021).
Segundo informac6es disponibilizadas no site oficial do CNPq, a capacitagdo de mulheres e
meninas tem efeito multiplicador, ajudando a gerar crescimento e desenvolvimento
econémico em geral (CNPq, 2021).

Ainda, e mais especificamente com relacéo as acdes no Estado do Parana, podemos
mencionar a criagdo do repositério de mulheres juristas, do Tribunal de Justica do Estado do
Parana (TJPR) (TJPR, 2024). Dessa forma, o projeto busca promover a igualdade de género
no judiciario paranaense e dar visibilidade & producdo intelectual nas areas do direito,
atendendo a Resolucédo n° 418/2021, do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (TJPR, 2024).

O projeto é de iniciativa e coordenacdo da Comissdo de Igualdade e Género do TIPR

(CIG) e visa, de acordo com o endereco eletronico oficial, reunir nomes de juristas cuja
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producdo intelectual contribuira com o aprimoramento do Poder Judiciario, tanto como
referéncia nas decisfes e sentencas judiciais, quanto em participacdes como palestrantes e
integrantes de comissdes organizadoras e bancas examinadoras em concursos para
magistratura (TJPR, 2024). Além disso, a Escola Judicial do Parané (Ejud-Pr) realizou uma
edicdo especial da Revista Juridica Gralha Azul, dedicada as producbes académicas das
mulheres inscritas no repositorio, que contard com textos que perpassam as mais diversas
areas do direito.

Nesse sentido, e para que haja igualdade, a formacéo dos profissionais do direito deve
estar atenta a perspectiva de género, com juristas que desde a sua formacao possuam contato
com materiais desenvolvidos por mulheres, o que coaduna com o objetivo do Protocolo de
Julgamento com Perspectiva de Género langado pelo CNJ em 2021, a lista de autoras
divulgada pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand, as medidas de equidade de género
em ambitos diversos pelos trés poderes e, finalmente, o estudo da perspectiva critica e de

género nas Faculdades de Direito do pais.

4. O caso da faculdade de direito da universidade federal do parana

Para que possamos promover a equidade de género dentro das academias, € necessario
que todos os agentes que compBdem este ambiente estejam alinhados as perspectivas dos direitos
humanos, todavia, necessario também repensar as dinamicas de poder social em que os direitos
humanos sao instituidos, e seu aparato normativo, tanto para zona do ser, quanto para a zona do
ndo ser (Pires, 2018). Além disso, perceber seus espacos de integracdo, atividades e
convivéncia, assim como estar atento ao que se considera aceitavel e condizente no ambiente
académico se mostra essencial a promoc¢éo da equidade de género nas universidades. Nesse
sentido, pensar equidade de género na academia ndo deve ser limitado a disponibilizar as alunas,
técnicas e professoras dispositivos de dendncia contra assédio, mas exercitar a autocritica e
pensar a estrutura de poder masculino que circula por todo entender o conhecimento.

Dessa forma, a fim de mensurar a paridade de género na Faculdade de Direito da
Universidade Federal do Parand, verificamos quem sdo os autores dos textos de leitura
obrigatoria indicados em cada uma das disciplinas do curriculo regular. Cumpre ressaltar, o
curriculo corporifica as relagdes sociais, pois € nele que encontramos legitimagdo em novas
formas de nos relacionarmos socialmente, sendo a educacdo um reprodutor cultural das relacGes

de classe e o curriculo uma forma de controle social (Reis; Macedo; Aguiar, 2021). Isto posto,
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sua analise se mostra instrumento capaz e valioso para verificar a paridade de género no curso
e instituicdo escolhidos. Nesse sentido, utilizamos as abordagens quantitativa, para a coleta dos
dados, e qualitativa, para analise destes, em conjunto com o arcabouco tedrico explorado nos
capitulos anteriores.

Em conseguinte, alguns apontamentos iniciais devem ser realizados para compreenséao
dos dados a seguir. Primeiramente, cumpre ressaltar que o curriculo Pleno do Curso de Direito
do Setor de Ciéncias Juridicas sofreu atualizacdo em 17 de novembro de 2022, quando o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, sob o parecer da Conselheira Silvana Cassia Hoeller,
aprovou, por unanimidade de votos, as mudancas pretendidas. Dessa forma, o que se pretende
é a analise do novo curriculo, considerando que todas as matérias puderam ser revisitadas e que
algumas foram construidas de forma integral recentemente.

Em segundo, para fins metodoldgicos, é importante destacar que todas as bibliografias
escritas conjuntamente por homens e mulheres foram contabilizadas como escritas por
mulheres, enquanto as contabilizadas como masculinas foram escritas exclusivamente por
homens. Isto porque, mesmo podendo identificar as bibliografias entre exclusivamente
masculinas, exclusivamente femininas e mistas, essa foi a abordagem que se mostrou mais
adequada e eficiente para a andlise pretendida, pois revela a disparidade assustadora que
permeia o ensino juridico.

Além disso, em terceiro e ultimo, considerando que grande parte dos autores indicados
se encontram fora do alcance desta pesquisa, em razdo da dificuldade de contato ou do
falecimento, ndo foi possivel tracar um perfil sociocultural, muito embora a perspectiva de raca,
orientacdo sexual, condicdo econbmica, dentre outras, seja essencial a pesquisa. Nesse sentido,
e mesmo considerando o fenémeno da globalizacdo, a disponibilidade de dados via digital e a
grande quantidade de estudos que se debrugam sobre as relages de género, o trabalho a seguir
se deparou com a auséncia de dados. Isto €, a auséncia demonstrada no caso fatico que se coloca
em analise, por si, € evidéncia, e indicio do problema.

Pode ser utilizado como exemplo a recente alteracdo do curriculo académico digital,
atualmente a plataforma LATTES possui campo de preenchimento para que 0s pesquisadores
indiquem a raca, nos termos do IBGE, assim como grande parte dos pesquisadores de outras
areas do ensino iniciam suas produc¢des indicando o local de onde fazem aquelas afirmagdes,
ambos quase inutilizados no direito. Isto pois, continuamos a seguir a l6gica da producdo de
conhecimento universal, que deve ser, naqueles termos, impessoal e imparcial.

Concluidas as afirmages iniciais, devemos passar a analise quantitativa e qualitativa

dos dados colhidos. Do primeiro ano de graduacdo, pudemos extrair as seguintes informacoes:
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Curso de Direito da UFPR - Primeiro Ano

Disciplinas Obrigatorias Bibliografias - H | Bibliografia- M

Teoria do Estado e Ciéncia
- 8 0

Politica
Economia Politica
Direito e Sociedade
Vivéncias em Direitos
Humanos
Direito Civil A
Praticas Extensionistas
Metodologia do Trabalho
Cientifico no Direito
Teoria do Direito
Historia do Direito A
Resultado Parcial

A1 N NN W Ww
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w
©

Primeiro Ano

Verifica-se, desta primeira analise, que logo no primeiro ano do curso os discentes se
deparam com a maior discrepancia de bibliografias escritas por homens e mulheres. Cumpre
ressaltar que, as chamadas matérias “introdutdrias/ propedéuticas” sdao a base interpretativa e
critica que deve ser levada para todas as demais disciplinas da graduacdo e, nesse cenario, tém
reproduzido em escala o pensamento universal masculino e padronizado, que foi explorado nos
capitulos anteriores.

Muito embora grande parte das matérias tenham se mantido na grade curricular ap6s a
atualizacdo do curriculo da Universidade, no primeiro ano encontramos duas disciplinas novas,
cujas ementas foram construidas recentemente: vivéncias em direitos humanos e praticas
extensionistas. Todavia, verifica-se da tabela anteriormente apresentada que, muito embora a
disciplina nomeada praticas extensionistas tenha triplicado o nimero de bibliografias escritas

por mulheres no primeiro ano do curso, a disciplina nomeada vivéncias em direitos humanos
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apresenta trés leituras obrigatdrias, integralmente escritas por homens. Além disso, cumpre
ressaltar que, a Unica outra disciplina que apresenta aos estudantes textos escritos por mulheres
é Metodologia do Trabalho Cientifico no Direito.

O resultado da coleta de dados demonstra que no primeiro ano de curso séo apresentados
aos alunos da graduacdo em direito 39 textos escritos exclusivamente por homens, enquanto
somente 3 escritos por mulheres. A proporcao é de 93% para 7%.

Em conseguinte, devemos passar a anélise do segundo ano de graduag&o:

Curso de Direito da UFPR - Segundo Ano
Disciplinas Obrigatdrias Bibliografia- H | Bibliografia- M
Direito Internacional Publico 4 0
Direito Constitucional A 2 1
Antropologia Juridica 4 0
Direito Civil B 7 2
Processo Civil A 3 1
Direito Penal A 3 0
Criminologia 4 1
Historia do Direito B 5 1
Filosofia do Direito 2 2
Resultado Parcial 34 8
Segundo Ano

Do que se apresenta na tabela apresentada, o que se destaca a andlise € a distribuicéo
dos textos. Ao contrario do ocorrido no primeiro ano de graduacdo, em que apenas duas das
nove matérias possuiam textos escritos por mulheres, neste ano, os textos estavam distribuidos
em seis, das nove matérias do segundo ano de graduacéo.

Conforme pudemos observar, no segundo ano do curso sdo apresentados aos alunos 34
textos escritos exclusivamente por homens, enquanto 8 escritos por mulheres. Em proporc¢ao,

significam 81% em detrimento de 19%.
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Vejamos, as disciplinas do terceiro ano de graduacgéo se apresentam da seguinte forma:

Curso de Direito da UFPR - Terceiro Ano
Disciplinas Obrigatorias Bibliografia - H Bibliografia - M
Direito Constitucional B 2 1
Direito Financeiro 3 0
Direito Administrativo A 3 2
Direito Civil C 3 0
Processo Civil B 5 0
Direito Penal B 4 0
Direito Digital 3 0
Direito Empresarial A 3 1
Resultado Parcial 26 4

Terceiro Ano

Verifica-se, a partir do grafico e tabela acima, que no terceiro ano de graduacdo a
divergéncia entre textos escritos por homens e mulheres continua substancialmente grande. Em
proporcao, sdo 87% de bibliografias escritas por homens e 13% por mulheres. Ocorre que,
muito embora a porcentagem demonstre ligeira diferenca em relagéo as demais, fato é que nao
foram as bibliografias escritas por mulheres que foram incluidas no curriculo, mas a diminuigéo
das bibliografias escritas exclusivamente por homens, 0 que ndo demonstra um avanco em
relacdo aos outros periodos do curso.

Com relagdo ao quarto ano do curso, a distribuicdo entre textos de leitura obrigatéria

escritos por homens e mulheres se desenrola da seguinte forma:

Curso de Direito da UFPR - Quarto Ano
Disciplinas Obrigatorias Bibliografia- H | Bibliografia - M
Direito Administrativo B 3 2
Direito Civil D 3 0
Processo Civil C 4 1
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Direito Penal C 4 0

Processp Penal A 3 2

Direito Empresarial B 3 2

Direito do Trabalho 5 0

TCC I 2 1

Resultado Parcial 27 8
Quarto Ano

No quarto ano do curso, assim como no segundo, a divisdo entre textos escritos por
homens e mulheres tém uma melhora sutil, todavia, ainda muito distante do ideal. Sobre a
divisdo entre matérias, podemos destacar que cinco, das oito matérias, possuem paridade de
género na escolha das leituras obrigatorias. Dessa forma, com relagdo ao quarto ano do curso,
apresentam-se 27 textos escritos por homens e 8 escritos por mulheres, gerando uma proporcao
de 77% para 23%.

Ja com relagdo ao quinto, e ultimo, ano da graduacdo, podemos observar a seguinte

grade:
Curso de Direito da UFPR - Quinto Ano
Disciplinas Obrigatérias Bibliografia- H | Bibliografia- M

Direito Tributario 5 1
Direito Ambiental 3 1
Direito Econébmico 4

Direito Civil E 3 4
Processo Penal B 3 2
Processo do Trabalho 3

Direito Internacional Privado 0 3
TCC I 2 1
Resultado Parcial 23 12
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Quinto Ano

Curiosamente, € neste ano que possuimos a melhor avaliacdo de equidade entre as
bibliografias escritas por homens ou mulheres, assim como a melhor taxa de distribuigéo entre
disciplinas, considerando que as observamos em seis das oito matérias ordinarias.

Conforme tabela e grafico, sdo 23 textos escritos por homens e 12 escritos por mulheres,
ou seja, aproximadamente 173, o que demonstra uma melhora significativa. Em porcentagem,
sdo 66% para 34%. Entretanto, cumpre ressaltar que a matéria de Direito Civil E, que conta
com 4 dos 12 textos escritos por mulheres, € comumente associada a estas, por tratar do direito
das familias. A grande divergéncia, todavia, ¢ demonstrada nas escolhas realizadas na matéria
de Direito Internacional Privado, que conta com trés textos de leitura obrigatdria, todos escritos
por mulheres.

Ainda, devemos observar as leituras obrigatdrias das matérias de préatica juridica,
responsaveis por um dos primeiros contatos do estudante da graduacdo com raciocinio juridico

prético e resolugdo de casos:

Curso de Direito da UFPR - Praticas Juridicas
Disciplinas Obrigatdrias Bibliografia- H | Bibliografia- M

Estagio Supervisionado N&o se aplica N&o se aplica
Pratica Juridica Civel 5 2
Pratica Juridica Penal 3 1
Pratica Juridica em Direito do 3 0
Trabalho
Pratica Juridica em Direito

. o, 3 0
Previdenciario
Pratica Juridica em Direitos

2 5

Humanos
Pratica Juridica em Direito 3 0

Constitucional




33

Pratica Juridica Civel - Turma

: 4 1
Especial
Pratica Juridica Penal - Turma

: 2 1
Especial
Resultado Parcial 25 10

Praticas Juridicas

Verifica-se dos dados apresentados que a discrepancia segue sendo um problema nas
matérias mais praticas do curriculo, contando com trés disciplinas que sequer mencionam
bibliografias obrigatorias escritas por mulheres, sendo elas: Pratica Juridica em Direito do
Trabalho, Prética Juridica em Direito Previdenciario e Pratica Juridica em Direito
Constitucional. Todavia, destaca-se a disciplina em Pratica Juridica em Direitos Humanos, que
apresenta sete leituras obrigatorias e, dentre elas, cinco escritas por mulheres. Em porcentagem,
a analise de dados revela que sdo 71% para 29%, dentre as matérias de préatica juridica que
constam no curriculo da universidade.

Isso demonstra que, ao analisarmos a integralidade das bibliografias obrigatérias do
curriculo da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana, podemos concluir que o

material de aprendizagem utilizado pelos discentes seguiu a seguinte disposicao:

Mapeamento de Ementas do Curso de Direito da UFPR
Periodos Bibliografia - H Bibliografia - M
Primeiro Ano 39 3
Segundo Ano 34 8
Terceiro Ano 26 4
Quarto Ano 27 8
Quinto Ano 23 12
Préaticas Juridicas 25 10
Resultado Final 174 45
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Bibliografias obrigatdrias produzidas
por homens em comparacao as
mulheres

-

m174 m45

Ao final da graduacdo, os alunos do curso de direito da Universidade Federal do Parana
terdo contato com 174 bibliografias obrigatorias escritas por homens e apenas 45 escritas por
mulheres, uma proporgao de 79% para 21%. Isso demonstra que ha muito a ser repensado.

Por fim, para melhor exemplificar a situacdo que € vivenciada na universidade, vejamos
a relacdo entre as bibliografias obrigatorias escritas por homens e mulheres em cada um dos

anos da graduacéo:

Bibliografias obrigatdrias produzidas por
homens e mulheres em cada marco
selecionado

|I |

10 20 30 40 50

o

Praticas Juridicas ®5°Ano M 4° Ano 3°Ano E2°Ano E1°Ano

O grafico acima demonstra uma disparidade assustadora entre textos de leitura
obrigatdria escritos por homens e mulheres na graduacdo do curso de direito da instituicéo
analisada neste trabalho. Vejamos que, a formacdo de novos juristas esta atrelada, mesmo na
contemporaneidade, e, independentemente do teor dos textos apresentados, a uma Visdo
universalmente masculina. Conforme ensina Quijano (2000), isso demonstra 0 sucesso da
hegemonia sobre o processo de ensino e conhecimento, que culminou na legitimacdo de um

saber europeu, e, absolutamente branco e masculino, estabelecido enquanto regra universal e
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inviolavel.

Sabemos que, muito embora as bibliografias obrigatérias demonstrem uma grande
disparidade quantitativa, cada uma destas disciplinas apresenta uma lista de leituras
complementares, que, muito embora ndo tenham sido analisadas neste trabalho, podem
apresentar aos alunos da graduagdo muitas outras autoras que ndo foram incluidas dentre as
leituras obrigatorias. Além disso, grande parte do curriculo antigo do setor de ciéncias juridicas
se manteve na versdo atualizada, sendo que poucas novas matérias foram criadas, o que pode
ser um indicativo da razdo pela qual ha gritante diferenca nos nimeros apresentados.

Entretanto, e mesmo levando em consideracdo a formacédo critica oferecida pelos
professores na graduacdo, os numeros apresentados indicam uma Faculdade ainda muito
atrelada a valores tradicionalistas, que perpassam a forma universalizada de entender a
producdo de conhecimento e a valorizagdo do masculino em detrimento do feminino.

Outro ponto bastante relevante para a compreensdo do trabalho e para possiveis
repercussdes € a questdo da interseccionalidade. Partindo do pressuposto que julga ser a
interseccionalidade categoria essencial para a compreensdo das estruturas de poder postas em
andlise no caso fatico, devemos observar quem sdo as mulheres referéncias mencionadas no
curriculo do curso, utilizando como ponto de partida a interpretacdo dada por Creshaw (1989)
ao termo e as ideias postas por Pires (2018) sobre categoria analitica. Isto posto, sabemos que
filtrar os dados coletados por raga, classe, orientacdo sexual, situacdo econdmica, idade,
nacionalidade, entre outros marcadores de desigualdade social, permitiria que desenhassemos
com precisdo a situacdo atual do curriculo do curso, entretanto, a analise mostrou-se inviavel
em termos técnicos.

Isto porque, muito embora existam diversos trabalhos que se prestem a estudar a questéo
de género no Brasil, assim como a questdo interseccional, e diversos dados disponiveis via
digital sobre os mais diversos assuntos, ndo é possivel que durante a analise gquantitativa e
qualitativa alguém, que ndo seja o autor mencionado, atribua raca ou determine qualquer dos
marcadores de desigualdade social colocados anteriormente a outrem. Conforme ensina
Kabengele Munanga (2004), a autoidentificacdo racial € uma decisdo politica, pois 0s conceitos
de negro e branco carregam um fundamento ético-semantico, politico e ideoldgico, que se
mostra ainda mais complexo frente a a¢cbes que buscam mensurar 0 que € ser negro no Brasil,
como o caso das politicas de a¢Oes afirmativas e a presente pesquisa. E, conforme expresso no
inicio do capitulo, boa parte dos autores encontram-se fora do alcance da pesquisa, seja pela
dificuldade de contato, seja pela impossibilidade deste, ao falarmos de autores falecidos.

Além disso, e considerando o escopo da pesquisa apresentada, dados relativos aos
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formandos da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana dos Gltimos anos seriam
relevantes para observar se 0 niumero de mulheres formadas vai de encontro a disparidade de
género verificada no curriculo. Entretanto, mesmo em contato com 0s setores responsaveis, a
Superintendéncia de Incluséo, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) e a Pré-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD), os dados encontram-se indisponiveis.

A questdo posta vai de encontro ao conceito de epistemicidio proposto por Sueli
Carneiro (2005), em que se considera, para além da anulacdo e desqualificacdo do
conhecimento dos povos vulnerabilizados, o processo quase que permanente da producdo da
indigéncia cultural. Cumpre ressaltar, a interpretacdo proposta por Carneiro (2005) é
consolidada a medida em que 0 acesso a educacéo, sobretudo de qualidade, é negado aos povos
subjugados, pela producdo da inferiorizacdo intelectual, pelos mecanismos utilizados para
deslegitimar a pessoa negra como portadora e produtora de conhecimento, pelo descrédito da
capacidade cognitiva em razdo da caréncia material e/ ou pelo comprometimento da autoestima
durante os processos discriminatorios do processo de aprendizagem. Isto posto, é necessario
que o curriculo da graduacao seja repensado, pois deve acompanhar a formacao critica oferecida
pela universidade e corroborar com a luta permanente sobre a busca por equidade de género,
raca, classe, entre outros, dentro e fora da academia.

Vejamos, observa-se das fontes e dados analisados que, a disparidade entre leituras
obrigatorias escritas por homens ou mulheres estd amparada nos ideais do pensar no masculino
anteriormente explorados: a ideia de que a mulher ndo é capaz de discernir e transmitir
informacdes (Solnit, 2017); que é confusa, desonesta e delirante (Solnit, 2017); que ha uma
ciéncia universal, convenientemente aquela masculina, branca e europeia (Thébaud, 2000).

Portanto, devemos nos atentar aos mais diversos espectros da violéncia de género,
incluindo o curriculo dos cursos de graduacédo, que formam os novos profissionais do direito e
perpetuam valores que sao transmitidos a sociedade. E, além disso, devemos ser capazes de
perceber e coletar informacBes que sejam Uteis a luta para a equidade de género, de forma que
as lacunas encontradas neste trabalho sejam suprimidas, e as informacgfes utilizadas para
construcao de politicas capazes de modificar, mesmo que gradualmente, o pensar 0 mundo no

masculino.
5. Consideracoes finais

As garantias de igualdade de género presentes na Constituicdo Federal ndo sdo

suficientes para assegurar 0 acesso pleno das mulheres aos seus direitos, tampouco os direitos
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séo naturalmente atribuidos a estas, sem que haja um processo de luta permanente. Ao contrério,
a efetivacdo do Constitucionalismo Feminista depende de uma séria de atos que, em constante
construcgdo, atribuem eficécia ao texto constitucional e aos direitos das mulheres.

Em conseguinte, ndo faltam referenciais tedricos femininos e ha tempos as mulheres
tém ocupado cada vez mais espacos na Academia. Porém, a menor parte da bibliografia
utilizada na Faculdade de Direito da Universidade Federal do Parana foi escrita por mulheres,
e, dentre as que sdo mencionadas no novo curriculo, poucas, ou nenhuma, ndo fazem parte do
ideal branco, cisgénero, neuro-tipico e sem deficiéncia.

Nesse sentido, dentre os diversos atos necessarios para 0 avango no processo de
construcdo de uma igualdade de fato, h4 o uso de fontes, em todas as areas de conhecimento,
que sejam produzidas por mulheres, assim como se afastem daquela légica universalista da
producdo de conhecimento europeu e masculino. Sabemos que € necessario romper com a
I6gica do pensar no masculino, afastando da academia a disparidade entre textos escritos por
homens e por mulheres.

Conforme abordado no capitulo anterior, é certo que os docentes da Universidade
Federal do Parana trabalham com textos além dos de leitura obrigatdria, que por certo levam
aos alunos e alunas perspectivas e vozes femininas, todavia, € necessario questionar a razao de
as leituras obrigatdrias ndo englobarem textos escritos por mulheres de forma paritaria.
Também é certo que existem duas perspectivas sobre a pesquisa que aqui se desenvolveu: a. a
inclusdo de medidas de equidade de género nas universidades, em diversas areas do
conhecimento, que reproduzam efeitos praticos aos alunos e comunidade, incluindo a paridade
de género nas leituras obrigatorias, como uma das medidas a serem tomadas; e b. a inclusao de
textos como leitura obrigatoria escritos por mulheres como forma de potencializar as vozes
femininas, que foram reprimidas desde aquela construcdo do conhecimento universal, o que por
certo influi sobre a primeira perspectiva.

Em conseguinte, cumpre ressaltar que, muito embora existam diversas obras acerca da
equidade de género na academia, encontrar trabalhos que embasassem a questdo das leituras
realizadas nas faculdades se mostrou desafiador. Igualmente desafiador encontrar dados que
corroborassem com a pesquisa, como o caso das informagdes sobre género, raca, condicdo
econdmica, dentre outros marcadores de desigualdade social, dos formandos da Faculdade de
Direito da Universidade Federal do Parana, mesmo em contato com os 0rgaos competentes.

Além disso, ainda que possamos mencionar uma série de projetos e medidas tomadas
em universidades sobre a questdo de paridade de género, como na Harvard Business School,

que reformulou o curriculo no primeiro ano do curso e em suas regras internas de forma a
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aumentar a equidade no desempenho de alunas em relacdo aos alunos (Kantor, 2013), ou a
Delhi Judicial Academy, que foi incumbida judicialmente a incluir questfes de género em seu
curriculo para reduzir vieses e parcialidades nos julgamentos (Thapliyal, 2024), e, por fim, a
belissima inciativa do Grupo de Pesquisa e Estudos em Inclusdo na Academia (GPEIA), na
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo, que buscou compreender como e de que
maneira 0 processo de ensino e aprendizagem € marcado por dinamicas de género, nada foi
encontrado acerca da equidade de género sobre leituras nas universidades.

Diante dos fatos narrados, torna-se evidente que, mesmo com 0s diversos avangos em
relacdo a equidade de género na academia, ainda ha um longo caminho a ser trilhado, sendo o
uso equitativo de referenciais bibliograficos femininos nas leituras obrigatdrias um passo

essencial que deve ser dado.
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