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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo analisar a valorizagao dos professores que atuam
na etapa dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com foco na remuneragao
especialmente considerando o Piso Salarial Profissional Nacional e o Plano de Cargos
e Carreiras do Municipio de Araucaria. As discussodes referentes ao PSPN, no ambito
Nacional vem sendo cada vez mais presentes em relagcao ao seu cumprimento. Além
disso, varias Leis como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional 9394/96, a
Constituicdo Federal e o Plano Nacional de Educacdo, reforcam a garantia da
existéncia de Plano de Carreira com forma de tornar a carreira mais atrativa e
valorizada para o professor. A pesquisa enfoca o periodo recente na politica
municipal, os dados apresentados quanto ao numero de professores e formacao
académica sdo da Sinopse Estatistica da Educacdo Basica do ano de 2022. O
periodo utilizado para analise da remuneracéo dos professores foi dos anos de 2019
a 2023, juntamente com o PCCR do Municipio de Araucaria do ano de 2019. Os
resultados indicam em sintese que o municipio cumpre o PSPN, mas nao tem
garantido a aplicacao dos reajustes anuais ao conjunto da tabela provocando de certa

forma um achatamento da carreira.

Palavras-chave: politicas educacionais, valorizacdo docente; plano de carreira, cargos

e remuneracao profissional de Araucaria; piso salarial profissional nacional.



ABSTRACT

The present work aims to analyze the appreciation of teachers who work in the Early
Years stage of Elementary Education in relation to the remuneration related to the
National Professional Salary Floor and the Positions and Careers Plan of the Araucaria
Municipality. Discussions regarding the PSPN at the National level have been
increasingly present in relation to its compliance. Furthermore, several Laws such as
the National Education Guidelines and Bases Law 9394/96, the Federal Constitution
and the National Education Plan, reinforce the guarantee of the existence of a Career
Plan with a way of making the career more attractive and valued for the teacher. The
data presented regarding the number of teachers and academic training are from the
Statistical Synopsis of Basic Education for the year 2022. As the main analysis
instrument, the period used to analyze teacher remuneration was from 2019 to 2023,
together with the PCCR of Araucéaria Municipality in 2019.

Keywords: education policies, teacher appreciation; career path; Araucaria

professional positions and remuneration; national professional salary floor.
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1 INTRODUCAO

Esta pesquisa tem como objetivo principal analisar o plano de carreira dos
professores que atuam na rede municipal de ensino de Araucéria/ Parand, cidade que
faz parte da regido metropolitana de Curitiba. Teremos como foco principal os
professores que atuam nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (AIEF). Previsto pela
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), piso salarial e plano de carreira sdo aspectos
fundamentais para a valorizagdo dos professores. Ressaltasse que a Lei N.
11.738/2008 que definiu o Plano Nacional de Educacdo (PNE) prevé que todos os
profissionais da docéncia devem ser atingidos pelo plano de carreira e remuneracao.

De acordo com a meta 18 do Plano Nacional de Educacao (PNE), um dos
compromissos dos sistemas de ensino deve ser a partir da aprovacgéo da lei do PNE:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacdo bésica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constituicdo Federal (Brasil, 2014).

Outro dispositivo legal importante para os docentes € o Fundo de Manutencao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (FUNDEB), constituido em 2006 e que substituiu o antigo Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério (FUNDEF). Estes fundos garantem uma subvinculag¢do dos recursos para
pagamentos dos profissionais da educagdo. O FUNDEB tornou-se permanente em
2020, a partir da Emenda Constitucional 108 e fixou esta subvinculagédo em 70% dos
recursos.

Com base nisso, nosso tema foi estabelecido através de interesses pessoais,
ligados as disciplinas de politicas e financiamento da Educacgdo no Brasil. O fator
determinante foi nossa atuacao na esfera publica da educacéo. Ao longo do ano de
2022, discutimos e comparamos, em conversas informais, os Planos de Carreira dos
Professores de Araucaria e Curitiba e cravamos como temética a anélise de um. Em
uma conversa com a Professora Dr.2 Andréa Gouveia, decidimos conduzir os estudos
e analises ao Municipio de Araucaria, pelo fato de existirem poucos estudos sobre

essa tematica sobre esta cidade.
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A revisao de literatura inicial evidenciou que para entender a remuneracao dos
professores, primeiro é necessario compreender de que maneira ela € constituida. A
mesma seguiu o critério de analise da revista FINEDUCA, demarcando o recorte
temporal de 2018 até 2022, localizada no apéndice do trabalho.

No Texto “Dinamica dos Vencimentos e sua Relacdo com o FUNDEB e o
PSPN” o vencimento é apresentado como centro da remuneracdo, adicionado de
vantagens fixas (tempo de carreira, entre outros) e vantagens variaveis (gratificacdo
de cargo comissionado, entre outros). Estes itens estdo juntos no Plano de Cargos e
Carreiras (PCCR) dos municipios/estados/federacdo (CAMARGO, NASCIMENTO,
MEDINA, NETO e SANTOS, 2021).

A articulac&o entre piso salarial e carreira aparecia no parecer CNE/CBE

n.10/1997 da segunda forma:

a) Piso Salarial Nacional - sob o fundamento de que o dispositivo
constitucional contido no art. 206, inciso V estabelece, entre outros principios,
a "valorizacéo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, planos
de carreira para 0 magistério publico, com piso salarial profissional..." (grifo
do autor), o entendimento € o de que a Constituicdo remete a questao do piso
a lei propria, no caso a LDB. Esta, por seu turno, ao abordar o assunto no
artigo 67, atribui competéncia, neste particular, "explicitamente aos sistemas
de ensino (federal, estaduais e municipais)", tornando tais entes federativos
0s responséveis pela valorizag¢édo dos profissionais da educacao, entre outras
medidas, "assegurando-lhes piso salarial profissional (...) nos termos dos
estatutos e dos planos de carreira do magistério publico" (CNE/CBE
n+10/1997).

Em 2009, a Resolucéo n°2/2009 do Conselho Nacional de Educacédo/Camara
Béasica da Educacédo (CNE/CEB) ratificou a Lei do Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN), conforme esta resolugdo a constituicdo dos Planos de Carreiras, devem
incentivar a jornada Unica com teto maximo de 40 horas semanais, e define que parte
dessa jornada de trabalho seja direcionada para as atividades extraclasses, sendo
assim garantindo a hora-atividade dos professores.

Periodo previsto na Lei PSPN, a hora-atividade corresponde a um terco da
jornada de trabalho total da atuagdo docente, o Parecer CNE/CEB N. 4/2020
regulamenta essa jornada, assim, professores que atuam 40 horas semanais, tem
direito a 13,33 hora-atividade, 30 horas semanais tem direito a 10 hora-atividade e 20
horas semanais tem direito a 6,66 hora- atividade.

O PNE, ainda nos traz em suas metas, indicagdes que compdem a valorizagao

docente. Na Meta 17, preconiza-se a equiparacao de rendimentos dos professores
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aos demais profissionais com mesmo nivel de escolaridade até o final do sexto ano
do PNE, que ocorreria até o final de 2020, no entanto, com a aprovacdo da Emenda
Constitucional95/2016 congelando recursos federais da educacéo, as condi¢des da
politica educacional no pais sofreram forte revés, ndo possibilitando o comprimento
de todas as metas vigentes até 2024.

Ao longo do trabalho, dando énfase as politicas educacionais, remuneracao,
tempo de carreira, formagédo docente no municipio de Araucaria, responderemos a
seguinte questdo: Considerando a importancia do Plano de Carreira para um
professor, o municipio de Araucaria tem atendido as demandas legais para a garantia
da valorizacdo docente?

Esta pesquisa tem como objetivo geral: analisar o plano de carreira dos
professores que atuam na rede municipal de ensino de Araucaria/ Parana.

A. Mapear caracteristicas e aspectos principais que compdem o plano de carreira
dos professores no municipio de Araucaria.

B. Analisar a realidade da remuneracao docente no municipio no periodo recente.

A pesquisa utiliza uma metodologia de estudo de caso com uso de analise de
dados e estatisticas educacionais sobre a Educacdo Brasileira, analise de
documentos e de dados financeiros. As fontes utilizadas foram: Cadernos Municipais
do Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social (IPARDES) com
intuito de contextualizar econémica e socialmente a cidade de Araucéaria; Censo
Escolar do INEP/ MEC dos anos de 2021 e 2022 para caracterizar a rede municipal
de ensino de Araucéria; Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo Profissional
(PCCR) do Municipio de Araucéria e as tabelas salariais dos anos de 2019 a 2023,
para analisar as diferencas e mudancas significativas que ocorreram durante esse

periodo na remuneracao e no crescimento da carreira dos profissionais do municipio.

Este TCC (Trabalho de Concluséao do Curso) esta organizado em trés capitulos,
além desta introducao e da conclusdo. O capitulo intitulado “O contexto e a legislagao
sobre o Trabalho Docente” trata-se de apontamentos histéricos e legais sobre a
valorizagdo docente. O capitulo “Apresentando Araucaria” trata-se de uma
aproximacdo ao Municipio de Araucaria. E o ultimo capitulo “Plano de Carreira de
Carreira e Cargos do Quadro Préprio do Magistério do Municipio Araucéria”

analisando seu PCCR e as condi¢Oes de remuneragao dos professores.
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2. O CONTEXTO E A LEGISLACAO SOBRE O TRABALHO DOCENTE.
2.1 ALGUNS APONTAMENTOS HISTORICOS SOBRE O TEMA.

Neste capitulo abordaremos o conceito geral de plano de carreira, dessa forma
traremos aspectos que devem compo-lo conforme a legislacao nacional define> Para
dar inicio abordaremos a Constituicdo da Republica Federativa Do Brasil de 1988,
onde se encontra a garantia legal do plano de carreira como direito para profissionais
da educacao e também determinacdes que devem contemplar todo plano de carreira.
E interessante ressaltar que o primeiro plano de carreira se deu antes mesmo da
obrigatoriedade na Constituicdo Federal de 1988. Por exemplo, o Estado do Rio
Grande do Sul, sancionou a Lei n° 6.672 em 1974, juntamente com a capital Porto
Alegre, que apresenta um dos Planos de Carreira mais antigos entre as capitais,
contido na lein® 6.151 de 19/88 (Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico

Municipal; dispbe sobre o respectivo Plano de Pagamento e d& outras providéncias).

Em contrapartida, os mais novos sao os do Estado de Tocantins que aprovou
apenas no ano de 2014 um PCCR e da cidade do Rio de Janeiro que estabeleceu o
Plano Municipal mais recente entre as capitais por meio da Lei Ordinaria n® 5.623/13
(Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos funcionarios da
Secretaria Municipal de Educacdo e da outras providéncias). Também podemos
encontrar outros marcos legais anteriores a CFB, que remetem a carreira docente, a
Lei n° 5.692 de 1971 que fixava Diretrizes e Bases para o0 ensino de 1° e 2° graus, e
outras providéncias referentes a formacao dos professores, garantia de remuneracéo

e a necessidade da criacdo de um Estatuto para cada sistema de ensino:

Artigo 36. Em cada sistema de ensino, haverd um estatuto que estruture a
carreira de magistério de 1° e 2° graus, com acessos graduais e sucessivos,
regulamentando as disposicbes especificas da presente Lei e
complementando-as no quadro da organizac@o propria do sistema (Brasil,
1971).

Os artigos 30, 38 e 40 estabeleciam aspectos voltados a formacdo dos
professores:

Artigo 30. Exigir-se-4 como formag&do minima para o exercicio do magistério:
a) no ensino de 1° grau, da 12 & 42 séries, habilitacdo especifica de 2° grau;
b) no ensino de 1° grau, da 1* a 82 séries, habilitacdo especifica de grau
superior, ao nivel de graduagéo, representada por licenciatura de 1° grau
obtida em curso de curta duracéo;

¢) em todo o ensino de 1° e 2° graus, habilitacéo especifica obtida em curso
superior de graduacéo correspondente a licenciatura plena. (Brasil, 1971)



Clique aqui para inserir texto.

O artigo 38 "reforcava a necessidade de aperfeicoamento constante, como um
dos fatores que poderiam contribuir na melhoria da qualidade dos professores e
consequentemente do ensino” (SONOBE e PINTO, 2015), ja o artigo 40 determinava
que a formacéo profissional, dava-se por 6rgdo do Ministério da Educacao e Cultura.

Referente a remuneracéo o artigo 39 trazia:

Art. 39. Os sistemas de ensino devem fixar a remuneracéo dos professores e
especialistas de ensino de 1° e 2° graus, tendo em vista a maior qualificacdo
em cursos e estagios de formacao, aperfeicoamento ou especializacdo, sem
distincdo de graus escolares em que atuem. (Brasil, 1971)

Destaca-se que ja em 1971 havia uma preocupacdo com a igualdade de
condicbes de remuneracdo independente da etapa de ensino que os professores

atuassem.

Com a promulgagdo da Constituicdo Federativa do Brasil 1988 fica
estabelecido:

V - Valorizagdo dos profissionais da educacgédo escolar, garantidos, na forma
da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas e titulos, aos das redes publicas; [...] (Brasil, 1988).

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagéo
escolar publica, nos termos de lei federal. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 53, de 2006)

Vale ressaltar que os dois principios estabelecidos na Constituicdo Federal,
foram alterados e inseridos pela Emenda Constitucional n°® 53, de 2006. Dessa
maneira percebemos que a CF estabelece a necessidade do Plano de carreira para
profissionais Docentes e também o conceito de Piso Salarial Profissional Nacional que
garanta igualdade nas politicas de remuneracédo dos professores.

A aprovacgdo da Constituicdo Federal demandou uma atualizagdo também da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBN), aprovada em 1996 a LDBN
traz em sua composicao, diversos fatores que norteiam a educagdo como um todo,
inclusive pensado no plano de carreira dos profissionais da educacao, o artigo 3
estabelece os principios pelos quais a educacédo deve ser ministrada e dedica o
capitulo VIl ao tema da “valorizacdo do profissional da educagéo escolar’.

O artigo 67 determina:
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Art. 67°. Os sistemas de ensino promoverao a valorizacéo dos profissionais
da educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

Il - Piso salarial profissional;

IV - Progresséo funcional baseada na titulacao ou habilitacédo, e na avaliacao
do desempenho;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacao, incluido na carga
de trabalho;

VI - Condi¢des adequadas de trabalho. (Brasil, 1996)

Como observado nos artigos acima, a LDBN/96 apresenta aspectos que
passam a constituir obrigatoriedades que devem existir em um Plano de Carreira,
dessa forma para ingresso dos professores nos sistemas se ensino passa a ser
exigéncia obrigatéria a aprovacao no concurso publico tendo provas teéricas, praticas
e de titulo; durante sua carreira o professor tem direito a formacgéo continuada, essas
podendo ser oferecidas pelo 6rgéo responsavel, como exemplo cursos e palestras, ou
graduacbes e especializacbes devidamente licenciadas e remuneradas; na
remuneracao, piso salarial inicial de carreira determinado pela lei nacional, progressao
e crescimento na carreira de acordo com a apresentacao de titulos, tempo de carreira
e avaliacdo do profissional, direito a hora atividade remunerada condizente com a
jornada e, por ultimo, condi¢cdes adequadas de trabalho.

Instituido a partir da Lei n° 9.424/98, o fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacéo do Magistério (FUNDEF),
foi implantado nacionalmente e passou a vigorar a nova sistematica de redistribuicdo

dos recursos destinados ao Ensino Fundamental, estabelece em seu 9° artigo:

Art. 9°. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever&o, no prazo de
seis meses da vigéncia desta Lei, dispor de novo Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério, de modo a assegurar:

| - a remuneracao condigna dos professores do ensino fundamental piblico,
em efetivo exercicio no magistério;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

Il - a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° Os novos planos de carreira e remuneracdo do magistério deverdo
contemplar investimentos na capacitacdo dos professores leigos, os quais
passardo a integrar quadro em extin¢ao, de duracao de cinco anos.

§ 2° Aos professores leigos € assegurado prazo de cinco anos para obtencéo
da habilitac@o necessaria ao exercicio das atividades docentes.

§ 3° A habilitacdo a que se refere o paragrafo anterior € condicdo para
ingresso no quadro permanente da carreira conforme os novos planos de
carreira e remuneracéo (Brasil, 1996).
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Posteriormente apés a revogacdo do FUNDEF, e sua substituicdo pela lei n®
11.494/07 — Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB), tiveram algumas
complementacdes em relacdo as politicas de valorizacdo de professores, destaca-se
que no art®° 40 o FUNDEB determina:

Art. 40. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo implantar
Planos de Carreira e remuneracao dos profissionais da educacéo basica, de
modo a assegurar;

| - a remuneracao condigna dos profissionais na educacao basica da rede
publica;

Il - integracéo entre o trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;
Il - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Paragrafo unico. Os Planos de Carreira deverdo contemplar capacitacdo
profissional especialmente voltada & formagdo continuada com vistas na
melhoria da qualidade do ensino (Brasil, 2007, p. 1)

E interessante perceber que os artigos estabelecidos pelo antigo FUNDEF,
passaram a exigir formacdo minima para o exercicio do magistério, o que implica
diretamente a valorizacdo da profissao.

Em 2008 a lei n°® 11.738/08 é sancionada, a mesma passa a instituir o Piso
Salarial Profissional Nacional (PSPN) para os profissionais do magistério publico da
educacao basica. A lei prevé normas referentes a Remuneragdo, que devem estar
presentes em todo Plano de carreira, dentro delas, referente a Remuneracéo, a Uniao,
os Estados, os Distritos Federais e os Municipios, ndo podem ter Remuneracéo
abaixo ao que esta estabelecido no piso para uma jornada de no maximo 40 horas de
trabalho semanal.

O artigo 5° e 6° preveem:

Art. 5° O piso salarial profissional do magistério publico da educagéo béasica
sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.
Art. 62 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao
elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragéo do Magistério
até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo
basica, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 206 da Constituicao
Federal. (Brasil, 2008)

Podemos observar algumas determinagbes muito significativas para a
composicdo do plano de carreira dos professores que deve contemplar a
Remuneracao digna dos professores, assim o Piso Salarial passa a ser atualizado
anualmente a partir do célculo do crescimento do percentual minimo por aluno do
FUNDEB conforme definido nos termos da Lei n®11.494, de 20 de junho de 2007. E
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estipula prazo para que os entes federativos elaborem ou adequem seus Planos de
Carreira conforme o Piso Salarial Pré-estabelecido.

A tabela 1 apresenta o histérico do reajuste salarial do piso dos professores
tendo como referéncia a jornada de 40 horas semanais, sua vigéncia a partir de 2009,

0 ano que se definiu 0 PSPN até o ano de 2023, onde teve sua Ultima atualizacéo.

TABELA 1: VALORES DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL

ANO PISO SALARIAL PORCENTAGEM DO REAJUSTE
(40 horas semanais)

2009 R$ 950,00 0%
2010 R$ 1.024,67 7,97%
2011 R$ 1.187, 97 15,85%
2012 R$ 1.451,00 22,22%
2013 R$ 1.567,00 7,.97%
2014 R$ 1.697,39 8,32%
2015 R$ 1.917,78 13,01%
2016 R$ 2.135,64 11,36%
2017 R$ 2.298,80 7,64%
2018 R$ 2.455,35 6,82%
2019 R$ 2.557,74 4,17%
2020 R$ 2.886,15 12,84%
2021 Reajuste zero 0%
2022 R$ 3.845,34 33,23%
2023 R$ 4.420,55 14,95%

Fonte: MEC (2023)

Essa tabela, como ja salientado acima, refere-se ao padrédo para pagamento
de 40 horas semanais, 0 mesmo pagamento podera ser proporcional ao padrao de 20
ou 30 horas semanais.

Em 2009 o MEC, a partir da resolugdo N°2, de 22 de maio de 2009, fixa as
Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracgao dos Profissionais do
Magistério da Educacgéo Basica, entrando em conformidade com a Lei 11.738/2008,
com base nos artigos 206 e 211 da Constituicdo Federativa, da LDB e da Lei

9.394/2007. Conforme a mesma resolucao os Planos de Carreira e Remuneracao dos
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Professores nas redes de ensino da Unido, dos Estados e Distritos federativos
deverdo ser elaborados com base no Parecer 9/2009.

A resolucéo fortalece dispostos ja determinados na Lei, como, a determinacao
dos profissionais do magistério nas etapas e modalidades distintas (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacdo de Jovens e Adultos, Educacédo
Especial, Educacdo Profissional, Educacdo Indigena) conforme a formacéao
considerada minima. Piso Salarial pré-determinado e atualizado anualmente com o0s
percentuais definidos pelo FUNDEB.

Em termos de principios para valorizacdo dos professores esta resolucéo

determina:

Il - acesso a carreira por concurso publico de provas e titulos e orientado para
assegurar a qualidade da acéo educativa;

Il - remuneragdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei n®
11.738/2008;

IV - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do
magistério publico e desenvolvimento de a¢cbes que visem a equiparagado
salarial com outras carreiras profissionais de formacdo semelhante;

V - progresséo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacéo,
experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado,
gue sera utilizado como componente evolutivo;

VIII - incentivo a dedicagéo exclusiva em uma Unica unidade escolar;

X - apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar
as condicdes de trabalho dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia
de doencas profissionais (Brasil, 2009)

Dentre os principios sdo destacados elementos que vao além dos termos
referentes a remuneracdo e crescimento na carreira, mas também se referem a
valorizacdo do professor como um todo, levando em consideracdo tempo e
experiéncia para crescimentos. Outro aspecto a se destacar sdo 0s aspectos que
contemplam melhores condi¢des no trabalho, a curto e a longo prazo, como também
a prioridade de trabalho em unidade fixa. O referencial da continuidade fixando a partir
do artigo 5° diretrizes que a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios devem
contemplar ao adequar seus planos de carreira.

Dentre as diretrizes destacam-se:

lll - determinar a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para
provimento qualificado de todos os cargos ou empregos publicos ocupados
pelos profissionais do magistério, na rede de ensino publico, sempre que a
vacancia no quadro permanente alcangar Publicada no DOU de 29/5/2009,
Secédo 1, p. 41 e 42. percentual que possa provocar a descaracterizacdo do
projeto politico-pedagégico da rede de ensino, nos termos do Parecer
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CNE/CEB n° 9/2009, assegurando-se o que determina o artigo 85 da Lei n®
9.394/96, o qual dispde que qualquer cidaddo habilitado com a titulacdo
propria poderéa exigir a abertura de concurso publico de provas e titulos para
cargo de docente de instituicao publica de ensino que estiver sendo ocupado
por professor ndo concursado, por mais de seis anos;

V - diferenciar os vencimentos ou saldrios iniciais da carreira dos profissionais
da educacéo escolar basica por titulagcdo, entre os habilitados em nivel médio
e os habilitados em nivel superior e poés-graduacédo lato sensu, e percentual
compativel entre estes Ultimos e os detentores de cursos de mestrado e
doutorado;

VI - assegurar revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios iniciais e
das remuneracdes da carreira, de modo a preservar o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;
VIII - promover, na organizacao da rede escolar, adequada relagdo numérica
professor-educando nas etapas da Educacéo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, bem como nimero adequado de alunos em sala de aula
nos demais anos do Ensino Fundamental e no Ensino Médio, prevendo
limites menores do que os atualmente praticados nacionalmente de alunos
por sala de aula e por professores, a fim de melhor prover os investimentos
publicos, elevar a qualidade da educacéo e atender as condi¢bes de trabalho
dos educadores;

No inciso lll, é interessante destacar qualquer cidadao titulado com formacéao
adequada, pode exigir a realizacdo do concurso publico se comprovado que vagas do
quadro permanente da instituicdo estdo sendo ocupados por professores do quadro
temporarios por mais de 6 anos. Isso da a garantia que 0s concursos publicos
continuem a ser realizado permanentemente se necessario, conforme a oferta de
vagas, entretanto este dispositivo ndo tem assegurado a interrupcdo da pratica de
contratos temporarios de professores nas redes de ensino publicas

A partir deste panorama historico da legislacdo recente para protecdo do
trabalho docente pode-se, em sintese, definir que uma politica de valorizac&o precisa
garantir aspectos voltados a remuneracdo, crescimento na carreira e condi¢cdes
adequadas de trabalho para o docente, principalmente para professores que estao
atuando em sala de aula.

Ao longo dos anos, é possivel observar a longa trajetoria de criacéo de leis, que
contemplam o professional do magistério e que ao mesmo tempo passam a criar
politicas de valorizacdo da educacdo como um todo. Sendo principalmente observado
através da Constituicdo Federal, da LDB, do FUNDEB, das Metas do PNE e da Lei
PSPN, que norteiam aspectos que envolvem a criacdo e ddo como base referéncia
ao que devem conter em um Plano de Carreira.

O plano de carreira é essencial para orientar o desenvolvimento profissional do
professor, trazendo estabilidade e seguranca, de forma que 0 mesmo possa

estabelecer metas para sua progressao, promovendo melhoria no ensino, pois o
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profissional adquire habilidades e experiéncias beneficiando a educacdo como um
todo.

Cordeiro e Gouveia (2021), trazem, como a existéncia do Plano de Carreira,
nao garantem a valorizacdo do Professor. Sendo assim, o PCCR deve “assegurar a
transicdo dos profissionais entre os niveis e classes previstos, principalmente, por
meio do reconhecimento da formacéao continuada e do tempo de servico” (CORDEIRO
e GOUVEIA, 2021, p. 10), ou seja, é necessario que o Municipio cumpra dentre aquilo
que estd posto anteriormente, em seu PCCR. Garantido que os professores
realmente, tenham possibilidade de crescer em sua carreira, nas diferentes
progressodes e na remuneracao condigna e adequada.

Assim, os professores devem buscar conhecer seus direitos e o que lhe esta
assegurado, para que possam ter respaldo em seu ambito de trabalho, principalmente
considerando a garantia de boas condi¢cdes de trabalho e crescimento na carreira,
para que ndo ocorra desanimo e desvalorizacdo do profissional da educacao ao longo

de sua trajetéria e vida escolar.
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3. APRESENTANDO ARAUCARIA

Localizado no Estado do Parand, o municipio de Araucéria tem 470,017 km? de
area territorial. Foi instalado em 01 de marco de 1890 através do desmembramento
de Curitiba e S&8o José dos Pinhais. Faz parte da Regido Metropolitana de Curitiba,
com distancia de 28,60 km da capital.

FIGURA 1- ARAUCARIA DENTRO DO PARANA

FONTE: IPARDES (2023)

Como detalhado no mapa abaixo, o municipio faz limite com Campo Largo,
Balsa Nova, Contenda, Quitandinha, Mandirituba, Fazenda Rio Grande e a capital do
Estado, Curitiba.

FIGURA 2- ARAUCARIA E SEUS LIMITES.

Campo Largo
Curitiba

3alsa Nova

Fazenda
Rio Grande

Mandirituba

Quitandinha
FONTE: IPARDES (2023)
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A cidade inicia através de imigrantes eslavos com interesses agricolas, os quais
cultivavam hortalicas, raizes, tubérculos, frutas e criacdo de aves. Com a construcéo
da Refinaria Presidente Getulio Vargas (REPAR) e o Centro Industrial de Araucaria
(CIAR) na década de 1970, Araucéria estabeleceu um polo industrial, o que resultou
na instalacéo de novas fabricas e industrias e no aumento populacional, focados no
setor petroquimico e da agroindustria.

Segundo os dados do ano de 2021 do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, a cidade tem populagédo estimada em 148.522 habitantes. Seu Produto
Interno Bruto per capita € de R$ 134.901, o que o coloca em 1° lugar no ranking de
municipios do Paranid. Sua arrecadacdo de impostos em 2021 foi de R$
1.475.731.969,10.

Conforme quadro abaixo, Araucéaria apresenta um indice de Desenvolvimento
Humano- IDHm de 0,740, considerado alto segundo as faixas de desenvolvimento
humano estipuladas. Além disso, apresenta uma expectativa de vida alta de 76,11
anos de longevidade. Destaca-se que quando se desagrega o IDH o menor indice na
composicéo é o IDHM educacéo, especialmente com baixo indicador na escolaridade

da populacédo adulta.

TABELA 2- INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA
INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO (IDHM) - 2010

INFORMACAO INDICE (1) | UNIDADE
Indice de Desenvolvimente Humano (IDHM) 0,740
IDHM - Longevidade 0,852
Esperanga de vida ao nascer 76,11 anos
IDHM - Educacao 0,639
Escolaridade da populagao adulta 0,56
Fluxo escolar da populagio jovem (Freguéncia escolar) 0,67
IDHM - Renda 0,743
Renda per capita 814,39 R$1,00
Classificagdo na unidade da federagao 54
Classificagdo nacional 764

FONTE: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP

NOTA: Os dados utilizados foram extraidos dos Censos Demograficos do IBGE.

(1) O indice varia de 0 (zero) a 1 (um) e apresenta as seguintes faixas de desenvolvimento
humano municipal: 0,000 a 0,499 - muito baixo; 0,500 a 0,599 - baixo; 0,600 a 0,699 -

medio; 0,700 a 0,799 - alto e 0,800 & mais - muito alto.
Fonte: IPARDES (2023)

Para entender o contexto educacional, utilizaremos os dados da Sinopse
Estatistica da Educacéo Basica do ano de 2022 que sintetiza os dados do Censo

Escolar/INEP. Araucéria tem 36.106 matriculas na Educacao Basica, que abrangem
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as etapas da Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, com as
dependéncias administrativas estadual, municipal e particular.

Como este trabalho tem objetivo analisar o PCCR do Profissional do Magistério,
Professor de Docéncia |, daremos énfase nos dados da etapa Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, area de atuacdo destes professores. O numero de matriculas é de
11.291, sendo 9.588 matriculas na rede municipal e 1.703 na rede privada. Estas
matriculas estéo distribuidas entre 50 estabelecimentos, sendo 34 da rede municipal
e 16 da rede privada.

Outro dado importante € o Numero de docentes. Na etapa dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental, atuam 843 professores, sendo 708 profissionais na rede
municipal e 135 profissionais na rede particular. Os dados em dependéncias
administrativas federais e estaduais sao iguais a zero. Outros dados apresentados no
levantamento sdo o sexo e faixa etaria destes profissionais. O Municipio apresenta
776 mulheres e 65 homens, 0 que representa a prevaléncia do sexo feminino na
atuacdo. Em ambos os sexos, a faixa etaria com maior nimero é entre 40 e 49 anos,
sendo 339 mulheres e 20 homens.

Com relacdo a formacdo académica, os dados mostram que 4 profissionais
apresentam Ensino Fundamental e 22 profissionais apresentam Ensino Médio como
formacdo. Sao 815 profissionais que tem graduacao, entre eles, 799 profissionais tém
graduacéo com licenciatura e 16 tém graduacdo sem licenciatura. Com relagcéo as
Pé6s- Graduacdes, 657 profissionais apresentam especializacdo, 28 profissionais
apresentam mestrado e apenas 1 profissional apresenta doutorado. Comparando com
os dados gerais do Brasil, o pais tem 763.048 docentes na etapa dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Destes, 1.540 apresentam Ensino Fundamental e 100.703
apresentam Ensino médio. Avancando a escolaridade, 648.189 tém graduacdo com
licenciatura e 12.616 tém graduacdo sem licenciatura. As pos-graduacdes apresentam
0S seguintes numeros: Especializacdo- 368.747 profissionais, Mestrado- 10.128
profissionais e Doutorado- 1.400 profissionais. Com esta comparacdo, € possivel
perceber que o Brasil apresenta um numero de profissionais com especializacao
abaixo da metade do numero total de docentes na etapa em questéo, o que difere do
Municipio de Araucaria que apresenta um namero superior a metade o que torna uma

rede de ensino altamente qualificada.
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O Unico tipo de vinculo apresentado nos dados de Araucaria € o efetivo com

708 profissionais na rede municipal. Outros dados nédo sdo apresentados.
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4 PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
DO MUNICIPIO DE ARAUCARIA

Iniciando a temética, € necessario entender a importancia de um Plano de
Carreira e 0 seu impacto na jornada docente. Desde a Constituicdo de 1988, existem
leis que garantem e promovem o incentivo a criagdo de PCCR. Dentre elas, a LDB de
1996 e, a mais recente, a Lei 13.005 que estabelece o Plano Nacional da Educacéao
(2014), em vigéncia até 2024. Este, apresenta diretrizes, estratégias e vinte metas
para alcancar um Sistema Educacional de qualidade; garantir o acesso e permanéncia
no sistema educacional de qualidade; melhorar a taxa de escolaridade dos brasileiros;
assegurar a educacdo inclusiva e a formacdo e valorizacdo dos profissionais do
Magistério.

Destaca-se especificamente sobre o tema da valorizagédo, a Meta 18, que tem

por objetivo:

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacgdo bésica e superior publica de todos os
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da
Constituicéo Federal. (PNE, 2014)

Em Araucéria a Lei Municipal n°. 1.835 de 3 de janeiro de 2008 regulamenta o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Proprio do Magistério do
Sistema Municipal de Educacado, portanto anteriormente ao PNE o Municipio ja
cumpria a regra de assegurar PCCR. Composta por seis capitulos, sessenta e dois
artigos e quatro anexos, esta lei tem por objetivo geral a definicdo das normas da
carreira e a melhoria e garantia da qualidade da Educacdo Basica, através da
valorizacédo do docente. Em 2019, a Lei Municipal N. 3.479 de 05 de junho de 2019,
alterou a redacéao do Plano de Carreira, definindo a composi¢cao do quadro proprio do
magistério.

O QPM (Quadro Préprio do Magistério,) - Quadro Préprio do Magistério é
definido nesta ultima lei pela categoria dos Profissionais do Magistério formada por

Professores da Educacao Infantil, Professores de Docéncia | que atuam nos Anos
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Iniciais do Ensino Fundamental, Professores de Docéncia Il que atuam nos Anos
Finais do Ensino Fundamental e Professores Pedagogos efetivos que atuam em todas
as etapas da Educacéo Bésica. Nao h& previsdo de regime suplementar de trabalho,
como por exemplo, Processo Seletivo Simplificado (PSS) utilizado na rede estadual
de ensino.

Este trabalho focard em Professores de Docéncia | que sdo concursados com
padrao de 20 horas semanais, e atendem os Anos Iniciais do Ensino Fundamental- 1°
ao 5° ano em Instituicbes Escolares. No municipio de Araucéria, atualmente, nenhum
professor desta modalidade estd com lotacdo em Centro Municipal de Educacéo
Infantil.

O Artigo 12 estabelece a formacao necessaria para o ingresso do Profissional
de Docéncia | nos seguintes termos: “formacdo em Nivel Superior em Curso de
Licenciatura Plena na area da Educacéo, acrescido Magistério de Nivel Médio ou
Curso Normal Superior ou Curso Superior que habilite para a Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.”(ARAUCARIA, 2008) O que significa que para atuar
nos anos iniciais do EF o municipio aceita, além da licenciatura em Pedagogia que
habilita o professor de anos iniciais, outras licenciaturas agregando a formacéao
minima prevista na LDB - nivel médio na modalidade normal.

Ao longo da redacao, destacam-se objetivos do PCCR, apresentados abaixo

no quadro 1:

QUADRO 1- Objetivos do plano de carreira, cargos e remuneragao profissional do municipio de
Araucaria

| - Promover a educacao visando o pleno desenvolvimento da pessoa e o
exercicio da cidadania;

Il - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber, dentro dos principios da democracia,;

[l - Participar da gestdo democratica do Ensino Publico Municipal;

IV - Garantir ao integrante do Magistério Publico Municipal os meios necessarios
para a aquisicdo de conhecimentos e valores compativeis com o contexto
contemporaneo;

V - Estimular o aperfeicoamento, a especializacao e a atualizacao do integrante
do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal, bem como a melhoria do seu
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desempenho e da qualidade dos servigcos prestados a populacdo do Municipio de
Araucéria;

VI - Incentivar a realizacdo de atividades de pesquisa no Municipio.

FONTE: Adaptado de Lei Municipal 1.835/2008- Araucéria/PR.

A lei define também conceitos fundamentais para organizar o PCCR. O quadro
proprio do magistério tem sua carreira organizada em classes, niveis e referéncias.

Os principais conceitos estao sintetizados no Quadro 2:

QUADRO 2- Conceitos fundamentais do plano de carreira, cargos e remuneracao profissional do
municipio de Araucéria

Il - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢cdes, criado por lei,
com denominacgdo propria e em numero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servico publico;

[l - Carreira: conjunto de Niveis e Referéncias que definem a evolucéo funcional e
remuneratéria do integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal,

IV - Classe: divisdo da Carreira de acordo com o cargo;

V - Nivel: divisdo na Classe, de acordo com o grau de escolaridade e titulagéo,
para promocao do integrante do Quadro Préprio do Magistério Publico Municipal,

VI - Referéncia: posi¢cao na tabela de vencimentos caracterizada pela progresséo
existente no mesmo nivel, determinada pelo tempo de servico associado com 0
desempenho, configurando a amplitude entre 0s maiores e menores vencimentos
de cada nivel;

VII - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente ao cargo;

VIII - Evolugdo Funcional: é o desenvolvimento na Carreira do integrante do
Quadro Proéprio do Magistério Publico Municipal;

IX - Atividade de Magistério: a docéncia e o suporte pedagdgico, incluindo-se
atividades de direcdo, coordenacdo, assessoramento, supervisao, orientacao,
administracdo, planejamento e pesquisa desenvolvidos na area de Educacao;

X - Profissional do Magistério: servidor investido em cargo previsto nesta Lei, que
exerce atividades de docéncia ou auxilio a docéncia, e de suporte pedagoégico
direto a docéncia;
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XI - Professor Docéncia I: conjunto de atividades pedagdgicas e didaticas de
atendimento direto aos alunos da educacéo basica e de assessoramento
pedagogico, compreendendo a Educacéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental;

FONTE: Adaptado de Lei Municipal 1.835/2008- Araucaria/PR.

Além disso, apresenta as classes em que podem estar distribuidos os
professores do QPM: Profissional do Magistério- Professor Docéncia |; Profissional do
Magistério- Professor Docéncia Il e Profissional do Magistério- Professor Pedagogo;
Profissional do Magistério- Professor de Educacao Infantil, pertencentes as Classes
1, 2 e 3 respectivamente.

Como dito anteriormente, o trabalho dard enfoque a Classe 1- Professor
Docéncia |, que conta com seis niveis com vinte referéncias cada um conforme
explicado no quadro 3. As referéncias dentro de cada nivel sdo representadas por

letras de A até T.

QUADRO 3- Denominac¢éo dos niveis previstos no PPCR de Araucaria.

| - Nivel I: Formacao Nivel Médio na modalidade Normal; Quadro em
extincéo

Il - Nivel Il: Formacé&o Nivel Médio na modalidade Normal e Quadro em

Formacé&o Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta; extingéo

[l - Nivel lll: Formagé&o Nivel Médio na modalidade Normal e | Nivel para
Formacédo Nivel superior na modalidade Licenciatura Plena; CcoNncurso
IV - Nivel IV: Formacgao Nivel Médio na modalidade Normal e
Formacéao Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou
Plena e Especializacao;

V - Nivel V: Formacéao Nivel Médio na modalidade Normal e
Formacéao Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou
Plena e Mestrado.

VI - Nivel VI: Formacao Nivel Médio na modalidade Normal e
Formacao Nivel superior na modalidade Licenciatura Curta ou
Plena e Doutorado. (Redagéao acrescida pela Lei n®
2394/2011)

FONTE: Adaptado de Lei Municipal 1.835/2008- Araucaria/PR


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/a1/araucaria/lei-ordinaria/2011/239/2394/lei-ordinaria-n-2394-2011-altera-dispositivos-da-lei-n-1835-de-03-de-janeiro-de-2008-e-acresce-o-4-ao-artigo-113-da-lei-1-703-de-11-de-dezembro-de-2006-conforme-especifica

Clique aqui para inserir texto.

Ao ingressar no municipio, o Profissional do Magistério permanece por trés
anos em Estagio Probatorio. Apesar da tabela salarial iniciar a carreira tendo como
vencimento o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, ndo ha mais concursos
nos niveis | e .

Seguindo, o documento apresenta 0s acréscimos de remuneracao entre 0s
niveis apresentados acima. Na passagem do nivel | para o Il o professor tera direito a
um acrescimento de 25% no vencimento; na passagem entre os niveis Il e Ill ter4
direito a 20%; 10% entre os niveis Il e IV; e de 15% entre os niveis IV e V. Estes
acréscimos percentuais representam a valorizacdo da formacdo continuada, que,
mesmo apos a efetivacdo do profissional em seu cargo é importante. Durante a
carreira ha possibilidades de progressdes entre o0s niveis se o professor cursar
especializacbes, mestrado e doutorado. Este processo denomina-se progressao
vertical.

Outros critérios utilizados para a valorizagdo que compdem o PCCR sao o
tempo de servico e a avaliacdo de desempenho. Através de Referéncias que séo
designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, o percentual de aumento é de 4%; das letras
G, H, |, J, K, L, percentual de 3%; e das letras M, N, O, P, Q, R, S, T, o percentual fica
em 2%.

Em seu artigo 13, a Lei apresenta os tipos de progressoées existentes no PCCR.
A progressdo horizontal tem como critérios o tempo de servico e a avaliacdo de
desempenho. Esta se da a cada trés anos de exercicio, passando de uma letra-
referéncia para a subsequente (exemplo: A para B).

A promocao vertical, detalhada na Secéo Il do artigo 13, tem como critério nova
titulacdo ou habilitacdo, em instituicbes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo
MEC. Com um prazo minimo de trés anos, considerando os cursos concluidos apds
0 ingresso no cargo, resultando na passagem de nivel dentro da respectiva classe
(exemplo: Nivel | para Nivel II).

Para a progressao vertical, o professor deve protocolar os documentos de
titulacdo necessarios no periodo de 2 de janeiro a 30 de abril de cada ano, apds o

Estagio Probatorio e respeitando o prazo minimo de trés anos a cada agao.
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Os valores salariais correspondentes a este processo de progressfes estao

exemplificados na tabela 1:

TABELA 3- VENCIMENTOS INICIAIS E FINAIS POR NIVEL, PCCR, ARAUCARIA, 2023

Nivel Inicial 2023 Letra A Final 2023 Disperséao
LetraT
llI- Licenciatura Plena 3.110,35 5.398,02 1,73
IV- Especializagéo 3.421,38 5.937,80 1,73
V- Mestrado 3.934,37 6.828,49 1,73
VI- Doutorado 4.736.80 8.220,72 1,73

Fonte: Adaptada de SISMMAR/SINDICATO. 2023- ARAUCARIA/PR.

A dispersdao total na carreira, ou seja, a diferenca ente o ponto final da carreira
(nivel VI-T) e o ponto inicial (nivel Ill —A) é de 2,64 vezes. Chama atencdo que a
dispersdo em todos os niveis é igual, 0 que mostra a valorizacao igualitaria e
cumprimento das normas descritas no PCCR do municipio.

Para melhor entendimento, utilizaremos um exemplo ficticio: uma professora
que ingressou no concurso com a licenciatura plena de pedagogia (nivel Ill, letra A)
tinha a remuneracédo de R$ 3.110,35. ApGs o estagio probatério, ela passou para a
letra B e sua remuneracédo passou para R$ 3.234,77. Entdo, no mesmo ano, faz uma
especializacdo e passa ao nivel IV, letra B com salério de R$ 3.558,23. Passam-se 10
anos e ela tem o salario de R$4.002,52 (nivel IV, letra E). Protocola seu mestrado e
passa a ter a remuneracao de R$ 4.602,89 (nivel V, letra E). Passando mais 15 anos,
seu salario sera de R$ 5.603,33 (nivel V, letra K). Esta professora soma ao todo 28
anos de tempo de servico e se aposenta sem chegar no final das progressdes
horizontais.

Ao analisar a tabela, percebe-se que para o profissional atingir o final da tabela
precisara de um periodo de 60 anos de tempo de servico. Isto indica que poucos
chegaréo a ultima coluna pelo vasto tempo de servico somado a idade minima de 18
anos.

Outro fator a se destacar referente a valorizacdo dos professores diz respeito a

hora-atividade. O PCCR do Municipio de Araucéria traz em seu art 46°, inciso 1° o
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comprimento de 33% de hora-atividade, para a Classe |, estando dentro do que esta

previsto por Lei.

4.1 AS CONDICOES DE REMUNERACAO DOS PROFESSORES DE ARAUCARIA
HOJE.

Levando em consideracdo, como analisamos nos capitulos anteriores, o0 que é
necessario ser contemplado em um plano de carreira, e seguindo 0 mesmo
pensamento, apresentamos o plano de carreira do Municipio de Araucéria. Neste
capitulo pretendemos analisar se o Municipio de Araucéria realmente atende as
demandes de valorizagao referente a remuneracao condigna de professores conforme

estabelecido pela Lei PSPN, atualizando todos os niveis da carreira previstos.

O PCCR do Municipio de Araucaria traz em seu 3° artigo:

art. 3 ° O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal visa o incentivo ao aperfeicoamento profissional continuo para a
melhoria da qualidade da educacéo basica e a valorizacéo do profissional por
meio de remuneracdo condigna, estimulando-o ao efetivo exercicio da
docéncia e da atividade pedagdgica. (Araucaria, 2019, pl, grifo nossos).

J& é possivel notar como 0 mesmo, apresenta aspectos que falam sobre o
incentivo profissional, qualidade na educacéo e valorizagao do professor, destacando-
se a remuneracdo adequada. Ao longo do capitulo apresenta-se quais foram os
reajustes dos anos de 2019 até 2023, referentes a atualizacdo da remuneracédo dos
professores, levando em consideracao o piso inicial da carreira, até chegar no ultimo
crescimento possivel, equiparando os crescimentos conforme cada nivel que o
professor se encontra.

A tabela 4 apresenta a remuneracao inicial, das quatro titulacdes possiveis
(Licenciatura Plena, Especializacdo, Mestrado e Doutorado) para ingresso do

professor e seu crescimento ao longo da carreira, dos anos de 2019 a 2023.

Tabela 4 - Remuneracao Inicial dos Professores de Araucéaria 2019-2023
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Titulacéo Niveis Remuneracao Remuneracdo | Crescimento
2019 2023
Licenciatura Plena NIVEL-I 2.718,03 3.110,35 14,43%
Especializacéo NIVEL-IV 2.989,84 3.421,38 14,43%
Mestrado NIVEL-V 3.438,31 3.934,37 14,43%
Doutorado NIVEL-VI 4.736,80

FONTE: Adaptado de Lei Municipal 1.835/2008- ARAUCARIA/PR.

E interessante salientar que os valores utilizados no ano de 2019, estio
atualizados conforme a inflagcdo de 2023 medida pelo INPC. Desse modo trabalhamos
com os valores reais para analisar quais foram os crescimentos iniciais apresentados
na tabela, no ano de 2019 até o ano de 2023. No ano de 2019, referente ao nivel VI
(Doutorado), ndo houve reajuste na tabela salarial. O que pode ser justificado através
da pouca quantidade de professores com Titulo de Doutorado no Municipio.

Ao analisar a tabela é perceptivel que os niveis referentes a Licenciatura Plena,
Especializacdo e Mestrado, estabeleceram a mesma porcentagem de crescimento
durante os anos. Os mesmos crescimentos que aconteceram no nivel inicial foram
aplicados aos demais niveis. Outro fator destacivel € que o municipio de Araucéaria
cumpre a Lei do PSPS, realizando o pagamento da remuneracdo acima do valor
estabelecido pela lei nacional, demonstrando que valoriza o professor nesse aspecto.

Segue tabela 5 de remuneracado salarial com niveis finais de crescimento na

carreira, do ano de 2019 até a atualizacéo salarial de 2023:

Tabela 5 - Remuneracédo Final dos Professores de Araucaria 2019-2023

Titulacéo Niveis Remuneracao Remuneracdo | Crescimento
2019 2023
Licenciatura Plena NIVEL-III 5.785,13 5.398,02 -6,69%
Especializacédo NIVEL-IV 6.363,61 5.937,80 -6,69%
Mestrado NIVEL-V 7.654,42 6.828,49 -10,79%
Doutorado NIVEL-VI 8.220,72

FONTE: Adaptada de SISMMAR/SINDICATO 2019-2023- Araucaria/PR.

A tabela mostra que os crescimentos finais da carreira dos professores nos

anos de 2019 até 2023, mesmo com 0s as atualizacdes de crescimento salarial no
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ano de 2023, nao foram suficientes para cobrir os valores salarias reais atualizados
apos a inflacdo. Os niveis de crescimento nas titulagcdes licenciatura Plena,
Especializacdo e Mestrado (lll, V E VI) se mostraram abaixo da atualizagéo da tabela
salarial de 2019, ou seja, os professores tiveram perda no seu poder de compra.

Ao comparar as duas tabelas salarias?, na remuneracéo inicial e final do ano
de 2019 e no ano de 2023, € possivel perceber que ndo houve equiparacao salarial
da remuneragéo inicial ao chegar na remuneracao final da carreira. Portanto, os
professores ficam com a base salarial muito préxima, mesmo com a diferenca de
tempo na carreira. Como ja citado anteriormente a tabela de 2019 n&o apresenta
reajuste salarial no nivel VI (doutorado), somente no ano de 2023.

Isso mostra desvalorizacao na carreira do professor, pois mesmo ele crescendo
a partir dos niveis, referéncias e tempo de servico, 0s reajustes salarias, néo
contemplaram todos os profissionais de maneira igualitaria. Isto ndo é um caso
isolado, Gouveia e Bassi (2016), apontam em suas andlises de remuneragao
referentes aos Estado do Parana e Santa Catarina, como as atualiza¢Ges salarias ao
longo da carreira, ndo foram suficientes para cobrir a inflacdo do periodo especifico
analisado, também é trazido a preocupacdo de como PSPN, podem se tornar um teto
salarial, se ndo houver boa articulacao e igualitaria nos crescimentos da carreira dos
professores.

Além disso, mesmo com as possibilidades de crescimento na carreira, sao
poucos professores que conseguem alcancar a remuneracdo final da tabela,
caracterizada pela referéncia T. Pois, levando em consideracéo os anos de trabalho
do professor, pouquissimos professores atingem o crescimento final e aumento
salarial, apresentado na tabela. Pode-se considerar que 0 acesso aos cursos de
mestrado e doutorado também sdo complicadores no processo de progressao.

1 As tabelas salarias de 2019-2023, com todos os niveis, crescimentos de A até T, inicial e final com
todas as titulagtes, estardo em anexo.
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5 CONCLUSAO

Este trabalho teve como principal objetivo analisar o Plano de Carreira do
Municipio de Araucéria e entender se ha valorizagdo docente na carreira atraves da
remuneracao, dialogando com as leis vigentes. Os objetivos especificos foram
tracados a partir da contextualizacdo da Lei do PSPN e apontamentos historicos sobre
a valorizagdo docente, observando as tabelas de vencimento da classe | com recorte
temporal dos anos de 2019 a 2023.

Como determinado na LDB, a criacao de plano de carreira e a garantia do piso
salarial profissional nacional para o quadro proprio do magistério fazem parte das
politicas para que os profissionais consolidem uma carreira e que se sintam motivados
para exercer suas funcdes. Dentre aquilo que envolve a concepc¢do de valorizagao, é
possivel abranger um leque de tépicos que envolvem aspectos como garantia da
remuneracao adequada e igualitaria para todos, possibilidades de crescimento na
carreira, formacao continuada e qualidade nas condi¢des de trabalho para atuar em
sala de aula.

O Municipio de Araucéria esta localizado no estado do Parana e faz parte da
Regido Metropolitana de Curitiba. Sua populacdo € de 148.522 habitantes. Sua
arrecadacdo de Imposto é uma das maiores do Estado, devido seu Centro Industrial
forte especialmente no setor petroquimico e da agroindustria.

Focando na area da educacédo do municipio, Araucaria apresenta 708 docentes
dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com vinculo efetivo em sua rede de ensino
e ndo apresenta vinculos temporarios. Estes profissionais tém formacéo académica
inicial de Licenciatura Plena. Grande parte seguiu a formacdo e tem o titulo de
especializacdo. Os numeros de titulados em pds-graduacéo strictu sensu, Mestrado e
Doutorado, diminuem drasticamente, uma hipétese pode se dar pela falta de atrativos
para se chegar até este nivel da carreira.

ApOs a analise dos vencimentos iniciais e finais dos anos de 2019 e 2023, é
possivel concluir que o Municipio de Araucéaria valoriza monetariamente sim 0s
professores atuantes, porém ainda existem pontos que poderiam ser ajustados na
atualizacdo da tabela salarial de forma a contemplar os professores de maneira
igualitaria. Em tese todos os valores apresentados nas duas tabelas, que estédo

divididos entre crescimentos de Niveis (progressao vertical) e Referéncias
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(progressao horizontal), estdo acima da remuneracéo determinada pela Lei do PSPN.
No entanto, as remuneragfes ndo seguem a mesma porcentagem de crescimento,
principalmente nos valores finais da tabela, assim, refletindo diretamente na
valorizacéo dos professores que detém mais tempo em sua carreira ou crescimentos
por niveis de titulacdes. Em sintese o municipio cumpre o PSPN, mas néo tem
garantido a aplicacao dos reajustes anuais ao conjunto da tabela provocando de certa

forma um achatamento da carreira.

Concluimos a partir desta pesquisa referente a analise de um PCCR quais sao
0S pontos principais que devem envolver a criacdo de um Plano de Carreira para a
valorizagdo do professor. A remuneragdo, 0 crescimento na carreira e condigdes
adequadas de trabalho, sdo aspectos de destaque. De maneira geral, nos fazem
perceber que nem todas as politicas de valorizacdo sédo realmente efetivas para a
classe de professores. Além disso, considerando a remuneracao, indagamos: A partir
do crescimento de Niveis, os professores recebem remuneracdo condigna em sua
carreira? E possivel perceber que o municipio de Araucaria atende a lei do PSNP, no
entanto, os professores com mais tempo de servigo, enquadrados em outros niveis

da carreira, ndo recebem a remuneracao adequada e reajustada.
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ANEXO 1 - TABELA DO MAGISTERIO- LEI MUNICIPAL 1.835/2008-
ARAUCARIA/PR. 2019

TABELA DO MAGISTERIO - LEI MUNICIPAL 1835/2008

Tabela em vigor a partir de 12 de junho de 2019, com reajuste de 5,07%. Lei

3.492/2019

CLASSE | - Professoras(es) do 12 ao 52 ano

Cadigo Nivel A B C D E F G H ] J K L M N o P Q R S T
CO0101A Nivel | | 1.721,64 | 1.790,51 | 1.862,13 | 1.936,61 | 2.014,08 | 2.094,64 | 2.178,42 | 2.243,78 | 2.311,09 2.380,42 2.451,84 2.525,39 2.601,15 2.653,18 2.706,24 2.760,36 2.815,57 2.871,88 2.929,32 2.987,91
C0102A | Nivelll | 2.152,02 | 2.238,10 | 2.327,62 | 2.420,73 | 2.517,56 | 2.618,26 | 2.722,99 | 2.804,68 | 2.888,82 | 2.975,49 | 3.064,75 | 3.156,69 | 3.251,39 | 3.316,42 | 3.382,75 | 3.450,41 [ 351941 3.589,80 | 3.661,60 | 3.73a,83
CO103A | Nivel lll | 2.582,43 | 2.685,73 | 2.793,16 | 2.904,88 | 3.021,08 | 3.141,92 | 3.267,60 | 3.365,83 | 3.456,59 3.570,59 3.677,71 3.788,04 3.901,68 3.979,72 4.059,31 4.140,50 4.223,31 4.307,77 4.393,93 4.481,81
C0104A | Nivel IV | 2.840,66 | 2.954,29 | 3.072,46 | 3.195,36 [ 3.323,17 | 3.456,10 | 3.594,34 [ 3.702,17 | 3.813,24 | 3.927,64 | 4.04547 | 4.166,83 | 4.291,83 | 4.377,67 | 4.465,22 | 4.55453 | 4.64562 | 4.73853 | 4.833,30 | 4.929,97
C0104A | Nivel V | 3.266,75 | 3.397,42 | 3.533,32 | 3.674,65 | 3.821,64 | 3.974,50 | 4.133,48 | 4.257,49 | 4.385,21 | 4.516,77 | 4.652,27 | 4.791,84 | 4.93560 | 5.034,31 | 5134,99 | 5.237,69 | 5.342,45 [ 5.449,30 | 5.558,28 | 5.669,50
0-2 anos 3-5 anos 6-8 anos 9-11 anos| 12-14 anos| 15-17 anos| 18-20 anos 21-23 anos| 24-26 anos. 27-29 anos.
CLASSE Il - Professoras(es) do 62 ao 92 ano e pedagogas(os)
Codigo | Nivel A B c D E F [ H | J K L ™M N o [ Q R 3 T
C0201A | Nivell [2.152,02 | 2.238,10 | 2.327,62 | 2.420,73 | 2.517,56 | 2.618,26 | 2.722,99 | 2.804,68 | 2.828,82 | 2.975,49 | 3.064,75 | 3.156,69 | 3.251,39 | 3.316,42 | 3.382,75 | 3.45041 | 3.519,41 | 3.589,80 | 3.661,60 | 3.734,83
€0202A | Nivel Il | 2.582,43 | 2.685,73 | 2.793,16 | 2.904,88 [ 3.021,08 | 3.141,92 | 3.267,60 [ 3.365,63 | 3.466,59 | 3.570,59 | 3.677,71 | 3.788,04 | 3.901,68 | 3.979,72 | 4.053,31 | 4.140,50 | 4.223,31 | 4.307,77 | 4.393,93 | 4.481,81
C0203A | Nivel Il | 2.840,66 | 2.954,29 | 3.072,46 | 3.195,36 | 3.323,17 | 3.456,10 | 3.594,34 [ 3.702,17 | 3.813,24 | 3.927,63 | 4.04546 | 4.166,83 | 4.291,83 | 4.377,67 | 446522 | 4.554,53 | 4.64562 | 4.738,53 | 4.833,30 | 4.929,97
C0204A | Nivel Iv | 3.266,75 | 3.397,42 | 3.533,32 | 3.674,65 | 3.821,64 | 3.974,50 | 4.133,48 | 4.257,49 | 4.385,21 | 4.516,77 | 4.652,27 | 4.791,84 | 4.935,59 | 5.034,30 | 5.134,99 | 5.237,69 | 534244 | 544929 | 5.558,28 | 5.669,44
CO205A | Nivel V | 4.083,45 | 4.246,79 | 4.416,66 | 4.593,33 | 4.777,06 | 4.968,14 | 5.166,87 | 5.321,87 | 5.481,53 5.645,38 5.815,35 5.989,81 6.169,51 6.292,90 6.418,76 6.547,13 6.678,08 6.811,64 6.947,87 7.086,83
0Bs* 0-2anos 3-5anos 6-8 anos 9-11 anos| 12-14 anos 15-17anos 18-20 anos 21-23 anos 24-26 anos. 27-29 anos.
0-2 anos 3-5anos 6-8 anos 9-11 anos| 12-14 anos 15-17 anos. 18-20 anos 21-23 anos 24-26 anos 27-29 anos|
*0BS.- d antes de 01/01/2008
085:: Pode haver diferengas de centavos, devido a tabela ser em planilha e o calculo efetua-se com mais de uma casa decimal apés a virgula e no sistema de folha de o célculo é feito com duas casas decimais apés a virgul
Fonte: SISMMAR (2019)
| TABELA DO MAGISTERIO - ANEXO - Il - LEI MUNICIPAL N° 1.835/2008 |
TABELA A
| REPOSICAQ DE 3.83% COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/06/2023 - LEI MUNICIPAL N2 4186/2023_ | 1.1€
1,083
CLASSE - |
A ) < o E F < H 1 3 ® L ™ N o P a R s T
Zovasa| 2isasy| 2aeavs| 2asasu| 242580 Zsenma| 2e2avE| 270248| 27Easa|  Zser0s| 29sa0s| 504164 3iazma|  aisess|  aasede|  aazass|  aasiie|  sasess| asasia]  sssert
259156| 260553 260345 291560| 032,22 2153.51| d27aes| 2378.04| 347938 3sea7e| 3swros| asozoz| 391608 2.09440 so7e2s| 15577 azases|  432368| 44103 44983
310.38] 323277 3.38416] 34sa7z| 363087 a7saza| ae3nse| 4vsase| 417szT|  asonsz| aszese] esezds|  assdn| arencs|  4sesis| asesss]  sesesr| simsar| sesaar|  sasesd
3421.38| 3.559.23| 3.700.56] 3.840.56| 4.00252) 4162.63| 4.328.13) 4458.00| 4.58277) 473036 487247| 5.016.65| 515821 527258 5.378.04] 548561 559532 570722  562137| 583780
c1sa | nNIveL-v | 39sas7| somos| azssea| 242535| asuzsa| averme| ssvass| sizves| seeier| sesrz| se0ads| s7r1e3| seeasr| soesas| e1sa7a| savass| ee3ass| essazs| eemass| sszsag
Co205A | NIVEL-W¥I | 4736.80| £92627| 512333 532826 554139 576304| 5993,57| 6173,37| 635857 6.549.33 6.745.81 5.948,19 7156 63 7.299,76) T.445,76| 759467 7.746.57 7.901,50 B.059,53 8.220,72|
CLASSE -1l
a s < o e " < H [ 3 « L ™ N o " a " s T
Z50195] 269563 2.00345] 2915.88] 3.03222] 315351 327865 3.370.04] 347800] 088376 369127| 80201 381607 39a438]  4074d0| 445577]  azsnos|  4sa3es|  aAion3]  sasesd)
3.110.35| 3.23877| 3.384.16) 3.458.72| 363867 3784.22| 393555 4053.65| 417525  a300.52| 442954 456242 469330 479328 4289.5| 498693  soeee7| 51880 s2e9za7|  s.9e.00
342157 35%8.23| 37a0ss| 384050 ao0252| ateaeal 432913 44900 458277 avw0ss| asvasr| sowes| siesan| saase| ssmed| sansse| ssssmi| sravea  seaiss| ssuns)
Co204A | NIVEL -1 | 3.83457| 208185 4.25563 442585 4.602,08 478700 4.878.48 5127,83] 5.281,67| 5440.12| 560332 S77T143| 504457 6.063,45 6.84,73| 6300,22 643458 656328 6.68455  6.828,.43)
co205A | NIVEL-v | as18.22| 5118.95] 5.319.85] 5.53233| 575362 5983.77| 622312 6a40smi| e60211] 6s00.17] 7o0s1s] rziss0] 7e3e7a] vsvsas| 77093 veesss| aosazs| es20a03| sasszi|  ssass)
CLASSE — Il
CODIGO NIVEL a B < o E F G H ] o L3 L - N o P a R s T
NIVEL-| | 3110.35| 323277 335416 345073 363867| 378423 363558 403355 417536  aa0052| a4z954) 456243  463830| a7eacs|  4e85.15| 2sscs3|  soseer|  siaseo|  szszar|  sssend]
NIVEL -1 3.857.94| £.043.46| 4.20520| £.373.41| 454534| 4730.25| 4.919.49| SO67.07| 5.219.08 5.375.66 553693 5.703.03 5.874.12 5.991.61 6.111.44] 6.233.67 6.358.34 6.455.51 6.615.22 6.747.52|
NIVEL— i | a6e5.53] 205215 5.04524] 524808] 5458,01] 5676,33] 5.909,35| 6osnas| 626290] eas078] eaadt| eeasss| 7oases| 718983 733373 7as0a1] 7sm1| 77szsi| 7esar| soweros
NIVEL -1 | 5.13208| 5.337,35| 555086 577289 6.003,51| 624306 648372 6.68553| 6.869,18 708585 730874 752800 775384| 700592 6.067,08 822844 839300 656086 B.73208|  6.806,72
NivEL -v | sso1es| s137.er| e.2ssan| seamsz| ssoesn| 7ie0ss| 746777 resiei| 7ez2se] eas024| ssosos] sestz0[ eeiesi| sossas| sarvie| sssaro] assies|  sessss| ioosrss| 1024273
NIVEL -1 | 7.377,36| 7.672.45| 7.979,36| 8.298,53| s.62047 897569| 9.33472) 961476 990320 10.200.30) 10.506.31| 10821,50| 11.1462] 11.369,08) 11.596,.44] 1182837 1zosass| 1230624 12sseas| 120340

|Oba. Pods haver difarengas de centavos, devide a tabala ser em planiiha @ o caiculo sfetua-ae com mals de uma casa decimal spds 3 Wirgula = no alstema da folna de pagamento o calculo & felto com duss casss decimals apos a virgula,

Fonte: SISMMAR (2023)
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APENDICE 1- REVISTA ANO 2018

Ha um total de 13 artigos, dos quais selecionamos 5 textos.

Titulo Os reflexos no financiamento do sistema
estadual de ensino publico da Bahia
resultantes da nova politica de
financiamento da educacéo basica no Brasil

Autor Jean Mario Araujo Costa; Jean Mario Araujo

Costa; Claudia Sa Malbouisson Andrade;

Palavras-chave

Politicas Publicas. Financiamento da Educacéo
Basica. Financiamento da Educacédo Publica no
Estado da Bahia.

Resumo

O presente artigo discute as mudancas na
politica de financiamento da educagéo basica
brasileira p6s Constituicdo Federal de 1988 e
seus reflexos no financiamento do sistema
estadual de ensino da Bahia, no periodo de
2009 a 2016. Parte-se dos principais marcos
dessa politica, tendo como foco os percentuais
da receita de impostos aplicados em educacao;
0 montante de recursos aportados e recebidos
do Fundo de Manutencé&o e Desenvolvimento
da Educacéo Bésica e Valorizagéo dos
Profissionais da Educacéo; e a projecéo de
complementacdo desse Fundo para a garantia
do Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQI). A
metodologia do estudo contemplou a analise
documental e o levantamento bibliografico. Os
resultados revelaram efeitos significativos e
peculiares no financiamento desse sistema,
contudo, ndo evidenciam os meios para uma
politica de financiamento sustentavel e efetiva,
no sentido de superacéo das desigualdades
regionais e o alcance de uma educagéo publica
de qualidade.

Acesso

https://doi.org/10.17648/fineduca-2236-5907-v8-
83560
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APENDICE 2 — REVISTA ANO 2019

Ha um total de 37 arquivos, das quais selecionamos 7 textos.

Titulo Remuneracédo de Professores da Educacéo Basica
em Tempos de FUNDEB, PSPN e PNE 2014-2024
Autor Marcos Edgar Bassi; Maria Dilneia Espindola

Fernandes; Rosana Maria Gemaque Rolim;

Palavras-chave

Politica educacional, financiamento da educacéo,
remuneracéo dos professores

Resumo

Prezadas leitoras, prezados leitores, este niimero da
revista Fineduca traz um dossié de artigos em torno da
tematica da remuneracdo do magistério publico da
educacdo bésica. Os artigos selecionados séo resultado
do esfor¢co de pesquisadoras e pesquisadores atentos ao
contexto recente das politicas educacionais que
ressaltou entre seus temas em pauta, a concretizacdo de
uma das mais caras reivindica¢cdes do movimento dos
trabalhadores em educacéo.

Acesso

https://seer.ufrgs.br/index.php/fineduca/article/view/91139

Titulo

A Politica de Remuneracédo de Professores da
Rede de Ensino do Estado do Para

Autor

Rosana Maria Gemaque Rolim; Charles Alberto
de Souza Alves; Charles Alberto de Souza
Alves;

Palavras-chave

Remuneragdo. Professores. Educacéo Basica.
Estado do Paré.

Resumo

O artigo analisa dados, extraidos das folhas de
pagamento dos professores da rede de ensino do
estado do Para, visando compreender a
remuneragdo a partir da analise dos elementos de
composicao, ou seja, vencimento e vantagens
pecuniarias, referentes ao periodo de 2006 a 2014.
Os itens que compdem a remuneracao foram
agrupados em subcategorias que compreendem a
mesma intencéo, o que possibilitou identificar os
elementos mais significativos na sua composicao,
como também a permanéncia, exclusdes e
inclusdo de algumas gratificacfes e abonos. O
maior peso entre os componentes da remuneragdo
esti no vencimento, porém a sua propor¢cao em
relagdo aos demais componentes esta diminuindo,
principalmente em relacéo as vantagens pessoais,
grupo com aumento mais expressivo. Isso remete a
um tipo de politica de remuneragédo que focaliza
grupos especificos, em detrimento do coletivo, com
rebatimentos positivos para o orgamento, mas
negativos para a organizagao e valorizacdo da
carreira.

Acesso

https://doi.org/10.17648/fineduca-2236-5907-v9-
68631




Clique aqui para inserir texto.

Titulo Remuneracédo Docente na Educacéo Basica da
Cidade de S&o Paulo
Autor Marcia Aparecida Jacomini; José Quibao Neto;

Katia Aparecida dos Santos Imbg;

Palavras-chave

Remuneragédo de Professores. Rede Municipal de
Ensino de Sao Paulo. Valorizagdo Docente.

Resumo

Neste artigo, a remuneragdo dos professores da
rede municipal de ensino de Sdo Paulo é analisada
com base nos dados da folha de pagamento dos
anos de 2008 a 2013. O objetivo é discutir a
valorizacdo docente sob o prisma da remuneracéo.
Em termos metodoldgicos, a pesquisa tem
caracteristica quanti-qualitativa, estabelecendo
conexdes entre o estudo documental e a andlise
das folhas de pagamento. A média salarial dos
professores municipais foi comparada ao Salario
Minimo Necessario do Dieese, ao Piso Salarial
Profissional Nacional e & média salarial de nédo
professores com formacéo equivalente, de acordo
com os dados do documento Linha de Base —
Plano Nacional de Educacéo para o ano de 2013,
estado de Sao Paulo. Constatou-se que a maioria
dos professores da rede municipal de Sédo Paulo é
efetiva, trabalha em jornada de 40 horas-aula e
recebe remuneragdo média acima do PSPN, do
SMN do Dieese e da média salarial de ndo
professores, de acordo com dados do documento
Linha de Base — PNE.

Acesso

https://doi.org/10.17648/fineduca-2236-5907-v9-
85923

Titulo

Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢éo do
Magistério Publico Estadual do Acre: a
configuracdo da carreira dos professores

Autor

Pelegrino Santos Vercosa
Pelegrino Santos Vercosa

Palavras-chave

Politica Educacional. Financiamento da Educagéo.
Valorizagao do Magistério. Plano de Carreira
Docente. Remuneracéo do Professor.

Resumo

O obijetivo do artigo é identificar, descrever e
analisar as configuragbes assumidas pelo plano de
cargos, carreira e remuneracédo do magistério
publico do estado do Acre em contexto de politicas
publicas nacionais e locais de valorizagédo do
magistério em relacdo a sua remuneracdo. O
estudo € de carater documental, com levantamento
e analise da legislacéo educacional promulgada a
partir dos anos 1990. O cotejamento dos dados
sustenta-se em revisdo da literatura. No plano
estadual, o estudo foca as analises sobre a
legislagdo que instituiu o plano até as ultimas
alteracdes, em 2017. Contribui com as discussfes
em torno do quadro do magistério, a intensa
relacdo e os conflitos entre as entidades de classe
e 0 governo estadual. Destaca as conquistas, a
movimentacdo, as mudancas na organizacao e a
perda de valor da remuneracédo dos professores
estaduais.




Clique aqui para inserir texto.

Acesso https://doi.org/10.17648/fineduca-2236-5907-v9-
89827

Titulo Estudo Bibliométrico da Producdo Académica
sobre a Remuneracgdo do Magistério da
Educacéo Béasica Publica no Brasil (2005-2015)

Autor Luiza Freire

Palavras-chave

Remuneracdo do Magistério. Educacdo Basica.
Bibliometria. Arqueologia do Saber.

Resumo

O artigo apresenta um estudo bibliométrico,
extraido do capitulo metodoldgico da tese intitulada
O discurso sobre a remuneracdo do magistério da
educacéo basica publica no Brasil (2005-2015).
Para este proposito, foi realizado um levantamento
a respeito da producdo académica sobre a
remuneracdo do magistério da educacgéo basica
publica no Brasil, por meio de uma analise
bibliométrica, entre os anos de 2005 a 2015. Sendo
assim, os textos elencados sdo parte de um ramo
de pesquisa em formagéo no campo do
financiamento da educagéo e, no seu processo de
construgdo, sao por vezes polissémicos,
polifénicos, dispersos, descontinuos, intertextuais,
devido a pluralidade na oferta de temas e entradas
na andlise do fenbmeno remunerativo.

Acesso

https://doi.org/10.17648/fineduca-2236-5907-v9-
89895

Titulo

Carreira e Remuneracdo do Magistério Puablico de
Santa Catarina: legislacdo estadual e seus impactos

Autor

Maria da Graga N6brega Bollmann, Débora de Souza

Palavras-chave

Piso Salarial Profissional. Remuneracdo dos
Professores. Valorizacdo Profissional. Legislacéo de
Santa Catarina.

Resumo

O presente artigo tem por objetivo socializar mudancas
nas gratificacbes que comp8em a remuneragéo dos
professores da educacao basica publica de Santa
Catarina no periodo de 1992 a 2015, com interesse na
observacédo dos desdobramentos ocorridos em 2011, ano
da implantacdo do Piso Salarial Profissional (PSPN) no
estado. O ponto de partida para essa analise foi a Lei n°
1.139, de 29 de outubro de 1992, que dispunha sobre o
guadro de pessoal do magistério publico catarinense
estabelecendo vencimentos e instituindo gratificacdes.
Vigorou por 23 anos, quando foi praticamente substituida
pela Lei n° 668, de 28 de dezembro de 2015, que
consolidou o atual plano de carreira do magistério da
educacdo basica de Santa Catarina. Os dados
demonstram que a luta pela valorizacdo dos profissionais
do magistério pubico catarinense continua sendo um
grande desafio, uma vez que o PSPN ainda nédo
proporcionou a valorizagéo profissional tdo almejada pela
categoria.

Acesso

https://seer.ufrgs.br/index.php/fineduca/article/view/90148
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APENDICE 3 — REVISTA ANO 2020

Ha um total de 22 artigos, dos quais selecionamos 2 artigos.

Titulo A Desvalorizacdo da Remuneracdo Docente na
Disputa pelo Fundo Pablico Municipal: o caso de
Curitiba-PR
Autores

Autor Marcus Quintanilha da Silva

Palavras-chave Fundo Publico. Educacgéo. Financiamento da Educacgéo.
Remuneracdo Docente. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Resumo Este artigo tem por objetivo analisar as a¢fes de

desvalorizac¢ado dos servidores municipais de Curitiba-PR,
particularizando a remunerag&o docente, com
delimitacdo cronolégica de 2016 a abril de 2018. Em um
contexto de disputa pelo fundo publico municipal, a
demanda atual por valorizagéo da remuneracdo docente
e utilizando a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) como
parametro, foram analisadas as despesas por funcao, a
divida publica municipal, as despesas totais com pessoal
e suas implicacdes ao objeto do trabalho. Os resultados
evidenciaram que os processos politicos de
desvalorizacdo dos servidores do municipio ndo se
baseiam no cumprimento da LRF, pois, j& estava sob
controle. Os indicios conduzem para decisdes politicas
de alocac¢éo do fundo publico que ndo compreendem a
remunerac¢do do servidor publico como investimento,
particularmente dos profissionais da educacéao.

Acesso https://seer.ufrgs.br/index.php/fineduca/article/view/84842

Titulo A Implementacéo do Piso Salarial Profissional
Nacional em Minas Gerais: entre o dito, o feito e o
escrito

Autor Josielli Teixeira de Paula Costa, Clayton Lucio
Coelho, Rosimar de Fatima Oliveira

Palavras-chave Piso Salarial Profissional Nacional. Valorizacdo Docente.
Subsidio.

Resumo Este artigo aborda o processo de implementacdo do Piso

Salarial Profissional Nacional no estado de Minas Gerais
por meio de dois movimentos. O primeiro, de extin¢ao
dos direitos dos trabalhadores da Rede Estadual de
Minas Gerais e, o0 segundo movimento, de ampliacido
desses direitos, no @mbito normativo, mas com restricoes
fiscais e recursos politicos limitados. O texto utiliza as
evidéncias do processo legislativo e da organizagéo dos
trabalhadores, por meio da atividade sindical, para
abordar a disputa, ainda em curso, que enseja a
implementacéo do piso nacional em Minas Gerais.

Acesso https://seer.ufrgs.br/index.php/fineduca/article/view/90393
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Titulo Politicas de Financiamento da Educagéo no Brasil:
impasses para a valorizacdo docente

Autor Daniel Stockmann

Palavras-chave Financiamento Educacional. Trabalho Docente. Politicas
Publicas.

Resumo Este artigo consiste em uma andlise documental sobre as

politicas de financiamento da educacéo basica brasileira
ao longo do século passado e inicio deste.
Preliminarmente o texto parte de uma abordagem
qualitativa, com a releitura da bibliografia disponivel sobre
0s percentuais de financiamento ao longo da historia.
Partindo da situacdo demogréfica da sociedade, pretende-
se compreender as opg¢des econdmicas e politicas do
Estado brasileiro e de que maneira o protagonismo do
capital orientou as politicas publicas de valorizagdo do
trabalho docente. Ao fim, foca-se no perfil dos
professores, descrevendo a divisdo sexual de seu trabalho
e 0s avancgos obtidos com a implementacado da politica de
fundos, medida fundamental para a manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

Acesso https://seer.ufrgs.br/index.php/fineduca/article/view/100305
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Titulo Polémicas ao longo das discussdes em torno do novo
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo (Fundeb), Brasil

Autor Francisco José da Silva
Palavras-chave Educacao, Educacdo Bésica, Financiamento da Educagédo
Resumo O objetivo deste artigo € discutir polémicas em torno do

novo Fundeb, que foi aprovado em agosto de 2020 por
intermédio da Emenda Constitucional n.° 108. Assume-se
gue a origem da politica de fundos na educacao e do
proprio Fundeb remonta as disputas travadas desde o
Movimento Nacional dos Pioneiros da Educag¢éo na
década de 1930 e que se estendem até pelo menos 1960,
sendo retomadas pelos movimentos sociais a partir de
1990. Em termos metodologicos, recorreu-se a pesquisa
bibliografica e documental, tendo como foco artigos,
marcos legais sobre fundos publicos, substitutivos a
Proposta de Emenda Constitucional n.° 15/2015 e as
manifestacbes da Fineduca sobre o novo Fundeb de
fevereiro a julho de 2020. As principais descobertas séo: a
Unido deveria investir mais recursos na educacao béasica
sem comprometer outras acdes educacionais; a
necessidade de se realizar pesquisas gue levem em




Clique aqui para inserir texto.

consideracdo de maneira mais aprofundada os aspectos
histéricos relacionados a politica de fundos na educacao.

Acesso https://seer.ufrgs.br/index.php/fineduca/article/view/107696

Titulo Remuneracdo Docente: fatores explicativos para a
variacdo daremuneragdo média entre as redes
municipais de ensino basico

Autor Rogério Lopes Craveiro

Palavras-chave

Remuneracdo Docente, Financiamento da Educacéo,
Politicas Educacionais

Resumo

Em tempos de incertezas sobre a continuidade das
politicas de fundos, pesquisas sobre politicas
educacionais reafirmam a importancia das anélises quanto
ao impacto do financiamento da educacéo na valorizagédo
dos profissionais do magistério. A valoriza¢do docente
compreende varios aspectos, mas este trabalho trata
especificamente da remuneracdo dos docentes com nivel
superior das escolas publicas da educacgéo béasica da rede
municipal do estado do Acre, em 2017, com o objetivo de
analisar alguns fatores que podem estar relacionados a
desigualdade da remuneracédo docente entre os
municipios acreanos. Utilizaram-se, como fontes, os
relatorios e os dados analiticos do Sistema de
Informacdes sobre Or¢gamentos Publicos em Educacéo e
dados do Laboratério de Dados Educacionais a partir dos
microdados do Censo Escolar de 2017. O estudo nédo
encontrou evidéncias suficientes que indiguem uma
relagdo significativa entre as variaveis analisadas e a
remunera¢do média do grupo analisado, nem
comprovacdes claras sobre o quanto o potencial de
recursos vinculados a educacao explica essa
desigualdade.
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Titulo

A valorizagéo profissional docente a partir de
condi¢fes de trabalho no cargo publico: estudo de
caso Brasil e Chile

Autor

Jorge Alberto Alarcon-Leiva; Aline VernickCarissimi;
Cristina Cardoso

Palavras-chave

Chile e Brasil, Valorizagdo Docente, Condi¢Bes de
trabalho, Desenvolvimento Profissional, Avaliacdo de
Desempenho

Resumo

A valorizacdo docente e as condi¢bes de emprego no
Brasil e no Chile apresentam-se como objeto de estudo
desta pesquisa. No presente artigo, pretende-se expor as
especificidades de cada pais e as aproximacdes
possiveis, utilizando a analise da legislacdo de ambos,
bem como a bibliografia a que o tema se propde. Percebe-
se que as duas nacfes possuem mecanismos de
valorizacdo, no entanto, a diferenca que se pde na
perspectiva deste estudo incide no fato de o sistema
educacional chileno ser central e, no caso brasileiro, o
sistema federativo descentraliza tais diretrizes. Portanto,
aponta-se que nessas nacdes a condi¢do sanitaria
imposta pela pandemia aprofunda os limites e as
fragilidades j& postas na carreira docente.
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Titulo
A efetividade da carreira do magistério municipal de
Pildes/RN em tempos de austeridade econémica e
retirada de direitos

Autor Francisco Reginaldo Linhares, Mariana Fonte-Boa,

Thiago Moreira Melo e Silva

Palavras-chave

Politica Educacional, Planos de Carreira do Magistério,
Financiamento da Educacéo, Valorizacdo Profissional do
Magistério

Resumo

A O texto apresenta um breve panorama do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracgéo (PCCR/2006) da rede
estadual de ensino do Rio Grande do Norte frente ao
PCCR/2010 da rede municipal de Pildes (RME/Pildes),
discutindo como o primeiro marcou o segundo. Por meio
de andlise dos Planos, legislacéo e dados coletados em
campo, problematizou-se como o cenério politico atual
pode repercutir na consolidacdo e em possiveis limitacdes
a carreira da RME/Pildes. Verificou-se que o PCCR do
estado influenciou expressivamente a elaboracéo do de
Pildes, inclusive em alguns aspectos gerenciais, e que,
embora este exista apenas ha uma década, cumpre a lei
do piso e apresenta possibilidades razoaveis de
movimentacao na carreira. Apesar disso, os(as) docentes
tém se deparado com a possibilidade da nado efetivagédo de
suas evolugdes ou de ter o reajuste anual do piso
ameacado devido as limitagBes orcamentérias que
assolam diversos municipios do pais.
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