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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo pesquisar a Importancia do
Contabilista no Planejamento Tributario da Industria Metalurgica de Pequeno e
Médio Porte. Devido as constantes alteragdes na legislagdo brasileira, as empresas
necessitam avaliar periodicamente sua gestao tributéria, tornando o planejamento
tributario de suma importancia, bem como a presenca de um profissional da area
contabil que possa auxiliar o gestor com seus conhecimentos e técnicas para as
tomadas de decisbées. O desenvolvimento deste trabalho foi baseado em pesquisas
bibliograficas, sites e o estudo de caso realizado em uma industria metalurgica de
pequeno porte, situada na regidao metropolitana de Curitiba. A metodologia da
pesquisa se caracterizou como descritiva, com abordagem qualitativa. Para obter os
dados, foi realizada uma entrevista, utilizando um modelo semiestruturado, com
questdes destinadas ao gestor da industria metalurgica e ao contador, com o intuito
de responder 0s objetivos especificos.

Palavra-Chave: Contabilidade, planejamento tributario, contabilista,

gestor, micro empresa, empresa de pequeno porte.



ABSTRACT

The present work aims to investigate the Importance of the Accountant in
the Tax Planning of the Small and Medium-sized Metallurgical Industry. Due to
constant changes in Brazilian legislation, companies need to periodically evaluate
their tax management, making the tax planning of paramount importance, as well as
the presence of a professional in the accounting area, who can assist the manager
with his knowledge and techniques for making decisions. The development of this
work was based on bibliographical research, websites and the case study carried out
in a small metallurgical industry located in the metropolitan region of Curitiba. The
research methodology was characterized as descriptive, with a qualitative approach.
To obtain the data, an interview was conducted, using a semi-structured model, with
qguestions addressed to the metallurgical industry manager and the accountant, in
order to respond to the specific objectives.

Keyword: Accounting, tax planning, accountant, manager, micro

enterprise, small business.
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1. INTRODUCAO

A globalizagao favorece muito o mercado como um todo, mas € preciso
que as empresas estejam preparadas para se adequarem as mudangas que
acompanham esse fenébmeno e, com toda essa evolug¢ao global, o contabilista esta
se tornando peca chave para as organizacoes, conforme Oliveira et.al.(2003, p.40),
“a contabilidade era vista pela maioria dos empresarios apenas como um mal
necessario”. Hoje a realidade é totalmente diferente, os escritérios contdbeis e seus
profissionais precisam estar conectados com os gestores, para auxilia-los nas
decisdes que serdo tomadas.

Devido a necessidade constante de obtencdo e gestdo de recursos
financeiros as empresas precisam periodicamente avaliar sua gestao tributaria e, por
essa razdao, o planejamento tributario € fundamental para o sucesso das
organizacdes. Para Oliveira et. al.(2003, p. 36), o planejamento tributario “trata-se do
estudo prévio a concretizacao dos fatos administrativos, dos efeitos juridicos, fiscais
e econOmicos de determinada decisdo gerencial, com o objetivo de encontrar a
alternativa legal menos onerosa para o contribuinte.”

O momento exige que os empresarios tenham em mente medidas
alternativas para conseguirem sobreviver no mercado atual. As empresas precisam
ser competitivas e, ao mesmo tempo, lidar com as dificuldades que surgem no dia a
dia.

Com a complexidade da legislacao tributaria existente no pais, pode-se
dizer que os instrumentos tributarios existentes hoje tém grande relevancia no meio
empresarial, pois com a geracao da economia tributaria ha também reducao de
custos, um possivel aumento da competitividade além da impulsdo de uma
economia fiscal.

O presente trabalho pesquisard a Importancia do Contabilista no
Planejamento Tributario da Industria Metalurgica de Médio e Pequeno Porte, com o
objetivo de identificar o relacionamento entre o contador e o gestor e as principais
dificuldades encontradas por ele atualmente.

Para o desenvolvimento do estudo de caso, escolheu-se uma Industria
Metalurgica de Pequeno Porte, mas conforme solicitado pelo gestor e contador da

empresa, 0os nomes dos mesmos nao serdo citados no trabalho, a empresa sera



chamada de Industria Metalurgica Delta, empresa de pequeno porte- EPP, situada
na regido metropolitana de Curitiba.

Para a metodologia de pesquisa sera utilizada a pesquisa descritiva, a
coleta de dados sera realizada por meio de entrevista semiestruturada direcionada
ao contador e ao gestor responsaveis pela industria, além da observagao direta.

Para alcangar os objetivos estabelecidos e obter informagdes relevantes
na construcdo e finalizacdo desse trabalho, serdo utilizadas as pesquisas
bibliograficas, sites, artigos, entre outros.

1.1TEMA

O tema apresentado consiste em pesquisar a Importancia do Contabilista

no Planejamento Tributario da Industria Metalurgica de Pequeno e Médio Porte.
1.2 PROBLEMA
As empresas no Brasil sofrem com a complexidade e excesso de tributos
no pais. Este trabalho se propde a pesquisar qual a importancia do contabilista no
Planejamento Tributario da Industria Metalurgica de Pequeno e Médio Porte.
1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo geral

Pesquisar a Importancia do Contabilista no Planejamento Tributario da
Industria Metalurgica de Pequeno e Médio Porte.

1.3.2 Objetivos Especificos

1. Pesquisar como o contabilista pode auxiliar na gestao por meio do
Planejamento Tributério.

2. ldentificar o relacionamento entre o Contabilista e o Gestor.



3. Identificar as principais dificuldades do gestor na Industria

Metalurgica Delta.
1.4 JUSTIFICATIVA

O tema apresentado tem como objetivo pesquisar a Importancia do
Contabilista no Planejamento Tributario da Industria Metallrgica de Pequeno e
Médio Porte. Coma alta carga tributaria e a diversidade de impostos que existem no
Brasil é dificil gerenciar uma empresa sem conhecer as particularidades da
legislacao tributaria abrangente, mesmo sendo para uma industria de pequeno ou
médio porte.

O planejamento tributario se faz necessario, sendo imprescindivel para
qualquer organizacao, porém deve ser embasado na legislacdo vigente para evitar
eventuais transtornos ou possiveis autuagdes com o fisco.

Com as alteragbes que as leis sofrem constantemente, os empresarios
precisam ter em mente que o contador é uma peca essencial para o sucesso do
negocio, e que o mesmo tem a funcao de auxilia-lo com informagdes relevantes e
decisivas que os ajudarao nas decisdes finais.

E sabido que os profissionais dessa area sao responsaveis pela geragao
e registro das informagdes que envolvem a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial da empresa, sdo capazes de desenvolver um planejamento tributario
adequado para a empresa, objetivando sempre a conquista de beneficios
significativos para a organizacdo onde atua como exemplos, a obtengdo de
melhorias nos célculo dos tributos ou nos custos de aquisicdo de matéria prima.

O presente trabalho se baseara na industria metaltrgica Delta, empresa
de Pequeno Porte- EPP e familiar, situada na regidao metropolitana de Curitiba, o
gestor é um dos trés sécios, sua contabilidade € terceirizada situada em uma regiao
proxima.

Em um momento em que o mercado exige dos contabilistas muito mais
que sua habilidade especifica, é preciso também que eles conhegam criteriosamente
o Sistema Tributario Nacional Brasileiro, a finalidade desta pesquisa € identificar o
relacionamento entre o contador e o gestor da industria metallrgica Delta, identificar
as principais dificuldades encontradas no dia a dia e verificar como o contabilista
pode auxiliar na gestao por meio do planejamento tributario.



2.REFERENCIAL TEORICO

2.1 Contabilidade

De acordo com Marion (2007, p.26) “a contabilidade surgiu basicamente
da necessidade de donos de patrimbénio que desejavam mensurar, acompanhar a
variagao e controlar suas riquezas”.

De acordo com Sa (1998, p. 42), “contabilidade é a ciéncia que estuda os
fendbmenos patrimoniais, preocupando-se com realidades, evidéncias e
comportamentos dos mesmos, em relagao a eficicia funcional das células sociais”, e
o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2009, p.27) considera uma “ciéncia que
estuda, interpreta e registra os fendbmenos que afetam o patriménio de uma
entidade”.

Com a adocdo das Normas Internacionais no Brasil, de acordo com
Yamamoto, Paccez e Malacrida (2011, p. 3), “a contabilidade vem passando por um
processo intenso de mudancgas significativas e ainda continuam sendo alvos de
novas alteragdes”.

“Esta evolugdo advém da prépria necessidade do mercado em receber
informagbes cada vez mais detalhadas e habeis para a tomada de decisGes
gerencias, administrativas e financeiras”. (PORTAL DE CONTABILIDADE, 2018).

Apds a publicagéo da Lei n® 6.404 de 1976, que abrangem as Sociedades
por Acdes e, devido a nova realidade econémica brasileira, Oliveira et. al. (2003),
considera que a contabilidade vem evoluindo gradativamente, enquanto que,
Fabretti (2001, p.30) considera que a contabilidade € um instrumento gerencial,
entdo é preciso que ela emita relatérios simples e claros para que os gestores os

compreendam e possam tomar as melhores decisdes para a empresa.
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O quadro abaixo mostra a evolugdo da contabilidade antes e depois da

Lei 6.404/1976, das Sociedades por Acoes.

QUADRO 1- EVOLUCAO DA CONTABILIDADE

ANTES DA LEI 6.404/76

DEPOIS DA LEI 6.404/76

Excessiva
preocupagdo com as normas
fiscais.

As demonstragoes
contabeis visavam
principalmente ao atendimento
de apenas um usuario: O

Fisco.

Nitida separagdo entre a
contabilidade de legislagéo do IR, com a
adocdo do LALUR para controle de
demonstragéo das diferengas entre o
lucro contabil e o lucro tributavel.

Nao havia clara
formalizacdo e definicdo dos
principios contabeis

fundamentais de contabilidade.

Fortalecimento dos
principios contabeis como base para a
escrituragdo contabil e preparagdo das

demonstragdes contabeis.

A contabilidade
era vista pela maioria como um
mal necessario.

Maior  preocupagédo da
contabilidade em atender a outros
usuarios, além do fisco: Investidores,
acionistas, dirigentes e outros usuarios
internos a empresa, financiadores de
capitais, etc.

FONTE: Qliveira et.al.(2003, p.40)

De acordo com Marion (2007, p. 23) “a contabilidade coleta todos os
dados econ6micos, mensurando-0os monetariamente, registrando-os e sumarizando-
os em forma de relatérios ou de comunicados, que contribuem sobremaneira para a
tomada de decisdes”.

(...) Ciéncia que estuda e pratica fungbes de orientagéo,
controle e registro dos atos e fatos de uma administragdo econdmica,
servindo como ferramenta para o gerenciamento da evolugéo do patriménio
de uma entidade e, principalmente, para a prestacdo de contas entre os
sOcios e demais usuarios, entre os quais se destacam as autoridades e
responsaveis pela arrecadacado dos tributos de uma nagdo ou regiao.
(OLIVEIRA et. al.2003, p.19)
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“A contabilidade é a linguagem dos negdcios, mede os resultados das
empresas, avalia o desempenho dos negdécios, dando diretrizes para tomadas de
decisdes.” (MARION, 2007, p. 24), para Romeu et. al. (1984, p. 21) a contabilidade é
“um sistema de informagdes que tem por escopo possibilitar tomadas de decisao

mais racionais com relagdo a um patriménio”.

2.2 Contabilidade Tributaria

A reducao dos custos € uma necessidade para todas as empresas,
independente do porte, de acordo com Zanluca (2018) “a realidade tributaria do pais
€ notoriamente complexa, sendo um dos componentes do chamado “custo Brasil™
além do “6nus financeiro direto dos tributos, que tomam até 40% do faturamento de
uma empresa’.

Segundo Vasconcellos e Julido (2017) o Brasil possui a maior carga
tributaria registrada na América Latina, os impostos sao cobrados tal e qual paises

desenvolvidos.

Segundo dados da Receita Federal e da Organizagéao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), o pais tinha uma carga
tributaria acima de 32% do PIB em 2014, junto com a Argentina, enquanto
outros paises vizinhos como México, Chile e Equador apresentaram 19%.
No comparativo com paises da OCDE, o Brasil aparece ao lado do Reino
Unido (32,57%) e Nova Zelandia (32,73%). (VASCONCELLOS E JULIAO,
2017, nao paginado).

Com base nos autores acima, € possivel afirmar que manter uma empresa no
Brasil é caro, e para sobreviverem no mercado, € imprescindivel o trabalho em
conjunto coma contabilidade, pois sdo tantas taxas, contribui¢coes e tributos que se o
empresario ndo conhecer tudo o que envolve seus produtos ou servigos, 0 mesmo
corre 0 risco de se complicar com a fiscalizacado, reforcando a importancia do
profissional contabil, pois 0 mesmo podera auxiliar o gestor com informacoes atuais
e relevantes essenciais para as tomadas de decisao.

O planejamento tributario é realizado para que o empresario conheca 0s
tributos que incide sobre as operagdes que envolvem sua empresa, com o objetivo
de reduzir de uma forma legal a carga tributaria e com isso obter resultados
positivos.
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Cassone (2001, p.24) apud Teixeira (2010, p. 15), afirma que “o sistema
juridico-tributario brasileiro é complexo pela infinidade de principios, regras € normas
de caréater geral e especifico que necessitam ser bem estudados e compreendidos
para serem corretamente aplicados aos casos concretos”.

No Brasil existem atualmente 93 tributos entre impostos, taxas e
contribuicbes, cuja lista encontra-se em anexo e disponivel em
http://www.portaltributario.com.br.

A Industria Metalurgica Delta esta enquadrada no Simples Nacional, de
acordo com Santos e Veiga (2014) esse regime se caracteriza pela forma
diferenciada de tributacdo e de cumprimento das obrigacdes acessorias.

Abaixo segue a relacdo dos principais Tributos Federais, Estaduais,

Municipais, e outras taxas obrigatorias para a industria metaldrgica Delta.

Tributo Federal:

1- IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica;

2- CSLL — Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido;

3- COFINS — Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social;
4- PIS- Programa de Integracao Social;

5- IPI — Imposto sobre produtos industrializados;

6- INSS — Instituto Nacional de Seguro Social.

Tributo Estadual:

ICMS - Imposto sobre Circulacao de Mercadorias e Servicos.

Tributo Municipal:
ISS - Imposto sobre Servigo.

Outros Tributos e Taxas:

o FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;
° Insalubridade;
J IPTU;

° Alvara;
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. CREA;

o Contribuicao Sindical Patronal;

° Taxa de Licenciamento Anual de Veiculo;
° Taxa para emissdo de documentos.

O art. 96 do Codigo Tributario Nacional, “expressa que a legislacao
tributaria compreende as leis, os tratados e convengdes internacionais, os decretos e
as normas que versem, no todo ou em parte, sobre tributos e relagdes juridicas a
eles pertinentes”. (FABRETTI, 2001, p.29)
Tais fatores penalizam sobremaneira o custo da maioria das
empresas e acarretam grandes transtornos para o gerenciamento contabil e
financeiro dos impostos e demais tributos. Nesse ambiente, cresce
sensivelmente a responsabilidade de todos os gestores da empresa, em
particular a dos profissionais da controladoria e contabilidade. (OLIVEIRA
et.al., 2003, p. 32)
Para Fabretti (2001, p. 27), a “Contabilidade Tributaria € o ramo da
contabilidade que tem como objetivo aplicar normas basicas da contabilidade e da

Legislacao Tributaria, de forma simultdnea e adequada”.
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Abaixo quadro das principais fungbes e atividades da Contabilidade

Tributaria.
QUADRO 2 - FUNCOES E ATIVIDADES DA CONTABILIDADE
TRIBUTARIA
ESCRITURACAQ E i PLANEJAMENTO
CONTROL E ORIENTACAO TRIBUTARIO

Escrituracdo fiscal das | Orentacdo, treinamento e | Estudo das diversas

atividades do dia a dia da | constante supervisdo dos | altemativas legais para a

empresa e dos livros fiscais. | funcionarios do setor. reducdo da carga fiscal, tais
como:

Apuracdo dos tributos a | Onentacdo fiscal para as | 1- Todas as operaces em que

recolher, preenchimento das | de demais unidades da | for possivel o crédito tributario,

guias de recolhimento e | empresa ou das | principalmente em relacdo aos

remessa para o | empresas controladas e | chamados impostos ndo

departamento de contas a | coligadas, visando | cumulativos: ICMS e IPI.

pagar. padronizar procedimentos.

Controle sobre os prazos 2- Todas as situacdes em que

para os recolhimentos. for possivel o diferimento
(postergacdo) dos
recolhimentos dos impostos,
permitindo melhor
gerenciamento do fluxo de
caixa.

Assessona para a cometa 3- Todas as despesas e

apuracdo e registro do lucro provisGes permitidas pelo fisco

tributavel do exercicio social, como dedutiveis da receita,

conforme os  principios

fundamentais de

contabilidade.

Assessoria para o cormeto

registro contabil das

provisdes  relativas  aos

tributos a recolher.

FOMNTE: Oliveira et.al. (2003, p.35)

A finalidade da contabilidade tributaria primeiramente é apurar o resultado
econdmico do exercicio social e em seguida as exigéncias das legislacbes que
abrangem o IRPJ e a CSSL, assim determina-se a base de calculo fiscal e formam
as provisdes destinadas aos tributos acima, sendo abatidos no resultado econémico
contébil, obtendo-se o lucro liquido disposto aos acionistas, sécios entre outras
partes interessadas, de acordo com FABRETTI (2001).

Segundo o autor acima existem dois métodos que consistem a
contabilidade tributéaria: o planejamento tributario e o planejamento contabil. O
primeiro,quando elaborado antes do fato gerador do tributo, produz a elisdo fiscal
dentro da legalidade, possibilitando a reducédo da carga tributaria. E o segundo

consiste na elaboracao de relatorios eficientes e exatidao dos registros contabeis.



15

2.3Planejamento Tributario

O planejamento tributario é fundamental para as empresas, pois por
intermédio dele e com base em estudos sustentados em lei, é possivel reduzir os
tributos que incidem na empresa, mas de uma maneira licita, chamado de elisdo
fiscal.

Para Oliveira et.al. (2003, p. 36) planejamento tributario “trata-se do
estudo prévio a concretizacao dos fatos administrativos, dos efeitos juridicos, fiscais
e econOmicos de determinada decisdo gerencial, com o objetivo de encontrar a
alternativa legal menos onerosa para o contribuinte”.

Fabretti (2003, p. 32) apud Giacomelli (2008, p. 10), considera que “a
relacdo custo/beneficio do planejamento tributario deve ser minuciosamente
avaliada”, e que, ainda “ndo ha magicas, apenas alternativas cujas relacoes variam

muito em funcéo dos valores envolvidos, da época, € do local”.

O contribuinte tem o direito de estruturar o seu negécio da
maneira que melhor Ihe pareca, procurando a diminui¢cdo dos custos de seu
empreendimento, inclusive dos impostos. Se a forma celebrada ¢é juridica e
licita, a fazenda publica deve respeita-la. (ZANLUNCA, 2002, p. 1) apud
(GIACOMELLI, 2008, p. 7).

De acordo com o Portal de Contabilidade (2018), “o planejamento de
tributos pode ser considerado como uma ferramenta que faz a projecdo das
atividades econémicas da organizagao e encontra meios validos e de acordo com a
legislacdo para diminuir a soma de impostos e tributos pagos”.

Devido a necessidade constante de obtencdo e gestdo de recursos
financeiros, as empresas precisam periodicamente avaliar sua gestao tributaria. De
acordo com o Portal de Contabilidade (2018) a gestao tributaria € “um método que
objetiva encontrar meios contdbeis e fiscais para reduzir o valor pago a titulo de
tributos sobre cada operacao ou produto”.

Para Pohlmann (2010, p.17), planejamento tributario “é considerado a
atividade mais complexa desenvolvida pelo contador tributarista”. O profissional
dessa area precisa ter um vasto conhecimento das regras que regem as leis dos
tributos existentes no pais.

O autor acima considera importante que o contador esteja atento para

eventuais situacbes que possam surgir no dia a dia, avaliando os riscos para a
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empresa, com o objetivo de encontrar solucbes segura e confiavel para nao
comprometé-la com o Fisco.

Oliveira et. al. (2003, p. 21) conceitua tributo como sendo “toda prestacao
pecuniaria compulséria, em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir, que nao
constitua sangé&o por ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade
administrativa plenamente vinculada”.

Para Ferreira (2013, p. 699), “a competéncia para a instituicao de tributos
€ outorgada pela Constituicdo Federal. Segundo esta, a Unido, os estados, o Distrito
Federal e os municipios podem instituir: 0s impostos as taxas e a contribuicdo de

melhorias”.
As formas de tributacao existente no Brasil sdo apresentadas como:
1. Simples Nacional

O Simples Nacional de acordo com Santos e Veiga (2014) é uma forma
diferenciada de tributacdo e de cumprimento das obrigacdes acessorias, seu objetivo
principal € beneficiar as micros, pequenas e médias empresas, com o propésito de
reduzir a carga tributaria do seu negocio, e assim obterem resultados positivos.

“O Simples Nacional é uma forma simplificada e englobada de
recolhimento de tributos e contribuicoes, tendo como base de apuracdo a Receita
Bruta, foi instituido pela Lei Complementar 123/2006”. (PORTAL TRIBUTARIO,
2018)

Outra definicao para o Simples Nacional de acordo com a Receita Federal
(2018) é “um regime compartilhado de arrecadacao, cobranca e fiscalizacao de
tributos aplicavel as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte”.

Segundo Silva (2010) essa forma de tributagdo é permitida para
determinadas empresas, instituida pela Lei n® 9.317/1.996 e regulamentada por atos

normativos.

O Sistema Integrado de Recolhimento de Impostos e
Contribuicdes das Micros - Empresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP) — Simples Nacional, também denominado Super Simples, substituiu o
Simples Federal ( Lei n? 9.317/96) e o Estatuto das ME e das EPP (Lei
n°9.841/99). (REIS, GALLO e PEREIRA, 2012, pg.111).
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A Lei Complementar n® 155 de 27 de outubro de 2016 trouxe algumas
alteracbes para o Sistema Tributario brasileiro em vigor desde Janeiro de 2018, e
abrange todos os empreendedores vinculados ao Simples Nacional. Dentre as
alteragbes esta a extensdao do limite de faturamento anual, novas aliquotas e
anexos, e também houve a inclusdo de novas atividades, conforme mostra o quadro

abaixo. (SEBRAE, 2018)

QUADRO 3- TRIBUTAGAO: ANTES E A PARTIR DE 2018

TRIBUTACAO ANTES DE 2018 A PARTIR DE 2018

+ As empresas do Comércio | Criacdo de faixa de transicdo
tinham aumento de até | para as empresas (R$ 3.6 a 4,8

Saida do Simples 54% na carga tributaria. milhdes), para que ndo haja
Macional por exceder o |« As Indiistrias tinham | aumento repentino  da carga
limite da Receita Bruta aumento de até 40%. tributaria na mudanca do Simples
Anual » E as empresas de Servicos | Macional para o Lucro
tinham aumento de até | Presumido.
35%.
20 Faixas de Trnbutacdo. Seis  Faxas de tnbutacdo,
A progressdo de crescimento | aumentando a previsibilidade da
Reducdo de Faixas da Receita para a mudanca de | quantidade do aumento da
faixas também nfo era clara. tributacdo.

Entre uma faixa e outra de | O Simples MNacional passa a ter
tributacdo existiam aumentos | aumento suave por meio da
que podiam chegar a 36%. tnbutacdo por faixas, igual ao
Tributagdo Progressiva modelo do Imposto de Renda de
pessoa Fisica (IRPF). A nova
aliquota decorrente do aumento
de Receita somente incide no
que exceder a faixa antenor.

FONTE: SEBRAE (2018)

O calculo para apurar o valor devido no Simples Nacional também sofreu
alteragao, sendo necessario primeiramente identificar a Aliquota Efetiva, de acordo

com a féormula abaixo.

((RBT12 x Alig)- PD)
RBT12

Onde:
RBT12: Receita Bruta acumulada nos 12 meses anteriores ao periodo de

apuracao.
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Alig.: Aliquota Nominal constante no Anexo |l da Lei Complementar

155/2016, conforme Quadro 4: ( Anexo Il - Aliquotas e Partilhas do Simples
Nacional - Industria)

PD: Parcela a deduzir constante nos anexos |l da Lei Complementar

155/2016, conforme Quadro 5: (Anexo Il - Percentual de Reparticdo dos Tributos-

Industria).
QUADRO 4 — ANEXO Il - ALIQUOTAS E PARTILHAS DO SIMPLES NAGIONAL -
INDUSTRIA
RECEITA BRUTA EM 12 MESES (emRS) | ALiQuoTa | YALORA %EJDUZ'R (em
T Faixa | At2 18000000 15% -
7 Faixa | De 180.000,01 a 360 000,00 7 80% 5 940,00
3 Faixa | De 360 000,01 a 720.000,00 10.00% 13 860,00
4 Faixa | De 720.000,01 a 1.800.000,00 11.20% 22 500,00
5% Faixa | De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14.70% 85 500,00
6% Faixa | De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,00% 720.000,00

FONTE:Planalto {2018)

QUADRO 5~ ANEXO Il - PERCENTUAL DE REPARTICAO DOS TRIBUTOS -
INDUSTRIA

FAIXAS TRIBEUTOS

IRPJ | CSLL | Cofins | PIS/Pasep | CPP IPI ICMS
1® Faixa | 3,50% | 3,30% | 11,21% 2.49% 37.50% [ 7.,50% | 32,00%

2* Faixa | 2,20% | 3.50% | 11.21% 2.49% I750% | 7.50% ([ 32,00%
3® Faixa | 5,50% | 3,50% | 11,51% 2,49% 37.50% | 7,50% | 32,00%
4* Faixa | 2,20% | 3,90% | 11.21% 249% 3750% | 7.50% [ 32,00%
5 Faixa | 5,50% | 3,50% | 11,51% 2,49% 37.50% | 7,50% | 32,00%
6* Faixa | 8,20% | 7,50% | 20,96% 4.54% 23,50% [ 35.00% -
FONTE:Planalto (2018)

Célculo do Simples Nacional — Anexo Il —Uniao

RECEITA BRUTA ANUAL
Receita Bruta em 12 meses 3.600.000.00
Aliquota Nominal 14,70%
PD 85.500,00
Aliquota Efetiva da Unido = 12,33%

FONTE: Autor (2018)
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REPARTICAO DE TRIBUTOS DA UNIAO - INDUSTRIA

¥ Faixa IRPJ CSLL | COFINS | PIS CPP IPI ICMS | TOTAL
% de Repartigio 530% | 350% | 11,51% | 249% | 37.50% | 7.50% | 32,00% | 100,00%
Aliquota proporcional 066% | 043% | 142% | 031% | 462% | 092% | 394% | 1233%

FONTE: Autor (2018)

Calculo do Simples Nacional — Anexo |l — Tabela do Estado do PR —
Industria

QUADRO 6 — TABELA Il DO ANEXO XI (RICMS 2017) — INDUSTRIA

Receita Bruta em 12 meses (em R$) ﬂg?nl:ﬁ:: Valci;::l ?:te::luzir
1% Faixa Até 180.000,00 Isencdo -
2% Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 Isenco
¥ Faixa 360.000,01 2 720.000,00 3,2000% 11.520,00
4% Faixa 720.000,01 a 1.800.000.00 3,5840% 14.284 80
5% Faixa 1.800.000,01 a 3.600.000,00 4.7040% 34.444 80
FONTE: Secretaria da Fazenda (2018)
RECEITA BRUTA ANUAL

Receita Bruta em 12 Meses 3.600.000.00

Aliquota Nominal 470%

PD 34 444 80

Aliquota Efetiva do PR = 3,75%

FONTE: Autor(2018)
PERCENTUAL DA CARGA TRIBUTARIA

Aliquota Efetiva da 12,33%

Unigo

Aligquota Efetiva do 3,75%

PR

% Redugédo -3,94%

% CT = 12,13%

FONTE: Autor (2018)
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VALOR DO DAS
% Carga Tributaria 12,13%
Receita do més 300.000,00
% CT= 36.364,60
DAS Anual 436.615,20

FONTE: Autor (2018)

De acordo com a lei Complementar n® 123/2006, artigos 13-A e 20 paragrafo
¢, a EPP que ultrapassar o sublimite de R$ 3.600.000,00 de Receita Bruta anual,
estara impedida de recolher o ICMS e ISS sobre esse excesso na forma do Simples,
a partir do més subseqlente aquele em que tiver ocorrido 0 excesso, relativamente
aos seus estabelecimentos localizados na unidade da federagdo que os houver
adotado. Isso vale dizer, que a empresa devera recolher o ICMS ou ISS sobre o
excesso de forma normal. Porém, se a Receita Bruta anual ficar dentro do limite de
R$ 4.800.000,00 os demais tributos devidos & Unido, serdo recolhidos na forma do
Simples Nacional
Segunda Silva (2010) com a Resolugdo CGSN n® 58, de 27 de Abril de
2009 o Microempreendedor Individual (MEI) passou a fazer parte também do
sistema tributario brasileiro.
SEBRAE (2018) considera microempreendedor Individual o empresario
individual que atenda, cumulativamente, as seguintes condigdes:
. Faturamento de R$ 81.000,00 anual;

° Exerca de forma independente as ocupacgdes constantes do anexo Xlll da
Resolugdo CGSN 94/2011;

J Possua um unico estabelecimento;

o Nao participe de outra empresa como titular, sécio ou administrador;

o Nao contrate mais de um empregado.

Segundo Silva (2010) as empresas que se enquadrarem conforme
Quadro 7 — Divisao e Classificacdo do Super Simples ndo devem considerar na
Receita Bruta as vendas canceladas bem como os descontos concedidos

incondicionalmente.
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Abaixo quadro com a nova divisdo e classificacdo do Super Simples,

vigente desde janeiro de 2018.

QUADRO 7- DIVISAO E CLASSIFICACAO DO SUPER - SIMPLES

RECEITA BRUTA ANUAL CLASSIFICAGAO
Até R$ 81.000,00 MEI - Microempreendedor Individual
Até RE 360.000,00 ME — Microempresa
Ate RE 4.800.000,00 EPP — Empresa de Pequenc Porte

FONTE: SEBRAE (2018)

Para Silva (2010, p. 352) “considera-se Receita Bruta Anual, para fins de
enquadramento, o produto da venda de bens e servicos nas operacdes de conta
propria, o pre¢co dos servicos prestados e o resultado nas operagdes em conta
alheia”. Quando o inicio da atividade ocorrer no proprio ano-calendario, o limite de
acordo com o Quadro n? 6 sera proporcional ao nimero de meses em que a pessoa

juridica houver exercido atividade, inclusive as fracdes de meses.

2. Lucro Presumido

Para Reis, Gallo e Pereira (2012, p. 50), “o Lucro Presumido é um regime
tributario das pessoas juridicas em que o objetivo principal se trata de uma
presuncao do lucro para se apurar o tributo devido (IRPJ e CSLL)".

De acordo com Silva (2010, p. 382) lucro presumido “¢ uma forma de
tributacdo que leva em consideracdo o percentual de presuncado estabelecido pelo
governo federal sobre o faturamento, somado as demais receitas e ganhos de
capital”, Ferreira (2013, p. 710) considera que “a base de célculo do Imposto de
Renda, é apurada por meio da aplicacdo de um percentual, estabelecido pela
legislacdo de acordo com a atividade, sobre a receita realizada pelo contribuinte”.

Também pode ser definida como sendo “uma forma de tributagdo

simplificada, utilizada para a determinacado da base de calculo da CSLL e do IRPJ
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das pessoas juridicas que nao estiverem obrigadas, no ano — calendario, a apuracao
do Lucro Real”. (SILVA, 2010, p.382)

De acordo com Silva (2010) a opgéo pelo Lucro Presumido devera ser
manifestada pela pessoa juridica com o pagamento da primeira ou Unica quota do
IRPJ devido, correspondente ao 1° periodo de apuragdo de cada ano — calendério,

nao € permitido a alteragéo durante o ano calendario para outro regime.

3. Lucro Real

Para Ferreira (2013, p. 698) “Lucro Real € o lucro liquido do periodo de
apuracdo ajustado pelas adicbes, exclusées ou compensacbes prescritas ou
autorizadas pela legislagdao do Imposto de Renda”.

Conforme Reis, Gallo e Pereira (2012, p. 32) as pessoas juridicas
obrigadas a recolher os tributos na forma do Lucro Real, sdo aquelas que:

I.  Auferiram receita total, no ano calendario anterior, superior a R$
78.000.000,00 ou proporcional ao numero de meses de periodo, quando inferior a
doze meses;

Il Suas atividades devem ser de instituices financeiras ou equiparadas;

Il Que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundo do exterior;

V. Que, autorizadas pela legislacdo tributaria, usufruam beneficios fiscais
relativos a isen¢ao ou reduc¢ao do imposto;

V. Que, no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento mensal
pelo regime de estimativa, inclusive mediante balan¢co ou balancete de suspensao
ou reducédo do imposto;

VI. E que cuja atividade seja de factoring.

Segundo Santos e Veiga (2014, p. 157), “também sao obrigadas ao Lucro
Real pessoas juridicas cuja Receita Bruta total tenha sido superior a
R$72.000.000,00, no ano calendario anterior, ou R$ 6.000.000,00 multiplicados pelo
numero de meses em atividades”.

A apuragéao pelo Lucro Real pode ser por periodo Trimestral ou Anual, em
ambos os casos as aliquotas sdo as mesmas, 15% para IRPJ, 10% para o adicional
sobre o lucro que exceder R$ 20.000,00 ao més e 9% para a CSLL, pode ser
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apurado pelo recolhimento por estimativa e pelo recolhimento com base em
balancete de suspenséo ou reducdo. (SANTOS e VEIGA, 2014).

A empresa que optar pelo Lucro Real devera manter sua
escrita contabil em dia e conciliada, é preciso que os saldos das contas
estejam conferidos e conciliados de forma que o setor contabil tenha a
composicao dos saldos constantes no balango contabil. (TEIXEIRA, 2005,

p.19)

Silva (2010, p. 394) afirma que o Lucro Real “é uma forma complexa de
apuracao do IRPJ e da CSLL e tem como fato gerador o resultado contabil ajustado
pelas adicdes, exclusbes e compensacbes determinadas na legislagao tributaria”,

com base no resultado o Imposto de Renda a recolher é calculado.

4. Lucro Arbitrado

De acordo com Reis, Gallo e Pereira (2012, p.66) o Lucro Arbitrado “é
mais utilizado pelo Fisco nas hip6teses previstas na legislagdo vigente, com o
objetivo de arbitrar o lucro da pessoa juridica para aplicar a tributacao devida”.

Segundo Ferreira (2013, p. 713) “os casos de apuragdo do Lucro
Arbitrado envolvem o cometimento de infracdo a Legislacdo do Imposto de Renda

pelo contribuinte sujeito ao lucro real ou presumido”.

O Lucro Arbitrado é uma forma de tributagdo para se apurar a
CSLL e o IRPJ, pois € uma maneira utilizada pelo Fisco, mas que pode ser
adotada pelo contribuinte, quando a Receita Bruta é conhecida somente
podera ser adotada na ocorréncia de qualquer uma das hipdteses de
arbitramento. (SILVA, 2010, p.413)

O Lucro Arbitrado é imposto aos contribuintes, de acordo com Ferreira
(2013. P. 713), quando:

1) Sujeito ao Lucro Real o contribuinte ndo mantém escrituracdo de
acordo com a legislacdo comercial ou fiscal, deixa de elaborar as demonstracoes
exigidas pela legislagéo fiscal e ndao mantém o livro Raz&o e o livro Diério;

2) Opta indevidamente pela Tributagdo com base no Lucro Presumido.
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O art. 531 do Regulamento do Imposto de Renda (RIR/99)
dispde que, quando o contribuinte tem conhecimento de sua Receita Bruta e
desde que ocorridas as hipoteses previstas no art. 530, podera optar pelo
recolhimento dos tributos na forma do Lucro Arbitrado. (REIS, GALLO, e
PEREIRA, 2012, p.67).

2.4 Pequenas e Médias Empresas

Segundo Fabretti (2003, p. 36) empresa pode ser conceituada como
“‘unidade econdmica, organizada, que combinando capital e trabalho produz ou faz
circular bens ou presta servicos com finalidade de lucro”.

“Consideram-se Microempresas (ME) ou Empresa de Pequeno Porte
(EPP) a sociedade empresaria, devidamente registrada no Registro de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juridicas”. (SILVA, 2010, p. 354)

“‘A Lei Geral das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte foi
instituida em 2006 para regulamentar o disposto na Constituicao Brasileira, que
prevé o tratamento diferenciado e favorecido a microempresa de pequeno porte”.
(SEBRAE, 2018)

Por meio da Lei Geral, “instituiu-se o regime tributéario especifico para os
pequenos negdcios, com reducdo da carga de impostos e simplificacdo dos
processos de célculo e recolhimento, chamado de Simples Nacional”. (SEBRAE,
2018)

As micros, pequenas e médias empresas, para 0S proximos anos tém
muitos desafios segundo Santos e Veiga (2014), isso devido 0s numeros de
empresas que encerram suas atividades, seja pela falta de preparo dos gestores,
por questdes financeiras ou problemas de ordem fiscal ou tributaria.

Em relagdo a questdo tributéaria, o que se observa é que o
governo federal tem feito varias acdes com o objetivo de controlar fraudes,
evitando sonegagdes. Um dos exemplos é a aquisigao e o desenvolvimento
de diversos sistemas de informagédo e bancos de dados que estdo sendo
alimentados por diversas fontes e possibilitando cruzamentos e checagens.
Estas formas de inibir a fraude fiscal tém ocasionado redugdes dos tributos,
como a criagéo do Simples Nacional, que consiste em um sistema tributario
diferenciado para as micro e pequenas empresas. (SANTOS e VEIGA,
2014, p.7)

Para Santos e Veiga (2014, p. 7) “as micro, pequenas e médias

empresas sao muito relevantes para a sociedade, pois movimentam o mercado,
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além de empregar significativa parte da mao de obra prépria, de terceiros ou do

préprio empreendedor”.

Para as empresas sobreviverem no mercado atual € essencial suas
adequagbes as constantes mudangas, ajustar a contabilidade internacional a
legislacdo brasileira além de esta atento as constantes alteragcées nas politicas
tributarias. (SANTOS E VEIGA, 2014).

Classificagao das empresas quanto ao porte.

2.4.1 Empreendedor Individual — El

O limite anual para o enquadramento no Simples para o Empreendedor
Individual no ano de 2012 era de R$ 60 mil segundo Santos e Veiga (2014), com as
mudancas estabelecidas no final de 2016, por meio da lei complementar 155/2016, o
limite da Receita Bruta Anual passou para R$ 81 mil, conforme o SEBRAE (2018).

Existiam, em novembro de 2011, 5,6 milhdoes de micro e
pequenas empresas no pais, incluindo 1,7 milhdes de empreendedores
individuais que integram o regime especial de tributacdo em atividades
como cabeleireiras, manicures, costureiras, carpinteiros, borracheiros,
eletricistas, encanadores e outras profissdes. (SEBRAE apud SANTOS e
VEIGA, 2014, p. 4).

Em 2015 de acordo com uma pesquisa realizada pelo SEBRAE (2018),
em parceria com DIEESE (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
SocioeconO6micos) sobre o Anuario do Trabalho nos Pequenos Negocios 2015,
revelou-se que havia cerca de 6,8 milhdes de estabelecimentos de micro e

pequenas empresas.

2.4.2 Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte — Segundo a Lei Complementar n®123 de 14 de dezembro de 2006

Art. 3% Para os efeitos da Lei complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, consideram-se microempresas ou empresas de
pequeno porte, a sociedade empresaria, a sociedade simples e o
empresario a que se refere o art. 966 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de
2002, devidamente registrados no Registro de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil de Pessoas Juridicas (SANTOS e VEIGA, 2014, p.5).
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Com a Lei Complementar 155 de 27 de Outubro de 2016, vigente desde
janeiro de 2018, foram estabelecidas algumas alteragdes para as Micro Empresas e
Empresas de Pequeno Porte, com a extensdo do limite de faturamento anual,
passando de R$ 3,6 milhdes para R$ 4,8 milhdes, novas aliquotas e anexos e a
inclusdo de novas atividades. (SEBRAE, 2018)

QUADRO 8- CLASSIFICAGAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE
ACORDO COM A RECEITA ANUAL

SIMPLES NACIONAL
PORTE FATURAMENTO ANUAL
ME- Microempresas Até RS 360.000,00
EPP-Empresa de Pequeno Porte Até R§ 4.800.000,00

FONTE: SEBRAE (2018)

243 Segundo o Comité de Pronunciamentos Contabeis -
Pronunciamento Técnico PME- Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas-
que aprovou a NBC TG 1000

Segundo Santos e Veiga (2014, p.6), esta norma afirma que as pequenas e

médias empresas:

o Nao tem obrigacao publica de prestacao de contas;
o Suas demonstragdes contdbeis sdo elaboradas para fins gerais dos usuarios
externos.

Para que as mesmas tenham obrigacao publica de prestacdo de contas é
preciso que, segundo o autor acima:
o Seus instrumentos de divida ou patrimoniais sejam negociados em mercado
de acbes ou estiverem no processo de emissdo de tais instrumentos para
negociacao em mercado aberto;
o Possuir ativos em condigao fiduciaria perante um grupo amplo de terceiros,

como um de seus principais negoécios.
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2.4.4Classificacao de acordo com o numero de empregados

Conforme o numero de empregados, as empresas podem ser classificadas
de acordo com o quadro abaixo.

QUADRO 9- CLASSIFICACAO DE ACORDO COM O NUMERO
DE EMPREGADOS

PORTE / SETOR INDUSTRIA | COMERCIO E SERVICOS
Microempresa (ME) Até19 Atés
Empresade Pequeno Porte (EPF) De 20 3 99 De 10 349
Medias Empresas De 100 a 499 De 50299
Grandes Empresas 500 ou mais 100 ou mais

FONTE. SEBRAE (in: Dieese, 2011) apud SANTOS et. al. (2014, p.6)]

2.4.5 Classificagao conforme o MERCOSUL

Segundo Santos e Veiga (2014, p. 6), “o MERCOSUL com a Resolugéo n®
59/98, define que os pardmetros podem ser quantitativos e qualitativos”.

Conforme os autores acima no parametro quantitativo existem dois
critérios: o pessoal empregado e o nivel de faturamento da empresa, sendo que
para fins da classificagao prevalecerao o nivel de faturamento, o nimero de pessoas
ocupadas sera adotado como referéncia.

Para o parametro qualitativo “as micros, pequenas e médias empresas
nao podem estar controladas por outra empresa ou pertencer a um grupo econémico
gue em seu conjunto supere os valores estabelecidos”. (SANTOS e VEIGA 2014, p.
7).
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QUADRO 10- CLASSIFICAGAO DAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS SEGUNDO
O FATURAMENTO BRUTO ANUAL

PESSOAL

PORTE ATIVIDADE OCUPADO EXPORTACOES
Mi Comércio 1a 05 pessoas Ate US$ 200 mil
icroempresas Indistria 1a 10 pessoas Até USS 400 mil
Comércio e 6 a 30 Acima de USE 200 mil até USE 1.5
Empresas de Servigos 2V PeSS03s | ihges
Pequeno Porte Indiistria 11 2 40 pessoas fn{i:“;%aesde USE 400 mil ate US5 3,5

FONTE: SANTOS E VEIGA (2014, p.7)

2.5 A importancia do contador no Planejamento Tributario da Industria

Metalurgica de Pequeno e Médio Porte.

Os pequenos e médios empresarios geralmente sdo céticos em relagéo a
importancia dos contadores nas tomadas de decisbes de suas empresas.
Geralmente, quando eles contratam o contador, 0s mesmos pensam que sera mais
uma despesa em sua conta, pois consideram essa prestacdo de servico pequena
considerando o valor a ser pago mensalmente.

Mas, o contador tem um papel fundamental nas empresas,
independentemente de seu porte, pois um profissional dessa area, conhecedor das
leis que regem o pais e que consiga de forma licita a reducao de tributos devida
pelas empresas nao deveria ser ignorado.

A quantidade de tributos existente no Brasil e o custo dos mesmos fazem
com que as empresas precisem ter uma gestao tributaria cuidadosa e organizada,
por isso é indispensavel um contador, como também a necessidade de um
planejamento tributério.

De acordo com Diniz (2017) “o perfil do contador passou a ser de
consultor conselheiro e analista habil que interpreta, orienta e da suporte”. Por isso é
importante que esse profissional seja qualificado, habilitado e conhecedor do
assunto, assim ele conseguird transmitir confianga para os gestores, possibilitando

uma tomada de decisdo de acordo com o esperado.

A funcao basica do contador é produzir informagdes Uteis aos
usuarios da Contabilidade para a tomada de decisbes. Ressaltemos,
entretanto, que, em nosso pais, em alguns segmentos de nossa economia,
principalmente na pequena empresa, a fungdo do contador foi distorcida,
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estando voltada exclusivamente para satisfazer as exigéncias do fisco.
(MARION, 2007, p.25)

Oliveira et. al. (2003) afirma que as mudancas estdo ocorrendo
constantemente, por isso o contador precisa estar atento a tudo, e que é de extrema
importancia a interagdo entre os departamentos da empresa, é preciso visita-los,
tirar as duvidas e auxiliar os responsaveis de cada setor, para nao haver erros na
elaboragéo dos relatérios e documentos relevantes a empresa.

O momento exige dos contadores além do conhecimento teodrico,
experiéncia na area e a obrigacdo de estarem atualizados, pois no Brasil além da
complexidade dos tributos existentes, constantemente as leis sofrem alteragdes.

Como ja mencionado acima o contabilista se tornou fundamental para as
empresas, e com a globalizacdo e as evolugdes tecnologicas se desenvolvendo
rapidamente, as exigéncias em relacao aos contadores crescem cada vez mais,
exigindo desses profissionais o conhecimento tanto em ambito nacional como em

ambito internacional.

O moderno e competente profissional da contabilidade ja ndo
pode limitar-se aos aspectos legais e fiscais da entidade. A essas
importantes funcbes e atividades acrescentam-se outros aspectos
importantes, tais como os gerencias, de produtividade, de eficiéncia e
estratégicos. (OLIVEIRA et.al.2003, p. 39)

De acordo com Diniz (2017) a contabilidade esta relacionada diretamente
as areas da empresa que incluem em resultados operacionais, como Auditoria,
Controladoria e Gerencial, as quais as informagdes ou fatos passados nao
interessam, mas é preciso que esse profissional proponha solugbes que ajudem na
tomada de decisbes futuras, mantendo e aplicando ferramentas com base em
técnicas modernas.

Zanluca (2018) afirma que a base de um adequado planejamento fiscal &
a existéncia de dados regulares e confiaveis, e, como a contabilidade é um sistema
de registros permanentes das operacdes internas da empresa, ela se torna o pilar
para tal planejamento. As informacdes e os controles contabeis sdo ferramentas
fundamentais para a administragdo das pequenas empresas no que diz respeito ao
controle dos tributos, que podem ser utilizados como planejamento tributério visando

reduzir licitamente os impostos das empresas.
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Filho et. al.(2015, p. 11) afirma que “o profissional da contabilidade
moderno deve ser agil, competente, antenado e possuir a informac¢ao na ponta da
lingua para ajudar seu cliente a gerir 0 seu negécio e, dessa forma, ser mais
competitivo”. O autor cita ainda que, o importante € nao ficar estagnado, pois as
informagbes ndo param, e o sistema tributario brasileiro além de ser complexo,
sempre esta trazendo novas leis que afetam a empresa como um todo.

Franco (1999, p. 118), destaca os desafios que a contabilidade e os
contadores teriam pela frente, segundo o autor “o contador gerencial da atualidade
tera de ser mais bem treinado e equipado com maior conjunto de habilidades de que
0s contadores do passado”.

Os contadores gerenciais também precisam, de acordo com o autor acima:

o Adotar uma perspectiva global da estratégia e do futuro da empresa;

o Desenvolver solido entendimento dos negoécios e processos da
empresa;

o Ter boas habilidades técnicas e conceituais;

° Desenvolver eficientes habilidades interpessoais e de comunicagao;

o Ser capaz de dominar o poder da tecnologia da informagéo na
contabilidade gerencial;

o Melhorar constantemente seus conhecimentos, mantendo-se a par do
desenvolvimento, ndo somente de sua area de trabalho, mas também de outras
areas com ela relacionadas;

° Participar de programas de educacao profissional continuada, participar
de seminarios e conferenciais sobre assuntos relacionados com contabilidade
gerencial.

Geralmente as pequenas empresas sdo administradas e comandadas
pelo proprietario, sendo o mesmo responsavel por todas as decisdes que envolvem
a empresa. As informagbes relacionadas ao funcionamento e andamento dos
processos internos e externos sao geradas e repassadas a ele, entdo muitas vezes
no desespero de solucionar os problemas que surgem no dia a dia acabam se
precipitando e tomando decisdes equivocadas, causando prejuizo no resultado final
da producao, ou mesmo elevando a carga tributaria da empresa.

Esse profissional também pode ser considerado como um elo entre a

empresa e o fisco, com a capacidade de elaborar um planejamento tributario
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eficiente, com informagdes reais e atualizadas, com certeza proporcionara a
empresa resultados positivos ou mesmo evitar situagdes que favoreca autuagdes

com o fisco, ocasionando assim prejuizos desnecessarios.

3. METODOLOGIA DA PESQUISA

O objetivo deste capitulo é apresentar a opcdo metodologica adotada
para a realizagdo da pesquisa e responder o problema apresentado, considerando o
objetivo geral e os objetivos especificos propostos.

3.1 Tipo de Abordagem

A abordagem da pesquisa adotada foi qualitativa, para Bauer e Gaskell
(2002, p.23) “a pesquisa qualitativa evita numeros, lida com interpretacbes de
realidades sociais”, afirmando que o protdtipo mais conhecido para a realizacao

deste tipo de abordagem é a entrevista.

3.2 Tipo de Pesquisa

Para a elaboracdo deste trabalho utilizou-se a pesquisa descritiva.
Conforme Gil (2008, p. 47), a pesquisa descritiva “tem como objetivo primordial a
descricao das caracteristicas de determinada populacdo ou fenbmeno ou, entao, o
estabelecimento de relacdes entre variaveis”.

De acordo com Gil (2002, p. 42), “sao inUmeros os estudos que podem
ser classificados sob este titulo e uma de suas caracteristicas mais significativas
estd na utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta de dados, tais como o
questionario e a observacao sistematica”.

3.3 Tipo de Delineamento

Para o delineamento foram utilizados a pesquisa bibliogréfica, sites,
pesquisa de campo e o estudo de caso.
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A pesquisa bibliografica e sites foram utilizados para obter embasamento
tedrico e se aprofundar no tema de pesquisa.

Segundo Gil (2002, p.54) “a pesquisa bibliografica consiste no estudo
profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de maneira que permita seu amplo e
detalhado conhecimento, tarefa praticamente impossivel mediante outros
delineamentos”.

A pesquisa de campo Segundo Lakatos e Marconi (1992, p. 43), “utiliza-
se de técnicas de observacdo direta intensiva (observacdo e entrevista), e de
observacao direta extensiva (formulario, questionario, medida de opinido e técnicas
mercadologicas)”.

Para o desenvolvimento deste trabalho utilizou-se a técnica de
observacao direta intensiva, que possibilita a observacdo, andlise e consideracoes
da teoria pesquisada por meio de bibliografias e sites, para relacionar com o tema
abordado: a Importancia do Contabilista no Planejamento Tributario da Industria
Metalurgica de Pequeno e Médio Porte.

O estudo de caso segundo Gil (2002) é util quando envolve o estudo
profundo e exaustivo de um ou poucos objetos de maneira que se permita o0 seu
amplo e detalhado conhecimento.

Para Yin (2005) apud Gil (2008), o estudo de caso é um estudo empirico
que investiga um fendmeno atual dentro do seu contexto de realidade, quando as
fronteiras entre o fendmeno e o contexto ndo sao claramente definidas e no qual sao

utilizadas varias fontes de evidéncia.

3.4 Coleta de Dados

Os dados foram coletados por meio de entrevista direcionada ao gestor e
ao contador da Industria Metalurgica Delta, o modelo da entrevista foi semi
estruturada, elaborada apds os objetivos serem definidos, com o intuito de
estabelecer conexao com o embasamento teérico e responder o problema de
pesquisa: Pesquisar qual a importancia do contabilista no Planejamento Tributario
da Industria Metalurgica de Pequeno e Médio Porte.

Para Gil (2002, p.115) “A entrevista possibilita o auxilio ao entrevistado
com dificuldade para responder, bem como a andlise do seu comportamento verbal”.
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3.5Tratamento dos Dados

Para o tratamento dos dados utilizou-se a andlise de conteudo, conforme
Severino (2007, p.121) “é um conjunto de técnicas de analise das comunicagoes,
trata-se de compreender criticamente o sentido manifesto ou oculto das

comunicagdes, procura descrever como as informacdes foram coletadas”.

4. DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

4.1Estudo de Caso

Neste capitulo sera apresentado o estudo de caso realizado na Industria
Metalurgica Delta e conforme solicitado pelo gestor e contador seus nomes nao
serdo mencionados no presente trabalho.

A finalidade deste estudo de caso é contribuir na concluséo do trabalho,
pois para Gil (2002), ele é util quando envolve o estudo profundo e exaustivo de um
ou poucos objetos de maneira que se permita o seu amplo e detalhado
conhecimento, ja mencionado em outro momento.

O regime tributario pelo qual a Industria Metalurgica Delta esta
enquadrada é o Simples Nacional, conforme pesquisa realizada no site do Portal
Tributario (2018), esse regime é caracterizado pela forma simplificada de
recolhimento dos tributos e contribuicdes, tendo como base de apuracdo a Receita
Bruta.

Para responder os objetivos da pesquisa foi direcionado ao gestor da
empresa um modelo de entrevista semiestruturada, pelo qual possibilitou conhecer
aspectos basicos da empresa, bem como observar o comportamento do mesmo em
relacdo as questdes que lhe foram direcionadas.

Na segunda etapa também foi aplicado um modelo de entrevista
semiestruturada ao contador, 0 mesmo é responsavel pela contabilidade da industria
desde 1998, ano de inauguracao da empresa, a finalidade da entrevista foi conhecer
aspectos e situagdes relevantes para responder o0s objetivos do presente trabalho.

Por ter trabalhado com ambos, inseri informacdes com base em situacdes
ja vivenciadas na Industria Metalurgica Delta, pela qual era responsavel pela area
administrativa e financeira.
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Questoes direcionadas ao Gestor

Na questdo de n°1 foi solicitado que o gestor descrevesse o cargo e
funcbes que ele ocupa na industria. O mesmo respondeu que, além de ser o gestor,
ele é Socio Gerente Administrativo, sendo responsavel pelo controle e administragéo
de todos os departamentos existente na empresa, bem como nas tomada de
decisoes.

Quando perguntado sobre seu relacionamento com o contador, sua
resposta foi semelhante a do contabilista, baseado em confianga e estritamente
profissional.

Na questao de n® 3, perguntou-se sobre o regime tributario que a empresa
esta enquadrada e porque dessa escolha. O gestor respondeu que foi optado pelo
Simples Nacional e essa escolha foi de acordo com a sugestdo do contador na
época, quando deu inicio as atividades da empresa, no ano de 1998, e até entédo
continua o mesmo. Optou-se por ele devido as vantagens que esse regime oferece
para as pequenas e médias empresas, como a unificagdo dos tributos e aliquotas
diferenciadas de outros regimes tributarios.

Na questao de n® 4 foi solicitado ao gestor que o mesmo descrevesse 0s
tributos obrigatérios da empresa, segue relacdo dos mesmos, identificado e

relacionado nas paginas n® 12 e 13.

Tributo Federal:

1- IRPJ — Imposto de Renda Pessoa Juridica;

2- CSLL — Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido;

3- COFINS — Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social;
4- PIS- Programa de Integragéo Social;

5- IP1 — Imposto sobre produtos industrializados.

6- INSS — Instituto Nacional de Seguro Social;

Tributo Estadual:

ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos.

Tributo Municipal:
ISS - Imposto sobre Servigo.
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Outros Tributos e Taxas:
FGTS- Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

Insalubridade;

IPTU;

Alvarg;

CREA;

Contribuicao Sindical Patronal;

Taxa de Licenciamento Anual de Veiculo;

Taxa para emissao de documentos.

Na questdo de n°® 5 foi questionado se a empresa ja havia realizado o
planejamento tributario, mas sua resposta foi negativa, e que até entdo nédo havia
pensado no assunto ou mesmo ndo o considerou necessario.

Na questdo de n® 6, em relacdo o que poderia ser melhorado no
relacionamento entre gestor/contador, o mesmo acredita que ambos tém uma boa
relagéo, nao percebendo situacées que o desagrada no momento. Considera ainda
gue mesmo exercendo papeis distintos, o foco deles € o mesmo: o bom
desempenho da empresa.

Na questdo de n° 7, foi questionado o que poderia ser feito para a
empresa maximizar os resultados. O gestor relata que seu principal objetivo hoje é
sobreviver a situagdo econémica do pais, conseguir honrar com 0s pagamentos de
tributos, fornecedores e a folha de pagamento. Mas gostaria de continuar investindo
em importacdo para a aquisicao de matéria prima, pois 0s precos sao acessiveis, e
investir também em méo de obra.

Na questdo de n° 8, perguntou-se para o gestor se antes dele tomar
qualquer decisdo o contador € consultado, para se informar realmente da situagao
econdmica e financeira da empresa. Ele disse que néo, suas decisdes sao baseadas

em suas concepgoes e experiéncias.

Questoes direcionadas ao Contador

Iniciou-se 0 questionario com o contador perguntando sobre seu

relacionamento com o gestor da industria metallrgica. De acordo com a resposta do



36

mesmo, esse relacionamento se baseia no profissionalismo e confianca de ambos
os lados, essa relacdo contador x empresario ja existe ha mais de 20 anos.

Quando perguntado sobre o seu papel na empresa, o contador se
considera um colaborador e consultor, com a responsabilidade de transmitir
informagdes relacionadas as questdes trabalhistas e fiscais, esclarecendo duvidas
pertinentes a sua fungdo, mas sem influenciar ou participar nas decisdes finais do
gestor.

Também foi perguntado se 0 mesmo gostaria de ter uma participacao
maior nas decisdes da empresa e se ele tinha liberdade para opinar. A resposta foi
nao e sim, respectivamente, mas conforme citado por Oliveira et.al. (2003) a fungéao
do contabilista precisa considerar outros aspectos relevantes, tais como:
gerenciamento, produtividade, eficiéncia e estratégia, para que a empresa obtenha
sucesso em todos os sentidos.

Com relacao as questdes que dizem respeito aos tributos obrigatérios da
empresa e 0 conhecimento destes tributos por parte do gestor, o contador é enfatico
em dizer que sim, € de conhecimento. Porém, € um conhecimento vago, nao
conhece com detalhes as normas e leis que envolvem a empresa como um todo.

Ao ser questionado sobre o que ele acha que poderia ser melhorado na
relacdo entre contador e gestor, sua resposta foi que o empresario poderia ver o
contabilista como uma pessoa visionaria, capaz de contribuir nos processos da
empresa como um todo e que, ambos trabalhando em conjunto, elaborando um
planejamento tributario de acordo com a realidade da empresa, a chance de
sucesso pode ser grande.

E para finalizar o questionario perguntou-se o que poderia ser feito para a
empresa obter um resultado melhor. A resposta do contador foi que deveria existir

uma legislacao diferenciada para Micro, Pequena e Grande empresa.
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5. CONCLUSAO

Com o desenvolvimento do presente estudo foi possivel responder os
objetivos especificos estabelecidos, baseando-se no referencial teérico e no estudo
de caso da Industria Metalargica Delta. A pesquisa se deu primeiro com a teoria, na
qual foram utilizadas diversas bibliografias, além de sites e 0 estudo de caso como ja
mencionado, com questdes direcionadas ao gestor da empresa e ao contador.

Ao formular as questdes para o contador, ndo havia sido considerado que
0 grau de parentesco entre o entrevistador e o gestor da industria dificultaria a
obtencao das respostas. Mas com a aplicacdo do questionario as respostas obtidas
ndao foram suficientes para responder com exatidao todas as questdes, utilizou-se
entdo a técnica da observacao direta, além do conhecimento do entrevistador em
relacdo ao gestor e o contador da industria.

A observacdo direta segundo Lakatos & Marconi (1992), € um tipo de
atividade que “[...] utiliza os sentidos na obtengdo de determinados aspectos da
realidade. Nao consiste apenas em ver e ouvir, mas também examinar fatos ou
fendmenos que se deseja estudar”’, com o objetivo de auxiliar na identificagcdo de
fatos ou situagdes que outras técnicas nao conseguem.

Por meio do estudo realizado, conheceu com maior profundidade o tema
apresentado com a finalidade de responder a pergunta de pesquisa: Qual a
importancia do contabilista no Planejamento Tributario da Industria Metalurgica de
Pequeno e Médio Porte?

Com o referencial tedrico baseado em diversas bibliografias e pesquisas
em sites, fica evidente a importancia do contabilista para as empresas. Esse
profissional ndo é simplesmente a pessoa responsavel pela declaracao de Imposto
de Renda, ou mesmo o que mensalmente elabora a folha de pagamento da
empresa. Pelo contrario, conforme ja visto, o papel do contador € de especialista,
com capacidade para gerenciar as atividades contabeis, trabalhistas, econémicas,
patrimoniais e tributarias, além de elaborar os relatérios financeiros que servem de
base para os gestores para auxilia-los nas decisées finais.

O estudo de caso realizou-se em uma industria metalurgica de pequeno
porte e o gestor € um dos sécios € 0 unico responsavel pelas tomadas de decisdes
de todas as é&reas existente na empresa, evidenciando uma administracao

centralizada onde o gestor é consultado para todos os processos tanto interno como
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externo. Sabe-se que mesmo a industria sendo de pequeno porte, existe setores
diferentes, com atividades e func¢des particulares que requerem conhecimentos
especificos e pessoas qualificadas para determinadas tarefas.

Com base nas respostas do gestor e do contador sobre seu
relacionamento, os mesmos relataram que essa relagao existe ha mais de 20 anos,
desde a abertura da empresa em meados de 1998. Considero que, neste caso, a
confianga foi e continua sendo um fator fundamental para a sobrevivéncia desse
relacionamento, além do profissionalismo que ambos afirmam existir.

Como j& mencionado acima, o gestor € o Unico responsavel pelas
decisdes da empresa, segundo Marion (2007, p.25) “a fungao basica do contador é
produzir informacdes Uteis para a tomada de decisées”, mas mesmo o contador
sendo considerado pelos autores peca essencial para o sucesso das empresas, nem
sempre € visto assim pelos empresarios, como observado no estudo de caso.
Mesmo ambos apresentando um relacionamento duradouro e de confianca, 0s
conhecimentos e habilidades desse profissional é ignorado.

Devido a situacdo econdbmica complicada pela qual passa nosso Pais,
com carga tributaria alta e complexa, além das constantes alteracées das leis, torna-
se evidente o quao importante e necesséario € o planejamento tributario paras as
empresas. Isso também reforca a relevancia do profissional contabil, pois com seus
conhecimentos e habilidades, eles sdo capazes de criar e elaborar relatérios
atualizados e baseados nas leis vigentes, permitindo ao empresario minimizar os
custos fixos da empresa, prorrogar pagamentos de tributos, quando possivel,
evitando assim futuros transtornos ou mesmo autuagdes com o fisco.

Também como foi mencionado pelo gestor, sua maior dificuldade hoje
esta em manter a industria em funcionamento, sendo sua prioridade honrar com
todos os compromissos financeiros, trabalhistas e tributarios. Uma das funcbes da
contabilidade é fornecer informacdes relevantes e atualizadas para as tomadas de
decisdes. Para isso ocorrer é relevante afirmar que gestor, contador e o0s
departamentos da empresa precisam estar completamente integrados, para garantir
um resultado positivo e melhorar o desempenho financeiro e econdmico da industria
metallrgica Delta, para que as perdas ndo sobressaiam sobre os ganhos.

Por fim, tendo em vista o embasamento tedrico realizado e as
informacdes coletadas por meio do estudo de caso e da observagdo, o
relacionamento entre o gestor e o contador da industria Delta é duradouro e de
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confianca. No entanto, também foi possivel observar que as habilidades e
qualificacbes do contabilista sdo pouco exploradas pelo gestor, pois suas
responsabilidades se baseiam na geragdo da folha de pagamento, emissao de
certidbes, registro de funcionarios e emissdo das guias relacionadas aos tributos
obrigatérios, tendo um papel de coadjuvante no meio empresarial.
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Apéndice1l — Modelo de entrevista semiestruturada, voltada ao gestor da

Industria Metaldrgica Delta.

Pesquisar a Importancia do Contabilista no Planejamento Tributario da
Industria Metallrgica de Pequeno e Médio Porte.

1. SOBRE O ENTREVISTADO:

2. DADOS DA EMPRESA:
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3.1 Vocé ja fez o planejamento tributario para a sua empresa? Comente.

.3.2 Em que vocé acredita que poderia ser melhorado na relacado entre
gestor e contador?

3.4 Para a empresa maximizar seus resultados, o que vocé pensa que

poderia ser feito?

3.5 Vocé considera o contador como alguém que pode te auxiliar nas

tomadas de decisoes? Comente.
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Apéndice2 — Modelo de entrevista semiestruturada, voltada ao contador da

Industria Metaldrgica Delta.

Pesquisar a Importancia do Contabilista no Planejamento Tributario da
Industria Metallrgica de Pequeno e Médio Porte.

1. SOBRE O ENTREVISTADO:

2. DADOS DA EMPRESA:

2.6 Vocé gostaria de ter uma participacdo maior nas decisdes da
empresa? Por qué?

2.8 Quais sao os tributos que a empresa paga hoje?
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2.9 O que vocé acha que poderia ser melhorado na relacdo entre

gestor e contador?

3.2 Para a empresa obter um resultado melhor, o que vocé acha que

poderia ser feito?
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ANEXO - LISTA ATUALIZADA DOS TRIBUTOS NO BRASIL

100 Ideia$ Praticas para
Economia Tributaria !

OS TRIBUTOS NO BRASIL

Relag@o Atualizada e Revisada em 19/06/2017

Lista de tributos (impostos, contribuicoes, taxas, contribuicoes de melhoria)
existentes no Brasil:

1. Adicional de Frete para Renovagao da Marinha Mercante — AFRMM - Lei 10.893/2004
2. Contribuicao & Diregao de Portos e Costas (DPC) - Lei 5.461/1968
3. Contribuicdo a Comissdo Coordenadora da Criagdo do Cavalo Nacional - CCCCN - art. 11

da Lei 7.291/1984

4, Contribuicdo ao Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico - FNDCT - Lei
10.168/2000

5. Contribuicdo ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), também
chamado "Salario Educagao" - Decreto 6.003/2006

6. Contribuicéo ao Funrural - Lei 8.540/1992
7. Contribuicdo ao Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria (INCRA) - Lei
2.613/1955

LISTA ATUALIZADA DOS TRIBUTOS NO BRASIL

8. Contribuicdo ao Seguro Acidente de Trabalho (SAT), atualmente com a denominacgdo
de Contribuigdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais
do Trabalho (GIIL-RAT)
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9. Contribuicdo ao Servigo Brasileiro de Apoio a Pequena Empresa (Sebrae) - Lei 8.029/1990

10. Contribuicdo ao Servico Nacional de Aprendizado Comercial (SENAC) - Decreto-Lei
8.621/1946

11. Contribuicdo ao Servigo Nacional de Aprendizado dos Transportes (SENAT) - Lei 8.706/1993

12. Contribuicdo ao Servigo Nacional de Aprendizado Industrial (SENAI) - Lei 4.048/1942

13. Contribuicao ao Servigo Nacional de Aprendizado Rural (SENAR) - Lei 8.315/1991

14. Contribuicéo ao Servigo Social da Industria (SESI) - Lei 9.403/1946

15. Contribuicao ao Servigo Social do Comércio (SESC) - Lei 9.853/1946

16. Contribuicao ao Servigo Social do Cooperativismo (SESCOOP) - art. 9, |, da MP 1.715-2/1998

17. Contribuicao ao Servigo Social dos Transportes (SEST) - Lei 8.706/1993

18. Contribuicdo Confederativa Laboral (dos empregados)

19. Contribuicdo Confederativa Patronal (das empresas)
20. Contribuicao de Intervencéo do Dominio Econémico — CIDE Combustiveis - Lei 10.336/2001

21. Contribuicdo de Intervengdo do Dominio Econdémico — CIDE Remessas Exterior - Lei
10.168/2000

22. Contribuicdo para a Assisténcia Social e Educacional aos Atletas Profissionais - FAAP -
Decreto 6.297/2007

LISTA ATUALIZADA DOS TRIBUTOS NO BRASIL

23. Contribuigédo para Custeio do Servigo de lluminagdo Publica - Emenda Constitucional 39/2002

24. Contribuicao para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional — CONDECINE -
art. 32 da Medida Proviséria 2228-1/2001 e Lei 10.454/2002

25. Contribuicdo para o Fomento da Radiodifuséo Publica - art. 32 da Lei 11.652/2008
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26. Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) - art. 82 da Lei 12.546/2011

27. Contribuicao Sindical Laboral (ndo se confunde com a Contribuicdo Confederativa Laboral,
vide comentarios sobre a Contribuicado Sindical Patronal)

28. Contribuicao Sindical Patronal (ndo se confunde com a Contribuicdo Confederativa Patronal,
ja que a Contribuicao Sindical Patronal é obrigatéria, pelo artigo 578 da CLT, e a Confederativa foi
instituida pelo art. 8, inciso IV, da Constituicdo Federal e é obrigatéria em funcdo da assembleia do

Sindicato que a instituir para seus associados, independentemente da contribui¢éo prevista na CLT)

29. Contribuicao Social Adicional para Reposicdo das Perdas Inflacionarias do FGTS - Lei
Complementar 110/2001

30. Contribui¢do Social para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS)
31. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

32. Contribuicbes aos Orgéos de Fiscalizacdo Profissional (OAB, CRC, CREA, CRECI, CORE,
etc.)

33. Contribuicdes de Melhoria: asfalto, calcamento, esgoto, rede de agua, rede de esgoto, etc.
34. Fundo Aeroviario (FAER) - Decreto Lei 1.305/1974
35. Fundo de Combate a Pobreza - art. 82 da EC 31/2000

36. Fundo Estadual de Equilibrio Fiscal - FEEF - Convénio ICMS 42/2016

LISTA ATUALIZADA DOS TRIBUTOS NO BRASIL

37. Fundo de Fiscalizacdo das Telecomunicagbes (FISTEL) -Lei 5.070/1966 com novas
disposicdes da Lei 9.472/1997

38. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) - Lei 5.107/1966

39. Fundo de Universalizagdo dos Servicos de Telecomunicagbes (FUST) - art. 6 dalei
9.998/2000
40. Fundo Especial de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades de Fiscalizacao

(Fundaf) - art.6 do Decreto-Lei 1.437/1975 e art. 10 da IN SRF 180/2002
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Fundo para o Desenvolvimento Tecnoldégico das Telecomunicagbes (Funttel) - Lei

10.052/2000

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Imposto s/Circulagao de Mercadorias e Servigos (ICMS)

Imposto sobre a Exportacao (IE)

Imposto sobre a Importacao (I1)

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA)

Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU)

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR - pessoa fisica e juridica)

Imposto sobre Operacgdes de Crédito (IOF)

Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISS)

Imposto sobre Transmissao Bens Inter-Vivos (ITBI)

Imposto sobre Transmissao Causa Mortis e Doagao (ITCMD)

INSS Autébnomos e Empresarios

LISTA ATUALIZADA DOS TRIBUTOS NO BRASIL

INSS Empregados

INSS Patronal (sobre a Folha de Pagamento e sobre a Receita Bruta - Substitutiva)

IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados)

Programa de Integracdo Social (PIS) e Programa de Formacgédo do Patrim6nio do Servidor

Publico (PASEP)

58.

Taxa de Autorizacdo do Trabalho Estrangeiro
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59. Taxa de Avaliagdo in loco das Instituicbes de Educagdo e Cursos de Graduagdo - Lei
10.870/2004

60. Taxa de Avaliacdo da Conformidade - Lei 12.545/2011 - art. 13

61. Taxa de Classificacdo, Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos animais e vegetais ou de
consumo nas atividades agropecuarias - Decreto-Lei 1.899/1981

62. Taxa de Coleta de Lixo

63. Taxa de Combate a Incéndios

64. Taxa de Conservagao e Limpeza Publica

65. Taxa de Controle Administrativo de Incentivos Fiscais - TCIF - Lei 13.451/2017

66. Taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental — TCFA - Lei 10.165/2000

67. Taxa de Controle e Fiscalizagao de Produtos Quimicos - Lei 10.357/2001, art. 16

68. Taxa de Emissdo de Documentos (niveis municipais, estaduais e federais)

69. Taxa de Fiscalizagao da Aviagao Civil - TFAC - Lei 11.292/2006

70. Taxa de Fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Aguas — ANA - art. 13 e 14 da MP 437/2008

71. Taxa de Fiscalizagdo CVM (Comissao de Valores Mobiliarios) - Lei 7.940/1989

LISTA ATUALIZADA DOS TRIBUTOS NO BRASIL

72. Taxa de Fiscalizagao de Sorteios, Brindes ou Concursos - art. 50 da MP 2.158-35/2001
73. Taxa de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria Lei 9.782/1999, art. 23

74. Taxa de Fiscalizagdo dos Produtos Controlados pelo Exército Brasileiro - TFPC - Lei
10.834/2003

75. Taxa de Fiscalizagdo dos Mercados de Seguro e Resseguro, de Capitalizagdo e de
Previdéncia Complementar Aberta - art. 48 a 59 da Lei 12.249/2010
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76. Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar - TAFIC - Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - art. 12 da Lei 12.154/2009

77. Taxa de Licenciamento Anual de Veiculo - art. 130 da Lei 9.503/1997

78. Taxa de Licenciamento, Controle e Fiscalizagao de Materiais Nucleares e Radioativos e suas
instalagdes - Lei 9.765/1998

79. Taxa de Licenciamento para Funcionamento e Alvard Municipal

80. Taxa de Pesquisa Mineral DNPM - Portaria Ministerial 503/1999

81. Taxa de Servigos - TS - Zona Franca de Manaus - Lei 13.451/2017

82. Taxa de Servicos Metroldgicos - art. 11 da Lei 9.933/1999

83. Taxa de Utilizagao de Selo de Controle - art. 13 da Lei 12.995/2014

84. Taxas ao Conselho Nacional de Petréleo (CNP)
85. Taxa de Outorga e Fiscalizagao - Energia Elétrica - art. 11, inciso |, e artigos 12 e 13, da Lei
9.427/1996

86. Taxa de Outorga - Radios Comunitarias - art. 24 dalei 9.612/1998 € nos art. 7 e 42
do Decreto 2.615/1998

87. Taxa de Outorga - Servigos de Transportes Terrestres e Aquaviarios - art. 77, incisos Il e I, a
art. 97, IV, da Lei 10.233/2001

LISTA ATUALIZADA DOS TRIBUTOS NO BRASIL

88. Taxas de Saude Suplementar - ANS - Lei 9.961/2000, art. 18

89. Taxa de Utilizagdo do SISCOMEX - art. 13 da IN 680/2006

90. Taxa de Utilizagao do MERCANTE - Decreto 5.324/2004

91. Taxas do Registro do Comércio (Juntas Comerciais)

92. Taxas Judiciarias
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93. Taxas Processuais do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE - art. 23 da Lei
12.529/2011

Laudémio, Peddgio, Aforamento e Tarifas Piblicas ndo s@o considerados tributos.

Jonte www.portaltributario.com.br



