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RESUMO

A opinidao mundial converge para a necessidade da ado¢édo de medidas que visem a
preservacao, conservagao, recuperacdo, manutencado e equilibrio do patrimdénio
ambiental em seu sentido amplo, como condicdo essencial para a existéncia da vida
humana com qualidade, concitando todos os povos, pelas suas instituicbes e
populacbes, a se unirem para, num mutirdo civico, dirigirem suas acées,
proporcionais as suas possibilidades faticas, em prol da sustentabilidade dessa
dadiva, chamada natureza. Nesta linha de pensamento é que se propbs este
trabalho, baseado na experiéncia do Tribunal Regional do Estado do Parana, esta
implantando e executando o projeto de arborizacdo, em areas disponiveis em 176
foruns eleitorais do interior do Estado, dando exclusividade a utilizacdo das
vegetacdes locais. A realizacdo deste projeto conta com as seguintes etapas:
selecao das areas a serem arborizadas; elaboracao de projeto paisagistico, incluindo
a escolha das espécies regionais; plantio e manutengcdo das espécies e pesquisas
de satisfacdo dos servidores e visitantes. Espera-se que este trabalho de conclusao
de curso venha a contribuir com o esforgco universal para a mitigacdo dos efeitos
danosos causados ao ambiente por seu uso irracional, como a mudanga do
microclima, as enchentes, o constante risco para a biodiversidade, entre outros
efeitos deletérios. No que concerne aos ganhos, com base na experiéncia da
instituicdo e em outros estudos tedrico-praticos demonstrados nesta apresentacao,
este trabalho de conclusdao de curso demonstra que um projeto de arborizagao e
paisagismo podem melhorar a qualidade de vida fisica e psiquica das pessoas;
proporcionar uma visao paisagistica dos ambientes fisicos arborizados; proporcionar
sombreamento para o desfrute de seus servidores e visitantes representados pelos
milhares de eleitores que interagem com o Tribunal; oferecer condi¢cdes de
acolhimento e abrigo aos passaros e demais vidas silvestres; melhorar a qualidade
do ar; dentre outros. A final, se cada um fizer a sua parte, na somatéria, havera um
mundo melhor.

Palavras-chave: Projeto de Arborizagcéo - Preservagédo. Conservagao. Recuperacao.
Manutencao. Qualidade ambiental.



ABSTRACT

The world opinion converges to the need of accepting measures that address the
preservation, conservation, regeneration, maintenance and balance of the
environment heritage, in its broadest sense, as an essential condition to the existance
of human life with quality, stimulating all peoples, through their institutions and
population to join forces in a civic task force to direct their actions proportionally to
their tactical possibilities for the sustainability of this gift called nature. In this line of
thought this work was proposed. Based on the experience of Tribunal Regional do
Estado do Parana and their strategic planning the afforestation project is being
implemented and executed in available areas in 176 state's countryside electoral
forums giving exclusiveness to the use of local vegetation in the planting process. The
fulfillment of this project which necessarily has the voluntary contribution of the
government employees themselves and public entities in donating resources and
seedlings have the following steps: Elaboration of landscape project including
choosing regional species; planting and maintenance of species and satisfaction
survey of guests and employees alike. It's expected this Course Conclusion Paper
contributes to the universal effort to the mitigation of threatening effects caused to the
environment by its irrational use, e.g. climate change, inexplicable floods, the constant
risk to biodiversity among other damaging effects. Regarding the gains, based on the
experience of the Institution and in other theoretical and practical studies shown in
this paper, this course conclusion paper demonstrate that an afforestation project can
improve people's mental and physical quality of life; provide a landscape view of the
afforested places, provide shading for the enjoyment of its employees and guests
represented by the thousands of voters that interact with the Court; offer shelter to
birds and wildlife; improve air quality; among other benefits that the afforestation
project will provide. In the end, if each one of us does their part we will have a better
world.

Key-words: Afforestation Project - Preservation. Conservation. Regeneration.
Maintenance. Environmental Quality.
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1 INTRODUCAO

A maioria das pessoas passam grande parte de suas vidas nos locais onde
exercem seus trabalhos, e a medida que a organizagdo proporciona um ambiente
sadio, com a reduc¢ao do indice de poluicdo atmosférica, sonora, visual, luminosa ou
térmica, estard promovendo a saude fisica e psiquica da sua forca laborativa,
aumentando as suas qualidades e produtividades, além do desenvolvimento
sustentavel.

Nesta linha de pensamento € que este estudo propde demonstrar como um
projeto de arborizagdo e paisagismo, implantado em uma organizagdo, pode
proporcionar, efetivamente, um ambiente com condi¢cdes saudaveis e agradaveis,
promovendo a qualidade de vida dos trabalhadores e, consequentemente,
potencializando resultados organizacionais positivos, produtivos e financeiros, de

forma qualitativa e quantitativa.

As organizagbes devem buscar o alinhamento das questdes organizacionais
com a dimensdo humana. Compreender o lado humano das organizacoes
permite uma forma mais adequada para que a empresa consiga administrar
o bem-estar, considerando fatores criticos para as corporagées como a
qualidade de vida no ambiente de trabalho, a produtividade, a legitimidade, o
perfil de cada gestor, as praticas e os valores organizacionais e as
competéncias organizacionais para realizar uma gestao da qualidade de vida
no trabalho. [...] Dessa forma, as organizagées precisam definir estratégias
como objetivo de diagnosticar, promover, acompanhar € monitorar acoes
para a salde, o bem-estar e a satisfacdo do profissional de tal forma a atender
essa nova realidade social, assim exercerdo sua fungdo promovendo o
desenvolvimento social (OLIVEIRA, 2018, p.516-517).

Além de mais tranquilidade, as plantas também conseguem reduzir o nivel de
estresse de seus funciondrios no ambiente corporativo. Essa afirmacao foi

comprovada por um estudo feito no Reino Unido, na Universidade de Surrey.

De acordo com a psic6loga Helen Russell, os participantes do estudo que
trabalhavam em uma sala com plantas apresentaram a pressao arterial e
frequéncia cardiaca em melhor estado do que aqueles que ficaram no mesmo
ambiente, mas sem a presenca do verde (SEGURIDADE, 2016).

Diante do que foi exposto, este estudo demonstrard que os trabalhadores
tendem a melhorar as suas qualidades de vida e produtividade, quando em contato
direto com plantas em seus locais de trabalho.
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Sera possivel conhecer algumas espécies arbdreas nativas do norte pioneiro
do estado do Parana, suas condicoes fisicas e bioldgicas, bem como, de que forma
as suas caracteristicas naturais podem amenizar/suprir as necessidades ambientais
locais, resultando em bem-estar fisico e mental dos beneficiarios que usufruem destes
locais.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

A proposta deste trabalho foi a de apresentar um estudo tedrico/pratico que
resulte na comprovacao de que as plantas realmente sdo capazes de influenciar no

bem-estar fisico e mental dos servidores e colaboradores, em seus locais de trabalho.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) abordar normas, doutrinas, artigo e resultados de pesquisas, buscando
esclarecer a argumentacao de que, e como, espacos “verdes”, em locais de
trabalho, sédo capazes de trazer beneficios fisicos e psiquicos a servidores
e colaboradores;

b) apresentar o projeto de arborizacdo que estd sendo desenvolvido no
Tribunal Regional Eleitoral: planejamento e execuc¢ao; demonstrar como
este projeto colabora com o bem-estar fisico e mental dos servidores e
colaboradores do TRE/PR;

c) medir o grau de interesse e conhecimento dos entrevistados sobre a
importancia de plantas em seus locais de trabalho.
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3 REVISAO BIBLIOGRAFICA

3.1 O DIREITO CONSTITUCIONAL AO AMBIENTE NO TRABALHO

A preocupacao do legislador constituinte em relacionar saude e ambiente do
trabalho, se observa na leitura do artigo 7° da Carta Magna, quando se confere direitos
aos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicado social. Nesta linha de pensamento, cabe mencionar o artigo 200, incisos Il e

VIIl, da Carta Magna de 1988, conforme o transcrito abaixo:

Art. 200. Ao sistema Unico de salude compete, além de outras atribuicdes, nos
termos da lei:

[...]
Il — executar as agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as
de saude do trabalhador;

[...]
VIII — colaborar na prote¢cdo do meio ambiente, nele compreendido o do
trabalho (BRASIL, 1988).

Ao longo do texto constitucional, estdo previstas diversas citagées ao ambiente,
0 que demonstra a real preocupacao do legislador na preocupacéo da efetividade da
tutela ambiental, com destaque ao referenciado artigo 225 que assim ordena:

Art. 225. Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para
as presentes e futuras geracoes (BRASIL, 1988).

3.2 DA QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

Na compreensao de José Afonso da Silva, o ambiente do trabalho é o “local
em que se desenrola boa parte da vida do trabalhador, cuja qualidade de vida esta,
por isso, em intima dependéncia da qualidade daquele ambiente” (SILVA, 2010, p.
21).

Para Dejours’ (1992, p.10, apud BARBOSA FILHO, 2019, p.8), a condicdo de

trabalho abarca toda e qualquer variavel presente ao ambiente de trabalho capaz de

' DEJOURS,Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho.5 ed, Sao
Paulo: Cortez/Oboré,1992.
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alterar e/ou condicionar a capacidade produtiva do individuo, causando, ou néo, a
agressao ou depreciacao a saude do trabalhador.

O estresse é vivido no trabalho a partir da capacidade de adaptacao, a qual
envolve sempre o equilibrio obtido entre exigéncia e capacidade. Se o equilibrio for
atingido, obter-se-a4 o bem-estar: se for negativo o estresse (LIMONGI-FRANGCA).

Para Ferreira e Mendonga? (2012 apud OLIVEIRA, 2018, p. 495), o conceito de
qualidade de vida no trabalho “atém-se a abordagem do bem-estar do individuo em
um dominio especifico de sua vida, o trabalho, a medida que grande parte dos
trabalhadores passa a maior parte do tempo de suas vidas nesse ambiente”. Dessa

forma,

As condigOes de trabalho e meio ambiente contemplam uma abordagem de
saude individual e coletiva. E praticamente impossivel eliminar todos os riscos
inerentes ao meio ambiente e as condi¢des de trabalho; porém, se a empresa
adotar uma estratégia voltada a preservacédo e a sustentabilidade, podera
reduzir as causas de acidente de trabalho e as suas possiveis consequéncias
[...]

Quando falamos em condigao de trabalho € meio ambiente, estamos tratando
de saude individual e coletiva. Dessa forma, quando compreendemos o0s
mecanismos envolvidos e atuamos de maneira efetiva sobre os possiveis
impactos, estamos ampliando a abordagem n&o s6 para os familiares do
trabalhador como também para as futuras geracoes.

A empresa que melhor protege o trabalhador ndo é aquela que lhe oferece
os melhores meios de protecdo, mas sim aquela que menos expde a riscos
ou que menos oferece possibilidades de danos a sua saude e integridade.
(OLIVEIRA, 2018, p. 31-32).

Quanto melhor é a qualidade de vida do colaborador melhor tendera a ser sua
saude mental. A qualidade de vida e a saude mental sdo os segmentos que 0s
completam perfeitamente em um ambiente que haja qualidade de vida bem
implementada (SILVA, 2018, p. 99-100)

3.3 DO COMPROMETIMENTO DA SAUDE FiSICA E MENTAL DO TRABALHADOR:
DAS CAUSAS E DAS RECOMENDAGCOES

A Lei Federal n.® 8.080/1990, artigo 6°, paragrafo 3°, dispde sobre o conceito
legal de saude do trabalhador, que assim define:

2 FERREIRA, Maria Cristina Mendoncga, Helenides. Salide e bem-estar no trabalho: dimensdes
individuais e culturais. Sado Paulo: Casa do Psicélogo, 2012.
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Entende-se por saude do trabalhador, para fins desta lei, um conjunto de
atividades que se destina, através das acgoes de vigilancia epidemioldgica e
vigilancia sanitaria, a promocédo e protegdo da saude dos trabalhadores,
assim como visa a recuperagao e reabilitagdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condigbées de trabalho [...]
(BRASIL, 1990).

Oliveira menciona que, segundo a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS), o
termo “saude” remete a “um estado completo de bem-estar fisico, mental e social e
que nao consiste somente na auséncia de doenga ou enfermidade” (BARBOSA
FILHO, 2019, p.6)

Conforme dados extraidos da doutrina, as causas que podem comprometer o

bem-estar fisico e mental das pessoas sao:

= biolégicas: virus, bactérias, hereditariedade, etc...

= fisicas e quimicas: frio, calor, poluigao intoxicagdes, entre outras

= psicolégicas: ambiente socioeconémico e organizagdo do trabalho.
(OLIVEIRA, 2018, p.199).

Em uma anélise macro, visualiza-se as perdas que toda a sociedade sofre com
maus tratos ou destratos com o homem e o ambiente, decorrentes da producao.
Havera perdas na saude do individuo e redugé@o de sua capacidade laboral, afetando
seu rendimento e sua remuneragdo (BARBOSA FILHO, 2019, p.1).

A norma regulamentadora de nimero 17, do Ministério do Trabalho e Emprego,

recomenda as seguintes condicdes de conforto para o ambiente fisico do trabalho:

= iluminacao: luminosidade adequada para cada tipo de atividade exercida
pelo  trabalhador.

= ventilagdo: remocao de gases, fumacas e odores desagradaveis

= ruidos: remocao de ruidos ou protegao do trabalhar

= temperatura — manutenc¢ao de niveis adequados de temperatura de tal forma
que os trabalhadores sintam conforto térmico em seu ambiente de trabalho.
(OLIVEIRA, 2018, p. 456).

3.4 A RELACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS/BIOLOGICAS E QUIMICAS DAS
PLANTAS COM O EQUILIBRIO FiSICO E MENTAL DAS PESSOAS

Em contraponto aos fatores que potencializam os maleficios a saude e bem-
estar das pessoas, a doutrina destaca os principais efeitos benéficos das plantas,

conforme segue:



17

= Podem diminuir de 20 a 30 decibéis dos ruidos;

= Podem reduzir até 40% da velocidade dos ventos;

» Reduzem a sensacgdo térmica do calor, consequentemente proporciona
indiretamente a economia da energia;

= Absorvem os raios solares de 1 a 20% fazendo o efeito guarda-sol e
servindo de sombra;

= Absorve toneladas de carbono transformando-o em oxigénio (ALMEIDA,
2013, p.8).

Considerando os apontamentos mencionados nos topicos acima, mais
precisamente quanto: a) as causas apresentadas, que podem comprometer o bem-
estar fisico e mental das pessoas (OLIVEIRA, 2018); b) as recomendacdes da Norma
Técnica n.? 17 do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE para o alcance do conforto
fisico no ambiente de trabalho, e; c) aos principais efeitos benéficos das plantas
(Almeida, 2013), pode-se deduzir, seguramente, que as plantas podem, através das
suas capacidades fisicas, quimicas e bioldgicas, colaborarem para o bem-estar fisico
e mental das pessoas.
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4 MATERIAIS E METODOS
4.1 PROJETO
4.1.2 CARACTERIZAGAO DA AREA DE ESTUDO

A pesquisa foi desenvolvida na regiao do norte pioneiro o do estado do Parana,
nos seguintes municipios: Cornélio Procopio, Assai, Andira, Cambara, Santo Antonio
da Platina, Jacarezinho, Ibaiti, Tomazina, Urai, Apucarana, Marilandia do Sul,
Carlépolis, Curiava, Arapoti, Joaquim Tavora, Faxinal, Sdo Jerénimo da Serra,
Centenario do Sul, Bandeirantes e Guaira, conforme localizagao informada no mapa
abaixo (FIGURA 1).

FIGURA 1 - MAPA DAS REGIOES ATENDIDAS PELO PROJETO

........

Ventanig,

FONTE: TRE-PR (2019)

A regido do Norte Pioneiro do Parana esta localizada numa area com alta
latitude, 23° S, e alta altitude, acima dos 500 m, numa area de transicao climatica,
com temperatura média anual de 19 a 22° C. Soma-se, ainda, as propriedades bem
estruturadas, solos férteis, topografia favoravel, (DATASEBRAE, 2018).
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4.1.3 FORMALIZACAO

Os Foruns Eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral do Parana foram
construidos em éareas doadas por prefeituras e, como se tratam de regides
interioranas, muitas destas areas possuem grandes dimensdes.

A partir da analise destes preciosos espagos, vislumbrou-se a possibilidade de
dar uma destinagao paisagistica e arbérea a eles, assim, foi concebido o projeto de
arborizacao e paisagismo do Tribunal Regional Eleitoral do Parana, com total apoio
da sua alta administragéo.

Em data comemorativa ao dia da arvore, foi realizado um plantio da espécie ipé
- amarelo (Handroanthus albus) (FIGURA 2), no municipio de Cornélio Procépio-PR,
concomitante com o plantio de um manacaé -da- serra (Tibouchina mutabilis) (FIGURA

3) na sede do TRE-PR, em Curitiba, como marco inicial da aprovac¢ao do projeto.

FIGURA 2 - IPE- AMARELO (Handroanthus albus)

FIGURA 3 - MANCA-DA-SERRA (Tibouchina mutabilis)
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O projeto foi formalizado institucionalmente a partir da publicacédo de instrucao
normativa, IN/TREPR n.® 04/2019, (TER-Pr, 2019), que criou a Comissao Permanente
de Arborizacdo, definindo diretrizes para a elaboracdo e a execucao do plano de
arborizagdo em terrenos disponiveis nos cartorios eleitorais do interior do estado do
Parana, além do projeto estar inserido na Resolugdo n.2 826/2019 (PARANA, 2019),
como um dos objetivos estratégicos do TRE.

As competéncias da Comissdo Permanente de Arborizacao estao estabelecias
no artigo 2° da referida IN, nos seguintes termos: definir as diretrizes de planejamento,
implantacdo e manejo da arborizagdo, bem como, implementar e manter a
arborizacdo, visando estabelecer um modelo de melhoria da qualidade de vida, do
equilibrio ambiental e de seguranca para os transeuntes.

4.1.4. ESPECIES

O projeto contempla o plantio de espécies arbdéreas nativas em razao destas
estarem adaptadas as condicoes climaticas locais, colaborarem com a conservacao
da fauna nativa, ja desenvolverem muito bem uma defesa para cada praga da regiao
e embelezarem harmoniosamente a regido.

Foram analisadas as caracteristicas de aparéncia e funcionalidade das
espécies nativas do estado do Parana com o intuito de atender as necessidades
locais, sejam nos seus aspetos estéticos, biolégicos, quimicos e funcionais, sendo
consultados, previamente, os servidores e colaboradores, em seus respectivos locais
de trabalho, sobre a aceitabilidade ou ndo, das espécies escolhidas.

Vale pena ressaltar que o projeto, até o presente momento, nao necessitou de
verbas para ser executado, sendo que, as mudas, estdo sendo adquiridas através da
cooperacédo do Instituto Ambiental do Parana-IAP e de prefeituras locais, e o todo o
gerenciamento estéa sendo realizado pelos proprios servidores do tribunal.

Para a escolha das espécies estdo sendo analisadas conforme as
necessidades locais, considerando os interesses dos servidores e colaboradores de

cada Forum eleitoral.
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4.1.5. FUNCIONALIDADE

Como exemplo de funcionalidade cita-se o plantio executado no municipio de
Sao Jerbnimo da Serra. A necessidade premente apontada foi a de que, em razao da
cidade apresentar um média anual de altas temperaturas, o local de trabalho
apresenta desconforto térmico, o que gera a necessidade de uso continuo de ares-
condicionados para amenizar as consequéncias deste desconforto.

Somada a esta questao térmica, foi apontado o fato da auséncia de cobertura
dos veiculos dos servidores e colaboradores, que permanecem estacionados,
diariamente, sob forte incidéncia solar, tudo isto gerando insustentabilidade
econdmica e ambiental.

A solugéo encontrada foi a escolha, por exemplo, da espécie arbérea farinha -
seca Albizia niopoides que irao promover belissimas copas e sombras fartas!

A &rea disponivel para plantio no Férum Eleitoral de Sao Jerénimo da Serra era
de 350 m2, o que possibilitou plantio de 25 espécies arbéreas (FIGURA 4).

FIGURA 4 - PLANTIO NO MUNICIPIO DE SAO JERONIMO DA SERRA

FONTE: A AUTORA
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Como exemplo de embelezamento, cita-se o plantio no municipio de Cornélio
Procépio, onde foram realizados o plantio de ipés - brancos, o que vai tornar o local
um imenso buqué aberto na época da florada, que ocorre entre julho e setembro
(FIGURA 5).

FIGURA 5 - PLANTIO NO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

FONTE: TRE-PR (2019)

A seguir apresenta-se um rol exemplificativo das espécies nativas escolhidas
para o plantio (QUADRO 1):

QUADRO 1 - DESCRICAO DAS ESPECIES

Nome popular cigr?t?:ﬁ: o Descricao/ Funcionalidade Foto
Ipé - rosa Handroanthus | De crescimento bem rapido em regides
heptaphyllus livres de geadas (em dois anos ela atinge
3,5 metros), pode atingir até 35 m. E
originaria da Bacia do Parana, conhecida
também por pilva. Esta arvore tem foco no
sombreamento do local
Farinha - seca | Albizia Arvore de médio porte, altura de 10 a 20
niopoides metros, normalmente de porte ereto. Folhas
pinadas, 10 a 14 foliolos de 6 cm. Flor
branca em cacho, geralmente fica bastante
vistosa quando em flor. Fruto vagem chata
de 10 cm, com sementes também
achatadas, de 0,5 cm. Germinagdo facil,
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Nome popular

Nome
cientifico

Descricao/ Funcionalidade

Foto

porém muito predadas por insetos. Esta
arvore tem foco no sombreamento do local.

Manacé - da -
serra

Tibouchina
mutabilis

O manaca-da-serra € uma arvore pioneira
da Mata Atlantica brasileira, é uma
excelente opgao para o paisagismo urbano,
pois ndo apresenta raizes agressivas,
permitindo seu plantio em diversos espagos,
desde isolado em calcadas, até em
pequenos bosques em grandes parques
publicos. Pode atingir até 12 metros de
altura.

Gurucaia

Parapiptadenia
rigida

Sao arvores de médio e grande porte,
podendo atingir até 30 metros de altura. As
flores sdao amareladas em espigas
cilindricas, usadas para o0 paisagismo em
geral.

Pitanga

Eugenia
uniflora

Arvore de pequeno a médio porte, 3 a 8
metros de altura. Folhas simples, lisas e
brilhantes, 4 a 5 cm. Flores brancas.
Quando floresce apresenta folhas novas, de
tom avermelhado. Fruto pequeno, 2 a 3 cm,
vermelho quando maduro, com reentrancias
laterais. Sabor adocicado e levemente
acido. Uma Unica semente. Esta arvore tem
foco no sombreamento do local e na
producao de frutos.

Jabuticabeira

Plinia cauliflora

E uma planta que exige sol de moderado a
pleno. A arvore tem até dez metros de
altura, tem tronco claro, manchado, liso,
com até quarenta centimetros de diametro.

Guabiroba

Campomanesia
guaviroba

Arvore de pequeno a médio porte, 8 a 10
metros de altura. Folhas simples, 5 a 6 cm.
Frutos com 1,5 cm, redondos, amarelos
quando maduros, superficie lisa e macia,
comestivel, sabor um pouco &acido. 4 a 6
sementes por fruto, envoltas em polpa
amarela. Germina facilmente,
desenvolvimento normal. Esta arvore tem
foco no sombreamento do local e na
producéo de frutos.

Grumixama

Eugenia
brasiliensis

De crescimento lento, a grumixameira pode
alcancgar de 8 a 15 m de altura. Seu tronco é
curto e descamante e suas folhas simples.
As flores sao brancas, solitarias, vistosas e
aromaticas e ocorrem em setembro e
outubro com frutificacdo em novembro e
dezembro. Esta arvore tem foco no
sombreamento do local e na produgédo de
frutos.

Uvaia

Eugenia
pyriformis

A arvore pode variar de tamanho, de 6 até
15 metros de altura. O tronco é reto e possui
ramificagdes nos galhos, 0s quais sao
repletos de folhas e flores. Pela delicadeza
da planta, ela é muito utilizada para decorar
ambientes. J&4 com relacao ao fruto, pode-se
dizer que ele é carnudo, mas coberto por
uma fina casca que é fragil. Esta arvore tem
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Nome popular

Nome
cientifico

Descricao/ Funcionalidade

Foto

foco no sombreamento do local

producéao de frutos.

€ na

Aroeira -
pimenta

Schinus
terebinthifolius

Arvore de pequeno a médOio porte, 5 a 10
metros de altura. Folhas compostas,
imparipinadas, 10 foliolos de 15 cm. Flores
brancas muito pequenas. Fruto redondo,
vermelho, em cacho. Uma Unica semente
envolta em pelicula atrativa aos passaros.
Esta arvore tem foco no sombreamento do
local.

Ipé - branco

Tabebuia
roseoalba

Alcanga de 7 a 16 metros de altura, com
tronco medindo de 40 até 50 cm de
diametro. Dotado de copa alongada, possui
um tronco ereto medindo de 40 a 50 cm de
didmetro, com casca suberosa e
superficialmente fissurada. Possui folhas
compostas trifolioladas. Esta arvore tem
foco no sombreamento do local.

Ipé - roxo

Handroanthus
impetiginosus

Sua altura varia de 8 a 35 metros de altura,
conforme a espécie. Muito ornamental, mas
devido a seu porte é indicada para grandes
espacos e também para arborizacdo
urbana, em locais onde nao tenha fiagdes
elétricas / telefonicas; suas raizes ndo sao
agressivas. Esta arvore tem foco no
sombreamento do local

Manduirana

Chorisia
speciosa

Arvore de pequeno a médio porte, 6 a 8
metros de altura, folhas compostas de 4
foliolos de 20 cm. Floragao amarela muito
vistosa, em cachos. Fruto vagem quase
cilindrica, de 30 cm com muitas sementes
duras de 0,5 cm. Esta arvore tem foco no
sombreamento do local

Cassia-aleluia

Senna
multijuga

Arvore de médio porte, 6 a 15 metros, folhas
pinadas, floracdo amarela em cachos, fruto
vagem achatada, 15 cm, com dezenas de
sementes muito pequenas, em forma de um
gréo de arroz. Em margo se destaca pela
floragdo amarela. Esta arvore tem foco no
sombreamento do local.

Falso-
barbatiméo

Cassia
leptophylla

Altura de 8-14 metros, com ramos
lenticelados e tronco de 30-40 cm de
diametro, revestido por casca acinzentada
com ritidoma escamoso. Tem sido muito
utilizada para arborizacao de ruas na regido
sul do pais. Como planta rustica e adaptada
a insolacao direta. Esta arvore tem foco no
sombreamento do local.
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Nome - . .
Nome popular . Descricao/ Funcionalidade Foto
Pau- d’alho Gallesia Com altura média entre 15 e 30 metros, esta
integrifdlia arvore pode ser considerada robusta. Tanto

que seu tronco é largo (gira em torno de 70
a 140 centimetros de didmetro). Possui
ainda folhas glabras (sem pelo) e brilhantes.
Com uma caracteristica geral e marcante o
cheiro de alho, em qualquer parte da planta.
Esta arvore tem foco no sombreamento do
local

FONTE: Arvores Brasil (2019) e Jardineiro (2017)

A aparéncia e as possibilidades de utilizacdo dos individuos arboéreos
dependem das caracteristicas das partes que o compde. Sao fundamentais para a
definicdo de sua convivéncia ou ndo como elemento de criacao paisagistica. Ou seja,
as partes nao sé definem o conjunto visual das espécies, como estabelecem as
condicOes de interesse para a sua utilizacao funcional (SIMON, 2013, p.20).

4.2. PESQUISAS CIENTIFICAS

Com o intuito de fortalecer o entendimento de que de que as plantas melhoram
a qualidade do ar, estimulam a criatividade, e fazem com que as pessoas trabalhem
mais felizes, foram realizadas buscas, em paginas virtuais, sobre os resultados de

pesquisas cientificas promovidas por instituicées renomadas.

4.3. QUESTIONARIO

Para medir o interesse e o conhecimento do publico-alvo (servidores e
colaboradores de instituicées) sobre o tema, foi realizado um questionario estruturado
com 10 questdes objetivas, sendo uma delas, a questao de numero 5, subdividida em
objetiva e subjetiva.

Para a coleta de dados de pesquisa foi criado um questionario, para mensurar
0 grau de interesse e conhecimento dos servidores e colaboradores sobre o tema.

Utilizou-se a plataforma Google Forms, que é uma ferramenta que oferece
suporte para a criacao de formularios personalizados de forma simples (GOOGLE,
2017).



26

O questionario foi apresentado no periodo de 02 a 14 de novembro de 2019,
para servidores do Tribunal Regional do Parana, de ambos os sexos, de diferentes
faixas etarias, e de diversas ocupacodes funcionais, por meio de grupos de whatsapp.

Foram obtidas 25 respostas, equivalente a 6,25% do numero de servidores da
Sede.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO
5.1 APLICACAO DO QUESTIONARIO

Os resultados mostram que das 25 pessoas que responderam o questionario,
conforme QUADRO 3, 80% delas possuem plantas em seus locais de trabalho; 64%
preferem as plantas ornamentais seguindo das frutiferas, 24%, e das ervas e
temperos 12%; um pouco mais da metade dos entrevistados, 52%, sabem como
cuidar de uma planta, seguido quase com um percentual empatado: que nao sabem:
28% e que estdo aprendendo, 20% .

A grande maioria, 92%, tem conhecimento de que as plantas contribuem para
o0 bem-estar fisico e mental das pessoas, e um percentual minimo, 8%, acredita que
talvez possam contribuir.

Do mesmo modo, a grande maioria, 96%, concordam que as plantas podem
influenciar na qualidade e na produtividade do seu trabalho, e um percentual minimo
4%, acredita que talvez possam influenciar, mas nenhuma resposta negativa.

Quando o assunto tratado foi sobre o conhecimento do fato de que as arvores
possuem funcionalidades especificas capazes de contribuir com as necessidades
locais, a maioria, 88%, acredita que sim, e ndo, 12%.

Novamente, a grande maioria, 92%, gostaria de ter plantas em seu locais de
trabalho, e um pequeno percentual de 8%, talvez, mas nenhuma resposta negativa.

Sob o aspecto do cuidado com as plantas, a grande maioria, 92%, estaria
disposta a cuidar, 4% nao estaria disposta e, 4% talvez.

Quanto ao apoio a projetos para inserir mais plantas em locais de trabalho, a
grande maioria (92%) apoiaria, € 8% talvez, mas nenhum dos entrevistados se
manifestou totalmente contrario.

Além de auxiliar no desenvolvimento do formulario, a ferramenta do Google
disponibiliza a apresentagcdo dos dados com dispostos em graficos, conforme
apresentado na sequéncia (Quadro 2), auxiliando na obtencao de resultados.



QUADRO 2 - DOS RESULTADOS DA PESQUISA
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Questoes

Porcentagem de resposta

1. No seu ambiente(sala
de trabalho) possui
plantas?

® Sim
@ Nio

2. Ainstituicao que vocé
trabalha possui plantas
no seu exterior e/ou mas
areas internas comuns?

@ Sim, tanto na drea externa como nas
COMUNS.

@ Somente na drea externa.
0 Somente nas areas comuns.
@ Nio sei ao cerfo.

3. Qual o tipo de planta
que mais lhe agrada?

@ Omamental

@ Frutiferas
@ Ervas/ temperos
@ Outrais)
4. Vocé sabe como
cuidar de uma planta? ® sim
® NEo

@ Aprendendo

5. Vocé tem
conhecimento do fato de
que as plantas
contribuem para o bem-
estar fisico e mental das
pessoas?

® Sim
® Nio
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Questoes

Porcentagem de resposta

6. Vocé concorda que as

plantas podem influenciar ® Sim

na qualidade e na @ Nio

produtividade do seu © Talvez

trabalho?

7. Vocé tem

conhecimento do fato de

que as arvores possuem ® sim

funcionalidades ® Nio

especificas capazes de

contribuir com as

necessidades locais?

8. Vocé gostaria de ter

planta(s) em seu local de _

trabalho? ® Sim
@ Nio

@ Talvez
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Questdes Porcentagem de resposta
9. Vocé estaria disposto
a cuidar da(s sua (s)
propria(s) planta(s)?

® Sim

® Nio

@ Talvez
10. Vocé apoiaria
projetos para inserir mais
plantas em locais de ® sim
trabalho? ® Nio

O Talvez

)

FONTE: Elaborado pela autora

Como a pergunta numero 5 era discursiva, os resultados n&o puderam ser
apresentados em forma de grafico, mas, foram elencadas da seguinte forma
(QUADRO 3):

QUADRO 3 - PERGUNTA 5 - QUESTAO DISCURSIVA

QUESTAO 5: Vocé tem conhecimento do fato de que as plantas contribuem para o bem-estar fisico
e mental das pessoas? Caso tenha assinalado sim, conseguiria exemplificar qual(is)?

- Relaxamento mental

- Purificacao do ar, higiene mental

- Bem-estar fisico e mental

- Sao inameros, térmico, visual, cheiro bom etc

- Sensagdo de harmonia e paz

- Acalma e desenvolve a paciéncia.

- As plantas possuem energia e, por isso, ajudam a influenciar a energia do ambiente,

além de trazerem vida e alegria.

- Oxigénio e harmonia

- Tranquiliza e é confortante

- Com as plantas as condigdes do ambiente melhoram

- Cuidar de uma planta, ver uma planta florida me traz felicidade!

- O ambiente fica mais agradavel visualmente.

- As plantas nos conectam ao ambiente externo, proporcionando bem estar.




31

QUESTAO 5: Vocé tem conhecimento do fato de que as plantas contribuem para o bem-estar fisico
e mental das pessoas? Caso tenha assinalado sim, conseguiria exemplificar qual(is)?
- As plantas deixam o ambiente mais agradavel e da para ver no sorriso das pessoas
quando estas véem uma planta bonita ou flores coloridas no ambiente.

- O ambiente fica mais acolhedor.
- As plantas sdo um 6timo meio de aliviar a tensdo no meio de trabalho.
- leveza para o ambiente e bem estar geral.

- As plantas sdo belas e portanto trazem bem-estar e dao a sensacao de aproximar mais
as pessoas da natureza.

- Traz alegre, tranquilidade, cor.

- Melhoria da qualidade do ar, da amenidade climatica, da contemplacao de sua beleza e
do sentimento de bem estar.

FONTE: Autora

Do resultado da enquete pode-se concluir que os entrevistados apreciam o
contato com as plantas, principalmente aquelas que embelezam os ambientes, mas
as frutiferas também sdo bem apreciadas.

Observou-se que, mesmo a metade dos entrevistados ndo possuirem
conhecimentos adequados para cuidar de plantas, estariam dispostos a isto.

A grande maioria acredita na possibilidade das plantas interferirem,
positivamente, no bem-estar fisico, mental e, também no incremento da produtividade
laborativa.

Destaca-se, ainda, o interesse dos entrevistados em apoiar projetos para inserir
plantas em seus locais de trabalho.

Foi evidenciado que os entrevistados reconhecem a beleza e a utilidade que
as plantas oferecem e que, ao preencher espagos com “verdes”, em ambientes de
trabalho, acreditam que as plantas auxiliam no seu bem-estar fisico e mental.

Assim, observando estes interesses e reconhecimentos dos beneficios que as
plantas causam para o bem-estar fisico e mental das pessoas, € que as instituicées
devem contar com este apoio para fomentar projetos “verdes”, possibilitando aos
voluntarios um contato mais direto com a natureza.

Nesta linha de pensamento preconiza OLIVEIRA (2018), sobre o fato de que
as organizagdes devem buscar o alinhamento das questdes organizacionais com a
dimensao humana.

O despertar para as plantas através da educacao ambiental sensibiliza e
conscientiza as pessoas quanto ao seu papel na conservacao ambiental.

Entende-se por educagdao ambiental os processos por meio dos quais o
individuo e a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades,
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atitudes e competéncias voltadas para a conservacao do meio ambiente, bem de uso
comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade, conforme
estabelecido na Politica Nacional de Educacdao Ambiental - Lei n® 9795/1999, art.19,
(BRASIL, 1999)

5.2. LEVANTAMENTO DAS PESQUISAS

Dos resultados das pesquisas, a NASA provou que o “verde” é capaz de
absorver os poluentes e filtrar o ar e, da dgua absorvida, 97% dela é devolvida para o
ambiente, aumentando a umidade do ar. Como resultado, os profissionais se tornam
15% mais produtivos (TERRA, 2018), corroborando com a pesquisa da Universidade
de Queensland, na Australia, a qual comprovou que um escritério decorado com
plantas pode aumentar em até 15% a produtividade dos funcionarios (EXAME, 2014
“a”).

A pesquisa foi feita em parceria com as universidades de Cardiff, Exeter e
Groningen, e comparou os resultados de observacées em ambientes de trabalho, com
e sem plantas, no Reino Unido. Os pesquisadores monitoraram o0s niveis de
produtividade dos empregados por dois meses, e também entrevistaram as pessoas
para saber suas percepc¢oes sobre a qualidade do ar, concentragdo e satisfacdo no
ambiente.

Como resultado, os trabalhadores se mostraram mais satisfeitos em ambiente
rodeado por plantas, e afirmaram ter percebido melhor qualidade no ar. Assim, de
acordo com o professor Haslan, as descobertas desafiam filosofias empresariais
modernas que sugerem que um ambiente enxuto traz mais produtividade (LG, 2014).

Segundo a pesquisa da psicéloga Helen Russell, da Universidade de Surrey,
no Reino Unido, encontraram-se provas cientificas de questdes ja percebidas por
ambientalistas: as plantas no escritorio podem reduzir o estresse. Para chegar a esse
resultado, a profissional pediu para que participantes do estudo fizessem um teste
com alto grau de dificuldade em uma sala cheia de plantas, e comparou a frequéncia
cardiaca e a pressao arterial obtidas com as de pessoas que completaram o mesmo
teste sem plantas (EXAME, 2014 “b”).

Somada a todos estes beneficios as plantas também alegram o ambiente.
Estudo feito pela Universidade do Texas mostrou que investir no “verde” pode ter
efeito sobre a felicidade dos trabalhadores. A pesquisa envolveu 450 colaboradores.
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Aqueles que tinham plantas no escritério se mostraram mais satisfeitos com suas
condicbes de trabalho em comparacdo com os que nao tinham arbustos ao redor
(EXAME, 2014 “b”).

O crescimento de plantas também ajuda a filtrar o ar, o que pode,
consequentemente, melhorar a qualidade de vida. De acordo com uma pesquisa feita
pela NASA e publicada pelo pesquisador Bill Wolverton no livro Plantas — Como elas
contribuem para a saude e o bem-estar do homem, em traducéo livre, o verde é capaz
de absorver os poluentes de ambientes fechados (EXAME, 2014 “b”).

Segundo Newsner (2018), no final dos anos 80 a NASA estava procurando
maneiras de desintoxicar o ar em suas estacdes espaciais. Entéo realizou um estudo
para descobrir quais seriam as plantas mais eficazes para converter o diéxido de
carbono em oxigénio, e apresentou a seguinte relacdo de plantas e suas

funcionalidades (Quadro 4):

QUADRO 4 - CARACTERIZACAO DAS PLANTAS E FUNCIONALIDADES

p':gmzr Nome cientifico Funcionalidade Foto
Palmeira- Tem excelentes
ana Phoenix roebelenii | qualidades de purificagao
do ar
Ajudam a reduzir o nivel
Clorofito chrfggg fn?/tum de gases quimicos, como

o formaldeido no ar

Planta frondosa ajuda a

Aglaonema | Aglaonema s -
9 g PP purificar o ar ao seu redor

Camedoérea- | Chamaedorea Remove as toxinas e
elegante elegans hidrata o ar

Detecta e remove
substancias toxicas do
Ficus Ficus benjamina ar, como benzeno,
formaldeido e xileno /
tolueno
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Nome Nome cientifico Funcionalidade Foto
popular
A jib6ia tem uma alta
: taxa de evaporacéao e
. Epipremnum .

Jiboia a5 rg um reduz a quantidade de
gases quimicos no ar em
ambientes fechados

) Eficiente na remoc3
Anturio Anthurium for%ilc;[lgl’d?) eeanﬁgi?addeo
andraeanum
ar
.| Sem variedade Aumentar a quantidade
Samambaia o . g
definida de umidade no ar
Liriope Liriope spicata Propriedades
P pe sp purificadoras
Também tém boas

Palmeira- . ropriedades de

aimeira Rhapis excelsa proprieaa

rafis purificagdo do ar e altas
taxas de evaporacéao

. ; .. | Capaz de detectar e
rber Gerbera jamesonii

Gérbera / remover o benzeno do ar
Absorver e remover
substancias téxicas do

Dracena- )

Tricolor Dracaena marginata | ar, como benzeno,
formaldeido,
tricloroetileno e xileno
Absorver e remover

Hera Hedera helix substancias
cancerigenas do ar
Pode limpar aménia,

Crisantemo | Chrysanthemum benzeno, formaldeido e

xileno da sua casa
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Nome

Nome cientifico Funcionalidade Foto
popular
Purifica o ar de uma
variedade de substancias
. nocivas, como benzeno,
o Spathiphyllum .
Lirio da paz o formaldeido,
wallisii . . .
tricloroetileno, xileno e
tolueno, acetona, alcool e
amonia
Remove substancias
Espada-de- | Sansevieria venenosas do ar, como
Sao-Jorge trifasciata algumas substancias

quimicas

FONTE: Exame (2014)
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se concluir, como resultado deste estudo, que a existéncia de plantas em
locais de trabalho interfere diretamente na melhora da qualidade de vida do
trabalhador, cada vez mais abalada por fortes influéncias de desequilibrios ambientais
oriundos de diversas fontes e por diversas razdes.

Com base nestes fatos & que as instituicbes, visando proteger seus
trabalhadores, devem buscar melhorias para a prevengao e reparagao na qualidade
de vida do trabalhador, e a insercdo de plantas em locais de trabalho pode, sem
duvidas, ser um valioso instrumento a ser utilizado na busca e manutencédo deste
equilibrio.

Prova disto foi a demonstracao, neste trabalho, da experiéncia que vem sendo
vivenciada no Tribunal Regional Eleitoral do Parana. Através do seu projeto de
arborizacao e paisagismo vem deslumbrando a oportunidade de identificar os pontos
criticos locais, com o propésito de atingir melhores condi¢cdes nas suas qualidades de
vida fisicas e mentais.

Isto posto, e com base nos estudos e experiéncias apresentados neste
trabalho, € importante que se dissemine a ideia de conscientizagdo, mas com acao
para que realmente se alcance os propdsitos pretendidos.

A compreensao da importancia e da eficiéncia das plantas na prevencao e no
combate da poluicdo atmosférica, sonora, visual, luminosa ou térmica no local de
trabalho motivara as instituigcbes e trabalhadores a manterem locais “verdes” para um
ambiente mais sustentavel e equilibrado, com trabalhadores mais saudaveis, felizes e
produtivos que, sem duvidas € o que todas as instituicbes almejam!

Conclui-se, para contribuir com esta compreensao, com a ceélebre frase de
Leonardo Da Vinci: nunca o homem inventara nada mais simples nem mais belo do
que uma manifestacdo da natureza. Dada a causa, a natureza produz o efeito no modo
mais breve em que pode ser produzido!
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APENDICE — QUESTIONARIO

Parte 1 - Instrucoes para preenchimento

e Esta pesquisa tem o objetivo académico, ou seja, as informacdes prestadas aqui

sao sigilosas, e a sua participagdo é anénima;

e Nao existe resposta certa ou errada, o intuito é saber sua opinido sobre o trabalho

desenvolvido;

e Este trabalho serd apresentado em forma de relatério técnico. A ultima questao

reserva espaco para seu e-mail caso queira receber uma cépia desta producgéo.

Parte 2 — Quadro com as questoes do questionario

QUESTOES Opcodes
1. No seu ambiente (sala de trabalho) | ( ) sim
possui plantas? ( ) ndo
2. Ainstituicado que vocé trabalha possui | ( ) sim tanto na area externa como nas comuns.
plantas no seu exterior e/ou nas | ( ) Somente na area externa.
areas internas comuns? ( ) Somente na area externa.
( ) N&o sei ao certo.
3. Qual o tupo de planta que mais Ihe | ( ) ornamental
agrada? () frutiferas
( ) ervas/temperos
() outras
4. Vocé sabe como cuidar de uma | ( ) sim
planta? ( ) nao
() aprendendo
5. Vocé tem conhecimento do fato de | ( ) sim
que as plantas contribuem para o | ( ) ndo
bem-estar fisico e mental das
pessoas?
5.1.Caso tenha assinalado sim, Discursiva
conseguiria exemplificar qual (is)?
6. Vocé concorda que as plantas podem | ( ) sim
influenciar na qualidade e na | ( )néo
produtividade do seu trabalho? () talvez
7. Vocé tem conhecimento do fato de | ( ) sim
que as arvores possuem | ( ) néo
funcionalidades especificas capazes
de contribuir com as necessidades
locais?
8. Vocé gostaria de ter planta (s) em seu | ( ) sim
local de trabalho? () nao
() talvez
9. Vocé estaria disposto a cuidar da(s) | ( ) sim
sua (s) propria (s) planta (s)? () nao
() talvez
10. Vocé apoiaria projetos para inserir | ( ) sim
mais plantas em locais de trabalho? | ( ) ndo
() talvez




