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RESUMO

O objeto do presente trabalho € a formacao de professores, tendo como objetivo
um estudo comparado entre os cursos de Pedagogia da Universidade Federal
do Parana (Brasil) e de Bacharel em Educagdo da Universidade St. Patrick’s
(Irlanda), a fim de identificar a relacdo entre as necessidades apresentadas pela
docéncia e a formacéo oferecida. Analisa a grade curricular de cada curso, para
identificar semelhancas e diferencas entre os mesmos e a finalidade de cada tipo
de formacdo. A metodologia utilizada € da educacdo comparada, seguindo as
fases que o meétodo propOe: pré-descritiva, descritiva, interpretativa, de
justaposicéo e comparativa. A estrutura do estudo conta com uma teorizacao
referente ao trabalho docente trazendo referéncias que abordam sobre o tema
da formacéo inicial, continuada, condi¢bes de trabalho dos professores e as
tendéncias internacionais. Posteriormente, para cada pais e curso, é realizada
uma andlise do sistema educacional, um breve historico da formacao docente e
a descricdo do curso, sua grade curricular e seus componentes. Finalmente, é
realizada a comparacdo entre os dois cursos no que se refere as estruturas
curriculares, disciplinas e suas respectivas ementas e cargas horérias, e as
habilitacdes que cada graduacgao proporciona.

Palavras-chave: formacao docente; educacdo comparada; curriculo; graduacao;
Brasil e Irlanda.



ABSTRACT

The present work has as subject the teachers education and the objective is a
comparative study between the Pedagogy course of Federal University of Parana
(Brazil) and the bachelor education of St. Patrick’s College (Ireland), analyzing
the curriculum of each course to indentify similarities and differences, and the
purpose of the education as well. The methodology used is the comparative
education, following the steps from this method: pre descriptive, descriptive,
interpretive, juxtaposition and comparative. The structure of this study has a
theory part about the teacher’s work using references that talk about initial and
continuing education, working conditions of teachers and international trends.
After that, an analysis of the education system, the historical of teachers
education and the description of the course (describing the curriculum and
components) is done for each country and degree. Finally it has the comparative
part, comparing both courses in differents topics, as structure, subjects and their
components, and the qualifications each one provides.

Keywords: teacher education; comparative education; curriculum; graduation;
Brazil and Ireland.
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INTRODUCAO

Este trabalho tem como tema a formacdo docente e como objeto um
estudo comparado entre as grades curriculares dos cursos de formacédo de
docentes do Brasil e da Irlanda. Para este recorte foram escolhidos os cursos de
Pedagogia da Universidade Federal do Parana (UFPR), situada no Estado do
Parana, Brasil e de Bacharel em Educacdo da Universidade St. Patrick’s (atual
DCU Institute of Education), situada em Dublin, Irlanda.

Considerando que o curso de Pedagogia da UFPR habilita para a
docéncia na educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental e esta
em processo de reformulacdo, o estudo comparativo com o curso de outro pais
gue ofereca esta mesma habilitacdo, apresenta subsidios que podem ser Uteis
para 0 processo em curso.

O objetivo deste trabalho é analisar os curriculos dos cursos de formacao
de professores da UFPR (Brasil) e da Universidade St. Patrick’s (Irlanda),
identificando a relacéo entre as necessidades apresentadas pela docéncia e a
formacdo oferecida.

Para este estudo, serd analisada a proposta de formacao docente a fim
de identificar semelhancas e diferencas entre as concepc¢des tedricas e
disciplinas ofertadas pelas duas universidades e comparar os curriculos, com
base em estudos teoricos sobre o tema, considerando as especificidades do
contexto brasileiro e irlandés, nos ambitos geografico, econdmico e social,
identificando suas relagdes com a educacéao.

As diferencas entre 0s paises sao evidentes. Por exemplo, no ano de 2016
o produto interno bruto (PIB) da Irlanda corresponde a 250.814 milhdes de
doélares, sendo que 6,5% do total deste valor é investido em educagéo, e o PIB
per capita € igual a US$ 53.648, enquanto o Brasil tem um PIB no valor total de
2.346.523 bilhdes de dolares, investindo 5,8% deste valor em educagéo e
resultando num PIB per capita de U$ 11.387, segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE, 2016).

Além disso, o indice de desenvolvimento humano (IDH), de acordo com o
relatorio do Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD)
publicado em 2015, também apresenta diferencas entre os dois paises. Este

indice, cujo resultado varia de 0 a 1, utiliza como base de célculo a esperanca
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de vida ao nascer, os anos de escolaridade esperados, a média de anos de
escolaridade e o rendimento nacional bruto (RNB) per capita. Esta pontuacédo é
dividida em escalas de acordo com o desenvolvimento do pais, sendo

(...) valores de IDH inferiores a 0,550 para um desenvolvimento baixo;
entre 0,550 e 0,699 para um desenvolvimento humano médio; entre
0,700 e 0,799 para um desenvolvimento humano elevado; e superiores
ou iguais a 0,800 para um desenvolvimento humano muito elevado.
(PNUD, 2015, p. 224).

De acordo com relatério (PNUD, 2015), o Brasil tem uma pontuacéao de
0,755 apresentando um IDH elevado e a Irlanda pontua 0,916 sendo este muito
elevado. Na classificacdo apresentada pelo relatério, a Irlanda aparece
empatada com a Alemanha em 6° lugar, enquanto o Brasil ocupa a 75° posigéo.

Ainda que estes dados nao revelem a situacao concreta de cada pais,
considerando que ndo avaliam as desigualdades internas e outros fatores que
interferem na qualidade da educacao oferecida e nas condi¢cbes de formacao
dos professores, pode-se inferir que a Irlanda, a principio, apresenta melhores
possibilidades para atender as condicfes necessarias para a oferta de cursos
mais adequados as necessidades da escola.

Assim sendo, as perguntas que permeiam este estudo a partir da
observacao destes dados que demonstram diferencgas nas realidades estudadas
sdo: Quais sdo as semelhancas e diferencas que apresentam 0s sistemas
educacionais de ambos os paises? Qual é a formacdo oferecida para a
docéncia? Como se compdem os curriculos que habilitam para a docéncia nos
cursos de graduacdo ofertados por ambos os paises? Para quais areas de
atuacao habilitam?

A hipétese identificada para este trabalho é de que, um pais como Irlanda,
que apresenta desenvolvimento econdmico significativo e IDH muito elevado
situado entre as dez primeiras posi¢cdes no ranking mundial, pode ter melhores
condi¢bes para oferecer uma formagéo de professores mais adequada e pode
contribuir no processo de reformulagéo no curriculo de graduagédo em Pedagogia
de uma universidade brasileira. Além disso, a comparacao com um curriculo de
outro pais permite compreender melhor a realidade brasileira e identificar seus

pontos fortes e fracos.
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Assim sendo, a pesquisa realizada € um estudo de caso de carater
qualitativo, pois, o objetivo € a compreensdo, analise e problematizacdo das
atividades propostas por cada uma das duas instituicbes especificas. Como
afirma Goldenberg (2004, p. 14)

Na pesquisa qualitativa a preocupacdo do pesquisador ndo é com a
representatividade numérica de um grupo pesquisado, mas com o
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma
organizagdo, de uma instituicdo, de uma trajetoria, etc.

No caso deste trabalho, o enfoque no curriculo, inclui o estudo de duas
propostas de formacédo de professores de dois paises distintos, por meio da
comparacao, exigindo entrar no campo de um método especifico, que se
constituiu historicamente. De acordo com Ciavatta (2009), a educacgéo
comparada nasceu da observacédo dos viajantes e remonta ao século IV a. C.

A partir de entdo, Ciavatta (2009, p. 131) destaca a importante presenca
da historia e da sociologia na construcdo da educacdo comparada, reforcando
que “o desenvolvimento da histéria comparada estd muito ligado ao
desenvolvimento da sociologia, onde o método comparativo teve origem”.

Segundo Menezes (2016), a partir de estudos de Kaloyiannaki e
Kazamias (2012), o marco académico da educacdo comparada iniciou-se com o
trabalho pioneiro de Marc-Antoine Jullien de Paris e, posteriormente, dos
discursos de formuladores de politicas educacionais, reformadores e
administradores na area da educacéo na Europa e nos Estados Unidos, levando

a necessidade de desenvolver um método especifico. Segundo Trojan:

[...] @ questdo metodoldgica ndo é um simples problema técnico, mas
implica em um julgamento de valores que resulta de um dado ponto de
vista sobre a realidade. Assim, deve-se evitar a ado¢cdo de modelos e
metodologias sem que se faga um diagnostico preciso, que inclui a
definicdo prévia de objetivos e a elaboracdo de categorias que
correspondam as questdes as quais se pretende responder (TROJAN,
2009, p. 13-14).

No que se refere ao método de educacdo comparada, este “é composto
pelas seguintes fases: pré-descritiva, descritiva, interpretativa, de justaposicao,
comparativa e prospectiva” (MENEZES, 2016, p. 23). A fase prospectiva, que se

refere as proposi¢des que se elaboram a partir do analisado, é optativa, pois,
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além de ser adequada a uma pesquisa mais aprofundada e aos interesses do
pesquisador, e ndo serd utilizada neste trabalho.

A fase pré-descritiva € o momento em que se define o planejamento da
pesquisa, quando se é selecionado e identificado o problema, com hipéteses e
delimitacdo da investigacao.

A fase descritiva é destinada a interpretacdo de dados para a pesquisa.

Segundo Menezes,

(...) devem-se apresentar os dados contextuais na fase descritiva da
pesquisa. Além disso, deve-se classificar os dados como educativos e
nao educativos (geograficos, historicos, politicos econdmicos, sociais,
religiosos etc). O peso de cada dado ou conjunto de dados pode variar
de acordo com o espaco (pais, estado, municipio, unidade escolar, sala
de aula), com o tempo (ano, década, século) e com os objetivos da
investigacdo. Cabera ao investigador decidir quais dados s&o os mais
importantes, em funcdo da area de estudo e das hipGteses da
pesquisa. (MENEZES, 2016, p. 23).

Na fase interpretativa, sera realizada a interpretacdo dos dados obtidos
na etapa anterior, “esta fase devera finalizar a redagao de conclusées analiticas,
gue apresentem também reflexdes e um resumo parcial do trabalho elaborado
até o momento.” (MENEZES, 2016, p. 24).

A fase de justaposicdo € o momento do confronto de dados que foram
apresentados nas fases anteriores, para identificar semelhancas e diferencas,
quando € “importante revisar as hipoteses com a intengao de adicionar novos
dados, que deverdo, ainda nesta fase, ser comprovadas ou rejeitadas”
(MENEZES, 2016, p. 24).

Por fim, tem-se a fase comparativa, quando finalmente, segundo Menezes
(2016, p. 25), “deve-se adotar o processo de sintese para elaborar conclusées
sobre a comparacao realizada. Tais conclusdes dardo suporte teérico necessario
para explicar a realidade, no ambito educacional”, confirmando ou negando as
hipéteses levantadas.

Este trabalho esta organizado em quatro capitulos. O primeiro capitulo diz
respeito & fundamentacgéo teorica englobando a pratica docente, a formacéo
inicial e continuada, bem como as condi¢des de trabalho dos professores e as
tendéncias internacionais referentes ao tema. O segundo capitulo refere-se a
educacgéo na Irlanda, descrevendo o sistema educacional irlandés, um breve

histérico da formagdo docente e o detalhamento do curso de bacharel em
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educacado da Universidade St. Patrick’s (DCU Institute of Education). O terceiro
capitulo é referente & educacdo no Brasil, no qual estd descrito o sistema
educativo brasileiro, um breve histérico da formacao de professores e a grade
curricular do curso de pedagogia da UFPR. O quarto, e ultimo, capitulo &
composto pela comparacédo do contexto dos dois paises e da formacéo docente
na Universidade Federal do Parana do Brasil e na Universidade St. Patrick’s da
Irlanda, identificando semelhancas e diferencas entre as grades curriculares,
organizacao, duracéo, disciplinas e respectivas cargas horarias e conteudos dos

Cursos.
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CAPITULO 1 - FORMAGAO DOCENTE

Um dos pontos que merece destaque, no ambito da educacéo, € a
formacgao docente, ou seja, a formagao necessaria para o exercicio da pratica
pedagdgica do professor que atuara na escola. Como afirma Sacristan (1999, p.
64), “O debate em torno do professorado € um dos polos de referéncia do
pensamento sobre a educagédo, objeto obrigatério da investigagdo educativa e
pedra angular dos processos de reforma dos sistemas educativos.”. Para
debater o que concerne a formagao docente € necessario fundamentar-se na
teoria pedagogica e também na realidade das escolas e salas de aula, pois a
pratica depende do contexto sécio histérico no qual o docente esta inserido. Além
disso, as praticas de cada professor decorrem da sua formacgao inicial e
continuada, bem como das suas condi¢des de trabalho e das suas experiéncias
no espaco educativo, entre outros fatores.

Assim, este primeiro capitulo esta dividido em quatro partes que abordam
os principais elementos constitutivos da formagao docente. Primeiramente, é
necessario situar, teoricamente, a pratica docente. Logo em seguida, trata-se da
formacao inicial, abordando sobre questdes sobre o curriculo, bem como a sua
importancia para uma formacdo inicial de qualidade. No terceiro tdpico,
apresentam-se as condigdes de trabalho da profissdo docente e reflexdes acerca
da formagado continuada. Finalmente, discorre-se sobre as tendéncias

internacionais, decorrentes das influéncias externas.

1.1. A pratica docente

Eyng (2007, p. 115), afirma que a piramide aluno, professor e
conhecimento se organiza em funcao da visdao de homem e de mundo na qual
se apoia, ou seja, o contexto sécio histérico e geografico € o que origina teoria
pedagdgica.

Tanto a teoria quanto a pratica pedagogica se modificam historicamente,
devido a realidade especifica da qual cada escola faz parte, visto que, estas
dependem do contexto no qual estao inseridas. Saviani (2007, p. 102) afirma que
"A pedagogia, como teoria da educacao, busca equacionar, de alguma maneira,



18

o problema da relagdo educador-educando, de modo geral, ou, no caso
especifico da escola, a relagao professor-aluno, orientando o processo de ensino
e aprendizagem.”.

Considerando que a sociedade esta sempre em transformacéo, faz-se
necessario destacar que, nas teorias da educacgao, segundo Saviani (2007),

duas tendéncias se evidenciam:

Na primeira tendéncia o problema fundamental se traduzia pela
pergunta “como ensinar”, cuja resposta consistia na tentativa de se
formular métodos de ensino. Ja& na segunda tendéncia o problema
fundamental se traduz pela pergunta “como aprender”, o que levou a
generalizagado do lema “aprender a aprender”. Em termos histéricos, a
primeira tendéncia foi dominante até o final do século XIX. A
caracteristica propria do século XX é o deslocamento para a segunda
tendéncia que veio a se tornar predominante sem, contudo, excluir a
concepgao tradicional que se contrapde as novas correntes,
disputando com elas a influéncia sobre a atividade educativa no interior
das escolas. (SAVIANI, 2007, p. 103).

No que concerne a estas duas tendéncias, € possivel afirmar que,
atualmente, o foco principal se concentra na atividade do aluno. Como confirma
Saviani (2007, p. 105), na tendéncia tradicional (a primeira tendéncia), a énfase
se pbe na teoria, reforgcando o papel ativo do professor, como detentor do
conhecimento e da responsabilidade de repassa-lo aos alunos, mediante
processos e métodos de ensino adequados. Ja na segunda tendéncia, chamada
‘renovadora”, a énfase se desloca para a pratica do aluno, reforcando o seu
papel, que “expressa seu interesse quanto aquilo que é valioso aprender e
percorre, com o auxilio do professor, os passos de sua educagao que configuram
o método de aprendizagem pelo qual ele, aluno, constréi os préoprios
conhecimentos.” (SAVIANI, 2007, p. 105).

As tendéncias indicadas respondem aos condicionamentos do contexto
social, econdmico, politico e cultural que configuram a realidade escolar e as
teorias pedagdgicas. Mas, um dilema sempre presente na educagéao e na relagéo
professor-aluno, que se realiza tanto nas salas de aula de educacgao basica
quanto nos cursos de formacao de professores, € a denominada polarizagcao
entre teoria e pratica. De um lado, os estudantes reclamam que os cursos s&o
muito tedricos e, de outro, os professores defendem que a teoria € importante e
que fara falta no futuro, caso ndo seja aprendida. Saviani (2007, p. 106) afirma

que apenas posteriormente os alunos poderao perceber se os professores



19

estavam certos ou errados, se eles precisavam realmente da teoria ou se

estavam sendo “enganados”:

Somente apds a conclusao do curso, com sua insergao profissional, é
que os alunos poderdo constatar: “E verdade. Eu ndo percebia quando
era aluno, mas agora vejo que aquelas coisas que o professor ensinou
sdo mesmo importantes para a minha pratica”. Ou entao: “O professor
me enganou. Aquelas coisas que ele ensinou ndo tém nenhuma
relacdo com a pratica que desenvolvo no exercicio profissional”. Mas,
como esse ex-aluno ndo volta a escola para mostrar as provas
coletadas em sua experiéncia profissional, novas turmas de alunos
chegam a escola e se repete indefinidamente a mesma oposic¢ao: os
alunos reivindicando um curso mais pratico e os professores insistindo
na importancia da teoria. (SAVIANI, 2007, p. 106)

Este dilema s6 pode ser resolvido na compreensao de que a teoria e a
pratica sao polos indissociaveis de um mesmo processo, pois sdo fundamentais
a experiéncia humana. A pratica da origem a teoria, pois € em razdo da pratica
que a teoria se desenvolve, e a pratica depende da teoria, pois sem ela se perde

a especificidade da atividade humana, como explica Saviani (2007, p. 108)

(...) a pratica é a razao de ser da teoria, o que significa que a teoria s6
se constituiu e se desenvolveu em fungédo da pratica que opera, ao
mesmo tempo, como seu fundamento, finalidade e critério de verdade.
A teoria depende, pois, radicalmente da pratica. Os problemas de que
ela trata sdo postos pela pratica e ela s6 faz sentido enquanto é
acionada pelo homem como tentativa de resolver os problemas postos
pela pratica. Cabe a ela esclarecer a pratica, tornando-a coerente,
consistente, consequente e eficaz. Portanto, a pratica igualmente
depende da teoria, ja que sua consisténcia é determinada pela teoria.
Assim, sem a teoria a pratica resulta cega, tateante, perdendo sua
caracteristica especifica de atividade humana. Com efeito, a acao
humana é uma atividade adequada a finalidades, isto €, guiada por um
objetivo que se procura atingir.

Neste sentido, a atividade tedrica é fundamental para explicar,
compreender, definir finalidades e antecipar a acao, que é o que caracteriza a
pratica humana. Sendo assim, Saviani (2007) defende que precisamos de muita

teoria para dar suporte a nossa pratica. Do mesmo modo, afirma Vazquez:

A finalidade imediata da atividade teérica é elaborar ou transformar
idealmente, e ndo realmente essa matéria-prima, para obter, como
produtos, teorias que expliguem a realidade presente, ou modelos que
prefigurem uma realidade futura. A atividade tedrica proporciona um
conhecimento indispensavel para transformar a realidade ou traca
finalidades que antecipam idealmente sua transformacédo (VAZQUEZ,
1977, p. 203).
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Além da discussao teoria-pratica, Donatto e Ens (2008) afirmam que a
sociedade se reflete na educagdo e na pratica pedagogica, considerando a
necessidade de formar cidaddos condizentes com as exigéncias sociais. Os
autores (2008, p. 156) afirmam que os professores devem “atender as
necessidades da sociedade do conhecimento, propiciando a formagao de alunos
criticos e questionadores”, e para isso, os professores devem ter uma formacao
que possibilite entender o seu papel na formagao de pessoas que possam atuar
na direcdo de uma pratica “revolucionaria” e ndo conservadora.

Além disso, a pratica docente esta ligada a elementos que vao além de
sua formagao académica, como afirma Tardif (2002, p. 18), “[...] o saber dos
professores é plural, compdsito, heterogéneo, porque envolve, no proprio
exercicio do trabalho, conhecimentos e um saber-fazer bastante diversos,
provenientes de fontes variadas e, provavelmente, de natureza diferente”. O
autor (2002, p. 36) afirma que os professores devem possuir saberes
constitutivos da pratica, que podem ser chamados de saberes docentes, que vao
além dos conteudos do ensino, englobando: formagao profissional, disciplinar,
curricular e experiencial. Neste sentido, os conhecimentos tedricos sobre a
pratica pedagdgica refletem um ponto de vista, uma abordagem, a partir da qual,

se estruturam os saberes pedagdgicos necessarios para a pratica.

Os saberes pedagégicos apresentam-se como doutrinas ou
concepgdes provenientes de reflexdes sobre a pratica educativa no
sentido amplo do termo, reflexbes racionais e normativas que
conduzem a sistemas mais ou menos coerentes de representagao e
de orientagéo da atividade educativa. (TARDIF, 2002, p. 37).

Os saberes da formacao profissional (das ciéncias da educacao e da
ideologia pedagdgica) sao os adquiridos com a formacgao cientifica académica,
sdo aqueles “(...) transmitidos pelas instituicdes de formacéo de professores
(escolas normais ou faculdades de ciéncias da educagao). O professor e o
ensino constituem objetos de saber para as ciéncias humanas e para as ciéncias
da educagao.” (TARDIF, 2002, p.36).

Os saberes disciplinares “(...) integram-se igualmente a pratica docente
através da formacao (inicial e continua) dos professores nas diversas disciplinas
oferecidas pela universidade.”; os curriculares: “Apresentam-se concretamente

sob a forma de programas escolares (objetivos, conteudos, métodos) que os
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professores devem aprender a aplicar.”; os experienciais: “(...) os proprios
professores, no exercicio de suas funcbes e na pratica de sua profissao,
desenvolvem saberes especificos, baseados em seu trabalho cotidiano e no
conhecimento de seu meio.” (TARDIF, 2002, p. 38-9).

Ou seja, os saberes docentes sao compostos dos conhecimentos
transmitidos pelas institui¢des de formacao profissional dos professores, que sao
incorporados a pratica docente, oriundos das diversas disciplinas de formagao
inicial ou continuada, que sdo aprimorados e complementados no cotidiano da
pratica.

Pimenta (1999), quando fala sobre a formagao de professores, no que se
refere a possibilidade do curso contribuir para a continua construcdo de

conhecimentos a partir da sua pratica, afirma que

Dada a natureza do trabalho docente, que é ensinar como contribuigéo
ao processo de humanizagao dos alunos historicamente situados,
espera-se da licenciatura que desenvolva nos alunos conhecimentos e
habilidades, atitudes e valores que Ihe possibilitem permanentemente
irem construindo seus saberes-fazeres docentes a partir das
necessidades e desafios que o ensino como pratica social Ihes coloca
no cotidiano. Espera-se, pois que mobilize os conhecimentos da teoria
da educacéo e da didatica necessarios a compreensao do ensino como
realidade social, e que desenvolva neles a capacidade de investigar a
prépria atividade para, a partir dela, constituirem e transformarem os
seus saberes-fazeres docentes, num processo continuo de construgéo
de suas identidades como professores. (PIMENTA 1999 p. 18).

Como este trabalho tem como foco a formacdo académica inicial de
professores, o saber englobado na discussao que segue tera como foco os

saberes da formacéao (das ciéncias da educacgao e da ideologia pedagdgica).

1.2. A formacgao inicial

Pensar na formacao docente é refletir que acerca da educacdo de um
modo geral e de como se da a capacitagdo do profissional que € formado nos

cursos de nivel superior, e que

A formacao bésica (ou inicial) tem sido realizada, ao longo da histdria,
por instituicdes especialmente organizadas para este fim, o que inclui
a presenca de um grupo de profissionais especializados, a existéncia
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de um curriculo que estabelece sequéncia e conteudo do programa de
formacgao, um plano de atividades, a realizagcéo de sessdes e de tarefas
gue visam alcancar objetivos referentes a aquisicdo de conhecimentos,
competéncias, destrezas, habilidades, atitudes, capacidade de saber e
saber fazer. (LIMA,; REALI, 2002, p. 226-227).

No que tange ao saber da formacéo profissional dentro destas instituicoes
formadoras, é necessario fazer uma reflexdo acerca dos curriculos dos cursos
que preparam estes professores. Curriculo, do latim “curriculum”, tem como
significado caminho, trajeto, percurso. Este objeto que rege o percurso de todo
o sistema educativo, pode assumir diferentes concepgdes ao longo do tempo,
defendido e difundido de diversas formas, dependendo do contexto no qual se

encontra. Segundo Silva,

O curriculo é uma praxis, ndo um objeto estatico. Enquanto praxis é a
expressao da funcao socializadora e cultural da educacéo. Por isso, as
fungbes que o curriculo cumpre, como expressao do projeto cultural e
da socializagdo, sao realizadas por meio de seus conteudos, de seu
formato e das praticas que gera em torno de si. (SILVA, 2006, p. 4.820).

Assim sendo, o curriculo tem como objetivo atender a determinadas
necessidades e interesses presentes no contexto historico, social, econémico e

cultural, no qual se insere, ou seja:

(...) o curriculo ndo é uma realidade abstrata, & margem do sistema
socioecondmico, da cultura e do sistema educativo no qual se
desenvolve e para o qual é proposto. Quando se define o curriculo,
estdo sendo descritas as fungdes concretas da prépria escola e uma
forma particular de foca-las, em um momento histérico e social
determinados, para um nivel ou modalidade de educagéo, dentro de
determinada instituicdo, com uma organizacéo propria (SILVA, 2006, p.
4.822).

Kramer (1997, p. 19) afirma que o curriculo, ou proposta pedagogica, “é
um caminho, ndo € um lugar. Uma proposta pedagogica € construida no
caminho, no caminhar. Toda proposta pedagdgica tem uma historia que precisa
ser contada. Toda proposta contém uma aposta.”, ou seja, o curriculo n&o € algo
acabado e definitivo, e contém uma “aposta” que deve levar em consideragao a
finalidade do processo educativo e a favor de quem este se destina para buscar
sempre o aperfeicoamento e solugdes para os problemas enfrentados que
possibilitem as mudancgas esperadas. Para isso, o curriculo deve ser construido

coletivamente, pensando na diversidade do publico ao qual se destina, pois, a
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‘realidade é multipla e, por isso, carece de propostas também multiplas”
(KRAMER, 1997, p. 22).

Ao analisar uma proposta pedagodgica, Kramer (1997, p. 24) sugere
algumas perguntas que devem ser formuladas: “Quem produziu a proposta?
Como foi produzida? Quais os participantes dessa producao e em que condi¢des
a proposta foi elaborada?”, pois os autores e o processo pelo qual se desenvolve
explicita suas finalidades. Também, ha a necessidade de verificar se o curriculo
proposto condiz com a realidade do publico que pretende ser atingido com
aquela proposta, questionando se “tais conhecimentos estdo de acordo com as
necessidades do contexto, privilegiando aspectos sociais e culturais ou sao
priorizados os chamados conteudos escolares universais?” (KRAMER, 1997, p.
25-6).

Além do dilema do curriculo em si, Mello (2000, p. 99-100), analisando a
formacgao inicial do professor no Brasil, afirma que ha um paradoxo entre as
formacbes de professores para os diversos niveis de ensino. Primeiro, na
educacao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, os professores tém
formacdo mais pedagogica — devido aos cursos normais (magistério) e
graduagao em Pedagogia —, o que faz com que nao se priorize o conteudo das
matérias que deverao ser ensinadas. Ja nos anos finais do ensino fundamental
e no ensino médio, os professores tém formagao académica especifica focada
na disciplina que irdo lecionar, porém, o curso nao ¢ suficiente no que diz respeito
aos conteudos pedagogicos necessarios para a pratica docente. A autora afirma

que,

Nao ha avaliagdo da qualidade dos resultados desses cursos de
preparagcdo docente, sejam eles publicos ou privados, porque a
formacgao de professores tem sido tratada como qualquer outro curso
de nivel superior, sem considerar seu papel estratégico para todo o
sistema educacional do pais. Como os demais cursos superiores, eles
sdo previamente autorizados e reconhecidos. Nunca passaram por
avaliagdo posterior das competéncias necessarias para formar
professores da educagao basica brasileira. (MELLO, 2000, p. 100)

Inevitavelmente, é necessario estabelecer articulagbes entre o curso de
formacao e a pratica docente, pois, a qualidade da formagao do professor esta
diretamente ligada a qualidade do ensino. Como defendem Lima e Reali (2002,

p. 219), “A preocupagéo com a aprendizagem profissional da docéncia se insere
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no ambito das preocupacdes com a melhoria da qualidade da Educacgao, visto
que a formacao de professores €, reiteradamente, apontada como elemento
fundamental para sua ocorréncia”. E preciso investir na formacdo dos
profissionais da educacgdo, para evitar “[...] os 6nus do fracasso escolar:
recuperacao do nivel de aprendizagem, aceleragdo da escolaridade e
regularizagdo da matricula dos milhdes de alunos atendidos por professores
provenientes de cursos de formacgéo ruins.” (MELLO, 2000, p. 101). Ou seja, a
formacao inicial deve ser encarada como politica publica, como estratégia para
obter a qualidade da educacgao basica, ainda que esta nao seja a Unica condigao.

Pimenta (1999), quando discorre sobre a desvalorizagao profissional do
professor, e afirma que os mesmos ndo devem ser considerados apenas
reprodutores de conhecimentos ou monitores de programas pré-elaborados,

defende que

(...) tenho investido na formagéo de professores, entendendo que na
sociedade contemporanea cada vez mais se torna necessario o seu
trabalho enquanto mediag&o nos processos constitutivos da cidadania
dos alunos para que concorre a superagdo do fracasso e das
desigualdades escolares. O que, me parece, impde a necessidade de
repensar a formagéao de professores. (PIMENTA 1999 p. 15)

Repensar a formacao de professores, e levar em conta as consideracoes
de Pimenta (1999) de que os profissionais da educagao ndo podem ser meros
reprodutores de conhecimento, desloca a formagao para um campo de reflexao.
Bergmann e Silva (2013) — quando fazem um estudo acerca do uso de diarios
reflexivos na formacéo inicial de professores de lingua espanhola na modalidade
a distancia, em uma universidade federal em Santa Catarina (Brasil) — citam trés
niveis de reflexdo que foram propostos por Zeichner e Liston (1987, apud
BERGANN; SILVA, 2013, p. 1.003), sendo estes o técnico, o pratico e o critico:

(...) parecem abrir a possibilidade de os professores engajarem-se em
uma reflexdo mais organica sobre a heterogeneidade dos significados
que constituem as representagbes, os valores, as intengdes e as
préprias agdes, ou seja:

a) a reflexdo técnica enfatiza a reflexdo sobre “o que” e “como” o
professor trabalha na pratica;

b) a pratica, a reflexdo sobre os objetivos de aprendizagem das
atividades propostas;

c) a critica, por sua vez, a reflexdo sobre os objetivos educacionais e
como eles podem levar a formagédo de sujeitos envolvidos com a
defesa de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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Os diarios, propostos por Bergmann e Silva (2013, p. 1004), além de
outros pesquisadores por elas citados, sugerem que quando os professores
fazem anotagbes sobre sua pratica e refletem sobre a mesma, “poderdo
aprender a refletir com sistematicidade sobre o seu ensino e a aprendizagem
dos seus alunos, a identificar problemas na pratica e a provocar mudancas em
seu contexto de ensino”.

Mas, se falamos de formacao e dos diarios feitos na pratica — com o
docente em sala de aula —, mais uma vez reiteramos a importancia da boa
estruturacdo do curriculo de formacao inicial dos professores. Neste sentido, os
estagios supervisionados podem proporcionar aos académicos, que futuramente
serdo professores, experiéncias de aproximagao da sala de aula, para
desenvolver a capacidade de refletir sobre a sua pratica, a partir dos
conhecimentos tedricos aprendidos. Além disso, destaca-se a possibilidade de
intercambio entre pares, que se faz importante para uma acdo coletiva de
reflexdo. Basicamente, o objetivo € “formar professores que sejam capazes de
refletir sobre a prépria pratica, na expectativa de que a reflexdo-na-agéo e sobre-
a-ac¢dao sejam convertidas em instrumentos de desenvolvimento de seu trabalho.”
(LIMA; REALLI, 2002, p. 224, grifos das autoras).

Ou seja, para que a reflexao sobre a pratica aconteca desde a formacéao
inicial, € necessario que a articulagado entre a teoria e a pratica esteja inserida
nos curriculos dos cursos. Saviani (2007) e Pimenta (1995) afirmam que os
estudantes clamam por mais pratica, ja que consideram os cursos muito teéricos.
Como ja debatido anteriormente, Saviani (2007) aponta que somente apods a
conclusao dos cursos 0s académicos perceberdo a importancia da teoria para
sua pratica e que ambas devem estar associadas, pois, além da importancia da
pratica nos cursos de formacéo inicial de docentes, a necessidade de tratar a
teoria e a pratica de forma indissociavel é fundamental para a profissao docente.

Pimenta (1995), em sua pesquisa sobre as praticas de ensino em cursos
nos Centros de Formagéao e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAMs) do Brasil,
afirma que, historicamente falando, nos curriculos de formacao de professores
brasileiros, os estagios se apresentam de formas bastante distintas, porém “em
nenhum momento foi considerado desnecessario como elemento formador.

Tanto que sempre esteve presente com denominagdes variadas nos curriculos
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dos cursos.” (PIMENTA, 1995, p. 59). A autora, tanto quanto Saviani, reitera que
a pratica e a teoria devem caminhar juntas: “A atividade tedrica € que possibilita
de modo indissociavel o conhecimento da realidade e o estabelecimento de
finalidades para sua transformagao. Mas, para produzir tal transformacao nao é
suficiente a atividade tedrica; é preciso atuar praticamente.” (PIMENTA, 1995, p.
63).

No que diz respeito a atividade teorico-pratica, Pimenta (1995, p. 63)
destaca a importdncia da didatica como “uma éarea do conhecimento
fundamental no processo de formacéao do professor. Enquanto atividade tedrica
(conhecimento e antecipagéo ideal da realidade ainda ndo existente) ela se
constitui num método, num instrumento para a praxis transformadora do
professor.”. A autora enfatiza que o estagio deveria ser uma atividade de didatica
€ nao uma disciplina, pois a didatica tem como objetivo o estudo do processo
ensino-aprendizagem. O estagio, enquanto atividade didatica, deveria ter o
objetivo de preparar os professores para o ato de ensinar em determinada
situagao histoérico-social, aliando teoria e pratica, pois, “O conhecimento ndo se
adquire ‘olhando’, ‘contemplando’, ficando ali diante do objeto’; exige que se
instrumentalize o olhar com teorias, estudos, olhares de outros sobre o objeto-
fendmeno universal.” (PIMENTA, 1995, p. 63).

A partir das consideragdes anteriores, é possivel afirmar que o que se
refere a formacao inicial, incluindo a insercdo na pratica, a relagdo dos cursos
entre teoria e pratica, como os estagios supervisionados se encaminham, os
fundamentos para a pratica docente e a didatica, enquanto componentes do
curriculo de formagao que, como ja considerado por Kramer (1997), ndo pode
ser estatico, deve conter uma aposta e ser reformulado sempre que necessario
para melhor atender a educagao como um todo.

ApOs a definicdo clara das finalidades da formacédo, devem ser
determinados os elementos que devem ser constituintes no curriculo
considerado de qualidade e como estes se articulam. Gatti et al (2009, p. 223-
225), pesquisando sobre os curriculos e ementas dos cursos de Pedagogia no
Brasil, analisam a composi¢cdo das grades curriculares, que dividem em sete
grupos, da seguinte forma: 1) fundamentos tedricos da educagédo, onde se
encontram as disciplinas que devem dar embasamento tedrico, como Psicologia

e Sociologia; 2) conhecimentos relativos aos sistemas educacionais, grupo
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destinado as disciplinas de conhecimento pedagdgico de forma ampla, como
Gestao Educacional, Curriculo, Avaliagdo; 3) conhecimentos relativos a
formacgéo profissional especifica, onde aparecem as disciplinas que oferecem
curriculos da educagao basica, metodologias, e saberes de tecnologia, dentre
elas Alfabetizagdo, Metodologia do Ensino de Artes e Gestdo de Midias
Educacionais; 4) conhecimentos relativos a modalidades e niveis de ensino
especificos, que englobam a atuacdo em determinados segmentos, como
Fundamentos da Educacao Infantil ou Educac¢do de Jovens e Adultos; 5) outros
saberes, “disciplinas que ampliam o repertério do professor, como por exemplo:
temas transversais, novas tecnologias, religido, etc.”; 6) pesquisa e trabalho de
conclusao de curso (TCC), onde ha metodologias de pesquisa e elaboragao de
trabalhos com orientagao; e, finalmente, 7) atividades complementares, sao
atividades integradoras, que complementam a formagdo, como Estudos
Independentes e Seminario Cultural. No que diz respeito aos estagios, os
autores afirmam que “observou-se que as horas correspondentes séao
registradas como parte das estruturas curriculares, embora nao se especifique
como eles se realizam.” (GATTI et al, 2009, p. 225).

A partir desta pesquisa, Gatti et al (2009) concluem que ha diversas
nomenclaturas para disciplinas muito semelhantes em diferentes instituigdes,
mas que ha uma equivaléncia entre as disciplinas, e que a partir da ementa, €
possivel perceber, o que ja afirmado anteriormente, a distingdo entre porqué, o
que e como ensinar, reforcando a falta da pratica educacional, como é

confirmado na sua analise:

Considerando o conjunto das instituicdes, ha uma quase equivaléncia
entre a proporgao de disciplinas que cumprem a funcao de alicergar
teoricamente o aluno de Pedagogia com base em outras areas de
conhecimento e aquelas que tratam de questdes ligadas a
profissionalizagdo mais especifica do professor. Na analise realizada
sobre o conteudo das ementas, verifica-se, no entanto, que as
disciplinas que compdem a segunda categoria — “Conhecimentos
relativos a formacao profissional especifica” — também tém em seus
conteudos uma predominancia de aspectos tedricos, aqueles que
fundamentam as teorias de ensino nas diversas areas, contemplando
pouco as possibilidades de praticas educacionais associadas a esses
aspectos. As ementas das disciplinas desse grupo registram
preocupacdo com as justificativas sobre “o porqué” ensinar, o que, de
certa forma, contribuiria para evitar que essas matérias se
transformassem em meros receituarios. Entretanto, sé de forma muito

incipiente apontam “o qué” e “como” ensinar.
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No que se refere a relagao teoria-pratica, Gatti et al (2009, p. 233)
concluem que, “a analise das ementas revelou que, mesmo dentre as disciplinas
de formacéo especifica, predominam as abordagens de carater mais descritivo
€ que se preocupam menos em relacionar adequadamente as teorias com as
praticas”. O que nos leva a inferir que o problema nao estad na quantidade de
teoria em relagao as praticas oferecidas pelos cursos, mas a falta de articulacéo
entre ambas.

Nesta perspectiva, Lima e Reali (2002, p. 227) afirmam que, de maneira
geral, os cursos de formagao sao alvos de critica, entre outros motivos, por ter
pequena incidéncia no trabalho realizado pela escola, ou estar associado a
abordagens transmissivas e tecnoldgicas. As autoras também afirmam que
pesquisas mostram que os “programas de formacgao inicial tém escassas
possibilidades de serem incorporados no repertério cognitivo de futuros
professores”. Porém, as potencialidades do curso merecem ser destacadas,

como defendem as autoras:

Eles sao identificados como responsaveis por gerar marcos de
referéncia, esquemas cognitivos capazes de instruir, orientar, clarificar,
favorecer o melhor entendimento profissional. Nessa perspectiva, as
disciplinas académicas oferecidas nos cursos de formagao despontam
como decodificadoras dos alunos, visto que permitem ampliar seu
vocabulario, assim como o conhecimento basico dos processos em
exame e 0Ss recursos necessarios a anadlise das situagbes que
caracterizam o contexto profissional. (...) O curso de formagéo, desse
modo, se converte em contexto de aprendizagem, com potencialidade
para favorecer o aperfeicoamento pessoal e profissional dos
individuos. (LIMA; REALLI; 2002, p. 228).

Mas, a pratica docente e o universo do professor vao muito além da
formacéo inicial e das disciplinas que compdéem o curriculo. Como afirma
Pimenta (1999 p. 26, grifos da autora), “frequentando os cursos de formagéao, os
futuros professores poderdo adquirir saberes sobre a educagdo e sobre a
pedagogia, mas nao estarao aptos a falar em saberes pedagodgicos”, o que
também é colocado por Tardif (2010), quando explana que os saberes docentes
sdo plurais e multiplos e envolvem, além da formacao inicial, os ambitos
relacionados ao disciplinar, ao curricular e ao experiéncial. Desta forma, é
preciso considerar outros saberes adquiridos com a pratica, que conforme
afirmam Lima e Reali (2002, p. 224), “séo, pois, gerados na atuagao profissional

dos professores, fundamentam suas acgdes cotidianas e despontam como vitais
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no trabalho docente, pois tendem a se converter em habitus.”. Além disso, as

autoras defendem que:

Conceber a formagéao de professores (...) como um processo continuo,
sistematico e organizado, significa entender que a formacao de
professores abarca toda a carreira docente. Falar de carreira docente
nao é mais do que reconhecer que os professores, do ponto de vista
do “aprender a ensinar’, passam por diferentes etapas, assim como
salientar que os cursos de formacao representam uma etapa, um ponto
de partida que convive com outras modalidades de formacgéo. (LIMA;
Reali; 2002, p. 232-233, grifos das autoras).

Sendo assim, € necessario considerar, além da formacao inicial, outros
elementos que constituem a pratica docente, dentre eles: os saberes docentes,
a formacéao continuada, as condigdes de trabalho, entre outras, que de forma ou

outra afetam na pratica educacional.

1.3. Condigoes de trabalho e formagao continuada

Como ja descrito anteriormente, dentre os diversos fatores que permeiam
o trabalho docente, € necessario pontuar brevemente o que tange a formagao
continuada e as condigdes de trabalho, pois, tanto quanto a formacgao inicial,
afetam diretamente a pratica nas salas de aula.

A formacéao continuada acontece a partir do momento em que o docente
ja concluiu sua formacgao inicial e estd em acao nas escolas. Esta pode ser
encarada de duas maneiras distintas, como meio de suprir as caréncias da
formacao inicial ou como parte do crescimento profissional.

No primeiro caso, quando a formacgéo inicial é considerada insuficiente
para a pratica docente, isso se deve a diversos fatores, como cursos de formacao
de professores mal estruturados, diversidade de contextos, necessidade de
novas praticas, falta de reflexao sobre as praticas, entre outras, como afirmam
Siqueira, Aguiar e Colares (2015, p. 146), “é importante se compreender que a
formacdo inicial ndo é suficiente para atender as demandas da pratica
pedagdgica”. Sendo assim, ela pode ser considerada um meio de suprir as
caréncias da formacéao inicial devido as deficiéncias dos cursos de formagao de

professores.
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De qualquer forma, mesmo que o curso de formacao de professores inicial
seja excepcional, a formagdo continuada é indispensavel. Ai, entramos na
segunda visdo da educagao continuada, considerando que ela faz parte do
crescimento profissional do docente, como afirmam Siqueira, Aguiar e Colares
(2015, p. 149), “Para realizar mudancgas na sua pratica e tornar o ensino um ato
dindmico, os professores precisam revisar seus conceitos, aprender novas
técnicas, quebrar suas certezas”. Entao, esta formagdo € um meio de refletir
sobre a pratica e buscar novos caminhos, pela propria necessidade de melhor
atender os discentes, como € possivel perceber na afirmagdo de Herneck e

Mizukami (2002, p. 319) quando declaram que

(...) o desenvolvimento profissional dos professores esta relacionado a
melhoria de suas condigdes de trabalho, a possibilidade de maior
autonomia em sua gestao de classe e maiores capacidades de agao
individual e coletiva para a construgdo de novas agbes cotidianas.

Mas, para que isso ocorra, de forma eficiente, € preciso conter um
determinado ponto de vista sobre formagdo continuada, tal como conceitua
Mizukami (2002 apud SIQUEIRA; AGUIAR; COLARES, 2015). Esta autora
afirma que ha necessidade de superar a visdo classica e assumir uma nova

concepgao, ou seja

(...) diferentemente da visdo classica que concebe a formacgéo
continuada como reciclagem para atualizar os docentes sobre os
conteudos a serem trabalhados, a nova concepgao de formagao
continuada busca novos caminhos de desenvolvimento e passa a tratar
de problemas educacionais através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as praticas pedagdgicas e de uma permanente (re)
construgdo da identidade do docente. (SIQUEIRA; AGUIAR;
COLARES, 2015, p. 148).

Gatti e Barreto (2009), tratando das possibilidades da formagao
continuada, afirmam que ha dois meios para que a mesma acontega, o formal e

o informal, como é possivel verificar na seguinte passagem:

(...) a designacdo de formacdo continuada presencial cobre um
universo bastante heterogéneo de atividades, cuja natureza varia,
desde formas mais institucionalizadas, que outorgam certificados com
duragéo prevista e organizagdo formal, até iniciativas menos formais
que tém o propdsito de contribuir para o desenvolvimento profissional
do professor, ocupando as horas de trabalho coletivo, ou se efetivando
como trocas entre pares, grupos de estudo e reflexdo, mais préximos
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do fazer cotidiano na unidade escolar e na sala de aula. (GATTI,
BARRETO, 2009, p. 200).

Institucionalmente falando, existem programas pré-elaborados que
possibilitam a capacitagao dos profissionais que exercem a docéncia no Brasil e
sao oferecidos pelo governo federal, alguns exemplos sdo: Pacto Nacional pela
Alfabetizagcdo na Idade Certa, Proinfantil, Pro-letramento, e Plano Nacional de
Formacgéo de Professores da Educag¢do Basica (PARFOR) — além das iniciativas
dos sistemas estaduais e municipais de ensino —, o que demonstra que a
formacdo continuada no Brasil, vem sendo incentivada pelas politicas
educacionais atuais.

Herneck e Mizukami (2002) quando investigam sobre um programa de
formagdo continuada e a distdncia no desenvolvimento profissional de 39
docentes da rede publica de Minas Gerais (Brasil) — que participaram do
programa e continuam atuando nas escolas —, afirmam que € necessario
considerar os motivos que levam os professores a fazer capacitagdes e, citando

Garcia (1999), apontam como

[...] sendo aqueles relacionados as necessidades especificas de
ensino. Sob tal ética, a eficacia de um programa poderia ser medida,
do ponto de vista docente, pela aquisicdo de competéncias
profissionais necessarias para desenvolver, com eficiéncia, a atividade
docente. (HERNECK; MIZUKAMI, 2002, p. 316, grifo das autoras)

Quando os cursos de formacédo ndo consideram as necessidades reais
dos professores, o que ¢é identificado por Herneck e Mizukami (2002) como uma
debilidade de cursos pré-elaborados, estes acabam deslocando a atividade
docente para a mera transmissdo de saberes, como executores de
planos/programas elaborados externamente. Segundo as autoras (2002, p. 317,
grifo das autoras), para que a formagao adquirida nestes cursos se torne eficaz,
faz-se necessaria a interacao do professor, ou seja, eles devem falar e participar,
pois assim “os cursos estariam mais proximos das experiéncias reais de ensino
dos professores, tendo mais chance de chegarem até a sala de aula e,
provavelmente, novas reflexdes poderiam ser provocadas.” Neste sentido, se
reforca a necessidade — ja evidenciada no que se refere a formacgao inicial — de
articulagao entre a teoria (conteudo da formagao) e a pratica (a realidade vivida

na escola).
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Além da educagao continuada institucional, como ja destacado por Gatti
e Barreto (2009), a formacéo pode ocorrer de maneiras mais informais, como a
reflexdo sobre a acdo e a troca entre pares sobre a atividade docente. Sendo
assim, é correto afirmar que ndo somente os cursos e/ou encontros propostos
formalmente sdo importantes, quanto é preciso valorizar as trocas informais que
acontecem dentro da escola — que necessitam de espaco e tempo garantidos
pelas condi¢des de trabalho oferecidas pelas escolas. Além disso, Wengzynski
e Tozetto (2012) afirmam que a prépria sala de aula também é um lugar de
formacgao continuada, pois esta ndo € somente um lugar de aplicagao pratica do
conhecimento adquirido na formagéo, mas também de reflexdo sobre a propria
pratica. Neste sentido, também pode ser considerada enquanto formacao
continuada, porque mobiliza o chamado saber experiencial, apontado por Tardif
(2010).

Herneck e Mizukami (2002, p. 318) concordam que a pratica docente
também é espaco de formacao continuada, pois permite a reflexdo sobre e na

acao,

A pratica docente, enquanto fonte de aprendizagem, gera, integra,
revisa, rejeita e convalida diversos tipos de saberes (curriculares,
profissionais, cientificos, da experiéncia, etc.). Assim, evidencia-se o
potencial formativo das praticas individuais e/ou coletivas no sentido
de identificar problemas, construir solucdes e definir projetos.

Deste modo, destaca-se que o saber experiencial € um dos saberes
imprescindiveis a vida profissional do docente, que se torna essencial quando é
objeto de reflexdo sobre a pratica realizada. Mas, é preciso compreender que a

pratica ndo se basta a si mesma. Lima e Reali afirmam que:

N&o se coloca em divida que a pratica reflexiva € uma fonte de
aprendizagem e de regulagéo do trabalho do professor, no entanto,
essa convicgdo ndo pode ser justificativa do mito do valor da
experiéncia, segundo o qual os professores séo levados a acreditar
que sao as experiéncias profissionais que realmente os formam, de tal
modo que o saber sistematizado, especializado e formalizado torna-se
dispensavel [...].(LIMA; REALI, 2002, p. 225, grifos das autoras).

Além da formacdo continuada, outro fator de grande importancia
relacionado a pratica docente diz respeito as condi¢des trabalho. Gasparini et al

(2005) quando analisam os dados do Relatério da Geréncia de Saude do
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Servidor e Pericia Médica (GSPM) da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte,
Minas Gerais (Brasil), relativos aos afastamentos do trabalho de funcionarios da
Secretaria Municipal de Educagéo, de abril de 2001 a maio de 2003, afirmam

que:

As condi¢Bes de trabalho, ou seja, as circunstancias sob as quais os
docentes mobilizam as suas capacidades fisicas, cognitivas e afetivas
para atingir os objetivos da producdo escolar podem gerar
sobreesforgo ou hipersolicitacdo de suas fungdes psicofisioldgicas.
(GASPARINI et al, 2005, p. 192).

Gasparini et al (2005) citam, também, um estudo realizado com
professores de Santa Maria (Rio Grande do Sul — Brasil), que investiga o
estresse e 0s agentes que desencadeiam o mesmo, tendo como resultado

fatores que estéo presentes em diversas realidades, sendo eles:

(...) a quase inexisténcia de projetos de educacéo continuada que 0s
capacite para enfrentar a “nova” demanda educacional; o elevado
namero de alunos por turmas; a infraestrutura fisica inadequada; a falta
de trabalhos pedagégicos em equipe; o desinteresse da familia em
acompanhar a trajetoria escolar de seus filhos; a indisciplina cada vez
maior; a desvalorizacao profissional e os baixos salarios, situacdes que
fogem de seu controle e preparo. (GAPARINI et al, 2005, p. 194)

Gasparini et al (2005, p. 194) cita Zaragoza (1999) que define os fatores
indicadores dos sintomas dos professores como mal-estar docente, que
“considera que uma determinada combinagdo de fatores pode conduzir os
professores a um estado de ansiedade, denominado esgotamento docente, que
afeta sua personalidade”.

Este conjunto de fatores resultam no chamado Burnout, termo em inglés
gue segundo Melo et al (2015) quer dizer “queimar até a exaustao”, e trata-se de
uma sindrome que atinge profissionais que lidam com pessoas e, no caso do
trabalhador docente, alguns dos sintomas sao “falta de energia e entusiasmo,
desinteresse pelos alunos, percepcdo de frustracdo e desmotivacdo, alto
absenteismo, desejo de trocar de posto de trabalho [...]” (MELO ET AL, 2015, p.
2). De acordo com os autores, a profissdo docente foi identificada pela
Organizacgdo Internacional do Trabalho como de alto risco e a segunda, em nivel

mundial, a apresentar doencgas ocupacionais.
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Ou seja, de acordo com Melo et al (2015, p. 3), com a sindrome de
burnout, o trabalhador, que no caso desta discussdo é o docente, antes
envolvido afetivamente com os alunos e o trabalho, atinge tal cansago que chega
a desistir da profissdo quando sua energia se esgota, de tal forma que nao sente
mais sentido na sua relagcdo com o trabalho, o que gera desinteresse e apatia.

Infelizmente,

O quadro educacional brasileiro apresenta um cenario bastante
problemético no que se refere as questdes relacionadas a saude dos
professores e as condicdes de trabalho. No trabalho docente,
atualmente, estdo presentes aspectos potencialmente estressores,
como baixos salarios, escassos recursos materiais e didaticos, classes
superlotadas, tenséo na relacdo com alunos, excesso de carga horaria,
inexpressiva participacéo nas politicas e no planejamento institucional.
O estresse neste tipo de profissdo ocorre porque os professores ficam
muito tempo de seu dia fisicamente isolados de seus colegas de
trabalho, ndo podendo expressar e dividir suas ideias com eles. (MELO
ET AL, 2015, p. 3)

Assim, pode-se concluir que a efetividade da atividade docente é
resultado de um conjunto de fatores que envolvem, além da formacé&o inicial, a
formacdo continuada e as adequadas condicdes de trabalho para enfrentar os
desafios que o processo de ensino e aprendizagem exige.

Atualmente, além dos programas estabelecidos pelos gestores dos
sistemas, destacam-se as politicas internacionais — relacionadas a programas
de avaliacdo de desempenho de estudantes, pesquisas sobre a atividade dos
professores e agendas ou acordos internacionais — que exercem influéncia sobre

0s cursos de formacao inicial e continuada.

1.4. TENDENCIAS INTERNACIONAIS

Para desenvolver um estudo comparado sobre os cursos de formacao
inicial de professores de uma universidade brasileira e uma irlandesa, pode-se
tomar a pesquisa Teaching and Learning International Survey (TALIS) — ou
Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem, em portugués -,
desenvolvida pela Organizacdo para Cooperacdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE) para identificar tendéncias decorrentes das orientagoes e
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sugestbes contidas nos relatorios elaborados sobre o tema. E a primeira
pesquisa internacional, com dados compardveis, a concentrar-se no ambiente
de aprendizagem e nas condi¢cdes de trabalho dos professores das escolas
(OCDE, 2009). Esta pesquisa foi realizada pela primeira vez em 2007-08,
quando Brasil e Irlanda participaram, e em 2012-13, quando apenas o Brasil
participou. Assim, serdo utilizados os dados sobre os dois paises referentes a
primeira aplicacéo.

Segundo o relatorio publicado em 2009, a pesquisa TALIS tem como
objetivo geral promover indicadores internacionais e uma analise das politicas
sobre docéncia e ensino para ajudar os paises a revisar e desenvolver politicas
para tornar a profissdo de professor mais atrativa e efetiva. Participaram
professores da educacédo secundaria basica (anos finais do ensino fundamental
brasileiro e ciclo junior do post primary irlandés) e diretores escolares das
escolas investigadas, a fim de fornecer dados e analises sobre o0s seguintes
aspectos: gerenciamento e lideranca escolar; avaliacdo do trabalho dos
professores e o feedback que estes recebem; desenvolvimento profissional; e
crencas e atitudes dos professores sobre 0 ensino e suas praticas pedagogicas.
(OCDE, 2009).

Em relac&o ao perfil dos professores que participaram da pesquisa TALIS
em 2007-08, tem-se 0s seguintes dados: tanto na Irlanda quanto no Brasil, a
maioria dos docentes situava-se entre 0os 30 e 0s 49 anos de idade (Irlanda com
aproximadamente 50% dos professores e Brasil por volta de 65%). A Irlanda
apresentava cerca de 25%, e o Brasil 22% dos docentes com menos de 30 anos.
Na faixa de 50 a 59 anos, a Irlanda apresenta em torno de 25% e o Brasil pouco
mais de 11%, o que demonstra que 0 pais europeu tem um numero
significativamente maior de professores acima dos 50 anos. (OCDE, 2009).

No que diz respeito a distribuicdo dos géneros dos participantes desta
pesquisa, os dois paises possuem a maioria dos professores do género feminino,
ficando em torno de 70 a 75% do total, reiterando a imagem de profisséo
predominantemente feminina. Porém, no Brasil em 76% das escolas
investigadas a direcdo é ocupada por mulheres, enquanto na Irlanda apenas
35% sao do género feminino. O que demonstra que o Brasil exibe um percentual

mais elevado de diretoras, acima do total de professoras e da Média TALIS
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(45%); e, mais ainda em relacdo a na Irlanda, a tendéncia é que os diretores das
escolas sejam do género masculino. (OCDE, 2009).

Referente a formacdo dos docentes, o relatério TALIS (OCDE, 2009)
classifica os niveis de ensino de acordo com o International Standard
Classification of Education (ISCED) — Padré&o Internacional de Classificagao de
Educacédo —, sendo que, nesta analise sao utilizados os niveis ISCED 5, que é
dividido em 5A e 5B e ISCED 6. De acordo com a ODCE (2009), os programas
de ISCED 5A referem-se a cursos de graduacdo mais longos e mais teoricos,
enquanto os de 5B sao tipicamente mais curtos e mais voltados a pratica
profissional e desenvolvimento de habilidades (licenciatura curta), e o ISCED 6
diz respeito ao segundo estagio da educacao terciaria, que requer qualificacdo
avancada em pesquisa, como mestrado e doutorado. O ISCED 5A é dividido em
cursos de licenciatura e bacharelados, acrescidos de especializacéo obrigatoria
para habilitar para a docéncia. A tabela abaixo mostra os resultados de cada pais
estudado neste trabalho, bem como a média TALIS.

QUADRO 1: FORMACAO INICIAL DOS DOCENTES

Abaixo do ISCED 5A ISCED 5A
ISCED 5 ISCED 5B (Graduacéo) | (Especializacéo) ISCED 6
BRASIL 8,60% 0,20% 89,30% 1,80% 0,10%
IRLANDA 0,60% 3,40% 79,40% 15,90% 0,80%
MEDIA TALIS 3,40% 12,90% 52,10% 30,90% 0,70%

Fonte: OCDE, 20089.

A partir do quadro acima é possivel verificar que a maioria dos docentes
de ambos os paises possuem curso de graduacdo, ficando ainda com uma
porcentagem de graduados maior que a média TALIS. Porém, no que se refere
aos profissionais com formacdo abaixo do ISCED 5 — que se refere aos
profissionais sem habilitacdo de nivel superior —, a Irlanda apresenta um
percentual mais baixo que o Brasil que, além de possuir quase 10% de seus
docentes com formacdo aquém da exigéncia legal, esta média situa-se muito
acima da média TALIS. Outro dado relevante diz respeito ao ISCED 5A
(Especializacao), o qual 15,9% dos docentes irlandeses possuem, enquanto 0s
docentes brasileiros exibem um percentual de apenas 1,8%. O nivel mais
elevado de formacéo, ISCED 6, tem um parametro baixo na propria média TALIS
(0,7%), assim como a Irlanda (0,8%), por outro lado, no Brasil o percentual dos
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docentes que participaram da pesquisa com este nivel de formacdo €
insignificante (0,1%). (OCDE, 2009).

Sobre a formacao continuada dos docentes nos paises participantes, de
acordo com o relatorio (OCDE, 2009, p. 48), uma média de 89% dos professores
€ comprometida com seu desenvolvimento profissional e participa de atividades
voltadas & sua formacédo, enquanto 11% ndo participam. De acordo com o
relatério TALIS, os professores participam de programas de formacao
continuada menos de uma vez por més e uma propor¢cao significativa destes
afirmou que o desenvolvimento profissional ndo atendeu as suas necessidades
e mais da metade relatou que sentiu falta de mais capacitacéo do que a recebida
nos ultimos 18 meses (OCDE, 2009).

O relatério TALIS (ODCE, 2009, p. 49) reforca a importancia dos sistemas
educacionais de prover oportunidades para o desenvolvimento profissional dos
docentes, a fim de oferecer condi¢cdes para um padrao de ensino e uma forga de
trabalho docente de qualidade, visto que os professores atuam em salas de aula
multiculturais, com a inclusdo de estudantes com necessidades especiais de
aprendizagem, devem fazer uso efetivo das tecnologias de informacédo e
comunicacdo no ensino, e envolver os pais na educacao. Segundo a OCDE
(2009), mesmo que a formacao inicial dos professores seja adequada, esta ndo
prepara para todos os desafios que devem ser enfrentados durante a carreira
docente.

Fazem parte do desenvolvimento profissional dos professores: cursos e
workshops, em métodos ou outros tépicos relacionados a educacéao;
conferéncias ou semindrios, nos quais professores ou outros pesquisadores
apresentam resultados de suas pesquisas e discutem problemas educacionais;
programas de qualificagdo, como programas de graduacdo e pés-graduacao;
visitas de observacdo em outras escolas; participacdo em networks (redes de
trabalho) de professores, criadas especificamente para desenvolvimento
profissional; pesquisa individual ou colaborativa, sobre tépicos de interesse
profissional; e tutoria e/ou observacédo e instrugao entre pares, como parte da
organizacdo formal escolar. Além dos topicos anteriores, também sao
consideradas como atividades de formagéo a leitura de literatura profissional

(jornais, revistas, teses, etc.) e dialogos informais entre pares. (OCDE, 2009).
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QUADRO 2: FREQUENCIA EM CURSOS E PROGRAMAS DE FORMACAO CONTINUADA

. Visita de
Cursos e Conferéncias e | Programas de ~
Workshops Seminarios Qualificacao Observagdo em
Outras Escolas
BRASIL 80.3% 61,00% 40,80% 32,50%
IRLANDA 85,70% 42,00% 11,40% 7,60%
MEDIA TALIS 81,20% 48,90% 24,50% 27,60%
Fonte: OCDE, 2009.
Nos resultados obtidos pela pesquisa TALIS (ODCE, 2009), a

porcentagem de professores que fizeram algum tipo de atividade de formacao
continuada nos ultimos 18 meses antes da aplicacdo, foram 83% no Brasil,
enquanto na Irlanda totalizam 89,7% dos docentes. Os programas de
qualificacdo sdo os menos frequentados pelos docentes para 0 seu
desenvolvimento profissional sendo parte da atividade de apenas 25% dos

professores que participaram da pesquisa. (ODCE, 2009).

QUADRO 3: FREQUENCIA EM ATIVIDADES DE FORMACAO CONTINUADA

Network Pesquisa Tutoria ou Leiturade Dialogo
com Outros | Individual ou | Observacéo Literatura Informal

Professores | Colaborativa em Pares Profissional | entre Pares
BRASIL 21.9% 54,70% 47,50% 82,50% 94,20%
IRLANDA 51,10% 26,30% 18,20% 60,30% 87,40%
MEDIA TALIS 40,00% 35,40% 34,90% 77,70% 92,60%

Fonte: OCDE, 2009.

No resultado geral, o didlogo informal entre pares € o mais comum,
atingindo 92% de participacao do total dos docentes, logo em seguida aparecem
0s cursos e workshops (81%) e a leitura de literatura profissional (78%). (ODCE,
2009). Isto significa que, as atividades das quais o0s professores mais participam
sdo aquelas que ndo envolvem investimento publico, ou seja, a troca de
experiéncia entre pares.

A partir destas consideracbes, € possivel identificar os conceitos de
formacao inicial e continuada num panorama internacional, bem como as
posicoes de cada pais em relacdo a estas atividades levando em conta uma

meédia a partir de diversos paises participantes da pesquisa.
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CAPITULO 2 — A EDUCACAO NA IRLANDA

Este capitulo tem a finalidade de situar a organiza¢do da educac¢édo na
Irlanda, descrevendo o sistema de educacéao irlandesa, situando a formacgao dos
professores e incluindo o histérico da formacéo docente a luz da legislacéo, para,
posteriormente detalhar como se da esta formacédo no Curso de Bacharel em
Educacao da Universidade St Patrick’s (DCU Institute of Education).

2.1 SISTEMA EDUCACIONAL

O sistema educacional irlandés é composto pelo Early Childhood, que
envolve a educacéao de criangas de trés a seis anos; o First Level ou Primary,
que diz respeito a educagao de seis a 12 anos; o Second Level e Further
Education, que abrange pessoas de 12 a 20, sendo que € dividido entre ciclo
junior, onde se encaixa a faixa etaria de 12 a 16 anos e o ciclo sénior, que
compreende a faixa etaria de 16 a 20; e o Third Level, para pessoas acima dos
20 anos. A escolarizagéo obrigatoria abrange dos seis aos 16 anos. (IRELAND,
2004).

QUADRO 4: ORGANIZACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL IRLANDES

Nivel de educacdo |Idade Grau Divisao Duracéo
Doctorate
. . P r Aprox. 4 an
Ensino Superior 18+ ostgraduate Master pro anos
University Degree - 3 a4 anos
18 Transitional Year 1 ano
17
Senior Cycle 2 anos
16 Second Level/Post Y
15 Primary
14 Junior Cycle 3 anos
13
12
. 11
Educacgédo Basica
10 . .
9 First Level/ Primary - 6 anos
8
7
6
5 .
1 Early Childhood - -
3

Fonte: IRELAND, 2004.
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De acordo com o documento do Department of Education and Science
(IRELAND, 2004), que atualmente corresponde ao Department of Education and
Skills (Departamento de Educacdo e Habilidades), 6rgao responsavel pela
administragcdo da educacdo na Irlanda, o mesmo tem como missao facilitar o
desenvolvimento do potencial dos individuos através da aprendizagem para
alcancar os seus potenciais e contribuir com o desenvolvimento social, cultural
e econdmico do pais As metas do departamento sado: Learning for Life, que
propde um sistema educativo que proveja aos estudantes conhecimentos e
habilidades que eles precisam para participar integralmente na sociedade e na
economia; Improving Quality and Accountability, que visa fornecer uma
experiéncia de educacido e formacdo de alta qualidade a todos e melhorar a
prestacdo de contas sobre os resultados de todo o sistema educacional;
Supporting Inclusion and Diversity, por um sistema que acolha estudantes com
necessidades educacionais especiais, estudantes de comunidades em
desvantagem e aqueles com diferentes linguagens, culturas e realidades sociais;
Building the right systems and infrastructure, tendo em vista um sistema
educacional moderno e flexivel, para utilizar os recursos disponiveis da melhor
forma. No que se refere a cada um dos niveis, o departamento apresenta um

detalhamento, que sera tratado a seguir.

2.1.1 Early Childhood

A educagao pré-escolar € opcional, visto que a obrigatoriedade de
escolarizagao inicia-se aos seis anos. No entanto, grande parte das criangas
inicia a escola em setembro, logo que completam o quarto aniversario. De acordo
com o documento do Departamento de Educagéo (IRELAND, 2004), a educagéo
pré-escolar é oferecida principalmente em creches financiadas pelo setor
privado, considerando que o numero de instituigées financiadas pelo Estado da
prioridade ao atendimento de criangas em situacéo de risco.

O Departamento publicou,em 1999, um White Paper para a educacao
pré-primaria, e como parte da implementacao deste, em 2001, foi estabelecido
o Centre for Early Childhood Development and Education (Centro de Educagéao

e Desenvolvimento da Primeira Infancia), que iniciou o funcionamento em 2002
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e € responsavel por: estabelecer um padrao nacional de qualidade para a
educacao da primeira infancia em todos os aspectos, os quais devem ser
aplicados nos varios contextos onde essa educacao € oferecida; desenvolver
acdes de intervengao para as criangas de até seis anos de idade que estdo em
desvantagem ou que tem necessidades especiais, baseadas na experiéncia das
iniciativas existentes; e, langar bases para a criagdo de uma Early Childhood
Agency (Agéncia da Primeira Infancia), conforme previsto pelo White Paper.
(IRELAND, 2004).

2.1.2 First Level Education ou Primary

O primeiro nivel de ensino obrigatério consiste em um ciclo de seis anos
de duragédo. Os principais objetivos do primario sdo: possibilitar a crianga viver
uma vida como crianca e fazé-la compreender seu potencial como individuo
unico; desenvolvé-la como ser social através da vivéncia e cooperagédo com 0s
outros, contribuindo, desta forma, para o bem da sociedade; e também prepara-
la para continuar a aprendizagem. (IRELAND, 2004).

O curriculo do primario tem como propoésito possibilitar uma vasta
experiéncia de aprendizado, estimulando a utilizagdo de uma rica variedade de
abordagens para ensinar e aprender, que sejam adequadas para as diferentes
necessidades individuais das criancgas. A revisdo do curriculo primario, langada
em 1999, foi a primeira a ser realizada desde 1971. Este foi desenhado para
orientar a crianga em todas as dimensdes da sua vida — espiritual, moral,
cognitiva, emocional, imaginativa, estética, social e fisica. IRELAND, 2004).

Segundo o documento do departamento responsavel pela educagao
(IRELAND, 2004), este curriculo tem a pretensao de refletir as aspiragdes e
preocupacdes educacionais, culturais e econdmicas da sociedade irlandesa,
levando em conta as transformacgdes da sociedade e o objetivo de ajudar as
criangas a adaptar-se a estas mudangas. O mesmo € divido nas seguintes areas
chaves: linguas (irlandés e inglés), matematica, Social Environment and
Scientific Education (historia, geografia e ciéncias), arte educagéo (incluindo
artes visuais, musica e teatro), educacao fisica e Social, Personal and Health

Education.
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A Social, Personal and Health Education tem como objetivo promover no
aluno o bem-estar, a auto-confiangca e o senso de pertencimento; desenvolver
nas criangas o senso de responsabilidade pessoal em relagéo aos seus proprios
comportamentos e agdes; promover a autoconsciéncia das criangas, ajudando-
as a administrar seus sentimentos, reconhecer e apreciar suas habilidades
individuais, para lidar com as mudancgas; e dar subsidios para que se tornem

cidaddos ativos e responsaveis. (IRELAND, 2015).

2.1.3 Second Level Education ou Post-Primary

O segundo nivel de educacéao, ou pds-primario, compreende as escolas:
secundaria, profissional e “comunity and comprehensive schools”. As escolas
secundarias sdo de propriedade e administracdo privada. As escolas
profissionais sdo estabelecidas pelo Estado e administradas pelo Education and
Training Boards (ETBs) enquanto as “community and comprehensive schools”
sdo administradas por 6rgaos de gestao de diferentes composigdes. O ensino
secundario visa proporcionar um ambiente de aprendizagem abrangente e de
alta qualidade, que tem como objetivo preparar o aluno tanto para continuidade
dos estudos como para entrar imediatamente no mercado de trabalho. Este nivel
consiste em trés anos de ciclo junior (lower secundary), seguido por dois ou trés
anos de ciclo sénior (upper secondary), dependendo da opcao escolhida ou néo
pelo estudante do “ano de transi¢ao” (Transitional Year). (IRELAND, 2004).

E usual que os alunos iniciem o ciclo junior aos 12 anos, e, apds os trés
primeiros anos, € aplicado o State Examination (Exame do Estado), para obter o
certificado deste primeiro ciclo. O objetivo principal do Ciclo Junior é que os
estudantes completem um curso de estudo amplo, equilibrado e coerente numa
variedade de areas curriculares, que lhes permita alcancar niveis de
competéncias que vao torna-los capazes de prosseguir para a educacao do Ciclo
Sénior. (IRELAND, 2004).

O Ciclo Sénior é composto por estudantes da faixa etaria compreendida
entre 15 e 18 anos, que passou por uma significativa reestruturagao,
recentemente. O Transitional Year, que € uma das maiores inovagdes na

7 7

educacgao irlandesa, € uma opg¢ao que atualmente € inserida no sistema
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educativo. Este segue imediatamente apdés o Ciclo Junior e oferece a
oportunidade para estudantes experimentarem uma ampla variedade de
subsidios educacionais, incluindo experiéncia profissional, que tem duragao de
um ano e € isenta de exames formais. O objetivo do Transitional Year é educar
os estudantes para a maturidade, com énfase no desenvolvimento pessoal,
consciéncia social e habilidades para a vida. (IRELAND, 2004).

Ao final dos dois anos do Ciclo Sénior, os estudantes escolhnem um dos
trés programas, aquele que leva ao exame estatal — para obter o Tradicional
Leaving Certificate, o Leaving Certificate Vocacional Programme (LCVP), ou o
Leaving Certificate Applied (LCA). (IRELAND, 2004).

Leaving Certificate

O tradicional exame Leaving Certificate € o exame final da educacéao
secundaria e é aplicado, geralmente, quando o estudante esta entre 17 e 18
anos. O programa para o exame esta disponivel em 34 matérias. Todas as
matérias sao oferecidas em dois niveis — normal e elevado — sendo que Irlandés
e matematica, além destes, também estdo disponiveis no nivel basico.
Estudantes que optam pelo Leaving Certificate precisam escolher ao menos
cinco matérias, uma das quais, obrigatoriamente, deve ser irlandés. (IRELAND,
2004).

Leaving Certificate Vocational Programme

Introduzido em 1989, modifica o tradicional Leaving Certificate, com uma
concentracdo nas matérias técnicas e alguns modulos adicionais, os quais tem
foco na formacao para o trabalho. Devido ao alto conteudo profissional, atraiu
financiamento do European Social Fund. Em 1994, foi expandido para ampliar a
escolha de matérias e para fortalecer o conteudo profissional do programa
incluindo trés mddulos principais: educagdo empresarial, preparagdo para o
trabalho e experiéncia de trabalho.

Os estudantes que optam por este programa devem escolher, além das
cinco matérias do Leaving Certificate, duas disciplinas de um conjunto de areas
profissionais especificas, um curso reconhecido em uma lingua europeia

moderna e os trés modulos obrigatérios. (IRELAND, 2004).
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Leaving Certificate Applied Programme (LCA)

Foi introduzido em 1995 e € um curso independente de 2 anos, centrado
na pessoa, envolvendo uma abordagem transversal ao invés de uma estrutura
concentrada na matéria. Tem como principal objetivo a preparacdo dos
participantes para a vida adulta e para o trabalho através de experiéncias de
aprendizagem relevantes. Desenvolve as seguintes areas: espiritual, intelectual,
social, emocional, estética e fisica. A estrutura do LCA consiste de mddulos
agrupados em trés categorias gerais: educacao geral, educacéo vocacional, e
preparacgao profissional. (IRELAND, 2004).

Este programa pretende conhecer as necessidades dos estudantes que
nao estao aptos adequadamente ao Leaving Certificate. Apesar da certificacéo
LCA nao ser reconhecida para entrada direta ao terceiro nivel de ensino, os
estudantes que completam com sucesso 0 programa podem continuar seus
estudos com os cursos Post-Leaving Certificate (equivalentes aos pos-médios)
e continuar seus estudos. (IRELAND, 2004).

2.1.4 Higher Education

Tradicionalmente a educacao terciaria € composta pelo setor universitario,
pelo setor tecnologico e pelas faculdades de educacéo, todas substancialmente
financiadas pelo Estado. Recentemente, cresceu o numero de faculdades
privadas independentes, o que oferece uma maior variedade de cursos

complementares a oferta existente no setor. (IRELAND, 2004).

Setor Universitario

As sete universidades estatais sdo autbnomas. O sistema irlandés de
universidades oferece programas de graduacdo — em niveis de bacharelado,
mestrado e doutorado — em ciéncias humanas, em ciéncias sociais e
tecnologicas e em medicina. Algumas universidades introduziram disciplinas
semestrais e modulos opcionais (disciplinas optativas) nos cursos, oferecendo
uma boa flexibilidade aos estudantes. Geralmente, o ensino na graduagao é
realizado por meio de um programa de palestras, complementada por tutoriais,
e, quando apropriado, demonstragdes praticas e trabalho em laboratorio.
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(IRELAND, 2004).

O grau de mestre € usualmente obtido por um trabalho pratico (de campo),
trabalho de investigagédo, ou a combinagdo de ambos. O grau de doutorado é
concedido com base em uma pesquisa. As universidades concedem os titulos
utilizando-se de exames externos para assegurar a consisténcia das normas. As
universidades também oferecem programas de educacdo continuada e a
distdncia e envolvem-se em quantidades substanciais de trabalhos de
investigacao. (IRELAND, 2004).

A Higher Education Authority (HEA) é um Orgdo que elabora a
regulamentacdo das fung¢des e o financiamento das universidades e de outras
instituicbes de terceiro grau, o desenvolvimento da educagao de terceiro grau
com base nas demandas da comunidade e exerce um papel consultivo em
relacédo a todo o terceiro grau. (IRELAND, 2004).

Setor Tecnoldégico

O Departamento de Educagao e Ciéncia tem total responsabilidade pelo
setor tecnolégico da educagdo de terceiro grau. Essa funcao inclui a
responsabilidade pela formulacao e a revisao da politica e do plano orgamentario
e regulamentar.

Instituicdes do setor tecnoldgico proporcionam programas de educacgao e
treinamento em areas como Negécios, Ciéncia, Engenharia, Linguistica e
Musica. (IRELAND, 2004).

Faculdades de Educagao

Existem cinco faculdades de educacgao, as quais sao especializadas na
formacdo de professores de primeiro grau. Estas faculdades oferecem dois
cursos — o grau de Bacharel em Educagéo, com duragdo de quatro anos e o
Diploma de Po6s-Graduagdo, com duracdo de oito meses. O papel do
Departamento em relagédo a estas Faculdades de Educagdo € assegurar o
provimento de professores para as escolas de nivel primario, de acordo com as
demandas identificadas. (IRELAND, 2004).

Para os professores do segundo grau, a habilitagdo envolve,
normalmente, completar uma primeira graduagdo numa universidade ou em

outra instituicdo de terceiro nivel, e um ano de Higher Diploma em educacgao. Ha
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também faculdades de formacao especializada de professores de economia
doméstica, professores de religido e de educacéo fisica para o segundo grau.
(IRELAND, 2004).

Further and Adult Education

O termo “Further Education” engloba a educacdao e a formagao que
ocorrem depois da escolarizagdo de segundo grau, mas que nao faz parte do
sistema “Third Level Education”. Isto inclui programas como: Pos Leaving
Certificate, cursos equivalentes ao “pds-médio” brasileiro; Vocational Training
Opportunities Scheme (Programa de Oportunidades de Formacgao Profissional),
o qual funciona como uma segunda chance de formacédo para pessoas
desempregadas; Youthreach!, modalidade de educagéo que é oferecida como
uma segunda chance para pessoas entre 15 e 20 anos que abandonaram os
estudos, proporcionando oportunidade para identificar op¢des para a vida adulta
e oferecendo a possibilidade de certificagdo para ingresso no mercado de
trabalho; Senior Traveller Training Centres? (STTC - Centros de Formagéo de
Viajantes), formacgao que é auxiliada pelo European Social Fund (Fundo Social
Europeu) e € oferecida para viajantes que tem mais de 15 anos, que deixaram a
escola com pouca ou nenhuma qualificagdo, tem o objetivo de prover
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias para transicao bem sucedida
para o trabalho e para a vida adulta, e participar plenamente nas suas
comunidades; alfabetizacdo de adultos e educacao basica; e, finalmente,
programas autofinanciados para adultos em escolas de nivel secundario no
periodo noturno. (IRELAND, 2004).

A principal caracteristica do further education é a diversidade e a
amplitude da sua oferta, bem como as suas articulagcbes com outros setores e
servigos, tais como emprego, formagéo, bem-estar, juventude, escola, justica e
interesses dos setores comunitario e voluntario. Uma vasta gama de
departamentos governamentais, agéncias legais e organizagdes voluntarias e

comunitarias fornecem este tipo de atendimento. (IRELAND, 2004).

! De acordo com o site oficial do Youthreach irlandés: <http://www.youthreach.ie/what-is-
youthreach/>.
2 De acordo com o site oficial do STTC: <http://www.sttc.ie/about/>.
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2.2. HISTORICO DA FORMAGAO DOCENTE

Ha duas categorias principais de professores na Irlanda, para aqueles que
trabalham com a educacéo formal. Uma delas é a de professor primario, que
ensina para 96% das criangas na faixa etaria dos 6 aos 12 anos e para a maioria
das criangas entre 4 e 5 anos, nas escolas publicas de ensino primario. A outra
categoria é professor pos-primario, responsavel pela educagéo da faixa etaria de
12 a 18/19 anos nas escolas secundarias. Apesar de estas escolas
apresentarem varias nomenclaturas — secondary, vocational, community college,
community school and comprehensive school — estas oferecem curriculos
similares e todos os estudantes realizam os mesmos exames estatais ao
concluirem seus estudos — o Junior Certificate, aos 15-16 anos, e o Leaving
Certificate, usualmente realizado entre 17 e 19 anos. (EURYDICE, 2013).

Segundo Coolahan (2004), até 1922 — ano em que a Irlanda tornou-se
independente do Reino Unido —, a formagao professores seguia um padréo
comum sob as orientacbes dos Commissioners of National Education
(Comissarios da Educacdo Nacional), que instituiram o Central Training
Establishment (Estabelecimento Central de Treinamento) para professores de
primario masculino em 1838 e o Training College (Faculdade de Treinamento)
feminino em 1842. Durante o ultimo trimestre do século XIX, os Comissarios
acordaram dar apoio as faculdades confessionais do Estado — quatro catdlicas
e de uma Igreja da Irlanda.

De acordo com o site oficial europeu (EURYDICE, 2013), a formagéo para
professores secundarios emergiu nos anos iniciais do século XX. Uma Chair of
Education (Cadeira de Educacéo) foi estabelecida na Universidade de Dublin
(Trinity College) em 1905, seguindo a Lei das Universidades Irlandesas (/rish
Universities Act) de 1908, a qual originou a criagao da Queen's University Belfast
(Universidade da Rainha de Belfast) e a National University (Universidade
Nacional). A Chair of Education foi estabelecida em todas as instituicdes nos
anos imediatamente seguintes. Segundo Coolahan (2004), somente em 1912 é
regulamentada a formagao de professores para a docéncia de pds-primario, na
qual aqueles que desejassem esta profissao deveriam, apds a obtengdo de um
diploma universitario, cursar o Higher Diploma em Educacéo, com a duragao de

um ano de estudo em meio periodo.
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A independéncia da Irlanda ocorreu em 1922, momento em que o pais
conquistou autonomia em relacdo a Gra-Bretanha. Conforme afirma Coolahan
(2004), a ideologia de uma cultura nacionalista foi um dos principais motivos para
gue a mesma acontecesse, e, neste contexto, a educagao era defendida como
elemento crucial para o renascimento e regeneragao da lingua e da cultura
irandesa, que haviam sido reprimidas no periodo de dominio britanico. Isto
justifica o fato das universidades, atualmente, possuirem em suas grades
curriculares o ensino da lingua irlandesa (gaélico), pois, logo apds a
independéncia foram estabelecidas regulamentagdes para que o ensino do
irrandés fosse obrigatério em todo o sistema educacional, o que gerou
dificuldades para a profissdo docente pois apenas cerca de 9% dos professores
primarios tinham certificado bilingue, o que gerou uma demanda de ensino de
gaélico nos cursos universitarios. (COOLAHAN, 2004).

Em 1930, o sistema de educacgao profissional foi estabelecido a partir da
Vocational Education Act, 1930 (Lei de Educacao Profissional). Neste sistema,
os professores de matérias tedrico-praticas foram recrutados pelo Estado por
apresentarem conhecimento e qualificacdo tecnolégica de alto nivel ou grande
experiéncia de trabalho, ou seja, estes eram habilitados como professores
conforme o seu dominio de tecnologias e oficios especificos. Os docentes de
disciplinas gerais e outras disciplinas precisavam de uma formagdao em
determinada area, mas nao era necessario possuir formacado pedagogica,
embora muitos optassem posteriormente por adquirir o Higher Diploma em
educacao. Os professores do sistema profissional em geral deviam ter o Ceard
Teastas, que € um certificado de competéncia basica (oral e escrita) em lingua
irfandesa, devido a possibilidade de ocorrer circunstancias nas quais o0 mesmo
precisasse ensinar nesta lingua. Este sistema de educagéo profissional foi
substituido apenas em 2013, pelo Education and Training Boards (ETBSs).
(EURYDICE, 2013).

A década de 1960 foi de mudancas significativas para a habilitacdo de
professores e de estudos educacionais, quando foram emitidos diversos
relatérios com importantes implicagcdes para na formacao de docentes, como o
Investment in Education Report (Relatério de Investimento em Educagao) de
1966, o Commission on Higher Education Report (Relatério da Comissao do
Ensino Superior), de 1967, e o Higher Education Authority (HEA) Report on
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Teacher Education (1970). (EURYDICE, 2013).

Segundo o Eurydice (2013), nos anos 1960 uma escala de salario basico
comum foi concebida e introduzida para todos os professores, de primario e de
pos-primario. A escala basica comum continua até hoje como a base sobre a
qual sdo determinados os salarios dos profissionais do ensino.

No inicio dos anos 1970, foi estabelecido o Thomond College of Education
no qual os estudantes de disciplinas tedrico-praticas e de educacao fisica foram
submetidos a um programa de quatro anos concomitantes de formagao. Esta
instituicdo foi unida a University of Limerick em 1989 e seus cursos s&o
atualmente parte integral do Departamento de Educagéo da Universidade de
Professional Studies (Estudos Profissionais). Como parte de uma politica
nacional, para estabelecer uma formagdo de ensino mais completa aos
docentes, outras categorias de professores para disciplinas como economia
doméstica, arte e religido também testemunharam um “up grade” em sua
formacgado para obter habilitagdo no inicio dos anos 1970. Desde 2013, estes
cursos tém sido estendidos para cinco anos de duragao e sao oferecidos no nivel
de mestrado profissional. (EURYDICE, 2013)

O site Eurydice (2013) informa que em 1991 foi realizada uma revisdo da
educacéo irlandesa pela Organizagado para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), com mencgao especial a formacao de professores e suas
respectivas carreiras, elogiando a qualidade do corpo docente irlandés e,
também, salientou a qualidade da formacdo oferecida e da infraestrutura
existente para desenvolver as melhorias sugeridas neste processo.

Em 1998, iniciou a implantacdo do Processo de Bolonha com a
Declaragéo de Sobborne, sendo assinado em 1999, com o objetivo uniformizar

0 ensino superior europeu. Segundo Morgado (2009, p. 50),

(...) o Processo de Bolonha traga como objetivos principais a edificacéo
de um Espago Europeu de Ensino Superior — que viabilize a
internacionalizag&do das universidades, facilite a mobilidade de alunos
e docentes, promova a empregabilidade dos cidadaos europeus e
concorra para o desenvolvimento econdmico, social e humano da
Europa —, a consolidagao e enriquecimento da cidadania europeia e o
aumento da competitividade com outros sistemas de ensino do mundo
(em particular os dos Estados Unidos e do Jap&o).

Segundo o Eurydice (2013), em 1998, o Ministro da Educacéo Irlandés
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criou duas instancias de recurso, uma para os professores do ensino primario e
outra para os de ensino secundario (pds-primario), as quais foram reportadas em
2002. De acordo com Drudy (2006), as mudancgas propostas s&o parte dos
impactos do Processo de Bolonha no sistema irlandés, aumentando os modulos
e semestres de programas nas universidades, o que proporciona maior
coeréncia e mais transparéncia nos programas de formacgao universitaria.

As mudangas no conteudo dos programas de formacdo inicial de
professores foi proposta na National Strategy to Improve Literacy and Numeracy
among Children and Young People 2011-2020 (Estratégia Nacional para
melhorar a “Literacia e Numeracia’ entre criangcas e jovens) e tem sido
incorporada ao Teaching Council’s Policy Paper on the Continuum of Teacher
Education (Documento de Politica de Formag&o Continua de Professores do
Conselho de Ensino) e Criteria and Guidelines for Programme Providers
(Programa de Provimento de Critérios e Diretrizes), ambos publicados em 2011.
As melhorias realizadas no ensino primario e secundario incluem reconfiguragao
dos conteudos e aumento da duragao dos cursos. (EURYDICE, 2013).

Como resultado da reconfiguracdo os programas de formacao Inicial de
Professores (B.Ed.), os cursos de graduagéo terdo duragdo minima de quatro
anos e os de pos-graduagao para formagédo de professores terdo duragao de
dois anos. O prolongamento e a reestruturagdo dos cursos incluiram: periodos
substanciais de estagio em escolas como fundamental para o desenvolvimento
do estudante que sera professor (pelo menos um ano no total, no caso de
professores para ensino primario); um numero obrigatorio de no¢gdes em todos
os programas de formacao inicial de professores como literacia; numeracia;
educacao pré-escolar (nivel primario); aprendizagem adolescente (nivel
secundario); ensino, aprendizagem e avaliagao, incluindo planejamento de aula,
diversidade, gestdo de comportamento, educagao inclusiva (educagéo especial,
multiculturalismo, pessoas em desvantagem, etc.); e tecnologias da informagéao

e da comunicagao no processo de ensino e aprendizagem. (EURYDICE, 2013).

Teaching Council (Conselho de Ensino)
O Teaching Council, estabelecido pelo Teaching Council Act 2001
(IRELAND, 2001) e aperfeigoado pelo Teaching Council (Amendment) Act 2006

(IRELAND, 2006), € uma agéncia legal independente que tem como objetivo
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promover e manter a melhor pratica na profissdo docente e na educacéo e
formagdo de professores. De acordo com a UNESCO (2007), o conselho
mantém um registro de professores e um codigo de conduta profissional para os
docentes registrados, determinando inclusive os requisitos de formagao para
efeito de registro como professor e promovendo o desenvolvimento profissional
continuado.

Desde o seu estabelecimento, o Teaching Council, composto pelo corpo
docente do ensino irlandés, assumiu um papel de lideranga na elaboragao da
politica de formacgéao de professores, por meio de consulta as partes interessadas
e ao Ministro. O papel do Teaching Council € promover o ensino como profissdo
nos niveis primario e secundario o desenvolvimento profissional dos docentes,
como também regular os padrbes da profissdo. As fungdes do conselho
abrangem toda a carreira docente — desde a entrada nos programas de formacéao
inicial, incentivo aos docentes recém-formados para atuar na profissdo, até o
desenvolvimento profissional continuado dos professores ao longo de sua
carreira. Seguido de um extenso processo de consultas, o conselho publicou o
ja mencionado Policy Paper on the Continuum of Teacher Education (Documento
de Politica de Formacgado Continua de Professores) em julho de 2011, o qual
fornece um quadro orientador das fungdes do conselho relacionadas a formacéao
docente. (EURYDICE, 2013).

2.3. O CURSO DE BACHAREL EM EDUCAGAO (B.Ed.) NA UNIVERSIDADE
ST. PATRICK'S (DCU INSTITUTE OF EDUCATION)

Primeiramente, faz-se necessario situar que a universidade investigada
era independente. A partir de 2016, a Church of Ireland College of Education, o
Mater Dei Institute of Education e a St. Patrick's College Drumcondra se unem a
Dublin City University (DCU) a fim de criar o DCU Institute of Education. Com
esta mudanga, a St. Patrick's College Drumcondra passa a ser um campus do
DCU Institute of Education e o curriculo de todas essas universidades

mencionadas passam a ser unificados.
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QUADRO 5: ESTRUTURA DO CURSO DE BACHAREL EM EDUCACAO

ANO COMPONENTE CURRICULAR CREDITOS

1 Disciplinas Obrigatérias/ e Estagio Obrigatério (Escolar e Gaélico) 45
Foundations in Humanities 15
5 Disciplinas Obrigatérias/ e Estagio Obrigatério (Escolar) 45
Major Specialism 15
Disciplinas Obrigatérias/ e Estagio Obrigatério (Escolar e Gaélico) 45

3 - - —
Major and Minor Specialism 15
4 Disciplinas Obrigatérias/ e Estagio Obrigatério (Escolar) 55
Major and Minor Specialism 5

Fonte: ST PATRICK'S COLLEGE, 2015.

O Bachelor of Education Degree (curso de bacharelado) na DCU Institute

of Education se compde de quatro anos de estudos, com uma grade curricular
ampla. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2015).

2.3.1 Primeiro ano

O primeiro ano € composto por nove modulos, um estagio em escola, um

estagio gaélico (segunda lingua principal da Irlanda) e trés disciplinas de

fundamentos, conforme quadro abaixo:

QUADRO 6: GRADE CURRICULAR DO PRIMEIRO ANO DO CURSO

Primeiro Ano

Atividade Descricao Créditos
Child Development, Weelbeing and Society 5
Learning through the Arts and Movement 2 5
STEM and Social Studies 5
Disciplinas Litera_cy&Language/ Litearthach&Teanga 5
Learning through the Arts and Movement 1 5
Enabling Learning 5
Gaeilge (gaélicolirlandés) 5
Teacher as a Reflexive Practitioner 5
Ativ. Complementar Foundations in Humanities 15
L School Placement
Estagios 5
Gaeltacht Placements

Fonte: ST PATRICK'S COLLEGE, 2015.

No primeiro semestre, os universitarios devem cumprir os modulos: Child

Development, Weelbeing and Society (desenvolvimento infantil, bem estar e
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sociedade), para o qual a avaliagdo € composta de exercicios (66%) e de provas
(34%) e os componentes s&do “brincadeira, linguagem e aprendizagem’,
“construgdes da infancia” e “desenvolvimento intelectual, emocional e social’;
Learning through the Arts and Movement 2 (aprendendo através das artes e dos
movimentos 2), avaliada a partir de atividades (45%), participagdo (7,5%),
portfélio (40%) e apresentagao (7,5%), que compreende o curriculo de arte 1 e
de musica; e, finalmente, STEM and Social Studies, que é avaliada apenas
através de exercicios e engloba “Educacao Matematica”, “Historia e Geografia”
e “Educacéo de Ciéncias”. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

No segundo semestre, 0os modulos a serem cumpridos s&o:
Literacy&Language/ Litearthach&Teanga (Alfabetizacao e Idioma), avaliado com
atividades (50%) e prova (50%), e composto por alfabetizagéo nos anos iniciais
e ensino em gaélico; Learning through the Arts and Movement 1 (aprendendo
através das artes e movimentos 1), onde a avaliagdo se da por meio de
exercicios (50%) e prova (50%), e o conteudo € teatro e educacgao fisica 1;
Enabling Learning (possibilitando aprendizagem), que tem como avaliagéo
exercicios (50%) e prova (50%) e como componentes “Avaliacédo de sala de
aula”, “Aprendizagem digital” e “Alunos com necessidades educacionais
especiais”. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

As disciplinas anuais sédo: Gaeilge (gaélico/irlandés), o qual tem como
avaliagao portfolio (10%), exame oral (20%) e prova (70%), e o conteudo € a
lingua gaélica; e Teacher as a Reflexive Practitioner (professor como um
profissional reflexivo), composto por “Analise de ensino 17, “Reflexdo e
Investigacado 1”7 e “Professor como pessoa”, avaliado por exercicios e portfdlio,
conjuntamente. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

Além dos modulos, os alunos devem escolher trés opgdes da gama de
cursos de ciéncias humanas, incluindo: inglés (introdugéao a literatura e livros que
mudam o mundo), francés (idioma, cultura e sociedade), gaélico (literatura
infantil e “a palavra falada”), geografia (fundamentos da alfabetizagao
geografica), historia (aprendendo com a paisagem irlandesa e Europa na Era do
Descobrimento 1500-1715), matematica, musica (géneros e praticas 1) e ensino
religioso (evangelhos sinopticos e religides islamicas). (ST PATRICK'S
COLLEGE, 2014).

Por fim, os estudantes participam de dois estagios, que acontecem, de
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acordo com a grade curricular, no segundo semestre (o0 estudante pode escolher
a escola onde deseja realizar o estagio): o escolar, onde visitam a escola entre
janeiro e maio, por dez sextas-feiras; em seguida, uma semana completa, na
educacéo infantil, First Class (primeiro ano) ou Second Class (segundo ano), a
escolha do estudante. O objetivo é observar como a crianga aprende, como o
professor ensina, e comegar a aprender como se relacionar com os alunos como
um professor; e o gaélico, este estagio é integrado com os modulos de gaélico e
processos de avaliacdo onde os estudantes ficam por quatro semanas, estes
tém a oportunidade de praticar sua apresentagcdo e suas habilidades
pedagadgicas, incluindo uso, adaptagéo e produgéao de recursos multimidias para
ensinar e aprender nesta linguas, e, por fim, os estudantes também realizam
uma tarefa interativa em gaélico como parte do Language Learning Portfolio
(Portfélio de Aprendizagem da Lingua). (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

2.3.2 Segundo ano

Conforme quadro 7, o segundo ano do curso € composto por seis
modulos, um estagio escolar e uma especializagao principal.

Os modulos cursados no primeiro semestre sao: Society, Child
Development and Wellbeing (Sociedade, desenvolvimento da crianga e bem
estar), composta por “Sistemas, Mudangas e Infancia”, “Contextos Sociais de
Escolarizacdo”, SPHE (Social, personal and health education) e “Etica e
Educacédo”, avaliadas por atividades (50%) e prova (50%); Learning through the
Arts and Movement 1 (aprendendo através das artes e movimentos), com teatro
e educacgao fisica 2, onde a avaliacdo se compde de atividades (50%) e
apresentacao (50%). (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

O segundo semestre € composto por: Learning through the Arts and
Movement 2 (aprendendo através das artes e movimentos), com conteudos
acerca dos curriculos de arte e musica e avaliagdo com exercicio (10%),
participagao (5%), portfolio (40%) e prova (45%); STEM and Social Studies, onde
encontram-se as disciplinas de geografia e histéria, matematica nos anos
iniciais, matematica 2 e ciéncias 2, sendo avaliadas por atividades (75%) e prova
(25%). (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).
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QUADRO 7: GRADE CURRICULAR DO SEGUNDO ANO DO CURSO

Segundo Ano
Atividade Descricédo Créditos
Society, Child Development and Wellbeing 7,5
Learning through the Arts and Movement 1 5
Disciplinas Learning through the Arts and Movement 2 5
STEM and Social Studies 7,5
Literacy&Language/ Litearthach&Teanga 5
Teacher as a Reflexive Practitioner 5
Ativ. Complementar Major Specialism 15
Estagio School Placement 10

Fonte: ST PATRICK’S COLLEGE, 2014.

Os médulos anuais sédo: Literacy & Language/ Litearthacht & Teanga
(alfabetizacao e idioma), com o idioma gaélico, o ensino e a alfabetizacdo nesta
linguagem, como avaliagdo sao utilizados exercicios (33,3%), portfélio (33,3%)
e prova (33,4%); Teacher as a Reflective Practitioner (professor como
profissional reflexivo), no qual os assuntos sdo “Analise de ensino”, “Reflexao e
Investigacao”, “Professor como profissional” e “Estudos de ensino”, avaliado
integralmente por prova. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

O estagio do segundo ano acontece, novamente, no segundo semestre,
em janeiro e fevereiro, porém, deve ser realizado obrigatoriamente no centro de
Dublin. Este consiste em uma semana de preparagao da pratica na faculdade,
seguida por quatro semanas na escola. Os universitarios ficam nas classes de
terceiro, quarto, quinto e sexto ano, onde tém a chance de aplicar as licdes
planejadas e adquirir experiéncia no ensino, sendo corregentes do professor da
turma, além disso, aprender a registrar a frequéncia dos alunos e realizar as
fungdes profissionais fora da sala de aula. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

Além dos modulos e do estagio, no segundo ano, inicia-se o estudo de
uma especializacao principal, oferecendo ao aluno a oportunidade de escolher
um tépico para se aprofundar, sendo este em educagao, areas humanas ou
ciéncias. Isto permite que o universitario busque um interesse particular,
aprofundando seus conhecimentos e habilidades na area pela qual optou.
Considerando que todas as areas sao relevantes para o ensino primario, o
estudante podera fazer uma contribuicdo no desenvolvimento do curriculo e
inovacgdes na escola depois que finalizar sua graduagao. O aluno pode optar por

continuar uma das trés opg¢des que fez de disciplina de fundamentos no primeiro
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ano do curso ou se especializar em Biology and Science Education — BaSE
(Biologia e Ciéncias), Early Childhood Education (Educagéo Infantil), Human
Development (Desevolvimento Humano), Literacy (Alfabetizagdo), Physical
Education (Educacgédo Fisica) ou Special and Inclusive Education (Educagao
Especial e Inclusiva). (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

2.3.3 Terceiro ano

O terceiro ano é composto por quatro moédulos, os estagios escolar e
gaeélico, a especializagdo principal (ja iniciada no segundo ano) e a

especializagao secundaria.

QUADRO 8: GRADE CURRICULAR DO TERCEIRO ANO DO CURSO

Terceiro Ano

Atividade Descricédo Créditos
Philosophy, Ethics and Citizenship 7,5
L Integrated Learning across the Curriculum 5
Disciplinas - .
Literacy&Language/ Litearthacht&Teanga 7,5
Local Studies and Mathematics 5
) Major Specialism
Ativ. Complementar , — 15
Minor Specialism
o School Placement
Estagios 20
Gaeltacht Placements

Fonte: ST PATRICK'S COLLEGE, 2014.

O primeiro semestre € integralmente dedicado ao estagio escolar, de
setembro a dezembro. Assim como no primeiro ano, o aluno pode escolher a
escola onde deseja realizar as atividades. A primeira semana é dedicada a
preparagao para a pratica, e o estagio se inicia, nas primeiras quatro semanas,
nas classes infantis. Este sera seguido por duas semanas em um ambiente
educacional especial e uma semana novamente em campo para refletir sobre as
experiéncias. Entdo, o aluno retorna para a escola por mais quatro semanas,
desta vez nas classes de terceiro, quarto, quinto e sexto ano. Durante a
experiéncia, os alunos promovem suas experiéncias no planejamento e ensino
das licbes, administrando o comportamento das criangas, verificando e
registrando o progresso das criangas, e respondendo as dificuldades da sala de
aula. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).
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O segundo semestre é composto pelos modulos: Philosophy, Ethics and
Citizenship (Filosofia, Etica e Cidadania), que tem por componentes

” 3

“Democracia, carater e educagdo”, “Etica e educacdo” e “Cidadania local e
global”, avaliada por atividades (65%), portfolio (17,5%) e apresentagao (17,5%);
Integrated Learning across the Curriculum (Aprendizagem integral através do
curriculo), onde se encontram os conteudos “Ensino e aprendizagem infantil” e
“‘Promovendo aprendizagem integral”, que tem por avaliagdo exercicios (50%),
presenca (5%) e apresentacao (45%); Literacy&Language/ Litearthacht& Teanga
(alfabetizacao e idioma), composta pelo ensino de gaélico 3-4, alfabetizacéo e
ensino no idioma gaélico, avaliada por atividades (33,3%), portfolio (33,3%) e
prova (33,4%); e por fim, Local Studies and Mathematics (Estudos nacionais e
matematica), composta por educacao matematica 3 e estudos nacionais, a qual
tem por avaliagdo atividade e apresentacédo (50%) e prova (50%). (ST
PATRICK'S COLLEGE, 2014).

Ainda fazem parte da grade curricular os estudos especializados —
principal e secundario. O principal, ja escolhido no segundo ano € mantido, e,
para o secundario sao ofertadas areas-chave da educacdo. Por exemplo,
educacdo matematica, alfabetizagdo, ciéncias, desvantagem educacional,
ensinando inglés como lingua adicional, arte, teatro, musica, e outros. Estes
estudos sao escolhidos pelo estudante, com base no seu interesse pessoal e
proporciona oportunidades de desenvolvimento e a compreensado das areas
selecionadas através da relagcdo com os modulos principais. (ST PATRICK'S
COLLEGE, 2014).

2.3.4 Quarto ano

A composicdo do quarto ano é realizada por seis modulos, o estagio
escolar, e os estudos especializados principal e secundario, conforme é possivel
visualizar no quadro 9.

O primeiro semestre engloba os médulos: Children, their wellbeing and
society (Criangas, seu bem estar e sociedade), composto por “Mudanga
educacional” e “Etica e educacdo”, avaliado a partir de atividade 1 (60%) e
atividade 2 (40%); Literacy & Language/ Litearthacht & Teanga (alfabetizagao e
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idioma), onde ha o ensino de gaélico e alfabetizacdo, com avaliagcéo de atividade
(66,6%) e prova (33,4%); Math Ed, Assessment, Digital Learning — MAD
(educagdo matematica, avaliagdo e ensino digital), do qual fazem parte
“Permitindo aprendizagem” e matematica 4, com avaliagao de atividades (50%),
apresentacao (12,5%) e prova (37,5%); Special / Inclusive Ed & Social Inclusion
(Educacgao especial e inclusiva & Inclusdo social), que tem como conteudo
“‘Contextos de desvantagem” e “inclusdo social’, e como meétodo avaliativo
exercicio (50%) e prova (50%); Schools as Communities, como justificada pelo
titulo, refere-se as escolas como comunidades, e tem como avaliagdo um projeto
de grupo; Research Project (Projeto de Pesquisa), englobando os métodos de
pesquisa e o projeto, sendo sua avaliagdo o resultado deste. (ST PATRICK'S
COLLEGE, 2014).

QUADRO 9: GRADE CURRICULAR DO QUARTO ANO DO CURSO

Quarto Ano
Atividade Descricao Créditos
Children, their wellbeing and society 5

Literacy & Language/ Litearthacht & Teanga

Math Ed, Assessment, Digital Learning — MAD

Disciplinas - . - -
ISCIpi Special / Inclusive Ed & Social Inclusion

5
5
5
5

Schools as Communities

Research Project 10

Major Specialism

Minor Specialism 5

Ativ. Complementar

Estagios School Placement 20

Fonte: ST. PATRICK’S COLLEGE, 2014.

O estagio é realizado na area metropolitana de Dublin, entre janeiro e
margo. O estudante tem duas semanas para se preparar no campus da
faculdade, e depois, permanece por dez semanas em qualquer uma das classes
escolares. Nesta fase, o aluno podera ampliar as suas habilidades e obter
experiéncia, assumindo uma classe por um periodo prolongado de tempo, e
também realizara um projeto de pesquisa com base na escola. (ST PATRICK'S
COLLEGE, 2014).

Os estudos especializados principal e secundario, iniciados nos segundos
e terceiros anos da graduacgao se estendem até o final do curso, ou seja, também
esta presente em todo o ano letivo do quarto periodo. (ST PATRICK'S COLLEGE,
2014).
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CAPITULO 3 — AEDUCAGAO NO BRASIL

Neste capitulo, com a finalidade situar a organizagdo da educagao no
Brasil e estabelecer relacdo com a formacgéo dos professores, descrevemos o
sistema educacional brasileiro e o histérico da formagao docente a luz da
legislacado, para, posteriormente detalhar como se da esta formagao no Curso de

Pedagogia da Universidade Federal do Parana.

3.1 SISTEMA EDUCACIONAL

A educacédo no Brasil € administrada em regime de colaboragao entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, que, por sua vez, sao
administrados pelo Ministério da Educacao (MEC). Desta forma, para que haja
uma base comum nacional, o Conselho Nacional de Educagéo (CNE), fixa
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) a serem seguidas pelos sistemas
educativos, como afirma a Lei 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
(LDB, BRASIL, 1996), em seu artigo 9:

IV - estabelecer, em colaboracdo com os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios, competéncias e diretrizes para a educacgao infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio, que norteardo os curriculos e
seus conteudos minimos, de modo a assegurar formagdo basica
comum. (BRASIL, 1996).

A Lei n° 9394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB), afirma em seu artigo 21, que a educacao escolar brasileira &
composta pela educagao basica e pelo ensino superior. De acordo com a lei
citada, a educacdo basica “tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formacéo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.”
(BRASIL, 1996). E ainda, o artigo 27 determina que:

Art. 27. Os conteudos curriculares da educacéo basica observarao,
ainda, as seguintes diretrizes:

| - a difusé@o de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
deveres dos cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem
democratica;

Il - consideragéo das condi¢cbes de escolaridade dos alunos em cada
estabelecimento;
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Il - orientacéo para o trabalho;
IV - promocao do desporto educacional e apoio as praticas desportivas
nao-formais. (BRASIL, 1996).

Como ja afirmado anteriormente, o sistema educacional no Brasil é
composto pela educacao basica e superior. A educacao basica compde-se da
Educacao Infantil, que se destina a criangas de zero a cinco anos; do Ensino
Fundamental, com duragdo de nove anos, dividido em anos iniciais, o qual
dedica-se a educacao de criangcas de seis aos dez anos, e anos finais, que
engloba, por vez, a faixa etaria dos 11 aos 14 anos; e, finalmente, do ensino
meédio, que tem duragdo minima de trés anos. Apés o ensino médio concluido, o
cidaddo pode ingressar no ensino superior. A educacédo obrigatéria no Brasil

compreende a faixa etaria dos quatro aos 17 anos. (BRASIL, 1996).

QUADRO 10: ORGANIZACAO DO SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO.

Nivel de educacgao | Idade Grau Divisao Duragao
Doutorado
. . Po6s-Graduagéao - Mestrado
Ensino Superior 17+ Especializagdo/Mestrado
Profissional
Graduacgao Curta/Plena 3 abanos
17
16 Ensino Médio - 3 anos
15
14
13 Ensino o
12 Fundamental Il Anos Finais 4 anos
11
10
Educacao Basica 9 .

8 Ensino Anos Iniciais 5 anos
7 Fundamental |
6
5 .
4 Pré-escola 2 anos
3 Educacgao Infantil
1 Creche 1 a3 anos
0

Fonte: BRASIL, 1996

3.1.1. Educacao Infantil

A educacao infantil € a primeira etapa da educacéao brasileira e, segundo
o artigo 29 da LDB (BRASIL, 1996), “tem como finalidade o desenvolvimento
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integral da crianga de até 5 (cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.” Esta
etapa engloba as criangas de zero a cinco anos, sendo oferecida em creches
para as criangas de até trés anos e em pré-escolas para as de quatro e cinco
anos. De acordo com o artigo 31 da LDB (BRASIL, 1996), a educacgao infantil

deve seguir algumas regras comuns:

| - avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
das criancas, sem o objetivo de promoc&o, mesmo para 0 acesso ao
ensino fundamental,

Il - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida
por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diérias para
o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral,

IV - controle de frequéncia pela instituicdo de educacao pré-escolar,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de
horas;

V - expedicdo de documentagdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca. (BRASIL, 1996).

Ap0s a conclusao da educacéo infantil, ou quando a crianga completa seis

anos, ela ingressa no Ensino Fundamental.

3.1.2. Ensino Fundamental

O ensino fundamental possui nove anos de duragao, iniciando aos seis
anos de idade. De acordo com suas caracteristicas especificas, este é dividido
em dois periodos: 0s anos iniciais, destinado a educagao de criangas dos seis
aos dez anos; e os anos finais, para a faixa etaria dos 11 aos 14 anos.

De acordo com a LDB (BRASIL, 1996), o objetivo desta fase escolar é a

formacgao basica do cidadao, como explicitado no artigo 32:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
béasicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em
vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de
atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
(BRASIL, 1996).
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ApoOs completar os nove anos do Ensino Fundamental, os estudantes

devem frequentar o Ensino Médio, que sera explicado na sequéncia.

3.1.3. Ensino Médio

O Ensino Médio é a ultima etapa da educagao basica, tem duragao
minima de trés anos, e suas finalidades sdo estabelecidas de acordo com o
artigo 35 da LDB (BRASIL, 1996),

| - a consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos
no ensino fundamental, possibilitando o prosseguimento de estudos;

Il - a preparacéo basica para o trabalho e a cidadania do educando,
para continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢cdes de ocupacdo ou aperfeicoamento
posteriores;

[l - o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico;

IV - a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos
processos produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino
de cada disciplina. (BRASIL, 1996).

O curriculo desta fase deve englobar a educacéao tecnoldgica, as ciéncias,
letras e artes, os processos histéricos da sociedade, as linguas portuguesa e
estrangeira moderna, as disciplinas de filosofia e sociologia, o acesso ao
conhecimento e exercicio da cidadania. Além disso, o ensino deve adotar
metodologias e avaliagdes que incentivem os alunos. (BRASIL, 1996). A
conclusdo do Ensino Médio habilita para o prosseguimento dos estudos em

cursos técnicos subsequentes e ao nivel superior.

3.1.4 Educacao de Jovens e Adultos (EJA)

De acordo com o artigo 37 da LDB (BRASIL, 1996), esta modalidade de
ensino é destinada “aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos
no ensino fundamental e médio na idade prépria”, sendo que a responsabilidade

do Poder Publico é viabilizar e estimular a permanéncia dos estudantes na
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escola, articulando os conhecimentos escolares a educacéao profissional.

As instituicdes de ensino devem manter cursos e exames supletivos para
habilitar estes estudantes ao prosseguimento dos estudos. Para a conclusao do
ensino fundamental na EJA, o cidaddo deve ser maior de 15 anos, e para a
conclusao do ensino médio nesta modalidade, deve ser maior de 18 anos.
(BRASIL, 1996).

3.1.5 Educacao Profissional e Tecnolégica

Esta modalidade tem como objetivo preparar o estudante para o trabalho.
Segundo o artigo 39 da LDB (BRASIL, 1996), a educagao profissional e
tecnoldgica “integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacgao e as
dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”, e abrange cursos “I — de
formacéao inicial e continuada ou qualificacdo profissional; || — de educagao
profissional técnica de nivel médio; Ill — de educacgao profissional tecnoldgica de
graduacao e pos-graduagao.”

A formacédo profissional pode ser integrada ao ensino regular ou por
estratégias de educacdo continuada, nas instituicbes especializadas ou no
ambiente de trabalho, e “O conhecimento adquirido na educacao profissional e
tecnologica, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliagéo,
reconhecimento e certificagdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos.”
(BRASIL, 1996).

No que se refere a educagao profissional técnica de nivel médio, esta
pode ser desenvolvida de forma integrada em estabelecimentos de ensino médio
ou concomitante em instituicbes que oferecam a educacgao profissional. Assim,
a Educacéao Profissional pode ser desenvolvida: “Art. 36-B (...) | - articulada com
o ensino meédio; Il — subsequente, em cursos destinados a quem ja tenha
concluido o ensino médio” (BRASIL, 1996).

3.1.6 Educacgao Superior

A educagao superior pode ser ministrada em instituigdes publicas ou
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privadas, com diferentes graus de abrangéncia e especializacéo. E dividida em:
cursos de graduacédo, para alunos que possuem certificado de conclusdo do
ensino médio ou equivalente e forem aprovados em processos seletivos; de pos-
graduacdo, sendo estes, especializagdao, aperfeicoamento, mestrado
(académico e profissional) e doutorado, para estudantes que possuem
graduagao completa e atendam aos requisitos das instituicdes. As instituigdes
também devem ofertar atividades e cursos de extensao destinados aos alunos e
a comunidade externa, que atendam aos requisitos especificos de cada caso.
(BRASIL, 1996).

De acordo com o artigo 43 da LDB (BRASIL, 1996), as finalidades deste

nivel de educacao, consistem em:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos
para a inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao
continua;

[l - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusédo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que Vvive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e
técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar o
saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e
profissional e possibilitar a correspondente concretizagéo, integrando
os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;
VII - promover a extenséo, aberta a participagéo da populagao, visando
a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagao cultural e
da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na instituicéo.

VIII - atuar em favor da universalizagdo e do aprimoramento da
educagao basica, mediante a formacdo e a capacitagdo de
profissionais, a realizagdo de pesquisas pedagodgicas e o
desenvolvimento de atividades de extensao que aproximem os dois
niveis escolares.

Ou seja, sao, basicamente, voltadas para o incentivo e o desenvolvimento
das investigacdes cientificas e a divulgacao destas; a formacgao de profissionais
para as diferentes areas do conhecimento; o desenvolvimento do pensamento
critico e o permanente anseio de aperfeicoamento cultural e profissional; o

estimulo a pesquisa sobre os problemas atuais da sociedade; e a socializagao
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dos conhecimentos para sociedade. (BRASIL, 1996).

3.2 HISTORICO DA FORMAGAO DOCENTE

De acordo com Saviani (2009), a preocupacgao referente a formagéo de
professores no Brasil aparece somente em 1827, quando a Lei das Escolas de

Primeiras Letras é promulgada,

Ao determinar que o ensino, nessas escolas, deveria ser desenvolvido
pelo método mutuo, a referida lei estipula no artigo 4° que os
professores deverdo ser treinados nesse método, as proprias custas,
nas capitais das respectivas provincias. Portanto, esta colocada ai a
exigéncia de preparo didatico, embora ndo se faga referéncia
propriamente a questao pedagodgica. (SAVIANI, 2009, p. 144)

Segundo Tanuri (2000, p. 63), “pouco resultou das providéncias do
Governo central referentes ao ensino de primeiras letras e preparo de seus
docentes de conformidade com a Lei geral de 1827”. Pois, somente alguns anos
depois, em 1834, quando um Ato Adicional € promulgado colocando a
responsabilidade da formacdo dos docentes nas provincias, inicia-se um
processo de criacdo de Escolas Normais, que “visando a preparagdo de
professores para as escolas primarias, (...) preconizavam uma formacgao
especifica. Logo, deveriam guiar-se pelas coordenadas pedagodgico-didaticas.”
(SAVIANI, 2009, p. 144). Porém, Saviani (2009) afirma que estes cursos
passaram a ministrar os conteudos que deveriam ser ensinados nas escolas de

primeiras letras sem o devido preparo didatico-pedagdgico. Neste sentido,

Algumas caracteristicas comuns podem ser observadas nas primeiras
escolas normais aqui instaladas. A organizacao didatica do curso era
extremamente simples, apresentando, via de regra, um ou dois
professores para todas as disciplinas e um curso de dois anos, o que
se ampliou ligeiramente até o final do Império. O curriculo era bastante
rudimentar, ndo ultrapassando o nivel e o conteudo dos estudos
primarios, acrescido de rudimentar formagéo pedagdgica, esta limitada
a uma unica disciplina (Pedagogia ou Métodos de Ensino) e de carater
essencialmente prescritivo. (TANURI, 2000, p. 65)

De acordo com Tanuri (2000), a partir de 1870, iniciam-se movimentagdes

em prol da educagéao influenciadas por transformagdes ideoldgicas, politicas e
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culturais que estavam acontecendo na época, e “é no contexto desse ideario de
popularizacdo do ensino que as escolas normais passam a ser reclamadas com
maior constancia e coroadas de algum éxito” (TANURI, 2000, p. 66).

Segundo Saviani (2009), em 1890 as escolas normais passaram por uma
reforma no Estado de Sao Paulo, a qual tinha por objetivos “enriquecimento dos
conteudos curriculares anteriores e énfase nos exercicios praticos de ensino”
(SAVIANI, 2009, p. 145), criando entdo uma escola modelo para o ensino
normalista que se tornou referéncia para as Escolas Normais de todo o Brasil.

As metas da reforma paulista eram:

(...) a criagdo de um ensino primario de longa duragéo (8 anos), dividido
em dois cursos (elementar e complementar); a criagdo dos “grupos
escolares”, mediante a reunidao de escolas isoladas, com o ensino
graduado e classes organizadas segundo o nivel de adiantamento dos
alunos; a criagdo de um curso superior, anexo a Escola Normal,
destinado a formar professores para as escolas normais e 0s ginasios.
(TANURI, 2000, p. 69)

Nao foram alcangadas todas as metas e as escolas normais passam por
diversas reformas, sendo objeto de publicacbes de decretos em funcédo da
organizacéo educacional em determinados Estados do Brasil. (TANURI, 2000).

Somente em 1932, o decreto n. 3.810 instituiu uma reforma nas Escolas
Normais transformando-as em escolas de professores, iniciando no Brasil a
trajetoria dos Institutos de Educacgao, sendo os principais o do Distrito Federal,
implantado por Anisio Teixeira, em 1932; e o de S&o Paulo, implantado por
Fernando Azevedo, em 1933. (SAVIANI, 2009). Estes Institutos, de acordo com
Saviani (2009), tinham nao s6 o intuito a formacao de futuros professores como
também o desenvolvimento da pesquisa em educagao, além disso, como o autor
afirma, “os institutos de educagéo foram pensados e organizados de maneira a
incorporar as exigéncias da pedagogia, que buscava se firmar como um
conhecimento de carater cientifico.” (SAVIANI, 2009, p. 146).

De acordo com Saviani (2009), os Institutos de Educagao se incorporaram
as Universidades, tornando-se nivel superior, e em 1939, com o decreto-lei n.
1.190, instituiram-se os cursos de formacdo de docentes para escolas
secundarias, quando se deu a organizagao da Faculdade Nacional de Filosofia
da Universidade do Brasil, a qual era referéncia para as escolas superiores. O

Decreto-lei 1.190, ja citado, também coloca em pratica a organizagao dos cursos
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de licenciatura (para professores que ministrariam disciplinas dos curriculos das
escolas secundarias) e pedagogia (preparagao professores para docéncia nas
Escolas Normais) no esquema 3+1, que consistia em trés anos de estudos de
disciplinas especificas e um ano de formacao didatica.

Em 1946, é aprovado o decreto-lei n. 8.530, conhecido como Lei Organica
do Ensino Normal (BRASIL, 1946), o qual oferece nova estrutura para o curso

Normal, nas palavras de Saviani (2009, p. 146-7):

Na nova estrutura, o curso normal, em simetria com os demais cursos
de nivel secundario, foi dividido em dois ciclos: o primeiro correspondia
ao ciclo ginasial do curso secundario e tinha duragdo de quatro anos.
Seu objetivo era formar regentes do ensino primario e funcionaria em
Escolas Normais regionais. O segundo ciclo, com a duragéo de trés
anos, correspondia ao ciclo colegial do curso secundario. Seu objetivo
era formar os professores do ensino primario e funcionaria em Escolas
Normais e nos institutos de educacao. Estes, além dos cursos citados,
contariam com jardim de infancia e escola primaria, anexos e
ministrariam também cursos de especializagdo de professores
primarios para as areas de Educagédo Especial, Ensino Supletivo,
Desenho e Artes aplicadas, musica e canto e cursos de
administradores escolares para formar diretores, orientadores e
inspetores escolares.

Em 1961 a primeira Lei de Diretrizes e Bases para Educagao Nacional é
promulgada, porém, segundo Trojan (2008), esta ndo modificou
significativamente a formacao de professores de nivel primario e “foi mantida a
formacdo nos dois niveis e acrescentada aos Institutos de Educagdo a
possibilidade de habilitar docentes para ministrar aulas nas Escolas Normais.”
(TROJAN, 2008, p. 33).

Com o advento do golpe militar em 1964, o campo educacional sofreu
modificagdes e em 1971, a lei n. 5.692 (BRASIL, 1971), altera os ensinos
primario e médio respectivamente para primeiro grau e segundo grau. Essa lei
também acabou com as Escolas Normais e no lugar destas entra em pratica a
habilitacdo de magistério de segundo grau para habilitar para a docéncia na
primeira etapa do primeiro grau. Além disso, de acordo com Saviani (2009), a
aprovacao do Parecer n. 349/72 em 1972 organizou o magistério em duas
modalidades, com duragao de trés anos para docéncia até a antiga 42 série, e
com duragao de quatro anos para a docéncia até a antiga 62 série.

A lei supracitada, n. 5.692 (BRASIL, 1971), segundo Saviani (2009),

também previu que para os docentes responsaveis pelo ensino dos anos finais



68

do primeiro grau e para o ensino de segundo grau, a formagao deveria ser de
ensino superior com licenciatura curta ou plena, de 3 ou 4 anos respectivamente.
Nos cursos de Pedagogia, a formagdo era para especialistas em educagao
(direcao, orientagao, supervisao e inspegao escolares) além da docéncia para o
ensino de 2° grau.

De acordo com Saviani (2009, p. 147), com as mudangas instituidas pela
lei n. 5.692/71, “a formacao de professores para o antigo ensino primario foi,
pois, reduzida a uma habilitagcao dispersa em meio a tantas outras, configurando
um quadro de precariedade bastante preocupante”. Isso resultou, em 1982, na
criacdo dos Centros de Formacao e Aperfeicoamento do Magistério (CEFAMs)

pelo Ministério da Educacao, que

(...) teve o carater de “revitalizagdo da Escola Normal” garantindo,
mediante bolsas de trabalho, o estudo dos alunos em tempo integral e
a atividade de monitoria nas classes das primeiras séries do ensino de
1° Grau. Os resultados do projeto foram significativos, merecendo uma
avaliacdo globalmente positiva, mas foi descontinuado quando seu
alcance quantitativo era ainda restrito ndo tendo havido, também,
qualquer politica para o aproveitamento dos professores formados
pelos Centros nas redes escolares publicas. (SAVIANI, 2005, s/p)

Em 1996 é promulgada a Lei n. 9.394, Lei de Diretrizes e Bases para a

educacao nacional (LDB), que determina em seu artigo 62 que

A formagéo de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagio, admitida, como
formacao minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio na modalidade normal.

Ou seja, a formacgao deve ser de nivel superior, porém ainda é admitida a
formacédo em Curso Normal de nivel Médio para a docéncia na educacéo infantil
€ nos anos iniciais do ensino fundamental. Além disso, como afirma Trojan (2008,
p. 32), “a formagao de professores no Brasil apresenta um quadro heterogéneo
em relagao aos distintos niveis de ensino, as diferentes instituicdes formadoras
publicas ou privadas, como também em relagdo a sua localizagao geografica”.

Ainda sobre este assunto, a legislagao (BRASIL, 1996) afirma que, para
que os profissionais possam atender as necessidades do exercicio docente, a

sua formacao tera como fundamentos:
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| — a presenca de sélida formacédo basica, que propicie o conhecimento
dos fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de
trabalho;

I — a associacdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitacdo em servico;

Il — o aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em
instituic6es de ensino e em outras atividades. (BRASIL, 1996).

Para os profissionais de educagdo que atuam na administracdo, no
planejamento, na inspegao, na supervisdo e na orientacdo educacional para a
educacédo basica, a capacitagdo devera ser realizada nos cursos de graduagéo
em pedagogia ou na pés-graduacao. (BRASIL, 1996).

De modo complementar, o Conselho Nacional de Educacéo (CNE) "busca
maior organicidade para a formacédo de profissionais do magistério da educacéo
basica" (BRASIL, 2015, p. 7). Por este motivo, a Comissdo Bicameral —
constituida de conselheiros da Camara de Educacdo Superior e da Camara de
Educacao Basica, estabeleceu as Diretrizes Nacionais que visam a organizacao
das politicas, programas e acdes referentes a formacao inicial e continuada
desses profissionais. Deste modo, a Resolucéo 2/2015 de junho de 2015, define
as Diretrizes Nacionais para a formac&o inicial em nivel superior e para a
formacdo continuada. O Parecer CNE/CP n° 2/2015 que explica e justifica dessa

resolucao, esclarece que essas diretrizes devem contemplar:

| - sélida formagao tedrica e interdisciplinar dos profissionais;

Il - a inser¢cdo dos estudantes de licenciatura nas instituicbes de
educacdo basica da rede publica de ensino, espacgo privilegiado da
praxis docente;

lIl - o contexto educacional da regido onde sera desenvolvido;

IV - atividades de socializagao e avaliagao dos impactos;

V - aspectos relacionados a ampliagao e ao aperfeicoamento do uso
da lingua portuguesa e a capacidade comunicativa, oral e escrita, como
elementos fundamentais da formagdo dos professores e a
aprendizagem de Libras;

VI - questdes socioambientais, éticas, estéticas e relativas a
diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa
geracional e sociocultural como principios de equidade. (BRASIL,
2015, p. 23-4)

Segundo o artigo 92 destas DCNs (BRASIL, 2015, p. 48), a formagao
inicial para a docéncia na educagao basica deve ser realizada em nivel superior

em cursos de licenciatura, cursos de formagao pedagdgica para graduados néo
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licenciados e segunda licenciatura.

Para a formacao inicial nos cursos de licenciatura, o artigo 13° das
Diretrizes exige que os mesmos sejam constituidos de: 3.200 horas de trabalho
académico em, no minimo, oito semestres ou quatro anos; 400 horas de pratica
como componente curricular; 400 horas de estagio supervisionado; 2.200 horas
de atividades formativas estruturadas; 200 horas de atividades teorico-praticas.
E, as universidades tém autonomia para definir os componentes curriculares dos
cursos ofertados. (BRASIL, 2015, p. 30).

Ja os cursos de formacédo pedagodgica seguem o estabelecido na
Resolug¢do n® 2 de 26 de junho de 1997, que determina que aqueles que desejam
exercer a docéncia e possuem diploma superior em areas relacionadas, mas nao
sdo habilitados para o magistério, podem realizar o curso de formacéao
pedagogica com duragao de no minimo 540 horas. (BRASIL, 1997).

Além disso, no que tange a formacéo continuada, o Parecer (BRASIL,

2015) esclarece que esta pode ser realizada em

(...) atividades formativas diversas incluindo atividades e cursos de
atualizacdo e extensdo, cursos de aperfeicoamento, cursos de
especializacdo, cursos de mestrado e doutorado que agreguem novos
saberes e praticas, articulados as politicas e gestdo da educagéo, a
area de atuagao do profissional e as instituigbes de educagéo basica,
em suas diferentes etapas e modalidades. (BRASIL, 2015, p. 34)

Finalmente, no que se refere a valorizacao dos profissionais da educagao,
Dourado (2015, p. 314) afirma que esta “compreende a articulagcdo entre
formacéo inicial, formagao continuada, carreira, salarios e condi¢gdes de
trabalho.”, e que, de acordo com as DCNs, é de responsabilidade dos sistemas
de ensino e das instituigdes garantir "politicas de valorizacdo dos profissionais
do magistério da educagao basica, [...] além de plano de carreira, [...] , € uma
preparacao para atuar nas etapas e modalidades da educacdo basica e seus
projetos de gestdo.” (DOURADO, 2015, p. 314)

ApOs estas consideragdes, descreve-se a estrutura curricular do curso de
pedagogia oferecido pela Universidade Federal do Parana (UFPR), detalhando
todos os seus componentes e suas habilitagdes que, em parte ja se enquadra
nos preceitos estabelecidos, ainda que se encontre em processo de

reformulacéo.
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3.3. 0 CURSO DE PEDAGOGIA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

O curriculo de Pedagogia da Universidade Federal do Parana (UFPR) foi
aprovado no ano de 2008, de acordo com a Resolugéo n. 30/08 — CEPE. Fixa o
curriculo pleno do curso de Pedagogia, do setor de Educacé&o. Brasil, 2008.
Segundo seu projeto pedagdgico, habilita o graduado para a atuagdo como
pedagogo escolar e como docente na educacao infantil, séries iniciais do ensino
fundamental, educacédo do campo e educacédo de jovens e adultos, além da
atuagdo como pedagogo nao-escolar.

O curso tem a duragado de cinco anos letivos, composto por disciplinas
obrigatérias que abrangem: o contexto histérico e sociocultural, que s&o os
fundamentos filosoficos, historicos, politicos, econémicos, sociolégicos,
psicologicos, antropoldgicos e bioldgicos; o contexto da educagao basica, com
os conteudos curriculares e os conhecimentos didaticos da mesma, e as teorias
pedagogicas, articuladas com metodologias, tecnologias de informagéo e
linguagem especifica do ensino, o estudo da organizagcdo do trabalho
pedagdgico e da gestao e coordenagao educacional, e o estudo das relagdes
entre educacéo, trabalho e educacao ndo-escolar; e o contexto do exercicio
profissional, englobando saberes académicos, pesquisa e pratica educativa.
Além das disciplinas obrigatorias, o discente deve realizagdo 300 horas de
disciplinas optativas, as quais o mesmo pode escolher dentre as opg¢des a que
mais tem interesse em cursar, e 110 horas de atividades formativas. (UFPR,
2008a).

QUADRO 11: GRADE CURRICULAR DO CURSO DE PEDAGOGIA DA UFPR

Disciplinas Teédrica Pratica Estagio Total

Contexto histérico e sociocultural | 780 horas - - 780 horas

Contexto da educacgéao basica 1230 horas 30 horas - 1260 horas
Contexto do exercicio profissional:

saber académico, pesquisa e 210 horas 120 horas | 420 horas 750 horas

pratica educativa

Formagao complementar optativa - 300 horas

Atividades formativas - 110 horas

Total geral 3200 horas

Fonte: UFPR, 2008a.

O que segue é a periodizacdo recomendada, ou seja, as disciplinas e

atividades que deveriam ser realizadas a cada ano da graduagéo, porém os
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estudantes desperiodizados podem seguir com 0 curso sem prejuizos, sendo
que a unica disciplina que tem pré-requisito € Organizacdo e Gestdo da
Educacao Basica Il (OGEB Il), que s6é pode ser cursada apos a conclusédo da
OGEB Il.

3.3.1. Primeiro ano

A grade curricular do primeiro ano compde-se de nove disciplinas
obrigatérias e de atividades formativas, conforme quadro 12.

Neste primeiro ano, as disciplinas que devem ser cursadas, conforme
quadro acima, sao: filosofia da educacéo |, histéria da educacéo | e biologia
educacional, as quais fazem parte dos fundamentos filosdéficos, histéricos,
bioldgicos e antropoldgicos, sendo as trés de carater anual; fungdo social do
pedagogo, que aborda as relagbes educativas e € cursada semestralmente;
organizacao e gestao da educacéo basica | e I, que fazem parte da organizacao
do trabalho pedagdgico, ambas sendo semestrais; fundamentos da educacéao
infantil I, semestral, e fundamentos da educacéao especial, anual, as quais fazem
parte dos fundamentos didaticos; e, finalmente, a disciplina pesquisa

educacional, que da subsidios para a pesquisa académica.

QUADRO 12: GRADE HORARIA DO PRIMEIRO ANO DO CURSO

Primeiro Ano

Cédigo Disciplina Carga horaria
ET433 Filosofia da Educacéo | 90 horas
ET435 Histéria da Educacao | 60 horas
ET432 Biologia Educacional 120 horas
EP098 Funcéo Social do Pedagogo 30 horas
EP096 Organizagéo e Gestao da Ed. Basica | (1°) 60 horas
EP097 Organizacéo e Gestéo da Ed. Basica Il (2°) 60 horas
ET030 Fundamentos da Educacgao Infantil | 30 horas
EM455 Pesquisa Educacional 60 horas
ET439 Fundamentos da Educagéo Especial 60 horas

Optativa 30 horas
Atividade Formativa

Fonte: UFPR, 2008a.

Além das disciplinas obrigatdrias, a grade curricular prevé a realizagao de

uma disciplina optativa, a qual o estudante pode escolher dentre as que séo
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ofertadas no horario disponivel (no qual ndo esteja prevista matricula em

disciplinas obrigatorias). (UFPR, 2008a).

3.3.2. Segundo ano

O segundo ano, assim como o primeiro, € composto de nove disciplinas

obrigatérias, e, além disto, de atividades formativas.

QUADRO 13: GRADE HORARIA DO SEGUNDO ANO DO CURSO

Segundo Ano

Caodigo Disciplina Carga horaria
ET434 Filosofia da Educacéo Il 90 horas
ET436 Histéria da Educacgao |l 60 horas
ET437 Psicologia da Educagéo | 60 horas
EM246 Metodologia de Ensino da Educagao Infantil 45 horas
EM243 Metodologia de Ensino de Artes 45 horas
EM450 Didética 90 horas
EP101 Educacgao de Jovens e Adultos 30 horas
EP104 Educacgao e Trabalho 60 horas
ET440 Sociologia da Educacao 120 horas

Atividade Formativa

Fonte: UFPR, 2008a.

Conforme quadro acima, o segundo ano compde-se das matérias: filosofia
da educacéao I, historia da educacéo Il, psicologia da educacgao | e sociologia da
educacgao, todas anuais e correspondentes dos fundamentos tedricos da
educacdo; as metodologias de ensino da educacado infantii e de artes,
componentes das teorias pedagodgicas, ambas semestrais; didatica, de carater
anual, e educacgao de jovens e adultos, semestral, fazem parte dos conteudos
curriculares e conhecimentos didaticos; e, finalmente, educacéao e trabalho, que,
como o proprio nome justifica, faz a relagdo entre o ambiente educacional e o
trabalho. (UFPR, 2008a).

3.3.3. Terceiro ano

O terceiro ano da graduacao em Pedagogia da UFPR é composto por oito
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disciplinas obrigatérias, um estagio obrigatério em educacédo infantil e as
disciplinas optativas, que variam a carga horaria para o periodo diurno e noturno,

conforme quadro abaixo:

QUADRO 14: GRADE HORARIA DO TERCEIRO ANO DO CURSO

Terceiro Ano
Cédigo Disciplina Carga horéria
EM452 E;é;t;?ﬁ\ Pedagdgica A: Estagio em Docéncia na Educagao 120 horas
EM239 | Metodologia de Ensino de Lingua Portuguesa 45 horas
EM241 Metodologia de Ensino de Historia 45 horas
ET438 Psicologia da Educacéo Il 60 horas
ET441 Comunigagéq em Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS: 60 horas
Educacao Bilingue de Surdos
EP103 Politicas Educacionais 60 horas
EM454 | Alfabetizagéo 60 horas
EP445 O Trabalho Pedagdgico na Educagédo Nao-Escolar 90 horas
EP100 Estudos da Infancia 30 horas
30 horas (diurno)
Optativa ou 150 horas
(noturno)
Atividade Formativa

Fonte: UFPR, 2008a.

As matérias englobadas neste ano s&o: metodologias de ensino de lingua
portuguesa e histéria, comunicagdo em lingua brasileira de sinais (LIBRAS),
sendo as trés semestrais, e alfabetizagao, de carater anual, que fazem parte das
teorias pedagodgicas, com métodos de ensino e comunicagdo; psicologia da
educacao Il, sendo anual, e, politicas educacionais, que ocorre semestralmente,
sao disciplinas componentes dos fundamentos tedricos da educacgao; o trabalho
pedagdgico nao-escolar, anual e com objetivo de abordar as relacbes
educacionais fora do ambiente escolar, como educagio indigena, hospitalar,
etc. ; e estudos da infancia, semestral e que visa discutir os conhecimentos
historicos e didaticos acerca da infancia. (UFPR, 2008a).

Além das disciplinas obrigatdrias, este ano tem em sua grade o que se
denomina por pratica pedagdgica A: estagio em docéncia na educacgao infantil,
que faz parte do contexto de exercicio profissional. Esta parte pratica deve ser
obrigatoriamente realizada no periodo diurno, ou seja, os alunos do noturno
devem se adaptar para cumprir a mesma. Para os discentes do diurno, este
estagio ocorre semestralmente, e para os estudantes noturnos, este pode

ocorrer anual ou semestralmente, fica a critério do aluno, de sua disponibilidade
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pessoal, e da disponibilidade de vagas para cada modalidade na universidade.
O estagio € realizado em um Centro Municipal de Educagao Infantil (CMEI),
indicado pela universidade com um professor orientador da UFPR, o discente
permanece no CMEI durante todo periodo do estagio, exceto por poucos
encontros na universidade. O aluno fica em campo observando as ag¢des das
criangas e professoras, e realizando o registro diario das atividades, e nas
ultimas semanas de estagio obrigatorio o estudante deve realizar intervengdes
com a turma estagiada. (UFPR, 2008a).

Outro componente deste ano refere-se as disciplinas optativas, como ja
afirmado anteriormente, que o aluno escolhe entre as matérias oferecidas, de
acordo com sua disponibilidade na grade horaria. Excepcionalmente no terceiro
ano, as “janelas” para cursar estas dependem do periodo do curso. Os
estudantes do diurno, devido ao estagio obrigatério que realizam no mesmo
periodo em que cursam a graduagao, ficam com disponibilidade de realizar
apenas 30 horas de disciplinas optativas, ja os alunos do noturno, como
precisam realizar a pratica pedagdgica no contra turno tem disponibilidade para
cursar 150 horas. (UFPR, 2008a).

3.3.4. Quarto ano

O quarto ano é composto de sete disciplinas, o estagio em ensino

fundamental e as disciplinas optativas, como segue abaixo:

QUADRO 15: GRADE HORARIA DO QUARTO ANO DO CURSO

Quarto Ano

Cédigo Disciplina Carga horaria
EM453 |Prética Pedagdgica B: Estagio nos Anos Iniciais do Ens. Fund. 120 horas
EM240 |Metodologia de Ensino de Matematica 45 horas
EM242 | Metodologia de Ensino de Geografia 45 horas
EM244 | Metodologia de Ensino de Educagéo Fisica 45 horas
EM245 | Metodologia de Ensino de Ciéncias 45 horas
EP447 Curriculo: Teoria e Pratica 60 horas
ETO77 Topicos Especiais em Psicologia da Educacéo 60 horas
EP446 Avaliagdo Educacional 60 horas

Optativa 180 horas

Atividade Formativa

Fonte: UFPR, 2008a.
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Cinco das sete matérias do quarto ano sao semestrais, sendo elas:
metodologias de ensino de matematica, geografia, educacgao fisica e ciéncias,
que fazem parte das teorias pedagdgicas articuladas aos métodos de ensino; e,
tépicos especiais em psicologia da educacgao, a ultima disciplina de fundamentos
tedricos, na qual o docente escolhe uma proposta de pesquisa ou intervencgao
relativa a problemas atuais da educacéo, e, geralmente esta relacionada a linha
de pesquisa do profissional. (UFPR, 2008b).

As duas disciplinas de carater anual sdo: curriculo: teoria e pratica, que
aborda conteudos curriculares e conceitos de curriculos; e, avaliacido
educacional, que €& componente da coordenagdo e gestdo educacional,
englobando os processos de avaliagdes, tanto dentro da escola como politicas
de nivel nacional. (UFPR, 2008b).

Como no terceiro ano, o quarto ano possui um estagio obrigatério em sua
grade curricular, denominado pratica pedagogica B, que faz parte do contexto de
exercicio profissional, e é realizado nos anos iniciais do ensino fundamental. Esta
pratica é realizada no periodo em que o aluno realiza o curso, sendo que 0s
estudantes do diurno realizam as visitas em salas de aulas regulares, e os alunos
do noturno em salas de educagéo de jovens e adultos (EJA). (UFPR, 2008b).
Este estagio € semestral, com seis horas/aula de estagio e duas horas/aula
orientadas semanais, € assim como na pratica pedagdgica A, nas ultimas
semanas os discentes devem realizar intervencdes no campo de visita. (UFPR,
2013)

Além disso, o aluno tem a disponibilidade de 300 horas para a realizagao
das disciplinas optativas, a sua escolha, dependendo de sua disponibilidade de
grade horaria. (UFPR, 2008a).

3.3.5. Quinto ano

O quinto ano tem apenas duas disciplinas obrigatérias, sendo uma de
apenas 30 horas e outra articulada ao estagio, além disso, o trabalho de

conclusao de curso e as disciplinas optativas, como descrito no quadro abaixo:
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QUADRO 16: GRADE HORARIA DO QUINTO ANO DO CURSO

5° ano
Cédigo Disciplina Carga horéria
EP449 Préticg Pegagégica C: Estagio Supervisionado na 240 horas
Organizacgéao Escolar
EP448 Organizacgédo do Trabalho Pedagogico (OTP) 90 horas
EP099 Educacao, Tecnologia e Cultura das Midias 30 horas
EM456
ET100 Trabalho de Concluséo de Curso 210 horas
EP102
Optativa 210 horas
Atividade Formativa

Fonte: UFPR, 2008a.

Como ja descrito anteriormente, fazem parte do quinto ano duas matérias
obrigatorias, a primeira, educacgao, tecnologia e cultura das midias, que é
componente da articulagdo das teorias pedagogicas as tecnologias de
informagéo e comunicagao. (UFPR, 2008a).

Também faz parte da grade curricular obrigatéria a disciplina de
Organizacdo do Trabalho Pedagogico (OTP), que é articulada a pratica
pedagdgica C, o estagio supervisionado na organizagao escolar. Neste estagio,
o estudante acompanha as ag¢des da equipe pedagogica de uma escola a sua
escolha, analisando o projeto politico pedagdgico, os livros dos professores,
enfim, fazendo parte do exercicio profissional do pedagogo escolar. Todos os
encontros sao realizados na escola de campo de estagio. Para o subsidio tedrico
e a orientagdo para a execugao da pratica, a matéria de OTP é regida pelo
mesmo docente responsavel pela supervisdo do estagio. (UFPR, 2008b).

Ainda ha disponibilidade de grade horaria para a realizagao de 210 horas
de disciplinas optativas.

Finalmente, no ultimo ano da graduagdo em Pedagogia, o estudante deve
realizar o Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), o qual deve ser o resultado
de uma pesquisa na area educacional, composto por documento escrito com as
respectivas investigacdes, e uma apresentacdo de cerca de 20 minutos para

apresentar as ideias principais do trabalho realizado.

3.3.6. Atividades Formativas

Conforme colocado anteriormente, para obter o certificado de conclusao
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do curso, o estudante deve concluir a carga horaria obrigatéria. As atividades
formativas fazem parte desta e devem somar 110 horas ao final da graduacéo,
sendo que todas as acgdes devem ter sido realizadas no periodo de estudo, ou
seja, considerando o que foi realizado posteriormente ao ingresso no curso.

Estas atividades sao contabilizadas em grupos que caracterizam as
mesmas, sendo eles: grupo | — atividades de ensino, que fazem parte as
disciplinas eletivas e os cursos de lingua estrangeira; grupo Il — atividades de
pesquisa, englobando ag¢des sistematizadas de investigagdo na area
educacional e participacdo de grupos de estudos; grupo Il — atividades de
extensdo, onde se enquadram participagdo em projetos de extensdo e
voluntariado na area educacional, em cursos e oficinas, e atividades artisticas e
culturais; grupo IV — estagios nao obrigatorios; grupo V — atividades de monitoria;
grupo VI — atividades de representagdo, sendo em orgaos de deliberagdo da
UFPR ou entidades estudantis (Unido Nacional dos Estudantes, Diretorio Central
dos Estudantes, Centro Académico, e outros); grupo VIl — participagdo em
eventos cientificos como jornadas, congressos, simpdsios, e afins; e grupo VIII
— producéao e divulgacao de conhecimento na area educacional, como artigo,
resumo, livro, material didatico, e/ou resenha.

Cada grupo tem um limite de validagdo de 40 horas. Deste modo, para
completar as 110 horas exigidas para a graduacéo, o estudante devera participar

de pelo menos trés grupos entre os acima citados. (UFPR, 2008a).
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CAPITULO 4: FORMACAO DOCENTE NA UFPR E NA ST. PATRICK'S
COLLEGE (DCU INSTITUTE OF EDUCATION): SEMELHANCAS E
DIFERENCAS

Este capitulo, fase comparativa deste estudo, tem como objetivo
identificar semelhancas e diferencas entre os curriculos de Pedagogia da UFPR
e de Bacharel em Educacdo da Universidade St. Patrick’s (DCU Institute of
Education). Primeiramente, é objeto de investigacdo o contexto e as
especificidades de cada pais. Em relacdo aos cursos de formacao docente,
levam-se em consideracédo: as grades curriculares, a organizacao e duracao de
cada uma, as disciplinas que compdem as mesmas com as respectivas cargas
horérias e créditos, bem como suas ementas. Além disso, ainda é comparado o

foco de formacédo de cada graduacao e a habilitacdo que cada uma possibilita.

4.1 CONTEXTO DOS PAISES: BRASIL E IRLANDA

Em um estudo comparado, o objeto de pesquisa ndo deve ser analisado
fora de contexto, visto que cada pais possui uma constitui¢cdo historica e social,
gue apresenta especificidades em diversas areas, principalmente nos ambitos
politico, econémico e educacional. Desta forma, se prop&e identificar aqui alguns
elementos que caracterizam especificidades que permitem perceber diferencas
gue caracterizam o Brasil e a Irlanda.

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as
diferencas entre os paises estudados sé@o bastante significativas. O Brasil, maior
pais da América Latina, conta com um territério 121.169 vezes maior que o da
Irlanda. Em relacdo ao numero de habitantes, o Brasil possui uma populacéo
total de 204.450.659 habitantes, enquanto a Irlanda possui 4.688.465, sendo que
o Brasil tem uma taxa média anual de crescimento da populacao de 0,91%, e a
Irlanda apenas 0,306%. (IBGE, 2016).

Ao observar a dimensédo territorial e populacional dos dois paises,
percebe-se que a dificuldade de administrar o sistema educacional é,

certamente, mais complexa no Brasil do que na Irlanda.
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CONTEXTO: BRASIL — IRLANDA

— 2016

SINTESE ESTATISTICA BRASIL IRLANDA
Idioma(s) Portugués Gaélico/ Inglés
Capital Brasilia Dublin
Localizacao América do Sul Europa
Extensdo territorial 8.515.767.049 km? 70.280 km?
Moeda (fev/2016) Real (U$ 3,995) Euro (U$0,907)
Total do PIB (milhdes de US$) — 2016 2.346.523 250.814
PIB per capita — 2016 U$ 11.387 U$ 53.648
Gastos publicos com educacao — 2016 5,8% PIB 6,5% PIB
Gastos publicos com saude — 2016 9,7% PIB 8,9% PIB
indice de desenvolvimento humano (IDH) — 2016 0,755 0,916
Taxa de alfabetizacéo das pessoas de 15 anos ou + de 92.60% N0 disponivel
idade — 2016

Taxf';l bruta de matriculas para todos os niveis de 89.40% N0 disponivel
ensino— 2016

Populacdo Total (habitantes) — 2016 204.450.659 4.688.465
Homens (habitantes) 100.955.522 2.340.097
Mulheres (habitantes) 103.495.127 2.348.368
Populacéo residente em area urbana — 2016 85,43 % 62,95 %
Taxa média anual do crescimento da populagdo — 2016 0,91% 0,306 %
Taxa bruta de natalidade por mil habitantes — 2016 6 6

Taxa bruta de mortalidade por mil habitantes — 2016 15 16
Densidade demogréfica — 2016 24,9 hab/km? 68,1 hab/km?
Linhas telefbnicas a cada 100 habitantes — 2016 21,45 40,87
ggigames de telefonia celular a cada 100 habitantes — 126,59 10371
Num_ef(_) de computadores pessoais a cada 100 53,51 83.54
domicilios — 2016

Usuérios com acesso a internet a cada 100 habitantes 59,08 80.12

Fonte: IBGE, 2016.

No que se refere a economia destes paises, em 2016, ainda que o Brasil

apresente um produto interno bruto (PIB) de 2.346.523 milhdes de délares,

significativamente maior do que o da Irlanda, com 250.814 milhdes de ddlares,

o valor de US$ 11.387 do PIB per capita € quase cinco vezes menor do que o

valor na Irlanda, que cujo PIB per capita é de US$ 53.648, considerando que

corresponde a uma populacdo muito menor.

Do PIB total, o Brasil investe 5,8% e 9,7% do PIB em educacéo e saude,

respectivamente, enquanto a Irlanda tem um investimento de 6,5% e 8,9%

nestas areas. Mesmo sem considerar os valores absolutos e nem a populacao

beneficiada por este investimento, pode-se perceber que se expressa, nestes

percentuais, prioridade para a saude no Brasil e para a educacao na Irlanda.
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Mas, para compreender essa diferenca, seria necessaria uma investigacao mais
aprofundada.

No que diz respeito ao indice de desenvolvimento humano (IDH), na
escala de 0 a 1, o Brasil apresenta 0,755, abaixo ao da Irlanda, que tem IDH
elevado, pontuando 0,916 — bem préximo do valor maximo. Mas, percebe-se que
as curvas sao semelhantes, ou seja, mesmo com pontos de partida diferentes, o
crescimento e decrescimento aparecem em movimentos parecidos.
Considerando que o indice € calculado a partir de fatores relacionados a
educacdo (anos médios de estudos), longevidade (expectativa de vida da
populacdo) e PIB per capita, no periodo de 1990-2014, percebe-se que, entre
2010 e 2014, o Brasil apresentou uma melhoria consideravel.

QUADRO 18: EVOLUCAO DO IDH NO BRASIL E NA IRLANDA3
COMPARE A EVOLUCAO DO IDH

Selecione um pais no menu abaixo para compara-lo ao Brasil

Ilanda

0.9 Idanda
0,916
0.8 Brasil
0,755
Ilanda I
0,770
0.7
Brasil
0,608
0.6

1990 1952 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014

Fonte: ONU, 2016.

Entretanto, ainda que os dados apresentados indiqguem um desnivel,
principalmente no que se refere as condi¢cdes econdémicas, séo insuficientes para
analisar os impactos desses fatores na educagcao. Porém, demonstram que as
comparacdes ndo podem resultam em classificacbes apressadas e que a

interpretacdo deve basear-se na totalidade das condi¢gBes historicas, que cada

3 Quadro elaborado a partir de dados da ONU, disponibilizados em:
<http://oglobo.globo.com/economia/renda-menor-faz-brasil-cair-uma-posicao-no-ranking-de-
desenvolvimento-humano-18287358>.
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pais apresenta. A partir destas consideracdes, propdem-se comparar as
caracteristicas particulares dos cursos, a fim de identificar semelhancas e
diferencas que culminam nas habilitagdes proporcionadas por cada uma das

propostas.

4.2 GRADE CURRICULAR, ORGANIZACAO E DURACAO

No que se refere a duracéo dos cursos, ha uma diferenca de um ano entre
eles, sendo que o curso de Pedagogia na UFPR é mais longo, composto por
uma grade curricular de cinco anos#, enquanto o bacharelado em educacéo da
Universidade St Patrick’s tem duragéo de quatro anos®. Esta é uma questdo em
discusséo no processo de reformulacéo do curso de Pedagogia, ponderando que
a maioria das graduacOes totaliza quatro anos, como a da universidade St
Patrick’s.

No que diz respeito a carga horaria de cada curso, cada instituicdo tem
uma forma de contabilizar as disciplinas. No curso de Pedagogia, a unidade de
medida € a hora-aula (com durac¢do de 50 minutos), totalizando 3.200 horas,
entre disciplinas obrigatérias e optativas, tedricas e préticas, estagios e
atividades complementares. Ja o curso de bacharel em educacéao é contabilizado
em créditos, utilizando-se do European Credit Transfer and Accumulation
System (Sistema Europeu de Acumulacdo e Transferéncia de Crédito) — cuja
sigla utilizada € ECT — que foi instituido pelo Processo de Bolonha com o objetivo
de uniformizar o sistema europeu de ensino superior e facilitar a mobilidade entre
professores e estudantes da Unido Europeia (EC, 2009). O curso de bacharel
em educacdo totaliza 240 créditos entre disciplinas, modulos optativos e
estagios, e, de acordo com a informacao obtida junto a coordenacéo do curso da

universidade citada®, os médulos sédo compostos de cinco créditos equivalentes

4 As informacdes sobre o Curso de Pedagogia da UFPR apresentadas neste item constam do
Projeto Politico Pedagogico do Curso (UFPR, 2008), ja referenciadas no 3° Capitulo.

5 Ilgualmente, as informagdes sobre o Curso da Universidade St. Patrick’s, aqui analisadas, foram
referenciadas no 2° Capitulo deste trabalho (ST. PATRICK'S COLLEGE, 2014).

® A informac&o referente & carga horaria equivalente a cada crédito ndo estava disponivel no site
oficial do curso da Universidade St. Patrick’s. Ao solicitar esta informag&o por e-mail junto a
coordenacdo do curso, o retorno obtido foi de que, cada disciplina € composta em média de 5
créditos, o que equivale aproximadamente 50 horas de palestras, tutoriais e oficinas, mas pode
variar dependendo do médulo.
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a até 50 horas de palestras, tutoriais e oficinas dependendo da configuracdo da
disciplina. Para fins de comparacado da carga horaria total do curso oferecido, é
considerada entdo a medida de 10 horas/aula para cada crédito, o que totaliza
2.400 horas/aula totais na graduacéao. Isto significa que o Curso de Pedagogia
totaliza 800 horas mais do que o de St Patrick’s.

Além disso, destaca-se a duracdo semanal dos cursos, 0s quais tém
cargas horarias diferentes. O curso de pedagogia da UFPR é cursado ou no
periodo matutino ou no periodo noturno, e, de acordo com artigo 2° da Resolucéo
n° 30/08 da CEPE (UFPR, 2008a), “Paragrafo unico — Para efeito de matricula,
a carga horéaria semanal podera oscilar entre o minimo de 13 (treze) e 0 maximo
de 26 (vinte e seis) horas.”, ou seja, diariamente o aluno pode cursar em média,
entre 2,6 a 5,2 horas — em geral, cada turno tem a duracéo de 4 horas-aula de
50 minutos, com um intervalo na metade do tempo. J4 o bacharel em educacao
da universidade St. Patrick’'s” é cursado em tempo integral, sendo que as
atividades iniciam as nove horas da manha e se estendem até as seis horas da
tarde, com intervalo de almoco, totalizando aproximadamente oito horas diarias.
Percebe-se aqui que, na Irlanda, ndo se apresenta a possibilidade de estudar e
trabalhar, concomitantemente, tal como na realidade brasileira, que possibilita o
acesso de trabalhadores ao ensino superior.

A organizacdo das disciplinas de ambas as graduacbes é mista,
distribuida entre anuais e semestrais, com diferentes cargas horérias e créditos.
As grades curriculares estudadas apresentam diversas diferencas,
principalmente no que diz respeito as disciplinas que as compdem.

Ao observar a estrutura curricular das duas propostas, podem-se analisar
diversos fatores. Como € possivel verificar no quadro abaixo, a maior parte do
curriculo de pedagogia € composto de disciplinas obrigatorias (67,5%), enquanto
o curriculo de bacharel em educacdo é dividido entre metade de disciplinas
obrigatérias (50%) e a outra metade de outras atividades. E notavel também o
dobro do percentual relativo a modulos optativos e estagios obrigatorios que o

curso irlandés apresenta em relacdo ao curso brasileiro.

7 De acordo com a informagao obtida junto a coordenagéo do curso por e-mail.
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Descricdo Brasil Irlanda
% C.H.T. % C.H.T.
Anos 5 4
Duracdo Total | Carga Horaria Total
(CH.T) 3.200 horas 100% 240 créditos* 100%
Disciplinas Obrigatérias 2.160 horas | 67,50% 120 créditos 50%
Formacéo Médxi(ijvsi{joap()jf;ivas 300 horas 9,38% 55 créditos 22,91%
Complementar Complementares 110 horas 3,44% - -
Estdgios Obrigatorios 420 horas 13,12% 55 créditos 22,92%
Projeto de Pesquisa 210 horas 6,56% 10 créditos 4,17%

Fonte: UFPR, 2008a; ST. PATRICK'S COLLEGE, 2014.
*Conforme especificado, a carga horaria de cada crédito equivale a 10 horas/aula em média.

O Brasil tem uma carga horéaria proeminente no que diz respeito a teoria

educacional, jA o curriculo da universidade irlandesa apresenta uma carga

horaria mais elevada de préticas, denotando a énfase no aprender a fazer,

minimizando o valor do conhecimento. O tema da relagcdo entre teoria e pratica

na formacgdo docente — assim como dos demais trabalhadores — deve ser

investigado com maior profundidade, a fim de analisar a importancia da teoria

para a fundamentacdo da pratica. Também é relevante destacar que o aprender

a fazer — que se identifica nos estagios — ndo pode ser considerado como uma

efetiva pratica, mas, como um exercicio, como uma aproximacao a pratica.

Assim:

A relagdo entre teoria e pratica propriamente dita se efetiva na
atividade profissional, mesmo néo dispensando e ndo se dissociando
da teoria que, concomitante e permanentemente, subsidia a agéo
docente. Nessa concepg¢do, somente se podera superar a oposi¢ao
gue se estabelece entre essas duas dimensdes por meio da unido
entre trabalho e educacao, que é diferente da articulacao entre estagio
e disciplinas escolares. (TROJAN, 2008, p. 38).

A seguir, é analisado separadamente as disciplinas que compdem cada

curso, bem como suas cargas horarias e seus conteudos.

4.3 DISCIPLINAS, CARGA HORARIA E CONTEUDOS

Como afirmado anteriormente, as diferencas entre os curriculos sdo

bastante significativas e aqui serdo expostas as disciplinas que compdem cada
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curriculo de cada area de conhecimento. Estas divisdes retiradas da resolucéo
que fixa o curriculo de Pedagogia (UFPR, 2008a) — contexto histérico e
sociocultural, contexto da educacéo bésica, contexto do exercicio profissional
(este dltimo, aqui dividido ainda em estagios obrigatérios e pesquisa em
educacao), formacédo complementar — foram utilizadas para agrupar também as
disciplinas do curso de St Patrick’s. Além disso, ainda foi incluida a area “outras
linguagens”, devido a presencga do estudo de LIBRAS e Gaélico nos cursos.

Na resolucéo citada (UFPR, 2008a), o contexto do exercicio profissional
engloba saber académico, pesquisa e pratica educativa. Para a descricdo nesta
comparacao, estes trés componentes foram desmembrados a fim de explicar
cada um deles especificamente. O item referente a outras linguagens néo consta
na resolucédo (UFPR, 2008a), porém foi destacado devido as duas universidades
oferecerem disciplinas de linguas, conforme a necessidade de cada uma.

Para um estudo comparado mais fidedigno, nas areas de conhecimento
das disciplinas e modulos de cada graduacdo estudada, utiliza-se a
porcentagem, o que possibilita a analise da composicéo de cada grade curricular

com maior clareza, conforme quadro abaixo.

QUADRO 20: CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS POR AREAS DO CONHECIMENTO

Distribuicdo da Grade Curricular por Areas do Conhecimento

Brasil Irlanda

Carga Horaria | % da CHT Carga Horaria | % da CHT
Carga Horaria Total (CHT) 3.200 horas 100% 240 créditos 100%
Contexto Histérico e
Sociocultural 810 horas 25,31% 30 créditos 10,42%
Contexto da Educacéo
Basica 510 horas 15,93% 20 créditos 8,33%
Contexto do Exercicio
Profissional 660 horas 20,63% 70 créditos 29,17%
Outras Linguagens 60 horas 1,88% 5 créditos 2,08%
Pesquisa em Educacéo 270 horas 8,44% 10 créditos 4,17%
Estagios Obrigatorios 480 horas 15% 55 créditos 22.91%
Formacdo Complementar 410 horas 12,81% 50 créditos 22,92%

Fonte: UFPR, 2008a; ST. PATRICK'S COLLEGE, 2015.

A partir da anélise do quadro acima, é possivel visualizar os enfoques de
cada formacéo, a significativa carga horaria de disciplinas em contextos de
exercicio profissional e de estagios obrigatérios na formacédo de bacharel em
educacao da St. Patrick’s College que, somadas, totalizam mais da metade da
grade curricular. E, o dobro de carga horéaria que o curso de pedagogia da UFPR
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tem em relacéo ao curso irlandés, para disciplinas sobre o contexto histérico e
sociocultural, de educacdo basica e pesquisa em educacdo. Nos tépicos que

seguem, cada componente dos curriculos é analisado separadamente.

4.3.1 Disciplinas do contexto histérico e sociocultural

No que se refere as disciplinas que abordam o contexto histérico e
sociocultural, o curriculo de pedagogia possui oito matérias teoricas que
totalizam a carga horaria de 810 horas, e o de bacharel em educacédo possui

apenas trés disciplinas totalizando 30 créditos.

QUADRO 21: DISCIPLINAS DA UFPR DO CONTEXTO HISTORICO E SOCIOCULTURAL

Universidade Federal do Parana
Disciplina Ano Carga Horaria
Filosofia da Educacéo | 1° 90 horas
Filosofia da Educacéo Il 2° 90 horas
Histéria da Educacao | 1° 60 horas
Histéria da Educacéo Il 2° 60 horas
Biologia Educacional 1° 120 horas
Educacao e Trabalho 2° 60 horas
Sociologia da Educacao 20 120 horas
Psicologia da Educacéo | 2° 60 horas
Psicologia da Educacéo Il 3° 60 horas
Estudos da Infancia 3° 30 horas
Topicos Especiais em Psicologia da Educacdo 4° 60 horas
Total 810 horas
Porcentagem da Carga Horéria Total 25,31%

Fonte: UFPR, 2008a.

QUADRO 22: DISCIPLINAS DA ST. PATRICK’'S COLLEGE DE CONTEXTO HISTORICO E
SOCIOCULTURAL

St. Patrick's College (DCU Institute of Education)
Disciplina Ano Crédito
Child Development, Wellbeing and Society 1° 5 créditos
Society, Child Development and Wellbeing 20 7,5 créditos
Children, their Wellbeing and Society 4° 5 créditos
Philosophy, Ethics and Citizenship 3° 7,5 créditos
Total 25 créditos
Porcentagem da Carga Horaria Total 10,42%

Fonte: ST. PATRICK’'S COLLEGE, 2014.

As disciplinas da UFPR desta area, que totalizam 810 horas,

contabilizando 25,31% da grade curricular do curso. Por outro lado, as disciplinas
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da universidade St. Patrick’s College relacionadas ao contexto histérico e
sociocultural correspondem a 12,50% da grade curricular.

Nesta area, pode-se também comparar as ementas das disciplinas
oferecidas, que permitem confirmar a énfase ao enfoque “pratico” do curso
irlandés. O curso brasileiro apresenta um conjunto de disciplinas que enfatizam
os conteudos de fundamentacao relacionados as areas dao suporte a ciéncia

pedagdgica.

QUADRO 23: EMENTAS DA UFPR DO CONTEXTO HISTORICO E
SOCIOCULTURAL

Disciplinas Ementas
Conceitos de filosofia, fundamentos filoséficos de educacédo na
Filosofia da Educacgéo Antiguidade, correntes filosoficas da Modernidade e
contemporéneas e implicacBes das respectivas correntes na
educacéo.
Historia da Educacao Mudancgas de processos educativos em diferentes periodos da

histéria ocidental e histéria do processo educacional brasileiro.

Desenvolvimento humano e contribui¢cdes da biologia para o
Biologia Educacional processo educativo

Educacéo e Trabalho Relacdes de trabalho e educagdo, mudancas no mundo do
trabalho e implicacdes nos processos educativos.

Sociologia da Educacdo | Relac¢des entre educacéo e sociedade, abordagens sociolégicas
da educacéo brasileira.

Psicologia da Educacdo | Andlise e compreensédo de processos educativos a luz da
psicologia e abordagens psicolégicas de desenvolvimento.

Estudos da Infancia Construcgédo social e histérica da infancia, contribuigdes da historia,
sociologia e psicologia
Topicos Especiais em Discussao de propostas de pesquisas contemporaneas no campo

Psicologia da Educa¢cdo | de psicologia e educacao.

Fonte: UFPR, 2008b.

QUADRO 24: EMENTAS DA ST. PATRICK’S COLLEGE DE CONTEXTO HISTORICO E
SOCIOCULTURAL

Disciplinas* Ementas
Desenvolvimento infantil, bem- | Brincadeira, linguagem e aprendizagem, constru¢fes da
estar e sociedade infancia e desenvolvimento intelectual, social e emocional da
crianca.

Sociedade, desenvolvimento | Sistemas, mudancas e infancia, contextos sociais de

infantil e bem-estar escolarizacao, ética e educacao.

Criancgas, seu bem-estar e Mudanca educacional e ética e educacao.

sociedade

Filosofia, Etica e Cidadania Demaocracia, carater e educacéo, ética e educacéo, e

cidadania local e global.

Fonte: ST. PATRICK'S COLLEGE, 2014.
*Optou-se pela traducdo dos titulos das disciplinas para dar maior clareza ao quadro.
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As disciplinas que séao de fundamentos da educacao tém sua importancia
dada a referéncia historico-cultural e social que apresentam, visto que, como
afirma Limonta (2009, p. 98),

A falta de uma sdélida formacéo teérica para que se possa compreender
a realidade educacional quase sempre leva os professores a repeticao
de modelos e a dependéncia de pacotes educacionais, ja que nao
possuem elementos para compreender os fundamentos de seu
processo de trabalho.

O curso de pedagogia da UFPR tem carga horaria superior em relacdo ao
curso de bacharel em educacdo da universidade St. Patrick's -
aproximadamente 15% a mais — e, a justificativa para o significativo nimero e
carga horéria destas disciplinas no curso brasileiro € encontrada no projeto

politico pedagdgico de 2007, no qual

[...] reafirma-se a necessidade do dominio da ciéncia pedagdgica
preconizada no curriculo de Pedagogia da UFPR, implantado em 1996,
no sentido de buscar a definicho e a identidade do profissional
pedagogo frente as muitas demandas do trabalho educacional. Essa
definicdo, caracterizada inicialmente pela natureza histérica do
trabalho pedagogico, impde a reafirmagdo do estatuto cientifico da
Pedagogia, posicao evidenciada por inimeros autores, dentre os quais
buscou-se eleger aqueles que pudessem apoiar esse propdsito na
formacao do pedagogo (...). (UFPR, 2007, p. 37)

Por outro lado, o curso de bacharel em educacdo apresenta menos
disciplinas desta area, e as que compdem o curriculo deste curso sao bastante
direcionadas as ac¢les realizadas em sala de aula, isso se da devido ao carater
praticista desta formacé&o, o que, conforme afirma Brzezinski (2010, p. 184)

Uma visdo predominantemente técnica e prescritiva de formagédo de
professores que se detém muito mais no desenvolvimento de
competéncias, sobrepondo o saber fazer ao conhecer. Dessa énfase
nas competéncias, como principio norteador e nuclear para todos os
cursos de formacéo de professores, resulta um perfil docente centrado
na aquisicdo de competéncias para o exercicio técnico-profissional,
consistindo, pois, em uma formag&o pratica e simplista.

O dilema entre as prioridades da formacéo nao é recente, de acordo com
Brzezinski (2008, p. 1.141), de um lado ha o “projeto da sociedade politica” que

visa uma formacdo tecnicista e coloca a pratica como objeto central da
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qualidade, ja por outro lado, o “projeto da sociedade civil” luta pela qualidade

social do profissional que atua na educacgéo basica.

4.3.2 Contexto da educacéo basica

Referente as disciplinas que abrangem temas do cotidiano escolar, o

curriculo de pedagogia oferece seis matérias totalizando 510 horas e o de

bacharel em educacéo oferece cinco matérias que totalizam 20 créditos. Sao

elas:
QUADRO 25: DISCIPLINAS DA UFPR DE CONTEXTO DA EDUCACAO BASICA
Universidade Federal do Parana
Disciplina Ano Carga Horaria
Funcéo Social do Pedagogo 1° 30 horas
Organizacgédo e Gestédo da Educacéo Bésica | 1° 60 horas
Organizacgdo e Gestédo da Educacao Bésica Il 1° 60 horas
Politicas Educacionais 3° 60 horas
Trabalho Pedagdgico Nao Escolar 3° 90 horas
Curriculo: Teoria e Prética 4° 60 horas
Avaliacdo Educacional 4° 60 horas
Organizacgdo do Trabalho Pedagdgico 5° 90 horas
Total 510 horas
Porcentagem da Carga Horéria Total 15,93%

Fonte: UFPR, 2008a.

QUADRO 26: DISCIPLINAS DA ST. PATRICK’S COLLEGE DE CONTEXTO DA EDUCAGAO

BASICA
St. Patrick's College (DCU Institute of Education)
Disciplina Ano Crédito
Enabling Learning 1° 5 créditos
Teacher as a Reflexive Practioner 1° 5 créditos
Teacher as a Reflexive Practioner 2° 5 créditos
Integrated Learning Across the Curriculum 3° 5 créditos
Total 20 créditos
Porcentagem da Carga Horaria Total 8,33%

Fonte: ST. PATRICK’'S COLLEGE, 2014.

As disciplinas do curso de Pedagogia da UFPR gue envolvem o contexto
da educacao bésica totalizam 15,93% do curriculo. Ja as disciplinas do curso de
bacharel em educacgéo da St. Patrick’s College nesta categoria somam apenas
8,33% da grade curricular total. Abaixo, as ementas destas disciplinas também

demonstram as disparidades entre os curriculos analisados:
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QUADRO 27: EMENTAS DA UFPR DO CONTEXTO DA EDUCACAO BASICA

Disciplinas Ementas
Funcédo Social do Histéria, concepgbes e tendéncias do pedagogo e sua atuagéo na
Pedagogo conjuntura brasileira atual.

Organizacédo e Gestédo Aspectos histéricos do sistema educacional brasileiro e legislacGes
da Educacéo Basica vigentes.

Concepcdes tedricas, reformas educacionais, planejamento e
Politicas Educacionais gestdo educativos, demais aspectos politicos educacionais.

Trabalho Pedagogico Fundamentos de pedagogia e processos educativos fora do
N&o Escolar espaco escolar.

Construcgdes histdrico-social, politico, econdmico, pedagdgico e
Curriculo: Teoria e cultural do campo curricular, organizacao curricular brasileira e
Pratica suas modalidades.

Concepcdes, tendéncias e perspectivas de avaliacdo no sistema
Avaliacdo Educacional educacional brasileiro, bem como avaliacéo institucional.

Organizacéo do Funcéo da escola, articulacao do trabalho pedagégico e processo
Trabalho Pedagégico pedagogico (gestéo, planejamento, curriculo e avaliacio).

Fonte: UFPR, 2008b.

QUADRO 28: EMENTAS DA ST. PATRICK’'S DO CONTEXTO DA EDUCACAO BASICA

Disciplinas Ementas

Possibilitando Avaliacéo de sala de aula, aprendizagem digital e alunos com
Aprendizagem necessidades educacionais especiais.

Professor como Analise de ensino, reflexdo e investigagdo, professor como
Profissional Reflexivo sujeito e como profissional.

Aprendizagem Integrada Ensino e aprendizagem infantil e como promover aprendizagem
Através do Curriculo integral.

Fonte: ST. PATRICK’'S COLLEGE, 2014.

Verifica-se a partir das descricbes acima, novamente a relevancia que o
curso da UFPR da as concepcdes tedricas, possuindo quase o dobro da carga
horaria desta area, em relacdo ao curso da universidade St. Patrick’s, que
prioriza 0 estudo voltado as praticas que ocorreram na sala de aula e na
investigacdo do professor em si mesmo. Isto se da, como ja apontado
anteriormente, devido ao carater tedrico da UFPR e praticista da St. Patrick’s.

Ao mesmo tempo, o curriculo do curso brasileiro, além das disciplinas que
abordam as concepc¢fes relacionadas ao trabalho docente, equivalentes as
disciplinas irlandesas, também possui, nesta area, matérias que abordam o
contexto da educacédo basica do Brasil no geral, sendo estas “Organizacéo e
Gestao da Educacéo Basica | e II” e “Politicas Educacionais”.

Estas disciplinas, acima citadas, tém grande importancia na grade
curricular de um curso de formacao de professores visto que, como ja afirmado
anteriormente neste trabalho, o curriculo escolar deve se basear na visao de

mundo da qual faz parte (EYNG, 2007), e, para isto € necessario que o0
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profissional da educacédo que se graduara e atuara nos campos educacionais

tenha plena consciéncia do contexto no qual se encontra.

4.3.3 Contexto do exercicio profissional

Neste grupo estdo as disciplinas de fundamentos e metodologias, as
quais dao subsidios para o exercicio docente nas turmas de educacéo infantil ou
pre primary school, anos iniciais do ensino fundamental ou primary school, e
educacéao de jovens e adultos, esta Ultima somente no Brasil.

O curso da UFPR soma 20,63% da grade curricular com disciplinas
relacionadas ao contexto do exercicio profissional. O curso da St. Patrick’s
College totaliza 29,17% de sua grade curricular com disciplinas que abrangem
0s contextos de exercicio profissional.

Aparece aqui a relevancia das disciplinas ofertadas por ambos os cursos
—mais de 20% da carga horaria total — que visam a conexao com a pratica, sendo
as metodologias e didaticas, pois, como ja afirmado anteriormente neste
trabalho, teoria e pratica sdo polos indissociaveis, sendo ambos relevantes para
a formacéo do profissional da educacéao (SAVIANI, 2007).

QUADRO 29: DISCIPLINAS DA UFPR DE CONTEXTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL.

Universidade Federal do Parana

Disciplina Ano Carga Horaria
Fundamentos da Educacéo Infantil 1° 30 horas
Fundamentos da Educacao Especial 1° 60 horas
Metodologia da Educacéo Infantil 2° 45 horas
Metodologia do Ensino de Artes 20 45 horas
Didatica 20 90 horas
Educacdo de Jovens e Adultos 20 30 horas
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa 3° 45 horas
Metodologia do Ensino de Historia 3° 45 horas
Alfabetizacdo 3° 60 horas
Metodologia do Ensino de Matematica 4° 45 horas
Metodologia do Ensino de Geografia 4° 45 horas
Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica 4° 45 horas
Metodologia do Ensino de Ciéncias 4° 45 horas
Educacéo, Tecnologia e Cultura das Midias 5° 30 horas

Total 660 horas

Porcentagem da Carga Horéria Total 20,63%

Fonte: UFPR, 2008a
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QUADRO 30: DISCIPLINAS DA ST. PATRICK’'S COLLEGE DE CONTEXTO DO EXERCICIO

PROFISSIONAL.

St. Patrick's College (DCU Institute of Education)

Disciplina Ano Crédito
STEM and Social Studies 1° 5 créditos
STEM and Social Studies 20 7,5 créditos
Literacy and Language/ Litearthach&Teanga 1° 5 créditos
Literacy and Language/ Litearthach&Teanga 20 5 créditos
Literacy and Language/ Litearthach&Teanga 3° 7,5 créditos
Literacy and Language/ Litearthach&Teanga 4° 5 créditos
Learning Through the Arts and Movement 1 1° 5 créditos
Learning Through the Arts and Movement 2 20 5 créditos
Learning Through the Arts and Movement 1 1° 5 créditos
Learning Through the Arts and Movement 2 20 5 créditos
Local Studies and Mathematics 3° 5 créditos
Math Ed, Assessement, Digital Learning — MAD 40 5 créditos
Special/Inclusive Ed & Social Inclusion 4° 5 créditos
Total 70 créditos
Porcentagem da Carga Horéria Total 29,17%

Fonte: ST. PATRICK’'S COLLEGE, 2014.

O curso de bacharel em educacdo apresenta uma carga horaria maior,

quase 10% a mais, novamente, devido ao seu curriculo ser voltado apenas para
a formacao do professor de primario. O direcionamento da graduacao irlandesa

para uma funcao especifica — docéncia das séries primarias — exige uma carga

horéria significativamente maior da area do contexto do exercicio profissional,

enquanto o curso de pedagogia, por sua polivaléncia, tem maior distribuicdo da
grade curricular entre outras disciplinas direcionadas as demais habilitacdes.

QUADRO 31: EMENTAS DA ST. PATRICK’S DO CONTEXTO DO EXERCICIO

PROFISSIONAL

Disciplinas

Ementas

Estudos sociais e disciplinas da
educacdo basica

Educagdo matematica, historia e geografia e educacgéo de

ciéncias, matematica nos anos iniciais.

Literacia e Linguagem

Alfabetiza¢c&o nos anos iniciais e ensino e a alfabetizacéo

em gaélico, ensino de gaélico.

Aprendendo Através das Artes e
Movimentos 1

Utilizacdo do teatro e educacao fisica.

Aprendendo Através das Artes e
Movimentos 2

Curriculo de arte e de musica.

Estudos Nacionais e Matematica

Educacao matemética 3 e estudos nacionais.

Educacgdo Matemética, Avaliacdo
e Aprendizagem Digital

“Permitindo aprendizagem” e matematica 4.

Educacéo Especial e Inclusiva e
Incluséo Social

Contextos de desvantagem e inclusdo social.

Fonte: ST. PATRICK’'S COLLEGE, 2014.
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QUADRO 32: EMENTAS DA UFPR DO CONTEXTO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Disciplinas Ementas
Fundamentos da Educacéo Concepcdes de infancia, politicas de atendimento infantil
Infantil (concepcgdes, caracteristicas e objetivos).

Evolucdo da educacéo especial brasileira, principios de
educacéo especial e inclusiva, legislacdes vigentes e
atendimento.

Fundamentos da Educacéao
Especial

Contexto histérico e fundamentos tedricos e

Metodologia da Educacéao Infantil .
metodolégicos.

Conhecimento didatico, processos de escolarizacéo e
Didatica acOes didaticas, relacbes pedagogicas, sujeitos e formacao
docente.

Construcdo histdrica, concepg0es, sujeitos e

Educagdo de Jovens e Adultos especificidades do trabalho (tempo, trabalho e cultura).

Aspectos histéricos, fundamentos linguisticos,
psicolinguisticos e sociolinguisticos, encaminhamentos
metodoldgicos na educacgéo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental.

Alfabetizac&o

Metodologias do Ensino de
Matemética, Geografia, Historia, | Contexto histérico e fundamentos tedricos e metodologicos

Educacgéo Fisica, Lingua para ensino na educacéo infantil e nos anos iniciais do
Portuguesa, Ciéncias, Artes ensino fundamental.

Educacéo, Tecnologia e Cultura | Tecnologias e midias como produto social, teorias de

das Midias comunicacao, cultura de massas e redes de conhecimento.

Fonte: UFPR, 2008b.

Além da carga horaria, € possivel destacar a nomenclatura das
disciplinas, sendo as brasileiras “metodologias” e “alfabetizagdo”, enquanto a
irrandesa carrega o nome de °‘literacia”. Estes conceitos demonstram as
diferencas de concepcdes nas duas graduacoes.

As metodologias tém como principio os estudos dos métodos, ou seja,
como se podem ensinar tais conteidos para determinadas faixas etarias, como
€ possivel verificar nas ementas das disciplinas do curso da UFPR no quadro 32.
E, este conceito ndo aparece nas disciplinas ofertadas na graduacao de bacharel
em educacéo da Irlanda.

Para explicitar tais conceitos — “alfabetiza¢ao” e “literacia” —, recorre-se a
Soares (2012), a qual define o que é letramento, afirmando que “trata-se, sem
davida, da versdo para o Portugués da palavra da lingua inglesa literacy.”
(SOARES, 2012, p. 17). A autora faz uma diferenciagao entre a alfabetizagéo e
o letramento, sendo que alfabetizacéo € a aquisicao da leitura e da escrita, e
letramento € a utilizacdo social desta aquisi¢do. O termo literacy, que da origem
ao termo letramento surge para representar uma “mudanca histérica das praticas
sociais: novas demandas sociais de uso da leitura e da escrita” (SOARES, 2012,

p. 21). Segundo a autora,
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(...) a hipotese é que aprender a ler e a escrever e, além disso, fazer
uso da leitura e da escrita transformam o individuo, levando o individuo
a um outro estado ou condi¢cédo sob varios aspectos: social, cultural,
cognitivo, linguistico, entre outros. (SOARES, 2012, p. 38).

Este termo, literacy, ou na sua tradugao literal, “literacia” é o utilizado pelo
curso de formacéo irlandés, e, por todo o significado explicado por Soares
(2012), pode-se verificar sua relevancia. Entretanto, a interpretacdo do termo
literacia pode levar a uma desvalorizagcdo da aplicagdo da norma padrao da
lingua, valorizando apenas a capacidade de comunicacao. No caso da formacao
de profissionais da educacdo, que atuardo como docentes, é importante o
dominio da norma para que este possa auxiliar seus alunos nesta area, qualquer

gue seja a matéria de estudo.

4.3.4 Outras Linguagens

Este tdépico refere-se as linguagens que fazem parte das grades

curriculares dos cursos analisados, sendo elas:

QUADRO 33: DISCIPLINAS DE AMBAS UNIVERSIDADES EM OUTRAS LINGUAGENS

Outras Linguagens
Instituic&o Disciplina Ano Carga Horaria
St. Patrick's Gaeilge (Gaélico) 1° 5 créditos
Porcentagem da Carga Horéria Total 2,08%
UFPR ‘ LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) ‘ 3° 60 horas
Porcentagem da Carga Horaria Total 1,88%

Fonte: UFPR, 2008a; ST. PATRICK'S COLLEGE, 2014.

O curso de bacharel em educacao da St. Patrick’s College contém uma
disciplina de gaélico, que corresponde a apenas 2,08% do curriculo, este idioma
€ um dos oficiais juntamente com o inglés, esta disciplina tem como ementa o
ensino da lingua irlandesa e tem importante papel visto que o idioma é ensinado
nas escolas e que algumas instituicdes tem o gaélico como lingua principal. (ST.
PATRICK’'S COLLEGE, 2014)

Ja o curso de pedagogia da UFPR tem em sua grade curricular a disciplina

de Comunicagédo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) que ocupa 1,88% da
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carga horaria total do curso, e que se da com o estudo da histéria e constituicao
da surdez e da LIBRAS e de noc¢éo basicas desta comunicacéo. (UFPR, 2008b).

A disciplina de lingua gaélica no curso da universidade St. Patrick’s tem
grande importancia devido ao histérico do pais em questdo, como ja afirmado
anteriormente, um motivo relevante para a reivindica¢do da independéncia foi a
valorizagdo da cultura nacional, o que engloba, como ja afirmado anteriormente
neste trabalho, a incluséo do estudo e ensino do irlandés (COOLAHAN, 2004).
Logo apds a independéncia, a The Constitution of the Irish Free State Act
(IRELAND, 1922) — em portugués, Lei da Constituicdo do Estado Livre Irlandés
—traz em seu artigo 4 a determinacgéo de que o irlandés (ou gaélico) passa a ser
considerada a lingua nacional, ndo descaracterizando o inglés como também
idioma oficial do pais, desta forma, o ensino da lingua deve ser realizado no
ensino regular.

Por outro lado, a disciplina de LIBRAS no curso de pedagogia da UFPR
faz-se necessario visto que o decreto n° 5.626 de 22 de dezembro de 2005
determina que esta deva ser incluida como disciplina obrigatéria na formacéao de
professores, tanto em nivel médio como superior, nas licenciaturas e, inclusive,
na graduacédo em pedagogia.

Além da determinacdo legal, destaca-se também a importancia da
disciplina de LIBRAS para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais
nas turmas de ensino regular, para que, preparados para as situacfes
cotidianas, ndo haja resisténcia por parte do professor no atendimento deste
publico, como afirma Alves (2012, p. 35) “ao que parece, o medo dos professores
esté ligado a auséncia do conhecimento necessario para lidar com as limitacdes,
0 que gera, no professor, resisténcia ou rejeicdo em relagao a inclusao”.

Como é possivel verificar, cada curso prioriza uma lingua “adicional” em
seu ensino, infelizmente, para o curso de bacharel em educacéo irlandés ndo ha
uma disciplina equivalente a LIBRAS, apesar disto, este possui, assim como o
curso brasileiro, disciplinas que contemplam a educacéao inclusiva — ja pontuadas
anteriormente nas éareas de contexto da educacdo basica e do exercicio

profissional.
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4.3.5 Pesquisa em Educacao

No que diz respeito & pesquisa em educacgdo, o curso de pedagogia
contém uma disciplina de Pesquisa Educacional e o Trabalho de Concluséo de
Curso, enquanto o de bacharel de educacao € composto pelo Research Project

(Projeto de Pesquisa).

QUADRO 34: DISCIPLINAS DE AMBAS UNIVERSIDADES REFERENTES A PESQUISA

Pesquisa em Educacéo
Instituicdo Disciplina Ano Carga Horaria
St. Patrick's Research Project 40 10 créditos
Porcentagem da Carga Horéria Total 4,17%
Pesquisa Educacional 1° 60 horas
UFPR Trabalho de Conclusdo de Curso 50 210 horas
Porcentagem da Carga Horaria Total 8,44%

Fonte: UFPR, 2008a; ST. PATRICK'S COLLEGE, 2014,

Ambas as universidades contém em seus curriculos pesquisa em
educacdo, porém o curso de Pedagogia da UFPR disp8e do dobro de carga
horéaria para esse fim em relacdo ao bacharel em educacéo da Universidade St.
Patrick’s. No curso irlandés, o médulo destinado a pesquisa € o Research
Project, cursado em apenas um semestre e que ocupa 4,17% da grade
curricular, e tem como composi¢cao o estudo dos métodos de pesquisa e a
elaboracao de um projeto de pesquisa (ST. PATRICK’S COLLEGE, 2014).

Por outro lado, o curso brasileiro destina 8,44% a pesquisa, subdividindo
a metodologia de pesquisa na disciplina de Pesquisa Educacional cursada em
um semestre e 0 Trabalho de Concluséao de Curso (TCC) realizado anualmente
e gue é constituido além do projeto de pesquisa, da realizacdo da monografia
em si. (UFPR, 2008a).

Conforme verificado, o curso de bacharel em educacédo da universidade
St. Patrick’s possui menor carga horaria dedicada as atividades de pesquisa —
sendo metade em relagdo ao curso de pedagogia da UFPR — que evidencia, uma
vez mais, seu carater praticista. Conforme ja especificado anteriormente neste
estudo, esta graduacao tem objetivo de ensinar a ensinar e ndo tem pretensao
de formar para a pesquisa.

A pesquisa na formacdo do professor possui, assim como todos 0s

aspectos das graduacoes, pontos positivos e negativos. Os pontos negativos,
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apontados por Bortolini (2009, p. 62) sédo, primeiro, que as pesquisas Nos cursos
de formacédo ndo sao as mesmas que um profissional realiza, até mesmo devido
as condi¢cfes dadas para sua realizacdo. Segundo, pela pesquisa correr 0 risco
“de converter a reflexdo em um esforco autocentrado, voltado para a propria
experiéncia individual, descontextualizada e desarticulada das condicbes e
fatores que a constituem.” (BORTOLINI, 2009, p. 63). Por outro lado, a autora
(2009) afirma que, se as disciplinas tedricas — de contexto histérico e
sociocultural — forem correlacionadas a pesquisa, esta pode ser instrumento de
reflexdo:

Para que a pesquisa seja instrumento proficuo de reflex&o critica da/na

pratica pedagdgica € preciso que, em sua formacao, o futuro professor

receba os fundamentos oferecidos pelas disciplinas que estudam a

educacdo, como a Sociologia, a Psicologia, a Histéria, a Antropologia
e de modo especial a Filosofia. (BORTOLINI, 2009, p. 63)

E possivel concluir entdo, que o curso da UFPR possui maiores subsidios
para a realizacdo de pesquisa em educacéo, visto que, além da maior carga
horaria de estudos referentes as metodologias de pesquisa e da realizacéo tanto
do projeto de pesquisa, como do TCC, possui também significativa carga horaria
de disciplinas de contexto historico e sociocultural, que, como visto acima,

oferece maiores subsidios para a pesquisa académica.

4.3.6 Pratica Pedagdgica: Estagios Obrigatorios

A parte prética dos curriculos contém diferencas bastante significativas a
seres consideradas, pois, o curso de Pedagogia da inicio as praticas
pedagogicas somente do terceiro ano da graduacéo, ja o bacharel em educacao
inicia as mesmas desde o primeiro ano.

A formacado irlandesa, com significativa carga horaria de pratica
pedagdgica, demonstra novamente, a preocupac¢ao desta graduagcdo em ensinar
a ensinar, e sua concepcao de formacédo na e para pratica, de acordo com
Limonta (2009, p. 98), citando Altmann (2002),

[...] a escola é também local de formacao inicial e continuada, mas nao
pode se tornar preferencial. [...] Situando o local de trabalho como lugar
preferencial da formacéo se desconsidera as principais caracteristicas
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do trabalho docente, sua complexidade e sua importante funcéo social
de formacéo para a cidadania que exigem, também, sélida formacéo
tedrica.

Contudo, ndo se pode menosprezar a presenca deste componente
curricular na formagéo docente, pois 0 mesmo aproxima a formagao inicial da
realidade das escolas, amenizando o problema apontado por Pimenta (2001)
acerca da disparidade entre a teoria das universidades e a pratica do ambiente
escolar.

Entre os pontos positivos e negativos, ha de se considerar a afirmacéo de
Felicio e Oliveira (2008, p. 215), quando falam que o estagio na formacéo inicial,
“se bem fundamentado, estruturado e orientado, configura-se como um

momento de relevante importancia no processo de formacéao pratica dos futuros

professores”.
QUADRO 35: ESTAGIOS OBRIGATORIOS DA UFPR
Universidade Federal do Parané

Estagio Obrigatorio Ano Carga Horaria
Pratica Pedagdgica A: Estagio na Educacéo Infantil 3° 120 horas
Préatica Pedagdgica B: Estagio nos Anos Iniciais do Ensino 40 120 horas
Fundamental
Pratica Pedagdgica C: Estagio na Organizacédo Escolar 50 240 horas

Total 480 horas

Porcentagem da Carga Horaria Total 15%

Fonte: UFPR, 2008a.

QUADRO 36: ESTAGIOS OBRIGATORIOS DA ST. PATRICK’S COLLEGE

St. Patrick's College (DCU Institute of Education)
Estagio Obrigatdrio Ano Crédito
School and Gaeltacht Placement 1° 5 créditos
School Placement 20 10 créditos
School and Gaeltacht Placement 3° 20 créditos
School Placement 4° 20 créditos
Total 55 créditos
Porcentagem da Carga Horaria Total 22,91%

Fonte: ST. PATRICK’'S COLLEGE, 2014.

Os estagios obrigatérios que fazem parte do curriculo de pedagogia
somam 15% da carga horaria total do curso, sendo eles: Pratica Pedagogica A:
Estagio na Educacdo Infantil, observacdo e analise critica das praticas na
Educacao Infantil, projeto de acdo para intervencdo pedagogica; Prética
Pedagogica B: Estagio nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, observacéo e
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analise critica das praticas nos anos iniciais do Ensino Fundamental regular ou
Educacédo de Jovens e Adultos, e projeto de acao para intervengdo pedagogica;
Pratica Pedagodgica C: Estagio na Organizacdo Escolar, acompanhamento
investigacdo e problematizacdo do trabalho pedagogico na instituicao,
elaboracdo de relatério analitico com plano de acdo do pedagogo. (UFPR,
2008b)

Além das ementas, é importante destacar que os estadgios em sala de aula
(Educacéo Infantil e Ensino Fundamental ou Educacédo de Jovens e Adultos)
somam 120 horas cada um, ja 0 estagio em organizacdo escolar, que
corresponde a acdo do pedagogo na escola, totaliza 240 horas. (UFPR, 2008b).

Os estagios obrigatérios que compdem o curso de bacharel em educagao
correspondem a 22,91% da grade curricular, ou seja, quase 8% a mais que no
curso de pedagogia. Sdo organizados da seguinte forma: School and Gaeltacht
Placement (Estagio Escolar e Gaélico) — 1° ano, os alunos visitam a escola entre
janeiro e maio, por dez sextas-feiras e, em seguida, uma semana completa, na
educacéo infantil; First Class (primeiro ano) ou Second Class (segundo ano), a
escolha do estudante, com objetivo de observar como a crianga aprende e como
o professor ensina, bem como, aprender como se relacionar com os alunos como
um professor. No estagio sobre o ensino de gaélico, estudantes ficam por quatro
semanas, tendo oportunidade de praticar sua apresentagdo e suas habilidades
pedagdgicas, incluindo uso, adaptacao e producao de recursos multimidias para
ensinar e aprender nesta lingua. O School Placement (Estagio Escolar) — 2° ano
acontece em janeiro e fevereiro e deve ser realizado obrigatoriamente no centro
de Dublin; consiste em uma semana de preparagdo da pratica na faculdade,
seguida por quatro semanas na escola, sendo que os universitarios ficam nas
classes de terceiro, quarto, quinto e sexto ano, onde tém a chance de aplicar as
licdes planejadas e adquirir experiéncia no ensino, sendo corregentes do
professor da turma, além disso, aprendem a registrar a frequéncia dos alunos e
realizar as funcdes profissionais extraclasse. O School and Gaeltacht Placement
— 3%ano, é realizado no primeiro semestre, quando, de setembro a dezembro, a
primeira semana é dedicada a preparagao para a pratica e o estagio se inicia,
nas primeiras quatro semanas, nas classes infantis, sendo seguido por duas
semanas em um ambiente educacional especial € uma semana novamente em

campo para refletir sobre as experiéncias, entdo o aluno retorna para a escola
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por mais quatro semanas, desta vez nas classes de terceiro, quarto, quinto e
sexto ano; durante a experiéncia, os alunos realizam suas experiéncias no
planejamento e ensino das ligdes, administrando o comportamento das criangas,
verificando e registrando o progresso das criangas e respondendo as
dificuldades da sala de aula. O School Placement — 4° ano, é realizado na area
metropolitana de Dublin, entre janeiro e margo, quando o estudante tem duas
semanas para se preparar no campus da faculdade, e depois, permanece por
dez semanas em qualquer uma das classes escolares; o objetivo € a ampliagao
das habilidades e obtencdo de experiéncia, assumindo uma classe por um
periodo prolongado de tempo e realizando um projeto de pesquisa com base na
escola. (ST PATRICK'S COLLEGE, 2014).

A partir da descricdo das atividades de cada estagio das duas
graduacdes, é possivel concluir que o estagio de pedagogia da UFPR tende a
andlise e a visao critica das atividades realizadas nas salas de aula e gestédo da
escola, problematizando as praticas. Por outro lado, o bacharel em educacao da
St.Patrick’'s College tem como objetivo principal da pratica pedagogica a
formacdo e preparacdo integral do profissional que sera habilitado

exclusivamente para a docéncia.

4.3.7 Formacao Complementar

A formacgédo complementar € aquela adquirida através de outros meios que

nao as disciplinas formais obrigatorias que comp&em o curriculo do curso.

QUADRO 37: FORMACAO COMPLEMENTAR DE AMBAS UNIVERSIDADES
Formacgao Complementar

Instituicdo | Descricdo Carga Horaria/ Créditos
UEPR Disciplinas Optativas 300 horas
Atividade Formativa 110 horas
Total UFPR 410 horas
Porcentagem da Carga Horéria Total 12,81%
St. Patrick's | Foundations in Humanities 15 créditos
Minor and Major Specialism 35 créditos
Disciplina School as Communities (Escola como
comunidade): Projeto educacional para
comunidade 5 créditos
Total St. Patrick's College 55 créditos
Porcentagem da Carga Horéria Total 22,92%

Fonte: UFPR, 2008a; ST. PATRICK'S COLLEGE, 2014.
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A pedagogia da UFPR tem como obrigatoriedade para graduacéo 300
horas de disciplinas optativas e também 110 horas de atividades formativas,
como cursos, palestras, participacdo em eventos cientificos, etc. O curso é
composto com 12,81% de formacdo complementar, por meio de disciplinas
optativas e atividades formativas. Como explicado anteriormente, as disciplinas
optativas sao aquelas nas quais o aluno pode escolher o tema de interesse a ser
estudado, as mesmas sao ofertadas no curso brasileiro por cada departamento
do setor de educacédo, conforme quadro abaixo (ver lista detalhada no anexo 1),

gue correspondem as areas de especializacéo e pesquisa dos docentes:

QUADRO 38: DISCIPLINAS OPTATIVAS POR DEPARTAMENTO

Departamento N° de disciplinas

Departamento de Teoria e Préatica de Ensino (DTPEN) 14
Departamento de Teoria e Fundamentos da Educacéo (DTFE) 88
Departamento de Planejamento e Administracdo Escolar (DEPLAE) 35
Total de disciplinas 67

Fonte: UFPR, 2008a; UFPR, 2013.

As atividades formativas que comp&em o curso de pedagogia, como ja
especificado igualmente no capitulo trés, incluem a participacdo em eventos
cientificos, cursos e afins, contabilizada a partir do ingresso no curso, conforme

quadro abaixo.

QUADRO 39: DESCRICAO DE ATIVIDADES FORMATIVAS DA UFPR

Grupo Limite Validavel
Grupo I: Atividades Formativas de Ensino (Disciplinas Eletivas) 40 horas
Grupo II: Atividades Formativas de Pesquisa (Ag¢8es sistematizadas,
. S 1 : 40 horas
voltadas para a investigacdo de tema na area educacional)
Grupo llI: Atividades Formativas de Extensao (Participacdo em projetos de
extensdo e em programas de voluntariado na &rea educacional; atividades 40 horas
artisticas e culturais)
Grupo |V: Atividades Formativas de Estagio (Estagio ndo obrigat6rio) 40 horas
Grupo V: Atividades Formativas de Monitoria (Monitoria) 40 horas
Grupo VI: Atividades Formativas de Representacao (Representagéo
estudantil em 6rgaos de deliberagdo na UFPR; representagdo em 40 horas
entidades estundantis: UNE, DCE e outras)
Grupo VII: Atividades Formativas em Eventos Cientificos (participagdo em
L i o ' 40 horas
semindrios, cursos, oficinas e atividades afins)
Grupo VIII: Atividades Formativas de Producéo e Divulgacéo do
Conhecimento na Area Educacional (artigo, livro, resenha ou material 40 horas
didatico)

Fonte: UFPR, 2008a.

O bacharel em educagao da St Patrick’'s College tem como parte da

formacao as disciplinas optativas, cursadas de acordo com a grade curricular.
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Este curso tem aproximadamente 8% a mais de formacdo complementar em
relacdo ao curso ofertado pela UFPR, totalizando 20,84% desta modalidade.
Fazem parte desta formacado as Foundation in Humanities (Fundamentos em
Humanidades) e Minor e Major Specialism (Especialidade Principal e
Secundaria), disciplinas cursadas ao longo do curso, totalizando 35 créditos que
séo, assim como as optativas da UFPR, escolhidas pelo aluno.

Sao opcbes de Foundation in Humanities, cada uma com cinco créditos:
Inglés, Francés, Gaélico, Geografia, Histéria, Matematica, Musica e Estudos
Religiosos. Além disso, as opcdes de disciplinas para as especializacfes sao
divididas em areas: Educacdo Biol6gica e Ciéncias, Educacdo da Primeira
Infancia, Inglés, Francés, Gaeélico, Geografia, Historia, Desenvolvimento
Humano, Matematica, Alfabetizacdo, Mdusica, Educacdo Fisica, Estudos
Religiosos, e Educacéo Especial e Inclusiva. (Ver anexo 2).

Na Universidade de St. Patrick's as opcbdes estido voltadas para
conhecimentos mais gerais, como linguas nacionais e estrangeiras, e
especializacfes para a docéncia; na UFPR — conforme as Diretrizes Nacionais
para Formacao Inicial em Nivel Superior — privilegiam o enriquecimento curricular

e 0 aprofundamento nas areas de interesse dos estudantes (BRASIL, 2015).

4.4 Habilitacdo e Profissionalizacdo Dos Cursos

E possivel identificar a partir deste estudo, que cada curso é voltado para
uma determinada formacdo, pois, como ja afirmado anteriormente neste
trabalho, o curriculo ndo fica a margem do contexto no qual esta inserido. Silva
(2006) afirma que a partir do momento que o curriculo é definido, representa as
funcbes deste na realidade na qual esta sendo utilizado. Nesta comparacéo, foi
possivel verificar esta afirmacdo, na qual cada grade curricular possui uma
intencao de formacdo. Enquanto o bacharel em educacdo da Universidade St.
Patrick’s tem um curriculo direcionado especificamente para a formacdo de
professores que atuardo na docéncia em escolas de ensino primario, o curriculo
de Pedagogia da UFPR oferece uma multipla formacéo, habilitando tanto para a

docéncia como para a gestdo escolar, oferecendo ainda disciplinas que
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oferecem subsidios para a pedagogia ndo escolar e diversas modalidade da
educacéao basica.

Conforme ja pontuado no capitulo anterior, a Constituicdo Federal de
1988 da autonomia as universidades brasileiras, que podem estruturar seus
cursos de acordo com sua avaliacdo das necessidades de atuacdo do
profissional, e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) admitem que cada
universidade determine a identidade de seu curso. Isto possibilita uma
diversidade maior na grade curricular. Deste modo, o curso da Pedagogia da
UFPR oferece um curriculo amplo que habilita, além da docéncia na educacao
infantil, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educacédo indigena e do
campo, docente da educacéo de jovens e adultos e para o papel de pedagogo
escolar e em espaco nao escolar (em ambientes como hospital e empresas).

O curriculo irlandés da Universidade St.Patrick’s, por outro lado, oferece
apenas a habilitacdo para a docéncia no ensino primario, com disciplinas
voltadas ao atendimento das criancas, bem como estagios obrigatorios
direcionados ao aprendizado do comportamento em sala de aula e da relacdo
professor-aluno. Isto se da devido ao conceito de formacéo definido a partir do
Processo de Bolonha, que conforme afirma Karseth (2006, p. 263), prevé a
uniformizacdo do ensino europeu e, apesar das universidades possuirem
autonomia para a estruturacao dos seus cursos, devem seguir um padrao a fim
de criar um sistema equivalente no ambitop europeu.

Entdo, na formacédo da Irlanda, cada professor tem graduacédo especifica
para o nivel de ensino no qual sera docente, o que permite um aprofundamento
na didatica, na metodologia e nos contetdos de cada nivel, enquanto a formacao
do Brasil habilita para multiplas fungcdes sem muito aprofundamento.

A comparacgdo entre os cursos, no geral, demonstra que o curso de
Pedagogia possui, com um ano a mais e maior carga horaria em relacdo ao curso
de bacharel em educacéo, uma base teorica mais rica. Porém, se comparada a
habilitagdo especifica que o bacharel em educagao na St.Patrick’s proporciona
para a habilitagdo é possivel verificar que, na Irlanda, ha um aprofundamento

maior para a docéncia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir desse estudo, retomando os conceitos tedricos e analisando a
formacdo docente das duas instituicbes, o bacharel em educacdo da
Universidade St. Patrick’s na Irlanda, e a Pedagogia da Universidade Federal do
Parana no Brasil, é possivel destacar algumas semelhancas e diferencas entre
a concepcao de formacdo de cada universidade e as habilitacbes que cada
curriculo possibilita.

Como ja afirmado anteriormente neste trabalho, as praticas docentes sao
influenciadas pela formacgéo inicial e continuada adquiridas pelo profissional,
além das experiéncias adquiridas dentro do espaco educativo, suas condicdes
de trabalho dadas, entre outros aspectos. Conforme Tardif (2002), a profisséo
docente é constituida de saberes relacionados a formacao profissional e as
areas disciplinares, curriculares e experienciais.

Atendo-se ao campo da formacao profissional, especificamente na
formacdo inicial oferecida nas instituicbes de ensino superior, 0 componente a
ser destacado aqui é o curriculo, objeto que rege o percurso dos sistemas
educativos bem como o das graduacdes analisadas, pressupde a consideragéo
das necessidades da realidade na qual se encontra e a promocao de mudancas
em busca de aperfeicoamento, visto que néo é algo estatico. (KRAMER, 1997).

Os contextos dos paises investigados apresentam diferencas
significativas nos ambitos sociais, econdémicos e politicos, conforme dados
analisados. O Brasil possui uma extensao territorial muitas vezes maior que a
Irlanda, organizado em muitas unidades federativas descentralizadas, o que
gera dificuldades de gestédo e articulacdo dos sistemas de ensino. No ambito
econdmico, segundo o IBGE (2016), o Brasil apresenta um PIB de 2.346.523
milhdes de ddlares, sendo que US$ 11.387 corresponde ao valor per capita,
valores quase cinco vezes menores que na Irlanda, que tem US$ 53.648 o valor
PIB per capita e 250.814 milhdes de dolares o PIB total, com grandes problemas
de distribuicao de riquezas. Neste campo, as possibilidades de financiamento da
educacao publica no Brasil tornam-se mais dificeis.

No que se refere aos investimentos em educacao e saude, em relagdo ao
valor total do PIB, o Brasil investe 5,8% e 9,7% e a Irlanda, respectivamente,

6,5% e 8,9% o que significa um valor superior para a educacdo na Irlanda,
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considerando a magnitude das duas populacdes. Referente ao indice de
desenvolvimento humano (IDH), na escala de 0 a 1, o Brasil apresenta 0,755,
enquanto Irlanda pontua 0,916. (IBGE, 2016), o que implica em maiores
dificuldades com os problemas relacionados as populacfes brasileiras de baixa
renda.

Em termos de semelhangca, pouco se pode apontar. Os sistemas
educacionais de ambos o0s paises sdo parecidos no que diz respeito a
organizacdo. Ambos possuem trés niveis de educacéo basica: educacéo infantil,
ensino fundamental e ensino médio no Brasil; e Early Childhood (ou Pre
Primary), Primary e Secondary na Irlanda. A educacao obrigatoria no Brasil vai
dos quatro aos 17 anos, e na Irlanda dos seis aos 16 anos. A educacao superior
nos dois paises € composta da graduacdo (undergraduate degree) e da pés-
graduacdo (postgraduate degree) - o que reflete um modelo histérico de
organizacédo da educacdao, desde o periodo da constituicdo do modelo capitalista
de producgéo e do chamado Estado Moderno.

O curriculo oferecido para a graduacdo de bacharel em educacédo da
universidade St. Patrick’s € composto de quatro anos, e possui uma estrutura
padrdo, com disciplinas obrigatérias, estagios obrigatérios e componentes
formativos em todos os anos do curso. A grade curricular apresenta 10,42% de
disciplinas que abordam o contexto histérico e sociocultural, 8,33% referentes ao
contexto de educacdo basica, 29,17% que dizem respeito ao contexto de
exercicio profissional, 2.08% de idioma (irlandés), 4,17% de pesquisa em
educacdo, 22,91% de estagios obrigatérios e 22,92% de formacgao
complementar.

Por outro lado, o curriculo de pedagogia da UFPR é composto de cinco
anos, conta com uma estrutura de disciplinas teoricas concentradas nos
primeiros anos, e a partir do terceiro ano iniciam-se as disciplinas de exercicio
profissional, bem como os estagios obrigatorios. A grade curricular apresenta
25,31% de disciplinas de contexto histérico e sociocultural, 15,93% de disciplinas
que abordam o contexto da educacgéo basica, 20,63% de contexto do exercicio
profissional, 1,88% de lingua (LIBRAS), 8,44% de pesquisa em educacao, 15%
de estagios obrigatorios, e, 12,81% de formagéo complementar.

A partir desta descricdo € possivel comparar a grade curricular de cada

curso, verificando-se aproximadamente o dobro de disciplinas sobre contexto
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histdrico e sociocultural e de educacgéo basica do curso de pedagogia em relacao
ao bacharel em educacéo. Por outro lado, ha maior relevancia das disciplinas de
contexto do exercicio profissional e estagios obrigatérios no curso irlandés em
relacdo ao curso brasileiro. Os estagios obrigatorios sdo, também, elementos
importantes de analise nos dois curriculos, pois, enquanto o curso da UFPR
dispbe dessas atividades apenas no terceiro ano de graduacao, apos o estudo
tedrico aprofundado, o curso da universidade St. Patrick’'s tem em sua grade
curricular os estagios desde o primeiro ano do curso para que o futuro docente
comece a estabelecer conceitos no que diz respeito a relacdo professor-aluno,
aprimorando a mesma e aprendendo a docéncia na pratica ao longo de toda a
graduacéo. Estes aspectos demonstram que o curso irlandés tem uma énfase
praticista, minimizando a importancia da formacdao tedrica. Entretanto, ao propor
muitas areas de habilitacdo, o curso brasileiro tende a superficialidade em
algumas disciplinas.

Foi possivel verificar que cada curso oferece uma formacéo especifica de
acordo com o contexto no qual esta inserido, o Brasil, sendo um pais com maior
dimenséo e devido a isto ter um sistema educacional descentralizado e uma
legislagédo que, apesar de apresentar diretrizes para os cursos de formagéo de
docentes, permite que as universidades tenham autonomia para a proposta de
curriculo de suas graduacdes, e, a Irlanda, que € um pais relativamente menor,
com sistema centralizado e que atende as indica¢des do Processo de Bolonha
para que 0s cursos sigam um “padréo” de formagao dos profissionais, permitindo
a mobilidade dos mesmos entre 0s paises europeus.

Ambos tém pontos fortes e fracos que sao relevantes para o estudo
comparado realizado. Em resumo, o curso oferecido pela UFPR conta com
embasamento tedrico aprofundado, porém com uma formagdo ampla e
diversificada, mas superficial: habilitacdo para docéncia na educacao infantil e
anos iniciais do ensino fundamental, administracdo escolar (pedagoga,
coordenacdo pedagdgica, diretoria e afins), educacdo de jovens e adultos, e
pedagogia ndo-escolar em ambientes como hospitais e empresas. Ja 0 curso
oferecido na universidade St. Patrick’s, apesar de poucas disciplinas que dao
subsidios tedricos, possui um foco bem definido para a formacgéo, sendo esta

especifica para habilitacdo para docéncia de primario.
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Do meu ponto de vista, considerando os fundamentos aqui expostos, a
formacéo ideal para docentes deve oferecer uma base tedrica sélida, que
permita ao futuro profissional uma viséo critica da realidade na qual atuara, e
pratica pedagogica presente desde os primeiros anos da graduacéo para que o
discente, desde o inicio, desenvolva a capacidade de relacionar teoria e pratica,
e, para isto, a oferta de disciplinas relacionadas a pesquisa em educac¢ao podem
servir de instrumento para alcancar a criticidade necessaria para analisar a
realidade escolar.

Finalmente, para a continuidade do trabalho j4 desenvolvido e
aprofundamento na pesquisa, entendemos que se faz necessario 0
aprofundamento deste estudo incluindo maiores informagdes sobre o contexto
europeu e seus sistemas educativos, bem como seus respectivos cursos de
formacdo inicial de professores, para um estudo comparado mais sélido entre a
Irlanda e o Brasil. Além disso, a utilizacdo de mais dados dos relatorios TALIS,
além dos que ja foram utilizados nesta pesquisa, abrem a possibilidade de
abordar outros temas\relacionados ao processo de ensino e aprendizagem, visto

gue estes apresentam subsidios para diversos estudos comparados.
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ANEXO 1: LISTA DE DISCIPLINAS OPTATIVAS OFERTADAS NO CURSO DE

PEDAGOGIA DA UFPR. (UFPR, 2008; UFPR, 2013)

Departamento de Planejamento e Administracdo Escolar - DEPLAE

Cédigo | Disciplina

Carga Horaria

EPO75 | Disciplina e Indisciplina no cotidiano escolar: um enfoque | 45 horas
foucaultiano
EP041 | Educacéo Popular 30 horas
EPO57 | Planejamento Educacional e Curriculo em Educacéo | 45 horas
Especial
EP058 | Educacdo Especial na Area N&o-Escolar 30 horas
EP060 | Reestruturacdo Produtiva e Educacao Profissional 60 horas
EP078 | Infancia e Educacéo Infantil 60 horas
EP079 | Organizacdo e Gestdo em Educacéo Especial 60 horas
EP080 | Organizacao e Gestdo do Ensino Médio e Profissional 30 horas
EP081 | Organizacdo e Gestdo da Educacdo de Jovens e Adultos | 60 horas
EP082 | Educacdo Comparada 60 horas
EP083 | Introducéo ao Estudo do Curriculo 60 horas
EP084 | Educac¢édo do Campo 30 horas
EP085 | Financiamento da Educacdo 30 horas
EP086 | Educacdo, Ciéncia e Tecnologia 30 horas
EP087 | Gestdo Escolar 30 horas
EPO088 | Tecnologias da Informag&o e da Comunicagéo Aplicada | 30 horas
a Educacéo
EP089 | Avaliacdo da Escola e Avaliacdo na Escola 30 horas
EP090 | Direitos da Crianca e do Adolescente 30 horas
EP091 | Socializacdo de Pesquisas 30 horas
EP092 | Educacdo e Movimentos Sociais 30 horas
EPQ093 | Curriculo na Educacédo de Jovens e Adultos 30 horas
EP094 | Alfabetizacdo de Jovens e Adultos 30 horas
EP095 | Organizacédo da Educacgdo Superior 30 horas
EP102 | Extensdo Escolar 30 horas
EP105 | Teorias Pedagégicas 30 horas
EP106 | Trabalho, Educacdo e Escola 30 horas
EP1000 | Matrizes Teodricas | 15 horas
EP1001 | Matrizes Teoricas Il 15 horas
EP1008 | Sujeitos do processo pedagodgico: adolescentes, jovens | 15 horas
e adultos
EP1009 | Disciplinas e integralizacéo curricular 15 horas
EP1013 | Cultura e cultura escolar 15 horas
EP061 | Educacao a distancia 30 horas
EP0O65 | Topicos Especiais em Educacéo | 30 horas
EP066 | Topicos Especiais em Educacéo |l 30 horas
EP067 | Topicos Especiais em Educacdo |l 30 horas
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Departamento de Teoria e Fundamentos da Educacdo - DTFE

Cdédigo | Disciplina Carga Horaria
ET022 | Tendéncias da Psicologia da Educacdo Contemporanea | 30 horas
ET027 | Universidade e Sociedade 30 horas
ET029 | Fundamentos da Educacdo de Jovens e Adultos | 30 horas
ET034 | Problemas de Aprendizagem Escolar | 30 horas
ET038 | Meio Ambiente e Educacao 30 horas
ET039 | Estudos Independentes | 60 horas
ET040 | Estudos Independentes I 60 horas
ETO041 | Estudos Independentes Il 60 horas
ET042 | Estudos Independentes IV 60 horas
ET043 | Estudos Independentes V 60 horas
ET045 | O Desenvolvimento Moral e o Contexto Escolar 60 horas
ET046 | Psicologia, Criatividade e Educacdo 30 horas
ETO055 | Educacdo, Género e Sexualidade 60 horas
ETO056 | Psicandlise e Educacgéo 60 horas
ET057 | Histéria da Educacéo e Saude 60 horas
ETO058 | Sociologia da Educacdo em Saude 30 horas
ET063 | Disturbios da Aprendizagem 60 horas
ETO064 | Disturbios de Leitura e Escrita 60 horas
ETO065 | Fundamentos politicos e pedagogicos da Educacédo | 30 horas
Ambiental
ET066 | Educacédo e Saude Infantil 30 horas
ETO067 | Atencdo Precoce e Desenvolvimento de Bebés 30 horas
ET068 | Violéncia na Escola e o Cotidiano do Professor: Aspectos | 30 horas
Psicossociais
ET069 | Educacdo e Rela¢cbes Raciais 60 horas
ET070 | Construcdo social da infancia 60 horas
ET071 | Fundamentos da pesquisa cientifica 60 horas
ET072 | Temas Especificos em Fundamentos da Educacéo 30 horas
ET418 | Cognicéo e Interacdo Social na Escola A 30 horas
ETO085 | Tépicos Especiais em Filosofia e Educacéo | 60 horas
ET086 | Filosofia no Ensino Fundamental 60 horas
ET087 | Midia e Educacéo I: Temas Especificos em Sociologia da | 30 horas
Educacéo
ET088 | Midia e Educacao Il: Temas Especificos em Sociologia da | 30 horas
Educacéo
ET089 | Ambiente e Sociedade 45 horas
ET115 | Tépicos Especiais em Biologia Educacional | 30 horas
ET116 | Tépicos Especiais em Biologia Educacional Il 30 horas
ET117 | Tépicos Especiais em Biologia Educacional IlI 30 horas
ET118 | Tépicos Especiais em Biologia Educacional 1V 30 horas
ET119 | Tépicos Especiais em Biologia Educacional V 30 horas
ET120 | Tépicos Especiais em Filosofia da Educacao | 30 horas
ET121 | Tépicos Especiais em Filosofia da Educacéo Il 30 horas
ET122 | Tépicos Especiais em Filosofia da Educacéo i 30 horas
ET123 | Tépicos Especiais em Filosofia da Educacao IV 30 horas
ET124 | Tépicos Especiais em Filosofia da Educacédo V 30 horas
ET125 | Tépicos Especiais em Historia da Educacao | 30 horas
ET126 | Tépicos Especiais em Histéria da Educacao |l 30 horas
ET127 | Tépicos Especiais em Histoéria da Educacao |l 30 horas
ET128 | Tépicos Especiais em Historia da Educacéo IV 30 horas
ET129 | Tépicos Especiais em Historia da Educacéo V 30 horas
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ET130 | Tépicos Especiais em Psicologia da Educacéo | 30 horas
ET131 | Tépicos Especiais em Psicologia da Educacao Il 30 horas
ET132 | Tépicos Especiais em Psicologia da Educacao I 30 horas
ET133 | Tépicos Especiais em Psicologia da Educacao IV 30 horas
ET134 | Tépicos Especiais em Psicologia da Educacao V 30 horas
ET135 | Tépicos Especiais em Sociologia da Educacao | 30 horas
ET136 | Tépicos Especiais em Sociologia da Educacéo Il 30 horas
ET137 | Tépicos Especiais em Sociologia da Educacéo |l 30 horas
ET138 | Tépicos Especiais em Sociologia da Educacéo IV 30 horas
ET139 | Tépicos Especiais em Sociologia da Educacéo V 30 horas
ET140 | Tépicos Especiais em Lingua Brasileira de Sinais — | 30 horas
LIBRAS |
ET141 | Tépicos Especiais em Lingua Brasileira de Sinais — | 30 horas
LIBRAS I
ET142 | Estudos Independentes em Biologia Educacional | 60 horas
ET143 | Estudos Independentes em Biologia Educacional |l 60 horas
ET144 | Estudos Independentes em Biologia Educacional Ill 60 horas
ET145 | Estudos Independentes em Biologia Educacional IV 60 horas
ET146 | Estudos Independentes em Biologia Educacional V 60 horas
ET147 | Estudos Independentes em Filosofia da Educacéao | 60 horas
ET148 | Estudos Independentes em Filosofia da Educacéo Il 60 horas
ET149 | Estudos Independentes em Filosofia da Educacéo IlI 60 horas
ET150 | Estudos Independentes em Filosofia da Educacéo IV 60 horas
ET151 | Estudos Independentes em Filosofia da Educacédo V 60 horas
ET152 | Estudos Independentes em Histéria da Educacao | 60 horas
ET153 | Estudos Independentes em Histéria da Educacao Il 60 horas
ET154 | Estudos Independentes em Historia da Educacéo I 60 horas
ET155 | Estudos Independentes em Histéria da Educacéao IV 60 horas
ET156 | Estudos Independentes em Historia da Educacéo V 60 horas
ET157 | Estudos Independentes em Psicologia da Educacao | 60 horas
ET158 | Estudos Independentes em Psicologia da Educacéo |l 60 horas
ET159 | Estudos Independentes em Psicologia da Educacéo lll 60 horas
ET160 | Estudos Independentes em Psicologia da Educacédo IV 60 horas
ET161 | Estudos Independentes em Psicologia da Educacéo V 60 horas
ET162 | Estudos Independentes em Sociologia da Educacéo | 60 horas
ET163 | Estudos Independentes em Sociologia da Educacao I 60 horas
ET164 | Estudos Independentes em Sociologia da Educacéo Il 60 horas
ET165 | Estudos Independentes em Sociologia da Educacéo IV 60 horas
ET166 | Estudos Independentes em Sociologia da Educagéo V 60 horas
ET167 | Estudos Independentes em Lingua Brasileira de Sinais — | 60 horas
LIBRAS |
ET168 | Estudos Independentes em Lingua Brasileira de Sinais — | 60 horas
LIBRAS I
ET169 | Estudos Independentes em Lingua Brasileira de Sinais — | 60 horas

LIBRAS I
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Departamento de Teoria e Prética de Ensino — DTPEN

Cdédigo | Disciplina Carga Horaria
EMO065 | Metodologia do Ensino de Literatura Infantil 30 horas
EMO066 | O Preconceito e as Praticas Escolares 60 horas
EMO067 | Pedagogia em Ambientes Clinicos 30 horas
EMO099 | Planejamento, mediacdo significativa e trabalho | 30 horas
pedagogico
EM139 | Seminario Interdisciplinar 30 horas
EM140 | A dimensdo ambiental na educacéo escolar 30 horas
EM141 | Arte na Escola 30 horas
EM142 | Metodologia do Ensino de Jovens e Adultos 30 horas
EM143 | Oficina de construcdo de instrumentos musicais 15 horas
EM144 | Cartografia escolar 30 horas
EM145 | A Histéria fora da sala de aula 30 horas
EM146 | Urgéncia e emergéncia no ambiente escolar: | 30 horas
possibilidades de acdo do educador
EM373 | Seminario de ensino e pesquisa 30 horas
EM377 | Métodos e técnicas educacionais de prevencao de Drogas | 45 horas
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ANEXO 2: DISCIPLINAS DE MAJOR SPECIALISM DO CURSO DE
BACHAREL EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE ST. PATRICK’S. (ST.
PATRICK’S COLLEGE, 2014).

Educacao Biologica e Ciéncias

Cdédigo Ano Disciplina Créditos

BASE201 | 2°ano | Fundamentos em Ciéncias 5 créditos

BASE202 | 2°ano | Sistema Ambiental 5 créditos

BASE203 | 2°ano | Diversidade das Pequenas Coisas 5 créditos

BASE301 | 3°ano | Questdes Atuais em Ciéncias 5 créditos

BASE302 | 3°ano | Natureza da Ciéncias 5 créditos

BASE401 | 4°ano | Assuntos Cientificos e Lideranca 2.5 créditos

Educacdo da Primeira Infancia

Cdédigo Ano Disciplina Créditos

ECE201 2°ano | Perspectivas Historicas da Educacéo da 5 créditos
Primeira Infancia

ECE202 2°ano | Participagdo de Jovens Criangas na 5 créditos
Educacédo e Cuidado da Primeira Infancia

ECE203 2°ano | Configuracdes de Bem Estar na Primeira | 5 créditos
Infancia

ECE301 3°ano | Avaliagdo Formativa da Primeira 5 créditos
Aprendizagem

ECE302 3°ano | Diversas modalidades da Primeira Infancia | 5 créditos

ECE401 4° ano | Transicdo para Escola: Questbes para as | 2.5 créditos
Escolas no Desenvolvimento de
Programas e Politicas

Inglés

Cédigo Ano Disciplina Créditos

ENG201A | 2°ano | Infancia e a Imaginacdo Romantica 5 créditos

ENG202 2° ano | Shakespeare 2.5 créditos

ENG204 2° ano | Decadéncia 2.5 créditos

ENG206A | 2°ano | Escritos Irlandeses: Nagdo e Imaginacdo | 5 créditos

ENG301 3°ano | Reflexdes Dramaticas 2.5 créditos

ENG304 3°ano | Literatura Infantil 2.5 créditos

ENG308 3°ano | Escritos Irlandeses Contemporaneos 2.5 créditos

ENG311 3°ano | Sétira e Sociedade 5 créditos

ENG401 4°ano | Mundos de Maravilha: Literatura Infantil na | 2.5 créditos
Sala de Aula

Francés

Caédigo Ano Disciplina Créditos

FR271 2° ano | Linguagem, Escrita e Expresséo Oral Il 10 créditos

FR272 2° ano | Frangca em Contexto 5 créditos

FR371 3°ano | Linguagem, Escrita e Expresséo Oral lll 5 créditos

FR372 3%ano | Poesia Moderna Francesa 1857-1914 5 créditos

FR417 4° ano | Francés de Nivel Primério 2.5 créditos
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Gaélico
Caodigo Ano Disciplina Créditos
GAE201 2° ano | An Nuafhilliocht 2 5 créditos
GAE202 2° ano | Litriocht na Gaeilge 5 créditos
GAE203 2°ano | Litriocht an 170 agus an 18U haois 5 créditos
GAE303 3°ano | An Nuaphrés 5 créditos
GAE304 3°ano | Stair Litriocht na Gaeilge 5 créditos
GAE401 4° ano | Cennaireacht Abhair: Gailge 5 créditos
Geografia
Cdédigo Ano Disciplina Créditos
GEOG212 | 2°ano | Sociedade, Espaco e Desigualdade 5 créditos
GEOG214 | 2°ano | Paisagem, Patrimbnio e Identidade 5 créditos
GEOG204 | 2° ano | Acdo Humanitaria 5 créditos
GEOG313 | 3°ano | Habilidades para Explorar o Meio 5 créditos
Ambiente
GEOG314 | 3°ano | Geografia Infantil 5 créditos
GEOG401 | 4°ano | Lideranga de assuntos dentro da 2.5 créditos
geografia
Historia
Caodigo Ano Disciplina Créditos
HIS201 2°ano | Irlanda na Era da Ascendéncia 5 créditos
Protestante: 1690-1850
HIS203 2° ano | Historia Irlanda Medieval 5 créditos
H1S204 2°ano | Europa: 1714-1848 5 créditos
HIS304 3°ano | Europa 1848-1945: Sociedade, Politica 5 créditos
em Crise & Mudancas
HIS306 3°ano | Explorando o Passado Através de Fontes | 5 créditos
Primarias
HIS401 4°ano | Liderancga de assuntos dentro da histéria 2.5 créditos
Desenvolvimento Humano
Caddigo Ano Disciplina Créditos
HD212 2°ano | Psicologia do Adolescente 5 créditos
HD213B 2° ano | Contextos Sociais do Adolescente 5 créditos
HD214 2° ano | Temas Recorrentes na Histéria das ldeias | 5 créditos
HD311 3°ano | Psicologia Social do Adulto 5 créditos
HD313B 3°ano | Aconselhamento e Psicoterapia 5 créditos
HD401 4° ano | Adulto, Agéncia e Praxis. 2.5 créditos
Musica
Caédigo Ano Disciplina Créditos
MUS201 2° ano | Musica: Géneros e Praticas 2 7.5 créditos
MUS202 2° ano | Técnicas Musicais 1 7.5 créditos
MUS301 3°ano | Musica: Géneros e Praticas 3 5 créditos
MUS302 3°ano | Técnicas Musicais 2 5 créditos
MUS401 4°ano | Liderangca em Mdsica 2.5 créditos
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Matematica

Caodigo Ano Disciplina Créditos

MATH215 | 2°ano | Funcbes 5 créditos

MATH231 | 2°ano | Algebra 1 5 créditos

MATH241 | 2°ano | Geometria 1 2.5 créditos

MATH315 | 2°ano | Perspectivas no Infinito 2.5 créditos

MATH251 | 3°ano | Combinacdes e Probabilidade 2.5 créditos

MATH351 | 3°ano | Estatistica 1 2.5 créditos

MATH371 | 3°ano | Solucionando Problemas & Modelando 5 créditos
Matematicamente

MATH401 | 4°ano | Lideranca de assuntos dentro da 2.5 créditos
matematica

Literacia

Cdédigo Ano Disciplina Créditos

LIT201 2° ano | Construindo Fundacdes nos Primeiros 5 créditos
Anos

LIT202 2° ano | Apoio aos leitores e escritores com 5 créditos
dificuldade na sala de aula

LIT203 2°ano | Literacia para estudantes da lingua 5 créditos
inglesa

LIT301 3°ano | Desenvolvendo o escritor no leitor 5 créditos

LIT302 3°ano | Novas Literacias: Dislexia 5 créditos

LIT401 4° ano | Desenvolver e Sustentar Liderangca em 2.5 créditos
Literacia

Educacéo Fisica

Cdédigo Ano Disciplina Créditos

PE201 2° ano | Teoria e Pratica em Educacao Fisica 5 créditos

PE202 2° ano | Habilidades e Movimentos Fundamentais | 5 créditos
das Criangas

PE203 2°ano | Atividades Fisicas e Esportes para 5 créditos
Criancas

PE301 3°ano | Curriculo e Préticas Inclusivas 5 créditos

PE302 3°ano | Responsabilidade Social e Pessoal em 5 créditos
Educacao Fisica

PE401 4° ano | Lideranca de assuntos dentro da 2.5 créditos
Educacao Fisica
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Estudos Religiosos

Cdédigo Ano Disciplina Créditos

RS201 2°ano | Crenca e Trindade 5 créditos

RS202 2° ano | O Pentateuco 2.5 créditos

RS205 2° ano | Religides Dhérmicas (eletiva) 5 créditos

RS206 2°ano | Experiéncia Humana e a Busca por Deus | 5 créditos
(eletiva)

RS207 2° ano | Liturgias Criativas 2.5 créditos

RS301 3°ano | Teologia Moral 5 créditos

RS305A 3°ano | Religido e Ciéncia (eletiva) 5 créditos

RS305B 3°ano | Religido, Cristianismo, Cultura e Ateismo 5 créditos
(eletiva)

RS305C 3°ano | Religido e Justica Social (eletiva) 5 créditos

RS401 4° ano | Formas Baseadas em Montessori de 2.5 créditos
Educacao Religiosa

Educacao Especial e Inclusiva

Caodigo Ano Disciplina Créditos

SIE201 2°ano | Principios e Conceitos da Educacao 5 créditos
Especial e Inclusiva

SIE202 2° ano | Principios e Conceitos da Educacao 5 créditos
Especial e Inclusiva: Ensino e
Aprendizagem

SIE203 2° ano | Avaliacéo e Planejamento para Educagédo | 5 créditos
Especial e Inclusiva

SIE301 3°ano | Préticas Colaborativas 5 créditos

SIE302 3°ano | Curriculo e Pedagogia em Educacédo 5 créditos
Especial e Inclusiva

SIE401 4° ano | Lideranca de Inclusdo 2.5 créditos




