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RESUMO

Ao analisar o cenario que se apresentou apos a pandemia COVID -19 percebeu-se
que o mundo do trabalho tomou um formato diferenciado, pois, o individuo, que
contaminado pelo virus em referéncia, degradou em certos aspectos a vida, de
maneira a causar problemas a sua saude mental e psicoldgica, refletido em seu dia a
dia: familia, trabalho, laser, amigos, escola, entre outros. Foi possivel identificar
fatores como estresse, dores no corpo, medo, inseguranga, depressao. O objetivo
desse estudo é apresentar uma revisao narrativa da literatura a respeito dos fatores
associados aos transtornos psiquiatricos poés-pandemia COVID 19. As questdes
impostas neste estudo, acerca dos fatores que podem causar transtornos ao
trabalhador, e consequentemente, o individuo, intensifica desafios e vulnerabilidades
a que todos estamos sujeitos a sofrer, sendo abordados assuntos associados a
COVID 19 e o isolamentos social entrelacados ao sofrimento e transtornos emocionais
e psicoldgicos sofridos pela pandemia. A partir da presente revisdao de literatura
pretende-se fazer uma correlacdo das implicagcdes que a pandemia de COVID-19,
trouxe ao mundo do trabalhado, acarretando ao trabalhador problemas a sua saude
mental e psicoldgica.

Palavras-Chave: COVID-19. Pandemia. Trabalhador. Saude. Transtornos
Psiquiatricos.

ABSTRACT

When analyzing the scenario that presented itself after the COVID-19 pandemic, it was
noticed that the world of work took a different format, since the individual, who was
contaminated by the virus in question, degraded life in certain aspects, in order to
cause problems. your mental and psychological health, reflected in your daily life:
family, work, leisure, friends, school, among others. It was possible to identify factors
such as stress, body aches, fear, insecurity, depression. The objective of this study is
to present a narrative review of the literature regarding the factors associated with post-
pandemic COVID 19 psychiatric disorders. Vulnerabilities to which we are all subject
to suffer, issues associated with COVID 19 and social isolation intertwined with the
suffering and emotional and psychological disorders suffered by the pandemic are
addressed. From this literature review, it is intended to make a correlation of the
implications that the COVID-19 pandemic has brought to the world of work, causing
problems to the worker in his mental and psychological health.

Key-Words: COVID-19. Pandemic. Worker. Health. Psychiatric Disorders.
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1 INTRODUGCAO

As consecutivas modificacbes no contexto do ambiente de trabalho tém
influéncia consideravel na saude dos trabalhadores como um todo e a exposigao a
resultados negativos em seu cotidiano, e sucessivas impressdes de estresse no
ambiente laboral, faz com que o trabalhador, procure por meios que melhorem a sua
qualidade no trabalho.

As varias mudancgas ocorridas na sociedade e nos meios de trabalho, seja na
producdo ou organizagao destes, ocasionam exigéncias na qualidade do servigo e
consequentemente, necessidade de desenvolvimento de novas habilidades por parte
do trabalhador de diversos setores, tendo estes que se adaptarem as mesmas
(SANTOS; CARDOSO, 2010).

Acerca disso, o0 mundo do trabalho sofre por transformag¢des constantes
alavancados pela globalizagdo e o consumismo, onde nestes promovem “mudangas
comportamentais e biopsicossociais no ser humano e interferem na sua qualidade de
vida, o trabalhador precisa produzir intensamente e oferecer um servico eficiente”
(VASCONCELOS, 2017, p. 5).

Nos dias que nos cercam, perante uma pandemia, que teve seu inicio em 2019,
mais especifico em dezembro de 2019, onde pacientes diagnosticados com
pneumonia de etiologia, sendo esta desconhecida na ocasiéo, foram identificados em
Wuhan, na China. Tdo logo as autoridades chinesas confirmaram que um novo corona
virus tinha sido o causador do patégeno em questao, o qual se espalhou com grande
velocidade em todas as provincias da China, onde se disseminou para mais de 40
paises na ocasido (OLIVEIRA et al., 2020).

Assim a COVID 19, tem sido caracterizada como um importante processo de
degradacdo da qualidade de vida do profissional, do trabalhador, provocando
consequéncias para a saude mental, fisica e psiquica, mudando a rotina de sua vida
e atrelados a isso, o contexto onde esta inserido (SANTOS, 2019).

No dia 11 de margo de 2020, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou
para todas as nacgdes que a COVID-19 seria uma pandemia, mudando para o status
da doenca, tendo a sua modificagao pela alta taxa de transmisséo do virus, atrelado
por propagacao em nivel mundial (PEREIRA et al., 2020).

A COVID-19 produz impactos tao severos no organismo de uma pessoa que €

dificil diferenciar pacientes com cancer de pulmao que porventura estao infectados, e



estas informagdes contribuem para que haja péanico na populacdo (DELBEN et al.,
2020).

As consequéncias da pandemia, sendo elas individuais ou coletivas, foram
desastrosas para a saude mental, as quais agravam e desencadearam sintomas
como: dores corporais, dores de cabeca, entre outros, que foram limitadas pela
pandemia do COVID-19, perdurando até os dias que seguem (VASCONCELOS et al.,
2020).

Em dados apresentados da FIOCRUZ, estima-se que um tergco ou metade da
populagcdo no mundo todo, apresente algum transtorno mental, e o “mesmo se
manifesta conforme o estado de vulnerabilidade social, o tempo de duracédo e a
efetividade das agbes governamentais ao longo da pandemia de COVID-19”
(MIRANDA et al., 2020, p. 4).

Neste sentido, o trabalho como tema “Aumento de transtorno psiquiatrico nos
trabalhadores apds a pandemia — COVID 19” busca apresentar através da pesquisa
de bibliografia conceituada, mostrar meios e materiais que comprovam a acgéo da
pandemia em quest&o na vida profissional dos trabalhadores, haja vista, o fato de que,
com o surgimento da COVID 19, todos tiveram que se adaptar a uma nova realidade.

Perante os itens elencados, lanca-se o questionamento: Perceber os fatores
diante pandemia — COVID 19, que promoveram a causa de transtornos psiquiatricos
nos trabalhadores? Sendo que as novas exigéncias no contexto da pandemia, para o
mundo de trabalho se tornam em muitas vezes, estressoras passaram a ter agao
sinérgica sobre a saude fisica e mental dos (as) trabalhadores (as), causados por
demissdes; expostos também na reducdo de salario e de equipes de trabalho;
“‘exigéncias de novas habilidades para execugao do trabalho remoto e para conciliar
demandas de trabalho com atividades domésticas (afazeres, cuidados com filhos,
suporte a pais idosos etc.)” (SOUZA; ANDRADE; CARVALHO, 2021, p. 134).

O objetivo desse estudo é apresentar uma revisdao narrativa da literatura a
respeito dos fatores associados aos transtornos psiquiatricos pés pandemia COVID
19.

O interesse por esse estudo surgiu na observagdo no comportamento e
algumas queixas de trabalhadores que sdo atendidos semanalmente no contexto do

consultério de trabalho, para assim, perceber que ha no comportamento humano.



2 METODOLOGIA DA PESQUISA

Trata-se de um estudo de revisado narrativa da literatura, tendo esta o formato
para atingir caracteristicas fundamentais sobre o contexto abordado, tendo no registro
bibliografico, sua principal expressao, pois a interpretacdo dos dados a serem
coletados devem estar de acordo com a realidade e ao mesmo tempo, sanando-a
(MEZZAROBA; MONTEIRO, 2009).

Acerca da pesquisa bibliografica ou documental predominam técnicas como: a
analise de conteudo, a analise qualitativa e interpretativa de textos, os estudos
comparativos de textos, em formatos de livros, jornais, revistas, documentos
impressos, manuscritos, filmes, fotografias, em que as fontes sdo compostas de
material grafico ou sonoro, tendo a sua leitura e interpretagdo o ponto crucial da
mesma (ANDRADE, 2011).

O trabalho em questao, também aponta para algumas questdes de pesquisa,
sendo elas:

« Pesquisar sobre o tema proposto;
+ |dentificar fatores acerca dos transtornos psiquiatricos em trabalhadores;
+ Avaliar os materiais pertinentes a pesquisa.

Como estratégia de coleta de dados o trabalho em questdo utilizou-se do
processo de pesquisa por artigos cientificos nas seguintes bases de dados: no google
académico, e na plataforma da Scielo, datados de 2002 até 2021, contando também
com sites e a escolha e leitura de alguns livros que embasaram subsidiaram a
pesquisa do tema proposto.

Para a efetivagédo desta, foram utilizados os seguintes descritores: pandemia;
saude publica; saude do trabalhador, riscos ocupacionais; contencdo de riscos,
isolamento social.

O idioma dos artigos foram todos na Lingua Portuguesa.

v Admitiu-se materiais datados para a efetivagdo, bem como, para a

fundamentacao da pesquisa, conforme exposto no quadro 1.

Quadro 1 - Estrutura de Pesquisa do Estudo



Estudo bibliografico

Identificagao Ano de publicagao Quantidade
Livros 2002, 2009, 2011 3
Dissertagoes 2010 1
Artigos Cientificos 2010,2019, 2020, 2021 17
Trabalhos de Conclusado de Curso | 2008, 2010, 2011, 2017 5
Estudos descartados 0
Total 26

FONTE: A autora (2022).

Os dados foram submetidos a leituras aprofundadas e analisados com base em
referenciais tedricos, os critérios de inclusdo para a revisao foram: artigos, livros
trabalhos de conclusdo de curso escritos em Portugués, tendo os mesmos
disponibilidade de texto completo em suporte eletronico, publicado dentro dos
periddicos nacionais.

A apresentagcdo e discussdao dos resultados dessa revisdo serao
apresentados sob os temas relativos a COVID 19 e o Isolamento Social, Transtornos
Emocionais e Psicolégicos causados pela pandemia, e a questdo da manutengao do
trabalho pdés-pandemia, associadas as perspectivas, que o virus da COVID 19 causou

e permaneceu influenciando na vida profissional do individuo.

3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 COVID 19 E O ISOLAMENTO SOCIAL

A COVID-19 é uma doenga transmitida pelo corona virus SARS-CoV-2 - Severe
Acute Respiratory Syndrome Coronavirus 2, por meio de contato proximo que se
propaga através de goticulas respiratorias de uma pessoa infectada, tendo esta ou
nao sintomas, exigindo grande esfor¢o e um leque de precaug¢des de toda populagéo,
que tem sido fortemente orientada quanto a necessidade de realizar o distanciamento
social como uma das prerrogativas para controle da pandemia (RIBEIRO et al., 2020;
OLIVEIRA et al., 2020).

Neste aspecto destaca-se que:

Os sintomas da infecgao por SARS-CoV-2 aparecem apdés um periodo de
incubacgéo de aproximadamente 5 dias, o qual depende da idade e do sistema
imune do paciente. As manifestagdes clinicas da infecgdo por SARS-CoV-2
sao amplas e podem variar desde um simples resfriado até uma pneumonia



grave. Os sinais e sintomas clinicos referidos sao principalmente os
respiratérios, de modo que o paciente pode apresentar febre, tosse e
dificuldade para respirar, enquanto outros sintomas inespecificos incluem
fadiga, mialgia, artralgia, dor de cabega, calafrios, diarreia, nausea, vémito e
desidratacao (OLIVEIRA et al., 2020, p. 2).

Dentro do contexto pandémico, torna-se necessario haver a compreensao de
que a saude, em seus diversos ambitos, é representada de forma distinta, trazendo o
reflexo cultural, social, historico e politico expostos, permanentes ou ndo, em cada
periodo, onde ao promover a investigacdo sobre as consequéncias da pandemia
causada pelo coronavirus na saude mental de todos, em especial, das pessoas que
diariamente vao para os seus empregos, e que tiveram suas vidas afetadas pela
mesma, faz com que se tenha uma preocupacao considerada sobre, pois, as mazelas
podem permanecer, como visto, durante um longo periodo na vida do trabalhador
(LIMA; MELO; PERPETUO, 2021).

Para a contencdo da pandemia, o Ministério da Saude abragcou a causa do
isolamento e da higiene das maos, ndo lembrando-se de criar medidas alternativas,
entre elas, o uso de mascaras caseiras. Henrique Mandetta, ministro da saude no
momento da pandemia, em um grande esfor¢go em fazer a divulgagcao das medidas
tomadas pelo Ministério da Saude e “demonstrar o acompanhamento diario e
cuidadoso do avango da epidemia, reunia todos os dias um grande numero de
jornalistas para uma entrevista coletiva” (SANTOS, 2019, p. 12).

Destaca-se neste sentido, que era preciso tragar um paralelo diario através de
registros de impactos a saude das pessoas e as consequéncias que assim podem
causar a populagdo, sendo estas significantes as causas e maleficios
(VASCONCELOS et al., 2020).

Obstante a este fato:

No Brasil, diante da decorréncia da pandemia de COVID-19, foi decretado
pelo governo federal, por meio da portaria n° 340, de 30 de margo de 2020,
recomendacdes sobre medidas para o enfrentamento da emergéncia em
Saude Publica de importancia Nacional decorrente de infecgao humana pela
COVID-19, no ambito das Comunidades Terapéuticas. Este documento
também cita as medidas de IS, revelando a necessidade dos individuos com
suspeita do virus e sintomaticos permanecerem em isolamento, como meio
de diminuir a progressao e disseminagao do virus, resultando em controle, e
menores taxas de morbidade e mortalidade (DOU, 2020 apud PEREIRA et
al., 2020, p. 15).

Para isso, foi adotado o “Isolamento Social (IS), conceitualmente, quando as

pessoas ndo podem sair de suas casas como forma de evitar a proliferacdo do virus”



(PEREIRA et al., 2020, p. 4), sendo uma medida que se fez necessaria para evitar a
rapida propagacgao da doenca.

Esta medida produziu efeitos positivos (atitudes individuais em prol do grupo,
solidarias e altruistas), que vieram somados aos efeitos negativos (desconfiancas,
atitudes preconceituosas, medo, soliddo) implicando assim na saude mental da
populacao, que foram atingidas nas diferentes esferas da sociedade (CRUZ et al.,
2020).

Neste sentido, o isolamento social foi uma das medidas operacionalizadas para
fazer com que o numero de obitos, diminuisse em decorréncia da pandemia de
COVID-19, causando um impacto negativo na saude mental da populagao brasileira.
“E necessario que as autoridades oferecam suporte adequado aos trabalhadores,
usuarios e gestores, para que possam difundir estratégias factiveis de prevengao de
agravos e promocao da saude mental” (OLIVEIRA et al., 2020, p. 5).

Em contrapartida, houve muito empenho em convencer a opinido publica da
essencialidade do isolamento, através de inUmeras campanhas, onde formadores de
opinido nao mediram esforgos para formar um quadro esclarecedor da situagao que
envolvia a pandemia, cuidando extremamente para que ndo houvesse informagoes
errbneas, para assim, nao alarmar mais o estado de preocupacdo em que se
encontrava a populagédo (SANTOS, 2019; SANTOS; ALMENDRA; RIBEIRO, 2020).

O confinamento e o “isolamento exige a resolugao de outros problemas nunca
antes considerados em dimensdes territoriais de paises com suas fronteiras fechadas”
(DELBEN et al., 2020, p. 19), sendo que, as atividades grupais, e outras formas de
contato, fossem impossibilitadas de serem feitas, mudando a rotina de todos (CRUZ
et al., 2020).

Destarte, “pensar em estratégias que possam minimizar tal situagdo de
sofrimento e adoecimento mental € de extrema importdncia nesse momento”
(RIBEIRO et al.,, 2020, p. 5), e considerando as situagées de confinamento e
isolamento diante da pandemia, é preciso haver a promogao de agdes voltadas ao
comportamento seguro, com destaque para o cumprimento de regras e ao
autocuidado, sendo exposto e transmitido no ambito da familia e no contexto do
trabalho do individuo (DELBEN et al., 2020).

Neste sentido o Quadro 2 apresenta itens sobre o impacto social do isolamento
durante e p6s- COVID -19.
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Quadro 2 - Impacto do Isolamento Social sob a Esfera Psicossocial

Efeitos e comportamentos relativos ao isolamento social
Disturbio do sono

Mudangas no humor

Medo

Inseguranca

Ansiedade

Depressao

Tédio

Solidéao

Idealizagao suicida

Alterac&o no apetite

Sedentarismo

Aumento no consumo de alcool e tabaco

FONTE: A autora (2022).

A importancia desse contexto, sobre o isolamento social, ser prejudicial na vida
do individuo, faz com que o aumento de estresse, ansiedade, depressao deve ser
ressaltada por promover efeitos nocivos a saude mental do mesmo, que afetam de
forma negativa o estado emocional, a qualidade do sono, comportamento e outros
ambitos de saude que atingem este individuo. Fica evidente que ao entender as
implicagdes comportamentais, atreladas a saude mental e a prevaléncia da depressao
e da ansiedade sido essenciais para que se tenham acgdes de politicas publicas que
garantam assim o preparo dos governos em futuras pandemias, estando preparados
para amparar a populagéo no geral (MARIN et al., 2021).

Assim, as pessoas estdo apreensivas, desgastadas; e ainda nos dias atuais,
muitos n&o sabem lidar com o cenario do isolamento e cuidado, consigo e com o outro,
sentindo-se despreparadas e desamparadas para enfrentar momentos atipicos como
ainda vivemos (VASCONCELOS et al., 2020).

O isolamento social por si s6 predispde a prejuizos na saude e no bem-estar
do individuo trabalhador, sendo que as suas condi¢cbes de saude fisica e mental,
acarretaram o afastamento pela infecgao pela COVID-19, e pela forma com a situagao
de isolamento familiar pode afetar o mesmo, deixando mazelas em seu corpo € na
sua mente (RIBEIRO et al., 2020).
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3.1.1 Transtornos Emocionais e Psicolégicos Causados Pela Pandemia

Os traumas emocionais, bem como, os transtornos mentais sofridos no
contexto da pandemia e ap6s a mesma, mudaram a rotina de todos. Santos (2019)
destaca que os traumas emocionais séo intensificados aparecendo em larga escala
por situacées pandémicas, com esta, criando em muitos casos, o surgimento de

doengas infecciosas, situagdo posta no cenario atual, a populagéo sofre um abalo

psicoldgico vindo de inumeros fatores, fragilizando a saude mental do individuo.

A figura 1

comprometimentos durante a pandemia da COVID-19.

apresenta os Transtornos Mentais e seus principais

apreensio e medo

Insdénia. hipobulia e
anergia Hipotimia, anedonia, Isolamento, descrenca
uritabilidade na famiha e ammigos
Hiperatividade Nervosismo, Isolamento e
insénia e inquietude preccupacio. afastamento de

PESS0as ProxXimas

Comportamento Angnstia, frustragiio e Alteracdes de conduta
estereotipado e compulsividade e personalidade
obsessbes
Episodios graves de Apreensio, medo e Ewitagdo de

agressividade e
S

emocional. anedonia

hiperatividade ansiedade ambientes e situacdes
Hipervigilancia. Embotamento

Isolamento. evitacio

Episédios ansiosos

Medo, ansiedade e

Evitacio de situacdes

prqvocz(_:los por EEETETTOESE sociais e especificas
objeto/situacio
Incapacitagio Ansiedade e medo Ewitagdo de
associada a medo associados a situacdes aglomeracées e
intenso especificas espagos publicos

Desejo pelo dlcool,
abstinéncia e prejuizo
cogmitivo

Irritabilidade. abandono
de interesses cotidianos

Deterioracio das
relacSes sociais pela
adicgio

Desejo pela droga.
abstinéncia e prejuizo
cognitvo

de interesses cotidianos

Deterioracio das
relacdes sociais pela
adiccio

Desejo pela droga.
abstinéncia e prejuizo
cognitivo

anedonia e
instabilidad

Alienacio social e
comportamento de

risco

Figura 1 — Transtornos Mentais e Principais Comprometimentos durante a Covid- 19
FONTE: Moraes et al., (2021).
Os impactos bioldgicos e econémicos, causados pelo coronavirus repercutiram
significativamente na saude mental, tendo a clara visdo associado ao temor pela

exposi¢cao ao contagio, bem como, ao adoecimento e a morte, surgidas pelas
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situagdes de quarentena associados ao isolamento social. Esses aspectos tendem a
intensificar e propiciar o surgimento de sintomas de transtornos em saude mental,
sendo mais pontuais em pessoas com histérico de problemas de saude (DELBEN et
al., 2020).

Em sentido oposto, existe a divulgagdo excessiva ou errdbnea de informagdes
nos veiculos de comunicagdo como televisdo, jornais e internet, contribuindo em
alguns casos, “para que as pessoas tenham uma afinidade maior por informagdes
negativas e informais, gerando também a diminuicdo da confiabilidade de informacdes
positivas e formais” (VASCONCELOS et al., 2020, p. 5).

Essa situacdo pode possibilitar o surgimento e um grande agravamento de
transtornos mentais, bem como, a doencas relacionadas ao estresse, e de
enfermidades fisicas, que podem perdurar por um longo tempo com o individuo que
teve a COVID -19 (OLIVEIRA; AGUIAR, 2021).

Uma pesquisa realizada na fase inicial da pandemia, na China, mostrou a
seguinte situagao:

v 13,8% da populagéo passou a manifestar sintomas depressivos leves;

v 12,2% apresentaram sintomas moderados e,

v/ 4,3% da populagado apresentou graves (WANG, et al.,, 2020 apud
MIRANDA et al., 2020).

Ainda se destaca que de acordo com jornal Washington Post publicado dia 2
de abril de 2020, nos Estados Unidos, “‘um canal de emergéncia oferecido pelo
governo para pessoas com sofrimento emocional registrou um aumento de 1.000%
nas ocorréncias em abril, em comparagao com o mesmo més de 2019” (MIRANDA et
al., 2020, p. 4).

A pandemia causada pela COVID-19 leva em consideracédo trés estados
contemplados pela clinica e pesquisa em trauma psiquico: o estresse, a catastrofe e
o transtorno do estresse pos-traumatico (TEPT) complexo. “Essa compreensao
permite uma acao imediata na prevencao e suporte para os quadros mentais mais
comuns nessa crise” (FIKS et al., 2020, p. 71).

E relevante acrescentar que os brasileiros podem sofrer e sofrerdo impactos
psicologicos e sociais, tendo estes, em varios niveis de intensidade, bem como, a sua

gravidade, sendo que a pandemia, fez com que todos ficassem em isolamento, para
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assim, pausar ou acabar com o referido virus (FIOCRUZ, 2020 apud PEREIRA et al.,
2020).

O impacto que a pandemia por COVID-19 “na saude mental de trabalhadores
(as) faz-se necessario no sentido de possibilitar o dimensionamento da magnitude do
evento nas diversas categorias, dentre outras” (SOUZA; ANDRADE; CARVALHO,
2021, p. 134).

A gravidade dos efeitos psicolégicos da pandemia se deveu menos ao seu
ineditismo, mas sim, em larga escala pela falta de transmissdo adequada dos
conhecimentos minimos e basicos que foram adquiridos ao longo da experiéncia de
paises bem-sucedidos relativos aos de tratamentos, no caso a China e outros paises
da Europa (SANTOS, 2019).

Para Fiks et al., (2020) outra reagédo que causou transtorno emocional e que se
repetiu constantemente, foi o fato de a contaminacido que seria seguida e
representada através de sintomas graves, interpretavam sintomas inconscientes
como se fossem fisicos, pensando em muitas das vezes que estavam contaminados.
“Convencidos de que estavam doentes, realizavam o teste para o COVID-19 com
frequéncia desnecessaria” (SANTOS; ALMENDRA; RIBEIRO, 2020, p. 32).

O desgaste emocional causados pela COVID 19 fez com que as pessoas
fossem submetidas nas relagées com o trabalho, tendo que enfrentar novos desafios
envolvendo seu psique, pois um fator muito importante na determinagdo de
transtornos relacionados ao estresse, ao desgaste emocional, pode causar
ansiedades patoldgicas, panico, fobias, doencas psicossomaticas (SEPE, 2011),
acarretando no “estresse ocupacional como um elemento que favorece o
aparecimento de multiplas formas de adoecimento, ndo se restringindo ao sujeito ou
ao ambiente de trabalho” (SILVA, 2019, p. 56).

Estudos feitos com populagdes envolvidas em uma ameaca, providas de medo
ou terror, concluiu-se que mais de 80% das pessoas desenvolvem sintomas de medo,
bem como, de panico. Considera-se ainda que entre um terco e metade da populagao
que sofre e esta exposta a uma epidemia de grande magnitude tem a probabilidade
de sofrer uma ou mais manifestacdo psicopatolégica (OLIVEIRA et al., 2020).

“‘Dessa maneira, fica claro que os dois extremos sdo nocivos para a saude
mental e que € necessario buscar equilibrio e informagdes oficiais e veridicas”
(MIRANDA et al., 2020, p. 4).
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3.1.2 COVID 19 e a Manutengao do Individuo no Trabalho

Nos dias atuais a necessidade de se trabalhar, seja para prover o sustento da
familia ou apenas o préprio “desde o inicio ja era considerada uma pena imposta ao
trabalhador, pois ele ndo tinha a possibilidade de escolher entre desfrutar da vida ou
mesmo de trabalhar para alcangar uma vida digna” (REIS et al., 2008, p. 11), sendo
correto afirmar que “o trabalhador, portanto, deve ser protegido dos danos a sua saude
no momento em que executa suas tarefas” (PAGANINI, 2011, p. 19).

Neste sentido o trabalho é a medida do esfor¢co de um individuo, de um
trabalhador, vindo a ser uma atividade produtiva que um sujeito desempenha para ser
remunerada através de determinado salario (SILVA, 2013), sendo que com o0 seu
trabalho o homem se autorrealiza, “se dignifica, se mantém, se relaciona, garantindo
sua subsisténcia e sua posicdo social. A maneira em que os homens vivem e
trabalham o determinam como pessoas” (CARNEIRO, 2010, p. 12).

Dentre os fatores organizacionais, situagdes do ambiente de trabalho, somados
as sobrecargas e fungdes de risco de exposigdo a COVID -19, a gestdo da seguranca
e saude no trabalho do trabalhador, vindo a garantir um local de trabalho livre de risco;
e o teletrabalho, que surgiu como uma forma de se evitar o contagio tem um impacto
negativo a saude mental que vem junto com o distanciamento, pois existe uma
sobrecarga de trabalho, causando um desgaste no individuo, acentuando assim, cada
vez mais a saude do trabalhador (SOUZA; ANDRADE; CARVALHO, 2021).

Percebe-se que, o ritmo imposto pelo trabalho, em alguns momentos, entra “em
contradigdo com os ritmos biolégicos do individuo. O efeito dessa configuragao reflete
diretamente na saude do trabalhador e extrapola, perpassando em suas diversas
relagdes sociais do cotidiano” (SILVA, 2019, p. 52).

Os trabalhadores, ao retornar aos poucos para as suas fungdes, temiam ser os
responsaveis pelo contagio de familiares e de serem os causadores de sua morte. Ou
seja, levar o virus para casa, ficando angustiados pelo sentimento de virem os seus
familiares em situagao perigosa, apresentada e causada pela pandemia, pelo COVID
- 19 (SANTOS; ALMENDRA; RIBEIRO, 2020).

Nestes parametros a compreensao de que, “diminuir os problemas de saude
do trabalhador é sinénimo de aumento de produtividade na empresa” (SEPE, 2011, p.
9). Com qualidade de vida no trabalho consequentemente havera maior probabilidade

de se obter qualidade de vida pessoal, social e familiar (SILVA, 2019), sendo que,
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“adaptar-se a uma nova rotina, conjuntamente com a preocupacéao acerca do cuidado
consigo mesmo e com os outros, pode elevar cargas emocionais e fisicas” (OLIVEIRA,;
AGUIAR, 2021, p. 742).

Alguns pesquisadores altamente competentes e qualificados ndo conseguiram
transmitir de forma clara, concisa e ordenada seus conhecimentos sobre a doenga,
deixando a populacao a mercé de falsas informacdes e auxiliando a populagao a tomar
decisbes bem orientadas, fazendo com que se perdure, em muitos casos, ainda a falta
de conhecimento, por consequéncia disso, ou por falta de pesquisas mais
aprofundadas (SANTOS, 2019).

Assim nos desfechos ocorridos nesta pandemia evidencia a importancia de
“novos estudos para fomentar a discussao acerca do tema para o desenvolvimento
de estratégias que combatam o adoecimento mental da populacédo inserida nessa
realidade” (VASCONCELOS et al., 2020, p. 6).

4 CONSIDERAGOES FINAIS

As consequéncias da pandemia, causadas de forma individual ou coletiva, vem
a causar disturbios psiquiatricos, que se agravam com o passar do tempo, se nao
haver uma intervengéo para que haja um processo de melhora ou até mesmo de cura.

Torna-se preciso fomentar novos estudos que pde em discussao de forma que
combatam o adoecimento da populagao que obteve o virus da COVID - 19, criando
uma sobrecarga em cada individuo que sofreu com esta mazela.

As situagdes no ambiente de trabalho mudaram drasticamente, causando com
sobrecargas e fungbes de risco de exposicao da COVID — 19, dando énfase ao
teletrabalho ou trabalho remoto, visto que foi uma solugéo para evitar o contagio, tém
um impacto negativo a saude mental decorrente do distanciamento, causando um
impacto negativo na vida do trabalhador, como o surgimento e agravamento de
transtornos mentais e de doengas que estdo relacionadas ao estresse e outras
enfermidades fisicas, afetam drasticamente o estado emocional, atrelado a qualidade
de vida da pessoa.

Com todas as alteragdes sofridas em suas vidas, somadas ao medo e a
inseguranga devido a doenca, muitas vezes agravados com o conflito entre
informagdes que muitas vezes séo erroneas, e séo difundidas pelos meios digitais,

resultou em um aumento expressivo na prevaléncia da saude mental do individuo, do
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trabalhador, como depresséo, ansiedade, insbnia e estresse, bem como dos préprios
transtornos psiquiatricos, entre outros, que causam problemas por toda a sua vida.

Algumas estratégias sdo de fundamental importancia, sendo preciso fazer o
rastreamento daqueles trabalhadores que apresentam algum sinal de estresse
emocional ou psicoldgico, alterando assim a sua saude mental, realizando sempre
sessdes com psicoterapeuta, psicologo ou psiquiatra, e quem sabe um
acompanhamento médico, caso seja necessario. Além disso, é muito importante o
acompanhamento desses profissionais apos a pandemia, ja que muitos disturbios e
outros traumas oriundos desta podem surgir, e alterar mais a questdo da saude do
individuo trabalhador.

Desse modo, apesar do reconhecimento dos trabalhadores dentro das varias
dimensdes contextualizadas da pandemia, que partem de efeitos especificos da
questdo pandémica, associada ao distanciamento social, medos entrelagados aos
sofrimentos psiquicos, ficou explicito que se torna necessario que se fagam projetos
voltados para atender individuos que sofreram e ainda sofrem com a COVID - 19,
sendo esta refletida em suas vidas e principalmente no contexto de seu trabalho diario,
em um periodo de crise social que fora enfrentado.

Recomenda-se que sejam desenvolvidos trabalhos futuros com intuito de
avaliar os impactos psicologicos que se relacionam com a atual pandemia, seja em
curto ou no longo prazo, bem como estudos comparativos com dados coletados antes
do surto de COVID-19, analisando a questdo do estado mental dos individuos

trabalhadores.
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