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RESUMO

Os salarios individuais sao largamente analisados pela literatura, assim como seus
determinantes, que incluem fatores como as caracteristicas do trabalhador, da
ocupacado, do setor de atividade, entre outros. Em mercados nos quais o0s
trabalhadores possuem poder de barganha, a capacidade de negociacdo por
melhorias salarias ndo so afeta diretamente os salarios individuais, como também,
possui reflexos sobre a composicédo entre as remuneracdes do capital e do trabalho,
podendo levar a extragao de renda pelos trabalhadores, ou rent-sharing. O objetivo
do presente trabalho é verificar se ha evidéncias da influéncia do rent-sharing sobre a
composigao setorial das remuneracdes do capital e do trabalho no Brasil entre 2002
e 2015. O estudo avancga em relacao a literatura existente ao considerar uma base de
dados ao nivel individual-setorial, combinando dados da PNAD e do Sistema de
Contas Nacionais, reunindo um grande numero de caracteristicas individuais
distribuidas em 36 setores. Os principais resultados mostram que no nivel agregado
nao ha evidéncias de rent-sharing na economia brasileira para o periodo analisados
com e sem controle de endogeneidade. Nao obstante, quando considerado apenas o
setor de servicos e apenas trabalhadores homens, ha indicativos de apropriagcéo de

lucros.

Palavras-chave: Rent-sharing. Lucros. Salarios. Equacdo Minceriana. Painel de
Dados.



ABSTRACT

Individual wages are widely analyzed in the literature, as well as their determinants,
which include factors such as the characteristics of the worker, occupation, sector of
activity, among others. In markets where workers have bargaining power, the ability to
negotiate for wage improvements not only directly affects individual wages, but also
has repercussions on the composition of the remuneration of capital and labor, which
can lead to rent-sharing. The objective of this study is to verify whether there is
evidence of the influence of rent-sharing on the sectoral composition of capital and
labor remuneration in Brazil between 2002 and 2015. The study advances in relation
to the existing literature by considering a database at the individual-sectoral level,
combining data from the PNAD and the System of National Accounts, bringing together
a large number of individual characteristics distributed in 36 sectors. The main results
show that, at the aggregate level, there is no evidence of rent-sharing in the Brazilian
economy for the period analyzed, with and without endogeneity control. However,
when considering only the service sector and only male workers, there are indications

of profit appropriation.

Keywords: Rent-sharing. Profits. Salary. Mincerian Equation. Panel Data.
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1. INTRODUGAO

E possivel que exista um compartihamento do aumento dos lucros de uma
empresa que resulte em aumento dos salarios dos trabalhadores? Essa € uma das
perguntas que as ciéncias econémicas veem querendo descobrir. A teoria neoclassica
nao considera o lucro como fator determinante para os salarios. Considera o mercado
de trabalho operando em um equilibrio competitivo entre a oferta e a demanda com
as pessoas maximizando utilidade e as empresas maximizando lucro. Sozinha, essa
teoria ndo foi capaz de explicar as diferengas salariais entre trabalhadores
homogéneos encontrada empiricamente. Essa desigualdade pode ser explicada por
diversos fatores, como: os diferentes julgamentos dos empregadores na determinagéo
do valor do trabalho (Lester, 1946), a habilidade das firmas em pagar salario (Slichter,
1950), o poder de monopdlio, a intensidade de capital e os lucros (Krueger e
Summers, 1986), o salario eficiéncia (Katz, 1986), a rotatividade da mao de obra
(modelo insider-outsider)(Lindbeck e Snower, 1987a, 1987b, 1988), aos sindicatos
(Dickens, 1986), a imigragao e a educagao (Goldin e Katz, 2009), as habilidades, as
tarefas individuais e as mudancas tecnoldgicas (Acemoglu e Autor, 2011).

Esses achados empiricos suscitaram o surgimento de novas teorias
microecondmicas sobre fatores enddégenos que poderiam influenciar nesse mercado,
como lucro das firmas (Blanchflower, Oswald e Sanfey, 1996; Goos e Konings, 2001),
poder de barganha (Rose, 1987; Blanchflower e Bryson, 2003), e, caracteristicas
individuais, das empresas e dos setores produtivos (Rusinek e Rycx, 2013;
Bell, Bukowski, e Machin, 2019; Fukao, Perugini e Pompei, 2022; Acemoglu, He e Le
Maire, 2022).

Entre os fatores endégenos a determinagéo dos salarios, a abordagem do rent-
sharing, teorizada por Blanchflower, Oswald e Sanfey (1996) visa explicar uma relagéo
positiva entre salarios dos trabalhadores e lucro das empresas, destacando a
influéncia do poder de barganha dos trabalhadores na extracdo de renda das
empresas. Esse parametro, o rent-sharing, mede a sensibilidade dos salarios com
relacéo ao valor adicionado por trabalhador e pode atingir diferentes valores quando
se leva em consideracao caracteristicas do mercado de trabalho, como sindicalizagao,
trabalhadores informais e niveis tecnolégicos (FUKAO et al., 2022).

A literatura internacional sobre rent-sharing é bastante ampla com varios paises

sendo estudados, como Reino Unido e Estados Unidos (Bell, Bukowski e Machin,
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2019), Dinamarca (Bagger, Christensen e Mortensen, 2014), Portugal (Martins, 2009),
Italia (Card, Devicienti e Maida, 2014), e Bélgica (Goos e Konings, 2001). Além de
analises comparativas entre paises, como em Cette, Lopez e Mairesse (2018), e,
Askenazy, Cette e Maarek (2012).

Do ponto de vista metodolégico, ha diferentes abordagens de aplicagbes com o
método Variaveis Instrumentais (V1) (Estevao e Tevlin, 2003), Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) e Método dos Momentos Generalizados (MMG) (Guertzgen, 2010).
A escolha entre essas metodologias, por sua vez, esta diretamente relacionada ao
tipo de dado utilizado ao nivel da firma-trabalhador (Margolis e Salvanes, 2001; Van
Reenen, 1996), da industria (Blanchflower et al., 1996; Estevao e Tevlin, 1994; Fukao
et al., 2022), e de contratos de sindicatos (Christofides e Oswald, 1992; Curri e
McCoonell, 1992).

Ademais, ha diferentes perspectivas sobre variaveis que possam afetar o rent-
sharing, como o nivel de qualificacdo do CEO (Acemoglu, He e Le Maire, 2022),
emprego nao formal e dessindicalizagdo (Fukao et al., 2022), distribuicdo de salarios
(Matano e Naticchioni, 2017), firmas multinacionais (Budd, Konings e Slaughter,
2005), educacao, sexo, experiéncia, tempo de servi¢o e poder de barganha local (Arai
e Heyman, 2009), competicdo de importacdo (Nesta e Schiavo, 2018), barreiras
comerciais e fronteiras geograficas (Budd e Slaughter, 2004), informacéo assimétrica
(Card, Cardoso, Heining e Kline, 2018), e separagao do poder de barganha ao nivel
do setor, da firma e do trabalhador (Gurtzgen, 2009).

Para o Brasil, os estudos encontrados se basearam nos dados da RAIS
(Relatério Anual de Informacgdes Sociais) e da PIA (Pesquisa Industrial Anual), a partir
dos quais buscou-se corroborar a existéncia de rent-sharing no pais com énfase no
mercado formal de trabalho brasileiro. Por exemplo, Martins e Esteves (2006)
analisam a industria extrativa e de transformacéao por meio do modelo de dados cross-
section e do método de Métodos dos Momentos Generalizados. Por sua vez, Decarli
(2016) utilizou painel dinamico, enquanto Assis, Corseuil, Freguglia (2019) focam na
analise da desigualdade salarial intrafirma. Os resultados obtidos para o Brasil
apresentaram a existéncia de rent-sharing na maioria da literatura pesquisada, em
que valor adicionado, as margens de lucro, a tecnologia e o nivel de ocupacao foram
determinantes para a diferenga de salarios.

Independente do foco da analise, a estimagao do parametro de rent-sharing da

economia permite averiguar a capacidade dos trabalhadores de se apropriarem dos
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aumentos do lucro da economia, afetando diretamente a composi¢cao dos rendimentos
de capital e trabalho. No entanto, ao focar a analise apenas na industria de
transformacao, deixa-se de levar em consideracao grande parte da populacéo, que se
concentra principalmente no setor de servigos. Este setor, ao longo dos anos, tornou-
se cada vez mais importante na composigao do PIB e do emprego no Brasil (Arbache,
2015). Segundo os dados mais recentes das Contas Nacionais, em 2021, a
participacao do setor de setor de servigos no Valor Adicionado Bruto brasileiro era de
66,49%, enquanto a participacido no total de ocupacodes foi de 67,82%.

Dessa forma, a partir de uma base tedrica e empirica, o objetivo central da
dissertagao € verificar a existéncia do rent-sharing na economia brasileira ao nivel
setorial, levando em consideragao a economia como um todo. Ou seja, este trabalho
buscara utilizar o conceito de rent-sharing para analisar a capacidade de extragéo dos
rendimentos do capital por parte dos trabalhadores no pais ao nivel agregado.

Para comprimir o objetivo, a partir da estimagdo de uma equagao minceriana
(MINCER, 1974) com os dados anuais da PNAD sera possivel estimar a parcela dos
salarios individuais explicadas por caracteristicas observaveis do individuo, de sua
ocupacao, setor e de cada periodo, separando-a da parcela ndo explicavel. Essas
estimacdes serdo utilizadas juntamente com outras caracteristicas setoriais (como
nivel de sindicalizagdo, participagcdo de trabalho informal, entre outras) e da
composi¢cao de capital e trabalho no valor adicionado (proveniente das contas
nacionais), para compor um painel de dados setoriais ao longo do periodo analisado.

Dessa maneira, o trabalho contribui para a literatura do rent-sharing estudando
o fenbmeno durante o periodo 2002-2015 a partir de uma combinagcao de dados
individuais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) com dados
setoriais das Contas Nacionais, referentes a composi¢cao de renda do trabalho e de
renda do capital. Na literatura pesquisada, trata-se no primeiro trabalho para o Brasil
a analisar a questao ao nivel individual-setorial, integrando as duas bases de dados.

Ademais, o trabalho contribui ao observar os resultados devido ao periodo
escolhido, quando o Brasil passou por um crescimento econémico significativo na
década dos anos 2000, marcado por politicas econbmicas sociais que afetaram a
base da distribuicdo de renda e que transformaram o mercado de trabalho brasileiro,
com aumento do emprego, da formalidade e do salario-minimo. Por outro lado, o pais
foi influenciado pelas crises da Turquia e da Argentina no inicio do século XXI e

quando sofreu com a crise nacional de 2014-2016.
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O presente escrito esta estruturado da seguinte maneira, além dessa introdugao:
A segunda parte descreve a revisédo de literatura com diferentes maneiras de abordar
o tema rent-sharing. Na terceira parte, esta a metodologia proposta, como também os
dados utilizados. E na ultima parte, estdo as estatisticas descritivas e os resultados.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

A revisao de literatura acerca do rent-sharing esta dividida em duas partes. Na
primeira, serdo abordados os modelos tedricos que partem da contradigdo empirica
gerada pela determinagdo dos salarios no modelo neoclassicos, para possiveis
explicagdes para a heterogeneidade de salarios observada. Na segunda parte, seréo
apresentados os testes empiricos para diversos paises e fontes de dados distintas,

quando a hipotese de existéncia do rent-sharing.

2.1 A HIPOTESE DE RENT-SHARING NA TEORIA ECONOMICA

Segundo a teoria neoclassica de Clark, de Hicks e de Marshall, os salarios
seriam definidos por meio do equilibrio entre a oferta e a demanda por trabalho em
um mercado de competicao perfeita e com base no principio marginalista (Seabra,
1989). A oferta de trabalho, derivada do comportamento individual do trabalhador, é
determinada pela maximizagao da utilidade do lazer e do salario recebido frente a
desutilidade de trabalhar. Assim, quando a utilidade marginal for maior que a
desutilidade marginal, havera pessoas procurando emprego. Por outro lado, a
demanda por trabalho é determinada pela maximizacao de lucro das firmas. Elas irdo
contratar mao de obra até que a receita do produto marginal do trabalho seja igual ao
custo marginal do emprego de mais um trabalhador, ou seja, a taxa de salario nominal
ou produto liquido do trabalho. Portanto, nessa teoria, a dindmica dos salarios e do
emprego € um resultado da agregacéo das decisdes independentes dos agentes
econdmicos, trabalhador e firma, no mercado de trabalho, determinando assim uma
taxa de salario de equilibrio e uma efetiva quantidade de mao de obra para obter-se o
pleno emprego (Campos, 1991).

Porém, os estudos empiricos mostram que a relacao entre oferta e demanda de
trabalho neoclassica ndo é capaz de explicar totalmente o salario, sendo Slichter
(1950) um dos primeiros estudos a apontar essa questdo. Para o autor, 0 mais
importante para determinar a distingdo entre remuneragbes na industria de
manufaturados dos Estados Unidos seria a politica gerencial da empresa, isto &, a
habilidade dela de pagar salarios e ndo somente uma igualdade entre receita e custo

marginais.
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Por sua vez, Oswald e Blanchflower (1987) e Blanchflower, Oswald e Garrett
(1989) mostraram, por meio de uma pesquisa com empregadores € um trabalho
empirico, na devida ordem, que as influéncias internas (lucratividade, produtividade e
posicao oligopolista) e as externas (desemprego, estrutura externa de pagamento e
custo de vida) s&o determinantes no nivel das remuneragdes, corroborando as teorias
dos salarios insiders-outsiders e do poder de barganha, e descartando a teoria
classica da competicao.

A teoria dos salarios insiders-outsiders, desenvolvida por Lindbeck e Snower
(1987a, 1987b, 1988), considera determinante a acdo dos trabalhadores no nivel de
custos associados a rotatividade de mao de obra de uma firma maximizadora de
lucros, como custos de empregar e demitir e de queda de produtividade. Isso se deve
aos trabalhadores insiders, aqueles ja inseridos no processo produtivo, possuirem
maior poder de barganha para determinar o nivel de emprego das firmas e seu proprio
salario, inviabilizando a substituicdo por trabalhadores outsiders e criando o
desemprego involuntario em razao da rigidez nos salarios imposta pelos insiders em
contraposicao a flexibilidade dos salarios dos outsiders.

De acordo com Horn (2008), a teoria do poder de barganha dos agentes foi
definida por Chamberlain e Kuhn (1965, p. 170) como sendo “a capacidade de
assegurar um acordo com outro agente nos seus préprios termos”. Esse poder é
definido basicamente entre os custos monetarios e ndo monetarios de concordar ou
discordar do outro agente, sendo esses custos de origem contextuais internas
(condigdes econbmicas, influéncia do governo, opinido publica) e externas
(reivindicacgbes, estratégias de sindicados ou das empresas).

Outras teorias também nasceram para explicarem as diferencas de salario nao
explicadas por caracteristicas produtivas (Martins e Esteves, 2006), sendo elas: (1)
caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores; (2) Salario Eficiéncia; e (3) Rent-
sharing (divisdo de rendas/lucros), que sera foco neste trabalho.

A teoria das caracteristicas ndo observaveis dos trabalhadores interpreta que a
diferenca de salarios entre trabalhadores de caracteristicas observaveis em um
mercado de trabalho competitivo reside na diferenga de habilidades produtiva dessa
mao de obra que ndo sao capturadas pelos dados individuais, segundo Gibbons e
Katz (1992). Assim, individuos mais habilidosos obtém maiores salarios do que os

menos habilidosos (Jackubson, 1991). Nesse sentido, todo o diferencial de salarios
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ainda é explicado por fatores relacionados diretamente a produtividade do trabalho,
ainda que nao observados diretamente.

Para ateoria de Salario Eficiéncia, de acordo com Katz (1986) e Carneiro (1997),
ao se pagar um salario de eficiéncia ao trabalhador acima de seu salario reserva’,
mantendo-o assim livre de preocupacdes, como o risco de demissdo ou de redugao
de salario, a firma minimiza os custos de rotatividade da mao de obra, conseguindo
lucros e produtividades maiores ao incentivar o trabalhador a despender um maior
esforco na produgdo. Com isso, a firma consegue maior lealdade de seus funcionarios,
incentivando-os a “suar mais a camisa”’, menor perda de funcionarios com altas
habilidades, evitando a selecao adversa, e, reduz o problema do monitoramento
perfeito sobre as atividades do trabalhador, diminuindo o risco moral* ao aumentar o
risco do trabalhador em perder aquele emprego. Diferente da teoria insiders-outsiders,
esta teoria ndo é o trabalhador que possui fator determinante, e sim, a empresa ao
determinar um salario efetivo maior do que o salario de equilibrio do mercado para
manipular seus custos, segmentando e criando desemprego involuntario no mercado
de trabalho, pois ndo ha incentivos para a firma rebaixar os salarios reais, ja que isso
resultaria em perda de produtividade do trabalho.

A teoria rent-sharing explica que nao apenas as qualidades individuais dos
funcionarios determinam suas remuneragdes, mas também seu poder de barganha.
A divisdo de renda entre empregados e empregadores seria um equilibrio de Nash,
no qual os primeiros maximizam sua remuneragao mediante a negociagado de seus
sindicatos com as empresas, as quais procuram maximizar seus lucros (Blanchflower
et al., 1996).

Dessa maneira, ha trés maneiras teodricas de se pensar sobre a conexao positiva
entre os salarios e os lucros, segundo Blanchflower, Oswald e Sanfey (1996). A
primeira é o poder de barganha, na qual os rendimentos seriam divididos entre as
firmas e os empregados. A segunda, dado um choque de demanda e uma curva de
oferta de trabalho de inclinagao positiva, o lucro afetaria positivamente o salario no

curto prazo. E a terceira maneira é sobre 0 modelo de contrato de trabalho com

T Um salario limiar no qual o trabalhador aceita ou ndo a se colocar em determinado emprego (Monte,
Ramalho, Pereira, 2011),
2 Risco Moral é uma situagao de assimetriade informagao em que um individuo tende a agir de modo

desonesto ou indesejado porque ndo ira arcar com todos os custos de suas agdes (Varian, 2006).
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simetria de informagéao, no qual tanto os trabalhadores, quanto os empregadores séo
avessos ao risco, as duas partes compartilham rendas nos bons e nos maus
momentos, resultando em uma influéncia positiva dos lucros sobres as remuneracoes.

O primeiro modelo tedrico, proposto por Blanchflower et al. (1996), que sera
utilizado como base nesse trabalho, € um modelo de poder de barganha com a diviséo
das rendas existentes entre empregados e empregadores, em que o salario é
determinado em um Equilibrio de Nash. O trabalhador maximiza sua utilidade da

seguinte maneira:

Max ¢ log{[u(w) —uW)In} + (1 — ¢)logm (1)

Em que, ¢ € o poder de barganha dos trabalhadores; u(w) € a utilidade do
trabalhador com o salario w; w € o salario disponivel para um trabalho temporario caso
o trabalhador abra mao do atual emprego; n € o nivel de emprego; e m € lucro. Sendo

o lucro como uma funcao cbncava da receita:

f(m) —wn (2)

Definindo as condigbes de primeira ordem, substituindo (2) em (1), e

rearranjando os termos, temos a seguinte equacéao de salario de equilibrio:

¢
1-¢

w = w4+ ( )E 3)
n

A equacao (3) nos explica que a remuneragao de equilibrio é determinada pelo
salario disponivel para um trabalho alternativo, o poder de barganha relativo e o lucro
por trabalhador, respectivamente.

O salario sem poder de barganha, w,é determinado por meio da fungao
c(w% b,U), em que w? é o salario efetivo em outros setores da economia, b é o nivel
de renda de um trabalhador desempregado, e, U € a taxa de desemprego dos
trabalhadores do tipo empregado pela firma, em que esta taxa determina a

probabilidade de o trabalhador receber w® ou b. Assim, temos:
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w = cwO b U) + (%)% @

A Equacéo (4) mostra que uma parcela dos salarios € idéntica para todos os
trabalhadores do mesmo tipo, w, derivado da fungdo c(w?®, b, U) . A outra parcela dos

salarios depende do poder de barganha do trabalhador e do lucro da firma, (1%)% )

O segundo modelo tedrico € um modelo de choque de demanda com uma oferta
de trabalho com inclinagdo positiva e com elasticidade da demanda por trabalho
menor do que um, como condigdes para a relacdo positiva entre salarios e lucros.
Nesse caso, Blanchflower et al. (1996) definem a maximizag&o de lucro da empresa

como.

m (u, w):max[uf (n) —wn] (5)

Em que o nivel de emprego, n, € escolhido para maximizar a diferenga entre
receitas e custos de mao de obra, f(n) é uma fungdo céncava de produgao, u € um
choque de demanda, e w € o salario.

A curva de demanda por trabalho é definida pela derivada da maximizagéo da
fungdo de lucro em relagéao aos salarios e, a fungao de oferta de trabalho [(w), que é
dada, possui inclinagao positiva no curto-prazo e € horizontal no longo-prazo. Isso
captura a nogao de competicdo, principalmente no curto-prazo, no qual atritos causam
uma elevacao de preco das remuneragdes em razdo dos choques de demanda.

O equilibrio de mercado é o seguinte:

—my, (W) = 1(w) (6)

O lado esquerdo da equacgao é a demanda por trabalho e o lado direito é a oferta
de trabalho.

O diferencial da equacao (6) € dado por:

dw Ty
—_— >
du Uw) + Ty 0(7)
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No qual demostra que as remuneragcbes aumentam devido a um choque de
demanda.

Como a funcao de lucro homogénea de grau um e com seu diferencial em
relacdo aos salarios sendo negativo, tem-se a derivada do lucro em fungdo do salario

da equacao (5) da seguinte maneira, com as substituicdes necessarias:

dr du
aw - T, aw +m, (8)

O lado direito da equacao (8) é nao negativo. Isto € estritamente positivo se ou
com 1 > 0 ou com uma oferta de trabalho estritamente positiva. Assim, a equacao (8)
mostra que as remuneragdes e os lucros sédo positivamente relacionados.

Por fim, com uma generalizacdo dos modelos de contrato de trabalho étimo de
Baily (1974) e Azariadis (1975), a ultima teoria de Blanchflower et al. (1996) afirma
que as firmas e os trabalhadores, ambos avessos ao risco, assumem um contrato, no
qual as remuneragdes sao definidas para fornecer um seguro eficiente contra os
choques de demanda aleatdrios. O problema de maximizagdo do modelo de contrato

de trabalho € o seguinte:

Max [ v(m) g(u)du

s.a: [[nuw) + (1 —n)u(b)]g(w)du = u(9)

= uf(n) —wn

A solugéo é uma fungao de salarios w(u) definida pelo choque de demanda,
seguindo as seguintes suposi¢des. Primeiro, a utilidade da firma depende dos lucros
e € representada pela fungédo cdncava v(m). Segundo, o trabalhador recebe utilidade
u(w) quando empregado, com probabilidade n, e, u(b) quando desempregado, com
probabilidade de n — 1. Os choques de demanda seguem uma fungao densidade de
probabilidade g(u). Com as condigdes de primeira ordem, o rearranjo dos termos e,
assumindo r como a aversdo relativa aos riscos dos trabalhadores e 2 como a

aversao relativa ao risco da firma, tem-se a seguinte equacgao:
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dwn_!) 10
dnw_r( )

Em palavras, a elasticidade entre salarios e lucros sera igual a relagéo entre a
aversao relativa ao risco da firma e dos trabalhadores. Assim, essa elasticidade sera
positiva se ambos s&o avessos ao risco, sera indefinida se os trabalhadores sao
neutros ao risco e sera zero se apenas as firmas sdo neutras ao risco, segundo
Blanchflower, Oswald e Sanfey (1996).

Buscando aplicar a ideia de rent-sharing, Estevao e Tevlin (2003) partem da

seguinte equagéo:

R
W=yy+Z+n(1)

Em que W € o salario real por trabalhador; R/N é o lucro real por trabalhador; Z
€ uma medida de um alternativo salario que o trabalhador pode receber em qualquer
lugar; n representa relevantes variaveis omitidas; e y € o parametro rent-sharing.

Segundo os autores, a equagao (11) pode ser mais ou menos problematica
dependendo dos dados. Lucros econdmicos, que levam em conta depreciagao e o
custo de aluguel do capital, sdo as melhores medidas, embora lucros contabeis sejam
mais utilizados na literatura. Mesmo assim, o calculo das duas definicbes de lucros
acima, subtraindo valor adicionado por conta de salarios, leva a um viés para baixo
do parametro y porque os salarios (W) aparece nos dois lados da equagéo, gerando
mensuragdes errbneas e estimacdes inconsistentes de y. Assim, Estevao e Tevlin
(2003) utilizaram o valor adicionado para mensurar lucros da industria, apesar desse
valor podendo ser endégeno em raz&o da relagdo entre salarios e emprego ou sendo
um proxy para firmas e empregados barganhar. Em seguida, serao apresentados dois
modelos de barganha que superam esse problema de endogeneidade e apresentam
condi¢des para a identificagdo do parametro rent-sharing.

O primeiro modelo € o modelo de Efficient bargaining, em que trabalhadores e
firmas barganham sobre salarios € empregos para maximizar seus excedentes
conjuntos em suas atividades econbmicas. Se eles ndo conseguem alcangar um
acordo, cada um deles recebem uma “renda reserva”, “salario reserva” ou lucro em
um contexto de greve. A maximizagao da expectativa utilidade excedente do

trabalhador é derivada da sua renda, sendo a expectativa de utilidade menos um ponto
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de ameaca definida pelo “salario reserva”. A firma maximiza seu lucro, sendo o lucro
num contexto de greve é igual a lucro zero. O poder de barganha do trabalhador vem
de sua habilidade de agir e é representado pelo parametro u (Estevao e Tevlin, 2003).

O processo de barganha de Nash é resumido pela maximizagédo de equagéao

abaixo:

Q = QHITIH (12)

Em que II é o nivel de lucro da firma. @ € a expectativa de utilidade excedente

de um trabalhador representativo, definida como:

® = Nv(W) - v(Z)] (13)

Em que W é o salario real; N € o nivel de emprego contratado pela firma; Z € o
salario alternativo; e v(Z) mensura a utilidade derivada de um individuo com renda Z.
A equacao (13) assume que o salario alternativo recebido por um trabalhador demitido
€ 0 mesmo para o salario reserva em caso de um desacordo. N € a probabilidade de
estar empregado, dado a unidade escolhida. O salario alternativo, Z, € uma funcgéo
das caracteristicas do trabalhador (capital humano) e do estado da economia, como
a taxa de desemprego e os beneficios para os desempregados.

A equacao de lucro € a seguinte:

M= Af(N)- WN (14)

Em que A é um parametro de mudanca de receita. Esse parametro, em geral, €
em fungéo da producgéo tecnoldgica e da demanda pelo produto final. Af (N) éa fungéo
de valor adicionado em fungao apenas do trabalho contratado. Af (N) € o tamanho da
renda que é dividido entre empregadores e empregados. Resumindo, apos a
producao ocorrer e os fornecedores intermediarios serem pagos, o0 empregador, dono
do capital, barganha com um empregado representativo, dono do trabalho, para
determinar como o valor adicionado sera dividido entre eles (Estevao e Tevlin, 2003).

Sendo as condigbes de primeira ordem derivadas da equacéao (12) em relacéo a
WeN é:
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Af(N W) - v(Z
Iz f,\(, ) 1-w W) - vz) ;(Wl)}( )+ uw (15)
Af(N
w =L 1 - wapay ae)

Linearizando v(Z) em torno de W, omitindo outros termos, e reescrevendo as

equacgoes acima, tem-se:

W = uAfA(]N) +(1 -z 17)

Af'(N) = Z (18)

Assim, os salarios sao definidos pela produtividade média do trabalho, AfA(IN), e

pelo salario alternativo de mercado, Z. Quanto maior o poder de barganha dos
trabalhadores, u, maiores serdo os salarios. Por exemplo, quando u =1, os
trabalhadores extraem todo o lucro e as firmas ganham zero. Nesse modelo, as firmas
contratam trabalhadores até a produtividade marginal do trabalho, Af'(N), ser igual
ao salario que um desempregado receberia, Z. Assim, o nivel de emprego né&o
depende do salario contratado, implicando que as mudancgas dos salarios ndo afetam
o valor adicionado por trabalhador. Entdo, a equagdo pode ser usada
consistentemente para MQO. Entretanto, empiricamente, pode ser dificil mensurar
acuradamente as condi¢gdes financeiras que um trabalhador se preocupa. Segundo
Estevao e Tevlin (2003), os erros mensurados podem ser parte da razao que exempla
as estimativas de pequenos valores para os parametros do rent-sharing. Felizmente,
variaveis instrumentais que sao correlacionadas com lucros das firmas, mas nao
correlacionadas com erros de medida, podem ajudar a descobrir um consistente
estimador de y (rent-sharing). Assim, constitui-se o segundo modelo de right-to-
manage, em que os trabalhadores possuem poder de influenciar o nivel de emprego
por meio do nivel de salarios, sendo dessa maneira, mais realista do que o modelo
anterior.

A funcao de barganha de Nash para ser maximizada é:
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0 ={NW)[v(W) — v(Z)}*I1*"+ (19)
m (19), N (W) representa o numero 6timo de trabalhadores que o empregador
ira contratar dado o nivel de salario barganhado. Essa fung&o é obtida da solugao do
problema de maximizagao da firma:

Af'(N) = W (20)

Diferenciando (19) com respeito a W, usando (20), e linearizando v(Z) em torno
de W, é dado:

Af(N)
N

W=y + (1 -y)Z(21)

Y = v €n, €wn) (22)

U

11— peyw (1 — EfN)
EfN

14 (23)

De acordo com (20), as firmas contratam trabalhadores até o produto marginal
iguale o salario contratado, W, ao invés do salario alternativo, Z. Assim, as firmas
levam em conta as mudancgas no nivel salarial para definir o nivel de emprego, N. O
parametro A, mudancgas exdgenas na receita da firma, o qual ndo varia com o nivel de
emprego, ira ajudar identificar o parametro rent-sharing, y, com variaveis instrumentais
correlacionadas com aquele parametro (A).

Percebe-se que, ao definir que os salarios afetam a demanda de trabalho das
firmas, o parametro rent-sharing, y, ndo esta somente em funcdo do poder de
barganha dos trabalhadores, u, como também em fungao da elasticidade de demanda
do trabalho (eyy) € em fungdo do valor adicionado com relagéo ao emprego (&sy ),
ambos assumidos como constantes. Portanto, ao contrario do modelo de efficient
bargaining, y € menor ou igual a u, o parametro que representa o poder de barganha

do trabalhador. Quanto maior a sensibilidade do emprego mudar devido ao nivel de
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salario contratado ou entdo, quanto maior a sensibilidade da elasticidade de demanda
do trabalho, maior sera a diferenca entre y e p.

Em suma, no segundo modelo, o estimador de MQO gera ainda estimativas
inconsistentes devido mensurar os erros nos regressores. Além do mais, se as firmas
colocam um nivel de emprego sem a interferéncia dos trabalhadores, o lucro por
trabalhador sera altamente enddégeno. Novamente, variaveis instrumentais para o
parametro de mudanga da receita, A, ajudam a superar os dois problemas e podem

ser usadas para estimar consistentemente y, o rent-sharing (Estevao e Tevlin, 2003).

2.2 LITERATURA EMPIRICA

A literatura internacional e nacional € bastante ampla sobre o conceito de rent-
sharing. Foram analisados varios paises, com diversos estilos de métodos
economeétricos, diferentes tipos de dados, e com distintas visbes sobre possiveis
variaveis que possam afetar positivamente ou negativamente a relagao entre lucros e
salarios. Fundamentado no conjunto tedrico explicitado acima de Blanchflower et al.
(1996), os estudos empiricos de Blanchflower et al. (1996) e de Goos e Konings (2001)
foram pioneiros ao demonstrar que ha uma relacao positiva entre taxa de rendimento
das firmas e os salarios para os Estados Unidos e Bélgica, respectivamente, em razao,
possivelmente, de um choque de demanda ou dos contratos entre empresas e
trabalhadores.

Utilizando a ideia de poder de barganha, Rose (1987) realizou um trabalho para
o mercado de caminhoneiros americano, o qual este sofreu um processo de
desregulamentacao e, concomitantemente, uma redugdo das remuneragbes dos
sindicalizados comparados aos néao sindicalizados. A autora conclui que ha um maior
rent-sharing para os caminhoneiros sindicalizados do que a aqueles que ndo o séo,
dado que eles capturam mais renda nessa industria e sofreram mais com o processo
de desregulamentacao no setor. A investigacdo de Blanchflower e Bryson (2003) foi
ao encontro da ultima autora e mostrou, para os Estados Unidos, Reino Unido e mais
dezessete paises, incluindo o Brasil, que os sindicalizados, mesmo com a diminuigao
do numero de seus membros, ainda possuem poder de aumentar seus salarios
relativamente aos nao sindicalizados.

Para a Europa Continental, segundo Rusinek e Rycx (2013), ndo é interessante

analisar a taxa de sindicalizacao, pois ha acordos coletivos que se estendem para os
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trabalhadores nao sindicalizados, e, assim, o impacto dos regimes de barganha é
melhor ilustrado para essa regiao pelo nivel de negociagao dos salarios, acordo de
industria ou acordo da firma, sobre as industrias concentradas ou descentralizadas.
Dessa maneira, esses autores estudaram mediante ao modelo econométrico em dois
estagios (lucros de 2001 como instrumento para lucros de 2003) com controle de
endogeneidade dos lucros e com heterogeneidade entre os trabalhadores e firmas,
como os aspectos da organizagdo de poder de barganha dos empregados afeta a
captacédo de renda por eles na Bélgica. Encontraram que ha mais rent-sharing nas
industrias belgas descentralizadas relativamente as centralizadas, nas quais a
elasticidade salario-lucro é de 0,087 nas primeiras contra 0,023 nas segundas.

Em contrapartida, Pistoresi, Barbara e Strozzi (2003) pesquisaram a industria de
metalmecanico da Itdlia com seus niveis de sistema de negociagdo de salarios e
descobriram que o rent-sharing apenas existe em sistemas centralizados, enquanto nos
sistemas descentralizados, o salario funciona como em um modelo de mercado de
trabalho competitivo. Arazao desse fendbmeno se deve a dindmica das remuneragdes nos
descentralizados seguir uma tendéncia do diferencial de produtividade, enquanto nos
regimes centralizados segue a dinamica de produtividade da industria como um todo.

Tendo a Alemanha passado por um processo de descentralizacdo na sua
estrutura de barganha, com aumento da importancia dos contratos de salarios
coletivos de firma e salarios sem qualquer tipo de cobertura sindical em detrimento da
estrutura centralizada de barganha entre industrias e sindicatos, Gurtzgen (2009) usou
uma base de dados ao nivel do empregador-empregado entre 1995 e 2001 dos
setores aleméaes de manufatura e de mineragao para primeiro encontrar se ha uma
variagao da sensibilidade dos salarios em relagcédo aos lucros da firma, e, segundo, se
o nivel de cobertura de poder de barganha coletivo pode influenciar nessa
sensibilidade. Para isso, ele distinguiu os tipos de salario, o de setor, o de firma e o
sem qualquer tipo de poder de barganha, como também utilizou e modificou o0 MQO
com o uso de fatores invariantes no tempo, o uso do modelo de efeitos fixos e do
MMG, para a questdo da endogeneidade entre salarios e lucro.

O autor encontrou que ha evidéncias de que os salarios individuais sao

positivamente relacionados com os quase-lucros? das firmas especificas, sendo

2 Valor adicionado menos a oportunidade de custo do trabalho
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verdadeira essa relacdo somente nos setores sem sindicatos e com contratos de
firma-especifica. Para os acordos de salarios coletivos com determinado setor, ha
uma supressao do rent-sharing ao nivel da firma, segundo as estimagdes usando as
caracteristicas ndo observaveis individuais, a heterogeneidade das firmas e o modelo
de MMG, que nesse caso, se mostrou robusto com o uso de valores defasados. Assim,
dado que os salarios em estruturas centralizadas de barganha sdo menos sensiveis
aos lucros das firmas e sendo esses salarios de acordos coletivos maiores do que o
um salario normal, o autor conclui que essa diferenca é resultado de variaveis
observaveis e nao observaveis na qualidade do trabalhador. Levantada essa hipodtese,
o autor encontrou resultados nas quais os salarios de contratos coletivos dos
trabalhadores com baixa e média habilidade, assim como os de colarinho azul®, séo
0s mais insensiveis aos lucros da firma. Para salarios sem poder de barganha, os
trabalhadores mais habilidosos e os de colarinho branco sdo os que mais se
beneficiam da habilidade em pagar do empregador do que os trabalhadores sem
habilidade e os de colarinho azul. Além do mais, os trabalhadores homens recebem
mais rent-sharing do que as mulheres. Portanto, Gurtzgen (2009) conclui que o rent-
sharing em firmas com estrutura descentralizadas de poder de barganha é resultado
de mecanismos de salario eficiente e de assembleias de trabalhadores com seus
poderes de barganha.

Ha estudos em que os fatores de mercado estdo diminuindo o rent-sharing.
Bell, Bukowski e Machin (2019), utilizando um painel de dados, apresentam resultados
em que o aumento poder de mercado das 300 empresas lideres, listadas no London
Stock Exchange (LSE) entre 1983 e 2016, faz declinar muito nitidamente o rent-
sharing no Reino Unido nas décadas de 80 e 90, prejudicando o crescimento
econdmico inclusivo.

Do mesmo modo e usando dados detalhados no nivel da industria de quatro
décadas (1970-2012), ha extracao de rendas pelos trabalhadores japonés, segundo
Fukao, Perugini e Pompei (2022). Porém, essa extracdo vem diminuindo desde a
década de 90 devido a fraca mudanga tecnoldgica, a baixa intensidade de inovagao
em tipos de capital, e, a uma grande parte de trabalhadores informais e né&o

sindicalizados no pais.

8 Membros da classe trabalhadora que normalmente fazem trabalhos manuais ou bragais.
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Da mesma maneira, Acemoglu, He e Le Maire (2022) investigam os possiveis
efeitos de um desaceleramento no crescimento dos salarios e uma diminuicdo da
renda do trabalho na renda nacional de varios paises desenvolvidos nas ultimas trés
décadas. Segundo eles, um dos possiveis fatores seria a entrada dos CEO’s com seu
diploma em negécios na politica de salarios da firma. Por meio dos dados ao nivel
empregador-empregado da Dinamarca e Estados Unidos entre 1980 e 2020, fizeram
trés descobertas.

Primeiro, com o uso de aposentadoria e morte dos antigos executivos e o uso de
variaveis instrumentais, a primeira descoberta € de que quando um diretor executivo
com educagao em negdcios assume o lugar de um executivo sem essa educagao, ha
uma significativa queda nos salarios e na fatia da renda do trabalho da firma,
principalmente nos trabalhadores de baixa habilidade do que nos trabalhadores de
alta habilidade. Para os Estados Unidos, a queda dos salarios é de 6% e no share do
trabalho é de 5% durante os 5 anos do novo diretor executivo. Para a Dinamarca, sdo
3% de queda para as mesmas variaveis. Essa queda dos salarios e da parcela do
trabalho foi seguida por um aumento do retorno das ag¢des e do valor de estoque de
mercado. Além disso, nao foi detectada resposta por parte do emprego, produgao,
investimento e produtividade com estimagdes de diferencas em diferencas, o que
sugere que diretores executivos com educagao em negocios ndo sao mais produtivos
do que aqueles que n&o possuem 0 mesmo grau de educagao, embora os primeiros
ganhem mais do que os segundos.

A segunda descoberta é sobre o rent-sharing, sendo o principal mecanismo para
os resultados. Para isso, Acemoglu, He e Le Maire (2022) utilizaram uma variagao
exégena nos lucros da firma conduzida por um choque de demanda somente na
Dinamarca. Com um executivo com grau de negoécios no comando, ndo foram
encontradas diferengas significativas em termos de produtividade, vendas, emprego
ou investimento na firma devido ao choque de exportacdo. Porém, esses executivos
nao compartilharam essas rendas de exportacbes com seus empregados, enquanto
0s executivos sem educagédo de negocios possuem uma atitude contraria aos seus
pares, aumentando o salario de seus trabalhadores.

E a terceira e ultima descoberta dos autores Acemoglu, He e Le Maire (2022) é
que para a maioria dos resultados negativos de salario e labor share pode ser
explicado, possivelmente, por um efeito das instrucbes de praticas e valores, e da

socializagdo dos aprendizados nos programas de grau em negécios do que um efeito
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de selecdo, produzindo executivos dinamarqueses que ndo compartilham renda com
seus empregados. Os autores se baseiam em duas ideias que comumente se
propagaram em escolas de negocios que podem, significativamente, ter afetado as
prioridades e abordagens adotadas pelos executivos com grau em negocios. A
primeira € a ideia defendida por Milton Friedman em 1970, que enfatizava os valores
dos acionistas e “[a] responsabilidade social do negécio em aumentar os lucros”. Isso
levou as escolas de negdécios posteriormente a ensinar que os executivos devem
maximizar os valores dos acionistas e, que alguns deles comegaram a ver que 0s
trabalhadores nao sao parte da empresa, e sim, sao custos que devem ser cortados.
A segunda ideia € que a doutrina dessas escolas € reestruturar e criar corporagdes
‘magras”, identificando e cortando gastos “desnecessarios” para obter sucesso de
gerenciamento. Essas duas ideias, tanto nos Estados Unidos como na Dinamarca,
impactam diretamente o rent-sharing, desincentivando os executivos a compartilhar
renda com seus empregados e impactando diretamente no declinio da renda do
trabalho e na desaceleracdo do aumento dos salarios (Acemoglu, He e Le Maire,
2022).

Percebendo um contexto de uma maior globalizagao, Budd, Konings e Slaughter
(2005) examinaram se lucros das firmas multinacionais sdo compartilhados entre
fronteiras com uma grande variedade de industrias e de paises?, perguntando se os
salarios das filiais (matrizes) variam nédo apenas em fungao do lucro da filial (matriz),
mas também em fungéo dos lucros da matriz (filial). Com o método de MMG e uma
equacao de primeira diferenca para controlar os efeitos fixos da filial para resolver o
problema de endogeneidade, além dos dados de 865 matrizes e 1919 afiliadas
estrangeiras entre 1993 e 1998, encontraram um resultado positivo entre lucro por
trabalho da matriz e salario estrangeiro das filiais, variando a intensidade dessa
relacdo dependendo se a filial é totalmente ou parcialmente propriedade da empresa
matriz.

Em um mesmo contexto de globalizacdo, Nesta e Schiavo (2018) tiveram como
objetivo esclarecer a relagao entre liberalizagdo comercial e mercado de trabalho por
meio de um estudo do impacto da competicao das importacdes sobre o rent-sharing

entre firmas e empregados na Francga entre 1993-2007 por meio de trés métodos

4 Austria, Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Franga, Alemanha, Hungria, Italia, Luxemburgo, Paises

Baixos, Polbnia, Portugal, Romania e Espanha.
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economeétricos: o estimador de efeitos-fixos de dois estagios (FE-2SLS), o estimador
Semykina e Wooddridge (2010) (SW-POOL-1) e o estimador Semykina e Wooldridge
(2010) com interagao IMR (Razao Inversa de Mill) (SW-POOL-2). Ao utilizar como
controle um numero de caracteristicas ao nivel da firma como produtividade e
tamanho, a competicdo da importacdo possui diferentes efeitos sobre o poder de
barganha dos trabalhadores dependendo da origem das importagdes ao nivel da
firma. As importagées com origem dos paises da OCDE possuem efeito negativo no
rent-sharing, em raz&o, possivelmente, de que as firmas francesas concorrem com 0s
produtos similares em termos de qualidade, de tecnologia e de custos com as firmas
desses paises. Assim, € mais dificil fugir dessa concorréncia com aumento de
qualidade e de tecnologia porque é essencial conter custos de trabalho, o que seria
quase impossivel contratando trabalhadores com maiores qualidades e com maiores
poderes de barganha. Por sua vez, as importagdes de paises com baixos salarios (e
China) ndo impactam significativamente o poder de barganha dos trabalhadores
franceses no periodo estudado, pois os produtos produzidos nesses paises nao
concorrem com a producao francesa devido a terem uma qualidade inferior.

Em uma mesma linha de raciocinio, Budd e Slaughter (2004) examinaram se os
lucros ou as rendas sdo compartilhadas entre as fronteiras e se sdo condicionadas
por ligagdes internacionais que ajudam a moldar a abertura econémica de um pais.
Os autores se basearam em um modelo semelhante a Blanchflower et al. (1996) com
a diferenca de que os salarios também dependem dos lucros internacionais, variando
essa ligagdo conforme as instituigdes internacionais, como sindicatos internacionais,
propriedade estrangeira, tarifas do Canada e custo de transporte dos Estados Unidos.
Utilizando dados combinados entre os anos 1980 e 1992 de mais de mil contratos de
sindicatos do Canada com lucros de industrias do Canada e dos Estados Unidos, eles
encontraram que ha um rent-sharing internacional por meio do modelo MQO, em que
um aumento nos lucros da industria americana afeta os salarios canadenses, porém
a intensidade muda conforme muda as instituicbes analisadas. Para um aumento dos
lucros da industria do Canada, as firmas com donos canadenses e/ou os empregados
representados por sindicatos domésticos possuem um maior rent-sharing em seus
salarios do que caso as firmas sejam de propriedade do Estados Unidos e/ou os
empregados estejam com protegao de um sindicato internacional. Para os lucros da
industria dos Estados Unidos o resultado € o inverso, o rent-sharing sera negativo nos

salarios dos canadenses para firmas com donos canadenses e/ou empregados com
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representacgao de sindicatos domésticos, ao passo que o rent-sharing para firmas com
donos americanos e empregados canadense representado por sindicados
internacionais € nulo ou negativo nos salarios. Com relacao as barreiras de fronteira,
um aumento dos lucros das empresas americanas possui um menor impacto de
reducdo nos salarios quando as tarifas canadenses estao altas, enquanto custos de
transporte ndo possuem efeitos nos salarios canadenses.

Com relacdo a modelos econométricos, tanto Arai e Heyman (2009) e Estevao
e Tevlin (2003) sugerem que variaveis instrumentais (VI) sdo melhores quando
comparados aos Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) para estimar o nexo entre
salarios e lucro. Arai e Heyman (2009), para a Suécia entre 1991-2000, demonstraram
que as estimagcbes com MQO fortemente subestimam o efeito dos lucros nas
remuneragées ao compararem a um modelo com efeitos fixos para empregados e
firmas, e com variaveis instrumentais para lidarem com a endogeneidade dos lucros
das firmas. Essa endogeneidade pode ser em razéo de altos lucros levarem a altos
rendimentos por causa da teoria da eficiéncia dos salarios ou entdo, altos salarios
levarem a menores lucros devido aos maiores custos. Assim, os autores utilizaram
receitas de exportacao e elasticidade total de curto prazo da demanda do produto para
lidar com o problema. Com isso e utilizando dados ao nivel do empregador-
empregado, chegaram em resultados nos quais o efeito positivo do rent-sharing
aumenta conforme aumenta o nivel de educagao, de experiéncia e de carreira, e é
maior para homens comparado a mulheres, concluindo que a maior fragéo das rendas
globais se deve & negociacdo local/firma-individuo. E também positivo e estavel
apenas nas firmas com aumento de lucros, levando assim a um aumento de salarios,
enquanto para as firmas com queda de lucros ndo ha queda no salario dos
trabalhadores.

Na mesma linha, Estevao e Tevlin (2003) comprovaram que ha fortes evidéncias
das quais as condi¢des financeiras das industrias de manufaturas dos Estados Unidos
possuem papel importante na determinagdo das remuneragbes de seus
trabalhadores. Primeiro, estimaram o modelo de MQO e depois um modelo de VI,
sendo o instrumento de insumos e produtos dos setores, encontrando que as
elasticidades dos salarios em relagao a taxa de rentabilidade das empresas sao dez
vezes maiores nos segundos relativamente aos primeiros. Além desse problema
economeétrico, as estimacdes de rent-sharing podem sofrer com um largo numero de

vieses, como a relacdo entre lucros e salarios, o potencial determinagao simultanea
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de lucros, salarios e emprego, e a correlagao entre lucros e variaveis nao observaveis
que captura as habilidades dos trabalhadores. Assim, Martins (2009) resolveu
enfrentar esse problema usando um painel de dados empregador-empregado de
Portugal entre 1993-1995 de trés maneiras complementares: Primeiro, controlou-se
diretamente o fato de que firmas que compartilham mais lucros terdo os menores
lucros liquidos. Segundo, instrumentalizou-se a variavel lucro através da interagéo
entre taxa de cambio e a porcentagem de exportagdes no total de vendas da firma. E,
por fim, controlou-se fontes de heterocedasticidade, considerando especificacbes com
efeitos fixos da firma ou da firma/trabalhador e destacando o papel descendente da
rigidez salarial.

Com isso e utilizando o método MQO, o autor encontrou uma significante
evidéncia de rent-sharing, sendo esse coeficiente para lucros liquidos € menor do que
o coeficiente para lucros brutos. Para o “Lester ranges” os resultados foram os
mesmos, sendo para lucros bruto foi de 56%. Isso significa que um trabalhador que
move de uma firma com baixa distribuicido de lucros para uma firma com alta
distribuicdo de lucro pode aumentar seu salario em 56%. O autor supde que esse
resultado € devido aos poucos anos estudados, em que os trabalhadores sao mais
propensos a saber sobre altos salarios pagos em firma com altos lucros, e assim,
tentam mudar de emprego, competindo com trabalhadores as rendas de choques
positivos de demanda. Além disso, grupos de trabalhadores dentro da firma com
maiores poderes de barganha, ou seja, trabalhadores homens com maiores
escolaridade ou mandatos, beneficiam-se mais com o compartilhamento de lucros.
Controlando as caracteristicas dos trabalhadores, as mensurag¢des do rent-sharing
sdo menores, significando que trabalhadores com mais habilidades sao empregados
por firmas com altos lucros. Ja para o controle de caracteristicas da firma, os
estimadores de rent-sharing também sdo menores, porém sdo negativos. Isso
confirma que a estimacgao de rent-sharing é subestimada e pode ter o sinal errado se
nao levar em conta o fato de que altos salarios resultam em baixos lucros (Martins,
2009).

Para as variaveis instrumentais e para a técnica 2SLS, os resultados com
controle de capital humano mostraram sinal negativo e significativo do paradmetro rent-
sharing, demonstrando que quanto mais aberta a empresa para o mercado externo,
mensurado pela porcentagem das exportacées no total das vendas, maior sera o

impacto negativo de um aumento da taxa de cambio sobre os lucros dela, e vice-versa.
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Comparado ao modelo MQO, os coeficientes de rent-sharing e o Lester ranges sao
maiores no modelo com variaveis instrumentais e 2SLS (Martins, 2009). Assim, para
o autor, as estimagdes com variaveis instrumentais tendem a superestimar a
quantidade de rent-sharing se as caracteristicas do trabalhador ou da firma s&o
ausentes. Esse viés para cima pode ocorrer também se a mensuragao do rent-sharing
usada (lucros liquidos) é menos correlacionada com o instrumento do que
mensuragdes alternativas (lucros brutos).

Martins (2009) também realizou regressdes com efeitos fixos para firma, em que
as diferencas nos lucros podem ser explicadas devido a diferengas de praticas de
trabalho, e para firma-trabalhador. Nesse cenario, ha uma falsa alta correlagcéo entre
salarios e lucros, assumindo que os novos bons trabalhadores ganham altos salarios
devido a serem mais qualificados. Os resultados mostram que ndo ha muita diferenca
no valor do parametro rent-sharing com o uso de lucro liquido ou lucro bruto. Dessa
forma, ao se controlar efeitos fixos do trabalhador e firma-trabalhador, a diferenga
entre os dois tipos de regressores desaparece.

E por fim, apresenta-se brevemente a seguir uma sele¢ao de estudos que tratam
do rent-sharing no Brasil. Arbache e De Negri (2004) com dados cruzados da RAIS, a
partir do CNPJ e da PNAD, além dos dados da PIA, investigaram os diferenciais de
salarios interindustriais. Seguindo o método de estimagao de prémios salariais e seu
desvio-padrao de Haisken-Denew e Schmidt (1997), descobriram que o valor
adicionado, as margens de lucro e a tecnologia ao nivel da industria, além da filiagao
industrial, sdo importantes para afetar esse diferencial, principalmente nos setores
intensivos em tecnologia, como as industrias de transformacéao e de extracéo.

Também utilizando os dados da PIA e da RAIS, Decarli (2016) estima um modelo
de curto prazo em cross-section que relaciona salarios e rendas, e um modelo de
longo prazo em dados em painel dinamico para provar a existéncia de rent-sharing no
Brasil entre 2002-2012. Com isso, demonstrou a existéncia de uma apropriacdo de
renda dos trabalhadores com um aumento dos lucros nas industrias brasileiras de
transformacao e de extragao entre 2002-2012, além de encontrar um prémio salarial
maior para as faixas de empregados com os maiores niveis de escolaridade, dado
uma maior rentabilidade das firmas.

Para a relacdo entre performance das empresas e remuneragcdo dos
trabalhadores, os autores Assis, Corseuil e Freguglia (2019) usaram um modelo de

regressao com variaveis transformadas para expressarem variagdes temporais longas
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com o fim de minimizar os erros de medidas, além do uso dos dados da PIA-Empresa
e RAIS. Ha uma relacao positiva daquelas variaveis, no qual um aumento de 10% no
valor adicionado por trabalhador levaria a uma elevagéo de 0,2% no salario. Ainda,
separaram por grupos ocupacionais e empregados com salario-minimo. No primeiro
grupo, os trabalhos relacionados a geréncia possuem o dobro de reajustes de sua
remuneragao comparado ao nao relacionado a esse cargo. Enquanto para o segundo
grupo, a diferenga daquelas ocupag¢des que nao sao afetadas diretamente pelos
reajustes do piso salarial € de quase cinco vezes maior relativamente as que séo,
destacando assim a importancia da politica do salario-minimo.

Os resultados anteriores contradizem, em parte, os achados de Martins e
Esteves (2006), que, utilizando dados da RAIS, PIA e do Censo de Capitais do Banco
Central do Brasil para os anos de 1997 a 2002, confirmam a hipdtese de rent-sharing
no Brasil no periodo pos-liberagdo comercial na década de 90 sem controles para
endogeneidade. Embora, por meio de variaveis instrumentais, como receitas e
despesas financeiras, para o controle de endogeneidade, os resultados apontam para
a nao existéncia da pratica de rent-sharing nas firmas brasileiras. Também,
demonstrou-se, em analise comparativa, que o poder de barganha dos trabalhadores
brasileiros € significativamente inferior aos de outros paises em desenvolvimento,
possivelmente, devido as caracteristicas do mercado de trabalho do pais, como a
elevada informalidade e o fraco poder dos sindicatos.

No Quadro 1 estdo algumas bibliografias apresentadas nesse trabalho de forma
resumida com métodos econométricos usados, os paises estudados e os valores de
rent-sharing encontrados.

Com isso, diante da literatura pesquisada, este trabalho contribui para a literatura
nacional do rent-sharing ao ser o primeiro a estudar o fendmeno para o Brasil ao nivel
individual-setorial durante o periodo 2002-2015, a partir de uma combinacao de dados
individuais da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) com dados
setoriais das Contas Nacionais, referentes a composi¢cao de renda do trabalho e de
renda do capital. Além disso, foram feitos subconjuntos dos dados, como homens e
mulheres, setores, sindicalizados e formais, e controle de endogeneidade através de

variaveis instrumentais para se obter uma eficiente heterogeneidade dos resultados.
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Quadro 1: Rent-sharing na literatura internacional e nacional com diferentes modelos

economeétricos e diferentes resultados.

Elasticidade Lucro-

Fonte Pais Método Econométrico Salario (Rent-
Sharing)
Acemoglu, He e Le Maire EUAe . . - ok
(2022) Dinamarca Efeito Fixos 0,19*** a 0,01
Assis, Corseuil e Freguglia . . ke
(2019) Brasil Dados Em Painel 0,02
(82%'1’9'?“"0‘”3"' e Machin EUA e UE MQO e Arellano-Bond  0,009*** a 0,006***
Blanchflower, Oswald e Efeito Fixos, Efeitos ek *hx
Sanfey (1996) EUA Aléatorios e MQO 0,057 20,02
. . Cross-Section e 0,0013*** e
Decarli (2016) Brasil Painel de Dados 0,00016**
Fukao, Perugini e Pompei = : ; *kk
(2022) Japao MQO e Efeitos Fixos 0,129
Goos e Konings (2001) Bélgica MQO 0,06***
. . 0,000003490*** e -
Martins e Esteves (2006) Brasil MQO 0,00000504
Rusinke e Rycx (2008) Bélgica Modelo Dois Estagios 0,087*** a 0,023***

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrdo entre parénteses.

Fonte: Elaboracao prépria.
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3. METODOLOGIA

3.1DADOS

Os dados utilizados por esse artigo sao provenientes de duas fontes, Sistema de
Contas Nacionais (SCN) e da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).
O SCN apresenta informagdes sobre a geragao, a distribuicdo e o uso da renda no
Brasil. Além de ter os fluxos de oferta e demanda dos bens e servigos, e a geragéo de
emprego e da renda em cada atividade econdmica. Desse modo, serdo utilizados os
dados de valor adicionado bruto de 36 setores, decomposto em rendas do capital e
do trabalho. Por sua vez, a PNAD possui informacdes sobre Educacédo, Rendimentos
do Trabalho e Outras Fontes, Sindicalizagdo, Nivel e Escolaridade (Baixa, Média ou
Alta), Tempo de Emprego (Horas), Sexo (Homem ou Mulher), Idade (15-30, 31-45 ou
46+) , Setor (36 setores), Raca (Branca ou Outras), Previdéncia, Total De Moradores,
Chefe de Familia ou Nao, Regidao Metropolitana e Outras, Urbano e Rural, Unidades
Federativas transformadas em Regides (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste ou Centro-
Oeste), se o individuo faz parte do mercado de trabalho ou ndo, Condigdo Ocupada e
Posicao de Ocupacao Principal do trabalhador. A construcéo das classificacbes das
variaveis usadas por este artigo esta entre parénteses. Esses dados serao utilizados
tanto para estimar as equacdes de salario ao nivel individual; quanto para formar
indicadores ao nivel setorial e anual, a serem utilizados juntamente com as
informacdes das contas nacionais em um painel de dados. O periodo analisado é de
2002 a 2015.

A partir das caracteristicas dos trabalhadores e do seu setor de atuacao (36
atividades®) no trabalho principal foram construidos 1.296 individuos representativos®.
Para cada um desses individuos foram calculadas anualmente as médias dos salarios

principais, que compdem a variavel dependente de painel de dados (entre 2002 e

5 Os nomes dos setores e critérios de agregagao encontram-se detalhados no Apéndice A.

6 Ou seja, foram combinadas as informagdes para cada género (homens e mulheres), raga (brancos e
outros), idade (15-30, 31-45 ou 46+), escolaridade (baixa, média e alta) e setor de atuagdo, que
resultam em um total de 1.296 combinac¢des de caracteristicas, que sdo acompanhadas ao longo do

tempo.
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20157) juntamente com as informagdes setoriais do Sistema de Contas Nacionais.
Dadas as limitagdes de dados individuais para cada um dos 1.296 individuos, nao ha
dados para alguns individuos representativos em todos os anos, o que produz um
Painel de Dados falso e desbalanceado com um total de 13.468 observacdes. Essa
diferenga do numero de individuos e observagdes € em razéo da inexisténcia de dados
de alguns individuos representativos em todos os anos, impedindo que esse individuo

seja uma observacgéo no painel de dados.

3.2 ESPECIFICACAO DO MODELO

Com o intuito de separar as influéncias individuais sobre os salarios dos
trabalhadores de efeitos aleatdrios e individuais, primeiramente, estimou-se a
equacao de salarios minceriana com a corregcdo de Heckmann (1977, 1979). A
equacao de salarios minceriana € baseada no modelo de Capital Humano de Jacob
Mincer (1974), em que consiste na relagcdo entre as variaveis produtivas (capital
humano) e o rendimento do individuo. Essa equagado € usada para o estudo de
mercado de trabalho, da relagéo entre salarios, experiéncia e anos de estudo, e para
medir diferenciais de salarios entre diferentes grupos de trabalhadores, considerando
sua ocupagao, raga, idade ou género (FIUZA-MOURA E MAIA, 2015).

E possivel que se tenha viés de selecdo amostral ao usar a equagéo minceriana
em mercados de trabalho pouco estruturados ou quando as estimagdes sao focadas
em grupos de trabalhadores, o que prejudica os resultados da equagcdo com
superestimacgdes ou subestimacgdes dos coeficientes dos modelos. Este viés, segundo
Heckman (1979), ocorre quando um trabalhador observa um salario de mercado
(determinado pela oferta e demanda) inferior ao seu salario reserva e, assim, ele nao
ingressara no mercado de trabalho. Dessa maneira, na amostra sdo observados
apenas os salarios para quem esta trabalhando, excluindo parte da oferta de mao de
obra potencial.

Para solucionar esse problema do viés de selecdo amostral, Heckman (1977,
1979) desenvolveu o procedimento estatistico que consiste em calcular uma equagao

de participacdo no mercado de trabalho do tipo probit, em que o valor 1(um) é o

7 Com excegao do ano de 2010, ja que ndo ha dados para PNAD para esse ano.
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individuo ocupado com rendimento e 0 (zero) para individuo desocupado e sem
rendimento. As variaveis independentes utilizadas por este artigo foram Idade, Idade
ao quadrado, Raca, Anos de Estudo, Sexo, Ano de Referéncia, Unidade da Federagao
(UF), e, se o individuo possui filhos. A partir dos coeficientes da equacgdo de
participacao, calculou-se a inversa de Mills, que foi adicionada na equacao de salarios
como variavel explicativa e representa a variavel que, ficou conhecida como
“instrumento de Heckman”, e € utilizada para corrigir o viés de selegdo amostral.
Com esses passos, chega-se a equagdo minceriana com as variaveis

independentes de interesse, estimada por MQO:

Inwh; = By + BX; +IMR + £ (24)

Em que In wh; € o salario por hora de trabalho recebido pelo individuo i, em logaritmo
natural; X; € um vetor de caracteristica do individuo e variaveis de controle que
incluem: ldade (15-30, 31-45 ou 46+), Idade ao Quadrado, Nivel de Escolaridade
(Baixa, Média ou Alta), Raga (Brancos ou Outros), Sexo (Homem ou Mulher), Chefe
de Domicilio, Casal, Total de Moradores no Domicilio, Contribuicdo a Previdéncia,
Posicdo na Ocupagao, Regido (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste), Areas
Urbanas e Rurais, Regides Metropolitanas e Outras, e Ano de Referéncia. IMR é a
inversa de Mills; ¢ € um Erro Estocastico.

Utilizando os resultados do primeiro modelo agregados ao nivel setorial e por
ano, além das informagdes setoriais dos dados do SCN sobre a composigao do capital
e do trabalho, no segundo momento, sera estimado um modelo em painel de dados
dindmico para identificar os efeitos das variaveis estudadas ao longo dos anos com
foco na variavel de rentabilidade das empresas, como Blanchflower et al. (1996)
encontraram evidéncias sobre o efeito rent-sharing possuir um atraso. Dessa maneira,
usou-se nas regressoes varias defasagens desta variavel.

Com isso, o modelo se estabelece dessa forma:

nwy;e = By + Pilnrsobreny + B,S;;r + Bslnw;j 1 + BapRegj. + BspForj +

BepCP;jr + B;pEmp;j; + PgpPrevid;j, + & (25)
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Em que In w; é o salario por hora em logaritmo natural recebido pelos individuos
representativos do tipo i em determinado setor j. Para essa variavel, foram testadas
tanto as observagdes da PNAD quanto a variavel de salarios estimada a partir da
equagao minceriana. Inrsobren;. € a razdo entre remuneracdes totais (capital e
trabalho) sobre a quantidade de trabalhadores (ocupagdes) no setor j, sendo f; o
parametro que mede o rent-sharing; S;;, é taxa de sindicalizagdo dos trabalhadores do
tipo i no setor j;; Inw;; ., € a variavel dependente defasada; pReg;; € a proporgéo de
trabalhadores do tipo i no setor j para cada regiao no total da amostra; pFor;;, € a
proporcao de trabalhadores do tipo i formalizados no total dos individuos que
trabalham no setor j; pCP;;, € a proporgao de trabalhadores do tipo i conta prépria no
total dos individuos trabalhando no setor j; pEmp;;. € a proporgéo de trabalhadores
empregadores do tipo i no total dos individuos empregados no setor j; pPrevid;;; € a
proporgcao de trabalhadores do tipo i contribuintes para a previdéncia no total de

individuos empregados no setor j; € € um erro estocastico.
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4. RESULTADOS

Os resultados serao apresentados em trés subsecgoes: i) a primeira apresenta
as estatisticas descritivas tanto para a base de dados individual, quanto para a base
de dados em painel; ii) a segunda apresenta os resultados para o modelo principal de
dados em painel, por setor e individuo representativo; iii) a terceira mostra uma série
de heterogeneidade dos resultados, com novas variaveis independentes e diferentes

subconjuntos de dados, e o0 uso de variaveis instrumentais.

4.1. ESTATISTICAS DESCRITIVAS

Percebe-se que houve um aumento dos salarios (Insalario) de 2002 a 2015,
exceto em 2007-2008 e 2014-2015, quando aconteceram crises econdmicas (Tabela
1). A observacdo dos dados indica que esse aumento dos salarios nao esta
claramente relacionado com a evolug¢ao da variavel de logaritmo do valor adicionado
(rendimentos totais) sobre o numero de trabalhadores (Inrsobren) em termos anuais.
Quando ha rent-sharing, espera-se uma redugao de Inrsobren conjuntamente a um
aumento dos salarios. Nao obstante, neste trabalho essa relagao sera tratada nao
apenas no nivel agregado, mas com detalhamento setorial e por caracteristicas
individuais do trabalho (Tabela 2), verificando a hipétese de influéncia do rent-sharing

sobre a variagdo dos salarios no Brasil para o periodo entre 2002 e 2015.

Tabela 1: Evolugao do Insalario e Inrsobren médios por ano no periodo 2002-2015.

Ano Insalario Inrsobren
2002 3,47 -2,88
2003 3,40 -2,90
2004 3,41 -2,91
2005 3,47 -2,94
2006 3,52 -2,91
2007 3,53 -2,89
2008 3,51 -2,90
2009 3,54 -2,89
2011 3,61 -2,84
2012 3,67 -2,89
2013 3,69 -2,87
2014 3,69 -2,80
2015 3,67 -2,81

Fonte: Elaboracao propria
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Tabela 2: Distribuicdo das variaveis Sexo, Raca, ldade e Anos de Estudo na base de

dados.
o e . Porcentagem na
Variaveis Classificacao Quantidade amostra
Homem 8287 50,9%
Sexo
Mulher 7988 49,1%
Branca 8286 50,9%
Raca
Outras 7989 49,1%
15-30 5388 33,1%
Idade 31-45 5512 33,9%
46+ 5375 33,0%
Alta 5194 31,9%
Anos de Estudo Média 5485 33,7%
Baixa 5596 34,4%
Fonte: Elaboragao propria
4.2. PAINEL DE DADOS

Nessa subsecio serao apresentados os resultados para verificar a existéncia
de rent-sharing na economia brasileira no periodo 2002-2015. O modelo econométrico
usado foi o de Efeitos Fixos e sem o controle de endogeneidade®. Além disso, foram
realizadas quatro estimagdes com diferentes variaveis dependentes. A primeira
utilizou a variavel Insalario calculada a partir dos dados da PNAD, dividindo
individualmente a renda mensal do trabalho principal por horas trabalhadas e fazendo
o logaritmo natural posteriormente. As outras estimagdes com as variaveis
dependentes modelo0, modelo1, modelo2, modelo3 foram obtidas por meio de uma
equagdo minceriana®, diferenciando de cada modelo a quantidade de variaveis
independentes incluidas, aumentando do modelo0 ao modelo3. A intencao € de retirar
influéncias de outras variaveis nos salarios para que se possa captar melhor o impacto

do rent-sharing.

8 O modelo de efeitos fixos foi escolhido em detrimento do modelo de efeitos aleatdrios via teste de
Hausman . Ou seja, este teste resultou em rejeitar a hipdtese nula, o que significa que os estimadores
no Efeito Aleatério sdo inconsistentes e deve-se, assim, trabalhar com o modelo de Efeito Fixos.
(Qui-Quadrado = 10274, df = 7, p-valor < 2,2e-16)

9 Apéndice B
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Na primeira estimacéo (Tabela 3), percebe-se que o parametro rent-sharing
(B1) da variavel Inrsobren nao foi significativa estatisticamente em todos os modelos,
contrapondo os resultados encontrados por Assis, Corseuil e Freguglia (2019) e
Martins e Esteves (2006). Ainda que n&o sejam encontrados indicios de que as
variagdes de salario sejam explicadas por variagées no valor adicionado, as variaveis
pSindic e pFormal apresentaram sinal esperado e sdo significativas estatisticamente
a 1%, demostrando que o trabalhador sindicalizado e formal ganha mais em
comparagao aos nao sindicalizados e nao formais. Quando é presente a variavel
pPrevid, os individuos formais ganham menos do que seus pares e os contribuintes
para previdéncia tem seu salario aumentado em 0,3%. Para trabalhadores por conta
prépria, ha uma redugéo dos salarios em torno de 0,3% para um nivel de significancia
de 1% em relagéo aos nao conta prépria. Ja para trabalhadores empregadores ha um
aumento de 0,6% para um nivel de significancia de 1% também em comparagéo aos
nao empregadores. E as regides Sul, Sudeste e Nordeste possuem salarios menores,
em relagcdo a regido Centro-Oeste, enquanto a regido Norte possui salarios
ligeiramente maiores significativos (a 10%) em apenas duas das seis regressoes
propostas.

As estimagdes com as variaveis dependentes modelo0, modelo1, modelo2 e
modelo3, que estdo no apéndice C, também apresentaram o parametro rent-sharing
(81) como néo significativa estatisticamente. Assim, pode-se concluir que, de acordo
com os resultados desse trabalho, ndo ha uma transferéncia de renda dos lucros para
os salarios dos trabalhadores, ou seja, € inexistente rent-sharing no Brasil para o
periodo de 2002-2015, considerando 36 setores.

Nao obstante, a sindicalizacdo, a formalidade dos trabalhadores,
empregadores e contribuintes para a previdéncia ainda s&o importantes para elevar
os salarios em relacdo aos seus pares. Ou seja, ainda que esses grupos consigam
maiores salarios em relacdo aos demais, ndo ha individuos em que os salarios
estejam acompanhando os rendimentos do capital ao nivel setorial. Ja para
trabalhadores conta proépria ha resultados com sinal positivo e negativo, demostrando
um efeito ndo claro dessa variavel sobre a variavel dependente. Como também da
variavel regides, em que apresenta sinais positivos e negativos significativos, além de

resultados nao significativos estatisticamente.
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Tabela 3: Resultados para o painel de Efeitos Fixos, dados para o Brasil, entre 2002
e 2015 com variavel dependente Insalario.

Variavel Dependente: Insalario

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

lag(Insalario, 1) 0,048™ 0,045™ 0,041™ 0,039™ 0,018™ 0,012
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009)

lag(Inrsobren, 1) -0,003 -0,006 -0,009 -0,007 0,007 0,010
(0,024) (0,024) (0,024) (0,024) (0,023) (0,023)

Inrsobren 0,007 0,001 -0,004 0,002 0,008 0,0002
(0,025) (0,024) (0,024) (0,024) (0,023) (0,023)

pNorte 0,0004 0,0005 0,001" 0,001 0,001 0,001"
(0,0004) (0,0004) (0,0004) (0,0004) (0,0004) (0,0004)
pSul -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™
(0,0003)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003) (0,0003)
pNordeste -0,003™ -0,003™ -0,003™ -0,002™ -0,002™ -0,002™
(0,0003)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003) (0,0003)

pSudeste -0,0003 -0,0004 -0,001" -0,001™ -0,0005 -0,0004
(0,0003)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003)  (0,0003) (0,0003)
lag(pSindic, 1) 0,001™ 0,0004™ 0,0004™ 0,0005™ 0,0004™
(0,0002)  (0,0002)  (0,0002)  (0,0002) (0,0002)

pSindic 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
(0,0002)  (0,0002)  (0,0002)  (0,0002) (0,0002)
lag(pFormal, 1) 0,017 0,008 0,027 -0,109™
(0,017) (0,018) (0,018) (0,045)
pFormal 0,371™ 0,279™ 0,306™ -0,284™
(0,017) (0,019) (0,018) (0,045)

lag(pCP, 1) -0,0001 0,0001 0,0002
(0,0002)  (0,0002) (0,0002)
pCP -0,003™ -0,002™ -0,001™
(0,0002)  (0,0002) (0,0002)

lag(pEmp, 1) 0,002 0,002
(0,0003) (0,0003)

pEmp 0,006™ 0,006™
(0,0003) (0,0003)

lag(pPrevid) 0,002™
(0,0005)

pPrevid 0,007™
(0,0005)

Observacoes 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468

R2 0,017 0,031 0,066 0,078 0,117 0,132

R2 Ajustado -0,088 -0,073 -0,034 -0,021 0,021 0,038

78,464 (df 79,354™ (df
=11; =13;
12156) 12154)

30,577 (df 43,281 (df

- 106,936 (df 108,378™ (df
Estatistica F =7.12160) =9 12158)

=15; 12152) =17; 12150)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padréo entre parénteses.
Fonte: Elaboracao prépria.
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4.3. HETEROGENEIDADE

Com o objetivo de corroborar os resultados encontrados, foram realizadas as
seguintes heterogeneidades dos resultados: i) controlar a endogeneidade entre os
salarios e os lucros através de variaveis instrumentais; ii) separar os dados em dois
subconjuntos, com apenas homens e com apenas mulheres; iii) separar os dados em
cinco, por grandes setores econdmicos'’®; iv) separar dois subconjuntos nos dados,
com apenas sindicalizados e apenas trabalhadores formais.

A primeira heterogeneidade dos resultados consistiu em buscar controlar a
endogeneidade entre os salarios e os lucros. Foi criada uma variavel instrumental de
lucro para contornar esse problema. No primeiro estagio, a variavel Inrsobren foi
regredida em relagdo as seguintes variaveis independentes: Formagdo Bruta de
Capital Fixo, Valor da Producao, Exportacdes de Bens e Servigos, Importacdes de
Bens e Servigos, e Demanda de Bens Intermediarios. Com isso, obteve-se a variavel
de lucro prevista (InrsobrenP), que foi utilizada como explicativa.

Conforme mostra a Tabela 4, mesmo com esse controle ndo houve rent-sharing
significativo estatisticamente, indo ao encontro de Martins e Esteves (2006), enquanto
as outras variaveis se mantiveram significativas e com os sinais esperados, o que
refor¢ca a ndo existéncia de rent-sharing na economia brasileira mesmo com o controle
de endogeneidade. Esperava-se que com o método de variaveis instrumentais
obtivesse rent-sharing significativos em razdo desse método apresentar parametros
mais consistentes, segundo Estevao e Tevlin (2003).

Um outro modo de fazer a heterogeneidade dos resultados foi separar entre
homens e mulheres a amostra para saber como o rent-sharing se comporta nessas
duas variaveis. Encontrou-se que faz sentido essa separagao ao encontrar um rent-
sharing negativo e significativo estatisticamente a 10% para os homens, enquanto
para as mulheres nao foi significativo (Tabela 5). Este resultado vai de encontro ao de
Gurtzgen (2009) e de Arai e Heyman (2009), que encontram que o rent-sharing é
maior para homens do que para mulheres. Em relagdo aos homens formais, ha uma
reducdo significativa no seu salario, enquanto para mulheres o efeito ndo é

significativo. Outras variaveis, como ser empregador ou conta propria, possuem

10 VVer Apéndice D para a agregagdo dos setores.
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efeitos praticamente iguais para homens e mulheres, o primeiro sendo positivo e o
segundo negativo. E, por fim, homens sindicalizados ou contribuintes para previdéncia
possuem salarios maiores do que seus pares do sexo oposto, sendo o efeito da

variavel sindicalizados o dobro.

Tabela 4: Resultados para o painel de Efeitos Fixos com variaveis instrumentais.

Variavel Dependente: Insalario

(1) (2) 3) (4) (), (6)

lag(Insalario, 1) 0,047 0,044™ 0,040™ 0,038™ 0,017 0,012
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009)

lag(InrsobrenP, 1) 0,141 0,148’ 0,133 0,120 0,087 0,097
(0,088) (0,087) (0,086) (0,085) (0,083) (0,083)

InrsobrenPrev -0,043 -0,057 -0,042 -0,026 0,015 -0,015
(0,085) (0,084) (0,082) (0,082) (0,080) (0,080)

pNorte 0,0003 0,0004 0,001 0,0005 0,001 0,001
(0,0004) (0,0004) (0,0004) (0,0004) (0,0004) (0,0004)

pSul -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™
(0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003)

pNordeste -0,003™ -0,003™ -0,003™ -0,002™ -0,002™ -0,002™
(0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003)

pSudeste -0,0003 -0,0004 -0,001" -0,001™ -0,0005 -0,0005
(0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003) (0,0003)
lag(pSindic, 1) 0,0005™ 0,0003™ 0,0004™ 0,0005™ 0,0004™
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002)

pSindic 0,002 0,002™ 0,002 0,002 0,002
(0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002) (0,0002)

lag(pFormal, 1) 0,017 0,008 0,028 -0,105™
(0,017) (0,018) (0,018) (0,045)
pFormal 0,370™ 0,279™ 0,306™ -0,280™
(0,017) (0,019) (0,018) (0,045)

lag(pCP, 1) -0,0001 0,0001 0,0002
(0,0002) (0,0002) (0,0002)
pCP -0,003™ -0,002™ -0,001™
(0,0002) (0,0002) (0,0002)

lag(pEmp, 1) 0,002 0,002™
(0,0003) (0,0003)

pEmp 0,006™ 0,006™
(0,0003) (0,0003)

lag(pPrevid) 0,001™
(0,0005)

pPrevid 0,007
(0,0005)

Observacoes 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468

R2 0,018 0,032 0,067 0,079 0,117 0,132

R2 Ajustado -0,087 -0,072 -0,034 -0,021 0,022 0,038
32,085™ 44,362™ 79,334™ 80,184™ 107,792™ 108,898™
Estatistica F (df =7; (df = 9; (df = 11; (df = 13; (df = 15; (df = 17;

12160) 12158) 12156) 12154) 12152) 12150)
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Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrdo entre parénteses.
Fonte: Elaboragao propria.

Tabela 5: Resultados para o painel de Efeitos Fixos para apenas Homens e para

apenas Mulheres

Variavel Dependente: Insalario

Homens Mulheres
lag(Insalario, 1) 0,060™ -0,019
(0,012) (0,013)
lag(Inrsobren, 1) 0,043 -0,021
(0,027) (0,037)
Inrsobren -0,046° 0,044
(0,028) (0,038)
pNorte -0,001™ 0,002
(0,001) (0,001)
pSul -0,002™ -0,001™
(0,0005) (0,0004)
pNordeste -0,002™ -0,002™
(0,0005) (0,0004)
pSudeste 0,00002 -0,001
(0,0004) (0,0004)
lag(pSindic, 1) 0,0004" 0,0004
(0,0002) (0,0002)
pSindic 0,002 0,001™
(0,0002) (0,0002)
lag(pFormal, 1) -0,021 -0,178"
(0,056) (0,071)
pFormal -0,471™ -0,097
(0,055) (0,071)
lag(pCP, 1) 0,001™ -0,0003
(0,0004) (0,0003)
pCP -0,001™ -0,001™
(0,0004) (0,0003)
lag(pEmp, 1) 0,002 0,002
(0,0003) (0,0004)
pEmp 0,006™ 0,007
(0,0003) (0,0004)
lag(pPrevid) 0,001 0,002
(0,001) (0,001)
pPrevid 0,008™ 0,005™
(0,001) (0,001)
Observacgdes 6.931 6.537
R2 0,141 0,136
R2 Ajustado 0,049 0,037
Estatistica F 60,607 (df = 17; 6258) 54,164 (df = 17; 5865)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrao entre parénteses.
Fonte: Elaboracao proépria.
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Com a separagéo dos dados em 5 setores classificados em Agropecuaria e
Extrativismo (1), Servigos (2), Industria Leve (3), Industria Pesada (4) e Saude,
Educacdo e Administracdo Publica (5), observa-se que os resultados sao
heterogéneos (Tabela 6). O setor de Servigos foi o Unico a apresentar rent-sharing ao
nivel de significancia estatistica a 5%. Nesse setor, ha uma extracédo de rendas dos
lucros para os salarios em torno de 17,5%. Este resultado contrapropde dos trabalhos
de Arbache e De Negri (2004) e de Decarli (2016), que encontraram rent-sharing para
a Industria Extrativa e para a Industria de Transformacéao, que, neste trabalho, estédo
no setor (1) e no setor (4), respectivamente. Em relagdo a caracteristicas
sindicalizados, empregadores ou contribuintes para a previdéncia fazem aumentar os
salarios variando entre 0,1% a 1% dependendo do setor comparado a seus pares,
exceto ser sindicalizado no setor (1) que n&o é significativo. Para as variaveis regides,
formal e conta prépria, ha reducdo dos rendimentos em compara a regiao Centro-
Oeste, aos nao formais e os ndo conta proépria, respectivamente. Destaque para os
trabalhadores formais, que podem ter uma reducgao de salarios em até 61% no setor
de Industria Leve.

Por fim, a quarta heterogeneidade dos resultados é a formacdo de um
subconjunto de dados com apenas trabalhadores sindicalizados e com apenas
trabalhadores formais. Novamente o rent-sharing apresentou ser nao significativo
estaticamente nos dois modelos propostos (Tabela 7). Por outro lado, as outras
variaveis ainda permanecem importantes e significativas estatisticamente para afetar
o salario, como as variaveis pSindic, pEmp e pPrevid afetando positivamente, e como

pCP e pFormal afetando negativamente no modelo 1 e no modelo 2, respectivamente.



Tabela 6: Resultados para o painel de Efeitos Fixos para setores.
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Variavel Dependente: Insalario

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

lag(Insalario, 1) -0,085™ 0,014 0,002 0,006 0,270™
(0,031) (0,016) (0,017) (0,023) (0,021)
lag(Inrsobren, 1) -0,078 -0,120° 0,028 -0,046 0,007
(0,179) (0,063) (0,042) (0,056) (0,076)
Inrsobren 0,147 0,175" -0,031 -0,085 0,005
(0,133) (0,068) (0,043) (0,055) (0,077)
pNorte 0,005™ 0,0003 0,001 -0,005™ 0,002
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
pSul -0,001 -0,001" -0,001" -0,004™ -0,00003
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
pNordeste -0,001 -0,001" -0,003™ -0,005™ -0,002"
(0,001) (0,0005) (0,001) (0,001) (0,001)
pSudeste 0,001 -0,0004 -0,0004 -0,003™ -0,0002
(0,001) (0,0004) (0,001) (0,001) (0,001)
lag(pSindic, 1) -0,001 0,0002 0,0004 0,001 0,001™
(0,001) (0,0003) (0,0003) (0,0004) (0,0004)
pSindic -0,001 0,003 0,001 0,002 0,002
(0,001) (0,0003) (0,0003) (0,0004) (0,0004)
lag(pFormal, 1) 0,192 -0,200™ 0,006 -0,021 -0,240™
(0,202) (0,073) (0,103) (0,156) (0,047)
pFormal 0,067 -0,217" -0,610™ -0,324" 0,002
(0,254) (0,071) (0,106) (0,144) (0,049)
lag(pCP, 1) -0,0004 -0,001" 0,001 0,001 0,002~
(0,001) (0,0004) (0,0005) (0,001) (0,001)
pCP -0,004™ 0,001 -0,001™ -0,002"™ 0,001
(0,001) (0,0004) (0,0005) (0,001) (0,001)
lag(pEmp, 1) 0,003™ 0,001 0,001™ 0,002 0,001
(0,001) (0,0005) (0,001) (0,001) (0,001)
pEmp 0,010" 0,008 0,004 0,005 0,009
(0,001) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
lag(pPrevid) -0,0001 0,003™ -0,0004 0,001 0,002
(0,002) (0,001) (0,001) (0,002) (0,001)
pPrevid 0,006 0,006™ 0,010™ 0,007 0,004
(0,003) (0,001) (0,001) (0,001) (0,001)
Observacoes 1.087 3.921 3.575 2.154 2.366
R2 0,307 0,140 0,112 0,144 0,211
R2 Ajustado 0,209 0,046 0,006 0,036 0,121
Estatistica F 24,783 (df = 33,843 (df = 23,635™ (df = 18,974™ (df = 33,330™ (df =
17; 952) 17; 3534) 17; 3192) 17; 1912) 17; 2123)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrdo entre parénteses.

Fonte: Elaboragao propria.
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Tabela 7: Resultados com dados com apenas individuos sindicalizados e com apenas

individuos formais.

Variavel Dependente: Insalario

Sindicalizados Formais
lag(Insalario, 1) -0,040™ 0,005
(0,010) (0,009)
lag(Inrsobren, 1) 0,007 0,057
(0,061) (0,043)
Lnrsobren -0,026 -0,064
(0,0863) (0,044)
pNorte -0,113 0,048
(0,100) (0,046)
pSul -0,353™ -0,092"
(0,079) (0,038)
pNordeste -0,421™ -0,141™
(0,078) (0,038)
pSudeste -0,201™ 0,006
(0,070) (0,034)
lag(pSindic, 1) 0,050 0,065™
(0,034) (0,018)
pSindic 0,134™ 0,233™
(0,035) (0,018)
lag(pFormal, 1) -0,126 -0,130™
(0,087) (0,051)
pFormal -0,021 -0,146™
(0,086) (0,053)
lag(pCP, 1) -0,013 0,069™
(0,054) (0,030)
pCP -0,106° 0,032
(0,056) (0,030)
lag(pEmp, 1) 0,359™ 0,275™
(0,050) (0,029)
pEmp 0,632 0,696
(0,056) (0,031)
lag(pPrevid) 0,205 0,175™
(0,093) (0,054)
pPrevid 0,178 0,176™
(0,094) (0,056)
Observacodes 11.030 13.095
R2 0,033 0,068
R2 Ajustado -0,090 -0,036
Estatistica F 19,675™ (df = 17; 9780) 50,2777 (df = 17; 11784)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padréo entre parénteses.

Fonte: Elaboracao proépria.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho buscou verificar a existéncia do rent-sharing no Brasil entre 2002-
2015. Foi construido um painel de dados para relacionar a taxa de lucro das empresas
e salarios dos individuos, buscando testar a existéncia de rent-sharing. O estudo sobre
essa conexao € inovador diante da literatura revisada, visto que nao foram
encontrados trabalhos para o Brasil nos quais o rent-sharing € analisado para o
conjunto da economia, integrando uma base dados individuais a uma base de dados
setorial. Também, € inovador ao realizar uma ampla gama de heterogeneidade dos
resultados, como controle de endogeneidade, subconjuntos de setores, subconjunto
de homens e de mulheres, e subconjunto de trabalhadores formais e de
sindicalizados.

Os resultados demonstraram que nao ha evidéncias para o rent-sharing no Brasil
no periodo 2002-2015 ao nivel de dados setorial, tanto para sem controle de
endogeneidade quanto para a presenga. Por outro lado, obteve-se rent-sharing para
qguando considerado apenas o setor de servigos ou individuos homens (ainda que com
baixa significancia). Tais resultados, indicam que, apesar das variacbes nos
rendimentos setoriais do capital, os trabalhadores da economia brasileira tiveram
baixo poder de barganha, impedindo-os de atingirem melhores salarios.

Deste modo, espera-se que esses resultados estimulem a criagdo de novas
frentes de trabalho sobre esse tema na busca de razdes que expliquem a inexisténcia
desse fendbmeno econdmico ou outras formas de construcdo de dados e de modelos
econométricos para se buscar a existéncia do rent-sharing ou entao reafirmar sua

inexisténcia na economia brasileira.
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Quadro 2: Setores correspondentes a PNAD e ao Sistema de Contas Nacionais com

os setores criado por este trabalho.

diversas

CNAE PNAD SCN36 | Nome dos Setores SCN51
1101;1102;1103;1104;1105;1106;1107;1108;1109;11 Agricultura,
10;1111;1112;1113;1114;1115;1116;1117;1118;2001; 1 silvicultura, 1

2002 exploracgao florestal
1201;1202;1203;1204;1205;1206;1207;1208;1209;13 ° Pecudria e pesca °
00;1401;1402;1500;5001;5002 P
11000;10000;12000;13001;13002;14001;14002;1400 3 Outros da industria _
3;14004 extrativa 34
15010,15021,15022,150_30,15041,15042,15043,1505 4 Alimentos e Bebidas 5:6:7
5;16000
17001;17002 Téxteis 8
. Artigos do vestuario
18001;18002 6 e acessorios 9
19011;19012;19020 7 |Artefatos de couro e 10
calcados
Produtos de
20000 8 madeira - exclusive 11
moveis
) Celulose e produtos
21001;21002 9 de papel 12
22000 10 Jornais_, revistas, 13
discos
14;15;16;17;
23010;23020;23030;23400;24010;24020;24090 11 Produtos quimicos | 18;19;21;22;
23
24030 12 Perfum:_:\ria, higiene 20
e limpeza
25010;25020 13 | Artigos de borracha 24
e plastico
Produtos de
26010;26091;26092 14 minerais nao- 25
metalicos
27001;27002;27003 15 Metalurgia basica 26
Produtos de metal -
28001;28002 16 exclusive maquinas 27
€ equipamentos
Maquinas e
equipamentos,
29001;29002 17 inclusive 28;29
manutencao e
reparos
Maquinas para
30000;31001;31002;32000;33001;33002;33003;3300 18 escritério aparelhos 30
4:33005 e e material
eletrénico
Veiculos
34001;34003;34002;35010;35020;35030;35090 19 automotores, 31;32;33
reboques e
carrocerias
Moveis e produtos
36010;36090;37000 20 das industrias 34




40010;40020;41000;90000

45005;45999

50010;50030;50050;53010;53020;53030;53041;5304
2;53050;53061;53062;53063;53064;53065;53066;530
67;53068;53070;53080;53090;53101;53102

60010;60020;60031;60032;60040;60091;60092;6100
0;62000;63010;63021;63022;63030;64010

64020;72010;72020;92011;92012;92013;92014;9202
0

65000;66000;67010;67020

70001;70002;71010;71020;71030

50020;50040;53111;53112;53113

55010;55020;55030

73000;74011;74012;74021;74022;74030;74040;7405
0;74060;74090
80012;80090

85012;85013;85020;85030

91010;91020;91091;91092;92015;92030;92040;9301
0;93020;93030;93091;93092;95000;99000

80011
85011

75011;75012;75013;75014;75015;75016;75017;7502
0

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34
35

36

Eletricidade e gas,
agua, esgoto e
limpeza urbana

Construcao

Comércio

Transporte,
armazenagem e
correio
Servicos de
informacéo
Intermediacao
financeira e seguros
Servicos imobiliarios
e aluguel
Servigcos de
manutencéao e
reparacao
Servicos de
alojamento e
alimentacéao
Servicos prestados
as empresas
Educacao mercantil

Saude Mercantil
Outros servigos

Educacéao Publica
Saude Publica
Administracao

publica e
seguridade social

35

36

37

38

39
40
41

42

43

44

45
46

47,48

49
50

51

Fonte: Elaboragao propria.
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Variavel Dependente: Insalario

(1)

(2)

(3)

(4)

IdadeAnosClasse31-45
IdadeAnosClasse46+
Idade2

AnosEstudoBaixa
AnosEstudoMedia
RacaOutras

SexoMulher

IMR

ChefeOutros
CasalMaeSolteira
CasalOutTipFam

TotalMor

PrevidNao Contribuinte
PosOcuPrinContraProp
PosOcuPrinDomCarteiraAss
PosOcuPrinDomSemCarteiraAss
PosOcuPrinEmpregador
PosOcuPrinFuncPubl
PosOcuPrinMilitar
PosOcuPrinSemCarteiraAss
regioesNordeste
regioesSudeste

regioesSul
regioesCentro-Oeste

MetroOutros

0,293™
(0,008)
0,346™
(0,010)

0,00002™
(0,00000)

-1,450™
(0,009)
-0,851™
(0,007)
-0,218™
(0,002)
-0,203™
(0,007)
-0,074™
(0,020)

0,252
(0,008)
0,315™
(0,010)

-0,00000
(0,00000)

1,425™
(0,009)
-0,836™
(0,007)
-0,202™
(0,002)
-0,138™
(0,007)
0,077
(0,020)
-0,129"
(0,002)
-0,142™
(0,002)
-0,123™
(0,003)
-0,043™
(0,001)

0,249™
(0,008)
0,293
(0,010)
-0,00002"
(0,00000)

-1,180™
(0,009)
0,731
(0,007)
-0,161™"
(0,002)
0,171
(0,007)
0,081
(0,019)
-0,110™
(0,002)
-0,114™
(0,002)
-0,085™
(0,003)
-0,036™
(0,001)
-0,469™
(0,004)
0,075™
(0,004)
-0,132"
(0,004)
0,046™
(0,005)
0,603
(0,006)
0,264
(0,004)
0,757"
(0,018)
0,075™
(0,004)

0,154™
(0,007)
0,166™
(0,009)
0,00001""
(0,00000)
-1,003™
(0,008)
-0,671™
(0,007)
-0,126™
(0,002)
-0,115™
(0,006)
-0,081™"
(0,017)
-0,141™
(0,002)
-0,126™
(0,002)
-0,090™
(0,003)
-0,021™"
(0,001)
-0,394™
(0,004)
0,105™
(0,004)
-0,154™
(0,004)
0,011"
(0,005)
0,635™
(0,006)
0,344
(0,004)
0,663™
(0,018)
0,100™
(0,004)
-0,293™
(0,006)
-0,010°
(0,006)
0,035™
(0,006)
0,104
(0,007)
-0,113™



60

(0,004)
UrbanoUrbano 0,261™
(0,005)
AnodeReferencia2002 -0,012
(0,007)
AnodeReferencia2003 -0,077™
(0,007)
AnodeReferencia2004 -0,064™
(0,007)
AnodeReferencia2005 -0,005
(0,007)
AnodeReferencia2006 0,047
(0,007)
AnodeReferencia2007 0,087
(0,007)
AnodeReferencia2008 0,089™
(0,007)
AnodeReferencia2009 0,101™
(0,007)
AnodeReferencia2011 0,136™
(0,008)
AnodeReferencia2012 0,213™
(0,008)
AnodeReferencia2013 0,229™
(0,008)
AnodeReferencia2014 0,274™
(0,007)
AnodeReferencia2015 0,277
(0,008)
Constante 4,128™ 4,402 4,288™ 3,969™
(0,006) (0,007) (0,007) (0,012)
Observagoes 2.254.867 2.254.867 2.254.867 2.254.867

Probabilidade Log
Akaike Inf. Crit.

-3.154.075,00 -3.139.111,00 -3.063.454,00 -3.001.841,00
6.308.169,00 6.278.248,00 6.126.949,00 6.003.762,00

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrdo entre parénteses.

Fonte: Elaboracao prépria.
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Apéndice C

Tabela 9: Resultados para o painel de Efeitos Fixos, dados para o Brasil, entre 2002
e 2015 com variavel dependente modelo0.

Variavel Dependente: modelo0

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

lag(modelo0, 1) -0,044™ -0,044™ -0,042™ -0,042™ -0,042™ -0,042™
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009)
lag(Inrsobren, 1) 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002 0,002
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
Inrsobren 0,001 0,001 0,0003 -0,0001 -0,0001 -0,001
(0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003) (0,003)
pNorte 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™
(0,00005) (0,00005) (0,00004) (0,00004) (0,00004) (0,00004)
pSul 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™
(0,00004) (0,00004) (0,00004) (0,00004) (0,00004) (0,00004)
pNordeste 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™
(0,00004) (0,00004) (0,00004) (0,00004) (0,00004) (0,00004)
pSudeste 0,0002™ 0,0002™ 0,0001™ 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™
(0,00003) (0,00003) (0,00003) (0,00003) (0,00003) (0,00003)
lag(pSindic, 1) 0,00001 -0,00000 -0,00001 -0,00001 -0,00001
(0,00002) (0,00002) (0,00002) (0,00002) (0,00002)
pSindic 0,0001™ 0,00004™ 0,00004" 0,00004™ 0,00003"
(0,00002) (0,00002) (0,00002) (0,00002) (0,00002)
lag(pFormal, 1) 0,0002 0,001 0,001 -0,001
(0,002) (0,002) (0,002) (0,005)
pFormal 0,032 0,038™ 0,038™ 0,005
(0,002) (0,002) (0,002) (0,005)
lag(pCP, 1) 0,00000 -0,00000 -0,00000
(0,00003) (0,00003) (0,00003)
pCP 0,0002™ 0,0002™ 0,0003™
(0,00003) (0,00003) (0,00003)
lag(pEmp, 1) -0,00003 -0,00003
(0,00003) (0,00003)
pEmp 0,0001 0,0001™
(0,00003) (0,00003)
lag(pPrevid) 0,00001
(0,0001)
pPrevid 0,0004™
(0,0001)
Observagdes 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468
R2 0,005 0,007 0,028 0,032 0,033 0,036
R2 Ajustado -0,102 -0,100 -0,077 -0,072 -0,072 -0,068
o 8,388™ (df 9,354™ (df 31,2_53 . (df 31,(373 . (df 27,2_53 . (df 26,5352 . (df
EstatisticaF  _'-. 12160) = 9; 12158) =11; =13, =15; =17,
’ ’ 12156) 12154) 12152) 12150)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrio entre parénteses.

Fonte: Elaboracao propria.
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Tabela 10: Resultados para o painel de Efeitos Fixos, dados para o Brasil, entre 2002

e 2015 com variavel dependente modelo1.

Variavel Dependente: modelo1

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

lag(modelo1, 1) -0,046™ -0,047 -0,047 -0,048™ -0,048™ -0,050™
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009) (0,009)
lag(Inrsobren, 1) 0,006 0,006 0,005 0,005 0,005 0,006
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
Inrsobren -0,002 -0,002 -0,003 -0,004 -0,004 -0,005
(0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004) (0,004)
pNorte 0,00001 0,00001 0,00004 0,0001 0,0001 0,0001
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
pSul 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™ 0,0002™
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
pNordeste -0,0001 -0,0001 -0,00003 -0,00004 -0,00003 -0,00003
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
pSudeste 0,0001™ 0,0001™ 0,0001" 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™
(0,00005) (0,00005) (0,00005) (0,00005) (0,00005) (0,00005)
lag(pSindic, 1) 0,00000 -0,00002 -0,00002 -0,00002 -0,00003
(0,00003) (0,00003) (0,00003) (0,00003) (0,00003)
pSindic 0,0002™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™ 0,0001™
(0,00003) (0,00003) (0,00003) (0,00003) (0,00003)
lag(pFormal, 1) 0,003 0,006 0,006 0,006
(0,003) (0,003) (0,003) (0,007)
pFormal 0,036™ 0,046™ 0,047 -0,017"
(0,003) (0,003) (0,003) (0,007)
lag(pCP, 1) 0,0001" 0,0001 0,00005
(0,00004) (0,00004) (0,00004)
pCP 0,0003™ 0,0004™ 0,0004™
(0,00004) (0,00004) (0,00004)
lag(pEmp, 1) -0,0001 -0,0001
(0,00004) (0,00004)
pEmp 0,0001™ 0,0002™
(0,00004) (0,00004)
lag(pPrevid) -0,00001
(0,0001)
pPrevid 0,001™
(0,0001)
Observacoes 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468
R2 0,007 0,011 0,025 0,031 0,032 0,039
R2 Ajustado -0,100 -0,095 -0,080 -0,073 -0,073 -0,065
o 12,041 (df 15,500 (df 28,2_42 ' (df 30,1_34 . (df 26,&308 . (df 29,1_29 . (df
Estatistica F =7:12160) = 9: 12158) =11; =13; =15; =17;
-0 - 12156) 12154) 12152) 12150)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrdo entre parénteses.
Fonte: Elaboragao propria.
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Tabela 11: Resultados para o painel de Efeitos Fixos, dados para o Brasil, entre 2002

e 2015 com variavel dependente modelo2.

Variavel Dependente: modelo2

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

lag(modelo2, 1) -0,022° __-0,026" ___-0,040° ___-0,042" _ -0,063° _ -0,066"
(0,009) (0,009) (0,009) (0,009 (0,009) (0,009)

lag(Inrsobren, 1) -0,004 -0,005 -0,008 -0,008 0,003 0,006
(0,008) (0,008) (0,006)  (0,006) (0,004) (0,003)

Inrsobren 0,005 0,003 -0,003 -0,001 0,004 -0,001
(0,008) (0,008) (0,006)  (0,006) (0,004) (0,003)

pNorte .0,0002  -0,0002  0,00003  -0,00003  0,00000  0,0001
(0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0.0001)  (0,0001)  (0,0001)

pSul 0,001 0,001™ 0,0001 0,000  0,0002"  0,0001"
(0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0,00005)

pNordeste .0,0004"  -0,0004  -0,0001  -0,0001  0,00002  0,00001
(0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0.00005)

pSudeste 0,0001 0,0001  -0,00004  -0,0001 0,0001 0,0001"
(0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0,0001)  (0,00005)  (0,00004)

lag(pSindic, 1) 0,0001  -0,00003  -0,00000  0,00002  -0,00001
(0,0001)  (0,00004)  (0,00004)  (0,00003)  (0,00002)

pSindic 0,001 000002  0,0003  0,0002"  0,0001"
(0.0001)  (0,00004)  (0,00004)  (0,00003)  (0,00002)

lag(pFormal, 1) 0,017  0017" 0,030 0,008
(0,005)  (0,006) (0,005) (0.006)

pFormal 0379  0347"  0374"  -0,063"
(0,004)  (0,005) (0,003) (0,006)

lag(pCP, 1) 0,00004  0,00005  0,00002
(0,0001)  (0,00004)  (0,00004)

pCP 0,001 0,00002  0,0005™
(0,0001)  (0,00004)  (0,00004)

lag(pEmp, 1) 0,0003"  0,0003"
(0,0001)  (0,0001)

pEmp 0,006  0,006™
(0,00005)  (0,00004)

lag(pPrevid) 0,0002™
(0,0001)

pPrevid 0,005™
(0,0001)

Observacdes 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468
R? 0,015 0,030 0,402 0,416 0,736 0,818
R? Ajustado -0,091 -0,075 0.337 0.353 0,708 0,798
. 742,085™ ( 666,020™ ( 2,260,587 3,210,339™

Estatistica F 2_5’79619216(8f ‘f1é1_012215(gf df=11;  df=13;  (df=15  (df=17;
=7 ) =9 ) 12156) 12154) 12152) 12150)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padréo entre parénteses.
Fonte: Elaboracao proépria.
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Tabela 12: Resultados para o painel de Efeitos Fixos, dados para o Brasil, entre 2002

e 2015 com variavel dependente modelo3.

Variavel Dependente: modelo3

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

lag(modelo3, 1) -0,003 -0,005 -0,016™ -0,015™ -0,025™ -0,021™
(0,008) (0,008) (0,008) (0,008) (0,007) (0,007)
lag(Inrsobren, 1) -0,007 -0,007 -0,010 -0,009 0,002 0,004
(0,007) (0,007) (0,006) (0,006) (0,004) (0,004)
Inrsobren 0,002 0,001 -0,004 -0,002 0,003 -0,002
(0,008) (0,008) (0,006) (0,006) (0,004) (0,004)
pNorte -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
pSul -0,0001 -0,0002 -0,001™ -0,001™ -0,0005™ -0,001™
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
pNordeste -0,004™ -0,004™ -0,004™ -0,004™ -0,004™ -0,004™
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001)
pSudeste -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™ -0,001™
(0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,0001) (0,00005)
lag(pSindic, 1) 0,0001 -0,0001 -0,00003 -0,00002 -0,00003
(0,0001) (0,00004) (0,00004) (0,00003) (0,00003)
pSindic 0,001™ -0,00004 -0,00004 0,0001™ 0,0001™
(0,0001) (0,00005) (0,00005) (0,00003) (0,00003)
lag(pFormal, 1) 0,011~ 0,011~ 0,019™ 0,022
(0,005) (0,005) (0,004) (0,008)
pFormal 0,306™ 0,274™ 0,302™ -0,065™
(0,005) (0,005) (0,004) (0,008)
lag(pCP, 1) 0,0001 0,00003 -0,00002
(0,0001) (0,00005) (0,00004)
pCP -0,001™ 0,00004 0,0004™
(0,0001) (0,00005) (0,00004)
lag(pEmp, 1) 0,0001™ 0,0001
(0,0001) (0,0001)
pEmp 0,006™ 0,006™
(0,0001) (0,00005)
lag(pPrevid) -0,0001
(0,0001)
pPrevid 0,004
(0,0001)
Observagoes 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468 13.468
R2 0,245 0,251 0,448 0,460 0,737 0,784
R2 Ajustado 0,163 0,170 0,388 0,401 0,708 0,760
562,433™ (  452,274™ ( 895,946™ ( 795,535 ( 2,269,426™ 2,590,989™
Estatistica F df = 7; df = 9; df = 11; df = 13; (df = 15; (df = 17;
12160) 12158) 12156) 12154) 12152) 12150)

Nota: *p<0,1; **p<0,05; ***p<0,01. Erro-padrdo entre parénteses.

Fonte: Elaboragao propria.
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Setores
Agropecuaria e Extrativismo (1)
Servigos (2)

Industria Leve (3)
Industria Pesada (4)

Saude, Educagéo e Administragao Publica (5)

SCN36*
1,2e3
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30
4,5,6,7,8,9 10, 11,12, 13 e 14
15, 16, 17, 18, 19 e 20
31, 32, 33, 34, 35e 36

Fonte: Elaboragéo propria.
* Quadro 2



