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RESUMO: Este estudo analisa a realidade das plataformas digitais no Brasil e como elas
afetam as relacdes de trabalho, destacando um aumento perceptivel na precarizacdo. Essa
situacdo decorre do limbo juridico em que se encontram os prestadores de servigo dessas
plataformas, devido a auséncia de reconhecimento da subordinagdo tradicional na relagdo de
emprego. A nova tipologia contratual, que emerge deste cenario, exclui protegoes juridicas
essenciais, resultando no retorno de informalidades e rotinas extenuantes, desconsiderando as
normativas legais. Isso acarreta consequéncias graves, como aumento nos acidentes de
trabalho e vulnerabilidade dos trabalhadores frente a riscos sociais, dada a falta de protecao
acidentaria e indenizatoria. A interpretagdo atual do direito do trabalho ndo parece fornecer
respostas adequadas para estas novas formas contratuais, comprometendo a efetivagdo do
projeto constitucional brasileiro no ambito laboral. Nesse contexto, ¢ necessario realizar uma
avaliacdo critica e ajustar as normas trabalhistas para abranger de maneira apropriada as

especificidades das interagdes laborais facilitadas por plataformas digitais.

Palavras chaves: Plataformas digitais; Acidente de trabalho; Uberizacdo; Relagdes de

trabalho.

ABSTRACT: This study examines the reality of digital platforms in Brazil and how they
affect labor relations, highlighting an increasing precariousness. This situation stems from the
legal limbo in which service providers on these platforms find themselves, due to the lack of
recognition of traditional subordination in employment relationships. The new contractual
typology emerging from this scenario excludes essential legal protections, leading to a return
of informalities and strenuous routines, disregarding legal norms. This results in serious
consequences, such as an increase in work accidents and workers' vulnerability to social risks,
due to the lack of accident and indemnity protection. The current interpretation of labor law
does not seem to provide adequate answers for these new contractual forms, compromising
the realization of the Brazilian constitutional project in the labor sphere. This context
demands a critical review and adaptation of labor laws to adequately encompass the

peculiarities of labor relations mediated by digital platforms.

Keywords: Digital platforms; Work accidents; Uberization; Labor relations.
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01. INTRODUCAO

O acelerado processo de desindustrializagdo da economia brasileira, incentivado por
governos voltados ao extrativismo, tem levado a precarizagdo das relagdes de trabalho
(principalmente dos trabalhadores das plataformas digitais). Devido ao elevado desemprego,
hoje muitos trabalhadores se voltam as plataformas para obter seu sustento, desafiando as
estruturas protetivas tradicionais, que sempre se fundamentaram no principio protetivo, e que
colocavam no empregador o dever de zelar pela seguranga dos funcionarios. Entretanto, com
a resisténcia da jurisprudéncia em caracterizar essas relagdes de trabalho como vinculo de
emprego, e considerando que esse servigo se desenvolve na via publica, que deve ser tutelada
pelo Estado, surge a necessidade de questionar a quem recai a responsabilidade civil em
situacoes de acidente.

Conforme conceitua Antunes,' enquanto em uma extremidade do Sistema produtivo o
“capital gera mais capital”, na outra extremidade isso se consagra precarizando cada vez mais
o trabalho, com o retorno da informalidade e das rotinas sem limites, muito superiores ao
concebido na legislacdo. Isso leva, entre diversas outras consequéncias, a um aumento nos
acidentes de trabalho, ja que a seguranca do trabalho deixa de ser encargo da empresa e cabe
ao empregado. Os termos das plataformas estipulam, alids, que incumbe aos trabalhadores a
responsabilidade por todos os danos advindos do servigo, incluindo acidentes de transito, que
além de prejudicar a satide dos motoristas, também geram despesas elevadas com o conserto
de veiculos, que ndo sdo cobertas pelos seguros oferecidos pelas plataformas.”

Impossivel ndo citar o autor referéncia no assunto, em sua obra “Privilégio da
serviddo”, ele retrata as mudangas que ocorrem no mundo do trabalho no século XXI,
enfatizando o aumento da fragmentagdo e precarizacao do trabalho, além dos mecanismos
pelos quais os trabalhadores estdo perdendo direitos. Antunes analisa ndo apenas o novo
proletariado do setor de servigos, denominado de “informal” ou “digital”, que sofre com a
precariedade e a alienacdo, mas também a tendéncia geral de precarizagdo e terceirizagdo do
trabalho no Brasil. Ele aborda a “devastagdo do trabalho” promovida pelo capitalismo global,

um processo que acarreta consequéncias dramaticas para os explorados.

! ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graca A terceirizacio sem limites: a precarizacio do trabalho como regra
O Social em Questio, vol. 18, mim. 34, 2015, Julho-, pp. 19-40 Pontificia Universidade Catélica do Rio de
Janeiro, Brasil.

2 MATOS, Thais. Motoristas de app acidentados narram rotina insana de 16 horas por dia e vaquinha
para fechar o més. G1 Economia. Disponivel em:
<https://gl.eglobo.com/economia/noticia/2022/06/06/motoristas-de-app-acidentados-narram-rotina-insana-de-16-
horas-por-dia-e-vaquinha-para-fechar-o-mes.ghtml> , acesso em 22 de jan. de 2023.




No que tange ao tema, Antunes leciona sobre o fendmeno da uberizagao:

Trata-se de uma espécie de trabalho sem contrato, no qual ndo hé previsibilidade de horas a
cumprir nem direitos assegurados. Quando ha demanda, basta uma chamada e os
trabalhadores e as trabalhadoras devem estar on-line para atender o trabalho intermitente.
As corporagdes se aproveitam: expande-se a “uberiza¢do”, amplia-se a “pejotizacdo” [2] ,
florescendo uma nova modalidade de trabalho: o escravo digital. Tudo isso para disfargar o
assalariamento.’

A jurisprudéncia, portanto, inclina-se a recusar tais protecdes aos trabalhadores devido
a falta de um vinculo formal de emprego, tornando-se o cerne central desta andlise. Desta
maneira, ¢ necessario pensar em sistemas protetivos para além do classico vinculo trabalhista,
ja que a tendéncia tanto da economia quanto do mercado é para a “pejotizagdo”, afastando o
modelo tradicional de emprego que vigia até pouco no Brasil e tem sido dilapidado por
reformas legislativas recentes. Assim, revela-se necessario pensar sobre o alcance da
responsabilidade civil em relagdes assimétricas em que haja hipossuficiéncia dos
trabalhadores, mesmo que nao se configure relacdo de emprego. O objetivo deste estudo &,
desta forma, medir a caracterizagdo, os principios, fundamentos e o alcance da
responsabilidade civil para trabalhadores em relacdes juridicas precarias.

A introdugdo das plataformas de entrega e compartilhamento de caronas trouxe
alteracdes significativas a realidade econdmica brasileira. Os prestadores de servico dessas
plataformas se encontram em um limbo juridico, ja que o ndo reconhecimento espontaneo da
subordinag¢do inspirou nova tipologia contratual que sonega a protecdo juridica tipica da
relagdo de emprego.

Assim, a solu¢do contratual foi a modulagdo de tomada de trabalho autonomo direto
ou por meio da figura da pejotizagdo, qualificando estes trabalhadores como empreendedores,
o que foi catalisado pelo mote de privilegiar a autonomia privada e a liberdade econdmica no
contexto da reforma trabalhista.

As alegadas vantagens para os prestadores incluem uma ampla flexibilidade na rotina
de trabalho e uma maior oportunidade de ganhos. No entanto, as desvantagens também sao
significativas. Em situacdes de doenga ou afastamento, esses profissionais ficam
completamente desprotegidos, sem acesso as diversas salvaguardas proporcionadas pela

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e pelo Direito Constitucional do Trabalho.

3'ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sao
Paulo: Boitempo, 2018. E-book. Disponivel em: https://nestpoa.files.wordpress.com/2019/09/ra-ps.pdf. p. 28-29
Acesso em: 12 nov. 2023.




E relevante destacar a obra de Antunes (2018)* como fundamental para a discussio,
abordando o conceito do novo proletariado inserido no contexto do trabalho digital. Segundo
o autor, essa forma de trabalho tem se destacado como o 4pice do fenomeno denominado
“Privilégio da serviddao”, que engloba tanto aspectos sociais, como a Constitui¢do de 1988, a
Consolidacao das Leis Trabalhistas e os sindicatos, quanto a associacao do ser humano ao
trabalho e a era digital.

Nesse contexto, a par da expectativa quanto a regulagdo das novas morfologias do
trabalho, os trabalhadores “pejotizados” e “uberizados”, necessitam desde logo de
mecanismos juridicos para compensar a lacuna decorrente da proposta de ultrapassar do
paradigma juridico da relagcdo de emprego.

A doutrina juslaboral tem se debrugado exaustivamente sobre isso, a jurisprudéncia
ainda ¢ conflitante no tocante a indagagdo se o trabalho desses profissionais constitui ou nao
vinculo empregaticio, algo expresso pela dissidéncia entre as diferentes turmas do Tribunal
Superior do Trabalho, com a oitava turma do Tribunal reconhecendo a relagdo de emprego
contra a opinido das demais.’

Notavel também ¢ a estratégia jurimétrica das empresas em propor acordos para evitar
a reproducdo de julgados desfavordveis e que firmassem jurisprudéncia reconhecendo o
trabalho sob dependéncia e, por conseguinte, os consectarios constitucionais e celetistas da
configuragdo da relagdo de emprego.

No caso de acidentes ocorridos nestas relacdes de trabalho, a situacdo destes
profissionais ¢ ainda mais critica, ja que eles carecem de mecanismos de proteg¢do, o que € o
foco do presente trabalho.

Isso porque o direito previdenciario acidentario ¢ desigual entre trabalhadores
autobnomos e empregados (Art. 18, par. 1° da Lei 8.213/91), e o direito indenitario ¢
expressamente deferido, mediante a técnica da responsabilidade objetiva, independentemente
de culpa, exclusivamente a empregados, enquanto para trabalhadores autonomos ¢ aplicado de
maneira distinta, segundo a doutrina juslaboral, somente a tutela civil da responsabilidade
decorrente de culpa, com nexo de causalidade evidente, para fins de indenizacao dos danos
sofridos por tais trabalhadores.

Desta maneira, esta pesquisa visa analisar os fundamentos de direito material e as

técnicas processuais adequadas, indagando se € possivel ou ndo, e em que casos seria

4 . .
Ibidem.

5 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. 8* Turma mantém reconhecimento de vinculo de motorista de Uber.

Disponivel em: <https://www.tst.jus.br/-/8%C2%AA-turma-mant%C3%A9m-reconhecimento-de-

v%C3%ADnculo-de-motorista-de-uber> , acesso em 22 de jan. de 2023.




possivel, quando for, a configuracdo da responsabilidade civil objetiva dos tomadores do
servigco intermediado (plataformas digitais), tendo em vista que as condigdes a que se
submetem estes trabalhadores extrapolam os limites resguardados pela constituicdo e pela
legislagdo trabalhista, desviando-se tal debrugar do foco majoritario, ja exaustivo, que repousa

na discussio quanto a subordinagio e a aderéncia da relagdo de emprego.”

02. PRECARIZACAO DO TRABALHO

A precarizacao do trabalho ¢ evidenciada pela deterioragao das condi¢des laborais por
conta do processo de reestruturacdo produtiva do capital em escala global. Este fenomeno esta
em crescimento e afeta trabalhadores em diversos segmentos da economia.

A progressao continua do capitalismo culminou na era da financeirizacdo e da
mundializa¢do ao nivel global, o que resultou em uma nova divisao internacional do trabalho.
Essa divisdo evidencia uma clara inclinac¢do para intensifica¢do dos patamares de precarizagao
e informalidade, contribuindo para a precariedade e a falta de seguranca no trabalho.

Desta forma, acaba gerando a deterioragdo dos direitos sociais e das suas conquistas
historicas. Essa situacdo ¢ resultado da légica destrutiva do capital, que, ao expulsar centenas
de milhdes de pessoas do mundo produtivo, cria novas formas de trabalho informal,
intermitente, precario e flexivel, o que acaba empobrecendo ainda mais os niveis de
remuneracgao dos trabalhadores.

Conceitua Antunes’:

(...) a precarizagdo ndo ¢é algo estitico, mas um modo de ser intrinseco ao
capitalismo, um processo que pode tanto se ampliar como se reduzir, dependendo
diretamente da capacidade de resisténcia, organizagdo e confrontagdo da classe
trabalhadora.

Nesse sentido, ¢ impossivel falar do assunto sem citar Marx, uma vez que o
revolucionario foi pioneiro no assunto, visto que, ja na sua época, falava sobre a luta de
classes, ou seja, uma classe explorada contra uma classe de exploradores, ou melhor dizendo,
a escravidao dos trabalhadores.

No Livro I O Capital,® Marx discute a aliena¢io do trabalhador no sistema capitalista,

e a dindmica do processo de acumulagdo de capital, onde os -capitalistas buscam

6 SANTANA, Nicole. Acidente com ex-BBB reacende queixas de motoristas da Uber e 99 Disponivel em:
<https://garagem360.com.br/acidente-com-ex-bbb-reacende-queixas-de-motoristas-da-uber-e-99/> , acesso em
22 de jan. de 2023.

4 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sdo
Paulo: Boitempo, 2018. E-book. Disponivel em: https://nestpoa.files.wordpress.com/2019/09/ra-ps.pdf. pg. 65.
Acesso em: 12 nov. 2023.




incessantemente aumentar seus lucros por meio da exploracdo da forca de trabalho e a
exploracdo da classe trabalhadora.

A precarizagdo do emprego ¢ um fendomeno que ndo se restringe ao contexto
contemporaneo, mas tem raizes profundas que se estendem ao longo de varias décadas. Ao
longo desse tempo, os trabalhadores enfrentam uma série de desafios em relagao as condig¢des
de trabalho, remunera¢do adequada, seguranga no emprego e garantias trabalhistas.

Durante anos, inimeros avancgos foram alcancados por meio de lutas e mobilizagdes
dos trabalhadores. Direitos fundamentais foram estabelecidos, tais como a jornada de trabalho
limitada, o descanso semanal remunerado, a licenga-maternidade, o direito a greve, entre
outros. Essas conquistas resultaram de uma constante luta coletiva por melhores condigdes de
trabalho e de vida.

Entretanto, € preocupante constatar que, mesmo com essas conquistas, muitos desses
direitos tém sido progressivamente desrespeitados. A precarizacdo do trabalho vem se
intensificando em diferentes setores da economia, com a adog¢do de praticas como a
terceirizagcdo excessiva, a contratacdo de trabalhadores sem carteira assinada, a flexibilizagao
das leis trabalhistas ¢ a redu¢ao de beneficios.

Essa realidade ¢ alarmante, pois representa um retrocesso nas conquistas histdricas dos
trabalhadores e compromete a dignidade e a seguranca dos individuos no ambiente de
trabalho. Adicionalmente, a precarizagdo do emprego provoca disparidades sociais, aumenta a
fragilidade dos trabalhadores e impacta adversamente a qualidade de vida deles.

Conforme a analise realizada por Antunes’, é possivel perceber que, dentro desse
cenario, os mecanismos de exploracdo, intensificacdo e precarizacao da classe trabalhadora
sao amplificados. Isso ocorre porque a destruicao dos direitos sociais conquistados passa a ser
uma imposicao do sistema global do capital durante sua fase de hegemonia financeira.

As consequéncias negativas derivadas da precarizagdo sdo: inseguranc¢a financeira,
auséncia de protecao social, perda de direitos e aumento da desigualdade social. Muitas vezes,
os trabalhadores precarios se veem na obrigagdo de buscar alternativas informais e precarias

para complementar seus ganhos, o que acarreta riscos para a saude e a seguranga.

8MARX, Karl. O capital: critica da economia politica, livro I: O processo de produc¢io do capital. Sdo
Paulo: Boitempo, 2013.

9ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sao
Paulo: Boitempo, 2018. E-book. Disponivel em: https://nestpoa.files.wordpress.com/2019/09/ra-ps.pdf. pg. 66.
Acesso em: 12 nov. 2023.



Quanto ao fendomeno da "uberizagdo", trata-se essencialmente da oferta de servigos por
profissionais de maneira independente, sem um vinculo empregaticio formal, através de
plataformas digitais.

Entretanto, ha um déficit de regulamentacdo das normas trabalhistas acerca da
tematica que gera grandes prejuizos as garantias trabalhistas, e principalmente, aos
empregados que estdo nesse contexto.

Os profissionais que decidem prestar servigos para essas plataformas enfrentam uma
situagdo juridica incerta, pois o fato de ndo serem considerados subordinados levou a criacdo
de novos tipos de contratos que negam a protecao legal prevista em uma relagdo de emprego.

Segundo Abilio, esse novo fendmeno de trabalho qualifica estes trabalhadores como
empreendedores, porém, a suposta liberdade na definicdo do local de trabalho (e a dispersdo
do gerenciamento que vem com essa transferéncia), na extensdo da jornada e nos dias
laborados, isso ndo implicou, portanto, uma diminui¢ao da produtividade do trabalhador ou
uma reducdo do tempo de trabalho; pelo contrario. O que observamos ¢ a progressiva
eliminacdo de prote¢cdes para o trabalhador, especialmente no que diz respeito as
regulamentacdes e garantias relacionadas aos limites da jornada de trabalho, a remuneracao e
aos riscos e custos. Sdo, portanto, centrais nessas décadas de flexibilizagdo do trabalho as
crescentes indistingdes entre o que € € o que ndo ¢ tempo de trabalho, a perda de regulagdes
publicas sobre o proprio espago laboral, as novas modalidades de remunera¢do, como o banco
de horas, a remuneragdo por metas e produtos, as bonificagcdes e a participacdo nos lucros e
resultados, manifestam-se simultaneamente como formas de controle sobre a produtividade e
como uma eliminacdo de direitos e prote¢des para o trabalhador.'”

Desta forma, afirma Antunes'":

(...) Se a informalidade (que ocorre quando o contrato empregaticio nao obedece a
legislagdo social protetora do trabalho) ndo ¢ sinonimo direto de precariedade, sua
vigéncia expressa formas de trabalho desprovidas de direitos e, por isso, encontra
clara similitude com a precarizacao.

Desta forma, ¢ imprescindivel falar sobre a terceiriza¢ao no Brasil, sendo o principal
responsavel pela deterioracdo das condi¢des de trabalho. Essa pratica esta presente em todas
as areas e aspectos do emprego, sendo uma estratégia de gestdo que discrimina os

trabalhadores, ao mesmo tempo, em que oferece contratos flexiveis e sem protecao

10 ABILIO, L. C. Uberizacio: a era do trabalhador just-in-time? Estudos Avancados, Sao Paulo, v. 34, n.
98, p. 111-126, 2020. Disponivel em: Vista do Uberizacdo: a era do trabalhador just-in-time? (usp.br). Acesso
em: 25 de maio de 2023.

B ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sao
Paulo: Boitempo, 2018. E-book. Disponivel em: https://nestpoa.files.wordpress.com/2019/09/ra-ps.pdf. pg. 135.
Acesso em: 12 nov. 2023.




trabalhista. Além disso, ela traz consigo riscos para a saude e a vida, fragmentando a
identidade coletiva dos trabalhadores e intensificando a alienagdo ¢ a desvalorizagdo do
trabalho humano. A terceirizagdo também enfraquece os sindicatos, promovendo a
competi¢do entre os trabalhadores e minando a organizacdao coletiva. Ela atua como uma
espécie de véu invisivel que obscurece os trabalhadores envolvidos, proporcionando a
violagdo das leis trabalhistas e servindo como uma ferramenta ideal para que os empresarios
explorem a forga de trabalho sem as restricdes regulamentadas pelo Estado.

Acaba que a precarizagdo do trabalho se expande exponencialmente, sem limites e
com uma crescente desregulamentacao. Essa ampliacao ocorre de maneira desigual quando
examinamos o mundo como um todo. Segundo Antunes'?, a atualidade apresenta-se como um
laboratério excepcional para compreendermos tanto a tendéncia de intensificacdo da
precarizacdo do trabalho, resultante em modalidades cada vez mais intermitentes e

desprovidas de direitos.
03. TERCEIRIZACAO E PEJOTIZACAO

Inicialmente, ¢ importante enfatizar a distingdo entre terceirizagdo € pejotizacdo no
contexto da “uberizacdo”. A terceirizacdo implica em uma empresa contratando outra empresa
ou individuo para realizar servicos em seu nome, como ocorre quando a empresa central (por
exemplo, a Uber) contrata motoristas independentes como terceirizados para atuar em sua
plataforma. Nessa situacdo, os motoristas assumem a responsabilidade por suas despesas,
como combustivel e manutencdo do veiculo, enquanto a empresa central ndo precisa se
preocupar com questdes trabalhistas, como pagamento de salérios fixos ou beneficios.

Em contrapartida, a pejotizagdo se refere ao cenario em que um trabalhador, que
poderia ser considerado um empregado com vinculo trabalhista, ¢ transformado em uma
pessoa juridica (PJ) ou contratado mediante uma empresa individual (MEI) para prestar
servicos. Isso pode ocorrer quando, por exemplo, um motorista se torna um
Microempreendedor Individual (MEI) ou constitui uma empresa individual para prestar
servigos a empresa central, ao invés de ser um funcionario formal.

Ambas as praticas levantam preocupacdes em relacdo a precarizagdo do trabalho e a

auséncia de protegdes sociais para os profissionais envolvidos. Para a empresa central, a

12 Ibidem.



pejotizagdo pode ser vantajosa, ao reduzir os encargos trabalhistas e responsabilidades
referentes aos direitos trabalhistas do profissional.

Sobre o tema leciona Antunes:

Com salarios menores, jornadas de trabalho prolongadas, vicissitudes cotidianas que
decorrem da burla da legislagdo social protetora do trabalho, a terceirizagdo assume
cada vez mais relevo, tanto no processo de corrosdo do trabalho e de seus direitos
como no incremento e na expansao de novas formas de trabalho produtivo geradoras
de valor. Essas novas modalidades de trabalho vém assumindo um destaque
crescente ndo s6 no mundo da producdo material, mas na circulagdo do capital e
agilizacao das informagdes, esferas que sdo com frequéncia realizadas por atividades
também imateriais, que ganham cada vez mais importancia na reproducdo ampliada
do capital financeirizado, informacional e digital. "

O autor também afirma que'?, embora os governos Lula e Dilma tenham conseguido
aumentar o emprego formal e reduzir os indices de desemprego, nao conseguiram eliminar as
situacdes de vulnerabilidade associadas a informalidade, terceirizagdo e precarizagdo do
trabalho tém sido evidentes no cendrio laboral brasileiro recente. A desregulamentacdo do
trabalho, a expansdo da terceirizagdo e a persisténcia da informalidade continuaram presentes,
embora em menor escala se comparadas aos anos 1990, periodo caracterizado como o auge da
desertificagdo neoliberal social no Brasil.

Isso resulta frequentemente em salarios inferiores, jornadas de trabalho mais
prolongadas, menos direitos e beneficios para os trabalhadores terceirizados em comparacao
com aqueles contratados diretamente pela empresa. Além disso, a estabilidade no emprego ¢
menor para os terceirizados, e eles enfrentam maior propensdo a acidentes fatais no ambiente
de trabalho.

Essas condi¢des tém levantado preocupacdes em relagdo a precarizagao do trabalho e a
falta de protegcdes sociais para os terceirizados. As empresas muitas vezes optam pela
terceirizagdo como uma maneira de reduzir custos e obrigagdes trabalhistas, o que pode levar
a uma maior exploragdo e inseguranca para esses trabalhadores.

Nessa situacdo, a pejotizagdo se configura quando uma relagdo empregaticia formal,
na qual a pessoa deveria ser contratada como empregada, ¢ encoberta como uma oferta de
servicos auténomos através de uma empresa individual (PJ). Essa pratica visa mascarar a

relagdo de emprego para evitar o pagamento de direitos trabalhistas e encargos sociais que

seriam devidos se o trabalhador fosse contratado como empregado.

13ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era digital. 1. ed. Sao
Paulo: Boitempo, 2018. E-book. Disponivel em: https://nestpoa.files.wordpress.com/2019/09/ra-ps.pdf. Pg 38.
Acesso em: 12 nov. 2023
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A pejotizacao € prejudicial para o trabalhador, uma vez que ele perde os direitos e
protecdes garantidos por lei aos empregados, como férias remuneradas, 13° salario, FGTS e
horas extras, além de ficar desprotegido em caso de demissdo sem justa causa. Desta forma,
também pode ser prejudicial para a sociedade, pois a pratica pode contribuir para a
precarizacao do trabalho e a sonegacdo de direitos trabalhistas e encargos sociais. Por esses
motivos, em diversos paises, a pejotizagdo ¢ vista como ilegal quando empregada para
contornar direitos trabalhistas, sendo alvo de regulamentacdes e fiscalizagdes destinadas a
proteger os trabalhadores e promover relagdes de trabalho justas e equitativas.

Nesta seara, ¢ importante destacar a tematica acidentdria, uma vez que essa
precarizagdo ¢ ainda mais flagrante no trabalho com motocicletas, que cresceu durante a
pandemia devido ao servigo de entregas. Consoante a ABRAMET (Associacdo Brasileira de
Medicina do Trafego), 71.344 motociclistas foram internados por decorréncia de acidentes no
ano de 2021, o que representou um aumento de 14,3% em relagdao a 2020, custando um total
de 107,9 milhdo de reais para os cofres publicos. "

O estudo explica ainda que, durante a pandemia, de margo de 2020 a julho de 2021, 2
mil motociclistas faleceram em decorréncia de acidentes, e 308 mil precisaram ser
hospitalizados. Ou seja, ¢ uma mazela frequente da nova modalidade de servigo de entrega
por aplicativo, que se tornou essencial para a economia do Brasil. Consoante o artigo 7°,
inciso XXVIII da Constituicdo Federal, o trabalhador tem direito a ter seguro e indenizagdo
contra acidentes de trabalho, o que deve ficar a cargo do empregador. Entretanto, a insisténcia
em categorizar esses trabalhadores como “autonomos” significa que eles se encontram
desprovidos de protegao juridica, restando apenas o sistema de saude publica e a previdéncia
social como forma de protecao.

Desta maneira, as empresas privadas operam nessa seara conforme a maxima de
“privatizacdo dos ganhos e socializa¢do dos prejuizos”. Além disso, a lei 8.213/1991, que
trata do regime geral da previdéncia social, elenca as hipoteses em que os beneficiarios podem
recorrer ao sistema previdenciario em caso de acidente, mas deixa de fora os contribuintes
individuais.

Acidentes de transito envolvendo empregados em plataformas digitais sdo uma
questdo preocupante e complexa atualmente. Alguns dos principais fatores que contribuem

para acidentes de transito de empregados em plataformas digitais incluem: jornadas de

15NERY, Emily. Acidentes com motos atingem numero recorde em 2021 e custam R$ 279 milhdes ao SUS.
AUTOESPORTE, 17 de set. de 2021. Disponivel em:
<https://autoesporte.globo.com/motos/noticia/2021/09/acidentes-com-motos-atingem-numero-recorde-em-2021-
e-custam-r-279-milhoes-ao-sus.ghtml> , acesso em 30 de jan. de 2023.




trabalho extensas; pressdo para cumprir metas; uso de dispositivos eletronicos; condi¢des
inadequadas de trabalho; condi¢des de trafego, entre outras circunstancias.
No entanto, ¢ impossivel discutir esse assunto sem mencionar uma tragédia

significativa, entre as muitas que ocorrem diariamente, por exemplo'®:

Motociclista vitima de acidente em
Rio Branco amputou perna e tem
risco de perder o braco

De acordo com a esposa de Renan Felipe Bezerra da Silva, ele & motorista de aplicative, mas
vendeu 0 carro que possuia para comprar uma moto, e fazia bicos de mototaxista

Por Victor Lebre, g1 AC — Rio Branco

01/08/2023 16023 + Atualizado ha 3 horas

E preocupante a realidade enfrentada por muitos motoristas de aplicativos que ndo tém
uma prote¢ao adequada e dependem exclusivamente dessa atividade para sobreviver. E um
fato que essa revolucgdo tecnologica apresentou uma série de desafios e desvantagens para os

trabalhadores que necessitam disso para sobreviver.

04. UBERIZACAO

O termo “uberizagdo” ¢ uma deriva¢do do nome da plataforma de transportes Uber, &
empregado como um processo no qual as relagdes de trabalho sdo cada vez mais
individualizadas e obscurecidas, com o emprego formal e a exploragio sendo
progressivamente encobertos. E apresentado como uma generalizagio que reflete
caracteristicas estruturantes da vida de trabalhadores periféricos, que enfrentam uma trajetoria
marcada por instabilidade e auséncia de identidade profissional, permeada por inseguranga e
pela falta de redes convencionais de protegao.

Se a terceirizagdo e a pejotizagdo se revelaram como as férmulas previsiveis de blindar
a responsabilidade do capital pela expropriagdo do trabalho, ¢ a partir do fendmeno da
chamada uberizacdo que essa blindagem ganhou novas vestes, uma nova morfologia
contratual.

Na perspectiva da estrutura juridica, as transformacdes trazidas pela chamada
uberizacdo englobam a intermediacdo da oferta de trabalho através de empresas

desenvolvedoras de aplicativos que conectam consumidores aos trabalhadores, tanto para

16LEBRE, Victor. Motociclista vitima de acidente em Rio Branco amputou perna e tem risco de perder o brago.
2023. Disponivel em: https://gl.globo.com/ac/acre/noticia/2023/08/01/motociclista-vitima-de-acidente-em-rio-
branco-amputou-perna-e-tem-risco-de-perder-o-braco.ghtml. Acesso em: 12 nov. 2023



servicos quanto para a entrega de mercadorias. Adicionalmente, ressalta-se a organizacgao
utilitaria e ilimitada da forca de trabalho ociosa, referida como o "exército de reserva", cuja
remuneragao ocorre exclusivamente por tarefa.

Os trabalhadores se cadastram nas plataformas por meio de aplicativos, aceitam
corridas ou entregas e estdo sujeitos ao controle de qualidade, avaliado pelos consumidores,
assim como ao controle da remuneragdo estabelecido pelas proprias plataformas. Todos os
custos da atividade — o risco da atividade — ¢ transferido para eles e inserido na
remuneragao por tarefa, sendo a minima possivel e controlada pelo algoritmo.

As empresas, por sua vez, se apresentam como mediadoras da oferta e da procura,
embora sejam elas que detém os meios de controle sobre o gerenciamento, a distribui¢do e a
definicdo de valores pagos pelos servicos prestados.

Como a forma juridica proposta ¢ a de prestagdo de trabalho auténomo pelos
motoristas e entregadores, instalou-se discussdo ampla sobre a validade dessa morfologia
contratual, tendo em vista a presenga, para diversos doutrinadores, dos elementos da relacao
de emprego, especialmente da subordinagdo, em cardter novo — j& que nao ha o exercicio
tipico do poder hierarquico, marcado pelo controle algoritmo.

Na perspectiva juslaboral convergente com as premissas metodologicas constitutivas
do direito do trabalho, parecem insuperdveis para lida do tema Rodrigo Carelli, Murilo
Sampaio e Sayonara Grillo"7, que cuidam da nocdo de plataforma de trabalho a partir de
tipologias e modelos, inclusive quanto as categorias de trabalho online e off-line, e
confrontam o papel do Direito do Trabalho com as perspectivas de regulagdo do
assalariamento nestas plataformas, e refletem sobre a relagdo entre precariedade e tecnologia.

Para eles, avaliando os diferentes tipos de plataformas em funcao de seus papeis nas
relagdes que viabilizam, as plataformas digitais de trabalho seriam modelos de negdcio
baseados em infraestruturas digitais que possibilitam a intera¢do de dois ou mais grupos tendo
como objeto principal o trabalho intensivo, sempre considerando como plataforma nao a
natureza do servigo prestado pela empresa, mas sim o método, exclusivo ou conjugado, para a
realiza¢ao do negdcio empresarial.

Os autores'® apontam que, em relagdo as respostas possiveis do Direito do Trabalho
para as plataformas digitais, ha desde a proposicdo da negativa da incidéncia da regulagdo

juslaboral sobre essa situagdo, prevalecendo a autonomia privada na escolha da contratagao,

R CARELLI, R. L. O trabalho em plataformas e o vinculo de emprego: desfazendo mitos e mostrando a
nudez do rei. In: CARELLI R. L.; CAVALCANTI, T. M.; FONSECA, V. P. (org.). Futuro do trabalho: os
efeitos da evolucao digital na sociedade. Brasilia, DF: ESMPU, p. 297, 2020.
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até as propostas que afirmam haver necessidade de uma regulacdo trabalhista para as
plataformas.

Estas ultimas diferem quanto a forma de incidéncia do Direito do Trabalho nestas
situagdes. Uma linha de pensamento considera a necessidade de uma legislagdo inovadora,
dado a inadequacao da regulagdo trabalhista para empresas nao industriais, onde a
remuneragdo ndo ¢ mais controlada hierarquicamente por tempo ou considerando o tempo a
disposi¢do, mas sim pela efetiva prestacdo de servigcos. Outra, intermedidria, é proposta por
Renan Kalil'’, com uma categoria nova que seria o trabalho “dependente”, distinto do
trabalho autonomo e subordinado, que defende a aplicacdo de alguns direitos trabalhistas, a
exemplo daqueles direitos constantes no texto constitucional, excluindo-se o conceito de
tempo a disposi¢ao (CLT, art. 4°).

Uma terceira resposta’’, ainda segundo os autores, seria o reconhecimento de que se
trata de uma relacdo de trabalho nova e especifica, porém todos os direitos trabalhistas sdao
estendidos. A quarta resposta ¢, para eles, a mais tradicional: aplicar a atual legislacdo laboral
quando a plataforma, de natureza hibrida, manifestar direcdo dos servicos, como exatamente
disposto no art. 2° da CLT.

Eles”' reputam a hipétese da desprotegdo e concordam que o enquadramento na figura
de trabalhador avulso pode ser uma solugdo em casos especificos, para garantir a extensao dos

direitos trabalhistas:

Concordamos que em alguns casos especificos de trabalho por meio de plataformas
digitais puras, a resposta possivel no sistema constitucional vigente no Brasil, pode
ser o enquadramento na figura do trabalhador avulso, com a extensdo de todos os
direitos trabalhistas, no que for aplicavel. A pluralidade de tomadores de servico,
intermediado por um terceiro, ndo conduz a exclusao do Direto do Trabalho, antes a
sua inclusao no conceito juridico de trabalhador avulso, em sentido lato ou por
analogia. Uma tradutora ou uma designer digital arregimentada por meio de uma
plataforma de trabalho pura para trabalhos eventuais para uma multiddo de clientes
diferenciados ndo tera todos os elementos da relagdo de emprego caracterizados, mas
ndo ¢ uma trabalhadora auténoma. A inclusdo desses trabalhadores na protegdo,
antes praticamente impossivel, ganha viabilidade com a intermediagdo realizada
pelas plataformas, a quem pode se imputar como centro de cumprimento dos
direitos, como acontece com os Orgios Gestores de Mio de Obra (OGMOs).

Esta parece ser a posi¢do mais razoavel para evitar a desprotecao social e a

irresponsabilidade civil das empresas.

' KALIL, R. B. Capitalismo de plataforma e direito do trabalho: crowdwork e trabalho sob demanda por
meio de aplicativos. Tese (Doutorado em Direito) — Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, p. 294, 2019.
2 CARELLL R. L. O trabalho em plataformas e o vinculo de emprego: desfazendo mitos e mostrando a
nudez do rei. In: CARELLI, R. L.; CAVALCANTI, T. M.; FONSECA, V. P. (org.). Futuro do trabalho: os
;feitos da evolugdo digital na sociedade. Brasilia, DF: ESMPU, p. 297, 2020.
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A 1ideia do presente trabalho, entretanto, ndo ¢ o aprofundamento na disputa pelo
contetido do direito aplicavel a uberiza¢do, mas revelar os riscos, em matéria de protecdo
contra acidentes de trabalho, de prevalecer a hipdtese de que ndo hé relagdo de emprego, o
que prejudicaria a incidéncia do direito tutelar do trabalho e o alcance do sistema de protegao
social e de responsabilidade civil do tomador dos servigos.

Em caso de afirmacdo do posicionamento contrario a configuragdo da relagdo de
emprego, € se nao forem instituidas regras proprias que deem efeito ou substituam — com
eventuais seguros privados — o sistema de seguridade social, as consequéncias para a tutela

dos acidentes de trabalho seriam drasticas, como veremos.

05. DESPROTECAO SOCIAL E A IRRESPONSABILIDADE PELO RISCO DE
ACIDENTE DE TRABALHO NAS HIPOTESES DE TRABALHADORES
PRECARIZADOS SEM RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO

Pressupondo a hipotese — da qual discordamos — de inexisténcia de relagdo de
emprego no trabalho uberizado, cabe avaliar as consequéncias previdencidrias, acidentérias e
indenizatdrias que recaiam em favor ou em negligéncia dos trabalhadores.

Quanto a protecao previdencidria, tratando-se de segurados obrigatorios, contribuintes
individuais (Lei 8.213/91, Art. 11, V), somente haverad prote¢cdo em caso de manutengdo dos
recolhimentos previdenciarios, ou nos periodos de graca, quando logo apds a cessagdo de
atividades abrangidas pela Previdéncia Social (Art. 15). Teriam direito a contagem de tempo
de contribui¢do para fins de aposentadoria, além dos direitos ao auxilio por incapacidade
temporaria e aos beneficios devidos aos dependentes (pensao por morte e auxilio-reclusdo).

A protecao acidentaria, por sua vez, ¢ inexistente, dada a excecao prevista no Art. 18,

§1° da mesma Lei 8.213/91, que priva contribuintes individuais do direito ao auxilio-acidente:

§ lo Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos nos
incisos I, I, VI e VII do art. 11 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
150, de 2015)

Em razao disso, caso remanescam sequelas apds a consolidacao de lesdes decorrentes
do acidente de qualquer natureza, o trabalhador nao tera direito a indenizagdo até o dia que

anteceda a concessdo de eventual aposentadoria:

Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagio, ao segurado quando,
apo6s consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza,
resultarem sequelas que impliquem redugdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia. (Redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 1997)



§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinqiienta por cento do salario-de-
beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5° até a véspera do inicio de
qualquer aposentadoria ou até a data do obito do segurado. (Redagdo dada
pela Lei n® 9.528, de 1997)

Ja as protecdes securitaria e indenizatdria, por fim, decorrentes do Art. 7°, XXVIII da

Constitui¢ao, também estariam excluidas:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:
I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

Apesar de a redagdo ser clara no sentido de que os direitos fundamentais sociais
devem ser deferidos a todos os trabalhadores, e que todos os trabalhadores tém direito a
relagdo de emprego, em razao da literalidade forte do caput e do inciso I do art. 7° da
Constituicdo, percebe-se que apenas os trabalhadores formalmente empregados tém obtido
seus efeitos.

Se nem mesmo a relacdo de emprego tem protegao efetiva contra despedida arbitraria,
tendo em vista que a lei complementar prevista no Art. 7°, I nunca foi editada e que a
Convengdo 158 da OIT foi denunciada pelo Brasil em 1996, por meio do Decreto 2.100/96,
declarado valido pelo STF na ADC 39, pendente ainda a conclusdo do julgamento da ADI
1625, que também discute a matéria®, a relagio ndo empregaticia expde os trabalhadores
uberizados a ainda maior inseguranca, dada a possibilidade de descredenciamento a qualquer
tempo em razdo dos critérios algoritmos proprios da gamificacdo, baseada apenas e tao-
somente nas avaliacdoes dos consumidores e na frequéncia de utilizagdo do aplicativo e de
recusa ou aceite das corridas, ou entregas.

Além disso, caso ndo reste configurada a relagdo de emprego dos trabalhadores
uberizados, estes ndo se tornardo destinatarios automadticos da norma prevista no Art. 7°,
XVIII acima transcrita, mantendo-se as empresas desobrigadas da contratagdo de seguro
contra acidentes de trabalho e da responsabilidade civil trabalhista especifica, restando apenas

os critérios comuns civeis de aferi¢do de responsabilidade civil:

Inicialmente, é preciso separar, para fins de avaliar os deveres do tomador dos
servigos, os trabalhadores que atuam com subordinag@o e aqueles outros que agem
com independéncia funcional, técnica e operacional. (...) no segundo grupo (...) Pode
até haver responsabilidade, ou culpa concorrente, se o tomador dos servigos néo

22SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. STF valida decreto que revogou norma internacional sobre dispensa sem
justa causa. 19 jun. 2023. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=509163&ori=1. Acesso em: 12 nov. 2023.



tiver agido com a diligéncia necessaria na contratacdo (culpa in eligendo) e
concordado em atribuir tarefa sabidamente perigosa a um aventureiro, sem a devida
qualificagdo técnica ou experiéncia, levado tdo somente pela oferta do melhor preco.
Ainda que a deficiéncia ndo tenha sido percebida no momento do ajuste, pode ser
que ao longo da execugdo dos servigos tenha ficado visivel, para qualquer pessoa de
média prudéncia ou senso de observagdo, o despreparo do trabalhador ou de seus
auxiliares. Por outro lado, o acidente pode ocorrer por fatores causais que ndo sdo
inerentes a tarefa que o contratado estava executando, por de tratar de risco existente
no local, que podia e devia ser controlado e vigiado pelo tomador dos servigos. Nao
sdo riscos inerentes, mas riscos alheios aos servigos contratados.”

A responsabilidade, entdo, depende da comprovagao da culpa do tomador do servigo,
mediante verificagdo do nexo causal entre a conduta ou dever violados e o dano sofrido pelo
trabalhador, ou seja, da prova de que o empregador o expds a um risco além daquele a que
razoavelmente se expde a coletividade.

E o que se percebe da doutrina e da jurisprudéncia especializadas, quanto ao acidente
sofrido por trabalhador ndo empregado. Neste aspecto, vale transcrever a ligdo de Sebastido

Geraldo de Oliveira:

Em resumo, para os acidentes ocorridos com os trabalhadores do primeiro grupo (os
subordinados ou equiparados), a analise do comportamento do tomador de servigos
deve ser feita tomando-se como referéncia os deveres de seguranca que se exigem
do empregador comum. Entretanto, para os acidentes ocorridos com os trabalhadores
autébnomos ou eventuais, em principio, ndo cabe atribuir culpa ao contratante pelos
riscos inerentes aos servigos contratados, salve se ficar caracterizada a sua culpa por
ter criado, por acdo ou omissdo, um risco adicional eu tenha gerado o acidente (ou
risco alheio aos servigos contratados).?*

A producao desse tipo de prova para caracterizacdo da culpa, entretanto, ¢ diabdlica,
pois os riscos inerentes ao trafego no transito sdo justamente aqueles a que os trabalhadores
expostos estdo mais suscetiveis. Além disso, a tese da culpa exclusiva da vitima ou de terceiro
em acidentes de transito — que sdo aos que estdo tipicamente expostos 0s motoristas e
entregadores — €, via de regra, aderente.

Neste ponto, uma luz possivel seria atribuir valor a pressdo psiquica imposta aos
trabalhadores para que fagam as corridas e entregas em tempo exiguo, a despeito da prudéncia
necessaria para a seguranga no transito. Considerar essa pressao como risco adicional pode
favorecer a caracterizagao da culpa. Repise-se que a satisfacdo do 6nus probatorio, em juizo,
sera via de regra dificil.

Quanto a inexisténcia de obrigacdo de contratagdo de seguro, além de ndo incidir a

contribuicdo previdenciaria correlata, também ndo héd previsdo de contratagdo de seguro

23 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizagdes por Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional. 13?
ed. rev. ampl. atual. Sdo Paulo: Editora Juspodivm, 2022. p. 637-638.

2 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizacdes por Acidente de Trabalho ou Doen¢a Ocupacional. 13*
ed. rev. ampl. atual. Sao Paulo: Editora Juspodivm, 2022. p. 639.



privado. Esta medida estd contida nas proposi¢des iniciais de regulamentagdo do trabalho

uberizado desde o inicio do Governo Lula III:

A proposta a que a Folha de S.Paulo teve acesso inclui o pagamento de contribui¢do
ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), seguro de vida de R$ 40 mil e valor
minimo por hora, entre outros direitos trabalhistas e previdenciarios.”

A proposta, entretanto, ndo progrediu no Governo e no Congresso até o encerramento
deste trabalho.

Resultado disso seria o direito — temporario — ao auxilio por incapacidade
temporaria (antigo auxilio-doencga), que atende exclusivamente aos trabalhadores que estejam
com os recolhimentos em dia, sem garantias de protecdo em razdo de sequelas — frequentes
nos acidentes mais graves — ou de indenizagdo pelo tomador do servigo, que garante sua
irresponsabilidade civil e termina por transferir, além dos custos de manutengdo veicular —
todo o risco da atividade para o trabalhador.

A desprotecao social e a irresponsabilidade civil decorrentes da nao configuracao da
relacdo de emprego, diante da andlise da ineficacia das normas previdencidrias, securitarias e
acidentarias para os trabalhadores ndo empregados, ¢ evidente. Tolher os direitos sociais de
uma gama cada vez maior de pessoas atraidas pela ideia de empreendedorismo, de nao
existirem ‘chefes’, de nf3o precisarem se submeter a ‘ordens’ ou a situacdes de
constrangimento pessoal tipicas do assédio moral e sexual hierdrquicos frequentes nas
relagdes subordinadas classicas de trabalho, significa esvaziar progressivamente a forca da
Constituigao.

Sao abstragdes juridicas que se revelam, entre outras tantas reinterpretacdes do direito
constitucional, como ‘praticas desconstituintes’, expressdo cunhada por Cristiano Paix3o.
Esse processo se da em diversos conteidos fundamentais do da Constitui¢do, e também no

direito do trabalho:

Em marco de 2017 a Céamara resolveu aprovar, sem nenhum dialogo social e de
maneira completamente inesperada, um projeto de lei que havia sido apresentado em
1998 e estava com tramitagdo paralisada havia varios anos. Aquele projeto (PL
4.302/1998) se converteu na Lei n® 13.429/2017, que ampliou de forma desmesurada
e sem qualquer justificativa o fendmeno da terceirizagdo, permitindo a locagdo de
mao de obra em empresas publicas e privadas. Independentemente do juizo acerca
dessa modalidade de prestagao de trabalho — que tem inimeros problemas ligados a
precarizagdo da condi¢do do trabalhador —, € evidente que se trata de uma mudanga
significativa dos parametros protetivos da relacdo de trabalho, que tém dimensao
constitucional. E foi introduzida por meio dessa deliberacdo furtiva da Camara dos
Deputados, sem uma discussdo minimamente séria acerca das repercussdes da
norma.

= GERCINA, Cristiane; CASTANHO, William. Governo Lula propée direitos minimos a trabalhadores de
apps. Estado de Minas, 09 out. 2023. Disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/economia/2023/10/09/internas_economia,1574031/governo-lula-propoe-
direitos-minimos-a-trabalhadores-de-apps.shtml. Acesso em: 12 nov. 2023.



O mesmo fendmeno ocorreria, com consequéncias ainda mais devastadoras, naquele
mesmo ano de 2017. A aprovagdo da chamada “reforma trabalhista”, objeto da Lei
n°® 13.467/2017, seguiria um curso legislativo incomum, com a inser¢do de muitos
artigos em relacdo ao projeto original e, principalmente, com a abstencdo do Senado
Federal em todo o processo legislativo (o projeto originario da Camara foi aprovado
sem nenhuma alteragdo). Houve também insuficiéncia no didlogo social,
considerando-se dois fatores: (1) a visivel acolhida, por parte dos parlamentares, a
integrantes de federagdes e confederacdes empresariais favoraveis ao projeto, com
pouquissima oitiva de representantes de sindicatos de trabalhadores; (2) a violenta
repressdo das forgas de seguranga ocorrida no dia 24 de maio de 2017 em Brasilia,
que impediu a manifestagdo de centrais sindicais e trabalhadores em geral contra a
aprovacao da matéria no Congresso
(https://www1.folha.uol.com.br/poder/2017/05/1887139-protesto-em-brasilia-

termina-com-49-feridos-7-detidos-e-exercito-nas-ruas.shtml). E a repercussdo da
reforma no mundo do trabalho foi gigantesca: jornada de trabalho, saiide e
seguranga, organizacdo sindical, atribui¢des da Justica do Trabalho, extensdo do
dano moral, acesso a justi¢a, normas processuais, tudo isso estd na norma legal com
o objetivo declarado de transformar radicalmente as relagdes de trabalho no Brasil.*

Para o autor, diante dessa investida destruidora dos alicerces do direito constitucional,

¢ 0o momento de pensar em uma nova postura, uma postura reconstituinte:

Essa situagdo vivenciada no Brasil, que envolve uma parcela da classe politica que
comega a operar contra a propria constituicdo, ndo ¢ inédita. Varios paises tém
experimentado um quadro de instabilidade democratica e institucional. Alguns
lograram inclusive aprovar uma nova constitui¢do, como no caso da Hungria. Outros
entram num processo de degradacdo das instituigdes politicas e juridicas, como os
Estados Unidos sob a presidéncia de Trump. E ha ainda aqueles que promovem
alteracdes pontuais na legislacdo e na estrutura do governo que colocam a
constitui¢do em uma posicao de fragilidade, como na Polonia. Em todos esses casos,
0 que esta em jogo ¢ a capacidade do pais de se constituir como uma comunidade
politica democratica, com énfase na realizagdo da liberdade e da igualdade. Os
desafios que se colocam para a realizacdo dessa tarefa sdo enormes. A resisténcia
ndo se organiza contra os tanques, armas e batalhdes militares que, durante décadas,
invadiram o espago do poder civil. O combate agora envolve opositores mais
sofisticados, que desenvolveram estratégias sutis de captura da constituicdo. Na
atualidade, o armamento disponivel — e recomenddvel — a todos aqueles
comprometidos com a democracia ¢ a defesa da Constituicdo, dos direitos
fundamentais e dos principios constitucionais que informam a vida politica e social.
Em contraposi¢do a manobras e atitudes desconstituintes, ¢ o momento de afirmagao
de uma postura reconstituinte, de retorno ao marco civilizatorio estabelecido em 5
de outubro de 1988.%’

Esta claro, diante disso, o relevante papel do Poder Judicidrio na guarda da
Constituicdo. Seja a Justica do Trabalho, seja o Supremo Tribunal Federal, a interpretagao das
novas realidades a partir do direito constitucional e do trabalho ¢ condi¢do para a realizacao

dos direitos fundamentais individuais e sociais dos trabalhadores.

% PAIXAO, Cristiano. Captura da Constituicio e manobras desconstituintes: cronica do Brasil

contemporianeo. Coletivo Transforma MP, 06/11/2020. Disponivel em https://transformamp.com/captura-da-
constituicao-e-manobras-desconstituintes-cronica-do-brasil-contemporaneo/. Ultimo acesso em 12/11/2023.
2 PAIXAO, Cristiano. Captura da Constituicio e manobras desconstituintes: cronica do Brasil
contemporineo. Coletivo Transforma MP, 06/11/2020. Disponivel em https://transformamp.com/captura-da-
constituicao-e-manobras-desconstituintes-cronica-do-brasil-contemporaneo/. Ultimo acesso em 12/11/2023.




Um problema novo, entretanto, que se apresenta como novissima pratica
desconstituinte, ¢ a propria subtracdo, pelos ministros do Supremo Tribunal Federal, da
competéncia da Justica do Trabalho para avaliar as questdes faticas de configuracdo ou nao da
relagdo de emprego em contratos — fraudulentos ou ndo — de terceirizagdo, pejotizagao ou
de trabalho autobnomo comissionado, tendéncia que até a conclusao deste trabalho ainda nao
havia se aplicado em concreto sobre trabalhadores uberizados, mas que abre margens para
validar todas as novas formas de contratacido sem critério de sujei¢do ao principio da primazia
da realidade, que até entdo norteava os contratos civeis e trabalhistas.

Essa subtragdo tem se dado por meio de decisdes monocraticas em reclamagdes
constitucionais, proferidas por diversos ministros, com fundamento nos principios
constitucionais da livre iniciativa e da livre concorréncia, para garantir a observancia das teses
fixadas pelo STF no julgamento da ADPF 324/DF, do RE 958.252 RG/MG — Tema 725/RG,
da ADC 48/DF e das ADIs 3.961/DF e 5.625/DF, que fixaram as seguintes teses juridicas,

respectivamente:

1. E licita a terceirizagio de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se
configurando relagdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2.
Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade
econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento
das normas trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciarias, na forma do art.
31 da Lei 8.212/1993.” (ADPF 324/DF, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, DJe de
6/9/2019). “E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante.” (RE
958.252-RG/MG — Tema 725/RG, Rel. Min. Luiz Fux, Tribunal Pleno, DJe de
13/9/2019).

“l - A Lei n® 11.442/2007 ¢é constitucional, uma vez que a Constitui¢do ndo veda a
terceirizacdo, de atividade-meio ou fim. 2 - O prazo prescricional estabelecido no
art. 18 da Lei n® 11.442/2007 ¢ valido porque ndo se trata de créditos resultantes de
relacdo de trabalho, mas de relagdo comercial, ndo incidindo na hipétese o art. 7°,
XXIX, CF. 3 - Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n° 11.442/2007,
estard configurada a relagdo comercial de natureza civil e afastada a configuragdo de
vinculo trabalhista.” (ADC 48/DF e ADI 3.961/DF, julgadas em conjunto, Rel. Min.
Luis Roberto Barroso, Tribunal Pleno, DJe de 19/5/2020).

“1) E constitucional a celebragio de contrato civil de parceria entre saldes de beleza
e profissionais do setor, nos termos da Lei n. 13.352, de 27 de outubro de 2016; 2) E
nulo o contrato civil de parceria referido, quando utilizado para dissimular relagao
de emprego de fato existente, a ser reconhecida sempre que se fizerem presentes
seus elementos caracterizadores.™

As reagdes na doutrina juslaboral foram varias e estabeleceu debate ndo mais apenas
sobre o esvaziamento do direito constitucional do trabalho, mas também sobre o da propria

capacidade de a Justica do Trabalho de evitéa-lo.

2 ADI 5.625/DF, Redator para o acérddo Min. Nunes Marques, Tribunal Pleno, DJe de 29/3/2022.



06. CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, o direito patrio parece insuficiente, com as solucdes
reconhecidas até entdo para a tutela dos direitos dos trabalhadores uberizados, pois, ao
impedirem o alcance a protecdo social acidentdria e a indenizacdo decorrente da
responsabilidade civil objetiva do tomador de servigos, transferem integralmente o risco da
atividade para eles, expondo-os a inseguranca social e a irresponsabilidade civil do capital,
diante de infortunios que, em razdo da ascendente frequéncia e gravidade — atuarialmente
previsiveis por meio de estudos estatisticos —, sdo marcas inerentes da exposi¢ao ao transito
nas cidades. Assim, invalidam a eficacia do direito constitucional do trabalho, transformando
em meras palavras vazias os direitos fundamentais consagrados como cldusulas pétreas na
Constitui¢ao de 1988.

Tal situag¢ao contribui para a precarizagao da condi¢do social dos trabalhadores, vai na
contramdo do projeto constitucional brasileiro e denega a eficacia possivel do direito do
trabalho, retomando o estado das coisas havido no século XIX e desperdicando toda a
experiéncia e o acumulo das conquistas das classes trabalhadoras do século XX.

A questdo dos trabalhadores uberizados ¢ paradigmadtica, pois o0 modelo contratual de
transferéncia do risco da atividade para os trabalhadores, com remuneracao por tarefa, tende a
se espraiar para uma grande diversidade de outros servicos, ainda que ndo intermediado por
aplicativos, mediante utilizagdo de formas contratuais fraudulentas, que visam exclusivamente
a ruptura do paradigma da relagdo de emprego, a sonegagdo de direitos e tributos proprios do

Direito do Trabalho e, naturalmente, a maximizagao dos lucros.
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