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Ao Francisco. A minha m&e. Aos meus irm&os e a minha irma.
E, principalmente, para todos/as que, representados/as pela/na menina que

fui, tém o direito de conhecer a si mesmo/a.



"— Olhe para a floresta la fora — ele pediu, apontando para a
parede de vidro. — Escolha uma arvore. Descreva-a, se quiser,
em termos daquilo que ela destroi, daquilo que ela desafia,
daquilo que ela nao consegue fazer, e tera um monstro de
raizes gulosas e impeto irresistivel que devora a luz das outras
plantas, seus nutrientes, seu ar. Mas esta ndo é a verdade da
arvore. Esta ndo é a verdade inteira, quando ela é vista como
uma parte da natureza; e quando falo em natureza ndo me
refiro a algo sagrado; refiro-me apenas ao quadro completo,
Akasha. A coisa maior, que abarca tudo isso.”
(RICE, Anne. A Rainha dos Condenados, 1988, p. 328)
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RESUMO

O presente estudo abordou o atendimento educacional especializado (AEE)
para estudantes com altas habilidades/superdotacdo (AH/SD), que fazem parte do
publico-alvo da educacdo especial e estdo inseridos nas politicas publicas
fundamentadas no direito de inclusdo em educacgao. Partindo do pressuposto de que
a educacdo especial € uma modalidade de educacido, que visa a dar apoio a
educacao inclusiva, a qual deve acontecer na escola, o AEE seria um recurso nesse
processo. Assim, a problematica da pesquisa versou sobre como as politicas de
inclusdo sao traduzidas pelo/as professore/as das salas de recursos multifuncionais
para AH/SD na Rede Publica de Ensino do Estado do Parana. O objetivo foi analisar
as politicas de inclusao de estudantes com AH/SD e como sao traduzidas pelo/as
professore/as, que atuam nas salas de recursos multifuncionais voltadas para o AEE
ofertado pela Rede Publica de Ensino do Estado do Parana. Para amparar este
estudo, foi utilizada como trajetdria tedérico-metodolégica a Abordagem do Ciclo de
Politicas (ACP), baseada nos trabalhos desenvolvidos por Stephen Ball e Richard
Bowe (1992), bem como na Teoria da Atuacao de Politicas, de Ball, Maguire e Braun
(2016). Dessa feita, para o contexto de influéncia, foi realizada analise das
influéncias internacionais no contexto brasileiro, a partir da interface entre a
educacgao de superdotado/as e a mengao desse/as estudantes em documentos de
agéncias multilaterais e o surgimento do interesse pelo atendimento especializado
desse grupo nas politicas educacionais brasileiras. Para analise do contexto de
texto, retrocedermos historicamente ao século XX, considerando o referenciamento
aos EUA em estudos sobre a tematica; os organismos multilaterais, usados como
fundamentos legais, aos quais os textos das politicas nacionais recorrem como
amparo de seus principios frente a inclusdo em educacao; o inicio e o percurso na
legislagao brasileira da educacédo de superdotado/as. Para analisar o contexto da
pratica, realizamos uma pesquisa quantitativa e qualitativa. Quanto a coleta de
dados, participaram 66 docentes de sala de recursos multifuncionais para AH/SD da
rede estadual de ensino do Parana, para o/as quais foram aplicados questionarios
fechados, por meio de plataforma online, enviados para todos os 32 Nducleos
Regionais de Ensino, além de realizagdo de grupo focal com sete professoras, que
haviam respondido ao questionario. A partir dos dados coletados pelo questionario,
tratados pela estatistica descritiva, realizamos uma triangulagdo com os relatos do
grupo focal, resultando na organizagcdo de quatro eixos tematicos para analise do
contexto de pratica das politicas voltadas para o AEE a estudantes com AH/SD:
formacdo para educacgao especial e altas habilidades/superdotacéo; condicoes de
trabalho; inclusdo em educacao; autoavaliagdo. Ao final do estudo, constatamos
que, apesar de percepgdes positivas quanto ao servigo prestado nas salas de
recursos multifuncionais para altas habilidades/superdotacdo na rede estadual de
ensino do Parana, as politicas publicas atuais nao tém contribuido para incluséo no
ensino comum desse alunado, resultando em uma educacg&o segregacionista, em
que a invisibilidade de estudantes com AH/SD no ensino comum se revela como um
desafio distante de ser superado.

Palavras-chave: altas habilidades/superdotacdo; atendimento educacional
especializado; salas de recursos multifuncionais; abordagem do ciclo de politicas;
politicas de inclusao.



ABSTRACT

The present study addressed specialized educational assistance (SEA) for students
with high abilities/giftedness (HA/G), who are part of the target audience for special
education and are included in public policies based on the right to inclusion in
education. Based on the assumption that special education is a type of education
that aims to support inclusive education, which must take place at school, SEA would
be a resource in this process. Thus, the research issue focused on how inclusion
policies are translated by teachers in multifunctional resource rooms for HA/G in the
Public Education Network of the State of Parana. The objective was to analyze the
inclusion policies for students with HA/G and how they are translated by the
teachers, who work in the multifunctional resource rooms focused on SEA offered by
the Public Education Network of the State of Parana. To support this study, the
Policy Cycle Approach (PCA) was used as a theoretical-methodological trajectory,
based on the work developed by Stephen Ball and Richard Bowe (1992), as well as
the Theory of Actuation, by Ball, Maguire and Braun (2016). This time, for the context
of influence, an analysis of international influences in the Brazilian context was
carried out, based on the interface between gifted education and the mention of
these students in documents from multilateral agencies and the emergence of
interest in specialized care of this group in Brazilian educational policies. To analyze
the text context, we went back historically to the 20th century, considering the
reference to the USA in studies on the subject; multilateral organizations, used as
legal foundations, to which the texts of national policies resort to support their
principles regarding inclusion in education; the beginning and trajectory of Brazilian
legislation on gifted education. To analyze the context of practice, we carried out
quantitative and qualitative research. Regarding data collection, 66 teachers from the
multifunctional resource room for HA/G from the state education network of Parana
participated, for which internal questionnaires were applied, through an online
platform, sent to all 32 Regional Centers of Teaching, in addition to holding a focus
group with seven teachers, who had responded to the questionnaire. Based on the
data collected by the questionnaire, treated by descriptive statistics, we carried out a
triangulation with the reports from the focus group, resulting in the organization of
four thematic axes for analyzing the context of practice of policies aimed at SEA for
students with AH/G: training for special education and high abilities/giftedness; work
conditions; inclusion in education; self-evaluation. At the end of the study, we found
that, despite positive perceptions regarding the service provided in multifunctional
resource rooms for high skills/giftedness in the state education network of Parana,
current public policies have not contributed to the inclusion of these students in
common education, resulting in in a segregationist education, in which the invisibility
of students with HA/G in common education reveals itself as a challenge that is far
from being overcome.

Keywords: high abilities/giftedness; specialized educational service; multifunctional
resource rooms; policy cycle approach; inclusion policies.
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APRESENTACAO

Talvez seja heranga do iluminismo essa pratica usual que temos em fazermos
planos, tragarmos objetivos e nos sentirmos seguros com a vida desenhada
racionalmente, o que, numa leitura superficial, ja se mostra como fantasia dado o
futuro um destino incerto por natureza.

Em primeiro lugar, ao me apresentar aqui, devo destacar que, antes da
docéncia, estive envolvida na profissao de publicitaria por mais de 15 anos da minha
vida. Isso se faz importante porque a publicidade € um campo em que a criatividade
€ uma caracteristica indispensavel. Convivi com pessoas criativas diariamente, trata-
se de sujeitos vistos como diferentes, excéntricos, pelas demais pessoas, seja no
jeito de vestir, de pensar, de encontrar solugdes para os problemas dos clientes no
que se refere a comunicacao social. Sendo eu mesma também rotulada como tal,
sentia-me a vontade naquele ambiente. N&o sei o porqué, nunca consegui explicar,
mas ser diferente e criativa, perceber-me dessa maneira, sempre fez parte da minha
existéncia. Mal sabia que isso teria tanta relevancia no caminho que trilharia mais
tarde na minha segunda profissao.

Foi durante minha graduagdo em Letras Portugués/Inglés, que surgiu uma
oportunidade muito interessante de participar de um intercambio, promovido pela
universidade em que eu estudava, Universidade Tuiuti do Paranda, junto a uma
universidade americana, a Bridgewater State College, que tinha como foco a
inclusdo social e a tecnologia assistiva. Esta experiéncia levou meu olhar para a
importancia da diversidade, da inclusdo e do respeito pelas diferencas e, desde
entdo, minha trajetéria académica tem sido marcada pela educagdo especial e
inclusiva.

O passo mais largo deste processo académico me direcionou ao programa de
Mestrado em Educacdo, da Universidade Federal do Parana, no qual desenvolvi
minha dissertacdo direcionando-a para formagao de professores, focando nos
cursos da UFPR frente a incluséo, sendo intitulada como Educagao inclusiva: das
acoes institucionais a formacao inicial de professores na UFPR, também
publicada em congressos nacionais de educagao especial.

Ja durante o processo seletivo do mestrado, conheci quem seria ndo sé uma
futura colega, mas uma amiga e profissional que me levaria, de mansinho, para a

area das altas habilidades/superdotacédo, Denise Matos. Até aquele momento, meu



foco estava centrado na formacao de professores para educacgao inclusiva, nao era
minha intencdo escolher uma area especifica da educacéao especial, muito menos
altas habilidades/superdotagado (AH/SD), com a qual n&o tinha tido nenhum contato,
salvo pelo médulo especifico na minha especializacdo em educacédo especial. No
entanto, em decorréncia da minha convivéncia com a Denise e Laura, minha
orientadora, comecei a participar de eventos e congressos, colaborando na
organizagdo do | Congresso Internacional de Altas habilidades/Superdotagdo, em
2010, que aconteceu em Curitiba. Além disso, publiquei artigos em parceria com
elas e comecei a estudar sobre o assunto, o que faria toda diferenca logo adiante.

Depois do mestrado, veio a maternidade, e por causa dela ndo havia mais
como protelar a mudancga de profissdo, bem como de cidade, voltei para Foz do
Iguagu, onde nasci. Participei do concurso de professores do estado do Parana, em
2013, para disciplina de inglés, no qual fui aprovada, debutando na rede estadual de
ensino em 2015. Ja de inicio, devido a falta de professores especialistas na area, fui
convidada a assumir a sala de recursos para altas habilidades/superdotacao, que
havia sido implementada em 2014, o que s6 foi possivel devido ao meu contato com
a area, como expliquei ha pouco. Comecou, entdo, minha experiéncia no
atendimento educacional especializado para este/as estudantes. Permaneci por
mais dois anos, atuando num turno vespertino na Sala de Recursos Multifuncional
para Altas Habilidades/Superdotagdo, em paralelo, as minhas aulas de inglés no
outro turno, que ficavam no mesmo colégio.

Nao obstante, desde 2013, atuo como docente no Ensino Superior numa
instituicdo privada, onde minhas disciplinas sdo concentradas em areas que
envolvem linguagem e criatividade nos cursos de Publicidade e Propaganda,
Jornalismo e Letras, tendo ja ministrado disciplinas especificas de educacgéo
especial. Além disso, ja ministrei varios médulos de areas da educacao especial, e,
mais especifico, de altas habilidades/superdotacdo em cursos de especializacao
Lato Sensu para formagao continuada de professores, ofertados pelo mesmo centro
universitario ao qual estou vinculada. Em tempo, fui coordenadora desses cursos de
especializagdo durante um ano, retirando-me para concentrar-me no meu objetivo
de ingresso ao programa de doutorado da UFPR, tendo em visto que meu filho, ja
estava com 6 anos, e eu comegava a me sentir mais segura em relagédo a sua

compreensao diante da auséncia da mae.



Em 2018, participei do processo seletivo para doutorado da UFPR, na linha
de Diversidade, Diferenca e Desigualdade Social, tendo sido aprovada como
orientanda da professora Dra. Laura Ceretta Moreira, minha ex-orientadora do
mestrado, com tema de pesquisa voltado para a area das altas
habilidades/superdotacdo, que, ja no primeiro ano, convidou-me a fazer parte de
uma pesquisa em rede que participava em parceria com outras universidades. O
estudo versava sobre “Desenvolvimento de Processo de Avaliagdo e Monitoramento
acerca de Politicas de Inclusdo Escolar em contextos municipais”, o qual era
coordenado pela Profa. Dra. Eniceia Mendes da UFSCar. Aceitar esse desafio
direcionou meu estudo para outro caminho, o qual contribuiu para meu
desenvolvimento enquanto pesquisadora de maneira que sou incapaz de mensurar.

Para me dedicar ao doutorado, ao ingressar no programa, precisei deixar a
sala de recursos para reduzir minha carga horaria e a disciplina de concurso (inglés)
era prioridade na distribuicdo das aulas. Mais uma vez, no primeiro semestre de
2022, fui convidada a assumir a sala de recursos multifuncionais para AH/SD, tendo
em vista que a professora que estava atuando depois da minha saida assumiu outra
funcdo na escola do seu padrao, a formacéao e o concurso dela é para funcao de
pedagoga.

Logo, neste momento, pesquiso a atuacdo de politicas de inclusdo para o
atendimento educacional especializado para altas habilidades/superdotacao na rede
estadual de ensino do Parana e também atuo nela. Sim, é um desafio distanciar
pesquisadora do objeto de estudo. No entanto, isso também me trouxe um olhar
atualizado sobre como esta se dando a pratica no contexto atual, tendo em vista que
havia me afastado alguns anos e muitas mudangas ocorreram desde entdo. Além
disso, aproximou-me dos meus participantes da pesquisa, o que tdo pouco me deu
menos trabalho. A dedicagdo para que participassem e respondessem ao meu
questionario foi ardua, além dos e-mails oficiais disponibilizados pelo 6érgéo
especifico, lancei mao dos grupos de WhatsApp, assim como conversei
individualmente com todo/as aquele/as que identificava ndo haviam respondido a
pesquisa, muitas vezes, sem sucesso. Felizmente, apesar de nado ter atingido o
numero pretendido, essa aproximagédo foi essencial para conseguir um numero
expressivo para concretizar esse percurso. Ao mesmo tempo, diverso/as

professore/as foram solicito/as, gentis e entusiastas com a tematica.



Ao comparar minha primeira experiéncia com as mudangas que me deparei
nesse retorno ao AEE para estudantes com AH/SD no estado do Parana, trouxe-me
diversas inquietagbes, muitas delas provenientes das questbes relacionadas a
minha tese. Vivencio diversos contrastes de realidades ao ter contato com a pratica,
experiéncia e estruturas materiais compartilhadas por outras colegas de outras
localidades. Da mesma forma, observo que nao sou a unica que se inquieta com as
discrepancias. Enquanto algumas salas sao cheias de alunos/as identificado/as,
outras lutam para manter o atendimento, que € atrelado a demanda. Ha espacos
com diversos computadores, que estabelecem muitas parcerias, outros, como meu
caso, (re)comegam com papel, ideias, algum material escolar e muita criatividade. E
a criatividade que me salva em muitos momentos, a experiéncia da minha profissao
anterior.

Compreendo a importadncia do meu esforgco para que a professora nao
contamine a pesquisadora. No entanto, ndo somos seres ahistoéricos, ao mesmo
tempo que analiso a atuagao das politicas, eu mesma atuo as politicas na escola.
Confio que esse contexto me ajude mais do que me atrapalhe. A partir da proxima

pagina, meu eu pesquisadora assume seu papel.
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1 INTRODUGAO

A Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (PNEE-PEI), publicada em 2008, reafirma o movimento internacional pela
inclusdo como uma agao politica, cultural, social e pedagdgica, que fundamenta
igualdade e diferenga como valores indissociaveis, ancorada na concepg¢ao dos
direitos humanos. Entre as determinacbes provenientes dessa politica, foi
estabelecido o Atendimento Educacional Especializado (AEE) para democratizagao
do acesso de estudantes publico-alvo da educagado especial no ensino comum,
assim como no turno contrario, o que pode ser efetivado por meio de Salas de
Recursos Multifuncionais (SRM) ou em Centros de atendimento educacional
especializado (BRASIL, 2008).

Nosso estudo aborda o AEE para um grupo especifico da educagao especial,
o/as estudantes com altas habilidades/superdotagéo’ (AH/SD), que sdo sujeitos cuja
condigao o/as caracterizam pela diferenga. Portanto, justificando sua inser¢do como
publico-alvo da educagdo especial, configurando-se como direito adquirido pelo
Estado brasileiro, sob efetivacao das politicas publicas na perspectiva da inclusao
em educacao, fundamentada pelo movimento mundial pelo direito a educacao, que
teve inicio nas ultimas décadas do século XX.

Para situar o/a leitor/a em relacdo a algumas informagdes basicas sobre

AH/SD, quanto a descrigao desses estudantes, na legislagdo nacional consta que

[...] Alunos com altas habilidades/superdotagdo demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes. Também
apresentam elevada criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e
na realizacdo de tarefas em areas de seu interesse. (BRASIL, 2008, p.15).

Encontramos a mesma definicdo no documento paranaense, com acréscimo
importante, o qual determina que o AEE da rede estadual de ensino é destinado

especificamente aos seus estudantes:

! Durante todo o texto, faremos uso da nomenclatura com “/”, conforme consta no documento vigente
nacional - PNEEPEI (BRASIL, 2008), bem como na instru¢do normativa (PARANA, 2011), que rege
o AEE para os estudantes com AH/SD no nosso lécus de pesquisa.
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Aluno matriculado na rede estadual de educagao com indicativos de altas
habilidades/superdotacdao que demonstra potencial elevado em qualquer
uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica,
lideranca, psicomotricidade e artes, além de apresentar grande criatividade,
envolvimento na aprendizagem e realizagéo de tarefas em areas de seu
interesse. (PARANA, 2011, p. 1, grifo nosso).

Algumas questdes sdo importantes, mesmo que sejam exaustivamente
encontradas nos estudos que abordam a area das AH/SD: as caracteristicas, que
sdo as grandes aliadas na identificacdo desses estudantes; e os mitos, do lado
oposto, se constituem em grandes entraves, contribuindo para a invisibilidade e o
enraizamento de preconceitos e discriminag¢des sofridas por esse alunado.

Para apresentarmos as caracteristicas, poderiamos recorrer a diversos
autores, mas seremos breves e langaremos méao da lista apontada pelos Parametros
Curricular Nacionais, em sua série de Adaptacdes Curriculares, Saberes e Praticas
da Inclusdo (BRASIL, 2004), publicada pela Secretaria de Educacédo Especial do
Ministério da Educagdo, que atribui os seguintes tracos como comuns aos
superdotados: alto grau de curiosidade; boa memoria; atencdo concentrada;
persisténcia; independéncia e autonomia; interesse por areas e tépicos diversos;
facilidade de aprendizagem; criatividade e imaginagdo; iniciativa; liderancga;
vocabulario avangado para sua idade cronolégica; riqueza de expressado verbal
(elaboragao e fluéncia de ideias); habilidade para considerar pontos de vistas de
outras pessoas; facilidade para interagir com criangas mais velhas ou com adultos;
habilidade para lidar com ideias abstratas; habilidades para perceber discrepancias
entre ideias e pontos de vista; interesse por livros ou outras fontes de conhecimento;
alto nivel de energia; preferéncia por situagcdes/objetos novos; senso de humor;
originalidade para resolver problemas.

E importante salientar que as caracteristicas acima ndo estdo,
necessariamente, presentes em sua totalidade no mesmo individuo, como explicam
Ourofino e Guimarades (2007, p. 44), “nem todos os individuos superdotados
apresentam as mesmas caracteristicas de desenvolvimento e comportamento, mas,
embora apresentem um perfil heterogéneo, algumas caracteristicas sé&o
evidenciadas”.

A identificagdo na rede estadual de ensino do Parana respeita um processo

composto por diversos instrumentos utilizados para esse fim, fazendo uso,
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principalmente, dos instrumentos adaptados por Pérez e Freitas (2012) a partir dos
originais desenvolvidos pelo pesquisador norte-americano Joseph S. Renzulli.

Quanto aos mitos, trata-se de fatores que dificultam a identificacdo de
estudantes com AH/SD, tanto que Pérez (2003), em sua tese de mestrado,
apresentou os tépicos mais recorrentes, batizando-os como os "fantasmas” que mais
"assombram" a tematica. Infelizmente, embora ja tenham se passado duas décadas
da sua publicacéo, no contexto de pratica, pudemos identificar, durante a realizagao
do grupo focal, que tais percepgbes do senso comum influenciam, de forma
negativa, a identificagéo e a inclusdo dos alunos com AH/SD no que se refere a sua
educacao.

Entre as ideias equivocadas, Pérez (2003) apontou a relagdo do superdotado
com o sinbnimo de génio; a confusdo entre superdotacdo e hiperatividade ou
precocidade; a falsa expectativa de que possam ser fabricados se forem
estimulados; a falacia de que nao necessitam aprender, pois o fazem sozinhos; a
prerrogativa de que sé podem ser ensinados por professores também superdotados;
a crenga de que nao apresentam nenhum tipo de dificuldade de aprendizagem; e de
que se configuram como casos raros.

Tanto a falta de conhecimento das caracteristicas como um movimento
intensivo de desmitificacdo tornam-se impedimentos que ferem o direito de
estudantes com AH/SD receberem um atendimento educacional que permita o
desenvolvimento das suas potencialidades, assim como possam conhecer sua
condicédo de superdotado, que, ao contrario do que o imaginario coletivo perpetua,
nem sempre € recebido e vivenciado como uma existéncia sem problemas
emocionais, sociais, cognitivos, econdmicos, ou garante que todas as expectativas
sobre ele sejam realizadas.

No Parana, o AEE para superdotacdo respeita a Instrucdo 10/2011-
SUED/SEED, que estabelece critérios para o funcionamento da SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAL TIPO | — para Educacédo Basica na Area das Altas
Habilidades/Superdotacéo, que tem como objetivo “apoiar o sistema educacional, no
atendimento as necessidades educacionais especiais do aluno com indicativos de
altas habilidades/superdotacdo matriculados na rede estadual de educacdo, que
requeiram ampliacdo ou suplementacdo dos contetdos escolares” (PARANA, 2011).

Ao me deparar com o contexto descrito, enquanto professora da rede publica

estadual de ensino com experiéncia em SRM para alunos superdotados, encontrei
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porto para meus estudos na linha de pesquisa Educacao: Diversidade, Diferencga e
Desigualdade Social, visto que meu objeto de pesquisa é o atendimento a uma parte
do publico-alvo da educagado especial, amparando-me no direito a educacdo do
aluno superdotado, tendo em vista o histérico de exclusdo que esses sujeitos
enfrentaram e ainda enfrentam diante de suas diferengas, que os colocam a margem
da sociedade, e, em especial neste estudo, da educacédo basica, ambiente onde
deveriam receber ndo apenas estimulo as suas potencialidades, mas subsidios para
desenvolvimento de sua identidade enquanto sujeito que apresenta condigéo
diferente dos demais e é justamente nesse ponto, a diferenga, a conexao entre
minha pesquisa e a referida linha.

Diante do exposto e partindo do pressuposto de que a educacgao especial é
uma modalidade de ensino transversal a todos os niveis de ensino, dando apoio a
inclusdo em educacao, que deve acontecer na sala de aula comum, o AEE deveria
ser apenas um recurso nesse processo, conforme consta na legislacdo brasileira. A
vista disso, a tese é de que a inclusdo desse grupo no ensino comum n&o tem se
efetivado, pelo contrario, a permanéncia da invisibilidade dos superdotados na sala
de aula comum se configura como uma educacao segregacionista.

Isto posto, no intuito de analisar como as politicas publicas para AH/SD tém
sido traduzidas, assim como as especificidades da organizacao do AEE no estado
paranaense, estabelecemos como limitagdo do nosso objeto de estudo a forma
como o/as professore/as atuantes nas Salas de Recursos Multifuncionais para
AH/SD, da rede publica de ensino do estado do Parana, traduzem as politicas
publicas para esse alunado.

Para tanto, elaboramos o seguinte problema de pesquisa: Como as politicas
de inclusdo sao traduzidas pelo/as professore/as das salas de recursos
multifuncionais para AH/SD na Rede Publica de Ensino do Estado do Parana?

Os objetivos foram construidos a partir da proposta tedrico-metodoldgica,
fundamentada na Abordagem do Ciclo de Politicas (ACP), teoria desenvolvida pelos
ingleses Stephen Ball e Richard Bowe (1992), dois pesquisadores atuantes na area
de politicas educacionais. A ACP foi construida nos alicerces do pds-estruturalismo
e oferece suporte para compreensao da caracteristica complexa e controversa da
politica educacional, bem como faz emergir processos micropoliticos conjurados
com a agao daqueles que tratam das politicas no nivel local (MAINARDES, 2006).

Soma-se, ainda, a articulagdo entre os processos macro e micro como agao



29

necessaria para a analise de politicas educacionais. Na explicagao de Mainardes
(2006), a ACP nao se caracteriza como referencial tedrico-analitico estatico, pelo
contrario, é dinamica e flexivel.

Para esta pesquisa, considerando os contextos de analise de politicas
propostos pela ACP, optamos por utilizar os contextos de influéncia, de producéo de
texto e de pratica, que estardo presentes durante toda a construgao do texto. Sendo
assim, o objetivo geral foi analisar as politicas de inclusdo de estudantes com AH/SD
e como sao traduzidas pelo/as professore/as que atuam nas salas de recursos
multifuncionais voltadas para o atendimento educacional especializado ofertado pela
Rede Publica de Ensino do Estado do Parana. Para alcanca-lo, ficaram
determinados os seguintes objetivos especificos:

e analisar o contexto de influéncia, a partir da interface entre a educacao de
superdotados e a mengao desse/as estudantes em documentos de agéncias
multilaterais e o surgimento do interesse pelo atendimento especializado aos
alunos com AH/SD nas politicas educacionais brasileiras;

e analisar a producao de texto da politica de inclusdo escolar quanto ao AEE
dos alunos com AH/SD no Brasil e, em especifico, do Parang;

o analisar o contexto da pratica, dando énfase as politicas de atendimento
educacional especializado na rede publica de ensino do Parana, com foco na
percepcao de professores atuantes em salas de recursos multifuncionais para
AH/SD.

Quanto a descricdo do encaminhamento metodolégico, fomos amparadas por
Sampieri (2013) e Lakatos e Marconi (2017). Além da ACP, outra teoria que
fundamenta nosso estudo e colaborou para analise do contexto de pratica € a Teoria
da Atuacgao de Politicas, de Ball, Maguire e Braun (2016). Os autores defendem que
a politica nao se limita apenas pelos textos, mas se constitui também na pratica
permeada por processos discursivos e intervengdes textuais, frente a isso, a politica
possui diversas vozes e reverbera nos sujeitos que as vivenciam em distintas
posicdes. E o caso dos espacos que compdem a escola, onde a politica ndo
alcanca, mas a acéo nao deixa de acontecer por meio de uma série de fatores, pois,
segundo os autores, a politica é apenas uma parte do que os professores fazem e o
ensino e a vida escolar nao se limitam a ela.

Para discussdo das politicas voltadas para estudantes com AH/SD, bem

como contextos historicos, predominaram os estudos de Gama (2006); Pérez e
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Freitas (2014); Pérez (2018), os quais contribuiram sobremaneira para compreensao
dos meandros presentes na inconstancia da educagao dos superdotados no Brasil.
Outro/as autores/as e os trabalhos cientificos elencados na revisdo sistematica
também colaboraram para o desenvolvimento da analise das politicas, conforme os
dados emergiam em cada contexto investigado, como Mori e Brandao (2009) e
Szymanski e Vieira (2021).

Como previamente mencionado, o /6cus de pesquisa foi a rede de ensino
publica do estado do Parana, a qual contempla 32 Nucleos Regionais de Ensino,
distribuidos por todas as mesorregides paranaenses. Quanto aos participantes,
definimos como recorte o/as professore/as de sala de recursos multifuncionais para
AH/SD, para os quais foram aplicados questionarios fechados — Questionario de
Analise da Politica de Inclusdo Escolar — versdo para Professores Especialistas
(QUAPOIE-PE), por meio de plataforma online, contemplando todos os 32 nucleos
estaduais, que resultou na devolugdo de 66 respostas obtidas, de um total de 140
professores. Os instrumentos utilizados permitiram uma coleta de dados em larga
escala e os dados foram tratados a partir da estatistica descritiva. Além disso, foi
realizado um grupo focal com sete professoras, que responderam ao questionario, o

que contribuiu para analise do contexto de pratica.

Defendemos a necessidade de analise das influéncias que pautaram a
discussao a respeito dos direitos do/as aluno/as publico-alvo da educacgao especial,
cujas bases ideoldogicas de Educacado Inclusiva foram constituidas a partir de
organismos multilaterais, tendo em vista a importancia de investigar a origem do
discurso presente nos textos politicos, que reverberam na pratica da escola para
esse alunado. Conforme exposicdo de Mendes (2006, p. 394), em relagdo ao
principio de inclusao, “[...] embora pareca historicamente ter surgido de forma mais
organizada nos Estados Unidos, ganhou midia e o mundo a partir da década de
1990, fortalecendo-se entre os debates protagonizados ndo s6 no Brasil, mas nos
paises em nivel mundial, isto é, a partir daquele momento, “[...] o principio da
inclusdo passa entdo a ser defendido como uma proposta da aplicagao pratica ao
campo da educacdo de um movimento mundial, denominado inclusao social” (ibid.,
p. 395), e que deve abranger também o/as estudantes com AH/SD.

Este estudo foi ancorado ao projeto intitulado “Desenvolvimento de Processo

de Avaliacao e Monitoramento acerca de Politicas de Inclusdo Escolar em contextos
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municipais™, que foi coordenado pela Profa. Dra. Enicéia Gongalves Mendes da
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), com participagao de pesquisadoras
ligadas a programas de pods-graduacdo em educagado das seguintes universidades:
Universidade Federal do Parana (UFPR); Universidade Federal do Sul e Sudoeste
do Para (UNIFESSPA); Universidade Federal Rural da Amazbénia (UFRA);
Universidade Federal do Piaui (UFPI); Universidade Federal de Catalao (UFCAT).

Nessa rede, foi inserido também o Projeto “Desenvolvimento de processos de
avaliagao e monitoramento de politicas de inclusdo escolar em contextos municipais
do Estado do Parana”, da Universidade Federal do Parana (UFPR), sob
coordenacgao da Profa. Dra. Laura Ceretta Moreira, no qual fui incluida ao ingressar
como aluna de doutorado no Programa de Pds-Graduagdo em Educagédo a
instituicao supracitada, sob orientacdo da mesma professora.

Ressalto que esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica de
Tratamento de Seres Humanos sob numero CAEE 47798421.1.3003.0102, pela
UFPR. Outra colaboradora foi a Secretaria Estadual de Educacéo e do Esporte, por
meio do Departamento de Educacao Especial e Inclusiva (DEEIN), disponibilizando
suporte para envio dos questionarios online aos participantes, para realizacdo dos
grupos focais e pela disponibilizacdo de informagdes e dados do AEE para AH/SD
na rede estadual de ensino.

Ao nos debrugcarmos sobre o caminho percorrido até aqui, desenhamos a
organizagao da pesquisa dividida em cinco se¢des: a primeira é a apresentagao
desta introducdo, em que conduzimos o leitor pela trajetéria que nos trouxe até esse
ponto no qual nos encontramos, colocando-o a par da questdo que rege nossa
proposta de estudo e dos objetivos aos quais nos propomos atingir, o
encaminhamento tedrico-metodoldgico a ser utilizado, alguns apontamentos sobre
AH/SD, ancorados em Pérez (2003); Pérez e Freitas (2014) e Ourofino e Guimaraes
(2007), e a estrutura da pesquisa.

Na segunda secado, trazemos uma revisdo sistematica realizada em dois
momentos do desenvolvimento desta pesquisa. O primeiro, em outubro de 2019,
para identificarmos estudos com a mesma tematica aqui abordada, e o segundo, em
outubro de 2022, para conferir se havia outras pesquisas recentes. A contribuicdo da

revisdo sistematica foi promissora, primeiro para reiterarmos a relevancia da nossa

2 Projeto aprovado no edital universal do CNPq chamada MCTIC/CNPq, 28/2018.
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empreitada, e, em segundo, mas nao menos importante, para nos direcionar, a partir
de outros levantamentos, realidades e olhares, e fundamentar a analise das politicas
publicas para AH/SD a luz da ACP e da Teoria da Atuacéo de Politicas.

Na secédo trés, a trajetoria tedrico-metodologica € apresentada e a
metodologia da pesquisa é detalhada, aprofundando a Abordagem do Ciclo de
Politicas, a partir dos trés contextos: influéncia, producao de texto e pratica. Desse
modo, nossa referéncia tedrica esta pautada nos estudos de Ball e Bowe (1992),
assim como discorremos sobre a Teoria da Atuagédo de Politicas de Ball, Maguire e
Braun (2016). Quanto a descricdo do encaminhamento metodoldgico, fomos
amparadas por Sampieri (2013) e Lakatos e Marconi (2017). Contamos ainda com
os autores: Mainardes (2006; 2018), um dos nomes brasileiros mais expressivos em
relacdo a ACP, além de outros textos que desenvolveu em parceria, como
Mainardes e Marcondes (2009), Mainardes, Ferreira e Tello (2011); dos trabalhos de
pesquisa de Doutorado de Joslin (2018) e Santos (2020b).

Na secdo 4, dispomos de elementos que se constituem como fatores
preponderantes na construgcéo do que hoje se tem como politicas educacionais para
estudantes com AH/SD. Por isso, sdo encontradas desde as primeiras marcas até os
tempos atuais quanto a inclusado desse alunado dentro do publico-alvo da educagéao
especial, perpassando pelas agéncias multilaterais. Em relacdo as influéncias
internacionais, além dos EUA, abordamos: Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948); Declaragdo Mundial de Educacgao para Todos (1990); Declaragao
de Salamanca — Sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades
Educativas especiais (1994); Declaracdo de Guatemala (1999); Declaragao de
Dakar — Senegal (2000); Declaracédo de Incheon (2015). Quanto as politicas em
analise, foram selecionadas as seguintes legislagdes: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional n° 4.024 (BRASIL, 1961); Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional 5.692 (BRASIL, 1971); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(BRASIL, 1988); Politica Nacional da Educacao Especial (1994); Lei de Diretrizes e
Base da Educacdo Nacional n° 9.394 (BRASIL, 1996); Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008);
Documento orientador de criacdo Nucleos de Atividades para Altas
Habilidades/Superdotacdo (NAAHS) (BRASIL, 2006); Decreto n° 7.611 (BRASIL,
2011). Ainda fazem parte das politicas em andlise, as especificas da educagéao
inclusiva do estado do Parana: Deliberacdo 02/2016 do CEE/PR (PARANA, 2016),
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Instrucdo 010/2011 - SUED-SEED (PARANA, 2011). Nesta secéo, estdo apontados
os contextos de influéncia das politicas em analise, assim como ja evidenciamos nas
politicas a transformagao de tais influéncias em texto produzido (segundo contexto
do ciclo). Para discusséo sobre o contexto de influéncia e de produgédo de texto, os
principais autores utilizados foram: Gama (2006); Mettrau e Reis (2007); Lima
(2011); Rhame (2013); Pérez e Freitas (2014); Leonessa (2014); Jolly e Robins
(2016); Reynaud e Rangni (2017); Cianca, Rossato e Munhoz (2017); Pérez (2018);
e Bortolotto (2022).

Para o contexto da pratica, secdo cinco, trazemos a analise dos dados
coletados por meio dos questionarios frente as politicas federais e estaduais para o
AEE de estudantes com AH/SD, numa triangulagdo com os dados do grupo focal.
Para melhor organizagdo, foram tragados quatro eixos para analise a luz do
Contexto de Pratica e da Teoria da Atuacao: 1) Formacéao para Educacao Especial e
Altas Habilidades/Superdotagdo; 2) Condigcbes de Trabalho; 3) Inclusdo em
Educacao, subdividido em a) atendimento educacional especializado: estudantes
com AH/SD, b) os professores das salas de recursos multifuncionais para AH/SD, c)
professores das salas de recursos multifuncionais para AH/SD e professores do
ensino comum, d) a participagado da escola; 4) autoavaliagdo. Para apoiar nossas
analises, foram utilizadas as seguintes autoras: Gama (2006); Ball (2010); Pérez e
Freitas (2014); Pereira (2014); Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014); Nozu e Bruno
(2015); Freitas, Vestena e Neumann (2017); Brito, Prado e Nunes (2017); Lima e
Moreira (2018); Vieira (2020); Santos e Senna (2020); Szymanski e Vieira (2021);
Bortolotto (2022).

Os ultimos passos dessa jornada, foram as consideragdes finais, que
retomam a proposta inicial, a problematica e os objetivos inicialmente tracados junto

ao desenvolvimento da pesquisa.
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2 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO PARA ALUNOS COM
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO: UMA REVISAO SISTEMATICA DA
PRODUGAO BRASILEIRA

O objetivo geral desta secao é apresentar estudos brasileiros realizados
acerca do atendimento educacional especializado para alunos com altas
habilidades/superdotacao; e analisar as formas como o tema tem sido abordado nas
pesquisas.

Foram identificadas trés publicacbes que se utilizaram de revisdes
sistematicas acerca da area das AH/SD, porém a partir de enfoques diferentes,
como a de Almeida et al. (2022), que apresenta uma revisao sistematica a respeito
da identificacdo de alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo, de modo a
conglobar com as premissas inclusivas. Os autores usaram as bases do Google
Académico e Scielo, sem mencao ao periodo de recorte da coleta, e encontraram
um total de dez artigos, uma dissertagdo e cinco livros, que compuseram o Corpus
de analise da revisao.

Ja o foco da investigagao realizada por Costa, Bianchi e Santos (2022) foi
identificar as caracteristicas de criancas com altas habilidades/superdotacao e foram
utilizadas as bases Scopus e Web of Science e Scielo. As pesquisadoras analisaram
29 artigos, publicados entre 2010 e 2019, agrupados em cinco categorias. Os
resultados foram apresentados em sintese narrativa e confirmaram o carater
heterogéneo das altas habilidades/superdotagao.

O terceiro trabalho de Rambo e Fernandes (2020) teve como obijetivo
apresentar uma revisao bibliografica das pesquisas realizadas, a partir de consultas
a Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacbes (BDTD), ao Banco de Teses
da Capes e aos repositorios de universidades brasileiras (UnB, UFSCar, UNESP,
PUCRS, PUCSP, UNIFESP, UFSC, UFPR, UFSM, UFRGS e UFES), entre 2014 e
2017; buscando agrupa-las em areas afins para delinear os principais focos dos
estudos implementados com atencdo as AH/SD em Matematica. Os resultados
revelaram que as categorias mais exploradas no Brasil sdo de representagéo social,
identificac&o e incluséo.

Este contexto demonstra a necessidade de adensar estudos com enfoque em
atendimento educacional especializado para AH/SD. Para tanto, nos ancoramos em

pressupostos da reviséo sistematica, a qual deve ser realizada de modo abrangente,
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imparcial e passivel de reprodugao, visando a responder a uma questdo especifica
de um problema de pesquisa, localizando, avaliando e sintetizando o conjunto de
evidéncias dos estudos cientificos (BRASIL, 2012).

2.1 METODO DA REVISAO SISTEMATICA

A pesquisa foi dividida em 3 etapas e realizada em dois momentos diferentes
de tempo. O primeiro ocorreu em outubro de 2019, fase de exploracdo dos estudos
sobre a tematica para investigar a pertinéncia desta tese. O segundo momento,
seguindo 0 mesmo caminho anterior, aconteceu em outubro de 2022, com a
finalidade de identificar se, concomitante ao desenvolvimento desta tese, outras
investigacbes haviam sido publicadas. Para tanto, foram seguidas as seguintes
etapas:

Etapa 1 — a busca pelos artigos foi realizada na base de dados Scielo
(Scientific Eletronic Library Online), na Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertagcbes (BDTD) e no site de periddicos da Coordenagao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAFE/CAPES), com os seguintes descritores: altas
habilidades/superdotagao; atendimento educacional especializado; sala de recursos
multifuncionais; nucleo de atividades em altas habilidades/superdotacao (NAAH/S);
politicas publicas. A pesquisa pelo descritor altas habilidades/superdotacéo
determinou que o termo deveria constar no titulo dos estudos, enquanto os demais
poderiam estar no titulo e/ou no assunto. Este filiro se deu porque os estudantes
com altas habilidades/superdotagcdao fazem parte do publico-alvo da educacéao
especial, aparecendo dentro dos textos com foco em outras areas dessa modalidade
de ensino, em consequéncia, na realizagcao da busca consta o descritor das AH/SD,
entretanto, nao significa que o tema seja abordado de forma especifica.
Consideramos como ano de corte 2009, tendo em vista que a PNEEPEI foi
publicada em 2008.

Na busca de 2019, foram encontrados 245 trabalhos, enquanto em 2022, o
numero foi de 267, representando 512 titulos no total. Desses achados,
respectivamente, 76 e 84 abordavam de fato o conteudo de algum descritor, ou
mais, dos quais, somente 160 foram selecionados para serem aplicados novos

filtros.
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Etapa 2 — o segundo passo foi seguido da leitura dos titulos para verificar
sobreposi¢cao dos estudos entre os levantamentos das trés bases de dados, bem
como das duas datas de pesquisa. Além de excluir as repeticdes em portugués,
também foram eliminados aqueles cujos textos estavam em outro idioma, mas eram
versdes em inglés ou em espanhol do texto publicado no Brasil.

Etapa 3 — novamente, foi realizada releitura dos titulos que nao se
enquadravam no escopo da analise. Para tanto, foram adotados como critérios de
exclusdo: artigos que tratavam da area das AH/SD (total de 134), mas estavam
concentrados em investigar conceito; caracteristicas e mitos; identificacao;
avaliagao; levantamento de estudos sobre a area; estudos que associavam género e
AH/SD; estudos que envolviam outras condigdes, sendo uma delas altas
habilidades/superdotagdo; percepcao sobre AH/SD, seja por parte de pais,
professores e/ou o préprio sujeito superdotado; projetos, programas, praticas e
desenvolvimento desvinculados das salas de recursos multifuncionais ou dos
nucleos de apoio (NAAH/S), assim como aqueles que, mesmo abrangendo esses
espacos, focavam outras perspectivas, como o atendimento a familia. Quanto ao
critério de inclusao, ficou determinado que permanecessem somente as pesquisas
que abordavam as AH/SD a partir de politicas publicas, praticas docentes
associadas ao atendimento educacional especializado e inclusdo escolar de
estudantes superdotados.

Dessa maneira, como resultado, em 2019, foram selecionados 10 estudos,
enquanto, em 2022, somente 5 deles cumpriram os mesmos critérios, isto €, 15

pesquisas, conforme consta, em ordem cronolégica, no Quadro 1.

QUADRO 1 - ESTUDOS RESULTANTES DA REVISAO SISTEMATICA QUE ABORDAM O AEE
PARA ESTUDANTES COM AH/SD

Autore/as Ano | Foco do | Titulo Objetivos
estudo
1.MORI, Nerli 2009 | SRM O atendimento em salas de | Conhecer o atendimento
Nonato Ribeiro; (estadual) recursos para alunos com | educacional realizado em
BRANDAO, Silvia altas Salas de Recursos para
Helena habilidades/superdotagdo: o | alunos com Altas
Altoé.Brandao caso do Parana Habilidades/Superdotaca
o (AH/SD) no Estado do
Parana.
2.LYRA, Juliana 2013 NAAH/S - | Atendimento educacional | Analisar como tem sido
Chueire SRM especializado de alunos | realizado o atendimento
(estadual) com altas habilidades / super | de alunos com altas
dotagéo na cidade de | habilidades/superdotacao
Londrina, Parana: um estudo | na rede publica estadual
de caso de ensino, da regido




metropolitana de
Londrina.

3.DELOU, Cristina
Maria Carvalho

2014

AEE - UFF

(0] funcionamento do
Programa de Atendimento a
Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacao
(PAAAH/SD-RJ)

Apresentar o
funcionamento do
Programa de Atendimento
a Alunos com Altas
Habilidades/Superdotaca
o (PAAAH/SD), realizado
na Faculdade de
Educagao, da
Universidade Federal
Fluminense, localizado
em Niteroi, regiao
metropolitana da cidade
do Rio de Janeiro.

4 KLAGENBERG,
Rosalina Moro

2014

SRM
(municipal)

Altas habilidades/superdotag

ao: o que se faz
nas salas de recursos multifu

ncionais na rede municipal de
ensino de Canoas/RS?

Investigar como 0s
professores das Salas de
Recursos Multifuncionais
(SRM), da Rede
Municipal de Ensino de
Canoas/RS, trabalham
com o tema das Altas
Habilidades/Superdotaca
o

5.PEREZ, Susana
Graciela Pérez
Barrera; FREITAS
Soraia Napoledo

2014

Politicas
publicas
para AH/SD

Politicas publicas para
as Altas Habilidades/Superdo
tagdo: incluir ainda é preciso

Analisar as  politicas
publicas brasileiras para
alunos com Altas
Habilidades/Superdotaca
o (AH/SD), considerando
a legislacao vigente.

6.MANI, Eliane
Morais de Jesus

2015

Gestao

Altas habilidades ou superdot
acgao: politicas publicas
e atendimento educacional e
m uma diretoria de ensino
paulista

i) Analisar o}
conhecimento da equipe
gestora de uma Diretoria
de Ensino do interior do
Estado de S&o Paulo
sobre o0 conceito, as
formas de identificagao e
oferta de atendimento
educacional especializado
para alunos com altas
habilidades ou
superdotacéo; i)
Descrever a oferta de
servicos de Educacao
Especial propostos nas
politicas publicas
educacionais, em uma
perspectiva de inclusdo
escolar, voltada para os
alunos com altas
habilidades ou
superdotacdo na rede
publica de ensino
estadual, compreendendo
uma Diretoria de Ensino
no interior do Estado de
Séo Paulo.

7.MATOS, Brenda
Cavalcante;
MACIEL, Carina
Elisabeth

2016

Politicas
educacionais
para AH/SD

Politicas Educacionais do
Brasil e Estados Unidos para
o Atendimento de Alunos
com Altas
Habilidades/Superdotacao
(AH/SD)

Analisar as  politicas
educacionais para o
atendimento dos alunos
com Altas Habilidades/
Superdotacédo (AH/SD) no
Brasil e nos Estados
Unidos.

8.0LIVEIRA,
Débora da Cunha

2017

NAAH/S

Nucleos de Atividades de
Altas

Analisar as  diversas
relacbes existentes no
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Nogueira de

Habilidades/Superdotagdo da
cidade de Manaus (NAAH/S):
desafios e perspectivas

Ndcleo de Atividades de
Altas

Habilidades/Superdotaca
o (NAAH/S) da cidade de

Manaus e como as
interacdes deste
ambiente interferem no

desenvolvimento humano
dos seus diversos atores

9.NASCIMENTO, 2019 | CADAH/S Atividade de situagdes | Analisar por meio da
Virginia Floréncio problema em matematica: | atividade de situagdes
Ferreira de Alencar; uma proposta metodolégica | problema, com base na
DELGADO, Oscar aplicada no centro de | teoria de Galperin, a
Tintorer; atividades e desenvolvimento | evolugdo das etapas de
ALENCAR, Patricia em Altas | assimilagdo dos alunos,
Florencio Ferreira Habilidades/Superdotacao com indicativos em altas
de; LEITE, Jardel habilidades/superdotagéo.
Sousa
10.SANTOS, 2019 | SRM Altas habilidades/superdotag | Elaborar uma proposta
Cleonice da Luz (municipal) a0 na rede municipal de Foz | educacional que utilize as
dos do Iguacgu/PR: uma | Tecnologias Digitais de
proposta educacional com Informagéo e
tecnologias digitais Comunicagéo (TDIC),
considerando as
diferentes inteligéncias,
para alunos atendidos em
Sala de Recursos
Multifuncional para Altas
Habilidades/Superdota
¢éo, em Foz do lguacu-
PR.
11.LIMA, Clairen 2019 | SRM Altas habilidades/superdota¢g | Indicar os estudantes do
Angélica Santiago (municipal) 8o em lideranga: identificagéo | Ensino Fundamental |
e suplementacdo para o | com AH/SD em Lideranga
ensino fundamental | de uma escola publica
municipal, do interior do
estado de Séo Paulo.
12.PEDREIRA, 2019 | SRM Design e educacao: | Relacionar a criatividade
Bianca Rosendo (distrital) contribuigbes para o0 | com o design e as altas
desenvolvimento do potencial | habilidades/superdotacgao
criativo em estudantes | para compreender melhor
com altas habilidades/ superd | os conceitos e
otacdo desenvolver atividades
que estimulem o potencial
criatvo  no  ambiente
escolar visando trabalhar
caracteristicas
associadas a criatividade.
13.VIEIRA, Sandra | 2020 SRM O Atendimento Educacional Analisar quais os limites e
Mara Maciel (estadual) Especializado para Altas Hab | desafios do trabalho

ilidades/Superdotacao na
Rede Publica Estadual do
NRE de Cascavel-Pr: das
Politicas a Pratica

desenvolvido pelo Estado
no NRE de Cascavel
voltado as pessoas com
AH/SD, investigando o
que €& previsto nas
legislagdes estaduais e
federais, o que foi
implementado e o que é
necessario  implementar
nas SRM para que essas
pessoas, assim como 0s
demais alunos, tenham as
condicbes necessarias
para o desenvolvimento
pleno de suas
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possibilidades.

14.SANTOS, Karla | 2020 | SRM Praticas pedagdgicas de | Investigar as praticas
Vanessa Gomes (distrital) professores das salas de | pedagdgicas de
dos recursos professores de Salas de

de Altas Habilidades/ Superd | Recursos de Altas
otacdo do Distrito Federal | Habilidades/Superdotaga
segundo a teoria de Joseph | o que atuam com
Renzulli estudantes da area
académica do segundo
ciclo7 da Educacao

Basica do Distrito
Federal, segundo a
Teoria de Joseph
Renzulli.
15.SZYMANSKI, 2021 SRM O Atendimento Educacional | Analisar as condigdes
Maria Lidia Sica; (estadual) Especializado para Altas histéricas e pedagdgicas
VIEIRA, Sandra Habilidades/Superdotagéo: do Atendimento
Mara Maciel das politicas a pratica Educacional
Especializado (AEE) nas
salas de recursos
multifuncionais (SRM)
para Altas

Habilidades/Superdotaca
o (AH/SD), e refletir sobre
a realidade atual deste
atendimento, tomando-se
como base o Nucleo
Regional de Educagéo de
Cascavel-PR
(NRE/Cascavel -PR).

FONTE: elaborada pela autora (2022)

Uma vez aplicados todos os filtros, os estudos foram lidos na integra. A partir
disso, apresentamos na proxima subsecao os resultados e a discusséo, abordando,
além das informagdes contidas no quadro, metodologia adotada pelos autores, bem
como os resultados atingidos, observando ainda os tedricos que embasam as
pesquisas e identificando as universidades e os programas de pés-graduagcao mais
atuantes na producao académica voltada para a area das AH/SD, de acordo com o

levantamento por nos realizado.

2.2 RESULTADOS DA REVISAO SISTEMATICA

Aqui sera apresentado o corpo final da revisdo sistematica, o qual esta
composto por artigos e dissertagbes, totalizando 15 estudos com foco no
atendimento  educacional especializado para os alunos com altas
habilidades/superdotacao, publicados entre 2009 e 2021.

O mais antigo, de 2009, foi um relato de pesquisa publicado por Nerli Nonato

Ribeiro Mori e Silvia Helena Altoé Brandao, com o titulo O atendimento em salas de
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recursos para alunos com altas habilidades/superdotagcdo: o caso do Parana, na
Revista Brasileira de Educacédo Especial. Com objetivo de conhecer o atendimento
educacional realizado em Salas de Recursos para alunos com Altas
Habilidades/Superdotagcéo (AH/SD), as autoras entrevistaram duas professoras com
experiéncia na atuagdo em Salas de Recursos para alunos com Altas
Habilidades/Superdotacédo, sendo uma da cidade de Curitiba e outra, de Londrina.
Embasadas na Teoria Histérico-Cultural, Mori e Branddo apontaram como resultados
“praticas pedagdgicas pautadas no ecletismo e o esfor¢o pessoal das docentes para
equiparar as suas salas.” Ressaltaram que a teoria que fundamenta o trabalho
pedagogico realizado pelas professoras entrevistadas € o Modelo Triadico de
Enriqguecimento, de Joseph Renzulli. Segundo elas, apesar das dificuldades
relatadas pelas entrevistadas, estas ultimas, ao mesmo tempo, acreditavam que o
atendimento especializado se configura numa contribuicdo importante para o
enriquecimento dos niveis conceituais dos alunos superdotados.

Em suas consideracdes finais, Mori e Branddo, compreendendo a diferenca
socioecondmico como impacto no acesso a diversidade de areas e interesses de
criangas de um modo geral, apontaram como “necessario buscar modos de
proporcionar, aos alunos, possibilidades semelhantes de acesso aos instrumentos
fisicos e simbolicos”, sendo assim, “as Salas de Recursos apresentam-se como uma
alternativa a este intento, na medida em que podem ser espacos sociais que
proporcionem acesso a instrumentos fisicos e linguisticos, equipamentos
tecnoldgicos.” (p. 492). Ao mesmo tempo que reconhecem a importancia das salas
de recursos, alertaram que “Esse servico de apoio especializado ainda esta longe
dos objetivos para os quais foi pensado, especialmente no que se refere a formagéao
de professores e a falta de recursos materiais” (p. 492).

Todavia, apesar das dificuldades identificadas, a continuidade e efetivacao
da proposta pode se constituir em uma importante contribuicdo para o
enriquecimento dos niveis conceituais de estudantes superdotados; com as devidas
modificagdes, € interessante que este servico de apoio seja ampliado para toda a
escola.

O trabalho seguinte, em termos cronoldgicos, é uma dissertacdo de mestrado
defendida em 2013, na Universidade Estadual de Londrina (UEL), por Juliana
Chueire Lyra, com orientacédo da Prof. Dra. Maria Cristina Marquezine, intitulada

Atendimento educacional especializado de alunos
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com altas habilidades / superdotagdo na cidade de Londrina, Parana: um estudo de
caso. Como o titulo da pesquisa revela, o objetivo era analisar como estava sendo
realizado o atendimento de alunos com altas habilidades/superdotacéo na rede publica
estadual de ensino, da regido metropolitana de Londrina, o qual foi constituido por um
estudo de caso, que abrangeu o NAAH/S-PR e as salas de recursos multifuncionais para
AH/SD. A pesquisa contou com 10 participantes, profissionais do nucleo, os quais foram
entrevistados com um roteiro semiestruturado, que forneceu dados quanti e qualitativos.
A autora buscou refletir sobre a coeréncia entre os objetivos e a dinamica de
funcionamento, estabelecidos pelo programa instituido pelo MEC (BRASIL, 2006) para o
atendimento as  necessidades educacionais dos alunos com  altas
habilidades/superdotacdo. A partir dos achados, Lyra apontou como principais
resultados os pontos a seguir: o atendimento aos alunos, realizado pelo Nucleo de
Atividades de Altas Habilidades/Superdotagéo e salas de recursos, foi ampliado desde
sua implantagcédo, em 2006, até o ano de 2012; existia escassez de referencial tedrico
especifico sobre o atendimento dos NAAH/S que foi adotado como politica de Governo
(BRASIL, 2006), para o atendimento as necessidades educacionais especiais desta
populacdo; havia necessidade de investimento na qualificacdo dos professores do
ensino regular, cuja dificuldade maior consistiu na identificagdo do aluno em um primeiro
momento, e depois no seu encaminhamento e atendimento; o NAAH/S do Parana
funcionava, também, pelo comprometimento e empenho pessoal de varios profissionais
que incentivam a realizacdo deste trabalho; os aspectos positivos do trabalho
desenvolvido no NAAH/S decorriam do envolvimento dos profissionais, das praticas
aplicadas, das parcerias estabelecidas; havia falta de disponibilizacdo pelos 6rgaos
responsaveis de manutencdo dos equipamentos, aquisicdo de novos computadores,
impressoras, mobiliarios, fornecimento de materiais de trabalho, recursos financeiros e
profissionais.

Cristina Maria Carvalho Delou publicou o artigo O funcionamento do Programa de
Atendimento a Alunos com Altas Habilidades/Superdotagcdo (PAAAH/SD-RJ), na Revista
Educacao Especial, em 2014, como objetivo geral apresentar o funcionamento do
Programa de Atendimento a Alunos com Altas Habilidades/Superdotagao
(PAAAH/SD), realizado na Faculdade de Educagcdo, da Universidade Federal
Fluminense, localizado em Niterdi, regiao metropolitana da cidade do Rio de Janeiro.
A autora atuava como docente na referida instituicdo e descreveu que o PAAAH/SD-

RJ tratava-se de um programa gratuito, que articulava a¢des de ensino, pesquisa e
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extensdo, atendendo alunos da educacao basica, seus familiares, bem como as
escolas. Segundo explicagdo da autora, os objetivos do PAAAH/SD podiam ser
categorizados em diagndstico; orientacdo a familia e a escola; atendimento
educacional especializado; aceleracdo de estudos; formagao docente e pesquisa. A
metodologia desenvolvida no referido programa era a da pesquisa-agao e apontou
que, entre as acgbOes desenvolvidas, havia a realizagdo de convite aos alunos
diagnosticados com altas habilidades/superdotagéo a participarem das atividades
académicas de formagao dos futuros professores das redes regulares de ensino, o
que permite contato direto com este tipo de alunado. Delou defendeu que os
resultados do PAAH/SD podiam ser vistos na demanda crescente pela busca dos
servicos e na criacdo de uma nova disciplina para os cursos de licenciatura
oferecidos pela UFF, mas ressaltou a necessidade de “consolidagao de cursos de
pos-graduacao stricto-sensu, mestrado e doutorado profissional e académico, com
vistas a formacgao de professores voltados para as praticas pedagogicas realizadas
na escola” (p. 686), assim como incluiu nesse bojo a importancia da “formacéo de
docentes de ensino superior e de pesquisadores que atuem com objetos de
pesquisa relacionados as altas habilidades/superdotagao” (ibid., p. 686).

Em 2014, Rosalina Moro Klagenberg defendeu sua dissertacdo de mestrado,
com titulo Altas habilidades/Superdotacdo: o que se faz nas salas de recursos
multifuncionais na rede municipal de ensino de Canoas/RS, no Centro Universitario La
Salle — UNILASALLE, orientada pelo Prof. Dr. Gilberto Ferreira da Silva, dentro do
Programa de Po6s-Graduagcdo em Educacdo. O estudo investigou como os
professores das Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), da Rede Municipal de
Ensino de Canoas/RS, trabalham com o tema das Altas Habilidades/Superdotacao.
Para tanto, sua metodologia contou com dados quanti e qualitativos, levantados por
meio de um questionario com questdes fechadas e abertas, além de uma oficina
sobre AH/SD realizada pela autora com professores das salas de recursos
multifuncionais na referida rede. Foram 32 professores participantes e dois gestores,
que atuavam dentro da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e que tinham a
funcdo de gerenciar as SRM, no que tange a formagdo, organizagdo e
funcionamento das mesmas. O estudo revelou que, apesar de atuarem na educacgao
especial, por meio das salas de recursos multifuncionais, apenas um professor
soube discorrer sobre AH/SD, tendo os demais participantes declarados

desconhecer o assunto. Observou-se, ainda, que muitos professores atuantes
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nesses espacgos Nao possuem especializacdo na area da educacao especial, sendo
uma parte consideravel indicada pela equipe diretiva e Secretaria Municipal de
Educacao, com critérios ndo divulgados. A autora acredita que um dos fatores pela
reduzida presenca de alunos nos espacos de Atendimento Educacional
Especializado seja a falta de informacao e formacgao dos profissionais que atuam na
educacado municipal daquele municipio. Kragenberg fundamenta seus argumentos
nos pressupostos tedricos de Vygostky.

O terceiro trabalho publicado em 2014 foi o artigo de Susana Graciela Pérez
Barrera Pérez e Soraia Napoleado Freitas, com titulo Politicas Publicas para as Altas
Habilidades/Superdotagéo: incluir ainda é preciso, publicado pela Revista Educagao
Especial. A proposta das autoras era analisar as politicas publicas brasileiras para
alunos com Altas Habilidades/Superdotagao (AH/SD), considerando a legislagéo
vigente. Durante o estudo, Pérez e Freitas verificaram, como causas da caréncia e
precariedade das politicas analisadas, o atrelamento da oferta do atendimento
educacional especializado a uma demanda que ainda ndo é aferida, para isso,
apresenta o baixo numero de estudantes com AH/SD computados no Censo Escolar

publicados pelo INEP (2011). De acordo com o texto,

No Censo da Educagéo Basica de 2012, somente 11.025 dos mais de 2,5
milhdes de alunos com AH/SD, conforme as estimativas, de acordo com as
leis da probabilistica, foram registrados como tais, sendo 10.902 em classes
comuns e os restantes 123 em classes especiais. Isso explicaria a escassez
de servigos publicos de atendimento educacional para os estudantes com
AH/SD, que contam apenas com os 27 Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotagdo (NAAH/S) implantados em 2005, em todas as
capitais brasileiras. (p. 630).

Outro ponto citado foi a deficiente compreensao das realidades educacionais
regionais, o que se revela como fator de dificuldade para o AEE a/as estudantes
com AH/SD. Pérez e Freitas debatem ainda sobre a circunscricdo dos dispositivos
exclusivamente ao ambito educacional, que nao estabelecem interface com outras
politicas publicas nos demais ambitos sociais, questdo que prejudica o
deslocamento de estudantes oriundos de classes econémicas desfavorecidas, tendo
em que vista que, muitas vezes, os atendimentos acontecem longe da residéncia do
aluno. O terceiro aspecto ressaltado pelas autoras diz respeito ao pouco
conhecimento (ou mesmo desconhecimento) das leis, normas e documentos
norteadores e das reais dificuldades e necessidades destes estudantes e o

preconceito ideoldgico.
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Pérez e Freitas concluiram a analise, afirmando que a real inclusdo dos
alunos com AH/SD requer a correta identificacdo e registro desses estudantes nos
censos escolares; a promocao de um conhecimento mais aprofundado da
legislacdo, normas e documentos norteadores e de sua fiscalizagdo pelos poderes
publicos; a necessaria formagao inicial e continuada de professores, profissionais e
gestores sobre as AH/SD e suas necessidades; o apoio técnico e financeiro e a
fiscalizagdo do trabalho desenvolvido pelos Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotagdo; mecanismos legais que garantam o acesso ao
atendimento educacional especializado de estudantes de classes desfavorecidas; e
a eliminagao do infundamentado preconceito ideoldgico — neste tépico, as autoras
problematizam a visdo de que o atendimento a estudantes com AH/SD deve estar
relacionado a meritocracia.

A dissertacdo de mestrado Altas Habilidades ou Superdotagcéo: Politicas
Puablicas e Atendimento Educacional Especializado em uma Diretoria de Ensino
Paulista, de Eliane Morais de Jesus Mani, orientada pela Profa. Dra. Rosemeire
Araujo Rangni, foi defendida em 2015, e estava inserida no Programa de Pos-
Graduagdao em Educagao Especial, da UFSCar. Os objetivos estudo estavam
centrados em: i) Analisar o conhecimento da equipe gestora de uma Diretoria de
Ensino do interior do Estado de S&o Paulo sobre o conceito, as formas de
identificacdo e oferta de atendimento educacional especializado para alunos com
altas habilidades ou superdotacéo; ii) Descrever a oferta de servigos de Educagao
Especial propostos nas politicas publicas educacionais, em uma perspectiva de
inclusao escolar, voltada para os alunos com altas habilidades ou superdotacao na
rede publica de ensino estadual, compreendendo uma Diretoria de Ensino no interior
do Estado de S&o Paulo.

Caracterizada como estudo de caso, pautada pela pesquisa exploratoria
descritiva, o estudo de Mani contou com participagado de 22 gestores educacionais
de uma Diretoria de Ensino da rede de ensino paulista, localizada no interior do
Estado e foi utilizado um questionario com questdes abertas e fechadas com o
objetivo de conhecer o perfil desses profissionais e concepg¢éo sobre a tematica das
altas habilidades ou superdotacdo. De acordo com a autora, com os resultados, foi
possivel constatar importantes avangcos em relagdo aos parametros legais para a
transformacdo educacional em uma perspectiva inclusiva. Por outro lado, Mani

alertou que os efeitos desses documentos n&o refletiam, na pratica, um contexto
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igualitario para os alunos com altas habilidades ou superdotagdao, considerado o
I6cus da sua pesquisa, tendo em vista que as informagdes coletadas junto aos
gestores revelaram que a multiplicagdo de conhecimento da tematica as escolas era
incipiente. A pesquisadora concluiu que esse aspecto pode configurar-se como um

dos fatores que impactavam na falta de atendimento ao/as estudantes com AH/SD.

Infere-se, portanto, que dada a existéncia de documentos legais que
admitem o direito dos alunos com altas habilidades ou superdotacdo a
equidade educacional na escola regular, a realidade a partir dos dados
coletados evidencia um enfoque fragmentado de agbes da gestdo, as quais
ndo sao localizadas, mediante o reconhecimento da existéncia desses
alunos, tornando as escolas ambientes excludentes para a parcela de
alunos com altas habilidades ou superdotacéo. (MANI, 2015, p. 133).

Em 2016, Brenda Cavalcante Matos e Carina Elisabeth Maciel publicaram o
ensaio Politicas Educacionais do Brasil e Estados Unidos para o Atendimento de
Alunos com Altas Habilidades/Superdotagcdo (AH/SD), na Revista Brasileira de
Educacao Especial. O objetivo do estudo era analisar as politicas educacionais para
o atendimento dos alunos com Altas Habilidades/Superdotagdo (AH/SD) no Brasil e
nos Estados Unidos (EUA).

O estudo foi baseado em analise documental e a discussédo de dados obtidos
se deu a partir de literatura especifica sobre o tema das AH/SD. Para esse
levantamento, as autoras realizaram busca em livros, publicacbes de trabalhos e
artigos cientificos, além da pesquisa em documentos oficiais, tanto em relagao as
legislagbes brasileiras quanto as americanas, o periodo de recorte nao foi
mencionado.

Matos e Maciel identificaram existéncias de diferencas significativas, mas
também de semelhantes entre as acdes realizadas pelos dois paises. Segundo elas,
no Brasil, o Estado é indicado na legislagdo pertinente como responsavel pelo
atendimento a esse publico, enquanto isso, nos Estados Unidos, esse atendimento &
financiado pelo governo, mas desenvolvido parcialmente pela iniciativa privada.

Outra constatacédo foi de que o cerne da preocupacao das leis americanas
esta focado na identificagcdo desses estudantes por meio de testes de identificacao,
além das leis darem atencdo a definicdo do conceito. Ja no caso brasileiro, a
legislacao “envolve tanto a definicdo dos conceitos, identificacdo desses sujeitos,
bem como indica a agao estatal para o atendimento desse grupo, envolvendo a
escola no processo e organizando nucleos de atendimento especificos.” (MATOS;
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MACIEL, 2016, p. 186), ou seja, o ensaio de Matos e Maciel apontou “que as
politicas americanas nao determinam como as agdes devem ser implantadas, mas
apenas indicam a necessidade de realizagdo das mesmas.” (ibid., 186).
Diferentemente, no Brasil, “as politicas ndo s6 determinam que as acdes devam ser
feitas, mas também indicam como elas devem ser realizadas.” (ibid., 186).

Em 2017, Débora da Cunha Nogueira de Oliveira defendeu sua dissertagao
intitulada O Nucleo de Atividades de Altas Habilidades/Superdotagdo (NAAH/S):
desafios e perspectivas, na Universidade Federal do Amazonas — UFAM, no
Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia, tendo como orientadora a Prof. Dra.
Suely Aparecida do Nascimento Mascarenhas.

A pesquisadora se pautou na teoria bioecoldgica do desenvolvimento humano
de Bronfenbrenner para compreender o funcionamento do NAAH/S (Manaus-AM),
“percebendo como as diversas relacdes existentes nesse contexto interferem no
processo de desenvolvimento das pessoas que dele fazem parte” (OLIVEIRA, 2017,
p. 10). Para isso, foram utilizados os componentes de referida metodologia, a saber:
processos proximais, pessoa, contexto e tempo. Em relagcdo ao primeiro, foi
caracterizado pelas mudancas que ocorrem no desenvolvimento das pessoas que
interagem no NAAH/S. Sendo assim caracterizaram-se as formas individuais de
interacdo neste contexto. O componente relativo a pessoa, ou seja, os sujeitos que
fazem parte do nucleo, foi composto por cinco professores, trés psicologas, uma
coordenadora, cinco alunos e cinco pais. Quanto ao terceiro componente, contexto,
a pesquisadora considerou a interagao entre quatro niveis ambientais para formacéao
do ambiente bioecoldgico: microssistema, mesossistema, exossistema e
macrossistema. Para coletar os dados, a pesquisadora usou como método de
pesquisa a insergao ecoldgica.

Dessa forma, a pesquisa descreveu o NAAH/S; a compreensao dos alunos e
pais sobre a escola e sobre o préprio nucleo; o entendimento do conjunto das
ideologias, politicas publicas (governo) que interferiram e interfferem no
desenvolvimento do Nucleo. O componente tempo foi caracterizado pelas
continuidades e descontinuidades nas atividades realizadas pelo Nducleo, as
mudancgas realizadas desde o seu surgimento até o momento de realizagdo da
pesquisa, e seus eventos historicos.

Para Oliveira (2017, p. 10),
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o tempo se configurou um elemento fundamental para entender
cronologicamente a relevancia dessas relagdes, principalmente pela
caracteristica de continuidade estabelecida nas interacbes. Esses
componentes ecoldgicos inter-relacionados influenciaram as acdes, as
percepgdes e o comportamento das pessoas.

Segundo os resultados do estudo, ficou evidenciado que no NAAH/S, a partir
das vivéncias estabelecidas, os pais aprenderam a lidar com as expectativas e
dificuldades de seus filhos; enquanto os profissionais desenvolveram melhor sua
qualificacdo, desempenhando seu papel com os alunos de forma mais eficiente e
eficaz, ajudando-as a aprimorar suas habilidades e a vencer suas limitagdes; ao
mesmo tempo que as criangas passaram a se entender, a lidar com seus medos e
frustragcdes e encontrar seu espago na sociedade. Por fim, a autora reitera a
importéncia de registro historico da constru¢ado do NAAH/S na cidade de Manaus.

Em 2019, foram publicados quatro estudos. Na primeira revisao, foram
identificados um artigo e uma dissertagcdo, ja no segundo momento, foram
encontradas mais duas dissertagdes. O primeiro foi publicado na revista REAMEC
(Revista do Programa de Doutorado da Rede Amazénica de Educacéo em Ciéncias
e Matematica), com titulo Afividade de situagbes problema em matematica: uma
proposta metodolégica aplicada no Centro de Atividades e Desenvolvimentos em
Altas Habilidades/Superdotacao, tendo como autores Virginia Floréncio Ferreira de
Alencar Nascimento, Oscar Tintorer Delgado, Patricia Floréncio Ferreira de Alencar
e Jardel Sousa Leite. Com base na teoria de Galperin, o objetivo da pesquisa, que
era parte de uma dissertagdo, buscava analisar, por meio da atividade de situacdes
problema, a evolugdo de assimilagdo dos alunos com indicativos de AH/SD.
Segundo os autores, “a atividade de situagdes problema, como atividade de estudo,
assume lugar de protagonista como método cientifico, revelando a importancia da
reflexdo e da pratica docente no processo de ensino e aprendizagem.” (p. 106) A
partir de metodologia mista, o estudo contou com participagdo de sete alunos, que
frequentavam o atendimento educacional especializado, no componente curricular
de Matematica, no Centro de Atividades e Desenvolvimento em Altas
Habilidades/Superdotacédo - CADAH/S, em Boa Vista - RR.

No processo de coleta de dados, foram realizadas duas etapas, a primeira foi
constituida por provas formativas, as quais apresentaram como resultados as
dificuldades dos alunos na busca da solugédo dos problemas envolvendo as

operagdes fundamentais da matematica. Por outro lado, no segundo momento,
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quando aplicada a base orientadora da Ac¢ao, foram registrados avangos de etapas
de assimilagdo, na qualidade das operagdes e agdes que 0s mesmos apresentaram
durante o processo de aprendizagem, trazendo a tona a importancia, inclusive no
contexto de atendimento educacional especializado em altas
habilidades/superdotagdo, da mediacdo do professor de matematica como
contribuicdo na melhoria do potencial dos alunos atendidos nesse espago em
resolver problemas dessa area de conhecimento.

A dissertacao de mestrado de Cleonice da Luz dos Santos, sob titulo de Altas
Habilidades/Superdotacdo na rede municipal de Foz do Iguagu: uma proposta
educacional com tecnologias digitais, com orientagao do Prof. Dr. Clodis Boscarioli,
foi defendida em 2019 e estava inserida no Programa de Pds-Graduagao em Ensino,
da Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE), campus Foz do Iguagu.

O objetivo do estudo de Santos foi elaborar uma proposta educacional que
utiizasse as Tecnologias Digitais de Informagcdo e Comunicacdo (TDIC),
considerando as diferentes inteligéncias, para alunos atendidos em Sala de
Recursos Multifuncional para Altas Habilidades/Superdotagdo, em Foz do Iguacgu-
PR. A pesquisadora defendeu que as tecnologias digitais podem ser recursos
pedagdgicos que proporcionam maior motivacao e enriquecimentos no processo de
ensino e aprendizagem. Para tanto, amparada pela pesquisa bibliografica e
documental, desenvolveu uma proposta educacional com atividades baseadas em
recursos digitais, como criacédo de videos, GIF, storytelling, jogos de raciocinio,
pensamento computacional e outros recursos, com objetivo de estimular as
Inteligéncias Multiplas, por meio do Modelo de Enriquecimento Tipo |, de Joseph
Renzulli.

Santos (2019) afirmou que, devido a boa qualidade da internet e os
computadores disponiveis na SRM para AH/SD do municipio investigado, seria
possivel aplicar as atividades propostas. No entanto, também alertou sobre os
problemas no AEE daquela localidade, como a baixa quantidade de alunos
identificados (abaixo de 1% a época), revelou ainda que, em 2018, o atendimento a
esses alunos foi praticamente inexistente. Além disso, apontou a falta de formacéao
continuada sobre a tematica para os professores da rede municipal de ensino como
evidéncia da necessidade de reestruturagdo do AEE para AH/SD. Ao final,
recomendou que o tema seja pauta de reunides e encontros pedagdgicos, que

houvesse oferta de palestras e meios para esclarecimentos de duvidas para
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superagao de mitos, pois, segundo a autora “sem o conhecimento de caracteristicas
e indicadores de AH/SD, os profissionais nao terdo condi¢cdes de reconhecer os
alunos com essas caracteristicas em suas salas de aula.” (SANTOS, 2019, p. 104).

Outra dissertagdo, defendida em 2019, inserida no Programa de Pos-
Graduagdao em Educacao Especial, da Universidade Federal de Sao Carlos e
também sob orientacdo da Profa. Dra. Rosemeire de Araujo Rangni, € de Clairen
Angélica Santiago Lima, cujo titulo é Altas Habilidades/Superdotacédo em lideranga:
identificacdo e suplementagéo para o Ensino Fundamental |.

O objetivo geral do estudo foi indicar os estudantes do Ensino Fundamental |
com AH/SD em lideranga de uma escola publica municipal do interior do estado de
Sao Paulo. A partir da apresentacdo de varios conceitos sobre lideranca, a autora
argumentou que se trata de uma das seis areas contidas nas AH/SD, mas com
pouco atencao recebida na escola, o que, segundo ela, € prejudicial para os alunos,
pois “a educacao para os individuos com as caracteristicas interpessoais deve ser
desenvolvida desde cedo na Educacéo Basica.” (LIMA, 2019, p. 58).

Lima (2019) dividiu a pesquisa em duas etapas, sendo a primeira 0 processo
de identificagao de estudantes com AH/SD em lideranga, e a segunda, a proposta de
enriquecimento curricular no atendimento educacional especializado (AEE). Para
desenvolvimento da atividade, desenvolveu um instrumento nomeado como Projeto
de Enriquecimento em Lideranga. A grande contribuigdo da dissertagédo, conforme
consta no estudo, foi que, por meio de sua realizacdo, houve a possibilidade de
atendimento além da simples indicacdo dos alunos, o que viabilizou a equipe escolar
se apropriar da tematica de AH/SD em Lideranca e propor a intervencao pedagogica
na escola.

O quarto trabalho selecionado de 2019 foi a dissertagao de Bianca Rosendo
Pedreira, defendida nesse ano na Universidade de Brasilia (UnB), como parte do
Programa de Po6s-Graduagdo em Design, com titulo Design e educagéo:
contribuigcbes para o desenvolvimento do potencial criativo em estudantes com altas
habilidades/superdotagéo, sob orientagao da Profa. Dra. Dianne Magalhaes Viana.

O objetivo geral €& relacionar a criatividade com o design e as altas
habilidades/superdotagcdo para compreender melhor os conceitos e desenvolver
atividades que estimulem o potencial criativo no ambiente escolar visando trabalhar
caracteristicas associadas a criatividade. Pedreira (2019) defende a importancia de

entender como essas metodologias podem auxiliar no desenvolvimento pessoal,



50

social e educacional dos alunos, considerando a subjetividade dos temas estudados
e dos possiveis resultados, tendo em vista que “as metodologias de design e
criativas podem otimizar o aprendizado de criangas e jovens, desenvolver seus
talentos, habilidades sociais e estimular um pensamento critico e diferenciado”
(PEDREIRA, 2009, p. 11).

Sua proposta foi uma intervengao, caracterizando-se como uma pesquisa-
acgao, que se adequasse a abordagem ja utilizada na Sala de Recursos de AH/SD de
Taguatinga, aplicada a Sala de Recursos de Ciéncias da Natureza, devido a
disponibilidade e interesse do professor e alunos. De acordo com a pesquisadora,
apos a realizagao da pesquisa, foi possivel observar que a sintese das metodologias
de design e criativas trouxeram resultados produtivos. Mesmo havendo desisténcias
e pouco tempo para concluir todos os projetos, tendo s6 um grupo desenvolvido o
projeto por completo, foi perceptivel a habilidade dos alunos de analisar o processo,
seus proprios resultados, seus comprometimentos com a tarefa e seus processos
individuais de desenvolvimento.

Em 2020, Karla Vanessa Gomes dos Santos, defendeu sua dissertacdo, de
modalidade profissional, com titulo Praticas Pedagdgicas de Professoras da Salas
de Recursos de Altas Habilidades/Superdotacao do Distrito Federal sequndo Teoria
de Joseph Renzulli, também na Universidade de Brasilia (UnB), sob orientacao do
Prof. Dr. Geraldo Eustaquio Moreira.

O objetivo geral foi investigar as praticas pedagdgicas de professores de
Salas de Recursos de Altas Habilidades/Superdotagdo que atuam com estudantes
da area académica do segundo ciclo® da Educagido Basica do Distrito Federal,
segundo a Teoria de Joseph Renzulli.

Esta pesquisa apresentou um formato metodolégico chamado multipaper, que
€ elaborar uma dissertacao ou tese no formato de um conjunto de artigos cientificos
e cada artigo tem seu préprio objetivo, revisdo da literatura, método de pesquisa,
resultados, discussdes e conclusdes. Esse formato permite que cada artigo possa
ser submetido em periddicos académicos independentemente.

Considerando os filtros aplicados para exclusdo de estudos, a selecédo desta
dissertagdo para leitura na integra se deu, em especifico, ao que concerne o paper

3 Nota da autora da pesquisa: O segundo ciclo da Educagéo Béasica compreende o 1° Bloco — Bloco
Inicial de Alfabetizacdo (trés primeiros anos do Ensino Fundamental) e o 2° Bloco — 4° e 5° anos.
(SANTOS, 2020, p. 26)



51

trés, equivalente ao quarto capitulo do estudo de Santos (2020a). De qualquer
forma, para fins de entendimento da organizagdo metodoldgica da pesquisa da
autora, os outros dois artigos, que compdem segundo e terceiro capitulo da referida
pesquisa, estdo aqui expostos seus objetivos individuais: o primeiro paper, busca
situar historicamente a educacgao inclusiva para estudantes da educagao especial,
como foco nas AH/SD e como metodologia foi utilizada a pesquisa documental. O
segundo tem o intuito de caracterizar o publico atendido nas salas de recursos de
AH/SD da Secretaria de Estado de Educac¢dao do Distrito Federal e contou com
aplicacao de questionario. O terceiro e ultimo artigo, que forma o miolo da
dissertagcao, apresenta o objetivo ampliado daquele apresentado como objetivo geral
na introdugéo, a saber, caracterizar as praticas pedagdgicas dos professores das
salas de recursos de Altas Habilidades/Superdotacdo do Distrito Federal e as
convergéncias com a Teoria de Joseph Renzulli. Foi uma pesquisa qualitativa, com
aplicacao de questionario para professores que atuam nas salas de recursos de
AH/SD do Distrito Federal.

Os resultados que interessam aqui para esta revisdo sdo os expostos neste
terceiro artigo. Segundo a pesquisadora, o que ficou evidente é que os profissionais
que atuam nessas salas “dominam em grande parte o arcabougo teorico proposto
por Joseph Renzulli, contudo ainda ha pontos divergentes que sugerimos e
propomos serem esclarecidos por meio da formagao continuada” (SANTOS, 2020, p.
132).

Santos (2020a, p. 62) ressalta que no atendimento de estudantes AH/SD no
Distrito Federal ha “um cenario mais prospero que na maioria das unidades
federativas brasileiras”, tendo em vista a organizacdo em salas especificas e
profissionais especializados na area. Entretanto, a autora adverte sobre existéncia
de certo descaso, por parte do governo local, que se materializa com salas
funcionando em locais inapropriados, falta de investimento em recursos materiais e
tecnolégicos, muitas salas ndo possuem internet, menciona ainda a pouca oferta de
cursos aos professores do AEE-AH/SD.

A segunda pesquisa encontrada em 2020 foi a dissertacdo de mestrado de
Sandra Mara Maciel Vieira, inserida no Programa de Pés-Graduagdo em Educacéao,
da UNIOESTE (campus Cascavel), sob orientagdo da Profa. Dra. Maria Lidia
Szymanski, com titulo O Atendimento Educacional Especializado para Altas
Habilidades/Superdotacdo na Rede Publica Estadual do NRE de Cascavel-Pr: das
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Politicas a Pratica, que resultou no ultimo estudo elencado nesta revisao
sistematica. O objetivo geral da dissertagdo de mestrado era analisar quais os
limites e desafios do trabalho desenvolvido pelo Estado no Nucleo Regional de
Educacdo (NRE) de Cascavel voltado as pessoas com AH/SD, investigando o que é
previsto nas legislacbes estaduais e federais, o que foi implementado e o que é
necessario implementar nas SRM para que essas pessoas, assim como os demais
alunos, tenham as condi¢cbes necessarias para o desenvolvimento pleno de suas
possibilidades.

No entanto, as pesquisadoras publicaram um artigo, em 2021, na Revista
Dialogo Educacional, com titulo O Atendimento Educacional
Especializado para Altas Habilidades/Superdotacdo: das politicas a pratica como
recorte da dissertacao, que sintetiza os resultados. Desse modo, apresentamos os
detalhamentos do artigo, o qual teve como objetivos analisar as condi¢gdes historicas
e pedagogicas do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas salas de
recursos multifuncionais (SRM) para Altas Habilidades/Superdotacdo (AH/SD) e
refletir sobre a realidade atual deste atendimento, tomando-se como base o Nucleo
Regional de Educacgéao de Cascavel-PR (NRE/Cascavel - PR).

As autoras realizaram uma pesquisa de campo, na qual entrevistaram
diretores e professores que atuaram ou atuam em SRM para AH/SD e aplicaram um
questionario a pais e alunos que frequentavam uma SRM para AH/SD na referida
cidade. Assim como na dissertacdo de Santos (2020a), as pesquisadoras apontam
que o estado do Parana apresenta peculiaridades na organizagao do atendimento
aos estudantes com AH/SD, como a divisdo das salas de recurso multifuncional por
area da educacdo educacional. O estudo esta fundamentado na Teoria Histérico-
Cultural, tomando por base os principios da contradicdo, da totalidade e da
mediagcdo que norteiam esse referencial para, para analisar as categorias os
recursos materiais, didatico-pedagodgicos e o processo pedagogico na SRM para
AH/SD; a formacédo especifica para atuagdo na SRM para AH/SD; desafios,
dificuldades e avangos do AEE para AH/SD na visédo dos diretores, professores, pais
e alunos, conforme orientacdo da Analise de Conteudo de Bardin.

De acordo com Szymanski e Vieira (2021), a analise dos dados destacou a
importancia da SRM para alunos com indicativos de AH/SD. Porém também
denunciou a caréncia de recursos financeiros e estruturais — estrutura

fisica/material, didatica/pedagogica, equipamentos/recursos tecnologicos —,
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caréncias na formacao docente inicial e continuada, além da identificacao tardia dos
indicativos de AH/SD.

2.3 DISCUSSAO DA REVISAO SISTEMATICA

Uma vez realizada a leitura dos textos mencionados, pudemos observar
alguns pontos que merecem atencgao. O primeiro diz respeito as abordagens teoricas
adotadas nos estudos. Em relagdo a superdotacéo, especificamente, a Teoria dos
Anéis, de Joseph Renzulli, bem como seu modelo triadico de enriquecimento,
predominou, tendo sido identificada na maioria das pesquisas, o que vai emergir na
secido desta tese que trata dos encaminhamentos para o atendimento aos
estudantes com AH/SD, a saber, a educagdo publica brasileira faz uso dos
instrumentos de identificagdo, de Freitas e Pérez, os quais foram baseados nos
originais daquele autor. Entre as autoras brasileiras, as mais citadas foram Soraia
Napoledo Freitas, Susana Graciela Pérez Barrera, Denise Fleith, Eunice Soriano de
Alencar e Angela Virgolim.

Também foi recorrente a mengao a teoria das Inteligéncias Multiplas, de
Howard Gardner, assim como os pressupostos de Vygostky, como mediagcao do
professor, interacdo social e criatividade. Além desses autores, foram identificados
didlogos entre estudiosos de &areas correlatas aos campos de estudos dos
pesquisadores, como, por exemplo, a abordagem bioecoldgica do desenvolvimento
humano, presente na dissertacdo de mestrado em psicologia de Débora da Cunha
Nogueira de Oliveira; e da Base Orientadora da Agéo (BOA), aplicada no estudo de
solugdo de problemas de matematica, publicado por Virginia Floréncio Ferreira de
Alencar Nascimento, Oscar Tintorer Delgado, Patricia Floréncio Ferreira de Alencar
e Jardel Sousa Leite, bem como autores que discorrem sobre lideranga e sobre o
design, presentes nas dissertacdes de Lima e Pedreira, respectivamente.

Outro fator que emergiu na analise dos dados foi a predominancia de estudos
no Parana. Dos 11 estudos finais, quatro deles contemplavam cidades desse
estado, estando em segundo lugar, o Distrito Federal, com duas dissertagdes. Os
demais trabalhos estdo distribuidos em outras cinco unidades federativas, Rio
Grande do Sul, Rio de Janeiro, Amazonas, Roraima e Sao Paulo.

Observamos que o Distrito Federal apresenta algumas diferengas na

organizagao do atendimento aos estudantes com AH/SD, assim como no estado do
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Parana, onde o Atendimento Educacional Especializado se configura de forma
distinta dos demais estados também, visto que as Salas de Recursos Multifuncionais
sao divididas por areas da educacao especial, consequentemente, ha espacos
exclusivos para AH/SD, amparados pela Instrucdo 10/2011-SUED/SEED, que
estabelece critérios para o funcionamento da SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL TIPO | - para Educacdo Basica na Area das Altas
Habilidades/Superdotacgao.

Apesar dos problemas apontados pelos estudos de Mori e Brandao (2009) e
Santos (2019), podemos considerar que ha um aspecto positivo nas salas de
recurso multifuncional especificas para AH/SD, frente as questdes apontadas pelos
resultados obtidos por estudos realizados em locais onde as SRMs atendem mais do
que uma especificidade, como mostrado na dissertacdo de mestrado de Rosalina
Moro Klagenberg, que revelou a falta de conhecimento sobre altas
habilidades/superdotagao por parte de professores que atuam nas SRMs da cidade de
Canoas, que, a priori, deveriam estar aptos a atender todos os publicos-alvo da
educacgao especial, entre eles, os superdotados.

Em relacédo as dissertagdes, entre as Instituicbes de Ensino Superior (IES),
trés estudos foram realizados por universidades estaduais (duas da UEL — ambas do
Programa de Pos-Graduacdao em Educacdo, uma da UNIOESTE - Programa de
Po6s-Graduagdo em Ensino), uma por uma instituicdo privada sem fins lucrativos
(UNILASALLE - Programa de P6és-Graduagdo em Educagdo) e cinco por
universidades federais (uma da UFAM - Programa de Pds-Graduagédo em
Psicologia, duas da UFSCar — Programa de P6s-Graduagao em Educacao Especial,
e duas da UnB - uma do Programa de Pés-Graduagao em Educacao/Modalidade
Profissional e outra do Programa de Pds-Graduagé&o em Design).

A UEL, a UnB e a UFSCar prevaleceram com duas dissertacbes de mestrado
acerca da tematica. Em tempo, o estudo de Szymanski e Vieira (2021), embora
decorrente de dissertacdo de mestrado do Programa de Pés-Graduagdo em
Educacao, da UNIOESTE, aqui foi selecionado como artigo. Outro ponto importante
a ser ressaltado, € que, embora a tematica das AH/SD transite em outras areas,
como Psicologia e Design, conforme os trabalhos aqui selecionados, a
predominancia se deu nos programas de pos-graduagao em educagao, com suas

variantes para ensino ou, em especifico, educagao especial.
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Quanto as metodologias utilizadas, com excecao de Santos e Delou, os
trabalhos contaram com abordagens mistas quanti-qualitativas, para os quais foram
desenvolvidos roteiros com questdes abertas e fechadas aplicados aos
participantes. Esses foram formados por alunos, professores, profissionais, gestores
e familiares envolvidos no processo de AEE aos estudantes com AH/SD. Santos
desenvolveu uma pesquisa bibliografica enquanto Delou usou os dados do
programa, que apresentou em seu artigo. Além disso, Santos (2020a) apresentou
uma proposta metodoloégica baseada no multipaper.

Em termos de configuragdo do AEE para AH/SD no Brasil, constatamos que
SRMs e NAAH/S foram os espagos nos quais a maior parte das pesquisas se
desenvolveu. Apenas dois estudos apresentaram outros locais de atendimento, o
Centro de Atividades e Desenvolvimentos em Altas Habilidades/Superdotagao (Boa
Vista - RR) e o Programa de Atendimento a Alunos com Altas
Habilidades/Superdotacao (PAAAH/SD-RJ). Todas essas possibilidades estdo de
acordo com os documentos oficiais, uma vez que a Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009,
estabelece as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educacéo Basica, definindo no Art. 5° que:

O AEE é realizado, prioritariamente, nas salas de recursos multifuncionais
da prépria escola ou em outra de ensino regular, no turno inverso da
escolarizagdo, nao sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado, em centro de atendimento educacional especializado de
instituicdo especializada da rede publica ou de instituicdo especializada
comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
5 com a secretaria de educagdo ou 6rgdo equivalente dos estados, do
Distrito Federal ou dos municipios (BRASIL, 2009, p. ).

Tendo em vista que o esforgco pessoal dos professores que atuam nos
ambientes especializados foi reiterado na maioria dos estudos, voltamos para dois
pontos cruciais recorrentes na area das AH/SD. O primeira € a caréncia na formacao
docente ndo s6 dos professores que ja estdo no chdo da escola, como dos que
estdo em formacdo. O segundo é a necessidade de investimento por parte do
Estado, pois, embora requeira conhecimento do professor especialista, o AEE para
AH/SD também carece de tecnologias para criagdo de projetos e de propostas de
enriquecimento que despertem curiosidade e criatividade dos alunos superdotados
de forma que o desenvolvimento de seu talento seja garantido conforme

estabelecido pela legislagao vigente que Ihe concede tal direito.
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Apos nos debrugarmos sobre os estudos apresentados, podemos fazer
algumas afericoes. Entre elas, verificamos na elaboracdo dos filtros de pesquisa,
que o termo das altas habilidades/superdotacdo, embora estivesse presente em
muitos dos estudos levantados, em sua maioria, ndo trazia em seu corpo a tematica,
isto é, a identificacao do descritor s6 se dava devido a definicdo do publico-alvo da
educacao especial composta também pelo aluno superdotado. Desse modo, a
quantidade de pesquisas reduziu-se drasticamente, o que revela o quanto a area
das AH/SD ainda se configura como marginalizada dentro do proprio campo da
educacao especial. Ressaltamos que nao foi encontrado, nos bancos de dados
investigados, estudo algum que abordasse as AH/SD, tendo como base tedrico-
metodolégica a Abordagem do Ciclo de Politicas.

Também observamos que, dentro dos trabalhos que abordavam a tematica
desejada, existe prevaléncia de enfoque em relagao a identificagao ou diagndstico (a
depender da abordagem tedrica do estudo), o que de fato sédo profundamente
importantes, visto que dai surge a necessidade de atendimento educacional
especializado para estes estudantes. Entretanto, o AEE parece um assunto que
permanece a margem dos interesses dos estudiosos deste campo de conhecimento.

A respeito dos procedimentos utilizados para coleta de dados, chamou nossa
atencdo a predominancia do uso de questionarios, identificados em cinco dos 15
estudos. Destarte, com exceg¢ao dos estudos de Pérez e Freitas (2014) e Matos e
Maciel (2016), os demais apresentaram como l6cus de pesquisa contextos locais,
discutindo realidades microrregionais, que sao importantes, por um lado, contudo,
também dificultam uma analise politica com alcance mais amplo.

Entre os poucos estudos especificos, os enfoques se diferenciam, o que
evidencia a necessidade de aprofundamento de pesquisas neste tema, uma vez que
o AEE nao se limita apenas aos alunos atendidos, atores principais deste processo,
mas também precisam ser considerados os profissionais especializados, assim
como os docentes das demais areas. Ha, ainda, a urgéncia de disseminacédo de
informacéo entre os professores da sala comum, que massivamente desconhecem
as caracteristicas das AH/SD, e, ndo menos importante, os familiares envolvidos por
uma realidade distante do ideario coletivo frente ao convivio com uma inteligéncia
superior e tudo que ela traz consigo.

Esse afunilamento, compreensivel diante de tantos entraves presentes e

demandas pendentes nessa area, transforma-se em um circulo vicioso, pois se o
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atendimento especializado ndo aparece, se nao é divulgado, se nao é efetivo, ndo
ha por que identificar, diagnosticar e encaminhar os alunos para recebé-lo, muito
menos, justifica-se investimento de dinheiro publico para um retorno nao
mensuravel.

A contribuicdo desta revisdo sistematica ressalta ainda que a educacgéao
inclusiva tem tido foco nos espacos de AEE, possivelmente em decorréncia da falta
de divulgagédo e socializagdo de ferramentas pedagdgicas que exemplifiquem, na
pratica, como ocorre um enriquecimento curricular. Precisamos, sim, continuar na
luta pela identificacdo dos alunos que permanecem invisiveis nas salas comuns,
mas nao podemos nos distrair com aqueles que, ja identificados, anseiam por
conhecimento, o que ndo deve ser limitado a um atendimento em contraturno e

descolado do ensino comum.
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3 DOS CAMINHOS DA PESQUISA: ABORDAGEM DO CICLO DE POLITICAS,
TEORIA DA ATUAGAO E ENCAMINHAMENTOS METODOLOGICOS

O intuito desta secao é situar em que base tedrico-metodoldgica esta tese foi
construida e descrever cada etapa do caminho percorrido. No entanto, o primeiro
passo € apresentar a base tedrica que orienta esse estudo e, posteriormente,

descrever a partir da segunda subsegao, os encaminhamentos metodoldgicos.

3.1 ABORDAGEM DO CICLO DE POLITICOS E TEORIA DA ATUACAO DE
POLITICAS

Esta subsecao objetiva apresentar os conceitos relativos a ACP, embasados
em leituras: dos textos de Ball e Bowe (1992) e Ball, Maguire e Braun (2016); de
estudos individuais de Mainardes (2006; 2018), um dos nomes brasileiros mais
expressivos em relacdo a ACP, além de outros textos que desenvolveu em parceria,
como Mainardes e Marcondes (2009), Mainardes, Ferreira e Tello (2011); dos
trabalhos de pesquisa de Doutorado de Joslin (2018) e Santos (2020b).

A Abordagem do Ciclo de Politicas de Stephen J. Ball e Richard Bowe (1992),
ambos atuantes na area de politicas educacionais, foi construida nos alicerces do
pos-estruturalismo, o que fica evidente na proposta tedrica dos autores acerca da

analise de politicas educacionais, uma vez que

Os pos-estruturalistas consideram a agao dos sujeitos um aspecto crucial
para a compreensao das politicas e enfatizam a fluidez do poder e sua
posse pelos diferentes agentes. A perspectiva pds-estruturalista aponta a
importancia de analisar o discurso das politicas. O termo discurso foi usado
por Foucault para designar a conjuncdo de poder e conhecimento.
(MAINARDES; FERREIRA; TELLO, 2011, p. 156).

A ACP evidencia a caracteristica complexa e controversa da politica
educacional, bem como salienta “os processos micropoliticos e a ag¢ao dos
profissionais que lidam com as politicas no nivel local”’, além disso, a abordagem
aponta a necessidade de se articularem tanto os processos macro quanto micro no
que se refere a analise de politicas educacionais. Trata-se de um referencial teérico-
analitico nao estatico, mas dinamico e flexivel (MAINARDES, 2006, p. 49).

De acordo com Mainardes (2006), no inicio da elaboracdo da ACP, Ball e
Bowe (1992) procuraram retratar como se dava o processo politico, para isso, 0s



59

autores apresentaram uma nog¢ao de um ciclo continuo formado por trés facetas ou
arenas politicas: a politica proposta, a politica de fato e a politica em uso*. A primeira
delas referia-se a politica oficial, na qual ndo estdo apenas relacionadas as
intengdes dos orgaos oficiais do governo, como também das proprias escolas, das
autoridades locais e de outras arenas onde as politicas emergem. A segunda faceta,
politica de fato, era constituida pelos textos que formam a politica proposta, ou seja,
os textos politicos e os textos legislativos, que sdo as bases iniciais para que seja
colocada em pratica. Quanto a politica em uso, “referia-se aos discursos e as
praticas institucionais que emergem do processo de implementacdo das politicas
pelos profissionais que atuam no nivel da pratica” (MAINARDES, 2006, p. 49).

No entanto, os autores ingleses observaram rigidez na linguagem dessa
configuragéao inicial, o que desviava da proposta apresentada por eles. A partir disso,
no livro Reforming education and changing schools, publicado em 1992, Bowe &
Ball propuseram uma versdao mais refinada da Abordagem do Ciclo de
Politicas, incluindo outros dois contextos: o contexto de resultados (efeitos) e
o contexto da estratégia politica. Contudo, os autores consideraram que o
primeiro € uma extensao do contexto da pratica enquanto o segundo pode ser
englobado pelo contexto de influéncia, tendo em vista que o ato de pensar
sobre as politicas e seus discursos pode ser modificado pela pratica. “Dessa
forma, o ciclo de politicas € um método de pensar como se da a tradugao da politica
em pratica, ou seja, o processo de atuacao, a efetivagcao da politica na pratica, e, por
consequéncia, seus efeitos” (JOSLIN, 2018, p.49-50), o que esta representado na
figura 1 elaborada pela autora:

FIGURA 1 — REPRESENTACAO GRAFICA DO PROCESSO DE ATUAGCAO DAS POLITICAS -
ABORDAGEM DO CICLO DE POLITICAS

4 No texto original os autores empregaram os seguintes termos: intended policy, actual policy e policy-in-use. (MAINARDES,
2006, p.61)
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FONTE: Joslin (2018, p. 50).

Apesar da inclusdao dos contextos de resultados e da estratégia
politica, a ACP pode ser utilizada a partir dos trés contextos de analise da politica:
de influéncia, de interpretacdo de texto e o de pratica (MAINARDES; MARCONDES,
2009).

O inicio das politicas publicas, bem como a construg¢ao dos discursos politicos
se dao, a priori, a partir do contexto de influéncia, apresentado pelos autores
ingleses como o primeiro contexto para analise das politicas educacionais, tendo em
vista que € nesse contexto que “grupos de interesse disputam para influenciar a
definicdo das finalidades sociais da educacdo e do que significa ser educado.”
(MAINARDES, 2006, p. 51) E aqui que o discurso politico, do governo e do processo
legislativo, por meio de suas redes sociais, atua, isto €, onde também acontece a
legitimagéo e a formagao do discurso que se tornam base para a politica a ser criada.
“O discurso em formacao algumas vezes recebe apoio e outras vezes é desafiado por
principios e argumentos mais amplos que estao exercendo influéncia nas arenas
publicas de acao, particularmente pelos meios de comunicagao social” (ibid., p. 51).

Ha de se considerar ainda a existéncia de um conjunto de arenas publicas
mais formais, representado por comissdes e grupos, que, muitas vezes, tornam-se
lugares de articulagdo de influéncia. Outro aspecto relevante para analise das
influéncias de contexto sdo as aquelas internacionais que interferem na producéao de
politicas nacionais, segundo os estudos mais recentes de Ball, como aponta

Mainardes (2006), ao explicar sobre o tema, ha duas situagdes: a primeira, a mais
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direta se da pelo fluxo de ideias, que pode acontecer tanto pela circulagao de ideias
internacionais quanto pelo processo de empréstimo de politicas, ou por grupos que
“vendem” suas solugdes no mercado.

A segunda situagao se da como patrocinio e de certa maneira pela imposigéo
de solugbes oferecidas por agéncias multilaterais, como o Banco Mundial, por
exemplo, que alinha solugbes ideoldgicas ligadas a promocdo de um sistema
integrado com as linhas de mercado. Entretanto, além do Banco Mundial, ha outros
organismos importantes, como “a Organizagao para Cooperacao e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), a UNESCO e o Fundo Monetario Internacional (FMI) podem ser
considerados agéncias que exercem influéncia sobre o processo de criacdo de
politicas nacionais” (MAINARDES, 2006, p. 52).

Ao analisar sobre as influéncias externas, Prieto (2008, p. 28) conclui que:

(...) em relagdo as possiveis apropriacbes em ambito local de
recomendagdes internacionais € de que, ao nao serem explicitadas as
fontes de “inspiracdo” das politicas de educacdo, ou seja, as decisdes e
rumos das agbes internas seguirem, muitas vezes, uma ldgica externa
(quais razdes no ambito da nagédo explicam o “abandono” de algumas
diretrizes?), fica a impressdo de maior autonomia entre os ditames das
agéncias multilaterais na definicdo de politicas locais. Todavia, a auséncia
dessas informagbes ndo deixa de confirmar que “a producdo de sentidos
nas politicas educacionais locais reproduz diretrizes internacionais” (Garcia,
1997), pelo menos em parte.

Concomitante, os estudos de Ball ressaltam que essas influéncias séo
sempre recontextualizadas e reinterpretadas pelos Estados-nacao, apontando
que diversas pesquisas mostram existéncia de uma interacdo dialética entre
global e local. Além disso, a globalizagdo, segundo esses estudos, promove
migracao de politicas, contudo, nédo se trata apenas de uma mera transposicao e
transferéncia, uma vez que os contextos nacionais especificos recontextualizam
as politicas, o que evidencia um processo interpretativo sobre a globalizagdo.

O contexto de produgéo de texto é apresentado como o segundo contexto e
tem relacdo intrinseca com o de influéncia, porque a partir das influéncias
ideoldgicas sédo produzidos os textos das politicas alinhados com a linguagem do
interesse publico mais geral. Os textos politicos, portanto, materializam a politica,
representando-a de diversas formas, seja tanto nos textos legais oficiais quanto em
textos politicos, em videos, pronunciamentos oficiais, sem necessariamente se

apresentarem com clareza, coesdo na construgdo interna desses textos. Um
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aspecto importante é que a leitura dos textos politicos precisa ser contextualizada
em seu local e tempo de produgao, tendo em vista a competicdo existente para o
controle de representagdes politicas exercidas por quem produz os textos, que sao
resultados de disputa e acordos. Por outro lado, apesar das intervencdes textuais
recebidas pelas politicas, ha limitagcbes materiais e possibilidades, pois as respostas
serdao observadas somente no contexto seguinte, que Ball apresenta como o
contexto de pratica (MAINARDES, 2006).

E no contexto da prética, segundo Ball e Bowe (BOWE et al., 1992), que
acontece a interpretacao e recriacdo da politica, € aqui onde os efeitos e as
consequéncias sao produzidos, resultando em mudancas e transformacgdes
significativas na politica original, isso porque, de acordo com os autores, néo existe
apenas uma implementacdo da politica, mas uma interpretacédo, fazendo com que
sejam recriadas.

[...] os profissionais que atuam no contexto da pratica [escolas, por exemplo]
nao enfrentam os textos politicos como leitores ingénuos, eles vém com suas
histérias, experiéncias, valores e propésitos (...). Politicas serdo interpretadas
diferentemente uma vez que histoérias, experiéncias, valores, propositos e
interesses sao diversos. A questao é que os autores dos textos politicos ndo
podem controlar os significados de seus textos. Partes podem ser
rejeitadas, selecionadas, ignoradas, deliberadamente mal entendidas,
réplicas podem ser superficiais etc. Além disso, interpretacdo € uma questao
de disputa. Interpretacbes diferentes serdo contestadas, uma vez que se
relacionam com interesses diversos, uma ou outra interpretacao

predominara, embora desvios ou interpretacbes minoritarias possam ser
importantes (BOWE et al., 1992,p. 22).

Dessa maneira, ha um papel ativo dos professores e demais profissionais no
processo de interpretacdo e reinterpretacdo das politicas educacionais, sendo
assim, como explica Mainardes (2006), o que esses sujeitos pensam e a acreditam
“tém implicagdes para o processo de implementagdo das politicas” (MAINARDES,
2006, p. 53). Considerando esse pressuposto, o contexto de pratica desta pesquisa
abrange os professores atuantes em salas de recursos multifuncionais para altas
habilidades/superdotagdao na rede estadual de ensino do Parana, que participaram
da pesquisa.

Os trés contextos formam um ciclo que interagem entre si, conforme

representacdo na figura 2:
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FIGURA 2 - CONTEXTOS DA ABORDAGEM DO CICLO DE POLITICAS

Contexto de Influéncia

Contexto de Producao ¢ 3

De Texto

Contexto de Pratica

FONTE: Bowe, Ball e Gold (1992, p. 20).

A partir da apresentacao da proposta da ACP, fica evidente que, nesta
abordagem, docentes e demais profissionais envolvidos na educagao “exercem um
papel ativo no processo de interpretacdo e reinterpretacdo das politicas
educacionais e, dessa forma, o que eles pensam e no que acreditam tém implicacoes
para o processo de implementagéo das politicas” (MAINARDES, 2006, p. 53).

Outra importante referéncia utilizada nesta pesquisa foi um estudo
desenvolvido por Ball, Maguire e Braun, publicado como livro intitulado How schools
do policy: Policy enactements in secondary schools, em 2012. No Brasil, a versao
em portugués, que teve revisdo de traducao de Jefferson Mainardes, foi lancada em
2016 com titulo “Como as escolas fazem politicas: atuacdo em escolas
secundarias”. Nesta obra, os autores fazem dura critica ao termo “implementacao”
de politicas e defendem uma proposta tedrica calcada na “atuacdo” de politicas

(theory of policy enactment®):

Assim, queremos “transformar” a politica em um processo, tao diverso e
repetidamente contestado e/ou sujeito a diferentes “interpretacdes”
conforme €& encenado (colocado em cena, em atuagcédo) (ao invés de
implementado) de maneiras originais e criativas dentro das instituicbes e
das salas de aula (..., mas de maneira que s&o limitadas pelas
possibilidades de discurso. (BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016, p. 13)

De acordo com os autores, a politica € constituida ndo apenas por textos,

como também por processos discursivos e intervengdes textuais em contextos

5 No livro, ha uma nota de revisdo explicando que, “O termo enactment é de dificil traducao.
Originalmente, essa palavra tem sido usada no contexto legal para descrever o processo de
aprovacao de leis e de decretos. Neste livro, os autores a utilizam no sentido teatral, referindo-se a
nog¢ao de que o ator possui um texto que pode ser apresentado/representado de diferentes formas
(...) optou-se por traduzir enactment como atuagéo das politicas” (p. 12)
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praticos, sendo assim, a politica detém diferentes vozes e produz distintas posicoes
nos sujeitos que a vivenciam. Além disso, a politica se constitui como apenas uma
parte do que os professores fazem, pois “ha mais sobre o ensino e a vida escolar do
que a politica” (BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016, p. 18). Existem outros espagos
dentro da escola aonde a politica ndo chega, “pedacos de praticas que sao
compostos de boas ideias dos professores ou do acaso ou da crise — mas esse
espaco para a acao também é produzido ou delimitado pela politica, como veremos”
(ibid., p. 18).

Ball, Maguire e Braun (2016, p. 13) alertam que em muitas produgdes escritas
sobre politica educacional ndo é valorizado o significado de politica e/ou ainda a
mesma é definida de forma superficial como uma tentativa de solucéo de problemas.
Segundo eles, “essa resolugao de problema é feita por meio da produgéo de textos
de politicas como legislagbes ou outras prescricdes e insergdes voltadas local ou
nacionalmente a pratica”. Diante dessa afirmacéao, os autores retomam Ozga (2000,
p. 42) para declarar que esse tipo de analise normativa, geralmente, entende a
politica como uma “(...) preservagao do aparato formal do governo de formulagéo de
politicas”, também recorrem a Taylor et al. (1997, p. 5), que descrevem como a “(...)
unica resposta plausivel para (as) mudangas sociais e econdmicas” do Estado. Ball,
Maguire e Braun (2016, p. 13) criticam que essa limitagédo de perspectiva sobre a
politica reduz “todos os outros momentos dos processos de politica e atuacado das
politicas que acontecem dentro e em torno das escolas sdo marginalizados ou
passam despercebidos.” Em consequéncia, todos os envolvidos na pratica da
politica sdo apagados, como os professores e os demais participantes do contexto
da escola, inclusive os estudantes.

A teoria da atuagao de politicas no estudo apresentado por Ball; Maguire e
Braun (2016) esta centrada na preocupagéo com as formas distintas e complexas de
producdo de sentido, mediacdo e batalha, a partir do conjunto de politicas
educacionais, as quais ainda podem ser ignoradas ou colocadas em agao nas
escolas. Logo, a atuagao, isto é, a encenacgéao das politicas no cotidiano escolar esta
mais proxima da realidade do que considerar apenas a pratica dos professores
como implementacao ipsis litteris das politicas educacionais propostas/impostas
como abordagem de analise, tendo em vista que, “nas escolas, existem interagdes e

acomodacbes entre as politicas obrigatérias, as histérias institucionais e os
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compromissos — isso faz parte do trabalho de interpretagdo e tradugdo” (BALL;
MAGUIRE; BRAUN, 2016, p. 20).
Ao fazer essas consideragdes, os autores ressaltam a importancia de se

pensar o contexto no qual as politicas sao colocadas em acao, defendendo que:

um quadro de atuagbes das politicas precisara considerar um conjunto de
condigbes objetivas em relagdo a um conjunto de dinamicas “interpretativas”
subjetivas. Assim, o material, o estrutural e o relacional precisam ser
incorporados na analise de politicas, a fim de compreender melhor atuagées
das politicas no ambito institucional (BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016, p.
37).
Para tanto, foram definidas quatro dimensbes contextuais da atuacado da
politica, que podem estar sobrepostas ou interligadas, nomeadas como: contextos
situados, culturas profissionais, contextos materiais e contextos externos, como

apresentado no quadro 2 retirado da obra original.

QUADRO 2 — SINTESE DAS DIMENSOES CONTEXTUAIS DA ATUACAO DE POLITICA

Dimensdes contextuais:

o Contextos situados (ex.: localidade, historias escolares e matriculas);

e Culturas profissionais (ex.: valores, compromissos e experiéncias dos professores e
“gestdo da politica” nas escolas);

e Contextos materiais (ex.: funcionarios, orcamento, edificios, tecnologia e infraestrutura);

e Contextos externos (ex.: grau e qualidade do apoio das autoridades locais, pressdes
e expectativas de contexto politico mais amplo, como classificagdes do Oftsed, posi¢oes na
tabela de classificacdo, requisitos legais e responsabilidades).

FONTE: Ball; Maguire e Braun (2016, p.38).

A primeira dimenséao, contextos situados, refere-se aos aspectos do contexto
que estdo ligados a escola quanto a sua historia, localidade e matriculas, sendo
estas ultimas um exemplo de inter-relagao.

As culturas profissionais dizem respeito a variaveis menos perceptiveis do
qgue na dimensao anterior, ja que o interesse aqui é “examinar o ethos, os valores e
o envolvimento dos professores dentro das escolas perguntando se eles moldam
atuacgdes de politica e como” (BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016, p. 45).

O contexto material € mais concreto porque se refere as questdes fisicas da
escola, ou seja, edificios, orgcamentos, assim como funcionarios, tecnologias de
informacéo e infraestrutura.

A ultima dimensdo, contextos externos, abrange as pressbes e as

expectativas geradas tanto pelo conjunto de politicas locais quanto nacionais, como
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as avaliagbes em larga escala, além disso, o grau e a qualidade de apoio recebidas
pelas escolas das autoridades e suas relagbes com as demais escolas sao
apontadas como aspectos pertencentes ao contexto externo.

Mainardes (2018, p. 7) defende a eficacia das dimensdes contextuais como
elementos concretos propostos pela teoria da atuagcdo na identificagcdo dos
processos de interpretagdo e de tradugao das politicas devido a sua objetividade,
tendo em vista que em estudos analisados por ele, a utilizacdo das dimensdes
contribuiu para a coleta de dados no contexto da pratica, assim como para analise e
apresentacao de resultados, sendo o contexto da pratica um espaco de producao de
solucgdes e alternativas “para tentar fazer algo com a politica proposta” (ibid., p. 7).

Neste estudo, os contextos situados abarcam as Salas de Recursos
Multifuncional destinadas ao atendimento educacional especializado para os alunos
com altas habilidades/superdotagcdo na rede estadual de ensino do Parana,
distribuidas pelos 32 Nucleos Regionais de Ensino no estado. O levantamento das
culturas profissionais, contextos materiais e externos estdo presentes nos
indicadores do instrumento de coleta de dados materializado em um questionario
que contempla questdes acerca dessas informacoes.

Outro grupo de conceitos apresentados pela teoria da atuacédo esta voltado
para a forma como os atores interagem com a politica. Santos (2020b) sintetizou,
baseada na leitura de Ball, Maguire e Braun (2016), as sete categorias, introduzindo

uma breve explicacédo para cada uma delas:

QUADRO 3 - SINTESE DA CATEGORIZAGCAO DOS ATORES DE POLITICAS DE ACORDO COM A
TEORIA DA ATUACAO DE POLITICAS

CATEGORIA DEFINIGAO

Narradores Interpretam a politica para seu grupo, selecionando e executando seus
significados. Esta selecdo é essencial para motivar a equipe, considerar
as possibilidades e, em certos casos, até mesmo ceder aos argumentos
dados pela equipe. Estes atores podem também oprimir sua equipe ou
fracassar, mas buscam um empenho coletivo.

Empreendedores| Defendem e representam a politica na escola, sdo carismaticos, criativos,
possuem energia e compromisso, buscando recrutar outros profissionais
para a causa que defendem. Eles ndo sdo encontrados em todas as

escolas.
Pessoas Embora ndo atuem dentro da escola, sado fundamentais para
externas determinados aspectos da politica serem bem-sucedidos, podem atuar

por meio de parcerias, monitoramento ou empreendedorismo (no caso de
empresas que desejam vender

seus produtos para a escola)

Negociantes Professores encarregados de gerir os dados, elaborar relatorios,
acompanhar, apoiar e facilitar a atuagao da politica
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Entusiastas Servem de exemplo para outros profissionais, eles planejam e organizam
eventos, textos e processos para o restante do grupo, recrutando outros
e Tradutores professores, sao considerados os ativistas da politica na escola. Possuem

uma atividade animada que atrai outros professores. A colaboracdo e a
cooperagao sao evidentes com estes

atores.

Criticos Representantes de sindicatos, buscam acompanhar a gestao e realizar a
manutencdo de contradiscursos. Seu papel pode ser silenciado,
entretanto sdo atores essenciais, pois ddo voz aos professores que se
sentem desconfortaveis em relacdo a aspectos da politica.

Receptores Professores iniciantes ou com experiéncia, mas que sao completamente
dependentes da politica. Estes atores nao buscam interpretar a politica de
maneira criativa, seguem orientagdes e dependem da tradugao realizada
por outros atores. Acreditam que a politica € mandatéria, vertical e esta
distante das suas necessidades imediatas no ambiente de sala de aula.
Sao verbos comuns utilizados por estes atores em relagdo a politica:
forgada, requerida. Eles expressam que se sentem:

pressionados, tem que se ajustar, sao instruidos, ordenados, julgados.

FONTE: Santos (2020b, p. 35), a partir de Ball, Maguire, Braun (2016).

De acordo com a pesquisadora, as categorias contribuem para compreender
de que forma se da o posicionamento dos atores em relacdo as politicas, “sendo
preciso levar em conta as diferentes posi¢coes psicossociais e de valores existentes,
as quais se relacionam com a autoestima dos professores, suas emocdes,
realizacdes e principios pessoais” (SANTOS, 2020, p. 35).

No caso desse estudo, sao os profissionais da escola que, finalmente, devem
colocar em pratica a politica original da educacao inclusiva dos estudantes com
AH/SD, os quais, considerando as categorizacbes dos atores propostas por Ball,
Maguire e Braun (2016), podem atuar como empreendedores, negociantes ou
receptores, tendo em vista as atribuicbes destinadas aos professores especialistas,
conforme consta nas orientagdes presentes nos documentos norteadores da pratica
nesses espacos. Dessa maneira, uma analise critica dos dados coletados se faz
essencial para analisar a tradugao das politicas realizadas por esses atores

enquanto foco da presente pesquisa.

3.2 PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS: O CONTEXTO DE PESQUISA

Assim como ha inumeras pesquisas com foco na analise de politicas de
inclusdo escolar para o publico-alvo da educagao especial, como apontou Martins
(2022) em sua tese de doutorado, também existem diversos grupos de pesquisa

registrados no Diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
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Tecnoldogico (CNPq), os quais tém contribuido sobremaneira para a Educacgao
Especial a partir dos estudos por eles desenvolvidos.

O projeto de pesquisa em rede, do qual esse faz parte, surgiu de estudo
coordenado por Lacerda e Mendes (2016), que, solicitadas em 2016 a atender uma
demanda do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), desenvolveram® o projeto matriz denominado “A Avaliagdo da qualidade da
Educacao Especial, no ambito da Educagéo Basica”, (Processo 23112.001311/2016-
08), (LACERDA; MENDES, 2016). A partir dessa nova proposta, foram criados
questionarios para analise da politica de inclusao escolar em larga escala, resultando
em produgado de varias teses e dissertacdes, a exemplo das de Santos (2020) e
Branco (2020).

Em 2017, em decorréncia do projeto desenvolvido em 2016, foi organizado o
projeto intitulado Desenvolvimento de Processo de Avaliacdo e Monitoramento
acerca de Politicas de Inclusdo Escolar em contextos municipais’, sob a
coordenagaoda Profa. Dra. Enicéia Gongalves Mendes, da UFSCar, que contou com
a participagdo de pesquisadoras ligadas a programas de poés-graduagdo em
educacdo das seguintes universidades: Universidade Federal de Sao Carlos
(UFSCar); Universidade Federal do Parana (UFPR); Universidade Federal do Sul e
Sudoeste do Para (UNIFESSPA); Universidade Federal Rural da Amazdnia (UFRA);
Universidade Federal do Piaui (UFPI); Universidade Federal de Cataldo (UFCAT).

O projeto intitulado Desenvolvimento de Processos de Avaliagdo e
Monitoramento de Politicas de Inclusdo Escolar em Contextos Municipais do Estado
do Parana, coordenado pela Profa. Dra. Laura Ceretta Moreira se inseriu nessa rede
juntamente com orientadas de mestrado e doutorado, entre esses estudos, esta
incluida a presente tese.

O referencial tedrico-metodologico adotado pelo projeto de pesquisa foi a
Abordagem do Ciclo de Politicas (ACP), de Ball e Bowe (1992), com analise dos trés

contextos de analise da politica: contexto de influéncia, contexto de producéo de

6 O projeto “A Avaliacdo da qualidade da Educagao Especial, no ambito da Educacao Basica, foi criado
por um grupo de pesquisadores GP-FOREESP e “Surdez e abordagem bilingue”, na UFSCAR, com
duragédo de 12 meses. A primeira versao do projeto contou com a elaboragao de 12 instrumentos
(questionarios fechados) para alunos do PAEE, familia, gestores, equipe multidisciplinar e
professores do ensino comum e Educacdo Especial, que objetivou avaliar a politica de inclusao
escolar a partir de diferentes visdes dos atores.

7 Projeto aprovado no edital universal do CNPq chamada MCTIC/CNPq, 28/2018.
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texto e contexto de pratica. O objetivo geral do projeto foi desenvolver e aperfeigcoar
instrumentos de avaliacdo e acompanhamento da atual politica de incluséo escolar
que permitam estudos econémicos e coleta de dados em larga escala.

Segundo apontou Mendes (2016), quanto aos participantes, a pesquisa
abrangeu: professores de sala comum que possuissem alunos publico-alvo da
Educacao Especial (PAEE); professores de Educagao Especial; gestores escolares
que possuissem alunos PAEE nas escolas; funcionarios e ex-funcionarios do setor
municipal ligado a Educagao Especial, que participaram do processo de elaboragao
da politica de inclusdo escolar municipal; outros profissionais que participam de
apoio ao estudante do PAEE no municipio; discentes PAEE e pais ou responsavel
pelo estudante PAEE.

O estudo aqui relatado esta vinculado a esse projeto maior, faz parte de um
conjunto de estudos sobre politica de inclusdo escolar desenvolvidos no Estado do
Parana e teve como foco especifico a analise da politica de escolarizacdo de
estudantes com AH/SD no contexto das escolas comuns.

Os pressupostos que orientaram esta pesquisa foram pautados pela abordagem
explicativa, pois esses tipos de estudos “vdo além da descricdo de conceitos ou
fendmenos ou do estabelecimento de relagdes entre conceitos” (SAMPIERI, 2013, p.
107). Quanto aos tipos utilizados foi adotado o modelo misto, isto é, quali-
quantitativo, o qual “representa um conjunto de processos sistematicos e criticos de
pesquisa e implicam em coleta de dados quantitativos e qualitativos, assim como
sua integracgao e discussao conjunta” (SAMPIERI et al., 2013, p. 550).

Para tanto, foram utilizados dois instrumentos de coleta de dados, um
questionario com questdes fechadas e um grupo focal, os quais serao descritos nos

topicos que se seguem.
3.2.1 Locus da Pesquisa: Estado do Parana
O estado do Parana esta situado na regiao sul do Brasil, que, segundo dados

do IBGE?, possui uma area territorial de 199.298,981km? (2021), uma populagdo de
aproximadamente 11.597.484 pessoas (2021) e uma densidade demografica de

8 Acesso em 28 out 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr.html
Os anos apontados s&o os que constam na pagina consultada, conforme data da informacéao coletada
pela instituicao.
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52,40 hab/km? (2010). Faz fronteira com os estados de Santa Catarina, ao sul, Sao
Paulo, ao norte e leste, e Mato Grosso do Sul, ao noroeste. Também faz fronteiras
com os paises Paraguai e Argentina, a oeste, sendo banhado pelo oceano Atlantico

a leste. Possui 399 municipios, sendo Curitiba a capital do estado.

FIGURA 3: MAPA DO ESTADO DO PARANA POR MESORREGIOES
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FONTE: Parana (2020).

Quanto ao ensino, a organizacao da educacgao publica paranaense obedece a
uma divisdo entre gestdes municipais e estaduais. A primeira, compete os niveis da
Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, enquanto Ensino Fundamental Il e Ensino
Médio ficam a cargo da Secretaria de Estado da Educagao e do Desporto do Parana
(SEED/PR).

O espago estudado nesta pesquisa tem como recorte o Atendimento
Educacional Especializado direcionado a estudantes com AH/SD ofertado em Salas
das SRM para AH/SD da rede estadual de ensino do estado do Parana, que, de
acordo com dados da SEED/PR, contava, no periodo da coleta de dados (julho-
agosto, 2022), com 109 salas em funcionamento, distribuidas pelas regiées do
estado sob jurisprudéncia dos Nucleos Regionais de Ensino, os quais representam a
SEED/PR nas fungbes de orientar, acompanhar e avaliar o funcionamento da

Educacgao Basica e suas Modalidades.
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3.2.2 Caracterizacao dos Participantes

A amostra € uma parcela convenientemente selecionada do universo, € um
subconjunto do universo. Ja o universo ou populacdo, € o conjunto de seres que
apresentam pelo menos uma caracteristica em comum (MARKONI; LAKATOS,
2017).

Para definir os participantes da pesquisa, considerando a problematica e os
objetivos do estudo, foram aplicados critérios gerais e especificos. Quanto aos
gerais, era necessario: a) ser professor da rede publica estadual de ensino do
Parana; b) conhecer a pesquisa a partir da sua apresentacao; c) aceitar participar do
estudo, assinando o TCLE.

Em relagao aos critérios especificos, ficou estabelecido que os participantes
deveriam ser professor/as da Sala de Recursos Multifuncionais para Altas
Habilidades/Superdotacéo da rede estadual de ensino do Parana.

A partir da definicdo do perfil dos atores da pesquisa e a mesma tendo sido
aprovada para aplicagao pela Secretaria do Estado da Educagéao do Parana (SEED-
PR), o Departamento de Educacao Inclusiva (DEEIN) disponibilizou os contatos e os
nameros relacionados a quantidade de SRMs-AH/SD em funcionamento e de
professores atuantes nessas salas, que somavam 109 e 140, respectivamente, no
periodo solicitado (junho de 2022).

A divulgacdo se deu por meio dos e-mails institucionais, pelo grupo de
WhatsApp, pelo contato com os técnicos de educacdo especial do NREs que
apontavam menor participacao. O link do Google Forms ficou disponivel entre 14 de
julho e 19 de agosto de 2022. Ressaltamos que, o contato se deu ainda, de forma
individual, pelo WhatsApp, de forma insistente, para aumentar o numero de
participantes, que contrariava nossa expectativa de uma abrangéncia maior, haja
vista 0 acesso direto aos professores, bem como a tematica ser de interesse desse
grupo.

Ao final, as respostas foram divididas por regides do estado, abarcando as
mesorregidbes como consta no mapa da Figura 3: norte, que abanca as
mesorregides norte pioneiro, norte central e noroeste; sul, que abrange o centro sul
e sudeste; leste, que contempla litoral, centro oriental, Curitiba e regiao

metropolitana de Curitiba; oeste, que inclui oeste, sudoeste e centro ocidental, a fim



72

de verificar a distribuicao de respostas e garantir que nao houvesse concentragcéao

em uma ou outra localidade, conforme apresentado no quadro 4 a seguir.

QUADRO 4 — QUANTIDADE DE PROFESSORES PARTICIPANTES DO QUESTIONARIO POR

REGIAO
| Regides | Total de professores | Total de respostas | % |
Leste 56,66%
Norte 54 22 40,74%
Oeste 34 15 44.11%
Sul 22 12 54,54%
Total 140 66 47,14%

FONTE: elaborado pela autora a partir da quantidade de respostas obtidas (2022).

Ao aplicarmos a formula n=[z2*p(1-p)]/e2/x+[z2*p(1-p]/e2*N], com orientagao
de um profissional de estatistica, com valor de confianca de 95%, e taxa de erro de
5%, a amostra seria de 103 respostas necessarias. No entanto, frente a um
instrumento de longa duragao devido ao alto numero de itens, reduzimos o valor de
confianga para 92% e a taxa de erro para 8,8%, chegando a uma amostra de 65
respostas, condizente com o que foi possivel alcangar. Concluimos que 47,14% do
total traz um desenho representativo eficaz para analise do contexto de pratica.

Além da aplicagdao dos questionarios para coleta de dados quantitativos,
também foi utilizado o grupo focal, que “caracteriza-se como um grupo de pessoas
selecionadas por pesquisadores para, com base em experiéncia pessoal, discutirem
o tema que é objeto da pesquisa” (LAKATOS; MARCONI, 2017, p. 319).

Para o grupo focal, foi realizada uma sessao, com 7 professoras, que haviam
respondido ao questionario e aceitaram participar do encontro, que ocorreu via
plataforma Google Meet, a qual foi gravada e posteriormente transcrita por meio da
plataforma Sonyx.

Para preservacao da identidade das participantes, foi adotada uma sigla para
diferenciacado das respostas, composta pela letra P (de professora) o numero da
participante e a regido a qual fazia parte: P1-O; P2-O; P1-S; P1-L; P2-L; P1-N; P2-N.

3.2.3 Instrumentos de coleta de dados
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Conforme explicitado na primeira subsegcdo, foram desenvolvidos
instrumentos com perguntas fechadas para levantamento de dados quantitativos. De
acordo com Lakatos e Marconi (2017, p. 338), o questionario € um “conjunto de
questdes que se submete ao pesquisado, objetivando obter informag¢des que serao
necessarias ao desenvolvimento da pesquisa.”

Tais instrumentos elaborados pela equipe de pesquisa foram chamados de
Questionario de Apoio a Inclusao Escolar (QUAPOIE), abrangendo cinco grupos da
comunidade escolar: gestor (QUAPOIE-GE); professor comum (QUAPOIE-PC);
professor especializado (QUAPOIE-PE); familia (QUAPOIE-FA); aluno (QUAPOIE-
A).

Diversos estudos foram desenvolvidos (SANTOS, 2020; BRANCO, 2020); no
entanto, conforme se dava a aplicagdo dos questionarios, a equipe do projeto
observou a necessidade de reformulagdes e adequacgdes. Ressaltamos, inclusive,
que o primeiro estudo realizado na UFPR foi a dissertagdo de mestrado de Ferreira
(2021), também sob orientagcdo da profa. Dra. Laura Ceretta Moreira. Quanto a
presente pesquisa, utilizamos a versdo QUAPOIE-PE.6, ou seja, sexta atualizagao
do questionario originalmente elaborado por Vivian Santos, Gabriela Tannus-
Valadao, Enicéia Gongalves Mendes e Cristina Broglia Feitosa Lacerda (2017). Em
2021, o instrumento foi reavaliado por juizes de cinco universidades federais,
distribuidas em quatro regides do Brasil, que tinham como desafio a reducdo de
questdes sem que os pontos de avaliacdo que embasaram a criacido inicial do
questionario fossem perdidos.

A partir desta versao, foi realizada mais uma adaptagdo no instrumento; no
entanto, desta vez o desafio era direcionar as perguntas para professores que
atuassem especificamente com estudantes com AH/SD, uma vez que eles sdo o
foco deste estudo. Além das 55 questdes do instrumento, foram acrescentadas mais
11 perguntas, considerando as especificidades da politica paranaense de
organizacao do AEE para as AH/SD no estado. Apds as adaptacdes, o instrumento
foi avaliado novamente pelos juizes do grupo de estudo para que fosse liberado para
aplicacao.

Além do questionario QUAPOIE-PE (Apéndice |), também foi utilizado um
roteiro de questdbes norteadoras para o grupo focal com os professores
especializados supracitados, que tivessem participado da pesquisa quantitativa. A

relagao das questdes e valores atribuidos esta disposta no Apéndice 2.
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Sampieri (2013) apresenta 7 passos para a realizacdo das sessdes de grupo:
determinar o numero de grupos e sessdes que deverao ser realizadas; definir o tipo
de pessoa que devera participar das sessodes; detectar as pessoas do tipo escolhido;
convidar essas pessoas para participar das sessdes; organizar as sessoes; realizar

cada sessao e elaborar o relatério de cada sessao.

3.2.3.1 Questionario de Avaliagao da Politica de Incluséo Escolar para o Professor
de Educacao Especial (QUAPOIE-PE)

O questionario aqui utilizado foi baseado num instrumento desenvolvido em
estudo coordenado por Lacerda e Mendes (2016), solicitado pelo INEP. Para
identificacdo dos pontos mensuraveis antes da elaboragdo do constructo, foi
necessaria uma teoria de base, como essencial para o processo. Segundo Santos
(2020b, p. 163), o projeto foi desenvolvido por integrantes dos grupos de pesquisa
GP-FOREESP e "Surdez e abordagem bilingue" da UFSCar:

Nessa primeira versao, tomando como base uma reviséo da literatura, foram
identificados construtos e elaborados 12 instrumentos fechados com a
finalidade de avaliagdo da politica de inclusdo escolar na 6tica de diferentes
atores. Para a presente investigacéo, o projeto matriz tomou como base seis
tipos de instrumentos destinados aos alunos do PAEE, seus familiares,
gestores escolares, profissionais da equipe multidisciplinar e dos
professores do ensino comum e de educagdo especial. (...) O questionario
original do professor de Educacgdo Especial foi desenvolvido por Beatriz
Aparecida dos Reis Turetta, Alice Almeida Chaves de Resende, Cristina
Broglia Feitosa Lacerda e Enicéia Gongalves Mendes.

Ja na parte de construcdo dos instrumentos, foi definida a escala a ser
utilizada. Para tanto, foi adotada, como prioridade, uma escala de cinco pontos,
sempre que possivel, medindo também conteudos similares, atendendo, dessa
forma, a complexidade do questionario. Além disso, foram elaboradas questdes de
multipla escolha com mais ou menos alternativas, a depender do conteudo e da
dificuldade da pergunta. Esse cuidado se deu para minimizar erros no
preenchimento, atendendo as “recomendacdes de Brandao, Teixeira e Almeida

(2004) acerca de aumentar a confiabilidade dos dados utilizando escalas de cinco
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pontos, bem como, seguindo sempre o mesmo tipo de escala” (SANTOS, 2020,
p.164).

Para atingir os objetivos deste estudo, foi necessario incluir quesitos e itens a

fim de atender as especificidades da politica do estado do Parana no que refere ao

AEE para AH/SD, além de fazer adequagdes nos enunciados das questdes,

deixando claro que as indagagbes tratam dessa parcela do publico-alvo da

educacao especial. Por fim, o questionario conta com 21 indicadores e 71 itens,

conforme distribuigdo exposta no quadro 5 a seguir:

QUADRO 5 — LISTA DE INDICADORES E ITENS DO QUAPOIE-PE (VERSAO 6)

INDICADORES

N.° ITENS

FORMACAO

CONDIGOES DE TRABALHO

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

nal I N

IDENTIFICACAO DO/A ESTUDANTE COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

~

o

APOIOS PESSOAIS

w

o

SUPORTES PEDAGOGICO PARA ALUNOS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

CULTURA ESCOLAR INCLUSIVA

8.

PLANEJAMENTO COLABORATIVO

9.

QUALIDADE DA PRATICA PEDAGOGICA

10.

AVALIACAO

11.

PARCERIAS COM PROFESSOR DO ENSINO COMUM

12.

REDE DE APOIO NA ESCOLA

13.

RELACIONAMENTOS SOCIAIS

14.

POLITICA DE INCLUSAO DA ESCOLA

15.

AUTOAVALIAGAO

16.

CULTURA ESCOLAR

17.

DEMANDAS FORMATIVAS

W B O W 2 N N W N A W o

INDICADORES ESPECIFICOS: AH/SD - PR

18.

FORMAGAO CONTINUADA

19.

PARCERIA EXTERNA E COLABORAGAO NA ESCOLA

20. RECURSOS PARA ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO

21.

TRABALHO COLABORATIVO

N| = & &

TOTAL DE ITENS

FONTE: Elaborado pela autora a partir do instrumento de pesquisa (2022).
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O questionario foi digitalizado e organizado na plataforma online gratuita

Google Forms e seu link foi divulgado nos emails dos professores alvo do estudo.

3.2.3.2 Roteiros de grupos focais

Para realizagdo dos grupos focais, elaboramos um elaborado um roteiro
(Apéndice Ill) com questbes norteadoras baseadas nos temas abordados no
questionario fechado, validado pelo grupo de pesquisadoras do projeto, a fim de
aprofundarmos alguns itens do questionario. O objetivo foi a triangulagdo dos dados,
uma vez que, como critério, os participantes dos grupos focais deveriam ter

participado da pesquisa quantitativa.

3.2.4 Procedimentos éticos

A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos (CEP) sob numero CAEE 47798421.1.3003.0102. Foi elaborado
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), disponivel no Apéndices IV e
V, cuja estruturacdo obedeceu as normas da Plataforma Brasil. Além disso, foi
necessario protocolar pedido de autorizagao para realizagdo de pesquisa académica
no site e-protocolo, uma vez que os participantes fazem parte da rede publica
estadual de ensino do Parana. O pedido foi deferido sob numero 19.002.634-5.
Registra-se, também, que todos os participantes preencheram e assinaram o
referido termo.

Importante salientar que as identidades dos participantes foram preservadas,

tendo sido seus nomes substituidos por siglas, de forma a manter o sigilo.

3.2.5 Procedimentos de coleta de dados

A coleta aconteceu de forma remota, tendo em vista a necessidade de
abranger as diversas regides do estado do Parana. Apds autorizada pela SEED-PR
a aplicacao da pesquisa, foi encaminhado e-mail para a lista de e-mails institucionais
(@escola.pr.gov.br) de professores/as disponibilizada pelo DEEIN, apresentando o
objetivo do estudo, bem como o link para preenchimento de forma online, incluindo o

TCLE. Além do contato via e-mail, as mesmas informagdes foram encaminhadas
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para o grupo de WhatsApp, do qual participavam mais de 80 atuantes
especificamente nas SRM para AH/SD na rede estadual de ensino do Parana.

Apos 20 dias do inicio da coleta, foi estabelecido contato com os técnicos
responsaveis pela educacido especial que atuavam no NREs onde a devolutiva
estava com a porcentagem menor, 0 que colaborou para equilibrar as respostas por
regides. Reiteramos que, durante o periodo em que o link ficou disponivel, foram
encaminhados diversos lembretes via e-mail, grupo do WhatsApp, inclusive por
mensagens privadas, solicitando a participagdo na pesquisa, o que resultou em 66
questionarios respondidos.

Para realizagao do grupo focal, foi enviado e-mail e mensagens via grupo do
WhatsApp, buscando os professores participantes da pesquisa quantitativa que
tivessem interesse e disponibilidade para participacdo dessa fase de coleta de
dados. Foram 14 interessados, distribuidos entre as regides norte, sul, leste e oeste.
Entretanto, dado o final do ano letivo, somente sete professores conseguiram
participar do encontro, devido aos compromissos do final do ano letivo, o qual foi
realizado via plataforma Google Meet. O link foi enviado previamente a esses
sujeitos e antes do inicio da sessao, foi disponibilizado ao grupo o TCLE para que
pudessem acessar via plataforma Google Forms, declarando o aceite de cada um
deles.

O grupo focal aconteceu dia 19 de dezembro de 2022, com duragao de duas
horas, tendo inicio as 14h e encerramento as 16h, conforme horario acordado com

as professoras.

3.2.6 Organizagao dos dados da pesquisa

Com relagao aos questionarios, uma vez utilizada a plataforma Google Forms,
em 25 de julho de 2022, encerramos o recebimento, e, em seguida, fizemos
download dos dados que estavam organizados na plataforma, exportando-os para o
programa Excel.

Posteriormente, foram organizadas planilhas dividindo as respostas por regiao
(norte, sul, leste, oeste), contabilizando a quantidade de respostas obtidas em
relagdo ao numero total de professores daquela regido. Langamos a pontuagao de

cada resposta e identificamos os professores com as siglas P-01; P-02; P-03 até P-
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66, a fim de garantir anonimato. Ao final, calculamos a média geral dos itens,

resultando no indice de cada indicador conforme ilustrado na Figura 4.

FIGURA 4 — RECORTE DA PLANILHA DE DADOS DOS PROFESSORES PARTICIPANTES DO
QUESTIONARIO (QUAPOIE-PE)
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FONTE: Elaborada pela autora a partir da tabela de organizagao dos dados (2022)

Na fase de interpretacdo dos dados, os valores atribuidos para cada indicador
e item foram organizados a partir de uma escala de valores crescentes de 0 a 10,
sendo: de 0 a 2,0 — insuficiente; 2,1 a 4,0 — fraco; 4,01 a 6,0 — regular; 6,01 a 8,0 —
bom; e de 8,01 a 10 - muito bom.

ApoOs conclusdo da coleta e organizagdo dos dados quantitativos e
qualitativos, foram tracados quatro eixos para analise a luz do Contexto de Pratica e
da Teoria da Atuagdo: 1) Formagdo para Educagcdao Especial e Altas
Habilidades/Superdotacéo; 2) Condi¢cdes de trabalho; 3) Inclusdo em Educagao,
subdividido em a) foco nos/as estudantes com AH/SD, b) a organizagao do trabalho
pedagogico dos professores das salas de recursos para AH/SD, c) trabalho
colaborativo, d) participagédo da escola; 4) autoavaliagao.

Na secao seguinte, o contexto de influéncia e de producdo de texto se
entrelagcam a partir das primeiras marcas nas politicas educacionais brasileiras a
respeito do atendimento especifico a superdotagdo, contemplando n&do apenas o

texto da politica em si, mas diversos textos, mecanismos, organismos e teorias
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presentes na regulamentacao e orientagcdo da educagao para esse alunado, partindo

dos pressupostos tedrico-metodologicos aqui apresentados.
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4 ALTAS HABILIDADE§/SUPERDOTAQA9 NAS POLITICAS EDUCACIONAIS:
CONTEXTOS DE INFLUENCIA E PRODUCAO DE TEXTO

Nesta secdo buscamos discorrer acerca dos principais marcadores
educacionais, assim como aportes legais nacionais, que evidenciam a area de altas
habilidades/superdotagdo. No contexto internacional, investigamos a educagao aos
superdotados nos EUA, a partir do inicio do século XX, e as proposi¢cbes de
organismos multilaterais desde 1948 até 2015. Quanto a limitacdo das politicas
nacionais, comeg¢amos nossos estudos das principais politicas desde a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n® 4.024 (BRASIL, 1961); até aquelas que
continuam vigentes, como a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacado Inclusiva (BRASIL, 2008); Decreto n° 7.611 (BRASIL, 2011),
perpassando pelas politicas especificas da educacéo inclusiva do estado do Parana.

As pesquisas, sobretudo do cenario brasileiro, indicam que anteriormente as
declaragbes e conferéncias internacionais, as quais aconteceram em grande medida
na década de 1990 e que trazem a pauta da inclusdo na educacgao, o Brasil revela
uma influéncia norte-americana bastante marcante quando aprofundamos as
questdes relacionadas as concepgdes e ao atendimento especifico a superdotacao.
Em especial, nesses ultimos aspectos, pudemos constatar tedricos recorrentemente
citados nos trabalhos levantados na sec¢ao de revisao sistematica desta tese, como
a Teoria dos Trés Anéis (publicado, primeiramente, em 1978, mais tarde, em 1986 e
2016) e o Modelo Triadico de Enriquecimento (publicado em 1977), de Joseph
Renzulli, e a teoria das Inteligéncias Multiplas, de Howard Gardner (publicado pela
primeira vez em 1983).

A partir da proposta da Abordagem do Ciclo de Politicas, depositamos nossos
esforcos em investigar, uma vez selecionadas as politicas publicas brasileiras com
vistas a superdotacdo, as fontes de influéncia na construgéo da legislagdo para o
publico-alvo da educacao especial, examinando os textos dos documentos. A
revisdo sistematica apresentada na secédo 2, bem como leituras ja realizadas de
producdes cientificas que tratam da histéria da superdotagdo no pais, colaboraram
para estabelecermos paralelos, em alguns momentos, identificando as afirmagbes
dos estudos, em outros, realizando apontamentos para adensar as analises e, quica,

suprir insuficiéncias.
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Retomamos que o contexto de influéncia, tal qual apresentado na segao 3,
configura-se como o primeiro passo na analise das politicas educacionais, dada a
existéncia de disputa de interesses na influéncia do que sera definido como
finalidades sociais da educacdo e do que significa ser educado (MAINARDES,
2006). Ao considerar as duas situagcbes para as influéncias de contexto, como
explica o autor, podemos nos deparar com as que ocorrem de forma mais direta pelo
fluxo de ideias, decorrentes pela circulacido de propostas internacionais, ou, ainda,
pelo processo de empréstimos de politicas.

Nesse sentido, voltamos nosso olhar para a recorrente mengcdo aos EUA,
assim como para os organismos multilaterais. De qualquer forma, mesmo que néao
tenham se configurado em politicas publicas, vimos como necessario apontar
algumas acdes no Brasil que evidenciam o que chamamos de “péndulo brasileiro do
atendimento das AH/SD” frente a descontinuidade com que a educagédo de
estudantes superdotado/as emerge quando analisamos iniciativas isoladas, que
comegaram e foram interrompidas durante muitas décadas.

Para analise das possiveis influéncias dos EUA, estudamos o processo

historico dessa area naquele pais, conforme quadro 6.

QUADRO 6 — SINTESE DO PERCURSO HISTORICO DA EDUCAGAO DOS SUPERDOTADOS NOS

EUA

Periodo Circunstancia Consequéncia

Entre o inicio do | Alfred Binet e Theodore Simon exerceram grande influéncia

sec. XX com os testes de inteligéncia,

que resultaram na escala de
inteligéncia Stanford-Binet;

Entre 1920 e | Leta Stetter Hollingworth desenvolve importante estudo

1930 etnografico.

1931 EUA - Section on Exceptional Children | A primeira politica norte-
and Youth — Secao da Crianca e | americana a citar em seu texto
Adolescente Excepcional a superdotagao

1950 EUA - National Science Foundation | providenciou recursos para
Act of 1950 - Lei da Fundacdo | desenvolvimento e pesquisa
Nacional de Ciéncias de 1950 em ciéncias, também focou no

curriculo de matematica e
ciéncias no ensino médio,
promovendo oportunidades
profissionais nesses campos
para os estudantes mais
capazes.

1957 Unido das Republicas Socialistas | Alertou os EUA para a
Soviéticas — URSS - langamento russo | necessidade de investir em
do satélite SPUTNIK | inteligéncia.

1971 Marland Report Resultou no Gifted and
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Talented Children’s Education

Act, de 1978.
1978 Gifted and Talented Children’s | dava incentivo  financeiro
Education Act of 1978 — Public Law | estatal para desenvolvimento
95-561 de programas para estudantes
considerados superdotados e
talentosos.
1987 National Research Center on the | Criagdo do Centro Nacional de
Gifted Pesquisas sobre
Superdotados
2001 No Child Left Behind — NCLB preconizava a aprendizagem
de todos os alunos, com
grande énfase nas
dificuldades e deficiéncias.
2015 Every Student Succeeds Act (ESSA) uma revisdo da Elementary

and Secondary Education Act
(ESEA), de 1965, que
manteve alguns pontos da
NCLB. Em relacédo a
superdotacgao, a ESSA
mantém o financiamento para
o Javits Gifted and Talented
Students Education Program,
e adiciona novas provisdes
para coleta de dados e
relatorios, fundos para
desenvolvimento profissional,
entre outros beneficios para
alunos com AH/SD.

FONTE: elaborado pela autora (2022).

O segundo contexto € o de produgao de texto e esta diretamente ligado com o
anterior, ja que os textos das politicas sao produzidos com base em interesses mais
estreitos e ideologias dogmaticas que frequentemente se relacionam com o contexto
de influéncia, materializando a politica em diversos formatos, isto €, ndo se limitam
ao texto politico, mas podem se estender a textos legais oficiais, videos
(MAINARDES, 2006).

No que diz respeito a documentos oficiais norte-americanos, o mais citado na
retomada histérica da superdotagao no Brasil € o Marland Report (1971), a exemplo
de Gama (2006), Pérez e Freitas (2014), Reynaud e Rangni (2017). Isso porque foi o
maior marco desta area nos EUA, que resultou no Gifted and Talented Children’s
Education Act, de 1978. Trata-se de um estudo detalhado sobre o estado da
educacado dos superdotados, que contemplou desde o que se transformaria na

primeira definicdo federal da educagao para aqueles alunos até estudos de caso e
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sugestbes de programas para estudantes superdotados (JOLLY; ROBINS, 2016;
PEREZ; FREITAS, 2014; GAMA, 2006).

Entre os principais problemas revelados por Marland, estavam:

(...) o enorme numero de alunos superdotados existente no pais e a
pequena fragdo deles efetivamente atendida na Educacdo; a reduzida
prioridade outorgada ao atendimento especializado por parte das
autoridades federais, estaduais e municipais; a ineficacia das legislacdes
existentes; a falta de recursos destinados a educacdo de alunos com
AH/SD; a dificuldade de identificagdo, ainda mais prejudicada pela apatia e
hostiidade de professores, gestores, orientadores e psicologos; a
inexisténcia de servicos de atendimento efetivos; a dependéncia das
secretarias estaduais e municipais da lideranca do governo federal e a
ineficacia do 6rgao federal em ofertar atendimento para os alunos com
AH/SD (PEREZ; FREITAS, 2014, p.629).

Apesar da importancia do relatério quanto as condi¢gdes subalternizadas da
educacao de superdotados naquele pais, ele ndo apresenta relagao direta, em
termos de influéncia nas politicas brasileiras para este publico, com exce¢do no
conceito exposto nas politicas, conforme aponta Pérez (2018). Nesse sentido,

podemos identificar a influéncia do documento norte-americano, o qual define que:

As criangas capazes de (ter) um elevado desempenho incluem aquelas que
demostram rendimento e/ou habilidade potencial em alguma das seguintes
areas, individualmente ou combinadas:

1. habilidade geral intelectual

aptiddo académica especifica

pensamento criativo ou produtivo

habilidade de lideranca

artes visuais e performaticas

habilidade psicomotora (MARLAND, 1971, p. 8)

ook whN

Na Politica de 1994, o conceito é praticamente 0 mesmo:

Altas Habilidades:
Notavel desempenho e elevada potencialidade em qualquer dos seguintes
aspectos isolados ou combinados:

* capacidade intelectual geral

* aptiddo académica especifica

* pensamento criativo ou produtivo

 capacidade de lideranga

* talento especial para artes

« capacidade psicomotora (BRASIL,1994, p. 13)

A diferenga que notamos na PNEEPEI (BRASIL, 2008) é que, ao final da

pretensa definicdo, mescla um trecho da definicdo de Renzulli, embora o autor ndo
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refira 0 envolvimento “na aprendizagem” e sim, o “comprometimento na tarefa” (em

qualquer area):

Estudantes com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial
elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas:
intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes, além de
apresentar grande criatividade, envolvimento na aprendizagem e realizagao
de tarefas em areas de seu interesse (BRASIL, 2008, p. 11).

O que ficou evidente foi que na década de 1970, no Brasil, a educacéao para
superdotados marcada por ag¢des isoladas decorrentes, em grande parte, do
trabalho de Helena Antipoff.

Ainda que o Relatério Marland esteja presente em estudos de pesquisadoras
nacionais, ressaltamos que as politicas educacionais brasileiras, que mencionam os
superdotados (pelo termo generalizado de excepcionais, em 1961, e, de forma mais
especifica, mas ainda sem defini-los, em 1971), sdo anteriores a publicacdo do
documento norte-americano. Além disso, ha um grande intervalo de tempo frente ao
proximo passo importante, no Brasil, quanto a legislagdo que especificaria esses
estudantes, o que viria a acontecer somente em 1994 com a Politica Nacional de
Educacao Especial. Desse modo, considerando as explicacoes de Ball e Bowe
(1992) e Mainardes (2006) quanto aos papéis dos contextos de influéncia e como
sao materializados nos textos das politicas, sem ignorar a importancia de Marland
para os EUA e para os estudos da superdotacdo, o documento somente se
constituiu como preponderante para caracterizar os estudantes com AH/SD nas
politicas brasileiras.

Inclusive, ha uma diferenca substancial entre as duas federagdes em relagao
ao enquadramento das AH/SD. Nos EUA, a superdotacdo nao faz parte da
educacgao especial, mas é contemplada, com maior ou menor énfase, pelas politicas
educacionais desde 1931, conquistando uma legislacdo especifica em 1978, a
Gifted and Talented Children’s Education Act of 1978 — Public Law 95-561, que
fornecia incentivo financeiro estatal para desenvolvimento de programas para
estudantes considerados superdotados e talentosos.

J4a, no caso brasileiro, as AH/SD sempre estiveram atreladas a educacéao
especial, atingindo alguma identidade ao ser especificadas na LDB 5.692/71, muito
“‘embora na pratica raramente tenham sido identificados e o numero desses alunos
acomodados em um sistema educacional especializado nao seja muito

representativo, em comparagdo com as matriculas de alunos com deficiéncia ou
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transtorno do desenvolvimento™ (MENDES; SANTIAGO; ANTUNES, 2018, p. 58 —
tradugao livre). Essas autoras creditam aos EUA a influéncia da insercdo da
superdotacdo no mesmo grupo de alunos com deficiéncias e transtornos, devido ao
termo “excepcional”, o que, paradoxalmente, ndo ocorre naquele pais.

Quando Matos e Maciel (2016) fizeram um estudo comparativo entre as
politicas educacionais dos EUA e do Brasil quanto ao atendimento de alunos com
AH/SD, apontaram uma diferenga crucial quanto a movimentagao de cada pais. As
autoras afirmaram que, “enquanto no Brasil as ag¢des partem principalmente do
governo para a sociedade, nos Estados Unidos essas agdes partem principalmente
da sociedade gerando como consequéncia, agdes governamentais” (p. 183).

Por outro lado, ha no Brasil uma influéncia significativa, que precedeu as
primeiras iniciativas governamentais. Nesse sentido, comungamos das inumeras
defesas assentadas acerca da influéncia de Helena Antipoff (1892-1974) na
educacao brasileira, a qual defendia que tanto estudantes com desempenho abaixo
quanto acima da média eram excepcionais e, que, portanto, necessitavam de
atendimento diferenciado. Gama (2006) chama atengdo quanto ao que Antipoff
apontou, décadas anteriores, mais precisamente em 1938, no Relatério Geral da
Sociedade Pestalozzi, que as criancas tidas como ‘bem-dotadas’ deveriam ter uma
educacao diferenciada.

Entretanto, apesar de ser considerada a precursora da area da superdotacao
do nosso pais, os primeiros passos foram dados por Leoni Kasef, em 1929, ao
publicar A Educacgéo dos supernormais, e Estevao Pinto com seus livros: O dever do
Estado relativamente a assisténcia aos mais capazes, de 1932, e, Problema da
educagédo dos bem-dotados, de 1933 (GAMA, 2006).

Ha registros, em 1945, de que pequenos grupos foram organizados para
estudos especificos sobre literatura, teatro e musica no Instituto Pestalozzi do Brasil
(RJ) (GAMA, 2006). Isto &, podemos verificar aqui ag¢des realizadas antes da
primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB 4.024/1961), cuja
compreensao de abrangéncia dos superdotados esta justamente no termo

“excepcionais”, o mesmo utilizado por Antipoff, 0 que nos alertou sobre a influéncia

2 No original: “bien qu’ils aient, en pratique, rarement été identifiés et que le nombre de ces éléves
accueillis dans un dispositif éducatif spécialisé soit peu représentatif, comparé aux inscriptions
d’éléves handicapés ou atteints de troubles du développement.”
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de situacao direta pelo fluxo de ideias propagado pela educadora no que se refere a

superdotagao, mesmo que o termo excepcionais tenha sido traduzido da Europa.

A influéncia de Helena Antipoff foi fundamental para a educagéo dos alunos
com altas habilidades/superdotacdo. O reflexo disso foi que, em 1961, a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgao dedicou os artigos 8° e 9° a educagéo
dos “excepcionais”, palavra cunhada por Helena Antipoff para se referir
tanto aos deficientes mentais como aos superdotados e aos que tinham
problemas de conduta (DELOU, 2007, p. 28).

Chamamos a atencédo para a diferenga entre a prioridade de areas de
conhecimento entre Brasil, pelas acdes de Antipoff, e EUA. Enquanto na Sociedade
Pestalozzi, os alunos faziam “estudos por métodos dindmicos, abordando literatura,
teatro, marionetes, etc.” (ANTIPOFF, 1992, p. 42 apud GAMA, 2006, p. 22), em solo
norte-americano, o foco estava centrado nas areas de ciéncias e matematica, o que
pode ser constatado pela publicacdo National Science Foundation Act of 1950 —
Fundacao Nacional de Ciéncias Sec¢ao de 1950, a qual ndo apenas “providenciou
recursos para desenvolvimento e pesquisa em ciéncias, mas também focou no
curriculo de matematica e ciéncias no ensino médio, promovendo oportunidades
profissionais nesses campos para os estudantes mais capazes”'® (ROBINS, 2010,
apud JOLLY; ROBINS, 2016, p.2, tradugdo minha). Isto &, a contribuicao da lei 81-
507, de 1950, foi a criacdo da Fundagao Nacional de Ciéncias e do Comité Nacional
de Ciéncias.

Outro exemplo que podemos apontar em relacdo a priorizacdo norte-
americana por determinadas areas de conhecimento é que, em decorréncia da
disputa pelo poder internacional, o langcamento russo do satélite SPUTNIK |, em
1957, alertou os EUA para a necessidade de ter cientificos que |hes permitissem
competir com a Rdussia. A partir disso, houve um incentivo financeiro sem
precedentes na busca pelos talentos, em especial para ciéncias e matematica, com
evidente interesse no desenvolvimento de tecnologias avancadas a fim de superar
seu principal rival, a entdo Unido das Republicas Socialistas Soviéticas - URSS
(JOLLY; ROBINS, 2016; GAMA, 2006).

10 No original: “provided resources for the development and research in the sciences but also focused
on strengthening math and science curricula in high schools and promoting careers in these fields to
the most able students”.
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Enquanto isso, no Brasil da década de 1960, a Sociedade Pestalozzi realizou
dois eventos importantes, pois foram os primeiros seminarios sobre os bem-dotados.
O primeiro aconteceu em 1966, no Rio de Janeiro, e o0 segundo, em 1967, em Belo
Horizonte. Contudo, apenas quatro anos mais tarde, em 1971, o Ministério da
Educacao e Cultura convocou a instituicao para promover um seminario em Brasilia.
De acordo com declaragdao de Antipoff (1992, p. 50, apud GAMA, 2006, p. 22),
‘houve relatos muito interessantes e debates ricos em ensinamentos. Nao houve,
contudo, nenhuma acéo a seguir.”

A educadora supracitada foi pioneira em agdes de atendimentos consistentes
para estudantes com AH/SD, quando idealizou a criagdo da Associagao Milton
Campos — ADV, em Minas Gerais, préximo a fazenda do Rosario. Assim como esse
exemplo, varias outras iniciativas aconteceram nas décadas seguintes, como o
programa Cientistas para o Futuro, de 1950, organizado por Julieta Ormastroni e
desenvolvido em Sao Paulo. Ja na Bahia, a Fundagcao José Carvalho desenvolveu
um programa, que buscava alunos superdotados de baixa renda na regido nordeste
do pais. Em 1972, uma instituicdo de educacgao privada, entdo conhecida como
Centro Educacional Objetivo, criou um atendimento para alunos que se destacavam.
Na década seguinte, em 1986, foi criado, por Solange Wechsler, em Sao Paulo, o
Clube de Talentos, com foco na identificagdo e planejamento para alunos
superdotados. Dentre as agdes citadas por Gama (2006), a que se mantém ativa,
desde 1993, é o Centro de Desenvolvimento do Potencial e Talento (CEDET),
constituido como um 6rgao da Secretaria Municipal de Lavras para o atendimento a
estudantes com AH/SD e coordenado pela profa. Zenita Guenther, uma das
pesquisadoras brasileiras mais antigas nesta area, ao lado de Eunice Maria Lima
Soriano de Alencar e Maria Helena Novaes (in memorian).

Além disso, em 1978, foi criada a Associacdo Brasileira de Superdotacao
(ABSD), que, embora mantivesse sede no Rio de Janeiro, possuia escritérios
regionais em outros estados. Essa organizagao foi perdendo forca no final da
década de 1990. Ja no Rio Grande do Sul, foi criada a Associagdo Gaucha de Apoio
as Altas Habilidades/Superdotagdo (AGAAH/SD), que, naquele momento, desligou-
se da ABSD. Em 2002, ocorreu a primeira reunidao para fundagcdo do Conselho
Brasileiro de Superdotagdo (ConBraSD, que teve inicio oficialmente em 2003
(GAMA, 2006).
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Aportamos no levantamento histérico de Gama (2006) nossa analise de que,
ao contrario do que foi afirmado por Matos e Maciel (2016), as iniciativas, embora
isoladas e descontinuadas, em sua maioria, ndo decorreram das agdes do governo,
com excecado de Lavras. Concomitantemente, tampouco o contrario aconteceu. O
que ficou evidente foram contribui¢des distribuidas pelo Brasil num longo intervalo
de tempo, mas que, apesar delas, “o progresso na identificacdo e no atendimento de
alunos superdotados no Brasil foi extremamente pequeno” (GAMA, 2006, p. 22).

No que se refere as politicas de fato, pés-LDB 5.692/71, na percepg¢ao de
Rahme (2013, p. 99), foi a incluséo da educagéo especial no artigo 208, da CF/88,

onde se lia que

o atendimento educacional especializado é garantido como dever do
Estado, devendo ser disponivel em carater preferencial na rede regular de
ensino. Quase dez anos mais tarde, a LDBN de 1996 (Lei no 9.394)
apresenta um capitulo dedicado a educagao especial.

Existem dois aspectos relevantes a serem pontuados nas ultimas palavras da
autora, o primeiro diz respeito a importancia que a area receberia menos de uma
década depois. A outra face da mesma informacédo, € que ainda seria preciso
aguardar 10 anos para que o salto acontecesse.

Entretanto, o inciso Ill do Art. 208 da CF de 1988 diz o seguinte: "lll -
atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino". Em momento algum, ela menciona os
superdotados. O unico inciso que poderia se invocar para assegurar, de certa forma,
o atendimento as AH/SD é o V do mesmo artigo 208 que, mesmo assim, n&o deixa
de ser ambiguo: "V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da
criacao artistica, segundo a capacidade de cada um."

A contribuicdo da CF de 1988 para AH/SD esta em nao excluir esse alunado
como publico-alvo da educacgéao especial conforme ja constava na LDB 5692/71, mas
nenhuma mudancga foi apontada, nem mesmo foi citada de forma especifica. Sendo
assim, essa fase historica costuma ser suprimida nos estudos que abordam as
politicas educacionais brasileiras para os alunos superdotados. Apesar disso, é
preciso ressaltar que o século nao findaria sem antes demandar mudangas em
escala mundial frente ao acesso a educagao, o que comecgaria a langar alguma luz a

area das AH/SD no inicio do séc. XXI.
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Em 1994, foi elaborada a Politica Nacional da Educacao Especial, a qual
reconhecia necessidades educacionais especificas de uma parcela da populacgao,
que foi definida, neste documento, como “pessoa portadora de necessidades

especiais”, como aquela

[...] que apresenta, em carater permanente ou temporario, algum tipo de
deficiéncia fisica, sensorial, cognitiva, multipla, condutas tipicas ou altas
habilidades, necessitando, por isso, de recursos especializados para
desenvolver mais amplamente o seu potencial e/ou superar ou minimizar
suas dificuldades. No contexto escolar, costumam ser chamadas de
pessoas portadoras de necessidades educativas especiais (BRASIL, 1994,
p. 22).

Essa politica, ainda alicergada aos principios da integragcéo, exerceu pouco
impacto na educacéo especial. No mesmo ano ocorreu a publicacdo da Declaragao
de Salamanca, que teve como defesa o direito de todas as criangas estudarem
juntas, o que evidenciou a discussao sobre o processo de inclusdo das diferengas
no espago escolar do entdo chamado ensino regular. Em 1996, na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional n® 9.394, conforme mencionado anteriormente, foi
atribuido um capitulo especifico a educagao especial, definindo-a como modalidade
de ensino, bem como descrevendo os alunos atendidos por ela, além de abordar
sobre formacao docente e atendimento para esse alunado.

Pérez e Freitas (2014, p. 629) consideram que:

Outro grande balizador do caminho que levou a implementacédo de uma
politica publica educacional para as AH/SD foi a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgéo Nacional (Lei 9394/96) que revogou a sua congénere de 1971,
avangando um pouco mais ao definir os superdotados como alunos com
necessidades educacionais especiais (BRASIL, 1996), por forca da
definicdo desta populagao na Politica Nacional de Educagao Especial,
formulada em 1994.

Para adensar a analise de influéncia dessas politicas, debrugamos nossa
pesquisa, ainda, nos documentos internacionais que tém seus principios marcados
na politica educacional brasileira, investigando presencas e auséncias das AH/SD
nas propostas dos organismos multilaterais.

Para compreender a influéncia desses organismos multilaterais na construgao
das politicas para altas habilidades/superdotagao brasileiras, € importante remontar

ao que se pauta na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948) para
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defender o direito a educacdo, como consta no seu Art. XXVI, item 1, “Todo ser
humano tem direito a instrugédo.”

O mesmo esta exposto na CF 1988, como apontam Reynaud e Rangni
(2017), que se amparam na Lei Magna para firmar sobre a contribuicdo do desenho
universal para o reconhecimento das singularidades, buscando, por meio das
caracteristicas de estudantes com AH/SD, encontra-lo entre os textos por meio de
termos que possam enquadra-los. Essas discussdes tornam-se frageis, pois o direito
a educagdo nao esta sendo negado a esses/as alunos/as, assim como as
singularidades estdo cada vez mais extensas devido aos mais diversos tipos de
diagnodsticos que transitam nos espacos escolares, mesmo entre os que nao fazem
parte do publico-alvo da educacéao especial.

Dessa maneira, o que podemos observar € a busca de descricdes nas quais
possam ser enquadrados os estudantes com AH/SD, evidenciando, no balanco final,
a invisibilidade desse alunado nos interesses debatidos mesmo em escala global.
Ainda sobre a CF 1988, é possivel nos ancorarmos no seu Art. XXI, onde o
documento declara que todo cidaddo tem direito ao servico publico de seu pais,
nesse sentido, a criacao de politicas publicas se faz imprescindivel para que os
estudantes superdotados possam requerer o atendimento as suas necessidades
junto ao Estado. Como visto, podemos buscar amparo de diversas maneiras para
defendermos o direito da educagdo dos superdotados, porém, no contexto de
producdo de texto, essas justificativas somente demonstram que essa parcela da
populacdo, nem sempre esteve contemplada de forma direta pelas politicas publicas
brasileiras, que antecederam a Politica Nacional de Educacao Especial, de 1994.

Quanto aos demais estudantes publico-alvo da educacao especial, é possivel
identificar diversos movimentos internacionais que tiveram impacto no
desenvolvimento de politicas para esse grupo, mas que nao trazem em sua
discussdo a superdotacdo. E o caso do emblematico documento de 1981, definido
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) como Ano Internacional das Pessoas
Deficientes — Igualdade e Participagao Plena, o qual, em seu item 45, afirma que “A
politica nacional de todos os paises deve criar condi¢gdes para que se desenvolva a
educacdo de jovens, crianga e adultos deficientes. Faz-se necessaria uma revisao
da politica existente com vista a eliminar quaisquer medidas de carater
discriminatério” (ONU, 1981, p. 44).
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Em 1990, a educagao mundial sofreu outro marco importante, em Jomtien —
Tailandia, com a Declaragao Mundial de Educagdo para Todos. O acesso a
educacdo deveria, entdo, ser ampliado, exigindo iniciativas governamentais
brasileiras, pois a expectativa era de que todas as criangcas do pais tivessem o
direito a matricula na educagao basica garantida. Nesse documento, as pessoas

com deficiéncia também foram mencionadas no Art. 3, item 5,

As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atengdo especial. E preciso tomar medidas que
garantam a igualdade de acesso a educacdo aos portadores de todo e
qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo.
(UNESCO, 1990, p. 4).

No caminho trilhado até a década de 1990 em direcdo ao que viria a se
transformar em agdes na perspectiva inclusiva, o qual defende o reconhecimento
das diferencas individuais no processo de ensino-aprendizagem, entre outros
beneficios do convivio com a diversidade humana e o atendimento as suas
especificidades, ndao ha a contemplacdo da superdotacdo de forma explicita, que
somente seria nomeada em 1994, pela Declaracdo de Salamanca — Sobre
Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas especiais,
conferéncia realizada em Salamanca — Espanha.

Reinaud e Rangni (2017) afirmam que, por um lado, durante um longo
periodo, em especial, nas décadas de 1980 e 1990, ndo houve implementacao
significativa de politicas publicas com foco nos alunos com AH/SD, no que diz
respeito a disseminacdo de conhecimento sobre identificacdo e AEE para esse
publico da educacao especial. Por outro, segundo as autoras supracitadas, foi a
partir daquele periodo que passos mais largos foram dados na criacdo de politicas
inclusivas, visto que o referido documento viria a influenciar os textos de diversos
dispositivos legais, evidenciados aqui com foco na area da superdotagdo, foi
somente no inicio dos anos 2000, que os avancgos, de fato, aconteceram.

Contudo, precisamos destacar que, em 1986, o MEC publicou dois cadernos
(Diretrizes e Subsidios para o atendimento a estudantes superdotados) republicados
em 1995. Em 1987, o CFE pulicou o Parecer 711/87, especifico sobre a
superdotacdo. Além disso, as Diretrizes Nacionais para a Educacédo Especial na
Educacdo Basica (2001) também destinaram uma parte especifica para o
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atendimento educacional dos alunos superdotados. Ou seja, houve iniciativas
brasileiras voltadas para a educacéo desse alunado.
Em relacdo aos estudantes superdotados, recortamos o trecho no qual os

mesmos sdo mencionados no documento de Salamanca:

O principio que orienta esta Estrutura é o de que escolas deveriam
acomodar todas as criangas independentemente de suas condig¢des fisicas,
intelectuais, sociais, emocionais, linglisticas ou outras. Aquelas deveriam
incluir criangas deficientes e superdotadas, criangcas de rua e que
trabalham, criangas de origem remota ou de populagdo némade, criangcas
pertencentes a minorias linglisticas, étnicas ou culturais, e criangas de
outros grupos desavantajados ou marginalizados. (UNESCO, 1994, p. 3,
grifo nosso).

Ainda que a Declaragdo de Salamanca (1994) tenha feito apenas uma breve
meng¢ao aos alunos com AH/SD, conforme salientam Reynaud e Rangni (2017),
finalmente as criancas superdotadas estavam inseridas no grupo definido como
aquele que apresenta necessidades educacionais especiais; elas permaneceram
como integrantes do publico-alvo da educagao especial nas politicas educacionais
brasileiras, e, portanto, assim como as areas das deficiéncias e transtornos, também
demandavam uma educacao inclusiva.

Embora ndo seja mais citada de forma especifica no restante do texto do
documento, como acontece com as deficiéncias e os demais grupos, ja estava
subentendido que a cada retomada do termo “necessidades educativas especiais”,
as criangas superdotadas deveriam estar contempladas em relacdo aos
direcionamentos estabelecidos para transformacdo da educag¢ao. De acordo com
Mettrau e Reis (2007, p. 491),

A adocdo do conceito de “necessidades educacionais especiais” e do
horizonte da “educagédo inclusiva” implica mudangas significativas,
requerendo dos sistemas de ensino, das escolas e das familias, o desafio
de construir coletivamente as condi¢gdes necessarias ao bom atendimento a
diversidade, através do dialogo, da aprendizagem continua, compartilhando
conhecimento para assim, promover o processo de mudanga desejavel da
gestao e da pratica pedagodgica.

Para dialogo com os textos das politicas com vistas a educagéo inclusiva pos-

Salamanca, é importante reiterar a definicdo apresentada pelo documento:

Existe um consenso emergente de que criangas e jovens com necessidades
educacionais especiais devam ser incluidas em arranjos educacionais feitos
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para a maioria das criancas. Isto levou ao conceito de escola inclusiva. O
desafio que confronta a escola inclusiva € no que diz respeito ao
desenvolvimento de uma pedagogia centrada na crianga e capaz de bem
sucedidamente educar todas as criangas, incluindo aquelas que possuam
desvantagens severa. O mérito de tais escolas nao reside somente no fato
de que elas sejam capazes de prover uma educacao de alta qualidade a
todas as criangas: o estabelecimento de tais escolas € um passo crucial no
sentido de modificar atitudes discriminatérias, de criar comunidades
acolhedoras e de desenvolver uma sociedade inclusiva. (UNESCO, 1994, p.
4).

No texto da Politica Nacional de Educacido Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva - PNEEPEI (BRASIL, 2008)"", mais uma vez, estdo presentes o
discurso do direito a educacdo, fundamentado pela concepcado dos direitos
humanos, e reafirmada a proposta da igualdade e diferenca como valores
indissociaveis com vistas a eliminacdo da exclusao historicamente vivenciada pelos
estudantes publico-alvo da educacao especial. Nesse sentido, é possivel identificar
as primeiras iniciativas da definicdo de educacgao inclusiva de 1994 ecoando, ainda,

em politicas criadas 14 anos depois:

O movimento mundial pela educagao inclusiva € uma agao politica, cultural,
social e pedagodgica, desencadeada em defesa do direito de todos os
estudantes de estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo
de discriminacdo. A educagéo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepgéo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenga como valores indissociaveis, e que avanga em relagao a idéia de
eqlidade formal ao contextualizar as circunstancias histéricas da produgéao
da exclusao dentro e fora da escola. (BRASIL, 2008, p. 1).

A PNEEPI vai referenciar a Declaragcdo de Salamanca em diversos momentos
do seu texto, evidenciando a grande influéncia desse documento naquela politica,

que estabeleceu como seu objetivo:

[...] o acesso, a participagdo e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacado nas escolas regulares, orientando os sistemas de
ensino para promover respostas as necessidades educacionais, garantindo:

e Transversalidade da educagéo especial desde a educagéo infantil até

a educacao superior;
¢ Atendimento educacional especializado;
e Continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados do ensino;

1 As discussbes para elaboracdo do texto comegaram em 2006, quando foi formulado o primeiro
documento. Naquele momento, participaram representantes de ONGs e universidades. Em relagao
as AH/SD, a Profa. Denise Fleith participou, representando as universidades e Susana Graciela
Barrera Pérez participou, representando o ConBraSD, como presidente da entidade na época.
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Formagdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagéo para a inclusao
escolar;

Participacéo da familia e da comunidade;

Acessibilidade urbanistica, arquitetbnica, nos mobiliarios e
equipamentos, nos transportes, na comunicagao e informacao; e

Articulagao intersetorial na implementagdo das politicas publicas
(BRASIL, 2008, p. 10).

No topico referente aos estudantes atendidos pela educacdo especial, a
PNEEPEI declara abertamente o seu direcionamento pautado pela Declaracéo de
Salamanca, determinando como publico-alvo contemplado por ela e seu
posicionamento de uma educagao especial ancorada pelo paradigma da educagao
inclusiva, “Na perspectiva da educacao inclusiva, a educacao especial passa a
integrar a proposta pedagdgica da escola regular, promovendo o atendimento aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao” (BRASIL, 2008, p. 11).

Na secdo sobre as diretrizes da PNEEPEI, a educacédo especial é definida

como:

uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza
0S recursos e servigos e orienta quanto a sua utilizagdo no processo de
ensino e aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular. (BRASIL,
2008, p. 11).

Quanto ao AEE, segundo o documento supracitado, tem a funcéo de:

Identificar, elaborar e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade
que eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes,
considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas
no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas
realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagao.
Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagdo dos
estudantes com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela.
(BRASIL, 2008, p. 11, grifo nosso).

No que se refere aos alunos superdotados, visa a suplementar a educacéao
desses estudantes, tendo como atividades programas de enriquecimento curricular.
E possivel identificar na PNEEPEI, o direcionamento de uma educacéo centrada na

crianga, conforme consta na Declaragdo de Salamanca, o que tomou forma nas
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politicas brasileiras como atendimento especializado para esses estudantes, visto

que, segundo a Declaracao de Salamanca:

Escolas inclusivas devem reconhecer e responder as necessidades
diversas de seus alunos, acomodando ambos os estilos e ritmos de
aprendizagem e assegurando uma educagéo de qualidade a todos através
de um curriculo apropriado, arranjos organizacionais, estratégias de ensino,
uso de recurso e parceria com as comunidades. Na verdade, deveria existir
uma continuidade de servicos e apoio proporcional ao continuo de
necessidades especiais encontradas dentro da escola.

(...)

Nesse sentido, o curriculo deveria ser adaptado as necessidades das
criangas, e nao Vvice-versa. Escolas deveriam, portanto, prover
oportunidades curriculares que sejam apropriadas a crianga com
habilidades e interesses diferentes (UNESCO, 1994, p. 5).

Ainda no documento da PNEEPEI, em relagdo ao perfil dos professores que
devem atuar na educagao especial, precisam ter como base da sua formacéo, inicial

e continuada,

[...] conhecimentos gerais para o exercicio da docéncia e conhecimentos
especificos da area. Essa formacgdo possibilita a sua atuagdo no
atendimento educacional especializado, aprofunda o carater interativo e
interdisciplinar da atuacédo nas salas comuns do ensino regular, nas salas
de recursos, nos centros de atendimento educacional especializado, nos
nucleos de acessibilidade das instituicbes de educagao superior, nas
classes hospitalares e nos ambientes domiciliares, para a oferta dos
servigos e recursos de educacao especial (BRASIL, 2008, p. 13).

Nos itens 38, 39, 40 e 41 da Declaragéo de Salamanca (1994), as orientagdes
especificam o perfil dos professores para uma educacao inclusiva, especificamente

no item 39:

O conhecimento e habilidades requeridas dizem respeito principalmente a
boa pratica de ensino e incluem a avaliagcdo de necessidades especiais,
adaptacao do conteudo curricular, utilizagdo de tecnologia de assisténcia,
individualizagdo de procedimentos de ensino no sentido de abarcar uma
variedade maior de habilidades, etc. (UNESCO, 1994, p. 10).

Reiteramos que diversas mudangas ocorreram nas ultimas décadas e a
perspectiva de inclusdo em educacgao tem destacado outras abordagens como ficara
evidente na discussao sobre o contexto de pratica.

Quanto a criacdo de salas de recursos, a influéncia vem de dois itens do

documento, 30 e 31, os quais afirmam que:
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30. Para criangas com necessidades educacionais especiais uma rede
continua de apoio deveria ser providenciada, com variagdo desde a ajuda
minima na classe regular até programas adicionais de apoio a
aprendizagem dentro da escola e expandindo, conforme necessario, a
provisdo de assisténcia dada por professores especializados e pessoal de
apoio externo.

31. Tecnologia apropriada e viavel deveria ser usada quando necessario
para aprimorar a taxa de sucesso no curriculo da escola e para ajudar na
comunicagdo, mobilidade e aprendizagem. Auxilios técnicos podem ser
oferecidos de modo mais econémico e efetivo se eles forem providos a
partir de uma associagao central em cada localidade, aonde haja know-how
que possibilite a conjugacdo de necessidades individuais e assegure a
manutencdo. (UNESCO, 1994, p. 9).

Essas orientagdes podem ser verificadas no Decreto n® 7.611, que dispde
sobre a educagado especial, o AEE e da outras providéncias. O dispositivo legal
reitera o publico-alvo da educacédo especial estabelecido pela PNEEPEI e nos

paragrafos 1 e 2 do Art. 2°

§ 1° Para fins deste Decreto, os servicos de que trata o caput serdo
denominados atendimento educacional especializado, compreendido como
o0 conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucional e continuamente, prestado das seguintes formas:

| - complementar a formacao dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e
na frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou

Il - suplementar a formagcdo de estudantes com altas habilidades ou
superdotacgao.

§ 2° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta
pedagogica da escola, envolver a participagdo da familia para garantir pleno
acesso e participagdo dos estudantes, atender as necessidades especificas
das pessoas publico-alvo da educacdo especial, e ser realizado em
articulagdo com as demais politicas publicas. (BRASIL, 2011, p. 2).

A familia no processo da educacao inclusiva esta contemplada na Declaracao
de Salamanca nos itens 56, 58, 59 e 60. Em relacao ao trecho da politica brasileira,
€ possivel identificar a influéncia do item 59, que sugere “Uma parceria cooperativa
e de apoio entre administradores escolares, professores e pais deveria ser
desenvolvida e pais deveriam ser considerados enquanto parceiros ativos nos
processos de tomada de decisdao.” (UNESCO, 1994, p. 14), bem como do item 60,
que defende que “Governos deveriam tomar a lideranga na promogao de parceria
com os pais, através tanto de declaragdes politicas quanto legais no que concerne
aos direitos paternos” (ibid., p. 14).

Ja no Art. 3° s&o descritos os objetivos do AEE, os quais convergem com os

direcionamentos presentes na PNEEPEI:
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| - prover condi¢des de acesso, participagdo e aprendizagem no ensino
regular e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes;

Il - garantir a transversalidade das agdes da educagéo especial no ensino
regular;

lll - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condi¢des para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino. (BRASIL, 2008, p. 2).

No quinto artigo da PNEEPEI (BRASIL, 2008), que dispde sobre o AEE,

consta que:

A Unido prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino
dos Estados, Municipios e Distrito Federal, e a instituigdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, com a finalidade de
ampliar a oferta do atendimento educacional especializado aos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagéo, matriculados na rede publica de ensino regular.

§ 1° As instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos de que trata o caput devem ter atuagdo na educagao especial e
serem conveniadas com o Poder Executivo do ente federativo competente.
§ 2° O apoio técnico e financeiro de que trata o caput contemplara as
seguintes acoes:

| - aprimoramento do atendimento educacional especializado ja ofertado;

Il - implantacdo de salas de recursos multifuncionais;

Il - formacao continuada de professores, inclusive para o desenvolvimento
da educacao bilingue para estudantes surdos ou com deficiéncia auditiva e
do ensino do Braile para estudantes cegos ou com baixa visao;

IV - formacdo de gestores, educadores e demais profissionais da escola
para a educagao na perspectiva da educacéao inclusiva, particularmente na
aprendizagem, na participacao e na criagdo de vinculos interpessoais;

V - adequacgao arquitetbnica de prédios escolares para acessibilidade;

VI - elaboragao, produgao e distribuicdo de recursos educacionais para a
acessibilidade; e

VII - estruturacéo de nucleos de acessibilidade nas instituicbes federais de
educacao superior.

§ 3° As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes dotados de
equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos e pedagdgicos para a oferta
do atendimento educacional especializado. (BRASIL, 2011, p. 2-3).

Ficam evidentes as influéncias dos itens 30 e 31 da Declaragdo de
Salamanca no detalhamento das orientagbes do Decreto 7.611/11 sobre o AEE.
Quanto ao atendimento especializado aos alunos superdotados, além das Salas de
Recursos Multifuncionais, foram criados, durante o Governo Lula (2003-2006), os
Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacao (NAAH/S), que possuem
um documento orientador de 2006, no qual o MEC/SEESP propde:

o desenvolvimento de um projeto-piloto que viabilize a implantagdo, em
parceria com os Estados, de Nucleos de Atividades de Altas
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Habilidades/Superdotagédo nos estados brasileiros e no Distrito Federal. A
iniciativa € para que as escolas possam identificar e promover o talento
entre os estudantes, estimulando a criatividade e promovendo o
desenvolvimento pleno do potencial de seus alunos.

Estes Nucleos devem estar organizados com salas para atendimento as
necessidades educacionais especiais dos alunos, além de apresentar
condigdes de promover suporte pedagdgico aos professores e orientagdo as
familias de alunos com altas habilidades/superdotagdo. Neste sentido, o
presente projeto pretende atuar na perspectiva da construgdo de um
sistema educacional inclusivo, que assegure o atendimento aos educandos
com necessidades educacionais especiais, preferencialmente, na rede
regular de ensino, como preconiza o artigo 208, inciso Il da Constituicdo
Federal de 1988, e que tem sido a politica desenvolvida pela Secretaria de
Educacgéao Especial/MEC (BRASIL, 2006, p. 14).

No item 47 da Declaracdo de Salamanca, € proposto que “A provisao de
servicos de apoio é de fundamental importancia para o sucesso de politicas
educacionais inclusivas” (UNESCO, 1994, p. 11). Nesse sentido, a criagdo de um
nucleo especifico para a area das AH/SD se constituia como um apoio externo que
contemplasse todo o processo de educacéao inclusiva dos alunos superdotados, da
formagdo de professores, do enriquecimento curricular, da identificacdo desses
estudantes e do atendimento a familia, como esta descrito no objetivo geral,

Promover a identificacdo, o atendimento e o desenvolvimento dos alunos
com altas habilidades /superdotagdo das escolas publicas de educagao
basica, possibilitando sua insercéo efetiva no ensino regular e disseminando
conhecimentos sobre o tema nos sistemas educacionais, nas comunidades

escolares, nas familias em todos os Estados e no Distrito Federal. (BRASIL,
2006, p. 15).

Como discutido até esse momento, ficou evidente a influéncia da Declaragao
de Salamanca na producao de texto das politicas educacionais brasileiras voltadas
para educacao especial e educagao inclusiva, o que refletiu em mudancas também
para a area da superdotacdo, tendo em vista que o documento abrange esses
alunos de maneira explicita na descri¢ao dos estudantes que fazem parte do grupo
de criangas com necessidades educativas especiais. Apesar de ter sido langada ha
28 anos, quase trés décadas atras, as orientagdes do documento ainda se
configuram como emblematicas na construgédo do paradigma da inclus&o escolar.

Embora as conferéncias nao tenham cessado em 1994, haja vista a
realizagcdo de outras convencgdes posteriores, entre as quais podemos apontar duas
de grande relevancia para as politicas de inclusdo, os alunos superdotados n&o
fizeram parte da pauta de discussao, pois tiveram seu direcionamento para a area

das deficiéncias, sado elas: a Declaracdo de Guatemala, de 1999; e a Convengao
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sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncias, de 2007. Sendo assim,
considerando que o foco desta pesquisa esta em identificar a influéncia na produgao
de politicas voltadas para a area das AH/SD, esses documentos ndo fazem parte da
nossa discussao.

Por outro lado, a Declaracéo de Dakar, de 2000, que aconteceu em Dakar —
Senegal, retoma o compromisso de 1990, em Jomtien, da Educacéo para Todos,

apresentando uma afirmacéo relevante para a area das AH/SD no item 3:

Reafirmamos a visdo da Declaragcdo Mundial de Educacdo Para Todos
(Jomtien, 1990), apoiada pela Declaracdo Universal de Direitos Humanos e
pela Convencéo sobre os Direitos da Crianca, de que toda criancga, jovem e
adulto tem o direito humano de se beneficiar de uma educagédo que
satisfaga suas necessidades basicas de aprendizagem, no melhor e mais
pleno sentido do termo, e que inclua aprender a aprender, a fazer, a
conviver e a ser. E uma educagdo que se destina a captar os talentos e
potencial de cada pessoa e desenvolver a personalidade dos
educandos para que possam melhorar suas vidas e transformar suas
sociedades. (UNESCO, 2000, p, 1, grifo nosso).

No entanto, ndo ha citacdo especifica sobre a superdotacdo. Da mesma
forma ocorre com a Declaragéo de Incheon’?, aprovada em maio de 2015 por mais
de 100 paises, que defende a educagao para todos como o principal indutor para o
desenvolvimento mundial. O documento assume o compromisso de defender uma
educacao inclusiva de qualidade e com a melhoria dos resultados de aprendizagem.
Mais uma vez Jomtien é retomada, assim como Dakar, para um compromisso de
uma Educacao para Todos. Ao citar as duas iniciativas anteriores, o documento
reconhece 0s avangos, mas reitera sua preocupacado com longo caminho ainda a ser

percorrido para atingir o objetivo tragado inicialmente em 1990:

Nesta ocasido historica, reafirmamos a visdo do movimento global
Educacéo para Todos, iniciado em Jomtien, em 1990, e reiterado em Dakar,
em 2000 — o mais importante compromisso com a educag¢ao nas ultimas
décadas, que tem ajudado a promover progressos significativos na
educagdo. Reafirmamos também que a visdo e a vontade politica serao
refletidas em indmeros tratados de direitos humanos, internacionais e
regionais, que estabelecem o direito a educagédo e sua inter-relacdo com
outros direitos humanos. Reconhecemos os esforgos feitos; contudo,
constatamos, com grande preocupacao, que estamos longe de alcancgar a
educacéo para todos (UNESCO, 2015, p. 6).

2 No Brasil, a declaragédo de Incheon foi evidenciada no documento intitulado Politica Nacional de
Educacao Especial — Equitativa, Inclusiva e ao Longo da Vida, sob Decreto n° 10.502, de 2020, que
foi suspenso pelo Supremo Tribunal Federal em 2020, por inconstitucionalidade.
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Neste documento, os alunos mais citados sdo os “grupos vulneraveis que
necessitam de atencao particular e estratégias focadas incluem pessoas com
deficiéncias, populagdes indigenas, minorias étnicas e os pobres” (UNESCO, 2015,
p. 45). Repetidamente, os superdotados n&do s&o citados, tendo somente suas
caracteristicas timidamente abordada numa perspectiva de valorizagdo de talentos

dos povos, conforme descrito a seguir:

Desenvolver programas conjuntos entre universidades do pais de origem e
do pais de destino para motivar os alunos a voltar para casa, bem como
outros mecanismos que previnam a “fuga de cérebros” — o éxodo de
pessoas altamente qualificadas — e promovam um “ganho de
cérebros” (UNESCO, 2015, p. 53, grifo nosso).

Mais a frente, o documento coloca como meta: “Até 2030, aumentar
substancialmente o numero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e
empreendedorismo” (ibid., p. 73), além de uma “porcentagem de jovens e adultos
com habilidades em tecnologias da informagdo e comunicagéo (TIC), por tipo de
habilidade” (ibid., p. 73).

Depois de analisarmos os contextos de influéncia e producédo de texto dos
organismos multilaterais em relagcado a presenca das AH/SD na pauta de interesse
desses grupos, podemos sintetizar em um quadro a invisibilidade e o desinteresse
na educacao dos superdotados.

A partir dos apontamentos dessas outras possibilidades de influéncias,
investigamos se havia ou n&o orientagdes em relagcdo a educacgao de estudantes
com AH/SD em documentos dos organismos multilaterais, também aprofundada a
discussdo na secao especifica de analise de contexto de influéncia e producao de

texto. Mais uma vez, sintetizamos as informac¢des no quadro 7.

QUADRO 7 — SINTESE DAS MENCOES AS AH/SD NOS DOCUMENTOS DOS ORGANISMOS
INTERNACIONAIS

Ano Documentos influenciadores das politicas da | Aborda a educagao
educacgao especial e educagao inclusiva no Brasil para AH/SD

1948 Declaracao Universal dos Direitos Humanos Nao

1981 Ano Internacional das Pessoas Deficientes — Igualdade | Nao
e Participagao Plena




101

1990 Declaracdo Mundial de Educacgéao para Todos Nao

1994 Declaragéo de Salamanca — Sobre Principios, Politicas | Sim
e Praticas na Area das Necessidades Educativas
especiais

1999 Declaracado de Guatemala Nao

2000 Declaragédo de Dakar — Senegal Nao

2007 Convencao sobre os Direitos das Pessoas com | Nao
Deficiéncias

2015 Declaracéo de Incheon Nao

FONTE: elaborado pela autora (2022).

Isto é, a superdotacdo € mencionada de forma direta na Declaragao de
Salamanca, em 1994, e de forma indireta, se considerarmos termos correlatos as
caracteristicas dos superdotados, na Declaragao de Dakar, em 2000.

Apos o caminho percorrido nesta sec¢do, para investigar e analisar os
contextos de influéncia e de producdo de texto, no que se refere a educacao de
estudantes com AH/SD no Brasil, pudemos constatar que esse grupo de criangas e
jovens tém estado presente como parte do publico-alvo da educacgao especial desde
as primeiras leis de diretrizes e bases da educagao nacional. Entretanto, ndo dispde
da forca das outras areas da educacao especial dada a inconstancia nos servicos
ofertados e disponibilizados pelo Estado, tendo recebido mais atencao de acdes
isoladas, que n&o se constituem como politica publica, a qual deveria ser uma
politica de estado e ndo uma politica de governo. Portanto, ela deveria surgir das
necessidades demandadas pela sociedade, neste caso, pelas proprias pessoas com
AH/SD que, pela discriminacao que sofrem devido a disseminacédo de mitos, acabam
nao exigindo seus direitos

Por outro lado, o Distrito Federal e o estado do Parana tém organizado o AEE
para AH/SD de forma distinta da maioria das demais unidades federativas, o que
merece uma lente mais potente para investigarmos as singularidades das politicas
educacionais paranaenses, nosso locus de pesquisa, e como tém sido traduzidas na
pratica por professores atuantes no atendimento nesses espacos de AEE, mais
especificamente, nas salas de recursos multifuncionais para AH/SD.

4.1 O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NO PARANA: FOCO NAS
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO
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Na sua trajetoria de educagao especial, o Parana tem como primeiro registro
o Servico de Educagdo de Excepcionais, criado pela Secretaria de Estado da
Educacgao do Parana, em 1961, em atendimento ao disposto no Titulo X da LDB
4.024/61, que versa sobre o tema. Da mesma forma, dez anos mais tarde,
impulsionada pela LDB 5.692/71, ocorreu uma reestruturagcao, que culminou em uma
nova denominacao do servico, resultando na criacdo do Departamento de Educacéao
Especial (DEE), o qual foi reorganizado em setores especificos para cada area,
contemplando, entre elas, a superdotacao. Verificamos, entdo, que, com a incluséao
da superdotacao na legislacdo maior, em 1971, esta ganhou espaco para um setor
especifico, assim como as demais areas, que compunham a Educacido Especial.
Frente a isso, observamos aqui o contexto de influéncia das legislagdes nacionais
sobre a produgdo de texto e dos encaminhamentos adotados pelo estado
paranaense no que se refere a area da Educacao Especial, bem como de contextos
internacionais como é exposto a seguir.

Em exigéncia proveniente do Banco Mundial em fung¢do do investimento nas
acdes voltadas para inclusao, definidas pelos acordos internacionais, a partir de
2001, o DEE passou a oferecer cursos sobre as areas da Educacao Especial com
maior assiduidade. No que se refere as AH/SD, promoveu a formacgao intitulada
“Talento e Superdotacéo: identificagcdo e atendimento” (carga horaria de 80h). Entre
2003 e 2006, ofertou mais seis cursos voltados para formacao de professores,
abordando acbes pedagogicas, adaptagdes curriculares e aprofundamento para
altas habilidades/superdotacéao, a carga horaria variou entre 24h e 40h.

De acordo com Bortolotto (2022, p. 113):

[...] a definicdo da politica do Estado do Parana para a rede publica estadual
de ensino retrata principios da Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (PNEE-PEI), de 2008, do Ministério de
Educacao (BRASIL, 2008), tendo em vista a Deliberagdo n.° 02/2016, do
Conselho Estadual de Educacgao, que instituiu as normas para a modalidade
de Educagédo Especial no Sistema Estadual de Ensino e as Instrugdes
Normativas e orientagdes pedagogicas analisadas na sequéncia.

Para atender ao AEE para os estudantes com AH/SD, o estado paranaense
criou Salas de Recursos especificas para esse alunado, dando inicio ao
estabelecimento da primeira delas em 2004, no Instituto de Educacédo do Parana,

situado na cidade de Curitiba.



103

No volume Il do relatério legislativo oficial, publicado em 2010, em relagao aos
fundamentos legais que regiam a Educacao Especial e Inclusdo Educacional — 8
anos de Gestdo: 2003-2010 (PARANA, 2010), estdo listados os documentos
norteadores tanto de ambito internacional quanto nacional, entre eles, apontamos
aqueles que foram analisados nesta seg¢dao, como Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos (1990),
Declaragao de Salamanca (1994), Constituicdo Federal (1988), LDB 9.394/96. Sobre
inclusdo educacional, consta no documento de que “é o direito a igualdade de
oportunidades, o que nao significa um ‘modo igual’ de educar a todos e sim de dar a
cada um o que necessita, em funcdo de suas caracteristicas e necessidades
educacionais” (PARANA, 2010, p. 8). Nesse trecho, conseguimos identificar como o
contexto de influéncia de movimentos internacionais, bem como das politicas
nacionais, em especial a PNEEPEI (BRASIL, 2008) e o Decreto 7.611/11 (BRASIL,
2011), na producgao de texto das normativas paranaenses para o AEE.

O o6rgao responsavel pela implementagéo de politicas publicas para AH/SD é
o Departamento de Educagédo Especial e Inclusdo (DEEIN), o qual faz parte da
SEED/PR, que segue a Deliberagao n° 02/2016-CEE, que dispde sobre as Normas
para a Modalidade Educacao Especial no Sistema Estadual de Ensino do Parana.
Conforme informagbes cedidas pelo DEEIN-SEED/PR, sobre o atendimento para
AH/SD, cumprindo a politica publica, sado ofertados aos alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo, matriculados no ensino comum, o0s seguintes
atendimentos educacionais especializados: Sala de Recursos Multifuncionais para
Altas Habilidades/Superdotagdo (SRMAHSD) - anos finais e ensino médio e anos
iniciais (para Escolas de Aplicacdo mantidas pelo governo estadual); Escolas de
Referéncia; Turmas Parana Mais (projeto novo que visa ao enriquecimento curricular
no ensino comum e esta em fase piloto); atendimento educacional especializado nas
escolas de tempo integral (AEE-I) para AH/SD - identificagdo e atendimento dos
estudantes nas escolas em tempo integral; NAAH/S Parana - que esta vinculado ao
DEEIN, que desenvolve, dentre outros, trabalhos voltados para subsidiar
professores com cursos de formacdo, produgdo de materiais, plantdo de
atendimento, além de estudos e pesquisas para aprimorar o processo de
identificacdo e atendimento; atividades de enriquecimento curricular para os
estudantes e orientacdo as familias (DEEIN-SEED/PR, 2023).
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Mesmo que o foco da nossa pesquisa nao seja o ensino comum, em termos
de inclusdo em educagao dos alunos com AH/SD, o atendimento as suas
especificidades também fora dos espacos especificos para AEE. Isto porque a
classe comum deve oferecer, além do curriculo previsto para série de frequéncia do
aluno, enriquecimento curricular e, quando necessario, a aceleragao para conclusao
de escolaridade em menor tempo, sendo esta ultima instruida pela Normativa
Conjunta n® 007/2022-DEDUC/DPGE/SEED. Segundo Lima (2011, p. 64),

[...] o enriquecimento curricular € uma estratégia pedagogica que promove a
aprendizagem de forma consistente, levando em conta os conhecimentos
prévios, bem como as habilidades de pensamento e habilidades de
relacionamento intra e interpessoal para solu¢ao de problemas reais.

A SRM, ofertada para o Ensino Fundamental e Médio, € um servico de apoio
especializado de natureza pedagdgica, que suplementa o atendimento educacional

realizado nas classes comuns do ensino fundamental, em contraturno.

4.1.1 Salas de Recursos Multifuncionais para Altas Habilidades/Superdotacao

Quanto ao funcionamento das Salas de Recursos para AH/SD, de acordo
com informacgdes cedidas pela area técnica das AH/SD, do DEEIN-SEED/PR, no
primeiro momento, foram utilizadas as orientacdes que normatizavam o atendimento
para estudantes com deficiéncia intelectual, adaptando a metodologia pedagdgica.
Ja a Deliberacdo n° 02/03 (PARANA, 2003), em seu Art. 06, tem a fungdo de
assegurar enriquecimento e aprofundamento curricular, mas nédo se trata de uma
normativa voltada para o AEE de AH/SD.

A primeira Deliberagdo especifica s6 foi publicada em 2008, denominada
Instrugdo n° 016/08-SUED/SEED (PARANA, 2008). A partir da publicagdo da
PNEEPEI (BRASIL, 2008), seguida pelas politicas posteriores, que orientam o AEE
em sala de recursos multifuncional, o Parana atualizou suas normativas. Sendo
assim, o AEE para AH/SD passou a ser orientado pela Instru¢dao n° 010/2011-
SUED/SEED (PARANA 2011), que estabelece critérios para o funcionamento da
SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL TIPO | — para a Educagao Basica na

Area das Altas Habilidades/Superdotacéo. Segundo esta Ultima:
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A Sala de Recursos Multifuncional - Tipo | para Altas
Habilidades/Superdotagdo é um espago organizado com materiais
didatico-pedagodgicos, equipamentos e profissional(is) especializado(s)
onde é ofertado o atendimento educacional especializado que visa atender
as necessidades educacionais dos alunos publico-alvo da Educagao
Especial na Rede Publica de Ensino (PARANA, 2011, p. 1, grifo nosso).

O objetivo, segundo a Instrucdo, € que as Salas de Recursos Multifuncionais

Tipo | apoiem o sistema educacional,

[...] no atendimento as necessidades educacionais especiais do aluno com
indicativos de altas habilidades/superdotacdo matriculados na rede estadual
de educagao, que requeiram ampliagdo ou suplementagdo dos conteudos
escolares (PARANA, 2011, p. 1).

Mais uma vez, conseguimos identificar o contexto de influéncia tanto da
PNEEPEI (BRASIL, 2008) quanto do Decreto 7.611/11 (BRASIL, 2011) na produgéo
de texto das politicas estaduais do Parana em relagdo as AH/SD. Destarte,
precisamos ressaltar que o sistema educacional ndo é composto somente pelo AEE,
nesse sentido, a acao de apoiar ndo deveria se constituir como um trabalho isolado,
pelo contrario, o que poderemos verificar melhor como o contexto de producéo de
texto das referidas normativas é traduzido no contexto de pratica pelos professores
que atuam nesses espacos.

Ja a Deliberacdo 02/2016 do CEE se constitui como o documento mais
recente, dispondo sobre as normas para a modalidade Educagédo Especial no
Sistema Estadual de Ensino do Parana. No capitulo 1V, discorre sobre o AEE, que,
de acordo com o documento, é entendido como aquele de carater complementar ou
suplementar, ofertado para atender as necessidades educacionais dos estudantes,
nas salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em outra da rede regular
de ensino, no turno inverso da escolarizacdo, ndao sendo substitutivo as classes
comuns (PARANA, 2016).

Segundo o INEP (2022), no Brasil, constavam 25.589 estudantes com AH/SD,
deste total, 4.954 pertenciam ao Parana, considerando toda a Educag¢ao Basica,
tanto das redes publicas quanto privadas. Lembramos que o numero de salas
informado pelo departamento no periodo de coleta dos dados, em junho de 2022,

era de 109 salas, contando com 140 professores atuantes nestes espacos.
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Do estudo realizado por Brandao e Mori (2009) até 2023, diversas salas de
recursos para AH/SD tiveram funcionamento autorizado pelo DEEIN-SEED/PR. Das
109 salas informadas em junho de 2022, em nova consulta, em 25 de maio de 2023,
ja somavam 262 unidades (DEEIN-SEED/PR, 2023), chamando nossa atencéo
quanto ao aumento do numero de salas de recursos, que decorre da proposta da
gestdo da SEED/PR em intensificar a identificacdo dos estudantes com AH/SD
matriculados na rede estadual de ensino.

De acordo com os dados do SERE - Sistema Estadual de Registro Escolar do
Estado do Parana, datado de maio 2023, 3.422 estudantes com AH/SD estavam
matriculados no AEE, de um total de 6.005 identificados na rede estadual. A
diferenca entre os identificados e os atendidos € um foco de investigagdo do setor
de AH/SD do DEEIN/SEED, entre os fatores, segundo informagdo cedida pela
equipe, esta o aumento de numero de identificados devido ao projeto Escola de
Referéncia, que estdo aguardando o tramite de abertura de salas; a desisténcia ou
nao adesao de estudantes que partem para o mercado de trabalho e cursos
preparatorios para vestibulares; além de circunstidncias de cunho social e

econdmico.

4.1.2 Nucleos de Atividades para Altas Habilidades/Superdotacao do Parana

Os Nucleos de Atividades para Altas Habilidades/Superdotagdo podem ser
considerados uma politica brasileira de grande, ou maior, importédncia em prol do
atendimento para AH/SD, constituindo-se como uma ag¢ao do Governo Lula (2003-
2006), voltada para apoiar os estados quanto ao atendimento as necessidades
educacionais de estudantes com AH/SD. Os nucleos comecgaram a ser implantados
a partir de 2005 em todos os estados e no Distrito Federal, em parceria com as
Secretarias Estaduais de Educacdo e a UNESCO. Contudo, o Documento
Orientador do NAAH/S foi publicado pelo MEC posteriormente, em 2006,
descrevendo o funcionamento desses espacgos.

A justificativa para criagdo desses nucleos foi a constatacdo pela entdo
Secretaria Estadual de Educacédo Especial (SEESP) do reduzido numero de
estudantes com AH/SD identificados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que tinha entre seus direcionamentos a

identificacao e a formacgao docente para atuacdo com esses estudantes.
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Em contrapartida ao entusiasmo inicial da criagdo de uma politica publica
especifica para AH/SD, Pérez (2018, p. 321) faz uma critica em relagcdo a

materializacado desses nucleos em ambito nacional:

Esse movimento parecia ser a luz no fundo do tunel e o inicio de uma
politica publica para essa grande parcela de estudantes; entretanto, apesar
de ter havido um crescimento geométrico dos alunos com AH/SD
declarados no Censo Escolar, nos anos seguintes a implantagdo dos
NAAH/S, a insignificancia desse numero e o fechamento e sucateamento de
uma boa parte dessas instituicbes € a triste comprovagcado da ineficacia
daquela pretensa politica publica.

Tanto o entusiasmo da area quanto a frustracdo da autora se dao pela
proposta do Documento Orientador do NAAH/S, que apresentava um objetivo, a

principio, motivador:

Promover a identificagdo, o atendimento e o desenvolvimento dos alunos
com altas habilidades /superdotagdo das escolas publicas de educagao
basica, possibilitando sua insercéo efetiva no ensino regular e disseminando
conhecimentos sobre o tema nos sistemas educacionais, nas comunidades
escolares, nas familias em todos os Estados e no Distrito Federal (BRASIL,
2006, p. 15).

Quanto a organizacado, o documento definiu que deveria ser composto por
trés unidades: atendimento ao aluno; atendimento ao professor e apoio a familia.

Segundo Leonessa (2014, p. 44):

Entende-se que o trabalho interligado entre as unidades contribui para o
atendimento e uma visdo integral do aluno com AH/SD, n&o apenas
valorizando as suas habilidades, mas entendendo-o como um individuo com
caracteristicas cognitivas, emocionais, culturais e de desenvolvimento.

Embora o Parana tenha elaborado o Projeto de Implantacdo do Nucleo de
Atividades de Altas Habilidades/Superdotagdo, em 2007, a autorizagcao para
implantagao s6 aconteceu em 2010, cinco anos depois dos primeiros nucleos
implementados no restante do pais. Outra diferenga é que, ao contrario das demais
unidades federativas, o NAAH/S nao foi implementado na capital, mas na cidade de
Londrina, regido norte do estado, onde “ja havia atendimento em quatro salas de
recursos de altas habilidades/superdotacao” (CIANCA; ROSSATO; MUNHOZ, 2017,
p. 53).
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A partir de 2020, diante da necessidade de encontrar alternativas para
atender ao publico-alvo da educagao especial de modo virtual, em decorréncia da
realidade vivenciada durante o periodo da pandemia do COVID-19, o DEEIN/SEED-
PR passou a explorar os recursos da tecnologia da informagao. No que compete aos
estudantes com AH/SD, o departamento e o NAAH/S precisaram buscar diferentes
caminhos.

Dessa forma, o NAAH/S do Parana sofreu uma reorganizagdo das suas
atividades e teve sua atuacdo, que se limitava a cidade de Londrina e regido
metropolitana, estendidas para todo o estado. No entanto, as orientagées quanto a
esta nova organizacao ainda estdo em processo de escrita da normativa, que deve
ser publicada em breve, segundo consulta ao DEEIN-SEED/PR, por meio do setor
técnico de AH/SD.

Apenas como alguns exemplos citados pelo departamento, entre as
atividades promovidas pelo nucleo paranaense nos ultimos trés anos, estao:

¢ oficinas sincrbnicas online pela plataforma Google Meet, estendidas a
todos os estudantes das SRMs para AH/SD do estado (anteriormente,
eram limitadas a regiao de Londrina);

e palestras com foco na familia transmitidas ao vivo via plataforma
Youtube, com possibilidade de interagao pelo chat,

e diversos cursos sincronicos online, pela plataforma Google Meet, de
formacgao para professores das SRMs para AH/SD;

e um curso presencial, em 2023, na cidade de Curitiba, com
disponibilizagdo de bolsa-auxilio para todos os professores atuantes
nas SRMs para AH/SD.

Ou seja, as trés unidades de atendimento (estudante; familia; professor) tém
sido foco das acdes do NAAH/S-PR; entretanto, voltadas para o AEE, quando
professores do ensino comum também precisam ser alcangados para que haja a
inclusdo dos estudantes com AH/SD nos demais contextos escolares.

Outra acgao identificada, que também n&o consta de normatizacdo para
amparar a analise e, portanto, ndo temos informagdes suficientes para discorrer
sobre esse novo servico, € a criagdo das chamadas Escolas de Referéncia,
implementadas em 2022 em 20 escolas de 14 municipios. A distribuicdo se deu da
seguinte forma, uma unidade nas cidades de: Campo Mourao; Cascavel; Pinhais;

Colombo; Foz do Iguagu; Francisco Beltrdo; Guarapuava; Pato Branco; Ponta
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Grossa; Sao José dos Pinhais; e Toledo. Enquanto as cidades de Curitiba, Londrina

e Maringa tiveram trés unidades das Escolas de Referéncias implementadas.

4.1.3 Perfil dos professores das Salas de Recursos Multifuncionais para Altas

Habilidades/Superdotacao

O quadro de docentes da rede estadual de ensino do Parana é composto por
professores do Quadro Proprio de Magistério (QPM) e por aqueles contratados por
meio do Processo Seletivo Simplificado (PSS). Além de professores do QPM
concursados na area de educacgao especial, professores de outras areas podem
escolher complementar sua carga horaria, categorizada como aulas extraordinarias,
desde que possuam a formagao exigida para a sala de recursos multifuncionais a
qual deseja atuar.

No entanto, uma vez que o numero de professores concursados é insuficiente
para cumprir a quantidade necessaria de educadores, também no AEE se faz
necessaria a contratagdo de docentes contratados por PSS, o que ja demarca
condigdes de trabalho precarias. Bortolotto (2022, p. 145) fez uma critica a falta de

concurso:

Cabe salientar que apds a edicdo de 2007, ndo houve mais concurso
especifico para educagdo especial, entretanto, o nimero de matriculas de
estudantes da educacdo especial, no ensino comum, se ampliou
consideravelmente. Para suprir a demanda imposta, sdo realizadas
contratagdes de professores temporarios, por meio do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), situacado que se apresenta de forma n&o ideal. Todavia,
o corpo docente da educagao Especial ainda parece mais estavel do que os
professores do ensino comum.

Apesar da mencgao da autora sobre o quadro da educacgao especial ser mais
favoravel, na realidade, ndo se perpetua de forma positiva, tendo em vista que nao
houve mais concursos para professores para atuacado especificamente com o
publico-alvo da educacao especial. Além disso, a rotatividade de professores, bem
como a forma como a distribuicdo de aulas é realizada, nao garante que os docentes
que atuam nas salas de recursos multifuncionais para AH/SD permanegam onde
estdo no ano letivo seguinte, o que interrompe a continuidade do trabalho
desenvolvido, gerando constantes recomegos e necessidades de formagdes para

professores iniciantes na area.
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Segundo a Instrugcao 14/2018-SUED/SEED, a qual estabelece Critérios para
contratagao de profissionais pelo Processo Seletivo Simplificado do Parana — PSS,
para atuacao no Atendimento Educacional Especializado — AEE, nas instituicbes da
rede publica estadual de ensino, para atuacdo na modalidade Educacgao Especial,

sdo exigidas as seguintes formacoes:

a) licenciatura em qualquer area da Educagdo Basica e curso de pos-
graduacgao /ato sensu ou stricto sensu em Educacgao Especial;

b) licenciatura em qualquer area da Educagédo Basica e cursando poés-
graduagao /ato sensu ou stricto sensu em Educagao Especial, mediante
apresentagao da Declaracdo de Matricula no semestre de convocagao
(referente ao ano vigente desta instrugdo) e com carga horaria minima de
180 horas cursadas;

[...]

d) licenciatura plena em Educagéao Especial;

[...]

f) licenciatura em qualquer area da Educagéo Basica e Curso de Formagéao
de Professores para o Ensino Especial em Nivel Médio, em qualquer area
da Educagado Basica ofertada pelo Cetepar, autorizado por Resolugao
Secretarial, com carga horaria minima de 360 horas.

2.1 Para inscricdo nas funcbes especificas para atuar em Salas de
Recursos Multifuncionais para Altas Habilidades/Superdotacédo, Centros de
Atendimento Educacional Especializado, Guia-intérprete, Professor de
Apoio a Comunicagao Alternativa - PAC e Professor de Apoio Educacional
Especializado - PAEE serdo considerados obrigatérios o Certificado ou
Declaragéo de Concluséo de Curso por area, conforme explicitado a seguir:
[...]

c) Sala Recursos Multifuncionais para Altas Habilidades/Superdotacéo -
SRM (atendimento no contraturno aos estudantes com altas
habilidades/superdotacédo): curso em Altas Habilidades/Superdotacdo, com
carga horaria minima de 20 horas (PARANA, 2018, p. 2-3, grifo nosso).

Salientamos que, de forma geral, o candidato precisa ter algum tipo de
formacgao de licenciatura, acrescentando pods-graduacao especifica em educacgao
especial concluida ou, pelo menos, com metade do curso executado, salvo se a
licenciatura ja for em educacdo especial. No caso das Salas de Recursos
Multifuncionais para AH/SD, é exigida uma carga horaria minima de 20 horas, a qual
grifamos por considerarmos que n&o € possivel ter os conhecimentos necessarios
para atuagcao com esses estudantes com uma formacao tdo basica em AH/SD, até
porque, na Instrugdo n°® 10/2011-SUED/SEED, os critérios para esses professores é
de que seja um “professor especializado em educagao especial preferencialmente
com a comprovagdo de estudos na area de Altas Habilidades/Superdotagao”
(PARANA, 2011, p. 2).

Ainda em relacédo a formacgao exigida, outro ponto que se mostra insuficiente,

bem como incoerente, diz respeito as atribuicdes dispensadas aos professores



111

atuantes em salas de recursos multifuncionais para AH/SD descritas na Instrugao n°

10/11-SUED/SEED:

Identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos com altas
habilidades/superdotacao.

Elaborar plano de Atendimento Educacional Especializado, com
metodologia e estratégias diferenciadas, organizando-o de forma a atender
as intervengdes pedagodgicas sugeridas na avaliagdo psicoeducacional no
contexto escolar.

Organizar cronograma de atendimento pedagdgico de forma individualizada
ou em pequenos grupos de forma flexivel, devendo ser reorganizado,
sempre que necessario, de acordo com o desenvolvimento académico e
necessidades do aluno, com participagdo da equipe pedagodgica da escola e
familia, se possivel.

Registrar semestralmente os avancos do aluno, conforme plano de
atendimento educacional especializado.

Orientar os professores da classe comum, juntamente com a equipe
pedagdgica, no enriquecimento curricular, avaliagdo e metodologias que
serao utilizadas na classe comum.

Acompanhar o desenvolvimento académico do aluno na classe comum,
visando a funcionalidade das intervencbes e recursos pedagogicos
trabalhados na Sala de Recursos Multifuncional — Tipo | para Altas
Habilidades/Superdotagao.

Desenvolver um trabalho colaborativo junto aos professores da classe
comum através do qual, com diferentes experiéncias, encontrem solugbes
criativas para desenvolver praticas pedagdgicas inclusivas.

Desenvolver um ftrabalho colaborativo junto as familias dos alunos
atendidos na Sala de Recursos Multifuncional - Tipo | para Altas
Habilidades/Superdotagdo com o objetivo de discutr e somar as
responsabilidades sobre as agbes pedagdgicas a serem desenvolvidas.
Participar de todas as atividades previstas no calendério escolar. (PARANA,
2016, p. 6-7).

A organizagdo pedagogica é dividida, segundo normativa supracitada, em

quatro pontos: plano de atendimento educacional especializado; acdo pedagogica;

avaliagdo e acompanhamento e relatério de acompanhamento pedagdgico. Tendo

em vista que o numero de matriculas pode alcancar até 20 alunos por Sala de

Recursos Multifuncionais, a carga de trabalho desses professores é elevada, isso

porque também sio responsaveis em identificar os estudantes com indicativos de

AH/SD, emitir parecer pedagogico e buscar parcerias para o enriquecimento desse

alunado, conforme a teoria seguida de Joseph Renzulli (2018), baseada no Modelo

Triadico de Enriquecimento, que contempla trés tipos de atividades: do tipo |, do tipo

Il 'e do tipo llI.

4.2 SINTESE DA ANALISE DO CONTEXTO DE INFLUENCIA E CONTEXTO DE
PRODUGAO DE TEXTO DAS POLITICAS PARA AH/SD
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Para ftrilhar esse percurso de analise das politicas que orientam o
funcionamento do AEE no Parana, foi necessario ampliar nosso campo de visao e
buscar a origem que resultou na realidade que vivenciamos hoje no atendimento aos
estudantes com AH/SD no estado paranaense. Para isso, apoiamo-nos na
Abordagem do Ciclo de Politicas, a qual nos deu suporte tedrico e metodolégico
para nossa caminhada.

Retomamos politicas nacionais, como a PNEEPEI (BRASIL, 2008), bem como
o Decreto de funcionamento das Salas de Recursos Multifuncionais 7.611 (BRASIL,
2011) e decidimos regressarmos para as primeiras Leis de Diretrizes e Bases da
educacao brasileira. Por esse viés, influéncias histéricas nos levaram a estudar a
educacgao para esse alunado nos EUA e identificar possiveis tramas trancadas, que
tivessem resultado no contexto de producdo de texto das nossas politicas, e o que
encontramos foram alguns meandros decorrentes do Relatério Marland (EUA, 1971),
como apontaram Pérez (2018) e Gama (2006).

Além disso, sem a intencdo de nos aprofundarmos no percurso histérico
detalhado, ja descrito por outros autores, como Gama (2006), identificamos agdes
isoladas, criadas por pesquisadoras da area, como Helena Antipoff e Zenita
Guenther, entre outros casos relatados no decorrer desta secao, o que, ao nosso
ver, assemelha-se a um “péndulo do atendimento ao superdotado”, devido a falta de
politica especifica, que amparasse a permanéncia e a continuidade de projetos, que
foram interrompidos.

Lembramos que os estudantes com AH/SD apareceram pela primeira vez na
nossa legislagdo na LDB 5.262 (BRASIL, 1971) com o termo “superdotados” dentro
do grupo de excepcionais. Foi somente a partir da LDB 9.394/96, que esses alunos
comegaram a emergir com mais frequéncia nas politicas que passaram a adotar
uma perspectiva que viria a ser definida como educacao inclusiva.

Quanto a influéncia dos organismos multilaterais, no que se refere as AH/SD,
0 Unico que menciona esse grupo € a Declaragdo de Salamanca de 1994. Mesmo os
documentos internacionais posteriores permaneceram focados nas deficiéncias e/ou
demais particulares encontradas no espacgo escolar.

Na legislacéo brasileira, sendo o pais signatario desses organismos, tais
declaragbes aparecem nos fundamentos legais, como amparo dos principios da
inclusao escolar. Nao é diferente nos documentos do Parang; entretanto, o estado

adotou normativas de AEE especificos para os estudantes com AH/SD, que vem se
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ampliando, mesmo que numa escala muito menor do que a quantidade de alunos
que poderia atingir, seja por falta de identificagao, seja pela falta de divulgacao de
conhecimentos entre todos os professores da rede estadual de ensino. Frente a
isso, permanecemos distantes da inclusdo dos estudantes com AH/SD no ensino
comum.

Na préoxima secao, sera analisado o contexto de pratica na perspectiva dos
professores atuantes nas salas de recursos multifuncionais para altas

habilidades/superdotados da rede estadual de ensino do Parana.
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5 O CONTEXTO DA PRATICA DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO PARA ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO NO ESTADO
DO PARANA

Para chegarmos neste momento da pesquisa, foi necessario percorrer um
longo caminho e cumprir uma série de etapas apresentadas nas secdes anteriores.
Investigar, quantificar e analisar as publicagbes que cercam nossa tematica, por
meio da revisdo sistematica, consagrou-se como o0 impulso para nos langar em
direcdo ao que se construiria como tese do nosso estudo: a inclusdo desse grupo no
ensino comum nao tem se efetivado, pelo contrario, a permanéncia da invisibilidade
dos superdotados na sala de aula comum se configura como uma educagéo
segregacionista.

Mesmo que o aluno frequente o AEE para AH/SD, é imprescindivel que sua
condigdo também seja reconhecida pelos professores das demais disciplinas, bem
como pela gestdo da escola, ndo somente pelos professores especialistas, que
atuam nas salas de recursos multifuncionais para AH/SD.

A trajetoria tedrico-metodoldgica, amparada pela ACP e pela Teoria da
Atuacao, levou-nos a aprofundar nossos questionamentos sobre as influéncias reais
que se materializaram nos textos das politicas publicas destinadas a essa parcela da
educacao especial. Entre as influéncias internacionais mais mencionadas, estao os
Estados Unidos e os organismos multilaterais. Em decorréncia dessas constatagbes
apontadas por autores importantes, a exemplo de Gama (2006) e Pérez e Freitas
(2014) — decidimos investigar, no histérico do atendimento a estudantes com AH/SD
daquele pais, elementos que pudéssemos identificar também no histérico do Brasil,
no entanto, o mais citado € o Marland Report (1971).

Retomamos, ainda, os principais documentos dos organismos multilaterais,
com uma leitura minuciosa, em busca de orientacdes, concepgdes, mencoes
relacionadas as AH/SD. Assim como ja explicitaram Pérez e Freitas (2014), o que
encontramos foi um grande foco nas deficiéncias e, em poucos deles, esta o
agrupamento de estudantes superdotados, partindo de um argumento pautado na
diferenga, assim como outros grupos definidos como minorias também sao
agrupados neste grande “guarda-chuva” chamado de educagao inclusiva e

Educacao Para Todos, caso da educacao de mulheres e indigenas, entre outros.
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Enfim, chegamos ao contexto paranaense, quando afunilamos para as
especificidades das normativas do AEE para AH/SD na rede estadual de ensino,
tendo em vista que o contexto de pratica e a analise da atuacao das politicas tém
como objeto de estudo o/as professore/as atuantes nas salas de recursos
multifuncionais para altas habilidades/superdotacao do estado do Parana.

Os resultados quantitativos foram organizados em duas se¢des. Na primeira
apresentam-se o0s indicadores gerais, considerando-se o conjunto dos 66
professores participantes, que permite analisar a qualidade da politica de inclusao
em educacéao para estudantes PAEE na ética de professores especializados.

Num segundo momento, os resultados foram analisados, considerando as
regides e sob orientacdo da Teoria da Atuacdo de Politicas (BALL; MAGUIRE;
BRAUN, 2016). Para melhor organizagao, foram tragados quatro eixos para analise
a luz do Contexto de Pratica e da Teoria da Atuagao: 1) Formagao para Educacéao
Especial e Altas Habilidades/Superdotagao; 2) Condigbes de Trabalho; 3) Inclusdo
em Educagdo, subdividido em a) atendimento educacional especializado: os
estudantes com AH/SD, b) os professores das salas de recursos multifuncionais
para AH/SD, c) professores das salas de recursos multifuncionais para AH/SD e
professores do ensino comum, d) participagdo da escola; 4) autoavaliagao.

A divisado dos indicadores entre os eixos foi sintetizada no seguinte quadro:

QUADRO 8: DIVISAO DO EM EIXOS QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES

EIXOS INDICADORES ITENS
1)  FORMAGAO PARA INDICADOR 1 (EDUCAGAO . INDIQUE A SUA
EDUCAGAO ESPECIAL E ALTAS ESPECIAL) FORMACAO INICIAL
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO . INDIQUE O SEU

CURSO DE POS-

TITULAGAO NA AREA DA
EDUCAGAO ESPECIAL

FORMAGAO/CURSO QUE
VOCE PARTICIPOU NA
AREA DE EDUCAGAO
ESPECIAL

EM QUE VOCE ATUA
OFERECEU CURSOS DE
FORMACAO CONTINUADA
QUE CONTEMPLARAM O
TEMA DAS EDUCACAO
ESPECIAL

. HA QUANTO VOCE

GRADUACAO DE MAIS ALTA

. NOS ULTIMOS DOIS
ANOS, QUAL FOI O TIPO DE

o INDIQUE SE A REDE
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TEMPO ATUA COMO
PROFESSOR/A DE
EDUCAGAO ESPECIAL

INDICADOR 18 (FORMAGAO
CONTINUADA - ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO)

. NOS ULTIMOS DOIS
ANOS, QUAL FOI O TIPO DE
FORMACAO/CURSO QUE
VOCE PARTICIPOU NA
AREA DAS ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO OFERTADO PELA
REDE PUBLICA DE ENSINO
. HA QUANTO TEMPO
VOCE ATUA COMO
PROFESSOR/A DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO OFERTADO PELA
REDE PUBLICA DE ENSINO
. INDIQUE O NIVEL DE
SATISFACAO COM A
QUANTIDADE DE
ALUNOS/AS
MATRICULADOS NA SUA
SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL PARA
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO EM QUE VOCE ATUA

. INDIQUE SEU NIVEL
DE SATISFACAO COM A
FREQUENCIA DOS ALUNOS
MATRICULADOS NA SALA
DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL PARA
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO EM QUE VOCE ATUA

2) CONDIGOES DE
TRABALHO

INDICADOR 2 (CONDIGOES DE
TRABALHO)

. INDIQUE A SUA
SITUACAO
FUNCIONAL/REGIME DE
CONTRATACAO/TIPO DE
VINCULO

. INDIQUE SUA FAIXA
SALARIAL

. INDIQUE SUA
CARGA HORARIA DE
TRABALHO SEMANAL
TOTAL COMO DOCENTE

. VOCE TRABALHA
EM QUANTAS ESCOLAS

3) INCLUSAO EM
EDUCAGAO
a) Atendimento
educacional especializado: os
estudantes com AH/SD
(INDICADORES I, IV, V, VI, XIIl)

INDICADOR 3 (ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO)

. INDIQUE O MODELO
DE APOIO/SERVICO
REALIZADO POR VOCE

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA VOCE
REALIZA ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E A CARGA
HORARIA COM CADA
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ALUNO/A: (CASO HAJA
VARIACAO NA FREQUENCIA
DO ATENDIMENTO,
ASSINALE A MAIS USUAL)

. INDIQUE O LOCAL
EM QUE ESTE
ATENDIMENTO E
REALIZADO: (ASSINALE
QUANTAS ALTERNATIVAS
FOREM NECESSARIAS)

INDICADOR 4 (IDENTIFICAGCAO
DO/A ESTUDANTE COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO)

. INDIQUE SE OS/AS
ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO POSSUEM LAUDO
CLINICO E/OU PARECER
EDUCACIONAL

. QUANDO UM
NOVO/A ALUNO/A COM
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO ENTRA EM SUA
TURMA VOCE PARTICIPA
DA ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO OU
SIMILAR DO ALUNO

. INDIQUE SE VOCE
PARTICIPA DA
ELABORACAO DOS
PARECERES
EDUCACIONAIS

. INDIQUE SE HA
CASOS EM QUE O/A
ALUNO/A COMECA A
RECEBER ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO ANTES DA
EMISSAO DE SEU PARECER
E/OU LAUDO CLINICO

. INDIQUE A EQUIPE
DE ELABORACAO DO(S)
PARECER(ES)
EDUCACIONAL(IS) - EQUIPE
DOCENTE, EQUIPE DE
GESTAO ESCOLAR E DO
ESTADO, FAMILIA E

ALUNO/A AVALIADO/A
INDICADOR 5 (APOIOS o INDIQUE SE
PESSOAIS) SEUS/SUAS ALUNOS/AS
COM ALTAS

HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO DEMANDAM AUXILIO
NAS ATIVIDADES DE
ALIMENTACAO, HIGIENE
PESSOAL, LOCOMOGAO
E/OU COMPORTAMENTOS
DESAFIADORES E SE,
CASO POSITIVO, ESTES
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RECEBEM APOIO EXTRA
PARA EXECUGAO DESTAS
ATIVIDADES

o CASO A QUESTAO
ANTERIOR SEJA POSITIVA,
INDIQUE QUEM FORNECE
ESTE APOIO NA SUA
MAIORIA

) INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFAGCAO
COM ESTE SERVICO

INDICADOR 6 (SUPORTES
PEDAGOGICO PARA ALUNOS
COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO)

. ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - INDIQUE
SEU GRAU DE SATISFACAO
COM ESSE SUPORTE

. ENSINO
COLABORATIVO OU
BIDOCENCIA - INDIQUE SEU
GRAU DE SATISFACAO
COM ESSE SUPORTE

. APOIO/ACOMPANHA
MENTO PEDAGOGICO OU
REFORCO ESCOLAR -
INDIQUE SEU GRAU DE
SATISFACAO COM ESSE
SUPORTE

. PROFISSIONAL DE
APOIO A INCLUSAO
ESCOLAR E/OU
ATENDENTE PESSOAL
E/OU ACOMPANHANTE -
INDIQUE SEU GRAU DE
SATISFACAO COM ESSE
SUPORTE

INDICADOR 13
(RELACIONAMENTOS SOCIAIS)

. COMO SE DA A
INTERACAO DO/A ALUNO/A
COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO COM OS/AS COLEGAS

b) Os professores das
salas de recursos
multifuncionais de AH/SD
(INDICADORES VIi, VIII, IX, X, XI)

INDICADOR 7 (CULTURA
ESCOLAR INCLUSIVA)

. INDIQUE SE VOCE
COMPOE O CONSELHO
ESCOLAR DE SUA ESCOLA
SEDE

. INDIQUE SE VOCE
RECEBE SUPORTE DE
OUTRO PROFISSIONAL EM
RELACAO A ELABORACAO
DO PLANEJAMENTO PARA
OS/AS ALUNOS/AS COM
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE SE O(S)
PROJETO(S) POLITICO
PEDAGOGICO(S) DA SUA
ESCOLA SEDE
PREVE/PREVEEM
ASSUNTO(S)
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RELACIONADO(S) A
ESTE(S)/A(S)
ALUNO(S)/A(S), E, EM CASO
POSITIVO, A QUE ESTES SE
REFEREM

INDICADOR 8 (PLANEJAMENTO
COLABORATIVO)

. INDIQUE SE O
PLANEJAMENTO
REALIZADO E SUFICIENTE
PARA SUA ATUACAO COM
OS/AS ALUNOS/AS COM
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA ESTE
PLANEJAMENTO E
ELABORADO/REVISADO

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO
COM A CARGA HORARIA DE
TRABALHO PARA
PLANEJAR O ENSINO
INDIVIDUALIZADO PARA
OS/AS ALUNOS/AS COM
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE SE SEU
PLANEJAMENTO TAMBEM
CONTEMPLA AS
ATIVIDADES DA CLASSE
COMUM

INDICADOR 9 (QUALIDADE DA
PRATICA PEDAGOGICA)

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA AS
ATIVIDADES QUE VOCE
REALIZA DURANTE SEUS
ATENDIMENTOS
ESPECIALIZADOS ESTAO
RELACIONADAS COM
AQUELAS DA CLASSE
COMUM

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA VOCE
REALIZA DIFERENCIACOES
NOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E
RECURSOS DIDATICOS
PARA OS/AS ALUNOS/AS
COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

INDICADOR 10 (AVALIAGAO)

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA SAO
APLICADAS AVALIACOES
DIFERENCIADAS PARA O/A
ALUNO/A COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA O/A
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PROFESSOR/A DA SALA
COMUM SOLICITA QUE
VOCE APLIQUE A
AVALIACAO PARA O/A
ALUNO/A COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA SEUS/SUAS
ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO PARTICIPAM DAS
AVALIACOES DE LARGA
ESCALA

INDICADOR 11 (PARCERIAS
COM PROFESSOR DO ENSINO
COMUM)

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA VOCE APOIA
O/A PROFESSOR/A DA
CLASSE COMUM

. QUANDO HA APOIO
AO/A PROFESSOR/A DA
CLASSE COMUM, COMO

ESTE SE DA?
c) Professores das salas de INDICADOR 16 (CULTURA o INDIQUE O SEU
recursos multifuncionais para ESCOLAR) GRAU DE SATISFACAO NA
AH/SD e professores do ensino SUA PARCERIA COM
comum (INDICADORES XVI, XXI) O(S)/A(S)

PROFESSOR(ES)/A(S) DA
CLASSE COMUM

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO
QUANTO AS SITUACOES DE
PRECONCEITO E
DISCRIMINACAO POR
PARTE DE OUTROS
PROFISSIONAIS EM
RELAGAO AOS/AS
SEUS/SUAS ALUNOS/AS
COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO EM
RELAGAO A VALORIZAGAO
DE SEU
TRABALHO/PROFISSAQO
POR PARTE DE OUTROS
PROFISSIONAIS

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO NA
SUA INTERAGCAO COM
FAMILIARES DE SEUS/SUAS
ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CcAo

INDICADOR 21 (TRABALHO
COLABORATIVO)

. INDIQUE COM
QUAIS PESSOAS VOCE
DESENVOLVE TRABALHO
COLABORATIVO

. INDIQUE SEU NIVEL
DE SATISFACAO COM
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OS/AS PROFESSORES/AS
DA SALA COMUM DOS/AS
SEUS/SUAS ALUNOS/AS

d) A organizagao da escola
(INDICADORES XII, XIV, XX, XIX)

INDICADOR 12 (REDE DE APOIO
NA ESCOLA)

. DOS
PROFISSIONAIS E/OU
PESSOAS INDIQUE COM
QUE FREQUENCIA VOCE
POSSUI OPORTUNIDADE
DE DIALOGAR SOBRE A
INCLUSAO ESCOLAR E OS
/AS ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO
COM ESSE CONTATO

INDICADOR 14 (POLITICA DE
INCLUSAO DA ESCOLA)

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO
QUANTO A POLITICA DE
INCLUSAO ESCOLAR
REALIZADA EM SUA
ESCOLA

. OS/AS ALUNOS/AS
COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO PARTICIPAM DAS
FESTAS OU EVENTOS DA
ESCOLA

. OS/AS ALUNOS/AS
COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO PARTICIPAM DOS
PASSEIOS E DEMAIS
ATIVIDADES
EXTRAESCOLARES

INDICADOR 19 (PARCERIA
EXTERNA E COLABORAGCAO NA
ESCOLA)

o INDIQUE SE VOCE
CONSEGUE PARCERIAS
EXTERNAS QUE
FAVORECAM O
ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR DE
SEUS/SUAS ALUNOS/AS
ATENDIDOS/AS NA SALA DE
RECURSOS
MULTIFUNCIONAL PARA
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO ONDE VOCE ATUA

o INDIQUE SEU NIVEL
DE SATISFACAO COM AS
PARCERIAS EXTERNAS
ESTABELECIDAS QUE
FAVORECAM O
ENRIQUECIMENTO
CURRICULAR DE
SEUS/SUAS ALUNOS/AS
ATENDIDOS/AS NA SALA DE
RECURSOS
MULTIFUNCIONAL PARA
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ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO ONDE VOCE ATUA

. INDIQUE COM QUE
FREQUENCIA VOCE
RECEBE APOIO DA ESCOLA
PARA FOMENTACAO DE
PARCERIAS

. INDIQUE SEU NIVEL
DE SATISFACAO COM O
APOIO RECEBIDO DA

ESCOLA PARA
FOMENTAGCAO DE
PARCERIAS
INDICADOR 20 (RECURSOS o INDIQUE O NIVEL DE
PARA ALTAS SATISFACAO DOS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO) | COMPONENTES

DISPONIVEIS NA SUA SALA
DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL PARA
ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO ONDE VOCE ATUA

4) AUTOAVALIAGAO
(INDICADORES XV, XVII)

INDICADOR 15
(AUTOAVALIACAO)

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO
QUANTO A AUTONOMIA
PARA ORGANIZAR O
CRONOGRAMA DE
TRABALHO

. INDIQUE O SEU
GRAU DE SATISFACAO
QUANTO A AUTONOMIA
PARA ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO OU
SIMILAR DOS/AS
ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE O SEU
GRAU DE CONHECIMENTO
SOBRE AS LEGISLACOES
QUE COMPOEM A POLITICA
DE INCLUSAO ESCOLAR
PARA ALUNOS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE O SEU
GRAU DE CONHECIMENTO
EM RELACAO AOS SEUS
DIREITOS E DEVERES
ENQUANTO PROFESSOR/A
DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTA
CAO

. INDIQUE O SEU
GRAU DE CONHECIMENTO
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A RESPEITO DAS
TECNOLOGIAS
NECESSARIAS/UTILIZADAS
NA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAL

INDICADOR 17 (DEMANDAS o INDIQUE O SEU
FORMATIVAS) GRAU DE CONHECIMENTO

PEDAGOGICAS DOS/AS
ALUNOS/AS COM ALTAS

CAO

o INDIQUE O SEU
GRAU DE CONHECIMENTO
EM RELAGAO AOS
DIREITOS DOS/AS
ALUNOS/AS COM ALTAS

CAO

. AVALIE SEU
TRABALHO COMO
PROFESSOR/A DE ALTAS

CAO

FONTE: elaborado pela autora.

O agrupamento dos indicadores se deu, reconhecendo suas afinidades dentro
dos eixos tematicos, contribuindo para uma sistematizacdo da analise do contexto

de pratica.

5.1 ANALISE DOS INDICADORES DA AVALIACAO DO CONTEXTO DE PRATICA
PELOS PROFESSORES DE ESTUDANTES COM AH/SD

Para garantir uma investigacao que apresentasse a realidade diversa das
regides de uma localidade, aqui recortada pelo Parana, assim como Ball, Maguire e
Braun (2016) optaram no estudo apresentado na obra que discorrem sobre as
politicas na escola, a coleta de dados aconteceu por meio online para atingir os 32
Nucleos Regionais de Ensino do Parana, tendo o questionario sido distribuidos para
a relagao de professores atuantes nas salas de recursos multifuncionais para AH/SD
do Estado.

Depois do tratamento dos dados, dividimos as informagdes em quatro
regides: norte, sul, leste e oeste. Essa divisao se revelou importante, tendo em vista

que na regido leste fica a capital - Curitiba - onde foi aberta a primeira sala

SOBRE AS NECESSIDADES

HABILIDADES/SUPERDOTA

HABILIDADES/SUPERDOTA

HABILIDADES/SUPERDOTA
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especifica para AH/SD do Parana, em 2004, e onde esta localizada a Secretaria de
Educagdo do Estado, além de abranger o litoral, bem como as regides
metropolitanas. Na regido norte, esta situada a cidade de Londrina, onde fica o
NAAH/S, também com histérico de atendimento a esses estudantes em salas de
recursos especificas para AH/SD desde 2006 e com apoio em l6cus do NAAH/S. As
regides sul e oeste fazem o contraponto para identificarmos similaridades e
discrepancias na atuagao da politica na distribuicdo geografica do estado do Parana,
ja que essas regides possuem histéricos diferentes das outras duas, que receberam
as primeiras salas de recursos de altas habilidades/superdotacéo.

Em termos de distribuicdo de respostas, a proporgcéo foi similar nas quatro
regides, conforme consta na secdo 3 deste estudo. Comegamos a analise dos
indicadores olhando para o macro, para o mais amplo, de um ponto de vista geral
das 66 respostas recebidas e pontuadas; depois comparamos se o indicador
apresentava diferengas entre uma regiao e outra.

Ao dividirmos a analise por eixos e abordarmos os indicadores que cada uma
abrange, a comparagao entre as regides revela se a média é constante, ou se ha
avaliagdes melhores em algumas regides, que impulsionam o valor para cima,
encobrindo uma avaliagdo regional com pontuagdo menor, ou se, 0s casos de
avaliagdes que atingem o nivel bom ao invés de muito bom decorrem do fato de que
aquele indicador nao tenha sido bem avaliado em uma regido, comprometendo a
média geral.

Lembramos que os valores atribuidos para cada indicador e item foram
organizados a partir de uma escala de valores crescentes de 0 a 10, sendo: de 0 a
2,0 — insuficiente; 2,1 a 4,0 — fraco; 4,01 a 6,0 — regular; 6,01 a 8,0 — bom; e de
8,01 a 10 - muito bom.

QUADRO 9 — RESULTADOS DOS INDICADORES DO QUESTIONARIO, CONFORME COLETA DE
DADOS: MEDIA GERAL

INDICADORES MEDIA
1. FORMACAO G
2. CONDICOES DE TRABALHO 6,4
3. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 9.3
4, IDENTIFICACAO DO/A ESTUDANTE COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO 84
5. APOIOS PESSOAIS 9,8
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6. SUPORTES PEDAGOGICO PARA ALUNOS COM ALTAS =
HABILIDADES/SUPERDOTACAO ’

7. CULTURA ESCOLAR INCLUSIVA 1.3
8. PLANEJAMENTO COLABORATIVO 6.2
9. QUALIDADE DA PRATICA PEDAGOGICA 5,8
10.  AVALIACAO 6,2
11.  PARCERIAS COM PROFESSOR DO ENSINO COMUM 4.0
12.  REDE DE APOIO NA ESCOLA 3.5
13.  RELACIONAMENTOS SOCIAIS 14
14.  POLITICA DE INCLUSAO DA ESCOLA 7
15. AUTOAVALIACAO 9,0
16.  CULTURA ESCOLAR 7,2
17.  DEMANDAS FORMATIVAS 7.4
18. FORMACAO CONTINUADA 6,3
19. PARCERIA EXTERNA E COLABORACAO NA ESCOLA 58
20. RECURSOS PARA ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO 6,1
21.  TRABALHO COLABORATIVO 4,2

FONTE: elaborado pela autora a partir dos dados coletados.

Na pontuagao geral, pudemos observar que cinco dos 21 indicadores (24%)
foram considerados pelos professores como muito bons: formacdo; atendimento
educacional especializado; identificacdo do/as estudantes com altas
habilidades/superdotagao; apoios pessoais e autoavaliagdo. Os ressaltamos em cor
verde, tendo em vista que, ao olhar para esses numeros, € possivel considerar que
esses aspectos tém sido traduzidos de forma positiva na percepg¢ao dos atores que
atuam as politicas especificas para essa area no estado do Parana.

Do total, oito indicadores foram pontuados como bons (38%): condigbes de
trabalho; planejamento colaborativo; avaliagdo; politica de inclusdo da escola;
cultura escolar; demandas formativas; formagao continuada e recursos para altas
habilidades/superdotagdo. Deixamos em branco esses resultados, pois, ainda que
estejam dentro do intervalo considerado bom, alguns pontos ficaram no limiar com o
limite do que € considerado regular. Sendo assim, ha que se dar atengdo para
identificar nas respostas dos professores o que é necessario ser revisto nas politicas
publicas voltadas para superdotacéo.

Os proximos indicadores revelam as fragilidades das politicas, 4 foram
avaliados como regular (19%) e abrangem: suportes pedagogicos para aluno/as com
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altas habilidades/superdotagao; qualidade da pratica pedagdgica; parceria externa e

colaboracdo na escola; trabalho colaborativo. Esses indicadores também
apresentaram resultados semelhantes no estudo de Bortolotto (2022), que aplicou o
mesmo instrumento na rede estadual de ensino do Parana, mas com foco nos
estudantes com transtorno do espectro autista. Desse modo, sdo pontos que
atingem mais do que uma area da educacéao especial.

Finalmente, foram agrupados os resultados considerados fracos e
insuficientes, com 2 (8,5%) indicadores cada, por emitirem sinal de alerta durante o
procedimento de analise, evidenciando a falta de trabalho colaborativo, sdo eles,
respectivamente: cultura escolar inclusiva; parceria com professores do ensino
comum; rede de apoio na escola; relacionamentos sociais.

Os resultados também foram sintetizados no Grafico 1.

GRAFICO 1: RESULTADOS DOS INDICADORES DO QUESTIONARIO, CONFORME COLETA DE
DADOS: MEDIA GERAL
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FONTE: elaborado pela autora a partir dos dados coletados.
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Para uma melhor visualizagdo das respostas de todos os professores para
cada indicador, apresentamos uma comparagao de avaliagdo entre eles (como
consta no Quadro 10), agrupando a proporc¢ao de indicadores considerados bons e
muito bons (porgao verde), assim como os indicadores fracos e insuficientes (por¢ao
vermelha) e deixando no entremeio a propor¢do de indicadores considerados

regulares (porgao laranja).

QUADRO 10: REPRESENTAGAO VISUAL DAS RESPOSTAS DOS PARTICIPANTES AO
QUESTIONARIO: COMPARAGAO INDIVIDUAL E POR INDICADORES

PARTICIPANTE
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FONTE: elaborado pela autora a partir dos dados coletados.

As respostas dos 66 participantes parecem consistentes para apontar os
indicadores menos bem avaliados assinalados em vermelho (6, 7, 11, 12, 13, 21) e
os melhor avaliados, assinalados em verde (1, 2, 3, 4, 14, 15, 17 e 18).

A partir do quadro, fica evidente que a baixa pontuacdo de trés dos
indicadores se deu em todas as regides do estado, evidenciando a fragilidades dos

aspectos que envolvem a cultura escolar inclusiva; a rede de apoio na escola e os
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relacionamentos sociais. Em contrapartida, alguns indicadores considerados muito
bons, foram mal avaliados por alguns professores, a exemplo, apoios pessoais e
autoavaliacdo. Entretanto, chamamos atencdo para o indicador condi¢cdes de
trabalho, que foi bem avaliado, no geral; porém, pudemos identificar 14 participantes
que consideram estar num nivel fraco e insuficiente.

A divisao em eixos, considerando os indicadores classificados dentro de cada
uma delas, permitiu aprofundarmo-nos na analise desses dados a partir da Teoria da
Atuacgao de Politicas, entrelacando os contextos de influéncia e producao de texto e
nos amparando em estudos ja publicados, que discutem as questdes que emergem

no contexto de pratica.

5.2 FORMACAO PARA EDUCACAO ESPECIAL E ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Este primeiro eixo de analise concentra os indicadores 1 e 18, concernentes a
formagdo dos participantes da pesquisa. O primeiro abrange itens referentes a
formagdo e experiéncia na area da educagao especial, enquanto o segundo
compreende a formagédo continuada especificamente na area das altas
habilidades/superdotacgao.

O resultado da média geral do primeiro indicador foi “muito bom” (8,5), tendo
melhor avaliagdo no leste do estado e menor, na regido oeste, com variagéo de 0,7

pontos entre a maior e menor nota.

QUADRO 11 — RESULTADO DA FORMAGAO DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA

INDICADOR 1: FORMAGAO

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
8,5
.8'9 .8’5 .8’2 _8'3 Muito Bom
Muito Bom Muito bom Muito bom Muito bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.
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Por outro lado, no indicador 18, a avaliagdo dos professores caiu para “bom”
(6,3). Aqui a menor nota atribuida se deu na regido norte, ja a maior foi na regiao

oeste. A diferenca entre as extremidades dos valores ficou em 1,1 pontos.

QUADRO 12 — RESULTADO DA FORMAGAO CONTINUADA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 18: FORMAGAO CONTINUADA
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
6,4 5,8 6,7 6,5 BGC;?“
Bom Regular Bom Bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Verificamos que as respostas respeitam o disposto na Instrucdo 14/2018-
SUED/SEED, uma vez que os participantes possuem licenciatura e também cursos
de formacgao na area especifica das AH/SD.

Apesar da diferenca entre as duas avaliagdes, esses dois indicadores foram
bem avaliados pelos participantes da pesquisa, revelando que nos ultimos dois anos
a SEED/PR vem ofertando cursos de formacao especifica para os professores
atuantes nas salas de recursos para AH/SD, como apontaram as participantes do
grupo focal:

“Acho que nunca teve tanta formagao de professor” (P2-0O)

“Desse ultimo trimestre que eu vi que o nucleo aqui esta investindo muito,
quer identificar os alunos, querem abrir mais salas e comegaram a fazer
curso correndo. Sé que € como eu falei, a dificuldade é vocé saber ser um
professor de altas habilidades” (P1-S).

No segundo relato, observamos uma critica da professora com o fato de que
a formagao por si s6 nédo € o suficiente, pois ela acredita que ser uma professora
que atenda as especificidades de estudantes com AH/SD demanda outras
habilidades, como criatividade, versatilidade, curiosidade, compreender que o estudo
€ constante e que cada estudante, apesar de caracteristicas comuns entre eles, é

singular.
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Ao mesmo tempo, também identificamos em outros relatos que, ainda, ha

insuficiéncia neste aspecto:

“eu vi essa deficiéncia de ter professor formado para entender essas salas
de altas habilidades. [...] que foi uma das reclamagdes dos alunos quando
eu entrei que aquela professora la era de educagéo fisica. Dai ela s6 dava
educacgéo fisica, que a outra era de matematica dai sé dava matematica”
(P1-S).

“[...] mas ainda existe a falta, existe a necessidade de procura de pesquisa e
tudo mais” (P2-0).

Ao mesmo tempo, no contexto de pratica, também foi verificado que esses
educadores buscam por conta propria a sua formacado continuada por meio de
estudos para exercerem melhor sua atividade docente, conforme demonstram os

depoimentos a seguir:

“‘Depois que eu conheci essas criangas e esse pessoal, eu senti muita
vontade de entrar para esse mundo, entao fui estudar. [...] E fui s6 estudar
altas habilidades. Entao fui fazer a pos e fazer todos os cursos que tinham,
todos os ConBraSD, de tinham, a gente ia. E ndés éramos muito
incentivados a escrever, entdo todas as participagées nossas nao eram so ir
para o Congresso, mas era levar artigos das nossas experiéncias. Entao,
isso era uma coisa que a gente fazia. Com muito prazer” (P1-N).

“Eu tive que ler tudo, tive que ler muito sobre Renzulli, Gardner, eu sempre
fui fa de Gardner, para poder entender um pouco melhor como funciona
isso” (P1-L).

“Quando eu cheguei na sala de recurso para fazer a identificacéo de aluno,
me passaram os livros do MEC, aquela cole¢cdo do MEC, livro um, dois, trés
e eu tinha que identificar baseado naquilo. E o questionario da Suzana.
Entdo, a partir disso a gente foi montando esse protocolo, que entdo era
mais extenso e hoje a gente enxugou. Porque a gente entende que a area
ja esta mais sdlida. As pessoas que estdo na area estdo buscando mais
conhecimento” (P1-N).

A compreensao das singularidades, bem como do trabalho pedagdgico com
estudantes com AH/SD demandam uma formacgao constante, pois cada aluno traz
consigo habilidades e combinagdes distintas. No estudo de Lima e Moreira (2018, p.
284), com professores do Ensino Superior frente ao atendimento a esse grupo de
estudantes, defenderam que “[...] € importante que o professor conhega mais sobre
esta area, pois entendemos que a concepgao que se tem pode ser determinante
para identificacdo”, e completam o argumento explicando que esse conhecimento &
imprescindivel para “a organizagdo de estratégias pedagogicas que atendam a
demanda para aprendizagens desse alunado” (LIMA; MOREIRA, 2018, p. 284).
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O eixo de formacgao, dentro das dimensdes contextuais, pode ser classificado
como culturas profissionais, tendo em vista que nossos participantes da pesquisa
sdo professores e a referida dimensdo tem por objetivo examinar os valores,
compromissos e experiéncias dos professores e “gestdo da politica” nas escolas
(BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016, p. 45). Os autores apontam que “a maioria das
escolas tem conjuntos distintos de culturas profissionais, perspectivas e atitudes que
tém evoluido ao longo do tempo e que incidem nas respostas politicas de forma
particular” (ibid., p. 45). A busca por formagdes extras aquelas ofertadas pela
mantenedora revela-se como solugdo encontrada numa perspectiva micro de se
atuar a politica no contexto de pratica. Sentindo a necessidade de mais
conhecimentos para exercer as funcdes atribuidas pela normativa estadual, as
professoras tomaram iniciativa de aperfeigoar sua formacao com iniciativas pessoais
e recursos proprios. E interessante que, da maneira como o expuseram, esse
aspecto € visto por elas como algo positivo, a vontade de desenvolver melhor o
trabalho com os alunos que atendem.

Diante dos relatos das professoras, sobre a categorizagdo dos atores de
politicas, pudemos identificar os tipos receptores e criticos (BALL; MAGUIRE;
BRAUN, 2016). Os primeiros, aceitando a situagao como estava posta e assumindo
as responsabilidades de concretizagcdo da politica, demonstrando dependéncia da
politica e conformidade, ou seja, estdo em busca “de orientagdes e diregao” (BALL;
MAGUIRE; BRAUN, 2016, p. 93). Retomamos um recorte de uma das professoras,
em relacao a falta de formacao que deveria ser ofertada pela mantenedora, mas era
buscada com recursos proprios: “[...] Entdo, isso era uma coisa que a gente fazia.
Com muito prazer” (P1-N).

Enquanto aos criticos, os quais “‘mantém um contradiscurso [...]
proporcionando uma maneira diferente de falar e pensar sobre a politica” (BALL;
MAGUIRE; BRAUN, 2016, p. 92), reconhecem a disténcia entre o que esta na letra
da lei, ou seja, produzido em texto na politica, € 0 que se encontra no contexto de
pratica, como mostra esse trecho de uma das professoras: “eu vi essa deficiéncia de

ter professor formado para entender essas salas de altas habilidades” (P1-S).

5.3CONDIGCOES DE TRABALHO
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O segundo eixo trata das condi¢cdes de trabalho e traz os dados do Indicador
2, o qual abarca informagdes sobre situagao funcional e regime de trabalho, bem
como faixa salarial, carga horaria semanal e quantidade de escolas trabalhadas.

A avaliagdo também apresentou como resultado da meédia geral “bom” (6,4),
tendo sido melhor avaliado pelas regides leste e sul e menos pontuado pelas regides

norte e oeste, com intervalo de 1,2 pontos.

QUADRO 13 — RESULTADO DAS CONDIGOES DE TRABALHO DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 2: CONDICOES DE TRABALHO
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
6,4
7,1 5,9 6,1 6,8 Bom
Bom Regular Bom Bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Em relacdo as condigbes de trabalho, retomamos o funcionamento de
distribuicao de aula na rede estadual de ensino do Parana, em que o professor pode
escolher aulas extraordinarias para complementar sua carga horaria, dessa forma,
as vagas das salas de recursos multifuncionais sdo preenchidas tanto por
professores concursados quanto por contrato temporario, desde que atendam a
formacao ja explicitada.

Desse modo, ndo ha garantia de que o professor que atua num ano na sala
de recursos de altas habilidades/superdotacdo conseguira dar continuidade ao seu
trabalho no ano seguinte, o que traz muita incerteza e insatisfagcdo no contexto de

pratica, como foram apontadas pelas participantes do grupo focal:

“[...] Nao sei se volto ano que vem. Por qué? Porque nds temos outra vez a
escolha de vagas. Entdo ndo é uma coisa estavel” (P1-L).

“O professor vai la, ele esta na fila para escolher aula, ele pega a aula.
Entdo ndo existe uma lei que garanta, ou que um diretor escolha. O
NAAH/S ndo pode fazer isso. A SEED nao pode fazer isso. Essas sao
solicitagdes que vém sendo feitas ha anos e nada conseguiu ser feito ainda.
Talvez agora, com a Escola de Referéncia, tenha uma mudanca nesse
pensamento, devido a criagao de um servigo novo” (P1-N).
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“Outra coisa que me frustra muito, esses cursos que eles dao o tempo todo,
todo ano muda os professores, ai eu tenho que escutar sempre a mesma
coisa, sempre a mesma coisa. Sim, me desculpe, eu sou obrigada a
escutar. Se eu nao participar de uma reuniao dessa técnica ai eu tenho que
mandar um papel dizendo por que eu ndo compareci. Entdo eu acabo
sendo que meio que obrigada a ouvir sempre a mesma coisa e isso também
é bem cansativo” (P2-L).

Esta rotatividade de professores gera impacto na continuidade do
desenvolvimento do trabalho ja iniciado anteriormente, o que foi constatado também
na dissertacdo de mestrado de Vieira (2020), que discutiu o AEE para AH/SD na
rede publica estadual do NRE de Cascavel, regido oeste do Parana. Na discussao
de dados, a pesquisadora abordou a selecao profissional para atuagcado nas salas de
recursos multifuncionais para AH/SD. Nas entrevistas que realizou com diretores de
escolas, dois deles declararam que: “[...] cada ano é um professor diferente” e que “a
escolha do profissional é realizada por meio de contratagdo via NRE e geralmente
nao ha a continuidade do trabalho devido os professores da Sala de Recursos nao
estarem fixados nos estabelecimentos de ensino [...]" (VIEIRA, 2020, p. 135). A

autora reitera o que ja discorremos nos nossos achados:

Nao existe amparo legal, em nivel federal, que estabeleca critérios que
autorizem professores com formagao ou experiéncia anterior na area de
AH/SD a terem prioridade para assumir as turmas das SRM. As resolucbes
estaduais poderiam oferecer a manutengao da equipe de professores para a
continuidade do trabalho, pois a rotatividade de professores é um agravante
citado pelos diretores (ibid., p. 135).

Ainda que possamos considerar que a formacao dispensada a esse professor
que voltara para o ensino comum contribua para que ele, supostamente, esteja
preparado para o enriquecimento curricular dos estudantes com AH/SD que
encontrardo em suas turmas, tendo em vista a formagao prévia e sua experiéncia no
AEE, também pode ser visto como um desperdicio de investimento de recursos em
formagao especifica, pois ela precisara ser retomada a cada ano, ja que sempre
havera docentes iniciantes. Destarte, de acordo com o desabafo de uma das
professoras, para quem continua a atuar nas salas de recursos multifuncionais para
AH/SD, os cursos seriam uma oportunidade de aprofundar novos conhecimentos
acerca do AEE. Entretanto, os temas basicos sdo sempre retomados.
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Outro aspecto ndo menos importante € de que a proposta de dialogo entre os
professores do AEE e os professores do ensino comum, conforme propde a
PNEEPEI (BRASIL, 2008), onde os estudantes com AH/SD est&o inseridos, ndo se
efetiva, pois grande parte deles atuam em outras disciplinas e outras escolas no
turno de estudo do aluno atendido nas salas de recursos, como demonstra o grafico

em relagdo a carga horaria trabalhada por eles.

GRAFICO 2 — RESPOSTAS DOS PARTICIPANTES SOBRE A CARGA HORARIA DE TRABALHO
SEMANAL COMO DOCENTE

E.8 - INDIQUE SUA CARGA HORARIA DE TRABALHO SEMANAL TOTAL COMO DOCENTE:

65 respostas

@® De 1a20horas

@ De 20 2 40 horas
De 40 a 60 horas

@ Acima de 60 horas

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Ao somarmos aqueles que trabalham entre 20h e 40h e os que chegam até
60h (78,5%), precisamos considerar que a maioria ndo consegue vaga na mesma
escola da sala de recursos, isto porque, frente as condi¢des de trabalho, no sistema
brasileiro de educagdo, e nao diferente no estado do Parana, “geralmente, os
professores assumem uma extensa carga horaria de atividades em sala de aula, em
uma ou mais instituicdes de ensino publicas ou privadas” (BRITO; PRADO; NUNES,
2017, p. 171). E, ainda que o professor da sala de recursos consiga completar sua
carga horaria na mesma instituicdo, esta envolvido com as atividades da sua outra
disciplina, pois os professores do ensino comum também estdo consumidos pela
precariedade das condigdes de trabalho docente, acumulando, cada vez mais
responsabilidades para além daquelas relacionadas aos aspectos pedagogicos,
como explicitam Brito, Prado e Nunes (2017, p. 170):

Essas novas atribuigbes, marcadas pelo alargamento das atividades
docentes, surgem dentro de uma carga horaria que nao se dilata, ndo se
amplia. Assiste-se, entdo, a uma ampliagdo da jornada de trabalho e um
processo de responsabilizagdo docente aliado ao lado perverso da
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autointensificagdo do trabalho, pois muitas das questdes atribuidas ao
professor ndo podem ser resolvidas por ele, ja que ele ndo dispde de
recursos e tampouco condigdes para fazer esses enfrentamentos.

Além disso, os que trabalham até 20h (carga minima na rede estadual de
ensino do Parana), 21,5%, nao estdo presentes no horario oposto a sua jornada, o
que afeta a inclusdo dos estudantes com AH/SD, é como se ele estivesse estudando
em sistemas de educacgao paralelos.

O estudo de Nozu e Bruno (2015, p. 17-18) sobre o ciclo de politicas no
contexto da educacao especial, ao analisar o contexto da pratica, buscou refletir
sobre elementos da interface entre a atuacido do AEE nas salas de recursos

multifuncionais e o trabalho realizado nas salas comuns:

[...] Os dados acenaram para a fragilidade e/ou inexisténcia de uma
articulagdo sistematizada, intencional, planejada entre o ensino
especializado e o ensino comum. Ainda, atentou-se as relagdes de poder
existentes entre os professores comuns e os professores especialistas e,
dessa forma, as interpretacdes, as resisténcias, as recriagdes da politica
pelos agentes do contexto da pratica.

Tendo em vista a Teoria da Atuacao, dentro das dimensdes contextuais, as
condi¢cbes de trabalho se enquadram nos contextos materiais, que abrangem os
aspectos fisicos da escola, como edificios, a tecnologia disponivel, a infraestrutura
da instituicdo, assim como incorpora ainda os funcionarios, pois Ball, Maguire e
Braun (2016, p. 56) acreditam que “(...) os funcionarios sdo, em primeira — e ultima —
instancia, o principal recurso de uma escola (...)". Neste sentido, a mantenedora nao
oferece, no contexto da pratica, condi¢gdes para que a politica se efetive, para que a
inclusdo dos estudantes com AH/SD aconteca no ensino comum dada as situacdes
de distribuicdo de aulas.

Quanto a categorizagao dos atores de politica, assim como no eixo anterior,
os relatos das professoras revelaram-se como criticos, “Outra coisa que me frustra
muito, esses cursos que eles dao o tempo todo, todo ano muda os professores, ai
eu tenho que escutar sempre a mesma coisa, sempre a mesma coisa” P2-L; e
receptores, “[...] Nao sei se volto ano que vem. Por qué? Porque nos temos outra
vez a escolha de vagas. Entdo ndo € uma coisa estavel” (P1-L).

Entretanto, quando uma delas coloca que o problema esta no sistema, toma
um posicionamento, mesmo com um viés critico, também de narradora da politica:

“Essas sao solicitagdes que vem sendo feitas ha anos e nada conseguiu ser feito
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ainda. Talvez agora, com a Escola de Referéncia, tenha uma mudanga nesse
pensamento, devido a criagdo de um servigo novo” (P1-N). Segundo Ball, Maguire e
Braun (2016, p. 79):

Narrativas podem ser feitas para funcionar por meio do “principio de
integracdo”, as quais unem politicas e a propria escola, mas essa
integragdo ndo é sempre bem-sucedida, as vezes os professores ndo se
veem como personagens da historia “oficial” da escola.

Ao mesmo tempo que a participante critica as solicitagdes n&do atendidas,
também narra novas possibilidades diante das mudancas que estao acontecendo no
AEE paranaense, conforme descrevemos na secio 4, em trecho especifico sobre a

realidade do estado.

5.4 INCLUSAO EM EDUCACAO

Subdividimos este eixo em quatro partes para que a analise do contexto de
pratica pudesse nos trazer evidéncias mais precisas sobre cada uma delas; para
tanto, o organizamos em: Atendimento Educacional Especializado: os estudantes
com AH/SD; os professores das salas de recursos de AH/SD; o trabalho colaborativo
entre professores da sala de recursos para AH/SD e professores do ensino comum;
a participagao da escola.

Entretanto, antes de continuarmos com a analise, vamos demarcar o conceito
de inclusdo em educacido no qual nos baseamos. De acordo com Santos e Senna
(2020, p. 956), inclusao:

[...] representa um processo de luta contra qualquer tipo de barreira a
participacdo e isso nos revela a amplitude desse processo que envolve
diversas instancias de nossas vidas. Quando focamos na arena

educacional, pensamos na participagdo e na aprendizagem de todo e
qualquer sujeito que porventura esteja enfrentando barreiras.

A autora defende que nao faz sentido a utilizagao da palavra “inclusiva” como
adjetivacdo da “educacéo”, tendo em vista que a inclusdo é processo, sendo assim,
ndo ha linha de chegada, mas, trata-se de uma caminhada constante e atenta aos
processos de inclusdo e/ou exclusao resultantes de culturas, politicas e praticas.
Contudo, conforme explicagao da pesquisadora:

Nao se trata de uma tarefa facil. Ao contrario, € uma tarefa que demanda
trabalho, dedicagédo e, acima de tudo, vontade para modificar processos
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excludentes dos niveis micro (ex: individual e da sala de aula), meso (ex:
escola e redes locais) e macro (ex: redes nacionais e internacionais). Isso
tudo considerando que ha relagdes culturais (nossos valores, sentimentos e
pensamentos), politicas (nossos acordos e intengdes) e praticas (nossas
acbes propriamente ditas), que estdo sempre em relagéo dialética e
complexa (ibid., p.957).

Partindo da premissa de que transformacgdes sao necessarias e envolvem nao
apenas os professores atuantes em salas de recursos multifuncionais para AH/SD,
esta perspectiva nos auxiliou na discussdao dos dados em relagdo a inclusdo em
educacao de estudantes superdotados na rede estadual de ensino do Parana,
analisando a relacdo entre os contextos de analise de politicas da ACP, neste

momento, focado no contexto da pratica.

5.4.1 Atendimento Educacional Especializado: estudantes com AH/SD

Neste topico, referente ao atendimento educacional especializado com foco
nos alunos, sao discutidos os dados coletados por meios das questées abrangidas
pelos Indicadores I, IV, V, VI e XIII.

Em relagcdo ao Indicador lll, os itens investigaram sobre modelo, carga horaria
e local em que ocorre o AEE, o qual foi avaliado como “muito bom” (9,3),
apresentando maior valor na regiao oeste, dividindo uma nota alta com as regides
leste e norte. A regido sul apresentou menor avaliagdo, no entanto, ainda dentro da
escala de alto desempenho neste quesito. Desta maneira, os numeros apresentam

adequacao dos itens que incorporam este indicador.

QUADRO 14 — RESULTADO SOBRE O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA
PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 3: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
9,1 9,5 9,9 8,4 9,3
Muito Bom Muito bom Muito bom Muito bom Muito Bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.
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O préximo indicador investigou a identificacdo do/a estudante com AH/SD,
contemplando questbes sobre laudo/parecer pedagogico, ou seja, se os alunos
atendidos nas salas de recursos para AH/SD possuem algum tipo de avaliagéo para
participacao, se os professores das salas de recursos participam da elaboragao do
planejamento educacional individualizado e dos pareceres, bem como se ha
participacado da gestao, familia, aluno.

A avaliacdo dos participantes da pesquisa também considerou “muito bom”
(8,4) os aspectos investigados neste indicador, apresentando uma variagdo muito

baixa entre as regides (0,4).

QUADRO 15 — RESULTADO DA IDENTIFICAGAO DE ESTUDANTES COM AH/SD NA
PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 4: IDENTIFICAGAO DO/A ESTUDANTE COM AH/SD
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
8,4
85 8,4 8.1 83 Muito Bom
Muito Bom Muito bom Muito bom Muito bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Salientamos que a identificacdo dos estudantes que apresentam
caracteristicas de AH/SD faz parte das atribuicbes dos professores das salas de
recursos multifuncionais para AH/SD, assim como o planejamento, conforme consta
na Instrugdo n° 10/11-SUED/SEED, funcdo exercida por eles como emergiu no

grupo focal, tanto no aspecto da identificacdo quanto do planejamento:

‘com relacdo a identificacdo, hoje eu acho que a gente avangou muito,
sabe? Nos que ja estamos dez anos, vai fazer dez anos que eu estou nessa
area. A gente avangou muito. A gente tem que estudar muito ainda, mas
ainda é uma preocupagao muito grande o uso dos instrumentos” (P1-0).

“a gente precisa dar visibilidade. O quanto esses estudantes ficam felizes
em saber que eles podem ter a oportunidade. Por que a gente deve olhar s6
para aquele aluno que tem a baixa deficiéncia? Nao acreditar no potencial
desses que tém os indicadores, né? E a gente sempre fala com esse
cuidado: os indicadores de altas habilidades/superdotacdo. A gente nao
esta querendo colocar rotulos em nenhum desses estudantes ou estigmas,
né?” (P2-0).
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‘entre vocé ter o conhecimento, ter o documento e vocé planejar um
atendimento ha um longo caminho. [...] E um sujeito muito complexo, onde
ele tem varios desenvolvimentos num s6. Entdo € um aluno que a gente
identifica o desenvolvimento humano dele. Mas dentro desse
desenvolvimento humano, tanto do ponto de vista do desenvolvimento do
psiquismo, até as questdes sociais e as questdes académicas, entdo tudo
isso vocé tem que conhecer” (P1-0).

“‘E a gente vai aprendendo, vai aprendendo que muita coisa pode ser
efetivada assim que as avaliagdes elas tenham um cunho de um perfil e de
trazer a visibilidade, de oportunizar o conhecimento desses estudantes. Eu
levei os alunos na FENAES, na feira. Assim, o quanto que eles voltam mais
ainda estimulados por saber que existe aquele trabalho que eles podem
realizar. E nem eles as vezes acreditam nesse potencial. Entdo é
oportunizar isso para eles pensarem diferente, ndo ficarem no mundinho
deles” (P2-0).

“Eu tenho colocado para os alunos, colocado para os pais na reunidao dos
pais. Falar para eles que nao, nao é ter altas habilidades que ele vai ter ser
bom em tudo” (P2-O).

“A medida que vocé vai conhecendo as criancas, & medida que vocé vai
aplicando esse protocolo, vocé vai se familiarizando com a teoria e também
com a resposta da crianca. Entédo vai ficando mais facil de vocé observar os
indicadores” (P1-N).

De acordo com Lima e Moreira (2018, p. 276), “a identificagdo do aluno com

altas habilidades/superdotagdo pode nao ser simples, mas existem instrumentos

criados e publicados no Brasil, indicados para uso do professor nesta investigagao”.

As autoras indicam os instrumentos organizados e validados por Pérez e Freitas

(2012), as quais autorizaram seu uso pelo DEEIN/SEED-PR, conforme explanagao

do departamento e compartilhados com os professores das salas de recursos

multifuncionais de altas habilidades/superdotacdo e incluidos nos cursos de

formagao ofertados pelo DEEIN em parceria com o NAAH/S do estado.

O indicador V investigava sobre os tipos de apoios que os estudantes

demandam e o nivel de satisfacdo em relacdo a eles. A média foi alta, sendo

considerada “muito bom” (9,8).

QUADRO 16 — RESULTADO DOS APOIOS PESSOAIS AOS ESTUDANTES COM AH/SD NA

PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 5: APOIOS PESSOAIS




140

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
9,8
9,7 10,0 9,3 10,0 :
3 3 3 3 M t b
Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom uito bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

No entanto, € importante salientar que o numero de estudantes matriculados
com dupla condicéo, isto €, aqueles que possuem deficiéncia e/ou transtorno e altas
habilidades/superdotacao, € muito baixo. A maior parte ndo demanda nenhum apoio,
conforme verificado no item especifico, em que 93,8% dos professores responderam
nao possuir alunos com demandas de apoio pessoal, que seriam auxilio na
alimentacgao, higiene, locomocéao, execugao de atividades.

O indicador seguinte abarca itens sobre suporte pedagogico para estudantes
com AH/SD na perspectiva de reforco escolar, profissional de apoio a incluséo e os
graus de satisfagdo com o AEE e o ensino colaborativo/bidocéncia. A média geral foi
“regular” (5,4), entretanto, ao analisar os itens separadamente, dois deles (apoio
pedagogico ou reforgo escolar e profissional de apoio a inclusdo) nao se aplicam aos
estudantes com AH/SD devido as suas caracteristicas, salvo se apresentar dupla
condigao.

O item sobre o nivel de satisfagdo com o AEE, somando os itens mais altos,
totaliza 70,8% de satisfacao. Ademais, o item sobre trabalho colaborativo/bidocéncia
teve 20% de respostas “ndo se aplica” e 43,1% com avaliagdes entre 4 e 5, sendo
que 29,2% responderam nivel 3 de satisfacdo, o que resultaria numa avaliacédo
regular. Contudo, ao analisar com mais profundidade as respostas, parecem
inconclusivas em relagéo ao que seria avaliagdo dos professores. Reiteramos que a
bidocéncia e o trabalho colaborativo ndo fazem parte da organizagéo pedagdgica da
rede estadual de ensino do Parana, razdo pela qual esse fato pode ter
comprometido a compreensdo dos professores sobre a pergunta. Sendo um
questionario construido para diversas realidades e com foco para deficiéncias e

adaptado para AH/SD, este indicador mostrou-se pouco eficaz em respostas.

QUADRO 17 — RESULTADO SOBRE OS SUPORTES PEDAGOGICOS PARA ESTUDANTES COM
AH/SD NA PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES
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INDICADOR 6: SUPORTES PEDAGOGICOS PARA ALUNO/AS COM AH/SD
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
54
49 54 6,4 51 Regular
Regular Regular Regular Regular

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

O ultimo indicador deste topico € o de numero 13, com itens direcionados aos
relacionamentos sociais, o qual obteve média geral muito baixa, sendo avaliado
como ‘“insatisfatério” (1,4), abrangendo o item de interacdo social com os demais

colegas.

QUADRO 18 — RESULTADO SOBRE OS RELACIONAMENTOS SOCIAIS DE ESTUDANTES COM
AH/SD NA PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 13: RELACIONAMENTOS SOCIAIS

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
1,4
.1’8 .. .1’3 .. .1’2 L. ,1’3 . Insatisfatorio
Insatisfatorio Insatisfatorio Insatisfatorio Insatisfatorio

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Esse indicador apresentou uma média geral muito baixa; entretanto,
considerando que a fragilidade das condi¢des de trabalho e a falta de contato com a
realidade vivenciada por esses estudantes no ensino comum podem ter interferido
na avaliagado dos professores neste item. Ainda pode ser um indicador que mereca
uma reavaliagdo em relagao a realidade que pretende conhecer, tendo em vista que
as relagdes sociais dentro do ambiente escolar pode ser dar entre colegas, colegas
e professores, colegas e demais profissionais da educacgao.

Em relagdo aos ultimos indicadores dessa subsecéo, frente a um questionario

construido para os outros grupos que compdem o publico-alvo da educacgao especial
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e adaptado para AH/SD, consideramos que pouco contribuiram para analisarmos
como se da a inclusdo em educacéao, do ponto de vista de apoios necessarios, bem
como das relacdes sociais e afetivas desses estudantes. Por outro lado, evidenciam
que o AEE para AH/SD no estado do Parana esta mais concentrado no atendimento
a essas especificidades, quando podem haver alunos com dupla condicéo, ou seja,
alguma deficiéncia e ainda ser superdotado. Nesses casos, o AEE deveria atender
todas as demandas singulares desses estudantes, no contexto de pratica, uma se
sobrepde a outra.

Quanto as dimensdes contextuais, esta subse¢édo se enquadra nos contextos
situados, que abrangem a localidade, histérias escolares e matriculas, enfim, as
caracteristicas singulares que formam a realidade investigada, que, muitas vezes, se
interrelacionam (BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016). Em termos mais amplos, isto €&,
numa perspectiva macro do nosso objeto de estudo, temos o Parana enquanto
localizagdo geografica dentro do pais, com sua populacao e questdes econdmicas.
Destarte, ha a caracterizagdo da organizacdo do AEE, baseada em politicas
nacionais, mas reinterpretada em politicas estaduais, o que se reflete na
identificacdo de estudantes com AH/SD, na maneira como esse atendimento é
organizado, apoios e suportes pedagogicos, bem como das relagdes sociais fora do
espaco da sala de recursos multifuncionais para AH/SD, tendo em vista que a
inclusdo desse alunado nao deve se restringir a sua participacdo no AEE, pelo
contrario, essa organizagao segrega ainda mais o estudante.

Ao analisarmos as falas das professoras, pudemos observar que elas
representam um papel de negociantes da politica, pois, no contexto da pratica,
precisam concretizar as normativas a partir de relatérios, de pareceres educacionais
e documentos que sustentem a identificacdo dos estudantes com AH/SD e o
encaminhamento e/ou permanéncia nas salas de recursos multifuncionais, como
exemplo, reiteramos uma das falas: “A medida que vocé vai conhecendo as
criangas, a medida que vocé vai aplicando esse protocolo, vocé vai se familiarizando
com a teoria [...]. Entédo vai ficando mais facil de vocé observar os indicadores” (P1-
N). Mesmo que ndo desempenhem papeéis diretamente ligados ao or¢camento da
escola, € a partir da demanda de estudantes identificados com AH/SD, que o
investimento aumenta ou diminui, o que interfere na gestdo de recursos liberados

pelo estado, visto que, se nao tem aluno, ndo tem necessidade do atendimento.



143

5.4.2 Atuacao das professoras das salas de recursos multifuncionais de AH/SD

Neste tépico, foram selecionados os indicadores VII, VIII, IX, X e Xl, que
trazem dados sobre a organizagdo do trabalho pedagogico, assim como a
participacao do professor nas demais esferas da escola.

O indicador VIl abrangeu itens como participacdo em conselho escolar,
elaboracdo do planejamento para os estudantes com AH/SD e a previsédo de
assuntos relacionados a estes estudantes no projeto politico pedagogico. A média
geral apontou uma avaliagdo com resultado “insatisfatorio” (1,3) quase sem variagao

entre as regides do estado.

QUADRO 19 - RESULTADO SOBRE A CULTURA ESCOLAR INCLUSIVA NA PERSPECTIVA DOS
PARTICIPANTES

INDICADOR 7: CULTURA ESCOLAR INCLUSIVA

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
1,3
.1’4 .. .1’3 L. .1’4 .. .1’3 L. Insatisfatorio
Insatisfatorio Insatisfatorio Insatisfatorio Insatisfatorio

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Uma das participantes do grupo focal fez o seguinte desabafo em relagao a

participacado do conselho de classe:

“‘quanto a escola. A escola ela ndo sabe que tem esses alunos com esse
potencial, no meu caso, mas ela ndo me da nem espago para falar no
conselho de classe. Por qué? Porque todos esses alunos sao os alunos que
vao bem. Entdo, na sua grande maioria, mesmo os que tém dupla
excepcionalidade, eles estdo indo muito bem. Entdo, na hora de um
conselho de classe, esses alunos nao interessam porque eles nao estao
mal. Vocé vé, é interessante. E eu chego |a toda pronta, com um repertorio
para me manifestar. E como se eu ndo existisse. Interessante isso. Entéo é
isso que eu digo. Eu acho que falta sim, talvez um conhecimento da minha
parte com relacédo a toda a parte administrativa da escola, pedagdgica.
Entdo, eu ndo tenho um pedagogo para me passar o trabalho com a turma,
0 que eu tive que fazer sozinha. Felizmente, eu tenho uma outra colega no
turno contrario, que muito me auxiliou porque ela ja tem mais estrada” (P1-
L).
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Quanto ao indicador VIII, com itens sobre tempo disponivel para elaboragéo
do PEI, se o0 mesmo contempla atividades da classe comum, com que frequéncia é
realizado e se € suficiente para atuagdo com os estudantes atendidos, a média geral
obtiva foi considerada “bom” (6,2), com melhor avaliagéo das regides norte e oeste e

menor nas regides leste e sul, entretanto, a variagao foi baixa (0,7).

QUADRO 20 - RESULTADO SOBRE O PLANEJAMENTO COLABORATIVO NA PERSPECTIVA
DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 8: PLANEJAMENTO COLABORATIVO
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
6,2
5,9 6,5 6,5 5,8 Bom
Regular Bom Bom Regular

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.
Um dos relatos coletados no grupo focal demonstrou uma diregéo inversa em

relagao da sala abranger atividades do ensino comum:

“Com projetos, nosso trabalho com eles é o desenvolvimento de projetos.
Entéo o professor da sala do ensino regular, as vezes ele que trabalha para
a gente, pra nossa proposta, e ndo a gente pra eles, entendeu?” (P1-N).

De certa forma, a fala da professora condiz com o préximo indicador 1X, que
trata de itens sobre se a frequéncia com que as atividades desenvolvidas na sala de
recursos estdo relacionada com a do ensino comum e se ha necessidades de
diferenciagcdes nos objetivos, estratégias e recursos didaticos para os alunos com
AH/SD. A média geral resultou em “regular” (5,8), sendo que a regido norte avaliou
como mais baixo (5,3), enquanto a regido leste avaliou como “bom” (6,5), ja as
regides oeste e sul apresentaram o mesmo resultado (5,8).

A baixa avaliagdo da regido norte surpreende, pois € onde fica a sede do
NAAH/S, assim como possui maior numero de sala de recursos multifuncionais para
AH/SD, e, junto com a capital, foi pioneira na abertura deste atendimento no estado.
Nesse sentido, reitera-se a educacao paralela dos estudantes com AH/SD em

relagcdo ao AEE e o ensino comum.
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QUADRO 21 — RESULTADO SOBRE A QUALIDADE DA PRATICA PEDAGOGICA NA
PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 9: QUALIDADE DA PRATICA PEDAGOGICA
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
5,8
6,5 53 5,8 5,8 Regular
Bom Regular Regular Regular

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

O indicador X investigou sobre como se déo as avaliagbes para os estudantes
com AH/SD, abrangendo itens como se sado solicitadas avaliacbes diferenciadas
pelos professores comuns, se esses solicitam aplicagdo de avaliagbes e se o
alunado participa das avaliagbes em larga escala.

A média geral foi “bom” (6,2), melhor avaliada pelas regides leste e oeste,
enquanto as regides norte e sul a consideraram “regular’. Pelas caracteristicas
desses estudantes, a necessidade de adaptagdes de avaliagdes para que alcancem
a média (recorrente entre estudantes com deficiéncia ou transtorno) ndo é
considerada pelos professores do ensino comum, o que coincide com os dados
sobre a necessidade de reforgo e apoio escolar na subsecao anterior.

Por outro lado, quando o tipo de avaliagao exige um maior desempenho, que
se reverta em resultados positivos para escola, os estudantes com AH/SD
apresentam grande participagdo. Esse indicador revela a invisibilidade desses
estudantes, ao mesmo tempo que, nesses momentos, torna-se interessante possuir
alunos com AH/SD na escola. E em casos como esses que o interesse do
macrossistema influencia no microssistema, ndo sé no Brasil, mas tomamos como
exemplo o interesse dos EUA, em 1957, em dispensar mais esfor¢o na educagéao
dos superdotados ao se deparar com o avango tecnologico da URSS, ao langarem o

satélite Sputnik |.

QUADRO 22 — RESULTADO SOBRE A AVALIAGAO DE ESTUDANTES COM AH/SD NA
PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES
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INDICADOR 10: AVALIAGAO
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
6,2
6,5 5,8 6.1 5,8 Bom
Bom Regular Bom Regular

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

O ultimo indicador deste topico € o Xl, que abarca itens sobre a frequéncia

com que o professor da sala de recursos da apoio ao professor do ensino comum e

de que forma isso acontece. A média geral resultou em “fraco” (4,0), com grande

diferenca entre as regides. A que avaliou melhor foi a regido sul, com pouca

diferenga para as regides leste e oeste, as quais apresentaram resultados como

‘regular”. No entanto, a regido norte impactou na média geral.

QUADRO 23 - RESULTADO SOBRE AS PARCERIAS ENTRE PROFESSORES DAS SALAS DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAIS DE AH/SD E COM PROFESSORES DO ENSINO COMUM NA

PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 11: PARCERIAS COM PROFESSOR DO ENSINO COMUM
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
4,0
4,6 2,5 4,7 51 Fraco
Regular Fraco Regular Regular

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Durante a realizagdo do grupo focal foi possivel identificar alguns relatos que

ressaltam os itens do questionario respondido:

“eu faco essa ponte orientando o que seria interessante de uma forma que
possa atender o nosso aluno e também fazer a inclusado dele e também a
questao dele ocupar outros espacgos dentro da escola. Eu estou falando da
escola normal, nessa minha escola aqui que n&o tem projeto especifico e eu
nao tenho tutores, eu ndo tenho ninguém aqui, eu tenho que isso € tudo na
base da parceria, da paciéncia, Eu tenho que buscar fora ou aqui dentro da
escola, onde eu tenho a conversa. [...] Mas acho que a maior dificuldade da
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inclusdo ainda é com relagédo essa parte deles ter que ficar na sala e ele
nao poder, vamos dizer assim, modificar, adequar o nivel intelectual dele, o
nivel de criatividade dele, o nivel de desenvolvimento do que seria da area
para ele poder naquele momento nao desenvolver outras dificuldades por
falta da inclusdo. Entdo, sempre a minha preocupacao é essa, né? Entao é
isso, eu fago essa orientagao, tenho feito isso, uma coisa meio a parte, né?
E tem dado certo nas escolas que os meus alunos séo mais distantes, onde
eu nao consigo ir, 14, que eu n&o consigo ir na escola la do outro lado, eu
tenho que fazer via WhatsApp, as vezes uma chamada de video, né? E a
familia? Porque sem a familia € complicado, né? A familia eu estou sempre
orientando ou vocé tem que ir [a e conversar, vocé tem que mostrar que o
teu filho esta fazendo isso” (P1-0).

“Na participagéo do professor da sala de recurso, ndo? N&o sei se € um
foco, uma demanda, que exista uma modificagdo dentro da atuagdo do
professor da sala de recursos. Ainda ndo chegou na nossa pratica essa
atuacdo da gente fazer essa ponte dentro de algum conteudo especifico
nesse sentido ainda ndo chegou, porque nés temos a vantagem de ter as
oficinas acontecendo e os projetos acontecendo. Entéo, o vinculo que existe
com o ensino regular sdo os projetos que acontecem aqui dentro” (P2-N).

‘Entdo o dialogo acontece desse jeito que eu estava te falando. Em
situacdes especificas, quando tem um projeto acontecendo 14 dentro (P2-
N).

A colega completou:

“ou quando tem algum problema com essa crianga” (P1-N).

“ou quando tem uma feira onde vai ser apresentado o projeto. Eu sei do que
vocé esta especificando, porque existiu uma modificagdo na proposta de ter
essa interagao, essa inclusdo. Mas ela realmente, na pratica, ela no sentido
assim, eu acho que o que vocé esta falando é sobre intervengdes
acontecendo dentro do contetido em sala de aula, ndo é isso. E como se
fosse um enriquecimento dentro de sala de aula e o professor da sala de
aula fazer esse trabalho e o professor da sala de recurso fazer s6 a ponte
nesse sentido. E eu ndo me lembro de ter tido uma experiéncia dessas”
(P2-N).

Temos duas situagdes que nos preocupam nesses relatos e no resultado
desse indicador. A primeira é que esta na Instrugao n° 10/11-SUED/SEED, entre as
atribuicdes do professor da sala de recursos multifuncionais para AH/SD, “orientar
os professores da classe comum, juntamente com a equipe pedagdgica, no
enriquecimento curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na classe
comum” (PARANA, 2011, p. 6). A segunda é que também esta disposto na
PNEEPEI, de que faz parte dessa politica, a “formacao de gestores, educadores e
demais profissionais da escola para a educacdo na perspectiva da educacao
inclusiva, particularmente na aprendizagem, na participagéo e na criagdo de vinculos
interpessoais” (BRASIL, 2008, p. 2).
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Contudo, ndo podemos culpabilizar os professores. se a proposta esta nas
politicas nacionais e estaduais, a nao efetivagao de um trabalho em conjunto entre o
AEE e o ensino comum é resultado de uma politica com um texto produzido que nao
consegue se transpor para o contexto de pratica. Estamos nos deparando com
diversos fatores que se consagram como impedimentos; um deles é a proépria
condigao de trabalho. Sendo assim, mesmo que o AEE para estudantes com AH/SD
esteja se ampliando nos ultimos anos na rede estadual de ensino do Parana, o
mesmo nao vem acontecendo no que se refere a inclusdo desse alunado no ensino
comum. Isto €, sdo duas realidades paralelas e, historicamente, nomeavamos este
contexto como segregacao.

Neste eixo, foi possivel agrupar os indicadores dentro da dimensao contextual
culturas profissionais; no entanto, um dos indicadores de avaliagdo fica melhor
enquadrado nos contextos externos, tendo em vista que oferece condi¢cdes de
analisar os aspectos referentes as “pressdes e expectativas geradas pelos quadros
de politicas locais e nacionais mais amplas” (BALL; MAGUIRE; BRAUN, 2016, p.
57), incluindo avaliagées em larga escala. No caso do estado que investigamos, uma
dessas avaliagdes é a Prova Parana; além disso, os contextos externos também se
preocupam com “o grau e a qualidade de apoio das autoridades locais e as relagdes
com outras escolas” (ibid., p. 57).

Foi possivel analisarmos diversos aspectos relacionados a inclusdo dos
estudantes com AH/SD no ensino comum a partir das falas do grupo focal, que
evidenciaram a falta de dialogo e colaboragédo entre o AEE e as demais esferas da
escola que compde a educacao dos estudantes com AH/SD. Ficou evidente que o
trabalho realizado no AEE tem grandes dificuldades de ultrapassar as paredes das
salas de recursos multifuncionais, salvo nos eventos e nas apresentacoes
organizadas pelas professoras para dar maior visibilidade para esse alunado. Diante
disso, em termos de atores de politicas, observamos uma predominancia de
receptores, que estdo comprometidos em fazer “sua parte”, conforme as funcgdes
constantes na normativa paranaense, mesmo que, entre elas, também conste

estabelecer uma ponte entre o AEE e o ensino comum.

5.4.3 Professoras das salas de recursos multifuncionais para AH/SD e
professore/as do ensino comum
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O terceiro tépico do eixo Inclusdo em Educacdo apresenta os dados que
abrangem aspectos relacionados ao que se caracterizaria como trabalho
colaborativo, contemplados nos indicadores XVI e XXI.

Antes de avancarmos nas analises, trazemos a definicdo que explica o que se

entende por trabalho colaborativo:

O ensino colaborativo ou coensino € um dos modelos de prestacdo de
servico de apoio no qual um professor comum e um professor especializado
dividem a responsabilidade de planejar, instruir e avaliar o ensino dado a
um grupo heterogéneo de estudantes. Tal modelo emergiu como alternativa
aos modelos de salas de recursos, classes especiais ou escolas especiais,
especificamente para responder as demandas das praticas de inclusao
escolar de estudantes publico-alvo da educagéo especial, pois uma vez que
o aluno deve ser inserido numa classe comum, todos os recursos dos quais
ele pode se beneficiar tém que ir junto com ele para o contexto de sala de
aula, incluindo entre eles o professor especializado (MENDES;
VILARONGA; ZERBATO, 2014, p. 46).

Como mencionado anteriormente, a rede estadual de ensino do Parana nao
implementou a inclusdo em educacao pautada num trabalho colaborativo, embora
esteja presente nos textos das politicas o trabalho em conjunto com o professor do
ensino comum, até porque isso implicaria numa transformagdo da organizagéo das
praticas pedagogicas, implicando, principalmente, nas condi¢gdes de trabalho e
formas de contratagao de professores.

Em relacdo aos resultados dos indicadores, o primeiro, XVI, contempla itens
sobre o grau de satisfacdo em relagédo a parceria com professores da sala comum; a
possiveis situacdes de preconceitos e discriminagao de outros profissionais em
relacdo aos alunos com AH/SD; a valorizacdo do trabalho do professor da sala de
recursos por parte de outros profissionais; a interagdo com familiares de seus
alunos.

A avaliagéo desse indicador apontou média geral boa (7,2), apresentando
mesmo valor para as regides leste, norte e oeste; no entanto, a regido sul o avaliou
mais baixo, com um intervalo de 1,3 pontos. Independente disso, ainda assim, a

nota dispensada por esses professores alcangou média “bom” (6,1).

QUADRO 24 — RESULTADO SOBRE A CULTURA ESCOLAR NA PERSPECTIVA DOS
PARTICIPANTES

INDICADOR 16: CULTURA ESCOLAR
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LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
7,4 7.4 7.4 6,1 B7<;3n
Bom Bom Bom Bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Embora essas questbes nao tenham sido trazidas para o grupo focal, foi

possivel identificar o reconhecimento pelos colegas e pelos alunos, a respeito do

trabalho dos professores das salas de recursos multifuncionais para AH/SD, em dois

relatos:

“Trabalho todo sabado porque eu tenho um professor externo, um tutor, que
me auxilia com a parte pratica de robdtica. Entao € um trabalho que a gente
tem que se dedicar bastante. Na questdo dos professores, 0 meu trabalho

tem sido bem reconhecido” (P2-L).

“E eles gostaram e se perguntaram: o professor vai voltar ano que vem?”

(P1-L).

Por outro lado, o indicador seguinte, XXI, que versava sobre o trabalho

colaborativo, trouxe os itens sobre com quem o professor da sala de recursos

desenvolve seu trabalho e seu nivel de satisfagdo com esta parceria. A média geral

‘regular” (4,2) é representativa de todas as regides investigadas, com intervalo muito

baixo entre elas (0,3).

QUADRO 25 - RESULTADO SOBRE O DESENVOLVIMENTO DE TRABALHO COLABORATIVO NA
PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 21: TRABALHO COLABORATIVO

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
4,2
4.1 4,2 4.1 4.4
3 ’ ’ ’ R Ia
Regular Regular Regular Regular eguiar

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.
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A questao da inclusdao em educagao permeou o grupo focal e a fragilidade no
estabelecimento de parceria apareceu em diversos momentos, o que corrobora a
discussdo na subsecao anterior sobre as parcerias com professores do ensino

comum. Entre as falas das participantes, destacamos as seguintes:

“Falar em Enriquecimento curricular € uma coisa muito dificil. Adaptacao e
flexibilizagdo curricular [..] aqui na escola ainda existem sempre
professores que realmente ndo querem. Nem fazer flexibilizagdo, nem
enriquecimento curricular e nada disso. O que eu vejo bastante é que
infelizmente ainda o enriquecimento curricular s6 acontece na sala de
recurso mesmo” (P2-L).

“[...] quando falo de inclusdo a gente tem que lembrar sempre daquelas
palavras-chaves que sdo as adequagdes curriculares e as flexibilizagdes.
Isso falando do ponto de vista geral, da educagéo especial inclusiva. O que
entao fazer com os alunos com a inclusdo? Entao, o que eu penso. Aqui na
escola que eu trabalho, como tem a sala, esse trabalho é mais facil, porque
dai € uma forma meio direta. Entdo, como as meninas comentaram ai, nos
momentos pedagogicos especificos, a gente faz os relatérios” (P1-0).

“porque eu pra mim falar com a minha pedagoga aqui, as vezes, eu tenho
que puxar ela e dizer assim: olha, por favor, senta aqui comigo hoje para eu
poder conversar sobre o aluno. Os professores [é] a mesma coisa” (P1-0).

“Eu cheguei na escola tipo, cai de paraquedas, entdo eles ndo tinham nada,
nenhum projeto, nada” (P1-S)

“O problema que eu tive, no inicio, da sala de recursos de altas habilidades,
em 2018, foi justamente ninguém saber me explicar o que eu tinha que
fazer.” (P2-L)

A inclusdo em educagdo demanda um trabalho em rede, em relacdo aos

estudantes com AH/SD, Pereira (2014, p. 384) afirma que:

[...] os professores reconhecem que, apesar de regularmente matriculados,
muitos alunos superdotados sdo negligenciados, esquecidos ou pouco
estimulados por seus educadores, ja que os docentes evidenciam
dificuldades na elaboracdo de seus planejamentos, incluindo adequacbtes
curriculares que atendam as necessidades educacionais dos alunos com
altas habilidades/superdotagéo.

Se houvesse possibilidade de trabalho colaborativo, de fato, com reunides
entre as partes e as informagdes ndo fossem somente a partir de relatérios
esquecidos em arquivos digitais ou gavetas de escritdrios, a troca de informacdes e
experiéncias poderia beneficiar a educagdo dos estudantes com AH/SD né&o
somente no AEE, mas também no ensino. Mesmo que a producgao de texto expressa
nas politicas vislumbre a educagao inclusiva, no contexto de pratica, a realidade se

revela distante do proposto na letra da lei.
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Os indicadores agrupados por este eixo também se enquadram nas culturas
profissionais, dentro das dimensdes contextuais de Ball, Maguire e Braun (2016), ja
que abrangem as experiéncias das professoras. Em relacdo a categorizagdo de
atores de politicas, identificamos um discurso que se aproxima de um perfil critico
devido aos diversos apontamentos sobre as dificuldades encontradas para
efetivagdo de um trabalho de cunho colaborativo, ou seja, mais uma vez nos
deparamos com um contexto de pratica em que a inclusdo nao acontece, mantendo
os estudantes com AH/SD na invisibilidade, seja pelas condigdes de trabalho, tanto
dos professores das salas de recursos multifuncionais quanto do ensino comum,
pela falta de formagdo e informagdo sobre conceitos, caracterizagdes e

singularidades, predominando, ainda, os mitos que cercam a area das AH/SD.

5.4.4 A participagao da escola

O ultimo toépico deste eixo apresenta os indicadores Xll, XIV, XIX e XX, que
versam sobre os aspectos relacionados a inclusdo em educacao na contrapartida da
escola. O primeiro deles trouxe itens que abrangem a oportunidade de dialogo sobre
a inclusao dos estudantes com AH/SD com demais profissionais da escola e o grau
de satisfacdo dos professores com isso.

A média geral resultou foi “fraco” (3,5) e mostrou equilibrio entre as regides,
com intervalo baixo entre as médias de 0,3, tendo a regido oeste apresentado

melhor pontuagao e a regido sul a mais baixa.

QUADRO 26 - RESULTADO SOBRE A REDE DE APOIO RECEBIDA NA ESCOLA NA
PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 12: REDE DE APOIO NA ESCOLA

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
3,5
3,5 35 3,7 3.4 Fraco
Fraco Fraco Fraco Fraco

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.
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Observamos que os indicadores relacionados ao desenvolvimento do trabalho
do professor das salas de recursos multifuncionais para AH/SD quando abordam
contextos para fora das paredes de suas salas manifestam descontentamento e
isolamento, evidenciando dificuldades em cumprir, por falta de condicbes de
trabalho, parte das fungdes atribuidas pela Instrucdo 010/11 SUED/SEED, que
orientam a pratica pedagdgica desses docentes a “acompanhar o desenvolvimento
académico do aluno na classe comum” e “desenvolver um trabalho colaborativo
junto aos professores da classe comum através do qual, com diferentes
experiéncias, encontrem solugdes criativas para desenvolver praticas pedagogicas
inclusivas” (PARANA, 2011, p. 7). Pudemos constatar este fato durante o grupo

focal:

“[...] s@o estudantes que precisam de um olhar diferenciado. Mas é como eu
disse, eu ndo posso trabalhar sozinha. A escola tem que estar envolvida. E
eu nao sinto, nesse momento, que a escola onde eu atuo esteja envolvida
no trabalho com estudantes de altas habilidades” (P1-L).

“[...] acho que isso faz parte de um processo de todo o coletivo escolar, nao
é? Nao é so o professor da sala de altas habilidades. Nao ¢ isso. O aluno
ndo € s6 meu aluno, é da escola. A gente sempre falou isso. O aluno é da
escola, entdo tem que estar envolvido. Diregdo, coordenacéao, secretariado,
todo mundo, professores. Obvio, né? O corpo docente, entdo, todo mundo
tem que estar envolvido nesse processo. Ndo é sé o professor de sala de
altas habilidades” (P1-L).

Quanto ao indicador XlIV, os itens investigaram o grau de satisfagdo com a
politica de inclusao escolar realizada na escola, assim como a forma como a escola
contempla esses estudantes nas atividades que promove, como passeios e eventos
realizados pela instituigio.

A média geral foi “bom” (7,7), tendo sido melhor avaliada pela regido sul (8,6)

e a menor nota para a regido leste (7,0).

QUADRO 27 — RESULTADO SOBRE A POLITICA DE INCLUSAO NA ESCOLA NA PERSPECTIVA
DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 14: POLITICA DE INCLUSAO NA ESCOLA
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LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
7,7
/0 7 7.9 8.6 Bom
Bom Bom Bom Muito bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Em relacdo a participacdo dos estudantes em esferas que nao sejam
pedagogicas, a avaliagado dos professores apontou para um indice considerado bom,
mas ha de se lembrar que as caracteristicas de estudantes com AH/SD, quando nao
associadas a um outro diagnostico impeditivo de participagdo (como deficiéncias
e/ou TEA), ndo demanda adaptagbes que poderiam exclui-los, a ndo ser as
atitudinais.

Ao discutir sobre a inclusdo dos estudantes com AH/SD na escola, as
participantes do grupo focal trouxeram relatos que demonstram a importancia da

participacéo da escola:

“[...] na escola onde eu estou tem total. Mas isso foi um processo
construido. Agora, nas escolas que eu vou pela primeira vez esta sendo
construido, por isso a visibilidade. Por isso essa necessidade que a gente
tem de colocar, de mostrar, de ter, de participar de feiras, de fazer esse
processo para eles perceberem que existe esse aluno. Tira-lo da
invisibilidade. Eu acho que esse é o objetivo, né? Por isso que a gente ta ai
nessa luta, a inclusdo. Ela s6 vai ocorrer a partir do momento em que eu,
primeiro, aceitar que tem esse aluno” (P2-0).

“Todos os projetos da escola que o meu aluno desenvolve aqui, eu
encaminho para a escola de origem um comunicado. Mas eu vou te
confessar, que eu ndo consigo dar conta de tudo. E muito complicado.
Entao as vezes depende muito também da escola o interesse. Mas ¢é isso.
Eu vejo a incluséo do aluno nesse ponto ai, porque eu acho que os projetos,
quando acontecem, n&o é dificil acontecer” (P1-O).

Quanto ao indicador XIX, os itens abarcavam informacdes sobre o
estabelecimento de parcerias externas e se a escola oferecia apoio neste sentido. A
média geral resultou em “regular” (5,8), apresentando pouca variagdo entre as
regides leste, norte e oeste, enquanto a regiao sul considerou este aspecto como

“bom”.
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INDICADOR 19: PARCERIA EXTERNA E COLABORAGAO NA ESCOLA
LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
5,8
5,8 5,6 5,5 6.9 Regular
Regular Regular Regular Bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Frente a esta avaliacdo, alguns excertos retirados das falas no grupo focal
revelam os aspectos que demonstram as fragilidades que emergem neste indicador
e a sobrecarga de trabalho sobre o professor das salas de recursos multifuncionais
de AH/SD no desenvolvimento de parcerias, devido a falta de condicdes basicas
para realizar um trabalho de qualidade:

‘entdo eu sb6 consegui desenvolver um trabalho por mérito meu mesmo,
porque se fosse depender de alguma coisa, me perdoe falar isso, do

estado, eu nao tinha feito nada. Talvez tivesse até desistido de ser
professor de altas habilidades, né? E é essa a minha frustragédo” (P2-L).

“Sobre os projetos que ndés desenvolvemos [...] eu consegui desenvolver
dois projetos, que tém uma exposi¢cdo do Leonardo da Vinci em Curitiba.
Logo no comego do ano consegui juntar um grupo e eles foram ver a
exposicdo, mas eu nao tive apoio da escola, [...] A minha sala é pequena e
eu ndo tenho computador, entdo os meus estudantes n&o conseguiram
participar dos cursos dos NAAH/S” (P1-L).

O terceiro indicador deste topico questionou sobre o nivel de satisfagcao dos
professores quanto aos componentes disponiveis nas salas de recursos, o qual
apresentou uma média geral “bom” (6,1). No entanto, em duas regides, leste e sul, a

avaliagao ficou em “regular”, apresentando melhor avaliagao na regiao norte (6,8).

QUADRO 29 - RESULTADO SOBRE OS RECURSOS PARA AH/SD NA PERSPECTIVA DOS
PARTICIPANTES

INDICADOR 20: RECURSOS PARA ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO




156

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
1
5,1 6,8 6,7 5,5 Bem
Regular Bom Bom Regular

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Frente a esta questdo, uma das participantes do grupo focal trouxe um ponto

importante para analise:

‘realmente o estado deixa muito a desejar. Eu tenho 8 laptops e todo o
material do Arduino Nano, que eu tenho foi o pessoal do Rotary que doou
pra escola. Entdo eu s6 consegui desenvolver um trabalho por mérito meu
mesmo” (P2-L).

Podemos observar como o sentido de mérito esta distorcido na fala da
professora, como se fosse responsabilidade dela providenciar recursos para

realizacado do seu trabalho, como exposto por Brito, Prado e Nunes (2017, p. 169)

Pode-se dizer que, no contexto das reformas educacionais que esta
diretamente ligado a globalizagdo e ao crescimento econdémico, os valores
foram deixados de lado e a performatividade se tornou mais importante. Os
sujeitos e as organizagdes precisam apresentar bons resultados nas
avaliagdes para serem reconhecidos e recompensados.

Isto porque, no contexto da pratica, ndo se efetiva o que esta exposto na
Instrucdo 010/11 SUED/SEED, na qual esta escrito que as salas de recursos
multifuncionais para AH/SD devem contar com equipamentos que amparem o
desenvolvimento das diversas areas de conhecimento que os estudantes possam
apresentar. No entanto, a realidade é distinta entre as escolas, como revelou o
estudo de Szymanski e Vieira (2021), que investigaram a realidade de Cascavel-PR,
trazendo, entre os problemas, a falta de recursos, “Os professores concordam que a
falta de recursos financeiros e materiais para o trabalho especifico, a
burocracia e falta de tempo para o trabalho propriamente pedagdgico, sdao seus
maiores desafios” (SZYMANSKI; VIEIRA, 2021, p. 1907, grifo nosso).

Dentro das dimensdes contextuais, Ball, Maguire e Braun (2016, p.38),
explicaram que “esses aspectos podem sobrepor-se e estdo inter-relacionados’;

dessa maneira, este eixo se encaixa nos contextos externos, materiais e culturas
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profissionais, considerando os indicadores que o compde. Diante das dificuldades
encontradas para desenvolverem projetos, conforme orientacdo da organizagao
pedagogica para os estudantes com AH/SD pautada pela Teoria dos Trés Anéis, de
Joseph Renzulli (2018), ficou evidente o descontentamento e os desafios
enfrentados pelas professoras participantes, o que denuncia o isolamento do

professor das salas de recursos multifuncionais para AH/SD.

5.5 AUTOAVALIACAO

O quarto e ultimo eixo de analise revela a autopercepcao dos professores em
relagdo ao conhecimento e ao trabalho desenvolvido. Para tanto, os indicadores que
discutem estas questdes sdo o XV e o XVII.

O primeiro indicador abarca itens que investigam o grau de satisfacao quanto
a autonomia para realizacdo de cronograma e Plano Educacional Individual (PEI),
bem como o grau de satisfagdo com o conhecimento do professor sobre as
legislagdes da area, sobre os direitos e deveres enquanto professoras de estudantes
com AH/SD e sobre as tecnologias necessarias para sala de recursos.

A média geral foi “muito bom” (9,0). O intervalo de variagao entre as regides
foi de apenas 0,5 pontos, tendo melhor avaliagdo na regido oeste e menor na

regides leste e sul.

QUADRO 30 — RESULTADO SOBRE AUTOAVALIAGAO DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 15: AUTOAVALIAGAO

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
9,0
88 9,1 9,3 8,5 .
y y , , M
Muito bom Muito bom Muito bom Muito bom uito bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Em relacdo aos depoimentos retirados do grupo focal, mais uma vez,

ressaltam os aspectos de afinidades dos professores com a area e como esse
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envolvimento junto com a experiéncia contribuiram para aumentar o conhecimento,
0 que possivelmente sejam fatores que os participantes do questionario

consideraram ao responderem as questdes deste indicador:

“quando eu vejo os alunos felizes ou fazendo os trabalhos, eu vejo la que
eles estdo apresentando alguma coisa. E quase que um éxtase. Para mim,
de forma particular, né? Entdo eu percebo que muitos dos professores, os
professores que estdo nessa area, o perfil, € de que eles se apaixonam pela
area. Eles gostam muito, sendo porque vocé tem que dar um pouquinho a
mais do que simplesmente ser um professor. [...] por exemplo, eu tenho um
professor de altas habilidades, eu ndo tenho s6 um professor comum, ele
também segue um perfil ali dentro da altas habilidades e tem que ter. Eu
acho que esse perfil, tem que ser um professor que fala eu vou trabalhar
extra e ndo vou ligar porque eu gosto, eu vou corrigir, eu vou fazer isso, eu
vou atender tal hora, porque se eu ficar me preocupando em fazer regrinha
ou isso, aquilo... ndo vai dar certo, né? Mas existe muita paixao, existe
muito amor sim” (P2-0).

“[...] eu tenho essa persisténcia e luto pela causa” (P2-0).

“[...] a gente se apaixona mesmo e tem que ter essa motivagdo para dar
conta do recado, porque que é pauleira. O negécio é pauleira. Lidar com
habilidade é mais dificil do que lidar com a dificuldade” (P2-N).

“E ai eu comecei a trabalhar com um aluno sé em 2014. Foi um trabalho
muito dificil, porque no inicio eu tinha pouco conhecimento na area,
principalmente na parte do atendimento especifico desses alunos, e foi um
aprendizado para mim. Na verdade, eu comecei junto com meus alunos, eu
fui me tornando uma aprendiz de professora de altas habilidades junto com
0os alunos os quais eu ia atendendo. Entdo foi um inicio complexo,
complicado porque a gente, como a professora falou antes, ninguém te
explicava direito o que tinha que fazer exatamente” (P1-0).

A relacédo afetiva com a area das AH/SD expressa nos relatos das
professoras revela que, no contexto da pratica, ha mais do que o fazer pedagdgico
pautado no desenvolvimento das habilidades dos estudantes, a satisfacdo, a
autorrealizagao reverberam também nos docentes, o que resulta em qualidade de

atendimento. De acordo com Freitas, Vestena e Neumann (2017, p. 234):

Se houver um cuidado de colocar criangas e adolescentes com AH/SD em
contato com professores com melhor formagao para instruir e favorecer a
manutencéo de seu interesse e dedicacdo, havera como consequéncia seu
melhor desenvolvimento.

Por fim, o ultimo indicador foi o XVII, que focou os itens no grau de
conhecimento das necessidades dos alunos, seus deveres e direitos, além de um

item para autoavaliacdo enquanto professora da sala de recursos para AH/SD.
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A média geral foi “bom” (7,4), tendo sido melhor avaliado pela regido oeste,

com intervalo baixo entre as regides leste e norte. No entanto, a regido sul

apresentou uma diferenga relevante (1,3) em relagdo a regido oeste.

QUADRO 31 — RESULTADO SOBRE AS DEMANDAS FORMATIVAS FRENTE AS AH/SD NA
PERSPECTIVA DOS PARTICIPANTES

INDICADOR 17: DEMANDAS FORMATIVAS

LESTE NORTE OESTE SUL MEDIA GERAL
7.4
7,3 75 7,9 6,6 Bom
Bom Bom Bom Bom

FONTE: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa.

Considerando os depoimentos no grupo focal, foi possivel verificar os

seguintes relatos sobre aspectos que trazem satisfagdo, autorresponsabilizacéo e

também inseguranga, em especial, sobre a identificagdo dos estudantes:

“‘Entéo, existe oportunidades que a gente tem que oferecer a eles e s6 é
possivel se a gente puder fazer a identificagdo, né? Vai errar? No6s vamos
errar, com certeza. Nao tenho duvida disso, porque nessa caminhada o que
eu mais aprendi, que é com 0s erros que a gente vai conseguir aprender... a
questado da resisténcia do novo. Eu também tive no comeco. [...] Eles dao
cada devolutiva que falo: Meu Deus! O que me preocupa €, as vezes, nao
ter um professor ou professores que possa atender essa demanda. Eu me
preocupo” (P2-0).

“Acho que nds somos meio veteranas aqui na area, né? E, assim, eu acho
que o perfil acaba se desembocando nisso mesmo, na visdo de que a gente
procura muito mais focar na habilidade do aluno, no desenvolvimento da
competéncia dele, seja ela qual for, do que propriamente ficar preocupada.
Muito se é, se ndo é com essa preocupacgao de fechar um relatério, se ele é
superdotado, ou ndo. E a gente fica naquela coisa assim vamos ver até
onde ele vai. Vamos proporcionar situagdes para ver até onde ele chega e
em todas. assim, acho que 16 anos de experiéncia, eu acho que com todas
as oportunidades que a gente ofereceu para os alunos, a gente nunca saiu
decepcionado e nunca foi um investimento ruim. Pelo contrario, alguns
alunos que a gente tinha duvidas, no fim das contas, eles mostraram pra
gente pela pratica deles, pelo produto, pela produgcédo deles, que eles se
eles tinham, se eles nao tinham um perfil fechado, eles adquiriram uma
competéncia e uma experiéncia completamente propicia as altas
habilidades. Eles apresentaram alguma coisa que foi significativa, seja em
qual situacao eles vivenciaram” (P2-N).

“[...] eu saio sim com a missdo cumprida, mas eu acho que eu poderia ter
feito mais se eu tivesse tido mais apoio” (P1-L).
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“‘Eu vou ser bem sincera, eu nao sei, eu achei o pessoal tudo muito
romantico. Acho que eu estou numa fase um pouco mais realista, pessoal,
assim, eu até gostaria de destacar que deu a impressao que parece que a
gente esta contra essa politica do governo e que isso é tudo negativo. Eu
acho que nao. Eu acho que tem os pontos negativos. Mas melhorou muita
coisa. O trabalho do NAAH/S esse ano foi muito bom. Eu estou ha dez
anos, foi excelente. O trabalho do NAAH/S com relacédo a apoio, foi muito
bom para nés, nos ajudou bastante. S6 que entre vocé fazer uma formacgao
e ter acompanhamento [...] elas sdo uma equipe. Eu sou s6 aqui, a equipe
sou eu” (P1-0).

A defesa do AEE para AH/SD ressoa no estudo sobre afetividade desses
estudantes, desenvolvido por Freitas, Vestena e Neumann (2017). De acordo com
as autoras, “o processo de consciéncia sobre a sua vida, personalidade, escolhas e
mudancas oferecem possibilidade de liberdade e independéncia para pessoas com
ou sem AH/SD” (p. 234). Nesse sentido, “promover espagos em que desenvolvam
maior conhecimento sobre si, e que valorizem os aspectos positivos e saudaveis do
individuo com altas habilidades/superdotagdo pode ser um caminho de sucesso para
minimizar e prevenir sofrimentos” (ibid., p. 234).

A autoavaliagdo também se caracteriza, dentro das dimensdes contextuais,
como culturas profissionais, tendo em vista que traz indicadores sobre o trabalho
das professoras a partir das suas perspectivas. Aqui encontramos as docentes
representando distintos papéis, em termos de atores de politica, frente ao
entusiasmo relatado em algumas falas, podemos considera-las entusiastas e
narradoras da politica. Por outro lado, também reconhecemos o perfil critico, quando
uma delas considera a posi¢ao das colegas muito roméantica em relagao ao contexto

de pratica.

5.6 SINTESE DA ANALISE DO CONTEXTO DA PRATICA

Constatamos que a variagédo de avaliagao dos indicativos entre as regides foi
baixa; porém, considerando o histérico de atendimento da regiao leste, onde fica a
capital e se iniciaram as primeiras salas de recursos para AH/SD, e da regido norte,
onde também receberam, seguidamente, tanto as salas de recursos para as AH/SD
quanto foi escolhida para sediar o NAAH/S do estado, esperavamos diferengas que
apontassem melhores resultados do que as regides sul e oeste. Da mesma forma,

surpreendeu-nos que nas regides privilegiadas em relagdo ao maior numero de
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salas de recursos para AH/SD e alunos, bem como maior periodo de experiéncia em
relacdo a oferta de AEE para esse alunado, a interface com o ensino comum
permaneca distante do que esta proposto nas politicas publicas, tendo apresentado
avaliacdo do indicador 11, que investigou sobre as parcerias com o professor do
ensino comum, menor do as regides sul e oeste. O mesmo aconteceu com o
indicador 21, que perguntou sobre o trabalho colaborativo.

Reconhecemos que a oferta de AEE para estudantes com AH/SD paranaense
oportuniza a esse alunado a possibilidade de desenvolvimento dos seus potenciais
no contraturno e, a priori, a formagao docente respeita o que esta instituido nas
politicas, entretanto, a rotatividade dos professores, em decorréncia da
sistematizacao de distribuicdo de aulas no estado, configura-se como um entrave na
continuidade das praticas pedagdgicas, comprometendo o aprofundamento dos
conhecimentos e das experiéncias dos professores que atuam nesses espacos e,
em consequéncia, a qualidade do servigo de AEE ofertado.

Embora a mantenedora tenha ofertado cursos com maior frequéncia, os
professores ainda se sentem inseguros na atuagdo das fungdes que lhes séo
atribuidas, acusando sobrecarga e falta de condigdes de trabalho apropriadas.
Como acusaram Brito, Prado e Nunes (2017, p. 169), as “[...] tecnologias importadas
do mundo empresarial trazem consigo a responsabilizagdo do professor pelo
sucesso e/ou insucesso de seus alunos e mudam o significado do que é ser
professor”.

A extensa e dupla/tripla jornada de trabalho se mostrou como o problema
mais grave na inclusdo em educacao dos estudantes com AH/SD, pois dela derivam
varios fatores preponderantes para que as singularidades desse alunado nao se
limite a uma educagéo paralela como vem se configurando o AEE, tendo em vista
qgue nao ha articulagao entres os professores das salas de recursos multifuncionais
para AH/SD e os professores do ensino comum. Destarte, as equipes pedagdgicas
nao conseguem estabelecer interface entre os espagos que o aluno frequenta, sala
comum e AEE.

A gestdo escolar pouco, ou nenhum, apoio dispensa para a viabilizacdo de
parcerias externas, as quais os professores de AH/SD precisam estabelecer para
que desenvolvam os planejamentos, respeitando a proposta tedrica do Modelo
Triadico de Enriquecimento, de Joseph Renzulli (2018), que orienta atividades

exploratorias (como visitas a museus, fabricas, teatros, universidades), de
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aprofundamento de conhecimento nas areas de interesse e de producdo de
conhecimento/produto. Inclusive, essas parcerias tornam-se bastante limitadas a
depender da regido em que o AEE funciona.

A despeito de toda essa precarizacdo das condi¢cdes do trabalho docente,
alguns relatos das participantes revelaram otimismo, assim como manifestaram, em
varios momentos, a necessidade de “busca” de conhecimentos, a normalizacéo do
excesso do trabalho como parte da funcido, apontando esses aspectos como
necessarios para o perfil dos professores de AH/SD. Esse modo de atuacido das
politicas em microcontextos vai de encontro ao que Ball (2010, p. 39) discute, ao
abordar a questao da performatividade na educacgao: “nds nos criamos na medida da
informagéo que construimos e transmitimos sobre n6s mesmos. Nos nos articulamos
dentro desses jogos representacionais de competicdo, intensificagdo e qualidade.
Esse argumento foca em uma luta por visibilidade.”

A Abordagem do Ciclo de Politicas contribuiu sobremaneira para analisarmos
com maior profundidade as implicacbes que cercam a realidade da inclusdo de
alunos com AH/SD no estado do Parana, a partir do estudo dos contextos de
influéncia, de producdo de texto e de pratica das politicas voltadas para esse
alunado.

Nao menos importante foi a contribuicdo da Teoria da Atuacado de Politicas,
que, entrelagcada entre os dados quantitativos e qualitativos, norteou a organizagao
em eixos para analise da educacao dos superdotados, para além do AEE, partindo
da perspectiva dos professores que atuam nas salas de recursos multifuncionais
para AH/SD na rede estadual de ensino do Parana.

Com relagdo a um instrumento de coleta de dados pensado nas AH/SD,
elaborado em conjunto com um grupo de pesquisadoras experientes, contribuiu
sobremaneira na minha jornada de doutoramento. Isso porque, a aplicagdo de um
instrumento ja construido e validado por estudos anteriores, mas com foco em
outras areas da educagcdo especial - o Questionario de Anadlise da Politica de
Inclusdo Escolar — versao para Professores Especialistas (QUAPOIE-PE), foi crucial
para nossa coleta de dados e recebeu a contribuicdo do grupo de pesquisadoras
que participavam dos projetos de pesquisa em rede, anteriormente mencionados.

Ainda assim, constatamos que uma nova versao pode ser construida a partir
da que aplicamos. Trata-se de um instrumento extenso, com respostas de longa

duracdo, o que reduziu nossas expectativas na coleta de dados. Entretanto, a
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distribuicdo de valores é fechada em cada indicador, o que possibilita recortes do
questionario a depender do foco que queira se dar a outros estudos, o que
demonstra o potencial do instrumento. No nosso caso, os indicadores que abordam
os tipos de apoio pessoal, intérpretes de libras, adaptagdes arquitetbnicas, reforco
escolar, assim como as questdes sobre os relacionamentos sociais nao trouxeram
grandes contribuicbes para discussao, além do fato de que quando ha dupla
condicdo, o atendimento as AH/SD do estudante é preterida.

Na proxima e ultima segao, apresentamos nossas consideragoes finais.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

A presente tese ao se debrucar sobre as altas habilidades/superdotagao
indagou: Como as politicas de inclusdo s&o traduzidas pelo/as professore/as das
salas de recursos multifuncionais para AH/SD na Rede Publica de Ensino do Estado
do Parana? Para tanto, os objetivos estiveram centrados em analisar, pelos
contextos de influéncia, da producao de texto e da pratica, as politicas de inclusao
de estudantes com AH/SD na Rede Publica de Ensino do Estado do Parana.

O locus de pesquisa foi a rede de ensino publica do estado do Parana, que
compartilha a gestdo com 32 Nucleos Regionais de Ensino, distribuidos por todas as
mesorregides paranaenses. Em relagdo aos/as participantes, ficaram definidos como
recorte professore/as atuantes nas salas de recursos multifuncionais para AH/SD,
que responderam a um questionario fechado, disponibilizado por meio de plataforma
online, abrangendo todos os 32 nucleos estaduais. Ademais, realizamos um grupo
focal com sete professoras, que haviam respondido ao questionario, a fim de
enriquecer a analise do contexto da pratica.

Até os anos 2000, tivemos politicas insipidas em relagdo a educacgao de
estudantes com AH/SD, que dependeu muito mais da organizagao da sociedade civil
e de estudiosos da area do que de agdes governamentais efetivas, que resultassem
em mudangas concretas no sistema de ensino, bem como na inclusdo em educagao
desse alunado. Na verdade, as mudancas que aconteceram na educacao especial
no Brasil tiveram mais impacto nos demais alunos atendidos por esta modalidade,
em especial, das deficiéncias, decorrentes das influéncias de organismos
multilaterais, que também priorizaram esses grupos. Entre os documentos, o Unico
que faz mencdo aos estudantes com AH/SD é a Declaracdo de Salamanca, mas
sem aprofundamento sobre as iniciativas que deveriam ser dispensadas a eles.

Verificamos, desse modo, que as AH/SD nao possuem o impacto nas politicas
publicas da educacédo especial de outras areas, pois falta didlogo de uma
abrangéncia mais ampla, tornando-se fragil na exigéncia de criagéo de politicas, que
garantam a educagao de superdotado/as. Como consequéncia, continuamos, assim
como no seéculo passado, investigando, de forma isolada, as problematicas que
impedem o avango: de ampliagio da demanda; do entendimento das
especificidades das AH/SD; da formagcdo sobre o tema, que atinja mais

educadore/as do que somente aquele/as que atuam no AEE. E nos entusiasmamos
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com praticas pedagdgicas que funcionam, na tentativa de provar as necessidades e
o valor do/as estudantes com AH/SD, vivendo nesse “péndulo do atendimento do
superdotado”.

No Parana, foram adotadas normativas de AEE especificas, com salas de
recursos multifuncionais para AH/SD, além disso, ao contrario de outras entidades
federativas, o NAAH/S permanece atuando desde sua implementagdo, em 2010.
Contudo, como constatamos no contexto de pratica, permanece distante a inclusao
dos estudantes com AH/SD no ensino comum.

Para analise, pautadas pela ACP e pela Teoria da Atuacdo de Politicas,
dividimos os dados em regides (norte, sul, leste e oeste) e organizamos a discussao
em quatro eixos tematicos: 1) Formagdo para Educagdo Especial e Altas
Habilidades/Superdotacéo; 2) Condigbes de Trabalho; 3) Inclusdo em Educagéo,
subdividido em a) atendimento educacional especializado: estudantes com AH/SD,
b) atuacado das professoras das salas de recursos multifuncionais para AH/SD, c)
professoras das salas de recursos multifuncionais para AH/SD e professore/as do
ensino comum, d) a participagédo da escola; 4) Autoavaliagao.

De forma geral, as pontuacdes entre as regides tiveram pouca diferenca, mas
os resultados dos 21 indicadores do questionario variaram. Apenas cinco deles
foram avaliados como “‘muito bom”: formacdo; atendimento educacional
especializado; identificacdo do/as estudantes com altas habilidades/superdotacao;
apoios pessoais e autoavaliagdo. Enquanto oito indicadores foram pontuados como
bons: condicdes de trabalho; planejamento colaborativo; avaliacdo; politica de
inclusdo da escola; cultura escolar; demandas formativas; formacédo continuada e
recursos para altas habilidades/superdotagdo. Ou seja, do total de indicadores,
apenas 13 tiveram avaliagao positiva na perspectiva do/as participantes, os demais
revelaram fragilidade frente ao que é proposto pela politica.

Aqueles que foram avaliados como “regular” abrangem os aspectos
relacionados a: suportes pedagogicos para aluno/as com  altas
habilidades/superdotagao; qualidade da pratica pedagodgica; parceria externa e
colaboragédo na escola; trabalho colaborativo. Ressaltamos que um estudo similar,
com foco nos estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), também com
I6cus na rede estadual de ensino do Parana, desenvolvido por Bortolotto (2022),
apresentou as mesmas fragilidades. Confirmamos, dessa maneira, que o trabalho

desenvolvido no AEE se configura como agao isolada do restante da escola, o/as
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estudantes publico-alvo da educacado especial continuam sendo vistos como
aluno/as da “sala de recursos” € nao como aluno/as da escola, o que exime a
responsabilidade da inclusdo como um compromisso coletivo e entende que a
educacao do PAEE compete apenas a educacgao especial. Sendo assim, a proposta
dessa area como modalidade transversal so esta presente no texto das politicas. Na
pratica, permanece funcionando numa perspectiva paralela.

Esse raciocinio € confirmado com os indicadores considerados “fracos” e
“insuficientes”: cultura escolar inclusiva; parceria com professores do ensino comum,;
rede de apoio na escola; relacionamentos sociais, os quais evidenciam o carater nao
colaborativo da educagao do/as estudantes com AH/SD no cotidiano escolar.

No primeiro eixo, que analisa a formagao, constatamos que o/as participantes
cumprem o que esta estabelecido nas politicas, no entanto, a limitagdo de 20 horas
destinadas a formagéao de conteudos concernentes as AH/SD para atuagao nessas
salas, evidencia que o/as professore/as, ao adentrarem no AEE para esse alunado,
depara-se com uma realidade para a qual ndo estdo preparado/as e sem apoio para
exercer as diversas fung¢des postas na normativa, conforme emergiu nos relatos do
grupo focal.

Quando as condi¢cdes de trabalho, segundo eixo, a maneira como sao
realizadas as distribuicbes de aula, a falta de concursos publicos de professore/as
de educacao especial, a rotatividade de professore/as ano a ano, assim como a rara
permanéncia do/a mesmo/a professor/a nos dois turnos da escola revelam a
precariedade do trabalho docente no sistema de ensino. Consideramos que esse
cenario se configura como um dos grandes entraves para efetivacdo da inclusdo em
educacao do/as estudantes com AH/SD, exercendo consequéncias para o trabalho
colaborativo e justificando a baixa avaliagdo do/as professore/as nos indicadores
que contemplam questdes que correspondem ao cotidiano escolar.

No eixo de inclusdo em educacdo, o primeiro subitem focou nos/as
estudantes com AH/SD. Lembramos que a versdo original do instrumento que
adaptamos foi construida baseada na politica nacional, em que as salas especificas
para cada area da educacgao especial ndo € uma realidade. Por isso, julgamos que
os indicadores do questionario pouco contribuiram para analise das questdes que
envolvem esse/as aluno/as. Por outro lado, colaborou para confirmarmos que o AEE
para AH/SD no estado do Parana esta mais concentrado no atendimento a essa

especificidade, quando pode haver aluno/as com dupla condigédo, isto €, ter alguma
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deficiéncia ou transtorno e ainda ser superdotado. Sendo assim, o AEE deveria
atender todas as demandas singulares desses estudantes, no contexto da pratica,
uma se sobrepde a outra.

O segundo subitem do terceiro eixo, que se concentrou na a organizagao do
trabalho pedagodgico do/as professore/as das salas de recursos para AH/SD,
contribuiu para analise de diversos aspectos relacionados a inclusdo dos estudantes
com AH/SD no ensino comum reafirmou a caréncia de dialogo e de colaboragao
entre o AEE e os demais espacos e profissionais da escola, que compdem a
educacado de estudantes com AH/SD, bem como fez emergir, mais uma vez, a
dificuldade da realizacao de um trabalho colaborativo que resulte em inclusao.

O terceiro subitem do eixo de formacgao, o trabalho colaborativo, refletiu os
resultados sobre a problematica de um trabalho em rede, que perpassou todos os
eixos de analise. Aqui constatamos que, no contexto da pratica, a escassez de
oportunidades, também reflexo das condi¢cdes de trabalho dos docentes, tanto do
AEE quanto do ensino comum, resumem o trabalho colaborativo a relatorios escritos
pelo/as professore/as das salas de recursos multifuncionais, que, muitas vezes, nao
sdao compartilhados, ou seja, o/a professor/a do ensino comum acaba n&o tendo
acesso as informacdes sobre o/a estudante com AH/SD da sua sala de aula; ou,
ainda, a algumas tentativas de contato com equipe pedagdgica, que se espera
orientar o/as professore/as do ensino comum. Os encontros diretos se dao pelo
acaso, na coincidéncia de hora-atividade, nos corredores da escola, o que ndo se
caracteriza como trocas, estudos, planejamentos com foco na elaboracdo de
estratégias de enriquecimento curricular, por exemplo.

O eixo de inclusdo em educacao se completa com o subitem Participacado da
escola, que evidenciou a falta de condi¢cbes basicas para realizagdo do trabalho
do/as professore/as das salas de recursos, que sido exigidos pela normativa e
pressionados pela mantenedora, mas ndo sao dadas as condi¢cdes para que isso
aconteca. Tanto os recursos materiais quanto a colaboragdo, o apoio, a pressao
pelas parcerias externas deixam o/a professor/a por sua propria conta. Diante desse
contexto, encontramos discrepancia em relacdo a precariedade apresentada e a
avaliagao de satisfacdo com a politica de inclusdo na escola, que foi avaliada como
“boa”, o que trouxe um questionamento sobre, diante de tantas dificuldades, que

politica de incluséo o/as participantes estdo percebendo como positiva.
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O ultimo eixo de anadlise, Autoavaliagdo, agrupou dois indicadores e teve
avaliacdes positivas pelas participantes. Porém, o que identificamos, no contexto da
pratica, € que o/as professore/as desenvolvem uma relagao afetiva com a area das
AH/SD, o que foi expresso com relatos de satisfagdo e autorrealizagdo. Ao mesmo
tempo, também revelaram inseguranga em alguns aspectos, como na identificacéo
do/as estudantes. Esses sentimentos, a priori, podem ser considerados positivos,
mas também podem interferir num olhar critico sobre a distancia do que esta escrito
no texto das politicas e a realidade do contexto de pratica. Além disso, o/as
professore/as acabam por assumir como responsabilidade sua o sucesso ou o
fracasso do/a estudante, frustrando-se com o isolamento do trabalho que
desenvolvem no AEE diante da falta de apoio e trabalho em rede em prol de uma
inclusdo desse alunado.

Como professora com experiéncia em salas de recursos multifuncionais para
altas habilidades/superdotacéo na rede estadual de ensino do Parana, vivencio no
cotidiano esse abismo entre o AEE e o ensino comum. Por mais que nos
aproximemos e atinjamos alguns/algumas professore/as, sensibilizando o olhar para
nossa area, as condi¢des de trabalho ndo permitem que haja continuidade. Os anos
mudam, professore/as vao para outras escolas, novo/as professore/as chegam, e o
trabalho recomeca.

O problema nao é apenas no local, ndo é no micro, mas num sistema que
precisa ser revisto para que a educagao especial, de fato, seja uma modalidade
transversal. As politicas publicas, em seus textos produzidos, discursam sobre uma
inclusdo em educacdo que atenda a todas as diferengcas, mas, no contexto da
pratica, as diferencas se perdem em olhares estreitados para as demandas de cada
grupo historicamente excluido. O todo fica fragmentado e, contraditoriamente,
costurado como uma colcha de retalhos. Contudo, nosso/as estudantes ndao sao
pedacos de um sujeito, s&o inteiro/as, e € assim que devem ser reconhecido/as.

Para mudanga desse cenario, € imprescindivel destinar esforgos para
formacdo de docentes do ensino comum, a fim de que possam reconhecer
caracteristicas das AH/SD, com cursos a serem ofertados pela rede estadual de
ensino. Além disso, é preciso rever os procedimentos de distribuicdo de aula para as
salas de recurso multifuncional para que professore/as, que ja atuaram nesses

espacos e tiveram formagdo durante sua pratica, possam dar continuidade ao
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trabalho pedagdgico, considerando suas experiéncias anteriores com esse/as
estudantes.

Outro ponto a ser destacado € de que esta pesquisa teve como recorte de
atores de atuacdo de politica professore/as atuantes em salas de recursos
multifuncionais para AH/SD, mas a ampliacao para os demais atores da educacao,
como gestores, professores do ensino comum, familias e estudantes contribuiria
sobremaneira para compreensio da educacéo do/as estudantes com AH/SD na rede
publica de ensino do Parana.

O avanco para incluséo de estudantes com AH/SD se dara pelo aumento de
identificados, reconhecimento e respeito pelas suas especificidades em todos os
espacgos escolares, o que acontecera com conhecimento. Afinal, € a falta dele que
mitos tém sido alimentados, enquanto a invisibilidade permanece encobrindo e
marginalizando esse grupo de estudantes.

Nao menos relevante, € fomentar um movimento em que os préprios sujeitos
possam participar de forma mais ativa na criagao e fiscalizacdo de politicas voltadas
para fortalecer a educacao de superdotado/as, dando voz a ele/as, empoderando
suas condi¢des especificas como sujeitos de direito e descortinando o sentimento de
constrangimento, que levam muito/as estudantes e familias a se esconderem na
sombra do julgamento de uma sociedade, que ainda engatinha em direcdo ao

reconhecimento e respeito pela diversidade humana.
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APENDICE | — QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DA POLITICA DE INCLUSAO
ESCOLAR: PROFESSOR(A) ESPECIALIZADO(A) — QUAPOIE -PE (versao —
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO)

NOME DA ESCOLA

NOME DO/A PROFESSOR/A

1. FORMAGAO

a) Ensino Superior — Bacharelado
b) Ensino Superior — Licenciatura
¢) Outro

a) Especializagdo (minimo de 360 horas)
b) Mestrado profissional

¢) Mestrado académico

d) Doutorado

e) Nao possuo

a) Curso de curta duragéo (até 30 horas) b) Curso de extensao (de 30 a 180 horas)

d) N&o participei de cursos da area nos
ultimos 2 anos

c) Curso de aperfeicoamento (acima 180 horas)

d =

) Néo
sei

a) Nao b) Sim, nos ultimos 12 meses c) Sim, ha mais de 12 meses

a) Até 2 anos b) Ha mais de 2 e até 5 anos
¢) Ha mais de 5 e até 10 anos d) Ha mais de 10 e até 15 anos
e) Ha mais de 15 anos

2. CONDIGOES DE TRABALHO

a) Concursado/efetivo/estavel
b) Contrato temporario

c) Contrato terceirizado

d) Contrato CLT

e) Outra opcéo nao listada

a) Até um salario minimo (Aproximadamente R$ 1000,00)
b) De 1 até a 3 salarios minimos

c) De 3 até a 6 salarios minimos

d) De 6 a 9 salarios minimos

e) De 9 a 12 salarios minimos

f) Acima de 12 saldrios minimos
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d) Acima de 60

a) De 1 a 20 horas b) De 20 a 40 horas c) De 40 a 60 horas horas

a) uma b) duas c) trés ou mais

3. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Acompanhamento pedagdgico (reforgo escolar)
Atendimento Educacional Especializado
Bidocéncia ou Ensino Colaborativo

Servigo de professor/a itinerante de educacgao especial
Suporte via servigo de outros profissionais especializados

a) Uma vez por semana em até 1 hora de atendimento

b) Uma vez por semana com duragao variada

c) De 1 a 2 vezes por semana com até 1 hora de atendimento cada
d) De 1 a 2 vezes por semana com duragao variada

De 2 a 3 vezes por semana com até 1 hora de atendimento cada
De 2 a 3 vezes por semana com duragao variada

ii Mais de 3 vezes por semana com variagao na caria horaria

a) Centro de Atendimento Educacional Especializado

b) Classe Especial

c) Classe hospitalar

d) Educacao domiciliar

e) Escola especial/lnstituicdo especializada

f) Fora da sala comum, durante o horario da aula na mesma
g) Na sala comum durante o horario de aula

h) Sala de Recursos Multifuncionais ou similar

i) Outro local nao listado

4. IDENTIFICACAO DO/A ESTUDANTE COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

¢)Sim, laudo
clinico

a)Nao b)Sim, ambos

E.14 - QUANDO UM NOVO/A ALUNO/A COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO ENTRA
EM SUA TURMA VOCE PARTICIPA DA ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
INDIVIDUALIZADO OU SIMILAR DO ALUNO:

Nao b) Sim c N&o sei

d)Sim, parecer educacional  e)Nao sei

Nunca c)As vezes d)Frequentemente  e)Sempre
Raramente

a) Nunca b) Raramente d) Frequentemente  e)Sempre
As vezes
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a) Professor(es)/a(s) bilingue — Libras/Lingua b) Outro(s)/a(s) professor(es)/a(s) de
Portuguesa educacgao especial

c) Professor(es)/a(s) do ensino comum d) Outro tipo de professor/a

d) Nao sei f) Nao se aplica

a) Coordenador/a pedagodgico da escola b) Outro profissional de dentro da escola
c) Diretor/a e/ou vice diretor/a d) Orientador/a educacional da escola
f) Supervisor/a de ensino da sua rede de

e) Profissional responsavel pela Educagédo Especial

. ensino
da sua rede de ensino

g) Outro profissional de fora da escola
i) Nao se aplica

h) Nao sei

a) Aluno/a b) Familia ¢) Néo sei d) N&o se aplica

5. APOIOS PESSOAIS

a) Sim, mas ndo possuem apoio extra ¢) Sim, possuem apoio extra
b) Sim, mas nem todos/as possuem apoio | d) Nao tenho alunos/as com essas demandas
extra de apoio pessoal

E.20.1- CASO A QUESTAO ANTERIOR SEJA POSITIVA, INDIQUE QUEM FORNECE ESTE
APOIO NA SUA MAIORIA:
(ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS FOREM NECESSARIAS)

a) Acompanhante/Atendente pessoal/Profissional de apoio

b) Estagiario/a

c) Familiar do/a aluno/a publico-alvo da educacao especial.

d) Outro profissional designado especificamente para esta fungao.

e) Outro profissional que nao é designado especificamente para esta funcao.

f)  Outro/a aluno/a

Outra pessoa néo listada.

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

6.SUPORTES PEDAGOGICO PARA ALUNO/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05




180

E.22 -ENSINO COLABORATIVO OU BIDOCENCIA

E.22.1 — INDIQUE SEU O GRAU DE SATISFACAO COM ESSE SUPORTE: (SENDO QUE 01
CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFEITO E 05 A TOTALMENTE SATISFEITO)

a) 01 | b) 02 | c)03 | d) 04 | e)05
E.23 — APOIO/ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO OU REFORGO ESCOLAR:
a) Existe.

b) Nao sei se existe o servigo
¢) N&o existe o servigo

E.23.1 — INDIQUE SEU O GRAU DE SATISFAGAO COM ESSE SUPORTE: (SENDO QUE 01
CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFEITO E 05 A TOTALMENTE SATISFEITO)

a) 01 | b) 02 | c)03 | d) 04 | e)05

E.24 — PROFISSIONAL DE APOIO A INCLUSAO ESCOLAR E/OU ATENDENTE PESSOAL E/OU
ACOMPANHANTE:

a) Existe
b) Nao existe o servico
c) N&o sei se existe o servico

E.24.1 — INDIQUE SEU O GRAU DE SATISFACAO COM ESSE SUPORTE: (SENDO QUE 01
CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFEITO E 05 A TOTALMENTE SATISFEITO)

a) 01 | b) 02 | )03 | d) 04 | e) 05

7.CULTURA ESCOLAR INCLUSIVA

E.25- INDIQUE SE VOCE COMPOE O CONSELHO ESCOLAR DE SUA ESCOLA SEDE:

a) Nao b) Sim c) Nao sei

E.26 — INDIQUE SE VOCE RECEBE SUPORTE DE OUTRO PROFISSIONAL EM RELAGAO A
ELABORAGAO DO PLANEJAMENTO PARA OS/AS ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS FOREM NECESSARIAS)

a) Do(s)/a(s) professor(es)/a(s) de educagao especial anterior(es) do/a aluno/a

b) Do(s)/a(s) professor(es)/a(s) que atua(m) com os/as alunos/as na classe comum
c) Do/a coordenador/a pedagdégico/a da escola

d) Da gestao da escola

e) Do Nucleo Regional de Ensino

f) De familiares dos alunos

g) De profissional de apoio a incluséo escolar

h) Nao recebo suporte de outras pessoas

E.27 — INDIQUE SE ESSES O(S) PROJETO(S) POLITICO PEDAGOGICO(S) DA SUA ESCOLA
SEDE PREVE/PREVEEM ASSUNTO(S) RELACIONADO(S) A ESTE(S)/A(S) ALUNO(S)/A(S), E,
EM CASO POSITIVO, A QUE ESTES SE REFEREM:

a) A escola possui itens destinados especificamente a inclusédo escolar no Projeto Politico
Pedagdgico

b) O Projeto Politico Pedagdgico ndo aborda assuntos relacionados aos alunos publico-alvo da
educacgao especial

c) N&o sei informar

8.PLANEJAMENTO COLABORATIVO

E.28 — INDIQUE SE O PLANEJAMENTO REALIZADO E SUFICIENTE PARA SUA ATUAGAO COM
OS/AS ALUNOS/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:
(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A POUCO SUFICIENTE E 05 A TOTALMENTE SUFICIENTE):

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 ¢) 05

E.29 - INDIQUE COM QUE FREQUENCIA ESTE PLANEJAMENTO E ELABORADO/REVISADO:
(CASO HAJA VARIAGAO NA FREQUENCIA DO PLANEJAMENTO, ASSINALE A MAIS USUAL)

a) Bimestral/Trimestral
b) Semestral
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c) Anual
d) Quando alguém solicita
e) Nao existe

E.30 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO COM A CARGA HOARIA DE TRABALHO PARA
PLANEJAR O ENSINO INDIVIDUALIZADO PARA OS/AS ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFEITO E 05 A TOTALMENTE
SATISFEITO)

a) 01 | b) 02 | c) 03 | d) 04 | e) 05

E.31 - INDIQUE SE SEU PLANEJAMENTO TAMBEM CONTEMPLA AS ATIVIDADES DA CLASSE
COMUM:

b) c)

a) Nunca  Raramente As vezes d) Frequentemente e) Sempre h

Nao se aplica

9. QUALIDADE DA PRATICA PEDAGOGICA

E.32 - INDIQUE COM QUE FREQUENCIA AS ATIVIDADES QUE VOCE REALIZA DURANTE
SEUS ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS ESTAO RELACIONADAS COM AQUELAS DA
CLASSE COMUM:

a) Nunca b) Raramente c) As vezes d) Frequentemente &) Sempre

E.33 — INDIQUE COM QUE FREQUENCI[-\ VOCE REALIZA DIFERENCIAGOES NOS OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS E RECURSOS DIDATICOS PARA OS/AS ALUNOS/AS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO:

a) Sempre

b) Frequentemente

c) Apenas quando necessario
d) Nao é necessario

e) Nao se aplica

10. AVALIAGAO

E.34 — INDIQUE COM QUE FREQUENCIA SAO APLICADAS AVALIAGOES DIFERENCIADAS
PARA O/A ALUNO/A COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

c) As vezes

a)Nunca b)Raramente d) Frequentemente e) Sempre

E.35 - INDIQUE COM QUE FREQUENCIA O/A PROFESSOR/A DA SALA COMUM SOLICITA QUE
VOCE APLIQUE A AVALIAGCAO PARA O/A ALUNO/A COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO:

b) A
a)Nunca Raramente C)As vezes d)Frequentemente e)Sempre
E.36 — INDIQUE COM QUE FREQUENCIA SEUS/SUAS ALUNOS/AS COM ALTAS

HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO PARTICIPAM DAS AVALIACOES DE LARGA ESCALA:

f)Nao 9) Nao se

a)Nunca  b) Raramente c) As d)Frequentemente e)Sempre sei aplica

vezes

11.PARCERIAS COM PROFESSOR DO ENSINO COMUM

E.37 — INDIQUE COM QUE FREQUENCIA VOCE APOIA O/A PROFESSOR/A DA CLASSE
COMUM:
(ASSINALE A MAIS USUAL)

a) Semanal

b) Quinzenal

c) Mensal

d) Bi/trimestral

e) Semestral

f) Anual

g) N&o é necessario

E. 38 - QUANDO HA APOIO AO/A PROFESSOR/A DA CLASSE COMUM, COMO ESTE SE DA:
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(ASSINALE QUANTAS ALTERNATIVAS FOREM NECESSARIAS)

a) Diferenciagéo nas avaliagdes

b) Explicacdes acerca das especificidades do/a aluno/a e de estratégias gerais

c) Elaboragao conjunta de planos de aula

d) Elaboragéo de estratégias especificas

e) Elaboragao de materiais e recursos pedagogicos

f) Participagcao no ensino na classe comum em forma de bidocéncia ou ensino colaborativo
i) Outra opgao nao listada

j) Nao se aplica

12. REDE DE APOIO NA ESCOLA

E.39- DOS PROFISSIONAIS E/OU PESSOAS INDIQUE COM QUE FREQUENCIA VOCE POSSUI
OPORTUNIDADE DE DIALOGAR SOBRE A INCLUSAO ESCOLAR E OS /AS ALUNOS/AS COM
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO:

a) Diretor/a e/ou vice diretor/a

b) Coordenador/a pedagégico/a da escola

C) Outro(s)/a(s) professor(es)/a(s) da classe comum

d) Profissional responsavel pela educagao especial da sua rede de ensino
e) Familiares de alunos/as com altas habilidades/superdotagéo

C.39.1 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO COM ESSE CONTATO:
(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a) 01 b)02 c)03 d) 04 e) 05 f)N&o se aplica

13.RELACIONAMENTOS SOCIAIS

C.40 COMO SE DA A INTERAGAO DO/A  ALUNO/A COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO COM OS/AS COLEGAS:

a) Eles/as interagem espontaneamente com os/as colegas e sdo bem-recebidos/as no grupo, na
maioria das vezes

b) Eles/as interagem espontaneamente com os/as colegas, porém nem sempre sao bem-
recebidos/as pelo grupo

c) Eles/as nao interagem muito, mas sdo bem-recebidos/as pelos/as colegas

d) Eles/as ndo sdo bem recebidos/as pelos/as colegas

14. POLITICA DE INCLUSAO DA ESCOLA

E.41 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO QUANTO A POLITICA DE INCLUSAO ESCOLAR
REALIZADA EM SUA ESCOLA:(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE
INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE SATISFATORIO)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

E.42 — OS/AS ALUNOS/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO PARTICIPAM DAS
FESTAS OU EVENTOS DA ESCOLA

a) Nunca

b) Raramente

c) As vezes

d) Frequentemente
e) Sempre

f) N&o sei

g) Nao se aplica

E.43 — OS/AS ALUNOS/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO PARTICIPAM DOS
PASSEIOS E DEMAIS ATIVIDADES EXTRAESCOLARES:

a) Nunca

b) As vezes

¢) Frequentemente
d) Sempre

e) Nao sei

f) Nao se aplica

15. AUTOAVALIAGCAO




183

E.44 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFACAO QUANTO A AUTONOMIA PARA ORGANIZAR O
CRONOGRAMA DE TRABALHO: (SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE
INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE SATISFATORIO)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

E.45 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO QUANTO A AUTONOMIA PARA ELABORAGAO
DO PLANEJAMENTO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO OU SIMILAR DOS/AS ALUNOS/AS
COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

E.46— INDIQUE O SEU GRAU DE CONHECIMENTO SOBRE AS LEGISLACOES QUE COMPOEM
A POLITICA DE INCLUSAO ESCOLAR PARA ALUNOS COM ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSUFICIENTE E 05 A TOTALMENTE
SUFICIENTE)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

E.47 — INDIQUE O SEU GRAU DE CONHECIMENTO EM RELAGAO AOS SEUS DIREITOS E
DEVERES ENQUANTO PROFESSOR/A DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSUFICIENTE E 05 A TOTALMENTE
SUFICIENTE)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

E.48 — INDIQUE O SEU GRAU DE CONHECIMENTO A RESPEITO DAS TECNOLOGIAS
NECESSARIAS/UTILIZADAS NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a)01 b)02 c) 03 d) 04 e)05 f) N&o se aplica

16.CULTURA ESCOLAR

E.49 - INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO NA SUA PARCERIA COM O(S)/A(S)
PROFESSOR(ES)/A(S) DA CLASSE COMUM:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a)01 b)02 c) 03 d) 04 e)05 f) N&o se aplica

E.50 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO QUANTO AS SITUACOES DE PRECONCEITO E
DISCRIMINAGAO POR PARTE DE OUTROS PROFISSIONAIS EM RELAGAO AOS/AS
SEUS/SUAS ALUNOS/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a)01 b)02 c) 03 d) 04 e)05 f) Nao se aplica

E.51 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO EM RELAGAO A VALORIZAGAO DE SEU
TRABALHO/PROFISSAO POR PARTE DE OUTROS PROFISSIONAIS:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a)01 b)02 c) 03 d) 04 e)05 f) Nao se aplica

E.52 — INDIQUE O SEU GRAU DE SATISFAGAO NA SUA INTERAGAO COM FAMILIARES DE
SEUS/SUAS ALUNOS/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a)01  b)02 c) 03 d) 04 e)05 f) Nao se aplica

17. DEMANDAS FORMATIVAS

E.53 - INDIQUE O SEU GRAU DE CONHECIMENTO SOBRE AS NECESSIDADES
PEDAGOGICAS DOS/AS ALUNOS/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSUFICIENTE E 05 A TOTALMENTE
SUFICIENTE)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

E.54 — INDIQUE O SEU GRAU DE CONHECIMENTO EM RELAGAO AOS DIREITOS DOS/AS
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ALUNOS/AS COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:
(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSUFICIENTE E 05 A TOTALMENTE
SUFICIENTE)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

E.55 - AVALIE SEU TRABALHO COMO PROFESSOR/A DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO:

(SENDO QUE 01 CORRESPONDE A TOTALMENTE INSATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE
SATISFATORIO)

a)01  b)02 c) 03 d) 04 e)05 f) Nao se aplica

ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO
18. FORMAGAO CONTINUADA

E.56 — NOS ULTIMOS DOIS ANOS, QUAL FOI O TIPO DE FORMAGAO/CURSO QUE VOCE
PARTICIPOU NA AREA DAS ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO OFERTADO PELA REDE
PUBLICA DE ENSINO:

a) Curso de curta duragéo (até 30 horas) b) Curso de extensdo (de 30 a 180 horas)

c¢) Curso de aperfeicoamento (acima 180 horas) g)aﬁig participei de cursos da area nos ultimos
E.57 - HA QUANTO TEMPO VOCE _ ATUA COMO PROFESSOR/A DE ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO NA REDE PUBLICA DE ENSINO:

a) Até 1 ano b) Ha mais de 1 e até 3 anos

d) Ha mais de 6 e até 10 anos

¢) Ha mais de 3 e até 6 anos e) Ha mais de 10 anos

E.58 — INDIQUE O NIVEL DE SATISFACAGAO COM A QUANTIDADE DE ALUNOS/AS
MATRICULADOS NA SUA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL PARA ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO EM QUE VOCE ATUA: SENDO QUE 01 CORRESPONDE A
TOTALMENTE SATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE INSATISFATORIO)

a) 01
b) 02
c) 03
d) 04
e) 05

E.59 - INDIQUE SEU NIVEL DE SATISFAGAO COM A FREQUENCIA DOS ALUNOS
MATRICULADOS NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL PARA ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO EM QUE VOCE ATUA: SENDO QUE 01 CORRESPONDE A
TOTALMENTE SATISFATORIO E 05 A TOTALMENTE INSATISFATORIO)

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

19 - PARCERIA EXTERNA E COLABORAGAO NA ESCOLA

E.60 — INDIQUE SE VOCE CONSEGUE PARCERIAS EXTERNAS QUE FAVOREGAM O
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DE SEUS/SUAS ALUNOS/AS ATENDIDOS/AS NA SALA DE
RECURSOS MULTIFUNCIONAL PARA ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO ONDE VOCE
ATUA:

a) Nunca

b) Raramente

c) As vezes

d) Frequentemente

e) Sempre

f) Nao sei

g) N&o se aplica

E.61 - INDIQUE SEU NIVEL DE SATISFACGAO COM AS PARCERIAS EXTERNAS

ESTABELECIDAS QUE FAVORECAM O ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DE SEUS/SUAS
ALUNOS/AS ATENDIDOS/AS NA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAL PARA ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO ONDE VOCE ATUA: (SENDO QUE 01 CORRESPONDE A
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b) 02 c)03  d)o4

a) Nunca

b) Raramente

c) Asvezes

d) Frequentemente
e) Sempre

f) Né&o sei

g) Nao se aplica

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05

20 - RECURSOS PARA ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGCAO

a) 01
b) 02
c) 03
d) 04
e) 05

21 - TRABALHO COLABORATIVO

a) Pais/familia

b) Professores/as da sala comum

c) Equipe pedagdgica

d) Gestao da escola

e) Parcerias externas

f) Nado consigo  desenvolver trabalho
colaborativo

a) 01 b) 02 c) 03 d) 04 e) 05
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APENDICE 1l - QUADRO SINTESE DE PONTUAGAO DOS QUESITOS E
INDICADORES (QUAPOIE-PE - versao: ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTACAO)

QUESITO ITEM DO QUESTIONARIO ALTERNATIVAS/
VALOR
1. Formacao E.1 Indigue sua formacao. E.1 (a/c=0; b=2,0)

E.2 Indique seu curso de Pés-|E.2(a/b/c=3,0;d=0)
Graduacdo de mais alta titulacdo.
E.3 Nos ultimos dois anos, qual foi o | E.3  (a/b=1,0; ¢=2,0;
tipo de formacgdo/curso que vocé | d=0)

participou na drea de educacdo
especial?

E.4 Indique se a rede que vocé atua | E.4  (a/d=0; b=3,0;
ofereceu cursos de formacdo | c=2,0)

continuada que contemplam temas
da Educacdo Especial.

E.5 Ha quanto tempo atua como | Ndo pontuou
professor de educac¢ao especial?

2. Condicbes de | E.6 Indique a sua situagdo | E.6 (a/d=3,0; b/c/e=0)

Trabalho funcional/regime de contratagdo/tipo
de vinculo.
E.7 Indique sua faixa salarial. E.7 (a=0; b=1,0;
c/d/f=3,0)

E.8 Indique sua carga hordria de | E.8 (a=1,0; b=2,0,
trabalho semanal total como docente. | ¢/d=0))

E.9. Vocé trabalha em quantas | E.9 (a=1,0; b/c=0)

escolas?
3. Atendimento | E.10 Indigue o modelo de|E.10 (a e/ou e=1,0;
Educacional apoio/servico realizado por vocé. b=5,0; c=3,0; d=2,0 - os
Especializado valores nao se somam se

for assinaladas mais de
uma alternativa)

E.11 Indique com que frequéncia vocé
realiza atendimento especializado e a
carga horaria com cada aluno/a: (caso
haja variacdo na frequéncia do
atendimento, assinale o mais usual).
E.12 Indique 0 local em que este | ¢, (a=4,0; b/e/f/i=0;
atendimento é realizado: (assinale ¢/d=1,0; g=3,0; h=5,0)
guantas alternativas forem
necessarias).

E.11 N3o pontuou

4. |dentificacdo | E.13 Indique se os/as aluno/as com | E.13 (a=0; b=3,0; c=1,0;
do/a estudante | altas habilidades/superdotac¢do | d=2,0; e=0)




com

altas

habilidades/super

possuem laudo clinico e/ou parecer
educacional.

dotacdo E.14 Quando um/a novo/a aluno/a
com altas habilidades/superdotacdo | E.14 (a/c=0; b=2,0)
entra em sua turma vocé participa da
elaboragao do plano de atendimento
educacional especializado ou similar
do/a aluno/a?
E.15 Indique se vocé participa da
elaboragao dos pareceres | E.15 (a/b=0; c¢=1,0;
educacionais: d/e=2,0)
E.16 Indique se ha casos em que o/a
aluno/a comeca a receber | E.16 N3o pontuou
atendimento especializado antes da
emissdo de seu parecer e/ou laudo
clinico.
INDIQUE A EQUIPE DE ELABORA(}AO
DO(S) PARECER(ES)
_ EDUCACIONAL(IS)
(NAO E NECESSARIO SE AUTO
INCLUIR NESTA QUESTAO, UMA VEZ
QUE VOCE JA ASSINALOU
ANTERIORMENTE SE PARTICIPA OU
NAO)(ASSINALE QUANTAS
ALTERNATIVAS FOREM
NECESSARIAS)
E.17 Equipe docente: (assinale
guantas alternativas forem | £.17 (a e/ou b - elou ¢ -.
necessarias) e/ou d= 1,0 (ndo soma);
f=0)
E.18 Eque. de gestdo escolar e. do EA18 (alblc/dleliig=1.0: h
estado: (assinale quantas alternativas | g/ou i=0)
forem necessarias)
E.19 Familia e/ou aluno/a avaliado/a: | E-19 (a /ou b=1,0; c/d=0)
(assinale quantas alternativas forem
necessarias)
5. Apoios | E.20 Indique se seus/suas aluno/as | E.20 (a/b=0; c¢=3,0;
pessoais com altas habilidades/superdotacdo | d=10,0) As duas
demandam auxilio nas atividades de | alternativas sao
alimentacao, higiene pessoal, | excludentes, ou
locomogdo e/ou comportamentos | pontua-se a de 10,0 e

desafiadores e se, caso positivo,
este/as recebe apoio extra para
execucdo destas atividades.

E.20.1 Caso a questao anterior seja
positiva, indique quem fornece este
apoio na sua maioria: (assinale
guantas alternativas forem

ignora os demais itens
do indicador, ou 3,0 (se
houver apoio) e soma-
se ao resto
E.20.1 (a=2,0; b/c/f=0;
d/e/g=1,0)
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necessarias).

E.20.2 Indique o seu grau de
satisfacdo com este servico: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente

E.20.2 (a=0; b=1,0;
c=3,0; d=4,0; e=5,0)

insatisfeito e 05 a totalmente

satisfeito).
6. Suportes | E.21 Atendimento Educacional
pedagdgicos para | Especializado:
aluno/as com | E.21.1 Indique o seu grau de |E.21.1 (a/b=0; c=2,0;
altas satisfacdo com estes servicos de | d=3,0; e=4,0)
habilidades/super | apoio: (sendo que 01 corresponde a
dotagao totalmente insatisfeito e 05 a

totalmente satisfeito).

E.22 Ensino colaborativo ou

bidocéncia

E.22.1 Indique seu o grau de|E.22.1 (a/b=0; c=1,0;

satisfacdo com esse suporte: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
insuficiente e 05 a totalmente
suficiente).

E.23 Apoio/acompanhamento
pedagdgico ou reforco escolar

E.23.1. Indigue seu o grau de
satisfacdo com esse suporte: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
insuficiente e 05 a totalmente
suficiente).

E.24 Profissional de apoio a inclusao
escolar e/ou atendente pessoal e/ou
acompanhante.

E.24.1 Indique seu o grau de
satisfacdo com esse suporte: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente

d=3,0; e=4,0)

E.23 N3o pontuou

E.23.1 Nao pontuou

E.24 (a=1,0; b/c=0)

E.24.1 (a/b=0; c/d=1,0)

insuficiente e 05 a totalmente
suficiente).
7. Cultura escolar | E.25 Indique se vocé compbe o | E.25 (a/c=0; b=2,0)

inclusiva

conselho escolar de sua escola sede.

E.26 Indique se vocé recebe suporte
de outro profissional em relacdo a
elaboracdo do planejamento para

o/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (assinale
guantas alternativas forem

necessarias).

E.27 Indigue se esses o (s) projeto (s)
politico pedagdgico (s) da sua escola
sede prevé/preveem assunto (s)

E.26 (a/b/f+ qualquer
um de c¢/d/e/g=5,0;
a+b+f=4,0; a+b=3,0;
a/b=1,0; resto=0)

E.27 (a=3,0; b/c=0)
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relacionado (s) a este (s) aluno (s), e,
em caso positivo, a que estes se
referem:

8. Planejamento | E.28 Indique se o planejamento | E.28 (a/b=0; ¢=1,0;
colaborativo realizado é suficiente para sua | d/e=3,0)
atuacdo com o/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo:(sendo que
01 corresponde a pouco suficiente e
05 a totalmente suficiente):
E.29 Indique com que frequéncia este | E.29 (a/b=2,0; c=1,0;
planejamento é elaborado/revisado: | d/e=0)
(caso haja variacdao na frequéncia do
planejamento, assinale a mais usual).
E.30 Indique o seu grau de satisfacdo | E.30 (a/b=0; ¢=1,0;
com a carga hordria de trabalho para | d/e=3,0)
planejar o ensino individualizado para
o/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo:(sendo que
01 corresponde a totalmente
insuficiente e 05 a totalmente
suficiente).
E.31 Indique se seu planejamento | E.31 (a/b/c/f=0;
também contempla as atividades da | d/e=2,0)
classe comum:
9. Qualidade da | E.32 Indique com que frequéncia as | E.32
pratica atividades que vocé realiza durante | (a=0; b=1,0; ¢=3,0;
pedagdgica seus atendimentos especializados | d/e=5,0)
estdo relacionadas com aquelas da
classe comum:
E.33 Indique com que frequéncia vocé | E.33 (a/b=2,0; ¢=5,0;
realiza diferenciacdes nos objetivos, | d/e=0)
estratégias e recursos didatico para
o/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo.
10. Avaliacao E.34 Indique com que frequéncia sdo | E.34 (a=0; b/c=4,0;
aplicadas avaliagbes diferenciadas | d/e=0)
para o aluno publico-alvo da
educacdo especial.
E.35 Indique com que frequéncia o | E.35 (a=3,0; b=2,0;
professor da sala comum solicita que | c¢/d/e=0;

vocé aplique a avaliagdo para o aluno
publico-alvo da educacdo especial.
E.36 Indique com que frequéncia seus
alunos publico-alvo da educagdo
especial participam das avaliacGes de
larga escala:

E.36 (a/b/f/g=0; c=1,0;
d/e=3,0)

11. Parcerias com

E.37 Indique com que frequéncia vocé

E.37
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professores  do
ensino comum

apoia o/a professor/a da classe
comum: (assinale a mais usual).
E. 38 Quando hda apoio ao/a

professor/a da classe comum, como
este se da: (assinale quantas
alternativas forem necessarias).

(a/b/c=6,0;
g=0)

d/e/f=3,0;

E.38 (a+b+c+d+e+f=4,0;
4 a 5 alternativas entre
as 6 primeiras, ou seja,
a,b,c,d,e,f=3,0

2 a 3 alternativas entre
as 6 primeiras, ou seja,
a,b,c,d,e,f=2,0

1 das seis primeiras
alternativas, ou seja,
a,b,c,d,e,f=1,0

| ou j=0)

12. Rede de apoio
na escola

E.39 Dos profissionais e/ou pessoas,
indigue com que frequéncia vocé
possui oportunidade  de dialogar
sobre a inclusdo escolar e o/as
aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo.

E.39.1. Indique o seu grau de
satisfacgdo com esse contato: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente

E.39 Quanto maior a
rede de apoio mais bem
avaliado é o item:

8,0 = se tiver algum
membro da gestdo da
escola (a/b) + professor
da classe comum (c) +
profissional da gestdo do
sistema (d) + familiares
(e)

7,0 = se tiver algum
membro da gestdo da
escola (a/b) + professor
da classe comum (c) +
familiares (e)

6,0 = professor da classe
comum (c) + profissional
da gestdo do sistema (d)
+ familiares (e)

5,0= professor da classe
comum (c) + familiares
(e)

4,0 = se tiver algum
membro da gestdo da
escola (a/b) + familiares
(e)

3,0= se tiver algum
membro da gestdo da
escola (a/b) + professor
da classe comum (c)

2,0 = se tiver algum
membro da gestdo da
escola (a/b) +
profissional da gestdo do
sistema (d)

1,0= para quaisquer uma
das alternativas isoladas
Demais- zero

E.39.1 (a/b/f=0; c=1,0;
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insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

d/e=2,0)

13.
Relacionamentos
sociais

E.40 Como se dd a interacdo do/as
aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo com os
colegas:

E.40 (a=10; b=5; c=3,0;
d=0)

14. Politica de
inclusao aa escola

E.41 Indique o seu grau de satisfacdao
qguanto a politica de inclusdo escolar
realizada em sua escola:(sendo que 01
corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.42 0O/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo participam
das festas ou eventos da escola.

E.43 0O/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo participam
dos passeios e demais atividades
extraescolares:

E.41 (a=0; b=2,0;
¢=3,0; d=4,0; e=6,0)

E.42 (a/b/f/g=0; c=1,0;
d/e=2,0)

E43 (a/e/f=0; b=1,0;
c/d=2,0)

15. Autoavaliacdo

E.44 indigue o seu grau de satisfacdo
guanto a autonomia para organizar o
cronograma de trabalho: (sendo que
01 corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.45 Indigue o seu grau de satisfacao
guanto a autonomia para elaboracao
do planejamento educacional
individualizado ou similar do/as
aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente

insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.46 Indique o seu grau de
conhecimento sobre as legislacdes

gue compdem a politica de inclusdo
escolar para aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente

insuficiente e 05 a totalmente
suficiente).
E.47 Indique o seu grau de

conhecimento em relacdo aos seus
direitos e deveres enquanto
professor/a de altas
habilidades/superdotacdo:(sendo que

E.44 (a/b=0; c=1,0;
d/e=2,0)
E.45 (a/b=0; c=1,0;
d/e=2,0)
E46 (a/b=0; c=1,0;
d/e=2,0)
E.47 (a/b=0; c=1,0;
d/e=2,0)
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totalmente
totalmente

01 corresponde a
insuficiente e 05 a
suficiente).

E.48 Indique o seu grau de
conhecimento a respeito  das
tecnologias necessarias/utilizadas na
sala de recurso multifuncional: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.48 (a/b/f=0;
d/e=2,0)

c=1,0;

16. Cultura
escolar

E.49 Indique o seu grau de satisfacdo
na sua parceria com o(s) professor(es)
da classe comum: (sendo que 01
corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.50 Indique o seu grau de satisfacao
guanto as situacdes de preconceito e
discriminacdao por parte de outros
profissionais em relagdo aos/as
seus/suas  aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.51 Indique o seu grau de satisfacdo
em relacdo a valorizacdo de seu
trabalho/profissdo por parte de
outros profissionais em relacdo ao seu
trabalho/profissdo: (sendo que 01
corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.52 Indigque o seu grau de satisfacao
na sua interacdo com familiares de
seus/suas  aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.49 (a/f=0;
c=2,0; d/e=3,0)

b=1,0;

E.50 (a/b/f=0;
d/e=2,0)

c=1,0;

E.51 (a/b/f=0;
d/e=2,0)

c=1,0;

E.52
d/e=3,0)

(a/b/c/f=0;

17. Demandas
formativas

E.53 Indique o0 seu grau de
conhecimento sobre as necessidades
pedagodgicas do/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
insuficiente e 05 a totalmente
suficiente).

E.53 (a=0; b=1,0; c=2,0;
d/e=3,0)

192



E.54 Indique o seu grau de
conhecimento em relacdo aos direitos
do/as aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
insuficiente e 05 a totalmente

suficiente).

E.55 Avalie seu trabalho como
professor/a de altas
habilidades/superdotacdo: (sendo

gue 01 corresponde a totalmente
insatisfatério e 05 a totalmente
satisfatorio).

E.54 (a=0; b=1,0; c=2,0;
d/e=3,0)

E55  (a/f=0; b=1,0
¢=2,0; d=3,0; e=4,0)

ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

18. Formacgao

continuada

E.56 Nos ultimos dois anos, qual foi o
tipo de formagdo/curso que vocé
participou na area das altas
habilidades/superdotacdo  ofertado
pela rede publica de ensino?

E.57 Ha quanto tempo vocé atua
como professor/a de altas
habilidades/superdotacdo na rede
publica de ensino?

E.58 Indique o nivel de satisfacdo com

a quantidade de aluno/as
matriculado/as na sua sala de recurso
multifuncional para altas
habilidades/superdotacdo: (sendo

gue 01 corresponde a totalmente
satisfatéorio e 05 a totalmente
insatisfatoério).

E.59 Indique o nivel de satisfacdo com
a frequéncia do/as aluno/as
matriculado/as na sua sala de recurso
multifuncional para altas
habilidades/superdotacdo em que
vocé atua: (sendo que 01 corresponde
a totalmente satisfatério e 05 a
totalmente insatisfatério).

E56 (a=2,0; b=3,0;
¢=4,0; d=0)

E.57 Nao pontuou

E.58 (a/b=3,0; c=2,0;

d=1,0; e=0)

E.59 (a/b=3,0; c=2,0;
d=1,0; e=0)

19. Parceria

externa
colaboracgao
escola

e
na

E.60 Indique se vocé consegue
parcerias externas que favoregam o
enriguecimento curricular de
seus/suas aluno/as atendido/as na
sala de recurso multifuncional para
altas habilidades/superdotacdo onde
vocé atua.

E.61 Indique o nivel de satisfacdo com

E.60 (a/b/f/g=0; c=1,0;
d/e=2,0)

E.61 (a/b=3,0; c=2,0;
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as parcerias externas estabelecidas
gue favorecam o enriquecimento
curricular de seus/suas aluno/as
matriculado/as na sua sala de recurso
multifuncional para altas
habilidades/superdotacdo onde vocé
atua: (sendo que 01 corresponde a
totalmente satisfatério e 05 a
totalmente insatisfatorio).

E.62 Indique com que frequéncia vocé
recebe apoio da escola para
fomentacdo de parcerias.

d=1,0; e=0)

E.62 (a/b/f/g=0; c=1,0;
d/e=2,0)

E.63 Indique o nivel de satisfacdo com | E.63 (a/b=3,0; c=2,0;
o apoio recebido da escola para | d=1,0; e=0)
fomentacdo de parcerias: (sendo que
01 corresponde a totalmente
satisfatorio e 05 a totalmente
insatisfatorio).

20. Recursos para | E.64 Indique o nivel de satisfacdo com | E.64 (a=10,0; b=8,0;

altas
habilidades/super
dotacdo

os componentes disponiveis na sala
de recurso multifuncional para altas
habilidades/superdotacdo onde vocé
atua: (sendo que 01 corresponde a
totalmente satisfatério e 05 a
totalmente insatisfatorio).

¢=6,0; d=4,0; e=0)

21. Trabalho
colaborativo

E.65 Indique com quais pessoas vocé
desenvolve trabalho colaborativo.

E.66 Indique o nivel de satisfacdo com
o/as professore/as da sala comum
do/as seus/suas aluno/as com altas
habilidades/superdotacdo: (sendo
gue 01 corresponde a totalmente
satisfatorio e 05 a totalmente
insatisfatério).

E.65 (a+b+c+d+e=5,0;
f=0; OU a/b/c/d/e=1,0)
O valor do indicador é
obtido a partir da soma
dos itens.

E.66 (a=5,0; b=4,0;
¢=3,0; d=2,0; e=0)
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APENDICE Il - ROTEIRO PARA GRUPO FOCAL - PROFESSOR/A DE SRM
PARA AH/SD

Para comegarmos, gostaria que cada um/a de vocés passasse algumas informagdes
iniciais, assim podemos nos conhecer e fica mais simples para eu identifica-lo/as

depois:

CARACTERIZAGAO DO/AS PARTICIPANTES

1) Nome completo

2) Qual formacéo de vocés para atuagao com altas habilidades/superdotacao, foi
curso de curta duracao ou especializagao?

3) Como foi a entrada de vocés na area das AH/SD?

4) Ha quanto tempo atuam nesta area especifica?

5) Qual a carga de trabalho de vocés? Atuam somente na SRM para AH/SD ou
também em outra area no outro turno? Qual?

6) Vocés pretendem continuar atuando na sala de AH/SD no futuro?

AVALIA(;AO DO/A ALUNO/A COM AH/SD
7) O que vocés acham do processo de identificacdo do/as aluno/as com
AH/SD?

CARACTERIZAGAO DO TRABALHO

8) Como ¢ a relacao/trabalho de vocés junto ao professor da classe comum em
relacdo ao planejamento, participacdo nas aulas e avaliagdo dos alunos?
(Planejamento/apoio/parceria)

9) Vocés tém alunos com DUPLA EXCEPCIONALIDADE? Quais? Como
acontece 0 apoio?

10) Como se da a estruturacdo e pratica do trabalho realizado no Atendimento
Educacional Especializado? (planejamento/pei/familia/material/reforgo/atividades/

individual ou em grupo/parcerias/orientacées aos professores)
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11) Como sao estabelecidas as parcerias para desenvolvimento de
enriquecimento? Existe apoio da escola e/ou da comunidade? Caso sim, qual?
12) Quais os recursos disponiveis na sala de aula em que vocés atuam? Quem

financia esses recursos? Sé&o suficientes?

AUTO-AVALIAGAO
13) Como vocés avaliam o trabalho de vocés?
14)  Como avaliam a politica de AH/SD no Parana?

15)  Como vocés veem a atuacdo do NAAHS?

Deixem uma mensagem individual para nds em relacdo ao trabalho que vocés

desenvolvem e o processo de inclusao dos alunos com AH/SD
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APENDICE IV - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
PROFESSOR/A DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE
ESTUDANTES COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO EM CONTEXTOS
ESCOLARES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA (QUESTIONARIO)

Caro(a) professor(a), vocé acaba de receber um questionario referente a
pesquisa intitulada “O atendimento educacional especializado para Altas
Habilidades/Superdotacdo no estado do Parana: uma analise das politicas de
inclusao”, que possui como objetivo analisar as politicas de inclusdo dos estudantes
com AH/SD e como sao traduzidas nos diferentes espagos do atendimento
educacional especializado ofertado a esse alunado pela Rede Publica de Ensino do
Estado do Parana.

Este estudo integra o Grupo de Pesquisa do Projeto “Desenvolvimento de
processos de avaliagdo e monitoramento de politicas de inclusdo escolar em
contextos municipais do Estado do Parana”, da Universidade Federal do Parana
(UFPR), projeto este, que esta associado ao Projeto “Desenvolvimento de processos
de avaliagdo e monitoramento acerca de politicas de inclusdo escolar em contextos
municipais”, da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), que foi submetido e
aprovado pelo Comité de Etica de Tratamento de Seres Humanos.

A sua participagao é voluntaria e consiste em responder ao questionario de
forma online, que contempla um roteiro de questdes norteadoras, cujo foco consiste
na analise da sua pratica com relagdo ao/a(s) aluno/a(s) com altas
habilidades/superdotagdo, bem como, ao contexto de inclusdo escolar existente no
seu ambiente de trabalho. Ressaltamos que as informacdes fornecidas serao
utilizadas exclusivamente para fins de pesquisa.

Existem dois tipos de questdes neste questionario. O primeiro deles consiste
nas questbes abertas, ou seja, em que vocé precisara escrever dados, como, por
exemplo, seu municipio. O segundo tipo de questao consiste naquelas em que as
respostas sao fechadas, ou seja, vocé devera escolher uma ou mais alternativas,
dada a indicagao da questao.

As pesquisadoras Laura Ceretta Moreira e Cleuza Kuhn, responsaveis por
este estudo, poderao ser contatadas pelo endereco de e-

mail: cleokuhnoficial@gmail.com, para esclarecer eventuais duvidas que vocé possa




198

ter e fornecer-lhe as informagdes que queira, antes, durante ou depois de encerrado
o estudo.

Agradecemos imensamente sua participagao!
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APENDICE V - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
PROFESSOR/A DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DE
ESTUDANTES COM ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTAGAO EM CONTEXTOS
ESCOLARES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO DO PARANA (GRUPO FOCAL)

Caro(a) professor(a), vocé foi convidado(a) a participar de um grupo focal
referente a pesquisa intitulada “O atendimento educacional especializado para Altas
Habilidades/Superdotacdo no estado do Parana: uma analise das politicas de
inclusao”, que possui como objetivo analisar as politicas de inclusdo dos estudantes
com AH/SD e como sao traduzidas nos diferentes espagos do atendimento
educacional especializado ofertado a esse alunado pela Rede Publica de Ensino do
Estado do Parana.

Este estudo integra o Grupo de Pesquisa do Projeto “Desenvolvimento de
processos de avaliagdo e monitoramento de politicas de inclusdo escolar em
contextos municipais do Estado do Parana”, da Universidade Federal do Parana
(UFPR), projeto este, que esta associado ao Projeto “Desenvolvimento de processos
de avaliagdo e monitoramento acerca de politicas de inclusdo escolar em contextos
municipais”, da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), que foi submetido e
aprovado pelo Comité de Etica de Tratamento de Seres Humanos.

O grupo focal sera conduzido pela pesquisadora envolvida no estudo, com
duragédo aproximada de 2 horas, por meio de ambiente virtual Google Meet, pois
permite uso de video e audio e é acessivel a todos(as) participantes. O horario sera
definido previamente com vocé participante envolvido(a).

Sinta-se livre para compartilhar apenas conteudos que Ihe sao confortaveis.
As interagdes no grupo focal permitirdo reflexdo quanto a sua pratica, podendo
assim enriquecer seu trabalho e, consequentemente, o de toda equipe.

O procedimento ndo causara nenhum dano a sua integridade ou da instituicao
e asseguramos total sigilo de sua participagao. Ela € muito importante, pois auxiliara
na obtengdo de dados que poderado ser utilizados somente para fins de divulgagao
cientifica, proporcionando maiores informacdes e discussdes que possam trazer
beneficios para a area de Educacgao Especial.

Vale destacar as gravag¢des nao serao divulgadas de nenhuma forma, sendo
utilizadas somente pela pesquisadora para registro dos dados, preservando assim o

sigilo da identidade dos(as) participantes.
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As pesquisadoras Laura Ceretta Moreira e Cleuza Kuhn, responsaveis por
este estudo, poderao ser contatadas pelo endereco de e-

mail: cleokuhnoficial@gmail.com, para esclarecer eventuais duvidas que vocé possa

ter e fornecer-lhe as informagdes que queira, antes, durante ou depois de encerrado
o estudo.

Agradecemos imensamente sua participacgéao!



