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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo analisar os efeitos das politicas afirmativas (lei de
cotas) nos recortes de raga e género nos cursos de engenharia em duas universidades
federais do parana. A metodologia utilizada foi uma analise cognitiva e também a
producao de dados quantitativos relativos as cotas raciais, de acesso de estudantes
negros e negras, homens e mulheres nas engenharias, além de uma pesquisa
comparativa. Optou-se por utilizar o termo “politica afirmativa” em referéncia a politica
publica de estado e “acdes afirmativas” em referéncia a iniciativas da sociedade civil,
organizada ou ndo, ambos voltadas a justica social envolvendo grupos raciais
discriminados. Este trabalho se propde a pensar na importancia das pesquisas de
género e raga para a contraposicao da hegemonia politica pelas mulheres negras,
considerando o acesso nas diversas areas de conhecimento, por isso foi utilizado na
analise um referencial teérico de mulheres negras feministas pesquisadoras de
referéncia. Para analisar os processos de implementacdo destas politicas, foram
selecionadas as duas universidades federais do parana, (UTFPR e UFPR). Foi
utilizada a abordagem cognitiva de politica publica, proposta por Pierre Muller e Yves
Surel, com ao categorias “relacbes de poder’ e “implementagdo das politicas
afirmativas”. Os autores problematizam o fato de, por incontaveis vezes, uma politica
publica n&o ser explicitada pelos tomadores de decisdo governamentais,
argumentando que muitas vezes, outros atores intervém na sua determinagao.
Conclui-se que as duas universidades possuem processos distintos de
implementacgéao das politicas afirmativas, devido as suas histérias: a UFPR inicia como
universidade voltada ao ensino, pesquisa e extensao e a UTFPR inicia como um l6cus
de ensino profissionalizante para meninos. Quando as meninas sdo incluidas nos
cursos na UTFPR possuem papéis definidos de género, com cursos voltados a
bordado ou economia doméstica, vistos como atividades femininas. Em relagdo aos
dados quantitativos, nas engenharias, os homens ainda sao maioria, mas na UFPR a
equidade de género é maior, ou seja, o numero de mulheres embora menor, € mais
proximo ao numero de homens. Ha maior ingresso de mulheres negras cotistas na
UFPR, mas ainda € um numero muito menor que o de mulheres brancas, que é maior
que de homens negros nas duas universidades. Na UTFPR, os homens negros ja se
aproximam mais do numero de mulheres brancas, mostrando que os homens estao
em numero muito mais elevado nas engenharias na UTFPR que na UFPR. De forma
geral, as duas universidades tém muito a avancar em a¢des que motivem o ingresso
de mais mulheres nas engenharias, principalmente mulheres negras.

Palavras-chave: Politicas afirmativas; relacdes étnico-raciais; género; feminismo
decolonial; Engenharias.



ABSTRACT

This paper aims to analyze the effects of affirmative action policies (quota law) on race
and gender in engineering courses at two federal universities in Parana. The
methodology used was a cognitive analysis and also the production of quantitative data
related to racial quotas, access of black students, men and women in engineering, in
addition to an comparative research. We chose to use the term "affirmative policy" in
reference to state public policy and "affirmative actions" in reference to civil society
initiatives, organized or not, both aimed at social justice involving discriminated racial
groups. This work proposes to think about the importance of gender and race research
for the counter position of political hegemony by black women, considering access to
the various areas of knowledge, so a theoretical framework of black feminist women
researchers of reference was used in the analysis. To analyze the processes of
implementation of these policies, the two federal universities of Parana (UTFPR and
UFPR) were selected. The cognitive approach to public policy, proposed by Pierre
Muller and Yves Surel, was used, with the categories "power relations" and
"implementation of affirmative policies". The authors problematize the fact that,
countless times, a public policy is not made explicit by government decision-makers,
arguing that other actors often intervene in its determination. It is concluded that the
two universities have different processes of implementation of affirmative policies, due
to their histories: UFPR begins as a university focused on teaching, research and
extension and UTFPR begins as a locus of vocational education for boys. When girls
are included in courses at UTFPR, they have defined gender roles, with courses
focused on embroidery or home economics seen as feminine activities. Regarding
quantitative data, in engineering, men are still the majority, but at UFPR gender
equality is greater, that is, the number of women, although smaller, is closer to the
number of men. There is a greater number of black women in the UFPR, but it is still a
much smaller number than the number of white women, which is greater than the
number of black men in the two universities. At UTFPR, black men are already closer
to the number of white women, showing that men are in much higher numbers in
engineering at UTFPR than at UFPR. In general, the two universities have a long way
to go in actions that motivate the entry of more women into engineering, especially
black women.

Keywords: affirmative policies; ethnic-racial relations; gender; decolonial feminism;
engineering.



LISTA DE FIGURAS

FOTOGRAFIA 1-SUELI CARNEIRO........voovoeeeeeeeoeeee e eeee e ese s esese e eseeesee s 24
GRAFICO 1 - ANO DE PUBLICACAO DOS ARTIGOS.......oveeeeeeeerereeeereeeeeeseree 68
QUADRO 1 - RESUMO DE PUBLICAGOES COM GENERO, RAGA E
ORIENTAGAO SEXUAL.....eeeveeee e eeeeeeeee e eeeee s e eseee s eese e aee e eseeees 69
FOTOGRAFIA 2 - LELIA GONZALEZ. .......ovooeee oo eeseeee s ees e s 71
FOTOGRAFIA 3 - ENEDINAALVES MARQUES. .....co.eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeee 83
TABELA 1 - INSCRITOS POR COTAS NOS VESTIBULARES DA UFPR ENTRE
2005 E 2012 ... eeeeee e eeeee e ee e s e eeee e es e es e eeee e eee e e et et ee s e e 104
TABELA 2 - ESTUDANTES MATRICULADOS DE 1988 A 2002 NA UTFPR, POR
CURSO E SEXO ...t eeeee e eee e s ees e seeee e e ee e eeeseee 113
TABELA 3 - MULHERES MATRICULADAS POR CURSO NA UTFPR DE 1988 A
D003ttt e ettt ettt 114
GRAFICO 2 - CRUZAMENTO RACA/COR E ANO DE INGRESSO ANTES DE

2012 ettt ettt ettt ettt ettt 124
GRAFICO 3 — CRUZAMENTO RACA/COR E ANO DE INGRESSO..........coooe........ 125
GRAFICO 4 — CRUZAMENTO GENERO E RACA/COR.......c.ovvemeereeeeerreeeereseee. 126
GRAFICO 5 — CRUZAMENTO GENERO E RACA/COR DEPOIS DE
2012ttt ettt e e ettt e e 125
GRAFICO 6 - CRUZAMENTO RACA/COR E

CURSO . .ottt eee e et ee et s et e e se e 128
GRAFICO 7 — CRUZAMENTO GENERO E CURSO ...t 129
GRAFICO 8 - GENERO E CONCORRENCIA DE 2004 A 2011 ....evvoeeeerreereee.. 130
GRAFICO 9 - GENERO E CONCORRENCIA DE 2012 A2019.......coveoveeeeeeeenn. 131
GRAFICO 10- RACA/COR E ANO DE INGRESSO DE 2004 A 2019..........covve....... 134
GRAFICO 11 - GENERO E RAGA/COR.......eveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeee s sseeseeseesees e 135
GRAFICO 12- RACA/ COR E ANO DE INGRESSO.......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseeeeneon. 136
GRAFICO 13- GENERO E CURSO.....cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseeseeeeeeeseesee s 137
GRAFICO 14- CURSOS E RACA/COR ....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseese s esseses s seeeenen 138
GRAFICO 15- GENERO E CONCORRENCIA........covoeeeeeeeeee oo 138

GRAFICO 16- FORMAS DE INGRESSO E GENERO NAS DUAS
UNIVERSIDADES. ... ..t 141



LISTA DE SIGLAS

CEFET - Centro Federal de Educagao Tecnoldgica

COPLAD - Conselho De Planejamento e Administragao

COVID 19 - SARS-CoV-2

DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos
GETEC - Grupo de Pesquisa Nucleo de Género e Tecnologia

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

LGBTQIAP+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Transgéneros, Travestis,
Queer, Intersexo, Assexual, Pansexual, e demais orientagbes sexuais e identidades
de género

NEAB - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

PPI - Preto(a), Pardo(a), Indigena

PROGRAD - Pro Reitoria de Graduacao e Educacao Profissional
PROPPG- Pr6 Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao

PROREC- Pro6 Reitoria de Relagdes Empresariais e Comunitarias
PRAE - Pro- Reitoria de Assuntos Estudantis

REUNI- Programa de Apoio a Planos de Reestruturagado e Expansao das
Universidades Federais —

SM - Salario-Minimo
SIPAD - Superintendéncia de Inclusao, Politicas Afirmativas e Diversidade
UFPR - Universidade Federal do Parana (UFPR)

UTFPR - Universidade Tecnoldgica Federal do Parana



SUMARIO

1 INTRODUGAO ...ttt ettt n s 15
2 AS POLiTICA§ AFIRMATIVAS RACIAISAE O CENARIO ATUAL: UMA
APROXIMAGAO AOS ESTUDOS DE GENERO E RACA..........ccoooiiieiieeeeieeeeie 25
2.1 AS TEORIAS RACISTAS E A CRIACAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS NO BRASIL .26
2.1.1 A “Tentativa” do Golpe e a Morte de Anderson € Marielle...........ccccooeeviviviiieciicccic e, 37
2.2 MOVIMENTOS ANTIDEMOCRATICOS: “PINTOU UM CLIMA” COM O FASCISMO ...49
2.3 REVISAO SISTEMATICA E REFLEXOES SOBRE GENERO E RACA ......cccooovveuan. 53
3 DECOLON~IALIDADE E’EPISTEMOLOGIA FEMINISTA DECOLONIAL: UMA
DISCUSSAO NECESSARIA ..........oo oottt st sttt st 72
3.1 EPISTEMOLOGIA DECOLONIAL E SUAS PERSPECTIVAS.......cccooteiiieeneeiesee 73
3.1.1 Lélia Gonzalez e Kimberlé Crenshaw e o conceito de Interseccionalidade..................... 76
3.1.2 Maria Lugones e Oyéerdonke Oyéwumi : o sistema moderno-colonial de género............ 80

4 POLITICAS AFIRMATIVAS EM DUAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DO PARANA .84
4.1 REFLETINDO SOBRE A FORMAGCAO DAS UNIVERSIDADES NO BRASIL E AS

MULHERES NAS ENGENHARIAS ...ttt et 85
4.2 DE “COISA DE PRETO” PARA “COISA DE PRET@”: ANALISE DE DADOS A PARTIR
DO FEMINISMO DECOLONIAL .....oottetteiese ettt sttt sttt e snaeenneeneeens 92
4.3 HISTORICO E PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS AFIRMATIVAS
NAUTFPR E NAUFPR ..ottt sttt sttt e sseeenteenteenneeenes 101
4.3.1 Universidade Federal do Parana..............ccoooiiieiiiiiiii et eae e 102
4.3.2 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana ..........ccccccveeeviiiiiiiiee e, 110
5  ANALISE DE DADOS DE ACESSO AS AREAS CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS
DE HOMENS E MULHERES NEGRAS(OS) E BRANCAS(OS)........ccccoeeveiiienierienen. 118
5.1 REFLEXOES SOBRE A TRAJETORIA E RESULTADOS DE PESQUISA ................... 118
5.2 APOLITICADE COTAS E SUATERMINOLOGIA ......ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 122
5.2.1 A Universidade Federal do Parana e as Engenharias...........ccococoeviiiiiiiininiic e, 124

5.2.2 De Escolas de Aprendizes Artifices a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana..134
5.2.3 Analise UFPR-UTFPR e seus dados em COMUM .........cccceeriiiiiiiienieenieeie e 141
6 CONSIDERAGOES FINAIS ..........ooooieeeeeeeeeeeeeee e, 149

REFERENCIAS ...ttt sttt 156



15

1 INTRODUGAO

Pensar na minha trajetéria de mulher e negra € uma construgéo gradativa, que
me levou a desafios e escolhas, mas sobretudo a descobertas que definiram a pessoa
que sou. Nasci em uma familia de negros, na cidade de Curitiba. Meu pai era
funcionario publico estadual e minha mae funcionaria publica federal. Ambos
realizaram percursos dificeis para chegar na condigdo em que se encontravam.

Meu pai era de Palmas, no interior do Parana. Veio aos sete anos com varios
irmaos e a mae, que trabalhava muito para sustenta-los. Comecgou a trabalhar desde
crianga, em varios locais que 0 expuseram a risco, como barraca de cachorro-quente
e venda de produtos nas ruas. Continuou o estudo com muitas dificuldades, até que
iniciou o trabalho de office boy no Departamento de Estatistica do Estado. Foi
ascendendo neste espaco, estudando e comegando a realizar trabalhos técnicos, que
exigiram conhecimento na area. Quando surgiu a profissdo de Estatistica, ele se
tornou profissional graduado, por ja exercer a profissdo anteriormente a sua
regulamentacgao.

Minha mae nasceu em Caxias do Sul e sua familia mudava constantemente,
pois seu pai era militar. Em um momento de sua vida, seus pais se separaram, e ela
iniciou um trabalho como funcionaria publica federal em uma fungdo administrativa,
na area de recursos humanos. Foi minha mae que me contou histérias de segregacao
racial no Rio Grande do Sul, dos preconceitos que sofria quando crianga. Com 50
anos, conquistou seu grande sonho que foi fazer uma faculdade de Servigco Social.

Assim, eu cresci no meio de livros, sempre com acesso a contos classicos,
obras historiograficas e com uma certa proximidade com o universo gramatical. Aos
11 anos, sai da escola publica e fui estudar no Colégio Marista. Neste espaco, fiz
amizades que foram fundamentais para a minha vida, mas sempre fui a Unica negra
nas turmas que passei. Ao contrario dos percursos que li de familias negras, nao fui a
primeira na familia a me formar; ingressei em uma escola particular e tinha boas
condi¢cbes materiais, porém, nunca tive representatividade em se tratando da minha
condicao de negra. A branquitude sempre foi hegeménica na sociedade e no lugar
onde eu estava. Nesta época, aprendi a fazer criticas as questdes de classe, mas nao

problematizava as questdes raciais.
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Quando ingressei no curso de graduagao de Servigo Social influenciada pela
trajetéria da minha mae, comecei a conviver com colegas negras que tiveram outros
percursos e dependiam de bolsa para viver. Que tinham dificuldades de escrita por
educacgao precaria e que me falavam mais do racismo existente na nossa sociedade.
Ao ingressar no movimento estudantil, no centro académico do meu curso, passei a
me reconhecer mais nas reflexdes de raca e racismo, embora me envolvesse na
militdncia com as questdes de classe desde bem jovem.

O meu interesse com a tematica racial teve origem na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) em 2012, quando iniciei meu trabalho na Pré
Reitoria de Graduagdo e Educagdo Profissional (PROGRAD). Esta é uma
Universidade repleta de figuras historicas, estatuas, fotos de reitores nas paredes que
exibem toda a histéria de uma instituicdo referéncia no tocante ao ensino superior e
que se tornava Universidade aos poucos. Entre as figuras historicas, existe a estatua
branca de Nilo Pegcanha que foi considerado o primeiro presidente negro do Brasil,
que assumiu em 1909 e é o patrono da educacéo profissional e tecnolégica no Brasil
porque criou as Escolas de Aprendizes e Artifices, precursoras dos atuais Centro
Federal de Educacgao Tecnologica/CEFETSs, colocada no hall de entrada, para todos
verem. A Universidade como um todo néo exibia rostos pretos; nem de estudantes;
nem de professores ou antigos reitores; nem de mulheres em posi¢des estratégicas,
nas fotos de ex-reitores exibidas nas paredes.

Porém, a minha maior surpresa foi constatar que nao havia cotas raciais. Eu
sabia que existia na UFPR e considerava que as universidades seguiam uniformidade
de gestao nesse quesito. E a justificativa de todos a quem eu perguntava era que as
cotas sociais eram justas e as raciais acabavam reproduzindo mais racismo, ao nao
considerar o mérito dos estudantes. Outro fato que eu observava eram o pequeno
numero de mulheres, principalmente nas engenharias.

Assim, entrei para o grupo de pesquisa da Universidade de “Género e
Tecnologia”, onde aprendi que as mulheres nas engenharias representam um numero
exiguo, porém seu coeficiente € maior que os demais, talvez por estar sempre tendo
que provar sua capacidade. Constatei — analisando alguns dados, que baixamos do
sistema académico — que os cotistas de escola publica, também iniciavam os cursos
com o coeficiente menor, mas logo conseguiam ultrapassar as notas dos nao cotistas.

Em agosto de 2012, foi sancionada a Lei n° 12.711/2012, conhecida como lei
das cotas, que garantia 50% das vagas para estudantes de escola publica,
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considerando dentre estes, 50% para os de renda igual ou inferior a 1,5 salarios-
minimos e 50% para os de renda igual ou superior a 1,5 salarios-minimos. Em ambos
0s casos, deveria ser realizado um recorte do percentual minimo correspondente a
soma de pardos, pretos e indigenas no Estado, de acordo com o ultimo censo
demografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A partir dai, inicia-se a organizagado de uma forma de selec¢éao diferenciada nos
cursos de graduacao, considerando a lei. Ingressei no Mestrado em Tecnologia e
Sociedade estudando o tema de mulheres nas engenharias, mas a vontade de pensar
em outras possibilidades de pesquisa foi ficando forte. Entdo, conversando com minha
orientadora, optamos por acrescentar raga a tematica; um grande desafio, pois esta
perspectiva foi pioneira no programa. Revi o projeto de pesquisa e as primeiras
indagacdes no grupo eram referentes a tematica da raga. Sempre era questionada
sobre a validade de falar em raga, visto que era uma discussao que remetia a biologia,
para quem nao conhecia a tematica.

Sou professora em Centro Universitario e ja encontrei algumas estudantes
negras que se emocionavam por eu ser a primeira professora negra que haviam tido
em toda a trajetoria escolar. Aprendi que a representatividade € muito importante. E
pensando nisso, a primeira professora negra que tive em toda minha vida foi a
professora Lucimar Dias na disciplina do doutorado.

Também lembrei das histérias da minha mae, dos antepassados escravizados,
de ela ser considerada a “negrinha orgulhosa, que nao levava desaforo para casa’.
Entendia, enfim, a sede do meu pai pelo acumulo de livros, pela leitura, pela luta por
uma ascensao profissional; os conselhos para que eu estudasse, assim como as
histérias que se materializavam e faziam sentido. As politicas afirmativas sao
importantes para que o “lugar de negro ou de negra” seja também nas universidades,
na docéncia e todo e qualquer espago onde hoje eles e elas ndo estdo presentes a
nao ser timidamente.

Por estar em uma universidade tecnoldgica, busquei conhecer as politicas
afirmativas tardiamente, quando comecei a investigar a presenca de mulheres negras
na engenharia. Na minha pesquisa de mestrado, os dados levantados, consideraram
além do ingresso e permanéncia destes (as) estudantes, seu coeficiente de
rendimento, destacando os anos de 2013 e 2014, por serem estes os dois primeiros
anos de implantagcdo das cotas raciais. Desta forma, objetivei, a partir da
interseccionalidade de género e raga, analisar a inclusdo de estudantes (as) pretos
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(as) e pardos (as) (de acordo com a terminologia utilizada pela lei de cotas) nas
engenharias, na UTFPR.

A pesquisa realizada concluiu que as mulheres nao cotistas de forma geral
apresentam os melhores desempenhos, considerando tal realidade um resultado das
lutas feministas para a inclusdo das mulheres nas ciéncias, apesar de seu numero
ainda ser deveras restrito nas engenharias. Assim, a UTFPR, nos dois primeiros anos
de cotas raciais, apresentou um processo de inclusdo de alunos e alunas negras(os)
nos cursos de engenharias, mas este numero que corresponde a um universo de 30%
em relacédo ao percentual de cotistas, ainda é baixo e com poucas mulheres negras.
Os homens negros tém aumentado gradativamente nas engenharias, melhorando
seus indices de forma geral, mas as mulheres negras tém diminuido, além de
apresentar os coeficientes de rendimento mais baixos. (MEDEIROS, 2015).

Atualmente, ha um grande debate sobre as cotas raciais no Brasil,
principalmente no que concerne as agdes afirmativas, que ganham destaque na midia,
particularmente apds a constatacdo de que chegara o momento de revisar a lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012. Esta lei dispde sobre o ingresso nas universidades
e institutos federais, determinando que estes deverao reservar 50% de suas vagas a
estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
conforme ressaltado anteriormente.

Ainda existem atividades profissionais que relacionam o trabalho da mulher
com determinados atributos (como paciéncia, docilidade, cuidado) e do homem com
outros atributos (forca, objetividade, pensamento matematico). Muitas atividades
continuam sendo identificadas como masculinas e femininas, seja pelo saber ou pelo
perfil de género (NANCI STANCKI DA LUZ e LEDA GITAHY' , 2016, p. 57). O
Departamento Intersindical de Estudos e Estatisticas (Dieese) divulgou em abril de
2022 que as mulheres representam 92% das pessoas ocupadas no trabalho
doméstico no Brasil, das quais 65% sao negras. Grande parte das mulheres negras
ainda executam o trabalho doméstico, herancga colonial ainda muito forte no Brasil.

Em relacao as formagdes profissionais, Luz e Gitahy (2016) problematizam as

questdes inerentes as mulheres nas areas exatas:

' Por uma questdo de identificagdo dos autores em relagdo ao seu género e sua obra, assim como
Megg Rayara Gomes de Oliveira na sua tese (2017), a primeira vez que um autor ou autora for utilizado,
sera transcrito seu nome todo para dar visibilidade aos pesquisadorxs. (OLIVEIRA, 2017, p.14)
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A aceitagéo social de uma divisdo sexual do trabalho, na qual as mulheres
tém suas atividades desvalorizadas socialmente, decorre de processos que
naturalizam e reforgam essa dicotomia entre o feminino e o masculino.
Discursos que associam a mulher ao espago privado e ao cuidado séo
transferidos para o espaco publico e para o mercado de trabalho, favorecendo
uma maior concentragéo feminina em profissées associadas a esse ambito,
bem como contribuindo para o afastamento das mulheres de outras
atividades identificadas com o masculino e mais valorizadas socialmente,
dentre as quais as do ambito politico. (LUZ e GITAHY, 2016, p.64)

Assim, ha uma maior concentragdo feminina em algumas areas, o que tem
impacto nos cursos escolhidos por homens e mulheres. Nas areas de exatas e
tecnolégicas, ha um maior numero de homens. Esta questdo se reproduz na entrada
de homens e mulheres na universidade e, mesmo com as politicas afirmativas o
ingresso de mulheres nas areas exatas é minoritaria, inclusive de mulheres negras.
Portanto, € importante um recorte por areas nos estudos de politicas afirmativas,
assim como por género.

Para um melhor entendimento das politicas afirmativas, meu trabalho situado
na linha de pesquisa de Diversidade, Diferenca e Desigualdade Social em Educacéo,
encontra-se no campo das relagdes étnico- raciais e de género, dialogando com as
politicas afirmativas a partir do seguinte conceito de Paulo Vinicius Baptista Silva, José

Antbnio Marcal e Rosa Amalia Espejo Trigo:

Politica de agéo afirmativa se caracteriza como politica publica especifica ou
politica preferencial (WEISSKOPF, 2008), ou seja, uma agéo publica do
Estado em favor de grupos sociais especificos (SILVA, MARCAL, TRIGO,
2019, p.159).

Neste trabalho sera utilizado o termo “politica afirmativa” em referéncia a
politica publica de Estado e “agbes afirmativas” em referéncia a iniciativas da
sociedade civil, organizada ou ndo, ambos voltadas a justi¢ca social envolvendo grupos
raciais discriminados.

Me proponho a realizar uma pesquisa das politicas afirmativas entre duas
universidades publicas federais do Parana, a Universidade Federal do Parana (UFPR)
e a Universidade Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR), tanto na forma de
implantagao da politica como nos seus dados, referentes ao acesso e permanéncia
de estudantes negras e negros nas Universidades nos cursos de Engenharia, haja

visto que nestas areas historicamente ha um menor percentual de mulheres.
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Para problematizar as relagdes classe/raga/género ao destacar a presencga de
mulheres e homens negros nas universidades, utilizarei uma reflexdo empregando a
epistemologia feminista de pesquisadoras negras com perspectiva decolonial. O
feminismo decolonial foi um conceito proposto pela feminista argentina Maria Lugones
a partir das seguintes fontes: as criticas do Black Feminism (mulheres de cor,
chicanas, mulheres pobres, feministas indigenas...) e o feminismo materialista francés
em reagao ao feminismo hegemdnico em sua universalizagdo do conceito de mulher).
(CURIEL, 2020, p. 125).

Dentro desta perspectiva, o marcador “mulher negra” sera destacado em
relacdo a outros, entendendo sua condicdo historica de discriminagdo e
subalternidade, visto que a maioria das mulheres negras ainda se encontram em

ocupacdes domésticas:

A ocupacao de empregada doméstica tem marcas de raca e género. A grande
participagédo da populacao feminina e negra nesta categoria esta relacionada
nao apenas a tradicionais concepgdes de género ou esteredtipos femininos,
que representam o trabalho doméstico como uma habilidade natural das
mulheres, mas também a uma herancga escravista que contribuiu para a
construcdo de um cenario de desigualdade no qual as mulheres negras
tiveram menos acesso a educacgao e outros direitos sociais, colaborando para
que elas estivessem entre as que detém maior nivel de pobreza e tendo,
historicamente no trabalho doméstico desqualificado, desregulado e de
baixos salarios uma das poucas opg¢des de emprego (MEDEIROS e LUZ,
2016, p.138).

Partindo do principio de que ha uma divisao sexual de trabalho no acesso a
determinadas areas do conhecimento, meu recorte analitico foram as Engenharias,
por serem cursos histéricos, tanto na UTFPR como na UFPR. Na UTFPR s&o cursos
antigos e considerados de qualidade, desde a época de Centro Federal de Educacgao
Tecnologica (CEFET), e por ndo terem uma participagao equitativa de mulheres e com
pouca participagao de homens negros.

Na Universidade Federal do Parana, o sistema de cotas raciais e sociais iniciou
a partir do vestibular de 2005, com a aprovagao do Plano de Metas pelo Conselho
Universitario (Resolugéo 37, de 10 de maio de 2004). H4 um processo diferenciado
de inser¢cdo de cotas raciais entre as duas universidades. Varios estudos tém
mostrado a ampliacdo do percentual de pretos e pardos nas instituicdes de ensino
superior por totalidade, mas é necessario observar como tem sido o ingresso de pretos

e pardos especificamente nas exatas, e comparar o processo das duas universidades
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para conhecer suas diferentes realidades. Pontua-se desta forma as seguintes
questdes de pesquisa:

Qual foi o efeito das politicas afirmativas com recorte de raga e género em duas
Universidades Publicas Federais no Parana? Em que medida se propiciou o acesso
da populagao negra ao ensino superior a partir das politicas afirmativas, considerando
homens e mulheres nas engenharias?

Nos ultimos anos, de 2019 a 2022, vivemos um contexto de ascensdo da
extrema direita no Brasil, com combate as politicas afirmativas e as pautas de defesa
aos diretos de pessoas indigenas, negras, LGBTQI+ e aos Movimentos Sociais, de
forma geral tornando-se ainda mais emergente pensar na importancia das pesquisas
de género e raga para conquista da hegemonia politica das mulheres negras,
considerando o acesso e permanéncia nas diversas areas de conhecimento.

E importante pontuar o sentido da palavra “implementacdo” na pesquisa. Para
Myriam Veras Baptista (2002) implementar significa “tomar providéncias concretas
para a realizagdao de algo planejado” (2002). Em seu livro onde ela trata de
planejamento social, ela considera a implementagao como uma fase da pesquisa que
considera como “busca, formalizagao e incorporagao de recursos humanos, fisicos,
financeiros e institucionais que viabilizem o projeto” (2002). Para José Roberto Rus
Perez (2007) ha uma diversidade de estudos, com graus de complexidade analitica e
metodoldgica distintos em relagdo a avaliagéo de implementagao. Este autor aponta
trés dimensdes de analise do processo de implementagao de politicas educacionais,
ressaltando que este modelo pode acompanhar o processo de implementagao,
identificando obstaculos e elementos facilitadores como “o grau de adesdo e a
resisténcia dos agentes implementadores (PEREZ, 2007, p. 71). Isso significa que, no
ambito da acdo de uma politica publica ou lei, implantar é o inicio. Uma lei deve ser
promulgada, sancionada (implantada), para s6 em seguida ser executada
(implementada). Nesta pesquisa, “‘implementar” se refere a execugao da politica
afirmativa, pois ela ja foi implantada nas duas universidades em tempos e contextos
diferentes.

Assim, este trabalho se propde a pensar na importancia das pesquisas
de género e raga para a contraposigao da hegemonia politica pelas mulheres negras,
considerando o acesso nas diversas areas de conhecimento. Para tanto, foi definido

0 seguinte objetivo geral:
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Analisar os efeitos das politicas afirmativas (Lei de Cotas) nos recortes

de raga e género nos cursos de engenharia de duas universidades federais do Parana.

Os OBJETIVOS ESPECIFICOS da pesquisa s&o:

1 — Realizar uma revisao sistematica com analise das produgdes de artigos de agdes
afirmativas nas universidades entre 2012 e 2022, que apontam o recorte de raga e
género;
2 — Apresentar as discussdes decoloniais, a partir de epistemologias do feminismo
negro problematizando o lugar civilizatério dos povos colonizados e, posteriormente,
a resisténcia das mulheres negras;
3 - Discutir o processo de implementacdo das agdes afirmativas raciais nas
universidades;
4 — Apreender as matrizes cognitivas e normativas dos processos de implementacao
e execugao de acesso as politicas afirmativas raciais na UFPR e UTFPR;
5- Refletir sobre o processo de implementagdo das politicas afirmativas raciais nas
universidades, destacando os dados relativos as mulheres negras nas engenharias e
o processo de formagao das universidades no Brasil.

A turma do doutorado de 2019, na qual ingressei, selecionou 0 nome de Sojo
Truth, diminutivo de Sojouner Truth, que realizou um discurso em 1851 na convengao
de mulheres em Akron, Ohio. Sojo foi uma militante negra, escravizada, que
representou a solidariedade das mulheres negras e a participagado da luta, ndo so6
contra o racismo, mas também contra o sexismo. Ela enfrentou sozinha o escarnio
dos homens hostis, em uma época em que as mulheres ndo se manifestavam em
reunides. Quando os homens fazem referéncia as mulheres como “sexo fragil”,
dizendo o lider que era ridiculo as mulheres terem pretensdo de votar, se nem

entravam em uma carruagem sozinhas, ela responde:

Eu lavrei, plantei, e ceifei para celeiros e nenhum homem podia ajudar-me! E
nao sou eu mulher? Podia trabalhar tanto e comer tanto como um homem —
quando podia fazé-lo — e suportar o chicote também! E ndo sou eu mulher?
Dei a luz treze criangas e vi a maior parte delas serem vendidas para a
escravatura, e quando chorei a minha dor de méae, ninguém sendo Jesus me
ouviu! E ndo sou eu mulher? (DAVIS,2016, p. 71)

Pensar em politicas afirmativas para mulheres negras, pode iniciar com a

indagacao de Truth: E ndo sou eu mulher? Faz-se indispensavel compreender que a
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trajetéria das mulheres negras se diferencia das mulheres de outros grupos étnico-
raciais. Pensar na mulher negra na nossa sociedade recai sobre os processos de
educacéo e a distribuigdo desigual de poder, sendo que as relagdes de género, raga
e etnia se apresentam como desigualdades e estao evidenciadas nas discussdes das
cotas raciais. Ainda assim, estas desigualdades n&o se referem apenas a classe. Em
um contexto de politicas publicas afirmativas, elas se apresentam como um reflexo
direto da conjuntura politica.

Neste trabalho, para ressaltar a importancia da epistemologia de mulheres
negras brasileiras, que a academia invisibiliza, no inicio de cada capitulo sera
apresentada uma pesquisadora negra fundamental para a pesquisa brasileira, a partir
do trabalho da LITERAFRO- Portal da Literatura Afro Brasileira. Este portal foi criado
em 2004, sediado no NEIA-Nucleo dos Estudos interdisciplinares da Alteridade-da
Faculdade de Letras da UFMG. Nos dois ultimos capitulos, de analise de dados, sera
destacada a primeira engenheira negra do Parana (e do Brasil), uma mulher negra
que anteriormente foi professora e empregada doméstica, como uma forma de atingir
seus obijetivos de se tornar engenheira. Como os capitulos analisam engenheiros e
engenheiras, destacando as mulheres negras, compreende-se que a historia de
Enedina Alves Marques € importante para entender a histéria das mulheres negras
que ousam buscar formagao nas areas exatas. Assim, esta tese esta distribuida nos
seguintes capitulos apds o capitulo introdutério:

No capitulo Il sera apresentada a historia das politicas afirmativas no Brasil,
destacando a construgao do racismo estrutural e em seguida, os grandes retrocessos
que ocorreram no momento politico de 2019 a 2022, principalmente na area da
Educacdo. Em seguida uma revisdo sistematica de publicacbes das pesquisas
representativas sobre politicas afirmativas raciais nas instituicdes publicas de ensino
superior, posteriores a implantacao da lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, com
destaque nas publicagdes que realizam analises relativas a raga e género.

No capitulo Ill, sera apresentada a epistemologia decolonial feminista, e
algumas tedricas que apresentam o conceito de interseccionalidade e problematizam
a relagao do feminismo branco e do feminismo negro;

No capitulo 1V, a partir do processo historico das universidades no Brasil e das
mulheres nas engenharias, sera apresentado o método cognitivo de avaliagdo das

politicas publicas, na partir de duas categorias de analise;
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No capitulo V, sera apresentado os dados quantitativos das universidades,
relativos a ingresso, raga e género e o estudo comparativo a partir das variaveis
similares.

Ao final, as consideracdes finais com conclusao da pesquisa.



25

2 AS POLITICAS AFIRMATIVAS RACIAIS E O CENARIO ATUAL: UMA
APROXIMAGAO AOS ESTUDOS DE GENERO E RAGA

FOTOGRAFIA 1 - SUELI CARNEIRO

Fo,

Fonte: Portal LiterAro_ '

Aparecida Sueli Carneiro € uma filésofa, escritora e ativista antirracismo,
criadora e diretora do Geledés — Instituto da Mulher Negra. Uma de suas frases que
mais ilustram o momento que vivemos € “de que barro somos feitos para permitir a
situagao dos negros desse pais?”.

Em 1983, o governo de Sao Paulo criou o Conselho da Condi¢gao Feminina e
Sueli Carneiro se engajou pela abertura de uma vaga para uma mulher negra. Em
1988 fundou o Geledés (Instituto da Mulher Negra), primeira organizagao negra e
feminista da cidade de Sao Paulo. Ela utiliza a expressao “Enegrecendo o Feminismo”
para designar a trajetéria das mulheres negras no Movimento Feminista Brasileiro. A
autora € um grande icone nas lutas politicas antirracistas e conquistas de direitos de
mulheres negras, a partir de politicas publicas, principalmente na area de saude. O
capitulo inicia com Sueli Carneiro como uma forma de lembrar que tivemos avangos
nas politicas direcionadas aos direitos das mulheres negras. Sera apresentada a
historia das politicas afirmativas no Brasil, destacando a construgdo do racismo

estrutural e, em seguida, os grandes retrocessos que ocorreram no momento politico
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de 2019 a 2022, principalmente na area da Educacao. O capitulo encerra com uma
revisdo sistematica de publicacbes das pesquisas representativas sobre politicas
afirmativas raciais nas instituicdes publicas de Ensino Superior, posteriores a
implantagao da lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, com destaque no quesito raga

e género.

2.1 AS TEORIAS RACISTAS E A CRIAGAO DE POLITICAS AFIRMATIVAS NO
BRASIL

Para compreender o racismo no Brasil e a necessidade de implementacao das
politicas afirmativas, sera realizado um breve histérico, resgatando tedricos que
debatem este tema. Um aspecto crucial da histéria das politicas afirmativas no Brasil
€ o conceito de racismo cientifico, que surgiu durante o final do século XIX e inicio do
século XX. Influenciada pelas ideologias europeias, essa teoria pseudocientifica
tentou justificar as desigualdades raciais sugerindo diferengas intelectuais, morais e
culturais inerentes as ragas. Havia, no século XIX, duas concepg¢des distintas em
relacdo a humanidade: a monogenista e a poligenista. A primeira acreditava que a
humanidade tinha a mesma origem e poderia ser fruto de maior perfeicdo e
degeneracao divina e, a segunda, difundia a existéncia de varios centros de criagao,
responsaveis pelas diferengas raciais (SCHWARCZ, 1993).

Entre os autores de destaque que propagaram o racismo cientifico e
desenvolveram esta visdo no Brasil se encontram tedricos como Nina Rodrigues,
Oliveira Viana e Arthur Ramos. Raimundo Nina Rodrigues, um médico maranhense
radicado na Bahia, assumiu a visdo darwinista que realizava uma associagao entre
raga, etnia e cultura. Marcelo Paixao (2013) afirma que, para o tedrico, essas ragas
seriam hierarquizaveis e a relacdo entre elas de competicdo pelo usufruto dos
recursos naturais. Entdo, os mesticos ou “hibridos” seriam os mais degenerados e
cada raca deveria se manter apartada em locais mais apropriados as suas distintas
naturezas (PAIXAO, 2013, p.117).

A populagdo brasileira, com muitos mesticos, caminharia para uma
degenerescéncia bioldgica, moral e psicolégica. A proposta deste autor motiva a
aproximagao da Medicina e Criminologia. Uma propensa ciéncia brasileira, a partir de
estudos de cranios humanos, desenvolvia teorias chamadas cientificas apontando a

inferioridade dos negros e das mulheres, por ter cranios menores.
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O jurista sergipano Silvio Romero, por outro lado, apresentava uma tese mais
otimista, mais influenciada por uma visédo poligenista. Ele propugnava que, com o fim
do trafico de escravizados, com a extingdo dos silvicolas e com a mesticagem, os
brancos, que seriam racialmente mais fortes, progressivamente prevaleceriam em
relagdo aos indigenas e negros. Ao contrario de Nina Rodrigues, para ele, os
descendentes de europeus incorporariam o legado de outros grupos raciais com suas
qualidades, que seriam o intelecto e a moral dos brancos e a resisténcia fisica de
amerindios e negros (PAIXAO, 2013, p.121).

Ao longo do século XX, outra interpretacdo € realizada, por uma tradicao
conhecida como culturalista, com uma nova concepgao do médico e antropdlogo
Arthur Ramos. Este tedrico propde “a mudanga do conceito de raga para cultura como
matriz explicativa basica do nosso modo de ser coletivo” (PAIXAO, 2013, p.118).

Arthur Ramos considerava que as coletividades indigenas e negras teriam uma
mentalidade pré-légica. A religido destes povos era questionada, porque para eles,
era impregnada de elementos pré-misticos. Os tragos formadores dos nossos habitos
eram originarios de culturas inferiores e seriam despreziveis no processo de formagao
do Brasil.

Estas teorias se fortalecem no século XIX e a visao evolucionista do
darwinismo, assim como a visao poligenista, reforcam a superioridade de povos sobre
0s outros e a necessidade de civiliza-los. Silvio Aimeida, teérico negro (2019), afirma

que a raga opera a partir de dois registros basicos:

Como caracteristica biolégica em que a identidade racial sera atribuida por
algum tracgo fisico como a cor da pele, por exemplo;

Como caracteristica étnico cultural, em que a identidade sera associada a
origem geografica, a religido, a lingua ou outros costumes, “a uma certa forma
de existir’ (ALMEIDA, 2019, p. 31)

Estas caracteristicas determinam o conceito de racismo estrutural que é para o

autor:

Uma forma sistematica de discriminagdo que tem a raca como fundamento,
e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao grupo racial ao qual
pertengam” (ALMEIDA, 2019, p.32)
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O autor afirma que o racismo institucional foi um grande avango no estudo das
relagdes raciais, porque demonstrou que o racismo transcende o ambito da acao
individual e destaca a dimensédo do poder como elemento constitutivo das relagdes
raciais; seja o poder de um individuo sobre o outro, seja de um grupo sobre o outro.
Porém, a regra e o padrao racista da instituicdo estdo vinculados a ordem social que

resguarda, ou seja, “a instituicdo € racista porque a sociedade é racista”’. As
instituicdes reproduzem o racismo presente na sociedade (ALMEIDA, 2019).

Assim, o autor considera que o racismo € uma decorréncia da prépria estrutura
social relacionado as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares. Desta
forma, o racismo estrutural culmina em desvantagens, por isso nao existe racismo
reverso, pois as populagdes brancas nao enfrentardo barreiras devido ao quesito
‘raca”. Este racismo no Brasil opera a partir das caracteristicas fisicas das pessoas.
Quanto mais negra for a pele, maior as desvantagens enfrentadas na vida cotidiana.

Ainda na década de 50, o socidlogo Oracy Nogueira afirmou que o preconceito
no Brasil € “de marca”, ja que é definido pelo critério de aparéncia, de cor da pele. Ele
apontava que existia uma tendéncia do pesquisador brasileiro em negar ou subestimar
o preconceito no Brasil e a incapacidade do observador norte americano em percebé-

lo:

Considera-se como preconceito racial uma disposicao (ou atitude)
desfavoravel, culturalmente condicionada, em relagdo aos membros de uma
populacdo, aos quais se tém como estigmatizados, seja devido a aparéncia,
seja devido a toda ou parte da ascendéncia étnica que se lhes atribui ou
reconhece. Quando o preconceito de raga se exerce em relagéo a aparéncia,
isto é, quando toma por pretexto para as suas manifestagdes os tragos fisicos
do individuo, a fisionomia, os gestos, o sotaque, diz-se que é de marca;
Quando basta a suposi¢ao de que o individuo descende de certo grupo étnico
para que sofra as consequéncias do preconceito, diz-se que é de origem.
(NOGUEIRA, 2007, p.292)

No Brasil, o racismo opera pelas aparéncias e existe uma visao no imaginario
popular de boa convivéncia, porque todos possuem heranga negra. Carlos Hasenbalg
(2022) afirma que podem ser identificadas no Brasil trés linhas de pesquisa que
apresentam a relagao entre racga, classe e desigualdades sociais. Uma delas seria a
do etnodlogo Gilberto Freyre, que no inicio da década de 30 destaca as contribuicbdes
positivas do africano e do amerindio para a cultura racista, subvertendo as premissas
racistas presentes, mas simultaneamente, criando “a mais formidavel arma ideolégica
contra o negro” (HASENBALG, 2022, p.106). Quando ele enfatizou a flexibilidade
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cultural do colonizador portugués, que cria o avangado grau de mistura racial (a partir
de relagdes cordiais) formula a nogdo de democracia racial. A consequéncia implicita
seria uma suposta presencga de iguais oportunidades para negros e brancos.

Para Hasenbalg (2022) a obra de Gilberto Freyre influenciou os tedricos das
relagdes raciais no Brasil nas décadas de 1940 e 1950. Apesar da visibilidade e
evidéncia da relagdo cor/posigdo social os autores propugnaram que nao havia
discriminacgao racial no Brasil. Suas conclusdes foram as de que: o preconceito seria
mais de classe que de raga; a consciéncia em relacdo as diferencas de cor nao
estavam relacionadas a discriminagao; esteredtipos contra o negro sdo manifestados
mais verbalmente que no comportamento; outras caracteristicas como ocupacao,
riqueza e educacdo sdo mais importantes que a raga nos relacionamentos
interpessoais (HASENBALG, 2022, p.106).

Outra linha de pesquisa apresentada por Hasenbalg (2022) é a tradigao tedrica
que incorpora classe na questao racial que foi desenvolvida nas décadas de 1950 e
1960 pela Escola de Sao Paulo por Florestan Fernandes, Fernando Henrique Cardoso
e Octavio lanni. Estes trabalhos chegam a conclusées comuns que seria: “o sistema
de relagdes raciais € enfocado a partir da analise do processo de desagregacgao do
sistema escravista de classes e da constituicio de uma sociedade de classes”
(HASENBALG, 2022, p.107).

Ele afirma que estes intelectuais defendiam, no geral, a seguinte posicao em

relagdo ao racismo:

Preconceito e discriminacgéao raciais, o despreparo cultural do ex-escravo para
assumir a condicdo de cidadania e de trabalhador livre e sua negagdo do
trabalho como forma de afirmagéo da posicdo de homem livre resultaram na
marginalizagéo e desclassificagéo social do negro, que se estendeu por mais
de uma geragao (HASENBALG, 2022, p.108)

Este diagndstico, dentro desta analise, se relacionaria basicamente a regiao
sul do pais, pois ali a populacédo negra saiu da condicao servil no final da escravidao.
O mesmo nao se relacionaria principalmente ao Nordeste e Minas Gerais onde a
transicdo das condi¢des de escravizado a homem livre foi mais gradual, apesar da
populacdo negra ter ficado imobilizada por um sistema semiservil das relagdes de
trabalho. Hasenbalg (2022) evoca a importancia do trabalho de Florestan Fernandes,
mas afirma que em seus escritos ele defende de forma implicita que o racismo tende

a desaparecer com o desenvolvimento do capitalismo (HASENBALG, 2022, p.109).
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Gonzalez (2020) faz uma referéncia as pesquisas que tém como foco a
populacdo negra, dizendo que apesar da seriedade dos tedricos brasileiros, muitos
nao conseguem escapar das "astucias da razédo ocidental". Aqui e ali, podemos
constatar os "efeitos do neocolonialismo cultural" (GONZALEZ, 2020, p.31).

Esta visdo de relagdes cordiais entre brancos e negros no Brasil persistiu nos
discursos inerentes a politicas para negros e negras. Porém, a promotora de justica
negra Livia Vaz (2022) apresenta algumas ac¢des afirmativas realizadas na historia do
Brasil que n&o sao recentes e ndo se referem a questao racial: o decreto n° 20.291,
de 19 de agosto de 1931- regulamentador do artigo 3° do decreto n° 19482 de 12 de
dezembro de 1930, conhecido como Lei de Nacionalizacdo do Trabalho. Esta
legislacédo previa a reserva de 2/3 das vagas de empresas multinacionais no Brasil
para trabalhadores brasileiros. Em 1960, outra conhecida “Lei do Boi”, Lei n° 5.465 de
3 de julho de 1968, previa a reserva de 50% de vagas dos estabelecimentos de ensino
médio agricola e das escolas superiores de Agricultura e Veterinaria para agricultores
ou filhos destes proprietarios ou nédo de terras, residentes na area rural. Se o0s
candidatos fossem residentes em vilas que nao possuiam ensino médio, a reserva era
30% (VAZ, 2022, p.89). Estas cotas existiram na histéria do Brasil e nunca houve
questionamento de mérito de quem as recebia, pois eram direcionadas a um grupo
hegemdnico no Brasil.

Um dos intelectuais ativistas académico e politico negro brasileiro que
denunciava o racismo foi Abdias Nascimento. Ele foi Deputado Federal pelo Rio de
Janeiro e defendeu diversas causas que visavam enfrentar os séculos de racismo
sistémico e discriminagcado vivenciados pelos negros e negras. Um dos principais
temas defendidos por Nascimento foram as agdes afirmativas. Ele acreditava
firmemente que, para superar as desigualdades profundamente enraizadas, era
necessario implementar politicas que proporcionassem oportunidades iguais para
todos os brasileiros. Além das agdes afirmativas, ele sempre se manifestou contra a
brutalidade policial contra negros e defendeu a implementacao de penas mais rigidas
para crimes com motivagao racial. Outra causa defendida por ele foi o reconhecimento
e a preservagao da cultura afro-brasileira, ou seja, que a rica herancga africana do
Brasil deveria ser celebrada e promovida, em vez de ser marginalizada e ignorada.
Como artista, Nascimento incentivou ativamente a valorizacdo da arte, da musica e
da literatura africanas, acreditando que esta desempenhava um papel crucial na
promocao da identidade afro-brasileira. Lutou pelo reconhecimento dos quilombos,
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ressaltando o direito de negros as terras ancestrais. Acreditava firmemente que dar
aos negros a propriedade e o controle sobre suas terras era um passo fundamental
para enfrentar injusticas histéricas e criar oportunidades econdmicas para
comunidades marginalizadas.

No inicio dos anos 1980, o deputado apresentou um projeto de lei no
Congresso conhecido como projeto de lei Abdias Nascimento, que visava estabelecer
politicas de agao afirmativa no Brasil. Embora o projeto de lei tenha enfrentado
resisténcia e ndo tenha sido aprovado, serviu como catalisador para debates em torno
da desigualdade racial e discriminagao.

Com o golpe militar de 1964 no Brasil, as elites intelectuais negras foram
desarticuladas. Abdias Nascimento se torna exilado politico e Lélia Gonzalez afirma
que ele enriquece sua militdncia no exterior, pois exilados brasileiros voltam com outra
compreensao da questdo negra. A repressao isolou as liderangas negras que se
mantiveram em uma semiclandestinidade. E no inicio dos anos 70, ao final da ditadura
que existe a retomada do teatro negro no Centro de Cultura e Arte Negra em Sao
Paulo e o grupo Palmares no Rio Grande do Sul e no Rio de Janeiro. Existe um
fenbmeno novo, que €& o grupo soul, batizado posteriormente de Black Rio
(GONZALEZ, 2020, p.41).

A Constituicao de 1988 consagra a igualdade na dimensdo material
apresentando como objetivos fundamentais “a constru¢do de uma sociedade livre,
justa e solidaria, bem como a promogédo do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade, quaisquer outras formas de discriminagao”. Duas leis
de cotas sao aprovadas logo apds o novo regime constitucional: a Lei n° 8.112, de
1990, com reserva de 20% em concursos publicos federais para deficientes fisicos e
a Lein® 9.504, de 1997, com reserva de 30% para candidatura de mulheres em cada
partido politico e coligagcao (VAZ, 2022, p.89).

A partir do inicio do século XXI, com a 3% Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Xenofobia e outras formas de Intolerancia, através de dados relativos a
populagao negra, o Brasil se reconhece como um pais racista e se propde a implantar
acdes afirmativas.

As politicas afirmativas no Brasil ganharam forga significativa com a introdugao
de politicas afirmativas no Ensino Superior. Implantadas inicialmente por algumas

universidades publicas no inicio dos anos 2000, essas politicas visavam ampliar o
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acesso ao Ensino Superior para grupos historicamente marginalizados,
particularmente negros e indigenas.

Em 2009, o Partido Democratas ajuizou a Agéo por Descumprimento de
Preceito Fundamental n® 186-2, questionando os atos administrativos do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade de Brasilia (CEPE/UnB), os quais
determinavam a reserva de 20% das vagas oferecidas pela instituicdo para estudantes
negras/os, além de uma reserva para indigenas. O julgamento da ADPF n° 186-2
considera as cotas raciais mecanismos constitucionais, ndo apenas pelo seu
resultado, mas também por ter proporcionado um amplo debate envolvendo a
sociedade civil organizada, movimentos sociais, pesquisadoras/es e académicas/os,
num processo de democratizagéo do préprio sistema de justica.

Dentre as legislagbes importantes de destacar temos o decreto n° 4.887 de 20

de novembro de 2003 que regulamenta:

[...] O procedimento para identificacdo, reconhecimento, delimitagao,
demarcacédo e titulagdo das terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos de que trata o art. 68 do ato das disposi¢des
constitucionais transitorias.

Art. 2° Consideram-se remanescentes das comunidades dos quilombos, para
os fins deste decreto, os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto
atribuicdo, com trajetoéria histérica prépria, dotados de relacdes territoriais
especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opresséo historica sofrida (BRASIL, 2004)

Em relacao as relagdes étnico raciais, também foi criada a Lei n°10.639, de 9

de janeiro de 2003, que determina:

"Art. 26-a. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre histéria e cultura afro-
brasileira.

§ 1° O conteudo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da histéria da africa e dos africanos, a luta dos negros no brasil, a
cultura negra brasileira e 0 negro na formagédo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a histéria do brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a histéria e cultura afro-brasileira serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
educacao artistica e de literatura e historia brasileiras (BRASIL, 2003).

A Resolugcdo CNE/CP N° 01/2004 ampliou os segmentos para atendimento da

lei anterior:
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Art. 1° A presente resolugdo institui diretrizes curriculares nacionais para a
educagéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana, a serem observadas pelas instituicbes de ensino,
que atuam nos niveis e modalidades da educacgao brasileira e, em especial,
por instituicdes que desenvolvem programas de formagao inicial e continuada
de professores.§ 1° As instituicdes de ensino superior incluirdo nos conteudos
de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram, a educagao
das relagbes étnico-raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas
que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no parecer
cne/cp 3/2004.§ 2° O cumprimento das referidas diretrizes curriculares, por
parte das instituicbes de ensino, sera considerado na avaliagdo das
condig¢des de funcionamento do estabelecimento. (BRASIL, 2004).

O sistema de cotas foi posteriormente ampliado para incluir oportunidades de
emprego no setor publico. A Lei de Cotas, sancionada em 2012, estabeleceu uma
politica nacional determinando que as universidades publicas e instituicdes federais
reservem um determinado percentual de suas matriculas para estudantes negros,
indigenas e socialmente desfavorecidos. Essa lei foi um marco significativo na jornada
da politica afirmativa do Brasil, reforcando os esforgos para enfrentar desigualdades
histéricas e promover a inclusao social.

Em seguida, foi instituida a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, que reserva
vagas para candidatas/os negras/os, 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

Por fim, em 2023, foi aprovado o Decreto n°® 11.443 que dispbe sobre o
preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de cargos em comissao e
fungdes de confianca no ambito da administracao publica federal. Este decreto foi
instituido para minimizar as diferencas raciais e de género em cargos de confianga no
servico publico.

Em 2022, era prevista a revisdo da Lei n° 12.711/2012, a conhecida “Lei das
Cotas”. Num contexto politico conturbado, como veremos adiante, e com o fato de
que, apesar das politicas afirmativas terem sido consideradas constitucionais, o
parlamento brasileiro se faz ainda muito conservador em relacdo a existéncia das
politicas afirmativas, principalmente por ter muitos expoentes da extrema direita. E
frequente que cidadaos e pessoas do parlamento se coloquem a favor das politicas
afirmativas para pessoas vulneraveis (baixa renda, escolas publicas, pessoas com

deficiéncia), mas questionem as voltadas a pretos e pardos.
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A Associagdo Brasileira de Pesquisadores Negros, compila uma rede de
entidades que, articuladas, atuam no combate ao racismo, ao preconceito e a
discriminagao racial, com vistas a formulacao, implementacao e avaliagcao de politicas
publicas e defesa de direitos. E uma associacdo que produz conhecimentos cientificos
acerca dos temas, além da luta pelos direitos da populagao negra.

Assim, a Associagao cria boletins informando a sociedade sobre os projetos de
lei referentes as cotas nas universidades e como esta sendo a revisdo. A partir do
texto dos professores Cleber Santos Vieira e Paulo Vinicius Baptista da Silva (2022)
foi possivel compreender a reflexdo sobre a reviséo.

Ha& muitos projetos de lei que tramitam no congresso federal e os autores
destacam o Projeto de Lei (PL 3.422/202), que estabelece a avaliagao para 50 anos.
Para compreender a importdncia da adesdao a este, os autores apresentam os
seguintes conceitos: vigéncia, avaliagao e revisdo, que seriam:

Vigéncia - ao criar o programa de reservas de cotas para estudantes de escolas
publicas pretos, pardos e indigenas, a Lei n° 12.711 de 29 de agosto de 2012 nao
estabeleceu prazo para seu término.

Avaliacgao - a responsabilidade dos 6rgaos publicos na avaliagao da lei foi criada
no artigo 6°:

O ministério da educacéo e a secretaria especial de politicas de promocéo da
igualdade racial, da presidéncia da republica, serdo responsaveis pelo

acompanhamento e avaliagdo do programa de que trata esta lei, ouvida a
fundacao nacional do indio, FUNAI (BRASIL, 2012).

Ainda no governo Dilma , cria-se a portaria 803/2013

O MEC criou a comisséo consultiva da sociedade civil sobre a politica de
reserva de vagas nas instituicbes federais de educagdo superior com a
finalidade de contribuir com o debate acerca do processo de implementagao
da lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, e elaborar propostas de acdes
que promovam a concretizagdo efetiva da reserva de vagas junto as
instituicbes federais de educagdo superior. A comissdo consultiva era
composta por representantes de instituicbes publicas e entidades da
sociedade civil, inclusive a associagdo brasileira de pesquisadores/as
negros/as. Esta comissédo, porém, teve vida curta sendo completamente
esvaziada apos 2016. (SILVA e VIEIRA, 2022)

Os autores propugnam que os orgaos publicos mencionados no artigo 6°
afirmam que cumpriram a lei, utilizando o SIMOPE - Sistema de Monitoramento de
Politica Etnico-Raciais — plataforma criada em 2015, ainda no governo da Presidenta
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Dilma Roussef e Pesquisa de avaliacdo da politica de cotas no servico publico e
elaboracdo de metodologia para avaliagcédo da lei de cotas raciais e sociais nas
Universidades e Institutos Federais”, elaborada pela Escola Nacional de
Administragdo Publica (ENAP) e associada ao Termo de Execucédo Descentralizada
N° 2/2019 firmado com a Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (SNPIR/MMFDH).
Varios pareceres foram realizados pela ABPN e pelo NEAB da UFPR, em relagao a
ineficiéncia do SIMOPE, e o Grupo de Trabalho da Defensoria Publica da Unido emitiu
nota técnica afirmando que os mecanismos citados realmente ndo monitoraram a
politica de cotas.

Silva e Vieira (2022) entendem que a revisao poderia ser um momento de
aprimorar a politica, melhorando as bolsas de iniciagao cientifica e construindo uma
politica de assisténcia estudantil que atenda realmente ao perfil destes estudantes.
Porém, o que se observa é que se aproveita da ideia de revisdo para a sugestao da
supressao de politica afirmativa.

Como pudemos perceber anteriormente, o governo vigente no ano de 2022 era
contrario as politicas afirmativas, ndao houve efetivamente avangos na educacao de
forma geral, além do ministro da educacgao se colocar veementemente contra as cotas

raciais:

Basta lembrar a declaragdo do ministro da educacdo durante audiéncia
publica na camara dos deputados realizada no dia 17/11/2021. Ao ser
indagado sobre qual é a posicdo do mec em relagéo a revisao da lei de cotas
afirmou categoricamente “a cota pra mim tinha que ser social, € néo racial”.
Independentemente do pl 3422/2021, existem outros em tramitagéo, inclusive
que se coadunam com a posicdo do defendida pelo atual ministro da
educacgéo. (SILVA e VIEIRA, 2022)

Novamente, com a revisdo e numa sociedade conservadora e com um governo
conservador, projetos societarios se colocaram em disputa e os discursos
conservadores acerca das cotas raciais comegam a reverter em projetos de lei que
traziam diversos retrocessos.

Com o governo Lula, ja um ano apds o periodo de revisao, foi aprovado na
Camara de Deputados em agosto de 2023 o PL 5.384/2020 da deputada Maria do
Rosario, do Partido dos Trabalhadores PT/RS, que altera a Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012, para tornar permanente a reserva de vagas nas universidades

federais e nas instituicdes federais de Ensino Técnico de Nivel Médio. A relatora foi a
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deputada Dandara Tonantzin do PT/MG, que realizou no plenario um discurso
emocionado, sendo a propria egressa de cotas raciais na pds-graduacao.

O texto aprovado na camara prevé mudancas na Lei, tais como:

a) Inicialmente, os(as) candidatos(as) vao concorrer a vaga da concorréncia
geral. Se n&o alcangarem as notas nesta modalidade, vdo concorrer as vagas
reservadas.

b) O critério socioeconémico sera atualizado, sendo que a renda percapita para
o critério de renda, ao invés de 1,5 salario minimo sera de 1 salario minimo

c) Sera incluida uma subcota de quilombolas

d) Se as vagas de subcotas nao forem preenchidas, sera dado prioridade
primeiramente para outras subcotas, para sé depois se voltar para as cotas de escola
publica, de forma geral.

e) Previsao na pés-graduacao referente cotas para inclusao de pardos, pretos,
quilombolas e pessoas com deficiéncia.

f) Sera avaliada a Lei de Cotas a cada 10 anos.

g) O poder executivo deve adotar metodologia para atualizar anualmente a
proporcao de pretos, pardos, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia em
cada Estado, apods trés anos de divulgacao do resultado do Censo.

h) Finalmente, os cotistas deveréo ter prioridade no Auxilio Estudantil, criado a
partir do Decreto n°® 7.234/10 que instituiu o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil (Pnaes).?

Muitas questdes que foram acrescentadas foram um avango nas politicas, mas
€ necessario ir além das politicas de Auxilio Estudantil para garantia de permanéncia
destes (as) estudantes, pensando também em acdes de extensao e metodologias que
elenquem as questdes relativas a estes publicos em diferentes cursos, com recorte
nao apenas racial, mas também de género.

Para entender o retrocesso na educagao e principalmente em relacdo as
politicas afirmativas, sera apresentado as acdes realizadas pelo governo de 2019 a
2022 em relacao a Educacéo.

2 No periodo de revisao desta tese, o PL 5.384/2020 foi aprovado no senado, com o0 mesmo texto da
Camara dos Deputados, sendo encaminhado para a sangéo do Presidente da Republica.
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2.1.1 A“Tentativa” do Golpe e a Morte de Anderson e Marielle

Bolsonaro ainda era deputado federal quando proferiu uma palestra no Clube
Hebraica, em Laranjeiras, zona sul do Rio de Janeiro, em abril de 2017. Na
ocasiao, ele falou: “Fui num quilombo. O afrodescendente mais leve |a pesava
sete arrobas. Nao fazem nada! Eu acho que nem para procriador ele serve
mais. Mais de R$ 1 bilhdo por ano é gastado com eles”. Uma plateia composta
por judeus, povo perseguido no repugnante holocausto da Segunda Guerra
Mundial, em sua maioria caiu na risada com a “piada” (NEXO JORNAL, 2020).

Esta narrativa se iniciou a partir de um trecho de um artigo publicado pelo jornal.
Um relato sobre o ex-presidente da republica do Brasil (referente gestdo 2018-2022)
que evidencia a conjuntura racista e retrograda na qual vivemos. Esta situagao
ocorreu em 2017, antes da eleigdo presidencial, quando Bolsonaro era deputado
federal. O Ministério Publico entrou com uma acgao civil publica contra o entéo
deputado por danos morais a comunidade quilombola e a populagao negra. Em 2019,
quando ja presidente, o TRF-2 (Tribunal Regido Federal da 22 Regido) declarou-o
inocente, porque era “apenas piada”. E assim, falar de politicas afirmativas no
momento deste governo, tornou-se um desafio em uma realidade politica onde pretos,
mulheres, populagdo LGBTQIAP+, indigenas e tantos outros grupos vistos como
minoritarios sado atacados a todo momento em nome do direito a liberdade de
expressao.

Assim, a histéria sera contada “ao inverso”, retratando os principais
acontecimentos do momento, com enfoque na educacéao e nas relagdes étnico raciais,
iniciando pelo golpe de 2023 e depois retomando o periodo de 2019 a 2023 do
governo Bolsonaro.

No dia 8 de janeiro de 2023 em Brasilia, ocorreu um fato que abalou a opiniao
publica e o inicio da gestao do governo Lula, eleito para inicio da gestdo no mesmo
ano. Este evento, aliado a posterior cumplicidade de militares do exército e da policia,
foi 0 apice da constante agitacao no pais, iniciada no governo anterior a partir de
constantes ataques a segurancga das urnas, a instabilidade que poderia ser criada por
um governo “comunista” e considerado corrupto, visto que o candidato eleito Luis
Inacio Lula da Silva havia sido preso, por uma operagao hoje considerada ilegal, que
ocorreu no Parana tendo como protagonista o juiz considerado suspeito e atual
senador Sérgio Moro.

Foram organizados acampamentos em frente aos quarteis em todo o pais, de

forma gradativa, para abrigar individuos apoiadores do governo de Jair Bolsonaro, que
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organizaram um movimento antigoverno de esquerda, e pediam veementemente que
militares assumissem o poder, compreendendo que uma suposta ordem seria
restabelecida no pais.

Os acontecimentos de 8 de janeiro foram marcados por 6nibus que foram a
Brasilia para protestos em relagdo a assun¢do do novo governo, tendo os quartéis
como ponto simbdlico, aumentando os manifestantes nestes locais que em seguida
foram para as ruas de Brasilia. De acordo com relatérios da inteligéncia, emitidos pela
investigacao da Policia Federal, houve 100 6nibus com 3.900 pessoas que chegaram
na capital federal.

Um dos manifestantes foi preso com um carro bomba no aeroporto de Brasilia.
Os manifestantes sairam do quartel e foram até a Esplanada (area que abriga os
Ministérios e prédios publicos federais), entraram nos prédios publicos do Congresso
Nacional, do Superior Tribunal Federal e do Palacio do Planalto, que representavam
as instituicbes de apoio ao presidente eleito, e conseguiram entrar nos prédios. Os
prédios governamentais tiveram seus salées saqueados, sendo quebradas vidragas e
moéveis, assim como artefatos valiosos e historicos, que foram vandalizados,
documentos rasgados e roubo de armas e muni¢gdes de defesa do presidente. O
ministro do Supremo Tribunal Federal Alexandre de Morais, muito visado pelos
golpistas pela atitude adotada de enfrentamento ao ex-presidente pelos ataques as
urnas, teve depredacao ostensiva no seu gabinete.

Depois dos prédios tomados, a policia militar aumentou seu efetivo e passou a
utilizar bombas de gas lacrimogénio, cavalaria e tropa de choque. Alguns policiais
foram atacados.

Posteriormente, as cameras mostraram policiais ostensivamente apoiando os
golpistas para deixa-los entrar e sair dos saldes onde objetos foram depredados. O
secretario de seguranga publica do Distrito Federal estava no exterior. Houve uma
acao imediata do Supremo Tribunal Federal afastando o governador, e o presidente
eleito Lula assinou um decreto de intervencao para que o governo federal pudesse
assumir a segurancga do Distrito Federal.

Entéo, o Ministro da Justica que assumiu no governo Lula comegou a investigar
as agodes do golpe e hoje provas apontam para o envolvimento de policiais, militares,
politicos, empresarios responsaveis pelo financiamento e até pastores de igrejas

evangélicas.
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Ainda em 2023 (ano em que esta tese € redigida), junto com a tentativa de
golpe, vem sendo investigado um processo de destruicdo de terras indigenas para
apoio ao garimpo, com destaque nas aldeias yanomami, com extragao ilegal de ouro
nas suas terras, apoiados por mineradores de grande capital financeiro, grifes
internacionais, funcionarios publicos, donos de aeronaves e narcotrafico. Os
indigenas foram encontrados doentes, desnutridos, com muitas adolescentes
estupradas como moeda de troca por comida. Constatou-se que o governo de Jair
Bolsonaro foi alertado sobre o que ocorria, mas nada foi feito para coibir.

Outro fato foi que em julho de 2023, apdés 6 meses de mandato do governo
Lula, foi realizada uma delagdo do ex-policial militar Elcio Queiroz e sua participagéo
na morte de Marielle Franco e seu motorista Anderson Gomes. Ele assume que foi o
motorista no ato ilegal e a execucgéo foi realizada pelo policial reformado Ronnie Lessa
com a participagao do ex-bombeiro Maxwell Simdes Correia. Conta que a arma foi
extraviada no quartel do Bope na Policia Militar do Rio de Janeiro apds um incéndio.

Neste trecho do depoimento ele fala sobre a motivagao:

[...] Ele falou ‘vai em diregdo ao centro, vamos pegar o alto da boa vista’. No
caminho, fui perguntando qual é a situacéo, ai ele falou que era a vereadora,
falou o nome, mas eu ndo sabia quem era; mas ai eu falei ‘o que é a
situacao?’. Ele falou que era pessoal. ‘mas tem dinheiro nisso ai, o que &7’
Ai ele falou ‘ndo, é pessoal’. Ai fomos seguindo, ele foi me orientando
(DEPOIMENTO POLICIA FEDERAL, relatério 2/2023, p.18)

Nesta parte do relatério, Queiroz, que afirma ser compadre do executor, diz néo
conhecer qual a motivagao do crime e que Lessa teria afirmado que seria “pessoal’.
A Policia Federal, que assumiu o caso, tem investigado as motiva¢des, mas acredita-
se que o crime foi direcionado a Marielle, com Anderson sendo atingido apenas por
estar com ela. O Instituto Marielle Franco, fundado pela familia da vereadora, incluindo
sua irma Aniele Franco, hoje ministra da Igualdade Racial, realiza uma linha de tempo
das investigacdes. Esta linha de tempo mostra que no periodo de governo de Jair
Messias Bolsonaro, houve denuncias que delegados eram afastados do caso quando
se aproximavam dos mandantes e, em 2021, promotoras de justica do caso pedem
afastamento apés “interferéncias externas” além de, em 2022, o caso ja ter o quinto
delegado da policia civil.

Ronnie Lessa ja havia sido preso pelo crime, mas com a delagdo de Queiroz

foi possivel, de acordo com a Policia Federal, avangar em outros aspectos que podem
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levar aos mandantes do caso. Conforme observa-se no relato dos acusados e
executores, todos sdo homens envolvidos com comando militar de alguma autoridade
publica. Pessoas pertencentes a milicia relacionada com autoridades publicas.

Marielle Franco, por outro lado, € uma mulher negra que nasceu perto do
complexo da Maré onde passou a maior parte de sua vida, teve uma filha (Luyara
Franco) fruto da relagdo com o primeiro namorado e foi doméstica, professora em
escola infantil, vendedora ambulante e dancarina, acumulando dessa forma dinheiro
para investir nos seus estudos. Se formou em Ciéncias Sociais na Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro com uma bolsa integral do Programa
Universidade para todos (PROUNI) depois de frequentar o Pré-Vestibular Comunitario
da Maré (GOMES LAURIANO e SCHWARCZ, 2021).

A partir de sua vivéncia vendo inumeras mortes, sobretudo de uma amiga
préxima com bala perdida, ela passa a realizar militdncia em prol dos direitos
humanos, fazendo uma critica implacavel a militares por abuso de poder. Ela realizou
campanha para o deputado federal Marcelo Freixo, seu padrinho politico. Em 2014
defendeu sua dissertacdao no mestrado em Administragao Publica na Universidade
Federal Fluminense (UFF) que abordava a atuagdo das Unidades de Policia
Pacificadora apresentando uma analise da politica de segurancga publica do Estado.
(GOMES LAURIANO; SCHWARCZ, 2021).

Em 2016, Marielle se elegeu como vereadora pelo Partido Socialismo e
Liberdade (PSOL), a quinta mais votada do estado do Rio. Pouco antes de ser
assassinada, a vereadora assumiu a Comissao de Monitoramento a intervengao
Militar em defesa dos Direitos Humanos e denuncias de abusos cometidos pela policia
militar. A vereadora defendia pautas como o projeto do dia da visibilidade Lésbica, que
deixou de ser aprovado por 2 votos. No ano de 2000 iniciou um relacionamento com
Ménica Tereza Benicio e mudou com esta e sua filha para o bairro carioca da Tijuca,
com foco sempre nas suas origens (GOMES LAURIANO e SCHWARCZ, 2021).

Quando Marielle foi assassinada em 2018 com Anderson Pedro Gomes, seu
motorista, por uma execugdo com 18 tiros no carro onde estava, ela voltava de um
evento realizado na Casa das Pretas, um espaco coletivo de mulheres negras. Logo
em seguida, varias fake news foram noticiadas em relagado a vereadora, para que a
opinido publica ficasse contra o que ela representava. Por ser uma mulher negra
periférica, foi acusada de ter um relacionamento com Marcinho VP, um traficante do
Morro do Alemao no Rio de Janeiro, e engravidar dele com 16 anos. Foi acusada de
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fazer parte de faccao criminosa e receber votos destas facgdes, além de ser usuaria
de drogas. A familia foi as redes sociais para contar sua trajetoria e desmentir tudo
que foi noticiado de forma falsa sobre a vereadora.

Continuando a narrativa anterior ao governo Bolsonaro, no ano seguinte ao
assassinato de Marielle e Anderson, em 2019, aconteceu a condenagao do ex-
presidente Luiz Inacio Lula da Silva pelo juiz Sergio Moro, alegando-se que ele teria
participado de um esquema criminoso deflagrado pela Operagdo “Lava Jato™ . Esta
condenacéao contribuiu para que o candidato Jair Messias Bolsonaro, representante
da extrema direita e visto como uma pessoa “honesta” e “pela patria e pela familia”
ganhasse a elei¢ao.

Luiz Augusto Campos (2021) destaca que o bolsonarismo € uma articulagao
politica conservadora e reacionaria que se opde as forgas partidarias da nova
republica, tanto com pendores liberais de centro-direita e vieses social democratas de
centro esquerda, o que este movimento entende como ameacgas “globalistas” e
‘comunistas”. O bolsonarismo propde um retorno as bases fundamentais judaico
cristds da cultura crista calcados em trés eixos: autoritarismo familista (base familia
patriarcal), militarista (forgcas armadas como guardias do espirito nacional) e neoliberal
(livre mercado como principio de organizagao espontanea do social) (CAMPOS,
p.361, 2021).

Fernando Luiz Abrucio (2021) afirma que o presidente Bolsonaro ndo sé admira
a ditadura, como orienta-se pela destruigdo do modelo politico e social inaugurado
pela Constituicao de 1988. Ele abandona a logica da coalizao e negociagédo com os
politicos e a sociedade e segue a linha dos populistas de extrema direita. O autor
afirma que ele faz politicas publicas de “forma schmittiana”, o que seria construir
estratégias de mobilizacdo e ataques permanentes para destruir ideias inimigas,
grupos sociais e lideres politicos de oposigao (ABRUCIO, 2021, p.263).

O jurista alemao Carl Schmitt compreendia o judiciario como um reprodutor das
normas, e quem deveria determinar a constitucionalidade destas era o chefe do

executivo. A decisao acerca do controle da constitucionalidade tem um carater

3 De acordo com o TRF4 (Tribunal Regional Federal da 42 regi&o) pela sentenca da 132 Vara Federal
de Curitiba, o ex-presidente teria participado do esquema criminoso deflagrado pela Operacao Lava
Jato, inclusive tendo ciéncia de que os diretores da Petrobras utilizavam seus cargos para recebimento
de vantagens indevidas em favor de partidos e de agentes politicos.

Como parte de acertos de propinas destinadas ao Partido dos Trabalhadores (PT) em contratos da
estatal, os Grupos Odebrecht e OAS teriam pagado vantagem indevida a Lula na forma de custeio de
reformas no Sitio de Atibaia utilizado por ele e por sua familia.
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eminentemente politico, ndo juridico. Assim, a partir desta visdo, Abrucio afirma que o
governo Bolsonaro se colocava contra a agenda, as instituicbes e os atores que
guiaram as politicas publicas anteriormente. O resultado foi o isolamento do MEC e
muitas vezes observava-se que as redes de ensino, universidades e organizagbes
sociais ignoravam parte da agenda do Ministério da Educagcédo (ABRUCIO, 2021,
p.264).

O governo apoia a menor interferéncia na economia e na vida dos cidadaos,
porém, como a familia constitui uma categoria mais central da visdo bolsonarista do
que o mercado, existe uma tendéncia politica mais conservadora que liberal
(ABRUCIO, 2021, p.264).

Nao é a toa que retorna o discurso da meritocracia e este € a base da analise
de politicas publicas, incluindo as raciais. No mito da democracia racial, ndo haveria
racismo no Brasil porque seriamos todos mestigcos. Campos (2021) defende que este
governo nao nega a existéncia das ragas, mas propugna uma irmandade entre elas.
Um exemplo € a presenca do deputado federal Hélio Lopes, negro, sempre ao lado
do ex-presidente Jair Bolsonaro. Nos jornais, ha fotos de como o deputado se coloca
ao lado do ex-presidente, como em um evento onde Bolsonaro esta realizando uma
live ao lado do ministro da cidadania Oniyx Lorenzoni (a esquerda) quando chama

Helio Lopes. Entéao, realiza a seguinte observacgao:

“O negao é o Hélio, hein. Meu irmao que demorou para nascer. Demorou 10
meses para nascer. O Hélio deu uma queimadinha. Deu uma queimadinha
no Hélio ai. Senao, ele seria a minha cara” (CATRACA LIVRE, 2019)

Este fato mostra a fala da “irmandade: ele é preto, mas igual a mim”. Campos
(2021) faz uma analise do “mito da democracia racial” argumentando como a familia
patriarcal colonial € um espaco de “amortecimento” dos conflitos politicos. No livro de
Gilberto Freyre, autor de Casagrande Senzala, a promiscuidade sexual do senhor teria
dado destaque as concubinas negras e indigenas, o que equilibra os antagonismos.
Segundo o autor, tal fato “justifica as hierarquias que marcam a histéria e desinflaciona
as violéncias do nosso processo formativo” (2021, p.367). Sobre 0 mesmo processo
de naturalizagdo do racismo, Freyre destaca “mistura entre violéncia e afeto”, que
impedem a violéncia de “clivagens raciais”. Dentro deste argumento, n&o ha racismo

porque todos pertencem a uma sociedade mestica. Tal ideario conservador € acionado
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pelas forgas politicas recentes, onde se reconhece as diferengas raciais, mas existe
uma irmandade (CAMPOS, 2021, p.367).

Outro exemplo da visao racista recorrente no governo Bolsonaro, séo as
situagdes ocorridas no cotidiano escolar do governo atual, que pode ser ilustrado pelo
seguinte arquétipo: um professor de historia de uma escola particular de elite fala no
modelo hibrido escolar que esta em voga, devido a Covid (em 2020), sobre o Dia da

Consciéncia Negra.

Era 20 de novembro de 2020, e eu dava uma aula online sobre consciéncia
negra. Fiz uma abordagem do tema a partir de musicas e sonoridades afro-
brasileiras.

Até que um estudante perguntou pra mim por que nao havia o dia da
consciéncia branca... Eu ja vi ma intencdo naquele posicionamento. Disse a
ele que nao iria responder, apenas continuar a aula.

Até que a mae dele entrou na sala virtual questionando o porqué de nao
responder ao filho dela, o porqué de eu achar ultrajante a pergunta. Eu falei
que, em primeiro lugar, ela ndo tinha o direito de invadir um espaco de sala
de aula, ainda que virtual, e basicamente expliquei a ela que nao tem dia da
consciéncia branca porque os africanos e afrodescendentes ficaram mais de
300 anos escravizados no brasil e que esse dia seria uma espécie de
redencdo que se faz a toda essa histdria terrivel [...] (CARTA CAPITAL,
2022).

A mae solicitou a escola a demissao do professor. Outro relato mostra a escola

tratando do tema de vacinas.

Em 2021, antes de entrarmos no modelo hibrido, atendendo parte dos alunos
presencialmente e parte online, a gestdo da escola fez uma reunido com
todos os professores e disse para todo mundo: ‘é proibido falar em vacina em
sala de aula’. A justificativa era de que isso nao era problema nosso, que as
pessoas que quisessem se vacinar o fariam, bem como as que néo
quisessem, e que ninguém era obrigado a nada. Eu reagi a decisao,
preocupado, e falei: quando tiver que falar sobre revolta da vacina, o que eu
fago? Quando eu mostrei essa imagem, os alunos falaram: mas parece que
a gente esta vendo o jornal de hoje em dia, professor. E provoquei uma
reflexdo dizendo que estavamos diante de um passado que nao havia
passado por completo, dado o descaso atual com as doencas e outros
problemas.... Ai eu falei: “é um passado que nao passa, e o0 passado que niao
passa, neste exato momento, é o descaso do governo para com as doengas
e para com os problemas.” Houve uma reclamacgao. A escola me chamou e
disse que eu ndo podia trabalhar dessa forma que, embora eu tivesse levado
material de referéncia, minha abordagem teria sido errada. Ouvi que eu nédo
podia falar sobre a forma como o governo estava trabalhando em 1918 e fazer
... Um paralelo com 2021. A sugestéo era que minha abordagem fosse: “os
jornalistas criticavam o governo em 1918 assim como criticam em 2021”. A
gestao escolar claramente tentou colocar a culpa na imprensa € n&o no
governo [...] (CARTA CAPITAL, 2022).
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Os relatos mostram como a educagao foi tratada neste periodo. O governo
Bolsonaro, para Abrucio (2021), apoia na educacgao o poder decisério as familias, por
meio da homescholling e da “Escola sem Partido”. Aterminologia “Escola sem Partido”
tem uma visao recorrente que a educacao deve ser “neutra”, e também que trabalhar
género nas escolas seria propagar “ideologia de género”, ou seja, uma criagao
conservadora da Igreja Catdlica que propugna que as escolas estariam estimulando
seus estudantes a serem gays. O trabalho voltado a questao de género “estimularia”
estudantes sexualmente a escolherem identidades que nao seriam as masculinas ou
femininas. E as feministas, vistas como l|ésbicas, ndo se depilariam e estariam
propugnando que mulheres tinham que ser como homens, inclusive considerando
comportamentos masculinos. Se instala uma visao negativa em relagao a técnicos
especialistas governamentais, cujas “ideologias” seriam contrarias aos pais de alunos
(ABRUCIO, 2021).

A acusagao do comportamento “masculo” de feministas nao € algo novo, mas
muito forte na defesa da “ideologia de género”, com varios relatos de pais interferindo
na pauta de professores ditos “esquerdistas”.

Desta forma, a perseguicado a ciéncia e a histéria se mostrou recorrente no
governo Bolsonaro, culminando com a defesa de interferéncias nao s6 na educacgao,
mas na cultura e na religido. Nesse sentido, nunca houve tanta perseguicao as
religides de matriz africana como nos ultimos quatro anos. Essa visdo extremista e
conservadora foi muito forte no discurso do ex-presidente e ministros. Comega em
2019 com o primeiro-ministro da educacao do governo Bolsonaro, Ricardo Vélez
Rodrigues, que permanece apenas trés meses no cargo. Este foi professor da
Universidade Federal de juiz de Fora e era um colombiano, filésofo, erradicado no

Brasil. Acontecem varias situagdes polémicas. Frases polémicas do ex-ministro:

Vélez disse que o brasileiro seria "canibal" ao viajar: "rouba coisas dos hotéis,
rouba o assento salva-vidas do avido; ele acha que sai de casa e pode
carregar tudo. Esse é o tipo de coisa que tem de ser revertido na escola",
declarou. O congresso pediu que ele fosse se explicar. Em documento ao
supremo tribunal federal (STF), o Vélez disse que foi “infeliz ao fazer a
declaragédo”. Em outra ocasido, Vélez afirmou que a universidade nio seria
para todos. (PORTAL G1, 2019).

Na Educacao, a fala que “universidade ndo é para todos” comega no proprio
Ministério da Educacéo. Isso, somado a uma visao ultra conservadora, com agoes que

retrocediam a educacgéo tais como: no edital de compras de livros didaticos ndo se
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exigia diversidade étnica ou conteudos que retratassem a violéncia contra a mulher; o
ministro enviou uma carta para as escolas para que as criangas fossem gravadas
cantando o Hino Nacional (sem autorizagédo dos pais) depois de ler o slogan da
campanha de Bolsonaro (o0 que seria ilegal) com forte discurso de retornar a educagao
moral e civica, ja extinta dos curriculos; havia um discurso de rever a historia da
ditadura militar e do golpe militar pelo ministro que, assim como o presidente, defendia
que n&o houve um golpe.

Fazendo um paréntesis, o referido discurso do presidente Bolsonaro
homenageou Carlos Alberto Brilhante Ustra, coronel reformado do Exército Brasileiro
condenado em 1971 por tortura e outros crimes. Esta homenagem ja era realizada em
sua campanha. No discurso, o ex-presidente diz que o coronel € um amigo seu que
lutou por democracia. Esse entendimento de democracia e do golpe militar vai
permear a visao do seu governo, de seus ministros e como veremos mais a frente, o
entendimento de um golpe militar como defensor da democracia. Hd um desmonte
das estruturas institucionais democraticas organizadas a partir da Constituicao de
1988:

Mais especificamente, os alvos foram os mecanismos de participagcao da
sociedade nos diversos setores governamentais e, em especial, 0 arranjo
federativo. Em relacdo ao primeiro aspecto, o presidente Bolsonaro e seus
ministros acabaram ou desfiguraram um grande numero de conselhos e
arenas de dialogo social. No caso da Educacao, esse processo envolveu
reduzir a conversa prévia com a comunidade epistémica antes de se tomar
as principais decisodes, inclusive em relagcéo a colegiados que eram sempre
consultados previamente. Aqui entram, também, os canais de deliberagéo e
negociagdo com as universidades publicas, que foram enfraquecidas pelo
MEC. (ABRUCIO, 2021, P.265)

E importante destacar este entendimento do governo anterior para
compreender a visdo ideologica conservadora, militarizada e atrasada do ministro.
Sua saida se deu depois trés meses, sem definir ou fazer nada, e ser questionado
pelo congresso. O ministro exonerou a presidenta do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), nomeou outro diretor que em dois
meses foi exonerado. Extinguiu a Avaliagdo Nacional de Alfabetizacao (ANA) e nédo
apresentou outra forma de resolver a questdo. A deputada federal Tabata Amaral
questionou o ministro e este fato foi amplamente disseminado nas redes sociais.

Depois disso o ex-ministro foi exonerado do cargo e substituido por Abraham
Weintraub, economista, professor da Universidade Federal de S&o Paulo (UNIFESP).
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Uma das politicas afetadas na gestdo deste ministro foi o ENEM (Exame Nacional do
Ensino Médio)* . Em 2020, um total de 5.974 alunos foram prejudicados por erros de
correcao do exame. Este fato chamou a atencgao, pois havia um forte debate de que a
prova nacional possuia anteriormente discursos de “ideologia de género” e que o

proprio presidente determinaria uma comisséo:

O governo Jair Bolsonaro (PSL) vai criar uma comissao especial para fazer
uma analise ideoldgica do banco de questdes do ENEM (exame nacional do
ensino médio). O principal alvo sera a retirada de itens que abordem ideologia
de género (GAZETA DO POVO, 2019).

Mais uma vez, busca-se mudar o que vem sendo construido de politicas pelo
MEC, além de desconstruir o processo de gestao anterior das universidades. Na sua
gestao, o ex-presidente Bolsonaro publicou, na véspera do Natal de 2021, a medida
Provisoria 914, que altera o processo de escolha dos reitores das Universidades
Federais, dos dirigentes dos Institutos Federais e do Colégio Pedro. Depois deste erro,
o ministro da educagdo em exercicio defende pautas contra o Supremo Tribunal.
Nesta legislacdo, o Governo Federal retiraria os poderes dos conselhos universitarios,
compostos por professores, técnicos e alunos, que entregavam uma lista triplice ao
Governo Federal para escolha do reitor. Historicamente, o nome mais votado da lista
sempre era escolhido pelo presidente.

Na medida provisoria, a consulta ndo seria mais feita de forma paritaria, mas
com peso de 70% de voto docente, 15% de técnico administrativo e 15% de votos de
estudantes. A Medida Proviséria estabelecia que o presidente da republica poderia
nomear reitor “em razao de irregularidades verificadas nos processos de consulta”.
Os Diretores gerais de campi seriam escolhidos pelo reitor A medida provisoria tem
efeito imediato, mas precisa ser aprovada pelo congresso em até 120 dias para ser
mantidas, o que nao ocorreu. Assim houve uma derrota do ministério na gestao do ex-
ministro Abraham Weintraub. Este comecgou a veicular falas polémicas atacando o
Supremo Tribunal Federal e se afastou do cargo apds ser investigado. Ao ser

4 O Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) foi instituido em 1998, com o objetivo de avaliar o
desempenho escolar dos estudantes ao término da educagédo basica. Em 2009, o exame aperfeicoou
sua metodologia e passou a ser utilizado como mecanismo de acesso a educagdo superior. Desde
2020, o participante pode escolher entre fazer o exame impresso ou o Enem Digital, com provas
aplicadas em computadores, em locais de prova definidos pelo INEP. Disponivel em
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem. Acesso em
4/11/2022
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determinado pelo ministro Alexandre de Moraes que ele fosse ouvido, resolveu se
manter em siléncio.

Ao sair do governo, a ultima agao do ex-ministro foi a publicagdo da Portaria n°
545, de 16 de junho de 2020, que anulou a portaria do ex-ministro Mercadante que
obrigava universidades federais a criar comissdes internas nas universidades para
definir forma de acesso para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia na pos-

graduagéao. O ex-ministro da educag¢ao Fernando Haddad lamentou a agéo:

“Nem mesmo o inequivoco sucesso da politica de cotas, aprovada durante
minha gestdo como ministro da educagéo, em 2012, precedida de um longo
debate no congresso nacional e aprovada pelo supremo tribunal federal, foi
capaz de convencer o obscurantismo bolsonarista de que politicas afirmativas
sao fundamentais para superarmos nosso triste passado de discriminacgdes e
exclusédo educacional”, escreveu Mercadante. A mais recente universidade a
adotar essa politica foi a Universidade Federal de Brasilia (UNB), que
aprovou, no inicio de junho, as cotas para indigenas, quilombolas e negros
na pos-graduagdo (CORREIO BRAZILIENSE,2020).

Foi tdo grande o impacto da medida para as universidades federais que houve
protestos e repudios. A Procuradoria Regional dos Direitos do Cidadao do Ministério
Publico Federal (MPF), no Rio de Janeiro, comegou a apurar o efeito da revogacao
da medida. O Ministério da Educacgao criou a portaria 559/2020 que torna sem efeito
a anterior.

O préximo ministro indicado foi Carlos Decotelli, sendo que o presidente da
republica indicou sua nomeacgao no dia 25 de junho de 2020, exaltando em rede social

seu curriculo:

“Decotelli & bacharel em ciéncias econémicas pela UERJ, mestre pela FGV,
doutor pela Universidade de Rosario, Argentina, e pos-doutor pela
Universidade de Wuppertal, na Alemanha”, escreveu. (DIARIO POPULAR,
2020)

No dia seguinte, o reitor da Universidade Nacional de Rosario, Franco
Bartolacci desmentiu a titulagdo de Decotelli na instituigdo. A Universidade de
Wouppertal também desmentiu sua titulagdo e o aspirante a ministro teve que
responder a acusacoes de plagio na sua dissertacdo de mestrado. Ao final, teve que
desistir da indicagao.

O préximo ministro da educagao foi Milton Ribeiro, que teve a gestdo mais longa

da pasta, assim como orquestrou o maior escandalo de corrupcdo. E pastor
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presbiteriano, tedlogo, advogado e professor. Foi ministro entre julho de 2020 e margo
de 2022. Ele passa a ser investigado quando denuncias apontam um “gabinete
paralelo” no MEC. Ele era assessorado por outros dois pastores que atuavam na
distribuicao de verbas federais destinadas a educacéo, sem vinculo com o MEC. Foi
exonerado e preso preventivamente.

Milton Ribeiro também se destacou por falas homofébicas e preconceituosas,
como a afirmacgao de que jovens homossexuais sao frutos de “familias desajustadas”,
e fez criticas a inclusao de criangas com deficiéncia na educacao escolar. Outra fala
polémica do ex-ministro deu-se em 9 de agosto de 2021, quando Ribeiro declarou a
TV Brasil que a universidade deveria, na verdade, ser para poucos, nesse sentido de
ser “Util a sociedade”. Ele defendeu que as verdadeiras "vedetes" (protagonistas) do

futuro sao os Institutos Federais, capazes de formar técnicos.

"Tenho muito engenheiro ou advogado dirigindo UBER porque nao consegue
colocacédo devida. Se fosse um técnico de informatica, conseguiria emprego,
porque tem uma demanda muito grande", disse. (DIARIO DE
PERNAMBUCO, 2022).

Em setembro de 2020, o governo apresentava a “Politica Nacional de
Educacao Especial” que estimulava a matricula das pessoas com deficiéncia em
instituicbes especiais de ensino. Como faz parte de uma discussdo nacional
avancgada, de inclusao, o Supremo Tribunal Federal derrubou o decreto.

Depois do afastamento do ministro, Victor Godoy, secretario executivo do MEC,
assume a pasta em 30 de margo de 2022, negando proximidade com o “gabinete
paralelo” e buscando se manter distante de polémicas.

Estes acontecimentos acima retratados refletem nas politicas universitarias,
pois as polémicas relacionadas ao governo Bolsonaro tém como consequéncia como
0 nao avancgo nas politicas raciais de forma geral e, principalmente, o questionamento
relativo aos propositos destas politicas. O proximo tépico aprofunda nao sé questoes
raciais, mas também as questdes de género vividas no contexto politico anterior, com
respaldo do poder judiciario e do proprio poder legislativo, como os fatos narrados vao

mostrar.
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2.2 MOVIMENTOS ANTIDEMOCRATICOS: “PINTOU UM CLIMA” COM O

FASCISMO

“Eu parei a moto numa esquina, tirei o capacete e olhei umas menininhas,
trés, quatro, bonitas, de 14, 15 anos, arrumadinhas num sabado numa
comunidade. E vi que eram meio parecidas. Pintou um clima, voltei. ‘posso
entrar na sua casa?’ entrei. Tinham umas 15, 20 meninas sabado de manha
se arrumando. Todas venezuelanas. E eu pergunto: meninas bonitinhas de
14, 15 anos se arrumando no sabado para qué? Ganhar a vida”
(METROPOLES, 2022).

Este foi um pronunciamento do ex-presidente Jair Bolsonaro. Esta fala mostra

trés vertentes do governo atual: tentativa de comparagéo de um possivel mandato do

novo presidente com a Venezuela, que se encontra em uma crise grave; a

criminalizacédo da pobreza, acusando meninas adolescentes de prostituicdo para

causar sensacionalismo politico e um agente publico de 67 anos utilizando o termo

“pintou um clima” se referindo a adolescentes.

Muitas foram as manifestacdes em relacido a essa situagcao, mas o ministro do

Supremo Tribunal Federal André Mendonga, indicado pelo ex-presidente recusou a

investigacao. Ele ja foi ex-ministro de justica de Jair Bolsonaro que o nominou de

“terrivelmente evangélico”. Ele utiliza os seguintes argumentos, veiculados pela

imprensa:

"Mais uma vez, observo que o poder judiciario ndo pode ser instrumentalizado
pelas disputas politico-partidarias ou mesmo ideolodgicas, dando revestimento
juridico-processual ao que é puramente especulativo e destituido de bases
minimas de elementos aptos a configurar a necessaria justa causa para a
persecugao penal”, afirmou (CORREIO BRAZILIENSE, 2022).

Em relacdo ao suposto crime de prevaricagao imputado ao ex-presidente por

entidades de juristas e parlamentares, por tomar conhecimento de um crime e nao

comunicar o fato as autoridades (se realmente fosse comprovado que as meninas

estavam sendo utilizadas para exploragao sexual) o ministro completou:

“A despeito das especulagdes levantadas na maioria das representacoes,
nao ha quaisquer elementos minimamente concretos, ou mesmo ldgicos, a
indicar na fala presidencial que algum ato de oficio tenha sido retardado ou
deixado de ser praticado, sobretudo porque se exige, conforme basilar ligao
doutrinaria, a demonstracdo do dolo especifico do funcionario publico",
explicou Mendonga (CORREIO BRAZILIENSE, 2022)
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Ressalta-se que estes fatos foram noticiados pela imprensa e a comprovagao
deles se encontram em videos dos proprios autores falando, visivelmente ndo sendo
considerados como provas. Um termo muito utilizado é a liberdade de expresséo,
quando se realiza falas homofdbicas, preconceituosas ou até de atentado contra o
estado de direito. Ao mesmo tempo que se defende “neutralidade” nas escolas, muitas
sdo as manifestacdes simpaticas ao nazismo e a ditadura militar, além da perspectiva
de um golpe de estado.

Pode-se dizer que as falas dos ministros do governo Bolsonaro em geral, eram
polémicas, destacando a indicagdo de Sérgio Camargo para presidir a Fundagao
Palmares, negro que se autodeclara “negro de direita e antivitimista” nas redes
sociais. Dentre suas declaragdes, estdo que a escraviddao foi benéfica aos
descendentes de escravizados, a de nao importancia do Dia da Consciéncia Negra (e
o destaque da Princesa Isabel como “libertadora dos escravos”) além da declaragéo
contraria as politicas afirmativas.

No referido governo, a area da Cultura muda seu status de Ministério da Cultura
para Secretaria Especial de Cultura, com declaragdes polémicas de Mario Frias, ex-

secretario da cultura:

O secretario especial de cultura do governo federal, Mario Frias, fez nesta
quinta-feira (15) um comentario racista em uma rede social sobre o historiador
e ativista negro Jones Manoel, dizendo que ele "precisa de um bom banho"
(PORTAL G1, 2021).

Neste contexto, na eleicdo, houve varios episdédios de ameagas ao Estado
Democratico de Direito, ao Supremo Tribunal Federal e a credibilidade das urnas, por
parte do presidente da republica e seus assessores.

Também houve tentativas de criminalizar os institutos de pesquisa, nao
favoraveis ao ex-presidente Bolsonaro e apresentar dados de fraudes nas urnas e até
nas propagandas eleitorais. No dia da eleicdo, a policia rodoviaria federal parou
Onibus em locais que em tese tinham mais eleitores do candidato Lula, apesar de uma
proibicao expressa do ministro Alexandre de Moraes, presidente do Tribunal Superior
Eleitoral, que a policia rodoviaria federal realizasse operagdes com transporte publico
direcionado a eleitores. No dia, porém, foram parados mais ou menos 610 énibus em

blitze. As operagdes foram feiras de acordo com o jornal O Globo da seguinte forma:



51

272 operagdes no Nordeste (49,5% do total); 122 no Centro-Oeste (22,22%); 59 no
Norte (10,7%); 48 no Sudeste (8,74%), e 48 no Sul (8,74%).

Foi grande a repercussao destas agdes, de pessoas reclamando que né&o
estavam conseguindo acessar os locais de votagdo. Observa-se que a maior
porcentagem de acao foi no Nordeste. O ministro entdo pediu esclarecimento ao
diretor da policia rodoviaria federal, Silvinei Vasquez. Este assumiu cargo em abril de
2021 e sua demissao ja tinha sido recomendada. Proximo a familia de Bolsonaro, ja
respondia a 8 sindicancias, sendo que o Governo Federal determinou sigilo de 100
anos. Sob sua coordenacao, a policia rodoviaria federal passa a priorizar acoes de
combate ao trafico e nao de fiscalizagao de rodovias.

Um acontecimento que abalou muito a opinido publica foi a abordagem feita a
Genivaldo Santos, um homem de 38 anos, em Umbauba, no sul sergipano. Ele foi
parado por estar dirigindo uma moto, sem capacete. Recebeu spray de pimenta no
rosto varias vezes, mesmo depois de estar de maos levantadas como pedido pelos
policiais. Foi trancado no porta-malas da viatura e submetido a inalagédo de gas

lacrimogénio. Este foi o relato do jornal da Globo de Sergipe sobre a acao policial:

Wallison relata que o tio ficou nervoso e perguntou o que tinha feito para ser
abordado. No bo, os policiais dizem que ele ficava passando a mao pela
cintura e pelos bolsos e ndo obedecia as suas ordens e que, por isso,
precisaram conté-lo. Segundo os agentes, o0s primeiros recursos foram spray
de pimenta e gas lacrimogéneo;

um video mostra quando um dos agentes tenta imobilizar Genivaldo com as
pernas no pescogo. No chao, ele é algemado e tem os pés amarrados;

Em seguida, Genivaldo é colocado no porta-malas do carro da PRF, que esta
com os vidros fechados. Os policiais jogam gas e fecham o compartimento.
Genivaldo se debate, com os pés para fora do porta-malas, enquanto os
policiais pressionam a porta; no boletim de ocorréncia, os policiais dizem que
o homem teve um "mal subito" no trajeto para a delegacia e foi levado para o
hospital josé Nailson Moura, no municipio, onde morreu por volta das 13h; o
corpo foi recolhido pelo instituto médico-legal de Sergipe e chegou a Aracaju
as 16h58. Um laudo do 6rgéo aponta que Genivaldo morreu por asfixia
mecanica e insuficiéncia respiratéria aguda... (GLOBO DO SERGIPE, 2022).

Este fato mostra a policia que protagoniza os fatos no dia da eleicdo e
posteriormente, um dia apds. Grupos golpistas comegcam a bloquear rodovia pelo
Brasil e esta mesma policia que matou Genival e que tentou inviabilizar que muitas
pessoas pudessem votar foi vista em muitos locais, apoiando a acdo dos
inconformados com o resultado da elei¢ao, que pediam intervencao militar, por ainda
acreditar em uma fraude nas urnas. Este movimento foi aumentando devido a falta de

acgao da policia. O Ministro Alexandre de Moraes novamente teve que determinar que
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a Policia Rodoviaria Federal agisse sob pena de multa para seu diretor e pedir que as
policias estaduais também intervissem.

Esta questao da fraude nas urnas foi incitada pelo presidente Jair Bolsonaro ao
ver a perspectiva de perder as eleicdes. Envolveu o exército, ameacou e ao perder,
ficou em siléncio para mostrar um suposto apoio da populagdo. Neste periodo houve
inumeros casos de patrdes ameagando funcionarios, protagonizando o coronelismo
brasileiro nos dias de hoje. Pessoas foram mortas ao verbalizar a escolha da oposi¢ao,
carros com adesivos do candidato Lula foram depredados, os nordestinos foram
vitimas de xenofobia pela sua votagao expressiva no candidato da oposigéo. Foi gasto
bilhdes com auxilios eleitoreiros na véspera da elei¢cao, foi realizado palanque politico
em eventos oficiais como o Sete de Setembro, quando o presidente Jair Bolsonaro se
referiu a si, gritando “Imbrochavel!”.

Estas situagdes mostram uma sociedade de adoragao aos brancos, héteros,
ricos. A professora Megg Rayara Gomes de Oliveira (2017) afirma que o
embranquecimento € um dos discursos acessados pelas sociedades racistas que
busca uma sociedade homogénea que tem a branquitude como modelo. O controle
da sociedade € mais presente com a intencdo de proteger as existéncias “ditas
normais”: brancas e cis heterossexuais (OLIVEIRA, 2017, p.180).

Os acontecimentos relatados mostram como foram os embates no ultimo
governo. Era necessaria uma grande resisténcia das universidades para que fosse
possivel manter seus programas voltados a diversidade. As politicas afirmativas foram
ameacgadas, além dos programas de permanéncia.

Na véspera do primeiro turno da elei¢cdo, o governo federal publicou Decreto
11.216, que altera o Decreto n® 10.961, de 11/02/2022, que se refere a execugao do
orgcamento do ano em curso, sacramentando novo contingenciamento no orgamento
do Ministério da Educacdo. A Andifes (Associacdo Nacional dos Dirigentes das
Instituicdes Federais de Ensino Superior) faz um comunicado apresentando a

seguinte situagao:

Dessa vez, no percentual de 5,8%, resultando em uma reducdo na
possibilidade de empenhar despesas das universidades no importe de r$
328,5 milhdes de reais. Este valor, se somado ao montante que ja havia sido
blogueado ao longo do ano, perfaz um total de r$ 763 milhdes em valores que
foram retirados das universidades federais do orgcamento que havia sido
aprovado para este ano (ANDIFES, 2022).
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Ao final, do comunicado, a Associacao conclui:

A diretoria da ANDIFES, que ja buscava reverter os bloqueios anteriores para
o restabelecimento do orgamento aprovado para 2022, sem os quais o
funcionamento das universidades ja estava comprometido, aduziu que este
novo contingenciamento coloca em risco todo o sistema das universidades.
Falou ainda da surpresa com esse critério de limitagbes de empenhos no més
de outubro, quase ao final do exercicio, que afetara despesas ja
comprometidas, e que, em muitos casos, deverdo ser revertidas, com
gravissimas consequéncias e desdobramentos juridicos para as
universidades federais. Que essa limitagdo estabelecida pelo decreto, que
praticamente esgota as possibilidades de pagamentos a partir de agora, é
insustentavel. Pediu-se, por fim, que, dada a gravissima situacdo, fosse
considerada a hipotese de o MEC absorver essa restricdo de gastos das
universidades com outras rubricas da pasta, tal como ocorreu no bloqueio
anterior (ANDIFES, 2022).

As universidades passaram a nao ter condi¢gdes de manter despesas minimas,
inclusive para politicas de permanéncia de estudantes. Essas e muitas outras
situagdes foram frequentes no ano de disputa da elei¢do, mostrando a dificuldade dos

movimentos de lutas antirracistas e de género no contexto apresentado.

2.3 REVISAO SISTEMATICA E REFLEXOES SOBRE GENERO E RACA

A apresentagao da revisao sistematica relacionada as publicagcbes sobre as
politicas afirmativas, inicia-se a partir da analise da pesquisadora Silvia Lima Amorim
(2022) que atualiza um trabalho realizado por um grupo de pesquisa nacional em
2018, cujos(as) integrantes sao as professoras Katia Regis, Shirley Aparecida de
Miranda e o professor Paulo Vinicius Baptista da Silva (2018). O livro apresenta um
levantamento bibliografico sobre artigos, dissertacbes e teses elaboradas e
divulgadas até 2014. A pesquisadora avanga na pesquisa, de 2015 a 2020, com apoio
da equipe do projeto da pesquisa de egressos/as, junto com seus bolsistas,
ressaltando que a bolsa faz parte do Programa Institucional de Apoio a Inclusdo Social
Pesquisa e Extensao (PIBIS), com fomento da Fundagéao Araucaria do Parana. O
estudo foi realizado por meio da busca em sites de Pés-Graduacdo em Educacéao. Os
descritores utilizados para identificar os textos foram: “Politicas afirmativas, cotas
raciais, educacao superior, estudantes negros/as, acesso, permanéncia,
egressos/as”, visto que a pesquisa de Amorim foi voltada para estudantes cotistas
egressos da Universidade Federal do Parana (AMORIM, 2022).
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Foi destacado que, de 2012 a 2018, a tematica mais discutida era o contexto
de implementacdo das politicas de opinides contrarias e favoraveis as politicas
afirmativas. A pesquisadora avalia que as publicacdes posteriores a este trabalho de
Estado da Arte destacam mais a permanéncia dos(as) estudantes. Ela conclui que as
politicas afirmativas (PA) ainda mantém a “curiosidade argumentativa e intelectual dos
pesquisadores” (AMORIM, 2022).

Com o processo de revisdo das politicas afirmativas, que deveria ser realizado
em 10 anos de acordo com a Lei, muitas universidades se organizaram para realizar
estudos sobre a efetividade do seu trabalho.

Entado, as publicagdes posteriores a 2014 ja elaboravam estudos de avaliagéo
das politicas nos espagos académicos.

Depois da implantacédo da Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, as
publicagcdes sobre as cotas raciais encontradas no portal de periddicos da Capes
comegam a ampliar, a partir de 2018, quando se inicia no Brasil um novo
guestionamento em relagao a validade delas.

Considerando estes destaques iniciais, o objetivo da pesquisa realizada nesta
tese foi apresentar uma revisdo sistematica de publicagcbes na area de politicas
afirmativas, para conhecer o que esta sendo discutido sobre o assunto no Brasil,
desde a criagado da Lei 12.711, de 2012 até 2022. Esta metodologia consiste em
caracterizar o problema e em seguida, a partir de uma base de dados, realizar um
levantamento amplo da literatura.

Rosana Sampaio e Marisa Mancini (2007) consideram como revisao

sistematica:

Uma revisao sistematica, assim como outros tipos de estudo de revisao, &
uma forma de pesquisa que utiliza como fonte de dados a literatura sobre
determinado tema. Esse tipo de investigagdo disponibiliza um resumo das
evidéncias relacionadas a uma estratégia de intervencdo especifica,
mediante a aplicacdo de métodos explicitos e sistematizados de busca,
apreciagdo critica e sintese da informacdo selecionada. As revisdes
sistematicas séo particularmente Uteis para integrar as informagdes de um
conjunto de estudos realizados separadamente sobre determinada
terapéutica/ intervengéo, que podem apresentar resultados conflitantes e/ou
coincidentes, bem como identificar temas que necessitam de evidéncia,
auxiliando na orientagdo para investigagdes futuras (SAMPAIO e MANCINI,
2007, p.84).
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A revisao sistematica de acordo com as autoras € uma forma de pesquisa que
utiliza métodos de busca, apreciacao e sintese, que podem apresentar resultados
conflitantes e/ou coincidentes com o propdsito da pesquisa.

Para sistematizar a pesquisa e facilitar sua organizagao, foi utilizado o apoio da
ferramenta Start, que foi desenvolvida pelo Laboratério de Pesquisa em Engenharia
de Software (LAPES) da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). Esta
ferramenta tem etapas bem definidas, como planejamento, execugéo e sumarizagao.

O planejamento na ferramenta possui alguns icones para facilitar a busca e
contribuir na analise dos textos nas outras etapas. Estes icones sao:

Lista de Fontes: mecanismos de buscas utilizados para reunir os estudos, que
nesta pesquisa foram realizadas no Portal da Capes e na base de dados Scielo.

Palavras-chave que serao utilizadas para definir as strings de buscas. A base
considerou a consulta de todo o material e revistas disponiveis, especificando os
descritores “ag¢des afirmativas”,” politicas afirmativas”, “universidades publicas” e
“‘mulheres negras”. Silva e Margal (2018) consideram que alguns autores se referem
a politicas afirmativas como acgdes estritamente do Estado. Considerando esta
reflexdo, cotas raciais poderiam ser uma dimensao das politicas afirmativas, mas sao
muito utilizadas para se referir as universidades, inclusive a Lei 12.711/2012 ¢é
conhecida como “Lei de Cotas”.

Ainda na etapa de planejamento, sao definidos critérios de inclusédo e exclusao
dos artigos para aceitar ou rejeitar cada estudo durante a etapa de selegdo. Os
critérios de inclusao utilizados foram: (1) Se refere a cotas raciais de negros e negras
nas universidades publicas e apresenta dados empiricos de estudos, apos 2012; (1l)
Discute dados discriminando por cursos, principalmente das engenharias e realiza
recorte de género nos dados. Os critérios de exclusao foram: (I) Se refere a cotas
raciais, mas especifica indigenas e outros tipos de cotas; (II) Se refere a cotas raciais
de servicos publicos, que nao sao universidades publicas e institutos federais e
apresentam cotas de servidores publicos; (E) O artigo completo n&o foi encontrado.

Na etapa de planejamento, define-se um protocolo que contenha as
informagdes para as etapas seguintes. Com os critérios determinados, foram
mantidos 200 artigos, mas receberam uma pontuag&o mais alta os artigos que tinham
uma analise ou avaliagcdo tedrica de género, ou feminismo decolonial somado a

politicas afirmativas nas universidades publicas. O termo “mulheres negras” somado



56

teve apenas 5 artigos, e género 3 artigos. Os termos foram suprimidos e a pesquisa
apontou no periodo de 2012 a 2022, 355 artigos.

Na fase de execucgao, a ferramenta novamente tem as op¢des de identificacao,
selegao e extragédo de estudos, onde fez-se a leitura mais cuidadosa dos artigos. Ao
selecionar os artigos, existem atributos que serdo preenchidos pelo pesquisador no
formulario de extracdo. E possivel organizar os resumos, pontuar suas prioridades e,
a partir dos critérios de inclusao e exclusao, rejeita-los ou aceita-los.

Percebeu-se que alguns artigos nao tinham a palavra género no titulo ou
palavras-chaves, mas faziam uma avaliagdo das politicas afirmativas organizando
dados referentes a mulheres negras na universidade. Foram selecionados também
artigos escritos em paises latino-americanos, para compreender o contexto do
feminismo e das mulheres negras.

Na etapa de extragao, os artigos sao lidos na integra e analisados novamente.
Ao final na etapa de extragdo, optou-se por selecionar os artigos que tinham um
recorte de género, seja nos dados de pesquisas empiricas, seja na discussao tedrica
referente ao tema. Assim, para fins de analise dos resultados, foram selecionados 21
artigos.

Constatou-se que trés destes artigos nao se referiam diretamente a
universidades publicas, mas realizavam reflexdes que contribuiam para o tema em
tela. O primeiro, de Laura Cecilia Lopes, se refere ao Movimento Feminista negro no
Uruguai e mostra questdo do poder publico em relagao a intersecgao género e raga.
O outro sdo duas entrevistas da Professora Nilma Lino Gomes, que foi uma
protagonista na criacao da Lei de Cotas, mulher negra, atuante no Movimento Negro.
Sera apresentado o conteudo destes artigos, em seguida as publicagcbes que
relacionam género e raca diretamente nas universidades.

O artigo de Laura Cecilia Lopez (2013), intitulado “A mobilizagéo politica das
mulheres negras no Uruguai: consideragdes sobre interseccionalidade de raca,
género e sexualidade”, de cunho totalmente qualitativo, centra-se na analise do
movimento contemporaneo feminista negro presente no Uruguai em busca de um
retorno do poder publico frente as demandas sociais relacionadas a intersecc¢ao de
raca e género.

O artigo se desenvolve por meio de critica decolonial e por uma perspectiva
interseccional no intuito de investigar como se transpassam as mais diversas formas

gue a opressdo assume na sociedade. Vale ressaltar que foi também este primeiro



57

trabalho de campo na tematica o precursor para que a autora compreendesse 0
marcador género como extremamente importante na analise de tal mobilizagdo. Ao
presenciar as experiéncias, relatos e perspectivas da luta politica no movimento negro
contra a opressao em contexto uruguaio, a autora notou que o impacto do racismo
atingiu com mais veeméncia as mulheres negras do que os homens negros; é por
esse motivo que a mesma considera como essencial um olhar detalhado a luta anti-
racista por viéis interseccional.

Em relagédo as entrevistas em formato de artigo com a professora Nilma Lino
Gomes, destaca-se que ela ja foi Ministra das Mulheres, da Igualdade Racial e dos
Direitos Humanos, conhecida tedrica, discutindo Politicas Afirmativas. O primeiro texto
intitulado: “Acdes afirmativas na UFMG” de 2022, escrito com Ednilson de Jesus,
Natalia Silva Colen e Silvia Regina de Jesus Costa (2022), tem teor interativo, pouco
formal e com um formato préprio, divergindo-se e muito ao modelo de teses.

Ela disserta por meio deste sobre sua atuagdo na UNILAB (Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira) e na Faculdade de Educacéo e
na Universidade Federal de Minas Gerais, instituicdes pelas quais realizou diversos
trabalhos que arrazoam a tematica da igualdade racial em ambientes de ensino
superior. Percebe-se que Gomes comeca a abordar a tematica neste trabalho
referindo-se ao inicio do movimento negro académico brasileiro, que se fortalece por
meio da Conferéncia de Durban, a partir dai vindo a surgir o interesse de
pesquisadores e pesquisadoras pelo assunto das desigualdades amplamente
presentes nos espacos universitarios nacionais no fim dos anos 1990 e inicio dos anos
2000.

O presente trabalho é unicamente de teor qualitativo, trazendo dados nao
coletados pelos autores, mas sim de conhecimento da prépria entrevistada ou por
leituras de outros estudiosos na tematica aqui abordada. Apresenta contextualizagao
da implementacao da Lei de Cotas e de todo o debate que a pressagiou. Centra-se
bastante nos efeitos desta para com o préprio contexto de estudantes negros e negras
de Minas Gerais e da Federal do referido estado. Cita, por exemplo, a criacao da
Comissao de Acompanhamento da Inclusdo Social (CAIS) criada pela instituicdo. A
professora aproveita para falar também sobre os recorrentes questionamentos que
outros docentes e pesquisadores |lhe faziam a época por ser uma cientista que se
centrava no desenvolvimento de pesquisas no campo das relagcdes raciais em um

momento onde pesquisadores optavam por negligenciar o assunto.
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Por fim, diz acreditar ser crucial que a Universidade Federal de Minas Gerais
se posicione a favor da continuidade da Lei n°® 12.711/2012, a qual foi repetidas vezes
atacada no governo anterior, mas para além disso, destaca a obrigagdo das
universidades federais, por meio de suas proprias experiéncias, em contribuir com a
melhoria do texto da Lei. Centra-se também no fato de como houve durante todo o
ano de 2022, mas principalmente no segundo semestre deste, uma forte demanda de
tantas frentes simultadneas de luta em que o corpo académico via a necessidade de
se mobilizar em um periodo muito critico onde se tentava desmantelar o ensino
superior publico, 0 que acabou por sobrecarregar o movimento.

Foi encontrada outra entrevista de Nilma Lino Gomes escrita com Claudia Lago
e Manuela Thamani (2022) tendo como titulo: “Da para esperangar? Eu acho que sim.”
Assim como o artigo anterior, este trabalho segue o mesmo formato comumente
chamado por jornalistas de "entrevista ping pong", onde ha a pergunta do
entrevistador seguida pela resposta do entrevistado, logo, ndo é um texto discursivo,
mas sim explanatoério do ponto de vista de Nina Gomes, entrevistada tanto do texto
realizado pelos estudantes da UFMG como deste. Portanto, ambos os trabalhos sao
bem similares, trazendo apenas alguns aspectos de diferencas. Neste, por exemplo,
Nina cita um boletim divulgado pela Associagao Brasileira de Pesquisadores Negros
que evidencia dados mais do que preocupantes na tematica da desigualdade racial
que nao se limita apenas aos estudantes, mas também ao corpo docente e de
autoridades da academia brasileira.

O texto destaca, a titulo de exemplo, que, de 302 instituicdes de Ensino
Superior Publico no Brasil, existiam a época apenas oito reitores e reitoras negros e
negras. Gomes utiliza esse dado para chamar a atencao do leitor acerca da ainda
expressiva sub-representacdo da comunidade negra em posi¢des de poder, inclusive
nas proprias universidades, mas também aproveita para destacar o fato de que,
mesmo sendo uma taxa de representatividade muito baixa, ainda assim houve um
avanco: "esse numero nao era dessa forma quando fui reitora da UNILAB [...] nés
tinhamos dois [reitores negros] apenas". Assim como no trabalho anterior, o presente
artigo ndo apresenta pesquisas e conteudos adicionais sem serem os apresentados
pela entrevistada.

Os demais textos encontrados sao fundamentais para a tematica género e raga,
nas politicas afirmativas. Estes se dividem entre os trabalhos que apresentam dados

sobre a presenga de mulheres negras nos cursos, sejam estes com recorte de curso
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de maiores prestigios ou ndo e os demais analisam a presenga de mulheres negras
nas universidades. Em relagéo aos ultimos, foram encontrados os seguintes trabalhos:

Lilian Amorim Carvalho (2016) no artigo intitulado “Reflexos do feminismo
negro: analise de um evento académico na Universidade Estadual de Maringa”,
apresenta um evento vinculado a questdes pautadas pelo Feminismo Negro como um
mobilizador para fortalecimento e ampliacdo de lagcos sociais para novas conexdes
com o Movimento. A intencdo é possibilitar mudancas de percepcdo de mulheres
negras sobre si (relativas a sua condigéo de subalternidade) emponderando-as para
transgredir a Iégica histérica e ocupar diferentes espacgos da vida publica (inclusive as
universidades).

Luciana de Oliveira Dias e Ana Luisa Machado de Castro (2020) no trabalho
intitulado “Mulheres negras nas universidades e saberes decoloniais: por uma
teorizacdo de um pensamento feminista negro”, que analisa a mudanga do lugar
ocupado pela mulher negra no ambito académico e nao apenas em seu préprio fim,
mas os resultados que nascem com isso. A partir das politicas afirmativas e de anos
de empenho, a mulher negra migra das ocupacgdes de base para fungdes de producéo
cientifica. Enquanto apenas algumas décadas atras a mulher negra se via na unica
posicao de objeto de estudo, hoje esta mesma enxerga a viabilidade e alcanga o feito
de ser autora dos préprios estudos, na posicdo de cientistas, intelectuais e
pesquisadoras, em geral, formadoras de conhecimento.

Essa mudanca é muito significativa ndo apenas para a ascensao da mulher
negra em si na sociedade contemporanea, quanto também, e principalmente, a
analise de fatos sociais por angulos decoloniais. A realidade das mulheres negras
brasileiras passa a ser pesquisada e estudada por elas préprias. Tendo esse fato em
pauta, de modo interdisciplinar, o texto aqui citado busca se ater aos resultados diretos
dessa mais do que aprazivel mudanga no meio académico. Como eles mesmos
destacam, tem por objeto de estudo averiguar "em que medida essas movimentagoes,
que tornaram os espacos mais plurais, implicam em uma emergéncia de novos
pensamentos e saberes e também em uma realizacdo de dignidades, tais quais
aquelas previstas nos Direitos Humanos, que foram historicamente perdidas.". Nesse
intento, a pesquisa tem como foco gerar reflexdes sobre como estudos decoloniais
produzidos por pesquisadoras negras tem tornado efetivo os direitos humanos nos
espacos universitarios brasileiros, tomando como ponto de partida a nogao de que por
muito tempo a producéo cientifica nacional foi delineada por viéis colonialista e que o
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mesmo influenciou ndo apenas aspectos religiosos, culturais e politicos de nosso
povo, como também a episteme brasileira.

Milena Mateuzi Carmo, Laura Moutinho e Charles Klein (2023) no artigo
intitulado “Periferias nas universidades: ecos femininos das politicas de acdes
afirmativas”. Os autores buscam compreender aqui as influéncias paupaveis,
presentes nos proprios territorios, das A¢des Afirmativas universitarias e demais
medidas que ampliaram o0 acesso ao ensino superior nos ultimos 20 anos por parte
da comunidade periférica. Como estas politicas modificaram as condi¢cdes de vida de
moradores das periferias da grande Sao Paulo, além de seu contexto politico e
cultural? Esta € a indagacéao central do estudo. No objetivo de conseguir respostas, a
pesquisa analisa tais politicas educacionais através das relagdes familiares presentes
na periferia e principalmente do papel exercido pela mulher nestes vinculos, o qual foi
se alterando com o passar das ultimas décadas.

Atravessa a tematica, como os proprios autores apontam, "as tensbes e
ambiguidades geracionais, acesso a emprego, atuagao politica renovada e a
producao de saberes no campo académico a partir da constituicdo de novos sujeitos
do conhecimento". O artigo € construido a partir dos proprios relatos das estudantes,
aliado a referéncias tedricas que dissertam sobre tematicas ligadas ao feminismo
negro, sobre a periferia, suas tensdes e a formagao dos sujeitos periféricos, por muito
abandonados, renegados, além de textos que abordam a condigao social do ensino
superior que ja pelo préprio nome evoca um senso hegemonico.

Camila Santos Pereira, Ana Maria Ladeira Pereira e Fernando Pocahy (2021)
com o artigo intitulado “Mulheres negras no ensino superior: ressonancias e(m)
escrevivéncias”. O texto faz um panorama geral do cenario contemporaneo em que
se encontram as mulheres negras nos ambientes académicos. O trabalho constroi sua
pesquisa com base em uma ampla revisdo bibliografica (ALMEIDA, QUEIROZ,
EUCLIDES, GONZALEZ, et all) que permite o leitor compreender o perfil atual da
trajetoria da mulher negra nas universidades nacionais, a qual ganha um novo impulso
a partir da implementacao de politicas afirmativas nas instituicdes de ensino superior
brasileiras. Esta se faz uma pesquisa majoritariamente qualitativa, mas também
apresenta importantes dados quantitativos que em muito cooperam para a nossa
compreensao do objeto de pesquisa proposto, analisando dados coletados por
institutos nacionais que abarcam os indices de violéncia, desigualdades sociais, de
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renda, de oportunidades, etc., questdes trabalhistas e anos de estudo acerca da
populacéo feminina negra brasileira.

Como meio de amostra, entre os muitos outros levantamentos presentes, é
utilizado aqui o relatério do IBGE "Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil",
publicado em 2019, que evidencia "a vantagem dos homens brancos sobre os
demais grupos populacionais, sendo que a maior distancia de rendimentos ocorre
quando comparados as mulheres pretas ou pardas, que recebem menos da metade
do que os homens brancos auferem (44,4%)". Nesse viés, importante dizer que ha um
processo de contextualizagado na construgédo metodoldgica do trabalho, agregando ao
mesmo estudos referenciais focados no feminismo negro, decolonial e das mulheres
nao brancas. Ao referir-se a presenga da mulher negra no espago universitario, o
presente texto nédo se limita apenas ao corpo discente, mas também as mulheres
negras na docéncia e comunidade cientifica académica, tendo em vista que a prépria
graduacéao é quem forma tais profissionais, logo, uma politica voltada a mesma tende
afetar ndo so6 os estudantes, como os professores, pesquisadores e toda a categoria
pertencente a academia. O trabalho chega a conclusao de que, mesmo havendo na
histéria recente uma elevagao consideravel no grau de estudos da populagdo negra
em geral, mantém-se ainda uma discrepancia muito evidente entre a contratacao de
mulheres negras se comparada a contratacdo de pessoas pertencentes a outros
grupos étnicos, raciais e de género. Além dos aspectos ja citados, o texto prospecta
definir, através de apontamentos de especialistas na tematica, certas projecoes de
evolugéo.

Os proximos trabalhos a serem discutidos abordam dados com recorte de
cursos de prestigio ou ndo na Universidade, e, em linhas gerais, ao avaliar a presenca
de homens e mulheres negros e negras nestes cursos, ndo houve um aumento
significativo.

Emerson Urizzi Cervi (2013) no trabalho intitulado “Ac¢bes afirmativas no
vestibular da UFPR entre 2005 a 2012: de politica afirmativa racial a politica afirmativa
de género” realiza uma pesquisa na UFPR de dados anteriores aLein® 12.711 e parte
da comparagao com o Plano de Metas de Inclusao Social e Racial implementado pela
instituicao a partir de 2005. Conclui que mulheres brancas apresentam percentuais
maiores de aprovacao do que homens brancos entre 2004 e 2012. Ja os pardos
apresentam oscilagdes ao longo de todo o periodo. Eles tém um salto em 2005, caem
gradativamente até 2008 e permanecem estaveis desde entdo. Os homens estdo com
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percentuais superiores aos das mulheres em todo o periodo. No caso dos pretos, os
percentuais de aprovagao de homens e mulheres sao muito proximos, com uma
oscilacdo em favor das mulheres em 2005 e outra favoravel aos homens em 2009.

Paula Cristina da Silva Barreto (2015) no seu trabalho intitulado “Género, raga,
desigualdades e politicas de acéo afirmativa no ensino superior” trata da interagéo
entre as dimensdes de género e raga das desigualdades e as politicas de agao
afirmativa no ensino superior. Os dados do estudo mostram que, nos cursos de alto
prestigio analisados (medicina, odontologia, psicologia, direito, bacharelado em
ciéncias da computagao, engenharia civil, elétrica, mecéanica e quimica, administragao
e arquitetura), a quantidade de estudantes do sexo masculino representa mais da
metade dos selecionados nos ultimos nove anos. No entanto, nos cursos de alto
prestigio, o numero de homens ultrapassa o de mulheres, o que, segundo os autores,
se explica pela construgéo historica de profissdes exercidas por homens, mas também
aponta para uma busca dessemelhante de carreiras de alto prestigio entre os géneros.

Em relagcdo aos docentes, quando se trata de carreiras académicas, em
especial em instituigbes de ensino superior publicas, os homens sdo maioria nos
cursos considerados de maior prestigio e mais tradicionais, independente da area do
conhecimento, enquanto as mulheres estdo mais concentradas nos cursos
associados ao cuidar, de menor prestigio e menos tradicionais. No entanto, a
participagcao feminina pode ser comprovada mesmo em cursos da area de ciéncias
exatas que, no passado, eram redutos exclusivamente masculinos. Inicialmente, foi
visto que, considerando alguns indicadores educacionais, a situagao das mulheres
nao era correlata a situacado dos negros, inexistindo sincronia e paridade entre raga e
género quando se trata da desigualdade na educagédo e, em especial, no ensino
superior. No entanto, quando a distribuicdo dos estudantes entre os diferentes cursos
foi considerada, observou-se uma relativa aproximacao entre a situacdo de ambos,
no sentido de que as vantagens das mulheres quando comparadas aos homens
deixavam de existir, situacao similar a dos negros quando comparados aos brancos.

Esta pesquisa nao separa nos seus resultados mulheres negras, mas se refere
a “mulheres” comparando com “negros”.

Ana Cristina de Oliveira Valério, Waldez Cavalcante Bezerra, Vanessa Silva dos
Santos, Jaime Daniel Leite Junior, Magno Nunes Farias e Salete Maria Bernardo dos
Santos (2021) no artigo intitulado “Racismo e participagdo social na universidade:
experiéncias de estudantes negras em cursos de saude”. Ao inverso da pesquisa
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anterior, esta evidencia uma elevagado de mulheres negras no ensino superior, mas
elas se encontram em desvantagem em cursos de alto prestigio. Estudo qualitativo
em uma universidade publica em Alagoas, mostra que ha dificuldades em mulheres
negras nos cursos superiores atravessadas pelos marcadores de género raga e
classe. Os resultados deste estudo evidenciam a importancia da insercao de politicas
afirmativas de recorte étnico-racial nas universidades, o que favorecera a ampliagao
do acesso de negras e negros ao Ensino Superior, como também de manutengao
destes na trajetdria universitaria, aspectos essenciais na luta em prol da reparagao
histdrica junto a estes sujeitos.

Elisabete Corcetti e Susane Petinelli-Souza (2021) no artigo intitulado “A¢des
afirmativas no ensino superior brasileiro” afirmam que em estudo realizado na
Universidade Federal do Espirito Santo, os dados demonstram que mais homens do
que mulheres ingressam em cursos das areas de ciéncias exatas e engenharias e
que, entre as mulheres, as pardas e pretas estdo representadas em menor numero,
indicando que, apesar dos avangos nos sistemas de ingresso e das politicas publicas
de cotas, permanece uma sub-representacdo de determinados grupos raciais nos
cursos considerados de maior prestigio. Outro aspecto apontado pelo estudo é que
sdo poucas as mulheres professoras, reforgando a rarefeita presencga feminina nessa
area (SOUZA, CORCETTI, SARTORI,2021). Mesmo as mulheres sendo maioria no
ensino superior brasileiro, a escolha de cursos permanece estruturada pelo viés de
género, com mulheres sub-representadas em cursos de maior prestigio e
sobrerepresentadas nos de menor prestigio. O estudo concorda com os anteriores
sobre o aumento das mulheres em cursos de prestigio, mas ainda estdo sub-
representadas, sendo que as pretas e pardas se encontram em menor numero.

Claudia Regina Baukat Silveira Moreira e Paulo Vinicius Baptista da Silva
(2019) no artigo intitulado “Acgdes Afirmativas Fazem Diferenga? Uma Analise dos
Perfis Dos Aprovados No Vestibular da UFPR” (2013-2017) avalia-se que, com a
implementacao da Lei n.12.711/2012, contribuiu-se para a diversificacdo do publico
recrutado por meio do vestibular da UFPR, analisando para tanto os perfis dos
aprovados no vestibular 2016-2017 nos cursos de pedagogia e medicina, construidos
a partir dos dados informados por ocasido da inscricdo ao processo seletivo. Este
artigo se prop6s a verificar se ha uma inclusédo diversificada de perfis nos referidos
cursos. Exemplo dessa diversificacdo entre os cursos de acordo com a pesquisa é
que a proporcao das maes com Ensino Superior completo € maior em Medicina, a
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presenga de alunos egressos de escola publica predominantemente é maior entre
pretos, pardos e indigenas e a maioria destes perfis com as rendas mais baixas estao
no curso de Pedagogia. Nas faixas mais altas de renda, ha mais aprovados na
concorréncia geral. Outra questdo importante € que a politica de cotas existente na
Universidade antes da Lei n.12.711/2012 garante maior acesso de pretos e pardos
NOS CUrsos.

Maria Laura Alves de Melo Silva, Eliana Amaral, Helymar da Costa Machado,
Silvia Maria Riceto Romchim Passeri e Joana Frées Bragancga (2018), na pesquisa
‘Influéncia de Politicas de A¢ao Afirmativa no Perfil Sociodemografico de Estudantes
de Medicina de Universidade Brasileira”, realizam também um recorte de curso de
Medicina, apresentando dados de mulheres. Analisam o perfil demografico dos
estudantes de medicina da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), perfil
este que imagina-se ter sido alterado significativamente apds a lei de cotas e a
implementagdo da Politica de Agdes Afirmativas. O estudo se da a partir de
questionario unico realizado com 290 estudantes do curso e institui¢ao ja citados. Para
a construcao da tese, foi necessario também uma coleta de dados sociodemograficos.
Além disso, levou-se em consideracao fatores que influenciaram a escolha da
profissdo e da especialidade médica dos estudantes. A pesquisa constatou que o
corpo docente encontra-se entre a faixa de 20-24 anos, sendo 63,2% mulheres.
Destas, 77,5% sao (ou melhor, eram no ano em que se realizou a entrevista) brancas.
A maior presenca de negros de pele escura (pretos) se encontrava no primeiro ano do
curso e ainda assim muito baixa, com 6,6%, enquanto a de pardos chegavam a 22,6%.
42,5% deste ultimo grupo estudaram o Ensino Fundamental em escolas publicas e
73,6% concluiram também o Ensino Médio em instituicdes publicas. O terceiro e sexto
ano de medicina, por sua vez, era ainda mais branco: 76,7% e 90,3%. Os dados dao
a entender que conforme os anos do curso vao passando, os estudantes negros
(provavelmente muitos deles cotistas) vao sumindo, evadindo. Assim sendo, a
pesquisa demonstra ter ocorrido sim uma mudanga no perfil demografico dos
estudantes, este sendo mais plural do que antes em questao racial e principalmente
em questao econdmica, mas também informa fatores preocupantes conforme vamos
analisando os anos mais proximos a conclusdo do curso. Como a pesquisa anterior
do curso de Medicina, poucas mulheres negras ingressam e permanecem no curso.

Delcele Mascarenhas Queiroz (2016) aponta no texto alta desvantagem das
mulheres negras referente a politica das Agdes Afirmativas na Universidade Federal
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da Bahia. Alavancado por este fato, o presente estudo analisa a participagdo das
mulheres negras nos cursos mais prestigiados e, por consequéncia, concorridos da
UFBA em dois particulares momentos: 2006 e 2010. Nessa analise, inclui buscar
conhecer os dilemas envolvidos no cotidiano académico das estudantes, estes
intrinsecamente ligados aos marcadores de género, classe e raga e que fazem da
graduagédo um obstaculo ainda maior que o usual. Entre os resultados obtidos por
meio do estudo, atestou-se um crescimento desigual da participagéo feminina nos
segmentos raciais. Vale salientar um apontamento das autoras: a presenga de
mulheres negras de pele escura na universidade ainda é (ou era, na época em que a
pesquisa foi realizada) bem menor que a de homens negros e mulheres pardas.

Rosileia Lucia Nierotka e Alicia Maria Catalano de Bonamino (2023) analisam
de que forma e em que grau os fatores socioecondmicos e raciais de discentes afetam
a conclusao da graduacao dos estudantes da Universidade Federal da Fronteira Sul
(UFFS) que ingressaram na instituicdo em 2014 (segundo ano da aplicagao da Lei de
Cotas na UFFS e o primeiro ano do SISu). O estudo baseia-se em dados quantitativos
da UFFS e INEP, os quais sao analisados de forma descritiva e multivariada aqui.
Segue alguns dos resultados da pesquisa: da composig¢ao do corpo discente, 46,8%
era de mulheres brancas, 10,2% de mulheres negras, 33,7% de homens brancos e
9,3% de homens negros. Parte significativa dos ingressantes ainda estavam com a
matricula ativa, chegando a ultrapassar 30% em alguns cursos. Mesmo assim a
pesquisa tras numeros que comprovam que a mulher branca ainda € a que tem mais
chances de conclusao e que o homem negro é o que tem a mais baixa. Neste sentido,
o artigo destaca: "A néo continuidade dos estudos esta associada a condi¢do de
trabalho, sendo a descontinuidade maior no grupo de estudantes pardos e pretos
(61,8%). A taxa de conclusao do ensino médio vem aumentando desde 2016, mas de
forma diferenciada, sendo menor para a populagao preta e parda (58,1%) e maior para
a populagéo branca (76,8%). As mulheres tendem a ter percentuais maiores de
conclusao do que os homens da mesma raga/cor, mas os homens brancos possuem
taxa de conclusao do ensino médio maior (72,0%) que as mulheres pretas ou pardas
(67,6%)." Estes ultimos dados sao de levantamento do IBGE.

O presente estudo ainda aponta que os fatores renda familiar, escolaridade da
mae, situagdo de trabalho no Ensino Médio e origem de escola publica nao
apresentaram significancia estatistica, contrapondo-se aos resultados do estudo de
Knop (2020), que apontam a renda familiar como um fator importante na concluséo
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dos cursos. Por outro lado, mesmo parecendo nao afetar a conclusdo do curso, a
origem socioecondmica ainda € a grande barreira no acesso ao ensino superior, ou
seja, muitos jovens de familias de classe baixa nem sequer ingressam nas
universidades pela falta de acesso e mesmo apds a implementacdo das politicas
afirmativas. Outro importante resultado a se considerar € o que surge da variavel
"localizagdo de moradia" no que diz respeito a conclusao do curso: "estudantes com
residéncia na zona urbana antes do ingresso na UFFS tém cerca de 43% menos
chances de concluir o curso, em comparacado aos residentes da zona rural. Esse
resultado também chama a atencéo no sentido de problematizar o que acontece com
os estudantes da zona urbana e com o processo de interiorizacao das universidades,
que parece atrair mais os jovens da zona rural."

O estudo também comprova a relevancia dos programas de assisténcia
estudantil na permanéncia e, por conseguinte, na conclusdo da graduagéo. Segundo
as autoras da pesquisa, aqueles alunos que receberam assisténcia apresentaram
49% mais chances de concluir o curso em relagado aos que nao receberam.

As proximas pesquisas discutem género nas universidades e muitas mostram
trajetorias de homens e mulheres cotistas raciais, porém sem apresentar dados
empiricos de cursos especificos de maior ou menor prestigio.

No trabalho intitulado “Trajetérias de vida de jovens negras da Universidade de
Brasilia no contexto das acbes afirmativas”, Wivian Weller e Maria Auxiliadora
Goncgalves de Holanda (2014) apresentam trajetdrias biograficas de jovens negras que
ingressaram por cotas na Universidade Federal de Brasilia nos cursos de Direito e
Pedagogia, com discriminagdo de género e étnico racial. Concluem que, além do
racismo existente na sociedade, se revela este racismo na Universidade sendo que
ha diferentes formas de enfrentamento por parte das estudantes. Mesmo assim, as
cotas vém se configurando como possibilidade de reparo as desigualdades.

Daniela Auad e Ana Luisa Alves Cordeiro (2018), no artigo intitulado “A
interseccionalidade nas politicas de agdes afirmativas como medida de
democratizagcao da educacdo superior”, discutem os fatores que tem afetado no
contexto atual (da época de publicagdo) a permanéncia de mulheres negras de
orientagdo sexual ndo normativa nas universidades brasileiras e, por outro lado, como
o enfrentamento (advindo das proprias instituicbes, mas também dos colegas
discentes) as ag¢des de discriminagdo ao ja referenciado grupo tem auxiliado na
democratizagcdo do ensino superior. Reflete sobre a trajetoria de mulheres negras
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Iésbicas e bissexuais estudantes que ocupam um espago que nao foi pensado para
elas. Existe um padrao de classe, raga e género que privilegia homens brancos cis. A
presenga de intelectuais negras |ésbicas e bissexuais no espago universitario
representa resisténcia aos padrdes estabelecidos, um caminho legitimo de construgao
de uma sociedade democratica e plural para todas as pessoas, € ndo apenas para as
mulheres negras |Iésbicas e bissexuais.

Uma entre as referéncias bibliograficas utilizadas no mesmo e que se faz
deveras significativa para a contextualizagdo da histéria de luta da mulher na
conquista de conhecimento e melhores oportunidades no mercado de trabaho é a obra
classica, publicada em 1969, "A Mulher na Sociedade de Classes", de Heleieth Saffioti,
que demonstra o processo de sucatizagao a qual a classe feminina sempre foi sujeita,
essa ideia de que nossa capacidade sempre sera inferior ao do homem branco e,
portanto, as posi¢cées por nds ocupadas sempre serdo na margem, nao centrais, o
que piora ainda mais ao nos atentarmos a realidade da mulher negra. Mesmo tendo
foco na analise, este artigo também aspira apresentar alternativas de enfrentamento
que se pdem entre as mulheres negras e a educagao superior.

Outro artigo mais atual das autoras Ana Luisa Alves Cordeiro e Daniela Auad
(2021), intitulado “Estratégias de Resisténcia de Negras Cotistas Lésbicas e
Bissexuais”, analisam estratégias de resisténcia adotadas por estudantes negras
cotistas, lésbicas e bissexuais em seus anos de graduagdo em uma universidade
estadual no Centro-Oeste do pais. O estudo se da a partir de entrevistas
semiestruturadas realizadas entre o ano de 2017 e 2018 com quatro estudantes (todas
cotistas) de uma unica instituicdo. Junto aos dados qualitativos coletados por meio
das entrevistas, se pde também uma série de referéncias bibliograficas (nacionais e
internacionais) centradas na abordagem do contexto educacional brasileiro, assim
como tematicas que se conectam ao mesmo, tais como género, relagdes raciais e
feminismo negro e lésbico. Utiliza-se também de alguns dados quantitativos
produzidos por instituicdes brasileiras, como IBGE, além de citar na construgcao do
texto um escopo de legislagdes. Uma das principais conclusdes que o estudo delineou
€ a de que a universidade ainda se apresenta como um espaco hostil para mulheres
negras, espacgos fundamentados na ideia mais do que errbnea de que estas séo
incapazes de exercer atividades intelectuais. Tal posicionamento faz com que as
estudantes busquem nas ag¢des afirmativas e redes de apoio sua unica alternativa de

permanéncia.
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O artigo de Natalino Neves da Silva, Adilson Perreira dos Santos e Jane Maria
dos Santos Reis (2021), intitulado “Assisténcia Estudantil e A¢gdes Afirmativas: Um
Estudo das Condi¢cdes Materiais e Simbdlicas”, investiga como se da a politica de
assisténcia estudantil de trés universidades federais mineiras. O objetivo central do
estudo é entender quais os fatores simbdlicos e materiais que auxiliam os estudantes
de grupos minoritarios na permanéncia dos estudos a partir da Politica de Ac¢des
Afirmativas. A pesquisa € qualitativa e origina-se por meio de levantamento
bibliografico, andlise documental e entrevistas feitas com os gestores das instituicoes.
Este estudo deixa evidente que a garantia de apoio financeiro, pedagdgico e
psicologico se faz essencial para que universitarios, principalmente cotistas, concluam
a graduacao, galgando assim novas oportunidades profissionais e a tdo sonhada
ascensao social, ja que ha uma enorme discrepancia entre a situagao financeira e
pedagdgica dos cotistas para com os da concorréncia geral, como destaca Santos
(2009): "[...] esses jovens sdo como Outsider, ou seja, ndo sdo membros de uma 'boa
sociedade', estao fora dela. Ja os 'outros' sdo estabelecidos, possuem uma identidade
social construida a partir de uma combinagao singular de tradicdo, autoridade e
influéncia" (p. 74).

Seguem alguns dados importantes apresentados no trabalho: "notou-se que
quase a metade dos(as) estudantes (49,3%) que chegaram aos cursos de graduagao
a Universidade Federal de Ouro Preto no primeiro periodo letivo de 2018 eram
negros(as). Por conseguinte, houve uma demanda pelo fortalecimento da Politica de
Assisténcia Estudantil, tendo em vista que custos com essa assisténcia passaram de
R$ 22,5 milhdes, em 2013, para R$ 37,3 milhdes, em 2017, periodo em que a UFMG

buscou democratizar o Ensino Superior por meio das politicas afirmativas." "[...] com
o acesso de estudantes ingressantes pelas PAA[Politicas de A¢des Afirmativas], entre
0s quais encontram-se pessoas de baixa renda que necessitam das Politicas de
Assisténcia Estudantil, as IES viram o aporte de recursos para o PNAES cair. Os
valores alocados em 2020, em comparagdo com 2013, primeiro ano de vigéncia da
Lei n°. 12.711, sofreram quedas significativas. A situagéo mais critica foi verificada na
UFOP, que perdeu 10,9% do valor recebido em 2013. A UFMG perdeu 7,5% e a UFU,
0,7%." "O estudo elucidou que duas das instituicbes investigadas desenvolvem
programas direcionados, sobretudo, a formagdo de estudantes ingressantes pelas
cotas raciais. Ja na UFU, a institucionalizacdo de a¢des voltadas para esse publico

tem sido tensionada pela DIEPAFRO e pelo NEAB. Nessa perspectiva, é relevante
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notar o protagonismo do movimento negro, dos Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas e dos coletivos estudantis negros em relacdo ao processo de
implementacao das PAA”.

Bruno Nzinga Ribeiro, Tayna Victoria de Lima Mesquita e Stephanie Pereira de
Lima (2022) no texto intitulado “A Unicamp precisa falar sobre cotas: sujeitos,
movimentos e disputas” tracam o caminho percorrido pelo Nucleo de Consciéncia
Negra, o Nucleo de Estudos Negros e o Grupo de Estudos de Feminismos Negros
na implementacdo da Politica de A¢des Afirmativas na Universidade Estadual de
Campinas. Para isso, traz depoimentos dos estudantes e ativistas envolvidos no
movimento e debruga-se em amplo referencial bibliografico. A pesquisa ressalta a
importancia dos coletivos negros na fomentagdo de uma populagdo mais consciente
a respeito das demandas de grupo subrepresentados, na democratizagdo do ensino
superior e também para uma maior identificagéo da prépria comunidade negra, tendo
em consideragao o aumento da taxa de pessoas que se afirmam negras. Ainda assim,
o estudo evidencia haver um processo de marginalizacédo desses mesmos coletivos e
de um apagamento das conquistas e vozes deles.

Em relagdo ao periodo de maior publicagc&o, consideramos os seguintes dados:

GRAFICO 1: ANO DE PUBLICAGAO DOS ARTIGOS

2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fonte: organizado pela autora a partir dos artigos selecionados
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O grafico 1 mostra que o periodo que houve mais publicag¢des foi entre 2011 e

2022. As publicagdes aumentam de 2016 a 2018 e tem uma queda em 2020, no

periodo do inicio do governo Bolsonaro. Quando chega perto do ano de revisao, as

publicagdes aumentam, apresentando mais resultado com recorte de género. Dois

artigos vao além da analise das mulheres negras nos cursos, pois apresentam relagéo

com orientacao sexual, problematizando as mulheres |ésbicas e bissexuais, conforme

quadro com resumo a seguir:

QUADRO 1: RESUMO DE PUBLICACOES COM GENERO, RACA E ORIENTACAO

SEXUAL
Autor Titulo Ano Resultados
Daniela Auad e Ana A interseccionalidade nas 2018 Ressalta ao final a importancia da presencga de
Luisa Alves Cordeiro | politicas de a¢cGes intelectuais negras |ésbicas e bissexuais no espago
afirmativas como medida universitario representa resisténcia aos padrdes
de democratizagdo da estabelecidos, um caminho legitimo de construcado
educacdo superior de uma sociedade democratica e plural para todas
as pessoas, e ndo apenas para as mulheres negras
|ésbicas e bissexuais. No conhecimento por elas
produzido podem ser ensaiadas com primor e
exceléncia, em um sé tempo, outras e novas
maneiras de conhecer a negritude, a diversidade
sexual e a universidade.
Ana Luisa Alves Estratégias de Resisténcia 2021 Uma das principais conclusGes que o estudo

Cordeiro, Daniela
Auad

de Negras Cotistas Lésbicas
e Bissexuais

delineou é a de que a universidade ainda se
apresenta como um espaco hostil para mulheres
negras, espacos fundamentados na ideia mais do
errOnea de que estas sdo incapazes de exercer
atividades intelectuais. Tal posicionamento faz com
que as estudantes busquem nas ag¢des afirmativas e
redes de apoio sua Unica alternativa de
permanéncia.

Fonte: organizado pela autora a partir dos artigos selecionados

As pesquisadoras Ana Luisa Alves e Daniela Auad tem publicado pesquisas

nesta area, com intersecgao de género e relagdes étnico raciais, e a presenga das

mulheres nas universidades.
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Ainda considerando a discussao de género, nao foi encontrado trabalho que
problematiza as politicas afirmativas para pessoas trans, principalmente mulheres
travestis negras, que ainda sofrem muito racismo ndo so6 pela condi¢éo racial, mas
também pela sexualidade. A pesquisadora Megg Rayara Gomes de Oliveira (2018)
afirma que a experiéncia de vida de mulheres trans e travestis na sociedade brasileira
passam a ser temas de pesquisa em 1990, porém raramente trazem informacgdes que
localizam historicamente pessoas que expressam identidades de género que
escapam as normas de cisgeneridade, especialmente negras e/ou africanas. A
Associagado Nacional de Travestis e Transsexuais (ANTRA) registrou 80 assassinatos
de pessoas transgénero no primeiro semestre de 2021. Nesse cenario de elevada
violéncia e ataque para com tal publico, as cotas para pessoas trans ndo tem sido
problematizadas nos estudos, o que aponta para a necessidade de avango nas
politicas afirmativas.

Em relacdo a totalidade dos artigos analisados, todos discutem acdes
afirmativas e/ou buscam apresentar os resultados de realidades distintas, com recorte
de género. Porém, percebe-se uma lacuna nesta discussao com recorte de género e
mulheres negras, principalmente se tratando de cursos pertencentes as ciéncias
exatas e também das consideradas “graduacgdes de prestigio”.

Assim, destaca-se a importancia da ampliagdo das pesquisas que possam ter
como caracteristica a interseccionalidade de género e raga. Num contexto em que a
educacgao tem sido negada aos mais vulneraveis e os recursos da educagao tem sido
cada vez mais exiguos, € necessario que ela seja vista como prioridade, para
democratizacdo das relagdes de participagao politica da populagao e para garantia do

acesso ao conhecimento e as riquezas socialmente produzidas.
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3 DECOLONIALIDADE E EPISTEMOLOGIA FEMINISTA DECOLONIAL: UMA
DISCUSSAO NECESSARIA

FOTOGRAFIA 2 - LELIA GONZALEZ

Fonte: Portal LiterAfro

A nossa presenca enquanto mulheres negras nas lutas desde os primeiros
quilombos criados até os dias de hoje, e os movimentos negros de forma
geral séao silenciados. Por isso mesmo, gostariamos de lembrar para os
companheiros presentes que Luiz Gama foi filho de Luisa Mahin, essa
heroina extraordinaria e guerreira incrivel, que participou de maneira
brilhante, forte, decisiva e incisiva na maior revolugdo urbana de escravos
nesse pais, que foi a chamada revolta dos malés, em 1835. E o que sabemos
de Luisa Mahin? Quase nada. Sabemos apenas que ela era originaria da
Africa ocidental, de uma nagdo negra pequena, conhecida como Mahin.
Sabemos que ela participou da luta; que ela, como a grande maioria das
mulheres negras escravas, foi submetida e violentada por um homem branco.
Que ela participou dessa luta e por isso mesmo foi condenada ao exilio. Teve
que retornar a Africa e deixar aqui no Brasil, seu filho. (LELIA GONZALEZ,
2020, p.223)

Neste trecho do texto de Lélia Gonzalez, ativista negra brasileira, constata-se
qgue na década de 80, apesar das mulheres negras estarem ha muito tempo na luta,
sua voz era silenciada até aqueles dias. Luisa Mahin, personalidade a quem ela se

refere, deixa no Brasil seu filho, Luiz Gama® . A autora se refere aqueles tempos, mas

5 Quando Mahin retorna para a Africa deixa seu filho com o pai, um fidalgo branco que vivia a partir de
uma heranga e quando ficou na miséria, vende o proprio filho como escravizado. Esta histéria € contada
no link http://www.letras.ufmg.br/literafro/autores/655-luiz-gama. Porém, Luiz Gama se torna um grande
abolicionista brasileiro. A Lei n° 13629/2018 declara Luiz Gama patrono da Abolicdo da Escravidao do
Brasil, sendo este advogado autodidata que contribui para a libertagdo de muitos escravizados cativos
no Brasil
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o pensamento de mulheres, e principalmente, de cientistas negras ainda € pouco
valorizado e reconhecido, mesmo no século XXlI, incluindo a propria Lélia Gonzalez,
como veremos mais adiante. Neste capitulo, refletimos sobre a producido das
mulheres negras, apontando que a Ciéncia Moderna que se define como objetiva e
universal também se expressa a partir de teorias produzidas contextualmente.

A analise da autora mostra como se da o epistemicidio da cultura negra africana
que ao mesmo tempo ndo € vista como legitima, usando-se como critérios a
construgéo ocidental da ciéncia. Por isso, na atualidade, falar em género e racismo é
definido como militdncia, distanciando-se assim do que se considera ciéncia. Nesta
pesquisa, construida a partir das premissas do método cientifico, a analise realizada
parte do olhar de uma mulher negra que nao sé observa, como também vivencia esta
realidade.

Neste capitulo, sera evidenciada a concepgado do pensamento decolonial a
partir da perspectiva do feminismo negro decolonial, destacando Lélia Gonzalez, que
ja discutia o tema interseccionalidade, antes de ele ser criado por Kimberlé Crenshaw.
Também sera realizada uma reflexao relativa as relagdes étnico- raciais, assim como
uma critica contra a forma eurocéntrica do conhecimento. Em seguida, sera
apresentado o termo interseccionalidade segundo Crenshaw e também outros icones
da decolonialidade, como Maria Lugones, que problematiza a interseccionalidade e
Oyéronke Oyéwumi, pensadora africana que problematiza a nogao universal de

patriarcado.

3.1 EPISTEMOLOGIA DECOLONIAL E SUAS PERSPECTIVAS

Barbara Soares Carine Pinheiro, uma pesquisadora preta, afirma que o
Ocidente tem uma dificuldade em reconhecer os conhecimentos cientificos africanos
e afrodiaspéricos a partir de duas dimensdes: existencial, que estabelece pessoas
negras como mais ou menos humanas, por isso desprovidas de racionalidade; e a
metodologia que considera que as “bases cosmogdnicas universais africanas sao de
indissociabilidade entre os seres universais, isso impossibilita o exercicio de certas
premissas metodoldgicas cientificas africanas” ou seja, a forma de construgcado de
conhecimento africano nao estaria em sintonia com o escopo cientifico moderno
europeu (PINHEIRO, 2021, p. 64).
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Esta denuncia de negacgao da ciéncia dos povos africanos e latino-americanos
e, principalmente, pelas vozes femininas € antigo, mas a critica colonial sé é inserida
enquanto conhecimento nos anos 1970, com os estudos Pés-Coloniais. Esta escola
para Heloisa Buarque de Hollanda é focada principalmente nas coldnias asiaticas e
africanas e criticam a “modernidade eurocentrada, a analise da constru¢ao discursiva
e representacional do Ocidente e do Oriente e suas consequéncias para a construcao
das identidades pos independéncia” (HOLLANDA, 2020, p.14).

A pesquisadora Altiere Freitas (2018) apresenta o  Projeto
Modernidade/Colonialidade como “um movimento académico criado por intelectuais
que estudam sobre/e a partir da América Latina”. Este grupo desde os anos 80, vem
promovendo uma reflexao e renovacgao tedrica com importantes implicagdes politicas,
pois problematiza a modernidade criada a partir do conhecimento eurocentrado e
perpetua racializacdo exploragao de povos. A autora destaca que o seu locus de
estudos e espaco inicial de articulagdo do grupo é os Estados Unidos, embora seu
vinculo tedrico e ético seja com a América Latina. Um de seus grandes icones, a
professora e fildsofa argentina Maria Lugones que assumia uma identidade de negra
e lésbica e faleceu em 2020, foi professora da Universidade de Binghamton, em Nova
lorque. Seu texto sera apresentado mais a frente por ser uma tedrica feminista
decolonial que amplia o olhar da interseccionalidade nos estudos feministas.

No grupo de pesquisa que participo, NEAB-UFPR, buscamos em nossas
pesquisa trabalhar com uma perspectiva decolonial que denominamos “estudos
criticos sobre relagdes étnico-raciais no Brasil” (Debora ARAUJO e Paulo SILVA, 2020,
p. 318) que busca um “giro decolonial” nos dialogo com tedricas e tedricos brasileiros
que interpretam as desigualdades raciais e sociais a partir de um conjunto de
perspectivas criticas propostos por pesquisadores, mas principalmente pesquisadoras
brasileiras como Nilma Lino Gomes (2017) e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
(2011).

A professora colombiana Anny Ocoré Loango (2020) apresenta o cenario atual
de crise pandémica, destacando a expansao digital, transformando o nosso cotidiano
e a organizacao social e econbmica das sociedades atuais. Ela problematiza a
incerteza de uma sociedade digitalizada e visdes que se apresentam pessimistas
antecipando novas crises. Porém, novas fronteiras ameacam a qualidade de nossas
democracias, como a extrema direita, que serve como instrumento de setores

religiosos e conservadores, com propagagao de discursos de 6dio, como constatamos
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no contexto brasileiro nas ultimas eleicdes. A autora apresenta quatro fronteiras que
estdo se expandindo: a fronteira da desigualdade e da exclusao, a fronteira do racismo
estrutural, a fronteira do capital que avassala os territérios e cultura dos povos
indigenas e afrodescendentes, as fronteiras do autoritarismo em expanséo.
(LOANGO, 2020, p.52).

Em relagcédo as mulheres negras, os dados mostram que no Brasil e Uruguai, de
acordo com o Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) (2017),
o trabalho doméstico remunerado € um dos setores com a maior participagao destas

mulheres:®

Las mujeres afrodescendientes son las mas afectadas a la hora de conseguir
trabajo (ONU-CEPAL, 2017). En el mercado laboral, como parte de la
herencia colonial, ellas sufren la reproducciéon de patrones histéricos de
discriminacion. En su mayoria, se hallan vinculadas a tareas de cuidado o al
trabajo doméstico, muchas veces en condiciones laborales que no cumplen
con los requerimientos de trabajo decente, en los términos en los que lo define
la OIT2. En Brasil y Uruguay, por ejemplo, el trabajo doméstico remunerado
es uno de los sectores donde hay mayor participacion de mujeres
afrodescendientes (PNUD, 2017) (LOANGO, 2020. p.54)

As mulheres ainda sao as que sofrem os maiores efeitos do colonialismo nas
nossas sociedades, conforme veremos na construcdo dos saberes das
epistemologias feministas decoloniais.

O feminismo decolonial propde uma “revisédo epistemoldgica radical das teorias
feministas eurocentradas”. (HOLLANDA, 2020, p.13). Entao, a partir da apresentacao
das feministas decoloniais, o desafio é utilizar sua teoria, que privilegia as
pesquisadoras latino-americanas negras e indigenas, na analise da pesquisa, ouvindo
as vozes das pesquisadoras que vivenciaram um caminho tortuoso para apresentar a
critica a construgdo da ciéncia que as desumaniza. Ou, o grande desafio desta
pesquisa € dar visibilidade a partir da metodologia cientifica utilizada na academia a
vozes que a propria construgcao deste conhecimento visibilizou.

O pensamento feminista negra deriva de paradigma que destaca a relevancia
das opressdes interseccionais. Assim, pensando nas epistemologias em relagao ao

feminismo negro, algumas criadas, outras silenciadas na academia, destacamos

8 A autora utiliza a classificagéo “afrodescendente” que no Brasil, pelo IBGE corresponde a negros que
seriam os pretos e pardos, visto que € uma classificagéo realizada pelo fenétipo
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algumas feministas que apresentam este tema. Ndo temos intengéo aqui de esgotar

e ha muitas outras que contribuiram e tém contribuido com esse debate.

3.1.1 Lélia Gonzalez e Kimberlé Crenshaw e o conceito de Interseccionalidade

Em uma vinda recente ao Brasil da pensadora e ativista feminista negra

estadunidense Angela Davis afirma:

“Eu sinto que estou sendo escolhida para representar o feminismo negro. Mas
por que aqui no brasil vocés precisam buscar essa referéncia nos estados
unidos? Acho que aprendi mais com Lélia Gonzalez do que vocés aprenderdo

comigo” (BRASIL DE FATO, 2019) ’.

Como Angela Davis bem ressaltou, Lélia Gonzales foi uma ativista negra
brasileira, uma referéncia muitas vezes nao reconhecida pelas proprias liderancas
negras do lugar onde produziu e atuou na militdncia. Formada em historia e filosofia,
com pos-graduagao em Comunicagao e Antropologia com um trabalho de referéncia,
que apresenta nos seus escritos a importancia da categoria mulher negra nos estudos
de género. Nascida em Belo Horizonte em 1935, mas com experiéncia docente no
ensino basico e superior no Rio de Janeiro, foi uma das fundadoras do movimento
Negro Unificado. Fundou o Nzinga—Coletivo de Mulheres Negras, em 1980. Andrade
(2018) destaca que este coletivo pretendia discutir tematicas como racismo e
discriminagao racial e homenageia a rainha angolana Nzinga (1582-1663) que

enfrentou o colonialismo portugués:

Segundo Lélia Gonzalez, o passaro presente na logomarca significava a
ancestralidade feminina de tradigdo nag6. O grupo tinha como objetivo
trabalhar com mulheres negras de baixa renda, a comegar pelo local
escolhido para sediar as atividades, uma demanda latente dos movimentos
negro e feminista da época (ANDRADE, 2018, p.80).

A ativista Lélia Gonzalez nos anos 80, ja denunciava a auséncia das mulheres
negras nos espacgos de representatividade, e apontava a classe também como um

importante marcador de opressdes. Integrou o Conselho Nacional dos Direitos da

7 Disponivel em: https://www.brasildefato.com.br/2019/10/20/em-sp-angela-davis-pede-valorizacao-de-
feministas-negras-brasileiras. Acesso em 14/12/2022
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Mulher (CNDM) e mesmo sem utilizar o termo interseccionalidade, ja mostrava a raca
também como um marcador de opresséo, juntamente com género e classe. O seu
artigo “Por um feminismo afro-latino-americano” (2020) se propde a refletir sobre as
contradigdes internas do feminismo latino-americano e que no interior do movimento,
as negras e indigenas sao “testemunhas vivas” dessa exclusao.

Neste artigo, Lélia mostra que varios paises latino-americanos aboliram o uso
de indicadores raciais nos seus censos. Também se tornam abundantes estudos
sobre a escraviddo, porém historiadores e sociélogos ndo mostram em linhas gerais
as condi¢cdes dos negros a partir desse periodo. Por fim, a autora problematiza a
crenga em uma grande harmonia racial, a partir do grupo branco dominante e sua
articulagdo com a ideologia do branqueamento.

Um dos seus pontos de destaque é que a afirmagao de que “somos iguais
perante a lei” assume uma concepg¢ao formalista em nossa sociedade, visto que
somos herdeiras histéricas de ideologias de classificagao racial. Para ela, essas
hierarquias garantem a superioridade de brancos como grupos dominantes, pois
apresenta um verdadeiro “arco iris classificatério” com mais de cem denominagdes
para designar a cor das pessoas (GONZALES, 2020, p.43).

Para Lélia Gonzalez (2020) a analise trata-se de um enfoque da formacéao
histérico-cultural do Brasil que “por razdes de ordem geografica e do inconsciente”
nao tem formacgdes exclusivamente brancas europeias. Ela afirma que nosso pais é
uma Ameérica Africana cuja latinidade “teve trocado o T pelo D para ai sim, ter o seu
nome assumido em todas as letras: Améfrica Ladina” (GONZALEZ, 2020, p.127).

A autora ao apresentar estes topicos, faz uma relacao fundamental: articular

categoria género com o carater racial e de classe:

...O feminismo latino americano perde muito de sua forga ao abstrair um dado
da realidade que é de grande importancia: o carater multirracial e pluricultural
das sociedades dessa regido. Tratar, por exemplo, da divisdo sexual do
trabalho sem articula-la com seu correspondente em nivel racial é recair
numa espécie de racionalismo universal abstrato, tipico de um discurso
masculinizado e branco (GONZALES, 2020, p.42).

Ao final do artigo, Lélia Gonzales aponta trés vertentes diferenciadas no interior

dos movimentos: popular, politico partidario e feminista. No popular que se encontram
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mais amefricanas® e amerindias, elas também vao se organizar coletivamente devido
aos seus problemas de sobrevivéncia familiar, relativos a situagao de classe (trabalhos
informais) mas também da concentragcédo de renda e beneficios sociais que remetem
a uma situagao de género e étnica. Lélia destaca o importante papel dos Movimentos
Etnicos como Movimentos Sociais. Por isso, Lélia Gonzalez ja articulava género, raca
e classe na década de 80, além de criticar a visdo muitas vezes conservadora da
propria esquerda quando relativa ao tépico raca.

O conceito elaborado de interseccionalidade, porém comecga a ser lapidado
pela jurista e professora estadunidense Kimberlé Crenshaw. E uma ferramenta
analitica pensada a partir da realidade de segmentos que se tornam mais vulneraveis
socialmente pelo acumulo de eixos de subordinagdo, ou seja, caracteristicas
socialmente discriminadas na nossa sociedade.

No final da década de 80, a professora jurista estadunidense Kimberlé
Crenshaw cria o conceito de interseccionalidade a partir da histéria de uma mulher
americana que nao consegue processar uma empresa por dois tipos de discriminagao:
ser mulher e negra. A autora em 1989 produz um artigo® onde conta casos que
caracterizam o nao reconhecimento da categoria mulheres negras nos tribunais.

No caso DeGraffenreid x General Motors, conta que cinco mulheres negras
entraram com um processo contra a General Motors, alegando que a empresa tinha
um critério de antiguidade para manutencao nos postos, mas n&o havia mulheres
negras contratadas antes de 1964. Todas as mulheres negras depois de 1970 tinham
perdido seus empregos em uma demissao coletiva e a base era o critério de
antiguidade no posto.

O tribunal apresentou um veredito inicial rejeitando o pedido que o processo
fosse movido, ndo no interesse dos negros ou das mulheres, mas no interesse das

mulheres negras, dessa forma:

As reclamantes ndo citaram qualquer decisdo legal onde se determine que
as mulheres negras pertencem a uma classe especial a ser protegida da
discriminagdo. Uma investigagéo do proprio tribunal, também ndo encontrou
tal decisdo. As autoras tém claramente direito a uma reparacéao, se tiverem
sido discriminadas. No entanto, ndo se pode permitir que sejam combinadas
reparagdes estatutarias para criar uma nova ‘super-reparacdo’ que as

8 Amefricana € um termo cunhado por Lélia Gonzalez para se referir a uma América Latina Africana
invisivel, como veremos adiante.

9 “Demarginalizing the Intersection of Race and Sex: a Black Feminist Critique of Antidiscrimination
Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics
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beneficiara para além do que os redatores dos estatutos pretendiam. Assim,
este processo deve ser examinado para que se determine se ele pode ser a
causa de uma acao contra a discriminagao racial ou contra a discriminagao
sexual, alternativamente, mas nao uma combinagdo de ambas (citagdo do
TRIBUNAL APUD CRENSHAW, 2019, p.56)

A partir da citagdo, a autora destaca como a perspectiva de género nao permitia
olhar para outros marcadores, como o de raga em conjunto, 0 que remete ao nao
reconhecimento da discriminacgéo estrutural contra mulheres negras. Em 2002, emum
documento direcionado as mulheres e as questdes relativas aos direitos humanos, a
autora reconhece que o longo processo de luta pelas mulheres apresentou muitos
ganhos, porém como o regime aspirava uma protecao universal, as experiéncias das
mulheres sao comprometidas a partir do momento que apresentam circunstancias
especificas, como estupro, espancamento ou falta de acesso a tomada de decisdes
(CRENSHAW,2002).

O documento €& anterior a Conferéncia Mundial contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas, em Durban, Africa do Sul
e aponta a necessidade da interlocugdo da categoria género e raga. Ela cria dessa

forma o seguinte conceito de interseccionalidade:

A interseccionalidade é uma conceituacao do problema que busca capturar
as consequéncias estruturais e dindmicas da interagao entre dois ou mais
eixos da subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o
racismo, o patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as posigdes
relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras. Além disso, a
interseccionalidade trata da forma como agdes e politicas especificas geram
opressoes que fluem ao longo de tais eixos, constituindo aspectos dinamicos
ou ativos do desempoderamento (CRENSHAW, 2002, p.177).

Ela mostra que as mulheres racializadas estdo normalmente sujeitas a ser
atingidas por eixos de subordinacédo de todas as vias. Uma boa reflexdo é também
pensar (como mostram outras feministas) que o contexto do mercado de trabalho
diferencia as proprias mulheres, visto que enquanto mulheres brancas lutam
historicamente para sair da esfera doméstica, as mulheres negras ja trabalhavam em
espacos precarizados.

Para ressaltar as diferengas entre os proprios grupos, a autora usa outros dois

conceitos também fundamentais para compreensdo da importancia de considerar
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diversos marcadores: superinclusdo, quando um problema desproporcional especifico
de um subgrupo de mulheres & generalizado como “um problema de mulheres” e
subinclusdo, quando um conjunto de mulheres enfrenta um problema em parte por
serem mulheres mas néo € percebido como um problema de género, por ndo fazer
parte dos problemas de mulheres de classes dominantes (CRENSHAW, 2002, p.175).

Um exemplo no Brasil de superinclusdo foi a luta pela Lei do Feminicidio.
Embora seja grande a porcentagem de mulheres assassinadas pela sua condigdo de
mulher (em 2021, de acordo com o Férum Brasileiro de Seguranga Publica, o Brasil
somou 1.350 casos de feminicidio em 2020) tanto no ambito doméstico como pelo
menosprezo pela sua condicao de mulher, este tipo de crime sé tipificado como tal e
aprovado em 2015 (Lei do Feminicidio 13.104/2015).

3.1.2 Maria Lugones e Oyérénke Oyéwumi : o sistema moderno-colonial de género

A autora argentina Maria Lugones foi socidloga, filésofa, professora, feminista,
que completou sua formagao nos Estados Unidos sendo professora em Binghamton
University. Morreu em 2020 aos 76 anos, com um trabalho de referéncia que mostra
sua experiéncia como professora, mas também como mulher latina, Iésbica e uma
grande referéncia nas discussdes de género e colonialidade.

Maria Lugones realiza algumas reflexdes fundamentais, questionando a nogao
de colonialidade de Quijano e a visao que define como eurocéntrica de género. Ela
mostra que Quijano entende género e raga a partir de um padrao global e eurocéntrico
capitalista. A partir dos eixos da colonialidade e da modernidade, sdo definidas as
esferas sexo/género pelo controle do acesso ao sexo, seus recursos e produtos, que
para a autora nao é suficiente, pois ele aceita a preponderancia do entendimento
capitalista, eurocéntrico e global sobre o género (LUGONES, 2020).

Lugones (2020) afirma:

N&o é necessario que as relagdes sociais sejam organizadas em termos de
género, nem mesmo as relagcdes que se consideram sexuais. Mas uma vez
dada uma organizagdo social em termos de género, ndo tem por que ser
heterossexual ou patriarcal (LUGONES,2020, p.56).

A autora faz uma reflexdo de que o “dimorfismo bioldgico", a organizagéo
patriarcal das relagbes e a heterossexualidade sdo caracteristicas hegemodnicas e
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eurocéntrica de género. Eurocéntrica porque género € uma categoria vista como uma
construgéo universal e subordinada da categoria mulher. Porém, inicialmente mostra
que com a colonizacdo das Américas e do Caribe, ha uma distingao hierarquica
dicotbmica que considera os (as) indigenas e africanas (os) como ndo humanos, como
animais sexuais e selvagens. O branco europeu, heterossexual e cristdo podia decidir
sobre a vida destes enquanto suas mulheres ndo eram vistas como complementos,
mas alguém que reproduzia raga e capital, por meio de sua pureza e passividade. Em
um trecho do seu texto, ela mostra a dicotomia da prépria palavra género no contexto

de colonizagao:

A ftransformacao civilizatéria justificava a colonizacdo da memodria e,
consequentemente, das nogdes de si das pessoas, da relacao intersubjetiva,
da sua relagdo com o mundo espiritual, com a terra, com o proprio tecido de
sua concepcao de realidade, identidade e organizagéo social, ecoldgica e
cosmoldgica. Assim, a medida que o cristianismo tornou-se o instrumento
mais poderoso da missao de transformacao, a normatividade que conectava
género e civilizagdo concentrou-se no apagamento das praticas comunitarias
ecoldgicas, saberes de cultivo, de tecelagem, do cosmos, e ndo somente na
mudanca e no controle de praticas reprodutivas e sexuais. Pode-se comecar
a observar o vinculo entre, por um lado, a introdugao colonial do conceito
moderno instrumental da natureza como central para o capitalismo e, por
outro, a introdugao colonial do conceito moderno de género. Pode-se notar
como este vinculo é macabro e pesado em suas ramificagcdes
impressionantes. Também se pode reconhecer, com o alcance que estou
dando a imposigao do sistema moderno colonial de género, a desumanizagao
constitutiva da colonialidade do ser. (LUGONES, 2014, p.938)

Em seguida, Lugones se refere ao conceito de colonialidade do ser de Nelson
Maldonado Torres que mostra como o colonialismo impacta também na experiéncia
cotidiana. Ela vai moldar um conceito analitico chamado “colonialidade de género” e
inicia respondendo a pergunta de Sojouner Truth (E eu ndo sou uma mulher?) Cuja
resposta seria: “Obviamente, ndo”. Para ela, "mulher colonizada” € uma categoria
vazia. (LUGONES, 2014, p. 939).

Nao existe “mulher” universal. Entao, refletindo sobre o conceito de Kimberlé
Crenshaw sobre interseccionalidade, a autora afirma que o termo mulher por si s6 néo

tem sentido ou tem um sentido racista:

Ja que a ldgica categorial seleciona somente o grupo dominante- as mulheres
burguesas, brancas, heterossexuais- e, portanto, esconde a brutalizagéo, o
abuso, a desumanizagéo que a colonialidade de género implica (LUGONES,
2020, p 60).
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Ha uma constru¢do hegemoénica da categoria género. As mulheres brancas na
sociedade burguesa seria a pureza e passividade sexual e a fungao reprodutora da
propriedade. Estas mulheres sdo “excluidas da esfera da autoridade coletiva, da
producao de conhecimento e de quase toda a possibilidade do controle dos meios de
producao”. Além disso, o sistema de género € heterossexualista. As mulheres brancas
também sao “circunscritas nessa reducéo de suas personalidades e poderes através
do acesso sexual obrigatorio” (LUGONES, 2020, p.78).

A colonialidade de género esta na intersecgao de raga, classe e género como
construtos centrais do poder capitalista mundial. Ao mesmo tempo, ndo ha mulheres
colonizadas como ser, porque resistem a colonialidade de género. As fémeas
indigenas na América pré-colonial e as fémeas iorubas foram igualadas as mulheres
brancas no feminismo hegemdnico, mas n&o receberam nenhum privilégio que as
mulheres brancas recebiam, apesar da sua opressado. Aponta que a pesquisa da
autora africana Oyeéronke Oyéwumi mostra que este sistema de género dito geral
imposto a sociedade ioruba as coloca num patamar de subordinagdo, com uma visao
limitada da dicotomia da dualidade do sexo biolégico, que nao era proprio de sua
cultura, problematizando se o patriarcado € uma categoria transcultural valida.

Oyérénke Oyéwumi é uma pesquisadora oxanista, nigeriana e professora
associada de sociologia na Universidade Stony Brook. Ela realiza uma analise da
sociedade ioruba e faz uma critica ao conceito universal de género como Lugones.

De acordo com as demais autoras feministas decoloniais, aponta a racializagao
do conhecimento como um trago da hegemonia euro/estadunidense no mundo € o
privilégio do género masculino consagrado na cultura europeia.

A partir de suas pesquisas, a autora constata que antes da colonizagao
britdnica, o género nao estava presente nesta da sociedade ioruba, que era

organizada a partir do conceito de senioridade, que é:

Senioridade é a (dis)posicdo das pessoas com base em suas idades
cronolégicas, porém relativas, pois se manifesta continuamente em relagao
com alguém, sendo um principio situacional, dindmico e fluido que nos
possibilita pensar e conceber papéis sociais que ndo sao diferenciados por
género. A pessoa mais velha independentemente do seu sexo anatédmico
assume a posi¢cdo de poder em/com relagdo a pessoa mais nova, cuja
posicao variara em fungao da faixa etaria com quem se relaciona, ja que nao
somos de forma permanente pessoas mais novas, considerando o aspecto
fluido e transitério das relagdes etarias (ROCHA, 2020).
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Assim, para a autora, a familia ioruba é descrita como uma familia nao
generificada porque seus centros de poder séo difusos. Ela chama de ancianidade as
pessoas classificadas socialmente a partir de suas idades cronoldgicas e que seria
um conceito mais fluido. Egbon é o irmdo mais velho, Aburo o mais novo,
independente do género (OYEWUMI,2020).

A nomenclatura para crianca € prole independente do sexo e marido e mulher
sdo chamados de oko. lwayo sdo esposas que entram para a familia pelo casamento.
Oko e Iwayo é uma distingdo de membros de nascimento da familia e quem entra pelo
casamento. A fémea Oko € superior a Iwayo que também é um termo utilizado para
determinar devotos do orixa, independentes do sexo bioldgico (OYEWUMI,2020).

A partir destes estudos, a autora mostra como realidades africanas
interpretadas a partir de conceitos ocidentais se tornam distor¢cbes da realidade da
realidade, as categorias mulher e género devem ser repensadas nessas realidades.

Na analise dos dados, sera retomada a categoria género da perspectiva das

autoras, pensando na categoria “mulheres” de forma plural.
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4 POLITICAS AFIRMATIVAS EM DUAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DO
PARANA

FOTOGRAFIA 3 - ENEDINAALVES MARQUES

Fonte: Aventuras na Histéria/Portal UOL

Vamos comecgar este topico contando a trajetéria de uma mulher negra
engenheira, destaque no Parana. Ela foi a primeira mulher negra (e a sexta mulher) a
se formar engenheira no Brasil. Como tantas outras negras, sua familia residia na
periferia de Curitiba e sua mae ganhava a vida como lavadeira.

O pai havia nascido e crescido em uma senzala e n&o tinha nenhuma formacgao
escolar e profissional, sendo que a mae se separou dele quando a filha ainda era
crianca e foi trabalhar em uma “casa de familia”. Enedina teve a infancia marcada pelo
trabalho doméstico em troca de moradia e comida e se alfabetizou aos 12 anos, com
o patrao pagando seus estudos para que “fizesse companhia a sua filha”.

Em 1926, com 13 anos, ingressou no Instituto de Educagao do Parana, mas
continuou trabalhando como empregada doméstica e baba para custear seus estudos.
Aos 18 anos, obteve o diploma de professora e apds aprovagcao em concurso publico,
comecou a lecionar em Sao Mateus do Sul.

Para poder ingressar na Universidade e perseguir seu sonho de ser engenheira
civil, morou com a familia do construtor Mathias Caron que pagou sua moradia e
alimentacdo com a realizagdo de trabalhos domésticos. Também alugou uma casa e
organizou uma escola de alfabetizagdo multiseriada onde recebia criangas que nao

tinham acesso a escola publica, e foi complementando sua renda. Em 1940, depois
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de fazer um curso intermediario complementar ao normal, ela ingressou na
Universidade Federal do Parana no curso de Engenharia Civil (CASAGRANDE, 2021).

Esta historia, contada pela professora Lindamir Salete Casagrande (2021), em
seu livro direcionado a jovens, mostra n&o apenas a histéria de Enedina, mas de
muitas mulheres negras, que se alfabetizam tardiamente, realizam trabalho doméstico
para sobreviver, mesmo nos dias de hoje. De acordo com o Pnad Continua, do IBGE,
entre o quarto trimestre de 2019 ao 4° trimestre de 2020, mulheres representam mais
de 92% de pessoas ocupadas no trabalho doméstico, sendo mais de 65% negras.
Neste periodo, em 2019, 27% tinham registro em carteira e 73% nao. Em 2010, o
numero dos registrados diminui ainda mais, sendo 25% com registro e 75% sem
carteira. (DIEESE, 2020).

Entdo, para analisar o processo de implementacao das politicas afirmativas,
destacando os dados relativos as mulheres negras nas Engenharias, sera
apresentada a histéria das universidades no Brasil em conjunto com uma reflexao
sobre as engenharias e as mulheres negras. Em seguida, o processo de formacgéao
das universidades federais do Parana (UFPR e UTFPR) e um estudo cognitivo, com
contribuicdo das tedricas feministas negras, para analisar a implementagao das
politicas afirmativas raciais em dois contextos distintos. Sera realizada analise
quantitativa a partir dos dados das duas universidades (UTFPR e UFPR), dos (as)
estudantes cotistas e nao cotistas de 2013 (quando é implantada na UTFPR) até 2019,
a partir de uma leitura da politica afirmativa racial para compreender até que ponto se

ampliou a inclusao destes estudantes nas Engenharias.

4.1 REFLETINDO SOBRE A FORMAGAO DAS UNIVERSIDADES NO BRASIL E AS
MULHERES NAS ENGENHARIAS

Para que se possa compreender o processo do ensino universitario no Brasil,
€ importante destacar sua origem. A colonizacédo do Brasil consistia principalmente na
organizacdo de uma economia complementar: a da Metropole. Para Luiz Anténio
Cunha (2007) essa exploragao colonial era guiada pela doutrina mercantilista
“segundo o qual a rigueza de um pais resultava da acumulagao, nele, de metais
transformaveis em moeda (ouro e prata), obtidos de vantagens sobre os parceiros,

em operagdes comerciais” (CUNHA, 2007, p.22).
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Neste periodo, foram desenvolvidos os cursos de Filosofia e Teologia no Brasil,
do século XVI ao século XVIII entendidos como atividade de um aparelho educacional
a servigo da exploragao da coldnia pela metrépole. Seu papel era difundir ideologias
legitimadoras da exploragédo colonial, para aceitagdo da dominagédo portuguesa e
reconhecimento da figura do rei de Portugal e a ressocializagdo dos indigenas que
deveriam se integrar a economia colonial como “for¢a do trabalho servil” (CUNHA,
2007, p.25).

Esta educacéo tinha uma caracteristica extremamente elitista, pois nos centros
urbanos mais importantes, havia colégios para ensino de primeiras letras, secundarios
e superiores. Estes formavam padres para atividade missionaria, quadros para o
aparelho repressivo (oficiais de Justica, Fazenda e Administragcédo) e ilustrar, ou
promover conhecimentos as classes dominantes. (CUNHA, 2007, p.25). O autor
apresenta os quatro graus de ensino sucessivos e propedéuticos dos jesuitas: curso
elementar (primeiras letras), curso de Humanidades (Gramatica, Retérica das
Humanidades, tudo em latim), curso de Artes (Ciéncias Naturais ou curso de Filosofia)
e o curso de Teologia.

O segundo periodo iniciou-se com o Império com a criagao de um novo Ensino
Superior que foi até a queda da Monarquia. Nesta época foram criados cursos e
academias “destinados a formar burocratas para o Estado e especialistas na produgao
de bens simbdlicos; como subprodutos formar profissionais liberais.” (CUNHA, 2007,
p.63).

Os burocratas para o Estado eram dos estabelecimentos militares, cursos de
Medicina, Cirurgia e de Matematica. E importante o destaque do autor que os
conhecimentos matematicos para a Engenharia Militar eram idénticos aos exigidos

para a Engenharia Civil:

A reestruturacdo e ampliacdo do ensino superior no brasil, a partir de 1808,
fizeram que os estudos de matematica, fisica, quimica. Biologia, e
mineralogia se deslocassem dos cursos de filosofia, controlados pela igreja
para cursos médicos e para a academia militar, e muito mais tarde, para a
escola politécnica, que dela se separou (CUNHA, 2007, p.64).

O autor afirma que a partir do retorno dos brasileiros que estudavam na escola
Politécnica em Paris, o positivismo de Augusto Comte vem a se firmar como ideologia

dos meédicos, dos engenheiros, dos oficiais do exército e dos professores secundarios
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das disciplinas cientificas. Percebe-se que esta visdao ainda é muito forte no Brasil,
principalmente nos cursos de exatas e no exeército.

O periodo da chamada Primeira Republica marca a consolidacao e a crise da
hegemonia da classe latifundiaria. Foi durante esse periodo que surgiram as escolas
superiores livres que nao seriam dependentes do Estado e seriam empreendidas por

particulares.

Este fenbmeno foi produto de determinagdes técnico econdbmicas, como a
necessidade de aumentar o suprimento da forga de trabalho dotada de alta
escolaridade, e, também, de determinagdes ideoldgicas , como a influéncia
do positivismo (CUNHA, 2007, p.133).

A importancia do positivismo na Republica € pontuada pelo autor a partir de
militares na Assembleia Constituinte em 1891, além da atuagao de Benjamin Constant
como ministro da Instrugéo Publica, Correios e Telégrafos em 1890 e 1891 (CUNHA,
2007, p.151).

O quarto periodo inicia na Era Vargas e vai até a Ditadura Militar. Neste periodo
houve a redugao do poder das oligarquias representantes dos latifundiarios, a sujei¢ao
politica das classes trabalhadoras (com ascensao da industrializa¢ao), a centralizagao
dos aparelhos da Estado, a eliminagao do setor insurgente da burocracia do Estado
(CUNHA, 2007, p.205).

Neste contexto o autor aponta duas politicas educacionais opostas: a liberal e
a autoritaria. A politica liberal ndo teve um desdobramento homogéneo, mas se
caracteriza por um liberalismo igualitario, convergente com o interesse das classes
trabalhadoras e das camadas meédias. A politica educacional autoritaria busca impedir
contestagdes da ordem social pelos trabalhadores e setores da prépria burguesia.
Possui influéncia das doutrinas fascistas e parafascistas. (CUNHA, 2007, p.205).

Livia Sant’Anna Vaz (2022) mostra que no mesmo século XIX, no Brasil, ha
varias leis provinciais que mantém o impedimento de matricula e frequéncia de
escravizados nas escolas publicas. Algumas, por exemplo, como o decreto do
municipio da Corte (Decreto n° 7031-A) impede a participacdo de mulheres.
Normalmente estes decretos sdo voltados para “meninos libertos”. A habilidade de
calculo e outros saberes, na visdo colonial, eram exclusividade de homens brancos.
N&o eram nem de homens escravizados e muito menos de mulheres, fossem ou ndo

escravizadas. Africanos (as) letrados (as) foram trazidos (as) como escravizados (as)
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e utilizaram estes conhecimentos para confrontar o sistema. Um exemplo é a palavra
escrita, que foi registrada no interior dos amuletos de protegao, em arabe, na Revolta
de Malés maior rebelido negra do Brasil, em 1805 nas ruas de Salvador (VAZ, 2022,
p. 50).

Apesar da exclusividade dos homens brancos na educagédo, pessoas negras
nao estiveram completamente ausentes das instituicdes de ensino. Ou por
oportunidades individuais com ensino doméstico ou nas escolas publicas noturnas.
Uma das estratégias era também irmandades catdlicas e a criagédo de escola para
meninas negras. Algumas personalidades negras autodidatas se destacam como
Esperanga Garcia, mulher negra escravizada, que formulou uma peticdo em 6 de
setembro de 1770 dirigida ao governador da Capitania de S&o José do Piaui
pleiteando liberdades em nome proprio e de outras pessoas oprimidas e reversao de
sua condicao de subalternizagao (VAZ, 2022, p.50).

Em 1686, aconteceu um fato conhecido como “Questao dos Pardos”. Jesuitas
revolveram vedar a matricula e frequéncia de mesticos as escolas, justificando que
estes faziam muitas arruacas. Os conhecidos como “pardos” se mobilizaram e os
jesuitas tiveram que readmiti-los porque eram escolas publicas que recebiam
subsidios (VAZ, 2022, p. 53).

Apesar das resisténcias, de forma geral, pessoas negras passaram décadas
proibidas de frequentar as escolas, o que tem consequéncias nefastas para a sua
educacao. Vaz (2022) realiza uma relevante reflexao relativa a uma sociedade que se
baseia em merecimento: se as chances de crescimento pessoal sdo resultado de
empenho individuais, ndo de condi¢des herdadas, espera-se maior mobilidade social.

Entdo, estudo internacional da Organizacdo para a Cooperagdo € o
Desenvolvimento Econémico (OCDE) apresenta o fenbmeno do “elevador social
quebrado” que revela que na maior parte dos paises demora entre quatro a cinco
geracoes para que os descendentes de uma familia situada entre os 10% de menor
rendimento alcance a média do seu pais. O Brasil obteve o pior resultado em termos
de mobilidade social. Além disso, o estudo afirma que “cerca de 70% dos rendimentos
de uma geracdo sao herdados nas geragdes anteriores “o que indica baixissima
mobilidade social”. (VAZ, 2022, p.62). Citando o relatorio:

Uma sociedade com baixa mobilidade, portanto, indica que as posi¢des e
recompensas mais valorizadas n&o estdo abertas a todos os grupos sociais,
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nao dependem apenas do empenho e da competéncia, mas resultam de
condi¢des herdadas ou da discriminagao racial, de género, orientagéo sexual,
étnica ou de outros tipos de preconceito, enfim, de sua origem social
(FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2018, p.4).

De acordo com a afirmacéo, a educagao € um instrumento de manutencao de
privilégios adquiridos, de geracédo a geragdo. Dessa forma, pensar na trajetoria de
Enedina Alves Marques € primordial para refletir que na época em que ela viveu,
mulheres negras néo tinham acesso a universidade. Para a pesquisadora Moema de
Castro Guedes (2008) foi na década de 1970 que existiu um aumento da populagéo
brasileira por estratos de escolaridade, fenbmeno observado com maior intensidade
no contingente feminino. Porém, se acentuam o padréo de concentragao feminina nos
cursos universitarios que representam majoritariamente atuacédo articulada ao
magistério ou a atengao e ao cuidado.

Em uma tabela onde a autora faz uma reflexdo da distribuicdo do contingente
de formados por sexo e curso universitario no Brasil de 1970 e 2000, percebe-se que
em relacdo as Engenharias, ainda ha uma forte predominédncia masculina. A
Engenharia Mecanica em 1970 tem 2% de mulheres e 98% de homens. Em 2000, 3%
de mulheres e 97% de homens. A Engenharia Elétrica em 1970 tem 2% de mulheres
e 98% de homens. Em 2000, 7% de mulheres e 85% de homens, ou seja, ja sofre um
aumento na taxa de mulheres. A Engenharia Civil, em 1970 tem 2% de mulheres e
98% de homens. Em 2000, 15% de mulheres e 93% de homens. De forma geral, a
autora conclui que as mulheres nado estariam mais nos dias de hoje restritas as
ocupacgdes de menor prestigio e remuneragao, embora se deva avancgar muito, neste
quesito.

Pensando na atualidade, o Censo de Educagao Superior de 2021 aponta que
0S cinco cursos que a participacdo masculina € expressiva sao: Sistemas de
informagao (83,0% de participagdo masculina), Engenharia Civil (70,6%), Engenharia
de Producgao (68,1%), Educacao Fisica (63,9%) e Educagao Fisica Formagao de
Professor (60,2%).

As Engenharias ainda apresentam destaque no quesito de participagéo
masculina. Eulalia Pérez Sedefo (2001) filésofa, especialista em ciéncia, tecnologia e
género afirma que sao trés momentos chaves que as mulheres tém acesso a
educagao e uma certa recompensa: o primeiro momento seria entre 0 Renascimento

e a Revolugao Cientifica, em meados do século XVII, quando o acesso a possibilidade
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da mulher no ensino fundamental ndo era sequer regulamentado. Questiona-se a
capacidade intelectual da mulher para o estudo e mesmo com opositores da educacgao
feminina, surge revistas e literaturas cientificas especificas para mulheres, saldes,
cientificos literarios regidos por mulheres, com contribuigdes importantes, porém,
essas mulheres eram excecdes e pertenciam a uma elite.

O segundo momento, na segunda metade do século XIX as mulheres tiveram
acesso ao ensino superior sem restricdo (vamos retomar este item). Finalmente, o
terceiro momento se inicia nos anos sessenta do século passado e seria no sentido
de descobrir por que ha tdo poucas mulheres estudando ciéncias (conhecimento
técnico e tecnoldgico) e porque muitas ndo tem acesso a cargos de responsabilidades
e prestigio. Em relagéo as afirmagdes da autora, ndo sao todas as mulheres que tém
acesso ao ensino superior sem restricdo, nem neste momento histérico, nem
posteriormente, pois a categoria “mulheres”, conforme apresentado anteriormente
pelas tedricas decoloniais, ndo considera as mulheres negras indigenas, caribenhas,
latino-americanas, conforme afirmagao de tedricas feministas negras (GONZALEZ,
2020; LUGONES, 2020; CURIEL, 2020; COLLINS, 2020; KILOMBA, 2019).

Outra questao histérica é a pouca inser¢gao das mulheres nas exatas, assim
como nos cargos considerados “de prestigio” socialmente. Este dado traz uma
reflexdo entre ciéncia e género na década de 70. llana Léwy afirma que durante a
maior parte da histéria a pesquisa cientifica foi empreendida por homens cis brancos.
As defini¢cdes vigentes de neutralidade, objetividade, racionalidade e universalidade
da ciéncia incorporam a visdo de mundo dos que a criaram: homens, “machos”
ocidentais, das classes dominantes (Léwy, 2008, p.40).

As pesquisadoras feministas também tém proposto uma critica radical das
nogdes de ciéncia, sendo que conhecimentos produzidos por individuos dotados de
uma identidade social especifica, como unico saber objetivo e universalmente valido,
de modo a excluir outros pontos de vista, possibilita uma ideologia material e
ideolégica dos dominantes (Lowy, 2008, p.42).

Esta critica das feministas emrelacao a ciéncia nao pode se distanciar da critica
em relagdo ao eurocentrismo e seu efeito neocolonialista, como bem reflete Lélia
Gonzalez (2020):

O feminismo latino americano perde muito de sua forga abstraindo um fator
de maior importancia: o carater multirracial e pluricultural das sociedades da
regido. Lidar, por exemplo, com a divisdo sexual do trabalho, sem articula-la



91

com a correspondente ao nivel racial, € cair em uma espécie de racionalismo
universal abstrato, tipico de um discurso masculinizante e branco. Falar da
opressao a mulher latino americana é cair em uma espécie de racionalismo
universal abstrato, tipico de um discurso masculinizante e branco. Falar da
opressao a mulher latino americana é falar de uma generalidade que
esconde, enfatiza, que tira de cena a dura realidade vivida por milhdes de
mulheres que pagam um pre¢co muito alto por n&o serem brancas
(GONZALEZ, 2020, P. 142).

A autora mostra de uma forma contundente como a divisdo sexual de trabalho
e de area de conhecimento tem relagdo com género e raga. Por isso a pesquisa
enfatiza a reflexdo sobre ciéncia e género, considerando o recorte racial, a partir do
ingresso na universidade, nas areas de Engenharia. A engenheira Enedina Alves
Marques apresentada no inicio do capitulo foi uma mulher negra pioneira na
Engenharia, mas sua ascenséao foi ardua, seguindo a carreira de professora, mas
também de empregada doméstica, conforme outras mulheres negras na historia.
Alcancou uma carreira duplamente negada para ela: como mulher e negra. Os dados
mostram um aumento das mulheres nas Engenharias, mas o recorte racial nestas
pesquisas € muito atual.

Dados atuais apontam negros e negras na base da piramide, inclusive em
relagcdo a educacao e Elisa Larkin Nascimento (2003) argumenta que justificativas
coloniais e “académicas cientificas” afirmariam que existe uma “discriminagao social”
ou de classe que reproduziria de forma neutra os ex escravizados nos estratos
inferiores da estrutura econémica. A autora considera que é um processo de
“desracializacdo ideologica”, travestida de anadlise cientifica que comparece para
esvaziar do conteudo racial hierarquias baseadas no supremacismo branco, que ela
chama de sortilégio da cor. A ideia de raga pode diferir de uma sociedade para outra,
mas fundamentam-se no supremacismo branco e no etnocentrismo Ocidental
(NASCIMENTO, 2003, p.47).

Assim, a ideia de “sortilégio da cor” trazido pela autora se concretiza no dia a
dia, seja no discurso de que resolvendo a questao de classe, resolve-se a questao
racial no Brasil, seja nos questionamentos realizados em relacdo as cotas raciais e
nao em relagdo as cotas sociais. Também, os levantamentos sobre os estudos de
politicas afirmativas raciais nas universidades, mostram que estes sao realizados
destacando a presencga de pessoas negras de forma geral, com poucas pesquisas
que estabelecem recorte de género. E necessario considerar que, para além do
“sortilégio da cor” ainda temos o “sortilégio do género”, ou seja, € inegavel que existe
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uma divisdo sexual do trabalho, que determina o que é trabalho masculino e feminino,

conformr veremos no resultado da pesquisa.

4.2 DE “COISA DE PRETO” PARA “COISA DE PRET@”: ANALISE DE DADOS A
PARTIR DO FEMINISMO DECOLONIAL

Nosso desafio neste trabalho é realizar uma analise dentro da ciéncia que se
origina no Ocidente Europeu, utilizando a critica do feminismo decolonial que
confronta este mesmo paradigma dominante; esta critica utilizada por feministas
decoloniais problematiza modelos estabelecidos, principalmente em relacdo a
linguagem. Assim, esta critica estara presente junto com os textos usuais tedricos
analiticos, tanto em relacéo a abordagem cognitiva, quanto em relagcéo a linguagem
utilizada nos graficos.

Coisa de Preto enunciada no titulo deste tépico faz parte da linguagem
coloquial utilizada para se referir a algo “errado”, “mal-feito” de forma racista e
pejorativa. Normalmente, usa-se o sujeito masculino, tornando coisa de preto algo
também machista. Aqui, o termo “coisa de preto” sera ressignificado para uma analise
a partir do lugar da minha fala que € de uma mulher negra, entdo este arcabouco
tedrico é coisa de pretx, com a linguagem de género que Ochy Curiel (2020) utiliza
nos seus escritos. A pensadora latino-americana, caribenha, negra, |ésbica e artista
afirma que a maioria das pensadoras poés-coloniais estdo inseridas em espacos
académicos, que embora sejam espacos de disputas politicas ha pouco envolvimento
em movimentos sociais. Esta falta de envolvimento limita o reconhecimento de
categorias, conceitos e epistemes na pratica politica produzidas por muitas mulheres,
que estariam ancoradas nas realidades materiais e nas lutas concretas (CURIEL,
2020, p.125).

Por isso é importante trazer estas epistemes para os textos académicos para a
producéo de uma releitura dos conceitos existentes, e um olhar sob outra perspectiva,
Lélia Gonzalez recorre a uma linguagem que reflete o legado das -culturas
escravizadas, para evidenciar o racismo estrutural existente no Brasil além do
machismo associado. Existe uma “denegacao” que seria recalcar a formulacdo de
desejos pensamentos ou sentimentos, gerando um processo de negacéao destes pelo
sujeito. Ela associa este processo com as “artimanhas” do racismo com a seguinte

afirmacao:
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Enquanto denegacgéo de nossa latino amefricanidade, o racismo “a brasileira”
se volta justamente contra aqueles que sao testemunho vivo da mesma (os
negros) ao mesmo tempo que diz para ndo o fazer,.(*democracia racial
brasileira”) (GONZALEZ, 2020, p.127).

Na analise dos dados, o conceito de “denegacao” sera utilizado em referéncia
a um apagamento da presenga da populagéo negra, considerado mais como uma
negacao destes nos espagos politicos de poder. A implementagdo das politicas
afirmativas nas universidades, passa por embates, relagdes de poder, a partir da visao
dos sujeitos envolvidos, por isso € importante pensar como o processo burocratico
construido nos documentos institucionais. A autora afirma que a América Latina é o
“‘melhor exemplo de racismo por denegacao” e que as suas sociedades foram as
herdeiras histéricas das ideologias de classificagdo social (racial e sexual) e das
técnicas juridico administrativas das metropoles ibéricas. As hierarquias dominantes
garantem a superioridade dos brancos enquanto grupos dominantes. A afirmacao que
todos sado iguais perante a lei tem um carater formalista nestas sociedades.
(GONZALEZ, 2020, p.131).

Sera utilizado o conceito de género lapidado por Maria Lugones, em referéncia
ao que a autora afirma ser colonialidade de género. Colonialidade, como a autora
destaca, nao se refere as mulheres latino-americanas, mas a forma como o conceito
de género da realidade europeia foi apropriada para generalizar as experiéncias de
mulheres negras e de mulheres brancas. Por isso colonialidade se refere as mulheres
latino-americanas indigenas e negras e € marcada pela combinagcdo entre raca,
género, sexualidade e classe. A experiéncia de mulheres negras € historicamente de
uma vasta gama de perversdo e agressao sexual, além de serem consideradas
suficientemente fortes para aguentar qualquer tipo de trabalho. Existe o conceito da
autora de “dimorfismo bioldgico” que mostra que pessoas indigenas e africanas sao
consideradas ndo humanas, justificando as agressdes que sofrem e que a experiéncia
da separagao do sexo biolégico € uma imposi¢ao europeia.

A autora explica que no sistema binario, dicotdbmico e racializado, entende
categorias como homogenias, pois homem negro e homem branco, por exemplo, sdo
compreendidos como heterossexuais e na intersec¢cédo entre mulher e negro, nem
mulher nem negro inclui a mulher negra. Entdo, é necessario pensar género e raga

como tramados ou fundidos indissoluvelmente.
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Lugones (2020) considera que a intersecgdo apenas das opressdes nao da
conta de entender seu contexto. Os homens negros s&o vitimas de exploragao
violenta, mas em certa medida, também s&o cumplices e colaboradores na exploracao
das mulheres negras. Para ela, a cultura europeia substitui a pluralidade espiritual
ginocéntrica por um ser supremo masculino.

Grada Kilomba (2019) mostra que as mulheres negras tem sido incluidas no
debate de racismo no qual o "sujeito € o homem negro" e "o sujeito € a mulher branca”
um discurso genderizado no qual a opresséao relativa a mulher negra € apagada, e
esta habita um espaco de vacuo, apagamento e contradigdo (KILOMBA, 2019, p. 98).

Anteriormente, Crenshaw cria o conceito de interseccionalidade a partir deste
espaco de invisibilizagao da mulher negra. Kilomba, porém, aponta que a "sororidade
universal" € uma falsa ideia (pois ndo ha uma conexao universal entre todas as
mulheres). Entdo, se refere ao racismo genderizado para apontar como "formas de
expressao nao operam em singularidade; elas se entrecruzam" (KILOMBA, 2019,
p.98).

Considerando o histérico das universidades no Brasil, que tem como base uma
educacao formal, voltada a reproducao do Ocidente branco e sua crenca de valores
além da ideia da ideologia de branqueamento, internalizado a partir da propria
organizacao de educagao, mostra-se um desafio ir além de um contexto racializado e
machista universitario histérico para pensar no acesso de pessoas negras nas
universidades, ainda mais tratando-se de mulheres negras em espagos
exclusivamente masculinos como as ciéncias exatas.

Assim, campo da Ciéncia e Tecnologia, ja vem sendo discutido pelas feministas
as hierarquias de género no conhecimento, no trabalho, nas relagdes cotidianas. Em
relacdo as profissdes, as mais valorizadas, consideradas de maior prestigio, séo as
das areas técnicas e tecnoldgicas e acabam sendo vistas como redutos dos homens.
Quando se fala, porém, na presenca de mulheres negras nas Engenharias, os dados
sdo ainda mais exiguos, assim como as teorias analiticas criadas pelas autoras do
feminismo negro, que denunciam essa invisibilidade das mulheres negras nas
ciéncias.

De forma geral, muitos dados encontrados em relagdo as universidades que
apontam a presenca de mulheres negras (ou mulheres, sem especificar sua raga,

como no caso da UTFPR) ndo problematizam especificamente a questdo das
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mulheres negras nas engenharias. Mesmo os dados referentes a homens negros
mostram que estes também ndo fazem parte das universidades.

A Universidade Federal do Parana, como veremos adiante, ja foi criada com
um projeto de formagédo de Universidade e a Universidade Tecnolégica Federal do
Parana se torna universidade em 2005, o que aponta para processos distintos na
forma de implementacao das politicas afirmativas, o que levou a se pesquisar primeiro
o0 processo de implementacdo das politicas afirmativas, destacando os contextos
distintos e, em seguida, analisar os dados quantitativos.

Na primeira etapa desta pesquisa, sera utilizada a Abordagem Cognitiva de
Politica Publica, proposta por Pierre Muller e Yves Surel (2002). Os autores
problematizam o fato de muitas vezes, uma politica publica pode n&o ser explicitada
pelos tomadores de decisdo governamentais, argumentando que, outros atores
podem intervir na sua determinagao. Para eles, € inevitavel uma distancia entre os
objetivos de uma politica definidos pelos tomadores de decisdo e os resultados na
implantacdo. (MULLER e SUREL, 2002)

Entédo, a abordagem cognitiva:

Se esforga por apreender as politicas publicas como matrizes cognitivas e
normativas, constituindo sistemas de interpretagcado do real, no interior dos
quais os diferentes atores publicos e privados poderao inscrever sua agao
(MULLER e SUREL, p. 44, 2002).

Para compreender a abordagem cognitiva, € necessario revisitar o conceito de
politica publica. Para a professora Potyara A P. Pereira (2008) a principal marca
definidora é o fato de ser publica, isto €, de todos, ndo porque seja estatal (do Estado)
ou coletiva (de grupos particulares da sociedade) ou muito menos individual. Para a
autora, o carater publico é dado "pelo fato de significar um conjunto de decisbes e
acdes que resulta ao mesmo tempo de ingeréncias do Estado e da sociedade"
(PEREIRA, 2008, p.95).

A autora apresenta um conceito diferenciado, que destaca o carater politico da
relacdo de forcas da politica publica. Para ela a politica constitui um marco ou linha
de orientacdo para a agao publica, mas esta sob o controle da sociedade. Ela visa
concretizar direitos sociais garantidos em lei e que vao ter aplicabilidade a partir das
politicas publicas. (PEREIRA, 2008, p.95).
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A autora ressalta que a participagdo do governo é importante na criagdo e
processamento das politicas e muitas omissdes deste podem ser deliberadas como
parte de um plano que nao prevé determinadas escolhas. Pode-se observar esta
questdo em se tratando de politicas afirmativas. E mesmo com a definicdo de uma
politica a partir de uma lei especifica, ela pode ser implementada de diferentes formas
por diferentes autores, de acordo com o contexto pesquisado.

O modelo analitico da abordagem cognitiva foi escolhido por n&do se limitar a
uma implementagdo sequencial de politicas, como se todos os contextos fossem
iguais, mas por considerar aspectos como valores, crengas, etc. e “visdes de mundo
diferenciadas”. Ele reconhece que o Estado ndo € monolitico e que ha uma relacéo
entre atores envolvidos (Estado, sociedade civil, por exemplo). Assim, mesmo a
politica publica sendo a mesma a ser implementada em diferentes espacos, seus
processos sao diferentes, considerando diferentes atores publicos e privados. Apesar
da abordagem cognitiva apresentar um modelo sequencial, compreende-se que este
nao ¢ linear, o que torna complexa sua utilizagao.

Antes da apresentagcdao do modelo cognitivo, € necessario considerar que
quando os autores se referem a “visdo de mundo” esta é construida a partir de uma
colonialidade do saber advinda de uma modernidade ocidental eurocéntrica, uma
modernidade técnico cientifica que se coloca como unico modelo valido. Lélia
Gonzalez (2020) utiliza o conceito de infans de Lacan construido a partir da analise
do conceito psiquico que mostra que a crianga é falada por adultos na terceira pessoa
€ ignorada, excluida, apesar de sua presencga. Esse discurso é reproduzido e ela fala
de si mesma na terceira pessoa, até aprender a mudar os pronomes pessoais.” NOs,
mulheres e ndo brancas somos convocadas, definidas e classificadas por um sistema
ideoldgico de dominagao que nos infantiliza” (GONZALEZ, 2020, p. 141). Para estas
mulheres,” € imposto um lugar inferior, que é sustentado pelas nossas condicoes
biolégicas de sexo e raga, que suprime nossa humanidade precisamente porque nos
nega o direito de ser sujeitos ndo apenas de nosso proprio discurso, mas de nossa
prépria historia”. (GONZALEZ, 2020, p.141).

Ha relacbes de forcas diferenciadas em determinados contextos, mas a
referéncia da pesquisa a uma sociedade racializada aponta para uma base que
determina os lugares para mulheres ndo brancas embora o sistema apresente um
discurso de igualdade universal. Entdo, em relagédo a alguns destaques importantes
dos autores Muller e Surel (2002):
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Os modelos propostos nesta teoria tém a convicgao de que existem valores e
principios gerais que podem ser vistos como "visdo de mundo" ou também principios
abstratos "que definem o campo dos possiveis, do dizivel numa sociedade dada,
identificando e justificando a diferenga entre individuos e/ou grupos, hierarquizando
um certo numero de dinamicas sociais" (MULLER e SUREL, 2002, p.46).

Em segundo lugar, as matrizes cognitivas comportam os principios especificos
que declinam, de modo variavel, os principios mais gerais. O conjunto de elementos
cognitivos e normativos "determina consideragdes praticas sobre os métodos e os
meios mais apropriados para realizar os valores e os objetivos definidos" (MULLER e
SUREL, 2002, p.46).

No ultimo nivel, o conjunto da matriz implica na "escolha de especificacdes
instrumentais que dao diregéo a partir de outros elementos (MULLER e SUREL, 2002,
p. 46). Um dos elementos principais de uma matriz cognitiva e normativa é de
alimentar, entre os atores "uma consciéncia coletiva". Um dos aspectos importantes
também & que a construgao de uma matriz cognitiva € um processo de poder, no qual
um ator "faz valer e afirma seus préprios interesses". A produgdo de uma matriz
cognitiva ndo € um simples processo discursivo, mas uma dinamica ligada as
interagdes e as relagbes de forca que se cristalizam, pouco a pouco, num setor ou
num subsistema dado (MULLER e SUREL, 2002, p. 49).

Por isso, considera-se que a construgdo de uma visdao de mundo em uma
instituicao governamental tem relagcdo com sua historia, pois esta aos poucos vai
mostrando principios e valores que sao diferentes entre as instituicdes. Nesta
pesquisa, a histdria das universidades estaria relacionada com a visao de mundo
construida pelos atores, formando os principios abstratos. O processo de
implementacdo das politicas afirmativas seriam os meios concretos de realizar a
politica criados a partir dos principios gerais institucionais.

Outro ponto importante do modelo analitico € que os autores destacam que

uma politica nao resolve problemas:

...Fazer uma politica publica ndo é, pois, resolver um problema e sim,
construir uma nova representagcdo dos problemas que implementam as
condig¢des sociopoliticas de seu tratamento pela sociedade e estrutura, dessa
mesma forma, a agéo do estado” (MULLER e SURES, 2002, p.28).
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Dessa forma, os autores mostram que néo se pode reduzir uma politica a um
conjunto de estratégias organizacionais. Compreender os processos de construgao
de sentido ajuda a pensar estratégias para rever suas dinamicas.

O pesquisador José Antonio Margal (2016) realizou uma pesquisa comparativa
de trés universidades federais (UFPR, UNB e UFBA), utilizando um estudo cognitivo.
Ele buscou compreender de forma detalhada seus processos, identificando
tendéncias, as disputas e os atores envolvidos. O autor considerou duas etapas: o
processo de formulagdo e o processo de implementagao (acesso e permanéncia) e
utilizou trés categorias tematicas: "resisténcia conservadora", "judicializagdo da
politica "e "diluimento da politica".

Na analise do autor, ele mostra como ha protelamento das politicas,
judicializagao do processo e o diluimento, no sentido de uma tendéncia da redugao da
dimensao racial para a dimensao social. Ele apresenta de forma geral as etapas € a
dinamica operacional do modelo analitico, ressaltando, porém, que as etapas se inter-
relacionam. Ele destaca a problematizagado, a amplificagdo, o filtro institucional, a
agenda, a formulacao, a implementagao, a avaliagcao (MARCAL, 2016, p.39).

No seu trabalho, todos os embates politicos apresentados se reportam a uma
sociedade com uma visao eurocéntrica conservadora, cujos atores buscam a dilui¢ao
da ragca como fator central das politicas afirmativas. O enfoque analitico sdo as
producdes e os documentos institucionais, mas ndo ha um foco no quesito género.

Nesta pesquisa, a visdo de mundo das universidades sera construida a partir
de seus historicos e documentos institucionais, para compreensado do processo de
implementacdo das politicas afirmativas e como elas sdo operadas. Ao final, sera
utilizado o método comparativo como uma forma de compreender as diferencas
encontradas entre elas na forma de compreensdo da execucdo das politicas
afirmativas nas universidades publicas federais do Parana. Foram consideradas para
a analise a Universidade Federal do Parana e a Universidade Tecnologica Federal do
Parana. A Universidade Federal da Fronteira Sul, criada em 2009, tem o Campus
Realeza no Parana, mas nao é considerada como uma Universidade do Parana para
esta analise, pois esta majoritariamente em Santa Catarina, com seu campus sede
em Chapec6 a Universidade Federal da Integracao Latino Americana (Unila) também
Universidade Publica federal do Parana tem um formato diferente das demais por

estar na fronteira Brasil, Argentina e Paraguai.
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Pensando no método comparativo, para o autor Anténio Carlos Gil (2008), o
método comparativo esta dentre os “métodos que indicam os meios técnicos de
investigacdo” (GIL,2008, p.15). Para o autor, esse método é usado amplamente nas
ciéncias sociais por possibilitar o estudo de grandes grupamentos sociais, separados
pelo espaco e pelo tempo. Ele pode ser visto como superficial em relagdo a outros,
mas a partir do que o autor define como “utilizagdo com rigoroso controle” seus
resultados podem proporcionar elevado grau de generalizagao (GIL, 2008, p.16). No
caso de sua utilizacido enquanto um mecanismo de avaliacdo de politicas publicas e
programas sociais, Sonia Miriam Draibe (1991) realiza uma reflexdo sobre os
qguestionamentos relacionados aos resultados das politicas publicas na década de 80
e a ineficacia do Estado com os gastos e resultados destas politicas.

Ha uma necessidade de promover maior democratizagao da protecao social, a
partir de reformas nos programas, capitaneados por mobilizacdes de movimentos
sociais e segmentos profissionais militantes. Assim, a autora apresenta no texto a
especificidade da metodologia de Analise Comparada das Politicas Sociais, a partir
do Coléquio de Pesquisa, organizado pelo Ministério de Affaires Socials (Mire), da
Franga em Cooperagao com a Associagao Internacional de Seguridade Social.

Draibe (1991) menciona Douglas Ashford para ressaltar que os estudos
comparativos da politica social tendem a envolver pelo menos “cinco formas maiores
de comparagao, cada uma delas implicando exigéncias de cautelas metodologicas
particulares, sendo elas: comparagcbes histéricas, comparacdes estatisticas,
comparagdes socioeconémicas, comparagdes institucionais e comparagdes
setoriais”. (DRAIBE, 1991, p.6)

Aautora, porém, afirma que as comparacgdes estatisticas se prestam facilmente
a generalizagao, mas que limitam muito os fatores internos de diferenciacao, por isso,
no caso da pesquisa em tela, a analise cognitiva € fundamental para a compreensao
especifica de cada realidade.

Em relagdo a pesquisa quantitativa, os dados elencados foram retirados dos
respectivos sistemas académicos das universidades. Muitas discussdes em relagao
aos dados foram realizadas a partir do grupo de pesquisa: "Agbes afirmativas na
Ameérica Latina: Brasil, Argentina, México, Colébmbia, Bolivia e Uruguai”. Foi realizado
um seminario e uma disciplina com pesquisadores deste grupo, professores dos
paises da América Latina com questdes comuns em relacao as criticas do capitalismo

eurocéntrico global e o apagamento das respectivas culturas negras e indigenas.
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Neste grupo, foi ressaltada a necessidade de se criar um banco de dados das
universidades com informagdes que todas pudessem acessar e realizar pesquisas
comparativas, com realidades congéneres. Mesmo para estes pesquisadores, porém,
estabelecer dados comuns sempre foi um desafio, pelas diferentes realidades, pelos
bancos de dados diferenciados, muitos com poucos dados concretos relativos a
questao racial, e as exiguas politicas de inclusdo nos paises.

Em relacdo a UTFPR, eu tinha acesso direto aos dados devido a outras
analises, por trabalhar na Instituicdo. Na UFPR, meu orientador criou o grupo de
pesquisa apresentado anteriormente e os dados da UFPR foram tratados em planilha,
de forma que pudessem ser trabalhados no grupo, o que facilitou meu acesso. Na
UTFPR, apesar de varios processos diferenciados de pedido de dados, ndo obtive
retorno dos envolvidos do setor. A principio, até a procuradoria da Universidade foi
consultada para que determinasse se era possivel liberar os dados pedidos e esta
estabeleceu que os dados referentes a Assisténcia Estudantil (meu l6cus de trabalho)
iriam ferir o sigilo dos(as) estudantes. Enviei outros pedidos especificando que nao
estava pedindo dados pessoais de caracterizagao de estudantes e tive outras pessoas
da Universidade que tentaram me apoiar, mas mesmo assim, ndo obtive retorno. No
meio da pesquisa, apds apenas um ano como aluna do Programa de Pds-Graduagao
em Educacdo na UFPR (PPGE), tivemos que realizar isolamento devido ao
coronavirus (covid 19)'° | sem saber quanto tempo esta situagéo persistiria. As Ultimas
disciplinas foram realizadas de forma remota, no meio de incertezas, perdas, medo...
Nesse periodo, foi ainda mais dificil buscar dados, entdo ao ter umas aulas de
estatistica e levantamento de dados com um amigo do doutorado, de forma remota,
constatei que tinha muito dado a ser analisado.

Depois de iniciar o processo, procurei a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE) da UFPR, pensando em buscar os dados da Assisténcia Estudantil, porém,
nesse momento ndo tinha estes dados relativos a UTFPR e tinha um processo interno
que poderia ser demorado. Pensando entdo que na analise cognitiva, os programas
sociais (ou politicas) sdo comparaveis quanto melhor forem observadas as diferengas
das politicas e suas etapas de formacao e implementacao, optei por trabalhar com os

9 De acordo com o Ministério de Satde, o coronavirus ou a Covid-19 é uma infecgao respiratoria aguda
causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de
distribuicdo global. Disponivel em https://www.gov.br/saude/pt-br/coronavirus/o-que-e-o-coronavirus.
Acesso em 14/08/2023
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dados quantitativos que tinha, realizando a pesquisa cognitiva para mostrar os
diferentes processos das duas Universidades, o que também foi uma leitura e
indicacido da banca de qualificacao.

Com dados distintos, foi necessario organizar o trabalho apresentando primeiro
as especificidades de cada universidade, em duas etapas, para depois comparar
esses contextos.

A principio, sera realizada a andlise de cada universidade para compreender
seu processo especifico, a partir de uma analise cognitiva, considerando duas etapas:
a) histérico da universidade e b) processo de implementagéo das politicas afirmativas.
Para estudo destas etapas, serdo utilizados documentos diversos como atas de
reunides de conselhos, editais, artigos, publicagdes.

A partir destas etapas, serao analisadas duas categorias: a) relagdes de poder,
a partir da visdo de mundo europeia que permeia os valores que dao origem as
universidades; b) implementagao da politica. A primeira categoria relagdes de poder
realiza uma analise a partir das relagdes de dominagao, exploracao e conflito entre
atores sociais, mas com uma releitura das tedricas negras. A segunda categoria
considera se a universidade como as politicas afirmativas sdo implementadas, qual a
motivagao politica dos atores envolvidos no processo. As analises vao considerar a
inclusdo dos cursos existentes e a presenca de mulheres, destacando as mulheres
negras (se este dado for encontrado). A presenca das mulheres sera lida sob uma
perspectiva de colonialidade de género, de acordo com Lugones que afirma que raca
e género serao vistos como “fundidos indissoluvelmente” mostrando que o termo

mulher em si ndo tem sentido (2020, p.60).

4.3 HISTORICO E PROCESSO DE IMPLEMENTAGCAO DAS POLITICAS
AFIRMATIVAS NAUTFPR E NAUFPR

De acordo com o apresentado, neste item sera realizada a abordagem cognitiva
utilizando duas categorias elencadas: visdo de mundo, a partir da histéria das
universidades e processo de implementacao, considerando a forma como a politica é

implementada.
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4.3.1 Universidade Federal do Parana

a) Relagdes de Poder

A historia da Universidade Federal do Parana (UFPR) esta relacionada ao
Decreto n° 8.659, de 5 de abril de 1911 conhecido como Lei Rivadavia Corréa, que
aprova a Lei Organica do Ensino Superior e Fundamental na Republica. Esta lei
adotava a desoficializacdo do ensino no pais e retirava o monopdlio de criacdo de
instituicdes de ensino no governo federal, visando descentralizar o ensino superior e
instituir universidades federais em varios estados.

A Universidade Federal do Parana é considerada a mais antiga universidade
brasileira. Destaca-se que ja em 1882 o politico Rocha Pombo coloca na pracga
Ouvidor Pardinho, uma pedra fundamental para uma futura universidade, mas devido
a instabilidade gerada pela revolugao federalista, que ocorria no sul do Brasil, o projeto
nao foi adiante.

Foi em 1912, avaliou-se que o Parana precisava de mais profissionais
qualificados e iniciou-se uma mobilizagao das liderangas politicas. Neste ano Victor
Ferreira do Amaral e Silva liderou a criacao efetiva da universidade, em um momento
de abundante produgao de erva mate.

Em 1913, a universidade comecgou a funcionar como instituicdo particular, e os
primeiros cursos ofertados foram Ciéncias Juridicas e Sociais; Engenharia; Medicina
e Cirurgia; Comércio; Odontologia; Farmacia e Obstetricia. Victor Ferreira do Amaral
foi fundador e primeiro reitor e iniciou empréstimos com a prefeitura para a construgao
do prédio central na Praga Santos Andrade.

Cunha (2007) afirma que o ensino da universidade era pago pelos estudantes
sendo a gratuidade uma excecdo, para filhos de orfaos, pais invalidos e ex-
professores da universidade. O governo federal e estadual poderia indicar alunos
gquando subvencionassem a universidade, mas todos deveriam prestar exame de
admissao e perderiam a vaga se nao tivessem bom aproveitamento. (CUNHA, 2007,
p.187).

Com a primeira Guerra Mundial, em 1914, com a recessdo econdmica, 0
governo federal determina o fechamento das universidades particulares em uma
tentativa de centralizar o poder. A estratégia para o ndo fechamento da instituicéo foi

o desmembramento em faculdades autbnomas, reconhecidas pelo governo.
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Durante cerca de 30 anos buscou-se restaurar a universidade, e na década de
40, as faculdades existentes, acrescidas da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras,
foram reunidas como a Universidade do Parana

Em 1946 foi restaurada a universidade e Flavio Suplicy de Lacerda, reitor a
época, mobilizou as liderancas do Estado pela sua federalizacdo. Em 1950, esta
comecgou a chamar-se Universidade Federal do Parana, instituicdo publica e gratuita,
adotando o tripé ensino, pesquisa e extensdo. Assim, a universidade vai se
expandindo. Em 1953, é realizada a construcao do Hospital de Clinicas, em 1958 do
complexo da Reitoria e em 1961 do Centro Politécnico.

Em relagdo as engenharias, em 1914, ja estava presente no Campus Santos
Andrade. Na década de 50, faz-se a opgao por instalar as engenharias no chamado
"Centro Politécnico”, mudanga que ocorre em 1961 (BURMESTER, 2002).

A Universidade Federal do Parana € uma das mais antigas do Brasil. Desde o
inicio, foi criada com o intuito de ofertar, além do ensino, pesquisa e extenséo.
Também nasce vinculada a formagao profissional e quando se faz referéncia a
engenharia, € um curso de prestigio destacado na modernidade, tanto que o Centro
Politécnico é construido a partir da necessidade de ampliacdo das engenharias. Os
engenheiros, a principio, também iniciam o trabalho de arquitetura, até que seja criado
este curso especificamente.

Em relagdo ao acesso das mulheres na universidade, a primeira mulher
formada na UFPR foi Helena Vianna Seiller em 1914 no curso de odontologia. A
segunda mulher a ser formada foi Maria Falce de Macedo em 1919 no curso de
medicina. A primeira mulher negra formada na UFPR e engenheira foi Enedina Alves
Marques em 1945, de acordo com a histéria contada no inicio do capitulo.

Na década de 1920, ha uma organizagdo da chamada "primeira onda do
feminismo", onde ha uma luta das mulheres das classes dominantes pelo voto. Céli
Regina Pinto afirma que € um feminismo bem-comportado, que agia no limite, ou seja,
sem questionar as questdes de classe, sem colocar em xeque as questdes patriarcais
(PINTO, 2003)

Neste periodo, ndo era comum as mulheres cursarem uma universidade,
principalmente mulheres negras. Enedina Alves Marques € vista como uma referéncia
nacional, a primeira mulher negra na engenharia. Neste periodo, n&do se discute agbes
afirmativas, e na Universidade Federal do Parana, apenas em 2004 iniciam estas

acdes, como veremos adiante.
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b) Processo de implementagéo da Politica Afirmativa

A nominada politica de inclusado social e racial iniciou com a Resolug¢ao 37 de
10 de maio de 2004 (alterada em 17 de maio de 2007). A UFPR foi uma das primeiras
universidades a estabelecer politicas afirmativas raciais. Esta resolugéo, dividida em
trés capitulos, resolve disponibilizar de 20% de vagas para candidatos negros em
todos os cursos de graduagéo, técnicos e de ensino médio. Considera negros o0s
candidatos de cor preta ou parda que possuam tracos fenotipicos que os caracterizem
como grupo racial negro. Outra politica afirmativa determinada por essa legislagao é
de 20% estudantes oriundos de escola publica, que tenham cursado fundamental e
meédio exclusivamente em escolas publicas.

Também essa legislagao determina que se pode disputar vagas suplementares
para indigenas, comegando com cinco € aumentando gradativamente (para 7 em
2007 e 2008 até atingir 10 em 2009). Para os candidatos negros, foi determinada uma
“Banca de Validagao e Orientacdo da Autodeclaragao” ja nesta resolugao.

No capitulo Il a Resolugao trata da questao da permanéncia, determinando que
a universidade deve implementar programas de apoio académico psicopedagdgico e
de tutoria para todos (as) estudantes que demonstrarem dificuldades no
acompanhamento das disciplinas. As vagas de inclus&o social ou racial ndo poderiam
ser utilizadas por pessoas que tivessem curso superior.

Em 2013, o professor Emerson Cervi realizou uma pesquisa de analise das
politicas raciais na Universidade Federal do Parana (conforme disposto na revisao
bibliografica).

Vale a pena destacar a pesquisa, que trata da ampliacdo de mulheres pretas e
pardas nos cursos da universidade. O professor se propde a verificar se o resultado
da politica de cotas foi eficiente para negros e “carentes sociais " (Qque seriam para o
autor os estudantes que cursaram no ensino fundamental e médio publico). Neste
periodo (e mesmo com as politicas afirmativas hoje), a maioria das pessoas com
situacao socioeconémica baixa frequentava a escola publica e as elites frequentavam
as escolas particulares para passar no vestibular das universidades publicas. Hoje,
para o atendimento as pessoas de baixa renda, além da escola publica no ensino
médio, ha uma cota que analisa a renda per capita dos(as) candidatos (as).

A importancia dos dados do estudo de Cervi (2013) é que apresentam uma
analise do ingresso de mulheres. Segundo ele, as mulheres brancas tiveram menor

queda nas aprovagdes que homens brancos e mulheres pretas e pardas
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apresentaram aumentos mais significativos que homens pretos e pardos,
transformando-se numa “politica afirmativa de género” (CERVI, 2013, p.67).

O autor apresenta alguns detalhes importantes das sele¢des da UFPR. A partir
de 2005, foi implantado o sistema de vestibular em duas etapas, determinando que a

politica de cotas fosse considerada apenas para a segunda fase.

TABELA 1 - INSCRITOS POR COTAS NOS VESTIBULARES DA UFPR ENTRE

2005 E 2012
Racial Escola publica Geral Total
Ano
N % n % n % n %

2005 2.367 53 13.720 30,7 28.640 64,0 44.727 100,0

2006 1.825 4,0 11.159 24,2 33.120 71,8 46.104 100,0

2007 1.819 4,2 10.248 23,9 30.790 71,8 42.857 100,0

2008 1.875 4,5 9.028 21,4 31.189 74,1 42.092 100,0

2009 1.874 4,3 8.986 20,6 32.658 75,0 43.518 100,0

2010 1.995 4,6 9.223 21,1 32.587 74,4 43.805 100,0

2011 1.965 4,5 9.429 21,5 32.460 74,0 43.849 100,0

2012 2.481 5,0 9.841 19,7 37.743 75,4 50.065 100,0

média 2.205,1 4,6 10.204,3 | 22,9 32.398,4 72,6 44.627,1 100,0
05-12

Fonte dados do NC-UFPR. CERVI, 2013

Em 2008 foi definido também que as vagas remanescentes de cotas raciais
seriam ocupadas preferencialmente por candidatos das cotas sociais. Esta mudanca
resulta num aumento de cotistas de escola publica na UFPR. Cervi (2013) analisa, de
acordo com a tabela, todos os concorrentes do vestibular, de 2005 a 2020:

Na tabela fica visivel que as cotas raciais estdo em menor proporgcéo que as de
escola publica, muito abaixo da média de 20%, conforme percentual. A de escola
publica fica sempre acima dos 20%, principalmente em 2005 quando se inicia as
politicas. Observa-se que quando o vestibular considera pardos e negros na segunda

etapa, em 2008, o percentual das cotas raciais se mantém baixo.
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A analise de Cervi em relagdo ao aumento de mulheres pretas e pardas é

importante. Ele discorre:

Mulheres brancas apresentam percentuais maiores de aprovagao do que
homens brancos entre 2004 e 2012. Ja os pardos apresentam oscilagdes ao
longo de todo o periodo. Eles tém um salto em 2005, caem gradativamente
até 2008 e permanecem estaveis desde entdo. Os homens estdo com
percentuais superiores aos das mulheres em todo o periodo. No caso dos
pretos, os percentuais de aprovacao de homens e mulheres sdo muito
préximos, com uma oscilagdo em favor das mulheres em 2005 e outra
favoravel aos homens em 2009. Porém, como os dados anteriores referiam-
se a autodeclaragado da cor da pele e ndo ao tipo de inscrigao, & possivel
considerar que o crescimento no percentual de aprovacao de mulheres esteja
mais relacionado com as cotas de escola publica do que com a racial (CERVI,
2013, p. 79).

Mesmo considerando o aumento de mulheres pretas e pardas, estes numeros
ainda estao abaixo dos homens. Também, a pesquisa ndo considera cursos de maior
ou menor prestigio.

Margal (2016) ressalta a importancia da presengca do Movimento Negro na
reuniao do COUNI para a aprovagao das cotas. Também afirma que a imprensa
reforca sempre as agdes judiciais, mostrando um teor de parcialidade e criando um
sentimento de inseguranga em relagao a legalidade dessas politicas.

Apesar de todas as resisténcias enumeradas por Margal, entende-se que a
UFPR cria a politica de cotas num contexto anterior a lei, a partir de toda uma pressao
dos movimentos sociais e da comunidade académica. Muller e Surel (2002) afirmam
que a decisao publica pode expressar vontade dos atores politico-administrativos de
nao decidir, o que se define como nao decisao intencional. (MULLER e Surel, 2002,
p.23). No contexto da UFPR, ha uma contrapressao nao s6 administrativa, mas de
parcela da sociedade a favor da nao decisdo. Apesar disso as cotas sao criadas
anteriores a Lei e da decisao de constitucionalidade pelo Supremo Tribunal Federal.

A professora Claudia Moreira (2018) realiza uma pesquisa de pds-doutorado,
que origina junto com o professor Paulo Vinicius Baptista Silva o artigo analisado na
revisdo sistematica. Ela afirma que ha uma caréncia de estudos de politicas
afirmativas que trace perfis de estudantes que as utilizam. A autora levanta um perfil
de ingressantes na UFPR entre 2013 e 2017 para comparar os efeitos da Lei
12.711/2012 com os efeitos do Plano de Metas de Inclusdo Racial e Social da UFPR

implementado em 2004. Busca realizar um estudo comparativo em dois perfis de
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cursos: Medicina e Pedagogia, para verificar se ha uma ampliagdo no acesso de
jovens negros (as) a UFPR e uma distribui¢do equitativa de vagas.

Ela argumenta que os cursos trazem simbolismos diametralmente opostos:
Medicina considerada de grande prestigio social e Pedagogia desprestigiado por
formar professores da Educacédo Basica. Algumas conclusdes importantes séo
apresentadas pela autora:

Medicina teve a maior propor¢ao de candidatos por vaga em todos os anos. A
concorréncia entre os egressos de escola publica com renda familiar per capita igual
ou superior a 1,5 salarios-minimos € muito préxima da concorréncia geral. Entre os
egressos de renda familiar mais baixas e PPIs Independentes da renda, ha uma
procura proporcionalmente menor. Mesmo assim, € uma procura muito superior a
oferta. No curso de Pedagogia ha uma procura significativamente menor por
candidatos pretos, pardos ou indigenas.

O vestibular de 2016-2017 no curso de Medicina, mostra a ocupacéo integral
das vagas. Nas vagas de PPIs com renda percapita igual ou inferior a 1,5 salarios-
minimos foram aprovados 37, 5% dos candidatos. Os aprovados nas faixas mais altas
de renda tem um desempenho melhor. No curso de pedagogia ha um movimento de
transferéncia de vagas nao ocupadas por PPls das faixas mais baixas de renda para
as mais altas. Mas Moreira (2018) endossa parcialmente que as vagas reservadas
sao mais ocupadas por mulheres que por homens.

Na pesquisa da professora, os dados levam a analise da qualidade da escola
publica e as dificuldades que estudantes nos extratos mais baixos de renda tem para
acessar as politicas afirmativas. Mas em relagéo a Lei n® 12711/2012 ela afirma que
embora ela priorize mais a "questao social" que a "questao racial", garantiu uma maior
inclusao de pretos e pardos em relagao ao Plano de Metas de Inclusao Racial e Social
da UFPR.

Muller e Surel (2002) afirmam que uma das principais implicagdes de uma
matriz cognitiva e normativa é de alimentar junto aos atores uma "consciéncia
coletiva". Associa-se aos trabalhos que buscam analisar a efetividade da inclusao de
pretos e pardos, um sentimento coletivo em relagdo a busca de efetividade da politica
destacando a questao racial.

A UFPR cria uma superintendéncia enquanto um mecanismo institucional que

trate das questdes inerentes a diversidade. Seus objetivos s&o:
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Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade (SIPAD) tem
como missao propor, fortalecer e concretizar politicas de promogao de igualdade e da
defesa de Direitos Humanos, visando o desenvolvimento de agdes afirmativas; o
reconhecimento da diferenca e da diversidade; o atendimento aos direitos de pessoas
com deficiéncia, altas habilidades/superdotagédo, pessoas surdas, pessoas negras,
pessoas indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais, povos do campo,
mulheres, LGBTIs, migrantes, refugiados/as, solicitantes de refugio ou portadores/as
de acolhida humanitaria, apatridas e outros grupos histérica e socialmente
subalternizados, no ambito académico, pedagdgico e institucional da comunidade da
UFPR.(SIPAD,2023).

Esta superintendéncia foi criada a partir da Resolugédo 34/17 do Conselho de
Planejamento e Administracdo (COPLAD) em 2017. Ela é vinvulada diretamente a
Reitoria da UFPR e se propde a transformar a cultura universitaria no que concerne a
politicas que promovam os direitos humanos, o que é uma tarefa complexa em uma
organizacéo institucional conservadora.

Na resolugao, percebe-se a vinculagdo da Superintendéncia com outras Pro-

Reitorias, de forma regimental:

Art. 6° a coordenacédo de estudos e pesquisa inovadoras na graduagao
(CEPIGRAD) da pro-reitoria de graduacdo e educagédo profissional
(PROGRAD) e a coordenacao de desenvolvimento social da pro-reitoria de
extensao e cultura (PROEC) passam a compor a SIPAD. (UFPR, 2017).

Existe uma estrutura organizacional que prevé uma Coordenagao de Inclusao
e Diversidade e uma Coordenagao de Politicas Afirmativas. A ultima, tem algumas
unidades vinculadas que sao a) Unidade de Promocado de Igualdade Racial; b)
Unidade de Politicas para Quilombolas, Comunidades Tradicionais e Povos do
Campo; e c¢) Unidade de Educacéo Indigena e Interculturalidade. Dentre os Nucleos
que compdem estas Unidades, esta o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB) um
I6cus central de mobilizagao politica de pessoas negras na UFPR. Este Nucleo, de
acordo com o site da SIPAD, tem o seguinte objetivo:

NEAB-UFPR, tem como objetivo geral se constituir como um centro de
referéncia que articule e promova atividades de ensino, pesquisa e extenséo
relacionadas ao campo de estudos afro-brasileiros. (SIPAD, 2023)
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O NEAB é conhecido por estudantes negros (as) de graduagdo e pos-
graduagéo da Universidade, tem um espaco de referéncia, inclusive para pesquisas
na area de educacao étnico racial e € um féorum de articulacdo que promove na
Universidade debates na area. Sua articuladora e coordenadora no momento atual &
a professora travesti ativista Megg Rayara que articula e promove o debate de género
e interseccionalidade na Universidade.

Ha um mecanismo de mobilizagdo de um esquema identitario presente na
matriz cognitiva. H4 uma logica de poder, que vai além de um processo discursivo,
mas cria-se um processo ligado as interagdes e relagdes de forga de forga que se
cristalizam aos poucos (MULLER e SUREL, 2012, p.49)

A criacao de uma supeintendéncia que opere internamente dentro de uma
instituicdo numa relagao horizontal em um sistema hierarquico produz conquistas em
relacdo as disputas e confrontos dos atores no ambiente institucional. A celebragao,
a uniao de estudantes a fim de de se fortalecer nas disputas, promovem uma abertura
institucional maior.

Voltando ao conceito de “denegagao” de Gonzalez (2020) apresentado
anteriormente, apesar das relagbes de forga que se estabelecem e o processo de
denegagao, que nega o racismo estrutural e busca esconde-lo, os atores sociais
investem nas politicas afirmativas e as promovem como ag¢des institucionais, a partir
de umdiscurso de justiga social, mobilizando um “esquema identitario organizacional”,
de acordo com o relato a sequir:

Amorim (2022) como assistente social técnica administrativa da UFPR, afirma
que servidores da Universidade, sejam professores (as) ou técnicos administrativos
(as) “assumiram um compromisso em defesa do desenvolvimento de politicas que
garantissem a inclusao de estudantes negros/as na academia” (AMORIM, 2022,
p.17).Ela afirma que as bancas de heteroidentificagdo foram suspensas apods a Lei
12.711 por uma interpretacdo “equivocada” que a autodeclaragéo racial deveria ser
validada de acordo com a Lei. Assim, nos anos de 2015 e 2016 nao foram realizadas
bancas de validagéo.

Em 2016 os funcionarios que participavam dos registros académicos tiveram
um grande estranhamento em relacéo a autodeclarados pardos reconhecidos como
pessoas brancas. Foi realizado um abaixo-assinado pela equipe de técnicos
administrativos pedindo o retorno das bancas, o que veio a acontecer em 2017, ano
em que foi criada a Superintendéncia. Os atores sociais se envolvem no sentido de
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justica social propugnada pela politica e va&o reconstruindo as determinagdes

institucionais para que seja cumprido este propésito.

4.3.2 Universidade Tecnoldgica Federal do Parana

a) Relagdes de Poder

Em relagéo a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), ela ndo
inicia por uma necessidade de formar mao de obra universitaria, mas pela busca na
"modernidade", de promover o ensino profissionalizante no pais. Em 1906, realizou-
se no Rio de Janeiro o congresso de instru¢cdo, quando Afonso Pena tomou posse
como presidente da republica, tendo como vice-presidente Nilo Peganha.

Ao final do congresso de instrugdo, foi elaborada uma carta que sugeria a
criacao de escolas de aprendizes artifices em todo o pais. Aideia é que essas escolas
absorvessem grande parte de meninos e adolescentes de estratos sociais mais
pobres que nao trabalhavam e n&o se dedicavam aos estudos porque esses
"facilmente poderiam tomar o caminho da delinquéncia" (p.13). A ideia era ensinar
uma profissdo acrescida da entrada nas fabricas.

O presidente Afonso Camargo demostrou entusiasmo, mas a proposta ficou no
papel. Trés anos depois morreu de pneumonia sucedendo seu vice Nilo Peganha,
sendo este considerado primeiro e unico presidente negro do Brasil, que permaneceu
no cargo durante pouco tempo, suficiente para efetivar a ideia das consideradas
primeiras escolas de educagéao técnica e tecnologicas do Brasil.

O presidente em exercicio assina o Decreto Federal n° 7566/09, de 23 de
setembro de 1909, estabelecendo a criagcao das escolas de aprendizes artifices em
todos os estados da federacdo. O professor Gilson Leandro Queluz (2010) destaca
que com o fim da escravidao e a instituicao do mercado de mao-de-obra livre terna-
se necessaria a valorizacao do trabalho produtivo, destacando que era uma época
que existia uma sociedade imbuida de uma concepg¢ao negativa de trabalho, sendo
que o trabalho manual era visto como degradante. Ele aponta uma Republica que
considera, a partir do pensamento liberal, como mentora de uma ideia de progresso
como crescimento econdmico e moral. Em relagdo ao governo republicano, o autor

destaca:
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Era o portador do novo, da nova organizagao politica republicana, da nova
concepcao de trabalho, do novo conceito de cidadania. Dai sua identificacao
com as inovagdes técnicas, algumas surgidas ainda durante o império, como
as estradas de ferro, a mecanizagao da agricultura, o telefone, a luz elétrica,
etc, artefatos e imagens do progresso que se anunciava (QUELUZ, 2010,
p.39)

O Parana nesta época tinha um processo de intensa urbanizacdo com a
economia do mate e o incentivo a imigragao. Foi intenso o movimento imigratério que
no periodo de 20 anos — de 1890 a 1910 — a populacdo aumentou de 24.453
habitantes para 60.800 (LEITE, 2010, p.15).

A Escola de Aprendizes Artifices do Parana, em Curitiba, foi inaugurada no dia
16 de janeiro de 1910, ocupando um imével na Praga Carlos Gomes que
anteriormente, pertencia ao Conservatério de Belas Artes, fundado por Paulo
lldefonso d’Assumpgao que foi nomeado diretor do novo estabelecimento. Seu irmao
Pamphilo d’Assumpcao era presidente da Associagdao Comercial e Industrial do
Parana, o que foi importante para o apoio dos principais setores politicos e
econdmicos do estado. Inicialmente foram oferecidos os cursos de alfaiataria,
marcenaria e sapataria. Em seguida de serralheiro mecanico e seleiro tapeceiro.

Em 1930, com a assuncdo do presidente Getulio Vargas, a Escola de
Aprendizes Artifices do Parana recebeu uma nova infraestrutura com o governador
Manoel Ribas. Seguindo a ideologia governamental, as escolas foram estimuladas a
fortalecer valores civicos, a disciplina, o vigor fisico, o trabalho. Em 1938,
regulamentou-se o funcionamento dos cursos noturnos nos chamados liceus. Exigia-
se idade minima de 16 anos, boa conduta, que fosse operario e nao tivesse doenca
infecto contagiosa. (LEITE, 2010, p. 37)

Para assinalar a diferenca entre o entao Liceu de Oficios e a UFPR, destaca-

se a afirmacéao sobre Daniel Borges dos Reis:

No ano de 1932, ainda estudante universitario, dividia seu tempo entre a
UFPR e as aulas que ministrava no liceu industrial do parana. Logo depois
de formado comecou a trabalhar na estrada de ferro de Guarapuava como
engenheiro residente; em 1939 assumiu a diregdo do liceu. (
LEITE,2010,p.39)

A partir do decreto 4127 de 25 de fevereiro de 1942, muda-se a denominagéo

de Liceu Industrial do Parana para Escola Técnica de Curitiba. A duragdo de cursos
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industriais, destinados a formacéao de artifices altamente qualificados, seria de 4 anos

podendo matricular-se jovens entre 12 e 17 anos.

Segundo o artigo 15 da lei, era papel das escolas técnicas ministrarem cursos
técnicos, embora também pudessem manter cursos industriais, de mestria e
pedagoégicos. As escolas industriais podiam ministrar os de mestria e
pedagogicos, logicamente além dos industriais. Onze cursos industriais
basicos eram oferecidos pela escola: alfaiataria, corte e costura, tipografia e
encadernagao, mecanica de maquinas, marcenaria, artes de couro, mecanica
de automoveis, carpintaria, pintura, serralheria e alvenaria, revestimentos
(LEITE, 2010, p.43).

Havia uma excecéao, que era o curso de corte e costura, destinado ao publico
feminino. E o curso de decoracao de interiores tinha uma maioria feminina. Todas as
mulheres deviam assistir ao curso de Economia Doméstica. O ensino destinado as
jovens tinham por objetivo torna-las prendadas, donas de casa.

A instituicdo tem o objetivo de ser uma escola técnica, destinada a formar mao
de obra, com uma divisdo sexual de trabalho determinante para o que seria fungao
para homens e mulheres.

Em 1944, o Ministério de Educacgao e Saude liberou para a Escola Técnica de
Curitiba verba de 1 milhao de cruzeiros para aquisi¢ao de maquinas e equipamentos.
Getulio Vargas assina o decreto 16399 que determina que sédo considerados de
utilidade publica os imoéveis localizados ao redor do estabelecimento. Séao
desapropriadas as areas vizinhas pertencentes a particulares, gerando revolta. Em
1946, foram realizadas varias reformas, tendo entre elas um internato. Este era
destinado a jovens que vinham do interior e era fornecida alimentagao pelo tempo que
permanecessem internos. Em sua maioria, cursavam o primeiro e o segundo ano do
industrial basico. (LEITE, 2010, p.47)

Cria-se em 1946 a Comissao Brasileiro Americana de Educacao Industrial
(CBAIl) um programa de cooperagao Brasil- Estados Unidos, que tinha por objetivo
formar professores para atuar no ensino industrial. O desenvolvimento da Escola
Técnica nos cursos de Cultura Geral cria um atrito entre professores que tinham mais
formagao e mestres de oficina, com pouca escolaridade.

Cria-se espagos diferenciados, inclusive fisico, entre profissionais que se

acreditava que tinha pratica de oficio, mas nao formacao tedrica e vice-versa. Quando
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se tratava de cursos que exigissem forga e ou fosse da area tecnoldgica, envolvendo
questdes mais complexas e elaboradas pertenciam ao universo masculino.

Em 16 de fevereiro de 1959 o presidente Juscelino Kubistchek sancionou a Lei
n°® 3552, que transformava as escolas industriais e técnicas em autarquias, justificando
que isso trazia maior autonomia. A Escola Técnica de Ensino se torna, Escola Técnica
Federal do Parana (LEITE, 2010, p.55).

Em 25 de abril de 1961 o presidente Janio Quadros sancionou o decreto 50492
que transformou o Curso industrial Basico em Ginasio Industrial. A Lei 4024, de
Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional — LDB — dividiu 0 ensino técnico de grau
médio, formado pelos cursos industrial, agricola e comercial, em Ensino Ginasial, com
duragéo de quatro anos, e Colegial com, no minimo, trés anos (LEITE, 2010, p.56).

Foi em 5 de outubro de 1973 que foram aprovados os cursos de engenharia de
Operagao, com 40 vagas ofertadas para a construgao civil. Em 1976, a Escola Técnica
Federal do Parana contava com Engenharia da Construgao Civil, Eletrénica e
Eletrotécnica.

ALei n° 6545 de 30 de junho de 1978, cria um sistema de educagao visto como
"verticalizado" envolvendo segundo grau, graduagdo e pos-graduagao na area
tecnologica e direcionamento para atividade industrial Assim, a Escola Técnica
Federal do Parana se torna Centro Federal de Educacgao Tecnoldgica do Parana.

A mudanga do Centro Federal de Educacao Tecnolégica do Parana para
Universidade Tecnolégica Federal do Parana se da em 15 de setembro de 2003. Com
o decreto n°® 6096, de 24 de abril desse ano, foi instituido o Programa de Apoio a
Planos de Reestruturacédo e Expansédo das Universidades Federais — REUNI, que

tinha como objetivo " ampliar 0 acesso e a permanéncia na educagao superior" :

Entre suas diretrizes estavam a redugao das taxas de evasao, ocupagao de
vagas ociosas e aumento de vagas de ingresso, especialmente no periodo
noturno; a revisao da estrutura académica, com reorganizagdo dos cursos de
graduacgéo e atualizagdo de metodologias de ensino-aprendizagem (LEITE,
2010, p.122)

A UTFPR com o Reuni amplia a contratacdo de profissionais de carreira,
professores e técnicos administrativos, expande seus campi, que hoje tem 13. Em

relacdo a presenca de mulheres nas engenharias, é possivel encontrar dados a partir



114

do grupo de pesquisas GETEC (Grupo de Estudos e Pesquisas sobre relagbes de
Género e Tecnologia, que foi criado nos anos 2000.

A partir do artigo Engenheiras no Cefet-PR? foi possivel observar dados de
mulheres nas Engenharias na UTFPR, antes desta se tornar universidade, com dados
obtidos junto aos arquivos da Divisdo de Orgamento e Estatistica do CEFET-PR. Os
dados foram apresentados no artigo em intervalos de 5 anos e separados por curso e

sexo, para apontar a evolugao de mulheres nos diversos cursos:

TABELA 2 - ESTUDANTES MATRICULADOS DE 1988 A 2002 NA UTFPR, POR
CURSO E SEXO

ALUNOS MATRICULADOS POR SEXO E POR CURSO

Ano 1988 1993 1998 2003
Curso Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot. Masc. Fem. Tot.
Engenharia
Industrial 859 52 911 835 65 300 717 114 831 837 67 904
Eletronica
Engenharia
Industrial 788 69 857 845 65 910 701 134 835 797 95 892
Eletrotécnica
Engenharia
Industrial - - - 247 4 251 758 102 860 872 69 941
Mecanica
Engenharia
da Produgdo - - - - - - 166 164 330 493 287 780
Civil
Tecnologia
em Const. 142 46 188 137 72 208 12 4 16
Civil

Total 1789 167 1956 2064 206 2270 2354 518 2872 2999 518 3517

Organizado por Casagrande, Schwartz, Carvalho e Leszczynski (2005)

De acordo com a analise das autoras, Lindamir Casagrande, Juliana Schwartz,
Marilia Carvalho e Sonia Ana Leszczynski (2005), a maior participagdo feminina
ocorria no curso de Engenharia de Producéo Civil e a menor participacdo de mulheres
encontrava-se em Engenharia Industrial Eletrénica e Engenharia Industrial Mecanica.

Na outra tabela, observa-se o percentual de mulheres matriculadas:
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TABELA 3 - MULHERES MATRICULADAS POR CURSO NA UTFPR DE 1988 A
2003

PERCENTAGEM DE MULHERES MATRICULADAS POR CURSO

Ano
1988 1993 1998 2003
Curso
Engenharia Industrial Eletrénica 6% 7% 14% 7%
Engenharia Industrial Eletrotécni 8% 7% 16% 11%
Engenharia Industrial Mecanica - 2% 12% 7%
Engenharia da Produgdo Civil - - 49% 37%
Tecnologia em Const. Civil 24% 34% 25% -
Total 9% 9% 18% 15%

Organizado por Casagrande, Schwartz, Carvalho e Leszczynski (2005)

Vendo o percentual, em 1988 e 1993, o curso de Engenharia de Produgéao Civil
s6 tem dados de matriculados a partir de 1998, com um montante maior de mulheres.
Em relagdo aos demais, a Engenharia Industrial Mecanica € o curso que agrega
menos mulheres e aumenta em 1998, diminuindo o percentual em seguida. de
Tecnologia em Construgao Civil que agrega mais mulheres. Quando o curso de
Engenharia da Produgao Civil é ofertado, este parece apresentar os numeros
similares ao anterior. As autoras analisam que, de forma geral, as engenharias
apresentam um crescimento de mulheres em seus quadros discentes, embora ainda
sejam muito baixos.

Também se observa que nao ha dados de raca/cor. Quando indagada sobre
esses dados, a Universidade justifica que antes das politicas afirmativas, os (as)
estudantes ndo se autodeclaravam.

Considerar o percurso da mulher na Engenharia, com recorte de raga, compilou
um campo amplo de discussdo e problematizagado. Marisa Vorraber Costa (2002)
organiza alguns pontos, que afirma ser “o pano de fundo no qual tem se desenrolado

0 que poderia se chamar de ciéncia e o mundo” (Costa, pg. 147), destacando:

Os saberes sdo produzidos obedecendo a regimes de verdade que seguem
regras especificas de acordo com a racionalidade de uma época. Estas
racionalidades s&o radicalmente histéricas e correspondem a interesses
situados e datados. Nao existe produgéo de saber fora dos jogos do poder
(COSTA, 2002, p.150).
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No caso da UTFPR, € uma instituicdo criada com uma visdo de papéis
femininos e masculinos bem dicotomizados, além de destacar a "forga e vigor"
masculino no trabalho. Isso é apontado no grupo de pesquisa, mas € uma Vvisao
institucional dificil de romper. Os dados de raca/cor sdo problematizados nas
engenharias na UTFPR a partir das politicas afirmativas apenas, como veremos

adiante.

c) Processo de implementagao da Politica Afirmativa
As politicas afirmativas na UTFPR comegam a ser discutidas junto com os
programas estudantis da universidade na 62 Reunido Extraordinaria do Conselho

Universitario (COUNI) quando sédo aprovadas as chamadas cotas sociais:

A UTFPR adotou, como uma de suas ag¢des para a ampliagao de politicas de
inclusdo social e democratizagdo de acesso, a reserva de vagas para
estudantes provenientes de escolas publicas, no percentual de 50% para
todos os cursos. Com essa politica, os indicadores socioeconémicos,
levantados no vestibular 2008, apontam um crescimento de 13 % para 16%
no indice de estudantes com renda familiar de 2 salarios minimos.

A deliberagado determina que a nota do Exame Nacional de Ensino Médio
(Enem ) poderia ser utilizada para ingresso na graduacgao destes cotistas. De acordo
com Kleber Durat (2020) devido a inconsisténcias nas informagdes dos candidatos, o
COUNI suspendeu o capitulo 3 da deliberagdo 12/2007 que aprovava o
aproveitamento das notas do ENEM. O candidato ficou condicionado apenas a nota
do vestibular.

Observando a deliberagédo que aprovou as cotas sociais, devido a liberacao de
recursos do REUNI, muitas a¢des sao previstas na legislacdo para atendimento

estudantil sendo destacados:

Criar, em cada campus da UTFPR, o nucleo de apoio psicopedagogico,
com profissionais capacitados ao acompanhamento psicolégico e de
rendimento dos estudantes. Com o servico desses profissionais,
integrados as atividades dos assessores pedagogicos dos cursos,
pretende-se diminuir a influéncia dos fatores socioeconémicos no
desempenho dos estudantes;

*Direcionar recursos provenientes do reuni, junto aos ja disponibilizados
pelo MEC, para ampliar o programa de assisténcia estudantil;

sImplantar 250 bolsas assistenciais para atendimento aos estudantes
que apresentem as maiores dificuldades financeiras para a permanéncia na
UTFPR;
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*Ampliar em 100% o numero de atendimentos médico-odontolégicos nos
campi da universidade;

Durat (2021) comenta que as cotas sociais foram aprovadas com unanimidade,
mas nao ha nenhuma referéncia a cotas raciais. Na UTFPR, a questado das cotas
raciais parece se adequar ao que Muller e Surel (2002) chamam de "a nao decisao
controvertida" em que o problema é objeto de controvérsia publica muito viva para a
producéao e/ou legitimidade de uma politica publica (MULLER e SUREL, 2002, p.23)

A Universidade, neste caso, tem um historico que perpassa por situagdes de
pobreza e vulnerabilidades bem aceitos na comunidade académica, mas as cotas
raciais se tornam um elemento de "nao decisdo".(MULLER e SUREL, 2002, p.23)

Com a deliberacdo 4/2009 do COUNI a Universidade adere ao termo de
referéncia do SISU do MEC e substitui o vestibular pela nota do ENEM. A reserva de
vagas de estudantes de escola publica continua sendo 50% (DURAT, 2021, p.154).

A partir dai, uma pesquisa importante foi com as professoras Lindamir Salete
Casagrande e Angela Maria Freire de Lima e Souza, que se propdem a analisar a
participagdo feminina e masculina nas duas universidades (UFBA e UTFPR) nas
engenharias e licenciaturas. Elas se propdéem a realizar uma pesquisa quantitativa e
qualitativa, a partir de questionarios enviados aos (as) estudantes. Na primeira etapa,
os dados foram quantitativos e foi realizado um levantamento quantitativo na UFBA e
em dois Campi da UTFPR: Pato Branco e Curitiba. A pesquisa qualitativa foi publicada
em outro texto.

Em relagdo a pesquisa quantitativa, conclui-se que as mulheres sdo minoria
nas Engenharias pesquisadas, ndo chegando a 15% de estudantes a Engenharia
Mecanica. No Campus Pato Branco a Engenharia Civil possuia um dado mais
equitativo de homens e mulheres. A pesquisa também apresentava uma maioria
absoluta de brancos (as), na UTFPR, apenas dois homens e trés mulheres se
autodeclararam pardos (as). (CASAGRANDE e SOUZA, 2017).

No préximo capitulo, iremos apresentar os dados quantitativos das

universidades, a partir das politicas afirmativas.
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5 ANALISE DE DADOS DE ACESSO AS AREAS CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS
DE HOMENS E MULHERES NEGRAS(OS) E BRANCAS(0S)

5.1 REFLEXOES SOBRE A TRAJETORIA E RESULTADOS DE PESQUISA

“... Foi entdo que uns brancos muito legais convidaram a gente pra uma festa
deles, dizendo que era pra gente também. Negdcio de livro sobre a gente, a
gente foi muito bem recebido e tratado com toda consideragdo. Chamaram
até pra sentar na mesa onde eles tavam sentados, fazendo discurso bonito,
dizendo que a gente era oprimido, discriminado, explorado. Eram todos gente
fina, educada, viajada por esse mundo de deus. Sabiam das coisas. E a gente
foi sentar la na mesa. S que tava cheia de gente que nao deu pra gente
sentar junto com eles. Mas a gente se arrumou muito bem, procurando umas
cadeiras e sentando bem atras deles.

Foi ai que a neguinha que tava sentada com a gente, deu uma de atrevida.
Tinham chamado ela pra responder uma pergunta. Ela se levantou, foi la na
mesa pra falar no microfone e comegou a reclamar por causa de certas coisas
que tavam acontecendo na festa. Tava armada a quizumba. A negrada
parecia que tava esperando por isso pra baguncar tudo. E era um tal de falar
alto, gritar, vaiar, que nem dava pra ouvir discurso nenhum. Ta na cara que
os brancos ficaram brancos de raiva e com razdo. Tinham chamado a gente
pra festa de um livro que falava da gente e a gente se comportava daquele
jeito, catimbando a discurseira deles. Onde ja se viu? Se eles sabiam da
gente mais do que a gente mesmo? Se tavam ali, na maior boa vontade,
ensinando uma porgao de coisa pra gente da gente? Teve um hora que nao
deu pra aguentar aquela zoada toda da negrada ignorante e mal educada.
Era demais.” ... (GONZALEZ, 2020, p.75)

A ativista e pensadora negra Lélia Gonzalez inicia seu texto “Racismo e
Sexismo na Cultura Brasileira” apontando a identificagdo do dominado com o
dominador e como o discurso de dominagado pode “domesticar” o negro. Assim ela
utiliza as nogdes de “consciéncia” e “memdria”. Consciéncia se entende como “o lugar
do desconhecimento do encobrimento, da alienagao, do esquecimento e até do saber.
(GONZALEZ, 2020 p.78).

A memoria seria “0 ndo saber que conhece, esse lugar de inscrigdes que
restituem uma histéria que nao foi escrita o lugar de emergéncia da verdade, dessa

verdade que se estrutura como ficgao.” (GONZALEZ, 2020 p.78). A autora afirma que

Consciéncia exclui o que a meméoria inclui. Dai, na medida em que é o lugar
da rejeigédo a consciéncia se expressa como discurso dominante (ou efeitos
desse discurso) numa dada cultura ocultando a memdria, mediante a
imposicao de que ela consciéncia, afirma como a verdade. Mas a meméria
tem suas astucias, seu jogo de cintura; porisso ela fala através das mancadas
do discurso da consciéncia (GONZALEZ, 2020, p.79).

Para comecar, esta analise pretende transformar a “consciéncia em memoria”

Evidenciar a memoadria escondida nos dados da consciéncia. Como a ciéncia ndo é
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neutra, ela atende a interesses que podem deixar a consciéncia mais evidente,
utilizando uma frase cliché: “ndo sou eu que estou falando, s&o os dados”. Mas os
dados sob outra perspectiva, podem deixar a memaéria se mostrar.

Outro fato € que a historia contada também remete ao lugar de fala. O branco
parece ter mais autoridade para falar do lugar do negro. Nesta andlise de dados, o
desafio € uma mulher negra dentro da academia realizando uma analise cientifica (a
partir de suas premissas europeias), utilizando a memdéria para mostrar o jogo da
consciéncia. Esta mesma ciéncia que ja criou pressupostos de verdade em relagao a
inteligéncia e a humanidade de homens e mulheres negras. Ou como Ochy Curiel
(2020) retoma o conceito de “colonialidade do poder”, que € um tipo de racionalidade
técnico cientifico neutro, objetivo, universal e positivo por isso valido. Uma das
caracteristicas deste conhecimento “é¢ assumir que quem foi definido como outrx ,
aqueles que representam a diferenga colonial sdo geralmente os objetos de pesquisa:
mulheres negras, empobrecidas, pobres, indigenas migrantes do Terceiro Mundo.

Esta autora retoma a questao trazida por Lélia Gonzalez, que normalmente os
privilégios de quem produz conhecimentos sobre esses outros e essas outras
parecem inquestionaveis. Este conhecimento é visto pela autora como uma
“colonizacéao discursiva” ou “violéncia de género” (CURIEL, 2020, p.133).

O racismo genderizado se expressa no fato que os dados apontam que as
mulheres brancas, embora sem uma representatividade expressiva nas engenharias
em termos de numero, detém as melhores notas, mesmo em relagdo aos homens
brancos. As mulheres negras ainda se encontram em numeros restritos e muitas nao
se mantém nos cursos.

De acordo com analise da Pnad Continua de 2017, considerando Engenharias
e Agronomia, aumentou a propor¢ao de homens nos ultimos biénios: de 82,4%, em
2012-2013, para 85,4%, em 2016-2017. Os (as) ocupados (as) em Engenharias no
Brasil sdo brancos(as). Estima-se que os (as) brancos(as) eram 81,1% do total de
engenheiros ocupados no biénio 2012-2013, 81,3% em 2014-2015 e 81,4% em 2016-
2017. Destes, no biénio 2012/2013, 82,4% sao homens e 17,6% sdo mulheres, de
2014/2015 84,7% sao homens e 15,3% sao mulheres e de 2016 a 2017, 85,4% sao
homens e 14,6% s&o mulheres.

Percebe-se uma diminuicdo gradativa de mulheres nas Engenharias.
Considerando os dados de cor/ raga de predominéncia de brancos (as) pode-se dizer

que raga e género entrecruzam.
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Para que os resultados da pesquisa possam mostrar se ha uma superacgao do
racismo genderizado, a partir das politicas afirmativas, serdo realizadas analises
utilizando o arcabougo tedrico de tedricas negras, dentro das perspectivas
decoloniais, para que essas vozes possam colocar em evidéncia a interpretacdo dos
dados quantitativos.

Em relagdo a pesquisa em tela, mesmo considerando o trabalho com duas
universidades federais no mesmo estado, a forma de organizagao de dados é distinta,
como destacado anteriormente. Entdo, foi necessario olhar os dados existentes,
estuda-los e transforma-los em variaveis, para que pudessem ser comparados.

De acordo com Roberto Hernandez Sampieri, Carlos Fernandez Collado e
Maria del Pirlar Baptista Lucio (2013) variavel € uma propriedade que pode oscilar e

cuja variagao pode ser medida ou observada. Para os autores:

As variaveis adquirem valor para a pesquisa cientifica quando conseguem se
relacionar com outras variaveis, ou seja, se fazem parte de uma hipoétese ou
de uma teoria. Neste caso elas costumam ser chamadas de "constructos ou
construgdes hipotéticas (SAMPIERI, COLLADO e LUCIO, 2013, p. 114).

Cada universidade tinha dados diferenciados e similares no seu banco de
dados. O desafio entdo foi selecionar os dados, nomina-los, compreendé-los. E para
que estas variaveis possam se relacionar, é necessario transforma-las em variaveis
numeéricas. Entao, cursos, sexo e ingresso a partir de acdes afirmativas eram dados
que as universidades tinham em comum, sendo por isso utilizados nesta etapa da
pesquisa.

Para analise de dados das engenharias das duas universidades, optou-se por
nominar as seguintes variaveis: sexo, concorréncia (a partir de ingresso de cotistas e
nao cotistas), cursos de graduacao e formas de evasao.

A palavra (SEXO) como ja pontuado, refere-se a sexo dicotdmico. Assim, para
considerar de forma geral a categoria “mulheres” e mesmo “homens” as mulheres
serao tratadas como “anafémeas” e os homens como “anamachos” nas analises de
tabelas e graficos, de acordo com o conceito de Oyéwumi que forjou estes termos
para se referir a anatomia do corpo, sem oposi¢des binarias. Estes conceitos tratam
de hierarquia entre ocupag¢des e nao orientagdo sexual, por estes dados n&do estarem
disponiveis nos sistemas académicos, como veremos adiante. Esta anadlise e a

utilizacado dos termos nao exclui as opressdes vividas pelas mulheres, mas as afasta
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a categoria de sexo dicotdmico da forma como é utilizada nos sistemas. Entdo, nos
graficos, a referéncia dos titulos € baseada nas tabelas, com a utilizagdo dos termos
género, concorréncia, raga/cor. Porém, a descrigao e analise utiliza o temo anafémeas
e anamachos de acordo com Oyé&wumi.

Em relagcdo aos dados da Universidade Federal do Paranda, a planilha foi
organizada a partir dos bancos de dados dos vestibulares, de 2004 a 2019. Embora a
universidade ja possua a resolugao 29/15, que "dispde sobre 0 uso do nome social
por pessoas trans (travestis, transexuais e transgéneros), para fins de inscricdo nos
processos seletivos e registros internos de discentes da Universidade Federal do
Parana (UFPR) e da outras providéncias" (UFPR, 2015), esse dado n&o € destacado
na planilha e foi criado um rétulo para masculino e feminino. Esta legislagéo traz a
terminologia trans, com referéncia a travestis, transexuais e transgéneros e determina
que o nome social é utilizado para identificagdo publica, enquanto o nome civil fica
restrito a procedimentos de compatibilizagdo documental. Na legislacédo da UFPR,
porém, ha uma referéncia ao uso de banheiros, vestiarios e espagos segregados por
género de acordo com a identidade de género.

Na UTFPR, ha duas instrugdes normativas conjuntas que tratam do nome
social: uma é a 001/2015 que "dispde sobre os procedimentos para o uso do nome
social para as pessoas transgéneras do corpo discente nas dependéncias da
UTFPR".(UTFPR, 2015). Este documento assegura que o nome social é utilizado nos
diarios de classe, cracha e enderecos eletronicos e o civil na emissdo de documentos
oficiais. Em 2017, é criada a instrucdao normativa 001/2017 que "dispde sobre
procedimentos para o uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género
por pessoas travestis e transexuais do corpo discente, nas dependéncias da UTFPR
e revoga a Instru¢do Normativa Conjunta n. 001/15 - PROGRAD/PROPPG/PROREC"
(UTFPR,2017).

A segunda legislagcdo se baseia na terminologia utilizada no decreto
presidencial 8727, de 28 de abril de 2016, que se refere ao nome social na
administragao publica federal. Neste documento, porém, assegura:

A UTFPR podera empregar o nome civil da pessoa trans, acompanhado do
nome social, apenas quando estritamente necessario ao atendimento do
interesse publico e a salvaguarda de direitos de terceiros( BRASIL, 2016).
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O documento anterior mostra uma preocupacao com a questao burocratica da
politica, ou seja, que o nome civil tem que ser utilizado quando o documento é gerado.
Nesta revisdo, ndo ha essa obrigatoriedade, além da mudancga da terminologia, que a
lei prevé. O decreto presidencial 8727, de 28 de abril de 2016 que traz a terminologia

identidade de género:

Identidade de género - dimensédo da identidade de uma pessoa que diz
respeito a forma como se relaciona com as representacdes de masculinidade
e feminilidade e como isso se traduz em sua pratica social, sem guardar
relagéo necessaria com o sexo atribuido no nascimento. (BRASIL, 2016)

Ambas as universidades adotaram a legislagdo do nome social, mas ainda
consideram a necessidade do(a) estudante determinar um dos sexos bioldgicos. E
mesmo os dados referentes a estudantes trans ndo se encontram no sistema
académico, de forma a ser estudados e analisados. A professora Megg Rayara,
primeira professora travesti negra na UFPR, considera que discutir racismo implica
em reconhecer que sua forma de operagao envolve além de questdes de género,
também identidade de género e orientagdo sexual. A naturalizacdo de identidades
binarias, rigidas e cristalizadas séo obstaculos para pessoas negras que nao estao
incluidas nessas "normatizagdes"(OLIVEIRA, 2018). Exemplo da visao dicotémica de
género ¢ a falta de dados, além da necessidade da definicdo do nome civil, e a escolha
de um sexo, como se o género fosse apenas binario.

Lugones (2020) afirma que o capitalismo eurocéntrico global se constitui a partir
da colonizagao e diferengas de género foram introduzidas onde anteriormente, nao
havia nenhuma. Muitas comunidades tribais de nativo-americanos eram matriarcais
reconheciam positivamente a homossexualidade e o "terceiro género" e o género em
termos igualitarios, sendo que a subordinagdo foi imposta pelo capitalismo
eurocéntrico. Hoje a universidade incorpora a visdo do sexo biolégico devido aos seus

processos burocraticos.

5.2 APOLITICA DE COTAS E SUA TERMINOLOGIA

Ha varias categorias de cotas pelas diferengas da politica de cotas. Conforme
vimos anteriormente, a UFPR implantou a politica de cotas no segundo semestre de
2003. A aprovagao pelo Conselho de Pesquisa e Extensao foi em 2004 e comecgou a
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valer em 2005. Como ndo havia uma lei federal que regulamentasse a politica de
cotas, a UFPR reservava 20% das vagas para cotas sociais (candidatos que cursaram
ensino fundamental e médio em escola publica) e 20% de cotas raciais, assim como
suplementares para estudantes indigenas. Assim, encontra-se cota racial preta, cota
racial parda, cota racial indigena e cota social, referentes a esses dados.

A UTFPR implantou cotas sociais em 2008 com 50% de estudantes que
viessem de escola publica. Foi 30% a mais que a UFPR de cotas chamadas sociais,
e as cotas raciais sdo implantadas apenas em 2013, a partir da Lei n° 12.711/2012

chamada "Lei de Cotas" que estabelece:

Art. 1° as instituicbes federais de educacgao superior vinculadas ao ministério
da educacéo reservarao, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos
de graduacao, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverao ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita .(BRASIL, 2012)

Ou seja, 50% das vagas sdo para cotistas e, destes, 50% com renda inferior a
1,5 salario-minimo, criando os cotistas independentes de renda e escola publica,
independentes de renda, escola publica e cotistas raciais PPI (preto, pardo e indigena)
com renda percapita inferior a 1,5 salario minimo e escola publica e 1,5 salario minimo
e cotistas raciais. Apesar dos cotistas raciais estarem na mesma cota (preto, pardo e
indigena) e terem o critério escola publica que nao havia anteriormente, houve uma
ampliacdo do ingresso destes na universidade, pois 0 acesso as cotas era apenas na
segunda fase do vestibular, o que foi mudado com a politica de cotas.

A Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016.altera a Lei n°® 12.711/2012
incluindo as pessoas com deficiéncia também na categoria escola publica, com renda
superior e inferior a 1,5 salario minimo e cota racial ou nao.

Aideia do trabalho é analisar o ingresso nas engenharias, que eram variadas.
Entdo, optou-se por criar os rétulos a partir da tabela das areas de conhecimento da
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que séo as
seguintes: Engenharias, Licenciaturas, Tecndlogos, Ciéncias Exatas e da Terra,
Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Biologicas. De acordo com esse catalogo, a Agronomia ndo esta
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listada nas engenharias (como os dados gerais anteriores do PNAD) mas se encontra
nas Ciéncias Agrarias.

As Engenharias, Tecndlogos e Licenciaturas foram divididas de formas
diferentes a titulo de organizacao de estudo. Na UTFPR, no sistema, os cursos estéo
divididos entre Tecndlogos, Bacharelados e Licenciaturas. As Engenharias tém essa
terminologia no Catalogo da Capes, mas como sera ao final realizada uma pesquisa
comparativa, as engenharias terdo uma subdivisdo de acordo com o catalogo da
CAPES, que as subdivide em Engenharias e Ciéncias Agrarias. Todas as Engenharias
voltadas a questdes agrarias, de alimentos ndo serdo delimitadas neste estudo. As
demais, que tem uma énfase maior na matematica, serdo categorizadas como
Engenharias também pelo fato de ter um numero mais equilibrado nas duas

universidades, o que permite estuda-las em conjunto.

5.2.1 A Universidade Federal do Parana e as Engenharias

Conforme apresentado anteriormente, a UFPR inicia suas politicas afirmativas
raciais a partir de 2004. Os dados dos cursos de Engenharia dos diversos Campus da
UFPR foram agregados. A partir do critério estabelecido anteriormente, em relacéo a
selegdo dos cursos que seriam pesquisados, foram selecionados o0s seguintes:
Engenharia Civil, Engenharia da Producdo, Engenharia Elétrica (Eletrbnica,
Eletrotécnica, Telecomunicacdes), Engenharia Elétrica com Enfase em Sistemas
Eletrbnicos Embarcados, Engenharia Mecanica e Engenharia Quimica. Os cursos de
Engenharia foram compilados, em 5 blocos, que tem uma linha comum, para facilitar
os graficos, além de serem somados numeros de todos os Campi. Ao final ficou
organizado da seguinte forma: Engenharia Civil, Engenharia da Produgao, Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecéanica e Engenharia Quimica.

Os Campi da UFPR sao: Curitiba, Jandaia do Sul, Matinhos, Palotina, Pontal
do Parana e Toledo.

Para entender um pouco o contexto geral das politicas afirmativas nas
engenharias antes da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, apresenta-se o seguinte

grafico:
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GRAFICO 2 - CRUZAMENTO RACA/COR E ANO DE INGRESSO ANTES DE 2012
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
e Amarela 16 6 36 26 28 41 42 21 24
Branca 300 269 341 392 395 546 526 540 342
Indigena 1 0 0 1 2 1 0 0 0
e Parda 20 33 43 40 45 56 77 42 36
e Preta 4 7 6 6 7 16 12 4 2

Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR

De acordo com o grafico, a partir da classificagao racial do IBGE, temos
amarelo (referindo-se a orientais, como japoneses, chineses, coreanos), branca,
indigenas (aldeados ou n&o), pretos e pardos.

No grafico 2, os dados da UFPR apontam que de 2004 a 2011, ha um numero
elevado de pessoas autodeclaradas brancas, aumentando gradativamente até
2011.Em 2004, temos 6,8% de brancos (as), 0,4% de pardas (os) e a 0,09% de pretos
(as) pretas. Indigena 0,02%, correspondente a apenas uma pessoa.

ALein®14.553, de 20 de abril de 2023 altera os arts. 39 e 49 da Lei n°® 12.288,
de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), para determinar procedimentos
e critérios de coleta de informagdes relativas a distribuicdo dos segmentos étnicos e
raciais no mercado de trabalho. No imaginario popular, afirma-se que preocupar-se
com raga/cor das pessoas teria um carater racista. Esta visédo leva as pessoas a nao
se autodeclararem muitas vezes em pesquisas oficiais ou nas instituigdes, visto que
temos uma cultura de “boa aparéncia” voltada a hegemonia branca, principalmente
em relagdo a um colonialismo de saber que impera nas universidades.

Entdo é importante uma lei que se proponha a apontar os “amefricanos”
(utilizado por Lélia Gonzalez se referindo a “todos nds”, para atingir uma consciéncia
de n6s mesmos como descendentes de africanos) deste pais. O valor metodoldgico
da palavra “amefricanos” tem o intuito de resgatar uma “unidade especifica” forjada
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no interior de diferentes sociedades e sera utilizada na analise, se referindo a pretos
e pardos em conjunto.

Pela Lei n° 14.553, é necessario que os registos administrativos da
administracdo publica ou privada contenham dados referentes ao critério de
autoclassificagdo de segmento étnico e racial de americanos, mas esta lei é valida
para 2023 e nos dados da UTFPR, ndo estava em vigor, por isso possem muitos dados

raciais sem informagao.
GRAFICO 3 - CRUZAMENTO RACA/COR E ANO DE INGRESSO
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR

O grafico 3 apresenta o ano de ingresso com o quesito raga/cor até 2019, sendo
possivel observar o aumento de amefricanos apds a Lei n° 12.711, de 29 de agosto
de 2012. De forma geral, em 2015, observa-se um aumento de pretos, que tem uma
diminuicado em 2017 e se mantém em um numero equilibrado. Os pardos também
ampliam em 2016 como os pretos. Em relacdo a populagdo branca, existe uma
diminui¢ao do indice no periodo de 2015 para 2016, que acompanha o aumento de
pretos e pardos.

A Universidade Federal do Parana realizou uma mudanga gradativa da politica
de cotas existente para a Lei n° 12.711 e no vestibular 2015/2016, a PROGRAD
aprovou a aplicagao das cotas na primeira fase, o que ampliou o ingresso de cotistas
raciais. Mesmo com a Lei de Cotas, a diferenca em relagcdo a primeira fase era
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pequena e sobravam vagas de cotistas, mas avalia-se que quando houve aprovagao
da utilizacdo da Lei das Cotas na primeira fase este numero aumentou muito,
conforme comprova o grafico. Apesar disso, brancos ainda mantém um numero mais
elevado que pretos e pardos em conjunto: em 2015, havia 608 brancos e brancas para
73 amefricanos (as). Em 2016, havia 452 brancos e brancas para 131 amefricanos
(as).

O grafico 4 apresenta as anafémeas e anamachos amefricanos, referente ao
total das engenharias, de 2004 a 2019. A seguir, a referéncia ao feminino e masculino
sera utilizado a partir da categoria “anafémeas” e “anamachos” (e lembrando, a
referéncia € a pessoas negras, de forma geral, sera utilizada a categoria
amefricanidade, ou seja, negros amefricanos, para nao descaracterizar as pessoas a

partir dos dados).

GRAFICO 4 - CRUZAMENTO GENERO E RAGA/COR
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR

Observando as cores no grafico, os autodeclarados da raga amarela tem um
numero mais equilibrado de anafémeas e anamachos que os demais, embora o
numero de anamachos seja maior. Em relagdo aos brancos, os anamachos se

encontram em um numero maior que todas as demais categorias, inclusive
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amefricanos de forma geral e em seguida, anafémeas brancas também estdo em
maior numero que as demais anafémeas.

Em relagdo, porém aos anamachos pretos e pardos somados que chegam a
um numero de 753, estes ainda ficam muito abaixo do numero de anafémeas brancas
(2868) que ingressaram nas engenharias na Universidade Federal do Parana.
Anamachos pretos estdo em menor numero em relagao a todas as outras ragas e as
anafémeas pretas. O numero de anafémeas pretas é 54 e pardas € 342, ou seja,
quase 6 vezes mais.

Estes dados apontam a questao histérica das anafémeas pretas, que sao mais
discriminadas na logica racista brasileira. Como considera Lugones (2020), o status
das anafémeas brancas no capitalismo eurocéntrico € inferior as anafémeas indigenas
nas sociedades pré-coloniais e das anafémeas iorubas. Porém, quando se trata de
mulheres amefricanas em sociedades Ocidentais, elas nem tem status porque sao
vistas como ndao humanas. Esta formacgao racista nas sociedades Ocidentais leva as
anafémeas negras a acessarem menos 0S cursos universitarios, principalmente na
area de exatas. Quando se pensa que 0s anamachos acessam mais as areas exatas,
0S anamachos negros acessam menos que as anafémeas brancas.

Na tabela 5, os dados elencados sao de raga/cor e sexo apos 2012, referente
ao total das Engenharias, quando as politicas afirmativas sdo ampliadas com a Lei
12.711:

GRAFICO 5 - CRUZAMENTO GENERO E RACA/COR DEPOIS DE 2012

2500
2000
1500
1000

500

AMARELA BRANCA INDIGENA PARDA PRETA
B Feminino 85 1721 0 234 39
B Masculino 108 2249 1 370 88

Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR
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No grafico 5, permanece tanto o numero mais elevado de anafémeas e
anamachos brancas e brancos. Apesar de anamachos pretos continuarem sendo
menos do dobro dos anamachos brancos, eles quase dobraram depois de 2012, com
a Lei de Cotas. As tendéncias anteriores permaneceram: o numero de anafémeas
brancas muito superior a anamachos amefricanos. Houve uma diminuicido de
estudantes indigenas nesta categoria de politicas afirmativas.

O grafico 6 realiza um cruzamento de cor, raga e curso, como 0s anteriores,

considerando as engenharias:

GRAFICO 6 — CRUZAMENTO RACA/COR E CURSO
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR

Observa-se que em todas as engenharias, anamachos e a anafémeas brancos
e brancas estdo em um numero muito mais elevado. Neste grafico, destaca-se a raga
por cursos. Tem mais estudantes pretos e depois pardos em engenharia mecénica,
depois a civil e a elétrica, mas a grande maioria é de estudantes brancos. Na
visualizagao, pode-se perceber como os blocos de cor laranja ficam muito acima de
outras ragas.

O grafico 7 apresenta um recorte de género, das engenharias, dos dados

anteriores:
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GRAFICO 7 - CRUZAMENTO GENERO E CURSO
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR

Estes dados sdo com cruzamento de género, apds 2012. Observa-se que as
anafémeas, de forma geral, tem um aumento nos numeros nos cursos, mas ainda se
mantém em um numero muito menor que os anamachos. O niumero de anafémeas
mais contrastante com anamachos de acordo com o grafico sdo nas engenharias
elétrica e mecanica e mais distribuido entre os géneros € engenharia quimica. As
engenharias mecanicas, depois a civil e a elétrica, que de acordo com o grafico
anterior possuem mais estudantes pardos e pardas, se caracterizam neste grafico
pelo maior indice de anamachos.

No grafico 8 e 9, sera analisada a relagdo entre género e concorréncia
diretamente relacionados aos dados de cotistas. A UFPR iniciou suas cotas raciais em
2004, com impacto nas turmas de 2005.
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GRAFICO 8 - GENERO E CONCORRENCIA DE 2004 A 2011
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR

O grafico 8 mostra o periodo inicial das politicas afirmativas raciais na UFPR,
antes da Lei n°® 12.711/2012. O numero de anamachos brancos € muito superior ao
numero de anafémeas brancas. Em relagdo a concorréncia geral os anamachos
brancos sdo 46,3% e as anafémeas brancas 29,3%. Nas cotas sociais, relativas a
estudantes advindos de escola publica, 8% sao de anafémeas e 12% de anamachos.
Em relacdo as cotas raciais, 0 numero de anamachos é de 3% e de anafémeas de
1,5%. Percebe-se que o numero de cotas sociais € maior que as raciais, mas em

relacdo a concorréncia geral, o numero de vagas reservadas € muito menor.
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GRAFICO 9- GENERO E CONCORRENCIA DE 2012 A 2019
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UFPR

Em relacdo ao grafico 9, as cotas raciais de indigenas, parda e preta e a cota
social ainda se mantém para mudanca gradativa emrelagdo a Lei n® 12.711/2012. Em
2017, alei é alterada para o ingresso de pessoas com deficiéncia no mesmo critério
das demais, sendo 0 numero exiguo como observado nos dados, um anamacho com
deficiéncia sem recorte racial ou de renda. A cota racial preta e parda somadas é muito
menor que as demais cotas raciais, mostrando como a lei ampliou a reserva de vagas.

E importante destacar que a cota social anterior a 2012 é diferente do que se
entende por cota social depois de 2012. Cria-se a metade de reserva de vagas (além
de escola publica) com renda inferior a 1,5 salario-minimo.

A concorréncia geral (relativa a anamachos e anafémeas brancos e brancas)
ainda é superior. Todas as cotas tém um numero maior de anamachos, destacando a
de “independentes de renda”, que tem um numero mais elevado que as demais. Os

resultados que a professora Claudia Moreira destacou no estudo que se priorizou mais
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a questao social que a racial fica evidente nos dados, inclusive nas cotas sociais que
eram distribuidas antes da lei 12.711. Porém, neste caso, o publico de anafémeas é
menor em todas as categorias de cotistas e na concorréncia geral. Mas as diferengas
ficam maior entre cotistas que na concorréncia geral. Por exemplo, na concorréncia
geral sdo 3298 anamachos para 2660 anafémeas, na cota racial independente de
renda sdo 482 anamachos para 262 anafémeas, ou seja, quase o dobro. No caso de
candidatos com renda inferior a 1,5 salario-minimo € o dobro: anamachos (373) e
anafémeas (184). Na renda inferior a 1,5 salario-minimo as anafémeas e anamachos
estdo em numero maior que a categoria anterior com recorte de renda, mas o numero
de anamachos é bem superior também (559) para 258 anafémeas. A cota social
anterior a Lei n°® 12.711 também ¢é superior a preta, parda e indigena juntas.

Para Patricia Hill Collins, tedrica feminista negra estadunidense, “a
epistemologia constitui a teoria geral do conhecimento”, investiga padrbes de
avaliacao, o porqué. Mas a epistemologia se constroi a partir das relagdes de poder,
do que é considerado confiavel ou nado. (COLLINS, 220, p.140). Os padroes
encontrados nos dados em relagdo a UFPR é a maioria de anamachos, brancos de
forma geral em relacédo as anafémeas. O numero de anafémeas brancas vem
aumentando, inclusive ultrapassa o numero de anamachos negros.

Collins (2020) reforga os processos politicos que influenciam a validagdo do
conhecimento nos Estados Unidos da América, enquanto representante de um estado
hegemdnico de poder, pontuando dois critérios: uma formulagdo apresentada como
verdade é submetida a um conjunto de especialistas com experiéncias sedimentadas
com as opressdes interseccionais do grupo a que pertence; um académico que
produza conhecimento precisara convencer uma comunidade académica, controlada
por uma elite branca. Em segundo lugar, a comunidade de especialistas para manter
credibilidade em um grupo mais amplo, raramente questiona crengas predominantes
na cultura. (COLLINS, 2020, p.143).

Uma das premissas em uma sociedade eurocéntrica € o raciocinio matematico
das exatas pertencer ao género masculino. A autora ressalta que os “especialistas”
podem buscar romper o feminismo negro, uma vez que a visao eurocéntrica ainda
“‘defendem, sem hesitar, imagens controladoras de mulheres negras, retratando-as
como “maes pretas”, matriarcas e hipertextuais, permitindo que tais no¢des de senso

comum permeiem seus escritos”. (COLLINS, 2020, p.143)
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A participacdo minoritaria de anafémeas e ainda mais restrita de anafémeas
negras, mostram que a comunidade cientifica formada nas engenharias ainda é

predominantemente branca, masculina e heterossexual.

5.2.2 De Escolas de Aprendizes Artifices a Universidade Tecnolégica Federal do
Parana

A Universidade Tecnolégica Federal do Parana iniciou suas Politicas
Afirmativas Raciais apds a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012. Como a UTFPR
iniciou apdés uma proposta de CEFET, sempre foi uma Universidade vista como
referéncia principalmente nas engenharias. O numero de engenharias € muito maior,
como sera observado. As engenharias selecionadas foram: Engenharia de Software,
Engenharia Civil, Engenharia de Controle e Automacgao, Engenharia da Computacéo,
Engenharia de Materiais, Engenharia da Produg¢ao, Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrénica, Engenharia Eletrotécnica, Engenharia Industrial de Automacéo,
Engenharia Industrial Elétrica de Automacao, Engenharia Mecatrdnica, Engenharia de
Producéao Civil, Engenharia de Producao Eletromecanica, Engenharia de Producao
Agroindustrial, Engenharia de Producdo Civil Engenharia de Producgéo
Eletromecanica, Engenharia de Producao Civil, Engenharia Quimica, Engenharia
Téxtil, Engenharia Industrial Mecanica.

A UTFPR possui 13 campi no interior, uma das maiores universidades
multicampi, o que torna o numero de cursos de engenharia muito maior que a UFPR.
Os Campi sao: Apucarana, Campo Mourdo, Cornélio Procopio, Curitiba, Dois
Vizinhos, Francisco Beltrao, Guarapuava, Londrina, Medianeira, Pato Branco, Ponta
Grossa, Santa Helena e Toledo. As engenharias como a Téxtil por exemplo, atendem
as necessidades da cidade no interior onde este curso esta inserido.

Na pesquisa, optou-se por manter todas as engenharias (dentro dos critérios
pontuados no inicio da analise) para ter um panorama maior de estudantes, visto que
os dados trabalhados referentes a raca racial foram os declarados e muitos nao
responderam, o que exigiu um arcabougo maior de declaracées. Os cursos foram
compilados para facilitar a analise. Em outras palavras, com uma amostra maior de
cursos, havera uma amostra mais representativa do questionario da declaragao racial

realizado dos (as) estudantes.
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Ha um grande numero de ndo declarados raciais nos dados da UTFPR. O total
geral de estudantes de Engenharia de 2004 a 2021 é de 48.855. O total de nao
declarados neste periodo é de 12942. Nao declarados corresponde a 26,5% do total
e sem informacao a 0,08% do total. Considerando de 2012 a 2021, periodo em que
pretos, pardos e indigenas se autodeclaram obrigatoriamente para ter acesso as
cotas, o total geral € de 37.529 e de ndo declarados € 9.500.N&do declarados
corresponde a 25,3% do total e sem informacao a 0,01% do total. Como os cotistas
nao sao divididos nos dados de cotistas por pretos, pardos e indigenas, concluiu--se
que o numero de ndo declarados na sua maioria sejam brancos e amarelos, o que o
percentual de 25,3% apdés 2012 ainda manteria uma amostra grande de
autodeclarados pretos e pardos.

Antes da Lei n°12.711, havia uma autodeclaragdo nao obrigatoéria nos registros
institucionais, pois quem nao queria informar deixava o item do questionario

institucional em branco, como podemos constatar no grafico 10:

GRAFICO 10- RACA/COR E ANO DE INGRESSO DE 2004 A
2019
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UTFPR

No grafico 10, a informacao racial advém do questionario de estudantes, que
tem a opcédo de nao declarar sua raca/cor. Assim, podemos observar que 0s nao
declarados tem um percentual grande. Este percentual aumenta em 2011 e depois da
Lei n° 12.711, porque a autodeclaragcdo para cotistas e ndo cotistas € obrigatoria.
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Apesar de varios (as) estudantes n&o declarados, o numero de pardos é muito maior
gue o de pretos e muito menor que o de brancos, conforme a UFPR. Depois de 2011,
aumenta os numeros de nao declarados, mas também aumenta a autodeclaracéo de
pretos(as) e pardos (as).

Séo interessantes duas terminologias encontradas no sistema da UTFPR: além
de pretos e pardos, existe a categoria negros, com poucas respostas, mas que pelo
IBGE negros (as) abrangem pretos (as) e pardos (as). Outra é grupo étnico para se
referir as cotas, mas a Lei de Cotas se refere a tracos fendtipos, ndo etnia, porque
analisa a cor da pele.

Estes dados foram utilizados e considerados mais confidveis mesmo como uma
amostra do total, (por ter varios ndo declarados) porque divide as categorias preto e
pardo (quando se refere a cotistas de forma geral, os dados sao de PPI (preto, pardo,
indigena) e ndo ha uma divisdo entre eles, apenas pode-se saber o género. Mesmo
que os indigenas estejam juntos na referéncia a PPI, quando contados como cotistas,
ha um numero muito pequeno na Universidade que néo justifica seleciona-los do todo,

conforme sera analisado no grafico 11:

GRAFICO 11 - GENERO E RACA/COR
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UTFPR
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No grafico 11, ao considerar género com raga e cor, observa-se que o0s
anamachos brancos tem maioria absoluta, como é possivel observar no grafico com
a cor laranja. Sua diferenga com as anafémeas brancas é quase seis vezes maior (de
20.836 para 6200).

Quanto as anafémeas (azul porque nesta pesquisa, “meninas podem vestir
azul”’) observa-se um numero muito menor tanto em relagdo as brancas como pretas
e pardas. Mas, ao observar-se os anamachos pretos e pardos, embora também em
numero inferior as anafémeas brancas, eles se aproximam mais delas no gréfico.
Tanto os anamachos pretos como os pardos marcam uma diferenga grande em
relacao as anafémeas de sua racga/cor. Os pretos sdo uma diferenca de 858 para 237
e pardos 4828 para 858, no caso de anamachos e anafémeas pardos e pardas uma
diferenca de trés vezes maior. Em relagdo ao recorte racial nos anos de ingresso,

podemos observar os seguintes dados:

GRAFICO 12- RACA/ COR E ANO DE INGRESSO
3000
2500
2000
1500

1000

500

e
0 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
e Amarela 70 87 130 134 171 134 143 139
- Branca 1638 1691 1917 2256 2473 2548 2710 2599
Indigena 3 1 3 2 6 0 4 3
Negra 0 0 0 0 0 0 1 0
= Parda 219 435 513 590 687 729 757 796
Preta 33 67 100 107 110 135 146 158

Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UTFPR

No grafico 12, observa-se que anafémeas e anamachos brancas (os) séo
maioria e gradativamente vao aumentando nas engenharias, de 1638 em 2012 para
2599 em 2019. Pretas(os) e pardas (os) também gradativamente vdo aumentando,
0s (as) pardos (as) de 219 para 796 e pretos (as) de 33 para 158, mas mesmo

somando pretos (as) e pardo(as) e um negro (a), a diferenga para brancos (a) é o
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dobro. No gréfico, observa-se que a faixa marrom de pardos sofre um aumento
gradativo, de pretos aumenta um pouco e se mantém equilibrado, abaixo das demais
e a faixa azul referente a brancos(as) se mantém muito acima das demais, também
com um grande aumento e uma queda pequena de 2018 para 2019, mas que nao se
aproxima das demais ragas. Em 2019 o numero de brancos(as) tem 273% a mais que

pretos (as) e pardos (as).

GRAFICO 13- GENERO E CURSO
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UTFPR

Em relagao aos cursos, no grafico 13, o maior nimero de anafémeas € no curso
de engenharia civil, seguida de engenharia quimica e engenharia elétrica. Porém, a
diferenca entre anamachos e anafémeas € muito maior, principalmente nos cursos de
engenharia elétrica, engenharia eletrbnica, engenharia mecéanica e engenharia da
computagdo. Na UTFPR o ingresso relativo a género é bem desproporcional, mas
muito maior em determinados cursos.

Ja em relagao a raga/cor relacionando com os cursos, no grafico 14 a seguir,
observa-se uma predominancia de anamachos e anafémeas brancos (a) muito maior

em relagdo a outras ragas.
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GRAFICO 14- CURSOS E RACA/COR
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UTFPR

No grafico 14, o curso que apresenta maior numero de pardos (as) é
Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e Engenharia Mecanica. De acordo com a
tendéncia dos numeros anteriores, pretos sdo em menor nimero, mas sua presenga
€ mais perceptivel na Engenharia Civil, Elétrica, Eletrobnica e Mecanica, considerando
negros também. Por outro lado, onde predomina o maior numero de brancos(as) é na
Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica.

O grafico 15, faz referéncia a concorrénci, ou seja, as formas de ingresso:

GRAFICO 15- GENERO E CONCORRENCIA
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UTFPR
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Em relagéo ao grafico 15, a UTFPR tem uma categoria de sem politica de cotas
e cotista (primeiros no grafico de cima para baixo) que se refere a um periodo anterior
a Lei n° 12.711, considerado sem politica, mas com metade das vagas reservadas
para quem era advindo de escola publica, sem corte racial ou de renda. Muitos desses
(as) estudantes eram ex alunos (as) dos cursos técnicos da préopria UTFPR, que eram
originarios da proposta de Escola Técnica do CEFET. Os cursos técnicos comegaram
a diminuir até acabar, pois com a proposta de Universidade, ndo havia estrutura para
manter.

As demais categorias sdo criadas apds 2012 com a Lei de Cotas citada

anteriormente sao as seguintes, no edital de 2023:

|. Categoria a0 - candidatos ampla concorréncia: candidatos que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

Il. Categoria 11 — candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas;

Ill. Categoria 12 — candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco)
salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas;

IV. Categoria 15 — candidatos que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

V. Categoria 16 — candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas;

VI. Categoria 19 — candidatos com deficiéncia que tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo e que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas;

VII. Categoria 113 — candidatos com deficiéncia que, independentemente da
renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.(UTFPR, edital 31,2023)

Pode-se observar que a ampla concorréncia (considerada como anafémeas e
anamachos brancos e brancas) tem um numero maior em relagao a todas as demais
categorias, sendo que os anamachos estdo em numero muito superior. Todas as
categorias de cotistas tem um numero maior de anamachos, mas menor que
anafémeas brancas.

Cotistas independente de renda sem recorte racial encontram-se em numeros
maiores, tanto em relagdo aos anamachos como as anafémeas. Candidatos (as) com
deficiéncia encontram-se em numeros bem exiguos.

A presenga das mulheres negras ainda é exigua nas engenharias. Por outro

lado, ainda ha um grande percentual destas mulheres no trabalho doméstico. Kofes
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(2001) afirma que com a presenga da escravidao, o trabalho manual passa a ter um
significado aviltante e quem fica encarregada apos a abolicdo de realizar este trabalho
€ a populagéo negra:

No Brasil de hoje é ainda usual expressdes indicam esta representagao por
exemplo servico de negro tem dupla conotacédo de servigo mal feito de servigo
desqualificado. Outras qualificacdes associagdes também frequentes sao entre
cozinheira e negra empregada doméstica e negra ser da cozinha com negritude
escravidao (KOFES, 2001,p.136).

Embora a autora problematize a ambiguidade no critério de escolha de
trabalhadoras domésticas apresentada pela vinda dos imigrantes europeus, (quando
se preferem brancas estrangeiras), a concentragdo no trabalho doméstico é feminina
e ha um deslocamento de escravas domésticas para trabalhadoras domésticas.

Os indices de participacdo das mulheres negras no trabalho doméstico
mostram uma influéncia grande do contexto histérico, de trabalho precarizado e
desvalorizado. A ciéncia é uma construgao social que nao é neutra e reflete os padrées

eurocéntricos e patriarcais que fundam a sociedade. De acordo com Rago (1998)

...as feministas apontam que os conceitos que trabalham as ciéncias
humanas sao identitarios e, portanto, excludentes. Pensa-se a partir de um
conceito universal de homem que remete ao modelo de homem branco
heterossexual sexual civilizado do Primeiro Mundo, deixando-se de lado
todos aqueles que escapam deste padrao referencial. Da mesma forma, as
praticas masculinas sdo mais valorizadas e hierarquizadas em relagdo as
femininas, e o mundo privado é considerado de menor importancia diante da
esfera publica no imaginario ocidental (RAGO,1998,p.3)

Este modelo de homem é aquele que tem acesso as ciéncias e tecnologia. Se,
de acordo com a autora, o mundo privado é considerado de “menor importancia”, este
€ visto como o espacgo das mulheres, associadas ao trabalho doméstico e as mulheres
negras, em especifico, ainda tem um numero expressivo no trabalho doméstico

remunerado e precarizado.

5.2.3 Analise UFPR-UTFPR e seus dados em comum

Para Sérgio Schneider e Claudia Job Schmitt (1998) a comparagdo é muito
utilizada nas ciéncias humanas e implica em uma série de. passos que se articulam

de formas diferenciadas em diferentes orientagcbes metodoldgicas e teodricas. Este
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método se caracteriza por um momento analégico, que busca semelhangas entre os
fenbmenos e constrativos, onde sao trabalhadas as diferengas dos casos estudados
(SCHNEIDER E SCHMITT,1998, p. 33).

Entre os passos veiculados pelo(a) autores (as) estdo: a sele¢cdo de duas ou
mais séries de fendmenos comparaveis, a definicdo dos elementos a serem
comparaveis e a generalizagdo. Neste item, o problema metodoldgico consiste em
descobrir elementos comuns, tipicos nos diferentes casos ou singulares, que nao
podem se repetir. (SCHNEIDER E SCHMITT,1998, p. 33).

A analise, nesta pesquisa, iniciou com os elementos constrativos, a partir de
histérico e processos distintos das universidades e os dados em separado de cada
politica afirmativa, em seu processo de criacdo proprio. Neste momento, sera
realizada uma analise do momento analdégico, ou seja, a comparag¢ao de dados em
comum e a selegao de elementos que podem ser definidores das diferengas entre as
universidades.

Para organizar o grafico 16, foi necessario selecionar a Politica Afirmativa que
as duas Universidades tinham em comum (Lei 12.711), associando ao que foi
apresentado anteriormente, tanto na analise cognitiva como na analise do grafico,

conforme apresentado a seguir:

GRAFICO 16- FORMAS DE INGRESSO E GENERO NAS DUAS
UNIVERSIDADES
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Organizado pela autora a partir dos dados do sistema académico da UTFPR
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No grafico 16, os numeros da UTFPR ficaram mais elevados devido ao numero
de Engenharias ser maior. A cor amarela é de anamachos brancos da UTFPR e da
cor azul escura, anamachos brancos da UFPR. Ambos os anamachos estdo em
numero mais elevado em relagdo as anafémeas. O grafico com os numeros mais
elevados € o da ampla concorréncia, das duas universidades. Candidatos
independentes de renda, de escola publica estdo em numero maior, entre os (as)
cotistas em relacdo as duas universidades. Porém, as anafémeas cotistas desta
categoria estdo em numero mais equitativos com os anamachos na UFPR, embora
estejam em menor numero. Na UTFPR, os anamachos desta categoria estdo em
numero superior as anafémeas, quase trés vezes a mais.

Candidatos (as) de escola publica com renda inferior a 1,5 salario-minimo esta
em segundo lugar no numero de aprovados (as). Anamachos tem ingresso maior que
anafémeas também nesta categoria, sendo que na UTFPR ha um numero mais
elevado de anamachos, em relagdo a anafémeas, considerando a proporgao de
ingressantes nas duas universidades.

Considerando os dados relativos a raca, iniciaremos com os dados da UFPR.
Conforme visto anteriormente, ha uma cota racial de 20% sem obrigatoriedade de
recorte de escola publica, que foi sendo mudada percentualmente em 2012. A Lei
12.711, de 2012 que 50% das cotas sejam destinadas a estudantes de escola publica.
Destas, metade devera ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda
igual ou inferior a 1,5 salario-minimo. Destas, as vagas serao preenchidas por pretos,
pardos e pessoas com deficiéncia de acordo com o ultimo Censo do IBGE relativo a
unidade da Federagao onde esta a politica afirmativa. Assim, existe recorte racial com
renda inferior a 1,5 salario-minimo e outro sem o recorte de renda.

A UTFPR nao tem divisdo de dados entre pretos, pardos e indigenas. Como o
percentual de indigenas é muito pequeno em relacao ao total, ele nao foi separado. O
dado cotista no final corresponde ao percentual de cotistas de escola publica que
existia anteriormente (50% de estudantes de escola publica independente de raga/cor)
que foi gradativamente mudando com a Lei n°® 12.711/2012

De 37529 estudantes de engenharia na UTFPR apds 2012, 22,8% séao de
mulheres e 77,2% sao de homens. Destes, 2,8% sdo mulheres cotistas raciais e o
percentual de 10,8% s&o de mulheres da ampla concorréncia. Mesmo com um numero

pequeno de mulheres, é muito pequeno o numero das cotistas raciais.
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Na UTFPR, ha registro de 37.529 estudantes de Engenharia apds 2012, muito
mais que a UFPR. Porém, a porcentagem masculina € 20% maior na UTFPR em
relagdo a UFPR, que tem uma porcentagem masculina de 57,5% e a UTFPR tem
77,7% de homens a mais nas Engenharias

Ao comparar as duas universidades, € visivel que a UTFPR tem um numero
menor de anafémeas que acessam as engenharias, proporcionalmente considerando
0 numero maior dos cursos nesta area na Universidade. Considerando a analise
histérica das duas universidades, a UTFPR foi criada inicialmente para atender
pessoas vulneraveis, ou na Modernidade, para formar mao de-obra técnica. Neste
processo, ha uma clara hierarquia entre a formagao de anamachos e anafémeas.
Inclusive, os registros existentes de anafémeas nas engenharias sao muito
posteriores ao registro da UFPR, que ja inicia como Universidade.

As mulheres com formacao universitaria no periodo em que as mulheres se
formam na UFPR vem de uma realidade de familias de elite, mas ja sdo voltadas para
a formacéo universitaria, ndo para o trabalho técnico. A UFPR desde a sua formagao,
ja possui um sentido universitario de pesquisa e extensdao além da formacéao
profissional. Mesmo apresentando um numero menor de mulheres nos processos
formativos das engenharias, hoje este numero tem ampliado mais que na UTFPR.

Em relacdo ao numero de cotistas raciais, estes proporcionalmente estdo em
numeros maiores na UFPR, talvez por ter sido pioneira junto com outras universidades
na implementacdo das politicas afirmativas. Desde a implementagcao das politicas
afirmativas, ja foi aprovada a necessidade de se realizar as bancas de
heteroidentificacado, para que a politica fosse efetiva e atendesse a pretos e pardos.
Mesmo que estas bancas tenham sido canceladas depois da Lei 12.711 por trés
processos seletivos, ha uma mobilizagao de atores sociais da Universidade no sentido
de avaliar e modificar esta decisao.

A UTFPR nao possui bancas de heteroidentificacdo e tem justificado sua
inexisténcia pelo ndo exigéncia clara na lei n° 12.711, que utiliza o termo
autodeclaragédo. Apenas as bancas de heteroidentificagdo de concurso publico sao
realizadas porque sao estabelecidas como obrigatérias a partir da Lei 12. 990 de 2014,
com a portaria normativa n° 4, de 2018. Esta portaria estabelece passo a passo como
pode ser realizada a banca de heteroidentificagao.

Mesmo com a legislagao da politica afirmativa, ha uma produgao de discursos
diferenciados nas duas universidades, de acordo com o processo de cada uma. As
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respostas emitidas pelo Estado, contribuem para modificar valores dominantes na
sociedade, de acordo com a analise cognitiva das politicas publicas. Mas estas
respostas e estes resultados sao diferenciados, conforme constatado nas duas
realidades universitarias.

Uma Universidade como a UTFPR, que tem uma visdo técnica e legalista,
cumpre as normas a medida que a lei assim determina. Percebe-se que os técnicos
mais voltados para as areas humanas ganham espacgo na UTFPR a partir do Reuni,
depois que esta se torna Universidade. A UFPR ja sofre uma pressao, a partir dos
Movimentos Sociais e dos (as) estudantes envolvidos nos cursos de Humanas,
trazendo a proposta das politicas afirmativas em 2004, apesar de ndo haver uma lei
especifica de politicas afirmativas e ainda nao ter a discussao da Constitucionalidade
da Politica pelo Supremo Tribunal Federal.

Mesmo vivendo numa sociedade racialmente estratificada; como bem diz Lélia
Gonzalez, "as hierarquias garantem a superioridade dos brancos como grupo
dominante” (GONZALEZ, 2020, p.43), as respostas a exclusdo de negros sao
diferenciadas nas universidades.

Gonzalez (2020) afirma que o racismo € uma articulagao ideolégica e conjunto
de praticas que denota sua eficacia estrutural na medida em que estabelece uma
divisao racial do trabalho. (GONZALEZ, 2020, p.187) Essa divisdo que a autora afirma
ser compartilhada por todas as “formacbes socioecondmicas capitalistas e
multirraciais brasileiras” tem grande impacto nas profissdes. Nas engenharias,
anafémeas negras enfrentam uma dupla barreira, tanto enquanto negras, assim como
mulheres, o que nao torna mulher negra uma categoria universal.

As politicas afirmativas, porém, na area de educagao, sao vistas como
alternativas de reducao das desigualdades de raca e de género visto que promove o
acesso da populagao negra as universidades, Dados de 2016, divulgados pelo IBGE
apontam a diferenga de escolarizagdo de homens e mulheres, brancas (os) e
negras(os):

A diferenca entre homens e mulheres comega na infancia e se aprofunda ao
longo da vida escolar. Em 2016, as mulheres de 15 a 17 anos de idade tinham
frequéncia escolar liquida (proporcao de pessoas que frequentam escola no nivel de
ensino adequado a sua faixa etaria) de 73,5% para o ensino meédio, contra 63,2% dos

homens.
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Isso significa que 36,8% dos homens estavam em situagdo de atraso escolar.
Na desagregacéao por cor ou raga, 30,7% das pretas ou pardas de 15 a 17 anos de
idade apresentaram atraso escolar em relacdo ao ensino médio, ante 19,9% das
mulheres brancas. Comparando-se género e cor ou raga, o atraso escolar das
mulheres brancas estava mais distante do registrado entre os homens pretos ou
pardos (42,7%).

Estes dados mostram as diferengas de acesso entre anamachos e anafémeas
e percebe-se que esta diferenca também ainda € mais marcante ao se pensar no
quesito raca e volta-se ao conceito de colonialidade de género de Lugones, que 0s
dados da pesquisa nas universidades apontam para uma ampliagao da participagao
de anafémeas negras, ainda muito exigua. O marcador mulher negra, compreendendo
que os dados ainda mostram situagdes de subemprego, com um grande contingente
em empregos domésticos.

Mesmo com o discurso que o Brasil ndo tinha legislagdes restritivas aos negros,
percebe-se que no quesito educagdao estas restricdes estavam presentes na
legislacdo brasileira. Em relacdo a educacdo na Colbnia e no Império, ndo era
permitido o acesso da populagdo negra as instituicbes escolares. E, mesmo depois
de ser “permitido por lei”, essa populagdo continuou encontrando dificuldade de
acesso a educacao, seja pelas condi¢des objetivas de vida ou pelo preconceito. Afalta
de acesso a educacao favoreceu para que a insercdao de brancas e negras nas
atividades profissionais ocorresse de maneira desigual.

Abdias Nascimento (1978) denuncia a exploracdo econémica ressaltando a
exploracdo da mulher negra, pois ela é considerada como um ser para o trabalho
desvalorizado e percebida como se este fosse seu papel social. De acordo com o

autor:

Se os negros vivem nas favelas porque ndo possuem meios para alugar ou
comprar residéncia nas areas habitaveis, por sua vez a falta de dinheiro
resulta na discriminagéo no emprego. Se a falta de emprego € por causa da
caréncia de preparo técnico e de instrucao adequada, a falta de aptiddo deve
a auséncia de recurso financeiro. Nesta teia, o afro-brasileiro se vé tolhido de
todos os lados, prisioneiro de um circulo vicioso de discriminagdao- no
emprego, na escola- e trancado as oportunidades que permitiriam a ele
melhorar suas condi¢des de vida, sua moradia inclusive. Alegacdes que esta
estratificagcao € “n&o racial” ou “puramente social e econdémica” sdo slogans
que se repetem e racionalizacbes basicamente racistas: pois a raga
determina a posigdo social e econdmica na sociedade brasileira.
(NASCIMENTO, 1978, p.85).
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Davis aponta esta situacao no periodo de pos escravidao, similar a brasileira

guando se pensa na realidade estadunidense:

Durante o periodo de pds escraviddo, a maioria das mulheres negras
trabalhadoras que nao enfrentavam a dureza dos campos era obrigada a
executar servicos domésticos. Sua situagao, assim como de suas irmas que
eram meeiras ou a das empregadas encarceradas, trazia o familiar selo da
escravidao. Alias, a prépria escravidao havia sido chamada, com eufemismo,
de “instituicdo doméstica”, e as escravas eram designadas pelos in6cuos
“servigcais domésticas” (DAVIS, 2016, p.98).

Esta realidade € mostrada por dados do IPEA (2018):

Se 6,2 milhdes de pessoas, entre homens e mulheres, estavam empregadas
no servico doméstico, mais de 4 milhdes eram pessoas negras — destas, 3,9
milhdes eram mulheres negras. Estas, portanto, respondem por 63% do total
de trabalhadores(as) domésticos(as). Ou seja, do ponto de vista do discurso,
as mulheres negras “podem estar onde quiserem”; na pratica, porém, a
realidade as direciona, de maneira desproporcional, a trabalhos como o
servico doméstico remunerado, com toda a precariedade e exploragdo que
Ihe séo caracteristicos. Do total de ocupadas no mercado de trabalho, 18,6%
das mulheres negras exerciam trabalho doméstico remunerado, proporgao
que cai a 10%, quando se trata de mulheres brancas (PINHEIRO, 2019, p.12).

E inegavel que com a implantacdo das acdes afirmativas nas universidades
publicas, ha um gradativo aumento de estudantes pretos, pardos e indigenas nas
graduacoes, de forma geral. Dados do IBGE mostram que em 2018, estudantes pretos
e pardos passam a compor maioria nas instituicbes de ensino superior de ensino
publico do pais (50,3%.). Este estudo, porém, considera que seguem sub-
representados pois constituem 55,8% da populacéo

Na América Latina, a professora Anny Ocor6 (2019) afirma que nos nascentes
estados nacionais, o mito da identidade nacional branco mestica e da democracia
racial contribuiram para negar a histéria negra, que tem delineado que o papel desta
populagdo ndo € nas universidades ou nos cursos das areas técnicas e tecnoldgicas,
com maior prestigio na sociedade, como mostram os dados das engenharias e da
formacao da populacdo negra, com menor porcentagem mesmo apds as politicas
afirmativas.

Finalmente, Curiel (2020) a partir do desengajamento de Stuart Hall, propde o
abandono da colonialidade do saber, do ser e do poder, que vai trazer varias questdes
para os saberes que produzimos: o reconhecimento e a legitimagéo de outros saberes
colonizados, com pontos de vistas produzidas a partir de experiéncias vividas,
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desvendando discursos que definem grupos como “outros e “outras” e problematizar
as condic¢oes de producio de conhecimento, que foi o esfor¢co deste trabalho. E além
da forma como o conhecimento é produzido, também as premissas racistas e
homofdbicas que ainda tem reflexo com quem efetivamente acessa ou ndo as

engenharias.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Esta pesquisa foi fruto de um processo que ndo abrangeu apenas a escrita em
si, mas sua elaboracgéo foi forjada nas disciplinas no dia a dia do doutorado, em tanta
ocasido, que fica dificil enumerar. A ciéncia ndao é neutra como tentam nos fazer
acreditar e levanta questdes relacionadas a histéria dxs pesquisadxres. Desde o
inicio, como uma mulher negra, esta tese tratou de ir além da participagdo das
mulheres nas areas exatas, mas pensar como as mulheres negras estao inseridas
nestes espacos e de que forma estas relacbes com os atores sociais nas
universidades vao se constituindo.

Este estudo parte de uma visdo de género constituida pelas pensadoras
decoloniais, especificamente por Maria Lugones, uma grande genialidade que faleceu
na época da pandemia. Seu conceito de colonialidade de género foi fundamental para
ir além da visdo que sempre estabelece a subalternidade de mulheres negras,
indigenas, lésbicas, compreendendo que mulher colonizada € uma categoria vazia
porque nao existe uma mulher universal. Principalmente quando ela mostra pelo seu
conceito de “dimorfismo biolégico” que mulheres indigenas e africanas eram
consideradas nao humanas. Suas histérias e religides foram apagadas no processo
de escravizagdo, ndo conhecemos hoje os sobrenomes e origens das nossas
antepassadas africanas, mas sua opressado € vista como similar a das mulheres
brancas europeias.

Assim, o objetivo geral deste trabalho foi “Analisar os efeitos das politicas
afirmativas (Lei de Cotas) nos recortes de raga e género nos cursos de engenharia de
duas universidades federais do Parana”. As duas universidades apresentam historias
diferentes e sao criadas a partir de perspectivas diferentes: A UFPR a partir de um
projeto de universidade, para criar mao de obra mais qualificada para a
industrializacdo, a UTFPR para qualificar uma mao de obra mais técnica, no sentido
de executar trabalhos que Ihe eram determinados e sair da pobreza, ou seja, integrar
pessoas pobres ao trabalho bragal num contexto de industrializagdo no Brasil. Na
UTFPR, fica evidente que essa integracao se da por papéis muito claros em relacéao
ao género nas atividades: mulheres no bordado e economia doméstica e homens na
mecanica, marcenaria.

Esta histdria, ao longo do tempo vai determinando como as engenharias vao

se constituindo. Existe nos dados da UFPR a formagao da primeira mulher negra e
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podemos conhecer sua trajetoria. Na UTFPR ndo ha dados que apontem as
caracteristicas das mulheres que se formam ao longo do tempo, mas ha menos
mulheres nas engenharias que na UFPR.

Ha resisténcia nas duas universidades em relagdo as politicas afirmativas
inicialmente, mas a UFPR é uma das pioneiras a implementar em 2004, com todos os
seus processos. A UTFPR s6 vai implementar as politicas afirmativas raciais com a
lei, em 2012, mas tem uma grande resisténcia em realizar as bancas de
heteroidentificagcao até o momento atual, apesar das pressdes do Ministério Publico e
por funcionarios que observam que a autodeclaracao nao é efetiva para a inclusédo de
pessoas negras. As bancas de heteroidentificagdo sédo realizadas para o servigo
publico porque obrigatérias. Por outro lado, as politicas voltadas a pessoas
vulneraveis ja existem como politicas afirmativas anteriormente, consideradas como
servigo publico e a universidade, enquanto CEFET, cobrava uma taxa e utilizava seus
recursos para prover ajuda a estudantes com dificuldades financeiras. Uma acéao
histérica na instituicao o atendimento as necessidades materiais.

Em relagdo ao capitulo 2, foi apresentado o panorama histérico e da revisao
Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, pontuando a luta do Movimento negro como
protagonista das conquistas e legais conquistadas na Constituicao Federal de 1988 e
a visao do racismo cientifico, combatido por Movimentos que estudam as relagcbes
étnico raciais nas décadas de 40 e 50, mas colocam o carater da classe como central
para resolver o racismo no Brasil.

Alguns pensadores como Lélia Gonzalez, Carlos Hasenbalg, Abdias
Nascimento realizam uma critica a essa visdo colocando o racismo como central na
condicdo de negros e negras no Brasil e que os mestigos, evocados como resultado
das relagdes raciais cordiais no Brasil, sdo frutos do estupro da mulher negra. Lélia
Gonzalez inclusive mostra que a militdncia de esquerda muitas vezes apresenta
posicdes machistas e racistas e que a mulher negra ainda é fruto de uma visao colonial
gue a coloca numa posic¢ao de subalternidade, inclusive em relagdo a mulher branca.
Esta tedrica afirma que nas nossas sociedades de racismo por denegacgao a forca
cultural se apresenta como a melhor forga de resisténcia, mas também vozes solitarias
se erguem, como a voz do psiquiatra Frantz Fanon que produz analises magistrais
sobre as relagdes socioecondmicas e psicologicas entre colonizador/colonizado e de
Abdias Nascimento, muitas vezes nao reconhecido por muitos de seus irmaos negros

e ignorado pela intelectualidade “branca” do pais. Ela ressalta que ambos foram
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reconhecidos e valorizados internacionalmente. Lendo essas reflexdes, imaginei se
ela mesma imaginaria que no momento atual seria reconhecida e valorizada por
Angela Davis, tedrica estadunidense de grande renome.

No mesmo capitulo, destaca-se Abdias Nascimento pela tentativa de criar as
politicas afirmativas de uma forma muito mais efetiva que a politica atual, porque ja
pontuando a necessidade de politicas afirmativas no ensino publico e privado de todos
0s niveis, inclusive na pos graduagdo, emprego no setor publico e privado,
remuneracao igual em trabalho equivalente, estudo de historia e cultura afro brasileira,
num periodo em que se considerava que nao havia racismo no pais. Este panorama
histérico embasou o cenario de criacdo das politicas afirmativas, com argumentos
contrarios que destacavam a inexisténcia de racismo e a meritocracia. Na revisao
sistematica, constatou-se que mesmo com o reconhecimento do racismo no Brasil e
com as leis que hoje estdo em vigéncia reservando vagas para pretos (as) e pardos
(as), o discurso das relagdes cordiais € da meritocracia persistem.

E apresentado o panorama do governo no Brasil na gestéo de 2019 a 2022.
Nestes anos assume uma gestao de extrema direita, tendo como lider o ex-presidente
Jair Bolsonaro. Este periodo causou crises de inseguranga nas universidades publicas
federais, com mudancga constante de ministros da educacdo, corte de verbas na
Universidades, inclusive um grande corte de bolsas na Pds-graduagao e por fim, uma
pandemia que iniciou em 2020 e durou até quase o fim do governo com isolamento e
propagacao de noticias falsas emrelagao ao virus e a situagao. Além disso, o discurso
de &dio contra mulheres e populagéao LGBTQIA+, e também voltado a negros e
negras, e a liberagdo da compra de armamento se disseminou pelo pais, fazendo
estes grupos temerem pela prépria vida.

O Congresso teve uma grande adesao de politicos (as) conservadores (as) de
extrema direita, e o discurso relativo ao racismo que se propagava nas redes sociais
era de irmandade. Conforme elaborado no capitulo 2, havia um reconhecimento do
racismo, mas que negros nao precisavam de cotas e deveriam ter mérito. Além disso,
a luta contra o racismo se transformou em um movimento “esquerdista” do PT que os
“negros de direita” nao seriam acolhidos. Criou-se essa categoria a partir do politico
Hélio Lopes, negro retinto que estava sempre junto de Bolsonaro e era um “irmao”,
que segundo a fala racista do ex-presidente, era um irméo que “demorou a nascer e
ficou mais escurinho”. Hélio Lopes utilizava o apelido Hélio Bolsonaro em tempos de
eleicdo e em 2018 foi o deputado federal mais votado no Rio de Janeiro. Essa visao
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de negro de direita foi utilizada inclusive com a assungé&o de Sergio Camargo na
Fundagao Cultural Palmares, que teria como intuito a promog¢do da -cultura
afrobrasileira. Este periodo foi importante de ser apontado no trabalho com reflexées
sobre sua influéncia no pensamento no Brasil.

A luta antirracista realizado anteriormente por icones negras e negros nao
avangou para outras conquistas neste periodo. Ao contrario, na época da eleicdo, com
os debates antagbnicos, uma vereadora negra foi morta no Rio de Janeiro, Marielle
Franco junto com seu motorista Anderson Gomes. As investigagbes do assassinato
nao avangaram no periodo deste governo assim como as agdes na area da Educacéao
e das relacdes étnico raciais. A importancia destes fatos € compreender o periodo de
revisao da Lei n° 12.711. Mas a histéria acontece e a medida que este trabalho vai
sendo escrito, investigagdes apontam uma tentativa real de golpe e varias pessoas
ligadas ao ex presidente vem sendo presas. Hoje, ele e a primeira dama Michele
Bolsonaro respondem por vendas de joias, presentes que pertenciam ao patriménio
da Unido, além de outras situagdes que vem surpreendendo (ou nao) as pessoas no
pais no dia a dia.

Em relacdo a revisdo sistematica, os textos selecionados com recortes de
género e raga, no geral, problematizam o ingresso e permanéncia de homens e
mulheres negras nas universidades, apontam para os depoimentos de denuncias de
estudantes cotistas e a vivéncia universitaria entre pessoas racistas e homofébicas, o
que aumentou vertiginosamente no governo atual. Além de mais publicagbes no
periodo relativo a revisao da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, de entrada e
permanéncia de estudantes cotistas homens e mulheres em diversos cursos como
Pedagogia e Medicina, as(os) autorxs pesquisados problematizavam a vivencia de
cotistas nas universidades, principalmente mulheres negras, lésbicas, travestis...O
que fundamenta a vivéncia dessas mulheres é o conceito de colonialidade de género
de Maria Lugones, que mostra que o préprio conceito de género foi colonizado para
uma categoria europeia de mulher.

No capitulo 3 é apresentada a presenca da teoria feminista decolonial, para
fundamentar ndo apenas uma visdo de mulher, mas também uma viséo de ciéncia.
No capitulo 4, a partir da histéria de Enedina Alves Marques, uma engenheira negra,
que se formou na Universidade Federal do Parana, foi apresentada a discussao de
ciéncia, tecnologia e género relacionada a presenga de mulheres negras na academia

assim como o processo historico de formacdo das universidades. As pesquisas
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realizadas anteriormente pontuam um recorte de género, mas nao problematizam as
questdes raciais na sua maioria. A histéria das universidades no Brasil, mostra que
elas tém uma forte influéncia de uma visao positivista de Augusto Comte nas areas de
exatas, além da presenga de militares na discussao da Constituigéo ja no periodo da
Republica. As universidades sao criadas a partir da visédo positivista, a UFPR pensada
como Universidade para atender as demandas da industrializagcdo e a UTFPR como
Escola de Aprendizes e Ensino Politécnico, buscando atender uma méo de obra a
partir da formacdo de mao de obra. Ja existe na Republica uma defesa de que as
chamadas “ideologias de esquerda” que seriam criticas ao proprio governo fossem
retiradas das escolas. A educagao moral e civica, nessa época € uma forma de inserir
nos curriculos escolares um patriotismo suscitado por oposi¢do as ideias que
pudessem combater o status quo.

No capitulo 5, foram apresentados os graficos com dados das duas
universidades e uma comparacao entre eles. Constatou-se que a UTFPR, como
Universidade Tecnologica, especializou-se nas engenharias, com um numero superior
a UFPR e tem uma relacdo de qualificagdo muito forte neste quesito, com uma
diversidade de cursos. Porém, suas politicas foram mais voltadas as questdes de
classe com bolsas de escola publica sem recorte de renda. Existe um grupo de género
atuante na Universidade, no Programa de Pds-graduacéo em Tecnologia e Sociedade,
mas seus debates nao sao institucionais e de forma geral, muitos estudantes nao
acessam. As questdes raciais nao tém um setor especifico para trata-las na UTFPR,
mas vem sendo organizados grupos pontuais para discutir bancas de
heteroidentificacao.

A andlise realizada foi pensada para ir além de questdes formais de pesquisa,
sem uma reflexao sobre as variaveis. Foi pensado utilizar “anamachos” e “anafémeas”
de Oyeronke Oyéwumi, porque ela utiliza essas categorias se referindo a anatomia
do corpo, sem posi¢cdes binarias. A anatomia do corpo determina posi¢coes sociais,
mas a sociedade Ocidental cria oposicdes e caracteristicas engessadas em relagao a
identidade de género:” mulher é sentimento, homem é raciocinio” e assim por diante.
Utilizar conceitos de uma pesquisadora africana na tese motivou muito a construcao
da analise.

O termo “amefricanos” de Lélia Gonzalez ilustra bem a populagdo negra
brasileira Latino Americana, com raizes africanas. Mas a autora utiliza este termo no

sentido de valorizar um grande grupo que sofreu um grande processo de
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colonialidade, do saber, do ser, do poder, de género. O exemplo disso é o resultado
desta pesquisa.

A partir da andlise cognitiva, foi possivel perceber que, quando existe um
sentimento coletivo em relagdo a proposta da politica publica, no caso, de justica
social, existe uma luta de atores sociais. Mas este processo de construcdo se
relaciona com limites e possibilidades impostos pela histéria institucional e as pessoas
envolvidas. Ambas as universidades trazem produtos de seus processos historicos,
embora a proposta da Lei seja igual para todas as universidades.

Em relagdo aos resultados quantitativos, o niumero de homens nas engenharias
€ ainda superior ao de mulheres nas duas universidades, embora contando de forma
equitativa a UTFPR tenha um namero muito maior de homens em relagdo a UFPR.

A UTFPR tem uma histéria tdo antiga quanto a UFPR, mas inicia seu legado
como uma instituicdo de formagao de meninos, até se tornar uma Escola Técnica.
formacao superior e os professores de formagao superior. na sua historia inclusive
acontece uma hierarquia entre professores com mais formagao e mestres de oficina.
Fica evidente a dicotomia trabalho manual X trabalho intelectual, quando estes
profissionais ficam separados. Neste processo, ja sao determinados os cursos para
meninas e para meninos, com uma evidente relagao do feminino com a arte, trabalho
doméstico e manual e do masculino com o trabalho bracal e intelectual. Como a
Instituicdo se origina para “ocupar” meninos e meninas, esta visao de “classe” de apoio
as necessidades sao muito fortes e as questdes de género ja vem sendo mais
discutidas na universidade.

Em ambas as universidades, a categoria cota de escola publica independente
de renda tem mais estudantes que as raciais, e mesmo entre as raciais, a racial
independente de renda também esta em nimero maior. Constatei, a partir da pesquisa
cognitiva que o fato de a UFPR iniciar como universidade foi primordial para que as
questdes étnico raciais fossem problematizadas e ela pudesse se tornar uma das
pioneiras na implementacgao das politicas afirmativas. Houve embates na sua criagéao,
na propria instituicdo, muitos atores sociais se colocavam contra as politicas
afirmativas, mas a participagédo do Movimento Negro junto a interlocutores dentro da
Universidade foi fundamental.

Durante alguns anos, as bancas de heteroidentificacdo foram retiradas dos
processos e 0s proprios técnicos administrativos se organizaram no sentido de

reivindicar a organizagdo destas, observando que muitas das autodeclaragbes nao
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promoviam os direitos as pessoas negras. Alguns cursos da UFPR como Medicina
possuem um carater mais elitista ainda tem varios embates com o ingresso de
pessoas negras. Quando a universidade reavalia seu processo e comega a aprovar
estudantes cotistas na primeira fase do vestibular, ha uma ampliagao da ocupacéao de
vagas.

As questdes raciais s6 comegam a ser pensadas na organizagado da politica
afirmativa racial na UTFPR com a Lei n° 12.711. Era necessario cumprir cumpri-la e
atender “autodeclarados” pretos e pardos, mas ndo ha uma estrutura que de proviséao
das politicas raciais como um todo.

Como nenhum espaco € destituido de resisténcia, a UTFPR tem grupos que
procuram pensar a tematica muito recentemente. Foi necessario organizar bancas de
heteroidentificacdo por determinagao da Lei nos concursos publicos.

Estas historias produzem os dados em relagdo as politicas afirmativas. A
UTFPR possui um NEAB com poucas professoras (€ quase inexistente o numero de
professores negros e negras na Instituicdo) que acaba promovendo eventos para
discutir o tema e efetivamente ndo muda as relagées. O NEAB da UFPR possui um
grupo de pesquisa atuante, relacionado com o Programa de Pds-graduagao em
Educacao, tem a Superintendéncia que encaminha e orienta inclusive em relagao as
denuncias, sendo estas estruturas ja criadas para dar suporte e subsidios as politicas
adotadas pela Universidade.

Em relacdo ao tema da tese: “A ENGENHARIA E PARA MULHERES
NEGRAS?”, embora lugar de mulheres negras seja onde elas quiserem, os dados
mostram que ainda nao estido majoritariamente nas universidades, principalmente nas
Engenharias. Gradativamente mulheres negras tem ingressado nas universidades,
mas alguns estudos apontam aumento, por exemplo no curso de Pedagogia. Nas
Engenharias, tem aumentado o numero de mulheres, mas ha uma predominancia de
homens brancos ainda. As mulheres brancas tém um numero muito maior que homens
negros e principalmente mulheres negras.

Conclui-se que é necessario realizar pesquisas nos cursos de maior ou menos
prestigio e nos cursos considerados de dominio masculino, como as engenharias,
para promover politicas ndo apenas de ingresso de mulheres negras, como de
permanéncia, para assim, conforme Lélia Gonzalez, podemos estar trabalhando com

o lugar da memodria e n&o do encobrimento dos fatos.
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