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perdas involuntarias de emprego

Uma anélise de dados longitudinais

Lucas Carvalho*

Este trabalho analisa o efeito de demissdes involuntérias sobre os resultados obtidos na carreira sob uma
perspectiva longitudinal. Para isto, utiliza uma amostra dos dados identificados da RAIS/MTE, abrangendo o
periodo de 2011 a 2018 para o Estado do Parand. Para classificar a estrutura ocupacional brasileira em termos
de status, aplica o International Standard Socio-Economic Index - ISEI (1992)[5], além de testar os modelos
EGP (1992)[3] e o SIOPS (1977)[4]. Para a andlise dos dados, realiza andlise exploratéria, visualizacdes dos
dados em forma de gréficos e tabelas, observando medidas de resumo e associagdo entre as varidveis. Analisa
também, por meio de modelos de regressao para dados longitudinais, o efeito de varidveis demograficas sobre
os resultados obtidos na carreira, além do efeito de eventos de demissao involuntéria sobre estes. Os resultados
obtidos indicam que individuos que vivenciam situacdes de demissoes involuntarias tendem a obter status
ocupacional inferior aos individuos que possuem maior estabilidade, especialmente no periodo que sucedeu
a crise economica pos 2014.

Palavras-chave: Status Ocupacional, Mercado de Trabalho, Mobilidade Intrageracional, Desemprego, Dados
Longitudinais

This study examines the impact of involuntary dismissals on career outcomes from a longitudinal perspective.
To do this, it utilizes a dataset sourced from RAIS/MTE, covering the period from 2011 to 2018 in the state
of Paran4, Brazil. It applies the International Standard Socio-Economic Index ISEI (1992)[5] to classify the
Brazilian occupational structure by status. Additionally, it tests the EGP (1992)[3] and the SIOPS (1977)[4]. To
analyze the data, the study conducts exploratory analysis, presents data visualizations in the form of graphs
and tables, and examines summary measures and associations between variables. Furthermore, it employs
regression models for longitudinal data to investigate the impact of demographic variables on career outcomes
and the influence of involuntary dismissal events on these results. The findings suggest that individuals who
experience involuntary layoffs tend to attain lower occupational statuses compared to those with greater job
stability, particularly in the period following the economic crisis of 2014.

Keywords: Occupational Status, Labor Market, Intragenerational Mobility, Unemployment, Longitudinal Data

meno impacta desigualmente os diferentes estratos so-
ciais, tendo sua incidéncia e duracdo afetada por carac-
teristicas socioecon6micas como idade, género, raca

1. Introducao
e renda (DiPrete, 1981[12]; Cardoso, 2000[13]; Gangl,

Diante de um mercado de trabalho estratificado, em
que individuos podem ocupar posicoes de maior ou
menor status/prestigio, e e onde existem eventos que
podem desencadear a obtencao de melhores ou piores
resultados, este artigo buscard demonstrar a configu-
racao destes resultados e sua interagdo com variaveis
demogréficas e ocupacionais. Nesta linha, hd uma do-
cumentacao extensa relacionando eventos de desem-
prego com piores resultados de carreira e que este feno-
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2006[11]). Arecente onda de desemprego e crise econo-
mica que afeta o Brasil reforcou a importancia de estu-
dar seus efeitos sobre a carreira.

A experiéncia do desemprego na trajetéria ocupacional
pode representar perdas mais ou menos duradouras
de rendimentos e rebaixamento do status ocupacional,
forcando o trabalhador a ocupar um cargo inferior ao
que ocupava anteriormente ou a migrar de ramo de
atuacdo, por exemplo. E conhecido, também, que a si-
tuacdo macroecondmica interfere no planejamento de
carreira profissional. Pesquisas demonstraram que em
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tempo de recessdo econdémica, os processos de contra-
tacdo se tornam mais rigorosos (Huckfeldt, 2016[10])
e que os jovens trabalhadores com baixa estabilidade
tendem a ter mais experiéncias de desemprego (Di-
Prete, 1981[12]).

Em sintese, o objetivo da pesquisa apresentada neste
artigo é testar a hipdtese de que eventos de demissao
involuntdria possuem efeito negativo na obtencao de
status ocupacional (posicao que ocupa na estratifica-
¢ao do mercado de trabalho) e analisar como variaveis
demogréficas se relacionam com este efeito. Resulta-
dos de carreira sao medidos a partir de varidveis como
renda, escolaridade e status ocupacional. Este tultimo
pode ser obtido através de indices de classificacao de
status e prestigio ocupacional, como o EGP (Erikson-
Goldthorpe-Portocarero - 1992)[3], que é composto de
11 classes, sendo que quanto menor a classe, mais alta
é a classificacdo de status; o ISEI ( International Socio-
economic Index of Occupational Status - 1992)[5], que
é um indice que vai de 16 a 90, sendo que quanto maior
o valor do indice, mais alta € a classificacdo de status; e
0 SIOPS ( Standard International Occupational Prestige
Scale - 1977)[4], que é um indice de classificacdo de
prestigio medido através da percepcao da populacao
e de especialistas sobre o prestigio associado com as
ocupacoes. Os trés sdo indices internacionais e ja con-
solidados na literatura sobre estratificacao no mercado
de trabalho. Neste trabalho, as andlises terdo por base
0 ISE], pois € o indice mais adequado para visualizar as
variacdes de status ocupacional em um curto periodo
de tempo, além de possuir mais posi¢coes que o EGP, o
que permite visualizar com mais facilidade as transi-
¢oes de posicdo ao longo da carreira.

Para mensurar o efeito de demissdes involuntarias e
observar a trajetoria ocupacional dos profissionais é
necessdrio utilizar uma base de dados longitudinal,
onde seja possivel observar o mesmo individuo em
diferentes momentos de sua carreira e utilizar técnicas
para andlise destes dados ao longo do tempo.

Conjunto de dados

A base de dados utilizada foi a Relacao Anual de Infor-
macodes Sociais (RAIS/MTE) do Parand, em sua versao
identificada, referente ao periodo de 2011 a 2018. Os
dados foram unificados para formar uma base de da-
dos longitudinal e as unidades observacionais foram
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identificadas pelo PIS! dos individuos. Esta unificagdo
dos dados gerou um arquivo com mais de 30 milhdes
de linhas. A partir deste arquivo, foi selecionada uma
amostra de 10 mil individuos, o que gerou um arquivo
com 63811 linhas, o que significa que cada individuo
aparece em torno de 6 vezes no banco de dados. Este
caracterizou-se como desbalanceado, ou seja, houve
perda de unidades observacionais ao longo do tempo,
tendo em vista que nem todos os individuos pude-
ram ser observados em todos os anos. Além disso, um
mesmo individuo pode aparecer mais de uma vez num
mesmo ano em virtude de possuir mais de um em-
prego ou trocar de emprego. Para o entendimento do
conjunto de dados, foi realizada uma andlise explora-
téria, com transformacao e categorizacao de algumas
variaveis, além de visualizacao por meio de gréficos.
Para a andlise dos dados, foi utilizada a linguagem R,
por meio da IDE RStudio, em sua versao 4.3.0 (2023-
04-21 ucrt). As principais bibliotecas utilizadas foram:
dplyr; ggplot2; tydir; ggpubr; geepack.

Método

Ap6s a consolidacdo das bases de dados de 2011 a 2018,
a construcao da amostra a ser utilizada e as demais eta-
pas de limpeza e padronizacao do conjunto de dados,
foi realizada, a partir da varidvel CBO 2002, a codifi-
cacdo com a classificacdo ISCO na versdo de 19882. A
partir dela, pudemos, entao, inserir as demais classifi-
cacoes de status e prestigio, o ISEL, o EGP e o SIOPS.
A maioria dos estudos sobre estratificacdo no mercado
de trabalho utiliza o ISEI, que é uma escala internaci-
onal, variando de 16 a 90, criada através de uma pon-
deracdo das caracteristicas socioecondémicas dos in-
dividuos - educacao, renda e ocupacao. Essa medida
de status foi desenvolvida por Ganzeboom, De Graaf e
Treiman (1992)[4] a partir dos c6digos ocupacionais da
International Standard Classification of Occupations —
ISCO 88. (NORONHA,2018) [14]

De inicio foi realizada uma anélise exploratéria dos da-
dos, para verificar se era possivel observar o fendémeno
pretendido. Com a confirmacao de que seria possivel,
passou-se a etapa de transformacdo dos dados com

£ 0 ntimero identificador do Programa de Integracio Social atri-
buido a todo cidadao brasileiro que possui carteira de trabalho.
2A Classificacdo Internacional Uniforme de Ocupacdes (CIUO ou
ISCO) é uma estrutura de classificagdo da Organizacao Interna-
cional do Trabalho para organizar informacdes sobre trabalho
e empregos. Faz parte da familia internacional de classificagdes
econdmicas e sociais das Nacoes Unidas.

http://dsbd.leg.ufpr.br/tcc
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Tabela 1: Estratos ocupacionais (niveis), remuneracao média e proporcdo de sexo

EGP Estratos EGP ISEI SIOPS Remuneracao(R$) Feminino (%) Masculino (%)
1 Profissionais, alto nivel 72.6 66.2 5469.9 55.6 44.4
2 Profissionais, baixo nivel 55.7 52.1 3586.9 60.5 39.5
3 Nao manual de rotina 48.3 43.6 2322.0 64.8 35.2
4 Servicos e vendas 43.8 33.0 1669.3 56.3 43.7
8 Trabalhador manual qualificado 31.8 33.9 2022.5 22.4 77.6
9 Trab. manual ndo qualificado 26.6 24.7 1599.0 31.1 68.9
10 Trabalhadores agrarios 234 36.8 1538.5 17.6 82.4

as variaveis de interesse, o que se deu essencialmente
pela criacdo de uma varidvel derivada que informa se
o individuo vivenciou uma experiéncia de perda invo-
luntaria de emprego, ou seja, se foi demitido com ou
sem justa causa. A construcado desta varidvel se deu
através de uma funcao que associou um valor neutro
(FALSE) aos individuos nas ocorréncias em que ndo ha
demissdo involuntéria registrada e também nos regis-
tros onde houve o evento. Por outro lado, atribuiu um
valor positivo (TRUE) nos anos subsequentes aos even-
tos de perda involuntéria de emprego. Isto permitiu
separar a base em dois grupos: o primeiro é composto
pelos que ndo foram demitidos ou que ainda nao fo-
ram, e o segundo é composto pelos que foram demiti-
dos mas apenas no registro subsequente a demissao.
Esta divisao permitiu mensurar o efeito da demissao
involuntaria sobre o resultado obtido nos anos subse-
quentes.

Além disso, foi aplicado o deflacionamento da variavel
remunera¢io com base no IPCA3, e criada uma varia-
vel que contém o resultado anual do status (ISEI). Esta
foi obtida a partir da diferenca entre o ISEI de um ano
com o anterior.

Para finalizar a andlise, foi aplicado um modelo com
base no método Equacdes de Estimacao Generalizadas
(GEE), da familia de Modelos Lineares Generalizados
(GLM), para compreender a relacdo entre as varidveis
explicativas sexo, raga/cor e demissao involuntdria so-
bre o ISEI para cada ano do periodo analisado.

Dados longitudinais apresentam caracteristicas espe-
cificas que devem ser consideradas ao aplicar modelos
de regressao. Isso ocorre porque os dados relativos ao
mesmo individuo sido coletados mais de uma vez, e
esses dados nao sao independentes. Quando a base
de dados possui medicoes repetidas para um mesmo
individuo, a correlagdo entre essas medicoes deve ser
considerada no modelo.

O GEE é especialmente adequado para a andlise de

3Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo

http://dsbd.leg.ufpr.br/tcc

dados longitudinais. Ao invés de especificar uma distri-
buicdo de probabilidades de ligacdo para as medicoes
repetidas, modela a distribuicao marginal dos dados.
O GEE é uma abordagem importante porque leva em
conta a correlagdo entre medicoes repetidas, tratando
adequadamente a estrutura de correlacdo dentro dos
individuos ao modelar os efeitos de interesse. Ao mo-
delar a distribuicao marginal, o GEE oferece robustez a
possiveis especificagdes inadequadas da estrutura de
correlacgio.

A apresentacdo dos resultados serd realizada com base
em graficos de correlacao, tabelas de contingéncia e
graficos de linha e de boxplot.

Resultados e discussoes

A Tabelal relaciona os trés indices de classificacdo uti-
lizados nesta pesquisa entre si e com a média de remu-
neracao para o estrato no indice, bem como a propor-
¢do de homens e mulheres para cada nivel. E possivel
visualizar que o EGP € inversamente proporcional ao
ISEI e SIOPS, além disso, no EGP s6 conseguimos en-
contrar 8 das 11 classes existentes neste indice devido
a especificidade da base de dados®.

A Tabela mostra, ainda, que a remuneracido média esta
relacionada com as classificacoes utilizadas, sendo
que, em geral, quanto maior o status/prestigio associ-
ado a ocupagdo, maior a remuneracao média. Por fim,
sugere que os profissionais do sexo feminino tendem
a ocupar posicoes de status mais elevado em relacao
aos do sexo masculino, visto que, conforme aumenta o
nivel da classificacdo, diminui a propor¢ao de homens.
Na Figura 1, trazemos os valores da correlacao de Pe-
arson para os trés indices de classificacao utilizados e
o resultado foi uma correlagdo alta entre os trés.

4As classes IVa, IVb e IVc referem-se 2 empregadores e trabalhado-
res autdbnomos, que nao estdo presentes na RAIS.

Trabalho de Conclusao de Curso, 2023
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ISEI

SIOPS

Figura 1: Correlacao entre o ISEl, SIOPS e EGP

Analise descritiva

Os dados foram separados em dois grupos, sendo 1)
os que ndo foram demitidos involuntariamente e 2)
os que foram demitidos involuntariamente. O grupo
1 pode ter trocado de emprego por conta propria ou
permanecido no mesmo emprego. Com base nestes
dois grupos, relacionou-se a média do ISEI para cada
um e o resultado pode ser verificado na Figura 2.

Média ISEI

2014 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ANO

Demitido Nao Sim

Figura 2: Resultado anual do ISEI por Demitidos - 2011 a 2018

O resultado apresentado é fundamental para com-
preender o problema do desemprego e sua relacao
com a estratificacdo ocupacional (ou distribuicao do
status ocupacional). A questao que surge é: o que esta
sendo apresentado aqui sugere que eventos de desem-
prego involuntdrio possuem uma forte relagdo com a
obtencao do status, endossando a hipétese deste tra-
balho, ou que a distribuicao do status esté diretamente
relacionada com a probabilidade de eventos involun-
tarios de desemprego? 5 Ou, ainda, ambas as hipoteses
estdo corretas? O presente estudo avanca na problema-

SEm outras palavras, quanto menor o status, maior a incidéncia de
demissoes involuntdrias e vice-versa.
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tizacao desta discussao e busca contribuir para uma
melhor compreensao da relacao entre perda de em-
prego e resultados de carreira.

Diante de tal problemaética, os indicios apontam que a
média do ISEI ndo é a forma mais adequada de men-
surar o fendmeno aqui explorado. Foi criada, entao,
uma nova varidvel chamada "Resultado ISEI", que é
composta pelo resto entre o ISEI de um determinado
ano e o ISEI do ano anterior para cada individuo. Desta
forma, é possivel observar ndo apenas a obtencao do
status mas, de fato, o resultado obtido ao longo dos
anos e entre as possiveis trocas de emprego.

Y

Resultado ISEI (média)

2012 2014 2016 2018

ANO

Demitido Nao Sim

Figura 3: Resultado anual do ISEI por Demitidos - 2012 a 2018

Com base nesta nova varidvel, foram plotados os
resultados observados para cada grupo por ano, que
pode ser observado na Figura 3. ® O resultado chamou
a atencao pois, ao contrario do que se esperava com
base no observado na Figura 2, o grupo 2 (demitidos)
nao permanece com resultados inferiores ao grupo 1
(ndo demitidos) por todo o periodo, ao invés disso, o
grupo 2 obtém, em média, melhores resultados relati-
vos em um curto prazo, sendo que sé a partir do quinto
ano observado os resultados do grupo 1 sdo superiores.
Isto demonstra a importancia de analisar o problema
dos resultados de carreira a partir de uma metodologia
e base de dados longitudinais, pois de outra forma a
interacdo entre as varidveis pode nao ser observavel
ou apresentar resultados imprecisos.

Uma informacao nova que foi obtida a partir deste
método de cruzamento dos dados é que demissdes
involuntdrias podem, a curto prazo, trazer melhores
resultados de status, mas a longo prazo o efeito é nega-
tivo, ou seja, é mais vantajoso, em média, permanecer
no mesmo emprego ou trocar de emprego voluntaria-

6Neste cendrio, o primeiro ano é 2012 pois a varidvel é obtida com
o resto entre um determinado ano e o imediatamente anterior.
Como 2011 é o primeiro ano, o primeiro resultado para esta nova
varidvel comeca em 2012.

http://dsbd.leg.ufpr.br/tcc
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Resultado ISEI (média)

2012 2014 2016 2018

ANO

Demitido Nao Sim

Figura 4: Resultado anual ISEIl por Demitido e Sexo - 2012 a
2018

Na Figura 4, o mesmo cruzamento de varidveis é
apresentado, porém controlando pela variavel sexo. O
que se obtém é que para as mulheres o efeito de uma
demissao involuntdaria é mais acentuado do que para
os homens, porém para ambos o efeito é negativo sob
um olhar longitudinal. Para o problema aqui analisado,
é importante considerar, além da interagdo entre as va-
ridveis de interesse, o efeito de uma varidvel ex6gena: a
crise econdmica que o Brasil vivenciou a partir de 2014.
E seguro dizer que este novo cenério da economia bra-
sileira impactou o mercado de trabalho, especialmente
os indices de desemprego e o processo de reinsercao
do trabalhador desempregado.

Na Figura 5 é possivel observar o efeito da crise econo-
mica para o grupo de trabalhadores negros * Para este
grupo, nos anos 2014 e 2015, os resultados obtidos p6s
demissao involuntéaria foram muito piores do que nos
demais anos e bem inferiores aos obtidos pelos traba-
lhadores brancos  Este efeito pode ser visualizado na
Figura na forma de uma concavidade para baixo que
se forma para o grupo mencionado nos referidos anos.
De forma complementar, o boxplot da Figura 6, com
teste t-Student incluso, compara a distribuicao do ISEI
para negros e brancos. Observa-se que os profissionais
brancos possuem uma distribuicao mais heterogénea,
ou seja, estdo mais espalhados dentro do raio do indice

“Aqueles identificados como preto ou pardo na variavel
"Raga/Cor".
8Aqueles identificados como brancos e amarelos na varidvel
"Raca/Cor".

http://dsbd.leg.ufpr.br/tcc
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BRANCOS

NEGROS

Resultado ISEl (média)

2012 2014 2016 2018

ANO

Demitido Nao Sim

Figura 5: Resultado anual do ISEI por Demitido e Raga/Cor -
2012 2 2018

J-test, p = 2.8e-0%, J-test, p = 7.8e-0%,

-

ISEI

2011 2018

ANO

Raga/Cor E3 BRANCOS B NEGROS

Figura 6: ISEI e Raca/Cor - 2011 e 2018

de status, tanto nas camadas inferiores como nas su-
periores. Por outro lado, os individuos negros demons-
tram uma distribuicao mais concentrada em faixas
inferiores. Os resultados do teste t indicam de maneira
significativa que existem diferencas nas médias entre
esses dois grupos (p-valor < 0,001), corroborando a
disparidade evidenciada pelos boxplots.

Aplicacao de Modelos: Generalized Estimating
Equations

Os modelos aplicados neste trabalho consideram a in-
teracdo entre o Resultado de carreira (ISEI e remunera-
¢ao) e as variaveis explicativas (Ano, Raga/Cor, Sexo ou
Demitido). Foram ajustados modelos saturados, per-
mitindo a avaliacao direta dos niveis da varidvel de
interesse dentro de cada ano. Foi usada matriz de cor-

Trabalho de Conclusao de Curso, 2023
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relacdo do tipo simetria composta para as medidas
repetidas, e as inferéncias apresentadas sao baseadas
no estimador sanduiche (ou robusto) para os erros pa-
droes.

Tabela 2: Coeficientes da regressao para a Figura 7

Estimate Std.err P-value
2011 40.762 0511 <2x 10716
2012 41.167 0511 <2x 10716 %=
2013 41585  0.513 <2x 10716
2014 41739 0515 <2x 10716 %
2015 41756  0.513 <2 x 10716 **
2016 41.830 0514 <2x 10716 #xx
2017 41768  0.518 <2 x 10716
2018 41.628 0522 <2 x 10716 #xx
Masc:2011  -2.677  0.686  9.5x 1072 ***
Masc:2012  -2.936  0.693 2.3 x 1070 ***
Masc:2013  -3.097  0.693 7.8 x 1076 #**
Masc:2014  -3.200  0.688  3.3x 1076 #x+
Masc:2015  -3.041 0.686  9.2x 1076 ***
Masc:2016  -3.024 0.687  1.1x 1072 ***
Masc:2017  -2.898  0.689 2.6 x 1072 ***
Masc:2018  -2.702  0.693 9.8 x 107 ***

Os coeficientes do modelo (Tabela 2) e sua visualiza-

Predicted values of ISEI

4254 \—///\

ISEI predito
&
=

e

2012 2014 2016 2018
ANO

Sexo [—] mascuumo [—] FeEmmino

Figura 7: Resultados do modelo GEE para ISEI por Sexo (2011-
2018)

¢do na Figura 7, onde sdo apresentados os valores pre-
ditos pelo estimador GEE para as variaveis ISEI e Sexo,
indicam que, com base na andlise do efeito marginal
da varidvel sexo sobre o ISEI, para o sexo masculino, a
média do ISEI estimada é, em cerca de 7% menor (ou
-2.9 unidades) em relacdo ao valor de referéncia, que
é o sexo feminino. Esses resultados apontam que ha
uma alta significancia estatistica para todos os anos

Trabalho de Conclusao de Curso, 2023
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avaliados.

Tabela 3: Coeficientes da regressao para a Figura 8

Estimate Std.err P-value
2011 37.406  0.315 <2x 10716
2012 37.704  0.315 <2x10716%
2013 38.003  0.321 <2x 10716
2014 38.207  0.325 <2x 10716
2015 38.325  0.327 <2x107 16
2016 38.396  0.326 <2x 10716
2017 38.341 0326 <2x 10716
2018 38.396  0.329 <2x 10716
Negros:2011 ~ -3.994  0.766 1.8 x 10707 #**
Negros:2012  -4.242  0.739 9.6 x 10709 ===
Negros:2013  -4.057  0.758 8.6 x 10708 #x*
Negros:2014  -4.068  0.774  1.5x 10707 ===
Negros:2015  -3.771 0.771 1.0 x 10796 **x
Negros:2016  -3.785  0.768  8.2x 10707 ***
Negros:2017  -3.742  0.789 2.1 x 10706 #=*
Negros:2018  -3.991  0.799 5.9 x 10707 ===

Predicted values of ISEI

384

ISE| predito

e
¥

.

324

2012 2014 2016 2018
ANO

Raga/Cor [—] Brancos [ necros

Figura 8: Resultados do modelo GEE para ISEl por Raga/Cor
(2011-2018)

Na Tabela 3 apresentam-se os valores preditos pelo
estimador GEE para as variaveis ISEI e Raca/Cor em
cada ano da base de dados. Os valores para ambos os
grupos sdo plotados na Figura 8. O propésito foi exa-
minar o efeito marginal da varidvel Raca/Cor sobre o
ISEL Constatou-se que para os negros a média do ISEI
estimado é em torno de 10% menor (-3.9 unidades)
em relacdo ao valor de referéncia, os brancos. Os re-
sultados mantiveram alta significancia estatistica para
todos os anos analisados.
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Tabela 4: Resultados do modelo GEE para ISEl por
"Demitido"(2011-2018)
Estimate Std. Err P-value

2011 37.9277  0.1643 <2 x 10716 **x
2012 38.1152  0.1618 <2 x 10716 *x
2013 38.3495  0.1620 <2 x 10716 **x
2014 38.4588  0.1625 <2 x 10716 #xx
2015 38.7149  0.1632 <2 x 10716 **x
2016 38.7275  0.1657 <2 x 10716 #xx
2017 38.8554  0.1686 <2 x 10716 **x
2018 38.7880  0.1725 <2 x 10716«
demitido:2011  -0.4207  0.3375 0.213
demitido:2012  0.1877  0.2240 0.402
demitido:2013  0.0278  0.2338 0.905
demitido:2014  -0.1749  0.2239 0.435
demitido:2015  -0.2016  0.2159 0.350
demitido:2016  -0.3756  0.2349 0.110
demitido:2017  -0.3356  0.2833 0.236
demitido:2018  -0.6706  0.3035 0.027 *

Além destas duas aplicacoes do GEE, foi realizada
também a inclusdo da varidvel que identifica se houve
demissao involuntéria durante o periodo analisado. O
resultado, cujos coeficientes podem ser observados na
Tabela 47, nio foi significativo para a maioria dos anos,
exceto 2018. Este resultado traz alguns insights impor-
tantes para as andlises com base na RAIS.

Um deles é que, se se pretende medir o efeito de de-
missoes sobre o resultado obtido posteriormente, ha
que se considerar que alguns dos profissionais demi-
tidos nao voltam imediatamente para o mercado de
trabalho formal, quando voltam. Isto faz com que haja
uma perda importante no banco de dados, pois € jus-
tamente o individuo que nao volta, ou que demora a
voltar para uma ocupacao formal, que supde-se ser o
mais afetado negativamente ap6s uma demissdo.
Outro ponto a se destacar é que o profissional demi-
tido que volta para o mercado formal dentro da janela
considerada aqui pode ser aquele cuja reinsercao é
mais fécil, seja por ser um trabalhador mais qualifi-
cado, atuar em um setor que tem maior demanda por
mao de obra, ou outro motivo. Este profissional tende
a sentir menos o efeito negativo de uma demissao, o
que pode estar influenciando os resultados observa-
dos.

90 efeito observado aqui considera o resultado obtido apés o pro-
fissional ser demitido. O ano de 2011 aparece pois em alguns casos
o mesmo individuo aparece duas vezes no mesmo ano, i.e. é demi-
tido em 2011 e se reinsere em outro emprego no mMesmo ano.
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Apesar da dificuldade em se observar o impacto de
uma demissao na obtenc¢do posterior de status ocu-
pacional, a remuneragdo aparenta ser mais sensivel a
este fendmeno. Como pode ser observado na Figura
9, a partir de 2014 ocorre uma perda salarial para os
individuos que foram demitidos entre 2011 e 2014. Nos
anos seguintes, a perda se intensifica, chegando em
torno de 11% em 2018, o que pode ser um efeito da
crise econdmica que o pais vivenciou neste periodo.

Uma outra hipétese, nao excludente da anterior, seria
a de que o efeito de demissdes involuntdrias se tornam
mais evidentes ap6s um certo periodo, pois marcam os

individuos de forma persistente a médio e longo prazo.
10

Tabela 5: Resultados do modelo GEE para Remuneragao por
"Demitido"(2011-2018)

Estimate Std. Err P-value
2011 1823.4 234 <2x10716
2012 1969.6 243  <2x 10716
2013 2144.4 293  <2x 10716
2014 2255.8 272 <2x 10716 #xx
2015 2243.2 27.9  <2x 107160
2016 2341.9 29.8  <2x 10716 #xx
2017 2492.6 377 <2x10716 %=
2018 2468.2 33.7  <2x 10716 #xx
Demitido:2011  161.5 62.3 0.0096 **
Demitido:2012 32.8 34.2 0.3373
Demitido:2013 22.4 66.8 0.7373
Demitido:2014  -78.5 25.4 0.0020 **
Demitido:2015  -133.5 22.9  5.4x 10709 #xx
Demitido:2016  -197.4 28.7  6.3x 10712 %
Demitido:2017  -282.4 36.8 1.7 x 10714 #xx
Demitido:2018  -283.3 29.1  <2x 10716

Os resultados obtidos vao de encontro com o que a li-
teratura sobre este tema aponta, comecando pelo fato
de que o histérico de desemprego na trajetéria dos in-
dividuos aumentam as chances de novas experiéncias
de desemprego no futuro[12]. (DiPrete, 1981, p.295)
Além disso, outros estudos j4 alertaram sobre o efeito
duradouro de experiéncias de desemprego, como o es-
tudo realizado no Reino Unido, por Wiji Arulampalam,
no qual constatou que um periodo de desemprego
acarreta uma penalidade salarial de cerca de 6% e que
apos trés anos os individuos que ficaram desempre-
gados ganharam 14% menos em comparagao com o
que teriam recebido na auséncia do desemprego [14]

10Esta hipotese precisa ser confirmada em um estudo futuro que
considere uma janela de tempo maior.
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Figura 9: Resultados do modelo GEE para Remuneragao por
"Demitido"(2011-2018)

(Arulampalam, 2001, p.585).

Conclusoes

A andlise realizada neste artigo permite concluir que
eventos de demissoes involuntarias tendem a ser mais
comuns em estratos inferiores da estrutura ocupaci-
onal, ou seja, afetam mais os grupos com menor sta-
tus ocupacional. Além disso, estes eventos tendem a
impactar negativamente o resultado obtido posteri-
ormente no mercado de trabalho, seja em termos de
remuneracao ou status.

Emrelacdo aos resultados de carreira obtidos, verificou-
se que as mulheres e os brancos ocupam, em média,
melhores posi¢oes com relacao aos homens e aos ne-
gros, respectivamente. !!

A crise econdmica, cujos efeitos puderam ser sentidos
a partir de 2014, tornou mais evidente o efeito destes
eventos, endossando o argumento de Huckfeldt [10] de
que as recessoes intensificam o efeito negativo do de-
semprego (scarring effect) sobre os resultados obtidos
na carreira. Por fim, de forma geral, os individuos que
ndo vivenciaram eventos de demissao involuntdria ob-
tiveram melhores resultados para o periodo analisado.
Um desafio que permanece para pesquisas futuras é o
de diferenciar o efeito de uma demissao involuntaria
sobre o resultado de carreira e a probabilidade de de-
missao involuntaria em diferentes estratos do indice,
sendo que a interacao destes fendmenos pode super-
valorizar o efeito de demissoes involuntdrias sobre os
resultados obtidos.

1 Nzo foi possivel verificar se o efeito da perda involuntaria de em-
prego afetou em maior grau estes grupos (sexo e raga/cor).
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Em pesquisas futuras, espera-se aprimorar a técnica
para mensuracao dos efeitos das perdas involuntdrias
de emprego na RAIS, compreender melhor o efeito do
desempenho da economia do pais sobre os resultados
apos tais eventos e delimitar o tempo de duragdo e o
comportamento de tais eventos na carreira dos indivi-
duos, analisando um janela temporal maior.
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