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RESUMO

A pesquisa tem por objetivo geral analisar as contribuicbes do estagio
supervisionado na formacédo e pratica do professor iniciante. Para tanto, foram
discutidas questbes relacionadas as dificuldades encontradas pelo professor
iniciante (estudante em formacdo) em sua pratica docente e o papel da
Universidade como instituicdo formadora. A escolha por essa tematica se deve
a propria experiéncia enquanto professora iniciante e as dificuldades
encontradas no inicio da carreira, como: o0 medo de ndo dar conta das
atribuicoes; a dificuldade ao planejar as aulas e atividades; as frustragcbes com o
desinteresse dos alunos; e a falta de apoio encontrada na Escola. A pesquisa
bibliografica baseia-se em autores como: Tardif (2014), Lima e Pimenta (2004)
Lima e Pimenta (2006), Pimenta (1997) e Guarnieri (2012). Como metodologia
optou-se pela pesquisa qualitativa de carater exploratorio, utilizando como
ferramentas a revisao de literatura e a realizacao de entrevistas com 33 (trinta e
trés) estudantes do curso de Pedagogia da Universidade Federal do Parana,
realizadas no més de setembro de 2020, via formuléario do Google. A pesquisa
de campo contou com entrevistas semiestruturadas enviadas para
académicos(as) de Pedagogia da UFPR. O questionario com 24 (vinte e quatro)
questdes trata sobre o perfil do estudante, papel do estagio na formacgao docente
e as dificuldades encontradas na realizacdo das disciplinas de estagio. Para a
andlise das respostas foram definidas trés categorias: 1) Contribuicfes do curso
de formacado inicial na pratica docente; 2) Importancia dos Estagio
Supervisionado na formacao docente; 3) Dificuldades encontradas na realizac&o
do estagio. A partir nas analises realizadas a pesquisa aponta as contribui¢cdes
dos estagios supervisionados na formacdo do professor e as principais
dificuldades encontradas no inicio da carreira, limites e possibilidades.

Palavras-chave: Estagio Supervisionado. Formacéo Inicial. Professor Iniciante.



ABSTRACT

The general objective of the research is to analyze the contributions of the
supervised internship in the training and practice of the beginning teacher. To this
end, issues related to the difficulties encountered by the beginning teacher
(student in training) in his teaching practice and the role of the University as a
training institution were discussed. The choice for this theme is due to her own
experience as a beginner teacher and the difficulties encountered at the
beginning of her career, such as: the fear of not being able to cope with her duties;
the difficulty in planning classes and activities; frustrations with students' lack of
interest; and the lack of support found at the School. The bibliographic research
is based on authors such as: Tardif (2014), Lima and Pimenta (2004) Lima and
Pimenta (2006), Pimenta (1997) and Guarnieri (2012). As a methodology,
qualitative exploratory research was chosen, using as tools the literature review
and interviews with 33 (thirty-three) students of the Pedagogy course at the
Federal University of Parana, held in September 2020, via Google form. The field
research included semi-structured interviews sent to students of Pedagogy at
UFPR. The questionnaire with 24 (twenty-four) questions deals with the student's
profile, the role of the internship in teacher training and the difficulties
encountered in carrying out the internship subjects. For the analysis of
responses, three categories were defined: 1) Contributions from the initial training
course in teaching practice; 2) Importance of Supervised Internship in teacher
training; 3) Difficulties encountered in carrying out the internship. Based on the
analyzes carried out, the research intends to point out the contributions of
supervised internships in teacher education and the main difficulties encountered
at the beginning of the career, limits and possibilities.

Keywords: Supervised Internship. Initial formation. Beginner Teacher.
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1 INTRODUCAO

O inicio da docéncia é um periodo importantissimo para a vida
profissional, repleto de expectativas e incertezas. Este periodo tem inicio nas
atividades de estagio e pratica de ensino durante o curso de formacdao inicial e
compreende 0s primeiros anos na profissdo, nos quais os professores fazem a
transicao de estudantes/académicos a docentes.

Por um lado o inicio de carreira docente é importante, por outro € um
periodo dificil, no qual o professor experimenta novos papéis e se depara com
inUmeros desafios, tais como a organizacdo das atividades em sala de aula, o
relacionamento com os estudantes/alunos da escola e com os proprios colegas
professores, gestores e familiares.

As primeiras experiéncias vivenciadas pelos professores, em inicio de
carreira, tém influéncia direta sobre a sua decisdo de continuar ou ndo na
profissdo docente, porque este é um periodo marcado por sentimentos
contraditorios que desafiam cotidianamente o professor e sua pratica docente.

A escolha por essa tematica se deve a prépria experiéncia enquanto
professora iniciante de Geografia e as dificuldades encontradas no inicio da
carreira (ocorrida em 2008), como: o medo de ndo dar conta das atribuicdes; a
dificuldade ao planejar as aulas e atividades; as frustragcdes como o desinteresse
dos alunos; e a falta de apoio encontrada na Escola.

Outra dificuldade encontrada refere-se a base oferecida pelo curso de
licenciatura, tanto na graduacdo em Geografia quanto na Pedagogia, alguns
problemas se repetiram, como: carga horaria excessiva de observacdo e
pequena carga horaria de regéncias, pouco apoio dos profissionais da unidade
de estagio, supervisdo na escola pouco eficiente, poucas disciplinas que aliem
teoria e prética, entre outras.

No curso de Pedagogia da Universidade Federal do Parana (UFPR)
iniciado no ano de 2016 e com término em 2020, tive a oportunidade de participar
como bolsista do Projeto “Conhecimentos didatico-pedagdgicos na formacéo e
pratica pedagogica do professor no Ensino Médio” vinculado ao Programa
Licenciar. Durante a pesquisa realizamos entrevista com 12 (doze) professores
gue atuavam nas diferentes disciplinas do Ensino Médio e estes, em sua maioria,

apontaram que 0s cursos de licenciatura priorizam muitas vezes a formacao do



bacharel/pesquisador, deixando a formacdo pedagodgica da licenciatura em
segundo plano.

Na referida pesquisa nenhum dos entrevistados citou o Estagio com uma
disciplina que contribuiu para sua formacdo (HEGETO; LOPES; CAMARGO,
2017).

Assim, a pesquisa tem por objetivo geral analisar as contribuicbes do
estagio supervisionado na formacéo e prética do professor iniciante. Buscou-se
analisar as dificuldades encontradas pelo professor iniciante (estudante em
formacdo) em sua prética docente e o papel da Universidade como instituicdo
formadora. Para que o objetivo geral seja alcancado, delineou-se 0s seguintes
objetivos especificos:

e Aprofundar estudos sobre a formac&o inicial de professores que
contemplem discussfes, pesquisas e as politicas de formacédo de
professores.

e Realizar um levantamento sobre as principais dificuldades encontradas
por académicos(as) em formacéo no processo de ensino aprendizagem e
organizacao do trabalho escolar.

e Verificar a contribuicdo do Estagio no curso de Pedagogia da UFPR e sua
influéncia na pratica do professor iniciante.

A partir nas andlises realizadas a pesquisa pretende responder a
seguinte questéo: Qual a contribuicdo dos estagios supervisionados na formacgéao
do professor e as principais dificuldades encontradas no inicio da carreira?

Para responder os objetivos da pesquisa e a questdo norteadora da
pesquisa o texto foi organizado nos seguintes capitulos:

No primeiro capitulo (item 2) buscou-se conceituar a formacao de
professores, destacando a importancia da formacg&o inicial, apontando os
conhecimentos e saberes necessarios a pratica docente. Apresenta também um
resgate historico referente a quando a formacdo passou a ser destacada no
cenario nacional como elemento para a insercao profissional. O primeiro capitulo
é finalizado com a apresentacéo de caracteristicas dos cursos de licenciatura da
UFPR.

No segundo capitulo (item 3) pretende-se apontar, com base na revisédo
de literatura, o papel do estagio supervisionado na formacéo de professores,

bem como os desafios na realizacdo dos estagios, analisando o papel do



supervisor na escola, do orientador na Universidade e as condi¢cdes reais do
estagio.

O terceiro capitulo (item 4) busca elencar, com base na literatura, as
principais dificuldades apontadas pelos académicos(as) em formacdo no
processo de ensino aprendizagem e organizacao do trabalho escolar.

Neste capitulo serdo apresentados também os resultados da pesquisa
exploratdria, apresentando a contribuicdo do estagio nos cursos de licenciatura
e sua influéncia na pratica do professor iniciante, onde serdo apresentados o0s
resultados dos questionarios semiestruturados, enviados por meio do google
formulario, a académicos(as) do curso de Pedagogia, da UFPR, que realizaram
e/ou estdo realizando as disciplinas de estagio em docéncia.

Os resultados dos dados coletados nos questionarios, foram elaborados
a partir de trés categorias de analise: Contribuicdes do curso de formacao inicial
na pratica docente; Dificuldades encontradas na realizacdo do estagio; e
Importancia do Estagio Supervisionado na formagéo docente.



2 FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES NO BRASIL E OS
CONHECIMENTOS NECESSARIOS A DOCENCIA

O presente capitulo busca conceituar a formacdo de professores,
destacando a importancia da formacéo inicial para uma atuacédo qualificada e
comprometida com a Educacao no pais. Apresenta também um resgate histérico
sobre a formagdo como elemento essencial para o trabalho docente e insergcéo
profissional.

A formacéo de professores € um dos mecanismos mais importantes para
o desenvolvimento da profissionalizacdo docente, ela tem inicio na formacéo
inicial e se complementa com a formagao continuada.

A Formacéo Inicial é entendida como a etapa de preparacédo formal de
futuros professores, e “[...] acontece por meio dos cursos médio, modalidade
normal ou superior nas licenciaturas, habilitando professores para exercerem
sua profissao” (GROCHOSKA, 2015, p. 28).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) dedica um artigo a

modalidade dos cursos de formacéo inicial de professores:

Art. 62. A formacao de docentes para atuar na educagéo basica far-se-
a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educacao infantil e
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio, na modalidade Normal (BRASIL, 1996).

Assim, segundo a normativa legal, as instituicdes de ensino superior sdo
as principais responsaveis pela formacédo inicial de professores, o0s
conhecimentos aprendidos pelo estudante nestas instituicbes orientam o pensar
e 0 agir do professor na escola.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel
superior (Resolucdo n°® 2/2015), em seu artigo 2°, paragrafo 1°, apresenta o
conceito de docéncia como sendo uma acdo e processo que envolve
conhecimentos didatico-pedagodgicos e o dialogo entre diferentes concepcoes e

visdes de mundo:

§ 1° Compreende-se a docéncia como acdo educativa e como
processo pedagdgico intencional e metddico, envolvendo
conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagdgicos,



conceitos, principios e objetivos da formacéo que se desenvolvem na
construcdo e apropriacdo dos valores éticos, linguisticos, estéticos e
politicos do conhecimento inerentes a soélida formacédo cientifica e
cultural do ensinar/aprender, a socializacdo e construcdo de
conhecimentos e sua inovacao, em dialogo constante entre diferentes
visbes de mundo (BRASIL, 2015).

A partir desse conceito de docéncia, entende-se que 0s cursos de
formacéo inicial de professores devem ter como objetivo a formacdo de um
profissional capaz de eleger as estratégias mais adequadas de ensino-
aprendizagem, considerando a diversidade dos alunos, as diferentes faixas
etarias e ainda outras especificidades.

Tais elementos podem ser verificados no artigo 5° da Resolucéo n°
2/2015:

Art. 5° - A formacéo de profissionais do magistério deve assegurar a
base comum nacional, pautada pela concep¢éo de educagdo como
processo emancipatério e permanente, bem como pelo
reconhecimento da especificidade do trabalho docente, que conduz a
praxis como expressdo da articulagdo entre teoria e pratica e a
exigéncia de que se leve em conta a realidade dos ambientes das
instituicbes educativas da educacdo basica e da profissdo (BRASIL,
2015).

Os cursos de formacéo inicial de professores devem ser pautados na
formacao de um profissional que atue compreendendo a complexidade de seu
papel enquanto docente, que ndo se restringe a transmissao dos conteudos, e
sim em uma participacao ativa no planejamento de ensino e no projeto educativo
da escola.

Os curriculos dos cursos de formacéo inicial de professores devem

contemplar:

Conteudos especificos da respectiva area de conhecimento ou
interdisciplinares, seus fundamentos e metodologias, bem como
conteudos relacionados aos fundamentos da educacgéo, formacéo na
area de politicas publicas e gestdo da educacéo, seus fundamentos e
metodologias, direitos humanos, diversidades étnico-racial, de género,
sexual, religiosa, de faixa geracional, Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e direitos educacionais de adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas (DOURADO, 2015, p.309).

Nesse sentido, Pimenta (1997), sobre a acdo docente, afirma que:

Espera-se, pois, que mobilize os conhecimentos da teoria da educagéo
e da didatica, necessarios a compreensado do ensino como realidade



social e, que desenvolva neles, a capacidade de investigar a propria
atividade para, a partir dela, constituirem e transformarem os seus
saberes-fazeres docentes, num processo continuo de construcdo de
suas identidades como professores (PIMENTA, 1997, P.6).

Os cursos de formacao inicial de professores devem contemplar uma
pluralidade de conhecimentos tedricos e praticos, fornecendo elementos basicos
para o desenvolvimento dos conhecimentos e habilidades necessarios a

docéncia.

2.1 CONHECIMENTOS E SABERES NECESSARIOS A DOCENCIA

Para o exercicio da docéncia, os cursos de formacao de professores tém
papel fundamental, pois eles devem fornecer bases para a atuagéo profissional,
exigindo assim, dominio dos conhecimentos especificos, compreensédo das
guestdes envolvidas no trabalho docente, avaliar criticamente a propria atuacao
e 0 contexto em que atua.

Desse modo, assume importancia as discussdes sobre os
conhecimentos necessarios a docéncia e quais sdo 0s conhecimentos a serem
ensinados aos professores em processo de formacao.

Shulman (2005, p. 5), afirma que existe uma base de conhecimento para
0 ensino, o “conhecimento” sobre a “docéncia” é tudo aquilo que os “professores
deveriam saber, fazer, compreender ou professar para converter 0 ensino em
algo mais que uma forma de trabalho individual”.

Ensinar € um ato intencional e politico que envolve diversos saberes e
conhecimentos, mobilizados pelo professor em sua pratica. Shulman (2014, p.
203) aponta que os conhecimentos didatico-pedagdgicos® sdo essenciais na
pratica docente e afirma que: “O ensino requer habilidades basicas,
conhecimento de conteudo e habilidades pedagdgicas gerais”.

A reflexdo desses temas no ambito dos cursos de formagéo inicial
evidencia a necessidade de articulacéo entre a realidade existente nas escolas

e a formagé&o continua de professores.

! S&o considerados didatico-pedagogicos os conhecimentos relacionados ao processo de
ensino, como por exemplo: a sele¢cdo do conteldo a ser ensinado; clareza dos objetivos;
intencionalidade do conteudo; selecdo de métodos e estratégias voltadas as necessidades de
aprendizagens dos alunos; selecdo de recursos e formas de avaliacdo adotadas em sala de aula.
(HEGETO, 2019, p.90).



Diversos estudos tratam sobre os conhecimentos/saberes didatico-
pedagdgicos mobilizados por professores e esse tema tem sido objeto de
pesquisadores como Tardif (2014), Shulman (2005), Pimenta (1997), entre
outros. Os termos “conhecimentos” e “saberes” da docéncia, tem sido utilizado
por esses autores com sentidos semelhantes.

Os saberes necessarios a acao de ensinar apontados por Tardif (2014)
sao: o saber curricular, provenientes dos programas e dos manuais escolares; o
saber disciplinar, que constitui o conteddo das matérias ensinadas na escola; o
saber da formacéo profissional, adquirido por ocasido da formacéo inicial ou
continua; e o saber experiencial, oriundo da prética da profisséo.

Em relacéo aos saberes mobilizados por professores, Pimenta (1997),
afirma que os saberes da docéncia estdo divididos em 3 (trés) categorias: a
experiéncia, o conhecimento e os saberes pedagdgicos.

A experiéncia como saber da docéncia se constitui no decorrer da vida
do aluno como estudante, em todas as relacdes que contribuiram em sua
formacdo, como: 0 que sabe a respeito da profissdo, as representacdes e 0s
esteredtipos.

O conhecimento como saber docente, implica um trabalho com as
informagdes, classificando-as, analisando-as e  contextualizando-as,
proporcionando assim a reflexdo sobre o que se ensina e aprende.

Os saberes pedagdgicos sdo os saberes sobre a docéncia, uma vez que,
os conhecimentos especificos da area em que o professor atua ndo séo
suficientes no momento da préatica docente e aprendizagem do aluno.

Shulman (2005) aponta 7 (sete) categorias como sendo a base de
conhecimentos do professor: o conhecimento do conteddo, conhecimento
pedagdgico geral, conhecimento -curricular, conhecimento pedagoégico do
conteudo, conhecimento sobre os alunos e suas caracteristicas, conhecimento
do contexto educacional e conhecimento dos fins e propdsitos da educacéao.

O conhecimento do conteudo a ser ensinado refere-se ao conhecimento
da disciplina na qual o professor € um especialista (Geografia, Ciéncia,
Matematica, Historia, Artes, etc).

O conhecimento pedagogico geral que faz referéncia as estratégias de

manejo e organizagdo da aula (controle de turma, o planejamento e execucgao



da aula, entre outros). O conhecimento do curriculo trata do dominio dos
materiais e programas da area e série especifica em que o professor atua.

O conhecimento pedagoégico do conteudo refere-se ao trabalho
desenvolvido pelo professor ao transpor o conteudo cientifico para a sala de
aula, ou seja, tornando-o possivel de ser assimilado pelos alunos.

O conhecimento dos alunos e de suas potencialidades/dificuldades
possibilitando um trabalho diferenciado a depender das caracteristicas dos
alunos. O conhecimento dos contextos educativos engloba desde o
funcionamento da sala de aula, a gestdo e financiamento dos sistemas
educacionais, até as caracteristicas da comunidade escolar.

O conhecimento dos fins e propositos da Educacdo Bésica busca
compreender as finalidades e os valores educativos e seus fundamentos
filosoficos e historicos.

Dentre as categorias descritas por Shulman (2014) destaca-se a
importancia do dominio do conhecimento pedagdgico do conteudo:

Ele representa a combinacdo de conteddo e pedagogia no
entendimento de como tdpicos especificos, problemas ou questbes
sdo organizados, representados e adaptados para os diversos
interesses e aptidfes dos alunos, e apresentados no processo
educacional em sala de aula. O conhecimento pedagdgico do contetdo
€, muito provavelmente, a categoria que melhor distingue a
compreensdo de um especialista em conteldo daquela de um
pedagogo. (SHULMAN, 2014, p. 207).

Os saberes docentes se comp&em de varios saberes vivenciados pelos
professores, que ndo agem de forma equilibrada na acéo docente, dependendo
a aplicabilidade em sala de aula, de sua formacéo e valores, um professor, opta
por dar mais importancia a saberes mais eficazes.

Tardif (2014) chama a atencdo para a posicdo de destaque ocupada
pelos saberes experienciais em relacdo aos demais saberes dos professores.
Em sua acdo docente os professores vivem situacdes concretas a partir das
quais se faz necessario, habilidade, capacidade de interpretacdo e improvisacéo,
assim como seguranca para decidir qual a melhor estratégia diante do evento
apresentado. Nestes momentos sdo 0s saberes experienciais que sao

valorizados e utilizados pelo professor.



Os cursos de formacéo inicial deve ser o local que ir4 proporcionar a
aprendizagem e contato com esses diferentes conhecimentos e saberes,
necessarios para a pratica docente. Assim, o estagio tem um papel fundamental

em proporcionar a o contato com os saberes experienciais.

2.2 O PROFESSOR REFLEXIVO E PESQUISADOR

A reflexdo sobre os saberes docentes nos cursos de formacao inicial
evidencia a necessidade de articulacéo entre a realidade existente nas escolas
e a formacédo de professores. A respeito dessa articulacdo, Pimenta (1997)
aponta a necessidade de registrar sistematicamente as experiéncias vividas pelo
professor. A autora considera que a partir da analise do registro de experiéncia
€ possivel reorientar as pesquisas para se construir novos saberes pedagdgicos,
trabalhando a pesquisa como foco principal na formacéo para a docéncia.

Um dos instrumentos mais utilizados para os registros de experiéncias
sao os diarios, Oliveira (2007) indica a possibilidade reflexiva de tal ferramenta
pois, ao descrever o que fez e o porqué de ter feito determinadas atividades, se
incita o estranhamento e a reflexdo. Tal exercicio tem grande relevancia da
formacao do professor reflexivo.

A ideia de professor reflexivo e tem sido defendida por autores como
SCHON (1992), GIROUX, (1997), e ANDRE, (2006). Essas investigacdes
destacam a importancia e a necessidade da pesquisa sobre a formacgédo e o
trabalho do professor.

De acordo com André (2006), a pesquisa é um elemento considerado
essencial para a formacédo e atuacdo docente. Sendo assim, é imprescindivel
que os cursos de formacéao de professores implementem praticas formativas que
preparem o futuro docente para a reflexao da pratica, desenvolvendo a postura

investigativa e tornando o professor um pesquisador. A autora aponta:

A pesquisa pode tornar o sujeito-professor capaz de refletir sobre sua
pratica profissional e de buscar formas (conhecimentos, habilidades,
atitudes, relacbes) que o ajudem a aperfeicoar cada vez mais seu
trabalho docente, de modo que possa participar efetivamente do
processo de emancipac¢do das pessoas. Ao utilizar as ferramentas que
Ihe possibilitem uma leitura critica da pratica docente e a identificacéo
de caminhos para a superacdo de suas dificuldades, o professor se
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sentira menos dependente do poder sociopolitico e econémico e mais
livre para tomar suas préprias decisdes (ANDRE, 2006, p. 223).
Nesta mesma perspectiva, Giroux (1997), aponta o professor como
intelectual transformador, isto é, um profissional que combina reflexdo e pratica
académica a servico da educacdo dos estudantes/académicos(as) para que
sejam cidad&os criticos e ativos. Segundo esse autor:

Os professores como intelectuais devem ser vistos em termos dos
interesses politicos e ideoldgicos que estruturam a natureza do
discurso, rela¢des sociais em sala de aula e valores que eles legitimam
em sua atividade de ensino. Com esta perspectiva em mente, gostaria
de concluir que os professores deveriam se tornar intelectuais
transformadores se quiserem educar 0s estudantes para serem
cidadéos ativos e criticos. (GIROUX, 1997, p.162 - 163).

Giroux (1997) enfatiza o papel do professor como personagem principal
que pode contribuir para o processo de democratizacdo e transformacdo do
ensino. O professor tem como tarefa refletir sua prética cotidiana, como forma
de trabalho intelectual, visando a formacdo de seu papel na producdo e
legitimacao dos interesses politicos por ele apoiado.

Schon (1992) também destaca a importancia de se valorizar a
experiéncia e a reflexdo na experiéncia, ou seja, na valorizacdo da pratica
profissional como momento de construcdo de conhecimento por meio da
reflexdo, o que se convencionou denominar professor pesquisador de sua
pratica.

O autor aponta que: “Apds a aula, o professor pode pensar no que
aconteceu, no que observou, no significado que |he deu e na eventual adocao
de outros sentidos” (SCHON, 1992, p. 83). O processo continuo de reflexéo e
pratica busca contribuir para o entendimento dos saberes e a busca de respostas
para as demandas da sala de aula.

Segundo Tardif (2014), as relagbes dos professores com o0s saberes
nunca sao relacdes estritamente cognitivas ou intelectuais: sdo relacées
mediadas pelo trabalho que Ihes fornece principios para enfrentar e solucionar
situacdes cotidianas. Em seu dia a dia, o professor busca a partir da experiéncia,
reflexdo e didlogo com seus pares, solucbes para as diferentes situacdbes

vivenciadas.
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2.3 HISTORICO DA FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES NO BRASIL

No Brasil a preocupagdo com a formagéo inicial de professores teve uma
maior relevancia a partir do século XIX, quando apos a independéncia comecou-
se a pensar em maneiras de se organizar a instrucao popular.

Durante o periodo colonial ndo existia preocupa¢do com a formacao de
professores no Brasil. Segundo Saviani (2009, p. 144): “Desde os colégios
jesuitas, passando pelas aulas régias implantadas pelas reformas pombalinas
até os cursos superiores criados a partir da vinda de D. Jodo VI em 1808, ndo
se manifesta preocupacao explicita com a questao da formacgao de professores”.

Em 1827, antes que se fundassem as primeiras instituicbes destinadas
a formar professores para as escolas primarias foi instituida a Lei das Escolas
de Primeiras Letras, de 15/10/1827. A lei aponta a primeira preocupa¢ao com a
formacdo de professores, em seu artigo 5° que diz: “Professores que néo
tiverem a necessdria instrucdo deste ensino irdo instruir-se em curto prazo e a
custa de seus ordenados nas escolas da Capital” (TURANI, 2000, p. 63).

O método de ensino adotado no Brasil neste periodo € o método de
Ensino Matuo ou Método Lancaster que se caracteriza por utilizar os alunos que
mais se destacavam na sala de aula como monitores, auxiliando no ensino dos
demais alunos da classe. A classe era organizada conforme o desenvolvimento
e atendia o maior niumero de alunos possivel com quantidade de recursos
limitados (MUNHOZ, 2012).

Contudo, somente em 1835 é criada a primeira Escola Normal? no Brasil,

sediada no Rio de Janeiro, instituida pela Lei n°10, de 1835, que determinava:

Havera na capital da Provincia uma escola normal para nela se
habilitarem as pessoas que se destinarem ao magistério da instru¢éo
primaria e os professores atualmente existentes que néo tiverem
adquirido necessaria instrugdo nas escolas de ensino mutuo, na
conformidade da Lei de 15/10/1827 (TURANI, 2000, p. 64).

Em 1924 foi criada Associacao Brasileira de Educacéo (ABE), que tinha

por objetivo congregar as pessoas, em torno da bandeira da educacao. No ano

2 Denominag&o atribuida ao antigo Curso Normal instituido a partir da Lei 5692/71 que estabelece
gue a formacao de professores dar-se-a em nivel de magistério de 2° Grau (HEGETO, 2007,
p.11).
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de 1927, a ABE organizou a | Conferéncia Nacional de Educacédo, evento que
passou a ser promovido continuamente nos anos seguintes. Tais discussfes
foram fundamentais para difundir os ideais da Escola Nova apresentados pelo
Manifesto Pioneiros da Educacéo de 1932.

O Manifesto dos Pioneiros da Educacédo Nova foi lancado em 1932 por
um grupo de 26 (vinte e seis) educadores e intelectuais propondo principios e
bases para uma reforma do sistema educacional brasileiro. Com relacéo a
formacdo de professores o manifesto de 1932 sugeria que fossem criadas no
pais universidades buscando: “A formac&o do professorado para as escolas
primérias, secundarias, profissionais e superiores (unidade na preparacdo do
pessoal do ensino)” (LEMME, 2005, p. 174).

No ambito da formacdo de professores, foram criados o Instituto de
Educacao do Distrito Federal, concebido e implantado por Anisio Teixeira em
1932 e dirigido por Lourenco Filho; e o Instituto de Educacgéo de S&o Paulo,
implantado em 1933 por Fernando de Azevedo (SAVIANI, 2009). Os trés
educadores participaram do manifesto e a criacdo dos institutos foi inspirada
pelos ideais da Escola Nova.

Os Institutos de Educacdo foram elevados ao nivel universitério,
tornando-se a base dos estudos superiores de educacao: o paulista incorporado
a Universidade de Sao Paulo fundada em 1934, e o carioca a Universidade do
Distrito Federal, criada em 1935.

Em 1939 foi criado o primeiro Curso de Pedagogia no Brasil que foi
instituido pelo decreto 1.190, de 4 de abril de 1939 a partir da organizacdo da
Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil o esquema “3+1”,
adotado nos cursos de Licenciatura e Pedagogia. Por este modelo trés anos
eram dedicados ao estudo das disciplinas especificas e um ano, para a formacéao
didatica. Conforme Silva (2006), visava a formacdo de bacharéis e licenciados
para varias areas, inclusive o setor pedagdgico.

A partir do golpe militar de 1964 a estrutura da educacao brasileira foi
reformulada a partir da Lei 5.692/71, que extinguiu as escolas normais. A
formacdo passa a ser feita em uma habilitacdo do ensino de segundo grau,
denominada Magistério (BRASIL, 1971).

Em 1982, o artigo 30 da Lei 5.692/71 foi alterado pela Lei n. 7.044/82,

que mantém a formacdo na Habilitagdo do Magistério, mas introduz outras
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opcOes formativas para os docentes dos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental.

Em 1982 foram criados os Centros Especificos de Formacdo e
Aperfeicoamento do Magistério (CEFAMS), estes centros tinham como foco as
praticas de ensino (BORGES; AQUINO; PUENTES; 2011).

Nos anos seguintes criaram-se 0s cursos de Licenciatura curta, em nivel
superior, com menos horas-aula do que as licenciaturas plenas para formar
docentes que poderiam atuar do 6°ao 9° ano do Ensino Fundamental (graduacéo
em cursos de areas especificas) e Ensino Médio e também atuar de 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental (Curso de Graduacdo em Pedagogia).

Em 1996, com a promulgacdo da Lei 9.394/96, nova LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo), os CEFAMS foram fechados e a formacéo
docente foi transferida para o nivel superior. A referida lei também extinguiu os

cursos de licenciatura curta.

2.3.1 A histéria do curso de Pedagogia da Universidade Federal do Parana

O processo de criagdo do curso de Pedagogia tem inicio em 26 de
fevereiro de 1938, quando da criagcdo da Faculdade de Filosofia Ciéncias e
Letras do Parana e o Instituto Superior de Educacdo anexo. No edital de
inscricdo publicado em marco de 1938 foram ofertadas as seguintes opcoes:
curso de Educacdo, curso de formacao do professor primario, curso de formacéo
de professor secundario e curso de administradores escolares (GONCALVES,
2016).

O Curso de Pedagogia formava nesta época, bacharéis (técnicos da
educacdo) e licenciados (professores da Escola Normal, responsavel pela
formacao dos professores primarios), conhecido como o modelo 3+1 (trés anos
para formacao do bacharel e um ano para a formacao do professor), sendo a
ultima formacao realizada no Curso de Didéatica (GONCALVES, 2016).

Em 1962 o parecer 292 estabeleceu que o curso de Licenciatura fosse
equivalente ao bacharelado e obrigatorio para a formacdo do professor. As
disciplinas Psicologia, Didatica, Administracdo de Ensino e Estagio

supervisionado passaram a ser obrigatorias nos curriculos dos cursos.
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Em 1975 o curriculo do Curso de Pedagogia foi reformulado, com isso
disciplinas relacionadas ao planejamento e administracdo escolar ganharam
espaco, o que marcou a formacéo do pedagogo na UFPR.

Em 1996 implementado um novo curriculo para o curso que contava com
a carga horéaria de 2.430 horas, sendo 2.370 horas obrigatérias e 60 horas
optativas.

Em 2007 o curriculo foi reformulado, passou a contar com carga horaria
de 2.800 horas de disciplinas obrigatorias, 300 horas de optativas, 100 horas de
atividades formativas e 5 anos de curso.

Em 2019 o curso passou por nova reformulacdo tendo como eixos a
formacao de Pedagogos e Pedagogas para a atuagédo na docéncia na Educagéo
Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental e na Gestdo e organizacao do
trabalho pedagogico.

A matriz curricular de 2019 (curriculo novo) estabelece carga horaria de
3200 horas, sendo 200 reservadas para atividades tedrico-praticas de
aprofundamento (atividades formativas), 2400 horas para aprofundamento
tedrico, das quais 210 horas sao reservadas para disciplinas optativas; 420 para
Estagios Obrigatérios e 180 horas para o Trabalho de Conclusédo de Curso
(UFPR, 2019). A matriz curricular foi elaborada a partir de eixos em torno dos
quais as disciplinas serdo agrupadas na tentativa de fomentar um trabalho mais
interdisciplinar entre elas e os departamentos.

Tais eixos foram elaborados a partir de discussdes do grupo, que conta
com a representacdo dos trés departamentos que compdem o0 curso e de
representacdo do corpo discente, séo eles: Introducdo a Pedagogia; Infancia e
Cultura; Docéncia em Espacos Escolares e ndo Escolares; Organizacao Escolar
e Juventude; Pesquisa e Produgéo de Conhecimento, conforme quadro a seguir
(Quadro 1):



QUADRO 1: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PEDAGOGIA — 2019

Introducio & Infincia @ Cultura Docéncia em Organizacio Escolar | Pesquisa e producio
Pedagogia espagos escolares € | e Juventude de conhecimento
ndo escolares
1 sem. 2 s5em. 3 sem. 4 5em. 5 sem. b sem. T sem. B sem. 9 sem. 10 sem.
EPiza EP 130 EMZET EMadt EMZE EP 38 EP 483 Estaglo TEE 180 horas
oTPI OTP Il A |Mat Ens. Trabalho | supervisionado na
Profission | pedagogia | Artes — Est Dioc. Est Doc. | Pedagbgic | Organizagho anual
alidade do |enquants |moslca 30 |Ed. Infanti | Anos & na Escolari20 horas
Pedagogo | cléncla 120 Iniciais EF | Educacio | (anual) EP 454
o da 30h 120 Nao
Podagogs Formal §0 ET 444
30h horas
EM 400
206 ET 202 EMZ19 EP 131 EM262 EP 132 EP 451 OTP NI EM268 ET 210
Biologia | Filosofia Estudos da Educaclo |organizacho e Etica,
da da Educacho |infincla 80 |Met Ens. |de J s |ac i ntodos |Projetos  |Educacloe
Educacdo |Educachol|do Como e (horss Cidncias | g Adult B o8 {ares 60 | Interdiscipl | Diraitos
60 horas | 60h Intincia 80 horas | horas — co-requisit i para | Hi
(20) 10 08 anos M horas
ET221 (b {mvusl) inclals do
disthncia) EF (80
todricas +
60 estigio
Indirata)
EP 127 ET 207 EMZER EM259 EMZE3 ET 208 EP 182 LIB 038 EP 452 Ed. Tecnologias
OGEBI Nourociin Educacio |Avaliacio |Libras 60 |o cult. das midias na
&0h clas e Alfabatizag | Educacio | Meb Ens. | Ambiental | Educacion | horas escola 60 horas (amual)
Educacio | o (60) Imfmmbil: matemdtic | 80 horas | al 60 horas
Ioh concoapsoe |8 30
0
praticasto
ET 1898 EP 128 ET 188 EMZTO EM264 ET 208 EP 133 EP 154 Optativas | Optativas
Psicologia | OGEB Il Psicologla Diversidad |Politicas | Curriculo: |60 horas | 150 horas
da &k da Didética 60 (Mot Ens. |o Etnico- | Educacion |tecria o
Educago | Educago Lingua Racial, ais B0 pritica 60
&0 horas Wl 60 horas Portugues | Género @ | horas horas
a3 Soxuslidad
o &0 horas
ET 443 Fundamaonios EM253 EM220 ET 203 EP 134 EP 147
da Educagho Especial Filgsofia |Educagho, |Pesquiss
B0 horas anual Linguistica Mot Ens. | da Juventude |l 30 h
s Ersing Ed. Fisics | Educagso |o Trabalho
300 30 11 60 horas |60 horas
ET 242 (&
distincia)
ET 200 ET 204 ET 204 EMIGE EM2ET ET 208
Histéria da | Histdria da | Sociologia Soclologia
Educagio | | Educagio |da Mot ans. Posquisa Il | da
80 horas |11 B0 horas | Educacho | Gaografia 3oh Educacio
&0 horas 30k il 80 horas
EMZIT EMZED EM265
Posquiss | | Met. Ens.
30h das Aries Mot Ens.
Visuais Historia
30h 30h
Total 300 | Totsl 300 | Total 300 |Total 300 | Total 300 | Total 300 | Total 300 | Total 300 |'rm| 300 | Total 300

Fonte: Proposta Pedagodgica Curricular (PPC) — Pedagogia (UFPR, 2019, p.38 — 39).

15



16

A PPC do curso de Pedagogia destaca o papel do estagio na formacéao

de professores apontando que seu objetivo deve ser:

Viabilizar ao aluno o aprimoramento técnico-cientifico na formacéo do
profissional, mediante a analise e a solugdo de problemas concretos
em condicfes reais de trabalho, por intermédio de situacdes
relacionadas a natureza e especificidade do curso e da aplicacdo dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas disciplinas
previstas no PPC (UFPR, 2019, p. 31).

O estagio pode contribuir articulando a teoria a pratica, possibilitando um
processo de ressignificagdo do contato inicial dos futuros professores com a
escola. Sobre a articulacdo da teoria e pratica, Franco (2016, p. 524) destaca

que:

A grande dificuldade em relagdo a formacao de professores € que, se
guisermos ter bons professores, teremos de forma-los como sujeitos
capazes de produzir conhecimentos, acdes e saberes sobre a pratica.
N&o basta fazer uma aula; é preciso saber por que tal aula se
desenvolveu daquele jeito e naquelas condi¢gBes: ou seja, € preciso a
compreensdo e leitura da praxis.

Desta maneira, percebemos que o estagio tem um papel fundamental na
formacdo de professores, pois possibilita que o estudante aprenda o tempo todo
com os estudos, com as experiéncias, com os desafios enfrentados e, mediante
a reflexdo sobre os erros e 0s acertos com o0s quais se defronta no seu dia a dia

na sala de aula.

2.4 CARACTERISTICAS DOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL NA UFPR

Em dezembro de 2019 foram aprovadas as novas Diretrizes Nacionais
para a formacéo inicial de professores. A Resolugéo n° 2, de 20 de dezembro de
2019 do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacéo Inicial de Professores para a Educacao Basica e
institui a Base Nacional Comum para a Formacao Inicial de Professores da
Educacao Basica (BNC - Formacéo).

Os cursos de formacao inicial de professores para a educagédo basica
em nivel superior, estruturam-se por meio de uma base comum nacional

constituindo-se de, no minimo, 3.200 (trés mil e duzentas) horas de efetivo
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trabalho académico, em cursos com duracdo de, no minimo, 8 (oito) semestres

ou 4 (quatro) anos, compreendendo:

Art. 11. A referida carga horéaria dos cursos de licenciatura deve ter a
seguinte distribui¢&o:

| - Grupo I: 800 (oitocentas) horas, para a base comum que
compreende o0s conhecimentos cientificos, educacionais e
pedagégicos e fundamentam a educacédo e suas articulacdes com os
sistemas, as escolas e as praticas educacionais.

Il - Grupo II: 1.600 (mil e seiscentas) horas, para a aprendizagem dos
conteldos especificos das areas, componentes, unidades tematicas e
objetos de conhecimento da BNCC, e para o dominio pedagdgico
desses conteudos.

Il - Grupo Ill: 800 (oitocentas) horas, pratica pedagodgica, assim
distribuidas:

a) 400 (quatrocentas) horas para 0 estagio supervisionado, em
situacao real de trabalho em escola, segundo o Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) da instituicdo formadora; e

b) 400 (quatrocentas) horas para a pratica dos componentes
curriculares dos Grupos | e Il, distribuidas ao longo do curso, desde o
seu inicio, segundo o PPC da instituicdo formadora.

Paragrafo Unico. Pode haver aproveitamento de formagdo e de
experiéncias anteriores, desde que desenvolvidas em instituicbes de
ensino e em outras atividades, nos termos do inciso Il do Paragrafo
Unico do art. 61 da LDB (BRASIL, 2019, p. 06).

Segundo dados disponibilizados Pro-reitoria de Assuntos Estudantis
(PRAE), a UFPR possui 26 cursos superiores que ofertam Licenciatura, a saber:
1 - Artes (Setor Litoral — Matinhos).

2 - Artes Visuais (Setor de Artes, Comunicacéo e Design — Curitiba).

3 - Ciéncias (Setor Litoral — Matinhos).

4 - Ciéncias Biologicas (Setor de Ciéncias Biolégicas — Curitiba e Setor de
Palotina).

5 - Ciéncias Exatas (Setor de Palotina, Setor de Ciéncias da Terra - Pontal do
Parana e Campus Jandaia do Sul).

6 - Ciéncias Sociais (Setor de Ciéncias Humanas — Curitiba).

7 - Computacéo (Campus Jandaia do Sul e Setor de Palotina).

8 - Educacéo Fisica (Setor Litoral — Matinhos e Setor de Ciéncias Biologicas —
Curitiba).

9 - Enfermagem (Setor de Saude — Curitiba).

10 - Filosofia (Setor de Ciéncias Humanas — Curitiba).

11 - Fisica (Setor de Ciéncias Exatas — Curitiba).

12 - Geografia (Setor de Ciéncias da Terra — Curitiba e Setor Litoral — Matinhos),

13 - Histéria (Setor de Ciéncias Humanas — Curitiba).
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14 - Letras - Espanhol ou Portugués com Espanhol.
15 - Letras — Francés.
16 - Letras — Inglés.
17 - Letras - Inglés ou Portugués com Inglés.
18 - Letras - Italiano ou Portugués com ltaliano.
19 - Letras — Japonés.
20 - Letras — Polonés.
21 - Letras - Port. ou Alemao. ou Greg. ou Lat. ou Port.+Alem. ou +Greg. ou +Lat
(Setor de Ciéncias Humanas — Curitiba).
22 - Linguagem e Comunicacéo (Setor Litoral).
23 - Matematica (Setor de Ciéncias Exatas — Curitiba).
24 - Musica (Setor de Artes, Comunicacao e Design — Curitiba).
25 - Pedagogia (Setor de Educacédo — Curitiba).
26 - Quimica (Setor de Ciéncias Exatas — Curitiba).
No quadro 2 podemos observar algumas carateristicas gerais dos cursos

guanto a organizac¢ao do curriculo dos cursos de formacéao inicial da UFPR sao:

QUADRO 2: CURRICULOS DAS LICENCIATURAS UFPR

Curso Carga | CH - | CH — | Disciplinas - Estagios
Horaria | Licenciatura | Estagios Licenciatura
(CH) Licenciatura
Artes Visuais 3210 800 horas 400 horas Organizacdo do  Trabalho
horas Pedagdégico na escola (60h).
Metodologia do Ensino em Artes
(60h).

Pratica de Docéncia do Ensino
de Artes Visuais 1 (90h).
Pratica de Docéncia do Ensino
de Artes Visuais 2 (90h).
Estagio Licenciatura em Artes
Visuais (100h).

Ciéncias 3235 1125 horas + | 420 horas Estdgio Supervisionado em
Biolégicas horas 135 horas de Contextos Interativos na
atividades Educacéo (60h).
formativas Pratica de Docéncia em Ensino
de Ciéncias e Biologia | e Il
(210h).

Organizacdo do  Trabalho
Pedagdgico na Escola (60h).
Trabalho de Conclusdo de
Curso | e Il (90h).

Ciéncias 3200 1600 horas 400 horas Laboratério de Ensino e
Sociais horas Pesquisa em Ciéncias Sociais
(60h), Acbes Educativas em
Antropologia (30h),

Organizacdo do  Trabalho
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Pedagogico na Escola (60h),
Pratica de Docéncia em
Ciéncias Sociais | (90h) e
Pratica de Docéncia em
Ciéncias Sociais Il (90h).

Curso

Carga
Horéaria
(CH)

CH -
Licenciatura

CH -
Estagios
Licenciatura

Disciplinas - Estagios
Licenciatura

Educacéo
Fisica

3370
horas

2870 horas

450 horas

Organizacéo do trabalho
pedagdégico na escola (60h).
Educagédo fisica em contextos
educativos | (60h).

Educagédo fisica em contextos
educativos Il (60h).

Educacado fisica em contextos
educativos Il (30h).

Pratica de ensino A (60h).
Pratica de ensino B (90h).
Projetos integrados C (90h).

Filosofia

3230
horas

805 horas

400 horas

Psicologia da Educacédo (15h),
Educacédo em Direitos Humanos
(15h), Politica e Planejamento
da Educacdo Brasileira (30h),
Diversidade Etnico-racial,
género e sexualidade (10h),
Organizacdo do  Trabalho
Pedagdgico na Escola (30h),
Metodologia do Ensino em
Filosofia (45h), Seminario de
Pratica em Filosofia | (120h) e
Seminario de Pratica em
Filosofia Il (135h).

Fisica

3230
horas

810 horas

405 horas

Estagio Supervisionado em
Fisica 1 (60h), Estagio
Supervisionado em Fisica 2
(60h), Metodologia e Pratica de
Ensino de Fisica 3 (15h),
Organizacdo do  Trabalho
Pedagdgico na Escola (60h),
Pratica de Docéncia em Ensino
de Fisica 1 (105h) e Pratica de
Docéncia em Ensino de Fisica 2
(105h).

Geografia

3200
horas

1200 horas

405 horas

Organizacdo do  Trabalho
Pedagdgico na Escola (120h).
Pratica de Docéncia em
Geografia - Ensino
Fundamental Il (90h).

Estagio de Docéncia em
Geografia I: Ensino
Fundamental Il (30h).

Estagio de Pesquisa em
Educacgédo Geografica | (30h).
Pratica de Docéncia em
Geografia — Ensino Médio (90h).
Estdgio de Docéncia em
Geografia 1l: Ensino Médio
(30h).

Estagio de Pesquisa em
Educacgdo Geogréfica Il (75h).
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Curso

Carga
Horéria
(CH)

CH -
Licenciatura

CH -
Estagios
Licenciatura

Disciplinas -
Licenciatura

Estagios

Histoéria

3290
horas

1070 horas

450 horas

Pratica de Docéncia em Historia
(120h).

Organizacdo do  Trabalho
Pedagégico na Escola (120h).
Recursos Pedagdgicos | (60h).
Recursos Pedagdgicos Il (90h).
Metodologia do Ensino de
Historia (60h).

Letras — Inglés

3200
horas

825 horas

450 horas

Organizacdo do  Trabalho
Pedagdgico na Escola (120h).
Estagio docente em linguas
estrangeiras em  contextos
variados (60h).

Pratica de docéncia em lingua
estrangeira 1: Anglogermanicas
(105h).

Pratica de docéncia em lingua
estrangeira 2: Anglogerménicas
(105h).

Metodologia de Ensino de
Lingua Estrangeira:
Anglogermanicas (60h).

Letras -

Portugués

3200
horas

825 horas

480 horas

Organizacdo do  Trabalho
Pedagodgico na Escola (120h).
Pratica de Docéncia em Lingua
Portuguesa I —  Ensino
Fundamental 1l (90h).

Estagio de Docéncia em Lingua
Portuguesa I —  Ensino
Fundamental Il (30h).

Pratica de Docéncia em Lingua
Portuguesa Il — Ensino Médio
(90h).

Estagio de Docéncia em Lingua
Portuguesa Il — Ensino Médio
(30h).

Estagio de Docéncia em Lingua
Portuguesa Il; Publicos
especificos (105h).

Matematica

3200
horas

405 horas

400 horas

Educacéo Algébrica 1 (30h).
Educacéo Algébrica 2 (45h).
Educacgdo Geométrica Il (30h).
Pratica de Docéncia em
Matemética | (60h).
Pratica de Docéncia
Matemaética Il (60h).
Pratica de Docéncia
Matemética Ill (120h).
Organizacdo do  Trabalho
Pedagdgico na Escola (60h).

em

em

Pedagogia
(curriculo
2009).

3200
horas

3200 horas

480 horas

Estdgio em Docéncia na
Educacéo Infantil (120h).
Estagio em Docéncia nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental
(120h).

Estagio  Supervisionado na
Organizacgdo Escolar (240h).
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Curso Carga | CH - | CH — | Disciplinas - Estagios
Horéria | Licenciatura | Estagios Licenciatura
(CH) Licenciatura
Pedagogia 3200 3200 horas 420 horas Estagio em Docéncia na
(curriculo horas Educacao Infantil (120h).
2019) Estagio em Docéncia nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental
(120h).
Estagio  Supervisionado na
Organizagdo Escolar (120h).
Projetos Interdisciplinares para
0s anos iniciais do Ensino
Fundamental (60h).
Quimica 3230h 1260 horas 420 horas Quimica Geral Experimental

(15h), Pratica de Ensino em
Quimica Analitica (30h), Pratica
de Ensino em Quimica
Inorganica (30h), Pratica de
Ensino em Quimica Organica
(30h), Pratica de Ensino em
Fisico-Quimica (30h),
Instrumentac@o para o Ensino
de Quimica | (30h), Pratica de
Ensino em Espacos Né&o
Formais (30h), Quimica
Integrada (60h), Semana de
Licenciatura em Quimica (20h),
Politica e Planejamento da
Educacdo Brasileira  (30h),
Organizacdo do  Trabalho
Pedagdgico na Escola (30h),
Psicologia da Educacdo (15h),
Diversidade: Etnico  Racial,
Género e Sexualidade (10h),
Educacdo Ambiental (10h) e
Comunicacao em Lingua
Brasileira de Sinais — Libras
(30h).

FONTE: UFPR (2019). Elaborado pela autora (2020).

Para este levantamento foram utilizados dados do Projeto Politico

Pedagogico (PPP) dos cursos de licenciatura da UFPR, disponiveis na pagina

oficial deles. Como essa pesquisa busca analisar as contribuicfes do estagio na

formacdo e atuacdo de professores, optamos por pesquisar 0s cursos de

licenciatura ofertados em Curitiba, cujas disciplinas sao obrigatorias na

Educacao Basica.

Todos os cursos pesquisados possuem ao menos 400 (quatrocentas)

horas de estagio em seu curriculo, porem é sabido que esta carga horaria

compreende aulas tedricas e praticas, ou seja, ndo representa a efetiva atuacéo

nas escolas da educacgéao basica.
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Todos os cursos de licenciatura receberam orientagdo quanto a
reformulac&o curricular obrigatéria adequando-se a Resolugédo 2 de 2015 nos
periodos de 2017 a 2019.

Uma das principais mudancas propostas pela Resolucdo 02/15-
CNE/CES para os cursos de formacao inicial de professores, em relagdo a
diretriz anterior (Resolucéo 02/02 CNE/CP) refere-se carga horéria dos cursos e
sua distribuicdo. A resolucdo apresenta acréscimo de 400 horas na carga horéria
minima para as licenciaturas, passando de 2.800 para 3.200 horas. O tempo
minimo para integralizacéo passa a ser de 8 semestres.

No entanto, alguns cursos de licenciatura da UFPR néo finalizaram a sua
reformulag&o curricular no ano de 2019, de acordo com dados obtidos junto a
Pré-reitoria de Graduacdo e Educacdo Profissional (PROGRAD) a partir de
contato com a Técnica em Assuntos Educacionais Madlaine Celia Schreiber
(responsavel pela analise de projetos pedagdgicos de cursos). Os cursos que
finalizaram a reforma curricular foram: Artes Visuais, Musica, Ciéncias Sociais,
Filosofia, Letras Portugués, Letras Inglés, Letras Portugués e Francés, Letras
Italiano, Letras Portugués e Espanhol, Letras Portugués e Aleméo, Letras
Portugués e Japonés, Letras Portugués e Polonés e Artes (Litoral).

Segundo a Madlaine neste ano de 2020 esta previsto para chegar a
PROGRAD os Projetos Pedagodgicos de Cursos que ofertam Licenciatura em
conformidade com a nova legislacdo de formacao de professores (Resolucéo
02/19-CNE/CES).

A Resolucdo 02/19 mantém a carga horaria minima (3200 horas) e a
periodizacdo minima (8 semestres), porém altera a distribuicdo entre 0s grupos,

como pode ser observado no quadro 3:

QUADRO 3: CARGA HORARIA DE ESTAGIO NA RESOLUCAO 02/15 E RESOLUCAO 02/19

Resolugédo 02/15 - art.13

| - 400 (quatrocentas) horas de préatica como
componente curricular, distribuidas ao longo
do processo formativo;

Resolucéo 02/19 -- art.13

[Il - Grupo lll: 800 (oitocentas) horas, pratica
pedagdgica, assim distribuidas:

a) 400 (quatrocentas) horas para o estagio
supervisionado, em situacdo real de trabalho
em escola, segundo o Projeto Pedagdégico do
Curso (PPC) da instituicdo formadora; e

Il - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao
estagio supervisionado, na area de formagédo
e atuacdo na educacao basica, contemplando
também outras areas especificas, se for o

b) 400 (quatrocentas) horas para a pratica dos
componentes curriculares dos Grupos | e I,
distribuidas ao longo do curso, desde o seu
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caso, conforme o projeto de curso da
instituicdo;

inicio, segundo o PPC da

formadora.

instituicdo

Il - pelo menos 2.200 (duas mil e duzentas)
horas dedicadas as atividades formativas
estruturadas pelos ndcleos definidos nos
incisos | e Il do artigo 12 desta Resolucao,
conforme o projeto de curso da instituicao;

V - 200 (duzentas) horas de atividades
tedrico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos estudantes,
conforme nucleo definido no inciso Il do
artigo 12 desta Resolucdo, por meio da
iniciacdo cientifica, da iniciacdo a docéncia,
da extensdo e da monitoria, entre outras,
consoante o projeto de curso da instituicao.

| - Grupo |: 800 (oitocentas) horas, para a
base comum que compreende os
conhecimentos cientificos, educacionais e
pedagdgicos e fundamentam a educacédo e
suas articulagbes com os sistemas, as
escolas e as praticas educacionais.

Il - Grupo Il: 1.600 (mil e seiscentas) horas,

para a aprendizagem dos conteldos
especificos das areas, componentes,
unidades tematicas e objetos de

conhecimento da BNCC, e para o dominio
pedagdgico desses conteldos.

Fonte: BRASIL (2015, 2019). Organizado pela autora.

Com a nova resolucéo foi estabelecido um novo prazo de dois anos para
que as instituicbes de ensino superior se adequem as medidas. Aquelas
instituicdes que ja implementaram a Resolugdo 02 de 2015 terdo trés anos para

adequar as competéncias profissionais previstas na nova resolucao.
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3 O PAPEL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO NA FORMACAO DE
PROFESSORES

Entende-se a formacao de professores como um processo continuo de
desenvolvimento, sendo assim, as possibilidades de aprendizagem ocorrem em
todas as etapas da vida profissional docente. Neste estudo, atentamos para o
periodo de insercéo do professor na carreira docente, desse modo, este capitulo
busca identificar o papel do estagio supervisionado na formacéo de professores.

Mizukami (2003) entende que aprender a ensinar € um processo que se
caracteriza por ser um processo continuo, para aprender a ensinar é
fundamental atuar. Aprender a ensinar possibilita mudancas de concepcao, de
praticas e relagdes: “Nessa aprendizagem, ao logo da trajetoria profissional, o
professor vai realizando aos poucos sinteses pessoais que contemplam o0s
diferentes tipos de conhecimento, inclusive os da pratica” (MIZUKAMI, 2003, p.
25).

Pode-se entender o inicio da docéncia como sendo um processo de
construcdo de saberes praticos da profissdo, um momento em que o professor
verifica que “[...] muita coisa da profissdo se aprende com a pratica, pela
experiéncia, tateando e descobrindo, em suma, no proprio trabalho” (TARDIF,
2014, p. 86).

As caracteristicas deste periodo apontam para um momento de
aprendizagem, isto €, do “aprender a ensinar’ que se da no espago da
organizacdo escolar. A aprendizagem continua deve ser vista como um lugar
propicio ao desenvolvimento profissional do professor iniciante, ajudando-o a
superar as dificuldades sentidas no exercicio de sua atividade como docente.

Pimenta e Lima (2006, p. 06) reconhecem que:

[...] o estdgio se constitui como um campo de conhecimento, o que
significa atribuir-lhe um estatuto epistemoldgico que supera sua
tradicional reducgédo a atividade pratica instrumental. Enquanto campo
de conhecimento, 0 estagio se produz na interacdo dos cursos de
formagdo com o campo social no qual se desenvolvem as praticas
educativas.

As vivéncias durante o estagio tém um papel de extrema importancia na
constituicdo da carreira do professor, pois o contato com a sala de aula via

observacéo, coparticipacdo e regéncias, ha maioria das vezes, possibilitam um



25

movimento de reflexdo sobre a atuacdo em contextos especificos da futura
atuacao, desde que gerido de forma organica no sentido dos significados desse
primeiro momento com a pratica escolar (PIMENTA; LIMA, 2006).

A Resolucao n° 2, de 20 de dezembro de 2019 do CNE que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de Professores para a

Educacédo Basica em seu artigo 7° destaca:

[...VIl - integracdo entre a teoria e a prética, tanto no que se refere aos
conhecimentos pedagégicos e didaticos, quanto aos conhecimentos
especificos da area do conhecimento ou do componente curricular a
ser ministrado;

VIII - centralidade da pratica por meio de estagios que enfoquem o
planejamento, a regéncia e a avaliacdo de aula, sob a mentoria de
professores ou coordenadores experientes da escola campo do
estagio, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

IX - reconhecimento e respeito as instituicdes de Educacédo Bésica
como parceiras imprescindiveis & formacdo de professores, em
especial as das redes publicas de ensino;

X - engajamento de toda a equipe docente do curso no planejamento
e no acompanhamento das atividades de estégio obrigatério;

XI - estabelecimento de parcerias formalizadas entre as escolas, as
redes ou o0s sistemas de ensino e as instituicdes locais para o
planejamento, a execucdo e a avaliacdo conjunta das atividades
praticas previstas na formacao do licenciando;

[..]

O estagio curricular obrigatério deve aliar teoria e pratica, buscando

atender as necessidades reais apresentadas pelo cotidiano escolar.

3. 1 DESAFIOS NA REALIZACAO DOS ESTAGIOS: PAPEL DO SUPERVISOR
NA ESCOLA, PAPEL DO ORIENTADOR DA UFPR, CONDICOES REAIS DO
ESTAGIO

O estagio normalmente € visto como o principal momento de se
congregar Teoria e Pratica, Pimenta (2006) discorda apontando que esse papel

ndo cabe somente a disciplina de estagio:

Todas as disciplinas, conforme nosso entendimento, sdo ao mesmo
tempo “tedricas” e “praticas”. Num curso de formacao de professores,
todas as disciplinas, as de fundamentos e as didaticas, devem
contribuir para sua finalidade, que é formar professores a partir da
andlise, da critica e da proposicdo de novas maneiras de fazer
educacéo. Todas as disciplinas necessitam oferecer conhecimentos e
métodos para esse processo. (PIMENTA, 2006, p. 13)
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O estagio, em todos os seus momentos de observacao, participacéo e
regéncia, precisa ser visto com outros olhares, procurando relacionar 0s
conhecimentos adquiridos na formagdo e modificar o saber e o saber-fazer do
docente.

Conforme o PPP do curso de Pedagogia da UFPR (curriculo de 2019),
0 estagio tem por objetivo:

Viabilizar ao aluno o aprimoramento técnico-cientifico na formacéo do
profissional, mediante a analise e a solu¢do de problemas concretos
em condigGes reais de trabalho, por intermédio de situacdes
relacionadas a natureza e especificidade do curso e da aplicacdo dos
conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas disciplinas
previstas no PPC (UFPR, 2019, p. 31).

De acordo com o regulamento de estagio em Pedagogia, em seu artigo
52 o0 estagio deve propiciar ao estagiario a articulacdo entre a formacao teorica,
a pratica profissional e a postura investigativa proporcionando:

| — vivenciar a imersdo no campo do trabalho docente em espacos
educacionais especificos, com énfase na educagéo bésica;

Il — identificar, conhecer e analisar o contexto sociocultural em que a
instituicdo educacional se situa;

Il — fazer contato direto e sistemético com a prética social e
pedagoégica desenvolvida no interior das instituicdes educacionais;

IV — identificar os objetivos e os principios que sustentam as praticas
observadas, as metodologias e avaliacbes, os procedimentos
utilizados e as relagbes interpessoais que perpassam as diversas
acOes desenvolvidas;

V — estabelecer relacdes entre as situacdes e fatos observados com as
reflexdes desenvolvidas nesse processo, tendo por base a producéo
académica do campo geral e especifico da educagéo;

VI — compreender e analisar a préatica docente de modo a produzir
conhecimentos sobre as questbes que envolvem a relagédo
pedagédgica, politica, cultural e social, sem perder de vista as
especificidades dos processos envolvidos;

VIl — problematizar o campo educacional em que desenvolve a pratica
pedagégica de organizagdo do trabalho escolar e/ou a prética de
docéncia, buscando identificar questbes e desafios a serem
enfrentados em continuo dialogo com o professor orientador do Setor
de Educacgdo e com o profissional responsavel pela supervisdo no
referido campo;

VIII — descrever e analisar a problematica delineada tendo por base
uma atitude investigativa apoiada em construgdes tedrico-
metodoldégicas;

IX — elaborar e implementar propostas de acao pedagdgica
compativeis com formacao profissional, quando se tratar de praticas
de docéncia;

X — participar efetivamente das atividades pedagdgicas desenvolvidas
pelos professores-pedagogos da escola, quando se tratar de praticas
pedagodgicas de organizagdo do trabalho escolar;
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Xl — empreender reflexdo critica e propositiva acerca do fenbmeno
educacional, colaborando para a construcdo e fortalecimento de
sentidos e significados frente a docéncia, a pesquisa e a gestédo
educacional dos processos de ensino e aprendizagem (UFPR, 2019,
p. 56 - 57).

Para que o estagio cumpra as funcdes supracitadas dois agentes séo
fundamentais: o professor orientador (universidades) e o supervisor de estagio
(escola).

Segundo Pimenta e Lima (2004), a funcdo do professor orientador do
estagio sera, a luz da teoria, refletir com seus alunos sobre as experiéncias que
ja trazem e projetar um novo conhecimento que ressignifique suas praticas,
considerando: a realidade e o contexto da escola, a integracdo da universidade
no cotidiano da escola, os saberes docentes dos estagiarios e suas expectativas.

O supervisor de estagio tem o papel de propiciar condi¢des para que 0
estagio se realize de maneira aprofundada e qualificada para o estagiario, para
os alunos e para a escola, bem como trabalhar junto ao estagiario suas
insegurancas e suas concepcodes, para que este encontre sua prépria identidade
profissional (MAZIERO; CARVALHO, 2012).

Sobre a identidade profissional Romanowski (2013, p. 308) aponta que
ela se constroi socialmente: “[...] a partir do processo de formacao, atuacao
profissional, organizacao da categoria profissional e do reconhecimento social. ”
Assim, a identidade docente se constitui ao longo da vida e se forma a partir das
vivéncias académicas e profissionais.

Moro e Carbello (2008) apontam as principais dificuldades encontradas
na realizacdo dos estidgios nas escolas publicas do Parana, de ensino

Fundamental e Médio:

Poucas escolas interessadas em receber estagiarios; dificuldade em
acompanhar estagios por parte do coordenador de estagio; estagio
considerado apenas como pratica e atividade de conclusdo de curso;
dificuldade de garantir a relacdo teoria e prética; estagio organizado
em partes fixas: observacdo, participacdo e regéncia; dificuldade
guanto a observacao, ficando o estagiario apenas como visitante;
estagio transformado em momentos para preenchimento de fichas,
relatérios, correcdo de atividades e outros; falta de relacionamento
entre escola de formacgéo e escola de 12 a 42 séries; dificuldade do
aluno do noturno cumprir estagio e falta de um plano de estagio
comprometido com a realidade existente (MORO; CARBELLO, 2008,
p. 08).
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Assim percebe-se que a realizacao do estagio é permeada de desafios,
sejam eles de ordem burocrética, técnica e metodoldgica, cabendo ao aluno
conjuntamente com o professor orientador buscar a melhor maneira de realiza-
lo.

Mesmo diante do reconhecimento da importancia da disciplina de
estagio na formacao de professores, percebe-se que o estagio nem sempre tem
possibilitado momentos de atuacdo efetiva e protagonismo do estagiario.
Pimenta e Lima (2004) assinalam nesta direcdo, apontando que o modo atual de
realizacdo dos estagios é baseado na informacéo, na observacédo, nos relatos e
descri¢bes, que coloca o licenciando na condi¢cdo de mero expectador.

No6voa (2009) aponta que, em outras areas como a medicina, a arquitetura
e a engenharia, profissionais experientes tém um papel dominante na formacéo

dos seus futuros colegas. Porém, o mesmo nao ocorre com 0s professores:

A formacgao de professores deve passar para “dentro” da profissao, isto
€, deve basear-se na aquisicdo de uma cultura profissional,
concedendo aos professores mais experientes um papel central na
formac&o dos mais jovens (NOVOA, 2009, p. 36).

A esse respeito Souza e Guarnieri (2016) apontam que 0s estagios
baseados na observacdo, sem que haja um planejamento conjunto entre o
professor regente e o estagiario tendem a levar o futuro professor/pedagogo a

trilhar dois caminhos:

[...] repetir acriticamente os mesmos procedimentos utilizados pelo
professor observado, desconsiderando as particularidades de sua
turma; ou condenar a postura do professor, alegando que durante o
estagio aprendeu somente o que nao se deve fazer em sala de aula
(SOUZA; GUARNIERI, 2016, p. 629).

Nesta mesma perspectiva, Pimenta e Lima (2006, p. 08) apontam que o
estagio muitas vezes “reduz-se a observar os professores em aula e a imitar
esses modelos, sem proceder a uma analise critica fundamentada teoricamente
e legitimada na realidade social em que 0 ensino se processa”.

Durante a experiéncia vivenciada no estagio obrigatério (disciplina
Pratica Pedagdgica B: Estdgio em Docéncia nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, com carga horaria de 120 horas, realizado no quarto ano do curso

de Pedagogia da UFPR), tivemos que enfrentar a dificuldade de néo ter espaco
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para participar do planejamento da professora regente e ndo ter uma
participacéo efetiva em suas aulas.

Guarnieri (2012) aponta que a resisténcia dos professores em aceitar
gue os estagiarios possam intervir e interagir com as situacdes de ensino em
suas aulas, € um comportamento recorrente, com ressalva as solicitacdes, para
que o estagidrio acompanhe um ou outro aluno que apresenta maiores
dificuldades.

Souza e Guarnieri (2016) apontam que a dinamica percebida nos
estagios segue dois modelos principais: o estagiario acomoda-se em carteiras
no fundo da sala de aula, isolado do restante da turma ou realizando atividades
secundéarias de cunho ndo pedagdgico (distribuicdo de livros, recortes e
colagens, entre outras).

Desse modo, a aprendizagem da docéncia esta muitas vezes distante
de ocorrer, devido a forma como os professores regentes percebem os

estagiarios.

3.2 AS DISCIPLINAS DE ESTAGIO OBRIGATORIO NO CURSO DE
PEDAGOGIA

Nesse item pretende-se apresentar, a partir das ementas, quais 0s
objetivos e carga horaria de cada uma das disciplinas de estagio ofertadas pelo
curso de Pedagogia da UFPR (curriculo 2009).

A disciplina Pratica Pedagdgica A: Estagio em Docéncia na Educacao
Infantil € ofertada no terceiro ano do curso, durante um semestre. Possui carga
horéaria de 120 horas distribuidas entre aulas tedricas na Universidade e praticas
no campo de estagio.

O estagio na Educacdo infantil tem por objetivo possibilitar a analise
critica da pratica pedagoégica na Educacao Infantil e o desenvolvimento da acao
docente em projetos de intervencdo pedagogica na perspectiva da pesquisa,
acao e reflexdo. (UFPR, 2009).

A disciplina Préatica Pedagogica B: Estagio em Docéncia nos anos iniciais
do Ensino Fundamental € ofertada no quarto ano do curso, durante um semestre.

Assim como o estagio na Educacao Infantil, o estagio no Ensino Fundamental
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possui carga horaria de 120 horas distribuidas entre aulas teoricas na
Universidade e préaticas no campo de estagio.

O estagio no Ensino Fundamental busca a andlise critica da prética
pedagogica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e/ou na Educacdo de
Jovens e Adultos, bem como o desenvolvimento da acdo docente em projetos
de intervencédo pedagdgica na perspectiva da pesquisa, acao e reflexdo (UFPR,
2009).

A disciplina Pratica Pedagodgica C: Estagio Supervisionado na
Organizacéao Escolar é ofertada no quinto ano do curso. Possui carga horaria de
240 horas distribuidas durante o ano letivo (disciplina anual) e organizado entre
aulas tedricas na Universidade e praticas no campo de estagio.

O estagio na Organizacdo Escolar tem por objetivo, possibilitar a
compreensao dos processos presentes na organizacdo do trabalho pedagogico
escolar na perspectiva teorico-pratica. Assim, pretende-se que os estagiarios
possam compreender a dindmica do trabalho pedagdgico escolar e da acao do
Pedagogo.

No curriculo do curso de Pedagogia implementado em 2019, a disciplina
Estagio em Docéncia na Educacédo Infantil passa a ser ofertada no segundo ano
do curso e o Estagio em Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental no
terceiro ano, mantendo a mesma carga horéria e objetivos.

Ja4 o Estagio Supervisionado na Organizacdo Escolar passa a ser
ofertado no quarto ano e sofre reducédo de 50% da carga horaria, passando a
contar com 120 horas, mantendo os objetivos do curriculo anterior.

Também ocorre a insercdo e uma nova disciplina, Projetos
Interdisciplinares para 0s anos iniciais, cuja oferta se dard no segundo semestre
do quarto ano, contando com carga horaria de 120 horas.

A disciplina supracitada tem por objetivo possibilitar o desenvolvimento
de projeto envolvendo conteddos e materiais didaticos, integrando as areas de

Ciéncias, Geografia, Histéria e Matematica (UFPR, 2019).
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4 DIFICULDADES ENCONTRADAS PELO PROFESSOR INICIANTE

O presente capitulo busca apontar, com base na revisdo de literatura,
algumas das principais dificuldades encontradas pelos professores no inicio da
trajetoria profissional docente.

Giovanni e Guarnieri (2014) elencam os principais desafios encontrados
por professores no que se refere a articulagdo entre o0 momento da formagéo
inicial e a profissionalizacdo. Entre esses se destacam:

* Professores Iniciantes sdo encaminhados para locais de vulnerabilidade social
mais acentuada;

» Professores Iniciantes assumem turmas que ninguém quer;

» Aprendizado com colegas de profissdo se da de modo assistematico, a escola
nNAo se organiza para isso;

* A Educagao Infantil € mais desprestigiada, a professora ganha status ao
assumir as séries iniciais;

» Os saberes praticos que circulam nao sdo questionados pelos professores
iniciantes, mas incorporados a sua pratica;

» Professores/as iniciantes pouco reconhecem o aprendizado ocorrido na
formacao inicial.

Esses desafios evidenciados por Giovanni e Guarnieri (2014) mostram
qgue o professor iniciante encontra inimeros desafios que vdo muito além do
dominio dos contelidos que estéo ligados a cultura escolar® e somente o tempo
e a experiéncia os levara a supera-los.

Segundo Dias e André (2009), por muito tempo, a formacdo de
professores esteve ligada a concepcdo de responder aos problemas da
educacdo com as teorias e técnicas cientificas, colocando a formacao pratica
somente no final dos cursos de graduacao, em segundo plano.

Para o profissional que esta iniciando a carreira docente, a inseguranca
do como fazer e realizar o trabalho, € maior quando a formacdo né&o

disponibilizou base tedrica e pratica suficiente para o exercicio na profissao.

3 As praticas e normas realizadas na escola comp&em a cultura escolar e dizem respeito ao seu
funcionamento interno. Nesse sentido, a vivéncia na funcdo docente se constitui pela adeséo a
um conjunto de préticas, codigos, valores a ela relacionados que comp8&em a cultura escolar
(PENNA, 2014, p. 48).
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Além disso, € com a insercdo profissional pratica no ambiente escolar que o
professor vai aprendendo a ser professor e a construir a partir das experiéncias
do dia a dia, sua identidade e saberes profissionais.

O inicio da carreira docente € geralmente marcado pelo choque de
realidade, pois o professor iniciante € geralmente langcado no mundo de trabalho,
sem obter um maior acompanhamento sistemético e/ou diferenciado por parte
da coordenacdo pedagdgica e direcdo escolar. As vezes, até mesmo alguns
colegas de trabalho se voltam para o iniciante com certa rispidez, falta de
companheirismo e parceria, dificultando o relacionamento no ambiente escolar
e dificultando ainda mais o processo inicial da carreira. (HUBERMAN, 2000).

Para Huberman (2000), o periodo que se estende até o terceiro ano de
docéncia, € denominado de periodo de sobrevivéncia e descoberta. A
sobrevivéncia caracteriza-se pela vivéncia da complexidade da docéncia e pelas
discrepéancias entre o que foi idealizado na formacao inicial e a realidade da sala
de aula.

Flores (1999) aponta que esse “choque de realidade” pode ser de ordem
pessoal e contextual. No primeiro caso pode ser relacionado a escolha
profissional equivocada ou a uma formacgado inadequada (demasiadamente
tedrica e pouco pratica).

As causas contextuais dizem respeito as dificuldades encontradas no
ambiente escolar, tais como: relacdes burocraticas, autoritarias e rigidas,
isolamento no local de trabalho, escassez de equipamentos, sobrecarga de
trabalho, presséo dos pais, entre outros.

Perrenoud (2002, p. 18 - 19) indica algumas caracteristicas do professor

em inicio de carreira:

1. Um principiante esta entre duas identidades: esta abandonando sua
identidade de estudante para adotar a de profissional responsavel por
suas decisodes.

2. O estresse, a angustia, diversos medos e mesmo 0os momentos de
panico assumem enorme importancia, mas eles diminuirdo com a
experiéncia e com a confianca.

3. O principiante precisa de muita energia, de muito tempo e de muita
concentracao para resolver problemas que o profissional experiente
soluciona de forma rotineira.

4. A forma de administrar o tempo (preparacado, correcao, trabalho de
classe) ndo € muito segura, e isso Ihe provoca desequilibrio, cansaco
e tenséo.

5. Ele passa por um estado de sobrecarga cognitiva devido ao grande
ndmero de problemas que tem de enfrentar. Em um primeiro momento,
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conhece a angustia da dispersdo, em vez de conhecer a embriaguez
do profissional que “joga” com um numero crescente de bolas.

6. Geralmente, ele sente muito sozinho, distante de seus colegas de
estudo, pouco integrado ao grupo e nem sempre se sente acolhido por
seus colegas mais antigos.

7. O iniciante esta em um periodo de transicdo, oscilando entre os
modelos aprendidos durante a formacao inicial e as receitas mais
pragmaticas que absorve no ambiente profissional.

8. Ele ndo consegue se distanciar de seu papel e das situacdes.

9. Ele tem a sensag&o de ndo dominar os gestos mais elementares da
profissdo, ou de pagar um preco muito alto por eles.

10. O novo profissional mede a distancia ente o que imaginava e o que
esta vivenciando, sem saber ainda que esse desvio € normal e ndo tem
relacdo com sua incompeténcia nem com sua fragilidade pessoal, mas
gue esta ligado a diferenca que ha entre a pratica autbnoma e tudo o
gue ja conhecera.

A transicdo do estudante para o professor € um periodo relevante para
a compreensao do processo de aprender a ensinar. Tardif (2000, p.229) destaca
que este momento € “Uma fase critica, pois € a partir das certezas e dos
conhecimentos da experiéncia pratica que os professores julgam sua formacao
anterior”.

E nesse periodo inicial da carreira docente, que mais se evidencia a
relacdo teoria-pratica e da qual parte a ideia, segundo Tardif (2000, p.238) do
“aprender a trabalhar trabalhando”, correndo-se o risco da supervalorizagdo do
pratico sem o suporte tedrico para a reflexao.

Em estudo realizado com professores iniciantes Guarnieri (2000)
constatou que a principal dificuldade das professoras esta relacionada a relacdo
entre teoria e pratica, sendo que as entrevistadas relatavam inseguranca para
assumirem a sala.

Nesta mesma perspectiva, Anjos e Nacarato (2020) apontam a
necessidade da criacdo de um programa, por parte das instituicbes formadoras,
que realize um acompanhamento dos egressos dos cursos de licenciatura. Para
que assim: [...] “o professor iniciante tenha o suporte académico e pessoal para
enfrentar as dificuldades postas principalmente pelas condi¢ées de trabalho”
(ANJOS; NACARATO, 2020, p.18),

As autoras supracitadas também destacam a necessidade de
acolhimento realizado pelas redes de ensino afim de auxiliar os professores em

inicio de careira.
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4.1 PESQUISA DE CAMPO: O QUE DIZEM OS PROFESSORES SOBRE A
CONTRIBUICAO DO ESTAGIO E AS DIFICULDADES NO INiCIO DE
CARREIRA

No encaminhamento metodologico optou-se pela pesquisa qualitativa de
carater exploratorio, que de acordo com Gil (2008), busca proporcionar maior
familiaridade com o problema, tal metodologia envolve levantamento
bibliografico e entrevistas com pessoas que tiveram experiéncia no problema
pesquisado.

A pesquisa bibliografica de acordo com Fonseca (2002, p. 32), “E feita a
partir do levantamento de referéncias teoricas ja analisadas, e publicadas por
meios escritos e eletrbnicos, como livros, artigos cientificos, paginas de web
sites”. A pesquisa bibliografica tem como objetivo permitir que o pesquisador
conheca o que ja se estudou sobre o assunto, assim como recolher informacées
ou conhecimentos prévios sobre o problema a respeito do qual se procura a
resposta.

A pesquisa exploratdria que utiliza questionarios e entrevistas de acordo
com Gerhardt e Silveira (2009) possibilita obter diferentes respostas a mesma
pergunta, possibilitando que sejam analisadas e comparadas a luz da bibliografia
pesquisada.

Nesta pesquisa optou-se como instrumento de pesquisa pela entrevista
elaborada utilizando o Google Formulario e encaminhada por e-mail para o grupo
de estudantes/académicos(as) do curso de Pedagogia da UFPR, envio este feito
pela coordenacao do curso de Pedagogia a pedido da pesquisadora do trabalho.

O publico alvo da pesquisa foram os académicos(as) do curso de
Pedagogia cursando a partir do segundo ano, momento em que se iniciam as
disciplinas de estagio (no curriculo do Curso de Pedagogia de 2019).

O formulério enviado contém 24 (vinte e quatro) questdes (ANEXO 1) de
multipla-escolha e questdes abertas dissertativas que abordam o perfil do
estudante, papel do estagio na formacéo docente e dificuldades encontradas na
realizacdo das disciplinas de estagio no Curso de Pedagogia da UFPR.

Ainda na etapa da construcdo da fundamentacdo teorica, foram

definidas as categorias de analise que nortearam a constru¢éo do questionario.
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As categorias definidas estéo relacionas a contribuicdo do estagio na formacao
docente e sédo apresentadas a sequir:

1) Contribui¢des do curso de formacao inicial na pratica docente.

2) Importancia dos Estagios Supervisionados na formacéo docente.

3) Dificuldades encontradas na realizacao dos estagios.

A pesquisa foi enviada no dia 21 de setembro de 2020 e respondida
voluntariamente por 33 (trinta e trés) académicos do curso de Pedagogia de
diferentes periodos até a data de 28 de setembro de 2020.

Para manter a confidencialidade dos dados os entrevistados serdo
identificados como E1 a E33.

Dentre os respondentes 63,6% possuem idade entre 21 e 25 anos,
15,2% entre 26 e 30 anos, 12,1% entre 31 e 34 anos, 3% entre 17 e 20 anos,
3% entre 35 e 40 anos e 3% acima dos 40 anos. Estando a maioria dos

respondentes entre a faixa etaria de 21 a 25 anos (Gréfico 1).

GRAFICO 1: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DOS ALUNOS ENTREVISTADOS DO
CURSO DE PEDAGOGIA DA UFPR QUANTO A IDADE

gey, 39 3%
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FONTE: Formulario Google respondido pelos estudantes de Pedagogia da UFPR (2020).

Quanto ao ano em que os respondentes estao realizando o curso, 51,5%
estdo no 5° ano, 24,2% no 4° ano, 15,2% sao alunos desperiodizados, 6,1% no

2° ano e 3% no 3° ano (Grafico 2).
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GRAFICO 2: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DOS ALUNOS ENTREVISTADOS DO
CURSO DE PEDAGOGIA DA UFPR QUANTO AO ANO DO CURSO

Ano do curso

m Desperiodizados

FONTE: Formulario Google respondido pelos estudantes de Pedagogia da UFPR (2020).

No que se refere ao turno de estudo 72,7% dos respondentes sao alunos
do diurno e 27,3% do noturno (Grafico 3).

GRAFICO 3: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DOS ALUNOS ENTREVISTADOS DO
CURSO DE PEDAGOGIA DA UFPR QUANTO AO TURNO DO CURSO

Turno

1 Diurno

= Moturno

FONTE: Formulario Google respondido pelos estudantes de Pedagogia da UFPR (2020).

Quando questionados se possuiam experiéncia docente antes da
realizacdo do estagio obrigatério, dentre os alunos entrevistados, 27,3% nao
possuiam e 72,7% ja atuaram na: Educacao Infantil 51,5%, Ensino Fundamental
| 30,3%, Ensino Fundamenta Il 12,1%, Ensino Médio 9,1%, Cursos Livres 3%,
EJA 3%, Educacgéo Profissional 3% e Professor Particular 3% (Grafico 4).
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GRAFICO 4: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DOS ALUNOS ENTREVISTADOS DO
CURSO DE PEDAGOGIA DA UFPR QUANTO A EXPERIENCIA DOCENTE
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FONTE: Formulario Google respondido pelos estudantes de Pedagogia da UFPR (2020).

Esses dados sobre os alunos ja possuirem experiéncia anterior ao
estagio mostra que muitos alunos que cursam a Pedagogia acabam ja atuando
durante o curso na docéncia seja em estagio ndo obrigatério quanto em outras
formas de trabalho que incluem: carteira assinada em instituicées particulares e
privadas, contratos temporarios, concursados, entre outros. O dado revela
também que muitos alunos(as) do Curso de Pedagogia necessitam trabalhar
durante a realizacéo do curso pela necessidade de apoio a renda familiar.

Dados presentes no PPP do curso de Pedagogia (2019), indicam que no
ano de entrada no curso 74,26% dos alunos do diurno e 47,68% do noturno ndo
trabalhavam e nem contribuiam financeiramente com a renda familiar (Tabela 1).

Se compararmos esses dados com o perfil do concluinte apresentado
pelo questionario do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)
2014 (UFPR, 2019), vemos que 10,2% afirmam ndo ter uma renda e nem
precisar ajudar no sustento da familia.

A comparacao entre os dados de ingresso e de conclusado em relacao a
essa questao, indica que o curso possibilita acesso ao mercado de trabalho, pois
0 numero dagueles que contam com a ajuda dos familiares no inicio do curso
(60,97% na média dos turnos) é quase seis vezes maior do que 0 que ocorre ao
final do curso (10,2%).
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TABELA 1: PERFIL DOS INGRESSANTES NO CURSO DE PEDAGOGIA (2016 — 2018)
QUANTO A PARTICIPACAO NA VIDA ECONOMICA DO GRUPO FAMILIAR

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 MEDIA
Aprovados | Aprovados | Aprovados | Aprovados | Aprovados | Aprovados | Aprovados | Aprovados
manha noite manha Noite manha Noite manha Noite
PARTICIPAGCA % % % % % % % k]
O NA VIDA
ECONOMICA
DE SEU
GRUPO
FAMILIAR
Nao tenho 65,31 3429 76,79 5375 80,70 55,00
trabalho nem 74,26 47,68
contribua para
sustento da familia
Trabalho 16,33 22 86 10,71 12,50 351 21,25 10,18 1857
unicamente  para
cobrir minhas
despesas
Trabalho 2 12,24 28 57 12,50 30,00 1228 18,75 1234 2577
contribua em parte
para o sustento da
familia
Trabalho & sou o 6,12 14,29 00 375 3,51 5,00
princi pal 321 7,68
responsavel pelo
sustento da famllia

Fonte: PPP Pedagogia (UFPR, 2019, p. 13).

Partimos agora para a andlise das contribui¢cdes do estagio na formacao

e pratica docente pautados nas categorias de andlise ja apresentadas.

4.1.1 Contribui¢ges do curso de formacéo inicial na pratica docente

Para compor os dados desta categoria foram analisadas questdes
referentes a relacdo entre teoria e pratica e a disciplina que mais contribuiu na
realizacdo do estagio.

Ao serem questionados(as) se os alunos(as) do Curso de Pedagogia
conseguiram fazer a relacéo teoria e pratica com os conhecimentos trabalhados
nas disciplinas de estagio e a prética de sala de aula de estagio, 78,8% dos
entrevistados apontaram conseguir fazer essa relacdo, como podemos observar

na seguinte fala:

Acho que a gente aprende a teoria para embasar como as nossas
acOes véao se dar no chéo da escola, e nisso a universidade contribui
muito, pois a gente chega para fazer o estagio com um olhar
diferenciado (E17).

Sim, foi primordial essa relac¢éo contribuiu e auxiliou muito nas davidas
durante o estagio (E14).

J& para 15,2% dos entrevistados a relagéo teoria e pratica se deu de

maneira parcial, e para 6,1% tal relagdo nao se fez presente.
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Na Ed. Infantil teve mais conexado do Corsaro (2019), com o que diziam
0S pequenos, Nos outros estagios bem pouco. Por outro lado, acho que
isso tem mais a ver com o pouco conhecimento sobre a teoria... as
metodologias, 0s "sujeitos" e outras baboseiras pds-modernas tiram o
foco sobre a teoria que a universidade deveria proporcionar (E13).

Acredito que as orientadoras poderiam oferecer mais materiais
voltados a essa pratica, pois para quem nao tem experiéncia diante a
uma turma encontra muitas dificuldades para expor seus
planejamentos (E20).

Acredito que aprendi mais o que nao fazer no estagio do que aliar a
teoria com a pratica (E29).

Com relagcdo as disciplinas que mais contribuiram destacam-se as
Metodologias de Ensino (42,9%) e Psicologia da Educacéo (21,4%).

As Metodologias de Ensino tém por objetivo possibilitar aos
académicos(as) aprender as diversas maneiras de ensinar. Utilizando para isso
metodologias adequadas para cada faixa etaria e entendendo o processo de
aprendizagem destas.

As metodologias, pois aproxima-se do que vivenciamos no estagio
(ES).

As metodologias de ensino me ajudaram bastante a pensar como
executar atividades em cada faixa etaria (E7).

Metodologia do ensino da lingua portuguesa, pois o professor explicou
ndo sO a sua matéria, mas como se portar em sala de aula e como
aplicar a atividade (E9).

Didatica e Metodologia ensino da educagéo infantil. A primeira auxiliou
na construcdo de planejamentos de aula e escolha de metodologias
adequadas para cada turma. A segunda delineou a concepcgéo de
crianca e infancia e a reflex@o sobre a a¢éo pedagogica (E28).

Metodologias em geral, pois permite novas abordagens da pratica
pedagogica (E31).

O estudo da Psicologia da Educacgédo possibilita compreender melhor
nossos alunos. Amaral (2007, p. 02) aponta que: “Um bom professor é aquele
que tem um conhecimento profundo do conteddo que deve ministrar, mas
também sabe lidar com sua turma, de modo a envolvé-la no processo de

aprendizagem”.

A disciplina de Psicologia, me ajudou a ter um olhar mais empatico
(E2).



40

Psicologia da Educacéo, pois compreendi melhor as fases e o tempo
de cada crianca de acordo com a idade, o que proporcionou melhores
estratégias de ensino em cada fase que tive experiéncia (E20).

Um ponto importante apresentado nesta questéo foi o fato de 28,6% dos
entrevistados apontares que todas as disciplinas tém sua contribuicdo no
momento da realizacao do estagio.

Acredito que todas fazem parte de um conjunto e fazem a diferenca na
hora do estagio (E17).

Sempre utilizamos um pouco de cada disciplina, todas em algum
momento fazem parte de algo que vivenciamos nos estagios (E33).

Também foram citadas as disciplinas de Alfabetizacdo, Didatica,
Estudos da Infancia, Funcdo Social do Pedagogo, Neurociéncia, e Politicas
Publicas e Movimentos Sociais como disciplinas que contribuiram para a

realizacdo do estagio.

4.1.2 Importancia dos Estagio Supervisionado na formacéo docente

Para compor os dados desta categoria foram analisadas questdes
referentes a contribuicdo dos estagios na formacgéo docente, pontos positivos na
realizacdo, e os elementos que poderiam ser modificados para aumentar sua
efetividade.

Questionados se os estagios contribuiram com a sua atuacdo como
docente, 90,9% apontaram que sim, 6,1% acreditam que contribui parcialmente
e 3% apontam néo perceberem contribuicdo em sua atuacao.

As principais contribuicdes apontadas pelos entrevistados referem-se a:
possibilidade de aliar teoria e pratica, observar e planejar a aula, conhecer a
organizacao da escola e como agir em sala de aula.

Neste sentido Pimenta e Lima (2006) apontam que o estagio € atividade
tedrica, instrumentalizadora da préaxis docente, entendida esta como a atividade
de transformacédo da realidade. Assim, [...] “o trabalho docente do contexto da
sala de aula, da escola, do sistema de ensino e da sociedade que a praxis se
da” (PIMENTA; LIMA, 2006, p.14). Tais contribuicdes podem ser observadas das

seguintes falas:
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A partir do estagio pude vivenciar a teoria com a pratica e aplicar
algumas coisas e outras vi que nao serviam (E 3).

Em como agir com as criangas e principalmente como ndo agir,
mostraram os limites e possibilidades de atuagéo (E 22).

Toda experiéncia é valida, sei o que me ajudou a melhorar em minhas
acOes com as criangas, passei a ter um olhar mais critico voltado a
minha pratica e a pratica dos profissionais que atuam junto a mim
(E33).

Um entrevistado apontou ndo perceber contribuicdo efetiva do estagio,

por ndo ter acesso a parte burocratica e de planejamento inerente a profissdo. O
entrevistado aponta que:

O estagio mostra uma realidade muito diferente, apenas vemos a
pratica docente, mas todo o planejamento e as imposi¢des sobre o
professor ficam escondidas, s6 me dei conta disso quando fui trabalhar
em uma escola (E 11).

Dentre os trinta e trés entrevistados, duas pessoas apontaram a
contribuicdo parcial do estagio relacionando este fato ao pouco preparo para a

pratica docente:

Trouxeram o minimo de inser¢ao no campo profissional. Por outro lado,
acredito que meu trabalho, que ndo é docente, me da uma ideia muito
mais proxima da realidade escolar do que os estagios (E 13).

Me ajudaram com relagcédo a elaboracdo dos planos de aula, com a
pratica em si ndo (E 15).

Seis entrevistados destacaram a importancia de ter acesso a realidade
da escola publica, assim apontando a relevancia do estagio obrigatério. Tal

afirmacéo pode ser observada na fala dos entrevistados:

[Os estagios] contribuiram sim, principalmente por ser em escolas
publicas como s6 havia conhecido o particular d4& um choque de
realidade (E 27).

A visdo que temos no estagio obrigatdrio nos possibilita associar a
teoria a pratica, o que muitas vezes ndo € possivel em escolas
particulares nas quais somos tratadas como "tias", cuidando somente
das trocas e alimentacdo (na educacdo infantil), ndo sendo parte
integrante do planejamento e execucao das atividades (E 23).

Percebi que h&d uma diferenca na atuacdo dos professores de escolas
publicas e privadas. [...] Verifiquei que na escola publica existia mais
liberdade, as atividades eram pensadas focando nas criancas e nao
nos pais. Tudo era feito com muita responsabilidade, eu me sentia mais
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em casa, parecia que aquela escola, as criangas, as pessoas que
trabalhavam la faziam parte da minha familia (E 33).

O principal ponto positivo apontado na realizacdo do estagio refere-se
as novas experiéncias proporcionadas pelo contato com professores da escola
publica na rede municipal e estadual, equipe pedagogia e direcéo, tendo acesso

a turmas e modalidades de ensino que ainda ndo conheciam (66,6%).

Quando fiz a préatica de OTP tivemos que trabalhar com as pedagogas,
ainda quando fazia Educacéo Fisica. Foi uma pratica muito proveitosa,
pois permitiu conhecer a dindmica das instituicdes, a realidade escolar
por inteiro, participamos de reunides pedagdgicas, reunides de pais,
entre outros (E12).

Como estudo no noturno, o principal ponto positivo foi conhecer a EJA
e compreender os diferentes sujeitos que fazem parte dessa
modalidade de ensino (E18).

Um fator importante para 21,4% dos respondentes foi a liberdade para

planejar suas atividades e aprender a organizar a turma e o tempo.

Possibilidade de planejar e colocar em pratica atividades, aprendendo
pontos como: dividir a turma em pequenos grupos, de acordo com o
namero de criancas que acredito ser viavel de mediar a atividade ao
mesmo tempo; qual o tempo necessario para as atividades, etc, além
de conhecer a rotina das criangas e professoras de um CMEI (E30).

Outro destaque apontado por 12% dos entrevistados foi a dedicag&o dos
profissionais da escola em fazer o seu melhor, isso pode ser identificado na fala:
Foi incrivel perceber o trabalho excelente que as profs faziam com
pouca condicdo material e financeira. Aprendi que ndo podemos nos
limitar a isso, ndo quer dizer que ndo devemos lutar por melhor
qualidade! (E1)
Quando questionado sobre que aspectos poderiam ser modificados para
gue o estagio contribuisse ainda mais para sua formacéo, 20% apontaram a
necessidade de mais encontros presenciais na universidade para que pudessem
ser compartilhadas as experiéncias vivenciadas.
Outro ponto indicado por 20% dos entrevistados € a necessidade de
uma participacdo mais efetiva do orientador da UFPR no campo de estagio,

especialmente no Ensino Fundamental, com mais visitas ao campo.
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Estreitamento entre a universidade e os campos de estagio. Por mais
gue as professoras nos orientem a respeitar e estabelecer uma boa
relacdo com as escolas, muitas vezes as professoras nao véo até os
campos de estagio (E7).

Trés sugestdes foram apontadas por 12% dos entrevistados: que as
aulas da disciplina de estagio em geral abordassem mais a pratica e situacdes
reais de sala de aula; que a carga-horaria das disciplinas de estagio fossem
maiores ou melhor organizadas, que houvesse menos carga-horaria destinada

a observacédo e mais para a regéncia. Dentre outros aspectos, foram citados:

Ser mais pratico, a carga horaria de observacdo é desproporcional a
de atuacdo, principalmente no EF. Uma sugestdo interessante seria
intercalar as regéncias com os encontros na UFPR, para que
possamos compartilhar as experiéncias (E19).

Mais momentos de formacéo para a préatica escolar. Eu particularmente
sou muito timida, tive que trabalhar isso com as praticas de estagios
nao obrigatorios (E20).

A questédo de tempo, estenderia um tempo maior para realizacdo do
estagio, entendo que tem muitas pessoas que néo trabalham na area,
entdo seria um momento bom para criar experiéncias, um momento
para ter contato (E21).

Também foram citadas, atrelar o estagio ao trabalho (8%), ter carga-
horéria fora de sala de aula para poder acompanhar o planejamento do(a)
professor(a) regente e reunibes pedagodgicas (4%), ter escolas pré-definidas em
todos os estagios (4%) e menor carga-horaria (4%).

ApOs as andlises das entrevistas foi possivel perceber que os estudantes
reconhecem que ha uma grande contribuicdo do estagio supervisionado em sua
formacao, que conseguem observar a relacdo entre teoria e pratica, assim como
a contribuicdo de todas as disciplinas de estagio em sua pratica.

Os principais problemas apontados pelos entrevistados na realiza¢édo do
estagio referem-se a: carga horaria excessiva de observacdo e pequena de
regéncias, pouco apoio dos profissionais da unidade de estagio, supervisdo na
escola pouco eficiente, poucos encontros na universidade para compartilhar as
experiéncias vivenciadas no estagio e escassez de momentos em gue Sao

discutidos como tratar situacoes reais de sala de aula.
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4.1.3 Dificuldades encontradas na realizacao do estagio

Para compor os dados desta categoria foram analisadas questdes
referentes aos pontos negativos da realizacdo do estagio na escola e as
dificuldades encontrada em sua realizacdo. Nesta categoria também foram
apontados os desafios da realiza¢éo do estagio em tempos de pandemia.

No que se refere aos pontos negativos apontados na realizacado dos
estagios, os principais elementos referem-se a: estrutura da instituicdo em que
foi realizado o estagio (fisica, condicbes materiais, rodizio de docentes e nimero
de alunos por turma), a postura da professora/pedagoga do campo de estagio
(pouco receptiva ou pouco compreensiva com 0s alunos) e a orientagcdo da
UFPR (poucos encontros e orientacdes).

E sabido que a estrutura das instituicdes educacionais publicas
brasileiras na maioria das vezes é precaria e carece de investimento, tanto na
ordem de infraestrutura, quanto na valorizagdo dos profissionais da educacao
(formacéo, condicdes de trabalho e plano de carreira). Estes elementos
prejudicam a qualidade da educacédo e, sem duvidas, devemos reivindicar
mudancas nestas estruturas.

Neste trabalho iremos focar em elementos que geralmente prejudicam o
andamento do estagio e podem ser modificados com interversdo da instituicdo
formadora, sejam eles na adequacéo do plano de estagio ou em contato com o
campo. Dentre os elementos apontados pelos entrevistados destacamos as
seguintes falas:

Muitas vezes ndo faziamos nada na escola durante o periodo de
estagio, os pedagogos tinham receio e nos deixavam de lado (E3).

O estagio do Ensino Fundamental foi na EJA e eu dei meia aula 4. N&o
me mostrou nem como trabalhar com a EJA e menos ainda como
trabalhar com os pequenos (E13).

E um estagio muito voltado para a observacio e pouquissimo para a
pratica. Para quem ja teve contato com a Educacéo Infantil acaba
sendo tranquilo, mas para quem nunca teve contato acaba sendo muito
vago (E15).

As vezes as professoras pediam para fazermos mais o0s servicos de
higiene pessoal das criancas e alimentacdo do que a contribuicdo nas
atividades ou momentos em sala com as criancas, o que muitas vezes
podia contribuir e muito para nossa pratica futuramente (E20)
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Nos relatos acima percebe-se que por vezes o campo de estagio nao
possibilita ao estagiario uma participacdo efetiva, oferecendo poucas
oportunidades de atuacdo em situacfes pedagdgicas, relegando a execuc¢do de
funcdes de cuidado a higiene da crianca somente.

Um ponto importante para a realizacao do estagio refere-se a postura do
orientador da universidade, que deve ser presente e orientar para solucionar

pequenos conflitos que possam ocorrer durante a realizacéo das atividades.

No Estagio do Ensino Fundamental tivemos pouca orientacéo e faltou
a presenca da professora da Universidade no campo de estagio (E7).

Os sentimentos das criangas nao sao levados em conta na maioria das
situacdes, o que aumenta até o nivel de grosseria por parte das
professoras [da escola], que as vezes parecem esquecer que estdo
lidando com criangas e ndo com adultos (E20).

Me senti um pouco perdida em como mediar situagfes especificas de
brigas entre as criancas, e senti muita dificuldade com uma aluna
autista, senti que precisava relembrar as aulas de Educagéo Especial,
pois estava um pouco desorientada (E23).

No geral, as orientacBes foram boas. Entretanto, um estagio especifico
deixou a desejar. Creio que a comunicacgao - sobretudo respeitosa - em
gualquer tipo de orientacao é essencial (E26).

As falas descritas acima nos mostram a necessidade se repensar alguns
elementos do estagio, para que ele se torne cada vez mais efetivo e possibilite
ao estudante uma atuacéo efetiva, uma orientacdo assertiva, que atenda os
anseios do estudante neste momento novo e repleto de desafios.

Nesta perspectiva, André et al. (2017), apontam para a importancia do

apoio pedagogico, afetivo, cognitivo aos professores iniciantes.

Os professores se ressentem de que, em geral, ndo contam com o
suporte da direcdo ou da coordenagdo pedagogica, sentindo-se
“Orfaos” em momentos de duvida ou de dificuldades na condugdo do
trabalho de sala de aula” (ANDRE et al. 2017, p. 519).

Um dos pontos negativos apontados por um estudante refere-se a
dificuldade da instituicdo escolar em aceitar um profissional homem na Educacéao
Infantil: “Rejeicdo de Educadores (homens) pela Equipe de Gestao Escolar”
(E32).

Segundo dados do Censo Escolar de 2017, apenas 3,4% dos
professores do segmento sdo homens (CAETANO, 2019). Este ponto mostra a
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dificuldade de nossa sociedade em entender na Educacao Infantil, que o educar
e cuidar sdo indissociaveis e essas fungbes devem ser exercidas por
profissionais qualificados independente do sexo.

Outro ponto elencado refere-se a dificuldade para o estudante
trabalhador conciliar o trabalho com o estadgio da Educacdo Infantil cuja

realizacdo se d4 exclusivamente no turno da manha.

Um ponto negativo é o tempo. Nao da para fazer se o teu chefe néo for
muito compreensivo e deixar tu faltar dois dias por semana no trabalho
(E13).

O curso de Pedagogia apresenta como perfil a participacdo de
estudantes trabalhadores, segundo dados do perfil do egresso 52,32% dos
candidatos do noturno trabalhavam quando do ingresso no curso (UFPR, 2019).

Este fato dificulta a realizacdo dos estagios, e necessita muito jogo de
cintura do estudante trabalhador.

Quando questionados sobre as maiores dificuldades encontradas na
realizacdo do estagio, o0s principais pontos levantados referem-se:
medo/inseguranca devido a inexperiéncia, planejar e pér em pratica, dificuldade
de conciliar estagio e trabalho, relacdo com o professor do campo de estagio e

orientador da UFPR. Tais elementos podem ser observados nas seguintes falas:

Acho que a relagdo com os professores da escola, por enxergar a
gente como uma espécie de vigia do seu trabalho. Mas também o
préprio trabalho docente, visto que quem ndo tem experiéncia, em
primeiro momento é tudo dificil (E17).

Na pratica dos estdgios, ndo conseguimos exercer de fato uma
autonomia, devido as regentes ndo abrirem muitas brechas. Muitas
escolas aceitavam nosso estagio, mas nao deixavam exercer
totalmente nossas propostas (E20).

Como ja citado no topico anterior, a relagdo com a regente do campo de
estagio pode ser conflituosa quando esta ndo compreende sua fungcdo em
auxiliar no trabalho do estudante (professor em formacéao) e compreender que
um dia ela também realizou estagio e precisou de acolhimento. Alguns pontos

citados pelos estagiarios(as) foram:

Um pouco de desorganizacgéo por parte das orientadoras e das escolas
em que os estagios foram realizados (E5).
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Dificuldade de ser aceita pelos regentes. Eles nos veem como espifes
e demoram para confiar em nés e nos dar espaco em sala de aula (E9).

A aula que ministrei ndo foi tdo bem aceita pela equipe do CMEI, foi
considerada muito conturbada porque levei materiais que
sujavam/faziam bagunga. O abismo encontrado entre teoria e pratica
foi bem impactante também, pois diversas premissas que aprendi
como "as melhores" ndo eram aplicadas ou sequer pensadas pela
equipe do CMEI (E25).

Em alguns casos seria necessario a intervencédo da universidade para
resolver os conflitos ou mesmo a mudanga de campo, como pode ser observado

na seguinte fala:

No fundamental | n6s fomos nitidamente mal recebidas e maltratadas,
casos graves, pelas diretoras e pedagogas da escola. Foi a pior
experiéncia que ja tive com educacdo, influenciou muito na minha
saude emocional, ndo é exagero. Também foi dificil presenciar as
relagbes destrutivas com os alunos. Foi muito complicado tirar forga
nessas manhas para ir até um lugar em que todo dia vocé & mal-
encarada e ter a certeza que vai ouvir comentarios negativos e receber
implicancia gratuita, no meu caso também coag¢do e ameaca por
testemunhar uma ilegalidade. Quando as pedagogas e professoras
sdo acolhedoras o estagio se desenvolve de forma totalmente
diferente. Em OTP tivemos as melhores pedagogas, mas logo veio a
pandemia. A parte mais desafiadora e desgastante do curso, na minha
vida académica, foram os estagios obrigatérios, atrapalha nosso
emprego e toda a rotina diaria essa jornada tripla entre aula presencial,
estagio e trabalho remunerado (E22).

Também foi reiterado a necessidade de maior participacdo e
acolhimento do professor orientador da universidade, possibilitando uma
orientacdo que atenda as necessidades dos académicos(as).

Um elemento importante refere-se a inseguranca que os académicos(as)

encontram na realizacdo da regéncia, devido a inexperiéncia, que sé sera

resolvida com a pratica. Algumas falas dos(as) estudantes de estagio:

Minha timidez, falta de pratica, medo de fazer as coisas erradas (E23).

Acredito que questdes bem praticas, que nao vemos muito na
faculdade, como: sabermos filtrar as brincadeiras de acordo com a
base teb6rica que temos; questdes de higiene das criancas, de
desfralde, hora do sono, como escolher livros para contagdo de
historias, etc (E30).

Realizacdo do planejamento para criancas tdo pequenas que antes
nunca tinhamos tido contado (E21).
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Também foi relatado a dificuldade do(a) estudante/académico(a)

trabalhador(a) em conciliar o trabalho, o estagio e as demais atividades do curso.

Para quem trabalha o dia todo, o quarto ano € um ano de zumbi. Vocé
ndo dorme para dar conta de ir pro estagio, trabalhar e ainda fazer os
mil trabalhos que ndo tem avaliacao e respostas na universidade. S6 o
aluno se mata de escrever e o prof. coloca um "visto", ndo da nem nota
as vezes e, menos ainda, ndo contribui com uma resposta ou um
comentario sobre o que vocé escreveu (E13).

Percebe-se nos relatos supracitados dificuldades de diversas ordens,
desde as relacionadas ao choque de realidade referente aos desafios da
docéncia, quanto as provocadas pela ndo aceitacdo de suas propostas de
trabalho.

As dificuldades encontradas referem-se sobretudo, a diferenca entre
aquilo que é aprendido durante os cursos de formacao inicial e aquilo que é
encontrado no cotidiano das escolas. Segundo Mariano (2012, p.81): “Em
sintese, os principiantes percebem que os ideais almejados durante a formacéo
inicial pouco, ou em nada, correspondem a realidade cotidiana da sala de aula”.

Quando questionados sobre a realizacdo do estdgio em tempos de
Pandemia®, os académicos(as) relataram encontrar pontos positivos e negativos.
Como pontos positivos a possibilidade de aprofundamento tedrico de diversas

teméticas que a docéncia e o trabalho pedagogico.

OTP, tem sido bacana, todo mundo esta dando seu méximo, néo é a
mesma coisa que presencial claro, mas os esforcos e dedicacdo dos
professores tém feito ser algo leve (E2).

Mesmo com aulas remotas, estdo sendo oportunizadas reflexfes
importantes e, sobretudo necessarias. As aulas remotas estdo sendo
produtivas e os temas bem explorados - na medida do possivel (E26).

A interagdo com a turma e a professora, as trocas de experiéncias, 0s
didlogos, as Lives muito interessantes, 0s materiais, 0s textos, as
atividades, a dedicacdo e o foco da professora, a atencdo dela para
com todos/as. S6 acho ruim o abstrato néo ir a campo (E33).

4 Em marco de 2020 as atividades académicas presenciais forma suspensas em todas as redes
de ensino brasileiras devido a Pandemia da COVID-19, doen¢a causada pelo coronavirus,
denominado SARS-CoV-2, que apresenta um espectro clinico variando de infeccdes
assintomaticas a quadros graves. Dados apurados em 18 de outubro de 2020 apontam para
1.208.455 mortes no mundo e 160.272 mortes no Brasil (BRASIL, 2020).
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Como ponto negativo foram apontados a impossibilidade de estar na

escola e pér em prética tudo que é discutido na universidade.

Na verdade, o estagio tem sido um peso para mim, todas as leituras,
pois estou trabalhando mais do que se estivesse tudo normal. Além de
faltar a experiéncia no campo, visto que estudamos MUITO POUCO
sobre a faixa etaria compreendida no estagio, durante o curso, no caso
da OTP (E1).

N&o ter contato real com os estudantes de sala de aula [no estagio do
Ensino Fundamental]. (E17).

O estagio [na educacao infantil] esta sendo muito bem orientado,
acredito que a maior dificuldade é pensar em criangas ficticias, pois
ndo temos uma turma realmente para observar e interagir, para quem
ja possui experiéncia na escola fica mais facil, mas para quem nao tem
este contato acredito que fica um pouco mais complexo refletir sobre
estas dindmicas. (E12).

Os relatos nos mostram que mesmo diante das dificuldades impostas
pela pandemia, estudantes e professores tem se reinventado para continuar os
estudos. Assim como toda mudanca € cercada por postos positivos
(aprofundamento teorico) e negativos (impossibilidade de se estar no campo de

estagio).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os estagios no Curso de Pedagogia se constituem em um momento
impar, no qual o estudante em formacao tem a oportunidade de experienciar,
sob orientacdo, situacOes reais de sala de aula e organizacdo do trabalho
pedagdgico.

A presente pesquisa teve por objetivo geral analisar as contribuicdes do
estagio supervisionado na formacéao e pratica do professor iniciante. Buscou-se
analisar as dificuldades encontradas pelo professor iniciante (estudante em
formacao) em sua préatica docente e o papel da Universidade como instituicdo
formadora.

O estudo teve como objetivos especificos: 1) Aprofundar estudos sobre
a formacao inicial de professores que contemplem discussfes, pesquisas e as
politicas de formacgéo de professores. 2) Realizar um levantamento sobre as
principais dificuldades encontradas por académicos(as) em formacdo no
processo de ensino aprendizagem e organizacao do trabalho escolar. 3) Verificar
a contribuicdo do Estagio nos cursos de licenciatura e sua influéncia na pratica
do professor iniciante.

Para atingir os objetivos supracitados optou-se como encaminhamento
metodoldgico pela pesquisa qualitativa de carater exploratério. Tal metodologia
envolve levantamento bibliografico e entrevistas.

As entrevistas foram realizadas com trinta e trés estudante do curso de
Pedagogia que realizaram ou estdo realizando algum dos trés estagios
obrigatérios presente na matriz curricular do curso, a saber: Pratica Pedagogica
A — Estagio em Docéncia na Educacdao Infantil, Pratica Pedagdgica B — Estagio
em Docéncia nas séries iniciais do Ensino Fundamental e Préatica Pedagdgica C
— Estagio na Organizacao Escolar.

Com base na fundamentacéo tedrica, foram definidas as categorias de
andalise que norteariam o questiondrio, sdo elas: 1) Contribuicdes do curso de
formacdao inicial na pratica docente; 2) Dificuldades encontradas na realizagdo
do estagio; 3) Importancia dos Estagio Supervisionado na formacao docente.

Com relacao as contribuicbes do curso de formacao inicial na pratica
docente foram possiveis observar que os entrevistados percebem grande

contribuicdo do estagio supervisionado em sua formacdo. Dentre o0s
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entrevistados 78,8% apontaram conseguir observar a relacao entre teoria e
pratica.

Quando questionados sobre a disciplina que mais contribui para
realizacdo dos estagios, receberam destaque Metodologias de Ensino (42,9%)
e Psicologia da Educacdo (21,4%). Um ponto importante apresentado nesta
questao foi o fato de 28,6% dos entrevistados reconhecerem que todas as
disciplinas tém sua contribuicdo no momento da realizacao do estagio.

No que se refere as dificuldades encontradas na realizacdo, foram
apontadas dificuldades de diversas ordens, desde as relacionadas ao choque de
realidade referente aos desafios do inicio da docéncia, quanto as dificuldades de
aceitacdo do professor do campo de estdgio e orientacdo por parte da
universidade.

Também foram relatadas as dificuldades do estudante trabalhador em
realizar os estagios do Curso de Pedagogia da UFPR conciliando com trabalho
e as obrigacOes das outras disciplinas do curso.

Foi possivel perceber que por vezes o campo de estagio ndo possibilita
ao estagiario uma participacdo efetiva, devido a grande carga horaria de
observacédo e a pouca abertura dada pelos orientadores no campo, oferecendo
assim poucas oportunidades de atuacdo em situacdes pedagdgica.

Um ponto fundamental para a realizacdo dos estagios refere-se a
postura do orientador da universidade, que deve ser presente tanto nas visitas a
instituicdo quanto no contato constate com os orientandos, a fim de orientar para
solucionar pequenos conflitos que possam ocorrer durante a realizacdo das
atividades.

Quando questionados sobre a realizacdo dos estagios durante a
Pandemia, os entrevistados destacaram o empenho dos professores em
aproximar os académicos(as), ainda que remotamente da realidade vivenciada
nas escolas e seus desafios.

Foram apontados pelos entrevistados como pontos positivos a
possibilidade de aprofundamento tedrico que ndo ocorreu em estagios anteriores
e negativos a impossibilidade de se estar no campo de estagio e vivenciar o
cotidiano da escola.

No que se refere a importancia dos Estagio Supervisionado na formacao

docente, questionados se os estagios contribuiram com a sua atuagcdo como
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docente, 90,9% apontaram que sim, destacando a possibilidade de aliar teoria e
pratica, observar e planejar a aula, conhecer a organiza¢do da escola e como
agir em sala de aula.

A partir das analises realizadas a pesquisa buscou responder a seguinte
questdo: Qual a contribuicdo dos estagios supervisionados na formacdo do
professor e as principais dificuldades encontradas no inicio da carreira?

Foi possivel observar com base na reviséo de literatura que 0s cursos
de formacéo inicial tém buscado formar um profissional qualificado e atento a
realidade dos alunos, sendo capaz de eleger as estratégias mais adequadas de
ensino-aprendizagem, considerando a diversidade dos alunos, as diferentes
faixas etarias e suas especificidades.

A Resolucdo 02/2019 manteve a carga horaria minima de quatrocentas
horas em situacdo real de trabalho em escola, com o objetivo de ampliar o
contato com a realidade da escola publica.

Na analise das entrevistas foi possivel notar que o0s estagios
supervisionados tém contribuido para a pratica docente na medida que
possibilitam ao estudante interagir em situacdes reais de ensino, assim como
planejar suas agoes.

Quando questionados se 0s estagios contribuiram com a sua atuacao
como docente, 90,9% apontaram que sim, 6,1% acreditam que contribui
parcialmente e 3% apontam ndo perceberem contribuicdo em sua atuacao.

Diante do exposto, percebe-se que os professores em inicio de carreira
necessitam ser atendidos em questdes especificas, que envolvem a reflexdo
sobre a sua pratica e um olhar permanente e cuidadoso com o0s
estudantes/alunos da escola, respeitando suas experiéncias e expectativas.

Defende-se nessa pesquisa a formacdao inicial e continuada para uma
atuacao competente e comprometida. O acompanhamento do trabalho desses
docentes, deve ter como foco central o desenvolvimento profissional tendo em

vista a complexidade de demandas impostas a carreira docente na atualidade.
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ENTREVISTA ENCAMINHADA AOS ACADEMICOS(AS) DO CURSO DE
PEDAGOGIA - UFPR

1) ldade?

2) Curso de Graduacao?

3) Ano do curso?

4) Turno em que estuda?

5) Qual disciplina de estagio ja realizou?

6) Ja possuia experiéncia como docente antes da realizacdo do estagio? Se
sim, em qual nivel?

7) Estd atuando nesse momento como docente? Em qual
disciplina/modalidade?

8) Os estagios contribuiram com a sua atuacdo como docente? Justifique.

9) Qual a disciplina do curso mais contribuiu para a realizacdo do estagio?
Por que?

10)Vocé conseguiu fazer a relacdo teoria e pratica com os conhecimentos
trabalhados nas disciplinas de estagio e a pratica de sala de aula de
estagio?

11)Qual foi a maior dificuldade encontrada na realiza¢éo do estagio?

12)Aponte um ponto positivo do estagio em Educacao Infantil.

13)Aponte um ponto negativo do estagio em Educacao Infantil.

14)Aponte um ponto positivo do estagio no Ensino Fundamental.

15)Aponte um ponto negativo do estagio no Ensino Fundamental.

16)Aponte um ponto positivo do estagio em OTP.

17)Aponte um ponto negativo do estagio em OTP.

18)Como foi sua relagdo com os professores orientadores da UFPR?

19)Vocé teve a oportunidade durante os estagios de expor para 0S
professores orientadores as situacfes vivenciadas na escola?

20)Como foi sua relacdo com os professores supervisores de estagio na
escola?

21)Vocé teve a oportunidade durante os estagios de expor para o professor
supervisor as situagdes vivenciadas na escola?

22)Qual o aspecto do Estagio poderia ser modificado para que ele

contribuisse mais na formacao inicial de professores.



61

23)Vocé esta realizando o estagio durante a Pandemia do COVID 197 Qual
dos estagios? Quais o0s pontos positivos desta experiéncia?
24) Vocé esta realizando o estagio durante a Pandemia do COVID 19? Qual

dos estagios? Quais 0s pontos negativos desta experiéncia?



