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RESUMO

O trabalho tem como objetivo aprofundar o estudo sobre a insercdo do
professor/pedagogo com necessidades especiais buscando entender o processo
de contratacdo e adaptacdo no mercado de trabalho, tendo como estudo a
contextualizacao histérica da deficiéncia, bem como importantes leis que visam a
plena inclusdo de pessoas com necessidades especiais. Acredita-se que
acompanhar o desenvolvimento e as transformacfes no que diz respeito ao
professor/pedagogo com algum tipo de deficiéncia € de grande importancia para
todos os profissionais que atuam na educacgdo. Conhecendo e analisando como o
processo de contratagcdo de pessoas com necessidade especiais vem
acontecendo, pode se perceber todas as modificagcbes em que o mesmo sofreu ao
longo dos anos. Embora a consolidacdo da concepcdo de cidadania esteja em
processo de garantia atualmente, as pessoas com necessidades especiais sofrem
frente a gigantesca exclusdo econbmica e dificuldades para serem inseridas no
mercado de trabalho. O presente estudo teve como metodologia a pesquisa
gualitativa de carater descritivo, adotando como método o estudo de caso e a
técnica a revisdo bibliografica e entrevista semi-estruturada. A pesquisa revelou
historias de profissionais que atuam na area ha mais de 12 anos, que enfrentaram
um pouco de preconceito em algum momento da vida, mas, souberam levar como
aprendizado e hoje sentem orgulho de sua trajetéria profissional. Além disso,
observou-se que ainda faltam conhecimentos ao que se refere a lei de cotas, uma
vez, que poucos deficientes sabem do seu direito em relagdo ao seu uso no
mercado de trabalho bem como em concursos publicos, ou até mesmo sentem
dificuldades devido a burocracia em se comprovar que realmente é deficiente.
Todavia, ndo basta apenas ter leis que visem a garantia da inclusdo, mas, €
necessario que a pessoa com deficiéncia ndo se esconda atras de sua limitagédo
seja ela fisica ou cognitiva que possui, mas que busque aceitar a diferenca,
reivindicando assim seus direitos, pois estes muito mais que privilégios, sao
mecanismos legais para a promocdo da necessaria igualdade e, se
constantemente invocados, passam a fazer parte do cotidiano, numa construcéo
diuturna de uma nova cultura, embasadora de uma sociedade inclusiva, em que as
diferencas serdo respeitadas e protegidas pelo préprio povo, independente de
gualquer lei, e ai sim, todos seremos efetivamente iguais.

Palavras-chave: Deficiéncia; Inclusdo; Mercado de Trabalho; Professor/Pedagogo.



ABSTRACT

This paper aims to deepen the study on the insertion of the teacher /
pedagogue with special needs seeking to understand the process of hiring
and adaptation in the labor market, having as a study the historical
contextualization of disability, as well as important laws aiming at the full
inclusion of students. people with special needs. It is believed that
accompanying the development and transformations with regard to the
teacher / educator with some kind of disability is of great importance to all
professionals working in education. Knowing and analyzing how the process
of hiring people with special needs has been happening, you can see all the
changes that it has suffered over the years. Although the consolidation of the
conception of citizenship is currently under guarantee, people with special
needs suffer from the gigantic economic exclusion and difficulties to be
inserted in the job market. The present study had as methodology the
qualitative descriptive research, adopting as method the case study and the
technique the bibliographic review and semi- structured interview. The
research revealed stories of professionals working in the field for over 12
years, who faced a little prejudice at some point in life, but knew how to take
as learning and today are proud of their professional career. In addition, it
was noted that quota law is still lacking knowledge, as few disabled people
know about their right to use it in the labor market as well as in public
tenders, or even experience difficulties due to bureaucracy to prove that it
really is deficient. However, it is not enough just to have laws aimed at
guaranteeing inclusion, but it is necessary that the person with disabilities
does not hide behind their limitation, whether physical or cognitive, but seeks
to accept the difference, thus claiming their rights, because these are more
than privileges, they are legal mechanisms for the promotion of the necessary
equality and, if constantly invoked, become part of daily life, in the daily
construction of a new culture, the basis of an inclusive society, in which
differences will be respected and protected by the people themselves,
regardless of any law, and then yes, we will all be effectively equal.

Keywords: Deficiency; Inclusion; Labor market; Teacher / Pedagogue.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem o objetivo de analisar o processo de insercdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e as necessidades de formacao
profissional frente as novas exigéncias impostas pelo capitalismo. O interesse pelo
tema pesquisado, surgiu a partir da experiéncia como aluna do curso de
Pedagogia da UFPR com condi¢cdes neuromotoras que afetam a realizacdo de
algumas tarefas. Nessa trajetoria, foram observadas algumas dificuldades no que
se refere ao acesso de vagas de estagio e contratacdo efetiva, uma vez que as
instituicbes de ensino usam como justificativa a falta de informacdo sobre a
deficiéncia e acabam por associar pessoa com necessidades especiais a
incapacidade de desempenhar as tarefas do cotidiano escolar.

Constata-se que acompanhar o desenvolvimento e as transformacdes no
gue diz respeito ao professor/pedagogo com algum tipo de deficiéncia é de grande
importancia para todos os profissionais que atuam na educacdo. Conhecendo e
analisando como o processo de contratacdo de pessoas com necessidade
especiais vem acontecendo, pode se perceber todas as modificacbes em que o
mesmo sofreu ao longo dos anos. Embora a consolidagcdo da concepcao de
cidadania esteja em processo de garantia atualmente, as pessoas com
necessidades especiais sofrem frente a gigantesca exclusdo econdmica e
dificuldades para serem inseridas no mercado de trabalho.

Durante a histéria da humanidade, demorou muito tempo para se perceber
a necessidade de valorizar essas pessoas, suas necessidades e peculiaridades,
sendo que isso ainda esta longe de acontecer de forma imediata. No que diz
respeito as pessoas com deficiéncias, a sociedade estd em processo de superar o
preconceito de forma a possibilitar-lhes a incluséo efetiva. O direito de ir e vir, de
trabalhar e de estudar € a chave para a incluséo de qualquer cidadao e, para que
se concretize em face das pessoas com deficiéncias, ha que se exigir, ndo s6 do
Estado, mas da familia e da sociedade, a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa
e solidaria, por meio de politicas publicas compensatérias e eficazes, com o auxilio
das empresas, que devem primar pelo respeito ao valor social do trabalho ao
contratar e capacitar pessoas com necessidades especiais.

Uma das grandes barreiras para a conquista ao direito de ser cidadéo, de ter

um trabalho, quando se trata de pessoas com deficiéncias, esta no preconceito em



hY

relacdo a inclusdo escolar, social e de trabalho. Essas atitudes devem ser
eliminadas através da sensibilizacdo geral da sociedade que possibilite a

convivéncia com a diversidade humana.

De acordo com Tomazini (1996) o trabalho é atividade vital para 0 homem,
fazendo emergir a propria humanidade que existe dentro dele, o trabalho define a
condicdo humana e situa a pessoa no complexo de representacfes sociais,
definindo a posicdo do homem nas relacdes de producédo, nas relacdes sociais e
na sociedade como um todo. A quebra de atitudes excludentes em relacdo as
pessoas com necessidades especiais exige a mudanca do sistema escolar para
um modelo de escola inclusiva que, de fato facilite a pessoa com deficiéncia o
acesso ao mundo de trabalho. Isso seria o caminho para mudancas onde a
exclusdo de pessoas com deficiéncias ficasse no passado e para uma realidade
gradual de inclusdo onde se habilita para o trabalho em consonancia com a
realidade de mercado e do potencial da pessoa.

Também propde-se a analisar o0s processos de contratagcdes de
professores/pedagogos com algum tipo de necessidade especial, buscando
contextualizar as barreiras enfrentadas ao longo da histéria da humanidade, além
de verificar como estdo sendo cumpridas as leis que garantem a inclusdo desse
profissional com algum tipo de limitacdo. A pesquisa foi de cunho qualitativo,
sendo que, esta permite uma interacdo entre 0 objeto e 0s sujeitos pesquisados
dentro do campo empirico em que possibilitara uma analise investigativa, que
busca responder as indagacdes propostas no decorrer da pesquisa.

No que concerne ao campo de investigacao, a pesquisa foi realizada em
escolas publicas, sendo uma municipal e outra estadual, localizada na regido
metropolitana de Curitiba.A escolha por estas escolas se deu pelo fato de ambas
terem professores com necessidades especiais. Os instrumentos utilizados no
decorrer da pesquisa para reunir informacgdes sobre o tema estéao relacionados ao
aprofundamento bibliografico sobre a contextualizacdo historica da pessoa com
deficiéncia, bem como a inclusdo social, trabalho e entrevistas com trés
profissionais inseridos no mercado de trabalho, atuando como professores na
instituicao.

A entrevista, como técnica instrumental de pesquisa, tem a capacidade de
coletar dados que enriquecem o trabalho do pesquisador e segundo Minayo
(2007):



“A entrevista é acima de tudo uma conversa a dois, ou entre
varios interlocutores, realizada por iniciativa do entrevistador.
Ela tem o objetivo de construir informacg8es pertinentes para um
objeto de pesquisa, e abordagem pelo entrevistador de temas
igualmente pertinentes com vistas a este objetivo”. (MINAYO,
2001, p. 64)

Dessa forma a pesquisa foi organizada em 4 capitulos. No primeiro
realizou- se uma breve retomada historica de pessoas com deficiéncias,
bem como foi levantado o conceito de deficiéncia, além de definicbes de
deficiéncia fisica/neuromotora e deficiéncia visual.

No segundo capitulo, foi feita uma analise da inclusdo social,
trazendo um levantamento das leis para que a inclusdo aconteca de
maneira plena para uma qualificacdo profissional e, assim aconteca a

insercéo no mercado de trabalho.

No terceiro capitulo foi realizado uma discussédo sobre inclusédo e
trabalho, enfatizando a importancia de algumas leis que até entdo ainda é
pouco conhecida pelas pessoas com deficiéncia. E por fim, no quarto e
ultimo capitulo, aborda-se a pesquisa de campo, a pesquisa metodoldgica,
a analise das entrevistas, a discussédo e interpretacdo das informacdes
obtidas, confrontando-as com a pesquisa bibliografica a partir das
categorias familia, formacédo e mercado de trabalho.

10



2 PESSOAS COM DEFICIENCIA NO DECORRER DA HISTORIA

O presente estudo se constitui em uma tentativa de compreender
como a sociedade vem percebendo o sujeito com deficiéncia ao longo da
histéria e como vem se construindo o processo de luta frente a tortuosos
caminhos. H& que se considerar, que para analisar o processo de inclusédo
de pessoa com necessidades especiais no mercado de trabalho, é
necessario haver um entendimento sobre deficiéncia em cada momento
historico.

De acordo com a literatura, na época Mesolitica, Neolitica e
Paleolitica (10 mil anos) ndo ha registros sobre deficiéncia e o que se tem
conhecimento é que os homens primitivos tinham uma crenca mistica,
ligada a feiticaria, & magia e a existéncia dos homens superiores que
puniam aos demonizados. Sendo assim a deficiéncia era um mal, sendo
gue cada tribo tomava suas providéncias para combaté-lo (MENDES,
2012).

Conforme Silva:

Cada povo ou cada tribo, por experiéncias acumuladas e por
observacg@es proprias, foi desenvolvendo seus proprios meios
de tratamento de males. E quase certo que uma crianga
nascida com aleijbes ou aparentando fragueza extrema tera
sido eliminada de alguma forma, tanto por ndo apresentar
condicbes de sobrevivéncia, quanto por crendices que a
vinculavam a maus espiritos, a castigos de divindades ou
mesmo por motivos utilitarios (SILVA, 1987).

E entdo na Antiguidade que comecam a surgir os nucleos de
referencial histérico do corpo das pessoas com deficiéncia: Grécia e
Roma. A primeira é tida como referéncia para o estudo da Educacgéo
Fisica e origem dos jogos olimpicos antigos, carregando a nitida
percepcdo da imagem de corpos fortes, saudaveis e perfeitos.
Deficiéncias originadas das guerras eram vistas como atos heroicos e tudo
0 que nédo seria advindo destas mereceria eliminacdo (SILVA, 1987).

Considerando que as cidades viviam em constantes guerras
internas e externas, havia a necessidade e uma forte valorizagcdo quanto
ao corpo belo e forte, ou seja, uma sociedade que idealizava padrbes
estéticos e atléticos, desse modo o individuo que ndo correspondesse a
esses ideais descritos era rejeitado, uma vez que estes habitantes com

11



deficiéncia poderiam prejudicar futuramente o desenvolvimento do lugar.
ainda na mesma perspectiva aristételes faz suas ressalvas quanto a
pessoas com deficiéncia, citando no livro iv, capitulo 14 de a politica: “[...]
com respeito a conhecer quais os filhos que devem ser abandonados ou
educados, precisa existir uma lei que proiba nutrir toda crianga disforme”
(LEMOS, 2009, p. 30).

J4 na Roma antiga, tida como a grande criadora de leis, eram
delegado direitos e deveres aos seus cidaddos, sendo pessoas com
deficiéncia excluidas destas obrigacdes. Guiada pela Lei das Doze
Tabuas, toda crianca considerada monstruosa devido a sua deficiéncia
poderia ser intencionalmente morta, inclusive logo apds o seu hascimento.

Na ldade Média a igreja catdlica reproduziu a discriminacdo, ao
mesmo tempo em que se praticava caridade, esta também excluiu e
marginalizou as pessoas com deficiéncia. Segundo Rechineli, Porto e
Morreira (2008, p. 3), “corpos marcados pela deficiéncia eram vistos como
manchados pelo dembnio, vindos a vida por conta de carmas e culpas de
seus pais ou familiares”. Levando em conta que a deficiéncia nesta época
era vista como atuacdo de maus espiritos e até mesmo castigo de Deus,
havia a segregacdo, onde entdo os que possuiam alguma deficiéncia
eram eliminados.

Esta ideia adveio da caca as bruxas, onde se tinha a imagem delas
associada a pessoas com deficiéncia mental, ou seja, uma historia
marcada de crencas e supersticdes. Como no periodo em questao nédo se
tinha conhecimento da deficiéncia mental, esta era diretamente agregada
a fatos misticos, que, para visdo da época, prejudicaria a organizacao
ética da sociedade. A Era Crista foi mais uma que colaborou para a
excluséo de pessoas com deficiéncia (SILVA, 1987).

De acordo com Corréa (2005) , nessa fase as atitudes para com
deficientes tinham um carater ambiguo de prote¢cdo-segregacédo/caridade
castigo. Nessa perspectiva, a0 mesmo tempo em que se garantia abrigo,
alimento e protegéo, também eram confinados com a justificativa de que
estavam salvando a alma do demodnio e livrando a sociedade das
condutas consideradas antissociais.

Foi no Renascimento que se iniciaram 0s primeiros direitos das

12



pessoas que de alguma forma eram excluidas da sociedade, uma filosofia
mais humanista que aos poucos se findava na historia tdo intensa das
pessoas com deficiéncia da época (SILVA, 1987). Assim, o Renascimento
foi um movimento novo no qual trouxe consigo o valor do homem e
desmistificou a ideia de que somente mereceria 0 céu se fizesse o bem e
fugisse das tentagdes do inferno, esse novo olhar mudou também a vida
daqueles que anteriormente eram excluidos e marginalizados, isto é, 0s
pobres, os doentes e sobretudo as pessoas com deficiéncia (MENDES,
2012).

Com o final da Idade Média houve um processo de humanizagéo no
atendimento hospitalar com as pessoas doentes e com deficiéncia, sendo
gue na Renascenca estes servicos de saude prestados aos cidadaos
passaram a ser responsabilidade do Estado, criando-se novas formas de
utilizar os hospitais. Alguns paises deixaram de considera-los como local
de depésito de acamados e passaram a vé-lo como um ambiente de
estudo para o tratamento ou a cura dos que ali estavam. Em outras
localidades o0s hospitais eram como centro de treinamentos para
conhecimento dos médicos e maior atencao da medicina (SILVA, 1987).

A ideia de que o deficiente era incapacitado, invalido e sem
chances de avanco levou a sociedade a se manter omissa em relagao ao
atendimento das necessidades individuais especifica desse segmento.
Desse modo, somente depois do século XVIII € que os individuos com
algum tipo de deficiéncia comecaram a se organizar, propondo medidas e
acOes de melhoria dos atendimentos desenvolvidos para 0s mesmos,
ocorrendo 0s primeiros movimentos na Europa e mais tarde nos Estados
Unidos, Canada e em outros paises (CORREA, 2005).

No Brasil, a sociedade comecgou a se interessar pelo atendimento
dos individuos com alguma deficiéncia a partir do século XIX, se
inspirando nas experiéncias dos educadores da Europa e dos EUA. Sendo
assim, comecaram a serem criadas algumas instituicbes para o
acolhimento e tratamento de pessoas com algum tipo de necessidade
especial, comecando entdo pela deficiéncia visual em que foi fundado pelo

imperador D. Pedro Il em 1854, o Imperial dos Meninos Cegos que mais

13



tarde teve o nome substituido por Instituto Benjamim Constant.

Em 1857, fundada por Hernest Huet, surge o Imperial Instituto
Surdo-mudo, atualmente chamado de Instituto Nacional de Educacao de
Surdos (INES), este € considerado o centro nacional de referéncia na area
da surdez no Brasil, sendo um 6rgdo do Ministério da Educacéo.
Localizado na cidade do Rio de Janeiro, no bairro das Laranjeiras. Entre
0s objetivos institucionais do INES estédo a producgédo, o desenvolvimento e
a divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos na area da
surdez em todo o Brasil, além de subsidiar a Politica Nacional de
Educacao (PUC, 2002).

Em 1906, as escolas publicas come¢cam a atender os alunos com
deficiéncia mental, no Rio de Janeiro e posteriormente em Sao Paulo,
assim subentende-se que era uma tentativa de uma educacao
especial cujo objetivo central era cura e a reabilitacdo ao invés da
construgdo do conhecimento e ao inserir esses alunos nas escolas,
procurava-se assegurar que nao iria atrapalhar o andamento da classe
(PUC, 2002). Entre os anos de 1931 e 1932, surgiram as primeiras
iniciativas ao atendimento especializado ao deficiente fisico, com a criacao
de uma classe especial na Escola Mista do Pavilhdo Fernandinho da
Santa Casa de Misericérdia, no Estado de S&o Paulo.

Na primeira metade do século XX, o Estado ndo promoveu novas
acOes para as pessoas com deficiéncia e apenas expandiram, de forma
modesta e lenta, os institutos de cegos e surdos para outras cidades. As
poucas iniciativas, além de ndo terem a necesséria distribuicdo espacial
pelo territério nacional e atenderem uma minoria, restringiam-se apenas
aos cegos e surdos. Diante desse déficit de acdes concretas do Estado, a
sociedade civil criou organizacdes voltadas para a assisténcia nas areas
de educagdo e saude, como as Sociedades Pestalozzi (1932) e as
Associacoes de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) (1954). Ainda na
década de 50, o surto de poliomielite levou a criacdo dos centros de
reabilitacéo fisica.

N&o o bastante, a fase de Po0s Guerra Mundial trouxe um aumento
do numero de pessoas necessitadas de assisténcia e de condi¢des para

reassumir o trabalho, devido ao fato de retornarem do embate com alguma
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deficiéncia. Consequentemente, demonstrou-se o grande potencial que as
pessoas com deficiéncia poderiam ter na execugdo de algum trabalho,
este momento foi de suma importancia para 0 crescimento das
organizacbes de reivindicagdo e o0 consequente fortalecimento do
movimento pela inclusdo apesar de ainda nao ter essa denominacéo e
consciéncia.

A partir da década de 1970, declaraces, tratados, convencdes e
legislacbes sdo constituidos em sociedade, representando um avango na
forma de perceber a pessoa com deficiéncia. Tendo em vista isso, sao
declarados e aprovados em Assembleia Geral da ONU, os direitos das
pessoas com deficiéncia visando promover niveis de vida mais elevados e
trabalho permanente para todos. Contudo, em 1980, a ONU construiu
mais um alicerce para a inclusdo da pessoa com deficiéncia, declarando o
ano de 1981, como o ano Internacional da Pessoa Deficiente —
terminologia usada a época — e a partir desse marco foram construidas
legislacbes que buscam a efetivacdo dos direitos humanos das pessoas

com deficiéncia. Nesse sentido, explora Figueira:

Se até aqui a pessoa com deficiéncia ‘caminhou em siléncio’,
excluida ou segregada em entidades, a partir de 1981 - Ano
Internacional da Pessoa Deficiente tomando consciéncia de si,
passou a se 'organizar politicamente'. E, como consequéncia, a
ser notada na sociedade, atingindo significativas conquistas em
pouco mais de 25 anos de militancia (FIGUEIRA, 2008, p. 115).

Todavia, a partir de 1990, percebe-se que os individuos com alguma
necessidade especial que antes eram segregados e discriminados passam a
ser reconhecidos como pessoas que necessitam de respeito e educacao de
gualidade entre outros beneficios. Com isso observou que depois da
aplicacdo de algumas leis/documentos desenvolvidos e aceitas por paises e

entidades mundiais, essa situacdo vem se modificando com o passar do

tempo.

Em se tratando da educacgéao da pessoa com alguma necessidade
especial, houve a elaboracdo da Declaracdo de Salamanca em 1994, na
cidade de Salamanca (Espanha). Esse documento foi criado para apontar

aos paises a necessidade de politicas publicas e educacionais que
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viessem atender a todas as pessoas de modo igualitario independente das
suas condicbes pessoais, sociais, econdmicas e socioculturais. A
declaracdo destaca a necessidade da inclusdo educacional dos
individuos que apresentam necessidades educacionais especiais.

Esse importante documento veio reforcar o direito de uma
educacdo com qualidade em que se considere as caracteristicas e 0s
interesses unicos de cada educando, evitando assim, discriminacdes e a
exclusao escolar. Nessa légica, prop6s que as escolas se organizassem e
se capacitarem para atender a todos de maneira igualitaria, isso é uma
escola, de acordo com os principios da inclusédo, deveria ter por funcéo a
promocdo da convivéncia entre as pessoas consideradas normais e as
gue apresentam necessidades educacionais especiais. Conforme o

documento:

As escolas devem acolher todas as criangas,
independentemente de suas condicdes fisicas, intelectuais,
sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Devem acolher
criancas com deficiéncia e criangas bem dotadas; criangas que
vivem nas ruas e que trabalham; criancas de populacbes
distantes ou ndmades; criancas de minorias linguisticas, étnicas
ou culturais e criangas de outros grupos ou zonas
desfavorecidas ou marginalizadas (UNESCO, 1994, p. 17-18).

Dessa forma, entende-se que a Declaracdo de Salamanca iguala
ou deveria igualar os direitos de todos os individuos no que se refere a
educacéao de qualidade. De acordo Mrech (1998), a escola inclusiva € um
espaco no qual todos
os alunos tém as mesmas oportunidades de ser e estar de forma
participativa, onde as oportunidades e acessos educacionais bem como
as caracteristicas individuais, sejam marcados pela igualdade entre as
pessoas.

As normas editadas pelos 0Orgados internacionais e pelo Estado
Brasileiro priorizam o aprendizado da sociedade para aceitar e respeitar
as pessoas com deficiéncia. Ndo ha qualquer mengédo a necessidade de
superacdo prévia da deficiéncia para ulterior insercdo social. Esses
preceitos relacionam-se com a edificacdo de uma sociedade inclusiva.

Em suma, nessa breve retomada historica foram evidenciadas
elementos para uma visdo geral acerca da tematica das pessoas com

deficiéncia, ou seja, da execug¢do sumaria ao tratamento humanitario
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passaram-se séculos de histOria, numa trajetéria irregular e heterogénea
entre os paises, mas apesar disso, houve uma tendéncia de humanizacao
desse grupo populacional. Alguns aspectos ainda sao possiveis se
identificar na atualidade, como por exemplo, a discriminacdo e/ou maus
tratos, mas vem se notando o amadurecimento das civilizacbes e o
avanco de temas ligado a cidadania e os direitos humanos que provocam,

sem duvida, um novo olhar em relacéo as pessoas com deficiéncia.
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2.1 CONCEITO DE DEFICIENCIA

De acordo com a literatura, entende-se por Deficiéncia qualquer tipo
de perda ou anormalidade que limite as funcdes fisicas, sensoriais ou
intelectuais de uma pessoa. De maneira geral, o termo esta relacionado
com um alto grau de disfuncdo das fungbes psicoldgica, fisioldgica ou
anatbmica do ser humano, uma vez que qualquer individuo esta sujeito a
sofrer algum tipo de deficiéncia no organismo (FLORES, 2012).

E importante salientar que o conceito de pessoa com deficiéncia
passou recentemente por significativas transformacdes, de acordo com a
redacdo original da Lei n° 8.742/93 (Brasil, 1993) € considerado como
deficiente a pessoa incapaz para o trabalho e para a vida independente.
Da mesma forma, o artigo 3° do Decreto n° 3.298/1999, com a redagéo
dada pelo Decreto n°® 5.296/2004, que regulamenta a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, definiu deficiéncia
como:

1“[...] toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicoldgica, fisiologica ou anatbmica que gere incapacidade

para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado
normal para o ser humano”. (BRASIL, 2004).

Por sua vez, o art. 4° do mesmo Decreto (Brasil, 2004) dispde que
as pessoas com deficiéncia sdo as que se enquadram nas seguintes
categorias:

Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando- se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam
dificuldades para o desempenho de func¢des;

Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores.

Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas. Tais como:
comunicacéo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e
trabalho;

Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Todavia, desde a Convencéo que dispdem os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, aprovada pelo Brasil em 09 de julho de 2008, nos termos do §3°
do art. 5° da Constituicdo Federal, o ordenamento juridico brasileiro possui
um novo conceito baseado em critérios sociais, ndo mais apenas medicos.
A referida Convencdo aponta para a incompletude do conceito de
deficiéncia, que deve ser verificado e atualizado em cada momento/contexto
histérico, apontando, ainda, para sua dimensdo social, ndo mais a
considerando como algo intrinseco a pessoa.

Desse modo a disposicdo do preambulo da Convencdo sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Brasil, 2009), conceitua a deficiéncia:

e) Reconhecendo que a deficiéncia € um conceito em evolugéo
e que a deficiéncia resulta da interacdo entre pessoas com
deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao ambiente que
impedem a plena e efetiva participacdo dessas pessoas na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas. (BRASIL, 2009)

A Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, denominado Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, veio confirmar esse novo conceito e adequar a legislacao
brasileira ao disposto na Convencdo. O art. 2° do Estatuto define como

pessoa com deficiéncia aquela que possui:

“[...] impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
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intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas”
(BRASIL , 2015).

Contudo, houve uma nova mudancga conceitual da deficiéncia,
sendo estabelecida pela Convencdo dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia, proclamada pela ONU em 2006, que em seu artigo 1° dispde:

“Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacbes com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade com as demais
pessoas”’(BRASIL, 2015).

Se antes com o critério médico definia-se 0 enquadramento como
pessoa com deficiéncia vista como caracteristica intrinseca, atualmente,
os impedimentos fisicos, mentais, intelectuais e sensoriais sédo tidos como
inerentes a diversidade humana, de modo que a deficiéncia é resultado da
interacdo destes impedimentos com as barreiras sociais, com a
consequente dificuldade de insercdo social do individuo que possui
necessidades especiais. Ou seja, o fator médico é um dos elementos do
conceito de deficiencia (o impedimento), que em interacdo com as
barreiras presentes na sociedade passa a gerar a obstrucdo ao pleno
convivio social.

N&o é a pessoa, portanto, que apresenta uma deficiéncia, mas a
sociedade e o meio. Assim, faz-se necessaria a atuacdo conjunta e
articulada dos atores sociais, destacando-se o importante papel do
Ministério Publico, para a promo¢do de mecanismos de eliminagdo das
barreiras existentes para a inclusdo dessas pessoas. Aponta-se, assim,
para 0 necessario investimento em acessibilidade, por meio de projetos
adaptados, de tecnologia assistiva, de comunicacdo alternativa entre
outros mecanismos, de modo que a sociedade disponha dos meios
adequados para a interacdo e a participacdo em igualdade de condi¢cbes

pelas pessoas com deficiéncia.

2.2 DEFICIENCIA FISICA/NEUROMOTORA

Considerando as pessoas entrevistadas na pesquisa de campo,
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entendeu ser necessario conceituar a deficiéncia fisica/neuromotora e a
Deficiencia visual. Entende-se por deficiencia fisica/neuromora uma
variedade bastante ampla de condi¢bes organicas que de alguma forma,
alteram e compromentem o funcionamento motor acentuado, decorrente de
sequelas neuroldgicas que causam dificuldades funcionais nos movimentos,
na coordenacdo motora e na fala. Deve-se considerar que as alteracdes
podem ocorrer em varios niveis, sendo eles: ésseo, articular, muscular e
nervoso (TEIXEIRA, 2019).

Dentro dessa classificacdo, observa-se ndo apenas as alteracdes
anatdbmicas, mas também as alterac@es fisiolégicas do aparelho locomotor.
E grande a variabilidade de patologia e agravos que alteram a motricidade.
Dentre os principais quadros motores apresentados pela pessoa com algum
tipo de deficiéncia fisica/neuromotora, torna-se dificil encontrar uma
classificacdo que insira todos os possiveis distirbios motores.

A deficiéncia fisica/neuromotora pode ser causada por infec¢des ou
por lesdes ocorridas em qualquer fase da vida da pessoa, ou por
degeneracdo neuromuscular, cujas manifestacées exteriores consistem na
fragueza muscular, paralisia ou falta de coordenagdo. Os quadros de
maior incidéncia séo: lesdo cerebral (paralisia cerebral ou deficiéncia
neuromotora); lesdo medular (paraplegia/tetraplegias); deficiéncias

neuromusculares; miopatias (distrofia uscular).

Ao que se refere a deficiéncia neuromotora, esta se expressa em
padrées normais de postura e movimentos associados com um ténus
postural anormal, no entanto, algumas caracteristicas podem mudar com o
tempo. A lesdo atinge o cérebro quando ainda é imaturo e interfere no
desenvolvimento motor normal da crianca. Os disturbios mais relevantes
sdo 0s motores, sem necessariamente implicar na existéncia de uma
deficiéncia mental associada.

Diante desta breve explicacdo, nota-se que pessoas com
deficiéncia neuromotora tendem a ter um pouco mais de dificuldade para
conseguir sua oportunidade no mercado de trabalho. Uma vez que o
empregador tende a pensar que certas atividades ndo poderdo ser

executadas com eficiéncia ou até mesmo evitando a realizacdo de certas
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atividades, cabendo a pessoa testar seus limites e perceber o que € capaz
de realizar ou ndo dentro do seu local de trabalho.

Em se tratando da area educacional observa-se uma grande
restricdo na area, uma vez que torna-se um ambiente de inseguranca para
0s colegas de trabalho como também para os pais dos alunos
matriculados principalmente em se tratando da Educacao Infantil, j& que
essa exige mais atencao e cuidado por parte do educador. Nota-se que a
inseguranca se da pelo fato de ser algo muito recente e que poucos tém

conhecimento sobre os inumeros tipos de deficiéncia.

2.3 DEFICIENCIA VISUAL

A deficiéncia visual, é classificada como uma deficiéncia sensorial
se refere a perda, falta, insuficiéncia, imperfeicdo ou dificuldade de
percepcao de imagem visual que ocasiona a diminuigdo ou perda total da
visdo, de acordo com Tonet, (2006). E pelo fato desta deficiéncia impedir a
pessoa de perceber o mundo por meio da visdo, esta pode se tornar uma
barreira para a educagéo, bem como para o mercado de trabalho.

A expressao ‘deficiéncia visual’ se refere ao espectro que vai da
cegueira até a visado subnormal. Chama-se visdo subnormal (ou baixa
visdo, como preferem alguns especialistas) a alteracdo da capacidade
funcional decorrente de fatores como rebaixamento significativo da
acuidade visual, reducdo importante do campo visual e da sensibilidade
aos contrastes e limitagcado de outras capacidades. Entre os dois extremos
da capacidade visual estdo situadas patologias como miopia, estrabismo,
astigmatismo, ambliopia, hipermetropia, que ndo constituem
necessariamente deficiéncia visual, mas que na infancia devem ser
identificadas e tratadas o mais rapidamente possivel, pois podem interferir
no processo de desenvolvimento e na aprendizagem. (GIL, 2010).

A cegueira ou perda total da visdo, pode ser adquirida, ou congénita
(desde o nascimento). O individuo que nasce com o sentido da viséo,
perdendo-o mais tarde, guarda memdarias visuais, consegue se lembrar
das imagens, luzes e cores que conheceu, e isso € muito Util para sua

readaptacdo. Quem nasce sem a capacidade da visédo, por outro lado,
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jamais pode formar uma memoria visual, possuir lembrancas visuais. (GIL,
2010)

O impacto da deficiéncia visual (congénita ou adquirida) sobre o
desenvolvimento individual e psicologico varia muito entre os individuos.
Depende da idade em que ocorre, do grau da deficiéncia, da dinamica
geral da familia, das intervenges que forem tentadas, da personalidade
da pessoa — enfim, de uma infinidade de fatores. Além da perda do
sentido da visdo, a cegueira adquirida acarreta também outras perdas:
emocionais; das habilidades basicas (mobilidade, execucéo das atividades
diarias); da atividade profissional; da comunicacao; e da personalidade
como um todo. Trata se de uma experiéncia traumatica, que exige
acompanhamento terapéutico cuidadoso para a pessoa e para sua familia.
(Gil, 2010)
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3 INCLUSAO SOCIAL

Ao se falar em inclusdo social ndo basta garantir que as pessoas
com deficiéncia recebam tratamento clinico e frequentem uma instituicao
educacional, pois se nao forem incluidos no mercado de trabalho devido
as suas limitacdes ainda estdo sendo marginalizados e discriminados. De
acordo com Maciel (2000), a exclusdo de pessoas com deficiéncia é um
processo ocorrido com socializagdo do homem e as estruturas das
sociedades, ou seja, a inclusdo social é o termo utilizado para designar
toda e qualquer politica de insercdo de pessoas ou grupos excluidos na
sociedade.

Segundo Lopes:

“Inclusédo social sdo as politicas sociais contemporaneas que
priorizam, equivocadamente, atingir os excluidos que estdo no
limite das privacBes através de programas focalizados que
sustentam rétulos de inclus&o social” (LOPES, 2006, p. 22).

A inclusdo social esta relacionada com a procura de estabilidade
social através da cidadania social, ou seja, todos os cidaddos tém os
mesmos direitos na sociedade. A cidadania social preocupa-se com a
implementacdo do bem estar das pessoas como cidadaos.

Desde os primérdios, as pessoas com deficiéncia foram inseridas
ou ndo no meio social a partir de avaliagbes externas e preconceituosas
de suas potencialidades e das possibilidades de participacdo com carater
produtivo na sociedade. Ou seja, a inclusdo social propriamente dita era
totalmente desprezada, bastando apenas medir se a pessoa com
deficiéncia seria util ao progresso econémico da sociedade.

A exteriorizagdo e a colocacdo em pauta do conceito e dos
principais temas envolvendo a inclusdo social das pessoas com
deficiéncia teve palco no cenario construido a partir da década de 80,
guando importantes movimentos e atores sociais — responsaveis por
buscar alternativas praticaveis a adaptacdo razoavel da pessoa com
deficiéncia nos diversos setores da convivéncia humana, — ganham direito
e lugar de fala numa sociedade ainda alicercada em paradigmas

discriminatoérios.
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A Constituicdo Federal de 1988 assimilou a importancia pela busca
do direito a igualdade e, consequentemente, da inclusdo social das
pessoas com deficiéncia, ao prescrever que nenhum cidaddo possa ser
submetido a qualquer forma de discriminagédo. Por isso, hoje € possivel
afirmar que de fato foi inaugurado um olhar e interpretacdo sobre a
inclusdo social, com principios éticos, de respeito e cidadania, ainda que,
muitas vezes, ndo caracterizado no contexto social.

A nocéo de inclusédo das pessoas com deficiéncia ou aquelas com
mobilidade reduzida diz respeito a possibilidade de participacdo social
desprovida de qualquer discriminacdo e em condicbes plenas de
igualdade com pessoas ndo pertencentes ao grupo vulneravel em
guestdo. Significa possibilitar a pessoa com deficiéncia, mesmo que haja
impedimento de longo prazo e independentemente da natureza e do grau
de limitacdo funcional, a participacéo integral e efetiva na sociedade, em
igualdade com os demais integrantes dela.

Importante citar o teor do conceito de inclusdo social erigido do
pensamento da Associacao Nacional de Medicina do Trabalho, instituicao
bastante preocupada com a saude e inclusdo do trabalhador com

deficiéncia, para a qual:

“(...) incluir quer dizer fazer parte, ou seja, incluséo é a agéo de
inserir alguém ou um grupo representativo na sociedade.
Portanto, pode-se dizer que, incluir uma pessoa com
deficiéncia significa torna-la participante da vida social,
econdmica e politica e assegurar o respeito aos seus direitos”
(BORTMAN; BANDINI, 2015, p. 21).

No caso das pessoas com deficiéncia, a inclusdo se apresenta ao
lado do principio da igualdade e outros que decorrem da dignidade da
pessoa humana, como peca de fundamental importancia no procedimento
de analise de politicas publicas voltadas ao grupo, ndo obstante, também
tome a frente como questdo complexa, que envolve desde a capacitacao
da pessoa com deficiéncia até a satisfacdo de seus direitos sociais, como
por exemplo o0 acesso a atividades e servigos educacionais, de saude, de
trabalho, de cultura e lazer.

O direito a inclusdo reclama uma reavaliacdo legal e social, de

modo que passe a ser tratado, ndo apenas como a mera remocéo de
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obstaculos arquitetdnicos, que eram considerados 0s Unicos problemas
enfrentados pelas pessoas com deficiéncia numa sociedade moderna,
mas sim estender tal entendimento a barreiras ideoldgico-sociais, na
maioria das vezes de cunho preconceituoso, ofertando uma plena e sadia
inclusdo as pessoas pertencentes ao grupo em analise nos mais diversos

campos de atuagcdo humana.

3.1 LEGISLACAO BRASILEIRA

Ao realizar uma busca na legislacdo brasileira encontra-se um
conjunto de leis destinadas aos direitos das pessoas com deficiéncia, este
reconhecido como um dos mais abrangentes do mundo. Na Constituicéo
Federal (BRASIL, 1988) estdo os direitos especificos do segmento
distribuidos em vérios artigos, como por exemplo, a politica de incluséo,
acessibilidade, garantias para surdos, cegos e pessoas com baixa visao
tém leis préprias. Outra parte importante dos direitos esta inserida, de
forma transversal, na legislacdo geral da saude, educacdo, trabalho,
protecdo social, cultura, esporte, etc. As leis mais recentes apresentam o
recorte da pessoa com deficiéncia, como, por exemplo, a acessibilidade
nos programas habitacionais publicos e a politica de mobilidade urbana.

A primeira lei federal abrangente sobre as pessoas com deficiéncia
€ a Lei 7.853/1989 (regulamentada pelo Decreto 3.298/1999). A lei dispbe
sobre 0 apoio as pessoas com deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia,
sendo instituido a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico e define
crimes. Também na mesma lei, se abordou a é&rea da formagéo
profissional e do trabalho dos portadores de deficiéncia, que caracteriza

pelo:

a) o apoio governamental a formacao profissional, a orientagédo
profissional, e a garantia de acesso aos servicos concernentes,
inclusive aos cursos regulares voltados a formacéo profissional;
b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a
manutencdo de empregos, inclusive de tempo parcial,
destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que néo
tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promocdo de acles eficazes que propiciem a insercéo,
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nos setores publicos e privado, de pessoas portadoras de
deficiéncia;

d) a adocao de legislacdo especifica que discipline a reserva de
mercado de trabalho, em favor das pessoas portadoras de
deficiéncia, nas entidades da Administracdo Publica e do setor
privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e
congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagéo,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia (BRASIL, 1989).

Por volta de 1990, surgiu o modelo social, com intuito de que as
pessoas com deficiéncias pudessem ter direito de acesso aos servicos e
bens necessarios para seu desenvolvimento pessoal, social,
educacional e profissional, visando a inclusdo no ambito da vida, para
assumirem seus pape€is sociais perante a sociedade (Soares, 2006).
Sendo assim, a partir do século XX, os deficientes passaram a ser vistos
como cidadaos com deveres e direitos perante a sociedade.

Ainda neste mesmo ano, durante a Conferéncia Mundial sobre
Educacdo para Todos, realizada na Tailandia pela Unesco, foram
discutidos os temas: necessidades educacionais béasicas para todos,
universalizagdo do acesso, promocado de igualdade, ampliacdo de
conteudos da Educacado Basica e melhoria no ambiente de estudo.

No ano de 1991, o governo implantou a Lei de Cotas (BRASIL,
1991), que determinou a obrigatoriedade de todas as empresas do setor
privado a terem um percentual de suas vagas para pessoas portadoras de
deficiéncias de acordo com a quantidade de colaboradores. A legislacéo
estabeleceu que empresas com 100 ou mais funcionarios, deveriam
preencher uma parcela de seus cargos com pessoas com deficiéncia.

Diante disso, observa-se que o0s empregadores encontraram
dificuldades para cumprir 0 que esta previsto na mesma, uma vez que se
tinha e ainda se tem um grande escassez de pessoas qualificadas para
ocupar as vagas, ou seja, essa falta de qualificacao profissional se justifica
pela falta de escolarizacdo ou falta de vivéncia profissional para
preenchimento das vagas; também aparece o questionamento acerca da

inflexibilidade da lei. De acordo com Lobato, 2009:

“a falta de preparagdao da pessoa com deficiéncia para o
trabalho, associado ao preconceito social e a falta de
conhecimento de seu potencial, é apontada como um dos
principais motivos para a nao inser¢do das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho” (LOBATO, 2009)
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Como as empresas sao obrigadas a contratarem pessoas com
deficiéncia, esse processo pode ser conduzido a contragosto, sendo visto
como gerador de custo, pois a mesma tem que reestruturar seu mobiliario,
adequar a funcao para a pessoa, a infraestrutura, entre outros fatores para
a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia. Muitas vezes, as empresas
contratando somente para passarem na fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e dispensando o empregado em seguida. Muitas empresas nao
sabem como receber a pessoa e como adapta-la ao local de trabalho, bem
como, construir programas de capacitacdo dos profissionais para
conviverem com elas (LOBATO, 2009).

Na mesma lei, também se incluiu a Reabilitacdo Profissional para
aqueles empregados submetidos aos programas de reabilitacdo devido a
perda da possibilidade de exercerem a atividade que tinham no trabalho.
Estas pessoas devem ser atestadas pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) ou orgaos afins, sobre sua impossibilidade de continuar
exercendo a mesma funcdo. A reabilitacdo é considerada quando a
pessoa deixa de ser capaz de desenvolver sua funcao ou outras diferentes
da que exerceu que sejam compativeis com sua limitacao. A fiscalizacdo
do descumprimento da lei fica sob responsabilidade do Ministério do
Trabalho, por meio de carta enviada a empresa, onde esta deve
comprovar o cumprimento da Lei com a documentagdo exigida
legalmente. (BRASIL , 1996}

No ano de 1994, com a assinatura da Declaragcdao de Salamanca
por 80 paises na Espanha, proclamou-se: um meio de combater a
discriminacdo nas escolas regulares, o acolhimento das criancas

independentes de suas condigdes

fisicas, intelectuais, emocionais, linguisticas e sociais. E em 1996, com a
Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394, estabeleceram-se as diretrizes e bases
da educacéo nacional, a fim de dar preferéncia a portadores de deficiéncia
na rede de ensino regular (NOGUEIRA, 2006).

O direito a educacao especial esta assegurado na Lei 9394/1996,
referente as bases da educacdo nacional e prevé recursos pedagdgicos
especificos para cada aluno com deficiéncia. Sendo que em 2007, o MEC
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editou a Politica de educacdo especial na perspectiva da educacéo
inclusiva, obedecendo & Convencao da ONU: sistema de ensino inclusivo,
com aula na classe comum e atendimento educacional especializado
em turno oposto, para garantir a inclusdo com qualidade.

Além disso, a acessibilidade é tratada nas Leis 10.048 e
10.098/2000 e no Decreto 5296/2004, que regulamenta a prioridade de
atendimento as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida (idosos,
gestantes) e estabelece normas para a promoc¢ao da acessibilidade. Esse
decreto € o mais conhecido entre as pessoas com deficiéncia porque
disciplina as condi¢gbes que impactam sua vida cotidiana. O decreto trata
da acessibilidade amplamente: acesso aos espacos publicos e
edificacbes, moradias, bens culturais imoveis, todos os modais de
transportes coletivos e terminais de embarque e desembarque.

Ja a Lei 10.436/2002 ¢é especifica para a pessoa surda ao oficializar
a Lingua Brasileira de Sinais, mais conhecida como Libras, sendo mantido
0 portugués escrito como segunda lingua. Diante dessa lei, torna-se
obrigatéria a capacitacdo dos agentes publicos em Libras. Apesar das Leis
aqui apresentadas, que tem como objetivo a plena Inclusdo, ainda é
necessario fazer com que todos os direitos vindos com ela produzam
efeitos reais. Na teoria, 0 avanco € muito grande, mas € preciso que sua
pratica tenha condicdes de produzir efeitos satisfatorios, garantindo,

realmente, que todos os direitos sejam efetivados.

3.1.1 INCLUSAO E TRABALHO

Podemos considerar o trabalho como toda atividade humana de
transformacao da natureza em algo Gtil ou em produto. Ou seja, o trabalho
€ toda atividade pratica que visa suprir as necessidades, subsisténcia
humana, sendo a categoria central na constituicdo da sociabilidade
humana; é a capacidade de transformar a natureza em valores de uso, ou
seja, em tudo aquilo que é necessério para a vida e reprodugdo humana
(SILVA, 2015).

Nesse sentido, pode-se compreender que o trabalho é de suma

importancia
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na vida do ser humano. A relacdo entre o homem e o trabalho se da
desde o inicio de sua existéncia, reforcando que o0 processo de
transformacdo gerada pela forca organica do homem é capaz de
transforma-lo em um elemento incluso na sociedade e gerador da sua
prépria vida.

A Influéncia do trabalho na vida do ser humano independente do
seu corpo favorece para a qualidade de vida pessoal e profissional,
mesmo com as deficiéncias adquiridas na fase produtiva. Rodrigues
(1991) aborda problemas comportamentais das empresas relacionados
com as atuais necessidades do trabalhador, deficiente ou n&o, no novo
contexto organizacional, enfatizando a qualidade de vida do trabalhador. O
autor trata do desaparecimento dos empregos e o0 surgimento das novas
formas de trabalho, sugerindo a criacdo pelo individuo do seu préprio
emprego.

Assim, o trabalho torna-se essencial, uma vez que possibilita a
concretizacdo de sonhos e ideais de qualquer individuo, pois é por meio
dele que h& a construcdo e a criacdo dos bens necessarios a sua
sobrevivéncia. Cada individuo exerce uma atividade diferenciada de outro,
como também adquire bens e satisfacdo do ego, imprescindiveis a sua
sobrevivéncia. Na inexisténcia de trabalho ha repercussbes na vida
particular, nas relagdes inter e intrapessoais. O nao trabalho tira a
identidade do sujeito, ou seja, tudo que diz respeito a forma de viver, trata-
se, portanto de um direito humano, conforme previsto na Declaracéo

Universal dos Direitos Humanos.

Esse importantissimo documento produzido pelas Nac¢des Unidas e
gue enumera os direitos que todos os seres humanos tém, no seu artigo

23, colocando a discussdo em torno do trabalho:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de
emprego, a condi¢cdes justas e favordveis de trabalho e a
protec&o contra o desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distincdo, tem direito a
igual remuneracao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma
remuneracao justa e satisfatéria que lhe assegure, assim como
a sua familia, uma existéncia compativel com a dignidade
humana e a que se acrescentarao, se necessario, outros meios
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de protecéo social.
4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles
ingressar para protecdo de seus interesses. (ONU, 2015).

Nessa perspectiva, a inclusdo no mercado de trabalho € um direito
das pessoas com deficiéncia. Em relagdo a inclusdo a Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, na Convencédo sobre Reabilitacdo
Profissional e Emprego das Pessoas com Deficiéncia, criou em 1983, a
Recomendacao n°® 159, baseada na inclusdo social e na acessibilidade,
gue recomenda que as pessoas com “[...] deficiéncia deveriam
desfrutar de igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso, na
manutencao e na promo¢ao no emprego que, sempre que for possivel,
corresponda a sua eleicdo e a suas aptiddes individuais” (COMISSAO
DOS DEFICIENTES).

Percebe-se que entre as principais barreiras para a inclusdo das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, de acordo com
Cavalcante e neto , estdo: a caréncia de qualificacdo profissional; a
caréncia dos sistemas de habilitacdo e reabilitacdo e a falta de estimulos
econdmicos que facilitem a sua contratacdo pelas empresas.

Cavalcante e Neto (2006, p. 4) ressaltam ainda:

“A verdade parece estar na combinacdo dos dois argumentos.
Os portadores de deficiéncia ndo necessitam de medidas
preferenciais, mas sim de remocé&o das barreiras que impedem a
sua insercao no mercado de trabalho”.

Violante e Leite (2011, p. 16) também ponderam:

“O principal aspecto que dificulta a contratacdo e o posterior
exercicio do trabalho das PCD € com relacéo a estrutura fisica
das empresas, ou seja, as barreiras arquitetbnicas para
locomogé&o das PCD dentro das dependéncias das empresas”.

Ao que se referem ao deficiente fisico em especifico percebe-se
gue as dificuldades encontradas no Brasil existem em decorréncia de um
precario sistema de ensino publico, principalmente para as pessoas de
necessidades especiais, que em muitos casos, necessitam de tratamento
diferenciado, por causa da sua restricdo, além, dos programas de
habilitacdo e reabilitacdo que sdo cada vez mais carentes no que diz

respeito a equipamentos e profissionais preparados para realizar essas
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atividades. E, por fim, principalmente, o préprio preconceito na relacéo de
emprego.

Pode-se perceber que os deficientes fisicos em muitos casos nédo
necessitam de tratamento diferenciado, mas de rompimentos de barreiras
para sua inclusdo no mercado de trabalho. Indmeros sdo os danos
causados com a exclusdo do deficiente do mercado de trabalho. Dentre
eles destacam-se, o dano fisico e psiquico do individuo com alguma
necessidade, além de possiveis danos familiares, € importante salientar,
gue esses danos séao ocasionados nao apenas pela exclusdo do mercado
de trabalho, mas também pela restricdo do convivio social.

S0 necessarias alternativas que sejam colocadas em prética e que
solucionem esse problema. Uma das alternativas apresentada, sendo esta
merecedora de destaque no século XXI conhecida como “teletrabalho”,
gue consiste na realizacdo das atividades laborais na propria residéncia
do empregado. Sem duvida, essa modalidade de trabalho poderia atender
melhor as necessidades que muitos deficientes possuem dentre elas, a
dificuldade de locomocédo. Para as empresas também iria contribuir, pois
nao haveria o gasto com reforma de adaptacéo dos locais de trabalho. Por
outro lado, essa modalidade de trabalho iria distanciar o deficiente do
convivio social, prejudicando assim sua incluséo.

Sem duavida, s@o inUmeras as alternativas de inclusdo do deficiente
fisico no mercado de trabalho, porém, a maioria delas apresenta o lado
positivo e negativo, deixando a critério dos legisladores e doutrinadores
optarem pela alternativa que para eles sejam mais condizentes.

Em linhas gerais, o Brasil ainda tem um longo caminho a percorrer
no que diz respeito a previsdo de vagas dos deficientes fisicos no
mercado de trabalho. E necessaria uma acdo conjunta do Estado, da
populacédo, das empresas e, principalmente, do deficiente, para que essas
alternativas sejam executadas. Deve ser ressaltado que o principio
Constitucional da igualdade € o principal instrumento de exclusdo do
preconceito e inclusdo do deficiente, ndo s6 no mercado de trabalho, mas

na sociedade.
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3.1.2 LEI DE COTA

Acredita-se que a inclusdo das pessoas com necessidades
especiais no mercado de trabalho € uma das formas de valoriza-las
enquanto individuos capazes de gerir a sua propria sobrevivéncia e
manterem-se independentes das politicas assistencialistas; uma
oportunidade de mostrar que, independente de suas limitacdes, elas
podem participar das atividades produtivas e contribuir para o crescimento
econdmico do seu pais.

De acordo com Aranha e Manzini:

"A ideia de inclusdo se fundamenta no principio do
reconhecimento da diversidade na vida em sociedade, o que
garantiria 0 acesso de todos os individuos as oportunidades,
independente de suas peculiaridades” (ARANHA; MANZINI,
2001).

A Constituicdo Federal de 1988, conforme ja& mencionado, que
garantiu o direito as pessoas com deficiéncia, institui no artigo 93, a
‘reserva de mercado ou sistema de quotas”, pelo qual institui por um lado
limites a extenséo dos direitos dos empresarios, e de outro lado, o amparo
ao menos em parte, o direito ao ingresso das pessoas com deficiéncia ao
mercado de trabalho.

O emprego das pessoas com deficiéncia no Brasil esta amparado
pela Lei 8.213/91, conhecida como lei de cotas. Segundo Art. 93. A
empresa que conta com 100 ou mais empregados esta obrigada a
reservar vaga de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus
cargos para beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia. As
propor¢des variam de acordo com o numero de empregados: de 100 a
200, a reserva legal € de 2% de 201 a 500, de 3%, de 501 a 1.000, de 4%
e acima de 1.001, de 5%. (BRASIL, 1991).

Considera-se pessoa com deficiéncia habilitada aquela: que
concluiu curso superior ou curso de educacédo profissional de nivel basico,
técnico ou tecnolégico, com diplomacédo ou certificacdo expedida por
instituicdo publica ou privada, legalmente credenciada pelo Ministério da

Educacéo ou 6rgéo equivalente; com certificado de concluséo de processo
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de habilitacdo ou reabilitacdo profissional fornecido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS); que, ndo tendo se submetido a processo de
habilitacdo ou reabilitacdo, esteja capacitada para o exercicio da funcao.
Consequentemente, os deficientes que tenham esses requisitos
elencados, tém garantida a reserva de mercado que obriga a empresas a
manterem certo percentual de reabilitados ou pessoas com deficiéncia nos
seus quadros de funcionérios. (BRASIL, 1991).

A lei vigora ha quase 30 anos, porém, algumas empresas nao a
cumprem e tém como uma das justificativas a falta de mao de obra
qualificada. Nao é tarefa facil avaliar a qualificacdo das pessoas para o
trabalho, mesmo porque parte da qualificacdo de um empregado ocorre ao
longo do exercicio das atividades que realiza dentro da empresa. Além do
treinamento que o trabalhador recebe no proéprio local de trabalho, pode-
se avaliar sua qualificacdo considerando seus anos de estudo e de
trabalho formal. (Pessoa com Deficiéncia - Censo 2010):

“As empresas se tornam verdadeiramente inclusivas na medida
em que suas motivacdes ndo se restrinjam ao cumprimento da
Lei de Cotas e,sim, que se fundamentam na cren¢a de que a
contratacdo de pessoas com deficiéncia e o consequente
atendimento as suas necessidades especiais beneficiam a
todos, inclusive as proprias empresas, e refletem conceitos
altamente valorizados no Século XXI” (SASSAKI, 2006).

Em relacdo ao setor publico, a Constituicdo Federal de 1988, na
forma de norma programatica estabelece a reserva de mercado no setor
publico. A Lei n. 7.853/89, em seu artigo 2°, paragrafo unico, reafirma o
programa constitucional da reserva de vagas na Administracdo Publica
direta e indireta. Dando prosseguimento a realizacdo do programa
estabelecido na Constituicdo Federal, a Lei n. 8.112/90, no artigo 5°,
paragrafo 2° estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes publicas federais, garantindo
para as pessoas com deficiéncia, o direito de se inscreverem em
concursos publicos, e as reservas para tais pessoas sao de até 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas. (ASSIS; POZZOLI, 2005).

Isso nédo significa que o empregador ndo possa demitir a pessoa

com deficiéncia, contudo, a demissdo s6 poderda acontecer mediante a
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contratacdo de outra pessoa com deficiéncia. Essa regra deve ser
observada pela empresa enquanto ndo tenha atingido o percentual
minimo legal. Trata-se de norma cogente, isto €, a obrigatoriedade exigida
pela legislacdo, no sentido de que as empresas do setor privado e publico
preencham uma parcela de seus cargos com pessoas com deficiéncia
para que tenham isonomia de condi¢des de acesso ao trabalho.

Tanaka e Manzini (2005) destacam a qualificacao profissional como
um dos fatores necessarios para tornar executavel a lei que prevé cotas
nos quadros funcionais das empresas.

Nesse contexto, Sassaki (2006) assevera que a pessoa com
deficiéncia, devidamente qualificada, apresenta qualidades, muitas vezes,
superiores as demais e que existem empresas inclusivas, as quais tém
proporcionado as condi¢cdes necessarias para que os deficientes realizem
0 seu trabalho. Entretanto, reconhece que a falta de qualificacéo
profissional tem desencadeado um impasse nos processos inclusivos.

Percebe-se, assim, que a falta de qualificacdo profissional dos
deficientes, em contraponto com a necessidade de pessoas capacitadas,
para ocuparem posi¢cdes no mercado de trabalho, gera um problema e
dificulta a execucdo das leis que tratam do trabalho como um direito. A
dificuldade no exercicio das leis mostra a necessidade de um plano de
gualificacao profissional eficiente.

Salienta-se que a inclusdo no mercado de trabalho € um direito,
independente do tipo de deficiéncia e do grau de comprometimento que
sejam apresentados. Porém, pela falta de informacdo e conhecimento de
gue as Pessoas com Deficiéncia tém direito a convivéncia ndo-segregada
€ ao acesso aos recursos disponiveis aos demais cidadaos, ainda nos faz

presenciar inumeros casos de discriminagédo e excluséo.

“Uma sociedade inclusiva é aquela capaz de contemplar,
sempre, todas as condi¢cdes humanas, encontrando meios para
gue cada cidad&@o, do mais privilegiado ao mais comprometido,
exerca o direito de contribuir com seu melhor talento para o
bem comum” (WERNECK, 2003).

A prépria sociedade cria problemas e barreiras para as pessoas
com deficiéncia, causando-lhes incapacidades ou desvantagens no

desempenho de papéis sociais. Essas barreiras consistem em: politicas

35



discriminatodrias e atitudes preconceituosas que rejeitam as minorias e as
suas diferencas, desconhecimento das necessidades especiais e direitos
de pessoas com deficiéncia, entre outros. E € no mercado de trabalho que

essas barreiras se tornam ainda mais contundentes. (BAHIA, 2006).

3.1.3 EMPRESAS PUBLICAS E CONCURSOS

Conforme ja mencionado anteriormente, a reserva legal de vagas
para as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho formal é questéo
amplamente discutida e esbarra em polémicas como, por exemplo, a
afericdo do percentual a que cada empresa esta obrigada a cumprir, bem
como em qual sede, agéncia ou filial, de uma mesma empresa, sera
inserido o referido trabalhador.

No setor publico, os editais de concursos ainda ndo sédo
esclarecedores conforme determina a legislacdo pertinente sobre a
reserva legal, causando duvidas, principalmente, quanto ao critério de
nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados. E necessario,
entdo, buscar a interpretacao teleolégica, encontrar a finalidade social da
lei para, assim, ultrapassar as barreiras existentes na sua aplicagéo.

Devido a essa recomendagdo um tanto imprecisa, foram
necessarias novas medidas. Em 1990, a Lei 8.112 estabeleceu um teto de
20% dos cargos para individuos que se enquadrarem na categoria. JaA em
1999, o decreto 3.298 (BRASIL, 1999) regulamenta que pessoas com
deficiéncia tém o direito de se inscreverem em concursos publicos, em
“‘igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos”. O numero de vagas
e as possiveis adaptacfes para a realizagcdo da prova devem constar no
presente edital. Sendo assim as tarefas a serem desempenhadas no
cargo pleiteado precisam ser compativeis com as necessidades
especificas do sujeito. Isso garante que a pessoa aprovada, mesmo com
alguma limitacdo fisica, tenha plenas condicbes de executar a funcao
estabelecida para a vaga.

Ainda de acordo com o decreto, a lei de cota em concursos publicos
para deficientes prevé a reserva minima percentual de 5% em face da

classificacdo obtida. Segundo o artigo 41, as pessoas com deficiéncia,

36



resguardadas suas condi¢des, participara do concurso em igualdade de
condigbes no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a

nota minima exigida para todos os candidatos. (BRASIL, 1999).

Logo, os editais deverdo conter, conforme o artigo 38 deste decreto,
0 numero de vagas existentes e o total correspondente a reserva
destinada as pessoas com deficiéncia, como também as atribuicdes e
tarefas a serem desempenhadas nos cargos, previsdo de adaptacédo das
provas, curso de formacao e estagio probatério, conforme deficiéncia do
candidato e exigéncia de apresentacdo no ato de inscricdo, de laudo
médico atestando espécie e o grau (ou nivel de deficiéncia) referente ao
CID e a provavel causa da deficiéncia. (BRASIL, 1999).
Quanto ao resultado final, o instrumento legal prevé que:
Art 42. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listas, contendo primeira, a pontuagdo de todos os

candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a seguir
somente a pontuagéo destes ultimos. (BRASIL , 1999)

Ainda em se tratando de concurso publico, no ato da inscricdo o
candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas, deve exigi-lo, dentro do prazo determinado pelo
edital, indicando suas necessidades. Dentre estas demandas, destaca-se
a possibilidade de conceder tempo adicional para realizacdo das provas, 0
gue é possivel mediante justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista competente, como também a prova em braile para deficientes
visuais e um intérprete de libras, entre outras possibilidades.

Referente a comprovacgédo da deficiéncia, o 6rgdo responsavel pela
realizagdo do concurso tera assisténcia de equipe multiprofissional
composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, sendo um deles médico, e dois profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato. Esta equipe emitird um
parecer observando as informacfes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da
funcdo a desempenhar, viabilidade das condicbes de acessibilidade e
adequacdao do ambiente de trabalho, possibilidade de uso de
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equipamentos ou acessoérios que habitualmente utilize e a CID entre
outros padroes.

Cabe ressaltar outro grande problema em torno de concurso
publico, ocorre na fase do exame médico admissional, quando muitas
vezes, equivocadamente, os profissionais da medicina do trabalho
reprovam candidatos com deficiéncia sob a alegacdo de auséncia de
compatibilidade da deficiéncia com a funcdo a ser exercida, o0 que, em

principio, seria correto, ndo fosse a acertada previséo legal a respeito.

Na verdade, essa compatibilidade devera ser verificada no decorrer
do estagio probatorio e por meio de uma equipe multiprofissional, e ndo no
momento singular e solteiro do exame médico admissional. E exatamente
na fase de experiéncia que podera ser verificada a capacidade profissional
da pessoa com deficiéncia aprovada no concurso e, com muito mais
razdo, apés a eliminacdo das barreiras, principalmente arquiteténicas, ou
a necessaria adaptacdo na estrutura fisica da empresa, ou do setor de
trabalho que recebeu a pessoa com deficiéncia, proporcionando plenas
condicbes de exercicio das atividades e a necessaria igualdade. (OAB,
2010)

Para concluir, € notério que muito embora ainda exista a
discriminacdo e a exclusdo dessas pessoas, a partir do ano 2000, as
instituicbes de e para pessoas com deficiéncia, governamentais ou nao,
arregagaram as mangas de forma confiante, colocando o bloco na rua,
exigindo o cumprimento da cota legal de vagas de forma pacifica e
eficiente, trabalhando na divulgacdo dos direitos e deveres desse
segmento da sociedade, buscando a efetiva participacdo do Ministério
Publico instituicdo fundamental na defesa desse direito, trabalhando na
promocdo da capacitacdo e qualificacdo profissional dessas pessoas,
esclarecendo empresas e empresarios, promovendo convénios e acordos,
enfim, buscando o cumprimento da lei principalmente por meio da
conscientizacéo e esclarecimento.

Mas para que todo esse esfor¢o seja vitorioso, € necessario que a
pessoa com deficiéncia enfrente essa realidade fética, conheca as leis e

lute em busca de seus direitos. E necessario que a pessoa com
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deficiéncia ndo se esconda atras da limitacdo que possui e nem a use
como forma de obter privilégios. Aceite a diferenca e busque os seus
direitos, pois estes, muito mais que privilégios ou paternalismo, sao
mecanismos legais de promocdo da necessaria igualdade e, se
constantemente invocados, passam a fazer parte do cotidiano, numa
construgdo diuturna de uma nova cultura, embasadora de uma sociedade
inclusiva, em que as diferencas serdo respeitadas e protegidas pelo
préprio povo, independente de qualquer lei, e ai sim, todos seremos

efetivamente iguais.

3.1.4 CONTRATACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

A contratacdo de pessoas com deficiéncia € algo muito recente,
pois suas representacdes passaram por sucessivas transformacgfes até
ser reconhecidas como pessoas com direito e dignidade humana e
consequentemente com direitoao trabalho. O trabalho no sentido de
emprego ou atividade salarial representa para as pessoas com deficiéncia
uma fonte de recompensas simbdlicas, tais como: sentimentos de
valorizacdo pessoal, conquista do direito ao trabalho, capacidade de
contribuir para a renda familiar, entre outros, além do sentimento de
dignidade dar lugar ao da vitimizagdo (OLIVEIRA; ARAUJO;
ROMAGNOLLI, 2006).

As pessoas com deficiéncia que tém a oportunidade de trabalhar
sentem discriminacdo porque as empresas e/ou 0rgados publicos muitas
vezes a0 contratar apenas para cumprir a lei e, geram situacdes de
desvios de funcéo, remuneracdo incompativel com a atividade exercida,
desigualdades de salarios entre as pessoas com deficiéncia fisica e as
demais, sonegacéao de informacgdes sobre a empresa e rotinas de trabalho,
além de algumas vezes subestimar a capacidade do deficiente para a
realizacdo de algumas tarefas. Atitudes de iniciativa de inclusdo dos
empregadores e dos proprios empregados Sd0 as armas para superar o
sentimento de discriminacdo (OLIVEIRA; ARAUJO; ROMAGNOLI, 2006).

Nesse sentido, Freitas cita trés fatores fundamentais:
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Fator 1 — Sensibilizagdo: este fator focaliza a percepcdo das
pessoas em relacdo as acbes da empresa no sentido de
sensibilizar as chefias e funcionarios para a insercdo de
pessoas com deficiéncia e fornecer informacdes sobre saude e
seguranca no trabalho as pessoas com deficiéncia contratadas.
Fator 2 — Adaptacfes: este fator identifica a percepcao das
pessoas em relacdo as adaptacdes nas condicbes e
instrumentos de trabalho, realizadas pela empresa, para facilitar
a insercdo de pessoas com deficiéncia.

Fator 3 — Praticas de RH: este fator indica a percepgdo das
pessoas em relacdo a adequacgdo das praticas de selecgéo,
treinamento, promocdo e transferéncia, realizadas pela
empresa, com vistas a inserir as pessoas com deficiéncia
(FREITAS, 2009, p. 5)

Sendo assim, a contratacdo de pessoas com deficiéncia
proporciona diversos ganhos tanto para a empresa como também para o
individuo com necessidades especiais, mas para que iSso aconteca, deve
existir a equidade nas relagdes. N&o basta contratar apenas para atingir a
cota; é preciso ter um plano de inclusdo e de carreira a fim de que os
profissionais se desenvolvam, sintam-se motivados a contribuir e
melhorem o clima organizacional.

Além disso, vale ressaltar que para que ocorra a selecdo de pessoa
com deficiéncia, € preciso ter em mente que as exigéncias a serem feitas
devem estar adequadas as restricdbes que caracterizam o0s profissionais
com deficiéncia, de modo a garantir um processo coerente e justo. Assim,
o perfil ideal para a vaga deve considerar as possiveis limitacdes que se

enquadram a funcéo, sem prejuizo

das tarefas diarias.

Ao definir a contratagcdo de pessoa com deficiéncia é preciso
também cuidar de quesitos fundamentais a acessibilidade, promovendo
mudancas na infraestrutura das empresas de modo que 0S espacos sejam
adequados ao trabalho e ao deslocamento dos profissionais, garantindo
seguranca e autonomia. Contudo, €& importante incluir ambientes
adaptados, moveis planejados, pisos tateis, rampas, sinalizacdes e
informacgdes em braile, dentre outros itens.

Entretanto, h4 de se ressaltar que muitos profissionais com
deficiéncia ndo tiveram oportunidades no mercado de trabalho antes da
criagdo da Lei de Cotas e mesmo apds a criagdo da mesma existem
diversos casos de negacéo de oportunidade de emprego, isso devido a
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inimeros fatores sendo que o principal é a falta de informacgdes de como e
quais atividades o individuo com deficiéncia é capaz de realizar. Sendo
assim cabe as empresas néo exigir experiéncia anterior dos candidatos e
sim oportunizar novas experiéncias e aprendizados, assim o0 proprio
individuo com necessidades especiais sabera o que consegue ou nao
realizar no espaco de trabalho (SILVA, 2015).

Contudo, quando a experiéncia for efetivamente necessaria ao
desempenho da funcao, cabe a prépria empresa oferecer treinamentos e
qualificacdo para que esse individuo com necessidades especiais possa
adquirir os conhecimentos indispensaveis para que assim consiga
desempenhar as fun¢cdes com mais facilidade.

Além disso, torna-se fundamental que a empresa atente para o
acompanhamento do profissional com deficiéncia, garantindo a plena
integracdo do mesmo a nova equipe e as rotinas de trabalho. Para tanto,
alguns aspectos relacionados ao estilo de gestdo devem ser reforcados e
0 gestor precisa atuar de forma mais préxima, orientando, auxiliando e
esclarecendo dividas. E preciso também contar com praticas que
fomentem uma cultura de igualdade e respeito, sensibilizando a todos,

eliminando esteredtipos e qualquer tipo de discriminacéo.
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4. ESTUDO DE CASO PROFESSOR/PEDAGOGO NO
MERCADO DE TRABALHO

4.1 METODOLOGIA

A pesquisa constituiu-se de um estudo de caso realizado em duas
escolas sendo uma Municipal que atende do primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental em periodo integral e a outra Estadual que atende do
sexto ano ao terceiro ano do ensino meédio. A preferéncia por essas
escolas se deu pelo objeto de pesquisa em que procura investigar a
inclusédo de professor/pedagogo no mercado de trabalho.

O método da pesquisa utilizado foi o de estudo de caso, pois como
aponta Gil (2002) é uma estratégia de pesquisa que busca examinar um
fendmeno contemporéaneo dentro de seu contexto. Esse método pode ser
aplicado em propdésitos exploratorios, descritivos ou explanatérios e diz
gue seu planejamento é, portanto, bastante flexivel, de modo que
possibilita a consideracdo dos mais variados aspectos relativos ao fato
estudado.

Além disso, Lakatos afirma que:

Pesquisa de campo é aquela utilizada com o objetivo de
conseguir informagbes e/ou conhecimentos acerca de um
problema, para o qual se procura uma resposta, ou de uma
hipétese, que se queira comprovar, ou, ainda, descobrir novos
fenbmenos ou as relacdes entre eles. (...) Consiste na
observacdo de fatos e fendmenos tal como ocorrem
espontaneamente, na coleta de dados a eles referentes e no
registro de variaveis que se presume relevantes, para analisa-
los. (LAKATOS, 2003, p. 186))

Lakatos também chama a atencdo para um aspecto bastante
importante, quando alerta sobre o risco de confundir pesquisa de campo
com uma simples coleta de dados para a autora a pesquisa de campo é
muito mais do que isso “pois exige contar com controles adequados e com
objetivos preestabelecidos que discriminam suficientemente o que deve
ser coletado” (LAKATOS, 2003, p.186).

Entende-se que a coleta de dados é um dos momentos mais
importantes da realizacdo de uma pesquisa, pois € durante a coleta de
dados que o pesquisador obtém as informacbes necessarias para o

desenvolvimento do seu estudo. Para a realizacdo da pesquisa de campo,
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fez se necessario um primeiro contato por telefone com o Nucleo de
Educacdo para saber se havia em alguma escola algum
professor/pedagogo com algum tipo de necessidades especiais bem como
se poderia realizar a pesquisa.

A informacdo repassada foi de uma escola municipal em que
trabalhavam dois professores com deficiéncia visual, outro dado
importante foi a questdo levantada pelo Nucleo de Educacdo em que a
escola em guestéo é pioneira na inclusao de professores com deficiéncia.
Tendo em vista o conhecimento, bem como a colaboracdo do Nucleo para
a pesquisa, realizou-se o contato com a escola, sendo marcado uma visita
para conhecer o espaco bem como a realizacédo da entrevista.

No dia marcado a diretora da escola recebeu a pesquisadora com
muito entusiasmo, realizou-se a primeira conversa em que a mesma
contou sua paixao pela educacdo especial, tendo uma pés na area, bem
como uma atuacdo profissional. A escola conta hoje com ensino em
periodo integral, seu atendimento vai da primeira série ao quinto ano do
ensino fundamental, conta com uma rampa de acesso para cadeirantes,
sendo esta conquista recente, além disso a escola conta com a inclusédo
de alunos com algum tipo de necessidades especiais. Ao realizar uma
visita para conhecer o espaco fisico da escola, foi possivel observar um
dos professores que possuem necessidades especiais, dando sua aula de
xadrez para uma dupla de alunos.

ApoOs conhecer todo o espaco fisico da escola, foi realizado-a
primeira entrevista com o professor com deficiéncia visual. Salienta-se que
todos os entrevistados que participaram desta pesquisa assinaram o termo
de consentimento livre e esclarecido (ANEXO 1) e em todos 0s momentos
foi deixado livre para interromper a entrevista em caso de desconforto ou
constrangimento. Além disso, todas as entrevistas foram gravadas com
telefone celular. Ressalta-se que ambos o0s professores apresentam
deficiéncia adquirida, sendo deficientes visuais.

Em relacdo a entrevista com a professora que trabalha na escola
Estadual, o contato se deu por meio de indicacdes de colegas que ja
haviam trabalhado com a mesma e tinham conhecimento da sua historia

de luta, principalmente ao que se refere ao seu direito de pessoa com
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deficiéncia. A entrevista aconteceu na propria residéncia da professora,
devido a incompatibilidade de horéario, houve em um primeiro momento a
conversa para expor os objetivos do trabalho e com a assinatura do termo
livre e esclarecido iniciou-se a entrevista que durou cerca de 1 hora mais
OuU menos.

A coleta de dados se deu por meio da entrevista semi-estruturada.
De acordo com TRIVINOS (1987, p. 146) a entrevista semi-estruturada
tem como caracteristica questionamentos basicos que sao apoiados em

teorias e hipbteses

gue se relacionam ao tema da pesquisa. Os questionamentos dariam
frutos a novas hipoteses surgidas a partir das respostas dos informantes.
O foco principal seria colocado pelo investigador-entrevistador.

Complementa o autor, afirmando que a entrevista semi-estruturada
favorece ndo sO a descricdo dos fenbmenos sociais, mas também sua
explicacéo e a compreensao de sua totalidade” (TRIVINOS, 1987, p. 152).

Para analisar de dados recolhidos por meio da gravacgao, buscou-se
realizar uma transcricdo das entrevistas, acredita-se que o momento da
transcricdo epresenta mais uma experiéncia para 0 pesquisador e se
constitui em uma pré- analise do material. Na transcrigdo, o enfoque sera
naquilo que foi ou ndo falado, ou seja, transcreve-se o que foi falado, mas
pode-se perceber o que foi ou ndo perguntando, o que foi ou néo
respondido e no que esté inaudivel ou incompreensivel

Segundo ANDRE e LUDKE (1986).

Analisar os dados qualitativos significa “trabalhar” todo o
material obtido durante a pesquisa, ou seja, os relatos das
observagBes, as transcricdes de entrevistas, as andlises de
documentos e as demais informagdes disponiveis (p.45) [grifo
do autor].

4.2 CONTEXTO DA ESCOLA

As entrevistas aconteceram com professores da rede Municipal e
Estadual, localizada na regido de Curitiba, sendo realizada com um
professor do periodo da manha e outro no periodo da tarde. Ao realizar
contato com a escola, logo de inicio obteve-se uma animacdo em

participar da pesquisa. Como ja mencionado a escola atende em periodo
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integral alunos de primeiro ao quinto ano. A escola é de carater inclusiva
tanto para alunos quanto para professores com algum tipo de necessidade
especial, nota-se que apesar de escolar ser pioneira na inclusao ainda
falta muitas conquistas no que se refere ao espaco fisico da instituicao,
uma vez que a escola conta com uma aluna cadeirante e a mesma nao
pode fazer uso da quadra de esportes, contudo, a diretora vem lutando
para construir rampa de acesso para que realmente haja a plena incluséo
dessaaluna.

Ao realizar uma visita ao espaco fisico da escola, notou-se a
presenca de um pequeno jardim no meio do patio. A diretora relatou que a
escola teve um diretor deficiente visual , que administrou a escola por
alguns anos e que acabou falecendo no ano de 2013 e para prestar uma
homenagem a comunidade escolar junto com os alunos criaram um jardim
em sua memoria.

A instituicdo de ensino conta atualmente com trés professores com
necessidades especiais, sendo, dois deficientes visuais que realizam um
trabalho com o projeto soroba, bem como aulas de reforco individual, além
de participar de jogos de xadrez, trazendo inimeras conquistas e troféus
para a escola. A outra professora que trabalha na instituicdo, segundo a
diretora apresenta gagueira em sua fala, principalmente quando fica
nervosa e por este motivo ndo aceitou participar da pesquisa de campo.
Como ja4 exposto nesta pesquisa a entrevista aconteceu mediante a
assinatura do termo de consentimento livre e esclarecido, em uma sala
mais reservada, com duracéo de cerca de 1h e 30 minutos.

Além da escola municipal, também houve a realizagdo de uma
entrevista com uma professora de escola Estadual, como ja mencionado
anteriormente, sendo esta localizada em um bairro da regido
metropolitana de Curitiba. Esta escola por sua vez atende do sexto ao
nono ano do Ensino Fundamental no periodo da tarde e do primeiro ao
terceiro ano do Ensino Médio no periodo da manha. Sua estrutura fisica
nao é de carater inclusivo, sendo que seu espaco fisico contempla trés
andares com salas de aula, caracterizando assim uma excluséo de alunos
com deficiéncia bem como professores. A luta pela a inclusdo acontece

diariamente, com isso podemos compreender que nao basta apenas
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incluir as pessoas com necessidades especiais, precisa haver uma melhor
estrutura fisica nos espaco, ou seja, sem uma estrutura que atenda a
necessidade de cada um, ainda havera exclusao.

Como ja exposto, o contato com essa professora se deu por meio
de indicacbes de colegas, justamente pela sua histéria de luta,
principalmente ao que se refere ao seu direito de pessoa com deficiéncia.
A entrevista aconteceu na propria residéncia da professora,com duragéo

de 1 hora mais ou menos (anexo 2).

4.3 ANALISE E DISCUSSAO

Esta pesquisa teve como proposta refletir sobre a realidade das
pessoas com deficiéncia frente ao mercado de trabalho, sendo o enfoque
na instituicdo escolar, revelando assim as possiveis barreiras encontradas
pelos entrevistado na sua atuacdo, bem como a visdo da equipe da escola
em relacdo a contratacdo de um professor com necessidade especial, a
sua atuacao profissional com os alunos, bem como sua efetiva
participacdo no dia a dia. A presente investigacdo foi realizada como ja
mencionado com pessoas com deficiéncia e com representantes de
instituicdo escolar. Para analise de dados selecionamos trés categorias
gue se julga ser fundamental sendo: familia, formacao e trabalho.

Acredita-se que analisar a partir da categoria familia é de suma
importancia uma vez que esta € a primeira vivéncia da pessoa em um
grupo social, portanto, a familia € a unidade basica do individuo, a
primeira integradora e responsavel pelo desenvolvimento da crianga em
todos os sentidos, seja ele social, emocional, sensério-motora, cognitiva,
etc. Isto por que é a familia quem propicia as primeiras e mais essenciais
estimulacdes para o desenvolvimento integral da crianca, sendo, portanto
responsavel pela formagéo inicial da personalidade do individuo.

Receber o diagnéstico de uma deficiéncia a respeito de um ente
familiar querido, seja ela ocorrido na gravidez, pelo parto ou devido algum
eventual acidente € uma missdo penosa que recai principalmente
aoS cuidados da familia. Sélcia (2004) afirma que a pessoa com

deficiéncia possuem necessidades especiais que precisam ser sanadas, e
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tais necessidades muitas vezes influenciam a dinamica da rotina familiar,
das relacdes familiares, a estrutura fisica e material do ambiente. H4 a
necessidade de que a familia esteja envolvida no processo de educacao,
habilitacéo, reabilitacdo da pessoa com deficiéncia.

Este diagnéstico, segundo a mesma autora, resulta num processo
de luto pelo filho idealizado (sem deficiéncia), pois hd uma grande
expectativa dos pais para com os filhos, super valorizando-os até mesmo
antes de té-los. Aléem disso, a educacdo estad confiada, em primeira
instancia, a familia que desempenha um papel fundamental no
desenvolvimento da pessoa. Ou seja, é ela que transmite os valores
morais e sociais que permitirdo a socializagdo da crianga assim como as
tradicoes e costumes que sao preservados pelas geracoes.

E na familia que o individuo comeca a trabalhar a sua autonomia
essa conquista esta relacionada com a atitude dos seus membros frente a
deficiéncia. Com relacdo ao contexto da familia, observou-se que apenas
um dos entrevistados teve apoio da mesma para sua formacédo
académica, sendo que os demais tiveram experiéncias opostas em que a
familia ndo dava espaco para o desenvolvimento da autonomia, como
relatam os entrevistados A e B, nas falas a seguir fica evidente o medo e a
superprotecdo da familia em relacdo ao curso de autonomia e mobilidade
bem como a inclusdo na escola, mesmo tendo o conhecimento da

importancia em proporcionar mais autonomia para seus filhos.

Entrevistado A: “porque até entdo minha mae me punha no onibus la, eu ia no
intermunicipal até Londrina. Em Londrina a diretora do instituto me pegava no ponto e me
levava para o Instituto, me ensinava e depois ela fechava a escola e tal e eu voltava com
ela [...] minha mae estava me esperando |4, eu desembarcar certinho no ponto né,
porque eu tinha que atravessar uma Rodovia e uma linha férrea entdo sozinho ficava
dificil sem conhecimento. Depois que eu aprendi a andar de bengala no instituto, eu
falava mas mée néo precisa me buscar mas, eu venho bem de bengala, ndo porque vocé
tem que atravessar a rodovia, mae € sempre mae né. O que eu tinha que fazer para eu
poder me libertar dela, tive que engana-la, ela me esperava no ponto e eu desci trés
pontos antes, pois eu conhecia tudo, tudo por querer autonomia, sim autonomia’.

Diante desse relato é importante ressaltar que a falta de incentivo a
autonomia pode ser um empecilho para o desenvolvimento das pessoas
com deficiéncia. Assim, a conquista da autonomia € importante para o

desenvolvimento fisico e psicolégico das pessoas com deficiéncia e o
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sucesso neste processo depende da realidade de cada individuo. Cada
pessoa com deficiéncia € Unica dentro do seu universo, ou seja, cada
histéria € uma histéria, assim como o grau de autonomia e necessidade
individual. Em alguns casos, o fato de a pessoa conseguir comer sozinha,
ja representa uma grande autonomia, em outros, a conquista € poder ir
sozinho para o trabalho, por exemplo.

Quando uma pessoa com deficiéncia passa a ter consciéncia de
suas préprias escolhas e pode ter uma postura mais autbnoma diante da
vida, os ganhos psicolégicos sdo muitos, como a autopercep¢do, a
sensacao de pertencimento social e a elevacdo da autoestima. Ao que se
refere a autonomia no ambiente escolar e entrevistada B relata o quéo

dificil foi para sua mée aceitar em colocé-la na escola:

Entrevistada, B: “Escola? Nossa menina, escola demorou pra mim ir pra escola.
(pausa) Porque minha mée me protegia muito né, minha mée achava que (pausa) eu que
vou cuidar dela, ela ndo precisa ir pra escola, ndo precisava. Entdo quando era pequena
teve um pessoal de escola, ndo sei bem quem era, ndo me lembro disso, que insistiram
muito para minha mae me por na escola, eles iam |4 visitar minha casa, para convencer a
minha m&e a me colocar na escola e a minha mée nunca quis, porque ela tinha medo,
tinha medo de me pbr na escola, tinha medo, achava que eu ndo precisava ir para a
escola e ela sabia como era escola, ela ja tinha estudado, um pouco mais estudou. S6
gue ela tinha medo de me colocar, tinha medo de me deixar sair, sei la o que era. Entdo
eu cheguei muito tarde na escola, cheguei com 12 anos, aos 12 porque ainda foi um
vizinho que foi la e conversou com minha mae".

A primeira vista, o nascimento de uma crianca deficiente é algo de
grande impacto para a familia, provocando mudancas na dinamica
familiar, diversos sentimentos e reacdes sdo vividos de forma Unica por
cada membro. A comunicacdo a familia da deficiéncia de uma crianga, ao
desencadear um choque emocional profundo, é automaticamente
acompanhada por sentimentos de incredulidade, recusa, angustia e
grande tristeza. A dinamica familiar sofre mudancas diversas, em virtude
das adversidades que a deficiéncia impde e que a sociedade desconhece
ou nao quer reconhecer.

Ao falar da educacdo, cabe lembrar que o campo da escola
inclusiva € aquela que abre espaco para todas as criangas, incluindo as
gue apresentam necessidades especiais. As criangcas com deficiéncia tém

direito & Educagcdo em escola regular, pois é no convivio com todos os

alunos, que a crianga com deficiéncia deixa de ser “segregada” e sua
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acolhida pode contribuir muito para a construcdo de uma sociedade
inclusiva. A familia e a escola constituem-se elementos primarios, espaco
basico e fundamental para o desenvolvimento, aprendizagem,
socializacdo e integracdo dos alunos com deficiéncia visual. Nao se pode,
portanto, dissociar escola-familia, nem aborda-las como entidades
separadas.

Além disso, a crianca independentemente de sua deficiéncia,
necessita ter acesso a educacéo no seu mais amplo sentido, uma vez que
a educacdo é mais que um processo de apreensdo e abstracdo do
conhecimento formal e com varias func¢des estritamente sociais. Sendo
assim, a familia exerce papel fundamental no processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criangcas com deficiéncia visual
como mediadora nas interagcdes, nas formas de comunicagdo, nas
relagbes da crianca com o mundo e no processo de construcdo do
conhecimento.

Diferente dos relatos apresentado até o momento, observa-se que
a entrevistada C recebeu muita motivagdo e incentivos da sua familia para

0s estudos.

Entrevistada, C: "minha vida académica foi muito interessante, a primeira escola
em que eu estudei meus pais construiram no terreno do nosso sitio, porque eles
achavam muito importante estudar, principalmente pra mim que ndo podia andar né [...]
Ent&o meu pai e minha mée sempre priorizaram a educa¢éo a minha e do meu irméo [...]
guando terminei o ensino fundamental um, acabou ndo tinha mais como estudar entdo a
gente mudou pra uma cidade vizinha, ai também meu pai comprou uma casa perto da
escola e continuei estudando, s6 que também terminou ensino médio era o Ultimo que
tinha 14 [...] Quando terminei o ensino médio, falei pro meu pai, quero estudar em

Curitiba, quero fazer faculdade".

Neste caso podemos dizer que motivagéo prestada pela familia em
relacdo aos estudos foi uma forma de combustivel humano, tendo em
vista que todas as pessoas que conhecem seus limites sentem a
necessidade de serem motivadas, cada uma dentro de suas
necessidades, umas mais e outras menos. Ou seja, a motivagdo é uma
forma de equilibrio para que todos tenham animo na medida certa.

O papel que a familia exerce na vida da crianca é de grande

49



relevancia para seu desenvolvimento escolar. Dito isso é possivel notar
que por mais que a entrevistada tenha uma deficiéncia fisica, sua familia
nunca a olhou com sentimento de "pena”, mas buscou incentivos para que
se tornasse uma adulta guerreira com total autonomia e que luta

constantemente para que seus direitos sejam garantidos.

CATEGORIA FORMACAO

Apdbs apresentar a categoria que acredito ser a base para que haja
a plena inclusdo na sociedade, sera analisada a categoria de formacgéo
dos entrevistados, como ja mencionado, por meio da Constituicdo Federal
de 88 (BRASIL, 1988) garantiu-se aos deficientes uma melhoria na
condicao social e econdmica sob a educacao especial e gratuita, contudo,
0 movimento de inclusdo das pessoas com deficiéncia € algo recente.
Historicamente, a existéncia discriminatoria da escola e de toda sociedade
limita-se a escolarizacdo de um grupo seleto e homogéneo de pessoas, 0S

gue nao pertenciam a esse grupo ficavam excluidos dessa sociedade.

Com a democratizacdo da escola surgiu a contradicdo
inclusdo/exclusdo. Iniciou-se, entdo, 0 acesso das pessoas com
deficiéncia as escolas, mas, num processo de integrar e ndo de incluir.
Toda essa modificagdo, ainda que lenta e pouco significativa, fomenta
futuras e importantes mudancas no cenario para tentativas de uma
educacéo inclusiva.

Conforme ja tratado anteriormente, a década de 1990 foi marcada
por mudancgas importantes nas politicas publicas educacionais no que se
refere a escolarizacdo de alunos com deficiéncia, elencando avancos
importantes que propiciaram a efetivacdo de uma Escola para todos,
principio fundamental da inclusdo. Diante dessa realidade, segundo
Fonseca (1995), a escola passa a ter o compromisso de atender a
diversidade humana, tendo que se adaptar as necessidades individuais de
seus alunos e ndo mais segregar ou excluir aqueles que ndo aprendem,
porque essa atitude acaba por negar seu papel enquanto instituicdo social.

Entre essas mudancas como apresentado no capitulo sobre
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inclusédo social, a Conferéncia Mundial de Educacao Especial/Salamanca,
atribuiu aos sistemas educacionais a responsabilidade de elaboracao de
programas educacionais que favorecedores da aprendizagem,
aprimorando a escola enquanto instituicAo que promove uma sociedade
inclusiva (UNESCO, 1994).

Essa proposta passou a valorizar a singularidade e n&o as
dificuldades, repudiando o termo deficiéncia e passando a utilizar uma
nova terminologia: Necessidades Educacionais Especiais. De acordo com
Leite e Martins (2012), esse documento teve um teor fundamental no que
se refere a acessibilidade a educacdo, abolindo barreiras e acdes
discriminatdrias. No entanto, mesmo diante dessa nova perspectiva
mundial para o atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
elegem necessarias modificacdes significativas, principalmente nas
legislacdes, ainda assim, de fato, o acesso e a permanéncia nem sempre
sdo garantidos em todos os niveis de ensino.

Considerando esse contexto, e a idade dos entrevistados, ressalta-
se que apesar das dificuldades enfrentadas para conquistar autonomia, 0s
entrevistados conseguiram entrar e se manter na universidade, com
relacdo a entrevista B foi mais complicado sua permanéncia na

universidade. Isso fica evidente em seu relato:

Entrevistada, B: “ndo tinha como preparar todo o material em braile porque os
professores passavam o0 conteddo, mas de repente jA mudava, pegava outros livros,
entdo eram usados varios livros e referéncias entdo até ficar tudo pronto, ja passou o
semestre. Entdo o que eu tinha que fazer, eu levava pra casa, alguém lia para mim
aquela parte do livro pra fazer o trabalho em grupo, geralmente era trabalho em grupo”.

Verificou-se que o relato remete aos anos de 1990 em que ainda
nao se tinham conhecimento e muito menos equipamentos adequados
para realizar adaptacdo de material para o Braille o que demandava
tempo, sobretudo, nota-se a falta de “sensibilizagcao” por parte do doscente
gue tem que cumprir o calendario académico, sendo necessario ajuda de
terceiros (nem sempre disponiveis) para os estudos e realizacdo das
provas. Além disso, vale ressaltar que a inclusdo de alunos com
deficiéncia no ensino superior € uma nova realidade repleta de desafios, a
chegada dessa nova demanda no ensino superior trouxe consigo a

necessidade de reestruturacdo e adaptacdo ndo somente da metodologia
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de ensino, mas também de uma nova realidade tanto para os professores
guanto para os académicos e seus colegas envolvidos nesse processo.
Contudo, o entrevistado A relata a sua experiéncia apds ter sofrido

0 acidente e voltado para concluir a sua primeira graduacao:

Entrevistado, A: "eu ndo tive dificuldade, porque realmente é sé de ouvido tanto é
gue quando eu voltei para concluir meu curso la na na primeira graduacao eu nao escrevi
nada eu s6 ouvia [...] s6 ouvia porque o0 meu material era tudo distribuido para mim em
tinta! E eu tinha que levar o material pra casa e transcrever em Braille para poder estudar
... a Unica coisa ... 0 Unico beneficio que eu tinha na faculdade em Londrina era o tempo
livre de fazer as provas ... eu fazia as provas de dia ... meu curso era noturno. Entéo eu ia
pra sala do professor ... com o professor aplicando a prova l4 e ficava o quanto tempo
gue durasse, entdo o Unico beneficio era esse [...]

mas o0 material era tudo em tinta, porque néo tinha inclusdo. Tanto é que eu fui o primeiro
cego a graduar-me na UEL em 83".

A partir da fala acima, nota-se a falta de preparo da instituicdo de
ensino que o entrevistado foi graduado, isso na decada de 83 uma vez
gue nado se tinha o conhecimento sobre a inclusdo de alunos com
deficiéncia, ndo havendo inclusdo alguma. Logo cabe refletir que por mais
que isso tenha ocorrido na decada de 83 nos dias atuais ainda € possivel
perceber uma falta de preparo das instituicbes de ensino, uma vez que
nao basta somente ter a vaga para alunos com deficiéncia, pois deixar
este aluno com deficiéncia ser inserido em uma classe nao significa que a
instituicdo esta pronta para recebe-lo.

Além disso, nota-se que o mesmo teve que buscar alternativas
levando para casa o material para transcrever em Braille, dependendo da
ajuda e disponibilidade de alguém para a realizacdo do ditado para que
assim 0 mesmo conseguisse passar para o Braille. Diante disso, néo
basta apenas incluir a pessoa com deficiéncia no Ensino superior, mas
garantir que a instituicdo esteja melhor equipada, com objeto de estudos

tanto para alunos "normais" quanto para os que tém alguma deficiéncia.

Por falta desses materiais os alunos que tém alguma limitacdo seja
ela fisica ou cognitiva, correm o risco de acabar trancando a matricula,
desistindo assim do Ensino Superior, ou ainda, com dificuldades para
estudar o conteudo, ja que ndo esta com a adaptagcdo que 0 mesmo
necessita para a realizagcado do seu estudo. Todavia, nota-se que a partir

das politicas de inclusdo had uma maior necessidade de preparacao da
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comunidade académica para receber estes alunos. Diante disso, qualificar
o profissional no ensino superior, que ao longo de sua trajetéria como
docente poderd defrontar-se com um aluno que apresente alguma
necessidade educacional especial exige uma preparacdo que vai além
conhecimento cientifico.

Diante das dificuldades enfrentadas pelos alunos com
necessidades educacionais especiais que frequentam o ensino superior, é
indispensavel que a universidade ofereca uma educacdo de qualidade,
pois antes de lhes ser garantido um direito, plenamente reconhecido, &
um dever do estado implementar acbes que favorecam ndo sé seu

ingresso, como sua permanéncia e saida do ensino superior.

CATEGORIA TRABALHO

E por fim consideramos a categoria de inclusdo no trabalho, sendo
essa a principal categoria que motivou o trabalho até aqui, tendo como
objetivo identificar se a lei estd ou ndo sendo cumprida, bem como a
realidade desse discentes no dia a dia. Como ja mencionado, o trabalho é
de suma importancia na vida do ser humano uma vez que o trabalho
favorece pela qualidade de vida pessoal e profissional, mesmo com
deficiéncia adquiridas na fase produtiva. Isto é, o trabalho torna-se
essencial, uma vez que possibilita a concretizacdo de sonhos e ideais de
gualquer individuo, pois é por meio dele que h& a construcéo e a criacéo
de bens necessarios a sua sobrevivéncia.

Cada individuo exerce uma atividade diferenciada de outro, como
também adquire bens e satisfagdo do ego, imprescindiveis a sua
sobrevivéncia. Na inexisténcia de trabalho ha interferéncias na vida
particular, nas relagdes inter e intrapessoais. O nao trabalho tira a
identidade do sujeito, ou seja, tudo que diz respeito a forma de viver, trata-
se, portanto de um direito humano, conforme previsto na Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos.

Diante disso vamos elencar a trajetoria dos entrevistados frente a

sua inclusdo no mercado de trabalho.
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Entrevistado, A: "trabalho na escola cerca de 12 anos e estou ha 20 anos na
biblioteca Publica do Parana. Eu dou atendimento individual, porque eu ndo posso
assumir uma sala de aula com 30 alunos, entdo eu do atendimento individual, reforco de
matematica, com o soraban.. que é um instrumento com qual o trabalho né [...] para os
calculos e xadrez [...] ensino xadrez atendimento individualizado [...] tanto € que nessa
escola os campeonatos € segundo lugar"

Jé a entrevistada B traz outra experiéncia no mercado de trabalho:

Entrevistada, B: "quando eu tava na faculdade eu ja estava trabalhando numa
escola, como contratada. Trabalhei em uma escola, essa escola que é perto do bosque
[...] que é uma escola para deficientes visuais também e onde eu trabalhava com apoio,
com reforco pra eles, entdo eles estudavam em escola particular que era conveniada ali
na escola especial [...] dai ele viam até mim pra eu dar o reforco, porque eles néo
venciam fazer toda a tarefa la, demorava um pouco pra escrever né [...] por mais que
vocé seja rapido, mais ndo vencia muitos contelldos assim, entdo eles tinha uma
dificuldade as vezes de entender alguns assuntos, ler [...] entdo eu trabalhava na parte de
leitura, do refor¢o do conteddo, orienta¢ao”.

Além do trabalho desenvolvido na escola, a mesma trabalha no
contra turno no Institutos de Cegos, na area denominada com AVA, mais
conhecida como Atividade da Vida Autdbnoma, a mesma conta 0 seu
espanto por ser convidada a atuar nessa area:

Entrevistada, B:"olha eu digo que experiéncia para mim ndo € [...] mais eu fiquei
surpresa com a diretora da escola, porque ela confiou em mim sabe? Sabe aonde ela me
colocou para trabalhar? Na AVA, que é onde vocé entra mesmo assim na pratica [...] é
tudo na pratica que é o qué, a pessoa sentir 0 que é ter autonomia [...] entéo la eu tenho
gue preparar eles para aceitar a si mesmo, aceitar mesmo o desafio, como deficiente né
e saber que é capaz e fazer tudo que [...] eles chegam pensando que ndo da mais, que
nao consegue mais viver"

E notdrio o quéo dificil € conquistar uma vaga de emprego nos dias
de hoje, devido a concorréncia acirrada, e diante disso, para néo ficar para
tras é preciso estar sempre em busca de novos cursos de capacitacao
para aprendizado e desenvolvimento de novas habilidades. Para as
pessoas com deficiéncia pode se dizer que esta também €& uma das
dificuldades, mas além disso, acabam enfrentando também outros
problemas, como o preconceito, a ignorancia perpetuados no mercado de
trabalho e como n&o o bastante, hd também uma falta de confianga como
€ 0 caso da entrevistada acima, em que se nota seu espanto ao ser
escolhida para um cargo considerado por ela de extrema importancia. Isto
pode ser justificado pelo fato da entrevistada, durante sua infancia ter sido
superprotegida pela mé&e, demorando assim para se descobrir na
sociedade, deixando-a insegura e com sentimento de insuficiéncia para a

realizacdo deste trabalho.
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Por outro lado, a entrevistada C traz em sua fala a questdo do
preconceito apdés concluir sua primeira graduacdo o que levou a montar

seu proprio negécio:

Entrevistada, C: "para comércio exterior eu tinha muito preconceito, pelo fato de
ser deficiente sabe, é assim, se vocé era linda e maravilhosa vocé ia trabalhar nas
relacdes publicas se vocé ndo era vocé ia mexer com documentos e acabou que ficou
muito dificil pra mim, sai da area e montei uma loja, fiqguei um tempo com a loja [...] Fiquei
um tempo dois trés anos, nao deu muito certo" .

Diante do insucesso em montar seu préprio negécio, a entrevistada
revela o que levou ela a ser professora:

Entrevistada, C: "estava bem dificil as coisas sabe na loja tudo muito dificil [...] Ai
eu sai fui atravessar a rua pra conversar com um amigo que era professor, dai eu falei
pra ele nossa ndo sei o que vou fazer, ta muito dificil as coisas e ele me perguntou
porgue vocé nao da aula? [...] Eu nunca tinha pensando em dar aula, e nossa dar aula e
ele disse ué vocé néo tem curso superior? Eu pensei, a vou tentar né [...] 20 horas aulas.
Nossa foi o melhor dia da minha vida, me encontrei."

Evidencia-se a dificuldade e o insucesso em montar seu proprio
negocio. Contudo, ressalta-se a disposicdo para enfrentar situacfes
adversas, inclusive com mais estudos, uma vez que estd buscou uma
segunda graduacdo nas areas de letras e inglés. Nestes trés relatos
apresentados aqui, podemos notar que apesar da limitacéo seja ela visual
ou fisica, ambos obtiveram sucesso no mercado de trabalho.

Apesar da Entrevistada C ter sofrido discriminacdo na area de
comércio exterior, isto porque ndo foi o bastante ter boa qualificacédo
profissional, saber trabalhar em equipe e ser uma pessoa pro-ativa, sendo
estes alguns dos pré- requisitos exigidos no mercado de trabalho para um
cidaddo considerado "normal”, porém pelo fato de haver uma deficiéncia
fisica esses pré-requisitos ndo foram o suficiente para garantir seu
ingresso na empresas, infelizmente, o preconceito existiu e ainda existe,
impossibilitando que a mesma atuasse na area de sua formacdo. Mas isso
ndo foi um impedimento para a realizacdo de um sonho, o fato é que
mesmo tendo sofrido discriminagdo a mesma nao baixou a cabeca e fez

disso um motivo para buscar outra area, tornando professora.

No que tange a realizacdo de concurso publico e o0 uso das cotas
reservadas para a pessoa com deficiéncia, observa-se que havia falta de

conhecimento em relacdo a essa reserva legal:
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Entrevistado, A: "Nao € normal, é como se fosse os outros quer dizer ndo foi em
Braille, foi falado.. porque nés temos ATI né... a tecnologia da informagao tem voz para ti
ouvir entdo o computador que trabalha na biblioteca é falado, tudo que eu digito eu escuto.
Entdo as questbes de ouvir pelo computador.. entdo tudo bem fiz o concurso sem
problemas".

Por outro lado, a entrevistada B traz em sua fala um momento de

angustia devido ao susto pelo volume de sua prova:

Entrevistado, B: "Depois que me formei eu prestei concurso [...] ndo passei né..
tentei uns trés! Nao s6 para professor, tentei outros concursos, e o Braille é muito
extenso, entdo vem um catatau assim o (gesto pra mostrar que é grosso), um livro né,
mas porgue o Braille faz volume né e eu me apavorei com aquilo [ ] falei meu deus eu
tenho 4 horas pra resolverisso".

E por fim a entrevistada C, conta que nédo fez uso da vaga
reservada para deficiente uma vez que nao tinha conhecimento acerca da
lei e também pela burocracia o que acabou levando ela desistir de tentar a

vaga.

Entrevistado, C: "o primeiro concurso que teve eu fiz, eu fiz para gestdo de
negdcios no comércio exterior e passei tinha duas vagas e eu passei em sexto lugar, ndo
usei vaga especial, até porque eu ndo sabia que dava pra usar, e temos que usar, €
nosso direito, entrei na concorréncia geral".

Como ja mencionado o artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira
de 1988 garante ao deficiente fisico o direito de concorrer a vagas em
concursos publicos em iguais condi¢des aos demais candidatos. Contudo,
nota-se na fala da entrevistada que no setor publico, os editais de
concursos ainda nédo sao esclarecedores conforme determina a legislacéo
pertinente sobre a reserva legal, causando duvidas, principalmente,
gquanto ao critério de nomeacdo dos candidatos com deficiéncia
aprovados. E necessario, entdo, buscar a interpretacéo teleoldgica,
encontrar a finalidade social da lei para, assim, ultrapassar as barreiras
existentes na sua aplicacéo.

No que tange a acessibilidade e as atividades desempenhadas no
dia a dia na escola os entrevistado mostram orgulho no que fazem e

contam um pouco da sua experiéncia diaria:

Entrevistado, A: "eles (alunos) ajudam em tudo desde a entrada do portdo se
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alguém me ver, os alunos, o professor quer ir a onde, na dire¢cao entéo [...] pega aqui no
meu brago que eu te levo [...] 0 aluno da escola [...] eu quero ir na salas dos professores
entdo vamos |4 eu td te levando [...] a gente ja& ensinou como que é direitinho para
conducéo, orientacdo de mobilidade.. entdo ndo tem problema" .

A respeito dessa questao dos alunos ajudarem os professores que

tém deficiéncia visual a diretora comenta:

Diretora da Escola Municipal: "¢ um ensinamento, que ninguém da isso na
escola, entendeu? E nds temos, nos somos agraciados com isso e eu sempre brinquei
com ele.. eu dizia eu sou o pior cdo guia que tem né [...] porque eu ndo sabia nada disso,
mesmo trabalhando com educacgé&o especial, mais eu néo tinha o conhecimento como [...]
eu fui aprender aqui na escola, quando trabalhei com eles e ai eu falo assim: as nossas
criancas séo privilegiadas, porque elas tém um conhecimento sobre isso [...] elas séo
orientadas, por eles, ndo pela gente, ndo é aquela coisa, aquela aula que ai vamos
explicar hoje como que vocé conduz.. ndo! E na pratica! Ele vai explicando, no momento
em que a crianca sente dificuldade pra caminhar, ele vai 14 explica como é" .

A entrevistada B também manifesta em sua fala seu orgulho em
trabalhar na escola e aponta que realiza suas atividades com total
autonomia, além do mais faz uma breve referéncia sobre a disposicédo das
mobilias na sala dosprofessores:

Entrevistada, B: “a sala é bem bacana assim, ela é em formato de L o balcao,
entdo posso contornar que eu Nnao me perco, serve como base para me orientar e as
vezes uma arruma o café pra mim’”,

E importante relembrar que a questio da acessibilidade ¢é
contemplada na Lei Federal n°® 10.098, criada em 2000, em que seu
objetivo visava a promocdo do acesso de pessoas deficientes ou com
mobilidade reduzida a locais publicos. Esta lei inclui todas as deficiéncias
uma vez que necessitam da eliminacdo de barreiras que lhes assegure
acesso aos bens culturais e sociails, como também seguranca na
locomocgao.

Segundo Nunes e Nunes Sobrinho (2007) a acessibilidade se
fundamentou como uma das mais antigas e legitimas reivindicacbes das
pessoas com deficiéncia, entretanto, de acordo com esses autores, ela
nao pode ser analisada apenas como uma minimizagdo das barreiras
arquitetbnicas, mas como forma de possibilitar igualdade de
oportunidades e superacao de preconceitos e estigmas.

Por ultimo a entrevistada C, traz outra experiéncia ao que refere a

acessibilidade, discriminacdo tanto por parte do Nucleo de Educacéo, a
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seguir sera exposto a fala referente a discriminacédo sofrida por parte do

aluno:

Entrevistada, C: "teve um problema de preconceito que fizeram Bulling com a
professora [...] eu tava chegando e um aluno, eu tinha brigado com esse aluno dias
anteriores [...] meu aparelho faz um barulhinho nhaca nhaca, pra andar as vezes sabe,
dai ele fez um comentario assim “aaaaa nhac nhac ta chegando” ai todos os amiguinhos
dele ali deram risada né, mais sempre tem um que conta, ai tive um problema sério com
0 menino [...] eu exigi que ele se retratasse ou se ndo eu ia abrir um processo por
discriminacdo" .

Ao que diz respeito sobre os desafios e preconceitos em relagdo ao

Nucleo
de Educacédo com a entrevistada no ambiente escolar, a mesma traz um

breve relato de uma das coisas que vivenciou em seu trabalho:

Entrevistada, C: “eu era professora de teatro e nés iriamos Ponta Grossa e eu ia
levar os alunos para uma apresentacao, e dai eu preparei os alunos a gente ensaiou a
peca e tava tudo certo, quatro cinco meses trabalhando os alunos, dai na ultima hora, no
Ultimo dia eu tinha a minha auxiliar [...] do nada o nome dela saiu pra ir para Ponta
Grossa e 0 meu nao [...] eu fui la falar pra diretora deixar o material para os alunos
fazerem, cheguei la e a diretora falou mais vocé nao vai, seu nome nao ta na lista, vai a
auxiliar e eu falei: como assim eu ndo vou? [...] Eu s6 liguei para a chefe do nlcleo de
educacéo e falei: qual o critério vocé usou pra vocé escolher a auxiliar e ndo eu, qual foi
o critério.. ah o dificil acesso [...] a o dificil acesso??? A isso é discriminagéo [...] eu nem
vou falar com vocé estou indo direto para um advogado e vou ti processar, vou processar
o Nucleo".

Sobre essa questdo de discriminacdo em relacdo ao ocorrido com o
nacleo de Educacdo, pode-se perceber que os deficientes fisicos em
muitos casos nao necessitam de tratamento diferenciado, mas de
rompimentos de barreiras para sua inclusdo no mercado de trabalho. Fica
evidente na entrevista que mesmo a professora realizando suas tarefas
diarias com total autonomia no ambiente escolar, ainda ha a
“preocupacao” com a acessibilidade dela em outros ambientes, e mesmo
a entrevista tendo condigdes e apresentando solugdes para o “problema”
ainda foi visto como um empecilho.

Em se tratando de acessibilidade, a entrevistada revela em sua fala
gue nas instituicbes em que trabalhou ndo havia e ndo ha acessibilidade,
sendo que na instituicdo atual encontram-se algumas barreiras para se

locomover:

Entrevistada, C: "vou falar de acessibilidade nas escolas que trabalho, ta... ndo
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tem.. a escola que eu trabalho tem trés andares € uma escola vertical e eu subo escada
e desco escada e ja deu problema nos bragos. Os pontos negativos assim [...] tem uma
vaga pra deficiente que eu tenho que brigar todos os dias com meus colegas porque eles
todos os dias p6em o carro la e eu tenho que pedi pra tirar, tem sé uma vaga e € minha,
porque sO tem eu de deficiente e tem a vaga de conquista né, porque de tanto eu falar
gue preciso [...] & pra conseguir as coisas de acessibilidade é sempre luta".

Diante do exposto na fala acima, poucos tém conhecimento sobre a
Lei n°® 10.098, mais conhecida como Lei da Acessibilidade, esta Lei tem
por objetivo estabelecer, normas gerais e 0s critérios basicos para
promover a acessibilidade de todas as pessoas com deficiéncia ou que
apresentam mobilidade reduzida, indiferente de qual seja esta deficiéncia
(visual, locomotora, auditiva e etc.), através da eliminacdo dos obstaculos
e barreiras existentes nas vias publicas, na reforma e construcdo de
edificacbes, no mobiliario urbano e ainda nos meios de comunicacdo e
transporte.

Cabe ressaltar que acessibilidade € entendida como um direito a
qualquer individuo de ir e vir, sem nenhuma restricdo, porém 0 acesso
continua sendo um desafio, principalmente para pessoas que contém
algum tipo de deficiéncia, embora seja notério a dificuldade que muitos
cidaddos encontram quando o assunto € acessibilidade.

Como ja mencionando anteriormente Violante e Leite (2011, p. 16)
consideram que o principal aspecto que dificulta a contratagcdo e o
posterior exercicio do trabalho das pessoa com deficiéncia € com relacao
a estrutura fisica das empresas, ou seja, as barreiras arquitetdnicas para
locomocdo das pessoas com deficiéncia dentro das dependéncias das
empresas. E de fato isso ainda acontece, conforme relatado na entrevista,
evidenciando, para além das barreiras arquitetbnicas, a falta de
sensibilizacdo das pessoas (colegas) ao estacionar em vaga para
deficientes ou ainda dos gestores, ao pressuposto limitacdes que
impediam a professora de acompanhar sua turma em apresentacdo em
outra cidade.

Por outro lado, na Escola Municipal observa-se o apoio recebido
pela gestdo e pela comunidade escolar em relacdo a inclusdo destes
professores com deficiéncia, uma vez que a uma colaboracdo em garantir

uma autonomia seja para o corpo discente ou para alunos com algum tipo
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de necessidade especial. E nitida a compreensdo do processo inclusio
como beneficio para todos, uma vez que ndo basta apenas garantir os
direitos previsto na lei, mas acolher todas as pessoas, sem excecao,
independentemente de cor, classe social e condicbes fisicas e
psicoldgicas. E evidente que a trajetoria da escola como inclusiva colabora
para esse entendimento, contribuindo para a formacdo de uma futura
sociedade que compreende e aceita as diferencas, garantindo assim um

principio deigualdade.
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CONSIDERACAO FINAL

O presente trabalho buscou acompanhar o desenvolvimento e as
transformacdes no decorrer da histéria em relagdo a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, tendo como objetivo principal um
estudo sobre a inclusédo de professor/pedagogo em instituicdes de ensino,
procurando entender um pouco sobre seu papel no dia a dia com a
sociedade. A escolha deste tema se deu pelo fato de haver poucos
estudos em relagéo ao adulto com deficiéncia e diante disso, surgiu uma
inquietacdo acerca do que acontece quando a crianca com necessidades
especiais se tornam adultos, como a sociedade passa a ver esse
individuo? Qual é o seu destino? Como € o seu trabalho? Se existe algum
desafio frente ao mercado de trabalho, quais sdo esses desafios?.
Ressalto que essas foram as principais perguntas que nortearam o
trabalho até aqui.

Os objetivos que nortearam este trabalho foi realizar uma busca na
histéria contextualizando assim a deficiéncia, estudar mais amplamente a
deficiéncia neuromotora; levantar os dispositivos legais quanto a insercéo
da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho; levantar e analisar os
dados de concurso publico para professor e pedagogo no municipio de
Curitiba nos ultimos dez anos. Contudo, este Ultimo objetivo teve que ser
repensado uma vez que houve algumas dificuldades em levantar esses
dados devido a burocracia, sendo entdo substituido por uma entrevista
semi-estruturada com professores com algum tipo de necessidade
especial.

Esta entrevista semi-estruturada também apresentou algumas
dificuldades, uma vez que nao se encontrava professor com necessidades
especiais, diante disso foi preciso entrar em contato com o Nucleo de
Educacao para maiores informacdes sobre a atuacao destes profissionais.
Todavia, conseguiu-se uma escola municipal em que foi realizado a
pesquisa de campo. Estd pesquisa de campo foi de suma importancia,
possibilitando um novo olhar para o adulto com deficiéncia frente aos
desafios que o mundo de trabalho oferece, além disso, contribuiu para a

vida académica e profissional da pesquisadora com as historias de
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incentivo e superacao destes profissionais.

Ao final do estudo constata-se que apesar de terem sofrido uma
exclusdo da sociedade ao longo da histéria e embora ainda exista a
discriminagdo e a exclusdao de alguma forma dessas pessoas na
sociedade, muitas foram as conquistas até aqui, em suma destaco a Lei
8.213/91 conhecida como Lei de cotas que visa garantir um percentual de

inclusdo em empresas publicas e privadas.

Além do mais, nota-se o surgimento de um movimento a partir do
ano 2000, em que instituicbes de e para pessoas com deficiéncia, sendo
elas governamentais ou ndo, arregacaram as mangas de forma confiante,
exigindo o cumprimento da lei de forma pacifica e eficiente, por meio da
divulgacdo dos direitos e deveres desse segmento da sociedade, além de
buscar a efetiva participacdo do Ministério Publico sendo essa a instituicéo
fundamental na defesa desse direito, garantido a promocdo da
capacitacdo e qualificacdo profissional dessas pessoas, esclarecendo
empresas e empresarios, promovendo convénios e acordos, enfim,
buscando o cumprimento da lei principalmente por meio da

conscientizacdo e esclarecimento.

Contudo, nédo basta apenas ter leis que visam a garantia da
incluséo, € necessario que a pessoa com deficiéncia ndo se esconda atras
da limitacdo que possui e nem a use como forma de obter privilégios, mas
gue busque aceitar a diferenca, reivindicando assim os seus direitos, pois
estes, muito mais que privilégios ou paternalismo, sdo mecanismos legais
de promogdo da necessaria igualdade e, se constantemente invocados,
passam a fazer parte do cotidiano, numa construcdo diuturna de uma nova
cultura, embasadora de uma sociedade inclusiva, em que as diferencas
serdo respeitadas e protegidas pelo préprio povo, independente de
gualquer lei, e ai sim, todos seremos efetivamente iguais.

Os resultados desta pesquisa, embora ndo devam ser
generalizados, permitem uma reflex&do a respeito dos desafios da inclusao
de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Evidenciou-se que,
aos poucos e com muita dificuldade, as pessoas com deficiéncia vém

conquistando um espago no mercado de trabalho. Todavia, ndo basta
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somente incluir o deficiente no mercado de trabalho, a inclusdo vai além
do que estabelece a Lei, uma vez que ela por si s6 ndo ir4 resolver os
problemas que essa populacdo terd que enfrentar para conquistar um
lugar no mercado de trabalho e também ndo é uma garantia de inclusao,
pois incluir ndo é apenas conceder uma vaga a uma pessoa com
deficiéncia, mas sim, oportunizar o seu crescimento e desenvolvimento na
instituicao.

Cabe ressaltar que para isso acontecer, é necessario trabalhar o
preconceito das pessoas, mas acima de tudo garantir a permanéncia e
acessibilidade para essas pessoas com deficiéncia, sem a acessibilidades
e as adaptacdes necessérias torna- se inviavel a permanéncia deste
deficiente em seu local de trabalho. Esse parece ser um dos grandes
desafios quando se fala em incluir pessoas com deficiéncia nas
organizagcbes de trabalho. Nesse sentido, percebe-se que a simples
prescricao de leis para assegurar os direitos da pessoa com deficiéncia de
ter um trabalho nao irh mudar a sua realidade se os fatores que dificultam
a sua insercdo no meio social ndo forem detectados, discutidos e
minimizados por meio de uma acédo conjunta entre o individuo, a familia, a
sociedade e o governo.

Outro ponto importante a ser elencado neste trabalho é a
importancia das empresas sejam elas publica ou privada, analisar a
integracdo da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, sob a otica
das suas qualificacdes, e ndo sob a Otica das suas restricbes para 0
trabalho. Quando é solicitado de um profissional o seu curriculo, ndo se
pergunta o que ele ndo sabe fazer. Deseja-se, tdo- somente, identificar
suas aptiddes para compara-las com o perfil do cargo e escolher o melhor
profissional.

Considera-se que este trabalho permitiu ampliar a compreensao
académica e profissional sobre este assunto, promovendo reflexdes e o
despertar para o problema no intuito de ajudar na conscientizacao da
sociedade como um todo a fim de possibilitar, primeiro a capacitacdo da
pessoa com deficiéncia que nao tem condicbes para tal; segundo
promover maior esclarecimento aos empresarios e setores publicos sobre

a importancia de oportunizar trabalho também as mesmas, sem a
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obrigatoriedade de uma lei, mas pelo simples fato de esta populacéo ter
capacidade de contribuir para o crescimento de qualquer empresa. O

caminho a se percorrer € longo, mas néo se pode pensar em desistir.
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ANEXO A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Senhor(a),

A sra (sr.) estd sendo convidada (o) por nés, Sandra Regina Dias da Costa e
Franciele Cristina Otto, da Universidade Federal do Parana, a participar de um

estudo intitulado: o professor/pedagogo com deficiéncia neuromotora e sua

insenc@o no mercado de trabalho. Essa pesquisa € importante para a compreensao

de como acontecera a contratagcdo de um profissional com alguma necessidade
especial, bem como sua permanéncia, desafios em seu local de trabalho.

a)

b)

c)

d)

e)

9)

O objetivo desta pesquisa é aprofundar o estudo sobre a insercdo do
professor/pedagogo com necessidades especiais buscando entender, o
processo de contrata¢do e adaptagdo no mercado de trabalho.

Caso o senhor ou a senhora aceite participar desta pesquisa, sera
necessario realizar uma entrevista com a pesquisadora, contendo questdes
relacionadas a inclusdo, contratagdo e permanéncia no mercade de
trabalho.

Para tanto, a pesquisadora comparecera na escola para realizar a
entrevista, em horario de aula, utilizando um horario que ndo prejudique o
desempenho das rotinas de trabalho,

A pesquisadora dard a opc¢do de encerramento da entrevista, caso o
entrevistado nao se sinta a vontade.

Os beneficios diretos esperados com essa pesquisa € conhecer
amplamente como se da o processo de contratacdo, bem como sua
permanéncia em seu local de trabalho. Ampliando assim, uma visdo de
pessoas com necessidade especiais no mercado de trabalho.

A pesquisadora Franciele e a orientadora Sandra da costa, responsaveis
por este estudo poderdo ser localizados no prédio da Reitoria da UFPR,
contatando primeiramente pelo telefone: (41) 99191-9826 - Sandra
Regina Dias da Costa; (41) 99855-7811 — Franciele Cristina Otto, para
esclarecer eventuais dividas que o senhor ou a senhora possa ter e
fornecer-lhe as informacdes que queira, antes, durante ou depois de
encerrado o estudo.

A participacdo neste estudo é voluntaria, portanto, & possivel desistir a
qualquer momento e solicitar que Ihe devolvam este Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido assinado.
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h) As informacdes relacionadas ao estudo poderdo ser conhecidas por
pessoas autorizadas, que sdo a pesquisadora e a orientadora. No entanto,
se qualquer informacdo for divulgada em relatério ou publicagdo, isto sera
feito sob forma codificada, para que a identidade do entrevistado (a) seja
preservada e mantida sua confidencialidade, A entrevista sera gravada,
respeitando-se completamente o anonimato da pessoa. Tao logo transcrita
a entrevista e encerrada a pesquisa o contelido sera destruido.

i) Quando os resultados forem publicados, serdo mudando os nomes,
utilizando-se de nomes ficticios.

j) Autorizo (), ndo autorizo ( ), a gravacado de dudio da entrevista para fins da
pesquisa, sendo seu uso restrito a transcricdo dos dados relatados pela
pessoa, com omissao do nome da mesma.

Eu, li esse Termo de Consentimento e

compreendi a natureza e objetivo do estudo. Eu entendi que somos livres para
interromper a participacdo a qualquer momento sem justificar nossa decisdo e
sem qualquer prejuizo para mim.

Curitiba, de de 2019.

Assinatura do Entrevistado

Assinatura do Pesquisador Responsavel
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Roteiro de entrevista para o TCC.

1. Nome do entrevistado.

2. ldade e sexo

3. Sua formagao.

4. Tipo de deficiéncia e como foi o diagnostico, tratamento, faz uso de
medicagao atualmente.

5. Fale um pouco sobre sua experiéncia escolar. (adaptagdo, maiores
dificuldades, o que mais gostava da escola, sofreu algum tipo de Bulling,
como era a relagio com os colegas da turma, como era a relagao com
os professores).

6. O que levou a escolher essa profissdo? Ha quanto tempo esta atuando
na area?

7. Como foi suas experiéncias nos locais em que trabalhou? (cultura da
empresalinstituigio sobre a inclusdo; aspectos de relacionamento
humano, destaques positivos e negativos)

8. E sobre seu trabalho atual? (o0 que vocé faz, atua em sala de aula, como
é o seu planejamento de aula, existe alguma adaptacao).

9. Ja pensou em desistir da profissdo alguma vez?



