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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo aproximar o conceito de “neurossexismo”, forma
de opressao de género apresentado pela fildsofa Cordelia Fine em 2008, a produgao
cientifica brasileira, particularmente localizando sua importancia no debate acerca da
construcdo da identidade da pedagoga no Brasil. Para trazer uma perspectiva
nacional, foi feito um levantamento bibliografico da producgao brasileira. A partir desta
leitura, foram apresentadas algumas das discussdes que ja estdo se estabelecendo
no pais e levantadas questdes relacionadas a educacio, escolaridade e ocupacao
de cargos de chefia por mulheres brasileiras. A abordagem tedrica se da destacando
o0 pensamento neurofeminista como apresentado pela rede NeuroGenderings. A
proposta &, portanto, mapear o uso e a conceituacdo desses novos termos e fazer
uma analise critica dos processos envolvendo a feminizacdo da Pedagogia e a
influéncia de pensamentos neurossexistas na construgdo da identidade desta
profissional e sua representagao social, acenando para possiveis novos olhares nos
estudos de género.

Palavras-chave: neurossexismo; neurofeminismo; feminizagcdo da Pedagogia;
Educacao; estudos de género.



ABSTRACT

This research aims to bring the concept of "neurosexism", a form of gender
oppression presented by the philosopher Cordelia Fine in 2008, closer to Brazilian
scientific production, particularly locating its importance in the debate about the
construction of educators’ identity in Brazil. In order to bring a national perspective, a
bibliographic review of Brazilian production was carried out. From this perspective,
some of the discussions that are already being established in the country were
presented and questions related to education, schooling and occupation of
leadership positions by Brazilian women were raised. The theoretical approach is
given by highlighting neurofeminist thinking as presented by the NeuroGenderings
network. The proposal is, therefore, to map the use and conceptualization of these
new terms and to make a critical analysis of the processes involving the feminization
of Pedagogy, pointing to possible new perspectives in gender studies.

Key-words: neurosexism; neurofeminism; feminization of Pedagogy; Education;
gender studies.
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1 INTRODUGAO

Esta pesquisa teve como ponto de partida as reflexbes suscitadas pelas
discussoes neurofeministas que tiveram ponto de partida em 2008 com a publicacéo
do artigo escrito por Cordelia Fine': “Will Working Mothers' Brains Explode? The
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Popular New Genre of Neurosexism<’. Este é o primeiro texto a usar o termo

“neurossexismo” e foi o ponto de partida para o livro que seria publicado em 2010:
“Delusions of Gender®: How our minds, Society and Neurosexism create Difference®
que serviu de base para muitas discussdes que farei nesta pesquisa.

Ao adicionar esse conceito no meu repertério consegui dar nome a diversos
desconfortos que experienciei e pude olhar para as relagbes de género sob outra
perspectiva. A minha trajetéria € marcada pelo interesse em compreender as
desigualdades, neste sentido vale destacar que antes de cursar Pedagogia, estudei
dois anos de Ciéncias Sociais, também na UFPR, e costumo dizer que foi na
Pedagogia que reencontrei meu encantamento pela Sociologia. Escolhi a Pedagogia
por ver nela a ampliagado das oportunidades de trabalho, e também um entendimento
mais aprofundado da educacdo em si. Nesse processo pude me perceber enquanto
educadora e fui aos poucos construindo minha identidade. Apesar de sentir que fiz a
transicdo certa, nao significa que vim sem nenhum preconceito. Os outros cursos
das humanidades tém dificuldade em levar a pedagogia a sério. E recorrente ouvir
pelos corredores brincadeiras ou comentarios jocosos sobre os trabalhos que as
alunas de pedagogia fazem, como se toda a formagédo se baseasse em elaborar
atividades com cartolinas, guache ou E.V.A e glitter. De certa forma, eu também vim
pensando que seria um curso para “tias” da pré-escola como se isso fosse um

desqualificador. Conforme foram passando os anos de estudo e com a conclusao de

' Cordelia Fine é Filosofa da ciéncia, psicologa e professora da Universidade de Melbourne na
Australia. Ela se dedica ao estudo de cognigéo social, neurociencias e os mitos populares acerca de
Sexo e cognigao.

20 Cérebros de Maes Trabalhadoras Vo Explodir? O Novo Género Literario Popular:
Neurossexismo - Tradugao Livre

% Desilusdes de Género: Como Nossas Mentes, a Sociedade e o Neurossexismo Criam Diferengas -
Tradugao Livre

4 O livro foi traduzido para o portugués brasileiro em 2014 sob titulo: " Homens Nao Sao de Marte,
Mulheres Nao Sao de Vénus: Como a Nossa Mente, a Sociedade e o Neurossexismo Criam
Diferencas Entre os Sexos” pela editora Cultrix.



disciplinas, minha autopercepgéo como pedagoga foi se estruturando e o incbmodo
com a falta de reconhecimento da area foi se tornando cada vez mais presente.

Apesar de ser o segundo curso com maior numero de matriculados e o que
mais forma profissionais por ano no Brasil de acordo com o Censo da Educagao
Superior realizado pelo INEP (2020), muitas pessoas nao conhecem o oficio, ou
melhor dizendo - a fungdo da pedagoga no sistema de ensino. Esquecem do nucleo
de administragdo escolar, de coordenacao, de curriculo, de pesquisa em educacéo,
de politicas educacionais, de educacao especial, e definem toda a profissao por um
dos eixos: docéncia na Educacdo Infantii e nos primeiros anos do Ensino
Fundamental, dando a essa fungdo um status menor como se fosse uma profissao
“facil” de seguir, mas vale lembrar que o curso de Pedagogia tem cinco anos por
varios motivos. O curriculo é riquissimo e a base tedrica é tdo forte quanto a base
pratica, precisamos conhecer e estudar muito para sermos boas e bons profissionais
da Educacado. Dai surge a questdo: de onde vem esse esteredtipo de curso “facil”?
Essas inquietagdes foram me motivando a investigar cada vez mais de onde vinham
esses esteredtipos.

Quando cursei a disciplina de Educagéao Especial, fiz um trabalho em grupo
sobre criangas com Altas Habilidades ou Superdotagéo (AH/SD). Fomos ao Instituto
para Otimizagdo da Aprendizagem (INODAP) em Curitiba e entrevistamos as
pedagogas de la. Conversamos sobre o que era e como se diagnosticava as Altas
Habilidades e falamos sobre acessibilidade pensada para esse publico. Conforme
fomos avancando na conversa, questionamos a discrepancia na proporgcdo de
meninos e meninas diagnosticadas. Era algo fundamentalmente bioldgico/genético?
Ou era algo social? Uma das pedagogas disse que ela suspeitava que essa
discrepancia em diagnostico se dava porque meninas sdo mais moldadas a se
adequarem a norma social, sdo mais ddceis, e por isso, seus sintomas sao
mascarados e podem passar despercebidos. Todas essas experiéncias foram
despertando uma curiosidade em mim sobre como vemos e interpretamos a
inteligéncia em meninas, e mais, como ignoramos diversos aspectos cognitivos
delas por as moldarmos socialmente a seguirem um padrao.

A partir do meu contato com o neurofeminismo, comecei a ver os impactos do

neurossexismo em varios aspectos das vidas das mulheres, ainda mais em um meio



académico cursando um curso feminilizado. O neurossexismo nao surgiu em 2008,
quando Fine usou o termo pela primeira vez, ele existiu ao longo da historia
ocidental mas ainda nao tinha ganhado nome e isso eu percebi quando li Virginia

Woolf escrever acerca das potencialidades das mulheres:

“Elas sdo capazes de aprender ou incapazes? Napoledo
achava que eram incapazes. O doutor Johnson pensava o
contrario. Teriam alma ou nado? Alguns selvagens dizem que
elas ndo tem. Outros, por outro lado, afirmam que as mulheres
sdo metade divinas e as idolatram por isso. Alguns sébios
declaram que o cérebro delas é mais superficial; outros, que
sua consciéncia € mais profunda. Goethe as honrava;
Mussolini as desprezava. Para onde se olhasse, os homens
pensavam sobre as mulheres, e pensavam diversamente.”
(WOOLF, pg. 47)

“Um teto todo seu”, publicado em 1929, mostra o desconforto da autora com
as narrativas acerca do que uma mulher é ou néo é capaz de fazer. Ela ja aponta
os estudos que tentam dizer que cérebros de mulheres sdo menos capazes, e elas
mais superficiais. E ndo é so ela, noventa anos depois, Margaret Atwood em “ Os
Testamentos” escreve:

“Dizia-se que o que o meu pai estava fazendo ali era muito
importante - as coisas importantes que os homens faziam,
importantes demais para mulheres se meterem porque
possuiam cérebros menores, incapazes de formar
pensamentos mais amplos [...]” (ATWOOD, 2019 pg. 23)

Nestes dois exemplos, em contextos diferentes, trazidos da literatura, vemos
como as mulheres que escrevem pensam sua representacéo e esse pressuposto de
que homens sao biologicamente mais capazes intelectualmente, sendo elas,
naturalmente, "superficiais". Mas ndo € apenas nas narrativas que podemos
perceber mulheres sofrendo com neurossexismo, a vida real também &
discriminatéria. Mary Shelley foi a primeira pessoa a escrever uma histéria de ficgao
cientifica, mas ao tentar publicar sua obra prima: “Frankenstein ou O Prometeu
Moderno” as editoras nao acreditavam que ela teria sido capaz de escrever uma
historia de terror tdo chocante e profunda por ser mulher; queriam atribuir a autoria a
seu marido Percy Shelley. A autora responde aos desacreditados na introdugéao a
edicao de 1831, treze anos depois da primeira edi¢ao feita de forma andénima, dando
ao seu marido os créditos pela introducdo a edicdo de 1818, mas reiterando que

todo o resto foi ela quem escreveu. Ela também o agradece por todo o apoio que ele



deu a ela, nunca deixando que ela desistisse de escrever. Como escrito por Mary

Shelley:

“Por certo ndo devo a sugestdo de um soé incidente nem
dificlmente de uma linha sequer de pensamento ao meu
marido, e ainda assim, ndo fosse por seu estimulo, a histéria
nunca teria tomado a forma que apresentei ao mundo.”
(SHELLEY, Mary, 2017 pg.29)

Mary Shelley teve sua inteligéncia e talento questionados por toda a Inglaterra, e
passou anos tendo que reforcar que ela era autora verdadeira de um fendmeno
literario reverenciado até hoje. O neurossexismo abala a capacidade de atribuigédo e
reconhecimento de valor das mulheres, além de distorcer nossa autoimagem.

Foram essas reflexdes que me levaram a querer entender a minha condi¢ao
enquanto mulher e como esse espago feminilizado que ocupo na Pedagogia foi
afetado e moldado pelo neurossexismo presente na nossa sociedade. E € ai que
conheci um outro termo: neurofeminismo. Claro, se ha uma forma de sexismo que
pressupde a inferioridade intelectual de mulheres e que reforga papéis de género,
dizendo que mulheres sao naturalmente isso e homens naturalmente aquilo, tem
que existir algo que critica e visa desconstruir essa representacgao.

Neurofeminismo, que sera discutido mais a fundo nos préximos capitulos
desse trabalho, € um olhar feminista e critico que questiona o determinismo
biolégico usado para definir e descrever homens e mulheres como dicotdmicos. E
uma teoria que questiona a producdo cientifica e de conhecimento que tenta criar
moldes ideais de performance de género baseados em diferengas sexuais. A minha
leitura de neurofeminismo se da em dialogo com a discussao feminista apresentada
por Simone de Beauvoir:

“Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino
bioldgico, psiquico, econémico, define a forma que a fémea
humana assume no seio da sociedade; é o conjunto da
civilizagdo que elabora esse produto intermediario entre o
macho e o castrado, que qualificam de feminino. Somente a
mediagao de outrem pode constituir um individuo como um
Outro.” (BEAUVOIR, 1949. pg. 361)

Por esse motivo, minha leitura separa sexo de género, sendo sexo relativo a
biologia, cromossomos, aos 6rgaos sexuais e a dicotomia entre fémeas e machos;

e género parte de um carater fundamentalmente social que discute as relagbes e
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as expectativas sociais atribuidas as pessoas de cada sexo. Sendo assim, entendo
que género, papéis de género e identidade de género sdo constructos sociais e
que independem da biologia e da genética (GUEDES, 1995) (HIRATA et.al, 2009)
podendo assim termos mulheres com pénis, homens com vulva, pessoas
nao-binarias e pessoas cis® (pessoas que tém sua identidade de género igual ao
seu sexo de nascimento).

Tendo meu objeto definido, comecei a buscar leituras e encontrei meus
primeiros percalgos metodoldgicos. Por ser uma discusséo ainda muito recente, a
producdo brasileira ndo é muito representativa e quando encontrei textos
publicados em universidades do pais, muitas vezes eram textos escritos em outros
idiomas. Por esse motivo, em 2022, quando escrevo esse trabalho, minhas fontes e
referéncias bibliograficas neurofeministas sdo em sua maioria mulheres europeias
ou norte-americanas e brancas. Cabe uma releitura anticolonial, além de um
recorte de classe e raca conversando com o feminismo interseccional, que nao
farei neste momento.

Para a elaboracdo desta pesquisa optei por uma analise qualitativa da
questao feita a partir de um levantamento bibliografico que se deu em duas etapas.
Primeiro, pesquisei nas plataformas Scielo, Google Académico e ResearchGate
usando as palavras-chave “neurossexismo”, “neurofeminismo”, “feminismo e
ciéncia” e “neurociéncia e género”. Usando essas palavras-chave pré-selecionei 15
artigos pela proximidade da descricdo do resumo com minha pergunta de pesquisa
original, que era: “A feminizacdo da Pedagogia tem relagdo com a maneira que as
profissionais da area sao representadas socialmente? Essa representacéo aponta
para 0 neurossexismo presente no imaginario social?”. Em seguida, foi feito um
fichamento dos textos pré-selecionados e encontrei alguns textos que tinham sido
citados por mais de uma pesquisadora/pesquisador que entraram para a lista de
textos selecionados. Como comentado na introdugado, textos usando o termo
“neurosexism” foram mais encontrados escritos em inglés e espanhol. Pesquisando
no Google Acdémico surgem 1.440 resultados quando nao ha filtro de idioma.

Adicionando o filtro para textos escritos em portugués, aparecem apenas 30

® Para uma descrigdo mais aprofundada dos termos utilizados, consultar glossario em anexo.
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resultados®. Na plataforma Scielo ndo aparecem resultados com a palavra-chave
“neurossexsimo”. Na segunda etapa do levantamento bibliografico pré-selecionei
10 textos para discutir a feminizagao da Pedagogia seguindo o mesmo critério da
etapa anterior para analisar os resumos. A partir da minha leitura inicial, surgiram
mais 3 textos que referenciei no presente trabalho. Por fim, utilizei dados do IBGE,
INEP e do Instituto OEIl para discutir a escolarizacdo e profissionalizacido das
mulheres no Brasil.

No primeiro capitulo, iniciarei apresentando a metodologia utilizada ao longo
desta pesquisa, entao, trabalharei principalmente o conceito de neurossexismo, o
contexto em que esse termo foi cunhado e a reflexdo acerca dele. Também farei
um breve levantamento bibliografico para discutir a producédo brasileira nesse
assunto e o surgimento de pensadoras neurofeministas. A partir dai entrarei numa
analise de indicadores educacionais das mulheres no Brasil a fim de levantar
questionamentos sobre os impactos do neurossexismo na representagao
profissional e identitaria de mulheres pensando como esse impacto pode ser mais
visivel em profissdes feminizadas como a Pedagogia.

O termo feminilizagao, quando usado na discussao acerca do ambiente de
trabalho, se trata do aumento quantitativo de individuos do sexo feminino em uma
profissdo/carreira. Ja a feminizagao se refere a analise qualitativa da
transformacdo de um oficio, pautado no imaginario simbdlico do que é feminino
(afetividade, maternidade, etc) de um determinado momento histérico. Este
segundo termo é complementar ao primeiro, no entanto, analisa ndo s6 a entrada
de mulheres em determinada profissdo, mas sim os eventos que permitiram tal
entrada e também o contexto que tornou possivel sua permanéncia (YANNOULAS,
2011).

Pensando nesse fendmeno, iniciarei a discussdo do segundo capitulo
analisando o fenbmeno de feminizacdo da Pedagogia e do Magistério, discutindo
também o “mito da educadora nata” como definido por Alessandra Arce (2001). Em
seguida, discutirei a construgdo da autopercepc¢ao das mulheres educadoras e sua
ocupacao de cargos de poder politico nas escolas como reflexo da conformagao ao

discurso hegemdnico sexista que delimita o espago da mulher aqueles delegados a

% Estes resultados de pesquisa foram coletados no dia 29/04/2022.
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elas. Por fim, debaterei os impactos do neurossexismo na construcédo da identidade
da Pedagoga e proponho desdobramentos possiveis para a produgao cientifica no

campo apresentado nesta pesquisa.

2 CONTEXTO E PROBLEMA

A busca pela explicacdo do que difere homens de mulheres nao é algo novo
e, ao longo dos anos, diversos cientistas tentaram encontrar essas diferengas nas
estruturas do cérebro. Paul Broca’, cientista responsavel por descobrir a “area de
broca” no século XIX, buscava relacionar o tamanho do cranio e o peso do cérebro
com a capacidade de aprendizagem, justificando assim, a “menor” inteligéncia
feminina (FINE,C. 2010 pg. xxiv € xxv). Em seu best-seller “ O Cérebro Feminino”,
publicado em 2007, a neuropsicologa Louann Brizendine® parte do pressuposto que
existem cérebros femininos e cérebros masculinos e que essa diferenca € inata e
imutavel. As diferencas, segundo a autora, sdo hormonais, o que pode explicar
porque mulheres sdo supostamente mais empaticas e homens mais sistematicos. A
mesma ideia € também utilizada por Simon Baron-Cohen® que é responsavel pela
teoria de empatia-sistematizacdo que visa explicar porque mulheres sao mais
propensas a escolherem profissdes nas areas da educagao, saude e linguagem.
Partindo da premissa que mulheres sao “cuidadoras” profissionalizando elas como
tal, o autor utiliza da mesma linha de pensamento para afirmar que homens sao
mais propensos a optarem por profissées nas areas de exatas e ciéncias por serem
naturalmente sistematicos (FINE, 2010).
O cérebro humano é amplamente estudado, e ainda assim, cientistas
reconhecem que ha muito que ndo conhecemos sobre seu funcionamento. Ao olhar

diferencas estruturais e hormonais e presumir que ha diferengas - cognitivas e

" Paul Broca - 1824-1880: foi cientista, médico, anatomista e antropologo francés. Foi o criador da
neuropsicologia e possuia interesse em encontrar relagdes entre as caracteristicas anatdomicas do
cérebro e a inteligéncia.

8 Louann Brizendine é cientista e neuropsiquiatra, autora dos livros “O Cérebro Feminino” publicado
em 2007 e “O Cérebro Masculino” publicado em 2010. Ela é professora na University of California
San Francisco e se dedica a estudar comportamento e horménios femininos.

°Simon Baron-Cohen & um psicologo clinico britanico e professor da Universidade de Cambridge. Ele
se dedica a estudar autismo e as diferengas cognitivas do sexo. Algumas afirmacgdes controversas
dele tem relagdo com sua teoria da empatia versus sistematismo que defende que mulheres tém um
cérebro empatico enquanto homens tém um cérebro sistematico.
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psicolégicas - capazes de serem explicadas e/ou comprovadas cientificamente
reforcam crengas culturais de género e colocam mulheres mais uma vez, mas de
outra maneira, na posigéo de “segundo sexo'”.

Propor estabelecer e justificar a inferioridade cognitiva da mulher e sua
diferengca enquanto ser social com base em estudos neurocientificos se chama
Neurossexismo. O termo foi cunhado por Cordelia Fine em 2008 e popularizado
apos o langcamento de seu livro “Delusions of Gender: How our minds, society and
neurosexism create difference” em 2010. A contraposicdo a esse tipo de
discriminagao se da no Neurofeminismo, termo utilizado pela primeira vez em 2012
na coletanea de artigos de diversos autores intitulado “Neurofeminism: Issues at

the Intersection of Feminist Theory and Cognitive Science'”

para definir uma
vertente do Feminismo voltado para a analise critica de estudos que pressupdéem o
inatismo das caracteristicas femininas através das neurociéncias (NUCCI, 2015).
Pela vertente do neurofeminismo, o conceito de género tem sido discutido por
estudiosas das diversas areas cientificas, buscando entender como o campo das
Ciéncias Naturais tém buscado definir o que é natural a homens e mulheres e como
essa dicotomia se construiu de forma enviesada reforgando papéis de género
construidos cultural e socialmente. No campo da neurociéncia tem inumeros estudos
buscando definir o cérebro feminino e o cérebro masculino, criando esteredtipos
pautados em um discurso determinista ignorando quase totalmente as implicagdes
culturais na formacgéo dos papéis de género'? praticados na nossa sociedade.
Partindo dessa analise, e dos conceitos de feminizagdo e feminilizagao
apresentados na introdugéo e aplicados ao curso de Pedagogia, proponho investigar
como foi construida a identidade e a representagcdo acerca das mulheres
educadoras a partir de um levantamento bibliografico que visa compreender o
processo de feminilizagdo da profissdo docente, sua consequente feminizagao, e
como o neurossexismo impacta na construgdo da identidade e da representacgéo’

social de pedagogas no Brasil.

' Referéncia ao pensamento e obra de Simone de Beauvoir: “O Segundo Sexo”.

" Neurofeminismo: Problemas na intersecc¢éo da teoria Feminista e da Ciéncia Cognitiva - Tradugdo
Livre

2 Para uma descrigdo detalhada do conceito, veja o glossario em anexo.

3 O termo representagdo como utilizado nesta pesquisa tem como base a interpretagéo feita por
Moscovici. Para maior detalhamento, veja o glossario em anexo.
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2.1 COMO NOSSAS MENTES, A SOCIEDADE E O NEUROSSEXISMO CRIAM
DIFERENCA ENTRE OS SEXOS

Cordelia Fine é filosofa e primeira autora a utilizar o termo “neurossexismo”.
Em seu livro “Delusions of Gender: how our minds, society and neurosexism create
difference”, ela apresenta diversos estudos em multiplas areas e questiona a
imparcialidade/neutralidade da ciéncia quando o assunto € género. O livro é
dividido em trés partes, sendo que a primeira foca em questionar se o0 mundo
realmente rompeu com o machismo estrutural, ou se estamos vivendo em uma
sociedade parcialmente transformada que esconde a desigualdade de género. Os
capitulos desta parte trabalham principalmente a divisdo social do trabalho, a
exclusdo das mulheres de certos espagos e por onde devemos comecgar para
atingir a igualdade de género.

Na segunda parte ela discute o neurossexismo em si. Sdo oito capitulos cada
um analisando uma série de pesquisas que utilizam desde neuroimagens, grupos
focais, animais, até bebés e analise de comportamento que defendiam que homens
e mulheres sdo dicotdmicos e que identidade de género € algo inato e imutavel. A
partir desses trabalhos ela analisou a metodologia de pesquisa aplicada e discutiu
as conclusodes trazendo a tona os aspectos neurossexistas que foram reforgcados e
reproduzidos. O que todas essas pesquisas levantadas pela autora ttm em comum
€ a intencao de comprovar cientificamente que homens e mulheres se diferem de
maneiras que importam (FINE, 2010), ou seja, que funcionam biologicamente de
formas totalmente distintas. E a partir dessas afirmacdes dicotdémicas e
deterministas que Fine inicia sua discussao acerca do neurossexismo.

Na ultima parte chamada “Reciclando Género” ela mergulha mais a fundo na
influéncia da educacdo, da maternagem e da paternagem™ na construcéo de
género das criangas. A autora discute o marketing direcionado as criangas, a
escolha de brinquedos, como os pais definem as criangas pelo género antes

mesmo do nascimento, como nossa cultura estimula a dicotomia com festas de

4 Para uma descrigdo detalhada do conceito, veja o glossario em anexo.
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revelagdo de género (gender reveals) entre outras maneiras que a sociedade cria
diferenga na primeira infancia.

Ao tratar das expectativas sociais, a autora analisa uma série de
experimentos, sendo que um deles, realizado por Adam Galinsky na North-Western
University, consistia em formar um grupo de individuos que receberiam fotografias
de diversas pessoas, dentre elas lideres de torcida brancas, professores
universitarios brancos, um homem branco idoso ou um homem negro. Logo depois,
elas deveriam imaginar que eram aquelas pessoas para entdo escrever um texto
descrevendo como seria um dia comum naquela vida. O grupo de controle ndo
recebia uma fotografia, eram dados a tarefa de escrever de um ponto de vista nao
afetado por esteredtipos, ou seja, escrever um dia tipico na vida de um homem ou
de uma mulher qualquer. No final, todos os participantes em um exercicio de
empatia, deveriam imaginar e descrever sua propria personalidade depois do
experimento. O grupo que recebeu a fotografia da lider de torcida branca se
auto-descreveram como mais atraentes, bonitas e sensuais em comparagao com o
grupo de controle. Aqueles que se viram como professores universitarios brancos se
descreveram como inteligentes. Quem recebeu a fotografia do idoso branco se
descreveu como mais fraco e dependente e aqueles que receberam a fotografia do
homem negro se viram como mais agressivos e atléticos. Ou seja, a narrativa
absorveu as caracteristicas estereotipadas de um outro grupo social (FINE, 2010).

Observando esse experimento, também podemos discutir acerca dos
conceitos de identidade e identidade profissional. Além de demonstrarem
expectativas de género, o grupo que recebeu fotografias acrescentou também
expectativas profissionais. Quando pensamos em identidade, podemos separar o
conceito em dois pontos: “identidade para si’ e “identidade para o outro”. A
identidade para si € caracterizada pela forma que nés nos vemos e nha maneira que
gueremos nos representar socialmente, ja a identidade para o outro é a forma como
somos vistos e caracterizados pelos outros. Baseada em Claude Dubar é assim que
a autora Paula Viviane Chies utiliza esses termos para discutir o sexismo na
construgdo da identidade profissional (CHIES, 2010). Antes de alguém ser
considerado professor porque ministra aulas, o individuo constréi uma identidade

estruturada com base em uma expectativa generalizada do que é esperado do “ser
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professor”. Estamos constantemente construindo e reconstruindo nossa identidade
conforme diferentes expectativas sociais. Uma professora é antes disso, alguém que
se construiu através das expectativas do que € ser mulher no tempo e espago em
que ela esta inserida, mas também através das expectativas do que é ser professor,
isso sem levar em conta os aspectos privados da sua vida, como ser filha, ser mae,
ser esposa, ser amiga... Todos esse entrelaces sociais corroboram para a forma que
agimos e nos vemos, sendo dificil desvencilhar a identidade que temos para nés, da
identidade que somos atribuidos por aqueles que convivem conosco.

Em dialogo com a pesquisa de Fine e com o entendimento que identidade é
um fendmeno social é possivel questionar a afirmacéo ja popularizada que os
cérebros femininos e masculinos sado estruturados e funcionam de maneiras
naturalmente distintas. Se enquanto seres humanos somos capazes de empatia a
ponto de mesclar nossa auto-percepgao com esteredtipos construidos socialmente
acerca de um grupo social diferente ao qual pertencemos, ndo temos como afirmar
que somos imutaveis ou inatos, somos flexiveis e influenciados por contexto e meio.

Nas palavras de Cordelia Fine':

“With the right social identity for the occasion or the companion, this
malleability and sensitivity to the social world helps us to fit ourselves
into, as well as better perform, our current social role. No doubt the
female self and the male self can be as useful as any other social
identity in the right circumstances. But flexible, context-sensitive, and
useful is not the same as “hardwired”. And, when we take a closer
look at the gender gap in empathizing, we find that what is being
chalked up to hardwiring on closer inspection starts to look more like
the sensitive tuning of the self to the expectations lurking in the social
context.” (FINE, 2010 pg. 13)®

O trecho acima deixa claro como a autora interpreta determinismo de género.
Para ela, interpretamos um papel, e o ser mulher mudou com o tempo, sendo

assim, ndo ha como abordar a inteligéncia feminina como algo unicamente

'® Nessa pesquisa, utilizei o livro escrito em inglés, ndo tive acesso a verséo em portugués, por isso, a
tradugao dos trechos citados é feita na forma de tradugéo livre.

16 Utilizando a identidade social correta para a ocasido ou companhia, essa maleabilidade e
sensitividade para o mundo social nos ajuda a encaixar, assim como melhor performar, nosso papel
social. Sem duvida alguma o ser feminino e o ser masculino pode ser util como qualquer outra
identidade social nas circunstancias corretas. Mas flexivel, atento ao contexto, e util ndo significam a
mesma coisa que imutavel. E, quando olhamos mais de perto para a diferenga de género na
habilidade de empatizar, descobrimos que o que esta sendo pintado como imutavel, em uma
inspegado mais minuciosa, comega a se parecer mais com uma equalizagado atenta do ser com as
expectativas a espreita no contexto social. - Tradugao Livre.
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biolégico. A maneira como homens e mulheres pensam e se veem no mundo n&o €
imutavel, é cultural, social e as vezes biologico.

Também ndo ha como abordar a inteligéncia feminina (e masculina) sem
falarmos de educacdo. Rousseau no século XVIII publicou “Emilio” ou “Da
Educacao”. Nesta obra o autor propde educar meninas e meninos de formas
distintas, garantindo aos meninos uma educag¢ao ampla envolvendo todas as areas
de saber e as meninas uma educacgao capaz de torna-las boas esposas. Segundo
Rousseau:

(...) toda a educagdo das mulheres deve ser relativa ao homem.
Serem Uteis, serem agradaveis a eles e honradas, educa-los jovens,
cuidar deles grandes, aconselha-los, consola-los, tornar-lhes a vida
mais agradavel e doce; eis os deveres das mulheres em todos os

tempos e o que lhes devemos ensinar j@ na sua infancia.
(ROUSSEAU, 1992 pg. 433)

A visdo rousseauniana acerca do ideal de educagdao para mulheres se
propagou por seculos reservando-as ao espago doméstico, mas ndo sem debate.
Mary Wollstonecraft no livro Vindicagdo dos Direitos da Mulher de 1792 sustenta a
ideia que mulheres ndo sao naturalmente inferiores intelectualmente aos homens,
mas sim, tiveram menos oportunidade de desfrutarem dos mesmos privilégios de
educacdo (PRA e CEGATTI, 2016), e contesta as afirmacdes de Rousseau,
criticando a defesa deste a obediéncia, submisséo e ignorédncia como as principais
diretrizes da educacgao feminina. Ainda assim, a educagado primaria de meninas
antes do século XIX era considerada voluntaria e por esse motivo, apenas meninas
de familias mais abastadas eram concedidas esse privilégio. As meninas pobres era
reservada uma educacao cujo objetivo era reforcar as qualidades femininas para o

cuidado do lar e da familia formando boas maes e donas-de-casa.

Depois das primeiras leis de Instrucdo Publica desenhadas na primeira
metade do século XIX, iniciou-se a expansao da educacgao feminina em quase todos
os paises do mundo (PRA e CEGATTI, 2016). No entanto, ainda havia diferenca
curricular para meninas e meninos. Como descrito por Pra e Cegatti:

“Enquanto a educacgao inicial para elas era dirigida as prendas
do lar, em um segundo momento o curriculo escolar definia

conteudos proprios para cada sexo. Elas aprendiam a ler,
depois escrever e a contar (operagbes matematicas). Logo
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recebiam nog¢des de cozinha, costura e bordado, sendo a
Ultima etapa do aprendizado feminino, que as preparava para
as tarefas do lar e a ocupagdo do espago doméstico. Os
meninos seguiam sua formagdo com aulas de geometria,
histdria, geografia, retorica e filosofia, entre outras” (pg. 220)

Apesar de haver uma insergcdo feminina nas escolas, elas claramente
recebiam uma instrucdo sem enfoque cientifico. Essa disparidade educacional, leva
elas a terem menos oportunidades de desenvolverem um conhecimento
cientifico-formal. Pode parecer 6bvio que a educacdo de meninas teve um papel
muito maior na limitagdo a espacos e conhecimentos intelectuais do que a “natureza
feminina” ou a constituicdo de seus cérebros, mas em 1873, Edward Clarke, em seu

livro “ Sex in Education or, a fair change for girls'”

, deixa claro o imaginario social de
sua época. O autor propds que o trabalho intelectual mandava “energia perigosa”
dos ovarios ao cérebro, colocando em risco a fertilidade das mulheres (FINE, 2010)
e chama o leitor a reencontrar a esséncia feminina que esta sendo destruida com as

mulheres agindo de forma masculina.

Esse temor da saida das mulheres do meio privado para vir a ocupar outros
espacos na sociedade e a busca incessante de justificativas para manter as
mulheres confinadas a domesticidade ainda é encontrado em discursos atuais.
Propagamos que mulheres ndo levam jeito para as ciéncias exatas, area de
conhecimento que culturalmente € vista como superior e associada a “inteligéncia
masculina”, e que sdo melhores em areas relacionadas ao cuidado como a
educacdo primaria, saude e humanidades, areas associadas a ‘inteligéncia
feminina” dando a entender que ha uma hierarquia dos saberes e que o saber

“destinado” as mulheres ocupa um lugar inferior.

Abordagens como essas podem ser perigosas na forma como reproduzimos
preconceito de género. O Neurossexismo afeta a maneira como ensinamos e
educamos nossas meninas e meninos e como construimos nossa identidade e

auto-imagem, é por isso que é tdo importante que saibamos do que se trata.

7 Sexo na Educagdo ou Uma Mudanca Justa para as Meninas - Tradugéo livre
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Cordelia Fine resume dizendo: “Neurosexism promotes damaging, limiting,

potentially self-fulfilling stereotypes'®” (2010, pg. 174).

22 UMA PERSPECTIVA BRASILEIRA SOBRE O NEUROSSEXIMO E
NEUROFEMINISMO

No Brasil iniciamos uma caminhada em pesquisas relacionadas ao
neurosseximo e sua contrapartida, o neurofeminismo. Em seus estudos, Marina
Fisher Nucci, cientista social, doutora e pds-doutora pela Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (UERJ), comegou questionando ainda em sua dissertagcéo a
tentativa das ciéncias naturais, mais especificamente as neurociéncias e a
biomedicina, de explicar certos comportamentos humanos. Até o final do século
XVIIl a ciéncia acreditava que nao havia diferenga entre os dois sexos, os 6rgaos
sexuais femininos eram vistos como os 6rgaos sexuais masculinos que néo se
desenvolveram, acreditava-se ainda que havia possibilidade da mulher “evoluir” e
tornar-se homem, mas o contrario era impossivel. Foi s6 no final do mesmo século
que esse modelo de sexo unico foi substituido pelo dimorfismo sexual, € entdo que
mulheres e homens tornam-se radicalmente opostos (NUCCI, 2010). O olhar da
ciéncia ndo é neutro, e ele se transforma de acordo com as mudangas sociais. E
esse o ponto que Nucci discute, os interesses sociais por tras de algumas corridas
cientificas, o que fica mais claro no trecho a seguir:

Schiebinger (1986) afirma que havia no século XVIII um intenso
movimento de busca em que se procurava definir e redefinir as
diferengcas sexuais em cada parte do corpo humano, fazendo com
que cada osso, musculo, nervo e veia, passassem a se tornar
radicalmente distintos em homens e em mulheres. Entretanto, essa
diferenca n&do decorria simplesmente de um “avango” nas técnicas
anatdbmicas. Ao contrario, é justamente na mesma época em que
mulheres estavam lutando pela redefinicdo do papel feminino na
sociedade, que a anatomia do corpo feminino passa a ser usada
como “prova” de sua inferioridade intelectual. Assim, os corpos das
mulheres indicavam que estas eram “naturalmente” destinadas a

maternidade e que, portanto, deveriam ser confinadas ao lar e
excluidas da vida politica. (2010, pg 33)

'8 Neurossexismo promove estereétipos danosos, limitadores e potencialmente auto-realizadores -
Tradugao Livre
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Ao longo da histéria ocidental, o corpo feminino e seu lugar na sociedade foi
definido por uma comunidade cientifica na qual elas quase n&o faziam parte. A
exclusao das mulheres se deu com um propdsito, e sua justificagdo e consequente
legitimacao foi feita com base em pesquisas dessa mesma comunidade. A mulher e
seu corpo eram vistos como uteis apenas para a reproducgao. Por isso, Nucci coloca
em duvida a neutralidade da ciéncia, citando Fausto-Sterling,' ela diz que ciéncia
nao € apolitica, ela ndo pode ser separada da sociedade e os cientistas sao
influenciados (conscientemente ou nao) por ela. Em uma sociedade machista, a
ciéncia pode reproduzir o0 machismo e por esse motivo cabe questiona-la, ainda
mais uma ciéncia tdo popularizada como as neurociéncias.

Quando o cérebro atravessa as barreiras dos féruns cientificos e se torna
objeto de interesse do grande publico, comega uma mistura entre ciéncia e ficgao.
Mitos, ou neuromitos como sao popularmente chamados se tornaram tdo comuns
que sao tratados como verdades absolutas por um numero de pessoas. Ja ouvimos
falar que o ser humano s6 tem a capacidade de utilizar 10% do cérebro e que se
tivesse como ampliar essa porcentagem desenvolveria habilidades sobre-humanas,
ideias como essa foram representadas em blockbusters como “Lucy” de Luc Besson
% e em “Sem Limites” de Neil Burger?' (EKUNI e POMPEIA, 2016). Nao ha problema
algum em utilizar a ciéncia como inspiragdo para a ficcdo, o género de
ficcao-cientifica tanto em livros quanto no cinema fazem sucesso porque é
interessante e nos mantém entretidos. O problema surge quando essa fonte de
diversao passa a ser lida como verdade, e as neurociéncias sao extremamente
convincentes, como apontam Ekuni e Pompeia no seguinte trecho:

Tal é o impacto da importancia da ciéncia na atualidade que um
experimento realizado por McCabe e Castel (2008) demonstrou que a
crenga nas neurociéncias tem um peso expressivo na tomada de
decisdo em relagdo a veracidade e credibilidade de uma informacéo.
Em um dos experimentos deste estudo, os participantes deveriam ler

um texto que foi acompanhado de nenhuma imagem, ou de uma
imagem de um grafico de barras, ou a de uma imagem de um cérebro

' Anne Fausto-Sterling é sexologista e professora de Biologia e Estudos de Género da Universidade
de Brown. Ela estuda biologia de género, identidade sexual, identidade de género, papéis de género
e interssexualidade.

2 Filme independente de ficgéo cientifica langado em 2014, escrito e dirigido por Luc Besson e
distribuido pela sua empresa EuropaCorp.

2! Filme de ficgéo cientifica langado em 2011 dirigido por Neil Burger e escrito por Leslie Dixon.
Distribuido pela Relativity Media e pela Lionsgate.
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humano. Quando questionados sobre a informagédo recebida, as
pessoas que leram o texto com a imagem do cérebro acreditaram
mais nas informagdes do que as demais (veja também Lindell e Kidd,
2013). Ou seja, os participantes do estudo deram mais credibilidade a
informagdes acompanhadas por uma imagem que remetia a achados
relacionados as ciéncias do cérebro. (2016 pg. 1)

Os efeitos dessa crenga quase cega em tudo que tenha relagdo com o
cérebro acaba sendo utilizado também na criacido da diferengca entre homens e
mulheres. Em vista de revelar certas incongruéncias e até discrimina¢des de género
fantasiadas de neurociéncias, uma rede internacional de pesquisadoras que se
auto-denominaram neurofeministas da NeuroGenderings®? comegou a ser criada em

2012 (NUCCI, 2015). Pelas palavras da autora, a rede tem como proposta:

[...] criticar o dualismo e a nogédo de dimorfismo sexual e discutir como
fatos neurocientificos sobre sexo e género sio produzidos, chamando
atencdo para o contexto histérico, cultural e politico e para as
consequéncias éticas desses  estudos. As  neurofeministas da
NeuroGenderings pretendem também combater o que chamam de
“neurossexismo”, ou seja, esteredtipos sobre masculinidade e
feminilidade, que estariam presentes nas pesquisas que buscam por
diferencas cerebrais entre homens e mulheres, e em sua ampla
divulgacdo para o publico geral pela midia. (2015, pg. 03 e 04)

Essa rede foi gerada e se mantém através de congressos em que as
participantes podem discutir o neurossexismo além de ler, estudar e publicar seus
textos. Foram 3 encontros nos anos de 2010, 2012, e 2014%. As pesquisadoras s&o
de diversas areas de estudo, dentre elas, Historia, Filosofia e Sociologia da Ciéncia
na area das Ciéncias Humanas; e na area de Neurociéncias sdo pesquisadoras em
Neuroanatomia, Neurociéncia Cognitiva, Neurociéncia Comportamental e
Neuroendocrinologia (NUCCI, 2015). A participagao de profissionais de tantas areas
mostra a preocupagado da rede com a interdisciplinaridade e a garantia de uma

leitura multifacetada das ciéncias do cérebro.

22 O grupo possui um site que divulga as publicagdes feitas pelas pesquisadoras neurofeministas:
https://www.neurogenderings.or

3 Ap6s a publicagéo de Marina Nucci em 2015, as neurofeministas da Neurogenderings tiveram mais
dois encontros, um em 2016 e outro em 2020.
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Ampliando o escopo, a pesquisa referente ao neurossexismo e
consequentemente ao neurofeminismo tem se desenvolvido ao longo dos anos no
Brasil. Vemos a discussao acerca dos impactos do neurossexismo no diagnostico e
reconhecimento de mulheres autistas (SA, Adriana R. 2019). Nancy Lesko et al.
fazem uma analise pos-feminista da neurociéncia e do neurosseximso em:
“Cérebros cor-de-rosa e educagao” (2014), sendo citadas também por Miriam Jorge
Warde e Claudia Panizzolo na discussdo delas acerca das imagens da infancia
(2014). Em 2018, o neurossexismo e neurofeminismo foi objeto do artigo publicado
no 18° Congresso de Iniciacdo Cientifica da SEMESP por Maria Helena Santos
Santana e Vanessa de Oliveira Alves. Em 2021, foi publicado um artigo sobre a
Anne Fausto-Sterling neurofeminista da Neurogenderings pela UFSC (TAVARES,
RAMOS e MOHR, 2021), além dos textos que podem ter passado despercebidos

nesse levantamento bibliografico.

Na plataforma Scielo usando as palavras-chave neurossexismo e
neurofeminismo encontramos muitos textos publicados em espanhol sobre o tema e
pelo Google Scholar encontramos centenas de textos em inglés, inclusive alguns
publicados por universidades brasileiras como é o caso do artigo publicado em 2017
pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul entitulado “Sexual
Identity and Neurosexism: A Critique of Reductionist Approaches of Sexual Behavior

and Gender®* escrito por Laura Dick Guerim et.al.

Esses levantamentos nos mostram que estudos neurofeministas estdo se
estabelecendo e essa discussao tem espaco para ser explorada por pesquisadores
brasileiros. Abordar criticamente a leitura de género determinada biologicamente é
uma leitura feminista da questao, consider género um constructo e que somos seres
sociais ativos e passivos na nossa relacdo com o ambiente e com o0s outros
contrapde a afirmargdo que mulheres ou homens sdo como sao apenas por causa
de horménios, formato, tamanho e peso do cérebro, ou do nosso funcionamento
neural. Se nos alinharmos com essa segunda perspectiva, estamos afirmando que

mulheres sao biologicamente fadadas ao assistencialismo e ao cuidado enquanto os

% “|dentidade Sexual e Neurossexismo: Uma critica as abordagens reducionistas de comportamento

sexual e género” - Tradugao Livre
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homens tém vocacdo a intelectualidade e ao sistematismo. Ao mesmo tempo,
estamos desvalorizando as profissdes tradicionalmente femininas como a educagéao
e a enfermagem, considerando elas menos desafiadoras e profissionais. Este

assunto sera discutido mais a fundo no proximo capitulo.
3 ESCOLARIZAGAO E MOBILIDADE SOCIAL

Por mais que o acesso a educacdo tenha sido alcancado tardiamente pelas
mulheres, elas vém ganhando espagco e escolaridade. Mulheres tém,
consistentemente, maior nivel de educagao que os homens no Brasil e isso é em
todas as etapas de ensino (IBGE, 2021). Em 2017 a taxa de analfabetismo no pais
foi de 7,2%, as mulheres analfabetas representavam 6,8% enquanto os homens
analfabetas representavam 7,1%. A taxa de frequéncia nos primeiros anos do ensino
fundamental em 2019 para homens e mulheres foi igual, ambos com 95,8% de
frequéncia. A partir dos anos finais comecamos a ver diferencas, homens
frequentando a escola compunham 85,8% enquanto mulheres eram 89,3%. No
Ensino Médio, 66,7% dos homens frequentavam esta etapa de ensino, enquanto
76,4% das mulheres a frequentavam. A populagdo masculina com mais de 25 anos
e Ensino Superior completo é 15,1% enquanto as mulheres séo 19,4%. Cursando e
com titulacdo no mestrado e doutorado mulheres também sao maioria (IBGE, 2021).
Além disso, em producdo cientifica entre 2014 e 2017 as mulheres brasileiras

assinaram 72% dos 53,3 mil artigos cientificos publicados (Instituicdo OEI, 2018).

Se olharmos apenas para esses dados, poderiamos até arriscar a dizer que
as mulheres estdo sendo mais reconhecidas no dmbito académico e que de certa
maneira “viraram o jogo”. N&do é bem assim. As mulheres s&o mais instruidas, tém
mais tempo de estudo, compdem a maioria disparada em todas as etapas de ensino,
em suma, sao mais qualificadas. Seguindo essa ldgica, seria coerente dizer que
mulheres deveriam estar ocupando cargos mais altos condizentes com sua
formagao, € ai que o que seria logico se descola da realidade. No Brasil, mulheres

ganham 77,7% ou % do rendimento de um homem, e ainda s&o a minoria em cargos
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politicos e de chefia. Elas sdo menos promovidas e nas universidades também ainda

s&o minoria no corpo docente (IBGE, 2021) .

Essa disparidade no acesso dos altos cargos, ndo sendo justificada pela falta
de escolarizagdo, aponta para a discriminagdo de género e para 0 neurossexismo.
Pensando em identidade e identidade profissional podemos entender que
historicamente as mulheres, assim como os homens, foram direcionados para oficios
especificos de acordo com o que era considerado adequado ao seu sexo, no
entanto, as fungdes consideradas femininas estiveram associadas a um status
profissional abaixo dos homens (CHIES, 2010). Essa desvalorizagdo do trabalho
feminino se deu sob diversos pressupostos, como o argumento que mulheres n&o
podem dedicar tanto tempo ao trabalho por causa da responsabilidade que elas tém
com o lar e com os filhos, ou com a naturalizacdo do discurso que mulheres n&o séo
responsaveis por prover financeiramente, sendo esta uma justificativa para os baixos
salarios oferecidos em carreiras majoritariamente femininas (CHIES, 2010). Seja
qual for o argumento, o resultado € o mesmo, profissdes feminilizadas vistas como
assistencialistas e remuneradas com salarios baixos sob a falsa premissa que o

salario delas é complementar a renda familiar.

E impactante o quanto podemos analisar o mundo por outra perspectiva
qguando entendemos os efeitos do neurossexismo na realidade das mulheres. Esse
tipo especifico de discriminagcdo altera as possibilidades de mobilidade social,
dificulta sua ascensao a cargos de alta visibilidade tanto no meio privado quanto na
vida publica, diminui suas chances de crescerem em instituicdes de prestigio
intelectual como universidades, e ainda nesses espacos, afeta a construgao
identitaria de mulheres em cursos classificados como “naturalmente femininos”, que

€ 0 caso da Pedagogia, que proponho analisar mais a fundo a seguir.

3.1 EDUCAR E PROFISSAO OU VOCAGAO?

A discussdo acerca da feminizagcao da profissdo docente, especialmente do

Magistério e da Pedagogia que € voltado para criangas com menos idade, nao é
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nova. Mas resgatar essa discussao para melhor compreender a forma que se deu a
construcéo da identidade da pedagoga no Brasil € importante.

O campo da Educacgao esta entre os espagos sociais ao qual as mulheres
acenderam mais rapidamente e onde foram melhor aceitas enquanto profissionais
(PRA e CEGATTI, 2016). Esta aceitacdo se deu socialmente devido as
transformacgdes ocorridas nos séculos XIX E XX com a entrada das mulheres no
mercado de trabalho e a consequente necessidade de espacos para o cuidado das
criangas. A docéncia era o caminho mais indicado para mulheres por ser uma
profissdo associada aos “talentos naturais” da mulher, ou seja, caracteristicas
baseadas na maternidade, cuidado, afeto e paciéncia, criando assim o “mito da
educadora nata” (ARCE, 2001).

Analisando documentos produzidos pelo Ministério da Educacédo e Cultura
(MEC), e pela Fundagao Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo (MOBRAL) desde o
final da década de 1970 até o ano de 1995, a pesquisadora Alessandra Arce,
buscou entender de onde surgiu essa ideia que mulheres tem um talento nato para
educar e questionar sua relagdo com os esterettipos de género construidos em
nossa sociedade. Ao pressupor que ha vocacdo para trabalhar com criangas
invalidamos todo o trabalho feito ao longo da formag&o, além de ofuscar, ou até
invalidar, o conhecimento cientifico que é necessario construir para trabalhar na

Educacao Infantil. Essa invalidacdo pode ser percebida quando chamamos a

professora da educacao infantil de “tia”, “professorinha”, “jardineira” e outros termos
que tiram dessa profissional a nomenclatura de “professora”, ou “profissional da

educacao". Sobre esse aspecto a autora diz:

“A ambiguidade entre o doméstico e o cientifico chega até os dias de
hoje em que, no cotidiano da educagéo infantil, predomina a utilizagéo
de termos como “professorinha” ou “tia”, que configuram uma
caracterizagao pouco definida da profissional, oscilando entre o papel
doméstico de mulher/mae e o trabalho de educar. Assim, essa
mulher/mae nao chega a ser professora devido a proximidade
extrema que seu trabalho possui com o doméstico e o privado (toda
mulher teria adormecidos dentro de si os dons da maternidade e de
educadora da primeira infancia); e por outro lado ndo chega a ser
mae, pois, biologicamente, ndo foi ela a responsavel por todas
aquelas criangas que ficam sob seus cuidados. Essa fusédo entre méae
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e professora é sintetizada na bastante conhecida utilizagdo do termo
“tia”. (ARCE, 2001, pgs 173 e 174)

As décadas de 1970 e 1980 foram marcadas pela necessidade de ampliagao
do sistema educacional publico para criangas menores de seis anos, no entanto, os
orgaos do governo da época nao tinham interesse em investir muito dinheiro nessa
expansao, entdo a fizeram da forma mais barata possivel - com trabalho voluntario
de maes.

Eram utilizados espacos comunitarios ociosos onde maes auxiliavam
professoras a cuidarem de cem a duzentas criangas de uma so6 vez, deixando claro
que a educacao dessas criangas era voltada para o assistencialismo puro (ARCE,
2001). O trabalho da professora se tornou préximo demais da vida doméstica e a
abertura do espacgo educacional para maes voluntarias sem formagao ecoou a ponto
de “[...] assumir o lugar comum, dando a impressao de que em toda mée existe uma
educadora nata.” (2001, pg. 177).

Sendo o magistério e a pedagogia areas feminilizadas (com grande numero
de mulheres), é claro que muitas delas sdo maes além de serem professoras, elas
com certeza conseguem aplicar o que aprenderam no processo de maternagem no
trabalho de cuidado com as criangas, no entanto, limitar o trabalho da professora de
Educacao Infantil ao instinto maternal faz com que dissociemos o cuidar do educar
que sao indissociaveis nessa etapa de ensino, e vejamos o trabalho com criangas de
0 a 6 anos como apenas cuidado. Também faz com que pensemos na relagdo com
criangas pequenas como algo unica e exclusivamente maternal, que homens,
mulheres trans ou mulheres inférteis, por ndo serem ou poderem ser maes
biologicamente, seriam incapazes de trabalharem como profissionais nessa etapa de

ensino.

O mito da “educadora nata” é reflexo de uma visdo neurossexista sobre a
educacdo. E criar uma vocacgdo para mulheres como se elas fossem biologicamente
predispostas a isto ou aquilo, é afirmar que homens sdo geneticamente improprios
para trabalhar na Educacéao Infantil e € ainda uma forma de justificar socialmente a

inferiorizacado deste trabalho, oferecendo salarios menores do que em outras etapas
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de ensino, como se o trabalho com criangas pequenas fosse menos profissional ou

exigisse menos intelectualmente dos profissionais que nela atuam.

As raizes desse olhar assistencialista da Pedagogia impacta também na
desprofissionalizacdo do campo. Apesar de haver uma profissionalizacdo que se
iniciou com a formagao em nivel médio através das Escolas Normais e dos cursos
de Magistério, foi apenas em 1996 com a atual LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo) que foi regulamentado o curso de nivel superior em Pedagogia. Ao longo
desses quase 30 anos tivemos uma diplomacéo expressiva dos nossos docentes.
Professores brasileiros com formacgao superior foi de 48,6% em 1997 para 77,5% em
2016 (SARTI, 2019). Ao longo desse periodo, vimos entdo uma disputa acirrada do
mercado educacional para diplomar esses profissionais, o0 que levou a discussao
acerca da qualidade da educagdo que estava sendo oferecida para esses
profissionais. Independentemente das discussdes sobre a maneira como foi feito
esse processo de universitarizagdo (ou no caso, a formagdo em faculdades e
centros universitarios e cursos EaD ao invés da universitarizagdo strictu senso), o
resultado que obtivemos é que desde 2006 houve uma profissionalizacdo dessa
educadora que influenciou na construcdo da sua identidade como profissional da
educacdo. Sua carreira se tornou uma escolha ativa com comprovagao documental,
ela deixou de ser “tia” e se tornou educadora, pedagoga e professora. Esta havendo
uma construgdo dessa identidade profissional e cada vez mais rompemos com o
mito da educadora nata, ou da vocagao para educar e passamos a ver o trabalho
pedagogico como uma profissdo especializada. O foco entdo passa a ser ndo na
maneira como as pedagogas constroem sua identidade para si, mas sim, na maneira
em que a identidade para os outros influencia nos espacos que ela ocupa. Assunto

que sera discutido a seguir.

3.2 OS REFLEXOS DO DISCURSO HEGEMONICO SEXISTA NA OCUPAGAO DE
CARGOS DE PODER DA ESCOLA.

Vimos que a feminizacdo do magistério teve apoio social devido ao forte
discurso da “educadora nata” que favorecia a narrativa de transicdo natural das

tarefas domésticas para a docéncia. No entanto, nas etapas de ensino com criancas
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maiores, que demandavam menos cuidados com suas funcbdes corporais, 0s
homens continuaram atuantes. S&o nessas etapas, em que ha separacdo por
especialidade de conhecimento, que o educador perde o lugar de “tia” e se torna
“‘professor” (FREITAS, 2017). Enquanto isso, a diregdo escolar e a inspeg¢ao por
muito tempo foram vistos como cargos que exigiam atributos “masculinos”, limitando
assim, o trabalho das mulheres a educacgao infantil. Essa limitacdo vem de um olhar
assistencialista atribuido ao trabalho com criancas fazendo com que haja uma
desprofissionalizacdo do magistério gerando uma ambiguidade das relagcdes entre
escola e familia que fica bem descrito nas palavras de Olga Freitas:
“[---] a construcdo da identidade docente reflete a ambiguidade
das relagdes entre escola e familia, entre professora e mae,
imprimindo uma concepgao assistencialista que entende a
docéncia como uma missao feminina, vinculando-a a um grau
de parentesco (tia) que desqualifica a agao profissionalizada,
restringindo-a aos cuidados com as necessidades basicas da

crianga, e tendo como atributos amor, cuidado, sensibilidade,
delicadeza.”

Por mais que tenha tido diversos avangos na ocupacao de espacos antes
masculinos por mulheres, e, no Brasil, as mulheres estarem se tornando cada vez
mais qualificadas acessando o ensino superior, ainda existe algo que esta limitando
a ascensao a cargos de poder e de chefia. Nos estudos feministas norte-americanos
esse fendmeno é denominado “teto de vidro”. Este nome foi dado para descrever a
relacdo de mulheres subindo em suas carreiras, que conseguem ver cargos altos e
até concorrer a eles, mas se deparam com uma barreira invisivel e intransponivel
que as impede de crescer corporativamente. Ao estudar a feminizagcado da educagao
e a ocupagao dos espacos de poder na Escola, Olga Cristina Rocha de Freitas
estuda um fendmeno similar. Ela buscou compreender a forga do discurso sexista
quando o assunto era a atuagédo das mulheres na gestdo escolar. A autora olha para
a ocupacao feminina de cargos de chefia e percebe que diversos obstaculos se
apresentam, dentre os quais “a ndo aceitagdo do comando feminino pelo homem, a
desconfianga acerca das competéncias para a fungdo, além das obrigacdes
familiares e domésticas [...]” (FREITAS, 2017). A presenga desses obstaculos

apenas para as mulheres deixa evidente um consenso cultural na sociedade que
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chefiar, comandar e coordenar sdo acdes essencialmente masculinas, as quais as
mulheres n&o estdo preparadas para realizar “independentemente de sua
escolarizagao, qualificacdo profissional e técnica”. Por questionar a delegagdo do
poder aos homens pelas proprias mulheres, Freitas propde evidenciar como nosso
olhar sexista da sociedade promove essa naturalizagdo do poder dos homens
através de um estudo de caso das eleigdes para direcdo escolar do sistema publico

do Distrito Federal no ano de 2016.

Foram analisadas as eleicbes de 667 escolas, sendo que por diferentes
motivos, apenas 598 elegeram de fato suas equipes gestoras. A tipologia das
escolas se deu com base na seriagdo, sendo assim, divididos em: Centros de
Educacao Infantil (CEIl), que atendem as criangas de 0 a 5 anos; Escolas Classes
(EC)® que atendem as criangas do 1° ao 5° ano (alunos dos 6 aos 10 anos); Centros
de Ensino Fundamental (CEF)®*, que atuam do 6° ao 9° ano (alunos entre 11 e 14

anos) e os Centros de Ensino Médio que atendem os estudantes de 15 a 18 anos.

Os pontos que mais chamaram a ateng¢ao nesse estudo foi a constatacao de
que as candidaturas femininas eram maioria nos Centros de Educacao Infantil, tendo
eleito 90,4% de Chapas Femininas (compostas apenas de mulheres), enquanto
chapas mistas (Homem-Mulher ou Mulher-Homem) compds 9,6% das chapas
eleitas. Nessa etapa de ensino ndo houve candidatura de chapas masculinas
(compostas apenas de homens). Esse resultado reforgou a hipétese da autora de
que pela baixa representatividade de homens atuando nessa etapa, € mais facil
termos uma ocupacdo massiva de mulheres na gestdo ja que elas se sentem

capacitadas e dispostas a concorrerem a tais cargos.

Nas Escolas Classes (Anos Iniciais do Ensino Fundamental), também houve
predominancia de chapas femininas eleitas (67,1%), chapas mistas elegeram 29,3%
e as chapas masculinas compuseram 3,7% das chapas eleitas. Esse resultado
mostrou que nas duas etapas de ensino em que ha atuagao da profissional formada

em Pedagogia como docente, houve eleicdo majoritaria de chapas femininas,

% No Parana essa etapa de Ensino é referida como Ensino Fundamental | ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental
% Também conhecido como Ensino Fundamental Il ou Anos Finais do Ensino Fundamental
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podendo facilmente ser atribuido ao maior numero de profissionais do género

feminino atuando nesse espaco.

Analisando as eleigdes dos Anos Finais do Ensino Fundamental, no texto de
Freitas referido como Centros de Ensino Fundamental, vemos uma transformacao
no cenario. Para a diregao dessa etapa de ensino 62,7% das chapas eleitas tinham
concorrentes do sexo masculino, evidenciando assim, que quanto mais técnica a
atuagao docente, sendo que é nessa etapa onde ha divisdo disciplinar e a presenca
de profesores licenciados em areas diversas de conhecimento, e menos atrelada
aos cuidados e a “sensibilidade maternais”, mais os homens acentuam sua
participacdo nas agbes de comando, e mais as mulheres delegam espago
(FREITAS, 2017).

Por fim, as eleicdes dos Centros de Ensino Médio explicitam ainda mais o
sexismo na educacgdo. As chapas masculinas foram as mais eleitas (46,9%); as
chapas femininas ficaram com 25% e as chapas mistas elegeram ao todo 18,1%.
Tais resultados reiteram que ha um discurso hegemdnico que associa 0 ensino
primario a caracteristicas femininas e o ensino “especializado” ou “técnico” que é
dito mais racional, impessoal e profissional, € associado a caracteristicas
masculinas. Reforcando a ideia - que todas essas autoras que fomos discutindo
criticavam - de que os homens detém a razdo e as mulheres a emogao ou o

cuidado.

Este estudo mostra que as mulheres internalizam o discurso hegemdnico que
garante a ascensdo dos homens aos espacos de poder e evidencia que esse
discurso sexista que se baseia no determinismo biolégico e nas construgdes sociais
- nesse estudo chamado de neurossexismo - € capaz de distorcer a autoimagem das
mulheres pedagogas de suas capacidades e potencialidades influenciando na

construcao de sua identidade para si por causa da sua identidade para os outros.
4 CONSIDERACOES FINAIS

As profissdes associadas a caracteristicas femininas como o cuidado, o afeto,

a paciéncia, a empatia etc. foram se feminilizando mais rapidamente, também sao
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as mais desvalorizadas em status e em remuneragdo sob a justificativa das
mulheres precisarem apenas complementar a renda familiar, além de inicialmente
nao exigir formagao superior para ocupar esses cargos, e, mais recentemente, sob a
premissa que “professoras trabalham por amor”. Com o maior acesso de mulheres
as universidades e na producao cientifica do pais, deveriamos ver uma mobilidade
social maior delas e um aumento significativo do piso salarial de profissdes
exercidas majoritariamente por mulheres, no entanto, nem a disparidade salarial
diminuiu, nem a ocupacao de cargos de chefia aumentou na propor¢ao em que as

mulheres foram ultrapassando os homens em anos de escolarizagao e capacitacao.

Uma das analises possiveis desse paradoxo, que busquei trazer nesta
pesquisa, foi a relagcdo da feminizacdo da Pedagogia com a construcdo da
identidade para si das pedagogas que e refletida pela identidade para os outros, que
devido aos mitos construidos historicamente da “educadora nata”, da “tia”, da
“‘educadora maternal” dificultou a profissionalizagcado e a ruptura com a ideia de que
trabalhar com criangas € um passo natural, uma vocagao para mulheres. Quando a
formacgado exigida para atuar na Educacao Infantil deixou de ser a nivel médio e
passou a ser de nivel superior, houve um processo de profissionalizagao da carreira,
mesmo que precario, que influenciou na construgdo da identidade profissional da
Pedagoga, tirando dela o titulo de “tia” e dando a ela o titulo de “profissional da
educacado”. Aos poucos vemos a representacdo da “professorinha” migrar para a

“professora” e as proprias pedagogas reforcarem seu lugar como educadoras.

No entanto, como vimos na analise do texto da Olga de Freitas, essas
educadoras se arriscam pouco para ocupar cargos de chefia e direcdo escolar. Nas
etapas predominantemente femininas que sao a Educacao Infantil e os anos iniciais
do Ensino fundamental chapas femininas sdo as que mais concorrem e que mais
ganham, provavelmente pela baixa presenga de homens atuando nessas areas, mas
assim que o percentual masculino de professores sobe, as mulheres vao abrindo
mao da candidatura a direcdo e as chapas eleitas sdo mais masculinas. A autora
concluiu que esse cenario é sinal que as mulheres acabam acatando o discurso
hegemonico patriarcal e delegando sua representacdo a homens devido a uma

construcao identitaria da mulher que afirma que elas sdo incapazes de se
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representarem politicamente, ou que cargos politicos ou de coordenagéo sdao mais

condizentes com uma “inteligéncia masculina”.

Todas essas discussbes mostram como o discurso e os estereotipos
atribuidos as mulheres, que as colocam num lugar de submissdo, afetam a
construgao de sua identidade. Quando falamos de identidade profissional das areas
feminizadas como a Pedagogia, antes de construirem a identidade profissional de
um professor, pensando nas expectativas sociais desse grupo, elas constroem a
identidade profissional da professora, que cruza com a identidade da mulher e tem
incutido nela as expectativas sociais referentes a forma que uma mulher deve se
comportar em unidao com o papel de educadora. Essa intersec¢cdo da identidade
profissional com a identidade feminina sofre influéncia de discursos neurossexistas
presentes na sociedade que reforgam discursos hegeménicos patriarcais. Sendo
assim, ao discutir os impactos do neurossexismo na constru¢do da identidade da
Pedagoga, discutimos também a estereotipagcdo da pedagoga como menos
profissional, menos inteligente, mais emocional, mais maternal e entendemos de
uma forma nova, as dinamicas sociais que levam a disparidade salarial, a

desvalorizagao profissional e a ndo-ocupagéao de cargos de chefia.

Sendo assim, utilizar novas nomenclaturas para definir e descrever
fendbmenos que ha muito percebemos sem antes conceituar, nos da a chance de
compreender nosso entorno de outras formas. Definir como neurossexista aquilo
que busca comprovar uma dicotomia intransponivel na forma como homens e
mulheres pensam, agem, vivem e se relacionam usando justificativas baseadas no
determinismo biolégico, nos da a possibilidade de contrapor com leituras
neurofeministas que rompam com tais binarismos. A analise das relagbes de género
partindo de um olhar neurofeminista esta sendo utilizada na pesquisa mundial para
discutir e questionar a propagacdo da produgado cientifica enviesada nas mais
diversas areas do conhecimento, como vimos no caso das pesquisadoras da rede
Neurogenderings. No Brasil, ja temos pesquisadoras trazendo essa discusséo para
dialogar com pré-concepgdes da Medicina, Biomedicina, Psicologia e também da
Educacao. Utilizar esses novos conceitos nos permite repensar situagcdes como o

diagnostico tardio de meninas com Autismo, Altas Habilidades, TDAH - que sdo
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geralmente atribuidos a meninos. Além disso, podemos renovar nosso olhar sobre
questdes ja discutidas pelo feminismo, como disparidade salarial, a ndo ocupagéo
de mulheres em cargos de chefia e de poder politico, ou como feito nesta pesquisa,
analisar os impactos na construgdo da identidade profissional de mulheres que
atuam em profissées feminizadas. Sendo um campo novo e cheio de possibilidades,
ainda ha muito que pode ser feito e discutido na producgao cientifica brasileira e do

mundo.
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GLOSSARIO

Feminismo: Como definido por bell hooks: “ E um movimento para acabar com
sexismo, exploragao sexista e opressao.” (HOOKS, 2020) Essa definicdo é simples
mas direta, deixa claro que a proposta do feminismo néo é ser “anti-homem” e que
nao se limita ao movimento das mulheres. O feminismo é uma busca pela igualdade
de género que ndo visa a troca de uma opressao por outra, mas sim o fim de toda e

qualquer forma de opresséo de género.

Género: A palavra “género” tem diversos significados nos diferentes contextos.
Quando pensamos na literatura ou cinema se refere ao tipo de livro/filme que
estamos descrevendo, se € uma historia de terror, comédia, agao etc. No contexto
dos estudos de género, movimento feminista, estudos de mulheres, a palavra
“‘género” tem outro significado. Definimos género como uma “forma de entender,
visualizar e referir-se a organizagéo social da relagédo entre sexos” (GUEDES, 1995).
Ou seja, o conceito de género surge para romper com a dicotomia determinista entre
sexos bioldgicos. Quando pensamos em género, pensamos nos papéis sociais
construidos e atribuidos culturalmente para individuos a partir da presungdo de um
ideal dado pelo sexo biolégico. Sendo assim, é possivel que um individuo com sexo
masculino performe o papel social de mulher, sendo assim uma mulher-trans. Abre
também a possibilidade de um individuo flutuar entre a performance de um género
ou outro se identificando como “género-fluido” ou “nao-binario”. Pensar o género
dessa forma também nos da a possibilidade de questionar esteredtipos do que € um
homem e wuma mulher permitindo que possamos propor alternativas de
masculinidades e feminilidades. Em suma, pensar género €& pensar
sociologicamente, culturalmente, filosoficamente o que € ser homem e o que é ser
mulher em uma determinada sociedade e como os individuos performam essa

identidade nesses contextos.

Sexo bioldgico: Nao tem relagdo direta com género, € apenas o sexo de uma
pessoa, definido com base nos 6rgdos sexuais e cromossomos sexuais com que

nasce um individuo. (MATHIEU, 2009)



Identidade de género: Independe do sexo bioldgico, € a forma como a pessoa se
identifica, podendo ela ser homem ou mulher cis (individuo que sua identidade de
género é igual ao sexo bioldgico), trans (individuo que sua identidade de género nao
€ igual ao seu sexo bioldgico) ou género-fluido/ndo-binario (individuo que se
identifica com tanto com a identidade de género feminina quanto masculina e

performa ambos).

Sexualidade: Tem relacdo com a atracdo sexual e desenvolvimento afetivo dos
individuos. Se uma pessoa se relaciona romanticamente apenas com individuos do
mesmo género ela € homossexual, se ela se relaciona apenas com individuos do
género oposto ela é heterossexual, se ela se relaciona com individuos de ambos os
géneros ela é bissexual. Vale ressaltar que sexualidade e identidade de género néo
sdo a mesma coisa. (LHOMOND, 2009)

Sexismo: E a opressdo de género contra qualquer individuo independentemente do
seu sexo bioldgico/ identidade de género. Nesse sentido, quando uma escola nao
contrata professores homens para determinadas séries, essa acdo é sexista, pois
discrimina por causa do género. Perceber o sexismo € bem facil, nos basta pensar
na inversdo de género para determinadas situagdes: “se ao invés de ser uma
mulher, fosse um homem, o resultado seria 0 mesmo?” Se a resposta for ndo, a
situacdo analisada ¢é sexista. Ou seja, somos sexistas quando exigimos

comportamentos diferentes de géneros diferentes por causa da norma social.

Patriarcado: E o termo utilizado nas teorias feministas para designar o sistema de

opressdo em que os homens dominam as mulheres (DELPHY, 2009).

Feminilizacdao: Quando usado na discussdo acerca do ambiente de trabalho, se
trata do aumento quantitativo de individuos do sexo feminino em uma

profissao/carreira. (YANNOULAS, Silvia, 2011)

Feminizagao: Refere-se a analise qualitativa da transformacdo de uma ocupacao

pautado no imaginario simbdlico do que é feminino (afetividade, maternidade, etc) de



um determinado momento histérico. Este segundo termo €& complementar ao
primeiro, no entanto, analisa ndo sé a entrada de mulheres em determinada
profissdo, mas sim os eventos que permitiram tal entrada e também o contexto que

tornou possivel sua permanéncia. (YANNOULAS, Silvia, 2011)

Divisdo Sexual do Trabalho: Este conceito refere-se a atribuicdo de tarefas e
ocupacdes para individuos com base no seu sexo biolégico. Pode ser utilizado para
pensar o trabalho no ambito privado, designado as mulheres a maternidade e todo o
trabalho proveniente dela, e aos homens o trabalho que depende de forga fisica
como reformas, consertos e outras atividades afins. Ou, pode ser utilizado para
pensar o trabalho no ambito publico, que socialmente define profissbes/ocupacdes
femininas ou masculinas utilizando argumentos deterministas como justificativa.
Para exemplificar, podemos pensar em como a profissao de pedagoga é atribuida
socialmente as mulheres, usando como justificativa o suposto amor “natural” que
mulheres sentem por criangas, ou ainda o “dom” que mulheres tém para educar.
Quando pensamos nos homens, temos a construgdo social que profissbes
relacionadas as engenharias sdo masculinas por causa da suposta racionalidade
"inata" dos homens ou ainda no “dom” que homens tém de solucionar problemas. E
importante ressaltar que a Divisdo Sexual do Trabalho ndo se da de forma natural,
ela € um constructo politico-social, as capacidades dos individuos néo sao limitadas
ao sexo e o que define esse padrdao nao é biolégico mas sim cultural, social e
politico. (YANNOULAS, Silvia, 2011)

Transgénero: Pessoas cuja a identidade de género ndo € a mesma da identidade
atribuida a seu sexo biolégico. (JESUS, 2012)

Cisgénero: Pessoas cuja a identidade de género € a mesma da identidade atribuida
ao seu sexo biologico. (JESUS, 2012)

Nao-binario: Pessoas cuja identidade de género ndo conforma com o binarismo
imposto pela sociedade, podendo elas se identificar com a identidade atribuida ao

seu sexo biolégico ao mesmo tempo que podem se identificar com a identidade



oposta, ou terem sua identidade de género em algum lugar no meio dos dois polos,

tendo género como um espectro. (JESUS, 2012)

Neurossexismo: E a forma de opressdo que busca justificar e até defender a
propagacao da desigualdade de género usando argumentos cientificos e
neurocientificos. Argumentos estes pautados no determinismo biolégico defendendo
que ha uma dicotomia inata e imutavel entre homens e mulheres que faz com que
eles sejam racionais e sistematicos enquanto as mulheres sao empaticas e
cuidadosas. (FINE, 2010)

Neurofeminismo: E um olhar feminista e critico que questiona o determinismo
biolégico usado para definir e descrever homens e mulheres como dicotdmicos. E
uma teoria que questiona a producédo cientifica e de conhecimento que tenta criar
moldes ideais de performance de género baseados em diferengas sexuais. (NUCCI,
2015)

Maternagem e Paternagem: Ambos os termos se diferem da “Maternidade” e
“Paternidade”, no sentido que os ultimos se referem ao estado de ser méae ou pai
biologicamente ou através da adog&o, enquanto que Maternagem e Paternagem se
referem a relacdo construida com a crianga visando garantir a seguranga emocional

e fisica. E ser ativo e presente no desenvolvimento das filhas e filhos.



