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RESUMO

Para este trabalho foram coletados dados de todos os estudantes e todas as
estudantes que ingressaram no curso de Fisica na Universidade Federal do Parana.
Foram utilizados somente os dados de estudantes desde o ano de 1986 até o ano
de 2019 no primeiro semestre, para assim analisar a trajetoria dessas pessoas
dentro do departamento com uma énfase nas alunas mulheres e tentar compreender
o0 numero reduzido delas neste curso. Fazendo um levantamento de dados e assim
quantizar o quao reduzido € o publico feminino em relagédo ao masculino no curso de
licenciatura ao longo de mais de 30 anos. Pode-se concluir que o problema da falta
de meninas no curso ja esta presente no momento de ingresso, visto que nossos
resultados mostram que durante a graduagdo, o desempenho de homens e
mulheres tendem a ser parecidos e que ambos tém a mesma tendéncia a
desisténcia.

Palavras-chave: Ensino de ciéncias. Ensino de Fisica. Mulheres na educacéo.
Permanéncia no curso. Formacéo.



ABSTRACT

In this work we had surveyed the data referring to all the students who begun
the Physics course at the Federal University of Parana between the years of 1986
and 2019. Analyzing the data by considering only the first semester, we tracked the
performance of those students through the course with special attention to female
students. The idea was to identify the reasons why the number of female students
attending the Physics course is small compared to the number of male students.
Using those date we were able to quantify the proportion of the female audience
relative to the male audience in each year of this period. We concluded that the lack
of girls attending the course is already present at initial entry, since our results
indicated that men and women showed similar performances during the course and
that both have the same tendency to drop it out.

Keywords: Science teaching. Physics teaching. Women in education. Years
attending the course. Undergraduate education.
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1 INTRODUGAO

A caréncia de mulheres na area de exatas € algo notavel, € um problema
enfrentado em todos os estados brasileiros, e ndo € um problema recente. Basta
atentar para as pesquisas e publicagdes que abordam o tema mulheres na ciéncia.
No caso especifico da Fisica o fendmeno é ainda mais grave, existindo um numero

ainda mais reduzido de mulheres atuando nessa area.

O numero de mulheres na Fisica é pouco representativo. Na maioria
dos paises, apenas 10% a 12% dos profissionais do campo da Fisica sao
mulheres, nos ultimos 100 anos a situagdo nado tem se alterado
significativamente. (AGRELLO; GARG, 2009, nao p.).

Existem inumeros trabalhos académicos abordando o tema de mulheres na
ciéncia, porém poucos voltados para mulheres na Fisica. No contexto educacional
brasileiro, o trabalho apresentado particulariza a situagdo das mulheres na
Licenciatura em Fisica, na UFPR (Universidade Federal do Parana). Fundamenta-se
em dados disponibilizados pela coordenagédo do curso de Licenciatura em Fisica da
UFPR.

1.1 JUSTIFICATIVA

Percebendo no cotidiano o numero reduzido de mulheres no curso de Fisica
licenciatura na UFPR em relacdo ao numero de homens no curso de licenciatura em
Fisica da UFPR, tanto como docente e discentes, viu-se necessario fazer este
levantamento de dados para quantificar essa discrepancia.
1.2 OBJETIVOS
1.2.1 Objetivo geral

O presente trabalho tem como objetivo fazer uma analise historica da
participacdo das mulheres no curso de Licenciatura em Fisica na Universidade

Federal do Parana.

1.2.2 Objetivos especificos



Fazer um levantamento dos dados dos alunos e alunas do curso de
licenciatura, e analisar, ao longo do tempo, o numero de ingressantes, numero de
formandos e formandas, tempo de conclusdo de curso, formas de evasao, entre

outros.

1.2.3 Organizagao desse trabalho

Foi proposta a organizagdo desse trabalho da seguinte forma: inicialmente
com a realizagdo de uma pesquisa bibliografica para ter como parametro os
acontecimentos ao longo do tempo, entao foram obtidos os dados das pessoas que

cursaram Fisica na UFPR através da coordenacgao do curso.

2 REVISAO DE LITERATURA

Com intuito de obter embasamento tedrico para construgdo deste estudo,
foram realizadas buscas em bases de dados utilizando termos como mulheres na

Fisica, mulheres na ciéncia, mulheres nas exatas.

2.1 MULHERES NAS CIENCIAS

N&o soO na ciéncia, mas além disso é possivel observar que grande parte do
meio profissional ainda hoje tem preconceito em contratar mulheres.
A disparidade de género no meio profissional é associada
parcialmente ao papel biolégico e as responsabilidades da mulher como
mae. Mas se deve principalmente a concepgdes tradicionais, que atribuem a
mulher o papel fundamental da maternidade e das tarefas domésticas, e ao

homem o papel de provedor do sustento da familia. (AGRELLO; GARG,
2009, p. 1).

Ainda existe uma construcao social que responsabiliza somente as mulheres
as tarefas domésticas que acaba impactando em suas carreiras, pois elas tém que
dar conta de uma dupla jornada de trabalho dentro e fora de casa [1].

No periodo em que as ciéncias eram desenvolvidas no ambito familiar, as
mulheres tinham acesso a pesquisa e eram incentivadas a auxiliar os homens das

familias que se dedicavam as ciéncias. Porém muitas vezes elas faziam grandes



descobertas e ndo eram nem mencionadas, logo a pessoa do género masculino que
participava da mesma pesquisa acabava levando todos os créditos.

Porém quando o trabalho cientifico passou a ser efetuado no ambiente
universitario, as mulheres ndo tiveram mais acesso ao desenvolvimento das
pesquisas, pois as universidades nao admitiam mulheres nos seus espacos, tanto
de sala de aula quanto de laboratérios. E com isso nao puderam mais contribuir tdo
significativamente para o desenvolvimento das ciéncias. Muitas universidades so6
passaram a admitir mulheres em seu quadro discente e docente no final do séc. XIX
e no inicio do séc. XX.

Como exemplo, podemos contar a histéria de Emmy Noether, a matematica
que criou teorema base da algebra moderna. Em 1900 as universidades alemas
abriram suas portas para a formacao de mulheres, mas de modo condicional. No
caso de Emmy, ela poderia assistir as aulas, mas somente se os professores
concordassem. Quando ingressou, eram somente duas entre 986 estudantes.
Apesar de nao ser permitido que se matriculasse ela poderia assistir as aulas [2].
Em 1919, ja amplamente reconhecida nos circulos matematicos pela genialidade
dos seus trabalhos em algebra, Emmy Noéther candidatou-se e foi aprovada para
uma posicdo académica na Universidade de Gottingen. Entretanto, o
conservadorismo daquela instituicdo impediu-lhe a contratagcdo pelo simples e
exclusivo pretexto de que se tratava de uma mulher [3].

Mas ainda hoje existe um grande desinteresse das mulheres pela carreira na
area de ciéncias, principalmente na area de ciéncias exatas, e isso ja vem sendo

observado e discutido ha alguns anos.

Quanto mais se avanga na carreira cientifica, maior é a redugdo do
numero de mulheres. Isso pode ser conferido pelo nimero de bolsas de
produtividade do CNPq/Brasil, pois no mais alto grau de carreira, vamos
encontrar uma taxa de 23% de mulheres, considerando-se todas as areas
de conhecimento. No caso especifico das Ciéncias Exatas, as mulheres
chegam a um porcentual de apenas 3%. (CUNHA et al, 2014, p. 409).

Tem-se imagem de um cientista que possa maior tempo no laboratério, sem
tempo para a familia. E como ainda hoje em dia a maternidade e a paternidade
requer dedicacao diferente das mulheres e dos homens, normalmente, a mulher tem
que dispensar mais tempo para cuidar da prole, o que |he afasta da sua carreira por

algum tempo [4].



Segundo SILVEIRA et al. [21] (citado por VELHO, 2006, p. xv apud SILVA;
RIBEIRO, 2014, p. 451), Uma vez feita a opgao pela carreira cientifica, a
mulher se depara com o conflito da maternidade, da atencdo e obrigacao
com a familia vis-a-vis as exigéncias da vida académica. Algumas
sucumbem e optam pela familia, outras, pela academia, e um numero
decide combinar as duas. Sobre essas ultimas, ndo €& necessario dizer
quanto tém que se desdobrar para dar conta ndo apenas das tarefas
multiplas, mas também para conviver com a consciéncia duplamente
culposa: por ndao se dedicar mais aos filhos e por ndo ser tdo produtiva
quanto se esperaria (ou gostaria).

Existe também o fator do assédio que acaba aumentando a taxa de evasao
na pos-graduagao e com isso fazendo com quem as estudantes desistam da carreira
cientifica. Velho e Ledn (1998) concluem no artigo que a maior taxa de evasao na
pos-graduacao € das mulheres e que esse fato esta interligado ao assédio, onde
muitas mulheres relatam em entrevistas que viveram essa experiéncia por parte de

seus orientadores [5].

Ciéncias exatas e da terra as mulheres representam um pouco mais
que 30% das pesquisadoras com mestrado e doutorado e nas Engenharias
e ciéncias da computagdo em torno de 23,8%, ciéncias humanas 60% e na
linguistica, letras e artes ultrapassam 67% dos pesquisadores com
mestrado e doutorado. (CASAGRANDE et al, 2005, p. 41,42).

Na area da computacdo, nos primérdios havia mais mulheres do que agora,
pois havia a necessidade de mao de obra para digitagdo que assemelhava-se ao
servigo bracal de secretaria. A medida que a informatica tornou-se um instrumento
de poder econbémico, as mulheres se tornaram minoria. Nos ultimos 15 anos o

percentual de mulheres em computag¢ao decaiu em 10% [6].

Segundo uma pesquisa realizada pela revista digital Computer
Weekly, em julho de 2012, 52% das mulheres alegaram que a éarea da
tecnologia é menos atraente para as meninas devido a preocupagbes em
ser a Unica menina na equipe, ja que, culturalmente, a drea da computagéo
€ predominantemente masculina. (AMARAL et al., 2017, p. 861).

Outro exemplo de que as mulheres sdo minoria nas ciéncias exatas é no caso
do Prémio NOBEL. Na Quimica, que desde sua criagdo, em 1901, até o ano de
2020, entre os 186 premiados e premiadas, houve apenas 7 mulheres, sendo duas
delas no ano de 2020 [7]. Na Fisica, dos 216 laureados e laureadas apenas 4 eram
do género feminino, sendo uma delas também do ano de 2020 [8]. Em ciéncias

econdmicas, 2 dos 86 laureados e laureadas eram mulheres [9].



Comparando alguns prémios NOBEL de areas diferentes é possivel ver que
hd uma grande diferenca nos resultados. Na Fisica 1,86% dos laureados e
laureadas sdo mulheres, na literatura 13,68% dos laureados e laureadas sdo do
género feminino [10] e no caso do prémio NOBEL da paz 15,89% dos laureados e
laureadas foram mulheres [11]. Apesar de em ambos 0s casos a representatividade
feminina ser baixa pode-se observar uma grande discrepancia entre as areas.
Apesar disso, a Marie Curie € a Unica pessoa que ganhou até o hoje o prémio em
duas areas cientificas diferentes (Fisica e Quimica). Alguns homens ganharam mais
de um prémio, mas sendo um cientifico e um da paz, como o Linus Pauling, ou dois
na mesma area como o John Bardeen que ganhou dois prémios NOBEL na Fisica.

A Medalha Fields & concedida a cada quatro anos em reconhecimento de
realizacbes matematicas extraordinarias. Foi criada em 1936 e nomeada em
homenagem ao matematico canadense J. C. Fields. E um dos prémios de maior
prestigio no campo da matematica e é frequentemente descrito como o "Prémio
NOBEL de Matematica". Dentre os 60 nomes premiados, apenas um era de uma
mulher, a Maryam Mirzakhani em 2017 [12].

Essa desigualdade de de género se repete também no Brasil. Em um estudo
"ENERGY & GENDER: An assessment on gender equality in the energy sector in
Brazil” [13] realizado com as empresas de energia do Brasil, das 17 empresas
analisadas desse setor observou-se uma baixa participacdo de mulheres em cargos
seniores: 11% nas Diretorias; 12% nos Conselhos de Administragdo; e nenhuma
mulher em posig¢do de Chefe executivo de oficio dessas empresas [13]. Na parte de
cursos de graduacao relacionados ao setor de energia o cenario € parecido: a
porcentagem de mulheres que se graduam em engenharia a cada ano, por exemplo,
€ cerca de 30%, contra 70% dos homens [13].

A diminuicdo das mulheres em posi¢des mais elevadas da carreira, também
pode estar associada ao periodo da maternidade, em que seus direitos e
necessidades precisam ser observados. Alguns eventos cientificos ja tomaram
iniciativas bastante interessantes e que podem ser amplamente divulgadas: espagos
para acolhimento com trocadores, lugares especificos para amamentagao e também
a possibilidade de levar um acompanhante cuidador sem custos em eventos
cientificos. Além disso, creches nas universidades seriam importantes quando esse
momento acontece nos periodos iniciais da carreira. Esses sdo apenas alguns

exemplos e sugestdes, mas muito ainda pode ser discutido a esse respeito. E



preciso suporte para que se possa competir profissionalmente. Dessa forma,
tomando as medidas necessarias, € possivel que no futuro a quantidade de
mulheres em posi¢cao de destaque seja favorecida. [14]

Historicamente, a maior parte dos docentes sempre foi mulheres, porém a
quantidade de professoras mulheres vai diminuindo gradativamente com o nivel de
educacao, sendo que na Educacédo Infantil as mulheres correspondem a mais de
90% do professorado e no Ensino Médio este numero cai para 60%. [15]

Atualmente existem diversos projetos que estimulam o gosto pela ciéncia
entre as meninas e dao visibilidade as mulheres cientistas do Brasil [16], com o
intuito de melhorar esses dados que mostram que as mulheres sao pouco presentes
nesse ramo.

Em 2015 foi decidido pela ONU com seus 193 Estados-Membros, que a
criacdo de um plano de agdo que é a Agenda 2030 [17] onde tem como intuito
erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a paz e
a prosperidade. Neste plano constituem uma ambiciosa lista de tarefas a serem
cumpridas até 2030. A agenda 2030 contém o conjunto de 17 Objetivos e 169 metas,
conhecidos como Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Dentre esses
objetivos, o ODS-5 é a Igualdade de Género que tem como objetivo alcangar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas. [18] Em dezembro
de 2015, a Assembleia Geral da ONU em parceria com a UNESCO e a ONU
Mulheres e outras organizagdes, selecionaram o dia 11 de Fevereiro. Essa data tem
como objetivo celebrar o dia internacional das Meninas e Mulheres na Ciéncia, como
um dos objetivos viabilizar o avango na ciéncia feito pelo publico feminino.

2.2 INFLUENCIA NA INFANCIA EM RELACAO A CIENCIA

A desigualdade entre os géneros, no que se refere a capacidade de produzir
conhecimento, sdo construidas ao longo do tempo e isso acaba influenciando nas
decisbes futuras de qual carreira seguir, e além disso em qual matéria se dedicar

mais.

Na escola, os professores observam que meninos e meninas até os
12 anos de idade tém aptiddes semelhantes para os calculos. No caso das
meninas, essas aptiddes tendem a diminuir com o passar dos anos (fato
confirmado pelas notas na disciplina). As causas desse fendmeno ainda nao
foram comprovadas e podem ter associagao a fatores de cunho social,
entretanto esse esteredtipo parece afetar as meninas, desestimulando-as a
seguir as areas de ciéncias exatas. (CUNHA et al, 2014, p. 409).



Um estudo publicado na revista Science [19] explica como esteredtipos
influenciam as criangas e mostra que meninas com mais de 6 anos nao acreditam
que podem ser mais inteligente que os meninos.

A separagao do que € coisa de menina e de menino ocorre desde cedo, os
garotos recebem brinquedos como carrinhos, equipamentos esportivos,
computadores para jogos, enquanto as meninas geralmente ganham de seus pais
brinquedos como bonecas, utensilios domésticos. E normalmente ao atingir a idade
escolar, os meninos sdo encorajados a estudar engenharia, matematica, etc., e as
meninas sdo direcionadas mais para as artes e a literatura [20]. E possivel observar
para qual papel social cada género esta determinado desde seu nascimento: os
meninos devem conquistar o mundo, enquanto as meninas cuidam da casa e dos
filnos. Dessa forma, pode-se atribuir uma possivel explicacdo dos homens se

interessarem mais por ciéncia. [21]

Entre os anos de 2010 e 2011 foi realizada uma pesquisa por Cunha da et al
[22]. As mulheres na ciéncia: o interesse das estudantes brasileiras pela carreira
cientifica. Educacion Quimica, Linea México, p.407-417, 19 ago. 2014. Universidad
Nacional Auténoma de México., sobre a percepgao da ciéncia e tecnologia de
estudantes para ver a intencdo dos alunos e alunas em ser cientista. Foi aplicado
um questionario aos alunos e as alunas do ensino médio em cinco regides
brasileiras. Participaram 1034 estudantes em 20 escolas, onde se questionava a
intencdo de ser cientista. O resultado da pesquisa mostrou que: 18,6% das
estudantes do género feminino e 26,9% dos estudantes do género masculino
pretendem ser cientistas. Os dados demonstram que ha um grande desinteresse em
ser cientista, independentemente do sexo, mas ao se fazer uma analise por género,
verifica-se que as meninas tém um percentual de desinteresse ainda maior. E papel
da familia e da escola trabalhar de modo a promover um equilibrio cultural entre
homens e mulheres, estabelecendo uma relacdo de igualdade entre ambos. A
escola, como parte da educacdo formal, tem papel fundamental na promog¢ao de
uma educacao cientifica para todos.

Um estudo de ALVES “Mulheres na ciéncia: a busca constante pela
representatividade no cenario cientifico” [16] mostra uma meta-analise de 5 décadas
estudando desenhos que representando cientistas foram analisadas nos Estados

Unidos, com mais de 20 mil estudantes do jardim de infancia ao Ensino Médio,



demonstrou a perspectiva de criangcas e adolescentes sobre a aparéncia de um
cientista. Neste estudo, os alunos deveriam desenhar a figura de um cientista. No
inicio, percebeu-se que essa imagem era pouco atribuida as mulheres, o que foi
mudando um pouco ao longo dos anos, mas a ideia de uma mulher cientista n&o era

e ainda ndo é consenso entre os estudantes. [16]

2.3 MULHERES NA FiSICA

A participacao feminina em diversas areas do conhecimento tem crescido nas
ultimas décadas e, em alguns casos, tem ultrapassado a participagcdo masculina.
Este, no entanto, ndo € o caso da Fisica [23].

O numero de mulheres na Fisica € pouco representativo na maioria dos
paises. Uma consequéncia visivel na UFPR é que apenas 10,6% do corpo docente
da Fisica é formado por mulheres [24].

No mundo, o numero de mulheres na Fisica € maior no comec¢o dos estudos
universitarios e se reduz ao longo do mestrado, doutorado e carreiras profissionais.
Mas no Brasil o numero ja na graduagao é extremamente reduzido.

Um estudo de 2006 do American Institute of Physics [20] demonstra que na
maioria dos paises, menos de 20% dos titulos de doutorado em Fisica sdo
concedidos a pesquisadoras do género feminino. Na graduagdo o pais com maior
porcentagem de diplomas de graduagdo em Fisica concedidos a mulheres é a
Turquia, sendo 39% [20].

As pesquisadoras do género feminino na Fisica compde a minoria e segundo
Barbosa (2013). Para reverter isso, Barbosa (2013) sugere, nesse mesmo trabalho
que sao necessarias algumas politicas tais como: construir mais creches, garantir
que a licenca maternidade ndo seja um empecilho nos processos de progressao
funcional e de crescimento na pesquisa, equidade de representacao na estrutura de
tomada de decisdes e em acdes de promocao das pesquisadoras.

Ja no caso do prémio NOBEL em Fisica, desde 1901 a 2020 entre os 215
laureados, apenas 3 eram mulheres, sendo elas: Marie Curie (1903), Maria
Goeppert-Mayer (1963), Donna Strickland (2018) e Andrea Ghez (2020) [8].

Foi realizado pela Sociedade Brasileira de Fisica uma pesquisa na

comunidade de Fisicos membros da Sociedade Brasileira de Fisica (SBF) em forma



de questionario no GoogleForms para ser preenchido anonimamente. O numero de
formularios preenchidos foi de 1695 de 3875 membros da SBF [25]. A distribuicdo
dos dados autodeclarados o sexo entre os entrevistados é 32% feminino, 68% de
homens e menos de 1% de outros. Alguns dados dessa pesquisa mostram que 0s
modelos de cientistas na literatura, cinema ou familia ambiente propiciou a busca de
uma carreira em Fisica. Sendo 46,7% das mulheres indicaram uma influéncia
negativa desses fatores culturais, enquanto esse percentual cai para apenas 1,2%
para os homens. O Porcentual daqueles que relataram ter sofrido (ou ndo) asseédio
sexual (12% na populagéo total). E muito maior no grupo feminino (32%) do que no
grupo masculino (2%). Para o caso de assédio moral 31% dos homens dizem ter
sofrido e 52% das mulheres. Nesse universo, 95% possuem doutorado, apenas 29%
sdo mulheres. Quando as respostas sobre ter filhos s&o avaliadas, ha uma diferenca
importante em relagcao por sexo dos respondentes que trabalham no ensino superior.
Entre os homens, 65% dos entrevistados tém, pelo menos, um filho, enquanto
apenas 44% das mulheres tém, pelo menos, um filho. Essa diferengca sugere que
mulheres em instituicbes de ensino superior acham necessario ou optaram por
deixar de ter filhos mais de que seus colegas do sexo masculino.

As mulheres atuando em Fisica sdo a minoria e infelizmente, essa baixa
presenca feminina nao € uma questao que se resolva ao se deixar o tempo passar.
Uma analise de dados de bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPqg dos
ultimos dez anos demonstra que tais percentuais ndo se modificaram no decorrer do
tempo [26].

Vale ainda ressaltar que esta exclusdao das mulheres na Fisica ndo é um
problema de paises subdesenvolvidos ou em um desenvolvimento. Portanto, o
simples fato de um pais crescer economicamente ndo garante a participagao

satisfatéria da mulher no meio académico nas ciéncias [27].

3 MATERIAL E METODOS

O principal objetivo dessa pesquisa é demonstrar a discrepancia da presenca
de estudantes do género feminino em relagao a estudantes do género masculino no
curso de Fisica Licenciatura na UFPR, e entdo com isso quantificar e caracterizar o

problema para que assim futuramente algo seja feito para resolvé-lo.



Para tanto foi iniciado a realizagdo de uma pesquisa bibliografica e foram
analisados os dados de todos os alunos e alunas que ja ingressaram no curso de
Fisica Licenciatura na UFPR, sendo esses dados disponibilizados pela coordenagao
do curso de Fisica da UFPR. Foram disponibilizadas as informagdes de 5258 alunos
e alunas, sendo que 2997 sao referentes aos discentes de licenciatura. Os dados se
referem aos anos de 1986 (primeiro ano em que havia dados disponiveis no
sistema) até 2019, primeiro semestre. Para cada dado foi disponibilizado: nome,
género (como se declararam no momento da matricula), data de nascimento, forma
de ingresso, forma de evasdo, cdodigo do curso, periodo (diurno ou noturno),
licenciatura ou bacharelado, numero da matricula, nimero da versao do curriculo,
periodo de ingresso, data de evasao e periodo de evasao. E, por fim, sera feita a
analise manual, analise de graficos, correlacao de tendéncias e discussoes.

Foram definidos que os sujeitos da pesquisa seriam discentes da licenciatura
em Fisica. Com esses dados foi possivel separa-los em dois grupos: mulheres e
homens. Varios subgrupos foram criados para que fosse possivel analisar com mais
precisdo o perfil das mesmas, sendo os seguintes subgrupos: forma de ingresso,
forma de evaséao, tempo de permanéncia no curso, idade de ingresso. A partir da
analise desses dados, foram criados diversos graficos para a discussdo dos

resultados desse trabalho.



4 RESULTADOS

4.1 COMPARACAO DOS DADOS DE HOMENS E MULHERES NO CURSO DE
LICENCIATURA EM FiSICA

As interpretagdes produzidas séo a partir de um total de 6247 dados referente
a todas as pessoas que ingressaram no curso de Fisica na UFPR, sendo 2997 de
pessoas que ingressaram em Fisica Licenciatura. Sendo esses dados de quem
ingressou no periodo de 1986 a 2019 (primeiro semestre). O numero de pessoas
que ingressaram no curso estdo separados entre género feminino e masculino no
GRAFICO 1.

GRAFICO 1 - Gréafico de pessoas que ingressam no curso de Fisica Licenciatura UFPR (1986-
2019/1)
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O problema da maior parte dos licenciandos em Fisica serem do sexo
masculino ja se inicia no ingresso da graduagdo, quando a procura do curso pelas
mulheres € muito menor. Pode-se observar um problema pois somente 24,2% das

pessoas que ingressaram no curso foram mulheres.



No GRAFICO 2 é possivel visualizar como, com o passar do tempo, ha uma
pequena melhora que mostra uma leve tendéncia de aumentar o numero de
mulheres no ingresso, onde os dados apresentam uma série temporal, em

porcentagem e separado entre pessoas do género masculino e do género feminino.

GRAFICO 2 - Porcentagem de Alunos(as) que ingressaram no curso de Fisica Licenciatura
UFPR (1986-2019/1)
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Fazendo uma analise das pessoas que ja ingressaram no curso (desde 1986
até 2019/1), conclui-se que apenas 24,2% dos ingressantes foram mulheres.

Em 2018 ingressaram 28,8% de mulheres no curso e no ano de 1986
ingressaram 26,0% de mulheres. 32 anos se passaram e houve um aumento de
apenas 2,8% de pessoas do género feminino ingressantes no curso de licenciatura
em Fisica.

O ano com maior ingresso de mulheres foi em 2013 com 37,6%, em nenhum
ano esse numero conseguiu atingir ao menos a metade do publico que ingressou.

O GRAFICO 3 traz as informacdes de todas as pessoas que se formaram no
curso desde 1986 até 2019 (primeiro semestre). Os primeiros formandos do curso

de Fisica Licenciatura foram no ano de 1971.

GRAFICO 3 - N° de Alunos(as) que formaram no curso (1971-2019/1)
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Devido a isso existe uma caréncia de profissionais da Fisica do género
feminino, sendo que apenas 103 das pessoas que se formam sao mulheres, contra
373 homens, logo as mulheres representando apenas 25,8% dos alunos e das
alunas que se formaram. Essa baixa representatividade pode ser observada, por
exemplo, no fato de que, na maioria dos paises, s6 10% a 12% dos profissionais do
campo da Fisica sdo do género feminino [28]. No caso do corpo docente da Fisica
da UFPR, ha 47 professores(as) permanentes, onde apenas 5 sao professoras.
Assim, 8,5% do corpo docente da Fisica € composto por mulheres [24]. Esse dado
mostra que na UFPR é ainda menor o numero de mulheres lecionando que na
maioria dos paises.

O GRAFICO 4 mostra, em numeros absolutos, a quantidade de estudantes

que se formaram, ao longo dos 30 anos avaliados, em fungédo do género.

GRAFICO 4 - Alunos(as) que formaram no curso (1971-2019/1)
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Pode-se observar entdo que em nenhum dos anos formou mais mulheres do
que homens no curso, nem mesmo esse numero chega a se igualar. Porém, como
ingressam mais homens do que mulheres, esse dado ja era esperado.

O periodo que houve maior propor¢ao de mulheres formando em relacéo a
homens foi o ano de 2013, sendo que 44,4% foram do género feminino.

Ja o GRAFICO 5, apresenta a porcentagem de formandos e formandas ao

longo dos 30 anos analisados no curso em série temporal e separado por género.

GRAFICO 5 - Porcentagem de Homens e Mulheres que formaram no curso de Licenciatura em
Fisica.
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O grafico 5 mostra que, apesar de em numeros absolutos formaram-se mais
homens, a porcentagem é a mesma, indicando que homens e mulheres apresentam
ter a mesma capacidade de se formarem. Tendo em vista que 2997 pessoas
ingressaram no curso de Licenciatura em Fisica e apenas 503 formaram, totalizando
que apenas 16,78% das pessoas que entram no curso se formam. Levando em
consideragao todo o histérico de formagdo, homens e mulheres tendem a demorar
basicamente o mesmo tempo para concluir a graduagao que é de 5 anos.

No GRAFICO 6 é possivel visualizar a porcentagem de homens e mulheres
que abandonam o curso por ano. Sendo que as formas de evasao foram definidas
pelo sistema que forneceu os dados. O abandono € definido pela secdo IV da

Resolugao 37/97 do curso.

GRAFICO 6 - Porcentagem de Homens e Mulheres que abandonaram no curso de Licenciatura
em Fisica.
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Pode-se observar que, no geral os homens abandonaram mais o curso que

as mulheres. E importante notar a presenca de um pico no ano de 1992 para a qual

nao se tem uma explicagao concreta.

O GRAFICO 7 mostra a quantidade de mulheres que formaram e que

abandonaram o curso por ano.

GRAFICO 7 - Quantidade de Mulheres que abandonaram e se formaram no curso de

Licenciatura em Fisica.
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No GRAFICO 7 é possivel ver que no pico 42 mulheres abandonaram o
Curso.

Em uma média geral ainda atualmente as mulheres abandonam muito o curso
assim como os homens.

O GRAFICO 8 mostra a quantidade de homens que formam e que abandono

O Curso por ano.



GRAFICO 8 - Quantidade de Homens que abandonaram e que se formaram no curso de
Licenciatura em Fisica
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Em 1992 novamente se repete o pico desisténcia, no caso dos homens, 145

deles desistiram do curso.
No caso dos homens os dados sdo similares e mostram que em uma média

geral ainda atualmente eles abandonam muito o curso.
O GRAFICO 9 mostra a forma de evasdo das mulheres separado em

formatura, outros tipos de evasédo e sem evaséo.

GRAFICO 9 - Evasiao e formatura das mulheres no curso de Fisica licenciatura UFPR (1986-
2019/1)
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No grafico pode-se observar que a maior parte das mulheres que passaram
pelo curso nao se formaram, sendo que apenas 15% chegaram a formatura.
No GRAFICO 10 pode-se observar melhor os outros tipos de evasdo das

mulheres.

GRAFICO 10 - Outros tipos de evasdo das mulheres no curso de Fisica licenciatura UFPR
(1986-2019/1)
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O maior numero de evaséo de pessoas do género feminino € o abandono,
que podem ter muitos motivos aos quais sdo uma incognita.

O GRAFICO 11 mostra a forma de evasdo dos homens separado em
formatura, outros tipos de evasao e sem evaséo.

GRAFICO 11 - Evasio e formatura dos homens no curso de Fisica licenciatura UFPR (1986-
2019/1)
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No caso dos homens a situacdo € semelhante a das mulheres, pois maior
parte que ingressa no curso nao se forma e acaba tendo outros tipos de evaséao,
apenas 16% chega a formatura.

No GRAFICO 12 é possivel ver as outras formas de evas&o dos homens.

GRAFICO 12 - Outros tipos de evasdo dos homens no curso de Fisica licenciatura UFPR (1986-
2019/1)
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No caso das outras formas de evasao, a tendéncia masculina é semelhante
tendo o abandono como maior forma de evasao, onde nao se pode afirmar qual o

motivo.

4.2 ANALISE DE HISTORICO ESCOLAR

Foram analisados todos os historicos escolares de quem ingressou no
primeiro semestre de 2011 com o intuito de perceber como esses alunos tendem a
levar o curso durante os anos de permanéncia na universidade. O semestre foi
escolhido um que nao tenha sido atipico e nao tenha tido nenhuma mudanca de
grade.

Para a analise dos historicos escolares foram codificados todos os GRRs para
preservar a identidade dos mesmos., sendo 20 historicos de meninas (Sexo F) e 38
histérico dos meninos (Sexo M), totalizando entdo 58 tabelas apresentadas no
Apéndice.

Para facilitar a analise das tabelas foram montados 14 padrdes (Formatura,
abandono, cancelamento a pedido, reopgdo, mudanga de turno, teve um bom
desempenho com algumas reprovagdes, trancou o curso e voltou, nunca foi
aprovado em nenhuma disciplina, cursou apenas um semestre, abandonaram o
curso a partir do 12° semestre, concluiu o curso sem nenhuma reprovagao, formou

pegando reaproveitamento de quase todas as disciplinas, abandonou o curso na



metade, reprovou em quase todas as disciplinas) e a analise foi separada para o
grupo feminino e para o grupo masculino. Algumas pessoas se encaixam em mais
de um padréo.

Das 20 mulheres que ingressaram no primeiro semestre de 2011, 3
formaram(15%), 15 abandonaram(75%) e 2 pediram cancelamento(10%) como
mostra no GRAFICO 13.

GRAFICO 13: Porcentagem da forma de evasdo das Mulheres que ingressaram em 2011/1
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Trés mulheres trancaram o curso, apenas uma voltou a cursar, porém sé teve
reprovacdo e acabou desistindo. Quatro estudantes nunca foram aprovadas em
nenhuma disciplina, sendo que uma delas permaneceu no curso por cinco
semestres. Duas estudantes formaram no curso tendo aprovacgdes e reprovagoes
durante sua permanéncia. Uma menina se formou em trés semestres apds pegar
dispensas de 45 disciplinas e cursar 6. Cinco mulheres cursaram apenas um unico
semestre. Quatro estudantes cursaram de 11 a 14 semestres e desistiram do curso.
Uma menina em quatro semestres teve apenas aprovagao em duas disciplinas. Trés
mulheres cursaram em torno de metade do tempo do curso e desistiram.

Dos 38 homens que ingressaram no primeiro semestre de 2011, 4
formaram(10,5%), 30 abandonaram(78,9%), 1 pediram cancelamento(2,6%), 2

pediram reopgao(5,3%) e 1 mudou de turno(2,6%), como mostra o GRAFICO 14.



GRAFICO 14: Porcentagem da forma de evasido das Homens que ingressaram em 2011/1
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de turno.

Seis homens trancaram o curso, cinco voltaram a cursar, quatro deles so6
tiveram reprovacao e acabaram desistindo, um deles voltou e teve aprovagdes, mas
também desistiu. Seis alunos nunca foram aprovados em nenhuma disciplina. Dois
estudantes formaram no curso tendo aprovagdes e reprovagdes durante sua
permanéncia e um estudante concluiu o curso sé com aprovag¢des. Quatro alunos
pegaram varias dispensas de disciplinas, porém so6 dois deles chegaram até a
formatura. Seis homens cursaram apenas um unico semestre. Oito estudantes
cursaram de 9 a 14 semestres e desistiram do curso. Sete meninos tiveram raras
aprovagdes em disciplinas durante o tempo que cursaram Fisica. Quinze alunos
cursaram em torno de meio tempo do curso e desistiram. Houve um caso diferente
que o aluno ingressou no curso matriculado em apenas quatro disciplinas em vez de

cinco como o restante.



GRAFICO 15: Porcentagem das pessoas que ingressaram no curso em 2011/1
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B Homens que ingressaram

Foi possivel observar que ingressaram muito mais homens no curso do que
mulheres no primeiro semestre de 2011, como mostra o GRAFICO 15. Porém que
proporcionalmente se formaram muito mais mulheres em relagdo aos homens, como
pode-se observar no GRAFICO 16.

GRAFICO 16: Pessoas que se formaram em relagdo ao seu sexo.

16
15%

14
- 12
=
()]
g 10
& B Homens que formaram em re-
= g lagdo homens que ingressaram
= B Mulheres que formaram em re-
5 lagdo as mulheres que ingres-
= 6 saram
[
&
s 4
o

2




Nesse recorte de alunos foi possivel também ter acesso ao IRA (indice de
rendimento académico), fazendo uma média, o coeficiente das meninas ficou em
0,35 e 0 dos meninos em 0,34.

No GRAFICO 17 pode-se observar o IRA das mulheres divididos entre forma

de evasio e a média dos mesmos.

GRAFICO 17: IRA das Mulheres que ingressaram em 2011/1 em suas diferentes formas de
evasao
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No GRAFICO 18 pode-se observar o IRA dos homens divididos entre forma

de evasao e a média dos mesmos.



GRAFICO 18: IRA dos Homens que ingressaram em 2011/1 em suas diferentes formas de
evasdo
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No GRAFICO 19 é possivel ver o IRA das pessoas que ingressaram em

2011/1 e formaram e a média desses valores.

GRAFICO 19: IRA das pessoas que ingressaram em 2011/1 que formaram
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No GRAFICO 20 é possivel ver o IRA e a média do IRA das pessoas que

ingressaram em 2011/1 e ndo concluirdo o curso.



GRAFICO 20: IRA das pessoas que ingressaram em 2011/1 que ndo concluirdo o curso
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4.3 AUTORIA NO CAMPO DE CIENCIAS FiSICA E ENGENHARIA NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
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0,2

0,1

0

Pelos dados que foram divulgados no inicio do ano de 2020 referente a 2014-
2017 pelo Centro de Estudo de Ciéncia e Tecnologia pertencente a Universidade de
Leiden [29], o numero de mulheres na ciéncia vem crescendo ao longo dos anos.
Algumas universidades brasileiras melhoraram sua representatividade feminina na
area de pesquisa, os dados mostram que as universidades com mais mulheres
envolvidas em pesquisas sdo: Universidade Estadual de Maringa tendo 54,1% dos
pesquisadores de mulheres, Universidade Federal de Sdo Paulo com 51,0% e em
sexto lugar a Universidade Federal do Parana tendo 46,2% pesquisadoras. A
maioria das areas de pesquisa dessas cientistas: Ciéncias Biomédicas e da Saude;
Ciéncias da Vida e da Terra; Ciéncias Fisicas e Engenharia. Assim vendo que as
jovens mulheres tém tido mais interesse pela ciéncia. [29]

Os dados do GRAFICO 21 foram divulgados em Janeiro de 2020 pelo Centro
de Estudo de Ciéncia e Tecnologia pertencente a Universidade de Leiden, localizada
na Holanda. No grafico é possivel visualizar em uma série temporal a quantidade de
autoria divida em género masculino, feminino e autoria desconhecida, no campo de

Ciéncias Fisicas e Engenharias na Universidade Federal do Parana. [30]



GRAFICO 21 - Porcentagem de autoria no campo de ciéncias Fisicas e engenharia na
Universidade Federal do Parana
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Com esses dados é possivel observar que ndo houve uma grande melhora no

passar dos anos, as autorias femininas continuam sendo a minoria.



5 CONSIDERAGOES FINAIS

Esse trabalho traz uma analise quantitativa sobre as mulheres na licenciatura
em Fisica da Universidade Federal do Parana. Através de nossa analise, foi possivel
visualizar a diferenga no numero de discentes do género feminino e masculino neste
curso.

O trabalho traz como enfoque problematizar a questdo do menor numero de
mulheres nesse campo, e mostrar que ainda hoje esse cenario segue de uma forma
similar.

Os resultados condizem com outras pesquisas feitas em relagdo a mulheres
na Ciéncia. Podemos afirmar através de nossa revisao de literatura que esse cenario
ndo tem melhorado significativamente nos ultimos anos.

Com esses resultados vemos que € necessaria a reflexdo de que ha um
problema a ser resolvido para que mais mulheres ingressassem como discentes e
docentes no campo universitario na area de ciéncias e especialmente na Fisica.

Com este trabalho pode-se concluir que o problema da falta de meninas no
curso estda no momento do ingresso onde a procura € menor por parte delas.
Entretanto constatamos que elas estao aptas a trabalhar com ciéncia. O que explica
o numero reduzido de mulheres na area € a constru¢cao social que considera as
mulheres ndo aptas a fazer ciéncia, que possivelmente € construido a partir da
infancia.

A partir desse trabalho é possivel afirmar que, durante o curso, homens e
mulheres tem a mesma capacidade e acabam se formando em tempo similar.
Usando o recorte dos alunos que ingressaram no primeiro semestre de 2011, é
possivel ver que as mulheres foram mais capacitadas a se formar do que os
homens. Neste periodo 15% das mulheres e apenas 10,5% dos homens se
formaram e esse valor também é reforcado pela média do IRA (indice de rendimento
académico), sendo que o ira das mulheres ficou superior ao dos homens. Além disso
mostramos que nao houve grande melhora na autoria de artigos entre o ano de 2006

e 2017 baseados no grafico 21.

5.1 RECOMENDAGCOES PARA TRABALHOS FUTUROS



Andlise dos estudantes e das estudantes da pds-graduagcdo em Fisica na
Universidade Federal do Parana, fazendo correlacdo com os dados analisados
nesse trabalho.

Pesquisa para descobrir o motivo de tanta desisténcia do curso.
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APENDICE: TABELAS DA ANALISE DE HISTORICOS ESCOLARES DOS
ALUNOS INGRESSANTES EM 2011/1

GRR20119Y3A (F)
FORMATURA
1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre
Reprovada por nota: 0 0 0
Reprovada por 0 0 0
frequéncia:
Aprovada: 2 2 2
Dispensa de Disciplinas: 45 0 1
Cancelado 0 0 0
Aproveitamento de 0 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0 0
Tabela 1: Histérico da aluna 9Y3A
GRR20119Y40 (F)
ABANDONO
1° Semestre | 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre
Reprovada por nota: 2
Reprovada por frequéncia: 0 2
Aprovada: 5 0
Dispensa de Disciplinas: 0 0 Trancamento total | Trancamento total
Cancelado 0 0
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0

Tabela 2: Histoérico da alu

na 9Y40




GRR20119Y44 (F)
ABANDONO

1° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

ol |—

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 3: Histérico da aluna 9Y44

GRR20119Y4A (F)
ABANDONO

1° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

o|lo|lo|O| |-

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 4: Historico da aluna 9Y4A




GRR20119Y4Y (F)

ABANDONO
1° 20 30 4° 5° 6°
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
Reprovada por nota: 1 0 0 1 0 0
Reprovada por frequéncia: 2 2 2 1 1 2
Aprovada: 2 1 1 0 1 0
Dispensa de Disciplinas: 0 0 0 0 0 0
Cancelado 0 0 0 0 0 0
Aproveitamento de 0 0 0 0 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0 0 0 0 0
Tabela 5: Historico da aluna 9Y4Y
GRR2011A058 (F)
ABANDONO
1° Semestre

Reprovada por nota: 1
Reprovada por frequéncia: 4
Aprovada: 0
Dispensa de Disciplinas: 0
Cancelado
Aproveitamento de 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0

Tabela 6: Histérico da aluna A058




GRR2011A2CC (F)

ABANDONO
1° Semestre 2° Semestre | 3° Semestre | 4° Semestre
Reprovada por nota: 2 0
Reprovada por frequéncia: 0 2
Aprovada: 3 0
Dispensa de Disciplinas: 0 Trancamento | Trancamento 0
total total
Cancelado 0 0
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0
Tabela 7: Histérico da aluna A2CC
GRR2011A832 (F)
CANCELAMENTO PEDIDO
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° | 10° | 11° 12°
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Seme | Seme
estre | estre | estre| estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | stre | stre
Reprovada por 1 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0
nota:
Reprovada por 0 0 0 2 2 2 1 1 2 2 2 0
frequéncia:
Aprovada: 2 2 1 1
Dispensa de 0 0 0 0 0 0
Disciplinas:
Cancelado 0 1 0 1 1
Aproveitamento 1 0 0 0 0 0 0
de
conhecimento:
Equivalénciade| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina

Tabela 8: Historico da aluna A832




GRR2011AA84 (F)

ABANDONO
10 20 30 40 50 60
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre| Semestre | Semestre
Reprovada por nota: 1
Reprovada por 0 0
frequéncia:
Aprovada:
Dispensa de 0 0 0 Trancamento | Trancamento
Disciplinas: total total
Cancelado
Aproveitamento de
conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0 0
Disciplina
Tabela 9: Histérico da aluna AA84
GRR2011C18C (F)
ABANDONO
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11°
Seme | Seme | Seme | Sem | Seme | Seme | Seme | Seme | Seme | Seme | Seme
stre | stre | stre |estre| stre | stre | stre Sstre | stre | stre | stre
Reprovada por 0 4 0 2 0 0 0 1 1 2 2
nota:
Reprovada por 0 1 0 0 0 3 2 1 2 2 2
frequéncia:
Aprovada: 2 4
Dispensa de 0 0 0 0
Disciplinas:
Cancelado 1 1 0
Aproveitamento 0 0 0
de
conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina

Tabela 10: Histérico da aluna C18C




GRR2011C2YC (F)

ABANDONO
1° Semestre
Reprovada por nota: 1
Reprovada por frequéncia: 3
Aprovada: 1
Dispensa de Disciplinas: 0
Cancelado 0
Aproveitamento de 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0
Tabela 11: Historico da aluna C2YC
GRR2011C3D2 (F)
ABANDONO
1° Semestre 2° Semestre
Reprovada por nota: 3 0
Reprovada por frequéncia: 2 1
Aprovada: 0 0
Dispensa de Disciplinas: 0 0
Cancelado 0 0
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0
Tabela 12: Histérico da aluna C3D2
GRR2011CYLC (F)
ABANDONO
1° Semestre 2° Semestre
Reprovada por nota: 0 1
Reprovada por frequéncia: 1 4
Aprovada: 2 0
Dispensa de Disciplinas: 9 0
Cancelado 1 2
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0

Tabela 13: Histérico da aluna CYLC




GRR2011D0L6 (F)
ABANDONO

1° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

o|lo|lw,

Cancelado

o

Aproveitamento de
conhecimento:

o

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 14: Historico da aluna DOL6

GRR2011D58A (F)
ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

Reprovada por 2
nota:

0

0

0

1

Reprovada por 3
frequéncia:

Aprovada: 0

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de 0
Disciplina

Tabela 15: Histérico da aluna D58A




GRR2011DCYY (F)

ABANDONO
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° | 11° 12°
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Seme | Seme
estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | stre | stre
Reprovada por 1 4 1 3 2 0 1 1 0 1 1 0
nota:
Reprovada por 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 3 2
frequéncia:
Aprovada: 0 1 1
Dispensa de 0 0 0 0
Disciplinas:
Cancelado 0 1 0 0 1 1
Aproveitamento 0 0 0 0 0
de
conhecimento:
Equivalénciade| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Disciplina
Tabela 16: Histérico da aluna DCYY
GRR2011DY94 (F)
ABANDONO
1° 2° 3° | 4° 5° 6° 7° 8° 9° | 10° | 11° | 12° | 13° | 14°
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem
estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estre | estre
e e e e e e e e e e e e
Reprovada | 1 0 1 2 2 0 0 0 0 2 1 2 2 2
por nota:
Reprovada | 0 5 0 1 3 4 1 2 1 2 0 0 0 0
por
frequéncia:
Aprovada:
Dispensa 0 0 0
de
Disciplinas:
Cancelado 1
Aproveitam 0 0 0
ento de
conhecime
nto:
Equivalénc| 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ia de
Disciplina

Tabela 17: Historico da aluna DY94




GRR2011X6C2 (F)

CANCELAMENTO PEDIDO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

Reprovada por
nota:

2

1

0

0

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de
Disciplina

Tabela 18: Histoérico da aluna X6C2

GRR2011X6L4 (F)
FORMATURA

10
Sem
estre

20
Sem
estre

30
Sem
estre

4°
Sem
estre

50
Sem
estre

6
Sem
estre

70
Sem
estre

80
Sem
estre

90
Sem
estre

10°
Sem
estre

11°
Seme
stre

12°
Seme
Stre

Reprovada por 0
nota:

2

2

0

0

Reprovada por 0
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento
de
conhecimento:

Equivalénciade| 0
Disciplina

Tabela 19: Histérico da aluna X6L4




GRR2011XX8A (F)

FORMATURA

10

Sem
estre

20
Sem
estre

3 [+]
Sem
estre

40 50 60
Sem | Sem | Sem

estre | estre | estre

70
Sem
estre

80
Sem
estre

90
Sem
estre

10°
Sem
estre

11°
Seme
stre

12°
Seme
stre

Reprovada por
nota:

1 0 1

1

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento
de
conhecimento:

Equivaléncia de
Disciplina

Tabela 20: Historico da aluna XX8A

GRR20119Y3Y (M)

ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

Reprovada por
nota:

0

0

0

1

0

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de
Disciplina

Tabela 21: Historico do aluno 9Y3Y




GRR20119CX8 (M)

FORMATURA
1° [ 2° | 3° | 4° | 5°|6°|7°|8°|9° 10°|11°|12°|13°| 14° | 15°
Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se
mes | mes | mes | mes | mes | mes | Imes | mes | mes | mes | mes | Imes | mes | mes | mes
tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre
Reprovada por 1 1 0 1 1 0 1 0 2 0 1 1 0 0 0
nota:
Reprovada por 0 1 1 0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0
frequéncia:
Aprovada: 2 1
Dispensa de 3 0 0 0 0 0 0
Disciplinas:
Cancelado 0 1 1 1
Aproveitamento| 0 0 0 0
de
conhecimento:
Equivalénciade| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina
Tabela 22: Histérico do aluno 9CX8
GRR20119Y3C (M)
CANCELAMENTO PEDIDO
1° Semestre 2° Semestre
Reprovada por nota: 0 3
Reprovada por frequéncia: 0 0
Aprovada: 1 0
Dispensa de Disciplinas: 41 0
Cancelado 0 0
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0

Tabela 23: Histoérico do aluno 9Y3C




GRR20119Y42 (M)
ABANDONO

1° 2° 3° | 4° 5° | 6° 7° 8° 9° | 10°| 11° | 12° | 13° | 14°

Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem

estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estr | estre | estre

e e e e e e e e e e e e
Reprovada | 0 3 0 1 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0
por nota:
Reprovada | 0 0 1 1 1 3 1 2 1 3 3 3 3 3
por
frequéncia:
Aprovada: 0 0
Dispensa 0 0 0 0 0 0
de
Disciplinas:
Cancelado 0
Aproveitam 0
ento de
conhecime
nto:
Equivalénc| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iade
Disciplina
Tabela 24: Histérico do aluno 9Y42

GRR20119Y46 (M)
ABANDONO
1° Semestre | 2° Semestre | 3° Semestre | 4° Semestre |5° Semestre

Reprovada por 0 0 0
nota:
Reprovada por 1 2 3
frequéncia:
Aprovada: 1
Dispensa de 8 Trancamento total 0
Disciplinas:
Cancelado 0
Aproveitamento de 0
conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0
Disciplina

Tabela 25: Historico do aluno 9Y46




GRR20119Y48 (M)
ABANDONO

1° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

oc|lo|co|Oo|&~|=

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 26: Historico do aluno 9Y48

GRR20119Y4C (M)
ABANDONO

1° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

ojlo|lo|N|O

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 27: Historico do aluno 9Y4C

GRR20119Y50 (M)
ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

Reprovada por nota:

0

Reprovada por frequéncia:

0

Aprovada:

3

Dispensa de Disciplinas:

10

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

oc|lo|Oo|O|N

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 28: Histérico do aluno 9Y50




GRR20 11A0~70 (M)
REOPCAO

1° Semestre 2° Semestre
Reprovada por nota: 0 1
Reprovada por frequéncia: 0 0
Aprovada: 5 2
Dispensa de Disciplinas: 0 0
Cancelado 0 2
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0

Tabela 29: Histérico do aluno A070
GRR2011A5X6 (M)
ABANDONO

1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° | 10° | 11° 12°
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Seme | Seme
estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | stre | stre

Reprovada por 1 0 2 0 2 0 1 0 0 0 0 0
nota:

Reprovada por 0 1 1 0 0 1 2 1 1 4 2 2
frequéncia:

Aprovada: 4 1 1 3 1 4 1 2 2 0 1

Dispensa de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento
de
conhecimento:

Equivalénciade| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina

Tabela 30: Historico do aluno A5X6



GRR2011A6A0 (M)
ABANDONO
2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
Seme | Seme | Seme | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes
stre | stre | stre tre tre tre tre tre tre tre
Reprovada por 1 1 3 0 0 0 0 0
nota:
Reprovada por 0 1 2 3 4 3 5 2
frequéncia:
Aprovada: 2 2 Tranca 0
Dispensa de 0 0 mento 0
Disciplinas: total
Cancelado 0
Aproveitamento 0
de
conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina
Tabela 31: Histérico do aluno A6A0Q
GRR2011A6C6 (M)
ABANDONO
10 20 30 40 50 60 70 80 90
Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes
tre tre tre tre tre tre tre tre tre
Reprovada por nota: 0 0 0 0 0 1
Reprovada por 0 3 5 6 3 1
frequéncia:
Aprovada: 4 Tranca
Dispensa de 0 0 mento | o 0
Disciplinas: total
Cancelado 0 0
Aproveitamento de 0 0 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina

Tabela 32: Histérico do aluno A6C6




GRR2011A768 (M)

ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

5° Semestre

Reprovada por
nota:

0

0

0

0

0

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de
Disciplina

Tabela 33: Histérico do aluno A768

GRR2011A7D4 (M)

ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

Reprovada por
nota:

0

0

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de
Disciplina

Trancamento total

Tabela 34: Historico do aluno A7D4




GRR2011A9XA (M)
ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

Reprovada por nota:

1

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

|||k~ |O

oc|lo|lo|lOo|w

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 35: Histérico do aluno A9XA

GRR2011AA3Y (M)
ABANDONO

1° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

o|lo|jo|Co |,

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 36: Histérico do aluno AA3Y




GRR2011ACL4 (M)
FORMATURA
10 20 30 4 50 60 70 80 90
Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes

tre tre tre tre tre tre tre tre tre
Reprovada por nota: 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Reprovada por 0 0 0 0 0 0 0 0 0
frequéncia:
Aprovada: 5
Dispensa de 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplinas:
Cancelado 0
Aproveitamento de 0
conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina

Tabela 37: Histérico do aluno ACL4

GRR2011ACLA (M)
FORMATURA
10 20 3 4 50 60 70 8 90
Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes

tre tre tre tre tre tre tre tre tre
Reprovada por nota: 0 0 0 1 0 0 0 1
Reprovada por 0 1 0 0 0 0 0 0
frequéncia:
Aprovada: 2 1 3
Dispensa de 13 0 0
Disciplinas:
Cancelado 0 0 0
Aproveitamento de 0 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Disciplina

Tabela 38: Histérico do aluno ACLA



GRR2011AYAS (M)
ABANDONO

1° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

o|lo|lOo|=|Ww

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 39: Histérico do aluno AYA8

GRR2011C01A (M)
ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

||| NIN|=

o|lo|lo|lCc|w

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 40: Historico do aluno CO1A

GRR2011C56Y (M)
ABANDONO

1° Semestre 2° Semestre

3° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

o B I e B I e Y R
==

O|=O|N

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 41: Historico do aluno C56Y




GRR2011CC02 (M)

ABANDONO

1°]2° ] 3°|4° | 5°|6°|7°| 8] 9°|10° 11°|12°|13°

Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se | Se

mes | Imes | mes | Imes | mes | mes | mes | mes | mes | mes | mes | mes | mes

tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre | tre
Reprovada por nota: 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Reprovada por frequéncia: | 0 4 1 1 2 1 6 3 5 4 3 4 3
Aprovada: 4 0 1 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Dispensa de Disciplinas: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cancelado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Aproveitamento de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabela 42: Histérico do aluno CC02
GRR2011D328 (M)
ABANDONO
1° Semestre

Reprovada por nota: 1
Reprovada por frequéncia: 4
Aprovada: 0
Dispensa de Disciplinas: 0
Cancelado 0
Aproveitamento de 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0

Tabela 43: Histoérico do aluno D328




GRR2011D5D8 (M)

ABANDONO
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° | 10° | 11° 12°
Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Sem | Seme | Seme
estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | estre | stre | stre
Reprovada por 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0
nota:
Reprovada por 5 5 1 4 1 2 3 5 4 5 4 2
frequéncia:
Aprovada: 0 0 0
Dispensa de 0 0 0
Disciplinas:
Cancelado 0
Aproveitamento 0 0 0
de
conhecimento:
Equivalénciade| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina
Tabela 44: Histoérico do aluno D5D8
GRR2011D6XC (M)
ABANDONO
10 20 30 40 50 60
Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre | Semestre
Reprovada por nota: 2 0 0 0 1 0
Reprovada por frequéncia: 3 3 1 5 1 2
Aprovada: 0 0 0 0 0 0
Dispensa de Disciplinas: 0 0 0 0 0 0
Cancelado 0 0 0 0 0 0
Aproveitamento de 0 0 0 0 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0 0 0 0 0

Tabela 45: Historico do aluno D6XC




GRR2011D802 (M)

ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

Reprovada por
nota:

0

0

0

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de
Disciplina

Tabela 46: Histérico do aluno D802

GRR2011DC08 (M)

ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

Reprovada por nota:

1

Reprovada por
frequéncia:

g%

3

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

oc|lo|Cc | N

oc|lo|c o

o|lo|lCc|O

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 47: Historico do aluno DC08




GRR2011DY3Y (M)

ABANDONO

1° Semestre 2° Semestre
Reprovada por nota: 0 0
Reprovada por frequéncia: 5 3
Aprovada: 0 0
Dispensa de Disciplinas: 0 0
Cancelado 0 0
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0

Tabela 48: Histoérico do aluno DY3Y
GRR2011X104X (M)
MUDANCA DE TURNO

1° Semestre 2° Semestre
Reprovada por nota: 3 0
Reprovada por frequéncia: 0 0
Aprovada: 3 5
Dispensa de Disciplinas: 14 0
Cancelado 0 1
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 1 0

Tabela 49: Histérico do aluno X104X
GRR2011X352 (M)
ABANDONO

1° Semestre 2° Semestre
Reprovada por nota: 2 0
Reprovada por frequéncia: 2 2
Aprovada: 1 0
Dispensa de Disciplinas: 0 0
Cancelado 0 0
Aproveitamento de 0 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0 0

Tabela 50: Histérico do aluno X352




GRR2011X394 (M)
NOVO VESTIBULAR

1° Semestre

2° Semestre

Reprovada por nota:

0

Reprovada por frequéncia:

0

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

olo|lo |~

O|l=|0O|O

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 51: Historico do aluno X394

GRR2011X3D4 (M)
REOPCAO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

4° Semestre

Reprovada por
nota:

0

0

0

0

Reprovada por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de
Disciplina

Tabela 52: Historico do aluno X3D4




GRR2011X5L8 (M)

FORMATURA
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
Seme | Seme | Seme | Seme | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes | Semes
stre | stre | stre | stre tre tre tre tre tre tre
Reprovada por 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
nota:
Reprovada por 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0
frequéncia:
Aprovada:
Dispensa de 0 0
Disciplinas:
Cancelado
Aproveitamento
de conhecimento:
Equivaléncia de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplina
Tabela 53: Histérico do aluno X5L8
GRR2011XAC2 (M)
ABANDONO
1° Semestre
Reprovada por nota: 0
Reprovada por frequéncia: 5
Aprovada: 0
Dispensa de Disciplinas: 0
Cancelado 0
Aproveitamento de 0
conhecimento:
Equivaléncia de Disciplina 0

Tabela 54: Historico do aluno XAC2




GRR2011XC0A (M)
ABANDONO

1
Semestre

2

Semestre

Semestre

3

4°

Semestre

50

Semestre

Semestre

6

7

Semestre

Reprovada
por nota:

0

0

1

0

0

0

0

Reprovada
por
frequéncia:

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

10

Cancelado

Aproveitame
nto de
conheciment
o:

Equivaléncia
de Disciplina

Tabela 55: Histérico do aluno XCOA

GRR2011XLY8 (M)
ABANDONO

10
Seme
stre

2 o
Seme
stre

30
Seme
stre

4
Sem | Seme
estre| stre

50

60
Seme
stre

7
Seme
stre

80
Seme
stre

10°
Seme
stre

90
Seme
stre

11°
Seme
stre

nota:

Reprovada por 1

0 0

0

frequéncia:

Reprovada por 0

4

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Cancelado

de

Aproveitamento

conhecimento:

Disciplina

Equivaléncia de 0

Tranca
mento
total

Tabela 56: Historico do aluno XLY8




GRR2011XY12 (M)

ABANDONO

1° Semestre

2° Semestre

3° Semestre

Reprovada por nota:

Reprovada por
frequéncia:

—

[3S]

Aprovada:

Dispensa de Disciplinas:

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

oc|lo|o|Ww

oc|oc|OC|O

o|lo|o|O

Equivaléncia de Disciplina

Tabela 57: Histérico do aluno XY12

GRR2011X5Y2 (M)

ABANDONO

10
Semes
tre

20 3 4
Semes | Semes | Semes
tre tre tre

50
Semes
tre

60
Semes
tre

7
Semes
tre

8 90
Semes | Semes
tre tre

Reprovada por nota:

0

Reprovada por
frequéncia:

1

Aprovada:

Dispensa de
Disciplinas:

Trancamento
total

Cancelado

Aproveitamento de
conhecimento:

Equivaléncia de 0
Disciplina

Tabela 58: Histérico do aluno X5Y2




