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individuos e sociedades.”
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RESUMO

Esta pesquisa discute uma nova tipologia de espagco de trabalho que vem sendo
usada com mais frequéncia nos ultimos anos, o coworking. Com o objetivo de
conceitua-lo teoricamente, faz-se uma analise historica da arquitetura dos
escritorios, bem como da evolugdo das tecnologias como grande influenciadora das
mudangas ocorridas nos locais de trabalho. Além disso, através de variados estudos
de caso, trata-se de aspectos arquitetdbnicos espaciais que contribuem para a
criacdo de um ambiente agradavel, estimulante e produtivo para seus usuarios,
muitas vezes profissionais em inicio de carreira ou empresas start-ups. A fim de
entender o contexto em que esta nova tipologia de espacgo de trabalho se insere em
Curitiba, faz-se uma analise dos espacos existentes na cidade, tanto
guantitativamente como também com relacdo a que tipo de profissionais eles se
dirigem e aos locais em que estdo mais concentrados. Percebe-se que geralmente
eles se localizam em areas comercial e culturalmente ativas, com intenso fluxo de
pessoas, mas também com facilidade de acesso desde os bairros mais residenciais.
Por fim, através da interpretacdo de todos os dados obtidos com a pesquisa,
definem-se necessidades programaticas e diretrizes de projeto que contribuirdo para
a tomada de um partido arquiteténico para posterior desenvolvimento de um projeto
de mesma tipologia.

Palavras-chave: Coworking. Espago compartilhado de trabalho. Economia
colaborativa.



ABSTRACT

The present research is about a new typology of workspace that has been being
frequently used in last past years — the coworking space. Aiming to theoretically
conceptualize it, there is a historical analysis of the architecture of workspaces, as
well as of the evolution of technology as an influence in the space changes. Besides,
through some study cases, we can observe the architectural elements that contribute
to the creation of a pleasant, stimulant and productive space, for professionals which
are usually in the beginning of their careers. In order to understand the context in
which this new typology of space is situated, there is an analysis of the spaces
around Curitiba, trying to understand aspects that contribute to a certain distribution
pattern. Usually, they are located in areas that are well equipped with services and
that are culturally active. Therefore, creating and demanding an intense flow of
people. Finally, through the interpretation of all the data gained during the research,
we can establish the guidelines that will be used during the development of a new
coworking space in the city.

Key-words: Coworking. Shared workspace. Collaborative economy.
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1. INTRODUCAO

1.1 APRESENTAGCAO DO TEMA

Um dos impactos da digitalizacdo e da globalizagdo, nos ultimos anos, tem
sido observado na maneira com que as pessoas realizam suas atividades laborais. A
evolugdo das tecnologias, principalmente de informagao, possibilitou uma crescente
flexibilidade no modo de trabalho, podendo este ser realizado a qualquer momento
do dia e, praticamente, em qualquer lugar que apresente uma boa conexdo de

internet.

Aliado a isso, surge a economia colaborativa, que busca a otimizagcado de
recursos a fim de gerar uma sociedade mais democratica e sustentavel. A unido do
espirito colaborativo com a evolucdo das redes de conexao formam um ambiente
favoravel para o surgimento dos coworkings — espagos compartilhados de trabalho

gue visam a troca de experiéncias e de ideias como forma de crescimento.

Sendo assim, uma das principais caracteristicas destes espacos € a
conectividade, a qual esta representada tanto na sua filosofia, quanto na sua

espacialidade.

1.2 DELIMITAGAO DO TEMA

Este trabalho de pesquisa ira abordar o universo dos espacos compartilhados
de trabalho — os chamados coworkings, tendo como foco principal naqueles
destinados aos profissionais das areas de arquitetura e design.

A partir da analise e compreensio dos conceitos e valores de um coworking,
pretende-se entender como a arquitetura, ao mesmo tempo, é capaz de refletir e

impulsionar determinados comportamentos no espaco.



1.3 OBJETIVOS

De modo geral, busca-se compreender as principais caracteristicas que
configuram um espago compartiihado de trabalho, a fim de propor diretrizes
projetuais que guiardo a préxima etapa deste Trabalho Final de Graduagéo.

Os objetivos especificos desta pesquisa envolvem uma fundamentagéo
tedrica acerca do tema, enquadrando o objeto da mesma no tempo e no espaco,
compreendendo que o surgimento desta nova tipologia de edificio de escritorios € o
resultado da evolugéo das tecnologias de informagéo.

Com a analise de estudos correlatos busca-se um maior entendimento com
relagdo aos espacgos arquitetdnicos desenvolvidos para abrigar coworkings. Ja a
analise do panorama atual dos espagos compartilhados de trabalho, em Curitiba,
pretende esclarecer o contexto em que estes espacos estdo inseridos na cidade,
com a intengao de identificar um local adequado para a implantacido de um edificio
destinado ao coworking para arquitetos e designers.

E, por fim, através da identificagdo de um programa de necessidades, busca-
se gerar diretrizes projetuais para o desenvolvimento do projeto que sera
apresentado na segunda etapa do Trabalho Final de Graduagéao.

1.4 JUSTIFICATIVA

Atualmente, cada vez mais pessoas decidem trilhar os caminhos do
empreendedorismo e/ou trabalhar de modo independente, visando a reducido de
custos de manutencado de um escritério tradicional. Com isso, cresce o numero de
coworkings ao redor do mundo e do Brasil. Porém, apesar da expansao deste
conceito e dos beneficios que ele promove, ainda existem poucos edificios
projetados inteiramente para abrigar o programa de um espago compartilhado de
trabalho. Geralmente eles séo resultado de reciclagens de construgdes ja existentes.
Por isso, este Trabalho Final de Graduacdo pretende reunir as informacdes
necessarias que levem a criagdo de um projeto inteiramente dedicado a um

coworKing.



Além disso, ha o interesse pessoal da autora por atividades interdisciplinares,
as quais sdo amplamente estimuladas dentro de um coworking. O envolvimento com
assuntos externos a disciplina de formag¢ado de um individuo, permite que o mesmo

tenha uma visdo mais ampla sobre, qualquer que seja, seu objeto de trabalho.

Um coworking significa proporcionar o convivio entre pessoas de areas de
atuacao diversas, contribuindo para a criacdo de uma sociedade mais colaborativa,
aberta a novas ideias e opinides, portanto com capacidade maior de compreender e
tolerar o diferente. Paradoxalmente, este convivio com o que é distinto, singular,
propicia a formacédo de um senso de comunidade entre seus membros. Além disso,
os ideais presentes em um coworking estdo intimamente ligados a disciplina da
arquitetura, pois potencializam um saber arquitetdnico que é, sempre, resultado de

um trabalho coletivo.

1.5 METODOLOGIA DE PESQUISA

Este trabalho de pesquisa ira se desenvolver com base, principalmente, em
referéncias web e bibliograficas. Por se tratar de uma tipologia recente de espaco de
trabalho, encontra-se um numero relativamente baixo de referéncias bibliograficas
acerca do tema, sendo a consulta a websites bastante importante para a
conceituacdo do mesmo. Atualmente, existem sites e plataformas digitais que
promovem a discussdo sobre o universo dos coworkings, contribuindo para o
entendimento do objeto de estudo.

Além disso, serdo analisados estudos de caso, a fim de entender a
espacialidade destes edificios, contribuindo para geragédo de diretrizes projetuais a
serem usadas na proxima etapa deste Trabalho Final de Graduacéo.

1.6 ESTRUTURA DO TRABALHO

Estruturada em sete capitulos, sendo a conclusdo e a presente introdugao
dois deles, esta monografia trata, primeiramente, da evolugdo histérica dos
escritdérios como locais de trabalho.



Estabelecido o panorama geral desta tipologia de edificio, busca-se
fundamentar o conceito de coworking, abordando a economia colaborativa como
preceito do surgimento dos espagos compartilhados de trabalho. A partir disso, trata-
se dos valores intrinsecos de um coworking, bem como das vantagens e
desvantagens de se trabalhar em um local desses. Além disso, s&o apresentados
elementos de sua espacialidade e, por fim, coworkings tematicos, relacionados as
atividades dos profissionais de arquitetura e design.

O capitulo seguinte analisa diversos espagos compartilhados de trabalho,
buscando fundamentos praticos e referéncias para o futuro projeto do Trabalho Final

de Graduacao.

Apos a conceituacao tematica e os estudos de caso, observa-se a realidade
curitibana de coworkings, buscando compreender o comportamento de seus
usuarios e a distribuicdo destes espacos na cidade. Desta forma, no ultimo capitulo
antes da conclusdo, se tem a escolha de um terreno para a implantagao do projeto
de um coworking para arquitetos e designers, bem como as diretrizes projetuais e

programa de necessidades para tal.

Ap0Gs a conclusédo, s&o expostas as referéncias web e bibliograficas utilizadas

durante o trabalho de pesquisa.



2. BREVE HISTORICO DOS ESCRITORIOS COMO LOCAIS
DE TRABALHO

Os escritorios, como locais de trabalho, sempre estiveram relacionados as
atividades intelectuais e administrativas, estando presentes na vida do homem
desde o periodo medieval. Ao longo dos séculos e, principalmente, das ultimas
décadas, este espaco foi se transformando e adaptando ndo s6 de acordo com as
necessidades das empresas e seus trabalhadores, mas também a fim de espelhar
as mudangas tecnoldgicas vividas em cada época.

Vale destacar que, de acordo com Cagnol (2013), na Idade Média, era nos
monastérios em que se encontrava a producdo intelectual. Neles, monges
trabalhavam em total siléncio e concentracdo, sempre de pe€, pois sentar-se era
considerado um privilégio. Ja durante o Renascimento, do espectro religioso, tal
producao intelectual também passou a fazer parte das ciéncias e do comércio.
Sendo assim, contadores, engenheiros e artistas também passaram a trabalhar em
locais especificos.

Segundo Fonseca (2004), o século XV constituiu uma época produtiva no
campo dos tratados dos edificios de escritérios. O arquiteto italiano Francesco di
Giorgio (1439 - 1501) foi responsavel pela elaboragdgo de um dos mais
representativos e significativos, no qual se descrevia a forma como deveriam ser os

edificios dessa tipologia.

Constituido por dois edificios compridos e estreitos, dispostos ao longo de
uma espécie de rua interior, com uma sucessdo de salbes dispostos em trés
pavimentos, surgia o primeiro prédio administrativo especializado da historia. O
Palacio dos Uffizi, construido em Florenga por Giorgio Vasari (1511 — 1574) para a
familia Médici, entre 1560 e 1574, unia em uma unica construcdo espacos
destinados a um tribunal, ao arquivo de documentos e as atividades administrativas.
Apesar de dificil de encontrar edificios especificos para o abrigo exclusivamente de
escritorios neste periodo, vale destacar que os mercados geralmente apresentavam
um pavimento superior destinado para negociagdes e acertos entre mercadores,

sendo caracterizados por atividades meramente administrativas.



Figura 01 - Palacio dos Uffizi, em Florenca

Fonte: Uffizi.com

Figura 02 — Planta do Palacio dos Uffizi, projetado por Giorgio Vasari em 1560

Fonte — Uffizi.com



Um novo marco na histéria da arquitetura dos edificios de escritérios se deu
com a Revolugdo Industrial, que ocorreu entre os séculos XVIIIl e XIX. Com o
surgimento das industrias, também nascia a necessidade de espacos especificos
nas fabricas para as atividades administrativas de controle da produgéo. Ja no fim
do século XIX, segundo Cagnol (2013), com o advento de tecnologias de
comunicagao e transporte, como o telefone, o telégrafo e as estradas de ferro, estas
atividades nao precisavam mais estar ligadas ao local de produgédo fabril, fazendo
com que surgissem os primeiros edificios comerciais nas cidades mais
industrializadas. Vale destacar que, com o desenvolvimento do capitalismo moderno,
o numero de profissbes especializadas se multiplicou. Segundo Tozzi (2014), em
1910, eram 4 milhdes de pessoas trabalhando em escritérios nos Estados Unidos.

No comecgo do século XX também surgia a primeira doutrina voltada para a
racionalizacdo e ao aumento da eficiéncia, fruto da mudanca na escala de produgao
e do advento da concorréncia. A teoria administrativa cientifica do trabalho
elaborada por Frederick W. Taylor, o conhecido Taylorismo, influenciava varios

aspectos do trabalho.

Suas ideias, quanto a concepgcao espacial,
preconizavam a segregacgao espacial como meio de reafirmar
as diferencas hierarquicas, visando o incentivo da competi¢cao
interna e estimulo das performances individuais. A
racionalizagdo introduzida pela padronizagdo do mobiliario e a
rigidez do layout era uma forma de assegurar a disciplina e a
linearidade do processo de trabalho. Assim, constitui-se o perfil
de um novo tipo de escritorio denominado layout americano ou
taylorista.

(FONSECA, 2004, p. 21)

De acordo com Fonseca (2004), os escritorios tayloristas se configuravam
espacialmente de forma a lembrar uma planta industrial, onde funcionarios de baixo
escaldo ocupavam um grande saldo central, em postos de trabalhos alinhados lado

a lado, sempre as vistas de um funcionario supervisor. Os gerentes, por sua vez,



ocupavam salas privativas ao redor destes saldes, e funcionarios de escalbes mais
altos ocupavam salas mais cobmodas e luxuosas em pavimentos superiores. Dessa
forma, a arquitetura espelhava todos os valores defendidos por Taylor: “ordem,
hierarquia, supervisdo e despersonalizagado”. (DUFFY, 1997) Sendo assom, a teoria
taylorista, de forma a racionalizar o maximo possivel a produgéo, se preocupava
com questdbes como os movimentos e o tempo das atividades realizadas pelos
trabalhadores, sendo extremamente rigida e que ignorava todo e qualquer bem estar
do proletariado.

Ao falar da evolugao arquitetdnica dos espacos, € imprescindivel destacar a
o papel da tecnologia como impulsionadora das tansformagbes. A Escola de
Chicago, dentre outros motivos, foi um importante centro irradiador de tais

mudancas.

De acordo com Cioffi (2011), ainda no fim do século XIX e comego do XX,
Chicago buscava reerguer-se depois de um dos maiores incéndios da historia dos
Estados Unidos. Além dos inumeros mortos e desabrigados, 18 mil edificios foram
destruidos em 1871. Nos anos seguintes, através de doacdes de grandes
empresarios da industria e do comércio, novos edificios comegaram a ser
construidos, tornando a cidade um grande campo de experimentagbes para
arquitetos. Dentre os profissionais que foram atraidos para a Chicago, estdo Louis
Sullivan, Mies van der Rohe e Frank Lloyd Wright.

Sendo assim, a Escola de Chicago tornou-se responsavel pela disseminagéo
de ideias que levariam a construcdo de edificios cada vez mais altos e amplos,
possibilitada pela introducdo de estruturas de concreto armado e ago, as quais
permitiam também aberturas cada vez maiores. Além disso, vale destacar a
presenca de elevadores, sistemas de climatizagcdo do ar e grandes fachadas de

vidro.

Frank Lloyd Wright foi o responsavel pelo projeto do Larkin Administration
Building, construido em 1904, e que buscava encarar de forma global e integrada o
projeto arquiteténico e o design dos ambientes. Capaz de abrigar cerca de 1800
trabalhadores, distribuidos em um grande atrio central circundado por 4 pavimentos
de galerias e salas privativas, este edificio apresentava um sistema central de

renovagao e climatizagdo do ar, bem como paredes e mobiliario capazes de



absorver ruidos. Wright referia-se ao projeto como “templo do trabalho dos

colarinhos brancos”. (Fonseca, 2004)

Figura 03 — Larkin Administration Building, projetado por Frank Lloyd Wright
Fonte: Great Buildings

Figura 04 — Interior do Larkin Administration Building

Fonte: Great Buildings

Frank Lloyd Wright, mais tarde nos anos 1930, quando as empresas
comegaram a buscar uma identidade propria, projetou o edificio da administragéo da
S.C. Johnson, o conhecido Johnson Wax Building. Nele, a arquitetura ainda refletia o
forte senso de hierarquia, tipico dos escritérios do comego do século XX nos estados
Unidos: no mezanino, acima de todos, ficavam os gerentes observando o resto dos
empregados. Vale destacar que, apesar do projeto n&o possuir vistas do mundo
exterior, sendo artificialmente iluminado, “foram adotados os famosos pilares de
capitel circular e o mobiliario metalico de cantos arredondados foi disposto de forma
organica, antecipando as novas transformagdes que ocorreram a partir das décadas
de 50 e 60, com a crise do taylorismo” (Fonseca, 2004).



Figura 05 — Interior do Johnson Wax Building
Fonte: Great Buildings
Figura 06 — Exterior do Johnson Wax Building
Fonte: Great Buildings

Nas décadas de 1950 e 1960, a arquitetura dos escritérios americanos ainda
buscava refletir as teorias de gerenciamento do fim do século XIX e comego do XX,
as quais focavam no controle, monitoramento e comando da forga de trabalho.
Porém, notava-se uma maior preocupagdo com o layout destes escritorios como

forma de melhorar a produtividade.

Segundo Budd (s/d), o edificio Union Carbide Building (1960), construido em
Nova lorque e projetado por Gordon Bunshaft, do escritério Skidmore, Owings &
Merril, € um exemplo de um escritério configurado de modo a enaltecer a hierarquia,
no qual o tamanho e localizagdo das salas dependiam do cargo daquele que a
ocuparia. Os elementos interiores seguiam um rigido plano modular, com uma
estética racional, onde os trabalhadores eram expostos a um senso de utilidade,
eficiéncia e modernidade. De outro lado, Bunshaft buscou trazer cores, obras de arte
e iluminacdo de qualidade para o ambiente de trabalho, indicando um desejo de
obter um impacto positivo nas pessoas, de modo geral.

Ao mesmo tempo em que o Union Carbide Building estava sendo construido,
uma empresa de consultoria alema, chamada Quickboner Team, apresentava um
novo conceito em arquitetura de escritérios: o “open landscape office” — uma espécie
de escritorio em planta livre (escritério panoramico). Segundo Duffy (1997), estes
espacos eram o resultado de uma forma de pensar os locais de trabalho através da

analise dos processos de comunicagao que existiam dentro de uma empresa.



Para Pile (1984), os estudos do Quickboner Team mostravam que as
atividades laborais eram prejudicadas e confusas devido a uma configuragao
irracional dos espacos. Pessoas que necessitavam uma constante comunicagao
estavam geralmente distantes umas das outras e, aquelas que n&o requeriam
contato, muitas vezes estavam juntas espremidas em uma sala. Sendo assim, se
observava que a expressao do status era mais importante do que atender a
demandas de cunho pratico e légico.

Como solugdo, o Quickboner Team propds, e depois
demonstrou, um tipo de escritério onde havia um grande
espacgo totalmente livre de paredes, divisérias e corredores.
Neste escritorio, os empregados eram localizados de acordo
com o fluxo de comunicagdo. Fluxos de papéis e contato
audiovisual eram facilitados, os gerentes eram acessiveis,
grupos de trabalho sentiam um senso de coesdo e mudancgas e
reconfiguracdes eram faceis.

(PILE, 1997, p. 8)

Ja no comecgo dos anos 60, este conceito de concepcdo de espacos de
trabalho passou a ser fortemente adotado na Alemanha e, depois, em outros paises
europeus, principalmente os escandinavos. Um pouco mais tarde chegou aos
Estados Unidos, onde foi recebido com certo ceticismo devido a questdes que
evidenciavam a caréncia das condicdes ambientais destes espagos, como excesso

de ruidos, pouca privacidade e muita distracao.

De acordo com Budd (2001), um inventor americano chamado Robert Probst,
desenvolveu um sistema de mobiliario para escritérios o qual foi responsavel por
consolidar o “open plan office” nos Estados Unidos. O “Action Office 2” contava com
um sistema modular para que questdes como privacidade e compartimentacao

fossem facilmente configuradas.

Vale destacar que as diferencas hierarquicas continuavam a existir, mas eram

amenizadas pelo convivio em um mesmo espaco de chefes e chefiados.



Nos anos 1970, o Centraal Beheer Office Building, projetado por Herman
Hertzberger em Apeldoorn na Holanda, significou um marco na arquitetura de
escritérios. Considerado uma “vila de trabalhadores”, ele apresentava uma
abordagem democratica do ambiente de trabalho, quebrando os modelos de
hierarquia que vinham prevalecendo até entdo. Dessa forma, segundo o préprio
Hertzberger (2006), os funcionarios tinham a liberdade de personalizar seus postos
de trabalho da maneira que preferissem — trazendo vasos de plantas, pOsteres,

diferentes cores e até animais de estimacéo.

O ponto de partida foi a doutrina de que todo o trabalho,
assim como toda a atividade recreativa, se desenvolve em
pequenos grupos, ndo individualmente nem coletivamente. Um
estudo da situagdo demonstrou que os diversos componentes
do programa podiam ser interpretados como espagos, ou
lugares, de 3x3 metros, ou de seus multiplos. [...] Se é possivel
dizer que este edificio tem potencial ndo s6 para absorver
mudangas internas de longo alcance, como também para dar a
impressdo de que poderia receber objetivos diferentes, isto se
deve a sua articulagao.

(HERTZBERGER, 2006, p. 194)

Neste projeto, pequenas estagcbes de trabalho para grupos de
aproximadamente 10 pessoas foram articuladas repetidamente ao longo do espaco,
tornando-o flexivel e comunicativo. Sendo assim, os seus usuarios podiam ter a
sensacao de fazer parte de uma comunidade de trabalho, e ndo apenas um numero

para seus superiores.



Figura 07 — Interior do Centraal Beheer Office Building, por Herman Hertzberger
Fonte: Dezeen

Figura 08 — Exterior do Centraal Beheer Office Building

Fonte: Dezeen

E importante lembrar que, de acordo com Fonseca (2004) a crise do petréleo,
ainda nos anos 1970, exerceu influéncia sobre a forma de planejar escritérios, pois
exigiu uma redugdo no consumo energético dos edificios. Dessa forma, o
trabalhador perdeu a sua autonomia para regular os sistemas ambientais, como ar

condicionado, os quais passaram a ser controlados por um sistema central.

Na década seguinte, a redugcdo dos custos continuou sendo uma
preocupagao constante para as empresas, mas novas tecnologias comegaram a
surgir fazendo com que processos de trabalho fossem agilizados e a produtividade
otimizada. Os edificios passaram a se adaptar a novas demandas provocadas,

principalmente, pelo surgimento das redes de informatica.

Segundo Duffy (1997), a tecnologia da informagao foi o principal agente de
mudangas na arquitetura e design de escritorios nos ultimos anos. Para ele, tratava-
se também de uma quest&o socioldgica, pois aléem de demandar estruturas fisicas
mais modernas, novas e mais complexas organizagbes sociais do trabalho
surgiriam. O computador pessoal dava vida a um novo trabalhador, que nao

necessariamente estava mais preso a sua mesa de trabalho.

Ao longo dos anos 1990 e 2000, o uso do computador pessoal se tornou cada
vez mais comum e imprescindivel para as atividades das empresas, fazendo com
que o novo ambiente de trabalho possibilitasse ligagcdes menos hierarquicas e mais

comunicativas e livres. Neste contexto, um novo padrdo de utilizacdo do espaco



comegou a surgir, a partir da ideia de que ele deveria ser ocupado de acordo com a
demanda de uso. Duffy (1997) define estes espagos como clubes, nos quais as

atividades sdo autbnomas, mas ao mesmo tempo interativas.

Um exemplo deste conceito de escritorio é Chiat/Day, projetado por Clive
Wilkinsen em Los Angeles. Nele, cada funcionario possui um espago proprio, de
acordo com a sua fungado, e ndo sua posi¢ao na hierarquia da empresa. Além disso,
o arquiteto buscou tratar os ambientes de forma leve e divertida, com um certo
senso de humor. Para Budd (2001), Wilkinsen conseguiu unir conceitos de
privacidade, pertencimento, imagem, motivagao, controle, e eficiéncia, os quais ja
foram fontes de contraste e controvérsia entre ambientes classicos e alternativos de
trabalho. Dessa forma, pode-se dizer que o arquiteto deixou um legado no modo de

se tratar os ambientes corporativos.

Nos ultimos anos, a crescente preocupacado em tornar o espacgo de trabalho
mais humano, sustentavel e criativo, tem levado a novos conceitos de escritorios.
Muitos deles influenciados por uma economia que visa eliminar excessos e custos
desnecessarios, bem como aliar diversos campos de conhecimento em um unico
espaco, sempre conectados ao que existe de mais moderno em termos de

desenvolvimento tecnologico.

Ou seja, frutos de uma economia colaborativa, surgem o0s espagos

compartilhados de trabalho — os coworkings.



3. OS ESPACOS COMPARTILHADOS DE TRABALHO

3.1 ECONOMIA COLABORATIVA

A necessidade de se pensar em um modo de produgcdo e consumo mais
conscientes, que sirvam como base de uma sociedade mais justa e democratica,
sempre existiu. Porém, a combinagdo de uma crise financeira global (ocorrida em
2008) com a evolugdo das tecnologias digitais, foi um dos catalisadores para o

surgimento de uma nova estrutura econdémica.

De acordo com Cashman (2012), a perda de confianga nos setores financeiro
e administrativo (gerada por uma diminui¢cdo no poder de compra da populagéo)
levou a uma mudanga coletiva no modo de pensar a maneira como vivemos,
trabalhamos e nos socializamos. Dessa forma, os conceitos de compartilhamento e
colaboragdo ganharam forga entre aqueles que buscam uma cultura coletiva, aliada
a sustentabilidade e ao consumo consciente. Sendo assim, a economia colaborativa
surge de forma a ampliar os horizontes, mostrando que grande parte do que é
excedente ainda pode ser util. Ou seja, é impulsionada pelo desejo de se reduzir o
desperdicio e aumentar os ganhos financeiros através de formas socialmente
sustentaveis. Segundo Poloni (2016), “0 mais importante no conceito de economia
compartilhada é a possibilidade da utilizagdo de forma conjunta (simultaneamente ou
ao longo do tempo) de recursos que até recentemente eram usados apenas

individualmente”.

Vale destacar que isso se torna possivel, principalmente, devido ao avanco
da cultura digital. Além do desejo de se otimizar o uso de recursos, a economia
colaborativa também tem como objetivo o compartihamento de ideias e
experiéncias, fazendo com que as relagdes sociais acontecam tanto online, quanto
off-line. Sendo assim, a internet, que antes era a responsavel pelo isolamento dos

individuos, hoje € a grande facilitadora de conexdes.

Os aplicativos digitais, por exemplo, servem como pontos de encontro, onde
consumidores encontram fornecedores e vice-versa. Dentre eles, pode-se citar a

maior empresa de hospedagem do mundo, o Airbnb, que apesar de n&o possuir um



quarto sequer, permite que mais de 800 mil leitos sejam alugados em 192 paises.
Ou seja, conecta pessoas que oferecem acomodacdo em suas propriedades a
pessoas que buscam hospedagem em uma determinada regido. Outro grande
exemplo de plataforma digital que tem feito sucesso no ambito da economia
colaborativa, € o Uber. Usando o meio digital como facilitador, este aplicativo se

resume em colocar motoristas em contato com clientes que precisam se locomover.

Neste cenario, encurta-se a distancia entre a oferta e a demanda, a dinamica
do mercado acontece de forma pratica, facil e rapida, mostrando que basta um
computador e uma boa ideia para se criar um negdcio lucrativo. Além disso,
‘minimiza-se a importancia do verbo ‘comprar’ e surgem outras possibilidades, como
‘alugar’, ‘trocar’, ‘emprestar’ e ‘compartilhar” (Poloni, 2016). Este modelo “on
demand’ de consumo esta diretamente ligado a questao da responsabilidade social
e visa atenuar o problema do desperdicio.

Além de uma mudanga no padrao de consumo, a economia colaborativa
também pode causar impacto na maneira com que produzimos. De acordo com
Cashman (2012), plataformas digitais de compartilhamento de ideias' permitem a
disponibilizagao de projetos com patentes liberadas, fazendo que a dependéncia de
oligopolios de produgédo seja diminuida e que o desenvolvimento das ideias seja
otimizado através da participacdo de mais colaboradores.

O conceito de economia colaborativa representa uma mudanga significativa
na relagbes econdmicas. Com tantas inovagdes, ele vem para agregar valor ao que
ja existe no mercado. O modelo de escritorio comum, que antigamente se
transformava de acordo com as transformagdes no modo de produgéo, hoje passa a
se transformar de acordo com a rapida evolugdo da tecnologia e com as

necessidades pessoais de cada trabalhador.

1S40 as chamadas plataformas de codigo aberto, as quais promovem um licenciamento livre para o
design de um produto que, por sua vez, pode ser distribuido universalmente, para consulta e,
também, modificagdes.



3.2 O CONCEITO DE COWORKING

Segundo Huwart, Dichter e Vanrie (2012), a evolugdo das tecnologias de
massa tem influenciado cada vez mais a maneira com que as pessoas gerenciam
seu tempo e estilo de trabalho. Neste contexto, surge uma geragao de trabalhadores
flexiveis, os quais podem realizar suas atividades a partir de qualquer lugar, de

acordo com suas préprias necessidades.

Como visto no capitulo 2 desta pesquisa, Duffy (1997) ja trabalhava com o
conceito de clube, um espaco que deveria ser ocupado de acordo com a demanda,
de forma a proporcionar ao mesmo tempo autonomia e interatividade aos seus
usuarios. Mais tarde, em 1999, de acordo com Foertsch e Cagnol (2013), o termo
“‘coworking” foi usado pela primeira vez por Brian DeKoven, o qual buscava
identificar um método que facilitasse o trabalho colaborativo através de encontros de
negocios coordenados por computadores. Para evitar o isolamento e a estrutura
hierarquica extremamente rigida, este método incentivava um ambiente néo-

competitivo, onde todos pudessem trabalhar como iguais.

Contudo, o primeiro local oficialmente denominado de coworking foi
inaugurado apenas em agosto de 2005 por Brad Neuberg, em Sdo Francisco nos
Estados Unidos. Segundo DeGuzman e Tang (2011), Neuberg viu uma oportunidade
de criar um espago colaborativo a partir do entendimento de que as tecnologias
possibilitavam novas formas de encontros e trocas de ideias. Nele, as pessoas
poderiam trabalhar com a estrutura de um escritério, porém com a liberdade e

independéncia de um free-lancer.

Sendo assim, pode-se dizer que o principio basico de um coworking € a
reunido de diversos profissionais em um mesmo espaco de trabalho, porém cada um
trabalhando em seus proprios projetos. Para isso, trata-se de um local onde os
usuarios podem alugar espacgos de trabalho com toda a infraestrutura de um
escritério, a partir de custos mais baixos e com planos personalizados para a
necessidade de cada um.

Compostos em sua maioria por profissionais autbnomos, iniciando novos

projetos ou em comecgo de carreira, os espagos compartilhados de trabalho tornam-



se incubadoras de ideias. Neste contexto, se tornam “locais criativos e enérgicos,
onde inovadores de todos os tipos interagem, compartilham, constroem e criam
novos e melhores projetos, muitas vezes mutuamente apoiados e patrocinados”
(Huwart, Dichter e Vanrie. p. 7, 2012). Além disso, oferecem a possibilidade de
conectar microempresas e empresarios que, através da troca de conselhos e
experiéncias, podem gerar novas ideias e solucionar problemas, geralmente

enfrentados por mais de uma das partes.

Vale destacar que a facilidade de interagcdo entre os coworkers permite a
criacdo de uma comunidade, onde os participantes compartilham dos mesmos
principios e apreciam o desenvolvimento de uma rede de contatos através da troca
de ideias e informagdes que mais se aproximam de seus interesses. Para também
melhorar a capacidade empreendedora de seus membros e reforcar a ideia de
pertencimento de uma comunidade, estes espacos frequentemente oferecem e

promovem eventos, workshops, aulas e palestras.

Além do espirito de comunidade estabelecido dentre os membros de cada
coworking, existem portais e plataformas digitais que buscam aproximar os mais
diversos espagos existentes mundo afora. Através da conexdo virtual, o espirito
colaborativo que se busca em escala local, se expande e gera uma rede global de
colaboradores.

Pode-se citar o portal wiki.coworking.org como uma destas plataformas. Nela,
sdo discutidos os mais variados tépicos relacionados ao trabalho em espacgos
compartilhados e, através de discussbes, estabeleceu-se os 05 valores mais
importantes para um coworking. Sao eles: sustentabilidade, acessibilidade,
comunidade, abertura e colaboragéo.

Como dito anteriormente, a economia colaborativa busca eliminar o
desperdicio através da otimizagdo dos recursos. Segundo Grozdanic (2016), os
coworkings surgem como uma forma sustentavel de utilizarmos os espagos de
trabalho existentes nas grandes cidades. Enquanto escritorios tradicionais passam
boa parte dos dias fechados e desocupados (antes e apos as jornadas de trabalho),
a maioria dos coworkings funciona 24 horas por dia, 07 dias por semana, com um
fluxo intenso de usuarios. A flexibilidade com que cada um gerencia o seu proprio

tempo, gera um padrdo de ocupagdo que evita a criagdo de espagos OCi0SOS em



nossas cidades. Além disso, dentro de cada ambiente de trabalho, sao
estabelecidos principios de sustentabilidade que vao além da simples politica de néo
desperdicar papel. Neste contexto, apoiar e estimular os colegas também se torna

uma atitude sustentavel, pois contribui para a evolugdo da comunidade.

O pertencimento a uma comunidade é o que também garante ao coworking o
senso de acessibilidade. A praticidade destes espacos mostra que todos que estao
ali, o fazem por vontade propria. Dessa forma, se torna um local extremamente
positivo e estimulante ao trabalho, pois seus membros de fato fizeram a escolha de
participar de uma determinada comunidade. A facilidade de acesso a ela, neste

caso, € igualmente importante ao acesso ao espaco fisico.

Fala-se muito de comunidade, mas o que ela realmente significa no contexto
de um coworking? Segundo Alex Hillman, diretor do Indy Hall, o foco de um espaco
compartilhado de trabalho deve ser sempre nas pessoas, nas suas interagdes e nas
conexdes criadas acima de tudo. Sendo que as decisbes da administracdo de um
coworking devem ser tomadas de acordo com o que € melhor para seus membros e
para a interagdo entre eles. Dessa forma, cria-se a ideia de pertencimento a algo
maior, a um grupo de pessoas que acreditam nos mesmos valores e valorizam a

criacao de sinergias, ndo apenas a um mero edificio de escritorios.

Chris Messina, um dos precursores do movimento coworking no mundo,
acredita que as decisdes devem ser sempre tomadas de maneira transparente,
expansiva, liberal e inclusiva (Blog Coworking, 2016). Dessa forma, garante-se
liberdade e independéncia, fatores essenciais para que se tenha abertura, tanto

moralmente quanto economicamente, em um espac¢o compartilhado de trabalho.

Por fim, como afirma Huwart, Dichter e Vanrie (p. 9, 2012), o coworking € um
reflexo dos novos valores que estdo surgindo no mundo do trabalho, na sociedade e
na economia. Dessa forma, a colaboragdao, como visto anteriormente nesta
pesquisa, exerce um papel fundamental neste espaco, onde todos os membros sao

vistos como colaboradores e ndo apenas meros locatarios.

Vale destacar que, apesar da ideia de se utilizar um espaco compartilhado de
trabalho ainda ser considerada como novidade para muitos, ja existem pesquisas
que buscam analisar os beneficios de um coworking. A partir de uma série de
entrevistas realizadas com usuarios destes espacos, Spreitzer, Bacevice e Garrett



(2015) chegaram a uma média de 06, em uma escala que vai de 0 a 07, para

demonstrar o nivel de prosperidade dos trabalhadores neste ambiente de trabalho.

Dentre as vantagens apontadas pelos pesquisadores, cita-se o controle da
rotina como uma delas. Ou seja, a possibilidade de se poder usar o espago 24 horas
por dia, 07 dias por semana, permite que o coworker produza de acordo com suas
necessidades e preferéncias pessoais. Dessa forma, a flexibilidade se torna uma
aliada quando se busca mostrar progresso e trabalhar com prazos.

Além disso, a ideia de pertencimento a uma comunidade refor¢ca a confianga
pessoal de cada coworker, pois trata-se de um ambiente pouco competitivo,
principalmente pela auséncia de grandes corporagdes, onde o trabalho se da de
forma rigida e hierarquica. Assim, a produgao se torna cada vez mais significativa,

onde autonomia e autenticidade sao respeitadas e incentivadas.

Percebe-se, dessa forma, que a criacdo de uma comunidade forte € a base
do bom funcionamento de um coworking. Para Foertsch (2011), as conexdes criadas
dentro de um espago compartilhado de trabalho sao vistas como oportunidades para
expansdo de negocios e aquisicdo de mais conhecimentos, contribuindo para o
aumento da produtividade e da renda do usuario.

Para Silveira (2016), quando comparado a um home office, o coworking so
nao é mais vantajoso quando se analisa o tempo gasto com transporte e os gastos
de manutengdo do espago (o quais podem ser neutralizados com o aumento dos
lucros). Tratando-se de questdes como rede de contatos, distragdes e infraestrutura,
0 coworking contribui para a criacdo de um network de trabalho, bem como evita o
envolvimento com assuntos domeésticos e particulares durante o expediente, e
oferece infraestrutura adequada, principalmente para os profissionais que

necessitam de um magquinario especifico.

Embora a ideia de um coworking como um espago compartilhado de trabalho
pareca bastante simples, percebe-se que ha uma filosofia por tras de todo o
ambiente que significa mais do que alugar um espago bonito e agradavel para as
atividades do dia-a-dia. O coworking, diferentemente de um espacgo convencional de
trabalho, estimula a criatividade, troca de ideias, participacao, cria lagos de amizade

e condena a competitividade. E um exemplo para a sociedade a partir do momento



em que utiliza das inovagdes como o propulsor de um ciclo de produgdo e consumo

mais conscientes, justos e democraticos.

3.3 OS ELEMENTOS DE UM COWORKING

Um coworking, assim como todo e qualquer outro edificio (seja ele um centro
de artes, uma casa ou um shopping, por exemplo), possui um espectro de
necessidades que, por sua vez, sera traduzido em sua arquitetura. Quando, tanto
aspectos fisicos como sociais sao levado em conta, pode-se chegar a criacdo de um
ambiente que reflita e reforce os valores de um coworking (Bacevice, Burow e
Triebner, 2016).

Para Fayard e Weeks (2011), proximidade, privacidade e permissividade sao
elementos interconectados e que podem encorajar a interagdo entre as pessoas. A
distancia que separa um coworker de outro, bem como de outras partes do edificio,
influencia aspectos sociais e psicologicos que, por sua vez, determinam o grau de
privacidade e permissividade durante o expediente. Pode-se dizer que diferentes
distancias geram diferentes graus de interagdo, sendo que, segundo Hertzberger
(2006), € essencial que o espago nao seja totalmente formal. A informalidade
funciona de modo a permitir que cada usuario estabeleca os limites de cada
interacao, sem forcar e tampouco inibir qualquer tipo de contato interpessoal. Dessa
forma, espacos que facilitem encontros casuais e reunides, como areas de estar,
cozinhas compartilhadas e mesas comunitarias, aproximam os membros sem que

estes percam sua privacidade.

Vale destacar que, de acordo com Broek (2012), permissividade também
significa a possibilidade de customizagdo do ambiente de trabalho, tornando-o mais
agradavel para as atividades do dia a dia laboral. Quando um membro tem a
liberdade de intervir em seu local de trabalho, ele se sente mais a vontade de estar

ali, intensificando o seu bem estar e, também, estimulando sua criatividade.

Broek (2012) ainda aponta acessibilidade, equipamentos e energia
compartilhada como aspectos fundamentais para a concepcdo de um edificio
dedicado ao trabalho colaborativo. A acessibilidade significa a facilidade de entrar e



sair do edificio, bem como estar localizado em uma regido com oferta de transporte

de publico e servigos, como cafés, restaurantes e lojas.

Com relagdo aos equipamentos, existem muitos profissionais que, em
comego de carreira, ndo possuem OS recursos necessarios para adquirir 0
maquinario necessario. Dessa forma, um espago que ofereca mais equipamentos,
tem chances maiores de atrair mais membros. O mesmo vale para a oferta de itens
basicos, como mesas e cadeiras, os quais também aumentam os gastos quando se

pensa em abrir um escritorio tradicional.

Por fim, a energia compartilhada representa a capacidade de disseminagao
de energias dentro de um coworking. Esta, de certa forma, € o resultado da
combinacdo entre a privacidade, permissividade e proximidade. Quando ha um
equilibrio entre estes elementos, ideias e habilidades sido cultivadas, estimulando a
evolucdo de cada coworker e do espago como o todo. A possibilidade de

compartilhar experiéncias € um dos maiores atrativos em um coworking.

Para Bacevice, Burow e Triebner (2016), determinar o modo como se deseja
trabalhar, antes de tudo, € o melhor caminho para se obter um projeto de arquitetura
de qualidade. Portanto, foram estabelecidos sete atributos que devem ser levados
em conta durante o processo de criagdo de um coworking (tanto arquitetdbnica, como
filosoficamente). S&o eles: localizagdo, invélucro, perspectiva, tamanho, exposicéo,
tecnologia e temporalidade.

Com relacéo a localizagédo, deve-se determinar o grau de acessibilidade de
um espaco, determinando o quao proximo este deve estar da periferia ou do centro
do edificio. O involucro determina o quéo aberto ou fechado deve ser este espaco,
estabelecendo a necessidade de divisorias entre os ambientes. A perspectiva diz
respeito a direcdo do foco e da atengao do usuario, refletindo quando existe uma
atividade individual ou coletiva. O tamanho, por sua vez, reflete a necessidade de

espacos mais amplos ou compactos para a realizagcao de determinadas atividades.

Por fim, a exposigao, a tecnologia e a temporalidade estdo conectadas aos
aspectos citados por Broek (2012) e Fayard e Weeks (2011), porém, de acordo com
Bacevice, Burow e Triebner (2016), devem ser analisadas quando se trata de o quao

privativo um espago deve ser com relagdo a aspectos visuais e acusticos, o quao



dependente um espaco deve ser de mecanismos tecnologicos e o quao convidativo
este deve ser para atividades de lazer.

Ou seja, todos os aspectos citados neste capitulo devem ser analisados de
acordo com as necessidades de cada coworking. Sabe-se que existem diversas
comunidades, diversos modo de trabalhar, diversos enfoques, que € o que faz de
cada ambiente um lugar unico e especial para seus membros. Portanto, deve-se
ponderar as demandas de forma a criar um espago que valorize, represente e

incentive os valores de um coworking.

3.4 COWORKINGS TEMATICOS

O perfil dos usuarios de um coworking pode variar de lugar para lugar,
passando pelos freelancers, jornalistas, advogados, designers e até mesmo
arquitetos. A partir desta demanda diversificada, alguns espagos buscam atender
nichos especificos de profissionais, oferecendo cursos, palestras e eventos focados
em determinadas areas de trabalho, bem como assessoria juridica, de comunicagao
e marketing especializadas, impulsionando a produgcdo e consumo daquilo que é
produzido no coworking. Um dos exemplos de coworkings tematicos sao aqueles
destinados aos designers de moda e a produgao de prototipos (utilizados em sua
maioria por engenheiros, arquitetos, designers e empreendedores).

Segundo Santacana (2012), a ideia do coworking de moda surgiu através de
cafés que disponibilizavam maquinas de costura para freelancers que buscavam
iniciar algum projeto e ndo possuiam o maquinario necessario para tal. A partir
disso, o desejo de retomar o gosto por produtos exclusivos, artesanais e
customizados e de se evitar a produgcdao de massa fez com que estes espacos
ganhassem popularidade e necessitassem de ambientes especificos para a
realizacao das atividades de criacdo e producédo de moda.

Através de plataformas digitais, designers e pequenos empresarios do ramo
comegaram a criar uma comunidade e, pouco a pouco, foram surgindo os primeiros

coworkings de moda. Dessa forma, os usuarios ndo s6 escapam da solidao do



trabalho realizado em casa, como também encontram os equipamentos necessarios

para a realizagao de suas atividades, a um prego acessivel.

Os primeiros coworkings de moda surgiram na Europa, sendo que um deles
funciona dentro da faculdade Escuela Sevilla de Moda, na Espanha. Todos aqueles
que nao dispde de uma plataforma adequada para o estimulo da criatividade e a

troca de ideias sobre o mundo fashion, encontram um ponto de encontro no espaco.

Os seus membros contam com diversos tipos de servicos para auxiliar no
desenvolvimento de seus trabalhos, como de comunicagcdo e marketing, ajudando
no posicionamento das marcas no mercado, ou de desenvolvimento de negocios,

auxiliando na profissionalizagdo das mesmas.

O Coworking Sevilla de Moda nao possui instalagdes proprias, em
compensagao, divide 2.000 m* com as fungbes da faculdade. Neles, estao
distribuidos oficinas de padronagem e confecgdo, estudios de desenho, onde os
coworkers podem elaborar suas criacdes, e um espaco showroom, onde podem

exibir e vender seus produtos.

Figura 09 — Oficina de desenho e workshops no Coworking Sevilla de Moda
Fonte: Coworking Sevilla de Moda
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Figura 10 — Oficina de Costura no Coworking Sevilla de Moda
Fonte: Coworking Sevilla de Moda

Ja o primeiro coworking dedicado aos profissionais de moda no Brasil foi
inaugurado em 2016 na cidade de S&do Paulo. O LabFashion conta com sala de
costura (com todo o material necessario, como mesas desmontaveis, maquinas de
costura, tecidos e aviamentos), sala para atendimentos pessoais (com araras,
manequins e provador), estudio de fotografia, espago para coworking e espago para
eventos e workshops. Além disso, oferecem servicos de assessoria, palestras e

cursos livres, estimulando novas formas de produgao e consumo.

Figura 11 — Espaco de coworking
Fonte: LabFashion



Figura 12 — Sala de costura
Fonte: LabFashion

Com o advento das maquinas de impressao 3D, surge um movimento voltado
para a filosofia do “faga vocé mesmo”, ou seja, “uma forga subversiva que vai contra
0 consumismo, tornando o consumidor passivo em um produtor ativo” (Patani,
2013). Dessa forma, as plataformas de cddigo aberto ganham cada vez mais
usuarios e, aos poucos, criam a demanda por espagos direcionados a producao,
experimentacgéo e troca de ideias relacionadas a este tipo de manufatura.

Estes espagos contam com a tecnologia de varios equipamentos para
impressao 3D, mas também oferecem maquinas de corte a laser, de corte 3D, bem
como, impressoras 2D de alta qualidade. Além disso, oferecem workshops, palestras
e cursos relacionados a producéo e ao empreendedorismo.

Um exemplo de espaco destinado a manufatura do estilo “faga vocé mesmo”
esta localizado em Liverpool, na Inglaterra, que se chama DoES. Nele, os membros
contam com equipamentos de corte e impressao 2D e 3D, e podem participar de
eventos onde aprendem a manusea-los e podem trocar ideias e experiéncias com

outros participantes.



Figura 13 — Oficina do DoES. Com ares de garagem, o DOES oferece maquinario para a criagéo
dos mais diversos produtos.
Fonte: Does Liverpool

Figura 14 — Workshop no DoES. O DoES também promove eventos para estimular e promover
encontros e trocas de experiéncias entre a comunidade do coworking.
Fonte: DoES Liverpool



Para um coworking destinado a arquitetos e designers, deve-se levar em
conta toda a infraestrutura de um coworking comum, como salas privativas, salas de
reunides, auditério e espacos de lazer. Porém, como se trata de um ambiente
destinado a produgéao de protétipos (de design de moda, de produto, de maquetes e
etc.), também deve oferecer espacos adequados para tal, como visto nos

coworkings tematicos.



4. ESTUDOS CORRELATOS

O presente capitulo é dedicado a analise de edificios de coworkings
existentes, a fim de compreender como estes espagos se configuram na pratica.
Como esta € uma tipologia recente no que se diz respeito a edificios de escritorios,
ainda existem poucos projetos que nao sao frutos de uma reciclagem ou adaptagao
de uma construgdo. Por isso, foram selecionados trés projetos internacionais, dois
referentes a adaptagdes, porém com disposicdes espaciais que podem ser usadas
como referéncia, e o outro dedicado a construgdo de um edificio especifico para o

funcionamento de um coworking.

No Brasil, todos os espagos compartilhados de trabalho fundados até hoje
ocupam pavimentos de edificios corporativos ou sdo resultado de reformas de
edificios antigos ou, ate mesmo, de casas de perfil residencial. Por isso, foi
selecionado o projeto de um edificio de escritdrios corporativos em Curitiba, a fim de
analisar a arquitetura relacionada ao tema, buscando ideias que podem ser

utilizadas, futuramente, na concepcgao de um edificio de coworking.

4.1 SECOND HOME - LONDRES

Localizagdo: Londres, Inglaterra
Arquiteto: SelgasCano
Area: 2.400 m?

Inauguracao: 2014

Localizado em Londres, na Inglaterra, o espago compartilhado de trabalho
Second Home foi projetado em 2014 pelo escritério espanhol SelgasCano,
responsavel também por projetos como o Serpentine Gallery Pavillion de 2015 e
reconhecido pelo uso da transparéncia e das cores para dar um carater de leveza e

fluidez aos edificios.



O Second Home é o primeiro projeto do escritério espanhol na cidade e esta
situado na regido de Spitafields, no leste londrino, conhecida pelo seu carater
alternativo e pela revitalizagao realizada devido aos jogos olimpicos de 2012, apds

passar por anos de degradagao.

Figura 15 — Entorno do projeto
Fonte: ARCHDAILY

Segundo os autores do projeto, o Second Home ocupa um edificio ja
existente, que no passado foi uma fabrica de carpetes, e abriga cerca de 30
pequenas empresas relacionadas ao ramo da tecnologia, dentre elas o Foursquare.
Vale destacar que a busca por um posto de trabalho neste coworking é tado grande
que cerca de 60 a 70 companhias tiveram de ser recusadas pela administragcado do

espaco.



Figura 16 — exterior do Second Home
Fonte: ARCHDAILY
Figura 17 — entrada do Second Home
Fonte: ARCHDAILY

Nele, s&o disponibilizados diferentes modulos para aluguel, variando desde
um posto de trabalho em um ambiente para 75 pessoas, até estudios privativos que
abrigam de 5 a 20 pessoas. O programa também inclui areas de uso comum, que
podem ser utilizadas por qualquer um dos membros, como 7 grandes salas de
reunides, areas de descanso que podem servir para leitura ou encontros mais
casuais, um grande bar e cafeteria aberto ao publico e uma zona mista para
trabalhos e eventos. Vale destacar que, nesta zona, uma grande mesa comunitaria
pode ser suspensa sobre o vazio, liberando o piso para atividades que variam de

aulas de yoga a festas, concertos de musica, conferéncias e workshops.



Figura 18 — Interior do projeto — areas comuns X espacgos de trabalho
Fonte: archdaily

Ocupando um espacgo caracterizado pela ortogonalidade e pela simplicidade
da trama de pilares, o projeto busca otimizar o uso das areas através de linhas
curvas, eliminando cantos que poderiam ser subutilizados. As formas organicas
permitem um jogo entre expansdao e compressdao dos espagos, sem interferir na
fluidez do programa. Sendo assim, o projeto resulta em uma harmoénica coexisténcia

de ambientes coletivos e/ou privados com areas de permanéncia e/ou passagem.



Figura 19 — Perspectivas isométricas — mostram a relagéo de cheios e vazios no espaco.
Fonte: ARCHDAILY



Ainda vale destacar que a combinagao das formas curvilineas com o acrilico,
material predominante no edificio, ndo sé permite uma permanente fluidez visual e
fisica, como também dissolve as barreiras existentes entre uma companhia e outra,
favorecendo o espirito colaborativo de um coworking. Contraditoriamente, tal
combinagao contribui de forma positiva para o isolamento acustico, requisito
essencial para a realizag&do do trabalho e que também conta com a ajuda do uso de

carpetes e tetos absorventes.

Por possuir 2.400m?, distribuidos em dois pavimentos, havia a possibilidade
de que os ambientes centrais se tornassem escuros. Mas os arquitetos mostram que
fizeram a melhor escolha com relacdo ao material usado, pois o acrilico também
permite que a iluminagdo natural alcance praticamente todos os ambientes do
escritério. Com relagao a ventilagéo, o projeto conta com um forro rebaixado nas
areas de circulagdo, o qual permite que os dutos de passagem de ar cheguem aos

espacos internos.

Figura 20 — Uso do acrilico e permeabilidade visual
Fonte: ARCHDAILY



Em entrevista ao jornal The Guardian, em 2014, o fundador do Second Home,
Rohan Silva, afirma que o local € uma manifestagao relacionada a biofiliaz. O espaco
apresenta aproximadamente mil plantas e arvores, cultivadas de forma hidropdnica,
que se contrapbe a artificialidade dos materiais empregados. Além disso, o
mobiliario ndo € uniforme, contando com uma mistura de moveis projetados
especialmente para o coworking com pecgas classicas e vintage garimpadas em
mercados antigos. Ndo ha um modelo de cadeira que se repita em todo o ambiente,

por exemplo.

Figura 21 — Interior do Second Home - Uso de vegetagéo e de mobiliario diversificado
Fonte: ARCHDAILY

O Second Home é um 6timo exemplo de espago compartilhado de trabalho,
onde todos os valores de um coworking eficiente sao apresentados:
sustentabilidade, acessibilidade, comunidade, abertura e colaborag&o. Ele possui

escritorios privativos com uma relagao publico x privado bem definida, os quais

22 Ha alguns anos, o grande ecologo americano Edward O. Wilson propds a sua “hipotese da biofilia”.
“Biofilia” —do grego bios, vida e philia, amor, afeigdo— significa literalmente “amor pela vida”, instinto
de preservacéao e conservagao.



estdo, em sua maioria, localizados na periferia do edificio e, sobretudo, no
pavimento superior, com a possibilidade de se observar praticamente tudo o que
ocorre ao redor. Ja os postos de trabalho individuais se situam no coragdo do
edificio, no pavimento térreo, enquanto o bar e cafeteria esta logo na entrada,
convidando todos a conhecerem o coworking. As areas de descanso e lazer se
fundem com os locais de passagem, transformando todos os cantos do Second

Home em areas dinamicas e vivas.
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Figura 22 — Planta do pavimento térreo
Fonte: Architectural review
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Figura 23 — Planta do pavimento superior
Fonte: Architectural Review

Figura 24 — Corte esquematico
Fonte: ARCHDAILY



4.2 JOY CITY “WOO SPACE” - PEQUIM

Localizagdo: Pequim, China
Arquiteto: HiperSity Office
Area: 2.600 m?

Inauguracao: 2015

Localizado no Distrito de Chaoyang? em Pequim, na China, o Joy City € uma
das sedes do coworking Woo Space. Fundada em julho de 2015, esta rede tem se
expandido rapidamente e ja possui 5 outras localidades na metrépole chinesa. Esta
sede, projetada pelo escritorio chinés HiperSity, esta destinada a jovens
empreendedores e ocupa um antigo celeiro em um parque de negocios focado na

industria criativa.
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Figura 25 — Mapa de localizagdo China
Fonte: Google Maps editado pela autora
Figura 26 — Localizagao Distrito Chaoyang
Fonte: Google Maps editado pela autora

3 O Distrito de Chaoyang é um dos que mais cresce em Pequim e possui varios subdistritos
destinados a arte, a arquitetura e ao design, como o conhecido Distrito 798. Este, ocupa uma antiga
area militar de fabricas e, hoje, € um dos maiores centros de arte da capital chinesa.



Figura 27 — Exterior do Joy Space — O projeto ocupa um antigo celeiro
Fonte: ARCHDAILY

O espaco original possuia apenas um pavimento, com pé direito que variava
de 6,70 a 9,20 metros em seu ponto mais alto, e com uma area total de
aproximadamente mil metros quadrados. Porém, o cliente buscava uma reciclagem
a qual abrigasse um programa multifuncional, com espacgos privados de trabalho,

areas comuns de coworking, café, auditorio e espacos de eventos.

Para abrigar todas as demandas do cliente, foi aplicado um sistema de
patamares em varios niveis, fazendo com que a area de trabalho se expandisse
para 2.600 m?. De modo geral, o espaco foi dividido em 3 grandes niveis, com 15
diferentes alturas, de forma a possibilitar que cada zona pudesse trabalhar com
privacidade e independéncia ao mesmo tempo em que obtivesse visuais de todo o
restante do edificio.
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Figura 28 — Sistema de circulagdes
Fonte: ARCHDAILY

Nas areas de lazer, o pé direito original foi preservado, criando uma
atmosfera de relaxamento no edificio. Ja nas zonas de uso temporario, como salas
de conferéncia, cozinhas e salas de reunides, estabeleceu-se um pé direito de 2,30
metros. O contraste gerado pelos diferentes niveis, desta forma, gera uma dinamica

e interessante experiéncia espacial.
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Figura 29 — Corte transversal
Fonte: ARCHDAILY



A entrada principal do edificio busca uma forma convidativa através dos
desdobramentos de uma placa de metal, a qual conecta o interior ao exterior. Além
disso, esta mesma placa possibilita a geragdo de um pequeno jardim em frente ao

bar. Dentre as areas de lazer, também pode-se citar um terrago interno, bem como

um terrago aberto localizado na cobertura do edificio.

Figura 30 — Entrada principal
Fonte: ARCHDAILY

Figura 31 — Jardim do bar
Fonte: ARCHDAILY

FIGURA 32 — Area de descanso — exemplificagdo dos diferentes niveis aplicados ao projeto
Fonte: ARCHDAILY
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FIGURA 33 — Auditério — em areas publicas, foi preservado o pé direito original do antigo celeiro.
Fonte: ARCHDAILY

Figura 34 — Circulagdo e descanso — exemplificagdo dos diferentes niveis aplicados ao projeto
Fonte: ARCHDAILY
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Figura 35 — Planta do edificio
Fonte: Archdaily adaptado pela autora



Observa-se que o Joy City apresenta uma proporgdo de espagos de
coworking semelhante a de areas comuns, enfatizando a importancia da existéncia
de locais flexiveis, alternativos ao tradicional modelo do escritorio quando se trata da
produtividade de um profissional ou uma empresa. Além disso, essas mesmas areas
comuns servem como locais de passagem, fazendo o papel conector entre os
diferentes espacos de trabalho, ressaltando o espirito de colaboragao e uniao tipicos

de um coworking.

4.3 HIT3 - BUENOS AIRES

Localizagc&o: Buenos Aires, Argentina
Arquiteto: Alejandro Gawianski
Area: 2.300 m?

Inauguracao: 2015

Localizada em Buenos Aires na Argentina, a HIT € uma rede argentina de
coworkings (sigla proveniente de Hotéis de Inovagdo Tecnoldgica), a qual conta com
30 mil metros quadrados de espacos colaborativos, abrigando cerca de 3.000
profissionais. Segundo o proprietario da empresa, Alejandro Gawianski, o objetivo da
comunidade HIT & chegar a 50 mil coworkers nos proximos 5 anos, expandindo-se
para toda a América Latina. Gawianski, que é conhecido pelo perfil empreendedor,
também é o arquiteto responsavel pelo préprio projeto do HIT3, a terceira sede da
rede, e afirma tratar-se de um edificio unico, o primeiro prédio totalmente projetado
para escritérios cowoking da Ameérica do Sul.

Instalada no bairro Bajo Belgrano, esta sede esta localizada a 4 quadras da
Praca Barrancas de Belgrano e ao lado do Parque Coronel Jordan C. Wysocki,
garantindo visuais variadas da cidade de Buenos Aires. Além disso, esta préxima do

aeroporto internacional Jorge Newbery, e de importantes centros de comércio e



cultura da capital argentina, como o bairro Palermo, com suas inumeras pragas,

lojas e museus.
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Figura 36 — Localizagdo do coworking HIT3 — o edificio esta em uma regido bastante urbanizada
de Buenos Aires, porém ao lado de duas grandes areas verdes, 0 que garante visuais variadas
para quem esta dentro do edificio.

Fonte: Google maps adaptado pela autora

Figura 37 — Balcdo com vistas para o parque
Fonte: Archdaily



Figura 38 — Balcdo com vistas para a cidade
Fonte: Archdaily

O projeto também busca se destacar na paisagem urbana através da
presencga de brises verticais, posicionados ritmicamente ao longo uma diretriz curva
defasada em cada pavimento, gerando uma ilusdo de movimento de acordo com o
ponto de vista do observador ou pela incidéncia de luz. Além disso, o jogo de luzes e
sombras e as diferentes percepcbes de movimento, se acentuam pelo fato de o
edificio estar implantado em um terreno de esquina, com fachada sul, recebendo a
luz solar em praticamente todos os momentos do dia e possibilitando ao pedestres
diversas experiéncias ao redor do edificio. Ou seja, trata-se de um projeto que
oferece experiéncias sensoriais tanto para quem esta dentro como para quem esta

fora do espaco.
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Figura 39 — Fachada do edificio - com brises verticais posicionados de acordo com a curva de
cada pavimento, proporcionado a ilusdo de movimento.

Figura 40 — Esquina - Implantado em uma esquina, tanto os usuarios quanto os pedestres passam
por experiéncias sensoriais ao se relacionarem com o projeto.

Fonte: ARCHDAILY

O espacgo conta com 2.300 m2 distribuidos em 9 pavimentos, o que, de certa
forma, dificulta a integragdo vertical entre as empresas instaladas no edificio. O
térreo, em planta livre, é ocupado por um work café de comidas rapidas e saudaveis,
onde os usuarios podem usufruir de momentos mais descontraidos durante o
expediente de trabalho. Ja os primeiro e segundo pavimentos s&o ocupados por
salas privadas e comunitarias, enquanto o restante abriga escritorios de dimensdes
maiores. Ja o ultimo pavimento € ocupado por salas de reunido e auditérios de uso

flexivel.
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Figura 41 — Pavimento térreo
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 42 — Primeiro e segundo pavimentos — salas privadas e comunitarias

Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 43 — Terceiro ao sexto pavimento — salas mais amplas
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 44 —Sétimo pavimento — salas mais amplas
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 45 — QOitavo pavimento — salas de reunides e auditorio flexivel
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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O fato de possuir um programa distribuido ao longo de 9 pavimentos, em um
terreno de dimensbes relativamente pequenas, a principio pode parecer
incompativel com o programa de um coworking. Porém, o HIT3 busca trabalhar com
espacos translucidos, sendo o vidro o material predominante no projeto. Desta
forma, o espirito colaborativo e de comunidade se apresenta através da relagao
visual que cada espaco pode estabelecer com o proximo.



Figura 46 — Interior do HIT3 - O vidro se torna um componente essencial quando busca-se um
conceito de unido entre os diferentes espagos de um coworking.
Fonte: Archdaily

E importante ressaltar que, na impossibilidade de se criar grandes vazios e
espacos de convivéncia nos pavimentos de escritorios, o arquiteto buscou trabalhar
com grandes balcdes que circundam o edificio em todos os niveis. Aliados aos
painéis corredicos de vidro, estes balcbes permitem uma relacdo mais forte ainda
com o exterior, fazendo com que o coworking também estabeleca uma certa
conexao com aquilo que acontece ao seu redor. Ou seja, o espirito de comunidade
se expande para o mundo externo.

Apesar de nao seguir os padrdes de um escritorio compartilhado de trabalho
(que geralmente se apresenta em plantas livres e amplas, com grandes vazios), o
HIT3 consegue incorporar o espirito de unido de um coworking. Percebe-se que
cada acéo foi tomada a fim de proporcionar algum tipo de experiéncia para o usuario
ou para o pedestre que observa o edificio. Desde a criacdo de balcdes que unem o
exterior ao interior, ao uso massivo de vidro para acabamentos, aos minimos
detalhes construtivos que, no fim, resultam em uma harménica ilusdo de movimento

da fachada.
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Figura 47 — Segéo - A segédo acima mostra a auséncia de vazios internos mas, ao mesmo tempo,
ilustra o0 movimento externos de brises, os quais, por sua vez, abragam os balcdes.
Fonte: Archdaily



4.4 OXI - CURITIBA

Localizacao: Curitiba, Brasil
Arquiteto: Luiz Volpato Arquitetura
Area: 2.341 m?

Inauguragéo: 2011

Curitiba, como sera abordado no capitulo seguinte desta pesquisa, € uma das
cidades que apresenta a maior procura por espacos compartilhados de trabalho no
Brasil. Dentre os maiores e mais importantes da capital paranaense, estdo o Impact
HUB e o Nex Coworking. Em sua maioria, estes espacgos resultam da reciclagem de
edificios ja existentes. Por isso, o proximo estudo de caso a ser abordado trata-se do
projeto de um edificio inteiramente projetado para abrigar trés empresas do ramo da
construgao civil. Apesar de nao configurar um coworking, ele € um exemplo da
arquitetura curitibana relacionada a tipologia de escritorios.

O OXI, projetado pelo escritério Luiz Volpato Arquitetura em 2011, esta
localizado na Rua Jerénimo Durski no bairro Campina do Siqueira, em um terreno

que também faz conexdo com a Rua Saldanha Marinho, permitindo o acesso por

ambas as vias.

Figura 48 — Vista aérea do entorno do projeto - localizado em uma regido de baixa densidade,
predominantemente residencial.
Fonte: Archdaily adaptado pela autora



o .
¥ et .

Ao 7 Hotel Confiance
ot 2 -~

@ C Soho Batel
e oS ] \

oote™ i 2 <
0 R A s
Mw\a“
% :

Shopping Curitiba & . 5%

G Patio Batel &

et

Figura 49 — Localizagdo em Curitiba
Fonte: Google maps adaptado pela autora

Uma das condicionantes do projeto foi o terreno de proporgdes longilineas, o
qual direcionou a criagdo de dois grandes blocos principais adjacentes as divisas
laterais. Consequentemente, uma grande praga central se criou, dando espago para
0 acesso dos visitantes, que se da abaixo do nivel da rua de forma protegida e
intimista. Essa praga é fechada em sua outra extremidade por uma coluna
transparente de circulagdo vertical, formada por halls, escada e elevador

panoramico, e que faz a ligagao entre os dois blocos principais.

Figura 50 — bloco de circulagéo vertical e blocos principais
Fonte: Archdaily
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Figura 51 — Fachada principal — o0 acesso de visitantes, pela Rua Jerénimo Durski, se da abaixo do
nivel da rua
Fonte: Archdaily

O conceito arquitetdnico do projeto se deu com base no uso predominante do
aco, concreto e vidro, de forma a expressar as caracteristicas das empresas que ali
se instalariam. Como visto anteriormente, s&o todas relacionadas ao ramo da
construcao civil — um escritério de arquitetura e dois escritorios de calculo estrutural,
um deles especializado em estruturas de concreto e 0 outro em estruturas metalicas.
Sendo assim, revela-se um esqueleto em estrutura metalica, lajes de concreto
lapidado e vedagdes em vidro translucido e opaco e também em chapas de ago
patinavel.

E importante destacar que a maneira com que os blocos estdo dispostos
combinada a vedacao em vidro, permite a iluminagcédo natural de todos os ambientes
do edificio, bem como garante uma comunicagao visual entre as duas ruas de
acesso e dinamiza os espagos internos a partir da geragcdo de diferentes
perspectivas que o usuario pode ter do entorno, ora bastante arborizado, ora mais

urbano.



Figura 52 — Vista superior — Observa-se a relagdo estabelecida entre os proprios dois blocos,
como também entre o projeto e o entorno
Fonte: Archdaily

Para permitir a troca de calor entre os ambientes, foi criada uma espécie de
circulacdo externa nas laterais dos pavimentos com grelhas de piso, as quais
favorecem verticalmente a circulacdo do ar. Para controlar a incidéncia de luz solar,
a fachada principal conta com vergalhdées de aco em camadas que ao longo do
tempo serédo ocupadas por vegetagéo trepadeira, de forma a funcionar como brises.
A vegetacdo também € um importante componente da cobertura do vao central, pois
ira ocupa-la ao longo do tempo, através de cabos de a¢o que ligam os blocos.

Percebe-se que o conforto térmico do edificio foi projetado baseado em
conceitos de sustentabilidade, buscando explorar de forma honesta os elementos
naturais. Além disso, evitou-se o uso de materiais contaminantes e a geragao de
residuos, bem como buscou-se explorar materiais que ganham personalidade a
medida em que envelhecem, reduzindo, assim, o numero de manutengdes
necessarias.
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Figura 53 — passarelas laterais - permitem a circulagdo de ar.
Fonte: Archdaily

Figura 54 — cabos de aco - ligam os dois blocos e sustem a vegetacao trepadeira que ira filtrar a
incidéncia de luz solar.
Fonte: Archdaily

O OXIl, que conta com 2.341 m? distribuidos em 4 pavimentos de escritorios e
um subsolo para estacionamento, n&do foi projetado para ser um espago
compartilhado trabalho. Porém, conta com plantas livres e amplas, permitindo a
circulacao livre de funcionarios e facilitando a comunicagdo entre as diferentes
empresas que ocupam o edificio.

O bloco da circulagédo vertical também abriga areas de recepgao e estar,
liberando todo o espaco dos blocos principais para a ocupacéo dos escritérios. Cada
bloco lateral também apresenta uma circulagdo vertical secundaria para atender as

demandas internas de cada empresa, porém sem interferir na fluidez do ambiente.



SUBSOLO

Figura 55 — Subsolo
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 56 — Térreo
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 57 — Primeiro pavimento
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 58 — Mezanino
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 59 — Segundo pavimento
Fonte: Archdaily adaptado pela autora
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Figura 60 — Corte
Fonte: Archdaily



Percebe-se que a intengdo do design deste edificio € de inspirar a agao
projetual, pois todos os detalhes foram pensados de forma a expressar o poder dos
materiais usados, cada um com suas peculiaridades. As fachadas de vidro opaco do
subsolo, o balango frontal e as passarelas laterais transmitem a sensacgao de que os
blocos estdo flutuando, dando leveza a um edificio tdo marcante na paisagem

curitibana.

A divisdo do programa ao longo de dois blocos principais, unidos pela
circulagao vertical, poderia ser adotada em um coworking, pois possibilita a criacéo
de grandes espacos livres, os quais também podem ser subdivididos a partir de uma
certa modulagdo, de acordo com as necessidades de cada coworking. O OXI é,
portanto, n&do s6 um exemplo da tipologia de edificio de escritérios, como também

reflete a evolucdo do modo de trabalhar que temos observado nos ultimos anos.
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Figura 61 — interior do projeto

Fonte: Archdaily

Figura 62 — areas de lazer e descanso - permitem a convivéncia entre os usuarios
Fonte: Archdaily



4.5. CONCLUSAO COMPARATIVA

A selecao de estudos correlatos apresentada neste capitulo nos mostra que a

flexibilidade é um dos pontos positivos de um coworking. Da mesma forma que se

trata de um ambiente de trabalho onde as pessoas podem criar as suas proprias

rotinas, o coworking, em si, € capaz de se adaptar aos mais diferentes tipos de

espacos e construgcdes. Porém se faz importante destacar pontos positivos e

negativos de edificios ja existentes, para que a concepgdo de um novo espaco seja

a mais adequada possivel.

Coworking

Pontos positivos

Pontos negativos

Second

Home

Uso de transparéncias
para estabelecer
conexoes entre as
diferentes partes do
edificio.

Formas que buscam a
otimizacdo do wuso do
espago.

Bem setorizado: com
espaco de coworking no
centro e salas privativas

na periferia do edificio.

Resultado da reciclagem
de um edifico ja existente,
por isso precisou adaptar-

se a estrutura antiga.

Joy City

Criacéo de diferentes pés
direitos para gerar
diferentes atmosferas.
Cada parte do programa
demanda um pé direito

mais ou menos intimista.

Adaptacdo de um edificio
ja existente.

Apresenta um grande
numero de  barreiras
fisicas e visuais, tornando

o projeto pouco fluido.




HIT 3

Projetado desde o inicio
para abrigar um
coworking.

Busca a conexdo com o
entorno do  edificio,
trazendo a paisagem
urbana para dentro dos
ambientes.

Utiliza brises para
controlar a incidéncia de
luz solar, bem como para
promover o conforto

térmico.

A capacidade de
promover encontros é
limitada através da
verticalizacado do edificio.
O projeto ndo apresenta
vazios que poderiam
conectar, pelo menos
visualmente, os diferentes

pavimentos.

OXl

Espagcos amplos e livres
de barreiras fisicas.

O conceito do edificio
busca expressar a
filosofia das empresas ali
instaladas através do uso
de determinados
materiais.

A sustentabilidade &€ um
dos partidos deste

projeto.

Nao foi projetado para ser
um coworking. Porém,
vale destacar que a sua
configuracao espacial
representa algumas das
mudangas observadas no
modo de trabalhar dos
ultimos tempos. Sendo
assim, poderia abrigar um
espaco compartilhado de

trabalho.

Analisando os pontos positivos e negativos dos projetos apresentados,

percebe-se que permitir conexdes fisicas e visuais incentiva a interagdo entre os

coworkers. Dessa forma, plantas que tendem para a horizontalidade sao mais

vantajosas,

pois evitam a segregacdo do espaco. Além disso, o uso de

transparéncias reforca o ideal de unido e comunidade de um coworking. Também é

importante destacar que o uso de certos elementos construtivos permite um edificio

com gastos energéticos menores.




5. ESTUDO DA REALIDADE

5.1 O CENARIO DOS COWORKINGS NO BRASIL

O numero de profissionais que buscam a reducao de custos e que desistem
do modelo tradicional de escritério vém aumentando a cada ano que passa, como
mostra o Censo Coworking Brasil 2016, realizado pelo site coworkingbrasil.org. Hoje,
sdo 378 espacos compartilhados de trabalho ativos no pais, significando um
crescimento de 52% se comparado ao ultimo estudo feito em 2015.

Em um questionario online, para o mesmo site, 173 dos espacos brasileiros
responderam a algumas perguntas que nos ajudam a analisar o perfil dos
coworkings e seus membros no Brasil. Por exemplo, ao todo, esses 173 coworkings
possuem 494 salas de reunides e 840 salas privativas, com 10 mil posi¢des de
trabalho.

Percebe-se que, em média, cada espaco abriga 57 coworkers e que 53%
deles funcionam 24 horas por dia. Além disso, 26% deles aceitam a presenca de
animais no ambiente de trabalho, sdo os chamados “pet-friendly”. Como forma de
incentivar o espirito colaborativo e 0 senso de comunidade, melhorar o foco e a

produtividade dos membros, 92,9% dos espagos organizam eventos.

Com relagao ao perfil dos coworkers brasileiros, a principal area de atuacao
dos profissionais que frequentam o espaco € a de consultoria, significando 65% dos
membros. Em seguida, vem publicidade e design, com 50% dos usuarios; marketing,
tecnologia e startups totalizam 45%, advocacia 38%, negodcios sociais e vendas
24%, jornalismo e educacao 20% e a area juridica e de artes 13%.



Consultoria

Publicidade, Design

Marketing, Internet, Startups

Advocacia

Jornalismo, Educacgao

Juridico, Artes

Figura 63 - Principal area de atuagao dos coworkers
Fonte: Censo Coworking Brasil 2016

No cenario brasileiro, Sdo Paulo aparece como o estado com o maior nimero
de coworkings, totalizando 148 espacgos. O Parana figura na quarta posi¢ao com 34,
atras de Minas Gerais, com 37, e Rio de Janeiro, com 35. Com relacado as capitais,
Sao Paulo possui 90, o Rio de Janeiro 32, Belo Horizonte 24 e Curitiba 20, o que
significa um aumento de 150% em comparagdo com o ultimo ano na cidade

paranaense.



Figura 64 — Cidades com mais coworkings — percebe-se um aumento no nimero de coworkings
nas cidades com a maior quantidade de espacgos no pais
Fonte: Censo Coworking Brasil 2016

Vale destacar que o Google possui uma ferramenta que monitora e analisa as
buscas por termos realizadas no site e, em 2012, foi publicado no site deskmag.com
o resultado da quantidade de buscas pelo termo “coworking”. O Brasil apareceu
como o terceiro pais onde ela mais se realiza, atras da Espanha e da Poldnia.

Apesar de ndo ser a cidade com o maior numero de espagos compartilhados
de trabalho no pais, Curitiba apareceu como uma das cidades onde o interesse é
maior. Isso se deve, principalmente, pela recente inauguragdo dos espagos Aldeia
Coworking e Nex Coworking na época da divulgagdo da pesquisa. Hoje em dia,
estes continuam sendo grandes referéncias de coworkings na cidade e, por isso,

serao abordados no capitulo a seguir.



Most popular countries for “Coworking” on Google

1.Spain
2.Poland
3.Brazil
4.Portugal
5.Germany
6.Belgium f'
7.1taly
8.USA
g.France
10.Canada

Search volume index b 11. Japan

o NN 12.UK

Figura 65 — Buscas na internet - Paises onde a busca pelo termo “coworking” & maior
Fonte: DESKMAG

Most popular cities for “Coworking” on Google

Berlin
Austin Barcelona
San Francisco Warsa}w
New York City ' Madrid
Milan
. . o Paris
Curitiba
Porto Alegre.
Sao Paulo

Google Insights, Start - Aug 18, 2012

Figura 66 - Buscas na internet - Cidades onde a busca pelo termo “coworking” & maior.
Fonte: DESKMAG



5.2 O CENARIO DOS COWORKINGS EM CURITIBA

Em Curitiba, observa-se que, dos coworkings existentes na cidade, 16 estao
localizados nos bairros da Regional Matriz. O restante esta distribuido nas regionais

Pinheirinho, Boa Vista e Santa Felicidade.
CURITIBA

MAPA DE ARRUAMENTO
2013

@ REGIONAL MATRIZ
@ REGIONAL BOA VISTA
@ REGIONAL SANTA FELICIDADE
@ REGIONAL PINHEIRINHO
07 - CWBE COWORKING
01 - ABRU COWORKING 08 - BUSINESS VILLAGE
02 - TOWORK COWORKING 09 - COWORKING AMBIENTAL
03 - COWORKING NOVALETRA 10 - TWAY OFFICES

04 - VILLA COWORKING 11 - ALDEIA COWORKING
05 - IMPACT HUB 12 - BIOSFERA COWORKING
06 - AMBIENTAL OFFICE 13 - WESHARE COWORKING

Figura 67 - Mapa dos coworkings de Curitiba
Fonte: IPPUC adaptado pela autora

14 - CORNER COWORKING
15 - 95/6 COWORKING

16 - NEX COWORKING

17 - PLANO FORTE

18 - FOUR COWORKING

19 - COWORKING BRUTUS
20 - PLUS COWORKING



Essa distribuicdo pode ser explicada com base em dados coletados pelo
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Curitiba (IPPUC) e expostos no
documento “A cidade que queremos — Regional matriz”, de 2014, que demonstram o
porqué desta regional possuir um perfil favoravel para a instalacdo de espacgos
compartilhados de trabalho, tornando-se atrativa para potenciais investidores do

ramo.

Conforme o documento, esta é quarta regido mais populosa de Curitiba,
totalizando 205.722 habitantes, o que representa 11,7% do total da cidade. Destes,
percebe-se que a maioria, 53,3%, sdo representados por adultos, considerados
como a populagdo economicamente ativa e, consequentemente, publico alvo de um

espaco compartilhado de trabalho.

A regido também apresenta um zoneamento propicio para a instalagédo de
estabelecimentos que exercem atividades econdmicas, sendo que as zonas
predominantes sdao a ZR-3 e a ZR-4. A ZR-3 é caracterizada por uma meédia
densidade habitacional, onde os usos permitidos sdo a habitacdo coletiva de até 3
pavimentos, comércio, servicos e industria de pequeno porte. Ja a ZR-4 ¢é
caracterizada por uma média-alta densidade, onde o0s usos permitidos sdo os
mesmos da ZR-3, com a diferenca de que permite-se habitacdo coletiva de até 6

pavimentos.



Figura 68 - Zoneamento na Regional Matriz
Fonte: A cidade que queremos — Regional Matriz

Com isso, observa-se que 33,78% dos estabelecimentos de atividades
econOmicas de Curitiba estdo localizados na Regional Matriz, representando um
total de 64.408. Destes, 54,96% sao destinados a servigos, predominando os
servigos financeiros e de profissionais liberais, ou seja, potenciais usuarios de um

coworking.



PROPORCAO ENTRE UNIDADES RESIDENCIAIS E NAO
RESIDENCIAIS LIBERADAS POR ALVARA DE CONSTRUCAO NA
REGIONAL MATRIZ - 2000 A 2013

39.347; 63%

Residenciais

22918; 37% Nao Residenciais

Fonte: Secretaria Municipal do Urbanismo (Relatério mensal de alvaras) 2014
Elaboragao: IPPUC - Monitoracdo 2014

Figura 69 — Proporgédo entre unidades residenciais e nédo residenciais - a regido é favoravel a
instalacdo de coworkings pois estimula o uso de espacos de trabalho préoximos as residenciais dos
usuarios.

Fonte: A cidade que queremos — Matriz Regional

Por fim, de acordo com o documento “A cidade que queremos”, a Regional
Matriz também torna-se favoravel para a instalagdo de coworkings por possuir ampla
cobertura de transporte publico, fazendo com que os estabelecimentos sejam
acessiveis por grande parte da populacdo. Vale destacar que na regido existe um
Terminal de Rede Integrada de Transportes (Terminal do Cabral), um Terminal de
Ligagdo Metropolitana (Terminal do Guadalupe) e um ponto de concentragdo de
linhas (Praga Rui Barbosa). Observa-se, também, que 99% da populagao da regiao
reside a menos de 250 metros de uma linha de énibus.

Esta regional, a qual abrange toda a regido central da cidade de Curitiba,
torna-se atrativa para a construgdo de espagos compartilhados de trabalho pois,
acima de tudo, possui vitalidade adquirida a partir da combinacdo de nucleos
habitacionais, comerciais e de servicos. Com isso, percebe-se que os valores
presentes dentro de um coworking (sustentabilidade, acessibilidade, comunidade,
abertura, colaboragédo) também podem ser aplicados ao contexto urbano em que se
inserem na medida em que propiciam a criagcdo de nucleos compactos formados por

moradia, trabalho e lazer.



Vale destacar que, apesar da quantidade de coworkings em Curitiba, cada um
possui as suas peculiaridades, que vao desde um nicho especifico de atuacao a
diferentes metodologias aplicadas na criagdo do senso de comunidade.

5.2.1 NEX COWORKING

Fundado em 2011, o Nex Coworking funcionou por 3 anos em um edificio no
Centro de Curitiba. Porém, com o aumento da procura por espacgos compartilhados
de trabalho, foi necessaria uma mudancga de enderecgo. Inicialmente, segundo André
Pegorer, socio do Nex em entrevista a Gazeta do Povo, pensava-se em uma nova
sede de 900 m2. Mas um antigo casardo com interesse de preservagao, de 1.700 m?,
na Rua Francisco Rocha, n 198, no Batel, chamou a atencdo dos empreendedores
devido a sua historia, charme e localizag&o.

Pao de /

Primeira Igreja
* Batista de Curitiba
Parque Gomm

Pétio Batel &
Mercure Curitiba Batel

NEX

Santa Marta Bar

Hospital Santa Cruz

Praca do Japao
Hotel Mercure Curitiba

Figura 70 - Localizagdo do Nex Coworking
Fonte: Google maps adaptado pela autora
Depois de muitos anos de decadéncia e abandono, este casardo de 1905,
sede da antiga Sociedade dos Operarios do Batel, passou por uma revitalizagao
realizada pelo arquiteto Marco Aurélio Ruaro e, depois, com um investimento de 2,5
milhdes de reais, foi reciclado pelo escritorio IS Arquitetura para receber o programa
do coworking.
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Figura 71 - Fachada revitalizada da antiga Sociedade dos Operarios do Batel, transformada no
Nex.
Fonte: Coworking Brasil

Tendo como referéncia a sede da Samsung no Vale do Silicio, na Califérnia, o
projeto busca a criagdo de um ambiente acolhedor e propicio para a conexao entre
seus membros. Portanto, buscou-se preservar toda a estrutura ja existente do
imével, sem a necessidade da construcdo de paredes de alvenaria. Sendo assim,
todas as divisdes internas sao feitas em vidro, favorecendo a comunicagao visual,

mas ao mesmo tempo provendo conforto acustico e privacidade.



Figura 72 — Interior do Nex - comunicag&o visual entre todos os ambientes.
Fonte: Coworking Brasil
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Figura 73 — Lounge de convivéncia
Fonte: Nex Coworking



Com a capacidade de acolher 235 profissionais, 0 Nex conta com 74 posicoes
de trabalho em area compartilhada, ocupando todo o coragédo do edificio e visivel
por todos que ali circulam. Ao redor, distribuem-se 41 estudios privativos que
acomodam de 02 a 10 pessoas, 06 salas de reunido, sala de coaching, cabines
telefbnicas e um saldo de eventos para 60 pessoas. Além disso, 0 espaco conta com
02 cozinhas (uma em cada pavimento), espagos de convivéncia como um lounge e
um deck, biblioteca, e um café aberto ao publico, localizado logo na entrada do

edificio.
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Figura 74 - Configuragdo dos espacgos de trabalho
Fonte: Nex Coworking

Figura 75 - Flexibilidade do saldo de eventos
Fonte: Nex Coworking



5.2.2 ALDEIA COWORKING

Considerado o primeiro espago compartilhado de trabalho do sul do Brasil, a

Aldeia Coworking foi fundada em 2010, ocupando um pavimento inteiro de um

edificio na Avenida Marechal Deodoro em Curitiba. Cinco anos mais tarde, com a

expansao do conceito de coworking, mudou-se para um edificio com caracteristicas

industriais na Avenida Candido de Abreu, n 381, no Centro Civico.

RIS Férum Civel =
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Publico

Clube Circulo
Militar do Parana
Figura 76 - Localizagdo do Aldeia Coworking, no Centro Civico
Fonte: Google maps adaptado pela autora

Com capacidade para receber cerca de 150 pessoas, 0 espago de 750 m?

divididos em dois pavimentos possui ampla area para coworking, salas de reunido,

recepgao, cozinha, espacos para eventos e palestras e um laboratério de fabricacao

digital, o qual conta com equipamento de impressao 3D que podem ser usados por

arquitetos, designers e engenheiros.
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Figura 77 - Espago compartilhado de trabalho
Fonte: Aldeia Coworking

Figura 78 - Sala de reunido da Aldeia
Fonte: Aldeia Coworking

Segundos os idealizadores do coworking, buscava-se um espago que
transmitisse a sensagdo de unidade, igualdade e comunidade, mas ao mesmo
tempo evitando a monotonia que esses conceitos poderiam implicar em um
ambiente. Portanto, através do trabalho colaborativo entre profissionais de

arquitetura e design, utilizou-se um sistema de construgdo open-source, no qual o



projeto de um modelo simples de estudio privativo (chamado de wikihouse) é

baixado da internet, construido em MDF e que, futuramente, pode sofrer mudancas

feitas pelos usuarios.

Figura 79 - Wikihouse no Aldeia Coworking
Fonte: Blog Parametricismo
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Figura 80 - Area de convivéncia
CAnta: AlAAaia CAwniAr lrin~



5.2.3 PLANO FORTE COWORKING

Voltado especificamente para profissionais da arquitetura e construgao civil, o
coworking Plano Forte é o primeiro espago deste género na cidade de Curitiba.
Inaugurado em 2016 e localizado na Rua Belo Horizonte, n 56, no bairro Batel, o
espaco possui 230 m?, os quais comportam 27 estacoes de trabalho, 02 salas de
reunido, 05 salas individuais e um espag¢o com cozinha para eventos.
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Figura 81 - Localizagdo do coworking Plano Forte, no bairro Batel
Fonte: Google maps adaptado pela autora

Oferecendo servicos de plotagem e de assessoria juridica para formulacéo de
contratos, o espago também oferece uma sala especifica para exposicdo de
materiais de construcdo e decoracdo para auxiliar na relacdo dos arquitetos com
clientes. Vale destacar que o objetivo da criagao deste tipo de coworking vai além da
oferta de um espaco adaptado para as necessidades dos arquitetos. Busca-se o
espirito de colaboracdo, onde todos possam criam conexdes, facilitando na

execucao de tarefas, solugao de problemas e criagdo de projetos cada vez melhores
e mais qualificados.
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Figura 82 - Distribuicdo dos ambientes no coworking
Fonte: Plano Forte

Figura 83 - Sala de trabalho compartilhado
Fonte: Plano Forte



6. DIRETRIZES DE PROJETO

Os fundamentos tedricos abordados nos primeiros capitulos desta pesquisa,
bem como a analise de estudos de caso e da realidade curitibana de coworkings,
nos permite estabelecer diretrizes projetuais que serdo importantes para a
realizagcao da proxima fase deste Trabalho Final de Graduacdo. Para desenvolver o
projeto de um coworking para arquitetos e designers na cidade de Curitiba, o
presente capitulo ndo sé abrange a delimitagdo de diretrizes e de um pré-programa,

como também envolve a escolha de um terreno apropriado para tal.

6.1 O TERRENO ESCOLHIDO

Segundo Rogers (2012), nucleos compactos e de uso misto reduzem as
necessidades de deslocamentos e criam bairros sustentaveis e cheios de vitalidade.
Dessa forma, recolocam a cidade como o habitat ideal para uma sociedade baseada

na comunidade, um dos valores mais importantes em um coworking.

O bairro Batel € um exemplo de regido onde esta vitalidade tem crescido nos
ultimos tempos. Com opgdes gastrondmicas, culturais e de compras, o bairro se

consolidou como um polo de servigos na cidade. (Schonarth, 2013).

Além disso, em 2007, empresarios de varios setores resolveram criar a
Associagcdo dos Comerciantes da Regido da Praga Espanha (Ascores) e o projeto
Batel Soho, um circuito de compras, gastronomia e lazer que se estende por cerca
de 20 quadras em torno da Praga da Espanha. Hoje, o Batel Soho representa uma
grande area de influéncia, que extrapola os limites do bairro Batel, com identidade e
vida diurna e noturna fortes. Vale destacar que a regido virou modelo para outras

areas da cidade também se consolidarem como novos polos de servigos.
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Figura 84 — Nucleos de servigos em Curitiba - O Batel Soho é o mais antigo e consolidado polo de
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Figura 85 — Legenda
Fonte: Gazeta do Povo

Segundo o documento “Nosso Bairro/ Batel” elaborado pelo IPPUC em 2013,
o Batel possui uma densidade de 62,60 habitantes por hectare, representando um
total de 10.878 moradores distribuidos em 174 hectares. De acordo com este
mesmo documento, 61,2% dos estabelecimentos que exercem algum tipo de



atividade econdmica sao destinados a prestacao de servicos e, 29,93% ao comércio.
Além disso, o zoneamento predominante propicia a criagdo de um ambiente com

equilibrio entre a quantidade de unidades habitacionais e comerciais e de servigos.

Dessa forma, o Batel apresenta caracteristicas fundamentais para o
estabelecimento de um coworking, pois permite que seus membros percorram
pequenas distancias em seus percursos diarios e oferece uma grande variedade de

servigos proximos ao local de trabalho.

Portanto, com base no tamanho do lote e na localizagdo do mesmo em
relagdo ao bairro, o terreno escolhido para a implantagdo do projeto esta localizado
na Alameda Dom Pedro Il, n 268, na esquina com a Rua Coronel Dulcidio, onde hoje
funciona um estacionamento de carros.
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Figura 86 - Localizagdo do terreno - na esquina da Alameda Dom Pedro Il com a Rua Coronel
Dulcidio.

Fonte: IPPUC adaptado pela autora

Seu entorno encontra-se bastante consolidado, em um raio de 250 metros
existem trés galerias de arte (uma delas especializada em arquitetura), uma escola,
dois shopping centers, com pracas de alimentagdo, lojas, cinemas, teatros e
servicos diversos, além de ruas conhecidas por sua quantidade de bares,
restaurantes e lojas, como a Avenida Vicente Machado e a Rua Comendador Araujo.



Em um raio de até 1km, encontram-se pragas (a Praga da Espanha, por exemplo),

hospitais, supermercados escolas e mais um shopping.
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Figura 87 — Ponto de interesse - Proximidade do terreno com pontos de interesse da regiao
Fonte: Curitiba em dados adaptado pela autora

Ocupando trés lotes, o terreno de aproximadamente 1.850 m? possui testada
de 43 metros para ambas as vias (de carater normal) e esta localizado em uma Zona
Residencial 4 — ZR-4. Dessa forma, permite-se 0 uso para comércio e servigo vicinal
e de bairro, respeitando os seguintes parametros construtivos, presentes nas guias
amarelas dos lotes:



* Coeficiente de aproveitamento: 2,0

* Taxa de ocupacao: 50%

* Taxa de permeabilidade: 25%

* Altura maxima permitida: 02 pavimentos

¢ Recuo frontal: 5,0 metros

* Afastamento das divisas: facultado até dois pavimentos

Figura 88 - Terreno
Fonte: Google Earth adaptado pela autora

Figura 89 - Vista 01 - do terreno para as esquinas opostas
Fonte: A autora



Figura 90 - Vista 02 — da esquina oposta ao terreno
Fonte: A autora

Figura 91 - Vista 03 — testada para a Alameda Dom Pedro |l
Fonte: A autora



Figura 92 - Vista 04 — testada para a Rua Coronel Dulcidio
Fonte: A autora

Com os parametros construtivos dados e, respeitando a legislagao vigente em
Curitiba, permite-se a construgcdo de um coworking de 2.312,50 m? de area
computavel, ou seja, da mesma escala dos estudos de caso analisados no capitulo
4. Isso porque, segundo decretos complementares a legislagao, para edificios em
que a altura maxima permitida € de 02 pavimentos, também € permitida a
construcdo de um mezanino, desde que este nao ultrapasse 50% da area do
pavimento em que esta inserido. Dessa forma, pode-se construir 02 pavimentos de
925 m? cada e um mezanino de 462,50 m? Vale destacar que pavimentos no
subsolo destinados a estacionamento ndo sdo computaveis, assim como as areas

destinadas a circulagao vertical do edificio.

6.2 DIRETRIZES PROJETUAIS

A andlise das condicionantes do terreno escolhido, combinada a

fundamentacao tedrica vista nos capitulos anteriores desta pesquisa, nos permite



estabelecer diretrizes projetuais que levem a criagdo de um espago apropriado para
o funcionamento de um coworking para arquitetos e designers, através de um
projeto especifico para esta tipologia de edificio e para as necessidades de cada
profissional. Como visto nos capitulos anteriores, tal tipologia ainda é muito recente,
sendo que a maioria dos exemplares encontrados sao resultado de adaptacgdes e
reciclagens de edificios ja existentes. Portanto, busca-se aqui um projeto com
liberdade de concepcdo espacial, onde a arquitetura reflita os valores de um
coworking e seja capaz de influenciar e estimular o comportamento de seus

usuarios.

As diretrizes que irdo guiar a segunda fase deste Trabalho Final de
Graduagao serdao determinadas com base em alguns aspectos, divididos em 04
grupos: condicionantes do terreno em relagdo ao seu entorno, condicionantes

naturais e sustentabilidade, relagdes interpessoais e, por ultimo, fluidez espacial.

Posicionado em uma esquina do Batel, o terreno permite a elaboragdo de um
projeto que tenha destaque e visibilidade com relagdo ao seu entorno. Além disso,
como visto anteriormente, um dos valores principais em um coworking € a
acessibilidade, a qual, neste contexto, significa ser permeavel e convidativo. Os
parametros construtivos presentes na guia amarela ja determinam o gabarito do
edificio a ser construido, mas busca-se respeitar as construgdes existentes ao redor,

contribuindo para a criagdo de uma paisagem urbana harmoniosa.

De forma a aumentar a eficiéncia enérgica do edificio, busca-se uma
implantagdo que aproveite a insolagdo, diminuindo a necessidade de iluminagao
artificial. Além disso, serao trabalhadas formas naturais de circulagéo e ventilagao do
ar, permitindo o conforto térmico em todas as épocas do ano. Vale destacar que,
influenciado pelo espirito colaborativo, o projeto busca contribuir para a criacdo de
uma cidade mais justa e sustentavel, ou seja, ira estimular o uso de sistemas

intermodais de transporte por parte de seus usuarios.

Tratando-se das relagdes interpessoais criadas dentro de um espaco, sabe-
se que a arquitetura exerce um papel importante no estimulo de determinados
comportamentos. Em um espago compartilhado de trabalho, tais estimulos se
evidenciam, principalmente por serem capazes de estabelecer diferentes niveis de

privacidade. Portanto, no projeto do coworking, serdo criados espagos que



estimulem o espirito colaborativo mas que, ao mesmo tempo, respeitem as
necessidades de cada profissional por ambientes mais reclusos, protegidos e
especificos. Além disso, sabe-se que eventos, como workshops e palestras, sdo um
dos principais motivadores da criagdo de conexdes, portanto serdo criados espagos
favoraveis para esses tipos de atividades.

Por fim, como forma de traduzir os valores de um coworking na concepgao
espacial de tal, acredita-se que um espaco livre de barreiras seja uma resposta ao
espirito colaborativo e de comunidade. A fluidez espacial deve estar presente tanto
no plano horizontal, como no vertical, entre espacgos internos e externos, permitindo
que todos os ambientes do projeto possam estabelecer conexdes, ora fisicas, ora
visuais. Ou seja, de modo geral, busca-se um projeto com senso de unidade,

permeavel e que siga ideais de sustentabilidade.

6.3 PRE PROGRAMA

Segundo Meel, Martens e Ree (2012), em um edificio de escritérios, um tergo
do espaco deve ser destinado a ambientes coletivos, um terco a ambientes
privativos e um tergo a areas comuns. A fim de atender profissionais de arquitetura e
design, o programa do coworking sera dividido, de modo estimado, da seguinte

maneira:

Areas Computaveis — 2312 m?

Espaco coletivo — 770 m?

Coworking para 90 profissionais = 590 m? (prezando pela qualidade da
circulagao, ja que em um coworking ela € um dos espacos de encontro e de criagcao

de conexdes)

Oficina de costura = 80 m? (sala de maquinas, com provador, manequins,

araras, mesas para trabalho com moldes, depdsito)

Oficina de prototipagem = 40 m? (equipamentos para confeccao de

prototipos, como cortadoras a laser e impressoras 3D, depdsito)



Oficina de maquetes = 40 m? (mesas e equipamentos para montagem de

maquetes e prototipos, depdsito)

Oficina de impressao = 20 m? (maquinas de impressdo 2D e de alta

qualidade, como plotters)

Ambientes privativos — 790 m?
Auditorio flexivel = 150 m?
Salas de reunides = 10 x 20 m? = 200 m?
Estudios privativos de 5 pessoas = 12 x 12 m? = 144 m?
Estudios privativos de 10 pessoas = 6 x 24 m? = 144 m?
Estudios privativos de 15 pessoas = 4 x 36 m? = 144 m?
Cabines teleféonicas =4 x2 m?=8 m?

Areas comuns - 752 m?
Recepc¢ao/ Administragao = 50 m?
Café/ Restaurante = 150 m?
Loja e galeria = 100 m?
Areas de descanso/ 6cio criativo = 190 m? (distribuidos pelo edificio)
Area de lazer com cozinha coletiva = 150 m?
Banheiros e vestiarios = 2 nucleos de 50 m? = 100 m?

Copa de apoio = 2 nucleos de 6 m? =12 m?

Areas niao computaveis — 584 m?

Estacionamento no subsolo = 20 vagas x 28 m? (com circulacdo) = 560 m?
(segundo a Portaria 80/ 2013 de Curitiba, em um edificio para escritorios, deve haver

uma vaga para cada 120 m? de area construida.)

Circulagao vertical = 02 nucleos de 12 m? = 24 m?

Total — 2.896,00 m
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7. CONCLUSAO

De acordo com Sassen (2001), “o espago digital estd embutido nas
estruturagdes mais amplas, sociais, culturais, subjetivas, econbmicas e imaginarias
da experiéncia vivida e nos sistemas dentro dos quais existimos e operamos”. No
contexto de rapida evolugao tecnologica do qual fazemos parte, a arquitetura, mais
do que nunca, cumpre o seu papel de expressar a cultura social e intelectual de sua
contemporaneidade. Ou seja, em um mundo onde o0 modo de trabalho muda e evolui
junto com as descobertas digitais, a arquitetura vem de forma a abrigar novos ideais
e novos modelos de produgdo e consumo. Os espagos compartilhados de trabalho
sdo um exemplo das mudangas ocorridas na ultima década e da importancia da

geracao de espagos que as abriguem adequadamente.

A conectividade, tanto digital quanto fisica, é uma das principais
caracteristicas de um coworking, o qual possui valores que funcionam no plano real
e no plano filoséfico. Sendo assim, € necessario ressaltar tudo aquilo que promove
encontros e conexdes dentro de um edificio, respeitando, claro, as necessidades de
cada usuario. O trabalho da combinagédo de vazios, materiais translucidos, plantas
livres e amplas pode resultar em um espago que promova a interatividade,

respeitando a privacidade de cada um.

Além disso, como a arquitetura ndo é um meio isolado, sabe-se que um
edificio ndo deve terminar nos seus limites fisicos. A arquitetura de boa qualidade
tem um compromisso com a vizinhanga, respeitando o seu entorno e, também,
incentivando mudangas positivas no modo com que nos relacionamos com o0 meio
urbano. Dessa forma, todos os valores intrinsecos a um coworking, de abertura,
acessibilidade, sustentabilidade, colaboragdo e comunidade, se expandem e

ultrapassam o meio construido.

Curitiba, neste contexto, vem se mostrando uma cidade aberta a esta nova
forma de trabalhar, porém ainda nao apresenta edificios projetados especificamente
para o programa de um coworking. Dessa forma, se beneficiando de uma regido que
tem se tornando ponto de encontro entre a populagdo — culturalmente ativa e com
grande oferta de servicos — o futuro projeto de um espago compartilhado de

trabalho para arquitetos e designers busca expressar, através de sua arquitetura,



que os valores de um coworking estdo intimamente ligados aos tragos da

problematica urbana da capital paranaense.

Por fim, através deste trabalho de pesquisa e dos anos de aprendizado na
Faculdade de Arquitetura, conclui-se que devemos estar atentos as mudancgas que
ocorrem dia a dia ao nosso redor para, assim, sermos sabios ao identificar novas, e
mais prosperas, formas de nos relacionarmos com o espaco, contribuindo sempre

para a sua evolucgio.
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