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RESUMO

Este projeto consiste em um estudo do atual panorama brasileiro de desigualdade
socioeconOmica no mercado de trabalho, considerando a pandemia de COVID-19. As analises
centram-se no contexto da divisdo sexual do trabalho, utilizando, principalmente a variavel
género — dicotdmica — e demais marcadores sociais, como cor/raca e classe social, conforme a
disponibilidade dos dados, na medida em que se considera ndo haver hierarquia de opressdes
entre essas identidades, mas uma intersec¢do, conforme advoga a teoria da
interseccionalidade. O principal objetivo da pesquisa € analisar de que forma estd configurada
a divisdo sexual do trabalho no Brasil. Parte-se da analise tedrica sobre o tema, considerando
o prognostico do mercado de trabalho brasileiro sob a 6tica de género, raga e classe social e
na sequéncia a pesquisa faz um apanhado sobre a economia feminista e seus pressupostos, os
quais possuem carater critico e reformista aos delineamentos do mainstream econdémico. A
principal constata¢do dessa teoria € o carater androcéntrico da economia tradicional, tragando
o perfil do homo economicus como particular de um homem branco, ocidental, jovem,
saudavel e sem responsabilidades por terceiros. A pesquisa possui carater metodologico
descritivo, bibliografico e consulta fontes secundarias, tendo como principal ponto de partida
os relatorios da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados e os estudos de género do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, de 2021. Os resultados indicam que as mulheres dedicam, em média, o dobro de
horas semanais nos afazeres domésticos; sdo maioria da popula¢do desocupada e por
consequéncia minoria da parcela ocupada, embora representem mais da metade da populacio
brasileira. Nos cargos de diretoria que foram analisados nesta pesquisa, elas também sdo
minoria e recebem, quase que em 100% dos casos, salario consideravelmente inferiores. Nao
sdo dados surpreendentes, uma vez que, em retrospecto, a causa da divisdo sexual do trabalho
¢ o papel social atribuido a mulher, que ndo serd desconstruido a curto prazo. No entanto, a
luta no estd inerte, estamos conquistando cada vez mais espagos outrora negados, como
cargos politicos e espacos de decisdes. Ademais, a mulher brasileira deixou de ser
coadjuvante no orcamento familiar e hoje € fonte de renda importante, quando ndo a principal
da familia. Por fim, necessario refor¢ar que a igualdade social e econdmica entre homens e
mulheres significa desenvolvimento, melhor qualidade de vida e garantia de direitos, o que
perpassa politicas publicas e economicas inclusivas.

Palavras-chave: desigualdade de género; economia feminista; divisdo sexual do trabalho;
COVID-19; interseccionalidade.



ABSTRACT

This project consists of a study of the current Brazilian panorama of socioeconomic inequality
in the labor market, considering the COVID-19 pandemic. The analyses are centered in the
context of the sexual division of labor, using mainly the variable gender - dichotomous - and
other social markers, such as color/race and social class, according to the availability of data,
insofar as it is considered that there is no hierarchy of oppression between these identities, but
an intersection, as advocated by the theory of intersectionality. The main objective of the
research is to analyze how the sexual division of labor is configured in Brazil. It begins with a
theoretical analysis of the theme, considering the prognosis of the Brazilian labor market from
the viewpoint of gender, race and social class, and then goes on to analyze feminist economics
and its assumptions, which are critical and reformist in nature in relation to the delineations of
the economic mainstream. The main finding of this theory is the androcentric character of
traditional economics, outlining the profile of the homo economicus as white, western, young,
healthy, and without responsibility for others. The research has a descriptive and
bibliographical methodological character and consults secondary sources, having as its main
starting point the reports of the Continuous National Survey of Household Sampling, the
General Registry of the Employed and Unemployed, and the gender studies of the Brazilian
Institute of Geography and Statistics, 2021. The results indicate that women dedicate, on
average, twice as many hours per week to domestic chores; they are the majority of the
unemployed population and, consequently, the minority of the employed population, even
though they represent more than half of the Brazilian population. In the management positions
that were analyzed in this research, they are also in the minority and receive, almost in 100%
of the cases, considerably lower salaries. This is not surprising data, since, in retrospect, the
cause of the sexual division of labor is the social role assigned to women, which will not be
deconstructed in the short term. However, the fight is not inert, we are conquering more and
more spaces that were once denied, such as political positions and decision-making spaces.
Furthermore, the Brazilian woman is no longer a coadjuvant in the family budget and today
she is an important source of income, if not the main one in the family. Finally, it is necessary
to reinforce that the social and economic equality between men and women means
development, a better quality of life, and guaranteed rights, which goes through inclusive
public and economic policies.

Keywords: gender inequality; feminist economics; economic inequality; COVID-19;
intersectionality
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1 INTRODUCAO

O movimento feminista tem fornecido seu contributo em diversas areas da ciéncia e
com a economia nao foi diferente. A Economia Feminista, uma recente teoria, ambientada no
final do século XX e fortalecida pelos movimentos revolucionarios ao longo deste periodo,
critica a ortodoxia econdmica e propde rupturas no sistema econémico politico dominante, a
partir da 6tica do género, suas diferengas sistémicas e suas implicagdes na economia € na
sociedade (FERNANDEZ, 2019; BENGOA, 2018). Os estudos de género estdo inter-
relacionados com o discurso feminista, embora o termo perpasse o prisma de analise feminino
(CARLOTO, 2001). Género, portanto, diferencia-se de sexo, deriva de uma acentuada
discussdo moderna, e ndo se limita as caracteristicas bioldgicas dos seres, adquiridas ao nascer
como homem ou mulher (sexo). Mais do que isso, “representa o significado social atribuido a
essas diferencas” (CARDOSO, 2019; FERBER; NELSON, 1993, p. 9). Para esta pesquisa, no
entanto, o termo género sera considerado em ambito mais restrito, analisando a esfera
socioeconomica do mercado de trabalho de maneira dicotdmica: feminino e masculino,
especificamente relacionado a mulher e seu papel nas relagdes socioecondmicas.

Por esse angulo, estudos indicam que nas ultimas décadas paises em desenvolvimento
desfrutaram, de maneira geral, da melhoria em indicadores de igualdade de género
(BORTOLUZZI; MATAVELLI, MADALOZZO, 2016). Todavia, a pandemia de COVID-19
aumentou o tempo previsto para atingir essa igualdade: de 99,5 anos para 135,6 anos, de
acordo com pesquisa conduzida pelo World Economic Forum (WEF, 2021). No contexto
brasileiro a situa¢do tampouco é promissora, considerando que o pais ocupa a 78* posi¢do no
ranking de igualdade de género, de 144 paises. De acordo com a Agéncia Brasil (2022), um
veiculo estatal, esse ranking ¢ equacionado pela Equal Measures 2030 e faz parte de um
relatério global de andlise de evolugdo dos paises em metas e Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) para a agenda 2030 da Organizac¢do das Nag¢des Unidas (ONU). O indice
abarca 56 indicadores chaves em 14 dos 17 ODS da ONU.

O relatério indicou também que o Brasil estd atras de outros paises latino-americanos,
como o Uruguai (31%), a Argentina (44%), o Chile (49) e o Paraguai (74%). Em que pese a
desigualdade ndo ¢ exclusividade brasileira, segundo o relatério de 2021, nenhum pais havia

atingido plena igualdade de género. Segundo o Fundo Monetério Internacional (FMI, 2022),
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por exemplo, as taxas mundiais de emprego para homens e mulheres, em 2021, eram de
71,3% e 45,9% respectivamente, uma diferenca de mais de 25 pontos percentuais.

Com relagdo ao atual cenario econdmico brasileiro, no segundo trimestre de 2020, a
populagdo em idade de trabalhar (14 anos ou mais) era de 169,43 milhdes de pessoas e 51,6%
desses eram mulheres. No mesmo periodo de 2022 essa populagdo saltou para 172,67 milhdes
de pessoas, sendo 51,7% mulheres. Embora as mulheres sejam maioria da populacdo
brasileira e da populagdo em idade de trabalhar (PIT), os homens constituem maioria no
mercado de trabalho: no primeiro periodo, 42,7% da populac¢do feminina, com 14 anos ou
mais, estava ocupada, contra 57,3% da mesma populagdo masculina. Ja em 2022 esses
percentuais se alteraram para: 42,4% e 57,6%, respectivamente. Significa dizer, em nimeros
absolutos, que houve uma queda de 2.799 mulheres ocupadas no periodo analisado, enquanto
na populag¢do masculina observa-se o oposto, um aumento de 181.801 individuos ocupados,
segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD) do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022). Para as negras (somatério das
populagdes preta e parda, segundo a Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010), a situagdo ¢ ainda
pior. Um estudo transversal do Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
Socioecondmicos (DIESSE) (2022), identificou que houve queda no numero de mulheres
ocupadas comparando o 3° trimestre de 2021 com o mesmo periodo de 2019: das 1670
mulheres que sairam do mercado de trabalho, 72,5% eram negras. Esses dados revelam que,
embora as mulheres sejam maioria da populagdo brasileira, ocupam menos postos no mercado
de trabalho.

Em uma conjuntura mais ampla, a Comissd@o Economica para a América Latina e o
Caribe (CEPAL) aponta alguns dados semelhantes entre os paises latino-americanos: a média
regional de mulheres fora do mercado de trabalho ¢ de 28,6%, enquanto para os homens essa
média ¢ de 10,4%. Um outro indicador da CEPAL ¢ o indice de feminidade da pobreza, que
revela as disparidades na incidéncia da pobreza entre mulheres e homens, o qual compara o
percentual de mulheres pobres de 20 a 59 anos em relagdo aos homens pobres na mesma faixa
etaria. Um valor acima de 100 “indica que a pobreza (indigéncia) afeta em maior grau as
mulheres que aos homens; um valor inferior a 100, a situagdo contraria” (CEPAL, 2022, n. p).
Nao ¢ surpresa que nenhum dos 17 paises analisados esteja abaixo desse valor. Em 2019, o

Brasil (118,5) figurava na 12* posi¢@o, com indice acima da média latino-americano (113,3), o
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que neste caso representa que as mulheres brasileiras estdo mais vulneraveis, se comparadas a
outros paises latino-americanos.

Outrossim, essa desigualdade de condi¢es entre mulheres e homens tem um custo
econdmico relevante — maior ainda do que as pesquisas anteriores indicavam — prejudicando a
produtividade e desacelerando o crescimento econdmico (FMI, 2018). Mais do que fomentar
a igualdade social entre homens e mulheres, reduzir essas desigualdades de géneros ¢

atividade essencial para a promog¢io de:

1) economias mais fortes; ii) sociedades mais justas ¢ estaveis; iii) desenvolvimento,
sustentabilidade ¢ direitos humanos internacionalmente reconhecidos; iv) melhoria
da qualidade de vida dos homens, mulheres, familias ¢ comunidades ¢; V)
impulsionar as operagdes ¢ as metas dos negdcios (ONU MULHERES, 2017, n. p).

Nessa perspectiva, o avango dos direitos das mulheres ¢ considerado propulsor do
desenvolvimento econdmico e social e ¢ tema constante na busca pela promog¢do da
estabilidade econdémica e do desenvolvimento sustentavel (FMI, 2022; BORTOLUZZI,
MATAVELLI, MADALQOZZO, 2016). Por esse motivo, a busca por uma sociedade mais

igualitaria entre homens e mulheres esta previsto nos ODS’s , da Agenda 2030 da ONU.

Dentre os 17 objetivos e 169 metas propostas, sendo 9 especificas do ODS de género,
“Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” aparece como
Objetivo 5 da entidade.

Para tanto, de acordo com o IBGE (2021), ¢ indispensavel a ocupagdo das mulheres
em espacos de decisdo e a formulagdo de politicas publicas que fomentem a redugdo das
desigualdades de género e a protecdo aos direitos das mulheres. Além disso, auferir
rendimentos econdmicos ¢ fundamental para o poder de decisdo e autonomia econémica da
mulher. Sem rendimentos proprios a mulher se torna mais vulneravel as decisdes economicas

e sociais de quem ¢ responsavel pelo provimento do lar, que em sua maioria sdo homens

(CEPAL, 2022).

1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

Muitos direitos ja foram conquistados pelas mulheres ao longo da histéria, em grande
parte por meio de lutas sociais. No entanto, mesmo que a sociedade tenha avancado
significativamente nas esferas social, profissional, cultural e politica, Giuberti ¢ Menezes-

Filho (2005) admitem que ha diferencas sistematicas de oportunidades entre os géneros no
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Brasil. O movimento sufragista do século XIX, por exemplo, representou uma luta de
reivindicag¢des pela participacdo das mulheres na politica, buscando o direito de votar e ser
votada. Em 1893, a Nova Zelandia tornou-se pioneira no direito ao voto feminino. Duas
décadas depois o direito foi ganhando for¢ca na América, concedido as norte-americanas em
1920, em 1929 ao Equador (primeiro pais latino-americano) e, finalmente, as brasileiras, em
1932. Nio obstante, ¢ verdade que o Brasil poderia ter sido pioneiro nesse movimento caso
tivesse, em 1891, acolhido uma emenda parlamentar sufragista (POLITIZE, 2016).

Deste aspecto, ¢ tempestivo destacar que a participacdo ativa da mulher na politica,
especialmente ocupando cargos eletivos e de tomada de decisdo, € basilar para a formulagdo e
conducdo de politicas publicas destinadas a melhorar esses indicadores (CEPAL, 2022; IBGE,
2021). Os dados da América Latina demonstram uma disparidade entre os paises,
considerando o percentual de mulheres vereadoras (ou similares) eleitas: em 2018 a média
latino-americana era de 29,6%, no Brasil no mesmo periodo a taxa era de 13,5%. O destaque
da regido pertence a Bolivia, com 51,1%, fruto de uma lei de paridade nacional datada de
2009 (CEPAL, 2022). No cenario brasileiro, segundo o IBGE (2021), desde 1995 o pais
possui uma lei de cotas eleitorais para as mulheres, mas foi apenas em 2009 que elas se
tornaram obrigatorias, garantindo um minimo de 30% de candidaturas de cada sexo. Dos
cargos ministeriais brasileiros, em 2020 apenas 2 dos 22 eram ocupados por mulheres. Em
2022, a nova gestdo nacional anunciou 11 mulheres entre os 37 ministérios.

A América Latina também concentra indicadores significativos dessa desigualdade,
conforme ja mencionado. Sobre o aspecto remuneratorio, por exemplo, o Brasil apresentava,
em 2019, a seguinte situagdo: 23,4% das mulheres fora do mercado de trabalho contra 16,2%
dos homens (7,2 pontos percentuais de diferenga). De acordo com a CEPAL, embora ndo se
encontre no cenario ideal, mesmo quando comparado com os demais paises latinos, em
termos de diferenca percentual, o Brasil ainda possui certa vantagem nesse aspecto,
ultrapassando até mesmo paises-membros da Organizagdo para a Cooperagdo e
Desenvolvimento Economico (OCDE), como Colémbia (21,9 p. p) e México (21,6 p. p). Os
mais bem posicionados a frente do Brasil sdo: Chile (4,6 p. p), Uruguai e Peru com 5,9 pontos
percentuais e Republica Dominicana e Argentina com 7 pontos percentuais de diferenca entre
os individuos femininos e masculinos sem renda (CEPAL, 2021).

A realidade € que as mulheres foram relegadas a um espago social reduzido, alocadas

em ambientes restritos e ndo valorizados, consideradas hierarquicamente inferiores na cadeia
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produtiva (CARRASCO, 1999). E mais do que isso, a participagdo da mulher na vida publica
e na esfera politica sempre foi preterida, tanto € que em 2021, 89 anos depois da conquista do
direito ao voto feminino, ocorrida em 1932, os cargos politicos ainda sdo majoritariamente
ocupados por homens (BRASIL, 2021). Em ambito trabalhista, os direitos das mulheres
foram ainda mais desprezados. Em 1932, algumas garantias foram instituidas as gestantes e
lactantes, mas foi somente em 1988, com a promulgagdo da chamada Constituicdo Cidada,
que a igualdade de direitos foi reconhecida para elas (LOPES, 2006).

E fato que, embora a mulher esteja em um estado constante de consolidacio de direitos
civis, sociais e de participagdo ativa no mercado de trabalho, encontra-se a margem da
sociedade. No bojo dessa marginalizagdo esta a mulher negra e pobre, a qual carrega em sua
identidade os trés marcadores sociais mais evidentes de desigualdades: género, raca e classe
social. E nesse contexto que os preceitos metodolédgicos da teoria da interseccionalidade foi
adotada no curso da pesquisa. A teoria surge no escopo dos movimentos feministas negros,
principalmente como critica a primeira onda do movimento, acusado de desconsiderar a
realidade social das mulheres nd3o-brancas a época (BOHN, 2022; NOGUEIRA, 2017,
DAVIS, 2016). Liderado por mulheres brancas de classe média, essa primeira onda,
comumente reduzida a luta sufragista, ignorou vozes de mulheres pobres e negras
(FERREIRA, TEIXEIRA, SIQUEIRA, 2021; DAVIS, 2021). Nao a toa as criticas ao
movimento sdo justificadas. A autora Bohn (2022) faz um destaque para o fato de que
enquanto as feministas brancas, em sua maioria da alta sociedade, lutavam para ingressarem
no mercado de trabalho e serem reconhecidas como agentes econdomicos e sociais, as
mulheres negras nunca sairam do mercado de trabalho, pois quando ndo eram escravizadas
eram trabalhadoras nos lares das sufragistas.

Perante esse recorte histérico, ¢ mais do que necessario citar o que ¢ considerado o
mais famoso discurso abolicionista e de direitos da mulher da historia, da ativista negra
Sojourner Truth (1985): “E eu n@o sou mulher?”, proferido na Conveng@o dos Direitos da
Mulher, em 1851, no meio da guerra civil americana e durante a primeira onda feminista. O
discurso improvisado e pautado nas desigualdades existente entre as mulheres brancas (tidas
como frageis e unicamente donas de casa) e mulheres negras, foi um protesto a pauta
feminista da época. Segundo Ribeiro (202x), o discurso de Truth evidenciou o dilema de
universalizacdo da mulher, sem considerar outras intersec¢des opressoras, como raga, por

exemplo.
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Sob a ética social, hd ainda que se falar na violéncia fisica cometida contra a mulher,
que afeta significativamente a participacio econdmica e social feminina. E tempestivo
informar que o Brasil ¢ palco dessas violéncias: em 2020 foram registrados 1.738
feminicidios no pais, segundo dados da CEPAL (2021), o que representa uma taxa de 1,6
casos a cada 100.000 habitantes. Este numero € superior a paises como: México (1,4),
Guatemala (1,3), Argentina (1,1), Venezuela (0,8) e Colombia (0,7).

Muito embora as mulheres estejam ocupando cada vez mais espacos de destaque e
liderando indicadores de educacdo (IBGE, 2021), os dados ilustram uma insistente
desigualdade econdmica — e social — entre os géneros, mesmo apos anos de conquistas legais.
Ademais, os dados supracitados de o6rgdos estatais denotam que as mulheres ndo sdo
remuneradas da mesma forma que os homens, tampouco recebem a totalidade dos salarios
destes para cargos iguais ou semelhantes. Para a mulher negra o cenario ¢ ainda mais
dificultoso, conforme dados ja apresentados. No mais a Economia Feminista traz outro
contraponto tedrico de suma importancia na discussdo das relagdes sociais de género: a
divisdao sexual do trabalho, tematica consolidada nos anos 1970 em solo francés, decorrentes
dos movimentos feministas locais (SOUZA, GUEDES, 2021; HIRATA, KERGOAT, 2007). A
ocupagdo feminina de atividades estereotipadas € fruto dessa relagdo operante no mercado de
trabalho, que reserva as mulheres um espago reprodutivo e doméstico, enquanto cabe aos
homens o espago produtivo, conforme destacam os autores Souza e Guedes (2021).

E mister ratificar que a construgdo social do papel da mulher ocidental (e brasileira)
enquanto (exclusiva ou principal) “dona de casa” e cuidadora de seus pares ainda se perpetua
e que a historia de luta por espagos e direitos deve perdurar por um longo caminho, sobretudo
se considerado os efeitos da pandemia mundial de COVID-19, que afetou vertiginosamente
populagBes mais vulneraveis economica e socialmente: idosos, criangas e mulheres. Deste
ultimo grupo, majoritariamente maes solos e negras (SENADO FEDERAL, 2021), as quais
‘carregam’ a combinac¢do de marcadores sociais mais representativos em caracteristicas de
desigualdade (OLIVERA, VIEIRA, BAETA, 2021). Ainda, cabe destacar a posi¢do desta
pesquisadora enquanto: mulher branca, jovem, de classe média e heteronormativa,
considerando a nogdo de “Lugar de Fala” nos termos discutidos pela autora Ribeiro (2019).

Assim, considerando os avangos da sociedade na busca pela reducdo das
desigualdades sociais e que esse objeto perpassa a ocupagdo de espagos produtivos e de

tomada de decis@o pelas mulheres, essa pesquisa propde uma analise os aspectos associados a
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divisdo sexual do trabalho no Brasil, levando em conta o contexto da pandemia de COVID-
19, na medida em que as desigualdades sociais foram alavancadas pelos reflexos econdmicos
da pandemia. Outrossim, espera-se verificar a configuragdo que os marcadores sociais de
género, raca e classe social, oriundos da Teoria da Interseccionalidade, assumem neste
cenario. Nesse sentido, € circunstancial adotar uma analise pré e pos-pandémica, levantando
reflexdes econdmicas e sociais arraigados na sociedade, com a finalidade de analisar o
comportamento do mercado de trabalho brasileiro antes e apds a crise sanitaria. Cumpre
esclarecer que, para esta pesquisa, sera considerado o recorte temporal de 2019 (ou 1°
trimestre de 2020) e 2022 (ou 2021) como periodos pré e pos-pandémicos, a partir dos dados

disponibilizados pelos 6rgdos publicos responsaveis.

1.2 OBJETIVOS

A partir dessa discussdo, descreve-se, a seguir, os objetivos desta pesquisa, introduzido

pelo objetivo geral e na sequéncia pelos objetivos especificos.

1.2.1 Objetivo geral

Analisar o mercado de trabalho brasileiro sob o aspecto da divisdo sexual do trabalho,
tendo como principal referéncia os anos de 2019 e 2022, como pré e pds pandemia de

COVID-19, respectivamente.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Diagnosticar, a partir da revisdo de literatura, os principais problemas relacionados ao
trabalho, emprego e renda, sob a 6tica de género e raga, no Brasil,

b) Caracterizar a composi¢do do mercado de trabalho brasileiro, considerando a populagdo em
idade de trabalhar, ocupada e desocupada, a partir dos dados disponiveis na PNAD Continua.
¢) Avaliar os dados disponiveis sobre dedicagdo aos afazeres domésticos da populagio
brasileira;

d) Coletar informagdes sobre a ocupagdo feminina em cargos de lideranga, que possuem o

prefixo Diretor ou Dirigente, considerando os dados disponiveis no portal CAGED;
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1.3 JUSTIFICATIVA

Os numeros ja citados indicam que, embora as mulheres componham a maior parcela
da populagdo brasileira, ndo estdo representadas no mercado de trabalho na mesma medida.
Também, o rendimento médio dos homens (mais de R$2.500,00) ¢ maior do que o das
mulheres (R$2.000,00), principalmente em regides mais desenvolvidas como Sul e Sudeste,
ainda que as mulheres sejam maioria dentre os individuos que possuem ensino superior (com
excecdo daqueles com 65 anos ou mais). A maior diferenca, contudo, encontra-se na vida
publica, onde as mulheres representavam apenas 16% dos vereadores eleitos no pais em 2020,
ultimo pleito para o cargo (IBGE, 2021).

No servico publico de carreira, a segregacdo horizontal (VAZ, 2013) também ¢
evidente: embora as mulheres ocupem maioria dos cargos efetivos, estdo presentes naquelas
profissdes consideradas tipicamente femininas e, por sua vez, de pior remuneragio:
professoras infantis, enfermeiras, assistentes, secretarias (OBSERVATORIO DAS
DESIGUALDADES, 2021). Nota-se que o setor publico também reproduz a divisdo sexual
do trabalho (HIRATA; KERGOAT, 2007).

E a partir da insercio mais efetiva da mulher no mercado de trabalho e na propria
academia, que pesquisas sobre a tematica foram surgindo. A Economia Feminista advém dos
movimentos feministas iniciados nas décadas de 60 e 70 (BOHN; CATELA, 2017), com foco
nas consequéncias que os estereotipos e restrigdes sociais tém causado na economia. Atentos a
esses movimentos, entidades estatais e paraestatais tém atuado nessas pesquisas. E o caso do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, que possui um estudo direcionado aos
indicadores sociais das mulheres no Brasil.

Dada a relevancia do tema, quer em esfera econdmica ou social, o Brasil integra, desde
2012, junto a outras instituigdes internacionais, regionais € nacionais, o Grupo
Interinstitucional de Peritos em Estatisticas de Género (Inter-Agency and Expert Group on
Gender Statistics - IAEG-GS), o qual ¢ coordenado pela Divisdo de Estatistica das Nagdes
Unidas (United Nations Statistical Division — UNSD). A propria ONU néo limita os estudos
de género ao seu ODS 5, pelo contrario, indica e reconhece uma série de outros indicadores
em outros objetivos da Agenda e que possuem relagdo direta com o tema, referenciando a
igualdade de género como um objetivo subjacente (IBGE, 2021).

Na segunda edi¢do do documento sobre estudos de género, publicado pelo IBGE em

2021, ¢ possivel observar diferencas substanciais em uma sequéncia de indicadores. Por
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exemplo, dentre os individuos que convivem com criangas até 3 anos, a diferenga entre os
géneros na ocupacdo remunerada ¢ de mais de 30 pontos percentuais: 89,2% para homens,
contra 54,6% para mulheres, enquanto para aqueles que ndo convivem com criangas de até 3
anos, essa diferenca cai pela metade (83,4% x 67,2%). Esse dado reflete a dificuldade — e em
alguns casos o acordo familiar convencional — da reinser¢do da mulher no mercado de
trabalho no periodo pés-maternidade.

Do mesmo modo, a dupla jornada feminina, elemento que compreende a conciliagio
entre o trabalho remunerado e o ndo-remunerado, ¢ fator determinante para a manutencao das
mulheres no mercado de trabalho. As estatisticas de Género do IBGE, de 2021, apontam que
em 2019 cerca de 1/3 da populacdo feminina empregada estava ocupada em tempo parcial
(jornada de até 30 horas semanais). Entre os homens a taxa foi de 15,6%, praticamente a
metade do observado entre as mulheres. A dedicag@o aos afazeres domésticos explica esse
indicador, na medida em que os homens dedicaram, no mesmo ano, cerca de 11 horas
semanais a essas atividades enquanto elas se ocuparam de 21,4 horas para tais atividades. E
evidente que a precariedade (WELTERS, 2022) nas relagdes de trabalho feminina sao,
também, fruto dessa desigualdade em ambito doméstico e se reproduz no mercado
remunerado com a divisdo sexual do trabalho (WELTERS, 2022; MONTALI, 2017). Souza e
Guedes (2016) constataram, em um estudo transversal da década de 2004-2014 sobre divisdo

sexual do trabalho nas regides brasileiras, o seguinte:

Permanece ainda uma separagido laboral que reserva aos homens, de forma
predominante, os espagos produtivos, apesar de ter havido uma elevagdo em sua
participagdo doméstica, ¢ as mulheres uma maior participagdo no mercado de
trabalho, mas que ndo veio acompanhada de uma compensagdo na realizagdo do
trabalho doméstico. Essa atividade continua como tarefa exclusiva ¢ pouco
compartilhada com os homens (SOUZA, GUEDES, 2016).

O fato ¢ que a sobrecarga dos afazeres domésticos € o fator predominante na e para a
divisdo sexual do trabalho, na medida em que transfere para as mulheres a responsabilidade
majoritaria sobre os afazeres que permeiam a atividade reprodutiva, a0 mesmo tempo em que
as destina fun¢des laborais que se assemelham ou se igualam a essa rotina doméstica, o que
retroalimenta todo o sistema de desigualdades. Sem embargo, o Brasil atravessa desde 2015
crise em suas relagdes de trabalho, agravada pela reforma trabalhista sob a lei 13.467 de 2017,
que previu, entre outros, a flexibilizagdo de jornadas de trabalho e a terceirizagdo de
atividades fins. Acontece que a crise sanitaria de COVID-19 agravou essa precarizagdo dos

vinculos trabalhistas, eliminando do mercado vagas formais, suspendendo temporariamente
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contratos e extinguindo postos de trabalho informais (GORAYEB et. al., 2021), que afetaram,
sobremaneira, as mulheres. Gorayeb et al. (2021) apontam a redu¢do no consumo de servigos
ndo essenciais, que possuem grande participagdo de méo de obra feminina e a reducdo da rede
de apoio — creches e escolas fechadas, reducdo ou demissdo do servico de apoio doméstico e
isolamento de familiares — como elementos determinantes para a sobrecarga de trabalho ndo
remunerado feminina e sua consequente saida da forga de trabalho.

Além da desigualdade economica, a pandemia de COVID-19 também alavancou a
violéncia doméstica, devido as preocupagdes com seguranga, saude e dinheiro, que
aumentaram as tensdes por condi¢des de vida apertadas e confinadas, de acordo com dados da
ONU Mulheres (2020). Mesmo antes da existéncia da COVID-19, a violéncia doméstica
contra a mulher ja era considerada uma das maiores violagdes dos direitos humanos. Em 2019
“243 milhdes de mulheres e meninas (de 15 a 49 anos) em todo o mundo foram submetidas a
violéncia sexual ou fisica por um parceiro intimo.” (ONU MULHERES, 2020, n. p). No
Brasil a Lei n°® 11.340/2006, conhecida como Maria da Penha, suscita a prote¢do e o combate
a violéncia doméstica e familiar, determinando, entre outros, a criagdo de delegacias
especializadas. Em 2018, no entanto, essas delegacias estavam presentes em apenas 7,5% dos
municipios brasileiros. A violéncia contra a mulher, quer seja fisica, quer seja psicologica,
possui raizes (COSTA ef al., 2018) e consequéncias (GARCIA et al., 2016) culturais, sociais e
econdmicas.

E praticamente consenso entre os autores da area que considerar esses e outros
indicadores, no que tange a desigualdade de género no Brasil € no mundo, é primordial para a
elaborag@o de politicas publicas e sociais que fomentardo a melhoria desses indicadores e do
proprio bem-estar social (CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022; UNITED NATIONS
POPULATION FUND, 2022; CEPAL, 2021 FERNANDEZ, 2019; GONCALVES,
TEIXEIRA, 2017, BORTOLUZZO, MATAVELLI, MADALOZZO, 2016). Importa destacar
que o Estado brasileiro ndo estd inerte a essa questdo, e melhorias s3o observadas
principalmente nas areas da saide e educagdo. No entanto, 0 mesmo ndo se pode afirmar
sobre o mercado de trabalho, em espacos de tomada de decisdo e na vida politica (IBGE,
2021).

Frente a isso, ¢ preciso destacar o papel que os marcadores de identidade
desempenham na desigualdade social, considerando que na pirdmide da sociedade,

encabecada por pessoas brancas e sem duvida alguma ocupando o topo os homens brancos,



21

resta aos individuos negros a base piramidal e tal como ocorre na cadeia acima, a por¢do
inferir também relega as mulheres — neste caso as negras — o espaco de subalternidade
(OLIVEIRA CALIXTO, COSTA, 2020). Esse ponto denota o papel triplo discriminatério,
quando da intersec¢do entre os sistemas de patriarcado, a opressdo capitalista de classes e o
racismo estrutural (RIBEIRO; AKOTIRENE, 2021). As pessoas femininas encontram
multiplas dificuldades para atingir posi¢des executivas ou de alta representatividade politica
em razdo da divisdo sexual do trabalho que reserva as mulheres o papel de cuidadora e de
mantenedora das relagdes sociais. Em verdade, as mulheres sdo responsaveis por manter a
roda do capital girando, j4 que sdo responsaveis pela reproducdo da classe trabalhadora. O
ponto de principal critica dos estudos feministas ¢ o fato de que esse papel, exclusivo da
mulher — e ndo poderia ser diferente, ja que € biologicamente o Uinico ser humano capaz disso
— ¢ tratado como forma de opressdo dentro da sociedade, ao passo em que o sistema
econdmico tradicional ndo considera produtivo nenhuma atividade que se realizada fora do
eixo mercantil (TEIXEIRA, ALEGRI, 2021, VAZ, 2013). Bengoa (2018) resume bem essa
questdo, afirmando que o cuidado ndo ¢ um assunto de mulher, ndo quando toda a sociedade
depende disso.

Mais notorio ainda ¢ quando o cuidado € monetizado e transformado em um servigo,
onde a mulher negra predomina, servindo como uma espécie de ancora para que a mulher
branca possa desbravar o mercado e a sociedade (WELTERS, 2021), basta olharmos para os
indicadores: em 2021, das 5.200 mil mulheres registradas como domésticas, 65% eram
negras, segundo dados dos DIESSE (2022). Ainda segundo o estudo, entre 2019 e 2021 o
numero de trabalhadores domésticos diminui, bem como seus rendimentos médios:
R$1.442.00 em 2019, reduzindo para R$1.338,00 em 2021. As mulheres n3o negras
receberam, no ultimo periodo analisado, a média de R$1.372,00 mensais, enquanto entre as
negras essa média foi de R$1.319,00. Outro ponto relevante que a pesquisou descobriu e tal
evento pode-se relacionar com os efeitos econdmicos adversos da pandemia sanitéria, € que
cerca de 1/3 das mulheres domésticas em 2021 possuiam menos de um ano de trabalho.
Talvez em razdo de terem reentrado no mercado pds demissdes ou mesmo por terem iniciado
na profissdo, devido as dificuldades financeiras.

Nesse sentido, essa pesquisa se insere no atual cendrio do mercado de trabalho
brasileiro, perfazendo uma andlise sob a triade género/raca/classe social, buscando

averiguar como essas relacdes de opressdes evoluiram ao longo do periodo pandémico, isto €,
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de que forma essa adversidade contribuiu para alavancar as desigualdades sociais
ocasionadas pela divisao sexual do trabalho, tal como ja constatado por diversos estudos,
como ¢ o caso da pesquisa de Gorayeb et al., (2021): mulheres com baixa ou nenhuma
instru¢do representaram a maior parcelas dos agentes econOmicos indisponiveis; maior
destaque para a divisdo sexual do trabalho durante a pandemia (mulheres assumindo mais
posi¢cdes estereotipadas, como de servigos domésticos e cuidados, assisténcia a saude e etc);
sobrecarga do trabalho doméstico para as mulheres e uma majoragdo da vulnerabilidade
socioeconomica de mulheres mais jovens, negras e com baixa escolaridade.

Evidentemente, observagdes de género e demais facetas propulsoras da desigualdade
social na economia possibilitam multiplos estudos e produzem um campo fértil para analises e
proposi¢des, especialmente por se tratar de um tema novo na area. Estudos de orgdos
internacionais, como o FMI e o Fundo de Populacdo das Nagdes Unidas (UNFPA, 2021),
endossam o ganho econdmico que as redugdes dessas igualdades forneceriam a economia
global. Portanto, aprofundar o tema e analisar os dados disponiveis, a fim de fomentar a
discussdo de politicas publicas e estratégias para melhor paridade econdmica e social entre os
géneros sdo essenciais para melhorias futuras.

Do mesmo modo, a sele¢do dos anos de estudo (2019 e 2021/20222) se deu a partir
dos dados e informagdes disponiveis nas plataformas PNAD Continua e CAGED, além disso,
tenciona uma analise da regido no cenario que antecede a pandemia de COVID-19 e no pos-
pandemia, propondo um olhar ndo (ou pouco) viesado, ja que foi situacdo adversa imprevista
e que impactou diretamente em todos os aspectos econdmicos e sociais do planeta. Analisar
igual periodo que antecedeu este evento ajudara a entender como o mercado de trabalho da
regido estd se comportando atualmente, passados 2 anos do inicio da pandemia sanitaria.
Ainda, cabe destacar a significancia do objeto de analise dessa pesquisa, que refletem a
conjectura brasileira, dado a atualidade de suas informag¢des buscadas. Por ultimo, importa
ressaltar a quase que totalidade de autoras femininas utilizadas nesta pesquisa, seja por

estarem atuantes na causa, seja por serem a unica parcela engajada com o tema.

1.4 ESTRUTURA DA PESQUISA

Este projeto de pesquisa esta estruturado em cinco capitulos, contando com esta introdugdo. O

capitulo 2 retoma a base teodrica balizadora da pesquisa, perpassando um resgate do mercado
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de trabalho brasileiro, dos recentes pressupostos da Economia Feminista e da divisdo sexual
do trabalho. O capitulo 3 explica o método cientifico da pesquisa; o capitulo seguinte discorre

sobre os achados da pesquisa e por fim, as conclusdes.
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2 A MULHER NO MERCADO DE TRABALHO: UM OLHAR A PARTIR DA
ECONOMIA FEMINISTA

O objetivo deste capitulo € apresentar uma reflexdo do papel econdmico da mulher na
sociedade contempordnea, a partir das discussdes tedricas sobre o tema desigualdade de
género, raga e classe social e com foco no debate economico e em seus desdobramentos, em
especial a divisdo sexual do trabalho. Para uma compreensdo mais proficua sera apresentado
um compéndio sobre a atualidade do mercado de trabalho e renda vis a vis a variavel género.
Na sequéncia serdo abordados os pressupostos da Economia Feminista, perpassando antes a
um breve recorte do movimento feminista. Cabe destacar que n3o ha aqui pretensdo de
esgotar o tema, mas apresentar elementos relevantes para a discussido.

Em suma, este capitulo apresenta um contraponto a ciéncia econdmica e sua ortodoxia,
suscitando um novo olhar para o ambiente macroecondmico e a formulagdo de politicas
econdmicas. Importa destacar que a apresentacdo desta teoria é fundamental para a pesquisa,
uma vez que ¢ um campo de estudo relativamente novo e que substancialmente fomenta esta e
outras pesquisas do tema. A tematica ¢ passivel de discussdo em diversas areas da ciéncia e

compde a Agenda 2030 da ONU: um guia para o Desenvolvimento Sustentavel.

2.1 GENERO, TRABALHO E RENDA NA ATUALIDADE BRASILEIRA

A crescente participagdo da mulher no mercado de trabalho, conhecida como
feminizagdo do mercado de trabalho (FERNANDEZ, 2019) e a inser¢cdo nos espagos sociais e
publicos tem apresentado, ao longo das ultimas décadas, significativos avangos, embora a
discriminacdo de género seja, ainda, Obice para maior ascensdo social e econdmica da mulher.
Atribui-se a essa insercdo laboral, sobretudo, o aumento do nivel de escolaridade das
mulheres e a redugdo das taxas de fecundidade (GONCALVES, TEIXEIRA, 2017, LEONE,
2017; GUIRALDELLI, 2012, SOARES, 2008). Além disso, a carta magna brasileira contribui
substancialmente para este cendrio, ao reconhecer que homens e mulheres sdo iguais sob o
aspecto juridico, atribuindo os direitos fundamentais a ambos os géneros (BRASIL, 2022).

A analise do atual cendrio de emprego e renda no pais perpassa as mudangas sociais
sofridas nos ultimos anos, especialmente entre o final do século passado e o inicio do atual: a
crescente redugdo das taxas de fecundidade, o envelhecimento da populagdo e as distintas

composi¢des da estrutura familiar brasileira, especialmente na area urbana, onde houve
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expressiva queda no numero de filhos, além de menores lares constituidos por casais
(LEONE; MONTALLI 2017). Relativamente a ascensdo da mulher no mercado de trabalho
brasileiro, conforme Montali (2017), foi na década de 70 que esse fenomeno se evidenciou,
embora tenha sido durante a década de 90 que o mesmo se observou entre as mulheres
casadas. Além disso, a partir de 2003 observou-se um crescimento dos empregos formais,
diante da recuperagdo econdmica brasileira (LEONI; MONTALIL 2017).

Nao obstante, o aumento da inser¢do da mulher no mercado de trabalho ndo foi
acompanhado de mudangas nas atividades domésticas, permanecendo atribuido a mulher o
papel de principal responsavel por elas, compondo a dupla jornada feminina, que por si s
retroalimenta o sistema de desigualdade no ambiente de trabalho (FERNANDEZ, 2022; 2019;
KREIN, CASTRO; LEONI; MONTALI; TEIXEIRA, 2017). A concentragdo das mulheres em
setores e atividades consideradas tipicamente femininas também representam essa
discriminagdo laboral, especialmente na agricultura familiar, que ainda ¢ muito marcada pela
divisdo sexual do trabalho, segundo Teixeira e Alegri (2021) e Leone (2017), destinando aos
homens o considerado trabalho produtivo e mantendo oculto o trabalho desempenhado pelas
mulheres, geralmente para subsisténcia, sendo considerado como extensio do trabalho
doméstico e, portanto, fora dos sistemas de seguridade e direitos sociais concedidos aos
trabalhadores.

Considerando os distintos papéis sociais atribuidos ao homem e a mulher, nos lares
brasileiros, a mulher ocupou por muito tempo a posi¢do de coadjuvante na composi¢do do
orgamento familiar, mas este cenario tem se transformado gradualmente na sociedade
contemporanea, acentuando a importancia do papel da mulher como fonte de renda da familia
(GONCALVES, TEIXEIRA; LEONE, 2017). Sobre isso, em 1995 a propor¢do de familias
chefiadas por mulheres era de 22,9%. Passados 20 anos, esse niumero praticamente dobrou
(40,5%), segundo dados da PNAD. Entre a populagdo feminina negra e branca ndo ha muita
disparidade, os dados revelam que em 2015 esses percentuais eram de 41,1% e 39,7%,
respectivamente. Em que pese, de acordo com o IPEA, essas familias chefiadas por mulheres
ndo sdo aquelas nas quais ndo ha a presen¢a masculina: em 34% delas, havia a presenca de
um conjuge.

Esses dados reforcam o papel que a mulher vem exercendo na sociedade
contemporanea, assumindo a fung¢do de protagonista no lar, no trabalho e na vida social. Nao

obstante, embora a discriminagdo de género seja conduta proibida pela Constituicdo Federal
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brasileira, de acordo com o disposto no art. 7°, inciso XXX: “proibi¢do de diferenca de
salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil”, a sociedade conserva, ainda, as desigualdades de género como parte estruturante
da desigualdade social brasileira (FERNANDEZ, 2019).

Para mitigar essas desigualdades, autores do tema defendem a necessidade de
elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas, especialmente aquelas
concernentes a emprego, inclusdo social e diminui¢do de pobreza (FERNANDEZ, 2019;
GONCALVES, TEIXEIRA; TEIXEIRA, 2017). Esses gaps entre a “existéncia da igualdade
em termos legais e a desigualdade em termos reais” (FERNANDEZ, 2019, p. 21), irrompe em
dois fendmenos interligados e objeto de estudo pela Economia Feminista (abordada adiante):
(1) discriminagdo salarial, que se refere as ocorréncias de trabalhos iguais para salérios
desiguais e; (2) discriminagdo ou segregacdo ocupacional por géneros (horizontal ou
vertical), conforme exposto por Fernandez (2019) e que serdo explicadas no item 2.1.1.

Ambos fendomenos relacionam-se estreitamente com o fato da mulher ser a principal
(FERNANDEZ, 2022; 2019; LEONE; MONTALL, TEIXEIRA, 2017, RODRIGES
ENRIQUEZ, 2015) responsavel pelo trabalho doméstico e/ou cuidados com os familiares,
elementos que compdem a segunda parte da chamada “dupla jornada”, considerada trabalho
improdutivo, dado seu carater ndo remuneratério (FERNANDEZ, 2022; 2019; KREIN,
CASTRO, 2017), cujas atividades sdo consideradas invisiveis para os formuladores das
politicas econdmicas e que reflete em uma pressdo das obrigacdes domésticas para as
mulheres. Por consequéncia, acaba determinando, no todo ou a uma parte das mulheres,
segundo Fernandez (2022; 2019), Elicabide e Moreno, Teixeira e Alegri, (2021), Krein e
Castro (2017) e Montali (2017), a aceitacdo de empregos precarizados, muitas vezes parcial,
informal e mal remunerado.

A participagdo no mercado de trabalho e a dupla jornada também devem considerar os
estratos sociais, sendo que para as mulheres ou familias com maior poder aquisitivo, ha a
possibilidade de transferir parte dos servigos domésticos para outrem, “enquanto outras
precisam conciliar esta atividade com o trabalho fora de casa, com um suporte ocasional de
outras mulheres da familia” (WELTERS, 2022, p. 341). As mulheres que gozam da primeira
condi¢do, possuem maior liberdade para dedicarem-se a outras atividades, como o trabalho
reconhecidamente remunerado, o proprio autocuidado e lazer e o investimento em sua

educagdo e carreira (RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2015). Significa dizer que essa propria



27

organizac¢do social do trabalho doméstico remunerado reproduz as desigualdades de género,
especialmente a partir de um olhar de raga, pois a maioria das mulheres domésticas sdo
negras. Para além disso, ¢ necessario analisar para as sociedades marginalizadas, a
desigualdade de género € relativamente menor, mas isso ndo configura um avango, pelo
contrario, pois “quanto mais desiguais as relagdes de classe dentro do capitalismo, mais
desiguais as demais formas de divisdo social do trabalho” (FERNANDEZ, 2022, p. 93).

Para além das diferengas nas atividades profissionais, considerando que as mulheres se
concentram em ocupagdes tipicamente femininas e em determinados setores da atividade
econdmica, o que acaba por exclui-las dos demais (CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022;
WELTERS, 2022; FERNANDEZ, 2019; ELICABIDE, MORENO, 2021; LEONE:
MONTALLI 2017; VAZ, 2013), uma comparagdo entre os rendimentos médios brasileiros, no
periodo de 2004 a 2013 também evidencia que os rendimentos médios auferidos pela parcela
masculina da populag@o “sdo sempre superiores aos femininos”, independentemente do nivel
de escolaridade, especialmente em ocupagdes gerenciais e de alta renda (WELTERS, 2022;
LEONE, 2017, p. 35), sendo que quanto mais alto o escaldo, maiores as diferencas
remuneratorias. Outro problema relacionado a significativa informalidade laboral feminina ¢
as dificuldades e até mesmo impossibilidades de acesso aos beneficios estatais e sociais, como
as licengas remuneradas e a cobertura da seguridade social (ELICABIDE, MORENO, 2021,
KREIN, CASTRO, 2017).

A respeito das diferencas salariais, esse fendmeno remonta os primérdios da
industrializagdo brasileira, no contexto de inser¢do da mulher nos ambientes fabris. Na época,
conforme pontua Teixeira (2017), era tdo natural essa discriminag@o salarial que ndo acontecia
de modo velado. A mulher operaria representava papel fundamental na composi¢do do
orgamento doméstico, mas ndo era a provedora principal, pois seu papel primordial era no lar,
no cuidado, nos afazeres domésticos e na reproducdo. Havia também uma ideia de
temporalidade do trabalho feminino, refor¢ada pelos proprios homens, na medida em que elas
representavam concorréncia no mercado de trabalho. Isso justificava, a época, a tese de
menores salarios pagos para elas (TEIXEIRA, 2017).

Ainda sobre o tema, uma pesquisa do DIESSE (2022), constatou que entre 2019 e
2021 todos os rendimentos femininos, nas categorias analisadas, sofreram redugdo, exceto na
carreira de membros das for¢as armadas, policiais ¢ bombeiras militares que acompanham a

mesma politica salarial dos homens, pois € uma carreira publica. Cargos executivos sofreram
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a maior redugdo salarial (10%). Entre os individuos com ensino superior, o fendmeno se
repete: a média salarial das mulheres no terceiro trimestre de 2021, era de R$3.866,00 e as dos
homens R$6.113,00, superior em quase 40%. A taxa de desocupagdo entre as mulheres negras
¢ substancialmente superior as ndo-negras: 63,5% x 36,5%, respectivamente. Sobre a média
dos rendimentos por hora, retomando a hierarquia social dos individuos, encontram-se no
topo os homens ndo negros com média de R$19,73, seguida das mulheres ndo negras

(R$17,13), dos homens negros (R$11,67) e por altimo, das mulheres negras (R$10,83).

2.1.1 Divisdo Sexual do Trabalho

Em estudos tradicionais economicos, algumas teorias foram postuladas para tentar
explicar os fendmenos de discriminacdo e segregacdo (horizontal e vertical) de géneros no
mercado laboral. Para as condi¢des de segregacdo, tem-se, segundo Teixeira (2017), que, a
segregagdo horizontal diz respeito as situagdes em que os géneros se distribuem
desproporcionalmente nas estruturas ocupacionais, com mulheres ocupando fungdes
estereotipadas, por exemplo. Enquanto a segrega¢do vertical ¢ passivel em uma mesma
ocupagdo, com a distribuicdo de homens e mulheres em graus hierdrquicos distintos, sendo
que os homens se encontram, na média, em posi¢des superiores a das mulheres.

A respeito desses fendmenos, Fernandez (2022; 2019) aponta que pesquisas de
discrimina¢do salarial n3o eram objeto de estudo dos teodricos tradicionais (classicos e
neoclassicos). Isso porque o entendimento era de que essas diferencas salariais seriam
mitigadas ou completamente eliminadas com o decorrer do tempo e tal resultado era creditado
nas solu¢des da oferta e demanda, j4 que a demanda da mao de obra feminina aumentaria
(pois era barata) e consequentemente os termos da oferta também se elevariam (salario
esperado). Logo, para os tedricos tradicionais, as falhas de mercado seriam responséaveis por
essa diferenca, explicagdo refutada pela Economia Feminista, que considera essa distdncia
salarial como resultado do tratamento desigual atribuido aos géneros (FERNANDEZ, 2022;
2019, TEIXEIRA, 2017).

As feministas contestam a tese de que as mulheres escolhem livremente seus postos de
trabalho (tipicamente femininos e precarios), o que perpetuaria a segregagdo no mercado de
trabalho, ou que ainda, tomam decisdes racionais de investimento em educacdo, que reflete
em suas carreiras profissionais — viés preconizado pela teoria do capital humano - (BECKER,

1964 apud BURCHELL et al., 2014). No caso brasileiro, em especial, essas alega¢des sdo
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refutaveis, uma vez que as mulheres possuem melhores niveis de escolaridade (WELTERS,
2022; PORTILHO, LEONE, 2021). Entretanto, a inser¢do da mulher em carreiras cientificas e
nas areas de exatas, para exemplificar, ainda ¢ baixa, se comparada com as taxas masculinas
(MENEZES, 2022). E nesse sentido que os argumentos de escolha racional das teorias
classicas econdmicas ndo sdo aceitos pelas economistas feministas, pois as relagdes sociais e
de poder sdo meios de persuasdo para as decisdes das mulheres. Significa dizer que o mercado

de trabalho perpetua os papéis sociais pré-determinados:

Dito de outra forma, as mulheres irdo se concentrar nas atividades consideradas de
sua natureza bioldgica, o que dificulta a dissociacio entre posto de trabalho e sexo.
Da mesma forma, as mulheres negras sdo vistas como adequadas para o trabalho
doméstico, como extensdo da sua condigio histdrica de escravas. (TEIXEIRA, 2017,
p.77)

Além disso, as forgas socioecondmicas que afetam ou que podem afetar as decisdes de
permanéncia das mulheres no ambiente laboral também devem ser consideradas. Menores
investimentos em politicas publicas de saude, educagdo e até mesmo recessdes econdmicas
sdo influenciadoras dessas decisdes, ao destinar & mulher o papel de mantenedora das relagdes
sociais dentro do lar, visando a mitigacdo desses reflexos economicos (TEIXEIRA, ALEGRI,
2021; FERNANDEZ, 2019; TEIXEIRA, 2017). Para a mulher negra essas consequéncias sdo
ainda maiores, ja que elas s@o maioria na atividade de domésticas (VIEIRA, 2017) e
semelhantes e recebem remuneragdes menores (DIEESE, 2022). Sobre isso, considere-se que
quanto menor € 0 acesso as politicas publicas de inclusdo social e distribui¢do de renda, por
exemplo, € maior o nivel de pobreza das familias, mais dificil é para as mulheres se
colocarem profissionalmente (TEIXEIRA, ALEGRI, 2021).

As autoras Krein e Castro (2017) refor¢am essas barreiras impostas as mulheres, na
medida em que a flexibilizagdo dos direitos sociais e do trabalho reforcam as condig¢des
femininas de acesso ao mercado de trabalho, facilitando a inser¢do em atividades mais
precarias ou com cargas horarias reduzidas, que se traduz nas responsabilidades da mulher
com o lar, a0 mesmo tempo em que essa flexibilizagdo constitui um mercado mais informal e
com menor prote¢do social. Durante a pandemia de COVID-19, essa situacdo se agravou,
pois além dos primeiros impactos economicos sofridos por todos, também alavancou o
trabalho doméstico/de cuidado, tantos os visiveis (limpeza, provimentos e similares) quanto
os invisiveis (trabalho mental de cuidado dos pares e similares) e essa carga acaba recaindo,

majoritariamente, sobre a mulher, considerada por natureza como cuidadora (TEIXEIRA,

ALEGRI, 2021).
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Para Gorayeb ef al. (2021) o que desafogou, em partes, os esfor¢os femininos —
especialmente nos dois ultimos trimestres de 2020 com o afrouxamento das restrigdes de
isolamento — para a reinsercdo no mercado de trabalho e a percep¢do por rendimentos ainda
que informais, tais como: trabalho doméstico sem carteira de trabalho ‘assinada’ (+ 10,9% no
periodo), no setor privado igualmente sem garantias da CLT (+18,5%) e em atividades
desempenhadas por conta propria (+ 9,6%), foi o Auxilio Emergencial concedido a estratos da
populagdo (segundo regras proprias) e com registro nos sistemas governamentais, dos quais
maes solteiras e desempregadas perfaziam o direito ao dobro do valor previsto aos demais
beneficiarios (CAMARA DOS DEPUTADOS, 2021).

O estudo das autoras Gorayeb er al. (2021), ainda revelou que houve substancial
acréscimo de mulheres subutilizadas durante a pandemia. Entre as indisponiveis, as quais
representam os individuos que buscaram postos de trabalho, mas que ndo estavam disponiveis
para assumir no momento, foram atingidas 20,2% no ultimo trimestre de 2020, sendo que a
maior parte era composta de mulheres com niveis de instrugdo mais baixos. Em outros
termos, essa indisponibilidade teve forte influéncia da necessidade de conciliar cuidados do
lar com o trabalho remunerado, tanto ¢ que mais de 60% desse grupo (indisponiveis) era
composto de mulheres com menos de 38 anos de idade que possivelmente esteva relacionado
ao fato destas possuirem filhos ou dependentes com pouca idade (GORAYEB et al, 2021).
Outrossim, o estudo também indicou que as mulheres negras foram mais afetadas,
representando 63,7% das mulheres indisponiveis.

E, embora as expectativas iniciais da crise sanitaria vivenciada pudessem promover
maior visibilidade a essa dupla jornada feminina, observou-se o contrario, pois ndo houve
nem reconhecimento social deste trabalho, tampouco mudangas na formulagdo de politicas
publicas. Isso porque, segundo Teixeira e Alegri (2021, p. 281), “uma parcela expressiva da
sociedade continua se beneficiando da mao invisivel dos cuidados.” Sendo assim, embora
homens e mulheres sejam fisicamente diferentes, os estudos feministas na economia ndo
acreditam que as caracteristicas biologicas sejam responsaveis pela discrimina¢io
remuneratoria. Pelo contrario, isso € fruto do carater social ainda vigente na sociedade, que
atribui papéis essencialmente distintos aos géneros (FERNANDEZ, 2022; 2019, GORAYEB
et al., 2021; TEIXEIRA, 2017), responsavel por delinear as formas de compensacdo salariais
direcionadas aos homens e as mulheres: salarios desiguais para individuos igualmente

produtivos (FERNANDEZ, 2019; TEIXEIRA, 2017). A essa segregacdo social se atribui, no
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mercado de trabalho, o conceito de divisdo sexual do trabalho, cunhado na década de 70 na
Franca.

Hirata e Kergoat (2007), a primeira de nacionalidade brasileira e ascendéncia japonesa
e a segunda, francesa, sdo autoras especializadas no tema e traduzem o termo da seguinte

forma:
Trata-se, de um lado, de uma acepgio sociogrdfica: estuda-se a distribuigio
diferencial de homens ¢ mulheres no mercado de trabalho, nos oficios ¢ nas
profissdes, ¢ as variagdes no tempo ¢ no espago dessa distribuigdo; ¢ se analisa como
ela se associa a divisdo desigual do trabalho doméstico entre os sexos (HIRATA,
KERGOAT, 2007, p. 2).

A base teorica dessa tematica € sustentada pelo escopo da Economia Feminista,
considerando o fato de que as atividades domésticas e de cuidado serem responsabilidade
majoritaria — quando ndo exclusividade — da mulher, de forma gratuita e invisivel para a
economia s3o o cerne desse fendmeno e que € copiosamente reproduzido no mercado de
trabalho, delegando para as mulheres atividades estereotipadas, com baixo valor monetario,
pouco valorizados e com minimas possibilidades de ascensdo profissional (FERNANDEZ,
2022;2019; BOHN, 2022; SOUZA, GUEDES, 2016; HIRATA, KERGOAT, 2007). Souza e
Guedes (2016) resumem o fato aos termos “homens provedores” e “mulheres cuidadoras”.
Em sintese, nada mais ¢ do que reflexo das relagdes sociais entre os sexos e mais do que isso,
¢ principio basico para a sobrevivéncia dessa relagdo social opressora (HIRATA, KERGOAT,
2007).

Outrossim, a propria Economia Feminista argumenta que € necessario considerar que
o mercado de trabalho ndo ocupa local isolado da sociedade, pelo contrario, deve ser
considerado, além de institui¢do econdOmica, instituigdo cultural e, “como tais, as regras que
governam sua operacdo — e os postos que homens e mulheres ali ocupam — espelham as
normas e papéis sociais desempenhados na sociedade como um todo.” (TEIXEIRA, 2017, p.
77). Portanto, conforme postulam Hirata e Kergoat (2007), a divis@o sexual do trabalho recai
no principio da separag@o de trabalhos (masculinos e femininos) e no principio de hierarquia
desses trabalhos, sendo as atividades masculinas superiores aquelas femininas.

Essa abordagem ¢ amplamente difundida pelas tedricas feministas, como fonte de
explicagdo para as diferengas de género no mercado de trabalho, quer seja no que diz respeito
as discriminagOes salariais, quer seja sobre a segrega¢do ocupacional por géneros, que sdo
delineadas pela teoria feminista, este ultimo explicado pelos fendmenos Teto de Vidro e Piso

Pegajoso.
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2.1.1.1 Teto de Vidro e Piso Pegajoso

Teto de Vidro (glass ceiling) e Piso Pegajoso (sticky floor) sdo termos procedentes da
Economia Feminista. O primeiro refere-se as barreiras invisiveis que impossibilitam as
mulheres de alcangarem maiores posi¢des hierarquicas, como as de geréncia e dire¢do, uma
vez que esses cargos possuem maior concentragdo da forga de trabalho masculina. Enquanto o
segundo ¢ utilizado como metéafora para explicar a dificuldade que as mulheres, inseridas nos
setores e ocupagdes tipicamente femininas, se deparam para ascender, isto €, para mudarem de
patamar econdmico e social. A justificativa para isso encontra explicagdo no fato de que essas
atividades consideradas ‘adequadas’ para as mulheres, s3o menos valorizadas
economicamente (CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022; FERNANDEZ, 2019).

Ambas as situa¢des sdo, de certa forma, interdependentes, a medida que enquanto no
topo da hierarquia, altamente valorizada, encontram-se mais homens, nos baixos escaldes a
forca de trabalho ¢ composta majoritariamente por mulheres e consequentemente com piores
remuneragdes e reconhecimento (CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022; FERNANDEZ,
2019). A despeito disso, a dupla jornada e o trabalho economicamente ndo remunerado
(doméstico/de cuidado) acaba por subjugar a posicdo da mulher no mercado de trabalho,
dificultando o acesso a camada superior da hierarquia, quando, por exemplo, a jornada de
trabalho remunerado das mulheres ¢ inferior a dos homens, enquanto o trabalho doméstico ¢
duas vezes maior para elas.

Diante disso, as teoricas feministas entendem que a configuracdo do mercado de
trabalho cria e encoraja estas caracteristicas, na medida em que as decisdes tomadas pelas
mulheres frente ao mercado de trabalho ndo podem ser consideradas como escolha livre e
deliberada (TEIXEIRA, 2017, RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2015). “A divisdo sexual do
trabalho, que incumbe a mulher o trabalho de reprodugdo social (causa)” (PORTILHO,
LEONE, 2021, p. 243), reflete na menor participagao feminina no mercado de trabalho e nas
dificuldades de ascensdo e crescimento profissional (consequéncia).

Para um melhor entendimento da discussdo teorica referendada aqui, € intempestivo a
explanag@o do arcabougo tedrico da Economia Feminista, discorrida a seguir e introduzida por

um breve historico do movimento feminista.
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2.2 FEMINISMO, ECONOMIA DE GENERO E ECONOMIA FEMINISTA

Os ditames feministas t€ém fomentado debates interdisciplinares em todas as areas da
ciéncia. O movimento, que emergiu essencialmente com a luta do sufragio é comumente vista
em trés grandes ondas temporais: a primeira inicia em meados do século XIX até meados da
década de 60, caracterizada pela luta aos direitos civis, politicos, sociais e do trabalho; a
segunda onda prossegue até a década de 80, orientada substancialmente as opressdes sociais
sofridas pelas mulheres no seio familiar e social, ocorrida majoritariamente nos EUA. Dessa
época decorrem as primeiras criticas feministas na ciéncia. E, por ultimo; a terceira e ultima
onda que se situa na contemporaneidade, muitas vezes nominado — e criticado por isso — pds-
feminismo (NOGUEIRA, 2017).

Especialmente na segunda onda, a postura androcéntrica da ciéncia comega a ser
questionada e a mulher passa a ser sujeito de pesquisa. Parte do movimento desta época
admite a ado¢do do método cientifico vigente no periodo. Outra perspectiva recusa o discurso
e método universalizante da pesquisa, defendendo a necessidade de uma proposta
epistemologica que situe a mulher e suas particularidades como sujeito central (BOHN,
CATELA, 2017; NOGUEIRA, 2017).

Nao obstante, 0 movimento feminista recebeu também criticas das proprias mulheres
que ndo se viam contempladas no movimento, na medida em que “o discurso da emancipagdo
de género promovido pela segunda onda do feminismo esteve sempre centrado nas
experiéncias das mulheres brancas de classe média alta e marginalizou as experiéncias de
mulheres africanas, hispanicas [...]” (NOGUEIRA, 2017, p. irreg.). Esse momento ¢ impar na
historia do feminismo, ao clarificar pressupostos que até entdo ndo eram objeto de luta do
movimento, como por exemplo, a etnicidade e a classe social. Essas criticas sdo, em sua
maioria, interpostas pelas feministas negras, donde emerge o feminismo negro (black
feminist), trazendo luz a diversidade entre as mulheres (BOHN, 2022; RIBEIRO, 2019,
NOGUEIRA, 2017). As duas primeiras ondas do feminismo estiveram pautadas na mulher
eurocéntrica, propagando uma imagem universalizada da mulher, que nédo levava em conta as
particularidades de mulheres ndo-brancas e pobres (RIBEIRO, AKOTIRENE, 2021,
NOGUEIRA, 2017).

Nesse contexto, teorias ¢ métodos que abarcassem essas multiplas categorias de
identidade comegaram a ganhar espago na academia e na sociedade, propostas pelas mulheres

até entdo excluidas desses movimentos emancipadores. Importante reforcar que muitos
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movimentos de luta social, como € o caso do feminismo, iniciaram nas ruas e de forma mais
timida na academia, em movimentos coletivos de individuos oprimidos, depois € que esses
temas ganharam status pedagogico e comegaram a ser discutidos efetivamente na academia,
(BILGE, 2021).

Historicamente, a sociedade atribui a mulher o papel de cuidadora de seus pares,
cabendo a elas a ocupagdo do espacgo privado do lar (FERNANDEZ, 2019; GONCALVES,
TEIXEIRA, 2017, CARRASCO, 1999). Esse paradigma de raiz sociologica, projetou
momentos e diferencas na inser¢do da mulher no mercado de trabalho. Logo, a desigualdade
salarial percebida entre os géneros (CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022; FERNANDEZ,
2019) ¢, também, ocasionada pela desvalorizagdo das ocupagdes consideradas tipicamente
femininas, isto ¢, aquelas relacionadas aos afazeres domésticos, de cuidado e assisténcia
(CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022; FERNANDEZ, 2019; KREIN, CASTRO, 2017,
VAZ, 2013), o que sustenta a divisdo sexual do trabalho, conforme discutido na sec¢do
anterior.

Naturalmente, a Economia Feminista surge com o fortalecimento do movimento
feminista (evidenciado entre 1960 e 1980), que promoveu a inser¢do da mulher no mercado
de trabalho e na academia. Quer dizer, quando as mulheres comegaram a ocupar espagos até
entdo (quase) exclusivamente masculinos, as criticas ao mainstream ganharam forga.
Considerada uma corrente critica a tradicional Ciéncia Economica, a Economia Feminista
inova ao propor a analise do espago economico sob a oOtica dos distintos papéis sociais de
homens e mulheres e das desigualdades de tratamento entre os géneros (FERNANDEZ, 2019;
BOHN, CATELA, 2017, RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2015), de modo que o trabalho
doméstico e a dupla jornada, comumente associados a mulher, passam a ser considerados
como influenciadores no cenario econdmico-social.

Sobre isso, recai que a economia classica — e seus postuladores — ¢é tipicamente
androcéntrica, quando atribui caracteristicas teoricamente universais ao homo economicus,
mas que em verdade s3o consideradas, hoje, exclusivamente proprias de um individuo do sexo
(bioldgico) masculino hétero normativo, branco, ocidental adulto, saudavel e que ndo precisa
cuidar de filhos ou familiares (FERNANDEZ, 2022; 2019; OLIVERA, VIEIRA, BAETA,
2021; RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2015; ENGLAND, 1993; FERBER; NELSON, 1993).

No debate econdomico hd dois tipos de pensamentos feministas: o que defende a

igualdade da mulher a partir de sua inser¢do na esfera masculina e outro que advoga sobre a
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necessidade de reconhecer a importancia da esfera feminina no ambiente econdmico, social e
politico (BOHN, CATELA, 2017). Ha, portanto, duas possiveis saidas para essa discussdo: a
Economia de Género e a Economia Feminista, que embora trabalhem para uma solu¢do tnica,
postulam caminhos alternativos. A primeira versa essencialmente sobre a “promocdo da
igualdade a partir de oportunidades em espagos especificos” (BOHN, CATELA, 2017, p. 5),
sem a necessaria intervencdo do sistema econdmico atual. A Economia Feminista € mais
heterodoxa, por assim dizer, ao responsabilizar o discurso classico androcéntrico e propor
reformulagio do modus operandi econdmico.

Essas duas classificacdes estdo estabelecidas na literatura. Nao obstante, Bohn (2022)
e Orozco (2005) desmembram a ultima em duas vertentes: A Economia Feminista de
Conciliagdo (considerada menos ameacadora ao mainstream) e a Economia Feminista de
Ruptura. A primeira incorpora a analise da economia doméstica na esfera do mercado e a
segunda deseja “transformar desde a origem o campo de estudo e foco nos processos de
sustentabilidade da vida” (OROZCO, 2005, p. 3).

No mercado laboral, a Economia Feminista alega que a desigualdade de género ocorre
de duas formas: 1) desigualdade hierarquica, da qual derivam os fenomenos Teto de Vidro e
Piso Pegajoso e; ii) desigualdade territorial, explicada pelo fato de as mulheres se
concentrarem em ocupacdes tipicamente femininas € em determinados setores da atividade
econdmica, o que acaba por exclui-las dos demais (CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022;
FERNANDEZ, 2019, VAZ, 2013). Importa destacar que estes fendmenos resultam da
dindmica social que combina diversas maneiras de discriminago, especialmente de género,
raca e classe social (FERNANDEZ, 2022; 2019).

A luz da Economia Feminista, o cenario universal da discrimina¢do no mercado de
trabalho — haja vista que os fenomenos Teto de Vidro e Piso Pegajoso ndo sdo exclusivos de
nenhuma regido geografica — € potencializada pela divisdo sexual, e tradicional, do trabalho,
que destina especialmente a mulher o papel de cuidadora e reprodutiva da sociedade
(CASTRO, STADUTO, KRETER, 2022; FERNANDEZ, 2019; VAZ, 2013; SOARES, 2008).

Nesse prognostico, a Economia de Género € considerada uma ampliagdo do modelo
econdmico tradicional, pois ndo suscita um embate aos paradigmas androcéntricos daquele,
mantendo o trabalho doméstico fora das andlises econdmicas (BOHN, CATELA, 2017

PEREZ, 2005), embora também denuncie que esses preceitos androcéntricos alimentem a
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desigualdade de género percebida (CARRASCO, 2006). Essa pode ser considerada a principal
diferenga entre as abordagens de estudos do tema (de género e feminista).

As principais discussdes da Economia de Género, segundo as autoras Bohn e Catela
(2017) sdo: 1) estudos de equidade e; i1) empirismo feminista. Este tltimo se relaciona com a
sub-representagdo da mulher no mercado de trabalho, enquanto o primeiro adentra na seara
académica, com o objetivo de analisar a exclus@o da mulher neste meio, seja como objeto de
pesquisa (sujeito epistemoldgico), ou sua efetiva participagdo como agente. Importante
reforcar que as origens dessas desigualdades ndo sdo questionadas pela abordagem, até porque
incorpora o método cientifico utilizado na visdo tradicionalista econdmica. Nesse sentido, as
criticas a esta abordagem dizem respeito, principalmente, ao fato de que embora a mulher
partilhe dos espagos masculinos, a convencional visdo de inferioridade feminina se mantém.
“Em nivel de conteudo, portanto, a economia de género compreende um subconjunto da
Economia Feminista” (ROBEYNS, 2000, p. 10 apud BOHN, CATELA, 2017, p. 7).

Enquanto isso, a Economia Feminista se insere na ciéncia com um propdsito mais
disruptivo e com uma discussdo mais ampla, € substancialmente uma critica transversal
(FERNANDEZ, 2019) a economia tradicional: da teoria cléssica a neoclassica. Em epitome, ¢
uma “critica feminista da ciéncia aplicada ao ambito da Economia” (FERNANDEZ, 2022, p.
15). E seu objetivo trazer a tona o que esta ‘oculto’ na ciéncia econdmica, como o trabalho
doméstico e a dupla jornada habitualmente enfrentada pelas mulheres. A maioria dos estudos
de género na economia remete a abordagem feminista (mais ampla que a de género), logo, a
discussdo sobre essa teoria ¢ mais abundante. A autora Fernandez (2022; 2019,)
numerosamente citada nesta pesquisa, incorpora seus estudos a partir da segunda perspectiva.

No que tange a sua origem, foi nos movimentos feministas das décadas de 60 a 80 que
o tema encontrou palco para discussdo, mas foi efetivamente em 1990 que ela surgiu, quando
pela primeira vez um painel tematico foi apresentado na Conferéncia Anual da American
Economic Association. Em 2006, logrou a criagdo de um codigo JEL (Journal of FEconomic
Literature): B54, estando classificada entre as abordagens heterodoxas contemporaneas, como
as escolas marxistas, institucionalista, pos-keynesiana, neo-Schumpeteriana, estruturalista,
austriaca etc. (GALA; ROMERO, 2020).

Uma das propostas da corrente, segundo Fernandez (2022; 2019) ¢ ampliar a
metodologia de aferi¢do do Produto Interno Bruto (PIB), incluindo em seu calculo o trabalho

doméstico, reprodutivo e de cuidado relacionados com saide e educagdo. A primeira
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estimagdo do trabalho de reprodug@o e as atividades que a permeiam (trabalho de cuidado) foi
feita pelas autoras Melo, Considera e Sabbato (2007 apud TEIXEIRA, ALEGRI, 2021),
concluindo que para o periodo de 2001 a 2005 esse trabalho condizia, em média, a 11,4% do
PIB brasileiro. Outros levantamentos ndo oficiais também indicam valores semelhantes, na
casa de 12% (WELTERS, 2022). Todavia, quantificar esses indicadores ndo ¢ tarefa facil, o

que dificulta essa mudanga metodologica.

2.2.1 Criticas economicas sob a perspectiva feminista

Nao € surpresa que a corrente aqui estudada possua um viés politico (BENGOA,
2018). Alias, a propria economia dominante ndo € livre de posicionamentos, ja que apresenta
uma tendéncia androcéntrica (FERNANDEZ, 2019; BENGOA, 2018). O que precisa ficar
claro, no entanto, € que a importancia do tema € endossada por diversas entidades como IBGE
(2021) e ONU (2021). Investir em politicas publicas voltadas para o desenvolvimento da
mulher ¢ racional do ponto de vista econdmico e vital para elevar o bem-estar social
(BORTOLUZZO; MATAVELLI, MADALOZZO, 2016)

Sobre isso, as primeiras discussdes a despeito do ideal de sustentabilidade da vida e
amplamente discutido em entidades sindicais, buscavam o reconhecimento do trabalho
doméstico. Para se ter uma ideia, no Brasil, a profissdo de trabalhador doméstico foi
reconhecida em 1972, pela Lei n® 5.859/72, mas foi somente a partir de 1988, com a
Constitui¢do Federal vigente, que foram assegurados a categoria direitos como salario-
minimo, irredutibilidade salarial, 13° salario, repouso semanal remunerado, férias, entre
outros (SENADO, 2005). No entanto, apenas em 2015 direitos como adicional noturno,
intervalos para descanso e alimentagdo, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
seguro-desemprego e salario-familia foram concedidos a esses trabalhadores (BRASIL,
2017).

O que se sabe, no entanto, ¢ que muitos desses trabalhadores atuavam na
informalidade, sem a ‘carteira assinada’, portanto, sem garantias dos direitos celetistas
brasileiros previstos na Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT). Em 2019, o Brasil possuia
6 milhdes de trabalhadores domésticos, dos quais 93% eram mulheres. Do total, 4,5 milhdes
ndo gozavam do registro em carteira laboral (G1, 2020).

Bengoa (2018) faz uma critica substancial as teorias econdmicas, nem mesmo Marx
passa incélume. A autora destaca que embora a reproducdo (da for¢a de trabalho) seja

reconhecidamente necessaria para a economia, todo o trabalho que a permeia ndo €
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considerado de carater econdmico. Também faz uma analogia com um iceberg, onde a sua
parte visivel corresponderia a economia financeira e ao Estado, enquanto a base, ou a parte
invisivel corresponderiam aos recursos naturais e ao trabalho de cuidado e reprodugdo
(FERNANDEZ, 2019; BENGOA, 2018). De forma geral, o trabalhou ou economia de
cuidado ndo remunerado, define-se, segundo Rodriguez Enriquez (2015), como todas as
atividades e praticas que sdo necessarias para a sobrevivéncia diaria das pessoas. Estdo
inclusas: o autocuidado, o cuidado direto de outras pessoas, a manutencdo de condi¢des
basicas deste cuidado (limpeza, alimentag@o) e a geréncia deste cuidado como um todo, seja
na organizag¢do das atividades diarias do lar, seja na supervisdo da rotina dos filhos.

Assim, “a invisibilidade do trabalho doméstico esconde o segredo de toda a vida do
capital: a fonte do lucro — o trabalho nio assalariado — deve ser desvalorizado, naturalizado,
considerado um aspecto marginal do sistema” (Caffentzis, 1999, p. 176). Anélise convergente
sobre o tema fazem as autoras Teixeira e Alegri (2021, p. 271): “A reprodu¢do social € vista
como uma contradi¢@o estrutural do proprio sistema, pois a0 mesmo tempo em que o capital
depende do sistema de reprodugdo ele desorganiza as suas bases de sustentagdo.” Diante
disso, essa atividade de cuidado, que € inerente a vida humana, e especialmente realizada pela
mulher, pode explicar os limites da participagdo feminina no mercado de trabalho (BENGOA,
2018), porque intrinsecamente se sabe que dificilmente elas renunciardo ao bem-estar de sua
familia. “Negar os cuidados ¢ negar a propria vida. Neste sentido, o cuidado tem uma dupla
dimensdo: por um lado, € um direito individual, por outro, € uma responsabilidade coletiva”
(BENGOA, 2018, p. 48).

A partir dessas discussdes novos termos sobre o tema vao surgindo, Gorayeb et al .,
(2021) e Bengoa (2018) discorrem sobre um ponto substancial em meio as recessdes
econdmicas: afirmam que as redugdes de gastos publicos em setores sociais como saude,
educacdo e outras politicas sociais levam a uma desregulamentacdo e a uma crise dos
trabalhos de cuidado. Quer dizer que isso gera uma inseguranga na vida cotidiana das pessoas
e que sobrecarrega (ainda mais) as mulheres, ja que estas sdo as principais responsaveis pela
manuteng@o da vida social. A esse fendmeno a autora atribui o nome de feminizagdo da
sobrevivéncia (BENGOA, 2018, p. 19). Outro fendmeno atual € chamado shecession, isto ¢, a
recessdo laboral feminina, acentuada especialmente durante a crise sanitaria de COVID-19 e
amplamente divulgada em importantes canais de comunica¢do, como Forbes (2022), FMI

(2022) e The New York Times (2020).
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Partindo disso, alude o conceito central da Economia Feminista, ja citado, a saber: a
vis@o androcéntrica econdmica, considerada deturpada pelas tedricas feministas, uma vez que
esta visdo paradigmatica € tendenciosa “a favor do interesse dos homens” (FERNANDEZ,
2022, p. 52). E claro que as condigdes biologicas da mulher e sua condig¢io reprodutiva as
tornam mais propensas a uma vida mais doméstica, entendido pela teoria neocldssica do
capital humano como uma vantagem comparativa para a mulher. Em teoria, essa concepgdo ¢
justificada (para os postuladores da economia) e por si s6 alimenta a desigualdade de género,
uma vez que a dedicagdo da mulher a familia e ao lar a torna inferior produtivamente — na
visdo da economia de utilidade — menos qualificada e com menor expertise no mercado de
trabalho. O seio dessa concepgdo e que € copiosamente refutado pela Economia Feminista, no
entanto, estd centrado no fato de que essa divisdo e especializagdo dos papéis tradicionais de
género ¢ decisdo da mulher (SCHULTZ, 1961, BECKER, 1965; 1985 apud FERNANDEZ,
2022). O fato € que este padrdo de senso comum ¢ amplamente contraposto pela Economia
Feminista.

Outro ponto importante € a critica feminista de que a economia ndo € uma ciéncia
imutavel, pelo contrario, esta sujeita a continuas transformag¢des (FERNANDEZ, 2022).
Portanto, discutir novas abordagens como a de género, ¢ primordial para a sua evolugdo. No
entanto, importa notar que as teorias econdmicas, quer neoclassica, quer marxista, sofrem (e,
que fique claro, ndo € exclusividade da economia) do que o filésofo Kuhn, designou cegueira
paradigmatica, neste caso no ambito da questdo de gé€nero. Para as teorias ortodoxas a analise
perpassa o prisma da utilidade, as quais afirmam que a mulher escolhe permanecer em tarefas
domésticas, pois seu custo-beneficio € maior do que atuar no mercado de trabalho (pelas
razdes ja expostas, como menores salarios, jornada de trabalho parcial etc.), enquanto para os
marxistas o cerne da teoria € a luta de classes — masculina (FERNANDEZ, 2022).

Nesse sentido, Fernandez (2022) e Rodriguez Enriquez (2015) consideram que, sendo
a forca de trabalho o principal ativo capitalista, o qual necessita de reproducéo e, portanto, do
trabalho doméstico que o envolve, importa considerar essa atividade na economia e, além
disso, os impactos que gera no mercado de trabalho e na perpetuacdo das desigualdades de
género. E fato, para a Economia Feminista, que a visio que a economia tradicional atribuiu ao
homem econdmico (racional) ndo pode ser considerada padrio quando metade da populagao,
de acordo com relatérios da Country Meters (2022) ¢ feminina, menos ainda quando a maior

parcela do trabalho invisivel ¢ desempenhada por mulheres. Para além da criticidade, a
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Economia Feminista emerge, junto as demais teorias heterodoxas, com a proposta de
enriquecer as interpretagdes economicas, reivindicando o aporte cientifico de areas como a
sociologia, antropologia, psicologia, historia e politica (FERNANDEZ, 2022).

Afora 1isso, as ditas correntes heterodoxas encontram empecilhos para sua
disseminagdo, seja nas reduzidas ofertas de financiamento para pesquisas, seja, na exclusdo de
disciplinas de curriculos de instituicdes de prestigios (FERNANDEZ, 2022, GALA;
ROMERO, 2020). Como alternativa para os conflitos de entendimentos entre a ortodoxia € a
heterodoxia econdmica, € possivel considerar um debate plural na economia, perpassando,
dentre outras analises, a questiio de género (BOHN, 2022; RODRIGUEZ ENRIQUEZ, 2015).
Parece inovador dentro da economia (considere-se os embates entre o neoliberalismo e o
marxismo, por exemplo), mas em verdade ndo o €. Academias seculares como Cambridge e
Oxford j& promoveram o debate por meio do Institute for New FEconomic Thinking (INET).
Gala e Romero (2020) corroboram a tese de que um maior pluralismo econdmico pode gerar
mais inovagdo e a resolu¢do ou compreensio de problemas econdmicos complexos. Portanto,
a discussdo de género na economia € vital para o despertar de politicas econdomicas modernas.

Como ponto de partida do primeiro objetivo especifico desta pesquisa, o Quadro 1, a
seguir, relaciona as principais problematicas, ou criticas — diagnosticadas a partir da literatura

—no que concerne ao trabalho, emprego e renda no Brasil, sob a otica de género.
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QUADRO 1 - sumarizagdo dos principais problemas econdmicos apontados pela Economia Feminista: trabalho,
emprego ¢ renda versus género no Brasil.

Problematica

Desdobramentos

Autores/Ano de publicacgio

Trabalho de cuidado; dupla
jornada

A mulher como principal, sendo
unica, responsavel por essas
atividades reflete na dupla jornada
feminina ¢ na subjugacio de sua
participagdo no mercado laboral
(segregacio ocupacional). Perpetua
a divisdo sexual do trabalho e a
distribuicdo das atividades
profissionais das mulheres,
concentradas especialmente em
atividades tipicamente femininas.

Castro, Staduto, Kreter (2022);
Fernandez (2022; 2019);
Welters (2022);,
Bohn, Catela (2017);
Krein, Castro (2017);
Leone; Montali; Teixeira (2017);
Rodriguez Enriquez (2015);
Vaz (2013)
Perez (2005).

Desigualdade territorial:
Concentracdo das mulheres
em atividades consideradas
tipicamente femininas ¢/ou
atividades em tempo parcial

Consequéncia da divisdo sexual, que
destina a mulher o papel de
cuidadora. Dificuldade de conciliar
sua jornada profissional com os
afazeres domésticos. Sujeicio ¢
subjugacdo da mulher a espacos que
permitam essa conciliagdo de
papéis.

Fernandez (2022; 2019);
Elicabide ¢ Moreno; Teixeira ¢ Alegri,
(2021);

Krein E Castro (2017);
Montali (2017).

Livre arbitrio profissional
das mulheres

O cendrio social, politico ¢
econdmico impele a mulher na sua
escolha profissional. Ndo ha que se
falar em arbitrariedade, tal qual ou

proxima a dos homens, nessas
decisdes.

Teixeira (2017);
Rodriguez Enriquez (2015);
Burnell (1999);
Schultz (1961); Becker (1965; 1985) apud
Fernandez (2022)
Becker (1964) apud Burchell et al., (2014).

O trabalho reprodutivo ¢ doméstico

Fernandez (2022; 2019);

L desempenhado pelas mulheres ¢ Teixeira ¢ Alegri (2021);
Trabalho invisivel para a . ) . )
economia considerado improdutivo para os Bengoa (2018);
formuladores das politicas Rodriguez Enriquez (2015);
econdmicas, Caffentzis (1999).
Para a mulher negra alcangar a Bohn (2022);
. . igualdade de género ¢ Fernandez (2022);
Mm;srleﬁ;sélr%;a Illga(rizspara consideravelmente mais dificil. As Welters (2022);,
gras. razdes para isso advém da histéria Teixeira (2017);
escravista. Vieira (2017).

FONTE: Elaborado pela autora (2022).

As principais criticas feministas na economia recaem sobre as barreiras enfrentadas

pela mulher no mercado de trabalho, que reflete (e € refletida pela) esfera social de divisdo

sexual de tarefas e recai na divisdo sexual do trabalho, tema central dessa pesquisa. As

dificuldades de ascensdo da mulher (teto de vidro e piso pegajoso) sdo explicadas pela

configuragdo da sociedade, que destina a mulher o papel de principal cuidadora e de

reprodutora (utilidade). Ao mesmo tempo em que as mulheres se encontram concentradas em

atividades menos valorizados economicamente, aquelas tipicamente femininas, experimentam

dificuldades para algar posi¢des superiores, especialmente nas de geréncia e direcdo. Em
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suma, o sistema econdmico reproduz a distribui¢do social e sexual de géneros, mantendo as
mulheres em patamar hierarquico inferior. No entanto, embora os estudos de género estejam
no escopo da Economia Feminista, ¢ preciso pensar em como as pertencas identitarias

refletem mais ou menos opressdes. Nas palavras de Nogueira (2017):

“Sera que ainda ¢ possivel falar s6, ¢ apenas, de género? Serda que ¢ ainda licito,
quando se fala de género, ndo referir sempre, outras pertengas identitarias?” A essas
questdes pode-se responder com teorizagdo, mas também com questdes de estratégia
politica. (NOGUEIRA, 2017, p. 1040).

Além da questdo racial, emerge também, sem entrar no mérito de qual marcador social
¢ mais opressor, tal como defende a teoria da interseccionalidade, a questdo de posi¢do
econdmica que ¢, igualmente, termdmetro populacional, principalmente em um pais de
terceiro mundo e com altas taxas de pessoas (29,7%) vivendo abaixo da linha da pobreza
(FUNDACAO GETULIO VARGAS — FGV, 2022), como é o caso brasileiro.

E nesse aspecto contextual que a teoria da interseccionalidade, ndo s6, mas também,
ajuda a explicar as multiplas formas de opressdo, atuando como reposta multidisciplinar as
questdes de diversidade dentro do grupo de mulheres e demais individuos oprimidos (BILGE,
2021; HILL COLLINS, 2018; NOGUEIRA, 2017). Nio ¢ objetivo dessa pesquisa, entretanto,
esgotar o0 tema ou mesmo admitir que a intersec¢do de pertengas € a Unica teoria valida para
explicar as desigualdades sociais e econOmicas vigentes. Podemos citar os estudos
descoloniais e a teoria consubstancial como outras teorias que caminham no mesmo patamar
ideologico. O que se pretende aqui € explorar as multiplas categorias de opressdo social e
economica no mercado de trabalho brasileiro, a partir de um olhar interseccional de género,
raca e estrato social, em especial os dois primeiros, tendo em vista recentes estudos
governamentais, a saber: IBGE (2021), DIESSE (2019; 2022) e as informag¢des sumarizadas

no Quadro 1.
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O objeto deste capitulo € descrever as diretrizes metodologicas utilizadas para a

elaboragdo desta pesquisa, balizada pelos preceitos da pesquisa bibliografica com dados

secundarios de fontes estatisticas provenientes dos relatorios da PNAD Continua, CAGED e dos

estudos de género do IBGE, de 2021.

3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA

O Quadro 2, exposto a seguir, apresenta um resumo das etapas operacionais da

pesquisa.

QUADRO 2 - Matriz resumo dos procedimentos metodoldgicos da pesquisa

Objetivo especifico

Forma de coleta

Forma de analise

Fonte dos dados

dos dados dos dados
Diagnosticar, a partir da Bibliogréfica, a
revisdo de literatura, os partir de descritores Leitura ¢
principais problemas sobre o tema: identificagdo de o
relacionados ao trabalho, | Economia Feminista, pressupostos Peridicos Capes ¢ Google Scholar.
emprego ¢ renda, sob a otica | Género ¢ mercado comuns.
de género, no Brasil de trabalho.

Caracterizar a composigao
do mercado de trabalho
brasileiro, considerando a
populagio em idade de
trabalhar, ocupada ¢
desocupada, a partir dos
dados disponiveis na PNAD
Continua

Bibliografica, em
endereco eletronico
especifico.

Analise descritiva,
por meio de
componentes
visuais, como:
tabelas, quadros ¢
gréaficos.

Secundarios: RAIS, 2022; PNAD
Continua, 2022; Novo CAGED,
2022;

Sistema IBGE de Recuperacio
Automatica (SIDRA), 2022;
Demais fontes necessarias.

Avaliar os dados disponiveis
sobre dedicacdo aos afazeres
domésticos da populagdo
brasileira;

Bibliografica, em
enderecos
eletrénicos
especificos.

Analise descritiva,
por meio de
componentes
visuais, como:
tabelas, quadros ¢
gréaficos.

Secundarios: Sistema IBGE de
Recuperagdo Automatica (SIDRA),
2022; Sintese de indicadores sociais

de género. IBGE, 2021,

Coletar informagGes sobre a
ocupagio feminina em
cargos de lideranga, que
possuem o prefixo Diretor
ou Dirigente, considerando
os dados disponiveis no
portal CAGED;

Bibliografica, em
enderecos
eletrénicos
especificos.

Analise descritiva,
por meio de
componentes
visuais, como:
tabelas, quadros ¢
gréaficos.

Secundarios: Novo CAGED, 2022;

FONTE: Elaborado pela autora (2023).
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Seguindo os preceitos de pesquisa dos autores Creswell e Creswell (2021), que
consideram no planejamento de um estudo: os pressupostos filoséficos; o desenho da pesquisa
e os métodos de pesquisa, que em conjunto determinam a abordagem metodologica,

apresenta-se abaixo os aspectos empregados nesta pesquisa.

3.1.1 Perspectivas filosoficas

Os ideais filosoficos ajudam a explicar a abordagem de pesquisa. Das quatro
perspectivas expostas pelos autores (pos-positivista, construtiva, transformativa e pragmatica),
esse estudo utiliza os preceitos da perspectiva transformativa, defendida especialmente por
grupos marginalizados, como as feministas, que se apoiam na politica (publica) como meio de

confrontar as opressdes sociais (MERTENS, 2010, apud CRESWELL, CRESWELL, 2021).

3.1.1.1 Teoria da interseccionalidade

Da mesma forma, a teoria da interseccionalidade possui esse carater transformativo,
segundo Hankivsky et al., (2010 apud Nogueira 2017) pesquisadoras que utilizam essa linha
metodoldgica possuem comprometimento com a justica social e desejo de mudangas
significativas nas relagdes de poder.

A autora Bilge (2021) esclarece que a teoria da interseccionalidade, cunhada e
nomeada na academia em 1989 pela pesquisadora e jurista norte-americana Kimberle
Crenshaw, teve o seu ber¢o nas ruas, dos movimentos sociais de individuos negros, de
estudantes e jovens professores preocupados com a causa. Mas esses movimentos sempre
estiveram a margem da academia, julgadas por seu papel militante, encontrando espago, nas
palavras de Bilge, em uma ‘academia ativista’, caracteristica relegada a temas heterodoxos.

O preceito basico dessa teoria ¢ compreender as relagdes de poder existentes na
sociedade, a busca pelas “consequéncias estruturais e dinamicas da interagcdo entre dois ou
mais eixos da subordinagdo” (CRENSHAW, 2022, p. 7). A teoria considera para analise as
categorias de género, raga e classe social, na medida em que o sistema capitalista de opressdo
de classes, o racismo e o patriarcalismo produzem desigualdades. A esséncia dessa teoria
abrange as trés categorias ja citadas, em uma formatagdo multidimensional (CRENSHAW,
2022; NOGUEIRA, 2017), na medida em que essa identidade do individuo ¢ multiplicativa e

ndo aditiva, isto €, esses marcadores sociais de discrimina¢cdo fazem uma espécie de
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multiplicagdo, pois estdo interligadas. A metafora de ingredientes utilizada pela autora
Nogueira (2017, p. [?]) € esclarecedora para entender essa teoria: “o resultado final de uma
receita contém todos os ingredientes, mas nenhum € reconhecivel nas suas formas separadas”.

Ademais, a interseccionalidade avanga ao pensar em multiplas categorias de
desigualdade, na esfera econdmica, por exemplo, segundo as autoras Bilge (2021), Hill
Collins (2018) e Nogueira (2017) as opressdes devem levar em consideragdo também,
marcadores de sexualidade, etnia, nacionalidade, cidadania, idade, presenga de deficiéncias,
religiosidade, entre outros. Inclusive, a autora Hill Collins (2018), sociologa e pesquisadora
ativa do tema, defende que a interseccionalidade ndo ¢ uma teoria acabada, mas uma analise
critica nos estudos negros, no feminismo, entre outros. E uma espécie de um termo guarda-
chuva, segundo a autora, para uma gama de projetos que sdo dindmicos e em constante
mudanga, combinando variaveis de idade, sexualidade, nacionalidade, género etc.

Além disso, Nogueira (2017) faz uma importante meng¢do sobre o potencial unificador
da teoria, primando por um feminismo construcionista, ao adotar uma visdo mais ampla, para
além da obsessdo pelo sistema de diferengas que se apoia no binarismo de género/sexo.

Embora a inten¢do dessa pesquisa fosse analisar as informagdes mediante 3 pilares de
intersec¢do (género, raga e classe social), considerando a disponibilidade dos dados, ou a falta
de, as analises decorreram quase que integralmente sob a oOtica de género ou género e raga,

apenas.

3.1.2 Desenhos e Métodos de pesquisa

O desenho da pesquisa diz respeito ao tipo de investigagdo utilizada na abordagem
metodoldgica do estudo e sdo direcionadores dos procedimentos da pesquisa. A partir disso,
essa pesquisa se caracteriza como descritiva, uma vez que deseja conhecer e investigar certa
comunidade, suas caracteristicas e valores (OLIVEIRA, 2011).

Por fim, o método de pesquisa considera os procedimentos de coleta, analise e
interpretacdo dos dados e aqui se segue tanto os preceitos da pesquisa qualitativa e
quantitativa, esta ultima emprega, também, dados de censo, como € o caso das Estatisticas de
Género do IBGE, da PNAD Continua, da RAIS e do Novo Portal CAGED. O item a seguir

traz mais detalhes acerca desta abordagem.
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3.1.3 Abordagem de pesquisa

Diante desses delineamentos, essa pesquisa se configura, quanto a sua abordagem,
como abordagem mista, ao incorporar:

(1) Em seus procedimentos: as técnicas de coleta e analise de dados qualitativa
(bibliografica);

(2) Em sua perspectiva filosofica: transformativa, de origem qualitativa e;

(3) Em seu objetivo: a pesquisa descritiva (quantitativa), ao propor a identificagdo e descrigdo
de fendomenos de determinado tema e as caracteristicas de certo grupo, conforme preconizam
Teixeira, Zaberlan e Rasia (2009). Neste caso, o fendmeno de estudo ¢ a divisdo sexual do
trabalho no Brasil, no contexto da pandemia de COVID-19.

A abordagem mista, defendida por uma vertente de autores que acredita na valida¢do
da pesquisa qualitativa quantitativa, possui, como pressuposto basico, segundo Creswell,
Creswell (2021, p.5) “a integracdo dos dados qualitativos e quantitativos gera uma
compreensdo que vai além das informag¢des fornecidas pelos dados quantitativos ou
qualitativos isoladamente.” Ademais, ambas as abordagens podem ser consideradas

complementares e ndo mutuamente excludentes (MALHOTRA, 2001).

3.2 COLETA DE DADOS

Este estudo pretende explorar, os indicadores dispostos nos relatérios da PNAD
Continua e da SIDRA/IBGE, do Novo Portal CAGED, e demais fontes que forem
consideradas necessarias no decorrer das analises. A segunda edig¢do dos estudos de género do
IBGE, intitulada: Estatisticas de Género — Indicadores sociais das mulheres no Brasil,
publicizada em 2021 e composta, em sua maioria, por dados sociodemograficos até 2019, foi
utilizada como consulta base para a defini¢do dos objetivos dessa pesquisa.

Na configuragdo econdmica nacional, a PNAD Continua apresenta relatorios
detalhados sobre o mercado de trabalho brasileiro, contendo relatorios periddicos e tem o
objetivo de acompanhar “as flutua¢des trimestrais e a evolug¢do, no curto, médio e longo
prazos, da for¢a de trabalho, e outras informagles necessarias para o estudo do
desenvolvimento socioecondmico do Pais” (IBGE, 2022, n. p).

O CAGED contempla informagdes sobre trabalhadores em regimes celetistas. O Novo

CAGED, operante desde janeiro de 2020, “¢ a geragdo das estatisticas do emprego formal por
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meio de informagdes captadas dos sistemas eSocial, Caged e Empregador Web”, conforme
pontua o Ministério do Trabalho e Emprego (2020, n.p). A implantagdo do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial),
instituido pelo Decreto n® 8373, de 11 de dezembro de 2014, seguiu um cronograma
especifico, com inicio em janeiro de 2018 para as entidades empresariais com faturamento
acima de 78 milhdes em 2016 e finalizando em 2021 para os entes publicos de ambito
municipal, comissdes polinacionais e consorcios publicos. E neste ltimo portal que as
informagdes sobre a ocupagio de cargos com prefixo diretor ou dirigente foram coletadas.

E por isso que alguns dados de anélise referem-se ao 4° trimestre de 2019(PNAD),
enquanto outros dizem respeito ao 1° trimestre de 2020 (Novo CAGED) como periodo pré-
pandemia. As informag¢des disponiveis neste ultimo sdo mais amplas, do ponto de vista das
pertencgas identitarias, trazendo informagdes a respeito da raga/cor e género, o que o difere de
seu antecessor. A questdo ¢ que ndo foi possivel buscar todas as informagdes, necessaria para
esta pesquisa, em uma Unica plataforma, dado a multiplicidade de informacgdes disponiveis
nos mais diversos canais de divulgago estatais. As analises foram sendo ajustadas durante o
curso dessa pesquisa, a partir do que estava disponivel para a busca. Os canais utilizados serdo
referenciados nos elementos ilustrativos utilizados ou ao longo do proprio texto, para facilitar
a compreensio.

A pesquisa do IBGE ¢ multidisciplinar e utiliza de dados nacionais originarios de:
PNAD Continua, Pesquisa Nacional de Saude (PNS), Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
Projecdes da Populagdo por Sexo e Idade, Estatisticas do Registro Civil, Pesquisa de
Informag¢des Basicas Estaduais — Estadic, Pesquisa de Informag¢des Basicas Municipais —
Munic, Ministério da Sainde, da Presidéncia da Republica, do Congresso Nacional e do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Outros dados, também originarios do instituto supracitado, especialmente da
plataforma IBGE Cidades, serdo usados para complementar a analise dos dados. Para melhor
compreensdo serdo indicados ao longo do texto e das tabelas que apresentarem tais dados. Os
dados extraidos da PNAD Continua, da plataforma SIDRA e do Portal CAGED serdo

manipulados e analisados em planilhas eletronicas.
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3.2.1 Variaveis de analise

As principais variaveis de pesquisa, bem como a justificativa para a coleta delas, estdo
dispostos a seguir:

1 — Composi¢ao da Forca de Trabalho brasileira: ocupados e desocupados, por género:
Verificar a composi¢do da Forca de Trabalho brasileira atualmente, tendo em vista a maior
parcela da populacdo brasileira € feminina;

2 — Horas dedicadas aos afazeres domésticos: Elemento central que compde a divisdo
sexual do trabalho, incidindo na dupla jornada feminina;

3 — Ocupacio e remuneracio de homens e mulheres as mulheres e de mulheres em
cargos de lideranca, especificos com o prefixo Diretor ou Dirigente, dos anos 2020 e 2022
nas regides e estados brasileiros: Sio informagdes que estdo disponiveis no Novo CAGED e
que, geralmente, exigem nivel superior, condi¢do de profunda desigualdade salarial entre
homens e mulheres, vide informac¢des disponiveis na pagina 23 deste trabalho: Entre os
individuos com ensino superior, o fenomeno se repete: a média salarial das mulheres no
terceiro trimestre de 2021, era de R$3.866,00 e as dos homens R$6. 113,00, superior em quase
40% (DIESSE, 2022).

Assim, a sequéncia dessas variaveis permitira verificar como estd disposta a divisdo
sexual do trabalho nestes cargos especificos. E sabido que ha uma acentuada desigualdade de
ocupagdes femininas nestes espagos, conforme ratifica a literatura sobre o tema. No entanto, o
interesse dessa pesquisa estd centrado na atualidade desse cenario, dado o enfrentamento da
crise econdmica sanitaria a que foi submetida todo o planeta. De antemao cabe lembrar que o
Brasil foi palco de numerosa mortalidade decorrente da doenga, mas, para além disso, os
impactos econOmicos e sociais afetaram sobretudo as populagdes mais vulneraveis, em
especial mulheres, criancas e 1dosos pertencentes as camadas sociais inferiores. E na
ocupagdo de espagos produtivos de elevadas remuneracdes, em especifico diretores/dirigentes
que ¢ o foco dessa pesquisa, houve diminui¢do da ja reduzida participagdo feminina? Como
estdo as remuneragdes dos individuos que ocupam esses espacos? Ha diferenga remuneratoria
entre homens e mulheres? E entre negros e brancos? E com tais indagacdes que essa pesquisa

avangou.
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33  ANALISE DOS DADOS

A andlise consistira na apresentagdo de estatistica descritiva dos indicadores
elaborados pelas pesquisas e relatorios supracitados, sendo que alguns indicadores
apresentados nas tabelas do estudo referéncia, serdo produzidos em formato de gréfico,
quadro e similares, para melhor compreensdo visual.

As principais comparagdes serdo realizadas sob a 6tica de género (homem x mulher),
mas também pretende-se analisar informagdes a respeito de raga/cor, idade e classe social,
especialmente observagdes no que se refere a primeira variavel, pois os estudos e a histéria
social mostram que hd uma maior desigualdade para a mulher negra e para os negros de
maneira geral. Os dados utilizados para esta pesquisa foram preparados, formatados,

manipulados e analisados a partir do Software LibreOffice Calc, em formato ods.
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4 MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO NO CONTEXTO
PANDEMICO: 2019-2022

Este capitulo apresenta os resultados obtidos a partir das andlises dos dados
levantados, principalmente na PNAD Continua € no Novo CAGED, com o objetivo central de
analisar a participagdo das mulheres brasileiras no mercado de trabalho p6s-COVID-19. Os
estudos indicam um mercado totalmente desigual com a precariedade das relagdes de trabalho
feminina, a ocupagdo majoritaria de fungdes estereotipadas, elevadas taxas de desocupacgdo e
remuneragdes, na média, sempre inferiores a dos homens, reveses mais do que fortalecidos
durante a crise econdmica sanitaria, de modo que se insere o proposito dessa pesquisa:
analisar a configuracdo do mercado de trabalho brasileiro e suas regides sob o aspecto da
divisdo sexual do trabalho no pos-pandemia. As andlises interseccionais também serdo
pautados nessa secdo e constituem objetivo secundario. A atualidade dos dados reforca a
relevancia desse estudo.

O capitulo segue uma estrutura linear com o intento de manter uma analise pratica e
continua: a primeira se¢do apresenta dados gerais do mercado de trabalho atual, elementos da
composi¢do da Forga de Trabalho (FT) brasileira. Na sequéncia sdo apresentadas as médias de
horas dedicadas ao trabalho dito produtivo, bem como a dedicagdo aos afazeres domésticos
das mulheres ante aos homens, componente intimamente ligado a dupla jornada feminina e a
divisdo sexual do trabalho. Por ultimo, levantou-se um grupo de atividades profissionais
relativas ao alto escaldo da cadeia de comando, considerando que as mulheres sdo ampla
minoria nessas atividades. A indagagdo que se faz aqui € se a pandemia acentuou essas
diferengas que sdo notadamente reflexos da divis@o sexual de trabalho e da propria divisdo
social de papéis ditos masculinos e femininos.

Por fim, a literatura sobre o tema proporcionou o levante de conjecturas acerca da

posi¢do da mulher no mercado de trabalho em um cenério de recuperagdo econémica.

4.1 AESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Para iniciar as analises, a Tabela 1 traz um retrato do estoque de empregos que estdo
relacionados no CAGED, bem como o saldo total das admissdes menos os desligamentos
totais. A titulo de comparag@o inicial, os dados referem-se ao primeiro semestre de 2020 (pré-

pandemia) e igual periodo de 2023 (pds-pandemia).
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TABELA 1 - Composicdo Empregaticia (CAGED), em mil — 2020 ¢ 2023

Janeiro/2023
Total Homens Mulheres
AdmissGes 1898285 1137574 760711
Desligamentos 1813714 1053365 760349
Saldo 84571 83209 362
Estoque 42528996
Janeiro/2020
Total Homens Mulheres
AdmissGes 1510360 918116 592244
Desligamentos 1398348 829720 568628
Saldo 112012 88396 23616
Estoque 37943502

FONTE: Adaptado de CAGED, 2023(03/04/2023).

Conforme mostrado na Tabela 1, o estoque de empregos ¢ maior em 2023 do que em
2020, sinal de recuperagdo econdmica nacional. A comparagdo mostra uma sutil elevagdo no
percentual de contratagdes femininas (39,21% em 2020 para 40,07% em 2023). No mesmo

fluxo seguiu as demissdes femininas, com uma elevagao de aproximadamente 2% em 2023.

O CAGEG também faz uma decomposic¢do dessas informagdes por grandes grupos de
atividades, a saber: 1) Agropecuaria; 2) Industria; 3) Construgio; 4)Comércio e; 5)Servigos.
Conforme exibe a Tabela 2, a participagdo feminina e masculina nesses grupos esta

estruturada da seguinte maneira (informagdes extraidas em 03/04/2023):
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TABELA 2 - Composi¢do Empregaticia nos setores de atividade econdmica: (CAGED), em mil — 2020 ¢ 2023

Janeiro/2023 Janeiro/2020
Agropecuaria
Homens Mulheres M/T (%) | Homens Mulheres M/T (%)
Admissées 95582 17568 15,53 67437 12694 15,84
Desligamentos 71421 17758 19,91 52329 11328 17,80
Saldo 24161 -190 15108 1366
Estoque 1709555 1455414
Induastria
Homens Mulheres M/T (%) | Homens Mulheres M/T (%)
Admissdes 200487 98321 32,90 173401 80987 31,84
Desligamentos 179711 84987 32,11 140032 56092 28,60
Saldo 20776 13334 33369 24895
Estoque 8371945 7616427
Construciio
Homens Mulheres M/T (%) | Homens Mulheres M/T (%)
AdmissGes 186201 15196 7,55 146846 10206 6,51
Desligamentos 150706 12343 7,57 112552 8654 7,14
Saldo 35495 2853 34294 1552
Estoque 2459082 1922148
Comércio
Homens Mulheres M/T (%) Homens Mulheres M/T (%)
Admissdes 222876 183346 45,13 186657 147881 4420
Desligamentos 238732 220767 48,05 200195 186100 48,18
Saldo -15856 -37421 -13538 -38219
Estoque 9613732 8667876
Servicos
Homens Mulheres M/T (%) | Homens Mulheres M/T (%)
Admissdes 432428 446280 50,79 343775 340476 49,76
Desligamentos 412795 424494 50,70 324612 306454 48,56
Saldo 19633 21786 19163 34022
Estoque 20374682 18281625

FONTE: Adaptado de CAGED, 2023(03/04/2023).

A participagdo de mulheres no mercado de trabalho estd intimamente ligada com

aquelas atividades consideradas tipicamente femininas. Prova disso s@o os dados de

empregados celetistas, expostos nas tabelas anteriores, que denotam a maior participagio das

mulheres na atividade econdmica servigos: 58,67% do total de mulheres ocupadas nos 5
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grandes setores econdmicos. Entre os homens a maior participa¢do também ¢ no setor de
Servigos (38,01%), mas a distribuicdo é mais equanime nos demais setores. Quanto a
quantidade de empregados formais registrados(admissdes), em 2023, tem-se, em ordem:
Servigos (46,29%); Comércio (21,40%); Industria (15,74%); Construgdo (10,61%) e;
Agropecuaria (5,96%). Para uma compressdo mais proficua, os graficos a seguir apresentam a
distribui¢do percentual dos individuos femininos e masculinos em cada um dos 5 grandes

setores economicos.

TABELA 3 - Distribuigio percentual da populagéo brasileira no mercado de trabalho, por género — 2020 ¢ 2023

Mulheres Homens Mulheres Homens
2020 2023
Agropecuaria 2.14% 7.35% 2.31% 8.,40%
Indastria 13,67% 18.,89% 12,92% 17,62%
Construcéo 1,72% 15,99% 2,00% 16,37%
Comércio 24.97% 20,33% 24,10% 19,59%
Servigos 57,49% 37.44% 58,67% 38,01%

FONTE: Painel de Informagdes do Novo CAGED, 2023(03/04/2023).

Sem considerar os desligamentos, observa-se que em 2023 houve elevacdo de
contrata¢des femininas nos setores de servigo (1,18%). Além deste, os setores de construgdo
(0,27%) e agropecuaria (0,17%) também lograram maior participagdo feminina. Os demais
setores, Comércio e Industria, sofreram quedas, respectivamente 0,75% e 0,87%.

Para os individuos masculinos também se observou o mesmo, conforme exposto no
Grafico 2: houve acréscimo de trabalhadores admitidos nos Servigos (0,57%), Construgdo
(0,37%) e, Agropecuaria (1,06%). Ja nos setores de Comércio e Industria, também ocorreram
quedas de homens admitidos: 0,74% e 1,26%, respectivamente.

Em termos de estoque de empregos, que ¢ a quantidade total de vinculos celetistas
ativos (Agéncia Brasil, 2021), tanto na iniciativa privada quanto na publica, tem-se o seguinte,
por ordem decrescente, tomando como base o més de janeiro de 2023:

1 — Servigos lidera com 47,91% do total de vinculos ativos;

2 — Comércio detém 22.61% dos vinculos;

3 — Industria segue na sequéncia com 19,69% do total de vinculos;
4 — Construgdo figura com 5,78% do total e;

5 — Agropecuéria com 4,02% do total de vinculos ativos.
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Ademais, todos os setores apresentaram evolucdo percentual do estoque de empregos
durante o periodo analisado, destaque para o setor 3(Construg@o), com 27,93%, na sequéncia

o setor Agropecuario (17,46%), Servigos (11,45%), Comércio (10,9%) e Industria (9,92%).

4.2 A COMPOSICAO DO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Para uma analise da composi¢do do mercado de trabalho brasileiro, apresenta-se, a
seguir, a populacdo em idade de trabalhar (PIT), correspondente aos individuos com idade
igual ou superior a 14 anos, considerando o 4° trimestre de cada ano analisado, de pré e pos-
pandemia: 2019 e 2022, respectivamente. Na sequéncia serdo exibidos os quantitativos da
populagdo ocupada e por ultimo da populagdo ocupada, considerando o territorio nacional.
Nao sdo apresentados na PNAD Continua os dados geograficos de 2020 e 2021.

TABELA 4 - Populacdo brasileira em Idade de Trabalhar (PIT), Ocupada e Desocupada por regido (em mil
pessoas), 2019 € 2022

4° trimestre 2019 4° trimestre 2022
Total Homens % H Mulheres % M | Total Homens % H  Mulheres % M
PIT 168997 81714 48,35% 87282 51,65% 173844 84025 48,33% 89820 51,67%
Ocupados | 95515 54468 57,03% 41047 42,97% 99370 56694 57,05% 42676  42.95%

Desocupad | 11903 5539  46,53% 6363  53.46% 8572 3910  45,61% 4662 54,39%
0s

FONTE: Adaptado de IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral, 2023.

O Brasil ¢ majoritariamente feminino. Em termos diferenciais, a PIT feminina ¢
superior em aproximadamente 580 mil individuos, indicador explicado por questdes
demograficas, por exemplo, maior mortalidade entre os homens (IBGE, 2022). Nao se
observou expressivas alteragdes na composi¢do da Forga de Trabalho (FT) brasileira, as
mulheres sem mantém com menor participagdo no mercado. Isso posto, ratifica os dados
discutidos na secdo introdutéria e na literatura. Esses dados ndo estio decompostos por
cor/raca versus género na PNAD Continua, no entanto, considerando a composi¢do da
populagdo brasileira, em sua maioria composta de negros (56,1% segundo dados da PNAD de
2021), ¢ factivel estender esse dado para a PIT brasileira.

Embora o curto espaco temporal ndo permita realizar inferéncias populacionais, ha

uma forte saida de mulheres do mercado de trabalho em cenarios de crise, como foi o caso da
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pandemia de COVID-19, considerando o papel de mantenedora das relagdes sociais dentro do
lar, (TEIXEIRA, ALEGRI, 2021; FERNANDEZ, 2019; TEIXEIRA, 2017).

Em suma, observou-se nesta secdo os resultados consolidados na literatura. E verdade
que os achados dessa pesquisa ndo inovariam, considerando que o mercado de trabalho
brasileiro conserva desigualdades socioecondmicas entre os géneros. O que ficou claro, no

entanto, € que a desocupagdo feminina foi acentuada pela crise econdmica sanitaria.

43 A DUPLA JORNADA FEMININA: A CONCILIACAO ENTRE TRABALHO
PRODUTIVO E CUIDADOS DOMESTICOS

Notadamente as mulheres ainda se encontram em atividades tipicamente femininas,
sdo minoria em cargos do alto escaldo e dedicam-se mais para os afazeres domésticos, aquele
trabalho considerado ndo produtivo na cadeia econdmica e tese amplamente refutada pela
Economia Feminista. Em razio disso, as mulheres vivem uma espécie de frade-off, em uma
busca incessante de conciliar ambas as jornadas ou de terceirizar as outras mulheres parte de
seu papel no espago privado do lar e até mesmo postergar ou negar a maternidade, conforme

apontam Souza e Guedes (2016).

Com base nessas constatagdes se insere esta segdo, com a proposta de apresentar como
esta distribuido o tempo das mulheres comparado ao dos homens. A subsecdo 1 trard analises
a respeito das horas dedicadas ao trabalho produtivo, ou melhor, ao mercado de trabalho. Na

sequéncia serdo apresentadas a dedicacdo aos afazeres domésticos dos individuos brasileiros.

4.3.1 Dedicagdo ao mercado

A Tabela 5 apresentam a média de horas semanais dedicadas aos trabalhos de mercado,
segmentada por género; a Tabela 6 abarca esses dados combinados com o nivel de instrugéo.
O grafico 1 traz a média semanal de horas dedicadas ao mercado de trabalho, mas dessa vez

em um recorte racional

TABELA 5 - Média de Horas semanais, no trabalho principal ¢ em todos os trabalhos, 2019 ¢ 2022

4° trimestre 2019 4° trimestre 2022
Total Homens Mulheres Diferenca Total Homens Mulheres Diferenca
39,1 411 36,4 4,7 39,3 411 36,9 -42

FONTE: Adaptado de IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral, 2023.
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No periodo analisado houve ligeira melhora na dedicago ao trabalho remunerado para
as mulheres. Entre os homens nio se observou alteragdo. No entanto, ndo ha o que se falar em
igualdade de condigdes, tendo em vista que as mulheres dedicam ante aos homens, menos
horas ao trabalho produtivo. A sobrecarga de atividades domésticas, elemento que sera
discutido na sequéncia, ¢ fator determinante para a aceitacdo de empregos precarizados,
muitas vezes parcial, informal e mal remunerado (FERNANDEZ, 2022; 2019; ELICABIDE E
MORENQO; TEIXEIRA E ALEGRI, 2021; KREIN E CASTRO; MONTALI, 2017).

E objetivo deste trabalho também produzir anélises de ambito interseccional para além
do género, considerando raca e classe social, segundo os preceitos da propria teoria. Alguns
dados disponiveis na PNAD Continua permitem realizar uma segmentagdo por género ou por
raga ou por niveis remuneratdrios apenas, ndo trazendo dados interseccionais. Portanto,
algumas inferéncias serdo realizadas a partir do conjunto de dados disponiveis. No grafico a

seguir apresenta-se a média de horas semanais dos brasileiros, segmentada por raga.

GRAFICO 1 —Média de Horas semanais de todos os trabalhos: raca x regido, 4° trimestre de 2022
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FONTE: Adaptado de IBGE — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral, 2023.

Novamente, os resultados desta secdo ndo sfo novidades, haja vista o Brasil
historicamente ser palco de racismo estrutural (RIBEIRO; AKOTIRENE, 2021). A populagdo
negra representa 56,1% da populagio brasileira (PNAD, 2021), mas desempenha, na média, 1
hora de trabalho a menos do que a populagdo branca. Como n3o ha decomposi¢do

interseccional de género e raga, ndo é possivel maior complexidade analitica. Por outro lado,
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dado os resultados anteriores e os achados da literatura, € possivel inferir que as mulheres ndo
brancas estdo na base dessa piramide.

Para finalizar esse tema, as tabelas seguintes trazem um comparativo das horas
efetivamente trabalhadas na semana de referéncia, por pessoas de 14 anos ou mais, segundo o
nivel de instrugdo. Aqui a inteng@o € obter algumas inferéncias a partir dos estratos sociais,
embora as analises versem sobre o nivel de instrug¢do da populacdo brasileira, € sabido que as
remuneragdes mais altas s3o pagas majoritariamente aqueles individuos com maiores niveis
de instrucdo. De forma a segmentar os dados e fornecer uma apresentacdo mais condensada,
considere-se os niveis de instru¢do agrupados da seguinte forma:

I - Sem instrugédo e menos de 1 ano de estudo;

IT — Ensino fundamental, de incompleto até completo (ou equivalente),
IIT - Ensino médio, de incompleto até completo (ou equivalente),

IV - Ensino superior, de incompleto até completo (ou equivalente);

TABELA 6 - Média de Horas semanais, no trabalho principal ¢ em todos os trabalhos versus nivel de instrugdo,
2019 ¢ 2022

4° trimestre 2019 4° trimestre 2022
I 11 111 I\ I 11 111 v
356 38,7 393 38.6 36,2 38,7 394 38.8

FONTE: Adaptado de IBGE - PNAD Continua, 2023.

A jornada de trabalho média brasileira para os celetistas ¢ de 44 horas semanais: “Art.
58 — A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite.”
(CLT, 1943). Embora alguns acordos sindicais e/ou coletivas chegam a uma jornada comum
de 40 horas. Sendo assim, neste momento ndo ¢ possivel fazer outras conclusdes a respeito
desses dados. O curioso € que individuos com maior nivel de instru¢do, embora recebam, na
média maior remuneragdo, ndo desempenham maior carga horaria no trabalho produtivo. Tal
fator pode estar relacionado com a natureza das atividades que emprega esses individuos.

No Brasil isso ¢ especialmente preocupante quando somente uma parcela da
populagdo tem acesso ao ensino superior que ainda ¢ elitizado no pais, embora os esforgos
governamentais da ultima década tenham contribuido para reduzir esse cenario. Em 2018, a
populag@o com ensino superior completo entre 25 e 34 anos foi de 19,7%, segundo a Agéncia
Braisil (2019). Essa média € muito inferior aos paises-membros da OCDE (36%) e um dos

principais fatores que ajuda a explicar esse atraso brasileiro € o investimento publico em
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educacdo. Dados da OCDE (2020) indicam que o Brasil investe US$ 4.661 por estudante nas
institui¢des publicas de ensino basico e superior, enquanto a média de paises-membros e ou
parceiros da Organizagdo é de US$ 11.200 (OBSERVATORIO DE EDUCACAO, ENSINO
MEDIO E GESTAO, [20217]).

Fica claro o quanto as diferencas de oportunidade entre os brasileiros contribuem para

aprofundar as desigualdades econdmicas e sociais.

4.3.1 Dedicagdo aos afazeres domésticos

Antes de iniciar a apresentagdo e analise dos dados, cumpre retomar rapidamente

alguns pilares teoricos sobre a questdo. A Figura 1, a seguir, traz um resumo a respeito.

FIGURA 1 — Sintese do trabalho invisivel
Trabalho invisivel e frabalho remunerado

Tem impactos sobre a forma de inser¢do no mercado de
frabaihe a partlr dos fipos de emprego (formal ou
informai: integral ou parcial) & o quantidade de horas
dedicadas, que somaodos se fraduzem em diferengas e
discriminagdes salarlals.

DivisGo sexual do frabalho na esfera privada refletida no
mercado de trabalho [profissdes para homens e profissoes
para mulheres).

= SEGREGACAO HORIZONTAL ou PISO PEGAJOSO

Refletem prestigio e valoragao social, refletido nos saldrios.

Impactos sobre o capacidade de ascender na carreird,
ocupande melhores posicdes.
= SEGREGACAO VERTICAL ou TETO DE VIDRO
5 ———ry
Reflete o efeito tesoura.

FONTE: BOHN, 2022. Disponivel na live do youtube: Economia Feminista e Trabalho Mesa na UNESP 2021.

A sintese esquematica proposta pela autora Bohn (2022), versa sobre as principais
problematicas daquele que € considerado trabalho invisivel ou improdutivo na sociedade
econdmica, gerando impactos que recaem, sobretudo, no arranjo produtivo com a divisdo
sexual do trabalho. Alguns pontos ja foram tratados neste capitulo e corroboram com a

literatura, como a menor quantidade de horas dedicadas ao trabalho produtivo pelas mulheres,
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a menor participagdo feminina dentre a populagdo ocupada e participagdo majoritaria em
atividades de servigos, tal como prega a Economia Feminista, atividades que se assemelham
aquelas desempenhadas no espago privado do lar. Nos topicos seguintes serdo analisados a
dedicagdo aos afazeres domésticos de homens e mulheres.

Ainda, os dados apresentados nos Graficos e nas Tabelas desta subsegdo refletem a
conjuntura de 2019 que € anterior a pandemia. Dados mais recentes ndo foram divulgados
pelo Estado, por isso, ndo € possivel analisar o momento atual. Mas certamente € possivel

inferir projegdes a respeito dos resultados.

GRAFICO 2 - Taxa de realizagio de afazeres domésticos no proprio domicilio — Homens x raga. Brasil, 2016 a

2019
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FONTE: PNAD Continua, 203.

Em 2019, a taxa média de realizacdo dos afazeres domésticos entre os homens
brasileiros era de 78,9%, sendo 80,7% entre os brancos, 81,3% para os pretos e 76,8% entre
os pardos. Ao longo dos 4 anos analisados observou-se comportamento positivo, isto &,
ocorreu elevagdo dessa taxa. Os homens brancos lideravam o ranking, ocorrendo uma
invertida em 2017, com os homens pretos assumindo o maior posto. A diferenca ndo € tdo

substancial entre estes, diferente do que ocorre entre pretos e partos (+4,5 p.p para o primeiro

grupo).
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O que interessa neste caso € a taxa foi elevada em 9,28% de 2016 para 2019. No
entanto, ndo € possivel afirmar se este cendrio se manteve na (e no pds) pandemia, dado que
os estudos indicam uma sobrecarga mais elevada para as mulheres. O Grafico 7, a seguir,

apresentara os mesmos dados para a populagdo feminina.

GRAFICO 3 - Taxa de realizacio de afazeres domésticos no proprio domicilio — Mulheres x raca. Brasil, 2016 a
2019
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FONTE: PNAD Continua, 2023.

Do exposto duas coisas sdo evidentes: maior taxa entre as mulheres pretas e, diferente
do que ocorre entre a populagdo masculina, as mulheres brancas sdo as que menos realizam
afazeres domésticos em seu proprio domicilio. As brancas (91,6%) estdo, inclusive, abaixa da
taxa média (92,3%). Outro fator relevante ¢ a discrepancia entre a evolugdo das taxas no
periodo analisado: 9,28% para os homens e apenas 2,56% para as mulheres. No entanto, a
diferenga percentual entre homens e mulheres passa de 13% e significa que ainda ha um longo
caminho a ser percorrido para atingir uma paridade entre os géneros.

Depois da intersecg¢do género x raga, analisar-se-30, agora, as variaveis género x nivel
de instrugdo, conforme consta na Tabela 7, a seguir, de forma a considerar as camadas sociais,
considerando que os individuos mais escolarizados tendem a receber remuneragdes maiores e,
portanto, podem terceirizar parte desse servigo ou ainda adquirir bens que ajudem com as

tarefas. Como ponto de partida considere-se os seguintes niveis de instrugdo:
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I) Sem instrugdo e fundamental incompleto;
IDFundamental completo e médio incompleto;

[ Médio completo e superior incompleto;

IV)Superior completo.

TABELA 7 - Taxa de realizacio de afazeres domésticos no proprio domicilio: género x nivel de instrugdo, 2019

4° trimestre 2019 4° trimestre 2019
Homens Mulheres
1 II II1 v 1 1II II1 v
76.3 80.4 84.1 87.8 90.5 93,7 94.8 94.5

FONTE: Adaptado de PNAD Continua, 2023.

A participagdo masculina segue uma tendéncia exponencial: a medida que os anos de
escolaridade aumentam, também acresce a dedicacdo aos afazeres domésticos. Na média
nacional ocorre um acréscimo de 18,61% entre a primeira e a ultima faixa de escolaridade. De
certo modo esse resultado reflete ainda mais a disparidade na dedicacdo aos afazeres
domésticos, considerando que “quanto mais desiguais as relagdes de classe dentro do
capitalismo, mais desiguais as demais formas de divisdo social do trabalho” (FERNANDEZ,
2022, p. 93), além disso, Teixeira (2021) corrobora essa vulnerabilidade ao afirmar que
mulheres com menor acesso a politicas publicas e maior nivel de pobreza familiar sdo as que
enfrentam maiores obstaculos para inser¢do no mercado remunerado.

Na sequéncia serdo apresentadas as médias de horas semanais dedicadas aos afazeres

domésticos por homens e mulheres, em uma analise comparativa dos anos 2016 a 2019.

TABELA 8 - Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos ou cuidado de outros por pessoas, por
género ¢ situagdo de ocupacio: 2016 a 2019

2016 2017 2018 2019

Situacdo de | Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
ocupacio

Total 11,1 21,1 10,9 21,0 10,9 21,5 11,0 21,6
Ocupados 10,6 183 10,3 18,3 10,4 18,6 10,5 18,6
Desocupados | 12,2 23.6 12,0 234 12,0 24,0 12,0 24,2

FONTE: Adaptado de PNAD Continua, 2023.

Mais uma vez os dados convergem: mulheres dedicando até o dobro de horas semanais

aos afazeres domésticos e de cuidados, com uma expressiva disparidade, especialmente dentre
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os individuos desocupados. O curioso ¢ que nos 4 anos analisados, houve aprofundamento
dessas desigualdades, dado que as mulheres assumiram maior compromissos domésticos e
com os homens ocorreu, na maior parte, 0 oposto.

Significa que a mulher ainda é destinado o papel de reprodutora e de principal
responséavel por atividades doméstica e, conforme defendem Souza e Guedes (2016), ainda
que elas tenham logrado maior participagdo no mercado de trabalho remunerado, o mesmo
ndo se pode dizer com a participacdo de homens no trabalho doméstico, que apresentou ligeira
melhora, mas ainda distante de uma igualdade.

TABELA 9 - Média de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos ou cuidado de outros por pessoas de
14 anos ou mais: 2016 a 2019

2016 2017 2018 2019

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres

11,1 21,1 10,9 21,0 10,9 21,5 11,0 21,6
FONTE: Adaptado de PNAD Continua, 2023.

As mulheres brasileiras dedicam, na média, 10,6 horas semanais a mais nos afazeres
domésticos e/ou cuidados de pessoas da familia, além disso, em nenhum estado brasileiro ha
paridade dessa dupla jornada.

Em verdade, os nimeros assustam e reforcam o papel privado relegado a mulher. No
somatorio de horas dedicadas ao mercado (trabalho produtivo na ortodoxia econémica) e na
dedicacdo aos afazeres domésticos, chama aten¢do o fato de as mulheres estarem sempre a

frente, o que denota a dupla jornada feminina a que estdo fadadas as mulheres brasileiras.
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GRAFICO 4 - Jornada total de trabalho, pessoas 14 anos ou mais: 2019
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2019
FONTE: Elaborado pela autora, a partir da PNAD Continua, 2023.

O Grafico 4 ilustra um compéndio dos dados anteriormente apresentados, desta vez
em um somatério total. E evidente a dupla jornada a que estio submetidas as mulheres,
embora no mercado elas dediquem menos carga horaria, quando comparada aos homens. Na
balanga social das responsabilidades pelos afazeres domésticos ou cuidados de familiares, as
mulheres estdo em desvantagem, o que as leva a assumir fung¢des produtivas quer permitam a
conciliagdo dessa dupla jornada, razdo pela qual permanecem as desigualdades de género no
pais. Ademais, na média geral tem-se as mulheres dedicando 36 horas semanais ao trabalho
‘produtivo’ (os homens dedicam a média de 40,9 horas), contra 20,7 horas dedicado as
atividades domésticos (10,9 dos homens).

Isso posto, o arcabougo da Economia Feminista explica que isso impde as mulheres
uma maior precaridade nas relagdes de trabalho produtivo, de forma que elas tendem a aceitar
atividades com carga horaria reduzida e que permitam essa dupla jornada, o que reforga o

sistema de desigualdade economica de género.
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4.4 MULHERES E A OCUPACAO DE CARGOS DE DIRETORIA

Esta subse¢do tem o intuito de atender ao ultimo objetivo especifico da pesquisa, de
modo a realizar uma analise sobre a participagdo das mulheres em cargos de lideranga que
possuem o prefixo Dirigente ou Diretor. A escolha desses cargos em especifico tem
justificativa nas informagdes que se encontram disponiveis no Novo CAGED.

As ocupagdes analisadas totalizam 42 cargos, descritos no Apéndice A, identificados
pelo nome e precedidos do seu respectivo cddigo da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
(CBO). Seis cargos foram deixados de fora das analises, em razdo de ndo apresentarem
amostra significativa, tendo em média até 12 ocupantes no cargo. A relagdo desses cargos
esta disponivel no Apéndice B. Todas as informagdes dizem respeito aos dados disponiveis no
Novo CAGED até margo/2023.

As informag®es disponiveis no portal estdo separadas em 6 quadrantes, a saber: 1)
Mercado de Trabalho; 2) Perfil do Trabalhador; 3) Remuneracédo; 4) Perfil do Empregador; 5)
Distribui¢do Geografica e; 6) Histérico de Vagas. Dentro desses quadrantes estdo dispostas as
variaveis: admissdes, desligamentos, e estoque mensal; ocupados por género, raga,
remuneragdo e faixa etdria, somente a variavel remuneracdo esta disposta por regides, mas
ndo ha informagdes suficientes ou completas para realizar comparagdes. Para as anélises desta
subse¢do serdo utilizados os quadrantes 2 e 3, separados por género, por raga € por ano, de
modo que o ano de 2021 € o que se encontra mais atualizado na pagina de dados do CAGED.
Por fim, optou-se por analisar informagdes referentes a raca/cor branca e negra, somente,
tendo em vista representarem a parcela mais significativa dos individuos ocupados nestes
cargos. Além disso, cumpre esclarecer que o portal possui algumas informagdes instaveis,
especialmente no que diz respeito a variavel raca. Apods reiterados testes, concluiu-se que a

op¢do “Em branco” deve somar-se aos individuos brancos.

4.4.1 Ocupados

A primeira informagdo disponivel nos quadrantes analisados do Novo CAGED ¢ a
ocupagdo dos cargos, por género e por raga. Considerando os anos analisados (2019 e 2021)

tém-se as seguintes informagdes disponiveis no Quadro 3:
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Homem Mulher
2019 2021 2019 2021
Estatisticas Branco Negro Branco Negro Branca Negra Branca Negra
Média 1838 576 1909 617 1641 605 1726 663
Minimo 21 2 33 2 4 0 9 1
Maximo 21212 6360 21482 6949 17154 6586 17320 7633

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.

A ocupagdo dos homens bancos é consideravelmente superior aos demais individuos.
Para os homens, tanto em 2019 quanto em 2021 a ocupag¢des que mais os empregou foi
“Diretor Administrativo”. O mesmo para as mulheres brancas em 2019. “Diretor de
Instituigdo Educacional Publica” foi o cargo diretivo que mais empregou mulheres negras em
2019 e em 2021, assim como brancas neste ultimo ano.

De maneira geral, considerando os 42 cargos analisados, os homens negros
representavam 23,86% do total de homens ocupados em 2019 e 24,43% em 2021, quer dizer
que houve certa evolugdo, entre os anos analisados, no numero de ocupantes destes cargos,
com um percentual ligeiramente maior para os negros (7% x 3,9%). O mesmo acontece com
as mulheres: em 2019 as negras eram 26,94% do total de mulheres ocupadas e 27,5% em
2021, com evolug@o maior também para as negras (9,6% x 5,7%).

Com o intuito de apresentar a ocupa¢do onde ha maior quantitativo de homens e a
ocupagdo de maior participagdo feminina, apresenta-se os Quadros 4 e 5. No apéndice C esta
disponivel o detalhamento completo destes cargos. O resumo das estatisticas de ocupagdo de

2019 esta exposta no Quadro 4, a seguir:

QUADRO 4 - Estatisticas de Ocupacio nos cargos “1 — Dirctor Administrativo” ¢ “ 2 — Diretor de Instituigdo
Educacional Publica”, 2019

Homem Mulher
Cargo Branco Negro Branca Negra Total Y%MB/Total | %MN/Total
1 21212 6360 17154 5468 50194 34,18% 10,89%
2 3561 1674 16627 6586 28448 58,45% 23,15%

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.

Na primeira ocupagdo, “Diretor Administrativo”, ha maior concentragdo de ocupantes

masculino, especialmente brancos, seguidos de mulheres brancas, homens negros e por
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ultimo, mulheres negras, as quais representam somente 10,89% do total de individuos
ocupados. Na segunda ocupacgdo “Diretor de Institui¢do Educacional Publica”, ocorre o
oposto: as mulheres lideram na posi¢do destes cargos. Disto, infere-se que a natureza da
ocupagdo, publica e educacional, pode ser o principal fator explicativo para tal. Mulheres
negras continuam atras das brancas, no quantitativo de ocupados, no entanto, seguem a frente
do publico masculino, com aproximadamente o dobro de ocupantes neste cargo.

No Quadro 5, a seguir, estdo expostos os dados do ano de 2021.

QUADRO 5 - Estatisticas de Ocupacio nos cargos “1 — Dirctor Administrativo” ¢ “2 — Diretor de Instituigdo
Educacional Publica”, 2021

Homem Mulher
Cargo Branco Negro Branca Negra Total %MB/Total | YaMN/Total
1 21482 6949 17158 5975 51564 33,28% 11,59%
2 3842 1863 17320 7633 30658 56,49% 24.90%

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.

Aqui o cenario se repete, além disso, houve elevacdo de todos os ocupantes em ambos
os cargos. Contudo, ocorreu melhoria no indice de participacdo da mulher negra, tanto para o
cargo de “Diretor Administrativo” quanto para o cargo de “Diretor de Institui¢do Educacional
Publica”. Por outro lado, a participacdo total da mulher branca foi reduzida, em ambos os
cargos, Nao passa despercebido o fato de a maior ocupagdo diretiva de mulheres negras
ocorrer em uma institui¢do publica. Além disso, esse cargo ¢ majoritariamente ocupado por
mulheres e pode estar relacionado ao que a Economia Feminista denomina fungdes

estereotipadas, tendo em vista a natureza da atividade econdmica (educagdo publica)

4.4.2 Escolaridade média

A proxima informagdo analisada diz respeito a escolaridade dos individuos ocupantes
dos 42 cargos objetos de analise. A titulo de informagdo e para melhor compreensdo dos
dados apresentados, considerar o item “Escolaridade” de acordo com a seguinte legenda: MI —
Até ensino médio incompleto, MC — Ensino médio completo; SI — Superior incompleto; SC —
Superior completo e; PG — Pos-graduagdo. Por fim, os dados de escolaridade e faixa etaria
dispostos na tabela, representam as caracteristicas predominantes dos individuos ocupados,
em uma ponderacdo minima de 30%, que, embora seja um percentual baixo, ¢ relevante,

considerando as faixas distributivas.
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QUADRO ¢ - Estatisticas de Escolaridade nos cargos analisados

Homem Mulher

2019 2021 2019 2021

Estatisticas Branco Negro Branco Negro Branca Negra Branca Negra

Meédia SC 76,19% | 54,76% | 80,95% | 61,90% | 80,95% | 54,76% | 80,95% | 59,52%

Média MC 7,14% 21,43% 11,90% | 26,19% 11,90% | 26,19% | 11,90% | 28,57%

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.

Dado a natureza do cargo, ndo € surpresa que a maior parte dos ocupantes dos cargos
diretivos analisados possuam Ensino Superior Completo, embora essa parcela seja maior para
os individuos brancos, com destaque para as mulheres brancas (80,95%). Alguns cargos nio
tiveram destaque para nenhum nivel de escolaridade, os quais transitavam entre Médio
Completo e Superior Completo, de modo que nio foram contabilizados nestas médias. O fato
¢ que a exigéncia de nivel de instrugdo elevado pode ser fator contributivo para a menor
ocupagdo de pessoas negras nestes cargos, considerando que o acesso ao ensino superior €
desigual para a populag@o brasileira (Agéncia Brasil 2020). Dados do IPEA (2020), revelavam
que dentre os individuos de 18 a 24 anos, 36% de jovens brancos terminaram ou estavam
cursando a graduagdo, entre os negros o percentual € reduzido pela metade: 18% (Agéncia
Brasil, 2020). Ndo obstante, esforcos estatais para mitigar essa seletividade educacional
(SILVA, 2020) sdo observados, com a Lei de Cotas nas Universidades (Lei n° 12.711/2012),
para citar um exemplo.

Por fim, se observa que no decorrer dos periodos analisados ocorreu elevagdo da
média de individuos com ensino superior, exceto entre as mulheres brancas, que n3o sofreu

alteracgdo.

4.4 3 Faixa Etaria média

Com relagdo a média de idade dos ocupantes, o Quadro 7 apresenta um resumo das
faixas etarias, considerando os 42 cargos analisados. Como forma de agrupamento dos
intervalos de idade que mais se repetiam, as trés ultimas faixas foram organizadas durante o
levantamento dos dados, portanto, ndo estdo separadas desta forma no CAGED. Para leitura
do quadro, considere-se que o numero de vezes que a faixa se repete, diz respeito ao

quantitativo de cargos que possuem ocupantes com tal média de idade. Ndo houve nenhuma
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indicagdo média de ocupantes nas duas primeiras faixas etarias e na ultima (18 a 24 anos e 25

a 29; 65 ou mais), portanto, foram excluidas das analises.

QUADRO 7 - Estatisticas de Idade nos cargos analisados (em quantidade de cargos)

Homem Mulher
2019 2021 2019 2021
Faixasde| Branco | Negro | Branco | Negro Branca | Negra | Branca Negra Total
Idade

30239 1 6 0 6 10 16 3 12 54

40a49 16 7 18 8 12 5 18 6 90

50 a 64 6 5 5 3 2 0 1 1 23
30 a 49* 4 5 5 6 3 3 3 5 34
30 a 64* 13 4 13 8 4 1 3 1 47
40 a 64* 1 7 0 8 10 14 13 13 66

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.

O intervalo de idade que mais se repete € de 40 a 49 anos, seguida do agrupamento de

40 a 64 anos, independente de variaveis caracteristicas de género ou de raga. Contudo, os

individuos mais novos sdo compreendidos, em maioria, por mulheres (30 a 39 anos). Disto

depreende-se que a queda na taxa de natalidade ou a composi¢do unifamiliar pode explicar a

entrada de mulheres jovens em cargos de alto escaldo.

4 4.4 Duragdo média do vinculo

A proxima variavel analisada € a duragdo do vinculo, em meses, dos ocupantes dos 42

cargos elencados, conforme apresentado no Quadro 8.

QUADRO 8 - Estatisticas de Duragio do Vinculo nos cargos analisados (em meses)

Homem

Mulher
2019 2021 2019 2021
Estatisticas| Branco Negro Branco Negro Branca Negra Branca Negra
Média 93,19 75,96 85,85 68,47 85,62 73,04 80,80 63,18
Minimo 25,87 39,04 27,80 24,89 28,74 27,23 32,94 4,90
Maximo 152,40 134,34 152,50 127,40 129,56 144,67 203,00 137.86

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.
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Tendo em vista a maior ocupagdo de homens brancos e a menor presenga de mulheres
negras nestes cargos, o tempo de vinculo repete essa estatistica. Homens brancos estdo a mais
tempo em posi¢des hierarquicas superiores. O que ndo passa despercebido, no entanto, € o
fato de que a pandemia de COVID-19, pode ter influenciado nas admissdes e desligamentos
destas ocupacgdes, levando em consideragdo que a média do tempo de vinculo foi reduzido
para todas as pessoas. Além disso, o vinculo com menor tempo para as negras € cinco vezes
menor do que o menor vinculo dos homens brancos e aproximadamente seis vezes menor do
que o mesmo entre as mulheres brancas.

Até aqui n3o houve nenhuma novidade, a ocupacgdo destes cargos de alto escaldo

sempre foram ofertadas aos homens brancos.

4.4.5 Horas médias contratuais do vinculo

Outra informagao disponivel no Portal CAGED ¢ a média de horas semanais dispostas

nos contratos de trabalho desses cargos. O Quadro 9 apresenta uma sintese dos dados.

QUADRO 9 - Estatisticas de Horas Contratuais nos cargos analisados (em horas semanais)

Homem Mulher

2019 2021 2019 2021

Estatisticas| Branco Negro Branco Negro Branca Negra Branca Negra

Média 33,66 36,68 33,35 36,64 35,95 3771 35,16 38,17
Minimo 17.17 15,75 17,99 18.15 11,38 8.80 11,80 13.33
Méximo | 3981 42,00 40,82 43,20 42,00 44,00 42,88 44,00

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.

Contrariando a literatura, neste grupo de trabalhadores sdo as mulheres que possuem
as maiores médias de horas semanais dedicadas ao trabalho (produtivo), com destaque para as
negras. Os achados da revisdo tedrica ndo trazem uma razao para tal, mas se pode inferir uma
conduta ‘punitiva’ do mercado de trabalho, transferindo para a mulher a responsabilidade de

provar seu valor para assumir tal fungéo.
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4.4.6 Remuneragdes do vinculo

O contexto remuneratério, fonte de importante discussdo referendada na Economia
Feminista e principal reprodutor de desigualdades econdmicas no mercado de trabalho, € a
ultima varidvel analisada nesta secdo. O compéndio dessas informagdes estd disposto no

Quadro 10, a seguir.

QUADRO 10 - Estatisticas Remuneratdrias nos cargos analisados (em reais)

Homem Mulher
2019 2021 2019 2021
Estatisticas| Branco Negro Branco Negro Branca Negra Branca Negra
Meédia | 20.192,43 | 11.519,67 | 21.784,05 | 13.531,02 | 12.313,55 | 6.509,64 | 14.802,76 | 7.943.47
23495,06* | 13.403,80%* 14.327,53% | 7.574,34%
Minimo | 3.769,77 | 2.366,82 | 4318,04 | 2.729.22 | 3.070,56 | 1.757,97 | 3.311,11 | 1.798,34
Maximo | 47.071,52 | 33.131,83 | 47.969,37 | 42.861,68 | 34.411,81 | 20.823,46 | 40.551,23 | 25.104,73

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.
*Valores reais, deflacionados utilizando a calculadora de corregdo pelo IPCA do Banco Central do Brasil
(BACEN).

A hierarquia social € reproduzida também no mercado de trabalho, tanto é que autores
defendem a concepgdo de que estes espacos sdo consonantes e ndo local isolado da sociedade
(TEIXEIRA, 2017). Logo, o fator remuneratério aqui elencado, espelha a condigdo social dos
individuos: homens brancos no topo e mulheres negras na base da pirdmide social. Mesmo
que a teoria econdmica feminista trate o tema com elevada relevancia, as desigualdades
salariais ndo deixam de impressionar. A média remuneratoria (nominal) das negras em 2021,
por exemplo, atinge apenas 36,46% da mesma média dos homens brancos e 58,70% dos
homens negros. Acontece que mesmo entre as mulheres, elas estdo em uma pujante
desigualdade, percebendo 53,66% da remuneragdo de mulheres brancas. E, embora os
nameros assustem, tiveram uma ligeira evolugdo quando comparadas ao ano de pré pandemia:
32,24%; 56,51% e 52,87%, respectivamente.

A desigualdade perante o aspecto raga ¢ notorio neste quadrante, visto que a média
remuneratoria das mulheres brancas € superior & de homens negros em ambos 0s anos
analisados. E para estes dois grupos que as médias mais se aproximam, apresentando pouca

variabilidade. No entanto, comparando o decurso de tempo analisado, a remuneragdo
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feminina acresceu em maior percentual. Em 2019 os negros recebiam 93,55% da remuneracéo
delas, em 2021 a proporcdo reduziu para 91,41%. Em propor¢do a remuneracdo masculina
maior (brancos), as mulheres brancas perceberam: 60,98% em 2019 e 67,95% em 2021. O
curioso € que para os individuos negros a remuneragdo em 2021 superou a inflagdo, mas ainda
assim a disparidade remuneratéria entre brancos e negros é demasiada.

Por fim, quanto as evolugdes das médias remuneratorias, a condi¢do se inverte:
22,03% para as negras; 20,22% para as brancas; 17,46% para os negros e por fim, 7,88% para
os brancos. Significa que embora longe da igualdade, o mercado de trabalho tem sofrido

alteracdes sociais importantes e resultado algum alento na luta feminista.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo desta pesquisa foi analisar a divisdo sexual no mercado de trabalho
brasileiro, a partir do contexto pandémico de COVID-19. A coleta de dados consultou fontes
secundarias, de pesquisas e orgdos estatais, como IBGE/PNAD Continua ¢ Novo CAGED.
Para tanto, iniciou-se com as analises do mercado de trabalho brasileiro, sempre considerando
a variavel género, de maneira dicotomica (homem/mulher) e da variavel raga, também em um
aspecto dicotomico (brancos e negros), sempre que possivel.

Os primeiros dados foram obtidos no Novo CAGED, de forma a realizar uma analise
preliminar da composi¢do do mercado de trabalho brasileiro, assim como os quantitativos de
desligamento, admissdes e o estoque total de individuos empregados em atividades com
registro em carteira de trabalho. Os dados datam de 2020 e 2023, portanto, refletem a
conjuntura recente do espago laboral brasileiro. Na sequéncia, foram coletados os seguintes
dados da PNAD Continua: PIT;, populagio ocupada e; populagdo desocupada, todos
analisados sob a otica de género e por Unidades de Federagdo, compondo, por ultimo, cada
uma das cinco regides brasileiras. Esse conjunto de dados compos a primeira se¢do analitica
da pesquisa, da estrutura do mercado de trabalho nacional.

Em seguida, a dupla jornada feminina, composta pelo somatério dos elementos de
dedicacdo ao mercado de trabalho e de dedicagdo aos afazeres domésticos, foi objeto de
analise. A média de horas semanais dedicada ao trabalho remunerado de homens e mulheres
versus UF/regido, foi o ponto de partida desta secdo. Apos, foi observada o mesmo cenario,
mas desta vez apenas por regides e por raga, sem distingdo de género, devido a natureza dos
dados. A média de dedicagdo semanal ao mercado de trabalho, considerando género e nivel de
instrugdo versus UF/regides, também foi contemplada nesta se¢do, com os dados referidos de
2019 e de 2022. Na sequéncia, as mesmas analises foram feitas, desta vez considerando a
dedicacdo semanal aos afazeres domésticos. Conseguiu-se verificar tal indicador entre
géneros e ragas e entre géneros e nivel de instrugdo. No entanto, os dados mais recentes datam
de 2019, ndo tendo sido possivel verificar tais informagdes apos a pandemia de COVID-19.

Por ultimo, considerando a expressiva disparidade remuneratorio dentre os cargos que
exigem nivel superior, conforme apontado na justificativa do estudo e que mulheres sdo
minoria espagos de tomada de decisdo, foram levantadas informagdes a respeito da ocupagdo,
bem como perfil dos ocupantes e caracteristicas profissionais de individuos ocupantes de

cargos de lideranga que possuem o prefixo Diretor ou Dirigente no nome da fung¢éo. Estes s@o
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os cargos de maior hierarquia que estdo disponiveis no Novo CAGED e contém informagdes
de 2015 até 2021, de forma que foram analisados os anos de 2019 (pré pandemia) e 2021 (pos
pandemia). A partir do levantamento dos dados foram verificadas informagdes a respeito de:
quantitativo de ocupados, escolaridade predominante, faixa etaria média, média de duragido do
vinculo (em meses), média de horas contratuais (semanais) e remunera¢do média. Todas essas
informagdes foram analisadas a partir das variaveis género e raga.

A literatura sobre o mercado de trabalho e os pressupostos da Economia Feminista
apontam ampla desigualdade para as mulheres na sociedade € como consequéncia no espago
laboral, haja vista os papéis sociais destinados as mulheres serem refletidos no mercado de
trabalho. Isso posto, tém-se: mulheres alocadas em fungles estereotipadas, as quais
reproduzem aquilo que a sociedade concebe como natural e légicos para elas: secretarias,
enfermeiras, professoras infantis e semelhantes; ocupagdes de baixo escaldo e menor
participagdo politica e em espagos de tomada de decisdo, bem como sobrecarga nas atividades
domésticas.

Os achados dessa pesquisa ndo sdo divergentes da teoria e exibem as adversidades
sofridas pelas mulheres no mercado laboral brasileiro. Os resultados ddo conta,
principalmente, da sobrecarga de atividades femininas, considerando a dupla jornada delas,
dado que elas chegam a dedicar até o dobro de horas aos afazeres domésticos comparado aos
homens. Em compensac¢do, dedicam menor tempo ao trabalho remunerado, mas, ainda assim,
a jornada semanal delas € superior. Este € um ponto importante e tem discussdo referendada
na teoria econdmica feminista, a qual afirma que essa responsabilidade quase que exclusiva
da mulher as tarefas domésticas e ao cuidado de familiares a impede de ascender
profissionalmente, seja em razio da necessidade de conciliar as duas jornadas, sejam em razio
de ndo possuirem disponibilidade para ocupar espacos que exijam maior tempo de dedicagdo
laboral. Outro resultado expressivo sobre isso diz respeito ao fato que a medida que o nivel de
instrugdo acresce, tanto homens quanto mulheres dedicam maior tempo a essas tarefas. Com
relacdo a raca, € dentre as mulheres a maior disparidade, sendo que as negras, neste caso
especialmente as mulheres pretas, sdo as mais sobrecarregadas. A esse fendmeno se pode
atribuir o fato de que as mulheres brancas com elevado poder aquisitivo tendem a terceirizar
parte ou a totalidade dessas atividades domésticas e, geralmente, sdo as mulheres negras que
assumem tal posto.

Sobre os resultados, também se verificou que as mulheres sdo maioria em idade para

trabalhar, com média de 51,67% em 2021, assim como maioria da populagdo brasileira, no
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entanto, ndo chegam a representar 50% da populagdo ocupada em nenhum estado brasileiro.
Por outro lado, sdo maioria dos individuos desocupados. Considerando as divisdes territoriais
brasileiras, ¢ na regido Norte onde elas se encontram em situagdo de maior precariedade,
representando a pior taxa de ocupagdo (40,28%) e uma elevada taxa de desocupagdo
(53,50%), embora ndo seja a maior. Sobre isso, inclusive, ¢ a regido Sul quem lidera, com a
pior taxa de desocupagdo feminina (56,02%), com destaque para o estado de Santa Catarina
(59,40%). O interessante ¢ que a regido Sul tem a taxa mais elevada de participagdo feminina
no mercado de trabalho (43,63%), semelhante da regido Sudeste (43,61%), que também
desponta na desocupacdo feminina (55,66%).

Na distribui¢do nos setores econdmicos, hd maior participagdo no setor de Servigos
para ambos os géneros, embora os homens tenham participagdo mais equanime nos outros
quatro setores de atividade econdmica, diferente do que ocorre com as mulheres, que se
concentram majoritariamente em atividades de servigos, o qual alias, teve acréscimo de
ocupagdes de 2019 para 2023, assim como os setores de Industria, Comércio e Agropecuaria
para as mulheres e Servicos, Constru¢do e Agropecudaria para os homens.

No tocante a ocupagdo de cargos de diretoria, nenhuma novidade, as mulheres sdo
minoria nestes espacos. O que impressiona, no entanto, ¢ a desigualdade remuneratoria
encontrada nestes cargos, sobretudo para a mulher negra, que chega a perceber, na média,
menos de 40% da remuneracdo de homens brancos e 53,66% da remuneragdo de mulheres
brancas, em 2021. Em uma escala remuneratoria destes cargos, homens brancos ocupam o
topo, seguido de mulheres brancas, homens negros e mulheres negras. Fica evidente o quanto
as desigualdades economicas no mercado laboral sdo acentuadas pela variavel raga. Ainda,
importante ressaltar que as médias remuneratorias de mulheres brancas e de homens negros ¢
a que mais se aproximam. No ultimo ano eles percebiam 93,55% da remuneragdo delas, além
disso, todas as médias remuneratorias lograram elevagdo dentre os anos analisados, ocorrendo
o inverso das maiores médias, com destaque para as mulheres negras (22,03% de elevacio)
seguidas das mulheres brancas (20,22%). Ndo parece haver, contudo, razdo expressiva para
essa excessiva disparidade de remuneragdo, tendo em vista que a escolaridade predominante
de homens e mulheres ¢ a mesma (superior completo), que a idade média dos ocupantes
também se assemelha (faixa de 40 a 49, sendo que elas s3o maioria entre a faixa
imediatamente anterior) e que a carga horaria semanal de trabalho ¢ maior para elas, o que
diverge do prognodstico teorico. A Unica variavel que apresenta certa disparidade € a durag@o

média do vinculo, que € consideravelmente superior entre os brancos (homens seguidos por
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mulheres), o que € natural, tendo em vista a dominagdo historica masculina branca destes
espagos.

Em sintese, houve pouca transformagdo do mercado de trabalho brasileiro no
intersticio analisado, mesmo considerando os reflexos da crise econdmica sanitaria de
COVID-19. Com relagdo as horas dedicadas ao trabalho dito ‘produtivo’, em todas as regides
brasileiras ocorreu acréscimo para as mulheres, dentre os homens apenas nas regides Sul e
Sudeste ocorreu uma queda inexpressiva. Ja na analise regional dos individuos desocupados,
nota-se reducdo das taxas femininas apenas nas regides Nordeste e Centro-Oeste, por outro
lado, nas regides Sul e Sudeste, houve decréscimo das taxas masculinas, justamente nos
estados que apresentam maiores taxas de desocupacdes femininas. Com relagdo aos ocupados,
¢ no Norte onde elas lograram maior elevagdo percentual, em consequéncia, somente 14 os
homens apresentaram declinio.

A indisponibilidade de todos os dados segmentados por género e por raga representa a
maior limita¢do do trabalho, uma vez que a estrutura do mercado de trabalho, por exemplo,
ndo pode ser analisada sob a otica interseccional de género e raga. Os dados mais atualizados
do CAGED a respeito dos cargos diretivos datarem de 2021, é outro fator limitante,
considerando que as andlises anteriores foram feitas com base no ano de 2022, como pos
pandemia. Andlises estatisticas futuras mais robustas podem fazer contribui¢do significativa a
este estudo. Além disso, espera-se que o IBGE divulgue e/ou pesquise e divulgue tdo logo seja
possivel informag¢des atualizados sobre a dedicagdo aos afazeres domésticos, tendo em vista
que a pandemia de COVID-19 pode ter aprofundado a sobrecarga feminina, ou, € € o que se
aspira, tenha ocorrido o inverso.

Outrossim, a pesquisa pretende incitar reflexdes sobre o tema, que estd em voga,
felizmente. No entanto, € necessario atravessar barreiras académicas e discutir o tema em
ambito menos restrito, buscando um maior pluralismo econdmico, tendo em vista que a
desigualdade econdmica de género e de género/raca € um problema econdmico geral e ndo de
espécie heterodoxa, apenas. E, ainda que nés, mulheres, ndo estejamos inativas nesta luta,
pelo contrario, é na academia e nos espacos de decisdes que encontraremos oportunidade de
propor mudangas. Sobre isso, embora a CF/88 preveja tal direito, cabe destacar a iniciativa
governamental, na forma do Projeto de Lei n® 1085/2023, que prevé, dentre outros, o
pagamento de salarios iguais para homens e mulheres que exercem a mesma fungdo, sem

distingdo também de etnia, nacionalidade ou igualdade. Discutir e implementar politicas
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publicas reparadoras € estritamente necessario e, para tanto, a ocupacdo de mulheres nestes

espacos € impreterivel.
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APENDICE A - RELACAO DE CARGOS DIRETIVOS DISPONIVEIS NO PORTAL

MBS

~ o

0 o0

I1.
12.

13.
14.

15

21

26.
27.
28.
29.
30.

31

CAGED E ANALISADOS NESTA PESQUISA.

Ocupagdo 114105 — Dirigente de Partido Politico

Ocupagido 114205 — Dirigente de Entidades de Trabalhadores

Ocupagdo 114210 — Dirigente de Entidades Patronais

Ocupagdo 114305 — Dirigente e Administrador de Organizagdo Religiosa

Ocupagdo 114405 — Dirigente e Administrador de Organizagdo da Sociedade Civil
sem Fins Lucrativos

Ocupacgdo 121005 — Diretor de Planejamento Estratégico

Ocupagdo 121010 — Diretor Geral de Empresas e Organiza¢des (Exceto de Interesse
Publico)

Ocupagdo 122105 — Diretor de Produgdes e Operagdes em Empresa Agropecudria
Ocupagdo 122110 — Diretor de Produgdes e Operagdes em Empresa Aquicola

. Ocupagdo 122205 — Diretor de Produgdes e Operacdes da Industria de Transformagao,

Extrag@o Mineral e Utilidades

Ocupagido 122305 — Diretor de Operacdes de Obra Publica e Civil

Ocupagdo 122405 — Diretor de Operagdes Comerciais (Comércio Atacadista e
Varejista)

Ocupagdo 122505 — Diretor de Produgdo e Operagdes de Alimentacdo

Ocupagdo 122510 — Diretor de Produgio e Operagdes de Hotel

. Ocupagido 122515 — Diretor de Produgdo e Operagdes de Turismo
16.
17.
18.
19.
20.

Ocupagido 122605 — Diretor de Operagdes de Correios

19- 122610 — Diretor de Operagdes de Servigos de Armazenamento

Ocupagido 122615 — Diretor de Operacdes de Servigos de Telecomunicagdes
Ocupagido 122620 — Diretor de Operacdes de Servigos de Transporte

Ocupagido 122705 — Diretor Comercial em Opera¢des de Intermediacdo Financeira

. Ocupagdo 122710 — Diretor de Produtos Bancarios
22.
23.
24,
25.

Ocupagido 122720 — Diretor de Cambio e Comércio Exterior

Ocupagdo 122730 — Diretor de Crédito (Exceto Crédito Imobiliario)

Ocupagdo 122745 — Diretor de Mercado de Capitais

Ocupagdo 122750 — Diretor de Recuperagdo de Crédito em Operagdes de
Intermediagdo Financeira

Ocupagdo 123105 — Diretor Administrativo

Ocupagdo 123110 — Diretor Administrativo e Financeiro

Ocupagdo 123115 — Diretor Financeiro

Ocupagido 122725 — Diretor de Recursos Humanos

Ocupagdo 123305 — Diretor Comercial

. Ocupagdo 123310 — Diretor de Marketing
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

Ocupacgido 123405 — Diretor de Suprimentos

Ocupacgido 123410 — Diretor de Suprimentos no Servigo Publico
Ocupagido 122725 — Diretor de Tecnologia da Informagao

Ocupagdo 123705 — Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)
Ocupagdo 123805 — Diretor de Manutengdo

Ocupagdo 131105 — Diretor de Servigos Culturais

Ocupagdo 133110 — Diretor de Servigos Sociais

Ocupagido 131205 — Diretor de Servigos de Saude

Ocupagio 131305 — Diretor de Institui¢io Educacional da Area Privada
Ocupagdo 131310 — Diretor de Instituicdo Educacional Publica



42. Ocupagdo 123210 — Diretor de Relag¢des de Trabalho

87



38

APENDICE B - RELACAO DE CARGOS DIRETIVOS DISPONIVEIS NO PORTAL
CAGED E NAO ANALISADOS NESTA PESQUISA.

1. Ocupagdo 122115 — Diretor de Produgdes e Operagdes em Empresa Florestal —
amostra pouco significativa

2. Ocupagdo 122120 — Diretor de Produgdes e Operagdes em Empresa Pesqueira —
amostra pouco significativa

3. Ocupagdo 122715 — Diretor de Crédito Rural
4. Ocupagdo 122735 — Diretor de Crédito Imobiliario
5. Ocupagdo 122750 — Diretor de Recuperacdo de Crédito em Operagdes de

Intermediagdo Financeira
6. Ocupagdo 122735 — Diretor de Leasing



89

APENDICE C - Detalhamento dos cargos Diretivos com maior ocupacio de homens e de mulheres

Ocupacio 123105 — Diretor Administrativo — Maior ocupaciio masculina
Homem Mulher
2019 2021 2019 2021
Branco Negro Branco Negro Branca Negra Branca Negra
Ocupados 21212 6360 21482 6949 17154 5468 17158 5975
SC Homogéneo MC SC Homogéneo MC SC SC SC SC
Escolaridade ou SC ou SC
predominante
55,00% - 56,33% - 56,31% 50,20% 59.38% 49,04%
Remuneracio Média R$ 13.295,73 6847,70 R$ 14.941,88 R$ 7.329,39 R$ 6.702,57 R$ 4.439,73 R$ 7.962,57 R$4.733,05
Faixa Etaria Homogéneo de 40 | Homogéneo de 30 | Homogéneo de 40 | Homogéneo de 30 | Homogéneo de 30 | Homogéneo de 30 | Homogéneo de 30 | Homogéneo de 30
Majoritaria a 64 a 64 a 64 a 64 a49 a49 a49 a49
(em anos)
Duragiio do vinculo 86,86 65,3 83,92 58.43 95,51 73 91,96 70,87
(em meses)
Horas Contratuais 34,48 37,95 342 37,68 37.44 38,63 37,16 38,6
Ocupacio 131310 — Diretor de Institui¢io Educacional Pablica — Maior ocupacio feminina
Ocupados 3561 1674 3842 1863 16627 6586 17320 7633
Escolaridade SC SC SC SC SC SC SC SC
predominante 78,77% 67,14% 78,55% 69,08% 79,88% 72,61% 76,69% 72,09%
Remuneracio Média R$ 5.886,26 4311,58 R$ 8.289,96 R$ 5.987.,25 R$ 5.699,39 R$ 4.508,01 R$ 7.589,55 R$5.792,96
Faixa Etaria Homogéneo de 40 | Homogéneo de 30 | Homogéneo de 40 | Homogéneo de 30 | Homogéneo de 40 40 a 49 Homogéneo de 40 40 a 49
Majoritaria a 64 a49 a 64 a49 a 64 a 64
(em anos)
Duragiio do vinculo 1032 101,66 107,41 94,07 126,9 123,57 127,45 112,28
(em meses)
Horas Contratuais 38,19 36,66 37.67 37,32 37.56 36,71 36,95

FONTE: Elaborado pela autora. Dados do CAGED, 2023.



