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RESUMO

Este trabalho aborda os indices de Evasao, Retencao, reprovacao e a relacao
destes com a periodizacao irregular, integralizacao curricular e indices de rendimento
académico (IRA) nas universidades brasileiras. Estes fatores contribuem para a taxa
desproporcional entre alunos que se matriculam e os que efetivamente se formam em
cursos de graduacao dentro do periodo esperado. Assim, tendo em vista que as
universidades sofrem com taxas desproporcionais destes indices, torna-se util o
desenvolvimento de um sistema capaz de analisar, prever e demonstrar dados de
desempenho académico de discentes, de forma a auxiliar na percepcao, prevencao e
remediagdo do problema. O software proposto, de nome SADA (Software de
Acompanhamento de Desempenho Académico), tem como objetivo auxiliar
coordenacdes de curso na andlise do desempenho de alunos, fazendo uso de dados
anonimizados fornecidos pela Universidade Federal do Parana (UFPR) relacionados
aos alunos do curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
(TADS). No sistema proposto sédo utilizadas métricas ja conhecidas como IRA e
indices de integralizacdo, além de novos indices para determinar quais as chances de
Evasdo, Jubilamento e Retencdo, com base em pesquisas realizadas. Com relacéo a
arquitetura e tecnologias utilizadas para a construgéo da aplicacdo Web, tem-se como
linguagem de programagédo o Python para o back-end, Angular para o front-end,
juntamente com a biblioteca JavaScript Chart.js para os graficos baseados em HTML,
e Banco de Dados relacional MySQL.

Palavras-chave: indices. Evasdo académica. Retencdo académica. Reprovacao.
Universidades.



ABSTRACT

This work deals with dropout, retention, failure rates and their relationship with
irregular periodization, curricular completion and academic achievement rates (IRA) in
Brazilian universities. These factors contribute to the disproportionate rate between
students who enroll and those who actually graduate from undergraduate courses
within the expected period. Thus, considering that universities suffer from
disproportionate rates of these indices, it is necessary to develop a system capable of
analyzing, predicting and demonstrating data on academic performance of students,
in order to help in the perception, prevention and remediation of the problem. The
proposed software, called SADA, aims to help course coordinators in the analysis of
student performance, using anonymized data provided by the Federal University of
Parana (UFPR) related to students of the Technology in Analysis and Systems
Development course (TADS). In the proposed system, already known metrics such as
IRA and payment indices will be used, in addition to new indices to determine the
chances of evasion, retirement and retention, based on research carried out.
Regarding the architecture and technologies used to build the Web application, Python
is the programming language for the back-end, Angular for the front-end, together with
the JavaScript library Chart.js for the HTML-based charts, and MySQL Relational
Database.

Keywords: Indexes. Academic evasion. Academic retention. Disapproval. Universities.
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1 INTRODUCAO

No Brasil, as universidades comecaram a se fazer mais presentes apenas a
partir da década de 1930. Antes disso, 0 que se tinha eram reunides administrativas
de escolas superiores isoladas. Em 1968, aconteceu a Reforma Universitéria, que
tinha como objetivo aumentar a produtividade das instituicdes de educacéao brasileira,
a padronizacao das universidades em um novo modelo, a adoc¢éo do ciclo basico e do
regime de créditos, a unificacdo do vestibular e a juncdo do ensino e da pesquisa
(GILIOLI, 2016). A partir disto, notou-se o aumento do namero de instituicdes de
ensino superior brasileiras, tanto publicas quanto privadas.

Uma das grandes gquestdes enfrentadas pelos cursos de graduacdo das
universidades publicas brasileiras € a Evasdo e Retencdo de discentes. A Evasao
pode ser definida como a saida do estudante do curso, seja por abandono,
transferéncia interna ou desligamento para ingresso via vestibular em outro curso. Ja
a Retencéo pode ser entendida como uma mudanca na seriacdo do estudante a partir
daquela definida no semestre de ingresso, em virtude de reprovacgéo, cancelamento,
trancamento de matricula em disciplinas ou afastamento do curso, fazendo com que
o estudante precise de mais tempo para concluir o curso (LAMERS et al., 2017).

O Governo Federal, mostrando preocupacao e visando atenuar os indices de
Evasdo e Retencdo dos estudantes nos cursos universitarios, criou o Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacédo e Expansdo das Universidades Federais — REUNI
(MANHAES et al., 2011). Este programa foi instituido em 2007 e encerrado em 2012,
sendo seu principal objetivo ampliar o acesso e a permanéncia de estudantes nas
IFES (Instituicbes Federais de Ensino Superior) (GILIOLI, 2016). Para a adeséo ao
Reuni, era necessario iniciar um projeto de reestruturagdo e expansao, posteriormente
submetido a aprovacéo dos o0rgaos superiores de cada instituicao.

Mesmo com as politicas governamentais voltadas a educacdo superior, a
Evasdo € um problema que envolve muitos fatores, e a identificacdo destes é uma
tarefa complexa. Ao observar o contexto institucional, pode-se considerar que cada
universidade tem caracteristicas que podem atrair mais ou menos estudantes, pela
localizac&o geografica, pelo publico alvo, pela adequacao dos cursos, e pela condi¢cao
socioeconémica da localidade. J& no contexto do curso de graduagdo, outras

guestdes podem tomar maior destaque, como tempo de duragao do curso, ou quao
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atualizado esta o curriculo do curso, e se este é adequado a formagéo para a devida
atuacdo no mercado de trabalho (MANHAES et al., 2011).

As condicdes que motivam a Evasao podem ainda ser classificadas em trés
categorias. A econdmica, que € dificuldade de permanéncia no curso por questdes
sociais e econdmicas; a vocacional, em que o aluno nao se identifica com o curso no
qual se matriculou; e a institucional, que representa a situacdo em que o aluno
abandona o curso por reprovacao ou dificuldade nas disciplinas, seja por deficiéncia
prévia de aprendizado, dificuldade em se adequar aos métodos de estudo, ou ainda
dificuldade no relacionamento com colegas e/ou membros da instituicio (MANHAES
et al., 2011).

Dados da Organisation for Economic Cooperation and Development - OECD,
revelam gque apenas 21% dos brasileiros na faixa etaria de 25 a 34 possuem ensino
superior completo, uma porcentagem menor do que a média de 44% de diplomados
na mesma faixa etaria entre 45 paises analisados no relatério da OECD. Além disso,
entre os estudantes que concluem os cursos, ha a presenca de melhores condicdes
socioeconbmicas em cursos de maior prestigio social, e em melhores universidades
publicas (HEIDEMANN; ESPINOSA, 2020).

Na ultima década, o Ensino Superior brasileiro experimentou uma notével
expansdo, refletida no significativo aumento do nimero de matriculados tanto em
universidades publicas quanto privadas. A implementacdo de politicas sociais
possibilitou grande aumento no ingresso de pessoas pretas nas universidades
publicas brasileiras, e também possibilitou dobrar o nimero de graduandos com renda
familiar mensal per capita menor que um saléario minimo e meio nas instituicdes
publicas (IBGE, 2019). Mas apesar dessas acdes afirmativas que colaboraram para
diversificar o ingresso no ensino superior, ainda existem estudantes que enfrentam
mais dificuldades para alcancarem o diploma do que outros.

O autor Tinto (2012), um grande tedrico sobre Evaséo e Retencao, reforca a
ideia de que, conforme as matriculas nas instituicbes crescem, também aumenta o
namero de estudantes economicamente desfavorecidos que frequentam as
instituicdes universitarias. Mesmo com as facilidades de acesso, a diferenca na renda
dos alunos que concluem os cursos continua. Essas caracteristicas impactam a
gualidade de seus estudos anteriores, o que pode ser um dos motivos entre as
diferencas nas habilidades académicas necessarias para ter sucesso (NARDOTO et

al., 2022). Assim se faz necesséria maior atencao do governo para o fornecimento de
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apoio ao corpo docente e para a instituicdo, visando atender as necessidades
académicas dos alunos de forma a tentar mitigar essas diferengas.

Ainda, na Evasdo, € comum que existam individuos que ingressam em
instituicdes de ensino superior com pouco conhecimento sobre o curso escolhido. Ao
longo do curso o ingressante pode perceber a baixa afinidade com o curso, e decidir
evadir. Sendo este um caso mais comum para estudantes de classes sociais mais
elevadas que, ao evadirem, trocam de cursos de baixo retorno econémico para outros
de maior retorno. Ja entre alunos de origem social mais desfavorecida, a Evaséo de
um curso geralmente implica em abandono definitivo da universidade (HEIDEMANN;
ESPINOSA, 2020).

O ingresso na universidade é um evento que demanda um processo de
adaptacao continuo ao longo das etapas de um curso, sendo ainda muito influenciado

pelas experiéncias do primeiro ano de graduacéo (TINTO, 1993).

1.1 PROBLEMA

No curso superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
(TADS) da UFPR é possivel observar uma grande taxa de desisténcia e também alto
namero de reprovacdes em disciplinas de maior complexidade, o que favorece uma
periodizacdo irregular, baixa integralizacdo curricular e baixo indice de rendimento
académico (IRA). Dados obtidos no portal da transparéncia da UFPR evidenciam isto:
no ano de 2019, no TADS, houve 130 novos ingressantes, 420 matriculados, 65
evadidos e 53 concluintes. J& no mesmo curso em 2022, houve 116 novos
ingressantes, 508 matriculados, 51 evadidos e 22 concluintes (AGTIC, 2023). Estes
fatores contribuem para a taxa desproporcional entre alunos que se matriculam e os
gque efetivamente se formam no curso dentro do periodo esperado. A coordenacao
tem ciéncia do problema, porém a falta de ferramentas e indicadores concretos para
a analise torna mais dificil qualquer acdo com relacdo aos alunos com algum tipo de
dificuldade.

Com base na complexidade do problema em prever e administrar o problema
de Evasédo, Retencdo e Jubilamento das universidades brasileiras, este trabalho
propde o desenvolvimento de um software que possibilite a consulta e insergcéo de
dados estudantis, relevantes ao acompanhamento da situacdo do aluno dentro da

instituicdo de ensino.
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A Evasao de estudantes € um cenario complexo e abrangente, sendo ainda
comum a instituicdes universitarias no mundo. Este tema é objeto de estudos e
analises frequentes nos ultimos anos. Estes estudos mostram grande abrangéncia e
homogeneidade deste cenario, principalmente em determinadas éareas de
conhecimento, entre diferentes instituicbes de ensino e situagdes socioeconémicas e
culturais (BORDAS et al., 1996).

Um estudo realizado nas universidades europeias e norte-americanas, teve
como foco investigar o desempenho durante os anos de 1960 a 1986. Ao fim, o estudo
revelou que os melhores rendimentos foram apresentados pela Finlandia, Alemanha,
Holanda e Suica, ja os piores resultados foram vistos na Austria, Estados Unidos,
Franca e Espanha. Nos Estados Unidos o estudo apontou taxas de Evasdo em torno
de 50%, sendo observado ainda uma taxa constante nos ultimos 30 anos. Esta
constancia repetiu-se na Franca, tendo no ano de 1980, taxas em torno de 60 a 70%
em diferentes Universidades. Na Austria, as taxas foram de 43%, e entre os
estudantes que concluem os cursos dentro dos prazos previstos, observou-se apenas
13% (BORDAS et al., 1996). Estes dados mostram que as universidades, em geral,
sofrem com a Evaséo e baixa Retencdo dos alunos. Assim se faz relevante um
sistema capaz de consolidar dados de desempenho académico de estudantes e
auxiliar na tomada deciséo por parte das coordenacdes de curso.

Este trabalho surgiu com o objetivo de auxiliar a coordenacdo do curso na

analise e solucado dos problemas citados, facilitando sua tomada de deciséo.
1.2 OBJETIVO GERAL

O objetivo deste trabalho foi desenvolver o software SADA - Software de
Acompanhamento de Desempenho Académico - uma ferramenta para apresentacao
de indicadores que auxiliem coordenacdes de cursos na analise e previsao da Evasao,
reprovacdo, Jubilamento e da Retencdo, favorecendo a identificacdo prévia e
remediagao destes.

1.2.1 Objetivos Especificos

Os obijetivos especificos do trabalho sao:
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o Construir um software de apoio a tomada de decisdo para a
coordenacao dos cursos de graduacéo da UFPR;

o Possibilitar a consulta de dados, graficos e demais formas de
visualizacédo de dados relacionados aos alunos da institui¢ao;

o Permitir a visualizacdo gréfica do indice de reprovacao por modalidade
de disciplina, reprovagao por nota e frequéncia;

o Permitir a visualizac&o grafica do indice de aprovacédo por modalidade
de disciplina;

o Permitir a importagdo da matriz curricular, do histérico e das turmas de
um curso;

o Possibilitar a anélise e previsdo do Jubilamento em um curso;

o Permitir a analise de Retencdo e Evaséo e potencial de Retencao e
Evasao de discentes por turma, professor e modalidade de disciplinas;

o Permitir a analise do Desempenho Detalhado dos discentes de forma
geral e por modalidade de disciplina;

o Permitir a andlise da previsdo do desempenho dos discentes por
potencial de Evasao, por potencial de Retencéo e por risco de jubilar;

o Permitir o encaminhamento de alunos que necessitarem para receber

atendimento da COA (Comissao de Orientacdo Académica).

1.3 JUSTIFICATIVA

O problema em prever e administrar a Evasdo, Retengdo e Jubilamento
estudantil € complexo. Assim, este trabalho propde o desenvolvimento de um software
gue auxilie nesta tarefa, permitindo a consulta e inser¢cdo de dados relevantes ao
acompanhamento da situacao do aluno, de forma a auxiliar as coordenacdes de curso
na analise e na tomada de deciséo.

Para efetuar a analise dos dados, e obter uma representacdo significativa
destes, pode-se usar a estatistica, a qual consiste no planejamento, coleta dos dados,
consisténcia, tabulacdo, analise e interpretacdo de dados de pesquisas envolvendo
os dados amostrais. Gréaficos e tabelas sao ferramentas auxiliares para a exposicéo
visual dos resultados obtidos pela analise numérica dos dados (INGNACIO, 2012, p.
176).
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A utilizacdo e importancia da estatistica atualmente pode ser vista no IBGE
- Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, onde os censos demograficos auxiliam
o0 governo a entender melhor a populacdo e organizar seus gastos com saude,
educacado, saneamento basico e infraestrutura. Dada a velocidade da informacéo, a
estatistica se tornou uma ferramenta essencial na producdo e disseminagdo do
conhecimento (INGNACIO, 2012, p. 177).

Assim, para atingir o objetivo do trabalho, a estatistica esta presente, de forma
a auxiliar na analise dos dados dos alunos e de seu desempenho nas disciplinas, e
também na representacdo significativa destes com gréficos e tabelas, facilitando o
entendimento da informacéo e gerando analises Uteis que possam auxiliar na tomada

de decisdo quando necessaria.

1.4 ESTRUTURA DO DOCUMENTO

Este trabalho estrutura suas informacdes da seguinte forma:

O Capitulo 1 apresentou a introducdo ao tema de interesse, com
detalhamento do problema, objetivos e justificativa. O Capitulo 2 descreve conceitos
relacionados a Evasdo, Jubilamento, e Retencéo, e revisdo histérica da literatura,
além de softwares semelhantes, fundamentando a construcéo do software proposto.

Em seguida, o Capitulo 3 descreve a metodologia aplicada, as tecnologias
utilizadas para o desenvolvimento do projeto, um cronograma de atividades e a
descricéo das respectivas atividades realizadas.

O Capitulo 4 descreve a arquitetura e as funcionalidades do sistema proposto
e o Capitulo 5, finalmente, contém as consideracfes finais. Ao fim do documento

apresenta-se os apéndices com a especificagdo do SADA.
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2 REVISAO DE LITERATURA

As Instituicbes de Ensino Superior (IES) produzem a grande maioria da mao
de obra qualificada no Brasil, sdo elas que dardo aos cidaddos meios de transformar
a realidade a sua volta. A funcdo da educacdo na sociedade é a de promover a
transformacao cultural dos individuos que a integram, tornando-se, portanto, um bem
publico essencial e um direito social fundamental (SOBRINHO, 2013).

O numero de alunos matriculados em instituicbes de ensino superior vem
crescendo nos ultimos anos: o nimero de estudantes em 2002 era de 3,5 milhdes
enquanto em 2020 o numero subiu para 8,68 milh6es. No entanto, mesmo com o
expressivo aumento no total de calouros, desses apenas 33,96% concluem o curso
(Associacao Brasileira de Estagios, 2023).

Em 2020, os cursos relacionados a Tecnologia da Informacéo representaram
uma parcela total de 4,6% dos matriculados (s&o no total 399.655 mil estudantes)
enguanto representou cerca de ,03% no total de formandos (Associacao Brasileira de
Estagios, 2023). A Figura 1 mostra a comparacéo entre matriculados e concluintes do
ensino superior em 2020 no Brasil.

O ensino superior em sua modalidade de tecndlogo teve um aumento de
439,35% nos ultimos 15 anos, sendo a maior parte das matriculas da rede privada de
educacdo. Os cursos tecnologos sdo mais curtos do que os de bacharelado e
licenciatura, pois sdo mais voltados para o mercado de trabalho. No entanto, seguem
0 mesmo padrao dos cursos em geral: o de formar um nimero muito abaixo do nimero

de matriculados (Associagéo Brasileira de Estagios, 2023).
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FIGURA 1 - COMPARAGCAO ENTRE NUMERO DE MATRICULADOS E CONCLUINTES DO ANO DE
2020
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FONTE: (Associacao Brasileira de Estagios, 2023)

2.1 DESEMPENHO ACADEMICO

Para entender os motivos que levam o ensino superior a ter um grande
namero de ingressantes e um baixo numero de concluintes € necessario saber as
causas da Evasdo dentro das universidades e entender o comportamento do
estudante e da estrutura organizacional das instituicdes de ensino.

Conforme mencionado, tanto o nimero de matriculas quanto o de cursos tém
apresentado um crescimento constante. Simultaneamente, o indice de desisténcias
tem acompanhado essa tendéncia de crescimento (NAGAI et al., 2017).

O abandono e a Retencédo estdo atrelados a um custo adicional para a
sociedade, principalmente quando se trata de universidades publicas, uma vez que
uma vaga para qualquer que seja o curso é sempre muito disputada, além de ser muito
caro manter um aluno uma vez que as verbas necessarias sao altas (NAGAI et al.,
2017).

A andlise dos fatores que levam um aluno a decidir abandonar os estudos é

complexa devido a diversidade de varidveis envolvidas nesse processo. Os motivos
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atrelados podem estar relacionados diretamente a situagdo econdmica, mental e
social do aluno, como também pode estar relacionado a um problema estrutural dentro
da propria universidade, por uma possivel ineficiéncia do corpo docente em transmitir
0 conhecimento ou a falta de identificacdo vocacional do aluno com o curso escolhido
(GOMES et al., 2010).

Na literatura internacional os fatores que levam um aluno a demorar mais
tempo para concluir o curso estdo diretamente relacionados ao ambiente em que o
mercado de trabalho se encontra e ao desejo do aluno em se tornar parte desse
mercado (BRUNELLO et al., 2003).

2.2 RETENCAO E EVASAO

A Evasdo é descrita como o processo de abandono do curso, onde o
estudante deixa de ter uma matricula ativa. Os casos de abandono tendem a
acontecer com mais frequéncia logo no inicio do curso, sendo o fracasso dos
estudantes em disciplinas chaves do curso o principal motivo (BARROSO, 2004).

A Retencdo € caracterizada pelo atraso em virtude de reprovacéo,
cancelamento, de matricula ou afastamento, levando assim mais tempo que o
estipulado para a concluséo do curso (LAMERS, 2015).

Lamers (2015) realizou uma pesquisa sobre a Evasédo e Retencdo no curso
noturno de Odontologia. O autor identificou cinco categorias de Evaséo e Retencéo:
chegada e adaptacao a universidade, impacto do trabalho nos estudos, vivéncias em
sala de aula, avaliacao de aprendizagem e o papel da instituicdo de ensino. O modelo
de pesquisa se dividiu em dois momentos: primeiro a identificacdo da situacdo
académica dos alunos, e em seguida, a visdo dos alunos e professores sobre motivos
da Evasédo e Retencéo. As estratégias indicadas por estudantes e professores para
uma solucéo seriam: a possibilidade de o aluno cursar disciplinas nas quais reprovou
aos sabados, a distancia ou nas férias, também foi sugerido repensar os horarios de
disciplinas com maior carga horaria.

Nagai (2017) buscou as razdes que levam os alunos a se evadirem da
Universidade Federal do Mato Grosso. Para a coleta de dados foi feita uma pesquisa
através de entrevistas com os coordenadores e questionarios com 0s alunos. Utilizou-
se de andlises estatisticas para tratamento dos dados coletados. O resultado da

pesquisa retornou oito fatores ligados a Evaséo, e estdo ligados a fatores sociais e
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demograficos do aluno, financeiros e também sdo afetados pela qualidade da
instituicdo de ensino.

Oliveira (2019) procurou realizar um estudo sobre as causas da Evaséao
através de uma andalise fatorial exploratéria com 63 estudantes que se evadiram da
Universidade Federal do Ceara. A analise fatorial foi escolhida como o método do
estudo pois cria correlagbes entre a grande quantidade de variaveis possiveis. O
resultado demonstrou que os fatores mais impactantes foram: a dificuldade de
compreensao do conteudo, frustracdo com o desempenho e a dificuldade das
avaliacoes.

No impeto de construir um software que consiga realizar uma analise
guantitativa da situacdo dos alunos no que se refere a chance de Evasao e Retencéao,
sintetizou-se, neste trabalho, diversos calculos de estudos ja realizados por outros
autores, embora estes deem somente um apontamento para indices e de Evaséo e
Retenc¢&o de maneira global.

O calculo de Retencéo estéa ligado ao quanto um aluno progrediu no curso e
se sua progressao atual permite que o estudante termine o curso no tempo correto
mesmo que ele consiga atribuir em sua grade horaria o nimero méaximo de horas
disponiveis (LAMERS, 2015).

O célculo de Evaséo é particularmente desafiador devido a sua conexao com
uma variedade de questbes complexas. Um indicador que possa demonstrar a
probabilidade de um aluno abandonar os estudos pode estar associado a indices de
reprovacédo e ao grau de Retencédo do aluno. A quantidade de reprovacfes esté ligada
aos fatores qualitativos, enquanto o grau de Retencédo demonstra o quanto o aluno
ainda vai ter que superar para obter sua diplomac¢édo (GOMES, 2010).

Para entender como a visualizacdo dos dados pode afetar a nossa
compreensao da informacdo, na proxima secdo serdo apresentadas as formas

corretas que um dado deve ser ilustrado.

2.3 VISUALIZACAO DE DADOS

Um fator determinante para o sucesso do software sera a comunicacdo com
0 usuério. Diversos componentes do sistema de gerenciamento académico fardo uso
de diferentes tipos de graficos para apresentar uma informacdo, devido a isso o

cuidado com a escolha dessas representacdes € essencial. Uma visualizacdo eficaz
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dos dados pode significar o sucesso e o fracasso de comunicar o resultado do seu
estudo com o publico (KNAFLIC, 2019).

Neste projeto, fazemos uso de dois tipos principais de graficos: o grafico de
disperséo e o gréafico de barras. E essencial considerar que o uso de graficos como o
de pizza, rosca ou modelos 3D ndo € apropriado, pois eles ndo representam
adequadamente as informacdes (KNAFLIC, 2019). A Figura 2 apresenta um gréafico
de participacao dos fornecedores, representado na forma de uma pizza em um modelo
3D.

A principal raz&@o pela qual o grafico de pizza ndo é adequado é que ele ndo
permite uma facil e precisa compreensdo dos dados. Enquanto um grafico de pizza
mostra a proporcao das partes em relacéo ao todo, ele ndo permite uma comparacao
direta entre as partes individuais (KNAFLIC, 2019). Aléem disso, a percepc¢ado das
diferencas de tamanho de fatias adjacentes pode ser dificil, especialmente em gréaficos
de pizza em formato 3D, onde a perspectiva distorce as proporgoes.

Por outro lado, um grafico de barras é mais adequado para visualizar dados
comparativos. Ele permite uma comparacdo direta entre diferentes categorias ou
grupos, facilitando a identificacdo de diferencas significativas. As barras podem ser
organizadas de forma ordenada e proporcionar uma representacao visual mais clara
das relacdes e variacdes nos dados.

Portanto, no contexto deste projeto, optamos por utilizar os graficos de
dispersdo e de barras, pois sdo mais eficazes na representacdo precisa das

informacdes e facilitam a compreenséo e analise dos dados.

FIGURA 2 - EXEMPLO DE UM GRAFICO DE PIZZA EM UMA VISUALIZACAO 3D

Participacao no mercado de fornecedores

m Fornecedor A
m Fornecedor B
Fornecedor C

Fornecedor D

Fonte: (KNAFLIC, 2019, p. 56).
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O gréfico de dispersdo permite mostrar um conjunto de dados em uma escala
X e y, mostrando qual a relacdo entre eles. Esse tipo de grafico tende a ser usado em
estudos cientificos e sdo mais complexos de serem analisados (KNAFLIC, 2019). A
Figura 3 mostra um exemplo de um grafico de dispersao utilizado para saber qual o
custo da frota por milhas dirigidas, percebe-se que quanto mais fora da média de

milhas, maior tende a ser o custo.

FIGURA 3 - GRAFICO DE DISPERSAO

Média®

0 1.000 2.000 3.000 4.000

Milhas dirigidas por més

Fonte: (KNAFLIC, 2019, p. 40).

Devido a complexidade citada anteriormente, uma técnica interessante de ser
usada é o mapa de calor, através das cores dos elementos sédo fornecidos sinais
visuais da magnitude dos dados (KNAFLIC, 2019). A Figura 4 demostra a utilizacéo

da técnica de calor mostrando os elementos que estdo acima da média dos custos.

FIGURA 4 — GRAFICO DE DISPERSAO COM USO DE SATURACAO

Fonte: (KNAFLIC, 2019, p. 40).
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Enquanto o gréfico de disperséo pode ser mais complexo, o grafico de barras
tem facil compreenséo e, por isso, é considerado comum. Justifica-se 0 seu uso em
analises onde serdo apresentados dados mais incisivos. Como a comparacao entre
aprovados e reprovados em determinada matéria. Um bom grafico de barras deve ter
sua base sempre em zero para que ndo exista confusdo em relacdo a sua real
representacdo. A largura também é importante uma vez que devemos manter um
tamanho mediado e ndo menor que o0 espacamento em branco entre as barras. A
Figura 5 mostra um grafico de barras, a sua representacéo visual simples torna a

compreensao muito mais rapida (KNAFLIC, 2019).

FIGURA 5 - GRAFICO DE BARRAS

AGORA 1 DE JANEIRO
DE 2013

Fonte: (KNAFLIC, 2019, p. 46).
Apresentados as formas corretas de representagao visual, na proxima secao

serdo apresentados como os softwares de gestdo académica estdo posicionados no

mercado e qual a sua caracteristica visual.

2.4 SOFTWARES SEMELHANTES

A fim de verificar como o mercado da suporte as necessidades académicas
de andlise de desempenho, apresenta-se, a seguir, trés softwares semelhantes ao

proposto neste trabalho.



29

2.4.1 Lyceum

Lyceum é um software de gestdo académica, que auxilia instituicbes de
ensino académico otimizar a qualidade dos servicos prestados, automatiza processos
e integra informacdes como outros softwares de gestdo. Também permite o
acompanhamento da performance do corpo discente trazendo o histérico do aluno, a
captacdo de novos alunos com a matricula e a identificacdo e mitigacdo de
inadimpléncia na aba de Frequéncia e de Boletim, como € mostrado na Figura 6, que

contém a tela de gestéo do sistema Lyceum.

FIGURA 6 - PAGINA DE ACESSO AOS PORTAIS LYCEUM
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Fonte: (Lyceum, 2023).

2.4.2 SophiA

A ferramenta SophiA gestdo escolar é disponivel para Web ou Desktop.
Possibilita o langcamento de notas, conteudos didaticos, faltas, tarefas e ocorréncias
dos alunos. Também permite acompanhar o desempenho académico dos alunos de
forma individualizada, por turma, ou disciplina, mantendo os dados organizados e com

facil acesso. O software também disponibiliza os acessos realizados pelos alunos e
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responsaveis, e 0s acessos aos arquivos publicados, verificando se a classe tem
consumido os materiais publicados pelos professores, como é possivel observar na

Figura 7, que exibe a interface do menu do software.

FIGURA 7 - PAGINA INICIAL SOPHIA

§ SophiA-Gerenciador X | § Painel de Gestio x e - o X
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alunos Relatbrios | Configuragdes

Financeiro Gestdo comercial

Fonte: (Sophia, 2023).

2.4.3 Mannesoft Prime

O Mannesoft Prime € um sistema de gestédo educacional voltado para escolas
de idiomas, cursos livres, colégios, faculdades e centros universitarios, sendo util para
atender as necessidades dos gestores de instituicbes de ensino. Permite acompanhar
o desempenho académico dos alunos por periodo e disciplina, a visualizacao de
frequéncia dos alunos por disciplinas, e exibe a grade curricular contendo a carga
horaria de cada disciplina, a nota e a situagdo do aluno, observados na Figura 8.
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FIGURA 8 - PAGINA INICIAL MANNESOFT PRIME
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Fonte: (Mannesoft Prime, 2023).

Estes softwares apresentados serdo Uteis como uma base e orientacdo do
que é recomendavel ou ndo fazer, além de auxiliar no momento de prototipacao das
telas. Cada um tem suas caracteristicas e funcionalidades, sendo algumas em comum
observadas, como € possivel observar no Quadro 1, que faz um comparativo de
algumas das principais funcionalidades presentes (V) ou ausentes (X) entre os
softwares semelhantes descritos e o SADA.
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QUADRO 1 - COMPARAGAO DE FUNCIONALIDADES ENTRE OS SOFTWARES SEMELHANTES

E O SADA

Funcionalidade Lyceum | SophiA | Mannesoft Prime | SADA
Acompanhar o Desempenho Geral dos alunos V Vv X V
Acompanhar Frequéncia V Vv Vv V
Visualizar do Histérico do aluno V X X \Y
Controle de Matriculas e Captacédo de alunos V Vv X X
Gestéo Financeira V V X X
Disponibilizar tarefas V Vv X X
Acompanhar o Desempenho dos alunos por X \% \% \%
turma, disciplina e individual
Lancar notas X \% X X
Disponibilizar contetdos didaticos V X X
Acompanhar o Desempenho dos alunos por X X V Vv
periodo e disciplina
Exibir a Grade Curricular por disciplina X X Vv Vv
Acompanhar a Previsdo de Desempenho X X X V
Acompanhar a Integralizacdo do curso X X X V
Acompanhar a Taxa de Reprovagdo por X X X V
Modalidade de Disciplina
Acompanhar a Taxa de Aprovacgédo por Modalidade X X X \%
de Disciplina
Acompanhar a Taxa de Reprovacdo por nota e X X X \%
frequéncia por Modalidade de Disciplina
Acompanhar a Taxa de Retencéo do aluno X X X V
Acompanhar a Taxa de Evaséo do aluno X X X Vv
Acompanhar a Probabilidade de Jubilamento do X X X V

curso por aluno

No préximo capitulo serdo apresentadas as ferramentas de modelagem

utilizadas, ferramentas de desenvolvimento, e por fim, a elaborag&o do cronograma e

a atribuicdo de responsabilidades.
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3 MATERIAIS E METODOS

O sistema de analise de desempenho académico (SADA) para as
coordenacdes dos cursos de graduacao de Universidades, foi desenvolvido conforme
as necessidades do curso de Techologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Para a concepgdo do sistema foi realizada uma pesquisa em artigos referentes a
desempenho académico.

Nessa secao serdo explicadas brevemente as ferramentas utilizadas para
auxiliar nos processos de modelagem, concepcao do software e planejamento do

desenvolvimento, tal como o hardware utilizado para o desenvolvimento do software.

3.1 MODELAGEM DO SISTEMA

A boa compreensdo dos requisitos organizacionais € imprescindivel para o
sucesso do desenvolvimento de aplicacbes na area de Engenharia de Software.
Geralmente, a modelagem de software utiliza notacdo grafica e para isso sao
apoiados por ferramentas CASE (Computer-Aided Software Engineering). Neste
projeto, utilizou-se a linguagem de modelagem UML (Unified Modeling Language) e a
ferramenta ASTAH.

3.1.1 Astah

JUDE (Java and UML Developers' Environment), como assim era nomeada a
atual Astah, possui seis ferramentas, sendo uma delas Astah UML. Dispondo de uma
versao gratuita “community” e de uma versao paga “professional”’. Desenvolvida pela
empresa japonesa Change Vision em 2006 (ASTAH, 2020), é uma ferramenta
desenvolvida na plataforma JAVA e permite que sejam modeladas solucdes de
software fazendo uso da linguagem UML. Utiliza conceito de engenharia a frente, isto
€, permitindo que modelos criados sejam transformados em cédigos. E, por meio, de
engenharia reversa, permite que cédigos ja criados, sejam transformados em modelos
UML.
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3.1.2 UML

Em 1997 a UML (Unified Modelling Language, Linguagem de Modelagem
Unificada) passou a ser admitida e reconhecida como um padrao potencial de notacao
para modelagem de mudltiplas perspectivas de sistemas de informagfes pela OMG,
Object Management Group (BOOCH et al., 1999). Esta linguagem elucida um conjunto
basico de diagramas e notacdes que permitem representar as multiplas perspectivas
(estruturais, estaticas e comportamentais, dinamicas) do sistema sob analise e
desenvolvimento (COSTA, 2001). Tem por objetivo assessorar arquitetos de sistema,
desenvolvedores e engenheiros de softwares (OMG, 2017) na modelagem de
software baseada no modelo de orientacdo a objetos.

Quando um sistema é criado, € importante ter uma forma de representa-lo
visualmente para que ele possa ser implementado. Nesse contexto, a UML € uma
ferramenta que pode ser usada para desenhar o sistema em um formato gréfico,
seguindo uma linguagem padréo. Assim, a UML permite que o sistema seja modelado
de maneira clara e consistente, facilitando a comunicacdo entre os envolvidos no
processo de desenvolvimento.

Nos Apéndices A, B, C e D é possivel encontrar a modelagem de sistema
apresentado nesse trabalho (diagramas de caso de uso, de classe e os de sequéncia),
0S quais sao praticas valiosas na Engenharia de Software, que pode ajudar a alcancar
diversos objetivos importantes, desde a compreenséo do sistema até a documentacéo
e a comunicacdo entre os stakeholders, prevendo as funcionalidades,

relacionamentos e possiveis problemas.

3.2 FERRAMENTAS DE DESENVOLVIMENTO

Nas proximas secOes serdo apresentadas as ferramentas escolhidas para a
codificacdo do software. As justificativas das escolhas estdao detalhadamente
apresentadas para cada ferramenta, no entanto, € importante ressaltar que a maioria
dessas escolhas foi baseada nas experiéncias dos membros do grupo, bem como na
facilidade com que uma determinada ferramenta pode desempenhar um papel

especifico.
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3.2.1 Linguagem Python

Python € uma linguagem de programacao interpretada de alto nivel e que
suporta multiplos paradigmas, como: imperativo, orientado a objetos e funcional. Esta
linguagem se tornou popular a partir de 2005. Foi criada em 1991, por Guido van
Rossum, com o propaésito de salientar a importancia do esfor¢o do programador sobre
o esforco computacional, com uma sintaxe elegante, concisa e clara (BERTOLINI,
2009). Os blocos de codigos sao delimitados por indentacao, isto €, sem delimitadores
tais como BEGIN, END ou { e } (PYTHON, 2009).

A linguagem Python é recomendada para andlise de dados, devido as suas
bibliotecas, como pandas para manipulacao e analise dos dados; e Matplotlib para a

criacao de graficos e visualizacdes de dados em geral.

3.2.2 Linguagem TypeScript e JavaScript

Esta linguagem de programacdo de codigo aberto, foi desenvolvida pela
Microsoft. E um superconjunto sintatico estrito de JavaScript, que possui tipagem
estatica opcional a linguagem. TypeScript consegue entender JavaScript e usa
inferéncia de tipo (Microsoft, 2023). As aplicacdes escritas com esta linguagem tém
seu cbdigo TypeScript convertido em JavaScript: uma linguagem multiplataforma,
multiparadigma, que aplicada juntamente com HTML e CSS, faz do JavaScript uma

das principais tecnologias presentes na World Wide Web.

3.2.3 Linguagem HTML

Esta linguagem de marcacdo é amplamente utilizada na construcdo de
paginas Web, onde os documentos HTML (Linguagem de Marcacéo de HiperTexto)
sao interpretados pelos navegadores. Hipertexto representa os links que
interconectam as paginas Web. A marcacao é usada para anotar o texto, imagem ou
outros conteudos que sdo exibidos no navegador Web, e é feita com elementos
separados por tags, como <head>, <title>, <body>, <p> e outros (Mozilla, 2023).
Juntamente com o HTML geralmente sado usadas outras tecnologias, para descrever
a aparéncia de uma pagina Web usa-se CSS, e seu respectivo comportamento é feito

com JavaScript.
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3.2.4 CSS e SCSS

CSS, ou Cascading Style Sheets, € uma linguagem de estilo usada para
descrever a apresentacdo de um documento escrito em HTML ou em XML. O CSS
descreve como elementos séo exibidos na tela. Para adicionar estilos a uma pagina
Web, pode ser utilizado diretamente em tags HTML, ficar contido em tags <style>. ou
ainda separado em arquivos .css e referenciado pelo nome das classes criadas
(Mozilla, 2023).

Ja 0 SCSS é um superconjunto de CSS, assim, todo CSS valido também é
SCSS vélido (SASS, 2023).

3.2.5 Chart.js

Chart.js € uma biblioteca JavaScript gratuita que possibilita construir gréaficos
baseados em HTML responsivos. Esta biblioteca de visualizacdo simples e flexivel
para Web possui 8 tipos de graficos diferentes integrados, sendo cada um animado e
personalizavel. Entre estes, tem-se o grafico de dispersédo e o gréafico de barras sendo
0s mais utilizados no software desenvolvido neste trabalho, e também os que

fornecem maior facilidade de visualizagdo das informagdes (Chart.js, 2023).

3.2.6 Angular

Angular é uma plataforma de aplicagbes Web, possui cddigo-fonte aberto e
seu front-end é baseado em TypeScript. Foi desenvolvido pela equipe Google Angular
em setembro de 2016, sendo uma reescrita do AngularJS (Google, 2023).

Esta plataforma pode ser utilizada para a construcao de aplicacdes Web SPA
(Single Page Application), ou seja, uma aplicagdo de pagina unica, onde a aplicagéo
reescreve dinamicamente uma pagina web com novos dados do servidor da Web.

Angular pode ainda ser utilizado na construgéao de aplicacées mobile e desktop.
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3.2.7 Visual Studio Code

O Visual Studio Code foi desenvolvido em 2015 pela Microsoft e € um dos
melhores editores de cédigo da atualidade, sendo que com ele é possivel realizar uma
integracao direta com o repositério GitHub, tornando assim o desenvolvimento muito
mais &gil, além disso permite uma integracdo excelente com os demais produtos da
Microsoft e o uso de extensdes, de forma pratica e amigavel ao usuario (Microsoft,
2023). Assim, este ambiente de desenvolvimento foi escolhido e utilizado pela equipe

para o desenvolvimento do front-end do sistema.

3.2.8 PyCharm

O PyCharm é um ambiente de desenvolvimento integrado, desenvolvido pela
empresa tcheca JetBrains em fevereiro de 2010. Esta IDE é utilizada para a
programacao em Python, e fornece andlise de codigo, depurador grafico, testador de
unidade integrado, integracdo com sistemas de controle de verséo, além de suportar
desenvolvimento Web com Django, e também permitir integracdo direta com o GitHub
(JetBrains, 2023). Pela facilidade de uso esta IDE foi utilizada no desenvolvimento
back-end do sistema SADA.

3.2.9 Django

Este framework para desenvolvimento Web, escrito em Python, utiliza o
padrdo Model View Template. Tornou-se cédigo aberto e foi publicado sob a licenca
BSD em 2005. E de alto nivel e possibilita desenvolvimento rapido, seguro e escalavel
(Django Software Foundation, 2023). Django consiste em um objetic-relational mapper
(ORM), mediador entre modelos de dados - classes Python, o banco de dados
relacional - Model, um sistema para processamento de solicitagbes HTTP de modelos

da Web - View, e um despachante URL - Controller.
3.2.10 MySQL Workbench
MySQL Workbench é uma ferramenta visual unificada para arquitetos de

banco de dados, desenvolvedores e DBA’s (Administrador de Banco de Dados). Esta

ferramenta fornece modelagem de dados, desenvolvimento de SQL e ferramentas de
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administracéo abrangentes para configuracdo de servidor, administracdo de usuarios
e backup. Entre os sistemas operacionais que tem compatibilidade, estdo Windows,
Linux e Mac OS X (ORACLE, 2023).

O MySQL Workbench permite o projeto, modelagem, criacdo e gerenciamento
visual de bancos de dados. Contém ferramentas para criar modelos ER (Entidade-
Relacionamento) complexos. Também fornece ferramentas visuais para criar,
executar e otimizar consultas SQL. Seu Editor SQL fornece realce de sintaxe de cores,
preenchimento automatico, reutilizacdo de trechos SQL e historico de execucéo de
SQL. O painel de conexdo de banco de dados permite o gerenciamento facilitado das
conexdes de banco de dados padrédo (ORACLE, 2023).

Além disto, fornece um console visual para facil administracdo de ambientes
MySQL, obtendo assim melhor visibilidade dos bancos de dados. Suas ferramentas
visuais podem ser usadas para configurar servidores, administrar usuarios, executar
backup e recuperacéao, inspecionar dados de auditoria e visualizar a integridade do
banco de dados (ORACLE, 2023).

3.2.11 Github

O GitHub é uma plataforma de hospedagem de cédigo-fonte e arquivos com
controle de versdo usando o Git. Ja o Git € um sistema de controle de versao open
source, geralmente usado para controlar o histérico de alteracbes de arquivos e
projetos de desenvolvimento de software (Github, 2023).

O GitHub permite que programadores, utilitArios ou qualquer usuario
cadastrado na plataforma contribua em projetos privados e/ou Open Source, de
qualquer lugar do mundo. Além disso, € uma ferramenta utilizada por desenvolvedores
para divulgacdo de seus trabalhos ou para que outros possam contribuir em um
mesmo projeto, promovendo facil comunicagéo com recursos para relatar problemas
e efetuar merge de repositérios remotos. Esta plataforma € mundialmente usada,
tendo mais de 36 milhdes de usuarios ativos contribuindo em projetos

comerciais/pessoais, abrigando mais de 100 milhdes de projetos.
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3.3 DESENVOLVIMENTO DO PROJETO

Nas proximas secdes serdo apresentados conceitos e metodologias utilizados
para o desenvolvimento do software. O objetivo € dar o suporte necessario para que

a equipe possa trabalhar de forma &gil e organizada.

3.3.1 Engenharia de Software

A Engenharia de Software estuda todos os processos da producdo de um
software, contemplando desde as etapas iniciais de concep¢ao dos requisitos até a
etapa de manutencdo (SOMMERVILLE, 2011). Com o aumento da preocupacéo dos
profissionais de Tecnologia da Informacdo com os setores que compdem o
desenvolvimento, sao criados métodos e processos para cada um desses setores.
(MORAIS, 2020).

O planejamento é uma caracteristica da Engenharia de Software, e com isso
sdo destacados dois aspectos importantes, que sdo a divisdo e 0 cronograma de
trabalho. A divisdo do trabalho € o0 meio em que se definem as responsabilidades
individuais e coletivas do projeto. Com o cronograma tem-se o controle de quais
atividades estédo sendo realizadas, qual a ordem de execucéo e o tempo esperado de
conclusao (MORAIS, 2020).

A qualidade é outra caracteristica fundamental, e esta relacionada com todo
o desenvolvimento do projeto. Outro aspecto da qualidade esta ligado ao software
entregar aquilo que o cliente espera, com isso determinamos a importancia da analise

de requisitos e modelagem no sistema (MORAIS, 2020).

3.3.2 Scrum

Scrum é uma metodologia agil muito utilizada para a gestédo e planejamento
de projetos de desenvolvimento de software. Esta metodologia divide os projetos em
ciclos de tempo, chamados de Sprints, nas quais um conjunto de atividades deve ser
executado (PRIKLADNICKI et al., 2014).

Todas as funcionalidades a serem implementadas em um projeto sao
organizadas em uma lista, chamada Product Backlog. Antes de se iniciar uma Sprint,

h& a Planning Meeting, onde ha o planejamento pelo Owner que prioriza os itens do
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Product Backlog, e a equipe escolhe as atividades que podera implementar durante a
nova Sprint. As tarefas selecionadas para serem efetuadas durante a Sprint sdo
transferidas do Product Backlog para o Sprint Backlog. Esta lista de tarefas pode ainda
ser representada por cartdes em um quadro Kanban. Além disto, durante uma Sprint,
a equipe faz diariamente, geralmente pela manha, uma breve reunido, chamada Daily
Scrum. Nesta reunido sédo repassados conhecimentos sobre o que foi feito no dia
anterior, identifica-se impedimentos e prioriza-se o trabalho a ser efetuado
(PRIKLADNICKI et al., 2014).

Ao fim de uma Sprint, ha uma reunido de encerramento, na qual a equipe
apresenta as funcionalidades implementadas em uma Sprint Review Meeting. Apos
isso, faz-se uma Sprint Retrospective, onde podem ser realizados comentérios,
levantamentos, e possiveis melhorias observadas ao longo da sprint. Apés isto, a

equipe pode efetuar o planejamento da préoxima Sprint (PRIKLADNICKI et al., 2014).

3.3.3 Cronograma de Atividades

No inicio do projeto, a equipe se reuniu e conversou com a professora
Orientadora, para entender a ideia inicial do projeto. Apdés isto, a equipe pode elaborar
em conjunto a proposta inicial do trabalho. A primeira etapa do TCC abrange as
Sprints de 1 a 6, conforme o0 QUADRO 1, e a segunda etapa abrange as Sprints de 7
a 11, conforme o QUADRO 2. As atividades planejadas e executadas sé&o

apresentadas em Sprints e descritas a seguir.
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Sprint Data Atividades
Sprint 1 10/10/22 - 20/11/22 Proposta do TCC
Estudo de Artigos
Organizacédo do Trello
Sprint 2 2111122 - 24/12]22 Historias de Usuario
Diagrama de Casos de Uso
Prototipos
Diagrama de Entidade Relacionamento
Estudo sobre visualizacdo de dados e
representacao significativa
Sprint 3 26/12/22 - 11/01/23 ResUMmo
Diagrama de Classes
Diagrama de Sequéncia
Sprint 4 12/01/23 - 22/01/23 Introducéo
Revisdo Protétipos
Revisdo Histérias de Usuario
Sprint 5 16/01/23 - 22/01/23 Revisdo Bibliogréfica
Sprint 6 20/01/23 - 06/02/23 Materiais e Métodos
FONTE: Autores (2023).
3.3.4 Sprint 1

Na primeira sprint a equipe fez Proposta do TCC e o Estudo de Artigos sobre

temas relacionados ao software proposto, softwares semelhantes, além da leitura de

artigos que abordam temas de Retencdo e Evasdo, e tecnologias utilizadas para

representacao e visualizacdo significativa de dados. Efetuou-se o planejamento das

Sprints, e definiram-se algumas tarefas, para isto fazendo uso da Ferramenta Trello.
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3.3.5 Sprint 2

Na segunda sprint foram iniciadas e desenvolvidas as Historias de Usuario,
Protétipos, Diagrama de Casos de Uso e Diagrama de Entidade Relacionamento, que
podem ser encontrados nos Apéndices A, B e E, respectivamente. Apds uma melhor
andlise das historias de usuario, a equipe viu necessidade de uma nova reunido com
a professora Orientadora para tirar dividas, esclarecer algumas historias de usuario,
e verificar quais precisariam de mais detalhamentos. Assim, efetuou-se a revisao das

historias de usuario.

3.3.6 Sprint 3

Na terceira sprint iniciou-se a producdo do Resumo, do Diagrama de Classes
e do Diagrama de Sequéncia, que podem ser encontrados nos Apéndices C e D,
respectivamente. Primeiramente o Diagrama de Casos de Uso (Apéndice B) teve uma
versao inicial desenvolvida. A equipe se reuniu novamente para fazer um checklist e
verificacdo de cada Histéria de Usuario com o respectivo Diagrama de Casos de Uso,
a fim de verificar se estavam coerentes, encontrar possiveis falhas e melhorias, além
disso, teve inicio da parte escrita do trabalho. Apés isto, foram desenvolvidos os

Diagramas de Classes e de Sequéncia (Apéndices C e D).

3.3.7 Sprint 4

Na quarta sprint iniciou-se o desenvolvimento dos trés primeiros capitulos.
Também foi feita uma revisdo dos protétipos de telas, que eventualmente sofreram
alteracdes e melhorias conforme a necessidade. Os diagramas propostos também

tiveram mudancgas significativas.

3.3.8 Sprint 5

Na quinta sprint a equipe se dividiu em trés frentes: dois membros ficaram
com a elaboracdo e complemento da parte tedrica, um membro ficou responséavel pela
prototipacdo que ainda estava em curso e, por fim, um responsével pela continuidade

dos diagramas.
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Na sexta sprint foram iniciadas as corregdes referentes as frentes criadas na

quinta sprint. Foi-se estabelecido o objetivo de desenvolver uma tela com indicadores

de aprovacgéo e reprovacao para ter uma maior compreensao da viabilidade do projeto

e de como seriam realizadas as etapas seguintes de desenvolvimento. Foi dado inicio

ao estudo utilizando ferramentas de desenvolvimento nessa etapa a fim de capacitar

0s membros da equipe.

QUADRO 3 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES POR SPRINTS - DESENVOLVIMENTO

Sprint

Data

Atividades (front-end e back-end)

Sprint 7

20/03/23 - 09/04/23

Login
Cadastro de Usuéario e de Curso

Tutorial de instalagdo do ambiente de desenvolvimento

Sprint 8

10/04/23 - 30/04/23

Importar Dados Histérico, Turmas e Matriz
Listar, Inserir, Editar e Remover Modalidades

Desempenho geral Tela Inicial (Reprovagédo por nota e
Frequéncia de cada modalidade, Reprovacéo e Aprovagdo por
Modalidade de Disciplina, Integralizacao)

Gerar Relatorio de cada Desempenho

Persisténcia do curso selecionado

Sprint 9

01/05/23 - 21/05/23

Jubilamento (Potencial de Jubilamento)
Relatorio de Jubilamento
Matriz (Listar Matriz e Matriz Curricular Detalhada)

Retencdo (Taxa de Retenc¢do por turno, por disciplina e por

modalidade)

Integralizacéo de carga Horéria

Sprint
10

22/05/23 - 11/06/23

Desempenho geral de cada tela (Reprovacgéo por nota e
Frequéncia de cada modalidade, Reprovacédo e Aprovacéo por

Modalidade de Disciplina, Integralizacdo)
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Evaséo (Abandono por professor, por turno e por disciplina)

Previsdo de Desempenho (Listar Evasdo, Retencéo e

Jubilamento)
Tabela de potencial de Evaséo e Retencao
Desempenho Detalhado

Desempenho Detalhado (por turno, professor, disciplina,

modalidade e por turma)

Sprint 12/026/23 - 02/06/23 Historico do Aluno
1 Atendimento Coa
Esqueceu a senha

Ajustes de erros, validagtes e formatacéo

Organizacgéo geral do projeto

Documento escrito final

FONTE: Autores (2023).

3.3.10 Sprint 7

Na sétima sprint iniciou-se o desenvolvimento da aplicagdo. A primeira tela
em HTML feita foi a de Login, além de seu respectivo component.ts, Auth.guard.
Também foi feito uma pesquisa para elaborar um tutorial de instalagcdo do ambiente
de desenvolvimento a fim de facilitar o trabalho da equipe. Teve inicio a integracao
back-end com front-end, além de configuracg@es iniciais no Banco de dados.

O Cadastro de usuério e de Curso também foram desenvolvidos, no front-end
foram feitas suas fungdes, seus HTML'’s, Listagens, Edigdes, Inser¢cdes e Remogdes.
No Back-end implementou-se os CRUD’s para Get, Post, Put e Delete integrados ao

Banco de Dados.
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3.3.11 Sprint 8

Na oitava sprint foram iniciadas e desenvolvidas as telas de Importar Dados,
gue abrangem Importar Histérico, Importar Turmas e Importar Matriz Curricular, foram
feitos seus HTML’s, e component.ts, e services no front-end, além de suas funcdes
necessarias para pegar os dados inseridos, enviar para o back-end e fazer a listagens
destes. No back-end foram feitas as fun¢cdes e componentes necessarios para tratar
esses dados, enviar para o Banco de Dados e retornar para o front-end.

Além disto, foram desenvolvidas as telas de Modalidades, que contém a
listagens de Modalidades, Insercdo de Modalidades, Edicdo de Modalidades e
Remocao de Modalidades, abrangendo atividades tanto no back-end quanto no front-
end.

O Desempenho Geral teve os primeiros graficos iniciados e desenvolvidos na
tela inicial, sendo estes: Gréafico de Integralizacdo, Grafico de Reprovacao por Nota e
Frequéncia por Modalidade de Disciplina, Grafico de Reprovacéo por Modalidades de
disciplina e Grafico de Aprovacao por Modalidades de disciplina, além disso foi feita

também a persisténcia de curso selecionado no Banco de Dados no back-end.

3.3.12 Sprint 9

Na nona sprint foram desenvolvidas as telas de Jubilamento, Matriz Curricular
e Retencdo. O Jubilamento abrange no front-end o grafico de alunos e seus
respectivos potenciais de Jubilamento e a geracdo de seu relatério. No back-end foi
desenvolvido o céalculo de Jubilamento.

Na Matriz Curricular, efetuou-se o desenvolvimento no front-end dos HTML'’s,
components.ts, services, para a listagem de Matriz Curricular e Matriz Detalhada. Ja
no back-end, efetuou-se CRUD’s.

Na Retenc¢do desenvolveram-se os Gréficos de Taxa de Retencado por Turno
Gréfico de Retencdo por Disciplina, Grafico de Integralizacdo de carga horérias,
Grafico de Retencao por Modalidade de Disciplina e calculo da quantidade de alunos

evadidos, registro ativo, concluintes e trancados.
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3.3.13 Sprint 10

Na décima sprint foram iniciadas e desenvolvidas as telas de Evaséo,
Previsdo de Desempenho, Tabela de potencial de Evaséo e Reten¢édo, Desempenho
detalhado e Desempenho Detalhado por turno, por professor, por disciplina, por
modalidade, por turno e por turma, e também foram finalizadas as telas de
Desempenho geral de cada tela, sendo estas: Reprovacéo por nota e Frequéncia de
cada modalidade, Reprovacdo por Modalidade de Disciplina, Aprovacdo por
Modalidade de Disciplina e Integralizacéo.

Na Evasao foram efetuados o célculo da quantidade de alunos evadidos,
registros ativos, concluintes e trancados, os Graficos de abandono por professor, de
abandono por turno e de abandono por disciplina.

A Previsdo de Desempenho abrangeu a construgdo dos HTML’s,
components.ts, services, a Listagem de Evasao, de Retencao e de Jubilamento.

Na tabela de potencial de Evasédo e Retencéo foram utilizados no front-end
checkbox para a selecdo mudltipla, filtros, a listagem das opc¢fes selecionadas e a
funcéo de geracéo do relatdrio correspondente.

Na tela de Desempenho Detalhado foram desenvolvidos a selecéo do tipo de
desempenho, além do direcionamento de cada desempenho escolhido para sua
respectiva tela. No Desempenho Detalhado por turno, por professor, por disciplina,
por modalidade, por turno e por turma, foram desenvolvidos o calculo de média das
notas, porcentagem de aprovados, porcentagem de cancelados e porcentagem de
reprovados, o Gréfico de alunos por quartil de notas, o Grafico de alunos aprovados e
reprovados por nota, reprovados por frequéncia e cancelamentos. Também foi

desenvolvido o relatério de cada tela.

3.3.14 Sprint 11

Na décima primeira e ultima Sprint, a equipe desenvolveu as telas de
Atendimento Coa, implementou o “Esqueceu a senha?”, efetuou ajustes de erros e fez
validacdes de erros no front-end, também ajustou a formatacdo dos HTML’s das
paginas, e organizou o codigo fonte do projeto, além de efetuar refatoracbes quando

necessario.
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No Documento escrito final, foram feitos ajustes para adequar o trabalho ao

projeto final, além da criagdo do Capitulo 4 contendo os resultados obtidos.

3.4 INFRAESTREUTURA DE DESENVOLVIMENTO

Para o desenvolvimento do projeto, foram utilizados quatro notebooks com as

seguintes caracteristicas:
Notebook 1:

Fabricante: Dell

Modelo: Inspiron 15 3000 (112 geragao Intel® Core™ i5-1135G7)
Sistema Operacional: Microsoft Windows 11

Processador: Intel Core i5 1,6GHz

Memoria RAM: 8 GB

Armazenamento: SSD de 512GB PCle NVMe M.2

Placa de Video: NVIDIA GeForce MX250 2 GB

Notebook 2:

Fabricante: Lenovo

Modelo: Lenovo Ideapad L340-81TRO003BR (92 geragao Intel® Core™
i5-9300HF)

Sistema Operacional: Microsoft Windows 10

Processador: Intel Core i5 de 2.40GHz até 4.10GHz

Memoria RAM: 8 GB

Armazenamento: SSD de 512GB PCle NVMe M.2 e HD 1TB

Placa de Video: NVIDIA GeForce GTX 1050 de 3GB GDDR5

Notebook 3:

Fabricante: Samsung

Modelo: Samsung Essentials NP350XAA-KF3BR (72 geragao Intel®
Core™ j3-7020UV)

Sistema Operacional: Microsoft Windows 10

Processador: Intel Core i3

Memoria RAM: 8 GB


https://deals.dell.com/pt-br/productdetail/f9r3
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— Armazenamento: SSD de 512GB PCle NVMe M.2 e HD 1TB
— Placa de Video: Intel® HD Graphics 620 Integrada

Desktop:
— Fabricante: Samsung
— Modelo: Personalizado
— Sistema Operacional: Microsoft Windows 10 Pro
— Processador: Intel(R) Core (TM) i5-8600 CPU 3.10 GHz
— Memoéria RAM: 16 GB DDR4
— Armazenamento: HD 1TB
— Placa de Video: NVIDIA GeForce GTX 1070Ti de 8GB GDDR5

3.5 DISTRIBUICOES DAS RESPONSABILIDADES

A divisdo das tarefas durante o desenvolvimento deste trabalho esta
apresentada no QUADRO 3.

QUADRO 4- ATRIBUICAO DE RESPONSABILIDADES PRIMEIRA ETAPA

Membro da Equipe Responsabilidade

Histoérias de Usuarios
Claudia Bastchen Materiais e Métodos

Prot6tipos

Revisédo Bibliografica
] ) Materiais e Métodos
Guilherme de Morais Janke o
Cronograma de Atividades

Prot6tipos

Resumo
Introducao
Karine Antoniacomi dos Santos Protoétipos
Materiais e Métodos

Cronograma de Atividades

Luis Miguel Ismael Ferreira Entrou na equipe no TCC2

FONTE: Os autores (2023).
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QUADRO 5 — ATRIBUIGAO DE RESPONSABILIDADES SEGUNDA ETAPA

Membro da Equipe

Responsabilidade

Claudia Bastchen

Login front-end
Cadastro de Usuario e de Curso front-end
Importar Dados Histdrico, Turmas e Matriz front-end

Listar, Inserir, Editar e Remover Modalidades front-end
Jubilamento (Potencial de Jubilamento) front-end e back-end
Retencéo (Potencial de Retencao) front-end e back-end
Evaséo (Potencial de Evaséo) front-end e back-end

Matriz front-end:

- Listar Matriz
- Matriz Curricular Detalhada
Previsdo de Desempenho front-end:
- Listar Evasao
- Listar Retencao
- Listar Jubilamento
Atendimento Coa (front-end e back-end):
- Criar atendimento COA
- Listar Atendimentos COA (inserir Anexo, excluir, alterar
status.

Esqueci minha senha (front-end e back-end)

Guilherme de Morais Janke

Cadastro de Usuario e de Curso front-end
Persisténcia do curso selecionado
Matriz (Listar Matriz e Matriz Curricular Detalhada) front-end

Gréficos Retencéo (front-end e back-end):

- Taxa de Retengéo por turno

- Taxa de Retencgéo por disciplina

- Taxa de Retenc¢do por modalidade
Gréficos Evaséo (front-end e back-end):

- Abandono por professor

- Abandono por turno

- Abandono por disciplina
Diagrama de Casos de Uso e de Classes

Diagramas de Sequéncia

Karine Antoniacomi dos Santos

Desempenho geral de cada tela (front-end e back-end):
- Reprovacao por nota e Frequéncia de cada modalidade

- Reprovacao por Modalidade de Disciplina
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- Aprovacéo por Modalidade de Disciplina

- Integralizacéo
Relatorios Desempenho geral

Ajustes Documento escrito final
Apresentacdo dos Resultados
Apresentacéo de Slides

Diagrama de Arquitetura do software

Luis Miguel Ismael Ferreira

Organizacéo do Back- End
Organizacé&o do banco de dados
Login back-end
Cadastro, Editar, Remover back-end:
- Usuério
- Curso
Importar Dados Historico, Turmas e Matriz back-end
Listar, Inserir, Editar e Remover Modalidades front-end e back-
end

Desempenho geral da Tela inicial (front-end e back-end):
- Reprovagéo por nota e Frequéncia de cada modalidade
- Reprovacao por Modalidade de Disciplina
- Aprovacéo por Modalidade de Disciplina

- Integralizacéo
Matriz (Listar Matriz e Matriz Curricular Detalhada) back-end

Desempenho Detalhado front-end e back-end:
- Geral
- Por professor
Histérico do Aluno front-end e back-end
Ajustes de erros, valida¢des e formatagéo

Organizagéo geral do projeto

FONTE: Os autores (2023).
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4 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Neste capitulo, o sistema SADA é apresentado. Suas funcionalidades sao
descritas e apresentadas em suas interfaces, também € apresentada sua arquitetura,
e 0 sistema como um todo.

O SADA conta com uma interface Web, para usuarios, funcionarios e

administradores, que utilizem um navegador.

4.1 ARQUITETURA DO SOFTWARE

A Figura 9 ilustra o funcionamento do software. As requisicdes efetuadas pelo
lado do cliente sdo enviadas ao servidor. A combinacao de diferentes tecnologias cria
a aplicacdo Web como um todo, baseada na arquitetura monolitica. No lado do
Servidor temos Django, um framework Web em Python, que oferece uma estrutura
robusta para desenvolver aplicativos Web. Seu padrdo é Model-View-Controller
(MVC), e lida com a logica de negécios do aplicativo, o acesso ao Banco de Dados e
a criacdo de API's RESTful.

O Django facilita a criacdo de APIs RESTful (Representational State Transfer)
fazendo uso do Django REST framework (Django Software Foundation, 2023). Este
tipo de API segue o protocolo HTTP, contendo os métodos GET, POST, PUT e
DELETE que possibilitam a manipulacdo dos dados. A API permite que o lado do
Cliente se comunique com o Servidor para enviar e receber os dados (IBM, 2023).

No Django as URL’s mapeiam as solicitagbes HTTP recebidas para as
funcdes de visualizacdo apropriadas. Ja as Views processam essas solicitacdes e
retornar as respostas adequadas. Os serializers ajudam na serializacdo e
desserializacdo de objetos entre representacdes Python no formato JSON. E os
models definem a estrutura do banco de dados, permitindo a criagao, atualizacao e
consulta dos dados (Django REST framework, 2023).

Na camada de Banco de Dados, utilizou-se o MySQL. O Django suporta varios
tipos de Bancos de Dados, incluindo o MySQL, que € um sistema de gerenciamento
de banco de dados relacional muito utilizado, e € capaz de armazenar e gerenciar 0s
dados persistentes do aplicativo.

No lado do cliente temos o Angular, um framework JavaScript de codigo

aberto mantido pelo Google que permite criar interfaces de usuario dinamicas e
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interativas. No contexto da arquitetura do sistema SADA, o Angular € responsavel por
renderizar as paginas Web e se comunicar com a APl REST para obter e enviar dados
(IBM, 2023).

Em resumo, essa arquitetura de software combina o poder do Django no lado
do servidor, usando o Python para criar a l6gica de negdécios, a APl REST e o banco
de dados MySQL para persisténcia de dados. No lado do cliente, o Angular e o
JavaScript sdo usados para criar interfaces de usuario dinamicas que interagem com

a API REST fornecida pelo Django.

FIGURA 9 — DIAGRAMA DE ARQUITETURA DO SADA

Cliente Servidor
Angular J Django J
Router API REST
Urls
Component 5 N
) . < > Views <
Service .
Serializer |[€—
Cliente HTTP : ( )
L ) : Models —
A \
y
Usuario Web Administrador :
Coordenador : Banco de
; Dados

FONTE: Os autores (2023).
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4.2 APRESENTACAO DO SADA

No sistema Web SADA inicialmente tem-se a tela de login do sistema. Para que
usuario Administrador ou Coordenador possa acessar seu perfil pessoal e utilizar os
recursos do software, deve inicialmente fornecer suas credenciais, na tela de login
(Figura 10), que € composta pelo seu CPF e senha, estes dados devem estar

previamente cadastrados no Banco de Dados.

FIGURA 10 — LOGIN SADA

Sistema de Analise de Desempenho
Académico

LOGIN

g oAy

UFPR —_

Indice de Evasao, Retensio, Jubilamento,
Reprovacdo e a relagdo destes com a
periodizacao irregular, integralizacao
curricular e Indice de Rendimento Esqueci minhe
Académico (IRA) nas universidades.

FONTE: Os autores (2023).

A Figura 11 ilustra o processo de recuperacdo de senha em caso de
esquecimento, que é feita através da verificacdo do e-mail vinculado ao CPF. O
cliente, na tela de login, seleciona a opgao “Esqueci minha senha”, e é redirecionado
para a tela de recuperacéo, onde digita o e-mail vinculado ao CPF, e seleciona o botao

“‘Recuperar senha”.
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FIGURA 11 - RECUPERAR SENHA

Sistema de Analise de Desempenho
Académico

ESQUECEU A

ﬂgﬂ‘ SADA SENHA

UFPR —_

Insira o usuario e
verifiqgue se o e-mail
esta correto:

Indice de Evasao, Retensao,
Jubilamento, Reprovacao e a
relacdo destes com a periodizacao
irregular, integralizacao curricular

e Indice de Rendimento Digite o CPF do usuario
Académico (IRA) nas
universidades.
Digite o CPF acima para mostrar o

e-mail

CASO NAO SEJA SEU E-MAIL,
ENTRE EM CONTATO COM O
ADMINISTRADOR.

B Recuperar Senha

FONTE: Os autores (2023).

O cadastro de novos usuarios no sistema é feto através de um usuério
administrador logado. Para exibir a interface de cadastramento, como ilustrado nas
Figuras 12 e 13, primeiramente o usuario seleciona seu perfil, “administrador,” apos
isto seleciona o botao em verde “novo” e preenche os campos solicitados, ao clicar na
opgao "Criar novo usuario”, os dados sao validados no banco de dados e o usuario

pode entdo acessar 0 sistema com suas novas credenciais.



Sele¢ao de Curso

FIGURA 12 - LISTA DE USUARIOS E CURSOS

Lista de Usuarios Ativos

Nome

Luis
Ferreira

CPF

E-mail

Telefone Tipo

12276404983  luis@gmailcom 5531918021259 admin

Lista de Cursos Ativos

Cédigo Sigla

ds256

Nome do Curso

Tecnologiaem
Analise e

TADS

Desenvelvimento
de Sistemas

Numero T
de =
Horaria
Semestres
2100

Cursos de
Acesso

Tecnologia em
Andlise e
Desenvolvimento
de Sistermas,

ADMINISTRADOR 8 -

[ Editar % Remover

[ Editar % Remover

© 2023, SADA. Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

FIGURA 13 — CADASTRO DE USUARIO DADOS PESSOAIS

Selecéo de Curso

Dados Pessoais

E-mail de acesso

1 curso selecionado

Selecionar Cursos

© 2023, SADA. Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).
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ApoOs o login, a primeira tela exibida é a de selecdo de curso, apos a escolha
do curso, o usuario deve clicar em “Buscar”, e sera redirecionado para a pagina

seguinte, como exibido na Figura 14.

FIGURA 14 — TELA DE SELECAO DE CURSO

Selecdo de Curso ADMINISTRADOR 2 ~

Sistema de Analise de Desempenho
Académico

SELECIONE O CURSO PARA ANALISE

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas x

Buscar

FONTE: Os autores (2023).

A Figura 15 ilustra a tela inicial de Desempenho Geral, que é exibida apés a
tela de selecdo de curso. Nesta tela o usuario consegue ver de forma geral os gréaficos
de Integralizacdo, Reprovacdo por Nota e por Frequéncia de cada Modalidade,
Reprovacédo por Modalidade de Disciplina e Aprovacéo por Modalidade de Disciplina.
Estes dados sdo exibidos conforme os dados disponiveis no banco de dados,
cadastrados pelo usuéario.

Para visualizar os gréficos de forma mais detalhada, selecionar op¢des para
adicionar no relatério e gerar o relatorio correspondente de cada um, o usuario deve

clicar no botdo acima de cada gréafico para ir para a tela correspondente.
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FIGURA 15 — TELA INICIAL DESEMPENHO GERAL
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FONTE: Os autores (2023).

A Figura 16 mostra um dos relatorios gerados no Sistema, na tela de
Reprovagdo por Modalidade de Disciplina. Os relatérios sdo gerados em PDF, e
contam com a imagem do grafico e a tabela com as informacdes selecionadas nos
filtros disponiveis nos checkbox desta tela. Para gerar o relatério em PDF, o usuario
deve clicar no botao “Gerar PDF”, ap6s isto pode escolher o nome do arquivo e em

qual diretério de seu computador este serd armazenado.
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FIGURA 16 — RELATORIO DE REPROVACAO POR MODALIDADE DE
DISCIPLINA

SADA - Relatdrio de Aprovagao por Modalidade de Disciplina

GRR Nome Potencial de Ira Y% % Reprovagdo % Reprovagéao por
Completo Evasido Integralizagdo por Nota Frequéncia

GRR20181229 NOME ALTO_RISCO 0.256 60 16.7% 41.7%
ALUNO 1229

GRR20195582 NOME ALTO_RISCO 0.268 270 20.0% 40.0%
ALUNO 5582

GRR20204910 NOME ALTO_RISCO 0.052 0 9.1% 77.3%
ALUNO 4910

GRR20204932 NOME ALTO_RISCO 0.329 210 5.6% 27.8%
ALUNO 4832

GRR20186436 NOME ALTO_RISCO 0.308 210 30.0% 30.0%
ALUNO 6436

FONTE: Os autores (2023).

A Figura 17 exibe a tela onde os dados do sistema serdo importados pelo
usuario, sendo as opc¢des disponiveis: Importar Matriz Curricular, Importar Turmas e
Importar Historico Escolar. Os formatos de arquivos aceitos para importar sdo CSV e
xIsx. O usuario clica no botdo de busca para selecionar seu arquivo, depois clica em

“Upload” para os dados serem carregados e enviados ao banco de dados.
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FIGURA 17 — IMPORTAR DADOS

Sele¢do de Curso ADMINISTRADOR S -

Importar Turmas Importar Historico Escolar
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ATENDIMENTO COA 47A - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Ver Criar -
. . Excluir

2017

FONTE: Os autores (2023).

A Figura 18 ilustra a tela de Jubilamento, onde o usuario pode visualizar o indice
de Jubilamento por Nome ou GRR de aluno e indice de Jubilamento. Também é

possivel gerar o relatério em PDF clicando no botao “Gerar PDF”.
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FIGURA 18 — JUBILAMENTO

ADMINISTRADO!

[ECH  etodologia de Calculo

Jubilamento
& de jubilamento
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FONTE: Os autores (2023).

Para ter os indices que resultam no potencial de Jubilamento seguem a
seguinte equagao:

ooy = 2 CHiax)
jubilamento Z Cchrsada

e Carga horaria maxima por semestre (CHy )

e Quantidade de semestres que falta para o aluno até jubilar (S¢)
e Semestres total, do inicio do curso ate jubilar (S¢;)

e Semestres do ingresso do aluno até o momento atual S;,

* Sr=35tj— Sia

e Quantidade de horas a realizar (CHyeqiizada = 22 CHeursada)

Através do resultado do Indice de Jubilamento (I j,piamento) tEMOS as seguintes
situacdes:

I jubitamento = 1.22 - Baixo Risco

111 <1 jupitamento < 1.22 - Médio Risco

1.0 <1 jypiamento < 1.11 - Alto Risco

Se I jupitamento fOr menor que 1 o aluno ja é considerado jubilado.
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Na tela de Retenc¢éo exibida na Figura 19, o usuério podera visualizar de forma
geral os numeros de Evasdo dos alunos, registros ativos, concluintes/formandos e
namero de trancamentos. Também visualiza os graficos de Taxa de Retencao por

turno, por disciplina, por modalidade de matéria, e pode visualizar a tabela de potencial
de Retencdao clicando em “Ver tabela”.

FIGURA 19 — RETENCAO

Retencdo

D mico
44 412 55
HR  poRTAR DADOS EVASAO REGISTROS ATIVOS CONCLUSAO | FORMANDOS
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DESEMPENHO DETALHADO
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TAXA DE RETENCAO POR MODALIDADE DE MATERIA POTENCIAL DE RETENCAO

350 Acesse a tabela de potencial de retengao.
300
ATENDIMENTO COA
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FONTE: Os autores (2023).

Ja na Figura 20, tem-se a tela de Evasao, semelhante a de Retencédo, onde o
usuario também tem as opg¢des de visualizar de forma geral os numeros de Evasao
dos alunos, registros ativos, concluintes/formandos e nimero de trancamentos. Pode
visualizar os gréaficos de Taxa de abandono por professor, por matéria, por professor,

e pode visualizar a tabela de potencial de Evasao clicando em “Ver tabela”.
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FIGURA 20 — EVASAO
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FONTE: Os autores (2023).

A Figura 21 mostra a tela de Desempenho Detalhado, onde o usuério seleciona
o tipo de desempenho que quer visualizar, sendo as opc¢des: Geral e Por Modalidade
de Disciplina. ApGs selecionar a opcao que seja, o usuario deve clicar no botédo

“Confirmar”, e sera redirecionado para a tela de detalhe correspondente.
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FIGURA 21 — DESEMPENHO DETALHADO

Selegao de Curso ADMINISTRADOR g -
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DESEMPENHO DETALHADO

PREVISAQ DE DESEMPENHO

%R  HISTORICO DO ALUNO

MATRIZ CURRICULAR

ATENDIMENTO COA

FONTE: Os autores (2023).

A Figura 22 ilustra a tela de Previsdo de Desempenho, onde o usuério tem a
opcao de transitar entre 3 telas de organizacdo semelhante: Potencial de Evasao,
Potencial de Retengdo e Potencial de Jubilamento, em cada tela o usuério pode
visualizar os dados de forma ordenada por Nome, indice e GRR, além de selecionar
opcoes especificas nos checkbox de cada tela.

A tela de previsdo de desempenho vem auxiliar a visualizar de forma clara os
resultados de potenciais de retengcdo, evasdo e jubilamento determinado nesse
estudo. Da mesma maneira que o indice de jubilamento descrito anteriormente, temos

indices determinantes para evaséao e retencao.
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FIGURA 22 — PREVISAO DE DESEMPENHO

ADMINISTRADOR

U SADA
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GRR20231044 NOME ALUNO 1044 ALTO_RISCO

FONTE: Os autores (2023).

Para a determinacéo de indice de retencéo seguiu a seguinte equagao:
Ir = (Hp - (SA - 1) : CHmax) - (Hrealizadas - HF)
e Maximas horas possiveis (quantidade de horas possiveis de serem
matriculadas durante o tempo certo de formacao, isto €, maxima carga
horaria por semestre x quantidade de semestres) - H,,
e Semestre atual - S,
e Horas maximas por semestre - CH, gy
e Horas necessarias (obrigatorias + optativa) - Hyearizadas
e Horas Integralizadas- Hg
e Indice de Retencéo - I
O indice de retengéo é definido como: A diferenga entre as horas que sobraram
para serem integralizadas (méximas horas possiveis menos a quantidade de
semestres que ja passaram multiplicado pela hora maxima do semestre) e as horas
faltantes (horas necesséarias, que € as horas obrigatérias e optativas, menos as horas
ja feitas) deve ser maior ou igual a 0 para nao ser considerado aluno retido, isto &, se

formara no tempo certo.
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Um dos indicativos de evasao esté associado a quantidade de disciplinas pegas
no semestre anterior e quantidades de disciplinas reprovadas no semestre anterior.
Através dessa verificacdo foi proposto, conforme mostra os calculos abaixo, algumas
formas de analisar se 0 aluno esta com risco evadir, para assim a coordenacao

identificar esses casos e tentar auxiliar esses alunos encaminhando-os ao COA.
2 ° MREP

17 ep
MC'U.‘I sada

e Quantidade de matérias cursadas no semestre anterior - M,,;sqda

e Quantidade de matérias reprovadas no semestre anterior - Mg,

e Indice de reprovagdo (avaliacdo, se o aluno reprovou em mais da
metade das matérias, sendo a metade quando o indice € igual a 1) - L.,

Foi determinado um indice que nos mostra se o aluno estd com probabilidade
de reprovar através de verificar se ele reprovou em mais da metade das matérias
cursadas no semestre anterior. Se o indice for 1, o aluno reprovou em 50% das
matérias cursadas semestre anterior, sendo assim ha um médio risco de evaséo. Se
o0 indice for maior que 1 o aluno reprovou em mais de 50% das matérias cursadas no
semestre anterior, e assim a risco desse aluno evadir é alta.

J& na tela de Histérico do Aluno, mostrada na Figura 23, o usuario podera
visualizar o historico dos alunos, filtrando-os por ano de ingresso e por aluno. Apos
selecionar os filtros desejados, o usuario deve clicar no botdo de “Carregar
informacdes”, e sera redirecionado para a tela com essas informacdes, conforme

ilustrado na Figura 24.
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FIGURA 23 — HISTORICO DO ALUNO
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© 2023, SADA. Sistemna de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

FIGURA 24 — HISTORICO DO ALUNO DETALHES
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FONTE: Os autores (2023).

A Figura 25 mostra a tela de Matriz Curricular, onde € possivel visualizar a

listagem das matrizes curriculares existentes cadastradas, e também é possivel

visualizar detalhes de cada Matriz, como 0 nome das disciplinas ofertadas, o cédigo e

carga horaria de cada uma, clicando em “Ver Detalhes”.
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FIGURA 25 - MATRIIZ CURRICULAR
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DESEMPENHO DETALHADO 1 2017 47A - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Matutino Ver Detalhes
PREVISAO DE DESEMPENHO 2 2017  48A-Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Noturno. Ver Detalhes
HISTORICO DO ALUNO 5 2009 47A - Curso de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Diurno. Ver Detalhes

6 2009  48A - Curso de Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - Noturno. Ver Detalhes
ATENDIMENTO COA 8 2006 42A - Curso de Tecnologia em Sistemas de Informacéo - Diurno Ver Detalhes

FONTE: Os autores (2023).

Por fim, a Figura 26 corresponde a tela de Atendimento COA, onde 0 usuério
pode encaminhar alunos com baixo desempenho para receber atendimento, e
visualizar informacdes como a data de criagdo do atendimento, a descri¢cado do aluno,

guem solicitou o atendimento, anexos e situagao.

FIGURA 26 — ATENDIMENTO COA
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© 2023, SADA. Sisterna de Analise de Desempenho Académico
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FONTE: Os autores (2023).

Neste capitulo foi apresentado a arquitetura do SADA, a descri¢do das telas
principais e dos fluxos gerais de navegacdo entre estas, em seguida serdo

apresentadas as consideracdes finais do trabalho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho apresenta o projeto de desenvolvimento do sistema SADA. Este
projeto surgiu na necessidade da coordenacéo do curso de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas da UFPR de efetuar analises e possivel solugdo ou
mitigacéo do problema relacionado as altas taxas de abandono de curso, reprovacdes
em disciplinas, casos de Jubilamento, além de outros fatores relacionados ao baixo
desempenho de seus alunos.

Durante o trabalho algumas dificuldades foram encontradas, tais como a
complexidade do tema, em compreender os conceitos de Jubilamento, Evaséao,
Retencao, integralizacdo. Calculos como a taxa de Retencdo e de Evaséao
encontrados na literatura foram complexos de se analisar e aplicar no software com
os dados disponiveis. O calculo de Retencdo é relacionado ao quanto um aluno
progrediu no curso e se este progresso permite a conclusdo do curso no tempo
esperado, e o calculo de Evasao, mais complexo ainda de ser elaborado, pois se
relaciona com uma quantidade maior de problemas e dados. O calculo de Jubilamento
foi elaborado pelos autores, sendo um processo complexo que também se relaciona
com grande quantidade de informagdes para ser obtido o resultado esperado.

Os dados utilizados no trabalho foram dados anonimizados, fornecidos pela
orientacdo da equipe, para a analise e representacdo dos dados nos graficos e
tabelas, com o intuito de observar se os dados estavam sendo corretamente
representados.

Entre as funcionalidades disponiveis no SADA, tem-se: efetuar login, CRUD de
usuarios (Criar, Visualizar, Atualizar, Deletar), visualizar graficos de integralizacéo,
aprovacao e reprovagdo por modalidade de disciplina, reprovacdo por nota e
frequéncia de cada modalidade, e emitir relatorios de cada um na tela de Desempenho
Geral. Também é possivel importar dados de matriz, turma e histérico e assim
alimentar o banco de dados do sistema.

Nas telas de Jubilamento, é possivel visualizar de forma grafica e em formato
de tabela, seus indices para cada aluno. Nas telas de Retencdo e de Evasao é
possivel visualizar suas respectivas taxas em graficos, por turno, modalidade e
disciplina, e seu potencial, além de imprimir relatérios com essas informagoes.

No Desempenho Detalhado é possivel visualizar os dados de forma geral ou

por modalidade de disciplina. Na tela de previsdo de desempenho, pode-se visualizar
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0s potenciais de Evasdo, Retencdo e Jubilamento de cada aluno. Além disto, é
possivel analisar o historico do aluno, as matrizes curriculares existentes, e efetuar
envio de atendimentos COA.

Os graficos, tabelas e relatérios gerados pelo SADA trazem uma visualizacao
de dados significativa, de facil compreensdo, cada um contendo informacdes
especificas e gerais que podem ser escolhidas pelo usuario.

Assim conclui-se que os resultados obtidos com a implementacédo final do
sistema proposto foram satisfatorios, sendo cumpridos 0s objetivos gerais e

especificos definidos.

5.1 RECOMENDACOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Ao fim deste projeto algumas ideias e melhorias puderam ser concebidas para
trabalhos futuros, tais como: a possibilidade de uso do SADA para 0s demais cursos
da universidade, visto que é um cenario presente em todos 0s cursos o problema de
Evasao, Retencédo, Jubilamento e reprovacgdes. Esta funcionalidade foi parcialmente
implementada, porém néo foi testada pelo acesso limitado aos dados de outros cursos
e pelo tempo limitado de desenvolvimento.

Além disto, também podem ser citadas como melhorias futuras a questédo de
maior seguranca do software, maior quantidade de validacdo de erros, selecédo de
matriz do curso antes de visualizar as analises de dados para uma visualizacao de
informagao por Matriz Curricular especifica.

Estas melhorias, considerando as limitagbes do tempo da equipe, néo
puderam ser desenvolvidas, mas com os conhecimentos adquiridos ao longo trabalho,

conclui-se que séo melhorias e funcionalidades tecnicamente possiveis.
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APENDICE A — HISTORIAS DE USUARIO E PROTOTIPOS

HUOO1 — REALIZAR LOGIN

SENDO um Usuario (coordenador ou administrador)
QUERO efetuar login no sistema

PARA acessar suas funcionalidades.

Esqueci minha senha

SADA-UFPR® Si de Anilise de D:

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter uma mascara para o campo CPF.
2) N&o deve permitir formulario CPF vazio.

3) N&o deve permitir formulario senha vazio.

4) Deve verificar CPF e senha estdo cadastrados.
5) Deve ter um link “Esqueci minha senha”

6) Deve conter um botéao para entrar

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:
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Critério de contexto (Valido como premissa para todos 0s critérios):
Dado que quero efetuar o login no sistema

E estou na tela de “Login”

1) Deve conter uma mascara para o campo CPF.
Dado que estou ‘preenchendo o campo “CPF”
Quando digito no campo “CPF”

Entao o0 texto é preenchido no padrao do formato de CPF.

2) Nao deve permitir formulario CPF vazio.
Dado que néao preenchi o formulario do CPF
Quando clico no botao “Entrar”

Entao aparece uma mensagem de erro abaixo do formulario.

3) N&o deve permitir formulario senha vazio.
Dado que nao preenchi o formulario “Senha”
Quando clico no botéo “Entrar”

Entao aparece uma mensagem de erro abaixo do formulario.

4) Deve verificar CPF e senha estédo cadastrados.

Dado que preenchi os campos “CPF” e “Senha”

Quando clico no botao “Entrar”
Entao verifica se o CPF e senha estdo cadastrados.
E se os dados nao forem compativeis com os do banco de dados,

apresenta a mensagem “Dados Invalidos”
E se os dados forem compativeis, avanca para tela de selecdo de curso.

5) Deve ter um link “Esqueci minha senha”

Dado que esqueci minha senha

Quando clico no link “Esqueci minha senha”

Entao sou encaminhado para uma tela que solicita meu CPF para encaminhar

um e-mail com o link para redefinir a senha.

6) Deve conter um botéo para entrar



Dado que
Quando

Entao
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preenchi os campos para login
quero entrar no sistema

clico no botédo “Entrar” e sou direcionado para a tela inicial do sistema.



HUOO2 - RECUPERAR SENHA

SENDO
QUERO
PARA

um Usuério (coordenador ou administrador)
recuperar senha

acessar o sistema.

SADA

. Esqueceu a senha:
Insira seu usudrio e verifique se o email esta correto:

Usuario

W Caso nio seja seu e-mail, entre

em contato com o administrador.

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Deve conter uma mascara para o campo CPF.
N&o deve permitir formulario CPF vazio.

N&o deve permitir formulario e-mail vazio.

Deve verificar CPF esta cadastrado.

Deve aparecer o e-mail referente ao CPF inserido.

Deve conter um botao “Enviar”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO (PARA TESTES):

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):
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Dado que quero obter uma nova senha

E estou na tela de “Esqueci minha senha”

1) Deve conter uma mascara para o campo CPF.
Dado que estou ‘preenchendo o campo “CPF”
Quando digito no campo “CPF”

Entao o0 texto é preenchido no padrao do formato de CPF.

2) Nao deve permitir formulario CPF vazio.
Dado que n&o preenchi o formulario do CPF
Quando clico no botao “Entrar”

Entao aparece uma mensagem de erro abaixo do formulario.

3) N&o deve permitir formulario senha vazio.
Dado que nao preenchi o formulario “Senha”
Quando clico no botao “Entrar”

Entao aparece uma mensagem de erro abaixo do formulario.

4) Deve verificar CPF esté cadastrado.

Dado que preenchi os campos “CPF”

Quando clico no botao “Enviar”
Entao verifica se o CPF esta cadastrado.
E se os dados nao forem compativeis com os do banco de dados,

apresenta a mensagem “Dados Invalidos”

E envia uma mensagem, “Acesso a nova senha enviado”.

5) Deve aparecer o e-mail referente ao CPF inserido
Dado que inseri meu CPF
Quando desejo obter uma nova senha

Entao aparece meu e-mail cadastrado.

6) Deve conter um botéo para enviar
Dado que preenchi o CPF

E 0 e-mail que aparecer for valido



Quando
Entéo
E

guero obter uma nova senha
clico no bot&do “Enviar”

aparece uma mensagem “E-mail enviado com sucesso.”
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HUO03 — SELECIONAR CURSO
SENDO um coordenador

QUERO selecionar um curso para analise
PARA ter acesso as telas de um curso especifico.
https://www.ufpr.sada.br/
¢do de Cu SADA UFPR -

Bem vindo ao Sistema de Analise do
Desempenho Académico

Selecione o curso para as anélises desejda:

SADA-UFPR® Sistema de Anilise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter uma lista para poder selecionar o curso desejado.

2) Deve permitir clicar e selecionar um curso da lista.

3) Deve conter um botao ‘Confirmar’.

4) Ao clicar no botao ‘Confirmar o sistema é redirecionado para area de
desempenho do curso desejado.

5) Deve conter um link Usuario ao qual redireciona a tela de atualizacdo de
cadastro.

6) Deve conter um link sair ao qual redireciona para a tela de login, realizando

assim o logout.
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CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero escolher um curso
E estou na tela de selecdo de curso

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter uma lista para poder selecionar o curso desejado.
Dado que preciso escolher um curso

Quando a tela de escolha de curso é apresentada
Entao 0 sistema carrega todos os cursos cadastrados do usuario para a
selecao

2) Deve permitir clicar e selecionar um curso da lista.
Dado que escolhi um curso
Quando clico em um curso da lista

Entao 0 sistema abre mantem o curso selecionado.

3) Deve conter um botao ‘Confirmar’.
Dado que
Quando seleciono o curso desejado

Entao 0 sistema habilita o botao “Confirmar”.

4) Ao clicar no botao ‘Confirmar o sistema €& redirecionado para area de
desempenho do curso desejado.

Dado que quero avancar para a proxima tela

Quando clico no botao “Confirmar”

Entéo 0 sistema avancga para a proxima tela.

5) Deve conter um link Usuario ao qual redireciona a tela de atualizacdo de
cadastro.
Dado que quero atualizar meu cadastro

Quando clico no link “Usuario”



Entao

6)
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0 sistema avanca para a tela de atualizagéo de cadastro.

Deve conter um link sair ao qual redireciona para a tela de login, realizando

assim o logout.

Dado que quero sair (logout) do sistema.

Quando clico no link “Sair”.

Entao

0 sistema avanca para a tela login.
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HUO004 — ATUALIZAR PERFIL
SENDO um coordenador

QUERO atualizar meu cadastro
PARA manter as informacdes de cadastro atualizada.
https://www.ufpr.sada.br/
Selecdo de Curso SADA UFPR 2 Usudrio Sair
ol Atualizar Cadastro

Nome

Claudia Bastchen

Cursos de Acesso

Engenharia Mecanica

E-mail Telefone

GRR

GRR20200000

CPF
00000000000

Atualizar Senha

Atulizar Cadastro

SADA-UFPR® Sistema de Andlise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Deve conter um campo nome que nao pode ser atualizado.

Deve conter todos 0s cursos que 0 usuario tem acesso que ndo pode ser
atualizado pelo usuario apenas pelo administrador do sistema.

Deve conter um campo E-mail para atualizacdo caso seja hecessario.

Deve conter um campo telefone para atualizacdo caso seja necessario.

Deve conter um campo GRR que nao pode ser atualizado pelo usuario apenas
pelo administrador do sistema.

Deve conter um campo CPF que ndo pode ser atualizado pelo usuario apenas
pelo administrador do sistema.
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7) Deve conter um campo atualizar senha que pode ser alterado apenas ao
colocar a senha antiga, uma nova e repetir a nova.

8) Deve conter um botao “Atualizar Cadastro”

CRITERIOS DE ACEITAQAO - DETALHAMENTO:
Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero atualizar meu cadastro
E estou na tela de atualizagdo de cadastro

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um campo nome que ndo pode ser atualizado.
Dado que preciso atualizar meus dados
Quando a tela de atualizacdo de cadastro € apresentada

Entao 0 sistema apresenta como meu nome esta inserido para visualizagao

2) Deve conter todos 0s cursos que 0 usuario tem acesso que ndo pode ser
atualizado pelo usuario apenas pelo administrador do sistema
Dado que preciso atualizar meus dados
Quando a tela de atualizacdo de cadastro € apresentada

Entao 0 sistema apresenta todos 0s cursos que tenho acesso para visualizagdo

3) Deve conter um campo E-mail para atualizag@o caso seja necessario.
Dado que preciso atualizar meus dados
Quando a tela de atualizacdo de cadastro € apresentada
Entao 0 sistema apresenta meu e-mail cadastrado, me possibilitando atualizar

caso necessario.

4) Deve conter um campo telefone para atualizagdo caso seja hecessario.
Dado que preciso atualizar meus dados
Quando a tela de atualizacdo de cadastro € apresentada
Entéo 0 sistema apresenta meu telefone cadastrado, me possibilitando

atualizar caso necessario.
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5) Deve conter um campo GRR que ndo pode ser atualizado pelo usuario apenas
pelo administrador do sistema.
Dado que preciso atualizar meus dados
Quando a tela de atualizacdo de cadastro € apresentada

Entao o sistema apresenta meu GRR cadastrado para visualizacao

6) Deve conter um campo CPF que ndo pode ser atualizado.
Dado que preciso atualizar meus dados
Quando a tela de atualizacdo de cadastro € apresentada
Entao o sistema apresenta meu CPF cadastrado para visualizagéao

7) Deve conter um campo atualizar senha que pode ser alterado apenas ao
colocar a senha antiga, uma nova e repetir a nova.
Dado que preciso atualizar minha senha
Quando a tela de atualizacdo de cadastro € apresentada
Entao 0 sistema apresenta um campo para inserir a senha atual, um campo

para colocar e uma senha nova e um campo para repetir a senha nova.

8) Deve conter um botédo “Atualizar Cadastro”
Dado que quero atualizar meu cadastro ou senha
Quando clico no botao “Atualizar Cadastro”

Entao 0 sistema avanca para a tela de selecéo de curso.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Ao atualizar o cadastro ndo é necessario preencher o campo da senha caso néo

queira atualiza-la.
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HUOO5 — VISUALIZAR DESEMPENHO GERAL
SENDO um coordenador
QUERO uma tela para navegar pelos tipos de desempenho e demais

funcionalidades

PARA poder selecionar as telas desejadas.
(1 1]
Selegdo de Cursa SADA 2 Usudrio  Sair

Nome Curso - Desempenho Geral

Inicio

> Importar Dados
> Jubilamenta

> Retencio Selecione a disciplina:

> Evaséo -
> Desempenho Detalhado

> Previsdo de Desempenho

> Histérico do Aluno

> Matriz Curricular

> Atendimentos COA CEEE——

———
Integralizacao Indice de reprovagao por nota e por frequéncia

[ndice de reprovacao por modalidade de disciplina Indice de aprovagdo por modalidade de disciplina

SADA-UFPR® Sistema de Anilise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:
1) Deve conter um gréfico que mostra a situacéo da integralizagdo por semestre
do curso.
2) Deve conter um grafico que mostre o indice de reprovacdo por modalidade
de disciplina referente aos 4 ultimos semestres.
3) Deve conter um gréfico de barra que mostre o percentual de reprovacéo por

nota e por frequéncia referente aos 2 Gltimos semestres.
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4) Deve conter um gréfico de barra que mostre o percentual de aprovacao por
modalidade de disciplina referente aos 2 Gltimos semestres.

5) Deve ter uma barra lateral onde sera possivel selecionar outras
funcionalidades do sistema.

6) Deve conter um link ‘Selecdo de Curso’, o qual retorna a tela de selecao de

curso.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:
Critério de contexto (Valido como premissa para todos 0s critérios):

Dado que quero iniciar a havegacao na analise do curso selecionado
E estou na tela inicial navegacao de curso

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um grafico que mostra a situacao da integralizacdo por semestre
do curso.
Dado que visualizo o grafico de integralizacdo na tela inicial de navegacao.
Quando clico no gréfico de integralizacdo para poder gerar o relatorio.
Entao o sistema abre a tela de integralizagéo.

2) Deve conter um gréafico que mostre o indice de reprovacao por modalidade de
disciplina referente aos 4 dltimos semestres.
Dado que visualizo o grafico de indice de reprovacao por modalidade de disciplina
na tela inicial de navegacao.
Quando clico no gréafico de reprovacao por nota e por frequéncia.

Entao o sistema abre a tela de reprovacao por nota e por frequéncia.

3) Deve conter um gréafico de barra que mostre o percentual de reprovacdo por
nota e por frequéncia referente aos 2 ultimos semestres.
Dado que visualizo o gréafico de reprovacéo por nota e por frequéncia na tela
inicial de navegacéo.
Quando clico no gréfico de reprovacao por nota e por frequéncia.

Entéo o0 sistema abre a tela de reprovacéo por nota e por frequéncia.
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4) Deve conter um gréafico de barra que mostre o percentual de aprovagédo por
modalidade de disciplina referente aos 2 ultimos semestres.
Dado que visualizo o gréafico de aprovacéo por categoria de disciplina na tela
inicial de navegacéo.
Quando clico no gréafico de aprovacdo por modalidade de disciplina.
Entao o0 sistema abre a tela de aprovacgéo por modalidade de disciplina.

5) Deve ter uma barra lateral onde sera possivel selecionar outras funcionalidades
do sistema.
Dado que quero visualizar outras funcionalidades (analise).
Quando seleciono uma funcionalidade nos links da barra da lateral esquerda.

Entao o sistema abre a tela da funcionalidade selecionada/desejada.

6) Deve conter um link ‘Selecdo de Curso’, o qual retorna a tela de selegcéo de
curso.
Dado que quero alterar o curso que desejo visualizar.
Quando seleciono o link ‘Selecédo de Curso’.

Entao o sistema abre a tela de selecao de curso.
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SENDO um coordenador
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QUERO uma tela para ver a integralizacao detalhada do curso

PARA poder ver em uma maior escala o grafico e gerar um relatério conforme

filtros desejados.

Seleghs do Cursa SADA

vV vV V¥V vV VvV v v v v
=3
5
a

ses 0 https://www.ufpr.sada.br/

€ Desempenho Geral

1
A

Integralizagao

Integralzagae

>

Selecione os argumentos que desejs que aparece na tabela na ordem desejada

[Z) GRR do alune
[ Nome Completo
D Situacdo

[ Periodo Perte
[l ma

[ Potencial de evasio

[ Aprovacbes poe nota

[ Reprovagies por fraquinca

) Percentual de Integralizacao
] Aprovacses

[ rotencial ¢ retencio [0 Mateesss concetodss
Resultados por pagina
S
GRR Aluno Poténcial de Evasho Parcentual de Integratizasie

20220000 Gultherme de Morals Janke Ata o
20200001 Claudia Bastehen Mégis e
20220014 Karine Ats ux
20220044 Lucas Meods XK
20220074 Jodo Média xnx
20220033 Edson Médla xox
20220431 Juliana Alts xxx
20220098 xxx Alta poo
20220345 {anat Alta xxx
20220422 % Alta xxx

o1 Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Analise de D: ho Acadé

CRITERIOS DE ACEITACAO:

FONTE: Os autores (2023).

1) Deve conter um grafico que mostra a situacéo da integralizacao por semestre

do curso.
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2) Deve conter um link “Gerar relatorio” o qual direciona a uma tela para geragao
de relatorio de integralizacao.

3) Deve conter uma selecdo com check box para escolher a quantidade de
colunas e da ordem das mesmas do relatorio a ser gerado.

4) Deve conter um filtro para selecionar o semestre desejado para analise.

5) Deve conter um filtro para selecionar os alunos que entraram de qual ano, até
qual ano, para a analise.

6) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

7) Deve apresentar a tabela apds a insercéo de todos os filtros necessarios.

8) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.

9) Deve conter um botédo “Gerar Relatorio”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):
Dado que quero avaliar a integralizagdo com detalhe
E estou na tela integralizacdo do curso

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um grafico que mostra a situacao da integralizacdo por semestre

do curso.
Dado que entrei na tela de integralizagéo.
Quando guero uma analise mais detalhada da integralizacdo de um

determinado grupo de alunos.
Entdo o sistema permite visualizar o grafico de integralizacdo que apos
a selecéao do ano de ingresso dos alunos, atualizara o gréafico de integralizacao

com apenas os alunos da sele¢cao em questao.

2) Deve conter um link “Gerar relatério” o qual direciona a uma tela para geragéao
de relatério de integralizagéo.
Dado que quero gerar um relatorio de integralizacdo
Quando clico no link “Gerar Relatério”

Entao o0 sistema abre a tela de geracao de relatério de integralizacao.
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3) Deve conter uma selecdo com check box para escolher a quantidade de
colunas e da ordem das mesmas do relatorio a ser gerado.
Dado que quero selecionar as informacdes presentes no relatorio de
integralizagao do curso

Quando estou na tela de gerar relatorio de integralizacdo do curso
Entao 0 sistema permite uma selecdo com check box para escolher a
guantidade de colunas e da ordem das mesmas do relatorio a ser gerado. As colunas
possiveis para escolha sdo: GRR do aluno, Nome Completo, Potencial de Evasao,
Indicacdo de Jubilacdo, Quartil, IRA, Periodo Pertencente, Situacdo, Matérias
canceladas, Matérias Aprovadas, Matérias reprovadas por nota, Matérias Reprovadas

por Frequéncia, Potencial de Retencdo.

4) Deve conter um filtro para pegar os dados desejados.
Dado que quero filtrar as informac8es que iram para o relatorio de integralizacéo
Quando seleciono 1 ou mais tipos de filtros

Entao o sistema habilita os filtros para a selecéao.

5) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.
Dado que quero ver a tabela criada.
Quando seleciono todos os filtros necessarios.
Entao o0 sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por

pagina.

6) Deve apresentar a tabela apos a inser¢ao de todos os filtros necessarios.

Dado que quero ver a tabela criada.

Quando seleciono todos os filtros necessarios.
Entéo 0 sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

7) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.
Dado que quero ver mais resultados/linhas da tabela além da quantidade que

filtrei.



94

Quando seleciono “+ Ver mais’.

Entao aparece mais resultados da tabela.

8) Deve conter um botédo “Gerar Relatorio”.
Dado que quero gerar relatorio de Integralizacéo.
Quando clico no botédo “Gerar Relatorio”
Entao o sistema gera um relatério em PDF com o gréafico de integralizacéo e a

tabela criada com os filtros.
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HU007 — VISUALIZAR REPROVACAO POR MODALIDADE

SENDO um coordenador

QUERO uma tela para ver o indice de reprovacao por modalidade de disciplina
detalhada do curso

PARA poder ver em uma maior escala o gréafico e gerar um relatério conforme

filtros desejados.

B https:/ 'www.ufgr.sada.brf

elecio de Curso SADA

< Desempenho Geral

indice de reprovacio por modalidade de disciplina

vV VvV V.V VYV Vv v v

tendimentos COA

Modadidace de Discipiina Do ano. Ad ano:

Selecione o8 argumentos que deseia que aparece na tabela na ordem desejada

2 GRR do aluno [0 Potencial de evasio
Nome Completo Reprovacdes p
s o ) Resrovacies

Resultados por phgina

ORR Aleno Reprovagdes por freqs P por nota
20220000 Guilherme de Morais Janke

20200001 Claudia Basichen

20220014 Karine

20220044 Lucos

20220074 Jobo oo xxx
20220033 Edson xoex xxx
20220431 Jutisna xxx xxx
20220098 e e e
20220345 xa xxx o
20220422 xxx xxx ox

Ji Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Anilise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:
1) Deve conter um gréafico de barra que mostre o percentual de reprovacao por

nota e por frequéncia a cada dupla de semestre.
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2) Deve conter um link “Gerar relatorio” o qual direciona a uma tela para geragao
de relatério do indice de reprovacgédo por modalidade de disciplina.

3) Deve conter um filtro de organizacéo da quantidade de colunas e da ordem das
mesmas do relatério a ser gerado.

4) Deve conter um filtro para selecionar a modalidade de disciplina e o ano, para
pegar os dados desejados.

5) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

6) Deve apresentar a tabela apds a insercéo de todos os filtros necessarios.

7) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.

8) Deve conter um botao “Gerar Relatorio”.

CRITERIOS DE ACEITAQAO - DETALHAMENTO:
Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero avaliar o indice de reprovacdo por modalidade de disciplina com
detalhe

E estou na tela do indice de reprovacao por modalidade de disciplina do
curso
E estou autenticado como um usudrio coordenador.

1) Deve conter um gréafico de barra que mostre o percentual de reprovacgao por
nota e por frequéncia a cada dupla de semestre.
Dado que quero acessar a tela do indice de reprovacdo por modalidade de
disciplina.
Quando acesso a tela do indice de reprovacéo por modalidade de disciplina.
Entao visualizo o grafico do indice de reprovacdo por modalidade de

disciplina.

2) Deve conter um link “Gerar relatério” o qual direciona a uma tela para
geracao de relatorio do indice de reprovacao por modalidade de disciplina.
Dado que quero gerar um relatorio do indice de reprovagdo por modalidade de
disciplina

Quando clico no link “Gerar Relatorio”
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Entao o sistema abre a tela de geracdo de relatério do indice de reprovacao
por modalidade de disciplina.

3) Deve conter um filtro de organizacdo da quantidade de colunas e da ordem
das mesmas do relatério a ser gerado.
Dado que quero selecionar as informacdes presentes no relatorio do indice de

reprovacao por modalidade de disciplina do curso

Quando estou na tela de gerar relatorio do indice de reprovacéo por modalidade
de disciplina
Entao o sistema permite selecionar a quantidade de colunas e da ordem das

mesmas do relatério a ser gerado. Onde as colunas possiveis para
selecdo sdo: GRR do aluno, Nome Completo, Potencial de Evasao, Indicacao
de Jubilacdo, IRA, Periodo Pertencente, Situacdo, Matérias canceladas,
Matérias Aprovadas, Matérias reprovadas por nota, Matérias Reprovadas por

Frequéncia, Potencial de Retencédo

4) Deve conter um filtro para selecionar a modalidade de disciplina e o ano,
para pegar os dados desejados.
Dado que quero filtrar as informacdes que irdo para o relatério do indice de
reprovacao por modalidade de disciplina
Quando estou na tela de indice de reprovacéo por modalidade de disciplina
Entao posso selecionar uma modalidade de disciplina para a andlise e o
periodo de tempo desejado.

6) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.
Dado que quero ver a tabela criada.

Quando seleciono todos os filtros necessarios.
Entéo 0 sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

7) Deve apresentar a tabela apds a insergcéo de todos os filtros necessarios.

Dado que quero ver a tabela criada.



98

Quando seleciono todos os filtros necessarios (modalidade de disciplinas e
ano).
Entao o sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por

pagina.

8) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.

Dado que quero ver mais resultados/linhas da tabela além da quantidade que

filtrei.
Quando seleciono “+ Ver mais’.
Entao aparece mais resultados da tabela.

9) Deve conter um botao “Gerar Relatorio”.

Dado que quero gerar relatério do indice de reprovacdo por modalidade de

disciplina.
Quando clico no botao “Gerar Relatorio”
Entao 0 sistema gera um relatério em PDF com o grafico do indice de

reprovacao por modalidade de disciplina e a tabela criada com os filtros.
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HU008 — VISUALIZAR REPROVACAO POR NOTA E POR FREQUENCIA

SENDO um coordenador

QUERO uma tela para ver o percentual de reprovagao por nota e por frequéncia
detalhada

PARA poder ver em uma maior escala o gréafico e gerar um relatério conforme

filtros desejados.

DY vt sscar
Selegdo de Curso SADA o Usudrio Sair

< Desempenho Geral

Reprovagao por nota e por frequéncia
Importar Dados

Jubilamento

Retencdo

Evasdo

Desempenho Detathado

de Desempenho

Histérico do Aluno

Matriz Curricular
Filtros +

v ¥V vV VvV ¥V vV Vv v v

Atendimentos COA
Tipo de Reprovacio 0o ano Ao anc

-
v

o
o

Selecione o8 argumentos que desejs que aparece na Labela na ordem desejada:

GRR do aluno [ Potencial de evasio

Nome Completo Maténas Reprovadas

D Situacdo Tipe de Roprovacdo

O Periodo Pertencente [ Percentual de Integralizacdo

[ ®a [ Aprovacées

[[] Poténcial de retencio [ Matérias canceladas

Resullados por pagina
-
-
GRR Aluno Matérias Reprovadas Tipo de Reprovagio

20220000 Guilherme de Morais Janke xxx xxx
20200001 Claudia Bastehon XXX xxx
20220014 Karine xxx xxx
202200464 Lucas xxx xxx
20220074 Jodo o xxx
20220033 Edson xxx xxx
20220431 Jutiana xxx xxx
20220098 xxx xxx xxx
20220345 XXX xxx e
20220422 e xx xxx

+ Ver mais

+1 Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Anilise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:
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1) Deve conter um gréafico de barra que mostre o percentual de aprovacdo por
modalidade de disciplina.

2) Deve conter um link “Gerar relatério” o qual direciona a uma tela para geracao
de relatério da reprovacao por nota e por frequéncia.

3) Deve conter um filtro de organizagdo da quantidade de colunas e da ordem
delas no relatorio a ser gerado.

4) Deve conter um filtro para selecionar o tipo de reprovacéo e o ano, para pegar
os dados desejados.

5) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

6) Deve apresentar a tabela apos a insercéo de todos os filtros necessarios.

7) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.

8) Deve conter um botédo “Gerar Relatorio”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):
Dado que quero avaliar a reprovagao por nota e por frequéncia com detalhe
E estou na tela da reprovacao por nota e por frequéncia do curso

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um grafico de barra que mostre o percentual de aprovacdo por
modalidade de disciplina.
Dado que quero acessar a tela da reprovacgéo por nota e por frequéncia.
Quando acesso a tela da reprovacao por nota e por frequéncia.

Entéo visualizo o gréfico da reprovacao por nota e por frequéncia.

2) Deve conter um link “Gerar relatério” o qual direciona a uma tela para geragéao
de relatério da reprovacao por nota e por frequéncia.
Dado que quero gerar um relatorio da reprovacédo por nota e por frequéncia
Quando clico no link “Gerar Relatorio”
Entao 0 sistema abre a tela de geracao de relatério da reprovacéo por nota e

por frequéncia.
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3) Deve conter um filtro de organizagdo da quantidade de colunas e da ordem
delas no relatério a ser gerado.
Dado que quero selecionar as informacdes presentes no relatorio da reprovacao
por nota e por frequéncia
Quando estou na tela de gerar relatorio da reprovagéo por nota e por frequéncia
Entao 0 sistema permite selecionar a quantidade de colunas e da ordem das
mesmas do relatério a ser gerado. As colunas possiveis para selecéo
sdo: GRR do aluno, Nome Completo, Potencial de Evasédo, Indicacdo de
Jubilacéo, IRA, Periodo Pertencente, Situacdo, Matérias canceladas, Matérias
Aprovadas, Matérias reprovadas por nota, Matérias Reprovadas por

Frequéncia, Potencial de Retencao.

4) Deve conter um filtro para selecionar o tipo de reprovacéo e o ano, para pegar
os dados desejados.
Dado que quero filtrar as informacfes que iram para o relatorio da reprovacao por
nota e por frequéncia.
Quando seleciono 1 ou mais tipos de filtros
Entao o sistema habilita os filtros para a selecéo.

5) Deve conter dois botdes de exportacdo de dados brutos, um “CSV”, para
exportar os dados em csv e um “Excel”’ para exportar os dados no formato
Excel.

Dado que quero poder exportar os arquivos brutos em Excel ou csv.
Quando seleciono todos os filtros necessarios.
Entao o sistema permite os dados brutos, sendo em csv com o botdo “CSV” ou

Excel como botao “Excel”.

6) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.
Dado que quero ver a tabela criada.
Quando seleciono todos os filtros necessarios.
Entéo 0 sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por

pagina.
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7) Deve apresentar a tabela ap0s a insercao de todos os filtros necessarios.

Dado que quero ver a tabela criada.

Quando seleciono todos os filtros necessarios.
Entao o sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

8) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.
Dado que quero ver mais resultados/linhas da tabela além da quantidade que
filtrei.
Quando seleciono “+ Ver mais’.

Entao aparece mais resultados da tabela.

9) Deve conter um botédo “Gerar Relatério”.
Dado que quero gerar relatério da reprovagéo por nota e por frequéncia.
Quando clico no botao “Gerar Relatorio”
Entao o sistema gera um relatério em PDF com o grafico da reprovacao por

nota e por frequéncia e a tabela criada com os filtros.
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HU009 — VISUALIZAR APROVACAO POR MODALIDADE

SENDO um coordenador

QUERO uma tela para ver o indice de aprovacao por modalidade de disciplina
detalhada do curso

PARA poder ver em uma maior escala o gréfico e gerar um relatério conforme

filtros desejados.

DR 1t ps:/ wwwursadabrt S —
Selecdo de Curso SADA - Usudrio Sair

< Desempenho Geral

Aprovacao por modalidade de disciplina

Evasdo

Previsdo de Desempenho

Histérico do Aluno

>
>
>
>
> Desempenho Detalhado
>
>
>
>

Matriz Curricular
Atendimentos COA
Modalidade de Discipling Do amo: Ao ano:

- - -
- - -

Selecione 03 argumentos que deseja que aparece na tabela na or dem desejada

GRR do aluno [] Potencial de evasio

Q Nome Completo D Aprovagdes por nota

[ stuacio (m) Reptovacbes por frequénca

[ Periodo Pertercente Percentual de Integralizacho
[ ra Aprovagdes

[ potbncial de retencso [0 Matérias cancetadas

Resultados por pagma

-
-

o Ay Aprovaghes Percontual de integralizagho
20220000 Guilherme de Morals Janke xxx o
20200001 Claudia Bastchen xxx xxx
20220014 Karioe xxx xxx
20220044 Lucas xxx xxx
20220074 Jole! xx xxx
20220033 Edsen xxx xxx
20220431 Jullana xxx xnx
20220098 xxx XXX xxx
20220345 X XXX xxx
20220422 o xxx ox
+ Vor mais

o1 Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).
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CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter um grafico que mostra o indice de aprovacado por modalidade de
disciplina em maior escala.

2) Deve conter um link “Gerar relatério” o qual direciona a uma tela para geragao
de relatério do indice de aprovacao por modalidade de disciplina.

3) Deve conter um filtro de organizacéo da quantidade de colunas e da ordem das
mesmas do relatério a ser gerado.

4) Deve conter um filtro para selecionar a modalidade de disciplina e o ano, para
pegar os dados desejados.

5) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

6) Deve apresentar a tabela apos a insercao de todos os filtros necessarios.

7) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.

8) Deve conter um botédo “Gerar Relatorio”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:
Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero avaliar o indice de aprovacao por modalidade de disciplina com
detalhe

E estou na tela do indice de aprovacado por modalidade de disciplina do
curso
E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um gréafico que mostra o indice de aprovacéo por modalidade
de disciplina em maior escala.

Dado que quero acessar a tela do indice de aprovacdo por modalidade de

disciplina.

Quando acesso a tela do indice de aprovacéo por modalidade de disciplina.
Entao visualizo o grafico do indice de reprovacao por modalidade de
disciplina.

2) Deve conter um link “Gerar relatério” o qual direciona a uma tela para

geracao de relatorio do indice de aprovacéo por modalidade de disciplina.
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Dado que quero gerar um relatério do indice de aprovacdo por modalidade de

disciplina
Quando clico no link “Gerar Relatorio”
Entao o sistema abre a tela de geracao de relatorio do indice de aprovacéo por

modalidade de disciplina.

3) Deve conter um filtro de organizacdo da quantidade de colunas e da ordem
das mesmas do relatorio a ser gerado.
Dado que quero selecionar as informacdes presentes no relatorio do indice de
aprovacao por modalidade de disciplina.

Quando estou na tela de gerar relatério do indice de aprovacdo por modalidade
de disciplina
Entao 0 sistema permite selecionar a quantidade de colunas e da ordem das

mesmas do relatério a ser gerado. As colunas possiveis para selecdo sdo: GRR do
aluno, Nome Completo, Potencial de Evaséo, Indicacdo de Jubilacdo, RA, Periodo
Pertencente, Situacdo, Matérias canceladas, Matérias Aprovadas, Matérias

reprovadas por nota, Matérias Reprovadas por Frequéncia, Potencial de Retencéo.

4) Deve conter um filtro para selecionar a modalidade de disciplina e o ano,
para pegar os dados desejados.
Dado que quero filtrar as informacfes que iram para o relatorio de integralizacéo
Quando seleciono 1 ou mais tipos de filtros
Entao o sistema habilita os filtros para a selecéo.

6) Deve conter um filtro para indicar quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.
Dado que quero ver a tabela criada.

Quando seleciono todos os filtros necessarios.
Entéo 0 sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por
pagina.

7) Deve apresentar a tabela apds a insercéo de todos os filtros necessarios.
Dado que quero ver a tabela criada.

Quando seleciono todos os filtros necessarios.
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Entao o0 sistema abre um filtro de quantas linhas/resultados visualizar por

pagina.

8) Deve conter um link “+ Ver Mais” abaixo da tabela.

Dado que quero ver mais resultados/linhas da tabela além da quantidade que

filtrei.
Quando seleciono “+ Ver mais’.
Entao aparece mais resultados da tabela.

9) Deve conter um botao “Gerar Relatorio”.

Dado que quero gerar relatério do indice de aprovacdo por modalidade de

disciplina.
Quando clico no botéao “Gerar Relatorio”
Entéo 0 sistema gera um relatério em PDF com o grafico do indice de

aprovacao por modalidade de disciplina e a tabela criada com os filtros.



HUO010 — IMPORTAR DADOS MATRIZ CURRICULAR

SENDO um coordenador

QUERO uma tela para importar dados da Matriz curricular

PARA pode inserir matrizes curricular do curso selecionado.

https:/ www.ufpr.sada.br/tads

io de Curse SADA UFPR

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - TADS

» Jubilamento Curso - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Selecionar os dados:

Matrizes Curriculares Existentes
2015.] Exaxxoarss EXANXOiREl XENKKIIKEK
Z015,1 Exasxxcaks EEadxaiiiy XEiiKaixsi
20151 xxaxxxaxx KEXXXEXXEN XEXKEXAXEX

20151 e KOOl 00

SADA-UFPR® Sistemna de Andlise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

ar Historico Escalar

EXAXEXARER

LEETE RS

EXAXEXAEEL

B3 R

Carregar Dados

107

1) Deve conter um campo que mostre o arquivo selecionado para a importacéo.

2) Deve conter um botédo “Importar”.

3) Deve conter um bot&o carregar dados.

4) Deve conter uma tabela com as matrizes curriculares existentes para o curso.

5) Deve conter um link na tabela “Ver Modalidades”.
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6) Deve conter um link na tabela “Criar Modalidades”.

7) Deve conter um link na tabela “- Excluir”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero fazer a importacdo de dados da matriz curricular
E estou na tela inicial de importacao de dados (matriz curricular)

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um campo que mostre o arquivo selecionado para a importacéo.
Dado que quero saber o caminho que o arquivo selecionado possui.
Quando finalizo a importagéo.
Entao 0 sistema mostra destro de um campo o caminho do arquivo

selecionado.

2) Deve conter um botédo “Importar”.
Dado que Quero importar uma matriz curricular
Quando clico no botao “Importar”

Entao o0 sistema abre a opcéo de pesquisar um arquivo no computador

3) Deve conter um botéo “Carregar dados”.
Dado que selecionei a matriz curricular desejada
Quando clico no botao “Carregar dados”

Entéo aparece a matriz carregada na tabela de matrizes curriculares

4) Deve conter uma tabela com as matrizes curriculares existentes para o curso.

Dado que quero visualizar todas as matrizes curriculares cadastradas do curso.

Quando seleciono estou na pagina de importar matriz curricular.
Entao 0 sistema apresenta uma tabela com todas as matrizes curriculares
cadastradas.

5) Deve conter um link na tabela “Ver Modalidades”.

Dado que quero ver as modalidades cadastradas.



109

Quando seleciono o link ‘ver modalidades’.
Entao 0 sistema abre a tela com todas as modalidades caso exista, se ndo

emite um alerta “Nao existe modalidades cadastradas”.

6) Deve conter um link na tabela “Criar Modalidades”.
Dado que quero criar modalidades para a matriz curricular cadastrada.
Quando seleciono o link ‘Criar Modalidades’.

Entao o sistema abre a tela “Criar modalidade do Curso”.

7) Deve conter um link na tabela “- Excluir”.
Dado que quero excluir uma matriz curricular cadastrada.
Quando seleciono o link “- Excluir”.
Entao 0 sistema abre um aviso “Realmente deseja excluir esta matriz

curricular?”, para ap6s o “OK” excluir efetivamente.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Especificacdo do formato do arquivo de entrada e quais colunas devem ter
encontrasse no APENDICE E.
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HUO011 — CRIAR MODALIDADE
SENDO um coordenador

QUERO uma tela para criar as modalidades do curso
PARA poder criar as modalidades com as matérias existentes na matriz
curricular.

Selecio de Curso SADA - Usudrio Sair

< Importar Matriz Curricular

Inicio

# Importar Dados
> Abilsmento Curso - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
> Retenpdo
¥ Evasdo Criar Modalidade Modalidades Criadas
» Desempenho Detalhado
> Previsio de desempenno,  Criar Modalidades de Disciplina
» Histdrica do Alune

Nome da Modalidade
>  Matriz Curricular
> Atendimentos COA

Discipling

= + Adicionar
Linguagerm de Programacho Orientada a Objeto | - Excluir

Criar Modalidade

SADA-UFPR® Sistema de Andlise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).
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https://www.ufpr.sada.br/tads
Selecao de Curso SADA UFPR 2 Usuirio Sair
< Importar Matriz Curricular

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - TADS

Inicio

» Importar Dados
> Jubilamento Curso - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
» Retengao
> Evasio Criar Modalidade Modalidades Criadas
» Desempenho Detalhado
» Previsdo de desempenho
> Histérico do Aluno Modalidades Disciplinas
» Matriz Curricular Linguagem de Programacao Linguagem de Programacgdo Orientada a Objeto | - Excluir
> Atendimentos COA
Linguagem de Programagao Orientada a Objeto Il - Exclui
- Excluir = Java - Exclui
Gestao KXEKXKEKHKHKHHHKKKK - Excluir
- Excluir
SExCluir - wWwWWWWWWWW WWWWW W - Excluir

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter um campo para inserir o nome da modalidade.

2) Deve conter a selecao da Disciplina pertencente a matriz curricular.

3) Deve conter um link “+Adicionar”, para selecionar mais disciplinas.

4) Deve conter um campo com as disciplinas selecionadas.

5) Deve conter um link “-Excluir’” no lado de cada disciplina selecionada.

6) Deve conter um botédo “Criar Modalidades”.

7) Deve conter um link “Modalidades Criadas”.

8) Em modalidades criadas deve ser possivel visualizar todas as modalidades
criadas para a matriz curricular em questao.

9) Em modalidades criadas deve existir um link “- Excluir’ que possibilita excluir a
disciplina da modalidade.

10) Em modalidades criadas deve existir um link “- Excluir’ que possibilita excluir

a modalidade da matriz curricular.
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CRITERIOS DE ACEITAQAO - DETALHAMENTO:
Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero criar modalidades na matriz curricular
E estou na tela Criar Modalidade

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um campo para inserir o nome da modalidade.
Dado que quero inserir o nome da modalidade
Quando entro na tela criar modalidade.

Entao 0 sistema mostra um campo para inserir o nome da modalidade.

2) Deve conter a selecao da Disciplina pertencente a matriz curricular.
Dado que quero selecionar as matérias pertencentes a determinada modalidade

Quando clico na selecéo de Disciplinas
Entao 0 sistema abre todas as disciplinas pertencente a Matriz Curricular
selecionada

3) Deve conter um link “+Adicionar”, para selecionar mais disciplinas.

Dado que quero selecionar mais disciplinas para a determinada modalidade.

Quando clico no link “+ Adicionar”.
Entao o sistema insere a disciplina selecionada e libera a adicdo de mais
disciplinas

4) Deve conter um campo com as disciplinas selecionadas.
Dado que cliquei no link “+ Adicionar”
Quando selecionei a disciplina desejada
Entéo aparece a disciplina selecionada vai para o campo de disciplinas

selecionada

5) Deve conter um link “-Excluir’” no lado de cada disciplina selecionada.
Dado que quero excluir uma disciplina da modalidade.

Quando seleciono o link “- Excluir”.
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Entao o sistema abre um aviso “Realmente deseja excluir esta disciplina?”,

para apoés o “OK” excluir efetivamente.

6) Deve conter um botédo “Criar Modalidades”.
Dado que quero criar a modalidade
Quando seleciono o botao "Criar Modalidades”.
Entéo o sistema abre a tela “Modalidades Criadas” com todas as modalidades

existentes, e com a modalidade criada inserida nela.

7) Deve conter um link “Modalidades Criadas”.
Dado que quero ver as modalidades criadas para a matriz curricular.
Quando seleciono o link “Modalidades Criadas”.

Entao o sistema abre a tela “Modalidades Criadas”.

8) Em modalidades criadas deve ser possivel visualizar todas as modalidades
criadas para a matriz curricular em guestéao.
Dado que quero ver as modalidades criadas para a matriz curricular.
Quando seleciono estou na tela “Modalidades Criadas”.
Entao o0 sistema mostra uma tabela com todas as modalidades criadas.

9) Em modalidades criadas deve existir um link “- Excluir’ que possibilita excluir a
disciplina da modalidade.
Dado que quero excluir uma disciplina da modalidade.
Quando seleciono o link “- Excluir’” ao lado da disciplina.
Entao 0 sistema abre um aviso “Realmente deseja excluir esta disciplina?”,

para apos o “OK” excluir efetivamente.

10) Em modalidades criadas deve existir um link “- Excluir” que possibilita excluir
a modalidade da matriz curricular.
Dado que quero excluir uma modalidade.
Quando seleciono o link “- Excluir’ ao lado da modalidade.
Entéo o sistema abre um aviso “Realmente deseja excluir esta modalidade?”,

para apés o “OK” excluir efetivamente.
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REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Todas as matérias ndo inseridas em modalidade, fazem parte de uma

modalidade default chama: “Outros”.



HU012 — IMPORTAR DADOS HISTORICO ESCOLAR

SENDO um coordenador

QUERO uma tela para importar dados do histérico escolar

115

PARA poder inserir histéricos escolares do curso selecionado.

https://www.ufpr.sada.br/tads

Selecio de Curso SADA urpr

3 Usuirio Sair

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - TADS

Inicio

Importar Dados

Retengdo

EEER Importar Matriz Curricular Importar Histérico Escolar

Desempenho Detalhado

Previsao de desempenho i i
P U e Selecionar os dados:
. - o carregamento dos dados:
Histérico do Aluno
-

Matriz Curricular

L I R

Atendimentos COA Excel
csv

Historicos Existentes

2015.1 300G0G00GXC GOGOOGHK IGOOGOGHG JOGOCONKX

2015.1
20151 3006000000 OCOGOB JO0OCOGHE J000OCONK

2015.1 00XXXXXXAX XXAXXXKAXX XXXKKXKXXH KXAAXXXXHLK

SADA-UFPRO Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

Jubilamento Curso - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas

Carregar Dados

Excluir

- Excluir

- Excluir

- Excluir

1) Deve conter a selecao do tipo de arquivo desejado para importar dados (csv e

Excel).

2) Deve conter um campo que mostre o arquivo selecionado para a importagao.

3) Deve conter um botéo “Importar”.

4) Deve conter um botao carregar dados.

5) Deve conter uma tabela com os histéricos escolares existentes para o curso.

6) Deve conter um link na tabela “- Excluir”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:
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Critério de contexto (Valido como premissa para todos 0s critérios):
Dado que quero fazer a importacao de dados do historico escolar
E estou na tela inicial de importacdo de dados (histérico escolar)

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter a selecao do tipo de arquivo desejado para importar dados (csv e
Excel).
Dado que quero selecionar o tipo de arquivo eu irei importar.
Quando clico na lista de tipos de arquivo para o carregamento dos dados.
Entao 0 sistema mostra os tipos possiveis para o carregamento dos dados.

2) Deve conter um campo que mostre o arquivo selecionado para a importacao.
Dado que quero saber o caminho que o arquivo selecionado possuli.
Quando finalizo a importagéo.
Entao 0 sistema mostra destro de um campo o caminho do arquivo

selecionado.

3) Deve conter um botédo “Importar”.
Dado que quero importar um historico escolar
Quando clico no botao “Importar”

Entao 0 sistema abre a opcéo de pesquisar um arquivo no computador

4) Deve conter um botdo “Carregar dados”.
Dado que selecionei um historico escolar desejado
Quando clico no botéo “Carregar dados”

Entao aparece a matriz carregada na tabela de histéricos escolares

5) Deve conter uma tabela com os histéricos escolares existentes para o curso.
Dado que quero visualizar todos os histdricos escolares cadastrados do curso.
Quando seleciono estou na pagina de importar historico escolar.

Entao 0 sistema apresenta uma tabela com todos os histéricos escolares

cadastradas.
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8) Deve conter um link na tabela “- Excluir”.
Dado que quero excluir um historico escolar cadastrado.
Quando seleciono o link “- Excluir”.
Entao o sistema abre um aviso “Realmente deseja excluir este histérico

escolar?”, para apés o “OK” excluir efetivamente.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Especificacdo do formato do arquivo de entrada e quais colunas devem ter

encontrasse no APENDICE E.
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HUO013 — IMPORTAR TURMAS
SENDO um coordenador
QUERO uma tela para importar dados da Turma

PARA poder inserir a turma do curso selecionado.

https://www.ufpr.sada.br/tads

Selegio de Curso SA DA UEPR 8 Usuirio  Sair

Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas - TADS

nicio
> Importar Dados
> Jubilamento Curso - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
> Retengao
> Evasio Importar Matriz Curricular Importar Histérico Escolar Importar Turmas
> Desempenho Detalhado
> Previsio de desempenho
> Histérico do Aluno Tivh de arquivas para R
> Matriz Curricular o carregamento dos dados: .
-
> Atendimentos COA v

Excel
csv Carregar Dados

Turmas Existentes

2015.1 XXXXXXX XX: XX XXXXXXXXXX XXXXXX; - Excluir
2015.7 XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX Excluir
20151 Excluir
2075.7 XXXXXXXXXX XXXXXXKXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX - Excluir

SADA-UFPRO Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:
1) Deve conter um campo que mostre o arquivo selecionado para a importacéo.
2) Deve conter um botéao “Importar”.
3) Deve conter um bot&o carregar dados.
4) Deve conter uma tabela com as turmas existentes para o curso.

5) Deve conter um link na tabela “- Excluir”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):
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Dado que quero fazer a importacao de dados da turma
E estou na tela inicial de importagao de dados (turma)

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter a selecao do tipo de arquivo desejado para importar dados (csv e
Excel).
Dado que quero selecionar o tipo de arquivo eu irei importar.
Quando clico na lista de tipos de arquivo para o carregamento dos dados.

Entao 0 sistema mostra os tipos possiveis para o carregamento dos dados.

2) Deve conter um campo que mostre o arquivo selecionado para a importacao.
Dado que quero saber o caminho que o arquivo selecionado possuli.
Quando finalizo a importagéo.
Entao 0 sistema mostra destro de um campo o caminho do arquivo

selecionado.

3) Deve conter um botédo “Importar”.
Dado que Quero importar uma turma
Quando clico no botao “Importar”

Entao 0 sistema abre a opcéo de pesquisar um arquivo ho computador

4) Deve conter um botédo “Carregar dados”.
Dado que selecionei a turma desejada
Quando clico no botao “Carregar dados”

Entéo aparece a turma na tabela de turmas.

5) Deve conter uma tabela com as turmas existentes para o curso.
Dado que quero visualizar todas as turmas cadastradas do curso.
Quando seleciono estou na pagina de importar turmas.

Entao o sistema apresenta uma tabela com todas as turmas cadastradas.

6) Deve conter um link na tabela “- Excluir”.
Dado que quero excluir uma turma cadastrada.

Quando seleciono o link “- Excluir”.
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Entao o sistema abre um aviso “Realmente deseja excluir esta turma?”, para

apods o “OK” excluir efetivamente.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Especificacdo do formato do arquivo de entrada e quais colunas devem ter

encontrasse no APENDICE E.



HUO14 — VISUALIZAR JUBILAMENTO

SENDO
QUERO
PARA

um coordenador

ter acesso as ferramentas de analise de Jubilamento

121

visualizar os alunos que tem potencial de jubilar através de indices

propostos nesse trabalho.

_ https://www.ufpr.sada.br/

Selecdo de Curso

~

D ]

~

Inicio

Importar Dados
Jubilamento

Retengdo

Evasio

Desempenho Detalhado
Previsdo de desempenho
Histdrico do Aluno

Matriz Curricular

Atendimentos COA

SADA urer

Inicio

Quantidade de alunos por pagina:

Ordenar por:

GRR

20150000
20150001
20160000
20160001
20150000
20150001
20140000
20160001
20160000
20140001

Metodologia de Cilculo

Jubilamento
B Mto Risco

Nome completo do alunc(a)

a3gaa xxx
bbbb xxx
€CCT XXXT

ddd xxx

eee XXxXX

Fff xxxx

qOg XXXXX
hhihh oo
T XxXX%X
iy xoxscx

70% Baixo

Ultima Atualizagio: 30/12/2022

indice de Jubilagao

Alto Risco(1.0 <1 <1.06)
Médio Risco (1.05< 1 <1.1)
Risco(l = 1.1)

Médio Risco (1.05< 1 <1.1)
Alto Risco(1.0 <1 <1.05)
Médio Risco (1.05<1<1.1)

Risco (1= 1.1)
Médio Risco (1.05< 1 <1.1)
Risco (1=1.1)

Médio Risco (1.05<1<1.1)

Total de alunos ativos e percentual em cada faixa de Jubilamento

15% Perigo

1 Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

:. Usuario Sair

Médio Risco [vJRisco

e-mail do Alunoe (a)

aaaa@ufpr.br
bbbb@ufpr.br
ceec@ufpr.br
ddd@ufpr.br
aaaa@uipr.br
bbbb@ufpr.br
cecc@ufprbr
ddd@ufpr.br
cecec@ufpr.br
ddd@ufpr.br

10% Médio 5% Alto
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https://www.ufpr.sada.br/

Selegao de Curso SA DA UFPR = Usuario

Jubilamento

Inicio

Importar Dados

Metodologia para a obtencao do indice de Jubilamento:

Desempenho Detalhado Quantidade de horas permitida por curso, por semestre (Qtdppps)

Previs3o de desempenhio Quantidade de semestres que falta para o aluno até jubilar (Sy)

H‘ST(M_O do Alung Semestres total, do inicio do curso até jubilar (S¢;)

Matriz Curricular Semestres do ingresso do aluno até o momento atual (S;,,q)
> Atendimentos COA Sf Sf] S"M
Quantidade de horas a realizar (Qtdkr)
indice de proximidade do aluno jubilar (I )
I =1.1-Perigo

I =1.05 - Médio Perigo

I =1.0- Alto Perigo

I Sf x Qtdhppps
Qtdhr

Se I for menor que 1 o aluno ja é considerado jubilado

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7

Deve conter uma tabela dos alunos do curso com risco de jubilar com os
critérios dos filtros pré-selecionados, alunos com alto risco estardao destacados
em vermelho, com médio risco em amarelo e com baixo risco em azul.

Deve permitir selecionar a quantidade de alunos a serem visualizados.

Deve permitir selecionar de que forma deseja ordenar

Deve conter um link que gera um relatério com os alunos que devem ser
alertados sobre possivel Jubilamento.

Deve permitir selecionar indicadores para gerar relatério de alunos a jubilar.
Deve conter um gréfico de barras que mostra a porcentagem dos alunos ativos
em cada faixa de possibilidade de Jubilamento.

Deve conter um link ‘Metodologia de Calculo’, que direciona para uma pagina

gue mostra a forma que é calculado o indice de Jubilamento.
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CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero fazer uma analise dos alunos com risco de jubilar
E estou na tela de Jubilamento

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter uma tabela dos alunos do curso com risco de jubilar com os
critérios dos filtros pré-selecionados, alunos com alto risco estardo destacados
em vermelho, com médio risco em amarelo e com baixo risco em azul.

Dado que quero ver os alunos préximos a jubilar.

Quando acesso a tela de Jubilamento.
Entao aparece todos os alunos do curso com risco de jubilar.

2) Deve permitir selecionar a quantidade de alunos a serem visualizados.
Dado que quero selecionar a quantidade de alunos a serem visualizados na tabela.
Quando clico na opgao “Quantidade de alunos”

Entao aparece as opc¢oes de quantidades (10, 30, 50, todos)

3) Deve permitir selecionar de que forma deseja ordenar.
Dado que quero escolher a forma que desejo ordenar.
Quando clico na opc¢ao “Ordenar por:”
Entao aparece as opcbes da forma que desejo ordenar (GRR, indice de

Jubilamento, Nome)

4) Deve conter um link que gera um relatério com os alunos que devem ser

alertados sobre possivel Jubilamento.

Dado que
Quando clicar no link que gera um relatério de alunos a jubilar
Entao gera o relatorio, em PDF, conforme indicadores e ordem anteriormente

selecionados

5) Deve permitir selecionar indicadores para gerar relatorio de alunos a jubilar.

Dado que
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Quando clico na opc¢éo dos indicadores desejado (risco, médio e alto risco).
Entao a tabela é automaticamente atualizada.

6) Deve conter um grafico de barras que mostra a porcentagem dos alunos ativos

em cada faixa de possibilidade de Jubilamento.

Dado que
Quando acesso a tela de Jubilamento
Entao aparece um grafico de barras com as porcentagens dos alunos ativos

em cada faixa de possibilidade de Jubilamento.

7) Deve conter um link ‘Metodologia de Calculo’, que direciona para uma pagina
gue mostra a forma que é calculado o indice de Jubilamento.
Dado que
Quando clicar no link que direciona a pagina de explicacdo do calculo para se
obter os alunos com risco de jubilar
Entao mostra o texto e os métodos de explicacdo para se obter o indice de

Jubilamento.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Carga horaria maxima por semestre (CHpqx)
Quantidade de semestres que falta para o aluno ate jubilar (Sy)
Semestres total, do inicio do curso até jubilar (S;;)
Semestres do ingresso do aluno até o momento atual S;,
Sf = Stj — Sia
Quantidade de horas a realizar (CHyegiizada = 2 CHeursada)
indice de proximidade do aluno jubilar (I )
I = 1.22 - Baixo Risco
1.11 < I < 1.22 - Médio Risco
1.0 < I < 1.11 - Alto Risco
(8 x CHyax)
¥ CHcursada

Se / for menor que 1 o aluno ja é considerado jubilado.

Exemplos:
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1°:
Carga horaria maxima por semestre (CHpq, = 450)

Semestres total, do inicio do curso até jubilar (5;; = 10)

Semestres do ingresso do aluno até o momento atual (S;, = 6)
Quantidade de semestres que falta para o aluno até jubilar (Sy = 4)
Sf=St]—Sm=10—6=4

Quantidade de horas a realizar (CH,eqiizada = 2 CHeursaaga = 1450)

indice de proximidade do aluno jubilar

I = (SpxCHpmax) _ (4x450) = 1,24)

Z CHcursada 1450

Ha baixo risco de jubilar, pois o indice ficou maior que 1,1.

20
Carga horaria maxima por semestre (CHy,, = 450) -> TADS 450h
Semestres total, do inicio do curso até jubilar (5;; = 10)

Semestres do ingresso do aluno até o momento atual (S;, = 7)
Quantidade de semestres que falta para o aluno até jubilar (Sy = 3)
Sp=5tj—8ia=10—-7=3

Quantidade de horas a realizar (CHyeqiizada = 2 CHeyrsaaa = 1220)

indice de proximidade do aluno jubilar

_ (S§xCHpmax) _ (3x450)

I = 1,11

( Y CHceursada 1220 )

Ha médio risco de jubilar, pois o indice ficou aproximadamente 1,1.
30

Carga horéaria maxima por semestre (CHp,,, = 450) -> TADS 450h
Semestres total, do inicio do curso até jubilar (5;; = 10)

Semestres do ingresso do aluno até o momento atual (S;, = 7)
Quantidade de semestres que falta para o aluno até jubilar (Sy = 3)
Sp=8;j—8ia=10—-7=3

Quantidade de horas a realizar (CHyeglizada = > CHeursaga = 1350)

indice de proximidade do aluno jubilar

I = (SpxCHmax) _ (3%450) —1,0)

X CHcyrsada 1350

H4 alto risco de jubilar, pois o indice ficou igual a 1,0.
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HUO015 — POTENCIAL DE EVASAO
SENDO um coordenador
QUERO uma tela de risco de Evasao

PARA identificar alunos com potencial de Evaséo.

Selegdo de Curso SA DA UFPR & Usuario Sair

Evasao

Inicio

I tar Dads
AR A 520 2 1385 E 80 &1 100
Jubilamento Evasdo Registros ativos Conclusdo/Formandos Trancamento

Retencao
Evasio
Desempenho Detalhado

Previsdo de desempenho

vov v v v v v

Histdrica do Aluno

—
> Matriz Curricular

—
Atendimentos COA Taxa de abandono por professor Taxa de abandono por turno
-

Taxa de abandono por matéria Poténcial de evasio

~

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).
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SalacacldelChrse SADA Q. i e

4 Retornar aos Gréficos Evasao

Inicio e

Importar Dados

Clicle e arraste na ordem desejada:

Jubilamento

1 BRR do aluno GRR do aluno Potencial de evasio
> Retengao 2 Nome Completo Nome Completo rovacoes pornota
X 3 Potencial de Evasio [ situagao frequs
Evasdo -

[ Perfodo Pertencente [ Percentual de Integralizagao

> Desempenho Detalhado O ra O Aprovacses
[J Poténcial de retengan [ Mate lad

> Previsao de desempenho

> Histérico do Aluno - Caso o GRR do aluno e o percentual de integralizagdo nio seja selecionado, iram aparecer nas duas ultimas colunas da tabela.

> Matriz Curricular —

Ordenar por: Resultados por pigina

»
O

GRR Aluno Potencial de Evasao
20220000 Guilherme de Morais Janke
20200001 Claudia Bastchen
20220431 Karine
20220056 Juliana
20200038 XRXKKKK Ata

+ Ver mais

i Gerar Relatério

SADA-UFPRG@ Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Deve conter um contador de alunos em situacao de Evaséao

Deve conter um contador de alunos em situacao de registro ativo

Deve conter um contador de alunos em situacao de concluinte/formandos
Deve conter um contador de alunos em situacao de trancados

Deve conter um grafico que mostre a taxa de abandono por professor.

Deve conter um grafico que mostre a taxa de abandono por turno.

Deve conter um grafico que mostre a taxa de abandono por matéria

Deve conter um link para a lista dos alunos com potencial de Evasao.

Na tela com a lista dos alunos com potencial de Evasao deve conter um filtro

para fazer a lista dos alunos com potencial de Evaséao.

10)Na tela com a lista dos alunos com potencial de Evaséo deve conter um botéao

‘Gerar Relatério’, para gerar um relatério da lista criada.
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CRITERIOS DE ACEITAQAO - DETALHAMENTO:
Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero avaliar o potencial de Evasédo dos alunos
E estou na tela de Evasao

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um contador de alunos em situacéo de Evaséao.
Dado que
Quando entrar na tela de Evasao.

Entao o contador da situacdo de alunos com situacao de Evaséao é carregado.

2) Deve conter um contador de alunos em situagao de registro ativo.
Dado que
Quando entrar na tela de Evasao.
Entao o contador da situacdo de alunos com situacdo de registro ativo é

carregado.

3) Deve conter um contador de alunos em situagcédo de concluinte/formandos.

Dado que
Quando entrar na tela de Evasao.
Entao o contador da situacéo de alunos com situacéo de concluinte/formandos

é carregado.

4) Deve conter um contador de alunos em situacao de trancados.
Dado que
Quando entrar na tela de Evasao.

Entao o contador da situagdo de alunos com matricula trancada é carregado.

5) Deve conter um grafico que mostre a taxa de abandono por professor.
Dado que
Quando entrar na tela de Evasao.

Entéo o grafico de taxa de abandono por professor é carregado.
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6) Deve conter um grafico que mostre a taxa de abandono por turno.

Dado que
Quando entrar na tela de Evasao.
Entao o grafico de taxa de abandono por turno é carregado.

7) Deve conter um grafico que mostre a taxa de abandono por matéria.

Dado que
Quando entrar na tela de Evasao.
Entdo o gréfico de taxa de abandono por matéria é carregado.

8) Deve conter um link para a lista dos alunos com potencial de Evasao.

Dado que quero visualizar o potencial de Evaséo dos alunos.

Quando selecionei o link “Potencial de Evasao”.
Entao 0 sistema abre a tela para montar a lista dos alunos com potencial de
Evaséo.

9) Na tela com a lista dos alunos com potencial de Retencao deve conter um filtro
para fazer a lista dos alunos com potencial de Evaséao.
Dado que existe um filtro para a construcao da tabela de potencial de Evaséao.
Quando entrar na tela com a lista dos alunos com potencial de Evaséao.
Entao € possivel selecionar um ou mais itens para aparecerem na tabela de

potencial de Evasao.

10) Na tela com a lista dos alunos com potencial de Retencédo deve conter um
botao ‘Gerar Relatorio’, para gerar um relatério da lista criada.
Dado que quero gerar relatorio da lista de poténcia de Evaséo criada.

Quando clico no botao “Gerar Relatorio”
Entéo o0 sistema gera um relatério da lista dos alunos com potencial de Evaséo,
em PDF.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Um dos indicativos de Evaséo esta associado a quantidade de matérias pegas
no semestre anterior e quantidades de matérias reprovadas no semestre anterior.

Atraves dessa verificagdo foi proposto, conforme mostra os calculos abaixo, algumas
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formas de analisar se o0 aluno esta com risco de ficar retido para assim a coordenacéo
identificar esses casos e tentar auxiliar esses alunos encaminhando-os ao COA.
Metodologia de calculo:

Foi determinado um indice que nos mostra se o aluno estd com probabilidade de
reprovar através de verificar se ele reprovou em mais da metade das matérias
cursadas no semestre anterior. Se o indice for 1, o aluno reprovou em 50% das
matérias cursadas semestre anterior, sendo assim ha um médio risco de Evaséo. Se
o indice for maior que 1 o aluno reprovou em mais de 50% das matérias cursadas no

semestre anterior, e assim a risco desse aluno evadir é alta.

Quantidade de matérias cursadas no semestre anterior - M.,;sada

Quantidade de matérias reprovadas no semestre anterior - Mg,
indice de reprovagédo (avaliagdo, se o aluno reprovou em mais da metade das

matérias, sendo a metade quando o indice é igual a 1) - I,..,

2 ° MRep

MC‘LL? sada

Exemplos de indice de reprovacéo:

1° O aluno pegou 6 matérias no semestre anterior e reprovou em 2:
22
Irep = T = 0,67

Como reprovou em menos da metade das matérias pegas o indice ficou menor que
1.

2° O aluno pegou 6 matérias no semestre anterior e reprovou em 3:
2-3

Irep = 6

Como reprovou em metade das matérias pegas o indice ficou igual 1.

3° O aluno pegou 6 matérias no semestre anterior e reprovou em 4:
I 2t 133
rep — 6 - )

Como reprovou em mais da metade das matérias pegas o indice ficou maior que 1.

Quantidade de matérias reprovadas por falta - M,.,r
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Quantidade de horas pega no semestre - H.yrsadas

Minima carga horaria por semestre - CH,,;,

Regras:

Alto potencial de retencao:

Alguns indicativos para analisar o indice de retencao serdo analisados neste contexto.
1° Possibilidade: Quantidade de horas matriculadas no semestre forem iguais a
carga minima e a quantidade de matérias reprovadas no semestre anterior forem
iguais a 2.

Heyrsadas = CHmin && Myepp = 2

2° Possibilidade: Quantidade de horas matriculadas no semestre forem iguais a
carga minima e o indice de reprovacéo for 1.
Heyrsadas = CHmin && Irep =1

3° Possibilidade: indice de reprovacéo for 1 e a quantidade de matérias reprovadas
no semestre anterior for igual a 2.
Lrep = 1 && Myepr = 2
4° Possibilidade: Quantidade de matérias reprovadas no semestre anterior for maior
que 2.

Myepp > 2

Qtdyepr > 2
5° Possibilidade: indice de reprovacéo for maior que 1.

lyep > 1
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HUO016 — POTENCIAL DE RETEN(;AO
SENDO um coordenador
QUERO uma tela de risco de Retencéao

PARA ter acesso as ferramentas de analise de risco de Retencéo.

Selegiio de Curso SADA UFPR 2 Usudrio Sair
Retencao
Inicio
Evasao Registros ativos Conclusao/Formandos Trancamento
> Jubilamento
» Retencio
> Evasdo
> Desempenho Detalhado
> Previsao de desempenho
> Histérico do Aluno

Matriz Curricular -

Atendimentos COA

——
Taxa de retencdo por turno Taxa de retencdo por disciplina Poténcial de retencdo
S N
Integralizac3o de carga hordria Taxa de retengio por categoria de disciplinas

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).
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Selecdo de Curso SADA 2 Usuario Sair

8 Belamm o Grirtns Retenc¢ao

Inicio fllise

> Importar Dados Clicle e arraste na ordem desejada:
> Jubilamento GRR do aluno [ Potencial de evasdo
;ﬁRR docalunr‘ Nome Completo [] Aprovagdes por nota
> Retencio 3 Potoncil de Retencao [ Situacso [ Reprovactes por frequéncia
> Evasdo [ Periodo Pertencente [ Percentual de Integralizacao
O ra [ Aprovacses
> Desempenho Detalhado [ Poténcial de retencio [0 Matérias canceladas
> Previsdo de desempenho -
* Caso o GRR do aluno e o p nao seja d Ltim olunas da tabela,
> Histérico do Aluno
" " Exportar
> Atendimentos COA
Ordenar por: Resultados por pagina
a a
v v
GRR Aluno Poténcial de Retengio
20220000 Guilherme de Morais Janke Alta
20200001 Claudia Bastchen Alta
20220431 Karine Alta
20220056 Juliana Alta
20200038 XRXXXKXX Alta

+ Ver mais

«1 Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

Deve conter um contador de alunos em situacao de Evasao

Deve conter um contador de alunos em situacao de registro ativo

Deve conter um contador de alunos em situacao de concluinte/formandos
Deve conter um contador de alunos em situacao de trancados

Deve conter um gréafico que mostre a taxa de Retencao por turno

Deve conter um gréafico que mostre a taxa de Retencao por disciplina

Deve conter um grafico que mostre a taxa de Retencdo por categoria de
disciplina.

Deve conter um grafico de dispersdo que mostre a integralizacdo de carga
horaria dos alunos.

Deve conter um link para a lista dos alunos com potencial de Retencéo.

10) Natela com a lista dos alunos com potencial de Retencgéo deve conter um filtro

para fazer a lista dos alunos com potencial de Retengéo.



134

11)Natela com a lista dos alunos com potencial de Retencao deve conter um bot&o

‘Gerar Relatério’, para gerar um relatorio da lista criada.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos 0s critérios):

Dado que quero avaliar o potencial de Retencéo dos alunos
E estou na tela de Retencéo

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um contador de alunos em situacéo de Evaséao.
Dado que
Quando entrar na tela de Retencéo.

Entao o contador da situacdo de alunos com situacao de Evaséao é carregado.

2) Deve conter um contador de alunos em situagéo de registro ativo.
Dado que
Quando entrar na tela de Retencéo.
Entao o contador da situacdo de alunos com situacdo de registro ativo é

carregado.

3) Deve conter um contador de alunos em situacdo de concluinte/formandos.
Dado que
Quando entrar na tela de Retencao.
Entao o contador da situagao de alunos com situacéo de concluinte/formandos

€ carregado.

4) Deve conter um contador de alunos em situacao de trancados.
Dado que
Quando entrar na tela de Retencéo.

Entao o contador da situacéo de alunos com matricula trancada € carregado.

5) Deve conter um grafico que mostre a taxa de Retenc¢é&o por turno.
Dado que
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Quando entrar na tela de Retencéo.
Entao o gréfico de taxa de Retencao por turno é carregado.

6) Deve conter um grafico que mostre a taxa de Retencéo por disciplina.
Dado que
Quando entrar na tela de Retencéo.

Entao o grafico de taxa de Retencéo por disciplina € carregado.

7) Deve conter um grafico que mostre a taxa de Retencdo por categoria de

disciplina.
Dado que
Quando entrar na tela de Retencao.
Entao o gréfico de taxa de Retencao por categoria de disciplina é carregado.

8) Deve conter um grafico de dispersdo que mostre a integralizacdo de carga
horaria dos alunos.
Dado que
Quando entrar na tela de Retencéo.
Entao gréfico de integralizacdo de carga horaria dos alunos é carregado.

9) Deve conter um link para a lista dos alunos com potencial de Retencao.

Dado que quero visualizar o potencial de Retencéao dos alunos.

Quando selecionei o link “Potencial de Retencao”.
Entao o sistema abre a tela para montar a lista dos alunos com potencial de
Retencéo.

10) Na tela com a lista dos alunos com potencial de Retencéo deve conter um
filtro para fazer a lista dos alunos com potencial de Retengéo.
Dado que existe um filtro para a construgéo da tabela de potencial de Retencéo.
Quando entrar na tela com a lista dos alunos com potencial de Retencéo.
Entao € possivel selecionar um ou mais itens para aparecerem na tabela de

potencial de Retencéo.
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11) Na tela com a lista dos alunos com potencial de Retengédo deve conter um
botdo ‘Gerar Relatorio’, para gerar um relatorio da lista criada.
Dado que quero gerar relatério da lista de poténcia de Retencéo criada.
Quando clico no botao “Gerar Relatorio”
Entao o sistema gera um relatério da lista dos alunos com potencial de

Retencao, em PDF.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:

R1 — Maximas horas possiveis (quantidade de horas possiveis de serem matriculadas
durante o tempo certo de formacao, isto €, maxima carga horaria por semestre x
quantidade de semestres) - H,

Semestre atual - S,

Horas maximas por semestre - CH,,, 4

Horas necesséarias (obrigatorias + optativa) - Hyeqiizadas

Horas Integralizadas- Hg

indice de Retencao - I

indice de retencdo é definido como: A diferenca entre as horas que sobraram para
serem integralizadas (maximas horas possiveis menos a quantidade de semestres
que ja passaram multiplicado pela hora maxima do semestre) e as horas faltantes
(horas necessarias, que é as horas obrigatérias e optativas, menos as horas ja feitas)
deve ser maior ou igual a 0 para ndo ser considerado aluno retido, isto €, se formara

no tempo certo.
I = (HP - (SA - 1) ' CHmax) - (Hrealizadas - HF)

Exemplos de indices:

1°Exemplo:

H, = 2340 (horas possiveis, simulando que um curso com 6 semestre e as horas
maximas sao 390 por semestre ficando 6*390 => 2340)

S, = 4 (semestre atual é 4)

CH,,,, = 390 (horas maximas que o aluno pode pegar por semestre)

H,eatizadas = 2220 (quantidade de horas de todas as matérias obrigatdrias e optativas)

Hp = 960 (horas ja integralizadas)
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I = (2340 — (4 — 1) - 390) — (2220 — 960)

I = —90 (Este aluno ja se encontra retido, tem 90h que devera fazer fora do periodo
certo)
2°Exemplo:

H, = 2340(horas possiveis, simulando que um curso com 6 semestre e as horas
méaximas sao 390 por semestre ficando 6*390 => 2340)
S, = 4 (semestre atual é 4)
CHqx = 390 (horas maximas que o aluno pode pegar por semestre)
Hyeaizadas = 2220 (quantidade de horas de todas as materias obrigatérias e optativas)
Hp = 1050 (horas ja integralizadas)
Iz = (2340 — (4 — 1) - 390) — (2220 — 1050)
I = 0 (Este aluno ndo tem horas sobrando, deve pegar a maxima hora possivel por

semestre em todos 0s semestres restante para néo ficar retido)

3°Exemplo:
H, = 2340 (horas possiveis, simulando que um curso com 6 semestre e as horas
maximas sao 390 por semestre ficando 6*390 => 2340)
S, =4 (semestre atual é 4)
CHqx = 390 (horas maximas que o aluno pode pegar por semestre)
H,eqiizadas = 2220 (quantidade de horas de todas as matérias obrigatorias e optativas)
Hp = 1170 (horas ja integralizadas)
Iz = (2340 — (4 —1) - 390) — (2220 — 1170)

Ir = 120 (Este aluno esta com uma sobra de 120h caso reprove em alguma matéria)

1° Possibilidade: Se o indice de retencéo for igual a 30, isto é, ha 30h sobrando
durante o tempo certo para o aluno se formar, € considerado uma média possibilidade

de retencéo - I = 30.

2° Possibilidade: Se o indice de retencéao for igual a 0, isto €, ndo ha horas sobrando
durante o tempo certo para o aluno se formar, é considerado uma alta possibilidade

de retencédo -1z = 0
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Quando o indice de retencéo for menor que 0 os alunos ja estéo retidos - Iz < 0

I <0

R2 -

1° Possibilidade: Média possibilidade de reten¢&o - Reprovado ou ndo fez no periodo
certo uma disciplina que é pré-requisito de uma ou mais outras disciplinas.

2° Possibilidade: Alta possibilidade de retencéo - Reprovado ou néao fez no periodo

certo duas disciplinas que sdo pré-requisitos de uma ou mais outras disciplinas.



139

HUO017 — SELEC}AO DE DESEMPENHO DETALHADO DO CURSO
SENDO um coordenador

QUERO uma tela onde seja possivel escolher o tipo de Desempenho Detalhado
desejado
PARA poder filtrar o tipo de desempenho.
https./ fwww.ufpr.sada.br/
SADA UFPR & Usuirio

Desempenho Detalhado

Selecione o tipo de desempenho:

Geral

oW W W w

Por modalidade de disciplina

v v v W

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:
1) Deve conter um drop down list que contenha as opc¢des de tipo de desempenho

deseja analisar.
2) Deve haver um botdo ‘Confirmar’ para ser direcionado a tela de anadlise

desejada.
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CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero selecionar o tipo de analise de desempenho
E estou na tela de selecdo do desempenho do curso.

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um drop down list que contenha as opc¢des de tipo de desempenho
deseja analisar.

Dado que

Quando entrar na tela de "Desempenho Detalhado".

Entao posso selecionar o tipo de desempenho desejo analisar na drop down
list.

2) Deve haver um botdo ‘Confirmar para ser direcionado a tela de analise
desejada.
Dado que quero confirmar a selecao do tipo de desempenho desejo analisar
Quando selecionei o tipo de desempenho desejo analisar na drop down list.

Entao clico em confirmar para ser direcionado a tela do desempenho desejado.
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HUO18 — DESEMPENHO DETALHADO GERAL

SENDO um coordenador

QUERO acessar a tela de desempenho de alunos Geral ou por Modalidade de
Disciplina

PARA compreender se estes podem estar relacionados com o baixo

desempenho ou niveis de Evasdo/Retencéo dos alunos.

_ https:/ fwwwufprsada br/ —
Selecio de Curso SADA ; Usubrio Sair

€ Desempenho Datathado

Desempenho Geral

Imicie

Filtros
» Importar Dados

Prahes
> Jubilamento clenmar

-

» Retengho
» Evasio A Turms Turma Discipling
» Dessmpenho Detalhado = - - = + Adicianar
» Previsho de desempenho
? Mistonce do Mune

> Malriz Curricular

»  Alendimenbos COA

Alunos aprovados | Reprovados por nota /

Alunos por Guartil de Motas

Reprovados por Frenguencia / Cancelados

Wi Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Anilise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).
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(L1} https://www.ufpr.sada.br/
A Inicio SADA 2 Usudrio Sair

< Desempenho Detalhado

Desempenho por categoria de disciplina

Inicio

> Importar Dados Filtros
& doallni Categoria de Disciplina
?> Retengao a
-
> Evasao
Ano Professor Turno Turma
> Desempenho Detalhado - - - -
v hd hd ¥ | + Adicionar
» Previsao de desempenho
> Histarico de Aluno
2 Atualizar
» Matriz Curricular

v

Atendimentos COA
I 5535 % 48,5 % 485 % 485
Média das Notas Aprovagao Desisténcia/Cancelamento Reprovagao
————
———
Alunos aprovados / Reprovados por nota /
Alunos por Quartil de Notas
Reprovados por Frenquencia / Cancelados

Wl Gerar Relatério

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

Deve conter um filtro que possibilite selecionar o ano desejado para a analise.
Deve conter um filtro que possibilite selecionar o professor desejado para a
analise.

Deve conter um filtro que possibilite selecionar o turno desejado para a analise.
Deve conter um filtro que possibilite selecionar a turma desejada para a analise.
Deve conter um filtro que possibilite selecionar a disciplina ou categoria de
disciplina desejado para a analise.

Deve conter link ‘+ Adicionar’ para ter analise com 2 ou mais anos, professor,
turno, turma, disciplina.

Deve conter a média das notas das selecdes realizadas.

Deve conter a porcentagem das aprovacoes das sele¢des realizadas.
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9) Deve conter a porcentagem das desisténcias/cancelamentos das selecdes
realizadas.

10)Deve conter a porcentagem das reprovacdes das selecdes realizadas.

11)Deve conter um botdo ‘Atualizar’, para apds a selecao dos filtros possa ser
atualizado as informacdes apresentadas na tela.

12)Deve conter um grafico da quantidade de alunos por quartil de nota das
selecbes realizadas.

13)Deve conter um grafico que apresente Alunos aprovados / Reprovados por nota
/ Reprovados por Frequéncia / Cancelados das selec¢des realizadas.

14)Deve conter um bot&o para gerar relatorio das informacdes obtidas com o filtro.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero analisar de forma detalhada cada tipo de desempenho.

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um filtro que possibilite selecionar o ano desejado para a analise.
Dado que desejo selecionar um ano para analise
Quando acesso a uma das telas de detalhamento de desempenho.

Entao pelo filtro seleciono o ano desejado

2) Deve conter um filtro que possibilite selecionar a disciplina ou categoria de
disciplina desejado para a analise.
Dado que quero selecionar uma disciplina ou categoria de disciplina para analise.
Quando acesso a uma das telas de detalhamento de desempenho.
Entao pelo filtro seleciono a disciplina ou categoria de disciplina desejado.

3) Deve conter link ‘+ Adicionar’ para ter analise com 2 ou mais anos, professor,
turno, turma, disciplina.
Dado que quero analisar 2 ou mais anos, professor, turno, turma ou disciplina.
Quando preenchi o primeiro filtro desejado.

Entéo clico no link ‘Adicionar’ para abrir mais um campo de preenchimento.
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4) Deve conter a média das notas das sele¢Oes realizadas.
Dado que os filtros foram todos preenchidos.
Quando clico no botéo atualizar.

Entao aparece na tela a média das notas das selecfes realizadas

5) Deve conter a porcentagem das aprovacoes das selecdes realizadas.
Dado que os filtros foram todos preenchidos.
Quando clico no botéo atualizar.

Entao aparece na tela a porcentagem das aprovacgoes das selecoes realizadas.

6) Deve conter a porcentagem das desisténcias/cancelamentos das selecdes
realizadas.
Dado que os filtros foram todos preenchidos.
Quando clico no botéo atualizar.
Entao aparece na tela a porcentagem das desisténcias / cancelamentos das

selecbes realizadas.

7) Deve conter a porcentagem das reprovacoes das sele¢des realizadas.
Dado que os filtros foram todos preenchidos.

Quando clico no botéo atualizar.
Entao aparece na tela a porcentagem das reprovacdes das selecdes
realizadas.

8) Deve conter um botao ‘Atualizar’, para apds a selegao dos filtros possa ser
atualizado as informacdes apresentadas na tela.
Dado que quero analisar as informacgdes do tipo de desempenho desejado.
Quando guero analisar as informacdes do tipo de desempenho desejado.
Entéo clico no botao ‘Atualizar’ para atualizar as informagdes e os graficos da

tela de desempenho selecionada.

9) Deve conter um grafico da quantidade de alunos por quartil de nota das
selec¢des realizadas.
Dado que

Quando clico no botao ‘Atualizar’.
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Entao aparece o gréfico da quantidade de alunos por quartil de nota das

selecOes realizadas.

10) Deve conter um grafico que apresente Alunos aprovados / Reprovados por

nota / Reprovados por Frequéncia / Cancelados das selecdes realizadas.

Dado que
Quando clico no botao ‘Atualizar’.
Entao aparece o grafico que apresente Alunos aprovados / Reprovados por

nota / Reprovados por Frequéncia / Cancelados das selecdes realizadas.

11) Deve conter um botdo para gerar relatorio das informacfes obtidas com o

filtro.
Dado que
Quando clico no botao ‘Atualizar’.
Entéo posso clicar no botdo ‘Gerar Relatério’, o qual ira gerar o relatério com

as informacdes brutas e as informacdes que aparecem na tela apés a atualizacédo das

informagdes inseridas nos filtros.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:

R1 — Quando adicionado ird duplicar as porcentagens de “Média das Notas”,
“‘Aprovacao”, “Desisténcia/Cancelamento” e “Reprovacédo”, e neste momento
apresenta um grafico de comparacao entre os itens adicionamos, o qual pode ser no

maximo 3 comparacdes.



146

HU019 — PREVISAO DE DESEMPENHO

SENDO um coordenador

QUERO uma tela onde seja possivel visualizar as previsdes de desempenho de
forma resumida

PARA poder ter uma busca mais rapida.

https://www.ufpr.sada.br/

Selecdo de Curso SADA UFPR 2 Usuario Sair

Previsao de desempenho

Inicio

> Importar Dados Potencial de Evasao Potencial de Retencao Risco de Jubilar
> Jubilament
tHoramento Ordenar por:
> Retencao -
> Evasao
> Desempenho Detalhado " )
GRR Aluno Potencial de Evasao
> Pre
20220000 Guilherme de Morais Janke Alta
> Histérico do Aluno > 20220000 Guilherme de Morais Janke Alta
\ 20220000 Guilherme de Morais Janke Alta
> Matriz Curricular
20220000 Guilherme de Morais Janke Alta
> Atendimentos COA

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).



— https://www.ufpr.sada.br/

Selegan de Curso SADA UFPR

Previsdao de desempenho

Inicio
> Importar Dados Potencial de Evasao Potencial de Retencio Risco de Jubilar
> Jubilamento Ordenar por:
> Retencio B
> Evasio
> Desempenho Detalhado GRR Aluno
> Previsao de desempenho s 20220000 Guilherme de Morais Janke
> b e e Beiren s ok e
> Matriz Curricular 4 20220000 Guilherme de Morais Janke
> Atendimentos COA

. - .
2 Ususrio Sair

Potencial de Retengao

Alta
Alta
Alta
Alta

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

— https:/fwww.ufpr.sada.br/

Seleg3a de Curso SADA UFPR

Previsao de desempenho

Inicia
Potencial de Evasao Potencial de Retencao Risco de Jubilar

> Importar Dados
> Jubilamento Ordenar por:
> Retencéo B
> Evasao
> Desempenha Detalhado GRR Aluno
> Previsio de desempenho S 20220000 Guilherme de Morais Janke
> Histérico do Aluno > 20220000 Guilherme de Marais Janke

> 20220000 Guilherme de Morais Janke
> Matriz Curricular > 20220000 Guilherme de Morais Janke
> Atendimentos COA

2 Ususrio Sair

Risco de Jubilar

Alta
Alta
Alta
Alta

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).
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CRITERIOS DE ACEITACAO:
1) Deve conter um link “Potencial de Evaséao”.
2) Deve conter um link “Potencial de Retencéao”.
3) Deve conter um link “Risco de Jubilamento”.
4) Deve conter um filtro para escolher a forma de ordenacao da tabela.
5) Deve conter uma lista com os alunos com alto potencial de Evasao.
6) Deve conter uma lista com os alunos com alto potencial de Retencéao.

7) Deve conter uma lista com os alunos com alto risco de jubilar.
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8) Deve conter uma seta antes do GRR, ao qual direciona ao histérico do aluno.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero ver as previsdes de desempenho
E estou na tela de previsdes de desempenho.

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um link “Potencial de Evaséao”.
Dado que quero ver os alunos com alto potencial de Evaséo.
Quando estou na tela de Previsdo de Desempenho.

Entao clico no link “Potencial de Evasao”.

2) Deve conter um link “Potencial de Retencéao”.
Dado que quero ver os alunos com alto potencial de Retencéao.
Quando estou na tela de Previsdo de Desempenho.

Entao clico no link “Potencial de Retengao”.

3) Deve conter um link “Risco de Jubilamento”.
Dado que quero ver os alunos com alto Risco de Jubilamento
Quando estou na tela de Previsdo de Desempenho.

Entao clico no link “Risco de Jubilamento”.

4) Deve conter um filtro para escolher a forma de ordenacao da tabela.

Dado que quero escolher a forma de ordenacao da tabela a ser visualizada.



Quando estou na tela de Previsdo de Desempenho.

Entéo clico no filtro “Ordenacéo por:”.

5) Deve conter uma lista com os alunos com alto potencial de Evaséo.
Dado que selecionei a forma de ordenagéo desejada.
Quando estou na tela de Potencial de Evaséo.

Entao visualizo a tabela com os alunos com alto potencial de Evaséao.

6) Deve conter uma lista com os alunos com alto potencial de Retencéo.
Dado que selecionei a forma de ordenacao desejada.
Quando estou na tela de Potencial de Retencéo.

Entao visualizo a tabela com os alunos com alto potencial de Retencéo.

7) Deve conter uma lista com os alunos com alto risco de jubilar.
Dado que selecionei a forma de ordenacao desejada.
Quando estou na tela de Risco de Jubilar.

Entao visualizo a tabela com os alunos com alto risco de jubilar.
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8) Deve conter uma seta antes do GRR, ao qual direciona ao histérico do aluno.

Dado que selecionei a seta que antecede o0 GRR
Quando desejo ver o histérico do aluno.

Entao sou direcionado para a pagina do histérico do aluno selecionado.



HU020 — HISTORICO E INTEGRALIZACAO
SENDO um coordenador
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QUERO visualizar o Historico e a integralizacéo do aluno

PARA poder analisar a consisténcia do desempenho do aluno ao longo curso.

https://www.ufpr.sada.br/

Seleg3o de Cursa SADA UFPR

Historico e Integralizagao

Inicio Filtrar aluno

Importar Dados
Jubilamento Ano de Ingresso

a
Retengdo B
vasdo

Desempenho Detalhado Insira o nome ou GRR do aluno
Previsao de desempenho Q

Historico do Aluno

o

oo
-4
2o
33
E
=z o
by
55

Matriz Curricular

Atendimentos COA

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

< Carregar



Selecao de Curso

Importar Dados
Jubilamento

Retengao

Evasdo

Desempenho Detalhado
Previsdo de desempenho
Histérico do Aluno

Matriz Curricular

Atendimentos COA

https://www.ufpr.sada.br/

SADA UFPR & Usuirio Sair

Curriculo: 48A - 2017 - Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas - Noturno. (145)

Matricula Periodo Atual IRA Chance de Jubilamento

GRR20200005 5 0.5432 1>1.1 - Sem perigo
INTEGRALIZACAD

E Obrigatdrias: 1770 Opt.: 90 | 20

Ultima 50: 30/12/2022
% 60,5 % 152 % 24,3
Aprovagao Reprovagao por frequéncia Reprovagao por nota

Aprovagses / Reprovagdes por nota /

Reprovasdes por Frenquéncia / Cancelamentos

«i Gerar Relatério

SADA-UFPRO® Sistema de Andlise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter um filtro para selecionar o ano de ingresso do aluno

2) Deve conter um campo para selecionar o GRR/nome do aluno
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3) Deve conter um botéo ‘Carregar’, para atualizar na tela as informagdes no aluno

selecionado.

4) Deve conter um campo com a matricula do aluno selecionado

5) Deve conter um campo com o periodo atual do aluno

6) Deve conter um campo com o IRA do aluno

7) Deve conter um campo com as informacfes das chances de Jubilamento do

aluno

8) Deve conter um gréfico de barras da integralizacdo do aluno com a data da

Gltima atualizacéo.

9) Deve conter um campo com o percentual de aprovacao do aluno.

10)Deve conter um campo com o percentual de reprovacdo por frequéncia do

aluno.

11)Deve conter um campo com o percentual de reprovacao por nota do aluno.
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12)Deve conter um gréfico que mostre as Aprovacdes / Reprovacdes por nota /
Reprovacoes por Frequéncia.

13)Deve conter um botéo para gerar o historico em formato PDF para download.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos 0s critérios):

Dado que quero ver o histérico e a integralizacdo de um aluno
E estou na tela de Historico e Integralizagéo.

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um filtro para selecionar o ano de ingresso do aluno.
Dado que desejo selecionar um ano de ingresso do aluno.
Quando acesso a pagina de histérico e integralizacdo do aluno.

Entao no filtro de ano de ingresso seleciono o ano desejado.

2) Deve conter um campo para selecionar o GRR/nome do aluno.
Dado que quero visualizar as informacgdes do aluno.
Quando acesso a pagina de histérico e integraliza¢do do aluno.
Entao no campo de pesquisa do GRR ou nome, insiro o nome do aluno que

procuro.

3) Deve conter um botéo ‘Carregar’, para atualizar na tela as informacdes no aluno
selecionado.
Dado que desejo visualizar as informacdes de historico e integralizagcdo do aluno.
Quando insiro 0 ano e nome/GRR do aluno.
Entao clico no botdo Carregar, para que as informacdes desejadas sejam

atualizadas na tela.

4) Deve conter um campo com a matricula do aluno selecionado.
Dado que
Quando clico no botao ‘Carregar’.

Entao aparece a matricula do aluno selecionado.
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5) Deve conter um campo com o periodo atual do aluno.

Dado que
Quando clico no botéo ‘Carregar’
Entao aparece o periodo atual do aluno selecionado.

6) Deve conter um campo com o IRA do aluno.

Dado que
Quando clico no botéo ‘Carregar’.
Entao aparece o IRA do aluno selecionado.

7) Deve conter um campo com as informacfes das chances de Jubilamento do

aluno.
Dado que
Quando clico no botéo ‘Carregar’.
Entao aparece a chance de Jubilamento do aluno selecionado.

8) Deve conter um gréfico de barras da integralizagdo do aluno com a data da

Gltima atualizacéo.

Dado que
Quando clico no botao ‘Carregar’.
Entao aparece um grafico de barras da integralizacdo do aluno com a data da

Gltima atualizacéo.

9) Deve conter um campo com o percentual de aprovacéo do aluno.

Dado que
Quando clico no botéo ‘Carregar’.
Entao aparece o percentual de aprovacéo do aluno.

10) Deve conter um campo com o percentual de reprovagdo por frequéncia do
aluno.
Dado que
Quando clico no botao ‘Carregar’.
Entao aparece o percentual de reprovacao por frequéncia do aluno.
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11) Deve conter um campo com o percentual de reprovacéo por nota do aluno.

Dado que
Quando clico no botéo ‘Carregar’.
Entao aparece o percentual de reprovacao por nota do aluno.

12) Deve conter um grafico que mostre as Aprovacgdes / Reprovacdes por nota /

Reprovacdes por Frequéncia.

Dado que
Quando clico no botéo ‘Carregar’.
Entao aparece um grafico que mostra as Aprovacgdes / Reprovacdes por nota /

Reprovacdes por Frequéncia do aluno.

13) Deve conter um botdo para gerar o historico em formato PDF para download.
Dado que quere obter o histérico do aluno.
Quando clico no botéo ‘Carregar’.
Entao € possivel clicar em ‘Gerar Relatério’ para se obter o histérico e a

integralizacdo do aluno no formato PDF.
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HUO21 — MATRIZ CURRICULAR

SENDO um Coordenador

QUERO uma tela onde seja possivel visualizar as matrizes curriculares
cadastradas

PARA poder ver todas matrizes curriculares cadastradas e ver os detalhes.

https://www.ufpr.sada.br/

Selecao de Curso SADA UFPR 2 Usudrio Sair

Matriz Curricular

Histérico do Aluno -
Ver Detalhes 2019 504 - 2019 - Tecnologia em Anilise e Desenvolvimento de Sistemas - Noturno. (145)

Inicio
> Importar Dados
> Jubilamento
> Retengéo Lista de matrizes curriculares cadastradas
> Evasao
A Nome da mat

> Desempenho Detalhado ne ome da matrtz

Ver Detalhes 2017 48A - 2017 - Tecnologia em Anélise & Desenvolvimento de Sistemas - Noturno. (145)
> Previsao de desempenho

Ver Detalhes 2017 48A - 2017.1 - Tecnologia em Anlise ento de Sistemas - Noturno, (145)
>
>

Matriz Curricular

v

Atendimentos COA

SADA-UFPR® Si de Andlise de D ho Académi

FONTE: Os autores (2023).



Selegao de Curso

Desempenho Detalhado

Histe 0 do Aluno

Matriz Curricular

Atendimentos COA

Previsao de desempenho
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https://www.ufpr.sada.br/

SADA urpPr

2 Usuario Sair

< Matriz Curricular

48A - 2017 - Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas - Noturno. (145)

Lista de matérias

SIGLA
D5001 Andlise e

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter uma lista de todas as matrizes curriculares cadastradas do curso

selecionado.

2) Deve conter um link “Ver Detalhes”.

3) Na tela de detalhamento da Matriz Curricular deve ter uma lista com as

disciplinas.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que
E
E

guero ver as matrizes curriculares cadastradas
estou na tela de Matriz Curricular.

estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter uma lista de todas as matrizes curriculares cadastradas do curso

selecionado.
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Dado que quero ver as matrizes curriculares cadastradas para 0 curso

selecionado.
Quando estou na tela de Matriz Curricular.
Entao visualizo uma lista com as matrizes inseridas.

2) Deve conter um link “Ver Detalhes”.
Dado que quero ver os detalhes da matriz curricular.
Quando estou na tela de Matriz Curricular.
Entéo clico no link “Ver Detalhes” que me direciona para a tela de detalhe da

Matriz Curricular.

3) Na tela de detalhamento da Matriz Curricular deve ter uma lista com as
disciplinas.
Dado que quero ver os detalhes da matriz curricular.
Quando estou na tela de Detalhes da Matriz Curricular.
Entao visualizo uma tabela com os detalhes da Matriz Curricular (uma lista

das disciplinas).
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HUO022 — ATENDIMENTO COA

SENDO um coordenador

QUERO fazer um atendimento no COA.

PARA poder auxiliar os alunos que estédo tendo algum tipo de dificuldade, os

alunos que tem alto potencial de Retengéo e Evasao e 0s que estao proximos a jubilar.

https://www.ufpr.sada.br/

Selegao de Curso SADA - Usuario

e Atendimentos COA
> Jubilamento
> Retenga
>
Filtrar por:
> empenho Detalhado -
3
» Previsdo de desempenhc
> do Aluna . ici 5
Data Descrigio Aluno Solicitante Situagio  Anexo

» Matriz Curricula

Descrigao Descrigao Descrigao
L 0A Descrigao D ao D a

20/09/2022 eocrican Descrigan Jescriva Claudia Bastchen | Xxxxx Kkkkkk Aberto
Descrigdo Descrigdo Descricdo [~ ]
Descricdo Descricdo Descricao
Fir
Descrigao Descricdo Descrigao
E Descrigae Descrigao Descrigao
12/10/2022 Claudia Bastchen Yoooex Kkkkkk inali
Descrigdo Descrigao Descricao Finatizado [ e ]

Descrigéo Descrigda Descricdo

22 Novo Atendimento

SADA-UFPR® Sistema de Anilise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).



159

https://www.ufpr.sada.br/

SADA 2 st

nportar ados Atendimentos COA

Jubilamento

Data do atendimento

dd/mm/aaaa

'mpenho Detalhado

Previsdo de desempenhc e
Descricio

Matriz Curricular

Vv v v v v v v v v

Aluno:

Professor (es) responsével pelo atendimento

i=m  Relato GRR20200002

SADA-UFPR® Sistema de Anélise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)

Em “Atendimentos COA” deve ter um filtro.

Em “Atendimentos COA”, na tabela deve ter um link “Finalizar”, para os
atendimentos abertos.

Em “Atendimentos COA” deve ter um link “Ver mais”.

Em novo atendimento deve ter um filtro de sele¢éo da data de solicitacdo do
atendimento no COA.

Deve ter um link ‘Novo Atendimento’ para adicionar um atendimento do COA.
Em novo atendimento deve ter um campo para inserir a descricdo do
atendimento.

Em novo atendimento deve ter um campo para inserir 0 GRR do aluno para o
atendimento.

Em novo atendimento deve ter um campo para inserir o professor solicitante do

chamado.
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9) Em novo atendimento deve ter um link ‘+ Solicitante’ para adicionar mais de um
professor solicitante.

10)Em novo atendimento deve ter um link ‘Inserir Anexo’, para inserir anexos caso
precise.

11)Em novo atendimento deve ter um campo que apresente todos 0S anexos
inseridos.

12)Em novo atendimento deve ter um botdo ‘Encaminhar’ o qual encaminha a
solicitacdo apods todos os campos obrigatérios preenchidos.

13)Deve ter um link ‘Atendimentos solicitados’ onde mostra uma lista com todos

os atendimentos solicitados e em aberto.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero fazer a solicitacdo de um atendimento
E estou na tela de Atendimento COA.

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Em “Atendimentos COA” deve ter um filtro.
Dado que quero filtrar os atendimentos por: Data mais recente, Data mais antiga.
Quando estou na pagina "Atendimentos Solicitados".

Entao clico no filtro desejado.

2) Em “Atendimentos COA”, na tabela deve ter um link “Finalizar’, para os
atendimentos abertos.
Dado que quero finalizar um atendimento em Situagao “Aberto”.
Quando clico no link “Finalizar” na pagina "Atendimentos Solicitados".
Entéo o sistema abre um aviso “Realmente deseja finalizar este atendimento?”,

para apos o “OK” finalizar efetivamente.

3) Em “Atendimentos COA” deve ter um link “Ver mais”.
Dado que quero ver mais atendimentos que ndo aparecem na tela devido a
quantidade ser mais que 10.

Quando estou na pagina "Atendimentos Solicitados".
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Entao clico no link “Ver mais”.

4) Em novo atendimento deve ter um campo de selecdo da data de solicitacdo do
atendimento no COA.
Dado que acessei a tela de Atendimento ao COA.
Quando clicar no campo de selecédo de data.

Entao abre um calendario para inserir a data de solicitacao.

5) Deve ter um link ‘Novo Atendimento’ para adicionar um atendimento do COA.
Dado que quero cadastrar um novo atendimento do COA.
Quando seleciono o link “Novo atendimento”.

Entao aparece um formulario para iniciar o novo atendimento.

6) Em novo atendimento deve ter um campo para inserir a descricdo do
atendimento.
Dado que acessei a tela de Atendimento ao COA.
Quando clicar no campo descricao.

Entao consiga escrever um breve texto sobre o problema em questéo.

7) Em novo atendimento deve ter um campo para inserir o GRR do aluno para o
atendimento.
Dado que quero selecionar o aluno para atendimento.
Quando insiro o GRR.

Entéo aparece o aluno cadastrado com aquele GRR para ser selecionado.

8) Em novo atendimento deve ter um campo para inserir o professor solicitante do
chamado.
Dado que quero selecionar o professor solicitante.
Quando insiro o nome do professor.

Entao aparece o nome dos professores cadastrados para ser selecionado.

9) Em novo atendimento deve ter um link ‘+ Solicitante’ para adicionar mais de um

professor solicitante.
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Dado que quero cadastrar mais um solicitante.
Quando adiciono um solicitante.

Entao clico no link para adicionar mais um solicitante.

10)Em novo atendimento deve ter um link ‘Inserir Anexo’, para inserir anexos caso
precise.

Dado que quero anexar arquivos.

Quando cadastrar o atendimento.
Entao clico no link ‘Inserir Anexo’ que ira abrir a tela de procura do arquivo no
computador.

11)Em novo atendimento deve ter um campo que apresente todos 0S anexos
inseridos.
Dado que inseri um anexo.
Quando

Entao aparecera todos 0s anexos inseridos.

12)Em novo atendimento deve ter um botdo ‘Encaminhar’ o qual encaminha a
solicitacdo apos todos os campos obrigatoérios preenchidos.
Dado que desejo fazer o encaminhamento do atendimento.
Quando preenchi todos os campos obrigatorios.

Entao clico no botdo ‘Encaminhar’ para a solicitacéo chegar ao COA.

13)Deve ter um link ‘Atendimentos solicitados’ onde mostra uma lista com todos
os atendimentos solicitados e em aberto.

Dado que queira visualizar todas as solicitacdes de atendimento ao COA em

aberto.
Quando estou na pagina de solicitacdo de atendimento.
Entéo clico no link ‘Atendimentos Solicitados’ para visualizar a tabela com os

atendimentos ao COA em aberto.
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HU023 — ACESSO EXCLUSIVO DO ADMINISTRADOR

SENDO um Usuario administrador
QUERO uma visualizar os cursos cadastrados e 0s usuarios cadastrados.
PARA poder ter controle de todos os cadastros feitos.
https://www.ufpr.sada.br/
SADA o s

Bem vindo ao Sistema de Analise do
Desempenho Académico

Selecione o curso para as analises desejdas:

SADA-UFPR® Sistema de Andlise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).



Selegao de Curso

https://www.ufpr.sada.br/

SADA urPr

Cursos Cadastrados

Cddigo Sigla
91522 ADM
16583 BIOMED
58600 EM
01573 TADS

+ Ver mais

Usuérios Cadastrados
Nome do Coordenador
Claudia Bastchen
Edson Pereira

Carlos Ribeiro

+ Ver mais

SADA-UFPR® Si

Cadastrar Usudrio

Norne do Curso
Administracae
Biomedicina

Engenharia Mecanica

Tecnologia em Analise de Sistemas

Cursos Acessados
Engenharia Mecanica
BioMedicina

Administracao

de Analise de D

> Acesso Administrador - Usudrio
Altera - Excluir
Alteral - Excluir
Alterar - Excluir
Alterar - Excluir
Ver Detalhes Alterar - Excluir
Ver Detalhes Alterar - Excluir
Ver Detalhes Alterar - Excluir

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter uma tabela com todos os cursos cadastrados.

2) Deve conter uma tabela com todos os usuarios cadastrados.

3) Deve ter um link “Ver mais”.

4) Deve ter um link “Alterar” nas duas tabelas.

5) Deve ter um link “- Excluir’ nas duas tabelas.

6) Deve conter um link “Ver Detalhes” na tabela de Usuarios Cadastrados.

7) Deve conte um link “Cadastrar Curso”.

8) Deve conte um link “Cadastrar Usuario”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que
E
E

guero ver 0s cursos e 0s usuarios cadastrados
estou na tela inicial do administrador.

estou autenticado como um usuario administrador.

164
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1) Deve conter uma tabela com todos os cursos cadastrados.
Dado que quero visualizar todos os cursos cadastrados.
Quando estou na pagina inicial do Administrador.

Entao acesso a pagina inicial do administrador.

2) Deve conter uma tabela com todos os usuérios cadastrados.
Dado que quero visualizar todos os usuarios cadastrados.
Quando estou na pagina inicial do Administrador.

Entao acesso a pagina inicial do administrador.

3) Deve ter um link “Ver mais”.
Dado que quero ver mais informacdes da tabela que ndo aparecem na tela devido
a quantidade ser mais que 10.
Quando estou na pagina inicial do Administrador.

Entao clico no link “Ver mais”.

4) Deve ter um link “Alterar” nas duas tabelas.
Dado que quero alterar informacgdes contida na tabela.
Quando estou na tabela Cursos Cadastrados ou Usuéarios Cadastrados na pagina
inicial do Administrador.

Entao clico no link “Alterar”.

5) Deve ter um link “- Excluir’ nas duas tabelas.
Dado que quero excluir um curso ou um usuario cadastrado.
Quando seleciono o link “- Excluir” contido na tabela do Curso e/ou Usuario
cadastrado.
Entao o sistema abre um aviso “Realmente deseja excluir este Curso ou

Usuério?”, para apés o “OK” excluir efetivamente.

6) Deve conter um link “Ver Detalhes” na tabela de Usuarios Cadastrados.
Dado que quero ver o cadastro completo do usuario.
Quando seleciono o link “Ver Detalhes” contido na tabela do Usuario cadastrado.

Entéo o sistema abre uma pagina com o cadastro completo do usuario.
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7) Deve conte um link “Cadastrar Curso”.
Dado que quero cadastrar um NOVO Curso.
Quando seleciono o link “Cadastrar Curso” contido na tela inicial do
Administrador.

Entao o sistema abre a pagina de cadastro de um novo curso.

8) Deve conte um link “Cadastrar Usuario”.
Dado que quero cadastrar um novo usuario.
Quando seleciono o link “Cadastrar Usuario” contido na tela inicial do
Administrador.
Entao o0 sistema abre a pagina de cadastro de um novo usuario.

REGRAS DE NEGOCIO DA HISTORIA:
R1 — Em cada tabela deve ser apresentado apenas cinco linhas na tela inicial.
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HUO024 — CADASTRAR CURSO

SENDO um Usuério administrador
QUERO uma tela onde seja possivel visualizar as matrizes -curriculares
cadastradas
PARA poder ver todas as matrizes curriculares cadastradas e ver os detalhes.
Pitpe o sada e
Selecao de Curso SADA UFPR > Acesso Administrador & Usudrio  Sair

Inicio Cadastrar Curso Cadastrar Usudrio

Cadastrar cursos
Cédigo do Curso
Sigla
ADM

Nome do Curso

Administragao

Criar nove curso

SADA-UFPR®© Sistema de Andlise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:
1) Deve conter um campo para inserir o codigo do curso.
2) Deve ter um campo para inserir a sigla do curso.
3) Deve conter um campo para inserir 0 nome do curso.

4) Deve conter um botao “Criar novo curso”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):

Dado que quero criar um nNovo Curso



estou na tela de cadastrar cursos.

estou autenticado como um usuario administrador.

1) Deve conter um campo para inserir o codigo do curso.
Dado que quero inserir o codigo do curso.
Quando estou na tela Cadastrar Curso.

Entao posso inserir 0 cédigo do curso.

2) Deve ter um campo para inserir a sigla do curso.
Dado que quero inserir a sigla do curso.
Quando estou na tela Cadastrar Curso.

Entao posso inserir a sigla do curso.

3) Deve conter um campo para inserir 0 nome do curso.
Dado que quero inserir o nome do curso.
Quando estou na tela Cadastrar Curso.

Entao posso inserir o nome do curso.

4) Deve conter um botao “Criar novo curso”.

Dado que quero criar um novo curso.

Quando preenchi todos os campos obrigatérios na tela de Cadastrar Curso.

Entéo clico no botéo ‘Cadastrar Curso’ para criar efetivamente.

168
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HU025 — CADASTRAR USUARIO

SENDO
QUERO
PARA

um Usuario administrador
uma tela onde seja possivel cadastrar um novo usuario “coordenador”

ele poder ter acesso ao Ccurso ou cursos, gue o mesmo coordena

https:/f'www.ufpr.sada.br/

Selecao de Curso SADA UFPR > Acesso Administrador & Usudrio
Inicio Cadastrar Curso Cadastrar Usudrio

Cadastrar usuarios

Nome

Claudia Bastchen

Cursos de Acesso

Engenharia Mecanica + Adicionar ma

E-mail

claudia.bastchen@ufpr.bi

Telefone

00000000000

Senha
Primeira senha de acesso é SADA@123

Criar novo usuario

SADA-UFPR® Sistema de Analise de Desempenho Académico

FONTE: Os autores (2023).

CRITERIOS DE ACEITACAO:

1) Deve conter um campo para colocar o nome do usuario.

2) Deve conter um filtro para selecionar os cursos de acesso do usuario.

3) Deve conter um link “Adicionar mais”.

4) Deve conter um Campo para colocar o e-mail do usuario.

5) Deve conter um Campo para colocar o GRR do usuério.

6) Deve conter um Campo para colocar o CPF do usuario.

7) Deve conter um informe da senha de primeiro acesso.

8) Deve conter um botédo “Criar Novo Usuario”.

CRITERIOS DE ACEITACAO - DETALHAMENTO:

Critério de contexto (Valido como premissa para todos os critérios):



Dado que quero ver as previsdes de desempenho
E estou na tela de previsdes de desempenho.

E estou autenticado como um usuario coordenador.

1) Deve conter um campo para colocar o nome do usuario.
Dado que quero inserir 0 nome do usuario.
Quando estou na tela Cadastrar Usuario.

Entao posso inserir 0 nome do usuario.

2) Deve conter um filtro para selecionar os cursos de acesso do Uusuario.

Dado que quero selecionar 0 curso que usuario pode ter acesso.
Quando estou na tela Cadastrar Usuario.

Entao posso selecionar um curso ja cadastrado.

3) Deve conter um link “Adicionar mais”.

Dado que quero selecionar mais que um curso que usuario pode ter acesso.

Quando estou na tela Cadastrar Usuario.

Entéo posso clicar no link “Adicionar mais”.

4) Deve conter um Campo para colocar o e-mail do usuéario.
Dado que quero inserir o e-mail do usuario.
Quando estou na tela Cadastrar Usuario.

Entao posso inserir o e-mail do usuario.

5) Deve conter um Campo para colocar o GRR do usuério.
Dado que quero inserir o GRR do usuario.
Quando estou na tela Cadastrar Usuario.

Entéo posso inserir o GRR do usuério.

6) Deve conter um Campo para colocar o CPF do usuario.
Dado que quero inserir o CPF do usuario.
Quando estou na tela Cadastrar Usuario.

Entao posso inserir o CPF do usuario.
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7) Deve conter um informe da senha de primeiro acesso.
Dado que quero passar a senha do primeiro acesso ao usuario criado.
Quando estou na tela Cadastrar Usuario.

Entao posso visualizar a senha do primeiro acesso do usuario.

8) Deve conter um botdo “Criar Novo Usuario”.
Dado que quero criar um novo usuario.
Quando preenchi todos os campos obrigatérios na tela de Cadastrar Usuario.

Entéo clico no botéo ‘Cadastrar Novo Usuario’ para criar efetivamente.



APENDICE B - DIAGRAMA DE CASOS DE USO

N

<<inclyde>>

UC011 Manter
Modalldade

UCO19 3 -Risco de
Jubllamento

<<include>>

UCO012 - Importar
Histérico Académico
UCO013 - Importar
Turmas
. '

# 3 <<e><tend>> b
UCO022 - Encaminhar <<ex[yfd>> K ’ . ,
estudante a COA Py ' A

UC005 Visualizar
Desempenho Geral do Curso

UCO15 Visualizar Evaséo
UCO024 - Manter Curso
UCO016 - Visualizar Reten;ao

UCO001 - Realizar login ucoo2 - Recuperar Senha

N
N

Administrador

UC014 Visualizar
Jubllamento

UCOZS e e Sslpdates UC020 - Visualizar Histoérico

ordenad

UCO10 Manter Matriz

C“"'C“'ﬂ" UCOOG Visualizar
Integrallza;ao

UC007 - Visualizar indice Reprovagao
por Modalidade Dlsclplma

UCO008 - Visualizar Reprovagao por
Nota e Frequéncia
UCO018 - Visualizar ; = =
UCO09 - Visualizar Aprovagédo
Desempenho Detalhado por Modalidade de Disciplina

 ~e<extend>>

UCO0189 - Visualizar Previséo
de Desempenho
1 7

Y v T
N\ <<®xtgnd>> UC018.5 - Visualizar
S ey Desempenho por professor

S ~

i
'
'
'
'
1
'

7 <<extend>> <<extend>> <<exténd>> <<ettend>> Vi
5 UC019 1 - Potencial . ' N
de Evasdo . ! N 2
# : 8L UC018.4 - Visualizar

! Desempenho por turma
i
'
'
'

UC019.2 - Potencial de UC018 1 - Visualizar UC018.2 - Visualizar Desempenho \ UC018.3 - Visualizar
Retencao Desempenho por turno por modalidade de disciplina Desempenho por disciplina
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APENDICE C - DIAGRAMA DE CLASSES

Kl
I

Professar_AtendimentoCOA - pessoa_pr i ;i
- alerrdimenis_id - i + Bl bt
- professoe_id - inl

Imir.iswimmp-mmh-m oat

« caludar_carga_horars_inkegralizacs) < Tupie
« caludar_periodn_sualid_curso ;i) i

+ caludar_pobencial_jubiamento() - Lieral []
+ cakudar_pobencial_redencac) - Lieral[ ]

4 obber_semestre_anteno) : Tuple

+ discipinas_aprevadas(): Ay | Lieral [0]

Pessoa
it Pessos_Curso
- nome : siing c CH
- e-mail - siting - curso id - int ~id: it
- telefone - shring . .
+ creaey) - void
= Bt} : void
+ updiate)  void
1
Turma
=id it
« narme - siring
- departaments - string
- ana - siring
- periods - string
-l sing
disciphna - Di
professor : Professor
curso - Cursa
+ creala)  veid

i
5
i
it
B

- Pereaiagens, nARSMAATITIA SN, ia-TAA i, MY, i, . g, packesacr s -t

-d:int
- neme - siring

+ eresale]) : void

+ ) -

+ get_aprovados(id_curso : i) - st

+ ged_aprovados_datael cLrse ik, data iniio : Ary, data_fim : a\mu
+geL : ~hay) st
*wvwmﬁue{d curso : int) - st

+get_reprowacios_ dabafid curso - inl, daba_inicio | Any, data_fim : Ay < st
+ get_miodalicades by id_cursofid_curso - inf) - st
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APENDICE D — DIAGRAMA DE SEQUENCIA

DS001 — REALIZAR LOGIN

sd DS001 - REALIZAR LOGIN)

Tela Login | : Usuario | | Tela Selegdo de Curso

: Coordenador T

[
|__1:preenche cpf, senha e clica no hotdo <Logar=() | | |
2:login(senha: String, cpf. String) o | |
Ll
"] |
______________ |
ref

3:VWisualizar Selecdo de Cursol) p| Visualzar Selegdo de Curso

—_———— — —d2

DS002 - RECUPERAR SENHA

sd DS002 - RECUPERAR SENHA)

% Tela Login Tela Recuperar Senha
: Coordenador

| 1: Clico em <Esqueci minha senha>(y |

2: Redireciona para Tela Recuperar Senha |

ke ————— — —— = —

.

F——

T 3: preencho CPF e E-mail g clico em <Recuperar Senha=()

4: get(id_usuario:int) : Usuario e

Ll & envia e-mail para usudriof)

—————
——

DS003 — SELECIONAR CURSO

sd DS003 - SELECIONAR CURSO)

% Tela Selecionar Curso | Tela Desempenho Geral
: Coordenador

| 1 listiusuario_id: int) : list |

2: usudrio clica na lista de cursos)

I

|

|

____________________ S |

T | |

| | | |

| I I I

| | | |

| | | |

| 3: usuario seleciona um curso)) . ! : :

| |

| _ _ _sistemahabita botap <Busear>__ _ _ | |

[ I I

T | | |

| 4: usudrio clica no hotdo <Buscar=() » ll 4.1: Visualizar Desempenl'uo Geral) o [

i 7 Visualzar Desempenho Geral

| | I




DS004 — ATUALIZAR PERFIL
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sd DS004 - ATUALIZAR F"EFEFIL)

- Coordenadar
s, w

Tela atualzar perfil

2. acessatela atualizar perfil

1. get_usuariofid: int)

- Usuario

u

3. realiza modificagdes nos campos hahiltados)

| 4: clica no hotdo <Atualizar=()

=

I . S

4 1: put_usuariofusuario; Lisuario

DS005 — Visualizar Desempenho Geral

=d DS00S - VISUALIZAR DESEMPENHO BERAL)

Tela Desempenho Geral

| DS008 - isualzar htegalizagio

| D5007- Misuakzar Rep_Mod

‘ DSW08 - isualizar Rep. Freq | | 5008 - \isualizar Apr. hod

 Coordenador T
! |
! |
| 1. Acessa tela desermpenho geraly |

chirsn i cist
T

e Lo
4:monta grfco de integraizacac()

i
s
i
£
H

11: dlica no botio

10: monta grafeo de aprovados p

|
of medalilade()

J=

12: isualizar

e S

|
13:clicane boto <\isulizar Repapar Faka &

14: Wisualizar Rep por Falta e Nota Modalifade()

Msualizar htergraliz agio

ref

[l S— o —

1h: Vsualzar Rep por blaltase de Dissipina)
f i

| 15:clica no botSo <isualizar wawﬁaa de Disziplina’()

-——]

\sualizar Rep por Fatts & Nota Modalidade

ref

isualizar Rep por odalidade de Discipiina

»!

117 dica ne botdo <Aprovagie pvrﬁjahdadpo

|

t

| |
| |
| |
18: \dsualizar Aprovag o por Modalidade() |
T T
| |
| |
| |
| |
i |

ref
\sualizar Aprovagdo por Wodalidade




DS006 — VISUALIZAR INTEGRALIZACAO

176

sd DS006 - VISUALIZAR INTEGRALIZAGAD )

Tela Visualizar Integralizagdo

- Coordenador

I 1: acessa tela integralizacdol)

CAluno

G seleciona filtros)

’_._ 2. get_integralizacao(id_curso: int) : list

ad
i
=]
7

4: monta grafico integralzagdol)

5. monta lista integralizag o)

-

FJ_ 7. update grafico integralizagdo()

9:clica no botdo =Gerar POF =()

i

- update lista integralizag&o()

i

!

10: gera pdfintegralzagdol)




DS007 - VISUALIZAR REPROVACAO MODALIDADE

177

sd DS007 - VISUALIZAR REPROVAGAC MODAL DADE)

| Tela Reprovagdo

Modalidade |

. Coordenacor

2: get_reprovados_data(id_curso: int) : list

| 1:acessatela reprovagdo modalidade() "‘!‘

5. monta lista reprovagdo modalidade()

— —

6: seleciona filtros) >

7

update grafico reprovagdo modalidades()

8: update lista reprovagdo modalidade])

1

§: clica no botdo <Gerar PDF =0 '.11 0: gerar pdf reprovagdo por modalidadeg)

1

- Modalidade
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sd DS008 - VISUALIZAR REFROVADOS NOTA FREQ UENCIA)

TelaVisualizar|

ntegralizagdo - Modalidade

- Coordenador |

| 1: acessa tela Visualizar Rep. Notai_!_

i

L

8. monta lista reprovacao nota e frequencial)

6. seleciona fitros() FJ‘

F—

L1 9 clica no botdo <Gerar PDF =0F

T_l

7: update grafico reprovacao nota e frequencial)

j update lista reprovacao nota e frequenciaf)

10 gerar pdf

.:: _____________

i
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sd DS009 - VISUALIZAR APROVAGAD POR MODALIDADE)

Tela Visualizar Integralizagio

: Modalidade

. Coordenador |

st

|: acessa tela aprovacao mndalidadwl 2: get_aprovados_data(id_curso: int) : li

(% ______________

3: monta grafico aprovagdo modalidade)

-
e
E
=
&

Bl

—————1

5. seleciona filtros)
P 6. update grafico aprovagdo modalidade()

> update lista aprovagdo modalidade()

o
L1 8 clica no botdo <Gerar POF >(}bl

.::" _____________ | |
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DS010 — IMPORTAR DADOS MATRIZ CURRICULAR

sd DS010- IMPORTAR DADOS MATRIZ CURR\CULAR)

% Tela Importar Dados | MamzCurritu\arl | Disciplina | | visualzar_modalidades || cria_modalidade || Visualizar_turmas || visualzar_nistorico
Coordenadar |

I 1:Acessa Tela Importar Dados) | |
2 list(io_curso: int) - list ol

T3 monta lista de matrizes()

|
|
|
|
|
|
4: clica no botdo <Ver 0 o 5: Vizualizar o |
I
|
|
|
|

B el
’LJ Visualzar Modalidades
|
T - | " | ref
| 6:clica no hotdo <Criar Modalidades>0 7: Criar Mqdaiidades) I N
Criar Modalidades
| |
’|1_-| | | I
i I I I
T 8: clica no botda <Excliir-Q YT a— |_matrizCurricular. in)_ |

update lista de matrizes

abre File Explorer

|
' 10.dica no batao <Selscionar Arquira=0_y | :
|
|

11: seleciona o arquivo & clica em <Update>(0 o 12 created - void o113 uprate(id_malreGulricular i) : void

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

update lista de matrizes

ref

14: clieo no boto <Importar Turmas=() 15: Visualzar Turmas(

Visualzar Turmas

'
17: Visualzar Historico Escolar) ref

T 16: clica no botdo <Importar Histérico Escolarg

A 4

Visualzar Histdrico Escolar

I S SN

N —
'

DS011 - CRIAR MODALIDADE

sd DS011 - CRIAR MODALIDADE)

Tela Criar Modalidade . Disciplina : Modalidade

: Coc:rc:i'enadnr T T
| I

1. acessa tela
| 0 P 2 list{ic_matriz: int) : list I

TS: monta lista disciplinas no modal(

4 preenche campo =MNome Mndalidadew’lj

L
|5: clica no campo =Selecionar Disciplinas= |
. _ _ _abre modal disciplinas
|
T |
| 6. seleciona disciplinas do modalf) >
L

7:clica no botdo <Criar Modalidade=() 8. create(nome: string, disciplinas: Digciplinas [ 1) : void
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181

sd DS012-VISUALIZAR MODAUDADE)

Tela Visualizar Modalidade

 Coordenador |

1. acessatelad 'l
2 list(id_matriz: int) : list

- Modalidade editar_modalidade

- 1

3: monta lista modalidades)

.

.
4: clica botdo <Ediargy ) 5 Ediar Modalidade(

ref

= —

(B clica hotdo <Exc|uirw

P Editar Modalidade

| I

I

I

I

I

I

I

I

I
I T
I I
I I
7. delete_modalidade(id_modalidade: int) | :
gl |
I I

D

S013 - EDITAR MODALIDADE

sd DS013- EDITAR MODALIDADE)

: Coordepagpr
e

Tela Editar Modalidade

|
1: acessatela) | 2: list(id_modalidade: int) : list

5: clica botdo <Ver Disciplinas>{) -

U(__

| &: seleciona disciplinas e clica no botdo ‘EdIIaF’(L_l

___HILQL”D_”H'_“ECHI@?_____E’J

|

7: put_modali i _rr i int, nome: string, disciplinas : Disciplinas [1) o

n..‘ 3: update(id_modalidade: int) : void

,,,,,,, | ————
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sd DS014 - IMPORTAR HISTORICO ESCOLAR)

% Tela Importar Historico | : HistoricoEscolar ”
: Coorc?enador

| 1: acessatela(

ahre File Explorer
ke — —— — Fwetletiporel

| _5:seleciona arguivo e clica em <Update=(

|
|
|
|
|
4: clica no no campo =Selecionar Arquivo> (. T |
|
|
|
|
|

8: clica no botdo <Excluir=()

T 10: clica no botdo=Turmas=(

12: clica no botdo=<Matriz Curricular=0

CTurma | | visualizar_matriz

[ [ [

| | | |

| | | |

* 20 list(id_cursozint) cvoid | | |

| |

K- === | |

T | |

3: monta lista de historicos() | |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| | |

| | |

L 6: create(id_curso: int) tvoid | |

| |

N | |

T 7 update lista historicos() : : :

| | |

| | |

L | | |

| | | |

! 9: delete_historico(id_curso: int) n..l | |

- _update historico escolar_ _jJ l l

L | | |

| | | |

| ; |

11: Importar Turmas() | i |

T IMPORTAR TURMAS |

T | |

| | | |

| | | |

| | | |

1

n.ll 13 VisualzarMallriz Curricular() ! ref

| | | IMPORTAR MATRIZ CURRICULAR

|
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sd DS015- IMPORTAR TURMAS)

Lifelineg

Tela Importar Turmas | cTurma | | visualzar_matriz | |

: Coordenador T
1: acessar tela importar turmas() | |

2 list() : void
P gl

—1

L
4:clica no no campo <Selecionar Arguivo=0y |

e _ _abreFieExplorer
7 [
| 5:seleciona arquivo e clica em <Update=() o | 6: create() : void
P gl
L I
L | 7: update lista turmasQ |
I
| |
| I
| a8 I
| _ . _ | |
8: clica no botdo <Excluir=Q »l o delete_turmalid_turma: int) |
l _ Update ista turmas__

L

11: Visualizar Matriz Curricularg) n

ref

Wisualzar Matriz Curricular

L
I
I I
(10: clica no hotdo <Importar Matriz Curricular>ﬁ||]
I
I

12 clica no botde <Importar Histérico Escolar=Q |

I
I
I
T o
13 Visualizar Higtdrico Escolar)
I
|

ref

Visualzar Histdrico Escolar
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DS016 — VISUALIZAR JUBILAMENTO

sd DEME - VISUALIZAR ._IUEIILAMENTO)

Tela Visualizar Jubilamento Lifeline& S Aluno

» Coordenadaor | | |
| I I I
I I I

[ 1. acessatelal o ]
s calcular_potencial_jubilamerto() : Literal [ |

I3: update lista jubilamentor)

F—

4 zeleciona filtro jubilamental) h 5 update lista jubilamento)

| I
| 6: clica botao =Gerar POF=() |

7 gera pdf jubilamento()




DS017 — VISUALIZAR EVASAO

sd DS017 - VISUALIZAR EVASAO)

%
: Cnnrl:llenadnr

| 1: acessa tela evasdo() |

| : HistoricoEscolar | | Visualizar Gerar Relatorio Evasao

2 calcular_soma_svasao(id_curso:int) : list »

popula modals

8: monta grafico evasdo porturno()

9: clica no botdo <Ver Tabela=

10 Visualizar Relatorio Evasao()

ref

,!
d

I

Wisualzar Relatorio Evasao

DS018 — VISUALIZAR RELATORIO DE POTENCIAL DE EVASAO

sd DS018-VISUALIZAR POTENCIAL DE EVAS}E\O)

: Coordenador

| Tela Visualizar Potencial Evasdo |

F—

| 1: acessa tela Visualizar Potencial Evasdo) ’

4: seleciona filtros potencial evasdol)

2 calcular_potencial_evasaoi) © Literal

—

—]

6: clica no botdo <Visualizar Potencial Evasén>0’

P |

7: gerar pdf()

3: update lista potencial evasio()

5. update lista potencial evasdo()

185
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DS019 — VISUALIZAR RETENCAO

sd DS019-VISUALIZAR RETENQ.&O)

Tela Evasdo | HistoricoEscolar | | Visualzar Gerar Relatorio Retencao

. CUD[E?BHEUDF |
| |

1. acessatela evaséo( | 2. calcular_soma_svasao(id_cursaiint) list o |

e populamedals

3: caleula_retencao_disciplinalid_cursoiint) @ list o

( ___________________

4 monta grafico retengdo por disciplinag

T 5:calcula_retencao_modalidade(id_cursoint) : list

L 6: monta grafico retengdo por modalidade()

T 7. caleular_taxa_retencao_turno(id_curso:int) @ list o

Ll 8: monta grafico retengdo por turnog

T_l

9: clica no botdo <Ver Tahela>

10 Visualzar Relatorio Retencao() ref

Visualizar Relatorio Retencao

DS020 — VISUALIZAR RELATORIO DE POTENCIAL DE RETENCAO

sd D5020 - VISUALIZAR POTENCIAL DE RETENQS\O)

% | Tela Visualizar Potencial Evaso |
: Conr[iienador T
|

| 1:acessatelaVisualizar Potencial Retengdo ’L: calcular_potencial_retencan() © Literal

L
| 3: update lista potencial retengdof)

L
4: seleciona filtros potencial retencdo) |ﬁ: update lista potencial retengdo()

Tﬁ: clica no botdo <Visualizar Potencial Retengémi

7: gerar pdf()
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DS021 - VISUALIZAR DESEMPENHO DETALHADO

sd DS021 - VISUALIZAR DESEMPENHO DEFALHADO)

|Te\aVisuaIizarDeserrpenhn Detalhado | | Professor | | HigtoricoEscolar : Turma | | : Disciplina

Cnnrﬂ‘enadnr

| 1: acessa tela desempenho detalhado() -

b

| 2: seleciona opgdo <Geral> da lista e clica no botdo <Buscar=()

3 Iist) : list g

) |

H Sgal_anuso.:g‘l >

77777777777777 T
|
|
|

6: popula lista anosi) |

il

10: popula liga turmas])

|7 get_turnos(id_cursocint) © ligt »
[ [ jJ
K~ — = = ——— | === === ===~
8 popula lista turnos() | | |
| | |
| ' i | |
I 9: listQ : void ; -
P S I il
|

1

12 popula lista disciplinas()

1

—1

| |
| |
| |
| |
| |
. ) ) | |
T 13:seleciona valores para as listas e clica em <Atualizar=( 14 gel_quartilfurma:string, disciplina;string, turno:string, ang:string, professor:string) : dict -
| |

15 monta grafico quartilQ)

3

T

17: monta gréfico porcentagens gerall)y
|

—————
B
o
X
I
2
2
=
g
&
S
<
A
£
3
:
!
=1
=
=
g
=
s
3
a
=1
=
=8
3
]
a
g
= _
s
5
:
a
g
5
=
=
T
g
g
S
a
=]
=5
=
a
4

18: clica hotdo <gerar pf=0

18: gerar pdf desempenho geral()

| 21: clica na opgdo < Por Modalidade de Disciplina=( |

|
|
|
|
|
|
|
|
e e T |
|
|
|
|
|
|
|
|

27 clica no botdo <Atualizar=()

L
23 get_quartil_modalidades turma'sqing disciplina:string, tumo:string, ana:string, professor:string) - dict
| jj

S Attt -
24: monta graficos quartil por mndalidad@ |
| |
| |
| |

|

|

|

|

T2‘5 gmﬁpnrnentagensﬁmdahdades(turmia' sring, disciplina string, tumnlsring, ano: gting, professorstring) : dict __l
T

26: monta graficos por porcentagens mu}‘!alluadeo

27: clicano botdo <Gerar Pdf=()

28: Gerar POF()
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sd DS022 - VISUALIZAR PREVISAO DE DESEMPENHO )

: gunrdenadur
R

Tela Previsdo de Desempenho

S Aluno

I |
1. acessar tela | |

L 0 P 2: listf) : list jj
é ___________ |
|
i 3: monta lista potencial de evasdal) |
| |
| |
| |
| | ” T |
4: seleciona uma opgao de ordenagao ’J_ 5: Ordena pela opgdo selecinnada(}:
|
|
|
|
|
|

fi: clica no botdo =Potencial de F{Etengéuznb(jlP

| B: monta lista potencial de retenco(]

9: clica no botdo <Patencial de Juhilamentnbg_

10 list() : list

11: monta lista de potencial de jubilamentof)

F
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DS023 - VISUALIZAR HISTORICO ESCOLAR

sd D5023 - VISUALIZAR HIETORICO ESCOLAR)

TelaVisualizar Alunos | | Aluno | | Tela Ver Historicos

: Coordenador

| 1: acessa tela Visualizar Alunos)

3: seleciona um aluno da lista e clica em <Carregar Informag8es>y. |

ar

< 777777777

1 2: monta lista de alunos(

1.1 list) - list

3.1: Abre componeit historicos do alunog

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
»l

I i

g 4 0et_horas(id:int : dict

L
| e
‘ | | 5: monta grafico aprovacdo natureza disciplinaQ)

| |
| | |
| : : 6. monta arafico Aprovagdo Reprovagdo e Cancelamento(
| | |
| | |
| | | LI

T:fiter(id_aluno:int) : Aluno

| l l‘ (i ) l 8: monta modais aluno)
| |
|
|
! _ ) i
| 9: clica no botdo <Gerar PDF=() n~

DS024 - VISUALIZAR MATRIZ CURRICULAR

sd DS024 - VISUALIZAR MATRIZ CURRICULAR)

Tela Visualizar Matriz Curricular

- MatrizCurricular

: Coordenador |

| 1: acessar tela matriz) ..J_

T 3: monta lista matrzes(

4: clica no botdo <Remover=() >

I
I
20 list{id_cursacint) : list
P gl
I
I
I
I
I
I
I

(_:_ __________

I
T 6: update lista matrizes) |
I




DS025 - REALIZAR ATENDIMENTO COA

sd DS025 - REALIZAR ATENDIMENTO COA)

| Tela Atendimento COA | | : Atendimento_COA | | abrir_atendimento_coa

: Coordenador T T T
1:acessatela | . | |
' 0 2 list( : list .| |
] |
< | |
T | |
| | 3: monta lista atendimentos() | |
| | |
| | |
| | |
| | |
X 4 clica link <Situagdo=() | & patch( - void | |
gl |
R —— |
L I I
L] | | |
| 6: clica link =Anexo={) | | |
4 7. download() : FileResponse o | |
|

e ——_—
download argquivo |
K——— = === T | |
o 8- selecionafitral) l 9: update lista atendimentos() : :
| |
| |
' |
T |
i | '

10: clica botdo <Movo Atendimento=
Opp L 11; Abrir Atendimento COAQ) ref
Abrir Atendimento COA

L ' [

DS026 - ABRIR ATENDIMENTO COA

sd DS026 - ABRIR ATEMDIMENTO COA)

Tela Abrir Atendimento COA | |

Professor || : Atendimento_COA

2:list : list

T3 popula dropdown 'alunooI

4: list() : list

Coordenador T
. 1: acessatela novo atendimento() \
\

\
\
\ 1
\
\
\
\
\
\
\
| 6: clica no botdo <Upload=() -
e————— abre File Explorer

T 7: preenche campos e clica no hotdo

<Enviar=() o |

7
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i

ey

15 popula dropdown professor()

8: create() : void

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
|
|
|
|
N

L

190



DS027 - CADASTRAR CURSO

sd DS027 - CADASTRAR CURSO)

X

- Admin

| 1:acessatelal

Tela Cadastrar Curso

lu

2: preenche campos e clica no botdo <Salvar Cursos>

——————

DS028 - CADASTRAR USUARIO

sd DS028 - CADASTRAR USUARIO)

| Tela Cadastrar Usudrio | | - Curso | | - Usuario

- Admin T T T
|

| | |

| 1: acessatelal) ’J_ | |

1.1 list) © list |

N t[] |

L] | |

| 2: popula lista de cursos() | |

|

| ¢ |

I |

I T [

I [ [

| 3: clica no botdo =Selecionar Curso=( | :

G___@@@@QE@EE@E____HJ |

| |

| |

14: preenche campos e clica no botdo <Salvar Usuario=

4.1 create() : void

_________________ g

191



192

DS029 - EDITAR CURSO

sd DS029 - EDITAR CURSO)

% Tela Editar Curso - Curso
- Admin

I
I
I
5 1.1: getid_cursoint) : Curso

(: ___________

1. acessatela
' »

T
I 2 popula dados do cursof)
|
|
|
|
|

3: modifica campos e clica no botdo <Sarvar:=|:bj_

31 update(id_cursoint) - void

< ___________

DS030 - EDITAR USUARIO

sd DS030 - EDITAR USUARIO)

| Tela Editar Usuario | | : Usuario | | cCurso

»Admin T
|
|
|

2: get{id_usuario:int) : Usuari
e —————— — — = ED

|
3 popula campos do usuario() |
|
|
|

L [

L | 4: list) I:st jj
| N FE—

I

I

|

|

|

[

|

I

I
| 1: acessa telal) .l

T5: popula lista de cursos() |
|
|
|
|
|

6: modifica campos e clica em <Sawar>opl 7° update(id_usuaricint) :miﬁj

.( __________
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sd 05031 - WISUALIZAR MENU AEMINISTRADDR)

X

: Adrmin

1:acessatela])

i dlica no boto <Editar Cursa =)

8: dicano batdo <Exduir Curso=()

“wisualizar Wenu Administrador | Curso | | : Usuaro editar_curso editar_usuario
I I I
| | |
| | |
| | |

: | | |
L13: monta lista de cursos() : : : :
| | | |
| | | |
L ) | | | |
| 4 list() : ligh = | | |
L ] [ [
- | | |
T15: monta lista de usuarios | | |
| | |
| | |
| | |
o | | |
| | | |
7: Bditar Cursa() ret :

I
I EDTAR CURSD I
T | T |
| | |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

9: delete(id_curso:int): witi-
;: _________

T10: update lista de cursasi)

L

11: clica no botio ¢ Blitar Usuario* (3 I

T_l

13 dica no botdo < Excluir Usuario»

)

15:update lista de usuarios)

EDOMARUSUARIO
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APENDICE E — DIAGRAMA DE ENTIDADE RELACIONAMENTO

" sada_matrizcurricular ¥
idBIGINT

> curriculo VARGHAR(200)

# ano_versao VARCHAR (4)

 departamento VARCHAR(200)

" sada_disciplina ¥

@ ursoi

] sada_matrizcurricular_modalidade ¥
id BIGINT

# matrizcurri cular_id BIGINT

@ modalidade_jd BIGINT

"] sada_pessoa_curso ¥
4 BIGINT
 pessoa 1d BIGINT

9 curso_id BIGINT

AP —

1 sada_pessoa v
id BIGINT
7 nome VARCHAR(80)
> cpf VARCHAR(14)
7 email VARCHAR(254)
> tdlefone VARCHAR(30)
© sada_professor_pessos_ptr_id BIGINT |!
9 sada_duno_pessoa_ptr_id BIGINT
S

" sada_usuario ¥

> senha VARCHAR (255)

7 tipo VARCH AR(25)

9 sada_pessoa_id BIGINT
>

iy ———n

" sada_aluno. v
pessoa_ptr_id BIGINT

> grr VARCHAR(20)
ch_integralizada INT
periodo_atusl INT

d BIGINT

¥
|
|
|

|
|
} "] sada_matrizcurricular_disciplina ¥
| id BIGINT
I

 matrzeurricular id BIGINT
@ discipiina_d BIGINT

] sada_modalidade ¥
| *idescnT

] sada_professor ¥
4 ¥ pessoa_pr_jg BIGINT
>

£
1
i

)
% dh_totd INT

S

Snome VARGHAR(00) |

] sada_curso v
id BIGINT

 coligo VARCHAR(10)

2 nome VARCHAR(200)

 sigla V ARCHAR(10)

> ch_semestre INT

5 h_max_sem este INT

> dh_max INT
2 qtd_semestres INT

> qtd_max_semestres INT

> ch_disciplinas_obrigatorias INT

> ch_disciplinas_optatvas INT
>

b

" sada_turma v
id BIGINT

7 nome VARCHAR(200)

> VARCHAR (200)

] sada_atendimentocoa_professor ¥

J id BIGINT
e . id BIGINT

oot atonn

¥
}
|
|

7 ano VARCHAR(4)
> periode VARGHAR (30)
7 turno VARCHAR(30)

9 curso_id BISINT
@ disciplina_id BIGINT
9 professor_id BIGINT

ira DOUBLE
potencial_evasso VARGHAR(40)
potencial_jubilamentn VARCHAR(20)
potencial_retencao VARCHAR (20)
total_discipiinas_canceladas DOUBLE

B3

" sada_atendimentocoa ¥
id BIGINT

> descricao VARGHAR(500)

* data_stendm ento DATE

total_discipiinas_repovada_freq DOUBLE
total_dscipiinas_repovada_nota DOUBLE
> curriculo_sluno VARCHAR(S)

total_discipiinas_sprovadas DOUBLE

 anexo VARGHAR(100)
7 situacao TINYINT(1)
9 aluno_id BIGINT

id BIGINT
> codigo ¥ ARCHAR(10)
7 nome VARCHAR(200)
> periodo VARCHAR(200)
Sch e
> ch_semanal INT
> ch_EAD INT
> ch_campo INT.
> ch_estagio INT
? ch_estagio_pedagogice INT
 ch_extensao INT
> ¢h_laboratorie INT
> ch_orientada INT
> ch_padrac INT
 th_pratica_especifics INT
9 cursa_id BIGINT
@ modalidade_id BIGINT
> natureza VARCHAR (200)
»

|m—————— ]

e

) sada_historicescolar ¥
idBIGINT

? periodo VARCHAR(30)

#2no VARCHAR(4)

* data_atualizacao DATETIME(E)

sch T

>nata DOUBLE

 frequentia DOUBLE

 status VARCHAR(50)

¥ 1ipo VARCHAR(20)

 observacao Y ARCHAR(500)

¥ natureza VARCHAR(S0)

 situacae_alune VARCHAR(20)

» curticulo_atual VARCHAR(S)

@ disciplina_jd BIGINT

@ turma_id BIGINT

#aluno_id BIGINT
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APENDICE F — INFORMACOES CONTIDAS NAS TABELAS IMPORTADAS

MATRIZ CURRICULAR

Coordenacéo

Cadigo da disciplina

Nome da disciplina
Ch Total

Curriculo

Ano da versao

Natureza

Periodo

Departamento

Ch Semanal
Ch EAD

Ch campo

Ch estagio

Ch estégio de formacédo pedagdgica

Ch extensao

Ch laboratério

Ch orientada

Ch padréo

Ch pratica especifica

HISTORICO ESCOLAR

Matricula

Nome

Cadigo

Disciplina

Periodo

Ano

Curriculo Atual
CH

Nota

Frequéncia

Status

Tipo

Observagéao

Natureza




Situacéo Discente

Nome da Turma

E-mail

Data Atualizacdo

TURMAS

Coordenacéo

Departamento

Cadigo disciplina

Nome disciplina

Nome turma

Ano

Docente

Periodo

196



	1d45e66f5df5e013337aa951cef471d6e8be3a5fa14ed134e57912418bd422d9.pdf
	1d45e66f5df5e013337aa951cef471d6e8be3a5fa14ed134e57912418bd422d9.pdf
	1d45e66f5df5e013337aa951cef471d6e8be3a5fa14ed134e57912418bd422d9.pdf

