UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

FABIANE HITOMI NISHIMORI FERRONATO

FATORES MOTIVACIONAIS DE MUSICOS DE UMA ORQUESTRA
UNIVERSITARIA DE CURITIBA:

ANALISE DAS CRENCAS DE AUTOEFICACIA E DA
AUTORREGULACAO

CURITIBA
2023



FABIANE HITOMI NISHIMORI FERRONATO

FATORES MOTIVACIONAIS DE MUSICOS DE UMA
ORQUESTRA UNIVERSITARIA DE CURITIBA:

ANALISE DAS CRENCAS DE AUTOEFICACIA E DA AUTORREGULAGCAO

Tese apresentada ao Programa de Pdés-Graduacdao em
Musica, setor de Artes, Comunicacdo e Design da
Universidade Federal do Parana como requisito parcial a
obtencdo do titulo de Doutora em Musica (Cognicao/
Educagao Musical).

Orientadora: Profa. Dra. Rosane Cardoso de Araujo

CURITIBA
2023



Catalogagao na publicagao
Sistema de Bibliotecas UFPR
Biblioteca de Artes, Comunicagéo e Design/Batel
(Elaborado por: Karolayne Costa Rodrigues de Lima CRB 9-1638)

Ferronato, Fabiane Hitomi Nishimori

Fatores motivacionais de musicos de uma orquestra universitaria de
Curitiba: analise das crengas de autoeficacia e da autorregulacao / Fabiane
Hitomi Nishimori Ferronato. — Curitiba, 2023.

163 f. il. color.

Orientadora: Prof. Dra. Rosane Cardoso de Araujo.

Tese (Doutorado em musica) — Setor de Artes, Comunicagéao e Design,
Universidade Federal do Parana, Curitiba.

1. Educagéo musical - Motivagdo. 2. Orquestras - Brasil. 3. Musicos —
Ensino e aprendizagem. 4. Musicos — Entrevistas. |. Titulo.

CDD 780.7




MINISTERIO DA EDUCAGAO

SETOR DE ARTES COMUNICAGAQ E DESIGN
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
AT e ST PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO MUSICA -
40001016055P2

TERMO DE APROVACAO

Os membros da Banca Fxaminadora designada pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagio MUSICA da Universidade Federal
do Parana foram convocados para realizar a arguigéo da tese de Doutorado de FABIANE HITOMI NISHIMORI FERRONATO
infitulada: FATORES MOTIVACIONAIS DE MUSICOS DE UMA ORQUESTRA UNIVERSITARIA DE CURITIBA: ANALISE DAS
CRENCAS DE AUTOEFICACIA E DA AUTORREGULAGAO, sob orientagéo da Profa. Dra. ROSANE CARDOSO DE ARAUJO,
que apds terem inquirido a aluna e realizada a avaliagdo do trabalho, sdo de parecer pela sua APROVAGAO norito de defesa.

A outorga do titulo de doutora esta sujeita & homologacéo pelo colegiado, ao atendimento de todas as indicagbes e corregdes

solicitadas pela banca e ao pleno atendimento das demandas regimentais do Programa de Pds-Graduagéo.

CURITIBA, 27 de Margo de 2023.

Assinatura Eletronica Assinatura Eletronica
28/03/2023 00:54:43.0 27/03/2023 18:55:17.0
ROSANE CARDOSO DE ARAUJO GUILHERME GABRIEL BALLANDE ROMAMNELLI
Presidente da Banca Examinadora Avaliador Intemo (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA)
Assinatura Eletronica Assinatura Elefronica
28/03/2023 09:40:00.0 28/03/2023 17:34:46.0
CARLOS ALBERTO ASSIS RICARDO JOSE DOURADO FREIRE
Avaliador Externo (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA - Avaliador Extemo (UNIVERSIDADE DE BRASILIA)

CAMPUS | - EMBAP)

RUA CORONFEL DULCIDIO, 638 - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 80420-170 - Tel: (41) 3307-7 306 - E-mail: secretaria.ppgmusica@ufpr.br
Documento assinado eletronicamente de acordo com o disposto na legislagédo federal Decreto 8539 de 08 de outubro de 2015
Gerado e autenticado pelo SIGA-UFPR, com a seguinte identificac&o unica: 269146
Para autenticar este documento/assinatura, acesse hitps://www.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacaoassinaturas.jsp
e insira o codigo 269146




Este trabalho ¢é dedicado aos musicos e aos
regentes assistentes da temporada 2022 da

Orquestra Filarmonica da UFPR.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a DEUS, pelo dom da vida e porque sem Ele eu n&o teria chegado
aonde cheguei.

Agradego ao meu filho Felipe Hiroshi e ao meu marido Rafael pelo amor, apoio e
compreensado nos momentos de dificuldades. Vocés sao meu porto seguro. Amo voceés.

Agradego a querida professora Dra. Rosane Cardoso de Araujo, minha
orientadora, pelo apoio, pela participacdo ativa e constante na construcido da tese e,
principalmente, pela demonstracdo de compreensdo e cuidado comigo. Tenho vocé
como um exemplo de profissional e de ser humano a seguir. Muito obrigada por tudo.

Agradecgo aos queridos professores doutores Guilherme Romanelli, Carlos Assis
e Ricardo Freire, por aceitarem participarem da banca examinadora e pelos
apontamentos e sugestdes que permitiram o aprimoramento desse trabalho.

Agradecgo aos meus pais Cecilia e Pedro, aos meus irmaos Fabio e Fatima e meus
sobrinhos José, Naomi e Jodo. Agradeco aos meus sogros Angelo e Tais e aos meus
cunhados Ana, André, Thalita, Aldo e Stefanie por todo apoio, mesmo que a distancia.
Vocés tém um grande valor em minha vida.

Agradecgo as minhas queridas amigas Heloisa, Monica, Louise, Giovana, Larissa,
Marisol, Edilainy, Ariadne, Rubhia, Ana, Martina e Suelen pelas palavras de carinho e de
encorajamento, especialmente nos momentos mais desafiadores da construgdo dessa
tese. Amo vocés, mesmo que o tempo e a distdncia ndo me permita estar com vocés
tanto quanto gostaria.

Agradego aos musicos da Orquestra Filarmbnica da UFPR, pela plena
colaboracdo nos questionarios, nas gravag¢des de videos, nas conversas durante os
ensaios e intervalos. Agradego aos meus colegas de trabalho da Orquestra Filarménica
Marcio, Harry e Marcus mas em especial, agradeco ao Felipe Biesek e ao Pedro Ferreira,
por estarem comigo durante a temporada de 2022, me auxiliando com todas as questdes
de logistica da Orquestra e trabalhando arduamente nos ensaios como regentes
assistentes. Agradeco também aos musicos convidados da temporada 2022 da
Orquestra Filarménica e aos regentes convidados Willian Lentz e Vicente Ribeiro, que

fizeram um trabalho incrivel conosco.



Agradego aos colegas do grupo de pesquisa PROFCEM, pela troca de
experiéncias e conhecimento que enriquecem cada trabalho académico apresentado ao
grupo.

A todas as pessoas ndo mencionadas, mas que contribuiram em algum momento
especial, meu muito obrigada.

Por fim, meu agradecimento a Universidade Federal do Parana, a Coordenadoria
de Cultura e Pro-Reitoria de Cultura e Extensao, que acolhe a Orquestra Filarménica da

UFPR e promove a cultura de qualidade de forma gratuita a todos da comunidade.



RESUMO

A motivagdo na educacédo musical vem sendo investigada por diversos pesquisadores
nos ultimos anos, nos mais diversos contextos que envolvem pratica e ensino musical,
porém poucos estudos ja realizados mostram a relagdo da motivagdo com o ambiente
orquestral e com integrantes de uma orquestra. Dentre os diversos fundamentos teoéricos
utilizados nos estudos sobre motivacao, as crengas de autoeficacia e os estudos sobre
autorregulacao - construtos trazidos por Albert Bandura e Barry Zimmerman — foram os
referenciais escolhidos para nortear a presente pesquisa. O uso dos estudos sobre
crencas de autoeficacia e autorregulagdo possibilitam verificar como € o processo de
estudo dos musicos da orquestra, como organizam seu tempo e a forma como estudam
o repertorio orquestral, além de investigar o quanto acreditam serem capazes de realizar
as atividades de ensaios e concertos. O objetivo geral para esta tese, portanto, foi
investigar e analisar a motivagao dos musicos de uma orquestra de Curitiba, constituida
majoritariamente por estudantes de musica, considerando suas crengas de autoeficacia
e seus processos autorregulatorios. A pesquisa foi desenvolvida em duas partes: por
meio de um estudo de levantamento com os musicos da orquestra e por meio de estudo
de caso realizado com alguns participantes. Os instrumentos de coletas de dados
utilizados foram questionarios e entrevistas, além de observagdes dos ensaios e
concertos. Os resultados alcangados indicaram que alguns componentes do trabalho no
contexto orquestral podem afetar as crengcas de autoeficacia e processos
autorregulatorios dos musicos, como a escolha do repert6rio; o cronograma de ensaios
da orquestra; o numero de concertos agendados para uma temporada; bem como a
diversidade e quantidade de repertérios. Estes resultados confirmam a tese aqui
defendida, que ¢é sintetizada por meio da seguinte afirmagdo: a organizagcéo e
gerenciamento do trabalho no contexto orquestral (repertério, tempo de ensaio,
cronogramas, etc) podem afetar os processos motivacionais dos musicos, trazendo
consequéncias para suas crengas de autoeficacia e seus processos de autorregulacéao
da pratica musical.

Palavras-chave: motivacao; autoeficacia; autorregulacéo.



ABSTRACT

Motivation in music education has been investigated by several researchers in recent
years, in the most diverse contexts involving music practice and teaching, but few studies
have already shown the relationship between motivation and the orchestral environment
and with members of an orchestra. Among the various theoretical foundations used in
studies on motivation, self-efficacy beliefs and studies on self-regulation - constructs
brought by Albert Bandura and Barry Zimmerman - were the references chosen to guide
this research. The use of studies on self-efficacy and self-regulation beliefs make it
possible to verify how the study process of orchestra musicians is, how they organize their
time and the way they study the orchestral repertoire, in addition to investigating how
much they believe they are capable of performing rehearsal activities and concerts. The
general objective for this thesis, therefore, was to investigate and analyze the motivation
of musicians in an orchestra in Curitiba, consisting mostly of music students, considering
their self-efficacy beliefs and their self-regulatory processes. The research was developed
in two parts: through a survey study with the musicians of the orchestra and through a
case study carried out with some participants. The data collection instruments used were
questionnaires and interviews, in addition to observations of rehearsals and concerts. The
results achieved indicated that some work components in the orchestral context can affect
the musicians' self-efficacy beliefs and self-regulatory processes, such as the choice of
repertoire; the orchestra's rehearsal schedule; the number of concerts scheduled for a
season; as well as the diversity and quantity of repertoires. These results confirm the
thesis defended here, which is synthesized through the following statement: the
organization and management of work in the orchestral context (repertoire, rehearsal
time, schedules, etc.) can affect musicians’ motivational processes, bringing
consequences to their beliefs of self-efficacy and their processes of self-regulation of
musical practice.

Keywords: motivation, self-efficacy; self-regulation.
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APRESENTAGCAO

Meu interesse em escrever uma tese sobre motivagdo em orquestra esta
diretamente relacionado a minha experiéncia na Orquestra Filarmonica da UFPR. Minha
historia com a Filarmdnica vem de muito tempo. Minha experiéncia como instrumentista
de orquestra comegou ja na minha infancia, quando eu ainda estudava no colégio e fazia
parte da orquestra tocando flauta doce (e mal alcangava os pés no chao quando sentava
na cadeira).

Quando resolvi estudar profissionalmente musica, vim para Curitiba para estudar
com um professor experiente que pudesse me preparar da melhor forma para a faculdade
de musica. Enquanto fazia aulas particulares com meu professor de violino,
paralelamente estudava em um cursinho preparatério para prestar o vestibular para
jornalismo. Curso que escolhi pois sabia que era um curso de meio periodo e me
permitiria ter tempo para estudar musica.

Ao ingressar no curso de jornalismo da Universidade Federal do Parana, descobri
que no mesmo prédio em que estudava (na época o curso de comunicagao era lotado no
prédio historico da Santos Andrade, local onde a Orquestra Filarménica tem ensaiado
nos ultimos anos), existia uma orquestra. Um dia, durante um intervalo de uma aula, fui
ver o local onde a orquestra ensaiava. Conheci a senhora Hella Gilda Wall Epp, na época
a maestrina da Orquestra Juvenil da UFPR , e ela me convidou para fazer um teste. Dias
depois, fiz o teste e ja comecei a tocar na orquestra. Cheguei a participar da Orquestra
como spalla’ e também da Orquestra de Camara, que era um formada por um grupo
seleto de jovens musicos de cordas e interpretava um repertorio mais dificil.

Participei da orquestra até 2003, quando ingressei no curso de Bacharelado em
violino na Escola de Musica e Belas Artes do Parana (EMBAP). Depois disso, me formei
em ambas as faculdades. Nessa época, ja atuava como violinista convidada de varias
orquestras, como a Orquestra Sinfénica do Parana, Camerata de Floriandpolis, Orquestra

da PUC (Pontificia Universidade Catdlica- PR). Em 2008 recebi uma bolsa para realizar

' O termo spalla, de origem italiana, significa “ombro”. O spalla, seria 0 musico que apoia o maestro, como
um braco direito. E o primeiro violino e instrumentista do naipe de cordas de uma orquestra.
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o mestrado em Performance em violino, na Universidade da Georgia, nos Estados
Unidos. Durante minha estada nos Estados Unidos, tive a oportunidade de ampliar minha
experiéncia como musico de orquestra, pois la, além de fazer parte da orquestra da
universidade, tive a chance de tocar em uma orquestra de Camara formada apenas por
cordas, a ARCO CHAMBER, dirigida e conduzida pelo violinista Levon Ambartsumian.
Em 2010 voltei para o Rio de Janeiro, a convite de um amigo, para tocar violino na
Orquestra Sinfénica Brasileira durante a temporada daquele ano. Neste mesmo ano, fiz
O concurso para viola para ingressar na Orquestra Sinfénica Nacional, que € vinculada a
Universidade Federal Fluminense. Passei no concurso e trabalhei como musico violista
da OSN até o ano de 2014. Como minha familia praticamente toda morava na regiao sul
do Brasil, tinha o interesse em retornar para Curitiba. Consegui, em 2014, ir para Curitiba
com uma cessao por colaboragdo. Na época existia essa opg¢ao para funcionarios
publicos trabalharem em outras instituicbes de mesmo nivel, no meu caso, federal, por
um tempo limitado ou até a chefia autorizar. Entdo, em 2017, através de uma
redistribuicdo? para a UFPR, pude retornar para Curitiba, onde comecei a trabalhar junto
a Orquestra Filarménica da UFPR, atualmente sob a regéncia do maestro Marcio
Steuernagel.

A partir de minha vinda para a orquestra como servidora da universidade e
especialmente depois que passei a fazer parte da equipe que a coordena e que tem a
responsabilidade de organizar o cronograma, ensaiar os musicos, auxiliar em todas as
demandas da orquestra, além de tocar viola, meu interesse em pesquisar a motivagao
dos musicos aumentou.

Como musico, muitas vezes nds s6 pensamos na nossa propria motivagao, em
como nos manter motivados nos nossos estudos diarios, e como melhorar sempre nossa
performance musical dentro da orquestra. Mas como dirigente, acabei mudando meu
foco. Percebi que tinhamos que manter os musicos motivados por algumas razées: nossa
orquestra ndo € formada por um grupo fixo; todo ano abrimos uma selegédo para novos

integrantes. Isso afeta a motivacdo de certa forma, pois quando os musicos estdo

2 E o0 deslocamento definitivo do cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral
de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, com prévia apreciacao do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestédo. (Manual do Servidor da FIOCRUZ)
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comecgando a ter uma maior interagao musical e criando lagos de amizades, a temporada
acaba. A participagao é voluntaria e ndo ha uma remuneragao para todos 0s musicos.
Existem bolsas-cultura que servem como auxilio para gastos com transporte e
alimentacao. Mas infelizmente ndo ha bolsas para todos os integrantes (em 2022 tivemos
29 integrantes na orquestra mas apenas 23 bolsas cultura). Essa questao muitas vezes
incide na permanéncia de alguns musicos, especialmente os que ndo possuem a bolsa
cultura e para os que moram longe e acabam tendo um gasto elevado para participarem
dos ensaios da orquestra duas vezes por semana. Nesse sentido ja cheguei a observar
por vezes que alguns musicos, inclusive muito bons tecnicamente, precisaram escolher
outra orquestra que tivesse remuneracao para poder se manter nos estudos.

Por tudo isso, passei a me interessar cada vez mais por entender a motivagao e
as possibilidades de permanéncia dos musicos na orquestra, considerando a forma como
0S musicos se relacionam entre si, como estudam o repertorio proposto, como véem a
oportunidade de fazer parte da orquestra e avaliam as oportunidades que vivenciam
nesse ambiente. Tenho grande interesse na continuidade da orquestra e permanéncia
do grupo, considerando sua representatividade no contexto musical curitibano.

A idéia de realizar essa pesquisa surgiu justamente pelo meu interesse em
descobrir quais seriam os fatores motivacionais dos musicos da Orquestra Filarmonica:
Minha ideia foi compreender o envolvimento dos musicos com as atividades da orquestra,
verificando qual o julgamento deles sobre suas préprias habilidades e como gerenciam
metas e utilizavam estratégias de estudo em suas rotinas de pratica musical. Como
musicista de orquestra e com a experiéncia que possuo, posso dizer que sei quais sao
as minhas motivagdes e quais estratégias utilizo atualmente para meus estudos. Por isso
me interessei em desenvolver esta pesquisa, como forma de conhecer melhor a
motivacao de jovens musicos e, consequentemente, poder usar estes dados como um

guia para trabalhos com outros jovens e em outras orquestras.
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INTRODUGAO

Motivac&o é o que impulsiona o individuo a agir em direcdo a seus objetivos. E o
que faz com que ele aja para realizar suas tarefas. No campo da educacéo musical a
motivacao tem sido bastante pesquisada pelos estudiosos no assunto. Ja quando se
trata da motivagdo no campo orquestral, muitos estudos realizados no Brasil e em outros
paises tém seu foco principal ndo na motivacdo dos musicos, mas em como a pratica
orquestral influencia o estudo individual ou mesmo, como se vé em alguns trabalhos, é
possivel perceber a importancia da pratica de orquestra para o desenvolvimento técnico
no instrumento (SILVA, ALVES E QUEIROZ, 2016; TORRES, 2016; KOTHE, 2012).

Esses estudos com orquestras demonstram diversos beneficios que a pratica
orquestral ou de grupos coletivos de educacédo musical trazem ao estudante/musico, tais
como o “aperfeicoamento da leitura musical, desenvolvimento do ouvido harmdnico,
consciéncia constante do pulso da musica, execucgéo precisa das dindmicas existentes
na partitura, compreensdo da importancia da afinagdo do naipe para afinagéo total da
orquestra” (SILVA, ALVES e QUEIROZ, 2016, p.4304).

Alguns estudos realizados sobre a pratica orquestral destacam ainda beneficios
relacionados a propria motivagdo em relacdo ao estudo individual (FONSECA, 2014;
JOLY, 2004). De acordo com Fonseca (2014), por exemplo, as atividades em grupo,
como uma orquestra, podem potencializar um aspecto que auxilia no desenvolvimento
musical, que é a motivagao social. Essa motivagao leva o aluno/musico ao desejo de
conhecer novas pessoas, de querer estar com amigos e colegas da orquestra, além de
criar um sentimento de pertencimento (idem). E esses fatores sociais presentes em uma
pratica coletiva, como a pratica orquestral, sdo importantes no aprendizado musical. A
experiéncia de participar de um grupo musical ou de uma orquestra tem demonstrado a
importancia da educacdo musical para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
habilidades individuais e também do desenvolvimento da sociabilidade ndo sé entre os
integrantes do proéprio grupo (JOLY, 2004). Mas apesar de existirem estudos sobre

motivagao para a aprendizagem musical no campo orquestral, ainda ha uma escassez
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de estudos relacionados ao tema, principalmente com foco em estudos que considerem
a musica como uma atividade laboral (FRAGELLI e GUNTHER 2009).

A motivacdo dos musicos em relagdo ao trabalho a ser realizado em uma
orquestra esta relacionada a um conjunto de fatores materiais e psicolégicos similares,
nao importando se os musicos em questao possuem larga experiéncia na area ou se sao
estudantes de musica (PORFIRIO e FIORINI, 2015). Dentre as possibilidades de estudar
a motivagao dos musicos em seu trabalho dentro da orquestra, encontram-se o estudo
das crencgas de autoeficacia e da autorregulagdo da aprendizagem como fundamentos

viaveis.

O estudo das crencas de autoeficacia, referéncia escolhida para esta pesquisa,
abrange a motivacao e faz parte de uma teoria mais ampla, a Teoria Social Cognitiva
(TSC), elaborada por Albert Bandura. A TSC tem como proposta explicar o
comportamento humano indicando que os “individuos s&o auto-organizados, proativos,
auto-reflexivos e auto-regulados, em vez de organismos que sdo moldados e orientados
por forcas ambientais ou movidos por impulsos interiores encobertos” (PAJARES e
OLAZ, 2008, p.98). Na Teoria Social Cognitiva, os individuos sdo agentes que agem de
forma proativa dentro do seu préprio desenvolvimento. Mas “as pessoas nao aprendem
apenas com a sua experiéncia, mas também observando os comportamentos de outras
pessoas” (PAJARES e OLAZ, 2008, p, 100).

Dentro da Teoria Social Cognitiva, Bandura defende que o homem € um agente
pessoal. Ou seja, ele é capaz de exercer um papel ativo na sua proépria historia. Para
que isso seja possivel, Bandura (2001) descreve quatro principais capacidades

humanas:

1. Simbolizagdo: € a capacidade de utilizar simbolos, de representar as
experiéncias, dando significado a elas.

2. Capacidade de pensamento preditivo: é a capacidade de as pessoas

anteciparem as provaveis consequéncias de agoes futuras.
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3. Autorregulacao: € a capacidade na qual o individuo governa seu proprio
comportamento. Oferece as condigcbes de monitoramento, avaliagao e estabelecimento

de metas a serem cumpridas.

4. Autorreflexado: essa capacidade permite ao individuo analisar suas experiéncias

e refletir sobre seus processos de pensamento.

A autoeficacia esta relacionada com as crengcas de uma pessoa em suas
capacidades de autocontrole e sobre eventos que afetam sua vida. As crencas de
autoeficacia, segundo Bandura podem ser entendidas como as crengas que as pessoas
tém a respeito de suas préprias capacidades para produzirem determinados niveis de
desempenho que exercem influéncia sobre fatos que afetam suas vidas (BANDURA,
1994). No campo da performance musical, portanto, esta relagdo também tem sido
aprofundada. Nilsen (2004), ao citar o estudo de McCormick e McPherson sobre jovens
instrumentalistas destaca que os pesquisadores revelaram em seu estudos a “forte
relacdo entre crengas de autoeficacia e qualidade de performance musical”
(McCORMICK e McPHERSON apud NILSEN, 2004, p.420)3

Nessa pesquisa também é abordada a autorregulagdo da aprendizagem, com
base no modelo de Zimmerman (2000), que explica esta habilidade como referente “aos
pensamentos, sentimentos e acdes aplicados para atingir objetivos educacionais
especificos” (BANDURA, AZZ| e POLYDORO, 2008, p. 159). Segundo Zimmerman e
Schunk (2011), a autorregulagao é o processo no qual o aluno estrutura, monitora e
avalia seu préprio aprendizado.

A aprendizagem autorregulada é o processo pelo qual individuos ativam,
orientam, monitoram e se responsabilizam pela sua prépria aprendizagem.
Requer a integragdo dos fatores cognitivos, metacognitivos, afetivos,

motivacionais e comportamentais envolvidos no aprender (BORUCHOVITCH e
GOMES, 2019, p. 9).

Com base em estudos ja realizados no ambito orquestral, pode-se afirmar que

uma boa experiéncia de trabalho dentro de uma orquestra pode trazer muitos beneficios

34...] there was a strong relationship between self-efficacy beliefs and music performance quality”.
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a estudantes de musica que pretendem se profissionalizar (FONSECA, 2014). Mas como
manter a motivagado dos musicos de uma orquestra de carater formativo? Qual a relagao
da motivagdo dos musicos com os fundamentos tedricos da autorregulagdo e
autoeficacia? Essa pesquisa, portanto, tem como foco a motivagado de musicos de uma
orquestra com base nos estudos sobre crengas de autoeficacia e autorregulagédo. O
objetivo geral dessa pesquisa € investigar e analisar a motivagdo dos musicos de uma
orquestra de Curitiba, constituida majoritariamente por estudantes de musica,
considerando suas crengas de autoeficacia e seus processos autorregulatorios. Busca-
se como objetivos especificos: (1) avaliar as crengas de autoeficacia dos musicos da
orquestra; (2) analisar a autorregulagao dos integrantes; e (3) analisar se ha alguma

relacdo do repertorio executado/estudado com a motivagao dos musicos.

A orquestra escolhida é a Orquestra Filarménica da UFPR que € um grupo sem
fins lucrativos, aberto a comunidade académica e externa que esteja apta e deseja dela
participar. Esta orquestra foi escolhida pela pesquisadora por um motivo pessoal e
profissional. No ambito pessoal a razdo da escolha se deve ao fato de a pesquisadora
ter participado como estudante e musico profissional convidada de varias temporadas e
concertos, incluindo gravagdes de concertos. E no campo profissional esta escolha se
deve ao fato de que essa orquestra, majoritariamente formada por jovens e estudantes
de musica, atualmente é coordenada pela propria pesquisadora. Foi no trabalho de
coordenacao da pesquisadora que o tema desta pesquisa foi definido, ao deparar-se
com a importancia de se estudar um fator importante para a manutencédo de um trabalho

de qualidade dentro da orquestra: a motivagao dos musicos.

A Orquestra Filarménica da UFPR foi fundada em 1962 e ao longo de sua historia,
teve diversas formagdes e nomes: Orquestra Sinfénica da UFPR, Orquestra Juvenil da
UFPR, Orquestra Filarménica Juvenil da UFPR, Orquestra Junior da UFPR (foi uma
orquestra formada por criangas e adolescentes e que estavam sendo preparadas para
tocarem na Orquestra Filarménica Juvenil da UFPR), e Orquestra Sinfénica Juvenil da
UFPR até chegar ao nome atual que é Orquestra Filarmbénica da UFPR. A orquestra
Filarménica é considerada a mais antiga de Curitiba e uma das primeiras do estado do

Parana. Muitos musicos de destaque no cenario nacional e internacional e musicos
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profissionais que integram a Orquestra Sinfénica do Parana fizeram parte do quadro de

musicos dessa Orquestra.

A escolha por estudar as crengas de autoeficacia e a autorregulagcado dos musicos
da Orquestra Filarménica da UFPR se deu pela relevancia desses construtos tedéricos no
estudo do comportamento humano. As crencas de autoeficacia determinam como as
pessoas se sentem, pensam, se motivam e se comportam. O funcionamento e
comportamento humano sao influenciados por diversos fatores. Muitas vezes o sucesso
ou o fracasso enfrentado pelo individuo durante sua vida, ira influenciar nas decisdes
que ele deve tomar.

As crengas de autoeficacia regulam o funcionamento humano por meio dos
processos cognitivos, motivacionais, afetivos e decisionais. Elas influenciam se
os individuos pensam de maneiras autoincentivadoras ou autoenfraquecedoras;
0 quao bem elas se motivam e perseveram diante das dificuldades, a qualidade
de sua vida emocional, e as escolhas que fazem em pontos de decisdo

importantes, os quais estabelecem o curso de caminhos de vida (BANDURA,
2017, p. 46).

Nem sempre as crengas nas capacidades que um individuo possui de si mesmo
e o contexto da realidade estado perfeitamente relacionados. Segundo o argumento de
Bandura (1997, p.2), o “nivel de motivacéo, os estados afetivos e as agbes das pessoas
baseiam-se mais no que elas acreditam do que no que é objetivamente verdadeiro”.
Ainda segundo Bandura, quando um individuo possui um alto grau de confianga em sua
capacidade, lida com tarefas dificeis como desafios a serem superados ao invés de
ameacas a serem evitadas (BANDURA, 1994). Pessoas que nao acreditam em suas
capacidades, ficam mais intimidadas diante de tarefas desafiadoras e desistem

rapidamente ao se sentirem ameacadas.

Nesta pesquisa tem-se a hipdtese que alguns componentes do trabalho no
contexto orquestral podem afetar as crencas de autoeficacia e processos
autorregulatérios dos musicos. Verifica-se, portanto, o quanto a escolha do repertério
pode influenciar na autoeficacia, considerando-se o nivel de dificuldade para cada
individuo da orquestra. Da mesma forma considera-se o cronograma da orquestra, com
pouco ou bastante tempo de ensaio até o concerto, como um elemento que pode trazer

alguma alteragc&o nas crencgas dos instrumentistas. Finalmente observa-se também se o
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numero de concertos agendados para uma temporada - diversidade e quantidade de

repertérios - trazem consequéncias para as crengas de autoeficacia dos musicos.

Além disso, segundo o préprio Bandura, existe a autoeficacia coletiva, afinal nos
nao vivemos isolados. Assim como no ambito individual, no qual a autoeficacia é a crenca
que o individuo possui em suas habilidades para realizar determinada tarefa, no ambito
coletivo a autoeficacia seria referente ao julgamento das pessoas sobre a capacidade do
grupo em realizar determinada tarefa. Quanto mais altas sdo as crencas do grupo em
suas habilidades maior € a motivacédo para realizagcdes de desafios e quanto maior a
determinacgao e insisténcia diante de impedimentos e obstaculos, mais elevadas séo a
moral e a capacidade de recuperacéo diante do estresse (BANDURA, 2001). Ndo se
pode deixar de lado a questdo do coletivo, em se tratando de uma orquestra, pois para
existir um grupo orquestral, precisa-se de varias pessoas com 0 mesmo proposito: fazer
musica, tocarem juntas.

As pessoas ndo vivem suas vidas autonomamente, muitas das coisas que elas
buscam sdo possiveis apenas por meio de esforgo socialmente
interdependente. Desta forma, elas tém que agregar seu conhecimento,
habilidades e recursos, fornecer apoio mutuo, formar aliangas, e trabalharem

juntas para assegurar 0 que nao conseguem realizar sozinhas (BANDURA,
2017, p.46).

Nessa pesquisa a autorregulagcado dos musicos da Orquestra Filarménica também
€ considerada como um fator relevante. Como a autorregulagao néo € algo que nasce
com o individuo, mas € uma habilidade que pode ser desenvolvida ao longo da vida a
partir das experiéncias vividas, do aprendizado com outras pessoas e com a interferéncia
do ambiente em que esta inserido, procura-se, na analise da autorregulagao, as relagdes
desse processo com a motivagcdo. “As habilidades autorreguladoras promovem o
engajamento cognitivo, possibilitam uma performance de melhor qualidade” (BANDURA,
2001 apud CAVALCANTI, 2010, P. 84). Complementando essa ideia, Cavalcanti (2010,
p.84) diz que as habilidades autorreguladoras “estimulam uma participagéo ativa no

proprio processo de aprendizagem”.

Neste sentido a autorregulagdo da aprendizagem se refere aos mecanismos

usados pelos musicos para controlar seu comportamento. “Um fator essencial para o
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estudo instrumental refere-se ao desenvolvimento das habilidades autorregulatérias pelo
musico instrumentista” (SANTIAGO, 2006, p. 54), pois a aquisicdo destas habilidades
“sdo de extrema relevancia para o desenvolvimento musical dos instrumentistas,
favorecendo o alcance de melhores niveis de performance instrumental” (idem, p.56).
Assim, de acordo com Zimmerman (apud BANDURA e AZZI, 2017), é importante que os
alunos desenvolvam habilidades regulatérias que serdo determinantes na motivacéo e
no aspecto intelectual e cognitivo

As habilidades autorregulatérias sozinhas ndo sdo o suficiente, pois elas

contribuirdo pouco se os alunos n&o se colocarem persistentemente para aplicar

estas habilidades em face de dificuldades, estressores e atragdes concorrentes.

A crenca firme na propria eficacia de autogerenciamento fornece a forga para
permanecer (BANDURA, 2017, p.89).

Rosario et alii (2006) defendem a idéia de que todos os alunos possuem
habilidades autorregulatérias, ou seja, sdo capazes de desenvolver comportamentos de
acordo com seus objetivos. Porém, de acordo com os autores, os alunos nem sempre 0
fazem de maneira intencional. O papel dos educadores também é uma questao
importante considerada. Segundo os autores, ndo basta apenas estimular

comportamentos autorregulatérios, mas € importante demonstrar o sentido de tais

comportamentos.

O uso dessas duas teorias sobre crengas de autoeficacia e autorregulacéo,
portanto, possibilita verificar como é o processo de estudo dos musicos da orquestra,
como organizam seu tempo e a forma como estudam o repertério orquestral, além de
investigar o quanto acreditam serem capazes de realizar as atividades como ensaios e
concertos. Nesse processo também €& considerada relacdo do repertorio
executado/estudado com a motivagao geral dos musicos busca-se a verificagédo de como
0 musico distribui seu tempo de estudo e quanto ele dispde para o estudo do repertério
de orquestra. “O mais importante &, portanto, aprender como fazer o melhor uso de

qualquer que seja o tempo disponivel; desenvolver uma forma mais efetiva de
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aprendizado; estabelecer um plano de estudo diario cuidadosamente pensado; e

estabelecer um calendario para os objetivos de longo prazo” (GERLE,1983, p.16)*

A justificativa para esta pesquisa parte da premissa de que a partir dos resultados
deste estudo seja possivel melhorar ou implementar meios para promover a motivagao
dos musicos e melhorar o rendimento deles tanto na atuacao dentro da orquestra quanto
em seu estudo do instrumento. Além disso, uma das razdes da escolha por esse tema
de pesquisa se deu pelo fato de ndo se ter encontrado muitas pesquisas sobre a
motivagcdo em orquestras de estudantes, sob a perspectiva das crencas de autoeficacia
e autorregulagdo. Segundo Torres (2016), a grande maioria dos estudos e pesquisas
sobre motivacao publicados nos congressos e periodicos da area, referem-se ao ensino
e aprendizagem da musica, porém né&o sao especificos para o ambito orquestral e suas

particularidades.

Essa tese esta estruturada em cinco capitulos. No primeiro capitulo apresento o
objeto de estudo dessa pesquisa: A Orquestra Filarmbénica da UFPR. No segundo
capitulo é descrito o referencial tedrico desta pesquisa apresentado em secgdes
especificas: as crengas de autoeficacia, vinculadas a Teoria Social Cognitiva e
desenvolvida por Albert Bandura e a autorregulagdo, com base nos estudos de Barry
Zimmerman, incluindo uma sec¢ao sobre pesquisas no campo da musica que incluem
esses referenciais teoricos. No capitulo trés é trazida a metodologia aplicada nessa
pesquisa, que foi desenvolvida em duas fases: uma primeira fase, de levantamento de
dados, conduzida por meio de um survey (ou estudo de levantamento); e uma segunda
fase de carater qualitativo, guiada por meio de um estudo de caso, realizado com alguns
membros da orquestra. No quarto capitulo sdo apresentados os resultados e as
discussdes dos dados coletados por meio dos questionarios, das entrevistas realizadas
com 0s musicos participantes e das observagdes. Por fim, na conclusdo da tese séo
trazidas as consideragdes finais, apontando os principais resultados e possiveis novas

hipoteses levantadas, sugerindo-se futuros estudos e destacando-se as contribui¢cdes

4 1t is all the more important, therefore, to learn how to make the best use of whatever time is available; to
develop a more effective way of learning; to establish a carefully thought out plan for daily practicing; and
to set up a timetable for long-range objectives.
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que o estudo das crengas de autoeficacia e da autorregulagédo podem trazer para o

estudo da motivagdo de musicos de orquestras, sejam estudantes ou profissionais.
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1. AORQUESTRA FILARMONICA DA UFPR

A Orquestra Filarménica da UFPR é um grupo musical aberto a todos das
comunidades académica e externa que tenham aptiddo em um instrumento e que dela
desejem participar. Seu propésito é apresentar um repertério de todas as épocas. Com
uma trajetéria de mais de 60 anos, e com uma historia marcante na Historia da musica
do Parana e mesmo do Brasil, € a mais antiga orquestra de Curitiba. Pode-se afirmar
que todos os grupos musicais hoje em atividade em Curitiba sdo, de alguma forma,
derivados dessa orquestra, que nos ultimos anos expandiu de forma significativa a sua
atuacao. O repertorio executado pela orquestra inclui desde obras contemporaneas,
especialmente criadas para a sua formagao, até as primeiras apresentagdes nos tempos
atuais de criagdes de compositores brasileiros pouco lembrados, dos séculos XVl e XIX.

No inicio, suas atividades eram marcadas por uma pratica de musica de concerto
de carater mais amador com uma finalidade essencialmente educativa. A maior parte de
seus integrantes eram jovens que ainda estudavam em colégios (ensino fundamental ou
ensino meédio). Atualmente a maioria dos seus integrantes é formada por estudantes de
faculdade ou recém-formados, seja na area de musica ou nao.

Antes de a Orquestra ter qualquer relagao com a Universidade Federal do Parana,
ja existia uma orquestra formada por um grupo de amigos que desejava formar um grupo
maior de musicos para realizar concertos®. Em 1946, trés amigos, Kalil Hahe, Hélio
Brandao, Gabriel Machado e o capitdo Flamarion Pinto de Campos se reuniram com o
intuito de planejarem uma formagcdo de uma Orquestra de Concertos. Fundaram a
Orquestra Estudantil de Concertos.

Para o primeiro ensaio da Orquestra Estudantil de Concertos, que se daria no dia
29 de setembro de 1946, no Circulo Militar do Parana, apresentaram-se apenas 16

violinistas e um pianista.

5 Grande parte das informacdes sobre a histéria da Orquestra Filarmonica foi encontrada em programas
de concertos da época, papeis escritos a mao por maestros anteriores e recortes de jornal da época. Esse
material encontra-se no arquivo da Orquestra Filarménica da UFPR.
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No dia 19 de dezembro do mesmo ano, eles conseguiram, apds uma vasta
procura por musicos em sociedades®, centros estudantis, colégios e outros centros
culturais, realizar o primeiro concerto em um dos salées do Circulo Militar do Parana, sob
a regéncia do maestro Bento Mossurunga.

Em 1953, o magnifico reitor da Universidade Federal do Parana, Flavio Suplicy de
Lacerda, por ocasiao da inauguragao do auditorio da Reitoria, incorporou a Universidade
a Orquestra Estudantil de Concertos. A orquestra passou a se chamar Orquestra
Sinfénica da Universidade Federal do Parana e de acordo com o estatuto de 1970,
constituiu-se num dos orgaos suplementares da Universidade. Na época o maestro
Gedeédo Martins assumiria a diregcao artistica da orquestra.

As atividades da Orquestra Sinfénica da Universidade Federal do Parana
comecgaram a chamar a atengdo de muitos estudantes de musica que cada vez mais
desejavam fazer parte desse grupo. Foi entdo que foi colocada em pratica a idéia de
fazer funcionar paralelamente a Sinfénica uma Orquestra Juvenil, e com ela aproveitar,
estimular e desenvolver os mais jovens.

Havia uma necessidade de formar jovens musicos instrumentistas para que,
futuramente, pudessem atuar como musicos profissionais. Portanto, por sugestdo do
musico Fernando Tha e iniciativa do maestro Gededo Martins, varios estudantes de
diversas escolas privadas de musica da cidade foram reunidos. Dessa iniciativa, surgiu
uma Orquestra Infanto-juvenil, que era formada por criancas e adolescentes que viriam
suprir essa lacuna de formacgao musical. No dia 1 de fevereiro de 1962, houve o primeiro
ensaio da Orquestra Juvenil, no Auditério da Reitoria, sob a diregcdo do maestro Gedeao
Martins, auxiliado pela professora e sua esposa Hildegard Soboll Martins. De acordo com
documentos e programas da época encontrados no arquivo da atual Orquestra
Filarménica da UFPR, cita-se que o primeiro ensaio da “Orquestra Sinfénica da
Universidade Federal do Parana” aconteceu no dia 10 de fevereiro de 1962, com a
presenca de 11 violinos e 3 violoncelos. Sua primeira apresentagao ao publico ocorreu

no dia 22 de dezembro do mesmo ano, no auditério da Reitoria da UFPR. Na ocasido, a

6 As principais sociedades, no periodo da década de 40 e 70, eram: A Sociedade de Cultura Artistica
Brasilio Itiberé (SCABI), a Juventude Musical Brasileira 82 Regido Setor do Parana e a Sociedade Pro-
Musica de Curitiba. (KONDLATSCH, 2020)
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orquestra, que iniciara suas atividades somente com cordas, apresentou-se com
madeiras, metais e percusséo, além de contar com a participagado do coro do Colégio
Martinus com 80 cantores. A orquestra contava, na época, com 41 integrantes.

Na década de 70 essa orquestra contava com mais de 70 integrantes e era dirigida
pela violinista e também esposa do maestro Gededao, Hildegard Soboll Martins. Hildegard
era também diretora de uma classe importante de instrumentos de cordas. Segundo
relatos de ex-participantes da Orquestra Juvenil e também da Orquestra Sinfénica da
Universidade Federal do Parana, tanto o maestro Gededo, quanto sua esposa,
Hildegard, lecionavam violino no local de ensaio da orquestra, e formaram muitos
musicos profissionais, que hoje atuam em orquestras profissionais em diversas regides
do Brasil e também fora do pais.

Nessa época, a Orquestra Juvenil teve bastante destaque no cenario musical da
cidade e também do pais. Levou concertos para diversos estados do Brasil, incluindo
programas nacionais de TV, como o programa de Flavio Cavalcanti, na TV Tupi, Canal
6, transmitido ao vivo no Rio de Janeiro em 1971. Além desse, também estavam
presentes no programa “A Grande Noite”, na sala Cecilia Meirelles, produzido e
apresentado por Isaac Karabtchevski e no programa “Musica Pré-Musica”, produzido e
apresentado pelo violinista Alberto Jaffé no auditério da TV Tupi, Canal 6. Dentre as
realizagbes desta orquestra, destacam-se as seguintes: gravacdo de um LP com
musicas brasileiras em 1972, apresentagdes no Theatro Municipal de Sdo Paulo, no
Palacio da Alvorada em Brasilia, para o senhor presidente da Republica e o corpo
diplomatico, em 1965, em Curitiba, sob a regéncia do maestro Isaac Karabtchevski, e um
concerto com o renomado pianista Jacques Klein

A década de 80 foi um periodo de muitos concertos e apresentacbes fora de
Curitiba. A Orquestra Juvenil se apresentou em cidades como Florianépolis e Joinville,

em Santa Catarina (figura 1 e 2).
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Figura 01- Programa da Orquestra Juvenil de Concertos (1986).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE ORGAOS SUPLEMENTARES
ORQUESTRA E CORAL UNIVERSITARIOS

ORQUESTRA JUVENIL DE CONCERTOS
AND 24°

CONCERTO EDUCATIVO

PROMOCAQ: PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

DIA 23 DE NOVEMBRO DE 1986, AS 10 HORAS
SOCIEDADE HARMONIA LYRA IOINVILIF — SC
Arquivo da Filarménica da UFPR,1986
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Figura 02-Programa da Orquestra Juvenil da Universidade Federal do PR (1981).

Arquivo da Orquestra Filarménica da UFPR (1981).

Na figura 3 temos uma idéia do numero de componentes da orquestra na década
de 80, por meio do programa do concerto realizado no Auditério da Reitoria (hoje o atual

Teatro da Reitoria).



Figura 03-Programa da Orquestra Sinfénica da Universidade Federal do Parana (1982).

GRANDE CONCERTO

Orquestra Sinfonica da Universidade
Federal do Parana

SOLISTA
TAKESHI KOBAYASHI
[ Violinista japonds)

AUDITORIO DA REITORIA
{Rua XV de Novembro, 1299)
Dia 02 de dezembro de 1982 as 21 horas

PROMOGCAO:

(PR - PRO-REITORIA DE
ASSUNTOS COMUNITARIDS
PRO.REITORIA DE
ORGAOS SUPLEMENTARES,

369 ANO DE
FUNDACAO DA -
ORQUESTRA

Arquivo da Orquestra Filarménica da UFPR (1982).

VIOLINOS

Hildegard S. Marting
Femmando Thi
[eoailds R. Domingues
Edns R. Savytzky
Carlos Alfredo Richier
Ruth Jucksch

Marls C. Kallnowski
Simone R, Savytzky
Marlon Passos

Luz E. Juvenal
Marco V, Damm
Vanessa R. Savytzky
Mauro R. Bermudes
Ludwig Seyer
Augusto Schlumpenger
Lincoln N. F. Bittencourt
Osmar Cantor
Jenafer Mullen
Elisabeth Reimes
Jorge Richter

Irmgart Reimes

Luis Gastavo S, Suzpik

VIOLAS

Gilda 8. F. do Amarnsl
Ulrike Geall

Alfredo E Kollarz
Iraf Pasos

Carlos Loswe

VIOLONCELOS
Andriane R, Savytzky
Denise Juvenal
Mauncio C. Xowalsky
Jassoa Passos
Cristina Richter
Vinicius R. Savyuky
Glawch de Carvalho

CONTRA BAIXOS
Iran Machado
Osvaldo Pereira
Luiz Felipe Kiein
Herbest Richert

FLAUTAS

Luix Pedro Krut
Luiz Marcelo Lavalle
Dalton Abreu

OBOFS
Jodo Ramalho
Sibille Rauscher

CLARINETES
Ermesto Cordeo
Romeo Benetolo

CLARINETE BAIXO
Sebastido Filardo

FAGOTE
Jodo Feareira

TROMPAS

Aatonio Policupo
Esteviio I Halwma

José Costa Filho

Jozo Augusto C, Santos
Natansl Agostinbo

PISTOES

Geraldo Elias de Soura
Aantonio A, Guimaiics
Dalton Scheidt

TROMBONES
Léo d¢ Barros
Dario L. Torres
Jerceuw A, Morees

TUBA
Eliczer P, Monezes

PIANO
Viviane Mion Bodazay

TIMPANO
Jwn E C Reyes

PERCUSSAO

Lino Holman Filho
Billy Garmates
Maurici Ramos
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4. COMPONENTES DA ORQUESTRA SINFONICA DA UFPR

Durante os anos que se seguiram de ensaios e concertos, muitos (ou quase todos
0S) musicos que participavam da Orquestra Estudantil e que depois se tornou a
Orquestra Sinfénica da UFPR, tinham outros empregos, outras profissdes. Alguns
trabalhavam em repartigdes publicas, outros em industrias ou em comércio. Havia

também militares e estudantes. Mas a realidade em que se encontravam era a de que
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“precisavam obter a sua sobrevivéncia econdmica de outras fontes que nao a orquestra.”
(BRANDAO, p. 160)

Essa situagdo em que muitos musicos trabalhavam em outros locais e/ou eram
estudantes, por diversas vezes trouxe dificuldades para os participantes conciliarem os
estudos e o trabalho fora com os concertos da Orquestra. Naquela época, 0 maestro
Gedeédo encontrava as mesmas dificuldades que até hoje o atual maestro da Orquestra
Filarménica encontra: a falta de musicos ou de certos instrumentos. Segundo relato de
seu sobrinho, Daniel Soboll, muitas vezes o maestro Gedeao, para suprir a falta de
musicos da orquestra, convidava musicos da banda da aeronautica. Ainda segundo ele,
um fato curioso a ser lembrado foi que, em certa ocasido, para uma apresentagao em
um festival de inverno da Universidade Federal do Parana, o maestro, para executar a
Abertura 1812 de, Tchaikovsky, procurou o General comandante da 5° regiao militar e o
convenceu a emprestar uma bateria de canhdes para disparar no final da obra, conforme
0 compositor havia escrito.

Na década de 1980, gracas ao trabalho de formagédo da Orquestra Juvenil, foi
possivel criar uma Orquestra profissional, a Orquestra Sinfénica do Parana. Muitos
musicos que faziam parte a Orquestra Juvenil passaram a integrar essa nova orquestra.
Em meados da década de 90, a entdo Orquestra Juvenil da UFPR, ja fazia parte da Pro6-
Reitoria de Extensao e Cultura da UFPR. Teve como dirigentes Edilberto Vasconcelos,
Paulo Torres, Hella Gilda Wall Epp e Rodolfo Coelho de Souza, que até 2001 diversificou
e tornou mais atual o repertério da orquestra, apesar das limitacbes técnicas
encontradas.

Em 2009 o atual maestro da Orquestra Filarménica, Marcio Steuernagel assume
como regente titular e juntamente com o diretor artistico da orquestra, Harry Crowl,
promovem algumas mudancas significativas no funcionamento da orquestra. A primeira
mudanca foi o numero de musicos da orquestra. Historicamente a orquestra tinha uma
formacéo sinfénica, com um numero grande de cordas, um naipe completo de madeiras
e um naipe de metais que incluia trombones, além do naipe de percussdo. Com a nova
gestdo, a orquestra passa a uma formagao de orquestra classica, que possui um naipe
de madeiras a dois (duas flautas, dois oboés, dois clarinetes e dois fagotes), um naipe

de cordas ndo muito grande (em torno de 6 primeiros violinos, 5 segundos violinos, 4
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violas, 4 violoncelos e 2 contrabaixos) e um naipe dos metais com apenas 2 trompetes
e 2 trompas. Além de um timpanista, um percussionista e um pianista.

Outra mudanga significativa que ocorreu a partir da posse do atual maestro foi o
horario de ensaio. Até o ano de 2009, os ensaios costumavam acontecer no periodo da
noite. Devido ao grande numero de faltas nos ensaios, o maestro Marcio Steuernagel
decidiu entdo passar os ensaios para o periodo da manha. A orquestra passou a ensaiar
nas tergas e quintas, das 09 as 12 horas.

Em 2014 a Orquestra Filarménica recebeu dois novos servidores em seu quadro:
um violinista e uma violista. Com a vinda de dois profissionais na area das cordas, a
orquestra teve um impulsionamento na melhora do nivel do naipe de cordas em geral.
Um dos beneficios que os musicos da orquestra Filarmonica recebiam por fazer parte do
grupo era o de ter aulas com um dos dois profissionais de forma gratuita.

Durante a pandemia do COVID-19, nos anos 2020 e 2021, a Orquestra
Filarmdnica, como todas as outras orquestras do pais, ndo pdde realizar ensaios e
concertos presenciais. Suas atividades continuaram, mas todas de forma online. A
Orquestra conseguiu produzir alguns videos (todos os videos estdo na plataforma digital
Youtube) e no final do ano de 2021, quando a situagao estava um pouco mais tranquila
em relagdo ao COVID-19, foi possivel realizar alguns videos com um grupo reduzido de
cordas tocando juntos (o naipe de cordas foi escolhido pois era possivel que os musicos

tocassem de mascara naquele momento).

1.1 A Orquestra Filarmoénica Hoje

A Filarménica da UFPR atualmente € a orquestra mais antiga do Parana com
atividades ininterruptas. Além disso, € uma das poucas, se ndo a unica, orquestra jovem
com carater formativo que existe em Curitiba. A importancia disso é que os jovens
musicos que estdo estudando, seja na faculdade, seja se preparando para ingressar em
uma, tém a oportunidade de tocarem e aprenderem como é o funcionamento de uma
orquestra. Nesse ambiente, eles tém a chance de descobrirem como é fazer parte de um
grupo, desde seu planejamento de datas de ensaios e concertos (cronograma), como

questdo de horarios (precisam aprender a serem pontuais) e organizagao de tempo
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(cada peca tem seu tempo de ensaio e também de estudo individual em casa). Além do
aprendizado sobre a parte organizacional, os musicos que ingressam na Filarménica tém
contato com diferentes tipos de repertérios. Desde musica barroca até musica
contemporanea.

A atual Orquestra Filarménica é composta por 29 integrantes, sendo 2 deles
regentes assistentes e produtores. A grande maioria dos integrantes é aluno de musica
ou recém-formado do curso de musica. Alguns ja atuam eventualmente em orquestras
profissionais como musicos convidados; outros nunca tocaram em orquestras

anteriormente. A idade dos integrantes varia de 18 a mais de 40 anos.

A Orqguestra ndo € uma orquestra profissional, ou seja, ndo é uma orquestra
formada por musicos que vivem e trabalham somente com musica. E uma orquestra da
comunidade académica, mas que € aberta também aos membros da comunidade
externa a UFPR. Dabbak, apud Schansky (2005), traz uma descricado de musicos que
nao sao considerados profissionais:

Alguns deles véem atividades musicais como forma de trabalho (profissionais,
aprendizes), e outros abordam suas atividades como lazer sério (amadores). Os
amadores que se juntam a estas orquestras levam o seu tempo la com muita

seriedade, permitindo-lhes somar esforgos com os profissionais da lista.
(SHANKSY, 2010, p 3, tradugdo da autora)’

A Orquestra mantém uma temporada oficial anual com pequenos e grandes
concertos. A versatilidade da Filarmdnica se mostra na escolha do repertério para cada
temporada. Neste sentido destaca-se aqui um dos diferenciais da orquestra Filarménica
da UFPR, desde que a atual gestdo assumiu, tendo o musicologo Harry Crowl como
diretor artistico: a escolha do repertorio. Nao € uma selecao feita de maneira aleatéria.
Existe uma pesquisa prévia sobre as obras e sobre os compositores. De maneira geral
ha sempre uma conexao entre as obras escolhidas e uma justificativa para a escolha das
mesmas. Esse cuidado com a escolha do repertorio demonstra que a Filarménica nao é

sO mais uma orquestra formada por estudantes, criada apenas para dar oportunidade de

7 Some of them view musical activity as a form of work (professionals, apprentices), and others approach
their activities as serious leisure (amateurs). The amateurs who join these orchestras take their time there
very seriously, enabling them to combine efforts with the professionals on the roster .
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pratica musical aos participantes. E uma orquestra que além de ter um cuidado com o
trabalho técnico dos musicos, se preocupa com a divulgacéo e ampliacdo do repertério
para intérpretes e grande publico, destacando questdes historicas das obras que executa

em suas temporadas.

Dentre as fungdes que exerco na Orquestra Filarménica estao a de chefiar o naipe
de violas e o de coordenar as atividades em geral, como organizar o teste seletivo,
gerenciar toda parte de midias digitais e divulgagdo, emais, solicitagdes internas e
externas e auxiliar o maestro em qualquer questao relacionada a Orquestra Filarmonica
da UFPR. Como violista e chefe de naipe, toco viola nos ensaios e concertos e também
organizo ensaios extras, auxilio os musicos da orquestra na preparagao de trechos

orquestrais quando necessario.

E importante que o leitor conhega a Orquestra Filarménica da UFPR para
entender melhor essa pesquisa. A Orquestra Filarmdnica, durante a temporada 2022,
era formada por 11 violinistas, que se revezaram entre primeiros e segundos violinos,
dois violistas, trés violoncelistas, dois contrabaixistas, dois flautistas, dois clarinetistas,
um fagotista, dois trompetistas, um trompista, um timpanista, uma percussionista e uma
pianista. Esse numero variou durante o ano, pois tivemos baixas € novos musicos que
ingressaram apos o primeiro concerto. No quadro de servidores fixos, a Orquestra
Filarmonica da UFPR, em 2022 contava com 4 pessoas. Um regente titular, um diretor
artistico e dois musicos profissionais (um violoncelista e uma violista, no caso, eu).
Dentre as fungdes que exercemos, muitas vao além dos nossos cargos. Por exemplo, o
maestro titular deveria em tese apenas ensaiar a orquestra, reger ensaios e concertos e
poder se concentrar nos estudos das obras. Os musicos profissionais deveriam tocar nos
ensaios e concertos e auxiliar o maestro em ensaios de naipes e individuais que fossem
necessarios. Mas como a logistica de uma orquestra envolve muito além do que a parte
musical e artistica, todos acabam realizando outras atividades como montar a orquestra
para os ensaios, incluindo montagem de estantes e carregar timpanos para o local de
concerto (fungdo de montadores), imprimir e colar partituras e organizar as pastas dos
musicos (fungdo de arquivista), organizar um cronograma de ensaios e gerenciar redes

sociais e a parte de divulgacao dos concertos.
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Em relacdo ao repertério que foi apresentado e executado pela Orquestra
Filarmbnica na temporada de 2022, tivemos uma variedade que vai da musica nova ou

contemporanea a musica tradicional classica como Haydn e Beethoven.

*Concerto de abertura da Temporada: “Cores Transversais”. Regéncia de Willian
Lentz (regente convidado). Realizado em 18 de maio de 2022, no Teatro da Reitoria. O
repertorio continha as seguintes obras: Outonos, Concerto para clarineta, violdo e
orquestra, de Harry Crowl. Solistas: Jonathan Augusto, clarinete e Eric Moreira, violdo.
Cores Transversais, de Willian Lentz. Ambas as obras foram estreadas mundialmente.

Sinfonia n.88 em Sol Maior, de J. Haydn (programa vide figura 4 e 5).

Figura 04- Programa do Concerto de abertura da Temporada 2022.

ORQUESTRA FILARMONICA DA UFPR 0BOES
COORDENAGAO GERAL: S 0‘ -
FABIANE NISHIMORI FERRONATO ()()
b
DIRECAD ARTISTICA ; N FERREIRATOS Orquestra Filarménica da UFPR
HARRY CROWL
: FAGOTE

LIAN LENTZ (CONVIDAD JULIAND
REGENTES ASSISTENTES: - TROMPETES CONGERTO DE ABERTURA
FELIPE BIESEK DE NOVAES VIOLONCELOS GIOVANNI DE ALMEIDA DATEMPORADA
PEDRO HENRIQUE LEAL FERREIRA B 0 PEDRO DUTR

VIOLINGS 1 TROMPAS

CONTRABAIX0S
NICOLAS JOSE SETNARSK

PIANO
ISAE

FLAUTAS

GHABRIE PERCUSSAD

ELIELTON CAMILA CRISTINA CA
TIMPANDS
VAN SOUZA LEM

sl il 18 [Ie maio | 20“00 Teatro da Reitoria | Rua XV e Novembro 1222
» >  REITOR:
U FPR PROF. DR. RICARDO MARCELO FONSECA

VICE-REITORA:

ﬁH{H: PROF2 DR?. GRACIELA BOLZON DE MUNZ

PRO-REITOR DE
PROF. DR. RODRIG

COORDENADORA
PROF2. DRE. LUCI

ORQUESTRA FILA
HARRY CROWL, FABIANE NISHIMORI FERRONATO E MARCIO STEUERNAGE!

Arte de Wilson Voitena (2022).
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Figura 05-Programa do Concerto de abertura da Temporada 2022.

PROGRAMA: forma, incluindo, a cada segdo, as madeiras e em seguida os metais, que transformam o colorido instrumental articulado

com as notas dos conjuntos harménicos. Além do timpano, que aos poucos, junto aos metais, se destaca no primeiro dpice
da composigo. A percusso participa como elemento auténomo do movimento transversal, que intercepta e dialoga com

WILLIAN LENTZ aestrutura de base, porém, sempre com figuras que transformam a percepgao métrica do conjunto, que se dé através da
CORES TRANSVERSAIS (2022) (ESTREI MUNDIAL intrincada combinaco dos elementos.

Harry Crowl, Harry Crowl, compositor, musicdlogo e diretor artistico da Orquestra Filarménica da UFPR. Seu catalogo de

HARRY CROWL obras conta até o momento com aproximadamente 200 composicdes, entre as quais constam de todos os géneros

% instrumentais e vocais. Sua milsica tem sido executada em todo o mundo. Por ocasido de seus 60 anos, em 2018, a UFPR o

OUTONOS (2022), GONGERTO PARA CLARlNETA_' VIOLAO E ORQUESTRA, tEsTReA MutoinL homenageou com um concerto da Filarmdnica da UFPR dedicado a sua obra e com o filme documentario “Labirintos: A

SOLISTAS: DUQ TERCINA - ERIC MOREIRA, VIOLAO E JONATHAN AUGUSTO, CLARINETE. misica contemporanea de Harry Crow!”, para a TV-UFPR, dirigido por Gabriel Snak. Suas realizages ainda incluem

vérios prémios, CDs com suas obras e uma intensa produg@o audio-visual. A misica de Harry Crowl esta presente em
vérias plataformas digitais como o Youtube, Soundcloud, Spotify, Deezer e ITunes.

JOSEPH HAYDN
SINFONIA N. 88 EM SOL MAIOR Willian Lentz, (1986), de Curitiba-PR, atua como compositor, maestro, violonista e professor de miisica. Doutorando em
| ADAGIO-ALLEGRO Composigao (UNESP), Mestre em Misica (UFPR) e Bacharel em Composigao e Regéncia (UNESPAR). Participa do Atelier de

Composigao Lirica do Theatro Sao Pedro. Em 2020, recebeu o prémio de segundo lugar no KLK New Music Composers'
Competition com a obra Ar Diamantinado para orquestra de cordas. Recebeu encomenda de “A Maquina Entreaberta"
para023° FAD. Frequentou o VIPA, em Valéncia-ESP. Recentemente, selecionado para o Jack Studio. Atualmente, trabalha
como regente, diretor musical e coordenador da Orquestra de Cordas da Fundagéo Solidariedade.

n
.
Joseph Haydn -Sinfonia n. 88 em Sol Maior

Noano em que comemoramos os 290 de nascimento de Franz Joseph Haydn (1732-1809), ndo poderiamos deixar de incluir
umaimportante obra do compositor austriaco no concerto de abertura da temporada da orquestra Filarmdnica da UFPR.
A Sinfonia no.88 em sol maior foi escrita em 1787, num momento que o compositor gozava de grande prestigio e
trabalhava para o Principe Nikolaus Esterhazy, no seu castelo, na Hungria. Haydn era seu protegido e & escreveu
algumas de suas obras mais importantes. 0 seu ciclo de sinfonias anterior, conhecido por “Sinfonias Parisienses” tinha
alcancado um grande sucesso e o compositor se sentia estimulado a comegar um novo ciclo de obras sinfanicas. Nessa
época tao prolifica para Haydn, ele também escreveu 6 novos quartetos de cordas, divididos em duas colegdes, Opus 54 e
55.A Sinfonia no.88 foi orquestrada para um conjunto bem caracteristico do Periodo Classico formado por flauta, 2 oboés,
Harry Crowl: Outonos (2022) 2 fagotes, 2 trompas, 2 trompetes, timpanos, cordas e baixo continuo, na época ainda realizado por um cravo, mas hoje
concerto paraclarineta, violdo e orquestra - estreia mundial em dia, é rarame/me utilizado, pois esse instrumento de teclas simplesmente dobra os oboés, trompas, violoncelos e
Assim como avariagao de cores esperada das folhas nessa estago do ano, em Curitiba contrabaixos, e ja comegava a cair em desuso. A divisdo em quatro movimentos da sinfonia segue o padrao estahelecido

e em boa parte do sul do Brasil, mesmo que néo de forma téo acentuada como nas regides temperadas, 0 outono é um nasegunda metade do Séc. XVIl.
momento de cores intensas. A ideia de escrever uma obra musical com solistas e uma orquestra reduzida partiu da

possibilidade de se trazer essa diversidade de cores para universo dos timbres e suas possiveis combinagdes. Este

concerto foi escrito especialmente para o Duo Tercina, formado por Jonathan Augusto, clarineta e Eric Moreira, violdo, e a

OrquestraFilarmdnica da UFPR

Esta obra foi escrita por encomenda da produgéo do filme “A Propdsito de Harry”, de Fernando Sever, realizado pela

Produtora “0 Quadro”.

Willian Lentz: Cores Transversais (2022)

Se apresenta coma fendmena sonora independente de qualquer forma de discurso musical. Se desenvalve a partir da
paletade timbres prdpria da orquestra de camara,

As transversalidades afloram da estrutura apresentada inicialmente pelo piano, gérmen de todo o movimento que
compreende a obra. Aos poucos, por meio de breves gestos recorrentes no naipe das cordas, o corpo orquestral toma

Arte de Wilson Voitena (2022).

*Concerto para o 32° Festival de Inverno da UFPR. “O Grande Circo Mistico”.
Regéncia de Vicente Ribeiro. Participagdo do Grupo de MPB. Concerto realizado no dia
17 de julho, no Theatro Municipal de Antonina. No repertério, algumas obras do Grande

Circo Mistico, de Edu Lobo e Chico Buarque, com arranjo de Vicente Ribeiro.
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Figura 06-Foto do Concerto em Antonina.

Foto de Felipe Biesek (2022).

*Concerto “Opera”, realizado nos dias 13 e 14 de setembro de 2022, no Teatro da
Reitoria. Regéncia de Felipe Biesek. Obras de Verdi, Mozart, Rossini, Strauss I,
Meirelles e Mascagni. Participagdo de solistas convidados: Claudio de Biaggi, Livia

Ribeiro e Ornella de Luca (vide cartaz figura 7).
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Figura 07- Cartaz para o concerto de Setembro de 2022.
0‘ I 60 Comemoragao dos 60 anos da
J Orquestra Filarmonica da UFPR.

I\N(Nﬂ
Orquestra Filarmoénica da UFPR

apresenta:

Regeéncia: Felipe Biesek

13 e 14 . setembro
2022 . 20 horas

entrada franca

Teatro da Reitoria | Rua XV de Novembro, 1299

ﬁ Pri-reitoria de
Extensdo e Cultura

Arte de Wilson Voitena (2022).
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*Concerto de Encerramento da Temporada 2022: “Curitiba < Viena”. Regéncia
de Marcio Steuernagel. No programa obras de Fernando Riederer: Um céu solido de
memoria (estreia mundial) e Ludwig van Beethoven: Sinfonia no.5 em D6 Menor, op. 67

(programa nas figuras 8 e 9).

Figura 08-Programa do concerto de Encerramento da temporada 2022.

Joao Vitor da Silva Jnior*

s Trompas

Giovanni Costa
Violoncelos J0do Pedro Dutra
Bruno Rosa
Marcus Ribeiro Trombones
Gi Oliv

e Timpanos
istina Cardoso
Francisco Aze van Souza Lemes

Flautas Piano
Elielton Martins Isabelle Marcon

Ficha técnica
abiane Nishimori Ferronato e Marcus Ribeiro
ica: Harry Crowl
agel

eira e Felipe Biesek
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Figura 09- Programa do concerto de Encerramento da temporada 2022.

o Em comemoragao aos aniversario de 60 anos, a Orquestra Filarmonica da UFPR

Orquestra Filarmonica da UFPR : apresenta um concerto focado na relagao entre Curitiba e a mais mlpmtante cidade
da historia da mu LEI de concerto ocidental: Viena. O concerto abre com a estreia da

obra inédita “um céu sélido de meméria,” encomendada ao compositor brasileiro

radicado em \'1Lm hmandn Riederer, cuja formagao em composicao se deu em

CONCERTO COMEMORATIVO DOS 60 ANOS DA Curitiba na irada do milénio. Na seuunda metade, a Filarmonica traz a iconica
o . A ~ : Sinfonia n®.5 em d6 menor, 0p.67 de dew van Beethoven. O concerto ¢ regido
> ,
ORQUESTRA FILARMONICA DA UFPR pelo maestro titular da Filarmonica, Mércio ‘:leuerna“el que retorna de Viena para
reassumir a regéncia da orquestra, ap6s quatro anos residindo na Austria, onde
realizou seu doutorado artistico.

rnando Riederer é colaborador hist6 a Filarmonica, que tocou obras suas em
1999, 2002, 2013, e em 2015 a composicao coletiva “Cantos” com o Ensemble
entreComposit com o qual tambem dirigiu as Bienais Misica Hoje (2011-2017)
com apoio institucional da UFPR. “Ao receber o convite para escrever uma nova
pega que completasse 0 programa da 5° Sinfonia de Beethoven, a primeira coisa que
me veio a mente é quantas outras m cada um de nés es utar uma das
obras mais conhecidas e influentes i
no: S
ap a algo tao mhoudo a 1dem me levou a0
complementar: um hagmenm sonoro cuja nostalgia se pretende permanecer no
inatingfvel, uma ruina sem histéria. Uma musica que evoque gestos e lembrancas

ja origem nao sabemos. Mas a evocacao, a atmosfera, ¢ mais importante que o
material em si. A peca pode ser escutada como um passeio por uma ruina de algo
bastante familiar.

: . A Sinfonia n°.5 em d6 menor, 0p.67, de Ludwig van Beethoven, foi composta entre
Teatro da Reitoria 1804 e 1808, numa época de gr: szie\ lmn<tormagus no cendrio politico d{i Europa, e
24 e 25 de novembro de 2022, 20h00. do ocidente, em geral. Pos enmmente, foi denominada “Sinfonia do Destino” pela
Sl = diversidade de afetos apresentada, algo muito incomum para a época. Os contrastes
Marcio Steuern ('L‘l, regencia contidos na sinfonia revelam uma \'mnde tensao no pnmeun movimento, uma
profunda introspeccao alter: nada com momento: deleveza, no segundo movimento,
reta jocosidade no terc repara com um grande controle da ter
a transicao para a triunfante magmmenua do movimento conclusivo. Desde 1805,
Viena estava sob ataques das tropas de Napoleao, e podemos hoje especular que o
PROGRAM desejo do compositor de ver a derrota do agressor ea volta da_paz 40 pr <u1le em
todos os momentos da obra, que ja se libertara das amarras forma
do século XVIII Esta é a sinfonia mais executada da histéria da mus
um dos icones da cultura ocidental.

Fernando Riederer (1977) > /
= = o 5 2 7 Os primei bogos da Sinfonia n®.5 datam de 1803, enquanto o compositor ainda
um céu sélido de memoria (Vlel , 2022) *estreia mundial nabalhm na: sn°. 3 e 4 A estreia da obra deu-se em um tumultundo e
2/18 3 t

. am:[nm estreot a sua Lvmmn n°, (1 "I’asmml’ , as

Ludwig van Beethoven (1770-1827) {vlano e orquestra, a Fantasia Coral para piano, coro e orquestra, e ainda, a
R o S A = Perfido!”, além de trechos de sua Missa em D6 maior. Apesar da complicada ocasiao
Sinfonia n°.5 em D6 ]\181101‘, op. 67 (Vlena, 1808) e da interpretagao sofrivel da obra na estreia, devido aos poucos ensaios, a Sinfonia
LAlleoro ¢ bri n°®.5 alcancou um sucesso extraordinério e nunca deixou de ser executada desde
v: €gro con brio entdo. A dedicatoéria é a dois gimndu« patronos das artes em 1ma,[m época, 0
> = principe Franz Ynse ph von Lobkowitz e o conde Ranum vsky, embaixador da
Il Andante con moto %{u :1‘5 A pnmena glava da obra aconteceu logo no inicio do surgimento das
]]],Al]egro tecnologias duo stros sonoros, em 1913, pelo 5011(0 Arthur Nikischea questra

Filarmoni
IV.Allegro

Arte de Wilson Voitena (2022).

Em todos os concertos tivemos participagdo de musicos que foram convidados
para tocarem conosco para completarem a orquestra. Seguem, abaixo, algumas
imagens das atividades da orquestra em 2022 para ilustrar o contexto de trabalho da
OFUFPR.



Figura 10- Concerto em Antonina. Regéncia de Vicente Ribeiro.

Foto de Felipe Biesek (2022).
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Figura 11-Concerto de Setembro de 2022 no Teatro da Reitoria. Regéncia de Felipe Biesek.

Foto de Lelo Sasso (2022).
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Figura 12- Ensaio para os concertos de novembro. Regéncia de Marcio Steuernagel.

Foto de Felipe Biesek (2022).
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Figura 13-Concerto do dia 24 de Novembro de 2022 da OFUFPR. Regéncia de Marcio Steuernagel

] L

-
L]

Foto de Marcos Solivan (2022).
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Figura 14-Concerto do dia 24 de Novembro de 2022 da OFUFPR. Regéncia de Marcio Steuernagel.

Foto de Marcos Solivan (2022).
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2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1. Crengas de Autoeficacia e Autorregulagao

Os estudos sobre motivacdo e musica vém sendo desenvolvidos
sistematicamente no Brasil e no ambito internacional (ARAUJO et. Alii, 2019) por meio
da utilizacdo de diferentes referenciais teoricos. Dentre as diversas perspectivas
existentes, o estudo das crencas de autoeficacia tém possibilitado, cada vez mais, a
aproximacao da Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura com a tematica da motivacgéo.

No presente capitulo, apresentarei brevemente a Teoria Social Cognitiva de Albert
Bandura, para introduzir o contexto dos estudos nos quais aprofundarei os dois principais
referenciais dessa tese: as crengas de autoeficacia e a autorregulagcdo da
aprendizagem. Na sequéncia trago cada teoria em secbes distintas e concluo este
capitulo com a apresentag¢ao de algumas pesquisas com foco nessas fundamentagdes

tedricas, no contexto da musica.
2.2 Teoria Social Cognitiva de Albert Bandura

Muitas das primeiras teorias da psicologia foram baseadas nos principios
comportamentais que consideravam modelo de “entrada-saida” ligado por um conduite
interno que possibilitava o comportamento, mas néo exercia influéncia sobre ele. Nessa
visdo, o comportamento humano era moldado e controlado automaticamente e
mecanicamente por estimulos ambientais e o aprendizado era moldado por reforcamento
e punicoes.

Essa visdo tedrica comecou a ser deixada de lado a partir do advento do
computador, que comparou a mente a uma calculadora biolégica. A partir do momento
que os computadores podiam realizar operagdes cognitivas, 0 pensamento regulador ja
nao podia mais ser negado aos humanos (BANDURA, 2001).

A Teoria Social Cognitiva (TSC), desenvolvida por Albert Bandura, € uma das
teorias mais influentes no campo do comportamento e da aprendizagem humana. A TSC
trata-se entdo de uma teoria geral “no ambito da psicologia que busca descrever os

individuos como agentes humanos, capazes de mobilizar fatores cognitivos, afetivos e
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comportamentais em interacdo com o ambiente e a propria conduta, influenciando seu
desenvolvimento de maneira intencional” (VELOSO, 2019, p. 18 e 19). Para entender um
pouco melhor sobre essa teoria, precisamos apresentar um termo fundamental nessa
teoria: o agente. “Ser agente é influenciar intencionalmente o funcionamento e as
circunstancias da vida.” (BANDURA, 2017, p. 45). A TSC estuda o comportamento
humano e entende como agéncia a capacidade que ndés seres humanos temos de
interferir nos eventos de nossa vida, seja por meio de agbdes pessoais, delegadas ou
coletivas (BANDURA, 2017). Quando ndo temos o poder de controlar certos eventos,

procuramos aqueles com influéncia e o poder para agirem conforme nossos objetivos.

Ser agente significa influenciar o préprio funcionamento e as circunstancias de
vida de modo intencional. Segundo essa visdo, as pessoas sado auto-
organizadas, proativas, autorreguladas e autorreflexivas, contribuindo para as
circunstancias de suas vidas, ndo sendo apenas produtos dessas condigbes
(BANDURA, 2008, p.15).

Existem quatro caracteristicas importantes na agéncia humana: a intencionalidade,
a antecipagao, a autorreatividade e a autorreflexdo. A intencionalidade refere-se ao modo
de realizar, internalizar e efetivar os planos. Na antecipacdo, a pessoa analisa quais
serao os resultados das suas a¢des. Na autorreatividade, o individuo monitora e equilibra
o0 proprio comportamento escolhendo situagdes que I|he proporcionem prazer,
autovalorizacao e satisfacdo. E por fim na autorreflexdo a pessoa se avalia, refletindo
sobre sua motivacdo e eficacia, com o objetivo de realizar algumas mudancas
necessarias (BANDURA, 2008).

Pesquisas sobre o desenvolvimento do cérebro ressaltam o papel influente da acéo
agéntica na formacgédo da estrutura neuronal e funcional do cérebro. Nao € somente
receber estimulos do ambiente, mas explorar, manipular e influenciar o ambiente é que
conta. Ao regular suas motivacdes e acgdes, as pessoas produzem experiéncias que
formam o substrato neurobioldgico, funcional do simbdlico, social, psicomotor e outras
habilidades. A natureza dessas experiéncias € dependente do tipo de ambientes sociais
e fisicos que as pessoas selecionam (BANDURA, 2001).

Dentro da TSC temos alguns constructos principais, além da agéncia humana,

temos outros importantes, entre eles a reciprocidade triadica e as crengas de autoeficacia
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(ARAUJO, VELOSO e SILVA, 2019). A reciprocidade triadica (figura 15) representa a
interacao entre o ambiente, o comportamento humano e o individuo. Essa interagao nao
possui um peso simétrico, de acordo com a reciprocidade triadica. Algumas fontes
podem ter maios intensidade que outras e ndo acontecem ao mesmo tempo. Essas
intencionalidades serao diferentes de acordo com a pessoal, 0 meio em que ela esta
inserida e o comportamento a ser analisado. Eventualmente pode ser alterado por seus
esforcos pessoais para se autorregular, seus resultados escolares ou por alteragdes no
ambiente. (BANDURA, 1986).

Figura 15- Esquema representativo da reciprocidade triadica (Bandura, 1997, p.6)

comportamento

individuo ambiente

As pessoas nao vivem autonomamente, elas interagem com outras pessoas, ou
com o ambiente em que vivem. Muitas coisas que almejamos sdo possiveis somente
por meio de uma interacédo social e interdependente. Portanto, o ser humano precisa
agregar o seu “conhecimento, habilidades e recursos, fornecer apoio mutuo, formar
aliancas e trabalharem juntas para assegurar o que nao conseguem realizar sozinhas”
(BANDURA, 2017, p. 46)
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Nos precisamos dessa reciprocidade triadica para aprendermos. De acordo com
Bandura, nosso aprendizado pode ocorrer de maneira direta, através das nossas
experiéncias vividas mas também podemos aprender através da observacgao. Essa forma
de aprendizado € uma forma de modelagem, na qual aprendemos observando as agdes
e o comportamento de outras pessoas. Bandura acredita que “as pessoas sao auto-
organizadas, proativas, autorreguladas e auto-reflexivas, contribuindo para as
circunstancias de suas vidas, ndo sendo apenas produtos dessas condicoes’
(BANDURA, 2008, p.15).

O aprendizado pela observagao nos permite inclusive que evitemos certas agdes
e comportamentos que podem ser prejudiciais. Em outras palavras, apesar de sermos
influenciados de forma significativa pelo ambiente em que vivemos, nés ndo somos mero
resultado dessas influéncias. Segundo Bandura, podemos assumir o controle de nossa
vida por meio de mecanismos de autoeficacia e estabelecimento de metas e objetivos,
além da autorregulacgéao.

Os individuos possuem mecanismos auto-reguladores que propiciam o potencial
para mudancgas autodirigidas em seu comportamento. A maneira e o0 grau em
que as pessoas auto-regulam seus atos e comportamentos envolvem a precisao
e coeréncia de sua auto-observagao e automonitoramento, os julgamentos que
fazem com relagao a suas agdes, escolhas, atribuicdes e, finalmente, as reagbes

avaliativas e tangiveis que tém ao seu proprio comportamento, por meio do
processo de auto-regulagédo (PAJARES E OLAZ, 2008, P. 101).

A capacidade de autorregulacdo € uma das caracteristicas centrais da agéncia
humana na teoria social cognitiva (BANDURA, 2001) e que veremos melhor a seguir.
“As pessoas nao sao apenas agentes de acao, mas também auto-examinadoras de seu
proprio funcionamento cognitivo, afetivo e comportamental” (AZZI e POLYDORO, 2008,
P.150), ou seja, os individuos podem gerenciar mudangas em seu comportamento
através de mecanismos autorreguladores.

A Autoeficacia interfere na autorregulagdo porque esta associada a antecipagao,
selecéo e preparagao para a acgao. Por sua vez e de modo reciproco, a autorregulagéao
influencia a crenga de autoeficacia ao fornecer informacgdes sobre o progresso, esforgo
e tempo despendido na realizagdo da atividade, participando de sua construgcéo
(ZIMMERMAN e CLEARY, 2004). Em sintese, as crencas de eficacia desempenham um
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papel central na autorregulagdo nédo sé porque afetam as agbes diretamente, mas
também devido ao impacto nos determinantes cognitivos, motivacionais e afetivos
(BANDURA, 2001). As crengas de eficacia pessoal influenciam quais padrdes de
autorregulacdo a pessoa adota, o tipo de escolhas diante das decisdes que surgem no
decorrer da vida, e o nivel de esforco a ser investido em determinada meta, de
persisténcia diante de dificuldades, de resiliéncia diante da adversidade, de
vulnerabilidade ao estresse e de depressao (PAJARES e OLAZ, 2008).

Conforme vai se tornando necessario propiciar ao aluno uma maior autonomia e
responsabilidade no seu processo de aprendizagem é importante promover essas
subfuncgdes do processo autorregulatério no contexto educativo. Para que o aluno possa
alcancar competéncias mais duradouras, € imprescindivel oferecer a ele processos
autorregulatérios. Bandura defendia que uma meta importante na educacéo formal é a
de prover aos alunos ferramentas intelectuais, autocrencgas e capacidades regulatorias
para que possam se auto-educar ao longo da vida (COSTA e BORUCHOVITCH, 2006).

2.3. Crencgas de Autoeficacia

A Teoria Social Cognitiva explica o funcionamento humano baseado em um modelo
no qual comportamento humano, fatores pessoais e ambiente interagem de forma a
influenciarem um ao outro bidirecionalmente. Nessa perspectiva, o individuo possui um
sistema auto-referente que o possibilita agir de forma intencional em direcdo a objetivos
especificos, a elaborar planos e metas de acéo, antecipar possiveis resultados e avaliar
ou replanejar cursos de agao.

Como ja mencionado anteriormente, a TSC vé o individuo como agente e produto
das trocas sociais. O comportamento humano é um resultado da relacao constante entre
o individuo e o meio (reciprocidade triadica). Para Bandura essa interacdo que ocorre
por meio do modelo triadico da ao individuo oportunidades para exercer algum controle
sobre seu destino, assim como colocar limites ao seu autodirecionamento. Nessa
perspectiva de que o comportamento é determinado por varios aspectos do ambiente e

pessoal, Bandura compreende a autoeficacia como um dos mecanismos-chave
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componentes da perspectiva de agéncia humana. Dessa forma a crenga de autoeficacia
€ um constructo importante e ocupa um lugar central na Teoria Social Cognitiva.

A autoeficacia pode ser resumida a uma crenga que refere-se as convicgdes do
individuo sobre suas habilidades de mobilizar suas facilidades cognitivas motivacionais
e de comportamento necessarias para realizar uma tarefa especifica em um determinado
momento e em dado contexto (AZZI E POLYDORO, 2006). “E definida como o
julgamento a respeito da prépria capacidade em cumprir tarefas especificas, bem como
em acessar 0s processos cognitivos e controlar as situagdes advindas do meio social”
(BANDURA, apud COSTA e BORUCHOVITCH, 2006, p.93).

Quando o individuo possui confianga nas suas habilidades, pode-se dizer que ele
possui uma alta crenca de autoeficacia, que sdo percepcdes que os individuos tém sobre
suas proéprias capacidades. Essas crengas de competéncia pessoal proporcionam a base
para a motivagdo humana. De varias maneiras: determinam as metas que as pessoas
estabelecem para si proprias, quanto esforgo elas investem, por quanto tempo persistem
diante das dificuldades e quao resilientes sdo em relagcdo aos proéprios fracassos.
“Aqueles que acreditam mais em si e em suas capacidades exercem mais esforgo diante
das dificuldades e esse exercicio de esforgo, por sua vez, reverte-se em melhores
realizacdes” (COSTA e BORUCHOVITCH, 2006, p.94).

Ressalta-se nessa definicdo que se trata de uma avaliagdo ou percepgao
pessoal quanto a propria inteligéncia, habilidades, conhecimentos, etc.,
representados pelo termo capacidades. Ndo é questdo de se possuir ou nao tais
capacidades; nao basta que estejam presentes. Trata-se de a pessoa acreditar
que as possua. Além disso, sdo capacidades direcionadas para organizar e
executar linhas de agao, o que significa uma expectativa de “eu posso fazer”
determinada acgdo. E, por ultimo, ha um componente de finalidade, por
contemplar exigéncias de uma dada situacdo que precisam ser cumpridas.
Portanto, as pessoas com tal crenga de autoeficacia consideram em pensamento
simultaneamente as proprias potencialidades, o objetivo de atender as
exigéncias da situagdo proposta e as agbes que conduzam a esse objetivo
(BZUNECK, 2002, P116-117).

E importante salientar que comumente se comete o erro de confundir a autoeficacia
com o autoconceito e a autoestima. A definicdo de autoconceito seria um conceito que o
individuo constréi a cerca de si mesmo ao longo de sua vida. Enquanto a autoestima se

definiria como um sentimento de gostar ou nao de si proprio (SILVEIRA, 2012).
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As crencgas de autoeficacia, segundo Bandura, sdo desenvolvidas a partir de quatro
fontes principais de informagéo (figura 16): experiéncia direta, experiéncia vicaria,
persuasao social, e estados fisicos e emocionais. A experiéncia direta diz respeito as
experiéncias vividas pelo individuo. Os sucessos obtidos por ele podem influenciar na
construgcao de uma forte crenga de autoeficacia. Por outro lado, os fracassos podem
gerar uma baixa crenga de autoeficacia (BANDURA apud BARROS e SANTOS, 2010).

A outra fonte é a experiéncia vicaria, que é fornecida por modelos sociais. Ao verem
pessoas semelhantes a si proprios alcangarem sucesso por meio de esforgo sustentado,
0 observador aumenta sua crenga de que ele também pode alcancar o sucesso. Do
contrario, quando o individuo observa uma pessoa similar a si fracassar, apesar de um
esforco elevado, diminuem-se as crencas sobre sua prépria eficacia e minam-se os
esfor¢cos. Quanto maior a similaridade entre o observador e o modelo, mais persuasivos
serao os sucessos e os fracassos dos modelos (BANDURA ,1994).

A persuasao social é a terceira fonte de autoeficacia. As pessoas podem ser
persuadidas verbalmente de que sao capazes de realizar determinadas tarefas, e dessa
forma mobilizarao maiores esforgos para alcangar sucesso. E o contrario também pode
ocorrer: ao serem desencorajadas, e persuadidas de que Ihe faltam capacidades para
certas atividades, as pessoas tendem a evitar desafios e rapidamente desistem frente as
dificuldades. Essas pessoas, que apresentam fortes pensamentos negativos, teréo
durante a agéo, sentimentos como ansiedade e agitagao, que podera lhes fornecer uma
autoeficacia baixa e consequentemente um desempenho indesejado (SILVEIRA, 2012).

Segundo Bandura (1994), € mais dificil aumentar as crengas de um individuo sobre
suas habilidades do que mina-las. Aumentar as crengas de um individuo de maneira
irreal pode ser facilmente questionado por resultados decepcionantes dos seus esforgos.
As pessoas que foram convencidas de que ndo possuem capacidades tendem a evitar
atividades desafiadoras que cultivam potencialidades e desistem rapidamente diante das
dificuldades.

Por fim temos os estados fisicos e emocionais, que interferem e afetam o
julgamento de sua eficacia pessoal. As pessoas interpretam suas reagdes de estresse e
tensdo como sinais de vulnerabilidade ao mal desempenho. E o humor positivo, por

exemplo realgca a autoeficacia percebida, enquanto o humor negativo a diminui. “Os
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indicadores fisiologicos de eficacia tém um papel especialmente influente no
funcionamento da saude e em atividades atléticas e outras atividades fisicas”
(BANDURA, 1994, traduzido por Carlos F. Collares.)®.

Figura 16-figura criada pela autora com base em dados de Bandura (1994)

Experiéncias pessoais Experniéncias Vicarias
Indicadores de Fornecida por modelos
competéncias baseados em sociais.

atividades realizadas, com N&o se trata de um simples
autoavaliacao sobre suas processo de imitacao, mas de
habilidades. referéncia.

Fontes
principais da
autoeficacia

Reacdes Fisiologicas
Alteracoes de humor,
estresse, ansiedade que
podem influenciar as
percepc¢oes pelas quais as
pessoas julgam suas
aptidoes.

Persuasao verbal/social

Quando a pessoa é
persuadida verbalmente de

suas competéncias por
alguém que é importante a
ela.

Fortalecer as crengas da autoeficacia gera um aumento no nivel de motivagao, que
por sua vez gera mais esforgo, persisténcia e comprometimento com o aprendizado e o
cumprimento de metas (COSTA e BORUCHOVITCH, 2006). Segundo Bandura, a
motivacao para realizar uma tarefa sera maior quando os altos niveis de autoeficacia

forem combinados com um certo grau de incerteza do resultado, em outras palavras,

8 Physiological indicators of efficacy play an especially influential role in health functioning and in athletic
and other physical activities.
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quando o individuo se sentir competente para tal tarefa, mas também desafiado
(FONSECA, 2014).

Como descrito em Boruchovitch (1994), a autoeficacia percebida exerce influéncia
na construgdo de cenarios antecipatérios. Perceber-se autoeficaz permite tanto a
visualizagdo de cenarios de sucessos que irdo orientar as agdes, como também a
antevisao de problemas e possiveis solugdes. As pessoas tendem a estabelecer metas
para si proprias, analisando qudo eficazes elas se sentem para realiza-las.
Consequentemente, um julgamento errdbneo pode ser altamente prejudicial (BANDURA,
1989).

Os individuos agem coletiva e individualmente, dessa forma a autoeficacia é um
constructo pessoal e social (PAJARES e OLAZ, 2008). Dentro a Teoria Social Cognitiva,
temos as crencas de autoeficacia coletiva, que se referem ao modo como os membros
de um grupo julgam as capacidades desse grupo para realizar as tarefas. E eficacia
coletiva é definida como a crenca partilhada das capacidades conjuntas para organizar
e executar cursos de acdes requeridos para se realizar determinadas tarefas
(BANDURA, 1986). A eficacia coletiva € considerada como uma crenga compartilhada
que se desenvolve na percepcdo de cada membro sobre a capacidade dos demais
participantes do grupo, incluindo ele mesmo. Quanto menor for a variacédo entre os
julgamentos dos individuos referente a eficacia do seu grupo, mais equilibrada sera a
crenga e se tornara uma crenca grupal compartilhada.

Atualmente, muitas evidéncias empiricas sustentam a afirmacao de Bandura de que
as crengas de autoeficacia influenciam praticamente todos os aspectos das vidas das
pessoas-independentemente da forma como pensam: se de forma produtiva, auto
debilitante, pessimista ou otimista-, o quanto elas se motivam e perseveram frente a
adversidades, sua vulnerabilidade ao estresse e a depressao e as escolhas que fazem
em suas vidas (PAJARES e OLAZ, 2008).

Bandura (1997) defendia que o nivel de motivagéo, os estados afetivos e as agdes
das pessoas baseiam-se mais no que elas acreditam do que no que € objetivamente
verdadeiro. Isso pode explicar por que instrumentistas com o mesmo nivel técnico, mas

com niveis de confiancga diferentes podem apresentar desempenhos muito distintos, pois
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as pessoas sao movidas pelo que pensam de suas capacidades, o que muitas vezes
nao condiz com a realidade (CAVALCANTI, 2009).

Sobre a reciprocidade entre pessoa e ambiente:

...para a maioria, 0 ambiente é apenas uma potencialidade, com possibilidades

e impedimentos, além de aspectos reforgadores e punitivos. O ambiente nao
existe até ser selecionado e ativado por agbes adequadas. Isso constitui o
ambiente selecionado. Dessa forma, a parte do ambiente potencial que se
tornara o ambiente que o individuo experimenta verdadeiramente depende
daquilo que as pessoas fazem e selecionam dele. Dado o mesmo ambiente
potencial, individuos com um sentido elevado de eficacia concentram-se nas
oportunidades que ele proporciona, ao passo que aqueles cuja autoeficacia; e
baixa enfatizam problemas e riscos (KRUEGER e DICKSONM apud BANDURA,
2008, P. 24).

2.4. A Autorregulagao

Por muitos anos, pesquisadores da area de Psicologia e da Educagdo tém
buscado compreender a causa do fracasso escolar de muitos alunos de todas as etapas.
Educadores defendem que desenvolver a autorregulagdo nos estudantes seria uma
forma eficiente de minimizar parte das dificuldades enfrentadas pelos alunos durante sua
aprendizagem (GANDA e BORUCHOVITCH, 2018). Estimular o desenvolvimento da
autorregulacao seria ensinar os alunos a se auto monitorarem e se auto orientarem no
processo de aprendizagem.

“A aprendizagem autorregulada é o processo pelo qual individuos ativam, orientam,
monitoram e se responsabilizam pela sua propria aprendizagem. Requer a integragao
dos fatores cognitivos, metacognitivos, afetivos, motivacionais e comportamentais
envolvidos no aprender’ (BORUCHOVITCH e GOMES, 2019, p. 9).

O prefixo “auto” reforca a idéia de agente no processo de aprendizagem. Muitos
individuos conhecem muito mais estratégias de aprendizagem do que as utiliza
normalmente em seu estudo. Rosario (2006) cita a ineficacia e os danos causados aos
dentes, mesmo com toda campanha preventiva de que é preciso escovarmos os dentes
ao menos duas vezes por dia. “Conhecer é fundamental para mudar, mas nao € o
suficiente. Por estes motivos o “Conhecer” e o “Querer”, ttm de caminhar lado a lado

para que avancemos na dire¢cdo do “Aprender’ (ROSARIO, 2006, p. 78-79). Ainda
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segundo o autor, os alunos além de conhecerem as estratégias de aprendizado,
precisam querer ser aprendizes eficazes.

De acordo com Schunk e Usher (2018), a autorregulacao se refere aos meios como
alunos ativam e sustentam sistematicamente suas cognicdes, motivacoes,
comportamentos e afetos para atingir seus objetivos. Ainda, segundo os mesmos
autores, existem inumeras perspectivas teoricas a respeitos da autorregulacéo e que tem
relevancia para o ambiente educacional. Para essa pesquisa, utiliza-se especialmente a
perspectiva tedricas de Zimmerman.

No comecgo dos anos 70 pesquisadores estudaram como melhorar o autocontrole
dos estudantes (como por exemplo o controle da impulsividade) e com isso 0 seu
aprendizado. Métodos cognitivo-comportamentais foram implementados em
intervengdes e foram incluidos o uso de autoinstrugado e do auto reforgo. A partir dessa
perspectiva, a autorregulagdo compreende as maneiras como os individuos controlam
os antecedentes e as consequéncias de seus comportamentos, assim como suas
reagdes, como sentimentos de ansiedade (ZIMMERMAN e SCHUNK, 2011).

Polydoro e Azzi destacam em seu trabalho (2008) o papel relevante da
autorregulagédo no exercicio da agéncia humana, ou seja, a capacidade de o homem
intervir intencionalmente no ambiente. Como defendia Bandura (2001, 2008), as pessoas
nao apenas reagem ao ambiente externo, mas sdo capazes de refletir sobre ele,
antecipar cenarios e consequéncias de suas acoes, de tal maneira a escolherem agdes
que julgarem mais convenientes ou necessarias.

Bandura propunha trés subfungdes do sistema de autorregulagao da aprendizagem

como mostra a figura (17):
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Figura 17- Subfungdes do sistema de autorregulacédo do comportamento.

(- Dimensdes de A (- Padrdes Pessoais h (- Auto-reagdes A
desempenho e Referéncias de avaliativas
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AUTO-
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JULGAMENTO AUTO-REACAO

)

Fonte: Adaptado de Bandura 1991a; 2008b.

Zimmerman, na sua pratica como psicélogo educacional, ao final da década de
1960, sentiu a necessidade de mais investigagdes acerca de aspectos cognitivos e
sociais da aprendizagem, especificamente aqueles que diziam respeito ao
monitoramento dos estudantes pela sua vida académica e pelo seu desempenho. A partir
dessa necessidade, comegou a pesquisar as possibilidades da “modelagem cognitiva”.
Descobriu que se unisse o raciocinio verbal com a exposicédo do “modelo”, os resultados
positivos esperados na aprendizagem foram maximizados e os participantes da pesquisa
se tornaram capazes de generalizar os conceitos aprendidos para tarefas
desconhecidas. Assim, passaram da regulagdo social para a autodirigida. Iniciou-se
entdo a construgdo de um meétodo para melhorar a aprendizagem e o desempenho dos
estudantes (BORUCHOVITCH e GOMES, 2019).

Na perspectiva de Bandura (1993) para a educacgéao formal, € importante que, nos
dias de hoje, os alunos sejam equipados com ferramentas intelectuais, auto crengas e
capacidades regulatérias para que possam se auto educar ao longo da vida (AZZl e
POLYDORO, 2006; COSTA e BORUCHOVITCH, 2006).

Como ja citado anteriormente, nés estamos em constante interagdo com o ambiente

em que vivemos. Ao interferir na percepg¢ao do ambiente e criar incentivos condicionais
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para si mesmos, os individuos exercem influéncias sobre seu préprio comportamento.
Isso nos remete ao que a Teoria Social Cognitiva postula: que o comportamento humano
€ determinado a partir da interagdo continua e reciproca entre os fatores ambientais,
pessoais e comportamentais (modelo triadico). Diante desse pressuposto de que o
comportamento pode ser parcialmente controlado por processos cognitivos podemos
dizer que: “A autorregulagao é vista como um mecanismo interno consciente e voluntario
de controle, que governa o comportamento, os pensamentos e 0s sentimentos pessoais,
tendo como referéncia metas e padrbes pessoais de conduta a partir dos quais se
estabelece consequéncia para o mesmo” (AZZl e POLYDORO, 2008, P.151). Ser um
individuo autorregulado ndo € uma qualidade com a qual se nasce. Mas sim uma
habilidade que se adquire ao longo da vida a partir de experiéncias vividas, ensinamentos
de outras pessoas e também da interferéncia do ambiente no qual se esta inserido
(GANDA e BORUCHOVITCH, 2018).

De acordo com Zimmerman (2011), na area musical, a melhoria na performance, a
resolugcdo de problemas técnicos e interpretativos de certas obras musicais, o
gerenciamento do tempo de estudo e o tempo de estudo formal, além das crengas de
autoeficacia, estdo associados a frequéncia de utilizacdo de estratégias
autorregulatodrias.

Na teoria, o conceito de autorregulagdo incorpora uma relacdo entre quatro
dimensdes basicas da aprendizagem: a cognitiva/metacognitiva, a motivacional, a
emocional/afetiva e a social. Na dimensao cognitiva/metacognitiva, estdo envolvidas as
estratégias de aprendizagem, ou seja, os procedimentos utilizados pelo aluno para
aprender um conteudo ou para realizar uma tarefa.

Entre as estratégias cognitivas, estdo as que sdo usadas para armazenamento de
informagao, como por exemplo, sublinhar, fazer resumos, elaborar perguntas e respostas
sobre o tema entre outras. Ja as metacognitivas sdo voltadas ao planejamento, ao
monitoramento e a regulagao do ato de aprender, como planejamento de um cronograma
das atividades semanais, avaliar se esta ou ndo aprendendo um assunto durante a leitura
ou até mesmo pedir ajuda a um colega.

Por essa forma pode-se dizer que um estudante é autorregulado quando ele age

metacognitivamente para aprender, ou seja, planeja o seu estudo; utiliza estratégias
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cognitivas e metacognitivas de aprendizagem; monitora se esta ou nao, aprendendo;
regula os seus estados motivacionais e emocionais; avalia seu desempenho. “Alunos
autorregulados  possuem  caracteristicas = motivacionais, metacognitivas e
comportamentais que potencializam o seu aprendizado” (BORUCHOVITCH e GOMES,
2019, p. 10).

Schunk e Usher (2018) também defendem que as pessoas que se consideram
capazes estabelecem metas desafiadoras para si mesmas, monitoram seu progresso e
tomam medidas corretivas apropriadas para garantir o seu proprio sucesso.

Além disso, alunos autorregulados na sua aprendizagem nao se limitam a seguir
um plano pré-determinado de acgdes, mas eles se adaptam as condigdes, situacdes e
diferentes problemas com os quais se deparam (ZIMMERMAN, 2002, apud Rosario,
2006).

As estratégias geralmente sdo concebidas inicialmente como processos
deliberados ou pensado propositalmente, normalmente aplicados de forma consciente.
Mas que depois passam por uma automatizagdo como um resultado do desenvolvimento
da pratica (SCHNEIDER e WEINERT apud NIELSEN, 2015). Por exemplo quando um
violinista precisa melhorar sua afinacao, o professor pode passar para ele o estudo das
escalas. Inicialmente ele ira tocar a escala lentamente, para aprender o dedilhado, definir
quantas notas por arcada fara e aprender a posi¢ao dos dedos em cada tonalidade. Com
0 passar do tempo praticando escalas, se a primeira etapa do estudo for bem realizada,
o aluno provavelmente estara tocando as escalas em uma velocidade mais rapida, com
mais notas por arcada e sem ter que “pensar” muito qual a posi¢cao dos dedos para cada
tonalidade, uma vez que a pratica o tera ajudado a memorizar as posi¢des dos dedos.
Zimmerman (1998) defende que a eficacia da estratégia estara sujeita a mudancgas,
conforme a habilidade se desenvolve. Ou seja, conforme o aluno vai adquirindo uma
melhora em suas habilidades, ele devera fazer alteragbes em sua estratégia de
aprendizagem para ter mais eficacia nos resultados. O aluno que esta estudando
escalas, conforme vai ganhando mais segurancga para tocar uma escala, pode aumentar
a velocidade ou estudar escalas com ritmos ou golpes de arcos diversos, por exemplo.

Existem porém, algumas estratégias que sado as chamadas estratégias

autoprejudiciais e que dificultam ou até mesmo impedem a realizagao eficaz de certas
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demandas académicas (GANDA e BORUCHOVITCH, 2018). Algumas estratégias
autoprejudiciais sao verbalizagdes, como queixas de haver muitos compromissos, o que
leva a um baixo rendimento em uma prova por ter pouco tempo de estudo. Mas outras
estratégias autoprejudiciais podem ser comportamentais que incluem a procrastinacéo
do estudo e de realizacdo de trabalhos, faltas as aulas e a néo leitura do material
sugerido, além de ingestao de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas. O uso de estratégias
favoraveis ou autoprejudiciais esta relacionado diretamente a motivacéo e as crengas

dos alunos em sua capacidade para aprender.

2.5. A Autorregulagao no modelo de Barry Zimmerman

Embora existam diversos modelos tedricos da autorregulagdo, como a de
McCaslin e Good (1996), o de Winne e Hadwin (1998), o de Zimmerman (2000) e o de
Pintrich (2000), optamos por nortear a presente pesquisa pelo modelo de Zimmerman.
Uma das razdes por essa escolha é pelo fato e o modelo de Zimmerman ser considerado
0 mais completo, por abranger um maior niumero de variaveis que possibilitam a
compreensao do entrelagamento dos aspectos metacognitivos, afetivos, motivacionais e
contextuais envolvidos nos processos autorregulatérios (BORUCHOVITCH, 2014). Além
disso, seu modelo se aproxima bastante de outro tedrico, Bandura, que utilizamos nessa
pesquisa.

Segundo Zimmerman e Bandura, os estudantes autorregulados se diferenciam
por suas capacidades automotivadoras além de sua orientagao pré-ativa e performance.
Ainda segundo os mesmos pesquisadores, um estudante autorregulado em sua
aprendizagem é aquele que aprendeu a planejar, controlar e avaliar seus processos
cognitivos, motivacionais, afetivos, comportamentais e contextuais. Além disso € um
aluno que possui autoconhecimento sobre o proprio modo de aprender, suas
possibilidades e limitagbes (POLYDORO e AZZI, 2009).

O modelo da autorregulagéo de Zimmerman foi desenvolvida com base na teoria
social cognitiva de Bandura, cujo foco estava nos processos autorregulatérios sociais e
motivacionais (BORUCHOVITCH, 2014).
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Segundo o modelo tedrico de Zimmerman, existem trés formas de autorregulagéo:
a pessoal (interna), comportamental e ambiental. A autorregulagdo comportamental
depende da auto-observacdo do proprio desempenho (comportamento) e do
ajustamento estratégico das acgdes escolhidas para se obter éxito. A autorregulacéo
ambiental também ocorre por meio da monitoragao dos fatores ambientais e seus efeitos
nos resultados. A autorregulagdo ambiental envolve regular as condigdes que prejudicam
para adequa-las de modo mais favoravel ao sucesso. Assim como a autorregulagéo
comportamental, a pessoal também ocorre por meio da auto-observacéao,
monitoramento, controle e utilizagdo de estratégias como pensamentos positivos acerca
das condi¢des ambientais e das possibilidades de acdo. E importante que, embora essas
trés formas de autorregulagdo sejam distintas e independentes, elas atuem de forma
sinérgica e interdependente para uma adaptacao estratégica e eficaz na realizagéo de
uma habilidade (BORUCHOVITCH e GOMES, 2019).

A autorregulagéo € um processo ciclico, dinamico e integrado que se retroalimenta
pelo feedback das experiéncias de aprendizado do préprio aluno. E uma forma de
organizar e planejar estratégias de aprendizagem, tanto antes e durante quanto apos a
realizagcao das tarefas, na sua autoavaliagdo (FRISON, 2016). Segundo Zimmerman
(1998), a autorregulagao académica inclui trés fases ciclicas (figura 18), pois o feedback
de um desempenho anterior € usado para ajustar performances atuais, o que oferece
uma possibilidade de um aprimoramento continuo que inclui elevacdo de metas e

desafios. Cada fase inclui processos e subprocessos:

1. Fase da antecipagdo (antes de qualquer ag¢ao) que envolve resultado esperado,
planejamento de estratégias, crengas de autoeficacia, metas de realizagao e interesse
intrinseco; (0 modelo de Zimmerman identifica algumas variaveis motivacionais, porém,
as crengas de autoeficacia sdo descritas como elemento-chave deste processo)

2. Fase de controle de desempenho e da motivagdo ocorre durante o processo de
aprendizagem e envolve a concentragéo, autoinstrugao e automonitoramento. De acordo
com Boruchovitch (2014) essa fase envolve o emprego de uma variedade de estratégias
de aprendizagem. As estratégias escolhidas na fase anterior serdo utilizadas com o

intuito de alcancgar objetivos positivos;
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3. Fase da autorreflexdo que ocorre apos o processo de aprendizagem, envolve a
autoavaliacao (autojulgamento), atribuigdes, auto reagdes e adaptagéo. Essa fase ocorre

apos planejamento e o engajamento nas agdes para o alcance das metas estabelecidas.

Figura 18-Fases ciclicas que compdem a autorregulagdo académica.

—

Fase da Controle de
Antecipagao Desempenho

Fase da
Autorreflexao

Fonte: Cavalcanti, 2009, p. 22.

Na primeira fase, ou fase da previsdo, se orienta para os objetivos de
aprendizagem. E o momento em que se faz uma andlise da tarefa para anteceder as
acgoes e os esforgos necessarios para realiza-la, a definigdo de metas e o planejamento
estratégico. Na fase 2, os processos visam facilitar o autocontrole e automonitoramento.
E nessa fase que estdo envolvidas estratégias de aprendizagem como o foco de atengao,
autoinstrucao, solicitagdo de ajuda e estruturacdo do ambiente. Ja na ultima fase, da
autorreflexdo, os alunos se autoavaliam quanto a eficacia de suas estratégias utilizadas
e a realizagao das metas (BORUCHOVITCH e GOMES, 2019).
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No modelo de Zimmerman, ele defende que a autorregulagao académica refere-
se aos pensamentos, sentimentos e agdes aplicados para atingir objetivos educacionais

especificos e envolve quatro etapas inter-relacionadas (modelo ciclico):

1.Autoavaliagdo e monitoramento.

E uma etapa na qual predomina a observagdo, com a presenca de um modelo (no caso
o professor). Como citam Boruchovitch e Gomes (2019), “predomina a modelagem
cognitiva com reforgo vicario.”

2.ldentificagdo de meta e planejamento de estratégias.

Nessa segunda etapa, predomina a estimulagao, ou seja, por meio de um feedback, ou
de uma orientagao e de reforgo recebido, o aluno consegue incorporar um padrao geral
ou estilo de funcionamento.

3.Implementacdo das estratégias selecionadas e monitoramento da precisédo em
executa-las.

Nessa terceira etapa, nao ha a necessidade de um modelo. O aluno obtera sucesso ao
conseguir atingir o padrao desejado com os esforcos empreendidos na pratica.

4 .Monitoramento da relag&o entre resultados de aprendizagem e estratégia para obter a
eficacia.

Na quarta e ultima etapa, o aluno pode adaptar seu desempenho as variaveis
encontradas devido as condi¢des pessoais e contextuais. O aluno pode adaptar a pratica
as proprias caracteristicas, sem a dependéncia do modelo. “A eficiéncia desse nivel e o
de habilidade atingido dependem da motivacdo e da percepgao de autoeficacia
(BANDURA apud BORUCHOVITCH e GOMES, 2019, p.24).

2.6. Pesquisas sobre motivagao em ambiente orquestral

Uma das minhas maiores motivagdes para a realizagcao desta pesquisa € pelo
fato de n&o ter encontrado muitos estudos relacionando as crencgas da autoeficacia com
as estratégias de autorregulagdo em musicos de orquestra. Nielsen enfatiza essa mesma
problematica em seu artigo de 2015: “...ndo ha estudos sobre a influéncia das crengas

de autoeficacia no uso de estratégia de estudantes de musica avangados em pratica
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instrumental” (NILSEN, 2015, p.420) °. Acredito que essa afirmagdo ja ndo seja tdo
atualizada e que existam sim alguns trabalhos voltados a autoeficacia e a autorregulagcéo
em musicos.

Alguns trabalhos relacionados a autorregulagdo da aprendizagem voltada ao
ensino ou pratica musical ja foram publicados, inclusive no Brasil. Um dos trabalhos
publicados em Portugal, da Universidade de Aveiro é o de Ligia Raquel Madeira, cuja
pesquisa se intitula: “Estratégias de auto-regulacdo da aprendizagem no ensino
instrumental”, de 2014. Porém nessa pesquisa ela faz um estudo de caso com alguns
alunos no seu aprendizado do instrumento. Nao faz um estudo com um grupo ou com
uma orquestra. Da mesma universidade, foi publicado o trabalho de Fonseca (2014) que
traz um estudo com uma orquestra de alunos e procura investigar o efeito da pratica
orquestral com a motivacéo dos alunos.

A literatura tem mostrado que aulas em grupo ou atividades que envolvem uma
interacdo musical em grupo motivam os alunos a tocar, fomentam a aprendizagem e o
prazer em fazer musica, além de capacitar com que os alunos aprendam uns com o0s

outros e ainda a avaliem suas performances uns com 0s outros.

Em grupo as criangas aprendem uns com os outros, descobrem coisas juntas,
tocam juntos e aprendem a ser criticadas construtivamente e a criticar. O espirito
competitivo e o facto do sucesso do grupo como um todo depender do sucesso
de cada individuo, conduz a necessidade de estudo por parte de cada membro
do grupo. Isto estimula o progresso e por consequéncia o interesse em tocar
(STEVENS apud FONSECA, 2014, p.34).

Um artigo publicado por Hendricks (2013) traz uma reflexdo sobre a mudanca nas
crengas de autoeficacia de musicos, ao longo do tempo. Hendricks tragou um perfil de
mudancas nas percepgdes de autoeficacia na performance de 157 musicos estudantes
do ensino médio, durante um festival competitivo de 3 dias para esclarecer as influéncias
contextuais sobre as crengas de autoeficacia em um ambiente de performance musical
de alto risco. Reforgco que o contexto na qual Hendrick fez essa pesquisa € um contexto

muito diferente do ambiente orquestral em questdo nesta pesquisa. Uma de suas

9 NILSEN, 2015, p. 420 “There are no studies on the influence of self-efficacy beliefs on the strategy use
of advanced music students in instrumental practicing”
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conclusdes nessa observagao estava relacionada com o repertorio de cada orquestra (
havia orquestras de nivel mais iniciante- “lower orchestra”, e outras mais avangadas- “top
orchestra”). Ele concluiu, apds analisar as entrevistas e questionarios, que, em geral, as
meninas da orquestra iniciante se sentiam mais confortaveis com o repertério do que
outros da orquestra avangada. Alguns comentarios como “Eu ndo estou na orquestra
avangada, entdo muita pressao foi aliviada”. Ja alguns comentarios de meninas da
orquestra avancada demonstram um certo nivel de dificuldade do repertério: “Eu acho a
transposicdo muito dificil. E algo com a qual eu ndo estou acostumada” (depoimento de
uma clarinetista). De acordo com Hendricks, esses e outros comentarios refletem o
repertério relativamente menos desafiador da orquestra iniciante, e podem ajudar a
explicar o aumento da percepcado da autoeficacia em meninas da orquestra iniciante,
depois que elas ingressaram nesse ambiente.

Aqui no Brasil n6s podemos encontrar algumas pesquisas semelhantes, porém
com um contexto diferente, como a de Fonseca. Temos a dissertagao de Morais (2015),
com o titulo “Aprendizagem musical na Orquestra Sinfénica da UFRN”. Sua pesquisa
tratou sobre a aprendizagem musical na Orquestra Sinfonica da UFRN. Ela apresenta o
campo empirico e sua estrutura e funcionamento. A autora fez um levantamento de
trabalhos escritos e publicados no Brasil sob a tematica da orquestra. Sua busca por
trabalhos nessa tematica foi feita em periddicos na area de musica e anais de congressos
cientificos nacionais, além de pesquisar dissertacdes de mestrado e teses de doutorado
entre os anos de 2000 e 2014. Dialogando com autores da subarea Educagao Musical,
ela conclui, através de um estudo de caso, que a pratica musical coletiva se efetiva sim
como um ambiente de ensino, aprendizagem, convivéncia e socializagdo para os

integrantes do grupo.

A formacado instrumental em grupos possui objetivos pedagdgicos e
performaticos. Considerando que esta pratica musical coletiva envolve aspectos
formativos diversos, entende-se que a aprendizagem perpassa pelos fazeres
intrinsecos ao grupo musical, efetivando-se entre as relagdes professor e aluno,
entre os alunos, no estudo individual, em meio as relagdes coletivas, diante das
diferengas socioculturais, dentre outras possibilidades de aprendizagem na
pratica de conjunto (MORAIS, 2016).
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Morais (2016) encontrou nove artigos que tratavam da tematica educagao musical
e orquestra. Encontrou vinte e quatro trabalhos em anais de eventos nacionais como da
ABEM E ANPPOM sobre a pratica orquestral. Curiosamente a autora encontrou
trabalhos sob varias tematicas ligadas a pratica orquestral, tais como repertério de
orquestra, saude no trabalho do musico, orquestra infanto-juvenil e orquestras vinculadas
a projetos sociais.

Ja no ambito da aprendizagem musical e as crencas de autoeficacia, temos
trabalhos como de Cavalcanti (2009), que pesquisou sobre a autoeficacia de musicos
instrumentistas no dominio da autorregulagéo da pratica instrumental na sua dissertagcao
intitulada “Auto-regulagao e pratica instrumental: um estudo sobre as crengas de auto-
eficacia de musicos instrumentistas.” Em sua pesquisa, concluiu-se que grande parte
dos estudantes demonstrou muita confianga em sua capacidade de enfrentar os desafios
diarios e autorregular sua pratica instrumental. Cavalcanti afirma que as habilidades
autorregulatorias sdo muito importantes para aqueles que almejam ter uma boa
performance ou prolongar sua carreira como instrumentista. Mas acredita que nem todos
0s musicos possuem fortes crengcas em sua capacidade de autorregulagéo e diante dos
obstaculos e desafios do dia-a-dia ndo apresentam um grau satisfatério de confianga em
sua capacidade para lidar com essas situagbes com o objetivo de autorregular sua
pratica.

Outros estudos publicados no Brasil relacionados a musicos de orquestra, dizem
respeito a motivacdo dos musicos, como o trabalho publicado por Koethe, Teixeira,
Pereira e Merino, intitulado “A motivagao para o desenvolvimento do trabalho de musicos
de orquestra” (2012). Esse estudo buscou identificar os fatores relacionados a motivagao
para o desenvolvimento do trabalho dos instrumentistas de uma orquestra semi-
profissional do sul do Brasil. Neste trabalho, concluiu-se que a motivagdo dos musicos,
de forma geral, estava relacionada com a realizagdo e o poder dentro da orquestra.
Nessa orquestra em especifico, a maioria dos musicos estava motivada. Porém
percebeu-se com esse estudo que ter perspectivas na carreira € fundamental para
manter a motivagdo. Em outras palavras, estratégias como planos de carreira,
promocdes, facilitagdo para a realizagdo de cursos superiores ou de qualificacao

ajudariam a manter a motivagdo dos musicos da orquestra.
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Outros trabalhos, como a pesquisa de Porfirio e Fiorini (2016), comparam a

motivacao de musicos profissionais com a de jovens musicos em inicio de carreira:

Por um lado, musicos profissionais vivenciam a rotina de ensaios e
apresentagdes proprios do seu trabalho nas orquestras em busca da alta
performance. Por outro, essa vivéncia orquestral desempenha um papel
fundamental na formacao dos estudantes de musica que delas participam
(PORFIRIO e FIORINI, 2016, s/p).

Uma outra pesquisa relacionada com a autorregulacao de estudantes de musica,

com o titulo de “Processos autorregulatorios e aprendizagem de pratica e memorizagao

em orquestras infanto-juvenis”, de Moénica Cajazeira Santana Vasconcelos, foi realizada

com orquestras do Brasil e de Portugal. A autora investigou os processos de

aprendizagem musical em musicos entre 11 e 17 anos. O objetivo de sua pesquisa era

compreender os processos autorregulatérios de aprendizagem tanto de pratica como de

memorizagao musical. Além de procurar compreender como os estudantes escolhem as

estratégias para monitorar e melhorar seus conhecimentos e emocgdes, para melhorar a

pratica e a memorizagao.

Sua pesquisa apresentou resultados que levam a crer que os musicos estudantes,

jovens, precisam ser incentivados a organizarem e a planejarem os seus processos de

aprendizagem:

A pesquisa desenvolvida para esta tese, evidenciou que ainda ndo era comum o
planejamento da pratica na rotina dos estudantes. Geralmente, os professores e
maestros se preocupavam mais com o produto final (performance), dedicando
uma atengao reduzida a conduzirem os instrumentistas no planejamento de suas
sessoes de estudo. (CAJAZEIRA, 2020, p. 185)

Vasconcelos sugere que 0os musicos sejam incentivados a desenvolverem suas

habilidades autorregulatérias com pequenas agbes como registro de seus estudos e

diarios de pratica para poderem refletirem sobre quais estratégias sdo mais eficazes.
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3. METODOLOGIA

Esta pesquisa foi desenvolvida em duas fases: uma primeira fase, de
levantamento de dados, desenvolvida por meio de um survey (ou estudo de
levantamento); e uma segunda fase de carater qualitativo, desenvolvida por meio de um
estudo caso, que contou com a participagcédo de alguns membros da orquestra. Antes de
iniciar a coleta de dados, o projeto foi submetido ao comité de ética da UFPR via
Plataforma Brasil e foi aprovado em agosto de 2020, sob o numero de processo
32670920.9.0000.0102.

3.1 Etapa 1: Estudo de levantamento

O estudo de levantamento ou survey é um tipo de investigacdo quantitativa. E
uma forma de coletar dados e informagdes a partir de caracteristicas e opinides de
grupos de individuos, no caso dessa pesquisa, a orquestra. Para a coleta de dados dessa
etapa da pesquisa, foram utilizados instrumentos de coleta, dois questionarios. Os
questionarios utilizados foram validados antes de serem utilizados. De acordo com
Fonseca (2002, p. 20), a “pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada
pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser compreendida com base na
andlise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e
neutros”.

A pesquisa de levantamento tem uma histéria longa. Ela se assemelha ao censo,
que é utilizado desde os tempos da antiga civilizagao egipcia. Com a diferenca que no
meétodo survey se examina uma parte da populagéo enquanto no censo o estudo implica

no numero total da populagao (Babbie, 2003).

A pesquisa survey tem sido bastante utilizada por pesquisadores americanos. No
século XX, o US Bureau of Census fez importantes contribuicdes aos campos de
amostragem e coleta de dados: “O Bureau desempenhou um papel singularmente
importante no desenvolvimento de definigbes padronizadas de amostragens e de

métodos para a implementagao destas definigdes no campo” (BABBIE, 2003, p.79). A
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palavra survey é um termo em inglés que n&o tem correspondéncia do portugués e tem
sido traduzido comumente como “levantamento”. Ainda de acordo com Babbie, uma
pesquisa survey facilita a aplicacdo do pensamento logico e por ser um método que
envolve a coleta e a quantificacdo de dados, esses dados se tornam fonte permanente
de informagbes. Segundo Fowler (2011, apud Mineiro, 2020) survey € um tipo de
investigacao que tem como objetivo fornecer descrigdes estatisticas de pessoas por meio
de perguntas, normalmente aplicadas em uma amostra. Entre outras vantagens do
levantamento, temos o “conhecimento direto da realidade, economia e rapidez, e
obtencdo de dados agrupados em tabelas que possibilitam uma riqueza na analise
estatistica” (GERHARDT E SILVEIRA, 2009, p. 38). Algumas desvantagens podem ser
encontradas nesse tipo de pesquisa de levantamento. Pelo fato de os dados estarem
sendo coletados utilizando-se de questionarios e entrevistas, os individuos podem
falsear suas respostas. Porém esse tipo de obstaculo pode ser contornado ou diminuido
ao utilizarmos instrumentos de pesquisa mais completos (MARCONI , LAKATOS, 2017).
No caso dessa pesquisa, foram feitos testes pilotos, importantes instrumentos para
validar os questionarios e entrevistas, pois por meio dos testes piloto foram verificadas:
se as perguntas estavam escritas de maneira compreensivel; se estavam adequadas a
investigacdo; e qual o tempo que os participantes levariam para responder ao
questionario. O estudo de levantamento (ou survey) foi realizado para levantar dados
sobre a motivacado dos participantes considerando suas crengas de autoeficacia e seus

processos de estudo com base nos estudos de autorregulagéo.

Nesta etapa, responderam aos questionarios apenas musicos que faziam parte
da Orquestra Filarmbénica da UFPR durante a temporada 2022. O questionario foi
enviado por meio de email ou de mensagem para 0 musico. Assim, 27 musicos
responderam o questionario da autoeficacia e 21 musicos responderam o questionario
da autorregulagao. A maior parte dos participantes era do género masculino, com idade
variada de 17 a 50 anos de idade. Importante destacar que a identidade do musico nao

foi identificada.

3.1.1 Elaboragao dos questionarios
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Para realizar a primeira parte da pesquisa, utilizamos como instrumento de coleta
de dados dois questionarios: um sobre crengas de autoeficacia e outro sobre
autorregulagdo. Um questionario é um instrumento de coleta de dados que consiste em
uma série de perguntas que devem ser respondidas pelo participante sem a presenca
do pesquisador. O objetivo do questionario € o de levantar opinides, crencgas,
informacdes sobre expectativas e sentimentos dos participantes. Algumas vantagens da
utilizacdo do questionario que nos levaram a escolha desse instrumento de coleta sao
de atingir o maior numero de pessoas, economia de tempo, maior liberdade nas
respostas, uma vez que o questionario mantém a anonimidade e uma maior uniformidade
de avaliagdo, em virtude da natureza impessoal do instrumento de coleta (GERHARDT,
RAMOS, RIQUINHO e SANTOS, 2009). O questionario sobre crengas de autoeficacia
foi elaborado com base no questionario de Battisti (2016); e o questionario sobre
autorregulacdo teve como base o instrumento elaborado por Cavalcanti (2009).
Considerando que todos os instrumentos utilizados pelas respectivas autoras ja eram
testados e aplicados para o presente estudo, foi feita, portanto, a adaptacdo das
questdes dos instrumentos de Battisti (2016) e Cavalcanti (2009) para utilizagédo no
contexto da pratica musical de musicos de orquestra. A versao final dos questionarios
sobre autoeficacia e autorregulacao utilizadas neste estudo estdo no final dessa tese
(APENDICE 1 e APENDICE 2). Ap6s a elaboragdo dos questionarios, eles foram
testados em estudos piloto'. Apesar de os dois questionarios utilizados nessa pesquisa
ja terem sido testados e avaliados como aptos em outras pesquisas, tivemos que fazer
umas adaptacgdes para o contexto orquestral e precisavamos ter certeza de que ambos
os questionarios adaptados funcionariam com os musicos. Os testes piloto foram
realizados por participantes convidados, no ano de 2021. Participaram dos testes pilotos
dos questionarios de autoeficacia e autorregulagao, sete musicos; e do teste piloto do

roteiro de entrevista, trés musicos. A participagcao de todos foi voluntaria. Quase todos

10 Resultados detalhados sobre o estudo piloto foram apresentados e publicados em 2021: FERRONATO,
F. N.; ARAUJO, ROSANE C. Motivation and self-regulation in orchestral practices. In: International
Conference of CIPEM/INET-md, 2021, Porto. IC CIPEM - Perspectives in Psychology of Music and Music
Education. Porto: Escola Superior de Educacgao, Politécnico do Porto, 2021. v. 1. p. 61-62.
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0s musicos que responderam aos testes pilotos dos questionarios e do roteiro de
entrevista ndo estavam mais participando da Orquestra no ano de 2022, quando foram
realizados os testes definitivos.

3.1.2 Teste piloto n.1: questionario sobre autoeficacia

Os testes piloto dos questionarios foram realizados com 7 participantes, sendo
que um deles era um musico profissional que participou como convidado da Filarmbnica
em temporadas anteriores. Todos os outros 6 integrantes que responderam aos
questionarios eram musicos da Orquestra Filarmbénica na temporada 2021. Os
participantes foram escolhidos pelo instrumento que tocavam: trés violinistas, um violista,
um fagotista, um flautista e um trompetista. O critério de escolha para os voluntarios do
teste piloto foram a escolha de pelo menos um instrumentista do naipe de cordas, um do
naipe de madeiras e um de metais. Nesse teste ndo escolhemos nenhum instrumentista
do naipe de percussao pois na época em que os testes foram realizados, nao tivemos
muitas atividades envolvendo esse naipe.

O teste piloto do questionario sobre autoeficacia foi realizado durante o més de
maio de 2021 e constou de 20 perguntas. O objetivo desse teste piloto foi analisar a
aplicabilidade do questionario para verificar a possibilidade de utiliza-lo para fazer o
levantamento de dados definitivo relacionado a motivagao e as crencgas de autoeficacia
dos musicos da Orquestra Filarmbnica da Universidade Federal do Parana.
Considerando que o questionario foi uma adaptacdo do instrumento anteriormente
elaborado por Battisti (2016), o escopo deste estudo piloto foi verificar se as adaptagdes
do instrumento foram corretamente realizadas para sua aplicabilidade no contexto da
orquestra.

A partir das respostas obtidas pudemos verificar que questionario foi
corretamente adaptado para o contexto da orquestra do modelo proposto por Battisti
(2016), pois os participantes do estudo piloto trouxeram respostas claras e conseguiram
compreender todas as questdes propostas. Também foi possivel concluir que os dados
coletados proporcionam a observacdo de elementos da motivagdo e das crencas de

autoeficacia dos participantes de forma ampla e consistente com as categorias da teoria
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(experiéncias de éxito, persuasao verbal, experiéncias vicarias e estados emocionais e
fisioldgicos) e, finalmente, que o questionario estava apto para ser aplicado a populagao

definitiva e posteriormente analisado.

3.1.3 Teste piloto n.2: questionario sobre autorregulagao

O teste piloto do questionario foi realizado durante o0 més de maio de 2021 e
constou de 20 perguntas. O objetivo desse teste piloto foi analisar a aplicabilidade do
questionario para verificar a possibilidade de utiliza-lo para fazer o levantamento de
dados definitivo relacionado a motivagcdo dos musicos da Orquestra Filarmbnica da
Universidade Federal do Parana e como é o processo de estudo deles, levando em conta
0 modelo de autorregulacédo. Considerando que o questionario foi uma adaptagao do
instrumento anteriormente elaborado por Cavalcanti (2009), o escopo deste estudo piloto
foi verificar se as adaptagdes do instrumento foram corretamente realizadas para sua
aplicabilidade no contexto da orquestra. O questionario foi realizado com 6 participantes,
musicos da Orquestra Filarmonica da temporada 2021 e os resultados indicaram que o

instrumento estava apto para ser utilizado com a populagao definitiva.

3.2 Etapa 2: Estudo de caso

Na presente pesquisa foi utilizada para a etapa qualitativa da tese um estudo de
caso. O “caso’ considerado foram os processos motivacionais as crencgas de autoeficacia
e a autorregulagdo de um grupo de musicos representativo da orquestra. Um estudo de
caso pode ser caracterizado como um estudo de um grupo bem definido, cujo objetivo é
o de conhecer profundamente o seu “como” e porqués”, evidenciando a sua unidade e
identidade proprias. Nesse tipo de estudo o pesquisador ndo intervém sobre o objeto

estudado, mas pretende revela-lo como o percebe (FONSECA, 2002).

O estudo de caso pode decorrer de acordo com uma perspectiva interpretativa,
que procura compreender como € o mundo do ponto de vista dos participantes,
ou uma perspectiva pragmatica, que visa simplesmente apresentar uma
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perspectiva global, tanto quanto possivel completa e coerente, do objeto de
estudo do ponto de vista do investigador (FONSECA, 2002, p. 33).

De acordo com Yin: “um estudo de caso € uma investigagdo empirica que
investiga um fendmeno contemporéneo dentro de seu contexto da vida real,
especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto nao estdo claramente
definidos” (Yin, 2001, p. 32). O estudo de caso como estratégia de pesquisa, segundo
Yin, compreende um método de grande abrangéncia em relagdo aos instrumentos de
coleta de dados. O fato de o estudo de caso focar em um grupo pequeno e com um maior
aprofundamento permite ao pesquisador a maior observacao de detalhes relevantes ao

tema da pesquisa.

A utilizacdo do estudo de caso vem crescendo cada vez mais em diferentes

ciéncias com propositos diversos tais como

[...] explorar situagbes da vida real cujos limites ndo estao claramente definidos,
preservar o carater unitario do objeto estudado, descrever a situagédo do contexto
em que estd sendo feita determinada investigagédo, formular hipéteses ou
desenvolver teorias; e explicar as variaveis causais de determinado fenbmeno
em situacbes muito complexas que nao possibilitam a utilizagdo de
levantamentos e experimentos” (GIL, 2002, p.54).

Segundo Gil (2002), o pesquisador deve utilizar esse tipo de instrumento de
maneira cautelosa e com planejamento tanto na coleta dos dados quanto na analise dos
mesmos. No presente estudo, os dados do estudo de caso foram coletados por meio de

dois instrumentos: entrevistas e observagdes.

3.2.1 Instrumento de coleta de dados para estudo de caso: Entrevistas

semiestruturadas.

As entrevistas realizadas nesta investigacdo foram escolhidas como um
instrumento de coleta pois sdo grande fonte de dados (COHEN, MANION e MORRISON,
2007). O modelo de entrevista utilizado nesse estudo foi do tipo parcialmente estruturada

(ou semiestruturada). Esse tipo de roteiro permite aos entrevistados darem respostas
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mais complexas e que poderdo ser material para um questionamento subsequente
(Idem). O roteiro de entrevista esta incluido no final deste projeto (APENDICE 3).

Considerando outras técnicas de interrogacdo (questionario e formulario), a
entrevista apresenta uma maior flexibilidade. Pode ser informal, quando se assemelha a
uma conversagao, porém com o intuito de coletar dados, focalizada, quando o
entrevistador foca bastante no tema da entrevista, fazendo o entrevistado retornar ao
assunto quando ha alguma digressdao. Pode ser parcialmente estruturada
(semiestruturada) quando o entrevistador vai explorando pontos de interesse ao longo
da entrevista e pode ser totalmente estruturada, quando o entrevistador segue a risca as
perguntas (GIL, 2002).

Nesta pesquisa, se utilizou, portanto, a entrevista parcialmente estruturada (ou
semiestruturada), pois a pesquisadora utilizou um roteiro de entrevista previamente
elaborado, porém deixou o entrevistado ir além das perguntas do roteiro, explorando,
assim, outros pontos que nédo estavam objetivamente definidos no roteiro da entrevista
pré-estabelecido.

O roteiro de entrevistas realizado com os musicos teve 11 perguntas. As
perguntas foram divididas em categorias, para melhor entendimento das respostas. As
categorias do roteiro sdo: A) Formacado musical e experiéncia com orquestras do
entrevistado (questdes 1 e 2); B) Motivagao (questdes 3, 9 e 10), C) Autorregulagcao
(questdes 4, 5, 6, 7 e 8) e D) Autoeficacia (questdo 11). As entrevistas aconteceram nos
dias 29, 30 e 31 de agosto de 2022.

Para garantir dados confiaveis e que sejam fiéis ao que os entrevistados
responderam, é imprescindivel que a entrevista seja registrada, por essa razao, todas as
entrevistas foram gravadas em video pela pesquisadora. Apds as entrevistas serem
registradas, todas foram transcritas pela pesquisadora. Também & possivel observar, por
meio do registro, reagdes nao verbais (expressdes faciais, gestos, etc), que podem ser

de grande utilidade na analise da qualidade das respostas.

3.2.2 Teste piloto do roteiro de entrevista
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Para testar o roteiro de entrevista foram realizadas trés entrevistas de forma
online, por meio de plataforma digital, pois todas ocorreram durante o periodo de
pandemia, em 2021. Os trés entrevistados eram todos musicos instrumentistas que ja
haviam tocado na Orquestra Filarménica da UFPR em alguma outra temporada passada
ou que estavam no grupo em 2021.

Analisando o roteiro utilizado no estudo piloto, observou-se que este constou de
11 perguntas abertas, que deram liberdade total ao entrevistado para responder
livremente. Ao realizar a entrevista, ficou claro que as questdes 6 e 7 do roteiro poderiam
estar numa mesma questao, pois os entrevistados acabaram respondendo a questao 7
antes mesmo da entrevistadora fazer a pergunta. Também foi possivel perceber, apos a
realizacao das entrevistas, que ficou faltando uma questao que focasse especificamente
na autoeficacia dos musicos. Portanto foi incluida uma nova questdo no roteiro: “Ao
avaliar seu desempenho, vocé se sente competente com sua participacdo na
orquestra?”. Assim, na versao definitiva, foram unificadas as questdes 6 e 7 e incluida
esta ultima questdo sobre autoeficacia. A versado definitiva utilizada na pesquisa se
encontra como APENDICE 3 desse trabalho.

3.2.3 Instrumento de coleta de dados para estudo de caso: observagao participante

Outro método de coleta que foi utilizado pela pesquisadora nesta pesquisa para
realizagdo do estudo de caso foi a observacdo participante. Nesse método, a
pesquisadora se torna participante no evento ou no grupo social estudado. Por meio da
observacgao participante procura-se obter informagdes sobre o campo empirico. Um dos
problemas dessa imersdo no grupo, € que a pesquisadora ndo consegue observar e
documentar tudo. E preciso fazer uma selegdo dos dados (BABBIE, 2001). No caso desta
pesquisa, a pesquisadora, observou o grupo em questdo, com foco na pratica dos
participantes do estudo de caso, participando ativamente das atividades da orquestra,
como ensaios, concertos, reunides. Para ajudar na observagao, enquanto tocava junto
com o grupo, foi preciso gravar alguns musicos tocando alguns trechos de um repertério

orquestral para poder captar algumas reacdes e fazer comparag¢des no desempenho dos
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musicos no inicio dos ensaios e ja proximo aos concertos. Os videos foram gravados

entre os meses de junho e setembro de 2022.

3.2.4 Selecao dos participantes do estudo de caso

Os musicos escolhidos para participar do estudo de caso, além de serem
entrevistados pela pesquisadora, também foram gravados tocando trechos de duas
obras em trés momentos: em um primeiro momento, na leitura do repertorio; num
segundo momento, durante o processo de trabalho do repertorio, ou seja, as obras ja
nao eram novidade, mas ainda ndo estavam completamente prontas para uma
performance; e finalmente num terceiro momento, um ultimo video foi registrado bem
proximo ao concerto e nesse momento as obras deveriam estar prontas para a
performance.

Para esta etapa da pesquisa, foram escolhidos trés musicos da Orquestra
Filarménica da UFPR. Todos os trés eram alunos do curso de licenciatura em musica da
Universidade Federal do Parana. Como haveria uma avaliagao do progresso dos trés
musicos com um repertorio escolhido, devido ao conhecimento técnico da pesquisadora
na area das cordas, foi decidido entdo escolhermos voluntarios de instrumentos de
cordas. Dois participantes eram musicos violinistas e um deles era violoncelista. Todos
os trés ja tinha participado da temporada 2021 da Orquestra Filarménica, mas devido ao
momento de afastamento e praticamente nenhuma atividade presencial, a temporada de
2022 foi considerada como o primeiro ano de participagao dos trés musicos. O género
dos participantes nédo estava entre os critérios para a selegdo deles. A faixa etaria
também ndo, mas coincidentemente todos os participantes tinham idade na faixa dos 20
anos.

A identidade dos participantes foi preservada e como entrevistadora procurei
deixa-los bem a vontade durante a entrevista e as gravagdes. Procurei ter um cuidado
maior nessa fase da pesquisa pelo fato de eu, como entrevistadora também ser a
coordenadora da orquestra, e, portanto, ndo queria criar maior uma apreensao ou

nervosismo nos entrevistados.
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Durante o periodo da gravagao dos videos, os musicos estavam preparando o
repertério para o concerto “Opera”, com obras de Mozart, Verdi, Rossini, Straus II,
Meirelles e Mascagni. Os trechos escolhidos para a gravagao dos videos foram: a

abertura de O Barbeiro de Sevilha, de G. Rossini e o final da 6pera Macbeth, de G. Verdi.
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4. RESULTADOS

Este capitulo foi dividido em duas partes. Inicialmente sdo apresentados e
discutidos os resultados da Etapa 1, referente a aplicagdo dos questionarios;
posteriormente sao apresentados os dados da etapa 2, com o resultado das entrevistas
realizadas com os participantes da orquestra, incluindo a discussdo dos resultados

alcancados nesta etapa.

4.1. Apresentacgao dos dados da Etapa 1: Estudo de Levantamento

4.1.1. Analise do Questionario de Autoeficacia

O questionario n.1 sobre a Autoeficacia foi enviado aos musicos da Orquestra
Filarménica da UFPR no més de abril de 2022, por meio de aplicativo de mensagem e
também por email. No momento do envio do questionario, a orquestra contava com 32
integrantes, mas foram 27 integrantes que responderam ao primeiro questionario. Os
resultados que seguem serdo apresentados em alguns momentos em numeros
absolutos e em outros trazendo porcentagens simples, considerando-se que 0 numero
de participantes nao é alto, mas que, no entanto, representa 100% dos musicos da
orquestra.

A maioria dos participantes era do género masculino (n=22, 69%). A faixa etaria
ficou entre 17 e 56 anos, sendo a maioria - 20 deles - na faixa dos 20 anos (63%). Em
relacdo ao tempo de estudo do instrumento, 11 participantes responderam que
estudavam a menos de 5 anos, enquanto 15 responderam que estudam ha mais de 10
anos. Um integrante apenas respondeu “violoncelo”. Entre os que tocavam outro
instrumento, 15 participantes (55,6%), dentre os 27 que responderam, confirmaram que
tocavam outro instrumento musical.

Ao serem questionados sobre o porqué decidiram aprender a tocar um
instrumento, os participantes podiam dar mais de uma resposta, entre as mais citadas,
17 foram relacionadas com o som do instrumento (porque eu gosto do som do

instrumento) e 17 foram “porque eu gosto de musica”. As respostas citadas 12 vezes
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foram porque “era emocionante” e 11 porque os participantes “assistiram a uma

apresentacéao e ficaram interessados” (ver quadro 1 e grafico 1):

Quadro 01-Respostas da questéo “por que decidi tocar um instrumento?”

Respostas Quantidade de vezes
citadas

Porque eu gosto do som desse instrumento 17

Porque eu gosto de musica 17

Porque assisti a uma apresentacdo de uma 11

orquestra e fiquei interessado

Porque queria tocar em orquestra

Porque meus amigos também tocam algum 2

instrumento

Porque ¢ emocionante 12
Porque queria aprender novas habilidades 5

Porque meus pais queriam que eu aprendesse 7

Porque ¢ importante para mim 10
Porque gostaria de fazer novas amizades 0

Para cultivar a musica como hobby/passatempo 2

Na verdade, ndo sei dizer o porqué 2

Porque meus amigos iriam achar legal 1

Fonte: A autora (2022).
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Grafico 01- Respostas da questédo "Por que decidi tocar um instrumento?"
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Fonte: A autora (2022).

Quando questionamos se eles gostavam de participar dos ensaios da orquestra,
todos disseram que sim. Ja ao perguntarmos sobre as musicas que estavam tocando no
repertorio da orquestra, 14 participantes (44%) disseram que gostavam das musicas que
estavam tocando no momento em que responderam ao questionario. Apenas uma
pessoa disse nao gostar do repertério e 12 (44,4%) participantes disseram que gostavam
mais ou menos das musicas que estavam tocando. E valido citar que no momento em
que esse questionario foi enviado, a orquestra estava preparando um repertorio com
musicas contemporaneas. Perguntamos se, mesmo quando uma musica parecia dificil,
se eles acreditavam que estudando e se dedicando bastante, iriam conseguir toca-la,
quase todos (n=26, 96,3%) disseram que sim. Um integrante (3,7%) disse que acreditava

mais ou menos que conseguiria tocar. Ao nos referirmos a confianga deles em suas
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capacidades para tocar na orquestra, apenas trés participantes (9%) disseram néao se
sentir confiantes em suas capacidades para tocar na orquestra, mesmo apoés concluir o
estudo de uma musica e tocar bem. Os demais 24 integrantes (88,9%) responderam que
se sentem confiantes. Mas apesar de alguns integrantes terem respondido que néo se
sentem confiantes, na proxima questdo, todos responderam que se sentiam mais
motivados a tocarem na orquestra quando conseguiam tocar um trecho que exigia maior
estudo e habilidades.

Ao serem questionados se sentiam vontade de desistir dos ensaios da orquestra
quando nao conseguiam tocar algum trecho, apenas 4 participantes (12%) disseram que
as vezes e 23 (72%) disseram que nao.

Observando os resultados das questdes sobre autoeficacia, € possivel observar
gue 0s musicos possuiam, em sua maioria, altos niveis de crengas de autoeficacia,
considerando-se capazes de executar o repertorio exigido e também sentindo-se
motivados a vencer desafios. Segundo Bandura (1994), as crencas de autoeficacia séo
desenvolvidas a partir de quatro fontes: a experiéncia direta, a experiéncia vicaria,
persuasao social e estados fisicos e emocionais. Uma das fontes considerada como a
mais eficaz no desenvolvimento de forte senso de eficacia € a experiéncia direta
(BARROS e SANTOS, 2010). As experiéncias vivenciadas pelo individuo e que s&o bem-
sucedidas, contribuem para o fortalecimento da crenca de autoeficacia. Assim como o
fracasso e as falhas podem abalar a confian¢a nas habilidades. (BANDURA, 1994).

As proximas perguntas estao relacionadas com outra fonte de autoeficacia: a
experiéncia vicaria, que se refere a experiéncias fornecidas por modelos sociais.
Bandura (1994) defendia que ndés também aprendemos por meio de observagao de
acgdes e comportamentos de outras pessoas. E quando individuos vém “pessoas
parecidas a si mesmo, sendo bem-sucedidos por esforgos mantidos, aumenta as crencgas
dos observadores de que eles possuem as capacidades e habilidades para dominar
atividades comparaveis de forma bem-sucedida” (BARROS e SANTOS, 2010, p 4).

Por isso perguntamos aos participantes se lhes motivava a querer estudar mais a
sua parte quando viam um colega tocando bem a sua parte na obra: 22 disseram (69%)
que sim, 2 (6%) que nao sabiam e 3 (9%) que ndo se sentiam motivados a querer estudar

mais, mesmo vendo um colega tocando bem a sua parte na obra. Também perguntamos
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se eles acreditavam que ver videos da obra que estavam estudando lhes incentivava a
estudar mais e neste caso teve apenas uma resposta negativa (3,7%). Quando
perguntados se eles sentiam vontade de ajudar um colega que ndo estava conseguindo
tocar algum trecho, quatro participantes (14,8%) responderam que nao sabiam enquanto
os demais (85,2%) disseram querer ajudar o colega.

As perguntas 15, 16 e 17 estao relacionadas com a questdo de feedback ou
elogios ou criticas, ou em outras palavras com a persuasao social, ou verbal. A
persuasao verbal faz parte da persuasao social, que € uma das fontes de autoeficacia.
Para Pajares e Olaz (2008), aqueles que persuadem os outros tem um papel importante
no desenvolvimento das crengas de autoeficacia. As persuasdes positivas, ou elogios,
podem encorajar e também fortalecer as crengas de eficacia, assim como as persuasoes
negativas podem desencorajar ou enfraquecer as crengas do individuo em suas préprias
capacidades (BARROS e SANTOS, 2010)

As perguntas 15 e 16 eram relacionadas ao feedback que eles poderiam receber
de colegas e do maestro. Quando se tratava de um elogio de um colega, 17 participantes
(63%) responderam que se sentiam mais confiantes nas suas habilidades como musicos.
Apenas 3 pessoas (11,1%) responderam que ndo se sentiam confiantes. Sete
participantes (25,9%) disseram que se sentiam mais ou menos confiantes ao serem
elogiados por um colega. Quando questionados se 0 mesmo acontecia caso o maestro
os elogiasse, uma pessoa (3,7%) respondeu que ndo se sentia mais confiante, 22
(81,5%) disseram que se sentiam mais confiantes e 4 (14,8%) disseram que se sentiam
mais ou menos confiantes. Ja quando se tratava de receber critica, quando questionados
se eles se sentiriam menos confiantes, caso recebessem alguma critica sobre seu
desempenho como musico, 5 participantes (18,5%) disseram que isso afetaria mais ou
menos a sua confianga nas suas habilidades, 17 pessoas (63%) disseram que néao
afetaria e 5 (18,5%) pessoas disseram que afetaria.

Selau (2019) destaca que a fala e o comportamento do professor (e no caso
dessa pesquisa, nos referimos ao maestro, que tem uma fungdo de coordenar a
orquestra, assim como o professor coordena os alunos) podem influenciar as crengas de
autoeficacia dos musicos. Assim como a fala e o comportamento do maestro pode

influenciar na crenca dos musicos sobre suas proprias habilidades, o clima competitivo
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ou colaborativo também pode afetar essas crengas dos musicos (SELAU, 2019). De
acordo com as respostas dos musicos e a partir de observagbes dos ensaios e do
comportamento dos musicos durante a temporada, pode-se dizer que na Orquestra
Filarmonica existe um clima de colaboragdo entre os musicos, de maneira geral. Ha
aqueles musicos que possuem uma dificuldade técnica um pouco maior, e por isso
precisam de mais tempo e ajuda para conseguirem tocar a obra no andamento e com
uma boa qualidade de som e afinagédo. Mas ha aqueles que ja possuem uma vasta
experiéncia em orquestras, possuem uma capacidade técnica mais avangada e auxiliam
esses musicos que estdo com mais dificuldades. Nao foi observado pela pesquisadora
nenhuma situacdo de recriminagao ou de critica desconstrutiva por parte dos musicos
mais experientes em relacdo aos musicos com pouca experiéncia ou maior dificuldade
técnica.

Sobre a ansiedade (nervosismo), apenas dois participantes (7,4%) disseram néo
se sentirem nervosos antes de uma apresentagado. Nove pessoas (33,3%) responderam
que ficam nervosas as vezes e 16 pessoas (59,3%) disseram ficar nervosas antes de
uma apresentacdo. Mas a grande maioria (n=19, 70,4%) concordam que o fato de a
apresentacao ser em conjunto e nao individual pode diminuir o nervosismo. Sete pessoas
(25,9%) disseram que as vezes o fato de a apresentagdo ser em conjunto diminui o
nervosismo e apenas uma pessoa (3,7%) disse que esse fato nao diminui o nervosismo.
Ja quando questionados se eles se sentiam desconfortaveis/ansiosos/nervosos quando
precisam tocar para seus colegas durante o ensaio da orquestra, para demonstrar algum
trecho ou musica, 6 (22,2%) disseram que sim, 14 (51,9%) responderam que “as vezes”
e 7 (25,9%) que nao se sentiam desconfortaveis/ansiosos/nervosos.

Essas questdes que abordam sobre nervosismo, desconforto ou ansiedade do
musico estao diretamente relacionadas com outra fonte de autoeficacia, que é a fonte de
estados fisioldgicos, ou estados emocionais e somaticos. De acordo com Silveira (2012),
as reacoes fisioldgicas interferem na percepgao do individuo sobre ser capaz ou ndo em
realizar determinada tarefa. Estados fisiolégicos, tais como ansiedade, estresse ou dor,
sao reacgdes que o individuo pode sentir ao enfrentar situagdes desafiadoras e podem
ser interpretados por ele como uma falta de capacidade em executar certa agcado (SELAU,
2019).
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4.1.2. Analise do Questionario de Autorregulagao

O questionario sobre a autorregulagcéo foi respondido por 21 integrantes da
Orquestra.

Neste questionario sobre autorregulagéo, as perguntas podem ser divididas em
partes, sendo que a primeira parte diz respeito a definicdo de metas e planejamento.

(perguntas de 1-5):

1. Vocé planeja seu estudo (por ex., elaboro um plano de estudo

semanal: na segunda-feira estudarei tal obra; na terca vou estudar por mais
tempo e somente as passagens mais dificeis; na quarta estudarei todo o
repertorio, etc.);

2. Estabelece metas com o intuito de alcangar os resultados que

deseja (por ex. até o final do semestre minha meta sera aperfeicoar uma
habilidade especifica como: tocar um concerto completo, leitura a primeira
vista, etc., para isso buscarei orientagéo e observarei o que preciso fazer);
3. Antes de iniciar seu estudo, para e pensa no que precisa fazer

para atingir seus objetivos da melhor forma;

4. Antes de iniciar seu estudo, relembra as orientagdes recebidas no
ensaio:

5. Estratégias podem ser consideradas como qualquer procedimento
adotado para a realizacdo de uma determinada tarefa (por ex., quando estou
estudando fago uso do metrbnomo para manter o andamento, anoto o
dedilhado, etc.). Ao estudar vocé utiliza estratégias.

A primeira pergunta do questionario (ver figura 19) foi: Vocé planeja seu
estudo? (Por exemplo, elabora um plano de estudo semanal: na segunda-feira estudarei
tal obra; na terga vou estudar por mais tempo e somente as passagens mais dificeis; na

quarta estudarei todo o repertorio etc.):
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Figura 19-Vocé planeja seu estudo? (questionario autorregulagéo)

Vocé planeja seu estudo? (Por exemplo,elabora um plano de
estudo semanal: na segunda-feira estudarei tal obra; na terca
vou estudar por mais tempo e somente as passagens mais
dificeis; na quarta estudarei todo o repertorio, etc.):

Sempre
e L
Quase Sempre
De vez em quando

Raramente

Nunca

Fonte: A autora (2022).

Nessa primeira parte, cinco entrevistados (23,8%) responderam que planejava
seus estudos sempre. Nove entrevistados (42,9%) responderam que planejam seus
estudos quase sempre. E entre os entrevistados que responderam que raramente, nunca
ou apenas de vez em quando planejavam seus estudos (ver figura 19 acima) cinco
entrevistados = 23,8% disseram que planejavam de vez em quando, um entrevistado =
4,8%, disse que raramente planejava seus estudos e um = 4,8% disse que nunca
planejava, justificaram dizendo que n&o sabiam como planejar (n = 2, 9,5%), sabiam que
nao conseguiriam cumprir o plano (n = 4, 19%), ndo gostava ou né&o tinha tempo (n=1,
4,8%), quando estava estudando gostava de tocar o que tinha vontade
(n=2,9,5%). Ver figura 20 abaixo.



88

Figura 20-Planejo meu estudo de vez em quando, raramente ou nunca porque:

Caso tenha respondido de vez em quando, raramente ou nunca,
assinale uma ou mais das alternativas abaixo. Planejo meu estudo
de vez em quando, raramente ou nunca porque:

Nado acho que um planejamento seja tdo importante

Ndo acho que o planejamento influencie meu
desempenho final o}

N&o sei como fazer um plano de estudo
P I

Ndo gosto/ndo tenho tempo |
gosto/ PO 4

Sei que ndo vou conseguir cumpri-lo i
===
Quando nado estou estudando, gosto de tocar o que,

no momento sinto vontade I

QOutros |
. |

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fonte: A autora (2022).

Essa parte do questionario esta diretamente relacionada com a etapa de
pensamento prévio da autorregulagdo, ou seja, a fase que antecede qualquer agao.
Nesta fase ocorre a anadlise da tarefa, estabelecimento de objetivos e metas,
planejamento de estratégias. Esse momento esta ligado as crencas de autoeficacia e
auto-motivacao do individuo, estando por sua vez na base das expectativas acerca dos
resultados esperados, do valor atribuido a tarefa e da orientagdo motivacional em relacéo
ao objetivo final (MADEIRA, 2014).

Em relacdo ao estabelecimento de metas (ver figura 21), 10 pessoas (47,6%)
disseram sempre e 8 (38,1%) disseram quase sempre estabelecer metas. Apenas duas
pessoas (9,5%) disseram que estabeleciam metas somente de vez em quando e um

(4,8%) disse raramente estabelecer metas. Aqueles que responderam que estabeleciam
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metas de vez em quando justificaram dizendo que era muito dificil para eles saberem

exatamente quais metas precisavam atingir.

Figura 21-Vocé estabelece metas com o intuito de alcangar os resultados que deseja?

Vocé estabelece metas com o intuito de alcancgar os resultados que
deseja? (Por exemplo, até o final do semestre estabelece como
meta tocar uma obra completa, aperfeicoar a leitura a primeira

vista, etc.)

Sempre

Quase sempre

De vez em quando

Raramente

Nunca

Fonte: A autora (2022).

O estabelecimento de metas e estratégias faz parte da primeira fase do ciclo da
autorregulacéo criada por Zimmerman (1998), a partir do modelo de Bandura (1996).
Nesse ciclo criado por Zimmerman, existem trés fases da autorregulagao: a fase prévia,
a fase de desempenho e a fase de autorreflexdo. No ciclo de Zimmerman, as metas séo
estabelecidas na fase prévia, na qual o individuo analisa seu objetivo final e traga
estratégias para alcanga-lo. Como ja citado anteriormente, essa fase de planejamento
esta relacionado com a motivagdo do individuo. Ou seja, o material, os recursos e o

tempo a serem despendidos na realizagao dessa tarefa para alcangar o objetivo serao
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influenciados diretamente pela crenga pessoal de realizagdo da tarefa. (GANDA e
BORUCHOVITCH, 2018)

Quando perguntados se antes de iniciar os estudos, se paravam e pensavam no
que fazer para atingir seus objetivos da melhor forma (ver figura 22), a maioria respondeu
que quase sempre para e pensa antes de estudar. Onze pessoas (52,4%) disseram
sempre parar e pensar. Sete pessoas (33,3%) disse que quase sempre para e pensa

antes de iniciar os estudos.

Figura 22-Antes de iniciar seu estudo, vocé para e pensa sobre o0 que precisa fazer para atingir seus
objetivos?

Antes de iniciar seu estudo, vocé para e pensa sobre o que
precisa fazer para atingir seus objetivos?

Sempre
B

Quase sempre

De vez em Quando

Raramente

Nunca

Fonte: A autora (2022).



91

A maioria também relembrava das orientagcdes recebidas no ensaio antes de
estudar (figura 23). Apenas oito (38,1%) dos participantes disseram que quase sempre
relembrava. Os demais (n=13, 61,9%) disseram sempre lembrar.

Figura 23- Antes de iniciar seu estudo, relembra as orientacdes recebidas no ensaio?

Antes de iniciar seu estudo, relembra as orientagoes recebidas
no ensaio?

Sempre

=_—-

Quase sempre
K
De vez em quando

Raramente

Nunca

Fonte: A autora (2022).

Quando perguntados sobre se utilizavam estratégias para realizar seus estudos
(figura 24), quatorze (66,7%) musicos responderam que sempre usam estratégias, sete

(33,3%) pessoas disseram que quase sempre.
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Figura 24-Ao estudar vocé utiliza estratégias?

Estratégias podem ser consideradas como qualquer procedimento
adotado para a realizacdo de uma determinada tarefa (por ex.,
quando estou estudando fago uso do metronomo para manter o
andamento, anoto o dedilhado, etc.). Ao estudar vocé utiliza
estratégias?

Sempre

Quase sempre

De vez em Quando

Raramente

Nunca

Fonte: A autora (2022).

A segunda parte do questionario envolvia os tipos de estratégias que eles utilizam

em seus estudos. Os entrevistados tiveram que optar por uma das respostas incluindo:

( 1) nenhuma dificuldade, ( 2 ) pouca dificuldade, ( 3 ) alguma dificuldade, ( 4 ) muita

dificuldade. Os itens apresentados aos participantes foram:

e Procurar na internet informagdes sobre meu repertorio

Fazer uma analise prévia da obra que irei estudar

Fazer uso do metrébnomo durante meu estudo

Dividir a peca em pequenas segodes e estuda-las repetidamente

Fazer um estudo mental e silencioso da obra
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e Estudar lentamente e aumentar gradualmente o andamento
e Ao tocar, identificar e corrigir os erros

e Preparar-me para a performance através de ensaio mental (ex. imaginar a
presenga do publico ou imaginar que estou no ensaio da orquestra)

e Encontrar um bom local para estudar onde nao haja distragées

e Pedir ajuda aos colegas quando tenho alguma dificuldade relacionada a
execucgao do meu repertorio

o Estabelecer um horario para praticar diariamente
¢ Anotar o dedilhado na partitura

e Ouvir gravagdes

e Realizar sessdes de estudo curtas e regulares

¢ Preparar-me fisicamente através de alongamento

Nessa parte do questionario, pedimos aos entrevistados que escolhessem os
itens com maiores dificuldades, na opinido deles (figura 25). Os itens que mais foram
citados com muita dificuldade foram: se preparar para a performance através de um
ensaio mental (2), estabelecer um horario para praticar diariamente (4), encontrar um
bom local para estudar onde n&o haja distrag¢des (2), fazer um estudo mental e silencioso
da obra (2), estudar lentamente e aumentar gradualmente o andamento (1), preparar-se
fisicamente através de alongamento (2), ao realizar sessdes de estudo curtas e regulares
(1). E pedir ajuda aos colegas quando tenho alguma dificuldade relacionada a execugao

do meu repertério (1)
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Figura 25- Estratégias com muitas dificuldades

Estratégias com muitas dificuldades

Estabelecer um hordrio para praticar diariamente S
Fazer um estudo mental N

Preparar-se fisicamente através de um alongamento EEEEN——————8 2

Encontrar um local para estudar onde ndo haja
distracBes —

Preparar-me para a performance através de um
ensaio mental I

Estudar lentamente e aumentar gradualmente o
andamento I

Pedir ajuda aos colegas quando tenho alguma
dificuldade relacionada a execucdo do meu... TE——————— 1

Realizar sesstes de estudo curtas e regulares I 1

Fonte: A autora (2022).

Ja as estratégias mais citadas com nenhuma dificuldade foram (figura 26): fazer
0 uso do metrbnomo durante o estudo (16), estudar lentamente e aumentar
gradualmente o andamento (14), anotar o dedilhado na partitura (17), ouvir gravagoes
(14), procurar na internet informacdes sobre o repertério (13), dividir a pega em pequenas
secoes (17), pedir ajuda aos colegas quando tenho alguma dificuldade relacionada a
execucao do meu repertorio (9) , Fazer um estudo mental e silencioso da obra (11), ao
tocar, identificar e corrigir os erros (8), preparar-me para a performance através de ensaio
mental (10), realizar sessdes de estudo curtas e regulares (10) e preparar-se fisicamente

através de alongamento (7)
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Figura 26- Estratégias com nenhuma dificuldade.

Estratégias com nenhuma dificuldade

Dividir a pega em pequenas seghes I | 7
Anotar o dedilhado na partitura  IEEEEEEEE— ] 7
Fazer o uso do metrBnomo durante o estudo 1 ]
Estudar lentamente e aumentar gradualmente o andamento  IEEEEEEEEEEE— |
Ouvir gravaghes I —— ]
Procurar na internet informagtes sobre o repertdrio  IIE———— 13
Fazer um estudo mental e silencioso da cbra IS 1]
Realizar sessties de estudo curtas e regulares IEEEEEEEEEEEE———————
Preparar-me para a performance através de ensaio mental IIIETEEEEEEEEES——————— 10
Pedir ajud a aos colegas quando tenho alguma dificuldade
relacionada & execuglo do meu repertdrio I

Ao tocar, identificar e corrigir os erros NN 3

Preparar-se fisicamente através de alongamento. IEEEEES—————— 7

Fonte: A autora (2022).

Essas estratégias de estudo séo estratégias que fazem parte das fases de
antecipacéo e da fase de controle de desempenho e da motivacédo, de acordo com o
modelo ciclico da autorregulacdo académica, de B. Zimmerman. De acordo com
Boruchovitch (2014) a fase de controle de desempenho e da motivacdo envolve o
emprego de uma variedade de estratégias de aprendizagem. As estratégias escolhidas
na fase anterior, como por exemplo, ouvir gravagdes, procurar na internet informagdes
sobre o repertério, dividir a peca em pequenas secoes e preparar-se fisicamente através
de alongamento, serédo utilizadas com o intuito de alcangar objetivos positivos. As
estratégias como fazer uso do metrénomo, ao tocar, identificar e corrigir os erros, estudar

lentamente e aumentar gradativamente o andamento e anotar o dedilhado na partitura
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podem ser incluidas na fase de controle de desempenho, na qual o musico esta
executando as estratégias planejadas e ao mesmo tempo monitorando seu estudo.

A terceira parte do questionario envolveu quatro pontos de analise: motivagao,
monitoramento, autoavaliagédo e atribuicdes. As questdes foram assim distribuidas:

a) Motivagao (questdes 6-9).

6) Quando precisa estudar em dias ou horarios que nao fazem parte da
sua rotina (por exemplo: aos sabados, domingos, feriados, pela
manha, etc.);

7) Quando precisa estudar por um tempo indeterminado até aperfeicoar
certa passagem,;

8) Caso precise estudar sentindo-se, por exemplo, cansado, ansioso,
estressado ou estar enfrentando outros problemas de saude;

9) Quando precisa manter-se disposto para praticar mesmo que nao
goste do que esta estudando.

A motivagao faz parte da fase da previsédo, na qual se pressupde uma analise da
tarefa para prever agdes e os esforgos necessarios para realiza-las, definindo metas e
planejamento estratégico (BORUCHOVITCH e GOMES, 2019). Nas questdes que
trataram da motivacéo, dez (47,6%) dos entrevistados disseram que encontravam pouca
dificuldade quando precisavam estudar em dias fora de sua rotina. Cinco (23,8%)
responderam que tinham alguma dificuldade e quatro (19%) disseram que nao tinham
nenhuma dificuldade para estudar fora de sua rotina. Apenas dois (9,5%) participantes

responderam ter muita dificuldade para estudar fora de sua rotina (ver figura 27).
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Figura 27-Quando precisa estudar em dias ou horarios que ndo fazem parte da sua rotina:

6. Quando precisa estudar em dias ou horarios que nao fazem parte da sua rotina (por exemplo:

aos sdbados, domingos, feriados, pela manh3, etc.):
21 respostas

@ nuita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
47,6% @ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

A maior parte dos participantes respondeu que encontrava pouca ou alguma
dificuldade quando precisavam estudar por tempo indeterminado até aperfeicoar certa
passagem (n=12, 57,1% disseram ter pouca dificuldade e n=5, 23,8% disseram ter
alguma dificuldade). Ja quatro (19%) participantes disseram n&o encontrar nenhuma

dificuldade para estudar por um tempo indeterminado (ver figura 28).
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Figura 28-Quando precisa estudar por um tempo indeterminado até aperfeigoar certa passagem

7. Quando precisa estudar por um tempo indeterminado até aperfeigoar certa passagem:
21 respostas

@ muita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Ao serem questionados sobre a dificuldade ao precisar estudar quando tinham
algum problema de saude, dez (47,6%) responderam que sentiam muita dificuldade
quando precisavam estudar quando estdo com algum problema de saude. Sete (33,3%)
entrevistados responderam ter alguma dificuldade para estudar enfrentando algum

problema de saude e 4 (19%) responderam ter pouca dificuldade (figura 29).
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Figura 29-Caso precise estudar sentindo-se, por exemplo, cansado, ansioso, estressado ou estar
enfrentando outros problemas de saude:

8. Caso precise estudar sentindo-se, por exemplo, cansado, ansioso, estressado ou estar
enfrentando outros problemas de salde :

21 respostas

@ nuita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Quando foi perguntado se sentiam dispostos a estudar o que ndo gostavam,
apenas quatro (19%) dos entrevistados responderam que sentiam muita dificuldade. Seis
(28,6%) responderam que tinham pouca dificuldade e onze pessoas (52,4%) disseram

que tinham alguma dificuldade (figura 30).
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Figura 30-Quando precisa manter-se disposto para praticar mesmo que nao goste do que esta

estudando

21 respostas

9. Quando precisa manter-se disposto para praticar mesmo que nao goste do que esta estudando.

@ muita dificuldade

® alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

b) Monitoramento (questbes 10-14). O enunciado dizia:

Nas questdes seguintes, diante das situagdes apresentadas, assinale o
grau de dificuldade que interprete melhor sua realidade em relagao a sua
pratica ou estudo do instrumento. Assinale o grau de dificuldade que
encontra:

Quando precisa estudar mesmo quando existem outras coisas
interessantes a fazer.

Em manter-se concentrado nas suas metas de estudo sem permitir que
nada o desvie do seu plano de agao (por exemplo, problemas familiares,
financeiros, etc.).

Para concentrar-se novamente em seu estudo ao distrair-se por um
momento:

Para controlar seus pensamentos enquanto pratica:

Para monitorar ou supervisionar seu estudo enquanto pratica,
especialmente se ndo houver ninguém para dizer quando deve parar ou
repetir uma passagem”.

O monitoramento refere-se as agdes e aos comportamentos que o individuo
realiza durante o processo de aprendizagem (BORUCHOVITCH e GOMES, 2019). O

monitoramento faz parte da fase de controle de desempenho da autorregulacdo. Nessa
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fase se desenrola o autocontrole e autoinstru¢do (MADEIRA, 2014). Nessa fase também
se coloca em pratica os planos estabelecidos para o estudo. E é importante manter o
foco da atencédo e a mobilizagcdo das estratégias de aprendizado. Quanto menor é o
planejamento do estudo, maior a dificuldade de manter a concentragao e controle nos
estudos. Nesta parte do questionario, onze (52,4%) entrevistados responderam que
sentiam pouca dificuldade em estudar quando existiam coisas mais interessantes a fazer
(figura 31). Quatro pessoas (19%) disseram sentir alguma dificuldade e cinco musicos
(23,8%) responderam que nao tinham nenhuma dificuldade para estudar quando
existiam coisas mais interessantes a fazer. Apenas uma pessoa (4,8%) respondeu que

tinha muita dificuldade em estudar nessa situacao.

Figura 31-Quando precisa estudar mesmo quando existem outras coisas interessantes a fazer.

10.Quando precisa estudar mesmo quando existem outras coisas interessantes a fazer.
21 respostas

@ muita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Quando a questdo era sobre concentragdo, quatro (19%) entrevistados
responderam sentir muita dificuldade em manter-se concentrado nos estudos quando
possuiam algum problema familiar ou financeiro, por exemplo. E dez (47,6%)
responderam sentir alguma dificuldade em se concentrarem. Apenas dois (9,5%) dos
entrevistados responderam que nao sentiam nenhuma dificuldade para se concentrarem

em suas metas, apesar de estarem com outros problemas em mente (figura 32).
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Figura 32-Em manter-se concentrado nas suas metas de estudo sem permitir que nada o desvie do seu
plano de agao:

11. Em manter-se concentrado nas suas metas de estudo sem permitir que nada o desvie do seu

plano de agéo (por exemplo, problemas familiares, financeiros, etc.).
21 respostas

@ nuita dificuldade
@ alguma dificuldade

@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Quando a questao é a de retomar o estudo apos uma distragao (figura 33), quatro
(19%) entrevistados disseram que sentiam muita dificuldade, quatro (19%) sentiam
alguma dificuldade, trés (14,3%) responderam nao terem nenhuma dificuldade e dez

(47,6%) disseram terem pouca dificuldade.
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Figura 33-Para concentrar-se novamente em seu estudo ao distrair-se por um momento:

12. Para concentrar-se novamente em seu estudo ao distrair-se por um momento:
21 respostas

@ muita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Seis dos participantes (28,6%) disseram encontrar alguma dificuldade para
controlar os pensamentos enquanto praticava (figura 34), dois (9,5%) falaram que tinham
muita dificuldade, quatro (19%) que ndo encontravam nenhuma dificuldade e nove

(42,9%) responderam ter pouca dificuldade para controlarem seus pensamentos durante
sua pratica.
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Figura 34-Para controlar seus pensamentos enquanto pratica:

13. Para controlar seus pensamentos enquanto pratica:
21 respostas

@ muita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Em relagédo ao monitoramento ou supervisionamento do seu estudo (figura 35),
especialmente quando n&o houvesse ninguém para dizer quando deveriam parar ou
repetir uma passagem, oito participantes (38,1%) disseram ter pouca dificuldade para
controlar seus pensamentos, oito (38,1%) disseram nao ter nenhuma dificuldade e cinco

(23,8%) disseram ter muita dificuldade.
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Figura 35- Para monitorar ou supervisionar seu estudo enquanto pratica, especialmente se ndo houver

ninguém para dizer quando deve parar ou repetir uma passagem:

21 respostas

14. Para monitorar ou supervisionar seu estudo enquanto pratica, especialmente se nao houver
ninguém para dizer quando deve parar ou repetir uma passagem:

@ muita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

| 38,1%

Fonte: A autora (2022).

c) Autoavaliagéo (questdes 15-18). Para as questdes seguintes, utilizamos o mesmo

enunciado:

Nas questdes seguintes, diante das situagdes apresentadas, assinale o
grau de dificuldade que interprete melhor sua realidade em relagao a sua
pratica ou estudo do instrumento. Assinale o grau de dificuldade que
encontra.

Para, apds tocar uma peca do seu repertério, identificar precisamente
em que necessita melhorar;

Para avaliar como foi sua performance sem feedback externo (de
familiares, colegas ou regente);

Para avaliar o progresso do seu estudo;

Para avaliar precisamente como esta atingindo o que o regente espera
de vocé.

As questdes de autoavaliacdo sdo questdes que se referem a autorreflexdo dos

musicos quanto a realizagdo de metas e a eficacia dos estudos. A autoavaliagdo faz

parte da fase de autorreflexdo, que € a terceira fase do modelo de autorregulacao de B.

Zimmerman, na qual os individuos se avaliam quanto a realizagao de metas e a eficacia

das estratégias escolhidas (BORUCHOVITCH, 2013). E nessa fase que os musicos vao

avaliar seu desempenho e determinar se suas estratégias foram eficazes ou se
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precisardo mudar de estratégias em seus estudos. Nove (42,9%) dos entrevistados
disseram ter pouca dificuldade para identificar o que precisa melhorar apds tocar uma
peca do seu repertério (figura 36). Trés (14,3%) dos entrevistados disseram possuir
alguma dificuldade, seis (28,6%) responderam nao terem nenhuma dificuldade e

somente trés (14,3%) entrevistados disseram sentir muita dificuldade

Figura 36- Para, apds tocar uma pega do seu repertorio, identificar precisamente em que necessita
melhorar:

15. Para, apds tocar uma peca do seu repertorio, identificar precisamente em que necessita

melhorar:
21 respostas

@ nuita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Para avaliar sua performance sem um feedback externo (figura 37), a grande
maioria (16) respondeu sentir alguma ou pouca dificuldade. (11=52,4% disseram ter
pouca dificuldade e 5= 23,8% disseram ter alguma dificuldade). Apenas uma pessoa
(4,8%) respondeu ter muita dificuldade em avaliar sua performance sem um feedback
externo. De acordo com Cleary e Zimmerman (2004), aqueles que possuem uma
autorregulacéo mais “sofisticada” tendem a avaliar o seu proprio rendimento de acordo
com seus proprios padrdes e atribuem seu desempenho ruim a falhas nas estratégias e
com isso farao alteragdes nos planos de estudos visando melhorar o desempenho futuro.

De acordo com as respostas da maioria dos musicos da orquestra Filarménica, muitos
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ainda possuem uma certa dificuldade em fazer essa autoavaliagdo sem um feedback

externo.

Figura 37- Para avaliar como foi sua performance sem feedback externo (de familiares, colegas ou
regente)

16. Para avaliar como foi sua performance sem feedback externo (de familiares, colegas ou
regente):
21 respostas

@ nuita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Trés (14,3%) participantes disseram ter muita dificuldade para avaliar seu
progresso no estudo (figura 38), trés (14,3%) disseram ter alguma dificuldade, quatro
(19%) responderam que n&o tinham nenhuma dificuldade e onze (52,4%) pessoas

disseram sentir pouca dificuldade para avaliar seu progresso no estudo.
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Figura 38-Para avaliar o progresso do seu estudo

17. Para avaliar o progresso do seu estudo:
21 respostas

@ muita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Quando perguntado o grau de dificuldade que sentiam para avaliar o que o
regente esperava deles (figura 39), nove (42,9%) entrevistados disseram ter pouca
dificuldade para avaliar como estava atingindo o que o regente espera deles, nove
(42,9%) pessoas disseram ter alguma dificuldade e apenas trés (14,3%) pessoas

responderam nao ter nenhuma dificuldade para fazer essa avaliagao.
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Figura 39-Para avaliar precisamente como esta atingindo o que o regente espera de vocé

18. Para avaliar precisamente como esta atingindo 0 que o regente espera de vocé:
21 respostas

@ muita dificuldade
y _ ® alguma dificuldade
V' 42,9% , @ pouca dificuldade
y @ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

d) Atribuicdes (questdes 19-20). Para responder as questdes 19 e 20, utilizamos o

mesmo enunciado:

Nas questdes seguintes, diante das situagdes apresentadas, assinale o
grau de dificuldade que interprete melhor sua realidade em relagao a sua
pratica ou estudo do instrumento. Assinale o grau de dificuldade que
encontra.

e Para fazer uma avaliacdo cuidadosa das metas que estabeleceu e da
contribuicdo das mesmas para o seu desempenho;

e Para avaliar as causas do seu desempenho (Por ex. as causas do
sucesso ou fracasso da sua performance);

Para fazer uma avaliagcao cuidadosa das metas que estabeleceu e da contribuicéo
das mesmas para o seu desempenho (figura 40), apenas cinco (23,8%) responderam
que nao sentiam nenhuma dificuldade. Dez (47,6%) musicos disseram ter pouca
dificuldade para fazer uma avaliacdo cuidados das metas que estabeleceu e da

contribuicdo das mesmas para o seu desempenho e seis (28,6) disseram ter alguma
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dificuldade para fazer essa avaliagcao. Saber fazer uma avaliacdo das metas e fazer
atribuicdes estratégias € muito importante (Cleary e Zimmerman, 2004), pois permite aos

musicos manter a motivagao perante falhas e fracassos ou frustracées.

Figura 40- Para fazer uma avaliagao cuidadosa das metas que estabeleceu e da contribuigao das
mesmas para o seu desempenho:

19. Para fazer uma avaliagao cuidadosa das metas que estabeleceu e da contribuigao das

mesmas para o seu desempenho:
21 respostas

@ nuita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Ja para avaliar as causas do seu desempenho, seja do sucesso ou do fracasso (figura
41), a maioria (13 entrevistados, 61,9%) disse ter pouca dificuldade. Trés pessoas
(14,3%) responderam ter alguma dificuldade e quatro (19%) pessoas disseram nao ter
nenhuma dificuldade. Apenas uma pessoa (4,8%) respondeu ter muita dificuldade para

avaliar as causas do seu desempenho.
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Figura 41- Para avaliar as causas do seu desempenho

20. Para avaliar as causas do seu desempenho (Por ex. as causas do sucesso ou fracasso da sua

performance):
21 respostas

@ nuita dificuldade

@ alguma dificuldade
@ pouca dificuldade
@ nenhuma dificuldade

Fonte: A autora (2022).

Por fim, foi incluido no final do questionario um espago para que os entrevistados
pudessem citar outros desafios ou obstaculos que enfrentavam ao estudar e que nao
foram mencionados no questionario. Algumas respostas foram dadas:

“Nao”.

“Ter outro emprego.”.

“Encontrar um local apropriado para o estudo do instrumento, sem
distracdes e movimentagao de pessoas.”

“Conciliar o estudo musical com uma rotina que nada tem a ver com
musica.”

‘Desordem mental em decorréncia de transtorno de déficit de atencao
e/ou hiperatividade, por exemplo.”

“Ter outro emprego.”

“Minha casa tem bastante barulho da rua. Isso sempre me atrapalha.”
“Ansiedade se preparando para estudar.”

“Acredito que nao.”
“Estimulos competidores.”

Analisando as diferentes respostas, vemos que “ter outro emprego” surgiu duas
vezes. Isso nos leva a conclusdao de que nem todos os participantes da orquestra
sobrevivem trabalhando com musica ou apenas estudam musica. Muitos precisam
trabalhar em outras areas (alguns musicos da Orquestra Filarménica trabalham como

enfermeiros, motoristas de aplicativos, vendedores ou dao aulas em escolas de musica
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ou até mesmo séo professores de outras disciplinas) para poderem manter o seu estudo
do instrumento musical. A Orquestra Filarmonica n&o € uma orquestra profissional, como
ja citado anteriormente, mas sim um grupo na qual a participagéo € voluntaria e apenas
alguns integrantes conseguem receber uma bolsa cultura.

Outra situagao que foi mencionada mais de uma vez por alguns participantes foi
a questdo de ndo terem um local calmo e silencioso para estudar seu instrumento:
‘encontrar um local apropriado para o estudo do instrumento, sem distracbes e
movimentacao de pessoas” e “minha casa tem bastante barulho da rua. Isso sempre me
atrapalha”. Como pesquisadora e como coordenadora da Orquestra Filarménica, tive
oportunidade de conversar com os musicos durante toda a temporada e realmente
percebi essa questdo da necessidade de muitos musicos de um espacgo para estudar
seu instrumento. Alguns pediam para usar a sala da orquestra apds 0 ensaio para
estudar porque nédo podiam estudar em suas residéncias, ou por motivo de incomodarem
seus vizinhos, ou até familiares com quem dividiam a moradia, ou pelo simples fato de
que saiam cedo de casa para o0 ensaio da orquestra e como moravam muito longe,
compensava permanecerem no centro para aguardarem o horario de suas aulas na
faculdade.

Como pesquisadora percebo que em muitas situagdes a condigcdes de musicos ou
estudantes de musica ndo sdo as ideais para seu estudo. Muitos acabam até mesmo
desistindo da musica por ndo conseguirem se manterem financeiramente trabalhando
nessa area.

Muitos integrantes da Orquestra Filarmbnica moram em regides mais afastadas
do local de ensaio. Precisam sair muito cedo de suas casas para conseguirem chegar
no horario de ensaio. Os que possuem carro, gastam muito com combustivel e
estacionamento. E quando chove muito forte, varios musicos optam por pagarem por
taxis ou carros de aplicativos para ndo molharem seus instrumentos. Isso tudo é um

gasto muito alto para quem ndo possui uma renda muito alta, sem contar os gastos com
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a manutencdo dos instrumentos, que inclui cordas, encrinamento, palhetas, chaves, ou

gastos com luthier 'quando necessario.

4.2. Apresentagao dos dados da Etapa 2: Estudo multicasos

4.2.1. Apresentacao das entrevistas

Foram realizadas entrevistas com trés musicos da Orquestra Filarmdnica. Todos
os trés musicos assinaram o termo de consentimento. Dois musicos eram do género
masculino e uma do género feminino. Todos os trés participantes tinham idade na faixa
dos 22 anos de idade. Todas as entrevistas foram gravadas em video, com o
consentimento dos participantes, e transcritas apds a entrevista. A apresentagado do
resultado das entrevistas foi dividida da seguinte forma:

A) Formacgao musical e experiéncia com orquestras do entrevistado (questdes 1 e 2);
B) Motivagao (questdes 3,9 e 10) e
C) Autorregulacao (questbes 4, 5, 6, 7 e 8)

)

D) Autoeficacia (questao 11)

A) Categoria formagdo musical e experiéncia com orquestra

As perguntas 1 e 2 diziam respeito a formagédo musical do entrevistado e
também sobre a experiéncia dele com orquestras. A intencao para essas questdes era
conhecer um pouco sobre o0 entrevistado e saber também sobre a sua experiéncia prévia
com este tipo de formacao musical. A Orquestra Filarmonica da UFPR, que é o objeto
de estudo dessa pesquisa, € uma orquestra formada majoritariamente por estudantes de
musica e de outros cursos, mas que tocam por hobby algum instrumento ou pretendem

fazer alguma graduacdo em musica futuramente. Alguns musicos que ingressaram nela

" Profissional especializado na construcdo e no reparo de instrumentos de corda com caixa de
ressonancia. Luthier In.: Dicio, Dicionario Online de Portugués. Porto: 7Graus, 2022. Disponivel em:
https://www.google.com/search?q=luthier+significado&oq=luthier+&aqs=chrome.1.69i57j69i59j0i51218.28
68j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8. Acesso em 11 de Janeiro de 2023.
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em 2022, estavam participando pela primeira vez de um grupo instrumental (alguns
musicos tinham sido selecionados no teste de 2021, mas devido a situagcéo de
afastamento social, as atividades da orquestra foram todas remotas. Entao praticamente
2022 foi o primeiro ano de muitos musicos em uma orquestra de maneira presencial). No
caso dos entrevistados, iremos nos referir simplesmente como E1, E2 e E3. Todos eram
alunos da UFPR, especificamente do curso de musica do Departamento de Artes da
UFPR. O critério para participacao foi que todos os entrevistados tocassem instrumentos
de cordas. Esse critério foi definido para facilitar a avaliagdo do desenvolvimento dos
musicos durante a temporada 2022, uma vez que a pesquisadora desta tese possui um
conhecimento vasto na area de instrumento de corda. Além de serem todos
instrumentistas de cordas e alunos da Universidade Federal do Parana, foi possivel
verificar que um deles (E1) veio de outro pais e procurando uma orquestra para tocar,
encontrou a Orquestra Filarmdnica, na universidade.

Tanto E2 quanto E3 comegaram seus estudos com outros instrumentos antes
de aprenderem o atual instrumento de cordas. E2 inclusive chegou a cursar engenharia,
que nao tinha nenhuma relagédo com musica, porque achava que nao tinha formagéo ou
conhecimento musical suficiente para cursar uma faculdade de musica. Somente quando
pdde aprender violino em um projeto social, enquanto cursava engenharia, foi que E2
decidiu tentar cursar musica (curso de licenciatura em musica) na UFPR.

Os entrevistados E1 e E3 ja tinham uma certa experiéncia com participagcao em
orquestras antes de ingressarem na Filarménica da UFPR. O entrevistado E1 era o
musico mais experiente entre os entrevistados. Ele veio da Venezuela, onde aprendeu a
tocar o violino no projeto “El Sistema”. '?Depois, quando veio para o Brasil, fez parte de
uma orquestra no Amazonas. Segundo ele, quando ele e sua familia vieram, ele nao
tinha outra opgao a ndo ser passar no teste para essa orquestra, pois seria uma fonte de

renda para ele e sua familia.

B) Categoria Motivagé&o

12 “E| sistema” — projeto de formacgédo de orquestras e de ensino musical muito difundido na Venezuela e
replicado em outras partes do mundo.
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A motivacdo dos musicos em relacdo ao trabalho a ser realizado em uma
orquestra esta relacionada a um conjunto de fatores materiais e psicologicos similares,
nao importando se 0s musicos em questao possuem larga experiéncia na area ou se sao
estudantes de musica (PORFIRIO e FIORINI, 2015). As perguntas 3, 9 e 10, foram
incluidas na categoria motivagdo porque visaram averiguar a motivagdo dos
entrevistados em ingressar na Filarmbnica e também a motivagdo de permanecer no
grupo.

Ao serem questionados do porqué decidiram fazer o teste seletivo para
ingressarem na OFUFPR, as respostas foram variadas. O entrevistado E1, por exemplo,
respondeu que nao conseguiria viver sem tocar em orquestra. Portanto, assim que se
mudou para Curitiba com a familia, procurou uma orquestra na qual ele pudesse

participar. E assim resolveu fazer o teste seletivo.

[...] ndo sabia de nenhuma orquestra aqui, ndo sabia nada. Ai o que eu
pensei foi: ok, deve ter uma Universidade Federal como no
Amazonas...eu acho que essa Universidade deve ter uma orquestra...ai
comecei a pesquisar e achei a Orquestra e...mas sobretudo porque eu
queria fazer musica. Queria fazer musica. Nao consigo viver e... pode
parecer muito exagerado, mas eu nao consigo ficar sem tocar em
orquestra...muito ruim.(E1)

Os participantes E2 e E3 descreveram o desejo de fazer parte de uma orquestra

em que pudessem fazer musica e que fosse mais desafiador para ambos.

Primeiro porque eu sabia que ia puxar o meu nivel, ia...é...ia demandar
mais estudo do que as outras orquestras que eu tava, entdo é...ia ser a
primeira orquestra grande que eu ia participar. Entdo acho que pela
experiéncia mesmo, pelo convivio. (E3)

Pra me desenvolver, em todos os sentidos musicais e pra fazer musica,
que é a parte mais gostosa de tocar um instrumento.(E2)

Outra questao tratava sobre como era o relacionamento dos entrevistados com
seus colegas de orquestra e nesta questao as respostas foram muito semelhantes. Os
entrevistados E2 e E3 responderam que sempre tiveram um relacionamento amigavel e
muito agradavel. Responderam que se divertiam durante os intervalos e que os ensaios

tinham um clima muito respeitoso:
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Eu acho bem tranquilo, um ambiente aqui muito gostoso. Pessoal
incentiva muito a estudar... Até agora nao tive nenhum problema. Pessoal
incentiva bastante a continuar estudando e se errar ta tudo bem, pode
tentar de novo...(E2)

O entrevistado E1 respondeu que tinha uma boa relagao com os colegas, porém,

fez uma observacédo que chamou atencéo:

[...] acho que tem muitas queixas. Por exemplo, no outro dia tinha
concerto com outra orquestra, certo? Ai estavam se queixando: ah que o
concerto foi muito ruim ndo sei 0 que nado sei o que..mas aquela
orquestra ndo sei 0 que...se queixando..mas & que nds somos a
orquestra. Eles colocando culpa ou reclamam da orquestra, sendo que
ndés somos a orquestra. Se alguma coisa da errado € minha culpa, é
nossa culpa, a gente esta ali nessa orquestra. Temos que tocar com
vontade, como coragem, ir tal, fazer acontecer...porque nés quem
tocamos ali. Sabe, uma energia muito negativa...como que vai dar tudo
errado...Nao gosto...acho que nao pode ser assim. (E1)

Esse comentario chamou atencido para o fato de demonstrar a percepcdo do
musico E1 em relagdo ao comportamento dos colegas. Pode ser que ele possua uma
percepcao mais profunda em relacdo a questdes motivacionais devido ao fato de ser
uma pessoa com mais experiéncia em atividades orquestrais e também por ja ter sido
chefe de naipe e spalla (home dado ao primeiro violino da orquestra, aquele que lidera o
naipe de cordas).

Quando foram questionados sobre o que achavam que motivava a participagao
dos musicos na Orquestra Filarménica da UFPR - considerando que € um grupo de
atuacao voluntaria e apenas com o auxilio da bolsa cultura, a maioria respondeu de forma
semelhante: o desejo do musico em aprender. Aprender como ser um musico de

orquestra, a tocar repertorios diferentes e para ter um crescimento musical:

Eu acho que é a questdo do desenvolvimento...a orquestra ajuda muito
no desenvolvimento musical, de afinagdo, de técnica. Tem repertorio
dificil, tem que dar conta, tem que estudar. E € uma coisa que no final da
um resultado enorme. Eu, pelo menos evolui muito, desde que eu
comecei aqui. (E2)
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Eu, desde que entrei aqui, eu sinto que aprendi muito. Mas muito mesmo
assim. E...e nado so6 pelo repertério mais desafiador, mas os maestros,
eles explicam o qué que eles querem musicalmente nisso. (E3)

O participante E1 respondeu que a sua motivacao para participar da Orquestra
Filarmonica era que ele ama orquestra. Ele também disse que achava que todo mundo

quer aprender, mas, na sua opiniao, nem todos estao dispostos a “fazer acontecer”:

Ah, escuto muito se queixando ndo sei o que...ah...eu ndo gosto... tipo,
ah nao quer ir pro ensaio...eles vem, né? Mas ah, que saco..ndo quero ir
pro ensaio, ah que preguiga, que tédio, ndo sei o0 que...mas eu digo: ndo,
vamos |4, vamos |la. Como falei, todo mundo quer aprender, mas as vezes
nao estao em condigdes de fazer acontecer (E1)

Esses tipos de reclamagdes séo considerados como estratégias autoprejudiciais
(GANDA e BORUCHOVITCH, 2018). Sao verbalizagdes e comportamentos expressos
(atrasos, conversas durante o ensaio, uso do celular enquanto o maestro esta falando,
etc) antes ou durante os ensaios, que tém como objetivo externalizar a culpa por um

possivel fracasso.

C) Categoria Autorregulagéo

Outra categoria de analise utilizada para avaliar o roteiro de entrevistas foi a
autorregulacao. O uso das teorias sobre crengas de autoeficacia e autorregulagao trouxe
a possibilidade de verificar o processo de estudo dos musicos da orquestra; a
organizagao do tempo e a forma como 0s musicos estudam o repertorio orquestral; além
de investigar o quanto acreditam serem capazes de realizar as atividades de ensaios e
concertos.

A autorregulacédo “é o processo pelo qual individuos ativam, orientam,
monitoram e se responsabilizam pela sua propria aprendizagem.” (BORUCHOVITCH e
GOMES, 2019, p.9). De acordo com o modelo da teoria da autorregulagéo de Bandura,
existem trés fases no processo de autorregulacao: a auto-observagao, o processo de
julgamento e a autorreacéo. Na fase de auto-observacgéo, o individuo vai prestar atengéo
ao seu proprio comportamento. E nessa fase que ele ird monitorar o seu desempenho

através da qualidade, quantidade, originalidade, sociabilidade, moralidade e desvio



118

(POLYDORO e AZZI, 2009). Na fase do julgamento, o individuo ira avaliar seu
desempenho, “considerando o proprio comportamento, as circunstancias em que ocorre,
o valor atribuido a atividade, os padrdes pessoais de referéncia e as normas sociais.”
(POLYDORO e AZZI, 2009, P. 76). Ja na ultima fase, ocorre a autorreagao do individuo,
que pode ser positiva ou negativa. E nessa fase que ocorrem algumas respostas como
incentivos, puni¢cdes, recompensas, autocorregdes entre outras (GANDA e
BORUCHOVITCH, 2018).

Ao serem questionados sobre os desafios que encontravam como musicos em
uma orquestra e quais eram as estratégias para superar esses desafios, as respostas
foram diversas. Para o entrevistado E1, por exemplo, um desafio encontrado por ele era
o de “unificar um pensamento”. Segundo ele, cada “individuo € um mundo, uma forma
de pensar diferente, uma escola diferente, é tudo diferente, cada pessoa e as vezes
tentar juntar as ideias numa massa s6 € muito complicado.” (E1). Ao ser perguntado
sobre as estratégias, E1 respondeu que “a unidade faz a for¢a”. Disse que nunca tinha
parado para pensar nisso, em estratégias, mas que o que funcionava bastante, nas
orquestras onde ele tocou, era tocarem juntos por bastante tempo. Ele ndo soube
explicar muito bem em palavras, mas disse que acredita que o spalla (o primeiro violino
da orquestra, que seria o brago direito do maestro) era uma figura muito importante nessa
questao de unidade. Para E1 o spalla € uma peca fundamental, que comanda o naipe.

Ja a entrevistada E2 disse que o maior desafio para ela como musico em uma
orquestra, especialmente ali na Orquestra Filarmbnica, era o de acompanhar o
repertério. Pois, segundo ela, o nivel da orquestra “é um nivel um pouco acima do meu,
entdo eu tenho que correr muito atras pra conseguir acompanhar.” (E2). Como
estratégias para superar esse desafio, E2 citou: estudar lento, ouvir muita gravagao e
tocar em casa junto com a gravacédo. E2 disse que antes ela tocava tudo (todo o
repertorio, inclusive partes consideradas faceis por ela). Porém, depois de um certo
tempo fazendo isso, passou a estudar apenas trechos que eram dificeis. Perguntei a ela
por que ela decidiu mudar de estratégia, entdo ela respondeu que chegou a concluséo
de que nao estava sendo produtivo. Ela havia percebido que perdia muito tempo com
trechos que nao precisavam, que poderiam ser facilmente resolvidos no préprio ensaio

com todos.
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O terceiro entrevistado falou sobre a dificuldade de acompanhar a partitura e ao
mesmo tempo olhar para o maestro, além de tentar entender que ele era apenas parte
do conjunto:

[...] vocé entender que vocé faz parte do conjunto ver como sua massa
sonora se junta a isso e nao fica perdido ali no meio... € um exercicio de
percepgao muito dificil que acho que s6 consegue na pratica mesmo.(E3)

Sua estratégia para tentar reduzir essa dificuldade encontrada era a de “sentar
na ponta da cadeira e ficar esperto para o que estiver acontecendo” (E3). Na sua opinido
o que realmente faltava em alguns ensaios era a falta de atencéo. Para ele estar focado
no ensaio e na musica era muito importante.

As proximas trés perguntas foram sobre o planejamento do estudo deles, seja
no estudo do repertério da orquestra, seja no estudo individual. Perguntei primeiramente
se eles possuiam algum tipo de planejamento em seus estudos de musica. Todos os
entrevistados responderam que sim, que possuiam um planejamento, tanto no estudo
do repertério orquestral como no estudo individual do repertério.

Perguntei como era o planejamento de estudo. E1 explicou que tinha um plano
de estudos bem definido com algumas etapas: “Eu tenho um sistema... pra eu estudar e
abordar uma peca nova. E tem 5 fases, 5 etapas. Pré- pré-construgéo, isso é meu ...,
construgao, execucgéo, interpretacdo”. Perguntei porque duas vezes “pré”, ele entédo

respondeu o seguinte:

Porque na pré pré eu somento vou escutar e pegar a partitura e ler. Eu
vou reconhecer como a pega €, como se escuta, como ela €, como as
pessoas tocam, como acontece a musica, porque quando tem um
reconhecimento pela parte do ouvido, depois quando for na construgéo,
vai ser mais facil porque eu ja sei como soa,sei como €&, ja sei como € o
estilo, ja sei como vai. E se eu pego a partitura, ainda mais. Entdo € uma
pré pré construgao (E1)

De acordo com ele, essas etapas consistem em ouvir a musica antes de toca-
la, com a partitura na mao, depois tocar somente as notas, depois ritmos lentos, ritmos
mais notas, ritmos a tempo e por fim executar a pega do inicio ao fim. Para ele a parte

da execugao e interpretagao € onde ele se solta, se movimenta durante a performance.
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Ele acredita que é importante sentir a musica que esta tocando e por isso se move de
acordo com a musica.

O planejamento dos entrevistados E2 e E3 era semelhante, de acordo com suas
respostas. Ambos procuravam dividir o estudo em partes. Comegavam com
aquecimento, o que incluia escalas ou algum estudo técnico. E depois de aquecidos,
iniciavam o estudo do repertdrio. Quando tinha algum repertério da orquestra que
necessitava de um pouco mais de estudo, ou quando estava mais proximo de um
concerto da orquestra, ambos responderam que davam mais prioridade para esse

repertorio.

[...] parte de organizar tempo, eu tenho esse planejamento mais geral
assim de aquecimento, estudo, repertério, mas...6 mais pelo,
principalmente a parte do repertério, que € a parte mais fluida é... € mais
pelo que ta precisando assim. O Barbeiro (de Sevilha) eu t6 vendo faz um
tempinho entao ele ta sempre ali no meu dia, nem que seja pra fazer uns
dois minutinhos de ...(cantou um trechinho) eu fago. E...mas realmente a
parte do repertorio € mais pelo que ta precisando assim. Ta urgente, o
Barbeiro ndo ta saindo, vai estuda, da-lhe. E mais por necessidade essa
ultima parte do estudo. (E3)

E importante citar que o entrevistado E3 respondeu também que se utilizava
bastante do metrénomo’3. Interessante observar que um dos desafios que ele havia
citado era justamente o desafio de tentar acompanhar o maestro enquanto tocava. O uso
do metrébnomo nos estudos, especialmente em trechos mais dificeis e com mais notas
para executar, se feito de maneira correta, pode trazer beneficios como ajudar a se
manter no tempo e também a ter uma constancia ao tocar. Isso € muito util para que o
musico tenha mais firmeza em certos trechos e ajude-o a ndo se perder durante a
execucao da musica.

Quando perguntamos sobre como era o preparo deles frente a um repertorio
mais desafiador, tanto E2 quanto E3 disseram que focam direto nos trechos mais

complicados. Primeiramente analisam a musica com uma leitura e depois focam nos

3 Instrumento inventado no século XIX para estabelecer um padrio fixo para os andamentos musicais
(Construido pelo mecanico austriaco Johann Nepomuk Maelzel 1772-1838.).
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trechos que julgam serem mais dificeis e estudam esses trechos de maneira lenta,

ouvindo gravagodes, e aumentando gradativamente a velocidade dos trechos.

[...] dou uma lida em tudo, mas eu ja foco direto na parte que mais ...que
eu sei que vai complicar. E fago a mesma estratégia de estudar mais
lento, escutar gravagéao, tocar com a gravagao, tocar mais lento e subindo
a velocidade...(E2)

Ja o entrevistado E1 trouxe algumas estratégias diferentes e até, de certa forma,
curiosas. Uma delas era a de se colocar em “situagcdes extremas”, como disse E1. Ele
respondeu que, quando tem alguma prova ou algum trecho dificil para tocar na orquestra,
ele pede que sua irmé fique em sua frente e tente distrai-lo enquanto toca. Pede que ela
grite, mexa os bragos... enquanto ele foca no violino. E outra estratégia que E1
apresentou foi quando se prepara (psicologicamente) para tocar sozinho no ensaio, caso
0 maestro solicite. Ele disse que coloca uma foto do maestro e fica tocando decor um
trecho, olhando para a foto. Disse que, dessa maneira, caso acontega de o maestro pedir

para tocar sozinho ou com o seu naipe, ele vai estar preparado para tocar.

E também coloco fotos do maestro que vai me ver e fico estudando
tocando decor olhando pra foto, imaginando o momento na orquestra. Por
exemplo, se passa um por um (passar musico por musico tocando um
trecho sozinho), eu ja penso naquilo. Hoje vamos passar um por um, eu
ja estou pronto pra fazer acontecer. Ou hoje vamos passar estante por
estante, ja estou pronto pra fazer acontecer (E1).

D) Categoria Autoeficacia

Nessa categoria foi perguntado aos trés entrevistados se eles se sentiam
competentes participando da orquestra, avaliando o seu desempenho. De maneira geral,
todos os trés musicos responderam de forma semelhante. Todos disseram que se
sentem desafiados, em especial quando o repertério € um pouco mais dificil (durante as
entrevistas, eles ja estavam comegando a se prepararem para o ultimo concerto do ano,

que teria a Sinfonia n. 5 de L. van Beethoven no repertorio).
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E1 mostrou confianga ao responder que, apesar de nos ensaios iniciais ele
apresentar alguma dificuldade técnica em um trecho ou outro, com esforgo e disciplina

ele conseguia acompanhar:

Tenho dificuldade, claro... como todas as obras tém dificuldade, né...tem
um trecho dificil, ou tem um problema técnico ali...tudo tem dificuldade,
mas acho que esforco € a palavra...disciplina e acerto (E1).

Quando perguntei a E2 sobre sua confianga participando da orquestra, ela, apesar
de ter se mostrado mais timida e mais receosa no inicio, respondeu que sentiu que sua
confianga melhorou ao longo da temporada. E2 disse que um dos momentos em que se
sentiu mais confiante tocando na orquestra foi durante o primeiro concerto, com a
Sinfonia de Haydn. Pois, segundo ela, desde o comego ela sentiu que conseguia
acompanhar os outros musicos desde os primeiros ensaios. Ja em relacao ao repertorio
do ultimo concerto (que eles estavam comegando a prepararem no momento da
entrevista), ela demonstrou menos confianga. Disse que a obra era muito rapida e que
sua técnica ainda nao estava ajudando-a a acompanhar os demais musicos durante os
ensaios. Mas demonstrou pela sua resposta que esse fato ndo abalou sua confianca: “E
sempre...comega o repertorio, ta ruim, vai aumentando. Entdo melhorou sim. Cada vez
que muda o repertério da uma balangada depois melhora (E2).”

E3 relembrou o repertério do concerto Opera, e falou sobre os trechos que havia
gravado. Disse que, a principio, tinha ficado desesperado, achando que ndo conseguiria
tocar o Barbeiro de Sevilha (de Rossini), mas que nos concertos, depois de bastante
estudo e trabalho, ele conseguiu tocar, apesar de ter desafinado algumas notas. Essa
experiéncia de ter tocado uma obra com bastante dificuldade técnica, e de ter conseguido
supera-las nos concertos, o deixou mais confiante para se preparar para o ultimo
concerto, que também teria um repertério desafiador tecnicamente e musicalmente

falando.

Consegui tocar a tempo, deu umas desafinadas aqui e ali, mas normal de
apresentagao. E eu fiquei feliz assim. E agora a gente ta tocando a 52
(Sinfonia) de Beethoven e também ta bem complicado assim, mas com
trabalho aos poucos... t6 conseguindo. E eu fico feliz com a experiéncia
do Rossini (Barbeiro de Sevilha), porque p6, aquele la eu achei que era
impossivel, mas rolou. E esse daqui espero que seja do mesmo jeito (E3)
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Ao avaliarmos as respostas das entrevistas, foi possivel observar que os trés
musicos eram bem motivados a permanecer na orquestra e que apresentam estratégias
de estudo bem definidas. Eles demonstraram possuir controle desde a fase prévia da
autorregulacao, na qual citam que ouvem gravagdes das obras que irdo tocar, até a fase
de controle da performance, que € a fase em que estdo executando seus objetivos. Neste
sentido é possivel afirmar que todos eles eram musicos com processos de
autorregulacao bem desenvolvidos apresentando com clareza as trés fases desse
processo: a auto-observacédo, o processo de julgamento e a autorreacdo (Bandura,
1994). Estas habilidades autorreguladoras, conforme indica Cavalcanti (2010),
estimulam o musico para uma participacdo ativa no seu préprio processo de
aprendizagem. Além disso, conforme indicado por Santiago (2006), a autorregulagao da
aprendizagem € um dos mecanismos usados pelos musicos para controlar seu
comportamento - fator essencial para o estudo instrumental.

Também é possivel verificar que todos os entrevistados possuiam crengas de
autoeficacia em suas capacidades enquanto musicos da OFUFPR. De modo geral E1 e
E3 tinham fortes crengcas em suas habilidades, enquanto E2 estava ainda num processo
de fortalecimento de suas crencas, ao afirmar que nem sempre se sentia confiante ao
iniciar um repertorio novo e que em algumas ocasides observava que seu desempenho
nao era semelhante ao dos colegas. No entanto ela afirmou que percebia seu progresso,
trazendo a ideia que suas experiéncias de éxito e experiéncias vicarias eram positivas
e que fortaleciam suas crengas em suas capacidades, conforme apontado por Bandura
(1994, 1997, 2017) e também em outros estudos sobre crencas de autoeficacia de
musicos instrumentistas, como na pesquisa de Cavalcanti (2010).

A partir da analise das respostas dos trés musicos, confirmamos a idéia de
reciprocidade entre as crencas de autoeficacia e a autorregulacdo. A autoeficacia
interfere na autorregulagéo porque esta relacionada com a antecipacéo e selegao das
acoes. As crengas de autoeficacia influenciam quais estratégias e metas o individuo ira
utilizar para alcangar seu objetivo e quanto esforgo ira colocar para ter éxito (POLYDORO

e AZZI, 2009). Essa interrelagao entre as duas teorias ficou clara quando todos os
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musicos responderam que, mesmo frente a um repertério mais desafiador, eles sabiam
que conseguiriam e ja planejavam como iriam estuda-lo (uso de metrénomo, mudanga

de ritmos, com ensaios de naipes...)
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4.3 Observacgao participante e analise de videos no estudo multicasos

Durante o periodo de ensaios, os trés voluntarios que responderam ao roteiro de
entrevista na segunda fase da pesquisa foram acompanhados e gravados em video pela
pesquisadora. Os videos foram gravados nos meses de julho, agosto e setembro,
durante a leitura e preparagdo do repertorio para os concertos dos dias 13 e 14 de
setembro. Todos os videos foram gravados com o consentimento de todos os
participantes.

O repertdrio do concerto que estava sendo preparado pela Orquestra Filarmonica
no periodo da gravacao dos videos era de trechos de 6pera. Havia no repertorio obras
de Rossini, Verdi, Mozart, Strauss Il, Meirelles e Mascagni.

Entre as obras do repertério, algumas eram consideradas mais dificeis
tecnicamente pelos trés participantes. Uma delas era a abertura da 6épera O Barbeiro de
Sevilha, de Gioachino Rossini (1792-1868)'4. Essa obra tem varios trechos considerados
dificeis para os instrumentos de cordas, pois possui trechos com muitas notas e em
velocidade rapida. O grau de dificuldade é variado e o tipo de dificuldade também. Para
os primeiros violinos, por exemplo, existe uma certa dificuldade em trechos com notas
bem agudas, no quesito afinagéo. Para os segundos violinos também ha uma dificuldade
nao s6 em notas agudas, mas pela quantidade de notas e na velocidade em que devem
ser tocadas. Ja para os violoncelos, uma das dificuldades é encontrar um bom dedilhado
que os ajude a tocar trechos que sdao muito rapidos e bastante evidentes. Essas
dificuldades foram trazidas pelos proprios musicos entrevistados, mas eram comuns aos
outros musicos da orquestra, que também se prepararam para os concertos da
Orquestra Filarmdnica.

Portanto, a idéia de gravar um video dos participantes em momentos diferentes
do estudo do repertério (um video bem no inicio dos ensaios e outro bem proximo aos
concertos) era para acompanhar o progresso técnico deles durante essa pesquisa.

Assim foram gravados alguns trechos dessa obra de Rossini e de Verdi.

4 Gioacchino Rossini foi um compositor italiano que escreveu mais de 40 obras durante sua vida, entre
elas “ll Barbieri di Siviglia”, composta em 1816 (OLIVEIRA, 2019).
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Para identificar os trés participantes, optou-se por continuar a nomea-los como
E1, E2 e E3. O participante E1 tocou, no seu primeiro video, um trecho do Barbeiro de
Sevilha, do primeiro violino. Foi pedido a ele que tocasse algum trecho em que ele
estivesse com mais dificuldade e o trecho escolhido foi o trecho da letra E (da edigéo
revisada da Kalmus, versdo sinfénica). Ja de inicio ele teve dificuldade com a armadura
de clave, precisou iniciar novamente com as notas corretas. Depois de tocar o trecho
que julgava ser dificil, ao ser questionado o que ele achava mais dificil nesse trecho, E1
respondeu que era justamente a mudanca rapida de posi¢ao (era um trecho que mudava
para uma nota bem aguda (vide figura 42). Perguntei entdo como ele pretendia resolver
essa dificuldade. Ele explicou que geralmente utiliza as escalas para tudo. Entdo o
planejamento dele seria de usar uma escala para tocar esse trecho. Faria a escala com
o ritmo desse trecho, lentamente. Aumentaria a velocidade gradativamente e quando

estivesse bom, faria com as notas escritas.

Figura 42-Trecho da obra O Barbeiro de Sevilha, de G. Rossini.
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No segundo video gravado com E1, no més de agosto, o mesmo trecho da obra
O Barbeiro de Sevilha foi executado com a oitava de baixo (com as notas mais graves
do compasso 101 da figura 42). Isso porque durante os ensaios foi solicitado pelo
maestro que a linha de baixo fosse refor¢gada pelo musico E1. Mas, E1 tocou também na
oitava acima, pois segundo ele, caso acontega alguma coisa com algum outro musico,
ele estaria preparado para tocar a linha de cima. Na execug¢do, demonstrou bastante
firmeza no trecho, especialmente o salto da nota mi para o sol agudo, trecho no qual ele
estava demonstrando uma certa inseguranga no primeiro video. Ao ser perguntado sobre
qual estratégia ele tinha utilizado para estudar esse trecho, ele respondeu que uma
conversa com o spalla da orquestra o tinha ajudado a resolver essa dificuldade: pensar

em usar menos arco nesse trecho, e pensar no pulso para dar impulso para o arco.
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No terceiro e ultimo video, gravado ja no dia do concerto, a execugao de E1 estava
muito boa. Questdes de afinacao, ritmo, som e andamento estavam corretos. Estava
nitido que ele tinha conseguido resolver a questdo do salto para a nota aguda.

No primeiro video, E1 também tocou um trecho da obra Macbeth, de Giuseppe
Verdi (1813- 1901)'. O trecho tocado foi o inicio da Scena ed Aria. (figura 43)

Figura 43-Trecho da obra Macbeth, de G. Verdi
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Nessa obra o participante E1 admitiu, logo ao final da execugéo do primeiro video,
que essa obra ainda requeria mais estudos, pois ele ainda ndo estava muito ciente dos
locais onde eram tom ou semitom'® nos compassos 3 a 6 da obra. E outra questédo que
o estava prejudicando era que ainda nao tinha definido um dedilhado funcional para esse
trecho. Ja no segundo video, E1 apresentou um grande desenvolvimento no trecho.
Apesar de alguns problemas na afinacao, estava mais firme em relagdo a quais eram as

notas a serem tocadas, a distancia entre elas. O musico E1 comentou que havia mudado

15 Giuseppe Fortunino Francesco Verdi, mais conhecido apenas por Verdi, foi um compositor italiano de
6peras do periodo romantico. Sendo na época considerado o maior compositor nacionalista da Italia e
mais influentes do século XIX, assim como Richard Wagner na Alemanha (Wikipedia).

6 Um semitom é a menor distancia que temos entre as notas na musica ocidental. Ja um tom é constituido
por dois semitons. (fonte: a autora)
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algumas vezes o dedilhado nesse trecho para tentar ajuda-lo nesse trecho. Disse que
anteriormente, utilizava um dedilhado que ndo estava sendo muito bom, pois estava
mudando de posicdo com o seu quarto dedo e dessa forma nao tinha nenhuma
seguranga na afinagdo nem na propria mudanca de posig¢ao.

No terceiro e ultimo video, gravado na data bem proxima ao concerto, E1
apresentou uma execugao muito firme, confiante e com uma perceptivel melhora, tanto
na afinagdo, quanto no ritmo e no som. A escolha de um dedilhado que o ajudasse a
tocar esse trecho foi segundo ele, uma ag¢ao fundamental para que ele conseguisse

melhorar a afinagao.

A participante E2 tocou trechos das mesmas obras, Macbeth de Verdi e O
Barbeiro de Sevilha, de G. Rossini. Mas ela executou trechos no segundo violino em
ambas as obras.

Na obra de Verdi, ela tocou o inicio do movimento Scena ed Aria até o numero 21

de ensaio, conforme figura 44 abaixo. E na execugéo para o video 1 ela ndo executou a

escala inicial.
Figura 44-Trecho da obra Macbeth, de G. Verdi.
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Mesmo levando em conta o nervosismo, foi notavel a dificuldade técnica da
participante ao executar o trecho em questdo. Houve problemas de afinagdo, de notas
erradas e de dedilhados que ndo eram funcionais. Assim que ela terminou de executar
o trecho em questéo, foi perguntado a participante qual era a maior dificuldade para ela
nesse trecho ou obra. Ela respondeu que a maior dificuldade para ela nesse trecho era
a leitura, por ter bastante acidentes (sustenidos, dobrado sustenidos) durante o trecho
inicial. Quando questionada se ela tinha alguma estratégia para sanar essa dificuldade,
ela disse que sempre procura dedicar pelo menos uns vinte minutos do estudo diario
dela para os trechos que tem mais dificuldade. Para esse trecho em especial, ela disse
que comecga a estudar lento, sempre comparando com cordas soltas (para conferir a
afinacao). E que também faz estudos ritmicos para auxiliar em trechos rapidos e com
muitas notas: “Quando € um trechinho que ta muito rapido que embola, eu ja vou com
ritmo direto...” (E2). Gerle (2015), apresenta essa pratica de estudo ritmico para trechos
em que a mao esquerda e mao direita do violino ndo estado sincronizadas. (figura 45)

Uma boa opgao para se corrigir essa tendéncia de irregularidade na articulagao
€ compensar o erro com sua inversdo. Se, em uma passagem de notas
equivalentes, vocé tende a tocar algumas notas mais longas que outras, toque

essas notas mais curtas que seus valores reais, e depois iguale-as. (GERLE,
1983, p. 74) 7

7 A good way to correct a tendency to uneven articulation is to compensate for the error in the opposite
direction. If, in a passage of even note-values, you tend to play some notes longer than others, play these
shorter than their normal values, and then even them out.
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Figura 45-Exemplo de pratica de ritmo. Gerle 1983,p 74)
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No segundo video, a execugao desse trecho pela participante E2 foi bem
mais confiante. Dessa vez, nesse trecho da obra de Verdi, ela tocou também a escala
inicial (ver figura 44) e demonstrou saber bem o dedilhado e as notas, apesar de ter
apresentado ainda alguns problemas de afinagao.

No terceiro e ultimo video, a participante E2 ao executar o trecho da obra Macbeth
nao demonstrou uma diferencga significativa na sua execugéo desde o video 2. Percebeu-
se que ela tinha firmeza no dedilhado e sabia quais notas estava tocando, mas a questao
de afinagdo nao tinha melhorado muito. Continuou apresentando os mesmos problemas
de afinagdo que tinha no video 2.

A participante E2 tocou no primeiro video um trecho da obra O Barbeiro de Sevilha
(vide figura 46 abaixo), no qual também houve uma grande dificuldade em relacéo a
afinacdo. O trecho em si ja é considerado dificil devido ao tom em que esta escrito (Mi
Maior), com seus quatro sustenidos. Porém, percebeu-se que havia uma dificuldade da
participante em relac&o a afinacdo de maneira geral, pois ela executou também outro
trecho bem semelhante ao primeiro, mas que era em outra tonalidade (sol maior).

No segundo video, além de problemas na afinagao no trecho, percebeu-se um
problema com as semicolcheias, que estavam sendo tocadas rapidas demais e nao
estavam claras ao serem interpretadas. Foi pedido, entdo a E2, que fizesse também esse
trecho um pouco mais lento, e quando foi tocar lento, a propria participante notou que

estava tocando notas a menos no grupo de 4 semicolcheias. Conversando com ela sobre
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as estratégias utilizadas para resolver esse trecho, ela relatou que estudava lento e na
sequéncia ia aumentando a velocidade do trecho aos poucos e, mesmo que néao
estivesse saindo em tempo mais lento, ela insistia tocando rapido na tentativa de acertar
o trecho na velocidade rapida. Contou que repetia diversas vezes na velocidade rapida,
mesmo sem conseguir tocar o trecho corretamente. Como coordenadora da orquestra e
como orientadora dos musicos, senti a obrigagdo de comentar que talvez essa pratica
de insistir tocando um trecho que ainda ndo esta seguro numa velocidade rapida, poderia
ser prejudicial, levando a executante acreditar que ela nao seria capaz de tocar esse
trecho. Pois se, cada vez que ela repetisse o trecho rapido, ndo saisse como o desejado,
cada vez mais ela ficaria nervosa e frustrada. De acordo com Bandura (1994 ), essa tatica
de repeticao continua de um trecho que nao esta saindo corretamente pode afetar seu
estado fisico e emocional e isso afeta seu proprio julgamento sobre sua habilidade de

tocar o trecho.
Figura 46-Trecho de O Barbeiro de Sevilha, de G. Rossini.
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No terceiro e ultimo video, a execugao desse trecho de O Barbeiro de Sevilha
estava muito melhor do que nos videos anteriores. A participante E2 tocou esse trecho

da figura 39 com muita confianga, e praticamente todos os grupos de semicolcheias
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estavam bem claros na execugao (podia-se ouvir todas as quatro notas do grupo). O
ritmo estava correto e foi notado que o dedilhado usado por ela era funcional e tinha
ajudado a melhorar a performance. Observando o progresso da participante E2 desde o
primeiro video, foi possivel perceber que as estratégias que ela utilizou para seu estudo
nesse trecho foram bem-sucedidas. Apesar de ainda haver problemas com a afinacao
de modo geral, a parte ritmica, que no primeiro video estava com problemas como por
exemplo: instabilidade no andamento (ora corria, ora atrasava), falta de clareza nas

semicolcheias, no terceiro video ja estava muito melhor e bem resolvida.

O participante E3 era um violoncelista e também interpretou um trecho da obra O
Barbeiro de Sevilha de G. Rossini e um trecho da obra Scena ed Aria, da épera Macbeth,
de G. Verdi. O trecho da obra de Rossini escolhido pelo participante E3 foi o da figura 47

abaixo:

Figura 47-Trecho de O Barbeiro de Sevilha, de G. Rossini.
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No primeiro video, gravado no més de junho de 2022, o trecho do Barbeiro de
Sevilha, ele ndo apresentou grandes problemas em sua execugdo. Percebeu-se o
nervosismo do participante, mas nao pareceu afetar muito na execugao. Houve alguns
problemas de afinagcdo e também alguns problemas de “esbarrar em outra corda”,
quando o musico ao tocar uma corda, toca uma corda vizinha sem intencdo de toca-la.
Apo6s tocar o trecho, o participante E3 disse que tinha sentido mais dificuldade nas
arcadas. Isso tornava esse trecho mais complicado para ele. Ao ser questionado sobre
quais estratégias foram adotadas para auxilia-lo no estudo desse trecho, ele citou o uso
do metrébnomo regularmente, aumentando gradativamente a velocidade do trecho. Outra
estratégia citada por ele foi o estudo do trecho com uso de ritmos, para ajuda-lo na
mudanca de posi¢ao. Essa mesma estratégia foi citada pela participante E2, porém para
ajuda-la na execugao de um trecho rapido e com muitas notas.

No segundo video do participante E3, esse trecho ndo apresentou grandes
mudancas. Ele manteve o dedilhado e o trecho ainda apresentava alguns problemas de
afinacao e notas erradas. Mas o que mudou, segundo ele, foram as arcadas, o que, em
sua opinido, facilitou um pouco a execugao desse trecho. Segundo ele, o que era dificil
nessa obra era manter a articulagdo sem perder o brilho e a poténcia do som.

No terceiro e ultimo video, que foi gravado muito proximo a data do concerto, o
participante demonstrou uma melhora significativa na execugdo desse trecho. Nos
primeiros videos, apesar de nao estarem perfeitos, percebia-se a questdo da afinacéao,
falhas no som e uma certa inconstancia no tempo. Nesse terceiro video percebeu-se
uma seguranga maior e uma melhora de maneira geral. O tempo (andamento) estava
mais constante, ou seja, o participante manteve-se no andamento durante a execugéao,
a afinacdo estava bem melhor e o som estava mais cuidadoso. Além das estratégias
adotadas pelo E3 para sanar as dificuldades desse trecho, houve durante esse periodo
de ensaios, diversos ensaios de naipes, promovidos pelo professor de violoncelo da
orquestra, que passou varias sugestdes de dedilhados e de arcadas para todos os
violoncelistas da orquestra. Esses ensaios dirigidos ao grupo de violoncelos podem ter

sido uma estratégia que ajudou na melhora do trecho em questéo.
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O outro trecho executado pelo musico E3 foi da épera Macbeth, de G. Verd..
(figura 48)

Figura 48-Trecho da obra Macbeth, de G. Verdi
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No primeiro video, antes de tocar esse trecho, o participante P3 disse que essa
obra ainda estava “bem crua”, que significa que ele ainda estava aprendendo a obra. Ao
tocar foram percebidos muitos problemas de afinacdo e até duvidas sobre notas, pois
muitas notas estavam erradas.

Ja no segundo video péde se ver uma notavel melhora no trecho. O participante
E3 ja nao tinha tocado nenhuma nota errada, apesar de ainda ter alguns problemas de
afinacdo no trecho. A execucgéo ainda estava num andamento bem abaixo do andamento
final da obra, mas estava com o ritmo correto. Ao ser questionado sobre seu progresso,
ele respondeu que estava se sentindo bem mais seguro em relacéo ao dedilhado. Antes,
segundo ele, estava meio perdido e pensava: “meu Deus que cromatismo é esse?” (E3).

Para essa obra, o participante disse que também teve ajuda do professor de
violoncelo no ensaio com outros violoncelistas na questdo de dedilhado. Para ele, isso

ajudou bastante. Em relagdo ao som, ele disse que achava que ainda precisava



135

melhorar. Disse que estava se preocupando em fazer um som muito limpo e claro, mas
que a obra exige um som mais duro e que projetasse mais.

No terceiro e ultimo video, assim como o trecho do Barbeiro de Sevilha, esse
trecho de Verdi também foi executado com muito mais confianga, mais controle no
andamento, um som mais limpo e claro e nitidamente a afinagdo tinha melhorado
bastante.

Com base nas observacbes dos videos com os participantes E1, E2 e ES3,
podemos sugerir algumas conclusées. Em relagdo ao participante E1, podemos dizer
que € um musico mais experiente, pois ja foi spalla, chefe de naipe, possui um
conhecimento técnico mais avangado e maduro em relagdo aos demais participantes.
Foi possivel ver o seu desenvolvimento durante os trés momentos: na leitura das obras,
0 durante os ensaios e ja proximo aos concertos. Percebeu-se uma melhora e uma
firmeza na execucdo de E1 em todas as obras executadas nos videos. Os trechos que
eram considerados dificeis, estavam resolvidos no ultimo video. Possivelmente o musico
E1 soube quais eram suas metas, soube tracar estratégias para estudar os trechos que
eram seus objetivos e soube também se auto-monitorar e autoavaliar durante todo o
processo de estudo. Podemos dizer que o musico E1 possui uma alta crenga na sua

habilidade sendo que:

[...] os alunos com maior auto-eficacia para adquirir uma competéncia ou
executar uma tarefa, quando comparados com estudantes que duvidam das
suas capacidades de aprendizagem, tendem a participar mais prontamente,
trabalhar mais, persistir mais quando se deparam com dificuldades e atingir um
maior nivel de sucesso (Schunk & Zimmerman, apud MADEIRA, 2014, p12).

Ja em relacao a participante E2, sabemos que € uma musicista que comecou a
frequentar uma orquestra com um trabalho mais intenso no ano de 2022. Até entdo nao
tinha participado de nenhuma orquestra com uma atividade mais intensa e com o nivel
mais alto. Segundo ela mesma, nao acreditava que poderia seguir na carreira de musico
até pouco tempo atras. Comecou a estudar o instrumento que toca atualmente nao tao
nova quanto o musico E1, por exemplo. Ou seja, € uma pessoa com uma crenca de
autoeficacia ndo tao alta quanto o musico E1. As crencas de autoeficacia sao as crencgas

gue possuimos sobre nossas proprias capacidades. Essas percepc¢des que temos sobre
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nossas acgoes influenciam praticamente todos os aspectos de nossas vidas e o quanto
nos motivaremos e perseveraremos frente as dificuldades (PAJARES e OLAZ, 2008).
Durante as gravagdes dos videos, percebi que a participante E2 possui estratégias de
estudo, sabe o que tem que melhorar nos trechos dificeis, mas ao mesmo tempo, ficou
nitida a sua dificuldade na percepgcdo em relacdo aos problemas na execugao dos
trechos. Observando sua atitude durante os ensaios notei que E2 é uma pessoa que
nunca faltava ensaios, exceto quando estava doente, que sempre chegava cedo ao local
de ensaio e sempre estava concentrada no que o maestro ou os colegas falavam para
ela. Mas por outro lado, era sempre uma pessoa muito timida, e sempre tocava muito
piano (quando toca num volume de som bem baixo), parecendo sempre estar insegura
ao tocar. Tudo isso leva a uma conclusao sobre E2 de que ela estava desenvolvendo
seu processo de autorregulagdo ao demonstrar que possuia estratégias de estudo e era
muito dedicada nos estudos do repertério e individual, embora ainda ndo possuisse um
alto grau de confianga em sua habilidade de tocar violino e nem a maturidade para auto-
observar seu rendimento e corrigir o que esta errado. Principalmente em relagédo a
afinacéo, pois nos trés videos apresentou sérios problemas na afinagdo de todos os
trechos. Segundo Bandura (1994), a auto-observagao € importante para fornecer as
informagdes necessarias que serdo usadas como guias ou referéncias nos processos de
desempenho e julgamento sobre o comportamento em curso de cada situagao.

Sobre o participante E3, avaliando seu historico, observa-se que era um musico
ainda inexperiente no ambiente orquestral e cameristico, mas tinha uma percep¢ao mais
agucada em relacao a afinacéo e ritmo. Um fato que possivelmente o ajudou bastante
nesse processo de estudo foi ter recebido ajuda do professor de violoncelo e ter
participado de ensaios de naipes com os colegas violoncelistas da orquestra. O ensaio
de naipe ajuda a esclarecer duvidas e da chance aos musicos de tocarem trechos dificeis
com seus colegas, tendo a oportunidade de discutir sobre quais dedilhados e arcadas
podem favorecer e facilitar a performance dos trechos mais complicados. Com essa
ajuda, foi notado uma melhora significativa tanto na afinagdo quanto no controle ritmico
em relagao aos trechos executados, demonstrando que ele de fato desenvolveu seu

estudo de forma autorregulada.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

Desde que comecei a coordenar uma orquestra de jovens musicos, meu
interesse em questdes motivacionais aumentou. Trabalhando com varios musicos ao
longo dos anos, pude levantar algumas hipoteses do que acontecem com 0s musicos ou
com o grupo em relagdo a motivagdo e ao plano de estudo deles para o repertorio da
orquestra. Mas poder realizar uma pesquisa e poder verificar, com base em teorias sobre
motivagao, o que realmente acontece e como acontece, € uma realizagdo na minha vida
profissional.

Para realizar essa pesquisa sobre fatores motivacionais com foco nas crengas
de autoeficacia e processos de autorregulagcao de musicos de uma orquestra, utilizei-me
de questionarios, entrevistas e observacdes de videos de participantes, integrantes da
Orquestra Filarmonica da UFPR.

Por meio de analise dos questionarios, das respostas dos entrevistados e dos
videos gravados com alguns musicos, pude tracar um panorama geral da Orquestra
Filarménica da UFPR na temporada de 2022. O grupo, nesta temporada, estava
composto majoritariamente por integrantes do sexo masculino, na faixa etaria de 20 a 24
anos. Grande parte dos musicos tocava seu instrumento por pelo menos 10 anos. Esse
numero demonstra que o grupo era formado por musicos com uma certa experiéncia
musical, apesar de nem todos serem musicos experientes na pratica orquestral.

De acordo com as respostas no questionario de autoeficacia, foi possivel concluir
que a grande maioria dos integrantes da orquestra possuiam uma crenca de autoeficacia
alta, pois 96,3% dos musicos que responderam ao questionario disseram que
acreditavam que conseguiriam tocar uma musica, mesmo quando ela Ihes parecia dificil,
contanto que eles a estudassem bastante. Esse fato demonstra resiliéncia frente aos
desafios encontrados e grande esforgo para realiza-los, caracteristicas que encontramos
em pessoas com um alto grau de autoeficacia (SELAU, 2018). Dos 27 musicos, 24
(88,9%) disseram se sentir confiantes em suas capacidades para tocarem na orquestra.
E 100% dos musicos responderam que, quando conseguiam tocar um trecho de uma

musica que exigia maior estudo e habilidades, se sentiam mais motivados a continuar
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tocando na orquestra. De acordo com Bandura (2017), a motivagdo para uma
determinada tarefa sera ainda mais alta quando os niveis altos de autoeficacia sao
atrelados com um certo grau de incerteza em relagdo ao resultado, ou seja, conforme
observa Fonseca (2014), quando o individuo se sente desafiado.

O fato de 23 integrantes (85,2%) terem respondido que ndo sentem vontade de
desistir da orquestra, quando ndo conseguem tocar algum trecho de alguma obra, reforga

a questao da resiliéncia frente aos desafios.

Segundo Bandura (1977), as crengas de autoeficacia ajudam a determinar
quanto esforgo as pessoas vao dedicar a uma atividade, quanto tempo elas
perseverardo ao se defrontarem com obstaculos e o quanto serdo resilientes
frente a situagdes adversas. Compreende-se, dessa maneira, que as crengas de
eficacia poderao favorecer ou dificultar as condicbes de enfrentamento de
obstaculos, bem como serdo determinantes na resiliéncia do individuo.
(BARROS e BATISTA DOS SANTOS, 2010, p.7)

Outras respostas de outras questdbes demonstram e reforcam os resultados
dessa pesquisa em relagdo ao grau de autoeficacia dos integrantes da Orquestra
Filarménica: 81,5% dos musicos se sentem motivados ao verem algum colega da
orquestra tocando bem a sua parte na obra; 96,3% dos entrevistados dizem se sentir
mais incentivados a estudar ao assistirem videos das obras as quais estdo tocando,
85,2% dos integrantes responderam que, ao verem um colega que nao esta conseguindo
tocar um trecho que eles ja sabem, sentem vontade de ajuda-lo, ou de mostrar para este
colega como se faz. Todas essas respostas reforgam que ha fortemente dentro do grupo
uma das fontes de autoeficacia defendida por Bandura: a experiéncia vicaria, que € a
experiéncia obtida através da observagdo de alguém que julgamos ser semelhantes a
nos, executando uma determinada agéo que julgamos ser capaz de resolver (SELAU,
2018).

Ainda de acordo com Bandura (1994), quanto mais semelhantes a nds sédo os
modelos que observamos realizarem as mesmas tarefas que nés pretendemos fazer, se
os modelos se mostrarem bem-sucedidos, isso aumenta as crengas que teremos em

nossas proprias habilidades em realizar determinada tarefa.
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Na experiéncia vicaria, o impacto da modelagem na percepgéo de autoeficacia
€ influenciado pela semelhanca percebida em relacdo aos modelos. Se as
pessoas véem os modelos como muito diferentes de si mesmos, sua autoeficacia
percebida ndo € muito influenciada pelo comportamento dos modelos e pelos
resultados que ele produz. (BARROS e BATISTA DOS SANTOS, 2010, p.4)

Além da fonte de experiéncias vicarias, encontramos nos integrantes da
Orquestra, indicios de outra fonte de autoeficacia: a da persuasao social, fonte na qual
os individuos criam e desenvolvem crencas de autoeficacia por meio de incentivos e
elogios de outras pessoas. Essa fonte pode ser reconhecida nas respostas da pergunta
15 do questionario de autoeficacia: “Se um colega elogiar o jeito que vocé esta tocando,
vocé acha que pode se sentir mais confiante nas suas habilidades como musico?” Visto
que 63% dos musicos responderam que sim, que poderiam se sentir mais confiantes,
concluimos que um elogio pode fazer diferenca em um grupo. Essa idéia € ainda mais
evidente quando vemos na pergunta seguinte a quantidade de respostas positivas
(81,5%) em relacédo ao musico se sentir mais confiante se o maestro o elogiar. A
persuaséao social pode ser uma fonte para elevar o grau de autoeficacia, quando temos
elogios ou feedbacks positivos, mas também pode ser uma fonte que pode ser prejudicial
a autoeficacia, dependendo da fala e do comportamento de outras pessoas (SELAU,
2018). Reforgando essa idéia, Bandura (1994) afirma que, ao restringir as atividades e
minar a motivacdo, a descrenga nas préprias capacidades cria sua prépria validagao
comportamental. Levando isso em consideragao, notamos que 63% dos entrevistados
nao se sentiriam menos confiante nas suas habilidades como musico se recebesse
alguma critica negativa.

Em relagédo a outra fonte de autoeficacia, os estados fisiolégicos, encontramos
nas respostas alguns indicadores de que o nervosismo e a ansiedade de performar em
publico pode afetar a atuacdo dos musicos da Orquestra Filarménica. Mais da metade
dos musicos que responderam ao questionario (59,3%) disseram que ficam nervosos
antes da apresentacdo e a maioria (70,4%) acredita que o fato de a apresentagao ser
em conjunto pode diminuir o nervosismo no palco.

O estado fisioldgico para um musico € muito importante no momento da

apresentacao no palco. Se o musico estiver tdo nervoso a ponto de suar muito nas maos,
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tremer a mao esquerda ou a méao do arco, por exemplo, pode afetar sua performance no
momento do concerto. E o musico pode acreditar, por causa de uma apresentagdo mal-
sucedida, que ndo é capaz de tocar certa obra ou até mesmo que n&o é capaz de tocar
em orquestra.

Bandura (1994) defende a importancia de sabermos lidarmos e interpretarmos

com nossos estados fisioldgicos e emocionais:

Nao é a pura intensidade das reagdes emocionais e fisicas que é importante,
mas sim como elas sao percebidas e interpretadas. As pessoas que tém um alto
senso de eficacia tendem a ver seu estado de excitagdo afetiva como um
facilitador energizante do desempenho, enquanto aqueles que séo assediados
por duvidas véem sua excitagdo como um debilitador. Indicadores fisioldgicos de
eficacia desempenham um papel especialmente influente no funcionamento da
saude e em atividades fisicas e atléticas (BANDURA, 1994, p.3).

Levando em conta, portanto, os resultados obtidos no questionario de
autoeficacia realizado com os integrantes da Orquestra Filarmodnica da UFPR, podemos
concluir que os musicos que participaram da temporada 2022 possuiam uma alta crenca
de autoeficacia. Isso certamente influenciou na motivagéo deles, particularmente se for
observada a motivacdo em relacéo ao repertorio, especialmente quando o repertorio era
um pouco mais desafiador.

O outro objetivo dessa pesquisa era verificar como era o processo de estudo,
ou se havia um processo de estudo, dos musicos em relagao ao repertorio da orquestra
ou até mesmo ao repertorio individual de estudo. O questionario n. 2 da autorregulagao
foi o instrumento usado para fazer essa averiguagao e foi respondido por um numero
menor de musicos: 21 integrantes responderam ao questionario.

Por meio de perguntas como “vocé planeja seus estudos?” e “vocé estabelece
metas com o intuito de alcangar os resultados que deseja?”, tivemos como maior parte
das respostas: quase sempre (42,9%) e sempre (47,6%). Considerando que esses
numeros ndo atingiram nem a metade do total e que, tivemos respostas como raramente
e nunca para essas duas perguntas, podemos concluir que, no quesito planejamento de
estudos ou estabelecimento de metas, muitos musicos ainda ndo possuem esse habito

em sua rotina de estudos. O fato de 9,5% dos musicos terem respondido no questionario



141

de que ndo sabiam como fazer um plano de estudo e 19% admitirem que sabiam que
nao iriam conseguir cumprir um plano de estudo, e 4,8% revelarem que nao gostavam
de planejar ou nao tinham tempo, reforca a idéia de que, de modo geral, ndo ha, para
todos os participantes, um habito de planejar os estudos dentro do grupo Orquestra
Filarménica da UFPR.

Quando foram questionados se eles estabeleciam metas de estudo, apesar de
47,6% terem respondido que sempre estabelecem metas, as respostas dos demais
musicos que responderam que de vez em quando ou raramente estabelecem metas, tais
como “é muito dificil para mim saber exatamente quais metas devo cumprir” e “ndo acho
que as metas influenciem o progresso dos meus estudos”, reforcam o fato de que alguns
musicos nao acreditam que ter um planejamento no estudo, com estabelecimento de
metas e objetivos possa ajuda-los no aprimoramento de suas execugdes.

A utilizacdo de estratégias nos estudos foi respondida como afirmativa para
66,7% dos musicos. Estratégias como utilizagcdo do metrbnomo, estudar lentamente e
aumentar gradativamente a velocidade de um trecho dificil, dividir a obra em sec¢bes para
estuda-la repetidamente, foram citadas como a¢des realizadas com nenhuma dificuldade
por grande parte dos musicos. Essas estratégias também foram citadas pelos musicos
que foram entrevistados na segunda fase da pesquisa. Todos eles disseram fazer uso
do metrédnomo e de estudarem primeiro de forma lenta e aumentando gradativamente a
velocidade dos trechos rapidos e dificeis. Porém, estratégias como: fazer um estudo
mental da obra e preparar-se mentalmente para a performance, além de encontrar um
bom local para estudo onde ndo haja distracdes e estabelecer um horario para praticar
diariamente, foram citadas pelos musicos como estratégias de muita dificuldade. Alguns
musicos, como por exemplo, os musicos que foram entrevistados na segunda etapa da
pesquisa, moram bem distante do local onde a orquestra ensaia de manha e do campus
de musica da UPFR, onde estudam no periodo da tarde. Por essa razao, nos dias em
que aconteciam 0s ensaios da orquestra, eles almogavam no restaurante universitario
da UFPR e ficavam direto para suas aulas. Mas nem sempre tinham a sua disposicao
uma sala para que pudessem estudar seu instrumento. Isso foi relatado por diversos
musicos da orquestra, que frequentemente pediam permissao para estudar na propria

sala da orquestra apds o ensaio.
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De acordo com Zimmerman (apud GOMES e BORUCHOVITCH, 2019), existem
quatro niveis desde o processo de observagdo até a autorregulagdo: o primeiro nivel
(observacional), onde predomina a presenca do modelo (poderia ser o maestro, ou o
spalla). Nesse primeiro nivel, ha uma observacdao do modelo, enquanto o individuo
aprende a executar uma habilidade. Em um segundo nivel, predomina o estimulo, ou
seja, o momento em que o modelo social faz uma corregdo ou mostra ao individuo a
maneira correta para se realizar a tarefa (o spalla pode dar o exemplo tocando o que o
maestro solicitou). Os proximos dois niveis sdo autodirigidos, ou seja, ndo dependem da
presenca concreta do modelo social, mas do desempenho do modelo observado
anteriormente. No terceiro nivel, as estratégias de autorregulacdo se concentram mais
nos processos de aprendizagem do que nos resultados a serem obtidos. E por fim, no
quarto nivel, o individuo adapta o seu desempenho as variagdes das mudangas das
condi¢des pessoais e contextuais.

Nao significa que esses quatro niveis ou etapas serdo seguidas nessa
sequéncia e por todos os individuos. Mas ha evidéncias que indicam que ha uma melhora
no desenvolvimento da autorregulagéo por meio dessa sequéncia multinivel (GOMES e
BORUCHOVITCH, 2019).

Na analise sob o aspecto motivacional, percebeu-se que os musicos da
Orquestra Filarmbnica sao bem-motivados em seus estudos. Ao questionarmos sobre o
grau de dificuldade para estudarem em dias ou horarios que nao séo de sua rotina, 19%
responderam nao sentir nenhuma dificuldade e 47,5% disseram ter pouca dificuldade.
Quando perguntamos se sentiam dificuldade quando precisavam estudar por um tempo
indeterminado, também 19% disseram ndo ter nenhuma dificuldade e 57,1%
responderam ter pouca dificuldade.

Ao serem perguntados sobre a dificuldade para estudarem mesmo sentindo-se
cansados, ansiosos ou com algum problema de saude, quase a metade dos
entrevistados (47,6%) respondeu que tinha muita dificuldade. E para se manter disposto
para praticar mesmo sem gostar do que estava estudando, 19% relataram sentir muita
dificuldade e 52,4% responderam que possuem alguma dificuldade.

Em relagdo ao monitoramento dos participantes em relagao ao estudo, percebe-

se um grau de dificuldade na maioria das respostas. Entre os entrevistados, 47,6%
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responderam que sentia alguma dificuldade em manterem-se concentrados nas suas
metas de estudo, sem permitir que nada o desviasse de seu plano de agdo. Assim como
também 19% dos participantes disseram ter muita dificuldade em concentrar-se
novamente em seu estudo ao se distrair por um momento. Para controlar os
pensamentos durante a pratica, 42,9% dos entrevistados afirmaram que apresentavam
pouca dificuldade e 9,5% dos entrevistados responderam que possuiam muita
dificuldade. Ja para monitorar ou supervisionar o estudo durante a pratica, especialmente
se nao houver ninguém para dizer quando deve parar ou repetir uma passagem, 23,8%
responderam que possuiam alguma dificuldade.

Esse é um dos desafios que musicos performances enfrentam e que Gerle cita

em seu livro “The Art of Practicing the Violin: With useful hints for all strings players”:

Praticar ou estudar é ensinar a vocé mesmo a ser estudante e professor ao
mesmo tempo; e sucesso depende em grande parte em quao bem vocé se
ensina. Outra pessoa pode Ihe falar e mostrar como tocar um instrumento ou lhe
inspirar com uma bela interpretagdo. De fato, um professor capacitado €&
indispensavel para servir de guia e conselheiro em nosso progresso. Mas mesmo
assim, como performers, nds ainda precisamos fazer nosso estudo por nos
mesmos, na maioria das vezes sozinhos e sem ajuda; finalmente somente o
instrumentista pode ‘ensinar’ a ele mesmo o real sentido de tocar e se apresentar
(GERLE, 1983, p 9)."8

Em relacdo a autoavaliacdo dos musicos em seus estudos, pela analise das
respostas, a maioria dos musicos possui pouca dificuldade em fazer uma avaliacéo de
sua performance ou depois de tocar uma obra, para saber o que precisa melhorar.
Apenas 14,3% dos musicos disseram ter muita dificuldade para identificar o que
precisam melhorar e 4,8% responderam que tem muita dificuldade para avaliar sua
performance sem um feedback externo. Dentre os entrevistados, 14,3% sentem muita

dificuldade para avaliar o progresso do seu estudo.

8 Practice is to teaching yourself to be student and teacher at the same time; and success depends to a
great extent on how well you teach yourself. Someone else can tell you and show you how to play the
instrument or inspire you by a beautiful interpretation. Indeed, an, able teacher is indispensable to serve as
a guide and adviser in our progress. But even then, as performers, we still have to do our own practicing
ourselves, most of the time alone and without help: ultimately only the player can ‘teach’ himself the actual
means of playing and performing. GERLE, 1983 Pg 9.
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A capacidade de autoavaliacao faz parte da fase de autorreflexdo, do modelo
descrito por Zimmerman e Schunk (2011). E nessa fase que o individuo se autoavalia
quanto a realizacao das metas e a eficacia das estratégias estabelecidas por ele. Essa
autoavaliagdo é muito importante pois acaba sendo util no engajamento de tarefas
futuras (BORUCHOVITCH, 2014). Além disso, a autorreagdo do individuo esta
relacionada com a maneira que o individuo avaliara seu desempenho. O individuo
podera sentir orgulho de suas conquistas se atribuir 0 seu sucesso as suas proprias
habilidades e esforgos. Mas podera nao se sentir muito satisfeito se avaliar que o seu
desempenho como dependente de fatores externos (POLYDORO e GURGEL, 2008).

Por fim, sobre autorregulacéo e crengas de autoeficacia, na relagdo com a
motivacao para pratica orquestral, foi considerado também os resultados obtidos com os
trés entrevistados, na segunda fase desta pesquisa. Nesta segunda fase do estudo foi
possivel observar de forma mais direta os aspectos motivacionais dos trés participantes,
que eram muito motivados e valorizavam muito a experiéncia na OFUFPR. Também foi
possivel observar seus processos autorregulatérios e suas crengas de autoeficacia,
considerando a relagédo ja discutida na literatura sobre estes dois construtos (BANDURA
1994, 1997, 2017): quanto mais autorregulado € o individuo, mais éxito ele pode obter
em seus resultados e isso fortalece suas crengas de autoeficacia. Por meio das
entrevistas e do acompanhamento dos trés entrevistados no processo de preparacao de
um dos repertdrios da temporada 2022 da Orquestra Filarmodnica da UFPR, considerou-
se que 0s musicos que participam da orquestra o fazem pelo desejo de aprender a tocar
numa orquestra, para tocarem repertorios diversificados - e até desafiadores - e pelo
prazer de tocarem com outras pessoas.

Analisando as respostas do questionario da autorregulagao e as respostas dos
musicos que participaram do estudo multicaso, ficou claro que muitos musicos
estabelecem metas de estudos e até possuem algumas estratégias como, por exemplo,
o uso do metrébnomo, estudar lentamente e aumentar a velocidade gradativamente, tocar
com gravagao, tocar com ritmos diferentes etc. Porém, notou-se que muitos ainda tém
uma certa dificuldade em se autoavaliar e em saber utilizar estratégias. Pelas entrevistas
observamos que alguns musicos sabiam que deveriam estudar lento os trechos com

muitas notas, mas mesmo sabendo como deveriam estudar, ndo seguiam essa
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estratégia e estudavam os trechos de forma rapida e repetidamente, o que, em vista do
resultado, concluiu-se que nao era eficaz.

Apesar de se ter notado que a capacidade de autoavaliagdo da maioria dos
musicos ainda ndo era muito bem desenvolvida e de muitos nao utilizarem ou nao
planejarem muito bem suas estratégias de estudo, a maioria dos musicos tém uma
organizacao de tempo de estudo bem gerenciada, tanto de seu repertério individual
quanto do repertério da orquestra. Isso traz melhoras no rendimento deles e
consequentemente um aumento em sua confianga e em suas habilidades. Mesmo os
musicos que nunca tinham tocado um repertério desafiador como a 52 Sinfonia de
Beethoven, apresentaram uma sensacdo de satisfacdo e de autoconfianca em si
mesmos apos o concerto.

O objetivo geral para esta tese de investigar e analisar a motivagdo dos musicos
de uma orquestra, considerando suas crengas de autoeficacia e seus processos
autorregulatorios, foi alcangado por meio dos dados coletados. Tais dados indicaram que
alguns componentes do trabalho no contexto orquestral podem afetar as crencgas de
autoeficacia e processos autorregulatérios dos musicos, como a escolha do repertério; o
cronograma de ensaios da orquestra; a diversidade e o nivel de dificuldade das obras a
serem executadas; bem como a interagéo social vivenciada pelo grupo.

Em relacao ao repertorio tocado pela orquestra durante o ano de 2022, através
de observacao dos ensaios, da frequéncia dos musicos nos ensaios, de conversas com
0s proprios musicos participantes, foi possivel concluir que um repertério que incluia um
grupo maior de musicos era muito mais motivador para a grande maioria. Quando
tocamos, por exemplo o repertorio do concerto com trechos de 6peras, ou quando
tocamos a Sinfonia n.5 de Beethoven, a presenga dos musicos era mais frequente, e
tinhamos menos faltas, inclusive em ensaios de naipes agendados em outros horarios.

Finalizando este estudo, destaco ainda alguns desafios enfrentados para o
desenvolvimento deste trabalho. Um dos desafios dessa pesquisa foi o objeto escolhido
para realizar o estudo. A escolha da orquestra na qual trabalho ha anos teve sua
praticidade, pois tenho um acesso aos musicos que talvez outro pesquisador(a) nao
tivesse. Mas o lado desafiador justamente foi também o de tentar me manter imparcial a

certos acontecimentos e fatos ocorridos ao longo do ano. Durante a temporada 2022,
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por causa da pesquisa em questido, tornei-me ainda mais observadora e reflexiva em
relagdo as situagdes que aconteciam durante os ensaios e entre relacionamentos entre
os musicos. Um dos desafios para mim como pesquisadora, foi o de tentar me envolver
o minimo possivel em tudo o que acontecia, para conseguir dados imparciais sobre
quaisquer fatores motivacionais ou desmotivacionais que pudessem ocorrer. Mas
certamente, lidar com um grupo de pessoas, gerenciando atritos nos relacionamentos
humanos foi o maior desafio de todos. Fonseca (2014), que investigou em sua pesquisa
o efeito da pratica de orquestra na motivacao intrinseca dos alunos do Conservatorio de
Musica de Aveiro, aponta que existem problemas na pratica orquestral que podem
repercutir no nivel da motivagdo dos alunos, e que “parecem estar associados
maioritariamente a questdes de adaptacao dos alunos a orquestra, que se manifestam
em dificuldades tanto de nivel social como técnico” (FONSECA 2014, p 150). Assim
como ele cita, também surgiram alguns problemas de relacionamento, de
comportamento e de falta de comprometimento dos musicos que tivemos que resolver
ao longo da temporada, mas que também surgiram em outras temporadas.

Estes resultados confirmam a tese aqui defendida, que é sintetizada por meio da
seguinte afirmacgao: A organizagao e gerenciamento do trabalho no contexto orquestral
afetam os processos de autorregulagédo dos musicos, que por sua vez interferem nas
suas crencas de autoeficacia e trazem consequéncias para o processo motivacional
geral do instrumentista.

Os resultados aqui apresentados podem servir de referéncia para se pensar de
que forma o regente e os coordenadores de orquestras - particularmente orquestras de
estudantes como a investigada neste trabalho - podem observar e refletir sobre o
desempenho dos musicos, propiciando, por meio de suas agbes, experiéncias que
instiguem a necessidade do uso de processos autorregulatorios e consequentemente
fortalegam as crencgas de autoeficacias dos jovens musicos. Deste modo é possivel

desenvolver um ambiente mais desafiador e motivador para todos os participantes.
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APENDICES

APENDICE 1. QUESTIONARIO AUTOEFICACIA
1. Género:

() Masculino () Feminino

2.ldade:  anos.

3. Ha quanto tempo estuda seu instrumento:

4. Toca algum outro instrumento musical?
() Nao () Sim.
Qual?

5. Por que decidiu aprender a tocar seu instrumento? (Pode assinalar mais de uma

alternativa)
) Porque assisti uma apresentagao de uma orquestra e fiquei interessado
) Porque eu gosto de musica
) Porque meus pais queriam que eu aprendesse
) Porque meus amigos iriam achar legal
) Porque queria aprender novas habilidades

) Na verdade néao sei dizer porqué

(

(

(

(

(

(

() Porque gostaria de fazer novas amizades
() Porque é importante para mim

() Porque eu gosto do som desse instrumento

() Porque é emocionante

() Porque meus amigos também tocam algum instrumento
() Porque queria tocar em orquestra

() Para cultivar a musica como hobby/passatempo

() Outro motivo:

6. Vocé gosta de participar dos ensaios da orquestra?
() Sim () Nao () Mais ou menos
7. Vocé gosta das musicas que estdo tocando na orquestra?

() Sim () Nao () Mais ou menos
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8. Mesmo quando uma musica parece dificil, vocé acredita que se estudar e se dedicar
bastante, vai conseguir toca-la um dia?

() Sim () Nao () Mais ou menos

9. Quando vocé consegue concluir o estudo de uma musica e percebe que esta tocando
bem, vocé se sente confiante em suas capacidades para tocar na orquestra?

() Sim () Nao () As vezes

10.Quando vocé consegue tocar um trecho de musica que exige maior estudo e
habilidades, vocé se sente mais motivado a continuar tocando na orquestra?

() Sim () Nao () As vezes

11.E quando vocé nao estd conseguindo tocar algum trecho, sente vontade de
desistir dos ensaios da orquestra?

() Sim () Nao () As vezes

12.Se vocé olha um colega tocando bem a sua parte na obra, isso |lhe motiva a
querer estudar mais a sua parte?

() Sim () Nao () Nao sei

13.Vocé acredita que ver videos da obra que esta estudando lhe incentiva a estudar
mais?

() Sim () Nao () Nao sei

14.Se vocé vé um colega que nao esta conseguindo tocar um trecho que vocé ja sabe,
vocé sente vontade de ajuda-lo, de mostrar pra ele como se faz?

() Sim () Nao () Nao sei

15.Se um colega elogiar o jeito que vocé esta tocando, vocé acha que pode se sentir
mais confiante nas suas habilidades como musico?

() Sim () Nao ( ) Mais ou menos

16.Se o maestro elogiar o jeito que vocé esta tocando, vocé acha que pode se sentir
mais confiante nas suas habilidades de musico?

() Sim () Nao () Mais ou menos

17.Se vocé receber alguma critica negativa sobre seu desempenho, vocé acha que pode
se sentir menos confiante nas suas habilidades como musico?

() Sim () Nao () Mais ou menos

18.Vocé fica nervoso antes de uma apresentacao?



155

() Sim () Nao () As vezes

19.Vocé acha que o fato de ser uma apresentagdo em conjunto com seus colegas (e nao
sozinho), pode diminuir o nervosismo?

() Sim () Nao () As vezes

20.Se vocé precisa tocar para seus colegas durante o ensaio da orquestra, para
demonstrar algum trecho ou musica, vocé se sente desconfortavel/ansioso/nervoso?

() Sim () Nao () As vezes



APENDICE 2. QUESTIONARIO AUTORREGULAGAO

1. Vocé planeja seu estudo (Por exemplo, elabora um plano de estudo semanal: na
segunda-feira estudarei tal obra; na ter¢a vou estudar por mais tempo e somente as
passagens mais dificeis; na quarta estudarei todo o repertorio, etc.):

() sempre () quase sempre ( ) de vez em quando ( ) raramente ( ) nunca

Caso tenha escolhido de vez em quando, raramente ou nunca assinale uma ou mais
das alternativas abaixo.

Planejo meu estudo de vez em quando, raramente ou nunca porque:

() Nao acho que um planejamento seja tao importante

() Nao acho que o planejamento influencie meu desempenho final

() Nao sei como fazer um plano de estudo

() Nao gosto/ n&o tenho tempo

() Sei que ndo vou conseguir cumpri-lo

() Quando estou estudando gosto de tocar o que, no momento, eu sinto vontade

Outros motivos que me impedem de planejar meu estudo:

156

2. Vocé estabelece metas com o intuito de alcancgar os resultados que deseja? (Por
exemplo, até o final do semestre estabelece como meta tocar uma determinada obra,
aperfeicoar a leitura a primeira vista, etc.)

() sempre () quase sempre () de vez em quando ( ) raramente ( ) nunca

Caso tenha escolhido de vez em quando, raramente ou nunca assinale uma ou mais
das alternativas abaixo.

Estabele¢co metas de vez em quando, raramente ou nunca porque:
() E muito dificil para mim saber exatamente quais metas devo cumprir

() No dia-a-dia n&o consigo supervisionar minhas metas



157

() Nao tenho tempo para isso

() Nao acho que seja importante

() Nao acho que influenciem o progresso dos meus estudos
() Nao gosto

() Sei que ndo vou conseguir cumpri-las

Outros motivos que me impedem de estabelecer metas

3. Antes de iniciar seu estudo, vocé para e pensa sobre o que precisa fazer para atingir
seus objetivos?

() sempre () quase sempre () de vez em quando ( ) raramente ( ) nunca
4. Antes de iniciar seu estudo, relembra as orienta¢des recebidas no ensaio?
() sempre () quase sempre ( ) de vez em quando ( ) raramente ( ) nunca

5. Estratégias podem ser consideradas como qualquer procedimento adotado para a
realizagao de uma determinada tarefa (por ex., quando estou estudando fago uso do
metrébnomo para manter o andamento, anoto o dedilhado, etc.). Ao estudar vocé utiliza
estratégias?

() sempre () quase sempre () de vez em quando ( ) raramente ( ) nunca

Preencha o paréntesis com o numero que indica o grau de dificuldade que vocé
encontraria, durante seu estudo, se fosse utilizar as estratégias listadas abaixo.

( 1) nenhuma dificuldade ( 2 ) pouca dificuldade ( 3 ) alguma dificuldade ( 4 ) muita
dificuldade

( ) Procurar na internet informagdes sobre meu repertério
( ) Fazer uma analise prévia da obra que irei estudar
( ) Fazer uso do metrdnomo durante meu estudo

( ) Dividir a pega em pequenas sec¢des e estuda-las repetidamente
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( ) Fazer um estudo mental e silencioso da obra
( ) Estudar lentamente e aumentar gradualmente o andamento
( ) Ao tocar, identificar e corrigir os erros

( ) Preparar-me para a performance através de ensaio mental (ex. imaginar a presenga
do publico ou imaginar que estou no ensaio da orquestra)

( ) Encontrar um bom local para estudar onde ndo haja distracdes

( ) Pedir ajuda aos colegas quando tenho alguma dificuldade relacionada a execugao
do meu repertdrio

( ) Estabelecer um horario para praticar diariamente
( ) Anotar o dedilhado na partitura

( ) Ouvir gravacoes

( ) Realizar sessdes de estudo curtas e regulares

( ) Preparar-me fisicamente através de alongamento

Nas questdes seguintes, diante das situa¢des apresentadas, assinale o grau de
dificuldade que interprete melhor sua realidade em relacao a sua pratica ou estudo do
instrumento.

Assinale o grau de dificuldade que encontra:

6. Quando precisa estudar em dias ou horarios que nao fazem parte da sua rotina (por
exemplo: aos sabados, domingos, feriados, pela manha, etc.):

() muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

7. Quando precisa estudar por um tempo indeterminado até aperfeigcoar certa
passagem:

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

8. Caso precise estudar sentindo-se, por exemplo, cansado, ansioso, estressado ou
estar enfrentando outros problemas de saude:

() muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade
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9. Quando precisa manter-se disposto para praticar mesmo que ndo goste do que esta
estudando.

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

10.Quando precisa estudar mesmo quando existem outras coisas interessantes a fazer.

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

11. Em manter-se concentrado nas suas metas de estudo sem permitir que nada o
desvie do seu plano de agao (por exemplo, problemas familiares, financeiros, etc.).

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

12. Para concentrar-se novamente em seu estudo ao distrair-se por um momento:

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

13. Para controlar seus pensamentos enquanto pratica:

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

14. Para monitorar ou supervisionar seu estudo enquanto pratica, especialmente se
nao houver ninguém para dizer quando deve parar ou repetir uma passagem:

() muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

15. Para, apds tocar uma pecga do seu repertorio, identificar precisamente em que
necessita melhorar:

() muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

16. Para avaliar como foi sua performance sem feedback externo (de familiares,
colegas ou regente):

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

17. Para avaliar o progresso do seu estudo:
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( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

18. Para avaliar precisamente como esta atingindo o que o regente espera de vocé:

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

19. Para fazer uma avaliacdo cuidadosa das metas que estabeleceu e da contribuicéo
das mesmas para o seu desempenho:

( ) muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

20. Para avaliar as causas do seu desempenho (Por ex. as causas do sucesso ou
fracasso da sua performance):

() muita dificuldade ( ) alguma dificuldade ( ) pouca dificuldade ( ) nenhuma
dificuldade

Existem outros desafios ou obstaculos que enfrenta ao estudar que nao foram
mencionados neste questionario? (Utilize o verso se necessario)




161

APENDICE 3. ROTEIRO DE ENTREVISTA
1) Fale sobre a sua formagao musical.

2
3
4
5

6) Vocé possui algum tipo de planejamento em seus estudos de musica (repertério do

Fale sobre a sua experiéncia com orquestra.
Por qué escolheu ingressar na Orquestra Filarmoénica da UFPR?

Para vocé, quais sao os maiores desafios como musico numa orquestra?

~— N S S

Quais sao suas estratégias para superar esses desafios?

seu instrumento)? E no estudo do repertério da Orquestra?

7) Vocé poderia explicar como € esse planejamento?

8) Como vocé se prepara frente a um repertério com alto grau de dificuldade?

9) Fale da sua relagdo com seus colegas da orquestra.

10) Considerando que a Filarménica € uma orquestra de participagdo voluntaria e
composta majoritariamente de estudantes, avalie a motivacdo dos musicos neste
contexto.

11) Ao avaliar seu desempenho, vocé se sente competente com sua participagdo na

orquestra?



