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RESUMO

Esta dissertacdo tem o objetivo de demonstrar que a protegdo, alicer¢cada no principio da
protecdo do Direito do Trabalho, estd sendo gradativamente reduzida, devido as alteragdes
que estao ocorrendo na atualidade, e que sua defesa € uma necessidade. A demonstragdo da
necessidade de se manter a protecdo tem fundamento histérico e correlacionado aos
momentos econdmicos. A principal razio da modificacdo da protecdo, ou mesmo sua
exclusdo vém do fato de que as mudangas na economia, com a internacionalizagdo dos
mercados, forcam a implementacdo da fragmentagdo e da flexibilizagdo dos contratos
trabalhistas, deixando trabalhadores a mercé dos interesses do capital. O préprio Direito do
Trabalho est4 em risco, pois sua existéncia se fundamenta no diferencial entre os agentes de
seu interesse, ou seja, parte do pressuposto que haja diferengas entre empregados e
empregadores no momento do contrato. A intervengao estatal € seu instrumento de realizagio
dessas normas. A retirada do Estado e a defesa da livre negociagdo causam a desestruturag@o

do seu objetivo, qual seja, a prote¢do do trabalhador.



ABSTRACT

This dissertation aims at demonstrating that protection based on the principle of Right to
Work protection has been reduced gradually due to changes that have been on the rise lately,
and its defense is a necessity. The demonstration of the necessity of keeping such protection
has a historic support, and it is correlated to economic moments. The main reason of
protection change. Or even its exclusion arises from the fact that changes in economy together
with the internationalization of markets force the implementation of both fragmentation and
flexibleness of employment contracts, which leave workers at the mercy of the interests of
capital. Right to Work itself is at risk once its existence is based on the differential between
agents of its own interest, that is; it comes from the presupposition that there are differences
between workers and employers at the moment of hiring. The State intervention is an
instrument by which such norms are performed. The withdrawal of the State and the defense
for free negotiation cause the objective to be unstructured, whatever it may be, the workers’

protection.
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INTRODUCAO

Este trabalho possui a inten¢ao de demonstrar, através da constru¢do de um raciocinio
juridico, que o processo de flexibilizag@o, efeito de uma idéia liberal, vem de encontro com o
principio de protecao que o Direito do Trabalho tem como paradigma.

O trabalho € composto de trés capitulos, sendo que o Capitulo I esta estruturado em
duas segdes. Serdo abordadas na seg@o I a Histéria do Direito do Trabalho, sua evolugédo
desde os primérdios com a escraviddo, passando pela serviddo e chegando & constru¢io do
atual Direito do Trabalho. Este advém de um periodo liberal em que se forjaram seus
principios basilares. Na segunda se¢do, abordar-se-4 o principio elementar que caracteriza e
diferencia o Direito do Trabalho dos demais ramos do Direito, ou seja, o Principio da Tutela
ou da Protecdo. Serd desenvolvida a fung@o-reitora do principio e suas aplicagdes no campo
laboral. O préprio nascimento do Direito do Trabalho, pode-se afirmar, originou-se desse
principio que denotou toda uma trajetdria legislativa em fung¢éo da protecdo. As interpretagdes
devem obedecer a este principio, sob pena de ver-se fragilizada a atual estrutura do Direito do
Trabalho. A intengao, neste capitulo, € caracterizar o Direito do Trabalho, desde sua origem
até o seu objetivo, ou seja, tratar igualmente os desiguais.

No Capitulo II seré tratado o contratualismo. Este capitulo também se compde de duas
se¢des. Na secdo I objetivar-se-4 destacar as questdes referentes ao contrato. Este tema deveré
analisar o instituto em sua forma original, ou seja, como o contrato € construido pela teoria
tradicional, civilista, do Direito, envolvendo o problema da vontade e de sua autonomia e,
atualmente, passando pela autonomia privada do sujeito enquanto parte integrante do contrato.
Na secido II, a tematica do contrato serd analisada no campo juridico-trabalhista, enfocando o

diferencial em relacdo ao contrato civilista, ou melhor, dando-lhe a forma que o Estado



deseja, para buscar equilibrar uma relagio entre partes desiguais. O dirigismo contratual serd
tratado para marcar as peculiaridades do Direito do Trabalho e, assim, demonstrar a
necessidade de que o Estado, através da lei, continue regulamentando e direcionando o
contrato de trabalho.

No Capitulo III serd abordado o tema flexibilizacdo. Primeiramente, na segdo I serd
discutida a questdo da fragmentagdo do Direito do Trabalho. O que significa que ocorreu
quebra do paradigma tinico, ou seja, nao ha mais um dnico contrato para as relagdes laborais.
H4 sim uma variedade de espécies de contrato de acordo com o interesse dos empregadores.
A tendéncia moderna analisa a idéia de que o Direito do Trabalho € orientado por fatores
econdmicos. Na sec¢do II, serd enfocada a questdo da flexibilizagdo do Direito do Trabalho.
Nesta secdo dever-se-d4 analisar o objetivo da flexibilizagdo, dando é&nfase a questdo
conjuntura, ou seja, os fatores que desencadearam o processo de flexibilizagdo que € a quebra
da rigidez e o afastamento do Estado no controle das relagdes juridico-trabalhistas. Esta se¢do
dé o fechamento da idéia com a conclusao posterior.

Posto isso, o Principio da Prote¢@o na seara trabalhista € necessario e nunca perdeu sua
importancia. Entretanto, fatores que envolvem interesses capitalistas e que disseminam idéias
liberais, com o intuito de romper com a protecio e se beneficiar em detrimento do
trabalhador, tentaram desvirtuar seus principios. Os argumentos desses ideais capitalistas sao
a competitividade para manter e conquistar novos mercados. A quebra das barrc_:iras das
fronteiras, através da globalizag¢do, alterou o pensamento e os vinculos que o Direito do
Trabalho possuia com o Estado. Desta forma, o Direito do Trabalho passou a ser visto como
estorvo para o desenvolvimento capitalista. Na medida em que o trabalho for sendo
desenvolvido, deverd ser construida a idéia de defesa do principio-reitor do Direito do

Trabalho.



CAPITULO1
PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Neste capitulo pretende-se analisar o trabalho na histéria. Apds, introduzir elementos
fora da 6rbita juridica, para alcangar: os diversos conceitos de trabalho obtidos pela anilise
socioecondmica das sociedades de outrora até nossos dias, o sentido histdrico e, com o auxilio
da fase socioecondmica, obter-se-a o desenrolar da trajetéria juridica do trabalho.

Em uma segunda parte deste capitulo, a andlise serd efetuada como decorréncia da
trajetéria histérica do trabalho, na sociedade humana, acerca dos principios do direito do

trabalho, com &nfase no principio de tutela.

SECAO1
TRABALHO: UMA EVOLUCAO HISTORICA

Para entender o direito do trabalho e seus principios, faz-se necessério retroceder
cronologicamente e buscar saber o que era o trabalho no comego da histéria da sociedade do
homem. O trabalho estd ligado diretamente ao convivio social do homem. Nio poderia haver
trabalho, em uma concepg¢@o de atividade desenvolvida pelo homem, se ndo houvesse uma
ligagdo do homem com uma ordem preestabelecida de poder, ou seja, a idéia de trabalho
passou a ser conceituada apdés a formagido da sociedade\ antiga. Tal afirmagdo implica a

diferenciagdo da concepgao pré-histérica de trabalho, pois, naquela fase, o trabalho realizado
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pelo homem era de cunho comunitario, visando ao beneficio de todos na comunidade tribal.!
Mas, mesmo sendo o resultado do trabalho um beneficio comum, havia a presenga do
elemento hierdrquico nessa relag@o. Este elemento estd situado na relago de parentesco, pois
o “dominio da estrutura de parentesco reproduz-se na formagdo de principios politicos
internos, que fixam privilégios latentes de autoridade politica e religiosa”.? Desta forma,
mesmo sendo comunitério, o resultado do trabalho ou da tarefa (a idéia de trabalho estd
intimamente relacionada com a figura do trabalho forgado e executada por escravos)’ estd
ligado a uma ordem preconcebida de poder que resulta no comando de algumas e na execugio
de muitas das tarefas cotidianas, enfadonhas, cansativas e desgastantes. Posto isso,

verificamos que na sociedade pré-histérica as tarefas rotineiras eram realizadas por pessoas

que deviam respeito e obediéncia a outras, em troca de protego.

Com o evoluir da sociedade, este complexo de fatores sociais demonstrou que as tarefas
realizadas por elementos pertencentes ao circulo familiar poderiam ser realizadas pelos
escravos, prisioneiros de guerras e por elementos julgados inferiores pela comunidade. Parece
interessante e necessario analisar estes fatores, pois a etimologia da palavra trabalho deriva da
fase inicial da sociedade antiga, escravocrata, sendo os elementos econdmicos e politicos
assentados na escraviddo. Esta idéia de atividade, da qual resulta sofrimento, que passa a idéia
de tortura, de expiag@o, de tarefa imposta que causa dor, de instrumentos para animalia deu
origem ao termo trabalho, ou seja, derivado dos termos que significam instrumentos de tortura
e instrumentos para amansar animais para o Servigo, tripalium, tripaliare, trabaculare. Tem-se
assim uma nitida idéia do principio do trabalho na sociedade humana, com a ressalva de que
escravo significava res e pertencia ao mundo das coisas. Isto € importante, pois o significado

do trabalho nessa época ndo possuia um cariter humano, no sentido da realizagdo de uma

' OLIVEIRA, Carlos Roberto de. Histdria do trabalho. 2. ed., Sao Paulo: Atica, 1991, p. 12.
2
Idem, p. 14.
3 FERRARY, Irany. Histéria do trabalho, do direito do trabalho e da justica do trabalho. So Paulo: Ed.
LTr., 1998, p. 14.
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atividade visando a conquista de objetivos que o homem se predispds a executar. Em outras
palavras, a atividade trabalho nessa época era enderecada a determinados elementos
pertencentes ao reino das coisas € ndo ao do homem. A idéia de trabalho, tal qual
ARISTOTELES® a possuia, deveria indicar a presenca de escravos e nio do homem livre,
pois a este cabiam as atividades nobres do pensar e da guerra exemplificativamente. Nem as
atividades intelectuais, como as escritas, eram feitas pelos homens livres. De fato, a idéia do
trabalho possuia um caréter pejorativo, visto que o homem livre, julgado devedor, perdia esta
condi¢do e, além disso, perdia a condi¢do de ser humano. Como conseqiiéncia deveria
trabalhar para seu proprietario e credor. O senhor e proprietdrio dos escravos detinha o direito
da vida e da morte sobre estes, assim como lhe pertenciam os animais de servigo. Esta
concepgdo serd vista, também, no decorrer dos séculos XVI, XVII, XVIII e XIX no Brasil.
Nio se pode deixar de introduzir elementos caracterizadores dessa época: a economia
alicercada na escravidao mantinha a classe dirigente no poder, pois a prépria lei que regulava
as relacdes de propriedade era aceita e cumprida pela comunidade. Isto significa entender que
a escraviddo era uma institui¢do juridica de propriedade, na qual os elementos sociais
contribuiam como base para sua manuten¢do e permanéncia. Estes elementos sociais como o
comércio, a familia e a politica s6 poderiam ter sobrevivido se coexistisse a escraviddo. Um
paralelo pode-se fazer com a sociedade brasileira anterior a abolicdo da escravatura no séc.
XIX, pois a sociedade agrdria se mantinha com a mao-de-obra escrava. Foi sé abolir a
escraviddo, para que o sistema de producdo mudasse radicalmente, passando de agrario para
industrial. Nessa época ainda, tem-se a formagao do trabalho artesanal. A explanagdo sobre
este aspecto, segundo CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA, analisa a sociedade romana
dizendo que “a organizagdo do trabalho artesanal em Roma conheceu, desde os primérdios da

Repiiblica, a reunido dos trabalhadores em associagdes ou em corporages”.’ No decorrer da

* ARISTOTELES. A politica. Sio Paulo: Editora Martins Fontes, 1998, p. 45.
S OLIVEIRA. Op. cit., p. 40.
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histéria, a formag@o de organizagdes de trabalhadores, ou melhor dito, de artesdos, comegou a
tomar forma, a conquistar poder e a se organizar de maneira mais clara. Com as corporagdes
de oficio, em Roma, mesmo sendo divididas em sodalitia e collegia,6 o Estado passou a
intervir em seu funcionamento,’ pois estas corporagdes j4 comecavam a estender seus
objetivos no nascente comércio. Assim, “as profissdes tornaram-se hereditarias, em todos os
niveis da atividade de trabalho: pescadores, oleiros, teceldes, funciondrios imperiais e
profissionais liberais”.® O que se nota é que as profissdes comegaram a ter uma importancia
significativa, pois a estrutura social se alterou e gradativamente modificou o sistema politico.
O que era dito como necessdrio e inquestiondvel, como a escravidio, tornou-se questionavel,
pois “o trabalho escravo ndo corresponde as necessidades da produ¢do com o avango dos
latifdndios e a institucionalizagdo do colonato”.” Novos métodos surgiram com as invasdes
béarbaras. Um periodo de transi¢do entre os séculos V e VIII, em que dois métodos de
producdo se confrontam, fez surgir um terceiro: o servilismo.

O servilismo € conseqiiéncia de uma mudanga no modo de organizagdo social. Nao
basta o poder politico, é necessério o dominio de determinada quantia de terras. O feudo
precisa de mdo-de-obra, mas ndo da escrava, que é muito dispendiosa. Precisa de
trabalhadores ligados a terra e que dela saibam tirar o lucro do proprietario, a sobrevivéncia
dele e a de seu senhor — concepgdo de comando que nao significa mais ser seu proprietario e
sim seu senhorio,'® convém acrescentar que nesse momento ocorreu o apice dessa transi¢@o
da qual a humanizag@o do trabalho passou a ser a regra. De fato, as mudangas ocorridas no

velho mundo descartaram a escraviddo como tnico método de produgao.

¢ Idem, p. 40.
’ Idem, p. 41.
® Idem, p. 41.
° Idem, p. 42.
10 1dem, p. 51.
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O homem, em geral, passou a produzir no sistema integrado de gerag@o de riquezas.
Economicamente, ele acaba originando um sistema arcaico de capitalismo, isto é, um pré-
capitalismo.'! O vassalo, primérdio do trabalhador rural, era intimamente ligado a terra, ou
mais que isso, era parte dela, pois, se o senhorio vendesse o feudo ou passasse para outrem, o
vassalo o acompanhava como se fosse um bem acessério. O trabalhador ou vassalo produziam
renda.'” De certa forma altera a concep¢do romana de produgdo. Nesse periodo as relagGes
hierérquicas se mantém, mas o trabalho néo € entendido como forma de castigo ou destinado
aos animais ou as coisas (concep¢ao romana de escravo) e se modifica, pois as corporagdes de
oficio coexistem e det€ém determinados poderes que, ligados ao poder central do feudo e da
Igreja Catélica, dao o matiz social da época.

O trabalho vassalo, nitidamente agricola, pertencia a um dos periodos da Idade Média.
“A economia média compreende dois periodos: o do feudo ou senhorial (século V ou século
XI) e o da cidade ou da economia urbana (século XI ou século XV)”.13 Diante disso, podemos
esclarecer que a pratica agricola manteve-se forte até 0 momento que as cidades comegaram a
surgir. Isto €, “a necessidade que se fez sentir forga as populagdes medievais a se abastecerem
fora das dreas do feudo e do mosteiro, adquirindo, assim, em feiras e mercados, além dos
dominios senhoriais, artigos e mercadorias de que esses dominios ndo dispdem ou que se
tornam insuficientes para atender s novas exigéncias da vida urbana.”'* Esta citagio do
estudioso JOAQUIM PIMENTA enfatiza que a existéncia do feudo se tornou critica, pois
limitava a expansdo da sociedade medieval. A cidade, os burgos ou as villas'’ comegaram a

irradiar possibilidades que nos feudos até entdo eram inexistentes. Isto deslocou uma gama de

' 1dem, p. 47.

2 Idem, p. 52.

13 PIMENTA, Joaquim. Sociologia econémica e juridica do trabalho. 5. ed., Sdo Paulo: Livraria Freitas
Bastos, 1957, p. 109.

" 1dem, p. 112.

15 OLIVEIRA. Op. cit., p. 56.
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trabalhadores — artesdos organizados nas corporagdes de oficio — para as cidades onde o
comércio lhes proporcionava lucro e poder.

As corporagoes de oficio, em torno do séc. XIII, ji estavam organizadas em sua
estrutura, de forma que uma determinada relagdo de poder entre o proprietdrio dos meios de
produgdo, ou seja, 0 mestre ou patrdo, exercia um comando quase ilimitado, no sentido de
exigéncia de trabalho, com relagdo ao artifice € muito mais para com o aprendiz. Nasce uma
subordinacdo hierdrquica entre os membros das corporagdes, no que toca a prdpria
organizagdo da corporagao:

As corporagées de oficio eram constituidas por mestres ou patroes que ascendiam ao posto por
suas aptidées no oficio ou quando conseguiam executar uma obra-prima; por companheiros ou
operdrios da mesma profissdo, e por aprendizes, alojados e alimentados pelos patroes,
ordinariamente nunca além de trés, aos quais, depois de um certo periodo de tempo, era

abonado um pequeno saldrio.'®

A relag@o hierdrquica estd presente nesta organizag@o de trabalho e produgdo, mesmo
dependendo de poderes locais para a concessdo das autorizagdes de instalagdio de uma
corporagio, ou mais precisamente na Inglaterra das gildas ou guildas.'” Desta forma, as
corporagdes de oficio “v@o deixando de ser organizagdes autdnomas para ficarem sob a
dependéncia de uma regulamentagdo politica e burocratica, em que as cartas de mestria
(lettres de maitrise) sdo graciosamente concedidas ou passam a ser compradas aos jurados ou
ao monarca, sem mais exigéncia da execucdo de uma obra-prima ou mesmo de pertencer a
corporac;iio”.18

De uma forma ou de outra, o poder local continua gerenciando seus siiditos € mantendo

uma relagdo de dependéncia econdmica de acordo com seus interesses.

16 PIMENTA. Op. cit., p. 115.
' Idem, p. 116.
18 Idem, p. 117.
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O trabalho continua sendo manipulado pelos detentores do poder econdmico. Nesse
periodo, o trabalho, realizado pelos operérios, sejam eles artesdos ou aprendizes, ja estd
consolidado como a forma mais eficaz de aquisi¢cdo de poder econdmico para os que possuem
os meios de produgdo ou as Cartas de Mestria, pois somente com elas poderia ser aberto um
estabelecimento, seja industrial ou comercial. A exploragdo da mao-de-obra alheia se
efetivou. O paradigma do escravo como coisa acabou. O homem € o centro da exploragéo
licita e institucionalizada. “Decidi nio mais servir e sereis livre”.' Mesmo o arteso,
conhecendo a arte que lhe incumbe, dificilmente poderia adquirir um titulo de mestre. Nao
por falta de condigdes de executar uma obra-prima, mas por nao possuir recursos econémicos
para mudar de lugar, ou seja, sair de uma posi¢ao de subordinado para uma de subordinante.
Evidentemente ndo fazemos equiparagdo com a relagdo trabalhista moderna, mas destacamos
elementos de nitida semelhanga. A subordinagdo de operarios perante o poder econémico estd
presente da mesma forma que um trabalhador, nos dias atuais, dificilmente conseguird passar
da posi¢ao de empregado para a de empregador. H4 um afunilamento neste caminho em que
somente alguns tém o direito e a possibilidade de alcangar.

Na trajetéria histérica do trabalho, os elementos integrantes da atividade laboral
passaram a se tornar imprescindiveis para o processo de expansido do comércio e da riqueza
produzida nos pavilhdes de emergentes fabricas que, por volta do séc. XIV, se “convertem em
verdadeiras empresas com um nimero assaz consideravel de trabalhadores, ndo mais sob a
protecdo do regime corporativo, mas assalariados e sujeitos a uma disciplina de trabalho que
ndo difere da que vem, depois, prevalecer, na indistria moderna, arrastando-os, muitas vezes,

a insubmissdes e revoltas”. %

19 LA BOETIE, Etienne & SANTOS, Laymert Garcia dos. Discurso da serviddo voluntdria. Sio Paulo:
Brasiliente, 1987, p. 16.
2 PIMENTA. Op. cit., p. 118.
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A Revolug@o Industrial foi o ponto culminante do processo de expans3o maritima que
vinha ocorrendo na velha Europa. Os novos mercados que se abriram e a introdugio de novas
matérias-primas forcaram uma modificagdo nos processos de producdo e manufatura. Esta
modernizag@o era necesséria para dar conta da demanda de mercados emergentes e carentes
de mercadorias que s6 a Europa possuia. A ciéncia foi posta a trabalhar, para que os
problemas de agilidade e eficiéncia fossem solucionados. A invengdo do motor a vapor e dos
teares mecanicos foi o instrumento responsédvel pela grande transformagio da vida na Idade
Modemna. Nao s6 pela evolugdo da manufatura para a produg@o industrial, mas pela mudanga

que ocasionou na sociedade contemporanea.

A equivaléncia entre a industria do algoddo e a nova sociedade industrial, e a correspondéncia
entre as novas formas de relagdo social e produtiva foram um lugar comum para os
observadores entre os anos de 1790 e 1850. Karl Marx expressou isso com raro vigor ao"
declarar: o tear manual gerou a sociedade do senhor feudal; o tear a vapor, a sociedade do
capitalista industrial. E ndo era apenas o proprietdrio da fdbrica, mas também a populagao
trabalhadora trazida a viver junto e ao redor dela que parecia nova aos seus contemporaneos.
No momento em que nos aproximamos dos limites da regido manufatureira de Lancashire,
escreveu um magistrado rural em 1808, encontramos uma nova espécie de criatura, tanto em
relagdao as maneiras, quanto as ocupagoes e a subordinagao...; jaé Robert Owen declarava, em
1815, que a difusao generalizada de manufaturas por todo o pais gerou um novo cardter em

seus habitantes... uma mudanga essencial no cardter usual da maioria do povo.*

Este trecho demonstra que as mudangas tecnolégicas trouxeram, também, sérias
mudangas sociais. Novas relagdes sociais foram surgindo, novas relagdes de trabalho foram
inseridas de forma automaética e sem possibilidade de adequagdo por parte dos artesdos. De
uma forma ou de outra, o artesdo que trabalhava peca por peca, no fundo de sua oficina,
deparou-se com uma mudanca radical que o rebocou para uma nova realidade a qual nio

estava adaptado. Desta forma, de patrao de sua oficina, no intuito de sobrevivéncia, passou a

2! THOMPSON, E. P. A formagdo da classe operdria inglesa. v. II — A maldigdo de Adio. 2. ed., Rio de
Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1988, p. 12.
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ser operario de uma fabrica que produzia o mesmo produto que ele produzia, mas de uma
maneira mais rapida. Tudo isto devido & mecanizagio da producéo.

As maquinas passaram a ocupar um lugar estratégico dentro da fébrica. Elas eram o
marco principal, o fator primordial para que as mudangas e a forma de trabalho fossem
alteradas. Exigiu-se uma radical aplicagdo de normas rigidas sobre o tempo. A méquina exigia
mais tempo do que a manufatura artesanal. O motivo € 6bvio: os meios de produgido estavam

retidos nas maos de poucos, € sua sede de lucro pressionava a produgao.

[...] a energia do vapor e a fdbrica eram os agentes multiplicadores. Os trabalhadores externos
eram empregados pelas fiacoes e pelas fundi¢oes que produziam varas metdlicas. Por razoes
ideoldgicas, pode-se exaltar um dos aspectos e depreciar o outro, mas os fatos nos indicam que
ambos s@o componentes complementares de um mesmo processo. Esse processo multiplicou,
numa primeira etapa, o niimero de trabalhadores manuais... extinguindo, em seguida, seu meio

de vida, com a introdugdo da nova maquinaria

A introducdo de méquinas fomentou o crescimento da industria, e esta, necessitando de
mao-de-obra, buscou-a na sociedade que j4 estava habituada com o trabalho de manufatura ou
tecelagem. Isto auxiliou o industrial, pois o trabalhador j& vinha previamente conhecedor da
atividade, somente alterando a forma da prestagdo de servigo. Trocou-se a compra da
manufatura pelo pagamento de salério. O importante é que o salario fora estipulado muito
abaixo das necessidades dignas do trabalhador. E, para piorar a situagdo, a carga de trabalho
era cada vez maior. Os empregados das fébricas eram obrigados a empregar suas mulheres e
seus filhos para ajudarem no sustento da casa. O problema consistia no exército de reserva
que a sociedade produzira, isto €, as pessoas com profissdo ou ndo, campesinos ou nao safram
do campo em busca de melhores condi¢cdes de vida, e depararam-se com uma realidade

totalmente diversa daquela que pensavam. A caréncia de emprego era outro problema sério

2 1dem, p. 106.
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encontrado pelos migrantes ou pelos artesdos arruinados pela competi¢do desleal: Lovett

escreveu, referindo-se a ele e a um conterrdneo da Cornualha:

[...] nos levantdvamos geralmente as cinco horas e caminhdvamos pelas ruas, buscando
trabalho em diferentes oficinas e construgdes, até por volta das nove; gastdvamos entdo um
péni para comprar pdo, que dividiamos; depois, caminhdvamos novamente até as quatro ou
cinco da tarde, quando termindvamos nosso dia de trabalho, dividindo outro pdo; nos

.. . s .3
deitdvamos muito cedo, com os pés doendo e famintos.

O relato dessas situagdes explica a necessidade e sujei¢do quanto as condigdes de

trabalho impostas pelos industriais, que se referem ao controle do tempo. Nota-se, assim, que:

[...] um nimero muito elevado de tecelées ndo podia comprar alimentos suficientes,
mesmo os mais simples e baratos; vestia farrapos e envergonhava-se por mandar os
filhos a Escola Dominical; ndo possuia mobilia e, em alguns casos, dormia sobre um
monte de palha; trabalhava freqiientemente dezesseis horas por dia; estava arruinado

pelo consumo de bebidas baratas e debilitado por subnutricdo e enfermidades.**

Nessa época, a Europa, e principalmente os grandes centros fabris representavam um
lado negro na qualidade de vida que possuiam. As condi¢des subumanas encontradas nos
relatos histéricos garantem uma conclusdo negativa sobre a situacdo que os operérios
enfrentavam. Os baixos salérios, as altas cargas de trabalho em que eram submetidos, sem
excegdo, atingiam os homens e, essencialmente, as mulheres e as criangas, mais visadas pelo
baixo custo de mao-de-obra com que o empregador as remunerava. Por essas razdes e pela
dificuldade de aceitagdo do maquinismo nas empresas, grupos de trabalhadores se revoltaram
e iniciaram um movimento para combater o industrialismo. J4 no comego da Revolugdo

1,,25

Industrial, percebendo que o “triunfo da mecanizagdo era inevitdve os luddistas,

denominagdo oriunda do precursor do movimento Daniel Ludd, passaram a destruir as

2 Idem, p. 110.

% Idem, p. 143.

2 HOBSBAWM, Eric J. Os trabalhadores. Estudo sobre a histéria do operariado. Sio Paulo: Paz e Terra,
1981, p. 15.
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maquinas, como forma primdéria de combate. Mas a real face do movimento era tentar barrar a
desocupac@o causada pela mecanizagido. Modernamente, o Movimento Luddista foi
caracterizado por historiadores, como ERIC J. HOBSBAWM, conceituando a quebra de
mdaquinas como técnica de sindicalismo no periodo anterior e durante as primeiras fases da
Revolu¢io Industrial.

O Luddismo foi a tentativa de barrar o industrialismo na velha Europa. Possuia
caracteristicas peculiares: “H4 pelo menos dois tipos de quebras de méaquinas, bastante
diferentes da quebra incidental dos distirbios comuns contra os altos pregos ou outras causas
de descontentamento. [...] O primeiro tipo ndo implica nenhuma hostilidade especial contra as
maquinas como tal, mas €, sob certas condi¢des, um meio normal de fazer pressdo contra
empregadores ou trabalhadores extras” 2

H4 uma nitida inten¢@o nos trabalhadores luddistas, ou seja, a oposig@o era referente ndo
a pessoa do empregador, mas as implicagdes que a maquinaria causava em suas vidas. Ndo
deixa dividas de que os Movimentos Luddistas ndo tiveram o sucesso que seus seguidores
desejaram, mas alertou e, em muitas vezes, serviu de alerta para que os grandes empresarios
tomassem medidas junto as autoridades politicas. De outro lado, os pequenos fabricantes que
somente possuiam a mao-de-obra para a manufatura artesanal, viam com bons olhos a revolta
luddista, pois, eles, pequenos produtores, sabiam que suas oficinas nao seriam destruidas.
Desta forma, seus produtos, gerados com a mao-de-obra artesanal continuariam com mercado.

Os pequenos produtores e os empresdrios médios estavam numa posi¢do ambigua, mas sem
poder independente para mudd-la. Eles podiam antipatizar com a necessidade de novas
mdquinas, quer por elas alterarem sua maneira de viver, quer porque, sob qualquer
consideragdao racional, elas ndo eram realmente bom negdcio no momento. De qualquer
maneira eles as viam como reforcando a posicdo do grande empresdrio modernizado, o
principal rival. As revoltas da classe trabalhadora contra as mdquinas deram a esses homens

. . . 27
sua oportunidade; muitas vezes eles a aproveitaram.

% Idem, p. 17.
77 Idem, p. 24.
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O que os pequenos produtores temiam passou a acontecer: o Estado comegou a apoiar
os grandes empresdrios. Defendendo a iniciativa privada, langou o laissez-faire total nas
relagOes entre empregado e empregador. Foi juntamente a Revolugdo de 1640-1660 o marco
decisivo para que o Estado tomasse aquela atitude. O apoio aos grandes empresirios
catapulou a economia capitalista na busca do lucro a qualquer prego.

As condigbes trabalhistas foram ignoradas. O lucro e os interesses capitalistas falaram
mais alto, além de serem protegidos pelo Estado. A partir da experiéncia com o Luddismo, os
empresarios, juntamente com o Estado, buscaram formas de prote¢do que culminaram por
elevar a carga horéria dos empregados. A elevagdo da carga horéria € conseqiiéncia de varios
fatores, dentre os quais: os interesses de lucratividade dos empregadores; o excesso de mao-
de-obra nas cidades, oriundo do éxodo rural crescente; a maquinaria ndo cansava,
possibilitando o trabalho incessante; a politica do laissez-faire instalada pelo governo; a
expansao dos mercados de consumo. Pode-se agregar também o crescimento das cidades,
onde, em outras épocas, o camponés produzia seu sustento. Na cidade ocorria a
impossibilidade de manter-se sem a aquisi¢ao desses produtos em lojas e em mercados. Outro
motivo, com relagdo ao trabalho nas fébricas, era a possibilidade de os empregadores ter mao-
de-obra feminina e infantil a sua disposicao, ja que nao havia regulamentagdo a esse respeito;
o empregador as preferia, dai que as maiores vitimas da histéria do trabalho foram as
mulheres e as criangas, pois o valor salarial era a metade da mao-de-obra masculina, sendo
que a carga hordria de trabalho feminino e infantil sempre foi elevada.

O pensamento dessa época difere: a idéia de liberdade e de propriedade comegou a evoluir
de tal forma que a Revoluggo Industrial veio ao encontro da Revolugio Francesa de 1789. Do
ponto de vista de interesses, ambas contribuiram para o crescimento fabril do velho mundo e do
restante dele, se atendermos a perspectiva expancionista dessa época. O pensamento sobre a

propriedade e o trabalho de Locke embasou os proprietarios de fabricas a buscarem uma forma de
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usar a mao-de-obra de forma inescrupulosa e efetivamente usurpadora. Desta maneira, o
pensamento sobre o trabalho também se alterou, isto é, o trabalho passou a ser visto como
atividade que produziria riqueza para os proprietdrios de fabricas, outros bens de capital ou de
produgdo. A questdo levantada busca ligar a forma da utilizago do trabalho dos operérios com o
processo de libertagdo da aristocracia da Europa. O ponto culminante da derrocada desta idéia,
fincada nos valores da propriedade como sendo divinos e dados a um sé homem, ou seja, ao rei,
caiu com a guilhotina dos revoluciondrios franceses e com suas idéias libert4rias. A bem da
verdade, esta idéia fora defendida por uma burguesia que precisava de espago para crescer e
enriquecer, sem ficar atrelada a titulos nobilidrquicos, € que precisava de uma forga
fundamentalmente sustentada na propriedade individual exercida pelo trabalho “empregado para
apropriar-se de uma coisa ou para transforma-la, valorizando-a economicamente”.”® Segundo
Locke, “€ pelo trabalho que se retira do estado comum em que deixou a natureza, transformando
em propriedade daquele que para tal dedicou seus esforcos”.? Evidentemente, o trabalho deveria
ser empregado de forma que os menos favorecidos tivessem que se enquadrar no processo
exploratério, que adviria da idéia de liberdade e igualdade.

O processo de produgdo alavancado pela Revolugdo Industrial culminaria num
movimento que geraria a fase de maior exploragdo j4 vista pelo ser humano. Nem a
escraviddo geraria tamanha exploracdo, pois a idéia de escravo fora diferente da idéia de
operdrio. O escravo possuia um valor, um preco significativo para seu proprietario, devendo,
para ndo ter prejuizos, cuidé-lo, alimentando-o bem para que pudesse produzir. O operdrio,
entretanto, para produzir, necessitava simplesmente de um saldrio com o qual deveria
sobreviver. A diferenca € gritante, uma vez que o proprietario do escravo deveria resguarda-lo
das necessidades mais emergentes, das doencas e da fome. O burgués ndo tinha esta

obrigac3o, ja que ele pagava o saldrio para o operdrio. O que interessa € o lucro. O capitalismo

2 BOBBIO, Norberto. Locke e o direito natural. 2. ed., Brasilia: Ed. UnB, 1997, p. 194.
2 LOCKE, John. Dois tratados sobre o governo. S@o Paulo: Editora Martins Fontes, 1998, p. 411.
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estd crescendo vertiginosamente e contribuindo para o aumento da exploragio da classe operéria
de uma forma generalizada. O rei fora substituido pelo capital, a partir de MARX. A conquista de
mercados e o crescimento econdmico incrementaram a pratica de horérios integrais e a busca de
mao-de-obra feminina e infantil, pelo fato de que o custo destas era 50% inferior ao valor do
masculino. Os maiores crimes realizados pelo universo do trabalho foram cometidos em
detrimento das criangas € das mulheres. Cargas horédrias extenuantes eram empregadas sem

comedimento. ZOLA* retratou muito bem esta trajetéria de sofrimentos.

A burguesia fixa regras de exploragdo do trabalho e a lei da oferta e da procura acaba por se
impor como principio regulador dessa exploragdo. O trabalhador industrial passa a integrar a
massa do proletariado, num momento livre da compulsao feudal, mas mergulhado, a partir da
sua libertagdo, numa relagdo determinada por regras do mercado e do lucro de um lado, e pelo

indice de produtividade de outro.’!

Muito se tem comentado sobre a situagdo do proletariado dos séculos XVIII e XIX da
velha Europa: condi¢des subumanas, o trabalho excessivo por longas jornadas, os saldrios
exploratérios, a falta de condi¢des de vida digna, a promiscuidade; enfim, fatores sociais que
jogavam os trabalhadores em um vala comum sem as minimas condi¢des de mudanca. A
questao que se impde com curiosidade evidente é: por que havia a aceitacdo desse tipo de
exploracdo? A resposta vem evidenciada por historiadores como E. P. THOMPSON e ERIC J.
HOBSBAWM, tendo vérios aspectos, sendo um dos mais importantes 0 que diz respeito ao
cardter espiritual, ou seja, a aceitacdo advinha de uma emolduracdo do cariter por um
pensamento religioso. Buscava a doutrinagido do ser humano de acordo com regras rigidas de
obediéncia. A fé foi o principal instrumento de manipulagdo que o periodo conseguiu obter. A

fé serviu aos interesses capitalistas que emergiam juntamente com a mecanizagao das fabricas.

3 ZOLA, Emile. Germinal (filme). Diregdo: Claude Berri, 1994, EUA (Renn Productions). Roteiro:
Claude Berri e Arlette Langmann.
3! OLIVEIRA. Op. cit., p. 80.
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Pontuando ainda mais o tema, alcangamos o processo Metodista, ou seja, a religido mais
impulsionadora dessa rigidez. A fé divina falou mais alto que o humanismo que, hoje,
reconhece-se como tal. O sistema industrial e religioso se manteve unido pela necessidade de
construir um pensamento que refletisse seus objetivos. Objetivos esses que convergissem 2
obtencdo de lucros com a adesdo a fé metodista.

O Metodismo, como agente censor do comportamento humano, influenciou as
atividades didrias dos trabalhadores. O comportamento deveria ser ritualizado, para que o
desperdicio de tempo nio fosse causa geradora de desvios de comportamento imorais. “[...] O
Metodismo representou o desolado panorama interior do Utilitarismo numa época de
transi¢do para a disciplina de trabalho do capitalismo industrial. Na medida em que se
metodizaram os ‘paroxismos do trabalho’ do trabalhador manual, controlando seus impulsos
ao 6cio, intensificaram-se as crises emocionais e espirituais”.>?

Desta forma, ressalta a importancia que teve o Metodismo como agente regulador da
distribuicdo do tempo entre os trabalhadores. Dentre os aspectos de trabalho, para evitar a
corrup¢ao da alma com os pecados terrenos, deve-se destacar o aspecto que se introjetou na
mente dos préprios trabalhadores. De outra forma, o principal regulador foi o préprio
trabalhador que aderiu a0 método utilizado para se manter na fé e com os principios rigidos
do cristianismo radicalizado. Este fator auxiliou, e muito, a criagdo de mecanismos de
controle dentro das fabricas, isto €, quanto menor o tempo disponivel, menor o tempo gasto
em perdi¢ées mundanas que poderiam deturpar o pensamento cristdo. Neste sentido: “Nosso
pecador havia, entdo, ‘abandonado o poder de Satanas pelo reino e imagem do amado Filho
de Deus’. Podemos observar nessa ligubre expressdo figurativa o ordalio psiquico pelo qual a
estrutura moral do artesdio ou do trabalhador pré-industriais rebeldes transformava-se

subitamente na do submisso trabalhador industrial”. >

32 THOMPSON. Op. cit., p. 244.
33 1dem, p. 247.
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Esse fator evidencia um segundo e ndo menos importante aspecto com relagio ao
Metodismo, qual seja, o controle politico sobre os trabalhadores. Ao convergir os interesses
dos metodistas e dos capitalistas, conquistou-se uma forma de direcionamento politico. As
medidas de controle e regulamentagdo das normas trabalhistas pelo Estado foram
propositadamente deixadas de lado. O liberalismo, que se manifestava pelas agdes dos

capitalistas, materializava as intengdes de auto-regulamentag@o das praticas laborais.

Portanto, E. P. THOMPSON encontrou trés razdes para que o trabalhador aderisse a
“exploracdo psiquica”: “a doutrinagdo direta, o sentido comunitirio do metodismo e as
consegiiéncias psiquicas da contra-revolugio”.** O que parece ja explicado € em relagdo a
doutrinagdo direta, mas ainda merece destaque o fato de que esta doutrinagdo era realizada nas
escolas dominicais, em que as criangas eram ensinadas para a doutrina metodista. “Na Escola
de Wesley, em Kingswood, somente eram permitidas ‘recreagdes’ produtivas, como partir
lenha, cavar e coisas s<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>