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Dedico esta dissertagdo a minha ancestralidade, por preparem o caminho para que eu

pudesse realizar essa conquista. Sempre serdo lembrados, vocés vivem em mim.

Aos meus amores: minha mae Angélica, meu filho Raul e ao meu esposo Rogaciano,
que me apoiaram durante todo o tempo em que estive desenvolvendo este trabalho. Vocés, meus

lindos, que acreditaram e acreditam em mim, sonham, choram e riem comigo.

Dedico aos meus filhos Rhuan e Mateus, cuja existéncia reverencio, eis que agora
habitam do outro lado do véu, voltaram ao verdadeiro lar. Onde estdo, sei que ficam orgulhosos

e festejam essa vitoria.

Dedico as amigas, irmas na caminhada, familia extensa, aqueles e aquelas com quem

posso contar, vocés sao luz e inspiracao para mim.
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HORA ERRADA, LUGAR ERRADO PARA O CORPO NEGRO

Nos mulheres, a exigéncia do casamento, para n6s mulheres pretas a solidao
Para n6s mulheres a maternidade, para nds mulheres pretas, mais um para a subalternidade
Para n6s mulheres a familia, para nds mulheres pretas uma renca de filhos
Hora errada, lugar errado?

Mulheres, ¢ mesmo opc¢do casamento e maternidade?

E as maes solo, as maes chefes de familia, as provedoras,
maes sociais, maes pais, maes sem filhos, maes avos, maes de aluguel,
maes do coracdo, maes trans, maes pretas, pobres, presididrias...

Hora errada, lugar errado?

Planejamos uma gestagdo... As vezes somos surpreendidas por ela
Hora errada, lugar errado?

Gestamos, parimos, quantas sofrem violéncia obstétrica?

Hora errada, lugar errado?

Nos tornamos sdcias de Deus para trazer seus filhos ao mundo.
Muitas vezes s6 temos a Ele para nos ajudar nessa empreitada maravilhosa e dolorosa
Pois ser mae ¢ a arte de torna-se dispensavel (alguém ja falou isso)
Cuidamos, educamos e acima de tudo amamos incondicionalmente,
Nas condicdes estruturais e estruturantes erradas,

Do jeito certo, na hora errada ou certa?

A maternidade exige o nosso melhor, doamos tudo de nos,
se preciso fosse, a propria vida,

Tudo certo, hora certa?



Na hora errada, no lugar errado maes choram
a auséncia de filhos e filhas do jeito certo, na hora errada.
Sera que existe jeito certo de se separar de um filho?
Nao perdi um filho, ndo perdi dois filhos- eles continuam meus.
A morte ndo invalida a maternidade,
Hora errada lugar errado

Quantas ja experenciamos gestagdes interrompidas, aborto espontaneo, a dor insuportavel de

nem conhecer um ser humano e ja ama-lo
Hora errada lugar errado
nesse momento quero me unir as maes que sofreram e sofrem a dor da morte,

a dor da auséncia de nossas criancas, que ndo importa a idade que tenham, s3o nossas eternas

criancgas.

Uno-me as maes que sofrem a dor do racismo, a dor das abordagens policiais, a dor da
deficiéncia, a dor da marginalizagdo, a todas as ideias preconceituosas e atitudes

discriminatorias e, tantas outras dores que maes enfrentam com e por seus filhos e filhas,

Inocentes ou culpados, a morte cruel se justifica em nossos filhos. Que em algum momento

andaram por lugares errados na hora errada
Mas o tiro ¢ sempre certo no lugar certo.

(VALERIA SILVA, 2021)



RESUMO

Em 2003, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao foi alterada incluindo no curriculo
oficial a obrigatoriedade do Ensino de a "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana" em
todo o territorio brasileiro se constituindo em um instrumento de luta em favor da equidade
racial no espago educacional. Tal mudanga requer  sua concretizagdo por meio de praticas
pedagogicas que contemplem a reeducacdo das relagdes étnico-raciais . Por isso, essa pesquisa
teve por objetivo compreender a trajetoria de vida e os motivos pelos quais professoras negras
se comprometeram no exercicio de sua docéncia com o desenvolvimento de praticas
pedagodgicas para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. A pesquisa dialogou com autoras que contribuem com reflexdes
sobre narrativas e experiéncias de mulheres negras, educagdo antirracista, dentre outros temas.
As principais foram: Angela Davis (2016, 2019); bell hooks (2019-2020); Eliane Cavalleiro
(2001); Patricia Hill Collins (2019); Lélia Gonzalez (2020) Nilma Lino Gomes (1996, 2002);
Djamila Ribeiro (2019) Joselina da Silva (2018) Lucimar Rosa Dias (2007). A metodologia
utilizada foi de tipo qualitativa abarcando a autoetnografia e historia de vida.. A pesquisadora
juntamente com outras duas interlocutoras revelam-se mulheres negras e professoras. A andlise
das narrativas se realizou de forma sensivel por meio da metodologia Analise Critica de
Narrativas e Atribuicao de Sentido (ACNAS). Os resultados indicaram que o racismo continua
operando sobre a vida de mulheres negras, sendo essas desacreditadas quanto as suas
habilidades no ambiente escolar. Por outro lado, professoras negras encontram na
afrosororidade meios de educar para as relagdes étnico-raciais, mobilizando praticas
pedagdgicas de afeto envolvendo elas proprias e os alunos negros e negras. Porém, percebe-se
que essas praticas nao alcancam um grau de sistematizacdo curricular que envolvem as
disciplinas operando de modo mais contundente nas interagdes socioemocionais dos sujeitos

negros no ambiente escolar.

Palavras-chave: Professoras Negras; Praticas Pedagogicas; Educagao para as relagdes étnico-

raciais, Ensino Fundamental, Curitiba-PR



ABSTRACT

In 2003, Law 10639/03 was enacted, which amended the Education Guidelines and
Bases Law, including in the official curriculum of Education Networks the mandatory presence
of the theme "Afro-Brazilian and African History and Culture" in Basic education throughout
the Brazilian territory becoming an instrument of struggle against racism in favor of racial
equity in the educational space. The law is as important as the pedagogical practices for the
reeducation of ethnic-racial relations to take place. Therefore, this research sought to understand
who are the black teachers of the Curitiba-Pr municipal education network who work in the
early years of Elementary school, and what pedagogical practices implement the Education of
Ethnic-Racial Relations and teach the History and the Culture of Afro-Brazilians. The research
dialogues with authors like Angela Davis (2016, 2019); Bell Hooks (2019-2020); Eliane
Cavalleiro (2001); Patricia Hill Collins (2019); Lélia Gonzalez (2020); Nilma Lino Gomes
(1996, 2002); Djamila Ribeiro (2019) Joselina da Silva (2018), and Lucimar Rosa Dias (2007)
who bring contributions about narratives and experiences of black women. The research was
qualitative and used autoethnography and life stories as methodology. The researcher was
present in the research along with two other interlocutors who were interviewed. The material
was analyzed using the Critical Analysis of Narratives and Attribution of Meaning - ACNAS
methodology. The conclusions we arrived at demonstrate that racism continues to operate in
the lives of black women, discrediting them and making it difficult for them to recognize
themselves as intellectuals in teaching. On the other hand, it was possible to understand that
black teachers develop practices that we call afro-sorority that is to say, they educate for ethnic-
racial relations based on the practices of care and affection concerning other black colleagues

and especially with black student

Keywords: Black Teachers; Pedagogical practices; Education for ethnic-racial relations,

Elementary School, Curitiba-PR
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INTRODUCAO

Essa pesquisa teve por objetivo compreender a trajetéria de vida e os motivos pelos
quais professoras negras que atuam no ensino fundamental se comprometeram no exercicio de
sua docéncia com o desenvolvimento de praticas pedagogicas para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. E quem eu
sou? Uma professora negra da rede de ensino do municipio de Curitiba que trabalhou por anos
nesta etapa da educagdo. Para além, também sou descendente de mulheres aguerridas, rainhas,
princesas, parteiras, rezadeiras, agricultoras, cozinheiras, ancias, guardids de saberes que muitas
vezes foram desvalorizados, pois advém de mulheres negras que tiveram pouco ou quase
nenhum acesso ao saber escolar, especialmente, aquelas trazidas ao ocidente escravizadas.
Minhas ancestrais. Para Oyeronke Oyewumi (2004, p.1), “um dos efeitos desse eurocentrismo
¢ a racializagdo do conhecimento: a Europa ¢ representada como fonte de conhecimento e os

europeus, como conhecedores”.

Esse processo de racializagdo do conhecimento afetou a populagdo negra da didspora'.
Trama cruel de subordinacdo, exploragdo, disputa pelo controle da vida e silenciamentos. A
proposi¢ao era fazer sucumbir os povos negros. Posso afirmar que foi um plano com vitorias,
no entanto, ndo absolutas, pois o conhecimento de minhas ancestrais chegou at¢é mim pelo
poder da oralidade nas véarias narrativas que ouvi, nos muitos conselhos que recebi. Desde
crian¢a, na convivéncia com mulheres negras, fui aprendendo os sentidos de resisténcia,

insisténcia, insurgéncia, sobrevivéncia. Existéncia.

Sou uma mulher? cis, negra, de pele escura, cabelos crespos, 1abios grossos, nariz
grande. Esses tracos fenotipicos me fizeram ser muitas vezes rejeitada, desvalorizada,
desacreditada, objetificada e erotizada. Por que vivo em uma sociedade que se revela também
pelo que Oracy Nogueira (2006, p. 292) chamou de preconceito racial de marca, ou seja,
“quando o preconceito de raga se exerce em relacdo a aparéncia, isto ¢, quando toma por
pretexto para as suas manifestacdes os tragos fisicos do individuo, a fisionomia, os gestos, o

sotaque, diz que € de marca”. Ao nascer, na pequena cidade de Sao Jodo do Caiud, no interior

! Termo designado a dispersdo forgada do povo africano pelo mundo atlantico especialmente no hemisfério
ocidental.

ZA expressdao “mulher” ou “mulheres” ¢ compreendida em sua pluralidade. Cabem neste conceito todas as
existéncias de feminilidades, como vem discutindo a transfeminista Leticia Nascimento (2021). Nao se trata de
uma “ideia universal de mulher” (2021, p. 55) e nem de essencializar esta categoria. Existem “muitas experiéncias
femininas em diferentes marcadores interseccionais de perfomatividade de género” (idem)
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do Parand, no ano de 1977, as condigdes estruturais do pais situaram-me em um espago social
de subalternidade®. Mulher, negra, pobre. Para Maria Lugones (2008) a inven¢io da “raga”
organizou as relagdes de superioridade e inferioridade e se estabeleceu por meio da

dominacao.

E a partir das percepg¢des de quem sou e como essas identidades foram construidas que
inicio essa pesquisa me identificando como mulher negra e me propondo a pesquisar com outras
mulheres negras. A imersao neste universo se darad por meio de narrativas orais e escritas que
me envolvem em todos os aspectos. Faco parte desse contexto de materiais vivos, observo os
acontecimentos € a0 mesmo tempo vou me constituindo no processo, o que me permite mudar

de posicionamento ao longo da minha caminhada.

As mulheres que surgirdao ao longo dessa escrita, desde as sujeitas com quem dialoguei
até as escritoras e pesquisadoras lidas, assim como eu, repensaram suas existéncias e afirmam
um estradar antirracista, antidiscriminatorio muitas vezes em alian¢a com as minorias LGBT e

junto comigo perseguem o sonho de viverem em uma sociedade justa.

Como sou parte do processo de produgdo da pesquisa busquei um referencial tedrico
que amparasse esta perspectiva € encontrei com a autoetnografia. De acordo com Silvio

Matheus Alves Santos:

[...] A autoetnografia nos permite problematizar o papel do sujeito pesquisador no
momento da sua inser¢do e atuagao no campo da pesquisa, nas relagdes sociais. Sendo
assim, podemos pensar que, se 0 que nos pesquisamos na sociologia sao as relagdes
sociais, tecidas a partir das institui¢des e das interagdes dos individuos, mesmo tendo
como meta assegurar uma racionalidade e objetividade, distanciando-nos, enquanto
pesquisadores, ndo podemos negar que fazemos parte desses processos de interagdo e
de relacdo social. A autoetnografia nos ajuda a pensar reflexivamente esses
movimentos que circundam as pesquisas socioldgicas, as interagdes de proximidade
do pesquisador e pesquisado e as relagdes (afinidades politicas, culturais, éticas e
raciais) deste pesquisador com o tema e objeto/sujeito da pesquisa (SANTOS, 2014,
p. 214).

Essa perspectiva vai ao encontro e se articula com o que Daniela Beccaccia Versiani
(2002) diz sobre o discurso autobiografico, ou seja, ele € politico, ja que coloca em visibilidade

as subjetividades de grupos minoritarios, neste caso, mulheres negras. Logo,

3 0 termo subalternidade ligado as questdes de género, raga, etnia, orientacdo sexual, credo religioso, bem como
para designar um grupo que ndo goza de meios econdomicos suficientes para ter uma vida digna, ou seja: seu
emprego abrange um amplo leque de situagdes e, por vezes ¢ utilizado sem diferenciar as diversas formas de
subalternidade, sendo usados para descrever “a condi¢do de qualquer pessoa que em qualquer modo se sente
subordinado, em uma posi¢ao de inferioridade ou meio da dominacao” (BUTTIGIEG, 1999, p. 25 apud TOLEDO,
2017, p. 228).
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[...] Ao tentar resgatar nos discursos de matizes autobiograficas a construgdo de
subjetividades marginais (distintas do sujeito hegemoénico branco, masculino e
europeu, que se sobrepds ao proprio conceito de sujeito) tedricos e criticos literarios
evitariam as antigas estratégias de leitura que, afinal construiram a nogdo de sujeito
univoco e estavel que oram pretendem desconstruir (VERSIANI, 2002, p. 58).

Dado o fato de que ndo estou fora do campo, ao contrario, fago parte do mesmo grupo
de pessoas com as quais me propus a investigar, a metodologia desta pesquisa envolve um grau
de subjetividade que sera compreendida como parte da construgdo da analise. Neste caso, “[...]
o sujeito da experiéncia adquiria, agora, o estatuto analitico de objeto de observacdo.”
(SANTOS, 2017, p. 215). Ao mesmo tempo que olho para as outras colegas, também olho para
mim. Tento reconhecer na minha trajetéria elementos que possibilitam compreender o que € ser

uma professora negra na cidade de Curitiba, capital do estado do Parana (PR)

Jorge Larrosa Bondia (2002, p. 28) enfatiza que “o saber da experiéncia ¢ um saber
particular, subjetivo, relativo, contingente, pessoal”, elementos que fundamentam a
autoetnografia. Carolyn Ellis (2004) sugere pensar a autoetnografia como descrigoes de si
mesmo, autobiografia etnografica, etnografia auto interpretativa, etnografia introspectiva e
narrativa pessoal etnografica. Esses descritores representam a possibilidade de aproximacgao
com meus saberes, memorias, sentimentos, emocdes em relagdo a pesquisa e a cultura que nos
cerca, me permitindo expressar significados, como e com sujeito da pesquisa e interpreta-los
como autora. A cultura, a reflexao, a introspec¢ao intelectual e emocional sdo centrais no fazer
autoetnografico. Assim, coloco-me como leitora de minha prépria condi¢do de mulher, mae,
filha, esposa, professora negra, pesquisadora reconhecendo minhas experiéncias como

processos construidos culturalmente.

Dessa maneira, a autoetnografia ¢ meu ponto de partida e de chegada, a base
metodoldgica que orientard as reflexdes que serdo apresentadas. Como compartilharei
experiéncias pessoais € interpessoais € a escrita serd em primeira pessoa, inserindo-me como
uma das protagonistas da pesquisa, apresentando meu processo com equivocos, acertos, mas
sobretudo com afeto. Mas, ndo existe historia sem coletividade e, especialmente, de mulher
negra, como tao bem tem sido traduzida pela filosofia Umbuntu “eu sou, porque nés somos”
(VASCONCELOS, 2017, nao p.) o que potencializa outras vozes e, nesses momentos, de
acordo com a experiéncia relatada, farei uso do plural. Direciono-me pela autoetnografia ao
focar que minhas experiéncias se inserem como parte da pesquisa tanto quanto o meu fazer

pedagogico. A pesquisa dialoga com as ferramentas teéricas-metodoldgicas do Feminismo
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Negro, sendo permeada pela escrita de vivéncias de e por mulheres negras. Neste caso
especifico, vivéncias de professoras negras. Por isso, ¢ intencional articular um dialogo entre
narrativas de tedricas negras com narrativas biograficas* de professoras negras de Curitiba e
com minhas proprias memorias. Sendo eu uma professora negra dos anos iniciais do ensino
fundamental, portanto com alguma experiéncia, vou ao longo desta escrita me revelando,
compartilhando algumas de minhas vivéncias de crianga, adolescente e mulher negra e depois,
professora. Para realizacao da pesquisa fiz uso de questionario enviados pela ferramenta
Formularios do Google para chegar até as interlocutoras, caderno de campo, fotografias de meu
acervo, imagens € entrevistas narrativas. Além da andlise dos documentos: Diretrizes
Curriculares e da Proposta Pedagogica do municipio de Curitiba a luz do Parecer CNE/CP
3/2004 que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-

Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Tomarei a autoetnografia, como método e estratégia de escrita do texto. As narrativas
sdo potentes ferramentas que oportunizam a construcdo de identidades, a autoria, a
ressignificagdo pessoal e cultural, buscando na préopria vivéncia dos sujeitos, no caso das duas
professoras que participaram desta pesquisa pontos de convergéncia e de divergéncia entre o
que ¢ recorrente € o que € singular. Para o campo académico, em especial para a pesquisa
qualitativa apresenta-se relevancia trazer a tona estes processos historicos, conforme revela Inés

Ferreira de Souza Braganga (2012):

A memoria e a narracdo exercem importante papel nesse processo. A memoria traz o
registro vivo de diferentes experiéncias sociais da docéncia que foram se acumulando
ao longo da trajetdria ndo sé historica da profissdo, mas também pessoal de cada
professor/a. O trabalho com as histérias de vida vem como possibilidade de
contraposicao aos movimentos de aceleracdo da vida, da formagdo e da docéncia,
buscando um processo de formagdo e construgdo de saberes que se deseja mais
humano, existencial, partilhado — ¢ a interrupgdo do tempo “cronologico” e “vazio”
(Benjamin, 1993) e o resgate da multiplicidade do tempo e de experiéncias plenas,
instituintes. Tomamos o sentido da experiéncia plena pela natureza coletiva de sua
construgdo e a narragdo como caminho de partilha e recriagdo dessas experiéncias
(BRAGANCA,2012, p. 33).

4 Utilizaremos aqui o termo «investigacion biografico-narrativan»como una categoria amplia que -ostensivamente-
incluye un extenso conjunto de modos de obtener y analizar relatos referidos, como dice Gusdord, al territorio de
las escrituras del yo: historias de vida, historia oral, escritos y narraciones autobiograficas, entrevistas narrativas o
dialogicas, documentos personales o de vida, relatos biograficos, testimonios; es decir, cualquier forma de
reflexion oral o escrita que utiliza la experiencia personal en su dimension temporal. La investigacion narrativa
puede ser comprendida como una subarea dentro del amplio paraguas de «investigacion cualitativay, mas
especificamente como investigacion experiencial. BOLIVAR, A. DOMINGO, J. y FERNANDEZ CRUZ, M.,
2001,pg 18-19)
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Desse modo, comeco a narrativa, ou melhor a autobiografia, voltando as memorias de
minha origem. Elaborei ao longo da produ¢do da dissertacdo um didrio de campo intitulado
“Caderno de Memorias” para registrar minhas experiéncias durante o mestrado e farei uso dele
para trazer algumas considera¢des. Segundo Karina Antonia Fadini (2020, p. 58-59) esta

metodologia se refere a um “ver-se vendo e um ler se lendo”.

Fui uma crianca feliz. Ao lado da casa marrom onde morava havia um grande campo.
Nesse local, Mimosa, a nossa vaca, pastava e ali mesmo, tomavamos seu leite quentinho. Havia
neste campo um cupinzeiro usado pelas mulheres da redondeza como forno para assar pao.
Nesse mesmo espago, as mulheres juntavam castanha portuguesa, e eu tentava ajudar, mas
machucava minhas maos e logo era dispensada da atividade. Do outro lado da minha casa era
possivel avistar a escola de ensino fundamental, na época chamado de primario. Muitas vezes
ficava por um bom tempo apreciando as criangas brincando no patio. Tinha quatro ou cinco
anos de idade e apesar do grande desejo de estudar ndo podia porque ndo tinha acesso a pré-
escola e nessa época, meados de 1983, nas escolas publicas as criancas entravam na 1% série

quando completavam sete anos.

Figura 1 — A casa marrom

Fonte: Acervo da autora (1981)

Um dia, cansada de olhar de longe, tive 0 meu primeiro contato com a escola e foi
emocionante. As criancas estavam soltando pipas no patio escolar e eu, da minha casa,

observando tudo. Eram pipas coloridas.
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A brincadeira parecia muito divertida. Entdo, fiz uma pipa de sacola pléstica e fui
correndo para la. Pensei que minha familia ndo perceberia a “fugidinha” e, quando ia comegar

a me divertir, minha mae veio me buscar. Levei uma bronca naquela tarde de sabado.

Dentre as minhas brincadeiras preferidas estd soltar pipa. Até hoje me causa fascinio.
Para mim, a pipa na imensidao do céu € um pingo colorido, por mais que tentem segura-las, lhe
impor limites com a linha, ¢ impossivel impedi-la de apresentar o espetaculo de rodopios e

piruetas.
SOLTANDO PIPAS
Pode ser pipa, papagaio ou gavido.
Depende do vento, brando ou furacio.
Com ela se encanta a crianga crescida
Que no meio da rua se prepara pra vida.
Crianga com pipa se cerca de encantos
E através dela faz seus olhos brilhando.
Nao sabe que a vida nos cerca de dores

E joga na pipa inexistentes temores.

Quem solta pipa tem uma infancia feliz,
Faz do papagaio seu amigo aprendiz.

Com ela a crianga seus sonhos balanga,
No fio de linha que, com outras, ela tranga.

(Nara Juscely Minervino de Carvalho Marcelino, ndo p.)

As pipas de diferentes formatos e cores me lembram a diversidade das pessoas. A vida

¢ um espetaculo de pipas-gentes.

Eu era uma crianca ousada, pois participava das conversas dos adultos, expressava
minha opinido, queria aprender e aprender tudo. Entretanto, bastava o olhar da minha mae ou
da minha avo para saber que era hora de me retirar e cuidar de minhas responsabilidades. Com

afeto e disciplina fui educada e me sentia muito amada.
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Finalmente, completei 7 anos, e chegou o momento tdo aguardado por mim e por
minha familia. J& podia ir a escola aprender a ler e escrever, assim, em 1984 fui matriculada.
Foi um evento. Mesmo com todos os desafios econdmicos que a familia enfrentava, € ndo eram
poucos, tudo foi providenciado para que esse inicio escolar fosse bem-sucedido. Uma lancheira
foi comprada, era linda. Minha mae encampou os cadernos ¢ ainda sinto o cheiro do papel

tigre®.

Havia uma preocupagao familiar para que eu me saisse bem nos estudos, aprendesse e
alcangasse boas notas. Minha mae acompanhava as tarefas de casa, os bilhetes enviados,
reunides e orientava quanto as atitudes na escola. Ela entendia que a educacao seria talvez a
unica chance para que eu pudesse mudar meu destino. Tenho memorias agradaveis dessa época.
As professoras, as amigas e os amigos, sim todos brancos. As brincadeiras de recreio, enfim a
escola era um lugar magico, um espaco de aprendizagem, de descobertas, de novas
experiéncias. Quem me levava para a escola era a minha avo materna, Francisca Gomes

Pereira.

Figura 2 — Avo Francisca Gomes Pereira - Chica

Fonte: Acervo da autora (1980)

Diariamente, falava na porta da sala com a professora: “Professora, a Valéria ¢ preta®.

Nao tem pai, mas ¢ educada, tem v6 e mae”. Eu sabia que era preta. Mas ndo compreendia por

3 Similar ao papel kraft, na cor verde.

%0 uso do termo preta ou negra em diferentes momentos da dissertacao tera relagdo com as formas que as pessoas
de acordo com as minhas memorias se pronunciaram. Em relacdo a dados estatisticos, o termo usado ¢ negro/a
pois corresponde a juncdo das categorias preto e pardo, no entanto, no linguajar dos/as ativistas e, também das
pessoas de modo geral usa-se preto/a ou negro/a para se referir a identidade racial.
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que minha avd fazia questdo de anunciar nossa negritude. Algumas vezes, me sentia
envergonhada por essa fala de minha avd. Com o passar do tempo, essa vergonha se

transformou em orgulho, resisténcia e empoderamento.

Na época, eu ndo sabia o profundo significado da cena que se repetiu por muitas vezes.
Aparecida de Jesus Ferreira (2006), afirma que, os/as professores/as precisam ser conscientes
do seu papel profissional e refletir sobre o trabalho que realizam em sala de aula, pois estdo
educando pessoas para que possam exercitar a cidadania na sociedade e talvez por isso, minha
avo insistia que a professora soubesse quem éramos nds. Patricia Hill Collins (2019, p. 322),
indica que “criar filhos negros em ambientes racistas promove uma nova visdo da maternidade
para muitas dessas mulheres. Essa compreensdo do ativismo politico e do empoderamento ¢

completamente diferente de uma luta por interesses proprios”.

Vovo ciente do que significava uma menina negra em meio a tantas pessoas brancas
anunciava a professora que eu ndo estava sozinha. Havia mulheres zelando por mim. Ela com
essa frase reconhecia as formas de subordinacdo que as criangas negras podiam vivenciar na
escola, assim como o que o machismo poderia causar na percep¢do sobre mim € por iSso
explicitava que havia mulheres atentas cuidando de mim. Isso teve um forte significado na
construcdo da minha cidadania. Ao ouvi-la, eu aprendia também que tinha direito a uma
educacdo tdo boa quanto as outras criangas e, a0 mesmo tempo, eu me afirmava como uma
crianca preta que nao tem vergonha de se denominar assim. Porém, havia um “ela ¢ preta,
mas...” que anunciava a compreensao de uma certa hierarquiza¢ao. Acredito que minha avd, ao
longo de sua vida, manteve-se altiva e questionar a suposta democracia racial era feita dentro
dos seus limites de mulher negra e pobre. Assim, do seu jeito dela, reivindicava um espago

igualitario para mim exigindo um tratamento correto comigo naquela escola.

Em 1985, fui para a 2% série, estava com 8 anos de idade. A escola mudou. A professora
que eu amava se aposentou. Ela era tdo carinhosa quanto minha avo. Comecei a observar quem
eram as criancas tidas como as mais bonitas, as preferidas pelas professoras. Foi doloroso
perceber que meu fendtipo nao condizia com os frequentemente valorizados. Na ocasido,
chegou na minha turma uma menina branca com longas trancas e todos os dias ia com um
penteado diferente. Era muito elogiada pelas professoras e os meninos a adoravam. Todas as

meninas queriam brincar com ela.

Comigo ocorria o contrario, poucos amigos € amigas para brincar na hora do recreio e

eu ja ndo sentia 0 mesmo entusiasmo pela escola. Fui me apagando, ou melhor dizendo, foram
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me apagando. Na 3? série tinha tanto medo da professora que ndo ousava abrir a boca. Na 4*
série, em 1987, a professora se referia as criancas que ndo tinha comportamento adequado como
“neguinho”. Eu ficava incomodada, as vezes até brava, com tantas repeticdes dessa palavra.
Tinhamos de ficar com a cabeca abaixada sob a carteira, quietas. Sempre quis saber de quem
ela estava falando quando dava bronca. As vezes achava que era para mim porque a inica negra
da sala era eu. Alids, da 1* a 4* série eu fui a Gnica pessoa negra da escola. Isso significa que eu

ndo tive professoras € nem amigos € amigas negros..

Havia nessa época o que era denominado de revista higiénica, uma vigilancia sob
nossos corpos realizada pela inspetora. Noés, criancas, a considerdvamos como a ajudante da
diretora, ou seja, alguém que nos causava um certo medo pela autoridade. Ela que cuidava do
recreio, ficava no portdo e fazia a apavorante revista. As criangas eram colocadas no patio da
escola e apresentavamos as unhas que deveriam estar limpas, precisdvamos estar asseadas e
sem piolhos. Lembro do medo que sentia nesse momento, pois caso a crianga ndo atendesse a
esses requisitos, era humilhada. As criangas pobres certamente passavam por este momento

sem que sua condigdo social fosse considerada. Todas eram tratadas do mesmo modo.

Eu esticava bem os dedos das maos para ela confirmar que as minhas unhas estavam
limpas e cortadas. As orelhas, limpava tanto, que passei até alcool uma vez. Nos, negros e
negras periféricos, muitas vezes fomos e somos associados a sujeira. Por isso, muitas familias
negras, como um modo de protecdo a seus filhos e filhas, se ocupam da higiene de modo
cuidadoso (as vezes exagerado), pois sabem que seremos julgados/as com maior rigidez que
criangas brancas. Eliane Cavalleiro, a partir de uma de suas entrevistadas em sua pesquisa de

doutorado observa que:

Dona Catarina apresenta os cuidados e a luta de sua mae para manter as filhas bem-
arrumadas e asseadas. Logo, todos os conflitos que a vitimaram nao decorreram do
fato de ser ela uma crianga miseravel e suja. Ela reflete sobre o fato de sua mae manté-
las arrumadas, como uma estratégia para proteger suas filhas dos conflitos existentes
na escola (CAVALLEIRO, 2013, p. 203).

Assim como dona Catarina, a higienizagdo pessoal e da casa sempre teve na minha
familia um lugar muito especial. Minha mde e minha avé se desdobravam para criar as
condi¢des necessarias para nos mantermos limpas, mesmo com poucos recursos. Elas sabiam
que o fato de sermos negras nos colocava em condi¢do desfavoravel quanto a percepgao de

limpeza. A populagdo negra desde sempre convive com o esteredtipo da sujeira como parte
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constitutiva de nossa existéncia. E uma das constru¢des racistas que pesam sobre nos,

especialmente, sobre nossos corpos e desde muito cedo somos colocadas a prova.

A cor negra tem sido associada com a impureza, com a imundicie. Segundo Antonio

Sérgio Guimaraes (2000),

No estudo da formacdo de grupos socialmente execrados, Elias e Scotson (1994)
propdem um ordenamento no modo como os grupos dominantes estigmatizam os
dominados. Segundo eles, isso ocorre quando tais grupos detém o efetivo poder de
fazer crer, a si mesmos ¢ aos proprios execrados, que tais estigmas sdo (ou podem ser)
verdadeiros. O primeiro modo de estigmatizar ¢ a pobreza, e para utiliza-la o grupo
dominante precisa monopolizar as melhores posi¢des sociais em termos de poder,
prestigio social e vantagens materiais, ja que apenas nessa situa¢do a pobreza pode ser
vista como decorréncia da inferioridade natural dos excluidos. O segundo modo ¢
atribuir como caracteristicas definidoras do outro grupo a anomia (a desorganizagao
social e familiar) e a X delinquéncia (o ndo cumprimento das leis). O terceiro, atribuir
ao outro grupo habitos deficientes de limpeza e higiene. O quarto e ultimo ¢ tratar e
ver os dominados como animais, quase animais ou nao X inteiramente pertencentes a
ordem social (GUIMARAES, 2000, nio p.).

Diante dessas estratégias de subalternizacdo, como disse Collins, especialmente as
mulheres negras desenvolviam suas formas de resisténcia. As vezes, mostrando bravura como
fez minha av6 avisando a professora que eu ndo estava sd, outras, tentando se equilibrar entre
as condigdes concretas de vida e as possibilidades de conquistar a higiene desejada. Tal dureza,
lembra-me uma passagem do livro Quarto de Despejo da escritora Carolina Maria de Jesus, no

qual ela escreve

Terminaram a refei¢do. Lavei os utensilios. Depois fui lavar roupas. Eu nao tenho
homem em casa. E s6 eu e meus filhos. Mas eu nio pretendo relaxar. O meu sonho
era andar bem limpinha, usar roupas de alto prego, residir numa casa confortavel, mas
ndo ¢ possivel. Eu ndo estou descontente com a profissdo que exergo. Ja habituei-me
andar suja. Ja faz oito anos que cato papel. O desgosto que tenho ¢ residir em favela
(JESUS, 1960, p. 19).

Como Carolina, minha mae e avo se desdobravam para garantir condigdes dignas de
vida para mim. Abaixo, uma das fotos do meu acervo pessoal que mostra, tanto a precariedade
do espago em que viviamos, a preocupagao de minha familia em arranjar os meios para que eu
pudesse ter acesso a higiene pessoal e, pelo meu sorriso, demonstro a alegria do meu viver,
proporcionado pelo cuidado das mulheres que me cercavam, empenhadas em construir para

mim uma infancia negra feliz.
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Figura 3 — Banho no tanque

Fonte: Acervo da autora (1983)

Por isso, os momentos de inspecdo na escola eram para todas as criancas carregados
de muita tensdo. Sabia que seria uma vergonha para minha familia receber um bilhete
apontando alguma falta de higiene. Muitas vezes observei a inspetora olhando as cabegas das
colegas para localizar piolhos. Ela remexia os cabelos delas. Na minha cabega, nos meus

cabelos ela mal tocava. E, por isso, nem soube se um dia peguei piolho.

Entre alivio e medo foi na escola que aprendi sobre cabelos bonitos e feios. Meus
cabelos eram preocupagdo constante 14 em casa. A mae e a vovd 0s penteavam com muito
cuidado para desembaragar e manté-los “bem alinhados”, como diziam. Ainda assim, conclui
pelas experiéncias vividas na escola que eles eram feios, ja que ndo eram dignos nem mesmo
para as inspetoras procurarem piolhos. Assim ainda crianga aprendi que tinha pessoas que

sentiam repulsa por cabelos crespos.

Ainda na 2% série, em 1985, houve mais um episddio que aumentou minha percepg¢ao
sobre a feiura da pessoa negra. A turma onde estudava ia apresentar uma danga tipica. Eu dizia
que nao queria dangar, sinto que previa a tragédia. Fiquei sem par. Nao fui escolhida por
nenhum menino. Essas situacdes de escolha de uma menina por um menino adentra a questao
de opressdo de género e sexualidade sendo corriqueiras € ndo problematizadas na escola. Na
minha infancia isso era bem mais comum e vem sendo alterada pelos questionamentos dos
estudos feministas sobre como o género ¢ também uma categoria determinante na constru¢ao
das subjetividades e opera como possibilidade de hierarquizacdo entre as pessoas. De acordo

com Megg Rayara Gomes de Oliveira (2017, p. 49) “Para que esse corpo seja integrado neste
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sistema econdmico de que fala Foucault (1999), é preciso que ele seja modelado a partir de
regras bem definidas onde a escola tem uma participagdo fundamental, sendo pega-chave em

uma sociedade disciplinar como a brasileira.”

No meu caso, a escola me expds a situacdes vexatorias como esta ao ndo criar formas
de organizagdo de pares que contrariasse as relacdes de poder. Fui obrigada a dangar com o
menino considerado pela turma como o mais feio. Ele era o maior e mais velho do grupo e até
esse episodio eu nunca tinha ouvido sua voz. Provavelmente era um aluno repetente que, como
eu, tinha motivos para ndo se sentir parte do grupo. Meu desconforto ficou maior quando um
colega disse que éramos um par perfeito. Pobres, considerados feios e ndo éramos brancos. As
meninas ndo queriam dancar com ele e os meninos ndo queriam dangar comigo. Tinhamos

muitas coisas em comum. Frenette (1999) diz que

Enquanto a crianga branca, durante seu desenvolvimento, vai introjetando os
aspectos positivos dos esteredtipos —tais como o de beleza superior e¢ maior
inteligéncia -, a crianga negra vai assimilando os aspectos negativos —tais como o de
inferioridade estética ¢ menor capacidade mental (FRENETTE, 1999 apud DUTRA;
GARCIA, 2013 p. 13).

Eu e o menino nos tornamos bons amigos por muitos anos. Aldia Mielniczki de
Andrade em sua pesquisa ‘Processos de Branquitude na Creche’(2019), relata que desde 2013
desenvolve um trabalho de ressignificar as paredes da unidade de educagdo, em que trabalha,
que se localiza no bairro Abranches em Curitiba/PR. Neste trabalho, o fato de contemplar
criancas de varias ragas/etnias nos murais € nas paredes da unidade trouxe a perspectiva de
pertencimento e valorizacdo das criangas negras e seus familiares. A autora complementa que
essa atitude reverberou em outras possibilidades para a constru¢do de infancias felizes. De
acordo com Focault (1999), onde ha poder ha resisténcias. Esses atos sdo acontecimentos
micros que os oprimidos desenvolvem para se contraporem as situacdes que tentam nos

desumanizar.

Quando assistia todas as festas da escola 14 do quintal da Casa Marrom imaginava que
nelas s6 havia alegria e desejava compartilhar a magia da escola. Ao experimentar o cotidiano
escolar sentia um certo desalento. A rejei¢do doi muito e era dificil aceitar que os meninos
preferiam ficar sem dancar do que dangar comigo. Esse sentimento de desprezo me
acompanhou por muito tempo e me fez ser uma pessoa receosa, com medo de ndo ser escolhida

em diversas outras situacdes. Esse evento impactou minha existéncia. Foram essas vivéncias
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que, devagarinho, foram me convencendo que eu realmente era uma menina feia e inferior as
minhas e meus colegas, me tornara uma crianga quieta, apesar de notas boas raramente obtinha
algum reconhecimento das pessoas da escola. Fato que, como relata Megg Rayara Gomes de
Oliveira, ocorre comumente com criangas pobres, negras, gays afeminados, trans dentre outras.

Fla diz:

Em sala de aula, eu sempre figurava entre os/as melhores da turma e na primeira,
segunda, quinta e sexta séries, porém, consegui as melhores notas, o que ndo resultou
em relagdes de camaradagem com os/as colegas de sala ou uma aten¢do maior dos
professores e das professoras (OLIVEIRA, 2017, p. 23).

Para minha sorte, a escola ndo era o meu Unico espaco de existéncia. Fora dela, fui

uma crianga feliz.

Figura 4 — Autora em frente ao colégio

Fonte: Acervo da autora (1986)

Eu e a turma da comunidade, Vila Esperanca’. Neste espaco pratiquei, o esperancar:

E preciso ter esperanga, mas ter esperanga do verbo esperangar; porque tem gente que
tem esperanga do verbo esperar. E esperanca do verbo esperar ndo é esperanca, ¢
espera. Esperancar ¢ se levantar, esperancar ¢ ir atras, esperancar ¢ construir,
esperangar ¢ nao desistir! (STREECK, REDIN; ZIRKOSKI, p.161)

Dividiamos a vontade de viver. Ali viviam: Beto, Juliana, Jacqueline, Lucimone,
Monica, Silvana, Andrea, Anderson, Edna, Simone e¢ Edson. Subiamos nos morros de terra e
escorregavamos sentados no papeldo e as vezes quando perdiamos o papeldo na descida,

rolavamos morro abaixo, construiamos casinha embaixo de arvores.

7 E um nome ficticio do lugar em que cresci. Era um territério em Curitiba-PR, que foi ocupado por 100 familias.
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Figura 5 — Brincadeira de casinha

Fonte: Acervo da autora (1986)

Estabeleciamos uma relagdo amigavel e respeitosa com a natureza, orientada pelas
nossas mais velhas. Uma vez ndio pedi licen¢a ao pé de bugre® e no outro dia acordei toda
inchada e com coceira. Eramos ensinadas que ao passar pelo bugreiro deviamos cumprimenta-

lo. Nao raro esqueciamos e o resultado era ficar com o corpo tomado por alergias.

Também soltavamos pipa, andavamos de carrinho de rolima, jogdvamos bolinha de
gude, roldvamos tronco, brincavamos na lama, catdvamos “peixinhos” que nunca se
transformaram em peixes ornamentais como viamos nos aquarios dos desenhos da televisao,

pois de fato eram girinos.

Assim, embora na escola vivesse situagdes muito dificeis, fora dela, a infAncia negra e
pobre se constituia de outras experiéncias, mais partilhadas e menos hierarquizada. De certo
modo essas vivéncias melhoravam minha condi¢do psiquico-social e possibilitavam meu

desenvolvimento mais saudavel. De acordo com Lucimar Rosa Dias

O racismo ¢ uma das variaveis que compdem as chamadas Experiéncias Adversas na
Infancia (CDC, 2019). A experiéncia de ser crianga negra no Brasil ocorre na
adversidade do racismo brasileiro e essas criancas podem enfrentar maior exposi¢ao
ao estresse toxico por traumas e a situagdes de pobreza devido ao racismo (DIAS et
al., 2021, p. 10).

8 Planta arbérea de dreas secas também conhecida como aroeira-branca. Ha outra espécie de nome cientifico L.
molleoides, porém sdo de folhas compostas pinadas ou trifoliadas que possuem compostos nas folhas e ramos que
podem causar reacdes alérgicas, assim como seu podlen. Esta espécie L. brasiliensis ¢ bastante usada como
ornamental, mas tem limitagdes em uso em lugares onde existam pessoas alérgicas. Nome cientifico: Lithraea
brasiliensis March.
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Independentemente do que vivia de bom ou ruim na escola, a educagdo continuava
sendo um bem na minha familia e eu segui minha trajetoria escolar. No periodo de 1988 a 1991,
cursei o ginasio — atualmente corresponde aos anos finais do ensino fundamental. Na quinta
série fui matriculada em um colégio estadual. E mesmo sendo uma institui¢ao publica a lista de
material escolar era extensa: entre sete e dez cadernos, varios tipos de papéis, um livro texto e
um livro de atividades para cada disciplina e uniforme. Nada disso era fornecido pelo Estado.
As familias que deveriam comprar. Na época ndo existia o Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD) nos moldes como conhecemos hoje, ele ndo alcangou a escola que estudei.
Eu percebia as dificuldades, pois mal tinhamos dinheiro para nos alimentar e nem podia pensar
em comprar lanche na cantina da escola (o programa de merenda escolar também nao existia).

Isso estava fora do orcamento familiar.

Para a minha familia a entrada no ginasio foi um desafio devido aos novos
gastos. Minha mae ndo tinha estabilidade financeira, mesmo assim ela tentava comprar os
livros em vérias parcelas. Em um desses anos passamos as férias de janeiro apagando
atividades de livros usados que ela comprara. Experiéncia que minha orientadora conta também
ter vivido, ou seja, ndo se trata de um fato individual. Vdrias criangas negras nos anos 70, 80 e
90 chegam as escolas publicas, porém as condi¢des socioecondmicas e as politicas publicas em
educagdo continuavam sem dar conta das desigualdades sociais. Por isso, ndo ¢ incomum que
o mercado de trabalho atraia esse grupo social, as vezes, mais que a escola ou que para
conquistar um avango na escolaridade seja necessario dividir o tempo entre escola e trabalho.
E explica porque lutamos tanto para que as politicas educacionais deem conta de material
escolar, uniforme e alimentacao, sdo itens basicos para que todas as criancas possam frequentar

a escola.

Para mim o trabalho chegou aos onze anos em 1988. Exatamente no ano que a
Constituinte Cidada com garantia a direitos fundamentais (artigo 227) era aprovada e logo
depois veio o Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente (ECA lei n° 8.069/1990) estabelecendo
normativas para o trabalho infantil. No entanto, a legislagdo ndo ¢ suficiente para impedir a
necessidade premente de sobrevivéncia. Precisava ajudar a familia, comprar roupas e sapatos
para mim. A principio trabalhava um periodo do dia e estudava no outro, mas antes de chegar
a 8 série, tinha me tornado estudante do ensino noturno, aos 13 anos de idade. Infelizmente
o trabalho infantil ¢ uma realidade que ndo ficou no passado. Segundo dados da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2019 continua
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1,758 milhdo de criangas e adolescentes de 5 a 17 anos estavam em situag¢do de
trabalho infantil no Brasil antes da pandemia. Desses, 706 mil vivenciavam as piores
formas de trabalho infantil. Do total em trabalho infantil no Brasil em 2019, 66,1%
eram pretos ou pardos (UNICEF, 2021).

Depois de entrar no mundo do trabalho e me tornar estudante noturno, senti-me adulta.
Uma das primeiras coisas que fiz foi um tratamento para alisar meus cabelos, na tentativa de
romper com aquela feiura que me perseguia por todos estes anos e que se materializava no
cabelo crespo. Nas palavras de Ana Paula Xongani’, sobre o livro de bell hooks, “Meu crespo
¢ de rainha ¢ uma ferramenta para reverter o processo historico de invisibilidade . Destacarei
alguns trechos do livro que ndo fizeram parte de minha infancia. Hoje, professora, educo para

que essas palavras alcancem cada vez mais criangas negras.
Menininha do cabelo lindo
macio como algodao.
Uma tiara, uma coroa,

Pode ser moicano pro alto ou jogado pra baixo, amarrado com pompom, cortado bem

curtinho, ou livre leve e solto ao sabor do vento!
Cabelo pra pentear, cabelo pra enfeitar, pra enrolar e trancar ou deixar como esta
(hooks, 1952, ndo p.)

Eu, como muitas meninas negras da minha gera¢do, colocava uma blusa na
cabega para brincar de ter cabelo liso e longo. Esse sentimento me despertou aos dez anos de
idade e me acompanhou por muito tempo. Nao descrevi aqui as inumeras tentativas durante
estes anos de alisar os cabelos, pois seria uma longa historia. Basta dizer que passei metade da
minha vida tentando mudar a estrutura capilar do meu cabelo e somente depois de adulta fiz as

pazes com ele .

Pixaim, sim! Gosto dele bem assim!

?E influenciadora digital e empresaria de moda no Atelié Xongani, de moda afro-brasileira. E criadora de contetido
em suas redes e nas de parceiros como Bradesco, Natura, TNT Energy Drink, iFood, Magazine Luiza e Campus
Party. E a primeira embaixadora de dreads de uma marca de produtos para cabelo, a Salon Line. Em 2019, vai
estrear como apresentadora do GNT no programa Se Essa Roupa Fosse Minha. Em suas redes, Xongani propde
conversas para falar com leveza e responsabilidade sobre temas sempre importantes e urgentes. Sua militancia é
afetiva, como costuma dizer.
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Menininha vocé ¢ uma gracinha!
Nosso crespo ¢ de rainha!
(hooks, 1952, ndo p.)

Iniciei a dissertacao afirmando minha ascendéncia, e entre tantas mulheres, também
estavam as princesas, certamente, nenhuma que caiba nas imagens fortemente divulgadas com
base em contos de fadas europeus. Nilma Lino Gomes (2002), explica a experiéncia dos corpos

negros diante desse massacre simbdlico de nossas imagens. Ela diz

No Brasil, esse padrio ideal ¢ branco, mas o real é negro e mestico. O tratamento dado
ao cabelo pode ser considerado uma das maneiras de expressar essa tensdao. A
consciéncia ou o encobrimento desse conflito, vivido na estética do corpo negro,
marca a vida e a trajetdria dos sujeitos. Por isso, para o negro, a intervengdo no cabelo
e no corpo ¢ mais do que uma questio de vaidade ou de tratamento estético. E
identitaria (GOMES, 2002, p. 3).

Rememorar minha experiéncia como crianca, adolescente e mulher negra me ajuda a
compreender os caminhos necessarios para colaborar na superagao do racismo, mas sobretudo
penso que contribui a para que outras pessoas ndo negras, professores e professoras, possam, a

partir da minha narrativa compreender as vivéncias de seus e suas estudantes.

Mariana Souza!, apresentou a ilustra¢io a seguir em 2020 na I Semana Preta de Letras
da Universidade Federal do Parana (UFPR) e disse que seu desenho era um modo

de “reconciliar-me com minha imagem de mulher negra” (anotagdes pessoais da autora).

Figura 6 — Ilustragdo apresentada por Mariana Souza na I Semana Preta de Letras da UFPR

10 graduada em Artes Visuais pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). Mestra em Educacao pela
Universidade Federal do Parana (UFPR). Atualmente doutoranda no Programa de Pos-graduacdo em Educacao da
UFPR. Pesquisadora da area de ilustragdo de personagens negras na literatura infantil. [lustradora. Tem experiéncia
de estagio em Ensino da Arte na Educac¢ao infantil, Ensino fundamental, Ensino médio e espagos nao escolares.
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Fonte: Souza (2020)

Essa declaracdo soou tdo necessaria e verdadeira para se contrapor aos padrdes
hegemonicos de beleza que em menor medida continuam regulando os corpos de pessoas negras
na tentativa de domina-las e por vezes mata-los, simbolicamente e materialmente. Reconciliar
com nossa imagem, trata-se de um exercicio constante para as mulheres, em especial as negras,
trans, LGBT!!, indigenas. Parte da luta antirracista, LGBTfébica e indigena passa por fazer as

pazes com nossos corpos, resistindo as pressoes sociais.

Foi na escola que constitui uma ruptura com meu corpo negro, mas também onde dei
inicio a minha emancipa¢do como mulher negra. No ensino fundamental II (ginésio), era muito
comum os/as professores/as nos mandarem realizar exercicios na lousa. Uma vez, uma colega
negra de pele clara foi a lousa e alguns colegas ficaram rindo porque seu cabelo “ndo se
movimentava, ndo tinha balan¢o”. Isso me chateou e me deixou brava, pois 0 meu cabelo
também nao tinha balanco. O estudante que me contou a suposta piada, apontando para a
menina que estava na lousa, deduziu que eu iria rir junto. Nao foi o que aconteceu, o que gerou
uma tensdo entre nos. Penso que foi uma das primeiras vezes que me posicionei como

antirracista. Apenas ndo usava esse vocabuldrio porque ndo discutiamos sobre isso.

Nao tenho recordagdes sobre ter aprendido e ouvido histdrias interessantes sobre a
Africa. Tudo que lembro foi que a escola ensinou sobre negros e escravizagdo. Digo negros,
porque sobre mulheres negras nada foi dito. O que aprendi sobre mulheres negras veio da
experiéncia com minha mae, minha avo e com as mulheres da Vila Esperanca. Esperanca que

me preparou para as batalhas da vida desafiando o preconceito e a discriminacao.

Nao aprendi na escola a me comover ou questionar os castigos que os escravizados
enfrentaram, ao contrdrio, as imagens apresentadas para mim naturalizavam todos esses

horrores. Nao fui levada a refletir sobre a resisténcia do meu povo. Nao tenho memorias sobre

"Circulam nas redes midiaticas siglas para nomear a populagdo trans (ano 2000- GLS gays, Iésbicas e
simpatizantes, esta em desuso; no ano de 2008 LGBT lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis; ano 2011-
LGBTI+ lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, travestis e intersexo; LGBTQIA+ (Iésbicas, gays, bissexuais,
transexuais, travestis, queer, intersexo e assexuais). Diante dessas e de outras possibilidades, opto por utilizar a
sigla LGBT em reveréncia aos ancestrais que no dia 28 de junho de 1969, manifestaram-se pelos direitos e respeito
as pessoas LGBT apods a invasdo policial ao bar Stonewall Inn, localizado no bairro de Greenwich Village, em
Manhattan, em New York, nos Estados Unidos. Essa manifestagdo ¢ um marco histérico. Disponivel em
https://www.politize.com.br/Igbt-historia-movimento/
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literaturas, conversas, nada que ressaltasse as contribuigdes da populacdo negra para a

humanidade.

Foi o exemplo de outras mulheres negras da comunidade que eu pertencia que me
conduziram a decidir pelo magistério, o que foi um dos meus primeiros atos de insurgéncia
rompendo com as expectativas que pairavam sobre o meu futuro de empregada de servigos

domésticos como tantas que conhecia.

Em 1993, com 16 anos, passei a fazer o ensino médio me matriculando no Curso de
Magistério — formacao de professores/as em nivel médio —, em uma escola no centro da cidade
de Curitiba na qual os/as estudantes eram em sua maioria brancos/as. Eu preta'?, estudante do

noturno, periférica, me percebi como uma invasora de um local ndo destinado para mim.

O que parecia apenas uma impressao, logo se confirmou e passei a sofrer perseguicdes
de um professor branco e de alguns colegas. Parece que o objetivo era me fazer desistir do
curso, apesar de eu nunca ter ofendido ninguém e cumprir com o requerido para uma

estudante.

Durante o debate de um texto, uma das colegas, disse em voz alta que ndo era para as
outras colegas e para o professor me ouvirem, pois nada do que eu estava falando tinha
importancia. Ele, ao invés de repreendé-la por essa atitude descabida, a apoiou me ignorando e

passando para o proximo assunto sem a menor justificativa.

O mesmo professor em outra situacdo me acusou de copiar o trabalho de uma colega,
entre outras coisas disse que eu jamais poderia ter feito um trabalho naquele nivel, tudo isso em
alto e bom som. Apesar de a outra estudante envolvida ter confessado que fora ela quem copiou

o meu texto, fui culpabilizada e perdi nota.

Houve uma situacao durante a avaliagao realizada pela professora de estagio, também
branca, em que minha moral foi questionada. Nessa ocasido chorei muito. Insinuaram que eu
era imoral, pervertida. Apesar dessas e de muitas outras situagdes tristes em que o racismo me
paralisou e fui questionada sobre minha capacidade intelectual, silenciada, destratada,
desencorajada, apesar de tudo isso eu sobrevivi. Ser pré-julgada negativamente foi constante
em minha vida. Lidar com essas situacdes foi uma das primeiras aprendizagens no caminho da

sobrevivéncia.

12 De acordo com as categorias do IBGE: preta, parda, branca, indigena, amarela eu me autodeclaro preta, entdo,
em alguns momentos do texto vou variar entre o uso de negra e preta.
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Nessa trajetoria de aprender a sobreviver apesar do racismo, participei de uma pega de
teatro adaptada sobre a vida de Lima Barreto!®. Foi a primeira vez que ouvi sobre Lima Barreto,
um negro que nao estava relacionado com historia de escravizagdo. Nao fui protagonista, nunca.
Essa peca, em especial, ficou marcada em minha memodria por uma frase: o céu ¢ o
limite. Muitas vezes quando penso em desistir de alguma labuta, em situacdes adversas me

pego a lembrar da frase que se tornou um mantra para mim: “o céu € o limite”.

E mesmo sendo a primeira vez que ouvia sobre vidas negras por outra perspectiva, os
professores e professoras ndo propuseram uma conversa sobre racismo e a situacdo do negro
no Brasil, tampouco falou-se de mulheres negras. Mesmo assim me despertou o desejo de saber
mais sobre outras pessoas negras que nao eram reduzidas a escravizagdo, assim fui me tornando

uma curiosa e hoje uma pesquisadora em educagdo para relagdes étnico-raciais.

Entre dores e amores fui adquirindo minha consciéncia racial e, quando tinha
aproximadamente 17 anos, compreendi que minha negritude exigiria compromisso politico e

antirracista com minha ancestralidade.

Terminar o magistério em 1995 foi uma grande conquista. Iniciei a docéncia e, nesse
mesmo tempo, fiz concurso publico para professora. Fui aprovada e comecei uma nova etapa
de vida e profissional. Eu vivia e sentia as relagdes €tnico- raciais cotidianamente, agora nao
mais estudante, mas como unica professora negra da escola. Mesmo ciente do meu papel de
ativista por muitos anos ndo tive uma praxis, ou seja, uma acao-reflexao-agao sobre as relacdes

raciais e suas estruturas de hierarquia e poder.

Trabalhei em muitas escolas e sempre que nelas chegava identificava as criangas
negras, as carentes de afeto, as desacreditadas, as vulnerabilizadas e elas entravam em sintonia
comigo em um processo humanizador, expresso por elas assim: “hoje vocé vai estudar com a

gente?”.

Essa relacdo de amor que se instituia era uma ferramenta de emancipacdo que
desenvolvemos e me conduziu a buscar mais sobre as relagdes étnico-raciais e a educagdo. Fui

pega pelo amor, pelo desejo de um mundo mais inclusivo e assim vai surgindo a pesquisadora.

13 Lima Barreto foi um importante escritor do Pré-Modernismo, “o romancista da primeira republica". Em 1903,
quando cursava o terceiro ano de Engenharia, foi obrigado a abandonar o curso, pois seu pai havia enlouquecido
e o sustento dos trés irmaos agora era responsabilidade dele. Lima Barreto faleceu no Rio de Janeiro, no dia 01 de
novembro de 1922 aos 41 anos.
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Minha presenca como professora negra comprometida fez e faz a diferencga, pois
desestabiliza o preconceito naturalizado. Com mais de 20 anos de experiéncia em sala de aula,
sinto-me orgulhosa do compromisso assumido em prol de vidas negras. Compreendo a
insisténcia de meus antepassados para que tivéssemos acesso a educacdo. O pedido em forma
de ordem de minha mae para que eu estudasse. A educagdo para mim foi uma lente de amplia¢ao
para compreensao da vida de quem eu sou, porque, por meio dela, experienciei tanto a dor
quanto a alegria da conquista, a coletividade e as potencialidades de seres humanos. E

transformador o conhecimento. E vida e viver relaciona-se a cada existéncia humana.

’

E nesse processo de resgate da minha humanidade, de humanizar os processos de
ensino aprendizagem, humanizar as relagdes, olhando, sentindo, ouvindo que encontrei vez e
voz na constru¢do de minha identidade. Na busca por construir o meu proprio lugar, o
conhecimento se tornou a maneira de resistir. O desejo de aprender, de saber, conduzem minha
existéncia. Embora tenha vivido a experiéncia do racismo, mais de uma vez, a mulher que estou
me tornando caminha na triade dor, resisténcia, empoderamento. Assim, meus caminhos
seguiram a trilha das politicas publicas afirmativas para pessoas negras € me inscrevi no curso
pré-pés'® da UFPR no ano de 2019, com o objetivo de me preparar para sele¢des de pds-
graduacao em nivel de mestrado. Em contato com outras professoras negras que estavam
chegando nesta etapa de escolarizagdo, passou a ser meu sonho. Eu queria ser mestra. Assim
como meus ancestrais lutaram por acessar a educagdo basica no passado, a concretizagcdo de
uma poés-graduagdo Stricto senmsu me titulando mestra faz parte, ¢ fruto dessa

reivindicagao.

A minha formagdo para a vida, a constru¢do de minha identidade, os valores que
possuo se deu pelas palavras e atitudes de mulheres negras que foram me transmitindo seus
saberes € me possibilitaram seguir na minha escolarizagdo acreditando nessa possibilidade de
emancipa¢do. S3o as memorias que constituem biografias de mulheres negras que me

mobilizam.

4 Em 2013, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEAB-UFPR) realizou a primeira edi¢do do Curso de
Formacao para a Pds-graduacdo, no ambito do Programa Equidade na Pds-graduagdo (execucdo da Fundagdo
Carlos Chagas com financiamento da Fundacdo Ford). Com o objetivo de preparar candidatos e candidatas para
participagdo em processos seletivos para programas de pos-graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado e
doutorado, no Brasil. A quarta edi¢ao do curso da qual fiz parte, iniciou no més de maio de 2019, com aulas
ministradas nas dependéncias da UFPR — Curitiba/PR, teve o apoio executivo da Superintendéncia de Inclusao,
Politicas Afirmativas e Diversidade (Sipad), por meio da Unidade de Igualdade Racial a qual ¢ vinculada o Nucleo
de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB/UFPR).
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Desse modo, cheguei ao mestrado em educagdo para o qual me propus a realizar uma
pesquisa qualitativa articulando a autoetnografia e as narrativas autobiograficas. Encontrei
nesta pesquisa uma possibilidade de valorizar a minha experiéncia como mulher negra,
professora e pesquisadora. Por meio da descrigao e analise sistematica relacionarei o pessoal,
mulher negra, o profissional, professora negra, meu fazer pedagogico e a conexao estabelecida

com outras professoras negras da cidade de Curitiba.

Encontrei na autoetnografia um caminho para o desenvolvimento da pesquisa que
propus por meio da seguinte problematica: Quem sdo as professoras negras da rede municipal
de ensino de Curitiba que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental e desenvolvem
préticas pedagogicas para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia

e Cultura Afro-Brasileira e Africana?

Para responder a esse problema de pesquisa, dialoguei com professoras negras (pretas
ou pardas) que atuam nos anos iniciais do ensino fundamental na rede municipal de ensino de
Curitiba, com o objetivo de compreender a trajetoria de vida e os motivos pelos quais elas se
comprometeram no exercicio de sua docéncia com o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais ¢ para o Ensino de Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Africana. Os objetivos especificos foram:

a. Analisar dados da Secretaria Municipal da Educagdo de Curitiba sobre raga/cor do corpo
docente efetivo;

b. Conhecer, por meio de narrativas orais, trajetorias pessoal e profissional de professoras
negras da rede municipal de ensino de Curitiba que atuam nos anos iniciais do ensino
fundamental; e

c. Apreender as percepcoes de professoras negras da rede municipal de ensino de Curitiba
sobre praticas pedagogicas para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino

de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Desse modo, para responder ao problema organizei a dissertacdo em trés capitulos,
que chamarei de batalhas. No primeiro travamos uma batalha descrevendo a “Resisténcia,
insurgéncia e emancipagdo: compreendendo os conceitos” de mulheres negras que dialogam
com os saberes ancestrais ¢ a conquista do direito a educagdo e se tornam professoras.
Intercruzando historias de mulheres anonimas e reconhecidas socialmente que convergiram
para o mesmo sonho: realizar uma educacdo emancipatoria. Além disso, apresento neste

capitulo os caminhos metodoldgicos da pesquisa.
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Na sequéncia, o segundo capitulo, “(Re) Educagdo das Relagdes Etnico — Raciais na
Cidade de Curitiba” traz reflexdes sobre Educagdo para as Relagdes Etnico-raciais e Praticas
Pedagogicas, além de um didlogo reflexivo sobre as legislacdes referentes a educacao,
especificamente o artigo 26-A da LDB (Lei 10639/03 e 11.645/08) que apresentarei adiante. E

como o titulo anuncia, trago a voz de professoras negras que aqui vivem e ou trabalham.

No terceiro capitulo, “Entre Realidades, Sonhos e Verdades” apresento as narrativas
realizadas com duas interlocutoras desta pesquisa. Suas historias de vida, enfrentamentos,
desafios e conquistas, apreendendo suas motivagdes para o exercicio da docéncia. As praticas
pedagogicas realizadas com Educagio para as Relagdes Etnico-raciais (ERER) e seus desafios

como professoras negras em Curitiba.

Por fim, nas Consideragdes Finais destaco as narrativas de resisténcia contadas por
mulheres negras protagonistas de suas existéncias € que assumem um COmpromisso com a
docéncia emancipatoria. Apresento percepcdes sobre o que me foi partilhado, por isso, ndo
assumo o papel de juiza, pois ndo me cabe condenar ou absolver as professoras negras, busco
compreender os sentidos e significados constituidos na luta pela vida de cada uma. Do mesmo

modo em relagdo as praticas pedagogicas e o tema das relagdes étnico-raciais.
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CAPITULO 1

1 RESISTENCIA, INSURGENCIA E EMANCIPACAO: COMPREENDENDO OS
CONCEITOS

A ancestralidade nos ensina que “tudo esta no presente. Todo ensinamento pela
historia estd no presente para ser entregue em forma de vivéncias”, ou seja, todo
ensinamento ¢ processo formativo. Isso implica que a ancestralidade se atualiza
continuamente na propria vivéncia, na experiéncia, na formagao pessoal que se faz no

coletivo. E o saber, viver, experienciar, fazer (MACHADO, 2013, nio p.)

Neste capitulo, apresento os conceitos de resisténcia, insurgéncia e emancipagao por
meio das memorias da minha historia e exemplos de vida de outras mulheres negras que nos
ajudardo a pensar sobre esses conceitos no mesmo sentido que Patricia Hill Collins (2019)

ressalta

Nao existe um ponto de vista homogéneo da mulher negra. Nao existe uma mulher
negra essencial ou arquetipica cujas experiéncias sejam tipicas, normativas e,
portanto, auténticas. Um entendimento essencialista do ponto de vista da mulher negra
suprime as diferencas entre as mulheres negras em busca de uma unidade de grupo
enganosa. Em vez disso, pode ser mais correto dizer que existe um ponto de vista
coletivo das mulheres negras, caracterizado pelas tensdoes geradas por respostas
diferentes a desafios comuns. Ao reconhecer e buscar incorporar essa heterogeneidade
na elaboracdo dos saberes de resisténcia das mulheres negras, esse ponto de vista
renuncia ao essencialismo em favor da democracia (COLLINS, 2019, p. 73).

Como Collins provoca em mim o anseio de discutir as praticas pedagogicas de
professoras negras do ensino fundamental, compreendo que cada mulher negra tem uma
historia, uma trajetoria propria e nao as percebo como um grupo homogéneo. Nesse sentido,
essa pesquisa “é um processo dindmico de viver e contar historias, e reviver e recontar historias,
ndo somente aquelas que os participantes contam, mas aquelas também dos pesquisadores”
(CLANDININ; CONNELLY, 2011, p. 18). Em cada historia contada, ¢ possivel apreender as
distintas trajetorias, mas também os pontos comuns que nos constituem como mulheres negras
em uma sociedade racista como ¢ o Brasil. Dado que nos faz compartilhar fatos de nossa

existéncia sem sequer escolhermos.

A chegada de sujeitos que se identificam com os grupos considerados minoritarios as

universidades gera um movimento de subversdao na rotina desses espacos. Comumente havia
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homogeneidade entre quem se sentava nas carteiras ¢ quem ocupava do trabalho docente. Com
a instituicdo das cotas sociais, novos/as sujeitos/as - negros e negras, indigenas, pessoas com
deficiéncia rompem com a regra culturalmente aceita, no que diz respeito a quem se senta nas
cadeiras. Com isso, modos de existéncia antes silenciados vém a tona, o que (re)posiciona a
percep¢ao para além da histéria tida como universal do/a pesquisador/a em relagdo aos

interlocutores/as da pesquisa.

Eu sou uma dessas pessoas que chegam a um programa de pos-graduagdo a partir de
acoes afirmativas. Um local que demorei a imaginar possivel para mim Estar nele tem
contribuido no fortalecimento de minha identidade de mulher negra e nesse sentido
possibilitando que eu narre a minha propria historia e também de outras professoras negras

produzindo novos conhecimentos.

Por isso, como ja dito, optei por caminhar pela estrada da autoetnografia. Ela se
aproxima da etnografia e busca incluir diferentes vozes em experiéncias dialogadas. Na década
de 80 surge um debate sobre a construgdo do texto etnografico que causou desdobramentos para
a antropologia. A discussdo sobre um conhecimento produzido sobre o outro que consistia na
ida a campo, observagdo participante, anotagdes no diario de campo e toda uma experiéncia
pessoal. Entretanto, quando transposta para o texto a experiéncia pessoal do pesquisador/a,
muitas vezes era desconsiderada pelos critérios de um determinado tipo de texto cientifico. O
tempo verbal, o pronome, impessoalidade e distanciamento. Os aspectos dialdgicos,
situacionais eram excluidos. Mesmo diante de uma experiéncia etnografica isso gerou muitas

reflexdes:

Tornar-se necessario conceber a etnografia ndo como a experiéncia e a interpretagao
de uma ‘outra’ realidade circunscrita, mas sim como uma negociagdo construtiva
envolvendo pelo menos dois, ou mais, sujeitos conscientes e politicamente
significativos. Paradigmas de experiéncia e interpretagdo estdo dando lugar a
paradigmas discursivos de didlogo e polifonia [...]. um modelo discursivo de pratica
etnografica traz para o centro da cena a intersubjetividade de toda fala, juntamente
com seu contexto performatico imediato (VERSIANI, 2002, p.66-67).

Assim, diante dos questionamentos sobre a etnografia muitas abordagens a nido negar
a experiéncia pessoal e a explicitacdo das intersubjetividades entre os participes da pesquisa ,
ao invés de falar pelo outro ou sobre o outro, passa a falar com o outro por meio de uma escrita
dialogica/polifonica. A aproximagdo entre as reflexdes tedricas sobre a construgao
autobiografica e etnografias, segundo Versiani (2002), Desses questionamentos surgem o

conceito de autoetnografia que se torna util para superar dicotomias entre autobiografias e
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etnografias. A presenca do prefixo auto garante o aparecimento das diferencas intragrupais e as
singularidades dos sujeitos sdo consideradas. O termo efno nos lembra o pertencimento a um

grupo cultural. Ocorrendo assim a ligag@o entre o subjetivo e o coletivo.

Versiani (2002), aponta que a “propria insercao social historica, identitaria e em
especial no caso de subjetividades ligadas a grupos minoritarios, também como um possivel
modo de conquistar a visibilidade politica” (VERSIANI, 2002, p. 68). A mesma autora sinaliza

que

Na busca por modelos alternativos de autobiografias e etnografias, construidos nao
mais a partir do pressuposto do sujeito univoco, estavel e metafisico, ou da autoridade
do etnografo e de seu distanciamento em relagdo ao seu ‘objeto de estado’, mas sim
a partir de uma nogao de subjetividade construida de modo relacional, ou dialogica
também permitem pensar que textos de autoconstrucao de subjetividades (coletaneas
de autobiografias, as proprias autobiografias e memdrias, cartas, e-mails etc.) podem
ser lidos como textos com valor de etnografia e vice-versa, havendo as duas formas
de escrita ( auto e etno-grafias) aspectos intercambiaveis (VERSIANI, 2002, p. 69)

Por isso, a autoetnografia permite atentar para a interacdo entre os sujeitos € ndo apenas
para um momento da trajetoria de individuos. E um pressuposto teérico sistémico sincronico,
diacronico e menos dicotdmico. Assumir uma postura autoetnografica requer atitudes
autorreflexivas atenta a intersubjetividades de sua prdpria subjetividade circunstanciada pela

inser¢ao em diferentes grupos socioculturais.

No que se refere ao realismo, tanto a perspectiva do/a autor/a- pesquisador/a, quanto
a dos/as interlocutores/as-participantes sdo utilizadas, assim a investigacdo objetiva
apresentar uma representacdo, por meio da escrita, algo mais proximo do real, por
meio do uso de experiéncias pessoais na descri¢do ¢ na constru¢ao de sentidos de
experiéncias apresentadas (ONO, 2017, p. 49).

A seguir apresento alguns termos e procedimentos do fazer autoetnografico, embora
verifiquemos que ha uma sobreposi¢cdo e uma fusdo na percep¢ao dos termos. O conjunto dos

conceitos que seguem torna possivel um trabalho autoetnografico.

Quadro 1 — Fazer autoetnografico

CONCEITOS/CAMINHOS

AUTOETNOGRAFICOS PROCEDIMENTOS
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Autoetnografia analitica

O/a pesquisador/a se reconhece como membro de uma comunidade de
pesquisa, reflete sobre essa experiéncia nesse contexto e descreve
contribuigdes tedricas para a pesquisa em momentos distintos e
separados da narrativa.

Relatos de pesquisa e entrevistas
reflexivas

A experiéncia do/a pesquisadora sdo usadas para complementar,
ampliar e/ou contextualizar o campo de trabalho, entrevistas e analises.

Etnodramas

Escrita de roteiros e atuagdo em palco que criem uma performance
viva das experiéncias dos/as participantes em um didlogo com a
constru¢do de sentido do/a pesquisador/a sobre aquelas experiéncias.

Narrativas em camadas

Reflete e retrata a relagdo entre a experiéncia pessoal/cultural e
interpretacdo/analise. Apresentando justaposi¢do de fragmentos das
experiéncias, memarias, introspecc¢ao, pesquisa, teoria ¢ outros textos
refletem e refratam a relagdo entre a experiéncia pessoal/cultura e
interpretacdo/analise.

Impressionismo

Narrativas do espago e local, que mostram como o espaco ¢ o local
vertem, informam e moldam as identidades e experiéncias. Estas
narrativas sao focadas nas impressdes que estes espagos e lugares
influenciam no/a autoetnografo e no leitor/a.

Narrativas temporais, sensoriais €
fisicas

Exploram experiéncias pessoais/culturais por meio de lentes do tempo,
dos sentidos e do corpo fisico. Tais textos buscam levar o leitor a uma
imersdo sensorial que abrange a visdo, os sons, o olfato e as texturas
naquilo que ¢ narrado.

Entrevistas interativas

Narrativas co-construidas
coletivamente e autoetnografia
colaborativa

Expressionismo

Se configuram pela troca de experiéncias, culturas e epifanias entre
duas ou mais pessoas com o objetivo de fornecer uma visao multipla e
impressionista das experiéncias, culturas e epifanias. permitem a
participagao significativamente no processo de entrevista, de modo
que haja pouca distingdo entre entrevistador/a ¢ entrevistado/a.

Histoérias contadas por multiplos narradores/as que circundam em
torno de uma experiéncia em comum, questoes sociais ou epifania.

Como nas artes, busca um movimento de dentro para fora, em uma
tentativa de trazer a tona sentimentos e representar emocdes por meio
de perspectiva subjetiva, o que possivelmente converge para o
entendimento de que a construcéo de sentido ¢ situada, e o sentimento
pode definir o que faz parte ou ndo da “situagao”.

Narrativas confessionais

Focam em experiéncias especificas do/a pesquisador/a em seu trabalho
de campo e como ele/ela se altera como resultado da pesquisa de
campo.

Testemunhos colaborativos

O foco sdo experiéncias dos/as participantes de modo solidario que
sustentam um relacionamento profundo e comprometido entre os/as
parceiros/as de pesquisa.

Interpretagdes emocionais

As emocdes e jornadas do/a pesquisador/a e participantes formam o
cerne da narrativa.

Textos devocionais

Prestam homenagens a outros/as. Cuidado e/ou a criacdo e sustentacao
de comunidades espirituais.

Narrativas do espago e local

Demostram como o espago e o local vertem, informam e moldam as
identidades e experiéncias. Estas narrativas sdo focadas nas impressoes
causadas por estes espacos e lugares ao autoetndgrafo e ao leitor.
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Pesquisadores/as colaboram com membros de uma comunidade para
Autoetnografia comunitaria investigar e encontrar respostas para assuntos especificos e,
geralmente, de cunho opressivo.

Baseia-se em criticas de identidades culturais, experiéncias, praticas e
Autoetnografia critica sistemas culturais, assim como em questdes de desigualdade e
injustica.

Os membros de grupos marginalizados e subordinados criam
representacdes que iluminam os trabalhos e abusos de poder em
cultura, pesquisa e representagdes, servindo para corrigir as
imprecisdes e danos de pesquisas anteriores.

Textos informadores

A escrita em si aproxima, desempenha a experiéncia e as culturas que
estdo sendo discutidas. Sintetiza-se a escrita performatica em “escrita é
Escrita performatica fazer” em vez de “escrita ¢ significado”. Em autoetnografias
performaticas, a ideia, o conceito, experiéncias e/ou culturas guiam as
formas e a estrutura do trabalho.

Fonte: Adaptado de Ono, 2017.

O quadro acima demonstra que ndo existe um unico caminho para o fazer
autoetnografico. No decorrer dessa pesquisa farei uso de diferentes procedimentos:
Autoetnografia analitica, Escrita performatica, e ainda, Narrativas do espago e local, e em
camadas, Interpretacdes emocionais, Textos informadores etc. A composi¢do desses conceitos

permite a beleza da autoetnografia.

Inicio o processo da pesquisa estabelecendo um didlogo com algumas mulheres negras,
professoras, trago narrativas que apresentam as invencdes construidas por essas pessoas para
viverem em uma estrutura social dominante que dificultam as suas existéncias, mas ainda assim

elas reexistem.

Trarei experiéncias e estratégias de mulheres negras e seus cotidianos. O que se
pretende ¢ explicitar os seus modos insurgentes, ¢ manté-las vivas, pois “a crenga de que uma
pessoa nunca morre enquanto seu nome for lembrado, chamado” (hooks'®, 2019, p. 336). Cada
mulher presente dialoga com a minha historia de vida, e a vida de outras mulheres negras,
demarcando assim um lugar politico que elas ocupavam na sociedade e que a chamada “historia

oficial” ignorou.

Desse modo, evoco minhas e meus ancestrais porque “falar sobre reconhecimento
ancestral dentro das tradi¢des africanas ¢ uma maneira de falar sobre como aprendemos com os

povos que podemos nunca ter conhecido, mas que vivem em nos novamente” (hooks, 2019, p.

1S pell hooks, (com letras minusculas) pseudonimo usado por Gloria Atikns em homenagem a sua bisavo. “Quando
o nome bell hooks ¢ chamado, o espirito da minha bisavo ressuscita”
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336). Assim, meus avos maternos sao lembrados, por meio de narrativas que compdem essa
trama de ensinamentos que reverberam em minha existéncia. Adilbénia Freire Machado (2009),

entende como equivocado(a) quem pensa que,

A resisténcia negra se da apenas na forma de uma luta que se mova em torno do
lamento de um passado dolorido. Ela ¢ também criativa, e convida a fazer parte desse
mundo que se tentou apagar. Ela nos educa a pensarmos e sermos de outros modos.
Nos convida a construir um pertencimento resistente educativo, ou uma educagao para
o pertencimento a resisténcia. Nos convida ao encantamento! (MACHADO, 2019,

p-5).

Esse processo de reeducacdo ¢ também uma intervencdo que tem como objetivo causar
rupturas em ideias e modos de operar expressos hegemonicamente como unicos e verdadeiros.
Nos, negros e negras, sabemos que existem muitas atitudes insurgentes e emancipadoras a partir
das nossas experiéncias. O reconhecimento desse exercicio de aprender por meio das vivéncias
tem sido apresentado como importante a partir do desenvolvimento da teoria do Feminismo
Negro. Anteriormente, o que era percebido como agdes isoladas, sem a valorizacdo de ser
também producdo de conhecimento ¢ um modo de proteger e fazer viver os grupos
subalternizados envolvidos. “A relagao dialdgica sugere que mudancas de pensamento podem
ser acompanhadas de transformacgdes em acgdes e que experiéncias alteradas podem, por sua

vez, estimular uma mudanca de consciéncia” (COLLINS, 2019, p.75).

Posso afirmar que esse processo se constitui como um ciclo: resisténcia, insurgéncia,
emancipa¢do. Quanto mais incomodado/a, mais resistente os/as sujeitos/as se tornam, quanto
mais resistentes, mais insurgentes e, conquistam a emancipacao. E quanto mais emancipado/a
o/a sujeito/a mais resistente se torna. Evidentemente, isso ndo € uma regra ou um processo
mecanico, pois o ciclo depende das experiéncias que os e as sujeitas acessam durante a vida. E
como a figura abaixo mostra ¢ uma acdo continua, porque a pessoa estd em permanente

construgao desconstrugao.

Figura 7 — Emancipacdo, resisténcia, insurgéncia

EMANCIPACAD
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Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Nesse ciclo, as mulheres negras tém suas vidas marcadas por opressdes de raga, classe

e género. “Esses marcos analiticos enfatizam o conceito de interseccionalidade e demonstram

a exclusao histodrica e teorico-pratica de mulheres nao brancas nas lutas libertarias travadas em

nome da mulher” (LUGONES, 2008 p. 54). Essa triade ¢ indissociavel e ndo existe maior ou

menor opressao entre elas. A possibilidade de agregar os eixos, raga e género nao se trata apenas

de uma escolha individual, mas de uma realidade experimentada no coletivo. Ser mulher e negra

significa estar permeada por dupla ou tripla opressao, ou ainda quédrupla se vocé ¢ uma mulher
negra trans, por exemplo. Cabe explicar que abordo a categoria raga entendida como

[...] uma construgdo social e histérica. Ela ¢ compreendida também no seu sentido

politico como uma ressignificacdo do termo construido na luta politica pela superacao

do racismo na sociedade brasileira. Nesse sentido, refere-se ao reconhecimento de

uma diferenga que nos remete a uma ancestralidade negra e africana. Trata-se,

portanto, de uma forma de classificacdo social construida nas relagdes sociais,
culturais e politicas brasileiras (GOMES, 2011, p. 110).

Atualmente, no Brasil vivemos tempos de agravamento do racismo,

O racismo ¢, por um lado, um comportamento, uma agdo resultante da aversdo, por
vezes, do 0dio, em relagdo a pessoas que possuem um pertencimento racial observavel
por meio de sinais, tais como: cor de pele, tipo de cabelo etc. Ele € por outro lado um
conjunto de ideias e imagens referente aos grupos humanos que acreditam na
existéncia de racas superiores e inferiores. O racismo também resulta da vontade de
se impor uma verdade ou uma crenca particular como Unica e verdadeira
(GOMES,2005, p.52).

Esse odio citado por Nilma Lino Gomes (2005), tem se materializado em nimeros de
negros e negras que morrem por violéncia policial e pelo descaso das politicas publicas nos
mais diferentes contextos sociais. E o chamado genocidio da populacio negra que afeta desde
as criangas até os mais velhos, sendo as mulheres um grupo expressivo vitimadas pelo racismo,
como exemplificam os dados revelados pelo Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP) e

pelo Instituto DataFolha (2017),'¢

Racismo este que se manifesta de forma dramatica nos numeros de violéncia letal
quando verificamos que as mulheres negras compdem 62% das vitimas de mortes por
agressdo, mas que se manifesta de diversas outras formas que se tornam visiveis a
partir dos dados divulgados esta semana. Mulheres negras foram as principais vitimas
em todas as questdes relacionadas a assédio no espago publico. Cerca de 43% das
mulheres negras relataram que foram assediadas na rua, transporte publico ou
ambiente de trabalho, enquanto 35% das mulheres brancas afirmam que viveram este

16 Dados elaborados pelo Forum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil (FNPETI) pelo
economista Junior César Dias, com base na Pnad de 2014, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
de 2015, versdo mais recente ¢ a pesquisa O Trabalho Infantil nos Principais Grupamentos de Atividades
Econdmicas do Brasil.
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tipo de situa¢do. Mulheres negras também foram mais abordadas agressivamente em
festas e beijadas a forca do que as mulheres brancas (ODARA; BUENO, 2017, ndo

p.)17.
Os dados mostram que a populacio negra estd numa situagao de vulnerabilidade maior
e a vida de mulheres negras se intercruzam nessa histérica desigualdade, por isso, ndo se trata
de experiéncias individuais, sdo sempre vivéncias coletivas. Djamila Ribeiro (2019), corrobora

com este entendimento ao apresentar a produgdo de Collins (2019). Para ambas,

Quando falamos de pontos de partida, ndo estamos falando de experiéncias de
individuos necessariamente, mas de condigdes sociais que permitem ou ndo que esses
grupos acessem lugares de cidadania. Seria, principalmente, um debate estrutural. Nao
se trataria de afirmar as experiéncias individuais, mas de entender como o lugar social
ocupado por certos grupos restringe oportunidades (RIBEIRO, 2019, p. 60).

Nesse sentido, a minha historia de vida, muitas vezes contada por minha mae Anggélica
Pereira da Silva, expressa como a historia do racismo ¢ parte da vida de todas as pessoas negras

brasileiras que lutam pelas condi¢des basicas, como posso testemunhar

Apds muitos aluguéis “veio” a primeira casa propria... Na década de 80 houve grande
avanco dos movimentos sociais, um pequeno grupo invadiu uma por¢ao de terras em
determinado bairro de Curitiba, ‘Vila Esperanca’ ja anunciado como nome ficticio. A
data era 7 de setembro, de 1983, para fugir da fiscalizacdo aproveitando o feriado
prolongado, a casa foi construida no banhado da vila. O medo que os fiscais da
prefeitura aparecessem a qualquer momento fez com que aproximadamente 100
familias, em trés noites, se alocassem naquele espago. Sem agua, sem luz, sem ruas,
sem saneamento. Angélica abriu muitas vielas na enxada. Nao havia distin¢ao entre
homens ou mulheres, era martelo, foice para todos/as. Sua casa tinha que ficar pronta
naquela noite, pois no dia seguinte poderia ser expulsa do local. Entdo, no final de
semana todas as familias entraram em suas casas, algumas com cobertura de lona,
outras construidas com compensados. A nossa casa balangava muito quando ventava,
havia pouco alicerce, perderam-se muitos materiais, pois tudo fora construido durante
a noite sob chuva feita as pressas... assim surgiu a comunidade, muitos anos depois
foi regulamentada e a nossa casa passou por reformas estruturais, foi abrigo para
familiares e amigos vindo do interior do Parana. Muitos anos depois essa casa tornou-
se uma biblioteca (SILVA, 2021, ndo p.).'8

Essa, ndo ¢ apenas a minha historia, mas sim de muitas outras familias negras formadas
somente por mulheres. Nos ndo nos conheciamos, viemos de locais diferentes e partilhamos a
mesma experiéncia: a falta de condigdes econdmicas para pagar aluguel, sem ter onde morar,
acesso restrito a alimentacdo, sem emprego ou com subemprego. Pessoas com baixa ou
nenhuma escolaridade. Sdo experiéncias individuais que revelam um lugar social. Nao podemos

afirmar que a trajetoria de mulheres negras seja universal, que s6 ha uma possibilidade de

17 Disponivel em: https://www.geledes.org.br/violencias-invisiveis-dados-sobre-violencia-contra-mulher-negra/

1% Relato da vida pessoal da pesquisadora. Todos os relatos nesta pesquisa advindos da minha experiéncia pessoal
serdo identificados pelo meu sobrenome Silva.
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experienciar a identidade negra. Entretanto, ¢ possivel considerar que mulheres negras tém
vivéncias em comum, sendo um ponto de conexao, o racismo que atinge a todas de forma

individual e coletiva porque estrutura a sociedade brasileira. Nesta perspectiva, temos

Educamo-nos, obviamente, na relagdo, na interagdo, no convivio com outros seres
humanos. E é nesse processo que aprendemos a ser gente, porque convivemos com
gente. Educar para Freire (1983a) é “construir gente”, humanizar os humanos na luta
em denunciar e superar os elementos desumanizadores (ECCO; NOGARO, 2013, p.
11336).

Por isso, a escolha para refletir sobre as experiéncias de mulheres negras, neste caso
professoras negras, se da pelo compromisso com o processo de humanizacao deste grupo social
que foi/é barbaramente desumanizado. O ensino e aprendizagem que acontece na escola e em
outros locais deve reconhecer a humanizag¢do como parte deste procedimento. Na comunidade
“Vila Esperanca” a solidariedade, o trabalho coletivo, muitos dissensos em busca do consenso

e muitas outras aprendizagens foram os caminhos encontrados para a humanizacao.

Educar ¢ humanizar e se d4 em diferentes espagos. Se realiza diante da disposi¢do
permanentemente de reconhecer em cada pessoa sua “inteireza”. Sao estas concepgdes que vao
compondo o referencial tedrico desta dissertacdo, que também se orienta pela produgdo do
Feminismo Negro, qual seja, a produ¢do de mulheres negras que articularam “teoria e pratica
no combate as desigualdades, no enfrentamento ao capitalismo patriarcal e na busca por novas

formas de ser mulher” (RIBEIRO, 2019, p. 24).

Escolhi ndo seguir um feminismo hegemdnico, nem o feminismo europeu, mas um
feminismo que Lélia Gonzalez (2020), ao se referir as experiéncias das mulheres negras
“comuns”! da América Latina, denomina de feminismo afro-latino-americano®’, pois entendo
que a vida de mulheres negras se intercruzam, ultrapassando fronteiras territoriais. Sem a
pretensdo de representar todas as mulheres negras, caminho entre a diversidade destas mulheres,
ouvindo suas multiplas vozes - hdbito desenvolvido desde muito pequena - em sinal de respeito

e reveréncia aquelas que vieram antes, as mais velhas.

Na década de 90, minha mae foi presidenta da associagcdo de moradores e do grupo de
mulheres da “Vila Esperanga”. Eu sempre a acompanhava nas reunides. Esses encontros eram

momentos de aprendizagem. Nos tinhamos a oportunidade de ouvir muitas mulheres, negras e

19 Denomino estas mulheres como comuns, do cotidiano, a partir da produgdo de Patricia Hill Collins (2019), a
qual enfatiza que mulheres negras nos mais diversos momentos do seu dia a dia produz respostas importantes para
os fendmenos que se apresentam e nem sempre sdo reconhecidas como produtoras de conhecimento.

20 1 ¢lia Gonzalez (2020), se refere a experiéncia comum de mulheres negras, campesinas e indigenas na didspora
(América Latina) contra a dominagao colonial, intitula esse movimento de feminismo afro-latino-americano.
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ndo negras, cada uma com seu perfil e necessidades diferentes relacionadas a saude,
alimentacdo, educacao, violéncias, trabalho e emprego. Ao rememorar essa €poca, compreendo
nossas agdes como movimentos insurgentes, pois causaram rupturas na sociedade e no
pensamento local, questionando uma divisao de trabalho baseada em padrdes do que era

masculinos e femininos.

Historicamente, nas sociedades ocidentais, as mulheres foi destinada a maternidade
sob o argumento de que elas tinham a possibilidade de amamentar e cuidar. Além disso, lhes
foram atribuidas caracteristicas como: emotividade, fraqueza e debilidade. Assim se constitui
uma determinada identidade feminina, um modo de ser mulher que condizia com afazeres
domésticos e cuidado. Quanto aos homens, foram estimulados a desenvolver a virilidade,
agressividade, forca. Orientados a serem os provedores das necessidades da familia. Esses
estereotipos determinaram que o espaco publico era do homem, enquanto para a mulher se
reservava o espaco privado, o espago do lar. No Brasil, essa nunca foi uma realidade para a
populacdo negra. Tampouco para as mulheres da “Vila Esperanca”, que ocupava o espaco do
lar de outras pessoas na condi¢do de domésticas, diaristas, cozinheiras, arrumadeiras, ou seja,
estavam fora do seu proprio espago doméstico e desenvolviam muitas atividades que exigiam

forca e agressividade.

Sojourner Truth, em 1851 nos Estados Unidos da América; pergunta “e eu ndo sou
uma mulher?”. Ela estd questionando a perspectiva de uma mulher emotiva, sensivel e
cuidadora. Denuncia as hierarquias de género, raga e classe. Diz ela “Ninguém nunca me ajuda
a subir em carruagens, ou sobre lamacais, ou me da lugar melhor nenhum! Nao sou eu uma
mulher? Eu dei a luz treze criangas, e vi quase todas serem vendidas para escravizacao, e quando
eu chorei meu pesar de mae, ninguém além de Jesus me ouviu! Ndo sou eu uma mulher?”

(DAVIS, 2016, p.72).

Com base em questionamentos como estes ¢ possivel afirmar que “o sexismo e o
racismo, operam no campo das discriminagdes e efetuam determinagdes e condicionamentos as
possibilidades de vida das pessoas que estdo afastadas do modelo universal humano que ¢

masculino e branco” ( TELLES 2019, p. 42).

Na comunidade Vila Esperanca, vi homens e mulheres dividindo os afazeres e espagos
de lideranga. Vivi essa experiéncia de democracia e equidade, produzida pela necessidade de
sobrevivéncia. Essas praticas contrariam aspectos da perspectiva dominante que atribui

determinados modos de ser e estar no mundo.
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Entendo que o racismo e o sexismo sdo fendmenos culturais e socioldgicos, que
impedem determinados grupos de se beneficiarem de oportunidades equanimes nos diversos
ambitos da sociedade. As ideias que relacionam tipo “distinto” de mulher. Como a dentincia de
Sojourner relacionam o/a negro/a a marginalidade, a imbecilidade, a feiura, a sujeira, ou
qualquer outro adjetivo negativo produzem o preconceito racial e desenvolvem a funcio de
manuten¢do das hierarquias sociais beneficiando determinados grupos, notadamente a

populacao branca brasileira.

Por isso, reconhecer que o sistema capitalista patriarcal ¢ excludente nao basta. E
necessario lutar contra ele e ndo assumir a posicao fatalista forjada pelo proprio sistema e de
acordo com o qual, ndo ha o que fazer, pois a realidade ¢ assim mesmo. Marcia Tiburi (2018)
dizer que,

O patriarcado ¢ também uma forma de poder. Ele ¢ como uma coisa, uma geringonga
feita de ideias prontas inquestionaveis, de certezas naturalizadas, de dogmas e de leis
que ndo podem ser questionadas, de muita violéncia simbolica e fisica, de muito
sofrimento e culpa administrados por pessoas que tem o interesse basico de manter

seus privilégios de género, sexuais, de raga, de classe, de idade, de plasticidade
(TIBURI, 2018, p.40).

A autora chama a ateng¢ao para aspectos fundamentais na tentativa de compreendermos
a Historia do Brasil, ou seja, ndo € possivel negarmos que mulheres foram excluidas pelo fato
de serem mulheres, porém nem todas sdo excluidas da mesma forma e para que possamos

avangar para uma sociedade mais igualitaria é necessario este reconhecimento.

Para Chimamanda Ngozi Adichie (2021) ! “o feminismo ndo busca divisdo e, sim,
justica. Entendemos que ndo se trata de tirar direitos de determinados grupos e sim dar a quem
ndo tem, ¢ um principio de equidade”, ou seja, ao escolher mulheres negras como sujeitas
importantes a serem ouvidas, nao invalido a luta de nenhuma outra mulher, mas busco
apresentar um grupo dentre as mulheres que pouco tem sido conhecido como mulheres que
produzem conhecimento. Por estar implicada na produgdo deste trabalho por todas as

subjetividades apresentadas € que escolhi a autoetnografia como condutor teodrico, pois €

[...] um método que pode ser usado na investiga¢do e na escrita, ja que tem como
proposta descrever e analisar sistematicamente a experiéncia pessoal, a fim de
compreender a experiéncia cultural (Ellis, 2004). Dessa forma, um pesquisador utiliza
principios de autobiografia e da etnografia para fazer e escrever autoetnografia. Como
um método, a autoetnografia torna-se tanto processo como produto da pesquisa
ADAMS; BOCHNER; ELLIS, 2011 apud SANTOS, 2017, p. 220).2

2l A entrevistada do programa "Roda Viva", da TV Cultura, na noite de segunda 14 de jun. de 2021.

2 SANTOS, S. M. A. O método da autoetnografia na pesquisa sociolégica: atores, perspectivas e desafios.
Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/plural/article/view/113972. Acesso em 15 de jun. 2021.
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Revelo minha historia de vida e profissional, afinal eu sou uma professora negra e sou

pesquisadora no campo das relagdes étnico-raciais.

1.1 ENTRE A LIMPEZA DE BANHEIRO E O ENCONTRO COM A
DOCENCIA

Eu sobre dona Valéria,

Em poucas coisas digo: "Ai de quem duvida de uma mulher preta, que de onde veio
¢ a primeira a ir tdo longe nas academias, mas ndo s6 as de estudo conceitual e sim as
da vida como um todo. Quem n@o tinha nada ¢ deu o mundo todo a quem ela amou,
ainda ama e vai amar! Pureza reflete em seus olhos, mas nao pise em seus calos. Essa
mulher ¢ guerreira, ¢ conquista mais do que nosso pouco campo de visdo pode
enxergar! (Mc DKR, 2022, ndo p.)

A abertura de caminhos que me trouxe até aqui e me faz ser quem sou e comeca muito
antes do meu nascimento com minha avé materna Francisca Gomes Pereira, que sera
denominada ao longo do texto de Chica. Para que eu pudesse ser, outras vieram antes € 1Sso
me torna elo dos fios dessa historia que tem origem africana e indigena na cidade de Capelinha

Nossa Senhora das Gragas (MG).

Chica. Parteira, rezadeira, lavadeira, trabalhou na roga, na lavoura de café, algodao e
cana, puxava agua do poco para muitas familias e comércios da regido. Um dia ela foge do
marido agressor que a feriu na cabega com uma enxada. Ela, juntamente com outras mulheres,
pegaram carona em um caminhdo Pau de Arara, (muito parecido com o da imagem a seguir),

até chegar a cidade de Sao Jodao do Caiua (PR).

Figura 8 — Caminhao pau de arara

Fonte: Arquivo nacional.
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Viagens em caminhdes Pau de Arara sdo marcadas pela falta de seguranga e conforto,
chuva, sol, lama e poeira fazem parte do percurso. Mas, isso ndo desanimavam os viajantes que
na bagagem levavam esperanca. No caso dos meus avos era tdo grande que foi suficiente para
embarcarem em um desses. Chica se muniu desta esperanca e foi em busca de sonhos, de vida
digna e levou consigo seu conhecimento. Para Portes e Santos (2012), a educagdo ou a falta
dessa ¢ um dos motivos para o €xodo rural ocorrido em Minas Gerais no periodo de 1950 a

1970, ndo era o caso de Chica, mas ¢ importante saber que

As limita¢des vivenciadas pela educagdo rural sdo apontadas na literatura como
exercendo forte influéncia no processo de €xodo rural. Nessa perspectiva, as pessoas
deixam o campo pela insuficiéncia ou pela precariedade das escolas presentes nesse
espaco. As indagacdes presentes na literatura giram em torno de dois eixos: um se
refere a auséncia de uma educacao rural voltada para os interesses do homem (mulher)
do campo, que intensificou o processo de éxodo rural, e o outro se refere ao fato de
que o ¢&éxodo rural impulsionou o descaso para com a educagdo rural e
consequentemente com a escola. Acreditamos serem esses fatores interdependentes,
uma vez que parece haver uma relagdo estreita entre a educacdo ¢ a organizacdo dos
espagos de vivéncia dos sujeitos (PORTES; SANTOS, 2012, p. 408).

Nessa viagem Chica ndo estava em busca de educacdo, fugia da violéncia. Ela quase
perdeu a vida, devido ao ferimento na cabega. Apesar do sofrimento vivido, gostava de contar
esta experiéncia e ressaltava que foi curada com as ervas medicinais que tia Zefa, uma das
companheiras de viagem, lhe preparou. Tia Zefa, como minha avd, era dessas mulheres

conhecedoras de plantas. Curandeiras. Conhecimento que por muito tempo foi rechagado pois,

A ideia de progresso, acentuava “valores centrados na cultura urbana, em detrimento
da cultura do campo, reforgando extremos valorativos dessa cultura pela formulagao
de esteredtipos negativos sobre o homem [mulher] do campo, tais como, ingénuo,
preguicoso, doente, rustico, atrasado, desambicioso, entre outros” (BARREIRO, 2010

p. 15).

Mesmo assim, a cultura do benzimento resistiu por longo tempo a dominagao colonial
e embora tenha sofrido um refluxo ainda permanece em alguns pontos Brasil afora. Além da
minha avo e da tia Zefa, tive o privilégio de conhecer Sebastiana e Maria, também benzedeiras.
A primeira faz parte das minhas memorias de infancia, minha av6 a conheceu na comunidade
Vila Esperanga, as vezes ela a benzia. “O benzimento ndo pode ser realizado para si mesmo”
dizia minha avd, quando iamos a casa de Sebastiana. Maria benzeu um dos meus filhos de “ar

na cabega”, como ela denominou. Ele tinha aproximadamente 10 anos e sentia dores de cabeca
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e ja tinhamos feito exames, consultado varios médicos que ndo concluiam o diagndstico. Ele

tomou muitos medicamentos e dia ap6s dia a queixa se intensificava.

Foi em uma visita a casa de Maria que tudo se resolveu, com dgua e ovo meu filho foi
curado. E dificil descrever a cena daquela tarde: a clara e a gema do ovo foram colocadas dentro
do copo juntamente com a agua. Ela segurou o copo sobre a cabeca dele enquanto
rezava. Durante a reza a dgua borbulhava e o ovo cozinhou. Meu filho, enquanto viveu, ndo
sentiu mais dores de cabega. Esse foi um ritual sagrado e segundo os autores Lidiane Alves da

Cunha e Luiz Carvalho Assun¢do (2017),

No vasto campo de atuagdo dos agentes de cura, um grupo predominantemente
feminino se destaca, ainda nos dias de hoje, na contraméo das apostas da modernidade.
Sao senhoras que trabalham em espagos domésticos, utilizando os artificios de um
saber magico, ritualistico e religioso, num misto de terapeutas, rezadeiras e
conselheiras. Chamadas de benzedeiras, rezadeiras ou simplesmente curandeiras, ora
atuam com os saberes de uma medicina pratica, ora essencialmente com a
religiosidade popular, quase sempre integrando ambas (CUNHA; ASSUNCAO,
2017, p. 190).

As mulheres evidenciadas nessas narrativas de resisténcia e sobrevivéncia, nao tiveram
acesso ao saber escolar, provavelmente, ndo sabiam o que era feminismo e, ndo se
denominavam assim; mas diante de uma sociedade patriarcal se posicionaram contrarias a esse

marcador de opressdao. Assim, compreendemos que

O patriarcado ¢ um verdadeiro esquematismo do entendimento, um pensamento
pronto, que nos ¢ dado para que pensemos e orientemos a nossa agdo de um
determinado modo, sempre na dire¢do do favorecimento dos homens brancos e de
tudo o que sustenta seu poder[...] “homem branco” é apenas uma metafora do poder,
do sujeito do privilégio, da figura autoritaria alicergada no acobertamento das ralagdes
que envolvem os aspectos género ¢ raga, sexo ¢ classe, idade e corporeidade (TIBURI,
2018, p. 4).

Trago relatos de minha avo e outras mulheres, para afirmar que elas sdo as primeiras
feministas que tive contato, sem que elas falassem de feminismo, suas narrativas me
conduziram pelos caminhos da vida para enfrentar as opressoes. Elas me ensinaram que o
feminismo é mais que teoria, é pratica, ¢ agdo. Adichie (2021)%, reconhece essas pessoas
comuns como feministas ao relatar que “algumas mulheres nao podem se dar ao luxo de serem
ativistas, e ndo apenas em termos materiais. Para algumas, o ativismo ¢ emocional e
mentalmente dificil. Mas ainda assim sdo feministas” (2021, ndo p.), Tiburi também alude a

ancestralidade que nos formou como feministas. Diz ela

Em nome de nossas antepassadas, diretas ou ndo, nos tornamos feministas porque
houve mulheres que foram duramente oprimidas, mas também porque no passado

23 Em entrevista ao programa "Roda Viva", da TV Cultura, na noite de segunda de 14 de jun. de 2021.
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existiram lutadoras incomuns, pessoas que se tornaram exemplos, mulheres a quem
devemos o nosso lugar (TIBURI, 2018, p. 31).

Chica e muitas outras s3o a expressao de que o ndo lugar imposto as mulheres das
camadas populares, nao ¢ aceito de forma passiva e na sua caminhada mesmo sem ter tido
acesso a livros ou manifestos feministas, ela nunca desacreditou da sua capacidade de lutar
contra a opressao e neste caminho mirou na educagdo como uma possibilidade de conquistar

uma outra historia para as mulheres que viriam depois dela.

Em 1951, a recém-criada cidade de Sdo Jodo do Caiud, regulamentada em 1954,
comeca a se desenvolver. As primeiras casas, os primeiros comércios, o cultivo de café,
(principal gerador de riquezas) estavam em alta, por isso muitos negros e ndo negros foram
atraidos para a cidade. Epoca de prosperidade para proprietarios de terras. De outro lugar veio

meu avd, Domingos Francisco da Silva, que ela conhece por volta de 1951.

Figura 9 — Avé Domingos Francisco da Silva - Seu Domingos

Fonte: Acervo da autora (1970)

Um homem negro, baiano, muito habilidoso com madeiras, entendedor de plantagao,
bom negociante, feirante e inventivo. Ele criou uma garapa com gés que foi uma novidade na
época. Prestou muitos servigos & comunidade como carpinteiro, narrou muitas vezes para seus
filhos e filhas que as primeiras construgdes na cidade de Itabuna na Bahia sdo fruto de seu
trabalho arduo. Porém, seu nome nao consta nos registros historicos da cidade e ndo esta entre
os pioneiros. Contava que ao reivindicar seus direitos como trabalhador, causou divergéncias
politicas e por isso precisou fugir da cidade por conta de ameagas. Relatam na familia que ele
ficou escondido por trés dias dentro de um buraco, sem 4gua e sem comida. Depois, consegue

carona em um caminhdo Pau de Arara e segue em dire¢do a cidade de Sao Joao do Caiua, para
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onde foi minha avd. Cidade pequena, mas que tinha as representacdes de poder: Igreja, Estado

e terra muito bem estabelecidas.

Figura 10 — Cidade de Sao Jodo do Caiua — PR

Fonte: Tribuna Distingdo (2020)*

Francisca, minha avo, e Domingos, meu avd, ela de Minas Gerais e ele da Bahia,
tinham uma histéria em comum partilhada pela: raca, classe, e, a fuga como estratégia de
sobrevivéncia, assim como, seus antepassados escravizados que utilizaram essas estratégias. Na
pequena cidade, Domingos Francisco da Silva e Francisca Gomes Pereira se unem em
casamento. Dessa unido tiveram trés filhos, sendo Angélica, minha mae, a terceira filha do casal

e, estdo entre os primeiros habitantes da cidade.

Eles travaram muitas lutas, sendo possivel imaginar o “jogo de cintura” definido por
Evaristo (2020) na Abertura do XI COPENE (XI CONGRESSO BRASILEIRO DE
PESQUISADORES/AS NEGROS/AS — XI COPENE, 2020) como “ter tempo de se organizar,
conhecer seu inimigo e as forgas dele e, assim se armar para a guerra”. Ambos desenvolveram
esse jogo, para enfrentar as saudades de seus familiares e amigos deixados nos estados Bahia e
Minas Gerais. Laco rompido para sempre. Chica e Domingos deixaram filhos e filhas. A guerra
para acessar o direito a alimentagdo, saude e educacdo na década de 50, era realmente um
desafio para manter-se vivo. Hoje, passados mais de 70 anos, a populagdo negra ainda continua
lutando por direitos, porque outras ciladas continuam impedindo o pleno desenvolvimento desta

populagao.

Negros ainda sao os que mais estdo desempregados, os que mais sofrem com o

aumento da miséria. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2018)

24 UMA cidade que vive em fun¢do da cana-de-actcar chega aos 65 anos de emancipagdo: Sdo Jodo do Caiua.
Disponivel em: https://www.tribunasc.com/distincao/2019/11/25/uma-cidade-que-vive-em-funcao-da-cana-de-
acucar-chega-aos-65-anos-de-emancipacao-sao-joao-do-caiua/. Acesso em: 02 de abr. 2022.
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indica que o desemprego ¢ mais alto entre pardos (13,8%) e pretos (14,6%) do que entre brancos
(11,9%). Em levantamento publicado pela DataFolha (2021) a pandemia da COVID-19
impactou negativamente a empregabilidade da populagdo negra a taxa de desemprego entre as
pessoas que se autodeclaravam pretas, de 17,3%, era 58,7% superior a daquelas que se

autodeclaravam brancas (10,9%) (PNAD, 2018).

Em margo de 2020, a Organizagdo Mundial da Satde (OMS) por meio dos noticidrios,
da imprensa, dos meios digitais e das redes sociais anunciou que o mundo estava em estado de
pandemia. Tratava-se do Coronavirus (SARS-CoV-2), causador da COVID-19, doenga
infecciosa com alto grau de transmissao e altas taxas de letalidade. De Wuhan, na China, onde
surgiu no final de 2019, propagou-se pelo mundo. Medidas excepcionais foram tomadas
considerando a velocidade do contdgio, a dura¢do do tratamento, as autoridades sanitarias de
varios paises optaram pela pratica do isolamento social — que consiste na recomendagao para

que as pessoas ficassem em suas casas em quarentena, que durava em média duas semanas.

Essas medidas adiaram o colapso imediato das redes hospitalares, assim como o uso
de mascaras e a higienizacdo das maos com agua e sabdo ou alcool gel reduziram a propagacao
da doenga. Esse contexto de bruscas mudancas no cotidiano e, a0 mesmo tempo, a observacao
de grupos que demonstravam estar fora da conjuntura pandémica, ndo seguindo as regras das
autoridades, promovendo eventos, o numero de 6bitos aumentado a cada dia, o proprio Estado
na pessoa do seu representante, o presidente a época Jair Messias Bolsonaro (2016-2022) se
posicionou na contramao da ciéncia. A ci€ncia contemporanea, face aos inimeros problemas
que afetam a sociedade, desenvolveu um campo especifico denominado Gestao de Riscos. Na
cidade, os riscos estdo intimamente ligados as relagdes travadas entre sociedade e natureza. O
descontrole urbano revela o conteudo social do crescimento da cidade. A gestdo de riscos na
perspectiva de identificacao de problemas e adocao de politicas publicas envolve varios sujeitos
sociais, especialmente, técnicos, estudiosos, sociedade civil e governos. (REVISTA

BRASILEIRA DE GEOGRAFIA ECONOMICA, Ano IX, niimero 17, p. 16).

O clima de panico se instaurou. Viviamos tensos/as, com medo, em alerta
constante. Observa-se que o “coronavirus ¢ mais que uma crise pandémica, ¢ também social,
econdmica, espacial, e, notadamente uma questdo geopolitica, de Iuta de classes e

aprofundamento do capitalismo em sua versdo mais perversa”. 2(SILVA, MUNIZ, 2020.) O

23 Revista Brasileira de Geografia Econdmica, Ano IX, numero 17, p. 3).
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isolamento social fechou as escolas e universidades, colocando professoras e professores em
trabalho remoto, assim como outros profissionais. Em casa, recorremos a diferentes plataformas
digitais para reunides com limite de tempo e quantidade de pessoas conectadas - Google
Hangouts, Meet, Zoom, entre outros tantos para trabalhar, quanto para estudar. Por meio destas

plataformas cuidamos de nossos entes queridos.

A absorc¢do dessa situacdo ndo foi de imediato, uma vez que a desigualdade econdmica
ficava ainda mais evidente. Para exemplificar, tomei conhecimento de estudantes que nao
possuiam televisor, computador ou qualquer outro meio para acompanhar as videoaulas,
somando-se as precdrias condigdes de moradia, a grande quantidade de familias que dependem
do trabalho informal e que tiveram a renda comprometida. Agravados pelos problemas ligados
ao saneamento basico, compreendendo o abastecimento de dgua, o esgotamento sanitario, a
pavimentacao de vias, o sistema de galerias pluviais e o servico de coleta do lixo. Em momentos
de pandemia, os mais vulnerabilizados sdo as vitimas preferenciais, Debora Diniz e Giselle

Carino (2020) afirmam,

A epidemia do virus corona parece uma atualizagdo das aulas de Michel Foucault
sobre biopolitica, seguranga e territorios. A biopolitica ¢ o poder que organiza as
politicas da vida, isto ¢, sdo taticas que regulam que corpos devem viver e quais podem
ser descartaveis. A explosdo de uma epidemia ¢ um momento efusivo a biopolitica:
em nome da protecdo coletiva se controlam os corpos, se tragam fronteiras reais ou
imaginarias a saide (REVISTA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA ECONOMICA,
Ano IX, nimero 17, p. 2)

Em acordo com as autoras que sdo precisas ao falarem do controle dos corpos,
inclusive as escolhas dos que devem viver mediante as pressdes vigentes nos servigos
hospitalares que se mostram incapazes de atender a demanda. Até 31 de dezembro de 2021, no
Brasil, foram registrados 619.334 casos de pessoas que foram a 6bito devido a pandemia do
coronavirus. Surgiam em média 26.280 casos novos a cada 14 dias. Em Curitiba, os 6bitos
somavam 7.810, no mesmo periodo. Entre esses, alguns colegas de trabalho. Quando uma
pessoa testava positivo no exame RT-PCR, nao era possivel sabermos de antemao o desfecho
da histéria. Enquanto aguarddvamos a vacina, em isolamento social, mantendo as medidas de
seguranga sanitaria, recebia noticias de familiares, amigos e amigas “partindo”. Sem a

oportunidade de me despedir adequadamente.

O espirito da morte visitou minha casa em junho de 2020. Fomos acometidas pelo
coronavirus, eu e minha mae Angélica testamos positivo. Por isso, quando recebemos o

diagnostico eu preferi me alojar na sala, pois para ir a0 meu quarto tem escada e, durante o
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periodo de isolamento social, cerca de 14 dias, eu ndo tinha forga fisica corporais. No desenho

que registrei esse momento, ela estava ali @ minha espreita: a morte.

Figura 11 — Encontro com a morte

Fonte: Caderno de memorias (SILVA, 2020)

Figura 12 — Conversa com a morte

Fonte: Caderno de memorias (SILVA, 2020
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Figura 13 — Conversa com a morte II

Fonte: Caderno de memorias (SILVA, 2020)

Figura 14 — Conversa com a morte II1

Fonte: Caderno de memorias (SILVA, 2020)

Mas, foi em fevereiro de 2021 que a morte tdo grandiosa quanto a vida voltou a me
visitar e sem negociagdo levou dois dos meus filhos, dilacerando minhas entranhas. Uma dor
imensuravel, quase insuportavel. Entre ldgrimas e solugos, por um minuto imaginei o
sentimento de mulheres negras que tiveram seus filhos e suas filhas apartados/as e vendidos/as
para a escravizagdo. A violéncia policial assassinou meus filhos ¢ me fez compreender as
estratégias como o aborto e o suicidio usadas por mulheres negras. Foram estratégias de amor
dessas mulheres. A morte ronda as pessoas negras o tempo todo. Essa pesquisa acontece

enquanto a vida e a morte acontecem, em meio a tantas dores. E me amparo nas formulagdes
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de teoricos e teodricas que compreendem que a produgdo académica ¢ assim produzida na vida,

cercada e as vezes cerceada pela morte. Freire diz que:

Gosto de viver, de viver minha vida intensamente. Sou do tipo de pessoa que ama
apaixonadamente a vida. E claro que um dia vou morrer; mas tenho a impressdo de
que, quando morrer, também vou morrer intensamente. Vou morrer experimentando
intensamente comigo mesmo. Por isso, vou morrer com um anseio imenso pela vida,
pois ¢ assim que tenho vivido (FREIRE apud hooks, 2013, p. 81-82).

Quero voltar a viver apaixonada pela vida como Freire, entretanto, a morte dos meus
filhos levou um pouco de mim. Deixou saudades dos sonhos, da vida ndo vivida. Me senti mais
uma vez violentada por uma sociedade que tem por base a discriminagao, o preconceito, na qual
a cor da pele usurpa o direito a vida e condena a morte. Diferentemente de outras formas de
violéncias ja experienciadas, essa luta eu perdi. No entanto, mulheres como a escritora Maya
Angelou me inspiram no poema “Ainda Assim Eu Me Levanto” cheio de sabedoria, me diz

sobre a necessidade de me levantar, outras antes de mim ja o fizeram:
Assim como lua e o sol,
Com a certeza das ondas do mar
Como se ergue a esperanga
Ainda assim, vou me levantar
Vocé pode me matar com o seu ddio,
Mas assim, como o ar, eu vou me levantar
Eu me levanto
Trazendo os dons que meus ancestrais deram
Eu me levanto. Eu me levanto. Eu me levanto!
(ANGELOU, 1978, ndo p.)

E a forca ancestral que me deixa de pé, como deixou Domingos e Chica, que perderam
filhos para a morte e para a distancia. Vovo construiu casas, plantou e colheu café em terras
arrendadas, participou da construcdo do prédio da maternidade da cidade, vendeu garapa.
Minha av6, também trabalhou na lavoura, foi lavadeira e doméstica para se levantar, para nos
levantar. Concei¢do Evaristo, descreve em seu livro Becos da memoria, estratégia para
enfrentar a morte

Ria, sorria, gargalhava alto para espantar, para debochar da dor. Era duro esquecer e

aceitar que num minuto, a vida, o rio haviam levado tudo de roldao, levado o que eu
tinha de melhor de meu. Lutei. Eu ndo queria me transformar em uma pessoa
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desesperada nem ia ficar amalucado por isto. Carecia de por a cabega no lugar e sair
vivendo (EVARISTO, 2020, p.49)

Chica, entendia de vida e de liberdade. Nao se curvava diante da tripla opressdo de
género, raca e classe. E o que chamamos na contemporaneidade de interseccionalidade,
conceito sistematizado por Kimberlé Crenshaw, em 1989, que significa a interseccao entre dois
ou mais marcadores de diferenca que podem ter como consequéncia a discriminagdo ¢ a

desigualdade. Em acordo com Tiburi (2018), a interseccionalidade,

Retne em si marcadores de opressdo da raga, do género, da sexualidade e da classe
social, ¢ evidentemente uma luta contra sofrimentos acumulados. Da dor de ser quem
se é, de carregar fardos historicos objetivos e subjetivos. A interseccionalidade das
lutas nos leva a pensar que toda luta ¢ luta ‘junto com o outro’, o companheiro, contra
um estado de coisas injusto (TIBURI, 2018, p.55)

Meus avos nao tiveram acesso a educacdo formal, ndo sabiam ler nem escrever,
entretanto tinham muito conhecimento, considerados saberes tradicionais, aprendidos na lida
da vida, na interacdo com os mais velhos a partir da oralidade e da observacdo das rotinas
cotidianas. Meus avos ndo liam livros, faziam a leitura de mundo. Essas aprendizagens foram
fundamentais para a sobrevivéncia do casal e foram traduzidas nas constru¢des de casas e
moveis, na producdo de sabdo, de bebidas e na cura de algumas doencas e sobretudo, na
esperanca de que podiam construir outros modos de viver para seus filhos e filhas e miravam

na educagdo como uma possibilidade.

Da mesma maneira, pela oralidade e observagdo, transmitiram aos filhos e filha,
valores como a luta, o ser forte, e ndo desanimar diante dos obstaculos que a vida os reservaria.
Collins (2019), em sua producdo tedrica, analisa como as maes afro-americanas enfrentaram os
desafios para sustentar seus filhos e o conhecimento transmitido a eles e elas para
empreenderem resisténcias e chama isso de um ato de amor. Ao lembrar de minha avd
Francisca, posso afirmar que o esfor¢o desta mulher ¢ parte da luta coletiva de negros da

diaspora, seja nos Estados Unidos da América (EUA), seja no Brasil, sdo atitudes de amor.

Collins, compartilha o depoimento de Jordam ao reconhecer os esforgos de sua mae
para sustentar a familia: “Seu trabalho de mulher jamais a levou a gargalhar ou dangar de
alegria. Mas ela me educou para respeitar seu jeito de oferecer amor e acreditar que o trabalho
duro muitas vezes ¢ a unica forma de assegurar a sobrevivéncia e, portanto, ndo deveria ser
evitado.” (COLLINS, 2019, p. 314). Angela Davis (2016) ao tratar da situagao de escravizados

nos EUA, registra que o

[...] anseio por conhecimento nao era, de forma alguma, incomum entre a populagao
negra, que sempre manifestou uma ansia profunda pelo saber. Era grande o nimero
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de pessoas escravas que desejavam se tornar ‘inadequadas’ para a angustiante
existéncia que levavam (DAVIS,2016, p. 108).

Meus avoés, acreditavam na importancia da escolaridade. E minha avo, percebia seu
papel na sociedade e de modo muito consistente agia sobre o mundo para fazé-lo. Para garantir
que os filhos trilhassem o caminho do saber formal. Chica, langou mao de muitas estratégias
para os ajudar a sobreviver no ambiente escolar, isto, porque compreendia que ser negro/a neste
espaco nao ¢ algo confortavel. Luiz Alberto Gongalves (1985), em um dos primeiros trabalhos
produzidos sobre o racismo na educagdo basica, especialmente, nos anos iniciais do ensino

fundamental (na época primeiro grau, nomeado 1* a 4% série) na introdu¢@o da pesquisa diz que

Num primeiro momento, encontrei-me num beco-sem-saida, pois eu fora investigar
como a discriminagao racial se manifesta na escola e, a primeira vista, nada encontrei
a nado ser o siléncio sobre o assunto. Era um siléncio inquietante. Por isto, logo
compreendi que havia encontrado um ponto de partida: o siléncio que se aloja, tacita
e tranquilamente, na unidade escolar (GONCALVES, 1985, p.8).

Chica, sabedora deste “siléncio (camplice) em relagdo a uma pratica social
discriminadora que visa excluir os grupos raciais nao-brancos” (GONCALVES, 1985, p.8),
cuidava para que a camisa do uniforme escolar fosse mantida com esmero: branca e engomada.
A saia cheia de pregas, estava sempre impecavel e os cabelos dos filhos e filha penteados com
perfeicdo. Esta mesma préatica ¢ identificada por Collins (2019), pois a historia das mulheres

negras se entrecruza e rompe inclusive os limites territoriais. A autora corrobora que

As maes afro-americanas enfatizam fortemente a protecao, seja tentando blindar suas
filhas das sancdes ligadas ao seu status rebaixado, seja ensinando a elas habilidades
que as tornem independentes e autdbnomas, para que consigam se proteger [...] Ao
contrario das mulheres brancas, simbolizadas pela “boa aparéncia” pelo “cabelo na
cintura”, as mulheres negras ndo contam com o beneficio da prote¢cdo masculina.
Assim as maes negras buscam ensinar as filhas as habilidades que as “levardo aonde
elas quiserem” (COLLINS, 2019, p. 309).

O vivido por mim em contato com minha avo, o legado dessa mulher, que foi
sustentdculo de sua familia e comunidade sdo expressdes pelo campo de conhecimento
denominado feminismo negro que se apresenta na produ¢ao de Collins (2019), Chica, mulher
negra da diaspora, cuidava, protegia e ensinava. Ela marca sua histéria pela resisténcia e
insurgéncia em prol de sua existéncia e dos seus. Pela vida com dignidade, me inspira a
continuar em busca de construir a emancipagdo para a populacao negra que se dara no coletivo,

em cada historia individual que rompe com as determinag¢des sociais impostas pelo racismo.

Porém, a luta ¢ longa e o esfor¢co de Chica nao alcancou seus filhos, nenhum deles

conseguiu ultrapassar a escolariza¢do em nivel médio, o racismo e o sexismo expulsaram minha
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mae da escola aos 12 anos de idade. Mas, a luta de dona Chica, chegou a uma neta, eu. A
primeira mulher negra da familia a cursar ensino superior. A luta ainda ¢ ardua, se para a
populagdo brasileira, os indices de quem chega ao ensino superior ¢ muito pequeno, para a

populagdo negra avancgar na escolarizagdo as intempéries sdo muito maiores.

As mulheres estudam por mais anos que os homens. Entre as pessoas de 25 a 44 anos
de idade, o percentual de homens que completou a graduagdo ¢ de 15,6%, enquanto o
de mulheres atingiu 21,5%, indicador 37,9% superior ao dos homens. No entanto, o
porcentual de mulheres brancas com ensino superior completo (23,5%) ¢ 2,3 vezes
maior do que o de mulheres pretas ou pardas (10,4%) e é mais do que o triplo daquele
encontrado para os homens pretos ou pardos (7%) *(CARTA CAPITAL, 2018, nio
p., grifo nosso).

Nesta caminhada por conquistar uma escolarizacao mais longeva, minha avo, logrou
ter uma neta “formada”, como diziam os nossos mais velhos, tornando-me professora e neste
momento uma pesquisadora de relagdes étnico- raciais em uma das universidades mais

importantes da regido sul do Brasil, na qual a elite se vangloria de ser “quase” europeia.

Por estas historias até o momento relatadas € que me torno uma pessoa extremamente
ciente de que meus “passos vem de longe”, como nos ensinou Jurema Werneck?’, por isso,
“como eu poderia esquecer que o proposito do meu saber era sobretudo para que eu pudesse
servir aqueles que nao sabiam, para que eu pudesse aprender e ensinar a mim mesma — a
educagdao como pratica da liberdade?” (hooks, 2019 p. 140). A minha luta pela continuidade
nos estudos ¢ uma busca que exige movimentar-me rumo a romper com a negacao de que a
populacdo negra ndo ¢ capaz intelectualmente. O sonho de escolarizacdo de Domingos e

Francisca, na década de 60, era gestado pela populagdo negra de toda a didspora. No Brasil,

A legislagao proibia a escolarizagdo de criangas escravas ¢ nio de criangas negras
livres. Aos negros libertos ndo havia impedimento legal em frequentar a escola, mas
tinham de provar ser livres. No entanto, havia a negacdo das autoridades a educagdo
de cativos libertos, como por exemplo o de uma vitva parda, em Mariana/MG, que
tentou, junto ao juiz de Orfaos, ‘assegurar a instrucio de seus filhos, porque nio queria
que fossem feitores e nem trabalhassem com a enxada. O juiz negou a demanda
alegando que eles deviam mesmo, como pardos, trabalhar. Quando esse pedido foi
feito, o filho mais velho ja pagava pelo aprendizado do oficio de boticario e o mais
novo estava aprendendo a ler e escrever’ (VILLALTA apud SILVA, 2000, p.25).
Também o Rio Grande do Sul, nas legisla¢des de Instru¢ao Publica de 1837 e 1857,
0s escravos e pretos, ainda que livres ou libertos, eram proibidos de frequentar a escola
(SCHNEIDER apud BASTOS, 2016, p.746-747).

26 Os dados fazem parte da pesquisa "Estatisticas de género", divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE, 2018).

27 Jurema Werneck é médica, negra, nascida no Morro dos Cabritos, em Copacabana, Rio de Janeiro. Uma mulher
lésbica e feminista que honra as tradigdes de matriz africana. Ativista do movimento de mulheres negras brasileiro
e dos direitos humanos, assumiu a Dire¢ao Executiva da Anistia Internacional — Brasil, em fevereiro de 2017.
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Angela Davis (2016), demonstra em sua produ¢do nos EUA, exemplificando, que em
1787, houve uma peti¢do pelo direito de frequentar as escolas livres de Boston. Sendo negado
o pedido, Prince Hall, que havia liderado a iniciativa, abriu uma escola em sua propria casa.
Lucy Terry, ex-escravizada, ousadamente, solicitou uma reunido com o conselho do Colégio
Williams para Homens, para que seu filho pudesse estudar. Em 1793 apesar de todos os
esfor¢os, ndo obteve éxito. Dois anos depois, Lucy, se torna a primeira mulher a advogar com
sucesso junto a Corte dos Estados Unidos, a mais alta instancia, pela reivindicagdo pela posse

de terras.

Davis, diz que “essas pessoas sabiam exatamente o que queriam: mulheres e homens
almejavam possuir terras, ansiavam votar e estavam dominados pelo desejo por escolas”
(DAVIS, 2016 p. 109). Dando continuidade, ela descreve ainda que o povo negro percebeu
que “[...] teriam de lutar pela terra; teriam de lutar pelo poder politico. E, depois de séculos de
privacdo educacional, reivindicariam com ardor o direito de satisfazer seu profundo desejo de

aprender” (DAVIS, 2016 p.109).

Mulheres negras da didspora tiveram suas relacdes familiares violentadas. Seja pela
desagregacdo no processo escravagista, trabalho na roga e na casa grande (amamentando as
criangas brancas e servindo as sinhas) enquanto lhes era negada a possibilidade de exercer a sua

propria maternidade na integralidade.

Porém, estas opressoes nao foram vividas sem contestacdes. Nos engenhos brasileiros,
mulheres negras se rebelaram e lideraram insurreicdes de escravizados. Construiram nas
brechas da escravizagdo possibilidades para que outras mulheres negras pudessem desenvolver
suas potencialidades, suas habilidades nos diferentes campos profissionais, inclusive no
magistério que descreveremos mais adiante. Lélia Gonzalez apontou a “possibilidade ndo
apenas da resisténcia, mas também da subversao realizada por pessoas escravizadas nas casas-

grandes” (RIOS, LIMA; 2020, p. 15),

Enquanto escrava do eito, ninguém melhor do que a mulher para estimular seus
companheiros para a fuga ou a revolta — trabalhando de sol a sol, subalimentada e
muitas vezes, cometendo o suicidio para que o filho que trazia no ventre, nao tivesse
o mesmo destino que ela. Enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos
os niveis, o bom andamento da casa grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer,
costurar ¢ amamentar as criangas do ventre “livre” das sinhazinhas. E isso sem contar
com as investidas sexuais do senhor branco que, muitas vezes, convidava parentes
mais jovens para se iniciarem sexualmente com as mucamas mais atraentes (RIOS;
LIMA, 2020, p.53).



64

Como mucama a mulher negra deu origem a figura classicamente chamada de “mae
preta”, no entanto, queremos ressignificar este papel exercido pelas mulheres negras desde o
periodo escravocrata, de fato elas foram as primeiras educadoras da infincia. Segundo Lucimar

Rosa Dias 28

As mulheres negras exerceram e desenvolveram tecnologias de cuidar e educar que
atualmente inspiram a Pedagogia da Infancia, pois seu papel ndo era de maternidade.
Elas estavam responsaveis pelo cuidar/educar das criangas que envolviam o
aprendizado sobre o corpo, a linguagem, o brincar, enfim podemos afirmar que as
primeiras educadoras infantis do Brasil foram as mulheres negras ¢ o campo da
infancia deve muito aos conhecimentos vindos destas mulheres (DIAS, 2021, ndo

p.)

Foram as mulheres negras que efetivamente cuidaram e educaram os filhos dos
senhores e senhoras de engenho, contando-lhes historias sobre quibungo, a mula sem cabeca e
outras figuras do imaginario popular. “Coube a mae preta, enquanto sujeito suposto saber, a
africanizacdo do portugués falado no Brasil (o pretugués) e, consequentemente, a propria
africanizacdo da cultura brasileira”. (RIOS, LIMA, 2020, p. 53-54). Ainda sdo esparsos os
registros historicos de suas revoluciondrias atuacdes (DEUS, 1980). Historias, que foram pouco
contadas devido ao racismo que produz o apagamento da experiéncia dessas mulheres e que
sdo interpretadas com ferramentas teodricas euro centradas, que deixam de reconhecer o

protagonismo e os conhecimentos presentes nestas relacdes sociais.

A ferramenta tedrica construida pelo Feminismo Negro visa trazer a tona, tais
conhecimentos de modo a superar a proposital estratégia construida que minimizou a sapiéncia
deste grupo social que teve e tem de suportar diferentes tipos de discriminagdo e acumular lutas
que atualmente designamos como interseccionais. As tecnologias desenvolvidas por estas
mulheres ndo tem como base um fazer pratico desprovido de saber, ao contrario, ¢ sobretudo a
capacidade intelectual dessas mulheres que permitiu que muitas de nos chegissemos ao

presente com condigdes de adentrarmos a espagos como as universidades.

Contemporaneamente, atribuimos o Feminismo Negro como movimento coletivo, que
teve a sistematizacdo tedrica com esse nome inicio com as mulheres negras norte-americanas,
entretanto, como ja anunciamos Adiche (2021) nos permite compreender que a luta por
emancipagao feminina travada pelas mulheres negras tem muitas nuances que vao para além da
conquista do mercado de trabalho no capitalismo ou do voto. As mulheres negras da didspora
africana, em diferentes partes do mundo, imprimiram lutas contra as forgas de opressdo de

género, de raga e de classe. Pautas comuns entre mulheres negras escravizadas ao manterem-se

28 Notas coletadas durante orientagdo do dia 26/06/2021.
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vivas e alimentarem em suas descendentes a capacidade de acreditarem na possibilidade de
serem livres. Como disse, Nina Simone: “Liberdade ¢ para mim: ndo ter medo. Nao ter medo,
mesmo!”. A luta antirracista empreendida pelas mulheres negras, de fato, se constituiu de

muita coragem feita de pequenos e vigorosos atos de bravura.

Minha avé Chica, educou seus filhos e sua filha Angélica, nutrida desta coragem. Eu
cresci ouvindo minha mae falar: “Estude, para ndo precisar limpar banheiro alheio. Estude!”
Ela sabia que as condi¢des sociais na qual viviamos nao eram favoraveis para que sonhassemos
com outra realidade, sendo a de lavar banheiros, mesmo assim, nao titubeou em me estimular
para perseguir outra historia, para superar a condicao social da sua mae e a sua propria. Se nao
tivesse ecoado essas ‘“vozes-mulheres” (EVARISTO, 2008, p.10-11) na minha histéria
certamente o patriarcado e o racismo teriam muito controle sobre n6s. Minha mae Angélica,
pode dizer como Evaristo (2008, p.10-11) que “a voz de minha filha recolhe em si a fala e o
ato, o ontem — o hoje — o0 agora. Na voz de minha filha se fara ouvir a ressonancia o eco da vida-

liberdade™.

E se a voz de Chica nas suas resisténcias e insurgéncias “ecoou baixinho revolta no
fundo das cozinhas alheias debaixo das trouxas roupagens sujas dos brancos pelo caminho
empoeirado rumo a favela” (EVARISTO, 2008, p.10,11) foi para que sua filha Angélica
pudesse travar sua luta e para que sua filha, eu, estivesse em outra frente de batalha. Assim,
minha mae mesmo trabalhando em atividades de baixa remuneracao, com alta carga horaria,
acompanhava meu processo educacional me orientando nas licdes de casa. Esta ¢ minha
historia, mas seguramente ¢ possivel afirmar que ela nao ¢ individual e sim coletiva, faz parte
da trajetoria de outras mulheres negras, como relata a pesquisadora Waldete Tristdo Farias de
Oliveira (2006, p. 16) na introducdo de sua dissertagdo de mestrado, “Minha mae, que ja
trabalha fora, assumiu os encargos e responsabilidades do sustento da familia, como
trabalhadora doméstica”. Me lembro da minha mae, em algumas noites, lendo para mim. Nos
duas na mesma cama deitadas, um livro grande com imagens coloridas que mal cabia em

minhas pequenas maos.

Collins (2019), trata em seu estudo sobre trabalhadoras domésticas nos EUA, mas as

questdes estudadas por ela, também diz sobre minha mae, assim como sobre outras mulheres

29 Documentario sobre a vida da cantora Nina Simone, produzido em 2015: “What Happened, Miss Simone?”.
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negras do Brasil e fora dele, como salientado anteriormente, as experiéncias de mulheres negras

ultrapassam a territorialidade e adiciono a temporalidade

Sobre os objetivos das trabalhadoras domésticas para a educagdo de seus filhos
demonstra como muitas afro-americanas veem seu trabalho como uma forma tanto de
contribuir para a sobrevivéncia de seus filhos quanto de incutir valores neles que os
fagam rejeitar seu “lugar” e lutar por mais. Oferecer mais possibilidades aos filhos ¢
um tema recorrente entre as mulheres negras. As trabalhadoras domésticas afirmavam
que “batalhavam para dar aos filhos a capacidade e a formacao que elas mesmas ndo
tiveram, ¢ oram para que as oportunidades que ndo se abriram para elas mesmas se
abram para seus filhos". Elas, no entanto, também sabiam que, embora quisessem
comunicar o valor de seu trabalho como parte da ética do cuidado e da confiabilidade
pessoal, o trabalho em si ndo era desejavel (COLLINS, 2019, p.308).

Infelizmente, sair deste ciclo vicioso de opressdo ndo ¢ tarefa simples e exige a
institui¢do de politicas publicas que rompam com as estruturas que retroalimentam as
desigualdades sociais € 0 que minha mae nio desejava para mim aconteceu. Aos 11 anos de
idade comecei a trabalhar na casa de uma professora para lavar, limpar e esfregar o banheiro.
A experiéncia foi curta. Um més depois consegui emprego em uma fabrica de ceramica,
desenvolvi muitas habilidades em pintura e trabalhei aproximadamente por 3 anos, sem registro

em carteira. As condi¢des de seguranga eram questionaveis.

Vale lembrar que o Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA) ndo existia nessa época
e mesmo em sua vigéncia esta ¢ uma realidade longe de ser superada “Segundo dados mais
recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), o Brasil conta com 1,8 milhdao
de criangas e adolescentes com idades entre 5 e 17 anos em situagao de trabalho infantil. Destes,
45,9% - cerca de 706 mil - enfrentam ocupagdes consideradas altamente nocivas para o
desenvolvimento” (AGENCIA BRASIL, 2021, ndo p.). *°Infelizmente, imagens como esta sdo

comuns em nosso cotidiano.

Em Curitiba, no ultimo trimestre de 2020, foram registrados 1.034 casos de criangas
trabalhando ou pedindo dinheiro nas ruas. Esse nimero ¢ quase seis vezes maior do que o
registrado durante o ano de 2019, quando houve 175! e, com a crise causada pela pandemia do

novo coronavirus, o numero de flagrantes pode ser ainda maior.

30 OLIVEIRA, P. I. Brasil tem bons indicadores, mas ainda é foco de exploragao infantil. Disponivel em:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2021-06/brasil-tem-bons-indicadores-mas-ainda-e-
foco-de-exploracao-infantil. Acesso em 27 de jun. 2021.

31 A cada duas horas, em média, uma crianca é flagrada em situacio de trabalho infantil em Curitiba, diz
levantamento. Disponivel em:  https://gl.globo.com/pr/parana/noticia/2021/05/17/a-cada-duas-horas-em-

media-uma-crianca-e-flagrada-em-situacao-de-trabalho-infantil-em-curitiba-diz-levantamento.ghtml. Acesso em
27 de jun. 2021.
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Além de ser muito presente na sociedade brasileira, o Trabalho Infantil tem um
componente racial “Os dados de trabalho infantil no Brasil mostram que as criancas negras
representam 62,7% da mao de obra precoce no pais. Quando se trata de trabalho infantil
doméstico, esse indice aumenta para 73,5%, sendo mais de 94% meninas” **(REDE PETECA,

nao p.).

Posso atestar esta realidade com minha experiéncia. O trabalho infantil afeta a vida e,
apesar de ganhar pouco, era um dinheiro necessario para ajudar na alimentagdo da familia e
para comprar meus pertences. Em paralelo, continuava estudando. Surgiu, em 1989, a
oportunidade de trabalhar com minha mae em um posto de gasolina. Na €época, essa era uma
profissdo para homens. Minha mae foi uma das primeiras mulheres a trabalhar de frentista. O
salario era acrescido de gorjetas recebidas dos clientes e isso nos deixava entusiasmadas. Nossa

vida financeira comec¢ou a melhorar.

Porém, um dia uma bomba de gasolina estourou na minha mao, me fazendo perder o
controle e derramar a gasolina. O gerente, para me orientar, disse palavras rudes e grosseiras.
Por causa desse incidente, tive que pagar pelo desperdicio de gasolina. Mas ao relatar aos
proprietarios da empresa, a fala de baixo caldo do gerente, ele negou, disse que eu o entendi

mal. Me obriguei a ficar por mais um tempo neste trabalho.

Nesse momento, posso mais uma vez citar as palavras de Sojourner Truth (1851): “Nao
sou eu uma mulher?” Por um acaso Angélica, minha mae, ndo era uma mulher? Aos corpos
negros ¢ permitido ocupar espacos “masculinos” de pouco prestigio de forma naturalizada. A
expressdao popular “Se a vida te der um limdo, faca uma limonada" se fazia verdade para
Ang¢élica, de desafio em desafio, superando um a um, venceu as marcas deixadas pelo racismo
e sexismo. E uma mulher vitoriosa, hoje, aos 63 anos desfruta de sua vida com dignidade, pois
percebe que contribuiu na luta antirracista e sexista influenciando outras mulheres a
desenvolverem seu potencial. No livro “Narrativas Afro-curitibanas” (2020), seus netos

prestam essa singela homenagem a ela:

Neto mais velho: - Tenho em minha avo, um exemplo de resisténcia, superagao,
persisténcia amor e dedicacdo. Desde muito jovem ela lutou para criar minha mae.
Sempre trabalhou muito, fazendo o que podia para sustentar a familia. Ela ensina,
aconselha, fala sobre familia, Deus, amigos. E uma companheira, sempre cuidou de
mim, me incentiva para boas escolhas, quer ver todos felizes. Ela ¢ a base de tudo que
conhego, dona Angélica ou v6 do Rhuan como é conhecida. Se eu tivesse que escolher

I3

32 TRABALHO infantil negro ¢ maior até hoje por heranca da escravidio no Brasil. Disponivel em:
https://livredetrabalhoinfantil.org.br/especiais/trabalho-infantil-sp/reportagens/trabalho-infantil-negro-e-maior-
por-heranca-da-escravidao/. Acesso em 27 de jun. 2021.
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uma avo, outra vez a escolheria, o amor que sinto por ela vem de muito antes dessa
vida. Meu porto seguro! (ASSESSORIA DOS DIREITOS HUMANOS - POLITICA
DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO — RACIAL, 2020, p. 47)

Conhecemos um pouco mais a for¢a dessa mulher por meio de meus filhos,

Neto cagula: - Nos temos uma relagdo muito proxima, ela sempre morou comigo, mas
ndo so6 por isso, minha av6 ¢ uma das pessoas mais cativantes e fofas que eu conhego.
Ela esta sempre se esforgando, continuamente, para que todos fiquem bem. Se fosse
possivel defini-la em palavras, seriam: respeito, amor e carinho. Essas 3 palavras ndo
saem de sua boca. E isso que ela tenta passar para todas as pessoas ao seu redor. Quéio
afavel ¢ esta mulher, ela faz com que pequenas coisas se tornem grandes surpresas,
exemplificando: ela embrulhou um pacote de doritos (salgadinho) para me dar de
presente. Sim ela foi até a loja de embalagens para comprar pacote de presente. Kkk
¢ uma grande figura. Ela ¢ uma GRANDE GUERREIRA, que ensinou a todos o
significado das palavras: respeito, amor ¢ carinho (ASSESSORIA DE DIREITOS
HUMANOS — POLITICA DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO —
RACIAL, 2020, p.47-78)

E reconfortante saber que a luta do Movimento Negro, compreende o feito por
organizacdes como a imprensa negra brasileira dos anos 40 e¢ 50, do Movimento Negro
Unificado criado no fim dos anos 70, dos terreiros de religido de matriz africana, das
irmandades negras catolicas, dos saldes de beleza negra, das escolas de carnaval, das
organizagOes negras ndo governamentais e do ativismo presente nas redes sociais atuais. Mas,
certamente, ¢ a luta muitas vezes silenciosa e feita por mulheres negras comuns que nos
possibilita pensar que a injusti¢a vivida por mim naquele momento nunca foi ignorada e a cada
situagdo de racismo vivida por uma pessoa negra ha uma luta gigante para supera-la, pois nao

estamos sOs nesse caminhar.

No posto de gasolina, fizemos amizades que permanecem até hoje. Em um desses
contatos, consegui um emprego em um escritdrio de contabilidade. A familia teve a sensagdo
de que naquele momento poderiam se despreocupar com meu futuro, um local agradavel,
pessoas educadas, existia a possibilidade de ter registro em carteira de trabalho, sonho
acalentado por muitas familias negras trabalhadoras, pois significava sair da precariedade do
trabalho e ter direitos trabalhistas: férias, 13° salario e dentre outras garantias que poucos negros
e negras possuiam e que infelizmente as mudancgas na Consolidagdo das Leis do Trabalho
instrumentalizada pelalein. 13.467 em 2017 no governo de Michel Temer trouxe significativas

perdas.

Mulheres trabalham tanto quanto os homens e, as vezes, em uma mesma situacao
profissional encontram mais desafios para assumir cargos de chefia ou equiparacao salarial.
Essas desvantagens ficam mais acentuadas para mulheres negras, conforme observamos em

“Ora, na medida em que existe uma divisdo racial e sexual do trabalho, nao ¢ dificil concluir
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sobre o processo de triplice discriminagdo sofrida pela mulher negra (enquanto raga, classe e

sexo0) assim como sobre seu lugar na forga de trabalho” (RIOS; LIMA, 2020, p.56).

As mulheres negras, sentem a mado pesada do colonizador e nessa busca por
emancipacdo aumenta-se 0s espacos de dentncia, como estratégia para romper com o
imaginario coletivo que as desumaniza. Dados do (IBGE), **apontam que a violéncia contra
mulheres, em destaque as mulheres negras, aumenta a cada ano. Apesar dos avangos na
legislacdo a mulher negra ainda ¢ tratada pelas politicas publicas de modo inconsistente, sendo
vitimas de assassinatos e outras violéncias, os dados indicam que 64% das vitimas de
assassinato sdao negras sendo que 30% delas sdo mortas em casa. Existem indicativos de que
durante a pandemia do coronavirus-19 tenha aumentado a violéncia doméstica contra as
mulheres, por estarem maior tempo com os agressores, € encontrarem mais dificuldades no

acesso as redes de protecdo e aos canais de denuncia.

Essa pesquisa tem como pano de fundo romper com o silenciamento, invisibilidade de
mulheres negras e seus conhecimentos. Vejo como Bruna G. Benevides, Sayonara Naider
Bonfim Nogueira (2021) **também denunciam a mio pesada do colonizador em rela¢io a
populagdo LGBT, e colaboram para nosso entendimento quanto ao sistema colonial, moderno

de género:

O pensamento colonial ndo ¢ uma excegdo ou um erro, mas a propria regra. E essa
situacdo ¢ muito emblematica do quanto a colonizagao brasileira ndo acionou apenas
questdes raciais y étnicas, mas também transfobia y concepgdes cis centradas. A
transfobia ¢ irma do racismo. Sao filhos dos mesmos pais. Constituintes do projeto
colonial. Nossas vidas ndo sdo negocidveis y manipuladas para dar sentido a um
discurso que nos coloca como culpadas pelas violéncias que sdo colocadas contra
nossas existéncias (MAGO TONHON citada por BENEVIDES, NOGUEIRA, 2021,

nao p.).

33 MAPA da Violéncia de Género: Mulheres sio quase 67% das vitimas de agressdo fisica no Brasil.
Disponivel em: http:/www.generonumero.media/mapa-da-violencia-de-genero-mulheres-sao-quase-67-das-
vitimas-de-agressao-fisica-no-brasil/. Acesso em 11 de mar. 2021.

3% ENTRE machismo e racismo, mulheres negras sdo as maiores vitimas de violéncia. Disponivel em:
https://azmina.com.br/especiais/entre-machismo-e-racismo-mulheres-negras-sao-as-maiores-vitimas-de-

violencia/. Acesso em 11 de mar. 2021.

35 DOSSIE dos assassinatos e da violéncia contra travestis e transexuais brasileiras em 2020- As autoras,
pesquisadoras sio membros da diretoria da Associacio Nacional De Travestis e Transexuais do Brasil
(ANTRA) Instituto Brasileiro Trans de Educacao (IBTE). Disponivel em:
https://antrabrasil.files.wordpress.com/2021/01/dossie-trans-2021-29jan2021.pdf . Acesso em 20 de ago. 2022.
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O mandado da vereadora Josete indicou ¢ Camara de vereadores acolheu e concedeu
o titulo de cidada honoraria para uma mulher trans e negra®, pela primeira vez, Megg Rayara

Gomes de Oliveira, professora doutora em educag¢dao da UFPR.

Figura 15 — Megg Rayara: cidada honoraria de Curitiba

Fonte: Samira Neves/Divulgacdo (2020)

Megg Rayara ¢ a primeira pessoa trans negra a receber o titulo de cidada honoraria de
Curitiba, de acordo com Isabela Stanga (2020) “A homenageada ¢ uma referéncia na luta pela

garantia dos direitos e pela representatividade das mulheres trans e negras”.

Em entrevista ao jornal Plural®’

, a pesquisadora afirma ter se emocionado com a
deferéncia, porém refor¢a que ainda falta muito para a populagdo trans ser reconhecida e

respeitada na cidade, expde que:

E um reconhecimento do meu trabalho na universidade e no movimento social, mas
ainda precisamos pensar na empregabilidade, no acesso a satde e a educacdo e na
seguranca publica para pessoas trans, pois continuamos sendo assassinadas. Que o
titulo também sirva para disparar esses debates (2021, ndo.p.).

Francisca, Angélica, Catuxas, Megg, sao mulheres que resistem, enfrentam,
denunciam, com coragem e nos lembram da necessidade da constru¢do de uma sociedade livre
do racismo e da transfobia. A professora Megg acredita que a educagdo pode ser o caminho.

Assim como ela, eu acredito.

36 CURITIBA concede o titulo de cidadd honoraria para uma mulher trans e negra, pela primeira vez.
Disponivel em https://bandnewsfmcuritiba.com/curitiba-concede-o-titulo-de-cidada-honoraria-para-uma-mulher-
trans-e-negra-pela-primeira-vez/. Acesso 20 de ago. 2022.

37 STANGA, I. Megg Raynara é a primeira pessoa trans preta a receber o titulo de cidada honoraria de
Curitiba. Disponivel em: https://tudojaexiste.com.br/megg-raynara-e-a-primeira-pessoa-trans-preta-a-receber-o-
titulo-de-cidada-honoraria-de-curitiba/. Acesso em 28 de ago. 2021.
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Sao dados assustadores que nos indicam que o racismo, o capitalismo, o machismo e
a transfobia, fazem parte do sistema capitalista e patriarcal instalados no Estado brasileiro e
exigem estratégias dos diferentes atores politicos para sua superacdo. A teodrica Luiza Bairros,

assim expressou esta necessidade

O racismo e o sexismo influenciaram as rela¢cdes que determinaram a sociedade
brasileira no seu momento fundador. Isso esta no DNA de nossa sociedade, é
estruturante. E hoje, mesmo considerando tudo o que ja mudou, ndo ha como discutir
violéncia contra as mulheres sem discutir racismo e sexismo no Brasil (BAIRROS,
ndo p.).%®

A interpelagdo ao Estado e as institui¢des sobre o que fazer com o racismo estruturante
tem sido realizada ha muitos anos e por muitas mulheres negras, hooks conta que Sojourner
Truth de pé perante a Segunda Conferéncia Anual do Movimento do direito de Mulheres em

Akron, Ohio, em 1852, indaga

As mulheres brancas que acreditaram desadequado que uma mulher negra falasse na
sua presen¢a, numa plataforma publica gritaram: “Nao a deixem falar! Nao a deixem
falar! Nao a deixem falar!” Sojourner aguentou os seus protestos e tornou-se uma das
primeiras feministas a chamar a atengdo para o destino da mulher negra escrava que,
forcada pela circunstancia de trabalhar lado a lado com os homens negros era uma
viva personificagdo da verdade que as mulheres podiam ser iguais aos homens no
trabalho (hooks, 1981, p. 115).

O quadro de desigualdade que afeta as mulheres negras, passa pela violéncia fisica,
psicologica a qual ¢ dificil mensurar, mesmo sabendo que as mulheres representavam 45,3%
da forga de trabalho e recebem 79,5% do total do salario pago ao homem, com uma jornada
semanal de trabalho de menos 4,8 horas, nao se conta o tempo dedicado as tarefas domésticas
e cuidados com a familia que ainda se constituem em grande parte responsabilidade das

mulheres’®.

O ndo reconhecimento de que existem diferencas que sao utilizadas por aqueles e
aquelas que detém o poder politico para justificar as desigualdades entre brancos e negros,
homens e mulheres. “Dessa forma, as vozes silenciadas e os corpos estigmatizados de mulheres
vitimas de outras formas de opressdo além do sexismo, continuaram no siléncio e na

invisibilidade” (CARNEIRO, 2003, p.118).

Esta opressdao foi experienciada por mim, justamente quando acreditei que estava

conquistando um lugar que me cabia nesta estrutura patriarcal e racista. Ao mudar de emprego,

3% VIOLENCIA de Género e Raca. Disponivel em: https://www.naosecale.ms.gov.br/violencia-de-genero-e-
raca/. Acesso em 28 de mai. 2021.
39 MARQUES, V. Equidade salarial no Brasil ainda é desafio a ser vencido. Disponivel em:

https://www.jornalcontabil.com.br/equidade-salarial-no-brasil-ainda-e-desafio-a-ser-vencido/. Acesso em 11 de
mar. 2021.
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do posto de gasolina para o escritdrio, toda a familia comemorou, uma ascensao social ¢ uma
grande conquista para todas nos. Eu era a “jovenzinha” do escritdrio, as demais funcionarias
eram adultas, casadas e brancas. Na convivéncia com elas, fui mudando meu jeito de vestir,
comecei usar sapato de salto e realizava servigos externos, buscava notas, fazia pagamentos e

servicos internos, lancamento de notas nos livros e outras atividades burocraticas.

Tudo ia bem e me fazia sonhar com outros horizontes. Até o dia fatidico em que o
proprietario da empresa me chamou para “ensinar meu lugar”. A conversa foi humilhante. Ele
me mandou limpar o seu banheiro particular e disse que a partir daquele momento eu teria que
lhe servir o café. Fiquei impactada. O que levara aquele homem, entre os 30 funciondarios/as,
escolher a mim para faxinar seu banheiro e passar seu café? Lembrei-me das palavras de minha

mae: “estude, para ndo precisar limpar banheiro alheio”.

Foi um momento muito dificil, pois eu estava me preparando para fugir do lugar que
as mulheres negras da minha familia, assim como muitas outras ocuparam e ocupam na
estrutura social: estudava, me vestia bem, era muito educada e realizava adequadamente as
fungdes para as quais fui contratada, ainda assim, o patrdo s6 me via como uma pessoa apta
para servigos domésticos. O tom da conversa foi desnorteador. Ele acreditava que banheiro era
minha sina. Ao contar para minha mae, ela repetiu sua frase: “Estude para ndo limpar banheiro
alheio”. Foi neste momento que decidi ser professora. Essa decisdo direcionou meu futuro.
Entendi que ser negra era o que dificultava o acesso aos direitos e se quisesse ser respeitada
precisaria comprovar o tempo todo minha capacidade intelectual, por isso, escolhi a docéncia

como uma possibilidade, trilhei os caminhos que outras mulheres negras percorreram

Essas mulheres negras, ao se tornarem professoras, sairam do seu lugar, isto ¢, do
lugar predestinado por um pensamento racista e pelas condi¢des socias — economicas
da maioria da populagdo negra brasileira- o lugar da doméstica, da lavadeira, da
passadeira, daquela que realiza servigos gerais-para ocuparem uma posi¢do que, por
mais questionada que seja, ainda ¢ vista como possuidora de status social e esta
relacionada a um importante instrumento: o saber formal (GOMES, 1996, p.77-78).

Essas relagdes forjadas como harmoniosas, informam que determinadas caracteristicas
fisicas como cor de pele, tipo de cabelo, tragos fisiondmicos, determinam o destino e o lugar
social do sujeito/a negro/a: subalternidade, o local de desvalor, desprestigio. Porém, aquilo que
serviu ao opressor para tirar de nds a humanidade, que nos condicionou uma identidade negra,
também tem servido para ressignificar nosso lugar e a luta coletiva. Gomes (2017) aponta que

o termo raga foi ressignificado pelo Movimento Negro e passa a ser utilizado no sentido politico
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e de valorizagdo do legado deixados pelos africanos. “No caso do Brasil, 0 movimento negro
ressignifica e politiza afirmativamente a ideia de raca, entendendo-a como poténcia de
emancipag¢do, e ndo como uma regulacao conservadora; explicita como ela opera na constru¢ao
de identidades étnicos raciais” (GOMES, 2017, p.21). De posse da identidade negra,
construimos outros lugares na coletividade. O sonhar e a possibilidade de existéncia, por meio
da docéncia renovou minha esperanga. Assim, o encantamento pelo saber foi uma marca que a
atividade docente imprimiu em mim ¢ na proxima se¢ao irei discorrer sobre o inicio dessa

caminhada e sua relagdo direta com meu problema de pesquisa.
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CAPITULO 2

2 ENCONTROS E DESENCONTROS: A MULHER NEGRA E O MAGISTERIO

[...] Ambos, quando pequenos, tinham o desejo de aprender a ler. Pequenina ainda, se
entretinha horas e horas com revistas ¢ jornais que a mae ¢ a tia lhe traziam. Tio Tatéo,
por vez ou outra, aparecia com um presente, um livro. Maria -velha e Mae Joana
sabiam ler [...] Mae Joana aprendera sozinha catando cuidadosamente as letras, nas
horas de folga nas casas em que trabalhava. [...] todos foram para a escola. Muitas
vezes a fome acompanhava as criangas pelo caminho, pois o pouco dinheiro do pao
era desvirtuado para a compra de um caderno, lapis ou borracha. [...] Maria-Nova, a
medida que aprendia, se tornava mestra dos irmdos menores e das criangas
vizinhas. Maria-Nova crescia, lia, crescia (EVARISTO, 2020, p.62-63)

Como dito anteriormente, nesse capitulo me dedico a estabelecer um didlogo com a
producao teodrica que investiga o tema: professoras negras €, 20 mesmo tempo, rememorar como
eu me tornei uma professora que desenvolve praticas pedagogicas em educagao para as relagdes

étnico-raciais.

A histéria da educagdo para e sobre negros/as apresenta lacunas que estdo
gradativamente sendo preenchidas por pesquisas de fontes historicas, a citar, Maria Lucia
Rodrigues Miiller (2011) “A cor da escola: imagens da Primeira Republica”; Surya Aaronovich
Pombo de Barros e Marcus Vinicius Fonseca (2016) “A historia da Educacao dos negros no
BRASIL”, Caetana Maria Damasceno (2013) “‘Cor’ e ‘boa aparéncia’ no mundo do trabalho
doméstico: problemas de pesquisa da curta a longa duragdo.” E tantos outros/as
pesquisadores/as que dedicam suas vidas a recontar a historia da populagdo negra no Brasil.
Essas e outras produgdes sobre o tema, sdo conhecimentos importantes para entender a escola
brasileira do passado e sobretudo do presente. Surya Aaronovich Pombo de Barros*, apresenta
uma lista de motivos para o aumento na producao académica sobre a educagdo da populagdo

negra

O ano de 2018 ¢ uma data significativa no que tange as relagdes raciais entre negros
e brancos no Brasil. A efeméride marca 130 anos da lei que extinguiu a escraviddo,
encerrando oficialmente um sistema que durou quase quatro séculos e € parte inerente
da configuragdo do pais, das relagdes sociais, econdmicas e raciais que aqui vém se
desenvolvendo. Por um lado, ha o que comemorar: as lutas da militdncia organizada
e a resisténcia cotidiana da populacdo negra influenciaram politicas publicas desde a
segunda metade do século XX e vém reverberando na paulatina (¢ muito lenta)

40 Bacharel e licenciada em Historia pela Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de
Sao Paulo (2001), Mestre (2005) e Doutora (2017) em Historia da Educagdo e Historiografia pela Faculdade de
Educag¢ao da Universidade de Sao Paulo. O artigo completo e referéncia de historiadores/as negros/as. Disponivel
em: http://pensaraeducacaoemrevista.com.br. Acesso em 23 ago. 2022.
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mudanca nos dados estatisticos e mentalidades de um pais que ja se apresentou como
o paraiso da democracia racial. Marcos como o Estatuto da Igualdade Racial (2010),
Lei N° 10.639 (2003) (que determina a inclusdo de conteudos de historia e cultura
africana e afro-brasileira no curriculo da escola basica), Lei N° 12.711 (2012) (que
garante vagas para candidatos negros em universidades) e Lei N° 12.990 (2014) (que
reserva a negros espaco em concursos publicos) sdo alguns entre os varios exemplos
de como a questdo racial se tornou a tonica do debate ptiblico no tocante a diminuigédo
das desigualdades brasileiras. Porém, como parte do mesmo processo, as vozes que
se levantaram para que tais politicas pudessem ser inauguradas continuam
denunciando a discrepancia das condi¢des de vida entre brancos e negros, defendendo
que esse enfrentamento permaneca na agenda publica (BARROS, 2018, nao p.).

No século XVIII até a primeira metade do XIX a maioria da populagdo brasileira ndo
tinha acesso garantido a educagdo. Parte da populacao negra que alcangava as habilidades de
ler, escrever e contar, possuia formacdo autodidata ou aprendeu em espacos ndo escolares
(FONSECA, 2002). A busca por instru¢do sempre foi presente. Mas, nao tratarei de descrever
os processos de aprendizagens dos povos escravizados, porém para discutir sobre a mulher

negra professora € necessario entender como se deu a entrada dela no espaco escolar.

A principio, a educacdo publica ndo era destinada a populacdo negra, somente em 1827
¢ promulgada a primeira e Unica lei geral sobre educag¢do primdria no periodo imperial
brasileiro, conhecida como Lei de 15 de outubro, a qual estabelecia que fossem criadas escolas
de primeiras letras. Vale ressaltar que a lei privilegiava a populagdo masculina, porém, no ano
de 1835 em Minas Gerais, os escravizados foram proibidos por lei de frequentar escolas
publicas, o que nao significa que eles nao desenvolviam estratégias de participar de aulas
publicas, pois assim como hoje, a fiscalizagdo era ineficiente e muitos eram insurgentes diante

destas normas.

Nesse periodo os proprios professores elaboravam a ficha de frequéncia dos
estudantes e relatorios para serem enviados para a Presidéncia da Provincia. Além disso, o
costume da época admitia a possibilidade de a educaciao de um filho, livre ou alforriado, ou de
um escravizado ainda pequeno ser confiada a um mestre artesdo ou professor particular. Essas
aberturas possibilitaram, por exemplo, que um escravizado fosse frequentasse aulas
(FONSECA; BARROS, 2016) e, obviamente, a populacdo negra buscou todas as brechas

possiveis do sistema para sua escolarizacao.

Os professores particulares lecionavam nas residéncias das familias ou em locais
organizados por eles mesmos, sendo uma possibilidade encontrada para que a populagdo negra
pudesse acessar a leitura e a escrita. Foi assim que a africana alforriada Atrairia Soares

Rodrigues, de acordo com Eduardo Franga Paiva (2003, p.7), encaminhou seus filhos para a
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escolarizagdo. Muitas outras estratégias foram usadas pela populagdo negra para acessarem a

leitura e a escrita, como indica os autores

O fato ¢ que Izidio sabia ler e escrever muito bem. E, uma vez de posse do
conhecimento das letras, também tinha consciéncia do quanto isso poderia ser
estrategicamente utilizado para favorecer seu grupo social, mesmo que fosse a partir
de uma acdo mais direcionada ao seu segmento profissional. Por isso, nada mais
coerente de sua parte que oferecer aulas de primeiras letras para seus companheiros
de trabalho e de associagdo, na sua casa e no horario noturno (FONSECA; BARROS,
2016. p.126).

Outro exemplo,

A escola do professor Pretextato dos Passos e Silva. Tratou-se de uma escola primaria
particular, desvinculada do aprendizado de oficios especificos e urbana (na freguesia
de Sacramento), destinada a atender meninos “pretos ¢ pardos” — cuja maioria dos
pais ndo possuia sobrenome e nem assinatura propria criada em 1853 por um certo
professor que se autodesignou “preto” e requereu, em 1856, ao entdo Inspetor Geral
da Instrucdo Primaria e Secundaria da Corte (Eusébio de Queirds) algumas concessdes
para a continuidade do funcionamento da mesma (FONSECA; BARROS, 2016.
p-143).

Destaca-se nos casos acima a ac¢do de professores negros na construcdo da
escolarizagdo da populagdo negra. Maria Lucia Miiller (2008), aponta que ocorreu na historia
da educacao brasileira um processo gradual de ocultamento de alunos e professores negros nos
registros escolares e nas fontes oficiais. Ao trabalhar com fotografias de escolas primarias no
Rio de Janeiro e em Mato Grosso, a autora observou que “a forca das teorias raciais e a ideologia
do ‘branqueamento’, bem como a permanéncia de praticas sociais de racismo, que teriam sido
responsaveis pelo desaparecimento e/ou pelo afastamento das populagdes negras das principais
instituicdes de ensino formal” (MULLER, 2008 apud FONSECA; BARROS, 2016. p.
211). Com a Proclamacao da Republica, em 1889, se forja um projeto de nacdo, que tem por
objetivo, afastar-se do seu passado em direcao a modernizagao e ao projeto educacional caberia
a formacao da consciéncia nacional consolidando o novo regime republicano, promovendo o
dito desenvolvimento social e econdmico. Projeto de nacdo elaborado e sustentado por uma

perspectiva de negagdo e exclusdo da populagdo negra que se refletiu também no magistério.

A educagdo inicialmente era um privilégio branco, sobretudo, masculino. A mulher,
na maioria branca, quando acessava a escolarizacdo era para se responsabilizar pela educagao
dos proprios filhos e futuros cidadaos, ou seja, o local destinado para elas tinha cunho privado
assim como o lar e a funcao era “proteger a integridade familiar” como uma responsabilidade
das mulheres. Na época, ndo se concebia que meninas pudessem ser ensinadas por professores

do sexo masculino.



77

Para as mulheres, mesmo as brancas, sair do ambito doméstico e conquistar o espago
publico ndo foi algo facil em uma sociedade patriarcal. O magistério para mulheres foi
permitido a partir da perspectiva de missao, refor¢ando as fungdes de cuidadora e a extensdo da
maternidade, mas tal fato ocorria sobretudo entre e para mulheres brancas e seus filhos e
filhas. No projeto de Republica, mesmo que todos formalmente tenham se tornado cidadas/os,
a relagdo de poder entre negros e brancos se manteve orientada pela desigualdade econémica e
cultural que permaneceu como uma pratica de Estado. Nao houve politicas para inclusao
equanime de negros e negras na sociedade republicana. A ideia de superioridade e inferioridade
raciais continuaram muito presentes, mesmo apo6s a abolicao da escravidao, difundida e agora
revestida de uma perspectiva (pseudo) cientifica na qual o pensamento médico foi o principal
argumento e contou com a imprensa como agéncia poderosa na difusdo desses discursos contra

pessoas negras.

O esfor¢co da populacdo negra em exercer profissdoes de maior prestigio esbarrava,
quase sempre, na resisténcia dos brancos ex-senhores de escravizados em aceitar que negros/as
113 r 29 . . . 3

saissem do seu lugar”, o que atingiu de modo particular a mulher negra que sempre foi

compreendida como capaz apenas de ocupar o espaco doméstico como trabalhadora.

Paralelo a medicina e a imprensa, formuladores de politicas educacionais oriundos da
elite branca, traduziram os discursos em experiéncias cotidianas, no qual os materiais didaticos
e as praticas pedagogicas classificavam, demarcavam e estereotipavam pessoas negras.
Politicas educacionais criadas “em busca de um sonho utopico de um Brasil moderno,
desenvolvido e democratico, sua visdo era influenciada pelos significados que atribuiam a raca"

(DAVILA, 1970, p.24).

As primeiras escolas tinham a incumbéncia de forjar um Brasil mais europeu, o que
por séculos produziu uma escola pautada na meritocracia e em uma modernidade vinculada a
brancura. As representacdes negativas da populag¢do negra estavam muito presentes por meio
de imagens de pessoas negras estereotipadas e pela valorizagdo de personagens brancos.

Narrativas de subserviéncia ¢ a desvalorizacao da cultura africana e afro-brasileira.

Em 1927, Fernando de Azevedo realiza reformas educacionais e estabelece critérios
para as candidatas ingressarem no curso de formagado de professores, ou seja, a Escola Normal.
Essas reformas tornaram o curso de formagao mais seletivo quanto ao percurso educacional e
condi¢des sociais das candidatas, que ndo condiziam com a realidade das mulheres

negras conforme explicitam Fonseca e Barros



78

As candidatas deveriam ter concluido o curso complementar, anexo a Escola Normal;
ser aprovadas nos testes de idade mental adulta e ndo ser portadoras de moléstias
transmissiveis ou defeito fisico incompativel com o exercicio do magistério. Além
desses critérios, o Regulamento do Ensino determinava que, para o acesso ao curso
complementar, deveria ser dado preferéncia ao sexo feminino. Para cursa-lo, as
candidatas deveriam ter cumprido os cinco anos de ensino primario e ser naturais do
Distrito Federal. (FONSECA; BARROS, 2016, p.407).

Esse ¢ um exemplo do Distrito Federal, mas outros seguiram com prerrogativas
parecidas. Em 1932, mais exigéncias foram impostas dificultando o acesso de mulheres negras
a Escola Normal, como limitar a idade entre 18 ¢ 28 anos, condigoes de saude (auséncia de
doenca contagiosa ou repugnante, de defeito fisico ou psiquico incompativel com o exercicio
docente, comprovante de vacinacdo antivariolica e antitifica). Além disso, a candidata deveria
comprovar possuir habitos higiénicos e de personalidade (boa conduta social e vocacao
individual e familiar - pais, tios ou irmaos no magistério).

[...] Esses critérios foram contemplados quando da normaliza¢do do regime de
admissdo: [...] exame de saude, seguido de exames laboratoriais complementares;
teste de inteligéncia, baseado nos testes usados pelo exército norte-americano na
Primeira Guerra [...] adaptado para o Brasil; prova escrita sobre contetidos de
Aritmética e Portugués (caligrafia e ortografia eram avaliados); prova oral versando
sobre Aritmética, Portugués, Ciéncia, Geografia e Historia Patria e, finalmente, exame
de desenho composto por copia do natural. Candidatas que apresentassem problemas

odontolégicos eram admitidas condicionalmente (FONSECA; BARROS, 2016 p.407-
408).

Além dos conhecimentos mencionados, para que as mulheres pudessem candidatar-se
ao magistério, era exigido um “corpo perfeito”. Segundo Dévila (2006) corpos brancos eram
associados a forga, saude e virtude, enquanto corpos negros eram depreciados, ou seja, corpos
tidos como perfeitos para a €poca certamente nao eram de mulheres negras. Essa pratica da
exigéncia de certos tipos de corpos, constroi a ideia de “boa aparéncia” orientada pela

perspectiva da brancura.

Caetana Maria Damasceno (2013), revela a ideologia da expressao boa aparéncia:

Inicialmente, pois, busco recuperar parte dos sentidos do processo de substituicao de
categorias raciais mais explicitas pela no¢ao moral de “boa aparéncia” como metafora
da cor, discutindo a “boa aparéncia” ndo como um sinénimo natural de “sé para
brancos”, mas, antes, como uma constru¢do social negociada e expressivamente
empregada nas situagdes de recrutamento de mao de obra, ao longo dos anos 30 e 40
do séc. XX. Negociagdo, contudo, envolve tanto o siléncio (no caso, sobre a “cor” ou
“raga”) quanto o seu rompimento em diferentes momentos e dominios sociais, ora
publicos ora privados, desde a Abolicdo (DAMASCENO, 2013, p.1).

A autora explica que a exigéncia de “boa aparéncia” significava que a vaga era
destinada para brancos, mas usava-se tal subterfugio. Eu mesma vivi essa experiéncia, ao ler

um jornal no qual a exigéncia para determinada vaga era ter boa aparéncia, eu ndo ousava me
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candidatar. Embora tivesse datilografia, curso muito requisitado nos anos 90, ou seja,
qualificacdo profissional, eu sabia como mulher negra que a “senha” para nao me aceitarem era
essa solicitagdo. Sabiamos que esses anuncios se traduziam em auséncia de negritude. Para
romper com a pratica da “boa aparéncia” que afetava a populacdo negra, os corpos gordos,
deficientes, trans; foi necessaria aprovagao no senado do Projeto de Lei 3980/2000 que proibiu
a expressdo "boa aparéncia" em anuncios de empregos, ¢ obriga também aos recrutadores a
informar sobre o nimero de vagas, isso fruto do Movimento Negro que denunciava o racismo
presente nesta estratégia. Em Curitiba, o ex-prefeito Cassio Taniguchi sancionou a Lei 9603/99

que proibiu o uso do termo “boa aparéncia” em antncios de recrutamento e selecao pessoal.

“Corpo perfeito”, biologica e psicologicamente, era condicdo imprescindivel para o
ingresso no magistério. O exame de saude era eliminatdrio e estendia-se a todas as candidatas.
Compunha-se das seguintes fases: a) declaragdo prestada por representante legal do candidato;
b) exame das vestes, pele e pelos, seguido de anotagdo de peso, estatura e fonagdo, com especial
aten¢do a visdo c) exame do esqueleto, articulacdes, sistema nervoso e aparelho de mastigagao
(dentes). Para concluir, no que se refere ao Distrito Federal, o acesso ao magistério publico
primario foi sendo restringido cada vez mais. Como se a professora primaria, além de ter todas
as “virtudes” também tivesse que ter a aparéncia fisica de uma nag¢do que ndo éramos, nem
somos. As pesquisas indicam que as exigéncias desse periodo tornavam quase impossivel o
ingresso de mulheres negras no magistério publico brasiliense. (FONSECA; BARROS,2016
p.407-408)

Essas representagdes construiram simbolicamente a professora “ideal” reiterando a
ideia de “perfeicao fisica” e “psicoldgica” a partir de critérios raciais. Essas medidas e seus
impactos sob a vida das mulheres negras sdo capturados no relato abaixo de uma professora

41de Curitiba:

Minha avé paterna, mulher negra, guardava um tesouro: um cachimbo que sua avo
trouxe quando veio da Africa. Sabe aquelas historias que a avo da gente conta? A
minha ndo contava. E ndo falava de si. Poucas vezes se referiu a sua familia ou da sua
vida quando jovem. O que vou relatar ¢ um dos raros momentos que conversamos a
s0s. Eu estava no Primeiro ano do Magistério e percebia que minha avo tinha orgulho,
sua neta mais velha seguiria a mesma profissdo que a sua. Em uma tarde fria do
inverno Curitibano, tomamos um café juntas em seu apartamento. Comegamos a
conversar e contou, toda vaidosa, que havia iniciado sua carreira profissional como

4 Regina Celi Barriquelo técnica pedagédgica da SME de Curitiba, em uma conversa espontanea sobre a pesquisa
a ser desenvolvida e experiéncias com racismo, relatou episodios que seus antepassados negros/as vivenciaram.
Com sua permissdo trouxe a historia a publico.
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professora adjunta e encerrou como diretora de escola. Relembrou que tinha feito o
Magistério com colegas que foram professoras muito reconhecidas posteriormente e
deram nome a varias escolas em Curitiba. No decorrer da conversa, ela pediu que
fossemos até um comodo onde guardava suas coisas. Dirigiu-se a uma parede, onde
havia um quadro com uma fotografia toda amarelada e manchada. Segurei ¢ vi que
era ela. A minha av6 com um vestido lindo, fazendo pose, sentada de lado. Falou com
uma voz trémula que era a foto da sua formatura. Perguntei sobre as colegas que cla
tanto considerava, enfim, a foto da turma. Respondeu que ndo deu para tirar a foto
com todas juntas. Achei estranho, mas como foi minha avé quem falou... A conversa
foi encerrada dessa maneira, sem uma justificativa que considerasse minha
curiosidade. Com o tempo, fui me apropriando do que havia acontecido para ndo tirar
foto com a turma. Sou professora, aposentada, pela Secretaria de Estado da Educagao
do Parana. Trabalhei em uma das escolas com o nome das colegas de turma da minha
avo, na Educacgdo de Jovens e Adultos e fazia esse relato quando me apresentava a
turma, no inicio de cada ano letivo. Esse relato, era o disparador para todo o meu
trabalho com as/os estudantes durante o ano letivo. Muitas(os) se identificavam e
contavam a sua. A histéria da foto da formatura se juntou a outras tantas. Minha avo
se calou. Acredito ter contribuido com meu trabalho para que elas/eles ndo se calassem
diante do racismo (BARIQUELO, 2021, ndo p.)

O episaddio relatado ocorreu em 1935, quando uma professora negra foi impedida de
tirar a foto de formatura do Magistério juntamente com a sua turma. Este fato ocorreu no mesmo
colégio que posteriormente cursei 0 Magistério e ndo surpreendente o racismo continuava a
operar nas relagdes que ali se estabeleciam. Facilmente podemos pensar que nao se trata de uma
simples coincidéncia o fato de ndo vermos alunas ndo brancas nas antigas fotos de formatura
de magistério. Em minha experiéncia de estudante do ensino fundamental, médio e
universitario, o racismo se manifestou também pela auséncia de professoras negras,

reafirmando que este nao era um destino possivel para as meninas negras.

A chegada de mulheres negras ao magistério tem varios significados, entre eles a
ruptura com a ideia de ndo ser um lugar legitimo para elas, ja que envolve intelectualidade. A
distin¢do foi reforcada pelas representagdes sobre a populagdo negra como seres de “pouca”
inteligéncia, “incapacidade” para estudos. Ideias difundidas, reiteradas por um pensamento
médico eurocéntrico € contou com a imprensa como agéncia poderosa na difusao desse discurso
contra pessoas negras. Com a obrigatoriedade da educacao e sua consolidagdo como um direito,
observou-se, na segunda metade do século XX, crescente demanda por formacao de professores
e professoras. Assim, o espago de docéncia nos anos iniciais foi se popularizando e
gradualmente sendo abandonado pelos homens e ocupado por mulheres, inclusive por mulheres
negras, entretanto, as classificagdes raciais tiveram papel importante para definir as hierarquias

sociais no campo educacional.

A ideia de superioridade e inferioridade racial continuou muito presente, mesmo apos
a abolicdo da escraviddo. Os diferentes processos de formagdao nacional do Estado

contemporaneo ndo foram produzidos pelo acaso, mas por projetos politicos. Evidentemente,
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esses discursos foram apreendidos tanto pela populacdo negra, quanto pela branca, apesar dos
esfor¢cos para que essas ideias se perpetuem na sociedade, existem producdes cientificas de
mulheres negras narrando outras historias, historias ndo hegemonicas. Sueli Carneiro, Djamila
Ribeiro, Concei¢ao Evaristo, Giovana Xavier, Alda do Espirito Santo, Carla Akotirene
Chimamanda Adichie, e outras ainda ndo tdo visiveis, que encontrei durante a pesquisa em

bancos de dados como veremos na sequéncia.

Um dos primeiros passos dados para conhecer o universo de professoras negras e
praticas pedagdgicas foi o levantamento bibliografico realizado no ano de 2021. A revisao
buscou levantar as produgdes académicas — teses e dissertagdes, publicadas durante os periodos
de 2015 a 2020 em Lingua Portuguesa; disponiveis nos bancos de dados: Biblioteca Digital de
Teses e Dissertagdes (BDTD), Google Académico e, periddico CAPES. A seguir apresento

algumas imagens deste percurso.

Figura 16 — Levantamento bibliografico 1
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Figura 17 — Levantamento bibliografico 2
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Figura 18 — Levantamento bibliografico 3

Lo pociasicen|
Buscar Assunto
CPCAPES
L B TS e g 2 Y.
R - oewe o+ probesorm sepa o pels O - St s el canmars 1 s =
o S L T p— -
o i S -
ot wcat [ - -
Tela Nieal. - I
L .
[ her ||
i:_.__”__, L] Bt e Pt et
i

Fonte: Acervo da autora (2021)

Os descritores utilizados foram: professoras negras, praticas pedagdgicas, educacao
das relagdes étnico- raciais. Encontrei 29 trabalhos no total, sendo que um deles aparece duas
vezes no mesmo banco de dados, portanto 28 pesquisas foram consideradas. Em meio a esse
universo de publicagdes, 22 sdo produzidos por mulheres e 6 por homens. Trata-se de 6 teses e
22 dissertagdes, distribuidas em 22 programas de pds-graduagdo. A Universidade Federal de
Goias - UFG, teve 3 publicagdes e a Universidade Federal do Parana - UFPR, 2 publicagdes ao
lado da Universidade Estadual da Paraiba- UEPB e da Universidade Federal da Paraiba- UFPB
e a Universidade Federal de Sao Carlos-UFSCAR. Foram lidos os 28 resumos de forma atenta
em relacdo ao territorio no qual as pesquisas foram realizadas em busca de aproximagdes com

Curitiba. Destaca-se a presenca de professoras e professores como interlocutores, entretanto
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também foi possivel localizar estudantes, diretores, coordenadores/as pedagogicos,

pedagogos/as e maes de estudantes.

Referente as etapas, identificados na educacao infantil 4 pesquisas. No Ensino
Fundamental, 13 pesquisas. O Ensino Superior foi contemplado com 5 pesquisas. Na Pds-
graduacdo, 1 pesquisa e na Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, 1 pesquisa. Em 4 pesquisas
nao foi possivel fazer essa identificacdo, por tratar de educagdo de maneira ampla sem

especificar a turma ou a etapa.

Decidimos analisar teses e dissertacdes defendidas em programas de P6s-Graduagao
em Educacdo, uma vez que ¢ nesse campo que se situa essa dissertacdo. Embora todos os
materiais coletados relacionem-se com a pesquisa, escolhi ler aqueles que dialogam com esta,
seja pelo territorio, pelo publico (professoras negras) ou pelo tema: Educagdo para as relagoes
étnico- raciais e praticas pedagogicas de professoras negras. A cada leitura realizada do resumo
marcava em uma tabela se a pesquisa preenchia os critérios estabelecidos, ou seja, se tinha
relagdo com Curitiba, se o publico a que se referia era de professoras e se o tema estava em
acordo. Ao final do processo, trés trabalhos foram selecionados para leitura aprofundada,

conforme demonstra o quadro a seguir.

Quadro 2 — Sistematizacao de leitura

TITULO DAS PESQUISAS /

CRITERIOS DE LEITURA TE TORIO PUBLICO

O Racismo Institucional no cotidiano
das Relacdes Sociais do Espaco Escolar
no Estado do Parana.

Autoria: Tania Aparecida Lopes, 2020
Representacdes Sociais Da Diversidade
Etnico-racial em um Colégio Estadual
Do Municipio De Pinhais-Pr
Autoria: Maria Izabel Sanches, 2017
Um Estudo Sobre O Trabalho
Pedagégico de Normalistas Negras do
Instituto Estadual de Educaciao Olavo
Bilac De Santa Maria/RS
Autoria: Jovaneli Lara Xavier Siqueira da
Rosa, 2016

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

A tese “O Racismo Institucional no cotidiano das Relagdes Sociais do Espago Escolar

no Estado do Parand” defendida por Tania Aparecida Lopes na Universidade Federal do Parana-
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UFPR, no ano de 2020 investigou a politica educacional para a Educagio das Relagdes Etnico-

Raciais- ERER, no sistema de ensino da rede de educagao basica do estado do Parana.

Por meio de pesquisa qualitativa e a adogao de técnicas como questiondrios, entrevistas
e analise textual discursiva, a pesquisadora analisou os discursos coletados em falas de sujeitos
e sujeitas sobre situacdes de racismo denunciadas. As vitimas apresentaram situacgdes
contundentes e algumas com grande carga de violéncia simbdlica, revelando praticas racistas
presentes em escolas paranaenses que tornam o espago escolar um ambiente violento fisica e

psicologicamente para negros/as

Das entrevistas com gestores/as de institui¢cdes realizadas por Lopes (2020) ela
entendeu como comprometidas com a implementacdo da ERER, porém revelaram contradi¢des
na execugao e fortalecimento de politicas que poderiam promover a educagdo para as relacdes
étnico-raciais. Conclui que o racismo institucional ¢ multifacetado nas praticas e impede
condi¢des mais apropriadas para as dentlincias que ocorrem no espago escolar. A tese de Lopes
estd imbricada com minha pesquisa para além da questdo territorial, uma vez que a autora trata

de praticas racistas nas escolas paranaenses.

A dissertagdo “Representagdes Sociais da Diversidade Etnico-racial em um Colégio
Estadual do Municipio de Pinhais-PR”, foi defendida por Maria Izabel Sanches na Universidade
Tuiuti do Parand no ano de 2017. A pesquisa qualitativa envolveu 28 professores/as, 1
funcionaria e 43 estudantes fundamentando-se na teoria das representacdes sociais. A questao
norteadora da pesquisa de Sanches (2017), ¢ a escola e como as praticas pedagdgicas tém
atendido efetivamente aos pressupostos teoricos e metodoldgicos que instituem o trabalho com
a Lei 10.639/03. A abordagem se relaciona com o objetivo geral da pesquisa que ora se
apresenta que visa compreender a trajetoria de vida de professoras negras que atuam nos anos
iniciais do ensino fundamental na rede municipal de ensino de Curitiba e o motivos pelos quais
elas se comprometeram no exercicio de sua docéncia com o desenvolvimento de praticas
pedagogicas para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Na pesquisa de Sanches (2017), o objetivo geral ¢ identificar as
representacdes sociais sobre diversidade étnico-racial de sujeitos envolvidos nas (ou com as)
praticas pedagogicas do contexto escolar. Para a coleta de dados Sanches (2017) fez uso de

questionarios e observagao, seu campo de pesquisa foi a escola.

A pesquisadora aponta a existéncia de representacdes sociais negativas sobre os /as

estudantes negros/as, entre professores/as, mas que ocorrem de forma velada. Os/as estudantes
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ndo acreditam que expressOes pejorativas relativas aos colegas negros/as possam ser
consideradas preconceito racial, pois em suas representacdes, trata-se apenas de “brincadeiras”,

situacdo ja denominada por Adilson Moreira (2019), como racismo recreativo.

Sanches (2017), constatou que as representagdes sociais sobre diversidade étnico-
raciais dos sujeitos pesquisados estdo pautadas no senso comum, presentes na sociedade das
quais os jovens se embasam cotidianamente. Ela sugere que as mudancgas nas representagdes
sociais, tanto de professores/as quanto de estudantes se dardo a partir de adequagdes e
aprofundamentos tedricos e metodoldgicos dos/das profissionais. Novas praticas pedagdgicas
proporcionardao conhecimentos criticos aos estudantes, portanto a mudanga € possivel. Percebe-
se que de 2017 para c4 muito ja foi conquistado pelo Movimento Negro que beneficia toda a

populacdo negra.

A dissertacao “Um Estudo sobre o Trabalho Pedagogico de Normalistas Negras do
Instituto Estadual De Educacao Olavo Bilac de Santa Maria/RS”, foi defendida por Jovaneli
Lara Xavier Siqueira da Rosa, na Universidade Federal de Santa Maria em 2016. A pesquisa
teve como questao suleadora responder o que diziam as normalistas negras do periodo de 1964
a 1996, do Instituto Estadual Olavo Bilac, sobre as questdes referentes ao trabalho pedagogico
e as relacdes étnico-raciais. Assim como Jovaneli, escolhi um grupo de interlocutoras negras
de uma determinada regido do Brasil: Curitiba, para ouvir sobre o trabalho pedagogico. Entre
as técnicas de coleta de dados utilizadas temos em comum as entrevistas narrativas sobre as

quais tratarei mais adiante.

As interlocutoras relataram a Rosa (2016) situagdes de racismo que ocorreram quando
realizaram o Curso Normal e, apds esse periodo, no trabalho como professoras. Essas situacoes
de racismo sdo barreiras que professoras negras enfrentam constantemente a fim de nao se
integrar a sociedade de classe. Considerou-se que as normalistas conseguiam estabelecer
relagdes entre o trabalho pedagdgico entendendo que este abrange a producdo de conhecimento,
o planejamento da aula, o dominio do conteudo, a formagao dos professores e a relagdo entre
o/a professor/a, estudantes e as relagdes étnico-raciais. A mesma autora destaca a relevancia de

um trabalho pedagogico critico que promova as relagdes igualitarias no contexto escolar.

Lopes (2020), Sanches (2017) e Rosa (2016) relatam contextos envolvendo as
situagdes sociais negativas sobre estudantes negros/as que sao tratados de maneira desigual em
relacdo a estudantes brancos. As pesquisas mostraram que 0 racismo opera sobre 0S corpos

negros e independentemente das func¢des sociais que os sujeitos estdo ocupando: estudantes,



86

professores/as gestores, coordenadores pedagogicos. O que agrava ainda mais a situa¢do dos

J4

sujeitos negros/as no espaco escolar ¢ a naturalizacdo do racismo e¢ de outras formas de
violéncia. A denuncia de uma suposta agao racista, quando realizada, encontra dificuldade de

ser acolhida conforme demonstrado nos depoimentos coletados por Lopes (2020), que afirma

A fragilidade da instituigdo SEED quanto ao reconhecimento de praticas racistas no
espago escolar, ao sugerir que as decisdes ao rever as supostas denuncias tém a
interferéncia do ‘nosso jeito de pensar’ a respeito do racismo, pois ‘muitas vezes voceé,
a gente ndo tem esta consciéncia toda’ sobre os sujeitos/os e seus diversos
pertencimentos que sdo desvalorizados, desrespeitados e desumanizados no espago
escolar (LOPES, 2020, p. 99).

As expressoes usadas pelas interlocutoras, destacadas pelas aspas, revelam o falso
entendimento que a questdo ¢ individual e como temos afirmado nesta pesquisa o racismo €

uma questao coletiva, por isso, Lopes (2020) continua,

E verificamos também expressdes, em relatos que ndo identificaram o pertencimento
racial, que externalizaram praticas homofdbicas de controle sobre corpos que ndo se
encaixam na norma cis heteronormativa do espago escolar. Constatamos que diante
dessas situagdes consideradas racistas buscam-se as solugdes, majoritariamente, no
espago escolar com os/as envolvidos/as, acompanhados/as ¢ orientados/as pela equipe
pedagdgica e pela diregdo das escolas, bem como, as familias foram identificadas
como potenciais colaboradoras no processo de resolug¢do desses conflitos. Também
constatamos que essas solug¢des sdo pontuais, ou seja, ndo fazem parte de um projeto
maior de ERER que contribua com todas/os sujeitos/as na elaboragio e efetividade de
praticas antirracistas no cotidiano do espago escolar. Foram evidenciados registros em
ata ou outras formas de registros (como ficha individual dos/as alunos/as), que por si
0, necessariamente ndo visam a mudangas efetivas de comportamentos racistas no
espaco escolar e apenas reforcam a ideia punitiva. Esta ideia ¢ reforgada quando
verificamos que a Equipe Multidisciplinar que se apresenta como importante aliada
na resolu¢do dos conflitos no espago escolar apareceu em menor destaque que
instancias externas como Conselho Tutelar e Delegacia (LOPES, 2020, p. 153-154).

As pesquisadoras ja nomeadas indicam como caminho para construir novas praticas
pedagdgicas os conhecimentos criticos que proporcionam aos estudantes formas de

enfrentamento a qualquer tipo de preconceito. Isso, para Lopes, (2020) revela

A importancia de se investir positivamente em formagdes inicial e continuada para a

ERER que capacitem os profissionais comprometidos/as com a educagdo escolar.
Formagoes que para além de subsidiar esses profissionais com conhecimentos sobre
as contribui¢cdes da populacdo negra nas diferentes areas de conhecimento, também
as/os capacite no sentido de as/os tornarem mais sensiveis e capazes de direcionarem
positivamente as relagdes entre pessoas de diferentes pertencimentos étnico-racial, no
sentido do respeito e da corregdo de posturas, atitudes, palavras preconceituosas, no
espaco escolar (LOPES, 2020, p. 154).

As pesquisas levantadas ndo tratavam de praticas pedagogicas de professoras negras
na regido de Curitiba. Sendo assim, esperamos que a nossa pesquisa traga efetivas contribuigdes

sobre a realizagdo da ERER nesta cidade e perguntas serdo respondidas ao investigarmos
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praticas pedagdgicas de professoras negras nos anos iniciais do ensino fundamental. No
préoximo item discorro sobre algumas marcas importantes da cidade que apresentam a

importancia de discutir este tema neste territorio.

2.1 (RE)EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA CIDADE DE
CURITIBA

A afirmacdo da negritude ndo precisa inverter estruturas de dominac¢ao, nem implica
desvalorizar outras experiéncias. A negritude ¢ reafirmada quando estudantes que
previamente mantinham percepgdes estreitas sobre a experiéncia negra expandem sua
consciéncia; isto ¢ verdade tanto para estudantes ndo negros quanto para negros.
Crucialmente, devemos priorizar a politica de inclusdo de modo a ndo refletir
estruturas opressivas, o que nao significa que ndo nos envolvamos numa critica
construtiva e de enfrentamento, ou que perdamos de vista o imperativo da afirmacdo
da negritude. A diversidade ¢ desafiadora precisamente porque requer que mudemos
velhos paradigmas, permitindo a complexidade (bell hooks, 2019, p.155).

Nos, seres humanos em nossa inteireza, experienciamos relagdes, econdmicas,
culturais, ambientais e historicas. NOs, povo negro/preto, por vezes experienciamos com
truculéncia o capitalismo acima da vida, o fatalismo, a impoténcia diante de violéncias

multifacetadas e a desumanizacao.

As mesmas relagdes e hierarquizagdes da sociedade em geral perpassam a escola uma
vez que esta € composta por pessoas. Por isso, compreender que parte dessas relagdes sao
orientadas pelo pertencimento étnico-racial ¢ importante. Relacdes que colocam de um
lado homens brancos, cis-heterossexual, cristdos e, do outro todos/as pessoas que se afastam
desse “modelo” ¢ entender que os primeiros conduzem o mundo capitalista e seus privilégios.
Qualificam ragas e culturas como superiores e inferiores, dizem quem pensa € quem nao pensa,
quem produz epistemologias e quem nado produz. Por fim, dizem quem pode viver e quem deve
morrer. Mortes fisicas, mas que também morte daquilo que nos torna humano, o que Sueli

Carneiro chama de epistemicidio,

O epistemicidio ¢é, para além da anulagdo e desqualificagdo do conhecimento dos
povos subjugados, um processo persistente de producdo da indigéncia cultural: pela
negagdo ao acesso a educacdo, sobretudo de qualidade; pela produgdo da
inferiorizago intelectual; pelos diferentes mecanismos de deslegitimacdo do negro
como portador ¢ produtor de conhecimento e de rebaixamento da capacidade
cognitiva pela caréncia material e/ou pelo comprometimento da autoestima pelos
processos de discriminagdo correntes no processo educativo. Isto porque nao ¢
possivel desqualificar as formas de conhecimento dos povos dominados sem
desqualifica-los também, individual e coletivamente, como sujeitos cognoscentes. E,
ao fazé-lo, destitui-lhe a razdo, a condi¢do para alcancar o conhecimento “legitimo”
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ou legitimado. Por isso o epistemicidio fere de morte a racionalidade do subjugado ou
a sequestra, mutila a capacidade de aprender etc. (CARNEIRO, 2005, p. 97).

Assim justifica-se as barbaries em nome de uma civilizagdo. Essa trama chega
aos estudantes por meio do curriculo eurocéntrico que inferioriza e inviabiliza culturas como a
indigena, a africana e afro-brasileira. Entretanto, a educacdo formal, a escolarizacdo como uma
reivindicagdo da populagdo negra, anunciada no capitulo anterior, ¢ um lugar para criar
possibilidades de sentido a vida. Em 2017, a professora Diva Guimaraes, deu um testemunho

que causou comogao. Diva, na época, tinha 77 anos em suas palavras: “A educagao me salvou”.

Antes de cursar o magistério em Cornélio Procdpio, no Parana, trabalhei como
doméstica, colhi algoddo e ajudei minha mée, que era parteira e lavava roupa em troca
de material escolar para mim ¢ meus doze irmdos. Em 1962, quando passei no
vestibular para educagao fisica na Universidade Federal do Parand, em Curitiba, um
padre da minha cidade foi falar com ela. Perguntou se sabia como eram chamadas as
mulheres que saiam de casa dizendo que iam estudar. Achavam que negras fossem
prostitutas ou alcoolatras, o que eu nunca quis ser. Ela respondeu ao padre que,
enquanto lavava as roupas dele, jamais havia sido questionada sobre precisarmos de
algo. Entdo, naquele momento, ele ndo deveria se intrometer. A educagdo me salvou
— sobrevivi gragas aos estudos [...] noés, os negros, s6 tinhamos uma chance na vida:
estudar (GUIMARAES, 2017).#

Sim, a educacdo pode salvar. Salvar da miséria, salvar da ignorancia, salvar da
dominagdo, a depender de sua perspectiva. A autora bell hooks, recebeu uma educagio para a
sensibilizacdo burguesa, uma educacdo eurocéntrica e em sua narrativa ela afirma: “a aceitagao
passiva ndo era minha unica opg¢ao” (hooks, 2019, p. 163). Assim como nao ¢ a minha, nao foi
de Diva Guimaraes. hooks sabia que podia resistir, que podia se rebelar. Que podia moldar a
direcdo e o foco das varias formas de conhecimento disponiveis nela. Do mesmo modo,
continuo a resistir a me rebelar contra a desumanizagdo. Por estarmos em constante processo
de aprendizagem, na escola e na vida cotidiana, nesse sentido a reeducacao das relagdes étnico-
raciais se torna possivel e urgente. O prefixo /re/ € utilizado para guiar a compreensao de que

as pessoas estdo em processos de educagao.

Kabengele Munanga (2005), ressalta a importancia de uma legislagdo que dé conta da
educagao das relagdes étnico-raciais nas escolas. Nesse contexto, passos importantes ja foram
dados para impedir que criangas negras tenha suas estruturas psiquicas afetadas pela: rejei¢ao
da propria imagem e impacto na autoestima, restricdes para realizar sua capacidade intelectual,
construgdo de uma identidade racial desvalorizada que produz inimeros prejuizos ao
desenvolvimento infantil, tais como: problemas de socializa¢do e inibicdo comportamental,

propensao ao desenvolvimento de doengas cronicas na vida adulta, estresse toxico, depressao,

42 GUIMARAES D., A educacdo me salvou. VEJA, n. 2542, ago. 2017. Entrevista. Disponivel em:
https://veja.abril.com.br/revista-veja/a-educacao-me-salvou/. Acesso em 27 de ago. 2021.
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violéncia doméstica e dificuldade de confiar em si mesmo (DIAS e outros, 2021). Ao
reconhecermos que a cultura brasileira ¢ fruto de varios segmentos étnico- raciais que, embora
tenham se desenvolvido em condi¢des desiguais, cada um dos grupos étnicos-raciais: indigenas,
africanos, afro-brasileiros e europeus contribuiu na formagao da riqueza econdmica, social e
para a identidade nacional. Esses saberes, culturais, sociais e tecnologicos nao interessa apenas
aos estudantes negros/as, mas também aos estudantes de outras ascendéncias étnicas-raciais,
principalmente branca. Trata-se da valorizagdo da memoria coletiva que pertence a todos/as

ndo somente a estudantes negros/as (MUNANGA, 2005, p. 16).

A alteracdo da LDB pelas Leis 10639/2003 e 11.645/08, ¢ uma das conquistas do
Movimento Negro e representa um avango nas politicas de agdo afirmativa, uma vez que
implica que o processo ensino-aprendizagem inclua o devido reconhecimento, a valorizagdo da
cultura africana e afro-brasileira ensinando as/os estudantes negros/as o orgulho de seu
pertencimento racial o conhecimento sobre as muitas contribuigdes intelectuais, tecnologicas e
de desenvolvimento humano para toda a humanidade e aos estudantes brancos ajuda-os a

comprederem que ndo sdo os Unicos que manifestam humanidade complexa e completa.

A legislagdo traz indica que o racismo nao ¢ incomum, sendo experimentado
diariamente na sociedade, nas estruturas de poder e institui¢des, entre elas, a escola. Pires e

Silva explicam o funcionamento do racismo como

Funciona como uma espécie de sistema de convergéncia de interesses, fazendo com
que o racismo, de um lado, implique a subalternizagdo e destituicdo material e
simbdlica dos bens sociais que geram respeito e estima social aos negros — ciclo de
desvantagens — e, de outro, coloque os brancos imersos em um sistema de privilégios
assumido como natural, como norma. (PIRES; SILVA, 2020, p. 66)

Nesse sentido, o artigo 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢dao n.9394/96
alterada pela Lei n° 10.639/2003 e 11.645/08, rompe com o paradigma do conhecimento unico
atribuindo apenas a populacao branca. A alteragdo da LDB atribui a negros o papel de sujeitos
e a capacidade de producdo de conhecimento, ou seja, 0 negro como sujeito cognoscente. Sueli
Carneiro (2005) identifica como epistemicidio a negacdo a populacao negra a capacidade de
produzir conhecimento. A mesma autora, afirma que isso ¢ obra da escravidao e da colonizagao,
e que a pos abolicdo essa situacdo ndo se resolveu, pois nao restitui a humanidade a esse grupo.

O parecer resolu¢ao CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010 assegura a transversalidade e a
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interdisciplinaridade no ensino-aprendizagem da cultura africana e afro-brasileira. Diversidade

e equidade sdo pressupostas centrais ao considerar a legislagao.

No Parand a Deliberagdo n® 04/06 do Sistema Estadual de Ensino, aprovada em
02/08/2006, trata das normas complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-raciais ¢ para o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e
Africana (2004), que devem ser seguidas pelas institui¢des de ensino publico e privado que

atuam nos niveis e modalidades do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

A Delibera¢do n° 04/06 trata no inciso 1° e 2° do artigo primeiro do Objetivo da
Educacao das Relagdes-raciais e do ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, que
visa uma educag¢do construida nos pilares da partilha e fraternidade, possibilitando a quebra de
barreiras com a producao e reproducao do preconceito, esteredtipo, discriminacao e dominagao
de um povo contra o outro. E ainda, o reconhecimento e valorizacdo da igualdade das raizes

africanas, indigenas e europeias na formagao do povo brasileiro.

No decorrer de seus artigos, a Deliberagdao n° 04/06 vai pontuando a responsabilidade
de cada instancia estadual ¢ instituicdes escolares. Dessa forma, a histéria e cultura Afro-
Brasileira e Africana esta garantida como componente obrigatorio em todas as disciplinas da
matriz curricular. Além disso, a normativa institui o dever de realizar diferentes maneiras
de formacdo aos profissionais no ambiente escolar; obriga a aquisi¢ao de livros e composicao
de acervos disponiveis a estudantes, professores/as, funciondrios/as e comunidade; propde a
reformulacdo do programa de ensino e de cursos de graduagdo e pos-graduacao nas instituigdes
de ensino superior; orienta sobre a composicao de equipes multidisciplinares a nivel estadual
e municipal; institui o registro da autodeclaracao de raga/cor no ato da matricula; a composigao
de equipe interdisciplinar com o objetivo de supervisionar e desenvolver o trabalho proposto
pelas diretrizes estabelecidas por esta deliberagdo; inclui o dia 20 de novembro como data para
culminar os trabalhos desenvolvidos durante todo o ano letivo em relacao a diversidade étnico-

racial.

A (re)educagdo das relagdes étnico-raciais perpassa pela ampliagdo das perspectivas,
sendo uma das possibilidades para conhecer outros saberes, construir outras realidades, por
meio de gestos, exemplo, agdes e palavras, no cotidiano escolar. O objetivo € reverter o quadro
racista que prejudica a formagdo dos/as cidadao/as, em especial, dos grupos étnico-raciais
vitimas do preconceito e da discriminagdo racial, negros, indigenas e

ciganos. Simultaneamente busca promover a valorizacdo da igualdade nas relagdes, enquanto
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formagdo para a vida, pois a educagdo, segundo hooks (2017, p. 26), “s6 pode ser libertadora
quando todos tomam posse do conhecimento como se este fosse uma plantagdo em que todos

temos de trabalhar”.

As ideias acima se materializam em praticas pedagdgicas ¢ a imagem a seguir refere-
se a uma atividade desenvolvida em uma turma de 3° ano, na qual discutiu-se sobre a formagao
da populacao curitibana, diversidade e identidade. Cada estudante teve a oportunidade de contar
historias de sua origem familiar. As criangas foram incentivadas a valorizar o jeito de ser de
cada um/uma e a sua histéria. Por fim, confeccionaram com bexigas e outros materiais

personagens que pudessem compor representagdes sobre o tema da da diversidade étnico-racial.

Figura 19 — Praticas pedagogicas

Fonte: Acervo da autora (2016)

O didlogo com os estudantes sobre suas infancias, origem social e familiar e suas
observagdes sobre o mundo, com quem brincam e de que brincam, foram conversas iniciais
para novas praticas sociais que corroboram para uma educacgdo libertadora que tem como
objetivo a reeducacao étnico-racial. Sao exemplos de que a escola pode se tornar o local de
reflexdes criticas, acerca da diversidade valorizando as experiéncias, o despertar de sonhos e
sentidos. Uma educagdo libertadora, de acordo com Silva, “afirma-se no cotidiano, porque em
nossos corpos, mentes em toda pratica social ainda estd a pedagogia do opressor” (SILVA,2018,

nao p.).

Espera-se que a escola ensine sobre as revoltas protagonizadas pelos povos negros,
pessoas que tiveram e tem destaque na ciéncia, na literatura, na filosofia ou em quaisquer outras
areas, que os espagos escolares possam ser percebidos como locais aliados ao enfretamento das

opressoes de género, raga e classe.
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Em minha trajetoria profissional, nos mais de 20 anos de trabalho docente, na maioria
das vezes sou a Unica professora negra das escolas em que estive. Mas, ndo fico sozinha, de
alguma forma: conversas, convite, “formacao” paralela, debate, conquista, as vezes afinidade...
eu chamo de reunido do universo, o encontro com professoras insurgentes, ndo pretas que
possibilita articulagdes para propor praticas pedagdgicas antirracistas que suscitam a
compreensdo da historia do ponto de vista do/a subalternizado/a e que amplia o horizonte de
possibilidades para uma mudanga estrutural. E isso que idealizamos como uma politica a ser

desenvolvida na cidade de Curitiba, a qual apresentaremos um pouco mais a seguir.

2.2 CURITIBA: O DIREITO DE ENSINAR E APRENDER SEM RACISMO

A chuva impedia o sol, mas dentro de muitos [...] e principalmente das criangas, um
sonho ingénuo brincava no coragao deles. Uma réstia de luz, um sol esperangoso, de
que o territério em que estava plantada a vida de todos poderias ser para sempre deles
(EVARISTO, 2020, p. 138)

Curitiba, a capital paranaense, fundada oficialmente em 1693, atualmente esté dividida
administrativamente em 10 regionais - subprefeituras, a saber: Regional Bairro Novo (BN),
Regional Boa Vista (BV), Regional Boqueirdo (BQ), Regional Cajuru (CJ), Regional Cidade
Industrial de Curitiba (CIC), Regional Matriz (MZ), Regional Pinheirinho (PN), Regional
Portao (PR), Regional Santa Felicidade (SF), Regional Tatuquara (TQ). Cada uma tem um
administrador/a que tem o objetivo de operacionalizar, integrar e controlar as atividades
municipais descentralizadas. H4 um Nucleo Regional de Educacdo (NRE) em cada regional

que tem como fung¢do atender as diferentes demandas da comunidade escolar.

As unidades administrativas funcionam nas chamadas “Rua da Cidadania”, que ¢ um
espaco publico onde sdo ofertados os servigos de infraestrutura urbana, ambiental, econdmica
e de caréter social. Orgdos e entidades do poder piblico municipal e, em algumas situagdes,
também das esferas estadual e federal. Além de congregar espacgos de esporte, lazer e rede de
comércio. Cada territorio expressa caracteristicas Ginicas. E possivel observar que as formas de
ocupar o espago curitibano apresentam disparidade na oferta de servicos. Na regional
Tatuquara, por exemplo, pode ter determinada oferta diferente da regional Santa Felicidade. A

imagem a seguir ¢ da primeira rua da cidadania de Curitiba:
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Figura 20 — Rua da cidadania Boqueirao

Fonte: URBS (1995)*

Com a implementag@o do plano urbano, Curitiba se destacou frente a outras capitais,
na captacdo de grandes empresas, estabelecidas na regional CIC. Iniciando a ideia de cidade
“desenvolvida” de uma cidade funcional, organizada. A dita “cidade modelo”, com ar

“europeu” compdem o imaginario dos habitantes da cidade que aqui residem.

A capital do Parand, ganhou a fama internacional de cidade sorriso, capital ecoldgica,
sustentdvel, cidade em que se ganha dinheiro, em que se vive bem. Ideias construidas por meio
dos discursos de normalizacao da branquitude juntamente com o urbanismo planejado por seus

governantes. Nascimento (2020), explicita

O histérico do planejamento urbano como um dos principais mecanismos que
operaram e operam na producdo da segregagdo urbana da populagdo negra em
Curitiba. Esses processos racializadores se materializam na localizacao e distribuicao
desigual de negros e brancos na cidade que, consequentemente, resultam em um
acesso distinto aos beneficios de equipamentos, de infraestruturas e de politicas e
programas publicos (NASCIMENTO, 2020, p.43)

O processo de industrializagdo e urbanizacdo e a produ¢do de bens manufaturados e
servicos exigiu uma vasta e crescente forca de trabalho, hoje, ¢ preciso considerar que isso
deixou rapidamente de acontecer. Curitiba, a grande “metropole europeia” entra em contradi¢ao
por estar entre as cidades mais desiguais e violentas do pais (SOUZA, 2012). Na “grande
metropole europeia”, ndo sdo todas as pessoas que compartilham do “sonho encantado” vendido
dentro e fora do Brasil. “Sendo Curitiba descrita tantas vezes como possuidora de uma unica
especificidade étnico-racial branca, ocultando a participacdo negra no processo de sua

constru¢do" (NASCIMENTO, 2020, p. 43).

4 Primeira da cidade inaugurada em 29/03/1995, Rua da Cidadania Boqueirdo. Disponivel em:
https://www.urbs.curitiba.pr.gov.br/comunidade/equipamento/ruas-da-cidadania. Acesso em: 27 de ago. 2021.
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Convém nao esquecermos a politica nacional de branqueamento, (1889 a 1920), em
Curitiba, a populagdo negra passou por um processo de invisibilizagdo. Pouco foi documentado
sobre sua presenca na capital, sendo uma das estratégias para compor o cenario europeu. Para
normatizar a branquitude, os formadores de opinido insistiram e insistem em negar a
importancia do negro na cultura paranaense, em um sistema social excludente negros/as foram

considerados cidadaos de ultima classe. Reflexo do sonho de uma sociedade branca,

A brancura era uma forma de afirmar a ‘europeizada’, que por sua vez carregava todas
as armadilhas da modernidade- da urbaniza¢do a industrializagdo, racionalismo,
ciéncia e virtude civica. Além disso, a brancura transmitia um senso racial de saude,
vigor e superioridade (DAVILA, 1970, p.27)

Entretanto, basta uma volta na famosa rua XV de novembro que constatamos o
comprovado por Nascimento em seu estudo. Ela, “aponta que a cidade carrega diversas
herangas negras, evidencias dos legados diasporicos em suas mais diversas dimensdes
(econOmicas, culturais, educacionais, politicas), e apontam que a luta negra desde o periodo da

escravidao se fez presente na cidade de Curitiba” (NASCIMENTO, 2020, p. 43)

As institui¢des, familia, igreja, escola, e até mesmo a arquitetura da cidade, por
vezes demonstram o racismo estrutural, basta olharmos para as esculturas expostas pela
cidade, e verificarmos quais populagdes estdo e quais ndo estdo representadas. Quais os nomes
das pragas e das ruas dos centros urbanos. Essas constru¢cdes emitem narrativas, contam
historias. Um exemplo da forma racista em que se pensa a populacdo negra pode ser percebido
pela suposta homenagem que fizeram a “Colonia Afro-brasileira de Curitiba”, em
comemoracao ao centendrio da Aboli¢ao da Escravatura no centro de Curitiba, na praca Santos
Andrade. Tratar os negros escravizados como Colonia ¢ tentar equipar com 0s movimentos

migratdrios italianos, alemaes, poloneses dentre outros que a cidade tanto se orgulha.

A homenagem se deu por meio da instalagdo de uma placa com 68 nomes. Porém, ndo
ha qualquer outra informagao sobre eles. Qual a importancia dessas pessoas? Quem sao? Por
qual motivo receberam a homenagem? Qual contexto, qual a narrativa individual e coletiva
dessas pessoas? Nao reconhece nossas contribuicdes. Por isso, para demonstrar a importancia
individual e coletiva dos homenageados na placa uma pesquisa intitulada: “Para Além da Placa:
Outras historias da negritude em Curitiba”, livro organizado em 2020 por Ana Crhistina Vanali,

Andreia Maila Kominek e Celso Fernando de Oliveira.
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Entre as 14 mulheres mencionadas na placa, 4 sdo professoras, o que mostra a
importancia do processo educacional para deslocar a populagdo negra, especialmente, as
mulheres negras dos espacos subalternizados. Podemos afirmar que “O racismo se expressa
concretamente como desigualdade politica, economica e juridica” (ALMEIDA, 2021, p.
50). Essa obra ressalta a resisténcia ¢ a0 mesmo tempo constroi um espaco de memoria da
populagao negra em Curitiba demonstrando a existéncia de instituigdes, grupos, pessoas, negras

e ndo negras contribuindo para a retirada do véu da invisibilidade que cobre a populagdo negra.

Figura 21 — A placa

Fonte: Acervo Fotografando Curitiba (2018)*

Na placa de bronze, hd mengao as professoras negras: Maria Nicolas, Olga Maria dos
Santos Ferreira, Seraphina Jacira Goncalves, as quais reconhe¢o como ancestrais e embora
desconhega os feitos de Olga e Seraphina, entendo que por seus nomes estarem na placa,

estavam a servigo da comunidade negra.

Maria Nicolas nasceu no dia 10 de setembro de 1899, em Curitiba, filha de Alyr Léon
Nicolas e de Josefa Nicolas. Comegou a lecionar aos 13 anos e, em 1916, aos 17 anos, formou-
se professora alfabetizadora. Graduou-se em Pedagogia pela Universidade Federal do Parana
(UFPR) em 1950. Além da profissao docente, desempenhou inimeras atividades. Foi escritora,

poetisa, historiadora, contista, dramaturga, teatrdloga, novelista, bidgrafa, pesquisadora e

M Homenagem a coldnia afro-brasileira. Fotografando Curitiba. Disponivel em:

https://www.fotografandocuritiba.com.br/2018/02/homenagem-colonia-afro-brasileira.html. Acesso em 07 mar
2021.
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pintora, demonstrando, em tudo que fazia, competéncia impar. Na cidade de Curitiba, hd uma

biblioteca e uma escola com seu nome. Varios jornais lamentaram sua morte, entre eles,

Curitiba perde a poeta, a escritora, a pintora, a professora. Perde mais: um pouco da
sua Historia, de seu passado. Ndo ha quem substitua dona Maria. Com a morte da
professora Maria Nicolas, na madrugada de quinta-feira, desaparece mais do que uma
das mais queridas pessoas de nossa cidade. Mestra de varias geragdes - a partir de
1916, quando recebeu seu diploma - dona Maria Nicolas foi, antes de tudo, a mais
incansavel pesquisadora das coisas de nossa cidade (MILLARCH, 1988).

Olga Maria dos Santos Ferreira, professora (1917-2004), Seraphina Jacira Goncalves,
sacerdotisa e professora (1920-1989). Referente a essas duas mulheres, ndo disponho de

maiores informacgdes, o que comprova que a populagdo negra ¢ excluida da historia oficial.

Trago a baila a professora Enedina Alves Marques, que nasceu em 1913, tinha cinco
irmaos e cresceu na casa do Major Domingos Nascimento Sobrinho, onde sua mae trabalhava.
Foi ele quem pagou seus estudos em um colégio particular, a fim de que a jovem fizesse
companhia a sua filha. Ao concluir os estudos em 1931, Enedina passou a dar aulas e a sonhar
com a universidade de engenharia. Era quase nula a chance de uma mulher negra se formar
como engenheira, mas Enedina tornou o sonho realidade em 1940, ao ingressar em uma turma
formada somente por homens brancos. Enfrentou perseguicdes e preconceito, € em 1945 se
formou em Engenharia Civil pela Universidade Federal do Parana e tornou-se a primeira mulher
engenheira civil. Prestou varios servicos ao estado do Parana, faleceu em 1981, aos 68 anos,
deixando ndo somente um importante legado para a engenharia brasileira, como para a cultura

negra e a luta por um pais mais justo, igualitirio e menos racista.

Figura 22 — Enedina a esquerda, junto com suas colegas professoras
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Fonte: Divulgagdo/Portal Geledés*

Enedina, uma pioneira, abriu caminhos para que outras mulheres pudessem exercer a
profissdo que desejassem. Assim como ela, sou pioneira em minha familia, a primeira a
concluir o ensino superior. Minha parentela segue meu exemplo e entre os mais jovens ha os

que ocupam os bancos universitarios. Eles cresceram sabendo que ¢é possivel.

Na cidade de Curitiba, em alguns espacos € possivel nos reeducarmos quanto as
relacdes étnico-raciais, pesquisas reforcam a presenca dos negros/as na cidade, entre esses
estudos, a visita tematica ao Cemitério Municipal de Curitiba nos permite entrar em
contato com personalidades negras. Ouvimos historias de pessoas que no anonimato resistiram,
que lutaram, se agremiaram, trabalharam e contribuiram com tecnologias e conhecimentos
milenares para a fundagdo da cidade. A visita guiada ao Cemitério Municipal e a igreja Matriz
sao demonstragdes de que o racismo estrutural tem sido cada vez mais denunciado e combatido”
(OLIVEIRA, KOMINEK, 2020, p. 121). E também sdao uma comprovacdo de que nos,
populagdo negra curitibana, queremos conhecer nosso passado, libertando nossos/as ancestrais

do cativeiro historico, ao pronunciarmos seus nomes, ao trazer a tona suas histérias e seu legado.

A Praga Zumbi dos Palmares, € outro espaco para a reeducagao das relagdes €tnico-
raciais, localizada no bairro Pinheirinho, de aproximadamente 21.600 metros quadrados, abriga
0 Memorial Africano, inaugurado em 2010. Na entrada, ha um grande portal, com 54 colunas
de 4 metros de altura cada, representando os paises com os respectivos nomes, bandeiras e
localizagdo no territdrio africano. As descri¢cdes e desenhos sdo feitos em azulejos. Além das
54 colunas, outras duas, completam o portal e simbolizam a educagao e a cultura. Um mosaico
de pedras forma o mapa do continente africano, com o desenho dos paises. A Praca homenageia
o lider do Quilombo dos Palmares. Ela conta com espaco para eventos e ampla estrutura para
atividades fisicas, um espaco de reconhecimento da cultura africana e afro-brasileira que
poderia ser mais bem usufruido pelos curitibanos se fosse mais centralizado. Ao contrario de
espacos que homenageiam outros povos que constituiram Curitiba e o Parand, a Praga Zumbi
dos Palmares e seu Memorial Africano ndo estdo na rota da linha de turismo que circula pela

capital.

4 Conhega a historia de Enedina Marques, a primeira engenheira negra do Brasil. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/conheca-a-historia-de-enedina-marques-a-primeira-engenheira-negra-do-brasil/.
Acesso em 09 mar 2022.
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Figura 23 — Praca Zumbi dos Palmares

Fonte: Divulgagdo/Prefeitura de Curitiba*®

Uma outra acdo para reeducacao das relacdes étnico- raciais, ¢ a Linha Preta, projeto
concebido durante o II Congresso de Pesquisadores/as Negros/as da Regido Sul- COPENE
SUL, organizado pelo NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal
do Parand, que consiste em um trajeto no centro de Curitiba que apresenta os principais pontos
historicos da presenga da populacdo negra nesta cidade e vem sendo desenvolvido como projeto

de extensao pela professora Megg R.G de Oliveira.

O programa Linhas do Conhecimento criado em 2017, pela Secretaria Municipal da
Educacao, tem a intencdo de transformar Curitiba em uma imensa sala de aula, com propostas
pedagogicas, culturais e ludicas em diferentes espagos da cidade. “Conhecer as raizes, a historia
de Curitiba e zelar pelo bem comum. O programa “Linhas do Conhecimento” traz essa semente
do pertencimento, do amor pela cidade, que é muito importante”,*’destaca a secretdria
Municipal da Educagio, Maria Silvia Bacila. A possibilidade de a crianga/adolescente conhecer
diferentes territérios dentro da cidade e histérias de diferentes grupos étnico-raciais que
compdem a sociedade curitibana, uma vez que esses compreendam que muitos povos inclusive
negros/as e seus conhecimentos sdo fundantes da sociedade curitibana. Entre roteiros,
videoaulas, canais no Youtube, E-books, propostas virtuais e guias pedagdgicos para promover

e valorizar a cultura africana e afro-brasileira, as tematicas que mais se aproximam da

46

Disponivel em: https://www.curitiba.pr.gov.br/locais/centro-de-esporte-e-lazer-zumbi-dos-palmares/176.

Acesso em 03 abr. 2022.
47 PROGRAMA ¢ destaque no banco de experiéncias das Cidades Educadoras. Disponivel em:

https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/programa-e-destaque-no-banco-de-experiencias-das-cidades-
educadoras/57921. Acesso em 11 de fev. 2021.
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valorizacao a populagdo negra sdo “Trilhas do Sagrado, Mulheres extraordinarias, praga Zumbi

dos Palmares, Memorial de Curitiba”.

Esses sdo exemplos de lugares e programas capazes de provocar mudancas na
sociedade curitibana, segundo Almeida (2021), “a mudanca da sociedade ndo se faz apenas com
dentincias ou com o repudio moral do racismo: depende, antes de tudo, da tomada de posturas
e a adocdo de praticas antirracistas”. Entretanto, Solange Pacheco Ferreira (2016), chama a
atencdo em sua pesquisa, para as “questdes importantes que se conectam ao conceito de
territério educativo como a apropriagao e o fazer uso do territdrio, bem como o sentimento de
habitar e de pertencer a uma localidade” (FERREIRA, 2016, p.84). O uso dos espagos
presentes no bairro e na cidade faz com que o territdrio ndo possa ser considerado somente em
sua estrutura fisica, “mas também como lugar de relagdes que interferem na vida daqueles que
o ocupam" (FERREIRA, 2016, p.84). Em acordo com Ferreira (2016), o territdrio também ¢
responsavel pela formagao da identidade dos sujeitos que nele habitam”. Contudo, ela sinaliza
que os documentos analisados, “ndo fazem meng¢do de que a maioria dos bairros e das cidades
brasileiras sdo carentes de espacos culturais e de lazer, ou mesmo os que possuem, muitas vezes
ndo se encontram com manutencdo adequada” (FERREIRA, 2016, p.84) e em Curitiba a

realidade ndo ¢ diferente, ha lugares considerados vulneraveis.

Entre avancos e retrocessos, a persisténcia que move a populagcdo negra curitibana fez
com que 3 vereadores/as negros/as fossem eleitos no pleito de 2020, houve outros homens
negros eleitos antes de Renato Freitas, do PT, e Herivelto Oliveira, do Cidadania, mas Carol

Dartora, do PT, ¢ a primeira vereadora negra em Curitiba.

Figura 24 — Carol Dartora
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Fonte: Acervo das redes sociais da vereadora (2020)*

Eleger uma mulher negra tem um “sabor especial”, reflete o resultado da luta na
construcdo e execucao de politicas publicas que consideram o ser mulher negra, propicia um
debate adequado em torno de questdes fundamentais como: educagdo, saude, seguranca publica
entre outras. Uma vitdria de raga e género que altera a correlacao de forgas em uma cidade que

quer ser europeia como sindnimo de brancura e aponta novos caminhos para as pessoas negras.

No pleito citado, de 2020, a quantidade de mulheres eleitas subiu pouco mais de trés
pontos percentuais em comparacao com o de 2016, chegando a 15,40% do total. O nimero
ainda ¢ inferior se compararmos, a porcentagem total, mulheres representam 33,50% entre os
registros de candidatura considerados aptos, segundo dados do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE).

No Parana, da mesma forma, entre as duas ultimas elei¢des municipais, houve uma
expressiva reducdo no numero de candidatas com nenhum, apenas um ou até cinco
votos. Das 9.164 postulantes ao cargo de vereadora em 2016, 753 ndo receberam
nenhum voto, 1.132 receberam apenas 1 voto e 1.865 receberam até 5 votos. Em 2020,
das 11.692 concorrentes a0 mesmo cargo, apenas 168 nao receberam votos, 318
tiveram apenas 1 voto e 1.127 mulheres computaram até 5 votos. Ou seja, em 2020,
houve 40% menos candidatas com nenhum ou poucos votos em comparagao a 2016.
‘O que se percebe ¢ que canais qualificados abertos ao didlogo e ao fomento de
informag¢ao adequada sdo potencializadores da a¢do feminina e por isso o incentivo
dado pelo poder publico, mais especificamente pelo TRE-PR, ndo s6 auxilia no
implemento de uma das metas da gestdo da atual ctipula do TSE, mas, acima de tudo,

constitui-se em meio adequado de enfrentamento da desigualdade de género’, conclui
o documento (TSE, 2021).

O presidente do Tribunal, ministro Luis Roberto Barroso, considerou que houve
aumento de mulheres eleitas em 2020. Barroso ressalta a importancia do envolvimento da
juventude e das mulheres na politica: “Somos um pais multiétnico, multirracial, multicultural.
Precisamos ter a consciéncia de que isso € um ativo, uma virtude, um privilégio que a historia

nos deu”, * declarou.

Do global para o local, a cidade ¢ uma teia viva construida por pessoas e grupos,

constitui-se de historias, multiplas relagdes sociais, economicas e de poder. Os habitantes da

8 perfil da vereadora disponivel em: https://instagram.com/caroldartoral3?igshid=YmMyMTA2M2Y=. Acesso
em 23 de ago. de 2022.

49 GUEDES, A. Em 2021, mulheres comandario 658 prefeituras, em apenas 11,8% das cidades. Disponivel
em: https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/11/30/em-202 1 -mulheres-comandarao-658-prefeituras-
em-apenas-11-8-das-cidades. Acesso em 21 de nov. 2021.
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cidade constituem a sua identidade o que ocorre em tensdo, entre a territorialidade e a
mobilidade, entre a proximidade e a distancia, nas interagdes cotidianas, entre a afirmagao
identitaria e a experiéncia com diferentes sujeitos/as, a depender da regido da cidade em que se
vive. Em agosto de 2011, nesta teia viva que me constituo como sujeito politico € que me tornei
professora e pedagoga da rede municipal de ensino, ou seja, coordenadora pedagdgica como
denominado em outros locais do pais. A funcdo requer atender professores/as quanto ao
planejamento, formacdo continuada, atender aos estudantes e seus familiares. Pensar na

aprendizagem como um todo.

A primeira escola em que trabalhei em Curitiba, atendia criancas e familias oriundas
daregido do Parolin, que fica na regional do bairro Portdo. Parolin ¢ o bairro com menor indice
de desenvolvimento humano (IDH) de Curitiba, equivalente a 0,623. Ha menos de 1km do
local, o bairro vizinho, Agua Verde, ¢ o com maior IDH, 0,956. No Parolin, a realidade ¢é cruel
com a falta saneamento basico, sem qualquer estrutura consolidada que atenda os direitos
basicos assegurados em constituicdo. As figuras a seguir demonstram grandes diferencgas entre

bairros tdo proximos:

Figura 25 — Bairro Agua Verde

Fonte: Impariamo (2017)



102

Figura 26 — Regido Parolin

Fonte: Preticia Jeronimo (2019)

A Vila Parolin convive com o casardo e ao mesmo tempo com vidas humanas
precarizadas. O casardo dos Parolin foi construido no inicio do século XX pelo imigrante
italiano Antonio Parolin para ser sua residéncia e foi sede da fazenda da familia. O imével foi
tombado em 1990 pela Secretaria da Cultura do Estado do Parana. Em 2010, a posse dele passou

a ser da Loja Magonica do Parana.

Figura 27 — Casarao

Fonte: Circulando Curitiba (2015)

Julia do Carmo Pabst Scholochuski Cardoso, (2018) ao pesquisar Curitiba e a

desigualdade, conclui que,

O espago urbano da cidade de Curitiba, além de ser desigual para a populagdo, também
¢ desigual para as criangas e, consequentemente as tessituras de suas redes sdo
influenciadas por essa desigualdade. As oportunidades de socializagdo das criangas
sdo distintas dependendo da localizagdo da sua moradia e das configuragdes sociais a
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que fazem parte. Se elas moram na regido norte ou central da cidade, terdo mais
chances de utilizar as areas de lazer e cultura de Curitiba (CARDOSO, 2018, p. 164).

O estudo apresentado por Cardoso (2018), demonstra a auséncia de espagos de lazer e
cultura na Vila Parolin. Em meio a essas contradi¢des moradoras do local, mesmo estando na
parte mais central da cidade, acessam com mais dificuldade as areas de lazer e cultura de
Curitiba. Também podemos destacar nessa regido, que entre os seis terreiros de umbanda e ou
candomblé mais antigos de Curitiba, o “Ilé Asé Igba Afauman” foi fundado no Parolin em 1972
pelo pai de santo Kafu Milod¢. Atualmente, o terreiro funciona no bairro Boqueirdo. Em 2021,
a camara municipal de vereadores realizou uma reparacdo da injusta discriminacdo e

intolerancia religiosa, ao criar o Dia Municipal das Religides de Matriz Africana.

Durante o periodo da escravidao, as manifesta¢des religiosas de matriz africana eram
proibidas por lei e sofriam intensa persegui¢do policial. Em 24 de setembro de 1829
— ha 192 anos — a Camara Municipal de Curitiba proibiu os batuques e fandangos,
tentando silenciar os tambores sagrados. (FUEP, 2021)

Para o ativista negro Adegmar da Silva (Candiero), na época Assessor de Promogao
de Igualdade Etnico-racial de Curitiba (2017-2019), simboliza a resisténcia de um povo. “A
cultura negra ¢ originaria do trabalho. Temos que ressaltar que a nossa historia € de luta, dor e

vitoria. Temos conquistas importantes e vitorias nesse processo”.>

Em 1988, fruto de lutas de diferentes segmentos sociais foi implementada a
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, conhecida como a constitui¢ao cidada repleta
de principios democraticos, o que se reflete no texto que defende a igualdade de todos/as, os/as

cidadaos/as

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem disting@o de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga ¢ a propriedade... dos direitos sociais
referente a educagdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados (BRASIL, 1988).

0 EVENTOS destacam a importincia dos negros na histéria de Curitiba. Disponivel em:

https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/eventos-destacam-a-importancia-dos-negros-na-historia-de-
curitiba/46076. Acesso em 03 de abr. 2022.
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Apesar da legislacdo ser explicita quanto aos direitos de toda a populacdo brasileira,
para negros e negras, igualdade ainda esta distante da concretiza¢do. Basta observarmos que a
populagdo negra se encontra na base da pirdmide social no que se refere aos direitos sociais. O
Art. 208 aponta a educacao como direito de todos e dever do Estado e da Familia, quanto a esse
importante direito, embora tenha ocorrido avangos desde 1988 e evidencia-se a educagdo como
um bem nacional de todos e todas, com oportunidades igualitarias de acesso e permanéncia, ha
um longo percurso a trilhar pensando nas condi¢des de permanéncia. O principal documento

do Brasil garante o direito de ensinar e aprender sem racismo, mostra o caminho a seguir.

A partir da lei maior, temos a Lei n® 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (LDB), de 20 de dezembro de 1996. Uma legislacdo regulamentadora para educacao
que reafirma o direito de acesso e a permanéncia de todos/as. Conforme ja afirmamos
anteriormente, desde o inicio do século XX o Movimento Negro brasileiro tem reivindicado
ndo somente o acesso a educagdo, mas o direito a representagdo nos contetidos escolares, nos
livros didaticos, nas linguagens artisticas, nas imagens das paredes, o fim do esvaziamento de
sentidos e significados de manifestacdes culturais como a capoeira, maracatu, o candomblé e
etc. o fim da folclorizagdo. O fim dos siléncios e desumanizagdo: ou seja, um tratamento digno

de sujeitos politicos e produtores/as de conhecimentos.

O discurso pedagdgico baseado em um curriculo eurocéntrico, internalizado pelas
criancgas nas escolas, afirma uma pacificidade que na historia do povo negro nao existiu. Como
se ndo houvesse resisténcia, estratégia e luta pela liberdade. Por ai pode-se observar o tipo de
esteredtipo difundido a respeito do/a negro/a: passividade, incapacidade intelectual, aceitagao
da escravizagdo, “[...] assim como a historia do povo brasileiro foi outra, o mesmo acontece
com o povo negro, especialmente. Ele sempre buscou formas de resisténcia contra a situagdo

sub-humana em que foi lancado” (GONZALEZ, 1982, p. 90).

A Lei n° 15.335 de 22 de novembro de 2018, autoriza o Municipio de Curitiba a
integrar a Associagao Internacional de Cidades Educadoras (AICE). Sao 514 cidades associadas
em 34 paises. O conceito de cidade educadora considera esse espaco como momento de
encontro entre o global e o local, entre a educacdo formal e a informal, responsabilizando o
Estado e a sociedade em suas a¢des de dinamizar e coordenar politicas educativas locais, para
a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva. A adesdo significa que Curitiba esta
comprometida em tratar a educacdo como um processo amplo e que envolve todos/as os/as
habitantes. O 6rgao responsavel pelo processo de integracdo e efetiva participagdo do municipio

como membro da Associa¢do Internacional das Cidades Educadoras ¢ a Secretaria Municipal
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da Educagdo. A imagem abaixo, apresenta a estrutura da SME, o que colabora no entendimento

sobre o funcionamento da secretaria.

Figura 28 — Organograma da estrutura organizacional da SME
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Fonte: Acervo publico da Prefeitura de Curitiba.’!

3 Disponivel em: https://www.curitiba.pr.gov.br/conteudo/estrutura/33. Acesso em 23 de ago. de 2022.




106

Na primeira versdo do evento Cidades Educadoras em Curitiba na qual
participei, o tema “Eu ndo Deixo Ninguém para Tras” apresentou muitas subjetividades e um
compromisso de caminhar juntos/as em prol de uma cidade plural que integra as diferentes

populacdes e resgata a memoria valorizando a cultura.

Figura 29 — Participacdo no evento Cidades Educadoras

Fonte: A autora (2020)

A seguir vou apresentar a minha propria historia como professora negra nessa cidade
que deve educar para a equidade racial, como fui trilhando caminhos nesse territorio que se
deseja branco e nas minhas memorias encontro também outras professoras negras que buscam
constituir ao mesmo tempo sua identidade como mulher negra e sua profissionalidade como

professora negra.

2.3 PROFESSORAS NEGRAS NA CIDADE DE CURITIBA

O recurso mais poderoso que qualquer um de nds pode ter enquanto estudamos e
ensinamos em ambientes [...] ¢ a completa compreensdo e apreciagdo da riqueza, da
beleza e da importancia de nossas origens familiares e comunitarias. Ter consciéncia
das diferengas de classe, nutrir vinculos com pessoas pobres e da classe trabalhadora
que sdo nossos parentes mais intimos, nossos companheiros na luta, transforma e
enriquece nossa experiéncia intelectual. A educacdo como pratica da liberdade se
torna uma forga que nos aproxima, expandindo nossas definigdes de lar e comunidade,
ao invés de nos fragmentar e separar (hooks, 2019, p.177).

Para refletir sobre a presenca de professoras negras no sistema educacional de Curitiba
¢ importante conhecermos um pouco como a Secretaria de Educa¢do de Curitiba estd
estruturada. Ela é composta por: superintendéncias, departamentos, coordenadorias e os nicleos
regionais como foi apresentado anteriormente. Uma das Coordenadorias ¢ a Coordenadoria de
Equidade, Familias e Rede de Protegao (CEFAR). Criada em 2017 seu objetivo, segundo o que
consta na pagina da Secretaria de Educagdo de Curitiba ¢ “[...] planejar e executar acdes

pedagogicas e formativas que valorizem a diversidade e as diferengas individuais e respeitem a
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pluralidade cultural dos grupos que compdem o publico das unidades educacionais”. Ela ¢
composta por trés espacgos: geréncia da rede protegdo, geréncia de educacdo em direitos
humanos e geréncia de equidade na educacdo. Porém antes deste periodo a SME ja tinha espaco

de debate sobre diversidade.

Em 2011, foi a primeira vez que entrei em contato com as discussdes realizadas pela
SME e referendada pela Deliberacao n°® 04/06 do Conselho Estadual de Educagdo, em
complementacdo a LDB (Lei 10639/03). Atualmente ha uma Comissdo de Direitos Humanos
em Educacdo em cada unidade educacional de Curitiba ha uma equipe multiplicando o trabalho
voltado para este tema no cotidiano escolar. Esses profissionais também tém a fun¢do de
divulgar eventos e cursos na area e no final de cada ano letivo cooperar na elabora¢do do
relatorio final que € enviado para a Secretaria Municipal da Educacdo (SME). A SME oferece
formacdo continuada, momento para estudo, trocas de experiéncia, sugestoes de praticas e
tratativas para a efetivacdo de tematicas deste campo, inclusive aos referentes a Lei 10.639/03-
11.644/08. Esta comissdo ¢ orientada pelas a¢des da Coordenadoria de Equidade, Familias e

Rede de Protecao.

Essa equipe compde o Forum Permanente de Educagao em Direitos Humanos que vem
constituindo-se como um espago democratico, de aprendizagens, no qual quem atua tém a
possibilidade de revigorar suas forcas e energias em prol de uma educagdo emancipatéria. Em
tempos de desilusdo, o Forum € um espago de esperancar mudar o mundo por meio da educagao.

Um tempo/espago de formagdo continuada em que participam professoras negras € nao negras.

Por muitos anos, fiz parte da comissdo (na unidade escolar), enquanto estava em
atividade docente. Nesses encontros, as tematicas estudadas sao os principios de Educagdao em
Direitos Humanos, temas que despertam meu interesse profundo e minha militancia. Os
Direitos Humanos sdo universais pelo simples fato de uma pessoa existir, mas a garantia deles

¢ uma ardua conquista para todos/as.

A educagdo em Direitos Humanos enriquece as relacdes e leva a tomada de posi¢do
critica em relagdo a vida, a formagdo ética, a formacdo critica e a formacdo politica €
transformada em luta (BRASIL, 2013). Um espago potente de valorizacdo da cultura afro-
brasileira e africana em que algumas mulheres negras se conscientizaram de sua negritude e
descobriram sua beleza e atentaram-se para o seu pertencimento étnico-racial. Descobrir-se
negra por meio da valorizagdo de si e ndo pela experiéncia com o racismo, o que € mais comum

acontecer na vida de pessoas negras segundo Grada Kilomba (2019, p. 29) “¢ uma realidade
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traumatica” e um direito de toda pessoa negra que precisa ser conquistado e realizado ¢ a

educacao tém papel fundamental nesse processo.

Depois de minha experiéncia na comissao como docente, em 2017 passei a fazer parte
da comissdo da SME (o que chamamos de comissdo interna). As pessoas que compdem esse
grupo trabalham nos departamentos da SME e em nucleos regionais de educagdo. Nessa época,
eu trabalhava no Nucleo Regional da Educacdo (NRE), na regional Portdo, sendo uma das
responsaveis pela Rede de Protecao. A sensagdo que tenho ¢ de que o universo me aproximou
de mulheres negras. A comissdo interna tem os mesmos objetivos das comissdes das unidades,
porém ¢ a responsavel por coordenar esta politica publica na SME. Em 2018 quando fui
trabalhar na SME como técnica pedagdgica tornei-me formadora da Comissdo em Educagao
em Direitos Humanos. Foi a partir desses encontros com mulheres/professoras negras que

surgiu o desejo de registrar as historias ouvidas e fazer o mestrado.

Como técnica pedagdgica minhas atribui¢des eram de orientagdo pedagogica as
unidades educacionais e nesses momentos ¢ possivel observar a atuagao de professoras negras
e ndo negras nas unidades, isso me levou a refletir sobre como a presenga de professoras negras
conscientes de sua negritude faz diferenca no planejamento e na gestdo escolar, em prol da
ERER. Porém, essa presenca ¢ muito escassa considerando que a populacao negra em Curitiba
¢ de 19,7 (DIEESE, 2016) e o campo profissional no qual atuam as profissionais negras ¢
majoritariamente branco, e, portanto, assumir-se negra ¢ também enfrentar a exclusdo e os
tensionamentos no que diz respeito a luta antirracista, e muitas dessas profissionais nao se
sentem preparadas a fazé-lo, o que meu levou a querer entender o que faz com que algumas

consigam realizar praticas em ERER a despeito de todas as dificuldades.

No quadro a seguir o levantamento realizado no ano de 2021, apresento o quantitativo
de professoras dos anos iniciais do ensino fundamental, designadas na estrutura da SME de
professoras da docéncia I. As autodeclaradas pretas ou pardas, sdo 1.236 profissionais. Sendo
que dessas, 251 sdo pretas/os. O numero de professoras negras ¢ 5 vezes menor que a soma de
todos os grupos juntos. Portanto, posso afirmar que o universo da docéncia I em Curitiba, ¢ um
espaco feminino e branco. Obviamente considerando que Curitiba ¢ uma cidade
majoritariamente branca ndo ¢ uma surpresa que tenhamos mais profissionais brancas, mas de
todo modo importa pensar os sentidos e significados dessa composicado em uma cidade que

nega a presenca negra na sua historia e no seu cotidiano.

Quadro 3 — RH/SME
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PROFISSIONAL DO
CARGO MAGISTERIO
Pret
Amarel | Branc | Indigen | Pard a
Area Educacao servidor a a a a Sem Declaracio
Assisténcia pedagdgica 2 242 23 4 8
Docéncia I 65 7179 4 985 251 123
Professor de ciéncias 1 69 1 5 6 3
Professor de
Educacdo artistica 28 6 2 !
Professor de
Educacio fisica 10 688 62 21 ?
Professor de geografia 36 7 3
Docénci
all Professor de historia 40 12 2 2
Professor de inglés 41 1 3 1
Professor de matematica 103 17 4 3
Professor de
Portugués 2 74 ? ! 3
Suporte técnico pedagdgico 7 888 2 78 26 19
Total geral 87 9388 8 1207 | 321 | 171

Fonte: RH-SME/Curitiba (2021)

O quadro apresenta uma realidade para a qual precisamos nos atentar, pois muitas
mulheres negras chegam neste espaco e por conta do mito da democracia racial, da negacao da
negritude e da exaltacao da brancura que alimenta o imaginario no espera-se que as mulheres
negras ocupem fungdes subalternizadas, tal como o de trabalhadoras domésticas. Estar em um
espaco no qual a maioria branca exercendo atividade em igualdade requer de toda mulher negra
aportes psicoemocionais bem distintos do que se pede de pessoas brancas. Como exemplo relato
0 que aconteceu comigo: uma senhora branca puxou conversa, uma prosa de fila, aleatoria.
Perguntou se eu estava vindo do trabalho, e, em seguida, me perguntou se eu recebia por dia ou
por més. Antes mesmo que eu pudesse responder qualquer coisa, ela supds que eu era
empregada doméstica, porque a faxina no Brasil tem cor, e ¢é preta. Como ja tratei

anteriormente, nao ¢ uma situacao individual, quase todas as mulheres negras que exercem
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profissdes fora do “lugar” que a sociedade racista destinou a elas ja passaram por esse tipo de

situagao.

E nesse sentido que politicas afirmativas sdo fundamentais para corrigir a desigualdade
social garantindo oportunidades para que a populagdo negra esteja presente nas mais diferentes
profissdes. Porque as vezes a pessoa negra luta e consegue uma formacao adequada, porém o
imaginario racista fecha-lhe as portas por conta daquilo que mencionei a tal da “boa aparéncia”
que embora proibida como exigéncia explicita se mantém com subterfiigios do racismo
estrutural e institucional. A Lei 12.990/14 dispdem sobre a reserva de 20% das vagas oferecidas
nos concursos de ambito federal para negros. Além de se aplicar a administragdo publica,
aplica-se também as autarquias, fundagdes publicas e sociedades de economia mista (BRASIL,

2014)%

No estado do Parand a Lei 14.274 de 24/12/2003 > foi uma das estratégias para se
romper com o racismo institucional, o texto da lei diz que: “ficam reservadas aos
afrodescendentes, 10% das vagas oferecidas nos concursos publicos, efetuados pelo Poder
Publico Estadual, para provimento de cargos efetivos”. A pesquisa de Adriana Marques de
Andrade intitulada: Professoras negras cotistas no municipio de Colombo-PR: narrativas,
memorias e trajetorias de vida defendida em 2021 e orientada também por minha orientadora
apresenta muito os muitos enfrentamentos que professoras negras tiveram para se consolidarem

nas institui¢des escolares.

No inicio desta pesquisa, ndo havia em Curitiba a regulamentacdo de leis para reserva
de vagas em concursos publicos para negros/as, mas no dia 29 de novembro de 2021, A Camara
Municipal de Curitiba (CMC) aprovou uma Lei de autoria da vereadora Carol Dartora (PT),
uma professora negra, que reserva um percentual de vagas para a populagdo negra e povos

indigenas nos concursos publicos da prefeitura.

Atualmente, no servigo publico municipal de Curitiba, apenas 21 pessoas se declaram
indigenas (0,09%) e 932 pretos/as (3%). Ja as que se declaram brancas sdo 19.951 (78%), em
um quadro de 25.265 servidores. A aprovacdo da lei foi um dia memoravel, pois trata-se da

construgdo de uma sociedade mais plural, combatendo diretamente o racismo estrutural. Diante

2 BRASIL. Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014. Portal da Legislagao, Brasilia, DF, 9 jun. 2014. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1e1/112990.htm. Acesso em: 23 de ago. de 2022.
>3 PARANA. Lei n° 14274, de 26 de dezembro de 2003. Portal da Legislagdo, Curitiba, PR, 26 dez. 2003.

Disponivel em: http://portal.assembleia.pr.leg.br/index.php/pesquisa-legislativa/legislacao-
estadual?idLegislacao=26781&tpLei=0&idProposicao=13400. Acesso em: 23 de ago. de 2022.
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de tal acontecimento, acredita-se que o numero de funcionarios/as negros /as na prefeitura
municipal aumentara, consequentemente ampliard a presenga de professores/as pretos/as,
pardos/as e indigenas que vao compor o quadro funcional. Faco parte da producdo dessa
historia. A imagem a seguir trata da minha participacdo na Banca de Heteroidentificagio™*, que
complementa a autodeclaracio dos/as candidatos/as ao Processo Seletivo Simplificado- PSS de

Técnico de Enfermagem em Satude Publica (Edital 3/2022).

Figura 30 — Procedimento de heteroidentificagao

Fonte: Lucilia Guimaraes/SMCS

Tem sido muito intensa a minha presenca na efetivagdo de politicas afirmativas dos
mais variados formatos. Outro momento impar dessas minhas experiéncias foi quando ao fazer
parte da equipe de servidores na Secretaria Municipal da Educacdo, entre as muitas agdes
realizadas, essa tem sentido especial para mim. No ano de 2019, a Secretaria Municipal da
Educacdo por meio da Coordenadoria de Equidade, Familias e Rede de Prote¢do em parceria

com a Assessoria de Direitos Humanos-Promogado da Igualdade Etnico- racial.

O objetivo foi promover a valorizagdo e reconhecimento da presenca e protagonismo
da populagdo negra em Curitiba, convidou as unidades da rede municipal de ensino a compilar
narrativas e registros de contos, lendas e memorias afro-curitibanas de profissionais, da
comunidade, de pesquisadoras/es sobre relagdes raciais, integrantes do movimento negro,

dentre outros. Essa acdo teve como produto o livro “Narrativas Afro-curitibanas”.

>4 A banca de heteroidentificagdo ¢ realizada a fim de assegurar que 10% das vagas sejam ocupadas por pessoas
pretas, pardas e indigenas, conforme estabelece a legislagdo municipal. Composta por ao menos trés integrantes,
sendo eles servidores municipais autodeclarados preto, pardo ou indigena. O documento de autodeclaracdo ¢
entregue para a banca avaliadora e ¢ feita a confirmacdo/avaliagdo do documento a partir do fendtipo do(a)
candidato(a).
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Figura 31 — Narrativas afro-curitibanas

Fonte: Acervo da Prefeitura de Curitiba (2022)°°

Foram compiladas 35 narrativas e dessas 31 foram escritas por mulheres negras sobre
mulheres. Pudemos perceber o ciclo de duas ou mais geragdes, nas quais maes e filhas iniciam
a vida profissional como empregadas domésticas e/ou babas, sendo que a segunda ou a terceira
geragao rompe com esse ciclo e torna-se professora. Essa trajetoria de tornar-se professora ¢ a

realizagdo de um sonho construido por suas maes. Algumas relataram o seguinte
Ela nos manteve estudando e dizia que somente com o estudo poderiamos ter uma
chance de melhorar nossa situagdo de vida’ ( N.53) Fiz o ensino técnico em
administragdo, foram bons anos, quando estava no segundo ano resolvi que queria
arrumar outro tipo de emprego, o curso foi abrindo minha mente em relagdo as leis
trabalhistas e ao que eu queria para meu futuro, os estudos fazem isso com a gente...
arrumei outro emprego... trabalhava na escola servindo o lanche, lembra que falei la
no inicio do meu sonho de ser professora... voltei a estudar, pedagogia EAD.
Consegui voltar e terminar no mesmo ano que prestei concurso para docéncia I, ‘meu

sonho de ser professora lembra... assumi como professora em uma escola no bairro
CIC (SILVA, 2020).

Os depoimentos demonstram que para mulheres negras ndo ¢ uma caminhada facil
superar o ciclo da precarizacdo de trabalhadoras. As professoras negras relataram varios
enfrentamentos vividos em seu cotidiano, lembrancas que as marcaram como as palavras ditas

[T : . . 29 . ~
para uma delas “nao vou deixar minha filha com essa negrinha’ ou nessa outra situagdo em que
a crianga sugere que a professora deveria ser branca, “professora para ficar branca vocé precisa

tomar banho no leite” (SILVA, 2020, p.58).

Mas, nao sao apenas dores que surgem nessas narrativas. Outras vivéncias se revelam

contra hegemonicas e sao produzidas em familias negras e pobres que incentivaram seus/as

35 NARRATIVAS Afro-Curitibanas comeca a receber relatos para o segundo volume. Disponivel em:
https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/narrativas-afro-curitibanas-comeca-a-receber-relatos-para-segundo-
volume/64776. Acesso em 23 de ago. de 2022
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filhos/as a estudar, na maioria das vezes, sob a orientagdo da mae. Experiéncias contadas
indicam que as criancas negras tinham alegria em frequentar a escola. Diz uma delas: “Gostava
muito de estudar... prestei concurso publico e entrei para a area de educagao, investi novamente
em formagoes especificas realizando até¢ o sonho de me formar em uma faculdade colocando
em pratica o aprendizado” (SILVA, 2020 p.58). Os depoimentos revelam que na escola
acontecem praticas de racismo e tantas outras violéncias, como podemos constatar nesse
depoimento “durante toda minha vida escolar posso afirmar que senti o racismo”. Entretanto,
esse espago se expressa na contradicdo entre a reproducao do racismo e o efetivar praticas
antirracistas conforme depoimento: “aprendendo sobre a educacao ficamos mais armadas com

esse assunto”.

As vozes que ecoam de cada linha escrita pelas professoras que denunciam, choram,
cantam, se alegram, apontam caminhos, compartilham vivéncias conectando ao presente e aos
poucos se encontram e formam uma teia, uma rede onde a narrativa individual se torna coletiva.
Novas narrativas e interpretagdes surgem rompendo com o siléncio histdrico, imposto aos
negros/as. Assim, filhos e filhas da didspora trazem as palavras ancestrais de resisténcia,

persisténcia e (re)existéncia. (SILVA, 2020 p.58).

Para a proxima secdo, entre alegrias e tensionamentos, selecionei seis experiéncias
pedagogicas que destacam a minha experiéncia como professora negra que se mobilizou para

na docéncia trabalhar a educagdo para as relagdes étnico-raciais.

2.4 PRATICAS PEDAGOGICAS: EXPERIENCIAS

A pedagogia engajada ¢ essencial a qualquer forma de repensar a educagdo, porque
traz a promessa de participagao total dos estudantes. A pedagogia engajada estabelece
um relacionamento mutuo entre professor e estudante que alimenta o crescimento de
ambas as partes, criando uma atmosfera de confianga e compromisso que sempre esta
presente quando o aprendizado genuino acontece (hooks,2020, p. 51)

Os valores civilizatorios afro-brasileiros (TRINDADE, 2010), nos ensinam que a vida
¢ ciclica, nos ensina a reverenciar quem vem antes. Nesse sentido, a professora Petronilha
Beatriz Gongalves e Silva ¢ um icone em se tratando do pensamento negro em educacao.
Inclusive ela, ao rememorar seus feitos, ndo deixa de reconhecer a importancia das professoras
que a precederam: “Entdo o pensamento negro em educagdo vem muito antes do movimento
negro organizado como nés conhecemos. Ele foi iniciado pelas professoras negras primarias”

(SILVA; DIAS; VALENTIM, 2020 p. 303). Ao ler e reler essa declaracdo da professora
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Petronilha, me sinto totalmente imbuida de um saber transformador que aviva meu

compromisso com a educacao das relagdes étnico-raciais.

A professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2020) quando crianga experenciou
com sua mae professora e mulher negra, vivéncias que a faziam pensar sobre a historia e cultura
do povo negro. Ela conta que sua mae marcava as partes do livro a ser lido e depois ela deveria
explicar com suas palavras. De acordo com a professora Petronilha, “isso era um modo de
produzir um pensamento em mim, ainda crianca, a partir da nossa cultura. Ela fazia isso comigo
e eu sei de outras professoras amigas dela que também realizavam este trabalho” (SILVA,

DIAS, VALENTIM, 2020 p. 303).

Como relata a professora Petronilha ao lembrar do que fazia sua mae, ¢ possivel
constatar como professoras negras criaram estratégias de resisténcia para garantir as criangas
negras a permanéncia € o avango na escolarizacdo e tentando impedir que aos 10 ou 11 anos
algumas criancas negras ingressem no mundo do trabalho deixando os estudos. Um projeto
educacional antirracista. Gongalves e Silva em entrevista relata como as professoras apoiavam

as criangas ncgras.

As professoras negras, incluindo a méde de Petronilha, orientavam e protegiam as
criangas com estratégias singulares, quando as criangas nao tinham algum material,
elas faziam um sorteio de material e justamente a crianga que precisa era sorteada,
assim protegiam sua dignidade. Petronilha relata de uma outra professora que
convidava as criangas com dificuldades de aprendizagem para a ajudarem em uma
tarefa doméstica em sua casa, a exemplo limpar o jardim. A crianga comparecia,
entdo ela dizia: “o jardim ja foi limpo, aproveitando de sua presenca, deixa eu ver sua
leitura, escrita etc.” Na verdade, a professora oportunizou o que chamamos
atualmente de refor¢co escolar. A professora Petronilha também se lembra que na
escola que estudava havia 3 turnos: 8 as 11h, das 11 as 14h e das 14 as 17h. No turno
intermediario estudavam as criangas estigmatizadas, com baixo rendimento escolar,
as repetentes, em um bairro com numero significativo de criangas negras, nesse
horario era possivel encontra-las na escola. Quando Petronilha, perguntava a sua mae
por que as mesmas professoras negras lecionavam nesse hordrio recebia a resposta,
“elas tém muita paciéncia, sdo habeis”. Elas conseguiam fazer essas criangas
avancarem (SILVA; DIAS; VALENTIM, 2020 p. 304-305).

A citacdo me remete ao juramento que fiz na minha formatura em Pedagogia. Naquele
momento disse que se uma vida eu pudesse salvar, salvaria. Salvar estudantes da expulsao
compulsoria e do epistemicidio. “Para a populagdo negra, o lecionar — o educar — era ¢ ¢&,
fundamentalmente politico pois tem raizes na luta antirracista” (hooks, 2013, p.23). bell hooks,

ao narrar sua historia como estudante nos EUA, relata que

Quase todos os professores da escola Burck de Washington eram mulheres negras, o
compromisso delas era nutrir nosso intelecto para que pudéssemos nos tornar
académicos pensadores e trabalhadores do setor cultural, negros que usam a cabeca
aprendemos desde cedo que nossa devocao ao estudo a vida do intelecto era um ato
contra hegemonico um modo fundamental de resistir a todas as estratégias brancas de
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colonizagao racista. Minhas professoras praticavam uma pedagogia revolucionaria de
resisténcia uma pedagogia profundamente anticolonial ressalta que o prazer de ensinar
¢ um ato de resisténcia que se contrapde ao tédio ao desinteresse ¢ a apatia
onipresentes que tanto caracterizam o modo como professores e alunos se sentem
diante do aprender ¢ do ensinar diante da experiéncia na sala de aula (hooks, 2013, p.
23).

Percebemos caracteristicas similares entre as professoras descritas por Petronilha

Gongalves e bell hooks. Segundo Cunha (1989)

Como todo individuo, o professor ¢ simultanecamente um ser particular ¢ genérico.
Isso significa dizer que quase toda a sua atividade tem carater genérico, embora seus
motivos sejam particulares. No seu cotidiano ele trabalha com estas duas forgas: as
que vem da generalizacdo da sua fungdo e as que partem dele enquanto
individualidade. Nem sempre ambas caminham no mesmo sentido. Muitas vezes ¢ do
conflito entre elas que se origina a mudanga das atitudes do professor (CUNHA, 1989,
p. 157)

Como uma das professoras negras que compdem essa pesquisa nesta se¢ao, apresento
seis experiéncias que desenvolvi. Por meio delas compreendo o meu mundo de docente para
assim entender os macroprocessos de diferentes sujeitos/as em um s6 contexto historico, como
disse Cunha (1989). Relatar essas experiéncias ¢ um esfor¢o para auxiliar a reflexdo sobre a
importancia do ato docente. Um exercicio inspirado em hooks quando relata sua infancia
marcada pela desigualdade social, violéncia, racismo ela encontra um refiigio na teoriza¢ao, em

suas palavras:

Em entender o que estava acontecendo. Encontrei um lugar onde eu podia imaginar
futuros possiveis, um lugar onde a vida podia ser diferente. Essa experiéncia ‘vivida’
de pensamento critico, de reflexdo e analise se tornou um lugar onde eu trabalhava
para explicar a magoa e fazé-la ir embora. Fundamentalmente, essa experiéncia me
ensinou que a teoria pode ser um lugar de cura (hooks, 2013, p. 85).

Quica a escola possa ser esse refigio, quica o aprender a pensar pudesse ser a cura das
marcas que o racismo imprime. Na vida individual, o que aprendemos estd no campo da
experiéncia. Na escola nomeamos o que fazemos de praticas pedagogicas. Cunha (1989),
delimita a pratica pedagdgica como sendo a descricao do cotidiano do professor na preparagao
e execucdo de seu ensino. “Quando nossa experiéncia vivida da teorizagdo esta
fundamentalmente ligada a processos coletivos de auto recuperagdo, de libertagao coletiva, nao

existe brecha entre a teoria e a pratica” (hooks, 2013 p. 85-86).

Em acordo com as autoras citadas ha significados proprios subjacentes, por esses
motivos entendendo as praticas pedagdgicas como experiéncias que antes de serem coletivas
sdo de cunho pessoal e, por estarmos tratando da aprendizagem formal, sdo experiéncias

pedagogicas.

2.4.1 Experiéncia Pedagogica 1
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A turma de 3° ano era muito diversificada, composta por criangas de familias
homoafetivas, familias negras, filhos/as de mae solo, netos de avos, chefes de familias, criancas
bem estimuladas para a aprendizagem e criancas que precisavam da minha melhor atuagdo para
se desenvolverem. Algumas utilizavam a agressao fisica para resolver os conflitos, outras nao,
enfim uma turma como muitas outras. Realizamos algumas visitas monitoradas, inclusive ao
Centro Historico de Curitiba, onde aprendemos sobre personalidades negras. Paralelo a isso,
desenvolvemos um projeto sobre as contribui¢cdes da populagdo negra em Curitiba e no Parana.
Contei historias sobre os povos afro-diaspdricos e levei objetos de cole¢do que pertenceram aos
meus ancestrais, como: ferro a brasa, chaleira, panelas de ferro, formao etc. e fotos das
construgdes que meu avo realizou. Cada um desses itens t€ém uma historia afetiva que os
envolve. Dentre os objetos que levei, poucos eram conhecidos pelas criangas e foi muito intenso

conversar com elas e fazer as relagdes entre historia, objetos e afetividade.

Figura 32 — Experiéncia pedagdgica com artefatos

Fonte: A autora (2016)

Conversamos sobre a falsa ideia de falta de asseio da populagdo negra, a divisao sexual
de trabalho, a importancia do ferro para sobrevivéncia e sustento da familia. Contei como minha
avo lavava roupa para a comunidade e para isso puxava adgua do rio, mais tarde seria de um
pogo, engomava as saias € as camisas ¢ as passava. O engomar e passar era um diferencial na
minha familia. As criangas aprenderam sobre diferentes tecnologias. O projeto se estendeu com

noticias, fotos e pesquisas.

Foi nessa turma que umas das estudantes, uma crianga negra, me contou sobre seu
aniversario, se aproximou muito contente e disse: “ganhei de presente uma boneca negra igual

vocé!”. Rapidamente coloquei meu braco ao lado do brago dela e disse: “Negra igual a nés: eu
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e vocé€”. Essa estudante de 7 para 8 anos, tinha o cabelo alisado. Passamos um ano letivo
juntas. Trouxe diversos livros de literatura de tematica africana e afro-brasileira, autoras/es
negras/os, muitas rodas de conversa. Com todo o trabalho realizado, um dia escutei a estudante
dizendo para as colegas que era negra. Foi gratificante participar desse processo de construgdo
de identidade, valorizacdo e promoc¢ao da cultura africana e afro-brasileira. A experiéncia

mostrou um caminho possivel para que criangas se orgulhem de seu pertencimento racial.

Nos, professoras, somos afortunadas porque individualmente podemos atuar contra o
refor¢o da cultura do dominador e dos preconceitos com pouca ou nenhuma resisténcia por
parte dos/as estudantes. Devido ao fato de que as criancas sao bombardeadas diariamente por
uma mentalidade colonizadora, ¢ importante e exigido por lei, romper com a estrutura que
reforca a supremacia branca, ensinando as criancas brancas a ideologia de dominacdo e as
criancas negras a ideologia de subordinacdo. De acordo com Cunha (1989), o bom/boa
professor/a sabe que o processo para a conscientizagao € longo, seja sobre negritude ou qualquer
outro assunto e quando isso se torna realidade a crianga teve uma experiéncia pedagogica

emancipadora.
2.4.2 Experiéncia Pedagogica 2

Nessa escola havia materiais guardados que s6 poderiam ser tocados com autorizagao
prévia. Era tdo complexo pedir varias autorizacdes e buscar a chave do outro lado da escola
que, na maioria das vezes, ndo eram utilizados e eu temia que acidentalmente um um dos livros
que estavam ali guardados tivesse uma folha rasurada ou que pingasse tinta, pois teria
problemas. Eu era professora extraclasse de arte e havia observado que nas aulas especiais que
ndo eram com as professoras regentes os estudantes se sentiam mais a vontade para conversar.

Aquilo que no senso comum ¢ chamado de indisciplina.

Um domingo pela manha, o telefone toca. Do outro lado da linha a diretora da escola.
Por certo era algo muito importante para ela me ligar, pois nunca me telefonou antes desse
episodio. Ela era uma freira branca de olhos claros, uma senhora. Eu tinha respeito e admiracao
por ela. Estava intrigada com a ligacdo quando soube o motivo que veio com a pergunta: “Vocé
mexeu no armario do setor pedagogico?”. Respondi prontamente que ndo. Nao entendi de
imediato por que ela estava perguntando para mim esse fato. Por fim, o que se seguiu foi o

seguinte didlogo:
Diretora: Vocé pegou do armario a colegao de arte?

Autora: Nao! Que colecdo de arte a senhora esta falando?
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Diretora: Abri o armario da escola, a colegdo nao esta 14, sumiu. Bem...Vina sua pasta.

Sera que ndo levou para casa por engano?

Autora: A senhora esta me acusando de roubo?

Comegamos uma discussao acalorada e perguntei se ja havia ligado para as professoras
ricas e brancas da escola, ou concluido que se houve um roubo sé poderia ter sido eu, a unica
professora negra da escola. Depois de 10 minutos de gritos do meu lado e, ela percebendo o

que fez, tentou me acalmar dizendo que na segunda-feira conversariamos.

Na época eu trabalhava em duas escolas, na sexta-feira que antecedeu a acusacgao do
suposto roubo uma colega da escola do turno da manha me emprestou sua colecdo particular de
livros de arte para eu pesquisar € me inspirar para elaboracdo de um projeto. Eu coloquei em
uma pasta e fui para a escola em que trabalhava a tarde. A diretora viu os livros e concluiu que

eu havia pego o material do armario dela.

Nao imaginava passar por isso, ser acusada de roubo. Embora ja tivesse sido vitima
de racismo tantas outras ocasioes, retirando as vezes que nem me dei conta na hora, sdo tantas
as histdrias pois o racismo também pode ser sutil. Ainda hoje, quando sou vitima de racismo,
algumas vezes fico paralisada, imobilizada a tal ponto de ndo conseguir reagir. Minhas pernas
esmorecem, meu cérebro se recusa a aceitar o que esta acontecendo. Outras vezes finjo ndo ter

entendido e, me retiro da cena. Tania Lopes (2020) nos ajuda a entender essa questao:

Podemos afirmar que no espago escolar esses sujeitos/as vivenciaram situacdes que
demonstraram que o siléncio articulado a brancura ¢ a norma das relagdes sociais no
espago escolar que autoriza brancas/os, considerados/as como norma de humanidade,
a animalizar, silenciar, culpabilizar os/as negros/as e suas caracteristicas fisicas,
culturais e sociais. O que torna o espago escolar um ambiente violento para negros/as,
quando sdo violentadas/os cotidianamente fisica e psicologicamente, independente
em qual das pontas da hierarquia escolar estejam (aluno/a, funcionario/a, professor/a,
pedagogo/a, dire¢do). Tal a violéncia que as/os tornam fragilizadas/os, e muitas vezes
incapazes de reagir: “imobilizando-as/os” ou “os/as fazendo rir” diante da pratica
racista das/dos seus/suas algozes. Diante disto, alunas/os e professores/as negras/os
criaram supostos mecanismos de “ndo existéncia” ou “re-existéncia” para conseguir
permanecer na escola, diante das praticas racistas que negam a sua existéncia com
falas e praticas racistas justificadas diante do seu pertencimento racial (LOPES, 2020
p. 2006).

Como diz Lopes, tanto professores/as, quanto alunos/as negros/as sao violentados no
espaco escolar. Nesse dia, eu tremia de indignacao pelo racismo explicito do ato. Logicamente
a diretora negou, dizendo que foi um mal-entendido. Na segunda-feira entrei em contato com a
Secretaria Municipal da Educacdo do municipio e marquei hordrio para ir até 14. Registrei a
denuncia. Foi feita uma ata. Na época, fiquei tdo furiosa que queria fazer um boletim de

ocorréncia contra a diretora e ndo queria mais voltar a escola. Por ser um municipio pequeno e



119

as duas escolas bem proximas, a historia do sumigo do livro chegou ao conhecimento das
colegas. Faltei uns quatro dias de servico, até que ela foi chamada para dar explicagdes na
secretaria. Entre idas e vindas da escola, diante da dificil situagao fiquei com vontade de desistir
da escola, mas a diretora da escola do turno da manha me convenceu dizendo: “Ergue a cabega!
Continue na escola pois vocé € inocente, se sair assim, de repente alguém podera pensar que ¢é

culpada”.

Neste episodio obtive uma vitdria, pois a diretora precisou se retratar comigo. Eu
poderia ter dado por encerrada a conversa durante a ligagdo. Poderia ter simplesmente saido da
escola. Entretanto, a forca e a coragem da minha av6 e da minha mae, me inspiraram e eu reagi,
assim como minha avo reagiu diversas vezes diante de seus agressores e lembrei-me de quando
ela na porta da sala de aula ela exigia um tratamento igualitario para mim. Nao era em vao
aquela exigéncia. Nao poderia ter uma imagem tao forte em minha memoria € ndo exigir outro
tratamento. Eu sei que ndo estou s, como ela insistentemente falava. Eu tenho mae e avo. E
assim, a diretora se manifestou publicamente, durante o horario do intervalo que nada havia
contra a minha pessoa e meu trabalho. Eu voltei a escola sem perda salarial. Quanto a ata
registrada na Secretaria Municipal da Educagdo, ndo foi dada sequéncia. De pequenas vitérias

se vence uma guerra. De acordo com Silvio Luiz de Almeida (2021):

O racismo fornece sentido, a ldgica e a tecnologia para a reproducdo das formas de
desigualdade e violéncia que moldam a vida social contemporénea [...] as expressdes
do racismo no cotidiano, seja nas relagdes interpessoais, seja na dinamica das
instituicdes, sdo manifestacdes de algo mais profundo, que se desenvolve nas
entranhas politicas e economicas da sociedade (ALMEIDA, 2021, p.21)

Como podemos observar, naquela época a legislagdo educacional ndo tratava dos casos
de racismo e sim do ensino de histéria, embora exista uma legislagdo detalhando o processo
educacional em relacdo a educagdo para as relagdes étnico-racial, precisamos encontrar

estratégias para diminuir e qui¢a extinguir o racismo do cotidiano escolar.

2.4.3 Experiéncia Pedagogica 3

Minha trajetéria profissional também me proporcionou muitas alegrias, foi uma
imensa satisfacdo ser professora de arte, foi uma fase longa e muito interessante na qual conheci
as criancas em sua inteireza. A arte tem esse poder humanizador. Trabalhei com o ensino de
flauta doce. Foi um grande desafio, mas eu aprendi a tocar para ensinar os estudantes. Eu via
a alegria que eles/as sentiam a cada nota aprendida. Ao tocarmos a primeira musica, foi uma

euforia. As vezes, durante o recreio eles/as me procuravam para emprestar uma flauta pois
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queriam treinar. Essa foi uma experiéncia feliz para mim e de empoderamento para as
criangas. Cantamos em uma empresa, cantamos ¢ tocamos no coral da SME-Curitiba, no NRE
de Santa Felicidade. Tocamos e cantamos para a comunidade. Ver aqueles olhos adultos
emocionados, cheios de lagrimas, foi um aprendizado para todos nos da comunidade escolar. E
impossivel descrever o encantamento que vivi com aqueles/as estudantes. Eles/as pesquisavam
partituras de musicas e compartilhavam uns/umas com os outros/as. Alguns/mas estudantes
compraram a sua propria flauta. A musica € uma linguagem universal que vai diretamente “para

0 coragao”.

Figura 33 — Experiéncia pedagdgica com musica

Fonte: Acervoda autora (2015)

Relacionando essa experiéncia com o ensinamento trés de bell hooks (2020), que trata
de “Pedagogia engajada”. Ela diz que quando ha engajamento de mentes e coracdes, a lideranca
¢ compartilhada com os estudantes que sdo considerados em sua inteireza e, cada um tem uma
contribuicdo a fazer, professora e estudantes aprendem juntos dialogando. A experiéncia esta
imbricada pelo ensinamento seis: “Proposito”, no qual bell hooks ressalta o comprometimento
do/a profissional em integrar a reflexdo e os conteudos. O/a profissional tem a crenga na
autorrealizagdo dos/as estudantes e a cada sucesso individual, restaura neles/as o desejo de

continuar em busca de novas aprendizagens. O/a estudante se sente capaz e ¢ apoiado/a por seu
grupo.
2.4.4 Experiéncia Pedagogica 4
Uma crianca branca, na maioria das vezes ndo atendia as consignas e ndo realizava as

tarefas, no geral as profissionais da escola encontravam dificuldades para atender as

necessidades dela, inclusive eu, professora de arte. Decidi chamar a familia da crianga para
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conhecé-los melhor e juntas tragarmos uma estratégia para ajudar no desenvolvimento da

crianca. Um procedimento comum e rotineiro.

Na data e horario marcado, a familia representada pela mae da crianga estava no setor
pedagogico. Antes que qualquer coisa fosse dita, a crianga olhou para sua mae, apontou para
mim e perguntou a ela por que eu era assim e tocou em meu brago. A crianga queria saber por
que eu era negra. Acredito que todas as pessoas que estavam na sala ficaram surpresas. A mae
da crianga ficou muito desconfortavel e, rapidamente, quis repreender a crianga, falando: “Nao

diga isso!”

Eu tomei a palavra e expliquei a crianca que eu era negra e parecida com minha mae,
assim como ela era parecida com sua mae. Me esforcei para demonstrar que ndo me senti
constrangida com a pergunta e com a resposta da mae que indicava que ser negra para ela era
ofensa, um xingamento. Acredito que nada do que foi dito apds esse episodio tornou a reunido
agradavel. A mae da crianga passou todo o tempo com a cabega baixa, ndo me olhava nos olhos.
Penso que a crianga perguntou por curiosidade inerente a essa fase da vida, uma vez que sempre
me abragava, beijava, fazia desenhos para me presentear. Posteriormente, a encontrei em um
espaco ndo escolar e ela conversou o tempo todo comigo, apresentando-me aos demais

membros da familia.

Ja ouvi relatos de professoras negras que foram constrangidas por criangas devido a
orientagdo familiar. Criangas reproduzem o racismo da sociedade. Penso ndo ser o caso nessa
experiéncia, entretanto o fato me fez afirmar a necessidade desde a infincia de educar para as

relagdes étnico-raciais.

No ensinamento vinte e seis: “O toque” bell hooks (2020), nos diz que o toque
antecede as palavras, pois € o encontro dos corpos, descobrimos o/a outro/a pelo olhar. O toque
que cura, serve como escudo, protegendo das formas de violéncia que nos rodeiam e, existe o
toque de acolhimento, aperto de mao, abragco. No ensinamento oito: “Conversacao”, ¢
interessante notar que muitas das coisas que sabemos, aprendemos por meio de conversas, uma
ferramenta de ensino em qualquer espago quase sempre negada nas praticas pedagdgicas que

exigem siléncio.

A conversa pode ser uma pratica pedagoégica democratica. As pessoas se envolvem em
conversas. E um momento de trocas e compreensdo de sentido. Valorizar a conversa com
possibilidade de aquisi¢ao de conhecimento. Contribuir para que os estudantes desenvolvam

habilidades basicas de comunicagao, usar a voz € reivindicar uma posi¢ao de sujeito. Nao posso
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identificar o quanto de humanidade, o quanto de coragem essa crianga precisou, para perguntar

o0 que realmente queria aprender.

Para os principios civilizatorios afro-brasileiros a fala ¢ tdo importante quanto ¢ a
escuta. Anteriormente citei uma experiéncia do curso de magistério, quando uma colega branca
disse para ndo me ouvirem, pois o que eu tinha para falar ndo era importante. [sso me marcou

muito. Todas as pessoas merecem ser ouvidas.
2.4.5 Experiéncia Pedagogica 5

Essa ¢ mais uma daquelas marcas que me recordo com dor. Nao enfrentei. Quem
ousaria enfrentar? Na quarta-feira era habito cantar o hino nacional e hastear a bandeira no patio
da escola. Sempre um momento tenso, com filas por ordem de tamanho, criangas que demoram
para se aquietar, turmas mais animadas que deveriam ser contidas. Nessas ocasides 0 sermao
geral da gestora ao microfone agitava ainda mais as criangas e profissionais. Era o momento de
evidenciar quem mandava na escola. Nesse dia, em especial, a gestora alterou a voz com as
criancas para que elas ficassem caladas. Foi entdo que ela solicitou para que tirassem os bonés.

» »

As criangas atenderam prontamente. “Maos ao lado do corpo”, “posi¢do de sentido”, “vamos

cantar alto”, assim ela dizia.

Havia varias criangas conversando e muitas com touca na cabega por conta do frio. A
gestora percebeu que uma crianga negra nao havia retirado a toca e continuava conversando, se
mexendo. A diretora se aproximou da crianga e num impulso retirou a toca da cabega dela com
forca. O cabelo crespo tem uma estética muito diferente do cabelo liso e toucas e bonés esse
modo abrupto intimidou a crianca que ficou exposta diante das outras criangas. Nao sei se foi
susto, dor, ou vergonha, mas a crianga comegou a chorar. As professoras foram impedidas de
acolhé-la. A diretora dizia ao microfone: “Deixa chorar, assim aprende!”. Eu lamento por ndo
ter enfrentado a situagdo, lamento por ndo ter chorado com a crianga a dor da violéncia racial e
nao ter lutado com ela. Dia marcado pela dor do silenciamento e cada lagrima que escorria

naquele pequeno rosto era como se fosse uma chicotada em minhas costas.

Mesmo ndo conseguindo responder a altura do que o momento pediu. Eu, uma
professora de arte — sem a qualificacdo especifica para lecionar a disciplina — tido como uma
punicdo para quem assumia essa fun¢do ressignifiquei essa condi¢do e ndo me sentia punida,
participava de formag¢do continuada na drea, comprava materiais para estudo. Meu desejo era
propor o melhor para as criangas; porém sentia o racismo operante cada vez que me era negado

material para trabalhar. Inimeras vezes fui questionada com rispidez quanto ao planejamento.
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Diante de tantas oposi¢des, produzimos materiais interessantes para expor nos murais da escola,
que também nos eram negados. A aula de arte era realizada com diversos materiais, suportes,
musicas, conversas; as criangas tinham liberdade para trazer suas experiéncias, seus
conhecimentos. Mas por mais que tivéssemos compromisso em manter a sala em ordem,
corriamos o risco de sujar as paredes. As producdes das criangas ndo eram bem-vindas. O tempo
passou e venci pela insisténcia, consegui inclusive, uma sala de arte. Criancas como a
mencionada nesta experiéncia, se destacavam em muitas atividades, iam a frente para leitura,
compunham grupo de dangas. A invisibilidade, o silenciamento, a timidez, a inexisténcia foram

trocadas, pela presenca, valoriza¢gdo da beleza, a voz e a existéncia negra foram valorizadas.
2.4.6 Experiéncia Pedagogica 6

A turma de 3° ano ja havia passado por algumas professoras que ndo ficaram. Na turma
tinham criangas brancas e pardas que estavam fora da escola no ano anterior, sem a rotina
escolar. Havia criangas que faziam pela segunda vez o mesmo ano/série, ndo liam e nem
escreviam de acordo com o esperado. Também tinha criancas que era a primeira vez que
cursavam o 3° ano. Algumas liam e escreviam mais do que o esperado e outras mal conheciam
o alfabeto. Depois do diagnostico, elaborei uma estratégia: dividir os estudantes em duplas de
acordo com os conhecimentos que dominavam. Um estudante com conhecimentos em
matematica ficava com outro que sabia lingua portuguesa, ou seja, na dupla as criangas tinham
condi¢des para em um determinado momento ensinar e em outro aprender. Um/a era
responsavel pelo outro/a. Fizemos acordos que o sucesso de um/a seria o sucesso de todos/as.
Quando a turma, por exemplo, escrevesse um texto, ganhariamos uma presente surpresa. Um
horario a mais no parque, por exemplo. Essa responsabilidade compartilhada gerou um
movimento no grupo e rapidamente surgiram os primeiros resultados. Deu tdo certo que as
proprias criangas comegaram a orientar para que seu/sua companheiro/a de dupla ndo faltasse

e realizasse as tarefas.

Um dos estudantes apresentava-se agressivo, frequentemente disruptivo, se envolvia
em atividades nao pedagogicas. Intencionalmente, o coloquei com uma colega com boa
argumentacdo. Eu temia em relacdo a essa dupla, pois ndo sabia o que o menino poderia ensinar
a menina e a qualquer momento ele poderia se sentir contrariado e impor sua vontade por meio
da violéncia fisica. Ela ensinava matematica a ele. A primeira coisa que percebi foi que a dupla
estendeu a amizade para o recreio. Com o passar do tempo as queixas sobre ele diminuiram.
Seu rendimento em matematica melhorou significativamente. Eu presenciei os/as estudantes

preocupando-se com os/as colegas.
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Figura 34 — Experiéncia pedagdgica com jogos matematicos

Fonte: Acervo da autora (2015)

Dessa turma, uma crianga foi encaminhada para avaliagdo psicopedagogica e o que era
suspeita se confirmou. Ela necessitava de neurologista, psiquiatra e principalmente de um
tempo maior para aprender. Fico imaginando como a crianca chegou ao terceiro ano sem 0s
profissionais da educagdo perceberem que ela precisava de atendimento especializado. O
desfecho que esperamos como professoras ¢ que todas as criangas sejam aprovadas para o

proximo ano/série com bom nivel de aprendizagem, mas nem sempre isso ocorre.

Na época, eu era uma jovem professora, ndo dispunha dos recursos tedricos-
metodoldgicos que hoje tenho, mas tinha o compromisso de uma educagdo democratica. De
acordo com o ensinamento trés de bell hooks (2020), “Pedagogia engajada” para descobrir o
que o estudante sabe e o que precisa saber € necessdrio conhecé-lo para além da
superficialidade. Dedicar tempo a avaliacdo diagnostica. A pedagogia engajada requer
participagdo mutua. O ensinamento seis: “Proposito”, traz a intencionalidade de expandir a
inteligéncia de seus estudantes, para que eles aprendam mais. J& o ensinamento quatro,
“Descolonizagdo”, ¢ ensinar de maneira que amplie o interesse da crianga. Para além, o

ensinamento dezenove “Honrar aos professores”, indica que respeito nao ¢ subordinagao, o que

ndo significa a dominagdo ou qualquer forma de abuso.

Por fim, o ensinamento vinte e sete trata de “Amar Novamente” — criar um ambiente
de amor na sala de aula. E ideal para aprendizagem, quando ensinamos com amor, combinando
cuidado, comprometimento, conhecimento, responsabilidade e confianca que incide no poder
de forma a acender centelhas até mesmo em quem esteja distante emocionalmente. Nao importa
de onde o amor surge e ele transforma. O amor em sala de aula estabelece uma base para o

aprendizado que acolhe e empodera.
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Para além das aprendizagens dos contetudos escolares, foram os relatos das familias
que revelaram as aprendizagens mais significativas. Elas diziam que as criangas mudaram as
atitudes na familia, se tornando mais gentis com irmaos/as menores. Envolvimento nas tarefas
domésticas, conversas em casa sobre como cooperar na escola com os colegas de turma, em
especial com o/a colega de dupla. O desenvolvimento do senso de justica, atitudes altruistas,
aprego, vinculo com a educagdo, autoestima, sentimento de pertencimento a turma. Existia um
objetivo, uma intengdo a curto prazo, recuperar a defasagem escolar. Fomos além, fomos para
a vida produzindo uma educacdo com sentidos e significados. E para finalizar apresento a

imagem a seguir.

Ao participar de um projeto com adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa, percebi o quanto o coletivo se torna pessoal em minha elaboragdo. A foto
abaixo ¢ sobre uma performance realizada no Seminario de Educagdo em Direitos Humanos
em 2018. Nessa ocasido, os adolescentes narram no palco a exclusao e a expulsao compulsoria

e desse modo se encontram e passam a sonhar com outras experiéncias menos dolorosas.

Figura 35 — Teatro com adolescentes
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Fonte: A autora (2018)

Assim finalizo este capitulo no qual apresentei a minha propria narrativa de como me
torno uma professora negra que desenvolve praticas para educacdo das relagdes étnico-racial.
No Capitulo 3, evidencio as narrativas das interlocutoras com quem construi esta pesquisa: as

professoras negras de Curitiba-PR
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CAPITULO 3

3 ENTRE REALIDADES, SONHOS E VERDADES

A integridade esta presente quando ha congruéncia ou concordancia entre o que
pensamos, dizemos ¢ fazemos. O sentido da raiz da palavra tem a ver com inteireza
(hooks, 2020, p.64)

E necessario que a histéria da populagdo negra nao desapareca, ou seja, que a historia
de resisténcia negra seja contada. Trata-se de fazer justica curricular garantindo a toda a
populagdo uma educagdo antirracista em prol de uma sociedade equanime por meio do
reconhecimento de metodologias e atitudes que possibilitem a constru¢do de uma pedagogia do
respeito e da valorizacdo da diversidade étnico-racial na educacdo. Ensinar e aprender que
negros e negras sao parte fundante da constituicao da historia do Brasil, ndo apenas como mao
de obra, mas como intelectuais que pensam e construiram/constroem o pais ¢ uma necessidade
para brancos/as e negros/as. Esse ¢ o n6 do curriculo, por apresentar majoritariamente a cultura
europeia como universal. A erradicacdo do racismo ¢ uma tarefa que comega na familia, mas a
“reflexdo sobre relagdes étnico-raciais para todas as pessoas, ¢ uma questdo da sociedade

brasileira” (DIAS; SILVA; SILVA; ALMEIDA, 2021, p. 309).

A educacgdo para as relagdes étnico-raciais se da em conflito entre saberes necessarios
para o desenvolvimento de perspectivas positivas sobre a populagdo negra, o que colabora para
a igualdade racial e fim dos privilégios concedidos a populacdo branca, que obviamente nao
quer perdé-los. Professoras negras por meio de praticas pedagogicas, conduzem criangas negras
a sentirem orgulho de seu pertencimento racial, de suas origens e criangas brancas sdo ensinadas
a valorizar as contribuicdes da populacdo negra, ndo somente ‘“coibindo falas e agdes
preconceituosas, € sim assumindo um projeto politico com a premissa da valorizagdo da
identidade negra africana e afro-brasileira. Sendo essa uma demanda urgente” (DIAS; SILVA;
SILVA; ALMEIDA, 2021, p. 309). Mas, como encontrar as professoras negras de Curitiba-

PR? Apresento a seguir caminhos percorridos para o encontro com as interlocutoras.

3.1 CORREIO NAGO E O ENCONTRO COM AS INTERLOCUTORAS

A musica € o principio da harmonia em movimento,
onde o pulso ¢ a esséncia da ordem,

€ 0 ritmo a sua imagem.

Harmonia gera energia, energia gera harmonia,

numa relagdo simbdlica em diregdo ao brilho do equilibrio
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(Oga LIMA, J. F. A., 2022, ndo p.)

Inspirada por Lucia Helena Xavier sobre sua estratégia metodoldgica em uma das
reunides do grupo de estudos Eré-Ya’®, fiz anotagdes utilizando palavras-chave.
Posteriormente, por meio das leituras e discussdes realizadas no grupo durante o ano de 2021,
compreendi que o Correio Nagd ¢ uma técnica, criada pelo grupo e “inspirada em uma tradi¢ao
de culturas africanas que usam o som de tambores como meio de comunica¢ao” (XAVIER,

2020). Segundo a autora

Os tambores quando soam na minha terra ha sempre uma informagéo para dar, mas
os tambores que eu ouvi aqui, a informag@o era convidativa para uma festa. O grito
dos tambores na minha terra diz sempre alguma coisa, ou seja, quando nascemos, no
momento que nasce o individuo, a festa e o tambor aparecem. Quando vamos a uma
iniciagdo masculina ou feminina, a festa e o tambor aparecem. Quando morremos, a
festa e o tambor aparecem. Quer dizer que o tambor ta na vida do povo africano
(LEMOS, 2019 apud XAVIER 2020 p. 47).

Xavier (2020), no apresenta que no Brasil, o uso de tambores para a comunicacdo €
recorrente desde a chegada dos escravizados que mantiveram a tradi¢do africana. A mesma

autora complementa,

A9

Atualmente no Brasil usa-se a expressdo “Correio Nagd”, especialmente entre
ativistas do movimento negro, para indicar que uma noticia ou informag¢ao foi ou
poderd ser transmitida de “boca em boca”. Ela é muito usada nos terreiros de
candomblé. Os tambores africanos, ndo emitem apenas uma mensagem, eles contam
historias que sdo transmitidas mais rapidamente que a linguagem escrita e muitas
vezes, captam melhor o que precisa ser dito. Porém, ndo basta tocar os tambores, é
necessario que o ressoar deles encontre receptores/as que entendam a sua mensagem
(XAVIER, 2020, p.46).

Assim, para me aproximar das interlocutoras, toquei com forca e amorosidade os
tambores nas redes sociais Facebook e WhatsApp, em 12 grupos de contatos de trabalho e

estudos e para 112 pessoas que compde meu circulo de amizade. O som dos tambores dizia:
Oi, amiga linda, tudo bem?

Quer participar da minha pesquisa ou ajudar a divulgar?

Segue o link https://forms.gle/oNVbe8 AZuuvt9kua8

36 Ereva- Grupo de estudos, Pesquisas sobre Educagio das Relagdes Etnico- raciais. Existe desde 2017 e ¢é
coordenado pela professora Lucimar Rosa Dias. Tem esse nome em referéncia a palavra Eré que significa
brincadeira e Ya que ¢ a forma diminuida de Yalorixa que significa mae, ambas de origem ioruba. O Eré no Brasil
nos remete a crianga ¢ a Ya a mae. Tais palavras possibilitam a conex@o entre o novo e o velho na perspectiva
ancestral africana.
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Um super beijo, Valéria®’

No link a pessoa tinha acesso ao resumo da pesquisa e ao perfil que nos interessava.
Nao tenho ideia de quantas pessoas receberam o toque do tambor. Sei que 96 responderam a
mensagem enviada e colocaram-se na mesma vibragdo. Uma professora aposentada, da Rede
Municipal de Educacao, ligou no meu local de trabalho - Coordenadoria de Equidade Familias
e Rede de Prote¢ao (CEFAR-SME) - indicando uma pessoa para ser entrevistada. Nao sei como
ela recebeu o som dos tambores, o importante ¢ que replicou o formulario. Receber a noticia
me causou muita emogao, pois observei alegria na participacdo da professora aposentada, o que

aconteceu também com outras pessoas que responderam a mensagem via WhatsApp.

No entanto, as respostas ao questionario nao foram apenas de professoras que estavam
dentro dos critérios estabelecidos. Tive retorno de professoras brancas, pretas e pardas, assim
como de profissionais de outras areas de atuagio. O questionario®® foi um primeiro contato com
as possiveis interlocutoras. Observei que entre as respondentes, duas pessoas se apresentaram
com nomes masculinos e como nesse primeiro momento ndo havia uma pergunta sobre
identidade de género, os nomes Irde e Sérgio me saltaram aos olhos, uma vez que o enunciado
da pesquisa direcionava as professoras negras. Assim, descartei esses nomes ¢ trabalhei com
94 possiveis interlocutoras. A seguir relaciono as respostas aos critérios por mim definidos para
a selecdo das interlocutoras, bem como, reflito sobre o que as respondentes indicam em relagao

ao tema desta pesquisa.

Ser professora preta, assim com bell hooks (2019), “foi neste mundo de falas de
mulheres, de conversas barulhentas, palavras irritadas, mulheres com linguas rapidas e afiadas,
linguas doces e macias [...]” (hooks, 2019 p. 33) que eu cresci e fiz da fala meu direito inato.
Entretanto, essa ndo ¢ a realidade para muitas mulheres pretas. H4 aquelas cujas vidas foram
marcadas pelo silenciamento. Trato do silenciamento imposto, que nega a existéncia, que
oprime, causa dor. Sendo assim, a chamada por meio do questionério foi uma espécie de
oferecer escuta. E longo o caminho que as mulheres, em especial mulheres negras, ainda tém a
percorrer para sistematizar suas experiéncias de vida e aprendizagem. A seguir apresento os

resultados desse primeiro movimento do Correio Nagd em agao.

37 SILVA, V. P. da. Destinatarios: Lista de contatos da autora. Curitiba, 2021. 1 mensagem WhatsApp.
58 Disponivel nos apéndices deste trabalho.
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Grafico 1 — Critério 1: Professoras que se autodeclaram pretas

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), como vocé se declara?

96 respostas

@ Branca
@ Preta

@ Parda
@ Indigena
@ Amarela

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Das respondentes 64,6% eram negras (pretas e pardas). O grafico demonstra que as
professoras pretas, foram 40,6% das que responderam as questdes. Apesar do magistério na
cidade de Curitiba ser em sua maioria branco, os resultados mostram a poténcia do Correio
Nago. Ele chegou até as professoras negras. Outro indicativo positivo ¢ que existe uma
constru¢do de identidades negra e a invisibilidade que tanto nos desafia sendo superada e
possibilitando que professoras negras ocupem um lugar e coloquem sua voz para ser ouvida.
Além disso, € possivel que entre as professoras que se autodeclaram pardas existam mulheres

que estao no processo de descoberta de sua negritude conforme nos ensina Lelia Gonzalez:

A gente ndo nasce negro, a gente se torna negro. E uma conquista dura, cruel e que se
desenvolve pela vida da gente afora. Ai entra a questdo da identidade que vocé vai
construindo. Essa identidade negra ndo ¢ uma coisa pronta, acabada. Entdo, para mim,
uma pessoa negra que tem consciéncia de sua negritude esta na luta contra o racismo
(GONZALEZ, 1988 apud BARRETO, 2019, ndo p.)*

Assumir publicamente a negritude ¢ um gesto de coragem. E como sair do casulo para

voar, um voo antirracista. E as professoras que se dispuseram.

ok BARRETO, Raquel. Uma pensadora brasileira. Disponivel: https://revistacult.uol.com.br/home/lelia-gonzalez-
perfil. Acesso em: 23 mar. 2022.
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Grafico 2 — Critério 2: Professoras que trabalham na rede municipal de Curitiba
Vocé é professora da Rede Municipal de Curitiba?
96 respostas

® sim
® Nzo

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Constatamos no grafico que entre as respondentes a maior parte (77,1%) sdo
professoras da Rede Municipal de Ensino de Curitiba e as demais respondentes trabalham em
municipios da regido metropolitana de Curitiba. Mas, tivemos respostas de pessoas de outros
estados. Esse envolvimento mostra que € possivel realizar pesquisas com outros recortes
territoriais. A decisdo de escolher o espago geografico Curitiba, esta ligada ao fato de ter
morado ¢ realizado minha formacdo académica em Curitiba. Posso falar da cidade como

municipe, estudante, professora, pedagoga e atualmente ser local de trabalho na SME.

O grafico a seguir demonstra as profissdes dos/as respondentes. Nao apenas
professores/as responderam ao chamado. Algumas atuam em outras profissdes, conforme
indica o grafico a seguir. O que também indica que existe a necessidade de outras profissionais

serem ouvidas.

Grafico 3 — Profissdo dos/as respondentes

Vocé atua em:

96 respostas

@ Educacio Infantil
@ Ensino Fundamental |
Ensino fundamental Il
@ formac&o com professores
@ Psicdloga
@ CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA...
® Empresaria
@ Gastronomia

15V

Fonte: Elaborado pela autora (2021)
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Provavelmente, algumas pessoas, na tentativa de divulgar minha busca por
profissionais, encaminharam o link para profissionais de outras areas de atuagao e até mesmo
de outras cidades. Além disso, o tema despertou interesse, pois existe uma necessidade de que
mulheres negras sejam escutadas e, por isso, mesmo nao sendo o tipo perfil da pesquisa, elas
tentaram falar. Em consonancia com Ribeiro (2019, p.69), "ao promover uma multiplicidade
de vozes o que se quer, acima de tudo, € quebrar com o discurso autorizado e Unico, que se
pretende universal”. A mesma autora explicita que ¢ importante lutar para romper com o
sistema de autorizacdo discursiva. O desenvolvimento dessa pesquisa, para além do objetivo,

cumpre essa func¢do de espago polifonico.

O maior publico de estudantes da rede Municipal de Ensino de Curitiba, estdao no
ensino fundamental I (1° ao 5° ano). Trata-se de 74.254 matriculas no ensino fundamental anos
iniciais e EJA (fase 1) nas 185 escolas. A minha experiéncia profissional também foi no ensino
fundamental anos iniciais. O grafico acima confirma que a atuacdo das respondentes ao
identificar que 46,9% das professoras respondentes atuam no ensino fundamental 1. Em
Curitiba, temos 230 Centros Municipais de Atendimento Infantil (CMEI’s), esses dados sdo

referentes a dezembro de 2021. Os proximos quadros localizam as profissionais da educacao.

Quadro 4 — Critério 3: Professoras que atuam no ensino fundamental I, anos iniciais, ou seja, de 1°ao

5°ano
Fonte: NGPE / BO / META4 PROFISSIOMNAIS na SME atualizado em 10-02-2022
FROFESSON Df EDUCACAD IMPARTIL concur o PROFESSOM DE EDUCACRD INFARTIL PSS
Cor Pale Famining Wmacsking Tetal parul Cor Fale Famining Muaculing Tetal parul

AB1AMELA == £t AniamELA = 5

LRt = TaES 35 2FIx =AANCA 233 E am1

MOiaEns 2 z Famaa =

EELSEY 29 2 B3E FEETa az

FRETA =L B 20 zE% DECLARA L]

glulw]n

sew opcLanacAdo 45 3 & Tatal gural 233

Totsl gural £l a5 E1ivd

Fonte: NGPE / BO / META4 PROFISSIONAIS na SME atualizado em 10-02-2022%

60 Arquivo enviado pela Prefeitura de Curitiba por solicitagdo da autora.
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Quadro 5 — Critério 3: Professoras que atuam no ensino fundamental I, anos iniciais, ou seja, de 1°ao

o
5°ano
Fonte: NGPE / BO / META4 PROFISSIONAIS na SME atualizado em 10-02-2022
cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO concursade carge PRO D0 MAGISTERIC concursade
Airea DOCENCIA | irea DOCENCIA T
Cor Pele Feminit I 1} Cor Pele Feminino Masculing Total geral
AMARELA s8 s8 AMARELA 1 2 13
BRANCA 505 7 6583 BRANCA 712 281 1013
INDIGENA H 5 INDIGENA H 2
PARDA 801 15 816 PARDA 7 2 118
PRETA 38 7 245 PRETA ] 12 a2
[ZEM DECLARAGED 102 2 104 SEM DECLARACAD 17 5 2
Total geral 7809 102 7811 Total geral 857 354 1211

Fonte: NGPE / BO / META4 PROFISSIONAIS na SME atualizado em 10-02-2022

Quadro 6 — Critério 3: Professoras que atuam no ensino fundamental I, anos iniciais, ou seja, de 1°ao

5°ano 11
Cargo PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PSS
Area DOCEMCIA |
Cor Pele Feminino Masculing Total geral
BRANCA 21 3 u
PARDA 4 4
PRETA 1 1
SEM DECLARAGAD 10
Total geral 36 3 3

Fonte: NGPE / BO / META4 PROFISSIONAIS na SME atualizado em 10-02-2022

A presenca feminina na Docéncia I ¢ maior que a presenga masculina. Além disso,
somos 7911 profissionais, dessas, 238 se autodeclaram pretas. Dado que representa 17,5% do
todo. O prdéximo critério nos leva a pergunta sobre a atuagdo das professoras que gerou 85
respostas diferentes. E possivel identificar que, na educacgdo infantil, existem diferentes

atuagdes, como: ber¢ario, maternal I, pré I, pré II, pré-tnico e entre outras.

No ensino fundamental anos finais, os/as professores/as atuam em duas ou mais
turmas. Exemplo, professor/a tem quatro turmas de 6° ano, no componente curricular de

historia. Ou duas turmas de 6°ano e duas de 7° ano. Nesse grupo de profissionais, existem
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profissionais que estdo desenvolvendo fungdes no setor pedagdgico de unidades educacionais

e na SME.

Observando a realidade de Curitiba no ensino fundamental anos iniciais, a professora
regente ¢ aquela que tem uma Unica turma, passa mais tempo com as criancas comparado a
outras professoras e desenvolve os componentes curriculares de lingua portuguesa, matematica,
historia e geografia. As demais professoras que atendem ensino religioso, arte, ciéncias por
exemplo, sdo professoras de areas especificas e atendem mais de uma turma. Em Curitiba essas
profissionais sdo denominadas corregentes. Na tentativa de descaracterizar a hierarquia entre
professora regente e professora corregente, entendendo que o trabalho em parceria entre as
professoras da turma (professora regente) e professoras das dareas especificas das turmas
(corregentes), sendo que ambas tém responsabilidade sobre a aprendizagem dos estudantes em
componentes curriculares diferentes. Neste trabalho utilizarei o termo professora regente para
as professoras que atuam em uma Unica turma ¢ professora regente de areas especificas:
ciéncias, ensino religioso, praticas ambientais. As professoras regentes de areas especificas
atendem no minimo duas turmas por escola e no restante de seu horario entram em sala com a
professora regente da turma, para que ambas atendam as criancas. Existe variedade de situagdes

de acordo com a organizagao de cada unidade educacional de Curitiba.

O trabalho em parceria também ¢ importante para o desenvolvimento de projetos e
sequéncias didaticas, o que produz ruptura na realizacdo fragmentada de contetidos, trazendo
beneficios para a aprendizagem dos estudantes ao perceberem-se como seres integrais que
interagem entre si e com outras formas de vida e com o ambiente. Por estar em contato com a
comissdo de Educagdo em Direitos Humanos e consequentemente no Forum Permanente,
realizar formagao junto ao Férum e leitura de relatorios que sao enviados anualmente a CEFAR -
SME, tenho conhecimento de que grande parte das professoras regentes de area especificas
realizam atividades referentes a Lei 10639/03-ERER meu interesse inicial na pesquisa era
conhecer o que fazem professoras negras regentes por elas estarem mais tempo com as criancas
e eu nao conhecer a maioria delas. Analisando as respostas ao formulério localizei 18
profissionais regentes que cumpriam os critérios do perfil da pesquisa: ser negra (preta ou
parda), trabalhar como regente, ser Curitiba e atuar no ensino fundamental 1. O Grafico 7

demonstra que a maioria das pessoas se disponibilizaram a participar.

Grafico 4 — Critério 5: Demonstram interesse em participar da pesquisa
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Vocé tem interesse de participar voluntariamente da pesquisa intitulada, ‘Educacéo das
Relagdes Etnico- raclais e Praticas Pedagdgicas de Professoras Megras dos anos Iniciais do
Ensino Fundamental I'?

96 respostas

® sim
@ Nio
Talvez

Fonte: Elaborado pela autora (2021)

Considero 86,5% um alto indice de professoras que demonstraram interesse em
participar da pesquisa com esse tema. Nao solicitamos justificativa para aqueles/as que
disseram “ndo” e “talvez”. De acordo com os critérios: autodeclaragao de negra, trabalhar em
uma escola da rede municipal de Curitiba no ensino fundamental I e ser professora regente de
turma, apesar de todas confirmarem interesse em participar da pesquisa, somente 0ito
professoras atendiam a todos critérios estabelecidos. Apds esse processo enviei um e-mail
agradecendo as 96 pessoas que se dispuseram a participar da pesquisa e em seguida organizei
um grupo de WhatsApp com as oito possiveis interlocutoras. Paralelamente ao processo de
Correio Nagd, eu e a orientadora decidimos utilizar entrevistas semiestruturadas pelas

vantagens apresentadas por Luis Fernando Lazzarin (2017).

A entrevista semiestruturada permite, em tese, um contato mais informal entre
entrevistador e entrevistado, tornando a entrevista uma conversa entre conhecidos, em
que perguntas e respostas fluem no curso de um didlogo que pode ser instigante em
termos de novos dados, anteriormente ndo supostos, €, a0 mesmo tempo, controlavel
pelo interesse do pesquisador em qual dire¢ao seguir. (LAZZARIN, 2017, p. 23)

Ou seja, a entrevista semiestruturada ¢ um processo de interagdo social, no qual a
pesquisadora, tem a finalidade de obter informagoes das interlocutoras por meio de um roteiro

contendo topicos em torno do problema da pesquisa.

Para Minayo (1994), esse tipo de entrevista privilegia a obten¢do de informagdes por
meio da fala individual, a qual revela condi¢des estruturais, sistemas de valores, normas e
simbolos e transmite representagdes de determinados grupos. Para a entrevista semiestruturada
¢ necessario ter um roteiro para os momentos de conversas com as interlocutoras. Apos a
elaboracdo realizamos um pré-teste para verificar sua funcionalidade com uma profissional da
educagdo que nao faria parte do grupo investigado, embora estivesse de acordo com o perfil. O

roteiro mostrou-se adequado e foi validado.
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Entre as 8 respondentes que atendiam ao perfil, uma enviou e-mail desistindo da
participagdo justificando que tinha filhos gémeos bebés que necessitavam de atendimento
especializado e na dindmica familiar nao caberia uma conversa/entrevista presencial ou on-line.
Ficamos com 7 possiveis e infelizmente apesar das varias estratégias que usei para continuar o
processo nao obtive sucesso com 5. Foram: ligagdes, e-mails, mensagens, recados no grupo de
WhatsApp criado para me conectar com elas que ja tinha disponibilizado e demonstrado
interesse em participar. Reiterei os direitos expressos no Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), mas nada disso foi suficiente para que eu tivesse mais que duas
confirmacgdes. Penso que um dos motivos para isso se deve ao fato de que eu no momento da
pesquisa trabalhava na SME e muitas professoras t€ém um certo receio de se expor diante de
quem representa o sistema e ainda que eu ndo estivesse em um cargo de alta patente, ainda
assim eu era do quadro técnico da SME. Segui no caminho possivel: a conversa aconteceu com

Annika e Estrelicia (nomes ficticios).

Como apresentei antes tinha uma pandemia de covid no caminho. Em 2021, ainda
viviamos um periodo pandémico. Na data previamente marcada para a entrevista, o protocolo
de satde permitia o contato em local aberto € com o uso de mascara. Tentei acordar com as
duas interlocutoras nestes termos, mas elas rejeitaram. Assim, a inten¢do de realizar as
conversas presenciais foi frustrada e as fizemos no formato on-line. E compreensivel a decisdo
das interlocutoras porque mesmo pequeno, ainda havia risco de contaminagao pelo SARS-CoV-

2.

Portanto, foram realizadas duas entrevistas em profundidade. As interlocutoras
tiveram a possibilidade de discorrer sobre suas experiéncias dando a conhecer as perspectivas
de professoras negras quanto ao trabalho realizado em ERER. Optou-se por transcri¢ao nao
naturalista, privilegiando o discurso das interlocutoras, omitindo do texto vicios de linguagens

sem alterar o sentido

Anikka tem 41 anos, ¢ uma mulher preta, divorciada e ndo quer ter filhos. Aprendeu
muito com seus pais que durante a vida incentivaram os filhos a estudar. Dos 3 filhos do casal,
ela ¢ a do meio. Seus dois irmaos também sdo professores, e ela trabalha em duas escolas de
Curitiba, atuando como professora regente de 4° e 5° ano, respectivamente. Cursou magistério
de 94 a 98, formada em Pedagogia pela Pontificia Universidade Catolica de Curitiba- PUCPR.
Segundo ela conversas sobre relagdes €tnico-raciais sempre fizeram e fazem parte de sua vida
familiar. Apesar de todo amparo familiar, Anikka ndo tinha uma identidade negra positiva

quando crianca negra. Ela explica isso devido ao fato de que ndo tinha referéncia de mulheres
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negras valorizadas nesse periodo e quando crianca ndo se sentia pertencente aos espagos
escolares. Esta no processo de deixar o cabelo natural, a “famosa” transi¢ao capilar. Entretanto

no dia da entrevista o cabelo estava alisado.

Estrelicia, tem 49 anos, ¢ uma mulher preta, casada e tem dois filhos. No municipio
de Curitiba ¢é professora regente da area especifica de ciéncias. No formulario, ela colocou que
era professora regente, pois no seu entendimento, ndo existe diferenciagdo entre professora
regente e professora de area especifica e por ter preenchido que atendia uma turma, - o que
geralmente ndo acontece com professoras regentes de areas especificas - para mim ela era
professora regente. A descoberta de que se tratava de uma professora regente de area especifica
se deu no momento da entrevista. S3o as surpresas da pesquisa. De repente me vi com apenas
uma interlocutora, caso eu declinasse de entrevistar Estrelicia ja que o meu critério inicial era
dialogar com professoras regentes € ndo com professoras regentes de areas especificas. Eu
decidi fazer a entrevista e depois avaliar com a orientadora os caminhos. Acabamos por decidir

deixar as contribui¢des das duas profissionais.

No periodo da tarde, Estrelicia ¢ pedagoga na rede estadual do Parana em uma escola
da regido de Colombo, municipio onde reside. Ela fez o magistério e graduou-se em Pedagogia
no Centro Universitario Campos de Andrade (UNIANDRADE). Fez duas especializagdes, uma
em Gestdo e a outra em Educacdo Especial. A interlocutora advém de uma familia de seis
irmaos e apesar dos pais saberem apenas assinar seus nomes, eles incentivaram os filhos/as a
estudar para ter o que tinham: o conhecimento formal. Estrelicia se agarrou a essa oportunidade.
Leciona na mesma escola em que estudou quando crianga, o que tem um significado especial
para ela. Segundo seu depoimento, desenvolve praticas pedagdgicas em educagdo das relagdes

étnico — raciais desde 2009.

Esse contato inicial com as interlocutoras ocorreu por meio do Correio Nago, foi assim
que me aproximei dela e por meio da técnica da Analise Critica de Narrativas e Atribuicdes de
Sentidos que serd apresentada a seguir, foi possivel compreender o que elas trouxeram e nessa
escuta atenta compreender como e porque professoras negras que exercem a docéncia no ensino
fundamental em Curitiba se engajam no desenvolvimento de praticas para a educacdo das

relacdes étnico-raciais. Segue a proxima sessao.

3.2 ANALISE CRITICA DE NARRATIVAS E ATRIBUICAO DE SENTIDO
(ACNAS) E AS REVELACOES DAS INTERLOCUTORAS
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Foram as experiéncias dolorosas que me incentivaram a lutar para ensinar de formas
que fossem humanizadoras, que animassem o espirito de meus estudantes de maneira
que eles se elevassem na diregdo peculiar completude de pensar e ser (hooks 2020,
p-69).

Analise Critica de Narrativas e Atribui¢ao de Sentido — ACNAS, ¢ uma metodologia
criada pelo grupo EréYa, nesse contexto, a ACNAS, nome provisério, vem ao encontro das
necessidades de pesquisadores/as de narrativas que nao sdo adeptos/as das escolas de analise
de discurso e que ao realizarem suas pesquisas ¢ fazerem uso da analise de contetido de
Laurence Bardin (1977) muito recorrente em pesquisas em educagao. Percebeu-se no grupo que
as andlises ndo seguiam todos os passos definidos pela autora e comecamos a tratar o “nosso

jeito” como uma analise de contetido inspirada em Bardin.

Diante disso o grupo realizou uma profunda reflexdo sobre quais eram os
impedimentos de que os dados das pesquisas produzidas no grupo fossem analisados de acordo
com o proposto por Bardin e assim nesse didlogo surgiu a ACNAS e por isso, essa dissertacdo
também ¢ uma contribuicao para sustentar essa técnica de andlise que tém sido experimentada
e experienciada por nds do grupo. Inicialmente eu tinha a pretensdo de escrever a dissertagdao
amparada em 100% na produ¢do de mulheres pretas e foi a busca por metodologias que me
fizeram ampliar o escopo de referéncias para mulheres ndo negras. Pessoalmente, nio
desconsidero a producdo de mulheres ndo negras, mas busco neste trabalho evidenciar a
producao de mulheres negras e usar e contribuir com o desenvolvimento da ACNAS faz parte
dessa perspectiva. At¢ o momento dessa dissertacdo nos embasamos em um texto escrito € nao

publicado por Lucimar Rosa Dias (2020)

A ACNAS, fundamenta-se em Contexto, Experiéncia e Sociedade. Em outras
palavras, onde e quando acontece a producado, as vivéncias da pesquisadora que em grande parte
se conectam com a pesquisa e por fim qual o contexto histérico da sociedade na qual a pesquisa
estd sendo realizada e ¢ composta por 3 fases: Tatear, Marcar e Transmudar. S3o inspiradas nas

trés fases de Bardin.

Ao desenvolver a ACNAS o processo ndo ¢ linear em que uma fase termina e entdo
vem a proxima. A experiéncia me conduziu de forma espiral pelas 3 fases: Tatear, Marcar e
Transmudar. Nesse sentido, posso afirmar que ACNAS ¢ uma metodologia em espiral, porque
me permitiu repetir o processo com cada uma das interlocutoras. A imagem a seguir contribui

para esse entendimento.
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Figura 36 — ACNAS

e Transmudar
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Fonte: Elaborado pela autora (2022)

A 1* fase da ACNAS - O tatear:

[...] a fase em que a pesquisadora de posse de todo o material empirico da
pesquisa ira sobretudo “ler, ouvir, sentir” seus dados, estabelecera com eles
um dialogo e ndo um monodlogo, pois os dados formaram um conjunto de
informagodes a partir da acdo da pesquisadora que elegeu aqueles e nao outros
para dar énfase, mas também ¢é verdade que independente de sua vontade
aqueles dados de algum modo se colocaram no seu caminho, ou seja, ha uma
agéncia da pesquisadora e uma existéncia concreta dos dados.(DIAS, 2020,
p.2-3)

No meu caso, ocorreu apos ouvir varias vezes a gravacao e fazer a transcricdo da
entrevista. Com as narrativas ja transcritas realizei leituras e releituras, “olhei” para o material,
organizei até que o texto se tornou familiar. A cada releitura, a voz das interlocutoras, o jeito
de mexer o cabelo e as maos me vinham a mente de maneira tao limpida que causava a sensagao
de reencontro com elas. Foi nessa fase que conheci as interlocutoras. Quanto mais eu relia, mais

me sentia proxima a elas.

Organizei um quadro organizado que sintetiza esse processo da la fase da ACNAS e
seu processo. Feita a transcricao, revisitei o material em forma de leituras e releituras, anotei as
questdes que me provocaram e ao tatear tive sensagdes — em outras palavras, questdes que me

afetaram, de alguma forma mexiam com meu intimo —. Em seguida
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A 2% fase do método ¢ intitulada de “Marcar” — imagina-se que foi superada a
fase do tateio, do momento que ndo se sabe exatamente o que se tem e passa-
se para o estagio em que se conquistou uma certa intimidade com os dados. A
pesquisadora aguca seus sentidos, sente os aromas que os dados exalam e os
persegue a fim de capturar a resposta a sua pergunta ou outras respostas que
nem estavam previstas. E importante que também seja possivel incluir aquilo
que ndo se v€, ndo se escuta: a auséncia ¢ pista fértil para pensar o problema
da pesquisa. As marcas podem aparecer pela frequéncia intensa de um
determinado aspecto, mas também pela auséncia, pelo siléncio que podera ser
um fator determinante. (DIAS, 2020, p.3)

Assim nesta 2a fase, volto ao texto impresso, marco, circulo e destaco as partes que
me afetam e me questionam. Evidencio as impressoes deixadas em mim. Portanto fui afetada,
provocada na primeira fase, significa também que despertou minha atengdo. As expressdes que
de alguma forma mexiam comigo, seja para refletir, para concordar, discordar ou que causavam

alegrias ou inquietagdes destaquei no texto.

Na 2? fase da ACNAS além de marcar no texto o que me provocou a pensar, busquei
pontos convergentes e divergentes, regularidades, incidéncias de palavras. Estava a procura de
algo, e me voltei para os objetivos da pesquisa relacionando-os aos discursos das interlocutoras,
como um grande jogo de encaixes: discurso das interlocutoras e objetivos. Na segunda fase,
quero saber o que ¢ isso que os dados me trazem? Como e por que me afeta? Qual € a impressao
que essa narrativa me deixa? Do que a interlocutora estd falando? A medida que ia tentando
responder essas perguntas, as palavras surgiram, o que podemos chamar de pré-categorias a
partir de incidéncias de ideias, impressdes e marcas que tem relagdo (ou ndo) com as minhas

vivéncias, ou ainda com as descobertas que fago a partir disso.

Quadro 7 — REGISTRO PARA ANALISE DA TRANSCRICAO DA ENTREVISTA COM
ANIKKA

ANIKKA

2* FASE: MARCAR
(IMPRESSOES)

Sim porque eu ndo me sentia pertencente a alguns espagos. Apesar de eu ser uma Infancia

boa aluna eu era mais uma aluna no meio de tantos outros entdo hoje eu entendo

isso.

A tnica professora negra que eu tive foi uma da época do magistério e ela sempre

estava me elogiando, falando que eu tinha uma letra bonita que a minha mao era Afrosororidade

bonita, mas eu vejo que era uma forma também de ela querer me incentivar e

provar que eu era tdo capaz quanto as outras

O cabelo... Logicamente que a gente alisa faz esses procedimentos, agora... Hoje

1 FASE: TATEAR (PROVOCACOES)

ja me sinto capaz de assumir os meus cabelos como eles realmente sdo... E um Cabelo
trauma que ficou

41 anos

Eu costumo contar as vezes a minha historia até para alunos brancos e negros Contar autobiografia

Eu hoje em dia eu sempre refor¢o isso com eles
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Quando eu vejo questdes com pessoas proximas a mim que as vezes tem algumas
falas equivocadas eu também corrijo e assim elas se policiam muito pra vir falar
algumas coisas para mim também porque eu questiono

ERER

Apesar de ainda existir o racismo ¢ uma coisa que € dificil de acabar,

Racismo existe

Referéncias sdo maiores o que faltou na minha época era referéncia

Referéncia

No instituto, foi a melhor fase escolar da minha vida foi 14

Formag@o no magistério

Eu meio que achei que ela implicava comigo

Mas assim, eu acho que era coisa da minha cabega.

As vezes eu achava que era um pouco de preconceito, mas eu preferia achar que
ndo, por estarmos dentro de uma universidade, mas...

Porque as vezes, vamos supor assim ela fazia algumas brincadeirinhas com
algumas alunas, quando era comigo era bem formal, entendeu? Acho que porque
eu nao dava muita abertura também.

Eu cheguei a falar para a diretora que essa mae ¢ racista. Ela falou ndo, ndo ¢é.
Mas eu tinha certeza de que era. Até alguns colegas falaram: essa mae esta te
perseguindo porque vocé é negra.

Porque a mée vivia arrumando pretexto para incomodar. Ela inventava coisas que
nao existiam

E quando chegou no ponto que eu ja ndo estava mais aguentando, tentaram mudar
o menino de turma. Mas ele se negou porque ele dizia que gostava de mim e queria
ficar na minha sala

a mde veio pedir desculpas

Observo muito elas com as criangas negras e elas me tratam muito bem. Nunca
teve caso de queixa porque discriminou. O Caique Candido Portinari uma escola
bem maior. Também tem um volume expressivo de alunos negros

O negro ¢ maluco-

mimimi

Gestdo escolar nega o
racismo

Cuidado com estudantes
negros — afrosororidade

Entao vocé tem que ter um outro olhar

Entdo voltado para essa tematica africana eu ndo fiz muita coisa. Porque quando
vocé é professora regente, vocé€ fica muito encaixotado por causa do conteudo,
entdo assim a gente trabalha essa questdo dos povos africanos € na area de
conhecimento de historia

Cuidado com o estudante
negro — afrosororidade

Professora regente ¢ o
conteudo

Que eu converso muito com eles, eles até sabem e a questdo do preconceito da
discriminagao que as vezes acontece,

Diélogo

Acontece preconceito
discriminagao

Entdo esses didlogos que surgem de situagdes do cotidiano, é frequente

Didlogo situagdes do
cotidiano

Eu sempre falo para eles que crianga ndo ¢ dotada de preconceito nenhum, isso
vem da convivéncia com alguns adultos que sdo cheios de preconceitos.

Visdo de crianga

Eu tento conversar com ela até falei com o pai que ela tem esta questdo que ela
sente excluida por ser negra, mas dentro da sala de aula eles até se respeitam, sdo
situagdes esporadicas.

Eu acho que tem, ja houve situa¢des sim

Dialogo com a familia

Racismos esporadico

A gente fez um trabalho sobre bullying e ela e mais uma outra que também ¢ negra Cabelo bullying

falaram que ja sofreram bullying por causa do cabelo. Isso € racismo nao
bullying

Que a gente ndo tem o direito de ficar apontando ou achando que s6 € bonito aquele

que ¢ liso. Esse tipo de didlogo assim. Cabelo didlogo

Nao me lembro de participar de nenhum assim nos ultimos anos.

Sabe, porque as vezes também ndo coincide com o dia da nossa permanéncia, as Formagao

vezes, eu digo assim a nivel de rede, os cursos que vieram nessa tematica elas ja

direcionam para as professoras de ensino religioso, ou de arte dificilmente chega

nas professoras regentes, na rede eu ndo fiz nenhum curso

Olha eu vejo alguns canais do youtube Formacao

Na casa do meu pai € um assunto bastante vigente também, entre eu ele e a minha Forgzgao

irmd, a gente conversa muito sobre isso. Ja li alguns livros, aquele livro da

Livros
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Djamila Ribeiro, o manual antirracista. E assim, ¢ que durante toda a minha vida
eu ouvi muito isso.

Porque o meu pai sempre falou disso, meu pai tinha muito livro sobre isso, entdo
isso nunca esteve longe da minha vida em fase alguma,
Porque meu pai é um estudioso da raca negra, de histéria dos povos africanos etc.

Pai formacéo

Eu tenho a vivéncia cotidiana. E os ensinamentos que meu pai passa, ele ensinou

Vivéncia cotidiana

e continua ensinando. Mas eu ndo me considero uma intelectual. Acho que X
intelectual é um termo muito forte de alguém que tem bastante conhecimento de Intelectual
um assunto, muita propriedade. Eu ndo tenho tanta propriedade assim para debater Pai ensina
algumas tematicas sobre a questdo racial.

Soliddo das mulheres negras. Solidao

Uma questdo que eu nunca tive o desejo de ser mae ndo ¢ uma coisa que eu nunca
quis

Mulher x maternidade

Que eles encontrem professores que enxerguem eles. Que valorizem e s6 o fato de
enxergar eles ja ¢ uma grande coisa.

Eu sou bem sincera em falar, quando eu tinha alunos negros assim nio é que eu
prefiro eles ndo, mas assim eu tenho um olharzinho especial com eles sempre tive.

Equidade para estudantes
negros

Cuidado com estudantes
negros

Ja cheguei a ter alunas negras que na hora de se auto desenhar se pintaram de
branco. Vocé ia questionar vocé ndo ¢ assim. Eu sou assim sim. T4 quer dizer a
crianga ndo se aceitava que ela é negra.

Lapis cor de pele

Eu também ja me senti feliz um ano... Ela esta feliz de ter uma professora que ¢
da mesma cor que ela.

Representatividade para
estudante negro

A gente tem um didlogo bastante aberto Dialogo
Essa questdo ¢ bastante debatida sempre que preciso. Diélogo
S6 que eu ndo trabalhei nenhum livro sobre historias africanas. Literatura
Tem bastante livro 14 sobre esse tema Material

Filminho o Kiriku que a gente ja fez algumas atividades sobre.

Material e atividade

Muita poesia, eu trabalho com eles. (Sylvia Osthoff ¢ Cecilia Meirelles)

Branquitude no curriculo

Na escola a gente acaba sistematizando para aquilo que a gente quer ensinar.

Intencionalidade

Eu sei que existe a lei tal, mas eu ndo sou uma estudiosa. Meu conhecimento ¢
meio empirico. O que eu sei nao esta baseado no que eu sei ndo estd baseado em
um autor especifico.

Vivéncia cotidiana

Djamila ribeiro até por ser mulher e tal

Formacao e
representatividade

N3ao, eu ndo sou uma ativista nao.

Naio ativismo

Praticas pedagodgicas € o conjunto das estratégias de atividade que vocé faz para
desenvolver um contetido ou um tema especifico. Ela pode ter diversas
variagdes. Onde seu objetivo principal ¢ atingir o aluno de alguma forma € fazer
com que ele compreenda, entenda aquilo que vocé esta tentando ensinar vocé vai
ter que se valer de diferentes estratégias porque infelizmente ndo existe uma
estratégia unica e cada crianga se desenvolve de maneira diferenciada e a gente
enquanto professor tem que estar sempre buscando. Préticas inovadoras

Praticas pedagogicas

Impactou muito no rendimento escolar, eles estdo desfasados. Eu acho que a rede
tinha que ver essa questdo do curriculo porque impactou.

Pandemia
Curriculo defasagem

A gente conversa muito, a gente conversa fala que todo mundo sofreu inclusive a
gente, nds adultos e professores

E esse dialogo, essa conversa, vocé faz na entrada, faz na volta do recreio, vocé
faz na hora de ir embora, resolve 2 dias ¢ comeca de novo e assim vai.

Didlogo

Eu ndo escolhi ser professora

Era o que tinha sobrado de opgdo. Que eu ndo queria fazer ensino médio comum
eu queria um profissionalizante. Eu ja vi que era isso que eu gostava. Claro que no
inicio foi bem dificil,

Nao sabe tudo mas sabe bastante coisa

Olha eu acho que eu poderia me comprometer mais

Essa questao de conteudo ela te limita muito

As vezes eu me limito muito na area do conhecimento que me proporciona falar
sobre. Eu ndo desenvolvo muitas praticas sobre isso. Mas as vezes eu me vejo

O magistério a escolheu

Comprometimento
Com ERER




sem tempo, digamos assim para inserir isso nos meus planejamentos com mais
regularidade.
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Pessoas negras ainda serem malvistas, mal interpretadas em alguns espagos
meninos negros que sdo perseguidos, as vezes pela acdo policial, as mulheres sdo
vistas como objeto sexual. Essa questdo de vocé ser diferente, porque vocé ¢
negra, gostaria de viver em um mundo onde ndo existisse... Onde as pessoas sdo

Violéncia contra a
populagdo negra

pessoas, ndo interessa cor da pele, tipo do cabelo, o tamanho da boca. Nao interessa e

1SS0. Igualdade racial
Que o bonito do mundo ¢ diversidade, quem deixa ele menos bonito ¢ quem nao

entende a diversidade ndo so a racial, Igualdade racial
Eu ndo me sinto intimidada de entrar em lugares. De circular. Claro, eu evito

entrar em loja se eu ndo vou comprar nada. Eu ndo me sinto intimidada de ir ao Mobilidade

shopping, sair para dangar. De me expor na escola ou em outros espagos.

Eles nao entendem que mulher negra ¢ uma mulher que nem as outras. Enfim
existe um esteredtipo branco para isso. Se estereotipou que mulher bonita e a loira
cabelo liso.

Esteredtipo da mulher
branquitude
Cabelo

As adolescentes negras com cabelo black aquela coisa bonita bem
resolvida. Coisa que na minha época nossa a gente era alvo de piada. Tiravam
sarro: ah esse cabelo duro, ndo sei o que...

A gente meio que fingia que ndo dava bola, mas dava bola, claro que dava bola.
Era uma maneira de bullying. Era um bullying.

A gente vai superando a gente vai crescendo, vai entendendo. Que o mundo ¢
assim ele ndo vai mudar. O mundo ¢ assim e ndo vai mudar. Ele melhorou, mas
mudar como a gente gostaria que fosse ndo vai, a gente tem que estar ciente disso.
A gente tem que estar preparado para isso. Porque meu pai sempre falou tem que
estar preparado. Porque o mundo € isso. A gente tem que estar pronto para o que
der e vier.

Cabelo e racismo
Estratégias para enfrentar
o racismo: fingir que nao
¢ consigo

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Quadro 8 — REGISTRO PARA ANALISE DA TRANSCRICAO DA ENTREVISTA COM

ESTRELICIA

ESTRELICIA

1* FASE: TATEAR (PROVOCACOES)

2 FASE: MARCAR

(IMPRESSOES)
Estamos aqui nesse mundo para poder colaborar mesmo. Afrosororidade
Sim, atualmente estou trabalhando como corregente de ciéncias regente de
ciéncias e corregente da professora regente. Atuagdo
Do 1° ano, mas quando falta a gente atua dentro da escola para o bem estar de
todos.
Magistério depois pedagogia, atualmente parei nos pds, 2 pds, gestdo e educagao
especial Formagao

Pedagogia sempre foi meu sonho porque eu acho a profissao das profissdes, nao
tem como outras profissdes se realizar se ndo tiver um professor ali para pegar na
mao, ensinar o alfabeto, acho que € o encantamento de ver o olhinho da crianga
brilhando quando ele est4 descobrindo as letras descobrindo o mundo.

Escolhi o magistério

Era poucas, mas tinha, ja estava comegando a gente a tomar nossos lugares
nossas posigoes e lutar pelos nossos direitos

Negras no magistério

Meu pai sempre foi uma pessoa humilde, minha mée também, ele era carpinteiro,
minha mae diarista, teve 7 filhos, sempre foi dificil as coisas e ele sempre falava,
eu vou dar para vocés o que eu ndo tive, meu pai ndo estudou e minha méae
também ndo estudou, mais ou menos sabiam fazer sé o nome. Entdo eu agarrei
nessa chance que eu tive de estudar e fazer um futuro diferente para mim. E s6 a
gente que vai escrever a histdria da gente. Outras pessoas podem fazer parte, mas

O pai,
Familia de origem
humilde

Familia que apoia
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vocé vai dar o rumo para sua historia. Eu sempre quis vencer na vida, sempre
batalhei para ter o que eu tenho. Sofri, estudar a noite, trabalhar durante o dia,
mas sempre com o objetivo, eu vou concluir, eu vou fazer, minha familia sempre
me deu esse apoio, sempre deixou claro, conhecimento ¢ uma coisa que ninguém
tira de vocé, é uma riqueza

Escrever sua propria
historia

Conhecimento ¢é
importante

Eu acho que o racismo passou, passa por quase todas as pessoas negras. A gente
meio que ignora, ergue a cabega, ndo, ndo ¢ comigo a gente tem que superar iSso
¢ mostrar que nds somos capazes, falavam sempre do cabelo que era cabelo duro,
esses preconceitos de pessoas, que... Também ndo ¢ culpa deles, eles sdo
ensinados a ser assim.

Racismo

Estratégia para enfrentar
0 racismo

Cabelo

Preconceito e racismo se
aprendem

Porque crianga nao tem essa maldade, ele s6 ¢ mal porque um adulto ensinou

Visao de crianga

Mas a gente passou o preconceito pela minha vida, mas hoje atualmente como
profissional o preconceito ¢ maior, dai a gente sente como adulto.

Sim os proprios pais, para ter uma professora negra

Mais assim na questdo da pedagogia, eles chegam falando eu estou dentro da
sala, esta escrito (na porta) equipe pedagdgica, eles chegam e falam assim, quero
falar com a pedagoga. Isso ¢ o racismo porque se eu estou ali dentro, esta escrito
equipe pedagodgica, podia perguntar: gostaria de falar com uma das pedagogas,
porque tem 2 brancas e eu sou a de negra como pedagoga nessa escola, quer
dizer 2 negras ¢ o resto tudo branca. As vezes eu me sinto assim, mas ... Passa.
Eu falo: ndo, bom dia eu sou a pedagoga (fala seu nome), pois nao, posso
ajudar? A gente tem que sempre falar com o grau de estou aqui por que eu estou
capacitada. Ah, vocé é pedagoga? Tipo o espanto entendeu? Perguntam de novo.

Continua vivenciando o
racismo
Pais de estudantes
Espanto por encontrar a
pedagoga /professora
negra
Capacitada

E as tuas colegas sdo preconceituosas contigo?

Nao chegam, assim... Nunca senti o preconceito, porque eu sempre me impus.
Mas se falam, falam por tras. Que eu senti na pele assim nao.

Igual eu falei para vocé, os pais, quando chegam em uma reunido de pais, alguma
coisa, para a gente se apresentar, entendeu? Eles ficam surpresos por vocé ser
uma professora negra

Se impor

Pais preconceituosos

Sao poucas, umas 4 ou 5 Todas mulheres.

Professoras negras

E se superar todos os dias, porque o preconceito existe. Vocé tem que mostrar

Racismo e preconceito

que vocé tem capacidade, vocé tem que superar todos os dias, fazer sempre o continuam
melhor, fazer o correto. A gente tem que estar sempre se superando, igual uma

crianga especial, que ela tem que estar sempre se superando. Capacidade (provar)
Entdo fiquei bem feliz porque eu fui convidada também para fazer uma entrevista Valorizagao pela
para dizer como foi o desenvolvimento da minha profissdo. Que eu tinha que institui¢do
superar para estar ali?

A gente foi escolhida para mostrar que os negros tém tanta capacidade como os Capacidade

brancos, ndo importa a cor da pele, importante ¢ a capacidade. Como vocé vai
correr atrds nao importa, a capacidade Deus dé para todos. Agora basta vocé
querer

Empoderando as criangas negras. Porque ¢ importante, eu falava a pedagoga
chegou, eu cheguei (nome) onde eu estou por que vocés ndo podem? Vocés tém
capacidade entdo lute pelo sonho de vocés

Empoderar as criancas
negras,

Cuidado com estudantes
negros -afrosororidade

Nao, Curitiba, a valorizag@o ¢ dos alunos, é o amor que eles tém pela gente.
Se chamar, minha professora chocolate. E assim, eles falam assim porque eles
tém esse amor porque criangas no primeiro ano ¢ muito inocente, falaram
professora eu queria ter uma cor igual a sua, cor de chocolate.

Valoriza a profissional e
a crianga

Sim, sou e sou bem valorizada sabe assim eu acho que alguma sementinha ficou
plantado, para eles valorizarem.

Valorizagdo e
comprometimento
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Sinto o racismo meio sutil, comendo pelas beiradas. Ele é mais discreto, mas
ainda existe infelizmente. Quando vocé vai em algum lugar, vocé entra, as
pessoas ja te olham diferente, até saber o que vocé ¢ qual ¢ sua posigdo, ja muda,
mas até entdo se vocé chegar disfar¢ada sem falar quem vocé ¢, continua aqueles
olhares sabe? Vocé pode estar bem vestida mal vestido e o racismo continua.
Vocé tem que ter uma posicdo social.

Racismo existe
Posicdo social (classe)
Racismo expresso pelos
olhares

Ser um professor, ser uma pedagoga ¢ uma posicao social de grande valor.

Ascendéncia do professor

Transforma a sociedade, vocé tem o poder de transformar a cabega das criancas,
adolescentes que tém contato com vocé.

Escolhi 0 magistério

Até em uma conversa informal uma pessoa na fila de banco na fila da loja, no
mercado, se vocé fala que ¢ professor ja muda o olhar.

E eles falam assim, pergunta onde vocé trabalha? Eu falo trabalho em escola. As
vezes nem espera vocé responder o que que voce ¢, ja fala, vocé € zeladora 1a?
Vocé é a tia da cantina? E cultural, eu acho que é cultural porque até entio os
negros ndo tinham um lugar de destaque.

Ascendéncia profissional

Racismo e cultural ou
institucional

E muitos, por isso que muitos ficaram debaixo das asas de seus senhores porque
eles ndo tinham como se virar, eu vou se virar como se eu nao sei fazer nada?
Entao agora que mudou um pouco

Escravizados nao sabiam
fazer nada,
Imaginario os negros
escravizados nao
surgiram no Brasil do
nada

Nao, eu vejo sempre falar, mas eu ndo tenho muito tempo para participar, mas
quando solicitam o meu apoio, quando posso, a gente sempre contribui com
alguma coisa

Nao ativista

Pratica pedagogica ¢ o encantamento. Vocé saber lidar com o ser humano e ver 14
onde que ele esta com dificuldade, vocé conseguiu atingir aquilo que vocé

quer. A crianga que ndo sabe o alfabeto, que ndo sabe tragar o niimero que ndo
sabe tragar as letras. A pratica pedagogica ¢ um encantamento porque vocé vé o
olhinho daquelas criangas que tém aquela dificuldade fica te olhando assim como
se fosse algo de outro mundo, mas quando comega despertar ¢ muito lindo
porque a crianga, ela desperta parece uma flor comece desabrochar. E um
encantamento néo tem outra palavra.

Pratica pedagogica

As SEP dos anos que tem no decorrer do ano. eu estou fazendo uma pés em
informéatica na Unina. Essa ¢ particular. Estou fazendo formadores em agdes do
estado. Sim, vai ajudar bastante. Como mexer com a midia mesmo, fazer um
link, como desconectar, essas coisas que foi muito rapida para a gente poder
aprender.

Formacao

Foi, inclusive eu estou fazendo um curso de informatica e eu vou fazer esse
curso. Comecei a fazer esse curso para melhorar porque a gente néo estava ligado
na tecnologia, so no visual, no manual, papel, no mecanico.

Olha eu acho que eu fiz, mas eu ndo me lembro se foi no Estado ou se foi na
prefeitura. Eu acho que eu devo ter feito, que ¢ tanto curso que a gente faz.

Formacdo em ERER

Direito as cotas para o negro pro indio. N@o usa, ou sabem e tem vergonha de
usar a lei porque acha que a gente estd impondo, mas ¢ um direito nosso porque
se a gente ndo entrar no mercado de trabalho agora, estudar ser capacitado daqui
a pouco ndo vai haver mais negro numa posicao social. Equivoco sobre cotas e
lei 10639/03 acima. Ela vem para embasar a gente empodera, tem uma lei que
me ampara.

Cotas

As criangas ja tém acesso a essa lei? J4 conhecem assim ja conversou com as
criangas sobre essa lei, a do estado sim da prefeitura ndo.

Eu uso o parametro curricular da prefeitura. E uso os livros. E vou atras de links.
A gente tem que se embasar no que a prefeitura tem, a gente pode ir muito fora.

Curriculo
Formagao




145

Tanto didatico como de literatura que a prefeitura da a indicag@o de quais

trabalhar. Formagao
E variado dependendo do tema, como trabalho ciéncias, entdo vai falar da ciéncia
em si, mas ¢... Vai falar sobre o negro também, no livro didatico também tem Contetdo

bastante personagens negros agora, antes ndo tinha. O corpo humano que tem
bastante personagem negro que a gente ndo via.

Eles gostam, se valorizam. Falam 'nossa’, minha cor € bonita. Tanto que as
criangas falam que eles queriam tanto aquele lapis que ¢é a cor de pele. Aquela
cor de pele que ndo existe, falei ndo existe essa cor de pele gente. A cor de pele é
a minha ¢ a sua. Eu falei para eles quem tivesse a cor de pele, ndo esta vivo
porque olha estd sem sangue porque nao existe esse tom de pele. Todo mundo
tem um tom de pele. Imagine que chato seria se todo mundo fosse da mesma cor.
Gostasse das mesmas coisas. O mundo ia ser sem graca.

Lapis cor de pele
Pratica pedagogica

A familia estd mais ligada assim no cuidar da crianca no aprendizado.

Eu ndo tive esse prazer de ter esse depoimento. Eles falam sempre que bom que
vocé ajudou meu filho a aprender, ajudou a comer, pegar no garfo ¢ faca, essas
coisas assim do cuidado, mas a questdo do tom de pele néo.

Familia

Nao as criangas comentam assim: o meu amigo me chamou de tal coisa, a gente
faz uma roda de conversa, para conversar, esclarecer.

Racismo na escola
Diélogo

Nao, eu acho que deveria ter vindo mais, eu acho que por ser no sabado pela
manha a maioria das familias trabalham, teve essa dificuldade.

Estratégia para chamar a
familia a conversar sobre

o0 tema
Nao, ¢ tranquilo o meu relacionamento com as professoras. A gente sempre
troca ideais de sempre esta colocando no planejamento ¢ trabalhar Projetos
compartilhado, vocé vai falar tal coisa eu vou puxar tal coisa para encaminhar o
assunto.
Sim aram ¢ sempre abordado, as vezes ndo esta no papel, mas a gente esta Dialogo

sempre falando.

Quando a gente entra assim a gente fica um pouco mais timida, ndo sabe que a
gente pode fazer que ndo pode. E entdo tem que conhecer o ambiente, conhecer
as colegas, dire¢do, para ver até que ponto eles te davam abertura para fazer as
coisas.

O chegar em escola nova
Relagdo de poder

Nao, no comego nao, porque vocé € nova na escola onde quem vai liderar sao as
que sdo mais velhas, tem mais conhecimento. A gente vai aprendendo também
com as colegas

Professoras mais velhas
ensinam e lideram

Que a gente tem que fazer o que € melhor para todos indiferente se é pelo negro
para o branco, a gente esta ali para o bem-estar das criangas. Valorizar.

Professoras mais velhas
ensinam igualdade

Entdo ¢ assim eu olhei assim percebi que desenvolve, mas era mais timido, era
uma coisa mais sucinta como se fosse o Dia da Arvore, entendeu s0...
Ao longo dos anos foi mudando para melhor.

O trabalho esta se
expandindo

Sim a minha pratica também, cada dia vocé aprende uma coisa diferente.

Mudanga ocorre

Sim, a gente tem. Tem os projetos no contraturno, projetos excelentes, tem teatro

também. Projetos
Porque as criancas aprendem a pegar no ludico mesmo, vocé tem que fazer por a Significativo para a
mao na massa para crianga fica significativo para ele. crianga

Nao. E porque l4 a gente trabalha todo mundo em grupo, ndo tem essa
separacdo, eu vou trabalhar, vamos trabalhar todo mundo, todo mundo
desenvolve o projeto. Sim a gestdo apoia tudo que a gente vai fazer

Projeto, gestdo apoia

Intelectual por ser pedagoga, professora. Podemos mudar a realidade social de
algumas criangas. Nao posso mudar todas, mas algumas ja td de bom valor.

Sim para intelectualidade

Eu sempre relato que eles sao inteligentes sdo capazes

Voceé tem a capacidade. Nao deixe ninguém menosprezar vocés, se imponham,
nao briga ndo violéncia, mas chega num adulto e conta o que estd acontecendo
chega no pai chegue na mae alguém tem que fazer alguma coisa por vocés.

Vai ficar com essa magoa com essa dificuldade e, falar porque que eu nio falei
entdo vocés t€m que sempre relatar. Vocés tém a voz vocés tém poder de relatar
0 que esta acontecendo.

Cuidado para a crianga
negra
Capacidade
Estratégia para enfrentar
0 racismo: vocé nao esta
sozinha
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Nos que somos negras temos que todo dia matar um ledo, para a gente estar aqui Todos os dias sdo de

na sociedade. desafios
Resisténcia

A gente tem que erguer a cabega viver ¢ lutar pelos nossos direitos, a melhor Estratégia

forma ¢ falando, educando, ensinando e isso Deus deu esse dom, nds temos tudo

para dar certo,

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Ap6s tatear e marcar chego a 3  fase da metodologia ACNAS: Transmudar

[...] ou seja, ndo € mais o material inicial. Ele agora carregard as digitais da
pesquisadora e sobretudo sua voz. Sera reorganizado a partir de elementos-
chave que possam corroborar para compreensdao do que resultou do dialogo
estabelecido com o material empirico e de que modo ele se relaciona ao
problema da pesquisa. Nesta fase, explica-se as escolhas da/o pesquisador/a
por meio da analise, didlogo entre o material, a pesquisadora e as referéncias
tericas. E muito importante que os conceitos tedricos, o dialogo com o
levantamento bibliografico, com a referéncias estejam evidenciadas. E
comum que pesquisadoras nesta fase, especialmente as que trabalham com
narrativas orais ou autobiografias, queiram apenas transcrever a voz das
interlocutoras, no entanto, isso ndo ¢ suficiente para constituir-se como
analise. A fase Transmudar requer a agéncia da pesquisadora (DIAS, 2020,

p-4).

Perpassou por mim muitos sentimentos nesta fase. As narrativas das interlocutoras me
encheram de esperanca pelo desejo que elas demonstraram de fazer da escola um espago mais
equanime, mas também me frustrei ao ouvir o que eu ndo queria. Iniciei a pesquisa imaginando
que ERER acontecia no curriculo escolar, a partir dos contetidos programaticos definidos de
acordo com o conteudo para cada ano do ensino fundamental, porém nao foi 14 que encontrei.
No Transmudar consegui atribuir sentidos ao que elas me apresentaram como trabalho
pedagdgico com ERER e ndo tinha muito do que eu estava esperando. O novo sentido
encontrado para compreender de que forma acontece a educagao das relagdes na escola, foi
nessa fase que consegui compreender e a partir disso organizei pré-categorias de andlise que
depois se transformaram em categorias. O quadro a seguir mostra o movimento realizado no
transmudar apds processo de leitura das duas transcrigdes. Nesta fase, busquei estabelecer
relagdes entre as pré-categorias € aos objetivos especificos da pesquisa, nesse momento articulei
as pré-categorias de acordo com os sentidos atribuidos as narrativas tendo como base as

referéncias teoricas.

Quadro 9 — Pré-categorias

Pré-categorias: a partir de incidéncias, impressdes, marcas em relacio ao objetivo

Cabelo (6) Afrosororidade/equidade (8)
Soliddo da mulher negra, maternidade, posi¢cdo | Visdo sobre a crianga (3)
social (3) Racismo (10)
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Intelectualidade (2)
Conhecimento ¢ importante (1)
Magistério (4)

Trauma (1)

Capacidade (4)

Escrever e contar a historia
propria historia (3)

Referéncia (3)

Estratégia para enfrentar o racismo

(6)

Familia dos estudantes (2)

Formacgao (9)

Gestao (3)

Material (3)

Praticas pedagogicas/ERER/contar sua propria histdria (8)
Dialogo (7)

Ascengao prof.? (5)

Curriculo, branquitude do curriculo, pandemia,
defasagem, trabalho se expandindo (3)

Foram organizadas 21 pré-categorias como o quadro 10 mostra e apds esse movimento

retornei a 3* fase da ACNAS e transmutei novamente, ou seja, reuni mais uma vez as pré-

categorias criando duas grandes categorias, “Coisas da cabega e do coracdo” e “Afrosororidade

e praticas pedagogicas” estabelecendo novos sentidos.

Quadro 10 — Categorias finais

COISAS DA CABECA E DO CORACAO

AFROSORORIDADE E PRATICAS
PEDAGOGICAS

Vv Cabelo (6)

v Soliddo da mulher negra,
posicao social (3)
Intelectualidade/ Capacidade (6)
Conhecimento ¢ importante (1)
Magistério (4)

Trauma (1)

Escrever a historia (1)

AN N L NN

Pai (3)

maternidade,

v Afrosororidade + equidade (8)

<

Concepgao de crianga (3)

v Racismo/estratégias de enfrentamento ao
racismo (16)

v Familia dos estudantes

Q

Gestao/ Formagao (12)

v Praticas pedagdgicas Curriculo

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

A primeira categoria: “Coisas da cabeca e do coracdo” se refere a corporeidade e as

subjetividades de mulheres negras: cabeca e coragdo e o quanto somos marcadas pelo racismo

cotidiano. As discriminagdes acontecem pelo que € visivel ao olhar do outro. Essas experiéncias

de racismo sdo tao terriveis que causam feridas internas, o que associo ao cora¢do. Ainda assim,

as interlocutoras resistem e escrevem outras histérias. A segunda categoria € a outra historia,

apesar de todos os enfrentamentos a educacao mobiliza humanidades quando se encontra

“afrosororidade em praticas pedagdgicas”.

Posso resumir meu processo de realizacdo da analise dos dados por meio da ACNAS com

o seguinte quadro:
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Fase 1- Tatear
Nas narrativas de Anikka e Estrelicia,
I- O que desperta minha atengado?
II- Me provoca?
III- Me afeta?

Fase 2- Marcar
I- Por que me provoca e causa
impressodes?
II- Quais sdo minhas impressdes?
II1-O que ¢ isso?

Fase 3 Transmudar:
I- Novo sentido
II- Categorias ou pré-
categorias
II1-O que fago com isso?

Relaciono Pré-categorias
e objetivos especificos da pesquisa

Relaciono Pré-categorias com
Pré-categorias ¢ objetivos
especificos

Totalizo 21 categorias

Retomada da Fase 3 Transmudar:
Categoria 1: Coisas da cabega e do
coragao
Categoria 2: Afrosororidade e praticas
pedagdgicas

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

No préximo item apresento as categorias € o que delas apreendi.

3.3 CATEGORIA 1: COISAS DA CABECA E DO CORACAO

A vida exigia sim! Era preciso caminhar, era preciso ir - era o que ele repetia sempre.
E 14 estava ele junto de todos. Sempre atento. Dentro dele cabia tudo. A forca do
pensar, do criar, do mudar, do lugar, do construir. Dentro de Negro Alirio ainda cabia
Dora, o sonho, o amor, cabia agora, cabia o porvir... (EVARISTO, 2020, p.144)

Anikka, assim identificada por tratar-se de um apelido familiar, escolhido pela propria

interlocutora, registra: “Eu venho de uma familia de 3 irmaos com o pai e a mae. O meu pai

sempre foi um homem muito culto e muito esclarecido. A minha mae também, apesar de pouco

estudo. E desde cedo nos sempre fomos incentivados a estudar. Tanto que nés 3 somos

professores” (ANIKKA, 2021).

Estrelicia, por ndo ter escolhido um pseudonimo, eu a identifico, pelo nome de uma

planta originaria da Africa do Sul. Ambas sio mulheres cis, que se autodeclaram pretas, sdo

professoras na cidade de Curitiba, fizeram o curso de magistério e Pedagogia. Filhas de pais

sem ou com baixa escolariza¢do, nas palavras de Estrelicia:

Meu pai sempre foi uma pessoa humilde, minha mae também, ele era carpinteiro,
minha mae diarista, teve 7 filhos, sempre foi dificil as coisas e ele sempre falava, eu
vou dar para vocés o que eu ndo tive, meu pai ndo estudou e minha mée também néo
estudou, mais ou menos sabiam fazer s6 o nome. Entdo eu me agarrei nessa chance
que eu tive de estudar e fazer um futuro diferente para mim. (ESTRELICIA, 2021,

ndo p.)

Durante a entrevista, as interlocutoras ressaltam a presenca do pai:
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“... Meu pai sempre falava que era coisa da nossa raga, mostrando em livro...”

“O nosso pai e a nossa mae sempre ensinaram a gente a ter respeito a ter boa educacao

e nos gragas a Deus temos”.
“No6s somos 3 filhos e meu pai sempre falava...”

“Meu pai sempre falou: para a gente militar as pautas negras, ndo precisa estar inserido

dentro de um movimento negro...”

“E os ensinamentos que meu pai passa, ele ensinou e continua ensinando”

O pai que deseja dar aos filhos o que ndo teve, acesso a educagdo. O pai que mostra o
livro, o pai que fala sobre varias coisas, o pai que continua ensinando. Esses arranjos familiares
de homens cuidadores foi descrito por Collins: “muitos homens negros valorizam o cuidado
infantil comunitério, mas, historicamente os praticam em menor medida... muitos homens

negros aprendem a cuidar de crianga” (COLLINS, 2019, p. 301).

Oyewumi (2020), em seus estudos sobre a sociedade ioruba do sudoeste da Nigéria,
afirma que os principios organizadores nessas familias ¢ a ancianidade, ou seja, a idade
cronoldgica e ndo o género, portanto os relacionamentos sao fluidos e os papéis sociais sdo

situacionais.

Me surpreendi com a presenca masculina na vida das interlocutoras, tendo como ponto
de referéncia a minha experiéncia marcada pela auséncia paterna e a realidade coletiva no

Brasil. O IBGE®!, aponta para a mesma dire¢do como podemos verificar nos dados abaixo:

Em 1950, cerca de 12% dos lares ja eram chefiados por mulheres no Brasil. Em 2000,
o numero subiu para 26%. Depois para 35% em 2009 e, finalmente, chegamos a marca
de 45% em 2008. Ou seja, s6 entre 2014 e 2019, quase 10 milhdes de mulheres
assumiram o posto de chefe de familia. Porém, isso ndo significa que elas deixaram
de acumular tarefas domésticas além de trabalhar fora! Em apenas 34% das familias
chefiadas por mulheres ha um conjuge (IBGE, 2000).

Ao abordarmos a auséncia masculina na dindmica familiar de base conjugal, outra
categoria que estd intimamente ligada, a soliddo da mulher negra. O estudo realizado por Ana

Claudia Lemos Pacheco (2013), reafirma o carater individual e coletivo das experiéncias de

61 OLIVEIRA, S., SABOIA, A. L. COBO, B. Dimensdes preliminares da responsabilidade feminina pelos
domicilios: um estudo do fendmeno a partir dos censos demograficos 1991 e 2000. Disponivel em:

https://dorconsultoria.com.br/2021/03/10/mulheres-chefes-de-familia/ Acesso em: 01 mar. 2022.
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mulheres negras, ao abordar a soliddo das mulheres. Evidentemente essa experiéncia vai variar

de acordo com o contexto das pessoas envolvidas.

Se houvesse um modelo democratico de relagdes inter-raciais no Brasil, nao seria
necessario explicar a solidao da mulher negra. Raga e género, quando combinados, sdo dois
marcadores sociais que afetam mais as mulheres negras do ponto de vista de sua exclusao
afetiva-sociocultural do que outros grupos. Para essa autora, a soliddo ¢ uma categoria ambigua,
circulante, informa diversas relagdes de dominagdo, constituidas nas historias dos corpos
negros-femininos, jovens, pobres, idosos, sexuados, gordos, magros, masculinizados,

feminilizados, explorados, assediados, violados, disciplinado e revoltado.

A solidao foi entendida por Pacheco (2013), a partir das experiéncias de mulheres que
ela entrevistou, o significado de solidao ¢ diverso. Pode representar um signo de libertagdo e
nao de submissdo dos/as sujeitas/os e dos corpos, nao representa apenas sofrimento, desilusao,
abandono. Algumas mulheres ressignificam a soliddo, através de novas relagdes sociais e
afetivas construidas no trabalho, na realizagdo profissional, nas redes de amizade, na religido,
no lazer, na familia, na educa¢do, na maternidade e na corporalidade e nos projetos de vida.
Nao podemos considerar que a mulher que ndo tem um/a companheiro/a € sozinha, pois muitas
mulheres atualmente construiram outras redes de socializagdo. Esta considera¢do ndo nega que

ha discussdao importante na racializa¢do dos afetos conjugais.

Trouxe a questdo da solidao da mulher negra para nos ajudar a pensar em como as
interlocutoras trazem em seus relatos a importancia do pai em suas vidas, ou seja, quando
mulheres negras sdo postas pelas condi¢des sociais a chefiar familias sem o apoio de um/a
companheiro/a isso pode incidir em maior precarizacdo da vida de criancas negras. Vale
lembrar que a solidao da mulher negra pode comecar na infancia, na escola, nas amizades, no
lazer, no trabalho e na universidade. O que fica muito evidente na fala de Anikka: “Eu sempre
era a Unica em todo lugar que eu ia, eu era a Unica negra”. Nesse sentido nossas historias se
cruzam, até hoje me pergunto onde estavam as outras criangas negras? Ainda me lembro o nome

do primeiro estudante negro que conheci, ja estava na 6° série.

Essa solidao na infincia afeta nossas referéncias e percepgoes, por exemplo, o
cabelo ¢ um tema que estd muito presente nas experiéncias de racismo vividas pelas criangas e
pelas mulheres negras. Inspirada no livro de Prisca Agustoni chamado “O mundo comeca na
cabega” (2011). A frase: “o cabelo ¢ como o nosso coragdo: ele traz muitas mensagens, que

ndo podemos recusar-nos a ouvir.” (AGUSTONI, 2011, p. 13). As experiéncias durante a
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infancia e adolescéncia, foram tristes e doloridas. Estrelicia aos 49 anos afirma: “falavam

sempre do cabelo que era cabelo duro”.

Eu fui a que mais dei trabalho nesse sentido porque enquanto eu era crianga eu nao
me aceitava, principalmente pela questdo do cabelo, eu tinha cabelo curto... eu tive
muita dificuldade para aceitar isso, mesmo meu pai sempre falando que era da nossa
racga, mostrando em livro, foi bem dificil (ANIKKA, 2021, ndo p.).

Anikka ainda hoje denuncia sua dor. “Eles ndo entendem que mulher negra ¢ uma
mulher que nem as outras. Enfim, existe um estereotipo branco para isso. Se convencionou
de forma estereotipada de que mulher bonita ¢ loira, com cabelo liso” (ANIKKA,

2021). Gomes (2008), corrobora no entendimento da questao,

O cabelo crespo, objeto de constante insatisfagdo, principalmente das mulheres, ¢
também visto, nos espacos onde foi realizada a pesquisa, no sentido de
uma revalorizagdo, o que ndo deixa de apresentar contradigdes e tensdes proprias do
processo identitario. Essa revalorizagdo extrapola o individuo e atinge o grupo
étnico/racial a que se pertence. Ao atingi-lo, acaba remetendo, as vezes de forma
consciente e outras ndo, a uma ancestralidade africana recriada no Brasil (GOMES,
2008, p. 22).

Gomes (2008), ndo nega as contradi¢des, que nds trés experienciamos nos
alisamentos, e (2006) enfatiza que a manipulacdo dos cabelos ¢ considerada uma técnica
corporal e um comportamento social que se realiza por meio de contrastes € complexidades que
podem gerar nos sujeitos “sentimento de rejeicdo, aceitacdo, ressignificacdo e negacdo do
pertencimento étnico-racial” (GOMES, 2006, p. 210) “O cabelo [...] logicamente que a gente
alisa faz esses procedimentos, agora [...] hoje j& me sinto capaz de assumir os meus cabelos

como eles realmente sdo [...] € um trauma que ficou” (ANIKKA, 2021).

Historicamente o cabelo das pessoas negras foi desvalorizado, classificado como

cabelo ruim, tornando-se,

A mais poderosa marca da serviddo durante o periodo de escravizacdo. Uma vez
escravizadas/os, a cor da pele de africanas/os passou a ser tolerada pelos senhores
brancos, mas o cabelo ndo, que acabou se tornando um simbolo de ‘primitividade’,
desordem, inferioridade e ndo- civilizagdo (KILOMBA, 2019, p.127).

A tentativa de dominar e controlar corpos negros, pela forjada supremacia branca seja
por pressao ao alisamento do cabelo ou, qualquer outra opressdo, perde espago quando a

sociedade ¢ reeducada pelo Movimento Negro e o cabelo das pessoas negras se torna,

O instrumento mais importante da consciéncia politica entre africanas e africanos da
diaspora. Dreadlocks, rasta, cabelos crespos ou ‘black’ e penteados africanos
transmitem uma mensagem politica de fortalecimento racial e protesto contra a
opressdo racial. Eles sdo politicos ¢ moldam as posi¢des de mulheres negras em
relacdo a raca, género e beleza (KILOMBA, 2019, p. 127).
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Ao pensar a beleza, a soliddo da mulher negra ou qualquer outra forma de opressao,
Bairros (1995), chama atengdo para a interconexao que deve haver entre raga, género e classe
social. Segundo essa autora, “Uma mulher negra trabalhadora [...] experimenta a opressdo a
partir de um lugar, que proporciona um ponto de vista diferente sobre o que ¢ ser mulher numa

sociedade desigual, racista e sexista” (BAIRROS, 1995, p. 461).

Na busca por compreender como essas mulheres que cresceram sob a opressao de um
determinado modelo de beleza perguntamos a elas: O que ¢ ser uma professora negra no

universo branco de professoras do ensino fundamental? Estrelicia nos diz:

E superar todos os dias, porque preconceito existe. Vocé tem que mostrar que tem
capacidade, vocé tem que superar todos os dias, fazer sempre o melhor, fazer o
correto. A gente tem que estar sempre se superando, igual uma crianga especial, que
ela tem que estar sempre se superando (ESTRELICIA, 2021, ndo p.).

Essas sensacdes acometem pessoas negras, de que determinado lugar ndo lhes
pertence, a sensa¢do, de ndo ser bom/boa o suficiente, de ter que provar o tempo todo que se
esta fazendo o que ¢ certo. Por vezes ¢ exigido mais de funcionarios/as negros/as do que de
funcionarios/as de outros grupos étnico-raciais, além do silenciamento, a invisibilidade sao
comportamentos tipicos do racismo institucional. Para Almeida (2021), o racismo institucional
¢ o resultado do funcionamento das institui¢des sob a prote¢do da legalidade, ocorrendo em
uma dindmica indiretamente de desvantagens e privilégios, sendo a base o poder ¢ a
consequéncia ¢ a dominagdo. Uma vez que as instituigdes sdo a materializagdo do Estado
reproduzindo a sociedade que se utiliza de mecanismos para impor seus interesses politicos e

economicos e, seus conflitos. Entre esses, o conflito racial. Para o mesmo autor

O racismo institucional ¢ ‘menos evidente, muito mais sutil, menos identificavel em
termos de individuos especificos que cometem os atos’. Porém, alertam os autores
para o fato de que o racismo institucional ‘ndo ¢ menos destrutivo da vida humana’ O
racismo institucional se ‘origina na operagdo de forgas estabelecidas e respeitadas na
sociedade e, portanto, recebe muito menos condenacdo publica [...]” (ALMEIDA,
2021, p 43-44).

Isso nao quer dizer que individuos que cometem atos discriminatorios, ndo devem ser
pessoalmente responsabilizados, reconhecendo o processo social, historico e politico do
racismo. Compreender que o racismo ¢ estrutural e ndo atitude isolada de um individuo ou

grupo, aumenta a responsabilidade no seu enfrentamento.

Nos, mulheres negras, ndo negamos os traumas sofridos em decorréncia do racismo
que se expressam pelos nossos tragos fenotipicos, entretanto, ndo queremos ser lembradas e
associadas somente pela escravizacao. Estamos para além do racismo a medida que buscamos

construir novas narrativas, ao estarmos em diferentes espagos mostrando nossa existéncia, ao



153

interferir em agendas coletivas, ao enfrentarmos o racismo, ao resgatarmos conhecimentos

ancestrais,

E s6 a gente que vai escrever a historia da gente. Outras pessoas podem fazer parte,

mas vocé vai dar o rumo para sua historia. Eu sempre quis vencer na vida, sempre
batalhei para ter o que eu tenho. Sofri, estudar a noite, trabalhar durante o dia, mas
sempre com o objetivo, eu vou concluir, eu vou fazer, minha familia sempre me deu
esse apoio, sempre deixou claro, conhecimento é uma coisa que ninguém tira de vocé,
¢ uma riqueza (ESTRELICIA, 2021, no p.).

Somos as mulheres que a sociedade tentou ensinar, baseada em seus valores de raga e
género, que ndo precisava estudar para cuidar da casa, mas, nossas maes € nossos pais
estrategicamente se mobilizaram para nos manter na escola. A educagdo nao ¢ a tnica, mas ¢
imprescindivel para a formagao de sujeitos e efetivagdo da cidadania. Grada Kilomba (2019)

demonstra em suas pesquisas por meio dos relatos de suas entrevistadas que

Pessoas brancas, muitas vezes conscientes ou inconscientes, dissimulam suas proprias
intengdes racistas no contato com pessoas negras. O que por sua vez, pode tornar mais
dificil para pessoas negras denunciarem um tratamento discriminatério em
determinada situag@o [...] o jogo de palavras doces e amargas ndo apenas dificulta a
identificag@o do racismo; ele também ¢ uma forma de produzir racismo. A dificuldade
de identificar o racismo ndo ¢ apenas funcional para o racismo, mas também uma
importante parte do racismo em si (KILOMBA, 2019, p.162).

A dificuldade de identificar o racismo leva pessoas negras a sentirem -se culpadas, e
com problemas pessoais, enquanto de fato o racismo ¢ um problema estrutural, institucional
que afeta negativamente individuos negros e negras. Vejamos a percepc¢ao de Estrelicia sobre

o tema:

Eu acho que o racismo passou, passa por quase todas as pessoas negras. A gente meio
que ignora, ergue a cabega, ndo, ndo ¢ comigo a gente tem que superar isso e mostrar
que nods somos capazes [...] esses preconceitos de pessoas, que... Também ndo € culpa
deles, eles sao ensinados a ser assim [...] Mas a gente passou, o preconceito pela minha
vida, mas hoje atualmente como profissional o preconceito é maior, dai a gente sente
como adulto. Sim os proprios pais, para ter uma professora negra. Mas assim na
questdo da pedagogia, eles chegam falando, eu estou dentro da sala, esta escrito (na
porta) equipe pedagodgica, eles chegam e falam assim, quero falar com a pedagoga.
Isso € o racismo porque se eu estou ali dentro, estd escrito equipe pedagogica, podia
perguntar: gostaria de falar com uma das pedagogas, porque tem 2 brancas e eu sou a
de negra como pedagoga nessa escola, quer dizer 2 negras (entre professoras e
pedagoga) e o resto tudo branca. As vezes eu me sinto assim, mas ... passa. Eu
falo: Nao. Bom dia eu sou a pedagoga (fala seu nome), pois ndo posso ajudar? A
gente tem que sempre falar com o grau de estou aqui por que eu estou capacitada. Ah,
vocé é pedagoga? Tipo o espanto entendeu? Perguntam de novo (ESTRELICIA, 2021,
nao p.).

Estrelicia, nos da pistas de como ela enfrenta o racismo, de suas estratégias: “A gente
meio que ignora, ergue a cabega, finge que ndo ¢ conosco, ¢ necessario superar isso € mostrar
que nds somos capazes”, ou seja, ndo se deixar abater. Ela sente que quando se apresenta como

pedagoga “as coisas mudam, o racismo diminui. At¢ em uma conversa informal, na fila de
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banco, na fila da loja, no mercado, se fala que é professor, j4 muda o olhar” (ESTRELICIA,

2021, nao p.). Ela ainda nos diz

Sinto o racismo meio sutil, comendo pelas beiradas. Ele ¢ mais discreto, mas ainda
existe infelizmente. Quando vocé vai em algum lugar, vocé entra, as pessoas ja te
olham diferente, até saber o que vocé é, qual ¢ sua posi¢ao, ja muda, mas até entdo se
vocé chegar disfarcada sem falar que vocé ¢, continua aqueles olhares sabe? Vocé
pode estar bem-vestida mal vestida e o racismo continua. Vocé tem que ter uma
posicdo social. Posicdo social ¢ vocé estar em destaque na sociedade, igual o Pelé,
essas celebridades, essas coisas mais assim. Ser um professor, ser uma pedagoga ¢
uma posi¢do social de grande valor (ESTRELICIA, 2021, ndo p.)

Quando no dia a dia perguntam a Estrelicia onde ela trabalha e ela responde na escola,

recebe os questionamentos “vocé € zeladora 1a? O que vocé faz, vocé ¢ a tia da cantina?”

Kilomba (2019), utiliza a palavra plantacao, como metafora de um passado traumatico
que ¢ reencenado através do racismo cotidiano. Para a autora, o racismo cotidiano ¢ o “acimulo
de eventos violentos que, a0 mesmo tempo, revelam um padrao histérico de abuso racial que
envolve ndo apenas os horrores da violéncia racista, mas também as memdorias coletivas do
trauma colonial” (KILOMBA, 2019, p. 215). E o trauma colonial que une o passado e presente,
fazendo com que ao olhar para Estrelicia, os outros vejam nela uma cantineira ou uma zeladora,
ou seja, alguém nao escolarizada. O que ela entende como “cultural, eu acho que ¢ cultural
porque até entdo os negros nao tinham um lugar de destaque. Trabalhavam sempre de garcom,
zelador, entio a gente ndo tinha muito acesso a escola, a cultura mesmo” (ESTRELICIA,

2021).

Encerro essa sessdo parafraseando bell hooks (1952), em contexto dialético as
experiéncias pessoais politizam a narragdo e a narrativa tornando a experiéncia cotidiana um
conhecimento cientifico, permitindo ver a nd6s mesmas como parte da historia o que nos leva a
viver nossa vida mais conscientemente vinculando narrativas pessoais com o conhecimento
necessario de um agir politicamente para mudar o mundo. As mulheres negras que trouxeram

suas verdades a baila, na préxima sessao, revelarao suas praticas pedagogicas.

3.4 CATEGORIA 2: AFROSORORIDADE E PRATICAS PEDAGOGICAS

Nao ¢ facil teorizar nossa dor, teorizar a partir desse lugar. Sou grata as muitas
Mulheres e homens que ousam criar teoria a partir do lugar da dor e da luta, que
expdem corajosamente suas feridas para nos oferecer sua experiéncia como mestra e
guia, como meio para mapear novas jornadas teoricas (hooks, 2017, p. 103).
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Antes de dar continuidade a analise da segunda categoria, se faz necessario a
apresentacao do conceito afrosororidade, que nomeia essa categoria. Recorremos a alguns fatos
historicos para isso. O termo sororidade, ¢ atribuido como criagdo a escritora estadunidense
Kate Millet, um dos mais importantes nomes do feminismo branco do final dos anos 60 que

teorizou sobre o patriarcado e se contrapos a defini¢do de género como elemento biologico.

A raiz da palavra vem do latim soror significa irma, por isso, foi usado por ela para
denominar a necessaria solidariedade entre mulheres. E o conceito de sororidade passou a ser
usado em muitos locais, pois se contrapunha a uma ideia ainda vigente de que a relagdo entre

as mulheres ¢ orientada sobretudo pela competitividade.

Em 1966, juntamente com outras feministas, ela fundou a NOW (National
Organization of Women) organizacao que foi criticada devido a pretensao da universalidade de
alguns conceitos para a andlise na perspectiva feminista, tais como: patriarcado, familia,
reproducdo. Como feminista branca, sua produ¢do nao atendia aos anseios de muitas mulheres
negras. Por isso, o termo tem sido rejeitado por algumas feministas negras, mas ¢ largamente

utilizado com o sentido dado por Millet, ou seja, de solidariedade entre mulheres.

Talvez, por esse fato, apesar da rejei¢do que sofre por algumas feministas, continua
sendo trabalhado por outras. A antropologa mexicana Marcela Lagarde que toma por base o

feminismo comunitario latino-americano®® n#o abriu mio do uso do termo e o define como,

[...] Uma dimensdo ética, politica e pratica do feminismo contemporaneo. E uma
experiéncia de mulheres que leva a busca de relagdes positivas e a alianga existencial
e politica, corpo a corpo, subjetividade a subjetividade com outras mulheres,
contribuir com agoes especificas para a eliminagdo social de todas as formas de
opressdo e apoio mutuo para alcancar poder genérico de todas e o empoderamento
vital de cada mulher (LAGARDE, 2016, p. 126, tradugio nossa).®

Como Lagarde afirma, ¢ notavel que as historias das mulheres se cruzaram, entretanto
ndo se homogeneizaram como foi percebido nesta pesquisa ao narrar a trajetdria de duas

mulheres negras e de minha propria trajetéria. Constatei muitas semelhangas, mas nao

62 Fundamenta-se em avangos sociais a partir de direitos coletivos e nao individuais, priorizando assim, os
coletivos e organizagdes locais de bairros, comunidades etc. “O feminismo comunitario constitui hoje um
movimento de construcdo, tedrico-pratico permanente, sobretudo pela mao de mulheres indigenas, e se estende
por toda a América Latina. O feminismo comunitario se constrdi a partir das ruas, ndo a partir de partidos politicos
(..) 7 Trecho de entrevista com Julieta Paredes a revista online IHU. Disponivel em:
http://www.ihu.unisinos.br/555380-0-feminismo-comunitario-e-uma-provocacao--queremos-revolucionar-tudo

63 Texto original: “La sororidad es una dimension ética, politica y practica del feminismo contemporaneo. Es una
experiencia de las mujeres que conduce a la busqueda de relaciones positivas y a la alianza existencial y politica,
cuerpo a cuerpo, subjetividad a subjetividad con otras mujeres, para contribuir con acciones especificas a la
eliminacion social de todas las formas de opresion y al apoyo mutuo para lograr el poderio genérico de todas y al
empoderamiento vital de cada mujer”
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trajetorias iguais. Assim, o conceito de Sororidade pode ser reelaborado, incluindo as multiplas
experiéncias de mulheres, porém ¢ muito importante situarmos de modo bastante evidente de
quais mulheres estamos tratando ¢ sob que circunstancias. Para ndo deixar de reconhecer a
existéncia de mulheres trans, 1ésbicas, deficientes, surdas dentre outras subjetividades que nos
constituem em um grupo plural. Ribeiro (2019) chama a atencdo da necessidade de pensar ‘o
outro do outro’; a mulher negra por ndo ser branca e nem homem, em uma sociedade de
supremacia branca, por exemplo, enfrenta situagdes de subordinagdo, tornando-nos “a outra da

outra”. Tal como nos informa Lagarde,

A irmandade e as formas de affidamento nio sdo invengdo idealista, sdo baseadas em
experiéncias entre mulheres que ¢é preciso internalizar e estender até que se tornem o
eixo de uma ética politica entre n6s. Milhdes de mulheres nio teriam sobrevivido sem
o suporte, o0 apoio, o reconhecimento, ¢ a transmissao de descobertas ¢ a autoridade
de outras mulheres. E cada vez mais urgente que usemos esses recursos politicos
desmantelar as dificuldades vitais e ampliar a cultura democratica: trata-se de
construir uma democracia genérica entre nés. Ja nos reunimos sob o principio de
reconhecimento da diversidade entre nés ¢ agora necessario reivindicar o principio da
igualdade (LAGARDE, 2016, p. 126, traducdo nossa)®*

No ambiente de trabalho por exemplo, “mulheres brancas ganham 30% a menos que
homens brancos e homens negros ganham menos que mulheres brancas, e as mulheres negras
ganham menos que todos (IPEA, 2016), na mesma pesquisa mulheres negras eram o maior
contingente de pessoas desempregadas e no trabalho doméstico” (RIBEIRO, 2019, p.40). Por
1sso, ha que se ter cautela ao convocar essa Sororidade entre mulheres, pois, 0 conceito nao

pode deixar de problematizar as desigualdades que existem entre mulheres.

Outra tedrica que nos provoca a pensar um conceito de unidade entre mulheres negras
¢ Vilma Piedade (2018), ao elaborar o conceito de Dororidade ela nos mostra que a dor que
atinge as mulheres em geral ¢ potencializada nas mulheres negras. Essa dor tem agravantes, a
pele negra. Ao analisar grupos negros e ndo negros, se revela realidades bastante distintas e a
raca ¢ um elemento importante no indicativo das desigualdades sociais. Os dados comprovam,
que a populagdo negra esta na base da piramide social. Por isso, a autora ao criar o conceito

Dororidade, problematiza essa solidariedade para a qual as mulheres sdo chamadas, pois ndo ¢

64 Texto original: “La sororidad y las formas de affidamento no son una invencion idealista, se basan en
experiencias entre mujeres que es preciso internalizar y extender hasta convertirlas en el eje de una ética politica
entre nosotras. Millones de mujeres no habrian sobrevivido sin el soporte, el apoyo, el reconocimiento, la
transmision de descubrimientos y la autoridad de otras mujeres. Cada vez es mas urgente que utilicemos estos
recursos politicos para desmontar las dificultades vitales y ampliar la cultura democratica: se trata de construir la
democracia genérica entre nosotras. Ya nos hemos convocado bajo el principio del reconocimiento de la diversidad
entre nosotras ahora hace falta reivindicar el principio de igualdad”
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possivel ignorar que entre as mulheres negras transborda dor (PIEDADE, 2018, p. 17). Piedade,
faz uma pergunta provocativa “Sera que a dor une todas as mulheres?” E fato que as mulheres,
ao longo de suas vidas, vdo experienciar as mais diferentes dores. A dor causada pelo
patriarcado ¢ um exemplo que atinge mulheres negras e ndo negras. H4 muitas dores fisicas e
psicologicas. Porém, ao analisar as experiéncias da populagdo negra e ndo negra, no quesito

vulnerabilidade e violéncia,

A populagdo negra, esta muito mais exposta que as pessoas ndo negras, segundo o
Atlas da violéncia 2020, ha forte concentragdo de indices de violéncia letal entre
pessoas negras que, ao longo dos anos apresenta um crescimento exponencial, ¢ tem
a juventude negra como a principal vitima de homicidios. Em se tratando
especificamente de mulheres, o Atlas indica que mulheres negras compdem 68% do
total das mulheres assassinadas no pais, quase o dobro se compararmos com o indice
de mulheres ndo negras (ATLAS DA VIOLENCIA, 2020, p. 47).

Ha dores, causadas por situagdes especificas que sé sdo sentidas pelas mulheres negras.
Assim Piedade (2018, p.22) explica: “Sororidade parece nao dar conta da nossa pretitude”. E
por essa percep¢ao que ela aponta em outra direcao: "um conceito novo que carrega fardo
antigo, velho conhecido das mulheres: a dor — mas, neste caso, especificamente, a dor que s
pode ser sentida a depender da cor da pele. Quanto mais preta, mais racismo, mais dor”. A

autora explica ainda que

Sobre a limitagdo da sororidade no que tange as mulheres pretas, diz mais: Sororidade
une, irmana, mas ndo basta para nés - mulheres pretas, jovens pretas. Eu falo de um
lugar marcado pela auséncia. Pelo siléncio histérico. Pelo ndo Iugar. Pela
invisibilidade do ndo ser, sendo (PIEDADE, 2018, p.17).

E nesse sentido a autora considera que a Dororidade ndo ¢ suficiente para explicar as
subjetividades de mulheres negras, uma vez que essas t€ém pontos de partida diferentes das nao
negras e nessa caminhada para n6s, mulheres negras escapa o principio da equidade e, sem ela
nao ha solidariedade. Conforme dito, pela autora, a Dororidade ¢ irmandade que ¢ construida

na dor produzida pelo racismo (PIEDADE, 2018).

O conceito de Dororidade problematiza uma importante questdo que ndo estava
evidenciada no conceito de Sororidade, entretanto, ele também ndo me parece explicar
totalmente a solidariedade construida entre mulheres negras. Assim, trocar um pelo outro,
deixaria de incluir uma dimensao do estar juntas de modo prazeroso que também faz parte das
nossas experiéncias como mulheres negras. As leituras que tenho realizado sobre com mulheres
negras apontam que hd sim uma Sororidade entre ndés que ndo estd baseada apenas na
Dororidade, o que foi nomeado pela minha orientadora de Afrosororidade, quando buscava um
nome para expressar nossas experiéncias que ndo eram e nao sao mediadas apenas pela dor, ou

seja, de acordo com Lucimar Rosa Dias (2022),
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Afrosororidade ¢ um termo que explicaria as experiéncias de mulheres negras e suas
relagdes solidarias, mas ndo ocorrem apenas mediadas pela dor, como na concepcao
de Dororidade, e sim nas experiéncias de alegria, de prazer de estar juntas, lutar juntas
e compartilhar os cuidados, historias de vida, conhecimentos ancestrais dentre outras
alegrias, ou seja, a Afrosororidade abarca outras dimensdes além da dor do racismo
(DIAS, 2022).%

Na dissertacdo de Adriana Marques de Andrade, intitulada Professoras Negras Cotistas

no Municipio de Colombo-PR: Narrativas, Memorias e Trajetorias de Vida (2021) a autora

relata que

Domingo a tarde era dia de trangar o cabelo. Era um evento para mim e minhas duas
irmas, pois a Maria Isabel (uma sobrinha de meu pai) vinha para nossa casa com seus
quatro filhos. Desses, duas eram meninas, aproximadamente, da nossa idade, (entre 7
¢ 10 anos). Era hora, também, de brincar e revezar a vez de sentar-se para fazer o que
chamavamos na época de tranga baiana (o modelo que atualmente chamamos de
tranca raiz ou tranga nagd por se referir ao tipo de trancado rasteiro, rente ao couro
cabeludo). Eu e minhas irmas gostdvamos de trangar o cabelo com a Maria Isabel. Ela
tinha a mao leve e falava bastante. Em meio a tanta historia... parecia que de repente
o cabelo estava trangado! (ANDRADE, 2022, p.112)

As memorias de encontros felizes de Andrade podem ser encontradas também em

relatos de outras pesquisas produzidas por mulheres negras, por isso, sem discordar da

importancia que ¢ reconhecer que a Dororidade nos une, penso que ao acrescentar a ideia de

afro no conceito de Dororidade, possibilita pensar que ser mulher negra de fato nos imputa

experiéncias de dor que nenhuma outra mulher vive, mas nos conecta por outras experiéncias

que ndo sao exclusivamente orientadas pela dor.

A afrosororidade, quer demarcar uma outra possibilidade que nos une. Enfatizar que

ha outros modos de nos irmanar que nao seja pelas dores. Venho ao longo do texto usando a

expressdo “dores e amores” para comunicar que existem dores nas historias de mulheres negras,

muitas. Mas, existe o balsamo, a solidariedade, o estar juntas, o amor que transforma, que cuida,

que eleva, que cura. bell hooks (2021) disse que

Todos os individuos que estdo verdadeiramente em busca do bem-estar dentro de um
contexto curativo percebem que, nesse processo, ¢ importante ndo transformar a
condi¢do de vitima em motivo de orgulho ou em um local a partir do qual se possa
simplesmente culpar os outros. Precisamos falar de nossa vergonha e de nossa dor
corajosamente para nos recuperarmos. Abordar o que nos feriu ndo € culpar os outros;
contudo, isso permite que os individuos que foram e estdo sendo machucados insistam
no reconhecimento e na responsabilidade vindos de si proprios e dos que foram os
agentes de seu sofrimento, assim como dos que o testemunharam. A confrontagdo
construtiva ajuda em nossa cura (hooks, 2021, p.164).

A autora, nos convida a falar com coragem sobre dor, mas nao nos deixar definir por

ela e posso identificar na vida de muitas mulheres negras momentos de Afrosororidade, isto €,

%5 Nota de orientagdo realizada em 08/07/2022.
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a solidariedade orientada pelo amor. Minha av6 ao fugir da violéncia doméstica foi salva por
mulheres que praticavam a Afrosororidade e ela conduziu toda a sua vida pelo amor, apesar da
dor. Benzeu, rezou, fez partos, educou seus filhos e filhas e assim ensinou a Afrosororidade.
Minha mae ao sair do interior do Parana, ser presidenta da associacao de moradores/as, ao lutar
com outras mulheres em busca de um sonho, ao incentivar-me a estudar para romper com o
ciclo de violagdo de direitos, constréi uma historia de Afrosororidade, ou seja, este conceito
inclui o afeto, a solidariedade, o apoio e a valorizagdo entre mulheres negras em todos os
espacos da vida social. Ha risos, deboches e alegria. Trata-se de empoderamento coletivo. Por
1sso, a Afrosororidade ¢ um ato politico e a pela pesquisa foi possivel identificar que esta
presente no ambiente escolar constatado pelas historias das professoras participantes desta

pesquisa.
3.4.1 Afrosororidade e praticas pedagogicas

Para apreender as percepgdes de professoras negras da rede municipal de ensino de
Curitiba sobre praticas pedagogicas para a Educagio das Relagdes Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana perguntei a elas, o que ¢ pratica

pedagdgica?

Praticas pedagdgicas é o conjunto das estratégias de atividade que vocé€ faz para
desenvolver um contetdo ou um tema especifico. Ela pode ter diversas
variacdes. Onde seu objetivo principal é atingir o aluno de alguma forma ¢ fazer com
que ele compreenda, entenda aquilo que vocé esta tentando ensinar. Vocé vai ter que
se valer de diferentes estratégias porque infelizmente ndo existe uma estratégia tinica
e cada crianca se desenvolve de maneira diferenciada e a gente enquanto professor
tem que estar sempre buscando praticas inovadoras a gente até tenta inovar, mas a
escola ndo nos proporciona isso, inovadoras. A gente tenta diferenciar, tenta adequar,
mas inovar infelizmente com recursos que a escola possui a gente nao consegue muito
(ANIKKA, 2021, ndo p.).

Na resposta de Anikka, encontramos varios elementos para discutir. Ela aponta para:
metodologia, intencionalidade, conteudo, concepcdo de crianca e recursos. Para a mesma

pergunta Estrelicia responde:

Pratica pedagogica ¢ o encantamento. Vocé saber lidar com o ser humano e ver 14
onde que ele esta com dificuldade, vocé conseguira atingir aquilo que vocé quer. A
crianga que ndo sabe o alfabeto, que nio sabe tragar o nimero que nio sabe tragar as
letras. A pratica pedagdgica é um encantamento porque vocé vé o olhinho daquelas
criancas que tém aquela dificuldade fica te olhando assim como se fosse algo de outro
mundo, mas quando comega despertar ¢ muito lindo porque a crianga, ela desperta
parece uma flor comece desabrochar. E um encantamento nido tem outra palavra
(ESTRELICIA, 2021, ndo p.)
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Estrelicia (2021), fala de percursos de aprendizagem, de humanizagdo, de
intencionalidade. Os comentarios complementam a técnica situada por Anikka e a poesia de
Estrelicia sdo essenciais para a vida e para a educagdo das relagdes étnico-raciais. A palavra
encantamento me remete a ancestralidade, quando nossas mais velhas cheias de conhecimentos
faziam curas com ervas. Encantamento, maravilhamento, capacidades que precisam ser
recuperadas em alguns profissionais da educagdo e principalmente que criangas ndo percam

essas caracteristicas de maravilhar-se e encantar-se com a aprendizagem. bell hooks corrobora:

A capacidade de se maravilhar, de se empolgar e de se inspirar por ideias ¢ uma pratica
que abre a mente de forma radical. Empolgados com o aprendizado, extasiados com
pensamentos ¢ ideias, como professores ¢ estudantes, temos oportunidade de usar o
conhecimento de formas que transformem positivamente o mundo em que vivemos
(hooks, 2020, p.198).

Nesse sentido, Estrelicia relata o motivo de sua escolha profissional: “Pedagogia
sempre foi meu sonho porque eu acho a profissdo das profissdes, ndo tem como as outras
profissdes existirem se ndo tiver um professor ali para pegar na mao, ensinar o alfabeto, acho
que ¢ o encantamento de ver o olhinho da crianga brilhando quando ela esta descobrindo as
letras, descobrindo o mundo” (ESTRELICIA,2021, ndo p.). A interlocutora continua: “ser um
professor, ser uma pedagoga ¢ uma posi¢ao social de grande valor. Transforma a sociedade,
vocé tem o poder de transformar a cabeca das criangas, adolescentes que t€ém contato com vocé”
(ESTRELICIA, 2021, ndo p.). No preficio do livro de bell hooks, ensinando pensamento

critico- sabedoria na pratica, consta:

Educadores e educadoras que se desafiaram a estudar e aprender novas formas de
pensar e ensinar para ndo refor¢ar sistemas de dominagdo imperialista, racistas,
machistas, elitistas e de classe tém criado uma pedagogia da esperanca, conforme
ensinou Paulo Freire. Assim, a luta por esperanca significa a denuncia contra todas as
formas de abuso. Enquanto as denunciamos, afirmou, despertamos em nds ¢ nos
outros a necessidade e o gosto pela esperanga. Como professores e professoras,
devemos entrar na sala de aula com esperanga, apresentando nosso trabalho como
exemplo dessa reflexdo e pratica (hooks, 2020, p.19)

Tardif (2014) corrobora com as interlocutoras Estrelicia e Anikka, ao afirmar que:

A pedagogia ¢ o conjunto de meios empregados pelo professor para atingir seus
objetivos no ambito das interacdes educativas com os alunos. Noutras palavras, do
ponto de vista da analise do trabalho, a pedagogia ¢ a ‘tecnologia’ utilizada pelos
professores em relag@o ao seu objetivo de trabalho (os alunos), no processo de trabalho
cotidiano, para obter um resultado (a socializag@o e a instrugdo) (TARDIF, 2014,
p.117)

O mesmo autor, aponta a complexidade do trabalho do/da professor/a, ao conferir que
a pedagogia em primeiro lugar é um trabalho humano. E uma atividade que exerce sobre um
objeto no intuito de transforma-lo, tendo em vista um resultado, assim como em outros

trabalhos. Para Tardif (2014), ndo existe trabalho sem técnica, portanto a pedagogia, ¢ a



161

dimensao instrumental do ensino, um trabalho baseado na interagao entre pessoas. Porém, ndo
¢ uma categoria inocente, neutra, ndo se trata de uma pratica estritamente utilitaria: pelo
contrario, ela traz questdes sociais importantes de nossa época e dos problemas vinculados a

escolarizagdo e a profissionalizagdo do magistério.

Exige agdo coletiva de sujeitos/as mais ou menos coordenadas entre si, pois quando
professores/as trabalham a partir de orientacdes imprecisas sob objetos variados, resulta em
uma pedagogia imprecisa. Diante do inusitado o/a professor/a age adaptando-se e ajustando
seus objetivos. Por conta disso, a pedagogia ¢ uma tecnologia constantemente transformada
pelo/a profissional, considerando que os/as estudantes sdo individuos e seres sociais que sofrem
inumeras influéncias sobre as quais professores/as ndo tém controle, mas precisam atuar e

colaborar com eles e elas para que se eduquem e saibam lidar com os contextos sociais.

Tardif (2014) diz que “Uma boa parte do trabalho docente ¢ de cunho afetivo,
emocional. Baseia-se em emocgdes, em afetos, na capacidade ndo somente de pensar nos alunos,
mas igualmente de perceber e de sentir suas emogdes, seus temores, suas alegrias, seus proprios
bloqueios afetivos™ (2014, p.130). Em acordo com o autor nesse sentido, os professores/as tém
um trabalho vivido. Isso significa que ndo basta “fazermos nosso trabalho, nossa parte”, ¢
comum profissionais da educacdo empenharem-se em investir no trabalho o que sdo como

pessoas. Anikka e Estrelicia transmitem o que sdo, enquanto ensinam.

Em 2015 aconteceu uma feira cultural na escola em que Anikka (2021)
trabalhava. Ela e uma outra professora negra, ambas professoras do quinto ano, fizeram uma
apresentacdo da musica: Olhos Coloridos, interpretada pela cantora Sandra de Sa%, muito

conhecida como Sarara Crioulo

Noés montamos uma coreografia com movimentos de danga afro. As meninas foram
caracterizadas. A gente comprou chita, fez fita e maquiou. ficou bem legal, bem
legal mesmo. Os meninos dangaram, que ndo queriam dancar na hora todo mundo
dangou. E claro, antes da gente trabalhar essa questao da danca foi bastante trabalhada

a importancia da histéria da Africa e do povo africano (ANIKKA, 2021, nio p.)
A professora acredita que o trabalho impactou a vida das criangas, “elas ficaram
falando o resto do ano, falando daquilo. Acho que foi bastante significativo. Eu e a professora
Rosa, (nome ficticio) ficamos bastante contentes porque elas se envolveram bastante. As

criancas que assistiram também gostaram. Entao foi bem significativo” (ANIKKA, 2021, nao

66 Macau, autor da musica, a comp6s na década de 1970, apds ser preso injustamente pela Policia Militar do Rio
de Janeiro em uma exposi¢do de escolas publicas no Estddio de Remo da Lagoa. A cangdo ¢ considerada um
simbolo do orgulho negro no Brasil.
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p.). A arte sensibiliza, humaniza, essa musica, em especial possibilita varias intervengdes no
sentido de construcao de identidade, formagao do povo brasileiro, promocgao da cultura africana
e afro-brasileira e para Adriana Santana da Silva (2019), artista plastica, a arte pode ser

mobilizadora,

A abordagem da diversidade cultural de maneira geral e em especifico, a diversidade
étnico-racial, suscita a abertura ao didlogo e as discussdes de temas em que
educandos(as) e educadores(as) possam aprofundar o estudo da relagdes étnico-raciais
como algo inerente da nossa sociedade e ndo apenas como um apéndice a parte dos
curriculos e planos de aula com pouquissimas abordagens dentro do calendario escolar
(SILVA, 2019 p. 39).

Nao ¢ minha intencao discutir as diferentes linguagens artisticas, entretanto, em minha
experiéncia de professora negra utilizei essas linguagens para aproximar os/as estudantes de
assuntos a serem abordados. A musica “Olhos Coloridos” composta a partir de uma situagao
real de racismo enfrentada por Macau, traz a tona o sistema imposto a populag¢do negra. Aborda
questdes de estética do cabelo dessa populacdo que por vezes € ridicularizada, conforme
discutido anteriormente. A cancdo interpretada por uma mulher negra pode ser um referencial
para as meninas negras. A professora Anikka relata que a boneca Abayomi, filme kiruku e a
feiticeira, sdo atividades cotidianas de praticas pedagogicas em ERER. Para Gomes (2012), “as
artes tém reconhecido a centralidade das tensas relagdes étnico-raciais que acompanham a nossa

formacao social e cultural” (GOMES, 2012, p.100).

Estrelicia (2021), comenta que em uma de suas praticas pedagogicas considerada

exitosa,

Quando era para fazer o paladar eu levava as coisas para eles, levava fruta do quintal
amora, caqui, levava rapadura levava o melado, sabe a transformacao da cana, levava
um pedaco de cana, cana descascada. Sabe isso marcou bastante para eles tanto que
eles falam cadé a cana professora? [...] Tinha crian¢as que ndo conhecia, fiz a
transformagao, a cana, a cana descascada, a rapadura, agucar mascavo, agucar
branco, melado. Para eles conhecerem essa transformagdo, até chegar no agtcar
branco que é do mercado onde a gente compra. [...]Também eu fiz sobre a alimentagao
dos indigenas e fiz pipoca com eles. Fiz a pipoca doce e a pipoca salgada com eles 1a
no refeitério (ESTRELICIA, 2021, ndo p.)

Embora a historia oficial dé conta da domesticagdo da cana pela primeira vez, onde é
hoje Guing, por volta de 6000 A.C. O cultivo da planta s6 chega no Brasil no século XV sendo
um dos motivos para a mao de obra escravizada. A professora, € consequentemente as criangas,
ndo fazem a relacdo do cultivo da cana de agucar com tecnologia africana. Percebemos isso,
quando a professora diz que: “Olha ndo foi ligado as préticas raciais” (ESTRELICIA, 2021,

nao p.). Perde-se a oportunidade de falar sobre a contribui¢ao de conhecimentos de povos
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africanos que foram trazidos forgadamente ao Brasil. Nao posso afirmar que o assunto cana de
acucar estava no livro didatico ou se a professora Estrelicia trouxe essa tematica como exemplo,
mas a professora indica que esta bem atenta e inclui a Histdria e Cultura Afro-Brasileira em
diferentes momentos de suas praticas. Sobre isso a interlocutora comentou: “como trabalho com
ciéncias, entdo vai falar da ciéncia em si. Vai falar sobre o negro também. No livro didatico
tem bastante personagens negros agora, antes nao tinha. Sobre o corpo humano, tem bastante

corpos negros, o que a gente nao via” (ESTRELICIA, 2021, ndo p.).

Na escola em que Estrelicia trabalha, tem bonecos e bonecas negras e tecidos com
estamparia africana. Por se tratar de uma escola de periodo integral, t€ém praticas artisticas com
oficinas de teatro e em uma ocasido foi dramatizada a histéria de uma princesa, na qual uma
crianga negra foi coroada no palco. Trata-se de uma representacdo simbolica muito significativa
tanto para a crianca que recebeu a coroa, como para as demais que assistiram a
cena. Construindo no imaginario de criangas negras € ndo negras, que princesas podem ser
negras/pretas e para além disso, reposiciona a histdria de que os povos afro-brasileiros também
possuem entre seus ascendentes reis e rainhas e que a condicao de escravizados ¢ resultante de
um processo historico e ndo uma esséncia do povo negro0 como amplamente ¢ difundido pela

historia oficial

Nilma Lino Gomes (2012), ao apreciar o espetaculo teatral na qual ¢ narrada a
trajetoria de Manoel Henrique Pereira, o Besouro Cordao-de-Ouro (lendério capoeirista da
regido de Santo Amaro - Bahia), estabelece didlogos com o curriculo e os processos de educagao

e reeducacdo os quais sdo pertinentes ao exposto neste estudo

A trajetoria de Besouro, suas experiéncias, desafios, luta por justica, contradi¢cdes
dialogam com outro paradigma de conhecimento. Um paradigma que ndo separa
corporeidade, cogni¢do, emocao, politica e arte. Um paradigma que compreende que
nao ha hierarquias entre conhecimentos, saberes e culturas, mas, sim, uma histéria de
dominagdo, exploracdo, e colonizagdo que deu origem a um processo de
hierarquizagdo de conhecimentos, culturas e povos. Processo esse que ainda precisa
ser rompido e superado e que se d4 em um contexto tenso de choque entre paradigmas
no qual algumas culturas e formas de conhecer o mundo se tornaram dominantes em
detrimento de outras por meio de formas explicitas e simbolicas de forga e violéncia.
Tal processo resultou na hegemonia de um conhecimento em detrimento de outro e a
instauracdo de um imaginario que vé€ de forma hierarquizada e inferior as culturas,
povos e grupos étnico-raciais que estdo fora do paradigma considerado civilizado e
culto, a saber, o eixo do Ocidente, ou o “Norte” colonial. S6 compreendendo a
radicalidade dessas questdes e desse contexto ¢ que poderemos mudar o registro € o
paradigma de conhecimento com os quais trabalhamos na educagdo. Esse ¢ um dos
passos para uma inovagdo curricular na escola e para uma ruptura epistemolégica e
cultural (GOMES, 2012, p.102).

Em acordo com Gomes, “o empobrecimento do carater conteudista dos curriculos, a

necessidade de didlogo entre escola, curriculo e realidade social, a necessidade de formar
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professores e professoras reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos curriculos, ¢
um desafio para a educagdo escolar” (GOMES, 2012, p.102). Sobre isso, a interlocutora relata
que estudou nessa escola quando era crianga e, ao voltar como profissional aprendeu com as
professoras mais velhas: “Que a gente tem que fazer o que ¢ melhor para todos indiferente se ¢
por crianga negra ou branca, a gente estd ali para o bem-estar das criangas. Valorizar.”

(ESTRELICIA, 2021, nio p.).

Ela considera que ao longo do tempo a educacdo das relagdes étnico-raciais ampliou,
pois quando retorna a escola como professora, percebe que se trabalhava datas especificas que
tratam da tematica. Também ressalta que atualmente desenvolvem ac¢des em grupo e nio tem
separacdo entre as professoras regentes e as regentes de area especifica: “eu vou trabalhar,
vamos trabalhar todo mundo, todo mundo desenvolve o projeto [...] a gestdao apoia tudo que a
gente vai fazer” (ESTRELICIA, 2021, ndo p.). Essa é uma escola em que a Comissdo de
Direitos Humanos ¢ atuante e participa das formagdes ofertadas pela SME/CEFAR. Acredito
que a ampliacdo na abordagem de ERER esta relacionada a participagdo dos/as profissionais

nas formacgoes.

Em uma oportunidade, no ano de 2018, fui responsavel pelo projeto de prevencgado ao
bullying: “Vocé tem direitos, eu respeito” e fiz uma visita a essa escola, como técnica
pedagogica da CEFAR e observei professoras envolvidas coletivamente no desenvolvimento
de acdes relativas ao projeto. Durante a visita, lembro que fiquei muito impressionada com as
criancas me recepcionando e apresentando os/as profissionais e a instituicdo, descrevendo o
que faziam em cada espago escolar. Nao tinha experienciado isso em nenhuma outra escola.
Nessa ¢época nido conhecia Estrelicia. Ela, ao iniciar sua funcdo de professora, recebe as

orientagdes que os iniciantes devem receber.

Porém, além dessas acdes formalizadas, foi possivel encontrar a solidariedade entre
mulheres negras que estamos chamando de Afrosororidade. Ela relata que no comego por ndo
saber “o que a gente pode fazer e o que ndo pode, tem que conhecer o ambiente, conhecer as
colegas, a dire¢ao, para ver até que ponto eles te davam abertura para fazer as coisas. - A gente
fica um pouco mais timida”. (ESTRELICIA, 2021, nio p.). O relato continua: “No inicio ndo
teve abertura, porque era nova na escola onde quem vai liderar sdo as mais velhas que tém mais
conhecimento. A gente vai aprendendo também com as colegas.” (ESTRELICIA, 2021, nio
p.). O reconhecimento, respeito as mulheres negras mais velhas, a quem chegou primeiro, me
parece compor a Afrosororidade, que também se manifesta no cuidado que as professoras

entrevistadas t€ém com as criancas negras. Afrosororidade ¢ uma estratégia para promover um
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curriculo ndo eurocentrado que se revela em agdes sistematizadas, mas também em acordos e

reconhecimentos nao formais entre professoras negras entre si e entre elas e as criangas.

Durante a entrevista, Estrelicia (2021) apresenta algumas pistas de como essa
acao informal ocorre, por exemplo, quando a agradego por fazer parte da pesquisa ela me diz
“disponha, imagine, estamos aqui nesse mundo para poder colaborar mesmo” (ESTRELICIA,
2021, ndo p.). Eu senti uma verdade profunda nessa vontade de colaborar. Ela estava solicita a
uma necessidade minha. Essa ideia baseia-se também no fato de que a interlocutora em outro
momento da entrevista disse que sempre colabora com os pedidos que lhe sdo feitos por

movimentos sociais.

Ao perguntar para Anikka sobre formacao continuada na perspectiva da lei 10639/03

que altera o Artigo 26-A, sua reposta chama atengao,

Nao. Nao me lembro de participar de nenhum assim nos ultimos anos. Sabe porqué?
Porque as vezes também nao coincide com o dia da nossa permanéncia, as vezes, eu
digo assim a nivel de rede, os cursos que vieram nessa tematica elas ja direcionam
para as professoras de ensino religioso, ou de arte. Dificilmente chega nas professoras
regentes, na rede eu nao fiz nenhum curso (ANIKKA, 2021, ndo p.).

Conforme anunciado estive em todos os papéis nessa narrativa, professora regente de
classe, professora regente de area especifica, pedagoga de escola, técnica em fungao da rede de
protecdo no nucleo regional de educacdo — NRE, técnica pedagdgica da CEFAR/SME e ao
mesmo tempo pesquisadora. A CEFAR, mobiliza ao més em média 1500 professoras para a
formagdo, o que nos leva a pensar em 12000 professoras por ano. Outros departamentos da
SME também realizam formagdes nessa perspectiva, como por exemplo, o Departamento do
Ensino Fundamental. Assim, ao ouvir da professora que ela ndo realizou formagao nesse tema
em especifico, concluo que ndo se deve a falta de oferta. Em um universo de 14000 professoras
¢ um desafio para a SME atender a todas/os, entretanto acredito na necessidade de rever a
estratégia de oferta de formagcdo em ERER. Nao basta ofertar, ¢ preciso acompanhar o
desenvolvimento dos/as profissionais nas diferentes areas. Uma vez que a mesma professora,
relata que fez outras formagdes: “So coisa assim de inclusdo, aprendizagem, essas coisas.”
(ANIKKA, 2021, nao p.), ou seja, € necessario oferecer e também convocar profissionais a
fazerem a formagao na tematica para garantir a institucionalizagdo da ERER, como acontece

com outras areas de conhecimento.

Na escola que Estrelicia trabalha no turno da tarde, na qual ¢ pedagoga, foi convidada

a dar entrevista para contar os/as adolescentes sobre sua trajetoria. Passou em todas “salas
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empoderando as/os adolescentes negras/os. Porque ¢ importante. Eu falava: a pedagoga chegou,
eu (Estrelicia) cheguei onde estou, porque vocés nao podem? Vocés tém capacidade, entdo
lutem pelo sonho de vocés.” (ESTRELICIA, 2021, ndo p.). Ela diz que nessa escola quando os
pais ¢ maes dos/as estudantes vao até la, cenas de preconceito acontecem. Ficam muito
“surpresos” ao encontrarem uma professora e pedagoga negra. Segundo ela “chega de ser
constrangedor”. Anikka também relata experiéncia de racismo em relacdo a comunidade escolar

da seguinte forma

At¢é as criangas falavam: ‘Nossa’ professora, ela chega a perguntar 14 no portdo o que
foi que vocé falou para ele hoje? Era uma coisa da méae, mas a escola jurava de pé
junto que ndo era racismo. Mas, eu tenho certeza que era ¢ quando chegou no ponto
que eu ja ndo estava mais aguentando, tentaram mudar o menino de turma. Mas, ele
se negou porque ele dizia que gostava de mim e queria ficar na minha sala. A mae
veio pedir desculpas e falar se eu aceitava ele. Enfim, ele acabou terminando o ano
comigo. Teve um outro caso em 2019 que chegou uma aluna nova. A mae chegou na
porta para trazer a aluna e falou assim: quem ¢é a professora? Respondi: sou eu. A
mae: ah vocé? Anika: sou eu. Ela (a mae) olhou de cima para baixo. A crianga entrou
na sala. Ali a mae ndo soube disfargar. Foi nitido. Mas, depois, acho que a menina
falava muito de mim em casa, gracas a Deus isso eu tenho, os alunos se ddo bem
comigo. A mae veio elogiar que a fulana gostava de mim, que eu era excelente. Logico
que a gente fica com aquela primeira impressao (ANIKKA, 2021, ndo p.).

A violéncia racista atua de forma incansavel em diferentes segmentos de diferentes
maneiras, sao opressoes de todos os lados. E a fala, ¢ o olhar, ¢ a postura corporal tentando
intervir negativamente, destituir nosso compromisso com 0s nossos, mas “a gente sabe que tem
alguns vinculos que se fazem inclusive com troca de olhares, um gesto carinhoso. Emprestar
uma borracha, por exemplo: ‘Olha a borracha da professora’. Penso que ha um vinculo sim. A
presenca da professora negra para a crianga negra ¢ importante” (SILVA; DIAS; VALENTIM,
2020, p.305).

Nos resistimos a todas as estratégias racistas para mostrar as criangas negras o que
acreditamos, ou seja, que ¢ possivel lutar para que nossos descendentes possam desenvolver
toda sua potencialidade. Assim como nossos ancestrais encontraram meios para transmitir o
entusiasmo e a forga de acreditar em si mesmo para transformar sonhos em vida real. Para que
criancas negras sintam orgulho de seu pertencimento racial, de suas origens e construam

identidades com mais estima.

Na narrativa a seguir podemos apreciar como as criangas ressignificam e retribuem a

luta de professoras negras. Essa ¢ a nossa resposta.

Sou bem valorizada sabe, assim eu acho que alguma sementinha ficou plantada, para
eles valorizarem. A valorizagdo ¢ dos alunos. E o amor que eles tém pela gente.



167

Minha professora chocolate. E assim, eles falam assim porque tem esse amor [...]
falaram: professora eu queria ter uma cor igual a sua. Cor de chocolate. Para as
criangas negras Eu sempre relato que eles sdo inteligentes, sdo capazes. A professora
conseguiu. A professora ¢ negra. A professora estd aqui 6h como professora, entdo
vocé tem a capacidade. Nao deixe ninguém menosprezar vocés, se imponham, néo
briguem ndo, sem violéncia, mas chegue num adulto e¢ conta o que esta
acontecendo. Chega no pai, chegue na mae. Alguém tem que fazer alguma coisa por
vocés. Mas a atitude vem primeiro de vocés, de chegar em adultos e contar porque se
vocé guardar vai ficar com essa magoa com essa dificuldade. Falar, porque eu ndo
falei. Entdo vocés tém que sempre relatar. Vocés tém a voz. Vocés tém poder de relatar
0 que esta acontecendo (ESTRELICIA, 2021, ndo p.)

Segundo bell hooks (2020), acreditar na capacidade dos/as estudantes ¢ ofertar uma
boa educagdo o que ndo consiste apenas em oferecer conhecimento e preparar para uma
profissdo, trata-se também de uma formagdo que incentiva o compromisso continuo com a
justica social, especialmente, com a luta por igualdade racial. hooks, aprendeu com suas
professoras, ainda na infancia que a escola era o lugar onde o desejo de saber poderia ser
alimentado e crescer, que a educagdo era a via certa para a liberdade, suas professoras guiaram

e mostraram o caminho. Quica mais professoras sejam assim.

Estrelicia se mostra muito atenta as/os estudantes negros/as e diz que quando se
queixam assim: “o meu amigo me chamou de tal coisa, a gente faz uma roda de conversa, para
conversar, esclarecer” (ESTRELICIA, 2021, ndo p.). Seu comportamento, seus didlogos com
os/as estudantes mostrando o potencial de cada um/a, orientando a buscar pelo direito de ser
respeitado/a. Quando Estrelicia diz as/os estudantes “o adulto vai fazer algo por vocés", ela
convoca professores/ras ndo negros/as a participarem da constru¢do do espaco escolar mais
amistoso para todos e todas. Essas sdo acdes de Afrosororidade, em acordo com Michelle

Paige, pensamento compartilhado por bell hooks,

Nos, como professores, somos obrigados a defender nossos estudantes, empoderar
nossos estudantes para serem cidaddos produtivos e aproveitarem ao maximo seus
direitos. Professores, com frequéncia, deparam-se em primeira mao com agdes
prejudiciais da desigualdade estrutural e da sociedade sobre os estudantes, sobretudo
estudantes nao brancos. Uma forma de nos relacionarmos com estudantes ¢ trabalhar
por eles e também ensina-los a batalhar contra a injusti¢a (PAIGE in hooks 2020, p.
273).

A interlocutora Anikka, em seu relato, chama a aten¢do para a constru¢ao do
conceito de Afrosororidade, ao falar do seu relacionamento com outras professoras destaca: “O
relacionamento ¢ Otimo, e, observo muito elas com as criancas negras e elas tratam muito
bem. Nunca houve caso de queixa porque alguém discriminou. [...] Quando eu tinha alunos
negros, assim, nao ¢ que eu prefiro eles nao, mas assim, eu tenho um olharzinho especial com

eles, sempre tive (ANIKKA, 2021, ndo p.). A professora além de atender estudantes negros/as



168

de sua turma de forma diferenciada a promové-los/as, fica atenta e na espreita para ver se as

outras professoras fazem o mesmo.

Isso mostra que ainda depende dos professores negros, explicitarem este pensamento,
ndo s6 nas suas falas e seus textos, mas no seu comportamento, na relagdo com os
estudantes negros, sem esquecer os outros, ¢ claro. Mas fazer os estudantes negros se
sentirem fortalecidos. (SILVA; DIAS; VALENTIM, 2020, p.307)

Diante das analises aqui apresentadas podemos afirmar que a Afrosororidade ¢ uma
das estratégias utilizadas, sobretudo por mulheres negras, para a reeducacao das relagdes étnico-

raciais inclusive em relagdo os/as profissionais ndo negros/as.
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CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo geral desta pesquisa foi compreender a trajetoria de vida e os motivos pelos
quais professoras negras se comprometeram no exercicio de sua docéncia com o
desenvolvimento de praticas pedagogicas para a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Para tal, essa dissertagdo foi
organizada em trés capitulos, sendo a primeira parte, ou seja, a introducdo, além de apresentar
o tema e problema de pesquisa, anuncio-me como sujeita, sou sujeita-pesquisadora. Na
introdugdo, anunciei o uso da autoetnografia. Um método que pode ser usado na investigacao
e na escrita, que tem como proposta descrever e analisar sistematicamente a experiéncia

pessoal, a fim de compreender a experiéncia cultural (ELLIS, 2004).

Ao olhar-me, encontrei as ancoras de minha base tedrica no Feminismo Negro, minha
avo Francisca Gomes Pereira, dona Chica, e minha mae Angélica Pereira da Silva foram as
primeiras feministas que conheci, embora elas mesmas ndo se denominem assim. Na infancia
experencio as dores causadas pelo racismo e ao mesmo tempo sou forjada militante, ativista,
feminista. Li¢gdes ensinadas pelo exemplo de dona Chica e Angélica. Assegurando a ética ao
investigar a autoetnografia permitiu pensar reflexivamente o tema e os sujeitos/as da pesquisa,
além de afirmar que os discursos sdo politicos uma vez que as historias de mulheres negras nao
sao experiéncias individualizadas e apesar da subjetividade, revelam situacdes e subordinagao

e de resisténcia constituidas em processos historicos.

As interlocutoras que aparecem no decorrer dos capitulos vdo mostrar que esses
processos de resisténcia ndo sdo lineares e nem ocorrem do mesmo modo para cada mulher
negra. Por exemplo, o cabelo crespo, se mantém pelos relatos como uma marca de rejeicao da
negritude, causando traumas que nao sao facilmente superados. Anikka associa esse choque a
solidao da mulher negra. Outro fato que aparece na voz das interlocutoras e na constituicao da
populacdo negra ¢ o sentimento culpa pelas situagdes de racismo vividos que determina a oferta
do afeto e que em muitas situagdes a mulher negra nao ¢ objeto dele. Porém o fato de que elas
tratam o racismo recreativo como bullying merece atengdo, especialmente, a SME e os
processos formativos que tém desenvolvido. E fundamental diferenciar os fendmenos bullying
e racismo, pois impactam as praticas pedagogicas de modos distintos. O sistema capitalista
racial tentou desumanizar as pessoas negras, mas assim como minha made e minha avo

fortaleceram minhas potencialidades, mirando na educa¢do como possibilidade de
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transformagao social. Assim também fizeram os familiares de Anika e Estrelicia. Elas

destacaram a presenga do pai nesse processo familiar de ensino e aprendizagem.

No primeiro capitulo, apresento o Feminismo Negro como fundamentacdo tedrica e
explicito o uso da autoetnografia demonstrando a cientificidade do método. Ao analisar minha
propria existéncia e a experiéncia de minha ancestralidade apresento o ciclo: resisténcia,
insurgéncia e emancipacao como formula que as mulheres que me antecederam utilizaram para
enfrentar a opressdo de género, classe e raca. Em meu conceber inicia-se com um incémodo,
um desconforto ao qual a resisténcia ¢ a Unica possibilidade. Quanto mais exponencial ¢ a
resisténcia, nas estratégias insurgentes cria-se a habilidade de resolver o incomodo/desconforto.
Quanto mais estratégias se acumulam, mais emancipada se torna a pessoa. No decorrer deste
capitulo, cito momentos da vida de Chica e Angélica em que elas fazem uso da triade
resisténcia, insurgéncia e emancipagdo. A vida de Domingos Francisco da Silva, meu avo, que
conheco pelas histérias que ouvi sobre ele, reforcam a elaboragcdo da triade. Em 2020, a
sociedade como um todo foi posta a prova, por meio da COVID-19, o que demonstra que a
formula continua sendo estratégia de sobrevivéncia. Pessoas negras, do cotidiano, com pouca
escolaridade, podem ser intelectuais a partir do momento que trazem respostas para seus
desafios diarios. Neste capitulo, Angélica mobiliza em mim, sua filha, outras possibilidades de

existéncia, com as palavras “estude, para ndo precisar limpar banheiro alheio”.

No segundo capitulo, estabeleco um didlogo com as produgdes teodricas sobre
professoras negras e com minhas memorias de me tornar uma professora antirracista, o que
quero reafirmar como primeiro ato de insurgéncia, romper com um destino imposto quase

profético: € uma menina? Dard uma boa empregada doméstica!

Para a revisdo bibliografica utilizei os descritores “professoras negras”, “praticas
pedagogicas” e “educacdo das relacdes étnico-raciais”. No primeiro momento localizo 29
trabalhos, todos de relevancia para a denuncia da pratica racista presente em escolas que atinge
pessoas negras independentemente do papel social ocupado. Entretanto, fago uma aproximagao
com cinco pesquisas: duas por territorio, sendo uma referente ao estado do Parand e a outra da
cidade de Pinhais. Uma por territorio e publico realizada em Santa Maria- Rio Grande do Sul e

duas pesquisas tém em comum a tematica praticas pedagogicas.

Considero a originalidade da tematica ora apresentada e as contribuigdes para a
sociedade entre outras, desmistificar o discurso ouvido comumente de que familias de pretos/as

e pobres ndo gostam de estudar e que essas familias ndo apoiam a escola. Outro aspecto original
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¢ o fato de que a pesquisa ¢ realizada na capital do Parand, Curitiba. A chamada metropole
europeia ¢ a capital do sul do pais mais negra e é nessas contradi¢des que se realiza a educagao
das relacoes €tnico- raciais. Nesse capitulo, me amparei na historia da educacao no Brasil para

subsidiar o desejo da populacdo negra pelo acesso a educagao.

Para a mulher negra alcangar a docéncia, o caminho foi cheio de percalgos, pois eram
criadas leis que dificultam seu acesso ao magistério, iniciado pelo discurso de boa aparéncia
que posicionavam corpos negros como inferiores, sujos, feios e como seres sem capacidade
intelectual, ideologias que até hoje compdem o imaginario da populacao brasileira. A conquista
do magistério para mulheres negras apresenta o aspecto de mobilidade social e muito mais uma
conquista de valor simbdlico ao incidir sobre representacdes sociais negativa sobre negros e
negras. Apesar de toda a luta, o simbolismo e a relevancia social, existe dificuldade para nos
declararmos como intelectuais negras. Ainda no capitulo dois, exponho seis experiéncias
pedagdgicas, as que julguei mais relevante para retratar o cenario em que trilhando o caminho
da docéncia, por vezes ultrapassando as fronteiras de classe e raga, por vezes, dando um passo

atrads o que mesmo sim, ¢ movimento, ¢ estratégia.

E no terceiro capitulo que discorro sobre o Correio Nag, técnica criada pelo grupo de
estudo e pesquisa EréY4, inspirado em culturas de tradi¢des africanas que usam os sons de
tambores como meio de comunicacao. Esse recurso imaterial me conduz ao encontro de noventa
e seis pessoas, numero significativo, que representa a necessidade de falar sobre relagdes étnico-
raciais e, principalmente, a necessidade de ser ouvido/a despertando a atencdo de publicos
diversos uma vez que 22,9% ndo atendia ao critério de trabalhar na rede municipal de ensino
de Curitiba. Faco uso da Andlise Critica de Narrativas e Atribui¢cdes de Sentido, metodologia
desenvolvida pelo grupo EréY4a, composta por 3 fases: Tatear, Marcar, Transmudar. Uma
metodologia desenvolvida em sua maioria por mulheres negras que permite repetir processos,
acontecendo de forma espiral, assim como os ciclos da vida, pois em sua formatagao ¢ possivel

a qualquer momento retomar a fase anterior.

Para o uso da ACNAS, apresento contribui¢des epistemoldgicas, amplio o Tatear
incluindo as provocagdes, no sentido de compreender quais sdo as provocagdes a reflexdo, a
acdo. E, na fase Marcar, proponho trago a ideia de impressdes, dando continuidade a
provocacdes pois se me provocou, me intrigou, fui afetada, imprimiu algo em mim, o que? Qual
sentimento? Busquei capturar, nomear essas impressoes em uma palavra. Assim, obtive as pré-
categorias. Na fase Transmudar ainda estava em busca de significados e sentidos, o que me

levou a elaboracdo de duas categorias: Coisas da Cabega e do Coracdo e Afrosororidade e
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Praticas Pedagodgicas. Coisas da Cabega e do Coragdo ¢ uma categoria corporea, em que as
subjetividades de mulheres negras s3o associadas a cabeca e ao coracdo. Trazendo a tona o
quanto somos marcadas pelo racismo cotidiano. As discriminagdes acontecem pelo que ¢

visivel a percepgao do outro.

Essas experiéncias de racismo s3o tdo terriveis que causam feridas internas, o que
associo ao coracdo. Ainda assim, as interlocutoras resistem ¢ escrevem outras historias. Vale
ressaltar que sdo sempre historias coletivas. As trajetorias de Anikka e Estrelicia, revelam que
elas sao mulheres de origem empobrecida, com familiares com pouca escolariza¢do e esses
tinham determinagdo para que elas tivessem condigdes de transformar a situacao. Sao mulheres
que enfrentaram o racismo na infancia e ainda trazem essas marcas e continuaram a enfrenta-
lo quando adultas e por estarem no exercicio da docéncia rompendo com o esteredtipo da
mulher negra exercendo trabalho ndo intelectual. Segundo elas essas experiéncias
influenciaram diretamente em suas praticas pedagdgicas, pois relatam que no exercicio da
profissdao docente fazem questdo de ser referéncia para as criancas e tratd-las com carinho e

valorizacdo, especialmente as criancas negras.

As interlocutoras relataram que ndo passam por situagdes discriminatorias com as
colegas de trabalho, entretanto, ao denunciarem o racismo vindo da comunidade disseram que
a gestdo tenta deslegitimar a ocorréncia negando-a. Essa atitude ¢ muito comum na sociedade
brasileira que embora com mudangas ainda se orienta pela ideia de Democracia Racial, ou seja,
admite os preconceitos de classe, mas ndo os de origem racial. Ao negar a pratica de racismo
muitas vezes gera-se duvidas no coletivo quanto a saude mental de negras/os. Anikka e
Estrelicia enfrentam o racismo com taticas, ora fazem de conta que ndo ¢ com elas e saem de

cena, ora partem para o combate, se impondo ou ensinam termos adequados.

Eu faco uso, no dia a dia, das mesmas estratégias que Anikka e Estrelicia, penso que €
um ensinamento ancestral, porque as condi¢des precarias e de auséncia de protecdo do Estado
brasileiro nao nos permitia enfrentar o racismo de forma mais contundente. A conquista da
criminalizacdo da injuria racial e do racismo sao resultantes de muitos anos de luta. Por muito
tempo, as pessoas negras eram hostilizadas quando denunciavam o racismo e ndo tinham
instrumentos legais que pudessem al¢ar. Contemporaneamente o racismo permanece sempre
ativo, no entanto, ja se conta com mais recursos € com mais pessoas capazes de reconhecer as

diversas manifestacdes de racismo e nomea-las como tal.
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Anikka, por exemplo, relatou que outras professoras lhe diziam que era racismo o que
ela estava vivenciando na escola. Mulheres ndo negras em defesa de uma mulher negra, na luta
antirracista. Esse ¢ um comportamento que demonstra a compreensao que o racismo ¢ um
problema social. Ainda que o racismo se manifeste de diferentes formas, por exemplo, a
“necessidade” de um/a branco/a reafirmar, validar o que um/a negro/a diz. Ainda assim vermos

nao negros/as imbuidos nessa luta ¢ um avango.

Quanto as praticas pedagdgicas das professoras negras, em ERER, o que foi possivel
apreender ¢ que estdo mais presentes na dindmica de uma delas do que na outra, embora ambas
reconhecam o racismo que sofrem e que as criangas negras estdo expostas elas ndo tém um
trabalho sistematico e que alcangcam todo o curriculo. Ora se d4 por iniciativa individual da
regente ou pela dupla regente e regente de areas especificas, em determinada turma, ora por
organizacao de projetos da propria instituicdo envolvendo um maior nimero de profissionais
ou a escola como um todo. A minha percep¢ao se confirmou as praticas pedagogicas em ERER,
em sua maioria, sdo realizadas por professoras regentes de area especifica (Ensino Religioso,
Arte, Educacdo Fisica). A pesquisa demonstra que a educacdo das relagdes raciais, nao
acontece de forma sistematica e planejada na maioria das vezes ocorre como oportunidades

encontradas pelas professoras para abordar a tematica.

Essa informalidade ou baixa sistematizacdo nas praticas pedagogicas talvez seja
decorrente ainda de uma nao exigéncia do Sistema de educagao de Curitiba que se revelaria na
proposta pedagogica do Ensino Fundamental, tendo de forma explicita em todos componentes
curriculares contetidos relativos a Historia e Cultura Afro-brasileira, explicitamente como
obrigatorios, isso leva professoras bem intencionadas a incluirem, mas ndo requer delas
preparo, planejamento e organiza¢do para desenvolvé-los e acaba ficando também a mercé do

compromisso e da vontade de algumas e ndo uma acao da escola.

As professoras negras demonstram estratégias de resisténcia para afetar especialmente
a vida das criangas negras, ndo as deixando de lado. Nesse sentido, a segunda categoria surgiu
da analise: a Afrosororidade diz respeito a outra historia. Ela explica a reunido, o encontro de
mulheres negras ndo somente movidas pela experiéncia: de dor, mas sobretudo de
solidariedade, da alegria de compartilhar os cuidados, as histérias de vida e os conhecimentos
ancestrais do prazer de estar e lutar juntas entre as professoras negras e possibilitam produzir
Praticas Pedagogicas de Afrosororidade o que contempla o afeto, que se manifesta na escuta
ativa, nas agdes de acolhimento, no fortalecimento da estima que elas denominaram de

empoderamento, no apoio e na valorizacdo entre pessoas negras em todos os espacos da escola.
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Afrosororidade € um ato politico, com objetivo de transformar as relagdes escolares, podendo
ser aplicado em outros espagos. Nesse entendimento Afrosororidade ¢ um conceito que nasce
da experiéncia de ser negro/as. Sdo dados importantes que foram capturados a partir das
narrativas das duas professoras que nos provocam a compreender como em que quais condi¢des
um sistema de educacdo pode avangar para que todas as criancas do Ensino Fundamental
possam acessar a Historia e Cultura afro-brasileira independente da origem étnico-racial de suas

professoras.
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APENDICES

APENDICE 1

Bloco 1

Quem ¢é vocé? — Objetivo: Identificar as interlocutoras

1- Nome:

2- Idade

3- Qual sua identidade de género? Mulher: cis, trans, casada tem filhos?

4- Como vocé se declara quanto a cor ou raca? Branco, preto, amarelo, pardo, indigena?

5- Atuacgdo profissional no momento? Em qual escola?

6-Qual sua formagao? Onde se formou, em que época, qual o motivo dessa escolha? Houve

desafios, havia colegas negras em sua turma?

Bloco 2

Relagoes sociais — Objetivo: Identificar os significados da negritude das interlocutoras

7- Em que cidade /estado nasceu? Origens familiares, qual a relagdo da familia com a escola?
8- O racismo impactou sua infincia? De que maneira? Justifique/explique

9- Uma memoria que gostaria de compartilhar sobre a infancia, adolescéncia e ou escola

10- O processo de constru¢do de sua identidade negra foi tranquilo ou houve tensao? O que
significa ser uma mulher negra?

11- Atualmente como percebe o racismo em suas relagdes pessoais e profissionais?

12- Vocé participa ou participou do Movimento Negro ou qualquer outro grupo de ativistas?
Como essa experiéncia influencia sua vida?

13- Se vocé pudesse mudar o mundo? O que mudaria? Qual seu desejo para a sociedade?

Bloco 3

Profissao Docéncia: Identificar as praticas pedagogicas das interlocutoras

14- Conte- me sobre sua vida profissional, tempo de docéncia como tornou-se professora?

Qual o motivo dessa escolha? Houve dificuldades, como as enfrentou?
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15- O que ¢ ser uma professora negra em um universo majoritariamente branco? Ja foi vitima
de racismo no ambiente de trabalho?

16- O que ¢ pratica pedagogica? Quais s@o os pressupostos tedricos de sua pratica
pedagdgica?

17- Nos professoras, estamos em constante aprendizagem, vocé concorda com essa
afirmacao? Vocé participa de formacao continuada a respeito da lei 10639/03? A formagao
em servico colabora / transforma sua pratica pedagogica? Vocé seleciona autores e autoras
negros/as, para sua leitura pessoal? Quais autores/as ja leu?

18- Desde quando e porque desenvolve praticas pedagogicas para educagao das Relacdes
Etnico- raciais? Qual seu compromisso com a educagdo antirracista?

19- Qual a importancia da lei 10639/03? Tendo como base a legisla¢do relate uma pratica
pedagdgica da qual sente -se orgulhosa:

20- Vocé tem facilidade ou dificuldade para encontrar parceria no desenvolvimento de
projetos, aulas, sequéncias didaticas, agdes etc., ao escolher como tema Educagdo das relagdes
étnico- raciais?

21- Vocé tem acesso a livros de autores negros/as ou com personagens negros/as? Na escola
em que vocé trabalha tem bonecas/os negras/os, tecidos ou outros artefatos que remetem a
cultura africana e afro-brasileira? Com que frequéncia esse material chega a seus estudantes?
(semanal, mensal, bimestral trimestral ou anualmente)

22- Como a pandemia impactou sua pratica pedagdgica?

23- Vocé se considera uma intelectual negra? Justifique:



183



