UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SETOR LITORAL
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM QUESTAO SOCIAL PELA PERSPECTIVA
INTERDISCIPLINAR

ELIDA KARINE CAMPOS ARAUJO

PRECARIZACAO DO TRABALHO: Beneficio para quem?

MATINHOS
2022



ELIDA KARINE CAMPOS ARAUJO

PRECARIZACAO DO TRABALHO: Beneficio para quem?

Trabalho de Conclusao de Curso apresentado
como requisito de avaliagdo do curso de
Especializagio em Questdo Social na
perspectiva Interdisciplinar, Setor Litoral pela
Universidade Federal do Parand (UFPR) para
obtencdo do titulo de Especialista em Questao
Social.

Professora orientadora: Giselle Meirelles

MATINHOS
2022



Dedico este Trabalho de Conclusdao de curso a minha mae Julieta, minha Tia e meu Pai, que
me apoiaram durante todo o tempo em que estive desenvolvendo este trabalho.

Também dedico a minha querida professora Giselle que nao desistiu de
mim, eu desisti mais ela ndo, agradeco muito por sua competéncia e persisténcia em me

orientar.



RESUMO

O presente trabalho visa analisar a precarizagdao e a desregulamentagdo do trabalho presente
na Reforma Trabalhista de 2017. O conceito de precarizacdo do trabalho diz respeito as
distintas formas de rebaixamento salarial, degradacao das condic¢des de trabalho, retirada dos
direitos trabalhistas historicamente conquistados e fragmentacdo da classe trabalhadora
atingindo homens e mulheres. O objetivo da pesquisa ¢ analisar a precarizagdo do trabalho
sob a otica da reestruturagao produtiva baseada no modo de produgdo capitalista e na
emergéncia do denominado neoliberalismo, a partir de 1970. Entendemos a pragmatica
neoliberal como um ataque as condi¢des de vida de toda classe trabalhadora. Alguns artigos e
paragrafos da Reforma Trabalhista foram analisadas para uma compreensdo mais detalhada,
sobre as perdas de direitos dos trabalhadores. Conclui-se que o ponto central da Reforma ¢ a
desregulamentacdo e flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica e documental, de natureza qualitativa, de tipo exploratoria e descritiva, com
analises pautadas em artigos de estudiosos das relagdes de trabalho no Brasil.

Palavras-chave: Capitalismo; Precarizagdao do Trabalho; Flexibilizagao.



ABSTRACT

The present work aims to analyze the precariousness and deregulation of work present in the
Labor Reform of 2017. The concept of precariousness of work concerns the different forms of
wage reduction, degradation of working conditions, withdrawal of historically conquered
labor rights and class fragmentation worker reaching men and women. The objective of the
research is to analyze the precariousness of work from the perspective of productive
restructuring based on the capitalist mode of production and the emergence of the so-called
neoliberalism, from 1970. We understand neoliberal pragmatics as an attack on the living
conditions of the entire working class. Some articles and paragraphs of the Labor Reform
were analyzed for a more detailed understanding of the loss of workers' rights. It is concluded
that the central point of the Reform is the deregulation and flexibility of labor rights. This is a
bibliographical and documentary research, qualitative in nature, exploratory and descriptive,
with analyzes based on articles by scholars of labor relations in Brazil.

Keywords: Capitalism; Precariousness of Work; Flexibilization.
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INTRODUCAO

No Brasil, o processo de desenvolvimento econdmico sempre esteve marcado por um
contexto historico colonial e patrimonialista, de desenvolvimento desigual no ambito
econdOmico e social, ou seja, a desigualdade se reflete nas formas culturais, artisticas,
juridicas, pois, a modernizacdo brasileira teve como caracteristica que 0 novo surgisse como
um desdobramento do velho, de relagdes sociais arcaicas € uma economia tardia.

A politica brasileira carrega em seu processo historico de legitimacao, uma democracia
das oligarquias e do grande capital, de uma democracia restrita, de interesses institucionais de
cunho privado. O modo de produgdo e reproducdo capitalista ocasiona a desigualdade social,
politica e econdmica, aprofundando as disparidades econdmicas, sociais, regionais, culturais,
e do direito a terra. O Estado assume interesses classistas por meio de cooptagdo de classe e
violéncia.

No tocante as relagdes de trabalho, dois documentos sdo fundamentais: a Consolidagao
das Leis Trabalhistas (CLT), que foi criada pelo decreto Lei n. 5.452, de 1 de maio de 1943,
sendo sancionada pelo presidente Getulio Vargas durante o periodo do Estado Novo. A
inten¢do da criagdo da CLT foi unificar toda a legislacao trabalhista em vigor no Brasil,
naquele periodo.

O objetivo da CLT foi regulamentar as relagdes individuais e coletivas do trabalho e ja
no Art. 2° define que: “Considera-se empregadora a empresa, individual e coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico”. (BRASIL, 1943). Ja no Art I, item IV, a CLT regulamenta “os valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa”. (BRASIL,1943). E no Art. 193 afirma que “a ordem social tem
como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica social.”
(BRASIL.1943). Ou seja, a CLT ratifica e reafirma a importancia de regulamentagdo as
relagdes trabalhistas.

Outro documento fundamental ¢ a Constituigdo Federal de 1988 (CF) que em seu Art.
6 ° reafirma que “sdo direitos sociais a educacgdo, a saude, o trabalho, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados na
forma desta constituicdo”. (BRASIL,1988, Grifo meu).

Contudo, ao entrar na década de 1970, com a emergéncia da crise estrutural do capital,
algumas diretrizes socioecondmicas foram sendo revisadas e acabaram por atingir as relagdes
de sociais como um todo. Ou seja, a década de 1970 ndo se restringiu a dimensao produtiva e

tecnoldgica vinculada ao trabalho, mas diz respeito a regulacao socioestatal nos sistemas



publicos de prote¢dao social nacional. Nesse contexto, foram reatualizadas as perspectivas
liberal-conservadoras, transvestidas no neoliberalismo. De acordo com Yasbek (2006) “tal
processualidade implicou sensiveis alteracdes na divisdo social e técnica do trabalho,
atingindo, de forma particular, o Servico Social mediante a constru¢ao de novas requisi¢coes
para o trabalho do assistente social”.

Vale lembrar que a pratica profissional do Servico Social ¢ mediatizada pelos interesses
das classes sociais, pois, o Servigo Social participa do processo de reproducao dos interesses
de preservacao dos interesses do capital, e, simultaneamente procura dar respostas as
necessidades de sobrevivéncia dos sujeitos que vivem do trabalho. Trata-se de uma profissao
que tem como objeto de estudo e intervengao a denominada questdo social.

Na perspectiva critica, baseada nas obras de Karl Marx, a questdo social € o resultado da
exploracao do trabalho pelo capital e da concentragdo de renda e propriedade, que resulta na
desigualdade social e na pauperizagdo da classe trabalhadora. Os desdobramentos da questao
social, isto €, as expressoes da questdo social, sdo evidenciadas na pauperiza¢ao absoluta, na
pobreza relativa, no trabalho precarizado, na fome, na condi¢do de miséria, na violéncia etc.
No ambito das expressdes da questdo social, vou focar a minha pesquisa na precarizacao do
trabalho, mais especificamente sobre a terceirizagdao do trabalho, sendo uma das vertentes dos
ajustes neoliberais desde a crise capitalista da década de 1970. Ou seja, o objetivo deste artigo
¢ descrever e analisar a precarizagao do trabalho sob a o6tica da reestruturagdo produtiva
prevista no ideério neoliberal no mundo do trabalho regido pelo capital.

A abordagem metodoldgica ¢ predominantemente exploratéria e descritiva, com
aprofundamento bibliografico, utilizando principalmente José Paulo Netto e Ricardo Antunes.
Com este trabalho, tive a intencdo de ampliar a compreensdo sobre a exploragdo do trabalho
pelo capital e a relacdo dessa exploragdo com a reestruturagdo produtiva como uma das
formas de aprofundamento da exploragdo capitalista.
A pesquisa € de tipo qualitativa, pois trabalha com o universo dos significados, das crengas,
dos valores, ou seja, um conjunto de fendmenos entendido como parte da realidade social a
partir da fase exploratdria e andlise e tratamento do material empirico e documental
(DESLANDES; GOMES; MINAYO, 2011).

Complementando os autores, Richardson (2010) afirma que a pesquisa qualitativa ¢
fundamental na explicacdo do funcionamento das estruturas sociais, que reconhecem as
implicagdes nas diferentes concepgdes tedricas que imprimem uma analise da sociedade, no

que tange aos procedimentos metodologicos.



Sendo assim, no item 1 apresentamos uma discussao socio-historica da questao social
no Brasil e a exploragdo do trabalho por meio das andlises de Jos¢ Paulo Netto e Marcelo
Braz sobre a Critica da Economia Politica ¢ a Questao Social.

Na sequéncia, trazemos o item sobre a Reestruturagdo Produtiva do Capital a partir da
década de 1970, com base nos estudos de Ricardo Antunes sobre as relagdes de trabalho
pautadas na precarizacao e flexibilizagdo do Trabalho.

Por fim, no item 3, trazemos alguns artigos da Reforma Trabalhista, que confirmam a

precarizacao, desregulamentacao e flexibilizagao das relacdes de trabalho no Brasil.

1. A Questao Social: a historica exploracgao do trabalho pelo capital.

A contextualizagdo da Questdo Social brasileira e suas multiplas expressdes esté
intrinsicamente arraigada a formacao socio historica do pais, o conflito capital versus trabalho
e a luta de classes. As multiplas expressdes da questdo social no Brasil perpassaram o periodo
da abolicdo da escravatura no ano de 1888, onde as relacdes sociais eram baseadas no
escravismo e intercambio de mercadorias.

No periodo de 1889-1900, se instaurou a Primeira Republica, baseada em relagdes
mercantis caracteristica do capitalismo concorrencial. Nesse periodo, os trabalhadores eram
“livres”, onde se tinha o assalariamento do trabalho, a mais—valia da forca de trabalho ¢ o
lucro extraido pelo trabalho excedente realizado pelos trabalhadores.

De acordo com a autora Meirelles (2019), nesse periodo houve a emergéncia do trabalho
assalariado, devido as relagdes econdmicas terem se desenvolvido na base da concorréncia
entre os capitalistas. Com a Aboli¢do da escravidao, esperava-se que a forca de trabalho dos
escravos libertos fosse absorvida nos processos de producdo, entretanto, o que houve foi a
constituicdo de um exército de reserva da populacao ex-escravizada e de seus descendentes.
Nesse mesmo periodo, houve uma estagnacdo econdmica nos paises europeus, facilitando a
imigracdo europeia, pois os operarios europeus estavam mais habituados com o trabalho
assalariado em seus paises de origem.

O que se denota daquele periodo, s3o as mudancgas socioprodutivas apds a abolicao da
escravatura, pautadas na falta de interesse no planejamento social, politico e econdmico por
parte do Estado e da burguesia brasileira na absor¢ao do contingente de ex-escravos.

Isto significa que, a transi¢do para o trabalho “livre” em nosso pais foi lenta e excluiu
um contingente significativo de trabalhadores negros e seus descendentes. Para Adalberto

Cardoso (2010),
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essa transi¢do tardia de sociedade de trabalho “livre”, indica a construc¢do da
sociedade do trabalho assalariado no Brasil. Esse processo de desvalorizagdo
da for¢ca de trabalho nacional caracteriza a desigualdade social ¢ a
pauperizagdo historica em nosso pais. [...] algumas dificuldades historicas
influenciaram o agravamento da questdo social. A primeira foi a imigragdo
como solugdo para o problema da mao de obra; segundo foi nao ter integrado
o escravo liberto ou qualquer sujeito ao novo regime de trabalho; a concepgao
de deprecia¢do do trabalho manual; que combinava o preconceito racial ¢ a
discriminag@o quanto a sua capacidade de trabalho assalariado; as classes mais
empobrecidas foram encaradas historicamente como classes perigosas; e no
inicio da industrializagdo a percepcdo das elites econdmicas do trabalhador
brasileiro como “pacifico”, “ordeiro”, “cordial”. (CARDOSO, 2010, p.62).

Na base do trabalho tedrico critico da economia politica empreendida por Marx e
Engels (1984), a génese da desigualdade social no capitalismo tem relacdo com a exploracdo
dos trabalhadores pelo capital, que se expressa de forma multifacetada através do que
denominamos questao social. A compreensao ¢ de que, até os dias de hoje as manifestagdes
da questdo social se referem ao processo de acumulagdo do capital produzido e reproduzido

com a operagado da lei do valor.

1.1. A Critica da Economia Politica e a Questao Social.

A Economia Politica Classica vai de meados do século XVIII ao inicio do século XIX,
ou seja, nesse periodo sistematizou-se um corpo teorico, onde alguns autores contribuiram
para um estoque de conhecimentos que haveria de estruturar a Economia Politica classica.
Smith (1723-1790); David Ricardo (1772-1823); tiveram uma maior notoriedade em suas
concepgoes tedricas que posteriormente continuaram sendo referenciadas por outros autores
posteriores a eles.

A primeira caracteristica de divergéncias teoricas entre Smith e Ricardo, refere-se a
natureza das questdes relativas ao trabalho, ao valor e ao dinheiro. Com explica Netto; Braz
(2012),

[...] a Economia Politica se erguia como fundante de uma teoria social, um
elenco articulado de ideias eu buscava oferecer uma visao do conjunto da
vida social. E mais: os classicos ndo se colocavam como “cientistas puros”,
mas tinham claros objetivos de intervengao politica e social. (NETTO;
BRAZ, 2012, p. 29)

A segunda caracteristica da Economia Politica cléassica relacionou-se ao entendimento
das principais categorias e instituicdes econdmicas (dinheiro, capital, lucro, salario, mercado,

propriedade privada etc.). Netto (2012), analisa que “[...] eles as entenderam como categorias
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e instituigdes naturais que, uma vez descobertas pela razdo humana e instauradas na vida
social, permaneceriam eternas e invariaveis na sua estrutura fundamental” (NETTO, 2012, p
30.).

O entendimento da Economia Politica classica se devia a inspiragdo das concepgdes
proprias do jusnaturalismo moderno, que surgiu entre os séculos XVII ao XVIII, marcando
vigorosamente a teoria politica liberal.

Na propria medida em que a Revolucdo Burguesa, a época, expressava os
anseios emancipadores da humanidade, os classicos dispunham de uma
ampliddo de horizontes que lhes permitia elaborar com profunda
objetividade a problematica posta pelo surgimento da nova sociedade.
(NETTO, 2012, p. 31).

A crise da Economia Politica Classica ocorreu entre os anos de 1825, 1830 e 1848,
devido a relacdo da burguesia com a cultura Ilustrada, ou seja, ocorreu uma revolugao,

cultural que configurou, no plano das ideias, o Programa da Modernidade.

A cultura Ilustrada condensa um projeto de emancipagdo humana que foi
conduzido pela burguesia revolucionaria, resumindo na célebre consigna
liberdade, igualdade, fraternidade. Entretanto, a emancipacdo possivel sob o
regime burgués, que se consolida nos principais paises da Europa Ocidental
na primeira metade do século XIX, ndo ¢ a emancipacdo humana, mas
somente ¢ emancipagdo politica. Com efeito, o regime burgués emancipou
os homens das relagdes de dependéncia pessoal, vigentes na feudalidade;
mas a liberdade politica, ela mesma essencial, esbarrou sempre num limite
absoluto, que ¢ proprio do regime burgués: nele, a igualdade juridica (todos
sd0 iguais perante a lei) nunca pode se traduzir em igualdade economica-
social — e, sem esta, a emancipa¢do humana ¢ impossivel (Netto, 2012, p.
31).

Na verdade, os idearios da Revolugdo Burguesa, iniciada em 1789, superaram os
limites do regime feudal, mas ndo garantiram e nem conduziram ao reino da liberdade, pois,
possuia limites insuperaveis a emancipagdo humana em sua totalidade. Naquele periodo, entre
as décadas de vinte e quarenta do séc. XIX, os movimentos de classes sociais vao produzir
confrontos, ndo mais entre a burguesia € a nobreza, mais contra os segmentos dos
trabalhadores. O ideario burgués ¢ caracterizado pela sua incapacidade de propor alternativas
emancipadoras, contrapondo aos interesses emergentes do movimento das classes sociais.
Portanto o regime burgués defendia a ideia que a propriedade privada, capital, salario, lucro
etc. faziam parte, natural de qualquer forma de organizacdo social “normal”, “civilizada”, e
deveriam ser preservadas.

Sendo assim, a Economia Politica Classica serviu como um instrumento de

administracao, manipulagdo e legitimagdo para os interesses das classes dominantes daquele
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periodo, mas por volta dos anos 1825/1830 e 1848, teve sua dissolucdo, sendo substituida pela
nominag¢ao mais simples de Economia. Nesse mesmo periodo, sendo influenciado pelas ideias
revolucionarias do movimento operario europeu, Karl Marx formula uma teoria social critica,
tendo como referencial tedrico a filosofia classica alema (o método dialético de Georg
W.F.Hegel (1770-1831), a critica social dos pensadores utopicos; Charles Fourier (1772-
1837) e Robert Owen (1771-1858).

A critica de Karl Marx a economia politica cléassica, significou nao negar suas
categorias e sim supera-las, desconstruindo os seus equivocos. As teorias formuladas por Karl
Marx tinham como protagonista revolucionario o proletariado. Netto (2012) explica que,
segundo Marx, a categoria Trabalho ¢ intimamente intrinseca a constru¢ao e formagao do ser
social, ou seja, o trabalho ¢ fundante no processo de construcdo e relagdes sociais da
sociedade. Entretanto, o trabalho regido pelo capital se constitui de forma alienada, ainda que

seja a base da riqueza social.

Na base da atividade econdmica esta o trabalho — ¢ ele que torna possivel a
produgdo de qualquer bem, criando os valores que constituem a riqueza
social. Por isso, os economistas politicos sempre concederam ao trabalho
uma importancia especial em seus estudos. (NETTO, 2012, p.41)

O trabalho ¢ um processo entre homem e a natureza. O homem modifica a matéria
natural em algo que satisfaga as necessidades de alimentagdo, protecdo contra intempéries,
reproducdo biologica etc. A critica da Economia Politica Classica em Marx, possibilitou o
conhecimento teodrico da estrutura social, econdmica e politica da sociedade burguesa. Marx
realiza suas formulagdes tedricas, baseado na contradi¢do capital x trabalho, pois, segundo ele
as relacOes sociais, politicas e econOmicas, estdo intrinsicamente mediatizadas pela
exploracao do capital sobre a classe trabalhadora.

Como mencionado na introdugdo, a categoria trabalho ¢ o objeto de estudo das
relagdes sociais e econdmicas. A diferenciacdo do trabalho dos animais com os homens, ¢ que
os animais possuem necessidades fixas, ou seja, suas necessidades sdo biologicamente
estabelecidas (invariaveis). O trabalho para o homem ¢ teologicamente modificavel, pois, suas
necessidades de alimentacdo, protec¢do, reproducdo biologica, se desenvolvem ao longo do
tempo e a forma como essas necessidades sao atendidas ou supridas sdo varidveis, requerendo
um desenvolvimento de praticas que permitem a transforma¢do da matéria prima.

O trabalho implica, pois, um movimento indissociavel em dois planos: num

plano subjetivo (pois a prefigurag@o se processa no ambito do sujeito) e num
plano objetivo (que resulta na transformag@o material da natureza); assim, a
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realizagdo do trabalho constitui uma objetivacdo do sujeito que o efetua.
(Netto 2012, p. 46)

A objetivacdo do trabalho envolve meios para execucdo do trabalho, que provoca no
homem escolhas de elementos constitutivos pertinentes a obtengao de resultados. A execugao
do trabalho sempre possui um meio na sua concretizagdo, instrumento (um conjunto de
instrumentos), que ¢ mediatizado pelo conhecimento sobre a natureza e a coordenacdo para a
concretizagdo do trabalho. Nesse processo de desenvolvimento de modificagdo da natureza
através do trabalho, vao sendo incrementadas categorias constitutivas das relagdes que
envolvem o trabalho, como o objeto (a matéria, o instrumento, € ou produto do trabalho); e a
linguagem articulada, que seria um sistema de comunicagdo projetado para repassar, ensinar
socializar os conhecimentos adquiridos sobre os processos do trabalho, ndo sendo somente
isso, essa forma de comunicacao ¢ uma forma do sujeito apreender e interpretar o mundo que
o cerca.

Segundo Netto (2012), a consolidagdao do modo de producdo capitalista ocorreu no
Ocidente na passagem do século XVIII ao XIX. A partir do século XX ocorreram inimeras
insurgéncias de movimentos de libertacdo nacional de carater socialista. O modo de produgao
capitalista ¢ um sistema que incorpora em sua propria dinamica a economia das sociedades
mais desenvolvidas (centrais); e vigora na economia das sociedades menos desenvolvidas
caracterizada como periférica, onde predomina uma relacdo de subordinagdao e dependéncia
economica. O modo de producdo capitalista possui em seu cardter fundante a exploracao do
trabalho. (NETTO, 2012).

Para explicar o capital, o Netto (2012) discorre que o dinheiro em si ndo ¢ capital, ele
se converte em capital quando compra for¢a de trabalho e outras mercadorias, produzindo
novas mercadorias, novos valores de uso e de troca, sendo vendidas por mais dinheiro. Esse
processo se concretiza a custa da subordinagdo da forga de trabalho. A expressao do capital ¢
através do dinheiro, objetos, mercadorias, mas ¢ sempre uma relagdo social. A mais-valia ¢ o
excedente apropriado pelo capitalista no processo de produgdo. Com relacdo a mercadoria

forga de trabalho, diz o autor que,

a mercadoria forga de trabalho possui uma qualidade tnica, um ser utilizado,
ela produz mais valor que o necessario para reproduzi-la, ela gera um valor
superior ao que custa. E é justamente ai que se encontra o segredo da
produgdo capitalista: o capitalista paga ao trabalhador o equivalente ao valor
de troca da sua forca de trabalho ¢ ndo valor criado por ela na sua utilizacdo
(uso) — e este ultimo ¢ maior que o primeiro. O capitalista compra forga de
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trabalho pelo seu valor de troca e se apropria de todo o seu valor de uso.
(NETTO, 2012, p. 113).

O modo de exploracao da forga de trabalho se expressa na jornada de trabalho, pois,
essa forga de trabalho produz ao capitalista a mais-valia, valor expresso no salario, pois o
capitalista extrai da jornada de trabalho o excedente do trabalhador, sendo esse seu lucro. O
lucro capitalista provém de processos ocorrentes na esfera da producao, ou seja, do acréscimo
de valor extraido do excedente produzido pelo trabalhador. Com uso da for¢a de trabalho
coloca-se as maquinas para processarem a producdo, que resulta nas mercadorias, que, ao ser
vendida produz uma soma de dinheiro superior ao que foi investido inicialmente. Esse lucro
adicional que o capitalista movimenta define a sua forca de exploragdo do trabalho do ser

social.

2. Reestruturacao Produtiva do Capital a partir da década de 1970

Segundo Antunes (2009) apds um longo periodo de acumulacao de capitais durante os
“anos dourados” da fase Keynesiana, nos anos 1960-1970, o modelo desenvolvimentista de
obtencdo de lucros comecou a dar sinais de esgotamento. As principais evidencias foram: a
queda da taxa de lucro; esgotamento do padrao de acumulagdo taylorista/fordista de producao;
hipertrofia da esfera financeira; a maior concentragdao de capitais, devido as fusdes entre as
empresas monopolistas e oligopolistas; a crise do Welfare State; Incremento acentuado das
privatizagoes, tendéncia generalizada as desregulamentagdes e a flexibilizagdo do processo
produtivo (ANTUNES, 2009, p. 32)

O bindémio taylorista/fordista, sdo expressdes do sistema produtivo que vigorou ao
longo do século XX. As principais caracteristicas desse padrdo estruturam-se no trabalho
parcelar e fragmentado, ou seja, um conjunto repetitivo de atividades, reduzindo a agdo dos
trabalhadores, que resultava no trabalho coletivo.

Esse modelo de processo produtivo tinha como intencionalidade racionalizar ao
maximo o tempo de trabalho e aumentar o ritmo do trabalho. Outro ponto desse processo era a
linha rigida de producdo que articulava os diferentes trabalhos, entre agdes individuais das

quais a esteira fazia as interligacdes. Esse processo de producao era caracterizado

pela mescla da producdo em série fordista com o cronograma taylorista,
além da nitida separagdo entre elaboragdo e execucdo [...] esse processo de
desantroporfizagao do trabalho e sua conversdo em apéndice da maquina-
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ferramenta dotavam o capital de maior intensidade na extracdo do sobre
trabalho (ANTUNES. 2009.p, 39).

Considerando a analise de Ricardo Antunes, o prolongamento da jornada de trabalho
gera um acréscimo na sua dimensdao absoluta de mais-valia, a partir da racionalizacdo dos
movimentos do trabalhador, reduzindo o tempo do processo de producdo, o que enfim, sofre

um esgotamento com a crise estrutural do capital de 1970.

A introducdo da organiza¢do cientifica taylorista do trabalho na
industria automobilistica e sua fusdo com o fordismo acabaram por
representar a forma mais avangada da racionalizacdo capitalista do
processo de trabalho ao longo de varias décadas do século XX, sendo
somente entre final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970 que esse
padrao produtivo, estruturalmente comprometido, comegou a dar
sinais de esgotamento. (ANTUNES. 2009, p. 40).

Esse processo de trabalho taylorista/fordista pos-guerra demonstrou “compromissos” €
forte “regulacdo”, limitado a alguns paises de capitalismo avancgado, apregoou a outros paises
um sistema de metabolismo social do capital, que pudesse ser efetiva, duradoura e
definitivamente controlado e regulado com a mediagdo do Estado. O autor explica, que esse

compromisso era ilusorio:

Por um lado, sancionava uma fase da relacdo de forgas entre capital e trabalho
por outro ele ndo foi a consequéncia de discussdes ocorreram posteriormente,
“para ocupar” o espago aberto pelo compromisso, para gerir suas
consequéncias ¢ estabelecer seus detalhamentos. [...] E tinham como
elementos firmadores ou de intermediacdo os sindicatos e partidos politicos,
como mediadores organizacionais ¢ institucionais, como representatividade
oficiais dos trabalhadores e do patronato [...] (ANTUNES, 2009, p. 40).

Para compreender a reconfiguracao do papel do Estado capitalista nos anos de 1980 e
1990, precisamos retomar a crise do capital em fins dos anos 1960, causando consequéncias
avassaladoras nas condi¢des de vida e trabalho das maiorias. O pacto dos anos de crescimento
de pleno emprego keynesiano-fordista, explicam a mudanca no ideario das politicas sociais
nos planos nacional e internacional.

A autora Flaine Behring baseia sua analise na obra de Ernest Mandel intitulada: O
capitalismo Tardio (1982). A autora traz como ponto de andlise as manifestacdes historicas
do capitalismo, em especial em sua fase tardia ou madura, apds 1945. O conceito
desenvolvido ¢ a fase madura do capital, que “¢ uma referéncia ao desenvolvimento pleno das

possibilidades do capital, considerando esgotado seu papel civilizatorio” (BEHRING, 2011 p.
113).
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Neste caso, o periodo de estudo e andlise da autora ¢ de 1945 e 1960, periodo em que
o capital, em sua fase madura, comeca a dar sinais de esgotamento e estagnagdo, tendo como
principio dialético a critica marxiana da economia politica, de que ndo existe producao sem
perturbagoes.

O capitalismo sempre busca superlucros e, isto ocorre pelo diferencial de
produtividade do trabalho, e wuma correlacdo estrutural entre desenvolvimento e
subdesenvolvimento. Behring (2011) explica que para Ernest Mandel ndo ha naturalizagdo
desses processos embebidos de subjetividade e historicidade, sendo assim, sdo processos que
representam a base para os movimentos de aceleragdo e desaceleragdo sucessivos no

capitalismo.

O processo de acumulag@o nos anos de ouro dos p6és Il Guerra Mundial propiciou condig¢des
politicas especiais que viabilizaram a experiéncia do Welfare State, com todo os problemas e
limites, que tinham o Plano Marshal a possibilidade de reconstru¢ao da Europa, com politicas
que viabilizavam uma integragdo maior dos trabalhadores no circuito do consumo, a partir de
uma reparticdo dos ganhos de produtividade advindos do fordismo. A capitulagdo de
segmentos dos movimentos operario, possibilidades ao consumo e as conquistas no campo da
seguridade social, “deram a impressao que, pelo menos os paises de capitalismo central,
haviam conseguindo encontrar uma coesao entre social-democracia, acumulacdo e equidade”
(BEHRING, 2011, p. 115).
Entretanto, nos anos de 1980 ¢ 1990 do séc. XX.

Ocorreu um forte deslocamento do trabalho vivo para o trabalho morto; a
perda ainda maior da importancia do trabalho individual a partir de um
amplo processo de integragdo da capacidade social do trabalho; a mudanca
da proporg¢do de fungdes desempenhadas pela for¢a de trabalho no processo
de valorizagdo do capital, quais sejam de criar e preservar valor; as
mudangas nas proporgdes entre criagdo de mais-valia na propria empresa ¢
aquela gerada em outras empresas; o aumento no investimento em
equipamentos; a diminui¢do do periodo de rotagdo do capital; a aceleragao
da inovacdo tecnoldgica com fortes investimentos em pesquisa; e; por fim,
uma vida 0til mais curta do capital fixo ¢ a consequente tendéncia ao
planejamento (controle dos riscos) (BEHRING, 2011, p. 115).

Entre os anos de 1980-1982 uma nova crise foi desencadeada nos EUA, que apontava
para um prolongamento do quadro recessivo a alternativas modeladoras de cariz-
keynesianista, quando o mundo inteiro com a crise fiscal do Estado e os riscos de inflacao
galopante. Esse periodo demonstra que a absor¢ao ou redugdo das empresas menos rentaveis;

introducdo de técnicas de produgdo mais avancadas; reducao da produgdo de produtos com

demanda em estagnacdo e aumento daqueles com maior procura; investimentos de
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racionalizacdo de custos e matérias-primas, energia, forca de trabalho e emprego de capital
fixo; crescimento de velocidade de circulagdo do capital, intensificacdo dos processos de
trabalho, no sentido de aumentar de maneira mais duravel a taxa de mais-valia relativa;
redistribuicdo de antigos mercados, dentre outros (BEHRING, 2011).

Os anos de 1980 foram marcados pela Revolugcdo Tecnologica e organizacional na
producao, tendo como consequéncia desemprego cronico e estrutural. Esta reestruturacao do
trabalho atingiu visceralmente a organizacdo corporativa dos trabalhadores, gerando um
processo de desorganizagao politica da resisténcia operaria e popular, pois quebrou “a espinha
dorsal dos trabalhadores”. Para a pragmatica neoliberal, os Estados capitalistas estavam com
excesso de poder, abalando a liberdade dos mercados e intervindo excessivamente no ambito
dos direitos sociais. Os ajustes neoliberais combinam um novo perfil das politicas econdmicas
e industriais desenvolvidas pelos estados nacionais, estabelecendo um novo padrao de relacao
Estado/sociedade civil, com fortes implicacdes para o desenvolvimento de politicas publicas e
sociais.

Segundo Antunes (2009)

os argumentos neoliberais defendem uma programatica em que o Estado ndo
deve intervir na regulamentagdo de mercados financeiros, trazendo como
justificativa o livre movimento de capitais que garantira maior eficiéncia na
redistribui¢ao de recursos internacionais. A perspectiva neoliberal sustenta a
estabilidade monetaria como suprema, mediante a contengdo dos gastos
sociais ¢ a manutengdo de uma taxa “natural” de desemprego, associada a
reformas fiscais com redug¢do de impostos para os altos rendimentos
(ANTUNES, 2009).

Esse ideario avangou velozmente a partir da crise capitalista de 1969-1973. A
desestruturacdo do Welfare State ¢ marcada pelo esgotamento da perspectiva de regulacao
keynesiana das relagdes econdmicas, politicas e sociais € do compromisso firmado entre
grupos e classes sociais com impactos nefastos para a desigualdade social e o aumento da
pobreza em todos os paises do mundo, reduzindo o estabelecimento de politicas sociais

amplas e universais.

3.Reforma Trabalhista, desregulamentaciao e Flexibilizacao do Trabalho.
Segundo a autora Josiane Soares dos Santos (2012),

a flexibilidade estrutural e a precariedade das ocupacdes e
desemprego sdo caracteristicas historicas do regime de trabalho no
Brasil. A partir do periodo da reestruturacio produtiva com o advento
do 1idedrio neoliberal para a formulagdo de politicas publicas,
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“adensou um tipo flexivel de ataque aos direitos trabalhistas e a
precarizacao do emprego e salario (SANTOS, 2012, p. 23).

Como ja mencionado anteriormente, a reestruturagao produtiva evidenciou estratégias
neoliberais desde a década de 1970, quando se construiu uma programatica assentada na ideia
de capital humano, ou seja, o sofisma que serve de estratégia para a esperteza neoliberal ¢ a
constituicdo do trabalhador como empreendedor de si mesmo, aliado a0 movimento de
mundializagdo e financeirizagao do capital.

Esse processo de reestruturagdo produtiva pautada na precarizagao, desregulamentacao
e flexibilizagdo das relagdes e processo de trabalho, na realidade brasileira, aprofundou ainda
mais o trabalho precarizado e desigual. O processo de desregulamentacdo do trabalho e a
reducdo dos direitos previdenciarios, atende plenamente os interesses da financeirizacao do
capital.

A atual reestruturagdo produtiva levou a substituicdo do modelo fordista-keynesiano
pelo modelo toyotista, o que no Brasil ocorre de forma mais ou menos hibrida, devido a
dificuldade dos trabalhadores de incorporagdo total do modelo Toyotista e as perdas que tal
modelo promove nos postos de trabalho.

No Brasil, a CLT vai sendo progressivamente “reformada” de variadas formas como:
informalizacgdo; terceirizacao; subcontratagdo; trabalho parcial; trabalho intermitente, sendo a
flexibilidade do trabalho e a terceirizagdo as modalidades de precarizacdo que determinam a
desregulamentacao do trabalho (retirada de direitos trabalhistas).

O ponto de inicio de analise ¢ a regressao dos direitos trabalhistas entre o periodo que
antecedeu o impeachment da presidenta Dilma Roussef e, a posse ilegitima do entdo vice-
presidente Michel Temer. Durante a situagdo politico-economico do governo Dilma, o Brasil
entrou em processo de retracdo econdmica o seu vice-presidente articulou justamente com o
presidente da Camara Eduardo Cunha o processo de impeachment da presidenta Dilma.

Nagquele periodo, o Partido do Movimento Democratico Brasileiro-PMDB juntamente
com fundacao Ulisses Guimaraes, publicou um projeto intitulado “Uma ponte para o futuro”.
A articulagdo do PMDB com as forgas conservadoras do Congresso Nacional apoiou o
processo de impeachment que tramitava na Camara dos Deputados. As articulagdes politicas
em torno desse projeto foram tdo despudoradas que o PMDB abandonou a base aliada para
apoiar o processo de impeachment.

Depois da votacdo na camara dos deputados, Temer assumiu temporiamente a

presidéncia por 180 dias e, depois de um periodo de tramitagdo no Congresso Nacional no dia
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31 de agosto de 2016, a presidenta Dilma Roussef foi destituida da presidéncia e o entdo vice
Michel Temer foi empossado presidente, com o discurso de que faria as reformas estruturais
necessarias para tirar o pais da crise.

Temer realizou vérias medidas ofensivas a “questdo social” e a classe trabalhadora
brasileira. Em seu mandato ele atendeu a agenda da classe dominante de encaminhar a
reforma trabalhista e a reforma previdenciaria. Vale lembrar, que a reforma trabalhista inclui a
terceirizagdo ¢ a informalizagdo do trabalho, vem aprofundando a desigualdade e a
pauperizagdo absoluta dos trabalhadores. Além disto, promoveu um ordenamento trabalhista
que possui na sua estrutura a flexibilizagdo do trabalho e do trabalhador, criando a
possibilidade de construcao de um trabalhador polivalente.

Segundo o autor Carvalho (2017) A reforma da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017,
promoveu profundas alteragdes no ordenamento juridico que regula as relacdes trabalhistas
desde a instituicao da CLT em 1943. Estas alteragdes criam e revogam mais de cem artigos e
paragrafos da CLT que mudou de forma estrutural e funcional o mercado brasileiro a partir de
novembro de 2017 (CARVALHO, 2017, p. 1)

Um dos pontos centrais do artigo 611-A da CLT ¢ a prevaléncia dos acordos coletivos
se sobreporem a lei, mas existem outras negociacdes possiveis que prejudicam os

trabalhadores, conforme o Art. 611 da Lei 13.467/2017.

Art. 611-A. A convengdo coletiva ¢ o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017). I- pacto quanto a jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).
II - banco de horas anual; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). III -
intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).1V -
adesao ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de
19 de novembro de 2015; (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). V - plano
de cargos, salarios e fung¢des compativeis com a condigdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como
fun¢des de confianga; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). VI-
regulamento empresarial; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017). VII -
representante dos trabalhadores no local de trabalho; (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017). VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho
intermitente; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). IX - remuneragdo por
produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, ¢
remuneragdo por desempenho individual; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
2017). X - modalidade de registro de jornada de trabalho; (Incluido pela Lei
n® 13.467, de 2017). XI - troca do dia de feriado; (Incluido pela Lei n°®
13.467, de 2017). XII - enquadramento do grau de insalubridade; (Incluido
pela Lei n® 13.467, de 2017). XII - enquadramento do grau de insalubridade;
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017). XIII - prorrogacdo de jornada em
ambientes insalubres, sem licenga prévia das autoridades competentes do
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Ministério do Trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). XIV -
prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017). (BRASIL,
2017)

A reforma trabalhista no artigo 611-A, juntamente com outros dispositivos da CLT,
permitem flexibilizar planos de cargos e salarios, enquadramento de fun¢des comissionados,
remuneragcdo por produtividade e desempenho, prémios de incentivo e participacdes nos
lucros ou resultados (PLRS). Com a legitimidade do artigo 611-A cria-se e amplia-se a
possibilidade de que os saldrios se constituam de prémios pela Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLRS) e remuneragdo por produtividade, consequentemente a diminuicdo e
perdas nas contribui¢des previdenciarias.

Percebe-se que a maioria dos itens alterados do artigo 611-A possui a flexibilizagdo da
jornada de trabalho nos itens (I, II, III, X e XI) e sobre a remuneracao nos itens (V, IV, XIV,
XV). Nesses dois pontos, especificamente da flexibilizagdo da jornada de trabalho, e, sobre a
remuneracdo confirma-se a intencdo da proposta de prevaléncia do negociado sobre o
legislado limitando a justi¢a do trabalho nos acordos e conveng¢des juridicas.

Quanto as Horas Extras, o artigo 59-B afiram que:

o ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada,
inclusive quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a
repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria
se ndo ultrapassada a duragdo maxima semanal, sendo apenas o
respectivo adicional (BRASIL, 2017).

As expressoes da flexibilizagdo da jornada de trabalho ficam evidentes no artigo 59,
onde se estende o banco de horas que hoje necessita de acordo coletivo, para todos os
trabalhadores. Esse acordo tem prazo de seis meses para compensacao sendo acordado por
escrito e prazo de um més para compensacao sem a necessidade de acordo por escrito. Nesse
mesmo artigo € legalizado a jornada de 12/36 para qualquer trabalhador, mesmo para aqueles
que desenvolvem atividades insalubres.

No artigo 59-B ¢ legitimado a flexibilidade que o banco de horas, pode ser acordado
com o trabalhador, no paragrafo Unico — “A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e baco de horas.” (BRASIL, 2017, p. 84).
A interpretagdo desse paragrafo ¢ a intencdo de reduzir a quantidade de horas extras
remuneradas como tal. Portanto na pratica esses artigos da CLT que tratam da flexibilidade da
jornada de trabalho, vao além do que possa ser acordado coletivamente, entendendo que o

banco de horas pode ser acordado individualmente, onde se aumenta os limites das jornadas
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em contratos de trabalho parcial, ampliando em ambos os casos as possibilidades de
compensacao das horas extras.

Segundo Carvalho (2017). No artigo 611-B, lista-se os itens que constam a CF/88
como (numero de dias, de férias, licenga-maternidade, normas de satide, higiene e seguranga
do trabalho etc.). A partir da dtica da justica do trabalho, no paragrafo inico reza sobre a
duracdo do trabalho (BRASIL, 2017). Esse paragrafo procura evitar que a justica do trabalho
anule clausulas de acordos coletivos que impliquem em jornadas excessivas, quando em
consideracdo sobre a saude, a higiene e a seguranga do trabalhador. (CARVALHO, 2017)

A juncao dos dispositivos do artigo 394-A e do artigo 611-A abre uma prerrogativa na
lei, que permite a negociacao do enquadramento da insalubridade de gestantes trabalharem em
condi¢des de grau maximo de insalubridade.

Considera-se como o contrato intermitente o trabalho no qual a prestacdao de servigos
com subordina¢do, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas regidos por legislagdo
propria. (BRASIL, 2017). Essa forma de contrato fica regulamentado no artigo 452-A, de
forma vaga, onde o trabalho intermitente seja determinado de poucos dias durante o0 més ou
ano, se caracteriza como prestagdo de servigos onde a logica ¢ meramente um aluguel de
servicos, independente das necessidades da pessoa que realiza o servigo e o periodo de tempo
prestado.

A reforma trabalhista esperada era legalizar os direitos trabalhistas, ampliar as
possibilidades de formalizacao por meio de politicas publicas voltada para a produtividade do
trabalho, mas na realidade se legalizou trabalhos precarios.

Outro ponto dentro da reforma trabalhista foi alteragdo que afeta a rescisdo contratual,
individual ou coletiva, sendo extinta a necessidade da rescisdo para trabalhadores com mais
de um ano de trabalho ser realizada com a mediag¢ao do sindicato ou Ministério do Trabalho,
sendo extinta a necessidade da presenga de representante do Ministério Publico, juiz de paz ou
defensor publico durante a homologagdo, sendo extinta o acesso a assisténcia gratuita ao
trabalhador durante a homologagdo, podendo ser feita na empresa, e o trabalhador podera ter
um advogado se puder pagar.

Complicando a fiscalizagdo do pagamento adequado das verbas rescisorias, o artigo
510 regulamenta a representacdo dos empregados a empresa, mas ndo garante condigdes
minimas para os eleitos cumprirem de maneira eficiente suas atribui¢des. Portanto, a reforma

trabalhista soma-se a discricionariedade do empregador sobre contratos individuais, como a
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expansdo do banco de horas, jornada 12/36, indenizagdo de intervalo de descanso, ampliagdo
da jornada por tempo parcial, o estabelecimento do trabalho intermitente, a vedacdo da
caracterizacdo do trabalhador autonomo como empregado, a possibilidade de terceirizagdo
irrestrita a equiparagao do trabalhador hipersuficiente ( que ganhe acima de duas vezes o teto
do INSS) com contrato coletivo, € a permissao de demissdo coletiva sem acordos com

sindicatos. (CARVALHO. 2017)

CONSIDERACOES FINAIS

A construgdo deste trabalho de Conclusio de Curso (TCC) contribuiu
significativamente para o meu aprendizado enquanto profissional. O objetivo geral do
respectivo trabalho foi analisar a precarizagdo do trabalho sob a otica da reestruturacao
produtiva baseada no ideario neoliberal. Dentro desse estudo que me propus, busquei
minimamente aprofundar o estudo sobre a Reforma Trabalhista. Para aproximacdo do nosso
problema de pesquisa procuramos, fazer uma breve discussdo tedrica do contexto socio-
historico do Brasil em seus principais periodos socio historicos. Em seguida procuramos
fazer uma retomada historica sobre as configuragdes do modo de produgado capitalista, e uma
breve discussao tedrica, especificamente sobre a precarizagdo do trabalho.

O direito ao trabalho percorre um caminho cuja a histéria desenrola-se lentamente,
sem rupturas nem mudangas profundas, sempre equacionando suas desigualdades pela via da
conciliacdo pelo alto, excludente em relacdo a classe trabalhadora e condecedente com as
exigéncias da burguesia no Brasil. Como diz Antunes (2011), “o Brasil encontrou na
dependéncia e no subdesenvolvimento a sua forma de integragdo para fora e desintegracao
para dentro”. (Antunes, 2011 p. 61). Nossa sociedade ¢ marcada por um contexto socio-
historico de profunda desigualdade social, econdmica e politica dos direitos trabalhistas. Tal
desigualdade afeta diretamente os direitos trabalhistas, em suas diferentes modalidades e
contextos do modo de producdo capitalista e a exploracdo da mao de obra. Entendi que a
problematica da reforma trabalhistas se manifesta de forma mais acentuada na flexibilizacao
dos direitos trabalhistas, do tempo trabalhado e de garantia de representatividade juridica e
sindical frente ao patronato. Tal aprofundamento da desregulamentagdo do trabalho seria uma
expressdo da questdo social da sociedade capitalista, a luta pela garantia dos direitos
trabalhistas requer uma luta coletiva dos trabalhadores, de forma a resgatarem seus direitos de

cidadania.
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