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RESUMO

A educacdo para as relagbes raciais ainda instiga discussdes nas grades
curriculares dos cursos de graduacdo e principalmente na formacdo continuada
dos/as professores/as, nos diversos niveis e modalidades da educacéo brasileira. Ao
refletir sobre as relagdes raciais e a formagao continuada optou-se por abordar o
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), elaborado pelo Governo Federal,
que prioriza identificar os problemas da Educacdo Béasica e propor acbes de
intervencdo. No estado do Parana a parceria entre a Secretaria Estadual de
Educacao e as Instituicbes de Ensino Superior (IES) estaduais e federais, busca a
melhoria da qualidade da educacao, aproximando essas instituicdes da realidade
escolar. O objetivo deste trabalho foi identificar e analisar os Projetos de
Intervencéo, especificamente para relagdes raciais, realizados pelos/as profissionais
da Educacdo Basica participantes do PDE-Curitiba e regido metropolitana, no
periodo de 2007 a 2014, buscando compreender o interesse que o0s/as instigou a
produzirem os trabalhos neste tema. Utilizando os tedricos como Kabengele
Munanga e Nilma Lino Gomes, foi realizado um levantamento no banco de dados da
Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e nos
artigos na Scientific Electronic Library Online — (SCIELO), bem como leituras de
Documentos Oficiais do ambito Federal, Estadual e Municipal. Por meio de
entrevistas semiestruturadas de cunho qualitativo realizadas com 3 (trés)
professores/as, os resultados apontam que a formacdo continuada foi positiva,
possibilitando aos/as professores/as realizarem o0s Projetos de Intervencéo
elaborando reflexdes necessarias sobre relagbes raciais com os/as estudantes em
sala de aula.

Palavras-chave: PDE. PDE-relacbes raciais. PDE-étnico-raciais. Projeto de
Intervencdo. Formacéao de professores.



RESUMEN

La educacién para las relaciones raciales todavia suscita debates en los curriculos
de pregrado y en particular en la educacion continua de los maestros y maestras asi
con los administradores de los distintos niveles y modalidades de la educacién
brasilefia. Al reflexionar sobre las relaciones raciales y educacion continua optamos
por abordar el Programa de Desarrollo Educativo (PDE), preparado por el Gobierno
Federal, que da prioridad a identificar los problemas de educacion bésica y proponer
acciones de intervencion. En el estado de Parand la colaboracion entre el
Departamento de Educacion del Estado y de las Instituciones de Educacion Superior
(IES) estatal y federal, buscan mejorar la calidad de la educacion, estas instituciones
se acercan a la realidad escolar. El objetivo de este estudio fue identificar y analizar
los proyectos de intervencion, especificamente para las relaciones raciales, hechos
por la educacion profesional de los/las participantes Béasicas de la PDE-Curitiba y
region metropolitana, de 2007 a 2014, tratando de entender la preocupacion de que
los/las instigado para producir el trabajo en esta area. Utilizando tedricos como
Kabengele Munanga y Nilma Lino Gomes, se realizd una encuesta en la base de
datos de Educacion Superior de Personal de Coordinacion de Mejoras (CAPES), y
en los articulos de la Scientific Electronic Library Online - (SCIELO) y lecturas de
documentos oficiales niveles federal, estatal y municipal. A través de la naturaleza
cualitativa de entrevistas semi-estructuradas con tres (3) maestros/as, los resultados
muestran que la educacion continua fue positiva, posibilitando a los profesores la
realizacion de Proyectos de Intervencidon elaborando reflexiones necesarias sobre
las relaciones raciales con los/las estudiantes en el aula.

Palabras-clave: PDE. PDE-relaciones raciales. PDE-étnico-raciales. Proyecto de
Intervencion. Educacion de maestros.
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1 INTRODUCAO

O Brasil tem um alto grau de miscigenacdo e muitos acreditam que o
racismo € algo que ja foi superado. As praticas discriminatorias, racistas e sexistas
bem como as desigualdades econdémicas tém repercussdes diretas no fazer
pedagdgico do cotidiano escolar e no rendimento dos estudantes.

A escola pode e deve contribuir para a superacéo dessa face vergonhosa da
histéria do Brasil através de uma educacado positiva para as relacdes raciais, que
ainda é, um desafio a ser enfrentado promovendo ndo s6 saberes, mas praticas que
promovam o respeito a diversidade, inclusdo no curriculo que discutam a
diversidade sociocultural para desnaturalizar relagbes e desigualdades e valorizar
todas as manifestagdes culturais existentes no pais.

Este assunto é de extrema relevancia, pois permeia as relacdes
interpessoais e sociais nos mais diversos momentos e ambientes do cotidiano de
criancas, homens e mulheres no mundo.

Sabe-se que a formacgao dos/as professores/as, pedagogos/as e gestores/as
esta além do ideal para compreender a tematica, pois em varias universidades nos
cursos de graduacdo, como a Pedagogia e outras licenciaturas, os curriculos nao
foram reelaborados para pensar criticamente as relacfes raciais dentro e fora das
escolas, mesmo apos ser sancionada a Lei 10.639/03 e a Lei 11.645/08 que altera a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) por tratar nos artigos 26 A e
79 B. A aprovacdo destas leis apresentam um grande avanco para o0 sistema
educacional porque abre-se para o debate e para possiveis inser¢cdes sobre a
cultura indigena, afro-brasileira e africana. No entanto, sabe-se que muitas escolas
ainda ndo conseguiram implementar em suas vivéncias o que regem as leis. Busca-
se compreender o que ainda falta para que realmente exista a aplicacdo da lei na
formacédo de profissionais que poderdo se deparar com situacdes de discriminacgéao,
injuria e racismo no ambiente escolar. E necessario refletir também sobre as acdes e
posturas escolhidas para cuidar da situacdo nesses momentos.

Visando a melhoria da educacéo brasileira o governo federal estd sempre
em busca de novas estratégias para implementacédo da legislagdo educacional. Ao

refletir sobre os diversos programas federais, o Plano de Desenvolvimento
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Educacional (PDE) se tornou objeto de interesse desta pesquisa, pois visa a
melhoria da educac&o brasileira, priorizando que os/as estudantes tenham um
ensino de qualidade e também sustenta a importancia da formacao continuada dos
profissionais da educacao para que se possa alcancar os objetivos esperados.

A necessidade de ter os estudos fundamentados na realidade escolar
propiciou esta pesquisa a indagar-se sobre as relacdes raciais, a formacédo de
professores/as e o PDE. Visando identificar e analisar os Projetos de Intervencéo
realizados pelos/as profissionais da educacao participantes do PDE-Curitiba no
periodo de (2007 a 2014) que tenham o recorte racial. Utilizando de referenciais
tedricos como Nilma Lino Gomes e de entrevistas semiestruturadas procurou-se
compreender a realidade escolar e os motivos que incentivaram os/as profissionais
de educacéo a discutir as relagbes raciais com os/as estudantes, por meio de seus

projetos de intervencao realizados no ambito na sua formacgéo no PDE.
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2 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (PDE): UMA
PROPOSTA PARA A QUALIDADE EDUCACIONAL

2.1 PDE EM AMBITO NACIONAL

O Plano de Desenvolvimento da Educacional (PDE) elaborado e oficializado
nacionalmente no dia 24 de abril de 2007, simultaneamente a promulgacdo do
Decreto n° 6.094, dispondo sobre o Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacdo. Compreendendo-a interligacdo deste com as mais de 40 acles
governamentais, a gestdo do pais estava sob a responsabilidade do entdo
Presidente Luiz Inacio Lula da Silva e pelo Ministro da Educacdo Fernando Haddad,
cujo objetivo anunciado do PDE era a melhoraria da qualidade da educacéao dentro
de um periodo de 15 anos.

A prioridade do Plano de Desenvolvimento da Educacional (PDE) é construir
uma educacdo com maior qualidade, superando a desigualdade de oportunidades,
adequando-se as metas e objetivos plurianuais, desde a Educacéo Infantil & Pos-
Graduacdo. A proposta do programa procura identificar os problemas que
influenciam o ensino e a aprendizagem e propor solucbes atraves de acbes de
intervencgao, tendo um conceito administrativo fundamentado “no tripé avaliagao,
financiamento e gestao”. (BRASIL, [20127], p. 1).

O Plano tem como meta reduzir as desigualdades regionais e sociais, com o
objetivo de que todos/as exercam o direito da aprendizagem e baseia-se em seis
pilares: a) visdo sistémica da educacao, b) territorialidade, c) desenvolvimento, d)
regime de colaboracéo, e) responsabilizacdo e f) mobilizacdo social. E também em
guatro eixos que norteiam o programa: Alfabetizacdo, Educacao Béasica, Educacéao
Profissional e Educacéo Superior.

O Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE-Escola) é um instrumento para
auxiliar a gestdo escolar no planejamento participativo, diagnostico, planos,
distribuicdo de recursos financeiros, priorizando as escolas publicas estaduais e
municipais cujo indice de desempenho esta abaixo do indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (IDEB). Este Plano ocorre por meio das etapas de preparacao,
autoavaliacdo (andlise situacional ou diagnostico), definicdo da visdo estratégica e

do plano de suporte estratégico, execucdo, monitoramento e avaliacdo. Na
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intencionalidade de incentivar que a escola analise “0 seu desempenho, seus
processos, suas relagbes internas e externas, seus valores, sua missdo, suas
condicdes de funcionamento e seus resultados. A partir dessa andlise, projeta o seu
futuro, define aonde quer chegar, que estratégias adotara para alcancar seus
objetivos, que processos desenvolvera, quem estard envolvido em cada processo e
qual o perfil de saida de seus alunos.” (BRASIL, 2006, p.21).

Os dois pontos principais do Plano de Desenvolvimento da Educacional
(PDE) sao a valorizagdo dos profissionais da educacdo e a formacdo de
professores/as. Apesar do governo apresentar toda essa extensdo de programas
voltados a melhoria da qualidade da educacdo, estes ndo sao recebidos pela
sociedade sem criticas. Por exemplo, Saviani (2007, p.1233) argumenta que o Plano
contemplando as mais de 30 agbes se apresenta “como um grande guarda-chuva
gue abriga praticamente todos os programas em desenvolvimento pelo MEC”. Esta
analise traz a preocupacdo de observar que um plano como este com uma grande
diversidade de acdes para serem aplicadas pode correr o risco de haver falhas e
nao ser aplicado com eficiéncia em sua maioria.

Para a autora Masson (2012, p. 172) o plano pode induzir ao engano de
algumas interpretacdes, ocasionando uma execucao contraria ao que se foi
proposto. Na analise por ela apresentada as acbes do plano demonstra uma
conclusdo que concorda com o pensamento de Saviani (2007), comparando o plano
a uma “colcha de retalhos”, pois “agrega inUmeras acdes que ja estavam em
andamento sem estabelecer uma efetiva articulagao”. (MASSON, 2012, p.179).

Em relacéo a formacao continuada de professores/as Masson conclui que o

enfoque para solucionar os problemas educacionais direciona-se aos

resultados negativos obtidos pelo Ideb em detrimento de um investimento
financeiro adequado revela a concepgéo de que condi¢cdes subjetivas séo
suficientes para a resolucdo dos problemas educacionais. Sem uma
melhoria significativa nas condi¢cdes objetivas de trabalho, os avangos
poderdo ser insignificantes. As acdes do MEC para a formacgdo de
professores tém contribuido para solucionar obsticulos imediatos, que
impedem a melhoria da qualidade da educac¢do, mas nao os limites
essenciais que poderiam contribuir para um projeto de educacao
positivamente sustentdvel em longo prazo. Essa é uma contradicdo
presente nas politicas do MEC para a formacdo de professores, pois a
superacdo dos limites fundamentais requer maiores investimentos na
educacdo para a garantia de condicdes para uma soélida formacao
(MASSON, 2012, p.179).

12



Os bons resultados dos indices sdo necesséarios quando se tem o interesse
de promover uma melhora na qualidade escolar. No entanto, é importante que a
escola ndo se torne dependente do indice de Desenvolvimento da Educac&o Béasica
(IDEB), como se fosse a uUnica fonte de financiamento, restringindo as atividades em
ambito escolar. Os olhares dos/as profissionais da educacdo, da comunidade
escolar e da sociedade precisam também estar voltados, de forma ampliada, ao
conjunto total das acdes, para que essas sejam realmente implementadas e auxilie
no avanco educacional dos/as estudantes, que sdo os/as maiores beneficiados/as
nesse processo. Nesse sentido a formagao de professores/as, tanto inicial quanto
continuada é de extrema importancia para que se amplie o conhecimento do plano e
se reflita sobre as possiveis mudancas em sala de aula.

As preocupacdes para que o plano se efetive sdo varias e a formacao de
professores/as € uma delas, pois o Plano apresenta diferenciagcbes e
particularidades na aplicacdo em cada estado e no Distrito Federal. No estado do
Parana esse plano se organiza ha alguns e apresenta mudancas e beneficios nas

vivéncias escolares.

22 O PDE NO ESTADO DO PARANA E A FORMACAO DOS/AS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

No item anterior pode-se conhecer as propostas do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo - PDE nacional - cujo objetivo é a melhoria da
gualidade da educacdo do pais, com foco prioritario na Educacdo Basica, sendo
necessario, o engajamento da sociedade civil, pais, alunos, professores e dirigentes
para a permanéncia e melhores condi¢cdes de aprendizagens dos alunos na escola.
Em sua proposta o PDE nacional oferece a formacao inicial e continuada totalmente
a distancia para professores, por meio da Universidade Aberta do Brasil — UAB.

A proposta do Plano de Desenvolvimento Educacional do estado do Parana
— PDE do Parana — prop6e acoes diferenciadas da proposta do Plano nacional, no
gual o programa de formacdo continuada de professores da Educacdo Basica €
realizada por docentes das Instituicdes de Ensino Superior (IES), que orientam os/as

professores/as da Rede de ensino estadual. E um programa integrado com as
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instituicbes de ensino superior promovendo debates para a construgcdo de uma
educacdo de qualidade a partir das reais necessidades do ensino publico no estado.

As siglas sdo as mesmas, porém as diferencas estdo na forma como o PDE
nacional e o PDE do estado se articulam na questao da formacéo de professores/as.
Enquanto o Plano nacional se da totalmente a distancia criando um abismo pelo fato
da formacéo ser aligeirada e fragmentada o que podemos notar na proposta do
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) do estado é interlocucdo das
universidades publicas e as escolas, com encontros presenciais, cenario muito mais
fecundo para as discussoes.

No ano de 2007, o estado do Parana formulou o Programa de
Desenvolvimento da Educacional (PDE do estado). Estruturado pela Secretaria de
Estado da Educacédo do Parana (SEED) em regime colaborativo com a Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (SETI) e as Instituicbes Publicas
de Ensino Superior (IES) Estaduais e Federais.

O principal objetivo deste programa € proporcionar aos/as professores/as
subsidios teorico-praticos para o0 desenvolvimento de acdes educacionais
sistematizadas, que possam ser avaliadas em seu processo e em sua producdo, que
resultem em um redimensionamento de sua pratica educativa na Escola. O
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) do Parana assume 0s seguintes
pressupostos:

a) reconhecimento dos professores/as como produtores de conhecimento
sobre o0 processo de ensino e de aprendizagem

b) organizacdo de um programa de formacdo continuada atento as reais
necessidades de enfrentamento de problemas ainda presentes na Educacéo Bésica;

c) superacdo do modelo de formacdo continuada concebido de forma
homogénea e descontinua,

d) organizacdo de um programa de formacéo continuada integrado com as
instituicbes de ensino superior;

e) criacdo de condicOes efetivas, no interior da escola, para o debate e

promocao de espacos para a construcao coletiva do saber

este modelo de formagd@o proporciona aos professores/as retorno as
atividades académicas de sua area de formagéo inicial, sendo realizado de
forma presencial nas IES publicas do Estado. Em alguns momentos seria
utilizada a forma semipresencial, em que os professores/as PDE entrariam

14



em contato com 0s pares nas escolas através de atividades postadas na
pagina do Portal Dia a dia Educacéo disponibilizado pela Secretaria de
Estado da Educacdo, em formato de atividades colaborativas. (Moraes e
Teruya, 2011, p. 10).

A regulamentacdo do Programa deu-se pela Lei Complementar n°® 130, de
14 de julho de 2010 e dessa forma pode-se ampliar os beneficios adquiridos pelos/a
profissionais presentes no Plano Carreira do Professor da Rede Estadual de
Educacédo Basica do Parand do ano de 2004. Com a execuc¢do do Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE) o estado reconheceu ainda mais a importancia
da formacdo continuada e da valorizacdo do/a profissional da Educacdo Basica
Publica e institui a organizacdo do programa no estado, legitimando a importancia, a
vigéncia e a progressao por capacitacdo em ambito estadual, visando o
aprimoramento da educacdo (PARANA, 2010).

A classificacdo dos/as profissionais ocorre por meio do Processo de Selecao
Interno, com edital lancado anualmente. O objetivo € selecionar professores/as do
Quadro Proprio do Magistério (QPM), que estejam no segundo nivel e nas classes 8
all.

O Quadro Proprio do Magistério (QPM) possui quatro (4) classes, quinze (15)
niveis de elevacdo e respectivos vencimentos. Os/as integrante do Quadro séo
todos/as os funcionarios/as que trabalham nas unidades escolares e recreativas,
orgaos de administracdo, que ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, avalia, inspeciona, coordena, orienta e dirige o ensino.

De acordo com a Secretaria de Educacédo, sado ofertadas 2.000 (duas mil)
vagas distribuidas em 17 (dezessete) Areas/Disciplinas, sendo estas: Artes,
Biologia, Ciéncias, Educacdo Profissional e Formacdo de Docentes, Educacao
Especial, Educacdo Fisica, Filosofia, Fisica, Geografia, Gestdo Escolar, Histéria,
Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira Moderna, Matematica, Pedagogia, Quimica
e Sociologia.

Os/As profissionais participantes do Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE) desenvolvem atividades dentro de dois anos (quatro periodos
semestrais). No primeiro ano o afastamento das atividades é integral e no segundo
ano 25% da carga horéria € disponibilizada para o Programa, conforme a Resolucéo
Secretaria N° 1905/2007, que normatiza operacionalizacao deste. (CAVALLI, S/D, p.
5)
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Professor/a Orientador/a das Instituicbes de Ensino Superior (IES)
acompanham os/as professores/as cursistas do Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE) na realizacdo das atividades. As acdes sao desenvolvidas ao
longo dos encontros e através de um Plano de Trabalho que norteard a estruturacdo
dos planejamentos das atividades.

O curriculo do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) esta
dividido em trés eixos de atividades (integracdo tedrico-pratica, aprofundamento
tedrico e didatico-pedagdgico com suporte tecnolégico) durante quatro semestres.
(FIGURA 1).

FIGURA 1 — PLANO INTEGRADO DE FORMAGAO CONTINUADA PDE/PR
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Farmagéo Tecnoldgica
Sisterna de Acompanhamento
e Integragio em Rede (SACIR)

ESCOLAS

FONTE: PDE/SEED - 2010

No primeiro semestre a carga horaria se divide em cursos, orientacao,
encontros de area, insercdo académica e a elaboracdo do Projeto de Intervencdao.
No segundo semestre mantém a mesma grade de atividades e insere-se a
elaboracdo de material didatico-pedagdgico. O material pode ser trabalhado em
varios formatos como mapa, unidade didatica, atlas, artigo, digital (CD, DVD,

software) caderno tematico, caderno pedagoégico, entre outros. Essa producgdo
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didéatico-pedagdgica,

que se manter interligada com o Projeto de Intervencéo, esta

presente no segundo periodo semestral. Para articular a teoria e a pratica do/a

professor/a cursista precisa esclarecer a intencdo, a finalidade, objetivos, a

fundamentacao tedrica, 0 método e a aplicacdo. Essa producéo é uma

No terceiro

elaboragéo intencional do professor PDE ao organizar um material didatico,
enquanto estratégia metodoldgica, que sirva aos propdsitos de seu Projeto
de Intervencdo Pedagdgica na Escola. Esta elaboracdo seguindo a
definicdo proveniente do latim elaborare, significa preparar com detalhes o
material, organiza-lo de modo a contribuir com o aprimoramento da pratica
pedagégica. Deve ser pertinente ao seu objeto de estudo/problema,
considerando a sua area/disciplina de ingresso no Programa. (PARANA,
2013, p.1).

semestre, no qual o/a professor/a cursista apresenta o

afastamento de 25% da carga horaria do local de trabalho, ha a implementacdo do

Projeto de Intervencao, assim como a participacédo no Grupo de Trabalho em Rede

(GTR) que possibilita a interagdo via internet com professores/as cursistas e a

aplicagéo do material didatico. Com o

No quarto e

intuito de socializar as produces realizadas pelos Professor PDE durante o
Programa, a saber: Projeto de Intervencdo Pedagdgica, Producao Didatico-
pedagobgica, bem como questbes especificas sobre a Implementacdo
Pedagdgica na Escola. Essa acdo visa democratizacdo do acesso aos
conhecimentos teérico-praticos especificos das areas/disciplinas do
Programa escolhidas pelo Professor PDE. (PARANA, 2013, p. 9).

altimo semestre em conjunto com as atividades tecnoldgicas

tem-se a elaboracéo do artigo final, que tem o objetivo de

divulgar e socializar o trabalho desenvolvido pelo Professor PDE, na
perspectiva de enfrentamento aos problemas do cotidiano da escola onde
estd inserido. A producgédo final do Programa, apresentado na forma de
artigo cientifico, deve contemplar entre outras questfes: a probleméatica
estudada; os dados coletados em sua implementagcdo e a analise
consistente dos mesmos, para que seja construida uma proposta de
conclusdo que represente a dimensdo do trabalho desenvolvido no
ambiente escolar, como também as contribui¢Bes das discussdes do Grupo
de Trabalho em Rede — GTR. (PARANA, 2014, P.7).

As ac0les e principios politicos que norteiam o Programa no estado, assim

como as atividades, se baseiam em estudos orientados, na elaboracdo do material

didatico, orientacdes aos grupos de trabalho em Rede e objeto de estudo e proposta

de intervencé&o na escola.
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Durante os dois anos vinculados ao Programa, os/as profissionais devem
realizar cursos gerais e especificos por &reas e atividades académicas na
Universidade, plano de trabalho, elaboracdo de material didatico, implementacéo do
projeto na escola e produzir um artigo final.

De acordo com Goncalves e Cunha (2014)' em pesquisa realizada no
municipio de Curitiba por meio de questionario com os/as professores/as cursistas
do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), eles/as estavam satisfeitos
com o Programa. Esta se destinava a compreender a eficiéncia do formato curricular
do Programa, a problematizacao entre a relacao entre professores/as orientandos/as
e orientados/as (abordando o distanciamento da realidade universitéria e a realidade
escolar), e a recepcao escolar frente aos projetos de intervencéo na escola, além do
material didatico-pedagdgico. Nos diversos relatos apresentados pelos/as cursistas,
a pesquisa apesentou que o afastamento da sala de aula, a oportunidade de olhar
criticamente a propria pratica, ter novamente contato com a vida académica intensa,
0 estudo e a pesquisa da pratica possibilitou novos conhecimentos e produziu

alguma eficacia no processo de formacéo pessoal e profissional.

2.3 PROJETO DE INTERVENCAO NA ESCOLA

Os Projetos de Intervencdo Pedagdgica sédo elaborados por meio da
problematizacdo dos desafios que ocorrem no ambiente escolar, nos quais a escola
necessita supera-los para avancar na real construcdo da cidadania. A relagao
intencional entre a Producdo Didatico-pedagodgica e o Projeto de Intervencédo na
Escola mostra a possibilidade de se concretizar a almejada articulagéo entre teoria e
pratica na Educacéo Basica, que esta prevista e estrutura para ser uma realidade no
curriculo deste programa e na escola na qual atua o/a professor/a cursista.

Em conjunto com o/a professor/a orientador/a a construcédo do Projeto parte-

se “da delimitacao clara da situacéo problema, seguida da justificativa, dos objetivos,

! GONCALVES, Estephany Zerguer; CUNHA, Claudia Madruga. Relacdo da pesquisa do professor
PDE com sua pratica pedagogica. 22 EVINCI (Encontro de Iniciagdo Cientifica da UFPR) e 6 EINTI
(Encontro de Iniciagdo Tecnoldgica da UFPR), 2014, Curitiba: PRPPG-UFPR, 2014. Disponivel em: <
http://192.185.215.216/~siepeufpr/evinci/0632.html>. Acesso em: 25 mar. 2015.
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da fundamentacdo tedrica, das estratégias de acdo, do cronograma e das
referéncias.” (PARANA, p. 6, 2014).

Partindo do questionamento a estruturacdo o Projeto requer o avancgo e
melhoria do ambiente de trabalho por parte desses/as profissionais, que refletem e
se dedicam na elaboracao e execug¢ao do mesmo.

A realizacdo do projeto € prevista para o terceiro periodo do curso, no

momento de

retorno do Professor PDE a escola para implementacdo de seu Projeto,
sempre contando com o acompanhamento dos professores orientadores
das IES. A atividade de implementacdo resulta de acdes planejadas e
desenvolvidas ao longo do processo, como: as orientagcbes nas IES, a
participac@o nos cursos e demais eventos ofertados, além das produgfes
elaboradas durante o primeiro ano do Programa. A implementacdo visa
principalmente enfrentar e contribuir para a superacdo das fragilidades e
problemas apontados pelo Professor PDE no ensino de sua disciplina/area,
na escola para ser investigada no seu tema de estudo, com a finalidade de
promover a melhoria qualitativa do ensino e da aprendizagem na escola de
execucdo do Projeto. (PARANA, p. 7, 2014a).

A presente pesquisa objetiva também o levantamento de dados, o contato
com os/as profissionais que escreveram e elaboraram seus projetos de intervencao
direcionados a reflexdo das relagdes raciais. Mesmo apds a implementacédo da Lei
10.639/03, sabe-se que os muitos cursos de licenciatura ainda ndo abordam a
tematica na formacdo de professores/as, deixando uma lacuna na formacgao
profissional e pessoal que podera acarretar sérias dificuldades de atendimento,
compreensao e resolucdo em casos de racismo, preconceito e discriminacdo na
escola.

Inseridos novamente no meio universitario, esses/as profissionais participam
de um processo que os/as ajudam a refletir sobre as possibilidades de
transformacdo da realidade escolar, além de problematizar suas praticas
pedagodgicas. Os espacos de estudos e convivéncia com seus pares tornam-se
propicios para a troca de experiéncias e revisdo da propria pratica na docéncia ou
gestdo. Nesse sentido a presente pesquisa busca investigar as necessidades e
realidades que motivaram os profissionais da educacéo a estudarem, pesquisarem e

escreverem o Projeto de Intervencao na Escola sobre as relacdes raciais.
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3 POPULACAO NEGRA E A EDUCACAO BRASILEIRA

3.1 HISTORICO SOBRE O NEGRO E A EDUCACAO NO BRASIL

Das diversas regides pertencentes ao continente africano constata-se que
milhdes pessoas foram retiradas de seus lares, de suas culturas, suas nagdes, suas
religides, escravizadas e trazidas ao Brasil, introduzidas pelos estados do Rio de
Janeiro, Pernambuco, Bahia, Minas Gerais, Sdo Paulo (incluindo o Parana que na
época pertencia a este estado) (AZEVEDO, 1975, p. 12), Santa Catarina, Rio
Grande do Sul e se espalhando pelo pais. Como em todo continente americano a
crueldade, a violéncia fisica, a violéncia sexual, a morte de homens e mulheres
africanos/as existram no periodo de colonizagdo para que houvesse o
“‘desenvolvimento” das terras.

Os/as negros/as africanos/as que conseguiram sobreviver as condi¢des
desumanas de alimentacéo, higiene e doencas das embarca¢cdes nos navios entre
0s continentes, ao chegar no Brasil depararam-se com a separacdo de suas
familias, com a convivéncia de diferentes culturas e linguas africanas, com a
escravizacao de seus corpos com o objetivo de dividir e ndo manter a consciéncia
de grupo e classe.

Com o intuito de manter a logica do enriquecimento, esses homens brancos
portugueses, franceses, espanhdis, holandeses e ingleses transformaram o
comércio de seres humanos escravizados em uma fonte de renda inesgotavel. O
trabalho de pessoas escravizadas nas lavouras de cana de acucar, na exploracéo
de minérios, o doméstico, na pecuaria, entre outros, mantinha-se rentavel mesmo
com as constantes mortes geradas pela ma alimentacdo, exposicdo excessiva ao
sol, sem descanso, pois a preferéncia era comprar novas pessoas escravizadas e
trocd-las quando necessario, ao invés de oferecer condi¢cdes necessarias para
vivessem por mais alguns anos. (AZEVEDO, 1975, p. 14).

Esse processo proporcionou muitas vantagens econdbmicas para 0S
senhores de engenho e movimentou a economia do Brasil por meio da exploracéo,
do controle imposto pelo medo no qual as pessoas escravizadas eram submetidas a
condi¢cBes mais precarias de vida e aos piores castigos fisicos por longos anos. O

trafico negreiro perdurou por trezentos anos no Brasil e foi proibido apoés a
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aprovacdo da Lei Eusébio Queiroz em 1850, esta ndo permitia o trafico e a
comercializacdo dos negros no pais. Mesmo depois a pressdo imposta pela
Inglaterra para a criac@o da lei o pais manteve a trafico por mais alguns anos.

As implementacdes de outras leis apontavam para o fim da escravizagéo
dos africanos/as no pais, como em 1871, a Lei do Ventre Livre que dava liberdade
aos/as filhos/as dos/as escravizados/as, porém a histéria revela que essas criancas
permaneciam nas fazendas até 21 anos de idade e adquiriam uma “divida” com os
seus senhores. Essa condicdo de tutela forjada permitiu a exploracdo da mao de
obra pelos donos da fazenda na justificativa que os pais nao tinham condi¢cdes de
zelar e educar os filhos, ou seja, foi uma forma velada de apropriacdo do trabalho
dos jovens. A Lei dos Sexagenarios, em 1885, oferecia liberdade aos negros a partir
dos 60 anos de idade, embora poucos conseguissem e alcancar essa idade devido
as condi¢cOes de sofrimento fisico e psiquico nas quais eram submetidos ao longo
dos anos.

Com o declinio da escravizagdo no continente americano € o avanco do
movimento abolicionista no pais houve a decadéncia do sistema escravocrata, pois
este ndo mais se autossustentada e ainda atrapalhava o desenvolvimento da nacao.

Nesse contexto a abolicdo da escravatura ocorre em 1888. A partir de entéo
se inicia uma nova realidade para a populacdo africana e afrodescendente? no
Brasil. A Lei Aurea ndo ofereceu o suporte necessario e “os libertos ndo eram
protegidos por qualquer medida tendente a prepara-los para a nova condicéo legal e
social e para enfrentar a competicdo com o assalariado e o imigrante no processo de
desenvolvimento e industrializacdo”. (AZEVEDO, 1975, p. 25). Dessa forma a
populacdo negra foi obrigada a viver nas periferias das cidades e a conviver com as
barreiras impostas pelos homens ndo negros, com falta de empregos, de saude, de
educacéo e destituidos de direitos sociais.

A cruel necessidade de algumas pessoas de se entenderem como
superiores e compreenderem as outras pessoas com inferiores devido aos fenotipos,

possibilitou a existéncia da escravizacdo entre seres humanos. Essa situacéo

em qualquer época, seja qual for a sua raz&do ou circunstancia, ou tipo de
ocupacdo a qual estaria destinada tal forca de trabalho, sempre serd a mais
cruel expressdo na histéria da dominagédo entre seres humanos [...] A

’ Descendentes de africanos. Para o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) é a
populagdo preta e parda do pais, totalizando a populacdo negra. A autodenominagdo também
apresenta carater pessoal, ideolégico e social.
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escravatura africana € e ndo pode ser vista sendo como mais um exemplo
da propensédo do der humano de exercer a violéncia contra um outro ser
humano sob o impulso da cobica e do afa do lucro. Foi um verdadeiro crime
contra a Humanidade arrancar entre 12 e 15 milhdes de pessoas do
Continente Africano, para serem sistematicamente escravizadas nas
Ameéricas pelo simples fato de serem de raga negra e, presumivelmente, de
um estipe supostamente inferior. Isso ndo tem apelo. E aqueles argumentos
gue intentam ameniza-lo devem ser enquadrados como argumentos
especiosos derivados de uma visdo de mundo impregnada pelo racismo.
(MOORE, 2012, p.187)

Em meio a tanta injustica 0os movimentos de resisténcia negra sempre
estiveram presentes para mostrar a sociedade que a escravizacao nunca foi branda
e que a democracia racial existia somente nas mentes de autores que tinham a
inteng&o de vender uma falsa imagem de felicidade e harmonia entre todas as etnias
no Brasil. Ao contrario do que se ensinou em muitas escolas brasileiras até o final do
século passado, a populacdo negra ndo se manteve passiva a sua condicdo de
escravizada e promoveu importantes manifestacbes como: Revolta dos Males
(1835), Inconfidéncia Baiana (1798), Revolta da Chibata (1910), entre outras, nas
guais lutavam ora pela libertacdo do/a negro/, melhoria das condi¢des de trabalho e
a erradicacao da violéncia.

Durante o periodo de escravizacdo a organizacdo dos/as negro/as se deu

muitas vezes como em espacos como 0s quilombos, pois as

fugas em bando e a formacdo de redutos denominados quilombos ou
mocambos s&o, desde 1600, as manifestagbes mais ostensivas de
resisténcia. Mais de vinte desses nucleos de reflgio e resisténcia, alguns
dos quais requereram muitos anos para serem exterminados, foram
registrados por José Honério Rodrigues, uns no Rio de Janeiro, em Mato
Grosso, em Minas Gerais, no Para, outros em Alagoas, na Bahia. Desses, 0
mais famoso foi o de Palmares, que alguns tém considerado — pelos seus
milhares de moradores em varios nucleos e pela resisténcia. (AZEVEDO,
1975, p.22)

A educacdo da populacdo negra no periodo de escravizacdo sempre foi
negada ou dificultada, pois a ideologia era manter a ndo instrucdo para que 0sS
dominadores se mantivessem o poder. Para isso a propria legislacdo era propicia
como no artigo 69 do Decreto n° 1331-A/1854, no qual apresenta nitidamente que a
presenca do/as escravizados/as ndo seria permitida nas escolas publicas, também
como o Decreto n° 7.031-A/1878 no qual os estudos noturnos eram oportunizados

somente para homens libertos. Nas condicbes de sobrevivéncia em que se
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encontravam, provavelmente, estudar durante a noite apos um dia de trabalho arduo
ndo era viavel para a maioria dos/as negros/as.

Segundo Fernandes (2007, p. 56) ap6s a abolicdo os/as negros/as que eram
lideres com mais esclarecimentos informavam e educavam seus companheiros/as
para compreenderem os direitos sociais, as melhores formas de organizacao,
habitacdo, incentivo a alfabetizacdo, conscientizagéo politica, entre outros assuntos.
Na tese de Fonseca (2007) constata-se que nas pesquisas de Maria Lucia Miller
(1999) e Ana Maria P. da Silva (2000) na metade do século XIX houve a presenca
de professoras/as negros/as do magistério nas escolas publicas na Corte do Rio de
Janeiro.

Cruz (2005, p. 22) encaminha a reflexdo a respeito dos outros espacos
vivenciados e ndo registrados ou que ndo estiveram presentes em documentos
oficiais, em que havia a participacdo da populacdo negra em processo de formacéo
educacional e social e que nao foram reconhecidos pela historia oficial da educacéao,
como os quilombos e as escolas alternativas. A autora relata a pesquisa de
Henrique Cunha Janior (1999) sobre a criagdo de uma escola no quilombo da
Fazenda Lagoa-Amarela no estado do Maranhdo, entre os anos de 1838 e 1841
pelo homem negro de nome Cosme, além da constatacdo por Irene Maria Ferreira
Barbosa (1997) da existéncia de escolas publicas para escravizados/as e pessoas
negras que haviam se libertado no final do século XIX. Essas e outras pesquisas
reafirmam a necessidade de incentivar aos/as docentes e estudantes da poés-
graduacéo para a realizacdo de trabalhos sobre esse tema, pois ainda ha muito
campo a ser estudado.

O inicio da historia da educacdo dos/as negros/as, antes e nos anos
seguintes a abolicdo, ndo participou nos curriculos escolares nesses ultimos
guarenta anos. Esse tema néo € explorado nos cursos de formacéo de educadores
e nos cursos de graduacdo. A auséncia de informacdes reforca a invisibilidade
dos/as negros/as na sociedade, deixando consequéncias negativas e empobrecendo
a discussao, pois este € um assunto relevante para que se possa construir uma
nova concepcao e consciéncia sobre os/as negros/as e o processo de educacéo,
abandonando o senso comum preconceituoso que ainda perpetua no imaginario de
diversas pessoas que desconhecem a verdadeira historia da presenca negra no

pais.
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3.2 MOVIMENTO NEGRO E AS REIVINDICACOES DE EDUCAGCAO PARA A
POPULACAO NEGRA

A Educacdo sempre foi uma reivindicacdo das entidades do Movimento
Negro Brasileiro a partir do século XX, que sempre buscavam o cumprimento dos
direitos e equidade nos diversos espacos da sociedade. Essas acreditavam que a
educacédo formal era uma possibilidade para a constru¢cdo de uma sociedade mais
democratica.

Os registros histéricos apresentam diversos documentos e pesquisas em
relac@o as organizagdes negras no decorrer da historia brasileira desde o periodo da
escravizacao. Nos espacos de religido, nos quilombos, entre outros faziam-se valer
a necessidade de organizar-se para fortalecer e pensar a resisténcia negra. Pode-se
pensar na educacdo da populacédo antes depois da abolicdo da escravatura. Varias
pesquisas afirmam que o modelo de educacdo dos/as negros/as existia de maneira
mais informal, pois o intuito do branqueamento® social era manté-los longe da
educacéo, das elei¢cbes, do reconhecimento e da ascenséao social.

A lenta reorganizacédo social possibilitou a visibilidade das entidades e
do movimento negro no inicio da década de 1920. De acordo com a pesquisa de
Pinto (1987, p. 9), que aborda sobre as principais bibliografias em relacdo a
educacdo do negro brasileiro, o estado de S&o Paulo vivenciou o nascimento da
imprensa e das associacdes nesse periodo. Estas eram espacos para o dialogo,
solidariedade, socializacdo e principalmente para a formacdo educacional, pois
tinham a intencdo de que a populacdo negra que estava a margem da vida e das
decisdes sociais, também pudesse ter conhecimento da cultura letrada e alcancar a
ascensao social.

Para Lucindo (2010, p. 70) ha uma diferenca nas concepcdes, atitudes e

significados dos locais denominados Clubes Recreativos e Associacfes Combativas

? “A ideologia do branqueamento além de causar a inferiorizago e a autorejeigdo, a ndo aceitacéo do
outro assemelhado étnico e a busca do branqueamento, internaliza nas pessoas de pele clara uma
imagem negativa do negro, que as leva a dele se afastarem, ao tempo em que véem, na maioria das
vezes, com indiferenca e insensibilidade a sua situagdo de penuria e 0 seu exterminio fisico e
cultural, atribuindo a ele proprio as causas dessa situagao”. SILVA, Ana Célia da. Branqueamento e
branquitude: conceitos béasicos para a formacdo da alteridade. In: NASCIMENTO, Antonio Dias;
HETKOWSKI, Tereza Maria (orgs). Memoria e formacao de professores. Salvador: EDUFBA, 2007,
p. 87-101. Disponivel em: <http://books.scielo.org/id/f5jk5/pdf/nascimento-9788523209186-06.pdf>.
Acesso em: 02 dez. 2015.
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e essa distincao refletia na formagédo dos/as negro/as que participavam destes
espacos. Para o autor, os clubes recreativos paulistas como Club 13 de Maio,
Centro Recreativo Smart, Grémio Kosmos, Defensores da Pétria, Elite da Liberdade,
entre outros, procuraram ser locais de encontro, apresentacdes artisticas, acdes
beneficentes, manutencdo da cultura, assim como 0s espacos religiosos de matriz
africana.

Ja as associacdes apresentavam o interesse de oferecer ou melhorar a
educacédo para a populacéo negra, pois essa nunca esteve ao passo de disputar as
cadeiras primarias, muito menos as universitarias e tantos outros espagos no mesmo
patamar da populacdo de imigrantes ou brasileiros/as brancos. Com a intencéao de
ampliar o conhecimento e o avanco intelectual, as associa¢des utilizavam o termo

combativo que denominava

as instituicGes surgidas por volta de 1920 que se diferenciavam de outros
espacos por suas propostas de combate ao preconceito de cor e
discriminacdo racial e a defesa da “classe dos homens de cor.” [...]
Combativas eram, entdo, aquelas que tentavam “integrar” os
afrodescendentes a sociedade de classe, eliminando os obstaculos que lhes
impediam de competir com os brancos em pé de igualdade; isso tanto
significou denunciar e criticar as praticas discriminatérias contra o0s
afrodescendentes, quanto foi uma tentativa de inculcar padrdes normativos
que compartihavam com as elites dirigentes. Isso fez com que os
participantes dessas associacdes se afastassem de algumas praticas
culturais consideradas improprias na sociedade paulistana, passando a
exaltar e assimilar as praticas dessas elites e de grupos considerados “bem-
sucedidos” na luta contra a discriminacdo, como os italianos e seus
descendentes. Por isso, o termo “defesa” esteve ligado a Iuta pela
gualificacéo intelectual e profissional, em que foram apontadas as mazelas
causadas pelo analfabetismo e do emprego ndo especializado no meio.
(LUCINDO, 2010, p.59).

A necessidade de unido, para combater as diversas formas de preconceito e
discriminacdo, instigou 0s escritores para concretizarem a circulacdo dessas ideias
em jornais. Entre provocacdes e denudncias sociais, os veiculos de informacao
paulista que circularam no inicio do século XX como o jornal O Alfinete, O Clarim
d’Alvorada e o Centro Civico Palmares continham ideias que incentivavam a
educacéo, a elaboracdo de bibliotecas, salas de leitura e até mesmo a criacdo de
escolas aos afrodescendentes para que pudessem ter acesso ao universo da leitura.
Os participantes da organizacdo do Palmares foram “Antonio Carlos, Benedicto

Henrique Dias, Benedicto Teixeira, Manoel Antonio dos Santos, Raul de Moraes,
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Pedro Alfredo Dias, Herculano Campestre, Alexandre Cardoso e lzaltino Veiga dos
Santos” (LUCINDO, 2010, p. 61).
Essa imprensa que apresentava uma postura positiva em relagcdo a
populacéo negra
rompe com o imaginario racista do final do século XIX e inicio do século XX
que, pautado no ideério do racismo cientifico, atribuia & populacéo negra o
lugar de inferioridade intelectual. Os jornais tinham um papel educativo,
informavam e politizavam a populagdo negra sobre os seus préprios

destinos rumo a construcdo de sua integracdo na sociedade da época.
(GOMES, 2012, p. 736).

As irmandades religiosas também contribuiram para a educacdo dos/as
negros/as. De acordo com Lucindo (2010) a Sociedade de Instrucdo promovia
educacédo de criancas na capela e eventos para expandir o colégio na década de
1902 em Campinas/SP, as acdes do professor Francisco Oliveira possibilitaram a

fundacao do

Centro Literario dos Homens de Cor, que foi responsavel pelo mais antigo
jornal da imprensa negra conhecido, O Baluarte. Mais tarde, o centro
literario se tornou na Federacdo Paulista dos Homens de Cor, que combatia
e denunciava as préticas discriminatérias e também se destinava a criar
mecanismo que possibilitasse ascensdo social dos afrodescendentes de
Campinas, ou seja, era uma associacao combativa, da mesma forma que o
jornal O Baluarte. (LUCINDO, 2010, p. 70)

A Frente Negra Brasileira teve um papel muito importante para a
comunidade negra em meados de 1931 em Sao Paulo, pois era uma associagao, que
tinha um caréter politico, beneficente, informativo e recreativo cujo objetivo era abrir
escolas criando cursos de alfabetizacédo para criancas, jovens e adultos com o intuito
de integrar a vida social, politica e cultural da populacdo negra com a sociedade
brasileira e Iutava contra quaisquer tipos de discriminacdo racial. Em 1936
transformou-se em um partido politico e um ano mais tarde, através de um Decreto
assinado por Getulio Vargas se torna um partido ilegivel.

Sob a lideranca de Abdias do Nascimento o Teatro Experimental do Negro

(TEN — 1944-1968) surge no cenario brasileiro como uma forma de contestar a
discriminacdao racial, buscando resgatar a heranca africana por meio da formacao de
dramaturgos, atores e atrizes negras. O trabalho que o Teatro Experimental do
Negro (TEN) desenvolvia primeiramente era recrutar e alfabetizar operarios,
empregados domeésticos, funcionarios publicos, com a finalidade de mobiliza-los a
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guestionar 0 espagco que ocupavam na sociedade abordando temas como o
combate a discriminagdo racial, as dificuldades trabalhistas, mobilidade social,
moradia, saude, habitacéo e educacao.

O Teatro Experimental do Negro (TEN) também se articulava na imprensa
através de publicacbes no jornal Quilombo (1944-1968) reivindicando o ensino
gratuito para todas as criangcas, admissao de negros em instituicbes de ensino
secundario e universitario onde até entdo inexistia a presenca de negros devido a
discriminacao racial e pobreza. Segundo Nascimento (2004) combater o racismo
através da cultura, da educacdo e reconhecimento da identidade do negro, de
maneira positiva, foram metas do programa educacional dessa organizacao.

Com o passar dos anos percebe-se um aumento das exigéncias por parte de
novas geracoes, reivindicando além do ensino fundamental o acesso ao ensino
meédio e ensino superior.

Segundo Dias (2005) a atuacdo do movimento negro na educacdo desde o
inicio do século XX também buscou reivindicar a inclusdo dos negros em escolas
publicas na esfera de politicas educacionais. No processo de tramitacdo da Lei de
Diretrizes e Bases (Lei n. 4024/61) o termo raca chegou a ser discutido no texto
legal, poréem de uma maneira genérica e nao falava explicitamente se a populacéo
negra seria ou nao beneficiada pela escola publica e gratuita.

Da instauracdo da ditadura militar a promulgacdo da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) (Lei n. 5601/71) ndo havia nada muito
consistente acerca da questdo racial e somente ha uma retomada no texto legal da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) (Lei n. 9394/96) alterando
artigos 26-A e 79-B através da Lei n. 10.639/03.

Em 1978 em Sao Paulo foi fundada uma entidade de carater nacional o
Movimento Unificado Contra a Discrimina¢do Etnico-Racial (MUCDR), sendo
posteriormente rebatizado de Movimento Negro Unificado (MNU) em 1979 e ainda
mantém suas atividades. Priorizando a educacéo e o trabalho como dois elementos

fundamentais na luta contra o racismo

o MNU talvez seja o principal responsavel pela formacdo de uma geracao
de intelectuais negros que se tornaram referéncia académica na pesquisa
sobre relagdes étnico-raciais no Brasil. (GOMES, 2012, p. 738)
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Com a redemocratizagao do Brasil 0 movimento negro liderou novos ideais e

a educacéao passou a configurar novas lutas. Segundo Gomes

alguns ativistas conseguiram concluir a graduagdo e, com a expansao
paulatina da poés-graduacdo em educacgdo, cursaram o0 mestrado e,
futuramente, o doutorado. Alguns deles iniciaram uma trajetoria académico-
politica como intelectuais engajados e focaram suas pesquisas na analise
do negro no mercado de trabalho (Gonzalez & Hasenbalg, 1981), do
racismo presente nas praticas e rituais escolares (Gongalves, 1985),
analisaram estere6tipos raciais nos livros didaticos (Silva, 1995),
desenvolveram pedagogias e curriculos especificos, com enfoque
multirracial popular (Lima, 2010) e discutiram a importancia do estudo da

histéria da Africa nos curriculos escolares (Cunha Junior, 1997). (GOMES,
2012)

Mesmo com as mudancas da realidade social brasileira, percebeu-se que as
politicas publicas de educagdo ainda ndo atendiam 0sS anseios e as reais
necessidades da populacdo negra. Apos diversos debates que reivindicaram acdes
afirmativas na década de 1990, surgem novas discussdes sobre a concepcéo de
sociedade e nag¢des pluriétnicas e multiculturais.

No dia 20 de novembro de 1995 realiza-se no Brasil a Marcha Nacional
Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida. Nesse ato é
entregue ao presidente da republica, na época Fernando Henrique Cardozo, o
Programa para Superacdo do Racismo e da Desigualdade Racial, reivindicando
acOes afirmativas na educacédo superior e no mercado de trabalho.

Em 2000 o movimento negro intensifica as acfes reivindicando uma
sociedade mais democratica e alcanca mudancas no Estado, como a criacdo em
2003 da Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (Seppir)®. Varias
instituicbes de ensino superior adotaram acfes afirmativas como, por exemplo, as
cotas raciais, provocando muitas discussdes alteracbes nos planos académicos,
além de divergéncias no setor politico e intelectual. A promoc¢édo de conhecimentos
cientificos também foi beneficiada com a fundacdo da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros e Negras (ABPN) que é

responsavel pela realizacdo do Congresso Brasileiro de Pesquisadores
Negros (Copene), a qual se encontra em sua sétima edicdo. A ABPN surgiu
para congregar pesquisadores negros e ndo negros que estudam as

relacdes raciais e demais temas de interesse da populagéo negra, produzir
conhecimento cientifico sobre a tematica racial e construir academicamente

4 . o ~ . A_s . e .
Por motivos de reorganizacdo do Governo Federal e da crise econdmica do Brasil, unificou-se as Secretarias
da Igualdade Racial, das Mulheres e dos Direitos Humanos.
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um lugar de reconhecimento das experiéncias sociais do movimento negro
como conhecimentos vélidos. (GOMES, 2012, p. 739-740).

Algumas antigas questbes reivindicadas na década de 1980 foram
contempladas em 2003 quando foi sancionada a Lei 10.639, na qual os artigos 26-A
e 79-B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) foram alterados e
se torna obrigatério o ensino de histéria e cultura afro- brasileira e africana nas
escolas publicas e privadas de ensino fundamental e médio. O Parecer Conselho
Nacional de Educacéo/Conselho Pleno (CNE/CP) 03/2004 e a Resolucdo Conselho
Nacional de Educacdo/Conselho Pleno (CNE/CP) 01/2004 inclui a pauta da
educacdo indigena com a Lei 11.645/08 e

apesar dos dissensos que tais iniciativas provocam em alguns setores da
sociedade e do proprio Estado, bem como a sua implementagdo ainda
irregular, é importante destaca-las. Citamos: o Plano Nacional de
Implementag8do das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana (2009); a insercdo da questdo étnico- -racial, entre as
outras expressdes da diversidade, no documento final da Conferéncia
Nacional da Educacéo Bésica (Coneb), em 2008, e da Conferéncia Nacional
de Educacdo (Conae), em 2010; a insercdo, mesmo que de forma
transversal e dispersa, da questao étnico-racial e quilombola nas estratégias
do projeto do Plano Nacional de Educacdo (PNE) em tramitacdo no
Congresso Nacional; a Lei federal n. 12.288, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial, a aprovacéo do principio constitucional da ac&o afirmativa
pelo Supremo Tribunal Federal, no dia 26 de abril de 2012, e a san¢&o pela
presidenta da Republica da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, que
dispbe sobre cotas sociais e raciais para ingresso nas universidades
federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.
(GOMES, 2012, p. 740-741).

O Ministério da Educacdo, a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD) foi criada em 2004 e o movimento negro
passa ter maior visibilidade nas reivindicacGes historicas do direito a educacao e
diversidade, cujo objetivo é diminuir as desigualdades educacionais por meio da
participacéo de todos os cidaddos em politicas publicas que assegurem ampliacdo e
acesso a educacdao. O reconhecimento do Estado sobre as questdes que envolvem
a diversidade racial e as desigualdades s6 chegou nesse ponto a partir da forte

atuacao historica do movimento negro.
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3.3 A EXCLUSAO DO NEGRO DO PROCESSO EDUCATIVO E OS DESAFIOS
DAS ACOES AFIRMATIVAS

Diversas pesquisas mostram que o0 acesso a educacado esta relacionado ao
pertencimento da classe social, da mesma forma como os privilégios estdo
interligados com as relagcfes raciais. Nesta pesquisa o conceito de raca ndo sera
compreendido somente nos termos bioldgicos e fenotipicos, mas como uma
construgédo politica, social e de identidade. Sendo este “conceito carregado de
ideologia, pois como todas as ideologias, ele esconde uma coisa nao proclamada: a
relagdo de poder e de dominacédo.” (MUNANGA, 2003).

Como foi citado anteriormente, as ideias de branqueamento e existéncia da
democracia racial atrasaram o desenvolvimento e inclusédo da populagéo negra nos
setores da educacédo, assim como no mercado de trabalho, pois esta foi levada a
permanecer, muitas vezes, a margem da sociedade, afastando-se as possibilidades
de ascensao social aos longos dos anos.

Os indicadores de pesquisas como da Pesquisa Nacional por Amostras de
Domicilios (PNADs), Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (DIEESE), Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), apontam que as desigualdades
econdmicas estao diretamente relacionadas com desigualdades raciais.

Segundo Henriques (2001) na década de 1990 as pesquisas do Instituto de

Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA) comprovaram que

a pobreza incide em 47,8% sobre a populacdo negra em 22,5% sobre a
populagdo branca. Os brancos s@o mais desiguais entre si e possuem
menos pobres; 0s negros sdo menos desiguais e com mais pobres. A
importante diferenca na incidéncia da pobreza entre as duas racas esta
associada, em grande medida, a maior renda da comunidade branca, cuja
renda média mensal € R$ 400 e a dos negros é R$ 170. (HENRIQUES,
2001, p. 26).

Nesse sentido, uma renda inferior pode influenciar na impossibilidade de
aquisicdes tanto materiais, como 0s bens de consumo mais comuns, como ho
investimento do proprio capital humano, no aprendizado da cultura, arte, lazer e
educacdo. As pesquisas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
confirmaram que no ano de 2009, mesmo existindo uma diminuicdo do indice de
analfabetismo funcional, as pessoas com 15 anos ou mais que nao concluiram o

ensino fundamental apresentam-se
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mais fortemente aos pretos (25,4%) e aos pardos (25,7%) do que aos
brancos (15,0%). Sdo 2,7 milhdes de pretos e 15,9 milhdes de pardos que
frequentaram escola, mas tém, de forma geral, dificuldade de exercer a
plena cidadania através da compreensdo de textos, indo além de uma
rudimentar decodifica¢do. (IBGE, 2010, p. 227).

De forma parecida acontecem certos impedimentos ou ndo continuidade dos
estudos da populacdo na educacao infantil, no ensino médio e no ensino superior. O
modelo de ascensdo social que esta imposto no pais impede que a igualdade social
entre negros/as e brancos/as seja uma realidade, assim a sociedade se depara com
uma divisédo definida pela cor da pele, oferecendo a alguns e negando a outros uma
seérie de privilégios.

No ensino superior a presenca das pessoas negras ainda estd menor em
relacdo aos brancos (FIGURA 2). Esta situacdo € muito evidente como confirma a
pesquisa nos cursos com maior concorréncia e de prestigio social, como medicina e

direto.

FIGURA 2 — ESTUDANTES E NiVEIS DE ENSINO SEGUNDO RAGA E COR

Grafico 8.3 - Distribuicdo dos estudantes de 18 a 24 anos de idade,
segundo a cor ou raca e o nivel de ensino frequentado
Brasil - 1999/2009
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FONTE: IBGE (2010)

Apbés o sancionamento da Lei 10.639/03 que altera a Lei 9.394/96 de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabelece para a educacao nacional a
inclusdo no curriculo das redes de ensino o tema da Historia e Cultura Afro-

Brasileira, da Lei 11.645/08 na qual amplia e modifica a Lei 10.639/03 abrangendo
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também a Historia e a Cultura Indigena, da elaboracdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana e da criacdo da Secretaria Especial da Igualdade
Racial (SEPPIR), a questao racial passou a estar presente na politica do pais, estas
acOes se devem ao grande trabalho de todas as pessoas que se dedicaram com o
movimento negro ou agiram de forma independente ao longo dos anos para que a
populacdo negra obtivesse reconhecimento social. Com o intuito de diminuir as
desigualdades sociais ocorridas pelo formato da construcao do pais foram criadas
as Politicas de Ac¢des Afirmativas.

Sao politicas desenvolvidas para que se compreenda a importancia do
reconhecimento, a reparacado, valorizacdo da histéria, da cultura e da identidade
negra, principalmente combatendo o racismo, a discriminagédo e o preconceito. Os
programas e acdes organizados a partir do Governo Federal ressaltam a
necessidade de discutir em a&mbito nacional esses e outros assuntos, como a

relacéo racial entre negros, indigenas e brancos. As politicas

de reparacdes e de reconhecimento formardo programas de acdes
afirmativas, isto €, conjuntos de acdes politicas dirigidas a correcdo de
desigualdades raciais e sociais, orientadas para a oferta de tratamento
diferenciado com vistas a corrigir as desvantagens e marginalizacéo criadas
e mantidas por estrutura social excludente e discriminatéria. Acdes
afirmativas atendem ao determinado pelo Programa Nacional de Direitos
Humanos, bem como a compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,
com o objetivo de combate ao racismo e discriminagfes, tais como: a
Convengéo da UNESCO de 1960, direcionada ao combate ao racismo em
todas as formas de ensino, bem como a Conferéncia Mundial de Combate
ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e Discriminagbes Correlatas
de 2001. (BRASIL, 2004, p. 4).

Pode-se destacar também: o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/10)
gue visa garantir que a populacdo negra tenha igualdade de oportunidades, garantia
dos direitos e combate a discriminacao, preconceito e intolerancia; a Lei de Cotas no
Ensino Superior (Lei n® 12.711/2012), a Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Escolar Quilombola (Resolucdo n° 8/2012); Resolucdo Conselho Nacional
de Educacao (CNE) n° 1/2004 que Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana; o Parecer n° 3/2004 do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), que regulamenta as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das

Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
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Africana; a Portaria n°® 4.542/2005 que institui a Comissdo Técnica Nacional de
Diversidade para Assuntos Relacionados a Educagdo dos Afro-brasileiros —
CADARA,; Portaria Normativa n° 18/2012 que dispde sobre a implementacgéo da lei
de cotas e o Decreto n° 7.824/2012 que regulamenta a lei de cotas raciais e sociais.
Todo esse movimento de elaboragéao de leis, diretrizes, programas e acdes
foram construidos para que a realidade brasileira se torne melhor e possa viver a
experiéncia das relagfes raciais de maneira saudavel. Uma sociedade democratica
e justa sera consolidada quando houver a construcdo da igualdade, da equidade e
do respeito a diversidade de povos com suas singularidades no combate do racismo
promovendo a formacdo de individuos conscientes de préprio papel. E para que
essa transformacdo social ocorra a categoria que mais precisa de incentivos
governamentais, pedagogicos, teodricos, entre outros, € a dos/as professores/as, que

estao diretamente ligados a formacao de mentalidades.

3.4 A FORMAGCAO DE PROFESSORE/AS NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO
PARA AS RELACOES RACIAIS

Trabalhar com a educacdo sempre sera um desafio. A acdo de levar
informacfes distintas a pessoas diferentes torna-se uma tarefa desafiadora
independente dos niveis e das modalidades, por isso € de extrema importancia que
se tenha um investimento eficiente na formacao inicial e continuada dos/as
profissionais da educacéo.

Educar aos outros e a si mesmo/a € um processo de longa duracado, pois
trata-se de uma transformacéo pessoal e a mudanca de paradigmas vivenciada em
cada cultura. Quando o assunto é educacédo para as relacdes raciais no ambiente
escolar pode-se instalar certas polémicas, no entanto é possivel que se faca
discussfes com a comunidade escola para que o conhecimento sobre o assunto
seja ampliado.

Esses fatores sdo grandes desafios a serem superados, sendo assim
investir em educacdo publica e de qualidade é também elaborar propostas de
formacédo centrada na reflexdo sobre as desigualdades.

Segundo Gomes (2003, p. 159) a discussdo em relacdo a diversidade
étnico-cultural teve foco também para a formacéo de professores, iniciada nos anos

de 1990. Neste periodo de discussfes sobre a tematica observou-se um
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crescimento da producéo de literaturas especificas trazendo abordagens de autores
brasileiros e estrangeiros, porém o trabalho docente ainda néo privilegia este tema.
Baseando na Constituicdo de 1988, nas reformulacdes dos dispositivos
legais como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), e
principalmente nas discussfes foram elaboradas politicas de ac¢des afirmativas que
promovessem a equidade da populagédo negra, com 0 mesmo valor de sua historia e

cultura sem discriminacao. Este foi o

ponto de chegada de uma luta histérica da populacdo negra para se ver
retratada com o mesmo valor dos outros povos que para aqui vieram, e um
ponto de partida para uma mudanca social. Na politica educacional, a
implementacdo da Lei n° 10.639/2003 significa ruptura profunda com um
tipo de postura pedagogica que ndo reconhece as diferencas resultantes do
nosso processo de formacao nacional. Para além do impacto positivo junto
a populacdo negra, essa lei deve ser encarada como desafio fundamental
do conjunto das politicas que visam a melhoria da qualidade da educacéo
brasileira para todos e todas. (BRASIL, 2004, p. 10).

Os Estados, Municipios e as Secretarias de Educacdo tém desenvolvido
acOes voltadas para a questéo racial oferecendo cursos, seminarios, organizacao de
equipes pedagogicas que estudam o processo, elaboracao de diretrizes curriculares
para a implementacédo da Lei 10.639/03. A nivel nacional esse movimento ainda é
timido, fazendo com que muitos/as professores/as e gestores/as desconhecam essa
legislacéo.

O impacto da promulgacdo da Lei 10.639 possibilitou a formacdo de um
conjunto de acfes afirmativas no plano legal voltadas para a valorizacdo da
identidade, da memdria e da cultura da populacdo negra, isto foi de extrema
importancia para a educacéo brasileira por introduzir a discussdo da realidade da
populacdo e a histéria da Africa nas salas de aulas.

A incorporacdo desta Lei nos curriculos escolares e nos Projetos Politicos
Pedagogicos (PPP) é necessaria para que a realidade das pessoas negras na
sociedade também seja discutida no ambiente escolar, assim como na formacéo
continuada de professores/as, auxiliando na organizacdo de atividades mais
frequentes com os/as alunos/as, ndo enfatizando o tema somente em datas
especificas ou comemorativas do calendario de atividades anual, como o dia 13 de
maio ou 20 de novembro. Possibilitar que este tema faca parte do cotidiano escolar
e deixe de ser um assunto tabu é transformar a escola, € uma acédo que ajuda a
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combater o preconceito, com as diversas vertentes, no ambiente e na vida de
todos/as da comunidade escolar.

Entretanto esta Lei ndo pode ser compreendida somente como uma acgéo de
carater obrigatdrio imposta pelo governo federal, mas deve ser respeitada pelos/as
professores/as e pelas escolas para que se abra um espaco de renovagao do
conhecimento e da pratica escolar.

No que tange a formacéo de professores/as na perspectiva para as relacdes
raciais é de suma importancia, pois se tornou um desafio e é através desse esforco
gue se inicia possiveis discussdes por uma educacao antirracista na escolar.

Muitos trabalhos e pesquisas desenvolvidas na area da educacao relatam
gue a necessidade de manter o processo de formacao continuada é uma constante,
pois sabe-se que grande parte dos/as professores/as ndo receberam formacéo para
trabalhar com o tema de relacbes raciais e discutir as situacdes de racismo,
discriminagéo, preconceito em sala de aula e no ambiente escolar. Essa falta de
preparacdo pode interferir e comprometer a formag¢ao humana de docentes, além da
possibilidade de prejudicar o desempenho dos/as discentes, pois receber uma
informacéo possibilita a mudanca de visdo, aléem de ampliar o conceito sobre
relacdes raciais e diversidade étnico-racial.

Refletindo sobre formacdo de docentes, a realidade escolar e as relacdes
raciais as autoras Gomes, Oliveira e Souza (2010) desenvolveram uma pesquisa
sobre formacdo de professores/as no estado de Minas Gerais, apresentando
resultados positivos e mudancas reais na pratica pedagodgica. Essa formacao
continuada ofereceu aos/as docentes a troca de experiéncia e uma nova visao em

relacdo ao assunto, além de proporcionar

a alguns docentes o desenvolvimento de certas estratégias pedagogicas
como registro escrito de suas praticas e a reflexdo acerca de suas posturas
frente aos alunos. Segundo os/as professores/as entrevistados/as, a
inser¢cdo em projetos e cursos de formacao continuada e a participacdo em
debates e seminarios com enfoque nos conteldos da Lei n° 10.639/03
podem ser considerados como percursos formadores que vém somar e
contribuir para a ampliagdo e sensibilidade diante da diversidade étnico-
racial. (GOMES; OLIVEIRA; SOUZA, 2010, p 63).

Experiéncias como essa comprovam que a formacdo continuada dos/as
profissionais da educacao dirigidas a relacfes raciais, precisa acontecer em todos

0s niveis e modalidades educacionais.
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Muitos dos/as professores/as além de desconhecem, desvalorizam ou até
desqualificam essa questdo por acreditarem que é uma imposi¢cado de determinado
grupo social. O despreparo € outro fator que impede o trabalho pedagdgico e sua
insercdo no curriculo, afetando o processo educativo. A urgéncia de valorizar uma
educacdo na perspectiva positiva das relagcdes raciais deve ser tratada com muito
cuidado quanto a abordagem e o desenvolvimento, pois

é fato que nem a escola nem os centros de formacdo de professores
‘inventaram’, sozinhos, os diversos preconceitos e esteredétipos. Isso ndo os

isenta, porém, da necessidade de assumirem um posicionamento contra
toda e qualquer forma de discriminagdo. (GOMES, 2003, p.160).

Nas salas de aulas se torna uma possibilidade muito enriquecedora para
iniciar discussdes que acercam valores, padroes de beleza e comportamentos. O
papel do/a professor/a deve ser de comprometimento com uma escola que néo
apenas reproduza o conhecimento, mas que auxilie na constru¢cdo do senso critico
dos/as alunos/as e na reflexdo de algumas posturas em discursos preconceituosos,
na maneira de tratar a diversidade e praticas discriminatérias.

OI/A professor/a € um sujeito cultural e social que sofre, tanto positiva como
negativamente, diversas influéncias ao longo do processo de formacao, por meio da
configuracdo histérica, social, e econdbmica da sociedade brasileira que ainda é
marcada por preconceitos e discriminacdes. E preciso que os/as profissionais da
educacdo trabalhem as implicacbes dos problemas raciais no dia a dia,
compreendendo que este tema faz parte do curriculo, que a implementacéo da Lei
10.639/03 foi um marco para a educacéo e que é importante desconstruir discursos
e conceitos preconceituosos que atrapalham trabalho em sala de aula.

E importante salientar que este tema ndo fique a cargo somente de
professores/as negros/as ou dos professores/as de Historia, Lingua Portuguesa e
Artes para abordar o tema étnico-racial com os/as estudantes, pois € preciso que
exista discussdo em todas as disciplinas para comecar a desconstruir 0s

preconceitos sociais, valorizando e positivando a diversidade nas relacdes raciais.
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3.4.1 O Parané e a questéo racial: dados censitarios e localizacao da questao

A legislacao brasileira reconhece como crime qualquer movimento racista,
porém quando se trata de igualdade de direitos, acesso e permanéncia na escola e
no mercado de trabalho os nameros, ao serem analisados a partir de fontes como
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), Organizacdo para
Cooperacédo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e Fundo das Nacgdes Unidas
para a Infancia (UNICEF), revelam discrepancias do acesso de pessoas negras e
brancas nos mais diversos setores da sociedade, principalmente nas escolas onde a
exclusdo no Brasil € marcada por relacdes de causa e efeito.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de
2010 o estado do Parana possuia uma populacao de 10.444.526 habitantes nos 399
municipios. Este e os outros estados da regido sul do pais sdo conhecidos pela
grande quantidade de pessoas de etnia branca, por motivo da imigracdo e
colonizagéo. A populacédo que se declarou negra foi de 2.951.208 (pretos e pardos
de acordo com a denominacao pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE). Na educacdo, dados apresentaram que os/as negros/as eram 386.963 com
idade entre 6 e 14 anos no ensino fundamental; 82.175 entre 15 e 17 anos no ensino
médio; 31.075 entre 18 e 24 anos no ensino superior, no entanto a quantidade de
pessoas brancas era de 183.356 com a mesma faixa etaria. Por meio desses
numeros pode-se compreender que a escola € uma extensdo da sociedade e por
iSso existe a necessidade de discutir temas relevantes como a discriminacgao racial,
preconceitos e desigualdades sociais no cotidiano.

Portanto as acdes afirmativas sdo necessérias devido a negacéo de direitos
a dignidade da populacdo negra ao longo da histéria do Brasil, sendo importante a
elaboracdo de politicas especificas que transcendam as discussées no campo da
desigualdade, sejam elas sociais, politicas, educacionais, entre outras.

O Estado ao sair do campo da neutralidade reconhece as desigualdades e
diferencas, percebendo que ac¢Bes mais pontuais devem ser elaboradas visando
superar desigualdades entre os géneros, orientacdes sexuais, racal/etnia, faixa
etaria, origem social e geografica.

Entre as acdes formativas e politicas afirmativas no estado do Parana

desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Educacéo (SEED) houve a elaboracao
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dos Cadernos Teméticos Educando para as Relac¢des étnico-racial, organizados no
ano de 2008 durante a gestao do ex-governador Roberto Requiéo.

Tais cadernos subsidiam a prética docente, prioritariamente das escolas da
Rede Publica do estado. Os temas propostos oferecem, além de informacdes,
indicacOes bibliogréaficas, aporte tedrico aos/as professores/as consolidando estudos
e atualizacOes permanentes.

Acreditando que a educacdo para as relacdes étnico-racial ndo pode ser
mais tratada como um tema transversal na forma de projetos ou um dia especifico,
como o Dia da Consciéncia Negra, as Diretrizes indicam que deve ser trabalhada em
todas as disciplinas e contemplada no Projeto Politico Pedagdgico de todas
instituicdes da Rede Publica do estado.

Os cadernos tematicos nasceram a partir da aprovacao da Lei 10.639/2003
e a aprovacdo das Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relaces Etnico-
Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana os quais
foram incorporados nas discussdes dos departamentos e equipes pedagogicas da
educacéo do estado.

Em 2003 realizou-se um Grupo de Trabalho (GT) para discutir a
implementacdo e o acompanhamento da Lei 10.639/03 nas escolas publicas do
estado do Parana. Em 2004, a partir da aprovacao das Diretrizes Curriculares para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a Secretaria de Estado da Educacdo (SEED) organizou uma
reunido estadual com os/as representantes dos Nucleos Regionais de Educacéo
(NREs). Essa reunido teve objetivo em discutir o documento, realizar estudos e
discussBes em relacdo ao tema, também foi orientado a identificar professores/as
interessados em divulgar seus trabalhos no “I Simpédsio e Cultura Afro-brasileira e
Africana” o qual teve 54 trabalhos apresentados. Esse simp0sio ocorreu no centro
de capacitacdo de professores/as Faxinal do Céu (atualmente desativado) e contou
com atividades como: mesa redonda, atividades culturais e oficinas pedagodgicas
(capoeira, cultura africana, jogos, grupos de estudos e laboratérios de historia e
cultura afro-brasileira e africana).

Em 2005 foi publicado o | Caderno Tematico de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Em 2006 surge o Il Caderno Tematico com o titulo: “Histdria e

cultura a afro-brasileira e africana: educando para as rela¢des étnico-raciais”. Tal
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documento é fruto das discussdes para promover aos/as professores/as, alunos/as e
a comunidade escolar para valorizacdo da historia e reconhecimento da cultura
afro-brasileira e africana no estado do Parand, sendo composto de preceitos legais,
sugestdes de filmes, livros, revistas, sitios e artigos.

O estado do Parana tem muito a avancar em relacdo a questdo da temética
étnico-racial. Observa-se que na gestdo do Governo de Roberto Requido ocorreu
um movimento intenso entre discussdes e mobilizacdes dentro do estado a partir de
2003, apds o sancionamento da Lei 10.639/03 e acredita-se que tal empenho seria
devido a toda mobilizacdo do Governo Federal em promover avancos nessa
guestdo. O Conselho Estadual de Educacao do Parana em acordo com o artigo 3°,
IV e 5° | da Constituicdo Federal o artigo 1°, lll, da Constituicdo do Estado do
Parand, as disposicfes da Lei n.° 10.639/03, que altera a Lei no 9.394/96, o Parecer
Conselho Nacional de Educacao/Conselho Pleno (CNE/CP) n° 03/04 considerando a
Indicacdo n° 01/06 da Comissdo Temporaria — Portaria n°® 08/06 que a esta se
incorpora e ouvida a Camara de Legislacdo e Normas institui as Normas
Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacbes Etnico-Raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana a serem desenvolvidas pelas instituicdes de ensino publicas e privadas que
atuam nos niveis e modalidades do Sistema Estadual de Ensino no Parana. O
objetivo contempla desde a producdo e divulgacdo de conhecimento como a
incorporacao no Projeto Politico Pedagdgico das instituicbes escolares a Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Alegando dificuldades financeiras o governo atual do estado do Parana,
gestdo de Beto Richa, tem imposto inUmeras medidas que comprometem a
gualidade da educacdo paranaense, entre eles se encontra o Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE) (2014 e 2015) que pode sofrer alteracfes
negativas na Lei Estadual que o normatiza. Outro fator que podera gerar entraves
nos avancos das questdes de cunho étnico-racial envolve a retirada de professores
dos departamentos que desenvolvem materiais paradidaticos e estratégias de
ensino que auxiliam na pratica dos/as professores/as que, muitas vezes, ndo tém
tempo e nem formacao adequada.

No meio académico constata-se que a pesquisa cientifica esta presente

sempre abordando diversos temas relevantes que buscam a producao e a evolugéo
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de novas ideias e conhecimentos. Seguindo essa premissa, da importancia desses
trabalhos permitiu a busca para compreender o que tem sido produzido a partir da
Lei 10.639/03.

Foi examinado um conjunto de dissertacbes de mestrados (Stricto Sensu)
que se referem a Educacdo e RelagBes Etnico-raciais defendidas no periodo que
compreende desde a implementacdo da Lei 10.639/03 até o presente momento
(2003-2015). Séo pesquisas importantes que constituem saberes voltados para
tematica. No acervo da biblioteca da Universidade Federal do Parana (UFPR) do
Programa de Pdés-graduacdo foram encontradas seis dissertacdes relacionadas com
a Educacdo e a questao racial no estado do Parana.

Em grande parte dos trabalhos foi discutido a implementagdo da Lei
10.639/03, o racismo nas escolas publicas, aos livros didaticos, a representacéo
dos/as negros/as na sociedade, o combate ao racismo e preconceito, as producdes
de materiais didaticos pela Secretaria da Educacao do Estado do Parana e a falta da
presenca da cultura afro-brasileira e africana nas escolas da Rede publica do
estado, também a educagcdo como instrumento que pode combater o preconceito e 0
racismo “silenciado, existente na escola, em suas mais variadas formas.” (COELHO
E SILVA, 2011, p. 2).

Em 2003 a autora Janeslei Aparecida Albuquerque publicou a dissertacao de
mestrado abordando o tema “O RACISMO SILENCIOSO EM ESCOLAS PUBLICAS
DE CURITIBA: IMAGINARO, PODER E EXCLUSAO", analisando 0 processo
historico de invisibilizacdo da populacdo negra na cidade de Curitiba, discutindo o
planejamento urbano como estratégia hegemdnica do poder local e investigando a
repercussao do ideario europeu da cidade sobre os alunos/as negros/as das escolas
publicas de Curitiba bem como as préaticas que essa exclusdo gera no interior das
mesmas.

O autor Abel Ribeiro dos Santos em sua pesquisa de mestrado publicada em
2007 abordou em seu tema “EDUCACAO E RELACOES RACIAIS: UM ESTUDO DE
CASOQO” cujo estudo da pesquisa focou as relagdes raciais e as praticas educativas
de professores/as dentro do contexto socio educacional de escolas da regido
metropolitana de Curitiba. A pesquisa revela formas de silenciamento da questéo
racial e de praticas discriminatérias, a questdo dos livros didaticos que ainda

contribuem com a imagem negativa dos negros, ideias associadas ao periodo da
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escravizacao e a inferioridade do negro da formacéo cultural do pais e o despreparo
de professores/as com a tematica por desconhecimento. A pesquisa evidencia a
importancia da Lei 10.639/03 que nao resolveu praticamente os problemas dos
negros no Brasil, porém ela abriu caminhos para a problematizacdo das relacdes
raciais e diminuir as grandes diferencas sociais existentes no interior das escolas de
todo o Brasil.

Em 2008 a dissertacdo de mestrado “FATORES OBSTACULARIZADORES
NA IMPLEMENTACAO DA LEl 10.639/03 DE HISTORIA E CULTURA
AFROBRASILEIRA E AFRICANA NA PERSPECTIVA DOS/AS PROFESSORES/AS
DAS ESCOLAS PUBLICAS ESTADUAIS DO MUNICIPIO DE ALMIRANTE
TAMANDARE-PR”, o autor Claudemir Figueiredo Pessoa Onasayo analisou a
implementacdo da Lei 10.639/03, e os principais fatores que impedem a sua
implementagcdo nas escolas publicas do municipio de Almirante Tamandaré na
perspectiva dos/as professores/as. Constatou na pesquisa a importancia desta Lei
como um resgate da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana, essencial para a
construcdo de uma sociedade sem racismos, sem discriminacdes e sem
preconceitos que hoje afetam metade da populacdo brasileira, os/as
afrodescendentes; escolas e professores/as como protagonistas, portanto deve
romper com praticas discriminatérias que produzem o racismo na escola e o dever
do Estado em promover formacdo continuada aos professores dando subsidios a
estes profissionais para o efetivo trabalho de reconhecimento e valorizacdo a
diversidade cultural no &mbito escolar.

Na dissertacdo de mestrado de 2010 pelo autor Jair Santana “A LEI
10.639/03 E O ENSINO DE ARTES NAS SERIES INICIAIS: POLITICAS
AFIRMATIVAS E FOLCLORIZACAO RACISTA’, analisou a implementacdo da
obrigatoriedade legal do ensino da Cultura Afro-Brasileira e Africana na escola,
promulgada em 2003, no que tange especificamente ao ensino de Arte, em Escolas
Publicas de um Municipio do Estado do Parana refletindo o que esta (ou ndo) sendo
ensinado nas escolas, apés a Lei 10.639/03 e como se deu 0 processo sob a

perspectiva dos/as professores/as.
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O autor Marcolino Gomes de Oliveira Neto® em sua dissertacdo de mestrado
em 2012 com o titulo “ARTE E SILENCIO: A ARTE AFRICANA E AFRO-
BRASILEIRA NAS DIRETRIZES CURRICULARES ESTADUAIS E NO LIVRO
DIDATICO PUBLICO DE ARTE DO PARANA’, analisou materiais produzidos e
publicados pela Secretaria Estadual de Educacéo (SEED), as Diretrizes Curriculares
da Arte e Arte para Educacédo Basica e o livro didatico publico de arte para o ensino
médio procurando identificar formas de estratégias (ou ndo) de hierarquizacéo entre
brancos/as e negros/as, pois levantou a hipGtese de que a estética e a cultura
africana e afro-brasileira eram silenciadas em publicagbes analisadas e foi
comprovado durante a pesquisa que o sistema educacional prioriza a cultura
europeia e esta sendo supervalorizada como o ideal.

Mesmo com a existéncia de trabalhos no acervo da biblioteca sobre relacdes
raciais em diversas areas, a pesquisa direcionada especificamente ao estado
paranaense observou-se um baixo volume de trabalhos que tratam da questéo racial

e que deixa evidente que ainda é muito pouco discutido o tema no meio académico.

3.5 LEGISLACOES, FORUNS E ORGANIZACOES

No Brasil historicamente a populacdo negra sempre foi alvo do racismo e de
mecanismos de exclusdo, sustentados por teorias racistas no século XIX que
propagavam uma ideologia de superioridade da “raga branca”. Neste sentido,
sempre houve a necessidade de buscar alternativas politicas e sociais para a
superacao das desigualdades.

As leis criadas pelo poder legislativo brasileiro foram encaminhadas para o
bem viver entre todos os cidaddos no pais. Para que essa convivéncia interpessoal
seja mais eficaz e humanizada parte-se do pressuposto que todos/as precisam ter
seus direitos respeitados. Infelizmente isso ainda ndo acontece forma generalizada
na sociedade e ha a necessidade de elaborar leis como a Lei 7.716/89, referente a
definicdo dos crimes preconceituosos de raca e de cor em ambito nacional. Nesse
item do trabalho o direcionamento dar-se-a4 para o municipio de Curitiba por ser o

campo dessa pesquisa.

® Na data de publicacdo da tese o autor ainda utilizava 0 nome de registro, atualmente esta em
processo de conquista para mudanca e reconhecimento do nome social.
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No estado do Parand as leis para o combate ao racismo, discriminacéo,
preconceito e igualdade racial sdo amplas, porém nem todas ainda tém sucesso nas
implementagfes. A Constituicio do Estado do Parand 1989 defende os direitos
humanos, a igualdade e combate a qualquer forma de discriminagdo; a Lei
10.183/92 dispbe sobre os estabelecimentos que praticarem discriminagcdo ou atos
idénticos contra mulheres, sejam penalizados e no artigo 2° inciso VIl § 3°, prevé
gue discriminagcdo contra a mulher negra que aconteca no local de trabalho em
relacdo a mulheres de outras racas; a Lei 13.553/02 inclui no curriculo das escolas
estaduais o tema Cidade-Cidadania, em seu artigo 2° inciso lll a discusséao do tema
Género e Raca; a Lei 14.274/2003 cria a reserva de 10% (dez por cento) do total de
vagas para os/as afrodescendentes nos concursos publicos.

A tabela abaixo exemplifica os municipios paranaenses que apresentam leis

referentes a relacdes raciais e o combate a desigualdade racial.

TABELA 1 - IGUALDADE RACIAL-LEGISLACOES MUNICIPAIS

MUNICIPIO LEGISLACAO SINTESE
Lei 3.263/2001 Dispde sobre a Criacdo do Conselho Municipal de Participacéo
Cascavel e Desenvolvimento da Comunidade Negra - COMDECON, e da
outras providéncias.
Lei 3.782/2004 Institui a Semana da Consciéncia Negra no Municipio de
Cascavel e d4 outras providéncias.
Lei 8.244/1993 Proibe a Fabricac@o, a Comercializa¢@o, a Distribuicdo ou a
Curitiba Veiculagdo de  Simbolos, Emblemas, Propagandas,

Publicidade, Ornamentos ou Distintivos que Ostentem a Cruz
Suéstica ou Gamada que Induzam a Preconceito de Raca, Cor,
Credo, Sexo e da Outras Providéncias.

Lei 10.921/2003 Dispde sobre o Combate ao Racismo no Municipio de Curitiba
e da outras providéncias.

Lei 11.833/2006 Cria 0 COMPER - Conselho Municipal de Politica Etnico Racial,
e da outras providéncias.

Lei 13.598/2010 Altera o art. 1° e o paragrafo 5° do art. 4° da Lei n°® 11.833, de 4

de julho de 2006, que cria 0 COMPER - Conselho Municipal de
Politica Etnico Racial, e da outras providéncias.

Lei 14.224/2013 Altera a Lei n°® 10.921, de 18 de dezembro de 2003, que dispde
sobre o combate ao racismo no Municipio de Curitiba e da
outras providéncias.

Lei 14.240/2013 Dispbe sobre a Insercdo da Festa da Igreja do Rosario no
Calendério Oficial de Eventos do Municipio de Curitiba, e da
outras providéncias.

Foz do | Lei 2.943/2004 Institui na Rede Municipal de Ensino, o Conteldo "Educacgéo
Iguacu Anti-racista e Antidiscriminatoria”.
Lei 3.527/2009 Dispbe sobre a Criagdo do Dia da Consciéncia Negra no
Municipio, e d4 outras providéncias.
Lei 1.792/2009 Dispbe sobre Feriado Municipal no Dia 20 de Novembro, Dia da
Guarapuava Consciéncia Negra.
- Lei 5.079/1992 Institui no Calendario de Comemorag¢6es Oficiais do Municipio
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http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=iniciarProcesso&tipoAto=10&retiraLista=true
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=5373&indice=1&totalRegistros=1
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=5373&indice=1&totalRegistros=1
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=3163&indice=1&totalRegistros=1
http://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=252&indice=1&totalRegistros=1
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/CSC3263.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/CSC3782.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/cwb8244.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/cwb10921.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/cwb11833.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/cwb13598.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/cwb14224.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/cwb14240.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/foz2943.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/foz3527.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/gva1792.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/LDA5079.pdf

Londrina

a Semana da Consciéncia Negra.

Lei 6.212/1995

Inclui a Disciplina de Cultura Afro-Brasileira no Curriculo das
Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Lei 10.185/2007

Cria 0 Conselho Municipal da Promocéo da lgualdade Racial,
Revoga a Lei n° 6.587, de 21 de Maio de 1996, e da outras
providéncias.

Lei 10.816/2009

Cria o Feriado Municipal do dia da Consciéncia Negra a ser
Comemorado no dia 20 de Novembro e inclui essa data no
Calendario de Comemoracbes Oficiais do Municipio de
Londrina.

Lei 11.514/2012

Altera Dispositivo da Lei n°® 10.185, de 27 de marco de 2007,
que instituiu o Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade
Racial - CMPIR.

Lei 11.748/2012

Cria no Municipio de Londrina o Disque Racismo e da outras
providéncias.

Lei 11.823/2013

Autoriza o Poder Executivo Instituir o Programa de
Acompanhamento, Aconselhamento e Assisténcia Integral as
Pessoas Portadoras do Trago Falciforme e com Anemia
Falciforme no Municipio de Londrina.

Maringa Lei 5.307/2000 Inclui o Dia Nacional da Consciéncia Negra no Calendario de
Eventos Culturais do Municipio.
Lei 6.564/2004 Imp6e Sancdes as Pessoas Juridicas que Praticarem Atos de
Discriminacéo Definidos em Lei.
Lei 6.573/2004 DispGe sobre a Criacdo do Programa de Assisténcia Integral as
Pessoas Portadoras do Traco e Anemia Falciforme no
Municipio de Maringé e da Outras Providéncias.
Lei 6.969/2005 Altera A Redacdo do art. 3° da Lei n°® 5503/2001 (confere
atendimento no “Disque Violéncia” a comunidade negra).
Lei 7.521/2007 Institui o Troféu Consciéncia Negra.
Lei 8.276/2009 Torna Obrigatério o Ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira na Rede Municipal de Ensino e d& Outras
Providéncias.
Ponta Lei 4.261/1989 Institui na Cidade de Ponta Grossa a Semana das Etnias.
Grossa

Decreto 4.688/2011

Regulamenta e Estabelece Critérios para a Aplicacédo da Lei n°
7.696, de 21/07/2004, que Dispde sobre a Reserva de Vagas
para Afro-Brasileiros em Concursos Publicos para o Provimento
de Cargos Efetivos.

Lei 7.283/2003

Institui o Dia Municipal da Consciéncia Negra no Municipio de
Ponta Grossa e Da Outras Providéncias.

Lei 7.696/2004

Dispde sobre a Reserva de Vagas para Afro-Brasileiros em
Concursos Publicos para o Provimento de Cargos Efetivos e
Da Outras Providéncias.

Lei 7.928/2004

Estabelece a Identificacdo de Raca e Etnia nos Dados
Cadastrais da Administracdo Publica Municipal de Ponta
Grossa, D4 Outras Providéncias.

Lei 8.983/2007

Dispbe sobre a Inclusdo de Pessoas da Raca Negra nas
Propagandas do Poder Publico Municipal, e D& Outras
Providéncias.

FONTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA (2015)

No municipio de Curitiba a Lei 8.244/1993 foi a primeira a trabalhar as

atitudes ndo preconceituosas proibindo a fabricacdo, comércio, propaganda e outras

acOes que possuissem a Cruz Suéastica ou Gamada utilizada em carater mundial

como simbolo nazista, induzindo ao preconceito de raga, cor, religido e sexo. A Lei
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http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/LDA6212.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/LDA10185.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/LDA10816.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/LDA11514.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/LDA11748.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/LDA11823.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/MGA5307.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/MGA6564.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/MGA6573.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/MGA6969.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/MGA7521.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/MGA8276.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/PTG4261.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/PTG4688.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/PTG7283.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/PTG7696.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/PTG7928.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/PTG8983.pdf
http://www.direito.caop.mp.pr.gov.br/arquivos/File/Igualdade_Racial/cwb8244.pdf

10.921/03 refere-se ao combate do racismo, incentivando a participagdo das
entidades negras, o fomento a produc¢édo cultural, assegurando acfes sobre saude e
deteccdo de doencas que acometem as pessoas com mais frequéncia e
apresentando medidas que valorizem a populagdo negra. Essa lei foi alterada no
ano de 2013, sob a Lei 14.224/13 e justamente o inciso V do artigo 1° que
estabeleceria o dia 20 de novembro como feriado municipal, foi barrado pela
Associacdo Comercial do Parana (ACP) e pelo Sindicato da Industria da Construcdo
Civil do Parana (Sinduscon/PR), esse questionamento ainda tramita no Tribunal de
Justica do Parana. Outras alteracBes também foram realizadas, mas sem grandes
polémicas. De acordo com as informacdes disponibilizadas pela Camara Municipal
de Curitiba, as discussdes de combate ao preconceito, salde da populacdo negra,
politicas publicas e igualdade racial acontecem ha mais de onze anos, em formatos
de solenidades, conferéncias, debates e audiéncias publicas.

Na Camara Municipal de Curitiba também encontra-se a Lei 11.814/06 que
institui 21 de margo como dia municipal de combate ao racismo incluindo no
calendario dos eventos locais; a Lei 11.833/06 que cria o Conselho Municipal de
Politica Etnico Racial como um 6rg&o consultivo e deliberativo, para a representacio
fazem parte 12 integrantes, sendo esses/as 2 representantes do Poder Executivo
Municipal, 2 do Poder Legislativo Municipal e 8 de entidades da sociedade civil
organizada, cada qual com direito a um/a suplente. Essas e outras leis mostram que
a questdo racial conseguiu chegar ao nivel do legislativo pelas diversas maos dos
movimentos sociais negros, foram construidas com muito esforco e precisam ser
conhecidas por toda a sociedade para que se faca o controle social das execucdes e
também sugestdes de melhorias das mesmas.

Alguns programas tentaram ser implementados, no entanto ainda estdo em
fase de articulacdo, muitas vezes a demora na execucdo ocorre por falta de
infraestrutura. No caso do Programa SOS - Racismo a nivel estadual (Lei
14.938/05), que foi aprovado em de outubro de 2005 e ficou sob a responsabilidade
da Secretaria do Estado da Justica e da Cidadania, somente dez anos depois obteve
a nomeacao dos membros para o grupo de trabalho e dar inicio a execucdo do

programa, que em seu artigo 3° traz nos incisos 0s objetivos de

| — combater o racismo e toda e qualquer forma de discriminacao e violéncia
no Parang; Il — desenvolver a¢des no sentido de conscientizar a populagao
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de todas as etnias de seus direitos de cidad&o; Il — contribuir para o avango
da legislacdo anti-discriminatéria no Parand e no Brasil; IV — denunciar a
violéncia e a discriminacao que sofrerem quaisquer das etnias no Brasil; V —
elaborar materiais didaticos com objetivo de distribuicdo nas escolas
publicas e privadas, para o combate a todo e qualquer tipo de
discriminag&o; VI — estabelecer convénios ou parcerias com Universidades
Publicas, Estaduais e Federais, bem como também com Instituicdes de
ensino particulares, a fim da consecucdo dos objetivos do Programa; VII —
estabelecer convénios ou parcerias com o Conselho Estadual de Psicologia,
Ordem dos Advogados, seccional do Parana e Secretarias de Estado e
demais conselhos afins, para a consecuc¢éo dos objetivos do Programa; VIl
— manter estreito relacionamento com o Ministério Publico Estadual e
Federal, a fim de que sejam encaminhadas todas as discriminagcfes
constatadas para que aquela instituicdo promova a responsabilizacdo dos
envolvidos; IX — estabelecer convénios ou parcerias com outras instituicdes
e programas congéneres. (PARANA, 2005)

O Ministério Publico Estadual avancou nas discussbes referentes as
relacbes raciais e protecdo dos direitos para os cidadaos e cidadas ao criar, em
2012, o Nucleo de Promogédo da Igualdade Etnico-Racial (NUPIER). Esse nucleo
tem a finalidade de organizar pesquisas, capacitacoes, realizar e participar de
eventos, incentivar o controle social, fiscalizar as leis de combate as desigualdades
raciais, promover acdes que promovam a igualdade étnico-racial e proteja 0s
direitos, entre outras acdes. Promove também a elaboracdo de materiais de apoio
para a populacéo e aos promotores de justica, como o folder de combate e denuncia
a discriminacgao por raca, cor etnia, origem ou religido racial.

No més de outubro de 2013 a Assembleia Legislativa estadual sancionou a
Lei 17.726 criando o Conselho Estadual de Promocdo a Igualdade Racial
(CONSEPIR), sendo um 6rgéo deliberativo, consultivo e fiscalizador do governo. De
acordo com a lei, cabe ao conselho elaborar propostas, formular politicas, receber
denuncias e encaminha-las aos o6rgdos competentes, incentivar manifestacdes
culturais, prestar informacfes sobre a populacdo negra, entre outras acoes.
Composta por 28 membros representantes das secretarias estaduais, de outros
orgaos publicos e das entidades sociais que trabalhem para promover a igualdade
racial, o conselho aprovou neste ano de 2015 o Regimento Interno, reafirmando e
esclarecendo as atividades que estdo propostas nas leis, além da estrutura e
organizacdo para atender a populacdo no combate a desigualdade étnico-racial.
(PARANA, 2013).

As entidades presentes no estado se fazem presentes em varios eventos
publicos, solenidades e projetos sociais atuando para diminuir o combate ao
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preconceito, discriminagéo, desigualdade racial, o fortalecimento da identidade com
a populacdo negra e fornecendo informacdes sobre a cultura afro-brasileira e
africana. Em Parand estd presente o Férum Paranaense de Juventude
Negra (FOJUNE); Forum de Entidades Negras do Litoral Paranaense (FENDLP);
Pastoral Afro-Brasileira da Igreja Catdlica; Férum das Entidades Negras de Londrina
(FENEL); Movimento Negro Unificado (MNU); Rede de Mulheres Negras-PR; Centro
de Estudo e Pesquisa da Arte e Cultura Afrobrasileira Humaita; Encontro de
Educadores/as Negros/as; Forum Permanente de Educacdo e Diversidade Etnico-
Racial (Fpeder-PR); Federacao das Comunidades Quilombolas do Parana (Fecoqui-
PR); Forum Paranaense de Religides de Matriz Africana; Unido de Negros Pela
Igualdade (UNEGRO/Parand); Instituto 21 de Marco - Consciéncia Negra e Direitos
Humanos; Afro Globo Férum Cultural; Associacdo Cultural de Negritude e Acgao
Popular (ACNAP); Instituto de Pesquisa da Afrodescendéncia (IPAD); Nucleo de
Pesquisas Afrobrasileiras (Neab) da UFPR, entre outras.

O Plano Estadual de Educacdo (PEE-PR) aprovado para vigorar até o ano
de 2025 possui 20 metas, como plano de carreira, formacdo de professores,
educacédo superior, alfabetizacdo e financiamento da educacéo, entre outras. Esta
sob o monitoramento da Secretaria de Estado da Educacdo (SEED), Secretaria de
Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti), Conselho Estadual de
Educacao do Parana (CEE-PR), Comissdo de Educacédo da Assembleia Legislativa
do Parana e do Forum Estadual de Educacdo (FEE-PR). Entre as competéncias
estdo a avaliacdo a Educacao Basica (Sistema Estadual de Avaliacdo da Educacéo
Basica-Saep), garantias para permanéncia escolar, organizacdo de conferéncias,
diretrizes orcamentérias e implementacao das politicas publicas.

A Lei 14.681/2015 aprova o Plano Municipal de Educacdo (PME) para
Curitiba, esta apresenta 26 metas e centenas de estratégias para garantir que a
Educacdo Basica Municipal seja plena e eficiente. A respeito do combate ao
preconceito apresenta possibilidades para superar todas as maneiras de

discriminacéo e a meta numero 25 propde

assegurar no prazo de dois (2) anos a criacdo, a implementagcdo, o
desenvolvimento e a execu¢do de um plano municipal, construido em
conjunto com a sociedade civil, alunos e pais, de prevengcdo e
enfrentamento de  desigualdades  étnico-raciais, as violéncias
(domésticas/intrafamiliar, institucional e de trabalho infantil inadequado), o
justo respeito as diversidades (entre 0s sexos, sujeitos que sofrem racismo,

47



sujeitos em sistemas correcionais ou detentos, sujeitos em situacdo de
risco, extrema pobreza, populacéo de rua, refugiados e migrantes), a defesa
aos direitos humanos (desde a concepg¢do a morte natural), sem viés
ideoldgico e com um maior envolvimento dos pais, com vistas a garantir
condi¢Bes mais equanimes de acesso, permanéncia e sucesso em todos os
niveis e modalidades de ensino, em instituicbes educacionais publicas e
privadas, resguardada a liberdade de consciéncia e de valores, no
municipio de Curitiba. (CURITIBA, 2015).

Nas estratégias apresentam acdes como discuss@es sobre a garantia dos
direitos humanos com a participacédo dos pais e da comunidade, além de incluir no
Projeto Politico Pedagdégico (PPP) e em materiais didatico-pedagogicos tematicas
‘relacionadas a educacdo em justica social, inclusdo, prevencdo a violéncia na
perspectiva de promocao, protecédo, reparacdo e defesa dos direitos humanos de
forma justa e que abordam varias perspectivas e pontos de vista.” (CURITIBA,
2015). Assim como proteger e promover 0s grupos historicamente discriminados.

No que se refere a educacao a legislacao estadual possui a aplicacao da Lei
10.639/03 vigente nacionalmente; o Ministério Publico do Estado realizou no ano de
2014 um questionario e enviou aos/as diretores/as das escolas e secretarios/as da
educacéo oficios pesquisando sobre a implementacéo desta lei apos os dez anos de
sancionamento. A deliberacdo n° 01/06 do Conselho Estadual de Educacdo do
Parana estabelece as Normas para o Ensino Religioso no Sistema Estadual de
Ensino. O livro didatico oferecido pelo estado tem o intuito de apresentar aos/as
estudantes as diversas religides, incluindo as de matriz africana, incentivando ao
conhecimento para desmistifica-las, promovendo a acdo do respeito para a
diversidade religiosa social.

Outra deliberacéo importante do mesmo conselho é a de n° 04/06 que traz
as Normas complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para a
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Esta define que as escolas publicas e privadas incluirdo nos
Projetos Politicos Pedagodgicos (PPP) desenvolverdo acdes em todos os niveis e

modalidades, consta no

§ 1° A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgag&o
e producgdo de conhecimentos, assim como de atitudes, posturas e valores
gue preparem os cidaddos para uma vida de fraternidade e partilha entre
todos, sem as barreiras estabelecidas por séculos de preconceitos,
esteredtipos e discriminacdes que fecundaram o terreno para a fecundacao
de um grupo racial sobre outro, de um povo sobre outro.
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8§ 2° O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por
objetivo o reconhecimento e valoriza¢éo da identidade, histéria e cultura dos
afro-brasileiros, bem como a garantia do reconhecimento e igualdade de
valorizacéo das raizes africanas da nacéo brasileira, ao lado das indigenas,
europeias e asiaticas. (PARANA, 2006).

Essa e outras atitudes como instaurar uma equipe escolar de
acompanhamento interdisciplinar e providenciar planos de capacitagdo aos
profissionais da educacéo estéo presentes para que a execuc¢ao da deliberacao seja
uma realidade no ambiente escolar.

Mesmo com a existéncia das leis e o trabalho das diversas entidades no
combate a discriminacao, ao preconceito e ao racismo, ainda ha muitas discussdes
a serem realizadas em ambito empresarial, religioso, familiar e escolar. Por esse
motivo as escolas tém o papel fundamental para trabalhar o tema e transformar a
sociedade, partindo das mudancas de paradigmas discriminatérios, pois uma das
funcdes mais importantes da escola € proporcionar que as pessoas mudem, de
maneira positiva, a forma de se relacionar com o0s outros, abandonando os

preconceitos.

3.6 ESCOLA: ESPACO PRIVILEGIADO PARA DESPERTAR A CONSCIENCIA E
UMA NOVA PRATICA NA EDUCACAO PARA AS RELACOES RACIAIS

A implementacéo da Lei 10.639/03 possibilitou uma nova realidade para as
escolas, pois levou para dentro das salas de aula a importante discussédo sobre

racismo, discriminacao, preconceito, privilégios e desigualdade dos direitos sociais.

Para ampliar os conceitos, diminuir os estereotipos e ideias errbneas em
relacdo a populacdo negra na sociedade, a escola tem o dever de abrir debates e
conflitos que repercutem nas redes sociais, nas midias e ter a coragem de trabalhar
0 tema em casos ocorridos nas proprias instituicées. Segundo Rocha (2011) em sua

reflexdo sobre a Lei 10.639/03 e suas implicacfes, € preciso compreender

sem a ingenuidade de colocar na escola toda a responsabilidade da
superacdo do racismo, os defensores da nova legislacdo entendem que
este € um espaco privilegiado de intervencdo. Ao omitir conteddos em
relacdo a histéria do pais, relacionados & populacdo negra, ao omitir
contribuicdbes do continente africano para o0 desenvolvimento da
humanidade e ao refor¢ar determinados estereétipos, a escola contribui
fortemente para o refor¢o das construgdes ideoldgicas racistas. Ainda hoje,
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0 negro é apresentado em muitos bancos escolares como o “objeto
escravo’, sem passado, passivo, inferiori;ado, desconfigurado, desprovido
de cultura, saberes e conhecimentos. E como se 0 negro ndo tivesse
participado de outras relacbes sociais que ndo fossem a escraviddo. A
resisténcia dos negros a escraviddo parece nédo existir. (ROCHA, 2011, p.
33).

Dialogar sobre a realidade da participagéo e contribuicdo social das diversas
culturas é fundamental para que os/as estudantes se reconhecam e possam
trabalhar a questdo da identidade e do pertencimento étnico-racial. A escola,
reconhecidamente como espaco de formacdo de cidadédos e cidadas, necessita
estar organizada para contestar também a representacdo dos/as negros/as nos
livros de literatura e nos livros didaticos em todos os niveis e modalidades. Muitas
pesquisas apresentam a manutencdo de ideologias as quais revelam papéis
estigmatizados dos negros no Brasil deixando de lado a sua historia, cultura africana

e afro-brasileira. No

livro didatico a humanidade e a cidadania, na maioria das vezes, séo
apresentadas pelo homem branco e de classe média. A mulher, o negro os
povos indigenas, entre outros [0s grupos subordinados na sociedade], sdo
descritos pela cor da pele ou pelo género para registrar sua existéncia.
(SILVA, Ana Célia da, 2005, p. 21)

Possibilitar que os/as estudantes se reconhecam representados/as nos livros
didaticos e literaturas com ilustracdes positivas e ndo depreciativas, pode auxiliar
nas atividades desenvolvidas pelos/as professores/as em sala de aula. Nao somente
nos livros, mas em revistas, nas imagens, nos trabalhos em grupo e cartazes
afixados em todo ambiente escolar. Esse espaco pode também incentivar ao
pensamento critico sobre a auséncia do corpo negro nos espacos televisivos mais
disputados e o refor¢co cotidiano a inércia de grande parte das pessoas ao se

deparar com o genocidio da populacdo jovem, pobre e negra.

Julio Jacobo Waiselfisz, autor do Mapa da Violéncia (2013), argumenta que
entre 0os anos 2002 a 2012 a taxa de homicidios na populacdo de brancos/as
diminuiu em torno de 24%, enquanto para a populacdo de negros/as aumentou
cerca de 38%. A situacdo € mais alarmante em torno dos jovens negros brasileiros
gue cresceu cerca de 32,4%. O documento revela que o indice passou de 79% em

2002 para 168,6% em 2012 de jovens negros vitimizados pela violéncia.

A violéncia existe principalmente quando ha falta de servicos prestados a

populacdo pobre, na qual se encontra uma grande parcela da populagéo negra. I1Sso
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implica na falta de acesso a direitos fundamentais a vida como saude, seguranca,

direitos de ir e vir, e principalmente educacédo com qualidade.

O documento revela que o Parand esta entre os estados onde ocorrem mais
homicidios entre jovens de 16 a 17 anos, portanto a educacdo é um caminho que
pode transformar essa realidade. Porém, é ingénuo pensar que escola dara conta de
todas as demandas que dela exigem, ela € uma pequena parcela da realidade
social. Por ser um espaco formador deve reconhecer e eliminar os fatores de
discriminacdo de criancas e jovens negros, que levam desvantagens ao acesso e
permanéncia nas escolas no fato que reside o racismo estar presente afetando o
desempenho escolar.

O cuidado para reforcar a representacéo positiva no negro/a é uma forma de
reconstruir o imaginario social que, preconceituoso, ainda se faz presente nas
atitudes e na fala de grande parte da sociedade, dos/as professore/as, demais
funcionarios/as da escola, dos/as estudantes e das familias. Para Coelho e Coelho
(2013, p. 122) as andlises realizadas com estudantes em mais de trinta escolas
brasileiras, apresentaram resultados positivos ao incluirem, cada qual com suas
fragilidades, a Lei 10.639/03 nos curriculos e nos Projetos Politicos Pedagogicos
(PPP), no qual tiveram relatos de estudantes em que houve aumento na interacao
social, reflexdes sobre padroes de beleza e melhoria na autoestima dos
adolescentes negros/as. Transformar o pensamento e comportamento dos/as
professores/as frente as situacdes de racismo e discriminacao, dentro e fora da sala
de aula, € uma tarefa fundamental, por isso ainda € necessario discutir sobre as
relacdes raciais e inseri-la no curriculo nos cursos de graduacao, pés-graduacéo e a
formacé&o continuada dos/as profissionais da educacao.

Além de investir na formacdo, o reconhecimento do trabalho dos/as
professores/as acontece também de maneira mais concreta como o Prémio Educar
para a Igualdade Racial e de Género realizado pelo Centro de Estudos das
Relacdes de Trabalho e Desigualdades (CEERT), que ajudam a difundir, apoiar e a
destacar o trabalho dos/as profissionais e das escolas que desenvolvem projetos e
acles voltadas a diminuicdo da desigualdade racial. Para a educacédo das relacfes
raciais destaca-se a assertividade na conducédo dos sancionamento da Lei 10.639/03
que possibilitou a investigacdo e elaboracdo de materiais pela CEERT,

principalmente para a educacao infantil, como livros e CDs direcionado aos/as
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professores/as apresentando a praticas para auxiliar na educacao para a igualdade
racial, pensando a organizagao de espaco e do tempo, relacionamentos e identidade
negra, o trabalho com o corpo, imagens, literatura, a familia como integrante e parte
fundamental no processo do conhecimento.

Os materiais elaborados pelo projeto A Cor da Cultura com os investimentos
do governo federal e alguns institutos sdo de extrema importancia, pois nem
todos/as os/s profissionais receberam formacdo para as relagdes raciais. Com 0s
livros, CDs, jogos, abordando a tematica das relagdes raciais, identidade racial,
religiosidade afro-brasileira e africana, sugerem atividades e metodologias, para
promover a pratica e as reflexdes sobre o papel dos/as estudantes e professores/as
tanto nas acdes realizadas por cada pessoa como nos dialogos cotidianos sobre
racismo, preconceito, discriminacdo. Dessa maneira, observa-se que as politicas
publicas ganham f6lego e legitimidade quando a discussdo racial é retirada da
transversalidade e colocada oficialmente nos curriculos das escolas, quebrando o
siléncio que era imposto pela inexisténcia de abertura desse tema na escola.

Segundo Gomes (2011, p.11) algumas praticas pedagdgicas vém sendo
desenvolvidas nas escolas publicas em todo territério nacional que envolvem a
tematica da diversidade étnico-racial. A¢cdes que permeiam os Projetos Politicos
Pedagdgicos (PPP), projetos interdisciplinares, dia da consciéncia negra, estudos
sistematicos sobre a Africa, envolvimento da comunidade, a luta do Movimento
Negro, os/as estudantes entre outros/as participantes que favorecem para uma
educacdo antirracista e promocao da igualdade.

E importante refletir sobre a relagdo do curriculo, diversidade étnico-racial,
tendo em vista as determinacdes da Lei 10.639.03 e sua regulamentacao pelo
Parecer do Conselho Nacional de Educacdo/Conselho Pleno (CNE/CP)03/2004 e
pela resolucdo do Conselho Nacional de Educacao/Conselho Pleno (CNE/CP)
01/2004, que torna obrigatério o ensino da Histéria da Africa e das Culturas Afro-
Brasileiras como adverte Gomes (2012, p. 106) “trata-se, na realidade, de uma
mudanca estrutural, conceitual, epistemoldgica e politica”. E imprescindivel que o
curriculo saiba dialogar no sentido que as praticas de educacado para as relacdes

étnico-raciais valorizem e assegurem a convivéncia positivas com as diferencas, pois

a educacdo é capaz de oferecer tanto aos jovens como aos adultos a
possibilidade de questionar e desconstruir os mitos de superioridade e
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inferioridade entre grupos humanos que foram introjetados neles pela
cultura racista na qual foram socializados. (BRASIL, 2005, p. 17).

Essa possibilidade somente é possivel devido as caracteristicas de uma
gestdo democratica e participativa nestas instituicbes de ensino que “tendem a
desenvolver trabalhos mais dinamicos, coletivos, articulados, enraizados e
conceitualmente mais sélidos voltados para educacao das relacdes étnico-raciais”
(GOMES, 2011, p.11).

Trabalhar a Histéria e a Cultura Afro-brasileira visa a plena construcdo
humana. A formacdo dos/as professores/as para uma educacao publica e de
qualidade requer ampliacdo, pois compreender os fundamentos dos conteddos
potencializam toda pratica pedagogica e estes/as podem levar para a sala de aula e
outros espacgos escolares a consciéncia, o debate sobre o racismo e a violéncia

apontando que ndo devem ser naturalizados na sociedade.

4 PROJETO DE INTERVENCAO NA ESCOLA: TEORIA E PRATICA
CONSTRUINDO A EDUCACAO PARA AS RELACOES RACIAIS

41 METODOLOGIA

Partindo das consideracdes de Gil (2009) sobre a importancia da pesquisa
como procedimento racional com o objetivo de proporcionar respostas ao problema
enunciado, foi realizada uma revisao bibliografica entre teéricos como Nilma Lino
Gomes e Kabengele Munanga, que abordam o campo legal referente as politicas
educacionais, movimentos sociais, identidade negra, equidade e Pedro Demo
refletindo sobre a formacédo de professores e pesquisa no ambiente escolar para
uma melhor compreenséo da tematica.

Complementando as referéncias foi realizado um levantamento de teses e
dissertacdes no banco da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), artigos na Scientific Electronic Library Online — (SCIELO) e o
acervo da biblioteca da Universidade Federal do Parana (UFPR) do Programa de
Pos-graduacdo, cujo objetivo foi identificar as producdes realizadas no campo
académico por meio dos descritores PDE, PDE-diversidade, PDE-Rela¢gfes Raciais,

PDE-étnico-raciais e PDE-questao racial.
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No Banco da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) com o uso do descritor PDE o sistema apresentou publicacdes de
teses e dissertacdes entre o ano de 2010 até 2015, sendo que esta pesquisa
identificou os trabalhos até 28 de abril de 2015. Foram defendidas nas mais diversas
Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas em todo territério nacional,
pesquisas do nivel de pés-graduacdo Stricto Senso - mestrado e doutorado — no
campo da Educacéo, cuja area de atuacao fundamenta essa presente pesquisa.

Na area de conhecimento da Educacao o sistema apresentou 43 (quarenta e
trés) pesquisas organizadas no programa da seguinte forma: 36 (trinta e seis) em
Educacao, 3 (trés) em Educacdo e Contemporaneidade, 2 (duas) em Educacao
Escolar, 1 (uma) em Educacéo: Curriculo e 1 (uma) em Educacéo: historia, politica e
sociedade. Em relacdo aos niveis dos cursos foram 35 (trinta e cinco) pesquisas de
mestrado académico e 8 (oito) de doutorado.

Ao término da leitura dos resumos as palavras-chaves mais comuns foram
Gestdo Escolar, Politicas Publicas, PDE-Escola. As linhas de pesquisas se
concentraram em educacao, historia, gestdo de educacdo, gestdo e 0 sujeito
contemporaneo, formacdo docente, cogni¢cdo, aprendizagem e desenvolvimento
humano, filosofia e sociologia da educacdo, economia da educacgéao,
desenvolvimento local sustentavel, praticas pedagogicas, curriculo, cultura, politicas
publicas. Elas mostram que o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) é tema
para ser refletido em varias correntes de pensamentos e pode abranger diversas
discussdes sobre a educacéao e vivéncia escolar.

Dos trabalhos pesquisados, 9 (nove) abordaram o Programa em ambito
federal, 15 (quinze) em ambito estadual e 19 (dezenove) em ambito municipal.
Entre as universidades que ocorreram tais pesquisas estdo Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade Federal do Pard (UFPA), Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
Universidade Federal do Parana (UFPR), Universidade Estadual de Sdo Paulo
(UNESP), Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS), Universidade Federal
de Uberlandia (UFU), Pontificia Universidade Catodlica (PUC/SP), entre outras. Pode-
se compreender que o estudo sobre o Programa esta representado por diversas

regides do pais.
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No universo de diversas teses apresentado pelo Banco de dados somente 1
(uma) dissertacdo abordou o tema racga que é foco dessa presente pesquisa. O autor
foi Luis Antonio Josendes Domingues, com o titulo O tema racial em aulas de
biologia: concepgdes docentes, apresentada na Universidade Federal do Parand em
2012. Domingues trabalhou a concepcdo de raca nos discursos de 12 (doze)
professores/as de biologia durante as aulas, observando o processo de formacéo e
cidadania de alunos/as, discutindo sobre as relagdes raciais, o uso do termo, o
conceito, as concepc¢Oes de raca e identidade em 7 (sete) escolas estaduais no
Municipio de Curitiba.

Quanto ao procedimento metodoldgico a pesquisa teve como referéncia a
abordagem qualitativa. De acordo com Gil (2009) a pesquisa exige conhecimentos
cientificos e técnicos para realiza-la. Segundo Rauen (2006) essa modalidade de
pesquisa busca compreender determinada realidade na perspectiva dos
participantes pesquisados. Esta a finalidade de oferecer ao/a pesquisador/a o
entendimento dos fendmenos sociais, por meio da coleta de dados, entrevistas,
interpretacdes e analises.

Segundo Silva e Menezes (2005) ao investigar € necessario considerar a
existéncia de uma relacdo entre o mundo real e o sujeito na busca de respostas ao
problema proposto. Tratando-se de um processo de investigacdo qualitativo utilizou-
se a pesquisa documental aos Projetos de Intervencéao.

As entrevistas ocorreram de forma semiestruturadas, presenciais e diretas,
com autorizacdo de uso das informacdes pelos/as participantes (SA-SILVA;
ALMEIDA; GUINDANI, 2009). Esse método para coleta de dados foi escolhido pela
sua flexibilizacdo, seguindo um roteiro norteador, porém 0s questionamentos nao
ocorreram de maneira sistematica e os/as participantes tiveram o momento para se
expressar “livremente sobre o assunto [...] e revelar dados mais profundos do que
faria, se fossem explicitadas as questdes.” (RAUEN, p. 165).

De acordo com o Blog Webfolio de Investigagcdo Educacional (2008, néo
paginado), o autor Tomar relata que as vantagens da entrevista semiestruturada
torna possivel o0 acesso a informacéo, esclarece muitos aspectos e pontos de vista,
orienta e formula hipéteses para o aprofundamento da investigacao, definindo novas

estratégias de acéo e instrumentos de analise.
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A pesquisa identificou os/as autores/as e os Projetos de Intervengao na
Escola do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) que abordassem a
qguestdo racial nas escolas do Municipio de Curitiba e regido metropolitana, que
receberam orientacdo na UFPR, no periodo de 2007 a 2014. Houve a tentativa de
contato com o setor administrativo que coordena o Programa na UFPR parar coletar
dados quantitativos, no entanto nao retornaram o e-mail. Outro modo de coleta de
dados foi por meio de leituras de documentos oficiais como decretos, resolucoes e
Cadernos do PDE disponibilizados nos sitios do Governo Federal e da Secretaria de
Educacédo do Estado do Parana.

Esses Cadernos sdo parte de uma série organizada para divulgar as
publicacbes das producbes didatico-pedagdgicas e artigos elaborados pelos/as
professores/as participantes, além da possibilidade de auxiliarem outros/as docentes
na elaboracdo dos planos de aulas. Para atender ao recorte da presente pesquisa
utilizou-se, na busca pelos Projetos de Intervencdo, as palavras Negros/as,
Discriminagdo Racial, Escravizagdo, Racismo, Africa, Acdes Afirmativas e Lei
10.639/03. Ao organizar o levantamento nestes documentos, com recorte para as
orientacdes ocorridas na UFPR, foram encontrados 41 (quarenta e um) trabalhos
dos anos de 2007, 2008, 2009, 2010, 2012.

Percebeu-se muita qualidade e temas variados nas produc¢des, como cultura
afro-brasileira, escravizacéo, regionalizacéo, capoeira, educacdo para a diversidade,
identidade, preconceito racial, entre outros. Os trabalhos dos anos de 2011, 2013 e
2014 ndo estavam disponibilizados no sitio da Secretaria de Educacdo. As
disciplinas com maior quantidade de Projetos foram Historia e Portugués.

Para preservar a identidade dos/as professores/as entrevistados elegeu-se
pseuddnimos, os nomes utilizados se referem a personalidades negras que fazem
parte da histéria e contribuiram com o desenvolvimento do estado do Parana. Séo
eles/as: Adelino Alves da Silva®; Enedina Alves Marques’e Laura Santos®.

A escolha do Projeto do professor Adelino ocorreu pela disponibilidade do

mesmo e destaque do projeto durante a participacdo de uma das autoras desta

® Adelino Alves da Silva (1915-): a sexta pessoa negra a concluir o Curso de Engenharia no Estado
do Parana
’ Enedina Alves Marques (1923-1981): a primeira mulher e negra a concluir o Curso de Engenharia
no Estado do Parana.
® Laura Santos (1919-1981): poetisa negra e uma das fundadoras da Academia de Letras José de
Alencar, em Curitiba/PR
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pesquisa na Iniciacdo Cientifica, no trabalho intitulado “Diferenciacdo e
singularidade: o perfil do professor PDE/UFPR na pesquisa da proépria experiéncia”,
cujo assunto tratava sobre o Curriculo do Programa de Desenvolvimento Educacional
(PDE) e a formacédo continuada de professores/as. Ao visitar o Portal Dia a Dia da
Secretaria da Educacéo do Parand a professora Enedina destacou-se com o video
sobre o projeto no sitio da Secretaria de Educacao e a professora Laura destacou-se
pelo trabalho na Coordenadoria pela Diversidade na Secretaria de Educacdo do
Parana.

As interpretacbes das informacbes coletadas nesta pesquisa seréo
fundamentadas na autora Bardin (1994). Através do procedimento da analise de
conteudo, que ela define como um conjunto de técnicas para analisar comunicacgoées,
explorar documentos, identificando principais temas ou conceitos abordados em um
determinado texto, prosseguindo com sistematizacfes e objetivos para descrever o
contetido das mensagens coletadas. E preciso organizar, codificar os resultados,
categorizar, avaliar as inferéncias e interpretacbes. Para a autora a analise de
conteudos baseia-se em trés pontos: pré-analise, exploracdo do material e
tratamento dos resultados.

Segundo Oliveira et al. (2003) a andlise de conteudo desenvolve um
arcabouco formal para a sistematizacéo de atributos qualitativos, e € no momento de
interpretar os dados coletados que se da o entrelacamento da pesquisa em

educacédo com este estilo de andlise.

4.2 RELATOS DOS/AS PROFESSORES/AS SOBRE A ELABORACAO DOS
PROJETOS DE INTERVENCAO E A EDUCACAO PARA AS RELACOES RACIAIS

Este trabalho se propés identificar professores/as que participaram do
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE)— Estadual e escreveram seus
Projetos de Intervencdo na Escola no Municipio de Curitiba e regido metropolitana
com o recorte racial. Nesta procura foram identificados e eleitos para compor a
pesquisa o trabalho de trés professores/as, cujas disciplinas sdo Lingua Portuguesa,
Histéria e Sociologia da Rede de ensino Estadual do Parana. Estes foram
convidados para participar, de maneira individual e as entrevistas foram marcadas

de acordo com a disponibilidade de cada participante.
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A analise se iniciara pela entrevista com o professor Adelino. Graduado em
Filosofia com complementacdo em Histéria, é especialista em Filosofia do Direito,
Antropologia Filosofica e Pedagogia para o Ensino Religioso. Apresenta um extenso
trabalho como Poeta. Trabalha na Rede de Educacdo Estadual do Paranid ha 29
anos, atua como docente da disciplina de Histéria, também atuou como assessor
pedagdgico e professor auxiliar de filosofia na Universidade Estadual de Londrina.

Segundo o docente o incentivo para participar do Programa turma 2010-2012,
sempre foi o aprimoramento do conhecimento, a continuidade e o prazer pelos
estudos, a possibilidade de contextualizar o tema, construir uma critica da realidade
e associar os conteudos de Historia com a arte da Poesia.

Um dos assuntos mais recorrentes nas falas de Adelino é a propria
preocupacdo com a continuidade dos estudos, a necessidade de atualizar-se
enquanto profissional e a importancia de ser um professor pesquisador. Para Demo
(2003) os profissionais da educacdo precisam ser pesquisadores e a pesquisa
precisa ser tratada como um principio educativo. Sedo assim, o0 ambiente escolar
pode ser compreendido como um grande laboratorio para as melhorias das praticas
sociais e das convivéncias interpessoais.

Ao escolher o tema que abordasse relacdes raciais foram varios os motivos
gue incentivaram o professor, como a propria trajetéria de vida, a participacdo no
partido politico e como sindicalizado, a participacdo nas aulas de capoeira angola e
o interesse pelas poesias das musicas, os estudos de Histéria que estdo ligados a
Sociologia, as questdes sociais e politicas do pais. De acordo com Gomes (2011) as
politicas para populacdo negra precisam estar cada vez mais presentes nas

discussfes escolares, ampliando a visédo para as

guestdes como a discriminacdo do negro nos livros didaticos, a necessidade
de insercdo da tematica racial e da Historia da Africa nos curriculos, o
siléncio como ritual a favor da discriminagdo racial na escola, as lutas e a
resisténcia negras, a escola como instituicdo reprodutora do racismo, as
lutas do Movimento Negro em prol da educagdo comegam, aos poucos, a
ganhar espago na pesquisa educacional do Pais, resultando em
guestionamentos a politica educacional. (GOMES, 2011, p. 4).

A elaboracdo da Unidade Didatica foi pensada para que outros/as
profissionais tivessem a oportunidade de trabalhar esse tema em sala de aula.
Demo afirma que “para ser um profissional da educacao, precisa-se da pesquisa

como ferramenta cientifica e sobre tudo como base educativa.” (DEMO, 2003, p. 41).
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A compreensao do professor/a como pesquisador e produtor de cultura com o
material didatico, visa a expansdo de um modelo de ensino que possa ampliar as
discussodes sobre a realidade da populacao negra.

Em relagdo ao curriculo do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE)
compreendeu que foi bom e que se organizou para realizar o artigo, a Unidade
Didatica, as participacfes nas atividades de formacéo e nas reunides de orientacao,
pois os conteudos auxiliaram na elaboracdo Projeto de Intervencéo e principalmente
na propria motivacao, fazendo-o “perceber outras possibilidades para a educagao,
ajudou a ter uma nova visao, voltei mais animado, com vontade de produzir mais”
(Informagcéo verbal)®. O fato de afastar-se da sala de aula e organizar o pensamento
do profissional em outro ambiente, nesse caso académico, favoreceu porque
‘reanima, tira o estresse, porque tem muito adoecimento de professores”
(Informacéo verbal). Essa estrutura proporcionou a realizagéo da interlocucdo entre
as teorias estudadas e a pratica pedagogica, tornando possiveis “outras formas de
encarar a escola, ter um novo olhar. Retomar o artigo, reatualizar o projeto (de
Intervencédo na Escola), pensar em outras propostas.” (Informacé&o verbal).

Relatou que no decorrer do curso a questao sobre educacéo para as relacdes
raciais foi discutida. Para Adelino um fato marcante foi um debate que gerou
polémicas sobre a religiosidade afro-brasileira, pois os professores/as colegas de
curso apresentaram um “preconceito duro, podendo perceber a visdo branca.”
(Informacéao verbal) e o docente ajudou no debate expondo ao grupo questdes como
a identidade negra. As diversas experiéncias de vida, cursos, debates, encontros,
congressos gque participou, ha maioria das vezes por busca voluntaria e outras vezes
pela Secretaria Estadual de Educacéo, proporcionou que dialogasse com os/as
colegas naquele momento sobre o desconhecimento e o preconceito religioso, e
também nas reflexdes em sala de aula ao longo dos anos com os/as estudantes.

O Projeto de Intervencéo foi realizado no Colégio Estadual Silveira Motta, no
municipio de Sado José dos Pinhais, regido metropolitana de Curitiba. Adelino
comentou que teve o apoio da direcdo e da pedagoga. Naquele periodo ndo havia
nenhum projeto do colégio sobre relacbes raciais. Com a participacdo de 30
estudantes do 2° ano do Ensino Médio e um professor de Sociologia, o Projeto foi

realizado em quatro momentos em formato de oficina com pequenos grupos de

° Adelino. Curitiba, outubro de 2015. Entrevista.
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estudantes. Fundamentado por Gilles Deleuze, Félix Guatarri, José D’ Assuncao
Barros e os diversos autores das Poesias da Capoeira, as oficinas possibilitaram o
pensamento sobre a escola como territorio vivenciado pela comunidade escolar.

Esse territorio “visivel ou ndo”, presente na vida dos/as estudantes negros/as,
muitas vezes é dominado pela “cultura da branquidade e o0 negro e a negra sdo
representados como pessoas que nunca tiveram resisténcia e com um certo
aculturamento.” (Informacao verbal). Por esses e outros motivos que a Lei 10.639/03
precisa ser ampliada nos espacos escolares, para desmistificar o senso comum e
apresentar a participacéo, a resisténcia e a participacdo dos/as negros/as, assim
como das outras etnias, na construcao dos patriménios materiais e culturais no pais.

Adelino trabalhou com o conceito de Reterritorizagéo, pois no momento em
gue a poesia da capoeira angola se desloca da roda de capoeira e adentra a sala de
aula, o territorio escolar € ressignificado pelos/as estudantes. A poesia e a musica
sugerem outros pensamentos sobre a “visdo social do negro e da negra, favorece
uma disposicdo, uma simpatia para outra perspectiva da histéria colocada e pode
mudar a consciéncia coletiva da escola pela a arte.” (Informacédo verbal). Essa
discussao possibilita integrar e acolher os/as estudantes negros/as afirmando que o
espaco escolar é para ser ocupado por todos e todas.

Para o docente a participacdo dos/as estudantes nas leituras, discussoes e
elaboracdes de poesias em producdes coletivas sobre a cultura afro-brasileira, foi
possivel trabalhar “outros elementos para o mesmo territorio, reformulando a
mentalidade, afetando o espaco, eles puderam reconstruir para reformular.”
(Informacéo verbal). De acordo com Demo (2003) a pesquisa tem que questionar a
realidade social, econdmica e reconstrui-la para ser inovadora. No momento em que
os/as estudantes sdo reconhecidos como sujeitos e também produtores de
pesquisa, pode-se pensar em

transformar a sala de aula em local de trabalho conjunto, ndo de aula, é
uma empreitada desafiadora, porque significa, desde logo, nao privilegiar o
professor, mas o aluno, como alias querem as teorias modernas. Este deve
poder se movimentar, comunicar-se, organizar seu trabalho, buscar formas
diferentes de participacdo. (DEMO, 2003, p. 17).

O docente considerou que foi bom o trabalho com os/as estudantes ao levar o
conhecimento sobre os instrumentos musicais utilizados na capoeira angola e as
poesias, porque “o texto na musica encontra menos obstaculos e entra mais na

consciéncia das pessoas.” (Informacdo verbal). Houve uma boa interacdo com 0s

60



materiais didaticos utilizados nas oficinas, como o CD com musicas organizado pelo
préprio docente e a apresentacdo do grupo de capoeira angola no colégio.

Adelino afirma que alcancou seus objetivos pessoais e profissionais ao
realizar o Projeto de Intervencéo e ao participar do Programa, podendo apresentar o
artigo que escreveu sobre este Projeto de intervencdo na XXI Convencao Nacional
de Solidariedade a Cuba — Encontro pela unidade dos educadores - em 2013.

Relatou que colocar em pratica esse Projeto “contribuiu, foi um elemento
provocador, teve algum impacto” (Informacéo verbal) na realidade dos/as estudantes
e promoveu discussdes sobre “elementos novos como a situagdo do negro e da
negra, Novos conceitos na escola para sobrepor o que ja existe.” (Informacgéo
verbal). De acordo com Moore (2012) o racismo ainda impede a liberdade de ser e 0
acesso a espacos importantes do/a negro/a na sociedade, pois estd baseado na
dominacdo e obtencdo de privilégios. Dessa forma, no momento em que os/as
estudantes vivenciam um novo olhar sobre o espaco que o/a negro/a ocupa no
colégio, as relacbes intrapessoais podem ser transformadas. Para o professor
Adelino as politicas publicas educacionais precisam de mais investimentos, sendo
necessario falar sobre as praticas discriminatérias e o modelo de branquitude® que
ainda esta presente no espaco escolar.

Para o professor o Programa deveria ter continuidade, ser um projeto mais
extenso e ndo um estudo interrompido ao término do curso, pois mesmo com a
aceitacdo da direcdo escolar o Projeto ndo entrou para o curriculo. Essa experiéncia
foi importante porque proporcionou “a episteme, que a ideia (reterritorializacdo do/a
negro/a) fosse colocada na escola” (Informacdo verbal) e dialogada com os/as
estudantes. E enquanto profissional da educacdo ressaltou a necessidade de
compreender que os/as professores/as estavam no papel de “produtores de
conhecimento” (Informacé&o verbal), pois os profissionais precisam ser reconhecidos
como professores/as-pesquisadores/as.

A segunda professora entrevistada € Enedina, formada em Letras, tem 50

anos de idade. Atua como professora na Rede Estadual do Parana ha 30 anos.

1% Silva fundamenta-se em alguns/mas autores/as para relatar o que é uma identidade racial branca,
construida socialmente. “A branquitude € um lugar de privilégios simbdlicos, subjetivos, objetivo, isto
€, materiais palpaveis que colaboram para construcdo social e reproducdo do preconceito racial,
discriminagéo racial "injusta”" e racismo”. SILVA, Hernani Francisco da. Definices sobre a
branquitude. Geledés Instituto da Mulher Negra, 2011, ndo paginado. Disponivel em: <
http://arquivo.geledes.org.br/em-debate/colunistas/11011-definicoes-sobre-a-branquitude>.  Acesso
em: 30 out. 2015.
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Leciona na escola a qual realizou seu Projeto de Intervencdo desde 1999
trabalhando em dois periodos (manha e tarde) completando uma jornada de trabalho
de 40 horas. Realizou sua graduacdo em Letras, em 1997 iniciou seu mestrado,
porém ndo completou devido alguns impedimentos na época, mas procurou cursos
de formagdo como o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) para sempre
atualizar sua prética docente em sala.

Em 2013 iniciou uma especializacdo em Educacido das Relacbes Etnico-
Raciais (2013-2014) através do NEAB pela Universidade Federal do Parana por
influéncia de seu projeto, o qual foi muito importante para a complementacdo do
trabalho que iniciou na escola em 2008. Atualmente desempenha a funcdo de
professora e coordenadora da Equipe Multidisciplinar, desde 2008 e participa do
Conselho da Cidade de Curitiba — CONCITIBA — criado através da Lei Municipal n°
11.266/2004 que trata das politicas publicas relacionadas ao Municipio de Curitiba e
0 Concelho Estadual das Cidades - CONCIDADES/PR. Esse Conselho foi criado a
partir da Lei n° 15.229/2006 visando o estudo, a formulacéo e diretrizes para o
desenvolvimento de municipios e regibes metropolitanas integrando o
desenvolvimento regional (ambiental, social e econdmica) com a participacéo social
e de politicas de planejamento, ordenamento territorial, habitacdo, saneamento,
mobilidade transito e transporte urbano.

Quanto ao cargo de coordenadora da Equipe Multidisciplinar esta foi
constituida em 2010, por Instrucdo da SED/SEED, conforme o disposto no art. 8° da
Deliberacdo n° 04/06, do Conselho Estadual de Educacdo — CEE/PR, que trata das
Normas Complementares as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das
Relacbes Etnico-Raciais e ao ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
com o objetivo de orientar e auxiliar o desenvolvimento das acdes relativas e
conteudos obrigatorios em todos os niveis e modalidades de ensino a partir da Lei
10.639/03. A Equipe Multidisciplinar tem como propdsito de contribuir para o
enfrentamento e superacdo de praticas discriminatérias, tais como: racistas,
machistas, sexistas, lesbofobicas, transfobicas, bifébicas, homofdbicas, xenofébicas
e intolerancias a religiosidade e diferencas geracionais.

Atuando nas atividades formativas e no fornecimento de subsidios teorico-
metodolégico, as quais efetivam acbes afirmativas e praticas pedagdgicas que

combatem qualquer forma de preconceito e discriminagdo na escola. Sempre se
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pautam em reformular, atrelada ao aprimoramento das questfes, com vistas a
desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos que se fazem presente no contexto
escolar e buscando uma educacdo mais democratica.

Quanto ao seu projeto de intervencao apresentado em 2008 realizou através
do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) através da parceria entre o
Estado e a Universidade Federal do Parana. Projeto que foi orientado pelo professor
Altair Pivovar.

Segundo Enedina a participagdo na segunda turma do Programa (2008-
2009) foi motivada pela oportunidade de melhorar a sua formacao profissional e
acredita ser essencial para todo professor estar sempre estudando e atualizando,
pois é desta forma que ndo fica condicionado em desenvolver praticas que se
tornam ultrapassadas, pois a sociedade se transforma, e a escola inserida dentro
desse contexto também sofre influéncias e requer um professor dinamico, o qual
deve reelaborar sua pratica docente sempre.

Durante o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) acredita que o
tempo destinado ao estudo foi suficiente e muito importante para fundamentar suas
ideias em relacdo ao tema que pretenderia desenvolver. Quanto a organizacao
curricular e os conteados do Programa, além de todos serem fundamentais
auxiliaram seus estudos e na elaboracdo do projeto. Durante as aulas, a professora
mencionou que teve acesso ao trabalho da professora Liliana Porto sobre relacéo da
cultura afro-brasileira na cidade o que a instigou e acabou definindo o tema e
algumas propostas de seu projeto.

Ao cursar o Programa teve muitas ideias para elaborar um material que
orientasse o trabalho de professores/as da Lingua Portuguesa e Literatura para o
ensino médio, que fosse permeado por textos, recursos didaticos, pedagogicos que
pudessem ser aproveitados nas aulas. Dessa forma foi elaborado o Caderno
Pedagadgico.

A implementacdo do projeto foi através de oficinas de poesia e educacao
das relacdes de género e étnico-racial na escola. Ele aconteceu em 5 encontros e a
proposta inicialmente estava voltada para professores da Lingua Portuguesa
Literatura, no entanto os/as professores/as de outras disciplinas também
manifestaram a vontade de participar a partir da divulgacdo que foi aberta e

enriqueceu toda a discussado pelo envolvimento de outras disciplinas como a
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matematica, fisica, historia e arte com discussdes enriquecedoras que envolviam as
figuras do negro, do indio e da mulher e também todos/as os/as alunos/as da
escola tiveram a oportunidade de conhecer.

Durante as oficinas deu-se a escolha dos/as autores/as e do repertério
através do material que estava sendo elaborado para subsidiar cada encontro em
termos de encaminhamento tedrico metodoldgico, portanto foi utilizado como
referéncia autores como Hans Robert Jauss (1979) e Wolfgang Iser (1979)
fundadores da vertente tedrica da Estética da Recepc¢do e o trabalho que aborda o
Método Recepcional (1988) das professoras Maria da Gléria Bordini e Vera Teixeira
Aguiar.

As rodas de leitura aconteceram mais ou menos uns 4 anos na escola com
objetivo de envolver toda a comunidade escolar professores, alunos e demais
funcionarios. Todos/as realizam comentarios muito positivos das oficinas, segundo
os/as alunos/as, os levaram a pensar que talvez ndo teriam a possibilidade de
vivenciar sensagdes e poder exprimir sentimentos na sala de aula, além de ter
contado com diferentes tipos de textos como a poesia que € pouco explorada, porém
muito rica conta com autores brasileiros importantes, principalmente 0s
paranaenses.

Durante esse ano letivo de 2015 teve que diminuir a frequéncia das oficinas
devido a greve e também pelo outro fator que envolve a necessidade de reelaborar
as praticas que ocorrem nas oficinas tanto de professores como de alunos.

A escassez de material didatico e referenciais tedricos que exploram a
tematica dentro das salas de aulas impulsionou a professora Enedina a empreender
a pesquisa, a qual afirmou que o tema foi muito gratificante pela possibilidade de
socializar uma experiéncia materializada nos Cadernos Pedagogicos e, por fim levar
conhecimentos para outros sujeitos e reforcar a importancia de programas como o
Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) que contribui significativamente na
formacédo continuada de professores.

Neste artigo, com foco na poesia e a educacdo das relacbes de género e
étnico-raciais a professora procurou aprofundar tedricos como o francés Gaston

Bacherlad (1884-1962) que subsidia o trabalho como a obra A Poética do Devaneio.
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Revelou nesse momento a necessidade de aprofundar e legitimar as Leis
gue endossam a obrigatoriedade do ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e
indigenas no curriculo escolar do ensino publico e particular.

O projeto foi bem aceito por todos da escola e outros professores também
fizeram o uso do caderno pedagdgico para trabalhar em suas disciplinas. Com esse
projeto trabalhou em sala de aula os livros de poesias de autores negros, indigenas
e mulheres da literatura brasileira poucos conhecidos e possibilitando a discusséo
da importancia destas obras e dos autores na formacédo da cultura nacional.

Ao ingressar na escola sempre acreditou que deveria realizar um trabalho
mais dindmico e voltado para a realidade da Educacdo de Jovens e Adultos. Assim
levou textos ndo s6 de autores consagrados, mas producdes de mulheres e de
autores negros e indigenas, principalmente a partir de 2008 com a promulgacéao da
Lei 11. 645 que para os curriculos da educacéo basica

€ um momento histérico que objetiva ndo apenas mudar um foco
etnocéntrico, marcadamente de raiz europeia para um africano, mas sim
ampliar o foco dos curriculos escolares para a diversidade cultural, racial,
social e econbmica brasileira. Nessa perspectiva cabe as escolas incluir, no
contexto dos estudos, atividades que abordem diariamente as contribuicdes
histérico-culturais dos povos indigenas e dos descendentes de asiaticos,
além das raizes africanas e europeias. (BORGES, 2010, p. 72)'%.

Enedina relata que ainda ha escolas que relutam na adocao da referida Lei
por varios motivos, sendo uma delas o despreparo de professores que reside em
sua formacéo inicial e continuada. Para ela o tema racial ndo deve ser transformado
em projetos escolares, portanto devem estar inseridos nos curriculos escolares e
nos Projetos Politicos Pedagdgicos, por ser de suma importancia ndo se pode
abordar o tema de forma pontual, ou seja, discutir somente em datas
comemorativas, pois a tematica requer discussdes profundas no ambito escolar.

Segundo Silva, Tomaz Tadeu da. (2009, p. 196) o discurso do curriculo
“autoriza ou desautoriza, legitima ou deslegitima, inclui ou exclui. E nesse processo
somos produzidos como sujeitos muito particulares, como sujeitos posicionados ao

longo desses multiplos eixos de autoridade, legitimidade, divisdo, representacao”.

"' BORGES, Elisabeth Maria de Fatima. A Inclusdo da Histéria e da Cultura Afrobrasileira e Indigena
nos Curriculos da Educacéo Basica. Revista Mestrado em Histéria. Vassouras, v. 12, n. 1, jan./jun.
2010. p. 71-84. In: http://www.uss.br/pages/revistas/revistaMestradoHistoria/v12n12010/pdf/05A_|
nclusaodahistoriaculturaafro.pdf>. Acesso em: 07 nov. 2015.
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Ha, dessa forma, um nexo muito estreito entre curriculo e aquilo em que nos
transformamos. O curriculo, ao lado de muitos outros discursos, nos faz ser o que
somos. Por isso, o curriculo € muito mais que uma questao cognitiva, € muito mais
gue construcao de conhecimento, no sentido psicolégico. O curriculo é a construcao
de nGs mesmos como sujeitos.

Em seu relato aponta que ao longo desses anos (2003 a 2014) ocorreram
conquistas muito importantes para que a tematica étnico-racial ganhasse visibilidade
no ambito escolar, a qual possibilitou a elaboracdo de materiais didaticos e o
aumento da oferta de pesquisas, especializacdes e cursos voltados para a historia
da populagéo negra no Brasil.

Seu artigo contempla a Lei 11.645/08 e acredita que faz justica a populacéo
negra, e principalmente a indigena. Sujeitos, de uma historia ndo contada, sempre
foram relegados a segundo plano, principalmente na questdo da educacdo. Nesse
sentido as praticas da professora Enedina procurou direcionar 0 compromisso de
visibilizar e dar “vozes” a essa populacdo que nao teve, ao longo da sua historia,
“‘nem vez e nem voz” justificado pelo processo historico e cultural das desigualdades
do Brasil. A escola ndo deve ser um instrumento que reproduza preconceitos e
discriminacdo, mas um espaco de promocao da diversidade, fortalecendo acdes
afirmativas e praticas pedagogicas para o enfrentamento da discriminacdo e o
preconceito que ocorrem em todos os ambitos da sociedade que afasta a
possibilidade de exercicio e a construcdo da cidadania plena.

A Ultima entrevista pode contemplar o trabalho da professora Laura. Com
formacdo académica em Ciéncias Sociais realizada na Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC. A carreira de docente conta com 24 anos de trabalho e
atualmente trabalha no Departamento da Educacdo, Diversidade e Direitos
Humanos como Coordenadora da Educacédo das Relacdes da Diversidade Etnico-
Racial. Anterior ao atual cargo, de coordenadora também foi professora no ensino
superior, gestora na area social e tem participacdo ativa em movimentos sociais
como o Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial, Forum Permanente
de Educacéo e Diversidade Etnico-Racial do Parana.

O trabalho desenvolvido no Departamento da Educacédo, Diversidade e
Direitos Humanos como Coordenadora atua na defesa e promocdo dos direitos

humanos da diversidade o qual oferece formas de acesso a escola e continuidade
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na formacéo escolar. Atende povos indigenas; ilhéus e ribeirinhos, trabalhadoras/es
rurais e sem-terra, pequenas/os agricultoras/es, cipozeiras/os, faxinalenses,
pescadoras/es, acampadas/os e assentadas/os; povos das comunidades
remanescentes de quilombos e populacdo negra, mulheres e homens (lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e heterossexuais) discriminados pela sua
cor, raga, etnia, orientacao sexual, género, condi¢éo social e cultural.

Esse departamento foi instituido em 2007 em conformidade com as
orientacbes e Diretrizes do Ministério da Educacdo (MEC) e seu objetivo é dar
visibilidade aos sujeitos e despertar o interesse pelos temas da diversidade e
promovendo o desenvolvimento de competéncias e valores de solidariedade,
cooperacao, respeito e unido. Atualmente, o Departamento da Diversidade encontra-
se estruturado em cinco equipes técnicas: Coordenacado Pedagogica; Coordenacao
da Educacdo Escolar do Campo; Coordenacdo da Educacdo Escolar Indigena;
Coordenacio da Educacdo das Relagbes da Diversidade Etnico-racial e
Coordenacédo da Educacao das Relacdes de Género e Diversidade Sexual.

Como coordenadora da Educacao das Relagbes étnico-Racial/Departamento
da Diversidade, trabalha com toda a rede de ensino estadual e escolas conveniadas,
incluindo a discussédo nas formacOes de professores ofertadas pela Secretaria do
Estado da Educacéo (SEED).

Quanto a sua trajetéria como docente ingressou em 2001 no Colégio
Benedicto Jodo Cordeiro - E.F.M. e Profissional no Municipio de Curitiba, lecionava
em dois periodos (manhd e noite) completando uma jornada de 40 horas e
permaneceu nessa escola por 8 anos.

Em 2007, através do Portal dia a dia educacdo conheceu o Programa que a
motivou pela oportunidade de desenvolver pesquisas na area da educacdo.
Também participou de cursos ofertados pela Secretaria se Estado da Educacéao,
NEAB-UFPR e do Coletivo de Género e Raca da APP Sindicato direcionado para as
relacbes étnico-raciais, principalmente quando ocorreu a implementacdo da Lei
10.639/03.

O Projeto de Intervencdo foi realizado por ela em 2008, orientado pela
Professora Wanirley Guelf na Universidade Federal do Parana. Destinado aos
alunos 2° Ano do Ensino Médio Profissionalizante - Curso Formacao de Docentes

(Magistério) no periodo da manha. Esse artigo apresentou o0s estudos e a
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intervencdo pedagoOgica ao analisar a utilizagdo de expressbes e piadas
relacionadas as populagdes negras como “algo natural” no interior da escola e na
sociedade.

O artigo teve como finalidade estabelecer a relacdo da teoria e 0 modo da
populacdo brasileira se perceber racista e preconceituosa na busca das causas,
efeitos e sequelas. Procurou desnaturaliza-las por meio de reflexdes e acdes
durante o projeto com os alunos/as ingressantes do curso de formacéo de docentes
(Magistério) com o objetivo de trazer discussdo de praticas de preconceito racial,
sensibilizando os futuros professores/as, produzindo reflexdes, conhecimentos e
atitudes para o enfrentamento da questdo no ambito escolar.

Durante o curso percebeu uma oportunidade rica para conhecer e
aprofundar seus conhecimentos e desenvolver um olhar mais critico para diferentes
guestdes que envolvem as relagdes no espaco escolar e sendo possivel articular
conhecimento cientifico, sua pratica pedagogica. A proposta do Projeto foi
direcionada diretamente aos estudantes do curso de formacdo de professores
(Magistério) e indiretamente aos professores da escola.

Laura relatou que ndo houve obje¢cdes quanto ao projeto, mas inicialmente,
na apresentacdo para a escola percebeu um certo estranhamento porque poucas
pessoas admitem a existéncia do racismo no Brasil.

Admitir que no Brasil existe o preconceito € muito dificil, mas é nas atitudes
inconscientes que se revelam e perpetuam gestos de racismo velado. Segundo

afirma Schuwarcz

ninguém nega que exista racismo no Brasil, mas sua pratica é sempre
atribuida a ‘outro’. Seja da parte que age de maneira preconceituosa, seja
daquela de guem sofre com o preconceito, o dificil € admitir a discriminacéo
e nao o ato de discriminar. Além disso, o problema parece ser o de afirmar
oficialmente o preconceito e ndo o de reconhecé-lo na intimidade. Tudo isso
indica que estamos diante de um tipo particular de racismo, um racismo
silencioso e sem cara que se esconde por tras de uma suposta garantia da
universalidade e da igualdade das leis e que lanca para o terreno privado o
jogo da discriminagdo. Com efeito, em uma sociedade marcada
historicamente pela desigualdade, pelo paternalismo das relagbes e pelo
clientelismo, o racismo s6 se afirma na intimidade. E da ordem do privado,
pois ndo se regula pela lei, ndo se afirma publicamente. No entanto,
depende da esfera publica para sua explicitacdo, numa complicada
demonstrac@o de etiqueta que mistura raca com educacdo e com posi¢ao
social e econdmica. ‘Preto rico no Brasil é branco, assim como branco pobre
€ preto’, diz o dito popular. Nao se ‘preconceitua’ um vereador negro, a
menos que ndo se saiba que € um vereador; s6 se discrimina um
estrangeiro igualmente negro enquanto sua condicdo estiver pouco
especificada. (SCHUWARCZ, 1998, p.181).
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Foi durante o percurso do trabalho e discussdes que foi possivel perceber
mudancas de alguns posicionamentos dos alunos, pois provocar mudanca de
mentalidade foi, e ainda €, o maior desafio. Durante o projeto pode contar com a
participacdo dos professores, principalmente da disciplina de histéria, o qual o
projeto teve uma interdisciplinaridade, mas sentiu falta de um envolvimento maior,
por parte da direcéo da escola.

Durante a construcdo do projeto e do artigo alguns autores foram essenciais,
tais como Kabengele Munanga (Superando o Racismo na Escola), Eliane Cavalheiro
(Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo, preconceito e discriminacdo na
educacéo infantil), Elisa Nascimento entre outros que fundamentaram a pesquisa e
através da complementagdo dos materiais didaticos utilizados como livros do autor
Mikhail Bakthin. (Marxismo e filosofia da linguagem), documentarios (Quando o
Crioulo Danca, Vista a minha pele, Quanto vale ou é por quilo) e artigos
direcionados a tematica do autor Josué G. B. Carmo (As dimensdes do preconceito
racial).

Ao aplicar o projeto o interesse dos alunos com o tema foi muito
surpreendente e pode vislumbrar o engajamento dos jovens que a fez perceber que,
0s objetivos que tinha tracado, inicialmente em seu projeto comecavam a
estabelecer relacdo entre as teorias que discutem o racismo no Brasil e o modo do
povo brasileiro em se perceber racista e preconceituoso; promovendo a
desnaturalizacdo de comportamentos racista, capacitando os/as futuros/as
professores/as para o enfrentamento ao racismo e contribuir para mudancas de
mentalidades. Pode comprovar por meio de depoimentos de colegas de profissdo
gue se sentem despreparados em lidar com a questdo e acabam promovendo
condi¢Bes dentro do espaco escolar carregadas de ideologia racista e cristalizam a
imagem do negro negativamente.

O fato do despreparo dos/as professores/as esta ancorado na precaria
presenca que problematize esse tema na formacdo inicial e continuada do/a
professor/a, € preciso formar docentes voltados para a educag¢do que atenda as
diversidades, em especial dos afrodescendentes. E um processo continuo. Como
afirma Gomes e Silva (2011, p.13) Apud Antonio Névoa (1995)
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mais do que um lugar de aquisicdo de técnicas e de conhecimentos, a
formac@o de professores € o momento crucial da socializacdo e da
configuragéo profissional. Essa pode desempenhar um papel importante na
formacdo de uma “nova profissionalizagdo” docente, estimulando a
emergéncia de uma cultura profissional entre o professorado e de uma
cultura organizacional entre as escolas. (GOMES E SILVA, 2011, p. 13)

7

Portanto, € ponto base a implementacdo da Lei, que ndo pode ser
transformada em utopia. Laura acredita que formacédo de professores/as seja um
direito e um dever, que precisam conhecer a histdria e cultura afrodescendente, pois
tais conteudos subsidiam toda sua pratica em sala de aula na formacgao cultural e
social dos/as alunos/as.

Inicialmente o projeto foi visto como tabu, mas aos poucos, tanto alunos/as
como professores/as possibilitaram reflexdes criticas sobre temas e comportamentos
naturalizados na sociedade brasileira e contribuiu para compreender a realidade,
rever atitudes e perceber que nas proprias falas, na presenca de atitudes
preconceituosas, como cada sujeito € um instrumento em potencial de transmisséo e
manutencao desse pensamento. Ainda ha um longo caminho a ser percorrido, pois
arrancar as raizes do racismo, da intolerancia nao € tarefa facil e ndo é para poucos.
Enquanto existir acdes na perspectiva da obrigatoriedade e ndo do
comprometimento, as praticas racistas permanecerdo impedindo o maior percentual
da populacéo brasileira de ter garantido acesso aos seus direitos.

Quanto a escrita do artigo, apds a aplicacdo do projeto foi 0 momento que
proporcionou a Laura muitos conflitos internos, pois a impossibilitou expressar todos
0s conhecimentos adquiridos e consequentemente a escassez de tempo,
transparecendo certa angustia ao relatar esse momento.

O projeto teve continuidade nas ac¢des que desenvolve como coordenadora
dentro da Secretaria de Estado da Educacédo (SEED) e possibilita levar e ampliar a
discussdo sobre a tematica em todas as escolas da rede estadual de ensino.
Acredita que seu projeto, assim como outros que sdo desenvolvidos dentro da
tematica, através do Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) abrem um
caminho para pensar a relacdes étnico-raciais e possibilita a construcdo de uma
sociedade livre de preconceito racial e todas as formas de discriminacao.

Segundo Laura os 6rgaos competentes (Federal, Estadual e Municipal)
devem ser responsaveis em implementar politicas publicas de reparacdo das

desigualdades sociais, politicas principalmente na questdo da formacéo inicial e
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continuada para profissionais da educacdo para a efetivacdo das Diretrizes
Nacionais Curriculares para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

O Projeto de Intervencao desenvolvido reafirmou 0 seu compromisso como
Educadora em estar trazendo para dentro da escola projetos que propdem
mudancas na sociedade e também pelo fato de seu engajamento na luta contra o
preconceito e 0 racismo antes mesmo da implementacéo da Lei n° 10. 639/03 e Lei
n° 11.645/08.

4.3 ANALISE, RESULTADOS E INTERPRETACOES

As entrevistas realizadas tornaram possivel conhecer a realidade do trabalho
para as relacdes raciais em sala de aula em conjunto com o0 Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE). Constatou que os/as entrevistados possuem mais
de 25 (vinte e cinco) anos de experiéncia como profissionais da educacdo na Rede
de Ensino estadual e apresentam em seus respectivos curriculos diversas
participacdes em eventos educacionais.

O prazer por levar informacdes aos/as estudantes e o interesse na formacéo
continuada e na pesquisa em sala de aula, fez com que esses/as professores/as
tivessem destaque nas elaboragcdes dos Projetos de Intervencao na Escola.

Enedina, Laura e Adelino compreendem que discutir as questbes de
discriminacédo e racismo € fundamental para melhorar e ampliar o conhecimento, a
visdo de mundo e as relacdes pessoais na escola e na sociedade.

O espaco escolar, assim como o/a professor/a, tem um papel social
importante na desconstrucao de estereotipos negativos, portanto constata-se que os
projetos refletem e buscam a desnaturalizacdo de praticas de racismo e
discriminacao cujas a¢des atingem criancas e jovens negros afrodescendentes.

Muitos dessas pesquisas desenvolvidas na area da educacdo com recorte
racial relatam que € necessario a manutencdo desse processo de formacédo
continuada, pois sabe-se que grande parte dos/as professores/as ndo receberam
formacédo para trabalhar com o tema das relacdes raciais e discutir as situacdes de

racismo, discriminac&o e preconceito em sala de aula e no ambiente escolar.
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Outro fator observado nos discursos de Adelino, Laura e Enedina esta
voltado na necessidade de descolonizar urgentemente o curriculo escolar sendo um
desafio para as escolas, principalmente as do segmento publico. Segundo Gomes,

descolonizar o curriculo e superar a visdo de branquitude

implica conflito, confronto, negociacfes e produz algo novo. Ela se insere
em outros processos de descoloniza¢do maiores e mais profundos, ou seja,
do poder e do saber. Estamos diante de confrontos entre distintas
experiéncias histéricas, econdmicas e visbes de mundo. Nesse processo, a
superacdo da perspectiva eurocéntrica de conhecimento e do mundo torna-
se um desafio para a escola, os educadores e educadoras, o curriculo e a
formagé&o docente (GOMES, 2012, p. 107).

Na escola, no curriculo e na sala de aula a introducdo da Lei 10.639/03
“podera romper com o siléncio e desvelar esse e outros rituais pedagdgicos a favor
da discriminagao racial”. (GOMES, 2012, p. 105).

As praticas, saberes, valores, linguagens técnicas, artisticas, cientificas,
representacdées do mundo, experiéncias de socializacdo e de aprendizagem sé&o
elementos que compdem a diversidade para o desenvolvimento biologico e cultural
da humanidade que foram construidas dentro do contexto social e com o tempo vai
tornando mais complexo. Nega-los e silencia-los nos curriculos aumenta a
necessidade de movimentos dos negros em organizar ac¢des, as quais exigem
mudancas na escola.

De acordo com Gomes (2002)

para sair dessa inércia em relacdo a questdo racial, na escola, € preciso
assumir o compromisso pedagoégico e social de superar o racismo,
entendendo-o a luz da histéria e da realidade social e racial do nosso pais.
Nesse caso, veremos que a presenca significativa de alunas e alunos
negros nas ditas classes especiais representa um reflexo da desigualdade
racial que assola a sociedade brasileira e impregna a estrutura de suas
diversas instituicbes. Ou seja, a propria estrutura da escola brasileira, do
modo como é pensada e realizada, exclui os alunos e as alunas negros e
pobres. Essa exclusdo concretiza-se de maneiras diversas: por meio da
forma como alunos e alunas negros sao tratados; pela auséncia, ou pela
presenca superficial, da discusséo da questdo racial no interior da escola;
pela ndo existéncia dessa discussdo nos cursos e centros de formacado de
professores/as; pela baixa expectativa dos professores/as em relagcdo a
esse/a aluno/a; pela desconsideracdo de que o tempo de trabalho j& faz
parte da vida do/a aluno/a negro/a e pobre; pela exigéncia de ritmos médios
de aprendizagem, que elegem um padréo ideal de aluno a ser seguido por
todos, a partir de critérios ditados pela classe média branca, pelo mercado e
pelo vestibular, sem considerar a producao individual do aluno e da aluna
negra, assim como de alunos de outros segmentos étnico/raciais. (GOMES,
2002, p.5).
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Os/As professores/as entrevistados/as acreditam que os/as profissionais da
educacdo devem assumir uma nova postura politica e pedagdgica eticamente
orientada e apontam que a escola pode ser um espaco que oportunize o debate.
Mais do que promover atividades pedagogicas, deve-se promover discussfes para
uma mudanca de postura ao combate de praticas discriminatorias. Dessa forma, ao
sair do campo da neutralidade o/a professor/a € capaz de reconhecer as
desigualdades e promover acdes mais pontuais visando a superacdo do
preconceito, racismo e discriminacdo auxiliando a construcdo de uma sociedade

mais digna e democraticas para todos/as.
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5  CONSIDERACOES FINAIS

O desafio proposto pela Lei 10.639/03 aos/as profissionais da educacao
causou e causa discussdes polémicas nos espagos escolares. Mesmo com
distribuicdo de diversos materiais pelos governos federal, estadual e municipal,
ainda ha duvidas sobre como planejar as aulas e incluir temas sobre discriminacao,
racismo, historia da Africa e a realidade social da populacdo negra no pais.

A pesquisa dos trabalhos realizados no Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE) possibilitou visualizar a riqueza de materiais, de pensamentos e
ideias que estéo fazendo parte da realidade das escolas. O Programa proporcionou
a centenas de professores/as da rede estadual de ensino paranaense a
oportunidade de retornar ao ambiente académico nas instituicbes de Ensino
Superior (IES) e repensar a propria pratica docente.

A quantidade minima de trabalhos encontradas no banco de dados do
Scientific Electronic Library Online - (SCIELO) e da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) sobre o Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE) e as relacdes raciais, apontam que é um campo
gue pode ser mais pesquisado. Dos 41 (quarenta e um) Projetos de Intervencéo
organizados no levantamento de dados no sitio da Secretaria de Estado da Educacgéo
do Parana (SEED), com o recorte dos trabalhos realizados na UFPR, mostram que o
estado do Parana a quest&o racial esta sendo discutida. E necessario pensar que
futuras pesquisas devem ser realizadas para explorar os trabalhos do Programa em
todas as Instituicbes de Ensino Superior (IES), pois as producfes sao variadas, de
extrema importancia e merecem ser divulgadas.

Em relacdo aos/as profissionais entrevistados/as que escolheram produzir
os trabalhos para as relacbes raciais, a experiéncia de dialogar com os/as
estudantes sobre as questbes do/as negros na sociedade e na participacdo da
cultura apresentaram resultados positivos. O Programa de Desenvolvimento
Educacional (PDE) pode ser reconhecido como espaco que acolhe esses/as
profissionais enquanto professores/as-pesquisadores/as, que promove a troca de
experiéncias entre docentes e a atualizacdo do conhecimento, que possibilitou
construir com os/as estudantes momentos importantes de interacdo, pesquisa e

discussao sobre as relacdes raciais e a populacéo negra brasileira, trabalhando este
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tema que muitas vezes ndo faz parte do curriculo escolar. Nesse sentido, os
Projetos de Intervencdo pesquisados colaboraram para que os/as estudantes
vivenciassem uma formacao para a educacao positiva das relacdes étnico-raciais.
Para além de uma concluséo é preciso investigar os/as professores/as que
participaram do Programa que n&o foram entrevistados nesta pesquisa,
guestionando-se que ainda é possivel desvendar na Educacao Basica, além dos
temas de Projetos sobre protagonismo feminino, estudantes com necessidades
educacionais especiais, meio ambiente e as outras areas do conhecimento que
foram pesquisadas e trabalhadas nas escolas paranaenses que precisam ser
estudadas e divulgadas. Precisa-se de mais pesquisa para investigar os as
producdes e os resultados obtidos no Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE),
pois € um curso importante e os desdobramentos levam reflexdes para os
professores/as e para os/as estudantes. Outro fator necessario € incentivar os/as
professores/as a inscreverem o0s proprios Projetos de Intervencdo e artigos
produzidos nos eventos académicos, para que a comunicagao entre universidade e
Educacao Basica seja constante, tornando-se uma realidade que possa transformar

a sociedade por meio da ampliacdo do conhecimento e da massa critica.
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APENDICE 1 - CAPES: PDE E RELACOES RACIAIS

Universi- | Estado | Ligagdo com Linhade Objetivo Concluséo
dade/ outro Pesquisa
Escola programa
governo
UFPR Parana | Fundescola Politicas Implicacdo na Dois modelos de
(Fundo de Educacionais | gestdo e que gestdo: 1
Fortalecimento sentido os administracao
da Escola)-até a gestores dao pde | gerencial-ldgica da
data reforma do estado; 2
vertente
democréatica.
Possibilidades de
mudancas,
perspectivas
positivas para
contribuir na
democratizacdo da
gestao.
UFJF Minas -PDE (Programa | Gestdo Analise do PDE- PDE-Escola
Juiz de Gerais de Politicas Escola. Em que fundamentos do
Fora Desenvolviment | Publicas e medida altera a neoliberalismo e
0 da Educacédo) | Avaliacdo realidade e a reforma da escola
Educacional dindmica escolar. | avaliativa, intensifica
-IDEB (indide de trabalho docente,
Dsenvolvimento recurso financeiro
da Educacéao vinculado aos dados
Béasica) estatisticos.
UFPEL Rio -PDE-Escola Filosofia e Andlise da politica | Ha influéncia do
Pelotas Grande Histéria da educacional pelo | pensamento politico
do Sul -IDEB Educacéo MEC. pedagdgico.
Autonomia,
democracia e ética.
UFU Minas -PPDE Politicas, Fundamentos e Gestdo democratica
Uberlandi | Gerais (Programa Saberes e implicacdes no ndo é uma realidade
a Dinheiro Direto Praticas contexto escolar. | escolar, autonomia e
na Escola) Educativas Mudanca e participacéo.
permanéncia da Predomina avaliacéo
implantac@o.Andli | sistémica e cultura
se de diretrizes do desempenho
MEC (Ministério direcionam o
da Educacéo) e planejamento, o
FNDE (Fundo curriculo.
Nacional de Qualidade=altos
Desenvolvimento | indices nas
da Educacéo). avaliacoes.
UTP Parana | PDE Politicas Analisar como as | Resultados
Tuiuti Publicas e politicas estao guantitativos por ser
Gestao da atuando e as foco governamental
Educacéo demandas
sociais, qual a
razao de criar o
plano.
UFGD Mato PAR Politicas e Concepcao de N&o criou o préprio
Grande Grosso | (Plano de A¢des | gestdo da gualidade ao conceito de
Dourados | do Sul Articuladas) educacao instituir o gualidade, usa o

Comenta- IDEB

PDE.Quais a¢des

nacional. .
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e Prova Brasil
(conceito de
qualidade
interligado ao
fluxo
quantitativo)

estdo sendo
colocadas em
prética.

Qualidade=altos
indices nas
avaliagbes= mais
financiamento e
assisténcia técnica.
Recurso financeiro
dita acdes na Seed,
sem preocupacgao
para melhorar a
aprendizagem e o
fluxo escolar.
Preocupacéo: gestédo
a educacéo e infra-
estrutura escola.

UFSC
Florianop
olis

Santa
Catarina

-PDE-escola

-Cita o IDEB

Trabalho e
educacgéo

Andlise de
documentos,
implementacéo
na escola,
estratégias para
melhoria da
escola,
contradicdes.

PDE-escola tem
contribuido na
introducdo de uma
nova racionalidade
na gestéo, reorientar
redefinides e
reflexdes, produzir
concentimento ativo
na comunidade
escolar.

Poucos efeitos na
aprendizagem e no
aumento dos
indicadores

UNEB
Estadual
da Bahia

Bahia

-IDEB

Educacéo,
Gestao e
Desenvolvime
nto Local
Sustentavel

Se havia relagéo
entre
implementacéo
do PDE-escola e
os resultados do
IDEB. Primeira e
Ultima escola na
colocacéo no
IDEB.

A implementacéo do
PDE-escola nao se
efetivou na rede
municipal, gestores
nao reconhecem
como ferramenta
necessaria, € mais
para captacéo de
recursos e
manutencéo escolar.
IDEB é limitado
como indicador de
qualidade escolar e
educacional.

UEPG
Ponta
Grossa

Parana

PDE

Historia e
Politica
Educacionais

Analisar processo
de formulacéo do
PDE-escola.

Oferece contribuicéo
importante ao
planejamento na
realidade da escola,
0 programa sofreu
alteracdes ao ser
implantado/adequad
0 no Parana, criagao
de estratégia de
educadores/as para
colocar a politica em
acéo.

influéncia da gestao
escolar

UFPA

Para

PDE

Politicas

Quais medidas a

PDE-escola, outros
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Publicas
Educacionais

seed usou para
viabilizar a
efetividade do
PDE-escola na
seed e na escola
municipal.

programas e projetos
do Governo Federal
séo implementados
distanciados de sua
proposta inicial.

UNESP Séo PMSE Politica e Mobilizag&o social | PDE instrumento de
Estadual | Paulo (Plano de Gestéo pretendida pelo desmobilizacéo
de Séo Mobilizag&o Educacional MEC social, as metas do
Paulo Social pela PMSE foram
Educacéo) transferidas ao PDE
UTP Parana | PDE Praticas Se havia Houve alteragcédo na
Tuiuti Pedagodgicas: | alteracdo na pratica pedagdgica,
elementos pratica em relagéo aos
articuladores pedagogica de recursos e métodos
professores apds
cursar o PDE,
verificando perfil,
fatores que
influenciaram na
alteracao.
PUC/SP | Séo PDE Escola e Exigéncia O nivel de exigéncia
Pontificia | Paulo Cultura: conceitual nas conceitual favorece
universid Perspectivas producbes aquisicao de
ade das Ciéncias elaboradas pelos | competéncias
catolica Socais professores que cognitivas mais
participam do complexas. Forte
PDE. relacdo entre
conhecimento
académico e ndo
académico. Eleva
também o nivel do
material e das aulas
aos alunos.
UEL Parana | PDE Perspectivas Andlise de a politica supera os
Londrina filoséficas, politicas publicas | modelos tradicionais
historicas e para a formagéo dos cursos de
politicas da continuada de formacgéo
educacéo professores, continuada: tempo
nacional e para estudar,
estadual. potencial para
modificar a pratica,
avanco nas TICs,
incentivo a pesquisar
a prépria pratica.
Contempla
dimenséao- pessoal,
profissional e
organizacional.
UNESP Sao -PDE Educacéo: IDEB baixo foi Imposicéo de
Rio Claro | Paulo -IDEB Politicas, encaminhada a metodologia de cima
gestdoeo realizar o PDE- para baixo,
sujeito escola. Constatar | padronizada e
contemporane | se objetivo de burocrética.
0 implantar o PDE Responsabilizacéo e

garantiria o
fortalecimento da
autonomia.; se é
concreto/real.

culpabilizagéo aos
professores/as.
Monitoramento e
cobrancga prejudica a
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autonomia.

UNISINO | Rio -PDE Educacéo, Avaliacdo de dificuldade em
S Grande | -Prova Brasil historia e larga escala efetivar os processos
Vale do do Sul -Politicas politicas subsidiando as democraticos, falta
Rio dos politicas de politicas de
Sinos educacionais. interacdo entre
Confluéncia de secretarias
estratégias de municipais,
gestéo estaduais e
democratica e instancias
desempenho dos
alunxs nas séries
iniciais.
UFB Salvado | -PDE Politica e Refletir sobre as protela a definicdo
Bahia r -MEC gestdo da politicas de politicas mais
educacgéo municipais de estruturadas,
educacao. mantém politicas
iniquas de
financiamento,
dependéncia politica
e econbmica
UNICAM | Séo -PDE Planejamento | Analisar relacédo N&o colocou.
P Paulo -UNIAO educacional, intergovernament
Estadual -MEC politicas al entre unido e
de -PAR publicas e municipios.
Campina -IDEB gestdo Identificar
S educacional demandas,
conflitos e
interesses
UFMS Mato -PDE Historia, Analisar a Grande ampliacdo
grosso -PAR politicas e implantacéo da de salas, mas nao
do sul educacéo. sala de recursos ampliaram a oferta
funcionais parao | do AEE aos alunxs.
AEE O municipio teve que
(Atendimento realizar convénios e
Educacional parcerias com
Especializado), instituicoes
indicadores e especializadas.
estratégias
UNEB Bahia -FUNDESCOLA | Educacéo, Analise da gestéo | PDE influencia no
Estadual Gestéo e dos recursos planejamento
da Bahia desenvolvime | financeiros Planejamento nao
nto local recebidos tem o rigor
sustentavel diretamente pela | metodoldgico exigido
escolaesea pelo FUNDESCOLA.
gestao utiliza
essa metodologia
PDE
UFPA Para -PAR Politicas Como o PDE se PAR ajudou no
-MEC publicas implanta e sua avanco da qualidade
-IDEB educacionais | efetivacdo na da educacao

Semed municipal

municipal, oferta de
CUrSOS € recursos
técnicos e
financeiros, Semed
(secretaria de
educacdao) aplicacéo
do PPP, porque tinha
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baixo IDEB.

Perda da autonomia,
adocédo de medidas
impostas pelo
governo federal

UFMT Mato -PAR Cultura, Analisar atores, Instituices servem
Grosso | - Plano de memdria e forcas e vivéncias | para atender a
Metas teorias da deles que instintos individuais.
Compromisso 6educacao mobilizaram o Mudam-se as
Todos pela PAR em nivel pessoas, mas as
Educagéo nacional praticas continuam
as mesmas.
UNIVER | Parana | EAD Cultura, objetivo de possivel constatar
SIDADE Escola e pesquisa, por meio da
FEDERA OCED Ensino identificar os pesquisa que a
L DO limites e as formacédo continuada
PARANA possibilidades da | por meio da EaD é
(UFPR) formacéo uma estratégia viavel
continuada de na opinido de
professores por cursistas e tutores e
meio da EaD que a medida que o
professor percebe a
importancia das
tecnologias para sua
prépria
formagéo(...)néo foi
possivel por meio da
metodologia de
pesquisa adotada
afirmar se ocorre
mudancas na pratica
pedagdégica em sala
de aula motivada
pelos cursos de
formacgé&o continuada
por meio da EaD
UNIVER | Para OCDE Politicas objeto de estudo | estudo indica que a
SIDADE PDE Publicas as novas OCDE orienta as
FEDERA Educacionais | regulagbes da politicas
L DO politica de educacionais
PARA formacgéo brasileiras, o que
(UFP) docente. O indica que este é um
problema de fendmeno relevante
pesquisa se de investigacdo no
refere a relagéo sentido de ir além da
existente entre as | aparéncia da ideia
orientagbes da de que a cooperacgao
Organizacdo para | e a parceria da
Cooperacéo e Organizacdo com o
Desenvolvimento | governo brasileiro
Econdémico sdo ténues, umavez
(OCDE) e o gue este nao fez
processo de adeséo como pais-
regulacéo das membro da OCDE.
politicas de
formacgéo docente
no Brasil no
periodo de 2007 a
2010
UNIVER | Rio de PNE Politicas e Objetivo central Dificuldades que os
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SIDADE | janeiro Instituices analisar as membros da
FEDERA PDE educacionais | aproximacdes e instituicdo
L DO RIO os afastamentos perceberam a
DE das declaragbes inclusdo como
JANEIRO internacionais espaco de
(UFRJ) com os planos participacao legitima.
desenvolvidos no
Brasil (PNE -2001
e o PDE -2007).
UNIVER | Séo PDE Formacdo de | objetivo refletir possivel observar
SIDADE Paulo educadores sobre o papel do | que as equipes
CATOLIC FOFA(Forca, gestor escolar na | gestoras ao utilizar o
A DE Oportunidade, perspectiva do planejamento
SAO Fraqueza e profissional que estratégico
PAULO Ameagcas) entende a dedicaram um tempo
(PUC/SP) qualidade da para refletirem sobre
educacdo como a | a realidade em que
promocao da estdo inseridos.
aprendizagem
dos alunos, e o
uso do
planejamento
estratégico como
instrumento
gerencial para
promover melhor
desempenho na
gestdo dos
processos
internos da
escola.
UNIVER | Estado Educacao a Politicas Objeto geral foi as politicas de
SIDADE | do Distancia da Publicas e analisar, a partir formacédo continuada
TUIUTI Parana | SEED/PR Gestéo da do referencial de professores no
DO (2010) Educacéo. tedrico marxista Parana estao
PARANA (MARX, 1982; inseridas em um
(UTP) PDE MARX e contexto muito
ENGELS, 2007; complexo, marcado
PINTO, 1979; por contradi¢cbes e
SEVERINO, luta de classes nas
2007; KOSIK, quais as iniciativas
2000; PEREIRA, para a expanséao da
2003; formacgéo continuada
LOMBARDI, a distancia de
2010), as politicas | professores
de formacéo extrapolam o &mbito
continuada a estadual e
distancia de federal,estando
professores no orientadas por
Estado do politticas propostas
Parana, por organismos
procurando mundiais.
evidenciar seus
fundamentos
UNIVER | Rio de PDE Indisponivel perquirir a relagdo | constatar que o PAR,
SIDADE | Janeiro | Plano de A¢des entre a politica referencial para
FEDERA Articuladas educacional e 0 demais planos e
L (PAR) pacto federativo, | acdes, ficou na
FLUMINE na Republica penumbra, ndo
NSE brasileira, tendo cumprindo o
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como horizonte a
participacéo da
sociedade civil
popular

anunciado. Os
critérios que
norteiam seus
indicadores,
especialmente na
gestdo democratica,
ndo contribuem para
se instaurar uma
nova cultura politica,
no sentido de
garantir uma
participacéo
substancial no
ambito escolar.

UNIVER | Séo Projeto: Escola | Politica e estuda o Projeto: | em Minas Gerais 0
SIDADE Paulo Viva, Gestéo “Escola Viva, EVCA representa
EST.PAU Comunidade Educacional Comunidade muito mais uma
LISTA Ativa (EVCA) Ativa” (EVCA), iniciativa de ordem
JULIO implementado em | comunitaria do que
DE PDE Minas Gerais, escolar. E que, em
MESQUI desde 2003, cujo | nome da politica de
TA objetivo é conter parcerias, ndo
FILHO/A a violéncia nas reconhece o papel
RARAQU escolas da instituicdo
ARA escolar, neste
(UNESP) desafio,
especialmente,
quanto a preparacao
competente de seus
profissionais.
UNIVER | Rio Plano de Acbes | Eixo tematico | objetivo geral foi resultados do estudo
SIDADE | Grande | Articuladas 2: politicas de | analisar a indicam que a gestéo
FEDERA | do Sul/ | (PAR) formacéao, implementacéo da execucdo do
L DO RIO | Gravatai politicas e do PAR com foco | PAR, em Gravatai,
GRANDE PDE/Plano de gestdo da na gestéao da apresenta vigores e
DO SUL Metas/PAR. educacéo execucdo deste fragilidades e ocorre
(UFRGS) plano, de forma
abrangendo a centralizada.
institucionalidade
e as préticas no
sistema municipal
de ensino e nas
relacdes com a
Unido.
UNIVER | Séo PDDE Planejamento | trata da gestdo
SIDADE | Paulo/ Manutencgéo, P | Educacional, dos recursos
ESTADU | Campin | DE Escola, Politicas transferidos
AL DE as Programa Mais | Publicas e diretamente para
CAMPIN Educacéo e Gestao as escolas
AS Programa Educacional municipais de
(UNICAM Acessibilidade, ensino
P) e um municipal, fundamental de
o Programa Campinas/SP e
Conta Escola sua destinacao,
no periodo
compreendido
entre 2009-2010.
UNIVER | Bahia PAR — Plano de | Educacéao, objetivo analisar a | perceber como se
SIDADE Acdes Gestao e etapa de configurou o
DO Articuladas Desenvolvime | Acompanhamento | processo de Regime
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ESTADO nto Local de Monitoramento | de Colaboragéo do
DA PDE Sustentavel do PAR — Plano PAR, junto aos
BAHIA de Acdes municipios e 0s
(UFBA) SEC/UFBA Articuladas, que territérios baianos no
teve como Acompanhamento do
principal agente Monitoramento do
articulador entre a | PAR.
Uniéo, os
Municipios e os
Territorios, o
Estado da Bahia
através da
Secretaria de
Educacéo do
Estado da Bahia.
UNIVER | Parana | Programa de Cognicéo, a finalidade resultados apontam
SIDADE Desenvolviment | aprendizagem | verificar a que a maioria das
FEDERA o Educacional e concepcao professoras
L DO do Estado do desenvolvime | docente quanto compreende seu
PARANA Parana PDE nto Humano ao termo raca no | papel como agente
(UFPR) discurso do formador do
professor de processo de
Biologia e a cidadania dos
pesquisa traz estudantes. Ha o
como foco o entendimento quanto
seguinte ao uso da tematica
enunciado: como | raca para
o professor de desenvolver a
Biologia expressa | reflexdo junto aos
seu discurso estudantes. A
docente relativo & | importancia da
abordagem tematica foi
conceitual de raca | confirmada a partir
utilizada na do aporte tedrico
disciplina de pautado na
Biologia no pedagogia critica e
processo na complexidade do
formativo dos discurso cientifico,
estudantes e de possibilitando o
sua cidadania? entendimento quanto
a diversidade
humana
UNIVER | Parana | Plano de Educacéo, objetivo contribuir | pesquisa demonstra
SIDADE Desenvolviment | Politicas para o ainda que o
ESTADU o da Escola Sociais e entendimento do | programa em tela
AL DO (PDEE) Estado modelo de enfatiza os aspectos
OESTE FUNDESCOLA administracéo técnicos e
DO Fundo de gerencial, organizacionais da
PARANA Fortalecimento aplicado ao gestédo escolar, com
(UNIOES da Escola campo da gestdo | vistas a dota-la de
TE) educacional. maior eficiéncia, em
PDE detrimento daqueles
relativos ao ensino e
aprendizagem.
UNIVER | Rio de Programa Mais | Praticas objetivo de Resultados da
SIDADE | Janeiro/ | Educacao Educativas, analisar a investigagcdo nos
FEDERA | Niteroi (PME) Linguagens e | concepcao de apontaram que,
L DO PDE Tecnologia educacdo integral | apesar do PME
ESTADO presente nesse compor uma das
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DO RIO

Programa por

acOes do PDE, ele

DE meio de sua se apresenta como
JANEIRO orientacéo uma estratégia para
(UFRJ) curricular, a partir | induzir estados e
da objetivagcdo do | municipios a
curriculo ampliarem a jornada
prescrito, no escolar e a
ambito da Politica | organizacao
curricular, na
perspectiva da
educacéo integral
constatar também
que o PME
contempla uma
proposta de
educacéo integral
pautada na formacao
humana e na
protecéo integral e
suas orientacfes
curriculares
UNIVER | Mato IBGE, do Politicas e objetivo de a légica do
SIDADE | Grosso/ | INEP/MEC gestdo da analisar a monitoramento
FEDERA | Campo | PDE educacéo institucionalizacéo | internacional da
L DA Grande do monitoramento | qualidade da
GRANDE e suas educacédo (expressa
DOURAD repercussées ha | em estudos,
OS (UFG configuragéo da pesquisas e
D) gestdo da escola, | avaliagBes em larga
com o intuito de escala) chegou a
responder como o | politica educacional
monitoramento do | brasileira e adentrou
ensino a escola, a sua
fundamental se dindmica e trazendo
materializa na implicacdes para a
escola e com gestdo escolar.
guais implicacdes | Sendo que a gestéao
para a gestdo na Escola observada
escolar. néo soO adere ao
monitoramento
externamente
induzido, como
passa a criar 0s seus
préprios mecanismos
para monitorar o
desenvolvimento do
seu ensino
fundamental,
buscando sua
melhoria e, também,
melhores resultados
em avaliagbes
externas.
UNIVER | Ceara (PDE) e os Filosofia e verificar se, de concluir que a
SIDADE rebatimentos da | sociologia da | fato, a integracdo | educacgéo escolar,
FEDERA politica de educacao proposta aponta em suas formas e
L DO integracao para superagao niveis, desde os
CEARA EM/EPT da dualidade rudimentos
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(UFC)

caracteristica do
contexto
educacional do
Pais, mormente
no nivel médio

historicos, evidencia
concepcao dual da
realidade que
legitima o status quo
classista,
favorecendo, desta
feita, a
manutencao/aprofun
damento das
desigualdades
sociais, conformando
a formacdo humana
aos limites do
sistema capitalista,
tornando-se
imprescindivel,
portanto, sua

superacao.
UNIVER | Mato Plano de Ac¢des | Politicas analisar como os | Conclui-se que o0s
SIDADE | Grosso | Articuladas educacionais, | gestores dos resultados das
CATOLIC | do Sul (PAR) gestdo da municipios de avaliacBes externas
A DOM PDE escola e Campo Grande e | ndo tém sido
BOSCO formacédo Coxim, utilizados pelos
docente localizados no municipios como
Estado de Mato aprimoramento para
Grosso do Sul, o planejamento de
utilizam os acles
resultados da sistematizadas e
avaliacdo externa, | permanentes, que
de modo incentivem a
especifico, no melhoria da
ambito do Plano qualidade de ensino
de Acles de suas redes, para
Articuladas (PAR) | além dos resultados
de desempenho dos
alunos
UNIVER | Paran&/ | PDE do estado Educacéo, tem por objetivo as politicas
SIDADE Foz do do Parana Politicas identificar quais meritocraticas,
ESTADU | lguacgu Cita: Sociais e politicas de realizadas pelo
AL DO UNESCO Estado formacéo de pagamento de
OESTE Banco Mundial professores foram | abonos salariais e
DO implementadas prémios por mérito
PARANA no municipio de pautados no
(UNIOES Foz do Iguacu no | desenvolvimento das
TE) periodo de 1995- | competéncias vém
2011 em crescendo nos
convergéncia ou tltimos anos, sendo
discordancia das | norteador de novas
politicas politicas
implementadas educacionais.
no Brasil e no
Estado do Parana
no mesmo
periodo
UNIVER | Bahia PDE Politica, revela a complexa | I1sso mostrou que a
SIDADE IDEB Gestao e relacd@o entre as gestéo educacional
CATOLIC Economia da | proposi¢cbes das assentada no
A DE Educacgéo novas politicas trabalho coletivo
BRASILI publicas e a colabora para a
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A (UCB)

materializacéo
dessas nos
espagos
escolares, pois,
ao mesmo tempo
em que a
avaliacdo externa,
gera informagdes
para subsidiar o
trabalho
pedagogico das
escolas, instaura
um clima de
competicdo ao
divulgar os
resultados do
indice de
Desenvolvimento
da Educagéo
Basica IDEB de
cada escola.

qualidade da
educacgéo quando os
resultados passam a
ser dialogados pelos
membros da escola,
mobilizando ac¢des
que trardo beneficios
para a instituicdo. Os
resultados da
pesquisa foram
categorizados de
acordo com os
objetivos especificos
e revelaram algumas
acOes articuladas as
diretrizes tedricas e
metodologicas
apresentadas pela
Prova Brasil, bem
como as acgles e
metas estabelecidas
pelo Plano de
Desenvolvimento da
Educacédo PDE.

FUNDAC | Mato Programa de Historia, objetivo geral resultado da
AO Grosso | Pés-Graduacdo | politicas e analisar as pesquisa demonstra
UNIVER | do Sul em Educacédo educacéao matrizes tedricas | que os elementos de
SIDADE da Universidade deste programa mediacdo propostos
FEDERA Federal de Mato por meio da para a gestéo
L DE Grosso do Sul verificacéo do educacional,
MATO modelo de gestdo | fundamentados na
GROSSO Programa incorporado nas gestdo democrética,
DO Nacional Escola mediacbes de no direito a
SUL(UF de Gestores da gestdo educacédo e na
MS) Educacéo democratica que | qualidade social,
Basica- foram propostas e | apresentados pelo
PNEGEB. nas novas formas | PNEGEB como
de organizar e de | proposta inovadora
PDE gerir a escola. A na gestao escolar,
anélise encontra seus limites
SED/MS e da empreendida nas contradi¢des de
UFMS recai sobre a uma sociedade
concepcao e 0s capitalista,
pressupostos verificadas sobretudo
tedricos do na subordinacao da
programa, gestdo publica a
enquanto acéo da | gestéo privada, na
politica medida em que esta
educacional. assuma posicao
hegeménica na
producéo do
conhecimento
administrativo
CENTRO | Séo Plano Decenal Curriculo, finalidade de concluir que a
UNIVER | Paulo de Educacéo cultura e pesquisar as historia da educacgéo
SITARIO para Todos praticas politicas publicas | integral no Brasil
MOURA escolares curriculares da sempre foi marcada
LACERD Plano de escola por um carater de
A Desenvolviment fundamental descontinuidade, em

0 da Educacao

publica de tempo

razao da falta de
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(Portaria

ne 17/07).

(PDE - Decreto
n° 6.094/07),
que instituiu o
Programa Mais
Educacéo

Normativa
Interministerial

integral e os
reflexos das
politicas publicas
federais e
estaduais nas
politicas de
ampliacéo do
tempo escolar do
municipio de
Bebedouro (SP)

politicas de Estado
efetivas e da
presenca de politicas
de governo
marcadas pelo
carater
assistencialista que
esta proposta veio
assumindo ao longo
dos tempos,
provocando uma
sobrecarga de
tarefas as
instituicdes
escolares, cuja
fungé@o maior deveria
ser 0 Compromisso
com o saber
sistematizado

APENDICE 2 - PROJETOS DE INTERVENCAO NA ESCOLA E EDUCACAO
PARA RELACOES

ANO | DISCIPLINA TITULO AUTOR/A

1 | 2007 | Lingua Portuguesa | Estudo de personagens negras na Paulo Sergio
literatura infanto-juvenil Pestana

2 | 2007 | Lingua Portuguesa | Pensar é preciso, existir inevitavel. Carlos Henrique de
Conflito do ser humano? Fresta dos Santos

2 | 2007 | Histéria O legado religioso dos afrodescendentes | Valmir Biaca

4 | 2007 | Pedagogia Racismo e aprendizagem escolar Tania Mara Pacifico

5 | 2007 | Gestao Escolar Mapeando as dendncias contra escolas Maria Rosi Nichele
da rede estadual de ensino do Parana

6 | 2008 | Lingua Portuguesa | Poesia: um caminho possivel nas trilhas Elair de Macedo e
da educacao Silva Grassani

7 | 2008 | Histéria A cultura afro-brasileira e o ensino de Eliana Gurski da
Histéria na EJA: sentidos e olhares a Silva
partir de uma experiéncia

8 | 2008 | Histéria A Lei 10639/03 e a importancia de sua Joceli Domanski
implementacdo na Educacao Bésica

9 | 2008 | Historia A Lei 10639 e o combate ao racismo no Neuton Damasio
espaco escolar: a trajetdria do negro na Pereira
historia do Brasil

10 | 2008 | Historia Fala e imagem: a rememoracao de alunos | Rozana Teixeira
afro-descendentes sobre a representacao
social do negro no livro didatico

11 | 2008 | Histéria Relagdes Etnico-Raciais na Escola Silvana Klenk Walter
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12 | 2008 | Historia Mascaras africanas, colonialismo e Sueli Maria
estereotipos: relagfes inter-culturais em Strapasson
movimento

13 | 2008 | Historia Quilombos no Brasil: uma abordagem Telmary
histérica possivel na perspectiva da Lei Kazmierczak
10.639/03.

14 | 2008 | Histéria LEI 10.639/03: diminuindo a distancia Claudio Fernandes
entre o prescrito legal e o vivido real dos Santos

15 | 2008 | Sociologia Educacéo das relac6es étnico-raciais: Edna Aparecida
desnaturalizando o racismo na escola e Coqueiro
para além dela

16 | 2008 | Pedagogia Acao afirmativa em educacao para negros | Adir Simao de

Souza
17 | 2008 | Lingua Estrangeira | O uso da poesia afro-americana em sala | Elza de Fatima
Moderna - Inglés de aula e a producédo de sentidos: uma Dissenha Costa
perspectiva de trabalho para o ensino e
aprendizagem de lingua inglesa segundo
a proposta do letramento critico.

18 | 2009 | Histéria A Lei 10.639/03 e o mito da democracia Rosimeire Aparecida
racial nas escolas publicas do Estado do Rado
Parana

19 | 2009 | Historia Quilombolas do Vale do Ribeira na Solange Biora
historia e cultura afro-brasileira: uma
pratica no ensino de histéria na educacao
bésica

20 | 2009 | Historia Suzani Schneider
Sincretismo cultural e racial na obra os
pastores da noite

21 | 2009 | Histéria Negro que te quero negro Veroni Salete Del Re

22 | 2009 | Histéria Aplicabilidade da Lei 10.639/03 na préatica | Bernadete Alves de
docente Castro

23 | 2009 | Histéria Comunidade Quilombola Haide de Almeida

Moreira

24 | 2009 | Histéria Abordagem do conceito substantivo da Maria Aparecida
aboli¢cdo da escravatura no Brasil, a partir | Cardoso Machado
do uso de fontes histéricas: um trabalho
com fontes escritas

25 | 2009 | Ciéncias Conhecimento etnobotanico: resgate e Claudemira Vieira
valorizac¢é@o dos pressupostos Gusmao Lopes
civilizatérios de indigenas e africanos na
disciplina de ciéncias

26 | 2009 | Ciéncias Conhecimento sobre as plantas: alecrim, | Eliane Cenci Proenci
capim-limao e poejo entre alunos do Cardozo
ensino fundamental em escola da regido
metropolitana de Curitiba

27 | 2009 | Filosofia Filosofia, teatro e ensino: uso da Sergio Cunha da
linguagem cénica nas aulas de filosofia no | Silva
ensino médio

28 | 2009 | Educacéo Fisica Cultura corporal e etnias: uma proposta Marisol Ana

de danca afro brasileira nas aulas de

Bavaresco Branchier
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educacdo fisica no ensino médio

29 | 2009 | Educacéo Fisica A danca na educacdo fisica escolar: Marlene Carmona
alguns passos no reconhecimento de uma | de Figueiredo
brasilidade dancante. Gomes

30 | 2010 | Historia Acdes afirmativas na educacgéo: a Aurea de Brito
implementacdo de cotas raciais no Santana
vestibular da UFPR

31 | 2010 | Historia Historia e poesia afro-brasileira: Dalton Luiz Gandin
reterritorializacdo do/a negro/a no espago
escolar

32 | 2010 | Historia Negro, o cidad&o brasileiro! Dalva Fatima Franzo

Weinand

33 | 2010 | Historia A construgdo dos ritmos e sons que Elizabeth da Silveira
compde a nacionalidade brasileira: uma Levinski
proposta de trabalho por meio das
multimidias

34 | 2010 | Pedagogia Tessituras entre as relagdes étnicorraciais | Cristiane Aparecida
e o curriculo da escola publica do Parana | dos Santos

35 | 2012 | Histoéria Aqui também é meu lugar Angela Aparecida

Storto

36 | 2012 | Historia A capoeira como arte: um recorte Jucimara Inacio de
metodoldgico que permite relacionar Lima
contextos histéricos reveladores da
questao racial brasileira

37 | 2012 | Historia Dialogos escolares para identificar e Leir de Arruda
desarticular os discursos de preconceito
racial

38 | 2012 | Histéria O samba revelando questdes sociais das | Ivonete Pedron
populacdes negras no brasil: a questao Pereira
racial em discusséo na escola

39 | 2012 | Histéria A influéncia da danca na cultura afro na Moacir Munhoz de
historia: a capoeira Camargo

40 | 2012 | Sociologia O ensino de Sociologia e 0 uso de textos | Vera lucia do
néo escolares: o caso da histéria e cultura | Rosario
africana e afro-brasileira

41 | 2012 | Pedagogia A lei 10.639 e as praticas docentes Gilceia Denise

Szvarca

APENDICE 3 — TERMO DE CONSENTIMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Eu,

Consentimento da participacdo da pessoa como sujeito

Universidade Federal do Parana

Setor de Educagéo

,RG

, abaixo assinado,

concordo em participar do estudo PDE E A FORMACAO DE PROFESSORES/AS PARA A
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EDUCACAO DAS RELACOES RACIAIS: PROJETOS DE INTERVENCOES, como sujeito. Fui
devidamente informado e esclarecido pelo (as) pesquisador (ras) Eliane Regina Graciano e Tatiane

Cristina da Silveira sobre a pesquisa, 0s procedimentos nela envolvidos, assim como 0s possiveis

beneficios decorrentes da minha participacdo e concordo que os dados (audio ou questionario)

possam ser explorados em relatorios e producbes cientificas. Foi-me garantido o sigilo das

informagbes e que posso retirar meu consentimento a qualguer momento, sem que isto leve a

qualquer penalidades ou interrupcdo de meu acompanhamento/assisténcia/tratamento.

LOCAL:

DATA:

NOME:

ASSINATURA DO PARTICIPANTE:

APENDICE 4 — QUESTIONARIO - PDE: PROJETO DE
RELACOES RACIAIS (2007-2014)

EIXO 1 — PERFIL DO/A PROFISSIONAL:

INTERVENCAO E

Nome: (somente com a autorizacao do participante)

Idade:

Sexo/Género:

Cor:

Area de formacdo: () Graduacgéo () Especializacéo () Pés-graduacéo

Tempo de magistério:

Turnos de trabalho:

Outras experiéncias de trabalho:

Qual funcéo vocé desempenha hoje em sua escola?

() professor (a)

() pedagogo (a)

() diretor (a)

() secretario (a)

() outro. Qual?

Em qual instancia escolar vocé atua?

() Secretaria Municipal de Educacéo

() Secretaria Estadual de Educacao

() Escola Particular

() Outro 6rgéo. Qual?

Atualmente, vocé participa de movimentos sociais ou instituicdes ligadas a area da temética?

() sim. Qual?

() néo

() ndo, mas desejaria?
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EIXO 2 - PERFIL DA ESCOLA:

Tempo de magistério nesta escola:

Ano de ingresso na escola:

Turnos de trabalho:

Ano de ingresso na escola:

EIXO 3 - PERFIL DO PROJETO

Titulo do Projeto:

Ano do Projeto:

Orientador/a PDE:

Instituicdo Superior - PDE: UFPR () UTFPR () FAP ()

Nome do Colégio:

Municipio do Colégio:

Turma e nivel do projeto:

Turno:

EIXO 4 — CURRICULO PDE, FORMAGCAO DE PROFESSORES/AS E RELACOES RACIAIS NA
ESCOLA

(1). Como conheceu e o que motivou a participar do PDE?

(2). Como foi durante esse periodo de afastamento (a quantidade/porcentagem de horas de
afastamento no primeiro (100%) e no segundo (25%) ano do curso) o tempo foi suficiente para sua
formacao e o desenvolvimento do projeto de intervencédo?

(3). A organizacao curricular e os conteudos do curriculo PDE ajudaram no processo de formacéo
continuada? E na elaboracdo do Projeto? Que tipo de contelddo vocés tiveram? Quais 0s que mais
contribuiram para a sua formacdo? Por que?

(4). Em alguma disciplina/modulo foi aborda a questdo da educacao para as relacfes étnico-raciais?
(5). Vocé frequentou algum curso direcionado para as relacdes étnico-raciais, a Lei 10.639/08 ou as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana? Foram realizados por quem? Secretaria de educacéo,
ONG, universidades?

(6). O PDE proporcionou instrumentos para que vocé fizesse uma interlocugdo entre as teorias
estudas e sua prética pedagdgica?

(7). Foi possivel articular sua préatica pedagdgica e problematizar a prépria docéncia por meio da
pesquisa? Como?

As suas experiéncias anteriores de formacdo continuada aconteceram no ambito de quais
segmentos? Se necessario, registre mais de uma opg¢ao.

() atividades/cursos ofertados por Universidades

() atividades/cursos ofertados pelo sistemas estadual de ensino

() atividades/cursos ofertados pelos sistemas municipal de ensino

() atividades/cursos ofertados por movimentos sociais e/ou populares

() atividades/cursos ofertados por associagdes ou institui¢cdes ligadas a tematica

() outra instituicdo ou experiéncia. Qual?

() esta € a primeira experiéncia de formacao continuada de que participo.

EIXO 5 -PROJETO INTERVENCAO PEDAGOGICA NA ESCOLA

(2). Por que desenvolveu seu projeto direcionado para relacdes raciais? Quais foram?
(2). Qual (ais) autor (ores) fundamentou (ram) o projeto?
(3). Teve alguma objecéo por parte de seu orientador/a?
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(4). Teve alguma objecéo de pessoas da escola?

(5). A proposta foi dirigida a estudantes ou professores? Como receberam a proposta?

(6). Que tipo de questionamento o seu projeto sofreu?

(7). Vocé inclui ou incluiu a discussao sobre relacdes raciais em outros momentos além do PDE?

(8). Como vocé tomou conhecimento da Lei 10.639/03? Ha algum trabalho realizado no colégio?

(9). Vocé utilizou material didatico? Quais?

(10). Qual o material didatico-pedagdgico vocé produziu? Quais foram os efeitos? O que considerou
mais efetivo?

(10). Como foi a aplicagdo do Projeto? Quais os desafios e que deram certo?

(11). Houve relacéo interdisciplinar?

12). Houve apoio da direcdo do colégio? E dos outros/as profissionais?

(13). Qual foi a interacéo dos/as estudantes com o Projeto de Intervengcédo?

(14).Quais foram o0s objetivos profissional e pessoal com o Projeto de Intervencdo? Foram
alcancados?

(15). Como se deu a escrita do artigo apds a vivéncia do projeto?

(16). Deu continuidade ao Projeto?

EIXO 6 — RELACOES RACIAIS E VIVENCIAS

(1). Qual o significado do projeto que realizou para a educacédo, e acredita que este constituiu como
um caminho na formacao integral dos sujeitos?

(2). Acredita que seria necessario ter um respaldo maior dos 6rgaos competentes, como a Secretaria
da Educacdo (ou outros), para efetivar concretamente no que se refere as questbes que
correspondem a questao racial? De que forma?

(3). As praticas discriminatoérias e racistas bem como as desigualdades econémicas tém repercussoes
diretas no fazer pedagoégico do cotidiano escolar e no rendimento dos estudantes?

(4). Acredita que as implementac@es de politicas publicas educacionais exigem maior investimento na
reorientacdo curricular, na formacao inicial e continuada de professores/as, na revisdo das metas
orcamentarias e na criacdo de uma gestao publica democratica e efetivamente inclusiva?

(5). A discriminacéo racial causa impacto na escola? Quais? Como?

(6). Seu projeto colaborou (ou pode) para superar esta realidade? Como?

APENDICE 5 - LEI 10.639/03

LEI N® 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede
de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria
e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts.
26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatorio o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1° O contetido programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da Historia da
Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagéo
da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas &reas social, econémica e
politica pertinentes a Historia do Brasil.
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§ 22 Os conteldos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no &mbito de todo
o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia

Negra'.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

APENDICE 6 — LEI 11.645/08

LEIN°11.645, DE 10 MARCO DE 2008.

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da teméatica
“Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 26-A da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados,
torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

§ 1° O conteldo programatico a que se refere este artigo incluira diversos aspectos da histéria e da
cultura que caracterizam a formacéo da populacgéo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais
como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e 0 negro e o indio na formac¢&o da sociedade nacional,
resgatando as suas contribuicfes nas areas social, econémica e politica, pertinentes a histéria do
Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
serdo ministrados no &mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de educacéo artistica
e de literatura e histéria brasileiras.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 10 de marco de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad
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