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UMA PESSOA E MOTIVADA, em qualquer momento, por uma variedade de fatores
internos e externos. A forga de cada motivo e o padrdo de motivos influi na maneira
como vemos 0 mundo, nas coisas em que pensamos e nas a¢des em que nos

empenhamos. (MURRAY, 1971)
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RESUMO

A falta de motivacdo para a aprendizagem tem sido apontada como um
problema muito comum nas instituicbes escolares, sejam elas publicas ou
privadas. O presente estudo visa salientar o valor da motivagdo para 0s
processos de ensino-aprendizagem, apresentando-a como composta por
fatores intrinsecos e extrinsecos ao individuo. Destaca-se a importancia de se
estabelecer metas de realizacdo dentro do processo educacional, bem como
apresenta a Teoria da Autodeterminacdo como possivel contribuicdo no que se
refere a estimulacdo dos educandos, em seu crescimento pessoal e cognitivo.
Tendo em vista o interesse pelo assunto, buscou-se avaliar a qualidade
motivacional de 96 estudantes dos sétimos e nonos anos do Ensino
Fundamental, com idade média entre 12 e 14 anos, de duas escolas da cidade
de Curitiba, sendo uma publica e outra privada, mediante a aplicacdo da Escala
de Motivagao para Estudantes do Ensino Fundamental elaborada por Rufini,
Bzuneck e Oliveira (2011). Alguns dados foram levantados e sdo apresentados
neste estudo em forma de relatorio descritivo e grafico. Verificou-se que em
ambas as instituicbes os resultados foram semelhantes, sendo que
componentes motivacionais como a regulacao identificada e a regulacéo
externa foram identificados como elementos de destaque, parecendo ndo haver
diferencas com respeito a classe social dos estudantes pesquisados. Enfatiza-
se a necessidade de refletir sobre a pratica pedagdgica para que esta ocorra
de uma maneira que desperte a motivacao intrinseca dos individuos, a fim de
gue os mesmos compreendam a fungédo da escola, demonstrem interesse em
fazer parte dela, bem como desenvolvam de forma significativa os processos

de ensino-aprendizagem.

Palavras-chave: Motivacdo para a Escola; Motivacdo Intrinseca; Motivagado

Extrinseca; Aprendizagem Escolar; Teoria da Autodeterminacéo.
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ABSTRACT

The lack of motivation for learning has been a very common problem in schools,
whether public or private. This study aims to highlight the importance of
motivation for the teaching and learning process, and present the motivational
process following their intrinsic and extrinsic factors to the person. The research
shows the importance of setting achievement goals within the educational
process and highlights the self-determination theory as a main factor in
student's motivation for personal and cognitive growth. To take an interest in
knowing about the question of motivation in the schools actually, we sought to
evaluate the motivational quality of 96 students from the 7th and the 9th years
of elementary school, aged between 12 and 14 years old, from two schools in
Curitiba, a public school and a private school. By applying the Student
Motivation Scale of Elementary School prepared by Rufini, Bzuneck and
Oliveira (2011), some information was collected and will be presented in this
study with reports and graphics. It was found that in both of the institutions the
research results were similar, highlighting the identified regulation and the
external regulation as motivational factors, seems to be no differences
regarding social class of students Therefore, it is necessary to reflect about the
pedagogical practice for it to happen to stimulate the students intrinsic
motivation, in order that they understand the school function, show interest in
being part of it, as well as develop significantly the teaching and learning

process.

Key words: Motivation for school, Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation,
School learning, Self- Determination Theory.
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INTRODUCAO

Uma das gueixas mais presentes nos encontros de professores € a falta
de interesse dos alunos e a dificuldade de conseguir destes um
comprometimento pessoal com a aprendizagem. Atualmente a palavra
“‘motivagado” tem sido utilizada por profissionais da educagéo para justificar
tanto os sucessos quanto as dificuldades encontradas no desenvolvimento
educacional. No segundo caso, destaca-se a falta da mesma para estimular o
crescimento e o desenvolvimento do educando, segundo o0s parametros

esperados no sistema educacional.

O presente estudo visa salientar a importancia da motivagdo para o
processo de ensino-aprendizagem, bem como apresentar tal processo
motivacional revelando seus fatores intrinsecos e extrinsecos ao individuo. A
pesquisa apresentara a importancia de se estabelecer metas dentro do
processo educacional, a fim de estimular o educando ao crescimento pessoal e
cognitivo. Segundo Tapia (1999), existem quatro classes principais no estudo
da motivacdo, sendo elas: Metas relacionadas com a tarefa ou motivacéo
intrinseca; metas relacionadas com o “eu”; metas relacionadas com a
valorizagdo social; e metas relacionadas com a consecugcao de recompensas
externas. Busca-se compreender cada uma delas, e de que forma elas
influenciam o comportamento do aluno no no que diz respeito a motivacao para
ir & escola. Também traz a Teoria da Autodeterminacdo de Decy' e Ryan?,
defendendo-se a ideia de que n&o basta a proposicdo de metas externas se
nao houver uma motivacdo interna, um desejo interior de desenvolver de

maneira bem feita qualquer tarefa estabelecida.

A escolha do tema se deu a partir do convivio com os alunos e

professores de instituicbes publicas e privadas que apresentam dificuldades

! Edward L. Deci, nascido em 1942, foi professor de Psicologia e Ciéncias Sociais da Universidade de
Rochester, diretor do programa de motivagdo humana, e co-fundador da Teoria da Autodeterminacso. E
bastante conhecido por suas teorias da motivacgdo intrinseca e extrinseca e necessidades psicoldgicas
basicas.

2 Richard M. Ryan, nascido em 1953, professor de Psicologia, Psiquiatria e Educagdo na Universidade de
Rochester, junto com E. Deci criou a Teoria da Autodeterminagao, atualmente uma das mais influentes
teorias no estudo da Motivacdo Humana.
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semelhantes no processo educacional com relacdo a questdo motivacional. Os
professores se queixam da falta de motivacao dos alunos, enquanto os alunos
demonstram baixo desempenho nas atividades de sala de aula e pouca
motivacdo para continuar os estudos. A proposta deste estudo ndo € apontar o
“erro”, mas destacar pontos importantes para se obter um melhor resultado no
processo de ensino aprendizagem tanto para o aluno, quanto para o professor.
O objetivo € mostrar como a motivacdo, entendida em seus aspectos

psicoldgicos, pode ser parceira neste processo.

Buscando-se alcancar os objetivos propostos, este trabalho foi divido em
guatro capitulos. No primeiro, abordam-se alguns conceitos e teorias relativas a
Motivacdo® segundo importantes pesquisadores da area de Psicologia da
Educacdo. A motivacdo € um termo que, de acordo com esta perspectiva,
divide-se basicamente em dois fatores, um que € interno e o outro que é
externo, e esses fatores sdo explicitados em forma de subtdpicos ainda no

Capitulo 1.

O segundo capitulo apresenta a motivacao a partir de trés importantes
abordagens da Psicologia: A teoria behaviorista de Skinner; a teoria
Cognitivista, aqui principalmente representada por Murray; e a teoria humanista

de Maslow™.

No terceiro capitulo, aborda-se mais precisamente a motivacdo em
ambiente escolar, destacando sua importancia tanto para a aprendizagem do
aluno quanto para o bom desempenho do trabalho do professor. Diversas
teorias podem ser utilizadas no estudo da motivacdo em contexto escolar, mas
neste momento serdo focadas duas delas, em parte por serem teorias mais
atuais e, em parte porque se encaixam nos objetivos da presente pesquisa,
sendo elas: as Teorias de Metas de Realizaggo e a Teoria da
Autodeterminacdo. Acredita-se que as metas possuem papel importante no
processo de aprendizagem, bem como no desempenho das tarefas

estabelecidas pelo outro, uma vez que estimulam o individuo a buscar algo,

A palavra motiva¢do vem do latim “movere”, mas seu conceito vem sendo reelaborado e ganhando
novos olhares.

* Abraham Maslow (1908 — 1970). Psicélogo americano conhecido pela Teoria da Hierarquia de
Necessidades, de importante valor para o entendimento da motivagao.
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seja uma premiacdo, um reconhecimento, ou mesmo nao fracassar. No
entanto, defende-se que nada possa ser realizado se ndo houver uma
determinacdo interna, um desejo préprio do individuo. Independente da

premiacgdo, so se realiza o que atinge um desejo ou necessidade do individuo.

O quarto e ultimo capitulo compde-se da apresentacdo de observacoes
coletadas em dois ambientes escolares, sendo apresentada a pesquisa de
campo realizada com auxilio da “Escala de Motivagcdo para Estudantes do
Ensino Fundamental’, elaborada por Rufini, Bzuneck e Oliveira (2011), de
acordo com os tipos qualitativamente diferenciados de motivacdo seguindo

pressupostos da teoria da autodeterminacéo.

Iniciando com a pergunta “Por que venho a escola?” sao apresentadas
afirmativas, em escala do tipo Likert de cinco pontos — um tipo de escala de
resposta psicométrica usada em pesquisas de opinido a fim de que o
participante indique o seu grau de concordancia com a afirmagdo. A escala
utilizada por Rufini, e que servira de material de apoio para o presente estudo,
€ composta por desenhos de figuras geométricas de tamanhos crescentes,
seguidas dos numeros de 1 a 5, com o objetivo de facilitar a compreensao dos
educandos. Essa pesquisa tem a finalidade de ampliar o entendimento sobre o
tema estudado. Ela foi aplicada para alunos de sétimos e nonos anos de duas
escolas de Curitiba, sendo uma publica e outra privada, para que fosse
possivel fazer uma analise comparativa de resultados. Os resultados coletados
na pesquisa serdo apresentados ainda no quarto capitulo, em forma de
relatério descritivo tabela e grafico de apoio. Esse capitulo é finalizado com
informacbes a respeito de outras pesquisas sobre motivacdo no ambiente

escolar, quando é feito um comparativo com o estudo empirico dessa pesquisa.

Na sequéncia e a fim de fechar este estudo serdo apresentadas algumas
consideracdes importantes a respeito do tema estudado, bem como da
pesquisa de campo realizada, comparando as experiéncias das pesquisadoras

gue levaram a escolha do presente tema.
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1 CONCEITOS E TEORIAS DA MOTIVACAO

O presente capitulo propbe-se a fazer uma abordagem inicial do tema
motivacdo mencionando diferentes autores, como Maslow (1968), Tapia
(1999), Boruchovitch e Bzuneck (2001), Murray (1978) e Penna (2001). As
diferentes visGes sobre o termo motivacdo fazem-se necessarias para que haja

um melhor entendimento do que sera considerado na sequéncia.

A motivacdo é, geralmente, dividida em dois fatores, sendo um
extrinseco e o outro intrinseco ao individuo. “Fator”, por sua vez, € aquilo que
contribui para um resultado; logo, o fator intrinseco contribui para a satisfacéo
de uma necessidade psicologica ou fisiolégica. Enquanto que o fator extrinseco

ao individuo contribui, por exemplo, para a realizacdo de um desejo.

O termo motivacdo esta ligado a Psicologia e é objeto de estudo dessa
area do conhecimento, pois sua atuacdo esta ligada aos aspectos afetivo-
emocionais e as acles relacionadas ao ambito cognitivo, que € algo muito
importante para o ser humano. A palavra motivacdo surgiu ha muitos séculos

atras e vem do latim “movere”, que significa mover.

De acordo com o Dicionario Aurélio Ferreira (2009), a palavra “mover”
significa: “Dar ou comunicar movimento a alguma coisa ou algo”. A Psicologia e
a Filosofia, enquanto ciéncias humanas, definem o termo motivagcdo como
condicdo do organismo que influencia a diregcdo do comportamento; portanto, a
motivacdo é um processo que se divide em dois fatores e que incentiva a
pessoa a realizar determinadas acbes e a persistir nelas até alcancar seus

objetivos.

A motivacao € aquilo que € susceptivel de mover o individuo, de leva-lo
a agir para atingir algo e de lhe produzir um comportamento orientado.
Motivacdo é um impulso que leva a acdo. O conceito de motivagdo também,
muitas vezes, encontra-se associado a vontade e ao interesse. Vontade para
fazer um esforco e alcancar determinadas metas e interesse por um certo

assunto ou objeto de conhecimento.
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Maslow (1968), que estudou por varios anos sobre a tematica da
motivacao, afirma que a motivacao se origina de dois fatores: um que € interno
e envolve acgBes psicoldgicas, e 0 outro que € externo e envolve acbes de
interacdo com outro. Murray (1978) entende que “motivagado é um fator interno

que da inicio, dirige e integra o comportamento de uma pessoa”.

Penna (2001), por sua vez, compreende que a motivacdo € objeto de
estudo de grande relevancia na Psicologia, no entanto, para o autor, existem
diferentes teorias da motivacdo derivadas de quatro movimentos principais:
behaviorista, cognitivista, humanista e psicanalitico. Para ele, as teorias de
motivacao tém sofrido influéncia por mais de um desses movimentos; ou seja,
Penna acredita que o termo motivacdo vai além de ser somente um fator
psicolégico, mas parte de uma intrincada dindmica que pode ser entendida de

diversas maneiras, conforme a teoria que se ocupa dela.

A motivacdo é um conjunto de variaveis capazes de orientar 0 processo
educacional em busca de determinados objetivos. Estudar a motivacéo
consiste em analisar os fatores intrinsecos e extrinsecos ao individuo, sua

necessidade, seus interesses, bem como 0 meio em que este esta inserido.

O estudo da motivagcao em relacdo a aprendizagem escolar remete a
tentativa de compreender o que serve de incentivo ao aluno para
realizar tal aprendizagem — o que o “move” a aprender — e cOmo iSso
se reflete em elementos como, por exemplo, o grau de aceitacdo ou
negacdo das tarefas escolares e a maior ou menor tendéncia a
perseverar na realizacdo dessas tarefas. (COLL SALVADOR, 2000,
p. 99).

Os autores citados acima acrescentam que as dimensfes ou variaveis
da motivacdo como objeto de estudo séo diversas e tém passado por notaveis
variagdes nas Ultimas décadas. Ainda assim, é perceptivel que a aprendizagem
depende de fatores internos e externos, e por isso segue-se uma abordagem
desses fatores, apontando a importancia dos mesmos no processo de ensino

aprendizagem.
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1.1 Motivacéao Intrinseca (Interna)

A motivacado intrinseca € um fator interno e proprio de cada individuo.
Considera-se que existam quatro origens principais da motivagao intrinseca: o

desafio, a curiosidade, o controle e a fantasia, préprios da pessoa.

O fator intrinseco da motivacao refere-se a escolha e realizacdo de
determinadas atividades por sua prOpria vontade, por ser interessante,
atraente, ou de alguma forma geradora de satisfacdo. Os estudos sobre a
motivacgdo intrinseca sdo recentes e, em geral, embasados nos conhecimentos
tedricos e empiricos desenvolvidos nas ultimas décadas, quando o termo
motivacdo tornou-se objeto de estudo de véarios pesquisadores. Com o
resultado de pesquisas chegaram a conclusdo de que a motivacao intrinseca &

entendida por fatores motivacionais internos.

Segundo os autores Boruchovitch e Bzuneck (2001), o primeiro fator da
motivacdo intrinseca € a competéncia, que € capacidade do organismo
interagir satisfatoriamente com o seu ambiente. Para que ocorra essa interacao
satisfatoria, a motivacdo faz-se indispenséavel, pois é ela que orientara o

organismo as tentativas de dominio, habilidades e competéncias.

A motivacdo para a competéncia € apresentada como um motivo de
base biol6gica, mas, em muitas situacfes, os sentimentos de competéncia
necessitam da interagdo social, como, por exemplo, elogios e encorajamento

para determinados padrbes de desempenho.

Conforme a Teoria da Autodeterminacdo a motivacdo intrinseca é
também de grande relevancia, pois, ainda de acordo com os pesquisadores
Boruchovitch e Bzuneck (2001):

Nessa teoria, 0s seres humanos sdo movidos por algumas
necessidades psicolégicas basicas, que sdo definidas como
nutrientes necessarios para um relacionamento efetivo e saudavel, do
ser humano com seu ambiente. (BORUCHOVITCH; BZUNECK, 2001,
p. 41).
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As pessoas sdo haturalmente propensas a realizar uma atividade por
acreditarem que o fazem por vontade propria, e porque assim o desejam, e nao
por serem obrigadas por forcas e demandas externas. Nesse caso, 0 que 0S
leva a fazer sempre o melhor para si € a necessidade de se sentir parte efetiva

de um contexto.

Na motivacao intrinseca a pessoa faz algo por se sentir recompensada
diretamente pela realizacdo da tarefa, mas precisa antes ter a percepcdo de
sua competéncia. Esta é importante porque estd relacionada a crenca de
autoeficécia, que € a percepc¢do do individuo a respeito de suas capacidades
no desenvolver de determinada atividade, também apontada como um dos
determinantes da motivacdo intrinseca. Bandura (1994/1998) entende
autoeficdcia como: “[...] as crencas das pessoas a respeito de suas
capacidades de produzir determinados niveis de desempenho que exercem
influéncia sobre fatos que afetam suas vidas.” (BANDURA, 1994/1998, p. 71).

1.1.1 A motivagao intrinseca e arelagcdo com as metas

De acordo com Tapia e Garcia-Celay (1996), o estudo da motivacao
encontra-se dividido em quatro grandes classes: (1) metas relacionadas com a
tarefa ou motivacao intrinseca; (2) metas relacionadas com o “eu”; (3) metas
relacionadas com a valorizagdo social; e (4) metas relacionadas com a
consecucdo de recompensas externas. As trés primeiras classes estao
diretamente ligadas a motivacéao intrinseca e serdo abordadas neste momento,
enquanto a Ultima sera vista a seguir, por estar relacionada a motivacéo

extrinseca.

7

Sendo assim, a motivacdo intrinseca € constituida por trés tipos de
metas: na primeira meta o aprendizado €& efetivado a partir de novos
conhecimentos ou quando h&a a consolidacdo de conhecimentos ja existentes
sendo incrementados. Neste processo é produzida uma “resposta emocional”

ligada a competéncia.
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A segunda meta é inteiramente relacionada ao interesse do educando: é
experimentar fazer algo que se tem vontade. A experiéncia emocional
produzida neste processo € gratificante, ou pode ser o oposto quando se

produz a ideia de estar fazendo por obrigagao.

A terceira meta € de fato experimentar a sensagao de estar concentrado
na natureza da atividade. Este tipo de meta altamente gratificante é apontada
por Tapia e Garcia-Celay (1996) como sendo algo que supera o aborrecimento

e a ansiedade pelo que apresenta de novidade.

Nas metas relacionadas com o “eu”, os alunos realizam as tarefas a fim
de alcancar um nivel de qualidade pré-estabelecido socialmente. Esse

processo faz com que o individuo busque uma das seguintes metas:

a) Experimentar o éxito, a sensacdo de ser melhor que os outros, ou ao

menos nao ser pior.

b) Nao experimentar que se € pior que os outros, a fim de evitar a

humilhagdo e a sensacéo de fracasso.
Assim explicam os referidos autores:

Ainda que as duas metas assinaladas se assemelhem as duas faces
de uma mesma moeda e, como pudemos comprovar (Alonso Tapia,
1987), em parte 0 sdo, ndo ocorre exatamente assim, dado que se
mostram parcialmente independentes. Em qualquer caso, trata-se de
metas cuja consecucao, ou ndo, tem importantes repercussdes sobre
a auto-estima e o autoconceito. (TAPIA; GARCIA-CELAY, 1996, p.
163).

A terceira meta, relacionada com a valorizacdo social, refere-se a
satisfacdo afetiva produzida pela aceitacdo das pessoas que o individuo
considera como referéncia significativa para ele. Incluem-se nessa categoria:

a) A aprovacdo da familia, de professores e outros adultos importantes,
buscando evitar a experiéncia oposta a rejei¢ao.

b) Aprovacao dos colegas, também evitando a experiéncia de rejeicao.
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O alcance destas metas pode ser um importante elemento instigador
da motivac@o para conseguir 0s objetivos académicos, se bem que,
guando é a Uunica fonte de motivacdo, estes adquirem valor
instrumental. (TAPIA; GARCIA-CELAY, 1996, p. 163).

Sendo assim, na motivagcdo intrinseca o desejo para conseguir algo
parte “de dentro para fora”, caracterizando-se como uma necessidade
psicolégica e fisiologica. A pessoa se move para fazer algo a fim de satisfazer
seus proprios desejos, uma vez que as recompensas externas ndo sao

suficientes quando nao se tem desejo por realizar a tarefa.

1.2 Motivacdo Extrinseca (Externa)

Embora a motivacdo extrinseca pareca “menos elaborada” que a
motivacao intrinseca, € ela a que mais predomina no contexto escolar por ser,
de fato, a que pode ser melhor manipulada no sentido de trabalhar algo externo

a tarefa ou atividade, como a obtencdo de recompensas materiais ou sociais.

Os defensores da teoria behaviorista liderada por Skinner acreditavam
gue para levar alguém em uma posicdo subordinada a fazer algo, bastava
prometer a ele alguma coisa em troca, como, por exemplo, dar prémios por
bom desempenho; mas também se fazia o contrario, ou seja, punia-se o
individuo por este ndo se comportar adequadamente, conforme os padrdes
esperados. Foi a partir da resposta a esse tipo de tratamento que se originou o
entendimento da motivacao extrinseca. Se o beneficio recebido era oriundo de

algo externo ao individuo, logo seria extrinseco a ele.

Quanto as metas e seu papel nos fatores extrinsecos da motivacao,
cabe destacar a quarta e ultima classe de estudo da motivacdo, conforme a
ordem estabelecida por Tapia e Garcia-Celay (1996), que é relacionada a
consecucdo de recompensas externas do tipo ganhar dinheiro, conseguir um
prémio, ou um presente. Esta meta ndo est4d diretamente relacionada a
aprendizagem ou a uma dada acdo em si, mas pode ser utilizada para instiga-
la, uma vez que recompensas externas também podem servir como estimulos
para o educando em processo.
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A motivacao extrinseca faz com que as pessoas busquem sempre mais
aquilo que lhes da satisfacdo e que lhes cause bem estar, ou seja, pessoas
motivadas sempre reagem de modo positivo quando recebem novas
incumbéncias, ou recebem algo que tanto desejam, como por exemplo, uma

promocao no trabalho, um carro novo, etc.

[...] o uso destes procedimentos supde motivar o sujeito a partir de
fora, extrinsecamente, propondo-lhe metas externas a tarefa por
realizar. Uma crianca a quem se promete que saira para o recreio se
tiver terminado as contas, ndo faz a tarefa pelo valor intrinseco que
esta possa ter, mas para conseguir o prémio esperado. O mesmo
ocorre com aquele que limpa os seus sapatos, sob a ameaca de nédo
ver o programa de televisdo preferido. (TAPIA; GARCIA-CELAY,
1996, p. 165).

A motivacdo extrinseca é despertada a partir da interacdo com o meio,
bem como a interagdo acontece por motivos extrinsecos ao individuo. Prémios
e castigos sdo reforcadores externos de conduta, mas nem sempre Sao
efetivos, e, em alguns momentos, apresentam limitacdes. Tapia e Garcia-Celay

(1996) acrescentam ainda que estes podem, inclusive, causar efeitos contrarios

ao que se espera nos processos de aprendizagem:

[...] especialmente naqueles casos em que a tarefa, sendo atrativa
para o individuo, ndo requer somente a aplicacdo de regras
conhecidas, mas a descoberta das proprias regras de solucao.
Concretamente, observou-se que, em auséncia de recompensas,
visto que se decidam a encarar a realizacdo de uma tarefa, os
sujeitos tendem a resolver problemas mais dificeis, implicam-se
pessoalmente mais na tarefa, centram-se inicialmente na
aprendizagem e no desenvolvimento das habilidades basicas
necessarias para a sua solucdo, detém-se mais no modo de resolver
o problema, do que no fato de conseguir a solucéo e, em geral, séo
mais l6gicos e coerentes no emprego de estratégias e na solucdo de
problemas, do que quando, inicialmente, se ofereceu uma
recompensa para a realizagdo da tarefa.” (TAPIA; GARCIA-CELAY,
1996, p. 165).

Ou seja, é preciso adaptar-se as circunstancias e necessidades do
momento, a fim de incentivar o educando. Cabe ressaltar que ainda que haja
uma boa recompensa externa, a atividade s6 serd desenvolvida com éxito se
aguele que a realiza tiver vontade de assim fazé-la; caso contrario, isto sera
apenas um executar para cumprir metas sem propdésitos ou motivos internos.

Considerando que este estudo busca compreender a importancia da motivacao
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no processo educacional, o capitulo a seguir serA composto por algumas

abordagens importantes da motivacédo na Psicologia.
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2 ALGUMAS ABORDAGENS A MOTIVACAO NA PSICOLOGIA

Sao inidmeros os motivos que levam os alunos a variarem em
intensidade o seu desejo de aprender, bem como em suas relagbes com o
professor enquanto agente motivador no processo educacional. Por isso as
teorias que buscam explicar estes processos partem do pressuposto de que

para tudo deve haver um motivo.

7

Para Lima (2004), “motivo” € um constructo que nao existe efetivamente,
mas € criado pelas pessoas para explicar a razao ou necessidade de fazerem
algo. Sabe-se que a motivacdo humana € rica em detalhes e ha varias
maneiras de ser abordada pelas varias teorias. Neste capitulo serdo
apresentadas trés vertentes importantes para o estudo da motivagcdo nos
processos educacionais: a teoria behaviorista de Skinner, a teoria cognitivista e

a teoria humanista de Maslow.

2.1 Teoria Behaviorista de Skinner

Traduzida para o portugués como “teoria do comportamentalismo”, esta
corrente destaca a importancia do meio ambiente para se compreender as
acbes do individuo, que, por sua vez, tem seus comportamentos motivados

pelo que ocorre no mundo que o cerca.

De acordo com o principal representante dessa teoria, B. F Skinner
(1904-1990), em uma andlise comportamental o ambiente atua primeiro e de
duas maneiras no comportamento de um individuo: como disposi¢édo, quando
evoca ou elicia o comportamento subsequente, ou como consequéncia, quando
reforca 0 comportamento manifestado. Nesta abordagem a motivacdo do
comportamento é explicada principalmente através dos conceitos de privacao e
reforcamento. Assim sendo, “a ativacdo do organismo esta relacionada com a
guantidade de sua privacdo, enquanto que as respostas dadas para aliviar a

privacdo sao fortalecidas pelo reforcamento.” (LIMA, 2004, p. 150).
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Desse modo, acontece com o aluno que quando privado de algo fard o
possivel para saciar sua necessidade. Se ele sente sede — esta privado de
agua — tentara algumas alternativas para sair dessa privagao, por exemplo, vai
pedir autorizacdo ao professor para ir até o bebedouro, ou fazer algo para
chamar a atencdo até que o professor autorize sua saida. Um dos
comportamentos emitidos por ele fara com que atinja seu objetivo, e isso
servirh como reforcamento, jA que em outro momento, se a mesma
necessidade aparecer, ele saberd qual opcdo seguir e, provavelmente,

apresentaré 0 mesmo comportamento.

O reforcamento acontece quando a consequéncia do comportamento
(advinda do ambiente) é o que se deseja, motivando a pessoa a se comportar
de forma semelhante em situa¢cBes futuras. Ao contrario do reforcamento, um
comportamento pode ser punido quando se utiliza uma consequéncia

desagradavel para buscar diminui-lo ou elimina-lo.

Sendo assim, para “motivar’ o aluno a aprender, nessa perspectiva, é
preciso que o professor desperte nele uma necessidade de atingir determinado
objetivo, e este deveria fazer sentido para ambas as partes (0 que, muitas
vezes, nao acontece). A escola e o professor deveriam propiciar um processo
de reforcamento criando condic¢des para que o aluno percebesse a importancia
de aprender, e que a boa nota fosse uma consequéncia, com papel reforcador,
mas deveria ser 0 elemento principal. Quando isso acontecer, o aluno ndo
dependera mais exclusivamente da nota, da atencéo especial do professor, ou
de qualquer estimulo extrinseco para desenvolver uma tarefa, ja que aprender

sera por si s6 um reforcador.

2.2 Teoria Cognitivista de Murray

A mais antiga opinido sobre o homem é a de que se trata,
essencialmente, de um ser racional. Tem desejos conscientes e usa
suas capacidades para satisfazé-los. (MURRAY, 1971, p. 13).

[Digite texto]



23

Essa foi a ideia basica defendida por alguns fildsofos como Platdo e
Aristoteles, bem como por outros pensadores mais recentes como Descartes,
Hobbes e Espinosa. Murray (1971) afirma, ainda, que essa também &,

provavelmente, a opinido do homem comum.

Sem descartar a importancia dos esforcos ambientais como motivadores
da acao, infere-se que a pessoa primeiramente pensa no que quer e entéao
busca meios para obter o que desejou. A teoria cognitivista enfatiza alguns dos
motivos intrinsecos como fatores relevantes para a aprendizagem e o
desenvolvimento das atividades: a vontade de obter algo, por exemplo, € um
desses motivos que levam o individuo a construir métodos para alcancar seus
objetivos. Os motivos intrinsecos ndo dependem de recompensas externas, e 0
reforco, neste caso, estd em superar os préprios limites, atingir os proprios
objetivos ou realizar os proprios planos. Como enfatiza Murray (1971), “O
homem n&o anda ao sabor de forcas sobre as quais ndo tem controle; pode

modelar o mundo para satisfazer os seus desejos.” (p. 14).

Na escola, um dos motivos intrinsecos mais estudados € o motivo para a
realizacdo, como uma busca pela melhoria da prépria capacidade. Lima (2004)
explica que o motivo para a realizacdo pode ser desencadeador de acdes
intencionais praticadas pelo proprio sujeito em busca de um padrdo de
exceléncia, e nessa “competicao interna” o aluno pode medir seu desempenho,
seja através de notas obtidas ou mesmo pela observacédo que ele mesmo faz
de seu rendimento, comparando com alguma atividade semelhante ja realizada

anteriormente.

Independente do resultado das tarefas ser positivo ou negativo, a
motivagdo para a realizagdo leva a duas tendéncias: a expectativa do sucesso
ou ao medo do fracasso, ambas relacionadas a fatores internos e a experiéncia
adquirida no decorrer da vida, nas tentativas e erros. Essas tendéncias estao
relacionadas a autoestima e refletem diretamente nos aspectos motivacionais.
As pessoas que se caracterizam pela expectativa do sucesso, como 0 proprio
nome ja diz, desempenham suas tarefas na esperanca de um bom resultado.
Como néo temem o fracasso, acreditam que qualquer dificuldade seja passivel

de ser revertida.
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J& no caso da tendéncia ao medo do fracasso, o individuo, apesar de
buscar alternativas para que o resultado ndo seja mal sucedido, costuma
atribuir ao acaso os éxitos alcangcados, ndo reconhecendo o sucesso como

resultado de suas acdes.

Independente da tendéncia a expectativa do sucesso ou ao medo do
fracasso, as teorizagdes cognitivistas tendem a atribuir a motivagdo em ambos
0S casos a cognicdo, uma vez que considera o planejamento das ac¢fes de
forma intencional, levando em conta o que foi aprendido em momentos

anteriores, seja positivamente ou nao.

2.3 Maslow e a Teoria Humanista

Sem deixar de contemplar as questdes interacionistas, a abordagem
humanista, centrada no sujeito, explica a motivacdo humana em termos de

desejos, caréncias e anseios.

Abraham Maslow (1908-1970), um dos principais tedricos da corrente
humanista, esquematizou uma piramide de motivos-necessidades para explicar
a acao do individuo nesta perspectiva. Segundo ele, o comportamento humano
€ direcionado, inicialmente por motivos que envolvem a satisfacdo das
necessidades basicas do ser humano, e somente apos é que se manifesta a
busca pela satisfagdo das necessidades de ordem superior, a metamotivacao,
ou autorrealizacdo. Segundo a teoria de Maslow, a cada conquista, nova
necessidade se apresenta, e isso faz com que o individuo busque sua
autorrealizacdo, pelas sucessivas necessidades satisfeitas, seguindo a ideia da

piramide a seguir (Figura 1):
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moralidade,
criatividade,
espontaneidade,
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auséncia de preconceito,
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auto-estima,
confianga, conquista,
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seguranga do corpo, do emprego, de recursos,
uranca da moralidade, da familia, da saude, da propriedade

Y

Fisiologia / respiragio, comida, dgua, sexo, sono, homeostase,

FIGURA 1: Hierarquia das Necessidades de Maslow

Disponivel em: <http://psiquehumanista.blogspot.com.br/> Acesso em: 04/11/2015

Localizadas na base da piramide encontram-se as necessidades de
sobrevivéncia, que sdo essenciais para a preservacao da espécie humana. A
falta de algum desses elementos pode fazer com que o homem se comporte tal

gual ou de forma inferior a um animal a fim de consegui-lo.

Lima (2004) acrescenta que:

Embora esta primeira categoria de necessidades seja crucial para a
vida humana, a busca do individuo para satisfazer certas
necessidades sociais de ordem superior € um motivo muito mais forte
do que a privagdo das necessidades fisiologicas; como é o caso, por
exemplo, daqueles que fazem greve de fome para atingirem um
determinado objetivo. (LIMA, 2004, p. 157).

Se as pessoas estao fisiologicamente satisfeitas, surge a necessidade
de estarem seguras, livres de qualquer tipo de ameaca ou situacdo de perigo.
A necessidade por seguranca explica a preferéncia do individuo por algum tipo
de rotina ao invés do desconhecido, do inédito. E a necessidade por sentir-se
seguro que motiva o ser humano a instalar alarmes e fechaduras cada vez
mais sofisticados. E € também essa necessidade que motiva o aluno a

obedecer prontamente as ordens estabelecidas pelo professor, quando

repreendido.
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A terceira necessidade na piramide de Maslow € a necessidade por
amor e relacionamento, de pertencer a um grupo, de ter relacdes afetivas em
geral, como ser parte de uma familia e ter contato social. Lima (2004) usa o
dito popular “nenhum homem €& uma ilha” para explicar o que Maslow
classificou como a necessidade do homem por amar. E, dando continuidade as
necessidades do individuo, na medida em que a base da piramide vai sendo
saciada, surge a necessidade de estima, de confiar em si mesmo e de se
valorizar diante das situacdes, reconhecendo sua propria utilidade e sendo
reconhecido pelos outros como alguém de valor. Uma vez que essa
necessidade nao é satisfeita, os resultados aparecem como sentimentos de
inferioridade, de fraqueza e desamparo. “E por esse motivo que o senso de
auto-estima de um aluno interfere diretamente no resultado de suas atitudes e

realizacdes escolares.” (LIMA, 2004, p. 158).

A necessidade de valorizar o trabalho do aluno, mesmo em pequenos
detalhes, é de grande importancia para seu desenvolvimento ndo apenas
cognitivo, mas pessoal (afetivo). A falta de valorizagdo pode impedir o

crescimento do ser humano.

No topo da hierarquia encontra-se a necessidade de realizagcédo pessoal.
Trata-se da necessidade que o individuo tem de se tornar, efetivamente, o que
€ potencialmente. Segundo Maslow, essa necessidade s6 pode ser totalmente
satisfeita quando se atinge a idade adulta, uma vez que ela esta relacionada ao
desenvolvimento da identidade. Enquanto jovens, caminha-se rumo a auto-
realizacdo, buscando conquistar o que cada um determina ser ideal para a

construcdo de sua identidade.
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3 MOTIVACAO EM AMBIENTE ESCOLAR

Se os alunos ndo demonstram interesse pela atividade apresentada pelo
professor, se eles ndo se esforcam para aprender, ou se parecem desatentos a
aula, é hora de repensar as metodologias e buscar uma resposta para a

pergunta: o que fazer para motiva-los?

A motivagdo em ambito escolar constitui-se atualmente como uma area
de investigacdo que permite analisar e orientar o desempenho e
comportamento do aluno buscando respostas para Seus Sucessos e
insucessos. Em grande medida, o esforgo e o interesse com que os educandos
enfrentam a realizacéo das tarefas propostas depende da determinagao destes
para alcancar metas, sejam estas intrinsecas ou extrinsecas, a fim de atingir os
proprios objetivos. No entanto, cabe ressaltar que essas metas sO serdo
atingidas ou se tornarédo objetivos a serem cumpridos se esta for a vontade do
individuo. Ou seja, qualquer que seja o critério estabelecido para a realizacdo
de determinada tarefa, esta s6 serd de fato desenvolvida se houver uma
automotivacdo, uma vez que ninguém atinge metas se nao sentir a

necessidade de realiza-las.

A motivagcdo no contexto escolar tem sido estudada atualmente como
um dos determinantes da qualidade da aprendizagem e do desempenho dos

alunos, como afirma Sueli Rufini Guimarées® (2004):

Um estudante motivado mostra-se ativamente envolvido no processo
de aprendizagem, engajando-se e persistindo em tarefas
desafiadoras, despendendo esforcos, usando estratégias adequadas,
buscando desenvolver novas habilidades de compreensdo e de
dominio. (GUIMARAES, 2004, p. 143).

E possivel notar, a partir do comportamento do aluno, se ele encontra-se
motivado para ir para a escola, relacionar-se bem com os colegas, faz as

atividades propostas ou se 0 mesmo ndo demonstra qualquer interesse pelo

5 . . o . ~ . . . N . ~ .

Sueli Rufini Guimaraes sera aqui referenciada as vezes por Guimaraes e outras por Rufini, uma vez que
a autora teve seu nome modificado, sendo conhecida pelos dois sobrenomes enquanto referéncias
académicas.
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aprendizado escolar e realiza as atividades propostas por obrigacdo, sem
compreender sua finalidade. A motivacdo para a aprendizagem em contexto
escolar é um assunto que permite varios enfoques de pesquisa, ndo somente
tendo o aluno como argumento principal, mas também o professor, uma vez
gue ambos, quando motivados, empenham-se mais na realizacdo de suas

atividades.

Todas as teorias mencionadas até aqui podem ser utilizadas no estudo
da motivagdo em ambiente escolar. No entanto, serdo aqui focadas, dentre
elas, a Teoria das Metas de Realizagcéo e a Teoria da Autodeterminacdo, que
se destacam por serem duas das mais utilizadas nos estudos contemporaneos

do tema motivacdo em contextos especificos.

Anteriormente, falou-se das metas de motivagdo, que por sua vez Sao
utilizadas mais enfaticamente para o desenvolvimento de tarefas, j4 que
servem como um propédsito para a realizacdo das mesmas. A partir daqui sera
também utilizada a Teoria da Autodeterminacdo, dando suporte ao estudo
tedrico realizado, bem como a pesquisa de campo desenvolvida. Segundo
Guimaréaes (2004), “[...] a Teoria da Autodeterminacéo focaliza a promocéao do
interesse dos estudantes pela aprendizagem, a valorizacdo da educacdo e a

confianca nas proprias capacidades e atributos.” (p. 144).

A motivacdo intrinseca e também as formas autorreguladas de
motivacdo extrinseca demonstram ser alternativas para obter o envolvimento
dos estudantes com a escola, com a prépria educacdo. A Teoria da
Autodeterminacdo foi desenvolvida para compreender os determinantes
emocionais da motivacdo e propde a participagcdo de trés necessidades
psicologicas, que sdo: a necessidade de autonomia, a necessidade de
competéncia e a necessidade de pertencer ou de estabelecer vinculos. A
necessidade de competéncia refere-se a necessidade de se sentir Gtil. Mais do
gue reconhecimento externo, reconhecer o valor em si mesmo através do

senso de competéncia. De acordo com Deci e Ryan (2001):

A necessidade de competéncia leva as pessoas a buscar desafios
gue sdo ideais para suas capacidades e persistentes tentativas de
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manter e melhorar essas capacidades de qualificacdes através da
atividade. (DECI; RYAN, 2001, p. 7).

A necessidade de autonomia refere-se a liberdade de executar a
atividade seguindo o “seu” método. Quando autbnomo, os individuos
experimentam o seu comportamento como uma expressao de si, de tal forma
gue, mesmo quando suas acdes sao influenciadas por fontes externas, os
atores concordam com tais influéncias, sentindo tanto a iniciativa quanto o valor

em relacéo a elas (DECI; RYAN, 2001). Assim explicam os autores:

[...] autonomia é muitas vezes confundida ou fundida com o diferente
conceito de independéncia (o que significa ndo depender de fontes ou
influéncias externas), mas a visdo da teoria da autodeterminacao
considera ndo haver, necessariamente, um antagonismo entre
autonomia e dependéncia. (DECI; RYAN, 2001, p. 8).

Y

E quanto a necessidade de se estabelecer vinculos, como o préprio
nome sugere, refere-se a necessidade de relacionar-se significativamente com

outros:

[...] A necessidade de sentir a si mesmo em relagdo aos outros, ndo
preocupado com a obtencdo de um determinado resultado (por
exemplo, sexo) ou de um estatuto formal (por exemplo, tornando-se
um cdnjuge ou um membro do grupo), mas em vez disso interessado
no sentido psicolégico de estar com os outros em comunhéo segura
ou unidade. (DECI; RYAN, 2001, p. 7).

Guimaraes (2004) destaca que para um 6timo desenvolvimento e saude
psicolégica €é essencial a satisfacdo dessas trés necessidades. No
desenvolvimento destas necessidades o papel do professor tem alta
relevancia, uma vez que, em sala de aula, é ele quem pode promover um clima
favoravel ou ndo ao desenvolvimento dessas orientaces motivacionais.
Osterman (2000, citado por GUIMARAES, 2004, p. 147), sobre essa quest&o,
afirma que: “Comparado ao apoio por parte da familia e dos colegas, o
oferecido pelo professor tem uma influéncia direta sobre o envolvimento dos

alunos com a escola e com as atividades escolares.”
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Guimardes aponta ainda que a organizacdo do ambiente para a
motivacao educacional

[...] deveria oportunizar aos estudantes interacbes seguras e de apoio

com adultos fora do circulo familiar as quais, por sua vez,

promoveriam sentimentos de competéncia e de vinculacéo,

essenciais para o desenvolvimento de capacidades psicolégicas

bésicas, relevantes para o sucesso do aluno, para a motivacao,

desenvolvimento e desempenho escolar. (GUIMARAES, 2004, p.
193).

Guimarées (2004) completa que o alcance dos objetivos motivacionais
no periodo que inicia a adolescéncia nem sempre séo alcancados, pois se trata
de um periodo em que os estudantes estdo sensiveis a diversas questdes que
perpassam seu dia a dia e que possuem, muitas vezes, dificuldades ao se

relacionar com colegas e com professores.

Alguns estudos vém sendo realizados focando-se a motivacdo de
estudantes no contexto escolar. Luciane Knuppe (2006), por exemplo, a partir
de entrevistas realizadas com professoras de 12 a 42 séries de escolas publicas
e privadas, aponta a preocupacao pela desmotivagdo dos alunos e expde que
muitas professoras afirmam que a escola estd perdendo o espaco para
brinquedos avancados, videogames que encantam os alunos e que acabam,
muitas vezes, interferindo no processo de aprendizagem. Na tentativa de
resolver essa questdo da motivacdo, as professoras entrevistadas afirmam
estarem tentando criar aulas que partam do interesse e da realidade dos
alunos. Knuppe relata que a motivacdo ndo é um problema somente dos
alunos, mas dos professores também, pois alguns afirmam que, as vezes, se
sentem desmotivados por diversos motivos e observam que os alunos podem
estar se comportando da mesma maneira a partir da troca de percepgdes entre
professores e alunos. E nitida a influéncia do professor na motivacdo dos
alunos, e por isso € preciso que este profissional esteja motivado com a
atividade de educar para conseguir alcancar seus objetivos e a motivacao de

seus educandos.

Knilippe lembra a contribuicdo de Pozo (2002 apud Knippe, 2006),
guando este fala que o aluno deve criar uma certa expectativa com relacdo a

aprendizagem, para assim sentir-se motivado. Sendo assim, € importante a
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motivacdo do professor para com sua profissdo, bem como as aulas
diferenciadas para que o aluno sinta-se motivado, demonstre expectativas em
relacdo a aprendizagem e perceba a importancia de ir para a escola, de

aprender novos conteudos e de conviver com diversas pessoas.
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4 PESQUISA DE CAMPO

A escolha do tema de estudo se deu a partir do convivio com alunos e
professores de escolas publicas e privadas de Curitiba. Uma das queixas mais
presentes nas reunifes de professores € a falta de motivacdo dos alunos para
aprender, um assunto que também néo deixa de aparecer nas conversas entre
alunos nos corredores e rodas de conversa pela escola. A fim de buscar
elementos para dimensionar qualitativamente a motivagdo dos alunos no
contexto escolar, buscou-se realizar um estudo empirico utilizando a Escala de
Motivacdo para Estudantes do Ensino Fundamental, elaborada por Sueli Edi

Rufini Guimaraese.

4.1 Escala de Motivagéo para Estudantes do Ensino Fundamental

A falta de motivagdo nos alunos pode causar um baixo rendimento
educacional e também no préprio aprendizado h& pouco investimento por parte
dos educandos. Para a compreensao conceitual sobre a motivacao escolar séo
utilizadas algumas teorias de base como a Teoria das Metas de Realizacdo e a
Teoria da Autodeterminagdo. Os autores Rufini, Bzuneck e Oliveira (2012)

assim definem as duas teorias:

No caso da teoria das metas de realizacdo, as metas seriam a
expressdo dos muitos propdsitos do envolvimento do aluno na tarefa;
trata-se de um conjunto de propésitos e percepgfes que se revertem
na acdo voltada para o aprender. (RUFINI; BZUNECK; OLIVEIRA,
2012, p. 54).

No caso da teoria da autodeterminacdo, propde-se que todo o
comportamento é intencional, ou seja, dirigido para algum objetivo.
Entretanto, os resultados de estudos empiricos e o refinamento
tedrico permitiram concluir que os comportamentos intencionais
podem ser autbnomos ou controlados. (RUFINI; BZUNECK;
OLIVEIRA, 2012, p. 54).

® Graduada em Psicologia (1987), com Mestrado em Educagdo pela Universidade Estadual de Londrina
(1996) e com Doutorado em Educacdo pela Universidade de Campinas (2003). Possui experiéncia na
area de Educagdo, com énfase em Psicologia Educacional, atuando principalmente nas areas de:
motivacdo e aprendizagem, estilo motivacional do professor, e motiva¢do intrinseca. Conforme
anteriormente mencionado, autora teve seu nome modificado, Sueli Rufini Guimardes passou a ser Sueli
Rufini.
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Na motivagdo autbnoma ha trés componentes que a constituem: o locus
interno, a liberdade psicoldgica e a possibilidade de escolha. Nesse caso, deve
ocorrer concordancia pessoal, alta flexibilidade e baixa pressdo em sua
execucao. As formas autbnomas de regulacdo do comportamento resultam das
interagbes sociais que apoiam ou satisfazem trés necessidades bésicas:
competéncia, autonomia e pertencimento. Questiona-se acerca de como 0s
professores podem atender a essas necessidades. Na motivagdo controlada
ocorre uma regulagdo externa, o individuo tem suas acdes a partir de
interferéncias externas como obrigagbes, prazos, recompensas, punicoes,

ameacas e pressdes, mesmo que sejam introjetadas.

Na motivagdo controlada hd a tendéncia dos alunos fugirem de desafios,
perderem iniciativas, e se contentarem com meras reproducdes de conteudos
ou com o término de uma atividade ndo buscando a qualidade no desempenho

das mesmas.

Neste trabalho de pesquisa sera realizada uma analise a partir de um
guestionario acerca da motivacdo de um grupo de alunos do Ensino
Fundamental. Para isso, na sequéncia, sera retomada a questdo da motivacao
intrinseca e extrinseca; nesse momento continuar-se-a abordando alguns

fatores que determinardo o estado de motivagéo de cada aluno.

Motivacdo intrinseca €, conforme apresentado anteriormente,
caracterizada pelo envolvimento do aluno com as atividades escolares sem a
influéncia ou pressdo de qualquer fator externo. A motivacdo extrinseca, por
sua vez, é percebida quando a atividade é exercida com o intuito de alcancar
algo externo a tarefa propriamente dita que se deseja. Neste caso € evidente a
regulacdo externa, uma vez que se a pessoa nao obtiver resultado, continua
persistindo e se esforcando na atividade até conseguir o que pretende ou
desistir. Os autores citam, ainda, a motivacdo extrinseca por regulagao

7

introjetada que € caracterizada por pressfes internas do proprio individuo,
guando a pessoa € motivada a agir para atender instancias ligadas a
autoestima, a ansiedade ou ao sentimento de culpa. Ja na motivacéo

extrinseca por regulacdo identificada o individuo considera um comportamento
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como de importancia pessoal e aceita sua regulacdo, inicialmente externa,
como proépria. A motivacao extrinseca por regulacao integrada é outra categoria
utilizada pelos autores, sendo caracterizada pelo comportamento de escolha
pessoal, com completa autonomia e visto como algo pessoalmente importante.
Nesta, porém, apesar de existir um nivel de autonomia, necessita-se de um

componente externo que da sentido para determinada acéao.

4.2 Participantes

Participaram da pesquisa 96 alunos provenientes de duas escolas
situadas no municipio de Curitiba (PR), sendo uma escola privada e a outra
publica. Os alunos estdo cursando 7° e 9° anos do Ensino Fundamental, e
possuem entre 12 e 14 anos de idade. Na escola privada foi aplicada a
pesquisa para 29 alunos do sétimo ano e 20 alunos do 9° ano, ambas as
turmas do periodo da manha. Na escola publica participaram da pesquisa 19
alunos do 7°. ano e 28 alunos do 9°. ano sendo a primeira turma do periodo da
tarde e a segunda do periodo da manha. Optou-se pelas turmas de sétimos e
nonos anos porque sao alunos que estdo no periodo da adolescéncia, o qual é
perpassado por muitas questdes existenciais que podem interferir na motivacao
para a escola; por outro lado, a experiéncia educacional que ja tiveram até o
momento construiu padrdes de interacdo com este ambiente, sendo que ainda
possuem um caminho a percorrer até o final de seus estudos. Por esses
motivos julgou-se interessante conhecer a motivagéo de estudantes nesta faixa
etaria. Os participantes sdo do género feminino e masculino, sendo que cada

género correspondendo a metade do namero total de alunos.

4.3 Consideracdes éticas

Os alunos participantes tiveram acesso e assinaram um Termo de
Consentimento, o qual explicava como ocorreria a pesquisa (Apéndice 1). As
pesquisadoras explicaram aos participantes acerca das informacdes contidas

no documento, tais como o objetivo da pesquisa, onde seria aplicada, os
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procedimentos de aplicacdo do questionario (escala) e, posteriormente, algo
breve sobre a analise dos dados coletados. Explicou-se também que qualquer
informacdo sobre a identidade dos participantes seria integralmente

preservada.

Cabe ressaltar que foi exposto aos alunos que a participacédo destes na
pesquisa era opcional e ndo obrigatéria, de forma que os fizessem se sentir a

vontade para contribuir com o presente estudo.

4.4 Procedimentos e Resultados

Foi utilizado como instrumento de pesquisa empirica a “Escala de
Motivacdo para Estudantes” (Anexo 1) de Rufini, Bzuneck e Oliveira (2011).
Trata-se de um questionario em escala tipo likert onde ha cinco opcdes para
resposta, sendo as mesmas representadas por figuras geométricas de
tamanhos crescentes. Os alunos deveriam escolher uma das figuras, de um (1)
a cinco (5), sendo um (1) nada verdadeiro, e cinco (5) totalmente verdadeiro.
Duas questbes como exemplos foram apresentadas aos alunos para que

houvesse a compreensédo dos participantes sobre a realizacdo do questionario.

A partir de cada questionamento realizado na referida escala, seréo
analisados, na sequéncia, os cinco tipos de motivacdo, sendo eles:
desmotivacdo; motivacdo extrinseca por regulacdo externa; motivacao
extrinseca por regulacdo introjetada; motivagdo extrinseca por regulagéo

identificada; e motivacao intrinseca; todos ja explicados anteriormente.

No gréafico a seguir (Figura 2) encontra-se a representacdo dos fatores
motivacionais que foram evidenciados na pesquisa. A partir das respostas dos
alunos foram verificadas as questfes que apresentavam uma influéncia maior
na motivacdo dos estudantes participantes. O estudo ocorreu a partir de
analises feitas a cada questdo, e serdo citadas aquelas que tiveram como
resposta as alternativas que mostram concordancia com a afirmativa e que

correspondem a cada subescala (tipo de motivacao) analisada.
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Fatores Motivacionais

B Regulagdo identificada

B Regulagdo externa
Motivagdo intrinseca

M Regulacdo introjetada

W Desmotivagao

FIGURA 2: Gréfico representativo da distribuicdo dos alunos pesquisados entre

as subescalas (tipos de motivagdo em relagdo a escola) da Escala de
Motivacao para Estudantes.

Observa-se que um indice elevado a partir das respostas obtidas foi na
subescala de Regulacao Identificada, na qual 30% dos alunos participantes
responderam as alternativas 4 e 5, ou seja, considerando as afirmativas
totalmente verdadeiras e significativas para eles. Vale lembrar que essa
subescala remete-se a importancia no envolvimento pessoal no processo de
aprendizagem. Outra subescala que se destacou entre as respostas do
presente grupo € a Regulacdo Externa, onde é identificada a importancia de
elementos externos para “motivarem” os alunos a irem para a escola: 21% dos

alunos, a partir das respostas a escala, demonstram a influéncia desse fator.

Também foi evidenciada a Motivacdo Intrinseca, com 20% da
concordancia dos participantes. Questdes relacionadas a Regulacao
Introjetada e a Desmotivacdo foram também citadas, porém apareceram com

um menor indice de participacdo na concordancia das questdes (Apéndice 2).

O quadro abaixo (Quadro 1) apresenta as questbes que obtiveram

destaque em cada subescala:
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Tipos de
motivacdo Principais guestdes Predominancia
Venho a escola para ser alguém na vida 89%
Regulacéo  [yienho para a escola porque é importante
identificada 85%
para o meu futuro
Regulacio Venho a escola para ver meus amigos 61%
externa Venho a escola para néo reprovar 59%
Venho a escola porque acho legal
intrinseca -
Venho porque eu gosto de vir a escola 52%
Tenho que mostrar para mim mesmo que
55%
. sou bom aluno
Regulacéao
introjetada | Venho a escola porque meus pais querem
33%
gue eu venha
Tenho preguica de ir a escola 34%
Desmotivacéo —
49 'N&o tenho vontade de vir a escola 15%

QUADRO 1: Quadro representativo das questfes que obtiveram maior predominancia
nas respostas, bem como suas rela¢cdes com os tipos motivacionais.

Foi possivel perceber que os participantes reconhecem a importancia do
papel do processo de ensino-aprendizagem em ambiente escolar para seu
futuro, pois, conforme o quadro acima, dos 96 alunos pesquisados 85
assinalaram nas alternativas 4 e 5, ou seja, concordam que vao a escola para
“serem alguém na vida”. A segunda questdo com maior predominancia refere-
se exatamente a concordancia dos participantes a respeito de que a escola é
importante para o futuro. Ambas as questdes compdem a categoria

motivacional denominada pelos autores Regulacéo Identificada.

Os fatores externos assumidos pelo grupo na presente pesquisa
apontam que existem motivos para ir a escola além da importancia pessoal,
isto €, da aceitacdo da regulacao inicialmente externa como propria. A respeito
dos aspectos externos, 59 participantes afirmaram irem para a escola para “ver

0s amigos”, além de outro motivo apontado que os leva para a escola é o “nao
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reprovar’, uma vez que 57 alunos responderam “totalmente verdadeiro” ou
“verdadeiro” a esta afirmativa. Quanto a motivacao intrinseca, ambito em que o
aluno nado é influenciado por fatores externos em sua motivacao para ir a
escola, foi verificado que 57 alunos afirmam que vdo a escola porque
consideram “legal aprender”, enquanto 50 alunos concordaram fortemente que

védo para a escola porque gostam.

Foi identificado que houve um numero significativo também de alunos
gue sdo motivados a partir da Regulacéo Introjetada, ja que 53 alunos apontam
gue devem “mostrar para eles proprios que sdo bons alunos”, enquanto 32
alunos assinalaram que “vao para a escola porque os pais querem”. A questéao
da desmotivacdo ndo obteve respostas em numero significativo como era
esperado; as questdes destacadas nesse quesito possuem relacdo com a
“preguica de ir para a escola” ou “nao ter vontade de ir para a escola”, tendo
sido menos da metade dos participantes (33 estudantes) que apontaram ser
“totalmente verdadeiro” e “verdadeiro” sua posicdo em relacdo a tais

afirmativas.

Buscou-se duas instituicbes distintas com o intuito de fazer um
comparativo entre os resultados da pesquisa aplicada em ambas escolas.
Genericamente falando, observa-se que uma das escolas € uma instituicdo
publica que atende alunos de classe média-baixa. A outra, por sua vez, trata-se

de uma instituicdo privada que atende a alunos de classe média-alta.

Na aplicacdo dos questionarios foi possivel notar que os alunos da
instituicdo publica demonstravam bastante ansiedade e estavam um pouco
agitados. Em uma das turmas esses comportamentos tiveram maior evidéncia,
uma vez que o0s alunos estavam em “aula vaga’, sem um professor
responsavel por aquele horario. Neste momento, foi possivel observar que os
alunos, de maneira geral, responderam as questdes em um curto periodo de
tempo, ja que queriam “aproveitar’ o horério livre. Em contraposicdo, na escola
privada verificou-se que, no momento da aplicacdo do questionario, a maioria
dos alunos demonstrava um maior interesse ao realizar a pesquisa e ap6s o
término da mesma, houve questionamentos significativos com relacdo ao que

estava sendo realizado no momento, bem como aos resultados da mesma.
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Ainda que as realidades sociais sejam distintas, ndo apenas pela
guestdo socioeconbmica, mas também por questbes culturais, foi possivel
perceber que os resultados da escala aplicada, propriamente ditos, consideram
aspectos semelhantes da motivacdo dos alunos. Nesse sentido, verifica-se a
necessidade dos profissionais da educacdo trabalharem com a questéo
motivacional dos educandos, ja que em ambas as instituicbes a regulacéo
externa mostrou-se evidente. Os resultados mostram que os alunos néo
necessariamente encontram-se desmotivados, mas que essa motivagao que
deveria ser predominantemente interna, tem se destacado como sendo
extrinseca ao educando, apontando que muitos alunos tém ido a escola néo
por vontade propria, mas para agradar aos pais ou para nao serem reprovados,
OU mesmo para encontrar 0s amigos, o que nao faz da aprendizagem, em si,
um processo significativo. Para que o processo de ensino aprendizagem seja
preponderante para os alunos é preciso que eles compreendam a importancia
do aprendizado e das tarefas a serem desenvolvidas, e nesse momento, é
importante que os professores os auxiliem, mostrando a relevancia dos

estudos, despertando interesses e curiosidades.

Assim sendo, a pesquisa em ambas as instituicoes obtiveram resultados
semelhantes quanto ao tom motivacional que os leva a escola.
Preponderantemente houve destaque para a regulacéo identificada e, nesse
guesito, indaga-se acerca da participacdo dos estudantes, se por vez foram
fieis a seus sentimentos ou se responderam com o intuito de mostrar um
comportamento adequado, um entendimento sobre a funcédo da escola, uma

importancia pessoal.

Outro questionamento que surge a partir dos resultados obtidos é acerca
da desmotivacao, que ndo se destacou neste estudo. Nesse aspecto, uma das
hipéteses para o ndo destaque também pode estar relacionada a busca pelo
“‘comportamento adequado”, ou mesmo pelo receio por parte dos alunos de
assumir a desmotivacdo, jA& que em conversas informais e a partir de
experiéncias das pesquisadoras no ambiente escolar sabe-se que ha nesses
espacos uma dificuldade no processo ensino-aprendizagem, onde muitos

alunos ndo mostram o interesse nas atividades desenvolvidas em sala de aula.
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Tratando-se da regulacdo externa, percebe-se que atualmente, e tendo
em vista todo o avanco tecnoldgico, os alunos estdo envolvidos com muitas
atividades prazerosas para eles, e distintas do processo educacional
desenvolvido nas instituicdes de ensino, como € o caso das tecnologias, que
apresentam atividades mais atraentes para o individuo, o que naturalmente
desperta maior interesse nestes. A escola, por sua vez, deveria apresentar
contelidos tdo interessantes ou mais do que as atividades externas. Cabe aos
profissionais da educacdo despertar o interesse dos alunos com relagdo as
atividades propostas, para que estas se tornem significativas aos estudantes e
nao sejam realizadas apenas com o intuito de finalizar etapas. Assim, a partir
do momento em que a vontade de aprender e desenvolver for interna para o
educando, ndo havera nem mesmo a necessidade de atribuicdo de notas ou
qualquer outra forma de motivagao externa para que determinada tarefa seja

desenvolvida; o aluno a realizara por si so.

Enquanto os adolescentes frequentarem a escola por motivos externos a
vontade de aprender, e ndo préprios, seja para encontrar 0S amigos, ou pela
preocupacdo com a reprovacdo escolar, havera dificuldades significativas no

processo de ensino aprendizagem de muitos educandos.

4.5 Outras Pesquisas

Com o intuito de conhecer, compreender e fazer um comparativo com os
resultados encontrados buscou-se estudos realizados por outros
pesquisadores sobre o tema da motivacdo escolar entre estudantes. Foram
encontradas pesquisas semelhantes a que foi realizada neste estudo, porém
algumas diferencas foram evidenciadas como o ndmero de estudantes e suas
idades. As pesquisas citadas possuem uma diversidade maior de séries e de
faixa etaria; mas, de maneira geral, contemplam aspectos que foram estudados

neste trabalho.

Uma das pesquisas (SIQUEIRA; WECHSLER, 2006) foi realizada em
escolas publicas e particulares no Estado de Sdo Paulo e Minas Gerais,

contando com 655 estudantes, sendo estes alunos da 52 a 32 séries do Ensino
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Médio, com idade variando entre 10 e 23 anos. Foi utilizada uma escala para a
verificacdo da orientacdo motivacional de estudantes para a aprendizagem
escolar. Essa escala foi organizada como uma escala Likert de seis pontos, na
qual o sujeito teria de escolher uma das seis possibilidades de resposta. Houve
eliminacdo de pesquisas, pois as escalas apresentaram erro de preenchimento;
houve também eliminacao de itens, pois 0s mesmos nao atingiram o minimo de

respostas esperadas.

Apods a analise, a escala ficou composta por 50 itens e cinco fatores.
Somente um fator conseguiu um valor Alfa de Cronbach aceitavel, sendo que a
mesma referia-se ao fator Envolvimento/Persisténcia, este relacionado com a
preocupagdo por parte dos estudantes com fatores externos como notas ou 0
professor, dependéncia de julgamento, critério interno para 0 Sucesso ou o
fracasso, persisténcia, curiosidade, prazer com a tarefa/envolvimento,
preferéncia por desafios e preferéncia por trabalhos de facil realizacdo com as
atividades escolares. O valor do Alfa de Cronbach, citado anteriormente, € uma
forma de estimar a confiabilidade de um questionario, pois apresenta uma
correlacdo média entre as perguntas. A partir do resultado, foi efetuada uma
analise de precisdo pelo método de teste e reteste na qual se verificou que
houve uma estabilidade de todos os fatores, concluindo que a escala nao foi

influenciada pela questao de tempo.

As autoras afirmam que outros estudos precisardo ser realizados para
gue o instrumento obtenha propriedades psicométricas mais confiaveis,
principalmente dos demais fatores que ndo apresentaram o0s valores
adequados. Afirmam também que a pesquisa demonstrou que € possivel
medir-se a motivacdo de maneira valida e precisa, mas que os estudos ainda
precisam ser aprimorados. E finalizam salientando a importancia de se
compreender e avaliar de forma precisa 0s aspectos emocionais, pois, assim,
podem-se elaborar estratégias e formas para o incentivo e a exploracdo da
motivacdo em ambientes escolares, sendo que muitos problemas poderiam ser

minimizados com uma atengao maior a esse aspecto.

Uma segunda pesquisa foi encontrada (NEVES; BORUCHOVITCH,

2007), sendo a mesma de cunho qualitativo. Trata-se de um instrumento que
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consiste em doze pranchas com histérias de personagens e ilustracdes
coloridas, como as autoras relatam. Dessas historias, cinco séo relacionadas a
motivacdo extrinseca e duas relacionadas a motivacdo no contexto da
progressao continuada. Do estudo fizeram parte 310 alunos da 22 a 82 séries
do Ensino Fundamental, com idade entre 7 e 16 anos, estudantes da rede

publica e estadual da cidade de Campinas (SP).

ApOGs ouvirem as histérias, os alunos eram solicitados a concordar ou
discordar dos personagens da histdria e, em um segundo momento, justificar
suas respostas. As justificativas verbais tinham como objetivo realizar uma
breve analise da concordancia ou ndo em relacdo a escolha dos personagens
e verificar, com base em uma estratégia projetiva, o tipo predominante de
motivacdo dos estudantes. As respostas dos estudantes foram transcritas na
integra pelo entrevistador. Como resultado da analise, houve 14 categorias de
respostas. Foram comuns, em varias pranchas, respostas envolvendo o estudo
e o esforco como meio de evitar repeténcia (de ano) futura. A consisténcia do
processo de categorizacdo foi avaliada por trés juizes que analisaram as
respostas aleatoriamente. Um estudo sobre a consisténcia interna das
respostas dos participantes foi realizado. Procurou observar se o aluno que
apresentava uma orientacdo motivacional extrinseca continuou com essa
orientacdo em outras questdes relacionadas a motivacdo extrinseca; o mesmo
ocorreu com a motivacao intrinseca. As autoras afirmam que a analise das
respostas revelou que a maioria dos participantes foi muito consistente nas

suas respostas ao longo de toda a pesquisa.

As respostas abertas puderam contribuir para a construcdo de outro
instrumento com questdes fechadas. A avaliagdo dos alunos a partir dos
personagens das histérias contribuiu para o estudo, pois os alunos se
identificavam ou ndo com 0s personagens, mas, como as autoras relatam, o
instrumento fechado permite uma coleta de dados mais rapida, mais objetiva e
autorreferenciada, pois oferece a oportunidade de os estudantes avaliarem a

propria motivacao.

Na mesma obra, as autoras expdem os resultados obtidos a partir de um

segundo estudo, sendo este baseado na escala de avaliacdo. Participaram da

[Digite texto]



43

pesquisa 461 alunos de 22 a 82 série do ensino fundamental da rede publica
estadual de Campinas (SP) de cinco escolas diferentes, sendo que a faixa

etéria variou de 7 a 17 anos.

O questionario elaborado continha 36 itens e as respostas eram
assinaladas em mudltipla escolha a partir de alternativas como: sempre, as
vezes e nunca. Houve uma reformulacéo de alguns itens e a exclusdo de dois
deles. Portanto, 34 itens foram propostos em uma escala do tipo Likert. A
motivacdo era, entdo, avaliada a partir de uma pontuagéo: quando a resposta
da questdo equivalesse com o proposto intrinsecamente, trés pontos valia a
guestdo; se fosse assinalada a alternativa que demonstrava motivacéo
extrinseca, passava a valer um ponto. Quanto maior a pontuacao do estudante
na escala, maior era a sua orientacdo motivacional intrinseca. O objetivo do
estudo era, assim, verificar a motivacdo intrinseca dos estudantes
pesquisados. A mesma pesquisa foi aplicada novamente para alguns alunos
apos alguns dias para verificacdo da estabilidade temporal. A partir de analises
de componentes principais, foram excluidos trés itens da pesquisa, resultando

em uma escala de 31 itens.

Neves e Boruchovitch relatam que € importante a realizacdo dessas
pesquisas nao possuindo foco somente na motivacdo intrinseca (como foi
realizada), mas tendo avaliando também a motivagéo extrinseca. Além disso,
relatam que o ideal seria, também, haver pesquisas voltadas para areas
especificas, pois a motivacdo para aprender pode depender também do
conteudo em questéo, podendo um estudante ser motivado em uma disciplina
e desmotivado em outra. Outro quesito levantado é a realizacdo de pesquisas
para redimensionar o processo de ensino e aprendizagem, conhecendo melhor
a motivacdo e suas relacbes com desempenho, com as estratégias de

aprendizagem, com a autoeficacia e com a ansiedade dos alunos.

4.6 Confrontando pesquisas

As pesquisas citadas, bem como a pesquisa realizada para o presente

estudo, aborda a motivagéo dos alunos para a aprendizagem escolar. Algumas
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diferencas foram evidenciadas, como o numero de estudantes que participaram
da pesquisa, uma vez que as pesquisas citadas possuem maior numero de
participantes e uma diversidade maior de séries e faixa etéria, no entanto,
ainda assim contemplam o mesmo estudo realizado neste trabalho. Observa-se
gue as pesquisas de Neves e Boruchovitch, foi realizada uma analise
estatistica mais elaborada e aprofundada, bem como a construgdo de um
instrumento quantitativo (escala) a partir de um de cunho qualitativo (pranchas

com historias).

Apesar das diferencas, as pesquisas encontradas se assemelham em
alguns aspectos e também podem ser utilizadas como referéncia para estudos
posteriores. Em uma das pesquisas utilizadas houve uma confirmacédo dos
dados obtidos a partir do teste-reteste e as autoras afirmam que a correlacéo
obtida foi significativa para todos os fatores da escala e que a escala
apresentou boas propriedades psicométricas. Ao comparar essa pesquisa com
a pesquisa aplicada para este estudo, percebe-se que o teste-reteste € algo
importante, pois traz a confirmagéo, e também dados mais precisos de tais
guestionamentos. Apds a aplicacdo e andlise das respostas da presente
pesquisa verificou-se que a questdo da desmotivacdo nao foi um fator que se
destacou e que o teste-reteste seria interessante como outro momento para a

verificacdo sobre algumas posi¢cdes se permanecem ou possuem alteragoes.

A pesquisa que efetiva a construgdo de um instrumento quantitativo
(escala) a partir de um de cunho qualitativo (pranchas com histérias) aborda a
motivacao intrinseca e extrinseca com uma pesquisa a partir de questdes
abertas — o0 que parece mostrar-se diferente do usual — e, em seguida, trabalha
com uma escala de avaliacdo. A partir dos dados obtidos, discute-se a
necessidade de se aprofundar estudos voltados para os problemas
motivacionais no contexto escolar. O aprofundamento de estudos nessa area
mostra-se uma questao pertinente nesta tematica, uma vez que a motivagao e
um aspecto presente a cada dia no ambito escolar e deveria ser melhor
compreendida e trabalhada, de maneira que os professores possam auxiliar
mais efetivamente no desejo de aprender e a compreensao da importancia do

processo de ensino aprendizagem na vida dos estudantes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao final desse estudo evidencia-se a importancia do conhecimento e
aprofundamento de estudos a respeito da motivagcdo dos alunos no ambiente
escolar, uma vez que o tema abordado pode ser determinante no processo
educacional. Como ja citado anteriormente, as pessoas sao influenciadas em
seus comportamentos, sdo incentivadas a realizar determinadas acbes e
persistir nelas até que seus objetivos sejam alcancados. Dessa forma, auxiliar
nesse processo motivacional do educando pode trazer melhorias significativas
na qualidade da aprendizagem, ja que o aluno motivado participa de forma

ativa e efetiva nesse processo.

O estudo deixou claro que a motivagdo encontra-se associada a vontade
e ao interesse, visto que a vontade esta ligada ao esforco e o interesse as
metas que se deseja alcancar. O estimulo que determina a necessidade do
aluno de realizar a tarefa pode ser de natureza intrinseca, quando desperta o
desejo interior, ou surgir de influéncias externas, como, por exemplo, um
presente oferecido para que determinada tarefa seja desenvolvida. No entanto,
em qualquer uma das situacdes o0 que determinara se o educando vai ou néo
desenvolver a atividade de forma significativa é sua autodeterminagédo. A
aprendizagem, de fato, s6 ocorrera se o aluno estiver interessado em aprender.
A partir da pesquisa empirica foi possivel identificar que, apesar dos
estudantes terem o conhecimento sobre a funcao e a importancia da escola em
suas vidas, os fatores externos ainda séo os que possuem maior influéncia em
seu cotidiano escolar. As respostas analisadas apresentaram, em sua maioria,
motivos extrinsecos a aprendizagem de conteddos escolares que levam os
alunos a frequentar esse espaco, como por exemplo, o desejo de ver o0s

amigos.

No entanto, apesar da grande quantidade de motivos externos que tém
influenciado no processo educacional desses alunos, também aparece nas
pesquisas a questdo do desejo individual em desenvolver tarefas propostas, e
€ neste aspecto que se procura destacar a importancia do “professor
motivador”, aquele que desperta o desejo do educando, ndo apenas para
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“‘cumprir tarefas”, mas de uma forma que estas sejam significativas para

ambos.

O principal objetivo deste estudo, como citado anteriormente, ndo esta
em apontar erros cometidos nas escolas, mas mostrar quao importante é que o
aluno sinta o desejo por aprender. A teoria behaviorista de Skinner aponta a
importancia do processo de reforcamento a fim de estabelecer condi¢cdes para
que o aluno perceba a importancia de aprender; acrescenta ainda que quando
ele de fato perceber, ndo dependera mais de recompensas externas, € nem
mesmo da atencéo especial do professor, uma vez que aprender sera por si sO

um reforgador.

Uma vez que o tema abordado tem sido determinante no processo
educacional de muitas instituicbes escolares, sejam elas publicas ou privadas,
surge um interesse em um estudo mais aprofundado no tema, dando
continuidade ao que foi realizado até o momento. A presente temética permite
gue sejam realizadas novas pesquisas com um numero maior de alunos, e
também a possibilidade de serem reaplicadas aos alunos participantes até o
momento, a fim de “tirar a prova real” dos dados obtidos, aprofundando as
pesquisas e conhecendo ainda mais o0s elementos que prontificam o0s
processos de ensino aprendizagem, bem como o desempenho dos educandos

no decorrer do periodo letivo.

A motivacdo € um conjunto de variaveis capazes de orientar 0 processo
educacional em busca de determinados objetivos. Percebeu-se que estuda-la
consiste ndo apenas em analisar os fatores intrinsecos e extrinsecos ao
individuo, mas também suas necessidades, seus interesses, 0 meio em que
esta inserido e os estimulos que o cercam. Sendo assim, espera-se que
estudos como este possam contribuir para a area educacional e na prética
docente, a fim de que esta seja repensada, de maneira que auxilie nos
processos intrinsecos de motivacao dos alunos, agucando nestes o desejo por

aprender.
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APENDICE 1

Termo de Consentimento para a realizacdo da pesquisa empirica

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
CURITIBA — PR — BRASIL
Pesquisadoras Responsaveis: Eliane Aparecida Juk e Jessica Karoline
Souza de Paula

E-mail: eliane_juk@hotmail.com e jekrol@yahoo.com.br

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) como voluntario(a) a participar da pesquisa
“ABORDAGEM PSICOLOGICA AO CONCEITO DE MOTIVA(}AO E
APLICACOES NO AMBIENTE ESCOLAR”. Neste estudo pretendemos _identificar a
motivacdo de estudantes do Ensino Fundamental em uma escola publica e uma
escola particular, ambas situadas na cidade de Curitiba.

Para este estudo adotaremos os seguintes procedimentos: aplicacdo de um
guestionario aos alunos e andlise estatistica dos dados coletados.

Para participar _deste estudo vocé néo tera nenhum custo, nem recebera
qgualguer vantagem financeira. Vocé sera esclarecido (a) sobre o estudo em
qualquer aspecto que desejar e estara livre para participar ou recusar-se a
participar. Podera retirar seu _consentimento ou interromper _a participacdo a
qualquer momento. A sua participacdo é voluntaria e a recusa em participar
nao acarretara qualquer penalidade ou modificacdo na forma como é atendido
pelo pesquisador.

O pesquisador tratara sua identidade com padrbes profissionais de sigilo. Os
resultados da pesquisa estardo a sua disposicado quando finalizada.

Seu nome ou o0 material que indique sua participacdo nédo sera liberado sem a
sua permissao.

Vocé nao sera identificado em nenhuma publicacdo que possa resultar deste
estudo.

Fui informado (a) dos objetivos do estudo “ABORDAGEM PSICOLOGICA AO
CONCEITO DE MOTIVACAO E APLICACOES NO AMBIENTE ESCOLAR”, de
maneira clara e esclareci minhas duvidas. Sei que a qualguer momento poderei
solicitar novas informacdes e modificar minha decisdo de participar se assim o
desejar.
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Curitiba, de de 2015.

Eliane Aparecida Juk

Jessica Karoline Souza de Paula

Declaro que concordo em participar desse estudo e que me foi dada a
oportunidade de ler e esclarecer minhas duvidas.

Nome do Participante Assinatura
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Tabulacdo das pesquisas realizadas

7° ano — Escola Privada
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Alternativaslquestﬁes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11| 12| 13| 14 15 16( 17| 18 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29
1 20 L] 5 11 2( 15| 21| 13| 22 14 7| 20 1| 17| 10| 4 2 8 12 3 1 4 1 5 8 11 1 4
2 2 8 4 3 8 2 & 9 2 74 3 1] 4 9 2 3 4 ] 7 1 ] 2 3 3 6 3 7
3 4 4 3 7 6 4 2 3 2 4 8 2 5 5 4| 10 3 8| 7 7 3 3 5 3| 10 5 5 3] 5
4 2l 5 9 5 5 2 3 2 3 1 7 2 3 4 74 2l 5 3 7 6 2 2 6 2 3 4
5 1 8 4 3 8 3 1 2 2 7 3| 15 1 3 9 14 5 2 7l 21 9| 15| 24 9 7 5| 16 9
Questies em branco 1
n2 de alunos 29 29 29 29 29 28 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29
7° ano — Escola Publica
Alternativaslquestﬁes 1 2 3 4 5 b 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18( 19| 20( 21| 22( 23| 24( 25| 26| 27| 28| 20
1 15 5 7 5] 1 8| 10| 13| 14| 14 7] 15 0] 12| 12 3 1 9 8 2 1 3 2 1] 1 2 4 3 4
2 1 4 3 5 3 2 1 1 2 3 4 1 0| 2 2 3 1] 3 3 2 0 1 0 0| 3 3 3 1 0
3 2] 4 2 3 2 1| 5 1 1 0 0 0 5 2 3 2l 4 4] 5 3] 1 4 1 0 2 1 4 3 4
4 0 5 1 2 4 1] 2 3 0 0| 4 1 6| 1 1 4 4 1 1 5 0 5 1 2] 1] 3 4 3 5]
5 1 1 6 3 9 8 1 1 2 2] 4 2 8| 2 1 7 9 1 1 3| 16 5| 14| 16 7| 10 4 9 5
Questdes em branco i 1 1 1} 1| 1| 1
ne de alunos 1 18 1% 1% 19 1% 1% 1% 19 1% 1% 1% 1% 1% 1% 19 1% 1% 19 19 1% 19 19 19 1% 19 19 19 19
9° ano — Escola Privada
Alternativas/questées 1 2 3| 4 5 6 7| 8 9 10{ 11| 12| 13| 14| 15 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29
1 19 3 5 8 0 7] 13| 17| 17| 18 8 17 0] 15| 14 1 o 12| 11 1 0| 1 0 0| 2 8 10 2 0
2 1 8 11 g 0 75 3 1 2l 5 2 0 2 3 1 0 5 3 3 0 5 0 0 2 2 3 0 1
3 1] 5 1 3 7 3 1 0 1 0 5] 1 1 3 2] 5 0 3 2 7 1 1] 0 3 5 1 4 1] 3
4 1] 4 2 1| 10 2 1] 1] 1 0 1 0 6 1] 1] 5 4 0| 2 3 3 3 5 4 4 4 2] 8| 10
5 0 0 1 0 3 1 1 0 0 o 0 0] 13 0 0| 8| 16 0| 2 6 16 5| 15] 13 5] 5 1 4 5]
Questdes em branco 1
n? de alunos 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
9° ano — Escola Publica
Alternativaslquestﬁes 1 2 3 4 5 [ 7 8 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 19| 20( 21| 22 23| 24( 25| 26| 27| 28| 20
1 25 7 7 8 5 7| 16| 13| 20| 19 4 18 2 6| 10 3 1| 12| 10 3] 2 3 3 2 4 0 3] 3 3
2 2 7 7 6 4 8 3 8 1 2| 3 3 3 5 5 4 1 8 4 9 0 3] 2 0| 4 3 6 1 2
3 0 4 5 6 9 2l 5 3 6] 5 9 0 5 6 8 8 6] 5 5 4 1 2 4 1 7 2] 4 75
4 1 3 7 4 5 5 2 4 1 2| 2 4 4 2 1 8 6 1 7 5 2 7 4 4 7 8 3 4] 11
5 0 7 2 L] 5 5] 2 0 0 0| 9 3| 14 9 L] 5 14 2 2 4| 23| 10| 15| 20 5 14 8 12 6
Questbes em branco 1 1 1| 1] 1 1
ne de alunos 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28
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ANEXO 1

Escala de Motivacao para Estudantes do Ensino Fundamental
(Rufini, Bzuneck e Oliveira, 2011)

Género () masculino () feminino
Idade anos. Série
Escola

Assinale abaixo, de um a dez, como vocé pensa que esta o seu
desempenho na escola neste ano.

0 g o, 0,080,080 0 000
9 10

Por que venho a escola?

Usando os quadrinhos abaixo, indique — por favor — o quanto cada frase
corresponde com uma das razfes porque vocé vem a escola.

Exempilo:
Por que vocé vai ao cinema?
1. Eu vou ao cinema porque é divertido

[]

1 2 3 4 5

2. Eu vou ao cinema para comer pipoca

[]

1 2 3 4 5

Por que venho a escola?

1. Nao sei, acho ndo tem nada para se fazer na escola.

[]

1 2 3 4 5

2. Tenho preguica de ir a escola.

[]
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3. Venho a escola porque meus pais querem que eu venha.

[]

1 2 3 4

4. Venho a escola porque meus pais mandam.

[]

1 2 3 4

5 Venho a escola porque sinto prazer em aprender coisas novas.

[]

1 2 3 4

6 Se eu ndo vier a escola meus pais ficam tristes, chateados.

[]

1 2 3 4

7 Venho a escola para néo ficar em casa.

[]

1 2 3 4

8 Na&o sei porque venho, eu acho a escola chata.

[]
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9 Venho para ndo me chamarem de burro.

54

[]

1 2 3 4

10 N&o sei porque eu venho a escola, eu nao gosto.

[]

1 2 3 4

11 Venho a escola porque meus pais ficam alegres.

[]

1 2 3 4

12 Venho a escola para responder a chamada.

[]

1 2 3 4

13 Venho a escola porque € aqui que se aprende.

[]

1 2 3 4

14 Venho a escola para nao receber faltas.

[]

1 2 3 4
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15 Antes eu gostava de vir a escola, mas agora ndo gosto mais.
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[]

1 2 3 4

16 Venho porque eu gosto de vir a escola.

[]

1 2 3 4

17 Venho a escola para aprender.

[]

1 2 3 4

18 Nao tenho vontade de vir a escola.

[]

1 2 3 4

19 Venho a escola para que os professores vejam que seu bom aluno.

[]

1 2 3 4

20.Venho porqgue fico feliz quando estou na escola.

[]

1 2 3 4
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21.Venho para a escola porque € importante para o0 meu futuro.

[]

1 2 3 4

22.Tenho que mostrar para mim mesmo que sou bom aluno.

[]

1 2 3 4

23.Venho a escola para aprender mais.

[]

1 2 3 4

24.Venho a escola para ser alguém na vida.

[]

1 2 3 4

25.Venho a escola porgue me sinto bem aqui.

[]

1 2 3 4

26. Venho a escola para nao reprovar.

[]

1 2 3 4
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27.Venho a escola porque sendo meus pais ficam bravos comigo.

[]

1 2 3 4 5

28. Venho a escola para ver meus amigos.

[]

1 2 3 4 5

29. Venho a escola porque acho legal aprender.

Questdes referentes aos fatores motivacionais avaliados (esta informagao
nao consta no questionario apresentado ao aluno):

Desmotivacgéo: 1, 2, 8, 10, 15, 18;
Regulacéo Externa: 7, 9, 12, 14, 26, 26, 28;
Regulacédo Introjetada: 3, 4, 6, 11, 19, 22, 27,
Regulacéo Identificada: 13, 17, 21, 23, 24;
Motivacao Intrinseca: 5, 16, 20, 25, 29.
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