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femininos: seria admitir a existéncia de uma natureza feminina, quer dizer, aderir a
um mito inventado pelos homens para prender as mulheres na sua condicdo de
oprimidas. N&o se trata para a mulher de se afirmar como mulher, mas de tornarem-
se seres humanos na sua integridade.“
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RESUMO

O presente trabalho vem nos situar diante da atual posicdo da mulher no
mundo do trabalho, das dificuldades em relagdo ao género e ao preconceito que
cerca toda a formacao profissional. Estruturamos uma discussao sobre os principais
pontos em torno da feminilizagdo e masculinizagdo de fungdes, assim como a
importancia da formagao continuada para que os docentes possam debater com
seus alunos a respeito do género e quebrar com a reproducao de valores evidentes
no cotidiano. Em relacdo a pesquisa empirica, os sujeitos de pesquisa sao
mulheres que participam do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego (PRONATEC), e que se viram diante da oportunidade de cursarem uma
area predominantemente masculina. Nos interessa compreender quais as
dificuldades e preconceitos encontrados e como lidaram com cada barreira. O
estudo permite afirmar que a mulher, como minoria e ser reprimido, busca seu
espaco e a confirmacgao de que é capaz de realizar fungdes designadas aos homens.

Palavras-Chave: Género, Trabalho, Educacédo Profissional, Pronatec, Qualificagéo.



ABSTRACT

This work is about the current position of women in the workplace, the difficulties in
relation to gender and prejudice surrounding the whole professional training. We
structure a discussion of the major points around the feminization and
masculinization of functions. As well as the importance of continuing education to
enable teachers to discuss gender with their students and to break with the
reproduction of values evident in everyday life. Regarding the empirical research the
subjects are women training part in the National Programme of the acess to
thecnicol education and job (PRONATEC), who got the opportunity to study in male
dominated area we are interested in understanding, what are the difficulties and
prejudices encountered and how they dealt with each barrier. The study allows to
affirm that the woman, as minory and repressed bring, is seeting its place and the
confirmation that she is capable of performing function assigned to men.

Keywords: Gender, Labor, Vocational Education, Pronatec, Qualification.
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1. INTRODUGCAO

A divisdo sexual do trabalho esteve presente em todas as sociedades.
N&o so determinada socialmente, mas também biologicamente. As mulheres séo
condicionadas e aprendem que devem priorizar apenas a vida familiar, a
maternidade, que € naturalizada como func¢é&o principal da mulher, obrigando-as ao
afastamento do trabalho, ao recolhimento ao lar, por quatro meses. Esses quatro
meses, temos como conquista importante das mulheres, a licenga maternidade &
um grande marco para essas mulheres que ganham o direito de vivenciar esse
momento unico de forma mais plena e humana. Isso contribui para que estas
mulheres nao se dediquem aos estudos em certas areas do conhecimento ou
nao se envolvam com trabalhos ditos “pesados e masculinos”, como de
construcao civil.

Apenas ser homem ou mulher hoje, é insuficiente para determinar uma
profissdo, porém ainda existe a visdo do homem como detentor de mais
conhecimento, da forca e da independéncia em funcdo de que historicamente
homens dominaram o mundo das pesquisas e descobertas, além de as mulheres
terem tardiamente na historia mundial o direito a escolarizagdo. Sobretudo, nos
anos 70, no Brasil (LUZ, 2009), ocorreram algumas mudangas no contexto de
profissdes tradicionais como engenharia, medicina, arquitetura e direito, o que
ocasionou a insergcdo feminina nesses campos de trabalho. Portanto, profissdes
como essas, que até entdo eram reduto exclusivo do mundo masculino, passaram
a receber um percentual cada vez maior de mulheres para uma carreira
profissional, havendo a necessidade de investimentos na capacitacdo e
escolarizagao profissional das mesmas.

Para conhecer o que acontece nos processos que formam as diferentes
sociedades humanas, o conceito de género nos ajudara a ampliar a analise,
porque nos permite introduzir no nosso campo de conhecimento a relacdo de
poder (relagdo social) existente entre homens e mulheres. Relagcéo esta que se
inscreve em diferentes esferas de convivéncia, como familia, escola, trabalho, etc.

Nesta perspectiva educacional e profissional, adotaremos a atual politica
publica Brasileira, o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(PRONATEC) como campo de pesquisa. Bucci (2002 apud Luz, 2009), enfatiza a



‘politica publica como conjunto de agcbes ou normas de iniciativa governamental,
visando a concretizagéo de direitos” e para tal eliminar a desigualdade de género,
raca, etnia e demais diferencas.

A falta de publicacdo e estudo de dados do assunto, pelo fato de ser um
programa federal recente, nos fez contribuir com esta pesquisa sobre a
participacdo das mulheres de um determinado publico do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC), exclusivamente em cursos
do eixo construcao civil onde historicamente predominaram matriculas de homens.

A contribuicdo das mulheres na economia e no mundo do trabalho na area
cresce em diferentes posi¢cdes, mas com ele cresce também o preconceito,
asseédio moral e desigualdade profissional. Estas perdas de participagdo das
mulheres no mundo do trabalho causam perdas a toda sociedade, estimulando a
pobreza, esteredtipos, discriminacido e atraso econémico.

Neste texto, problematiza-se a qualificagcdo e atuagcdo de mulheres no setor
produtivo da construgdo civil. Pretende-se avaliar seus desempenhos e
guestionamentos por meio de entrevistas e comparar o mundo do trabalho na area
acima mencionada.

No primeiro capitulo deste trabalho apresentaremos uma breve
conceituacdo bibliografica sobre género e seu emprego significativo nas areas
sociais, educacionais e profissionais. Iremos descrever os papéis estabelecidos na
sociedade atual para homens e mulheres e o papel da educacao nesta formacéo.
Ja o segundo capitulo é dedicado aos papéis de género especificamente no
mundo do trabalho, as suas expectativas e resultados conforme o tempo histérico.

Género e sua atribuicdo na educacao profissional estdo no terceiro capitulo
deste trabalho descrevendo o papel do Pronatec neste contexto e bem como o
importante papel das instituicdes de ensino profissional para a formagado das
mulheres em cursos predominantemente masculinos no mundo do trabalho.

O estudo empirico encontra-se no quarto capitulo com o retrato da
realidade das mulheres que cursam Pronatec na modalidade qualificagao
profissional, em cursos na area da construgéo civil e seus depoimentos a respeito
do assunto. Os sujeitos de nossa pesquisa situam-se numa classe social que vé o
trabalho como parte de sua vida, como constituicdo de si, vé o salario como meio
de sobrevivéncia, como o que lhe permite circular nos meios sociais e galgar

status e reconhecimento. E, além disso, buscam sonhos, e a realizacdo desses
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sonhos. Todas pensam em sua sobrevivéncia, porém estdo mais ligadas a paixao
que ja tinham, ou criaram por essa area do que propriamente ao lucro que essa
profissdo pode gerar.

Por fim, as consideragdes finais levantadas apds a analise e estudo deste
presente trabalho.
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2 ABORDAGEM SOBRE GENERO

Desde as sociedades mais primitivas da histéria, homens e mulheres buscam
seu espaco, e confrontando-se todos os dias em suas relagdes sociais e
profissionais. A partir de entdo houve a construgdo da educacgdo por géneros,
escolha de carreiras femininas e masculinas. Podemos iniciar dizendo que género é,
basicamente, uma categoria que nos permite entender o grande e importante
processo de construg¢ao social do masculino e do feminino. Importante ressaltar que
e também uma heranga de costumes e crengas, que perpetuaram por longos anos e

sao mantidos até os dias atuais.

2.1 GENERO E SUA CONCEPCAO

Na tentativa de expressar o significado do termo “género”, retiramos,

parcialmente, a definicdo do dicionario:

“gé.ne.ro sm (lat *generu, por genus) 1 Grupo de seres que tém iguais
caracteres essenciais. 2 Lég A classe que tem mais extensdo e portanto
menor compreensao que a espécie. 3 Biol Grupo morfologico intermediario
entre a familia e a espécie. 4 Gram Flexao pela qual se exprime o sexo real
ou imaginario dos seres. 5 Gram Forma do adjetivo ou pronome com
relacdo ao género dos nomes a que se refere. 6 Agrupamento de
individuos que possuem caracteres comuns. 7 Espécie, casta, raga,
variedade, sorte, categoria, estilo etc.8 Qualidade, espécie, modo”
(Michaelis, 2014)

No meio de tantas concepgbes e termos classificatérios, ndo ha como
generalizar o seu significado sem o seu contexto historico. De acordo com Luz
(2009, p.21) “O termo género possui portanto muitos significados, de acordo com as
diferentes abordagens que existem sobre o fenémeno da constru¢do social do

masculino e do feminino pela sociedade e pela cultura®.

No presente trabalho trataremos de seu significado adquirido na época dos
movimentos feministas através de suas pesquisadoras, cujo objetivo central era

desnaturalizar o estigma do feminino e da mulher biologicamente definida (Simi&o,
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2005). Nao podemos confundir a biologia do feminino e do masculino como fator
para escolha de carreira ou curso, ha necessidade de desmistificar “género” de

“sexo”;

“Sexo” é um dado biolégico e “género”, uma construgdo cultural. E preciso
descolar o sexo do género para entender as questdes culturais que
envolvem os comportamentos e caracteristicas femininas e masculinas nas
mais diferentes sociedades e culturas. Considerar o género como uma
contingéncia do sexo biolégico € uma postura reducionista, pois torna
limitado o desenvolvimento total das pessoas, direcionando-as aos ditames
da natureza, levando a interpretagdes universais que ndo cabem nos fatos
préprios da cultura. (LUZ, 2009, p.24).

Considera-se entdo neste momento, o género ndao como termo usual
equivalente a sexo, sinonimia de mulher, mas como um complexo de significagdes
reservadas aos papéis masculinos e aos femininos. Género é diferente de sexo pois
estas sdo diferengas fisicas, biologicas e “naturais”, enquanto que as relagdes de
género é um conjunto de expectativas sociais criadas em torno do sexo bioldgico,
construidas pela sociedade e variam de acordo com a época, cultura e regido que
esta. Estas relagbes mudam ao longo da historia, do jeito de produzir e viver, e as
expectativas e estimulos reforcam ou previnem preconceitos e aceitagdes.

[...] pois & nele que se constroem e se reproduzem as relagbes (desiguais)
entre os sujeitos. As justificativas para as desigualdades precisariam ser
buscadas n&o nas diferencas bioldgicas (se € que mesmo essas podem ser
compreendidas fora de sua constituicdo social), mas sim nos arranjos

sociais , na histéria, nas condigdes de acesso aos recursos da sociedade,
nas formas de representacéo (LOURO, 1997:22 apud LUZ, 2009).

“Género” é um termo recente utilizado pela sociedade, apds os anos 60 onde
houve a preocupacdo com estas construgcdes diferenciadas entre homens e
mulheres. Na verdade, no mundo académico, o termo género surgiu no momento
em que pesquisadoras feministas em seus estudos buscavam desnaturalizar a
condi¢do da mulher na sociedade (SIMIAO, 2005). Estes estudos feministas ento,
de acordo com Luz (2009), tinham inicialmente a intencdo de desmistificar as
condicbes das mulheres na sociedade, desconstruir a ideia do determinismo
biolégico, da mulher como mée, delicada, sensivel, obediente. Antigamente estas
caracteristicas eram desvalorizadas pela sociedade ocidental de mercado, onde a
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competitividade e agressividade eram mais valorizadas (caracteristicas masculinas).
Estava na genética dos homens e na sua esséncia, serem seres superiores, fortes e,
por outro lado, estava na genética das mulheres, portanto na sua esséncia, serem

inferiores e mais frageis.

Assim, as desigualdades entre homens e mulheres foram interpretadas como
naturais e o género entdo se torna estereotipado pela sociedade com papéis
contrarios e determinados socialmente para cada um. “(...) a sociedade impde
certos papéis para os homens e outros para as mulheres e que vao determinar a
forma como homens e mulheres se veem e como se relacionam uns com os outros”
(SIMIAO, 2005, p.10).

Chamamos a ateng&o para o conceito de género exposto por Mariano:

Género, como categoria analitica elaborada nos estudos feministas, tem a
funcao de colocar luz sobre as diferentes posicbes ocupadas por homens e
mulheres nos diversos espagos sociais, dando destaque ao modo como as
diferencas construidas socialmente resultam em critérios de distribuicdo de
poder, portanto, em como se constroem as relagdes de subordinacao.
(2008, p. 355 apud LUZ, 2009)

Atualmente, o conceito de género vem sendo requisitado como elemento
central de analise da vida social, desvinculado de contextos socioecondmicos
concretos e das analises criticas as relagdes sociais capitalistas: “As desigualdades
construidas socialmente, a partir do sexo/género e da cor/raga, sdo eixos
estruturantes das desigualdades sociais no Brasil, ou seja, atravessam as relagdes
sociais da sociedade brasileira” (BRASIL, MTE, 2004, p.24). Nesses estudos, as
relacbes de poder entre homens e mulheres ganham destaque: a dimensao
simbdlica se sobrepde a analise das bases materiais. Dessa forma, ndo existem
caracteristicas femininas ou masculinas definitivas e inalteraveis, assim como n&o
ha habilidades ou dificuldades inatas apenas de mulheres ou de homens, pois a
construgdo do género ndo esta marcada pela natureza, devendo sempre ser
entendida no contexto cultural e de sociedade que estdo presentes. Assim, o
género também é considerado como constitutivo da vida e das relagdes sociais,

estando presente em todos os aspectos da vida social.
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2.2 GENERO E O PAPEL DA ESCOLA

O género tem grande importancia nas relagdes sociais, pois ha uma grande
discussdo, o que gera uma atengdo maior ao tema. O contexto que vivemos nos
faz lembrar a todo o0 momento do embate que existe entre homens e mulheres, a
busca de poder e reconhecimento, nos leva a disputas cada vez mais acirradas. A
condicdo de oprimida exercida pela mulher e a lideranca e imposi¢gao colocada
pelo homem, resulta nas desigualdades existente em nossa sociedade.

Nesse sentido, 0 espaco escolar € um espaco relevante , pois ele produz,
reproduz, reafirma, desconstroi e legitima imagens e representagdes de género e
sexualidade. Esse espaco €, no entanto, contraditorio, pois, assim como pode
reproduzir, pode também transformar. E a contradicdo que € importante, pois nao
se pode apenas reproduzir, seja o que for, e principalmente quando falamos de
conhecimento, € necessario questionar ao invés de apenas reproduzir o que lhe é
imposto. E quando falamos de mudangas, seja elas de atitude, ou de método,
dentro do ambito escolar, estamos direcionando nossa vontade para as mudancgas
na estrutura curricular, mas ndo € o primeiro ponto a se pensar, para que
realmente haja possibilidade de transformagéo. E importante que haja um trabalho
especifico na formagao dos docentes, para que eles estejam preparados para os
possiveis questionamentos em relacdo a género e sexualidade. E na escola
também que podemos romper com o que nos vem sendo imposto com o passar do
tempo. Nossa realidade, aos poucos vem rompendo com esse tabu tdo grande do
feminino e masculino, e isso nos exige uma postura educacional mais aberta e que
possibilite o verdadeiro desenvolvimento humano.

A escola, como um espago de construgcao social dos individuos, contribui para
a elaboracdo e formacdo de padrbes de identidade de género. Cabe aos
educadores problematizar e trazer a reflexdo sobre a promoc¢ao da equidade de
género, excluindo o preconceito e enfrentando as violéncias. Preocupagdes em
torno da construgdo de sujeitos e de relagbes entre sujeitos dotados de corpos,
géneros e sexos sempre estiveram presentes no sistema escolar e nas politicas
publicas de educacéo brasileira (ROSEMBERG, 1985). Para Luz:

As praticas escolares devem ser repensadas, eliminando-se do ambiente
escolar conteudos discriminatérios, bem como agdes que configurem
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qualquer tipo de violéncia, seja fisica, moral ou psicolégica. E preciso
desnaturalizar o determinismo bioldgico presente nos padrées dicotdmicos
de género que aprisionam homens e mulheres em comportamentos e
atributos considerados, respectivamente, naturalmente masculinos e
femininos. A escola deve se propor a contribuir com o desenvolvimento
humano pleno, o que pressupde assumir o desenvolvimento social e, nesse
sentido, fazendo-se necessario respeitar diferencas, mas, sobretudo,
construir cidadania e contribuir para a concretizagdo dos direitos
fundamentais de todo ser humano. Sendo assim, ndo ha espago na
instituicdo escolar para desigualdades sociais, de género ou de carater
étnico-racial, ou, ainda, para hierarquias de conhecimentos e profissdes
(LUZ, 2009, p. 14).

As praticas educacionais devem ser estudadas e propostas pelo pedagogo da
escola pois os esteredtipos da sociedade quanto aos comportamentos femininos ou
masculinos estdo marcados. Como exemplo, quais as caracteristicas que as
meninas precisam ter (delicadeza, fragilidade, emocéo), e quais os meninos devem
ser ensinados (agressividade, competitividade, forca).

Nos Estados Unidos e na Europa, havia uma area conhecida como
“‘Estudos das Mulheres” (Women’s Studies) e a preocupagdo com uma pedagogia
feminista. Essa pedagogia expressa o equilibrio ideal do que se pode querer em
relagdo a essas diferencas de género. Foi essa area que deu visibilidade ao
trabalho da mulher, a discriminagdo e a subordinagdo de género. A proposta era
que se criasse formas de estudo que contasse com valores femininos e que
pudesse construir um ambiente que desse importdncia ao trabalho coletivo,
comunitario e cooperativo mostrando o contrario da sociedade masculina que é
vista como individualista e competitiva.

Este espaco sera construtivo, desafiador e com contradicbes, mas podera
contribuir com a transformacéo social e construgdo da igualdade de género. Como
exemplo, Luz (2009) indica que as Politicas educacionais, projeto politico-
pedagdgico, curriculo escolar, planos de ensino, planos de aula, cotidiano escolar e
praticas escolares podem contribuir para a transformacgéo das relagdes de género e
para a consolidagéo da justi¢a social.

O pedagogo-professor, podera através de ilustragdes do dia a dia, com jornais,
revistas, reportagens, legislac¢des, refletir com seus alunos sobre os preconceitos
contra a mulher, desigualdades ainda existentes na sociedade, e considerar os seus
direitos, assim, apontando questdes para mostrar aos alunos as possibilidades de
construir uma sociedade que respeita a diversidade. Este docente tém os desafios

de planejar, implementar propostas e mudancgas, ensinar conteudos e mostrar
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oportunidades que muitas vezes nao fizeram parte de sua formacdo e vida
académica. Este ndo sera um processo simples, e nem rapido, porém possivel e
executavel com a participagdo de uma comunidade escolar engajada e consciente
de sua importancia. Conforme Luz (2009), a legislagao brasileira traz a perspectiva
que prevé a igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres e estabelece
entre os objetivos da Republica Federativa a promogéo do bem de todas as pessoas,

sem preconceitos ou qualquer outra forma de discriminacao.

Conforme artigo da UNICEF (1999), se a educagcdo das meninas e
adolescentes tiver como parametro apenas a maternidade e o casamento,
dificilmente, na fase adulta, elas emitirdo suas opinides na sociedade ou mesmo
concorrerdo a um cargo politico, pois, tenderdo a assimilar, por meio da socializagéo,
que essas sao agdes para os homens. Ou seja, durante sua vida, estas mulheres
tem fora de casa a oportunidade de conhecer novos caminhos, trabalhos em linhas
diferentes de crescimento profissional. Por isso é de grande valia a importéncia do
ambiente escolar e sua acdo docente. E um ponto importante, requer mudancas na
formacdo do educador, ele deve estar preparado diante dos desafios da pratica
pedagogica, atravessada pelas relagdes de género. De acordo com Luz (2009),
mais do que rever curriculo escolares, ha que se repensar na formagao docente e
enfrentar o preconceito e as violéncias de género que, muitas vezes, 0s proprios
professores enfrentam no dia-a-dia de trabalho. Urgente também repensar o
masculino e o feminino frente a uma realidade social que ndo comporta mais
modelos duais e discriminatorios. A realidade tem exigido posturas educacionais

abertas e que permitam o pleno desenvolvimento humano.

Antigamente, no Brasil, os pais ou responsaveis, orientavam as filhas para os
estudos, o casamento e a profissionalizacdo, exatamente nessa ordem, deixando
por ultimos a questdo do trabalho. Atualmente, devido a grandes mudangas na
economia, a ordem se altera. Porém ainda é contraditério entre a concepg¢éo da
mae e do pai, as maes costumam incentivar a educagao escolar e a busca do auto
sustento, mas ndo as tiram da responsabilidade de serem competentes como
esposas e donas de casa. Os pais, costumam ainda ver as mulheres como
responsaveis pela criagdo dos filhos e manutengcdo da casa, o que propaga o
preconceito e a naturalizagao dos tradicionais papéis de género.

17



2.3 GENERO E A DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO

Hoje a divisdo sexual do trabalho é algo ainda muito comum para uma
sociedade classificada como desenvolvida, existem falas de que caminhamos
naturalmente para a igualdade, mas é uma definigao iluséria que apenas disfarca a
inércia em que nos encontramos.

Dessa forma podemos perceber que em certas sociedades e culturas
sobressai a atuacdo dos homens em praticas mais comuns e da mesma forma a
atuacao das mulheres, reafirmando hierarquias de poder. Uma das pesquisadoras
de género a nivel internacional, Scott, afirma que “o género é um elemento
constitutivo de relagdes sociais baseadas nas diferencas percebidas entre os
sexos” e “uma forma primaria de dar significado as relagdes de poder” (SCOTT,
1995, p.86 c Luz 2009). A efetivacdo da equidade de género no Brasil, passa
necessariamente por criticas a divisdo sexual do trabalho, pela valorizagdo do
trabalho feminino e pelo papel da educagdo da escola nesta formacédo, como
vimos anteriormente.

A grande discusséao se da pela questao de classificagédo cultural de cada area,
cada profissao sendo direcionada a determinado sexo, como Souza-Lobo nos tras:

[...] a sexualidade das fungbes passa por um complexo mecanismo cultural

” o«

que define “cursos de mulher”, “cursos de homem”, mas muito mais do que
isso, por relagdes hierarquicas e de quantidade distintas entre os sexos,
representagdes de responsabilidade e de adequacdo, que por sua vez
remetem a relagcbes de poder fundadas no saber técnico, préprio ao
trabalho industrial. (SOUZA-LOBO, 1991, p.58)

A fala de Souza-Lobo nos esclarece que as barreiras existentes e o
rompimento com elas que a gente vem buscando € construido historicamente e &
por isso que o rompimento ndo é algo facil de alcangar, mas também é justamente
por isso que ndo devemos nos fechar diante desse assunto, é através de debates,
exposicoes de ideias e discussdes que um dia a gente podera atingir a igualdade e
o respeito maximo. Devemos lembrar que “profissdes femininas e/ou masculinas”
sdo nomenclaturas que surgiram num contexto historico e n&o séo regras impostas,

ou seja, € possivel sim uma mulher desenvolver um trabalho masculino e vice-
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versa. Mas devido a essa imposicdo reproduzimos essa denominagao e assim
perpetuamos ainda mais o “preconceito”. A sociedade muitas vezes impde padrdes
e modelos de sexualidade e género que impedem o desenvolvimento social e
politico de muitas pessoas. Esta imposicao e a intolerancia com a diferenga tém
gerado discriminacgdo, odio, preconceito e violéncia — questdes que nao contribuem
nem para o desenvolvimento humano.

Na educacédo familiar mais tradicional, vemos os homens se preocupando com
o dinheiro, carreira, ideias e progresso, enquanto as mulheres devem “cuidar” de
suas familias, casa, roupas, etc. A situagcdo diferencial do género no campo de
trabalho é explicada por essa constru¢cao de papéis masculinos e femininos que,
historicamente, delimitaram as mulheres as responsabilidades e cuidados

domeésticos — 0 espaco privado; e aos homens, o provimento financeiro da familia.

Para Hirata (2002), “o fendbmeno de insercao diferencial de homens e mulheres
no mercados de trabalho denomina—se segmentagédo ou segregacdo dos mercados
de trabalho baseada em género”, ou seja, existe sim a concentragdo de
oportunidades de trabalho para as mulheres em setores de atividade especificos e
num numero reduzido de ocupacdes dentro da estrutura produtiva, como o da

construgdo civil como trataremos a seguir.

Essas atividades especificas da mulher, com o objetivo de “cuidar”, ddo a ideia
de que o trabalho da mulher é algo ‘secundario’ comparado ao trabalho masculino.
Existem diferenciagbes, para homens e para mulheres, quanto a escolha de
carreiras mas nao porque existam especificamente carreiras masculinas ou
femininas. De fato, as mulheres sdo bastante envolvidas nas atividades domésticas
por seu papel de méae. Ao contrario, os homens parecem n&o ter, um motivo que os

mantenham em casa por tanto tempo.

E além de existir profissbes que historicamente foram concebidas como
masculinas, a propria significacdo do termo “trabalho” era algo pertencente apenas
ao mundo masculino. Portanto, as mulheres tiveram que enfrentar um espago na
sociedade e muitas profissdes foram relutantes, e algumas séo até hoje, a ideia de
mulheres atuando junto aos homens. O sistema utiliza da cultura patriarcal para
ampliar o capital, justifica os varios anos de reproducéo dessa forma de cultura para

justificar e propagar situagdes de desigualdades e privilégios fornecidos aos homens
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diante das mulheres.

N&o é possivel discutir a questdo do género sem pensar no convivio social e
nas implicagdes que ele causa, e para isso é necessario que haja uma convivéncia
sadia € necessario que seja estabelecida uma relacdo de respeito com as
diferengas. Mas o que vemos nas escolas hoje, € uma acomodagao, um silencio
que tem a intencdo de calar as mudancas necessarias, € que passam uma ideia
de que tudo esta bem, que n&o existe mais esse preconceito entre géneros, mas
sabemos que no mercado de trabalho isso estad evidénciado. O cotidiano nos
mostra que as pessoas estdo cada vez mais individualistas, e isso contribuem para
gue o preconceito se reproduza de forma rapida e devastadora. Devemos pensar
mais no proximo, se colocar no lugar do nosso similar, € o primeiro indicio de
guem quer mudancga, e tem consciéncia de que s6é a mudancga sera capaz de fazer

as relagdes progredirem realmente.
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3. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO NA AREA DA CONSTRUGAO CIVIL

As mulheres ainda sendo as personagens principais dentro dos lares,
mesmo que com maior escolaridade, sofrem mais com o desemprego que 0s
homens. Sendo a nossa sociedade inserida nesse contexto, € isso que reproduz
uma profissdo dita feminina ou masculina. Inclusive autores, como Tomaz Tadeu
da Silva (1999), que ao abordar sobre curriculo discorre como elas buscam
encontrar solugdes que fagcam que as desigualdades de géneros ndo sejam mais
reproduzidas a partir do curriculo tradicional.

Assim como a sociedade, os elementos da escola sdo pensados para
homens e por homens. “Os homens ficam com uma parcela desproporcional de
recursos materiais e simbolicos da sociedade.” (Silva, 1999) O ponto de partida
dessas diferengas esta no acesso, ja que até nisso os homens levavam vantagem,
quando nao de forma escancarada, por “tras dos panos”, pela organizagao interna,
ja que algumas disciplinas eram restritas aos homens e seguindo essa “logica”
afetaria o mundo do trabalho, ja que por sua vez, era estipulados empregos
masculinos e femininos, e quando se fala nisso, nem é preciso dizer sobre as
diferencas gritantes de salario. E na escola além do curriculo, dos materiais
didaticos essa reprodugdo dos esteredtipos ligados ao género partia também dos
professores e professoras, que cobravam meninos e meninas de forma
diferente, esperando resultados diferentes de ambos.

A superacdo da situagdo de desigualdade de oportunidade que a mulher
enfrenta no mundo dos estudos, do trabalho e na sociedade exige agbes
conjuntas de diferentes atores e atrizes sociais, bem como acgdes em diferentes
esferas da sociedade: econbmicas, legais e culturais. No entanto, reconhecer as
discriminagdes e suas formas de manifestagdo nas diferentes esferas da vida € o
primeiro e principal passo em dire¢do a sua superagao. E a sociedade influencia?
Sem duvida. Além disso, os pais e mées também influenciam. Lombardi, (2005),
relata depoimentos de engenheiras que dizem terem sido influenciadas pelos pais.

Comprovando, trazemos o depoimento de Rose Roza, que se formou em
2007, pelo Senai no curso técnico de Edificacbes, dizendo optar por esse curso
pela admiragdo que mantinha pelo seu pai, além de observar uma mulher de

botina e capacete, colega de trabalho do pai, que a jovem Rose desejava imitar ao
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crescer. “As mulheres continuaram excluidas dos graus mais elevados de
instrucdo durante o século XIX: A tdnica permanecia na agulha, ndo na caneta”
(BELTRAO e ALVES, 2004, p. 04, apud SANTOS, 2011, p.4)

Uma importante critica levantada a experiéncia do PLANFOR e registrada por
Yannoulas, e que também deve ser motivo de estreita atencéo, refere-se ao
conteudo dos cursos, de forma que ndo sejam identificados como “cursos para

mulheres”:

E necessario formular cursos e projetos que tendam a abrir o leque de
oportunidades de formacao profissional e de trabalho remunerado para as
mulheres nos diversos setores da economia, e, a0 mesmo tempo, que
possibilitem a manutencdo e a promogdo no emprego, bem como a
reducao dos diferenciais salariais entre homens e mulheres com idénticas
condicdes de escolaridade. (YANNOULAS, 2002, p. 33)

Primeiramente a educacao feminina era realizada apenas em casa, depois
passou também para escolas particulares e por fim no século XIX o ensino publico
passou a ser misto. Na década de 70, com a industrializacdo brasileira, as
mulheres comegaram a ter mais lugares na formagao profissional, universidades e
institutos federais. Passando do modelo fordysta-taylorista para o taylorismo,
muda-se a concepgdo de trabalhador de movimentos mecénicos e repetidos, e
passa-se a buscar capacidade intelectual nos empregados.

Dados estatisticos comparados do IBGE comprovam que gradativamente
(dos anos 1970 até os atuais 2011) as mulheres conquistam o espaco
anteriormente ocupado por homens dentro da area de construgao civil, conforme

tabela abaixo:
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Grafico 1 - Taxa de participacao feminina na Populagao Economicamente
Ativa, por ramo de atividade econémica. Brasil, 1950, 1960 e 1970 (Em %)

Ramos de atividade econémica 1950 1960 1970
Agropecuaria 7,4 10,0 9,6

Industria Extrativa Mineral 5,9 8,7 1,8

Industria de Transformagao 17,4 24,6 18,8
Industria de Construcao - 1,0 0,9

-Servicos Industriais de Utilidade - - 5,6

Publica

Comércio de Mercadorias 9,3 11,5 16,4
Transporte, Comunicacéao e 4.1 4.1 5,0

Estabelecimentos Financeiros 111 - 18,0
Servigos 46,0 52,7 56,6
Outros 18,3 29,7 23,0
Total 14,6 17,9 20,9

Fonte: IBGE, Censos Demograficos — Brasil, 1950, 1960 e 1970. Extraido de Brasil. Ministério do
Trabalho. Formacgéo profissional da mulher trabalhadora no Brasil.

A partir dos anos 70, com o aumento da participagdo da mulher no
mundo do trabalho, emerge a palavra de ordem Salario igual para trabalho igual,
como resultado da perspectiva democratica e cidada que comega a ser difundida
na sociedade brasileira. Medidas afirmativas sao formuladas, com a intencéo de
superar a situacdo de discriminacdo e super exploragdo a que as mulheres

estavam submetidas.

Grafico 2 — Taxas de participacao na PEA, por sexo, Brasil — 1950-2010
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O grafico 2 apresenta o aumento da participagdo feminina ao longo dos
anos, a cada vez mais se equiparando aos homens. Ainda analisando o
comportamento das taxas de atividade para homens e mulheres, antigamente e
atual, entre 1950 e 2010, observa-se a reducdo das taxas masculinas, que
passaram de 80,8% em 1950 para 67,1% em 2010 e aumento das taxas
femininas, que passaram de 13,6% para 48,9%, no mesmo periodo. A linha do
grafico 2, mostra a tendéncia de decréscimo do hiato de género, ja que existe um
processo de convergéncia no nivel de insergdo de ambos os sexos na populagao
economicamente ativa. Evidentemente, o aumento da participagdo feminina no
mercado de trabalho ndo eliminou os problemas de segregacédo ocupacional e
discriminacéo salarial, embora tenham sido abrandados. Em 1950, cerca de 81%
dos homens de 10 anos ou mais de idade estavam no mercado de trabalho. Eles
entravam cedo e saiam tarde da atividade econémica. Porém, com o processo de
modernizagdo do pais, os homens foram ficando mais tempo na escola e
passaram a sair mais cedo da for¢a de trabalho devido ao aumento da cobertura
da previdéncia social.

Grafico 3 — Distribuicao da populagcao metropolitana ocupada, por
grupamento de atividade, segundo o sexo. - 2009
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Fonte: IBGE, 2010.

A partir do grafico 3, podemos constatar que os dois unicos setores em que
as mulheres sdo maioria em 2010: Administragcdo Publica (63,2% sao mulheres); e
Servicos Domésticos (94,5% sao mulheres). Elas continuam com percentuais

abaixo do que os dos homens em varios outros setores, principalmente, no setor



de construgéo.

Segundo dados do Forum Econémico Mundial, o Brasil ocupa a 852
posi¢cdo no ranking internacional que mede a igualdade entre os géneros em
2010 e essa posigao caiu quatro posi¢cdes abaixo em 2009 e vem caindo nos
ultimos cinco anos. Em 2006, o pais havia ficado na 672 posi¢cdo. Outro indicador
importante: o Brasil esta em 123° lugar no indice que mede a percepgao de
igualdade salarial entre homens e mulheres, para trabalhos similares.

Dados atualizados mostram que a participagdo da mulher evoluiu no periodo
foi a construgao civil, principalmente em atividades como Construgdo de estagbes
e redes de telecomunicagdes, onde a participacdo feminina passou de 12,96% em
2010 para 13,68% em 2011; Perfuragdo e construgdo de pogos de agua que
passou de 11,75% para 12,31%; e ainda na Montagem e instalagéo de sistema e
equipamentos de iluminagao e sinalizagdo em vias publicas, postos e aeroportos
atividade onde a participacdo feminina passou de 14,14% em 2010 para 14,36%
em 2011 (BRASIL, 2013).

Também na area da construgcdo civil, ha evidéncias de mudangas com a
ampliagdo da entrada de um maior numero de mulheres nos cursos de engenharia
civil e insergao delas inclusive nos canteiros de obras. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2009), o segmento da construgéo civil
no mundo do trabalho absorveu no ano de 2007 171 mil mulheres; no ano de 2008,
184 mil; e, em 2009, 240 mil mulheres, com atividades diversas, a exemplo de
assentamento de tijolos, aplicagdo de azulejos e demais acabamentos, e
responsabilidade de gerenciamento de obras por engenheiras.

Vivemos em uma intensa transformacdo no mercado de trabalho,
enfrentamos tendéncias apresentadas pelo meio industrial, e essas mudangas
refletem em diversos aspectos, sendo assim os trabalhadores estdo sujeitos a
todas essas mudancas, e para sobreviver a elas, devem se moldar conforme é
necessario. E o que podemos perceber, € que, se pensarmos na questdo da
setorizacdo do trabalho, fica evidente o quanto as mulheres estdo mais presentes,
e existe essa setorizacdo no ambito social também.

As informacgdes relativas ao recorte por género evidenciam que o nivel de
emprego da méao-de-obra feminina apontou um crescimento de 7,28% superior ao

registrado para os homens (+6,70%). Esse comportamento resultou numa ligeira
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elevagao da participagdo da mulher no total de empregos formais, de 41,4% em

2009, para 41,6% em 2010, o que da continuidade ao processo de expansao da
forca de trabalho feminina, verificado nos ultimos anos (MTE-RAIS, 2010, p. 11).

Mesmo com essa participacdo maior da mulher, fica claro, que a maioria delas

€ sempre remanejada para setores de prestagao de servi¢o, o que as colocam como

incapazes de desenvolver um otimo trabalho em outros segmentos dentro da

industria ou da construcao civil.

O grafico 4 abaixo aponta as diferengas salariais do trabalho por género. Os

dados apresentam o rendimento médio de pessoas que possuem o nivel superior.

Grafico 4 — Salarios distribuidos por sexo e setor — Brasil 2010.

Gréfico 4 - Saldrios distribuidos por sexo e setor — Brasil 2010.

Rendimento médio habitual da populagdo metropolitana ocupada, por sexo, que concluiu o nivel
superior, segundo os grupamentos de atividade - 2009
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Fonte: Instituto Brasileiro de Estatistica (IBGE).

De acordo com Hirata (2002), as fronteiras entre a masculinidade e a
feminilidade sociais, ndo séo fixas. Entretanto, a sua mobilidade parece decorrer
das proprias exigéncias do processo produtivo em dado periodo histérico, de forma
que o proprio capital se opde a uma transitividade total dos atributos sexuais.

Podemos perceber no grafico 4 que as mulheres recebem salarios mais



baixos mesmo quando executam as mesmas tarefas que os homens, inclusive no
setor doméstico onde a maioria sdo mulheres (em média, RS$1.029,10 e as
mulheres, RS$758,00.). Podemos complementar também com o fato de que elas
executam a dupla jornada pois ainda sdo muito comprometidas com os afazeres
domésticos sentindo-se responsaveis por eles. Infelizmente o aumento de
escolaridade lhe proporcionou apenas chances de insercdo em outras carreiras mas
isto ndo significou um salario igual ao masculino, respeitabilidade em algumas
carreiras ou até mesmo de ocupar cargos de chefia. Esta questdo nos faz pensar de
que forma nossa sociedade pode avancar de maneira positiva sobre esta
hierarquizacdo de acdes e de trabalhos, colocando os homens e as mulheres que
os realizam em posigdes sociais desiguais, de dominagao e subordinagao.

Isto ndo significa que ndo percebamos as diversas e profundas alteragbes por
que o mundo passou no que diz respeito ao trabalho. Verifica-se diminuicdo de
trabalhadores regidos pelo modelo taylorista-fordista, uma vez que novos modelos
de gerenciamento industrial apareceram, entre eles, destaca-se o padrao ftoyofista;
crescimento das “inumeras formas de sub-proletarizacdo ou precarizacdo do
trabalho”; ampliacdo do numero de trabalhadores de classe média, especialmente
no setor de servigos; exclusdo de jovens e velhos do mercado de trabalho; alto
indice de desemprego; aumento expressivo do numero de mulheres na classe
trabalhadora, sendo que estas ocupam muito mais trabalhos “precarizados,
subcontratados, terceirizados, part-time etc.” (ANTUNES, 2000, p. 191).

Como ja colocamos algumas vezes, a mulher esta sempre sujeita a cargos
precarios, ou que as coloquem em situacdo de exploracdo e omissao, e levem a
diante uma fungdo que as tragam problemas sociais, fisicos e até psiquicos. Fica
evidente a vontade da mulher buscar, por meio dessa inser¢do no mundo de
trabalho masculino, provar que é capaz de decidir, optar e ocupar uma funcio e/ou
cargo que s6 os homens ocupam. Porém ainda é possivel perceber ainda sinais de
estigmatizagdo em relagcéo ao trabalho executado por elas. Ainda recebem salarios
mais baixos mesmo quando executam as mesmas tarefas que os homens,
executam a dupla jornada, pois ainda sdo comprometidas com os afazeres
domésticos sentindo-se responsaveis por eles. O aumento de escolaridade lhe
proporcionou chances consideraveis de insergdo em varias carreiras mas isto nao
significou em determinadas areas usufruir de respeitabilidade ou ocupar cargos de
chefia. Ser a engenheira responsavel por uma grande obra ainda é tarefas exoticas
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ou excepcionais dentro da nossa sociedade. Determinados deslizes nessas funcdes
se provocados por homens passam despercebidos, mas se sdo mulheres que erram
parecem confirmar a inaptidao feminina para tais fungdes.

S&o0 as mulheres que estdo em maior numero nas profissbes que possuem
jornada reduzida, principalmente no setor de telecomunicagbes. A reducdo de
jornada nao significa menos trabalho ou menos opressdo. Na verdade, essa
reducdo no tempo esta longe de ser o tdo almejado tempo livre, pois se trata de
uma funcdo altamente estressante e sobre pressdo por resultados. .E evidente que
as concepgdes que rodeiam o mercado hoje s&o muito distintas das que o
norteavam no século passado. Consequentemente, a educacao, especialmente a
profissionalizante, que contribui bastante na producéo e reproducao das relagdes de
trabalho, tem se aberto para discussdes acerca de suas praticas pedagogicas.

O ensino tecnoldgico torna-se parte do processo de socializagdo e desenvolvimento
do sujeito, enquanto forma de sua preparagdo e formagdo para o mercado de
trabalho, atendendo ainda as suas necessidades profissionais de subsisténcia,
efetivando o desenvolvimento de suas habilidades e aptidoes.

Nos ultimos anos, o setor da construgcdo civil passou por um forte
aquecimento no Brasil. Além das obras para a Copa do Mundo e as Olimpiadas, o
governo federal investiu na constru¢cdo de residéncias do Programa Minha Casa
Minha Vida e obras do PAC. Nesta perspectiva criou um programa de educagao
(PRONATEC) para atender a demanda ainda n&o qualificada no pais, € o que

veremos a seguir.
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4. GENERO E SUA PARTICIPAGAO NA EDUCAGAO PROFISSIONAL

Na busca de direitos fundamentais dos seres humanos encontramos a
importancia das politicas publicas assumindo sua fung&o social. Estes direitos
tais como, moradia, saude, educagao, lazer, seguranga entre outros, expressa a
necessidade de mediagcdo e assisténcia estatal para garantir a concretizagao
destes direitos sociais. Bem como sdo essenciais no combate a desigualdade
social, preconceito e injusticas sociais que impossibilitam a cidadania.

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec)
foi criado pelo Governo Federal Brasileiro, em 26 de outubro de 2011, com o
objetivo de ampliar a oferta de cursos de educagéao profissional e tecnologica e tem
como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de cursos técnicos e
profissionais de nivel médio e cursos de formacgao inicial e continuada para
trabalhadores. Este € oferecido em parceria com o Sistema S, o qual é formado
por organizagdes criadas pelos setores produtivos (industria, comércio,
agricultura, transportes e cooperativas). As contribuigcdes incidem sobre a folha
de salarios das empresas pertencentes a categoria correspondente sendo
descontadas regularmente e repassadas as entidades de modo a financiar
atividades que visem ao aperfeigoamento profissional (educac¢é&o) e a melhoria
do bem estar social dos trabalhadores (saude e lazer). (PORTAL BRASIL, 2012)

As escolas do Sistema S e das redes publicas também ofertam cursos de
formagao inicial e continuada para capacitar os favorecidos do seguro desemprego
que sejam reincidentes nesse beneficio. Esta agdo se aplica também ao publico
beneficiado pelos programas de inclusdo produtiva, como o Bolsa Familia,
pessoas interessadas que trabalharam na Copa do Mundo, reservistas das forgas
armadas ou atiradores de tiro de guerra, pessoas com deficiéncia, povos indigenas,
comunidades quilombolas, etc. Durante o acompanhamento pedagdgico deste
programa em uma especifica instituicdo ofertante pode-se observar mulheres
frequentando e concluindo com éxito cursos de qualificacdo profissional na area
da Construgao Civil, em cursos como Mestre de Obras, Aplicador de Revestimento
Ceramico, Pedreiro de Alvenaria entre outros.

O ensino profissional torna-se parte do processo de socializagdo e
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desenvolvimento do sujeito, enquanto forma de sua preparagéao e formagao para o
mercado de trabalho, atendendo ainda as suas necessidades de subsisténcia,
efetivando o desenvolvimento de suas habilidades. E sabido que as concepcdes
que norteiam o mercado hoje sdo muito diferentes do que era no século passado.
Consequentemente, a educacao, especialmente a profissionalizante, tem se aberto
para discussdes acerca de suas praticas pedagogicas.

Podemos perceber que através do programa de governo citado (Pronatec),
o sistema educacional profissionalizante brasileiro, hoje apresenta igualdade de
oportunidades para os sexos no tocante ao acesso e permanéncia no sistema,
recebe pessoas de diversas ragas e origens econémicas. Porém precisamos
trazer a reflexdo sobre o sistema educacional simultaneamente como instancia
de formagdo de criangas, adolescentes, jovens e adultos, como mercado de
consumo (materiais escolares, edificios, livros didaticos e paradidaticos,
equipamentos, transporte, etc.) e como mundo do trabalho, seja para
trabalhadores(as) que atuam internamente no sistema educacional (servigais,
docentes e técnicos/as), seja para aqueles (as) que produzem bens e servigos
auxiliares, sistema este que produz e reproduz desigualdades de género, classe,
raca e idade.

Quando pensamos na educagao profissional estamos submetidos a pensar
seriamente no profissional que esta responsavel por oferecer esses cursos,
principalmente em salas onde mulheres estdo inseridas, e isso nos remete a
importancia da formagédo continuada, e do trabalho intensivo sobre a relagao
género/mundo do trabalho e género/educagao profissional. Que a mulher € minoria
nessa realidade, todos ja sabemos, porém €& importante que o professor esteja apto
e preparado para lidar com essa diferenga, pudemos perceber na fala de nossas
entrevistadas que os professores tem tido muita paciéncia e tem desempenhado
sua funcdo de forma determinante. O professor além de ser responsavel por
transmitir o conhecimento, tem uma fungdo muito importante na relagédo do género,
que é coibir e problematizar o preconceito e evitar etapas maximas de violéncia ou
discriminagdo. O conhecimento da realidade na qual a escola esta inserida é
condigdo minima de qualquer atividade docente envolvendo a tematica de género.
A sala de aula é o local mais apropriado para promover a cultura e trabalhar o
reconhecimento das diferencas de identidades. E importante destacar, as reflexdes
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que Vianna e C.R. Silva fazem acerca do assunto:

[...]as agbes que fomentam o trabalho com a questao da diversidade sexual
e das discriminagcdes de género também dependem da leitura que os
membros da escola — professores, alunos e funcionarios — possuem sobre
as relagcdes de género. A urgéncia de se trabalhar as representagbes
culturais que circulam na escola tem a ver com o reconhecimento de sua
responsabilidade pela producdo e reprodugcdo de referéncias e
conhecimentos que rejeitaram discursos que justificam as desigualdades,
seja por meio de preconceito ou siléncio. (VIANNA e C.R. SILVA, 2008,
p.14)

Ou seja, devemos usar a sala de aula como o ambiente perfeito para quebrar
as barreiras que nos afasta de estar realmente caminhando para a igualdade na
relacdo de género na educacéo profissional e no mundo do trabalho. Mas uma vez
nos deparamos com a importancia do preparo do professor. Para Whitaker (1989),
o fato de educadores e educadoras ndo dominarem a problematica de género
contribui para a continuidade de velhas crengas impregnadas de ideologias
desvalorizadoras do papel da mulher na “histéria”, o que se encontra nos curriculos
ou na forma como esses sdo apresentados, trazendo uma visdo masculina do
universo.

Luz (2009) destaca a importancia da formagdo continuada para os
professores, pois, as mudangas nas construcdo das concepcgcdes e praticas
escolares dependem de preparagao e de sensibilizacdo dos docentes. A inclusdo do
tema “género” nos ensino regular, profissional e de educacéo continuada oferecera
base tedrica e metodoldgica para que o docente tenha seguranga para elaborar
apresentagoes, levantar e debater questdes reflexivas que precisam de cuidados
em suas abordagens.

Os processos educacionais e de formacido profissional sdo de extrema
importancia para a preparagdo e criagdo de procedimentos e praticas que
“‘desmistifiquem a concepcéo preconceituosa de género e possibilite a formulagao e
implementacgéo de politicas publicas capazes de erradicar as diversas maneiras de
discriminagdo contra homens e mulheres das diferentes ragas, etnias” (MORAES,
2005, p.17). Se por um lado, as mulheres ocupam empregos precarios o que faz

que com elas se submetam a exploragdo e vivam com bastante dificuldade, por
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outro lado, as mulheres buscam, por meio da profissionalizacdo, constituir-se
sujeitos ativos, entenda-se, com capacidade de decidir, de escolher, de galgar uma
posicao de trabalhadora.

Para Freire (2003) educar € construir, libertar homens e mulheres do
determinismo, passando a reconhecer o seu papel na histéria, considerando a sua
identidade cultural na sua dimensao individual e coletiva. Sem respeitar essa
identidade, sem autonomia ou sem levar em conta as experiéncias vividas, o
processo educativo sera inoperante e constituira somente um conjunto de meras

palavras, despidas de significagao real.

N&o pense que o machismo acontece porque os homens duvidam da nossa
capacidade, ele acontece porque eles ja tem certeza de que ndo ha nada
nesse mundo que uma mulher ndo faga tdo bem ou melhor que eles, a
seguranga das mulheres ameacga o ego de alguns homens. (Aluna do curso
do Pronatec)

Quando a aluna do curso nos presenteou com essa fala, possibilitou que
fizéssemos uma o6tima relagdo com tudo que encontramos até agora e contribuiu
também para um ponto que ndo haviamos destacados até entdo, a seguranga da
mulher. Hoje a mulher esta menos submissa, mais corajosa e por consequéncia
mais segura, caracteristicas importantes para o enfrentamento de géneros. Os
homens acabam passando por um processo de desempoderamento quando a
mulher decide lutar por seu espacgo, e esse processo possibilita que a seguranga e

confianga da mulher cresga ainda mais.

Cuidadosas e detalhistas, mulheres investem em cursos profissionalizantes em
busca de estabilidade financeira e possibilidade de abrir o préprio negécio. Numero
de mulheres que atua na Construgdo Civil aumentou 65% na ultima década. Nos
ultimos anos, o setor da construgao civil passou por um forte aquecimento no Brasil.
Além das obras para a Copa do Mundo e as Olimpiadas, o governo federal investiu
na construgao de residéncias do Programa Minha Casa Minha Vida e obras do PAC.
Simultaneamente, o numero de empreendimentos imobiliarios privados n&o parou

de crescer.
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A questdo a ser destacada ndo € o fato de existirem trabalhos ou acgdes
realizados mais comumente por homens ou por mulheres. O que se questiona € a
hierarquizacdo dessas acbes e desses trabalhos, colocando os homens e as
mulheres que os realizam em posi¢cdes sociais desiguais, de dominacdo e

subordinagéo.

4.1 A REALIDADE DA MULHER NOS CURSOS DE CONSTRUCAO CIVIL

Na tentativa de conhecer um pouco mais da realidade das mulheres que
optam por cursos e profissdes onde o indice de homens é extremamente superior,
conversamos com trés mulheres que estdo inseridas no programa do PRONATEC e
estdo realizando o curso de aplicador de ceramica e de gesseiro. Sdo mulheres que
carregam junto com o sonho de vencer na vida, sonhos que vao além de uma
carreira, além de uma renda boa para seu sustento, sonhos que as realizam como
elas se enxergam, mulheres determinadas e que desejam poder construir seu
préprio lar, construir do seu jeito, com suas particularidades, sem precisar gastar
uma fortuna. Querem o reconhecimento pelo trabalho feito, independente de quem o

fez.

Em outras discussdes sobre mulheres que optaram por ambientes de
trabalho dominado por homens, vemos que as mulheres ao ndo encontrar espago
no mundo do trabalho formal, migram para trabalhos cooperativos, o que nos
remete a pensar sobre essas mulheres que, indireta ou diretamente, sao
submetidas a cargos menos favoraveis, isso também ocorro na area pesquisada,
que é a de construgdo civi. Quando n&o sdo remanejadas para cargos
administrativos, acabam desenvolvendo fungdes mais “leves” e que exigem menos
delas, pois os empregadores quase sempre as julgam como incapacitadas.

Veremos mais detalhes em alguns trechos abaixo..

O primeiro passo para conhecer essas mulheres é entender os motivos que
as levaram a escolher a area de construcao civil. Nao é de hoje que a mulher vem
buscando incansavelmente seus espaco, e uma realidade em que é normal que a

mulher contribua na renda da familia, por que ha tanto estranhamento em relagao
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ao seu salario ser igual do homem, ou até mesmo a capacidade de desempenhar os

mesmo papeis e fungdes do homem no mundo do trabalho?

1. Por que vocé se interessou em cursar areas que, historicamente sdo ocupadas por

homens?

Entrevistada 1: Ah eu me interessei pelo seguinte, é... na verdade eu t6 estudando pra fazer
minha casa. O objetivo de eu ter vindo fazer o curso é porque assim eu ja contratei varios
pedreiros pra trabalhar pra mim e os servigos sempre saem mal feito, e a gente sofre muito né,
assim a nao ser que vocé contrate uma construtora mas quem tem pouco dinheiro pra
contratar um pedreiro vocé sofre bastante com eles. (...) Entdo no meu caso a minha intengao,

o meu foco é construir uma casa boa pra mim, meu sonho.

Entrevistada 2: Porque eu queria mesmo essa area de construgao. Pra trabalho? Pra trabalho
mesmo, ja nasci em familia de pai e irmaos pedreiros e sempre vendo eles trabalhar e sempre
enchendo o saco né, querendo ajudar, ai cresci, e quando eu tive oportunidade, porque eles
nunca aceitaram mulher em obra né, quando eu tive a oportunidade de entrar com servente,
entrei como servente, fazendo massa, puxando saco de cimento, fazendo arrumacao na obra,
finalizagdo, desmanchando andaime, e dai de la eu fui progredindo e fui promovida a pintura,
porque ai eu fiz um curso durante o trabalho, era um projeto da paz, do gerard, e oito meses
de curso, pedreiro total, tudo, desde o inicio da arrumacao, até o final de uma obra. Formacédo
completa? E, s6 que eu ndo exerci na verdade, a Unica coisa que eu exerci foi a pintura, e dai
fiqguei um tempo trabalhando por conta, assim sozinha, assim, no bairro, os préprios
conhecidos meus, e dai ta, ai resolvi trabalhar registrada de novo, s6 que ndao conseguia por

causa de preconceito.

Entrevistada 3: Bom eu vou comegar do comeco, eu trabalho o dia inteiro cobrindo a falta das
meninas, porque eu trabalhei numa firma, quando eu trabalhei p6s obra, pés obra assim, é
limpando massa, vidro, e eu gostei assim sabe, tinha uma palheta, e eu perguntei do que era,
disseram de gesso, ai eu fui me informei onde fazia curso pra gesseiro, esperei essa vaga aqui
um ano, quase um ano, esperei nove meses e pouquinho (...) porque eu t6 fazendo minha
casa, eu e meu irmao “tamo” fazendo minha casa, e eu quero fazer as paredes da minha casa

e quero abir um negécio pra mim, assim pra mim, pro meus irmaos, pra quem quiser, pra
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gente trabalhar em equipe assim, ganhar um dinheirinho, ajudar assim um ao outro. Trabalhar

nessa area? Isso trabalhar nessa area, porque é uma area que da dinheiro, eu acho.

Entre nossas entrevistadas, quando questionamos sobre o que as levou a
procurar um curso frequentado na maioria das vezes por homens, destacamos a
questao do sonho de poder construir sua casa propria e por interesse no seu proprio
emprego mesmo. A entrevistada que tem o sonho de construir sua casa, destaca
que mesmo que nao tenha como foco no mundo do trabalho, ndo descarta essa
possibilidade, pois durante o curso se apaixonou pelo oficio, e caso venha a
trabalhar na area, pretende construir casas para vender, como se fosse uma
construtora prépria, onde ela possa trabalhar e chefiar, ja que a questdo de ser
empregada é mais complicada devido ao preconceito. A segunda entrevistada deixa
claro que seu foco € o mundo do trabalho, pelo fato dela ja estar trabalhando nessa
area escolheu o curso para que possa crescer na empresa onde trabalha, ela nos
conta que abriu uma vaga para aplicador de ceramica e ela perguntou para seu
superior que se caso fizesse o curso ele daria uma oportunidade para ela, ele
aceitou e ela foi buscar o conhecimento. A terceira entrevistada nos mostrou uma
posicdo que na verdade € a mistura das duas primeiras, ela também esta
construindo sua casa com seu irmao e se interessou pelo curso de gesseiro para
que possa fazer em sua casa, posterior a isso ela nos mostra total interesse em

abrir um negdcio nesse ramo de gesseiro, junto com sua familia.

Ao analisar as trés respostas, percebemos que a segunda entrevistada
conhece melhor a area, pois ja trabalha e vem de uma familia que trabalha desde
sempre na construcao civil, sabe das dificuldades e do preconceito que existe. Essa
entrevistada, mostra certa familiarizagdo com essa vivéncia, pois cresceu numa
familia de pai e irmaos trabalhadores da construgao civil, conhece as dificuldades e
as barreiras e se mostra ciente que essas dificuldades podem até dobrar, por ser

uma mulher.

2. Vocé tem percebido a desigualdade e preconceito entre género na educagéo
profissional e no trabalho?




Entrevistada 1: (...)ndo tive nenhum tipo de problema, professor maravilhoso, a equipe que eu
peguei dos homens, é uma equipe maravilhosa, eu tava até preocupada com isso mas no fim

fui super bem aceita.

Entrevistada 2: . Entdo no mundo do trabalho tem preconceito? Tem preconceito. Mas dos homens
que ja trabalhavam la ou do empregador? Nao, o empregador. Eles ndo contratam? Eles acham

que a gente nao tem capacidade.

Entrevistada 3: Vocé percebe dentro do curso preconceito dos homens? Do professor, porque vocé

é mulher. Nao, me receberam bem, me ajudam.

Nessa questdo duas delas sé puderam responder em relagdo ao curso
mesmo, pois ainda ndo conhecem o nicho do trabalho que pretendem, ou néao,
fazerem parte. Depois de conhecer um pouco mais do assunto e dos relatos que as
entrevistadas fizeram, fica claro que o preconceito se instala mais frequentemente
entre os empregadores, que muitas vezes nao dao oportunidade para mulheres
capacitadas para aquela area, apenas pois julgarem que elas ndo sdo capazes.
Durante o curso, onde todos estdo aprendendo percebemos que elas compartilham

de um ambiente de parceria e ajuda dos demais alunos.

3. Qual foi a reagcdo da sua familia ao saber que vocé esta inserida em um curso

masculino?

Entrevistada 1: Minha familia fica rindo de mim, porque a minha irma falou: “Roseli esse
servigo é muito pesado” e tudo né, mas eles estdao achando super legal porque eu ja venho
de uma familia muito batalhadora assim, porque eles s6 acham o “invés” porque eu era
estudante de direito né, faltou um ano pra eu concluir, eles acharam uma mudanga muito
radical, s6 que eu nao to mudando pra pedreiro na verdade, eu acho uma coisa muito
interessante, porque veja, todo mundo fica preocupado em outras coisas mas na verdade
quando vocé vai morar vocé sempre depende do pedreiro, todas as belezas na sua casa,

tudo que vocé vé.

Entrevistada 2: Como minha familia toda trabalha na area nao tive problema nenhum.

Entrevistada 3: Ah eu tenho duas irmas e dois irmdo, minhas duas irmas me deram forga, meu
irmao mais velho sim, mas o outro disse: “ah mas isso ai é coisa pra homem, pra que? Vocé
ja trabalha em servigo puxado e vai fazer isso ainda?” Entéao trés foi a favor e um contra. Mas

aceitou depois.

36



A familia pode muitas vezes ser o primeiro lugar onde se deparamos com o
preconceito, nesses casos analisados nao tivemos casos extremos de preconceito,
apenas um estranhamento por parte de alguns familiares. Mas a compreenséo e o
apoio foram sempre maiores, o que € sempre muito importante, ja que a familia € a
base pra tudo. Nossa terceira entrevistada, destaca principalmente a vontade de
abrir um negdcio no ramo de gesseiro com seu irmao, o que mostra a dedicagao e o

apoio da familia.

4. Existe algum tipo de dificuldade em realizar as tarefas dentro do curso?

Entrevistada 1: Olha, na verdade é assim, eu, é que eu acho que tudo vocé tem que ter um
dom, na minha casa, eu que criei meus filhos, eu sou separada, entao quem ja faz tudo é eu,
entdo eu fagco tudo assim, mas sem precisao sabe? Sem uma mao de obra qualificada, eu
nao to encontrando nenhum tipo de dificuldade porque o nosso professor ele ensina bem, e
é um trabalho que vocé precisa gostar e eu ndao vejo nenhum peso, igual todo mundo fala,
que é um servigo pesado, eu acho que é um trabalho que chega até ser mais leve que o
trabalho doméstico, porque aqui, vocé fez, colocou a ceramica, limpou ta pronto, e servigo

de casa nao acaba nunca né

Entrevistada 2: E quanto aqui, eles ndo tem preconceito, de forma alguma, s6 que a gente
mulher sabe bem menos que eles, ndo adianta a gente dizer que nao, eles sabem melhor, e

eu sei disso porque a gente ve que eu tenho dificuldade com as coisas, eles tem um jeito

tem paciéncia? E os alunos ajudam assim? O professor tem paciéncia sim, e ele ajudam.

mais facil pra tudo, enquanto eu as vezes to ali boiando “ah eu nido entendi” Mas o professor

Entrevistada 3: Nao, nao, mesma coisa, a forca de trabalho é a mesma, a vontade de aprender,
eu acho que é tudo igual, porque assim a pessoa que tem vontade de aprender ela vai da o

maximo dela, eu sou assim, sou persistente.

Quando conhecemos nossas entrevistadas, percebemos de imediato a
vontade delas estarem fazendo esses cursos, vemos nos olhos delas a
determinagcdo em aprender e diante das dificuldades que possam encontrar esse é
0 passo mais importante. Quando conversamos a respeito das dificuldades que elas
possam encontrar no curso, elas nos relatam que em alguns momentos até
percebem que os homens, colegas de turma, desempenham algumas atividades
com mais agilidade, citaram até a questdo de dom, e a facilidade dos homens
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aprenderem com mais facilidade pois ja tem certo conhecimento da area em geral.
Porém sempre receberam atengéo especial do professor e dos proprios colegas que

se prontificam a ajudar sempre.

5. Vocé tem interesse em trabalhar na area apds concluir o curso?

Entrevistada 1: ? Nao eu ndo tenho interesse em trabalhar, posterior a isso, depois que eu
fizer minha casa, se realmente eu, porque eu me apaixonei sabe, ndo tive nenhum tipo de
problema, professor maravilhoso, a equipe que eu peguei dos homens, é uma equipe
maravilhosa, eu tava até preocupada com isso mas no fim fui super bem aceita. Entao na
sequéncia se eu gostar realmente, depois que eu fizer minha casa, minha intengao é assim,
comprar um terreno, construir uma casa e vender, como se fosse uma construtora por conta

proépria.

Entrevistada 2: Pra trabalho mesmo, ja nasci em familia de pai e irmaos pedreiros e sempre
vendo eles trabalhar e sempre enchendo o saco né, querendo ajudar, ai cresci, e quando eu
tive oportunidade, porque eles nunca aceitaram mulher em obra né, quando eu tive a
oportunidade de entrar com servente, entrei como servente, fazendo massa, puxando saco
de cimento, fazendo arrumacgao na obra, finalizagdo, desmanchando andaime, e dai de la eu
fui progredindo e fui promovida a pintura, porque ai eu fiz um curso durante o trabalho, era
um projeto da paz, do gerard, e oito meses de curso, pedreiro total, tudo, desde o inicio da
arrumacao, até o final de uma obra. (...). E eu tenho interesse de trabalhar nessa area. O curso

é pra que vocé tenha essa oportunidade no seu trabalho né? Isso.

Entrevistada 3: Quero, quero, quero fazer na minha casa, quero trabalhar.

Quando pensamos no preconceito que rodeia as questdes de género, fica
evidente que € mais frequente e perceptivel no mercado de trabalho, assim define
uma de nossas entrevistadas: “Na equipe fazemos tudo junto, bem parceria mesmo,
pelo menos pra aprender né, vamos ver na pratica, vamos supor que eu va la
trabalhar com eles, ai eu ja n&o sei. Envolve dinheiro né, ai é outra coisa”. Essa fala
define bem a ideia de que os empregadores detém a maior parcela do preconceito
existente, as grandes relagdes de poder e financeiros sdo determinantes para os
julgamentos e as barreiras que as mulheres inseridas na area de construgéo civil
enfrentam. O ambiente de aprendizado é muito mais leve e tranquilo, ndo ha tanta
competi¢do, os alunos se ajudam e coopera um com o outro. O mundo do trabalho
em si ja € um local de extrema competi¢cdo, seja ela por cargos melhores, por um
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destaque maior ou por mera satisfacéo pessoal.

Essa competicdo fica ainda mais acirrada quando um homem, que esta
inserido em um local que historicamente foi determinado como “area masculina”, se
sente ameacgado por uma mulher, que também historicamente foi sempre sua
“subordinada”, € um ponto delicado, porém nio devia existir. O motivo do ambiente
do curso ser de mais cooperacdo do que competicdo, € que naquele momento nao
identificam ameaga alguma, por isso ajudam, e se dispdem a vé-las crescer, mas se

caso eles se encontrarem no mundo do trabalho a questdo muda completamente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Devido as mudancgas pelas quais tem passado o0 mundo do trabalho o
aumento da participagdo feminina € evidente. As analises que buscaram
compreender as desigualdades entre homens e mulheres na sociedade, a partir do
conceito de “género”, apontaram a qualificacdo profissional como meio de

superacao da desigualdade.

As mulheres precisam distinguir contra quem € a luta pela superagdo das
classes de género. Esta luta deve ser de homens e mulheres contra as culturas e as
formas histérico-sociais do dominio masculino. Todo esforco possibilitara que a
mulher conquiste e efetive sua autonomia, para uma melhor qualidade de sua vida e
do convivio social no espago publico. Caminhamos a passos largos e lentos para o
real desaparecimento do preconceito e desigualdade de género.

Através da nossa entrevista com alunas do PRONATEC nos cursos da area
de Construcdo Civil, nos mostrou que ainda que menor o preconceito ainda existe
em relac&o ao género. Muitas vezes o “estranhamento” comecga dentro da familia da
mulher que opta por um curso ou profissdo predominantemente masculina.
Acompanhado da surpresa que a familia muitas vezes apresenta, esta também a
preocupagao, por se tratar de um servigo que exige mais do fisico da mulher. E
mesmo diante dessas primeiras barreiras, todas elas se mostraram decididas em
sua escolha. Em relagcdo ao curso, € unanime o apoio que todas elas encontraram
vindo por parte do professor e dos colegas, homens, de curso. Existe um auxilio
total, uma atengado diferenciada que garante que todas elas tenham vontade de

continuar nesse caminho.

Como uma de nossas entrevistadas, ja tem contato com o mundo do trabalho
nessa area, como mulher, ela nos garante que quando ha dinheiro envolvido, ha
uma mudanga drastica de figura, pois entra em questdo os conceitos de trabalho
produtivo x trabalho reprodutivo. O preconceito se mostra presente desde o

empregador até o colega de trabalho que julga e desconfia da capacidade da

mulher ao desenvolver fungdes ligadas ao universo masculino no mundo do trabalho.

Percebemos também que a maioria das mulheres que ingressam nessas areas tem

como objetivo o acumulo de capital, se aventuram em locais e fun¢des fora do
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padréo, estabelecido socialmente, em busca de um sonho, por identificacdo total

com a area e como uma realizag&o pessoal.

Podemos até, informalmente, tragcar um perfil dessas mulheres, séao
batalhadoras e muitas vezes independentes, acostumadas com a responsabilidade
de sustento da familia, buscam a realizacdo em uma &rea pouco habitada. E claro,
nao é uma regra, mas alguma dessas caracteristicas todas elas tem. Caminhamos
lentamente para uma realidade com menos preconceito, extinguir ele totalmente, &

algo dificil, mas as quebras desses tabus fazem parte dessa luta constante.

A mulher ndo quer o lugar do homem em lugar nenhum, ela apenas deseja
ter o seu lugar cativo onde quer que va. Esta € uma peleja vigente em nossa
sociedade e todas as conquistas sdo fundamentais para o crescimento do género

feminino na area da construgao civil.
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APENDICE 1 - TERMO DE LIVRE CONSENTIMENTO APRESENTADO AS
ENTREVISTADAS PARA PARTICIPACAO EM PESQUISA

W EASIDADE FEDERAL DO PARANA
B s o™
UFPR

Carta de Apresentag@o

Vimos por meio desta apresentar  Fernanda Zanetti Bacna ¢ Rafacla Silva
Dias, alunas regularmente matriculadas no Curso de Pedagogia, nesta
Universidade ¢ em fase de claborag@o do Trabalho de Conclusdo de Curso.
Solicitamos a gentileza de recebé-las para fins de realizagdo de coleta de
informagdes para a pesguisa gque com vistas 4 produgio do TCC. Asseguramos
que todos os cuidados éticos relativos aos dados obtidos bem como aos
sujeitos envolvidos serio tomados ¢ nos comprometemos com a nio
identificagiio pablica da nstituig@o ¢ dos sujeitos envolvidos.

Desde 34, agradecemos pela atengio e valiosa colaboragio

Curitiba, 15 de julho de 2014

/1‘;) NN

Prof* Dr* Monica Ribeiro da Silva
A monicars@ufpr.br

{

s
y A

44



APENDICE 2 - QUESTIONARIO PARA CONTRIBUICAO DE PESQUISA PARA
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ACERCA DO GENERO NA
EDUCACAO PROFISSIONAL

ROTEIRO PARA ENTREVISTAS COM AS ALUNAS:

1.

4.

5.

Por que vocé se interessou em cursar areas que, historicamente sao
ocupadas por homens?

Vocé tem percebido a desigualdade e preconceito entre género na
educacao profissional e no trabalho?

Qual foi a reagdo da sua familia ao saber que vocé esta inserida em
um curso masculino?

Existe algum tipo de dificuldade em realizar as tarefas dentro do curso?

Vocé tem interesse em trabalhar na area apods concluir o curso? Ja

trabalha na area?
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