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[...] Como prética estritamente humana jamais pude
entender a educagdo como uma experiéncia fria, sem
alma, em gue os sentimentos e as emocdes, 0s desejos,
os sonhos devessem ser reprimidos por uma espécie de
ditadura reacionalista [...]

Paulo Freire.
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RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de analisar a relagao e envolvimento dos
sujeitos no processo educativo escolar. Buscou-se averiguar, se as
expectativas dos professores e professoras em relagdo aos estudantes
interferem na qualidade e rendimentos de desenvolvimento educacional. O
estudo apontou também as principais causas de desinteresse pela profissao,
por meio de uma pesquisa de campo, realizada em um Colégio Estadual de
Ensino Médio e de um Centro de Educacgéo Infantil na periferia de Curitiba.
Deduziu-se que a expetativa docente é influenciada pelas caracteristicas de
desempenho discente, dessa forma ela reforca a impresséo causada, quando
profetizada de forma positiva ou negativa ela tende a se efetivar devido a
perspectiva reforcada. O estudo possibilitou apontar que as relagbes sociais e
0s sentimentos dos envolvidos no trabalho educativo apresentam impactos
positivos ou nhegativos que repercutem na qualidade, desenvolvimento e

resultado do trabalho educativo.

Palavras-chave: processo educativo; expectativas; relacdo; professor(a);

aluno(a).
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INTRODUCAO

[...] Nao importa com que faixa etaria trabalhe o educador ou a educadora. O nosso é um
trabalho realizado com gente, mildda, jovem ou adulta, mas gente em permanente processo de
busca. Gente formando-se, mudando, crescendo, reorientando-se, melhorando, mas, porque
gente, capaz de negar os valores, de distorcer-se, de recuar, de transgredir. Ndo sendo
superior nem inferior a outra pratica profissional, a minha, que é a pratica docente, exige de
mim um alto nivel de responsabilidade ética de que a minha

propria capacidade cientifica faz parte. E que lido com gente. Lido,

por isso mesmo, independentemente do discurso ideolégico negador
dos sonhos e das utopias, com os sonhos, as esperancas timidas, as
vezes, mas as vezes, fortes, dos educandos. Se ndo posso, de um
lado, estimular os sonhos impossiveis, ndo devo, de outro, negar a
guem sonha o direito de sonhar. Lido com gente e ndo com coisas]...]

(Freire, 1996, p. 144)

A palavra expectativa definida em alguns dicionarios por esperanca,
possibilidades, situacdo de quem espera uma probabilidade ou uma realizacao
em tempo anunciado ou conhecido, representa uma parcela positiva ou
negativa sobre uma agéo exercida.

Nesse sentido a abordagem da expectativa referente ao trabalho
educativo, realizado pelo professor possibilita uma coeréncia entre o pretendido
e os resultados obtidos, repercutindo na relagéo ensino e aprendizagem, que
permeia a relagdo professor aluno, devendo ser horizontal e ambos
posicionados como sujeitos do processo educativo.

Alguns aspectos encontrados e vivenciados na carreira docente no
cotidiano escolar interferem nas acdes, sentimentos e anseios, promovendo
expectativas positivas ou negativas sobre a atividade desempenhada, que
diretamente acomete o resultado no processo educativo. Nesta pesquisa
pretende-se investigar quais sdo as expectativas dos professores em relacédo a
aprendizagem e sucesso dos seus alunos.

Apbs o levantamento e leitura das produgdes encontradas nas bases de
dados Scielo, utilizando as seguintes palavras chaves: expectativas,
professores e alunos, ampliou-se a pesquisa com o0 estudo de literatura
bibliografica. Num segundo momento, considerou-se importante a realizagéo
da pesquisa de campo com a aplicacdo de um questionario a professores da
Educacédo Béasica com perguntas a fim de aproximar a teoria analisada com as

expectativas dos professores(as) referentes ao tema abordado.



No primeiro capitulo dessa pesquisa, serdo apresentadas algumas
peculiaridades do trabalho docente, tarefas e adversidades encontradas no
exercicio da fungéo.

O segundo capitulo trata das expectativas dos profissionais como
possibilidade de contribuicdo para a formacdo dos sujeitos envolvidos no

processo educativo.



1 O TRABALHO DOCENTE

Diante do papel docente, seu compromisso e atividade diaria, destaca-
se a importancia de se investigar, para além de suas praticas e concepcdes
metodoldgicas o sentimento que trata de singulares expectativas. Conforme
salienta Freire (1996, p.98): “A educacdo € uma forma de intervencdo no
mundo, sua pratica educativa, trata-se de uma experiéncia especificamente
humana”.

Paulo Freire discorre sobre saberes, que para ele sdo indispensaveis ao
exercicio da pratica educativa, visando éxito no desenvolvimento da autonomia
do educando. Em sua Pedagogia o0 ensinar inexiste sem o aprender, ou vice
versa, porque foi aprendendo historicamente que mulheres e homens
descobriram que era possivel ensinar.

E funcdo da tarefa docente ndo apenas ensinar os contetdos, mas
também ensinar a pensar certo. Tarefa dificil, pois ndo se trata de uma norma
de pensar certo, mas por varios motivos, entre eles a inclinagdo de praticar os
simplismos, as facilidades e as incoeréncias grosseiras.

Inacabados e conscientes do inacabamento homens e mulheres
precisam estar abertos e curiosos para aprender e jamais 0s saberes
instrumentais devem prescindir sua formacéao ética.

Ensinar exige respeito aos saberes e autonomia de ser dos educandos.
Exige luta em defesa aos educadores e educagao ndo apenas como um direito
dos professores, mas como um dever irrecusavel.

Dentre muitas orientac6es aos que decidiram trilhar o caminho da prética
docente, Freire (1996) conclui que ensinar exige disponibilidade para o didlogo
e por se tratar de um compromisso especificamente humano, ndo deve ser
uma experiéncia fria, mas vivida com afetividade e alegria.

Nesse sentido a pratica docente incorpora anseios, aspiracfes, que
resulta da combinacdo do desempenho do trabalho, juntamente com a
devolutiva discente. O retorno do planejamento investido, a esperanca
depositada no sentido que o resultado dessas agfes sejam produtivas, ou
guando ha falta dessas expectativas, podem ocasionar prejuizos para o ensino-

aprendizagem.
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O trabalho docente se diferencia dos demais trabalhos, no que se refere
a sua caracteristica de subjetividade e especificidade, Gatti apud Ferreira e
Hypdlito (2010), nos remete que, ndo ha uma medida plena para o resultado do
trabalho educativo. Dessa forma ndo se tem certeza absoluta se os objetivos
pedagogicos e disciplinares foram atingidos, o que pode apresentar uma
inseguranca para a pratica docente. Associa-se a esse desconforto o fato
constatado por estudiosos e interessados no papel do trabalho docente, que a
pratica transcende conhecimentos disciplinares especificos, que séo inerentes
conhecimentos do desenvolvimento cognitivo , social e cultural.

A atuacdo do professor, 0 embasamento, juntamente com sua pratica
desenvolvida em sala de aula, conforme Névoa (1999) estéa inteiramente ligada
as condicfes psicoldgicas e culturais dos professores. Cada sujeito mediador
do ensino e aprendizagem carrega marcas, anseios, inquietacdes préprias de
sua subjetividade. O que torna indissociavel a relacdo professor-aluno em sala
de aula.

O professor desempenha a funcdo de mediar o conhecimento
sistematizado com a responsabilidade de:

Orientar e mediar o ensino para a aprendizagem dos alunos;
comprometer-se com 0 sucesso da aprendizagem dos alunos;
assumir e saber lidar com a diversidade existente entre os
alunos; incentivar atividades de enriquecimento cultural;
desenvolver praticas investigativas; elaborar e executar
projetos para desenvolver contetdos curriculares; utilizar novas
metodologias, estratégias e materiais de apoio; desenvolver
hébitos de colaboracéo e trabalho em equipe (CNE, 2001, p.4).

Para além da funcdo de sistematizacdo -curricular, as lutas, as
manifestacdes e as reivindicacdes, fazem parte da rotina do coletivo docente,
na tentativa de angariar melhores condicbes de trabalho e melhorar a
qualidade da educacdo. Diversas sao as barreiras e desafios encontrados
durante o exercicio da profissédo, desafios esses que assustam ou afugentam
0s novos professores (as) na carreira, articulam grupos para discussdes e
conscientizagcéo, entretanto existe a possibilidade do n&o envolvimento e
acomodacéo docente diante das adversidades do cotidiano educacional.

Nesse sentido, o processo de desvalorizacdo profissional, que vem
sendo chamada de crise de identidade docente, aponta que as adversidades

da carreira podem contribuir para o resultado do processo educativo.
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Esta crise entre outros fatores resulta da contradicdo entre o “eu ideal”,
ou 0 que os professores gostariam de ser ou foram preparados para fazer, e o
“eu real”, ou aquilo que eles tém que ser e fazer cotidianamente nas escolas.
(ABRAHAN, apud JESUS 2004, p. 197).

Uma das maiores fontes de sofrimento dos professores ouvidos em
entrevistas, apresentado na tese de Caldas (2007), é a desvalorizacdo da
educacgdo, através da desvalorizacdo do seu espaco de trabalho, de sua
atividade e de si mesmos. Ainda nesse sentido, os professores relataram
insatisfacdo com as condi¢des de trabalho, ndo somente de infraestrutura, mas
também aos servicos de apoio a escola.

Outro fator que interfere, no resultado do processo educativo,
apresentado na mesma (Caldas, 2007, p.76), € o aumento da jornada de
trabalho e atuacdo em diversas escolas, denominado de “carga mental do
trabalho”.

As relagOes sociais no trabalho, que mesmo com a proposta de gestao
democratica, aparecem em alguns relatos como competitividade individual nas
instituicdes, ainda a seguranca e violéncia nas escolas sédo relatados e por
vezes, tratados de forma individual. (idem, 2007).

A hiper-responsabilizacdo dos professores em relagdo a pratica
pedagogica, em delegar estratégias frente a diversos desafios educacionais,
enfraguecem o trabalho docente incumbindo acdes isoladas. Dessa forma, o
sentimento de cobranca e alto controle externo aparece denunciado na
pesquisa da autora, por todos os professores(as) entrevistados, em diferentes
funcdes e escolas, que pode chegar em alguns casos, como tentativa se
resolucdo do conflito, no abandono da profissdo. O mal-estar docente &
abordado por Caldas (2007), a partir de andlises de Esteve (1995) como sendo
ocasionado por fatores como:

- aumento de exigéncias em relacdo ao professor: para além
do dominio do conteudo, o professor é requisitado para tarefas
de integragéo social com a comunidade e apoio psicolégico aos
alunos, sem se fazer acompanhar da alteracdo na formacgéo do
professor;

- inibicdo educativa de outros agentes de socializagdo, como a
familia, o que vai acarretando maior responsabilidade para a
escola no processo formativo em geral;

- desenvolvimento de fontes de informacdo alternativas que
alteram o papel transmissor do professor, obrigando-o a
integrar tais meios a aula; - ruptura do consenso social sobre
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educacdo, o que caracterizaria uma socializacdo divergente,
com relacdo a modelos e valores de educacéo;

- modificagéo do apoio da sociedade ao sistema educativo pelo
abandono da idéia de ensino como promessa de um futuro
promissor e a emergéncia de uma sociedade voltada para o
prazer individual;

- menor valorizacdo social do professor pela definicdo do status
social em termos exclusivamente econdémicos;

- mudanca dos conteudos curriculares, que acaba por gerar
uma permanente inseguranca a respeito da atualidade do
conhecimento a disposicdo do professor;

- escassez de recursos materiais pela reducdo de
investimentos publicos na &rea da Educacéo;

- mudancas na relacdo professor/aluno, com um ndmero
crescente de casos de agressdes sofridas por professores na
escola;

- fragmentacado do trabalho do professor, o que gera acumulo
de tarefas e intensificacdo do trabalho. (Esteve 1995, apud
Caldas 2007, p. 25).

Além das caracteristicas do conteudo e planejamento escolar, aos
profissionais do ensino, também € requerido o conhecimento da area de
Pedagogia, didatica, pesquisa, desenvolvimento socio cognitivo de criancas,
jovens e adultos, da formacéo de valores, entre outros.

Para além de um oficio que se empenha em conquistar uma
remuneracdo digna, € imprescindivel a criacdo de condicdes de
reconhecimento, perante a sociedade, sobre a acdo desses profissionais na

formacao de individuos e formacé&o para o exercicio da cidadania.
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1.1 SUJEITOS DA ESCOLA

As expectativas ndo sdo exclusivas do professor (a) referente ao aluno,
0 sujeito do processo educativo dispde de anseios e sentimentos referentes
aos profissionais e os saberes que os cercam. Nem tampouco esse aluno
traduz-se em um sujeito sem luz, conforme algumas definicbes de senso
comum e traducdes equivocadas que sugerem sua substituicdo por outros
termos, para se referir aos mesmos, talvez pelo receio de desqualificar o
estudante.

O substantivo aluno, do latim alumnos, traduz-se em crianga de peito,
que deriva do verbo latino ALERE que significa, alimentar-se; crescer;
desenvolver-se entre outras. Nesse caso o prefixo ‘a’ de aluno, ndo se aplica
como negacéo da palavra devido o fato de se originar de um verbo latim, dessa
forma ndo se aplicam regras ortograficas da lingua brasileira. Descrito no
dicionario por “Aquele que recebe de algum mestre educacdo e instrucgao,
discipulo, educando ou aprendiz” RIOS, Dermival Ribeiro (2007).

Dessa forma refiro-me aos estudantes, discentes e alunos (as), pelo
substantivo que |Ihe é peculiar, ndo evitei o substantivo aluno (a), na tentativa
de contribuir para que a palavra ndo caia em desuso linguistico.

Os alunos (as) frequentam a instituicdo escolar com o objetivo de
desenvolver-se, educacionalmente, ou adquirir conhecimentos especificos,
entretanto durante esse processo, contribui para sua formacado ndo somente a
interacdo social com outros estudantes, mas também uma relacdo baseada no
respeito e dialogo com os professores e professoras. Essa acdo pode
representar um marco na vida estudantil, e ainda futuramente pode servir de
incentivo ou ndo em uma futura escolha profissional.

Sendo assim cabe aos professores e professoras inseridos na instituicao
escolar, visto que a estes pertence o papel de atores conscientes no processo
educativo, instigar, discutir e propor aos alunos e alunas sobre as formas de
relacionamento e convivéncia, que sao indissociaveis dos aspectos

educacionais curriculares.
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2 EXPECTATIVAS DOS PROFISSIONAIS

[...] Nao posso desgostar do que faco sob pena de nao fazé-lo bem.
Desrespeitado como gente no desprezo a que é relegada a pratica
pedagdgica ndo tenho porque desama-la e aos educandos. N&o
tenho porque exercé-la mal. A minha resposta a ofensa a educacéo é
a luta politica consciente, critica e organizada contra os ofensores.
Aceito até abandona-la, cansado, a procura de melhores dias. O que
nao é possivel &, ficando nela, avilta-la com o desdém de mim
mesmo e dos educandos.

Uma das formas de luta contra o desrespeito dos poderes

publicos pela educacao, de um lado, é a nossa recusa a transformar
nossa atividade docente em puro bico, e de outro, a nossa rejei¢édo a

entendé-la e a exercé-la com pratica afetiva de “tias e de tios” [...]

(Freire, 1996, p.67)

O educador precisa contextualizar a sua pratica docente, considerando o
aluno como um sujeito integral e concreto, historicamente situado, isto €, um
individuo que a partir da sua histdria de vida, tem um capital cultural construido
na interacdo com o meio em que esta inserido, tendo uma identidade que é
também coletiva e que o incorpora a sua classe social de origem (Vygotsky
1984). Dessa maneira o professor também se percebe como sujeito do
conhecimento, na tarefa educativa na escola que deveria ser profundamente
formadora.

Dessa forma a conduta e as relacbes de trabalho em sala de aula,
guanto mais baseado em comprometimento, humanidade e afetividade
consequentemente apontam maiores possibilidades de se concretizar em uma
educacao libertadora e formativa.

Segundo Freire a pratica educativa é isso: “A afetividade, alegria,
capacidade cientifica, dominio técnico a servico da mudanca ou,
lamentavelmente, a servico da permanéncia do hoje” (FREIRE, 1996, p.143).
Para ele, a prética educativa € estritamente humana, deste modo, jamais pbéde

entender a educagdo como uma experiéncia fria, sem alma, onde o0s
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sentimentos devam ser reprimidos como uma espécie de ditadura reacionalista.
Nesse sentido ele afirma que:

Um professor que ndo leva a sério sua préatica docente, que,
por isso mesmo, ndo estuda e ensina mal o que mal sabe, que
nao Iluta para que disponha de condicbes materiais
indispensaveis a sua pratica docente, se proibe de concorrer
para a formacdo da imprescindivel disciplina intelectual dos
estudantes. Se anula, pois, como professor. (FREIRE, 2009. p.
83)

Ha uma tendéncia entre uma parcela de professores em delimitar uma
separacdo de espaco referentes a seus alunos e alunas, onde cada um
reconheca o papel do outro e sua condicdo. Comumente estabelece-se um
critério de afastamento, formalidade, pouca ou nenhuma intimidade, em que o
professor exige respeito intitulando-se como uma espécie de autoridade
superior, onde ndo ha espaco para o didlogo extra curricular, descontracao,
nem tao pouco séo toleradas brincadeiras.

Inclusive alguns professores adotam a postura de rigidez e sisudez,
perante a sala de aula, evitando expressdes de manifestacao de rizo, no intuito
de manter a formalidade e pouca intimidade com os estudantes, com o objetivo
de sustentar autoridade e seriedade.

Entretanto destaca-se no meio educativo, relatos de professores (as)
gue obtiveram sucesso no ensino e aprendizagem com experiéncias de
estreitamento na relagéo professor aluno, tornando o trabalho mais divertido e
atrativo, com propostas de brincadeiras, muasicas, dramatizacdes e eventos
externos.

Sao maneiras distintas e particulares de direcionar as tarefas, contudo o
que indica se a conducao de interacdo docente € positiva ou ndo, € quando a
finalidade dessas acBes é formativa e contribuem para o desenvolvimento

integral do aluno.
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2.1 A PESQUISA DE CAMPO

Os questionarios foram aplicados a professores em exercicio de uma
Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio e & educadores de um Centro
de Educacao Infantil da prefeitura, ambos localizados em um bairro periférico
da cidade de Curitiba, com clientela de filhos de trabalhadores de condicdo
socio econdmica baixa ou instabilidade financeira.

A Escola atende em média 1200 alunos entre os turnos da manha, tarde
e noite, oferece atendimento & partir do 6° ano, que se refere aos anos finais do
Ensino Fundamental. Os professores (as) que participaram da pesquisa, em
sua maioria, possuem acima de 10 anos de experiéncia no magistério e
concluiram graduacdo em licenciatura nas areas especificas das disciplinas
ofertadas por eles, sdo concursados ou trabalham em regime de contrato.

Ja no Centro de Educacado Infantil, o atendimento as criancas, é
realizado a partir do 4° més de nascimento ao quarto ano de vida, que
corresponde do Bercario | ao Maternal 1ll. Atualmente estdo matriculadas cerca
de 150 criangcas da comunidade. Os educadores que aceitaram responder o
guestionario em sua maioria possuem mais de 5 anos de experiéncia no
magistério. Possuem formacao de nivel de Médio, em Magistério, alguns estéo
cursando Pedagogia na modalidade EAD e s&o servidores municipais
concursados.

Dessa forma a pesquisa bibliografica sobre o tema abordado, foi
complementada com a pesquisa de campo nessas instituicdes, com a consulta
em formato de um questionario aos docentes, em perguntas sobre expectativas

relacionadas aos seus alunos e profisséo.
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2.2 OS ENTREVISTADOS

No total 12 questionarios foram respondidos por profissionais da
Educacao, sendo que, 4 foram respondidos por educadoras do CMEI e 8 por
professores (as) da escola estadual.

Apés uma breve conversa com os(as) professores(as) e educadoras, foi
relatado que a investigacdo faria parte do Trabalho de Conclusdo de Curso,
sobre o tema expectativas dos professores com relacdo aos alunos e por se
tratar de uma pesquisa de campo foram convidados a contribuir respondendo
um gquestionario com 10 questdes.

Durante a abordagem, além das orientacfes, foram respondidas todas
as duvidas referentes a participacdo destes, e ainda esclarecido que os
mesmos podiam nao aceitar participar. Aos que aceitaram foi preenchido e
recolhido juntamente como o questionario o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, com as respectivas assinaturas.

e Perfil dos alunos.
As Educadoras em geral responderam que a renda financeira da familia

dos estudantes € de classe baixa, média, trabalhadora e desempregada.

Os professores da escola responderam que trabalham com alunos de
classe média baixa e baixa, onde alguns sao filhos de comerciante da

regiao.

¢ Dificuldades que vocé enfrenta em seu trabalho, no processo ensino e
aprendizagem.
As educadoras do CMEI apontaram como principais dificuldades no
trabalho, a delimitacdo do tempo a ser seguida, realizacdo das
sequéncias didaticas em momentos cronometrados e a desvalorizacao

profissional.

Os professores do Colégio Estadual apontaram, em sua maioria a falta
de interesse em estudar por parte dos alunos e descomprometimento
por parte das familias, ao ndo incentivar e acompanhar a vida estudantil

dos filhos. A defasagem em relacdo aos conteudos e indisciplina foi
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apontada como dificuldades no processo educativo e sobre o pouco

tempo reservado a hora-atividade para preparagcdo das aulas,

juntamente com o excesso de burocracia exigido pela escola.

Relagdo com os alunos.
As Educadoras citaram mais de uma vez que a relacéo é excelente, de

respeito, afetividade e de acolhimento.

Os professores do Colégio em sua maioria responderam que a relacéo é
boa, contudo basearam a relagdo apenas na perspectiva da
comunicacdo sobre os contetudos abordados, sobre as explicacées das
aulas e citaram que muitos alunos ndo os respeitam. Apenas duas
professoras indicaram o dialogo e discussdes dos mais variados temas,

para além da disciplina e conteudos ofertados.

Expectativas em relagdo ao futuro de seus alunos.

As Educadoras responderam que desejam que as criancas futuramente,
se formem em uma profissdo que os realizem e levem uma vida feliz.
Apenas uma resposta foi de que para sua tristeza, acredita que o futuro
das criancas ir4 se repetir aos de muitos jovens de hoje, no que se
refere a problemas sociais e acabardo na mesma profissdo dos pais,
devido a falta de informacdo e maiores investimentos na formacéo

educacional.

Os professores do Colégio Estadual, em sua maioria pressupdem que
apos a conclusdo do Ensino Médio, os alunos estardo trabalhando e
muitos ndo chegardo a conclui-lo, devido a insercdo no mercado de
trabalho. Uma professora relacionou os resultados que provavelmente
os alunos venham a encontrar no futuro, com a falta de interesse atual
nos estudos, se ndo modificarem a conduta referente a sua formacéo.
Duas professoras citaram que esperam que escolham uma boa

profissao.
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Aconselharia seus filhos e alunos a seguir a profissao docente? Por
qué?

Todas as Educadoras responderam que sim aconselhariam, e
complementaram expressando que se trata de uma valorosa profisséo,

de amorosidade e base para as outras profissoes.

Os professores do Colégio em sua maioria responderam que n&o
aconselhariam, devido a desvalorizacdo e falta de reconhecimento do
trabalho realizado, onde ha o acumulo tarefas, baixa remuneracdo e a
dificuldade para ensinar, devido ao fato de que o estudo néo é prioridade

para a maioria dos alunos.

Em relacéo a sua profissao.
As Educadoras descreveram que sentem amor e realizacdo pela

profisséo, porém que é muito desvalorizada.

Os professores do Colégio em sua maioria responderam que se sentem
desvalorizados (as) pelos alunos, pais de alunos e pela sociedade e se
sentem frustrados, pois gostam de ensinar, porém o retorno ndo € como
0 esperado e que se sentem preocupados com o0 descaso com a
Educacado. Relataram sobre a baixa remuneracéo, ndo cumprimento por
parte da mantenedora, de alguns direito garantidos por politicas

educacionais, como hora-atividade e acumulo e tarefas.
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2.3 APONTAMENTOS DAS EXPECTATIVAS

As producdes e as publicacbes sobre o tema abordado indicam muitas
caracteristicas referentes aos sentimentos e expectativas dos professores em
relacdo a profissédo e aos alunos.

Através de algumas observacfes aos profissionais docentes em
exercicio € possivel levantar algumas hipoteses que contribuem para o
sucesso ou fracasso no trabalho educativo. As principais adversidades da
profissdo sao: a quantidade de aluno por sala de aula, falta de investimento em
planos de carreira, ndo garantia do minimo estipulado de 33% da jornada
semanal em hora-atividade, baixa remuneracéo e desproporcional em relacéo
a outras profissbes com as mesmas exigéncias de formacdo ou mesmo de
exigéncias menores, problemas de infra estrutura e falta de professores.

Alguns encantos da profissdo se caracterizam no contato e relagcéo
direta com as pessoas, 0 que para muitos profissionais, ao menor avanco de
desenvolvimento do aluno significa uma recompensa e satisfacédo inexplicavel,
a tarefa mediadora em projetos e atividades com os alunos, o percurso de
inter-relagdes acarreta um sentimento de descobertas e inovagoes.

Contudo, uma apresentacdo atual e concreta das peculiaridades da
carreira foi a consulta realizada através de um questionario dos principais
aspectos relacionados as expectativas da profissdo e relacdo com os alunos.

As educadoras do Centro de Educacédo Infantil que trabalham com
criancas de 3 meses a 4 anos, ao responderem as questdes de um modo geral
apresentaram um sentimento de afinidade, afetividade e até mesmo de
felicidade no trabalho com as criangas, contudo ndo se mostraram satisfeitas
com a falta de valorizacdo por parte mantenedora e insatisfeitas com a baixa
efetivacdo e concretizacao de politicas publicas educacionais afirmativas.

O que inclui baixos salarios, falta de investimento e atencdo coma
saude, principalmente com os (as) profissionais que, diretamente, trabalham
com criangas pequenas e bebés devido ao desgaste, esforco fisico e mental, a
ndo garantia da permanéncia e a quantidade elevada de criancas por sala de
aula.

De modo geral as educadoras acompanham o desenvolvimento e o

crescimento das criangas, mesmo nNOS anos seguintes. Possuem um
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sentimento de esperanca sobre a vida de cada crianca que acompanham e
fazem parte de seu trabalho.

Os professores do Colégio Estadual trabalham com criangas e
adolescentes, do 6° Ano do Ensino Fundamental ao 3° Ano do Ensino Médio,
na faixa de 11 a 17 anos aproximadamente. Relataram sobre a desvalorizacao
moral, estrutural e financeira enfrentados na carreira. Um sentimento que se
destacou, relatados por muitos professores que trabalham com pré-
adolescentes e adolescentes, é que nessa fase do Ensino Fundamental e
Médio, muitos alunos sentem-se desmotivados em contribuir com a propria
formacao, dificultando ainda mais a tarefa do professor que ja enfrenta
diariamente inimeras adversidades profissionais. Grande parte dos alunos nao
se interessa pelos conteudos, ndo procuram se envolver nos temas abordados,
nao realizam trabalhos e pesquisas ou realizam de forma sucinta e sem
aprofundamento e por varios motivos nao respeitam os professores que muitas

vezes sao ironizados por alunos.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

A expectativa dos profissionais da Educacédo frente ao trabalho exercido
e sua relacdo com os alunos concedem informacdes aos interessados pelo
processo educativo, seus bastidores, suas peculiaridades, subjetividades e
realidade vivenciada pelos protagonistas e sujeitos da escola. A expectativa
dos (as) professores em relacdo ao desempenho e desenvolvimento
educacional de seus alunos (as) tem sido apontada como um fator de provéavel
influéncia nos resultados obtidos, podendo ocasionar efeitos na vida futura, de
forma positiva ou negativa dos mesmos. Dessa forma uma boa expectativa
pode contribuir para o desenvolvimento do educando, enquanto pouca ou baixa
expectativa pode restringir as possibilidades de um bom desempenho.

Com o0s apontamentos na pesquisa de campo percebe-se que as
educadoras, que nesse caso, trabalham com criangcas menores, possuem as
mais agradaveis e positivas expectativas, mesmo estando cientes das
adversidades que atravessam e que contribui para uma qualidade de educacédo
que esta longe de ser considerada ideal. Assim esse sentimento de afetividade,
singularidade e perspectivas na relagdo professor(a) aluno(a) que nesse caso
trata-se de criancas pequenas, superam ou tentam superar os problemas
enfrentados no exercicio da profissao.

Contudo, os(as) professores(as) de Ensino fundamental e Médio,
consultados(as), relataram e apresentaram varios entraves vivenciados no
cotidiano escolar: baixa remuneracéo salarial, 0 ndo cumprimento por parte da
mantenedora de alguns direitos garantidos por politicas educacionais, como € o
caso da hora-atividade, que devido a falta de professores, esse direito ndo esta
sendo frequentemente exercido, acimulo de tarefas e excesso de alunos por
sala de aula acarreta em diminui¢do da qualidade educacional. Aliado a esses
percalcos organizacionais, os(as) professores(as) indicaram suas percepcoes e
frustracdes diante da rotina em sala de aula na relagéao professor aluno.

Segundo apontamento dos mesmos, em resposta nos questionarios,
falta respeito pelo profissional em sala de aula e os(as) estudantes apresentam
indisciplina em relacdo aos estudos, demonstrando falta de interesse pelos

conteudos e menosprezo com a presenca do professor(a). Dessa forma alguns
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professores (as) apresentaram baixas expectativas para a formacdo de seus
alunos(as).

Diferentemente das educadoras que atuam com criangas pequenas, e
reconhecem as fragilidades da profissdo, que nas relacbes e perspectivas de
desenvolvimento dessas criancas, transmitem otimismo e sentimentos de
esperanca, os professores(as) de Ensino Fundamental e Médio em
contrapartida, encontram-se desestimulados profissionalmente devido aos
problemas organizacionais e estruturais escolares aliado as dificuldades
enfrentadas na relacdes interpessoais relatadas nos questionarios.

Para além da relacéo de afetividade, é preciso identificar outros fatores
qgue contribuem para a insatisfacéo e precariedade da carreira docente, como o
regime de trabalho, os tempos e 0s espacos que no caso dos professores as
aulas possuem curta duracdo de tempo, fragmentacéo do trabalho, excesso de
alunos e de escolas de atuagcdo que contribui para o baixo investimento ou
auséncia da construcado de vinculo afetivo.

Dessa forma € importante que se realize outras investigacdes a fim de
aprofundar este tema que ndo se resume pela presente pesquisa, cabe um
levantamento de todas essas e outras adversidades constantes no processo
educativo a fim de que seja realizada uma organizacado e empenho de todos os
segmentos sociais e politicas publicas educacionais em desvelar e pesquisar
os percalcos que debilitam o exercicio da profissdo, a fim de que o
professorado permanec¢a no magistério sem prejuizo e acabem evadindo para
outras profissbes comprometendo a qualidade e a garantia da demanda
educacional e ainda na tentativa de que os futuros e provaveis interessados em
ingressar na carreira, por presenciar tais apreensdes e sofrimento, nao
desistam antes mesmo de ingressar nela.

Sendo assim, sinalizado com uma caracteristica de que os problemas
existentes na escola vao além dos organizacionais e de infraestrutura. Os
sentimentos, o vinculo e o envolvimento pessoal demonstram que as
especificidades humanas também indicam limitacbes e problemas
educacionais para além das conhecidas pautas e reivindicacdes da carreira.

Os professores(as) devem se conscientizar que além de agentes
mediadores do conhecimento, devem mediar as rela¢cdes sociais, inclusive a

sua relacdo como seus estudantes. Para iSso € necessario o investimento e
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criacado de condicdes de trabalho que permitam a concretizacdo deste vinculo
entre professor(a) e aluno(a), muitas vezes obstaculizados por razées materiais
e estruturais. Visto que ambos sao sujeitos no processo educativo, e o trabalho
decorrente ndo se separa dessa relacdo e tanto mais sera produtivo quando

houver investimento do dialogo, comprometimento, parceria e afetividade.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Questionario.

1. Nome:
2. Formacgéo:
3. Tempo de profisséo:

4. Local de Trabalho:

5. Qual é o perfil dos alunos com que vocé trabalha? (condicéo social)

6. Quais as maiores dificuldades que vocé enfrenta em seu trabalho, no
processo ensino e aprendizagem?

7. Como é a sua relagdo com os alunos?

8. Que expectativas vocé tem em relacéo ao futuro de seus alunos? (O que
acha que vai acontecer com eles?)

9. Vocé aconselharia seus filhos e alunos a seguir a profissao docente?
Por qué?

10. Como vocé se sente em relacdo a sua profissdo?




