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RESUMO

Para que a gestdo de uma academia de artes marcias funcione com
qualidade e efetividade, faz se necessario a utilizagdo de um software capaz de
suprir tal necessidade. Verifica-se que os dados sobre pagamentos, despesas,
graduagdes e demais informagdes séo realizadas de forma manual, em documentos
fisicos que sao de facil extravio e perda, o que torna a gestdo e um futuro controle
de decisdes quase inexistente. O presente trabalho tem como objetivo o
desenvolvimento de uma aplicagdo para a gestdao de academias de artes marciais,
proporcionando um controle de todos os processos da academia, ganhando
produtividade, eficiéncia, seguranga e relatérios que ajudem na gestdo. Para este
sistema foi utilizado o desenvolvimento para interface web com a linguagem de
programacgao Java, a metodologia de desenvolvimento foi baseado no modelo de
processos de software RUP, possibilitando um amplo planejamento e elaboracao de
todos as fases da construgdo do sistema até o resultado final desejado.

Palavras-chave: Academia de artes marciais. Gestao. Sistema Web.



ABSTRACT

In order to get a martial arts academy to have its management to work
properly and effcetively, it is very necessary a software to be used as a tool capable
of supplying what it needs for that to be achieved. It is very common that payments,
expenses, graduate degrees and other information about the adminstration of the
place are done manually, having all kept in physical documents, that is very known to
be na easy way of having all misplaced or lost, getting the whole management
compromised. This paper presentes the development of na application for martial
arts academies management, providing a better data control and improving the
productivity, effciency and control reports making. For this system, the development
for web interfaces with Java programming language was used, and the method was
based on the RUP model, making possible a wide planning and elaboration of the
whole system’s constrution, until the results aimed.

Key-words: Martial Arts Academy. Management. Web System.
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1 INTRODUGAO

“Arte” do latim ars, significa técnica ou também habilidade e o termo “marcial”,
em sua origem ocidental, refere-se ao deus romano Mars ou Marte, na mitologia
romana, deus da guerra ou também da primavera e juventude. Logo, Artes Marciais
podem ter em seu significado como a “arte da guerra” (PAIVA 2015). Sdo um
conjunto de técnicas de luta individual, algumas das mais conhecidas: Kung Fu de
origem chinesa, o Judbé e o Karaté originario do Jap&do, Muay Thai da Tailandia,
dentre varias outras.

Elas representam um conjunto de técnicas e praticas de luta aprimoradas,
concebidas, para situagcbdes de perigo, com intuito de defesa e ataque. Em épocas
passadas, eram aplicadas por um povo afim de protecédo e defender suas familias,
bens e propriedades, ou muito explorada pelo exército, em situagdes de combate.
Artes marciais, ndo buscam apenas o bem-estar fisico do individuo, mas visam o
aperfeicoamento mental, espiritual e moral (TERRA 2018).

Segundo Nakayama (1996), um dos maiores mestres do Karaté, a principal
finalidade em praticar arte marcial, é o cultivo de um espirito sublime e humilde, e ao
mesmo tempo, aferir, em um unico golpe, uma for¢a capaz de aniquilar um animal
selvagem raivoso.

Logo entende-se que artes marciais s&o um conjunto de técnicas de origem
cultural de varias nagdes, com finalidade de aperfeicoamento fisico, mental e
espiritual do praticante, cada uma com suas formas de técnicas, filosofias, métodos

de graduacgdes e ensinamentos.
1.1 PROBLEMA

Para uma boa gestdo de uma academia de artes marcias, matricular os
alunos, gerenciar suas graduacgdes, presengas, controlar suas mensalidades sao
alguns dos pontos mais importantes para o empresario da area tenha uma
administragcado correta do seu negdcio. Visto que muitas vezes o custo de uma
academia é alto e precisa ser mentido para o bom funcionando.

Para Evangelista e Assis (2008), informagédo, € uma for¢ca essencial e
indispensavel para qualquer atividade humana, sabendo-se que inicialmente é

necessario haver dados para a sua construcao.
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Nota-se que os tutores negligenciam o uso de sistemas de informacéo para
boa gestdo de seus empreendimentos, usando documentos, cadernetas, papeis de
facil perda.

Por sua vez, sistemas de informacao, tem como esséncia, a transformacéao
de dados de uma empresa em informagdes, sendo ambos em conjunto, tem
finalidade no auxilio em todos os processos de gestdo. Com o auxilio desses
sistemas de informacdo, as organizagbes tendem a ganhar eficiéncia no controle
sobre suas operagdes, e a consequéncia sao resultados melhores, provando a
eficiéncia, agilidade e seguranca de uma ferramenta (TEOFILO 2007).

Tedfilo (2007), complementa dizendo que, com os passar dos anos, esse
controle nas organizagdes evoluiu, do ponto em que era totalmente manual, a ser
automatizado por sistemas de informacdo, que ndo sé auxiliam no controle
gerencial, mas que buscam uma continuidade no aperfeicoamento, e por

consequéncia, diminuir documentos fisicos a serem armazenados.
1.2 OBJETIVO GERAL

Desenvolver um software de plataforma web para gestdo de academias de

artes marciais.

1.3 OBJETIVO ESPECIFICOS

e Permitir que os alunos e professores sejam gerenciados pelo sistema.

¢ Disponibilizar ao usuario, fazer as graduagdes dos alunos cadastrados.

e Disponibilizar ao usuario, fazer o controle das presencas em aulas.

¢ Disponibilizar ao usuario, fazer os pagamentos das mensalidades dos
alunos.

e Disponibilizar ao usuario uma ferramenta de relatérios com os ganhos
e despesas diarios, semanais, mensais, e etc.

¢ Disponibilizar ao usuario o controle de cobranga das mensalidades.

e Prover seguranga a aplicagdo, como login e demais tecnologias de

seguranca.
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O documento foi estruturado as seguinte forma: proximo capitulo abordara a
fundamentacéo tedrica do negdcio, apresentando o que sdo as artes marcias e
porque elas estao se tornando populares, contextualizando sobre o que € o negdcio.
No terceiro capitulo refere-se aos materiais e métodos usados para a construcao
pratica do projeto, as disciplinas usadas e os artefatos produzidos. O quarto capitulo
contém a apresentacdo do sistema, ilustrado por imagens, detalhando seu
funcionamento e usabilidade. For fim, no quinto capitulo, contém as consideracoes

finais do autor e as recomendacodes de trabalhos futuros para este trabalho.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Os tdpicos a seguir, tem como objetivo contextualizar sobre o negocio e ramo

em que o trabalho esta direcionado.

2.1 ARTES MARCIAIS

Originaria da cultura ocidental, a expressao “arte marcial”, refere-se, ao deus
da guerra greco-romano Marte que ensinou o homem, as habilidades de guerra e
luta, surge a partir dai o nome marcial. Ja a palavra arte, do latim ars, significa
técnica, compreendida no mundo antigo como atividade humana ligada a
manifestacbes de estética e de comunicagdo. De modo geral, artes marciais ou
como também conhecidas como, artes militares, contemplam praticas utilizadas por
exeércitos, em caso de confronto direto, homem a homem (GLOBO 2012).

A origem vem da pré-historia, quando o homem primitivo, em situagdes de
combate golpeou seu semelhante ou animais selvagens, com uso de pedagos de
pau, pedras e 0ssos. Essas técnicas gradativamente foram-se aperfeicoando para
serem transmitidas para suas geragdoes posteriores. Durante a pré-historia, em todas
partes do mudo, esses sistemas de combate primitivos floresceram e mais métodos
eficazes de eliminar o inimigo foram criados, estudados e aperfeicoados durante
toda a histéria da humanidade. Nas culturas antigas orientais e ocidentais, o
combate desarmado e armado era tradicional (GLOBO 2012).

Para Ledwab e Standefer(2001) a coisa mais importante que vocé deve saber
€ que elas sao atividades saudaveis e pacificas. Quando vocé aprender um pouco
mais sobre historia dessas artes, vera que os verdadeiros artistas marciais nao
querem machucar ninguém nem ter violéncia em sua vida. Esforcam-se para viver
sem entrar em conflito com ninguém. Praticam muito para nao ter de lutar, para
poder demonstrar de maneira artistica e forca e a beleza de sua técnica. E por isso
que nao falamos lutas, mas de ARTES marciais.

Algumas das artes marciais mais comuns e praticadas:

e Karaté (originario do Japéo)
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e Taekwondo (originario da Coréia do Sul)
e Jiu-Jitsu Brasileiro (originario do Brasil)
e Kung Fu (originario da China)

e Muay Thai (originario da Tailandia)

e Judb (originario do Japao)

e Capoeira (originaria do Brasil)

2.2 GRADUACAO

Muitas escolas de artes marcias usam um sistema de faixas coloridas para
organizar o aprendizado. Os alunos ficam a espera do momento em que mudarao de
faixa para a cor mais adiantada. E como passar de ano na escola ou mudar de
categoria na natagdo. Os outros esportes e atividades tem outros sistemas de
graduacgao como iniciante, junior e sénior, ou basico e avangado. O fundamento de
todos esses métodos é o reconhecimento de que nao é possivel aprender tudo de
uma vez (LEDWAB; STANDEFER 2001).

E de conhecimento que quase todas as artes marcias, utilizam esse sistema
de graduagao em seus alunos, geralmente partindo de cores mais claras até as mais
escuras, para melhor entendimento, sera usada a arte marcial Karaté como

exemplo:

e Faixa Branca

Esta faixa significa o desprendimento e o inicio do praticante, ainda com
ingenuidade sobre a arte, o portador deve manter sua mente limpa e vazia nesta
nova jornada, porém contém o significado de todas as cores das demais faixas nela.
Assim como friccionar a pedra para fazer fogo, o portador devera com o treino
arduo, fazer este fogo brotar (KARATE-DO BRASIL 2017).

e Faixa Amarela
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Faixa amarela, significa o aflorar do conhecimento do iniciante, agora com um
pouco mais de conhecimento sobre a arte, o portador vislumbra esta descoberta e
conhece o real significado do Karaté (KARATE-DO BRASIL 2017).

e Faixa Vermelha

O vermelho significa a forga fisica, o estimulo, a persisténcia, que serao
necessarios para o praticante para ndo desistir da conquista de seus ideais. Por ser
uma cor mais vibrante, ela transmite mais energia fisica ao seu portador (KARATE-
DO BRASIL 2017).

e Faixa Laranja

Misto do vermelho e amarelo, esta faixa significa que os graus anteriores
foram alcancados e representa que o portador deve procurar 0 empenho e sucesso
nos treinos. Ela simboliza que o encorajamento, a robustez, a estimulacdo, a
cordialidade e a tolerancia devem ser buscados (KARATE-DO BRASIL 2017).

e Faixa Verde

Nesta faixa, significa ao portador que ele deve procurar desenvolver a
comunicagado com sua natureza interna e externa. O verde representa a esperanga e
a fé, e também simboliza harmonia, equilibrio, esperanga, perseveranga, seguranga,
satisfacao e fertilidade (KARATE-DO BRASIL 2017).

o Faixa Roxa
Também usada por sacerdotes catodlicos, o roxo € a mistura do azul e
vermelho, e reflete a santidade e humildade. Seu portador deve buscar encontrar
novos caminhos para elevagdo de sua intuicdo espiritual. Ela também gera o

respeito proprio, dignidade e autoestima (KARATE-DO BRASIL 2017).

e Faixa Marrom
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Esta faixa representa a constancia e disciplina do praticante até o momento,
cor da solidificagdo, mostra que o praticante ja possui uma conexao mais profunda
com o patrono de seu estilo, através dos ensinamentos do seu mestre (KARATE-DO
BRASIL 2017).

e Faixa Preta

Apds uma longa jornada, seu corpo € mente ja chegaram ao fim de um ciclo e
iniciando em outra jornada mais elevada. Esta faixa mostra que o praticante ja
possui uma sobriedade sobre a arte, mas também representa a humildade,
serenidade, disciplina, responsabilidade e o conhecimento. A cor preta também gera
poder (KARATE-DO BRASIL 2017).

Nota-se que as faixas n&o soO representam o nivel de graduagdo do aluno
dentro de uma arte marcial, mas sim, marcam o aprendizado fisico e mental do

praticante.

2.3 ARTES MARCIAIS DO BRASIL

Diferente dos paises ocidentais, que possuem varias artes marcias, o Brasil

possui poucas artes, uma delas sdo a Capoeira e outra o Jiu-Jitsu Brasileiro.

2.3.1 CAPOEIRA

A capoeira, luta brasileira criada por escravos africanos de etnia Banto, foi
criada no século XVII e por causa de sua origem, que sofria pelo racismo, foi
oficialmente proibida até 1937, no entanto, nunca deixou de ser praticada (SUPER
INTERESSANTE 2010).

Para Campos (2009), existem controvérsias sobre a origem da capoeira e

varias sao as hipéteses, porém duas fortes correntes se confrontam: uma afirma que
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a capoeira teria vindo para o Brasil trazidas pelos escravos, e a outra considera a
capoeira como uma invengao dos escravos no Brasil.

Manifestacao cultural brasileira, a capoeira engloba os elementos de danga,
musica, cultura popular, arte marcial e esporte. Ela constréi relagcdes sociais e
familiar entre os mestres e seus praticantes. Praticada em ruas e academias,
apresentada de forma gestual e oral (TODAMATERIA 2019).

Em 26 de novembro de 2014, a capoeira se torna patrimbnio cultural
intangivel pela UNESCO.

2.3.1.1 MANOEL DOS REIS MACHADO (MESTRE BIMBA)

Nascido em 23 de novembro de 1899, Manoel dos Reis Machado, ou mais
conhecido como Mestre Bimba, é natural de Salvador, Bahia. Filho de Maria
Martinha do Bomfim e Luiz Candido Machado, mestre de batuque descendente de
banto (ACORDACULTURA 2013).

Para Campos (2009), Mestra Bimba criou a Capoeira Regional, também
chamado de “Luta Regional Baiana”, a partir de seus conhecimentos da Capoeira
Angola, adquiridos nos ensinamentos de seu mestre Bentinho, e do aprendizado do
batuque, uma luta “braba” e violenta, aprendia na convivéncia com seu pai, Luiz
Candido Machado, batuqueiro famoso e campeado, numa época em que a capoeira
era vista como atividade marginal, por ser oriunda de manifestagbes do povo
africano escravizado no Brasil.

Conhecido por ser um grande lutador e educador, Mestre Bimba sempre
imp&s regras como néo ingerir bebidas alcodlicas, ndo fumar, e ter boas notas nas
escolas aos seus alunos, e com esse resultado, ele conseguiu tirar a capoeira da
marginalidade (ACORDACULTURA 2013).

Pelo fato de ter criado a Capoeira Regional e dar uma nova feigdo a essa
arte-luta-regional, alguns autores o consideram como o “mago” da capoeiragem
baiana. Entendendo que Mestra Bimba, ao idealizar a Capoeira Regional,
estabelece uma ruptura com a capoeira até entdo nao praticada, destaca-se entre os
demais capoeiristas da época, passando a exercer uma lideranga, enaltecido como
idolo popular, e confirmando o respeito nas rodas de capoeira, nas desavengas com

a policia e na maestria no ensino da sua arte (CAMPOS 2009).
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2.3.2 JIU-JITSU BRASILEIRO

Originario do Japao, o Jiu-Jitsu Brasileiro ou como também é conhecido fora
do Brasil como Brazilian Jiu-Jitsu (BJJ), € uma arte marcial que em sua esséncia usa
golpes de alavanca, tor¢des e pressdes para dominar e levar seu oponente ao chao.
Em japonés o termo “Ju” significa, suavidade, brandura, ja o termo “Jutsu” significa
arte, dai o termo popularmente conhecido como arte suave (GRACEMAG 2011).

Para Gracie (2010), o jiu-jitsu se originou nas montanhas da india ha 2500
anos. Supostamente se difundiu pela China e, por volta de 400 anos atras,
estabeleceu-se no Japao, onde encontrou as condicbes apropriadas para se
fortalecer.

No Jiu-Jitsu, a principal caracteristica desta arte, € usar a forca e peso do
adversario contra ele mesmo, incluindo langa-lo ao chao, utilizando-se de golpes de
imobilizagdo e neutralizagdo, como os estrangulamentos e tor¢bes das articulagdes
do braco, tornozelo, etc. (INFOESCOLA 2008).

2.3.2.1 HELIO GRACIE

Nascido em primeiro de outubro de 1913 em Belém, no Para, Hélio Gracie
ganhou fama nas artes marciais, por desenvolver seu proprio estilo de jiu-jitsu e ao
longo de sua histéria lutou com varios oponentes famosos, para mostrar que seu
novo estilo introduzido era superior aos outros, e principalmente provar que a técnica
de seu novo estilo era mais eficaz que a forga bruta. Juntamente com seu novo
estilo, Hélio desenvolveu uma dieta especial para lutadores (GLOBO ESPORTE
2009).

Hélio logo percebeu que nao conseguia executar facilmente alguns dos
movimentos que havia memorizado. Numa busca incansavel para encontrar
solugdes que garantissem a eficacia das técnicas que se dispunha a ensinar, Hélio
ousou quebrar a tradigado do jiu-jitsu japonés praticado e ensinado pole seus irmao.
Comecou a aperfeicoar os movimentos para que ele pudesse executa-los apesar de
sua fragil constituicdo fisica (GRACIE 2010).

Em 1955, no ginasio Maracanazinho no Rio de Janeiro, a luta que entrou para
sua histéria, conta um dos maiores nomes das artes marciais, o japonés Masahiko

Kimura, foi o combate mais longo registrado na histéria durando 3 horas e 45
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minutos. Mesmo perdendo, por uma chave de bragco, o mais impressionante na luta
era a diferenga de peso entre os lutadores, Hélio tinha 63 kg contra os 100 kg de
Masahiko. Durante o combate, Hélio declarou que havia ficado inconsciente no
combate, mas continuou lutando até seu brago ser quebrado (GLOBO ESPORTE
2009).

2.4 SAUDE E BEM-ESTAR

A arte marcial € um excelente exercicio. Ajuda a nos deixar saudaveis e
vigorosos. Quando praticamos regularmente, sentimo-nos melhor, ficamos mais
contentes e quase ndo ficamos doentes. E importante frequentar as aulas toda
semana num horario regular, mesmo que as vezes pareca mais facil brincar com os
amigos ou ficar assistindo televisdo (LEDWAB; STANDEFER 2001). Principais

beneficios da pratica das artes marciais:

¢ Melhora na flexibilidade corporal e condicionamento fisico: Devido aos
mais variados ensinamentos, as artes marciais estimulam o intenso
trabalho fisico (TERRA 2018).

e Trabalha a mente e combate desequilibrios emocionais: Durante a
pratica das técnicas, o aluno trabalha seu foco e o auto controle em
seu beneficio (TERRA 2018).

e Estimula a coordenagao motora: Por naturalmente serem dinédmicos, os
treinos de artes marciais, exigem a atencgao do lutador, para que use o
corpo todo ao executar os movimentos (TERRA 2018).

e Tonifica o corpo e previne doencas: Por trabalhar quase todos os
grupos musculares e o alto gasto caldrico, as artes marcias trazem
varios beneficios estéticos ao corpo e o mantém fortalecido (TERRA
2018).

2.4.1 ARTES MARCIAIS NA PREVENCAO DO CANCER DE MAMA

Publicado pelo Jornal of the National Cancer Institute, um estudo demonstrou
que adolescentes que praticam exercicios fisicos intensos, conseguem diminuir em

até 23% as chances de desenvolverem o cadncer de mama na fase adulta. Na
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analise aferida, a pratica dessa atividade mais intensa, deve comegar junto com a
adolescéncia, aos 12 anos, e manter-se por volta de 10 anos, para que o resultado
desta protegao seja percebida. Além de ajudar no estresse e controlar o sobrepeso,
0s exercicios auxiliam na reducédo do estrégeno, hormdnio relacionado ao risco do
cancer de mama (TATAME 2019).

2.4.2 CRESCIMENTO DA PRATICA DE ARTES MARCIAIS

Uma pesquisa levantada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), apontou quem em 2015, 53,9% dos homens e 46,1% das mulheres de 15
anos ou mais praticavam alguma atividade fisica regularmente. Estes numeros
demonstram que mesmo abaixo do ideal, a busca por qualidade de vida mais
saudavel, através da pratica de esportes, esta crescendo. Numeros os quais fazem
parte da pesquisa nacional por amostra de domicilios (Pnad) (PORTAL GUARA
2017).

Figura 1 — Percentual de pessoas que praticam algum esporte ou atividade fisica, no periodo
de referéncia de 365 dias, na populacdo de 15 anos ou mais de idade por sexo, segundo Grandes
Regides - 2015
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A caminhada esta entre as praticas favorita pelas mulheres, entre os homens,
a favorita € o futebol. Entretanto, a pesquisa aponta um grande crescimento e dois
outros esportes, o ciclismo em 75% e as artes marciais em 70% (PORTAL GUARA
2017).

2.4.3 OUTROS SISTEMAS DE GESTAO DE ACADEMIA DE ARTES MARCIAIS

Verifica-se que os softwares semelhantes de plataforma web sdo poucos.

Porém dois softwares foram analisados.

e DojoWeb

DojoWeb é um gestor online de horarios, alunos e finangas para centros de
artes marciais produzido pela Zanshin Software.

O controle de centro de lutas é o foco do nosso produto DojoWeb, feito para a
gestao de academias de artes marciais tradicionais (como Karate, Judd, Taekwondo,
Jiu-ditsu) ou modernas como o MMA. Totalmente responsivo, o software se adapta a
qualquer dispositivo conectado, seja ele um smartphone, laptop ou tablet
(ZANSHNN SOFTWARE 2017).

O software auxilia no controle de grade de aulas, diarios de aula e exames,

também possui outro médulo financeiro para auxilio do movimento mensal.

e IDojo

Produzido pela Domore Software, a empresa busca com olhares diferentes,
criar solugdes que auxiliem resolver os problemas dos clientes de forma simples e
efetiva (DOMORE 2017).

Possui varias funcionalidade para gestao de academias de artes marciais, tais

como: turmas e horarios, locais de treinos, registo de aula e frequéncia.

Os softwares semelhantes analisados, sao bons para o propésito que foram
criados, apresentam as funcionalidades essenciais para gestdo de academias de
artes marcias e ainda possuem modulos extras que agregam mais opgdes ao

software.
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Verificou-se que os softwares possuem muitos processos para definicao da
gestdo, o que acarreta em uma dificuldade inicial de uso do software, que por sua
vez pode trazer ao usuario uma interagao desagradavel.

Diante deste pressuposto, a ferramenta deste trabalho tem como objetivo
simplificar a usabilidade do sistema, trazendo uma usabilidade a agilidade maior ao
usuario para que ele seja mais fidedigno ao software, assim, ndo deixando-o de lado
em pouco tempo de uso. Outro ponto analisado € que os softwares possuem
modulos baseados em academias de musculagdo, 0 que traz ao usuario processos
que logo séo negligenciados porque nao atendem ao negdcio proposto.

Neste capitulo foi abordado sobre o conceito de artes marciais, suas origens,
um pouco do contexto histérico brasileiro e cultural, como ela vem crescendo no
gosto popular dos brasileiros e uso como ferramenta de saude e bem-estar. No

préximo capitulo, os conceitos usados na construgao do software serao abordados.
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3 MATERIAIS E METODOS

A seguir serdo apresentados os materiais e métodos utilizados para a
construcao deste trabalho.

3.1 ENGENHARIA DE SOFTWARE

Engenharia de software, € uma disciplina, que visa abranger todos conceitos
que circundem software. Segundo Sommerville (2011), esta disciplina tem foco, em
todos os aspectos para a produgdo do software, desde as especificacbes do
software nos estagios iniciais, até em sua conclusdo e manutencéo, onde o sistema
ja esta implantado e em uso.

Para Pressman (2011), a engenharia de software abrange um processo, um
conjunto de métodos e um leque de ferramentas que possibilitam aos profissionais
desenvolverem software de altissima qualidade. Ainda no mesmo pensamento,
Pressman (2011) diz, que engenharia de software é importante porque ela nos
capacita para o desenvolvimento de sistema complexos dentro do prazo.

Paula Filho (2001), define, comparando com outros ramos, onde
erroneamente € confundida com a Ciéncia de Computacédo, onde ciéncia por sua
vez, tem foco no acumulo do conhecimento, adquirido por método cientifico,
baseando-se em experimentos e observagdes. Assim como a Engenharia Elétrica
nao € uma disciplina da Fisica da Eletricidade, nem a Engenharia Metalurgica é uma
disciplina da Fisica dos Metais, Engenharia de Software, por sua vez também nao é
Ciéncia da Computacdo, mas assim como as outras citadas, ela também usa
resultados da ciéncia, e promove problemas para estudo.

Contextualizando, engenharia de software € um conjunto de processos que
visa dividir as etapas de produgdo em processos mais especificos, com objetivo de
que cada técnica consiga suprir com alta qualidade todos os processos que

envolvam o desenvolvimento do software.
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3.2 UML

UML (Unified Modeling Language — linguagem de modelagem unificada), é
uma linguagem com conceitos visuais, usada para modelar softwares baseados no
paradigma de orientagdo a objetos, com finalidade geral que pode ser utilizada a
todos as competéncias da aplicagéo, essa linguagem tornou-se, nos ultimos anos,
uma linguagem padréo de modelagem adotada internacionalmente pela industria de
engenharia de software (GUEDES 2009).

Para Pressman (2011), UML serve para padronizar a forma de
descrever/documentar projetos de software, sendo utilizada para visualizar,
especificar, construir e documentar artefatos de um projeto de software-intensivo.

Ja para Jones (2001), esta linguagem e suas especificacbes semanticas
semiformais, incluindo sua sintaxe abstrata, regras bem definidas e sua semantica
mais dindmica, consegue capturar em um nivel superior as linhas de codigo, as
estruturas dos sistemas orientados a objetos em diagramas, englobando uma gama
de construgdes tipicas de sistemas orientado a objeto.

Costa (2001), afirma que em 1997, da unidao de outros métodos anteriores,
surgiu a UML, sendo aceita e reconhecida, tornando-se um potencial padrdo de
notacdo, para a modelagem de multiplos cenarios de sistemas de informacgao.

A principal carateristica que define a UML, é o vasto uso de diagramas visuais
para modelagem e posteriormente usados para a construgdo de software. De uma
forma simples, esses diagramas e notagdes, permitem elaborar muitas perspectivas
estruturais, estéticas/comportamentais e dindmicas sobre o projeto em analise e
desenvolvimento (COSTA 2001).

Dentre os mais famosos e utilizados, e para elaboragdo da modelagem deste

trabalho, temos:

e Diagrama de Classes

Este digrama, fornece de forma estatica ou estrutural, a visdo de um sistema,
mas abstrai a natureza dinédmica entra as comunicag¢des dos objetos de uma classe
(PRESSMAN 2011). Para Costa (2001), este digrama representa a estrutura, com
seus atributos e métodos, que auxiliam na definicdo e na forma que serdo

implementados.



28

e Diagrama de Caso de Uso

Sommerville (2011), define este diagrama, de forma simples, um resultado
que o usuario espera do sistema. Uma tarefa modesta, que englobe a interagdo do
usuario, representado por uma figura palito, com o sistema, onde o caso de uso €&
representado por uma elipse. Para Costa (2001), caso de uso representa uma
funcionalidade de alto nivel do sistema, (“0 que o sistema deveria fazer’) casos
estes retirados, geralmente, das discussbes entre usuarios finais, analistas,

gerentes, etc.

e Diagrama de Sequéncia

Usado para indicar a execugcao de uma tarefa, e seus comunicagdes
dinamicas entre os objetos desta tarefa. Consegue mostrar, em ordem temporal, as
interagcbes e mensagens que sdo enviadas entre os objetos para a execugdo da
tarefa. Principalmente utilizado, para mostrar as interacbes dos casos de uso, ou
também algum cenario do sistema de software (PRESSMAN 2011). Costa (2001),
afirma que, este diagrama representa as relacbes das classes, através de seus
métodos, basicamente, focando no comportamento desses objetos, mostrando os
meétodos necessarios para satisfazer um caso de uso.

Como apresentado UML é uma poderosa ferramenta para auxilio no
desenvolvimento do levantamento de requisitos de um software, ela contempla
varios tipos de diagramas que um suma traz ao desenvolvedor um panorama de
como seu software devera ser desenvolvido, gerando assim uma maior
produtividade e qualidade no resultado buscado, para que o resultado final seja

consistente ao planejado, reduzindo custo e tempo de produgéo.

3.3 TESTE DE SOFTWARE

Testes tem como finalidade, primeiramente a descobrir o que o programa faz,
o que foi proposta a fazer e logo depois encontrar os erros e defeitos, antes de ser

usado. Os resultados obtidos servem para a procura destes erros e anomalias, e as
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informagdes obtidas dos atributos ndo funcionais deste programa (SOMMERVILLE
2011).

Pressman (2011) sugere, que um teste de qualidade, € aquele que consegue,
com uma alta probabilidade, encontrar erros, logo o0 engenheiro em sua construgéo
do software deve projetar o mesmo, ja pensando posteriormente na “testabilidade”
do produto e ao mesmo tempo, o préprio teste deve contemplar uma gama de
caracteristicas que permitam com o minimo de esforgo, encontrar o maior numero de
erros e bugs.

Teste de software além de sugerir, em apenas testar o software antes de
coloca-lo em produgao, assegura ao desenvolvedor a garantia de que o software
cumpriu com o produto final desejado, assim entregando o produto final, com
qualidade e satisfazendo todas as etapas envolvidas no processo de analise e

desenvolvimento.

3.4 MODELOS DE PROCESSOS DE SOFTWARE

Sommerville (2011), define processo de software, como um conjunto de
atividades ligada a produgédo de um produto de software. Todas as tarefas e agdes
pertinentes para o desenvolvimento de um produto de software de alta qualidade,
sdo uma metodologia, logo esta metodologia é processo de software (PRESSMAN
2011).

Como todas areas que envolva engenharia de software, processos de
software também esta sempre em constante crescimento e desenvolvimento, em
suma, existem varios modelos utilizados por empresas e desenvolvedores. Os

processos mais comuns sao:

¢ Modelo em cascata

Como o nome sugere, 0 modelo é executado em sequéncia, uma sequéncia
€ executada até o seu fim para dar continuidade a proxima e assim sucessivamente,
na Figura 2 abaixo representa o modelo. Pressman (2011), sugere a utilizagdo deste
processo, quando os requisitos conseguem estar bem definidos, como por exemplo
uma mudanga em um software contabil, onde as exigéncias e normas sao impostas

por um governo.
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Figura 2 — Modelo cascata
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FONTE: adaptado de Sommerville (2011).

e Desenvolvimento incremental

Este processo tem como ideal, em primeiramente desenvolver uma
implementacao inicial, e a partir desta primeira implementacédo, expor esta ideia
inicial as opinides e comentarios dos usuarios e posteriormente evoluir em varias
versdes até chegar um resultado esperado (SOMMERVILLE 2011).

Para Pressman (2011), o processo foca na entrega de um produto
operacional em cada incremento, sendo que o0s primeiros incrementos ja sao
versoes finais seccionadas do produto, sendo assim cada incremento ja atendendo

as exigéncias ao usuario.
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Figura 3 — Modelo incremental
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FONTE: adaptado de Sommerville (2011).
e Espiral

O modelo espiral contempla a natureza iterativa da prototipagcdo com os
aspectos sistematicos e controlados do modelo cascata. Fornece agilidade para um
rapido desenvolvimento de versdes cada vez mais completas (PRESSMANN 2011).

Modelo mais adequado para softwares que exigem mais mudancas a medida
em que o software €& desenvolvido. Segundo Sommerville (2011), este modelo
combina prevencao e tolerancia a mudancas, € assume o risco que essas mudangas
podem apresentar.
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Figura 4 — Modelo espiral
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FONTE: adaptado de Pressman (2011).

Visto que existem varios modelos de processos de softwares, e cada um com
suas caracteristicas e abordagens diferentes para construgdo de um software, o
modelo escolhido para construgdo do trabalho, foi o RUP, moderno e amplamente

utilizado no mercado.

3.4.1RUP

Utilizado para criagao deste trabalho, o modelo de processo de software RUP
(Rational Unified Process), teve criagao inicialmente pela empresa Rational Software
Corporation, com o sucesso do modelo criado, foi adquirida pela gigante empresa da
area de Tl (Tecnologia da Informagao) IBM (International Business Machines
Corporation). Para Sommerville (2011), o RUP, € um modelo formado por fases,
onde possui quatro fases dissemelhantes no processo de software, entretanto,
diferente do modelo em cascata, no qual o processo e atividades sao todas
equalizadas, as fases do RUP, tem como caracteristica serem rigorosamente
relacionadas ao negdcio, contrario a assuntos mais técnicos.

O modelo é dividido em quatro fases, concepg¢aoliniciacdo, elaboragéao,

construgédo e transigao, respeitando a ordem respectivamente. E dentro de cada
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fase, sdo executadas as disciplinas, as quais podem ter um fluxo de uso maior ou

menor de acordo com cada fase, como mostra a Figura 5 a seguir:

Figura 5 — Modelo RUP
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FONTE: Google (2020).

1. Fase de Concepcao/lniciagao

Segundo Sommerville (2011), o propdsito desta fase € definir um “business
case” para o sistema. Aqui os primeiros levantamentos do sistema que sera
produzido € iniciado, onde as primeiras ideias e esbocos iniciais sdo produzidos e
aperfeicoados. Nesta fase a disciplina feita sdo as modelagem de negdcios, os

artefatos produzidos neste trabalho sao:

e Visdo do sistema (APENDICE A).
e Casos de usos gerenciais (APENDICE B).
e Glossario do sistema (APENDICE C).

2. Fase de Elaboracao
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O objetivo da fase de elaboragao, € identificar e compreender o problema
dominante a ser trabalhado, estipular um “framework” geral da arquitetura do
sistema, e logo determinar o plano do projeto e identificar os maiores riscos que o
projeto pode apresentar. Ao fim desta fase, deve-se ter um modelo dos requisitos do
sistema construido, que pode ser um conjunto de diagramas de casos de uso da
UML (SOMMERVILLE 2011).

Nesta fase uma gama das disciplinas sado produzidas, e com o auxilio das
primeiras etapas, o escopo de projeto ja comega e criar mais forma. Sendo as
atividades praticadas: a modelagem de negocios, requisitos, analise e designer,

implementacgéao e os testes. Os artefatos produzidos neste trabalho sao:

e Regras de negécio (APENDICE D).

e Protétipos de tela (APENDICE E).

e Diagrama de classes de objetos negociais (APENDICE F).
e Detalhamento dos casos de uso (APENDICE G).

e Diagrama de classes com atributos (APENDICE H).

e Diagrama de sequéncia (APENDICE ).

e Diagrama de classes completo (APENDICE J).

e Plano de testes (APENDICE K).

3. Fase de Construgao

Nesta fase, como o nome sugere, envolve o projeto, onde € iniciado a
construcdo do software e os seus testes. Durante esta fase, a construgdo do
sistema, e suas partes ja desenvolvidas, ja sdo implementadas em paralelo com o
desenvolvimento. Apos sua conclusdo, o sistema de software ja devera estar em
funcionamento, juntamente com a documentacao gerada do projeto, a ser entregue
ao usuario final (SOMMERVILLE 2011).

Nesta fase os artefatos produzidos neste trabalho séo:

e Desenvolvimento do software (Capitulo 4).
e Casos de testes (APENDICE L).
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e Modelo fisico dos dados (APENDICE M).

4. Fase de Transicao

Para Sommerville(2011), a fase transicdo do RUP, envolve a transi¢do do
sistema para os usuarios finais em seu funcionamento real. Em suma, a conclusao
desta fase implica no sistema de software documentado e em seu pleno
funcionamento no ambiente operacional. No projeto atual deste trabalho essa fase
nao se fez necessaria.

Concluindo o modelo RUP se faz eficiente por conseguir separar e conciliar
com coesao todas as fases do processo, sendo a conclusao das etapas iniciais, um
degrau para as demais fases do projeto, mesmo tendo liberdade de produzir outras
etapas livremente, gerando melhor visdo do processo de analise e desenvolvimento

do sistema para o desenvolvedor.
3.5 MATERIAS UTILIZADOS

Para produgdo do trabalho foi utilizado um notebook com os seguintes
componentes de hardware e software:
e Hardware:
o Processador Intel core |7
o 16 GB de memodria RAM
o 480 GB de armazenamento em SSD
e Software:
o Pacote Microsoft Office 2013
o Sistema operacional Microsoft Windows 10
o Navegador web Google Chrome
o IDE, interface de desenvolvimento Oracle Netbeans 8.2
o Sistema gerenciador de banco de dados, Oracle MySQL
Workbench 8.0
o Framework de desenvolvimento Java web, JSF 2.2
o API de autenticagdo e autorizacdo JAAS (Java Authentication
and Autorization Service)

o Biblioteca de componentes front-end Primefaces 7.0
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Biblioteca de manipulagdo de documentos PDF Itext 2.0
Servidor de aplicacdo web Apache Tomcat 8.0

Ferramenta de UML, Astah community

Ferramenta para criacdo de protétipo de telas, Balsmiqg Mockups
3
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4 APRESENTAGAO DO SISTEMA

O capitulo atual ira detalhar o funcionamento do sistema proposto neste
trabalho, o sistema de gestdo de academias de artes marciais possuiu varias

funcionalidades tais como:

e Login do sistema

e Cadastro de alunos

e Cadastro de professores

e Cadastro de artes marciais
e Cadastro de mensalidades
e (Cadastro de graduagdes

e (Cadastro de presencgas

e Cadastro de despesas

e Relatério de receitas/despesas
e Relatoério de presengas

e Relatério de graduacgoes

e Relatorio de mensalidades

4.1 LOGIN DO SISTEMA

Visto que o projeto proposto sera de interface web, o mesmo precisa de um
sistema de autenticacdo, para que o sistema possua seguranga e que nenhum
usuario, exceto o do sistema, ndo tenha acesso aos dados e uma possivel exclusao
ou alteragdo das informagdes. A Figura 6 a seguir demostra a tela de login, sera
necessario que o usuario informe os dados de usuario e senha obrigatoriamente,
caso contrario o sistema emitira uma mensagem de erro, bloqueado o acesso ao

sistema.
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Figura 6 — Tela de Login do sistema

FONTE: o autor (2020).

4.2 TELA HOME DO SISTEMA

Apos concluir a autenticagao no login, o sistema apresentara a tela inicial do
sistema. Nela possui 0 menu de navegacgao, conforme se observa na Figura 7, na
lateral esquerda da tela, possibilitando ao usuario acesso a todas as
funcionalidades. Observa-se que as demais telas possuem o mesmo layout da tela
home, com um cabecalho, menu lateral a esquerda, o corpo ao centro e um rodapé

da parte inferior.
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Figura 7 — Tela home do sistema

Menu

Vv Home

# Home

FONTE: o autor (2020).

4.3 CADASTRO DE ALUNO

Dentre todas as funcionalidades, o cadastro de alunos é importante para
alimentar o sistema, nela contém as informagdes basicas dos alunos que serao
utilizadas em outros cadastros futuramente. Esta tela tem seu design pensado para
a rapidez do acesso as informagdes dos alunos, visto que, corriqueiramente é
acessada, pois observa-se que, campeonatos e eventos sao feitos com frequéncia,
0s quais exigem os dados dos alunos. Na Figura 8, possui o formulario de cadastro
das informagbes, nele possui algumas informagdes que sao de obrigatorio
preenchimento para o éxito do cadastro, sdo elas: nome, documento, data de

nascimento, altura e peso.
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Figura 8 — Tela de cadastro de aluno

Menu

ALUNDS

Home
Nome: Documento: Data de Nasc.:
& Novo aluno

Altura: Peso: Enderego:

Tel. Emer.

Re: oc. Res,
Nome & Telefone: Email: Ativol -mail $ s

Sehatiao

Carrara Doc. do

Victor Alvez

% Despesa Telefone de emergéndia

Israel
Ribeiro

Thiago
Siqueira

Leonardo
Lima

Total de alunos:

FONTE: o autor (2020).

Nesta tela, ao topo, encontra-se o botdo “Novo aluno” que ao pressionado,
exibira o formulario para inser¢do dos dados de um novo aluno. Logo abaixo, uma

tabela com os alunos ja cadastrados, que podem ser editados no botao “Editar”.

4.4 CADASTRO DE PROFESSOR

Para as demais funcionalidades, como o registro de presencgas e graduacdes,
€ necessario que o sistema tenha seus professores cadastrados, e posteriormente
atribui-los a uma graduagédo de um aluno por exemplo. Diante disto, é necessario
que o usuario tenha obrigatoriamente um professor cadastrado, como citado
anteriormente, é necessario um professor para atribuir uma graduagao a um aluno.
O cadastro de professor tem seu comportamento semelhante ao de aluno, no botao
“‘Novo professor”, ao pressionado, exibira o formulario para preenchimento das
informagdes do professor, que sdo editaveis no botdo “Editar’, como mostra a Figura

9 a sequir:
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Figura 9 — Tela de cadastro de professor

& Novo professor

Email &

C Editar
C Editar

C Editar

C Editar 1 B Cadastrar @ Limpar

FONTE: o autor (2020).

ApOs cadastrado, o(s) professor(res) poderdo ser utilizados nas presengas e
graduacdes, e nos relatorios poderao ser utilizados como parametro de busca.
Campos nome, documento, data de nascimento, altura e peso sao de

obrigatério preenchimento.

4.5 CADASTRO DE ARTE MARCIAL

Assim como o cadastro de professor, cadastrar as artes marciais ministradas
em aulas € importante para o preenchimento dos outros cadastros posteriores. A
Figura 10 a seguir, detalha o cadastro, que é simples, exige apenas 0 nome da arte

marcial para éxito do cadastro.
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Figura 10 — Tela de cadastro de arte marcial

ARTES MARCIAIS

~ Cadastro & Nova arte marcial

& Aluno

C Editar

C Editar

C Editar

C Editar

C Editar

C Editar

Arte Mardial:

Judo

Muay-Thay

Jiujitsu

Karate

FONTE: o autor (2020).

As artes marciais podem ser editadas no botao “Editar”.

4.6 CADASTRO DE MENSALIDADE

Esta funcionalidade tem papel importante no sistema, a partir dos dados

coletados neste cadastro, sera possivel que o sistema gere relatérios para o usuario,

logo, o usuario podera ter um controle mais efetivo de pagamentos dos alunos.

Neste cadastro todos os campos do formulario sdo obrigatorios para éxito da

operagao, como mostra a Figura 11 a seguir.



W~ Cadastro © Nova Mensalidade
& Aluno

& Prc r

Alun

Arte Marcial

Thiago Siqueirz

Leonardo Lima

Leonal

Leonardo Lima

Leonardo Lima

Aluno:

Data do
Pagamento:

Valor:

Forma de Pagto.:

B Cadastrar @ Limpar

144 494 144 44

FONTE: o autor (2020).

ntnTPNIN

Figura 11 — Tela de cadastro de mensalidade

R$150.0

R$150.0

R$150.0

R$150.0

R$150.0

R$150.0

R$150.0

pelcnn
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Dinheiro

Para adicionar um aluno no formulario, o usuario devera pressionar o botao

de pesquisa ao lado do campo aluno, sera exibido uma tabela para a selegcéo do

aluno desejado, como mostra a Figura 12 abaixo.

Selecdo de Aluno

Nome

Alexandre de Souza

Sebastido Carrara

Antonio Edoardo

Jose Irineu

Weslley Lucas

Enzo Bonamigo

Jose Joaguim

Bruno Eros

Rodrigo Zanon

Denio Kaue

FONTE: o autor (2020).

Figura 12 — Tela de selecao de aluno

Pesquisar

Documento

043.345.654.88

131.313.131-31

101.010.101-01

999.999.999-99

8B88.888.888-88

TITTTTIT?-T7

666.666.666-66

555.555.55-55

> »
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Apos o usuario escolher ou usar o campo de pesquisa, o aluno selecionado
sera enviado para o formulario de cadastro de mensalidade para término da
operagao.

Os dados das mensalidades apresentadas na tabela, poderao sem editados

botdo “Editar” ou excluidas pressionando o botao “Deletar”.

4.7 CADASTRO DE GRADUAGAO

O cadastro de graduagédo permite o sistema armazenar as informagdes das
graduacdes realizadas na academia de um determinado aluno, com seu devido
professor e arte marcial ja cadastrados. Para o éxito da operagao sera necessario
que usuario insira o aluno, professor, arte marcial, o grau concebido ao aluno e a
data de sua graduacgdo, geralmente efetuado em um exame, em que cada arte

marcial possui suas métricas e avaliacbes para aprovagao do grau avaliado. A

graduacao cadastrada pode ser excluida no botdo “Deletar’, e editada no botado
“Editar”.

Figura 13 — Tela de cadastro de graduagao

GRADUAGEES

Home

' Cadastro © Nova graduagdo

u-jitsu

arate

B Cadastrar @ Limpar arate

Karate

Jiu-Jitsu

FONTE: o autor (2020).

Para escolher o aluno, o usuario pressiona o botdo de pesquisa que abrira o

painel para sele¢cdo do aluno, ja mostrado na Figura 12 anteriormente. Para selegéo
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do professor, o processo € similar ao de aluno, apenas pressionando o botdo de

pesquisa para exibicdo do painel de professores, na Figura 14 a seguir:

Figura 14 — Tela de selecao de professor

Selecdo de Professor

rofess Pesquisar
Codigo Nome Documento
4 Bruno Eros Lyra 741.147.852-66
Cezar Lucaski 369.963.456-77
Mestre Rodrigo Zanon 222.222.222-22

Sensei Antonio Edoardo  000.000.000-00

1

FONTE: o autor (2020).

Para selegdo da arte marcial, o processo se repete novamente, clicando no

botao de pesquisa, para apresentagao do painel de selegao, na Figura 15 a seguir:

Figura 15 — Tela de selegao de arte marcial
Selecdo de Arte marcial

Pesquisar

Capoeira
Boxe
Judo

Muay-Thay

Jiu-Jitsu

Karate

FONTE: o autor (2020).
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4.8 CADASTRO DE PRESENCA

Esta funcionalidade permite ao usuario, que cadastre as presencas dos
alunos em aula. Ela exerce um auxilio importante ao professor, com o grande
volume de alunos, que acaba tornando mais dificultoso o acompanhamento do
progresso do aluno. E também controla futuras graduag¢des que ndo cumprem com a
exigéncia de hora/aula estipulada os alunos, lembrando, que cada arte marcial

possui uma exigéncia diferente.

Figura 16 — Tela de cadastro de presenga

PRESENGAS

© Nova presenca

Arte Marcial ¥ a Aula Turmo %

C Editar do Lima A iz Karate 0 Manha

C Editar o Lima a Karate

C Editar Leonardo Lima Karate

C Editar Leonardo Lima Karate
C Editar £0na ima 080 irg- i Karate

C Editar a y Jiuditsu

@ Editar L o Lima 20 rigoZanon  Jiuditsu

FONTE: o autor (2020).

Para selecao do aluno, professor e arte marcial, € idéntico ao cadastro de
graduagéo, mostrado nas Figuras 12,14 e 15 respectivamente. Para conclusédo do
cadastro os campos aluno, professor, arte marcial, data da aula e turno séo de

preenchimento obrigatorio.

4.9 CADASTRO DE DESPESA

A funcionalidade do cadastro de despesas € armazenar as despesas geradas
pela academia, como por exemplo, conta de luz, aluguel, produtos de limpeza,
acessorios da academia, assim tendo um registro para uma futura consulta.

Posteriormente os dados coletados neste cadastro, auxiliardo os relatorios gerados.



47

Todos os campos do formulario devem ser preenchidos. Figura 17 a seguir,

apresenta a tela de cadastro de despesa.

Figura 17 — Tela de cadastro de despesa

© Nova despesa

C Editar

C Editar co) lastice Cartao
: v

C Editar cafe 202 Dinheiro
C Editar a B Cadastrar @ Limpar 0 Dinheiro
C Editar 42 R$200.0 1 Dinheiro
C Editar conta de agua R$150.0 2 0 Dinheiro

C Editar conta de luz R$200.0 2 dinheiro

FONTE: o autor (2020).

As despesas cadastradas sao apresentadas na tabela, as mesmas podem ser
excluidas ao ser pressionado o botdo “Deletar” e envidas para o formulario para

edicdo, quando pressionado o botao “Editar”.

410 RELATORIO DE RECEITA/DESPESA

O relatdrio de receita/despesa, tem como finalidade, consulta aos dados de
ganhos da academia. Visto que um dos problemas a ser solucionado, € a dificuldade
na conciliacdo dos ganhos com despesas, que no patamar atual ndo possui. Esta
tela, Figura 18, da a possibilidade ao usuario em escolher um determinado periodo
desejado, seja ele diario, semanal, mensal, entre outros a sua escolha, nos campos
“‘De” e “Até”, apos selecionado o sistema cruza as informagdes de ganhos com as

despesas, trazendo um lucro liquido ao usuario.
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Figura 18 — Tela de relatorio de receita/despesa

Vv Relatérios

O Nenhuma desp

Q Pesquisar

Alu Documento & Data de Pag. &

Nenhuma mens:

FONTE: o autor (2020).

Este tipo de informacéo é trivial para o usuario, ela podera auxilia-lo a varias
tomadas de decisbes, e obter mais éxito em seus objetivos, tais como, uma reforma,
um investimento em comunicagao visual, sediar campeonatos a comunidade, dentre
varias outras coisas que agreguem mais ao sucesso da academia.

O usuario tem a opcédo de impressao do relatério, mais abaixo no botédo

“Imprimir relatério”.

4.11 RELATORIO DE PRESENCA

O registro das presengas ministradas em aulas, € uma informagao essencial
aos professores, visto que com base nelas, o professor tera um controle mais
fidedigno em relacdo ao progresso dos alunos, no auxilio das graduagdes, que
geralmente é exigido um quantidade de hora/aula para conceber um novo grau ao
aluno. Esse controle se faz necessario, principalmente, quando a academia cresce
em volume de alunos, e o controle manual apresenta falhas, e também evitar que
alguns alunos burlem essa quantidade requisitada, evitando que ele receba um grau
indevidamente. Na tela do relatério, Figura 19 a seguir, o usuario possui trés formas
de solicitacdo dos dados, buscando por aluno, professor ou data, como parametro
de pesquisa. No paréametro data, o usuario tem livre escolha de qual periodo deseja

que o relatdrio seja apresentado.
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Figura 19 — Tela de relatério de presenga

Cadastro Pesquisar por:

4 ® aluno
v Relatérios

Total de presencas:

& Imprimir relatério

FONTE: o autor (2020).

Abaixo o usuario pode solicitar a impressdo do relatério, ao pressionar o

botao “Imprimir relatério”, para arquivar seu controle, ou para o préprio aluno.

4.12 RELATORIO DE GRADUAGCAO

O relatério de graduacdo pode ser usado para consulta rapida das
graduagdes de um aluno. Usando o campo nome, o usuario deve preenche-lo com o
nome do aluno a ser consultado, apos este passo, as graduagdes do aluno devem
ser apresentadas abaixo, caso 0 campo nome nao seja preenchido, todas as

graduacdes devem ser exibidas. Figura 20 a seguir detalha a tela.
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Figura 20 — Tela de relatério de graduagao

& Imprimir relatério

FONTE: o autor (2020).

Abaixo da listagem, o botdo de “Imprimir relatério” pressionado gera um
arquivo de extensdo .pdf para impressdo do relatorio. O relatério a ser imprimido
sera gerado conforme se o usuario preencheu ou ndo 0 campo nome, ou seja, sera

impresso apenas as informacdes apresentadas na listagem.

413 RELATORIO DE MENSALIDADES

Para uma consulta rapida dos pagamentos de mensalidade de um aluno, o
relatério de mensalidades apresenta os pagamentos cadastrados no sistema em
ordem de entrada no sistema, assim gerando uma consulta agil ao usuario, como
mostra a Figura 21 a seguir. No cenario atual, esses dados sao registrados de forma
manual, quem podem sofrer desgaste e perda das informacgdes, e dificil acesso a

essas informacgoes.
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Figura 21 — Tela de relatério de mensalidade

Mensalidades

Q Pesquisar

Mensalidades
v Relatérios

Nenhuma mensalidadde encontrada.

& Imprimir relatério

FONTE: o autor (2020).

Caso o aluno solicite, ou o usuario decida imprimir esse relatério, pressionado
o botdo “Imprimir relatério”, localizado a baixo da listagem, gera um arquivo de

extensdo .pdf para impresséo.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho apresentado teve como objetivo desenvolver uma ferramenta de
gestao para auxilio do empresario do ramo de artes marcias, de interface web que
possibilita uma facil utilizagdo sem demanda de instalagdo ou configuragdo do
software proposto, podendo ser utilizado em qualquer computador sem
recomendacgao de hardware necessaria, apenas com acesso a internet.

Para este trabalho foi escolhido o processo de software RUP, que contempla
uma gama de disciplinas para elaboragdo e construgdo do sistema com alta
qualidade e padronizacdo das etapas. O processo apresentou-se muito efetivo e
preciso nas fases, conseguindo atingir o resultado final com qualidade e rapidez.

O software foi construido teve a tecnologia Java em seu desenvolvimento,
exigéncia proposta pela instituicdo do curso, mas que apresentou sendo uma
linguagem de programag&o muito robusta e poderosa.

Para o autor, a construgao do software foi um grande desafio, visto que nao
possuia conhecimento da tecnologia Java para web, com demanda de tempo para
aprendizagem da tecnologia, mas que foram compreendidos e aplicados no decorrer
da construcao do software.

Por fim, a proposta com seus objetivos foram alcangados com sucesso,
agregando ao autor sélidos conhecimentos de engenharia de software propostos

pelo curso de especializagao da Universidade Federal do Parana.

5.1 RECOMENDAGCOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Para recomendagao de projetos futuros, o mesmo podera ser implementado
em interface de dispositivos moveis, tais como smartphone e tablets, o que
agregaria trazendo mais portabilidade ao software.

Outro ponto, é que a base de dados do sistema ja esta pronta, portanto logo
se entende que outros relatérios e funcionalidades podem ser propostas, agregando

mais ao software.
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Verifica-se também a oportunidade de desenvolver um acesso para os alunos
cadastrados, para que os mesmos tenham acesso apenas os dados de pagamentos
realizados por exemplo.

Para implementacgao do software pode-se desenvolver uma pagina inicial para
a academia que ira utilizar o software, assim possibilitando um marketing com

propagandas e demais qualidades da academia.
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APENDICE A - VISAO INICIAL

Com o crescimento das praticas esportivas, em artes marciais, ganhou-se
popularidade entre as pessoas que buscam qualidade de vida e bem-estar, logo a
demanda por academias, dojos e afins, estdo se beneficiando deste crescimento, se
popularizando e seus empreendedores atingindo suas metas de lucro mais
rapidamente.

Com esse crescimento, nota-se que o empreendedor negligencia seus
controles de mensalidades, graduacgdes e presencas de seus alunos, o que acarreta
em grande problemas e frustragbes que poderiam ser previstas e planejadas. Outro
fator que é negligenciado, sdo os dados sobre os alunos, pagamentos, despesas,
nao tem a sua devida atencdo, ja que sdo primordiais para uma gestdo de
qualidade.

Com base nesse contexto, observou-se uma oportunidade de desenvolver
uma solucao que anule os problemas apresentados.

A proposta é planejar e desenvolver uma solugdo para interface web, que
faca a gestdo da academia de artes marcias e auxilie o empreendedor a gerenciar

sua academia com mais facilidade, qualidade e agilidade.
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APENDICE B - DIAGRAMA DE CASOS DE USO

Abaixo segue a figura que representa as funcionalidades do sistema
representada em um diagrama de caso de uso.

Figura 22 - Casos de Uso

Cadastrar Aluno
Relatério

Cadastrar receita/despesa

Professor :

Realizar login

<<e>cteﬁe{>‘>’

Cadastrar Arte
/ SoI|C|ta Relatorio Yy~~~ Fresenca
Usuarl
Cadastrar ~ h *egnd>>
Mensalidade
Cadastrar ~
Presenga <<\ex1‘\end>> Relatério
S Graduacgao
Cadastrar s
Despesa Cadastrar
Graduagio

~
~

Relatério
Mensalidade

FONTE: o autor (2020).
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APENDICE C — GLOSSARIO

O quadro abaixo contém os termos técnicos que foram utilizados na

aplicagdo, com uma breve descri¢cao do significado de cada termo.

Tabela 1 - Glossario do sistema

Termo Definigao

Usuario E a pessoa que acessa o sistema e a realiza a interacdo nele.

Aluno E a pessoa que goza da academia.

Mensalidade E o valor mensal pago pelo aluno, apds gozar de deus diretos
na academia.

Graduagao E o titulo/graduagdo concebido ao aluno apés realizar seus
afazeres na academia.

Academia Local onde o empreendedor(res)/professor(res) realiza(zam)
suas aulas de artes marcias.

Professor Tutor do alunos, aquele que ministra as aulas.

Despesa Gastos para manutencédo da academia.

Presenca Concebido ao aluno apo6s confirmar sua presenga em aula.

Arte Marcial Sistema de combate corpo a corpo, ministrada pelo professor

em aula.

FONTE: o autor (2020).
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APENDICE D - REGRAS DE NEGOCIO

As regras de negocio, como 0 proprio termo sugere, sdo as regras que vao

ser impostas, determinando o comportamento do sistema, detalhado no quadro

abaixo.
Tabela 2 - Regras de negdcio
Regra Descrigcao

RNO1 Para acesso ao sistema o usuario devera estar autenticado com
login e senha.

RNO2 O sistema ndo permitira cadastrar um aluno sem os dados:
nome, documento, data de nascimento, altura e peso.

RNO3 O sistema nao permitira cadastrar um professor sem os dados:
nome, documento.

RNO04 O sistema nao permitira cadastrar uma mensalidade sem os
dados: aluno, data de pagamento e valor.

RNO5 Sera de obrigatoriedade cadastrar no minimo um tipo de arte
marcial.

RNO6 O sistema n&o permitira cadastrar uma graduagcdo sem os
dados: aluno, professor, arte marcial, grau e data da graduacgao.

RNO7 O sistema nao permitird cadastrar uma presenca sem os dados:
aluno, professor, arte marcial, data da aula e turno.

RNO8 O sistema nao permitira cadastrar uma despesa sem os dados:

despesa, valor e data do pagamento.

FONTE: o autor (2020).
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APENDICE E - PROTOTIPOS DE INTERFACES

O protétipo das interfaces servem para auxiliar o desenvolvedor a
compreender as ideias, funcionalidades e telas inicias do sistema que sera

desenvolvido.

Figura 23 — DVO01 - Prototipo de tela Login
A Web Page

<3 o x Q { http:// gestacacademiaartesmarciais com.br ] @

Gestdo de Academias de artes marciais

Usudrio L I
Senha L I
| Entrar ] | Cancelar ]

FONTE: o autor (2020).



Figura 24 — DV02 - Protétipo de tela Home
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A Web Page

<J i? x Q { http://gestaoacademiaartesmarciais.combr

Gestao de academia de artes marciais

Home

Cadastro

Relatérios * Bem - V i n do

Opgtes

Sair

L

FONTE: o autor (2020).



Figu

ra 25 — DVO03 - Protétipo de tela Cadastro Aluno
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A Web Page

<J i? x Q { http://gestaoacademiaartesmarciais.combr

Gestao de academia de artes marciais

= | Documentotv |Data Nasc.*v

Home

Cadastro | Novo Aluno I
Relatérios Nome
Opges Leonardo Lim
Sair Thiage Siguein

Nome: Documento Data de Nasc.

I | | ] &8

Altura Peso Enderego

I | | | |
Telefone Email Responséwel

Documento Responsével Telefone Emergéncia Ativo/Inativo

I | | @

l CadastrarJ l LimparJ

Edigdo v

L

FONTE: o autor (2020).



Figura 26 — DV04 - Prototipo de tela Cadastro de Professor

64

A Web Page

<J i? x Q { http://gestaoacademiaartesmarciais.combr

Gestao de academia de artes marciais

Home

Cadastro l Novo ProfessorJ
Relatbrios Nome

Opgdes Helio Grace

Sair Gichin Funakoshi

= | Documentotv |Data Nasc.*v

Nome Documento Data de Nasc.
| | | ] i
Altura Peso Enderecgo

Telefone Email

l CadastrarJ l LimparJ

Edigdo v

L

FONTE: o autor (2020).



Figura 27 — DV05 - Protétipo de tela Cadastro de Arte Marcial
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A Web Page

<J ¢ x Q { http:// gestaoacademiaartesmarciais.com br

) & D

Gestdo de academia de artes marciais

Home
Cadastro l Nova Arte Marc.iaIJ
Relatérios Fric Moraral
Opgées Karate
Sair Jiu-Jitsu
Capoeira
Boxe

Arte

1

l CadastrarJ l LimparJ

4

P

FONTE: o autor (2020).



Figura 28 — DV06 - Protétipo de tela Cadastro de Mensalidade

66

c E> x Q {http.//gestavacademiaartesmarciais.combr

A Web Page

Gestdo de academia de artes marciais

Home

Aluno | Nova Mensalidade I
Mensalidade Nome

Graduagdo Leonardo Lima
Relatérios Thiago Siqueira
Opgbes

Ll

Documento®v [Data Pgtofv
080.461.779-11|04/01/2019

Aluno

Data de Pagamento

Valor

Forma de Pagamento

—iQ |
77 ] ¢
—

R§150

R$200

Valor®v |Edigdo =

Editar/Excluir

Editar/Excluir

v

FONTE: o autor (2020).



Figura 29 — DVOQ7 - Protétipo de tela Cadastro de Graduagéao
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A Web Page

a E> x G (http:// gestacacademiaartesmarciais.combr

)&

Gestdo de academia de artes marciais

Home

Aluno | Nova Graduagdo I

Mensalidade Aluno ] Professor®v [Arte Marcial*v Grau*v |Data Grad*v [Edigdo » I
Graduagdo Leonardo Lima Gishin Funakoshi |Karate Roxa |25/04/2018 || Editar/Excluir
Relatérios Thiago Sigueira Helio Grace |Jiu-Jitsu Branca 4 |25/05/2018 || Editar/Excluir
Opgbes

—Q
N e X o
Arte Marcial H

rau 1
Data da Graduagéo @

L4

FONTE: o autor (2020).
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Figura 30 — DV08 - Protétipo de tela Cadastro de Presenca

A Web Page

a E> x Q { http:// gestaoacademiaartesmarciais com br ) @

Gestdo de academia de artes marciais

Home

Aluno | Nova Presenga I

Mensalidade Aluno 3 Professor®v |Arte Marcial*v Data Aulatv [Turno®v |[Edigdo v I
Graduag@o Leonardo Lima Gishin Funakoshi |[Karate 25/04/2018 [Manhd || Editar/Excluir
Relatérios Thiago Sigueira Helio Grace |Jiu-Jitsu 25/05/2019 |Noite Editar/Excluir
Opgbes

Aluno I:, Q
e ] Q
Arte Marcial [Karate |+ ]

Data da Aula e

Turno [Manha{]

FONTE: o autor (2020).



Figura 31 — DVO09 - Prototipo de tela Cadastro de Despesa
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o E> x Q [ http:// gestaoacademiaartesmarciais.com.br

A Web Page

J & )

Gestdo de academia de artes marciais

Home

Aluno Nova Depesa I

Mensalidade Despesa ] Valor?v [Data Pgtofv Forma PgteAv |[Edigao »

Graduagdio Conta de luz R$250.00 |ow/01/2019 Dinheiro Editar/Excluir

Relatbrios Conta de agua Dinheiro || Editar/Excluir

Opgbes Aluguel Despesa 1 Dinhiero || Ediar/Exclur
Valor

Data de Pagamento

Forma de Pagamento

1
g

v

FONTE: o autor (2020).



Figura 32 — DV10 - Protétipo de tela Relatério de Receita e Despesa
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A Web Page

<J ¢ x Q { http:// gestaoacademiaartesmarciais.com br

) & D

Gestdo de academia de artes marciais

Home Receita/Despesa

Cadastro De: 01/01/2019

Relatbrios
e
31/01/2019
Opgbes @

Sair | Listar I

Nome % | Documento”v [Data PgtoAv Forma Pgto.rv [Valorav
Leonardo Lima 080.461779-11|01/01/2019 Dinheiro  |R$150
Thiago Sigueira 000.000.001-91|01/01/2019 Cartdo R$200
Ronaldo Campos 080.461779-11[11/01/2019 Dinheiro R$150

Receita: R§ 500,00

Despesa s ValorAv |Data Pgtorv Forma PgtoAv
Conta de luz R$250.00 [04/01/2019 Dinheiro
Conta de agua R$250.00 |01/01/2019 Dinheiro
Aluguel R$2500.00 [01/01/2019 Dinhiero

Despesa: R$ 3000,00

Total: -R$2500,00

L

FONTE: o autor (2020).



Figura 33 — DV11 - Prototipo de tela Relatério de Presenca
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A Web Page

<J ¢ x Q { http://gestaoacademiaartesmarciais.combr

Gestdo de academia de artes marciais

Home Relatério de presenga
Cadastro ® Aluno
Relatérios O Professor
Opgées O Data

Sair I Leonardo I

Aluno - Professorv |Arte Marcial*v Data Aula*v [Turno®v
Leonardo Lima Gishin Funakoshi [Karate 25/04/2018 [Manhé
Leonardo Lima (Gishin Funakoshi [Karate 26/04/2018 Manhd
Leonardo Lima Gishin Funakoshi [Karate 27/04/2018 [Manhé
Leonardo Lima Gishin Funakoshi [Karate 28/04/2018 [Manhéd

Total horataula: 04

Imprimir ralatério

P

FONTE: o autor (2020).



Figura 34 — DV12 - Prototipo de tela Relatério de Graduagéo
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A Web Page

<J ¢ x Q { http://gestaoacademiaartesmarciais.combr

Gestdo de academia de artes marciais

Home Relatério de graduagédo
Cadastro ® Aluno
Relatérios O Professor

Opgles
"

Sair
| Listar I

Aluno - Professoriv
Leonarde Lima Gishin Funakoshi
Leonardo Lima Gishin Funakoshi
Leonardo Lima Gishin Funakoshi
Leonardo Lima Gishin Funakoshi
Leonarde Lima Gishin Funakoshi
Leonardo Lima Gishin Funakoshi

Arte Marcial*v
Karate

Karate
Karate
Karate
Karate

Karate

Grauv

Azul
Amarela
Vermelha
Laranja
Verde

Roxa

Data Grad v
25/03/2018

25/06/2018
25/09/2018
25/12/2018
25/06/2019

25/12/2019

Imprimir ralatério

P

FONTE: o autor (2020).



Figura 35 — DV13 - Protétipo de tela Relatério de Mensalidade
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A Web Page

<J ¢ x Q { http:// gestaoacademiaartesmarciais.com br

Gestdo de academia de artes marciais

Home Relatorio de Mensalidade

Cadastro Aluno | Leonardo

Relatbrios

Opgées

Sair Nome % | Documento®v [Data Pgto?v Forma PgtoAv [ValorAv
Leonardo Lima (080.461.779-11|01/06/2019 Dinheiro R$150
Leonardo Lima 080.461.779-11|01/05/2019 Dinheiro R$150
Leonardo Lima (080.461.779-11|01/04/2019 Dinheiro R$150
Leonardo Lima 0R0.461.779-11|01/03/2019 Dinheiro  [R$150
Leonardo Lima (080.461.779-11|01/02/2019 Dinheiro R$150
Leonardo Lima 080.461.779-11]|01/01/2019 Dinheiro R$150

Imprimir ralatério

L

FONTE: o autor (2020).



APENDICE F — DIAGRAMA DE CLASSES E NEGOCIOS

Figura 36 - Diagrama de Classes e negdcios
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pkg

Mensalidade

Pessoa

JAN

Aluno

Despesa

Login

1.r

Graduagao

ArteMarcial

Professor

1”t

Presenca

FONTE: o autor (2020).
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APENDICE G - CASOS DE USO DETALHADO

Tabela 3 - UCO01 - Login

Nome do caso de uso

UCO01 — Realizar Login

Objetivo

Autenticar o usuario ao sistema

Data View

DV01 — Tela de login do sistema

DVO02 — Tela inicial/home do sistema

Pré-condicdes

Sistema iniciado

Pds-condicdes

Usuario autenticado no sistema

Ator primario

Usuario

Fluxo principal

1. O sistema carrega a tela de login(DV01).

2. O usuario insere os dados de usuario e senha e
pressiona o botao “Entrar” (A1).

3. O sistema valida os dados inseridos pelo
usuario (E1), (R0O1).

4. O sistema apresenta a tela iniciallhome do
sistema(DV02).

Fluxo alternativo

A1. O usuario clica no botao cancelar.
1. O sistema limpa o formulario e 0 mantém na
tela de login (DVO01).

Fluxo de excecéao

E1. Usuario ou senha invalidos.
1. O sistema apresenta mensagem de erro

“Usuario ou senha invalidos”.

FONTE: o autor (2020).

Tabela 4 - UC02 — Cadastrar aluno

Nome do caso de uso

UCO02 — Cadastrar aluno

Objetivo

Cadastrar um novo aluno no sistema.

Data View

DV03 — Tela de cadastro de aluno.

Pré-condicdes

O wusuario deve estar autenticado pelo login do

sistema.

Poés-condicbes

Aluno incluido ou editado com sucesso.

Ator primario

Usuario
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Fluxo principal

. O sistema apresenta a tela de cadastro de aluno

(DV03).

. O wusuario informa o os dados do aluno no

formulario (RN02).

. O usuario seleciona o botado salvar (A1, A2),

(E1).

. O sistema apresenta uma mensagem “Aluno

cadastrado com sucesso”.

Fluxo alternativo

A1. Cancelar

1.1 O usuario clica no botao cancelar.

1.2 A operagcéo é abortada e o formulario é

limpo.

A2. Editar

1.1 O usuario escolhe o aluno na tabela a ser

editado, e clica no botao editar.

1.2 Os dados do aluno escolhido vao para o
formulario para edicdo e o usuario altera os
dados a desejar.

1.3 O Usuario clica no botdo cadastrar e o
sistema apresenta uma mensagem “Aluno

editado com sucesso” (E1).

Fluxo de excegao

E1. Campos nome, documento, data de

nascimento, altura e peso em branco.

1.1 O usuario nao preenche o campo nome e/ou
documento e/ou data de nascimento e/ou
altura e/ou peso.

1.2 O sistema apresenta uma mensagem de
erro, informando o campo que ficou em

branco € obrigatério.

FONTE: o autor (2020).
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Tabela 5 - UC03 — Cadastrar professor

Nome do caso de uso

UCO03 — Cadastrar professor

Objetivo

Cadastrar um novo professor no sistema.

Data View

DV04 — Tela de cadastro de professor.

Pré-condicdes

O usuario deve estar autenticado pelo login do

sistema.

Pds-condicdes

Professor incluido ou editado com sucesso.

Ator primario

Usuario

Fluxo principal

1. O sistema apresenta a tela de cadastro de
professor (DV03).

2. O usuario informa o os dados do professor no
formulario (RNO3).

3. O usuario seleciona o botao salvar (A1, A2),
(E1).

4. O sistema apresenta uma mensagem “Professor

cadastrado com sucesso”.

Fluxo alternativo

A1. Cancelar

1.1 O usuario clica no botdo cancelar.

1.2 A operagcdo é abortada e o formulario é
limpo.

A2. Editar

1.1 O usuario escolhe o professor na tabela a
ser editado, e clica no botdo editar.

1.2 Os dados do professor escolhido vao para o
formulario para edicdo e o usuario altera os
dados a desejar.

1.3 O Usuario clica no botdo cadastrar e o
sistema apresenta uma mensagem “Professor

editado com sucesso” (E1).

Fluxo de excegéao

E1. Campos nome e documento em branco.
1.1 O usuario nao preenche o campo nome
e/ou documento.
1.2 O sistema apresenta uma mensagem de

erro, informando o campo que ficou em
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branco € obrigatério.

FONTE: o autor (2020).

Tabela 6 — UC04 — Cadastrar arte marcial

Nome do caso de uso UCO04 — Cadastrar arte marcial

Objetivo Cadastrar uma nova arte marcial no sistema.
Data View DV04 — Tela de cadastro de arte marcial.
Pré-condicdes O usuario deve estar autenticado pelo login do
sistema.
P6s-condigbes Arte maricial incluido ou editado com sucesso.
Ator primario Usuario
Fluxo principal 1. O sistema apresenta a tela de cadastro de arte

marcial (DV04).

2. O usuario informa o nome da arte marcial no
formulario (RNO5).

3. O usuario seleciona o botao salvar (A1, A2),
(E1).

4. O sistema apresenta uma mensagem “Arte

marcial cadastrada com sucesso”.

Fluxo alternativo A1. Cancelar

1.1 O usuario clica no botao cancelar.

1.2 A operagdo é abortada e o formulario é
limpo.

A2. Editar

1.1 O usuario escolhe a arte marcial na tabela a
ser editada, e clica no bot&o editar.

1.2 A arte marcial escolhida vai para o
formulario para edi¢do e o usuario altera o nome
a desejar.

1.3 O Usuario clica no botdo cadastrar e o
sistema apresenta uma mensagem “Arte marcial

editada com sucesso” (E1).

Fluxo de excegao E1. Campo arte marcial em branco.
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1.1 O wusuario ndo preenche o campo arte
marcial.

1.2 O sistema apresenta uma mensagem de
erro, informando o campo arte marcial em

branco € obrigatorio.

FONTE: o autor (2020).

Tabela 7 - UC05 — Cadastrar Mensalidade

Nome do caso de uso UCO05 — Cadastrar mensalidade

Objetivo Cadastrar uma nova mensalidade no sistema
Data View DV06 — Tela de cadastro de mensalidade.
Pré-condicdes O usuario deve estar autenticado pelo login do
sistema.
Pos-condigbes Mensalidade incluida ou editada com sucesso.
Ator primario Usuario.
Fluxo principal 1. O sistema apresenta a tela de cadastro de

mensalidade(DVO06).

2. O usuario clica no botao selecionar aluno, e o
sistema apresenta uma lista com os alunos
cadastrados.

3. O usuario escolhe o aluno que deseja e clica no
botdo selecionar, o sistema preenche o campo
aluno com o nome do aluno escolhido.

4. O usuario informa os dados da mensalidade no
formulario (RN04).

5. O usuario clica no botdo cadastrar (A1, A2, A3),
(E1).

6. O sistema apresenta uma mensagem

“Mensalidade cadastrada com sucesso”.

Fluxo alternativo A1. Cancelar
1.1 O usuario clica no botao cancelar.
1.2 A operagdo €& abortada e o formulario é
limpo.
A2. Editar
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1.10 usuario escolhe a mensalidade na lista a
ser editada e clica no bot&o editar.

1.20s dados da mensalidade escolhida vao
para o formulario para edicdo, o usuario
altera os dados da mensalidade como
desejar (RN04).

1.3 O usuario clica do botao cadastrar (E1).

14 O sistema apresenta a mensagem
“Mensalidade cadastrada com sucesso”.

A3. Excluir

1.10 usuario escolhe a mensalidade na lista a
ser excluida na tabela e clica no botdo
excluir.

1.2 O sistema apresenta uma mensagem

“Mensalidade excluida com sucesso’.

Fluxo de excecéao

E1. Campos aluno, data do pagamento e valor em
branco.
1.1 O usuario nao preenche o campo aluno e/ou
data do pagamento e/ou valor.
1.2 O sistema apresenta uma mensagem de
erro, informando que o campo(s) que

ficou(ram) em branco é obrigatério.

FONTE: o autor (2020).

Tabela 8 - UC06 - Cadastrar graduagéo

Nome do caso de uso

UCO06 — Cadastrar graduagao

Objetivo

Cadastrar uma nova graduacéao

Data View

DV07 — Tela de cadastro de graduagéo.

Pré-condicdes

O wusuario deve estar autenticado pelo login do

sistema.

Pdés-condicbes

Graduacao incluida ou editada com sucesso.

Ator primario

Usuario.
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Fluxo principal

—

. O sistema apresenta a tela de cadastro de

graduagao(DVO07).

2. O usuario clica no botao selecionar aluno, e o
sistema apresenta uma lista com os alunos
cadastrados.

3. O usuario escolhe o aluno que deseja e clica no
botdo selecionar, o sistema preenche o campo
aluno com o nome do aluno escolhido.

4. O usuario clica no botdo selecionar professor, e
o sistema apresenta uma lista com os
professores cadastrados.

5. O usuario escolhe o professor que deseja e clica
no botdo selecionar, o sistema preenche o
campo professor com o nome do professor
escolhido.

6. O usuario clica no botao selecionar arte marcial,
e o sistema apresenta uma lista com as artes
cadastradas.

7. O usuario escolhe a arte marcial que deseja e
clica no botdo selecionar, o sistema preenche o
campo arte marcial com o nome da arte
escolhida.

8. O usuario informa os dados da graduacado no
formulario (RNOG).

9. O usuario clica no botdo cadastrar (A1, A2, A3),
(E1).

10. O sistema apresenta uma mensagem

“Graduacao cadastrada com sucesso”.

Fluxo alternativo

A1. Cancelar
1.1 0 usuario clica no botado cancelar.
1.2A operagcdo é abortada e o formulario é
limpo.
A2. Editar
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1.3 0 usuario escolhe a graduagéao na lista a ser
editada e clica no botao editar.

1.4 Os dados da graduagao escolhida vao para
o formulario para edi¢cado, o usuario altera os
dados da graduag&o como desejar (RNOG).

1.5 O usuario clica do botédo cadastrar (E1).

1.6 O sistema apresenta a mensagem
“Graduacéo editada com sucesso”.

A3. Excluir

1.1 0 usuario escolhe a graduacéao na lista a ser
excluida na tabela e clica no botao excluir.

1.20 sistema apresenta uma mensagem

“Graduacéao excluida com sucesso”.

Fluxo de excegéao

E1. Campos aluno, professor, arte marcial, grau
e data da graduagao em branco.

1.10 usuario ndo preenche o campo aluno
e/ou professor e/ou arte marcial e/ou
grau e/ou data da graduacao.

1.20 sistema apresenta uma mensagem de
erro, informando que o campo(s) que

ficou(ram) em branco é obrigatério.

FONTE: o autor (2020).

Tabela 9 — UCO07 — Cadastrar presenga

Nome do caso de uso

UCO07 — Cadastrar presenca

Objetivo

Cadastrar uma nova presenca

Data View

DVO08 — Tela de cadastro de presenca.

Pré-condigdes

O usuario deve estar autenticado pelo login do

sistema.

Pds-condicdes

Presenca incluida ou editada com sucesso.

Ator primario

Usuario.

Fluxo principal

1. O sistema apresenta a tela de cadastro de
presenca(DVO08).
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N

O usuario clica no botdo selecionar aluno, e o
sistema apresenta uma lista com os alunos
cadastrados.

O usuario escolhe o aluno que deseja e clica no
botdo selecionar, o sistema preenche o campo
aluno com o nome do aluno escolhido.

O usuario clica no botao selecionar professor, e
o0 sistema apresenta uma lista com os
professores cadastrados.

O usuario escolhe o professor que deseja e clica
no botdo selecionar, o sistema preenche o
campo professor com o nome do professor
escolhido.

O usuario clica no botao selecionar arte marcial,
e o sistema apresenta uma lista com as artes
cadastradas.

O usuario escolhe a arte marcial que deseja e
clica no botao selecionar, o sistema preenche o
campo arte marcial com o nome da arte
escolhida.

O usuario informa os dados da presenca no
formulario (RNO7),

O usuario clica no botao cadastrar (A1, A2, A3),
(E1).

10.0 sistema apresenta uma mensagem “Presenca

atribuida ao aluno com sucesso”.

Fluxo alternativo

A1. Cancelar

1.1 0 usuario clica no botao cancelar.
1.2A operagdo € abortada e o formulario é

limpo.

A2. Editar

1.1 0 usuario escolhe a presenca na lista a ser

editada e clica no botao editar.
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1.2 Os dados da presenca do aluno escolhido
vao para o formulario para edi¢cdo, o usuario
altera os dados da presenga como desejar
(RNOB).

1.3 O usuario clica do botao cadastrar (E1).

1.4 O sistema apresenta a mensagem
“Presenca editada com sucesso”.

A3. Excluir

1.30 usuario escolhe a presenca na lista a ser
excluida na tabela e clica no botao excluir.

140 sistema apresenta uma mensagem

“Presencga excluida com sucesso”.

Fluxo de excecéao

E1. Campos aluno, professor, arte marcial, data
da aula e turno em branco.

1.1 O usuario ndo preenche o campo aluno
e/ou professor e/ou arte marcial e/ou data
da aula e/ou turno.

1.2 O sistema apresenta uma mensagem de
erro, informando que o campo(s) que

ficou(ram) em branco € obrigatério.

FONTE: o autor (2020).

Tabela 10 - UC08 - Cadastrar despesas

Nome do caso de uso

UCO08 — Cadastrar despesas

Objetivo

Cadastrar uma nova despesa.

Data View

DVO09 — Tela de cadastro de despesas

Pré-condigdes

O usuario deve estar autenticado pelo login do

sistema.

Pds-condicdes

Despesa incluida com sucesso.

Ator primario

Usuario.

Fluxo principal

1. O sistema apresenta a tela de cadastro de
despesas(DV09).

2. O wusuario informa os dados da despesa no
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formulario (RN08),

3. O usuario clica no botdo cadastrar (A1, A2, A3),
(E1).

4. O sistema apresenta uma mensagem “Despesa

cadastrada com sucesso”.

Fluxo alternativo

A1. Cancelar

1.1 0 usuario clicar no botao cancelar.

1.2 A operagcédo € abortada e o formulario é
limpo.

A2. Editar

1.10 usuario escolhe a despesa na lista a ser
editada e clica no bot&o editar.

1.2 Os dados da despesa escolhida vao para o
formulario para edigdo, o usuario altera os
dados da presenga como desejar (RNO8).

1.3 O usuario clica do botao cadastrar (E1).

1.4 O sistema apresenta a mensagem
“Presenca editada com sucesso”.

A3. Excluir

1.10 usuario escolhe a despesa na lista a ser
excluida na tabela e clica no botao excluir.

1.20 sistema apresenta uma mensagem

“‘Despesa excluida com sucesso”.

Fluxo de excecéao

E1. Campos despesa, valor e data do
pagamento em branco.

1.1 O wusuario nao preenche o campo
despesa e/ou valor e/ou data do
pagamento.

1.2 O sistema apresenta uma mensagem de
erro, informando que o campo(s) que

ficou(ram) em branco é obrigatério.

FONTE: o autor (2020).
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Tabela 11 - UC09 — Relatério de receita/despesa

Nome do caso de uso UCOQ09 — Relatério de receita/despesa

Objetivo Demonstrar um relatorio com as receitas e despesas.
Data View DV10 — Tela de relatério de receita/despesa.
Pré-condicdes O usuario deve estar autenticado pelo login do
sistema.
Pds-condicdes O sistema deve exibir um relatério com as receitas e

despesas de um periodo escolhido.

Ator primario Usuario.
Fluxo principal 1. O sistema apresenta a tela de relatério de
entradas(DV10).

2. O usuario seta um periodo no campo De e no
campo Ate.

3. O usuario clica no botao listar (E1, E2).

4. O sistema apresenta uma listagem com as
receitas e despesas do periodo selecionado.

5. O sistema exibe o total das receitas e despesa e

o lucro do periodo.

Fluxo alternativo

Fluxo de excegao E1. O sistema ndo encontra nenhuma mensalidade
cadastrada no periodo e apresenta a mensagem
“‘Nenhuma mensalidade encontrada’.

E2. O sistema nao encontra nenhuma despesa no

periodo e apresenta a mensagem “Nenhuma

despesa encontrada”.

FONTE: o autor (2020).

Tabela 12 — UC10 — Relatério de presenca

Nome do caso de uso UC10 — Relatério de presenca

Objetivo Demonstrar um relatorio de presenca
Data View DV11 — Tela de relatério de presenca
Pré-condigcdes O usuario deve estar autenticado pelo login do

sistema.




87

Pds-condicdes

O sistema deve exibir um relatério com as presencas

do aluno ou professor ou uma data.

Ator primario

Usuario.

Fluxo principal

1. O sistema apresenta a tela de relatério de
presenca (DV11).

2. O usuario seta aluno como parametro de busca
para o relatorio (A1, A2).

3. O usuario escreve o nome do aluno desejado no
campo de pesquisa.

4. O usuario clica no botéo listar (A3), (E1).

5. O sistema apresenta uma listagem com as

presencas no aluno escolhido.

Fluxo alternativo

A1. O usuario seta professor como parametro de
busca.
1.1 O wusuario escreve o nome do professor
desejado no campo de pesquisa.
1.2 O usuario clica no botéao listar (A3), (E1).
1.3 O sistema apresenta uma listagem com as
presencas dada pelo professor escolhido.
A2. O usuario seta data como parametro de busca.
1.1 O usuario escreve uma data desejada no
campo de pesquisa.
1.2 O usuario clica no botéao listar (A3), (E1).
1.3 O sistema apresenta uma listagem com as
presencas na data escolhia.
A3. O usuario clica no botao imprimir relatério.
1.1 O sistema apresenta um arquivo de formato

.pdf para impressao do relatério.

Fluxo de excecéao

E1. O sistema ndo encontra nenhuma presenca
cadastrada e apresenta a mensagem “Nenhuma

presencga encontrada”.

FONTE: o autor (2020).
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Tabela 13 — UC11 — Relatério de graduacao

Nome do caso de uso UC11 — Relatorio de graduagéo

Objetivo Demonstrar um relatorio de graduagdes.
Data View DV12 — Tela de relatério de graduacgao.
Pré-condicdes O usuario deve estar autenticado pelo login do
sistema.
Pés-condicbes O sistema deve exibir um relatério com as graduacdes

do um aluno ou graduagbes concebidas por um

professor.
Ator primario Usuario.
Fluxo principal 1. O sistema apresenta a tela de relatério de

graduacao (DV12).

2. O usuario seta aluno como parametro de busca
para o relatorio (A1).

3. O usuario escreve o nome do aluno desejado no
campo de pesquisa.

4. O usuario clica no botao listar (A2), (E1).

5. O sistema apresenta uma listagem com as

graduacgdes do aluno escolhido.

Fluxo alternativo A1. O usuario seta professor como parametro de

busca.

1.1 O wusuario escreve o0 nome do professor

desejado no campo de pesquisa.

1.2 O usuario clica no botao listar (A2), (E1).

1.3 O sistema apresenta uma listagem com as
graduacdes dada pelo professor escolhido.

A2. O usuario clica no botao imprimir relatorio.

1.1 O sistema apresenta um arquivo de formato

.pdf para impressao do relatério.

Fluxo de excegéao E1. O sistema ndo encontra nenhuma graduacéao
cadastrada e apresenta a mensagem “Nenhuma

graduagao encontrada”.

FONTE: o autor (2020).
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Tabela 14 — UC12 — Relatério de mensalidade

Nome do caso de uso

UC12 — Relatorio de mensalidade

Objetivo

Demonstrar um relatério de mensalidades.

Data View

DV13 — Tela de relatdrio de mensalidade.

Pré-condicdes

O usuario deve estar autenticado pelo login do

sistema.

Pds-condicdes

O sistema deve exibir um relatério com as

mensalidades do um aluno.

Ator primario

Usuario.

Fluxo principal

1. O sistema apresenta a tela de relatério de
mensalidade (DV13).

2. O usuario escreve o nome do aluno desejado no
campo de pesquisa.

3. O usuario clica no botao listar (A1), (E1).

4. O sistema apresenta uma listagem com as

mensalidades pagas do aluno escolhido.

Fluxo alternativo

A1. O usuario clica no botao imprimir relatério.
1.1 O sistema apresenta um arquivo de formato .pdf

para impressao do relatério.

Fluxo de excegao

E1. O sistema ndo encontra nenhuma mensalidade
cadastrada e apresenta a mensagem “Nenhuma

mensalidade encontrada”.

FONTE: o autor (2020).




APENDICE H - DIAGRAMA DE CLASSES COM ATRIBUTOS

Figura 37 - Diagrama de classes com atributos
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Mensalidade

- aluno : Aluno

- dataPagamento - Date
- valor : double

- formaPagamento : String

Pessoa

-nome : String

- documento : String

- datalNascimento : Date
- altura ; double

- peso : double

- endereco : long

- telefone : String

- email : String

Aluno

- responsavel - String

- documentoResponsavel - String

- telefoneEmergencia : String
- ativo : boolean

Despesa

Login

- despesa : String

- valor : double

- dataPagamento : Date

- formaPagamento : String

- usuario : String
- senha : String

0.r

1.%

Graduagéo

- aluno : Aluno
- professor : Professor

- grau: String
- dataGraduacao : Date

- arteMarcial . ArteMarcial

Professor

1

Presenga

- aluno : Aluno

- professor : Professor

- arteMarcial . ArteMarcial
- dataAula : Date

- turno : String

ArteMarcial

- tipoArteMarcial . String

FONTE: o autor (2020).



APENDICE | - DIAGRAMA DE SEQUENCIA

Figura 38 - SD01 - Tela login
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sd Realizar Login J

% Tela Login Login
USL‘JéI’\O T \
| \
| 1. AcionaTela
\
o _ _exbetea_ _ _jj |
| \
- | |
loop 1] 2 Insere Usuario() -’ |
3. Insere senhal) > ‘
4: Clica em logar
gar) o 4.1: realizarLogin() !
¢ Usuarioe semhavaidos _ | |
\
Login validado |
—————————— T |
\

FONTE: o autor (2020).



Figura 39 — SD02 — Tela cadastro aluno

sd Cadastra

r Aluno )

A

- Usuario

1. Aciona tela()

Tela Cadastro Aluno

exibe tela
e ——— e

2. Clica em novo aluno()

= exibe formulario

3. Informa nome()

SN NN

4 Informa documento()

5. Informa data de nasc ()

6 Informa altura()

T Tnforma pesol)

8. Informa endereco()

9. Informa telefone()

10: Informa email()

17 Informa reponsavel)

12 Informa doc. repons ()

13: Informa tel. emer ()

14 Informa ativo()

15: Clica em cadastrar()

Yy V¥ YV"T’V"YYY

=1

Aluno salvo com sucesso

<_ ________________

15.1: salvar()

c_ _ _Aunosavo

FONTE: o autor (2020).




Figura 40 — SDO3 — Tela cadastro professor
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sd Cadastrar Professor )

A

-Usuario

1. Aciona tela()

Tela Cadastro Professor

- Professor

exibe tela
(RPN, . I - U U U U

2. Clica em novo professor()

< ___ _ eefomdaio  ______

3. Informa nome()

4 Infarma documento()

5. Informa data de nasc ()

6. Informa altura()

7 Tnforma pesoy)

8. Informa endereco()

9 Informa telefone()

10: Informa email()

11. Clica em cadastrar()

o —— — Professorsalvo comsucesso |

Y ¥ VVVHVVVV

SN NN SN

11.1: salvar()

o _ Professorsavo

:

FONTE: o autor (2020).



Figura 41 — SD04 — Tela cadastro arte marcial
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sd Cadastrar Arte Marcial)

% Tela Cadastro Arte Marcial - ArteMarcial
: USL|JéI’iO \ |
| |
| 1. Aciona tela() |
ibe tela jj |
<________EX'_ __________
\ |
o . .
| 2. Clica em nova arte marcial() \ |
< exibe formulario _ _ _ _ _ _ _ j] :
T 3. Informa arte() ’u :
|
_ \ |
4. Clica em cadastrar() |
4 1 salvar()
_ _ateMarcislsalva j]
Arte Marcial salva com sucesso
. hreMarcialsavacomsucesso |
\ |
\ |
| |
| |
\ |
\ |
\ |
|

FONTE: o autor (2020).



Figura 42 — SD05 — Tela cadastro mensalidade
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sd Cadastrar Mensalidade )

Usuario

| Tela Cadastro Mensalidade | Mensalidade

1 Aciona tela()

- o

exibe tela

2: Clica em nova mensalidade()

exibe formulario

3. Clica em buscar alunos()

Lista de aluno

4. Seleciona Aluno()

3.1: consultar() n

Retorna lista de alunos tu
e RO TR O O o

Aluno selecionado

5: Informa data de pgto.()

6. Informa valor()

7. Informa forma pgto.()

8. Clica em cadastrar()

Mensalidade salva com sucesso

8.1 salvar()

Mensalidade salva
S

FONTE: o autor (2020).



Figura 43 — SD06 — Tela cadastro graduacgéo
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Usli ano

| Tela Cadastro

Graduagéo | |

Professor |

| : ArteMarcial

|
|
1: Aciona tela() 1

iy

2: Clica em nova lidade()

h 4

=

exibe formulario

3: Clica em buscar aluno()

»
Ll
Lista de aluno
K e —_—
L |
| 4 Seleciona Alunof) [y |
P

3.1 consultar()

0
}
|
1
|
|
|
l
|
|
|
i
|

y_ |

Aluno selecionado

5: Clica em buscar professor()

Retoma lista de alunos

5.1 consulfer() »

Lista de professor

6: Seleciona Professor() wl

Professor selecionado

i

T: Clica em buscar ArteMarcial(}

Retoma lista de prl:fessnrss j;'

Graduacac

|
|
|
|
|
|
> 7.1 consultar() ‘
f
_______________ Retoma lista de artes marcials_ _ _|_ _ _ _ _ _ ______ jj
Lista de artes marciais |
(oo R 5 |
& Seleciona ArteMarcialf) o |
ArteMarcial Selecionada j |
(i e RISMEITIE SOlOCIONAGE oo
| |
9: Informa graul() A | |
4l |
10: Informa data graduacao() »
g |
|
| |
11: Clica em cadastrar() >| - I‘ 1
1: salyar
il »
o _Cwdwagsve _______________________ ]
g _ _Cradvacmnsavacomsucesso || ‘ !

FONTE: o autor (2020).



Figura 44 — SD0O7 — Tela cadastro presenca
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sd Cadastrar Presenca ]

6 Seleciona Profassor()

i
|
»!
Prafessor selecionado
A gl

7: Clica em buscar ArteMarcial()

Tela Cadastro Presenca | Aluno | | Professor | | ArteMarcial
Usuario T T T T
|
. | | | |
| 1: Aciona tela(]
| | |
________ exbetela _ _ _ _ | | |
| | | |
I 2 Clica em nova presenca() ;| | | |
»
g | | |
,,,,,,, edbgformuario | | I
‘ | | | |
| | | |
; . [ | | |
| 3: Clica e buscar aluno{)
L 1 ) | | |
Ll 3.1: consuttar() a
t | |
- _ _Retomalistadealunos | |
P e atedinl = o Al I I \
| | | |
i ; [ | [ |
| 4: Seleciona Aluno() »
Lg | | |
| | |
Ko ———— Alnoselecionado l l ‘
T | | |
e 5: Clica em buscar professor() » | | | |
L4l 51 consultgr() wl |
Retoma lista de p’& essores |
& \
|
|
|
|
|
|
|
»

7.1 consultar()

8 Seleciona ArteMarcial()

9 Informa data avla()

10: Informa tuma()

|
Pt
ArtelMarcial Selecionada j
G e SRTENEIOEISCCTONAOA, oo
|
|
>
-
»
>
1

11: Clica em cadastrar{) b

A

salva com sucesso

FONTE: o autor (2020).



Figura 45 — SD08 — Tela cadastro despesa
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sd Cadastrar Despesa )

X

Usuario

Tela Cadastro Despesa

- Despesa

exibe formulario

2. Clica em nova despesal() m

3. Informa despesa()

4 Informa valor()

5: Informa data de pgto.()

6 Informa forma pgto ()

T Clica em cadastrar()

Despesa salva com sucesso

7.1: salvar()

< Despesa salva

FONTE: o autor (2020).



Figura 46 — SD09 — Tela relatério receita/despesa

sd Relatorio Receita/Despesa J

% Tela Relatorio receita/despesa - Mensalidade . Despesa

Usuario

\
\
X 1. Aciona a tela()
exibe tela
Y TSR, oL - Y ——

| 2 Informa data de iniciof)

\
\
u

P
3 Informa de data de fim() p
4 Clica em listar() >T

L 4.1: consultar()
retorna lista de mensalidades EU
<

4.2 consultar()

< retorna lista de dﬂespesas

jgruza as informagoes ¢ apresenta lista com relatorio._|

5: Clica em imprimir relatério()
- —— — _gerapdfparaimpresséo_ _ _ _ _ j]

FONTE: o autor (2020).
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Figura 47 — SD10 — Tela relatério presencga

sd Relatorio Presenca )

% Tela Relatorio Presenca - Presenca
- Usuario |

I 1. Acionatela()
< __&ibetela j]

I
! |
[ 2. Seleciona tipo de pesquisal) -
3 Informa parametro da pesquisal) -
4. Cli list T
Clica em listar() for 4.1: consultar()
< _ refomalistadepresencas
Apresenta lista com relatério
< — e on el _ T

| 5. Clica em imprimir relatériof)

< — — 999 bdfparaimpresséo_ _ _

FONTE: o autor (2020).



Figura 48 — SD11 — Tela relatério graduagéao
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sd Relatorio Graduagao )

% Tela Relatorio Graduagao
- Usuério |
1. Aciona tela() ’ |
exibe tela :|
PR, o A ——

| 2. Selecionatipo de pesquisa() >

3 Informa paramentro de pesquisal) >

4 Clica em listar() )—‘1 41 consultar()

. Graduacao

< Apresentalista com relatdrio |

| 5: Clica em imprimir relatorio() bj

< — — — gerapdfparaimpressao |

retorna lista de graduagoes

FONTE: o autor (2020).



Figura 49 — SD12 — Tela relatério mensalidade
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sd Relatdério Mensalidade )

R

- Usuario

Tela Relatdrio Mensalidade

| 1: Aciona tela()

< _____

exibe tela

|

|

|

H |
| 2. Informa nome do aluno() >|:|

|

3: Clica em listar()

3.1 consultar()

- Mensalidade

Retorna lista de mensalidades

< — Apresenta lista com relatério

4. Clica em imprimir relatoriof)
— — _gera pdf para impresséo_ _ _j]

FONTE: o autor (2020).



APENDICE J — DIAGRAMA DE CLASSES COMPLETO

Figura 50 — Diagrama de classes completo
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Mensalidade

- aluno : Aluno

- dataPagamento . Date
-valor : double

- formaPagamento @ String

+ salvar() . void
+ editar() : void
+ consultar() : void
+ excluir() : void

Despesa

Login

- despesa . String

- valor : double

- dataPagamento - Date

- formaPagamento @ String

+ salvar() . void
+ editar() : void
+ consultar() : void
+ excluir() : void

- usuario : String
- senha : String

+ realizarLogin() : void
+ realizarLogout() : void

Pessoa

- documento

-nome ; String

- dataMascimento . Date
- altura : double

- peso : double

- endereco | long

- telefone ; String

- email : String

String

Aluno

- ativo : boolean

- responsavel . String
- documentoResponsavel . String
- telefoneEmergencia - String

+ salvar() . void
+ editar() : void

+ consultar() : void

o+

1

Graduagéo

- aluno . Aluno

- professor : Professor
- arteMarcial . ArteMarcial

- grau: String

- dataGraduacao : Date

+ salvar() - void
+ editar() : void
+ consultar()  void
+excluir() : void

ArteMarcial

- tipoArteMarcial : String

+ salvar() . void
+ editar() : void
+ consultar() : void
+ excluir() : void

Professor

+ salvar() : void
+ editar() : void
+ consultar() : void

1

Preseng¢a

- aluno : Aluno

- professor : Professor

- arteMarcial : ArteMarcial
- dataAula : Date

- turno ; String

+ salvar() - void
+ editar()  void
+ consultar() : void
+ excluir() : void

1*

FONTE: o autor (2020).
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APENDICE K - PLANO DE TESTES

O objetivo do plano de teste, € organizar e planejar os testes que serdo
aplicados ao projeto, para isso o plano de teste é baseado nos casos de usos ja
descritos no APENDICE G, isto &, cada caso de teste sera correspondido para cada

caso de uso, e no APEDICE L seguinte, sera apresentado os testes realizados.

1. Escopo
O escopo do teste sera projetado para cada caso de deste a seguir, em sua

ordem respectivamente:

Tabela 15 — Plano de testes

Caso de uso Nome do caso de uso Caso de teste
uco1 Realizar login TCO1
uco2 Cadastrar aluno TCO02
uco3 Cadastrar professor TCO3
uco4 Cadastrar arte marcial TCO4
ucos Cadastrar mensalidade TCO5
ucCo6 Cadastrar graduacéao TCO06
uco7 Cadastrar presenca TCO7
uco8 Cadastrar despesa TCO8
uCco9 Relatério de receita/despesa TCO09
uc10 Relatorio de presenca TC10
uc11 Relatoério de graduagao TC11
uC12 Relatério de mensalidades TC12

FONTE: o autor (2020).

2. Ambiente de teste
Sera utilizado o servidor de aplicacdo Apache TomCat em um sistema

operacional Windows 10, navegador web Google Chrome.



APENDICE L — CASOS DE TESTES

Tabela 16 — Caso de teste 01

Caso de Teste N° 01

Caso de Uso UCO1 - Login
Pré-Condigcées | N/A
Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Pré- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 N/A Inserir os | Clicar O sistema | Testado.
dados de | no devera
usuario e | botao realizar o
senha. Entrar. | login e
redirecion
ar para
pagina
Home do
sistema.
FONTE: o autor (2020).
Tabela 17 — Caso de teste 02
Caso de Teste N° 02
Caso de Uso UCO02 — Cadastrar aluno
Pré-Condigoes | O usuario devera estar logado no sistema.
Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Pré- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosdo | no devera
logado no alunono | botao cadastrar
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sistema formulario | salvar o aluno
com
sucesso
02 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados no | no devera
logado no formulario | botao limpar o
sistema limpar formulario
03 O usuario Alterar os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados do | no devera
logado no alunono | botao editar o
sistema formulario | editar aluno com
sucesso
FONTE: o autor (2020).
Tabela 18 — Caso de teste 03
Caso de Teste N° 03
Caso de Uso UCO03 — Cadastrar professor
Pré-Condigoes | O usuario devera estar logado no sistema.
Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Pré- Entrada | Agao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados do | no devera
logado no professor | botdo cadastrar
sistema no salvar o]
formulario professor
com
sucesso
02 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados no | no devera
logado no formulario | botdo limpar o
sistema limpar formulario
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03 O usuario Alterar os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados do | no devera
logado no professor | botao editar o
sistema no editar professor
formulario com
sucesso
FONTE: o autor (2020).
Tabela 19 — Caso de teste 04
Caso de Teste N° 04
Caso de Uso UCO04 — Cadastrar arte marcial
Pré-Condigoes | O usuario devera estar logado no sistema.
Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Preé- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados do | no devera
logado no arte botao cadastrar
sistema marcial salvar a arte
no marcial
formulario com
sSucesso
02 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados no | no devera
logado no formulario | botao limpar o
sistema limpar formulario
03 O usuario Alterar os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados da | no devera
logado no arte botéo editar a
sistema marcial editar arte
no marcial
formulario com
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Sucesso

FONTE: o autor (2020).

Tabela 20 — Caso de teste 05

Caso de Teste N° 05

Caso de Uso

UCO05 — Cadastrar Mensalidade

Pré-Condicoes

O usuario devera estar logado no sistema.

Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Preé- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no mensalid | botdo cadastrar
sistema. ade no salvar a
formulario mensalida
de com
sucesso
02 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados no | no devera
logado no formulario | botao limpar o
sistema. limpar formulario
03 O usuario Alterar os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no mensalid | botdo editar a
sistema ade no editar mensalida
formulario de com
sucesso
04 O usuario N/A Clicar O sistema | Testado
devera estar no devera
logado no botéo excluir a
sistema excluir | mensalida
mensali | de com
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dade

Sucesso

FONTE: o autor (2020).

Tabela 21 — Caso de teste 06

Caso de Teste N° 06

Caso de Uso UCO06 — Cadastrar graduacao

Pré-Condigoes | O usuario devera estar logado no sistema.

Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Preé- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no graduagad | botdo cadastrar
sistema 0 no cadastr | a
formulario | ar graduacao
com
sucesso
02 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados no | no devera
logado no formulario | botao limpar o
sistema limpar formulario
03 O usuario Alterar os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no graduaga | botdo editar a
sistema o no editar graduagéao
formulario com
sucesso
04 O Usuario N/A Clicar O sistema | Testado
devera estar no devera
logado no botéo excluir a
sistema excluir | graduagéao
graduag | com
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ao

Sucesso

FONTE: o autor (2020).

Tabela 22 — Caso de teste 07

Caso de Teste N° 07

Caso de Uso

UCO07 — Cadastrar presenca

Pré-Condicoes

O usuario devera estar logado no sistema.

Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Preé- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no presenca | botédo cadastrar
sistema no cadastr | a
formulario | ar presenca
com
sucesso
02 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dados no | no devera
logado no formulario | botao limpar o
sistema limpar formulario
03 O usuario Alterar os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no presenca | botédo editar a
sistema no editar presenca
formulario com
sucesso
04 O Usuario N/A Clicar O sistema | Testado
devera estar no devera
logado no botéo excluir a
sistema excluir | presenca
preseng | com
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a

Sucesso

FONTE: o autor (2020).

Tabela 23 — Caso de teste 08

Caso de Teste N° 08

Caso de Uso

UCO08 — Cadastrar despesa

Pré-Condicoes

O usuario devera estar logado no sistema.

Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Preé- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no despesa | botdo cadastrar
sistema no salvar a despesa
formulario com
sucesso
02 O usuario Inserir os | Clicar O sistema
devera estar | dados no | no devera
logado no formulario | botéao limpar o
sistema limpar formulario
03 O usuario Editar os | Clicar O sistema | Testado
devera estar | dadosda | no devera
logado no despesa | botdo editar a
sistema no editar despesa
formulario com
sucesso
04 O usuario N/A Clicar O sistema | Testado
devera estra no devera
logado no botéo excluir a
sistema excluir | despesa
despesa | com
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Sucesso

FONTE: o autor (2020).

Tabela 24 — Caso de teste 09

Caso de Teste N° 09

Caso de Uso

UCO09 — Relatdrio de receita/despesa

Pré-Condicoes

O usuario devera estar logado no sistema.

Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Preé- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inserir as | Clicar O sistema | Testado
devera estar | datasno |no devera
logado no formulario | botao mostrar
sistema listar todas as
entradas e
despesas
no periodo
escolhido
FONTE: o autor (2020).
Tabela 25 — Caso de teste 10
Caso de Teste N° 10
Caso de Uso UC10 — Relatorio presenga
Pré-Condigoes | O usuario devera estar logado no sistema.
Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Pré- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Seleciona | Clicar O sistema | Testado
devera estar | qual no devera
logado no parametr | botdo mostrar as
sistema ode listar presencas
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pesquisa de acordo
e como
preenche parametro
r o campo selecionad
0
02 O usuario N/A Clicar O sistema | Testado
devera estar no devera
logado no botao apresentar
sistema imprimir | um pdf
relatério | para
impressao
do
relatorio
FONTE: o autor (2020).
Tabela 26 — Caso de teste 11
Caso de Teste N° 11
Caso de Uso UC11 — Relatério graduagao
Pré-Condigoes | O usuario devera estar logado no sistema.
Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Pré- Entrada | Acao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Escolhe o | Clicar O sistema | Testado
devera estar | parametr | no devera
logado no ode botao apresentar
sistema pesquisa | listar as
e graduagde
preenche s de
r o campo acordo
como
parametro
escolhido
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02 O usuario N/A Clicar O sistema | Testado
devera estar no devera
logado no botéo apresentar
sistema imprimir | um pdf
relatério | para
impressao
do
relatorio
FONTE: o autor (2020).
Tabela 27 — Caso de teste 12
Caso de Teste N° 12
Caso de Uso UC12 — Relatério mensalidade
Pré-Condigoes | O usuario devera estar logado no sistema.
Elaborador | Leonardo de Lima Santos | Data da Elaboragao | 07/06/2020
Executor Leonardo de Lima Santos | Data da Execugao 23/06/2020
N° Pré- Entrada | Agao Resultado | Status
Condigoes Esperado
01 O usuario Inseriro | Clicar O sistema | Testado
devera estar | nome do |no devera
logado no aluno botao listar as
sistema listar mensalida
des do
aluno
inserido
02 O usuario N/A Clicar O sistema | Testado
devera estar no devera
logado no botao apresentar
sistema imprimir | um pdf
relatério | para
impressao

do
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relatorio

FONTE: o autor (2020).
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APENDICE M — MODELO FiSICO DE DADOS

Figura 51 — Modelo fisico de dados

] aluno v
idaluno INT

»nome VARCHAR(55)

* docum ento VARCHAR(35)

v
—J mensalidade > dataNascimento DATE | professor v
idMensalidade INT

> altura DECIMAL(3,2) idProfessor INT
@ aluno INT

2 peso DECIMAL(S,2) »nome VARCHAR(SS)
* dataPagamento DATE

»endereco VARCHAR{ 150) * docum ento VARCHAR (35)
* valor DOUBLE Bl—— ————H (T E I o B i q

2 telefone VARCHAR(16) |
2 form &P agamento V ARCHAR(30)  email VARCHAR(45) |

hd —_—f———— HH
responsavel VARCH AR(55)

2 dataMascimento DATE
# altura DECIMAL(3,2)
2 peso DECIMAL(S,2)

PRIMARY I l
inodl > docum entoResponsavel VARCH AR(35) | I * endereco VARCHAR{150)
= 2 telefoneEm ergencia ¥ ARCHAR(16) | | ' telefone VARCHAR(16)
ativo TINYINT I I »email VARCHAR(45)
v [ v
j E— = PRIMARY I I PRIMARY
idDespesa INT T I I T
> despesa VARCHAR({SS) J| I I |l
 valor DOUBLE = | | )
* dataPagamento DATE Jl_ I I Jl_
> form &P agamento V ARCHAR(45) M [z M
= _1 graduacao v I [ _1 presenca v
|PRIMARY idGraduacza INT I I idPresenca INT
@ aluno INT I I @ aluno INT
¥ professor INT N J |_ ______ g ¥ professor INT
_ login i @ arte_mardial INT P arte_mardial INT
usuario VARCH AR(50) » grau V ARCHAR(55) » datatula DATE
#senha VARCHAR(50) » dataGraduzrao DATE > turno V ARCHAR(45)
v v v
|PrIMARY | PRIMARY g ]I Ir _______ S ravary
aluno_idx | | aluno_fk_idx
professor_fk_idx # # professor_fk_idx
arte_marcial_fk_idx j arte_marcial v arte_marcial_fk_idx
_| permissao_usuario v idArteMardial INT
usuario VARCHAR(SD) * tipoArteMarcial VARCHAR(SS)

v

» nome_permissan VARCHAR(50)
|PRIMARY |

PRIMARY

FONTE: o autor (2020).



