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RESUMO

Ao longo do tempo, os direitos e deveres dos trabalhadores foram evoluindo,
adaptando-se as mudancas na sociedade. Um aspecto bastante relevante no ambito
trabalhista € a jornada de trabalho dos empregados. Existem orientacbes gerais
quanto ao tempo trabalhado que sdo aceitas em diversos paises, porém existem
particularidades na legislacdo de cada um deles. No Brasil, a duragdo normal do
trabalho ndo deve exceder 8 horas diarias, entretanto existem condi¢gdes em que
este limite pode ser alterado. Em estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores é
obrigatério registrar o horario de entrada e saida. Este registro pode ser feito de
forma manual, mecéanica ou eletrénica. O registro manual apresenta uma baixa
confiabilidade e seguranca dos dados, além da dificuldade na analise dos horarios.
O registro mecanico é confiavel, porém depende de equipamento especifico para ser
realizado, impossibilitando o registro do horario por trabalhadores externos. Neste
projeto busca-se 0 desenvolvimento de uma aplicagcdo web que permita o registro
dos horarios de entrada e saida dos empregados (através de pagina na internet e
aplicativo mével), bem como a visualizagcdo em tempo real e o rapido processamento
destes dados pela equipe de recursos humanos da empresa.

Palavras-chave: Aplicacdo web. Jornada de trabalho. Registro de ponto.



ABSTRACT

Over time, workers’ rights and duties evolved, adapting to changes in society.
An important theme regarding workers’ rights is the amount of daily working hours.
There are general guidelines about working hours which are followed in many
countries. However, each country has some peculiarity in its laws. In Brazil the
ordinary working hours shall not exceed 8 daily hours, but there are conditions that
allow this limit to be changed. In companies employing more than 20 workers it is
mandatory to clock in and out (record the time of arrival at and departure from work).
The time might be registered manually, mechanically ou electronically. Manual
records are neither much reliable nor secure, and it's hard to analyse this kind of
data. Mechanical records are dependable, but rely on specific equipment to be
registered, making it impossible for external workers to clock in and out. The goal of
this project is to develop a web application which allows workers to clock in and out
(through a web page and a mobile application), as well as providing to the human
resources department real time visualization of the records and quick processing of
the working hours data.

Keywords: \WWeb Application. Working hours. Clock in.
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1 INTRODUGAO

Jornada de trabalho é a quantidade de horas em que o trabalhador deve
estar a disposicdo de seu empregador, diaria, semanal ou mensalmente, para
cumprir seu contrato de trabalho. Ela normalmente define horarios para entrada,
saida e intervalos (CHIAVENATO, 2014).

Longas jornadas de trabalho sdo prejudiciais, ndo apenas a saude, mas
também a vida pessoal do trabalhador, com implicacdes em suas relagcdes sociais e
familiares. A principal forma de evitar que os trabalhadores sejam submetidos a
jornadas de duracdo elevada é através de leis que limitam a jornada semanal. E
desta maneira que se busca conceder equilibrio entre a vida profissional e pessoal
dos trabalhadores. E assim, também, que os governos indicam o que consideram
aceitdvel em termos de duragcdo do trabalho aos cidaddos (LEE; McCANN;
MESSENGER, 2009).

Recentemente a primeira norma internacional a abordar o tempo de trabalho
completou um século. Trata-se da primeira convengéo da Organizag¢éo Internacional
do Trabalho (OIT): a “Convenc¢éo sobre as Horas de Trabalho (Industria)”, de 1919.
Ela estipulou a regra de 8 horas diarias e 48 horas semanais de trabalho para os
empregados em industrias. Nas décadas seguintes, mais regras foram formuladas
pela organizagdo, com novas Convencbes a respeito da duragdo do trabalho, e
outras sobre descanso, férias e trabalho noturno, buscando instituir melhores
condi¢des para os trabalhadores (LEE; McCANN; MESSENGER, 2009).

No Brasil, conforme a Constituicdo Federal e a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), a regra geral € de que a jornada de trabalho ndo deve exceder 8
horas diarias e 44 horas semanais. Em algumas situagbes, este limite pode ser de 6
horas diarias, e existem também profissdes que contam com jornadas diferenciadas.
As horas trabalhadas além destes limites (chamadas de horas extras), ndo podem
ultrapassar duas horas diarias, e devem apresentar remuneracgao superior as horas
normais. Alternativamente, pode-se realizar a compensacado destas horas
excedentes, diminuindo-se a jornada em outro dia. Ainda, ha regras garantindo aos
trabalhadores o direito a descanso semanal remunerado, férias e licengcas (BRASIL,
1943, 1988).

Além disso, a legislagdo trabalhista vigente no pais prevé periodos de

descanso: o intervalo intrajornada, que ocorre durante a jornada de trabalho, deve
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ser concedido ao empregado para repouso ou alimentacdo;, e o0 intervalo
interjornada, que corresponde ao periodo de tempo a ser respeitado entre o final de
uma jornada de trabalho e o inicio da proxima, para proporcionar o devido descanso
ao trabalhador. A maioria dos limites e regras citados, entretanto, preveem também
a possibilidade de alteracéo por acordos ou convengdes (BRASIL, 1943).

Neste projeto busca-se o desenvolvimento de um software que proporcione
aos trabalhadores simplicidade no registro dos horarios de entrada e saida do
trabalho e, ao departamento de recursos humanos, facilidade no acompanhamento

dos registros e no processamento dos dados.

1.1 PROBLEMA

Muitas vezes os limites legais da jornada de trabalho ndo s&o respeitados.
Tanto que o tema é frequentemente encontrado em processos no Tribunal Superior
do Trabalho (TST). No ranking dos assuntos mais recorrentes no 6rgéo de 2016 a
2019, "Horas Extras" aparece, anualmente, entre 0s dois principais motivos de novos
casos. No mesmo periodo, o "Intervalo Intrajornada" esta constantemente na lista
entre as cinco principais causas de processos. Esta tendéncia se manteve no
primeiro trimestre de 2020, em que, somados, 0s dois assuntos originaram mais de
15 mil casos (BRASIL, 2016, 2017, 2019a, 2020a, 2020b). Nestes casos, o TST
indica que ¢é responsabilidade do empregador a comprovagao da jornada de trabalho
de seus empregados (BRASIL, 2005).

A CLT cita como obrigatéria a anotacdo dos horarios de entrada e saida dos
empregados em estabelecimentos com mais de 20 trabalhadores (BRASIL, 1943).
Segundo a Relacdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) (BRASIL, 2019b), o
numero de empresas no pais que declararam possuir vinculo com 20 ou mais
empregados € de aproximadamente 300 mil, empregando cerca de 30 milhdes de
trabalhadores.

Se, por um lado, as empresas precisam controlar a jornada dos
trabalhadores por obrigacéo legal e seguranca juridica, por outro, também desejam
ter conhecimento sobre a frequéncia de seus empregados por outros motivos.
Segundo Chiavenato (2014), o planejamento dos recursos humanos precisa

considerar que funcionarios chegam atrasados, ficam doentes, faltam ao trabalho e
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tiram férias. Estas auséncias afetam a capacidade produtiva da organizacdo no
desenvolvimento de suas atividades.

Além disso, as organiza¢bes podem desejar adotar medidas que estimulem
seus funcionarios a estarem sempre presentes. Punir os que se atrasam ou faltam
ao Servico e recompensar 0s mais assiduos sdo exemplos de métodos que podem
motivar uma maior frequéncia ao trabalho (CHIAVENATO, 2014). Para que este tipo
de pratica possa ser implementado por uma empresa, ela necessita ter acesso aos
dados referentes a presencga ou auséncia dos colaboradores.

Existem diversas alternativas para registro dos horarios permitidas pela lei.
Os registros podem ser feitos, por exemplo, manualmente, porém este método torna
dificil a analise dos registros realizados. Outra op¢éo disponivel € a utilizagdo de
equipamentos especificos para o registro do ponto, porém estes ndo podem ser
utilizados por trabalhadores externos, e dependem ainda de algum software que

auxilie no posterior processamento dos registros.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo geral

Desenvolver um software que possibilite controlar o tempo trabalhado pelos

colaboradores de uma empresa.

1.2.2 Objetivos especificos

e Permitir o cadastro de colaboradores;

o Permitir a definicdo da jornada de trabalho dos colaboradores;

e Permitir o registro dos horarios de entrada e saida dos trabalhadores;

o Permitir a realizacdo do fechamento do ponto, comparando o total de horas
previstas com o total trabalhado por cada colaborador;

o Permitir o registro de horas excedentes e faltantes em banco de horas;

o Permitir o registro de justificativas de faltas;

e Permitir a visualizac&o de faltas e esquecimentos de marcag¢ao de horario.
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1.3 JUSTIFICATIVA

Dentre as varias formas permitidas para se fazer o registro do horario
trabalhado pelos empregados, percebem-se vantagens e desvantagens em cada
uma delas.

A forma manual, em folha de papel, apresenta baixo custo para o registro
dos horarios. Entretanto, € passivel de erros e fraude, pois o proprio colaborador é
quem informa o horario em que entrou ou saiu da empresa. Além disso, a analise
dos dados se torna muito trabalhosa, pois 0 setor de recursos humanos precisa
verificar cada marcacéo, de cada colaborador, para verificar se estes cumpriram sua
jornada.

A marcacdo em reldgios ponto, realizada por biometria ou com cartbes de
identificacdo, apresenta a vantagem de registrar 0 horario exato em que o
trabalhador esta fazendo a marcacdo. Alguns destes reldgios conseguem realizar a
comunicacdo imediata com softwares, permitindo que o departamento de recursos
humanos tenha acesso praticamente em tempo real sobre quais funcionarios estao
na empresa ou ndo. O ponto negativo desta opcéo € o fato de se tratar de um
dispositivo fisico, que exige que o trabalhador se desloque até ele para realizar o
registro, o que faz com que trabalhadores externos n&o possam ter seus horarios
controlados com ele.

Um software online para controle de jornada de trabalho, além de permitir
acesso em tempo real as informacgdes por parte dos gestores e do setor de recursos
humanos, ainda possibilita o registro dos horarios de trabalhadores externos. Além
disso, o processo de fechamento do ponto mensal, a realizacdo de ajustes por
marcagdes erradas, abono de faltas justificadas e controle de banco de horas se
torna bastante facilitado. Desta forma, os colaboradores responsaveis pelo controle
e fechamento do ponto efetuam esta tarefa mais rapidamente, o que resulta em mais
tempo disponivel para realizar outras atividades para a empresa.

O Capitulo 2 desta monografia expbe a fundamentacéo tedrica na qual o
projeto se baseia, enunciando as regras existentes na legislagcdo a respeito do
controle da jornada de trabalho, e também lista soffwares semelhantes. No Capitulo
3, € apontada a abordagem utilizada na produc¢do do sistema, indicando tanto a
metodologia quanto as tecnologias empregadas, e ainda o cronograma de execucao

do projeto. O projeto construido é exibido no Capitulo 4, que apresenta as
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funcionalidades do sistema. No Ultimo capitulo, encontram-se as consideracdes

finais.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

A necessidade do sistema fundamenta-se principalmente em dois pontos: a
obrigatoriedade legal de registro do horario de trabalho dos funcionarios, e a
possibilidade de analise e utilizacdo dos dados referentes a assiduidade dos

trabalhadores por parte da empresa.

2.1 LEGISLACAO

Encontramos as regras referentes a jornada de trabalho e seu controle em
diversos dispositivos da legislagéo brasileira. Entre eles, a Constituicdo Federal, a

Consolidagéo das Leis Trabalhistas, e portarias do Ministério do Trabalho.

2.1.1 Jornada de trabalho

A jornada de trabalho normal no Brasil € de 8 horas diarias, ndo devendo
exceder 44 horas semanais. Nos casos de turnos ininterruptos, o limite € de 6 horas
diarias. Existe ainda a opg¢do de, por meio de convengdo coletiva ou acordo
individual ou coletivo de trabalho, ser estabelecida jornada de trabalho de 12 horas
ininterruptas, seguida de 36 horas de descanso.

As horas realizadas além do que estiver acordado entre empregador e
empregado devem ser remuneradas com acréscimo, ou entdo compensadas, com a
reducao da jornada em outro dia. Estas horas adicionais ndo podem exceder 2 horas
no dia, a nao ser por acordo ou convencao trabalhista.

Esta previsto também na legislacdo o trabalho em regime de tempo parcial,
que nao ultrapassa 6 horas no dia. Neste caso o salario do trabalhador sera
proporcional ao seu tempo de trabalho, quando comparado a alguém que cumpre

tempo integral na mesma fungéao.
2.1.2 Registro do horario
E obrigatério o registro dos horarios de entrada e saida dos trabalhadores

em todas as empresas com mais de 20 trabalhadores. Este registro pode ser feito de

forma manual, mecanica ou eletrénica. Os trabalhadores externos, ou seja, aqueles
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que desempenham seu servico fora da empresa, também precisam registrar seus

horarios.
2.1.3 Férias

A cada periodo de 12 meses trabalhados, o funcionario tem direito a 30 dias
de férias. Porém, esta quantidade pode ser reduzida caso o trabalhador tenha faltas
nao justificadas ao servico no periodo. Entretanto, a relacdo empregada nesta
reducdo ndo € de uma falta para um dia descontado das férias. A legislagcado
brasileira, através do Decreto-lei n°® 1.535 (BRASIL, 1977), prevé as seguintes faixas
de quantidades de dias de férias de acordo com a quantidade de faltas:

a) 30 dias de férias caso tenha até 5 faltas;

Cc

)

b) 24 dias de férias se tiver de 6 a 14 faltas;
) 18 dias de férias se faltar de 15 a 23 dias;
)

d) 12 dias de férias caso falte de 24 a 32 dias.

A data de inicio das férias n&o pode ser nos dois dias anteriores ao repouso
semanal remunerado ou a um feriado, e o empregado deve ser comunicado com
pelo menos 30 dias de antecedéncia a respeito de suas férias.

O empregado tem, também, a opgéo de solicitar a conversao de um terco de
suas férias em abono pecuniario, o que resulta no dever de trabalhar neste periodo,
porém recebendo o salario normalmente dos dias trabalhados mais o valor

correspondente as férias.
2.1.4 Intervalos para descanso

Existem dois tipos de periodos para descanso na jornada de trabalho
previstos na legislacéo brasileira, definidos na Secéo Il da CLT (BRASIL, 1943): o
intervalo interjornadas e o intervalo intrajornada.

Entre o final de uma jornada de trabalho e o inicio da proxima, deve-se
respeitar um intervalo minimo de 11 horas consecutivas (intervalo interjornadas).

Quando a jornada de um trabalhador tiver durac&o diaria superior a 6 horas,

€ obrigatoria a disponibilizacdo de um intervalo, para descanso ou alimentac¢do, que
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deve ter, no minimo, 1 hora de duracg&o. Se, por outro lado, a jornada ultrapassar 4
horas, e n&o exceder 6 horas, € de 15 minutos 0 tempo obrigatério de intervalo.
O periodo de tempo em que o0 empregado esta no intervalo ndo é

computado como tempo trabalhado.

2.1.5 Regras para sistemas de controle de ponto

A Portaria n® 373 do Ministério do Trabalho e Emprego garante as empresas
a possibilidade de utilizacdo de sistemas alternativos eletronicos para o controle da
jornada de trabalho dos funcionarios, desde que isto seja autorizado em Acordo
Coletivo de Trabalho (BRASIL, 2011).

Os sistemas eletrénicos ndo podem restringir o registro de horarios, nao
podem efetuar a marcagdo de forma automatica, € nem exigir autorizagdo prévia
para registrar jornada superior a prevista. Também sao vedadas a modificacéo e a
exclus&o dos registros efetuados pelos trabalhadores (BRASIL, 2009).

Outras exigéncias da legislagdo sdo as de que o sistema deve permitir a
identificacdo do empregador e do empregado, e possibilitar a extracdo, eletrénica ou

impressa, dos registros efetuados.

2.2 SOFTWARES SEMELHANTES

Existem diversos softwares disponiveis no mercado para realizar o controle
da jornada de trabalho. As solugdes existentes sdo bastante abrangentes,
disponibilizando desde as funcionalidades mais basicas até recursos mais
avanc¢ados. Foram selecionados trés sistemas, dos quais serdo expostas algumas
funcionalidades: Pontomais, PontoTel, e Ahgora PontoWeb.

O sistema da Pontomais apresenta varias formas de registro do ponto, entre
elas registro com geolocalizagao, registro com Quick Response Code (QR Code), e
reconhecimento facial. Além disso, possibilita integracdo com reldgios ponto. O
aplicativo movel notifica 0 usuario, para lembra-lo de registrar o ponto, e também
sinaliza aos responsaveis quando um trabalhador faz hora extra ou n&o respeita o
periodo de intervalo. Também é possivel, com este sistema, configurar as jornadas
de trabalho dos colaboradores, inclusive quando utilizadas escalas como 12x36

horas ou 5x1 dias de “trabalho x descanso’.
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A PontoTel cita entre seus beneficios o tratamento facil e rapido das
inconsisténcias dos registros de ponto, a possibilidade de controlar a jornada dos
trabalhadores exernos, e 0 acompanhamento das marcacdes em tempo real. Além
disso, também registra a localizagdo em que o ponto foi marcado, € possui modulo
de reconhecimento facial. Outro ponto destacado € a gestdo de banco de horas, que
considera as diferentes regras existentes para trabalho noturno, em finais de
semana, e acumulo de horas.

O Ahgora PontoWeb permite configuragéo da jornada e escalas de trabalho,
monitoramento dos horarios, afastamentos e férias, e ainda a identificacido das
inconsisténcias que ocorrerem nos registros. Ele permite o controle de
colaboradores internos e externos, registra o local onde o ponto foi batido, e
disponibiliza o recurso de reconhecimento facial. Outros pontos importantes séo a
integracdo com sistema de folha de pagamento, aprovacéo digital do espelho de
ponto e solicitagcdo de justificativas online.

Existe uma pratica adotada por algumas empresas que, entretanto, nao foi
identificada na abrangéncia dos sistemas pesquisados. Esta pratica consiste em
disponibilizar aos colaboradores um periodo de descanso, durante a jornada de
trabalho, que n&o é descontado de suas horas trabalhadas. O objetivo deste
intervalo é desviar o pensamento de uma tarefa desgastante por alguns minutos, a
fim de que, ao retornar, se tenha maior disposicdo para executar o trabalho. A
empresa normalmente estabelece um periodo maximo que pode ser utilizado
diariamente para este intervalo, e, caso o colaborador extrapole este tempo, o0s
minutos excedentes s&o, entdo, descontados do tempo trabalhado no dia.

Esta funcionalidade do intervalo para descanso estara disponivel neste
projeto, para que empresas que adotam esta pratica continuem proporcionando este
beneficio aos colaboradores, €, a0 mesmo tempo, consigam manter o controle sobre
o tempo de intervalo utilizado pelos trabalhadores.

Um comparativo resumido entre os softwares analisados pode ser visto no
QUADRO 1. Na coluna mais a esquerda est&o relacionadas as funcionalidades, e as

demais colunas indicam se os softwares disponibilizam ou n&o a funcionalidade.



QUADRO 1 — COMPARATIVO DE SOFTWARES SEMELHANTES
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Funcionalidades Pontomais PontoTel Ahgora Este projeto
Configuracdo de

jornadas de trabalho SiM SIM SIM SIM
Configuragéo de escalas SIM SIM SIM NAG
de trabalho

Aprovacao eletronica do SIM NAO SIM SIM
espelho ponto

Registro de ponto por -
reconhecimento facial SiM SIM SIM NAO
Registro de intervalo NAO NAO NAO SIM
para descanso

FONTE: O autor (2021).
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3 MATERIAIS E METODOS

Na elaborag&o do projeto, foi utilizado o processo de engenharia de software
Rational Unified Process (RUP), também conhecido como Processo Unificado. Na
modelagem do sistema, foi utilizada a Unified Modelling Language (UML), com a

producao de diversos artefatos definidos pela linguagem.

3.1 PROCESSO UNIFICADO

O RUP é um modelo dirigido por casos de uso, centrado na arquitetura,
iterativo e incremental (O’'REGAN, 2017, tradu¢&o nossa). Ele divide o processo em
fases, nas quais sao executadas, em uma ou mais iteracdes, as atividades indicadas
pelo modelo. S&o quatro as fases definidas pelo RUP: concepgéo, elaboragéo,
construgéo e transicdo. Ja as atividades, ou disciplinas, s&o nove: modelagem de
negocios, requisitos, analise e projeto, implementacdo, teste, implantagao,
gerenciamento de configuragcdo e mudancgas, gerenciamento de projeto, e ambiente
(SOMMERVILLE, 2011).

Na FIGURA 1 é exibida a estrutura do Processo Unificado. Nela, pode-se
verificar a divisdo por fases, dentro das quais podem ocorrer diversas iteracoes.
Podemos identificar também a forma como ficam divididas, normalmente, as

atividades durante as fases do processo.
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FIGURA 1 — RATIONAL UNIFIED PROCESS

Processo Unificado

Fases

Iniciagdo Elaboragio Construgio Transicio

Disciplinas

I L) ‘?
EE CE TR TS BEREE (R

3
ks
m
3
o
=
=
w
Cx)
we
=1
A.

Modelagem de negdcio

Requisitos

TTEI TET Y PR R T

Analise e projeto

?

Teste H '= —~ - :?:
S il | . : :
Implantacio - : _,/‘_—E—L\
................................................... $oonnees 1
Ger. de configuragdo - E
e mudangas H ____t o
.

Ger. projeto

iJ

=
3
=
I
=
m

lteragtes
preliminares

m
[
oy
%]
9
[
)
%]

c3 T1 T2

Iteracdes

FONTE: Adaptada de RATIONAL SOFTWARE (1998, p. 3).

Percebe-se que algumas atividades recebem maior atencdo em uma fase
especifica, enquanto outras s&o executadas igualmente ao longo de diversas fases.
Entretanto, a maioria das disciplinas pode apresentar tarefas a serem
desempenhadas durante todas as fases, estando ativas durante todo o processo.
Isso vai ao encontro das boas praticas do RUP, que envolvem desenvolvimento de
forma iterativa e Iincremental, gerenciamento de requisitos (acompanhar as
mudancas de requisitos e analisar seu impacto), verificacao de qualidade, e controle
das mudancas do software (SOMMERVILLE, 2011).

3.1.1 Fase de concepcao

Na fase de concepcgado, também chamada de fase de iniciacdo, séo
verificadas as interagcdes que entidades externas terdo com o sistema. Nesta etapa,
€ avaliada a utilidade e necessidade do sistema, para que haja uma definicdo quanto
ao prosseguimento ou ndo do projeto. Neste projeto, esta etapa correspondeu a

definicdo da visdo do sistema (APENDICE A) e ao levantamento das funcionalidades
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necessarias e producéo do diagrama de casos de uso negociais (APENDICE B).
Para facilitar o entendimento das funcionalidades e regras, foi iniciado o glossario do
projeto (APENDICE C), que continuou sendo desenvolvido ao longo das fases

posteriores.

3.1.2 Fase de elaboragéao

A fase de elaboracdo consiste na modelagem dos requisitos, identificagao
dos riscos, desenvolvimento do plano do projeto e definicdo da arquitetura. Nesta
etapa foram levantadas as regras de negécio (APENDICE D) e elaboradas as telas
do sistema (APENDICE E). Também foi desenvolvido o modelo de objetos negociais
(APENDICE F) e o detalhamento e especificacdo dos casos de uso (APENDICE G).
Dando prosseguimento a fase de elaboragdo, 0 modelo de objetos foi refinado,
recebendo os atributos das classes (APENDICE H), e, apds o desenvolvimento dos
diagramas de sequéncia (APENDICE ), o modelo de objetos foi finalizado com a

adicéo dos métodos necessarios (APENDICE J).

3.1.3 Fase de construcéo

O desenvolvimento e os testes do sistema ocorrem na fase de construgéo. O
resultado que se espera desta fase € um software funcionando. Neste projeto, esta
fase correspondeu a constru¢do do sistema de acordo com as definicbes realizadas
nas fases anteriores. O modelo fisico de dados do sistema pode ser visto no
APENDICE K. Também nesta fase foram realizados os testes no sistema (os casos

de teste podem ser visualizados no APENDICE L).
3.1.4 Fase de transigcao
A fase de transicdo corresponde a implantacdo do sistema em um ambiente

real, onde ele sera utilizado. Neste momento o sistema deve estar funcionando

corretamente, possibilitando sua operacao pelos usuarios.
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3.2 UNIFIED MODELLING LANGUAGE

A Unified Modelling Language (UML) é uma linguagem visual para
modelagem de sistemas orientados a objeto. Esta linguagem possibilita a
documentacéo, especificagdo e visualizagédo do software. Com a aplicacédo da UML
no projeto, € possivel analisar o sistema de forma mais simplificada, facilitando seu
entendimento (O’'REGAN, 2017, tradugéo nossa).

A UML dispbe de diversos diagramas, que proporcionam uma visualizagdo
dos modelos e processos do sistema em diferentes niveis de detalhamento, a partir
de diferentes perspectivas. Neste projeto foram utilizados os diagramas de casos de

uso, de classes, e de sequéncia.

3.2.1 Diagrama de Casos de Uso

Os requisitos sdo as necessidades de alguém, as quais o sistema deve
atender. Isto € feito através da disponibilizacdo de funcionalidades, chamadas de
casos de uso. O diagrama de casos de uso apresenta as funcionalidades
necessarias, os atores envolvidos (usuarios ou sistemas externos), e as ligacdes
existentes entre os atores e os requisitos do sistema. Os diagramas de casos de uso

desenvolvidos neste projeto podem ser vistos no APENDICE B e no APENDICE G.
3.2.2 Diagrama de Classes

O diagrama de classes demonstra as classes do sistema, exibindo suas
caracteristicas (atributos) e comportamentos (operagdes ou métodos). Também séo
evidenciadas, neste diagrama, as ligacGes existentes entre as classes. As classes
presentes no projeto estéo retratadas no diagrama que é exibido no APENDICE J.

3.2.3 Diagrama de Sequéncia

No transcorrer de um caso de uso, ocorrem interagcdes entre atores e

objetos, e também entre os diferentes objetos do sistema. O diagrama de sequéncia
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retrata, de forma ordenada, estas interacdes. Os diagramas de sequéncia

elaborados neste projeto se encontram no APENDICE 1.

3.3 CRONOGRAMA

O desenvolvimento propriamente dito, ou seja, a transformacao dos artefatos
produzidos no projeto do sistema em um software, iniciou no dia 13/07/2020. No dia
28/10/2020 foi concluida a producdo das funcionalidades do sistema.
Posteriormente, entre os meses de dezembro de 2020 e fevereiro de 2021, foram
realizados testes e feitas corre¢cbes na aplicagdo, bem como atualizada a

documentacédo. A FIGURA 2 demonstra o cronograma da fase de constru¢cdo do

sistema.
FIGURA 2 - CRONOGRAMA
2020 2021
|
Nome Data inicial| Data final Julho IAgos‘to ISaembm IOutubro ‘Novembro ‘Dezembro IJaneiro IFavereiro
@ lteragdc 1 - Cadastros iniciais 13/07/20  03/08/20 pr—
@ Estrutura inicial backend e frontend 13/07/20  27/07/20 | —
@ Cadastro de Colaboradores 28/07/20 01/08/20 D
@ Cadastro de Cargos 02/08/20  02/08/20 I
@ Cadastro de Jomnadas 02/08/20 02/08/20 ]
@ Cadastro de Fenados 02/08/20  02/08/20 I
@ Autenticagio 03/08/20 03/08/20 ]
@ Registro do Ponto 03/08/20  03/08/20 I
o lteragio 2 04/08/20  13/08/20 p—
@ Vinculo jornada/trabalhador 04/08/20 09/08/20 =
@ Vinculo cargo/trabalhador 10/08/20 11/08/20 o
@ Registro de Empresa 13/08/20  13/08/20 I
@ lteragdo 3 22/08/20 09/09/20 r—
@ Justificativas 22/08/20  02/09/20 | |
@ Ajustes 05/09/20 08/09/20 =
o lteragiod 12/09/20  28/09/20 pr—
@ Fechamento do Ponto 12/09/20  18/09/20 =
o Adicio de anexos nas justificativas 21/09/20  23/09/20 O
@ Consulta saldo 24/08/20  28/09/20 =
@ lteracio 5 - Aplicative mével 29/09/20  16/10/20 pr—
@ Login e Menu 29/09/20  30/09/20 0]
@ Registro de ponto 01/10/20  03/10/20 O
@ Consulta registros de ponto 05/10/20  08/10/20 O
@ Ajuste do ponto e Justificativa 08/10/20 16/10/20 1
@ |teragdo B 22/10/20 28/10/20 ™
@ Relatério espelho ponto 22/10/20  28/10/20 (|
© Testes Integrados e Ajustes 12/12/20  08/01/21 |
@ Documentagio e revisio TCC 11/01/21  17/02/21 /—

Fonte: O autor (2021).

3.4 TECNOLOGIAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS

Na elaboragdo do projeto, quanto ao hardware, foi utilizado um notebook
Acer Aspire ES 15, que possui o processador intel core i3-7100U, 4 GB de meméria

RAM, SSD de 240 GB, rodando o sistema operacional Windows 10. Em relacéo a



26

softwares e frameworks, foram utilizadas diversas ferramentas, sendo as mais
relevantes citadas a seguir, divididas de acordo com o momento em que foram

empregadas.

3.4.1 Projeto do sistema

Na producédo dos diagramas UML, foi utilizado o programa Astah UML,

versdo 8.2.0, com licenga para estudantes.

3.4.2 Back-end

Para desenvolver o back-end da aplicagao, foi utilizado o framework Spring
Boot, com a linguagem de programagéo Java. O ambiente de desenvolvimento
utilizado foi o IntelljIDEA. O banco de dados escolhido para o sistema foi o
PostgreSQL.

3.4.3 Front-end web

O front-end web da aplicagdo foi desenvolvido utilizando a biblioteca
javascript React js. Em relacdo a aparéncia das paginas, foram utilizados os
componentes visuais da biblioteca Material-Ul. O codigo desenvolvido nesta etapa

foi feito no ambiente de desenvolvimento Visual Studio Code.

3.4.4 Front-end mobile

O front-end mobile foi feito com o Flutter SDK, empregando a linguagem de

programacéo Dart. O cddigo foi desenvolvido, assim como no caso do front-end

web, no Visual Studio Code.
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4 APRESENTAGAO DO SISTEMA

Este capitulo tem por objetivo apresentar o sistema produzido na elaboragao

deste trabalho, exibindo suas telas e descrevendo suas funcionalidades.

4.1 REGISTRO DA EMPRESA NO SISTEMA

O primeiro passo para a utilizacdo do sistema € realizar o registro da
empresa. A FIGURA 3 mostra a tela em que este processo € realizado.Ao informar
os dados e clicar no botao para registrar, sera criado um novo usuario, Cujo acesso
sera feito com o email informado, e senha proviséria sera o numero do Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) da empresa.

FIGURA 3 — TELA DE REGISTRO DE EMPRESA

Cadastre sua empresa

Nome da empresa

CNPJ

REGISTRAR

FONTE: O autor (2021).

4.2 LOGIN NO SISTEMA

Para acessar o sistema, o usuario deve utilizar a tela de /ogin (FIGURA 4). E
necessario informar o email de acesso e a senha. Caso sejam informados dados
incorretos, sera exibida uma mensagem indicando que néo foi possivel acessar o

sistema, solicitando ao usuario para revisar os dados de acesso digitados.
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FIGURA 4 — TELA DE LOGIN

Acesso ao sistema

FONTE: O autor (2021).

4.3 JORNADAS DE TRABALHO

Uma empresa pode ter, em seu quadro funcional, colaboradores que
possuem diferentes cargas horarias a cumprir. Por exemplo, estagiarios, que ficam 6
horas diarias na empresa, € trabalhadores em tempo integral, que trabalham 8 horas
por dia. Estas diferentes jornadas dever&o ser registradas no sistema.

A FIGURA 5 mostra a tela de consulta de jornadas de trabalho, que exibe a
lista de jornadas ja registradas. Para registrar novas jornadas, deve-se clicar no
botdo “Nova jornada”. Caso seja necessario editar ou excluir algum registro, é

preciso clicar no nome da jornada.

FIGURA 5 - CONSULTA DE JORNADAS DE TRABALHO

Nome Carga horéria Intervalo descanso

Meio periodo 04:00 00:10

Tempo integral 08:00 00:30

Estagiarios 06:00 00:15

FONTE: O autor (2021).

O cadastro de novas jornadas € feito na tela exibida na FIGURA 6. Deve ser

informado um nome para a jornada e sua carga horaria diaria. Caso a empresa
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disponibilize aos colaboradores um periodo de intervalo que ndo € descontado do
tempo trabalhado no dia, preencher o campo ‘“Intervalo para descanso diario”.
Atencao: este campo nao se refere ao intervalo para almo¢o, mas sim a um tempo
adicional para descanso acordado entre empregador e empregado.

Esta tela também ¢ utilizada para a alteracdo dos dados e para a excluséo

de jornadas de trabalho.

FIGURA 6 — CADASTRO DE JORNADAS DE TRABALHO

Cadastro de Jornadas de Trabalho

Nome

Carga horaria diaria

Intervalo para descanso diario

B SALVAR

FONTE: O autor (2021).

4.4 CARGOS

Cada colaborador em uma empresa € vinculado a um cargo, que representa
um conjunto de tarefas a desempenhar e expectativas a atender. Estes cargos
também podem ser registrados no sistema.

A consulta de cargos (FIGURA 7) mostra os cargos ja cadastrados pela
empresa no sistema. Para registrar mais cargos, clicar no botao “Novo cargo”; para

editar ou excluir um cargo, clicar em seu nome na lista.
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FIGURA 7 — CONSULTA DE CARGOS

Nome

Programador Junior
Programador Pleno

Analista de Sistemas

Tester

Analista de Recursos Humanos

1

FONTE: O autor (2021).
O cadastro de cargos (FIGURA 8) solicita apenas que seja informado o

nome do cargo. Para a alteracdo ou exclusdo de cargos, é utilizada esta mesma

tela.

FIGURA 8 — CADASTRO DE CARGOS

Cadastro de cargos

Nome

B SALVAR

FONTE: O autor (2021).

4.5 COLABORADORES

Os colaboradores deverdo ser cadastrados no sistema para que consigam
registrar seus horarios de entrada e saida da empresa. Na FIGURA 9 pode-se ver a
consulta de colaboradores, onde s&o exibidos os colaboradores cadastrados. Para
alterar os dados do colaborador ou excluir um registro, deve-se clicar no nome
exibido na lista; para registrar um novo colaborador, utilizar o notao “Novo

colaborador”.
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FIGURA 9 — CONSULTA DE COLABORADORES

Q_ BUSCAR

Nome

Nome Data de Admisséo E-mail Telefone

Jodo Paulo da Silva 02/01/2009 joao.paulo@emp.com (11)1111-11M
José dos Santos 02/07/2020 jose.santos@emp.com

Ana Maria de Souza 10/08/2015 ana@emp.com (11) 1233-1233

1

FONTE: O autor (2021).

No cadastro de colaboradores (FIGURA 10), € preciso informar o nome,
numero do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), data de admisséo e
email do funcionario. Ao concluir o cadastro, sera automaticamente criado um novo
usuario no sistema, que sera utilizado pelo colaborador para realizar o acesso. O
Novo usuario acessara o sistema com o email cadastrado, e a senha proviséria sera
o CPF do colaborador.

Os botbes “jornada de trabalho” e “cargo” conduzem as telas em que se
vinculam, respectivamente, jornada e cargo do colaborador. Estes botbes sé estardo
disponiveis depois de salvar o registro, ou seja, apos realizar o0 cadastro, deve-se

acessar novamente esta tela para a realizagdo dos vinculos.

FIGURA 10 — CADASTRO DE COLABORADORES

Cadastro de colaboradores

Nome
José dos Santos

CPF Data de admisséo m
909899999 90 02/07/2020

E-mail
jose.santos@empresateste.com

Telefone

Situagdo

Ativo

JORNADA DE TRABALHO m

[] Usuério com poderes administrativos

B EXCLUIR B sALvar

FONTE: O autor (2021).




32

4.6 VINCULAR JORNADA DE TRABALHO A COLABORADOR

Para que o sistema consiga identificar as horas extras e horas faltantes de
um colaborador, € preciso vincular uma jornada de trabalho ao funcionario. Ao longo
do tempo, a jornada de um colaborador pode sofrer alteragdes, portanto o sistema
permite o registro de varios vinculos, mantendo o historico das jornadas do
funcionario.

A FIGURA 11 mostra a listra de jornadas vinculadas a um colaborador. Para
editar os dados de um vinculo, ou exclui-lo, deve-se clicar na data de inicio do

vinculo; para realizar um novo vinculo, utilizar o bot&o “novo vinculo”.

FIGURA 11 — LISTA DE JORNADAS VINCULADAS AO COLABORADOR

Jornadas vinculadas ao colaborador

Data de inicio Data final Jornada

02/03/2020 31/08/2020 Estagidrios

01/09/2020 Tempo integral

1

FONTE: O autor (2021).

Na tela onde se realiza o vinculo do colaborador com a jornada de trabalho
(FIGURA 12), deve-se informar a jornada e a data inicial do vinculo. O campo de
data final ndo precisa ser preenchido: ele sera preenchido automaticamente pelo
sistema ao realizar, posteriormente, um novo vinculo do mesmo colaborador com

outra jornada de trabalho.



FIGURA 12 — VINCULAR JORNADA AO COLABORADOR

Jornada

Vincular jornada ao colaborador

Data de inicio nesta jornada

Data final nesta jornada

B SALVAR

FONTE: O autor (2021).

4.7 VINCULAR CARGO A COLABORADOR
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Um colaborador pode ter seu cargo modificado no decorrer de seu vinculo

com a empresa. Para manter o histérico de cargos ocupados pelo colaborador, o

sistema permite o vinculo a diversos cargos.

A lista de cargos vinculados ao colaborador (FIGURA 13) exibe os cargos e

data de inicio em cada um deles. Para vincular o colaborador a outro cargo, utilizar o

botdo “Novo vinculo”. Caso seja preciso alterar ou excluir um vinculo ja cadastrado,

deve-se clicar na data de inicio exibida na lista.

FIGURA 13 — LISTA DE CARGOS VINCULADOS AO COLABORADOR

Cargos vinculados ao colaborador

Data de Inicio
02/03/2020
01/09/2020

1

Cargo
Estagiario

Programador Junior

+ NOVO ViNCULO

FONTE: O autor (2021).

Para realizar o vinculo entre cargo e colaborador (FIGURA 14), basta

selecionar o cargo na lista e informar a data de inicio neste cargo.
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FIGURA 14 — VINCULAR CARGO AO COLABORADOR

Vincular cargo ao colaborador

Cargo v

Data de inicio neste cargo EI

B SALVAR

FONTE: O autor (2021).

4.8 FERIADOS

Ao longo do ano existem alguns feriados, dias em que ndo ha expedinte de
trabalho. Estas datas devem ser registradas para que o sistema n&o considere estes
dias como faltas ao trabalho.

Na lista de feriados (FIGURA 15) séo exibidos os feriados ja cadastrados
pela empresa. Para registrar mais feriados, deve-se utilizar o botao “Novo feriado”.

Para editar ou excluir um registro existente, clicar no nome do feriado desejado.

FIGURA 15 - LISTA DE FERIADOS

Nome Data

Independéncia do Brasil 07/09/2020

Dia das Criangas 12/10/2020

Proclamacdéo da Republica 15/11/2020

Natal 25/12/2020

1

FONTE: O autor (2021).

Para registrar um feriado, informar, na tela de cadastro (FIGURA 16), o

nome e a data do feriado.
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FIGURA 16 — CADASTRO DE FERIADOS

Cadastro de feriados

Nome

Data do feriado G

@ SALVAR

FONTE: O autor (2021).

4.9 REGISTRO DOS HORARIOS DE ENTRADA E SAIDA

Na tela de registro de ponto (FIGURA 17) o colaborador deve registrar seus
horarios de entrada e saida da empresa, bem como 0 intervalo para descanso, caso
disponibilizado pelo empregador. Para realizar o registro, basta clicar no bot&o
correspondente. A tela também exibe o total ja trabalhado no dia, € o horario
previsto de saida, calculado de acordo com as horas diarias estabelecidas na

jornada de trabalho.

FIGURA 17 — REGISTRO DE PONTO

Registro de ponto

Colaborador Total trabalhado hoje: 06:39

Jodo Paulo da Silva Horario de saida previsto: 17:06

{9 REGISTRAR ENTRADA S REGISTRAR SAIDA

Registros realizados hoje
Entrada 08:02

Saida 11:56

Entrada 13:00

FONTE: O autor (2021).
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Na consulta dos registros efetuados (FIGURA 18), o colaborador deve
informar o periodo que deseja consultar e clicar no botdo “Buscar registros”. O
sistema ira exibir os dias do periodo informado, o total de horas extra ou horas
faltantes de cada dia, e 0 saldo acumulado de banco de horas. Ao clicar no botéo

“‘Detalhes”, € exibida a lista detalhada de registros daquele dia.

FIGURA 18 — CONSULTA DOS REGISTROS DE PONTO

/06/2020 10/06/2020

Data Horas extra Horas faltantes Saldo

10/06/2020 Qua 00:05 00:00 00:34 DETALHES
09/06/2020 Ter 00:01 00:00 00:29 DETALHES v
08/06/2020 Seg 00:00 00:03 00:27 DETALHES +
07/06/2020 Dom 00:00 00:00 00:30 DETALHES ~
06/06/2020 Sab 00:00 00:00 00:30 DETALHES
05/06/2020 Sex 00:00 00:00 00:30 DETALHES ~
04/06/2020 Qui 00:00 00:04 00:29 DETALHES
03/06/2020 Qua 00:00 00:01 00:34 DETALHES
02/06/2020 Ter 00:14 00:00 00:36 DETALHES ~
01/06/2020 Seg 00:21 00:00 00:21 DETALHES ~

FONTE: O autor (2021).

4.10 SOLICITACAO DE AJUSTES

Por motivo de esquecimento, problemas técnicos, ou por erro do
colaborador, os registros de ponto podem ser feitos de maneira incorreta. Quando
situacdes deste tipo ocorrem, o colaborador pode solicitar um ajuste de ponto.

Para registrar o ajuste, € preciso informar o tipo de ajuste (se é a inclusdo de
um registro que nao foi feito, alteragcdo ou exclusdo de um registro efetuado de
maneira incorreta), o tipo do registro (entrada, saida ou intervalo), data e horario do

registro. Também & preciso informar 0 motivo do ajuste.



37

FIGURA 19 — SOLICITACAO DE AJUSTE DO PONTO

Ajustes de ponto

Tipo de ajuste
Alteracdo

Novo registro

Tipo do registro ponto
Entrada

Horario

Registro anterior

Tipo do registro: Entrada
Data e horario: 30/03/2020 08:06

Motivo do ajuste

B SALVAR

FONTE: O autor (2021).

Os ajustes solicitados pelo colaborador podem ser visualizados na consulta
de ajustes (FIGURA 20). Se for necessario excluir ou alterar uma solicitagao, basta

acessa-la clicando na data e horario do ajuste.

FIGURA 20 - LISTA DE AJUSTES SOLICITADOS PELO COLABORADOR

Ajustes
Data e horério Tipo Ponto Tipo Ajuste Motivo Situagdo
14/12/202017:10 Salda Incluséo Esquecimento Pendente
14/10/2020 09:05 Entrada Alteragdo Sem internet na hora de registrar Aprovado
1

FONTE: O autor (2021).

Apds o ajuste ser solicitado, ele fica em situagcéo “pendente”. Um usuario

com privilégios de administrador devera avaliar a solicitacdo, podendo aprova-la ou
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rejeita-la. A FIGURA 21 mostra a lista de ajustes solicitados exibida ao
administrador. Por padrdo, esta lista exibe apenas os registros pendentes de
aprovacdo, mas o campo de filtro permite que sejam visualizadas todas as
solicitacdes..

Para aprovar ou reprovar uma solicitacdo, deve-se clicar na data e horario
da solicitagdo. Sera exibida uma tela bastante semelhante a FIGURA 19 (solicitagéo

de ajuste), porém com botdes para “aprovar’ ou “reprovar’ a solicitacdo.

FIGURA 21 — LISTA DE AJUSTES PARA APROVACAO

Ajustes

Exibir
Pendentes

Colaborador Data e horario Tipo Ponto Tipo Ajuste Motivo Situagdo
Jodo Paulo da Silva 15/07/2020 07:30 Entrada Alteragdo Esqueci de registrar na . Pendente
José dos Santos 13/07/2020 18:00 Saida Inclusdo Esguecimento Pendente

1

FONTE: O autor (2021).

4.11 JUSTIFICATIVAS

Algumas situacdes, particulares ou mesmo profissionais, podem fazer um
colaborador deixar de comparecer ao trabalho. Quando se trata de um caso
justificavel de auséncia, o colaborador pode solicitar o abono destes dias ou horas
em que n&o trabalhou.

A FIGURA 22 mostra a lista de justificativas informadas pelo colaborador,
onde ele consegue verificar suas solicitagcdes e a situacdo delas. Para editar ou
excluir alguma justificativa, deve-se clicar na data exibida na lista. Para informar uma

nova justificativa, clicar no botdo “Nova justificativa”.



FIGURA 22 — LISTA DE JUSTIFICATIVAS DO COLABORADOR
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Justificativas

Data
12/11/2020

13/10/2020

1

Motivo

Doenga

Participagdo em congresso

Tipo
Atestado médico

Abono

+ NOVA JUSTIFICATIVA

Situagéo
Pendente

Aprovado

FONTE: O autor (2021).

No registro de justificativas e abonos (FIGURA 23), deve-se informar o tipo

do registro (justificativa ou abono) e a data (data inicial) da auséncia. No caso de

periodos de auséncia superiores a 1 dia, pode-se informar a data final da

justificativa. Porém, se o abono for referente a apenas um periodo de tempo

especifico (inferior as horas faltantes no dia), deve-se informar o periodo exato no

campo “horas totais justificadas”. O motivo da justificativa também deve ser

informado, e, quando necessario, podem ser anexados arquivos para comprovar 0

motivo da auséncia.

FIGURA 23 — REGISTRO DE JUSTIFICATIVAS E ABONOS

Tipo

Registro de justificativas e abonos

Data inicial G

Data final G

Horas totais justificadas

Motivo

Arquivos:

B sAwar

[+

Clique para adicionar arquivos, ou arraste e solte-os aqui

FONTE: O autor (2021).
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Apds o registro da justificativa, ela devera ser avaliada por um usuario com
privilégios de administrador, podendo entédo ser aprovada ou reprovada. Na FIGURA
24 pode ser verificada a lista de justificativas exibida para o usuario administrador. A
aprovacao ou reprovacédo podem ser feitas diretamente na lista, clicando nos botbes
“aprovar” ou “‘reprovar’. Caso se deseje visualizar mais detalhes, basta clicar na data

da justificativa, e sera exibida uma tela semelhante a FIGURA 23, porém

disponibilizando também as op¢des de aprovar ou reprovar a solicitacio.

FIGURA 24 — LISTA DE JUSTIFICATIVAS PARA APROVACAO

Justificativas e abonos

Exibir
Pendentes

Colaborador Data Motivo Tipo Situagdo Acoes

Jodo Paulo da Silva 12/11/2020 Doenga Atestado médico Pendente
José dos Santos 09/11/2020 Estava doente Atestado médico Pendente

1

FONTE: O autor (2021).

4.12 FECHAMENTO DO PONTO

A cada més, o departamento de recursos humanos realiza o fechamento do
ponto. Neste processo, deve ser calculado o tempo trabalhado por cada colaborador
no periodo, e verificado se existiram faltas ao trabalho, se houve horas extras ou
horas faltantes, se havera pagamento de horas extras ou se elas serdo
transportadas para o banco de horas.

A FIGURA 25 exibe a tela de fechamento do ponto. Nesta tela, devem ser
informadas as datas inicial e final do fechamento. Ao clicar no botdo “Buscar
registros”, o sistema realizara os calculos de horas trabalhadas dos colaboradores.
Quando o célculo for concluido, o resultado sera exibido em uma lista, onde poderao
ser selecionados os registros que serdo fechados. Se existir inconsisténcia no ponto
de algum colaborador (registros de ponto faltantes, por exemplo), um icone indicara
esta situacéo.

O saldo final do periodo sera indicado no campo “saldo a transportar”. Nos

casos em que este saldo n&o deve ser transportado para o banco de horas (quando
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forem pagas as horas extra ou descontadas na folha de pagamento as horas
faltantes), deve-se informar o campo “saldo descontado”. Com o0s registros
selecionados e as horas informadas adequadamente, basta clicar no botdo “Fechar

ponto”.

FIGURA 25 - FECHAMENTO DO PONTO

Fechamento de ponto '= CONSULTAR PONTOS FECHADOS

Data inicia m Data final m
01/06/2020 30/06/2020

Saldo descontado Saldo a transportar

Jodo Paulo da Silva 0 0 -00:26 00:00 00:26 e

. = . Saldo descontado Saldo a transportar

v José dos Santos 0 0 00:00 00:00 00:00 v

Ana Maria de § o d — Saldo descontade Saldo a transportar "
na Maria de Souza : 00:00 -00:29

+ FECHAR PONTO

FONTE: O autor (2021).

O colaborador pode consultar o fechamento de seu ponto na lista de
periodos fechados (FIGURA 26). Apds o fechamento de um periodo, o colaborador
deve autorizar o langcamento das horas calculadas. Caso exista alguma
inconsisténcia, como a falta de uma justificativa ou ajuste, ele ainda pode realizar a
solicitacao da correcéo, e ter seu ponto reaberto e fechado novamente. Se os dados
estiverem corretos, basta clicar no bot&do “Autorizar’. Ao clicar no botao “relatério”, é

aberto o relatério contendo os detalhes de cada dia do periodo.

FIGURA 26 — LISTA DE PERIODOS FECHADOS DO COLABORADOR

Periodos fechados
Periodo Saldo no fechamento Saldo transportado B.H. Relatério Langamento
01/06/2020 - 30/06/2020 -00:01 -00:01 =
1

FONTE: O autor (2021).
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O usuario administrador pode consultar os fechamentos ja realizados na lista
de fechamentos de ponto (FIGURA 27). Caso algum registro precise ser excluido
para ser recalculado, basta utilizar o botdo “excluir’. A coluna “Situa¢do” indica se o
espelho ponto ja foi aprovado pelo colaborador, autorizando o langamento das

horas.

FIGURA 27 — LISTA DE FECHAMENTOS DE PONTO

Fechamentos de ponto

L . Saldo pago Saldo - . -
Colaborador Data inicial Data final Agoes Situagdo
ou descontado transportado

Carlos Andrade 01/02/2020 29/02/2020 00:00 01:00 # EXCLUR v

Jodo da Silva 01/02/2020 29/02/2020 00:00 -00:02
Carlos Andrade 01/01/2020 31/01/2020 00:00 00:46
Jodo da Silva 01/01/2020 31/01/2020 00:00 -00:57 v

1

FONTE: O autor (2021).

4.13 APLICATIVO MOVEL

Foi desenvolvido, além do sistema web, um aplicativo movel para utilizagdo
pelos colaboradores da empresa. O aplicativo pode ser executado em smartphones
rodando o sistema operacional Android.

No aplicativo movel € possivel realizar o registro do ponto, solicitar ajustes,
informar justificativas, consultar os registros realizados e o0 saldo do banco de horas,
e aprovar o espelho ponto. As rotinas administrativas (cadastro da empresa, dos
colaboradores e demais dados, bem como o fechamento do ponto) ndo estdo
disponiveis no aplicativo movel; estas devem ser realizadas na aplicacédo web.

Na FIGURA 28 pode-se ver a tela de login no aplicativo moével. Basta

informar seus dados de acesso e pressionar o botdo para entrar no sistema.



43

FIGURA 28 — LOGIN NO APLICATIVO MOVEL

Senha

ENTRAR

FONTE: O autor (2021).

Apds a realizacdo do login, o usuario € direcionado a tela de registro do
ponto (FIGURA 29). Para realizar o registro do ponto, basta pressionar o botédo

adequado (para entrada ou saida da empresa, ou inicio e retorno do intervalo).

FIGURA 29 — REGISTRO DE PONTO

Joao da Silva H

(©] Q

Registrar Entrada Registrar Saida

Iniciar intervalo Retornar do intervalo

Total trabalhado hoje: 06:58

Horario de saida previsto: 18:07

Ultimo registro realizado: Entrada - 13:07

i
N

Registrar
Ponto

FONTE: O autor (2021).
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Na parte superior da tela, € exibido o nome do colaborador que acessou o
sistema. Ao pressionar o icone no canto superior direito da tela, € exibido um menu
com as opgbes para sair do sistema e para alterar a senha do usuario. O menu
inferior da acesso as principais telas do aplicativo.

A tela de alterac&o de senha (FIGURA 30) exige que seja informada a senha

atual, e que a nova senha seja informada duas vezes, nos campos correspondentes.

FIGURA 30 — ALTERACAO DE SENHA NO APLICATIVO MOVEL

€&  Alteragao de senha

Senha atual
Nova senha

Confirme a nova senha

ALTERAR SENHA

FONTE: O autor (2021).

Ao acessar 0 menu “Meu Ponto”, é exibida uma tela conforme a FIGURA 31.
Nesta tela, deve-se informar as datas de inicio e fim que se deseja consultar e entéo
pressionar o botdo “Buscar’. Ser&o exibidos os dados do periodo solicitado,
informando o total trabalhado em cada dia, o saldo do dia, e o saldo acumulado
naquela data. O icone a esquerda de cada data indica se ha algum problema nos

registros daquele dia, como registros incorretos ou faltantes.
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FIGURA 31 — REGISTROS DO USUARIO (APLICATIVO MOVEL)

Joao da Silva :

Periodo
oemwzozo-awowznzo@
Saldo
Data Total trabalhado  Saldo do dia acumulado

v 15/01 qua 08:.09 00:09 -00:16
~ 14/01 ter 08:05 00:05 -00:25
v 13/01 seq 07:55 -00:05 -00:30
v 12/01 dom 00:00 00:00 -00:25
v 11/01 séb 00:00 00:00 -00:25
v 10/01 sex 07:59 -00:01 -00:25
+ 09/01 qui 07:49 -00:11 -00:24
v 08/01 qua 07.53 -00:07 -00:13
 07/01 ter 07:49 -00:11 -00:06
v 06/01 seq 08:05 00:05 00:05

] 3 =

Registra Meu Ponto e

Ponto vas f

FONTE: O autor (2021).

Ao pressionar sobre qualquer data da lista, serdo exibidos os registros
detalhados daquele dia (FIGURA 32). A partir desta tela pode-se acessar as telas

para solicitacao de ajuste ou registro de justificativas.
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FIGURA 32 — DETALHES DOS REGISTROS DE PONTO (APLICATIVO MOVEL)

<  Registros do dia 13/01/2020

Registros de ponto Solicitar ajuste

Entrada 0g:09
Entrada 12:57

Outras agoes

Solicitar inclusao de registro

Registrar justificativa ou solicitar abono

FONTE: O autor (2021).

Caso seja necessario realizar alteragéo ou exclusdo de algum registro, deve-
se utilizar os botbes a direita de cada registro da lista. Se a necessidade for de
incluir um novo registro, que nao foi feito no momento adequado, utiliza-se o bot&o
“Solicitar incluséo de registro”. Ja no caso de justificativas ou solicitagdo de abono,
utilizar o botao correspondente.

Ao acionar o botao de alteracdo, exclusdo ou inclus&o de registro, o usuario
sera direcionado para a tela de solicitacdo de ajuste (FIGURA 33). Quando aplicavel,
esta tela exibira os dados do registro atual (que esta sendo alterado ou excluido), e

também campos para informar o novo registro (ao incluir ou alterar um ponto).
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FIGURA 33 — SOLICITACAO DE AJUSTE (APLICATIVO MOVEL)

<  Ajuste de ponto

Solicitagao de Alteracao de registro

Data: 13/01/2020

Registro atual
Tipo do registro: Entrada

Horario: 08:09

Novo Registro

Tipo do registro: Entrada v

Horario: 08:09 @

Motivo

FONTE: O autor (2021).

Na tela de registro de justificativas e abonos (FIGURA 34), deve-se
selecionar o tipo da solicitag&o e informar a data. Caso a justificativa seja valida para
um periodo maior que 1 dia, informar a data final no campo adequado. Por outro
lado, caso o total de horas abonado seja inferior ao total de horas faltantes no dia,
informar esta quantidade de horas no campo correspondente. Também deve ser
informado 0 motivo, e, caso necessario, anexar arquivos que comprovem a situacéo

indicada.
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FIGURA 34 — REGISTRO DE JUSTIFICATIVA (APLICATIVO MOVEL)

< Justificativa / Abono

Data: 13/01/2020

Tipo: Atestado médico ~
Data inicial: 13/01/2020@
Data final: 13/01/2020@

Total de horas: OO:OD@

Motivo

Anexar arquivos@

FONTE: O autor (2021).

A lista de justificativas registradas e de ajustes solicitados pode ser
acessada através da opgao “Ajustes e Justificativas” no menu inferior do aplicativo.
Ao acessar esta opcao, sera exibida a lista de justificativas, conforme ilustrado na
FIGURA 35.

FIGURA 35 — LISTA DE JUSTIFICATIVAS (APLICATIVO MOVEL)

Joao da Silva

Justificativas Ajustes
Data o
03/02/2021 Participagao em palestra —
Data L
12/01/2021 Participagao em palestra v
Data o
04/01/2021 Atestado médico v
08/01/2021
& i /s |
u Pont Ajustes e Periodos
Justificativas Fecha

FONTE: O autor (2021).
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O icone no lado direito de cada registro indica sua situagdo (pendente,
aprovado ou reprovado). Clicando sobre um item da lista, o usuario é direcionado
aos detalhes do registro, na mesma tela exibida na FIGURA 34.

Utilizando a opcéo “Ajustes”, disponivel na parte superior da tela, é exibida a
lista de ajustes solicitados (FIGURA 36). Da mesma forma que a lista de
justificativas, o icone a direita do registro indica sua situacéo, e seus detalhes podem
ser visualizados clicando no item da lista (0 que direciona o usuario a tela ilustrada
na FIGURA 33).

FIGURA 36 — LISTA DE AJUSTES SOLICITADOS (APLICATIVO MOVEL)

Joao da Silva

Justificativas Ajustes
Data i (
11/01/2021 Esqueci de registrar —
Data i
p9/10/2020 Esquecimento \/
Data , o )
23/09/2020 Estava sem internet no inicio da jornada v

Ajustes e
Justificativas

FONTE: O autor (2021).
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Ao acessar a op¢ao “Periodos Fechados” no menu, o usuario pode visualizar

a lista de fechamentos do seu ponto ja realizados (FIGURA 37).

FIGURA 37 — LISTA DE PERIODOS FECHADOS (APLICATIVO MOVEL)

Joao da Silva :

01/02/2020 - 29/02/2020 =

01/01/2020-31/01/2020 = Langamento autorizado

|

Periodos
Fechados

FONTE: O autor (2021).

O icone de impressora realiza o download do relatorio espelho do ponto.
Caso o colaborador considere estar tudo correto no espelho do ponto, deve clicar no
botdo “Autorizar lancamento”, para que o departamento de recursos humanos dé
continuidade em seus processos de fechamento da folha de pagamento. Se o
colaborador encontrar algum problema no espelho ponto (como, por exemplo, uma
falta ndo abonada), deve proceder com o0s ajustes necessarios (registrar
justificativas ou solicitar ajustes) e comunicar ao departamento de recursos

humanos, para que este reprocesse o fechamento do seu ponto deste periodo.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A legislacdo brasileira faz algumas exigéncias as empresas quanto ao
registro do horario de trabalho dos colaboradores. Ao longo dos anos estas
exigéncias sofreram alteracbes, e atualmente é possivel registrar 0 tempo de
trabalho em sistemas informatizados, via aplicativos moveis ou paginas na internet.

Na elaboragdo deste trabalho, buscou-se desenvolver um sistema online
para o registro dos horarios de entrada e saida dos funcionarios em empresas que
dispdem de horario flexivel e utilizagdo de banco de horas.

Para a producdo do sistema foi utilizada a metodologia RUP (Processo
Unificado), que divide o processo em quatro fases — concepgao, elaboragéo,
construcédo e transicao — que englobam diferentes atividades.

As principais linguagens de programacdo, frameworks e tecnologias
utilizadas neste trabalho foram Java, Spring Boot, React js, e Flutter, além do banco
de dados PostgreSQL.

O resultado final do projeto alcangou o objetivo inicial de desenvolver um
sistema que permite o registro dos horarios de entrada e saida dos colaboradores da
empresa e o controle de banco de horas, através de uma pagina web ou aplicativo

movel.

5.1 RECOMENDACOES PARA TRABALHOS FUTUROS

No sistema desenvolvido neste projeto, foi implementada somente a
possibilidade de jornadas com horario flexivel, definindo apenas o tempo total a ser
trabalhado por dia. Para que o sistema figue mais completo, a sugestédo para
trabalhos futuros € a de adicionar outros tipos de configuracdo da jornada de
trabalho, como horarios fixos de entrada e saida, registro do ponto por excecgéo, e
utilizacéo de escalas de trabalho.

Quanto a parte tecnoldgica, pode-se adicionar o registro do ponto por
reconhecimento facial, funcionalidade que ja existe em alguns softwares deste
mercado.

Outra funcionalidade que pode ser implementada € a exportagéo dos dados,
de forma que possam ser importados em sistemas de folha de pagamento. Esta

melhoria facilitaria o processamento da folha de pagamento dos colaboradores, e
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evitaria possiveis erros ao transportar os dados do sistema de ponto para o sistema

de calculo da folha.
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APENDICE A - VISAO

As empresas necessitam controlar a assiduidade de seus colaboradores.
Além disso, existe a obrigatoriedade legal de registrar os horarios de entrada e saida
dos trabalhadores em estabelecimentos com mais de 20 empregados. Neste
contexto, identificou-se a possibilidade do desenvolvimento de um sistema que
proporcione o atendimento destas necessidades.

O sistema consiste em disponibilizar aos colaboradores da empresa um
aplicativo movel e também uma pagina web onde possam realizar o registro de seus
horarios de entrada e saida do trabalho. O departamento de recursos humanos deve
registrar estes colaboradores e configurar suas jornadas de trabalho. Com os
registros realizados o sistema é capaz de calcular o total trabalhado mensalmente
por cada colaborador, e, com base nas configuragdes da jornada de trabalho,

identificar horas extras e horas faltantes no periodo.
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FIGURA 1 — DIAGRAMA DE CASOS DE USO NEGOCIAIS
Fechar Ponto

Cadastrar Consultar Saldo do
Colaborador Cadastrar Jornada Banco de Horas
Vincular Jomada Reqistrar Ponto
a Colaborador
Cadastrar Cargo Justificativa
- - Ator Colaborador
Vincular Cargo a Solicitar Ajuste
Colaborador de Ponto
Aprovar Espelho
Ponto

|

\

Cadastrar F eriado

Aprovar
Justificativa

Aprovar Ajuste

FONTE: O autor (2021).

Funcionalidades

Cadastrar colaborador: registrar colaboradores, informando seu nome,

CPF, data de admiss&o, e-mail e telefone.

Cadastrar jornada: registrar diferentes jornadas de trabalho, informando

seu nome, o total de horas diarias a trabalhar, e o tempo total de descanso diario

disponibilizado.

Vincular jornada a colaborador: vincular as jornadas de trabalho aos

colaboradores, informando a data de inicio do vinculo e possibilitando informar a

data de término do vinculo.

Cadastrar cargo: registrar os cargos existentes na empresa, informando

seu nome.
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Vincular cargo a colaborador: vincular cargos aos colaboradores,

informando a data de inicio do vinculo.

Cadastrar feriado: registrar os feriados, informando o nome e a data do

feriado.

Fechar ponto: realizar o calculo das horas trabalhadas por cada
colaborador, verificando, com base na jornada de trabalho vinculada a ele, a
ocorréncia de horas extras e horas faltantes, além de faltas ao trabalho. Pode ser
realizado o fechamento de todos o0s colaboradores da empresa, apenas dos
vinculados a uma jornada especifica, ou de um unico colaborador. Apds o
processamento dos dados, o sistema apresenta os resultados ao usuario, que tem a

op¢ao de confirmar ou ndo o fechamento.

Aprovar ajuste: apresentar as solicitagbes de ajustes realizadas pelos

colaboradores, para que sejam avaliadas e aprovadas ou reprovadas.

Aprovar justificativa: apresentar as justificativas e solicitacbes de abonos
informadas pelos colaboradores, para que sejam avaliadas e aprovadas ou

reprovadas.

Registrar ponto: o0s colaboradores utilizardo esta tela para realizar o

registro dos horarios de entrada e saida da empresa.

Consultar saldo do banco de horas: permitir a visualizacdo do saldo de

horas do colaborador, indicando a presenca de horas positivas ou negativas.

Registrar justificativa: informar justificativas de faltas e solicitar abono de
periodos sem registro de ponto. Serdo informados a data do ocorrido e o motivo,

possibilitando também anexar arquivos que comprovem a situagao alegada.

Solicitar ajuste de ponto: permitir a solicitagdo de alteracbes ou excluséo
dos registros realizados, bem como incluséo de registros omitidos. Serdo informados

o tipo do registro, a data, o horario e 0 motivo do ajuste.
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Aprovar espelho ponto: apds o fechamento do ponto, permitir aos
colaboradores a visualizagdo do relatério espelho de ponto, possibilitando a

aprovacao dos dados processados.
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APENDICE C - GLOSSARIO

Analista de RH: usuario com poderes administrativos no sistema.

Ajuste: alteracdo em registro de ponto. Pode também ser a inclusdo ou

exclusdo de um registro de ponto.

Banco de horas: saldo de horas em um determinado momento.

Colaborador: funcionario da empresa;, usuario do sistema criado

automaticamente ao cadastrar um novo registro na tela de colaboradores.

Espelho do ponto: relatdrio informando todos dias de um determinado
periodo de tempo, exibindo os registros de ponto realizados por um colaborador e
também os eventos de justificativas e feriados ocorridos. Informa também o saldo

inicial e final do banco de horas para o periodo.

Fechamento do ponto: Processo em que s&o verificados todos os registros
de ponto do trabalhador em determinado periodo, computando-se o total trabalhado

e confrontando este total com o tempo previsto a trabalhar no mesmo periodo.

Hora extra: tempo de trabalho realizado além do previsto na jornada de

trabalho.

Hora faltante: diferenca negativa entre o total trabalhado em um dia e o total

previsto na jornada de trabalho.

Ponto ou Registro de ponto: registro de horario realizado por colaborador,

indicando sua entrada ou saida da empresa.

Saldo: diferenga entre o total trabalhado e o total previsto na jornada de

trabalho, em determinado periodo de tempo.
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Saldo descontado: saldo de horas faltantes que sera descontado em folha

de pagamento, e sera abatido do banco de horas.

Saldo pago: saldo de horas extras que sera remunerado em folha de

pagamento, e sera abatido do banco de horas
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APENDICE D - REGRAS DE NEGOCIO

RNO1 — No cadastro de colaboradores, os botdes “Jornada de trabalho”,
“Cargo” e “Excluir’, e a op¢éo de conceder poderes administrativos somente seréo
habilitados quando a tela for acessada em modo de edigdo. Caso esteja sendo feita

a inclusao de um novo registro, estas op¢des permaneceréo desabilitadas.

RNO2 — No cadastro de colaboradores sdo campos obrigatérios: Nome,

CPF, Data de admissao e E-mail.

RNO3 — Ao persistir um novo colaborador, deve ser criado um usuario para o

mesmo, tendo como login 0 e-mail, € como senha provisoéria o CPF do colaborador.

RNO04 - Colaboradores que ja possuem movimentagdes nas rotinas do
sistema (como registros de ponto, justificativas, entre outros) ndo poderdo ser

excluidos.

RNO5 — No cadastro de jornadas de trabalho, o botdo “Excluir” permanecera

desabilitado quando a tela for acessada em modo de incluséo.

RNO6 — Jornadas de trabalho ja vinculadas a algum colaborador n&o

poderao ser excluidas.

RNO7 — No cadastro de jornadas de trabalho, s&o campos obrigatérios:

Nome e carga horaria diaria.

RNO8 — No cadastro de cargos, o botdo “Excluir’” permanecera desabilitado

quando a tela for acessada em modo de inclus&o.

RNO9 - Cargos ja vinculados a algum colaborador ndo poderédo ser

excluidos.

RN10 — No cadastro de cargos o campo Nome € de preenchimento

obrigatério.
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RN11 — Para calcular o horario de saida previsto, 0 sistema deve utilizar a

“Carga horaria diaria” informada na jornada de trabalho vinculada ao colaborador.

RN12 — O fluxo correto de registro dos horarios é:
o “Registrar Entrada”
a. Quando ainda n&o foi realizado registro no dia atual
b. Quando o ultimo registro realizado no dia foi do tipo “Saida”
e “Registrar Saida”:
a. Quando o ultimo registro realizado no dia foi do tipo “Entrada”
b. Quando o ultimo registro realizado no dia foi do tipo “Retorno
do descanso”
e ‘“Iniciar intervalo de descanso”
a. Quando o ultimo registro realizado no dia foi do tipo “Entrada”
b. Quando o ultimo registro realizado no dia foi do tipo “Retorno
do descanso”
e “Retornar do descanso”
a. Quando o ultimo registro realizado no dia foi do tipo “Inicio do

intervalo de descanso”

RN13 — Ao acessar a tela de consulta de registros de ponto, o sistema
preenche a data final com a data atual, e a data inicial com a data de 30 dias antes

da data atual.

RN14 - Para calcular o saldo de horas, compara-se o total trabalhado com a
carga horaria diaria da jornada vinculada ao colaborador para aquele dia. O saldo

exibido deve ser o0 saldo acumulado até aquele dia.

RN15 — A lista de justificativas devera ser ordenada pela data inicial de

forma decrescente, da mais recente para a mais antiga

RN16 — A opcgao de excluir uma justificativa sé estara disponivel caso sua

situacdo seja “Pendente” ou “Reprovada’.
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RN17 — A opcéo de alterar os dados de uma justificativa somente estara

disponivel caso sua situacéo seja diferente de "Aprovada".

RN18 — No registro de justificativas, os campos Tipo, Data inicial e Motivo

sa0 obrigatorios.
RN19 — A data final de uma justificativa deve ser maior ou igual a data inicial.
RN20 — Ao registrar uma nova justificativa, ela sera gravada com situacéo
"Pendente"”, e precisara da aprovacido de um usuario do tipo Analista de RH para

que o periodo de auséncia seja abonado.

RN21 - Os tipos de justificativas disponiveis s&o “Atestado médico” e

“Abono”
RN22 — Na listagem de justificativas do usuario Analista de RH, devem
existir as opcdes “Pendentes” e “Todas” para filtrar os registros. A opcéo

“Pendentes” é selecionada por padrao.

RN23 - Os botdes para aprovar e reprovar a justificativa sb estardo

habilitados para as justificativas com situacéo “Pendente”

RN24 - Ao aprovar a justificativa diretamente na tela de consulta, a auséncia

sera automaticamente abonada.

RN25 — A lista de solicitacdes de ajuste sera apresentada ordenada pela

data e horario, de forma decrescente.

RN26 — Os tipos de ajuste sdo “Inclus&o’, “Alteragéo” e “Excluséo’.

RN27 - Os tipos de registro ponto séo “Entrada”, “Saida”’, “Inicio intervalo” e

“Retorno intervalo”.
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RN28 — Caso o valor do campo “Tipo de ajuste” seja igual a “Excluséo”, o

campo “Novo registro” ndo ficara visivel.

RN29 - Caso o valor do campo “Tipo de ajuste” seja igual a “Inclusdo”, o

campo “Registro anterior” nao ficara visivel.

RN30 - Na tela de registro de ajustes, os botdes "Salvar" e "Excluir" estaréo
habilitados apenas quando a solicitacdo de ajuste visualizada tiver situacéo
"Pendente" ou "Reprovada". O botdo "Salvar" também ficara habilitado na incluséo

de novos ajustes.

RN31 — No cadastro de solicitagbes de ajuste, o campo “Motivo” é de
preenchimento obrigatério. Caso o tipo do ajuste seja “Inclusdo” ou “Alteragdo”, os

campos do “Novo registro” também tém o preenchimento obrigatério.

RN32 - A solicitagdo de ajuste € gravada com situacdo "Pendente”

RN33 — Na lista de ajustes apresentada ao usuario Analista de RH, devem
existir as op¢cdes “Pendentes” e “Todos”, para filtrar os registros de acordo com sua

situacdo. A opcgao “Pendentes” € selecionada por padréo.

RN34 — Na tela de detalhamento dos ajustes, as opc¢cSes de "Aprovar' e
"Reprovar”, disponiveis quando a rotina é acessada pelo Analista de RH, estardo

habilitadas apenas para os ajustes com situagéo "Pendente".

RN35 — Ao aprovar uma solicitacdo de ajuste, caso o tipo do ajuste seja
"Alteracao" ou "Exclusdo", o sistema deve cancelar o registro de ponto indicado no
campo "Registro anterior". O registro anterior ndo devera mais ser considerado ao

computar as horas trabalhadas, porém nao deve ser excluido do banco de dados.

RN36 — Ao aprovar uma solicitacdo de ajuste do tipo "Inclusdo" ou
"Alteracao”, os dados informados no campo "Novo registro" deverdo passar a ser

considerados no momento de computar as horas trabalhadas.
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RN37 — No cadastro de feriados, o botdo "Excluir" permanecera desabilitado

caso a tela tenha sido acessada para inclusao de um novo registro.

RN38 — No cadastro de feriados, os campos obrigatérios sdo: Nome e Data

do feriado.

RN39 - Na tela de vinculo de cargo com colaborador, a op¢éo de exclusao

devera permanecer desabilitada durante a inclusdo de um novo registro

RN40 — No vinculo de cargo com colaborador, € obrigatério o preenchimento

dos campos "Cargo" e "data de inicio"

RN41 — Na tela de vinculo de jornada de trabalho com colaborador, a opcéo

de exclusdo devera permanecer desabilitada durante a inclusdo de um novo registro

RN42 — No vinculo de jornada de trabalho com colaborador, é obrigatério o

preenchimento dos campos "Jornada" e "data de inicio"

RN43 — Ao registrar um novo vinculo de jornada ao colaborador, o registro
anterior, que possua “data final” ndo preenchida, sera automaticamente atualizado,
preenchendo a “data final” com o dia imediatamente anterior a data inicial do novo

vinculo.

RN44 — No fechamento de ponto, deverao ser buscados os registros de
ponto de todos os colaboradores que tenham vinculo com alguma jornada de

trabalho no periodo informado.

RN45 — Serdo considerados dias uteis todos aqueles compreendidos entre

segunda-feira e sexta-feira cuaj data nao esteja registrada como feriado.

RN46 - Para justificativas e abonos com o campo “Total de horas”
informado, este numero de horas sera adicionado ao total trabalhado. Para as
demais justificativas, sera considerado o valor de O (zero) horas faltantes para todo o

periodo compreendido entre os dias de inicio e fim da justificativa.
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RN47 — O “Total a trabalhar’ de um colaborador em um determinado periodo
€ obtido pela somatoria da carga horaria diaria informada na jornada vinculada ao

trabalhador para cada dia util do periodo (RN45)

RN48 — O "Total trabalhado" por um colaborador € todo o periodo de tempo
entre os registros de ponto de “Entrada” e “Saida” realizados pelo colaborador no
periodo, subtraindo-se deste total os minutos de intervalo diarios que excedam o
tempo de intervalo definido na jornada de trabalho a ele vinculada para o dia em
questdo. Registros de ponto cancelados (devido a ajustes) ndo serdo considerados
neste calculo. Justificativas abonadas ser&o consideradas no calculo do total
trabalhado (RN46).

RN49 — Para calcular o saldo do periodo, o sistema realiza o calculo (“Total
a trabalhar” (RN47) — (“Total trabalhado” (RN48) + “Saldo anterior”)).

RN50 - No fechamento de ponto, o campo “Saldo a transportar’ sera
preenchido com o valor calculado no campo “Saldo”. O campo “Saldo descontado”

sera preenchido com zero.

RN51 — Os fechamentos de ponto devem ser salvos com a situacédo da
autorizacdo do lancamento “Pendente”. Eles deverdo ser aprovados pelos

respectivos usuarios "Colaboradores".

RN52 - Ao consultar os fechamentos de ponto realizados, a lista de

fechamentos sera ordenada pela "data final" de forma decrescente.

RN53 — Na consulta de fechamentos de ponto do colaborador, o botédo para
autorizar o langcamento somente estara habilitado para os fechamentos que ainda

n&o tiveram o langcamento autorizado.

RN54 — Para registrar uma empresa no sistema, € obrigatério informar o

nome, CNPJ, e email que sera utilizado para acesso ao sistema.
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RN565 — O CNPJ da empresa sera validado de acordo com a regra oficial de
validagéo de CNPJ.

RN56 — O CPF sera validado de acordo com a regra oficial de validagao de
CPF.

RN57 — Ao registar uma empresa, devera também ser criado um usuario.
Este usuario tera poderes administrativos. O acesso do usuario sera feito com o
email informado no cadastro da empresa, e a senha inicial sera o CNPJ (apenas os

digito numéricos).



APENDICE E - PROTOTIPO DE INTERFACES

Tela 01 — Registro de empresa

FIGURA 2 — TELA DE REGISTRO DE EMPRESA

Cadastre sua empresa

Nome da empresa

CNPJ

REGISTRAR

FONTE: O autor (2021).

Tela 02 — Acesso ao sistema

FIGURA 3 — TELA DE LOGIN

Acesso ao sistema

Senha

ENTRAR

FONTE: O autor (2021).
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Tela 03 — Consulta de colaboradores

FIGURA 4 — TELA DE CONSULTA DE COLABORADORES
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+2 NOVO COLABORADOR

Q, BUSCAR

Colaboradores
Nome
Nome Data de Admissao E-mail
Jodo Paulo da Silva 02/01/2009 joao.paulo@emp.com
José dos Santos 02/07/2020 jose.santos@emp.com
Ana Maria de Souza 10/08/2015 ana@emp.com
(1)

Telefone

(11)1111-1111

(11) 12331233

FONTE: O autor (2021).

Tela 04 — Cadastro de colaboradores

FIGURA 5 — TELA DE CADASTRO DE COLABORADORES

Cadastro de colaboradores

Mome
José dos Santos

CPF Data de admissdo m
999,999.999-99 02/07/2020
E-mail

jose.santos@empresateste.com

Telefone

Situacdo
Ativo

JORNADA DE TRABALHO m

[[] Usudrio com poderes administrativos

il EXCLUIR B sALVAR

FONTE: O autor (2021).
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Tela 05 — Consulta de jornadas de trabalho

FIGURA 6 — TELA DE CONSULTA DE JORNADAS DE TRABALHO

Nome Carga horéria Intervalo descanso
Meio periodo 04:00 00:10
Tempo integral 08:00 00:30
Estagiarios 06:00 00:15

(1

FONTE: O autor (2021).

Tela 06 — Cadastro de jornadas de trabalho

FIGURA 7 — TELA DE CADASTRO DE JORNADAS DE TRABALHO

Cadastro de Jornadas de Trabalho

Nome

Carga horaria diaria

Intervalo para descanso diario

FONTE: O autor (2021).

[}




Tela 07 — Consulta de cargos

FIGURA 8 — TELA DE CONSULTA DE CARGOS

Nome

Programador Junior

Programador Pleno

Analista de Sistemas

Tester

Analisia de Recursos Humanos

| = |

FONTE: O autor (2021).

Tela 08 — Cadastro de cargos

FIGURA 9 — TELA DE CADASTRO DE CARGOS

Cadastro de cargos

Nome

B EXCLUIR B SALVAR

FONTE: O autor (2021).
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Tela 09 — Registro de ponto

FIGURA 10 — TELA DE REGISTRO DE PONTO
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Registro de ponto

Colaborador

Jodo Paulo da Silva

Registros realizados hoje
Entrada 08:02

Saida 11:56

Entrada 13:00

Total trabalhado hoje: 06:39

Horério de saida previsto: 17:06

{0 REGISTRAR ENTRADA S REGISTRAR SAIDA

& RETORNAR DO DESCANSO

Tela 10 — Consulta saldo

FIGURA 11 — TELA DE CONSULTA DE SALDO

FONTE: O autor (2021).

Saldo

00:34

00:29

00:27

00:30

00:30

00:30

00:29

00:34

00:36

Registros

shoe 00 B oo &
Data Horas extra Horas faltantes
10/06/2020 Qua 00:05 00:00
09/06/2020 Ter 00:01 00:00
08/06/2020 Seg 00:00 00:03
07/06/2020 Dom 00:00 00:00
06/06/2020 Sab 00:00 00:00
05/06/2020 Sex 00:00 00:00
04/06/2020 Qui 00:00 00:04
03/06/2020 Qua 00:00 00:01
02/06/2020 Ter 00:14 00:00
01/06/2020 Seg 00:21 00:00

00:21

1 REGISTRAR PONTO

DETALHES

DETALHES

DETALHES

DETALHES

DETALHES

DETALHES

DETALHES

DETALHES

DETALHES

DETALHES

FONTE: O autor (2021).
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Tela 11 — Consulta detalhada de registros

FIGURA 12 — TELA DE CONSULTA DETALHADA DOS REGISTROS

Registros
Entrada
Saida
Entrada

Saida

Solicitar ajuste

INCLUIR REGISTRO PONTO J| INFORMAR JUSTIFICATIVA

FONTE: O autor (2021).

Tela 12 — Consulta de justificativas

FIGURA 13 — TELA DE CONSULTA DE JUSTIFICATIVAS

Justificativas

Data
12/11/2020

13/10/2020

(1)

+ NOVA JUSTIFICATIVA
Motivo Tipo Situacao
Doenca Atestado médico Pendente
Participacdo em congresso Abono Aprovado

FONTE: O autor (2021).

Tela 13 — Consulta de justificativas para aprovagéo

FIGURA 14 — TELA DE CONSULTA DE JUSTIFICATIVAS PARA APROVACAO

Exibir
Pendentes

Justificativas e abonos

Colaborador
Jo#o Paulo da Silva
José dos Santos

¢ 1 3

Data Motive Tipo Situagédo Agdes
12/11/2020 Doenga Atestado médico Pendente

09/11/2020 Estava doente Atestado médico Pendente

FONTE: O autor (2021).




Tela 14 — Registro de justificativas e abonos

FIGURA 15 — TELA DE REGISTRO DE JUSTIFICATIVAS E ABONOS
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Registro de justificativas e abonos

Tipo
Data inicial m
Data final m

Horas totais justificadas

Motivo

— Arquivos:

Clique para adicionar arquivos, ou arraste e solte-os aqui

+

B EXCLUIR B sALVAR

FONTE: O autor (2021).



Tela 15 — Aprovacao de justificativas e abonos

FIGURA 16 — TELA DE APROVAGAO DE JUSTIFICATIVAS

Registro de justificativas e abonos

Tipo

Abono

Data inicial

03/02/2021 m
Data final m

Horas totais justificadas

Motivo
Participacdo em palestra

— Arquivos:

0s aqui

O

Clique para adicionar arquivos, ou arraste e solte-

Abonar auséncia?

(O Nio
O sim

) REPROVAR + APROVAR

FONTE: O autor (2021).
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Tela 16 — Consulta d

e solicitagbes de ajuste

FIGURA 17 — TELA DE CONSULTA DE AJUSTES
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Ajustes
Data e hordrio Tipo Ponto Tipo Ajuste Motivo
14/12/202017:10 Saida Inclusdo Esquecimento
14/10/2020 09:05 Entrada Alteragédo Sem internet na hora de registrar
(1)

Situagdo
Pendente

Aprovado

Tela 17 — Solicitacéo

FIGURA 18 — TELA DE SOLICITAGAO DE AJUSTES

FONTE: O autor (2021).

de ajustes

Tipo de ajuste
Alteracéo

Novo registro

Entrada

Ajustes de ponto

Tipo do registro ponto

Data do registro

30/03/2020

Tipo do registro;
Data e horario: 3

Motivo do ajuste

Horario

Registro anterior

Entrada
0/03/2020 08:06

B EXCLUIR

FONTE: O autor (2021).




Tela 18 — Consulta de solicitagbes de ajuste para aprovagéo

FIGURA 19 — TELA DE CONSULTA DE AJUSTES PARA APROVAGAO
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Ajustes

Exibir
Pendentes

Colaborador

Data e horario Tipo Ponte

Tipo Ajuste Motivo Situagdo

Jodo Paulo da Silva 15/07/2020 07:30 Entrada Alteracdo Esqueci de registrar na ... Pendente
José dos Sanios 13/07/2020 18:00 Saida Incluséo Esquecimento Pendente

(1)

FONTE: O autor (2021).
Tela 19 — Aprovacgéao de ajustes
FIGURA 20 — TELA DE APROVACAO DE AJUSTES

Ajustes de ponto
Colaborador
Jodo da Silva
Tipo de ajuste
Inclusdo
Novo registro

Tipo do registro ponto

Entrada v

Data do registro
11/01/2021

Motivo do ajuste
Esqueci de registrar

Haorario

08:00

) REPROVAR + APROVAR

FONTE: O autor (2021).



Tela 20 — Consulta de feriados

FIGURA 21 — TELA DE CONSULTA DE FERIADOS
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Feriados

Nome

Independéncia do Brasil

Dia das Criancas

Proclamacdo da Repiblica

Matal

| =]

Data

07/09/2020

12/10/2020

13/11/2020

25/12/2020

+ NOVO FERIADO

Tela 21 — Cadastro de feriados

FONTE: O autor (2021).

FIGURA 22 — TELA DE CADASTRO DE FERIADOS

Nome

Cadastro de feriados

Data do feriado

B SALVAR

FONTE: O autor (2021).
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Tela 22 — Consulta de cargos vinculados ao colaborador

FIGURA 23 — TELA DE CONSULTA DE CARGOS VINCULADOS AO COLABORADOR

Cargos vinculados ao colaborador
Data de Inicio Cargo
02/03/2020 Estagidrio
01/09/2020 Programador Junior

. z .;[

FONTE: O autor (2021).

Tela 23 — Vincular cargo ao colaborador

FIGURA 24 — TELA DE VINCULO DE CARGO AO COLABORADOR

Vincular cargo ao colaborador

arador

Jo&o Paulo da Silva

Cargo i
Data de inicio neste cargo G

@ EXCLUIR B SALVAR

FONTE: O autor (2021).
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Tela 24 — Consulta de jornadas vinculadas ao colaborador

FIGURA 25 — TELA DE CONSULTA DE JORNADAS VINCULADAS AO COLABORADOR

Jornadas vinculadas ao colaborador

Data de inicio Data final Jornada
02/03/2020 31/08/2020 Estagidrios

01/09/2020 Tempo integral

I = |

FONTE: O autor (2021).

Tela 25 — Vincular jornada de trabalho ao colaborador

FIGURA 26 — TELA DE VINCULO DE JORNADA AO COLABORADOR

Vincular jornada ao colaborador

Jornada v
Data de inicio nesta jornada m
Data final nesta jornada G

B EXCLUIR B SALVAR

FONTE: O autor (2021).
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Tela 26 — Fechamento de ponto

FIGURA 27 — TELA DE FECHAMENTO DE PONTO

Fechamento de ponto

Data inicial m Data final m
01/06/2020 30/06/2020

i= CONSULTAR PONTOS FECHADOS

Faltas ndo
Fechar Colaboradar Faltas Jjustificadas Saldo
Jodo Paulo da Sil 0 0 00:26 Saldo descontado Saldo a transportar
-00: W
S : 00:00 -00:26
. J 5 d S Saldo descontado Saldo a transportar
A v
v osé dos Santos 0 0 00:00 00:00 00:00
Ana Maria de S o o — Saldo descontado Saldo a transportar
-00: W
na Maria de >0uza e 00:00 00:29

~* FECHAR PONTO

FONTE: O autor (2021).

Tela 27 — Consultar fechamentos de ponto

FIGURA 28 — TELA DE CONSULTA DE FECHAMENTOS DE PONTO

Fechamentos de ponto

Colaborador Data inicial Data final Saldo pago/descontado Saldo transportado Acbes
Ana Maria de Souza 01/06/2020 30/06/2020 00:00 -00:20
Jodo Paulo da Silva 01/06/2020 30/06/2020 00:25 -00:01

(1)

FONTE: O autor (2021).

Tela 28 — Consultar periodos fechados

FIGURA 29 — TELA DE CONSULTA DE PERIODOS FECHADOS

Periodos fechados
Periodo Saldo no fechamento Saldo transportado B.H. Relatério Langamento
01/06/2020 - 30/06/2020 -00:01

-00:01 (-] AUTORIZAR

(1

FONTE: O autor (2021).




Relatério 1 — Espelho do ponto

FIGURA 30 — RELATORIO ESPELHO DO PONTO
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Empregader: Empresa Homologacio
CNPJ: 12.345.678/0001-99

Espelho do ponto
Periodo: 01/02/2020 a 29/02/2020

Colaborador: Jodo da Silva

CPF:999.999.999-99

Data Registros Total do dia Saldo Observacoes
01/02/2020 -00:57 | Sabado
02/02/2020 -00:57 Domingo
03/02/2020 | 08:02 - 12:00, 12:55 - 16:56 07:59 -00:58
04/02/2020 | 08:02 - 12:06, 13:04 - 17:06 08:06 -00:52
05/02/2020 | 08:08 - 12:03, 12:57 - 17:01 07:59 -00:53
06/02/2020 |07:55 - 12:07. 13:08 - 17:00 05:04 -00:48
07/02/2020 | 07:58 - 12:05, 13:01 - 17:09 08:15 -00:34
0&/02/2020 -00:34 | Sabado
08/02/2020 -00:34  |Domingo
10/02/2020 | 08:09 - 11:57, 12:57 - 17:01 0752 -00:42
11/02/2020 |07:56 - 12:04. 13203 - 16:36 08:01 -00:41
12/02/2020  |08:09 - 12:04. 13:04 - 17:03 07:54 -00:47
13/02/2020 |07:56 - 11:56, 13204 - 16:55 07:51 -00:56
14/02/2020 |07:57 - 12:02. 13:08 - 17:03 03:00 -00:58
15/02/2020 -00:56 | Sabado
16/02/2020 -00:56 Domingo
17/02/2020  |08:02 - 12:02. 13203 - 17:04 03:01 -00:55
13/02/2020  |07:55 - 12:02, 12:56 - 17:05 08:13 -00:42
19/02/2020  |08:01 - 12:02, 13:01 - 16:55 07:55 -00:47
20/02/2020  |07:57 - 12:08, 13:07 - 16:57 07:59 -00:48
21/02/2020 | 08:04 - 11:56, 13:03 - 16:56 07:45 -01:03
221022020 -01:03 | Sabado
23/02/2020 -01:03  |Domingo
24/02/2020  |08:09 - 12:01, 13:09 - 17:08 07:51 -01:12
25/02/2020 |07:56 - 12:01, 13:01 - 16:57 08:01 -01:11
26/02/2020  |07:59 - 12:04. 13:03 - 16:57 07:59 -01:12
27/02/2020 | 08:00 - 11:59, 13:01 - 17:08 08:06 -01:08
25/02/2020 | 06:00 - 12:06, 12:59 - 17:00 08:07 -00:58
29/02/2020 -00:59 _ |Sabado

Saldo or Saldo final HE 100% Saldo pago/d ad: Saldo a Transportar (BH)
-00:57 -00:59 00:00 -00:50 -00:08

Jodo da Silva

Empresa Homologagdo

FONTE: O autor (2021).
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APENDICE F — MODELO DE OBJETOS NEGOCIAIS

FIGURA 31 - MODELO DE OBJETOS NEGOCIAIS

Empresa -
Feriado
User
RegistroPonto 1 FechamentoPonto
0.1 ' *
0.1
1 1
* Colaborador Jornada
Ajuste | — 1| ' '
* 1 .
Justificativa ’
Cargo

RN

ArquivoJustificativa

FONTE: O autor (2021).




APENDICE G — CASOS DE USO

FIGURA 32 — CASOS DE USO
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Vincular Cargo a
Colaborador

Vincular Jornada
a Colaborador

Consultar
Fechamento do
Ponto

<<extghd=> <=<extend>>
1 -~

T
<<e)ct?‘hd>>

)

Consultar Cargos
Vinculados ao
Colaborador

Consultar Jornadas
Vinculadas ao
Colaborador

Visualizar

P 2 Registros de
<l <<extend>=
<<ext¢nd>> <<?)£tej}d>> ”,
1 T # L -
£ Registrar empresa - 7 N
L <<extepd=> ’ :
S - L <<e)¢ghd>> '
s - ! 1
<<exténd=> L e /, \
1
’ <<gxiends>

il
Fechar Ponto !
!
1
]

'
Consultar
Colaborador

Analista de
Consultar
Feriados

Manter
Justificativa
1
i
Aprovar <<extdnd>>
Justificativa '
i

<zextend>> i
=2
Solicitagdes de

Consultar
Justificativas
Consultar
Cargos "
mQXth_ i> Ajuste
Manter Cargos ,’/7
<<ext’ep|d>>

Manter Ajuste

Consultar

, Consultar Aprovar
<<exténd>> Jornadas de Solicitagbes de
! Trabalho

Ajuste

<<eﬁend>>
A

x

1
1
Manter Feriados

Manter Jornada
de Trabalho

p Aprovar Espelho
Ponto

Colaborador

FONTE: O autor (2021).
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ESPECIFICAGAO DOS CASOS DE USO

UCO01 — Registrar empresa

Descricao
Este caso de uso serve para registrar uma empresa no sistema

Data View
DV1 — Tela 01 — Registro de empresa

Pés-condigdes

Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Registrar os dados da empresa
2. Criar um usuario para a empresa registrada

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario informa os dados

O usuario pressiona o bot&o “Registrar”

O sistema valida os dados (E1)(E2)(E3)(E4)

O sistema persiste os dados (R3)

O sistema chama o caso de uso UC02 — Login
O caso de uso é encerrado

NoOoOok~wdN =

Fluxos de Excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados (R1)
1. O sistema exibe, préximo a cada campo ndo informado, mensagem indicando
que o preenchimento € obrigatdrio

E2 — E-mail ja registrado
1. O sistema exibe uma mensagem, proxima ao campo “E-mail’, indicando que
este email ja foi registrado no sistema

E3 — CNPJ ja registrado
1. O sistema exibe uma mensagem, proxima ao campo “CNPJ”, indicando que
este CNPJ ja foi registrado no sistema

E4 — CNPJ invalido (R2)
1. O sistema exibe uma mensagem, proxima ao campo “CNPJ”, indicando que o
CNPJ informado € invalido

Regras de negécio
R1 — RN54
R2 — RN55
R3 — RN57
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UCO02 - Login

Descricao
Este caso de uso serve para acessar o sistema

Data View
DV1 — Tela 02 — Acesso ao sistema

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de:
1. O usuario esta logado no sistema

Ator Primario
Colaborador e Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario informa os dados

O usuario pressiona o botdo “Entrar”

O sistema valida usuario e senha (E1)

O sistema chama o caso de uso UCQ09 — Registrar ponto (A1)
O caso de uso é encerrado

Ok wN -~

Fluxos Alternativos

A1 — Usuario logado néo esta vinculado a colaborador
1. O sistema chama o caso de uso UC03 — Consultar Colaboradores
2. O caso de uso é encerrado

Fluxos de Excecgao
E1 - Usuario ou senha incorretos
1. O sistema exibe, abaixo do campo “Senha”, a mensagem “Usuario ou senha
incorretos”

UCO03 — Consultar Colaboradores

Descricao
Este caso de uso serve para consultar os colaboradores

Data View
DV1 — Tela 03 — Consulta de colaboradores
DV2 — Parametro Colaborador

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Analista de RH
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Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega os colaboradores.

O sistema preenche a lista da tela com os dados dos colaboradores.
O sistema apresenta a tela (DV1).

O usuario visualiza os dados (A1)(A2)

O caso de uso € finalizado

a0~

Fluxos Alternativos
A1 — Botéo "Novo Colaborador" pressionado:
1. O sistema chama o UC04 — Manter colaborador

A2 — Usuario clica no nome de um colaborador
1. O sistema chama o UC04 passando como parametro (DV2) o colaborador
selecionado

UCO04 — Manter Colaborador

Descricao
Este caso de uso serve para cadastrar e editar colaboradores

Data View
DV1 — Tela 04 — Cadastro de colaboradores
DV2 — Parametro Colaborador

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados do colaborador
2. Ter criado um usuario para o colaborador cadastrado

Ator primario
Analista de RH

Fluxo de eventos principal
1. O sistema recebe o parametro (DV2)
2. O sistema preenche os campos da tela (A1)
3. O sistema habilita os botdes (R1)
4. O sistema apresenta a tela
5. O usuario preenche os campos da tela
6. O usuario clica em "Salvar" (A2) (A3) (A4)
7. O sistema valida os dados (E1)(E2)
8. O sistema persiste os dados (R3)
9. O sistema emite a mensagem "Registro salvo com sucesso"
10. O caso de uso é finalizado
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Fluxos alternativos
A1 — N&o foi recebido o parametro (DV2)
1. O sistema mantém os campos da tela em branco para a inclus&do de um novo
colaborador.

A2 — Botao “Excluir” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagao da exclusao
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro (R4)

A3 — Botao "Cargo" pressionado
1. E chamado o UC19 — Consultar cargos vinculados ao colaborador

A4 — Botao “Jornada de trabalho” pressionado
1. E chamado o UC21 - Consultar jornadas de trabalho vinculadas ao
colaborador

Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados
1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatério n&o
preenchido, solicitando seu preenchimento (R2)

E2 — CPF invalido (R5)
1. O sistema exibe uma mensagem proxima ao campo CPF, indicando que o
valor informado ¢é invalido.

Regras de negécio

R1 - RNO1
R2 — RNO2
R3 — RNO3
R4 — RNO4
R5 — RN56

UCO05 — Consultar Jornadas de Trabalho

Descricao
Este caso de uso serve para consultar as jornadas de trabalho

Data View
DV1 — Tela 05 — Consulta de jornadas de trabalho
DV2 — Parémetro Jornada

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Analista de RH



Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega as jornadas de trabalho

O sistema preenche a lista da tela com os dados das jornadas de trabalho
O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario visualiza os dados (A1) (A2)

O caso e uso é finalizado

a0~

Fluxos Alternativos
A1 — Botéo "Nova Jornada" pressionado:
1. O sistema chama o UC06 — Manter Jornadas de Trabalho

A2 — Usuario clica no nome da jornada de trabalho:
1. O sistema chama o UC06 passando como parametro (DV2)

UCO06 — Manter Jornadas de Trabalho

Descricao
Este caso de uso serve para cadastrar jornadas de trabalho

Data View
DV1 — Tela 06 — Cadastro de jornadas de trabalho
DV2 — Paréametro Jornada

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados da jornada de trabalho

Ator primario
Analista de RH

Fluxo de eventos principal
1. O sistema recebe o parametro (DV2)
2. O sistema preenche os campos da tela (A1)
3. O sistema habilita os botdes (R1)
4. O sistema apresenta a tela
5. O usuario preenche os campos da tela
6. O usuario clica em "Salvar" (A2)
7. O sistema valida os dados (E1)
8. O sistema persiste os dados
9. O sistema emite a mensagem "Registro salvo com sucesso"
10. O caso de uso é finalizado

89
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Fluxos alternativos
A1 — N&o foi recebido o parametro (DV2):
1. O sistema mantém os campos em branco para a inclus&o de um novo registro

A2 — Botao “Excluir” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagao da exclusao
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro (R2)

Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados:
1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatdrio
solicitando seu preenchimento (R3)

Regras de negécio

R1 - RNO5
R2 — RNO6
R3 — RNO7

UCO07 — Consultar Cargos

Descricao
Este caso de uso serve para consultar os cargos

Data View
DV1 — Tela 07 — Consulta de cargos
DV2 — Paréametro Cargo

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega os cargos

O sistema preenche a lista da tela com os cargos
O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario visualiza os dados (A1) (A2)

O caso e uso é finalizado

aOrON~

Fluxos Alternativos
A1 — Botao "Novo cargo" pressionado:
1. O sistema chama o UC08 — Manter Cargos



A2 — Usuario clica no nome do cargo
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1. O sistema chama o UCO08 passando como paréametro (DV2) o cargo

selecionado

UCO08 — Manter Cargos

Descricao
Este caso de uso serve para cadastrar cargos

Data View
DV1 — Tela 08 — Cadastro de cargos
DV2 — Paréametro Cargo

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados do cargo

Ator primario
Analista de RH

Fluxo de eventos principal
1. O sistema recebe o parametro (DV2)
2. O sistema preenche os campos da tela (A1)
3. O sistema habilita os botdes (R1)
4. O sistema apresenta a tela
5. O usuario preenche os campos da tela
6. O usuario clica em "Salvar" (A2)
7. O sistema valida os dados (E1)
8. O sistema persiste os dados
9. O sistema emite a mensagem "Registro salvo com sucesso"
10. O caso de uso é finalizado

Fluxos alternativos
A1 — N&o foi recebido o parametro (DV2):

1. O sistema mantém os campos em branco para a inclus&o de um novo registro

A2 — Botao “Excluir” pressionado

1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagao da exclusao

2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro (R2)
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Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados:
1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatdrio
solicitando seu preenchimento (R3)

Regras de negécio

R1 - RNO8
R2 - RNO9
R3 - RN10

UCO09 — Registrar ponto

Descricao
Este caso de uso serve para registrar os horarios de entrada e saida do colaborador.

Data View
DV1 — Tela 09 — Registro de ponto

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter realizado o registro de ponto do colaborador.

Ator Primario
Colaborador

Fluxo de eventos principal

O sistema carrega o nome do usuario logado

O sistema carrega os registros realizados pelo colaborador na data atual
O sistema calcula o tempo total trabalho no dia pelo colaborador

O sistema calcula o horario de saida previsto para o colaborador (R1)
O sistema preenche os campos da tela

O sistema apresenta a tela

O usuario pressiona um dos botdes para registro do horario

O sistema valida o tipo do registro pressionado (R2)

O sistema registra o ponto (A1)

10 O sistema emite a mensagem “Registro realizado com sucesso”

11. 0O caso de uso é finalizado

©CONOOAWN~

Fluxos alternativos
A1 — Botao pressionado em inconformidade com o fluxo correto de registros (R2)
1. O sistema solicita confirmacéo do usuario, emitindo mensagem informando o
tipo do ultimo registro realizado e o novo registro.
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O usuario confirma o registro do ponto (A2)

O sistema registra o ponto

O sistema emite a mensagem “Registro realizado com sucesso”
O caso de uso € finalizado

ok owd

A2 — Usuario nao confirma o registro do horario
1. O caso de uso é finalizado.

Regras de negécio
R1 - RN11
R2 - RN12

UC10 — Consultar registros de ponto

Descricao
Este caso de uso serve para consultar os registros de ponto do colaborador.

Data View

DV1 — Tela 10 — Consulta saldo

DV2 - Tela 11 — Consulta detalhada de registros
DV3 — Paréametro Registro de Ponto

DV4 — Parametro Tipo do ajuste

DV5 — Paréametro Data

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Colaborador

Fluxo de eventos principal

O sistema busca o usuario logado

O sistema preenche os campos de data (R1)

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario informa as datas inicial e final

O usuario pressiona o bot&o “Buscar registros” (A1)
O sistema busca os registros (E1)

O sistema calcula o saldo de horas (R2)

O sistema preenche a tabela com os registros

O sistema apresenta a tela (DV1) com os dados preenchidos
10 O usuario visualiza os dados (A2)

11. 0O caso de uso é finalizado
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Fluxos Alternativos

A1 — Botao “Registrar ponto” pressionado
1. O sistema chama o UC09 — Registrar ponto
2. O caso de uso ¢ finalizado
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A2 — Botao “Detalhes” pressionado
1. O sistema exibe a tela (DV2) — “Detalhamento dos registros” com os registros
do dia selecionado
2. O usuario visualiza os dados (A3)(A4)(A5)(AB)

A3 — Botao “Alteracao” pressionado
1. O sistema chama o UC15 — Solicitar Ajuste, enviando como paréametros o
registro de ponto selecionado (DV3) e o Tipo do Ajuste (DV4) “Alteragao”

A4 — Botao “Exclusao” pressionado
1. O sistema chama o UC15 — Solicitar Ajuste, enviando como paréametros o
registro de ponto selecionado (DV3) e o Tipo do Ajuste (DV4) “Excluséao”

A5 — Botao “Incluir Registro Ponto” pressionado
1. O sistema chama o UC15 — Solicitar Ajuste, enviando como paréametros a
data selecionada (DV5) e o Tipo do Ajuste (DV4) “Inclusao”

A6 — Botéo “Informar Justificativa” pressionado
1. O sistema chama o UC12 — Registrar Justificativa

Fluxos de Excecgao
E1 - Data final inferior a inicial
1. O sistema exibe a mensagem "Data final deve ser posterior a data inicial"

Regras de Negé6cio
R1 - RN13
R2 - RN14

UC11 — Consultar Justificativas

Descricao
Este caso de uso serve para consultar as justificativas

Data View
DV1 — Tela 12 — Consulta de justificativas
DV2 — Parametro Justificativa

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Colaborador

Fluxo de Eventos Principal
1. O sistema carrega as justificativas do colaborador
2. O sistema preenche a lista da tela com as justificativas (R1)



3. O sistema apresenta a tela (DV1)
4. O usuario visualiza os dados (A1) (A2)
5. O caso e uso é finalizado

Fluxos Alternativos
A1 — Botao "Nova justificativa" pressionado:

1. O sistema chama o UC010 — Registro de Justificativas e abonos

A2 — Usuario clica na data de uma justificativa

1. O sistema chama o UC010 passando como parametro (DV2)

Regras de negécio
R1 - RN15

UC12 — Registrar Justificativa

Descricao

Este caso de uso serve para registrar as justificativas de faltas do colaborador

Data View
DV1 — Tela 14 — Registro de justificativas e abonos
DV2 — Paréametro Justificativa

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados a justificativa

Ator Primario
Colaborador

Fluxo de eventos principal
1. O sistema recebe o parametro (DV2)
2. O sistema carrega a lista do campo “Tipo” (R6)
3. O sistema preenche os campos da tela (A1)
4. O sistema habilita os botdes da tela (R1)(R2)
5. O sistema apresenta a tela
6. O usuario preenche os campos da tela
7. O usuario clica em "Salvar" (A2)
8. O sistema valida os dados (E1) (E2)
9. O sistema persiste os dados (R5)
1
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0.0 sistema emlte a mensagem "Justificativa registrada com sucesso, aguarde

aprovacao"
11. 0 caso de uso é finalizado



96

Fluxos alternativos
A1 — N&o foi recebido o parametro (DV2)
1. O sistema mantém os campos em branco para a inclus&o de um novo registro

A2 — Botao “Excluir” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagao da exclusao
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro

Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados
1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatério n&o
preenchido, solicitando seu preenchimento (R3)

E2 — Data final invalida (R4)
1. O sistema exibe uma mensagem junto ao campo "Data final" indicando o
preenchimento incorreto

Regras de negécio

R1 - RN16
R2 - RN17
R3 - RN18
R4 - RN19
R5 — RN20
R6 — RN21

UC13 — Aprovar Justificativa

Descricao
Este caso de uso serve para aprovar ou reprovar as justificativas de falta

Data View
DV1 - Tela 13 — Consulta de justificativas para aprovagéo
DV2 — Tela 15 — Aprovacao de justificativas e abonos

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter alterado a situacéo da justificativa para “Aprovada”

Ator Primario
Analista de RH
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Fluxo de eventos principal

O preenche as opc¢des do filtro “Exibir” (R1)

O sistema busca as justificativas

O sistema preenche a lista de justificativas

O sistema habilita os botdes da lista (R2)

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario clica em "Aprovar" (A1) (A2)

O sistema emite mensagem solicitando a confirmac¢éo da aprovagao
O usuario confirma a agéo

O sistema altera a situagao da justificativa para “Aprovada” (R3)
10 O sistema emite a mensagem “Justificativa aprovada com sucesso”
11. O sistema atualiza a lista de justificativas
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Fluxos Alternativos

A1 — Botao “Reprovar” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagéo da reprovacéo
2. O usuario confirma a reprovacgéo
3. O sistema altera a situacao do registro para “Reprovado”
4. O sistema emite a mensagem “Justificativa reprovada com sucesso”
5. O sistema atualiza a lista de justificativas

A2 — Usuario clica na data da justificativa
1. O sistema preenche os campos da tela (DV2) com os dados da justificativa
selecionada
2. O sistema habilita os botdes da tela (R2)
3. O sistema apresenta a tela (DV2)
4. O usuario marca uma opgao no campo “Abonar auséncia?”
5. O usuario pressiona o botao “Aprovar” (A1)
6. O sistema emite mensagem solicitando a confirmacgé&o da aprovacéo (E1)
7. O usuario confirma a aprovagéo
8. O sistema altera a situacado da justificativa para “Aprovada”
9. O sistema emite a mensagem “Justificativa reprovada com sucesso”
10. O sistema reinicia o caso de uso

Fluxos de excecgao
E1 — Nenhuma opc¢éo selecionada no campo “Abonar auséncia?”
1. O sistema exibe uma mensagem proxima ao campo informando que seu
preenchimento € obrigatoério

Regras de negé6cio

R1 - RN22
R2 - RN23
R3 — RN24

UC14 — Consultar Solicitagdes de Ajuste

Descricao
Este caso de uso serve para consultar as solicitacdes de ajuste
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Data View
DV1 - Tela 16 — Consulta de solicitagbes de ajuste
DV2 — Paréametro Ajuste

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Colaborador

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega as solicitagdes de ajuste do colaborador
O sistema preenche a lista da (R1)

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario visualiza os dados (A1)

O caso e uso é finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Usuario clica na data e horario de um ajuste
1. O sistema chama o UC013 — Registro de ajuste passando como parametro
(DV2)

Regras de negécio
R1 - RN25

UC15 — Solicitar Ajuste

Descricao
Este caso de uso serve para solicitar ajustes nos registros de ponto

Data View

DV1 - Tela 17 — Solicitagao de ajustes
DV2 — Paréametro Ajuste

DV3 — Parametro Registro de ponto
DV4 — Parametro Tipo de Ajuste

DV5 — Paréametro Data

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados do ajuste
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Ator Primario
Colaborador

Fluxo de eventos principal

1. O sistema recebe os paréametros (DV2)(DV3)(DV4)(DV5)

2. O sistema preenche a lista de op¢des do campo “Tipo de ajuste” (R1)

3. O sistema preenche a lista de op¢des do “Tipo do registro ponto” (R2)

4. O sistema preenche os campos da tela com os dados do paréametro (DV2)
(A2)

5. O sistema habilita o campo “Novo registro” (R3)

6. O sistema habilita 0 campo “Registro anterior” (R4)

7. O sistema habilita os botdes (R5)

8. O sistema apresenta a tela (DV1)

9. O usuario preenche os dados da tela

10. O usuario pressiona o bot&o “Salvar” (A1)
11. O sistema valida os dados (E1)

12. O sistema persiste os dados (R7)

13. O caso de uso é finalizado

Fluxos alternativos

A1 — Botao “Excluir” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmacgao da exclusao
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro

A2 — Parametro (DV2) n&o recebido
1. O sistema preenche o campo “Tipo de ajuste” com o valor do paréametro
(DV4)
2. O sistema preenche o campo “Registro anterior” com os dados do parametro
(DV3) (A3)
3. O sistema preenche o “Tipo do registro ponto” e a “Data do registro” do
campo “Novo registro” com os dados do paréametro (DV3)

A3 — Parametro (DV3) n&o recebido
1. O sistema preenche a “Data do registro” do campo “Novo registro” com o
valor do paréametro (DV5)

Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados
1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatério nao
preenchido, solicitando seu preenchimento (R6)

Regras de negécio

R1 - RN26
R2 - RN27
R3 - RN28
R4 — RN29
R5 — RN30
R6 — RN31

R7 — RN32
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UC16 — Aprovar Ajustes

Descricao
Este caso de uso serve para aprovar ou reprovar as solicitacdes de ajuste

Data View
DV1 — Tela 18 — Consulta de solicita¢cdes de ajuste para aprovacéo
DV2 — Tela 19 — Aprovagao de ajustes

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter alterado a situacéo o ajuste para “Aprovado”
2. Cancelar o registro de ponto anterior
3. Criar um registro de ponto com os dados informados no ajuste

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de eventos principal

O preenche as opg¢des do filtro “Exibir” (R1)

O sistema busca as solicitagcdes de ajuste

O sistema preenche a lista de ajustes

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario clica na data e horario do ajuste

O sistema preenche os campos da tela (DV2) com os dados do ajuste

selecionado

O sistema habilita os botdes da tela (DV2)(R2)

O sistema apresenta a tela (DV2)

O usuario pressiona o botao “Aprovar” (A1)

10 O sistema emite mensagem solicitando a confirmacéo da aprovagao

11. O usuario confirma a agéo

12. O sistema altera a situac&o do ajuste para “Aprovado”

13. O sistema cancela o registro de ponto indicado no campo “Registro Anterior”
(R3)

14. O sistema persiste um novo registro de ponto com os dados do campo “Novo
registro” (R4)

15. O sistema emite a mensagem “Ajuste aprovado com sucesso”

16. O sistema atualiza a lista de ajustes

17.0 caso de uso € reiniciado
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Fluxos Alternativos

A1 — Botao “Reprovar” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagéo da reprovagéo
2. O usuario confirma a reprovacgéo
3. O sistema altera a situacao do registro para “Reprovado”



4. O sistema emite a mensagem “Ajuste reprovado com sucesso”
5. O sistema atualiza a lista de ajustes
6. O caso de uso € reiniciado

Regras de negé6cio

R1 - RN33
R2 - RN34
R3 - RN35
R4 — RN36

UC17 — Consultar feriados

Descricao
Este caso de uso serve para consultar os feriados

Data View
DV1 — Tela 20 — Consulta de feriados
DV2 — Parametro Feriado

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega os feriados

O sistema preenche a lista da tela com os dados dos feriados
O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario visualiza os dados (A1) (A2)

O caso e uso é finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Botao "Novo feriado" pressionado:
1. O sistema chama o UC18 — Manter feriados

A2 — Usuario clica no nome de um feriado
1. O sistema chama o UC18 passando como parametro (DV2)

101
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UC18 — Manter feriados

Descricao
Este caso de uso serve para cadastrar e alterar feriados

Data View
DV1 — Tela 21 — Cadastro de feriados

DV2 — Parametro Feriado

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados do feriado

Ator primario
Analista de RH

Fluxo de eventos principal
1. O sistema recebe o parametro (DV2)
2. O sistema preenche os campos da tela (A1)
3. O sistema habilita os botdes (R1)
4. O sistema apresenta a tela
5. O usuario preenche os campos da tela
6. O usuario clica em "Salvar" (A2)
7. O sistema valida os dados (E1)
8. O sistema persiste os dados
9. O sistema emite a mensagem "Registro salvo com sucesso"
10. O caso de uso é finalizado

Fluxos alternativos
A1 — N&o foi recebido o parametro (DV2):
1. O sistema mantém os campos em branco para a inclus&o de um novo registro

A2 — Botao “Excluir” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagéo da excluséo
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro

Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados:
1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatdrio
solicitando seu preenchimento (R2)

Regras de negécio
R1 — RN37
R2 - RN38
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UC19 — Consultar cargos vinculados ao colaborador

Descricao
Este caso de uso serve para consultar os cargos vinculados ao colaborador

Data View

DV1 — Tela 22 — Consulta de cargos vinculados ao colaborador
DV2 — Parédmetro Colaborador

DV3 — Parametro Vinculo de cargo com colaborador

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal
1. O sistema recebe o parametro (DV2)
2. O sistema carrega os vinculos de cargo existentes para o colaborador
recebido por pardmetro
O sistema preenche a lista da tela com os os vinculos.
O sistema apresenta a tela (DV1).
O usuario visualiza os dados (A1)(A2)
O caso de uso € finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Botao "Novo Vinculo" pressionado:
1. O sistema chama o UC018 — Vincular cargo ao colaborador passando como
parametro (DV2)

A2 — Usuario clica na data de inicio de um vinculo
1. O sistema chama o UC018 passando como parametro (DV3) o vinculo
selecionado

UC20 - Vincular cargo ao colaborador

Descricao
Este caso de uso serve para vincular um cargo ao colaborador

Data View

DV1 — Tela 23 — Vincular cargo ao colaborador

DV2 — Parédmetro Colaborador

DV3 — Parametro Vinculo de cargo com colaborador

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login
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Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados do vinculo de cargo com o colaborador

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal
1. O sistema recebe os paréametros (DV2)(DV3)
2. O sistema preenche o campo “Colaborador” com o valor recebido por
parametro (DV2) (A3)
O sistema carrega a lista de cargos
O sistema preenche o campo “Cargo” com a lista de cargos
O sistema preenche os campos da tela com os dados do parametro (DV3)
(A1)
O sistema habilita os botdes (R1)
O sistema apresenta a tela (DV1)
O usuario preenche os campos da tela
. O usuario clica em "Salvar" (A2)
10. O sistema valida os dados (E1)
11. O sistema persiste os dados
12.0 caso de uso é finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Parametro (DV3) n&o informado
1. O sistema mantém os campos “Cargo” e “Data de inicio” em branco

A2 — Botao “Excluir” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagao da exclusao
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro
4. O caso de uso é finalizado

A3 — Parametro (DV2) n&o recebido
1. O sistema preenche o campo “Colaborador” com o colaborador informado no
parametro (DV3)

Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados
1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatdrio n&o
preenchido, solicitando seu preenchimento (R2)

Regras de negécio
R1 - RN39
R2 - RN40
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UC21 - Consultar jornadas de trabalho vinculadas ao colaborador

Descricao
Este caso de uso serve para consultar as jornadas de trabalho vinculadas ao
colaborador

Data View

DV1 — Tela 24 — Consulta de jornadas vinculadas ao colaborador
DV2 — Parédmetro Colaborador

DV3 — Paréametro Vinculo de jornada com colaborador

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal
1. O sistema recebe o parametro (DV2)
2. O sistema carrega os vinculos de jornadas de trabalho existentes para o
colaborador recebido por par@metro
O sistema preenche a lista da tela com os os vinculos.
O sistema apresenta a tela (DV1).
O usuario visualiza os dados (A1)(A2)
O caso de uso € finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Botao "Novo Vinculo" pressionado:
1. O sistema chama o UC022 — Vincular jornada de trabalho ao colaborador
passando como parametro (DV2)

A2 — Usuario clica na data de inicio de um vinculo
1. O sistema chama o UC022 passando como parametro (DV3) o vinculo
selecionado

UC22 - Vincular jornada de trabalho ao colaborador

Descricao
Este caso de uso serve para vincular uma jornada de trabalho a um colaborador

Data View

DV1 — Tela 25 — Vincular jornada de trabalho ao colaborador
DV2 — Parédmetro Colaborador

DV3 — Paréametro Vinculo de jornada com colaborador
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Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os dados do vinculo de cargo com o colaborador

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal
1. O sistema recebe os paréametros (DV2)(DV3)
2. O sistema preenche o campo “Colaborador” com o valor recebido no
parametro (DV2) (A3)
O sistema carrega a lista de jornadas
O sistema preenche o campo “Jornada” com a lista de jornadas
O sistema preenche os campos da tela com os dados do paréametro (DV3)
(A1)
O sistema habilita os botdes (R1)
O sistema apresenta a tela (DV1)
O usuario preenche os campos da tela
. O usuario clica em "Salvar" (A2)
10. O sistema valida os dados (E1)
11. O sistema persiste os dados (R3)
12.0 caso de uso é finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Parametro (DV3) n&o informado
1. O sistema mantém os campos “Jornada”, “Data de inicio” e “Data final” em
branco

A2 — Botao “Excluir” pressionado
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagao da exclusao
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro
4. O caso de uso é finalizado

A3 — Parametro (DV2) n&o recebido
1. O sistema preenche o campo “Colaborador” com o colaborador informado no
parametro (DV3)

Fluxos de excecgao
E1 — Campos obrigatorios n&o informados

1. O sistema exibe uma mensagem préxima de cada campo obrigatério nao
preenchido, solicitando seu preenchimento (R2)
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Regras de negécio

R1 — RN41
R2 — RN42
R3 — RN43

UC23 - Fechamento de ponto

Descricao
Este caso de uso serve para realizar o fechamento de ponto

Data View
DV1 — Tela 26 — Fechamento de ponto

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter salvo os fechamentos de ponto

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario preenche os campos de data inicial e final

O usuario pressiona o bot&o “Buscar registros” (A1)(E1)

O sistema busca os registros de ponto dos colaboradores (R1)
O sistema calcula os dados do fechamento (R2)

O sistema preenche a lista da tela (R3)

O sistema apresenta a tela (DV1) com a tabela preenchida
O usuario pressiona o bot&o “Fechar ponto”

O sistema persiste os dados (R4)

10 O sistema emite a mensagem “Ponto fechado com sucesso”
11. 0O caso de uso é finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Botdo “Consultar pontos fechados” pressionado
1. O sistema chama o UC24 — Consultar fechamentos de ponto

Fluxos de Excecgao
E1 — Data inicial posterior a data final
1. O sistema emite a mensagem “Data final n&o pode ser anterior a data inicial’
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Regras de negécio

R1 - RN44
R2 — RN49
R3 — RN50
R4 — RN51

UC24 - Consultar fechamentos de ponto

Descricao
Este caso de uso serve para consultar os fechamentos de ponto

Data View
DV1 — Tela 27 — Consultar fechamentos de ponto

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC02 - Login

Ator Primario
Analista de RH

Fluxo de Eventos Principal

O sistema carrega os fechamentos de ponto.

O sistema preenche a lista da tela com os dados dos fechamentos (R1).
O sistema apresenta a tela (DV1).

O usuario visualiza os dados (A1)

O caso de uso é finalizado
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Fluxos Alternativos
A1 — Botao “Excluir” pressionado:
1. O sistema emite mensagem solicitando a confirmagao da exclusao
2. O usuario confirma a exclusao
3. O sistema exclui o registro
4. O sistema atualiza a lista de fechamentos

Regras de negécio
R1 - RN52

UC25 — Aprovacgéao do Espelho Ponto

Descricao
Este caso de uso serve para que o colaborador aprove o espelho ponto, autorizando
o lancamento das horas calculadas no periodo
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Data View
DV1 — Tela 28 — Consultar periodos fechados
DV2 — Relatério 1 — Espelho do ponto

Pré-condi¢cbes
Este caso de uso pode iniciar somente se:
1. O sistema tiver executado o UC — Login

Pés-condigdes
Apds o fim normal deste caso de uso o sistema deve:
1. Ter registrado a autorizacao do langamento do fechamento de ponto

Ator primario
Colaborador

Fluxo de eventos principal

O sistema carrega os fechamentos de ponto do colaborador logado.
O sistema preenche a lista da tela com os dados dos fechamentos.
O sistema habilita os botdes (R1)

O sistema apresenta a tela (DV1)

O usuario pressiona o bot&o “Autorizar” (A1)

O sistema altera a situagéo do langamento para “Autorizado”

O sistema atualiza a lista de fechamentos

NoOOkwN =

Fluxos alternativos

A1 — Botdo com icone de impressora pressionado
1. O sistema busca os dados do fechamento
2. O sistema gera o relatério espelho de ponto
3. O sistema realiza o download do relatério espelho de ponto (DV2)

Regras de negécio
R1 — RN53



APENDICE H - MODELO DE OBJETOS (SEM METODOS)

FIGURA 33 — MODELO DE OBJETOS SEM METODOS
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Empresa N <<enums==
| Feriado TipoPonto <<enums==
-id:long . | ;
- nome : string <L Io.ng ENTRADA TIRBE|usts
- email ; string - data _datt‘? SAIDA INCLUSAC
- cnpj - string -feme . Eaing INICIO_INTERVALO ALTERACAO
RETORNO_INTERVALO EXCLUSAD
Jornada /
o RegistroPonto
-id: long _ . Ajuste
- nome : string -id long :
- cargaHoraria : time - dataHora : DateTime -idlong -
- intervaloDescanso : time -tipoPonto - TipoPonto  |———— | -tipoAjuste : TipoAjuste
- cancelado - boolean |0 * | -motivo - sting
* - ajuste  boolean - situacaoAjuste : SituacacAprovacao
- dataHora : DateTime
. - tipoPonto : TipoPonto
JornadaColaborador |
-id: long
- datalnicio : date 1
- dataFim . date
Colaborador
1 =<2MUm==
-id: long SituacaoAprovacao
CargoColaborador ) Zg;’”imsﬁgng PENDENTE
-id: long - dataAdmissao : date iy
- datalnicio : date - email - string
- telefone : string 1
- ativo : boolean

Cargo

-id: long
- nome : string

*

FechamentoPonto

-id: long

- datalnicial ; date

- dataFinal : date

- saldoFechamento : time

- saldoTransportar : time

- saldoPagoDescontado : time

- lancamentoAutorizado : boolean

Justificativa

- situacaoJustificativa : SituacaocAprovacao
- tipodJustificativa : TipodJustificativa

0.1
-id: long
- datalnicial : date
1 - dataFinal : date
- totalHoras : time
User R
- motivo ; string
-id:long
- username : string
- password : string - abonada : boolean
- name : string
- admin: boolean 1

*

ArquivoJustificativa

-id: long
- nomeArquivo : string
- nomeQCriginal : string

\

<<enums==
TipodJustificativa

ATESTADO_MEDICO
ABONO

FONTE: O autor (2021).



APENDICE | —- DIAGRAMAS DE SEQUENCIA

DS01 — Consultar colaboradores

FIGURA 34 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR COLABORADORES

sd Consultar colaboradores )

Analista de RH

|
| 1" acionaTela() ’_|

1.1 preparaTela()

1.1.1: listAll) jj

1.2: preencherLista()

FONTE: O autor (2021).

DS02 — Cadastrar colaborador

FIGURA 35 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CADASTRAR COLABORADOR

sd Cadastrar colaborador )

‘tela | | Colaborador | | User
: Anahstla de RH T T
|

1. acionaTela()

1.1: preparaTela()

1l

2 1. validaDados()

1

2.2 persisteDados()

2.2.1: save(colaborador)
s s s e e :|:|

222 save(Jser) L

\
\
\
\
\
\
2: salvar() | |
\
\
\
\
I
\
\

FONTE: O autor (2021).
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DS03 — Consultar jornadas

FIGURA 36 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR JORNADAS

sd Consultar jornadas de trabalho )

tela - Jornada
- Analista de RH |

|

| 1. acionaTela() . | |
1.1 preparaTela() |

|

|

1.1.1: listAl()

FONTE: O autor (2021).

DS04 — Cadastrar jornada de trabalho

FIGURA 37 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CADASTRAR JORNADA DE TRABALHO

sd Cadastrar jornada de trabalho )

tela - Jornada
- Analista de RH | !
! 1: acionaTela() >|_ |
1.1 preparaTela() |
|
|
|
e i |
2: salvar() | |
Pl |
2 1. validaDados() |
|
|
2.2 save(jornada)
e
mensagemSucesso
e e e S e S e = T |

FONTE: O autor (2021).



DS05 — Consultar cargos

FIGURA 38 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR CARGOS

sd Consultar cargos )

- Analista de RH

(tela

1. acionaTela() Pl

1.1: preparaTela()

1.1.7: listAll()

| —— !

FONTE: O autor (2021).

DS06 — Cadastrar cargo

FIGURA 39 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CADASTRAR CARGO

sd Cadastrar cargo )

. Cargo

tela

- Analista de RH |
| 1. acionaTela() ’l_

1.1: preparaTela()
<_ ___________ g
2: salvar() |
p L

2.1 validaDados()

2.2 save(cargo)
€ ——
mensagemSucesso

€ - eSS T

FONTE: O autor (2021).
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DS07 — Registrar ponto

FIGURA 40 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA REGISTRAR PONTO

sd Registrar ponto J

% RegistroPonto | Colaborador | | :JornadaColaborador || Jornada
Colaborador T T T

‘ 1: acionaTela() | | |
\ |
I |

1.1: preparaTela()

\ [
I I
1.1.1: getDadoslsulogado() » } }
I
colaborpdor j_‘

e s v COIBEON | I I
I I

I I

: I

[

I

1.2 getDadoaHoJe(colaboradork‘ I
1.1.2.1: getJomadaData(datajy |

1.1.2.1.1: findByColaborador(p

< __________

11212 getJomadaBy\d() g
I

o omada

oo T

2: registraHorario()

[S]
<
5
=4
5
Fs)
o
=3
@
S

<meﬂaagem SUCESSO

FONTE: O autor (2021).
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DS08 — Consultar registros de ponto

FIGURA 41 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR REGISTROS DE PONTO

sd Consultar registros de ponto J
i I Colaborador I | RegistroPonto || JomadaColaborador || Jomada ” FechamentoPonto ” Fenado " Justificativa
Colaborador

I I 1 I T

T

— I

11 acionaTelal) ,‘ 1.1_ preparaTela() |
|

1.1.1: getDadosUsul ogado()

colaborador
lg— — — conorader _ _ _ |

|
|
|
|
|
|
|

2 buscaRegistros()

_____________ L

- e

|

|

I

]

|

|

|

| LY

]

________ O

|
|
234 findByData(}
|

»
|
I
i
i
i
|
]
o

2.3 5. calculaSaldo()

FONTE: O autor (2021).

DS09 - Consultar justificativas

FIGURA 42 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR JUSTIFICATIVAS

sd Consultar justificativas )

tela - Justificativa

. Ator Colaborador T
1: acionaTela
0 P 1.1: preparaTela()

FONTE: O autor (2021).



DS10 — Cadastrar justificativa

FIGURA 43 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CADASTRAR JUSTIFICATIVA

sd Cadastrarjustiﬁcatwa)

. Ator Colaborador
1

tela

acionaTela()

bJ- 1.1: preparaTela()

< _____________

2: salvar(justificativa, arquivos)

q 2 1: validaDados()

- Justificativa

2.2: save(justificativa, arquivos)
b2 s s e

DS11 — Aprovar justificativa

FIGURA 44 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA APROVAR JUSTIFICATIVA

FONTE: O autor (2021).
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sd }\provarjustificativa)

tela

- Analista de RH T
1. acionaTela() PJ_

2: aprovar(id) >

1.1 preparaTela()

Justificativa

|
|
|
|
1.1 findBySituacaoJustificativa(pendent

. Colaborador

001 s B getCoIaboradorById()m

2.2: atualizaTela()

FONTE: O autor (2021).
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DS12 — Consultar solicitagcbes de ajuste

FIGURA 45 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR SOLICITACOES DE AJUSTE

sd Consultar ajustes )

- Ator Colaborador T
1. acionaTela() -l

1.1: preparaTela()

FONTE: O autor (2021).

DS13 — Solicitar de ajuste de ponto

FIGURA 46 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA SOLICITAR AJUSTE DE PONTO

sd Solicitar ajuste )

Ctela - Ajuste

- Ator Colaborador | |
1. acionaTela

0 b-J- 1.1 preparaTela() :

|

|

e ] i |

| |

2 salvar(ajuste) "l |

2.1: validaDados() |

|

|

_ _ |

2.2: save(ajuste) jj

CTTTTT o |

R T |

|

FONTE: O autor (2021).
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DS14 — Aprovar ajuste

FIGURA 47 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA APROVAR SOLICITACAO DE AJUSTE

sd Aprovar ajuste J
% | Ajuste | | : Colaborador | | RegistroPonto
Analista de RH T T

! 1: acionaTela() L. 1.1: preparaTela() |

\

\ \

\ \

1.1.1: findBySituacaoAjuste(pendente) o |

1.1.1.1: getColaboradorByld(ju.

2.11 preparaTelaDetalhes()

\

\

\

\

\

\

\

\

\

\

| \

3 aprovar{id) B 1 |
|

3.1: aprovarAjuste(id) =

3 4 atualizaTela()

FONTE: O autor (2021).



119

DS15 — Consultar feriados

FIGURA 48 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR FERIADOS

sd Consultar feriados )

tela - Feriado
- Analista de RH |

|

| 1. acionaTela() >l |
1.1: preparaTela() |

|

|

1.1.1: listAll()

FONTE: O autor (2021).

DS16 — Cadastrar feriado

FIGURA 49 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CADASTRAR FERIADO

sd Cadastrar feriado )

tela - Feriado
- Analista de RH T

| 1. acionaTela() ’l
1.1. preparaTela()

2 salvar(feriado) |

’J_

|

|

|

|

|

|

< _____________ - |
|

21 validaDados() :
|

|

2.2 save(feriado)
e e jj
mensagemSLuCcesso

e v S St e T |
= | |

FONTE: O autor (2021).
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DS17 — Consultar vinculos de cargo com colaborador

FIGURA 50 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR VINCULO DE CARGO

sd Consultar vinculos de cargo a colaborador J

tela  CargoColaborador
. Analista de RH | ‘

. 1: acionaTela(colaborador,

\
1.1 preparaTela() |
\
\

1.1.1: findByColaborador(colaborador) ED

FONTE: O autor (2021).

DS18 — Vincular cargo a colaborador

FIGURA 51 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA VINCULAR CARGO

sd Vincular cargo a colaborador )

“tela - Cargo :CargoColaborador

: Analist|a de RH T

1. acionaTela() P‘l“

|
|
| 2. salvar() ’l

2.1 validaDados()

2.2 .L,ave(}l

FONTE: O autor (2021).
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DS19 — Consultar vinculos de jornada de trabalho com colaborador

FIGURA 52 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR JORNADAS VINCULADAS

sd Consultar vinculos de jornada a colaborador J

- Analista de RH

tela

acionaTeIa(coIaboradorbl

1.1 preparaTela()

JormadaColaborador

1.1.1: findByColaborador{colaborador) j]

FONTE: O autor (2021).

DS20 - Vincular jornada de trabalho a colaborador

FIGURA 53 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA VINCULAR JORNADA

: Analistla de RH

sd Vincular jornada de trabalho a colaborador )

tela

- Jornada

- JornadaColaborador

|
1. acionaTela() ’l

1.1

|
|
preparaTelal) |
|
|

1.1.1: listAll()

salvar()
g 2.1: validaDados()
2.2 save()
e — S tl]
2.3 atualizaDlataFimAnterior() !
' gl
e« A

FONTE: O autor (2021).



DS21 — Fechar ponto

FIGURA 54 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA FECHAR PONTO

122

sd Fechar ponto J

1 1: acionaTela()

%
Analista de RH

< _________

2: buscarRegistros()

< 777777777

w

gcharPonto(listaF echame tog

L

| FechamentoPonto

| Colaborador | | : RegistroPonto | | - Justificativa ||

:Feriado

1.1: preparaTela()

2 1 validaCampos()

2 1.1: processaFechamento(.

[
I
\
\
I
|
I
\
\
I
|
I
) |

2111 listAllf

1]

loop : colaborado) )

loop : Dia do per\'odo)

2.1.1.7: totalizaDia()

2|1.1.8: totalizaPeriodo()

alt
ard]

| mensagemSucesso | |

FONTE: O autor (2021).



DS22 — Consultar fechamentos de ponto

FIGURA 55 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA CONSULTAR FECHAMENTOS DE PONTO

sd Consultar fechamentos de ponto J

tela

. FechamentoPonto

: Analist|a de RH

1: acionaTela()
| ’_I_

1.1 preparaTela()

1.1.1: listAll()

. Colaborador

FONTE: O autor (2021).

DS23 — Aprovar espelho ponto

FIGURA 56 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA APROVAR ESPELHO DO PONTO

sd Aprovar espelho ponto J

- Ator Colaborador

tela

1 acionaTela()

> 1.1: preparaTela()

- FechamentoPonto

1.1 .1: findByColaborador(

[— — 1

| ——

2 1. autorizaLancamento()

—— l

FONTE: O autor (2021).
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DS24 — Registrar empresa

FIGURA 57 — DIAGRAMA DE SEQUENCIA REGISTRAR EMPRESA

sd Registrar empresa )
tela - Empresa - User

- Analista de RH | | T
1. acionaTela() ’l 1.1: preparaTela() : :

| |

| |

e ] i | |
i | | |
| 2. reqgistrar() >l | |
2.1: validaCampos() | |

| |

2.1.1: findByCrpj) | :

R Sy j] |

2.1.2: findByUsdmame() |
| j]

e d———

= I |

2.2 persisteDados() | |

| |

P | |

221 savel() |
2211 save() jj

________ |

D |

— | |

< T | |
= | I |
| . .

FONTE: O autor (2021).



APENDICE J - MODELO DE OBJETOS (COMPLETO)

FIGURA 58 — MODELO DE OBJETOS

125

Empresa

-id:long
-nome : string
- email : string
- cnpj : string

+ save(empresa : Empresa) : Empresa

User

Feriado

-id: long

- username : string
- password : string
-name : string

- admin: boolean

-id:long
- data : date
-nome : string

+listAll() : List<Feriado=>

+ save(user : User) : void

+ delete(user: User) : void

+findBylUsername(username : string) . User

+ getFeriadoByld(id : long) : Feriado
+save(feriado : Feriado) : Feriado
+ delete(id : long) : void

+ update(feriado : Feriado) : void

RegistroPonto

-id:long

- dataHora : DateTime
- tipoPonto : TipoPonto
- cancelado : boolean
- ajuste : boolean

+ getRegistroPontoByld(id : long) : RegistroPonto
+findByColaborador{colaborador : Colaborador) : List<RegistroPonto>
+ getDadosHoje(colaborador : Colaborador) : List<RegistroPonto>

+ registraPonto(registroPonto : RegistroPonto) : RegistroPonto

+ getRegistros(datalni : date, dataFim : date, colaborador : Colaberador) : List<RegistroPonto>

0.1 "
<<enums>
TipoPonto <<enums=
T TipoAjuste
SAIDA INCLUSAO
INICIO_INTERVALO ALTERACAO
RETORNOQ_INTERVALO EXCLUSAO

Ajuste

-id: long

-tipoAjuste : TipoAjuste

- motivo : string

- situacacAjuste : SituacaoAprovacao
- dataHora : DateTime

- tipoPonto : TipoPonto

+ listAll() : List<Ajuste>
+aprovarAjuste(id : long) : void
+ reprovarAjuste(id : long) : void *
+ getAjusteByld(id : long) : Ajuste

+ save(ajuste : Ajuste) : Ajuste

+ delete(id : long) : void

+ update(ajuste : Ajuste) : void
+findByColaborador(colaborader : Colaborador) : List=Ajuste>
+findBySituacaoAjuste(situacao : int) : List<Ajuste>

/

<<enums=> <<enums==
SituacaoAprovacao TipoJustificativa
PENDENTE ATESTADO_MEDICO
APROVADA ABONO
REPROVADA

+findByData(data : date) : List<Feriado>

JornadaColaborador

-id:long
- datalnicio : date
- dataFim : date

+ listAll() : List<JornadaColaborador>

+ getdornadaColaberaderByld(id : long) : JornadaColaborador

+ findByColaberador(colaborador : Colaborador) : List<JornadaColaborador=
+ save(jornadaColaborador : JornadaColaborador) : JernadaColaborador

+ update(jornadaCelaborador : JornadaColaberader) : void

+delete(id : long) : void

+ atualizaDataFimAnterior(jornadaColaborador : JomadaColaborador) : void

Jornada

-id:long

-nome : string

- cargaHoraria : time

- intervaloDescanso : time

+listAll() : List<Jornada>

Colaborador

+ getJornadaByld(id : long) : Jornada

-id:long

-nome : string

- cpf: string

- dataAdmissao: date
-email : string

|| -tetefone: string

7| - ativo: boolean

'
|
'
I
'
'
'
1
'
I
I
'
1
'
'
'
|
'
|
'

* | +save(jonada : Jornada): Jornada
+delete(id: long) : void
+ update(jornada : Jornada) : void

+ delete(id : long) : void

+ getJornadaData(data : date) : Jornada

+listAll() : List«Colaborador>

+ getDadosUsul ogado() : Colaborador

+ getColaboradorByld(id : long) : Colaberader
+findColaboradorByNome(nome : string) : List<Colaborador=
+ save(colaborador : Colaborador) : Colaborador

+ update(colaborador : Colaborador) : void

Cargo

-id: long

+1istAll() : List<Cargo>

+ getCargoByld(id : long): Cargo
+ save(cargo : Cargo) : Cargo

+ delete(id : long) : void

+ update(cargo : Cargo) : void

Justificativa

-id: long

- datalnicial : date

- dataFinal : date

- totalHoras : time

- motivo : string

- situacaoJustificativa : SituacaoAprovacao
-tipoJustificativa : Tipodustificativa

- abonada : boolean

+ listAll() : List<Justificativa=

+ getJustificativaByld(id : leng) : Justificativa
+findByColaborador(colaborader : Colaborador) : List=Justificativa=

+ aprovarJustificativa(id : long) : void

+reprovarJustificativa(id : long) : veid

+save(ustificativa : Justificativa, files : MultipartFile[]) : Justificativa

+ Update(ustificativa : Justificativa, files : MuttipartFile[]) : Justificativa
+delete(id : long) : void

+findBySituacao Justificativa(situacaoJustificativa : int) : List<Justificativa>

N
_\\T—\\' - nome  string
\
'
\
\
'
\
'
'
\
'
\
'
\
\
!

+ findByColaborador{colaborador : Colaborador) : List<CargoColaborador>

1
CargoColaborador
-id: long
- datalnicio : date
+ listAll{) : List=CargoColaborador>
+ getCargoColaboradorByld(id : long) : CargoColaborador
+ save(cargoColaborader : CargoColaborador) : CargoColaborador
+ update(cargoColaborador : CargoColabeorador) : void
+ delete(id: long) : void
FechamentoPonto
-id:long
- datalnicial : date
- dataFinal - date
- saldoFechamento : time

1

ArquivoJustificativa

-id : long
- nomeArquivo : string
- nomeQriginal : string

+ salvaArquivo(files : MultipartFile[]) : List<ArquivoJustificativas
+getFile(id: long) : ArquivoJustificativa

- saldoPagoDescontado : time
- saldoTransportar : ime

- lancamentoAutorizado : boolean

+delete(id: long) : void
+ printReport(id : long) ; void

+ processaF echamentoPonto(datalni : date, dataFim : date) : List<FechamentoPonto>
+ listAll{) : List<FechamentoPonte>

+findByColaborador{colaborador : Colaborador) : List<FechamentoPonte>

+ save(fechamentosPonte : FechamentoPonto[]) : void

+ autorizaLancamento(id : long) : void

FONTE: O autor (2021).
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APENDICE K — MODELO FiSICO DE DADOS

FIGURA 59 — MODELO FiSICO DE DADOS

registro_ponto

135id

[+ ajuste

EE fechamento_ponto

13§ id
&) data_final
&) data_inicial

[+ lancamento_autaorizado

FH jornada
135 id
&) carga_horaria

[+ cancelado

&) data_hora

123 tipo_ponto

123 colaborador_id

123 saldo_fechamento

123 saldo_transportar

123 saldo_pago_descontado

RBC nome
ABC tenant_id

&) intervalo_descanso

ABC tenant_id

¢
I,l

FH ajuste

135 id

&) data_hora

REC motivo

123 situacac_ajuste
123 tipo_ajuste

123 tipo_ponto

123 colaborador_id

123 registro_cancelado

ABC tenant_id

ER cargo_colaborador

1% id
&) data_inicio
123 cargo_id

123 colaborador_id
REC tenant_id

|
|
1
&

EE cargo

15 id

REC nome
REC tenant_id

123 colaborador_id “
AEC tenant_id |
¥ II
. o L
‘1‘ ; EFE jornada_colaborador
. ; .
- P 1
BB colaborador Q data_fim
1%5%d &) data_inicio
__ -%123 colaborador_id
[+ ativo — - 123 jornada_id
e cpf ABC tenant_id
| @ data_admissac
REC email
RBEC nome 0, EH empresa
) n Ll teIeFoné o . 135 id
5 REC tenant_id L FH sys_user -
= . - REC cnpyj
y ™14 id REC email
| [+ admin REC nome
) REC name REC tenant_id
L ]
FH justificativa G e
RBE usernarme
15§ id 123 colaborador_id
[+ abonada REC tenant id EE feriado
) data_final 125
#) data_inicial
ABC motive D data
123 situacac_justificativa - BB arquivo_justificativa REC nome .
123 tipo_justificativa T ~o|1331d e it i
) total_horas
123 colaborador_id ARBRRI
ABEC tenant id ABC nome_original

123 justificativa_id
ABEC tenant_id

FONTE: O autor (2021).
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APENDICE L — CASOS E LOG DE TESTES

Caso de uso

Registrar empresa

Pré-condi¢gbes

Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragcdo | 01/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execucgao 01/03/2021
N° | Pré-condi¢cbes Entrada Acgao Resultado esperado
Deixar algum . Deve ser exibida mensagem
Pressionar o N
dos campos e proéxima aos campos nao
o botéo : o
sem ) ) , | informados, indicando que seu
: Registrar : . = A
preenchimento preenchimento é obrigatério
. Informar um . -
Existir empresa email i Pressionar | Deve ser exibida mensagem
registrada no s | o botéo préxima ao campo, indicando que
; utilizado em e ; , s i
sistema Registrar o0 e-mail ja estd em uso
outra empresa
Existir empresa ICnLO;T?é: Hm Pressionar | Deve ser exibida mensagem
registrada no m o botéo préxima ao campo, indicando que
. registradoem | . : ' o .
sistema Registrar o CNPJ ja estd em uso
outra empresa
A empresa deve ser registrada no
sistema;
Informar os Pressionar | Deve ser exibida mensagem
4 dados o botéo “Cadastro realizado com sucesso.
corretamente | “Registrar” Faca o login”;

Deve ser exibida a pagina de
login

Evidéncias de Teste

Cadastre sua empresa

Nome da empresa

nforme o nome da empre

E-mail

1]

nforme seu e-ma

REGISTRAR

E-mail

empresa@teste.com

ste e-mail j4 estd em us:




128

CNPJ
99.999.999-9999/62

Este CNPJ ja estd em uso

& Cadastro realizado com sucesso. Faga ologin X

Acesso ao sistema

Senha

ENTRAR

Caso de uso

Acessar o sistema

Pré-condi¢cbes

Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragdao | 01/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execugao 01/03/2021
N° | Pré-condig¢des Entrada Acéo Resultado esperado
Deiaros Deve ser exibida mensagem

Existir usuario campos “E- Pressionar (6XIMa 80S CAMDOS nég

1 | registrado no mail” ou o botéo Pf d i ',? q

Staris " arfial & “Entrar’ informados, solicitando seu
— preenchimento
Deve ser exibida mensagem
- L Informar o : proxima ao campo “Senha”
Existir usuario Pressionar || ; d = h
2 | registrado no campo 6 Botae informando que usuario ou senha
. - “Senha’ - estdo incorretos;
incorretamente O sistema deve limpar o valor do
campo “Senha”
Existir usuario do Informar e- = N — Deve ser permitido acesso ao
tipo “Colaborador” | mail e senha & sistema;

3 . . o botao o L R
registrado no do usuario “Entrar” O usuario deve ser direcionado a
sistema “Colaborador” tela de registro de ponto
Existir usuario do "
tipo Informar e- Bressisar Deve ser permitido acesso ao
. - ; mail e senha 5 sistema;

4 | “Administrador d . o botéo o 216 d direcionado 2
registrado no 0 usuario “Entrar’ usuario deve ser direcionado a
sistema “*Administador” tela de fechamento de ponto

Evidéncias de Teste
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Acesso ao sistema
E-mail
Informe seu e-mail
1
Senha
Informe a senha
Senha
2
Usudrio ou senha invalidos! Verifigue.
Registro de ponto
Colaborador Total trabalhado hoje: 00:00
Jodo da Silva Horério de saida previsto: 00:00
3
REGISTRAR ENTRADA
Registros realizados hoje
Fechamento de ponto i= CONSULTAR PONTOS FECHADOS
4 Jornada o
Colaborador =
Oz B s e
Caso de uso Cadastrar colaborador
Pré-condi¢cbes | Analista de RH estar logado no sistema
Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragdao | 01/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execucgao 01/03/2021

N° | Pré-condigbes Entrada Acgao Resultado esperado
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Acessar atela a
partir do botédo
“Novo colaborador’
da tela de Consulta
de colaboradores

Os botdes “Jornada de trabalho” e
“Cargo” ndo devem estar visiveis;
A opgéo de conceder poderes
administrativos ndo deve estar
visivel;

O botao “Excluir’ deve estar
desabilitado

Acessar a tela a
partir do clique
sobre o nome do
colaborador na tela
de consulta

O sistema deve preencher os
campos da tela com os dados do
colaborador selecionado;

Os botdes “Jornada de trabalho” e
“Cargo” devem estar visiveis;

A opgéo de conceder poderes
administrativos deve estar visivel;
O botao “Excluir’ deve estar
habilitado

Deixar de . -
. O sistema deve exibir uma
preencher Pressionar o
. " mensagem proéxima aos campos

um ou mais 0 botao . L

) s néo informados, indicando que
campos Salvar : ) s

T seu preenchimento é obrigatério

obrigatérios

Pressionar | O sistema deve exibir a
Informar um ~ « o,

L o botao mensagem “CPF invalido

CPF invalido | . i S

Salvar préxima ao campo CPF

Pressionar | O sistema deve exibir a
Informar um ~ « S

. o botao mensagem “E-mail invalido

email invalido | . i s )

Salvar préxima ao campo E-mail

O colaborador informado deve ser
registrado no sistema;

Informar . O sistema deve redirecionar o

Pressionar h
corretamente o botdo usuario para a tela de consulta de
0S campos “Salvar’ colaboradores;
da tela O sistema deve exibir a

mensagem “Registro salvo com
sucesso”

Evidéncias de Teste

Cadastro de colaboradores

Nome
CPF
E-mail
Telefone

tuagdo

Ativo

Data de admissdo

B SALVAR

8
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Cadastro de colaboradores

Nome
Jodo da Silva

CPF Data de admisssa B
213.162.290-25 06/01/2020
E-mail

joao_silva@empresateste.com

Telefone

Situagio
Ativo

=
JORNADA DE TRABALHO m

[[] Usuério com poderes administrativos

@ EXCLUIR B sawvar

Cadastro de colaboradores

Nome

0 nome & obrigatdrio

CPF o
499.613.229-60 Data de admisséo m

Informe a data de admissdo
E-mail

Informe o e-mail

Telefone

Situacio

Ativo v
CPF
123.456.789-10
CPF invalido

E-mail

jose.santos/empresateste.com

E-mail invalido
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Colaboradores

Nome

(& Registro salvo com sucesso X

+2 NOVO COLABORADOR
Q, BUSCAR

Nome
Carlos Andrade 25/01/2021

Jodo da Silva 06/01/2020

Data de Admissao

col2@um.com

E-mail

Telefone

123123123

col1@um.com

Caso de uso

Cadastrar cargo

Pré-condi¢cbes

Analista de RH estar logado no sistema

Elaborador

Silvio Z. Junior

Data de elaboragao

02/03/2021

Executor Silvio Z. Junior

Data de execugao

02/03/2021

N° | Pré-condigdes Entrada Acgéao Resultado esperado
Acessar atela a
Lo artr do bot?o O botao “Excluir’ deve estar
1| HevmEarge’” da desabilitado
tela de Consulta de
cargos
Acessar atelaa O sistema deve preencher os
partir do clique campos da tela com os dados do
2 | sobre 0 nome do cargo selecionado;
cargo na tela de O botéo “Excluir’ deve estar
consulta habilitado
Deixar o . O sistema deve exibir uma
Pressionar o
campo = mensagem préxima ao campo
3 . , 0 botdo S . -
Nome” em “Salvar’ néo informado, indicando que seu
branco preenchimento é obrigatorio
O cargo informado deve ser
registrado no sistema;
Informar ; O sistema deve redirecionar o
Pressionar .
corretamente N usuario para a tela de consulta de
4 0 botao i
0S campos ) ,, cargos;
Salvar ; .
da tela O sistema deve exibir a
mensagem “Registro salvo com
sucesso”
Evidéncias de Teste
Cadastro de cargos
1 Nome

B SALVAR



mailto:col2@um.com
mailto:col1@um.com
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Cadastro de cargos

Nome
2 Programador

B EXCLUIR B SALVAR

3 Nome

0 nome é obrigatorio

(4 Registro salvo com sucesso X

4
Nome
Programador
Analista de sistemas
Analista de testes
Caso de uso Cadastrar jornada de trabalho
Pré-condi¢cbes | Analista de RH estar logado no sistema
Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragdao | 02/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execugao 02/03/2021
N° | Pré-condig¢des Entrada Acgéao Resultado esperado

Acessar atela a
partir do botédo

1 | “Nova jornada’ da O botao “Excluir’ deve estar

tela de Consulta de desabiliado
jornadas
Acessar atelaa O sistema deve preencher os
partir do clique campos da tela com os dados da
2 | sobre 0 nome da jornada selecionada;
jornada na tela de O botéo “Excluir’ deve estar
consulta habilitado
Deixar algum = . O sistema deve exibir uma
ressionar e
dos campos . mensagem préxima aos campos
3 LT o botao ~ L
obrigatérios néo informados, indicando que

“Salvar’ : ; iy
em branco seu preenchimento € obrigatério
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A jornada informada deve ser
registrada no sistema;

Informar O sistema deve redirecionar o
usuario para a tela de consulta de
jornadas de trabalho;

Pressionar
corretamente p
0 botao
0S campos “Salvar’
da tela O sistema deve exibir a

mensagem “Registro salvo com
sucesso”

Evidéncias de Teste

Cadastro de Jornadas de Trabalho

Nome

Carga horaria diaria

Intervalo para descanso diario

B SALVAR

Cadastro de Jornadas de Trabalho

Nome

Jornada 8h

Carga horaria diaria

08:00

Intervalo para descanso didrio

00:20
Nome

0 nome & obrigatdrio

Carga horaria diaria

A carga horaria didria & obrigatdria

Intervalo para descanso diario
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(% Registro salvo com sucesso X

Nome Carga horéria Intervalo descanso
Jornada 8h 08:00 00:20
Estagio 06:00 00:15

Caso de uso

Cadastrar feriado

Pré-condi¢cdes

Analista de RH estar logado no sistema

Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragdao | 02/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execugao 02/03/2021
N° | Pré-condi¢des Entrada Acgéao Resultado esperado

feriados

Acessar atela a
partir do botédo

1 | “Novo feriado” da
tela de Consulta de

O botao “Excluir’ deve estar
desabilitado

consulta

Acessar atela a
partir do clique

2 | sobre o nome do
feriado na tela de

O sistema deve preencher os
campos da tela com os dados do
feriado selecionado;

O botéo “Excluir’ deve estar
habilitado

Deixar algum O sistema deve exibir uma

Pressionar o
dos campos e mensagem préxima aos campos
3 LT o botao z . L
obrigatérios “Salvar’ néo informados, indicando que
em branco seu preenchimento é obrigatério
O feriado informado deve ser
registrado no sistema;
Informar . O sistema deve redirecionar o
Pressionar -
4 corretamente o Boto usuario para a tela de consulta de
0S campos “Salvar’ feriados;
da tela O sistema deve exibir a

mensagem “Registro salvo com
sucesso”

Evidéncias de Teste
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Cadastro de feriados

Nome

Data do feriado E

B EXCLUIR B SALVAR

Cadastro de feriados

Mome
Independéncia do Brasil

Data do feriado
07/09/2020 m

B EXCLUIR B SALVAR

Nome

0 nome € obrigatdrio

Data do feriado EI

A data do feriado & obrigatdria

(% Registro salvo com sucesso X

Nome Data

Confraternizag&o Universal 01/01/2020
Tiradentes 21/04/2020
Dia do Trabalhador 01/05/2020
Independéncia do Brasil 07/09/2020
Nossa Senhora Aparecida 12/10/2020
Finados 02/11/2020
Proclamagdo da Repuiblica 15/11/2020

Nata 25/12/2020

{ﬁ -1 hh’]
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Caso de uso

Aprovacédo de justificativas e abonos

Pré-condi¢cbes

Analista de RH estar logado no sistema

Elaborador

Silvio Z. Junior

Data de elaboragéao

03/03/2021

Executor

Silvio Z. Junior

Data de execugao

03/03/2021

NO

Pré-condi¢cdes

Entrada

Acgéao

Resultado esperado

Existir justificativa
com situagao
“Pendente”

Acessar a tela
de aprovagéao de
justificativas

O sistema deve exibir as
justificativas pendentes de
aprovagao;

Os botdes para aprovar e
reprovar a justificativa
devem estar habilitados

Existir justificativa
registrada no
sistema

Acessar a tela
de aprovagéao de
justificativas

Alterar o filtro da
consulta para
exibir todas as
justificativas

O sistema deve exibir a
lista de todas as
jutificativas informadas,
ordenadas da mais
recente até a mais antiga;
Os botdes para aprovar e
reprovar as justificativas
devem estar habilitados
apenas nos registros com
situacdo “Pendente”

Caso de teste 1
executado

Pressionar o
botdo “Aprovar”

Deve ser exibida
mensagem solicitando
confirmacdo da aprovacao

Caso de teste 3
executado

Pressionar o
botdo “Sim”

A justificativa deve ficar
com situagéo “Aprovada” e
ser marcada para abonar
a auséncia;

Deve ser exibida a
mensagem “Operagéo
realizada com sucesso”;

A lista de justificativas da
tela de consulta deve ser
atualizada.

Caso de teste 1
executado

Clicar na data da
justificativa

Deve ser apresentada a
tela de justificativas com
0s campos preenchidos
com os dados da

justificativa selecionada

Evidéncias de Teste

Aprovagao de justificativas e abonos

Exibir
Pendentes

Colaborador Data

Jodo da Silva

03/02/2021

Motivo

Participacdo em palestra

Tipo Situagdo

Abono

Pendente

Acbes

APROVAR | REPROVAR
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Aprovagao de justificativas e abonos

Exibir -
Todas
Colaborador Data Motivo Tipo
Jodo da Silva 03/02/2021 Participagdo em palestra Abono
Carlos Andrade 25/01/2021 Eu estava doente Atestado médico
Jodo da Silva 12/01/2021 Participagdo em palestra Abono

Jodo da Silva 04/01/2021 Atestado médico Atestado médico

Situagéo Acoes

Aprovada APROVAR REPROVAR
Aprovada APROVAR REPROVAR
Aprovada APROVAR REPROVAR

Confirmacéao

Confirma aprovagdo da justificativa?

Aprovacdo de justificativas e abonos

Exibir

Todas v
Colaborador Data Motivo Tipo
Jodo da Silva 03/02/2021 Participag@o em palestra Abono
Carlos Andrade 25/01/2021 Eu estava doente Alestado médico
Jodo da Silva 12/01/2021 Participagdo em palestra Abono
Jodo da silva 04/01/2021 Atestado médico Atestado médico
<) 1 b (>

select * from justificativa where data_inicial

Output  Explain Messages  Notifications

id tenant_id abonada data_final
[PK] bigint character varying (255) boolean date

5 EMP12345678000199 true [nusil]

@ Operagéo realizada com sucesso X

Situagdo Agles

Aprovada APROVAR REFPROVAR
Aprovada APROVAR REPROVAR
Aprovada APROVAR REPROVAR
Aprovada APROVAR REPROVAR

= '2821-62-@3"

data_inicial motivo
date character varying (253)
2021-02-03 Participagio em palestra
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Registro de justificativas e abonos

Tipo
Abono

Data inicia

03/02/2021

Data final

Horas totais justificadas

Mativo

Participagé@o em palestra

Arquivos:

Clique para adicionar arquivos, ou
arraste e solte-os aqui

Abonar auséncia?
O Nao
O sim

[+

@) REPROVAR + APROVAR

Caso de uso

Consulta de solicitagbes de ajuste (para aprovagao)

Pré-condi¢cbes

Analista de RH estar logado no sistema

Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragcdao | 03/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execugao 03/03/2021
N° | Pré-condig¢des Entrada Acgéao Resultado esperado
Existir solicitagao Acessar a
de ajuste com lista de O sistema deve exibir os ajustes
situagao solicitagbes pendentes de aprovagao
“‘Pendente” de ajuste
Alterar o
. L filtro da ; L
Existir solicitagao Acessar a O sistema deve exibir a lista de
. . consulta L .
de ajuste lista de _ todas as solicitacées de ajuste
. e para exibir . .
registrada no solicitacbes todas as realizadas, ordenadas da mais
sistema de ajuste T recente até a mais antiga
solicitacbes
de ajuste
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Clicar na Deve ser exibida a tela de
3 Caso de teste 1 ‘Data e detalhes do ajuste, com os
executado horario” de | campos preenchidos com os
um ajuste valores do ajuste selecionado
Evidéncias de Teste
Solicitagdes de ajuste de ponto
Exibir
Pendentes kil
1
Colaborador Data e horério Tipo Ponto Tipo Ajuste Motivo Situagdo
Jodo da Silva 11/01/2021 08:00 Entrada Incluséo Esqueci de registrar Pendente
1
Solicitagoes de ajuste de ponto
Exibir
Todos M
2 Colaborador Data e hordrio Tipo Ponto Tipo Ajuste Motive Situacdo
Jodo da Silva 11/01/2021 08:00 Entrada Inclus&o Esqueci de registrar Pendente
Jodo da Silva 09/10/2020 07:55 Entrada Alteragéo Esquecimento Aprovado
Jodo da Silva 23/09/2020 07:45 Entrada Alteragéo Estava sem internet no i Aprovado
1
Ajustes de ponto
Tipo de ajuste
" i
Tipe do registro ponto
3 Entrada M
Horario
08:00
Motivo do ajuste
Esqueci de registrar
Caso de uso Aprovacao de solicitagdes de ajuste
Pré-condi¢cbes | Analista de RH estar logado no sistema
Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragcdao | 04/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execugao 04/03/2021
N° | Pré-condig¢des Entrada Acgao Resultado esperado
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Existir solicitagao
de ajuste pendente
de aprovacéo; : . s
P wa0; Pressionar | O sistema deve emitir mensagem
acessaratelaa = gy : 5
) o botéo solicitando a confirmagao da
partir da consulta « » 5
o Aprovar aprovagao.
de solicitacbes de
ajuste (para
aprovagao)
O sistema deve alterar a situagao
do ajuste para “Aprovado”;
Confirmar a | O usuario deve ser redirecionado
Caso de teste 1 ~ - : _
aprovacao a consulta de ajustes;
executado : : o
do ajuste O sistema deve exibir a
mensagem “Operacéo realizada
com sucesso”
Existir solicitagao
de ajuste pendente
de aprovacéo; : . "
P ¢a0; Pressionar | O sistema deve emitir mensagem
acessaratelaa N o . x
) o botéo solicitando a confirmagao da
partir da consulta « » 5
Ty Reprovar reprovagao.
de solicitacbes de
ajuste (para
aprovacao)
O sistema deve alterar a situagao
do ajuste para “Reprovado”;
Confirmar a | O usuario deve ser redirecionado
Caso de teste 3 N N . _
reprovacdo | a consulta de ajustes;
executado ; : -
do ajuste O sistema deve exibir a
mensagem “Operacéo realizada
com sucesso”

Evidéncias de Teste

Confirmagéo

Confirma aprovagao da solicitacdo de ajuste?
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@ Operagdo realizada com sucesso X

Solicitagdes de ajuste de ponto

Exibir

Todos 7
Colaborador Data e hordrio Tipo Ponto Tipo Ajuste Motivo Situagdo
Jodo da Silva 11/01/2021 08:00 Entrada Incluséo Esqueci de registrar Aprovado

Confirmagdo

Confirma reprovagao da solicitagio de ajuste?

Solicitagdes de ajuste de ponto

Exibir

Todos
Colaborador Data e horédrio Tipo Ponto Tipo Ajuste Motivo Situago
Jodo da Silva 11/01/2021 08:00 Entrada Inclusdo Esqueci de registrar Reprovado

(% oOperagio realizada com sucesso X

Solicitagoes de ajuste de ponto

Exibir

Pendentes
Colaborader Data e horario Tipo Ponto Tipo Ajuste Motivo Situagado
Caso de uso Registro de ponto

Pré-condigdes Colaborador estar logado no sistema

Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragcdao | 04/03/2021

Executor Silvio Z. Junior Data de execucgao 04/03/2021

NIO:

Pré-condigdes Entrada Acéo Resultado esperado
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Pressionar | Deve ser realizado o registro de
um botdo ponto correspondente ao botdo
para pressionado;
registro de | O sistema deve emitir a
ponto de mensagem “Ponto registrado com
acordo com | sucesso”;
o fluxo O ponto registrado deve ser
correto de adicionado a lista de “Registros
registros realizados hoje”
Pressionar
um botéo
para
registro: de Deve ser exibida mensagem
ponto que . ) =

~ . solicitando confirmagéo do
nao esteja registro
de acordo '
com o fluxo
correto de
registros

Existir vinculo de
jornada de trabalho
valido para o
colaborador na
data

Deve ser exibido o horério de
saida previsto para o colaborador,
considerando o total ja trabalhado
no dia e a carga horaria da
jornada

Evidéncias de Teste

& Ponto registrado com sucesso X

Registro de ponto

Colaborador

Jodo da Silva

Registros realizados hoje
Entrada 09:23

Saida 12:01

Entrada 13:03

Total trabalhado hoje: 07:30
Hordrio de saida previsto: 18:25

{0 REGISTRAR ENTRADA & REGISTRAR SAIDA

Confirmag&o

Q altimo registro realizado foi do tipo "Entrada”. Confirma o registro de

Entrada?




144

Total trabalhado hoje: 07:22

Horario de saida previsto: 18:25

Caso de uso

Consultar periodos fechados

Pré-condi¢bes

Colaborador estar logado no sistema

Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragéao 04/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execucgao 04/03/2021
N° | Pré-condi¢cbes Entrada Acgao Resultado esperado
Deve ser exibida a lista de
Existir fechamento fechamentos de ponto do
Acessar a )
de ponto para o . colaborador,
lista de
1 | colaborador, com Os fechamentos em que o
= fechamentos s p .
langamento nao de ponto langamento ainda n&o foi

autorizado

autorizado devem apresentar o
botdo “Autorizar’ habilitado

Caso de teste 1

Pressionar o

Deve ser exibida mensagem

2 botéo solicitando confirmagéo da
executado ’ P oA
Autorizar autorizacao.
A situagdo do langamento deve
ser alterada para “Autorizado”:
Caso de teste 2 Pressionar o A ista dg fech_amen.tos de panto
3 & e deve ser atualizada;
executado botdo “Sim "
Deve ser emitida a mensagem
“Operacgéo realizada com
sucesso”
Existir fechamento Pressionar o
4 de ponto botdo da Deve ser realizado o download
registrado para o coluna do relatério espelho de ponto
colaborador “‘Relatério”

Evidéncias de Teste

Periodo

1 01/02/2020 - 28/02/2020

1

Periodos fechados

01/01/2020 - 31/01/2020

Saldo no fechamento

-00:09 -00:09

-00:57 -00:57

Saldo transportado B.H. Relatério

Langamento
= AUTORIZAR

(=] Autorizado
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2 Confirmagao

Autorizar langamento deste pericdo?

(& Operagéo realizada com sucesso X

Periodos fechados
3 Periodo Saldo no fechamento Saldo transportado B.H. Relatdrio Lancamento
01/02/2020 - 28/02/2020 -00:09 -00:09 E Autorizado
01/01/2020 - 31/01/2020 -00:57 -00:57 E Autorizado
\ ; )
Periodos fechados
Abrir "Espelho Ponto 28-02_2020.pdf" X
Periodo Vocé escolheu abrir: rtado B.H. Relatério
@ Espelho Ponto 28-02_2020.pdf
01/02/2020 - 28/02/2020 tipo: Portable Document Format (PDF) (2,9 KB) ﬁ
de: blob:
4
01/01/2020 - 31/01/2020 0 que o Firefox deve fazer? ﬁ
N (O Abrir com | Firefox (apll:ﬂtwo Padréo}l ~
< ‘il (@) Salvar arquivo
oK [ Cancelar
Caso de uso Consultar registros de ponto
Pré-condigdes Colaborador estar logado no sistema
Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragdao | 04/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execugao 04/03/2021
N° | Pré-condigées Entrada Acéo Resultado esperado
Deve ser exibida a lista de dias
compreendidos no periodo
. . . informado, indicando o dia, total
Existir registros de Pressionar
~ de horas extras e horas faltantes
ponto para o Informar data | o bot&o ;
1 o : i de cada dia, e 0 saldo acumulado
colaborador no inicial e final Buscar ; o
P N—— de horas ao final daquele dia;

P 9 A lista deve estar ordenada da
data mais recente para a mais
antiga

Pressionar Deve ser exibida a lista de
2 Caso de teste 1 & Bofa6 registros do dia, com opg¢bes para
executado “Detalhes” solicitar ajustes e informar
justificativa
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Pressionar
Caso de teste 2 o botéo O usuario deve ser redirecionado
executado “Informar a tela de cadastro de justificativas
justificativa”
. O usuario deve ser redirecionado
Pressionar | s ; )
a tela de solicitacdo de ajustes;
um dos S
Caso de teste 2 % Os campos da tela de solicitagdo
botbes de ~ .
executado e deverao estar preenchidos com
solicitacao : .
. os dados do registro selecionado
de ajuste .
para ajuste
Evidéncias de Teste
Data inicia Data final
01/03/2020 G 31/03/2020 m
Data Horas extra Horas faltantes saldo
31/03/2020 Ter 00:06 00:00 00:00 DETALHES ~
30/03/2020 Seg 00:00 00:00 -00:06 DETALHES v
20/03/2020 Dom 00:00 00:00 -00:06 DETALHES v
28/03/2020 Sab 00:00 00:00 -00:06 DETALHES ~
27/03/2020 Sex 0o:10 00:00 -00:06 DETALHES ~
26/03/2020 Qui 00:00 00:06 -00:16 DETALHES v
2R/NR2020 Nl nn-nn nnna -nn-n NFTAI HF] v
31/03/2020 Ter 00:06 00:00 00:00 DETALHES ~
Registros Solicitar ajuste
Entrada 08:04
Entrada 12:59

INCLUIR REGISTRO PONTO | INFORMAR JUSTIFICATIVA

Registro de justificativas e abonos

Tipo -
Data inicial m
Data final m

Horas totais justificadas

Motivo
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Ajustes de ponto

Tipo de ajuste

No

Tipo

do registro ponto

Entrada

Horario

Tipo do registro: Entrada
Data e horario: 31/03/2020 08:04

Motivo do ajuste

Caso de uso

Registar justificativa

Pré-condi¢cbes

Colaborador estar logado no sistema

Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragdao | 05/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execugao 05/03/2021
N° | Pré-condig¢des Entrada Acgéao Resultado esperado
Deixar os -
. Deve ser exibida mensagem
campos Pressionar A -
1 “Data inicial” | o botdo préxima aos campos indicando
U *Motivo” “Salvar’ gue seu preenchimento é
em branco obrigatorio
A justificativa informada deve ser
registrada no sistema com
Preencher os | Pressionar | situacéo “Pendente”;
2 campos o botéo O usuario deve ser redirecionado
corretamente | “Salvar’ a consulta de justificativas;
Deve ser exibida mensagem
“‘Registro salvo com sucesso”

Evidéncias de Teste
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Registro de justificativas e abonos

Tipo
Atestado médico

Data inicial m
A data & obrigatdria
1 Data final m
Horas totais justificadas
Motivo
0 motivo é obrigatdrio
Justificativas
2 Data Motivo Tipo Situagdo
01/03/2021 Estava passando mal Atestado médico Pendente
03/02/2021 Participagdc em palestra Abono Pendente
12/01/2021 Participagdc em palestra Abono Aprovado
04/01/2021 Atestado médico Atestado médico Aprovado
1
Caso de uso Solicitar ajuste de ponto
Pré-condigdes Colaborador estar logado no sistema
Elaborador Silvio Z. Junior Data de elaboragdao | 05/03/2021
Executor Silvio Z. Junior Data de execucgao 05/03/2021
N° | Pré-condig¢des Entrada Acgéao Resultado esperado
Deixar o . -
——— Pressionar | Deve ser exibida mensagem
1 “Motliovo” om o botéo proxima ao campo, indicando que
“Salvar’ seu preenchimento é obrigatorio
branco
O ajuste deve ser registrado no
: sistema com situacdo “Pendente”;
Preencher os | Pressionar s .
o O usuario deve ser redirecionado
2 campos o botao N . '
) ; a consulta de ajustes;
corretamente | “Salvar o
Deve ser exibida mensagem
“‘Registro salvo com sucesso”
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Evidéncias de Teste

Motivo do ajuste

0 motivo é obrigatdrio

&% Registro salvo com sucesso

Ajustes

Data e horario

18/03/2020 07:45

11/01/2021 08:00

23/09/2020 07.45

09/10/2020 07:55
)

Tipo Ponto
Entrada
Entrada
Entrada

Entrada

Tipo Ajuste
Alteragdo
Incluséo
Alteragdo

Alteragdo

Motivo

Esquecimento

Esqueci de registrar

Estava sem internet no inicio da jornada

Esquecimento

Situagao
Pendente
Reprovado
Aprovado

Aprovado




