UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

CAROLINE BEVILACQUA

“A MAQUINA NAO PARA’: IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 SOBRE A
ATIVIDADE DOCENTE NA EDUCACAO BASICA

CURITIBA
2022



CAROLINE BEVILACQUA

“A MAQUINA NAO PARA’: IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 SOBRE A
ATIVIDADE DOCENTE NA EDUCAGCAO BASICA

Dissertacao de Mestrado apresentada ao Programa
de Pds-Graduagdo em Psicologia, do Setor de
Ciéncias Humanas da Universidade Federal do
Parana, como requisito parcial a obtengao do titulo
de Mestre em Psicologia.

Orientador: Prof. Dr. Jodo Henrique Rossler

CURITIBA
2022



DADOS INTERNACIONAIS DE CATALOGACAO NA PUBLICACAO (CIP)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
SISTEMA DE BIBLIOTECAS - BIBLIOTECA

Bevilacqua, Caroline

“A maquina ndo para” : impactos da pandemia da Covid-19 sobre a
atividade docente na educacéo basica. / Caroline Bevilacqua. —
Curitiba, 2022.

1 recurso on-line : PDF.

Mestrado (Disserta¢ao) — Universidade Federal do Parand, Setor de
Ciéncias Humanas, Programa de Pés-Graduagao em Psicologia.
Orientador: Prof. Dr. Jodo Henrique Rossler

1. Professores — Teletrabalho — Aspectos psicoldgicos. 2. Ensino a
distancia. 3. COVID — 19 (doenga). 4. Pandemias. |. Rossler, Jodo
Henrique, 1966-. Il. Universidade Federal do Parana. Programa de Pds-
Graduagao em Psicologia. lll. Titulo.

Bibliotecaria: Fernanda Emanoéla Nogueira Dias CRB-9/1607




UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

MINISTERIO DA EDUCAGAO

SETOR DE CIENCIAS HUMANAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO PSICOLOGIA -
40001016067P0

TERMO DE APROVAGAO

Os membros da Banca Examinadora designada pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo PSICOLOGIA da Universidade
Federal do Parana foram convocados para realizar a argui¢do da dissertacdo de Mestrado de CAROLINE BEVILACQUA intitulada:
"A maquina nado para": impactos da pandemia do COVID-19 sobre a atividade docente na Educagao Basica., sob orientagdo

do Prof. Dr. JOAO HENRIQUE ROSSLER, que apds terem inquirido a aluna e realizada a avaliagédo do trabalho, sdo de parecer

pela sua APROVACAO no rito de defesa.

A outorga do titulo de mestra esta sujeita a homologagéao pelo colegiado, ao atendimento de todas as indicagdes e corregdes

solicitadas pela banca e ao pleno atendimento das demandas regimentais do Programa de Pés-Graduacéo.

CURITIBA, 31 de Outubro de 2022.

Assinatura Eletrénica
01/11/2022 09:31:56.0
JOAO HENRIQUE ROSSLER

Presidente da Banca Examinadora

Assinatura Eletrénica
31/10/2022 16:09:31.0
GRAZIELA LUCCHESI ROSA DA SILVA
Avaliador Externo (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA)

Assinatura Eletrénica
31/10/2022 14:13:47.0
ADRIANA DE FATIMA FRANCO
Avaliador Externo (UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA)

Praga Santos Andrade, 50, 20 andar - CURITIBA - Parana - Brasil
CEP 80060-010 - Tel: (41) 3310-2644 - E-mail: pgpsicologia@ufpr.br

Documento assinado eletronicamente de acordo com o disposto na legislacédo federal Decreto 8539 de 08 de outubro de 2015.

Gerado e autenticado pelo SIGA-UFPR, com a seguinte identificagao unica: 232093
Para autenticar este documento/assinatura, acesse https://www.prppg.ufpr.br/siga/visitante/autenticacaoassinaturas.jsp

e insira o codigo 232093



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Setor de Ciéncias Humanas

Programa de Pés-Graduagao em Psicologia
ﬂ MESTRADO E DOUTORADO EM PSICOLOGIA

DECLARAGCAO

Declaro que a dissertagdo da mestranda CAROLINE BEVILACQUA sofreu
a seguinte modificacdo: alteracdo de titulo, para "A MAQUINA NAO PARA":
IMPACTOS DA PANDEMIA DA COVID-19 SOBRE A ATIVIDADE DOCENTE NA
EDUCACAO BASICA. Informamos, ainda, que a alteracio foi autorizada pelos

membros da banca e pelo orientador, Prof. Dr. Jodo Henrique Rossler.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Joao Henrique Rossler
Orientador



A todos os individuos humanos que
coletivamente trabalharam, lutaram e

amaram antes de nos.

A todos os individuos humanos que

ainda virao.



AGRADECIMENTOS

Agradecgo, em ordem cronoldgica de contribuigdo para que o momento de
finalizagao deste trabalho se concretizasse, os seguintes seres vivos (em sua maioria,
humanos): meus pais, Silvia Isabel Putton Bevilacqua e Moacir Bevilacqua, cujo
encontro fortuito resultou na minha existéncia e no interesse por conhecer tudo que
ha sobre o que é ser gente.

A todas as criangas, professoras e professores do municipio de Mandirituba,
no Parana: a partir da realidade vivida em conjunto, surgiu a motivagao para ir além
do trabalho cotidiano. A todos os trabalhadores da educacado que tornam possivel a
construcado do conhecimento.

A minha grande amiga, Vitéria Baldissera de Souza, pelo compartilhamento
das experiéncias e da intensificagdo da rotina, e, ao se tornar minha colega de
trabalho, acompanhar ainda mais de perto minha trajetéria. Por contribuir, também,
com a revisao de meu texto.

A Claudia Cibele Bitdinger Cobalchini, amiga e companheira de linha de
pesquisa na poés-graduacao, pelo apoio incondicional e por me “emprestar’ sua
experiéncia de pos-graduagao e de docéncia.

Ao meu orientador, Jodo Henrique Rossler, por intervir cirurgicamente onde
era exatamente necessario, contribuindo enormemente para meu desenvolvimento
pessoal, intelectual e humano.

A professora Graziela Lucchesi da Silva, minha eterna professora de
psicologia escolar, por todo o apoio ao longo dos anos e pela inspiragdo do que
realmente fazemos na escola.

A professora Norma da Luz Ferrarini, por me acolher em seu projeto de
extensao que resultou em produgdes valiosas.

A professora Adriana de Fatima Franco, pelas contribuicdes fundamentais
para o delineamento e desenvolvimento desta pesquisa.

Ao professor Fauston Negreiros, que conheci de forma que néo teria sido
possivel fora do contexto de pandemia. Obrigada por me ensinar que a politica é a
nossa casa.

Aos amigos que moram longe, Vinicius e Bianca, que sempre estavam I3,

apenas a uma mensagem de distancia.



Aos colegas de trabalho, Pedro, Matheus, Victor, Milene: vocés me lembram
todos os dias que ha uma razao para lutar, e que ela é coletiva.

Aos pequenos Margarita, Pisco e Zula’Haya nar Tasi: seus aconchegos
peludos e miados foram a minha maior companhia durante o isolamento decorrente
da pandemia.

Por fim, agradeco as professoras de pseudénimos Amanda, Anne e Léia,

participantes da pesquisa: vocés nao estdo sozinhas.



Vou confessar uma agonia

sou professora na pandemia!

Desabafar a minha dor,

pois desde margo eu moro no computador!
E google meet, é aula sincrona e assincrona,
€ uma novela pra compartilhar a tela,

€ o aluno que néo liga o microfone,

abra essa camera e me diga o seu nome!
Desabafar a minha dor,

pois desde margo eu moro no computador!
E videoaula pra inserir na plataforma,
sedentarismo me deixou fora de forma!

E profuséo de link para reunigo,

€ 0 maremoto chamado ensino remoto!
Desabafar a minha dor,

pois desde margo eu moro no computador...

Professora Stella Maris Nicolau



RESUMO

A pandemia do COVID-19 impactou diversos setores da sociedade, dentre eles a
Educacao. Seus efeitos estdo sendo divulgados tanto em noticias de jornais quanto
por meio da publicacdo de trabalhos cientificos. No entanto, ainda s&o escassos os
estudos sobre os impactos deste estado de emergéncia no trabalho docente. A
presente pesquisa teve como objetivo investigar os impactos objetivos e subjetivos,
sobre a atividade docente na educacao basica, das mudancas na estrutura dessa
atividade decorrentes da suspensao das aulas presenciais e da instituicdo do
chamado “ensino” remoto, durante a pandemia do COVID-19 no Brasil. Sob a ética da
Psicologia Historico-Cultural, e especialmente langando méo da teoria da atividade de
A. N. Leontiev, construiu-se um percurso teérico que contemplou o papel do trabalho,
da cultura e da histéria para o processo de humanizacao, a teoria da atividade e os
elementos da consciéncia, atravessando também o contexto da educagao brasileira
dentro da sociedade de classes e as particularidades e determinag¢des do trabalho
docente. Na sequéncia, realizou-se um levantamento de noticias da midia e estudos
ja publicados sobre as medidas governamentais adotadas e os efeitos da pandemia
sobre as professoras e professores. A investigacdo empirica foi feita por meio de
entrevistas semiestruturadas, com trés professoras da rede municipal de ensino de
Curitiba e regidao metropolitana, no Parana. A analise dos impactos objetivos e
subjetivos do periodo de pandemia sobre a atividade docente foi empreendida por
meio do método do materialismo histérico-dialético. A partir das entrevistas realizadas,
foram selecionadas categorias de analise relacionadas as alteragdes na estrutura
dessa atividade no periodo de pandemia e seus efeitos sobre os processos educativos
e sobre a consciéncia das professoras entrevistadas. Concluiu-se que houveram
impactos significativos do periodo pandémico sobre a atividade docente, com a
intensificagdo e a precarizagdo do trabalho, além da ampliacédo da alienagdo no
processo de trabalho que se expressou no plano da consciéncia por meio do
distanciamento entre o significado e o sentido da atividade docente, resultando em
sofrimento psiquico. Os resultados obtidos denotam que as medidas adotadas pelo
poder publico brasileiro durante a pandemia evidenciaram a luta de classes da
sociedade capitalista, aplicando a logica do sacrificio da vida em nome da economia
em um contexto de emergéncia de saude publica e inviabilizando a humanizag¢ao dos
individuos, tanto docentes quanto estudantes, por meio de uma educacao de baixa
qualidade.

Palavras-chave: Psicologia Historico-Cultural; Atividade docente; Pandemia; Ensino
remoto.



ABSTRACT

The COVID-19 pandemic has impacted various sectors of society, including Education.
Its effects are being publicized both in newspaper news and through the publication of
scientific works. However, studies on the impacts of this state of emergency on
teaching work are still scarce. The present research aimed to investigate the objective
and subjective impacts, on teaching activity in basic education, of the changes in the
structure of this activity resulting from the suspension of face-to-face classes and the
institution of the so-called remote "teaching", during the COVID-19 pandemic. in Brazil.
From the perspective of Historical-Cultural Psychology, and especially making use of
A. N. Leontiev's theory of activity, a theoretical path was built that contemplated the
role of work, culture and history for the process of humanization, the theory of activity
and the elements of conscience, also crossing the context of Brazilian education within
the class society and the particularities and determinations of teaching work.
Subsequently, a survey of media news and studies already published on government
actions taken and the effects of the pandemic on teachers was carried out. Then, the
empirical investigation was carried out through semi-structured interviews with three
teachers from the municipal school system in Curitiba and the metropolitan region of
Parana. The analysis of the objective and subjective impacts of the pandemic period
on teaching activity was undertaken using the method of historical-dialectical
materialism. From the interviews carried out, categories of analysis related to changes
in the structure of this activity during the pandemic period and their effects on
educational processes and on the conscience of the interviewed teachers were
selected. It was concluded that there were significant impacts of the pandemic period
on teaching activity, with the intensification and precariousness of work, in addition to
the expansion of alienation in the work process that was expressed in the plane of
consciousness through the distance between meaning and sense of the teaching
activity, resulting in psychological distress. The results obtained show that the
measures adopted by the Brazilian government during the pandemic highlighted the
class struggle of capitalist society, applying the logic of sacrificing life in the name of
the economy in a context of public health emergency and making the humanization of
individuals unfeasible, teachers and students alike, through poor quality education.

Keywords: Historical-Cultural Psychology; Teaching activity; Pandemic; Remote

learning.
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INTRODUGAO

Apresentar os motivos para esta pesquisa, decorrentes de uma trajetoria
académica e profissional, € unir nossa voz a muitas outras: em nosso percurso,
encontramos varios outros profissionais que partiihavam de nossas angustias na
psicologia escolar e educacional diante de um cenario que hegemonicamente
patologiza e individualiza os obstaculos ao cumprimento da fungao social da escola;
mas também é expor um desejo de desenvolver um trabalho ético, efetivo e bem
fundamentado, buscando ir além de apenas reproduzir as praticas ja existentes. Ha
muitos outros estudos que se iniciam dessa mesma maneira. No entanto, talvez
justamente por isso, seja fundamental fazer coro a eles.

Sempre tivemos o interesse pela area da educacao, ainda que a psicologia
escolar e educacional tenha nos atingido de surpresa: ao prestar concursos na regiao
metropolitana de Curitiba, veio a aprovagao para um municipio proximo. Sem saber o
que o cargo, de descrigdo generalista, traria, a vaga preenchida em 2016 estava na
Secretaria de Educacéo.

Inicialmente, a demanda de trabalho estava localizada junto a educacéo
especial e ao apoio a inclusao, porta de entrada para grande parte dos psicologos
nesse contexto. Nao foi necessario muito tempo para que os questionamentos acerca
da pratica surgissem: eram visiveis questdes institucionais, politicas, pedagdgicas e
sociais em torno do fracasso escolar sobre o qual a Psicologia era chamada a intervir.
Nesse sentido, a pratica foi sendo modificada e, com isso, surgiu um obijetivo:
sistematizar o conhecimento sobre a realidade, para deixar de realizar agdes pontuais
gue, a nosso ver, nao seriam tao efetivas a longo prazo. Percebemos, também, a
importancia de nao individualizar os problemas no processo de ensino/aprendizagem,
nem culpabilizando alunos nem professores. Quanto a estes ultimos, em especial,
percebemos a relevancia de uma escuta sem a oferta de uma resposta pronta, e,
assim, pudemos ler nas entrelinhas a necessidade de compreender melhor todos os
fatores determinantes do fazer educativo.

Com todas essas questdes em mente, veio a decisdo de participar do
processo seletivo do mestrado, com a pretensdo de estudar as questdes ideologicas
que permeiam as instituicbes escolares. No entanto, assim que se iniciaram os
estudos na UFPR, iniciou-se também a pandemia da COVID-19. Nosso objeto de

estudo sofreu alteragdes e, com isso, redefinimos nosso projeto de pesquisa. Ao
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mesmo tempo, a pratica profissional também precisou ser modificada para acomodar
as mudancgas provocadas pela suspensao das aulas presenciais. Durante o plantao
de acolhimento ofertado para as professoras da rede municipal, uma fala nos chamou
a atengdo. Ao expressar suas opinides acerca de como a pandemia deveria ser
trabalhada pela educagao, uma professora exclamou: “A maquina n&o para!”. Essa
frase foi um forte motivador para o desenvolvimento e a conclusdo da pesquisa aqui
apresentada, e conquistou seu lugar em nosso titulo. A seguir, expomos o contexto
histérico e cientifico, a justificativa e os objetivos deste trabalho.

Em dezembro de 2019, ocorreu o surto de infeccao pelo virus denominado de
Sars-Cov 2, em Wuhan, na China. Dentro de poucos meses, a doenca se espalhou
para outros paises. Em 2020, foi declarada pandemia global da COVID-19 (World
Health Organization, 2020) e, no Brasil, em fevereiro do mesmo ano, instituiu-se
estado de emergéncia em saude publica por meio da portaria n°188 do Ministério da
Saude. No periodo que se seguiu, diversos setores da sociedade se mobilizaram para
instituir agbes de enfrentamento dessa situagao para evitar ou reduzir a propagacgao
do virus, o contagio e o adoecimento da populagéo. Entre eles a Educacao, frente a
impossibilidade de manter as escolas abertas.

Diante da Medida Proviséria n°934/2020, que flexibilizou o ano letivo da
educacgao basica e do ensino superior, estados e municipios estabeleceram seus
regimes especiais para as atividades educacionais. Na educagéo basica, isso ocorreu,
principalmente, por meio da suspensdo das aulas presenciais e da instituicdo de
atividades denominadas de “ensino” remoto, devido a incerteza quanto ao tempo de
duracao da pandemia. Baseando-se nas diretrizes estaduais e federais, e em outros
documentos norteadores, quando havia, os municipios brasileiros determinaram
medidas de enfrentamento para suas realidades locais.

Nas grandes capitais, o periodo de pandemia trouxe consigo dificuldades para
alunos e pais, mas também para professores e professoras. A ruptura do cotidiano e
as mudancgas que tiveram de ser feitas no trabalho docente, muitas vezes de maneira
abrupta, tiveram efeitos importantes para as condi¢des de trabalho e a saude mental
dos trabalhadores da Educacdo. De imediato, em 2020, as dificuldades da
comunidade escolar brasileira foram divulgadas nos meios de comunicag&o por meio
de noticias e matérias de jornais do Brasil (Senna, 2020, Tenente, 2020), e os
impactos da pandemia sobre a saude fisica e emocional de professores brasileiros ja

comegaram a ser observados (Natividade, 2020). Embora estudos em ambito nacional
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estivessem sendo desenvolvidos sobre os efeitos da pandemia na Educacao (Alves,
Silveira, & Pinto, 2020; Oliveira, Gomes, & Barcellos, 2020), sdo escassos 0s que
tomaram como objeto a atividade dos professores e professoras. No inicio de 2022,
por meio de buscas no portal de periddicos da CAPES, encontramos mais de
dezesseis mil trabalhos acerca da educacéao brasileira no periodo de pandemia, mas
apenas algumas dezenas acerca do trabalho docente. A impresséo inicial foi de que
grande parte dos estudos encontrados se volta, prioritariamente, a questdes
epidemioldgicas, econdmicas e ao aprendizado dos alunos.

A pandemia da COVID-19 evidenciou problemas estruturais do sistema
capitalista em geral. Em especial, no que diz respeito a saude, a educagao e ao
trabalho. Devido aos acontecimentos ainda serem muito recentes, estudos sobre a
atividade de professores no contexto da pandemia ainda sao incipientes, o que torna
urgente a realizagdo de pesquisas na area, tanto nacional quanto internacionalmente.

Voltando ao contexto brasileiro, a UNDIME (Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educagao) realizou um levantamento com 4.272 redes municipais, das
quais 96% utilizaram atividades nao presenciais durante o periodo imediatamente
apos o fechamento das escolas (UNDIME, 2020). Até setembro de 2020, 3.742
municipios brasileiros ainda ndo tinham previsao de retorno as aulas presenciais, uma
parcela bastante expressiva do territorio brasileiro, composto por 5.570 municipios.
Em outras palavras, mais da metade dos municipios estavam sem planos de voltar a
sala de aula (Vilela, 2020). Em 2021, com o agravamento da pandemia, por conta do
surgimento de novas variantes mais transmissiveis do virus, da escassez de vacinas
em nosso pais e da queda nas taxas de isolamento social, nenhuma alteracao
significativa desse quadro ocorreu. Isso quer dizer que a quantidade de professores
submetidos ao ensino remoto, meses apds o inicio da pandemia, ainda era
significativa, e que a investigagdo de como se estruturou a atividade desses
profissionais no contexto da pandemia, particularmente durante o periodo de
suspensao das aulas presenciais e instituicdo do ensino remoto, pode projetar luz
sobre a questao e contribuir com o entendimento das consequéncias subjetivas desse
periodo.

O tema proposto € importante, especialmente no contexto social atual, no qual
ja se observava, antes mesmo da pandemia, um crescente numero de casos de
adoecimento de professores, resultando em uma grande quantidade de afastamentos

do trabalho, causados principalmente por questdes psicologicas (Souto, 2017; G1,
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2019). Segundo Facci, Urt e Barros (2018), o adoecimento de professores &
decorrente principalmente da precarizacdo das condicbes de trabalho e da
intensificagdo do trabalho causada pelas reformas educacionais e por um discurso
social focado na produtividade. Tal quadro se agravou com a pandemia: se antes
desse periodo ja se verificava uma invasdo da vida privada pelas atividades de
trabalho, com a instituicdo do ensino remoto, os ambientes doméstico e de trabalho
se fundiram. Professores e professoras relataram arcar com os custos materiais das
adaptacdes necessarias ao trabalho remoto, como novos equipamentos eletrénicos e
Internet (Natividade, 2020), confirmando que, cada vez mais, esses profissionais
sofrem “transformacgdes da atividade sem o necessario suporte social para acomodar
as exigéncias do trabalho” (Assungao & Oliveira, 2009, p. 349).

De fato, o problema do sofrimento e adoecimento do trabalhador docente é bem
anterior ao momento atual e s6 vem se agravando. Em relacdo ao sofrimento de
professores no trabalho, o levantamento de teses e dissertagdes realizado por Souza
e Leite (2011), que analisou trabalhos entre 1997 e 2006, encontrou produg¢des do
campo da psicopatologia do trabalho e da area de Educagao que elencaram como
fatores de sofrimento docente desde as condicdes fisicas de trabalho das escolas até
0s aspectos sociais que determinam o processo desse trabalho, como as politicas
publicas e a valorizagéo do professor na sociedade. Nesse estudo, foram encontradas
criticas a individualizagdo do sofrimento dos professores e professoras, as pressoes
geradas pela economia, e a organizagédo do trabalho na sociedade; enquanto, por
outro lado, as pesquisas das areas da saude e das ciéncias bioldgicas excluiam os
fatores sociais na analise do processo saude/doenca dos profissionais da educacéo.

Santos e Facci (2012) também analisaram as publicagdes voltadas ao estudo
do sofrimento docente e constataram um aumento significativo de estudos apds 2004.
Os autores pontuam que isso se deve, provavelmente, as transformacgdes historicas
da funcdo social do professor e seu posicionamento atualmente subalterno nas
instituicdes escolares. Também evidenciam que apenas um dos artigos encontrados
por eles envolvia uma intervengdo pratica, e expressam preocupagao devido a
crescente ocorréncia do adoecimento de professores, trazendo a hipotese de que a
maneira com que o processo ocorre ainda esta sendo avaliada pela maioria das
pesquisas.

A presente pesquisa visa, por sua vez, preencher uma lacuna hoje: entender

como a transformacédo do cotidiano de professores da educagao basica brasileira
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durante a pandemia da COVID-19 afetou objetivamente e subjetivamente a atividade
desses profissionais e quais as consequéncias dessa mudanga para 0S processos
educativos, de modo geral, e para o trabalho do professor, de modo particular. Para
isso, € imprescindivel basear-se em uma teoria que considere a complexidade da
condicdo humana, sem separa-la de seu contexto historico e social.

Fundada sobre o Materialismo Historico-Dialético (MHD) e tendo como projeto
a constituicdo de psicologia marxista, a Psicologia Histérico-Cultural (PHC) vem
mostrar que é impossivel dissociar a organizagdo da sociedade por classes e suas
relacdes aos temas psicolégicos (Duarte, 2004). E, assim, afirma a unidade entre o
saber sobre o individuo e o saber sobre o social. Intervir junto a um é intervir junto ao
outro; do mesmo modo que produzir um saber psicolégico sem considerar os fatores
sociais e histéricos seria deixar de lado sua propria esséncia; sua determinacao
fundamental.

O psicélogo russo Lev S. Vigotski (1896-1934), conhecido como o precursor
da PHC, utilizando-se do método marxiano, demonstrou a possibilidade de uma
Psicologia que superasse o que vinha sendo produzido na area até sua época,
inclusive na propria Unido Soviética (URSS). Colocando como categoria central do
desenvolvimento do psiquismo a unidade entre pensamento e linguagem, expressa
por meio do signo como significado da palavra, permitiu uma nova maneira de pensar
a Psicologia. A linguagem, como instrumento psicologico fundamental, permite a
estruturacdo de representagcbes e conceitos, complexificando a atividade humana
(Monteiro, Silva, & Rossler, 2016).

Em complementaridade com a obra de Vigotski, o também psicélogo russo A.
N. Leontiev (1903-1979), utilizando-se da categoria trabalho como fundamento da
humanidade, desenvolveu um pensamento que busca compreender as expressoes
da atividade consciente do ser humano como desdobramentos dessa categoria
fundamental. Ao elaborar sua teoria, utilizou-se de varios conceitos, como objeto,
necessidade, motivo, atividade, acdo e operacao, para estabelecer como se formam
os significados e sentidos que determinarao reciprocamente a atividade e a propria
consciéncia. (Calve, Rossler, & Silva, 2015).

Nos estudos de Asbahr (2005b), Leonardo e Pessoa (2020), Martins (2001),
Pessoa (2018), Silva (2007), fundamentados na PHC, em especial, na teoria da
atividade de Leontiev, tomaram como propésito compreender a partir da Psicologia o

professor e sua atividade, a partir de categorias como personalidade e consciéncia.
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Por exemplo, investigando sua motivagao em relagéo a atividade docente, bem como
o processo de adoecimento desses trabalhadores frente aos percalgos do proprio
fazer educativo. Segundo Leonardo e Pessoa (2020), “compreender o sentido pessoal
sob a otica docente oferece subsidios para desvelar o modo como a educagao
brasileira vem sendo construida” (p. 05). Martins (2001), partindo das categorias
centrais da teoria da PHC, associadas a uma reflexdo acerca das condigdes objetivas
do trabalho e suas formas de alienacao, sistematiza o processo de formagao da
personalidade de professores e professoras.

A realidade vivenciada por professores € uma expressao particular do modo
segundo o qual a educagao esta instituida em nosso pais. Nesse sentido, Facci, Urt e
Barros (2018) afirmam: se “as condigdes de trabalho ndo possibilitam que aquilo que
seria a esséncia da sua pratica — ensinar — ocorra diante das condi¢cées objetivas
apresentadas (...) os problemas vao se avolumando, levando os professores ao
adoecimento” (p. 284).

Portanto, compreender as questbes histéricas e sociais atuais séao
fundamentais para se produzir conhecimento em Psicologia. Sabemos o quanto a
pandemia da COVID-19 atingiu a sociedade brasileira e, em especial, a nossa
educacdo em um contexto histérico especifico. Com a suspensao das atividades
escolares presenciais devido a pandemia, alteraram-se justamente as condi¢cbes
materiais e objetivas da atividade docente e, consequentemente, as agbes que a
compdem. Podemos entao afirmar que é importante compreender a reestruturacio da
atividade docente durante esse periodo, identificando as acbes que passaram a
compd-la e seus desdobramentos objetivos e subjetivos para esses profissionais.
Nesse sentido, € fundamental analisar o contexto em que se da a pratica dos
professores e professoras hoje, constituindo os fatores que determinardo a forma
como esses profissionais se relacionardo com sua atividade docente. Em especial,
considerando que esse processo ocorre no contexto de uma sociedade de classes, e
mais especificamente, da sociedade capitalista.

Assim, adotando-se os fundamentos tedérico-metodolégicos do MHD e da
PHC, propbe-se com este estudo investigar os impactos objetivos e subjetivos da
pandemia da COVID-19 sobre a atividade docente no Brasil. O publico-alvo da

pesquisa foram professores da educacdo basica publica de Curitiba e regido
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metropolitana, no Parana’. A dialética singular-particular-universal, articulada pela
obra do filésofo e historiador hungaro Gyorgy Lukacs (1885-1971), fundamentou a
metodologia dessa investigacao, por retomar e asseverar a unidade entre as questdes
subjetivas e a organizagao social de um dado tempo e lugar (Martins & Pasqualini,
2015).

Para tanto, essa investigacao percorreu cinco momentos articulados, com os
seguintes propositos, respectivamente: 1) apresentar os fundamentos tedricos acerca
do Materialismo Histérico-Dialético e da Psicologia Histérico-Cultural, em especial, a
teoria da atividade de Leontiev, que embasou a analise do objeto de estudo; 2)
contextualizar o trabalho docente no modo de produgao capitalista, analisando suas
particularidades, como se da a formacao desses profissionais e como se articulam os
aspectos psicolégicos envolvidos na atividade docente, com o amparo do corpo
tedrico da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Historico-Critica; 3)
contextualizar de que maneiras o trabalho de professores e professoras vem
ocorrendo durante a pandemia da COVID-19, por meio de noticias da midia, medidas
governamentais e publicagbes do periodo pandémico; 4) investigar empiricamente,
por meio de entrevistas semiestruturadas, os impactos objetivos e subjetivos sobre a
atividade docente decorrentes da suspensao das aulas presenciais durante a
pandemia da COVID-19; 5) articular os dados obtidos na realidade concreta ao corpo
tedrico exposto ao longo do trabalho, de modo a produzir a analise dos dados
seguindo o método do materialismo historico-dialético, ou seja, construindo o concreto
pensado acerca do objeto investigado.

A hipdtese sustentada pelo presente trabalho € a de que a ruptura no cotidiano
ocorrida durante a pandemia da COVID-19, no Brasil, exigiu uma reorganizagao
psiquica de grande porte por parte dos profissionais da educagao, em especial dos
professores e professoras dos anos iniciais da Educacdo Basica. Por conta da
insercdo de novas acgdes e da substituicdo ou desaparecimento de acdes que
compunham a atividade docente anteriormente a esse periodo, supde-se que 0s
aspectos objetivos e subjetivos relacionados a essa atividade tenham sofrido impactos

importantes.

' As particularidades do publico-alvo escolhido serdo explicitadas no capitulo 4.
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1 0 PERCURSO METODOLOGICO E A TEORIA HISTORICO-CULTURAL DO
PSIQUISMO HUMANO

A metodologia escolhida para a presente pesquisa foi pautada no método
materialista historico-dialético, com o amparo tedrico da Psicologia Histoérico-Cultural
e aliada ao contexto histérico e as reflexdes propiciadas pela Pedagogia Historico-
Critica. Neste primeiro capitulo do trabalho, apresentaremos o método de investigagao
do materialismo historico-dialético e a dindmica entre singular, particular e universal.
Tal metodologia permite construir uma trajetdria que acesse a realidade estudada para
além das aparéncias imediatas. Explanaremos de que maneira o materialismo
histérico-dialético fundamenta a Psicologia Historico-Cultural, corroborando e
reforcando a metodologia escolhida para a investigacao do objeto proposto para esta
pesquisa. Neste primeiro momento, delinearemos o percurso légico que permeou todo
o trabalho, tendo em vista que, para o método de investigacdo marxiano, € por meio
do movimento do abstrato em direcdo ao concreto que se torna possivel uma
aproximagao da realidade, considerando a complexidade de fatores que a
determinam. Podemos afirmar que a abstracao permite apreender tanto os processos
sociais e econdmicos que produzem e reproduzem a sociedade quanto os elementos
constitutivos e funcionais do psiquismo humano. Nesse sentido, estabelecemos que
€ impossivel dissociar a Psicologia Histérico-Cultural da epistemologia marxiana.

Depois, para dar continuidade a linha de raciocinio estabelecida pela
metodologia, traremos os fundamentos da teoria da constituicdo historica e social do
psiquismo humano, postos pela Psicologia Historico-Cultural. No segundo momento
do capitulo, serdo abordados a cultura e o trabalho como fundantes da histdria,
elementos constituintes da humanizagao. Entende-se que “o ser humano se constitui
nas e pelas relagbes que estabelece com o mundo fisico e social, tendo em vista
atender as suas necessidades, isto €, constitui-se pela sua atividade” (Martins & Eidt,
2010, p. 676). O trabalho, enquanto atividade consciente e intencional, € indispensavel
para a existéncia do homem em sociedade.

Tendo em vista a importdncia do trabalho enquanto atividade para a
humanizagao dos individuos, na sequéncia, ou seja, no terceiro momento do capitulo,
discutiremos os conceitos fundamentais da teoria de Leontiev, a saber: as relagdes

entre atividade e consciéncia e a atividade objetivada. Sendo atividade e consciéncia
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uma unidade dialética, “o estudo da consciéncia requer estudar as relacdes vitais dos
homens, as formas como estes produziram e reproduzem sua existéncia por meio de
suas atividades” (Asbahr, 2005a, p. 110). Assim, realizar a pesquisa psicolégica por
meio da atividade envolve também compreender de que forma, em um contexto
histérico e social especifico, os individuos se apropriam dos significados sociais
existentes objetivamente na forma de valores, imagens e ideais, além de buscar
compreender a relagao que esses significados estabelecem entre si. Por isso, por fim,
no quarto e ultimo item, faremos uma apresentacdo dos elementos constitutivos da
consciéncia, o tecido sensorial, o sentido pessoal e o significado, considerando suas
relagdes no funcionamento sistémico da consciéncia e no estabelecimento de motivos

para a atividade.

1.1 O MATERIALISMO HISTORICO-DIALETICO E A DIALETICA SINGULAR-
PARTICULAR-UNIVERSAL

A pesquisa do filésofo, economista, historiador, sociélogo, tedrico politico e
jornalista alemao Karl Marx (1818-1883), que ocupou grande parte de sua vida, teve
como problema central “a génese, a consolidagao, o desenvolvimento e as condigdes
de crise da sociedade burguesa, fundada no modo de produgao capitalista.” (Netto,
2011, p. 17). Elaborando sua perspectiva a partir de uma critica aos fildsofos Hegel
(1770-1831) e Feuerbach (1804-1872), Marx construiu um método robusto de analise
e busca do conhecimento sobre a realidade social. Tal método veio a influenciar
significativamente a ciéncia, em especial as ciéncias humanas. Na area da Psicologia,
os estudiosos soviéticos L. S. Vigotski, A. Luria (1902-1977) e A. N. Leontiev, com o
objetivo de construir uma teoria psicolégica fundamentada no método marxiano,
elaboraram o que chamamos hoje de Psicologia Histérico-Cultural.

Bulhdes e Martins (2018) descreveram os trés fundamentos metodologicos
marxianos e seus desdobramentos para a Psicologia Histérico-Cultural. Para o
método marxiano, s6 é possivel conhecer os fenbmenos complexos por meio da
abstracao, que pode ser definida como “a capacidade intelectiva que permite extrair
de sua contextualidade determinada (de uma totalidade) um elemento, isola-lo,
examina-lo; € um procedimento intelectual sem o qual a analise é inviavel” (Netto,
2011, p.44). Deste processo, deriva uma categoria minima de analise, por meio da

qual é possivel reconstruir, pelo “caminho inverso”, a constituicdo do concreto,
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complexo e multideterminado. Para unidade minima de analise da realidade burguesa,
Marx elegeu a mercadoria, por entender que esse conceito deve conter as bases de
todas as relagdes que produzem a sociedade capitalista e mostram suas contradi¢oes.
Na ciéncia psicoldgica, Vigotski determinou o signo enquanto expressao da unidade
entre pensamento e linguagem, como categoria elementar de analise. Para o
psicologo soviético, esta unidade representa “o salto qualitativo humanizador do
psiquismo” (Bulhdes & Martins, 2018, p. 55).

Em relagdo a historicizagao categorial, pode-se pensar na ndo naturalizagao
dos fenbmenos. Tanto na questao social quanto na psicoldgica, tem-se que as formas
mais complexas das expressdes dos fendbmenos ndo estdo dadas, ou seja, néo
existiram desde sempre e, consequentemente, nao sao definitivas (Bulhdes & Martins,
2018). Ou seja, a partir da compreensdo do carater historico dos fenémenos, é
possivel desvelar os elementos determinantes das relacbes e pensar também
possibilidades de desenvolvimento futuro. Em outras palavras, pode-se afirmar que,
assim como o capitalismo ndo € a forma definitiva de organizagéo social humana, as
possibilidades de desenvolvimento psiquico no atual contexto histérico carregam em
si tanto seus elementos fundamentais, acumulados ao longo da histéria humana,
quanto os elementos complexos necessarios para a continuidade de sua evolugao.
Compreender as leis do funcionamento psiquico permite, portanto, identificar e
elaborar de que maneiras se pode buscar possibilitar o desenvolvimento pleno das
capacidades humanas.

Por fim, nessa linha investigativa, ha o carater contraditério dos fenbmenos
estudados. No capitalismo, o valor sé pode ser gerado no ocultamento da forga de
trabalho como geradora desse mesmo valor; o que acarreta a perda do valor da forca
de trabalho. No entanto, essa contradicdo se manifesta nas proprias relagées de troca
dentro desse sistema, que sé funciona por meio da tenséo de articulagcédo e negagao
entre seus elementos (Bulhdes & Martins, 2018). No caso da Psicologia, as fungdes
psicologicas se desenvolvem por meio da relagdo antagbnica e ao mesmo tempo
articulada entre o bioldgico e o cultural, entre o individual e o social. Da mesma forma
que no exemplo anterior, o psiquismo enquanto unidade de “opostos” s6 pode se
desenvolver na tensdo e interagdo entre esses contrarios, o que torna possivel
compreender por que as transformagdes psiquicas nunca sao lineares e especificas

de uma funcédo em detrimento de outras.
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Tendo tais elementos em vista, para compreender os fenbmenos em sua
complexidade, processualidade e totalidade, é imprescindivel considerar a dialética
entre singular, particular e universal para chegar a uma verdadeira aproximag¢ao da
realidade pelo pensamento (Martins, 2015). A dialética singular-particular-universal
permite reforcar a unidade entre individuo e sociedade, tal como entendida pelo
materialismo histérico-dialético e pela PHC. Para Martins e Pasqualini (2015), as
formas com que a universalidade se expressa no singular, por meio da mediagao das
particularidades, consiste no objetivo central da pesquisa em Psicologia. A
singularidade se expressa no empirico, ou seja, ho que se acessa de imediato em
determinado fenbmeno de forma unica. Caracteriza-se, portanto, como o ponto de
partida de qualquer processo investigativo. No entanto, € possivel localizar as
determinagdes universais em seu interior. Para o método materialista dialético, o
universal ndo € meramente um trago que sera observado em todos os fendbmenos em
foco, mas contém as suas leis gerais de constituicdo e desenvolvimento, que se
articulardo e ocorrerdo de maneira singular cada vez que se expressarem. A
particularidade, por sua vez, é caracterizada pelo seu papel de mediacdo entre o
singular e o universal. O particular conserva o carater universal do fendmeno, mas
também modifica as condicdes nas quais essa universalidade se expressara. E,
portanto, um fator condicionante e fundamental da concretizagdo do universal no
singular que permite a superagao das dicotomias (Martins & Pasqualini, 2015).

A Psicologia Histérico-Cultural toma como pressuposto a unidade dialética
entre singular, particular e universal. Ao pensar o ser humano enquanto categoria
universal, sistematiza por meio de seus conceitos como se da a realizagao do género
humano em cada individuo. Assim, a categoria “ser humano” nao pode ser
compreendida em desconex&o com a realidade, ou seja, com os individuos reais, que,
em suas vidas, representam a singularidade diante do universal. Em outras palavras,
um individuo faz parte do género humano, que representa a universalidade, e contribui
para sua constituicdo. No entanto, sua existéncia € unica e nao pode ser replicada, o
que quer dizer que € singular. Além disso, por estar inserido em um determinado
contexto historico, social e cultural, todo e qualquer individuo possui possibilidades de
desenvolvimento especificas e particularidades que condicionam de que maneira se
expressara seu pertencimento ao género humano (Martins & Pasqualini, 2015).

A teoria eleita como pilar tedrico de nossa pesquisa ja foi empregada para

compreender como a particularidade da atividade docente condiciona o
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desenvolvimento do psiquismo e a vida de varios profissionais da Educagao (Asbahr,
2005a; Leonardo & Pessoa, 2020; Martins, 2001; Pessoa, 2018; Silva, 2007). Para a
presente investigacao, por meio da particularidade de ser professor de escola publica
municipal, com énfase no contexto da pandemia da COVID-19, o método do
materialismo histérico-dialético, aliado ao corpo conceitual que sera exposto, permitira

uma aproximagao mais objetiva dessa realidade e deste momento histérico.

1.2 TRABALHO, CULTURA E HISTORIA NO PROCESSO DE HUMANIZACAO

Em “O Desenvolvimento do Psiquismo”, Leontiev (2004) citou a teoria de
Charles Darwin (1809-1882) no que diz respeito a origem animal do homem, e afirmou
que, mesmo apods o desenvolvimento de varias outras ciéncias que aprofundaram a
compreensao da biologia humana, ainda se sobressaia a consideragdao do ser
humano como significativamente diferente do restante dos animais. Pensando em
uma explicacao cientifica para tal diferenga, o autor ressaltou duas posi¢cdes, uma
inatista e outra biologicista, que contribuiram para teorias controversas em relagéo as
diferencgas individuais na histéria da ciéncia - citamos aqui Francis Galton (1822-1911),
Alfred Binet (1857-1911), entre outros. Leontiev também deu atengao especial a a
natureza social do homem, defendendo que os elementos que nos tornam de fato
humanos tém sua origem na vida em sociedade, e, por consequéncia, na cultura.

Sobre esse aspecto, Mészaros (2016) afirmou que, no pensamento marxista,
o ser humano é parte constituinte da natureza, ndo podendo ser metafisico; ainda,
caracteriza-se como o unico ser que, dessa natureza, € automediado. “Isso significa
que ele pode fazer de si mesmo o que ele é a qualquer tempo” (p. 151, grifo do autor).
Assim, nao seria possivel justificar uma teoria sobre o ser humano a partir de uma
natureza humana pré-determinada, e a investigacdo sobre a cultura se torna
imprescindivel.

Malanchen (2014) alertou sobre a complexidade do termo “cultura”, que, em
geral, acaba recebendo diferentes usos. Segundo a pedagoga brasileira, buscar uma
definigdo pela perspectiva marxista é fundamental, pois permite superar uma
compreensao do termo que apenas represente as multiplas formas de existéncia
humana, como, por exemplo, retratando os diferentes conjuntos de costumes e
tradicoes dos povos. A perspectiva histérico-cultural, por outro lado, concebe a cultura

como diretamente ligada a base material da sociedade, produzindo-se e acumulando-
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se por toda a humanidade. Consideramos importante, portanto, elaborar as relagdes
entre trabalho, cultura e histéria no processo de humanizagéo, o que permite também
a complexificagao do psiquismo humano.

A constituicao bioldgica dos seres humanos, bem como a dos demais seres
vivos, engendra a necessidade de interagir de forma ativa com o mundo objetivo e,
para isso, é preciso direcionar-se para os objetos (Leontiev, 2021). Embora outras
espécies animais apresentem a utilizacao de ferramentas simples, por exemplo, para
obtencdo de alimentos, é na espécie humana que se verifica a associagao entre a
divisdo social do trabalho e a complexificacdo das ferramentas como maneira de
transcender os limites biologicos, ou seja, o desenvolvimento de tecnologias
(Leontiev, 2004). Com o objetivo de satisfazer suas necessidades, o ser humano cria
0s objetos que auxiliardo nesse objetivo, desde os mais simples até os mais
complexos. Nesse movimento de modificagdo da natureza para satisfagdo das
necessidades, o ser humano também modifica a si mesmo. Essa atividade consciente
de transformagdo mutua entre homem e seu meio € o que conceituamos como
trabalho (Malanchen, 2014). Quanto mais é possivel aos individuos conhecer o mundo
a sua volta, mais elaboradas tornam-se a comunicagdo e a linguagem e as
possibilidades de produgdo de bens materiais e intelectuais que resultam no
desenvolvimento da ciéncia e da arte (Leontiev, 2004).

No entanto, antes de constituir-se da forma complexa que apresenta hoje, foi
necessario que o ser humano, como espécie, desenvolvesse a base bioldgica
necessaria para a humanizacdo. Desde a sustentacdo da posicao vertical até a
utilizacdo de instrumentos, iniciam-se as primeiras formas do trabalho e de
organizacao social. Com isso, deu-se o processo de hominizagdo, descrito da

seguinte forma por Leontiev (2004):

Comecavam a produzir-se, sob a influéncia do desenvolvimento do trabalho
e da comunicagdo pela linguagem que ele suscitava, modificagdes da
constituicdo anatdmica do homem, do seu cérebro, dos seus 6rgdos dos
sentidos, da sua mao e dos o6rgdos de linguagem: em resumo, O seu
desenvolvimento biolégico tornava-se dependente do desenvolvimento da
producéo. (p. 280)

Ou seja, o proprio corpo do homem passa a registrar, de geragao em geracao,
a historia da vida humana em sociedade. Para Leontiev, porém, nao basta que as

funcdes biologicas se ajustem aos condicionamentos sociais e nem que haja uma
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organizagado social e historica. Segundo o psicologo soviético, € em um terceiro
estagio, estagio no qual o homem ja esta “pronto” biologicamente, que a ordem
histérico-cultural toma seu papel central: neste momento, “a atividade do trabalho nao
tem qualquer relagdo com a progressao morfolégica” (2004, p. 281). Tal afirmagao
nos coloca em uma posigao bastante curiosa: se a evolugdo em termos bioldgicos ja
oferece tudo que é necessario no que diz respeito as necessidades para a vida em
sociedade (o0 que n&o exclui de forma alguma a continuidade das variagdes genéticas
e bioldgicas), o homem agora € livre para desenvolver-se de forma independente de
sua biologia: trata-se, agora, do processo de humanizacao.

O individuo, ao nascer, independentemente de em que parte do mundo esteja,
apresenta todo o aparato biolégico necessario para desenvolver-se e tornar-se parte
do género humano (Leontiev, 2004). No entanto, em lugar nenhum de seu corpo
encontram-se as ‘“instrucdes” para o manuseio de instrumentos, a utilizagdo da
linguagem ou a expressao por meio da arte. O individuo precisa se apropriar desses
conhecimentos e praticas por meio da mediagdo de outros seres humanos e dos
objetos elaborados e construidos socialmente. Disso resulta que a forma com que a
humanidade fixa e da continuidade as conquistas da evolugao é a cultura, a heranca
material e intelectual ofertada pela vida em sociedade. Por meio do trabalho, que
Leontiev chama de “atividade humana fundamental” (Leontiev, 2004, p. 283), é
possivel criar os produtos da cultura que acumulam em si o desenvolvimento
historicamente produzido. Essa concepc¢éo também é encontrada em Marx (2004),
para quem o trabalho configura-se como categoria fundante da humanidade. De

acordo com Leontiev,

O homem nao nasce dotado das aquisi¢des histéricas da humanidade.
Resultando estas do desenvolvimento das geragcdes humanas, ndo sao
incorporadas nem nele, nem nas suas disposi¢gdes naturais, mas no mundo
que o rodeia, nas grandes obras da cultura humana. Sé apropriando-se delas
no decurso da vida ele adquire propriedades e faculdades verdadeiramente
humanas. Este processo coloca-o, por assim dizer, aos ombros das geragdes
anteriores e eleva-o muito acima do mundo animal. (Leontiev, 2004, p. 301).

O processo de apropriacado das aquisicdes historicas da humanidade citadas
no trecho acima pode ser entendido por meio da relacdo entre trabalho e atividade,
conforme explicaram Martins e Eidt (2010) ao expor a dialética entre objetivacéo e
apropriagao. Entendemos por atividade a relagao entre o individuo e seu meio que

tem como finalidade a satisfagcdo de alguma necessidade. Segundo as autoras,
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trabalho e atividade n&o sdo sinbnimos, embora estejam vinculados e sejam
interdependentes. O trabalho pode ser tomado em seu carater filogenético, enquanto
responsavel por dar a “largada” ao processo historico-cultural do desenvolvimento
humano, conforme vimos, e também em seu carater ontogenético, enquanto processo
que possibilita a “objetivagao da personalidade humana” (p. 676). Por meio do trabalho
social, o ser humano transforma seu meio e produz objetos que visam a satisfacao de
suas necessidades e, nesse processo, “deposita algo de si” nesses mesmos objetos.
Mas, por esse trabalho ser social, isso ndo ocorre de forma isolada e exclusivamente
individual, mas compartilhada entre os seres humanos, contribuindo para a
constituigdo do universal do género humano. Temos que o processo de objetivagao
€, portanto, a materializacdo da atividade humana e seus produtos: o acumulo, na
realidade objetiva, do que significa fazer parte do género humano. Nas ciéncias, na
arte, na linguagem, encontramos atividade objetivada, na medida em que a atividade
€ caracterizada como a maneira com que os individuos (humanos) se relacionam com
o mundo, a natureza e também as outras pessoas. A atividade €, “no nivel psicoldgico,
(...) uma unidade da vida mediada pelo reflexo psiquico, cuja fungéo real consiste em
orientar o sujeito no mundo objetivo” (Leontiev, 2021, p. 103). Ou seja, o trabalho é
sempre uma atividade, pois € uma forma especifica de relagdo com o meio, mas nem
toda atividade é trabalho.

Em contrapartida ao processo de objetivagdo, temos a apropriagéo, que € o
modo com que o individuo reproduz o “ser homem” construido historicamente, por
meio de sua atividade e personalidade (Martins & Eidt, 2010). Na relagdo com os
objetos e outros produtos da cultura, o individuo transforma a si mesmo, apropriando-
se dessa cultura. Nesse sentido, para tornar-se parte do género humano por meio da
apropriacao, o individuo precisa realizar uma atividade que passe a reproduzir “os
tragos essenciais da atividade encarnada, acumulada no objeto” (Leontiev, 2004, p.
286). Por exemplo: uma vassoura pode ser utilizada para varios fins. No entanto, a
funcdo que nela esta acumulada é a de varrer. Para isso, € necessario que um ser
humano utilize de seu corpo e do movimento de suas maos e bragos de uma forma
bastante particular, ou seja, para utilizar uma vassoura, 0s movimentos que o corpo
humano faria “naturalmente” precisam ser reorganizados para executar a agédo de
varrer. A vassoura, como instrumento cultural, serve para determinada finalidade e é
manuseada de uma forma especifica. Assim é com todos os instrumentos humanos,

inclusive os instrumentos intelectuais, como a linguagem. Isso se da pois, mesmo no
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processo da fala, por exemplo, encontramos a necessidade do individuo de apropriar-
se de operacgdes cristalizadas na lingua, por meio da compreensdo fonética das
palavras e de seus significados. A principal consequéncia do processo de apropriagao
€, portanto, o desenvolvimento de novas fungdes no individuo (Leontiev, 2004), tanto
quanto ao seu comportamento, quanto em relagdo a fung¢des psicolégicas como a
memoria, a atencéo e o intelecto.

Destacamos a importancia da atividade pratica humana para o
desenvolvimento de instrumentos, tanto os materiais quanto os simbdlicos ou
intelectuais. O desenvolvimento do trabalho social, na histéria da humanidade,
resultou na necessidade de elaboracdo de instrumentos materiais cada vez mais
complexos, como vimos, mas também na necessidade de comunicacao, que so6 pode
ser fixada na cultura por meio de sistemas simbdlicos, da fala e, posteriormente, da
escrita. A linguagem, por sua vez, permite as mudangas psiquicas necessarias para
que o individuo eleve seu pensamento a um nivel cada vez mais abstrato, mas isso
nao ocorre de forma espontanea, estando ligado também a solu¢do de problemas na
realidade objetiva e a comunicacgéo social, como expds Vigotski (1991). Por meio dos
instrumentos materiais, o individuo pode atingir seus objetivos na realidade concreta;
por meio da linguagem e da simbolizagéo, organiza seu pensamento e planeja suas
acdes, uma vez que o uso de signos permite a representagéo psiquica dos objetos
sem a necessidade de sua presenca fisica. Quanto mais complexa a acdo a ser
realizada, mais importante é a mediagdo da simbolizagdo e da linguagem (Vigotski,
1991).

Podemos afirmar, apds o exposto, que tudo da realidade que nao é produto
imediato da natureza “tem atividade humana objetivada e desempenha alguma funcao
em atividades humanas (...) Portanto, a cultura € um produto da existéncia do ser
humano, resultado de sua vida concreta na sociedade em que vive e das condicoes
que o circundam” (Malanchen, 2014, p. 116). As criangas de cada geragao nascem
inseridas em um contexto repleto de produgdes humanas, de cultura. Mas € por meio
das condi¢gdes materiais da sua existéncia, associadas a mediacdo dos outros seres
humanos e de sua propria atividade, que elas poderéo se apropriar do género humano
e reproduzi-lo. Leontiev (2004) sublinhou que € impossivel que, individualmente, o
homem desenvolva as formas de pensamento complexas. Isso quer dizer que, para
uma teoria que considere o trabalho, a cultura e a histéria como fatores cruciais para

o desenvolvimento das fungdes psicoldgicas, é impossivel naturalizar o psiquismo
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humano, estipulando etapas sequenciais e lineares pelas quais os individuos passam
para se desenvolver.

Também é importante ressaltar que o individuo ndo desempenha de forma
alguma um papel passivo diante dos produtos culturais e de sua prépria existéncia na
sociedade, pois “se constitui nas e pelas relacées que estabelece com o mundo fisico
e social, tendo em vista atender as suas necessidades, isto €, constitui-se por sua
atividade” (Martins & Eidt, 2010, p. 676). Ora, se os individuos precisam interagir
também com os objetos e outros seres humanos para tornarem-se parte do género
humano, e isso se da pela atividade, podemos concluir que o estudo da atividade, de
sua estrutura e funcionamento, é fundamental para a compreensdao do
desenvolvimento humano, tanto a nivel individual, singular, quanto a nivel universal.
O que a humanidade €, e o que cada individuo pode vir a ser, determina-se pela
atividade, que € condicionada pelo desenvolvimento ja atingido universalmente e

pelas condi¢cbes objetivas disponiveis (Leontiev, 2021).

1.3 LEONTIEV E A TEORIA DA ATIVIDADE

O papel central do conceito de atividade no pensamento de Leontiev (1978)
remete as criticas de Marx ao materialismo metafisico, que estudava as questdes
sensoriais humanas sob uma forma contemplativa, e ndo como praxis, enquanto o
idealismo, por outro lado, considerava a relagdo do homem com o mundo de forma
demasiado abstrata. Leontiev (2021) afirma que a Psicologia, em geral, se ocupou
mais da atividade dita “interna” que da atividade pratica do homem, e que a ruptura
da psicologia comportamental com o que denominavam de mentalismo n&o resolveu
o problema, pois continuava a separar consciéncia da atividade. Para este autor, a
atividade deve ser estudada pelas mais diversas areas da ciéncia, inclusive, e talvez
em especial, pela Psicologia. Assim, o papel da Psicologia é tratar da atividade
humana dos individuos reais, ou seja, concretos, em todas as suas expressodes, desde
o trabalho manual até a mais complexa abstracao intelectual. E, para isso, afirma que
nao se pode destacar a atividade de seu contexto social, uma vez que, fora dele, “a
atividade humana simplesmente n&o existe” (Leontiev, 2021, p. 104).

Além disso, pela compreensao dialética oferecida pelo método marxiano, a
atividade humana nao pode ser tida como uma relagédo entre dois polos opostos, a

pessoa e 0 mundo (Leontiev, 2021). O meio social ndo € apenas uma condi¢c&o
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externa a qual a pessoa deve se adaptar, mas constitui a propria fonte de que o
individuo se utilizara para compor os motivos e objetivos de sua atividade. Dessa
forma, “a atividade entra como objeto da psicologia (...) por sua fungao especial. Trata-
se da funcao de colocar o sujeito na realidade objetiva e sua transformacao [a da
realidade objetiva] em subjetividade” (p. 113). Na perspectiva histérico-cultural, a
atividade nao é equivalente a reacdo ou ao conjunto delas, mas sim um sistema que
funciona segundo uma estrutura prépria envolvendo a inter-relagao entre os individuos
humanos e o meio. A partir disso, podemos pensar alguns aspectos importantes de
serem explorados, desde o carater objetal da atividade até os elementos de sua
estrutura e funcionamento.

Como vimos, para existir como ser pertencente ao género humano, o
individuo precisa agir sobre a natureza, transformando-a e adaptando-a as suas
necessidades. Isso ocorre por meio de sua atividade consciente. Ou melhor, de sua
atividade objetiva, isto é, orientada por um objeto. Segundo Leontiev (2021), toda
atividade esta orientada para um objeto, que tem dupla existéncia: uma, independente
do sujeito, que transforma a atividade; a outra, enquanto imagem refletida de suas
propriedades para o proprio sujeito, € resultado da atividade deste. Calve, Rossler e
Silva (2015) expressam essa relagao da seguinte forma: “primeiro o objeto, ao mesmo
tempo e junto com ele o seu reflexo subjetivo” (p. 437). Desse modo, podemos afirmar

que a vida humana é

um conjunto, ou melhor, um sistema de atividades que se sucedem. E na
atividade que ocorre a transformacéo do objeto em sua forma subjetiva, em
imagem; além disso, na atividade se realiza também a transformacéo da
atividade em seus resultados objetivos, em seus produtos. Tomada a partir
desse ponto de vista, a atividade aparece como processo no qual se realizam
transformagdes mutuas entre os pdlos ‘sujeito-objeto’. (p. 103)

A atividade humana, portanto, implica a relagéo reciproca entre sujeito e
objeto. E sendo consciente, intencional, reproduz os mesmos elementos contidos no
trabalho, entendido como a atividade vital humana que realiza a sintese entre
teleologia e causalidade (Lukacs, 2013). Tratar da atividade enquanto relacéo entre
sujeito e objeto, no entanto, ndo significa apenas tratar do que diz respeito a
percepcao imediata dos objetos ou sua apreenséo por meio dos sentidos, reduzindo
0 psiquismo aos seus aspectos fisioldgicos e cognitivos. Leontiev (2021) expande a

questdo das necessidades para sua teoria, fazendo a diferenciacdo entre a
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necessidade como apenas um fator interno ou fisiolégico, como, por exemplo, a fome,
e a necessidade humana, que funciona “como aquilo que orienta e regula a atividade
concreta do sujeito no meio objetivo” (pp. 108-109), por exemplo, a necessidade de
reconhecimento dentro da comunidade. Segundo o autor, a humanidade cria para si
novas necessidades justamente a partir do reflexo subjetivo que constitui na propria
atividade e, portanto, a necessidade nao esta ligada apenas a satisfacdo bioldgica,
podendo compor uma rede complexa de producao de necessidades e dos proprios
objetos que as satisfazem. O mesmo ocorre com as emogdes e 0s sentimentos, pois,
apdés um contato inicial com o objeto, o individuo elabora maneiras de agir sobre ele,
que relangaréo o processo de elaboragdo psiquica deste, pois as necessidades sao
transformadas, por meio dos préprios objetos, conforme estes sao utilizados. Ha uma
ligacdo ativa entre as necessidades e os objetos que as correspondem, mas a
necessidade nao tem a priori um “objeto-alvo” especifico, pois isso se estabelece apés
a satisfacdo dessa necessidade (Leontiev, 2021). E s6 ai que o objeto enquanto
estimulador e direcionador de fungdes torna-se motivo para a atividade. Em resumo,
€ no contato do individuo humano com os objetos que é possivel tanto a elaboragao
da imagem subjetiva destes quanto a eleicdo deles como possiveis objetos de
satisfacdo de alguma necessidade.

Ainda sobre as necessidades, temos que os seres humanos tém necessidades
comuns com 0s animais, em especial as fisiologicas, como fome, sede, sono etc., mas
mesmo essas necessidades ndao escapam a sua transformacgao pela humanizagéo.
Enquanto os animais dependem da disponibilidade de condicbes, ofertadas pela
natureza, para satisfacdo de suas necessidades, o ser humano as produz e produz
novas necessidades, especificamente humanas, como a necessidade de trabalhar e
de criar artisticamente, por exemplo (Leontiev, 2021). Isso se deve ao
desenvolvimento do psiquismo, que permite as necessidades existirem no plano da
consciéncia, de forma “ideal”. Trataremos dos elementos constitutivos da consciéncia
no item 2.3 deste capitulo.

Para elucidar a questao da atividade interna e externa, Leontiev (2021) pontua
que os estudos de outras areas do conhecimento sobre o pensamento humano
contribuiram para o desenvolvimento da investigagédo psicoldgica. Citando algumas
formas de pensar as atividades interna e externa, temos como exemplos uma
concepgao que traz a atividade interna precedendo a externa, bem como outra visao,

na qual processos externos transformam-se em internos por meio de uma “transigcéo
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direta, mecanica e compreensivel”’ (p. 115). Para o psicologo soviético, no entanto,
uma possibilidade de pensar a origem da atividade interna de pensamento é por meio

do conceito de interiorizagao, que pode ser caracterizado como

uma transicéo, gracas a qual processos — externos em sua forma — com
objetos materiais exteriores se transformam em processos que ocorrem no
plano mental, no plano da consciéncia; além disso, eles s&do submetidos a
transformagdes especificas, generalizam-se, verbalizam-se, abreviam-se e,
o principal, tornam-se capazes de continuar se desenvolvendo,
ultrapassando as fronteiras das possibilidades da atividade externa.
(Leontiev, 2021, p. 116).

A interiorizacdo nao se trata da mera transposicdo de algo externo para o
ambito interno, mas da propria formacao desse interno por meio da atividade concreta.
O autor afirma que, na psicologia soviética, Vigotski e seus seguidores foram quem
se dedicaram a investigar tal processo, e nomeia em especial Piotr Galperin (1902-
1988). Para Leontiev, a particularidade do pensamento vigotskiano acerca da origem
da atividade psiquica interna deve-se a centralidade dada a nogao de trabalho, como
vimos, atividade essencialmente social. Por causa disso, a propria atividade humana
€ tomada como instrumental, uma vez que “nos liga ndo apenas ao mundo das coisas,
mas ao mundo das pessoas” (Leontiev, 2021, p. 118). A complexidade da atividade
humana significa que, cada vez mais, encontramos atividades que apresentam em
sua estrutura tanto transformacdes objetivas de objetos quanto operagdes intelectuais
complexas associadas. Dessa forma, atividade interna e externa ocorrem
simultaneamente, em um processo dialético de interiorizagdo da atividade interna e
exteriorizagao da atividade interna, processo que se exprime de forma transitoria e
“‘permanentemente em curso” (idem, p. 121). Nesse sentido, podemos afirmar que a
atividade se complexifica, mas a estrutura geral da atividade dita “externa” e da
“‘interna” € a mesma, como veremos a seguir.

Leontiev (2021) ressalta que, na realidade, nos deparamos com a atividade
em seu carater mais especifico e menos geral, pois se trata das necessidades de
sujeitos singulares. O autor afirma que é possivel abordar os tipos de atividade
diferenciando-os por diversos tragos, mas que o mais importante € o objeto. Ou seja,
‘o objeto da atividade é seu motivo efetivo” (p. 123). Chegamos aqui ao conceito de
motivo, imprescindivel, portanto, para a compreenséao da atividade, uma vez que, para
Leontiev, ndo existe atividade sem motivo e este, por sua vez, pode ser material ou

ideal. Os componentes principais da atividade, no interior dessa teoria, sao as agoes,
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que, com seus objetivos especificos, contribuem para o alcance do objeto ou do
motivo da atividade (Calve, Rossler, & Silva, 2015). Para ilustrar, Leontiev (2004) usa
0 exemplo da caga coletiva, em que cada ser humano € responsavel por uma etapa
do processo de obtenc&o do alimento. Isoladamente, as agbes desempenhadas por
eles podem nao fazer sentido, pois ndo atingem o seu objeto por si s6. Nao se
encontra, no instinto biolégico, nenhuma razdo para agdes que nao resultem
imediatamente na satisfacdo das necessidades. Todavia, articuladas a outras acoes
que compdem determinada atividade, € possivel compreender os objetivos dessas
acdes isoladas. Em resumo, o conjunto de agdes e seus objetivos constitui a atividade,
que, por sua vez, tem como finalidade a realizagao de seu motivo (objeto).

De todo modo, a orientacdo da agcdo nao esta diretamente coincidente com o
motivo da atividade. Se a orientagao das agdes (objetivos) ndo coincide com o motivo

da atividade, como elas se ligam entre si? E importante destacar que

as agbes nado sao ‘elementos separados’ especiais, que entram na
composi¢cao da atividade. A atividade humana néo existe de outro modo,
sendo na forma de acdo ou cadeia de acdes. (..) Se subtrairmos
mentalmente da atividade as ag¢des que a realizam, dela n&do restara nada.
(Leontiev, 2021, p. 125).

As agdes, portanto, caracterizam o que um individuo faz, com o fim de atingir
determinado objetivo final. No entanto, as acbes podem ter seus proprios objetivos
parciais e podem atender as necessidades de mais de uma atividade, tendo, portanto,
“‘independéncia relativa” (Leontiev, 2021, p. 125). Da mesma forma, um mesmo motivo
pode ser atingido por meio de diferentes acdes, com diferentes objetivos.

Para que as a¢des sejam de fato realizadas, Leontiev (2021) também ressalta
a questao da identificagdo das condigbes concretas para atingir seus objetivos, uma
vez que estes estdo localizados em situagdes objetivas, ainda que o individuo possa
contemplar o objetivo em sua consciéncia (pois para executa-lo, nao pode prescindir
delas). Portanto, a agdo tem seus aspectos intencionais (o0 que e para que fazer) e
operacionais (como fazer). Essas ultimas dependem nédo s6 do objetivo, mas das
condi¢cbes materiais para sua concretizagao. Esse “como” € denominado por Leontiev
de operacgdes. O autor afirma que frequentemente acéo e operagao sao idénticas, mas
que para analisar do ponto de vista psicolégico devem ser separados, uma vez que
para cada individuo e para cada atividade determinada, uma acao pode se constituir

como operagao ou ainda como uma atividade propriamente dita. As acbes podem
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converter-se em operacoes, e vice-versa. Tuleski e Eidt (2020) exemplificam esse
processo com a questao da apropriagao da escrita. Antes de dominar o tragcado das
letras, esse tragado € uma acgao, pois é ainda necessaria a memorizagcao de cada
letra. Apds o dominio desses elementos, o tragado das letras torna-se uma operagao
na agao de escrever, uma vez que ja esta automatizada. “As operagdes possibilitam
o desenvolvimento de estruturas de pensamento cada vez mais complexas e
condensadas, bem como o surgimento de novas agdes e, por consequéncia, de novas
atividades”. (p. 48). A transformacgao das operag¢des em agdes, por sua vez, tem como
exemplo o uso da colher, que, de espontaneo, torna-se consciente e intencional para
aprender o uso social do objeto.

Nos objetos ou instrumentos, encontramos, de forma condensada, objetivada,
justamente as operagodes, possibilidades de modo de realizar as atividades, e ndo as
acdes ou objetivos em si. As condigdes materiais de uma escola condicionardo com
que material a professora vai poder trabalhar determinada aula; se vai usar quadro de
giz ou lousa de caneta, existe uma diferenca; mas essa diferenga pode ser extrapolada

para outros aspectos mais complexos. Em resumo,

no fluxo geral da atividade que forma a vida humana em suas manifestagbes
superiores, mediadas pelo reflexo psiquico, a andlise isola, em primeiro lugar,
atividades separadas (especificas), segundo o critério dos motivos que as
despertam. A seguir, destacam-se as agoes, isto &, processos subordinados
a objetivos conscientes. Por fim, as operagbes que dependem diretamente
das condi¢des para que se alcance um objetivo concreto. (Leontiev, 2021, p.
129).

Para realizar uma pesquisa pautada na teoria da atividade, € preciso buscar
investigar as relagdes entre os componentes da atividade, as acdes e operacgdes, para
cada individuo real. Uma atividade pode, no percurso de uma vida, tornar-se agao e
mudar de finalidade, por exemplo (Leontiev, 2021). Tentar compreender as operagdes
e agdes de modo estatico e categorizado € desumanizar a pesquisa em Psicologia.

Estudamos até aqui a fundamentagdo metodologica para a investigagao
proposta por nossa pesquisa, bem como a estrutura da atividade humana, mas
também afirmamos que a atividade é mediada pelo reflexo psiquico da realidade e
pela consciéncia. Resta, portanto, entendermos a concepg¢ado de consciéncia no
interior da teoria da atividade bem como seus elementos constitutivos, aprofundando
a possibilidade de investigagdo da analise sistémica da atividade docente a nivel

psicologico.
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1.4 ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DA CONSCIENCIA: SIGNIFICADO SOCIAL E
SENTIDO PESSOAL

Conforme vimos ao longo deste capitulo, ao nascer, o filhote do homem
precisa se apropriar dos elementos materiais e simbdlicos que compdem o género
humano, resultante da atividade das geracdes passadas acumuladas objetivamente.
Um bebé nao nasce sabendo como andar, falar ou utilizar uma colher para alimentar-
se. Mas, em sua interacdo com o conhecimento acumulado da humanidade, pode se
apropriar desses saberes e produzir e reproduzir a vida. Isso se da por meio da
atividade que o sujeito realiza e da relagdo que se estabelece entre essa atividade e
sua consciéncia. Em outras palavras, seu psiquismo consciente.

A primeira vista, a consciéncia concerne a uma representacdo do mundo que
inclui o préprio sujeito, “suas acdes e estados” (Leontiev, 2021, p. 146). No entanto,
nao se deve identificar a consciéncia com o reflexo psiquico: é possivel aos sujeitos
“realizar processos adaptativos complexos orientados por circunstancias objetivas,
sem se dar conta absolutamente da existéncia de sua imagem” (idem, ibidem).
Concluimos que a consciéncia tem como ponto central um “dar-se conta”, um carater
ativo. Além disso, tem também um carater subjetivo, pois é constituido na atividade
unica de cada individuo no mundo. Por isso, para Leontiev, explicar a natureza da
consciéncia esta diretamente ligado a compreender as caracteristicas da atividade e,
consequentemente, podemos afirmar que a consciéncia individual humana é
produzida nas “relagbes e mediagcbes que surgem no curso da formacgédo e
desenvolvimento da sociedade” (Leontiev, 2021, p. 151). Sobre sua constituicao,

temos que

Inicialmente, a consciéncia existe apenas na forma de imagem psiquica que
revela para o sujeito o mundo circundante, ja a atividade permanece, como
antes, pratica, exterior. Em uma etapa posterior, a atividade também se torna
objeto da consciéncia: toma-se consciéncia das agbes dos outros e, por meio
delas, das agdes do préprio sujeito. Agora, elas se comunicam, significando
com o auxilio de gestos ou linguagem oral. Este € o pressuposto para a
origem das agdes e operagdes internas que ocorrem na mente, no ‘plano da
consciéncia’. A consciéncia-imagem se torna também consciéncia-atividade.
Justamente em sua plenitude, a consciéncia comega a parecer emancipada
em relagao a realidade exterior, pratico-sensorial, e, ademais, parece regé-
la. (idem, pp. 152-153).

Portanto, a consciéncia humana nao € natural, mas produzida socialmente.

Além disso, € constituida pelo conteudo sensivel e pelas relagbes reciprocas entre
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sentido pessoal e significado social (Asbahr, 2016). O conteudo sensivel, ou tecido
sensorial, faz parte das “imagens concretas de uma realidade efetivamente percebida
ou evocada na memoria” (Leontiev, 2021, p. 154), contribuindo para um certo “senso
de realidade”. Dessa forma, o sujeito pode discernir que ha um mundo objetivo sobre
0 qual ele deve agir. Seja por meio da constituicdo de imagens significativas para o
sujeito, seja pela representacao dos objetos para orientagao na realidade, os produtos
do tecido sensorial da consciéncia sempre mantém seu carater de referéncia objetal
(Leontiev, 2021).

Outros dois elementos que constituem a consciéncia humana sédo o sentido
pessoal e o significado social. Calve, Rossler e Silva (2015) afirmam que “é na
atividade pratica, determinada pelas relacbes sociais, que estdo postas as
possibilidades do desenvolvimento psiquico de todo e qualquer individuo” (p. 438).
Evidencia-se, novamente, a relevancia das condigdes concretas da vida para o
desenvolvimento psiquico, pois este ocorre por meio da atividade.

A partir dos significados sociais, € possivel que se acesse a histéria da
humanidade sem a necessidade de repeti-la materialmente. Os significados séao,
portanto, representagdes condensadas do fazer humano, partilhadas no contexto
social por meio de simbolos e conceitos e veiculadas pela linguagem (Calve, Rossler,
& Silva, 2015). O significado pode ser considerado um elemento de extrema
importancia na formagao da consciéncia humana, pois permite ao sujeito elaborar uma
“forma ideal de existéncia do mundo objetal” (Leontiev, 2021, p. 161) por meio da
linguagem. Leontiev sublinha que o processo de construgdo dos significados pelos
sujeitos € gradativo em sua complexidade ao longo do desenvolvimento de cada
individuo, iniciando-se por significados mais concretos e ligados aos objetos, para
posteriormente abranger também a assimilacdo de significados mais abstratos, na
forma de conceitos. Tal processo ocorre por meio da atividade, na relacdo com as
outras pessoas, e nao simplesmente pela percepc¢ao sensorial do mundo exterior. De
acordo com o autor, os significados sdo transmitidos por meio das geragbées por meio
de individuos concretos, que os reproduzem em sua atividade e ao mesmo tempo
contribuem para seu enriquecimento por meio de sua “leitura” individual.

Quanto ao papel do significado na formacéo da consciéncia, Leontiev (2021)
afirma que a consciéncia se constitui justamente devido a complexificacdo do trabalho
no processo de humanizagdo: com a necessidade de comunicar-se, 0S seres

humanos extraem da realidade objetiva a idealizagdo das agdes, e se utilizam da
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linguagem para consolidar um “patriménio da consciéncia dos individuos” (pp. 164-
165). Ou seja, os significados, essencialmente abstratos, sdo portadores das
maneiras, condicdes de efetivacao e resultado de agdes humanas.

Uma vez que as vidas dos individuos sao bastante diversas entre si, Leontiev
(2021) ressalta que os significados desempenham, dentro de cada sujeito, relagdes
internas especificas, e que isso é observavel nos fatos mais cotidianos. O autor utiliza
o exemplo de um estudante que, mesmo compreendendo o significado da nota de um
exame, pode toma-la como uma meta a ser cumprida ou uma medida de valor préprio,
entre outras possibilidades. Por isso, para distinguir o significado reconhecido
socialmente e o significado que o sujeito toma para si, Leontiev (2021) utiliza o termo
“sentido pessoal”. No exemplo em questdo, portanto, “o significado da nota pode
adquirir diferentes sentidos pessoais na consciéncia dos estudantes” (p. 166). Em
resumo, por meio de sua experiéncia singular, em sua atividade no mundo, os
significados adquirem um sentido pessoal para o individuo, os quais irdo basear sua
maneira de se relacionar “com o mundo, com seus pares e consigo mesmo” (Leonardo
& Pessoa, 2020, p. 4). No ambito da atividade, portanto, o sentido pessoal esta ligado
as suas motivagdes, a um “porqué” de agir (Asbahr, 2016).

O sentido pessoal é caracterizado, desse modo, como um importante
formador da consciéncia humana, junto ao significado. E ele que confere aos
significados sua parcialidade, seu carater subjetivo (Leontiev, 2021). Aliados ao
reflexo psiquico da realidade objetiva, os objetos e produtos culturais abstraidos em
significados, por meio da atividade individual, adquirem sentidos pessoais. Enquanto
os significados tém uma existéncia “nao-psicoldgica”, externa, social, os sentidos s6
podem ser considerados no plano psicoldgico, pois ligam os significados a realidade
da propria vida de cada sujeito (idem, p. 173). Por sua vez, os significados s6 existem
no plano da consciéncia como realizagdo dos sentidos (Leontiev, 1978). O inverso
também pode ocorrer, com os sentidos se tornando significados, por meio de um
processo considerado “profundamente intimo, psicologicamente rico” (Leontiev, 2021,
p. 173). Como exemplos disso, temos a elaboragao de obras literarias, a educacgéao e
a politica. Afinal, sdo os sujeitos concretos que produzem e reproduzem a sociedade,
contribuindo para a universalidade com sua singularidade. Nesse sentido, ainda que
tomados no plano psicolégico, fazendo parte de relagbes de outra natureza que nao
a do sistema de relagdes da sociedade, os significados enquanto sentidos continuam

apresentando objetividade, ou seja, uma natureza sécio-histérica (Leontiev, 2021).



39

Para os individuos, os significados ndo s&o simplesmente estaticos e
passivos, como em uma “vitrine” para a sua escolha, mas sim “irrompem
energicamente em suas relagdes com as pessoas que formam o circulo de seus
contatos reais” (Leontiev, 2021, p. 175). Uma vez que a estrutura da atividade é
sempre a mesma, composta por seu motivo, pelas agdes e seus objetivos, e pelas
operacgoes, € nessas relagdes sociais, juntamente com sua atividade, que o individuo
estabelecera e modificara as ligagbes entre os motivos e objetivos dessa atividade,
que podera contribuir para seu desenvolvimento e para que tenha uma vida
enriquecedora ou satisfatoria. A atividade de trabalho, por exemplo, tem uma
motivagado social, representada pelo seu significado, mas também uma motivagao
material, por meio do salario que garantira a subsisténcia e a aquisicdo de objetos.
Nesse sentido, existem algumas possibilidades: “certos motivos, ao suscitarem a
atividade, conferem a ela, ao mesmo tempo, um sentido pessoal; serdao denominados
motivos formadores de sentido” (Leontiev, 2021, p. 220, grifos do autor); enquanto os
outros serdo apenas motivos-estimulo, sejam positivos ou negativos.

Estabelecemos, portanto, que significados e sentidos mantém uma relagao
intima entre si, mas nao sao iguais. Para Leontiev (2021), a diferenciagao entre
significado e sentido na consciéncia € imprescindivel, pois sua total coincidéncia seria
impossivel. Ou seja, embora a relagao entre individuo e sociedade seja atravessada
por influéncias mutuas, ambos jamais poderiam ser idénticos. No entanto, sob
“‘determinadas condigbes, a n&o coincidéncia entre sentido e significado na
consciéncia individual pode adquirir um carater de verdadeiro alheamento entre
ambos e até mesmo de oposig¢ao” (idem, p. 170). A dissociagao extrema entre sentido
pessoal e significado social no plano da consciéncia é caracterizada como a
alienagao, que é proépria da sociedade de classes (Martins, 2001; Martins & Eidt,
2010). A total ruptura entre significado e sentido pode levar ao sofrimento psiquico,
uma vez que o individuo comega a se alienar do préprio género humano. Isso quer
dizer que, em sua propria atividade, o individuo ndo pode partilhar dos significados
sociais de forma subjetivamente significativa, distanciando-se deles. Vejamos como

iISSO ocorre:
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Em suas formas mais cruas, o processo sobre o qual estamos falando
aparece nas condi¢des da sociedade de classes(...). Em tais condigbes, os
sentidos pessoais, que refletem os motivos engendrados por relagbes reais
de vida, podem nao encontrar significados objetivos que os encarnem de
forma adequada e, entéo, eles comegam a viver uma vida que nao é a sua.
E preciso imaginar a contradicdo fundamental que engendra esse fenémeno.
De fato, diferentemente da existéncia em sociedade, a existéncia do individuo
nao ‘fala por si mesma’, ou seja, o individuo ndo tem uma lingua proépria, com
significados elaborados por ele; a tomada de consciéncia de fenébmenos da
realidade pode ocorrer apenas por meio de significados ‘prontos’, assimilados
de fora, isto €, de conhecimentos, conceitos, perspectivas que o individuo
recebe pelo contato, por determinadas formas de comunicagéao individual ou
de massa (Leontiev, 2021, p. 174).

No caso da atividade de estudo, Calve, Rossler e Silva (2015) alertam sobre
a acumulacao de motivos que nao geram sentido para os estudantes, o que também
afeta a motivacao para tal atividade e pode contribuir para o empobrecimento de seu
sentido pessoal, fazendo com que o estudo seja apenas um meio para atingir outros
objetivos, como passar de ano e poder sair antes de férias, e ndo um fim em si mesmo,
visando o conhecimento, por exemplo. Ja para a atividade do professor, objeto de
nosso estudo, podemos exemplificar os elementos aqui expostos da seguinte
maneira: as agdes que compdem a atividade docente sao aparentemente separadas
do motivo geral da atividade, que dependera da significagdo social apropriada pelo
professor. Por exemplo, se tomarmos como objeto da atividade docente a efetivacéo
do processo educativo que culmina na aprendizagem e desenvolvimento dos alunos,
podemos pensar em agdes como atendimento aos pais, planejamento de aulas,
formagao continuada etc. Cada uma dessas agdes tem um objetivo especifico, e, em
conjunto, funcionam para alcangar seu obijetivo final. Se essas ag¢des, articuladas
entre si, contribuem para a aproximagao da atividade do seu significado social, ou
seja, se a atividade efetivamente atinge seu propdsito idealizado inicialmente, ha um
sentido pessoal que gera desenvolvimento ou enriquecimento subjetivo. Se tais acdes
contribuem apenas para que existam motivos-estimulo para a atividade, como a
obtencdo do salario, havera cada vez mais um distanciamento entre o sentido da
atividade e seu significado, o que podera levar o docente ao sofrimento e ao
adoecimento.

De acordo com Silva (2012), tanto as condigdes objetivas quanto as subjetivas
que determinam a atividade podem contribuir para a impossibilidade da sua realizacao
conforme idealizada pelo individuo. Na sociedade capitalista, que foca no consumo

individual em detrimento do fortalecimento da comunidade, o distanciamento entre
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significado e sentido esta presente em toda a parte, como veremos no proximo
capitulo.

Leontiev (2021) ressalta que, em uma sociedade dividida em classes
antagobnicas na qual ha a exploragao de uma classe por parte de outra, a consciéncia
também é influenciada pela desigualdade resultante do conflito entre tais classes.
Segundo o autor, “o pertencimento de classe do sujeito condiciona o desenvolvimento
de suas ligagdes com o mundo circundante, a maior ou menor amplitude de sua
atividade pratica, de seus contatos, conhecimentos e as normas assimiladas de
comportamento” (p. 232). Dessa forma, a prépria consciéncia dos individuos
apresenta contradigbes internas que também engendrardo uma rede complexa de
representacdes e relacbes com a atividade humana, e, portanto, s6 é possivel uma
aproximagao das “particularidades psicolégicas da consciéncia individual” (idem, p.
153) a partir das relagdes sociais em que determinado individuo se insere. Por isso,
com o objetivo de contribuir para a analise dos dados coletados nesta pesquisa,
trataremos no proximo capitulo das especificidades da atividade docente e suas
relagdes com a sociedade capitalista, bem como de que forma tem sido estudada pela
psicologia, para posteriormente identificar suas condigdes de realizacdo durante o

periodo de pandemia.
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2 A EDUCAGAO ESCOLAR NA SOCIEDADE CAPITALISTA E AS CONDIGOES
OBJETIVAS E SUBJETIVAS DO TRABALHO DOCENTE

Neste capitulo, traremos os principais elementos contextuais que constituem
a particularidade de ser professor na sociedade contemporanea, e como eles sao
pensados dentro da Psicologia Histérico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica.
Também apresentaremos aspectos subjetivos relacionados a atividade docente, por
meio de estudos anteriores que pesquisaram, a partir da psicologia, a particularidade
do trabalho docente. A estrutura do capitulo buscou abranger referéncias sociais,
ideologicas, psicolégicas e institucionais da atividade docente, para que
posteriormente possamos nos voltar sobre as entrevistas. Segundo Furtado (2003),
as referéncias supracitadas sdo o que determina a “forma singular de apropriagéo do
sujeito e decodificagado da realidade” (p. 232) expressa pelo sentido da atividade, que,
como vimos, esta intimamente ligado com a motivagao do individuo para agir.

Em um primeiro momento, recuperaremos a especificidade da educacéao e do
trabalho educativo, uma vez que seu produto € a humanizagcdo dos individuos
(Martins, 2001), por meio do par aprendizagem/desenvolvimento, impulsionado pela
apropriagao de conceitos cotidianos e cientificos. Apresentaremos a concepgao de
Educacdo da Pedagogia Historico-Critica, de Dermeval Saviani, e na sequéncia
discutiremos de que modo o trabalho do professor esta sendo desenvolvido na
sociedade capitalista, em especial no Brasil, passando pelo sucateamento da escola
publica, da precarizacdo do trabalho docente e do processo de elaboragdo e
implantagéo de politicas publicas educacionais.

Tendo em vista que a concepcado que o professor construira acerca do
propoésito da Educacéao e do significado da atividade docente passa por sua historia
de vida, pela escolha da profissdo e pela sua formacdo, torna-se importante
apresentar os principais idearios pedagogicos que permeiam o contexto escolar, que
terdo consequéncias em relagdo as praticas educativas e também a atividade e
consciéncia do professor. Com esse objetivo, em um segundo momento, utilizaremos
estudos de autores da Psicologia Historico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica
que se dedicaram de forma mais aprofundada a estas questdes. Também faremos
uma breve exposig¢ao acerca da formagao docente no Brasil, que determina como sera
possivel a apropriacao das teorias educacionais, das concepg¢des de educagao e dos

conhecimentos que serao ensinados pelos professores e professoras.
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Na sequéncia, o conteudo trazido anteriormente sera articulado para pensar
a atividade dos professores e professoras. Valendo-se de outros estudos que ja se
debrugaram sobre o tema (Asbahr, 2005b; Martins, 2001; Pessoa, 2018; Silva, 2007),
exploraremos os elementos psicoldgicos determinantes dessa atividade entrelacados
com a teoria de Leontiev, considerando a importancia da relagao entre os aspectos
contextuais e formativos dos individuos para tal processo. Como afirmou Asbahr
(2005a), “compreender a significagao social da atividade pedagdgica é fundamental
para investigar o que motiva o professor a realizar tal atividade, ou seja, qual o sentido
pessoal da atividade docente ao professor” (p. 114), sentido este que contribuira com
a motivagao para a atividade. Além disso, conhecer as relagbes entre significado e
sentido da atividade docente, bem como as possibilidades de articulagao entre as
acdes que a compdem, € fundamental para pensar como tem sido possivel a

realizacao de tal atividade em um contexto de pandemia.

2.1 ANATUREZA DO TRABALHO EDUCATIVO E SUAS POSSIBILIDADES DE
EFETIVAGCAO

Estabelecemos que o trabalho, em seu carater ontolégico, é fundante do ser
humano enquanto ser social. Por meio dele, a humanidade produz os meios para sua
existéncia e para a reproducao da espécie, mas também se insere em um processo
historico e cultural que permitira aos novos individuos que se apropriem do que foi
acumulado pelas geragdes precedentes. Uma vez que os processos de trabalho se
tornam cada vez mais complexos ao longo da histéria, faz-se preciso que os individuos
em desenvolvimento se apropriem dos conhecimentos necessarios para as formas de
trabalho existentes em uma determinada sociedade, bem como desenvolvam as
funcdes psicolégicas que permitirdo tal apropriagdo. Nesse sentido, “o
desenvolvimento do psiquismo humano identifica-se com a formacdo dos
comportamentos complexos culturalmente instituidos” (Martins, 2013, p. 269),
possibilitando a participagdo na producao e reproducéo da vida social. Como vimos,
o desenvolvimento da consciéncia e do psiquismo humano mantém profunda
interdependéncia com a realidade concreta, com a atividade dos individuos e com os
recursos culturais a eles ofertados. Além disso, sabemos que os individuos nao

recebem os recursos disponibilizados culturalmente de forma passiva, mas também
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nao sao capazes de apropriarem-se deles na casualidade da experiéncia cotidiana,
necessitando, portanto, da mediacido de outros seres humanos.

Leontiev (2004) contrapds a interacao da crianga com os objetos humanos com
e sem mediagao, afirmando que a aprendizagem em relagdo a tais objetos, nao
mediada, € impossivel. Para o autor, a interagdo inicial das criangas com os objetos e
fendbmenos humanos é apenas uma imitacdo, que deve complexificar-se ao longo do
desenvolvimento do individuo. Conforme se desenvolve, a crianga passa cada vez
mais a se relacionar com os outros seres humanos por meio dos objetos propriamente
humanos. Assim, conhece os objetos ndo apenas em suas caracteristicas fisicas, mas
também em seu significado dentro das relagbes sociais, até alcangar os
conhecimentos mais complexos na forma de conceitos cientificos. Esse processo se
iniciara no ambito familiar, mas, tendo em vista a alta complexidade da organizagao
social, a educacgéao escolar se desenvolve com o objetivo de sistematizar, por meio da
organizacao do ensino e do trabalho do professor, as “objetivagdes culturais humano-
genéricas a apropriagado dos individuos particulares” (Martins, 2020, p. 13). Se n&o
fossem necessarias condi¢cdes especificas para que a educacao se dé, ndo haveria
como ocorrer sua institucionalizagdo em escolas, centros educacionais,
universidades. Ou seja, da mesma forma como a cultura e a historia sdo elementos
especificos da humanidade, assim também é a educacéo, que “é, ao mesmo tempo,
uma exigéncia de e para o processo de trabalho, bem como é, ela propria, um
processo de trabalho” (Saviani, 2015, p. 286). Em resumo:

0 que nao é garantido pela natureza tem que ser produzido historicamente
pelos homens; e ai se incluem os proprios homens. Consequientemente, o
trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto dos homens. (idem, p. 287)

Nessa concepgao, “a sala de aula é (...) um local de formagao social da mente”
(Meira & Tanamachi, 2003, p. 49), pois é por meio da educagao escolar que os sujeitos
tém seu desenvolvimento potencializado por meio da mediacao do professor, que de
maneira intencional sistematiza os conceitos cientificos. Ou seja, o professor, por ser
o trabalhador que tera contato direto com as criangas, apresenta em sua atividade
uma particularidade: a de agir diretamente sobre o processo de apropriagao da cultura

e do desenvolvimento de seus alunos. A caracteristica de ser uma relacao
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interpessoal € fundamental, e implica o proprio professor nesse processo. Nas

palavras de Saviani (2015),

ensino é educagéo e, como tal, participa da natureza propria do fendmeno
educativo. Assim, a atividade de ensino, a aula, por exemplo, é alguma coisa
que supde, ao mesmo tempo, a presencga do professor e a presenga do aluno.
Ou seja, o ato de dar aula é inseparavel da produgdo desse ato e de seu
consumo. A aula é, pois, produzida e consumida ao mesmo tempo (produzida
pelo professor e consumida pelos alunos). (p. 287)

Podemos afirmar, portanto, que a especificidade do trabalho docente é que
este incide diretamente sobre o desenvolvimento do psiquismo de seus estudantes,
com efeitos diretos do e no proprio psiquismo do professor. Nesse sentido, o papel de
um professor € garantir aos seus alunos a possibilidade de fazer lago social e
apropriar-se do conhecimento, e, para isso, deve atentar-se ao fato de que nao é
qualquer tipo de saber que interessa a escola, pois é a partir do ensino sistematizado
de conceitos cientificos que se da o desenvolvimento das fungdes psicolégicas
superiores. Dessa forma, € necessario que se desenvolvam nos sujeitos envolvidos
(os estudantes) as formas mais elaboradas de pensamento, para além da experiéncia
imediata ou intuitiva. No entanto, “o ensino sé pode sustentar-se como objetivacao de
apropriagdes ja realizadas por quem ensina” (Martins, 2020, p. 39). Em outras
palavras, “o professor ‘empresta’ ao aluno aquilo que ja conquistou” (Martins, 2013, p.
295). Isso quer dizer que é a partir da formagéo do professor, de sua concepgao de
educacao e de mundo, e, principalmente, de sua propria compreensao da realidade,
que se estrutura e se efetiva o ensino. Portanto, ndo basta ao professor comparecer
a sala de aula para que a aprendizagem ocorra. Nessa perspectiva, “educar exige um
claro posicionamento politico e pedagdgico, pressupde a agao intencional do
educador a todo momento” (Martins, 2015, p. 5), e, portanto, a forma com que o
professor desenvolve a atividade docente, atrelada a todos os determinantes que
serdo expostos neste capitulo, esta diretamente ligada com o resultado de seu
trabalho.

Para que tudo isso ocorra, o docente deve ter as condigdes necessarias, que
variam desde um nivel mais amplo, social, econémico e cientifico, até as condi¢des
subjetivas, fisicas e praticas do profissional e do cotidiano escolar. Isso implica
reforcar a ideia de que “a educagao em sua dimensao nao pode ser vista isoladamente

das determinagdes das formas predominantes do trabalho social” (Carvalho & Martins,
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2020, p. 273). Constata-se que raramente essas condi¢des sao satisfatérias na
pratica, e isso se deve, em grande medida, as possibilidades de efetivacéo do trabalho
educativo na sociedade capitalista. Ou seja, o trabalho educativo nao esta isento das
mesmas determinagdes econdmico-sociais que alienam o trabalho humano, de modo
geral, nessa mesma sociedade.

A primeira vista, o trabalho e a atividade produtiva tém como objetivo a mera
satisfacao de necessidades de sobrevivéncia. No entanto, no caso do ser humano, o
trabalho, por mostrar-se intencional e consciente, resulta também na transformacao
do préprio homem na relagdo com os demais, sendo “a atividade consciente livre (...)
o carater genérico do homem” (Marx, 2004, p. 84). Consequentemente, a subsisténcia
constitui-se apenas como a base para a vida humana, que se torna cada vez mais rica
conforme apropria-se dos objetos culturais.

Todavia, a sociedade regida pelo capital tem como caracteristicas principais a
divisdo social do trabalho e a propriedade privada dos meios de producao por parte
dos detentores do capital. Disso resulta que a classe trabalhadora, desprovida da
propriedade dos meios de producéo, é forcada a vender sua forca de trabalho para
participar da organizacgao social e ter acesso aos bens que Ihe garantirdo a existéncia.
Nesse sentido, “o trabalho n&o produz somente mercadorias; ele produz a si mesmo
e ao trabalhador como uma mercadoria, e isso na medida em que produz, de fato,
mercadorias em geral” (Marx, 2004, p. 80, grifo do autor).

Em troca de sua forga de trabalho, o trabalhador recebe o salario, com o qual,
em geral, ndo consegue acessar 0s proprios objetos que produziu sendo com muito
esfor¢co. Quando “as objetivagdes do trabalhador ndo se constituem em objetos de
suas apropriacdes, 0 que temos como consequéncia so pode ser seu esvaziamento,
seu empobrecimento. Aqui reside o cerne da alienagao na relagéao entre o individuo e
0 objeto de sua produc¢ao” (Martins, 2015, p. 48). Isso quer dizer que o trabalho
alienado usurpa do ser humano a possibilidade de criar para além de suas
necessidades de sobrevivéncia. Ao reduzir a atividade livre a apenas uma forma de
acessar a existéncia, “a consciéncia que o homem tem do seu género se transforma
(...) mediante o estranhamento, de forma que a vida genérica se torna para ele um
meio” (Marx, 2004, p. 85). Ou seja, a participacdo na sociedade ndo é fonte de
desenvolvimento e enriquecimento para o individuo, apenas um modo de garantir a

sobrevivéncia.
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Além disso, estar alienado da vida genérica implica também em um
estranhamento entre os proprios individuos humanos, uma vez que fica mascarado o
carater social da humanidade em prol da individualidade. O trabalho, em suas formas
complexas, permite a libertacdo do ser humano em relagdo a dependéncia direta da
natureza, e esse processo foi ampliado pelo desenvolvimento do modo de produgao
capitalista, com a industrializagédo e os rapidos avancgos na tecnologia. Embora traga
aspectos positivos no sentido do enriquecimento da humanidade enquanto
universalidade, tal libertagdo tem como consequéncia a ilusdo de que o individuo é
completamente livre, inclusive das proprias relagdes sociais (Mészaros, 2016). No
entanto, uma vez que essa libertagdo s6 foi possivel por meio dessas mesmas
relagbes sociais — a divisado social do trabalho e o desenvolvimento da cultura e da
histéria —, verifica-se que a alienagao dos individuos em relagao a prépria organizagao
da sociedade é exacerbada: o imperativo ndo é a participagao significativa em uma
comunidade ou o enriquecimento mutuo dos seres humanos em suas maximas
possibilidades, mas a luta pela sobrevivéncia individual por meio da venda da forga
de trabalho para que se possa fazer parte da Iégica de consumo. Em outras palavras,
0s avangos tecnoldgicos e produtivos, que a principio teriam como objetivo a
“libertagao geral da humanidade do jugo das necessidades materiais” (Saviani, 2005a,
p. 21), quando ocorrem dentro do sistema capitalista, convertem-se em “instrumento
de maximizag&do da exploragéo da for¢a de trabalho” (idem, ibidem), uma vez que o
consumo desenfreado rege o modo de vida possivel dentro desse sistema.

Marx (2004) discorreu sobre a alienagao do trabalhador em relagao ao produto
de seu trabalho, mas afirmou que ela também ocorre no préprio processo de trabalho,
do qual o produto é apenas o resultado. Ora, se o processo de trabalho consciente é
o que transforma o proprio homem em relagao a universalidade do género humano, a
alienacdo do processo de trabalho culmina também em uma “ruptura entre o
enriquecimento do género e do individuo” (Martins, 2015, p. 49), uma vez que incide
sobre os mediadores do psiquismo humano, a consciéncia e o pensamento. Leontiev
(2004) reforcou que, no capitalismo, enquanto a atividade humana generalizada se
torna cada vez mais rica e diversa, a dos individuos, singularmente, torna-se mais
pobre e restrita, resultado da enorme desigualdade produzida por esse sistema. No

caso do trabalho do professor, isso se agrava, uma vez que
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existem outras formas de trabalho cujo produto se objetiva num dado material
€ que nao se altera pela alienagao de seu autor ou por outra, ndo se encontra
na dependéncia do desenvolvimento genérico de sua personalidade. A
alienagao, por exemplo, do operario da industria automobilistica n&o
compromete a qualidade do automaovel que ele contribui para construir, mas
a alienacgao do trabalhador professor interfere decisivamente na qualidade do
produto de seu trabalho. O trabalho educativo pressupde o homem diante de
outro homem de quem ndo pode estar estranho (alienado), fundando-se
numa relagéo que é por natureza interpessoal e mediada pelas apropriagdes
e objetivacdes desses homens. (Martins, 2015, pp. 4-5).

Martins (2015) nos lembra que, mesmo que, no caso da escola publica, em
geral ndo se possa extrair mais-valia do trabalho do professor, uma vez que este nao
produz valor no sentido econémico, ele ndo obstante pode ser explorado. Embora o
professor seja detentor dos meios de produgao para o ensino (ainda que dependa das
condigdes concretas de trabalho, como espaco fisico, recursos e demais relagdes de
trabalho), ndo se pode afirmar que estabeleca com seu trabalho uma relagao
realmente livre, uma vez que os elementos culturais dos quais ele precisa se apropriar
para disponibilizar aos seus estudantes nao estao totalmente disponiveis nem mesmo
para si proprio. Nesse sentido, s6 € possivel ao professor realizar seu trabalho dentro
de condi¢des especificas: condigdes alienadas.

De acordo com Silva (2012), a exploragao do trabalho do professor ocorre de
duas formas: tanto em relacdo ao produto do seu trabalho quanto ao processo de
trabalho. O professor pode estar estranhado em relagao a sua fungédo na sociedade,
mas também desconhecer que os proprios conhecimentos e formas de transmissao
destes podem contribuir para um desenvolvimento psiquico alienado ou, ao contrario,
para a aproximacgao entre os individuos e as objetivacées humanas. Ou seja, quando
o professor esta alienado tanto dos proprios conhecimentos dos quais precisa se
apropriar para ensinar quanto de seus efeitos, o produto de sua atividade, isto €, as
transformagdes no psiquismo de seus alunos, também resultara, via de regra,
alienado.

Para minimizar os efeitos danosos da alienacdo intrinseca a sociedade
capitalista no trabalho do professor, um caminho seria justamente a tomada de
consciéncia de seus determinantes; pois para uma atuacgao intencional e consciente,
a atividade docente “vai exigir (...) constantes reflexdes que extrapolam o
espontaneismo ou a praticidade” (Silva, 2012, p. 52). Nesse sentido, as teorias
educacionais s&o fundamentais para guiar a atividade docente, embora, em geral,

haja dificuldades em utiliza-las como referencial de orientagdo e ndo como um guia



49

técnico, devido a supervalorizagdo contemporanea de métodos prontos e a
proliferagdo de técnicas e pedagogias pragmatistas, como veremos no proximo item
deste capitulo.

Para além do problema da alienacao quanto ao produto e ao processo de
trabalho, ha de se considerar, ainda, o processo de intensificagcdo e precarizagao do
trabalho do professor, decorrente do atual quadro social, politico e econémico. Ou
seja, para além do estranhamento do professor em relagao ao produto ou ao processo
de seu trabalho, ele também pode ser levado ao adoecimento devido ao desgaste,
quando passa de seus limites fisicos e psicoldgicos por intensificacao e sobrecarga
de trabalho decorrentes das condigdes objetivas disponiveis para a execugao de sua
atividade (Silva, 2012).

Dentre as condigbes objetivas para a realizagdo do trabalho docente,
destacam-se alguns aspectos que envolvem desde a organizagao cotidiana dos
recursos necessarios para as agdes que compdem a atividade até as politicas
educacionais que determinam as possibilidades de estruturagcdo dessa atividade.
Assuncdo e Oliveira (2009) fizeram um levantamento, em especial nas fontes
epidemioldgicas e ergondmicas, para pensar a intensificacdo do trabalho docente e
seus impactos na saude desses trabalhadores. De forma similar, Sampaio e Marin
(2004) estudaram os efeitos da precarizagao do trabalho docente sobre as praticas
curriculares. Segundo essas autoras, “o numero de fungdes docentes (...) passou de
245 mil, em 1960, para 1.377.665, em 1994” (Sampaio & Marin, 2004, p. 1205); ao
mesmo tempo em que a formacgao de professores sofria diversas transformacoes,
nesse curto periodo, em que ainda predominava a formacgao de nivel médio, € ndo
superior, como apontado por Saviani (2009). Outros elementos destacados por
Sampaio e Marin (2004) incluem a feminilizagcdo do magistério, que sinaliza um
marcador social importante para pensar a intensificagdo do trabalho, uma vez que,
historicamente no Brasil, o trabalho doméstico é realizado principalmente por
mulheres, com a dedicagcdo de quase o dobro de tempo semanal em relagdo aos
homens para as mesmas tarefas (Santos et al., 2022). Além disso, ha a predominancia
de professores jovens e da diminuigdo da cooperagéo entre professores mais e menos
experientes (Sampaio & Marin, 2004). Por fim, tem-se que, por suas proprias
caracteristicas (realizar diversas tarefas simultaneamente, atender aos estudantes
individualmente e coletivamente, passar longos periodos em pé, etc.), a atividade

docente incorre no risco de exaustao fisica e de problemas de saude vocal, com
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“‘esforco do professor em sobrepor a intensidade de sua voz ao ruido ambiental”
(Assuncéao & Oliveira, 2009, p. 361).

As medidas governamentais que contribuem para determinar as condigdes
objetivas de trabalho do professor se expressam por meio das politicas publicas. No
que diz respeito as politicas educacionais e a representacio e valorizagao social do
professor, destacamos o periodo que se inicia nos anos 90, em que empresas do setor
privado da América Latina, inspiradas por instituicbes de outras partes do mundo,
publicaram documentos que expunham intengdes de interferéncia na educagao
brasileira, com vistas para a formagdo de mao-de-obra, tendo como pauta central,
sempre, as “necessidades da producao” (Ferretti, 2005, p. 100). As sugestdes do setor
privado para a educacgao brasileira apresentavam “descaso quanto ao acesso ao
saber, reduzindo-o ao estritamente necessario (...) [sem uma] efetiva formagéo ampla
e cidada, apesar de ser esse o tom do discurso” (idem, p. 101). Uma parte dos
educadores do pais uniu-se a empresarios e aos ministérios da Educagado e do
Trabalho para reivindicar transformagdes na educacao que atendessem as referidas
necessidades, mas ndo sem o questionamento de uma parcela ainda maior de
profissionais, que desde aquela época ja levantavam a necessidade de identificar as
“‘concepgbes de educagao que estariam orientando as mudangas em curso, em
particular, aos aspectos destas que vinculavam a educagdo unicamente ao
treinamento para o trabalho” (idem, p. 104).

Muitas das reivindicagcdes do setor privado e de uma parcela dos educadores,
expostas por Ferretti (2005), foram aplicadas. Em relagao a intengao dos empresarios
de participar da gestao de instituicbes educacionais, 17 anos depois da publicagéo de
seu texto, podemos afirmar que esta bastante concretizada: vemos cada vez mais
empresas ofertando materiais didaticos, sistemas completos de ensino e formagao
para professores, mesmo no ensino publico - em especial porque o discurso de
reducdo da participacdo do Estado na economia em prol de um mercado “eficiente”
também tem seus efeitos na educacdo. Esse discurso passa principalmente a
representar “a formulagdo e o controle sobre os resultados” do processo de
ensino/aprendizagem (Paparelli, 2009, p. 15), por meio das medidas padronizadas,
como os rankings do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) e dos
resultados da Prova Brasil e Prova Parana, por exemplo, em nosso estado. Tais
rankings passam a ocupar um lugar bastante central na organizagao do ensino,

deslocando, por vezes, o lugar dos principios educativos.
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Outras politicas, que buscam impedir a reprovacdo dos estudantes para
diminuir a disténcia entre a idade destes e o ano escolar, “ndo garantem uma
educacado de qualidade, conforme revelam os proprios dados oficiais constituidos
pelos programas de avaliagdo escolar” (Paparelli, 2009, p. 21). Além disso, a
“descentralizacdo (...) passa a ser um imperativo na gestao publica, o que resulta em
maior desregulamentacao e no repasse de obrigagdes e responsabilidades do ambito
central para o local” (Assungao & Oliveira, 2009, pp. 350-351). Isso quer dizer que a
gestdo escolar se torna responsavel também por essa regulagdo e fiscalizagao,
aumentando a burocratizacdo do trabalho de todos os profissionais envolvidos, em
especial quando ha a padronizagao de procedimentos.

Ainda no que diz respeito as politicas educacionais, tem-se que, a partir da Lei
de Diretrizes e Bases de 1996, a atividade docente passa a ser oficialmente composta

por uma série de agdes:

no plano legal o trabalho docente ndo se restringe a sala de aula, mas (...)
contempla ainda as relagbes com a comunidade, a gestdo da escola, o
planejamento do projeto pedagogico, a participagdo nos conselhos, entre
outras fungdes. Assim, podemos considerar que houve uma dilatacdo, no
plano legal, da compreensao do que seja o pleno exercicio das atividades
docentes. (Assuncgéo & Oliveira, 2009, p. 352)

No entanto, o proprio periodo de planejamento de aulas, conhecido como
“hora-atividade” ou “permanéncia”, so foi instituido quando os préprios professores e
professoras se mobilizaram para reivindica-lo (Sampaio & Marin, 2004). A participagao
na gestdo da escola, por sua vez, em lugar de democratizar o trabalho no interior das
escolas, “representa tdo somente maior sobrecarga de trabalho, na medida em que
nao vem acompanhada de autonomia, ou seja, de condi¢ao de interferir na concepgéao
e na organizagao de seu trabalho” (Paparelli, 2009, p. 17). Isso se expressa quando
as medidas que visam a participacdo democratica sdo encaradas apenas como parte
da burocracia, esvaziando o sentido de construgdes que deveriam ser coletivas, como
o proprio Projeto Politico Pedagogico das escolas (Asbahr, 2011). Vale destacar que,
em meio a este cenario desanimador, professores e professoras seguem lutando por
melhores condi¢des de trabalho das mais diversas formas. Paparelli (2009) sinalizou
que, “apesar de as politicas de educacgao brasileiras serem, via de regra, construidas

”m

e implementadas ‘de cima para baixo™ (p. 22), professores buscam “uma adequacgao

do novo modelo aos termos da logica anterior as reformas” (idem, ibidem), ou seja,
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apresentam um movimento de resisténcia e criagao frente as imposicdes constantes
de mudancas no fazer educativo.

Por fim, as politicas de austeridade, cada vez mais presentes em tempos de
neoliberalismo e das sucessivas crises pelas quais o capitalismo passa, interferem
sobre as condi¢cbes materiais de trabalho e sobre a remuneracao dos profissionais
(Assungéao & Oliveira, 2009). Com a necessidade de trabalhar em mais de uma escola
para composic¢ao salarial, o professor se distancia de seus colegas de trabalho e ficam
dificultadas as relagdes profissionais de cooperagdo (Paparelli, 2009). Ora, “a
pauperizacao profissional significa pauperizacao da vida social nas suas relacdes
entre vida e trabalho, sobretudo no que tange ao acesso a bens culturais” (Sampaio
& Marin, 2004, p. 1210), o que retroativamente culmina na intensificagao da alienagéo,
uma vez que, cComo vimos, 0 acesso a bens culturais é fundamental para que o préoprio
professor se aproprie de objetivagdes culturais para que possa, por sua vez, realizar
a mediacao entre elas e os estudantes.

Hoje, verifica-se que ha maior exigéncia e ao mesmo tempo menor valorizagao
dos professores e professoras por parte das familias (Assungéo & Oliveira, 2009), que,
também buscando sobreviver no sistema capitalista, sofrem os efeitos do aumento da
desigualdade, complexificando as demandas enfrentadas pelos docentes dentro da
escola. Frente a esse cenario, as possibilidades de reflexdo dos docentes sobre o
préprio trabalho ficam restritas, secundarizadas, em detrimento ao atendimento de
demandas urgentes, de “apagar incéndios”, uma vez que “‘em situagcdo de urgéncia
(...) o modo operatério possivel € aquele mais rapido” (Assung¢ao & Oliveira, 2009, p.
355).

As transformacdes nas politicas educacionais recentes deixam claro que os
“valores defendidos pelo neoliberalismo e pela gestao flexivel do trabalho no contexto
pos-fordista aparecem no discurso sobre a agdo docente” (Paparelli, 2009, p. 17). Tais
valores se expressam na valorizagao da experiéncia imediata dos estudantes e no
deslocamento do professor para um papel subalterno no processo educacional, como
veremos no proximo item deste capitulo. No entanto, a “visdo que identifica os
objetivos da produgdo aos da educacéo geral € equivocada porque o0s interesses em
jogo nédo sao da mesma natureza” (Ferretti, 2005, p. 116), embora haja inumeras
tentativas, ideoldgicas, de aproxima-las. Os objetivos da produg¢ao giram em torno da
extracdo de mais-valia, da acumulagao de capital e da obtencéo de lucro, enquanto,

como vimos, o objetivo da educacéo é a humanizagdo. As tentativas de aproximagao
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entre ambos ocorrem porque, uma vez que a sociedade é composta pelos individuos
que dela fazem parte, os quais tém suas proprias necessidades, o sistema capitalista
depende de que os individuos também reproduzam os objetivos desse modo de
producgao.

Nesse sentido, a educacéao formal seria um dos responsaveis pela transmissao
dos valores e das habilidades necessarias para a manutengao da organizagao social
vigente. Por isso, Mészaros (2016) alertou que apenas conhecer o sistema de
producdo nao é suficiente para compreender o funcionamento da sociedade regida
pelo capital. Segundo o autor, o capitalismo precisa de mecanismos de perpetuacao
da alienagdo, uma vez que um individuo s6 pode agir de acordo com a légica do capital
a partir do momento que ndo a questiona, incorporando-a a sua visao de mundo. Na
sociedade capitalista, portanto, a educacéo tera “duas fun¢des principais (...): (1) a
producao das habilidades necessarias para gerir a economia e (2) a formagao dos
quadros, bem como a elaboragao dos métodos, do controle politico.” (Mészaros, 2016,
p. 277, grifos do autor). Ou seja, a educagéao forma trabalhadores capacitados para as
formas de trabalho existentes e cidadaos que reproduzam, internalizem e naturalizem
determinado modo de vida. Assim, & fundamental associar ao estudo histérico e
politico o estudo do psiquismo e da reprodugao ideoldgica, que contribuira para a
compreensao de como tais valores sao interiorizados pelos individuos, com vistas
também a pensar alternativas e caminhos possiveis para a superacado da sociedade
alienada.

No entanto, é necessario ressaltar que, embora a educacao contribua para a
reprodugado da ordem social vigente, ela ndo € a unica via pela qual isso ocorre, pois
a reproducao ideoldgica esta presente em todos os aspectos da vida em sociedade,
como, por exemplo, nos locais de trabalho, na midia e nos espacgos de convivio. Da
mesma forma, a educacdo ndo € a unica via também a superacdo da sociedade
capitalista, como se poderia pensar ingenuamente. Ndo se deve colocar na educagéao
todas as fichas da transformacéo social, embora ela seja um terreno de disputas
bastante importante. Colocar a educagcao como resolvedora dos problemas sociais é
parte do discurso retérico que, em realidade, superficialmente atribui a educacgao o
desenvolvimento da sociedade, resultando apenas na reproduc¢do da ordem vigente.
De acordo com Rossler (2012), “quem pode efetivamente transformar a realidade
social de uma época e lugar sao os homens” (p. 70), e, nesse sentido, a educagéao

forma os homens que poderdo desejar e construir (ou ndo) uma nova forma de
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sociedade, ou seja, contribui (ou ndo) para “formar a consciéncia revolucionaria”
(idem, p. 77, grifos do autor). No que diz respeito as reformas educacionais possiveis
dentro da sociedade regida pelo capital, estas sdo apenas reformas pontuais, que
servem apenas para solucionar os mais graves problemas resultantes do modo de
producdo capitalista, mas jamais aproximando-se de suas determinagdes
fundamentais (Mészaros, 2008).

Posto isso, veremos, a seguir, como os elementos formativos dos professores
e professoras, em especial as teorias e concepg¢des pedagdgicas que orientam sua
reflexdo e sua pratica, podem vir a contribuir para esse processo ideoldgico de
manutengdo da ordem vigente, participando também de forma significativa do

processo de trabalho docente.

2.2 OS IDEARIOS PEDAGOGICOS E A FORMAGAO DO PROFESSOR

Considerando que o capitalismo nao € apenas um sistema econémico e social,
mas apresenta também uma organizagao politica, juridica e ideoldgica (Lima & Facci,
2012) para sustentar-se, depende de multiplos fatores, incluindo a naturalizagao das
formas de producgdo e a perpetuagdo de seus mecanismos, que ocorre também por
meio de cada individuo que busca seus meios de vida na sociedade. E crucial na
sociedade capitalista que os individuos internalizem os objetivos do proprio sistema,
legitimando, assim, a hierarquia social.

O capitalismo inverte a nocao aristotélica de que o ser humano € um animal
politico, segundo a qual os individuos ndo sédo autossuficientes e dependem das
relagdes com os outros seres humanos. A concepgao que decorre do capitalismo, por
sua vez, traz a ideia de que o ser humano seria, “por natureza”, um individuo livre, e
que os vinculos sociais Ihe seriam forgados (Mészaros, 2016). A partir do século XVII,
e intensificando-se conforme o avango desse modo de produgéo e organizagéo social,
o individuo passa a ser o paradigma a partir do qual se desenvolve o pensamento
filosofico e cientifico. Dessa forma, “as referéncias politicas e sociais tendem a
desaparecer, e as circunstancias socio historicamente condicionadas da vida
atomizada e privatizada do individuo sao caracterizadas a-historicamente como ‘a
condigdo humana’ (idem, p. 237).

Conforme avanga na historia, o capitalismo, com a visdo de mundo e de ser

humano que lhe sao especificas, traz consigo uma maneira de fazer ciéncia e também
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uma educacao que serve aos seus propositos. Com a complexificacao das formas de
trabalho e da ideologia, a educagao, que até certo momento se dava por meio da
violéncia, passa a utilizar-se de novas formas, mais sutis, de dominagao e imposi¢cao
dos valores hegemdnicos (Mészaros, 2008). Leontiev (2004) afirmou que ha uma luta
ideoldgica entre duas facetas do progresso cientifico e filoséfico, ou seja, entre as
forcas que se direcionam para o esclarecimento dos potenciais humanos em seu
maximo desenvolvimento e aquelas que teriam como objetivo principal a justificativa
da ordem social vigente.

No que diz respeito a educacao, teremos algumas correntes pedagdgicas que,
aliadas a teorias psicologicas, contribuem para justificar as relagbes sociais
capitalistas, em geral sob influéncia do pensamento liberal. Duarte (2001) afirmou que
a epistemologia liberal naturaliza o social, pois defende que s6 possivel ao individuo
conhecer uma parte muito reduzida do todo e agir em sua realidade imediata,
impossibilitando qualquer processo intencional de transformacao da sociedade. Esse
pensamento, que desconsidera a possibilidade de investigar a universalidade do
humano, supervaloriza e trata a individualidade como um atributo espontaneo e
descolado de suas determinagbes. Dessa forma, tomada apenas em sua
superficialidade, a individualidade se torna o elemento central de toda a existéncia em
sociedade, negando-se o fato de que ela, na verdade, é o resultado de “um processo
educativo e auto-educativo deliberado, intencional” (Duarte, 2004, p. 11) que depende
das relagdes intersubjetivas.

E como podemos compreender as possibilidades de efetivacdo do trabalho do
professor nesse contexto? Além das condicdes materiais imediatas que determinam
a pratica docente e da organizagao social do trabalho, a atividade do professor
também sofre a influéncia das questdes sociais e ideolégicas de seu tempo. Isso
ocorre, por exemplo, com a estrutura institucionalizada da educagao e com os idearios
pedagogicos que circulam no meio educacional. A desvalorizagao social do papel do
professor que vem sendo alimentada pela ideologia pés-moderna e neoliberal também
contribui para este cenario, especialmente, por meio da difusdo de idearios
educacionais que se utilizam do lema “aprender a aprender”, e que hoje impregnam a
area da educacao de modo geral (Duarte, 2001). Nesse sentido, faremos, a seguir,
uma sintese dos idearios pedagogicos mais influentes, articulando-os, em especial,

com o lugar ocupado pelo professor em cada um deles.
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2.2.1 Os idearios pedagdgicos

No século XIX, surgem os primeiros “sistemas nacionais de ensino”,
constituidos sob o “principio de que a educagao é direito de todos e dever do Estado”
(Saviani, 2008, p. 5). O principal objetivo da institucionalizagdo da educagéao nesses
moldes era o fortalecimento da democracia burguesa, por meio da libertagao dos
individuos da ignorancia, que era vista como a causa da exclusdo social (idem).
Conhecido como Escola Tradicional, esse modelo tem “como caracteristica a
centralidade da instrucao (formacao intelectual) e do professor, cuja tarefa é transmitir
os conhecimentos acumulados pela humanidade, segundo uma gradagao logica,
cabendo aos alunos aprender os conteudos que Ihes s&o transmitidos” (Eidt, 2010, p.
162). No Brasil, até por volta de 1920, “predominava o modelo agroexportador e a
maioria da populagado nao tinha acesso a escola. (...) O analfabetismo era muito
grande e a mao de obra predominante nao possuia qualificagao” (Facci, 2012, p. 89).
Desse modo, a Escola Tradicional ndo atingiu seu objetivo de garantir o direito a
educacgao para todos, uma vez que muitas pessoas nao tinham acesso a educacao, e
os que tinham nao necessariamente atingiam os objetivos propostos de alfabetizagao
e aprendizagem dos conteudos propostos (Saviani, 2008).

Com o discurso cada vez mais individualizante do capitalismo, o modelo rigido
da pedagogia tradicional foi bastante criticado e substituido por modelos também
individualizantes. Condizente com as mudancgas na esfera do trabalho decorrentes do
taylorismo e do fordismo e baseada na filosofia pragmatista, o movimento da Escola
Nova trazia que o importante era que a educacao qualificasse os cidadaos apenas
com o necessario para o trabalho, nao sendo fundamentais os conteidos complexos
da ciéncia e dos conhecimentos classicos (Eidt, 2010). Esse movimento se
desenvolveu a partir do final do século XIX, mas no Brasil, em especial, entre as
décadas de 1930 e 1960 (Facci, 2012), atingindo seu apice e inicio de sua decadéncia
em 1961 (Martins, 2010). A Escola Nova criticou a educacgao tradicional por seu
mecanicismo, e passou a valorizar elementos que denominou de “criatividade” e
“liberdade” (Saviani, 2015), além de preconizar a énfase nos estudantes e o respeito
a infancia, considerando que “a escola poderia ser um instrumento adequado para a
criacao de uma sociedade solidaria e cooperativa” (Facci, 2012, p. 90).

O escolanovismo passou a se preocupar em compreender como os estudantes

aprendem, e, com isso, a psicologia passou a ter um papel fundamental na justificativa
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e embasamento dos idearios pedagodgicos. Junto as pesquisas das diferengas
individuais, vem a nog¢ao de que cada individuo é unico, e a educagao figura como
instrumento de promogao da aceitagéo entre as pessoas, enquanto o professor é o
“estimulador e orientador da aprendizagem cuja iniciativa inicial caberia aos proprios
alunos” (Saviani, 2008, p. 8). Entra, como central, a experiéncia dos estudantes,
desqualificando, de certa forma, os conhecimentos cientificos, como “muito
complexos” e “estranhos” a vida pratica, cotidiana. Eidt (2010) sinalizou que, nesta
perspectiva, o papel do professor “se limita a acompanhar os alunos, auxiliando-os
em seu préprio processo de aprendizagem” (p. 163). Valorizava-se a individualidade
e a capacidade de adaptacao, e pode-se pensar que o professor comega a ser visto
como um técnico, sendo secundaria sua formagao cientifica.

Embora apresentasse como valida a critica ao possivel esvaziamento do
sentido dos conteudos no ensino tradicional, Saviani (2015) expbs os equivocos do
movimento escolanovista, alertando que, por diversas vezes, os automatismos sao
necessarios para a propria liberdade. O autor deu o exemplo da autoescola. Segundo
ele, até o momento em que os movimentos necessarios para dirigir estejam
automatizados, o individuo que aprende a dirigir encontra-se preso aos
procedimentos, os quais, para serem executados, demandam dele toda sua energia
e esforgos. Somente apds o dominio automatico dos procedimentos € que se € livre

na direcao:

o aprendiz, no exercicio daquela atividade que é o objeto de aprendizagem,
nunca é livre. Quando ele for capaz de exercé-la livremente, nesse exato
momento ele deixou de ser aprendiz. As consideragdoes supra podem ser
aplicadas em outros dominios, como por exemplo, aprender a tocar um
instrumento musical, etc (idem, p. 291)

E importante considerar “os severos limites de modelos pedagdgicos que,
privilegiando um tipo de conhecimento utilitario e pragmatico, secundarizam a
transmissao dos conhecimentos classicos” (Martins, 2013, p. 275). Isso se verifica a
partir da centralidade atribuida ao individuo nas correntes pedagogicas mais
difundidas, como vimos com a Escola Nova e também no construtivismo, embasado
pela psicologia de Piaget, que até hoje ocupa um lugar bastante importante nos
curriculos dos cursos de formagao de professores no Brasil.

De acordo com Duarte (2000), o construtivismo € um movimento que se

fortaleceu devido a necessidade de mundializacdo do capital e a difusdo do
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neoliberalismo, em especial na América Latina. Nesse periodo, tem-se no ambito do
trabalho a logica da acumulagao flexivel, na qual o saber sobre o trabalho é retirado
do trabalhador e colocado na tecnologia ou nos especialistas, intensificando o
processo de alienagao dos individuos para com o género humano. Nesse discurso, o
individuo, ou, no caso da educacdo, o aluno, € “visto como a referéncia basica, o
atomo de toda e qualquer reflexao ou agao pedagogica” (Rossler, 2006, p. 149).

Eidt (2010) explanou que, para o construtivismo, localiza-se na figura do
professor a responsabilidade pelos problemas da educagéao tradicional, ou seja, é o
professor que oprime os estudantes com um conhecimento que nao faz sentido para
eles. Também se busca um ideal de solidariedade que reproduz a logica toyotista da
competitividade e fiscalizagédo dos individuos entre si. Nessa linha, o conhecimento do
individuo sé se constréi em sua experiéncia pratica, imediata e imprevisivel; suas
caracteristicas sao inatas e naturais e n&do é possivel o planejamento e a
intencionalidade do fazer docente, o que faz com que o professor seja deslocado de
seu papel fundamental no processo educativo e torne-se apenas um facilitador,
organizando problemas para que os estudantes resolvam.

Ainda em consonancia com o0 modo de produgao toyotista, com a persisténcia
do fracasso escolar mesmo na Escola Nova, surgiu a preocupagéo com os métodos
pedagdgicos. O que Saviani (2008) apresentou como pedagogia tecnicista, embasada
principalmente pela analise experimental do comportamento:, prega a neutralidade
cientifica e a eficiéncia pedagodgica, buscando minimizar a interferéncia da
subjetividade, como ocorreu no ambito do trabalho nas fabricas. O planejamento
pedagogico fica por conta dos especialistas, enquanto o lugar do professor fica
novamente deslocado e secundarizado, apenas como executor dos meétodos
elaborados, e a “aprendizagem seria resultado da atividade reativa do aluno em
relacdo as técnicas empregadas” (Facci, 2012, p. 94). De inspiracédo filoséfica
neopositivista, passa a ocorrer um processo crescente de burocratizagao por meio do

preenchimento de formularios. Segundo Saviani (2008),
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a pedagogia tecnicista, ao ensaiar transpor para a escola a forma de
funcionamento do sistema fabril, perdeu de vista a especificidade da
educacao, ignorando que a articulagao entre escola e processo produtivo se
da de modo indireto e por meio de complexas mediagdes. Além do mais, na
pratica educativa, a orientagdo tecnicista cruzou com as condigdes
tradicionais predominantes nas escolas bem como com a influéncia da
pedagogia nova que exerceu poderoso atrativo sobre os educadores. Nessas
condi¢des, a pedagogia tecnicista acabou por contribuir para aumentar o caos
no campo educativo, gerando tal nivel de descontinuidade, de
heterogeneidade e de fragmentacéo, que praticamente inviabiliza o trabalho
pedagdgico. (p. 12).

Até o final do século XX, disseminou-se a pedagogia tecnicista, mas também a
educacao popular proposta por Paulo Freire (1921-1997), e a Pedagogia Historico-
Critica. Para esta ultima, o conhecimento encontra-se objetivado nas produgdes
culturais, como vimos. O objetivo da educagéo, nesse caso, é a “reprodugéo, nos
alunos, das aptidées humanas formadas ao longo da histéria pelas geracoes
precedentes, permitindo a cada individuo singular apropriar-se da riqueza humano-
genérica” (Eidt, 2010, p. 177), e o papel do professor € o de “mediador entre o aluno
e o conhecimento cientifico (...) [engendrando] mudangas substanciais no psiquismo
dos alunos” (Leontiev, 2005, p.67, apud Eidt, 2010, p. 178). Busca-se, portanto, “o
enfrentamento do processo de esvaziamento dos conteudos escolares e do trabalho
do professor” (idem, p. 182).

A partir dos anos 90, com a sociedade “pos-mercantil” das tecnologias da
informacéao, o papel da escola é visto menos como o de transmitir conhecimentos, e
mais como o de auxiliar no processo de selecionar as informagdes que ja séo
ofertadas fora da escola (Duarte, 2000). Nesse sentido, “a escola se converteria em
um mercado em que pais, alunos e adultos — os ultimos, em processo de formagao
continuada — buscariam o “saber fazer” que os tornaria aptos e adaptaveis a logica
capitalista” (Eidt, 2010, p. 176).

Segundo Martins (2010), as “sucessivas formas e reformas pelas quais se
ordenou a sociedade do capital” (p. 16) impactaram a educacgao de forma significativa,
com um aprofundamento da contradigéo entre a formagéao profissional e as exigéncias
sociais acerca do que deve ser o resultado do trabalho docente, expressas pela
pluralidade de idearios pedagdgicos, dentre os quais tornam-se hegemodnicas as
pedagogias do “aprender a aprender”, das quais fazem parte a Escola Nova, o
Construtivismo, a Pedagogia das Competéncias e a perspectiva do Professor
Reflexivo (Eidt, 2010).
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Atualmente, na legislagdo brasileira, no que diz respeito a diretrizes de
formacdo de professores, a principal teoria que fundamenta os documentos
norteadores sao a pedagogia das competéncias e os estudos relacionados ao
“Professor Reflexivo” (Eidt, 2010), e constam, de forma disfargada, nos proprios
documentos norteadores das discussdes coletivas sobre a educacdo, como o
Documento de Referéncia para a Conferéncia Nacional da Educacdo de 2010
(Martins, 2010). Ambas as concepgdes mantém o foco em conhecimentos aplicaveis
no cotidiano e na desvalorizacdo do conhecimento cientifico. As competéncias podem
ser definidas como esquemas mentais que deverao ser Uteis aos individuos, de forma
pragmatica, enquanto a teoria do professor reflexivo atribui os problemas da educagéo
a formacgéo docente, que seria excessivamente cientifica. Essa perspectiva valoriza
os conhecimentos cotidianos e a construgao a partir da experiéncia individual, tal qual
0os movimentos anteriores. Para essa forma de pensar a educacgao, “0 nao-saber
docente e o uso de agbes apoiadas no improviso sao naturalizados (...), promovendo
a clara defesa da irracionalidade cientifica” (idem, p. 176). Ambas as teorias se
mantém na linha da defesa da neutralidade da ciéncia, assim como no construtivismo
e na pedagogia tecnicista, mas consideram que os elementos relacionados a
aprendizagem conterao aspectos subjetivos e “ndao-neutros”, e, por isso, ndo ha razéao
para buscar compreendé-los cientificamente.

Podemos concluir que os idearios pedagogicos sao profundamente
influenciados pelas formas de trabalho existentes a cada momento historico,
articuladas ao contexto social e ao desenvolvimento da ciéncia, com suas
contradicoes e transformacgdes. O panorama exposto até o momento representa as
principais caracteristicas de cada movimento, mas € importante destacar que eles nao
comparecem isolados na formacgao de professores, uma vez que sao apenas um dos
elementos formativos, articulados a legislagdes, organizagdes curriculares, entre
outros, que, por sua vez, visam preparar os futuros professores e professoras para
agir no mundo material. Ou seja, devemos conceber “a formacao de qualquer
profissional, aqui em especial a de professores, como uma trajetéria de formagao de
individuos, intencionalmente planejada, para a efetivacdo de determinada pratica
social” (Martins, 2010, p. 14).

Ora, se é durante a formagao (representada hoje, majoritariamente, pelo curso
de graduacdo em Pedagogia), que os professores e professoras irdo conhecer os

idearios pedagogicos, estabelecer a concepgao inicial que terdo acerca de seu
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trabalho e seus objetivos, formar seus conceitos acerca de como se ensina e se
aprende, ou seja, formar as condigbes subjetivas para o trabalho docente, é
importante também compreender de que forma essa formagao tem ocorrido, ao longo

do tempo, em nosso pais.

2.2.2 A formacéao de professores no Brasil

Saviani (2009) analisou historicamente o processo de formagao de professores
no Brasil, articulando a organizagao institucional da educacéo no pais aos cursos de
formacao (escola normal, institutos de educagdo, magistério, pedagogia e
licenciaturas) e demais aspectos tedricos. O autor levantou a problematica de um
embate entre duas concepgdes ou modelos formativos, um que prioriza 0 dominio de
conteudos, e outro que “considera que a formacéao do professor propriamente dita sé
se completa com o efetivo preparo pedagdgico-didatico” (p. 149). Para Saviani (2009),
ha um dilema entre ambos os modelos, pois sabe-se que tanto os conteudos culturais
e cognitivos quanto os aspectos pedagdgicos e didaticos sdo importantes na formagao
docente, mas ambos néo sao articulados de forma satisfatéria, o que caracteriza o

contexto atual:

ao longo dos ultimos dois séculos, as sucessivas mudangas introduzidas no
processo de formagdo docente revelam um quadro de descontinuidade,
embora sem rupturas. A questdo pedagogica, de inicio ausente, vai
penetrando lentamente até ocupar posigdo central nos ensaios de reformas
da década de 1930. Mas nao encontrou, até hoje, um encaminhamento
satisfatorio. Ao fim e ao cabo, o que se revela permanente no decorrer dos
seis periodos analisados é a precariedade das politicas formativas, cujas
sucessivas mudancas nao lograram estabelecer um padrao minimamente
consistente de preparagdo docente para fazer face aos problemas
enfrentados pela educagéo escolar em nosso pais. (Saviani, 2009, p. 148).

No Brasil, a formacdo de professores despontou apdés o periodo da
independéncia do pais, em 1822, devido a necessidade de instruir a populagéo. Mais
especificamente, a preocupagao com a formagao docente surgiu apos 1827 (Saviani,
2009). Considerando um periodo mais recente, ja na época da ditadura militar
brasileira (1964-1985), a formagdo de professores para o0s anos iniciais da
escolarizagdo compunha “um quadro de precariedade bastante preocupante”
(Saviani, 2009, p. 147), em que diferentes formas de habilitagdo para a docéncia

coexistiam, em geral, sem uma centralidade atribuida aos aspectos pedagogicos e
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didaticos, ou seja, com foco na assimilagado de conteudos a serem transmitidos. Com
a dissolugao do modelo de escolas normais (instituicdes de formacgao de nivel ensino
médio que habilitavam a lecionar no ensino fundamental), a “situagcéo levou a um
conjunto de iniciativas e de mobilizagdo visando a encontrar novas alternativas
organizacionais para os cursos de formagao de professores.” (Saviani, 2005b, p. 21).

Apenas a partir dos anos 80 iniciou-se o movimento de centralizagdo da
formagao para docéncia nos segmentos de Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental nos cursos de Pedagogia, o que culminou na Lei de Diretrizes e Bases
(LDB) de 1996, que, no entanto, instituia “uma politica educacional tendente a efetuar
um nivelamento por baixo” (Saviani, 2009, p. 148), fomentando cursos mais baratos e
de curta duracao. Por isso, a formacao para atuar na educacéo infantil e anos iniciais
do ensino fundamental foi, até recentemente, majoritariamente realizada a nivel
medio, e passaria a ser exigéncia o ensino superior apenas apos 2007. Ainda assim,
a legislacado que previa tal exigéncia possuia diversas falhas, como apontou Saviani
(2005b), o que contribuiu para que empresas continuassem a ofertar as formagdes de
nivel médio.

Ao pensar a formagao do professor no século XXI, devemos nos atentar que
‘como nunca, a importancia da formacgao inicial e continua desse profissional é
conclamada e, como nunca, também, tdo esvaziada de sua fungéo precipua” (Martins,
2010, p. 19). Multiplicam-se os cursos aligeirados e no formato a distancia,
perpassados por todos os elementos até aqui expostos, organizados de forma que
reforga o privilégio dos aspectos técnicos sobre os fundamentos da pratica educativa,
ainda que, de forma contraditoria, ndo ofertem a pratica necessaria para a formacao
que defendem (idem). Além disso, ha uma individualizagdo e uma responsabilizagao
do proprio professor por sua formagdo, bastante caracteristicas da fase de
desemprego estrutural em que se encontra o capitalismo (Antunes, 2009). Tudo isso
contribui para que seja inviabilizado, por exemplo, o aprofundamento e a analise
critica dos idearios pedagogicos anteriormente apresentados, distanciando os futuros
profissionais da apropriagdo consciente e intencional acerca do que seja o resultado
do trabalho educativo (a transformacéo do psiquismo dos estudantes). Dessa forma,
os professores e professoras ingressam nas salas de aula, ja de inicio, estranhados
do produto de seu trabalho, e, quando encontram condi¢des precarias para realiza-lo,

estardo ainda menos inclinados a reflexao critica. Conforme Saviani (2009),
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a questao da formacao de professores ndo pode ser dissociada do problema
das condic¢des de trabalho que envolvem a carreira docente, em cujo ambito
devem ser equacionadas as questdes do salario e da jornada de trabalho.
Com efeito, as condigbes precarias de trabalho ndo apenas neutralizam a
agdo dos professores, mesmo que fossem bem formados. Tais condigbes
dificultam também uma boa formagdo, pois operam como fator de
desestimulo a procura pelos cursos de formagédo docente e a dedicagéo aos
estudos. (p. 153).

Buscar compreender a formacdo do professor como fundamental para o
desenvolvimento de seu trabalho, para nés, nao significa individualizar e culpabilizar
o professor quanto aos problemas educacionais, reduzindo a questao a algo que seria
solucionavel a nivel individual, como alertou Martins (2015). Significa, sim, investigar
e denunciar de que forma as possibilidades de formacéao influenciam a atividade
docente e podem vir a contribuir para a “crise educacional contemporénea” (p. 21) e
para o sofrimento dos proprios trabalhadores professores, uma vez que os idearios
pedagogicos contribuem para a significagao social que esses profissionais atribuirdo
ao ser professor, determinando um referencial de que lugar deve ser ocupado pelo
professor no processo educativo que sera contraposto a realidade do trabalho
executado.

Em resumo, os idearios pedagdgicos presentes na formagao docente, que irdo
contribuir para a constituicdo dos aspectos subjetivos do trabalho, bem como as
condigdes objetivas, expressas pelas formas de divisdo e controle do trabalho, pelos
recursos materiais, pelo contexto socioeconémico e pelas politicas educacionais,
constituem parte significativa do conjunto das determinagdes para a efetivagdo do
trabalho docente na realidade.

Consideramos, para nossa pesquisa, que é importante também compreender
de que forma essas determinagdes incidem no psiquismo do professor. Na sequéncia,
apresentaremos as relagdes entre as condigdes objetivas e subjetivas de trabalho dos
professores e professoras, a atividade docente e a psicologia, que vem estudando os

processos de personalizagdo, de adoecimento e sofrimento desses profissionais.

2.3 ASPECTOS PSICOLOGICOS DA ATIVIDADE DOCENTE

E no interior do confronto entre a fungdo conservadora da instituicdo escolar
e sua fungdo emancipatéria, entre a realidade excludente e os discursos e
praticas de inclusdo, entre a tarefa de ocultar a desigualdade de
oportunidades, travestindo-a como diferencgas individuais de aptidao, e a
miss&do de proclamar e promover a equidade, que o professor vive seus
dilemas cotidianos. (Paparelli, 2009, p. 13, grifo da autora)
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Vimos que a atividade docente depende da formacéo tedrico-metodoldgica do
profissional que se propde a pratica-la, mas ela também esta associada a aspectos
de sua personalidade, o que requer que ele mantenha uma relagao qualitativa com o
seu trabalho e com seus alunos. Isso quer dizer que a relagao que o professor ou
professora estabelece com sua profiss&do, a partir da associagao (ou dissociag&o) de
seu sentido pessoal com a significacdo social do ato educativo, tera efeitos tanto em
seu proprio psiquismo quanto na aprendizagem e no desenvolvimento de seus alunos
(Silva, 2012). Estes, por sua vez, atribuirdo seus préprios sentidos pessoais a
atividade de estudo, com a mediacdo do professor, uma vez que “a atividade de
estudo ndo pode transcorrer isenta de um sentido eficaz para o sujeito” (Calve,
Rossler, & Silva, 2015, p.441). Disso decorre que, quando a atividade pedagdgica &
organizada de maneira intencional para que tenha importancia para os alunos dentro
de suas realidades, produz-se sentido tanto para o professor quanto para os alunos
(Leonardo & Pessoa, 2020).

No inicio deste capitulo, afirmamos que na sociedade capitalista, o
desenvolvimento dos sujeitos e da sociedade se tornam antagbnicos, a partir do
momento que o trabalho se converte em mercadoria e serve principalmente ou apenas
para a sobrevivéncia do trabalhador (Duarte, 2017). Dessa forma, produz-se na
atividade de trabalho o que Marx (2004) chamou de estranhamento ou alienagao.
Segundo Silva (2012), “é a alienagdo um dos principais processos geradores de
sofrimento e adoecimento psiquico ocupacional do trabalhador em geral, inclusive do

professor” (p. 49). No entanto,

em geral a produgao sobre saude do trabalhador se restringe a descrever as
condigbes objetivas e subjetivas do trabalho, sem explicar como tais
condi¢des promovem o sofrimento e o adoecimento ocupacional. Além disso,
as produgdes sobre a saude do professor tem[sic] carater prescritivo e
culpabilizador, ja que é o professor que ndo se adapta as mudangas da
sociedade, é resistente as mudancgas, ndo tem boa formagao ou ainda nao
gosta do que faz (idem, p. 50).

Por entender como uma necessidade a compreenséao do efeito das condigdes
objetivas sobre o psiquismo, nos dedicaremos, neste momento, a apresentar alguns
aspectos da estrutura da atividade docente e as relagdes entre significado e sentido
nessa atividade, com a fundamentacéo de autores que investigaram esse publico a
partir da Psicologia Histérico-Cultural. Entendemos que, quando convertido em meio

e dissociado de uma intencionalidade e de um sentido pessoal que enriquecga e
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contribua com o desenvolvimento da personalidade do professor, o fazer docente se
aliena, resultando, por vezes, em adoecimento e esvaziamento de seu proposito. Além
disso, o trabalho alienado, no plano da consciéncia, “ndo desenvolve novas
capacidades, nao cria necessidades de outro nivel, ndo aprimora seus conhecimentos
e nao se auto-realiza. Havera, entdo, comprometimento da apropriagdo e da
objetivagédo dos alunos, ou seja, da qualidade do ensino” (Basso, 1998, s.p.).
Conforme introduzimos anteriormente, o professor pode se alienar em relagao
ao processo e ao produto do trabalho, e isso se expressa no plano da consciéncia por
meio do distanciamento entre significado e sentido. Desse modo, o sofrimento em
relacdo ao trabalho pode ocorrer devido a alteragdées na estrutura da atividade, bem
como nas condigdes disponiveis para sua realizagado (Silva, 2007). O trabalho do
professor, devido a sua natureza interpessoal, € uma atividade “da ordem da producao
nao material — na modalidade em que o produto é inseparavel do ato de produgao”
(Saviani, 2021, p. 39), o que conserva um certo grau de autonomia do professor em

relacdo as imposic¢des externas. Ou seja,

enquanto o processo de trabalho fabril € altamente objetivado, limitando a
autonomia possivel do operario na execugao de suas tarefas, ao contrario,
no caso do docente, seu processo de trabalho ndo se objetiva na mesma
proporgao, deixando uma margem de autonomia maior, pois a presenga de
professor e alunos permite uma avaliagdo e um planejamento continuos do
trabalho, orientando modificagbes, aprofundamentos e adequacgdes do
conteudo e metodologias a partir da situagéo pedagogica concreta e imediata.
(Basso, 1998, s.p.)

O controle sobre o trabalho docente por parte de especialistas ou do Estado
pode ocorrer indiretamente, por meio da disponibilizacdo ou nao do conhecimento que
sera ensinado, com a disseminacéao de idearios pedagdgicos que desviam o papel do
professor de seu significado ou pela oferta de condi¢cdes objetivas adversas que
podem obstaculizar a execugéo da atividade pedagdgica ou influenciar a estrutura de
sua atividade. Quando ha a oferta de uma “formagéo aligeirada (...) - por falta de
conhecimentos mais profundos sobre conteudos e metodologias, [0 docente] vé-se
obrigado a reproduzir o conteudo do livro didatico” (Basso, 1998, s.p.), realizando sua
atividade de uma forma que carece da intencionalidade necessaria. Na maioria das
vezes, os professores e professoras podem identificar o produto de sua atividade e
terem claro seu significado, mas € no processo de sua execugao que podem surgir

elementos, tanto objetivos quanto subjetivos, que acarretam no distanciamento entre
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significado e sentido. No que diz respeito aos aspectos objetivos, podemos citar como
obstaculos ao atingimento do objetivo da atividade docente a falta de materiais
adequados, bem como turmas com uma quantidade muito grande de estudantes,
entre outros que vimos anteriormente. Existem também os elementos subjetivos que
podem contribuir para o processo de alienagao no plano da consciéncia, que veremos
a sequir.

Silva (2007) chamou a atengao para o professor que tem, como necessidade,
condicbes bastante especificas para iniciar a atividade de ensinar, como o siléncio, a
organizacdo da sala, entre outros. Podemos pensar que, usualmente, esses
elementos fazem parte da atividade docente; no entanto, podem tomar uma
importancia tdo grande que acabam compondo outra atividade, separada da atividade
de ensino. Quando n&o ha condi¢des para organizar tais elementos em tempo habil,
ha um impedimento de o professor iniciar de fato a atividade de ensino e atingir os
objetivos de suas acgdes. O profissional, entdo, “se desgasta fisica e mentalmente na
tentativa de alcanga-los” (p. 191), e € nessa seara que pode surgir um distanciamento
entre sentido e significado, por exemplo, uma vez que o sentido da atividade nao
atinge seu objetivo na realidade por meio de suas ag¢des (o0 professor pode sentir que
nao consegue de fato ensinar).

Podemos pensar também na influéncia de determinados idearios pedagdgicos,
que excluem do fazer docente a possibilidade de agir sobre o desenvolvimento
psiquico dos estudantes, resultando em um fatalismo diante de alunos que n&o
atendem as expectativas relacionadas a fungdes psicolégicas como atencgao,
concentragdao ou controle da conduta. A intensa medicalizagdo e patologizagéo de
processos educacionais que identificamos atualmente nas escolas (Leal et al., 2020,
Patto, 2015, Tuleski et al., 2019) produzem concepgdes como a de que, enquanto 0s
estudantes nao receberem os devidos laudos e terapias, sera impossivel o professor
realizar sua atividade de forma eficiente, pois o professor nada pode fazer em relagao
ao comportamento de seus alunos.

Segundo Silva (2007), uma possivel solugao para estes casos seria que o
professor pudesse integrar as atividades que se encontram separadas, uma vez que
a promogédo do siléncio, a organizacdo da sala etc., bem como que pudesse
compreender que o planejamento de aprendizagens que contribuem para o

desenvolvimento psiquico dos estudantes podem fazer parte da propria atividade de
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ensino. Assim, de forma consciente, o professor consegue dirigir sua atividade. Em

resumo,

quanto maior for a consciéncia do individuo em relagéo a sua atividade e a
insercao desta na sociedade, maiores sao as possibilidades dele controlar a
si mesmo e ao mundo que o cerca. Sobre a atividade docente, quanto mais
o professor conhecer a estrutura de sua atividade, ter consciéncia da funcao
que a atividade pedagdgica tem na sociedade e no desenvolvimento do
individuo, maior a possibilidade dele elaborar estratégias para defender-se
das condi¢des que geram sofrimento e adoecimento. (Silva, 2007, p. 194)

Ora, se deve haver uma reflexdo consciente do profissional acerca da propria
atividade, retoma-se a importéncia das condi¢gdes subjetivas de desenvolvimento de
sua atividade. Por outro lado, mesmo que o professor tenha consciéncia do
significado, dos motivos e da estrutura de sua atividade, e que disponha de uma
formacéo rica o suficiente para desempenhar suas acgdes, o sofrimento e a alienacao
ainda assim podem ocorrer. Isso se da pois, como vimos, ndo sao apenas as
condigdes subjetivas que determinam a atividade do professor. Nesse sentido, em
alguns casos, as “condigdes a ele oferecidas para a execugéo da atividade docente
sdo tao alienadoras” que “as possibilidades de satisfagcdo de necessidades” (Silva,
2012, p. 60) referentes a atividade docente ficam prejudicadas. Conforme citado no
inicio do capitulo, o professor também pode se desgastar devido a sobrecarga de
trabalho, estando ciente disso (Silva, 2007). Assim, o professor pode passar a agir
motivado principalmente pelo salario (ou pela estabilidade do emprego, no caso de
servidores publicos), e o significado da atividade docente deixa de “ter for¢a” na
motivagéo para a atividade (idem).

Para compreender a materializagdo da atividade docente, portanto, € preciso
compreender até que ponto as agdes realizadas atingem seus fins previamente
determinados pelo profissional, e “0 quanto de ateng¢do, concentracdo e tensao o
professor dispOs para realizar a atividade” (Silva, 2007, p. 188). Também € preciso
identificar se as agdes que compdem a atividade contribuem para o significado a ela
atribuido, ou se o que motiva o professor a agir € principalmente sua “satisfagao
pessoal (...), em sua singularidade” (Pessoa, 2018, p. 214). Isso se da, pois cada agao
que compde a atividade docente, individualmente, ndo “se justifica pelo motivo da
atividade, mas [sim €] o conjunto delas que precisa manter coeréncia com o motivo”
(Basso, 1998, s.p.). E isso que nos dira se a atividade esta se direcionando para a

concretizag&o de seu significado social:
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Para avaliar se o planejamento de aula exige muito esfor¢o do professor, por
exemplo, € necessario saber os conhecimentos que ele tem sobre como
planejar, quais as condigdes que ele tem para o planejamento e qual a
importancia deste para o profissional (os significados e os sentidos dessa
acgdo ou atividade), que estdo intimamente imbricados. Esses aspectos se
referem as condi¢des subjetivas. As exigéncias relacionadas as condi¢des
objetivas ao professor como tempo para fazer o planejamento, acesso a
diferentes conhecimentos e materiais didaticos, espacos e momentos de
troca entre os colegas e a direcdo escolar também fazem parte dessa
avaliacao. (Silva, 2007, p. 187).

Alguns estudos que se debrucaram sobre a atividade docente propuseram
estratégias de promocédo de saude e de melhora na qualidade dessa atividade
(Asbahr, 2005b; Silva, 2007). Ora, “uma vida cheia de sentido fora do trabalho supde
uma vida dotada de sentido dentro do trabalho. Nao é possivel compatibilizar trabalho
assalariado, fetichizado e estranhado com tempo (verdadeiramente) livre.” (Antunes,
2009, p. 173, grifos do autor). As contradi¢cdes resultantes do distanciamento entre
significado e sentido podem ser causadores de sofrimento e adoecimento psiquico,
mas também contribuem para possibilitar “a tomada de consciéncia das relagcbes de
exploracdo e o engajamento em lutas pela superacdo da sociedade de classes”
(Asbahr, 2005b, p. 54). De forma bastante inspiradora, Silva (2007) afirmou: “O
sofrimento e o adoecimento dos professores € o repudio do psiquismo pelas
imposigdes e condi¢gdes a eles oferecidas para exercerem a profissao” (p. 195). Tal
afirmacao reforgca que professores ndo sdo meras vitimas de seu contexto, mas ativos
em seu proprio desenvolvimento e realizagao de sua atividade.

Silva (2007) levantou diversas formas de ampliar ou retomar a consciéncia do
professor sobre sua atividade, citando o aprofundamento dos conhecimentos, a troca
com seus pares, uma maior integracédo e dialogo com a equipe da escola, e
“discussdes de carater politico em sindicatos, associacdes docentes sobre a atuacao
do professor tendo em vista as contradi¢gdes da realidade” (p. 192). Asbahr (2005b),
por sua vez, estudou o sentido da atividade pedagdgica em sua relagdo com o projeto
politico pedagogico, trazendo a participagéo coletiva na elaboragdo dos documentos
da escola como possibilidades ricas de troca entre os profissionais e fortalecimento
da relagao entre sentido e significado da atividade por meio da tomada de consciéncia
de seus elementos.

Por fim, Fernandes (2022), seguindo a linha critica de pesquisa em Psicologia
para pensar o trabalho docente, investigou processos de grupo como “instrumento de

resisténcia ao sofrimento, ao adoecimento e a alienagcdo no trabalho educativo” (p.
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110). Segundo a autora, a externalizagcdo da propria atividade e dos sentimentos
atrelados a ela contribui para reflexdes acerca dos motivos da atividade, das
possibilidades de efetivagcdo do que foi idealizado, das necessidades subjetivas
envolvidas na atividade e da propria identificagdo dos seus motivos, formadores ou
nao de sentido.

Pelo exposto, podemos afirmar que trabalhar como professor, por si s6, nada
nos diz sobre a atividade do professor no dia-a-dia. E importante ressaltar que a
consciéncia do professor também é determinada por outras variaveis, externas a
atividade docente, como sua histéria de vida, problemas de saude anteriores, situagao
familiar, dentre outros. O que interessa, para a presente investigagao, séo as relagdes
estabelecidas no processo de desenvolvimento da atividade docente na educagao
basica, em especifico. Para a nossa pesquisa, que ndo visa abarcar a totalidade da
personalidade, sdo fundamentais justamente as condi¢des objetivas e subjetivas para
a execugao dessa atividade, que englobam alguns aspectos da histéria de vida, mas

nao os esgotam:

O que incita, motiva o professor a realizar seu trabalho? Este motivo nédo é
totalmente subjetivo (interesse, vocacdo, amor pelas criangas etc.), mas
relacionado a necessidade real instigadora da agéo do professor, captada por
sua consciéncia e ligada as condigbes materiais ou objetivas em que a
atividade se efetiva. (Basso, 1998, s.p.)

Ou seja, néo se trata apenas do quanto o professor gosta de seu trabalho, ou
de qual é a base tedrica escolhida para orienta-lo, mas de que forma ele obtém
satisfacdo dessa atividade e como a teoria orienta sua pratica. Nao se trata apenas
de identificar a precarizagao objetiva que ocorre por meio da desvalorizagao social e
salarial, das estruturas insuficientes dos espagos escolares ou da carga horaria de
trabalho, mas de que maneira o professor considera possivel (ou ndo) desenvolver
sua atividade em meio a tais condi¢des. Por isso, a pesquisa em Psicologia, no que

diz respeito a atividade,

parte ndo dos habitos, habilidades e saberes adquiridos em diregdo as
atividades que os caracterizam, mas do conteldo e das ligagbes das
atividades em direcdo aos processos que os realizam, ao modo como eles
séo realizados e ao que os torna possiveis. (Leontiev, 2021, pp. 204-205).

Fica claro, até o momento, que ndo bastam as caracteristicas subjetivas e

individuais para determinar o trabalho do professor, estando este implicado
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profundamente em seu contexto e nas condigdes objetivas disponiveis. No contexto
estudado, ocorreram algumas transformacdes significativas no que diz respeito as
possibilidades de realizagdo da atividade docente. Na sequéncia, passaremos a
explorar os principais efeitos do periodo de pandemia na educacao, e, em especial,

nas condi¢des de trabalho de professores e professoras nesse periodo.
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3 O CONTEXTO DA PANDEMIA DA COVID-19 E O TRABALHO DOCENTE

Tendo passado pelas determinagdes gerais do trabalho do professor na
sociedade contemporanea e pela atividade docente como compreendida pela
Psicologia Historico-Cultural, este capitulo servira como ponte para a analise dos
dados: apresentaremos noticias e medidas legislativas brasileiras publicadas no
periodo de pandemia que tenham como objeto as dindmicas escolares pertinentes a
atividade docente, bem como trabalhos nacionais recentemente publicados nas areas
afins da educacao sobre as condi¢cdes de trabalho dos professores e professoras
durante o periodo de pandemia. Dermeval Saviani (2021) e outros autores das teorias
utilizadas em nosso estudo também publicaram trabalhos que versam sobre a
Educacdo e o novo coronavirus, denunciando os efeitos prejudiciais das medidas
tomadas pelo poder publico sobre os professores e professoras e sobre a educagao
dos filhos dos trabalhadores. Tais publicacbes também foram recuperadas, com o fim
de delinear o panorama a partir do qual os participantes de nossa pesquisa

vivenciaram e vivenciam a educacao.

3.1 A EDUCAGAO BRASILEIRA FRENTE AO CORONAVIRUS: CONTEXTO
SOCIAL, POLITICO E ECONOMICO

A pandemia causada pelo coronavirus €, antes de tudo, um problema sanitario.
Nesse sentido, Souza (2022) afirmou que o Brasil foi um dos paises que mais sofreu
0s impactos da pandemia do novo coronavirus. Segundo a autora, a negag¢ao dos
fatos por parte do Governo Federal de Jair Bolsonaro (2019-2022), foi determinante

para esse resultado, uma vez que n&o houve

“um Comité ou qualquer grupo de trabalho visando enfrentar a Pandemia em
um pais continental como o Brasil, que exigiria medidas coordenadas e
organizadas para o impedimento da disseminag&o do virus ou diminuicdo do
contagio, evitando mortes e internacdes de pessoas em estado grave” (p. 41).

Orso (2020), Saviani e Galvao (2021), por sua vez, destacaram que o governo
atual deliberadamente trabalhou em favor da disseminagdo do virus, divulgando
informagdes falsas sobre prevencéo, contagio e tratamento da doencga. Lima, Lima,

Oliveira et al., (2022) sinalizaram, no discurso presidencial, a minimizagdo da
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gravidade da pandemia. Além disso, as autoridades do pais reduziram os recursos
financeiros disponibilizados a pesquisa cientifica, obstruindo a producdo de
conhecimento sobre o periodo pandémico e o desenvolvimento de agdes de combate
ao coronavirus, como a aquisi¢ao de vacinas (Previtali & Fagiani, 2022).

Nesse sentido, Silva (2020) realizou analise de material bibliografico,
documental e de reportagens, de modo a investigar de que forma o discurso utilizado
pelo governo de Bolsonaro durante a pandemia também vem atentando contra a vida
humana e direcionando a educacgao cada vez mais para uma légica mercadoldgica. A
autora denuncia que a prioridade do Estado foi preservar os lucros e proteger o
mercado, “apostando no isolamento vertical e na abertura dos comércios” (p. 6), e,
assim, sacrificando a vida dos trabalhadores em nome da economia. No que diz
respeito a educagao, a professora retrata o mesmo movimento, afirmando que
empresas do setor privado se aproveitaram do momento de acirramento da crise para
consolidar ainda mais sua influéncia sobre as politicas publicas, como veremos
adiante.

O cenario educacional brasileiro, antes da pandemia da COVID-19, ja néo
estava em boas condigdes. Saviani (2020) apresentou um panorama de como vinham
sendo implementadas as politicas educacionais até o momento da pandemia, em
especial até 2019. O pedagogo afirmou que, desde 1985, as caracteristicas de tais
politicas tém sido a “filantropia, protelagdo, fragmentagdo e improvisagao” (p. 2).
Essas caracteristicas se dao, principalmente, devido a diminuicdo da responsabilidade
do Estado pela educacdo, caracteristica do neoliberalismo, deslocando para a
iniciativa privada e para o restante da sociedade os deveres para com a sua
manutencao (filantropia). Além disso, o autor identifica: o “adiamento constante do
enfrentamento dos problemas” (idem, p. 3), com planos decenais de metas que nunca
sdo atingidas (protelacdo); a descontinuidade entre as medidas legislativas e a
organizagao concreta das escolas (fragmentagédo); e a pratica imediatista de
aprovacao de leis e decretos para cada novo problema, sem a necessaria reflexao
acerca das necessidades reais da populacao (improvisagao). Em relacéo as politicas
e medidas governamentais, Souza (2022) citou como ataques decisivos a educagao

nos anos mais recentes.
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a aprovagao da Emenda Constitucional 95, de 2016, que limitou os gastos
publicos por 20 anos, impedindo a realizagdo da meta aprovada no Plano
Nacional de Educacéo de investimento em educagao de até 10% do PIB em
10 anos. Acrescemos a este aspecto a questao curricular, com a aprovagao
da Reforma do Ensino Médio, com um viés neoliberal, desconsiderando todas
as discussodes e documentos em andamento que vinham sendo construidos
com ampla participagéo dos setores da educagéao, no bojo da implementacao
da Base Nacional Comum Curricular (p. 43).

Além disso, € importante considerar as reformas realizadas no ambito da
carreira de professores e professoras, com a flexibilizacdo de contratos e
heterogeneidade nos cargos (Oliveira, 2020). A reforma da previdéncia, aprovada em
2019, aumentou a idade minima e o tempo de contribuicdo para a aposentadoria
também no ambito da Educacdo Basica (Pessanha & Trindade, 2022). A isso
podemos adicionar as recentes tentativas de reformas também no funcionalismo
publico, com ameacas a estabilidade e aos planos de carreira (Orso, 2020). Como
resultado, tem-se “a precarizagcao geral da educagao em todo o Pais visivel na rede
fisica, nos equipamentos, nas condi¢cdes de trabalho e salarios dos profissionais da
educacéo, nas teorias pedagogicas de ensino e aprendizagem, nos curriculos e na
avaliagdo dos resultados” (Saviani, 2020, p. 4).

Em relagdo as condigdes de trabalho de professores e professoras, Oliveira
(2020) nos trouxe que, anteriormente a pandemia, a remuneragao dos docentes
brasileiros ja era inferior a média de varios paises. A autora destacou que, embora a
conquista do piso salarial da Educacado Basica tenha sido muito importante, o piso
ainda é baixo, e representa ainda menor poder de compra no governo atual, com a
desvalorizagao da moeda e o aumento da inflagdo. Ja durante o periodo de pandemia,
de acordo com artigo da area de economia no portal da Fundagao Getulio Vargas, o
custo de vida dos brasileiros aumentou, enquanto os rendimentos médios diminuiram
(Pieri, 2021). Ou seja, o brasileiro estd ganhando menos e precisando gastar mais
para sobreviver, € ndo ha uma perspectiva de estabilizacdo desse cenario a curto
prazo. No que diz respeito a professores, especificamente, Lima, Oliveira, Freitas et
al (2021) expdéem os dados de uma pesquisa realizada em Minas Gerais acerca da
reducdo da renda familiar desses profissionais no periodo de pandemia. Os autores
identificaram que mais de 40% dos mais de 15 mil professores e professoras
pesquisados sofreram esse impacto, independentemente da renda familiar anterior ao

momento pandémico. Ou seja, considerando “a precariedade que a docéncia vive no
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Brasil, mesmo prévia a pandemia, os aspectos estudados evidenciaram ainda mais a
ma qualidade de vida de tais profissionais nessa nova realidade” (p. 11).

Eis o contexto de vida dos professores e professoras. Mas de que forma foi
possivel trabalhar, ou seja, de que forma a educagéo se deu durante a pandemia, em
nosso pais? Com a deflagragao do estado de emergéncia causado pelo coronavirus,
e diante da necessidade de manter o distanciamento social — ao menos na educagao
—, as escolas foram fechadas. Desse modo, “o bloqueio do acesso a escola
reconfigurou a sociedade (...), [0 que gerou a] urgéncia em ampliar e construir politicas
publicas capazes de abarcar ou minimizar os impactos gerados pela COVID-19 no
contexto educacional.” (Silva, Araujo & Negreiros, 2021, p. 32). A Medida Provisoria
n° 934, de 1° de abril de 2020, dispensou para a Educacio Basica a “observancia ao
minimo de dias de efetivo trabalho escolar (...), desde que cumprida a carga horaria
minima anual estabelecida” (Brasil, 2020) em leis anteriores. Dessa forma, instituiu-
se uma “corrida contra o tempo” para planejar agdes possiveis, em meio a incerteza
de quanto tempo o periodo de pandemia duraria em nosso pais (Souza, 2022).

Também houve uma descentralizacdo das medidas de resposta a COVID-19
na educagao, com o objetivo de “criar condi¢cdes e logisticas efetivas para (...)
fluxogramas do sistema educacional” (Holanda et al., 2021, p. 11). Dessa forma,
estados e municipios adotaram estratégias variadas, a depender das condigdes locais
possiveis. Isso gerou um contexto bastante heterogéneo no pais. O Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) divulgou um documento com recomendagdes para a
reorganizagao do calendario letivo, no qual constam algumas indicag¢des de atividades
nao presenciais para o periodo, formas de avaliagdo e outras medidas (2020a). De

acordo com Albuquerque (2020), no entanto, embora o documento apresente

“preocupacédo em relacdo as mediacées pedagodgicas a serem ofertadas
pelos profissionais de educacgao aos alunos e suas familias para condugao
das atividades remotas (...), pareceu desconsiderar a importancia do vinculo
entre professor-aluno e dos alunos com seus pares, sobretudo na Educacgéao
Basica, como elementos que compdem o processo de ensino-aprendizagem”
(p. 370).

Ou seja, embora seja fundamental considerar o vinculo dos alunos com os
docentes e demais estudantes, e reconhecer a importancia dessa interagao para a
aprendizagem e o desenvolvimento, as agdes legislativas que regulamentaram as

alteracdes realizadas no cotidiano escolar, assim como os documentos do Conselho
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Nacional de Educacédo (2020?%, 2020b), que trouxeram orientagbes quanto ao retorno
as aulas, sinalizaram outras prioridades. De acordo com Silva (2020), a educagéo
brasileira seguiu, durante a pandemia, as diretrizes da Organizagao para Cooperagao
e Desenvolvimento Econdmico (OCDE), vinculada “aos interesses privados seguindo
uma perspectiva técnico-pragmatica de mundo” (p. 11). Considerando que “o
conteudo dos atos legislativos reflete o conteudo ideolégico dominante” (Silva, 2017,
p.136), é importante considerar os resultados das politicas adotadas e seus efeitos
com um olhar critico, ou ndo se podera pensar a educagao formal para que seja de
fato um caminho que pode levar ao desenvolvimento pleno da condigao humana.

Com vistas a seguir as orientagdes citadas, diante do fechamento imediato
das escolas, passou a ser autorizada a utilizacdo de recursos alternativos, em todos
0s niveis de ensino, em especial por meio das Tecnologias Digitais da Informacéo e
Comunicacao (TDIC). O “termo guarda-chuva” utilizado, “ensino remoto”, no entanto,
pode significar “uma multiplicidade de atividades que variam com o0s suportes
institucionais oferecidos pelas redes de ensino para sua realizacado. Esses suportes
variam desde a confeccdo de apostilas e manuais com atividades impressas até a
oferta de ambiente virtual de ensino” (Oliveira, 2020, p. 35).

No entanto, Duarte & Hypdlito (2021) alertam que

O Parecer CNE n. 05/2020 em nenhum momento implica a necessidade de
se garantir condigdes minimas de oferta do ensino remoto com vistas a
atender o disposto na MP. O tema vai aparecer pela primeira vez no contexto
pandémico no Projeto de Lei n. 2.979, apresentado pelo deputado federal
goiano Rubens Otoni, do Partido dos Trabalhadores (PT), em 28 de maio de
2020 (p. 742).

A determinacido do “ensino” remoto sem a previsao de garantia de condi¢des
de acesso para tal (isso sem entrar no mérito da efetividade pedagogica do modelo),
além de remeter as caracteristicas das politicas educacionais de fragmentacéo e
improvisagao citadas por Saviani (2020), favorece uma concepcdo de educacgao
pragmatica e uma efetivagao desigual, violando a Constituicao Brasileira quanto aos
principios de isonomia e isegoria, uma vez que a educagao deveria ser para todos
(Insfran et al., 2020). Isso se da pois 0 acesso a tecnologia ndo é uma realidade em
nosso pais. Duarte & Hypdlito (2021) citam a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad) de 2018, segundo a qual mais de 4 milhdes de estudantes nao

acessaram a internet no periodo da pesquisa. Para Oliveira (2020), a implementagéo
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do modelo remoto deslocou o foco das condi¢gdes objetivas ja precarias do espago
das escolas, nas quais falta saneamento basico e infraestrutura, para a falta de
equipamentos e acesso a internet. Isso se refletiu nas proposigcdes legislativas (PLs)
brasileiras durante o periodo.

Sob o olhar da psicologia escolar e educacional em uma perspectiva critica,
Silva, Araujo & Negreiros (2021) realizaram uma analise das PLs relacionadas a
interface entre a psicologia, as politicas educacionais e a pandemia no Congresso
Nacional (Senado Federal e Cédmara dos Deputados). Foram selecionadas as
proposi¢cdes legislativas dos primeiros 7 meses de 2020. Dentre os resultados, os
autores encontraram PLs relacionadas ao repasse de recursos financeiros para a
educacéo, a realizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), ao Programa
Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE) e a redugao de mensalidades ou oferta de
bolsas para a rede privada de educagdao. Também houveram PLs que os autores
categorizaram no eixo “Estratégias de Ensino”, que, via de regra, tratam da
implantagdo do modelo remoto ou do retorno as aulas presenciais. No eixo
“Assisténcia aos trabalhadores da educacido”, a maioria das PLs diz respeito a
‘manutencdo e ajustes nos salarios dos professores” (p. 50). Também houve
propostas no sentido de oferecer equipamentos de informatica e testes da infecgao
pela Covid-19. Os autores consideram que as proposi¢des encontradas nao
contemplam todas as necessidades das comunidades escolares, identificando nos
resultados “uma fragmentacdo e defasagem nas discussdes de algumas propostas”
(p. 58).

A centralidade do tema do acesso a internet, significativa nas proposicoes
legislativas, “diz respeito ndo apenas aos professores, as professoras ou aos
estudantes, mas, sobretudo, e de modo especial, as proprias concepgdes sobre
educacao enquanto praxis formativa” (Pessanha & Trindade, 2022, p. 8). De acordo
com Souza (2010), por mais que essas concepgdes possam nao estar explicitas para
a comunidade escolar, existe um “projeto de sociedade, de homem e de mundo
presente nas politicas educacionais [que] imprime uma série de valores e de diretrizes
que passam a constituir as relagdes interpessoais e institucionais (Souza, 2010, p.
137). Como veremos, essas relagdes passaram a ser ainda mais individualizadas,
precarizadas, hierarquizadas e adoecidas, refletindo a primazia do mercado sobre as

vidas e o desenvolvimento pleno dos individuos.
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Devido ao carater de urgéncia e imediatismo que n&o pode se voltar para os
reais determinantes dos obstaculos enfrentados pela escola publica brasileira, a
suspensao das aulas presenciais ocorreu, e, com ela, um novo contexto, mas repleto
das velhas contradi¢coes. Nesse sentido, pesquisas vém sendo realizadas, com vistas
a compreender os impactos desse periodo na educagcdo e nos professores e
professoras, dentre elas, a presente dissertacdo. Algumas dessas pesquisas e outras

publicacdes serao discutidas na sequéncia.

3.2 “ENSINO” REMOTO, TRABALHO E SAUDE DO PROFESSOR

Neste momento, recuperamos algumas publicagdes que buscaram
compreender o “ensino” remoto emergencial e os impactos da COVID-19 sobre o
trabalho e a saude de professores. Em geral, esses trabalhos se utilizaram de dados
coletados por meio de formularios on-line (Albuquerque, 2020; Duarte & Hypdlito,
2021; Erlacher et al., 2021; Lima, Lima, Oliveira et al., 2022, Matos, 2021; Oliveira,
2020; Rondini et al., 2020, Silva et al., 2021), relatos, registros ou entrevistas
(Guimaraes, 2021; Matos, 2021; Souza et al., 2022) ou aplicagcdo de escalas e
inventarios (Troitinho et al., 2021). Outros estudos realizaram revisao de literatura ou
pesquisa documental (Albuquerque, 2020; Barganha et al., 2021; Guimaraes, 2021;
Holanda et al., 2021; Previtali & Fagiani, 2022; Santos et al., 2022), bem como
reflexdes tedricas (Insfran et al., 2020; Orso, 2020; Pessanha & Trindade, 2022;
Saviani & Galvao, 2021; Souza, 2022).

Devido a urgéncia em oferecer alternativas ao ensino presencial, o que
ocorreu, em geral, por meio das TDICs ou de atividades impressas nas localidades
com menor quantidade de familias com acesso a internet, os impactos relatados na
maioria dos estudos envolvem o despreparo dos docentes para utilizar as estratégias
escolhidas, a falta de suporte ou de formacido necessaria para lidar com o novo
contexto e os prejuizos financeiros com os custos dos equipamentos, pagos com
recursos pessoais. Ainda assim, € esperado que professores se apropriem dessas

tecnologias e as incorporem em sua pratica, e apenas alguns dos estudos

2 Nao pretendemos, aqui, esgotar todas as publicagdes realizadas durante o periodo de pandemia,
uma vez que novas pesquisas estdo sendo publicadas a todo momento; buscamos, ainda assim,
sintetizar alguns pontos comuns entre os resultados e reflexdes trazidos pelos autores dos textos
apresentados.
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encontrados para a realizacdo de nossa pesquisa problematizaram a efetividade real
do “ensino” remoto emergencial, ou da mediacédo das atividades pelas familias em
lugar dos professores e professoras.

Barganha, Bernardes e Antunes (2021), por exemplo, encontraram
publicagbes que afirmaram que o0s recursos tecnoldgicos sd&o necessarios e
inovadores. No entanto, ndo ha discusséo teodrica sobre sua efetividade ou viabilidade
nas diferentes etapas e modalidades de ensino. Em linha um pouco mais critica,
Rondini et al. (2020) afirmam que “as TDIC por si sé ndo serdo capazes de
revolucionar a educacao, porque, além da escolha adequada dos recursos que serao
utilizados, € preciso adotar estratégias metodologicas assertivas, as quais promovam
uma aprendizagem significativa” (p. 47). Holanda et al. (2021), por sua vez,
destacaram que a Educacao Basica néo foi pensada para o modelo ndo presencial, o
que reforca que o “ensino” remoto emergencial € fundamentalmente diferente da
Educacdo a Distancia (EaD), que tem regulamentacdo propria e € utilizada
principalmente no Ensino Superior. Ainda assim, defenderam que a EaD pode
“contribuir para a nossa rede basica de ensino, desde que integrada a este com o
devido planejamento” (Holanda et al., 2021, p. 10).

Por outro lado, diante da justificativa de emergéncia do periodo de pandemia,
e para que nao houvesse auséncia de educacgao durante o mesmo, Saviani e Galvao
(2021) questionaram: “esse modelo tdo precarizado e infimo do ponto de vista do
cumprimento dos objetivos da educacgé&o escolar corrige realmente essa suposta
auséncia ou é apenas um engodo?” (p. 43). Os autores sao contundentes ao afirmar
que a natureza da Educacgao implica que ela deve ser presencial, por se tratar de uma
relagao interpessoal. Também ressaltam que, mesmo quando as atividades ocorrem
de forma sincrona, estas sao insuficientes e empobrecidas, com “pouco ensino, pouca
aprendizagem, pouco conteudo, pouca carga horaria, pouco didlogo. Em
contrapartida, temos muitas tarefas” (p. 42).

Erlacher et al. (2022) enfatizaram a importadncia de analisar as etapas e
segmentos educacionais a que as atividades se destinam, para entdo considerar
quem sao os estudantes para quem elas devem ser planejadas. Uma possivel
consequéncia da falta de um planejamento especifico e intencional para quem e para
que se ensina é apresentada por Saviani e Galvao (2021), que denunciaram a
impossibilidade, no modelo remoto adotado no periodo de pandemia, da integragao

entre a forma, o conteudo e o destinatario da educagédo, necessaria para o trabalho
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docente, levando a um “ensino” massificado, que invariavelmente resultaria em baixa
qualidade. Nessa linha, Previtali e Fagiani (2022), ao considerar a educagéao basica
etapa “decisiva para o processo formativo do ser humano” (p. 157), afirmam que, no
periodo de atividades remotas, a padronizagdo compromete a qualidade do processo
de ensino-aprendizagem. Reafirmamos, portanto, a particularidade da educacéo
enquanto um processo que nao pode ser massificado ou anénimo, como ocorre com
a utilizacdo de plataformas digitais, videos e demais materiais padronizados
disponibilizados aos estudantes. Esses materiais, em muitos casos, sequer foram
produzidos pelos seus proprios professores ou professoras. De acordo com Pessanha
e Trindade (2022), a suspensao das aulas presenciais e adogdao do modelo remoto

veio a

ampliar o consumo de (...) plataformas, produtos e servigos, que buscam,
para além do lucro oriundo de sua aquisigéo, definir também a precarizagéao
do trabalho docente como mera agao transmissora e instrumental, diante de
um mercado educacional que cresce a partir da oferta de pacotes e materiais
didaticos previamente prontos, envolvendo ou ndo plataformas digitais (p. 10)

O papel dos docentes fica secundarizado no modelo remoto, em especial no
caso de recursos televisivos, onde o professor pode ser substituido por outros
profissionais (atores, musicos, etc). Assim, o docente fica responsavel apenas por tirar
duvidas e cobrar a participacdo das familias (Pessanha & Trindade, 2022), que
ficaram com o papel de acompanhar os estudantes nas atividades remotas. Quanto a
esse aspecto, o estudo de Barganha et al. (2021) apresentou algumas publica¢des
que problematizaram a dificuldade das familias dos estudantes em realizar a
mediacdo dessas atividades, seja por questdo de escolaridade, tempo ou
disponibilidade de recursos. A publicacdo também n&o traz a discussao da efetividade
pedagdgica de tal processo, possibilitando o entendimento de que a mediagdo do
professor e a da familia ndo tém grandes diferengas entre si, ou que as medidas
adotadas nao tinham problemas a priori, apenas ndo puderam ser implementadas com
sucesso devido as condi¢gdes das proprias familias. No entanto, Saviani (2020)
alertou: “Minimizar a funcdo do educador na pratica pedagogica é desqualificar a
profissao e a profissionalidade da categoria docente, pois qualquer um e em quaisquer
condigdes precarias poderia se arvorar a realizar o trabalho educativo escolar” (p. 42).

Por isso, o contexto da pandemia da COVID-19 tornou-se, também,

oportunidade para o aprofundamento da precarizagao do trabalho docente (Pessanha
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& Trindade, 2022). Sob o pretexto da flexibilidade econémica e educacional e a partir
do principio de que o aluno aprende sozinho, condizente com as pedagogias do
“aprender a aprender’ que apresentamos no capitulo anterior, verificaram-se
demissdes em massa de professores no ensino superior privado (Mendonga, 2020),
além do adensamento de turmas (Palhares, 2020), fechamento de cursos presenciais
(G1 PR, 2020) e outras estratégias que denunciam o projeto ja existente de
mercantilizagdo da educagado. Ou seja, no periodo de pandemia, a educacéo foi (e
tem sido) atacada “na sua totalidade, desde a educagao basica a Pés-Graduagao”
(Orso, 2020, p. 72).

Esse deslocamento do lugar do professor, ja presente anteriormente, se
expressou também nas relagdes institucionais escolares. Insfran et al.(2021)
afirmaram que estas, nas escolas, ja sdo altamente hierarquizadas, o que se
exacerbou com a pandemia. O governo do estado do Parana, por exemplo,
proclamava o “protagonismo que era esperado do trabalho do professor” (Santos et
al., 2022, p. 6), enquanto muitos dos materiais eram produzidos pela prépria equipe
técnica da gestdo, sem que houvesse, de fato, autonomia real no trabalho dos
professores. Quando eram eles que preparavam as atividades, no entanto, com a
auséncia de oferta de capacitacao e suporte para a utilizagdo das novas tecnologias,
a maioria dos professores e professoras precisaram contar apenas com a propria
experiéncia docente (Souza et al., 2022). Isso acarretou, muitas vezes, no aumento
do esforco necessario para a realizagao das atividades. Por nao fazer parte da

formagao anterior desses profissionais, as atividades de

organizagdo, planejamento e realizacdo das aulas, bem como o processo
avaliativo, que fazem parte do trabalho docente, devem agora ser adequadas
ao ambiente virtual. Dentre as novas atividades estdo a de planejar as
atividades nos apps, acompanhar a presenga e a aprendizagem dos/as
discentes a distancia e orientar as familias para realizarem atividades com as
criangas em casa nos apps (Previtali & Fagiani, 2022, p. 161).

Podemos afirmar que houve intensificacdo do trabalho de professores,
incorrendo também na individualizagao e responsabilizacédo dos proprios profissionais
pelos desafios enfrentados (Matos, 2021). Os professores e professoras respondentes
da pesquisa de Oliveira (2020) relataram nado s6 a dificuldade em lidar com as
tecnologias (e a auséncia predominante de suporte para tal), mas também o uso de

recursos proprios para acesso as plataformas, além do aumento da quantidade de
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tempo (em horas) necessaria para o desenvolvimento da atividade docente, uma vez
que também se adequavam aos horarios de disponibilidade das familias para
atendimento. Ou seja, narraram que houve um “aumento consideravel da jornada de
trabalho, que advém da necessidade de conexao on-line constante” (Rondini et al.,
2020, p. 47). Consequentemente, houve uma sobrecarga de trabalho e a invasao do
tempo livre pelas atividades da profissdo, uma vez que o espago de ambos, muitas
vezes, era 0 mesmo: a casa do professor. Isso resulta em sobretrabalho ndo pago,
conforme denunciado por Souza et al. (2022). Por fim, ainda no que se refere a

invasao do espaco domiciliar por parte do trabalho, Orso (2020) afirmou que

ao serem obrigados a “ceder” o espaco privado de suas casas para o ensino,
os professores tém suas aulas expostas aos pais dos alunos e a comunidade,
que nem sempre estao preocupados com a qualidade da educagao, e perdem
a privacidade e a autonomia didatico-pedagdgica. (p. 75).

Em resumo, a responsabilizacdo dos docentes pela efetividade do “ensino”,
juntamente a falta de preparo, capacitagdo e recursos, “podem contribuir para a
sobrecarga de trabalho, aumentando a exaustao, o que pode influenciar a satisfagcéo
com o trabalho” (Silva et al., 2021, p. 6118), mas também a saude fisica e psicologica.
Em relacdo a esses pontos, algumas das publicagdes encontradas para nossa
pesquisa trazem dados importantes. Dos mais de 15 mil professores que responderam
ao estudo de Lima, Lima, Oliveira et al. (2022), 90% relataram “episédios de tristeza”
no periodo de pandemia, e 58,1% referiram ter sentido dificuldade no sono. A pesquisa
de Silva et al. (2021), que buscou relacionar diversas variaveis a insatisfagcdo com o
trabalho de docentes, atribuiu como um fator relacionado a insatisfagédo e a indiferenca

o consumo de bebidas alcodlicas. Os autores problematizam:

Considerando as circunstancias sobre as quais os(as) professores(as)
usualmente estdo submetidos, tais como a intensa exigéncia cognitiva,
jornadas que ultrapassam 40 horas semanais, ministrar aulas, pesquisar,
participar de reunides deliberativas e orientar estudantes, comportamentos
como o consumo de alcool e tabaco seriam buscados como mecanismos de
fuga (p. 6125)

Silva et al. (2021) também mencionam o aumento do sentimento de solid&o,
citando como uma possivel causa para tal a reducéo das relacdes interpessoais do
préprio trabalho, devido ao trabalho remoto. Segundo as autoras, esse foi identificado

como mais um fator relacionado a insatisfagdo com o trabalho docente. Mais de 80%
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dos professores respondentes da pesquisa de Silva et al. (2021) n&do estavam
satisfeitos com o trabalho, e a intensificagdo do mesmo durante o periodo de
pandemia contribuiu para esse cenario. Guimaraes (2021), por sua vez, identificou
como presente, no cotidiano de professores durante a pandemia, o “mal-estar
docente”, expresso na forma de “elevados niveis de estresse e ansiedade dos
profissionais” (p. 72). Estresse, ansiedade e afetos negativos foram o objeto de
pesquisa do estudo publicado por Troitinho et al. (2021), que identificou que, além de
ter havido aumento em todas as trés variaveis, “o trabalho remoto emergencial
produziu importantes impactos na saude mental de professores e professoras da
Educagéao Basica no Brasil” (p. 17). Os autores citam, como fator associado aos niveis
de estresse e satisfagdo com o trabalho, o significado que o ato de ensinar pode ter
no contexto de pandemia. Nesse sentido, se aproximam do objeto do estudo de nossa
pesquisa, uma vez que, como vimos, o sentido e o significado da atividade docente
estdo relacionados a motivacao para agir, mas também ao sofrimento psiquico.
Ainda em relagao a saude, Lima, Lima, Oliveira et al. (2022) afirmam que ha
maior risco de sofrimento e adoecimento psiquico na categoria profissional docente,
devido as exigéncias sofridas, e alertam para a necessidade de estratégias de
promocgao de saude. Barganha e colaboradores (2021) apresentaram publicagdes que
expuseram estatisticas de saude mental em geral na relagdo com o isolamento social
e problematizaram o sedentarismo, com sugestbes individualizadas de cuidado.
Porém, ndo houve mencgao aos professores, que nao poderiam, mesmo que
quisessem, reduzir o tempo de tela para “cuidar de sua saude”, uma vez que essas
se tornaram instrumento de trabalho e a jornada em casa acabou sendo ampliada.

Para os professores e professoras, distanciar-se do computador ndo era uma op¢ao:

Via de regra, o trabalho docente envolve atividades com implicagdes
biomecénicas pela necessidade constante de digitar, escrever, corrigir
trabalhos, produzir relatérios, entre outros, o que em geral amplia o tempo de
exposicao a posi¢des corporais com elevadas sobrecargas osteomusculares.
(...) No contexto do trabalho remoto, esse processo foi substituido por longos
periodos em que professore(a)s permanecem sentado(a)s em postos de
trabalho adaptados, podendo gerar-lhes ainda mais agravos a saude. (Souza
etal., 2022, p. 11)

As formas de resisténcia citadas por Saviani (2020) e Souza et al. (2022) aos
ataques que a classe trabalhadora vem sofrendo, no entanto, sdo outras: a proposi¢ao

de alternativas as medidas governamentais, a organizagado coletiva e a defesa da
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democracia. As medidas individuais ndo sao suficientes, uma vez que o problema é

estrutural. Em resumo, ainda que

para funcionar como substituto, excepcional, transitério, emergencial,
temporario, etc., (...) determinadas condigbes primarias precisariam ser
preenchidas para colocar em pratica o ‘ensino’ remoto. (...) Mesmo
considerando todos esses limites, redes de ensino estaduais e municipais (...)
langaram méao do ‘ensino’ remoto para cumprir o calendario escolar € o que
se observou de maneira geral foi que as condicbes minimas nao foram
preenchidas para a grande maioria dos alunos e também para uma parcela
significativa dos professores, que, no mais das vezes, acabaram arcando com
os custos e prejuizos de saude fisica e mental decorrentes da intensificagao
e precarizagao do trabalho (Saviani e Galvao, 2021, pp. 38-39)

Mesmo com todas essas condi¢cdes adversas de trabalho, os professores e
professoras trabalharam arduamente para efetivar o “ensino” remoto. De acordo com
Souza et al. (2022), os docentes buscaram atingir seus objetivos, registrando também
alguns sentimentos positivos, em especial no que diz respeito a relagdo com os
estudantes e as familias. No entanto, ha de se considerar que a imagem do magistério
€ associada ao sacrificio, o que “naturaliza um componente historicamente associado
ao trabalho docente (...), como se trabalhar sem condicbes fisicas e emocionais
fizesse parte do labor e da luta de professore(a)s” (p. 10).

De modo geral, podemos afirmar que os efeitos da pandemia da COVID-19
sobre a educacdo foram devastadores, tanto no que diz respeito as estratégias
governamentais adotadas, quanto as condigdes de trabalho docente, a
implementacgéo e a efetividade pedagdgica das medidas propostas para a educagéao
durante a crise sanitaria. Podemos afirmar que a precarizagdo da educacao, que
ocorre sistematicamente sob o modo de producéao capitalista, foi intensificada durante
a pandemia do novo coronavirus. Uma educacao de baixa qualidade nao possibilita
que os individuos se desenvolvam até um patamar que que contribua para o progresso
do género humano; mas sim que permaneg¢am aquém dos avangos conquistados pela
humanidade, ou seja, alienados. Ora, os professores e professoras “inserem-se no
contexto escolar da Educacao Basica de forma particular, pois sdo, ao mesmo tempo,
formados pelo sistema educacional e principais formadores no processo escolar,
sendo responsaveis pela formacao da classe trabalhadora” (p. 160). Uma vez que a
“significagdo social da atividade pedagdgica do professor € justamente proporcionar
condigdes para que os alunos aprendam, ou melhor, engajem-se em atividades de

aprendizagem” (Asbahr, 2005a, p. 113), resta investigar como a pandemia impactou,
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objetiva e subjetivamente, tal atividade. Tal analise, a partir da psicologia, contribuira
para pensar as consequéncias do contexto pandémico para os processos educativos

e para o trabalho docente.
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4 PROCEDIMENTOS DE COLETA E ANALISE DE DADOS

Até este momento de nosso percurso de pesquisa, foram contemplados os
elementos tedricos e contextuais de que nos utilizaremos para a analise dos dados.
Agora, neste breve capitulo, com vistas a introduzir a pesquisa empirica realizada e
prosseguir para a apresentagao da analise dos dados, caracterizamos o publico-alvo
de nossa pesquisa e as razdes para sua delimitacdo. Na sequéncia, apresentaremos
os procedimentos adotados para a realizagao das entrevistas semiestruturadas, cujas
transcrigbes consistem nos dados a serem analisados, além de elencar os aspectos
éticos envolvidos e sistematizar o método utilizado para a analise dos dados

coletados.

4.1 PARTICIPANTES E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

4.1.1 Caracterizacio do publico-alvo e etapas da pesquisa

Foram convidados a participar do estudo os professores e professoras do Ciclo
| (anos iniciais) do Ensino Fundamental das redes municipais de ensino. A regiao
geografica de abrangéncia foi Curitiba e Regidao Metropolitana, no Parana, de modo a
manter uma certa homogeneidade e ao mesmo tempo ampliar para além de apenas
a capital do estado. No Parana, 84,5% das matriculas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental encontram-se nas redes municipais, e o restante na rede particular
(Inep, 2022). A escolha pelas redes publicas municipais de ensino se deu pelo
entendimento de que representam de forma mais universal a educagao brasileira. As
escolas municipais que ofertam essa etapa da educagao basica somam quase 70%
do total de instituicbes de ensino do pais, e nelas, segundo censo de 2019, momento
imediatamente anterior ao inicio da pesquisa, trabalhavam 752 mil professores (Inep,
2020). Em 2021, “foram contabilizados 2,2 milhdes de professores (...) atuando nas
178,4 mil escolas de educagao basica no Brasil” (Inep, 2022, p. 33).

A pesquisa foi realizada on-line, através de videoconferéncias pela plataforma
Google Meet3, uma vez que a coleta dos dados ocorreu durante o periodo de

pandemia da COVID-19, inviabilizando entrevistas presenciais. Os critérios de

3 Plataforma on-line de reunides por videochamada.
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inclusdo para participacdo na pesquisa foram, portanto, fazer parte do publico
descrito, além de ter disponibilidade de horarios e de equipamentos
tecnolégicos/ambiente compativeis com a realizagdo das entrevistas on-line
(computador, tablet ou smartphone, conexao a internet, local seguro, confortavel e
com privacidade). Como critérios de exclus&o, consideramos que, devido ao objeto do
estudo, professores que nado estavam atuando nas unidades educacionais dos
municipios durante o periodo da suspensao das aulas em 2020 n&o fariam parte do
publico-alvo da pesquisa.

As caracteristicas esperadas da populagcado eram, portanto: professores, sem
restricdes étnicas, de orientagao sexual, identidade de género, sexo, classes ou outros
grupos sociais. Os participantes deveriam ser maiores de 18 anos, com formagao em
magistério, pedagogia e licenciaturas, atuando com a atividade docente, no momento
da pandemia, no Ciclo | (séries iniciais) do Ensino Fundamental das redes publicas
municipais de educacgéao de Curitiba e Regidao Metropolitana.

A participacédo foi voluntaria, sendo que os participantes se inscreveram
através de formulario on-line e poderiam optar por se desligar do processo a qualquer
momento. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) constou no
formulario de inscricao, mas também foi entregue e lido no momento do contato inicial,
juntamente com o agendamento das entrevistas, observando a disponibilidade de
horarios e acesso. As videochamadas foram agendadas por correio eletrénico (os
enderecos de e-mail foram fornecidos pelos proprios interessados em participar da
pesquisa, conforme anexo | deste trabalho).

Para o recrutamento dos participantes da pesquisa, um convite em forma de
imagem e texto foi divulgado de forma aberta, em especial pelas redes sociais e
correio eletrénico, contendo um link para formulario do Google Forms* que
apresentava a pesquisa, o TCLE e algumas perguntas (Anexo |). Nesse formulario, as
pessoas que desejassem participar da pesquisa puderam informar um e-mail de
contato, que foi utilizado exclusivamente para o0 agendamento das entrevistas e como
canal de comunicacdo com os pesquisadores. Entao, para a coleta de dados, foram
feitos os recrutamentos individualmente através de convite pelo e-mail informado as

pessoas que manifestaram interesse em participar da pesquisa. As perguntas

4 Aplicativo que permite a criagdo de formularios de pesquisa, questionarios e outras formas de coleta
de dados.
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obrigatérias do formulario serviram para verificar os critérios principais de incluséo e
exclusdo para a selecao de participantes (idade, se professor da rede privada ou
particular, de qual municipio, com que turmas atuou durante a pandemia). As
perguntas nao obrigatérias (género, tempo de profissdo, formagéo, experiéncias
profissionais) tiveram o objetivo de fornecer o contexto inicial para as entrevistas,
tornando-as mais fluidas, e suas respostas puderam ser articuladas aos dados obtidos
nas entrevistas para analise. As informacodes coletadas pelos formularios ndo foram
analisadas por si s6 como dados, quantitativamente ou qualitativamente, para esta
pesquisa. Os formularios que sinalizassem que nao desejavam participar da pesquisa
seriam descartados, assim como o restante dos formularios apds a finalizagéo da
pesquisa, mas nao houve respostas nesse sentido.

Houveram 17 respostas aos formularios, e os convites para as entrevistas
foram realizados por ordem cronolégica da manifestagao de interesse de participacao,
até o momento em que consideramos ter atingido a saturagdo tedrica. Foram
entrevistadas trés professoras, as quais atuam nos municipios de Curitiba,
Mandirituba e Quitandinha, no Parana. Deste modo, pdde ser obtida uma abrangéncia
da realidade estudada e de como os profissionais da Educacao foram afetados pela
pandemia, respeitando o rigor conceitual e metodolégico. As professoras foram
entrevistadas duas vezes cada uma, entre abril e outubro de 2021, com uma meédia
de uma hora de duragdo para cada sessdo. No momento das entrevistas, foi
providenciada a assinatura do TCLE e do termo de solicitagdo de uso de som de voz
para pesquisa. As entrevistas foram gravadas e transcritas, e, com o encerramento
da pesquisa, o conteudo das gravagdes sera destruido. O material coletado foi_o
conteudo gravado e transcrito das entrevistas, que foi utilizado especificamente para
o proposito desta pesquisa. Foi providenciado um gravador no momento das
videochamadas, que captou apenas o audio, preservando a identidade das
participantes. Ao todo, foram registradas 6 horas e 29 minutos de &udio das
entrevistas, que resultaram em 137 paginas de material transcrito. Para a analise e
discussao realizada nesta pesquisa, trechos das transcri¢des considerados relevantes
foram selecionados e serdo apresentados ao longo do capitulo. Os trechos foram
trazidos da forma como falados pelas professoras, sem corregoes.

Em resumo, a primeira etapa da pesquisa consistiu na sistematizagao teodrica
dos conceitos-alvo, no levantamento de noticias, legislagao, contexto e estudos atuais

sobre o tema. Em seguida, foi feita a divulgagao seguida do convite aos participantes,
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e 0 agendamento para realizar as entrevistas, ou seja, a coleta dos dados. Apds as
entrevistas, ocorreu a transcrigdo das mesmas, a categorizagdo do conteudo do
material obtido para analise e a relagdo dos dados com a teoria. Por fim, a ultima etapa
constituiu-se da redacéao do trabalho final e no encerramento da pesquisa, apés o qual,

serdo agendados encontros para a devolutiva com as participantes.

4.1.2 Aspectos Eticos

Para a pesquisa junto aos individuos singulares que fazem parte de nosso
publico-alvo, algumas precaugbes éticas devem ser tomadas, bem como alguns
aspectos relacionados a riscos e beneficios devem ser considerados. Tais elementos
serao descritos a seguir.

Os beneficios diretos aos participantes da pesquisa podem e poderao incluir
a reflexdo sobre o fazer docente e questdes referentes a educagao, assim como um
aumento no bem-estar ao poder falar sobre sua experiéncia. Indiretamente, a
pesquisa pode e podera desencadear um processo de multiplicacdo do conhecimento
e da reflexdo, pois os participantes podem se sentir inclinados a discutir os temas
trabalhados nas entrevistas com seus pares. As entrevistas foram semiestruturadas,
portanto, as participantes puderam se manifestar da maneira que preferissem, sem a
obrigatoriedade de responder questdes especificas.

A divulgacao dos resultados também contribuira com a comunidade cientifica
e para os profissionais da educacgao, que terdo maior compreensao da realidade no
contexto histérico-social atual. A pesquisa pode, além disso, contribuir com a
Psicologia como ciéncia e profissao, enquanto integrante das areas da educacao e do
trabalho. O dialogo entre o singular e o social viabilizado pela fundamentagao tedrico-
metodoldgica proposta permite a articulagdo do objetivo da educagao, considerado
aqui como a formacéao de laco social e a apropriagcao do conhecimento, ao propdsito
da atuacao da Psicologia nas instituicbes escolares, a saber, promog¢ao de saude e
compromisso social. Essa dialética é primordial quando se pensa a inser¢cdo da
Psicologia na educagéo e nas politicas publicas, pois para uma formacéo critica do
profissional de Psicologia, € imprescindivel “a apropriacédo das dimensdes presentes
nas politicas publicas educacionais” (Souza, 2017, p. 24). As alteragcbdes causadas no

cotidiano de professores durante a pandemia s&do decorrentes diretamente de
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decisdes do poder publico e constituem, portanto, pano de fundo para a atuacédo dos
psicologos nas escolas e outras instituicdes.

Assim como falar sobre a experiéncia de ser professor durante a pandemia
pode trazer beneficios, também pode trazer riscos. Os participantes poderiam sentir
desconforto, constrangimento ou mal-estar psicolégico e emocional, uma vez que o
periodo da pandemia acarretou varias mudangas no cotidiano que podem estar
associadas a algum sofrimento. Caso surgisse desconforto ou mal-estar psicolégico,
designariamos um momento especifico para o suporte individual com a participante
afetada. Se ainda assim o problema nao fosse amenizado, sera feito o
encaminhamento para um servigo de Psicologia da rede publica. Tal situagdo nao
ocorreu no decorrer da pesquisa. Outro risco possivel era o de vazamento de
informagdes ou quebra da confidencialidade devido ao fato de as entrevistas serem
realizadas on-line, uma vez que nenhum sistema atualmente é totalmente seguro.

Nao era possivel precisar a possibilidade de ocorréncia dos riscos
psicoldgicos, uma vez que nao se conhecia de inicio como estava organizado o
psiquismo de cada participante e, portanto, ndo se sabia ao certo se algum dos temas
abordados seria sensivel, ainda que explicitados ao inicio do processo. Pode-se dizer,
todavia, que a possibilidade de risco era entre baixa e moderada. Quanto aos riscos
tecnologicos, estes eram baixos, mas nao inexistentes, embora as empresas que
fornecem os programas antivirus e as plataformas de videoconferéncia tém se
preocupado com esses aspectos.

Como medidas de minimizagao de riscos e protegcao aos participantes, foi
garantida a voluntariedade da pesquisa, a possibilidade de o participante desistir a
qualquer momento e o estabelecimento de um bom vinculo com a entrevistadora. No
primeiro contato, foi estabelecido o vinculo com as participantes. A partir deste
momento, também foi verificada a presenca de algum critério de exclusdo que
pudesse ndo ter aparecido anteriormente. Caso as participantes deixassem de
atender aos critérios necessarios para a continuidade do processo, 0 mesmo seria
interrompido. Também no primeiro contato, foram feitas orientacbes quanto a
utilizagao dos recursos tecnoldgicos, incluindo o lembrete da possibilidade de quebra
de confidencialidade e o reforgo de que seriam utilizados programas que possam
minimizar os riscos. Durante as entrevistas, se ocorressem problemas técnicos, os

encontros virtuais poderiam ser adiados ou reagendados, sem prejuizo ao andamento
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da pesquisa. Houveram alguns problemas técnicos pontuais, de perda de conexao,
mas que nao prejudicaram as entrevistas.

Além disso, para garantir o sigilo dos dados devido ao carater on-line das
entrevistas, o computador utilizado para o processo contou com software antivirus.
Para minimizag&o de riscos eventuais, tomamos também as seguintes medidas: No
inicio da entrevista, as participantes puderam escolher um pseudénimo, o qual foi
utilizado todas as vezes que nos referiamos a elas, preservando sua identidade;

Mantivemos um registro dos participantes de maneira sigilosa, contendo
codigos/pseuddnimos, nomes e enderecos de e-mail para uso proprio. Os formularios
de Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e uso de som de voz foram mantidos
em confidéncia estrita, juntos, em um unico local. As informagdes obtidas durante a
pesquisa, ao longo de toda sua execugado, estiveram de nossa posse, com O
comprometimento de manter o sigilo das informagdes e a protecao da identidade dos
participantes. Ao longo do processo, era possivel que os participantes deixassem de
atender aos critérios de inclusao, ou passassem a atender aos critérios de excluséo.
Nesses casos, a participagdo seria interrompida e novos participantes seriam
convidados para dar continuidade a pesquisa. Isso também nao aconteceu.

O computador e gravador utilizados para as entrevistas sdo de propriedade
de nossa equipe, ndo tendo sido necessaria infraestrutura fisica adicional para a
pesquisa, uma vez que a pesquisa foi realizada on-line. As entrevistas foram
realizadas em local seguro e com privacidade, em nossa residéncia ou nas
dependéncias da Universidade. Cada participante, por sua vez, utilizou seus recursos
proprios e foi instruido a realizar as entrevistas em local também reservado,
confortavel e com privacidade.

Esta pesquisa esta registrada na Plataforma Brasil sob o numero CAAE
42718621.9.0000.0102, e foi aprovada no dia 10 de margo de 2021 através do Parecer
n° 4.584.050 do Comité de Etica do Setor de Ciéncias da Saude da Universidade

Federal do Parana.
4.1.3 Método de analise dos dados
Além das precaugdes acerca dos procedimentos de recrutamento das

participantes e da realizagao das entrevistas, o método de analise dos dados também

foi escolhido de modo a permitir uma aproximagado adequada com a realidade
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estudada. Para esta pesquisa, foi utilizado o método do materialismo histérico-
dialético.

O método do materialismo histérico-dialético "disp6e de uma epistemologia
suficientemente elaborada para o fazer cientifico" (Martins, 2001, p. 125). Sendo
assim, ndo recorremos a metodologias qualitativas de pesquisa, como € bastante
comum nas areas da psicologia e da educacgao, pois compreendemos que a utilizagao
de tais metodologias descaracteriza o préprio materialismo histérico-dialético, ao
manter uma dicotomia entre aspectos quantitativos e qualitativos (Martins, 2006). Na
|6gica dialética, ao contrario, os opostos coexistem e podem ser ambos verdadeiros.
Para Martins, as abordagens qualitativas sdo facilmente deturpadas e apropriadas
pela ideologia dominante para manter a ordem social vigente, o que caminha na
contraméo da pesquisa e da producao intelectual marxista, que visa a transformacao
social, portanto, constituindo-se como uma escolha metodologica politica. Para a
autora, € na pratica social que residem os critérios de validagédo da epistemologia
marxiana.

Compreendemos que nao basta apenas descrever a realidade em sua
aparéncia, mas € necessario recorrer as abstracbes do pensamento,
impreterivelmente, para a construgdo de um conhecimento que abarque os aspectos
histéricos concretos dos fendmenos (Martins, 2006). Na pesquisa social, e por
consequéncia na psicolégica, a relagdo entre o pesquisador e seu objeto ndo € a
mesma das ciéncias bioldgicas ou fisicas, uma vez que o proprio pesquisador € parte
de seu objeto. Assim, a pesquisa em Psicologia ndo pode ser neutra, o que ndo € o
mesmo que dizer que se trata de uma pesquisa sem objetividade (Netto, 2011). Para
empreender uma pesquisa cientifica, segundo o método marxiano, o pesquisador
“‘deve ser capaz de mobilizar um maximo de conhecimentos, critica-los, revisa-los e
deve ser dotado de criatividade e imaginagao. O papel do sujeito € fundamental no
processo de pesquisa.” (idem, p. 25, grifo do autor). Para isso, podemos utilizar de
diversas técnicas de pesquisa, mas tais técnicas nao se confundem com o método
que orientara a analise dos dados. Portanto, devemos articular uma base teorica que
pressupde a contradicdo, a processualidade e a relagao dialética entre os elementos
estudados, a procedimentos investigativos condizentes com essa epistemologia.

Considerando que “é a estrutura e a dindmica do objeto que comandam os
procedimentos do pesquisador” (Netto, 2011, p. 53), para este estudo, o instrumento

da coleta de dados elegido foi a entrevista semiestruturada. Esse modelo de pesquisa
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da énfase a captura de um momento constituido no interior de um processo historico-
social mais amplo, considerando-se que os fendbmenos estudados estdo em processo
e a entrevista compreende o entendimento dos sujeitos acerca de um dado fenbmeno
num determinado ponto de sua histéria. Dessa forma, a base tedrico-metodoldgica
escolhida fundamenta o estudo e a analise da realidade estudada, enquanto as
entrevistas semiestruturadas servem de suporte para a investigacdo. Esse
instrumento permite maior fluidez na condugéo da entrevista, uma vez que o sujeito
entrevistado pode responder as questdes como preferir €, a0 mesmo tempo, o
entrevistador pode capturar e explorar as categorias de analise que podem surgir
espontaneamente ao longo dos eixos de investigagao estabelecidos. Isso quer dizer
que a abertura da entrevista visa acessar a singularidade do entrevistado sem perder
de vista alguns pontos norteadores (Leonardo e Pessoa, 2020).

A estrutura das entrevistas seguiu os seguintes eixos norteadores: primeiro,
foram levantados dados acerca da historia de vida e formagao das participantes,
assim como o que as levou a escolha pela profissdo. Também buscamos conhecer as
concepgdes sobre a educagao e o papel do professor que foram constituidas ao longo
de sua historia e de seu percurso profissional, e de que maneira consideram que
desempenhavam esse papel e efetivavam os objetivos da Educacédo até entdo.
Depois, com o relato das mudangas ocorridas durante a pandemia, realizamos uma
reflexdo acerca das experiéncias pessoais e profissionais das participantes em
relacdo a atividade docente durante esse periodo. A partir dos relatos das
professoras, as categorias comuns foram sistematizadas e discutidas de acordo com
a teoria. Assim, foi possivel a articulacdo dos dados obtidos em campo com a hipétese
inicial e com o conhecimento tedrico e historico reunido nos estudos e sintetizado nos
capitulos teoricos.

Pretendemos analisar, portanto, a partir dos dados empiricos, dois momentos
de uma unidade: primeiro, uma investigacao acerca da concepgao de educagéao e do
ato de ensinar desenvolvidas pelos professores e professoras em seus percursos
profissionais anteriores a pandemia, compreendendo as possibilidades de
significacdo social e sentido da atividade docente; depois, como funcionava a
dindmica interna da atividade docente antes e durante a pandemia em suas relagoes
com as condi¢des objetivas disponiveis, levando em consideragao a reestruturagao

da atividade imposta pela suspensao das aulas presenciais em fungao da pandemia.
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Para a analise dos dados, tem-se que no método materialista historico-
dialético o pesquisador se utiliza das abstracdes e da teoria para reproduzir o concreto

no pensamento. Como indica Pessoa (2018),

a Psicologia Histoérico-Cultural, por constituir-se fundamentada nos preceitos
marxianos de compreensao da realidade, dispensa que adotemos formas
especificas de analise de dados, pois o intuito € apreender o movimento da
realidade na forma como ela se constitui, buscando desvelar as
determinagdes nela implicadas. (p. 99)

A partir da narrativa dos entrevistados, que foi o objeto da analise, é possivel
a "integracado entre as categorias tedricas de base e os dados objetivos da vida
narrada" (Martins, 2001, p. 130). Pasqualini (2010) reitera que os dados inicialmente
obtidos constituem apenas "o inicio do processo de produgao de conhecimento" (p.
26). Os dados coletados através das entrevistas permitem observar a singularidade
de maneira imediata. Mas, como singular e universal sdo indissociaveis, € através da
investigacado da particularidade que € possivel o desvelamento das determinagdes
universais. As categorias de analise, baseadas nos eixos norteadores, foram
delimitadas no decorrer da pesquisa de acordo com o conteudo dos relatos obtidos,
uma vez que, para manter o rigor tedrico-metodoldégico do materialismo histérico-
dialético, ndo €& desejavel buscar “padrdes ou modelos pré-definidos ou
transcendentes a experiéncia vivida” (Molon, 2008). Ou seja, através de um processo
rigoroso de reflexdo, o pesquisador, munido da teoria, deve fazer uma reconstrugéo
do universal a partir do singular, mediado pelas particularidades. Retorna-se a teoria,
que se atualiza no concreto pensado, o qual, nesse momento, torna-se um concreto
transformado, assimilado além das aparéncias.

Como as participantes da pesquisa, em sua singularidade, expressam a
universalidade por meio da particularidade, parte-se do pressuposto de que a
subjetividade nao é acessada de forma imediata. Portanto, alguns procedimentos
analiticos foram necessarios, que retomamos neste momento. No primeiro capitulo,
realizamos uma analise tedrico-conceitual da concepg¢do de ser humano para a
Psicologia Histérico-Cultural, além de uma sistematizagcao sobre a consciéncia e o
psiquismo perpassados pelo trabalho humano. Ou seja, a fundamentagao tedrica
constitui o universal que se expressa no singular através da particularidade. Na
sequéncia, no capitulo 2, analisamos a realidade histérico-social em que o fenbmeno

estudado se manifesta, considerando-se que as questdes subjetivas n&do podem ser



94

investigadas separadamente de seu contexto objetivo, bem como os principais
aspectos subjetivos da atividade docente. De fato, as relagdes entre professores e a
sua atividade se transformam nesse mesmo contexto, ao longo da vida, da formacgao
e da experiéncia desses profissionais, contribuindo para a compreensdo da
particularidade que se realiza em cada individuo singular. No capitulo 3,
contextualizamos o periodo de pandemia, de modo a sintetizar as principais
mudangas no trabalho docente durante o estado de emergéncia estudado. Neste
capitulo, apresentamos a forma com que a realidade foi acessada e estudada, para,
por fim, no capitulo 5, apresentarmos a analise dos dados, ou seja, um retorno para a
realidade empirica a partir da reflexao mediada pelo conhecimento tedrico.

Em resumo: com as entrevistas, foi possivel aos participantes expor suas
representacdes sobre as proprias experiéncias, as quais contém tanto aspectos
subjetivos quanto objetivos (Martins, 2001). No processo de analise desses
conteudos, mediado pelas abstragcbes tedricas construidas nos capitulos
intermediarios deste trabalho, buscamos a aproximacao da realidade representada,
de modo a produzir conhecimento acerca do objeto proposto: os impactos objetivos e

subjetivos da pandemia do COVID-19 na atividade docente.
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5 A ATIVIDADE DOCENTE DE AMANDA, ANNE E LEIA NA PANDEMIA DA
COVID-19

Neste capitulo, com o amparo da fundamentacgao tedrica e da compreensao do
contexto histérico e social estabelecidos anteriormente, nos voltamos a realidade
estudada para reconstitui-la como concreto pensado. Para a analise dos dados,
apresentamos uma breve caracterizagdo das participantes, junto as medidas de
enfrentamento a pandemia no ambito da educacédo que foram adotadas no contexto
estudado. Depois, trazemos alguns elementos de suas historias de vida, atreladas a
escolha profissional e o inicio da atuagao como professoras, pois consideramos tais
elementos importantes para compreender a motivacao inicial para a atividade docente
antes do momento da pandemia. Em seguida, abordamos temas referentes a
significagao social da educacéao e do papel do professor, tal como vivenciados pelas
participantes, por meio da concepg¢ao que as professoras trazem sobre o que é ser
professora. Também exploramos a relacdo que as profissionais mantém com o
embasamento de suas praticas, pois esta também €& fundamental para compreender
de que modo a atividade docente € desenvolvida. Em um ultimo momento, abordamos
as atuagodes profissionais das participantes no contexto de pandemia, articulando em
categorias os principais impactos do periodo sobre a atividade docente, conforme
identificados nas entrevistas com as professoras.

Assim, buscamos localizar os aspectos principais, objetivos e subjetivos, da
atividade docente durante a pandemia, identificando, principalmente, as relagdes
entre os elementos que compdem a estrutura de tal atividade, as condi¢des objetivas
que permitiram sua realizagdo e seus efeitos na consciéncia das professoras
participantes da pesquisa, apos a suspensao das aulas presenciais e a instituicdo do
‘ensino” remoto. Asbahr (2005a) ressalta que a identificagdo das unidades que
compdem a atividade é central para estudar o psiquismo humano. O objetivo desse
movimento ¢é, portanto, relacionando singular e universal, compreender a
particularidade de ser professor durante a pandemia do COVID-19, pensando as
possiveis consequéncias desse periodo para a educacio e para o trabalho docente.
As professoras também foram convidadas a tecer suas proprias consideracoes finais

acerca da pesquisa, pensando sobre a participacao e as possibilidades para o futuro.
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5.1 O CONTEXTO ESTUDADO E AS PARTICIPANTES

Segundo o site IBGE Cidades (c2012), em 2021, o municipio de Curitiba
contava com populagédo estimada de 1.963.726 habitantes, além de possuir 185
escolas que ofertam os anos iniciais do ensino fundamental e 4.920 professores para
essa etapa da educacdo basica. Mandirituba, por sua vez, tem uma populacao
estimada de 27.750 habitantes, e conta com 4 escolas municipais, onde trabalham 92
professores da mesma etapa de ensino. Por fim, o site apresenta a populagao
estimada de Quitandinha como sendo de 19.388 habitantes, os quais dispoem de 7
escolas municipais que ofertam o Ciclo | do ensino fundamental, com 84 professores.

As professoras participantes da pesquisa escolheram os nomes Amanda,
Anne e Léia para a pesquisa. As trés se identificaram com o género feminino. Amanda
tem 31 anos, é professora ha 11 e atuou como regente de uma turma de 1° ano em
2021, tendo trabalhado com uma turma de 4° ano em 2020. Possui graduagdo em
Pedagogia, pdés-graduagdo em pedagogia empresarial e atuou por alguns anos na
Educacao Infantil. Ela assumiu também um periodo na coordenagéo pedagdgica de
outra escola no ano de 2021, e no segundo encontro para aprofundamento das
questdes da pesquisa, passou a gravar os videos para a rede municipal, afastando-
se da sala de aula. Anne, por sua vez, tem 44 anos, atua como professora ha 20 anos,
e no momento das entrevistas trabalhava em dois municipios diferentes. Possui
formagdo tanto em magistério quanto em pedagogia, e especializagbes em altas
habilidades/superdotagdo e psicopedagogia institucional. Durante o periodo de
pandemia, trabalhou com turmas de 3°, 4° e 5° anos. Léia tem 32 anos e é professora
ha 9. Graduada em Pedagogia, possui especializagdo em alfabetizacao e letramento
e mestrado na area de ensino de ciéncias e matematica. Em 2020, trabalhou com
turmas de 3° a 5° ano com praticas de ciéncia e tecnologia no contraturno, e em 2021
foi regente de uma turma de 4° ano. Também assumiu, desde 2020, um periodo como
coordenadora pedagdgica da escola.

O QUADRO 1 sintetiza as informacgdes iniciais coletadas sobre as professoras
participantes da pesquisa no que diz respeito a idade, tempo de docéncia, qual a sua
formagdo até o momento das entrevistas e em que atuaram durante o periodo de

pandemia.
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QUADRO 1 - Informacgdes iniciais coletadas sobre as participantes

Nome Idade Tempo de Formacéo Atuacao durante o
escolhido docéncia ¢ periodo de pandemia
Turmas de 1° e 4° anos
Graduagédo em Pedagogia, pos- (periodo regular);
Amanda 31 anos 11 anos graduagao em pedagogia coordenagao
empresarial pedagogica e gravagao
de videoaulas.
Magistério, graduacao em
1 1 H 3 o 0 (o]
Anne 44 anos 20 anos Pedagog!a, especializagao em Turmas d’e 3°,4°e5
altas habilidades/superdotacdo e | anos (periodo regular)
psicopedagogia institucional
o o
Graduagédo em Pedagogia, Turmas de 3° a 5° anos
SR N (contraturno em
especializacao em alfabetizagéo ciéncias) e turma de 4°
Léia 32 anos 9 anos e letramento, mestrado na area . i
q . . ano (periodo regular);
e ensino de ciéncias e =
o coordenacgao
matematica L
pedagogica

FONTE: A autora (2022)

No Brasil, em 2020, 7,6% das matriculas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental eram de tempo integral, e, em 2021, esse numero foi para 8,5% (Inep,
2022). As duas escolas onde as professoras Léia e Amanda trabalhavam no momento
das entrevistas apresentavam os componentes curriculares da modalidade integral
em 2020, mas, em 2021, a escola onde Amanda atua deixou de funcionar nessa
modalidade. As escolas onde Anne trabalhava n&o tinham o ensino integral.

Vimos, no capitulo 3, que as medidas adotadas pelo poder publico para a
oferta de “ensino” remoto emergencial durante o periodo de pandemia envolviam,
principalmente, a utilizagcdo das TDIC, em algum nivel. No Censo Escolar de 2021,
encontramos alguns dados importantes acerca dos recursos tecnologicos disponiveis
nas escolas de ensino fundamental da regido Sul do pais: apenas 45,5% das escolas
dispunham de internet, sendo 34,3% banda larga, 17,0% para os alunos, 22,3% para
suporte ao ensino e aprendizagem e 43,1% para uso administrativo (Inep, 2022).

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) também realizou, em suplemento ao Censo Escolar 2021, um questionario
intitulado “Resposta Educacional a Pandemia de Covid-19 no Brasil — Educagao
Basica”, respondido pelas gestdes educacionais das escolas e municipios brasileiros
que adotaram estratégias nao presenciais durante a suspensao das aulas. Na sinopse
estatistica das respostas, em relagao as estratégias adotadas para o “ensino” remoto

durante o periodo de pandemia pelas redes municipais junto aos professores e
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professoras, levantamos as seguintes informagdes acerca dos municipios
contemplados em nossa pesquisa: em Curitiba, mais de 95% das escolas municipais
afirmaram ter ofertado reunides para planejamento, coordenagdo e monitoramento
das atividades, além de reorganizagdao do planejamento, priorizando conteudos
especificos que foram considerados essenciais. Em Mandirituba e em Quitandinha,
essa porcentagem foi de 100%, enquanto a nivel nacional acima de 85%. No que diz
respeito ao treinamento para utilizacido dos recursos escolhidos para o ensino nao
presencial, no entanto, essa porcentagem vai para 77,6% em Curitiba, 25% em
Mandirituba, 0% em Quitandinha, com alta variagao em relacao aos 53,7% reportados
pelo total de municipios do Brasil. Por fim, a disponibilizagédo de equipamentos como
notebooks, tablets e smartphones ficou em 20,2% em Curitiba, 25% em Mandirituba
e 0% em Quitandinha, sendo 19,2% no Brasil todo, e o acesso gratuito ou subsidiado
a internet para os professores e professoras ficou em 1% em Curitiba, e nao foi
ofertado nos outros dois municipios, sendo 2,2% a nivel nacional.

Em geral, podemos afirmar que houve grande preocupagdo com a
implantagdo do modelo remoto pela maioria dos municipios, inclusive os de nossa
pesquisa. O que ocorreu, principalmente, com os ajustes ao calendario, a suspensao
das atividades presenciais e 0 monitoramento das atividades remotas. No entanto, em
relacdo ao treinamento necessario para os profissionais houve maior dificuldade e,
quanto a disponibilizacdo de recursos e condigbes objetivas para a efetivagao das
estratégias, esta foi praticamente inexistente.

O Censo Escolar 2021 apresenta um indicador de “Adequacao da Formagao
Docente”, que representa o quanto os professores e professoras possuem formacao
especifica para as disciplinas que lecionam. Para essa edicdo do censo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, ha uma média de 70% de adequacgao na formacgéao,
com excegao da disciplina de lingua estrangeira, que conta com apenas 40,3% de
professores formados especificamente nesta area (Inep, 2022). Relacionando estas
informacdes aos dados apresentados na pagina anterior, tem-se um cenario
alarmante: muitos professores ja nado tinham formacao adequada para as disciplinas
que lecionavam e ndo receberam o suporte necessario para a implantagao do “ensino”
remoto, seja com treinamento, seja com a disponibilizagdo de recursos tecnoldgicos.

E importante, para a analise dessas informacdes, considerar que tipo de
atividades remotas predominavam em cada municipio, uma vez que o formato das

atividades determina as possibilidades de estruturacdo da atividade docente. Na
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capital, houve pouco dialogo junto as familias para prepara-las para o modelo remoto
(14,6%), enquanto nos outros dois municipios de nossa pesquisa ele ndo ocorreu
(Inep, 2021), embora tenha havido suporte posterior para sanar as duvidas que iam
surgindo no decorrer do tempo. Os trés municipios da pesquisa disponibilizaram,
quase para a totalidade de suas redes, materiais impressos, como livros, apostilas e
atividades em folhas, que eram retirados nas escolas ou eram entregues no domicilio.
Além disso, todos os municipios pesquisados também indicaram ou disponibilizaram
recursos on-line, no formato de videos, podcasts, publicacbes em redes sociais,
plataformas virtuais ou aplicativos para smartphone.

As demais estratégias aparecem na sinopse estatistica de forma bastante
heterogénea: aulas sincronas, pela internet, com a possibilidade de interagir com o
professor, aconteceram somente em 6,6% das escolas curitibanas; as aulas sincronas
por TV ou radio ocorreram para 13% das escolas da capital; e, nos outros dois
municipios, nenhum dos dois formatos de aulas sincronas ocorreu oficialmente (Inep,
2021). Isso se deu, possivelmente, devido as possibilidades de acesso das familias,
ja que os municipios de Mandirituba e Quitandinha possuem uma area rural
significativa e as regiées nao dispunham de acesso a internet amplo o suficiente para
a implementacao das estratégias. Em relagdo as aulas gravadas por TV ou radio, o
municipio de Curitiba disponibilizou esse recurso para 76,4% das escolas. Mandirituba
possibilitou, para 50% de sua rede, o acompanhamento das aulas da capital, o que foi
dificultado pelo sinal da TV, que nao alcangava todas as localidades®. Em Quitandinha,
as aulas por TV ou radio ndo foram uma opgéao. Por outro lado, aulas gravadas pela
internet foram utilizadas por 26% da rede curitibana, mas por 75% da rede
mandiritubense. E, de acordo com o documento consultado, essa estratégia também
nao foi utilizada em Quitandinha. Mandirituba utilizou o material impresso para
avaliacdes (para 62,5% da rede), o que s6 ocorreu para 26% da rede da capital.
Aproximadamente metade das redes de Curitiba e Mandirituba afirmaram oferecer
suporte aos estudantes e suas familias com a organizagdo do estudo em casa e
atendimento virtual ou presencial escalonado. Por fim, outro dado chama a atencéo:
a possibilidade de contato entre familias, escolas e professores. Enquanto o contato
direto com as escolas foi expressivo nos trés municipios, o contato especificamente

com os professores foi bastante restrito em Curitiba (60,1%). Em Mandirituba e

5 Informagao obtida com uma das professoras entrevistadas.
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Quitandinha, por outro lado, o contato direto com os professores foi possivel em 100%
das redes. Por fim, o monitoramento da participagao (“frequéncia”) dos estudantes nas
atividades foi realizado majoritariamente através da devolugdo das atividades
impressas e do contato com as familias nos trés municipios.

Podemos afirmar que a regra para o “ensino” remoto emergencial no contexto
estudado foram as atividades impressas e videos, com tarefas para as quais
professores e familias ndo receberam suporte significativo para elaboragdo e
realizacdo. Em Curitiba aparece uma grande variedade de estratégias sendo
utilizadas, enquanto nos municipios menores, houve maior homogeneidade. Em
Quitandinha, por exemplo, a totalidade das atividades foi realizada no formato
impresso com o apoio de recursos disponibilizados on-line. Também verificamos uma
maior massificacdo e menor contato direto entre estudantes e professores na capital,
0 que nao foi tdo expressivo nos municipios da regiao metropolitana, que, mesmo
dispondo de menor acesso as tecnologias, viabilizaram maior contato entre docentes
e alunos.

Apresentamos, aqui, o formato das atividades propostas e efetivadas em
substituicdo as aulas presenciais em cada municipio onde trabalharam as
participantes de nossa pesquisa durante o periodo de pandemia. Consideramos que
as medidas foram elaboradas com vistas a atender tanto as determinacdes das
politicas publicas, apresentadas no capitulo 3, quanto algumas necessidades e
possibilidades de cada localidade. Associam-se a essas atividades de “ensino” remoto
as relacdes institucionais e as condi¢des objetivas disponiveis para a efetivagdo do
trabalho docente em cada um desses contextos, juntamente com os aspectos
subjetivos de cada profissional, compondo o conjunto dos determinantes da atividade
docente durante o periodo de pandemia, que é o nosso objeto de estudo.

Na sequéncia, daremos “um passo atras” no tempo, conhecendo um pouco
mais das histdrias de vida e condi¢des subjetivas da atividade de cada participante da
pesquisa, para, por fim, retornar ao periodo de pandemia e investigar os seus

impactos objetivos e subjetivos sobre essa atividade.

5.2 ESCOLHA, FORMACAO E TRAJETORIA PROFISSIONAL

Para iniciar a investigagao acerca da atividade docente de Amanda, Anne e

Léia no contexto estudado, consideramos importante apresentar alguns elementos da
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historia de vida das participantes. Dentre eles, como se deu a escolha pela carreira
do magistério e de que forma ocorreram a formacao e a atuagao profissional de cada
professora entrevistada antes do momento da pandemia. Esses elementos estao
relacionados ao sentido inicial que atribuiam a atividade, ou seja, ao que motivou as
professoras a trabalharem na educacgéo.

O magistério nao era um projeto profissional ou um “sonho” que acompanhava
nenhuma das trés professoras entrevistadas. Tanto Léia quanto Amanda tinham como
objetivo a formagao superior em outros cursos, sem necessariamente ter conexao
direta com a area da Educacédo. Ja Anne ingressou na educagao por meio de uma
oportunidade de trabalho. Ao prestar concurso, Léia e Anne também relatam que
buscavam a estabilidade do cargo.

No caso de Léia, que tem afinidade com a escrita e buscava estudar Letras
ou Jornalismo, um programa do governo foi o recurso utilizado para ter acesso ao
Ensino Superior, cursando o que Ihe foi possivel dentro da disponibilidade de vagas
existentes. Seu motivo para cursar Pedagogia, portanto, ndo estava ligado
inicialmente ao propdsito de ser professora ou trabalhar com Educagdo, mas sim com
o de cursar uma graduagao.

Léia fez alguns estagios durante sua formacgao, inclusive em escola particular.
Embora afirme que o ensino privado oferece mais recursos, sua predilecao pela
escola publica vem de sua histéria de vida. Léia e sua familia vieram da area rural,
fato que determina, segundo ela, aspectos de sua identidade, como o respeito as
tradicdes e a natureza. Por ter estudado em escola publica, a professora também
relata ter desenvolvido uma consciéncia da funcéo social da escola e da universidade

como meio de ascensao social e desenvolvimento. Em relagéo a isso, Léia conta:

E assim essa questdo de desigualdade social mesmo né, porque a minha
familia & pobre, né, cresci em familia pobre, nado teria condigdes de fazer o
ensino superior se ndo fosse a bolsa do PROUNIS®, entdo assim, logo que eu
me formei eu tinha isso muito claro na minha cabeca. Que eu tinha que dar
essa retribuicdo dessa bolsa que eu consegui. E hoje também eu acabei de
fazer o mestrado também em uma universidade publica e continua o
sentimento, eu tenho que dar essa retribuicdo pra quem me acolheu, que é o
publico. (Léia)

6 Programa Universidade para Todos
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Amanda, por sua vez, nasceu na capital do Parana e sua predilecao era pela
Psicologia. Ao n&o conseguir a aprovagao na universidade publica, foi convencida por
uma pessoa da familia de que haveria disciplinas de Psicologia ao longo do curso de
Pedagogia e que essas disciplinas poderiam ser aproveitadas depois, caso ela
ingressasse no curso almejado. No entanto, isso ndo aconteceu. Amanda relatou um
“‘encantamento” pela area pedagdgica apds entrar em contato com a pratica, e que
nao pensou mais em mudar de area. A professora fez estagio em educacéao infantil,
bem como em pedagogia hospitalar. Este ultimo foi o estagio mais marcante para
Amanda, e seu desejo de “carregar aquele hospital inteiro pra dentro de casa” (trecho
da entrevista com Amanda) ira marcar também o carater predominantemente afetivo
com que ela descreve o proposito da Educacédo. Segundo Amanda, o que realmente
ela queria fazer com sua formagao era atuar na area de coordenagéo pedagogica, o
que lhe foi possivel em 2021. Podemos afirmar, portanto, que atuar em sala de aula
como docente nao foi sua motivagao principal.

O contrario aconteceu com Anne, que, diante das propostas de trabalhar
como pedagoga em um CMEI e uma escola, ndo se identificou, preferindo a sala de
aula. Assim como Léia, Anne também iniciou sua trajetoria no interior e se mudou
varias vezes, inclusive para outros estados. Devido a um problema de saude em sua
familia, viveu grande parte de sua adolescéncia com os avos, rodeada pelos tios que,
segundo ela, lhe possibilitaram maior contato com as referéncias culturais que hoje
valoriza. A professora iniciou sua carreira na educacao apenas com a formacao do
Ensino Médio, devido a uma oportunidade de emprego indicada por uma amiga,
continuando sua formacado apenas posteriormente. Trabalhava em uma escola do
campo, multisseriada, e logo ficou responsavel, sozinha, pelas turmas, pois a unidade

nao tinha um profissional na dire¢do. Vejamos a fala de Anne:

Eu nunca quis ser professora assim, né? A ideia, minha primeira ideia nunca
foi ser professora... Eu podia ter estudado o magistério a tarde, bonitinho,
mas nao, eu nao estudei. Depois, quando eu entrei para a escola, eu também
nao tinha experiéncia, mas foi um... foi uma coisa assim de, de gostar e ndo
querer mais sair. (Anne)

Para essa professora, a formagdo do magistério, que fez na modalidade
semipresencial, foi motivada pela determinagao das politicas educacionais, quando a
gestora municipal da educagdo informou a rede de que elas teriam um prazo

determinado para apresentar as qualificagbes. Seu interesse na pedagogia era a area
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de LIBRAS, mas o curso que iria fazer foi cancelado. Posteriormente, Anne trabalhou
em outra empresa enquanto cursava Pedagogia na Universidade Federal do Parana,
mas, segundo ela, nunca se afastou da educagao, pois seguia fazendo estagios. Logo,
foi aprovada em dois concursos nos municipios onde atua até hoje, embora tenha
passado por outras experiéncias profissionais ao longo do caminho. Por exemplo,
trabalhou em escola particular, onde entrou em contato com diferentes propostas e
experiéncias pedagdgicas.

Tanto para Anne quanto para Amanda, houve uma falta de clareza da
concepgao do trabalho docente como praxis durante a formacao, o que se expressa
através da percepgao de um excesso de teoria durante o curso superior ou, ainda, da

desconexao entre a teoria e a pratica:

quando eu comecei a atuar na area, fazer estagio, comecgar realmente a
conhecer, porque pedagogia € muito tedrico, se eu tivesse feito magistério
talvez eu ja tivesse me identificado antes, entendeu? E dai quando eu
comecei a fazer os estagios foi quando eu comecei realmente a gostar de, de
ter a ideia né, de ser professora (trecho da entrevista com Amanda)

Eu fui de uma sala de aula para uma faculdade, ja tendo uma experiéncia de
magistério. (...) Quando eu chego para a faculdade, eu também falo assim:
‘mas gente, na pratica é outra coisa’. Nos temos que ver, ndo sei, nao sei...
porque nem no magistério e nem na faculdade falaram assim: ‘vocé precisa
trabalhar desse jeito, € a melhor maneira’. Sao apresentadas varias
metodologias e vocé fica um pouco, né? Pensando, o que que eu vou
escolher? Como eu vou trabalhar? E na realidade, eu até me assusto, se a
gente for pensar, porque eu vejo, 0 que que eu vejo, como eu vou trabalhar?
Eu trabalho como foi trabalhado comigo. Ou eu trabalho o que eu sei, o que
eu tenho seguranga, e de repente, € com a experiéncia que a gente vai vendo,
nao, isso da certo, ndo, eu posso mudar, eu posso fazer diferente. (..) A gente
sempre ouve falar da praxis, da praxis, mas, mas na hora do vamos ver...
(trecho da entrevista com Anne)

Considerando a trajetéria profissional das participantes, tanto Léia quanto
Amanda relataram experiéncias com alfabetizagdo, trazendo as dificuldades em
relacdo a essa atuagao. Para Léia, o que mais chamou a atencao foi a falta de suporte
e mediacdo pela coordenagdo da escola e pelos colegas de trabalho. A atuacao
individualizada do professor € um tema que vai estar bastante presente na fala dessa
professora, principalmente no contexto da pandemia, aliado a hierarquizacao
verticalizada das instituicdbes escolares (Insfran et al.,, 2021). Em relacdo a essa

dificuldade no inicio da carreira, destacamos o seguinte trecho:
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“‘quando cai na sala de aula, quando eu cai na sala de aula pra alfabetizar
um primeiro ano eu sofri muito, assim. Eu nao sentia que eu tava atingindo
as criangas. E também assim nao tive um apoio que eu considero que eu néo
tive um apoio na escola, esse olhar assim da professora que tava perdida ali,
né? E ai teve algumas cobrangas, mas eu ficava sem saber, mas que lado
que eu vou né? Teve a cobranga, mas nao teve a mediagéo, a orientagao.
(...) se eu me baseasse pela questdo que tinha entdo na escola, que era a
alfabetizacdo mais tradicional, eu tava atingindo mais ou menos a metade da
turma. Mas se eu me baseasse pelo que eu acreditava, que a alfabetizacao
nao era s6 assim a transcricdo do cddigo, que era um algo a mais, ai eu tava
dando outros passos, mas ai também nunca tive um feedback sobre isso”
(trecho da entrevista com Léia)

O mesmo ocorre quando Léia entra na escola em que atua até hoje: foi
direcionada para a sala de informatica, pois a professora que la trabalhava
anteriormente havia trocado de cargo. Ela brinca, dizendo que como nao havia

ninguém, “pegaram a que entrou por ultimo” (ela). Ao desenvolver as atividades, diz:

“fui sentindo assim que nao tava legal do jeito que eu tava fazendo e na escola
nao tinha ninguém pra debater comigo porque s6 eu era ligada em
tecnologia... Entdo ndo tinha aquela troca de informacao, vou fazer isso vou
fazer aquilo. Nao tinha” (trecho da entrevista com Léia)

Anne, por sua vez, relata ter sentido falta de suporte em sua experiéncia na

Educacao Infantil:

“Nesse periodo, eu achei que faltou ali também alguém sentar e me
apresentar o trabalho do CMEI. Porque até entéo, eu... eu tinha estudado,
estava estudando e tudo, mas é diferente, a pratica, né, da teoria... E vocé
chegar a ter a questdo de CMEI, que eu acho bem importante pontuar isso,
que é o trabalho diferenciado” (Anne)

A atuacao individualizada do professor, relatada pelas participantes de nossa
pesquisa, sinaliza a falta de uma pratica coletiva direcionada para as finalidades da
Educacdo (Pessoa, 2018; Souza, 2010). O distanciamento de um projeto de
sociedade que fundamente a pratica € mais um dos efeitos da estruturacdo da
educagao na sociedade de classes, que busca apenas reproduzir seu modo de
funcionamento. Da mesma forma, sinalizamos no capitulo 2 que, com o avango da
ideologia neoliberal sobre a educacao e o fortalecimento do individualismo, associado
ao sucateamento da escola publica, tem-se verificado cada vez mais a falta de dialogo
e cooperacgao entre as proprias professoras no ambiente de trabalho, sem o suporte
as professoras menos experientes, tanto por parte das professoras mais antigas,

quanto por parte da equipe pedagdgica da escola, que muitas vezes também esta
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soterrada por burocracias (Sampaio e Marin, 2004). Ainda assim, a atuagao individual
pdde suscitar em Léia a necessidade de estudar mais, o que acaba se tornando um

recurso importante para o desenvolvimento de sua atividade:

“eu fui vendo que vocé saber utilizar um artefato tecnolégico digital € bem
diferente de vocé utilizar um artefato tecnoldgico digital no ensino” (Léia)

Essa reflexdo resultou no ingresso de Léia em um curso ministrado pela
prefeitura e, na sequéncia, no mestrado, onde ela desenvolveu de forma mais
sistematizada as possibilidades de atuacdo na interface entre as tecnologias e o
ensino, aprimorando sua pratica no ensino integral e possivelmente contribuindo para
a ampliagao de sua visao sobre a propria atividade.

O QUADRO 2 sintetiza os principais dados a respeito da escolha profissional,
da formacao e da trajetdria profissional das professoras que participaram de nossa

pesquisa.

QUADRO 2 - Sintese acerca da escolha profissional, formacgao e trajetoria profissional das

participantes

. Motivos para o Aspectos Principais desafios
Nome Planejamento . L o
. e ingresso no destacados sobre a da trajetoria
escolhido Inicial A = iy
magistério formacgao profissional
Trabalhar na area Experiéncias afetivas
C em que se Falta de clareza do significativas durante
ursar ) i o
Amanda : . formou; trabalho docente os estagios e primeiras
Psicologia . . N
coordenacao enquanto praxis experiéncias
pedagodgica. profissionais
Falta de suporte,
Oportunidade de Falta de clareza do lor:aﬂlt(ljg?rsaggﬁis daera
Anne Trabalhar trabalho; trabalho docente . o P
- " suprir a necessidade
estabilidade. enquanto praxis ~
de formacéao e
composic¢ao salarial
Trabalhar na area | Pratica profissional ~
N . Atuacéo
. Cursar Letras em que se levou a necessidade | . .. . .
Léia X i individualizada e falta
ou Jornalismo formou; de aprofundamento
- ~ de suporte
estabilidade na formacéao
FONTE: A autora (2022)
Em resumo, identificamos que a escolha profissional das professoras

participantes de nossa pesquisa foi, principalmente, relacionada ao motivo-estimulo
de ter um salario e estabilidade, associado a intengao de trabalhar na area em que se

formaram, no caso de Léia e Amanda, ao passo que a formagcdo de Anne veio
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posteriormente. A formacao de nivel superior foi percebida como insuficiente diante
da pratica, embora haja reconhecimento acerca da importédncia do embasamento
tedrico. A atuacado profissional das professoras, inserida no contexto de uma
sociedade de classes, permitiu com que desenvolvessem o trabalho de forma
individualizada e com pouco suporte de seus pares, desde o inicio. Consideramos que
a formacao e o inicio da carreira das professoras contribuem de maneira importante
para o significado que trazem em relagdo ao trabalho do professor, e,
consequentemente, para o sentido da atividade e a forma com que a realizardo. Essas

concepcodes serao trazidas a seguir.

5.3 SIGNIFICADO SOCIAL E SENTIDO DA ATIVIDADE DOCENTE

Apos perguntarmos para as participantes sobre sua historia de vida, escolha
profissional, formacao e trajetdria inicial, questionamos qual o significado da educagao
e de ser professora. No primeiro capitulo desta dissertacédo, apresentamos que, para
a teoria de Leontiev (2021), o significado social e o sentido pessoal sdo elementos
fundamentais para compreender a atividade humana, em especial em sua analise
psicologica, uma vez que o sentido produzido na atividade, em sua relagédo com o
significado, determinara a motivagdo do individuo para agir. Apresentamos, neste
momento, as concepg¢des acerca do significado social e os sentidos do trabalho
docente conforme trazidos pelas participantes ao longo das entrevistas.

O significado do trabalho educativo como responsavel pelo desenvolvimento
dos individuos e também para a evolugcdo da humanidade esta presente nas falas das
professoras entrevistadas de diferentes formas. Como vimos, o significado social s6
pode se expressar na consciéncia dos individuos por meio do sentido pessoal,
construido por cada um em condi¢des singulares, mediadas pelas particularidades.
Ao ser indagada sobre o propésito da educacgao, Leia relata uma conversa que teve

com seu marido sobre a diferenga entre suas profissdes:

é bem diferente vocé trabalhar em uma empresa, que também envolve
pessoas, mas € mais assim o seu trabalho que vai aparecer, né? A funcao
que ele ta. Falei assim, se vocé nao desenvolver o seu trabalho muito bem,
né, ou teu chefe vai te dar uma chamada, te dispensar, ou vocé vai ficar um
peso morto la na empresa (riso). Agora eu, se eu nao desenvolver o meu
trabalho muito bem, eu té impactando na vida de pelo menos 30 pessoas
diretamente! Entao acho que é isso, assim, € a conexdo com outras pessoas
(Léia)
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Quando a professora afirma que a qualidade de seu trabalho impacta a vida
de seus estudantes, ela se aproxima da especificidade do trabalho docente que
pontuamos no capitulo 2, quando afirmamos que o trabalho educativo incide sobre o
desenvolvimento psiquico dos individuos nele envolvidos. Nesse sentido, Léia
também reconhece que, se o professor ndo agir de forma intencional, o resultado de

seu trabalho ficara prejudicado (Martins, 2015):

O professor, as vezes, ele também ta passando por algumas questdes que
nao permite a ele ver o seu lado profissional. Porque o nosso lado profissional
é trabalhar da melhor forma possivel, e isso quer dizer reconhecendo, né, a
questdo académica que envolve, né, a questdo do nosso oficio, que é de
estudar sempre! O professor, o oficio do professor é estudar sempre. E, as
vezes, o profissional, ele passa por questdbes emocionais também, que
acabam desmotivando né, e fazendo com que ele fique num cenario que fica
acomodado, né? Acomodado com uma forma de trabalhar, sem buscar novas
alternativas, sem buscar novas, é... atualizagdes profissionais mesmo, e ai
(...) ele vai atuar ali sem se preocupar se a crianga ta realmente
desenvolvendo ou ndo, entao acho que influencia (trecho da entrevista com
Léia, grifo nosso)

H4, portanto, uma consciéncia de que o trabalho do professor impacta o
desenvolvimento dos alunos e de que esse trabalho deve ser consciente e intencional.
Essa concepcéo se aproxima da proposta pela pedagogia historico-critica, para a qual
“o trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos
homens” (Saviani, 2015, p. 287).

Amanda responde a mesma questao, por sua vez, trazendo uma concepgao
do trabalho docente como fonte de realizagdo pessoal, com carater
predominantemente afetivo (ja dando indicios do sentido que atribui a atividade), mas
ao mesmo tempo trazendo a importancia da Educacdo para a humanidade e
pontuando seu lugar no tecido social. Para ela, portanto, o trabalho educativo tem o
sentido de ensinar conteudos e valores, por meio de relagdes e trocas, com o objetivo

de promover o desenvolvimento e a evolugao do ser humano:
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eu ndo imaginava a proporgao do quanto eu iria gostar, assim, a satisfacao
de vocé ver, de vocé estar modificando a vida de alguém é muito grande. E
eu nao digo s6 de ai, ensinar a ler, ensinar a escrever, mas assim, a gente
como professor também é pai, também é mae, também é tio, também é avo,
entdo assim, eu gosto bastante de me relacionar com os meus alunos. Na
pandemia t& sendo bem dificil... (...) E fundamental né, (...)? Acho que pros
seres humanos evoluirem. Acho até bem desvalorizado na nossa sociedade,
a gente vé pelo salario do professor, né? O quanto isso é desvalorizado. Mas
é fundamental, né, acho que ndo tem outra palavra que resuma (trecho da
entrevista com Amanda, grifos nossos)

Ainda sobre o significado do trabalho educativo, Anne apresenta uma visao da
educacao como o acesso e internalizacao da cultura, defendendo a formag¢ao humana
sem distincdo de classes sociais. Anne também exemplifica de que forma isso deveria
ocorrer, enfatizando a importancia de compreender os conteudos atrelados a vida

concreta dos seres humanos. Vejamos:

quando a gente fala de educagéo, eu penso que é no todo e ndo s6 em uma
classe, ou... eu acho que todos tém, precisam ter o direito de aprender igual,
indiferente da classe social, da familia. Eu sei que isso é quase impossivel,
também podemos falar sobre o assunto, mas assim, eu vejo que a educacao
€ 0 aprender, mas um aprender no todo e meio que... como que eu posso
explicar isso? Eu sempre vi que que todos deveriam aprender as mesmas
coisas. Eu ndo acho assim, ‘ai porque tal regido...’, ndo, eu acho, assim, que
todos tinham, ndo que aprender tudo engessado, mas aprender, sim! Porque
eu vejo que nds somos... muita diferenga de classe, muita diferenca de
aprendizado, muita diferenga de... assim, ndo conteudo, porque vocé vai ali,
tem conteldo, mas assim, o que que é o aprender mesmo? Entao, para mim,
educacgao entra nisso, entra num aprender de uma forma, é... como que... ndo
€ concreto aqui, a palavra, hoje eu n&o... Nao estou muito boa de palavras...
é assim, & aprender, é integral? Internalizar, é... ndo é solto para mim, a
educagao, ndo é conteudo e eu tenho dificuldade com isso, porque quando
eu preciso pegar e trabalhar algo, podemos dizer bem, bem pratico. (...) num
sei se é necessario ficar repetindo a escrita dos numeros, é... do sistema
monetario, mas é preciso entender por que que € utilizado, onde e como, e
isso meio que falha no processo, porque a gente trabalha muito conteudo,
entdo vocé da uma pergunta e eles respondem. Mas, é... eu ndo vejo esse
mesmo aprendizado em todos, assim como... eu sempre questionei, isso! O
pais inteiro estd vendo a mesma coisa? E... todos os alunos estdo
aprendendo o mesmo? (trecho da entrevista com Anne)

Podemos considerar que, de acordo com a professora Anne, a educagao tem
como objetivo a internalizagédo da cultura, que € uma “producéao supraindividual a ser
compartilhada entre os homens e transmitida as novas geragdes” (Martins, 2020, p.
17) por meio do ensino. A professora afirma que € fundamental valorizar o papel de
cada um na sociedade, e que a compreensao de como o mundo funciona, em especial
o mundo humano, e um desejo de transformar a realidade coletivamente, é a

verdadeira cultura que deve ser passada para os alunos:
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Nés nado temos hoje um estudo que garanta um bom salario nem um bom
emprego. Entdo o estudo, educagéao, aprendizado, para mim, é o que tem
com vocé. Vocé nao perde isso. Entdo quando eu sempre falo, quando eu...
sempre, eu, sempre falo assim, nossa, como eu sou grata, inclusive quando
0 menino fez aqui esses dias, eu falei para ele, muito obrigada. Porque o teu
emprego, teu trabalho, para mim é muito importante que é o rogar, a minha...
0 meu terreno. Eu ndo consigo fazer isso, enquanto eu valorizo uma pessoa
que faz isso (...) porque realmente é maravilhoso vocé poder é ter a cultura
do aprendizado, né? Ter a cultura mesmo. Isso é... eu, eu se eu pudesse, eu
passaria cultura que eu tive como uma pessoa simples e humilde. Nés nao
tinhamos condig¢des financeiras, nao tinhamos dinheiro, ndo tinhamos as
coisas, mas a cultura, a minha familia conseguiu passar para mim e se eu
pudesse passar isso, eu acho que eu tirava de mim e passava para eles.
Entdo sempre falo, sempre falo da valorizagdo de todos os trabalhos de
todo... Da cultura, do querer sonhar, do querer fazer diferente, eu sempre falo
sempre quando eu tenho oportunidade, isso entra um pouco no ensino-
aprendizado, quando eu digo do todo, que eu vou fazendo essa ligagéo e vou
puxando o que a gente ja trabalhou e volto naquele assunto para nao ficar s6
o conteudo por conteudo, porque para mim isso ndo gera o aprendizado
(trecho da entrevista com Anne)

Tendo em vista os objetivos do trabalho educativo, pode-se pensar em como
eles serdo atingidos. Por isso, outro ponto que aparece na fala de Léia, Anne e
Amanda é a mediacdo, enquanto parte do papel dos professores e professoras,
embora nao necessariamente utilizem essa palavra. Vemos, atribuido ao trabalho do
professor, o papel que a pessoa mais experiente desempenha para o
desenvolvimento dos individuos. Vigotski “destacou o papel da colaboragao externa
e, igualmente, os beneficios da influéncia do par mais desenvolvido, mais experiente”
(Martins, 2013, p. 288) sobre o menos experiente, e isso é visto nas falas das trés

professoras, embora com conotagdes singulares:

eu acho que a mediagéo, do meu ponto de vista, é primeiramente vocé estar
disposto a ouvir, né? Eu acho que é o primeiro passo pra vocé tentar mediar
alguma coisa e eu tento muito praticar isso, né? Eu escuto bastante as
pessoas, é... Eu deixo a pessoa explanar o seu ponto de vista e ai eu fago a
mediagao, no sentido, sempre, a minha forma de trabalho é sempre trabalhar
junto, né? Entao essa mediacéo é no sentido de frazer coisas pra pessoa. (...)
No meu ponto de vista a mediagao € isso. Primeiro ouvir, depois abracgar e
trabalhar junto. (trecho da entrevista com Leia, grifos nossos)

Na minha visdo, o meu conhecimento de adulto formado, que estudou para
isso, conforme a idade, o ano que eu estou, conforme a escola e a turma e
tudo. Mas é o passar o conhecimento, mas ndo um conhecimento solto, né?
De eu estar 13, e precisar passar o que eu sei, mas um conhecimento no total,
como eu disse no social, no emocional, eu creio que isso tudo esta junto, ndo
€ soO papel da familia ensinar as palavras magicas (riso), mas também é do
professor e € um trabalho junto, mesmo, em equipe (trecho da entrevista com
Anne, grifos nossos)
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O professor, ele tem também um trabalho de mediador, né, dentro das aulas.
Mas eu acho que é muito mais do que mediar, entendeu, (...)? Na minha
concepgao, eu acho que é muito mais, ndo € sé questao de conduzir, é
questdao de ver a necessidade daquele estudante, tentar atingir essa
necessidade, e aquilo que eu te falei, a gente sempre se surpreende e
aprende, né? Entao assim pra mim ainda é mais a troca do que a mediagdo
em si. (...) Porque ele fala da mediagdo do conteido com o estudante, mas
eu nao concordo muito. (...) Na faculdade eu lembro de ter visto isso, sobre
mediacao do conteudo (trecho da entrevista com Amanda)

O fato de todas as professoras terem abordado o tema da mediagdo em suas
falas enfatiza a educagao como relacao interpessoal. A professora Anne, por exemplo,
afirma que “é os dois, é o professor e 0 aluno juntos. Ndo, ndo tem como diferenciar
isso. E preciso ter as duas partes”. Mas de que forma cada uma delas ira realizar
essas mediacdes? Para compreender a organizagao da atividade docente de cada
participante, podemos articular o embasamento tedrico apropriado pelas professoras
a sua pratica.

A histéria de vida de cada professora, com seus elementos subjetivos, bem
como a apropriagao que trazem das teorias e idearios pedagogicos e a sua propria
agao no mundo, contribuem para formar o sentido da atividade docente, ou seja, a
forma singular e parcial do significado social dessa atividade para cada uma delas
(Leontiev, 2021). O sentido pessoal das professoras norteara a organizagao da
atividade docente por meio das agdes que a compdem, bem como 0 modo como cada
uma considera que alcancara o produto que idealiza para seu trabalho. Por meio dos
motivos da atividade e suas relagbes com o sentido, € possivel identificar o que leva
o professor a agir. No intuito de investigar os motivos da atividade docente das
professoras, na segunda entrevista com cada uma, perguntamos o que as motivava,
bem como o que consideravam como obstaculos a concretizagéo de seus objetivos
idealizados, ainda antes do periodo de pandemia. Dessa forma, foi possivel
estabelecer um panorama de como a atividade era realizada anteriormente, para
depois identificar as transformacdes sofridas por ela apds a suspensado das aulas
presenciais.

Na fala de Amanda, percebe-se o foco nas trocas, trazendo para o mesmo
plano o professor e o estudante, possivelmente fruto do embasamento construtivista
adotado pela professora. Ao mesmo tempo, ela da importancia a identificar as
necessidades dos estudantes e agir no sentido de atingi-las. Quando indagada acerca
de seu embasamento tedrico, cita Piaget, Paulo Freire, Rubem Alves e Maria

Montessori. Ou seja, devido a forma com que a professora considera que a
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aprendizagem ocorre, realiza sua pratica, segundo ela, com a proposi¢cao de
problemas a serem solucionados pelos estudantes. Amanda também incorpora as
acgdes afetivas de cuidado ao papel do professor, que afirma serem herangas de sua
experiéncia na Educacgado Infantil. A professora discorre sobre os elementos
motivadores da atividade docente, colocando como principais as caracteristicas
subjetivas, em especial “a paixdo pelos estudantes para que eles sejam pessoas
melhores no futuro” (trecho da entrevista com Amanda), além do salario e do feedback
que recebe, ora da gestéo, no sentido de reforcar que o trabalho esta sendo bem feito,
ora ao verificar que um aluno que nao sabia ler no inicio do ano conseguiu dominar a
leitura e a escrita ao final do ano letivo, ou seja, houve desenvolvimento. Temos como
motivos significativos para a atividade de Amanda, portanto, as relagdes interpessoais
e afetivas, a realizagédo pessoal e o desenvolvimento de seus estudantes.

Léia, por sua vez, ainda que também tenha declarado adotar o referencial
piagetiano e as metodologias ativas, citando Piaget, mas também Vigotski e Papert,
reconhece o lugar da pessoa que estudou mais, ou seja, que se profissionalizou, como
aquele que deve “trazer coisas” para os alunos, tendo como sentido mediar a
aprendizagem dos conteudos cientificos. A professora problematiza a quantidade de
acdes que nao considera serem papel da escola, mas que precisam ser supridas,
denotando ter consciéncia acerca de motivos que nao contribuem para o sentido
pessoal de sua atividade. Para Léia, o sentido de ser professora aponta para o
atingimento de seu objetivo final, o ensino. Sabe-se que as condicbes materiais e
objetivas da escola também contribuem para a organizagéo da atividade docente, seja
o tempo destinado ao planejamento das aulas, a disposi¢ao das mesas e cadeiras, o
tamanho das salas e as questdes institucionais. Fatores cotidianos, unidos ao
sucateamento da educacgao publica, contribuem para que a apropriagdo dos conceitos
cientificos pelos estudantes fique em segundo plano (Pessoa, 2018), mesmo antes do

contexto de pandemia:

“Muitas vezes a gente acaba tendo que fazer o papel bem basico mesmo,
ainda mais na nossa escola, por ser integral, eu ja passei por situacao ali de
crianga que nao sabia utilizar os talheres, dai a gente tem que fazer esse
papel mesmo dessa educagéo assim de respeito, de regras de convivéncia,
de... E ai as vezes acaba impactando demais no nosso papel profissional que
€ o de tar trabalhando ali os conteudos, né? (Léia)
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Por fim, no caso da professora Anne, a mediacéo a ser realizada esta bastante
voltada para a compreensdo da realidade, aproximando-a da pedagogia de
embasamento histérico-critico, embora ela afirme n&o saber citar os autores. Ela e
traz alguns exemplos da pratica social como ponto de partida e de chegada do
processo educativo (como quando afirma ser importante ensinar onde e como se
utiliza o sistema monetario), tendo sempre como horizonte o conhecimento mais
complexo. Podemos pensar, portanto, que o sentido da atividade docente para Anne
consiste em realizar, por meio de uma relacido interpessoal, a mediacdo entre os
estudantes e a cultura, de modo a ampliar a visdo de mundo dos individuos.

O QUADRO 3 apresenta uma sintese acerca do significado do trabalho
docente conforme trazido pelas professoras, bem como o referencial tedrico mais

utilizado pelas participantes e seus principais motivos para a atividade docente.

QUADRO 3 - Significado do trabalho docente, referencial tedrico e principais motivos para a

atividade das participantes da pesquisa

Nomg Significado do trabalho docente R’eferen.mal Prmmpals.n]otlvos paraa
escolhido teodrico citado atividade

Trocas subjetivas que atendem as
necessidades dos estudantes;

Realizacao pessoal,;

Piaget, Rubem Paixao pelos estudantes; o

. ~ Alves, Paulo o
Amanda responsavel pela evolugao da Freire. Maria salario; o feedback que
sociedade e por promover ’ : recebe da gestao; verificar
. Montessori o o
desenvolvimento. que atingiu seu objetivo

Mediagao com os estudantes para | Nao cita autores, | Ampliar a visdo de mundo

Anne compreensao da realidade e mas lembra de dos estudantes; o principal
acesso a cultura; formagao humana Vigotski e € o0 aprendizado, néo a
sem distingdo entre classes sociais Saviani nota

Conexao entre as pessoas que
resulta em aprendizagem e tem
Léia como produto o desenvolvimento;
mediagao entre os estudantes e os
conhecimentos cientificos

FONTE: A autora (2022)

Referencial
piagetiano, cita
também Papert e
Vigotski

Atingir seu objetivo: o
ensino, de forma
profissional e ética.

Conhecendo alguns aspectos das histdrias de vida das professoras e do inicio
de suas trajetorias como docentes, e tendo apresentado as concepgdes que as
professoras constituiram acerca do propdsito da educacéo e do sentido da atividade
docente para elas, torna-se possivel investigar de que forma puderam realizar essa
atividade durante a pandemia. As entrevistas prosseguiram de maneira bastante fluida

e, na discussao sobre 0 que acreditavam ser o processo e o produto ideal do trabalho
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das professoras, logo foram surgindo questdes relacionadas a atividade docente no
periodo pandémico. Apresentamos, por fim, uma analise dos relatos das participantes
sobre as medidas tomadas pelo poder publico e de que forma foi realizada a atividade
docente no periodo estudado, identificando os impactos subjetivos e objetivos da

pandemia sobre essa atividade.

5.4 OS IMPACTOS DA PANDEMIA NA ATIVIDADE DOCENTE

As determinagdes da atividade docente, como vimos, envolvem tanto os
aspectos objetivos como os subjetivos, que estéo articulados e determinam também
uns aos outros. Ou seja, desde 0s recursos materiais, espago e tempo para realizagao
das agdes, politicas publicas, até as relacdes institucionais, os motivos e o sentido da
atividade, as acgdes que a compdem, etc, todos esses aspectos podem ser
compreendidos em suas diferentes relagbes. Para a apresentacdo da analise dos
dados coletados, utilizamos algumas categorias principais, articulando os impactos da
pandemia na atividade docente conforme relatados pelas professoras a

fundamentacao teodrica utilizada.

5.4.1 Implementacgéo do “ensino” remoto

O primeiro impacto da pandemia sobre a atividade docente € de ordem das
politicas publicas: sao elas que determinam de que forma sera possivel desenvolver
a atividade, pois orientam e viabilizam as condi¢des objetivas disponiveis. Duas das
professoras participantes de nossa pesquisa, Anne e Léia, mencionaram que as
gestdes, tanto a municipal quanto as das unidades escolares, direcionavam e
orientavam o trabalho docente em relagéo a utilizagdo de determinadas metodologias
de ensino, por exemplo, ainda que o professor mantivesse um certo grau de

autonomia, ja no periodo anterior a pandemia:

Essa questdo da gestado, entdo assim, eu volto a repetir, a gestdo tem muito
a ver, é gestao tanto, tanto da parte, é... do governo do municipio, tanto
quanto da escola. E, depende muito de como é direcionado o trabalho, entdo
tem a liberdade, 6bvio. Tem a tua metodologia. Tem tudo isso. Mas tem muito
a ver com o trabalho que o municipio apresenta no momento, ndo é? Entao
ndés temos as gestdes. E temos as mudangas das secretarias, dos
secretarios, nés temos o0 acompanhamento do diretor, que também segue
uma orientagéo, entdo € bem complicado (trecho da entrevista com Anne)
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a questao do ensino-aprendizagem também perpassa como que a escola se
identifica. Apesar de que cada professor tem a sua forma de trabalhar, eu
acho que quando a escola néo se percebe enquanto conjunto isso se perde
bastante. E ai quando a gente vai conversar com os colegas, ndo tem
consenso, entdo a gente mesmo nédo consegue se entender do que é esse
processo. (trecho da entrevista com Léia)

Nesse sentido, Léia e Anne também questionam o processo de escolha dos
conteudos que devem ser trabalhados, citando as politicas publicas que determinam

as referéncias que devem ser utilizadas pelas escolas.

A Base Nacional Comum que a gente tem ali como referéncia, dai a nossa
mantenedora aqui que é a prefeitura, né, delega essa fungcéo pra um grupo
especifico de pessoas que é o departamento da educagdo, esse
departamento repassa na grade curricular esses conteudos, mas a gente tem
aquele ditado que a gente brinca que fechou a porta, quem manda é a
professora, né? (Riso) (trecho da entrevista com Léia)

Para a BNCC, foi nos jogado algumas coisas assim: ‘ah, fagam’. Mas ai
quando, o que eu estava fazendo né? E, ‘finalmente’, eu pensei isso, poxa,
mas aquela vez, a gente, isso, n&o, ndo deu a ideia, a gente s6 organizou os
conteudos. A gente ndo colocou os conteudos ou a gente néo podia tirar!
‘Vamos tirar tudo isso?’ ‘Nao. Vocés nado podem tirar.” Até porque se deixar,
também, vai ficar vazio, ndo é? (riso) Nao, ndo & bem assim, somente. E claro
que a gente precisa de pesquisadores, estudiosos, eu ndo estou também
negando isso, mas ndo, ndo é chamado. O que que vocé acha? Que vocés
acham? Como vamos mudar? (trecho da entrevista com Anne)

Os trechos acima permitem afirmar que, em relacdo a implementagcédo de
politicas educacionais, enquanto o professor € o agente que de fato ira realizar esse
processo, a categoria raramente participa do planejamento e da decisdo dessas
mesmas politicas (Souza, 2010). As propostas aparecem como uma imposi¢ao, em
vez de serem parte de um processo coletivo democratico. Essa hierarquia
verticalizada mantém os profissionais da educagéo no escuro, ignorando os fatores
determinantes de sua prépria pratica, ou seja, alienando-os e causando
descontentamento. Essas falas, relacionadas ao direcionamento metodolégico por
parte das instituicoes e a pouca participacao de professores no processo de escolha
de conteudos, remete ao controle indireto do processo de trabalho docente por parte
dos gestores, conforme visto em Basso (1998). Quando Léia fala que “fechou a porta,
gquem manda € a professora”, explicita que ainda ha alguma possibilidade de
autonomia em sua pratica. No entanto, nao basta um professor, individualmente, ter

essa atitude: ela deve ser coletivizada e discutida. A mesma postura de imposi¢cao de
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acgdes por parte das gestdes sera vista com as medidas tomadas durante o periodo
de pandemia.

A suspenséao das aulas presenciais, instituida devido a pandemia da COVID-
19, acarretou a necessidade de elaboragdo de estratégias alternativas para a
manutencdo do calendario escolar, uma vez que o mesmo nao foi cancelado ou
suspenso na educacéao basica. Devido as particularidades regionais, cada localidade
teve a possibilidade de adotar medidas especificas, ainda que dentro das
recomendagdes feitas pelo governo e por entidades coletivas, como o CNE. Ainda
assim, foi possivel observar alguns padrdes nas medidas tomadas pelo poder publico.
Um exemplo é a utilizagéo de atividades impressas, adotada por 94,1% das redes
municipais brasileiras, e a disponibilizacdo de videos e outros recursos virtuais,
apontada por 74,2% dos municipios (Inep, 2021).

Embora as redes publicas de atuagédo das participantes de nossa pesquisa
tenham afirmado, no questionario do Inep, que realizaram reunides virtuais para
planejar e monitorar as atividades, o primeiro aspecto a ser considerado sobre a
instituicdo do “ensino” remoto € o de que os professores e professoras ndo foram
envolvidos nas discussdes e decisbes sobre as possibilidades e alternativas para
viabilizar a suspensao das aulas presenciais. Ou seja, ainda que tenha havido dialogo
com os professores e professoras, este foi no sentido de viabilizar as estratégias ja
escolhidas e n&o para dar voz e pensar coletivamente as préprias estratégias, o que
reforca a verticalidade das relagdes hierarquicas escolares, conforme analisado por
Souza (2010).

As professoras entrevistadas afirmam que as medidas, em Curitiba, ndo foram
revistas com o tempo: decidiu-se adotar uma série de estratégias, que prosseguiram
durante grande parte dos anos de 2020 e 2021, com poucas alteragdes, mesmo diante
das necessidades identificadas pelos professores e professoras frente a forma com
que o “ensino” remoto foi desenvolvido. A maioria das mudancgas foram feitas pelos
proprios profissionais, muitas vezes “por debaixo dos panos”’, como veremos
posteriormente nas tentativas de nossas participantes em realizar agbdes que
contribuissem para o sentido de suas atividades. Nos municipios menores, foram
feitos alguns ajustes, mas ainda dentro dos modelos ja adotados. A professora Léia
considera que, em um primeiro momento, a urgéncia foi compreensivel, mas critica a
falta de agdes posteriores. Amanda, por sua vez, reconhece que as medidas tomadas

nao sao suficientes, mas ndo consegue pensar o que seria possivel em seu lugar. Sua
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compreensao € de que o governo fez o que pdde. Ja Anne critica o fato de que houve
preocupacao com o acesso dos estudantes aos recursos para decidir quais utilizar,
mas nao viu a mesma preocupagao com o acesso de professores. Isso vai ao encontro
do que afirmam Insfran et al. (2020), para quem o “ensino” remoto € de carater
excludente, e a introdugdo desse modelo ocorreu sem dialogo ou “respeito as
condigdes sociais, materiais, tecnoldgicas, logisticas, emocionais e fisicas de

professores, alunos e familias” (p. 178):

Hoje, o que ta mais em voga é a questdo de que as criangas, muitas delas
nao tém acesso a internet. E ai a mantenedora nao colocou possibilidades
de abranger a isso, né? Eles colocaram uma possibilidade, que é a videoaula,
e pararam por ai, ao meu ponto de vista eles pararam por ai, eles acharam
que essa seria uma boa possibilidade e parou-se por ai. Logo que veio o
anuncio de que seria dessa forma, €, o0 nosso sindicato, né, profissional, &, se
posicionou de que isso nao seria ainda uma educagao publica, porque a
educacédo publica tem que atingir a todos sendo ndo é educacgéo publica,
porém, é... eu tive dificuldade de aceitar isso porque mesmo que nio esteja
atingindo a todos € uma solugdo. Entdo em primeiro momento eu néo
critiquei, até... a mantenedora. Porém, foi passando o tempo e eles viram que
poderia ser feito de outra forma e ndo houve um movimento, né. Se
acomodou nisso (trecho da entrevista com Léia)

a prefeitura tentou fazer o melhor no que eles podiam fazer, entendeu? Eu
acho que até eles se estruturaram bem rapido, até. Devido a como estourou
a pandemia né? Ninguém tinha um planejamento e eles se viraram nos 30
né. (trecho da entrevista com Amanda)

Quando a gente fala em determinacgéo, eles determinaram, eles nao viram
“vocé tem um celular bom, professora? Como € a sua internet na sua casa?
Ah, professora, vocé fala na norma culta para vocé fazer um video
corretamente?”, porque quando vocé esta em sala, nessa mesma fala, ali é
mais coloquial, vocé consegue fazer, né? Vocé, claro que vocé fala na norma
culta, mas assim vocé tem mais o acesso. Entdo é assim. E, na realidade eu
nao lembro.... Falaram assim, “Vocé tem que gravar video” e foi! (...) ndo nos
foi questionado, nao foi, é... compartilhado, nao foi feito reunido, nao foi nos
solicitado, ndo foi nos... E, foi simplesmente uma ordem “vocés vao fazer’.
(trecho da entrevista com Anne)

A professora Anne, em sua fala, tenta pensar em alternativas que consideraria
mais adequadas, e vai ao encontro do que Saviani e Galvao (2021) propéem em seu
artigo. Para eles, em relagdo ao calendario letivo, “0 mais sensato seria proceder ao
seu cancelamento. Nao adianta querer recuperar isso ou aquilo.” (p. 44). No entanto,
“‘medidas qualificadoras da educacdo em tempos de pandemia nao foram tomadas”
(idem, ibidem), o que intensifica a necessidade, segundo os autores, da luta pela

defesa da educacao, mais do que nunca. De acordo com Anne, o “ensino” remoto
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é, cobranca, nao é aprendizado, nés sabemos que ndo é aprendizado. E eu
também nao sei como faria diferente hoje. Né? Até nds conversamos com
algumas pessoas e falamos no sentido que deveriamos de repente ter
parado. E nés estudado, como professores, preparado o material, estudado...
e de repente nds nos aprofundarmos em outras coisas, do que nés termos
feito... O material é jogado para os alunos, que n&o foi um aprendizado (trecho
da entrevista com Anne)

Nessa fala, ja temos também indicio de que Anne considerou nao ser possivel
no modelo remoto atingir o objetivo de sua atividade. Segundo ela, deveriam ter sido
propostas outras alternativas, e ter sido aberto espaco para reflexdo coletiva. No
entanto, sabemos que parar e refletir ndo foi o que ocorreu, e “o ensino remoto
emergencial tornou-se a principal alternativa de instituigdes educacionais de todos os
niveis de ensino, caracterizando-se como uma mudanca temporaria em circunstancias
de crise” (Rondini et al., 2020, p. 43). Instituido o “ensino” remoto, cabe analisar sua

efetivagao e viabilizacao, expressos pela realizagao da atividade docente.

5.4.2 Impactos no processo de trabalho

A professora Anne relatou, como apresentamos no item anterior, que as
autoridades consideraram as possibilidades de acesso dos estudantes as tecnologias,
mas nao as possibilidades dos professores e professoras, no momento de decidir
quais seriam as atividades remotas a serem desenvolvidas. Dessa forma, a professora
precisou utilizar o aparelho celular de seu marido para fazer a gravagao dos videos
solicitados. Conforme Natividade (2020), o uso de recursos préprios dos professores
e professoras para o trabalho remoto foi uma constante durante o periodo de
pandemia, o que se constitui como um ponto em que se verifica a precarizagdo do
trabalho docente nesse contexto. O salario que esses trabalhadores recebem pelo
seu trabalho precisou ser utilizado para a compra de equipamentos eletronicos e
contratagao de planos de conexao a internet, uma vez que as gestdes, embora tenham
determinado qual seriam as agdes possiveis para efetivagdo do trabalho, nao
disponibilizaram os recursos necessarios para tal.

No caso das entrevistas realizadas, também surgiu a falta de suporte para a
adaptacao das professoras a “nova realidade”, expressao da individualizagao e da
responsabilizag&o do proprio trabalhador pelas mudancas e capacitagdes necessarias
ao trabalho (Antunes, 2009). Para as professoras que ja tinham conhecimento de

algumas ferramentas tecnoldgicas, como Léia e Amanda, houve o grande dispéndio
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de tempo para auxiliar as colegas que n&o tinham essa familiaridade, intensificando o
préprio trabalho, uma vez que assumiram para si mais responsabilidades que as que
ja lhe cabiam. Ja no caso de Anne, que nao dominava as tecnologias com a mesma
naturalidade relatada pelas outras duas professoras, a exigéncia de seu uso, em
especial com a gravacgédo de videos, foi experienciada com maior estranhamento e
resisténcia. Além disso, diante da necessidade de se apropriar dos conhecimentos
necessarios para a utilizagdo de tais ferramentas, também foi necessario maior
esforco e tempo dedicados ao trabalho. Ou seja, para todas as professoras
entrevistadas, independente do quanto ja tinham familiaridade com as tecnologias, a
substituicdo das aulas presenciais pela gravacao de videos e pela utilizagéo de TDIC
acarretou na intensificacdo do trabalho.

Destacamos que, assim como a educacao basica ndo foi pensada para ser
executada em modo remoto (Holanda et al., 2021), também o professor nao é formado
para trabalhar dessa forma. Ou seja, “de um dia para o outro, os professores
precisaram transpor conteudos e adaptar suas aulas presenciais para plataformas on-
line com o emprego das Tecnologias Digitais da Informac¢ado e Comunicagéo (TDIC),
sem preparagao para isso, ou com preparacgao superficial” (Rondini et al., 2020, p. 43).
O professor nao € jornalista, ndo é apresentador de televisdo e nao é editor de videos,

mas adotou todos esses papéis durante o periodo pandémico:

eu sou uma pessoa bem ativa no trabalho. Entao teve muitos professores que
tiveram muita dificuldade em lidar com o ensino remoto, lidar com a questao
de preencher planilha no Excel’, e assistir videoaula e fazer relatério e parecia
que o povo tava sei la no tempo do épa, assim. E ai eu resolvi ajudar esses
professores. (...) E as pedagogas que eram da escola tavam tipo néo sei
aonde, entendeu? Porque ninguém se manifestou em ajuda-las, sabe? Teve
até professor que pagou aula de Excel durante a pandemia e o que eu tive
de tempo pra ajudar a preencher planilha, gravei um monte de video do meu
celular ensinando como é que entrava no Whats web?®, porque tem muita
gente que néo tinha nem ideia que podia ser feito isso (trecho da entrevista
com Amanda)

7 Programa de computador, incluso no pacote Office, da Microsoft, utilizado principalmente para
elaborar planilhas eletronicas.

8 Whatsapp Web, recurso que permite a visualizagdo e utilizacdo do aplicativo de mensagens
instantaneas Whatsapp por um navegador da internet, possibilitando o acesso em outros dispositivos
que nao somente o smartphone.
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impactou pra mim demais essa questdo de sobrecarga de trabalho. Porque
eu precisei ter uma fungdo que era dar apoio as professoras, ensinar muitas
coisas tecnoldgicas porque pra mim é uma coisa que eu tenho facilidade e
muitos nao tinham, e se depararam com isso, tendo que achar um meio de
se adequar a isso, coisas muito basicas, que pra mim sao muito basicas que
é acessar um e-mail, que é abrir uma planilha, enviar algum arquivo, formatar
um arquivo... Eu tive que ensinar. Entdo foi uma sobrecarga mesmo de
tempo, que eu dispensei muito tempo pra fazer isso (trecho da entrevista com
Léia, grifos nossos)

“Nao foi dado material para nés, nao foi, ndo tivemos capacitagao, nunca
tivemos capacitagdo de como gravar um video. Teve sim, depois de um certo
momento, um dos municipios. Ele falou assim, ’6, nés temos aqui uma sala
para vocés gravarem. Entdo vocés podem vir aqui, que a gente vai ajudar a
gravar’. Eu marquei e agendei um horario, mas na semana que eu tinha que
gravar aumentou 0s casos no municipio e eles cancelaram a minha ida para
gravar. Era s6 eu e a pessoa que estava la gravando, mas eu nao pude ir.
(...) ah, detalhe, néo foi utilizado a sala porque ninguém se sentiu a vontade
de ir até Ia... ndo, porque para vocé gravar com alguém te olhando vocé tem
que ter uma cumplicidade com quem vai gravar vocé, e nés ndo temos isso
com uma... nés ndo somos jornalistas. N6s ndo somos... ndo é? E a gente
nao se sente bem com outra pessoa gravando a gente. A gente se sente bem,
se vocé for na minha sala, e eu vou dar aula normal, mas se vocé for, né?
Vamos fazer uma entrevista, eu ja vou ficar diferente filmando... No sentido,
€ muito, muito louco. Isso é muito diferente. Entdo isso eu senti, eu senti, eu
nao tinha um material e n&o tenho. Quando eu gravo hoje eu pego o celular
do marido. Eu nao sei editar videos e eu, desculpa assim, eu ndao quero
aprender porque € uma coisa que eu nao gosto. Entdo eu ndo quero! Eu acho
que eu tenho direito a ndo querer isso pra mim. E dai? Também, eu tenho
que fazer, entao eu fago porque eu também tenho uma ética no trabalho em
que eu tenho que fazer isso. Eu acho assim, que eu vejo que é necessario, a
gente precisa se inovar, eu preciso estudar, preciso melhorar, entdo isso
também ndo me neguei, porque eu sei que a gente precisa. A gente precisa
inovar, ndo é essa também a questdo. A questdo é que realmente a gente
nao consegue, nao consegue ser uma super profe, nao assim, né? Entao, foi
mais ou menos assim.” (trecho da entrevista com Anne, grifos nossos)

A imagem de “super profe” representa, na fala de Anne, o que foi demandado
dessas profissionais durante a pandemia. Com a insergcéo de varias novas ag¢des na
estrutura da atividade docente, as transformagdes foram rapidas, em grande
quantidade e intensidade. Além da demanda pela apropriacdo do uso de novas
tecnologias, também surgiu a questdo do tempo de trabalho e da invasao do espago

domiciliar pelas questdes da escola. A professora Anne menciona o desafio de

pegar o material, escrever sozinha, né? No teu local de trabalho, que é a tua
casa também! Ter que escrever um relatério e buscar na escola o material,
escrever e fazer. Até dava para fazer na escola também, né, mas a gente
tinha essa questéo [do uso do tempo]. (trecho da entrevista com Anne)

As professoras que entrevistamos afirmaram ter sentido dificuldade com a

organizagdo do tempo de trabalho, principalmente devido a quantidade de tarefas
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diferentes que deveriam fazer, mas também considerando as necessidades dos

alunos e das familias:

Da minha parte, eu penso assim, se eu estou com problema na pandemia?
Os outros também estdo. Se ja na sala de aula era dificil, imagina para um
pai que trabalha o dia inteiro, uma méae, os pais né, a familia, indiferente de
quem... trabalha o dia inteiro, quando que ele vai pegar essa apostila e
quando que ele vai me mandar mensagem? Se eu, como professora,
esqueco das coisas e nao lembro no dia em horario comercial, como é que
ele vai fazer? “Ah, espera de chegar 8:00 da manhéa para eu te mandar uma
mensagem”? (...) Mas eu respondo, eu respondo as familias fora do meu
horario de trabalho, porque eu creio que se eu escolhi essa profisséo é para
isso, agora eu repito: Nao acho que isso seja certo nem errado. E o momento.
E eu também falo, e eu ndo sei se eu vou fazer, que assim que possivel, que
falarem “6, vocés nao vao mais atender on-line”, eu acho que eu vou trocar o
meu numero do celular, ndo porque eu nao amo as familias, (...) eu estou
com medo de ficar com esses contatos e eu ndo deixar, porque eu nao
consigo mais dividir escola, familia, trabalho, eu ja confundi tudo isso na
minha vida, e eu estou ficando doente com isso. (trecho da entrevista com
Anne)

meu noivo, ele falou pra mim “meu, cé tem que determinar um tempo de
trabalho, porque vocé ta se desgastando muito, vocé ta trabalhando tipo das
8 da noite a meia-noite, ndo da pra ser assim”. Né, entdo eu passei a ignorar
as mensagens que vinham depois das 6 e s6 respondia no dia seguinte,
assim. Tinha uma vez ou outra que eu respondia porque ndo me aguentava,
mas no inicio foi bem complicadinho assim, tipo, ajustar essas questdes de
horario, sabe? (trecho da entrevista com Amanda)

Em um dos municipios onde Anne trabalhava, durante um certo tempo foram
adotadas como estratégias as aulas da televisdo, as quais as professoras deveriam
assistir e utilizar para elaborar atividades para os estudantes. A professora relatou que
precisava pular alguns minutos das gravag¢des para ter tempo habil de planejar as
atividades. O tempo disponivel para realizagao da atividade docente consiste em uma
condicdo objetiva importante no que diz respeito ao processo de trabalho. Antunes
(2009) destaca a diferenga entre jornada de trabalho (horas trabalhadas) e tempo de
trabalho (o0 quanto se produz nessas mesmas horas). O autor afirma que, conforme a
complexidade e as exigéncias do trabalho, o tempo de trabalho se intensifica, ou seja,
precisa-se fazer mais em menos tempo. Considerando a interagcao entre os elementos
objetivos trazidos pelas professoras, como a possibilidade de contato com as familias,
uma vez que os familiares dos estudantes também trabalham durante o dia; além da
falta de suporte e capacitagao relatada pela professora Anne acerca das tecnologias
a serem utilizadas para o desenvolvimento das agdes do “ensino” remoto; podemos

afirmar que houve uma expansao tanto da jornada de trabalho (sendo o sobretrabalho
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nao pago), uma vez que as professoras se dedicavam ao exercicio profissional apés
seu horario definido, quanto do tempo de trabalho, pois precisaram condensar
diversas novas agles nesse intervalo de tempo. Evidencia-se, portanto, a
intensificagdo do trabalho docente durante o periodo de suspensdo das aulas
presenciais, a qual se expressa subjetivamente por meio do cansacgo, do sofrimento e
do adoecimento relatado repetidamente por Anne ao longo das entrevistas.

Anne também tem consciéncia da necessidade do aprofundamento do estudo
para a atividade docente, mas, de inicio, ndo visualiza uma forma de concretizar isso

em seu fazer:

quando vocé esta na faculdade, vocé conhece varios pensadores. Eu me
lembro que ndés tinhamos tantos pensadores que chegou uma época que eu
ja ndo sabia mais quem era quem (...) enquanto eu tava estudando, eu ndo
nego, eu estava sempre muito, me aprofundando mais, né? Até
acompanhava alguns pensamentos, tedricos e hoje ndo é assim, mesmo
fazendo uma pos, EAD, que eu nao gosto, mas néo é assim, nado é. O dia-a-
dia vai atropelando. E quando a gente pensa e fala sobre isso, eu comego a
lembrar, isso mexe, né? Também... O emocional da gente... eu sempre gostei
de estudar, sempre, mas nao do jeito que esta sendo hoje, entdo, mas eu
sempre gostei. Cursos, eu sempre participei. Eu sempre fui uma das
primeiras, la na frente, sempre, nunca, nunca deixei de, de, de, de valorizar
uma apresentacdo, uma palestra. Sempre, sempre, sempre estudei. Sé
agora, ndo sei se € o momento, o que que esta acontecendo? Nao estou
conseguindo aproveitar a minha minhas pos, mas assim, eu sempre gostei.
Mas isso, conversando assim, falando da [Universidade] Federal, por
exemplo, me da uma saudade do que foi... da histéria, né? (trecho da
entrevista com Anne, grifo nosso)

Embora a professora tenha um interesse genuino pelo conhecimento, afirma
que “o dia-a-dia vai atropelando” a possibilidade de uma atuacdo mais consciente e
intencional, identificando que as condi¢des objetivas também impdem obstaculos ao
objetivo de sua atividade. Em relacao a reflexao, Silva (2012) nos traz que “o professor
nao consegue fazer [isso] preso a cotidianidade, pois é necessario sair dela (...), o que
nem sempre esse profissional consegue fazer pelas proprias condigdes para a
execugao da atividade e das agdes” (p. 62). A intensificacdo do trabalho, associada
ao pouco tempo disponivel para estudo, muitas vezes sem poder compartilhar com os
pares - tanto Anne quanto Léia afirmam sofrer discriminagao pelos colegas de trabalho
por serem professoras que “estudam e fazem as coisas” -, contribuem para o cenario
de fragmentagdo do saber e da pratica docente exposto e analisado por Saviani
(2009).
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5.4.3 Impactos no sentido da atividade docente

o docente passou a sofrer nao s6 com cobrangas institucionais, mas também
com o excesso de trabalho, além do que ja ocorria antes da pandemia, o que
configurou em uma quase completa dissolugdo das fronteiras entre a vida
pessoal e profissional, ocasionando frustragdo psicolégica por ndo saber se
suas praticas de ensino est&o surtindo efeito. (Erlacher et al., 2022, p. 99).

Além de conciliar tempo, espaco domiciliar e as tarefas que deveriam executar
durante o “ensino” remoto, as professoras também se depararam com as contradi¢des
entre o que foi exigido delas e o que acreditavam ser de fato o propdsito de seu
trabalho. E fundamental, para nossa pesquisa, identificar as agdes que passaram a
compor a atividade docente durante o periodo estudado, buscando compreender em
que medida foi possivel para as professoras entrevistadas realizar o sentido que
atribuiam ao trabalho docente. Por isso, perguntamos para as professoras sobre as
mudangas na estrutura da atividade docente, bem como suas percepgdes sobre as
acdes que a compdem, de modo a identificar as relagées entre os elementos da
atividade no contexto de pandemia. Neste item, especificamente, nos dedicamos a
apresentar os indicios de impactos dessa reestruturagao no sentido da atividade.

Quando perguntamos sobre os elementos que motivavam ou ndo os
professores na relacdo com seu trabalho anteriormente a suspensido das aulas
presenciais, Léia identificou algumas condi¢cdes objetivas e subjetivas que podem
interferir no psiquismo do professor e em sua atividade. Chamamos atengéao, também,
para o fato de que, mesmo sendo indagada sobre a motivagao, Léia responde primeiro

sobre o que desmotiva um professor:
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Ah, esses sdo os classicos, né? Os fatores classicos que desmotivam a
gente. Em primeiro lugar acho que é a falta de reconhecimento que a gente
tem pelo nosso trabalho, isso falando em contexto politico, né? Muitas vezes
a gente se vé ai levado de uma certa forma que a gente ndo se sente
participante dessa sociedade, né, enquanto profissional da educacao,
dizendo. Porque parece que a gente ta na escola sé pra cumprir tabela, né?
Entéo ai qual que é a fungéo do professor? Qual que é a fungéo da escola?
A gente ndo se sente motivado nesse contexto politico. Outra questéao € a
questao financeira mesmo, né? Porque ai se vocé nao se sente valorizado
no seu papel profissional e se vocé nao se sente valorizado, muito menos
ainda no seu, na sua questao financeira, isso vai né, desmotivando esse
professor. E outra questao também é de estar desmotivado, ai € uma questao
mais pessoal mesmo, de estar desmotivado com o que recebe assim, de
expectativa mesmo. Talvez ele tenha se formado com uma expectativa e por
tar ali trabalhando ha alguns anos e vendo esse sistema precarizado, ele
acaba sendo invadido por essa questdo emocional que até extrapola a
questao politica. (...) E, porque ai a gente ainda tem muito essa questao de,
de... de o professor por vocag¢do, né? Que o professor vai se tornar professor
porque ele gosta de ensinar, ele gosta de pessoas, ele tem vocagao. E isso
realmente impulsiona muito o professor, eu acho que tem mesmo isso,
porque né, afinal de contas se vocé escolhe uma profissdo que vocé vai atuar
pro resto da vida, entdo tem que ter vocagao mesmo! Sé que isso, também,
ele néo se sustenta, a partir do momento que vocé tem a vocagdo mas que
vocé encontra um cenario que nao te projeta isso, né? Que nao te valoriza
isso. Que é uma escola precarizada, falta de suporte material, falta de suporte
politico, né, de politicas de educacao, falta de suporte financeiro. Entao aquilo
ali vai desmotivando de tal forma que extrapola a questao politica, extrapola
a questao financeira, e entra na questao emocional, né? Talvez seja esse um
dos motivos ai que a gente tem tanto profissional né, com problemas ai
questao, problemas psicoldgicos, né? (trecho da entrevista com Léia, grifo
nosso)

Léia demonstra ter consciéncia de grande parte dos determinantes do
trabalho docente, bem como dos obstaculos da escola em cumprir sua fung¢ao social
e das (im)possibilidades de compartilhar socialmente o sentido de sua atividade.
Retomando as palavras da professora, quando nao se realiza o que acredita ser a
funcdo do professor, ele trabalha “s6 pra cumprir tabela”, ou seja, o propdsito néo &
atingido, ficando em primeiro plano apenas os motivos-estimulo, como o salario, e
empobrecendo o sentido da atividade.

Nessa linha, surgem questionamentos por parte das professoras
entrevistadas sobre as novas agdes impostas, cujos objetivos sdo dissociados dos
motivos que dao sentido a atividade docente. Ha um aumento na burocracia, com o
preenchimento de diversos documentos que as professoras afirmam nao ter qualquer
relagdo com o proposito do trabalho docente, como, por exemplo, registrar as
videoaulas da televiséo, “provando” que assistiram a elas. Surge um sentimento de

impoténcia e estranhamento, uma vez que as condi¢gbes objetivas impedem a
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realizagcao de acdes que realmente contribuam para o enriquecimento e a realizacao

do sentido pessoal da atividade:

Ser professor durante a pandemia tem me frustrado bastante. Porque a gente
se sente muito de méos amarradas. A gente gostaria de estar fazendo mais,
e dai em fungao disso até somos criticadas, né? Mas eu, enquanto pessoal,
pessoal, pessoalmente e profissionalmente, a minha visdo de profissional
professor, precisaria estar fazendo mais. E ai a gente é cerceado por uma
série de questdes. (trecho da entrevista com Léia, grifo nosso)

essa parte de registro de aula, é uma questdo de carga horaria pra dizer que
a gente ta trabalhando(...)! Nao tem outro meio, entendeu? Porque assim, o
que as professoras tdo dando de aula eu sei dar também! Nao é nenhuma
novidade pra mim, sabe? (trecho da entrevista com Amanda, grifo nosso)

na realidade é complexo, porque antes também ja, porque a cobranga de ter
um relatério para provarmos para o governo. E isso é uma solicitagéo de
parece-me que do governo, do nucleo, digamos assim, de educacéo que é
preciso comprovar que nos estamos trabalhando. Entdo nds precisamos
escrever que o aluno fez ou ndo fez. Nés precisamos cobrar da familia que
entregue o material. N6s precisamos falar com o conselho tutelar que a
familia ndo esta fazendo. N&és precisamos cobrar, cobrar, cobrar, cobrar,
cobrar, cobrar! (riso) Uma coisa que na realidade & dificil, né? E complexo.
(trecho da entrevista com Anne, grifos nossos)

No caso especifico de Amanda, houve uma determinagao geral em sua escola
de que os professores e professoras ndo poderiam interagir diretamente com os
alunos, o que foi possivel apenas posteriormente. Lembramos que as relagdes
interpessoais, e em especial as trocas, foram relatados como parte importante do
sentido da atividade docente para essa professora. Segundo ela, foi necessario
assistir as videoaulas, fazer um registro sobre elas e elaborar as atividades com base
no conteudo ministrado, assim como no municipio de atuacao de Anne. A professora
menciona que preferia ter contato com as familias para orienta-las sobre a realizagao
das atividades ou tirar duvidas, por exemplo, e que isso seria mais produtivo do ponto
de vista educativo, ou seja, seria uma agao que contribuiria mais para o sentido de
sua atividade. Sobre o atendimento das familias e a validade de registrar as
videoaulas, Amanda relata: “Pra mim ia ser muito mais valido fazer reunido com pai,
que fosse 3 horas, uma familia por dia, duas familias por dia, pra eu registrar essa
planilha, que ficar registrando videoaula!” (trecho da entrevista com Amanda).
Identificamos, portanto, que as a¢des aqui apresentadas sdo consideradas como sem

sentido pelas professoras, e, para realiza-las, contam apenas com o motivo-estimulo
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de cumprir com suas obrigagdes. Outras transformagdes na estrutura da atividade

durante esse periodo apontaram na mesma dire¢do, como veremos a seguir.

5.4.4 Impactos sobre as a¢des pedagdgicas

Compreender a percepcao das professoras entrevistadas acerca da
efetividade pedagdgica das atividades desenvolvidas durante o periodo de “ensino”
remoto também tem relacao intrinseca com o sentido da atividade, uma vez que é por
meio das atividades pedagogicas e dos processos de avaliagdo que as professoras
poderao ter a confirmagao ou ndo do atingimento de seus objetivos, ou seja, da
realizacdo dos motivos da atividade docente. Afirmamos isso, em especial, apds a
constatacdo de que o sentido da atividade docente, para as trés professoras
entrevistadas, sinaliza contemplar o desenvolvimento dos estudantes como um de
seus elementos.

Em relagdo ao periodo pandémico, todas as professoras entrevistadas
afirmam que o formato da videoaula — sejam as aulas disponibilizadas pela televisao
que deveriam registrar, sejam os videos curtos gravados por elas mesmas e por suas
colegas — ndao contempla o que consideram ser realmente necessario ao processo de
aprendizagem de uma crianga da faixa etaria com que atuavam. Como discute Saviani
(2015), € nos primeiros anos do ensino fundamental que os estudantes devem se
apropriar dos instrumentos basicos de acesso ao saber cientifico: leitura, escrita e
conceitos iniciais das ciéncias naturais e humanas, e isso requer um certo grau de
repeticdo para que se consolide. No entanto, de acordo com professoras, as
videoaulas disponibilizadas condensam muito conteudo, e, em alguns casos, sao
longas e cansativas. Léia e Amanda consideram que o conteudo das videoaulas
jamais seria possivel de ser trabalhado em sala de aula no mesmo intervalo de tempo.
Amanda reforga o quanto é cansativo ficar em frente a televisdo fazendo um esforgo
intelectual, muitas vezes sem a mediagao do adulto. E Anne problematiza, também,

as aulas mais curtas:

a aula delas de 40 minutos, a gente brinca, nossa, quantas coisas elas
conseguem fazer em 40 minutos, que a gente jamais conseguiria fazer na
escola, porque ali a gente tem toda uma outra questdo que ta junto né? E o
delas flui porque elas ndo tém aluno ali, né? (riso). Entdo elas tado
conseguindo dar conta ali na videoaula, de passar, e a gente que ta com a
crianga la, a gente vé que ndo é so o passar né? Precisa de uma atengao
ali... (trecho da entrevista com Léia, grifos nossos)
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nao gostei, porque é a minha turma, eu queria tar dando aula do meu jeito,
tem muito, igual, os conteudos do primeiro ano que a gente tem que
acompanhar as videoaulas também e fazer relatérios, €&, eles tdo correndo
muito com o conteudo, e eles sdo muito pequenininhos, eles vieram do pre,
eles ndo tém alfabetizagéo, eles ndo... sabe? Eu vejo assim que o contetdo
ta sendo muito corrido, entdo eu acho que essas criangas vao tar com uma
defasagem bem grande quando a gente retornar pra escola, e isso ja € bem
esperado, assim. (...) por mais que eles se esforcem, igual eu te falei, as aulas
tdo boas, s6 que se pro adulto ja é dificil, igual, a gente viu um curso sobre
autismo de 3 horas e meia. Chegou uma hora que eu tava super cansada,
nao que o assunto ndo tivesse bom, mas eu tava estafada ja, e a gente é
adulta, imagina pra eles, que tem 5 anos, 6 anos, ficar preso num computador
o dia inteiro, ou numa tela de celular, que tem muita crian¢ca que ndo tem
computador! (trecho da entrevista com Amanda)

O jeito que a gente se prepara para gravar um video menor. E muito diferente
do que vocé esta preparando uma aula, uma explicagcao, vamos dizer assim,
vocé fica 10, 15 minutos falando, talvez gravando, nem seria legal de ouvir
realmente... porque... e outra coisa é isso que eu queria dizer. Quando eu,
eu, professora, vejo o video, eu comeco a ficar cansada de assistir o video e
deu um minuto, imagina a criang¢a? (trecho da entrevista com Anne)

De acordo com nosso entendimento, as aulas no formato remoto pressupdéem
como seu destinatario, erroneamente, um aluno abstrato que, independentemente da
idade, absorvera alguma coisa dos videos ou atividades impressas e sabera o que
fazer com isso. Ora, se o destinatario esta massificado, abstraido, esta empobrecido.
Sabemos que a forma de disponibilizagdo dos conteudos também depende do
destinatario e das condigdes objetivas disponiveis, mas “as formas ficam muito
restritas quando estamos diante de um modelo em que a aula virtual — atividade
sincrona —, que se desdobra em atividades assincronas, oferece pouca (ou nenhuma)
alternativa ao trabalho pedagdgico.” (Saviani e Galvao, 2021, p. 41). Nesse sentido, o
professor torna-se um acessorio, uma vez que sua tarefa nao € mais a de mediacao
entre aluno e o conhecimento, mas sim meramente acompanhar o processo e avalia-
lo. Vemos, pelas falas das professoras, que elas partiiham dessa concepcéao, e,
mesmo entre as que afirmaram basear-se em uma concepcgao construtivista sobre a
aprendizagem, verifica-se a importancia da presencialidade e da educacao enquanto
relagao interpessoal.

Analisando esse aspecto da transformacao da estrutura da atividade docente
decorrente da suspensao das aulas presenciais, evidencia-se que as videoaulas, em
especial quando nao gravadas pelos proprios professores e professoras, como
aquelas oferecidas pela prefeitura de Curitiba, sdo uma expressao do deslocamento

da centralidade do papel do par educativo (professores e alunos) no processo de
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ensino-aprendizagem, conforme explicitado nos capitulos 2 e 3. A centralidade fica no
conteudo e na avaliagdo, como ocorre com as medidas e rankings padronizados. Uma
vez que as aulas sao as mesmas para todas as criangas, e sao gravadas, nao ha
interacéo entre os professores e professoras e seus estudantes, ficando os docentes
responsaveis apenas pela elaboragdo, corregdo e entrega/devolugéo de atividades.
Mesmo quando as aulas sao gravadas pelas/os proprios professores das turmas, ha
um distanciamento entre o par educativo, sem o movimento organico de intervengdes
e relagdes interpessoais caracteristico da educacéao escolar (Saviani e Galvao, 2021).
Considerando que o sentido atribuido a atividade por todas as professoras
entrevistadas passa pela mediagéo, esse deslocamento configura-se como mais um
obstaculo para o atingimento de seu objetivo.

Ainda em relagédo a efetividade das videoaulas como recurso educativo, as
professoras relataram dificuldade na avaliagdo da aprendizagem de seus estudantes,
uma vez que lhes foi demandado enviar atividades referentes as aulas gravadas e
corrigi-las. Todas as participantes de nossa pesquisa elencam como dificuldade nao
poder saber quanta ajuda os alunos receberam na realizagdo das atividades, o tempo
que dispuseram para tal, suas possibilidades de acesso as proprias videoaulas, dentre

outros fatores.

a gente manda essa atividade impressa pra casa e retorna. Cé nao sabe, se
foi ele mesmo que fez, se foi outra pessoa que fez, se alguém deu, ditou a
resposta pra ele. E muito complicado trabalhar assim (trecho da entrevista
com Léia)

€ muito dificil vocé avaliar um aluno sem até dar rosto pra aquela crianga. (...)
S6 saber o nome e mandar uma atividade, que que acontece, a gente assiste
essas videoaulas e elabora uma atividade no papel sobre a videoaula. Pra
essa crianga levar pra casa, que dai sdo as atividades complementares, né.
Mas vocé avaliar essa crianga somente por esse papel é muito errado (...) E
dai vocé nao sabe se a crianga fez sozinha, se o pai fez por ela, né? Uma ou
outra a gente consegue ver que foi algum adulto que fez, vai pela letra né...
(trecho da entrevista com Amanda)
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Entao isso € uma coisa interessante da pandemia. Que teve todo o processo
de aprendizado em “ah, grava video, ah, faz um material escrito para casa,
para a pandemia”, mas a avaliagdo ndo mudou nesse tempo. A avaliagao
continuou exatamente igual. Igual, igual, igual! A cobranga nossa é a mesma,
em trimestre, € as mesmas quantidades de avaliacéo e a nota... ndo, néo
mudou nada. E a gente tinha, entao, para material escrito como professora,
um relatério por material. Nos 2 municipios, a gente tinha que fazer relatérios.
Diferentes, mas enfim, na mesma... ndo é? Diferentes por serem diferentes,
mas era a mesma coisa no sentido de que faz, nao faz, produz nao produz,
entrega, ndo entrega, tem interacdo no whats, ndo tem... conversa com a
professora, ndo conversa... (...) olha, igual eu te falei, como eu nunca liguei
para a nota assim, eu sempre dei nota para o aluno ndo no sentido de nota,
mas no sentido de aprendizado. E, se fosse para dar nota de aprendizado,
realmente a gente, se fosse por, se vocé for me perguntar assim, 6, vai passar
ou néo vai por nota? Ai, ficaria complexo avaliar! Né? Vocé pega o material e
vé que é totalmente a letra de um adulto. Vocé vai avaliar? Beleza! Nao tenho
problema, esta feito, esta respondido a nota do que esta ali, indiferente de
quem fez, vai com nota boa, mas em questdo de aprendizado? Ai, ai nds
teremos que conversar! S6 que 0 nosso pais nao funciona assim, né? (...) Em
nenhum momento, em nenhum momento eu consegui ver aprendizado, eu
consegui sim... Consegui sim ver aquele aluno que tem toda uma cultura de
estudo que, que ja tinha um conhecimento prévio, que conseguia ler sozinho
e acompanhar. (trecho da entrevista com Anne)

A exigéncia do preenchimento de documentos que relatam o desenvolvimento
das criangas também aparece como incoerente para as participantes, pois somente
com a analise das atividades enviadas pelos alunos ndo é possivel ter uma
compreensao da aprendizagem ou do desenvolvimento dos estudantes. Algo que ja
era presente nas queixas escolares, em relagao as dificuldades de aprendizagem, na
pandemia fica evidente: é feito um recorte do aluno, somente a partir de suas
produgdes e com o foco nos resultados esperados. Nesse sentido, também surge uma
sensacao de distanciamento entre o que esta sendo feito e o contexto social que se
encontra “la fora”. A necessidade de manter o vinculo com os alunos fez com que Léia
buscasse ter mais conhecimento em relagcdo as familias e aos contextos dos
estudantes, mas isso ndao é considerado no que é solicitado que os professores e

professoras realizem:

O PAP ele é uma ficha de um apoio pedagdgico da crianga. Entdo assim vocé
abre o PAP, que é um documento, e ai vocé registra 14 as dificuldades, as
potencialidades, tudo isso vocé tem que fazer. Eu t6 com uma mega
dificuldade pra poder preencher porque eu nao conheco eles! (...) a prefeitura
ela tem muita documentacado, muita papelada, muita burocracia (trecho da
entrevista com Amanda)
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a gente ta tentando fazer uma coisa um pouco diferenciada com os
estudantes agora em periodo de pandemia e a gente fica la nossa, por que
que a gente ta fazendo isso, né, por que que vai ser tao diferente, né? Porque
dai cai na sociedade e nossa, € tanta coisa, que dai hoje com esse projeto
que a gente ta tentando fazer diferente, a gente ta tentando muito mais
contato com os pais. E ai a gente vé né, as questdes dos pais, e vocé comega
a entender muito mais o aluno. E dai questdes assim bem mesmo de jeito
especifico de ser. Porque as vezes a gente da uma cobrada I8, “ah, atividade

tal, ndo sei o qué” e dai vocé sente que o pai também néao ta dando aquela

atengao, que o pai também nao ta dando aquele merecimento que a escola
precisa, ndo ta entendendo o papel real da escola (trecho da entrevista com
Léia)

Identificamos, na fala das professoras, que as agdes realizadas durante o
periodo de “ensino” remoto, em geral, ndo concretizaram na realidade o objetivo da
atividade, havendo um acumulo de motivos-estimulo e poucos motivos que
contribuiram para o sentido da atividade docente. A insatisfacdo com as acodes
aparece constantemente nas entrevistas, e, embora tenham se esforgcado para
realizar agdes que contribuissem para que continuassem motivadas, isso nao impediu
o desgaste fisico e mental. Amanda relatou ter sofrido uma crise de ansiedade,
enquanto Anne afirmou que pensou em pedir demissdo, € que nao acredita que
conseguira mais trabalhar com turmas em periodo integral, além de ter apresentado

problemas de sono e de concentragao durante o periodo das atividades remotas.

5.4.5 Ac¢des consideradas positivas para o trabalho docente

Tendo verificado que, para as professoras entrevistadas, o atingimento de
seus objetivos foi prejudicado com a instituicdo do “ensino” remoto, analisamos
também outras acdes que mudaram de formato e suscitaram novas reflexdes, e
trazemos de que maneiras as professoras buscaram alternativas para atingir o
proposito ideal de seu trabalho. As trés professoras participantes de nossa pesquisa
buscaram contornar as condicdes disponiveis por outros meios.

Uma agao que sofreu transformagdes com a suspensao das aulas presenciais
foi o conselho de classe, que ocorria trimestralmente e, em geral, tinha como foco
discussodes sobre o comportamento dos estudantes. A periodicidade se manteve, mas
passou para o formato on-line e, sem a presenca das criangas na escola, ocorreram

algumas mudancgas importantes acerca de como essas reunides eram conduzidas:
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Esse conselho de classe foi um item interessante a ser visto no periodo
remoto! Porque na escola, a gente nunca conseguia fechar um cronograma
que reunisse todos os professores que atendiam as turmas. Ainda mais pela
caracteristica da minha escola integral. Entdo as vezes esse aluno passava
por 12 profissionais diferentes. Se for contar bem, ndo sei se t6 errando a
conta, mas que eram bastante, eram, porque dai tinha a professora regente
da manha, a professora da educacao fisica da manha, a professora de arte
da manha, a do ensino religioso da manha, e ai a tarde tinha a professora
que trabalhava matematica, a professora que trabalhava lingua, a professora
que trabalhava tecnologia, a professora que trabalhava movimento... acho
que umas 10 dava! Entdo quantos, né, profissionais tdo tendo o olhar pra
essa crianga! Mas a gente nunca conseguia reunir todos os professores pra
tar discutindo esse conselho. E esse conselho ele acabava ficando muito na
questao de, é, no meu ponto de vista, de muitas reclamagdes da questao
comportamental. Ele ndo era tdo proveitoso em relagdo a estratégias que
eram realizadas de aprendizagem, ou mesmo pra sanar essas questdes
comportamentais, né? (...) No periodo remoto, por ser trabalho né, de casa,
a gente conseguiu fazer um conselho com todos os professores. Uma coisa
bem interessante. (...) a gente se deu conta de que a gente poderia né reunir
todos os professores ao mesmo tempo, porque isso era possivell Ai as
professoras né, regentes, que acompanham os alunos mais tempo, iniciaram
o conselho fazendo sua explanagéo de cada estudante, e os professores
extra-classe dai foram complementando né a visdo que eles tiveram dos
estudantes, e a gente trouxe muito a questdo da visdo que a gente teve no
presencial do estudante, né. Ai no periodo remoto ainda continua essa
questao de entregou a atividade, ndo entregou a atividade. Mas como tava
todo mundo reunido, foi possivel lembrar de muitas coisas do presencial
desse estudante, entdo esse foi uma atividade bem rica, desse conselho de
classe, que talvez agora a gente n&o vai conseguir mais repetir no presencial.
(trecho da entrevista com Léia)

A professora Léia considerou positiva a possibilidade de maior dialogo entre
os profissionais que atendem as mesmas turmas, mas sinaliza que acredita que isso
ira se perder com o retorno da presencialidade. As professoras Anne e Amanda
também falaram sobre o conselho de classe, destacando que inicialmente ele se
tornou mais breve, pois s6 havia os relatorios para analisar, mas que logo os
professores e professoras aproveitaram o momento para refletir sobre o contexto dos
estudantes, discutir possibilidades, metodologias, entre outras estratégias, com vistas
a melhorar o processo de ensino/aprendizagem. Nesse sentido, retomamos a
pesquisa de Fernandes (2022), em que a autora afirma que a troca e o dialogo entre
professores favorecem a tomada de consciéncia acerca das contradi¢cdes e elementos
que determinam o cotidiano escolar, permitindo algum grau de retomada da
intencionalidade do processo educativo. Isso, cotidianamente, fica ocultado diante de
outras demandas, como a do comportamento dos estudantes. A professora Léia trazia
como significativos para o trabalho do professor o estudo, a sistematizagao, a reflexao
e a preocupagao com o desenvolvimento dos estudantes, conforme vimos quando

exploramos sua escolha profissional e trajetéria inicial como professora. Por isso,
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consideramos que o conselho de classe, no formato exposto pela professora, foi um
elemento fortalecedor da atividade docente durante o periodo de pandemia para Léia,
constituindo-se em uma acgédo que permitiu aproximar sentido e significado. No
entanto, fica explicito em sua fala a preocupacéao de que esse formato ndo podera ser
mantido apds o periodo pandémico.

Além de Léia, as outras as professoras que participaram de nosso estudo
também identificaram acdes, de iniciativa propria ou direcionadas pela gestdo da
escola, que podem haver contribuido para o sentido da atividade docente. Podemos
afirmar que as participantes de nossa pesquisa realizaram um grande esfor¢o para
que sua atuagao se aproximasse um pouco mais do que gostariam e acreditam ser o
objetivo de seu trabalho, mesmo diante dos muitos obstaculos objetivos que
enfrentaram. Pessoa (2018) afirma que “quanto mais consciéncia se tem dos motivos
atribuidos a atividade docente, agdes mais humanizadoras serao possiveis dentro do
cenario educacional, mesmo em condi¢cdes adversas de trabalho” (p. 139).

Léia e uma colega, por exemplo, criaram uma série de agdes para interagir
com seus alunos e se aproximar de alguma forma de mediag&o possivel. Ao falar da

impossibilidade de acessar os alunos, a professora relata:

como isso me afligiu e afligiu também a minha colega, a gente optou por ter
mais contato com as criangas. E a gente fez grupo de Whatsapp, a gente faz
videochamada de Meet® com eles e a gente consegue ter esse contato, tanto
com as criangas quanto com as familias. (...) a gente comecgou brincando a
fazer a terga da amizade. A gente nem fazia conteudo. Era s6 pra eles se
verem mesmo. Pra eles se verem, pra eles conversarem entre eles, pra eles
verem a gente, pra gente tar mais préximo, né? Dizer, tamo aqui, nao
abandonamos vocés (riso). (trecho da entrevista com Léia)

Com o tempo, as professoras verificaram o aumento da participacao dos

alunos nessas atividades, além do reconhecimento das familias:

9 Google Meet.
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Mais pro final do ano a gente viu que eles tavam acessando, que eles tavam
gostando e a gente também se deu conta de que essa pandemia ndo era uma
coisa que ia ser tdo passageira, né? Que ia demorar pra passar... Entdo mais
pro final do ano a gente foi comecgando a pegar mais no pé deles, assim, pra
fazer a parte mais de conteudo mesmo, foi pedindo que eles precisavam
assistir as videoaulas, que com as videoaulas a gente ia fazer né a
videochamada e tirar duvida deles. Porque no comecgo eles ndao tavam
assistindo de jeito nenhum as videoaulas. E os pais vinham e falavam. (...) no
final do ano também varios pais vieram agradecer a gente pelo trabalho que
a gente tava fazendo, e até falaram que iam dar de presente no final do ano
um celular pra crianga. Dai eles tem agora, a gente tem agora um grupinho
que é dos alunos porque no comego a gente fazia grupo com os pais e 0s
pais iam passando a informagéao. E dai depois eles viram, né, a nossa forma
de trabalho, a gente foi pedindo autorizagao pra eles, e hoje a gente tem um
grupo que é dos alunos (trecho da entrevista com Léia)

Anne também “burlou as regras” e passou a oferecer atendimento individual
e videochamadas para seus alunos, ainda que considere que isso ndo seria o ideal,
pois nao atingiria a todos de forma igualitaria ou com a qualidade que gostaria. A
professora afirma que fez isso, mesmo “sabendo que é errado”, uma vez que sentia

que néo estava atingindo o objetivo de seu trabalho:

Ensino a distancia &€ maravilhoso no papel, mas na pratica ndo. Ndo consegui,
nao consegui ajudar e isso me pesou muito e eu sofro. Eu ndo consigo nao
ajudar, né? Eu ndo consigo ndo auxiliar. Eu lembro de uma vez que eu estava
deitada no sofa 7 e meia da noite e uma crianga... ai! esse dai ja era da tarde,
“ai porque eu nao estou entendendo, eu preciso de ajuda”. O computador
estava desligado, eu vim aqui, liguei o computador e ajudei. Foi uma hora de
auxilio, mas eu sabia que ela ndo estava tendo aprendizado, porque era uma
crianga com dificuldade, que precisaria de uma sala de apoio, além de um
apoio natural da sala sabe? E dai eu percebendo, assim, como que eu vou
ajudar? Era s6 uma atividade que ela pediu ajuda né, do material todo, e
assim, super simples esse material. Entdo, assim, € complexo, porque me
doia. Eu ndo conseguia ajudar. E dai... preparar material para que? Como?
Né? Seguindo um conteudo, seguindo a BNCC que foi preparada para outro
caso, né? Nao foi preparada para uma pandemia. E o material, assim, me
assustou. N&o poder atingir os alunos... e eu comecei a perceber que
estavam... os alunos no inicio estavam bem animados, todos, né? “Ai, eu vou
estudar”. E, dai, eu comecei a receber as apostilas mais para o final, né, do...
chegando ali nesse periodo que nds estamos... “ah, porque ele nao quer mais
fazer... ah, porque ele ndo gosta mais de estudar, ai ele ndo quer assistir, ele
nao assiste nem ao video.” E num sei o qué. E dai como, como ajudar? Isso
ano passado, ndo é? Ai esse ano eu peguei uma turma e dai falei assim
“gente, eu sei que néo é correto. Eu sei que poucos vao participar, mas vamos
fazer um Meet, porque pelo menos eu consigo fazer alguma coisa, né?”
(trecho da entrevista com Anne, grifos nossos)

Amanda, por sua vez, participou de um projeto complementar dentro da
escola que precisava que ela mesma elaborasse o projeto e o conteudo, em vez de
utilizar videoaulas prontas, permitindo que ela, em algum nivel, “retomasse as rédeas”

de seu fazer, embora ainda no formato de videoaulas. Em um segundo momento,
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Amanda mudou de fung¢do, passando a realizar a gravagcdo das videoaulas
televisionadas, e deixou de atuar diretamente com as turmas. Para ela, no entanto, a
atividade passou a Ihe trazer maior realizagdo. Conforme vimos no item anterior deste
capitulo, para Amanda, ser professora € uma realizagao pessoal, e o retorno que
recebe de seus colegas de trabalho desempenha um papel importante em sua

motivagao para agir:

“eu espero, igual agora que ela me chamou pra comissao de direitos
humanos, a gente vai ter que realizar um trabalho sobre bullying e sobre
trabalho infantil. E isso ndo ta sendo contemplado nas videoaulas da
prefeitura. E ai a gente precisa contextualizar antes de simplesmente fazer
uma atividade no papel e jogar la pra crianga: “Desenhe algo”, né. Entdo
assim, eu pensei em gravar um video contando uma histéria, ou indicar algum
video no YouTube, mas vou gravar do mesmo jeito, falando um pouco sobre
o conteudo, né? E dai sim mandar essa atividade (trecho da entrevista com
Amanda)

agora, eu td6 na secretaria de educagado, entdo mudou completamente. T6
trabalhando em escritério, t6 trabalhando com formagcdo de docentes,
gravando as videoaulas, elaborando o planejamento das videoaulas, e ai tem
toda uma questao da validagéao, eu tenho que passar essa aula com algumas
pessoas antes de ela ir pro ar, dai eu fago todas as alteragbes que tem que
ser feito, pra que né, va da melhor forma possivel pro ar, pra que nao tenha
nenhum problema, mas assim, percebo que eles tém um cuidado gigantesco
com a nossa imagem, de querer resguardar a gente também, entao ta tendo
um feedback bem bacaninha ai no trabalho. E percebo também que ha um
reconhecimento melhor, ndo sei se é por conta da gestdo que eu td6 agora,
porque eu tenho minha chefe também, mas ha um feedback mais rapido,
acho que por ser um trabalho mais importante, entre aspas, ndo mais
importante do que um professor em sala de aula, mas algo que va repercutir
pra uma platéia, pra um publico maior, entendeu? Entdo assim, tem um
feedback mais rapido também. Coisa que na pandemia a gente nao teve né,
teve zero feedbacks. Que ninguém ia elogiar a gente por preencher planilha.
(riso) mas é verdade né. (...) eu fago todo o planejamento, penso com todo
carinho nas atividades, penso num tema que eles vao gostar, ja tentei entrar
em contato com alguns professores (...) das escolas pra ver se eles
conseguem entrar em contato com os alunos pra ver os interesses de temas,
entdo assim, t6 tentando continuar o meu processo, s6é que um pouquinho
mais distante deles, né? (trecho da entrevista com Amanda, grifos nossos)

Por fim, em relacao as agdes alternativas que as professoras desenvolveram,
€ importante ressaltar que, ainda que possam contribuir para o sentido pessoal da
atividade, nao deixam de ser acdes inseridas dentro de um contexto de precarizacéo,
com o custo alto da intensificagdo do trabalho, como exploramos anteriormente. De
fato, o numero pessoal do professor € seu; receber mensagens apds as nove horas
da noite € uma invasao da vida privada. Nenhum dos “atos de heroismo” praticados

por essas profissionais deve ser naturalizado ou romantizado. Foram,
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verdadeiramente, sacrificios realizados pelas professoras com o objetivo de
manutencio do sentido de sua atividade, e ndo meramente inovacdes e adaptacoes
necessarias ao periodo pandémico. Por fim, afirmamos que as professoras
entrevistadas buscaram, “em meio a sofrimentos e adaptagdes, (...) extrair algum
sentido que pode ser aqui interpretado como uma evidéncia do vinculo com a

profissao que nao foi rompido” (Souza et al., 2022, p. 12).

5.4.6 Impactos na esfera das relagdes de trabalho

Diante da necessidade de contato com os alunos e “personalizacéo” das
atividades, levando em consideragdo quem eram esses estudantes, denunciou-se a
inadequacdo do modelo remoto para atividades nos anos iniciais do ensino
fundamental. No entanto, na contramé&o da necessidade de contato, estabelecimento
de vinculo e relagdes, houve a centralizagdo no dialogo com as familias por conta da
diregao das escolas, o que, em alguns casos, se flexibilizou com o tempo. Analisamos,
agora, os impactos da suspensdo das aulas presenciais nas relagbes de trabalho
escolares.

Em algumas escolas, os estudantes e suas familias ndo podiam falar
diretamente com os professores e professoras, mas apenas com a dire¢ao e a equipe
pedagogica da escola. No caso da escola de Léia, a interacédo ficou a critério de cada
professor, com um grupo de Whatsapp das turmas feito pela diretora, assim como nas
escolas onde Anne trabalhava. Ja no caso de Amanda, foi realizada uma reunido, mas
a partir do momento que alguns professores se manifestaram contra a disponibilizagao
de seus numeros de telefone para as familias, ninguém mais pode fazé-lo, sendo
inclusive informado que haveria uma proibicao. Depois, a possibilidade foi aberta, e
tornou-se opcional, assim como nas escolas das outras professoras. A escolha e o
posicionamento pela tentativa de uma maior possibilidade de contato geraram
conflitos com os colegas dentro das escolas de Léia e Amanda, que relatam ser vistas
como “bobas” ou de “ter se queimado bonito na escola”. Segundo Léia, os colegas
acreditam que disponibilizar-se fora do horario de trabalho ou divulgar o numero de
telefone é “fazer muito”.

Nesse sentido, o periodo de pandemia e seus efeitos nas escolas trouxe a
possibilidade de verificar questdes que ja existiam antes, escancarando diferengas e

problemas institucionais e estruturais. Um dos impactos relatados por Léia é a
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evidéncia dos “estilos de trabalho” e da heterogeneidade de posicionamentos entre
professores. Embora ela afirme ter consciéncia de que n&do conhece a realidade dos
colegas com detalhes, e que é uma questdo complicada, frustrou-se com o que

considera ser inércia e comodismo por parte dos colegas:

foi uma sobrecarga muito grande mesmo de ter mais contato com essas, com
essas colegas e ver que nem todas tém a mesma visao que eu tenho, porque
no dia a dia da escola, cada um trabalhando na sua sala de aula, a gente
percebe, né, os estilos de trabalho. (...) E dai a minha, o meu jeito de ser é
sempre tentar pela mediagao, né. Entdo eu trazia muito essa questao assim
de ensinar, de conversar, de sensibilizar. E mesmo assim algumas né&o
demonstraram a vontade de buscar a mais, de fazer um algo a mais assim,
tavam muito acomodado ou até angustiado, com medo, né? Sao varias
sensagdes ai que eu nao vou saber explicar mas eu via essa inércia assim
das pessoas. E isso me incomodou demais! Entdo pra mim o periodo remoto
escancarou isso, e a desuniao assim do nosso grupo (trecho da entrevista
com Léia)

Ah, porque assim, escancara, escancara que num momento como esse a
gente ndo ta pensando pedagogicamente nesses alunos. A gente so ta
pensando em como vamos passar por isso, €... sei la... parece que “ai, vamo
fazer da melhor f... da forma que a gente menos se incomode”. (trecho da
entrevista com Léia)

tem varias questdes ali que nés poderiamos solucionar, se todas se, se
tivesse uma colaboracao entre todos né? E que as vezes a gente, coisas até
simples que a gente acaba se estressando porque nao tem a unido, porque
ta todo mundo pensando assim s6 no seu lado né (trecho da entrevista com
Léia)

De modo similar, Amanda aponta que, embora o grupo tenha se unido para
dividir e facilitar as tarefas que julgaram ser burocraticas e sem sentido, ou mesmo
para aliviar a carga de trabalho compartilhando planejamentos de atividades, néo
houve um movimento para a criagdo ou tomada de agbes que buscassem se

aproximar da efetivacéo do propésito da Educacéo.

desde 0 ano passado a gente ia ter uma sobrecarga bem grande de ter que
assistir essas videoaulas todos os dias né, e fazer esses relatorios todos os
dias. E ai eu tive a ideia de a gente criar um grupo, a escola inteira, e dividir
esses relatorios. Claro que depois cada um dando o seu toque, relendo(...).
Quando foi uma coisa pra beneficiar o grupo todo mundo topou de primeira,
né? Em dividir os relatérios, cada um fazia uma aula por dia, tava todo mundo
na boa. Ai agora quando a gente precisa acolher essa familia, ter empatia
com as criangas e as familias, criar esse vinculo, ai ndo pode porque meu
numero é pessoal, porque vai ter pai me mandando mensagem depois das
9h da noite (trecho da entrevista com Amanda)
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Todos esses trechos revelam o quanto, para as nossas professoras
participantes, é importante o atingimento de seus objetivos, mesmo prejudicando a si
proprias por meio de uma sobrecarga de trabalho e invasdo da vida privada pelo
trabalho, conforme vimos nos itens anteriores.

Destacamos que, por ndo ter consciéncia de todos fatores alienantes que
determinam o seu trabalho e das colegas, as professoras podem nao ser capazes de
identificar o possivel adoecimento dos profissionais a sua volta ou as razdes reais
pelas quais nao tomam as mesmas decisdes. Embora Léia, por exemplo, busque nao
querer “ser preconceituosa de dizer que ta fazendo assim ou ta fazendo assado por
motivo assim ou por motivo assado”, diante da impossibilidade de identificar os
determinantes por tras da atividade das demais, a inércia ou comodismo ficam

atribuidos a caracteristicas individuais:

Envolve carater, envolve a consciéncia que a gente tem do nosso lado
profissional, envolve a consciéncia que a gente tem que somos sim
privilegiadas, porque a gente hoje ta podendo trabalhar remotamente, nao
tivemos reducgéo de salario. Entao a gente de alguma maneira quer retribuir,
né? (trecho da entrevista com Léia)

A tomada de consciéncia dos elementos que determinam a atividade docente
poderia contribuir tanto para o fortalecimento do sentido da atividade docente das
professoras, individualmente, quanto para relagdes de cooperagao mais ricas, que se
direcionassem para a construcdo de uma identidade coletiva voltada para a

transformacao das condigdes existentes.

5.4.7 Possibilidades de resisténcia e perspectivas futuras

Diante do cenario apresentado, uma das falas de Léia aponta para um
possivel caminho de resisténcia ao processo de precarizagao e alienagao do trabalho
docente: a coletividade. Ainda que ndo o tenha explicitado, vislumbra algo que a
Psicologia Histérico-Cultural e a Pedagogia Historico-Critica também preconizam.
Para Saviani e Galvao (2021), a unica saida para a situagdo em que a educacéao
brasileira se encontra é o debate, a resisténcia e a luta pela educagao publica de

qualidade.
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como categoria profissional eu acho que faltou. Faltou os professores
também se colocarem. Na rede em que eu estou, faltou os professores de
forma mais declarada se colocarem. E ai o interessante de tudo isso é que
dentro de uma rede que é bem ampla, apareceram muitos profissionais que
se colocaram, assim como eu, né? Apareceram muitos profissionais que se
colocaram, que nao se contentaram com a condigdo concreta que foi posta e
buscaram esse além. E num primeiro momento, me senti motivada por um
exemplo muito préximo, de uma colega muito préxima. Depois a gente foi
tendo conhecimento que esse “ir além” aconteceu com outras escolas.
Depois, a gestao utilizou também desses exemplos, mostrou né, o que foi
feito, mas ainda nao se colocou de forma concreta pra dizer “0, a partir dessas
experiéncias, né, a gente considera que isso é valido, entdo vamos seguir
assim daqui pra frente”. E, eu acho que de tudo isso o principal fator foi
realmente o engajamento individual. (trecho da entrevista com Léia)

Se a escola é feita de relagbes e as relagdes sdo entre pessoas, quem sao
essas pessoas que fazem a escola publica, né? Entdo eu, enquanto
individuo, me coloco como uma pessoa que pode fazer o diferente! Porém
sem a relagdo de apoio também nao vou conseguir salvar a patria sozinha
né? Entdo se mais pessoas tivessem essa observagao né, do coletivo, a
gente pode transformar mais coletivamente, a gente poderia tar em outro
cenario. (trecho da entrevista com Léia)

Com vistas ao encaminhamento de nosso trabalho para as consideragdes
finais, convidamos também as professoras participantes de nossa pesquisa a fazerem
0s seus Uultimos comentarios, antes do encerramento das entrevistas. Os trechos a
seguir expdem os impactos da pandemia na atividade docente tal como identificados
pelas professoras, algumas reflexdes sobre a prépria pratica e sobre o processo de

ter participado da pesquisa, bem como algumas perspectivas futuras:

Entao, como eu t6 dando muita formagao pros docentes, eu tenho recebido
muitas experiéncias de professores. Entdo de certa forma isso nutre um
pouquinho pra mim, sabe. Mas assim, eu sempre tive vontade de trabalhar
na secretaria de educagdo também, entdo assim, eu t6 meio que me
realizando, eu ndo achei que eu ia chegar tao rapido onde eu t6 agora, nao
achei que viria tao rapido, eu esperava mais uns 10 anos ai pelo menos. (...)
Mas eu ainda sinto falta, sim, da sala de aula, sinto falta da muvuca, inclusive
eu sou a pessoa mais agitada do escritério! Entéo volta e meia eu fago o povo
levantar, fazer um alongamento, brinco, porque essa sou eu, eu sinto um
pouquinho de falta, sim, dos estudantes, mas de certa forma eu t6 tendo todo
esse feedback dos docentes. Entdo, assim, ta sendo bem bacana. Téo sendo
novas experiéncias, né. (...) Mas parece que foi colocado uma barreira. Nao
tem outra palavra, assim. A gente se sente impotente. Né? Por ndo tar
podendo tar ali com o estudante no dia-a-dia, isso afetou bastante, até o meio
social né da gente se socializar com outros professores, e até mesmo com as
criangas, entdo assim, eu acho que foi o sentimento de impoténcia, da gente
nao ter controle e ter que fazer o que foi sugerido (...) esse ano eu percebi
que houve uma grande melhora, entdo eu percebi que a barreira diminuiu
(riso) mas ela n&o deixou de existir, porque ainda a gente nao estava agindo
normalmente dentro do ambiente de trabalho né (trecho da entrevista com
Amanda, grifos nossos)
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Pessoalmente falando, antes da pandemia, eu tava num processo assim que,
uma balanga mesmo com alta velocidade! Porque eu tava num momento em
que eu tava buscando novos horizontes profissionalmente, eu tava insatisfeita
com o que eu estava, né, entregando pro meu perfil profissional, pra
devolutiva com os meus estudantes, eu tava insatisfeita com isso, entéo eu
fui buscar academicamente uma atualizagéo, isso foi a balanga la em cima.
Por outro lado, a balanga la embaixo é porque eu tava vivenciando um
periodo que a gestdo do local do trabalho onde eu estava nado tava
favorecendo a desenvolver um potencial que eu esperava trabalhar. Entao
muitas vezes eu me sentia podada, né? E ai aquela coisa, poxa vida, t6
buscando uma atualizagao profissional e aqui dentro da escola ndo tem esse
reconhecimento, aqui dentro da escola né, as questdes que eu apresento nao
fazem a diferenga, entdo tava nesse momento gangorra. Entdo eu tava assim,
em um processo de me encontrar mesmo, em relagéo a atuagédo. E eu tava,
antes da pandemia, eu tava indo pro meu sexto, sétimo ano de magistério na
prefeitura. Eu ja tinha passado o periodo do estagio, né? Do estagio ali que
vocé é langado aos lebes! Que vocé tem que se virar, que vocé tem que se
deparar com a realidade, que vocé saiu da academia e teve que enfrentar a
pratica mesmo, né? Ja tinha passado esse periodo, ja tinha dado tempo de
fazer essa adaptacao, de entender como que é o trabalho na prética, ja tinha
tido, acredito eu, ja tinha tido uma fomada de consciéncia que precisava de
um passo a mais de qualificagdo. Por outro lado, né, nao tinha o retorno do
local de trabalho. Entdo eu tava num processo assim de descrengca mesmo
antes da pandemia, né? Veio a pandemia, isso ficou mais escancarado ainda,
porque eu acredito que o meu local de trabalho que eu estou, na rede de
trabalho que eu estou, a politica publica ndo foi adequada pro momento
remoto, tanto que, acho que ja coloquei aqui na outra gravagdo que eu
busquei por conta propria estratégias pra alcangar esse aluno. Entado
querendo ou ndo, a pandemia trouxe isso também, trouxe esse félego a mais,
que embora nao esteja sendo ofertado, eu vou atras. Eu ndo vou me
contentar com o que esta sendo posto, né? Junto disso veio o desafio, que
apesar de eu ter me, me colocado essa questdo, nao foi facill Né? Nao foi
facil equilibrar a questdo emocional, né, com tudo que a pandemia trouxe, os
medos mesmo, né, da questdo da doencga, a questao do trabalho que de uma
hora pra outra a gente foi jogado num sistema de trabalho totalmente
diferente, né? Nao foi facil equilibrar. Mas ainda, mesmo com tudo isso,
sobressaiu a vontade de fazer o diferente, de buscar alcancar esse aluno,
né? E agora voltando pro presencial eu acredito que eu t6 num periodo assim
de refletir um pouco mais. Refletir no sentido de, entdo se eu ja passei pela
balanca l4 que era no alto e no baixo, esse eu ja me desafiei 14 no remoto, o
que que agora o presencial me reserva né? O que vai mudar na minha forma
de atuagdo profissional? S6 que novamente a gente cai naquela mesma
questao, que mesmo que eu tenha essa consciéncia individualmente eu nao
vOU conseguir avangar se eu ndo tiver uma estrutura né, novamente, a rede
em que eu estou atuando, eu ndo senti estar proporcionando suporte pra
gente se recolocar agora nesse retorno presencial. Esse circulo vicioso! (...)
Eu acho que ainda vai precisar continuar o teu trabalho ai, ja ta com o
doutorado engatado! Porque hoje a gente ta discutindo esse remoto, mas ai...
(...) Atransicao! A gente vai ter que ver muito. (trecho da entrevista com Leia,
grifos nossos)
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eu gosto, eu sou feliz quando eu estou ensinando. E isso eu ndo perdi. Eu
sou outra pessoa, s6 que eu estou encontrando aos poucos. Isso porque,
como eu falei, 0 material ndo é feito por mim... Entdo quando eu fago material
assim, eu preciso estudar o material. Ai eu chego na sala, eu preciso aplicar
aquela aula. Mas é, eu ja vi aquela aula porque eu li. Mas é diferente quando
vocé prepara, vocé faz a sua metodologia, o teu método, a maneira, o teu
texto, vocé pesquisou, vocé viu... E diferente, € muito louco isso! E muito
doido explicar esse negodcio da pandemia. Ainda mais falando contigo! Ent&o,
assim, a gente, a gente guarda e a gente comecga a perceber coisas que
talvez é uma oportunidade que mais pessoas deveriam ter, né, essa analise,
de analisar o que aconteceu... Né? porque na realidade é uma coisa... (...)
mas € uma coisa interessante. Eu ndo sei se vocé pode colocar isso na tua
pesquisa, mas que se, é... essas mudancgas, elas precisam acontecer, é...
gradativamente agora! E com... ouvindo o professor, mas nao, é... assim.
Agora eu vou falar, ndo sei nem se € ético, mas eu vou falar. Nao ouvir aquele
professor que... que... que nao faz. Que ta la, e que que nds sabemos que
tem, que tem muitos, infelizmente, ndo é? Mas assim, pensar numa educagao
e que dai sim, cobrar daquele professor também, de que ndés precisamos
fazer melhor! E que nao da para parar e que nés nao podemos voltar como
esta agora. 33 alunos em sala. Com 5 de sala de recursos na mesma sala.
Nao pode, ndo da. E qual vai ser essa mudanga? E como que eu vou fazer
essa mudanca? E, eles ndo vao nos chamar para participar, ndo fazem isso
durante o processo, ndo fizeram isso agora e ndo véo fazer. E um processo
que ja esta sendo pensado e que vai ser seguido. E que, infelizmente, a
contratagdo, por exemplo, de professores, vai depender do que so se tiver
uma lei dizendo que tem que ter tantos alunos em sala, se n&o, ndo vai mudar.
Todos, né? (...) Como? Bater panela ndo vai ajudar, ndo acho. Infelizmente
nao. Eu, na educacéo, todos esses anos, e olha que estou ai ha um bom
tempo, ndo é€? Desde 94. Eu ndo, ndo consigo ver, nem um ano, € iSSO nao
€ da pandemia, nem um ano. As pessoas pararem, perguntarem. (...) Nao
esta legal, assim, o que que vocés acham? Como nés podemos fazer para
avaliar? Claro que também, se pegar de repente a visdo de um professor que
nao, ndo quer avaliar ou ndo quer fazer relatério, ndo vai falar de fazer
relatério, porque o relatério escrito € bem pior do que vocé dar uma nota 6,
por exemplo, ou 10, né? Entdo tem toda aqui, a ética profissional, tem todo
aqui um debate que vai longe. Que eu ndo sei como resolver, e que eu hdo
sei o que fazer... (trecho da entrevista com Anne, grifos nossos)

Identificamos que a fala anterior da professora Anne sobre nao poder ser uma
“super profe” retrata bem o que foi exigido dos professores e professoras no periodo
de pandemia: que fossem sobrehumanos. Diante da impossibilidade disso, uma vez
que sim, sao humanos, os docentes sofreram e adoeceram. Nesse sentido, “as
condicdes objetivas de trabalho e de producado da vida convertem-se em estruturas
de consciéncia e, dessa forma, apontam as dificuldades, quase impossibilidades, dos
individuos humanizarem-se na realizagao do seu proprio trabalho” (Asbahr, 2005b, p.
176).

As professoras, em suas consideragdes finais, sintetizam alguns pontos
importantes dos resultados de nossa pesquisa. Amanda afirma que, ainda que alguns
pontos positivos tenham sido encontrados nas agdes realizadas durante a pandemia,

a “pbarreira ndo deixou de existir’. A professora Léia, por sua vez, apresentou um
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“‘balango” geral de sua relacdo com a atividade docente, recuperando aspectos
anteriores ao periodo pandémico, mas também refletindo sobre a necessidade de
“fazer diferente” a partir de agora. Nesse sentido, Anne pontua que a reflexdo
propiciada pela pesquisa € uma oportunidade que mais pessoas deveriam ter. A
professora também afirma, categoricamente, que mudangas precisam acontecer, mas
que isso nao se dara com a mera reproducao dos modos de produzir e reproduzir a

vida disponiveis atualmente.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Iniciamos o percurso desta pesquisa com a motivagao do desvelamento dos
determinantes da realidade para além das aparéncias imediatas, fruto de uma atuacgéao
profissional que se depara com uma realidade desigual. Escolhnemos uma base teorica
e epistemolégica que tem como horizonte a transformacdo da realidade, e
apresentamos, ao longo deste trabalho, os fundamentos tedricos e contextuais
necessarios para a investigagao acerca dos impactos da pandemia da Covid-19 sobre
a atividade docente na educagao basica.

Expusemos o papel do trabalho no processo de humanizagdo, enquanto
categoria fundante do género humano, e também o trabalho como atividade de cada
individuo singular, além de sua expressdo no plano psicolégico, por meio da
consciéncia. Consideramos a estrutura dessa atividade enquanto composta por acoes
e operagoes, motivos e objetivos, e também sua especificidade enquanto trabalho nao
material, tendo como produto a transformacdo do psiquismo dos estudantes, e
realizamos um levantamento dos determinantes dessa atividade, com vistas a nos
instrumentalizar para a investigagcao dos dados empiricos realizados.

No intento de compreender os impactos objetivos e subjetivos da pandemia
sobre a atividade docente de maneira mais préxima de sua totalidade, recorremos as
entrevistas semiestruturadas, que permitiram um certo grau de liberdade no
aprofundamento dos temas abordados. Retomamos as limitacdes de um estudo n&o
presencial, uma vez que também foi realizado em periodo de pandemia e, ainda, do
recurso unico da entrevista, ambos sendo o que foi possivel realizar nesse contexto.

Ap6s a analise dos dados coletados, podemos pensar os impactos da
pandemia da COVID-19 sobre a atividade docente da seguinte forma: a imposig¢ao de
estratégias de “ensino” remoto de forma vertical e autoritaria contribuiu para a
alienacao do professor em relagdo ao processo de trabalho, pois ele nao é livre para
determinar como ira desenvolver sua atividade, ficando refém de determinacdes
externas. Além disso, a falta de suporte material e capacitagcao para a utilizagao das
estratégias escolhidas para uso durante o periodo, além da invasdo do espago
domiciliar pelo trabalho, acarretaram em uma intensificagdo do trabalho, com o
aumento do tempo trabalhado, conforme relatado pelas trés professoras. Tais
impactos nas condi¢cdes objetivas, inviabilizam a realizagdo da atividade docente

conforme o idealizado pelas participantes, usurpando-as da possibilidade de
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instrumentalizar da melhor forma seu conhecimento e satisfazer suas necessidades
na relacdo com o trabalho.

O relato das professoras de descontentamento em relagcao as possibilidades
de realizagao da atividade docente, bem como a ineficacia do formato das atividades
com/para os alunos, associado as cobrancas em relagdo aos resultados, com o
preenchimento de avaliacbes abstratas, que para elas serviu para “cumprir tabela”,
literalmente, denotam o estranhamento dos professores e professoras com sua
prépria atividade, o que permite concluir que a alienagao primaria, ou seja, a alienagao
relacionada ao processo de trabalho, tipica das relagcdes de produgao capitalistas, no
periodo de pandemia, intensificou-se e expressou-se subjetivamente na consciéncia
das professoras como uma sensacio de perda de sentido, um acumulo de acdes-
estimulo e um distanciamento da possibilidade de efetivar o que consideram como
ideal, o produto de seu trabalho, a humanizagao. Tal cenario levou as professoras a
dedicar maior quantidade de tempo e energia para elaborar agdes que lhes
permitissem direcionar a atividade para a realizacdo de seus motivos, mas isso,
somente, ndo as impediu de experienciar sofrimento fisico e psicolégico em sua
relacdo com o trabalho.

Embora tenha sido possivel as professoras identificar alguns pontos positivos
do periodo de suspensdo das aulas presenciais, como os conselhos de classe e a
reflexdo acerca do proprio fazer, diante das condigbes objetivas determinantes da
atividade docente durante o periodo de pandemia, as estratégias pedagodgicas ficaram
limitadas. Essas experiéncias poderdo ter desdobramentos futuros para essas
professoras, que nao foram contemplados em nosso estudo.

Concluimos que as professoras, em suas singularidades, estabeleceram
formas unicas de realizar a atividade docente durante a pandemia, com relagdes
subjetivas especificas entre os elementos que estruturam suas atividades. No entanto,
a particularidade de ser professora de escola publica no periodo de suspensao das
aulas presenciais resultou na necessidade de uma reorganizagao subjetiva, devido as
alteragbes ocorridas nas condigbes objetivas que determinavam sua atividade
docente. O que confirma nossa hipotese inicial.

Ainda que possa ter havido alguma resposta por parte das gestdes escolares
e municipais no sentido de considerar o que foi percebido pelos professores e
professoras e modificar algumas das estratégias do periodo remoto para ampliar o

contato entre alunos e docentes, fica claro que o conhecimento ja construido pelas
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ciéncias da educacgao foi ignorado no momento da instituigdo do ensino remoto, a
espelho do negacionismo cientifico empregado frente a pandemia em geral. Além
disso, podemos pensar que idearios pedagogicos especificos, que apostam na
aprendizagem que prescinde da relagéo interpessoal entre aluno e professor, foram
privilegiados. Os resultados disso estdo sendo observados ja nas escolas com o
retorno as aulas presenciais, o que podera ser investigado por novas pesquisas. No
entanto, apds a trajetdria realizada por nosso estudo, podemos afirmar que a mesma
l6gica que resultou na morte de mais de 600 mil pessoas em nosso pais se expressou
na educacao basica, por meio de um dia-a-dia que atropela, de uma maquina que nao
para.

O momento de pandemia escancarou a propria luta de classes, intensificando
as tensdes sociais, e, consequentemente, as possibilidades de sofrimento e
adoecimento devido a forma de organizacao do trabalho, em especial na educacao.
O que almejamos para a educagao no futuro € que professores conscientes sejam
fortalecidos e que a consciéncia de classe seja despertada. Vemos professores
criarem novas formas de buscar atingir seus objetivos mesmo com uma quase
inexisténcia da possibilidade de realizar agdes que de fato culminariam no que

acreditam ser a educacao. Nesse sentido,

professores bem-sucedidos sdo aqueles que conseguem integrar significado
e sentido. Sdo professores com uma formacdo adequada que inclui a
compreensao do significado de seu trabalho e que, encontrando melhores
condigdes objetivas ou lutando muito por elas, e, em alguns casos, contando
com apoio institucional, concretizam uma pratica pedagoégica mais eficiente e
menos alienante (Basso, 1998, s.p.)

No entanto, ndo basta somente o esforco individual: € necessario manter no
horizonte a possibilidade de superacdo das formas de trabalho alienantes de forma
coletiva. Por isso, consideramos que é fundamental também disputar o espacgo do
campo cientifico com a producao de um conhecimento que tenha como horizonte a
superagao dos mecanismos que incessante e ciclicamente tornam as condigdes de
trabalho adversas, sacrificando os individuos em sua singularidade para a

manutencgédo de um sistema adoecedor.
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APENDICES

APENDICE A: FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PARTICIPACAO

ola!

Noés, Dr. Jodo Henrique Rossler, professor do departamento de Psicologia, e
Caroline Bevilacqua, mestranda do programa de pés graduagdo em Psicologia, da
Universidade Federal do Parana, estamos convidando vocé, professor(a) das redes
municipais de ensino de Curitiba e Regido Metropolitana, a participar de um estudo

intitulado “”A maquina n&o para’: Impactos da pandemia do COVID-19 sobre o sentido
pessoal da atividade docente na Educagao Basica”. A pesquisa contribuira para a
compreensao dos efeitos da pandemia na educacido brasileira sob o olhar da
Psicologia, em especial no que diz respeito a relacdo dos professores com o seu
trabalho, uma vez que se verifica cada vez mais o adoecimento desses profissionais
e a necessidade de estudos sobre o tema no contexto da pandemia. Esta pesquisa
esta registrada na Plataforma Brasil sob o numero CAAE 42718621.9.0000.0102, e
foi aprovada no dia 10 de margo de 2021 através do Parecer n° 4.584.050 do Comité
de Etica do Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Parana.

a) O objetivo desta pesquisa ¢é investigar como a transformagao do cotidiano
dos professores, durante a pandemia do COVID-19, esta afetando psicologicamente
esses profissionais e quais as consequéncias disso para os processos educativos, de
modo geral, e para o trabalho do professor, de modo particular. Buscamos
compreender como a suspensao das aulas presenciais afetou a relagdo que os
professores estabelecem com o seu trabalho.

b) Caso vocé concorde em participar da pesquisa, sera necessaria a realizagao
de uma ou mais entrevistas, que ocorrerdo online e terdo o audio gravado.

c) Para tanto, vocé devera acessar, em dia e horario a ser combinado através
de seu e-mail de contato, uma videochamada com a pesquisadora responsavel por
essa etapa da pesquisa, onde abordaremos sua historia de vida e sua experiéncia
enquanto professor(a) durante a pandemia. Cada entrevista levara aproximadamente
uma hora, e, para que possamos compreender com maiores detalhes a sua trajetéria,

pode ser que vocé seja convidado(a) a participar mais de uma vez.
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d) E possivel que vocé experimente algum desconforto, principalmente
relacionado a constrangimento ou mal-estar psicologico e emocional. Se sentir
necessidade, a entrevista pode ser interrompida a qualquer momento.

e) Alguns riscos relacionados ao estudo sédo a possibilidade de desconforto e
a quebra de sigilo de informagdes durante as entrevistas, uma vez que elas serdo
realizadas online. No entanto, os pesquisadores tomardo todos os cuidados
necessarios para que isso nao ocorra, com a utilizagdo de equipamento seguro e
software de protecao.

g) Vocé tera a garantia de que problemas como desconforto, constrangimento
ou mal-estar psicologico decorrentes do estudo serdo tratados através de
atendimento com a pesquisadora colaboradora. Se essa medida nao for suficiente,
vocé sera encaminhado ao a um servigo de psicologia da saude publica préximo a
vocé. No caso eventual de danos graves decorrentes da pesquisa, vocé tem
assegurado o direito a indenizagao nas formas da lei.

h) Os beneficios esperados com essa pesquisa sao a reflexdo sobre o fazer
docente e um aumento no bem-estar ao poder compartilhar sua experiéncia. Os
beneficios indiretos podem ser a multiplicagdo do conhecimento sobre o tema as
comunidades escolares, ampliando a compreensao sobre o contexto histérico-social
atual.

i) Os pesquisadores responsaveis por este estudo, Prof. Dr. Jodo Henrique
Rossler e Caroline Bevilacqua, poderao ser localizados apos o retorno das atividades
presenciais da UFPR no Departamento de Psicologia, localizado na Praga Santos
Andrade, n° 50, no segundo andar. Por hora, vocé pode utilizar os e-mails

ihrossler@ufpr.br e caroline_bevilacqua@ufpr.br. Vocé podera ligar para o telefone

do Departamento de Psicologia, (41)3310-2625, de segunda a sexta das 8h as 12h e
das 13h as 17h, para esclarecer eventuais duvidas que vocé possa ter e fornecer-lhe
as informacgdes que queira, antes, durante ou depois de encerrado o estudo. Em caso
de emergéncia vocé também pode contatar este numero, em qualquer horario:
(41)99663-0395.

j) A sua participacao neste estudo € voluntaria e se vocé nao quiser mais fazer
parte da pesquisa podera desistir a qualquer momento sem qualquer 6nus ou prejuizo
a vocé, solicitando que Ihe devolvam este Termo de Consentimento Livre e

Esclarecido assinado.
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k) O material obtido — formulario, registro com seu contato e cddigo e audio das
entrevistas — sera utilizado unicamente para essa pesquisa e sera destruido ao
término do estudo, dentro de um ano.

I) As informacgdes relacionadas ao estudo poderao ser conhecidas por pessoas
autorizadas, a saber, os membros da equipe de pesquisa, sob forma codificada, para
que a sua identidade seja preservada e mantida sua confidencialidade.

m) As despesas necessarias para a realizagado da pesquisa, como papelaria,
transporte e alimentacdo, ndo sao de sua responsabilidade e vocé nao recebera
qualquer valor em dinheiro pela sua participagao. Entretanto, caso seja necessario
seu deslocamento até a sede do estudo (a Universidade), os pesquisadores
asseguram o ressarcimento dos seus gastos com transporte (Iltem 11.21, e item V.3,
sub-item g, Resol. 466/2012).

n) Vocé tera a garantia de que, quando os dados/resultados obtidos com este
estudo forem publicados, ndo aparecera seu nome, € sim um pseuddnimo (nome
ficticio) escolhido por vocé no momento da entrevista. Caso ndo deseje escolher, sera
atribuido a vocé um cédigo ou nome aleatorio.

0) Se vocé tiver duvidas sobre seus direitos como participante de pesquisa,
vocé pode contatar também o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
(CEP/SD) do Setor de Ciéncias da Saude da Universidade Federal do Parana, pelo
e-mail cometica.saude@ufpr.br e/ou telefone 41 -3360-7259, das 08:30h as 11:00h e
das 14:00h.as 16:00h. O Comité de Etica em Pesquisa é um 6rgdo colegiado multi e
transdisciplinar, independente, que existe nas instituicdes que realizam pesquisa
envolvendo seres humanos no Brasil e foi criado com o objetivo de proteger os
participantes de pesquisa, em sua integridade e dignidade, e assegurar que as
pesquisas sejam desenvolvidas dentro de padrbes éticos (Resolugdo n° 466/12
Conselho Nacional de Saude).

Enviaremos um e-mail para vocé para que possamos agendar uma entrevista
caso deseje participar!

e-mail para contato:

Deseja participar da pesquisa? ( )Sim ( )Nao

Com qual género vocé se identifica?

() Feminino

() Masculino

() Prefiro n&o informar
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() Outros:

Qual a sua idade?

Vocé atua em qual municipio?

Trabalha na rede publica ou particular?
() Rede publica
() Rede particular

Ha quantos anos vocé trabalha como docente?

Por favor, nos informe sua formacao inicial, instituicdo e ano de conclusao do
Curso:

Vocé fez especializagcdes ou formagdes adicionais? Quais?

Por favor, selecione os anos escolares das turmas para as quais vocé foi/é
leciona do inicio da pandemia do COVID-19 até o presente momento:
) 1°ano
) 2° ano
) 3° ano
) 4° ano
) 5° ano
) outro. Especificar:

.~~~ o~~~
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APENDICE B: ROTEIRO DE ENTREVISTA

Me conte um pouco sobre a sua histéria de vida.
Como vocé se tornou professor(a)?

Qual o propdsito da educagao para vocé?

O que é ser professor?

Como foi ou esta sendo a experiéncia de ser professor durante a pandemia?
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APENDICE C: ORCAMENTO E QUALIFICACAO DOS PESQUISADORES

Identificagdo do orgamento Valor em Reais
Papelaria 100,00
Fotocopias/copias 150,00
Material de expediente 100,00
Conexéo a Internet 900,00
Software de Seguranga 50,00
Total 1.300,00

Pesquisador Principal: Prof. Dr. Jodo Henrique Rossler.
http://lattes.cnpq.br/2672909333254485

Pesquisadora colaboradora: Caroline Bevilacqua.
http://lattes.cnpq.br/2840373320546010



