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RESUMO

A simplificacdo de processos através do uso da tecnologia tem se tornado mais
comum, como por exemplo, o uso de documentos e assinaturas digitais, os quais
proporcionam maior agilidade nos processos, seguranga e organizagao. Este
trabalho apresenta a construgdo de um sistema web para gerenciar as cinco
modalidades de estagios fornecidas pela Universidade Federal do Parang, visto que
atualmente ndo ha um software que tenha esse objetivo. O sistema apresentado
facilitara o fluxo de solicitagcdes de estagio, tornando-o mais rapido através do uso de
documentos digitais, eliminando qualquer uso de papel, o mesmo também
proporcionara a empresas o controle de estagiarios e a manutengdo de seus
supervisores, aos professores orientadores e supervisores cabera o controle dos
estagiarios (as) através da criacdo e manutencdo de atividades, controle de
frequéncia e a emissao de diversos relatérios, e aos alunos da UFPR e de outras
instituicées, caberdo as solicitacbes de estagios através de documentos digitais, os
quais serdo assinados digitalmente por todas as partes envolvidas, a fim de

proporcionar maior organizacao e celeridade nos fluxos correspondentes.

Palavras-chave: Estagiario, Estagio, UFPR



ABSTRACT

The simplification of processes through the use of technology has become more
common, as the use of digital documents and signatures, which provide more agility
in processes, security and organization. This paper presents the construction of a
web system to manage the five internship modalities provided by the Federal
University of Parand, seeing that there isn’t software with this objective. The system
presented, will facilitate the flow of internship requests, making it faster through the
use of digital documents, eliminating any use of sheets, it will also provide companies
the control of interns and the maintenance of their supervisors,teachers counselors
and supervisors will be in charge of the interns' control through the creation and
maintenance of activities, frequency control and the emission of various reports, and
students from UFPR and other institutions will be responsible for internship requests
through digital documents, which will be digitally signed by all involved parts, in order

to provide greater organization and agility in the corresponding flows.

Key-words: Intern, Internship, UFPR
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1 INTRODUGAO

Um dos desafios enfrentados por estudantes de cursos de graduagéo,

técnicos e outros € a conciliagao da teoria com a pratica, este € um obstaculo que

deve ser tratado durante o curso, para que no futuro, quaisquer dificuldades que

tenham ficado, ndo reflitam na vida profissional do estudante.

O estagio € um momento importante e essencial durante a carreira

académica de um estudante, pois proporciona ao mesmo a oportunidade de aplicar

os conceitos aprendidos em sala nos desafios ofertados durante o trabalho, além da

absorg¢ao de novos conhecimentos, tanto técnicos como culturais.

O principal objetivo do estagio é proporcionar para os alunos os
instrumentos de preparagédo para a introdugédo e insergdo no mercado de
trabalho, mediante ambiente de aprendizagem adequado e
acompanhamento pedagogico supervisionado pelo professor em sala de
aula. Desta forma, o docente contribui como um facilitador do processo de
aprendizagem e profissionalizagao deste aluno, onde através do estagio, ele
se prepara para assumir um papel importante na sociedade, como
protagonista e profissional qualificado (DANIELA, 20147).

Na Universidade Federal do Parana (UFPR) s&o ofertadas cinco

modalidades de estagio, sendo elas:

Obrigatérios para estudantes da UFPR: comporta somente os
estudantes matriculados regularmente na UFPR que necessitam
cumprir a carga obrigatdria de estagio que consta na grade curricular;
N&o obrigatérios em ambientes externos a UFPR: abrange somente os
estudantes da UFPR que desejam realizar estagios em empresas
externas;

Nao obrigatérios dentro da UFPR: compreende estudantes da UFPR e
de outras instituicbes que realizardo estagio em departamentos da
UFPR;

Obrigatérios na UFPR para estudantes de outras instituicbes: comporta
somente estudantes de outras instituigdes que realizam estagio em
departamentos da UFPR,;

Estagios no exterior: compreende somente estudantes da UFPR, que
realizardo estagio em empresas fora do pais, podendo ser obrigatério

ou nao.
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A UFPR conta com o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), o mesmo
tem por objetivo controlar o fluxo de documentos e pode ser acessado por qualquer
pessoa, entretanto, o acesso a esse sistema para pessoas de fora da universidade
nao € pratico, outro ponto, € que o sistema nao fornece espagco para o
acompanhamento avaliativo do estagio, tanto por parte do supervisor quanto do
orientador.

Um estudo encomendado pelo grupo Santander (2018), feito pelo Instituto
Ipsos’, o qual entrevistou mais de nove mil estudantes e professores em 19 paises,
mostra que boa parte dos estudantes e professores se mostram insatisfeitos com as
universidades/instituicbes no que se diz respeito a preparacdo do aluno para o
mercado do trabalho.

Outro problema a ser levantado é o apoio/suporte fornecido tanto por
supervisores quanto por professores orientadores, visto que os programas de
estagios costumam ser de longas duragdes e geralmente professores e supervisores
possuem varios orientados/supervisionados, o qual torna a organizagao e controle
dos mesmos um grande desafio.

Dessa forma, vé-se a necessidade de um sistema para gerenciar todas as
etapas e documentos do processo de estagio, visto o grande impacto que a

realizagao do mesmo possui sobre a carreira profissional do estudante.
1.1 JUSTIFICATIVA

O SEI em si ndo é um sistema especifico para o controle de estagio, dessa
forma nao ha fungdes como criacado de atividades, controle de frequéncia e diversos
relatorios especificos que possam auxiliar o orientador/supervisor a avaliar se os
objetivos propostos foram alcangados, e ao aluno, um feedback de suas acoes.

Ressalta-se que todo o processo é feito no papel, o que torna o processo
lento e abre margem para outros riscos, como por exemplo, a perda de documentos.

Com base nos dados apresentados, esse trabalho se propde a construir um
sistema web especifico para solicitagbes e controle de estagios, atendendo as
necessidades de todas as partes envolvidas, obedecendo as requisigcdes da Lei
11.788/2008 (BRASIL, 2008, p. 3-4).

' Empresa de pesquisa e inteligéncia de mercado, fundada em 1975 na Franga.
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1.2 OBJETIVOS

Nesta segdo serdo descritos os objetivos gerais e os objetivos especificos

definidos para o sistema.

1.2.1  Objetivo Geral

Construir um sistema web especifico para controle e acompanhamento de

estagios, fornecendo dados relevantes para as partes envolvidas e eliminando o uso

de papel, tornando o processo mais eficiente.

1.2.2 Objetivos especificos

Para os objetivos especificos do sistema, podem ser destacados:

a)

Fornecer um pré-cadastro para pessoas externas a UFPR em somente
uma etapa, o qual devera ser aceito ou recusado pelos funcionarios da
Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), eliminando a necessidade de
enviar documentos por correio ou e-mail. Alunos e professores da
UFPR nao necessitarao da aprovacao do cadastro, pois 0 mesmo sera

validado com base na matricula informada;

b) Todos os documentos emitidos deverdo ser assinados somente

c)

d)

digitalmente, eliminando o uso de papel;

Orientadores e supervisores poderdo cadastrar atividades para o
estagiario, controlar a frequéncia, e emitir relatérios que auxiliem no
controle geral;

Empresas que possuem estagiarios obterdo acesso a diversos
relatérios especificos, sem a necessidade de solicitar os mesmos a
PROGRAD. Também cadastrarao seus supervisores, de forma que os

mesmos possam ser controlados dentro do sistema.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Nesta segdo é apresentada uma revisdo bibliografica sobre temas

pertinentes ao processo de estagio e as tecnologias utilizadas no desenvolvimento.
2.1 CONCEITO E IMPORTANCIA DO ESTAGIO

O artigo 1° da Lei 11.788/2008 (BRASIL, 2008, p. 3-4) define que estagio é
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacado especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Para Zabalza (2014), o estagio € a oportunidade de adquirir novos
conhecimentos, atitudes e valores, contribuindo para o desenvolvimento pessoal e
social.

Os estagios proporcionam aos estudantes a experiéncia de aprendizado,
onde o mesmo pode aplicar os estudos adquiridos durante o curso, além de
desenvolver suas habilidades e competéncias. Destaca-se também a oportunidade
de futuros contatos, tanto na propria empresa quanto em outras.

Baseado nos estudos realizados durante esse projeto pode-se alavancar

seis vantagens de um estagio para um estudante:

e Aplicar os conhecimentos adquiridos;

e Conhecer o mercado de trabalho;

Participar dos desafios ofertados durante o trabalho;

Adquirir novos conhecimentos;

Receber remuneragao enquanto aprende e aplica seus conhecimentos;

Possibilidade de efetivacao.

Para empresas, a utilizagao de estagiarios em seu ambiente de trabalho traz

algumas vantagens, tais como:
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¢ Descoberta de novos talentos: ao contratar estudantes a empresa cria
a possibilidade de ter um barrac&o de talentos, os quais com a ajuda
da empresa se tornardo ainda mais capacitados, e se tornardo
espelho para a contratagdo de novos talentos;

¢ Investimento: outro ponto positivo € que estagiarios possuem um custo
menos elevado que funcionarios efetivados;

e Aprendizado para todos: estagiarios sdo aqueles que ainda estdo em
processo de aprendizado e geralmente trazem novos conhecimentos,
ja os funcionarios sdo aqueles que ja possuem experiéncia e tem
como unico objetivo se adaptar as novas tecnologias, dessa forma,
abre-se espaco para aprender ensinando;

¢ Fluxo de informagdes: ao receber estagiarios, a empresa cria um canal
de comunicagdo com a instituigdo de ensino, a qual permite as
empresas se iterarem de novos métodos e tecnologias, e as
instituicdes entenderem quais as necessidades atuais do mercado de
trabalho.

e Renovacdo da empresa: por geralmente serem mais jovens, e ja
possuirem um tempo definido de permanéncia, € comum que os

estagiarios demonstrem mais vontade, a qual pode motivar a equipe.

2.2 LEI'N®11.788/08

Todas as contratantes devem se dispor da lei 11.788 de 25 de setembro de
2008 (BRASIL, 2008, p. 3-4), a qual menciona todas as normas a serem seguidas

durante o estagio. Os principais pontos dessa lei sdo mostrados a seguir:

2.2.1 Carga horaria

Essa lei rege que estagiarios do ensino superior, médio e regular, poderao
somente estagiar até trinta horas semanais (6 horas diarias).
Em alguns casos € permitida uma jornada de quarenta horas semanais,

todavia, a mesma deve estar prevista no projeto pedagaogico.
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2.2.2 Partes envolvidas

Segundo Foster e Stephenson (1998), sdo trés os agentes formativos no
processo de estagio, onde cada um possui responsabilidades/objetivos a serem

cumpridos dentro do processo de estagio, as quais sao representadas na FIGURA 1.

FIGURA 1 - AGENTES FORMATIVOS

Supervisdo

Desafio intelectual Tutoria

Recursos

Dialdgo

Aprendizagem
Q Relacdo interpessoal

Frojetos reais

Desafios empresariais

FONTE: Adaptado de Zabalza (2014, p. 41).

Aos alunos cabe a dedicagdao para aplicar os conhecimentos e adquirir
novos, a fim de se tornar um profissional competente no futuro.

A instituicdo de ensino tem como objetivo fazer o controle do estagio,
algumas de suas obrigagdes sdo: verificar o ambiente em que o estagiario trabalhara
e fornecer um professor-orientador para cada estagiario.

A empresa tem por obrigagao fornecer os recursos necessarios para que o
estagiario possa executar o seu servigo, e também um funcionario para

supervisionar o estagiario durante todo o processo.

2.2.3 Duracao

O estagiario podera atuar na empresa escolhida por até dois anos, apds
esse periodo a empresa podera tornar o mesmo um funcionario efetivado,
submetendo-se as leis trabalhistas e as regras da empresa.

Para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, ndo se aplica o mesmo prazo,
conforme mostra o artigo 11, o qual tem por objetivo incluir mais essas pessoas nos

ambientes de trabalho.
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224 Recesso

O estagiario podera, ao final de um ano de servigo prestado, desfrutar de um
recesso de 30 dias (preferencialmente nas férias da instituicdo). Em casos em que o
periodo de estagio € menor que um ano, o periodo de recesso sera proporcional ao

periodo de estagio.

2.2.5 Quantidade de estagiarios

O artigo 17 rege que a quantidade maxima de estagiarios por empresa €

disposta da seguinte forma:

De 1 a 5 funcionarios: é permitido somente um estagiario;

De 6 a 10 funcionarios: é permitido até dois estagiarios;

De 11 a 25 funcionarios: é permitido até cinco estagiarios;

Acima de 25: é permitido até 20% do total de funcionarios ativos na

empresa.

2.2.6 Beneficios

O estagiario pode receber beneficios como bolsa transporte, alimentacéo,

saude, entre outros, pois 0s mesmos nao caracterizam vinculo empregaticio.

2.3 ESTUDO DE CASO

A Dra. Maria Valéria da Costa (2017) destaca em sua pesquisa que alguns
dos estudantes/estagiarios desconhecem a forma como sédo avaliados, mostrando
dessa forma a necessidade de um instrumento de coleta de dados para ser utilizado
na avaliagao do estagiando de qualquer nivel, que nédo seja um mero instrumento
gerador de nota.

Através do estudo feito, observa-se que € necessario ferramentas que
possam auxiliar os agentes formativos durante o processo de estagio, especialmente

no que diz respeito a comunicagao entre as partes.
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2.4 DEFICIENCIAS NOS PROGRAMAS DE ESTAGIO

Um ponto a ser levantado é a necessidade dos estudantes precisarem
cumprir carga horaria obrigatéria, a qual acaba se tornando uma boa oportunidade
para empresas que tem por unico objetivo contratarem estagiarios a fim de possuir
uma méo de obra barata.

Outro ponto é a preparacao do estudante para o mercado de trabalho, como
citado na introducdo deste trabalho, muitos estudantes se mostram insatisfeitos com
a preparagao que lhes é ofertada dentro do curso, a qual dificulta a insercéo e

adaptacao aos ambientes profissionais.

“A educacgao é responsavel pela transformacdo e desenvolvimento social,
por isso a necessidade e importancia do futuro professor ter consciéncia de
estar abragando algo que vai exigir dele uma entrega de corpo e alma. E
neste contexto, o professor necessita ter sede de ensinar e esta realidade
se efetivara se o aluno buscar um comprometimento com sua pratica.”
(IZABEL; ADRIANA, 2013)

Por fim, outro problema a ser destacado, é que, muitas vezes, estudantes
acabam por escolher vagas que ndo se relacionam com seu curso, visto a escassez

das mesmas ou a falta de experiéncia.
2.5 CONSIDERACOES SOBRE O ESTAGIO

A importancia do estagio ja foi destacada nos topicos anteriores, dessa
forma, conclui-se que é crucial que instituicdo e concedente trabalhem em conjunto
a fim de ofertar ao estudante os recursos necessarios para que o mesmo venha a

ser um profissional qualificado no futuro.

“[...]1 os estagios sdo importantes porque objetiva a efetivacdo da
aprendizagem como processo pedagégico de construcdo de
conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e habilidades através da
supervisao de professores atuantes, sendo a relagéo direta da teoria com a
pratica cotidiana. Pois unir teoria e pratica € um grande desafio [...] E, se
esse problema nao for resolvido ou pelo menos suavizado durante a vida
académica do estudante, essa dificuldade se refletira no seu trabalho [...]”
(IZABEL; ADRIANA, 2013)
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Este trabalho apresentado nao propdée uma solugdo para todos os
problemas apresentados, visto que alguns deles ndo podem ser solucionados com o
uso de tecnologias, tais como escassez de vagas, ma fé de empresas nas
contratagdes, entre outros. O seu objetivo € aproximar os agentes formativos,
ofertando recursos que melhorem e agilizem o fluxo de informacgdes, e proporcionem

ao estagiario um retorno de suas agoes.

2.6 TECNOLOGIAS

Nesta secao é apresentado um estudo sobre as tecnologias utilizadas para o

desenvolvimento do software.

2.6.1 Arquitetura Model, View, Controller (MVC)

Com a crescente necessidade de manter padrées nos desenvolvimentos de
software, alguns padrbes de desenvolvimento foram criados, com o objetivo de
melhorar a organizagdo, especialmente em ambientes em que varios
desenvolvedores se envolvem em um unico projeto.

Os primeiros registros de padrbes de projeto sdo da década de 70, do
engenheiro civil Cristopher Alexander, a partir deste, varios profissionais da
tecnologia da informagéo se basearam nos conceitos aplicados por Cristopher para
criar as primeiras documentagbes de projeto na area de desenvolvimento de
software.

Para Alessandro (2010), os padrbées nao ajudardo a determinar qual
aplicacdo vocé deve estar escrevendo, vao apenas auxiliar como implementar
melhor a aplicacdo assim que o conjunto de recursos e outras exigéncias forem
determinados. Os padrées ajudam com o0 que e como, mas nao com por que ou
quando.

Para este projeto, foi optado pelo padrao de arquitetura de software MVC,
utilizada para organizar a aplicagao.

Esta arquitetura surgiu em 1979, quando o cientista da computagcao Trygve
Reenskaug criou um padréo de arquitetura que divide a aplicagdo em trés camadas,

sendo elas:

e Model: camada de manipulacéo e validacao dos dados;
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e View: camada de interacdo com o usuario;

e Controller. camada que controla as requisicdes e respostas.

Esta funciona da seguinte forma: ao ser solicitada uma requisicdo, o
controller é acionado e se comunica com a camada model para fazer a manipulagao
dos dados, e devolve a resposta para a camada view, a qual renderiza os dados

obtidos para o usuario, conforme exemplifica a FIGURA 2.

FIGURA 2 - ARQUITETURA MVC
Model-View-Controller

FONTE: Adptado de MARGAN, GIRISH (2018).

A separacado da aplicagdo em trés camadas traz algumas vantagens, tais

como:

e Reaproveitamento de codigo;
¢ Facilidade de manutencao;

e Clean code;

e Maior coeséo das classes;

¢ Facilidade de documentacéo;

¢ Aumento de produtividade.

Na FIGURA 3 é possivel observar em um exemplo pratico de como a
arquitetura MVC ¢é aplicada, na camada modelo se encontram as classes com
atributos e métodos construtores, na classe bean se encontram os controllers, os
quais sao responsaveis por controlar as operacoes, e na classe DAO se encontram
os meétodos, os quais sao utilizados pelos controladores, ja o pacote util é

responsavel por abranger classes adicionais que ndo obedecem aos padrbes
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estabelecidos pelo desenvolvedor nos outros pacotes. A camada view pode ser
observada na FIGURA 16.

FIGURA 3 - ARQUITETURA MVC NA PRATICA
v fﬁ’} Jawa Resources
= srofmainfjava
W “_,f"} srcfmainfresources

8 bricomaufpres.bean
B brcomoufpres.dao
1 br.com.ufpres.modelo
B br.com.ufpres.util
[= META-IMF
[F| adrmin-config.properties

B srcftest/java

=L | ihraries

FONTE: O Autor (2019).

2.6.2 Unified Model Language (UML)

A UML é uma ferramenta de modelagem visual para arquitetura, projeto e
implementagédo de sistemas. Esta é sucessora dos conceitos de Booch, criada por
Grady Booch, da Object Modeling Technique (OMT), criada por James Rumbaugh, e
também da Object-Oriented Software Engineering (OOSE), criada por Ivar Jacobson.

Em 1994, Rumbaugh e Booch uniram esforgos para conciliar seus conceitos,
em 1995 os mesmos apresentaram o padrao de projeto Processo Unificado (PU),
ainda nessa época, Jacobson se uniu ao projeto dos dois e incorporou o padrao
OOSE, criando assim, a primeira versao da UML.

Segundo (BOOCH; RUMBAUGH; JACOBSON, 2006), citado por Bruning
(2016), a UML possui um vocabularios de regras e padrdes, que tem por objetivo
fornecer uma representacao conceitual e fisica do software.

Em 1997 a UML foi aprovada como padrédo de projeto pela Object
Management Group (OMG), que € um conjunto de empresas que definem e ratificam

padrdes de projeto na area de orientagédo a objetos.

“[...] Um bom diagrama frequentemente pode ajudar a transmitir ideias sobre
um projeto. [...] Para as linguagens de programacéao textuais, eles sdao um
util assistente.” (FOWLER, 2005, Prefacio).
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Para Ventura (2019), a UML é como uma linguagem universal para
profissionais de producédo de software, € um Google Translate que ajuda muito a
comunicagao clara e objetiva entre pessoas envolvidas no processo de produgao
(Analistas de Negdcio, Product Onwer, Scrum Master, Arquitetos, Desenvolvedores,
Gerentes de Projeto/Produto e demais partes interessadas).

Os diagramas ofertados pela UML podem ser divididos em dois grupos:
diagramas estruturais e comportamentais, os diagramas estruturais t€ém por objetivo
especificar graficamente a estrutura do sistema através de classes, métodos,
interfaces, entre outros. E os comportamentais especificam como os processos
devem ser tratados em cada caso.

Seu principal objetivo é utilizar de diagramas para garantir aos
desenvolvedores uma visao unica e padronizada do software.

MARTINS, SILVA e DINIZ (2017) descrevem que a UML possui um numero
de diagramas que permite dirigir o foco para aspectos diferentes do sistema de
maneira independente. Se bem usados, os diagramas facilitam a compreensao do
sistema que esta sendo desenvolvido.

A UML oferta treze diagramas, sendo eles tanto estruturais como
comportamentais, as utilizadas no desenvolvimento desse software sdo mostradas a

seqguir:

e Diagrama de classes: o diagrama de classes pode ser considerado o
mais importante da modelagem do sistema, no que se diz respeito a
estrutura, o mesmo apresenta o conjunto de classes, com seus
respectivos meétodos e atributos, e os relacionamentos entre as
classes;

e Diagrama de caso de uso: especifica um conjunto de funcionalidades
que o sistema devera abranger, o relacionamento entre elas, e os
atores responsaveis por executa-las dentro do sistema;

e Diagrama de sequéncia: demonstra as interagdes entre as classes,
sendo estas através de métodos e/ou operagdes. Para poder
desenvolver esse diagrama é necessario que haja primeiramente o

diagrama de caso de uso.
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“[...] Diagramas nos ajudam a ver ou explorar mais do panorama e
relacionamentos entre elementos e analise ou software, ao mesmo tempo
em que nos permitem ignorar ou ocultar detalhes desinteressantes. Esse é
o valor simples e essencial da UML ou de qualquer linguagem de
diagramacao.” (LARMAN, 2005)

Com base nos dados alavancados acima, pode-se concluir que a UML

possui vantagens como:

2.6.3 Java Web

Padronizagao do programa;
Reutilizacao;

Facil compreenséao;

Facil manutencao;

Adaptavel a varias linguagens de programacao.

Com o decorrer dos anos, sistemas web se tornaram cada vez mais

requisitados devidos a suas vantagens, como: acessibilidade, facilidade na

manutencao, usabilidade e também na relacao custo x beneficio.

Lorena (2013) destaca que no desenvolvimento web, o cliente usa um

navegador (browser) para acessar a aplicagao, necessitando apenas a instalagao do

navegador em sua maquina. Como a utilizagdo dos navegadores foi difundida com a

popularizacédo da Internet, a plataforma web foi beneficiada neste ponto.

“Certamente o mercado com mais oportunidades em que o Java esta
presente € o de Web. Nao é por acaso sua popularidade: criar um projeto
com Java da muita liberdade, evitando cair no vendor lock-in. Em outras
palavras, sua empresa fica independente do fabricante de varios softwares:
do servlet container, do banco de dados e até da prépria fabricante da sua
Virtual Machine! Além disso, podemos fazer todo o desenvolvimento em um

sistema operacional e fazer o deploy (implantagéo) em outro.” (CAELUM)

Através do Google frends, foi feita uma pesquisa para verificar entre

sistemas web e sistemas desktop, quais estdo mais em pauta nos dias atuais, o
resultado é exibido na FIGURA 4.
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FIGURA 4 - COMPARAGAO ENTRE TIPOS DE SISTEMAS
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FONTE: O Autor (2019).
As camadas dentro de uma aplicacdo web s&o quatro, as mesmas sao

mostradas na FIGURA 5.

FIGURA 5 - CAMADAS DE APLICAGOES JAVA WEB
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Fonte: MARCELO (2007)
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Na camada cliente sdo executadas as aplicagdes que sO necessitam rodar
na maquina local, tais como paginas HTML, Java Script (JS), ou seja, tudo que se
refere a aplicagdo esta dentro da maquina do usuario que a requisita.

Ja na camada web, estdo os softwares que rodam através de um servidor
web, como Apache ou TomCat por exemplo.

Na camada de negdcio, se encontram as classes de negdcio, geralmente
denominadas Data Acess Objects (DAO), responsavel por controlar o fluxo de
informacéo, entre outras palavras, a regra de negdcio.

Na ultima camada, a camada de dados, se encontram as tabelas de banco
de dados, a qual tem o unico objetivo de fornecer informagdes para a camada de

negocios.
2.6.4 Java Server Faces (JSF)

E um framework que segue a arquitetura MVC e que permite ao

desenvolvedor utilizar de componentes pré-prontos.

“O JSF contém todo o cédigo necessario para manipulacdo de eventos e
organizacdo de componentes. Os programadores de aplicagbes podem
ignorar esses detalhes e se dedicar apenas a légica da aplicacdo.” (GEARY;
HORSTMAN, 2012)

Sua primeira versdo foi langada em 2004, ano em que ganhou notoriedade
da comunidade de desenvolvedores, desde entdo, mais de sete versdes ja foram
langadas a fim de corrigir bugs e incluir novos componentes.

O clico de vida da tecnologia JSF é dividido em seis fases, as quais sdo

mostradas na FIGURA 6 e detalhadas a seguir.

FIGURA 6 - CICLO DE VIDA DO JSF

Apply
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Fonte: AUGUSTO (2007)
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A primeira fase é iniciada quando o usuario acessa uma pagina através de
uma requisicao feita por um botdo ou um link. Ainda nesta fase, a hierarquia de
componentes é criada.

A segunda é responsavel por verificar se foi passado algum valor na
requisicao feita pelo usuario, e caso haja, atribuir esse valor ao componente da
pagina, logo é seguida, na terceira fase, esses valores que foram passados séo
validados e convertidos. Na quarta fase, o valor que foi validado e convertido &
atribuido a classe de modelo.

Na quinta fase sdo executados os eventos invocados na primeira fase, esses
eventos sao feitos através do action e do actionListener. Por fim, a pagina é
renderizada para o usuario e o ciclo se inicia novamente.

Este framework foi criado para se adaptar a arquitetura MVC, e segundo
Alessandro (2015) a arquitetura de software proposta pelo JSF para a
implementagdo do padrdo MVC tem como meta aprimorar a implementacéo de
interfaces com o usuario, separando as representacdes internas de informagao da
camada com que o usuario da aplicagao tem contato, o que diminui a necessidade
de escrita de codigo e faz com que a camada de visao fique mais magra.

De acordo com Frasson (2014, p.102), o uso do JSF para o desenvolvimento

de projetos possui inumeras vantagens. Entre elas podem ser citadas:

° Conversdao de dados: os dados digitados pelo usuéario podem
facilmente ser convertidos para tipos especificos como datas, numeros,
entre outros;

o Validacao: o JSF facilita o processo de validagcbes basicas, como
campos requeridos, formatos de campos, entre outros;

o Manipulagdo de erros: customizagcdo de mensagens de erro
apropriadas séao facilitadas;

o Suporte a internacionalizacdo: o JSF suporta aplicacbes multi-idiomas

com o recurso i18n.

“O JavaServer Faces (JSF) € um framework de interface de usuario (IU)
para aplicagbes Java Web. Foi projetado para facilitar significativamente a
trabalhosa tarefa de escrever e manter as aplicagdes que sdo executadas
em um servidor e renderizar as IUs de volta a um cliente de destino.”
(NETBEANS)
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2.6.5 Banco de dados

Entende-se por um banco de dados, um conjunto de informagbes que se
relacionam entre si, de forma que haja sentido.

Alves (2013) descreve que antigamente as empresas armazenavam dados
em fichas de papel que eram organizadas em arquivos fisicos através de pastas.
Extrair informacdes e manter esses arquivos organizados era uma tarefa muito
custosa. Além disso, o acesso a informagao dependia da localizagdo geografica dos
arquivos.

Para Korth e Silberschatz (1994), um banco de dados é uma colegao de
dados inter-relacionados, representando informagdes sobre um dominio especifico,
ou seja, sempre que for possivel agrupar informagdes que se relacionam e tratam de
um mesmo assunto, posso dizer que tenho um banco de dados.

Para que esses dados possam ser manipulados, foram criados Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD), os quais possuem ferramentas para
que o usuario possa manipular os dados.

A manipulacdo dos dados é feita através de uma linguagem, existem varias
disponiveis no mercado, e neste projeto foi utilizado a Structured Query Language

(SQL), a qual é classificada em quatro categorias:

e Data Manipulation Language (DML): sdo os comandos que manipulam
o conteudo das tabelas;

e Data Definition Language (DDL): sdao os comandos que modificam as
estruturas das tabelas ou criam novas tabelas;

e Data Control Language (DCL): comandos utilizados para gerenciar as
permissdes de acesso;

e Data Transaction Language (DTL): comandos que controlam as

transagdes do banco de dados.

O desenvolvimento de um banco de dados ocorre em trés etapas, sendo
elas: modelo conceitual, modelo l6gico e modelo fisico.
No modelo conceitual sdo definidos quais as entidades a serem criadas, € 0

relacionamento entre elas.
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No modelo l6gico devem ser definida quais tabelas e colunas serdo criadas,
obedecendo a padrdes de normalizagdes e de nomenclatura.
No modelo fisico, o banco de dados é descrito através de uma linguagem,

como os dados deverao ser armazenados.

2.6.6 Rational Unified Process (RUP)

Para Stair (1998 citado por LOI, 2007) uma metodologia de desenvolvimento
€ um conjunto de regras e padrdes que orientam a abordagem utilizada em todas as
tarefas do ciclo de desenvolvimento, prescrevendo ferramentas e até como elas
devem ser utilizadas.

O RUP é uma metodologia que tem por objetivo auxiliar no desenvolvimento
de softwares orientados a objetos. O mesmo proporciona ao desenvolvedor a
utilizacao de iteragcdes incrementais, onde em cada iteragao, uma parte do software
€ desenvolvida, sendo esta parte, superior a anterior.

Segundo Martins (2007 citado por FONSECA, 2012), o modelo RUP se
diferencia dos outros métodos iterativos por conter alguns principios basicos
caracteristico que é atacar os riscos antecipadamente e continuamente, focar no
software executavel, certificar de entregar algo de valor ao cliente, acomodar
mudancas antecipadas, liberar um executavel da arquitetura antecipadamente,
construir o sistema com componentes, trabalhar junto como equipe e fazer da
qualidade um estilo de vida, ndo deixando para depois.

A primeira fase do RUP é a iniciacdo onde € definido o escopo do sistema,
em seguida ha a elaboragcdo onde sao definidas as interacbes e também feito o
gerenciamento de risco. A terceira etapa é chamada de construcao, pois é nela que
o software é codificado. Por fim temos a transicdo, onde ocorre a validagao e
implementagdo do software. Todas as fases s&o exemplificadas graficamente na
FIGURA 7.
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FIGURA 7 — GRAFICO DE BALEIAS DO PROCESSO RUP
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Fonte: CELINA (2008)

O RUP utiliza de ciclos, sendo estes compostos pelas quatro fases, onde
cada ciclo corresponde a uma iteragao.
Em seu artigo, Celina (2008), descreve as disciplinas do RUP da seguinte

maneira:

e« Modelagem de negodcios: os processos de negoécios sdo modelados com a
utilizacado de casos de uso de negdcio;

¢ Requisitos: os casos de usos sao criados para modelar os requisitos
do software;

e Analise e projeto: cria-se um modelo de projeto com base em modelos de
arquitetura, de componente, de objeto e de sequéncia;

e Implementagao: os componentes do software sao implementados;

o« Teste: o teste € um processo iterativo e é efetuado em conjunto com a
implementacgéo do sistema;

o Implantagao: cria-se uma versao do produto e instala-a no local de trabalho
dos usuarios;

« Gerenciamento de configuragdo e mudancgas: esse workflow serve como
apoio a geréncia do projeto em relagdo as mudancgas no sistema;

o Gerenciamento de projetos: esse workflow de apoio gerencia o processo de

desenvolvimento do software;
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o Ambiente: este workflow relaciona-se a disponibilizacdo de ferramentas

de software adequadas para a equipe de desenvolvimento.

Algumas vantagens adquiridas por se utilizar do processo RUP s&o:

¢ Qualidade de software;
¢ Produtividade no desenvolvimento;
e Maior controle (custos e prazos);

e Desenvolvimento iterativo;

2.7 TRABALHOS RELACIONADOS

Para efeito de comparacao, foi selecionado um sistema desenvolvido para o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR) de Ponta Grossa (PR) denominado Sistema para controle de

estagio supervisionado do departamento académico de informatica, desenvolvido
pelo aluno Douglas Leoncio.

Deve-se observar que esse sistema € especifico para um curso da UTFPR e

de uma unica modalidade que é o estagio obrigatorio.

FIGURA 8 - TELA PRINCIPAL DO SISTEMA
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Conclui-se entdo, que apesar de existirem sistemas com o mesmo intuito,
como o citado acima, nado existe nenhum que atenda as necessidades de todas as
modalidades de estagio ofertadas pela UFPR, demonstrando assim a

indispensabilidade da construgao desse projeto.
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3 METODOLOGIA

Através da fundamentagao teorica, foi possivel utilizar de varios métodos e
ferramentas para a construgao do software. Como metodologia foi utilizado o RUP,
visando maior controle e qualidade do projeto.

Através dessa metodologia foi possivel dividir o projeto em artefatos, os
quais sao apresentados a seguir.

3.1 INICIAGAO

Nesta etapa foi definida a visdo do projeto (APENDICE A), realizado o
levantamento de requisitos, o qual foi feito em reunides com o coordenador da
PROGRAD, a fim de entender como funciona o processo e quais as dificuldades
encontradas e possibilitou a construgdo do APENDICE B.

Assim que os requisitos foram compreendidos, foi possivel definir as regras
de negdcio, as quais se encontram no APENDICE D e definir o glossario
(APENDICE C).

3.2 ELABORACAO

Nessa fase foi definido as etapas a serem seguidas (FIGURA 9) e o
gerenciamento de risco (QUADRO 1) as quais foram aplicadas durante todo o

desenvolvimento.
3.2.1 Gerenciamento de risco

Tendo como objetivo a redugao dos riscos, foi criado um quadro (QUADRO

1), a fim de mapear os riscos do sistema, o impactos dos mesmos e possiveis

solucoes.
QUADRO 1 - GERENCIAMENTO DE RISCO
DESCRICAO SOLUCAO PROB. IMPACTO
1 | Falta de conhecimento sobre as Trocar a tecnologia Baixa Alto
tecnologias utilizadas utilizada
2 | Alteragao no escopo do projeto Verificar a viabilidade e Alta Alto
adaptar o cronograma
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3 | Desenvolvedor afastado por Planejar cronograma com Média Alto
problemas de saude folga a fim de prever essas
situacoes
4 | Falta de tempo para o Planejar cronograma com Baixa Alto
desenvolvimento do sistema folga e coeréncia
5 | Equipamentos utilizados no Efetuar a substituicao do Baixa Baixo
desenvolvimento apresentando equipamento
defeito
6 | Produto final ndo atende a Refatoragao do escopo Baixa Gravissimo
necessidade
7 | Complexidade do sistema nao Readaptacao do escopo Alta Gravissimo
observada nas etapas iniciais
8 | Estouro de prazo Readaptagdo do Baixa Gravissimo
cronograma

3.2.2 Cronograma

FONTE: O Autor (2019).

O desenvolvimento do projeto é apresentado na FIGURA 9, sendo estas

etapas adaptadas nas quatro fases do RUP.

FIGURA 9 - CRONOGRAMA
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FIGURA 10 - GANTT
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FONTE: O Autor (2019).

Além desses artefatos, foi realizado também a prototipacdo das interfaces
(APENDICE E), diagramacgdo de caso de uso (APENDICE G) e de classe
(APENDICES F, H).

3.3 CONSTRUGCAO

Nesta fase, foi dado continuidade a modelagem do sistema com o diagrama
de sequéncia (APENDICE I), diagrama de classes completo (APENDICE J) e a
modelagem do banco de dados (APENDICE K).

Apds a modelagem ser concluida, o projeto foi codificado utilizando Java
web e todas as outras tecnologias apresentadas, e seguindo a arquitetura MVC, pois

a mesma permite o melhor gerenciamento do codigo.
3.4 TRANSICAO

Nesta etapa foi montado um plano de teste (APENDICE L), e posteriormente
criado os casos de teste (APENDICE M), e baseado nos casos de teste, foi
apresentado o log de teste (APENDICE O), sendo estes os resultados para os casos

de teste aplicados. A referéncia ao cédigo se encontra no APENDICE N.
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3.5 MATERIAIS

Em conjunto com a metodologia, foram utilizadas ferramentas, tanto para o
controle do projeto quanto para o desenvolvimento, nesta secgéo, essas ferramentas

sao apresentadas.
3.5.1 Primefaces

E um framework que fornece componentes de interface grafica para
aplicagdes web baseadas em JSF. Este possui um mostruario de mais de 100
componentes, tais como campos de entrada, botdes, tabelas, graficos, mensagens
de retorno, entre outros.

Para Rodrigo (2015), com o primefaces é possivel aumentar a produtividade
do desenvolvedor e a experiéncia do usuario com a aplicagao, pois torna menos
arduo criar uma aplicagédo que seja exibida corretamente na maioria dos dispositivos,
sem contar que € muito flexivel e personalizavel, com uma grande opc¢ao de
componentes para os mais diversos fins.

No mercado, existem algumas tecnologias para concorrer com o primefaces,
tais como richfaces e icefaces, todavia, como mostra a FIGURA 11, o primefaces é o

mais buscado.

FIGURA 11 - COMPARACAO DE TECNOLOGIAS

= Google Trends Comparar

® primefaces ® richFaces : iceFaces

Termo de pesquisa Termo de pesquisa ° Termo de pesquisa + Adicionar comparagéo

Brasil - Ultimos 12 meses Todas as categorias v Pesquisa na Web +

|

<«

Interesse ao longo do tempa

— D, = —
Iédia 2dedez de. 21 de abr. de 2019 8 de set. de 2019

Fonte: GOOGLE TRENDS, 2019
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3.5.2 PostgreSQL

O PostgreSQL é um sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) que
fornece suporte a linguagem SQL.

Neste projeto foi utilizado a versdo 9.5 em conjunto com a interface do
pgAdminlll. A ultima versao disponivel € a 12.1, a qual possui integracao somente
com o pgAdminlV, todavia, foi optado por uma versdo mais antiga pela estabilidade

e conhecimento do desenvolvedor.

“O PostgreSQL ganhou uma forte reputacdo por sua arquitetura
comprovada, confiabilidade, integridade de dados, conjunto robusto de
recursos, extensibilidade e dedicacdo da comunidade de cddigo aberto por
tras do software para fornecer consistentemente solugdes inovadoras e de
alto desempenho. O PostgreSQL é executado em todos os principais
sistemas operacionais, € compativel com ACID desde 2001 e possui
complementos poderosos, como o popular extensor de banco de dados
geoespacial PostGIS. Nao é surpresa que o PostgreSQL tenha se tornado o
banco de dados relacional de codigo aberto preferido por muitas pessoas e
organizagbes.” (POSTGRESQL)

A escolha por esta tecnologia ocorreu pelos seguintes motivos:

e Suporte a multiplataforma;
¢ Alta performance;
e Comunidade grande e ativa;

e Suporte a diversas linguagens de programagao.

3.5.3 Eclipse

Ambiente de desenvolvimento utilizado para a codificagdo do sistema, esta
possui suporte a varias linguagens, possibilita o desenvolvimento web e desktop, e
permite a instalacao de frameworks.

Pode-se definir um ambiente de desenvolvimento como um programa que

fornece todos os recursos para que o desenvolvedor possa construir o seu software.



58

Neste projeto foi utilizado a versdo 4.11.0 do Eclipse, e a escolha por esse

ambiente se deu pelas vantagens que ele oferece, sao elas:

Integragcado com plugins que podem facilitam o desenvolvimento;

Facilidade para escrever c6digo;

Facilidade de documentacéo;

Java Runtime Environment (JRE) interna;
e Suporte a desenvolvimento desktop e web;
e Controle de erros;

e Suporte a diversas linguagens.

O JRE é a ferramenta responsavel pelo tempo de execuc¢ao do software, em
outras palavras, € utilizado para executar a aplicagao.

Conclui-se entdao que este ambiente fornece todos os recursos necessarios
para o desenvolvimento, além de ser gratuito e fornecer um manual robusto de sua

utilizagcao dentro do proprio ambiente.

3.5.4 JasperSoft Studio

Framework gratuito utilizado para a criagao de relatérios em Java, permitindo
a exportacao do arquivo em varios formatos. A versdo utilizada foi a 6.1.1 visto a sua
estabilidade.

O Jaspersoft Studio € um construtor de relatérios baseado na tecnologia
iReport, que permite a construcao de templates e oferta uma vasta biblioteca de
componentes e layouts sofisticados. O mesmo permite também a exportacao de
relatérios nos formatos PDF, RTF, XML, CSV, HTML, entre outros, como explica
Edson (2015)

Ao criar uma pagina utilizando jasper, um arquivo .jrxml & gerado, este
contém a estrutura do layout, a qual pode se comunicar com a camada de dados.

Ao ser executado, um arquivo no formato .jasper € gerado, este pode ser
convertido para outros formatos, tais como Portable Document Format (PDF),
Comma-separated values (CSV) e arquivos de texto (TXT). Essa sequéncia é
explicada na FIGURA 12.
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FIGURA 12 - CICLO DE VIDA DO JASPERSOFT STUDIO

r N o T

>

My Report. jremil MyReport. jasper MyReport pdf
i s s AL F

Design phase Execution Phase Export phase

Compile Fill

Fonte: EDSON (2015)

3.5.5 ltext

E uma APl Java gratuita, utilizada para a manipulagdo de documentos
PDF’S. Essa ferramenta foi instalada no ambiente Eclipse, e utilizada na parte de
assinatura digital.

Higor (2013) escreve que o iText € um software de cddigo aberto, e possui
duas versdes, uma adaptada para a linguagem Java e outra para C#, conhecida
como iTextSharp. Com o iText é possivel criar relatérios, assinaturas digitais,

ingressos digitais, boletos, entre outros.
3.5.6 Pencil

Ambiente grafico utilizado para a construgao de prototipacdes de tela. Esta
permite aos desenvolvedores construir telas de forma facil e rapida, e poder exporta-
las para formatos Portable Network Graphics (PNG), HTML OU PDF. A versao
utilizada foi 0 3.1.0.

A utilizacdo dos componentes funciona através do arraste e solte, ou seja,
apenas puxando o objeto da barra de ferramentas e arrastando para o quadro de
trabalho.

Esta ferramenta utiliza de componentes pré prontos, muitos desses remetem
a componentes utilizados em sistemas operacionais como Windows e Linux, como
barras, painéis e botdes

O software é de codigo aberto, 0 que da mais confiabilidade ao software e a

possibilidade de personalizagao para adequar a necessidade do desenvolvedor.
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3.5.7 Bootstrap

E um framework gratuito utilizado para a estilizacdo das paginas em
conjunto com os componentes do primefaces. Este oferece uma enorme biblioteca
de componentes pré prontos, os quais devem ser chamados em componentes como
botdes, painéis, links, entre outros.

O mesmo permite criar uma padronizacao grafica das telas, o que melhora a
estética da pagina e garante a satisfagao do usuario. A experiéncia do usuario deve
ser o foco principal no desenvolvimento do sistema. Um bom projeto é aquele que
satisfaz a necessidade do usuario em todos os aspectos

Umas das principais vantagens do bootstrap € a responsividade das
paginas, ou seja, a pagina se adapta ao visor do usuario, garantindo que o sistema
possa ser acessado de qualquer dispositivo. Alguns principios devem ser levados

em consideragcédo quando € aplicado a responsividade em uma aplicagao:

e Os componentes devem estar bem visiveis para o usuario;

e O usuario deve rolar a tela o menos possivel;

Outras vantagens sao a reutilizagdo do codigo, visto que a biblioteca ja
entrega algumas formatagdes prontas, as quais devem ser somente utilizadas nas
paginas e uma documentacgao robusta e atualizada, a qual é de facil manuseio. Além

disso, o bootstrap possui uma grande e ativa comunidade de desenvolvedores.
3.5.8 Project Libre

Para Antonio (2009) lidar com equipes, tendo como objetivo o
desenvolvimento de (novos) sistemas ou produtos de software € um processo
complexo que requer uma habilidade que combina arte e ciéncia.

Em um unico projeto diversas atividades podem ser redirecionadas para
diversos grupos, dessa forma, torna-se necessario uma ferramenta para controlar os
prazos e andamento das mesmas.

Para que se possa facilitar a gestao desses projetos, algumas ferramentas

foram criadas, como por exemplo, o Project Libre. Este € um projeto de cddigo



61

aberto especializado no gerenciamento de projetos, sendo uma alternativa ao
Microsoft Project. Neste projeto foi utilizado a versao 1.9.1.

Alguns dos seus recursos sao criagao de tarefas, divisdo de tarefas, criagao
de cronogramas, alocar recursos materiais e humanos, ver a Estrutura Analitica do

Projeto (EAP) e sequenciar tarefas.

3.5.9 Astah

Visto a crescente complexidade no desenvolvimento de softwares, é
necessario uma ferramenta que apoie a criacao de diagramas, para que 0s mesmos
sirvam como um padrao grafico do que deve ser desenvolvido.

O Astah é uma ferramenta de apoio a criagdo de diversos diagramas, este
possui algumas versdes, como: Astah professional, Astah Student (a qual foi
utilizada nesse projeto) e Astah UML.

Algumas grandes corporacgdes utilizam dessa ferramenta em seu ambiente
de desenvolvimento, como a Amazon, Google e Oracle.

Segundo Daves (2010), a UML oferta aos programadores diversos
diagramas que padronizam o desenvolvimento do software, de forma que mesmo
antes do software ficar pronto, ou possuir um prototipo, o programador consegue ter
uma visdo completa do projeto.

Assim, antes mesmo de comecar efetivamente a programacao, pode-se ver
se a esquematizacdo do sistema esta correta e de acordo com o que foi levantado
previamente na analise de requisitos.

Alguns diagramas suportados por essa ferramenta sao: caso de uso, estado
de maquina, classe, atividade, sequéncia, comunicagdo. Estes sdo uma
representacao grafica do que o desenvolvedor necessita fazer e de como o sistema

deve se comportar.

3.6 RECURSOS

A seguir sdo apresentados 0s recursos necessarios para que o projeto fosse

desenvolvido.
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3.6.1 Recursos humano

Para o desenvolvimento do sistema sera utilizado um Analista de Sistemas,

sendo este o auto do projeto, conforme mostra o QUADRO 2.

QUADRO 2 - RECURSOS HUMANOS

Material Quantidade Custo

Analista de Sistemas 01 -

FONTE: O Autor(2019).

3.6.2 Recursos materiais

No QUADRO 3 sao apresentados 0s recursos necessarios para o

levantamento de requisitos, modelagem e codificagdo do sistema.

QUADRO 3 - RECURSOS MATERIAIS

Material Quantidade Custo

Notebook com processador dual | 01 R$1400,00
core de pelo menos1.5GHz com
4GB de RAM ou superior

Software Astah Student para a | 01 -
modelagem do sistema

IDE NetBeans para o |01 -
desenvolvimento do sistema

Impressora multifuncional (toner) | 01 R$800,00
para impressdo de diagramas,
documentos de especificagdo de
software, relatérios e outros

documentos.
Papel A4 500 R$15,00
Toner 01 R$150,00

Pacote de internet 01 -




Total Estimado

R$2365,00

FONTE: O Autor(2019).
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4 APRESENTAGAO DO SISTEMA

Neste topico o sistema gerenciador de estagios é apresentado, onde as

funcionalidades séo descritas e seus respectivos fluxos.
4.1 ATORES

O sistema engloba cinco niveis de usuarios no sistema, cada um possui

suas respectivas funcées (QUADRO 4).

QUADRO 4 — USUARIOS

NIVEL TiTULO FUNCOES

1 Professor (a) - Criar atividades para o estagiario (a);
- Verificar frequéncia de estagiario (a);
- Emitir relatérios de estagiarios (as);
- Fazer manutencéao dos seus dados;

- Aprovar solicitagdes, alteragdes e rescisdes de estagio.

2 Aluno (a) - Solicitar estagio;

- Solicitar rescisao ou alteragédo contratual;

- Verificar atividades a serem realizadas (orientador (a) e
supervisor (a));

- Verificar sua frequéncia;

- Verificar vagas de estagio;

3 Supervisor (a) - Manutencéao da frequéncia do (a) estagiario (a);
- Preencher avaliagdes de estagio;

- Criar atividades para o (a) estagiario (a)

- Emitir relatérios de estagiarios (as);

- Aprovar solicitagdes e rescisdes de estagio.

- Assinar relatérios de alunos.

4 Empresa - Cadastro e manutencéo de supervisores (as);
- Cadastro e manutencéo de vagas de estagio;
- Relatérios de estagiarios (as) e supervisores (as)

- Aprovar solicitagdes e alteragbes de estagio.

5 Funcionario (a) - Cadastro e manutengéao de alunos (as), professores
(as), supervisores (as), empresas e outros funcionarios;
- Manutengao de solicitacbes de cadastros;
-Manutengao de solicitagdes, alteragdes e rescisdes de
estagio.

- Relatérios de estagiarios (as), empresas e professores
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(as);

Alunos, Supervisores, - Assinar documentos digitalmente

Professores e Empresas.

FONTE: O Autor (2019).

Um unico usuario pode utilizar o sistema nos cinco niveis disponiveis, mas
s6 podera ter um registro por nivel.

O wusuario denominado funcionario, € o0 uUnico que necessita que o
desenvolvedor fagca o primeiro cadastro diretamente no banco, esse cadastro
pertencera ao coordenador do setor, o qual ira se responsabilizar pelos outros
cadastros.

No cadastro de aluno e professor, necessita ser dividido em dois, pois ha
alunos e professores de outras instituicbes que necessitam ter o seu cadastro
aprovado por um funcionario, enquanto que alunos da UFPR ja possuem seu

cadastro validado através da sua matricula.
42 LOGIN

O login é feito em trés etapas, na primeira deve-se ser informado o Cdédigo

de Pessoa Fisica (CPF) do usuario.

FIGURA 13 — TELA DE LOGIN

SGE

Entre com seus dados para acessar o sistema

Digite seu CPF

Buscar

Esqueci minha senha
Ainda o possui cadastro ?
Cadastre de aluno(aj da UFFR

Cadastro de aluno(a) de eutras instituigio
Cadastre de professor(a) da UFPR

Cadastro de professor(a) de outra instituigio
Cadastro de empresa

FONTE: O Autor (2019).
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Apés informar o CPF, o sistema buscara no banco todos os perfis

encontrados para o CPF informado.

FIGURA 14 — TELA DE LOGIN PT. 2

Perfis encontrados

ALUMO(A] DA UFPR

cédigo

Selecionar

PROFESSOR DA UFPR

Cédigo

Selecionar

FONTE: O Autor (2019).

Ao selecionar o perfil, sera aberta uma nova tela para informar a senha, se a
mesma estiver correta, o redirecionamento sera feito, do contrario, uma mensagem

de erro sera exibido em tela.

FIGURA 15— TELA DE LOGIN PT. 3

Perfis encontrados

Meu perfil

Logando como Alune da UFFR

Cédigo:

7

CFF:

% 33333333333

Informe sua senha:

FONTE: O Autor (2019).
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4.3 FILTROS DE SESSAO

Para controlar o acesso, garantindo que um nivel ndo consiga acessar uma
pagina que corresponde a outro nivel, foram criados filtros de sessao, e todas as
paginas de cada nivel ficaram agrupadas em uma unica pasta, de forma que apos
fazer o login e criar a sessdo, o usuario s6 consiga acessar as paginas a partir
daquela pasta. A FIGURA 16 exemplifica o que foi falado anteriormente, na pasta
aluno ha todas as paginas que os alunos acessam, na pasta empresa ha todas as
paginas que as empresas acessam, e fora dessas pastas, estdo todas as paginas

que qualquer usuario acessa sem a necessidade de ter uma sessao ativa.

FIGURA 16 - FILTROS
W = s
w (= main
= java
i resources
w = webapp
i=> includes
= META-IMF
w [ pages
= aluno
= empresa
= funcionario
[= professor
[= supervisor
= resources
= WEB-IMF
alterarsenhaxhtml
cadastrodlunoQlxhtrnl
cadastroflunoUFPRxhtrnl
cadastroProfessarshtiml
ernailRecuperarsenhaxhtml
indexxchtrnl

FONTE: O Autor (2019).

4.4 CADASTROS

Na tela inicial, sdo disponibilizados cinco cadastros: alunos da UFPR, alunos
de outras instituicoes, professores da UFPR, professores de outras instituicoes e
empresas. Todos os cadastros criptografam a senha informada em Message-Digest
Algorithm (MD5).



68

O cadastro de aluno e professor de outra instituicdo se diferenciam, pois é
necessario anexar a declaragao de matricula ou similar, para que um funcionario
possa validar os dados informados e aceitar a solicitacdo, e também é necessario
informar a universidade/instituicdo que o mesmo frequenta.

Nos cadastros de alunos, os campos em comum Sao: home, sobrenome,
CPF, Registro Geral (RG), érgao emissor, data de expedigdo do RG, titulo eleitoral,
certificado militar, Codigo de Enderegcamento Postal (CEP), e-mail, logradouro,
complemento, numero, data de nascimento, nome do pai e da mae, senha, Registro
Académico (RA), curso, campus, nivel (secundarista ou graduando), género, estado
civil, cor de pele, grupo sanguineo, dependentes, cidade em que reside e em que
nasceu. Os campos telefones fixo e celular sdo opcionais em todos os cadastros.

Todos os campos obrigatérios possuem validagao (validacdo de data, entre
outros). Campos como telefone, CPF, CEP e datas, possuem mascaras para facilitar

o preenchimento. Campos que sao obrigatorios s&o marcados com um asterisco.

FIGURA 17 — CADASTRO DE ALUNO DA UFPR

Filtrar. Cadastro de aluno(a) da Universidade Federal do Parana # Home

1 Limpar

# Login

Nome!*

Sobrenome:*

CPF¥

RGi*

orgio emissori*

Data de expedigao:*

Titulo eleitoral:*

n

FONTE: O Autor (2019).

O cadastro de aluno de outra instituicdo se assemelha ao da FIGURA 17,
mas torna necessario informar a universidade/instituicao e de enviar a declaragao de

matricula.
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FIGURA 18 - CADASTRO DE ALUNO DE OUTRA INSTITUICAO

masculine
Cor de pele!*

branea T
Grupo Sanguineo:*

At -
Estado Civil:*

solteiro(a) M

Nivel!

Ensine médio  Graduagio

Dependentes:*

i}

Informe acidade em que reside:*

Acreldndia - AC v

Informe acidade em que nasceu!®

Anexe aqui sua declaragio de matricula digitalizada:(.PDF)*

Escolher arguivo | Menhum arquive selecionado

FONTE: O Autor (2019).

No cadastro de professor deve ser informado o campo nome, sobrenome,
CPF, RG, e-mail, logradouro, numero, complemento, CEP, data de nascimento,
senha, género e cidade, é necessario informar também o registro do mesmo e sua
lotacdo, com o registro, o sistema valida automaticamente os dados e libera o
acesso ao sistema. Para o cadastro de professores de outras instituicbes, deve ser
informado a instituicdo e anexado um documento comprovando que o professor
pertence a aquela instituicio.

FIGURA 19 — CADASTRO DE PROFESSOR DA UFPR

Filtrar.. Cadastro de Professor{a) da UFPR & Home

# Login

Nome:*

Sobrenome:*

E-mail:*

Logradouro:*

Nimero:*

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 20 - CADASTRO DE PROFESSOR DE OUTRA INSTITUICAO

Senha para acesso a0 sistema:®

Digite seu registro:*
o

Digite sua lotagio!”
Digite suaInstituigao:*
Digite seu Campusi*

Género:*
masculine

Selecione sua cidadei*
Acreldndia - AC T

Anexe aqui s5eu comprovante de matricula®

Escolher arguivo | Menhum arquive selecionado

FONTE: O Autor (2019).

No cadastro de empresa, o responsavel pela mesma deve informar os seus
dados (nome, sobrenome, CPF, RG, e-mail, logradouro, numero, complemento,
CEP, telefone fixo e celular, data de nascimento, senha para utilizar o sistema,
género e cidade) e também os dados da empresa (nome fantasia, enderego, cidade

e CNPJ em casos de pessoa juridica, além do contrato social.

FIGURA 21 — CADASTRO DE EMPRESA

Género!

Femenino  Maseulino

Selecione suacidader*

Acreldndia - AC -

Dados da empresa

Nome fantasia:*
Endereco da empresa*

Cidade onde a empresa se localiza®

Acreldndia - AC -

®pessoa FisicaCPesso Juridica

CNPJ¥
Anexe aqui o contrate social:

Browse... Mo file selected.

FONTE: O Autor (2019).



71

4.5 TROCAR SENHA

Para efetuar a troca de senha, o usuario necessita informar seu CPF, e de

qual perfil a senha deve ser recuperada.

FIGURA 22 — RECUPERACAO DE SENHA PT. 1

SGE

Recuperagio de senha

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 23 - RECUPERACAO DE SENHA PT. 2

Perfis encontrados

SUPERVISOR

Email

e.o.galevskiggmail.com Selecionar

FONTE: O Autor (2019).
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Apés selecionar, um e-mail sera enviado, neste sera apresentando um link

para a recuperacgao da senha e um cédigo de seguranca.

™ Gmail

+ Escrever

<« BV e *x0O

Caixa de entrada
Com esirela
Adiados
Enviados
Rascunhos

Mais

Q

FIGURA 24 — RECUPERAGAO DE SENHA PT. 2

Pesquizar e-mail - ®
g 06 § & 0 B Tde2sn < > %
~
Recuperagdo de senha Caixa deentrads x & 2
tecufpres @gmail.com 02:35(hd 0 minuto) Yy 4
paraeu -
Acesso o link hitpflocalhost: 9928/ stagiofalterarSenha, xhtml, & insira o cadigo dxitefir para recuperar sua senha
4 Responder ®» Encaminhar

FONTE: O Autor (2019).

Para finalizar a alteragao, deve ser informado novamente o CPF, o cédigo de

seguranga enviado e a nova senha. Caso o processo nao seja finalizado, na proxima

recuperacao de senha, um novo codigo de seguranga sera gerado, e o antigo sera

excluido permanentemente. E ao finalizar o processo de trocar senha, o cédigo sera

excluido, de forma que nao possa ser reaproveitado.

FIGURA 25 — RECUPERACAO DE SENHA PT. 3

SGE

Recuperagdo de senha
069.581.789-20

dxitfxir

¥ para login

FONTE: O Autor (2019).
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Os topicos seguintes dividem as funcionalidades do sistema por niveis,

comecando pelo nivel cinco (funcionarios).

4.6 FUNCIONARIOS

Os funcionarios possuem acesso a quase todas as funcionalidades do
sistema, sdo responsaveis por gerenciar todos os cadastros, estagios e solicitagdes,
e possuem relatorios que auxiliam no controle interno do setor.

Na tela inicial € dado as boas vindas, todas as funcionalidades se encontram
no menu a esquerda, a qual possui um filtro para facilitar a busca por uma

funcionalidade.
FIGURA 26 — TELA INICIAL DOS FUNCIONARIOS

# Home

# Inicial

& Toerat Bem vindo (a) Gabi

& De cadastros

Copyright (C) 2013 - Elisson Otavie Gaiewski vi.0

£ Utilitarios

FONTE: O Autor (2019).

Apos logar, o mesmo podera trocar seu perfil, selecionando no menu a
opgao Trocar Perfil, na tela que sera aberta é informado ao usuario que ao trocar o
perfil os dados da sessao que nao estdo salvos serao perdidos. Ao clicar sobre o
botdo escolher (FIGURA 27), € carregado em uma janela modal os perfis
encontrados para o CPF da sesséo. O fluxo para trocar € o mesmo do login, onde

apos selecionar o perfil, deve-se informar a senha e clicar no botao logar.
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FIGURA 27 — TROCAR DE PERFIL

Perfis encontrados 4 Home

# Inicial
ALUNO{A] DA UFPR

Troca« cedigo

& Trecar Perfil

24 Selecionar

Ao trocar seL 3 perdidos!

Clique sobre

SUPERVISOR
Escd
cédigo

38 Selecionar

EMPRESA

cédige

22 Selecionar

ilitaris Copyright (C) 2013 - Elisson Otavio Gaiewskl o
£ Utilitarics pyrigh 1 "

FONTE: O Autor (2019).

No menu Cadastro (FIGURA 28), sao disponibilizados os cadastros de
alunos da UFPR e de outras instituicbes, de professores, empresas e outros
funcionarios da PROGRAD.

No cadastro de funcionario, deve ser informado o campo nome, sobrenome,
CPF, RG, e-mail, logradouro, numero, complemento, CEP, data de nascimento,
senha, matricula, género e cidade.

Ao finalizar o cadastro, sera exibida em tela uma mensagem de erro ou

SuUCesso.

FIGURA 28 — CADASTRO DE FUNCIONARIO

Cadastro de funcionario(a) # Home

Nomei*

Ext Jodo

Sobrenomer*

Es: Silva
CPF:*
8 Funcionérios
# Manutengiic
RG*
E-mail:*

Bx meuemal@gmail.com

Logradouro:*

Ex: Rua das Laranjeiras

FONTE: O Autor (2019).
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Os outros cadastros sao iguais aos da tela inicial do sistema, e sao utilizados
em casos em que o aluno, professor ou responsavel da empresa vai até a Pro-

Reitoria de Graduacéao.

FIGURA 29 - CADASTRO DE ALUNO DA UFPR PELO FUNCIONARIO

Filtrar... Cadastro de aluno(a) da Universidade Federal do Parana # Home

# Inicial

Nomei*

sobrenome:*

RG*
Orgido emissort*
Data de expedigio:*

Titulo eleitoral:*

0 -

FONTE: O Autor (2019).

Nos cadastros de alunos de outras instituicbes pelo funcionario, néo é
necessario que o cadastro seja aprovado, pois os documentos podem ser validados

pelo funcionario na hora do cadastro.

FIGURA 30 - CADASTRO DE ALUNO DE OUTRA INSTITUIGAO PELO FUNCIONARIO

Fitrar.. Cadastro de aluno(a) de outra instituicdo de ensino ® Home

# Inicial

Nome:*

Sobrenome:*

& Funcionirios

# Manutengio

RGI*

0orgao emissori*
Data de expedigiio
Titulo eleitoral:*

& De cadastros }

FONTE: O Autor (2019).




FIGURA 31 - CADASTRO DE PROFESSOR DA UFPR PELO FUNCIONARIO

# Infcial

& Trocar Perfil

&+ Cadastros

iscentes da UFFR

o
&
& Doscen

& Doscentes de outras instituicsd

] Empresas

B Estigios

45 De cadastros

Cadastro de Professor(a) da UFPR
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& Home

Nomei*

Ex: Jodo
Sobrenome:*
Ex Silva

cpR

RGI*

E-mail:*
Ecmeuemail@gmail.com
Logradouro:*

Ex: Rua das Laranjelras
Niimero:*

o

FONTE

: O Autor (2019).

Assim como o cadastro de alunos de outras instituicdes, o de professor de

fora da UFPR n&o necessita ser aprovado.

FIGURA 32 - CADASTRO DE PROFESSOR DE OUTRA INSTITUICAO PELO
FUNCIONARIO

Cadastro de Professor(a) de outra instituigdo

# Inicial

& Trocar Perfll

& Doscentes da UFP

& Doscentes de outras instituicsd
& Empr

8 Funci

# Manutengio

] Estagidrios(as)
] Professores

F] Empresas

B cstégios

3 De cadastros

# Home

Nome:*

Ex: Jodo
Sobrenome:*
Ex:Silva

CPF

RG

E-mail:*
Bx:meuemail@gmail.com
Logradouro:*

Ex:Rua das Laranjeiras
Nimero:*

n

FONTE

- O Autor (2019).
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FIGURA 33 - CADASTRO DE EMPRESA PELO FUNCIONARIO

Cadastro de Empresa

& Cadastros Dados do responsavel

A Heme

4 Inicial

& Trocar Perfll

Nomei*

Ex Jodo

Sobrenome:*

8 Empresas EBx: Silva
CPFR*
# Manutengio
RG:*
@) Estag]
Professores
@ b ¢ E-mail:*

€1 Empresas B mesemail@gmail.eom

B Estagios Logradoura:*

Ex: Rua das Laranjeiras

& De cadastros Nidmero:*

FONTE: O Autor (2019).

O funcionario é responsavel por fazer a manutencdo dos cadastros de
alunos, professores e empresas, podendo ativar ou inativar.
Na lista de inativos ndo sao listados os alunos e professores de outras

instituicdes que solicitaram os cadastros, estes aparecem somente no menu

solicitacdes.

FIGURA 34 — MANUTENCAO DE ALUNOS ATIVOS

Manutengdo de alunos & Home
# |nicial B EpEmrEr
Cod & Mome & CPF & Matricula ¢ Instituicao & Cidade ¢
Manutencio uUni dade Federal d
R 24 Eliason Otavio Gaiewski 069.581.789-20 123654 niversidade FeAerE Ay ritina Inativar

Parana
EH Alunos atives

L Universidade Federal do o _
33 Jose Silva 822.222.882-88 741269 — Acrelandia Inativar

32 Maria Lopes TTTITT.IT7-17 456978 PUC Acreldndia Inativar

Fal

£ Empresas

B Estagios

Copyright (C) 2013 - Elisson Otavio Galevski

FONTE: O Autor (2019).
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Quase todas as listas possuem a opg¢ao de exportar para Portable Document
Format (PDF).

FIGURA 35 — RELATORIO DE ALUNOS ATIVOS NO SISTEMA
RELATORIO DE TODOS OS ALUNOS(AS)
ATIVOS(AS) NO SISTEMA

Cod MNome Sobrenome CPF Matricula Instituicio Cidade
15 Elisson Otavio Gaievski 069.581.789-20 123456 Universidade Federal do Irati
Parana
19 Raimundo Lucca Peixoto 885.113.539-84 951753 UEPG Ponta Grossa
Victor
20 Sabrina Sueli Neves 249.948.009-28 248623179 Unicentro Irati
21 Andreia Sandra Jesus 340.765.159-78 28746931 Uniguacu Unido da Vitdria
Luna
25 Carolina Drumond §14.672.000-19 321548933 Universidade Federal do Irati
Parana

FONTE: O Autor (2019).

Ao clicar em inativar, sera aberta uma janela modal pedindo a confirmagéo

da operacao.

FIGURA 36 — INATIVAR CADASTRO

Inativar cadastro

Deseja inativar este
cadastro ?

Confirmar

Cancelar

FONTE: O Autor (2019).
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Apos inativar, um e-mail sera enviado ao aluno informando que o cadastro

foi inativado.

FIGURA 37 — E-MAIL INFORMATIVO DE CADASTRO INATIVADO.

< g 0 » 0 D » Tde2ss < > 2
Situagio cadastral Cais deentrada x & 2
tecufpres@gmail.cem 2116 (ha1 minota) Y7 4.
para mim =

Seu cadastro como aluno foi inativado

4 Responder ®» Encaminhar

FONTE: O Autor (2019).

Na tela da manutencgao dos inativos, os mesmos dados sao exibidos, mas na

ultima coluna é exibido o bot&o para reativar o cadastro.

FIGURA 38 — REATIVAR CADASTRO

Manutengdo de alunos inativos & Home
# Inicial B EBportar
& Trecar Perfil

Cod & Home & CPF & Matricula ¢ Instituicao & Cidade ¢
&+ Cadastros
Manutencio . Universidade Federal do N
% Manutengic 33 José Silva 38.888.988-88 741362 ; Acrelandia
Parana

EH Alunocs inatives 32 Maria Lopes TITIITITT-TT 456078 PUC Aereldndia
£ Professcres
€8] Empresas
B Estégios

Copyright (C) 2019 - Elisson Otavio Gaiewskl VL0

FONTE: O Autor (2019).

Ao clicar sobre o botdo ativar, sera aberta uma janela modal pedindo a
confirmagao da operagao, e ao confirmar a lista sera recarregada e um e-mail sera
enviado avisando que o cadastro foi reativado.

Assim como na tela de ativos, é possivel exportar o relatério, como mostra a

imagem abaixo.



80

FIGURA 39 - RELATORIO DE ALUNOS INATIVOS NO SISTEMA

5] EII B ativos.pdf X ‘ + N — X
& S>3 D om @ | filey/f/Cy/Users/elisson/Documents/ativos.pdf 7 £ 1 e
1 ogen | P — Gy @ Ajustara pagina [ Bxbigio depagina | A) Leremvozalta [ Adicionaranotagses 1 5 B |

RELATORIO DE TODOS OS ALUNOS(AS)
INATIVOS(AS) NO SISTEMA

Cod  Nome Scbrenome  CPF Metroula  Insthuiglo Cidade

33 José Silve 585828 888-38 T41300 Universidade Federsl do Acrelindia
Parans

32 Maris Lopes TIITTITNIT 458078 PUC Acreldndia

FONTE: O Autor (2019).

As manutengdes de professores e empresas seguem o mesmo padrao da

manutencéo de aluno.

Na manutencdo de professores sdo exibidos os campos,

lotagao, registro e a cidade em que o professor reside.

Manutengéo de professores

FIGURA 40 - MANUTENCAO DE PROFESSORES ATIVOS

nome, CPF,

# Home

#t Inicial

& Trocar Perfil

Cod &
&+ Cadastros
£ Manutengio 40
39

EH Frofessores ativos

3] Professores

8] Empresas

B Estigios

[8 Exportar

Mome ¢ CPF ¢ Registro & Lotagdo < Cidade &

N Professor do magistério o
Joana Maria BRE.088.880-88 160753852 B Curitiba
superior

o Professer do magistério o
marfa Silva FITITIIFI-TT 45608T123 Acreldndia
superior

Copyright (C) 2019 - Elissen Mtavio Galevski

FONTE: O Autor (2019).

Inativar

Inativar
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FIGURA 41 - MANUTENCAO DE PROFESSORES INATIVOS

Manutengao de professores inativos # Home

# Inicial

B Exportar

Cad ¢ Mome & CPF ¢ Registra & Lotagia & Cidade &

& Trocar Perfil

&+ Cadastros

Manutencio Professora do Magistérie

% Manutangio 58 Valeria Lopes [TTRESRIEET) 150753248 * & Curitiba

Superior
~ Frofessor do magistério . ~
g2 Hugo Ferreira 154.847.114-71 123546654 N Curitiba Ativar
superior
es inativos
B Estigios
Copyright (C) 2019 - Elisson Otavio Gaiewskl vi.0

FONTE: O Autor (2019).

Na manutengdo de empresas sao exibidos os campos, nome do
responsavel, CPF do responsavel, cidade em que o responsavel reside, nome

fantasia da empresa e o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

FIGURA 42 - MANUTENCAO DE EMPRESA ATIVAS

Manutengdo de empresas # Home

# Inicial

[ Exportar

& Trocar Perfil

Cod & Responsivel & CPF 2 Cidade ¢ Mome fant. & CNRJ ¢
& Ca
T Arrobba 03.755.263/0001-
5 MemuErgss 2 Elisson Otavio Galevski 069.581.789-20 Irati ) / Inativar
Sistemas a7

Universidade
N N 12.345.678/0001- )
1 Jofo Lopes 999.999.999-39 Curitiba Federal do Inativar

. a0
Parana

Copyright (C) 2019 - Elisson Qtavio Gaievskl VL0

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 43 - MANUTENCAO DE EMPRESAS INATIVAS

Manutengdo de empresas inativas # Home

# Inicial

B Exportar

Cod & Responsivel ¢ CPF % Cidade ¢ Mome fant. & CNRJ ¢

& Trocar Perfil

& Cad

T Arrobba 03.755.263/0001-
€ Manues 22 Elisson Otavio Gaievsk 060.581.789-20 Irati ) / Ativar
Sistemas or

B2 Empresas inativas

B Estigios

Copyright (C) 2019 - Elisson Otavio Gaiewskl vi.0

FONTE: O Autor (2019).

No menu solicitagdes sao listadas as solicitacdes de alunos de outras instituicdes,
professores de outras instituicobes e de empresas, esse processo se torna

necessario para que nao haja cadastros falsos.

FIGURA 44 — SOLICITACAO DE ALUNOS (AS) DE OUTRAS INSTITUICOES

Solicitacdes de cadastro de alunos(as) & Home
# |nicial
Cod ¢ MNome & CPF & Matricula ¢
Documento
Copyright (C) 2019 - Elissen Otavie Gaiewvaki i)

FONTE: O Autor (2019).

No botdo download, € possivel baixar o documento enviado pelo usuario,

para verificar a veracidade dos dados informados.
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Ao clicar sobre o botao aceitar, uma janela modal é aberta pedindo a
confirmacado da operagdo, ao clicar em confirmar, um e-mail é enviado para o

usuario informando que o seu cadastro foi aceito.

FIGURA 45 — CONFIRMACAO DE SOLICITACAO

Confirmar

Cenfirmar cperagio 7

Confirmar

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 46 — RETORNO DE SOLICITAGCAO DE CADASTRO ACEITO

I—E ¢« B0 66 8§ & 0 b B : Tde2st < > B @
screver

~
e —— Retorno da sclicitagio de cadastro Cskadeentads x & 2
#  Comestrela tecufpres@gmail.com 2047 (ha 0 minuto) ¥y 4w ]
© Adiados paraeu ~
> Erviados Seu cadastro foi aceito com sucesso, acesse http//localhost: 3328/E: infindex xhirl e entre com suas credenciais
B Rasaunhos +
v Mais 4. Respondar ®» Encaminhar

FONTE: O Autor (2019).

Ao clicar sobre o botdo recusar, uma janela modal é aberta pedindo para
informar o motivo da recusa, ao informar o motivo e clicar em confirmar, um e-mail é

enviado para o aluno, informando que seu cadastro foi recusado e o motivo.



I- Escrever

Caixa de entrada
Com esirela
Adiados
Enviados

Rascunhos

<PV e x* 0O

Mais

FIGURA 47 - RECUSA DE SOLICITACAO DE CADASTRO

Motive

Confirmar

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 48 — RETORNO DE SOLICITAGAO DE CADASTRO RECUSADO

& B 0 8 [ [+ I I 1de253 <
, Cadastro no SGE recusado Caixe deentiads x
tecufpres@gmail.com 2100 (ha0 minuta) Yy
paraey -
Mativo: Documento informado é invalido como comprovante de matricula
4. Responder ®» Encaminhar

FONTE: O Autor (2019).
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A solicitagado de empresa (FIGURA 49) e de professores (FIGURA 50) segue

o mesmo fluxo das solicitagdes de cadastro de aluno, apenas alterando os campos

exibidos em tela.
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FIGURA 49 — SOLICITACAO DE CADASTRO DE EMPRESA

Solicitagdes de cadastro de empresas # Home

# Inicial

& Trocar Perfil Cod ¢ Responsdvel ¢ CPF % Mome fantasia CNPJ ¢

Documenta

Elisson Otavio . 03.755.263/0001- 5
22 ~ 068.581.783-20 Arrobba Sistemas Download Aceltar Recusar
Gaievski o7

& De cadastros

% Empresas

Copyright (C) 2018 - Elisson Otavio Gaievskl vi.0

4, Estégios

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 50 - SOLICITAGOES DE CADASTRO DE PROFESSORES

D3 Justin Timberlake - YWhat Go: 41 X :JA SGE x ar - X

&« C @ localhost:9928,Estagie/pages/funcienario/listarSolicitacoesProfessoresxhtm| « 0 = .

Solicitacdes de cadastro de professores(as) @ Home

# Inicial

& Trocar Perfil Cod ¢ Nome ¢ CPF & Instituicdo &

Documento

&+ Cadastros

R 47 Joaguina Santes 147.741.124-77 PUC,Curitba Download Aceitar Reeusar
¥ Manutengio

& Decadastros

Copyright (C) 2018 - Elisson Qtavio Galevski vi.0

FONTE: O Autor (2019).

Na aba solicitagdes de estagio sdo listadas as solicitagdes para inicio do
estagio que ja foram assinadas pelas partes envolvidas, de alteragbes contratuais e
de rescisdes que também ja foram assinadas, restando somente a aprovacao do
funcionario da PROGRAD.
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Na tela de solicitacbes de inicio, sdo listadas as cinco modalidades de

estagio, apds escolher uma, sao listadas as solicitagdes da modalidade escolhida.

FIGURA 51 - SOLICITACOES DE ESTAGIO

# Inicial

Tipos

1 - Obrigatdrios para estudantes da UFPR:

2 - Obrigatérios na UFPR para estudantes de outras instituigdes:

3 - Estagios n#o obrigatdrios em ambientes externos:

4 - Estdgios n&o obrigatérios no dmbito da UFPR:

5 - Estdgios no exterior

#, solicitagdes de infcio

Copyright [C] 2018 - Elisson Otawio Galevski vio

FONTE: O Autor (2019).

Na tela de solicitacdes de inicio é possivel aprovar uma solicitacdo ou
recusar. Quando aprovado, um e-mail € enviado as partes envolvidas informando
que o estagiario esta apto a iniciar seu estagio, e 0 mesmo se torna ativo dentro do
sistema. Caso seja recusado, um e-mail é enviado ao aluno informando o motivo da

recusa, e a solicitacédo é excluida do sistema.

FIGURA 52 - SOLICITACOES DE ESTAGIO

Solicitacdes de estagio # rHome

# |nicial

v Voltar

cod ¢ Alunofa) ¢ CPF & Empresa &

& Trocar Perfil

Documento

10 Elisson Otavio 069.581.783-20 Arrobba Sistemas Download
9 Elisson Otavio 069.581.783-20 Arrobba Sistemas Download
. . Universidade »
20 Elisson Otavie 069.581.783-20 . Download Aprovar Rejeitar
Federal do Parana

Copyright (C) 20189 - Elisson Otavio Galewskl vi.0

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 53 - RECUSA DE SOLICITACAO DE ESTAGIO

Motivo

Confirmar

FONTE: O Autor (2019).

A tela de alteragbes segue o mesmo fluxo das solicitagdes de inicio de

estagio, onde € possivel baixar o termo aditivo, aceitar ou recusar.

FIGURA 54 - SOLICITACOES DE ALTERACOES CONTRATUAIS

Solicitacdes de alteragbes contratuais & Home

4 Inicial
& Trocar Perfil Cod ¢ Alunofa) < CPF &

Documenta

&+ Cadastros

- 12 Elisson Otavio 069.581.783-20 Download Aprovar Rejeitar
£+ Manutencio

2 Professores
£ Empresas

B Estigios

& De cadastros

#, Estdgios

4, SclicitagGes de alteragbes

Copyright (C) 2019 - Elissen Mtavio Galevski vi.0

FONTE: O Autor (2019).

ApoOs aceitar, os novos termos sao atualizados, e o estagio comega a ser

regido pelas altera¢des informadas e aceitas.
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FIGURA 55 - RECUSA DE ALTERAGAO CONTRATUAL

& C @ localhost:9928,Estagio/pages funcionario/salicitacoesAlteracoes xhtm| % O | = ' H

Motivo

Confirmar

FONTE: O Autor (2019).

Na tela de solicitacao de rescisao, a unica diferenca é que além do termo de
rescisdo, também é exibido o relatério de avaliagcdo do estagiario preenchido e
assinado pelo supervisor e o da avaliacdo de estagio, preenchido e assinado pelo

estagiario.

FIGURA 56 - SOLICITACOES DE RESCISOES

Solicitagdes de rescisdes # Home

Cod & Alunofa) & CPF &
2 Hissen otavte pessELTE A
@ Empresas
B Estagios
3% De cadastros
#, Estagios
Copyright (C) 2019 - Ellssen Otavio Gaiewsk vi.0

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 57 - DOCUMENTOS DA SOLICITAGAO DE RESCISAO

Documentos

Relatdrio do supervisar

Descrigio Documento

Relatério do(a) estagiario(a) Download

Avaliagdo do aluno

Descrigéo Documento
Avaliagdo final do(a) aluno(a) Download

Documento

Documente Decumente

Documento de rescisao Download

FONTE: O Autor (2019).

Para recusar uma solicitacdo de rescisao, basta clica sobre o botdo recusar
e informar o motivo. Um e-mail sera enviado ao aluno informando a recusa, e a

solicitagdo sera excluida.

FIGURA 58 - RECUSA DE SOLICITACAO DE RESCISAO

Confirmar

FONTE: O Autor (2019).
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Os relatérios disponiveis sdo todos baseados nos dados dos estagios, e sao
fornecidos relatérios sobre os estagiarios, professores, empresas, e dois sobre
informacgdes gerais de cada estagio.

No menu estagiarios (as) dentro da aba relatorio, s&o exibidos os relatorios:
estagiarios ativos, por idade, género e curso (em ambos os trés é exibido o nome,
sobrenome, CPF, instituicdo, e por fim o campo que identifica o relatério: género,

curso ou a idade do estagiario.

FIGURA 59 - RELATORIO DE TODOS OS ESTAGIARIOS

Relatério de todos os(as) estagidrios(as) # Home

Mome < Sobrenome < CPF Enderege & Cidade < Instituiglio <
- . - N . Universidade Federal do
Elisson Otavie Gaigwskl 069.581.789-20 Aw.Lourival ,233 Curitiba 4 curiti
Farand, Curitiba
Copyright (C) 2019 - Ellsson Otavio Gaiewskl wi.0

FONTE: O Autor (2019).

Todos os relatérios podem ser exportados para PDF.

FIGURA 60 - RELATORIO DE TODOS OS ESTAGIARIOS EM PDF

<:—ﬁ| B todospdf b4 ‘+ ~ = x
& = O @ @ | files///Cy/Users/elisson/Documents/todos.pdf ¥ = 7 &

1 del = B Ajustar & pagina Exibigdo de pagina Lleremvozalta [ Adicionar anotagdes 3
s B3 [} AN =

RELATORIO DE ESTAGIARIOS(AS) ATIVOS(AS)

FONTE: O Autor (2019).



# Inicial

& Trocar Perfil

&4+ Cadastros

#¥ Manutengio

B Foridade

1 Prof
2] Empresas

K c

# Inicial

& Trocar Perfil

B Forcurso
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FIGURA 61 - RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR IDADE

Relatorio de estagiarios{as) por idade # Home
Nome & Sobrenome & CPF & Idade & Instituigio &
Elisson Otavio Gaievski 069.581.783-20 22 Unwer,smade,ﬁdem de
Parana, Curitiba
Copyright (2) 2019 - Ellsson Otavio Gaievsk vi.0
FONTE: O Autor (2019).
FIGURA 62 - RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR CURSO
Relatério de estagiariosias) por curso & Home

Elisson Otavio Gaievshkl

Copyright (C) 2019 - Elisson Qtavio Gaievskl

Sobrenome & CPF &

063.581.783-20

FONTE: O Autor (2019).

Curso ¢

Andlise &
Desenvolvimento
de Sistemas

Instituigio &

Universidade Federal do Parand,
Curitiba



# Inicial
& Trocar Perfil
&+ Cadastros

#¥ Manutengio

B Género masculino

8 Professores
2] Empresas

B Estégios

# Inicial
& Trocar Perfil

& Cadastres

% Manutengio

) Estagidrios(as)

B Género Feminino
2] Professores
€8] Empresas

B Estégios
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FIGURA 63 - RELATORIO ALUNO COM ESTAGIOS

Relatério de estagiarios

# Home

[B Exportar

Nome &

Elisson Otavio Gaiewski

Copyright (2) 2019 - Ellssen Otavio Gaievsks

Sobrenome & CPF <

069.581.789-20

FONTE: O Autor (2019).

Género & Instituigio &

Universidade Federal do Parana,

masculing o
Curitiba

FIGURA 64 - RELATORIO DE ALUNAS COM ESTAGIO

Relatério de estagiarias

# Home

[Y Exportar

Mome %

Narfa Gaievski

Copyright (C) 2018 - Elisson Otavio Gaievskl

Sobrenome 3 CPF ¢

063.581.783-20

FONTE: O Autor (2019).

Género Instituigsio ¢

Universidade Federal do Parand,

femininc .
Curitiba

No menu professores € disponibilizado um relatério que retorna a quantidade

de estagiarios por professor.
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FIGURA 65 - RELATORIO DE PROFESSORES COM ORIENTADOS

Relatério de orientados por professor @ Home

(8 Exportar

# |nicial

& Trocar Perfil

Mome & CPF & QTD estagidrios &
& Cadastros
E+3 Manutengiic maria Silva TTTITLITE-TT 2
Joana Maria 888.888.888-88 K
€8] Empresas
B Estégios
Copyright (C) 2019 - Ellssen Otavio Gaiewsk vi.0

FONTE: O Autor (2019).

Nos relatérios de empresas, sao disponibilizados os relatérios de estagiarios

ativos e inativos por empresa.

FIGURA 66 - RELATORIO DE EMPRESAS COM ESTAGIO EM ABERTO

2 2 _o
Relatorio de empresas com estagio em aberto @ Home
& Trocar Perfil
Empresa < Responsdvel ¢ CNRI ¢ QTD estagidrios &
&4+ Cadastros
# Manutengio Universidade Federal do Parand Jodo 12.345.678/0001-90 1
Copyright (C) 2019 - Elisson Qtavio Gaievskl VL0

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 67 - RELATORIO DE EMPRESAS COM ESTAGIOS FINALIZADOS

Relatério de histérico de estagidrios por empresa  tome
# Inicial
& Trocar Perfil

Empresa ¢ Responsdvel ¢ CNRI & QTD estagidrios &
&4+ Cadastros
# Manutengio Universidade Federal do Parand Jodo 12.245.678/0001-30 2
Arrobba Sistemas Elisson Otavio 03.755.263/0001-07 3

7] Estagi
£ Professores
€8] Empresas
% De cadastros
4, Estdgios

Copyright (C) 2019 - Elisson Qtavio Gaievskl VL0

FONTE: O Autor (2019).

Os dois ultimos relatérios se encontram na aba estagios, estes retornam
dados referentes ao estagio (ativos e finalizados), como carga horaria, bolsas (se

houver), dados do estagiario, do supervisor e do orientador.

FIGURA 68 - ESTAGIOS EM ABERTO

Relatério estagios em andamentos @ Home

# Inicial

B Eportar

& Trocar Perfil

o Orientador Supervisor CH semanal Data de Data de fim Baolsa Modzlidade
Estagidrio & 4 i Empresa & i o " Bolsa aux. ¢ iy i
&+ Cadastros v b3 B inicio ¥ B3 transporte & -
# Manutengio
Elisson . ot ho
N valeria Leandro Obrigatérios
Otavio .
N N Lopes, Silva, Arrobba para
Gaievski, ! 250 150372020 15032021 0.0 0.0
111111111 158.742.563- Sistemas estudantes
088.581.788-
91 da UFFR
20
B Emaberte
4% De cadastros
Copyright (2) 2019 - Ellsson Otavio Gaievsk vi.0

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 69 - ESTAGIOS FINALIZADOS

Relatério estagios finalizados # Home

[& Exportar

# Inicial

& Trecar Perfil

s Orientador Supervisar 4 CH semanal Data de Data de fim i Bolsa Modalidade

Estagidrio & - - Empresa & i iy - Bolsa aux. 3 pi pil
£ @RS < < < inicio € < transporte & i+
# Manutengio

Elisson N L

N Valeria Leandro Obrigatérics
Otavio .
N N Lopes, Silva, Arrcbba para
Galevski, 250 15/02f2020 15/02f2021 (i) 0.0
111.111.111- 158.742.563- Sistemas estudantes
) a5) 069.581.789-
11 a1 da UFPR

20
4]
2] Empresas
B Estégios
B Finalizados
& De cadastros
4, Estagios

Copyright (C) 2018 - Elissen Otavio Gaievaki i)

FONTE: O Autor (2019).

Para alterar os dados cadastrais, no menu utilitarios (FIGURA 70) deve ser
selecionado a opg¢ado Meu perfil, alguns dados sdo exibidos em tela (FIGURA 71),
nesta, é possivel alterar os dados ou inativar o cadastro. No mesmo menu é possivel

acessar o manual de estagios da UFPR através da opgdo Manual de estagios.

FIGURA 70 — MENU UTILITARIOS

e Utilitédrios

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 71 — MEU PERFIL

Meu Perfil & Home

Home CPF Endereco Matricula Cidade Alterar Inativar

S Ay, das Torres Casa, R .
Marces Ribeire Silva 111.111.111-11 o0 123456 | rati Alterar Inativar

FONTE: O Autor (2019).

Na tela de manutencédo do perfil (FIGURA 72) sdo exibidos os dados do
perfil, para que o usuario possa altera-los.



96

FIGURA 72 — MANUTENCAO DOS DADOS CADASTRAIS

Meu Perfil

# Inicial Meu perfil Inativar

O Trocar Pe -
& TosrRal Mome:*

&+ Cadastros
Gabi

¥ Manutengio Sobrenomest
Silva

CPF:*

068.581.783-20

& Empresas RG

B Estégios 12.953.986-0

E-mail:*

& De cadastros e.o.gaievski@gmail.com

#, Estagios

Copyright (C) 2019 - Elisson Otavio Gaiewskl vi.0

8 Utilitdrios

FONTE: O Autor (2019).

Para inativar o perfil, basta clicar em inativar, e uma mensagem de
confirmagédo aparecera, apos confirmar, o perfil sera inativado e o usuario sera

redirecionado para a pagina de login.

FIGURA 73 - INATIVAR PERFIL

Inativar cadastro

1- Ao clicar em confirmar, seu perfil serd desativade, mas
manterd tedo o histérico

2 - Case seja necessério reativar o cadastro, & necessirio

solicitar ac administrador do sistema

Confirmar

Cancelar

FONTE: O Autor (2019).
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4.7 EMPRESA

O quarto nivel do sistema é acessado pelas empresas, o cadastro da
empresa deve ser feito pelo responsavel da mesma. As funcionalidades disponiveis
sao o cadastro e manutengdo de supervisores e vagas e, assinatura digital de
documentos e emissao de alguns relatorios.

No cadastro de supervisores (FIGURA 74), é possivel tanto cadastrar um
novo, como reaproveitar um cadastro que ja existe, essa ultima opgao é utilizada
para supervisores que ja possuem cadastro ligado a outra empresa, sendo este ativo
ou n&o.

Os campos a serem preenchidos no cadastro sao: nome, sobrenome, CPF,
RG, e-mail, logradouro, numero, complemento, CEP, telefone fixo e celular
(opcionais), data de nascimento, senha para acesso ao sistema, género, cidade em

que reside e formacao académica.

FIGURA 74 — CADASTRO DE SUPERVISOR

Fitrar.. Cadastro de Supervisor{a) i ome

X O

# Inicial

& Trocar Perfil

Nome:*

Ex: Jodo
Sobrenome*
Ex: Silva

CPF:*

1 Relatérios
RG!*

B Wanualdees

E-mail:*

[T Meu perfil

BEx: meuemail@gmailcom

€ Logout
Logradouro*

Ex:Rua das Laranjelras
localhost 8928/ Estagios

FONTE: O Autor (2019).

Se 0 supervisor ja possuir um cadastro associado a uma empresa,
independente de estar ativo ou ndo, os dados podem ser reaproveitados apenas
informando o CPF (FIGURA 75).
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FIGURA 75 - REAPROVEITAMENTO DE CADASTRO DE SUPERVISOR

~
Cadastro de Supervisor(a) # Home
& Trocar Perfil
Nome:*
Digitar CPF
Ex: Jodo
Sobrenomet* CPF®
Ex: Silva [N
CPF™
] Assinaturas
2 Relatérios
RG*
B Manual de estigios
E-mail:*
[T Meu perfil
B meaemail@gmail.com
© Logout
Logradouro:*
Ex:Rua das Laranjeiras
localhast:0928/Estagio/ v

FONTE: O Autor (2019).

Se houver um cadastro para o CPF informado, os mesmos serdo exibidos

em tela (FIGURA 76), onde s é necessario confirmar o cadastro.

FIGURA 76 — REAPROVEITAMENTO DE CADASTRO DE SUPERVISOR PT. 2

Cadastro de Supervisor(a) # Home
D:*
8
Nome:*
Brun:

22327322222

RGI*

222222222

E-mail:*

e.0.galevski@gmailcom

Logradoure:*

FONTE: O Autor (2019).

Nas telas de manutencdo é possivel ativar e inativar os cadastros de
supervisores, somente da empresa que esta realizando a operacgao, de forma que,
nos casos de supervisores que pertencem a mais de uma empresa, possam

continuar tendo acesso aos outros dados ligados a outra empresa.
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Ao ativar ou inativar um cadastro, € exibindo uma mensagem de
confirmagao da operacgdo, que se confirmada, envia um e-mail para o supervisor,

informando que seu cadastro foi reativado ou inativado naquela empresa.

FIGURA 77 — MANUTENCAO DE SUPERVISORES ATIVOS

Manutengdo de superviscres ativos & Home

cod % Mome ¢ CPF & Formagfo &

2 Bruna Leite Prrirri-rkr] Analista de sistemas

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 78 — MANUTENCAO DE SUPERVISORES INATIVOS

Fitrar... Manutengao de supervisores inativos # Home

# Inicial

[& Exportar

Cod & Nome & CPF & Formagio &

8 Bruna Leite 2227227272 Analista de sistemas

& Trocar Perfil

Supervisores

ER Manutenggo de matives

FONTE: O Autor (2019).

Na aba vagas € possivel criar vagas e fazer a manutencdo das mesmas,
para criar uma vaga (FIGURA 79), é necessario preencher os campos descrigcéo,
requisitos, remuneragao, carga horaria semanal, dias de trabalho, horario de entrada

da empresa e o de saida.
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FIGURA 79 — CADASTRO DE VAGA

~
Fittrar... Cadastro de vagas * Home
# Inicial
& Trocar Perfil
upervisores Descrigao*
B Analista de Sistemas
Requisitos*
Ex: Estar cursando no minime o quarte periode de Ciéncia da computagic ou aimilar
£ Assinaturas
Remuneragio*
& Relatérios .
Semanal:*
B manual de estigios w0
[I1] Meu perfil Dias:*
© Logout Ex: Segunda a sexta
Hordrio de entrada do funciondrio:
i)
v

FONTE: O Autor (2019).
A tela de manutencdo de vagas consiste em exibir as vagas em aberto

criado pelo responsavel da empresa, permitindo ao mesmo a exclusao da vaga.

FIGURA 80 — MANUTENCAO DE VAGAS

Filtrar... Manutengao de vagas # Home
# Infefal 2
nicia [ Exportar
& Troear Perfil
Carga g g .
b e Requisitos & o . g Diss & Horério de Horirio de saida
Supervisores escrigio ¢ equisitos & agio & 5 i ias & entrada & s
Estar cursando
. . Analista de Ciéneia da ~
£ Ver minhs 5 . N 5B0.0 15.0 5 8.0 12.0 Excluir
sistemas computagic cu
3] Assinaturas similiar
Ext: d
4 Relatérios Auzxiliar arcy rsa"ﬂ °
o ~ Administragio ou 800.0 25.0 5 130 18.0 Bxeluir
administrativo .
similiar
e - Estar cursando
B Manual de estigios o i
Contador Contabilidade ou T00.0 25.0 5 130 180 Beeluir
similiar

(111 Meu perfil

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

Através do botdo exportar, € possivel emitir o relatorio das vagas em aberto.
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FIGURA 81 — RELATORIO DE VAGAS DISPONIVEIS

MINHAS VAGAS

Ced Descricao Requisitos Remuneracio Dias de trabalho CH Horario de Hordrio de
semanal entrada saida

2 Desenvolvedor Java Estar cursando 850.0 5 200 80 12.0
Web Ciéncia da
computagdo ou
similiar
3 Auxiliar Administrativo Estar cursando 580.0 3 15.0 13.0 18.0

Administracio

FONTE: O Autor (2019).

O responsavel da empresa, quando solicitado, pode assinar digitalmente ou
recusar solicitacbes de inicio de estagio ou de alteragbes através do menu

assinaturas.

FIGURA 82 - ACEITAR SOLICITACOES DE ESTAGIO COMO EMPRESA

Solicitagdes de estagio # Home

&
& Trocar Perfil cdd & Aluno & Instituigio &
Documento

Supervisores

N Universidade Federal do _ o
YT Vgaas 9 Maria - 069.581.789-20 . Download Assinar Rejeitar
52 Vagas Parand
N Universidade Federal do > -
18 Maria - 063581.783-20 . Download Assinar Rejeitar
Farana
N Universidade Federal do ~ -
10 Maria - 069 58 1.789-20 Farand Download Assinar Rejeltar

fa Assinaturas

B Vanual de estégios

[0 Meu perfil

© Logout

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 83 - RECUSAR SOLICITACOES DE ESTAGIO COMO EMPRESA

Confirmar

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 84 — TELA DE SOLICITAGAO DE ALTERAGCOES CONTRATUAIS
B Lenine - Jack Soul Brasileire - 41 X &) SGE x  + = X

& C @ localhost:9928/Estagio/pages/empresaflistarSolicitacoesAlteracaohtm| = 0O = . H

Solicitacoes de alteragbes contratuais

# Inicial

& Trocar Perfil stk e

Documenta

N Universidade Federal do " -
Marfa - 063.581.783-20 . Dewnload Agsinar Rejeitar
Parana

Supervisores

B solicitagdes de alteragBes

2] Relatérios

B Manual de estdgios

[ meu perfil

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

O responsavel pela empresa pode emitir trés relatérios, o de estagiarios
ativos (FIGURA 85), de inativos (FIGURA 86) e o de estagiarios por supervisor
(FIGURA 87). Todos os trés podem ser exportados para PDF.



Filtrar...

# Inicial

& Trocar Perfil

Supervisores

B ranual de
[0 Meu perfil

© Logout

4 Inicial

& Trocar Perfil

Supervi

£} Assinaturas

(2] Relatérios

B Manualde

[ meu perfil

€ Logout

FIGURA 85 — RELATORIO DE ESTAGIARIOS ATIVOS NA EMPRESA

Relatdric de estagiarios com estagio em aberto

103

Mome & Sobrenome ¥ CFF & Supervisor ¥
FONTE: O Autor (2019).
FIGURA 86 - RELATORIO DE ESTAGIARIOS INATIVOS NA EMPRESA
Relatdrio de estagirios com estigio finalizado # Home

Elisson Otavio

Sobrenome ¢

Gaievskl 069.581.783-20

FONTE: O Autor (2019).

CFF ¢

Leandro

Supervisor &
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FIGURA 87 — RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR SUPERVISOR

Filtrar... Relatério de Supervisores L IS

# Inicial

[B Exportar

Supervisor & QTD de estagidrios &

Bruna 1

) Ass

] Relatérios

B Supervisores

B Wanual de
[T1] Weu perfil

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

Através da pendltima opgdo do menu € possivel acessar os dados
cadastrais, alterar os mesmos e inativar o cadastro, o fluxo para realizar alteraces

no perfil é igual ao de funcionario.

FIGURA 88 - PERFIL DE EMPRESA

Meu Perfil # Home
# Inicial Responsdvel Cidade do Resp. CMR) Alterar Inativar
Supervisores Meu perfil
T Vag
Mome:*
£ Assinaturas
Elisson Otavio

£ Relatérios
Sobrenome:*

Garevski
CPF:*
063.581.723-20
RG:*
1295389860
E-mail:*

e.o.galevski@gmail.com

FONTE: O Autor (2019).
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Na antepenultima opgao € possivel acessar o manual de estagios da UFPR
e na ultima opgao € possivel encerrar a sessao e desconectar-se do sistema.
4.8 SUPERVISOR

O supervisor possui acesso ao sistema para poder gerenciar seus
supervisionados cadastrando atividades, controlando a frequéncia e emitindo

relatorios.

FIGURA 89 — TELA INICIAL DE SUPERVISORES

Filtrar... Principal # Home

# Inicial

Bem vindo (a) Heloise

& Trocar Ferfil

€8] Frequéncia

) Avaliaghes

(1] Meu perfil
B Manual de estégios

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

Na aba frequéncia, é possivel verificar todos os supervisionados (FIGURA
90), e informar a presenga do estagiario para o dia informado e exportar o relatério

de frequéncia de cada um.
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FIGURA 90 — TELA DE MANUTENCAO DE FREQUENCIA

Fittrar.. Frequéncia dos supervisionados(as) # Home
# |nicial
Cod cod ¢ Mome 3 CPF ¢ Matricula
Estagio

Andrela Sandra
7 14 340.765.159-78 28746931
Luna Jesus

Raimunde Luce ’ o
10 12 N A 885.113.533-84 951753 ver frequéncia Exportar
Victor Peltoto equéndia

Elisson Otavio o w

] [ B 069.581.783-20 123456 Ver frequéncia Exportar
Garevski

3 15 carolina Drumon d 814.672.000-18 321548033

[ mMeu perfil

FONTE: O Autor (2019).
Ao clicar sobre o botado informar a frequéncia, sera aberta uma janela modal
(FIGURA 91), onde se deve informar a data, se o supervisionado esteve presente ou

nao, e informagdes adicionais se necessarios.

FIGURA 91 — TELA DE CADASTRO DE FREQUENCIA

Cadastrar Frequéncia
Data:*
[V
Compareceu 7:

Sim. Nac

Ohservagies:

Confirmar

Cancelar

FONTE: O Autor (2019).

Para visualizar a frequéncia de um estagiario, deve-se clicar no botao ver
frequéncia do supervisionado desejado. Sera aberta uma janela modal a qual listara

todas as datas informadas, se houve o comparecimento e as observagdes.
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FIGURA 92 — TELA DE LISTAGEM DE FREQUENCIA

Frequéncia dos sunervisionadosias) ® Home

Listar Frequéncia

cod ¢ Data Presengio Observagbes
Estagio 12/03/2018 sim nada a nfermar
B W 12/03/2019 sim nada a informar
14/02/2018 nio estava doente
18/03/2019 sim nada a nfermar
& &
3 “

0 Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).
O botdo exportar permite ao supervisor emitir o relatério em PDF das

frequéncias informadas (FIGURA 93) para o supervisionado selecionado.

FIGURA 93 — RELATORIO DE FREQUENCIA POR SUPERVISIONADO

RELATORIO DE FREQUENCIA
POR SUPERVISIONADO(A)

Data Presenca Observacbes
18/03/2019 sim nada a informar
15/03/2019 sim nada a informar
14/03/2019 nao estava doente
13/03/2019 sim nada a informar
12/03/2019 sim nada a informar

FONTE: O Autor (2019).
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Na aba avaliagdes € possivel preencher a avaliagéo final do supervisionado,

cadastrar atividades e fazer a manutencdo das mesmas.

FIGURA 94 - AVALIACAO FINAL DO SUPERVISOR

Avaliacoes # Home

# Inicial

& Trocar Perfil Cod & Mome ¢ CPF & Matricula ¢

3 Elisson Gajevski 088.581.788-20 31843849

] Frequéncia

% Reunides
£ Relatér

€7 Assinaturas

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 95 - CADASTRO DE AVALIACAO FINAL

Avaliagdes & Home

# Inicial 5
: Cadastrar avaliagéo

& Trocar Perfil .

AS ATVIDADES PROGRAMADAS QUE CONSTAM NG TERMO DE COMPROMISS O FORAM REALIZADAS?

Escolha uma opgic i .

Consideragies:*

8] Frequéncia

% Reunides

£2] Relatérios de estagiarios

& Assinaturas HOUVE ACOMPAMHAMENTO DAS ATIMDADES DE ESTAGIO PELO PROF. ORIENTADOR?
Escolha uma opgdo

[ Meu perfil Cansidersgestt

B Wanual de estégios

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

As atividades correspondem as tarefas que o supervisionado deve exercer

dentro do ambiente de trabalho.
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Na tela de atividades (FIGURA 96) sao listados todos os supervisionados de

todas as empresas.

FIGURA 96 — TELA DE MANUTENCAO DE ATIVIDADES

Fitrar.. Meus supervisionados # Home
# Inicial
8 Trocar Perfil cod cod ¢ Mome & CPF & Matricula ¢
N Atividades Criar Exportar
Estagio
€ Frequéncia
y — Andrefa Sandra
ﬂa Avaliaghes T 14 340.765.150-78 28746931 Exportar
Luna Jesus
Raimundo Lucca
10 12 N N &85.113.533-84 351753 BExportar
victor Peixoto
i 8 il Elisson Otavio 069.581.789-20 123456 ova BExportar
£ Relatérios d Saievaki -TB9- atividacle portar
£f] Assinaturas

FONTE: O Autor (2019).

No botdo nova atividade, uma nova janela €& aberta para o supervisor

informar a descricdo da atividade e o periodo que o supervisionado possui para

cumprir a mesma.

FIGURA 97 — TELA DE CRIACAO DE ATIVIDADE

Meus supervisionados

# Inicial Cadastrar atividade

8 Trocar Perfil
cadigo: Exportar

T

Exportar
Descrigfio:®

Beportar
Inicio das atividades:*
Beportar

Fim das atividades:*
EF] Assinaturas

Exportar

1] Meu perfil

E de estagro:

FONTE: O Autor (2019).



110

Para verificar as atividades cadastradas (mas somente as do supervisor),
deve-se clicar no botdo ver atividades, nessa tela séo exibidos as que estdo em
andamento e as que estdo concluidas. As que estdo em andamento podem ser

concluidas ou excluidas.

FIGURA 98 — TELA DE MANUTENCAO DE ATIVIDADES

Atividades

Em andamento

Descrigio € Situagio ¢ Infcio &

Gerar diagramas de

sequéncia para o
q, P - 15/03/2018 28/03/2018 Concluir Bxcluir
projete de emissio

de NFS

Corrgir bug, troce

nota fiscal

Concluidas

Descrigio ¢ Situagio ¢ Inicio &

Criar tela de cadastro de B
eoneluida 15/02/2018 16022018
fornecedores

FONTE: O Autor (2019).

O botao exportar permite ao usuario imprimir em PDF todas as atividades do

supervisionado selecionado.

FIGURA 99 — RELATORIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADES POR SUPERVISIONADO(A)

Cod Descricao Inicio Fim Situacao

3 Gerar diagramas de 15/03/2019 28/M03/2019 ativa
sequéncia para o
projeto de emiss&o de

NFS

3 Corrigir bug, troco nio25/03/2019 26/03/2019 ativa
informado na nota
fiscal

3 Criar tela de cadastro 15/04/2019 16/04/2019 concluida

de fornecedores

FONTE: O Autor (2019).
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Na aba reunides €& possivel verificar as reunides que aconteceram, as
programadas e criar reunides, estas sao compartilhadas entre as trés partes

envolvidas no estagio (supervisor, orientador e estagiario), funcionando como uma

agenda compartilhada. Na tela de reunides sao listados todos os supervisionados
(FIGURA 100).

FIGURA 100 — TELA DE MANUTENCAO DE REUNIOES

Fittrar.. Meus supervisicnados # Home
# Inicial
Cod Cod & Mome < CPF & Matricula ¢
N Histdrico criar Bxportar
Estagio
Andrefa Sandra
T 14 340.765.158-78 28746831
Luna Jtesus
Raimundo Lucca
10 12 - N 885.113.535-84 951753
Wictor Peixoto
Elissen Otavio
8 8 N - 069.581.788-20 123456
Gaievski

FONTE: O Autor (2019).

Ao cadastrar uma reunido nova, € necessario informar um assunto, a data,
horario da reunido, o local e os envolvidos. Ao finalizar o cadastro, os dados da

reunido aparecerao para todos os envolvidos naquele registro de estagio.

FIGURA 101 — CADASTRO DE REUNIAO

Cadastrar reuniéo

# Home
codigo:*

7

Assunto:*

I

ar

Repassar plano de atividades

Data:*

Ex: SEPT

I
H
b,
g

Envolvidos:*

Ex: Todos

FONTE: O Autor (2019).
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No botdo minhas reunides € possivel verificar todas as reunides e os dados

de cada uma e exclui-las se necessario.

FIGURA 102 — LISTAGEM DE REUNIOES

Minhas reunides

Cédigo: Assunto: Data: R Logal: Envolvidos:

AlteragBes Sala de reunites ~
3 28/10/2019 o Todos Exluir
contratuais do prédic A

FONTE: O Autor (2019).

O botao exportar permite ao supervisor, emitir em PDF um relatério listando

todas as reunides registradas para aquele estagio.

FIGURA 103 — RELATORIO DE REUNIOES

REUNIOES

Cod Assunto Data Hora local envolvidos
T Alteractes contratuais  28/10/2019 9 Sala de reunides do  Todos
predio A

FONTE: O Autor (2019).

O supervisor assina digitalmente solicitacbes de estagio, rescisbes e
relatorios (periddicos e finais) através do menu assinaturas, nas trés situagdes, sao

listados os dados do aluno e os documentos criados para aquele processo.
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FIGURA 104 - SOLICITACOES DE RESCISOES PARA O SUPERVISOR

Filtrar... Solicitagdes de rescisdes L IS

# |nicial

& Trocar Perfil céd ¢ Aluno ¢ Ingtituicso ¢ Empresa ¢
Dacumenta

Carelina - Universidade Alverada _ .
. o Download Asginar Rejeitar
814.672.000-18 Federal do Parand Contabilidade

8] Frequéncia

57

£ Avaliagfes

(F Reunides
2 Relatérios de es

(f Assinaturas

(1) Meu perfil
B Manual de es

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 105 - SOLICITACOES DE INICIO DE ESTAGIO PARA O SUPERVISOR

T P
Solicitactes de estagic # Home
# Inicial
& Trocar Perfil céd ¢ Aluno & CPF Instituicio & Empresa &
Documento

&4 Frequéncia

Mari Universidade Universidade

@ - aria -

& Av > 20 069.581.783-20 Federal do Federal do Download Assinar Rejeitar
088.581.783-20

Parand Farand
] Reun
Waria Universidade Universidade
) el s e ¥ tgasaigapzn  CSLIER0 Pederldo Faderatde
Parana Parana

€] Assinaturas

B Ssolicitagdes

[0l Meu perfil
B Wanual de

© Logout

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 106 - ASSINATURA DE RELATORIOS FEITOS PELO SUPERVISIONADO

Relatérios & Home

# Inicial

& Trocar Perfil cod & Aluno ¢ CPF % Instituicdio ¢ Empresa ¢
Documenta

& Frequéncia

1 Waria 068.581.788-20 dniversidad universidade Download Assinar
svaliacte 788~ . . wnload ssinar
€ Avaliagbes Federal do Farana Federal do Parana
8 Reunites . Universidarde Universidade
2 Waria 069581.789-20 . . Download Assinar
Federal do Parana Federal do Parana
2] Relatérios de estagirios

5 Universidade universidade
3 Waria 068.581.788-20 deral d . deral d . Dewnload Assinar
@ AesivEiuiEs Federal do Farand Federal do Parand
N Universidade Universidade .
4 Maria 060581.783-20 . . Download Assinar
Ferderal do Parand Federal do Parana

B Relatérios

{1 Meu perfil
B Manual de estdgios

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

Na aba relatérios sdo disponibilizados sete relatérios: supervisionados ativos

e inativos, do género masculino e feminino, por curso, idade e instituicao.

FIGURA 107 - RELATORIO DE TODOS OS SUPERVISIONADOS (AS) ATIVOS

Filtrar.. Relatério de todos os(as) ex-supervisionados(as) & Home
& Trocar Perfil
Nome & Sobrenome ¢ CPF & Empresa ¢ Cidade ¢
£ Frequéncia
2 Av Bes Elissen Otavio Gaievski 089.58L.783-20 Arrobba Sistemas Irati

] Reunides

£ Relatériosd

B Inativos

£f Assinaturas

[T Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 108 - RELATORIOS DE EX-SUPERVISIONADOS

Relatério de todos os(as) ex-supervisionados(as) & Home

b Inicial

& Trocar Perfil

Nome & Sobrenome $ CPF ¢ Empresa & Cidade ¢

Frequéncia
agdes Elissen Otavic Gaiewvaki 088.581.7839-20 Arrobba Sistemas Irati

Reunites

Assinaturas

[0 Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 109 - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS

Fitrar... Relatorio de todos os supervisionados @ Home

# Inicial

& Troear Perfil

Mome % Sobrenome ¢ CPF % Género &
2] Frequéncia
] Avaliaghes Raimundo Lucca Victor Paixoto #85.113539-84 masculing
4 Reunies Elisson Otavic Gaievski D69.581.789-20 masculine

2] Relatérios

nero masculine

teu perfil

B Wanual de esi

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 110 - RELATORIO DE SUPERVISIONADAS

a.q P
Fitrar... Relatorio de todas as supervisionadas @ Home
& Trocar Perfil
Mome % Sobrenome < CPF % Género ¢
£2] Frequéncia
Carelina Drumond 814.672.000-19 femenino

e Andreia Sandra Luna Jesus 340.765.159-72 femenine

£2] Reuniées

2] Rela

nero femenino

teu perfil

B Manual de

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 111 - RELATORIOS DE SUPERVISIONADOS (AS) POR CURSO

Filtrar... Relatério de todos os(as) supervisionados(as) por curso @ Home

4 Inicial

& Trocar Perfil

Mome & Sobrenome < CFF ¢ Curso ¢
2] Frequéncia
i Avaliagbes Carolina Drumond 814.672.000-19 Agronomia
@] Reunibes Andreia Sandra Luna Jdesus 340.765.159-T8 Sistemas de Informagio
] Relatér ~ Raimundo Lucea Victor Peixoto 885.113.539-84 Bacharelado em Matemética
B B B R Taenologia em Anélise e
Elisson Otavio Galevsk 063581.789-20

Desenvolvimento de Sistemas

B Forcurse

teu perfil

B Manual de

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 112 - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS (AS) POR INSTITUICAO

. 4ok - . [P
Filtrar... Relatério de todos os(as) supervisionados(as) por institui¢do # Home
# Infcial B Bportar
& Trocar Perfil
Mome & Sobrenome < CFF < Instituigio &

2 Frequéncia
2] Avaliages Carolina Drumond 814.672.000-19 Universidade Federal do Parana
] Reuniges Andreia Sandra Luna Jesus 240.765.159-T8 Uniguagu
EEI Relatérios de estagidrios Raimundo Lueea Victer Peixcto 885.113539-84 UEPG

Elisson Otavie Gaievshki 069521.789-20 Universidade Federal do Parand

B Fornstituicio

(I Meu perfil

B Manual de estagios

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 113 - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS (AS) POR IDADE

. £ ‘o .
Filtrar... Relatério de todos os(as) supervisionados(as) por idade & Home
& Inicial B Exportar
& Trocar Perfil
Mome & Sobrenome < CFF < Idade <

Carolina Drumend 814.672.000-19 17
] Reunides Andreia Sandra Luna Jesus 340.765.153-T8 18
EEI Relatérios de e S Raimunde Lucea Victor Peixoto B885.113539-84 37

Elisson Otavio Gaievski 069.581.789-20 21

B FPoridade

[ Weu perfil

B Wanualde

FONTE: O Autor (2019).

O botao exportar permite ao supervisor emitir qualquer relatério em PDF.
No menu utilitarios, o supervisor pode e deve alterar os dados cadastrais
sempre que necessario, além de acessar o manual de estagio e sair do sistema

através do botao logout.
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FIGURA 114 - PERFIL DE SUPERVISOR

Meu Perfil # Home
® Inicial Home Cidade. Enderego Farmagio Empresa Alterar Inativar
B T Ee Universidade
o Trocar Perfil Luis Sergio Curitiba Av.Lourival 200,ca5a  Professor . Alterar Inativar

Federal do Farana

€8] Frequéncia

Meu perfil

.x
&) ReuniBes Mome:
Luis

8 Relatérios de

Sobrenome:*
€8] Assinaturas

Sergio

CPF*

[0 Meu perfil

11101111111
B Manual de estdgios

RG:*

© Logout

111111111

E-mail:*

e.c.gaievski@gmail.com

FONTE: O Autor (2019).

4.9 ALUNOS

Os cadastros de alunos séao divididos em dois (alunos da UFPR e de outras
instituicbes) para garantir a veracidade dos dados informados no cadastro e também
para controlar as solicitagbes de estagio, visto que os alunos das outras instituicbes
podem participar somente de duas das cinco modalidades de estagio.

Entretanto, algumas funcionalidades sdo idénticas para ambos, sendo elas:
a visualizacao de atividades informadas pelo orientador e pelo supervisor, da sua

frequéncia na empresa e das vagas disponiveis.
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FIGURA 115 — TELA INICIAL DO ALUNO

& Home

4 Inicial

Bem vindo (a) Elisson

] Reunfdes

8] Vagas

(1) Meu perfil
B Manual de estigios

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

Através do menu estagio é possivel consultar os estagios em andamento e o

historico dos que foram finalizados.
FIGURA 116 — MEUS ESTAGIOS EM ANDAMENTO

Meus estagios # Home

[& Exportar

# Inicial

Cod i .
iy Orientador < Supervisor & Empresz &

o ~ Universidade . -
13 maria Silva Luis Sergio: . Documentos Termo Aditive Rescisdo
Federal do Parana

£ Reunites

£} Vagas

(I Meu perfil

B WVanual de estagios

© Logout

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 117 - MEUS ESTAGIOS FINALIZADOS

& C @ localhost:9928/Estagio/pages/aluno/Historicoxhtml % 0O = '

[ P
Meus historico de estagios & Home
& Trecar Parfil
Cddigo & Orientador < Supervisor $ Empresa & LEER Modalidade ¢

encerramento ¢

18 Joana Maria Pedre Silva Arrobba Sistemas 15/12/2020 Estégios no exterior

& solicitagées

8 Reunites

2] Vagas

[0 Meu perfil
B Manual de

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

As atividades do orientador e do supervisor podem ser acessadas através do
menu estagio, as mesmas sao somente para consulta e podem ser exportados para
PDF.

FIGURA 118 — RELATORIO DE ATIVIDADES

Atividades

SUPERVISOR

Inicic &

Corrigir bug do cadastro de
! e ecncluida 15/03/2019 21/03/2018 eeneluida
produto

[® Exportar

Descrigic ¢ Situagho ¢ Inicic ¢ Situagiic ¢

ORIENTADOR

Mo records found.

FONTE: O Autor (2019).
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O relatdrio de frequéncia, acessivel no menu frequéncia, serve somente para
consulta e possui filtros para facilitar a busca por registros especificos, e também

permite que seja exportado para PDF.

FIGURA 119 — RELATORIO DE FREQUENCIA

Minha frequéncia

[ Bportar

01/032019 i chegou atrasado

Presenga ¢ Observagées ¢

FONTE: O Autor (2019).

No submenu de estagios ativos, no botdo documentos, ha os termos aditivos

e termo de compromisso de estagios, que podem ser exportados.

FIGURA 120 - DOCUMENTOS

Documentos

Termo de compromisso

Cédigo Documento

Downlead

Termo Aditivo

Cédigo Documento

Download

FONTE: O Autor (2019).
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Um estagiario pode solicitar alteragdes contratuais, as mesmas precisam ser
aceitas pelo coordenador do curso, pelo responsavel da empresa e pela PROGRAD.
Ao clicar na opgao aditivo, uma janela modal € aberta, onde s&o exibidos os dados
atuais do estagio selecionado, permitindo que o estagiario os altere, inclusive a

modalidade.

FIGURA 121 — FORMULARIO ALTERAGAO CONTRATUAL

Termo Aditivo

selecione um supervisor:*

Selecione um:

Selecione um orientador:*

Selecione um:

Modalidades:

Obrigatérios para estudantes da Estégios ndo obrigatérios em ambientes Estégios ndo obrigatérios no dmbitoda  Estégios no

UFPR externos UFPR exterior
Data final:*

FONTE: O Autor (2019).

Apds confirmar a operagao, o termo aditivo € salvo em pdf em uma pasta pré
definida, e exibida para o aluno automaticamente. O formato dos relatérios segue o

mesmo padrao dos formularios de estagio da UFPR atuais.
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FIGURA 122 - TERMO ADITIVO

~ = O @ @ | filey///C:fUsers/elisson/Desktop/aditivo/Aditive_11.pdf ¥ = 7 =&

1 de2 | O — 4+ @ /[ Austarapigina [ Bbigiodepigina | A) Leremvozalta [ Adicionaranctagses =1 H B | 53

TERMO ADITIVO

Para altera¢des no termo de compromisso de estagio

O presants tarmo tem por abjetivo alterar as i 2 tam no terma de is=o de Estigio
estabelecido entre s CONCEDENTE e o ESTUDANTE, seguir, com i &0 geral de
Estdgios da UFPR, nos termos da Lei n 11.788/08, do Art. 82 da Lei n° B.304/98 - LDB e em consondncia com & Resolugéo

°48MO-CEPE/FPR e demais normativas reguladaras.

CONCEDENTE
Razéo scoial Arrobbs Sistemas CNPJ; 03,755 203000107
Representante  Marco Telefone:
Endarago: Av. Lourival
Cidade Irsti CEP B4507-382

ESTUDANTE

Name: Elisson Otevia CPF. 00068178020
RG: 12.953.088-0 Telefone:
E-mail .0 gaievski@gmail com
Enderego Av. Lourival ne 233 Complemento: Casa
Cidade Irati UF:  Parend CEP.  84500-000
Cursa: Andlise & Dasenvalvimento de Sistemas  Matrfouls: 123466 Mivel. Superior
Instituigdio: Universidade Federal do Parand

DA PRORROGAGAQ DE PRAZO
CLAUSULA PRIMEIRA - Este terma aditivo modifica o periodo do estégio em andsmento sté o dis  15/03(21 00:00

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 123 — TERMO ADITIVO PT.2

~ = O @ @ | files/s/Cy/Users/elisson/Desktop/aditivo/Aditivo_11.pdf e = 7 &

2 de2 | R -+ @2 7

Ajustar 3 pégina | [) Bxibigio depsgina | A) Leremvozalta  f. Adicionaranctagies 1 [F B | 53

T A ST 481 ST 0 AT 85

D ALTERAGAC I CARTSA HORARIA

CONCEDENTE o 2 ESTUDANTE
CLAUSULA TERCEIRA - Evts s
Qvigmors paa sstusanes s UFPR
[ T———
2 CONCEDEATE o ESTUDANTE. e sienmerie e o ek e 15020 a6 1501321 setomancs
Py i ighocia st Tor 8o Ciemprarn i Estigs s ESTUDANTE

i st s, 1t e e e e e COMCEDENTE sk sevess 1o .
curiqrat  Ga Loir 117888,
Sepurators: rut e

bk AL TERAHD DA MODALIDADE DE ESTAGID

CLAUSULA GUARTA - Eske Tommo Adin st paa 5005 o v e ivn ko page o CONCEDENTE pwrs

O ESTUDANTE, misteanss a ciusda GuaTa 4 Termo s Compronisss 58 ESta0 Smenomarns rmada ente 2 panes

CLAUSULA QUINTA - e To e 200 a0 i b g peis CONCEDENTE

ara 0 ESTUGANTE, mardficndo » i Curta o Term de Compromes de Exiigo ariecormerte Srmada erire o
DA ALTERACKD DO FLANG DE ATMDADLS
o cstign

st

s ddcim o Terma d
T

NOVE D0 NCVD EUPERVISOR: Laandna
TRLEFOAE:

FORMACADICARGO: At e Sisoruns
‘CLAUSULA BETIVA - i formo At alfera o svodosscr orerdaor e estigo, .0 consta i ciusua Décma o Terma e
i v S ESTUBANTE

NOVE D0 NEVD ORIENTADOR: Vamria

TRLEFONE

LOTAGAGUEPARTAMENT:  Profesecra s Magiians Supsr

CLAUSULA AV = 0 8 CONCEDENTE
" Tarme o Com gy

o aligtos o

DUEPCSIOES A

‘GLAUSULA NONA -0 pioserts terma acsto martén parer
g s ks rt 4 CONCEDENTE & EETLDANT

sones cacies 1 Yo o o

mstnneeia, podnda o s un

asaram o peserss

[ ——

OnCEDENTE
Amsnanra sgta

COORDENGAD DO CLASOCOE
Assnatirs gt

FONTE: O Autor (2019).

E possivel criar também o termo de rescisdo, o mesmo & assinado pelo

supervisor e pelo coordenador do curso.
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FIGURA 124 — FORMULARIO DE RESCISAO

Termo rescisao

cédiga:*

Data de encerramento:®

As atividades programadas que constam no termo de compromissa foram realizadas ?
Escolha uma opgio

De que forma vocé considera que a realizagio deste estégio contribuiu para suz farmag#o profissional?

Escolha uma opgio

Camo foram as relagies interpessoais no local de estigio e 0 convivio no ambiente de trabalho?

Escolha uma opgiio

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 125 - TERMO DE RESCISAO

1 del pel — 4+ &/ [ Austarapagina 'Y Exibicio de pagina A) Leremvozalta  #_ Adicionar anotagoes (5 B | R
Para encerramento das atividades de estagio
Q presente termo de Rescis3o lem por objetivo comunicar e oficiliazar o encerramento das ativdades e das condigdes de
estagios previsias no Termo de Compromisso de Estagio previamente estabelicidos entre a CONCEDENTE e o
ESTUDANTE, identificados a sequir, com intervenéncia da Goordenac3o geral de Estagios da UFPR, nos termos da Lei n®
11.788/08, do Art. 82 da Lei n° 9.394/96 - LDB e em consondncia com a Resolugdo n°46/10-CEPE/UFPR e demais
CONCEDENTE

Razdo social Arrobba Sistemas CNPY 03.755.263/0001-07

Representante Marco Telefone

Endereco: Alexandre Pavesiki

Cidade: Irati CEP 84507-382

ESTUDANTE

Nome: Elisson Otavio CPF 068 581 789-20

RG! 12.653 6860 Telefone:

E-mail e.0.gaievski@gmail com

Endereco: Av. Lounval Ne 233 Complemento: Casa

Cidade: Irati UF: Parana CEP 84500-000

Curso Analise e Desenvolvimento de Sistemas. Matricula 123456

InstituigSo: Universidade Federal do Parana
Pela assinatura do presen as panes em rescindir o acordado no Termo de Compromisso de

Estagio previamente estabelicido, observando-se o que se segue

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica estabelicido que no dia 15-09-2020 foram encerradas todas as atividades relacionadas
estagio desenvolvido pelo ESTUDANTE junto 8 CONCEDENTE
Paragrafo Unico - A partir da data estabelicida na Clausula primeira deste termo de Resciso, revoga-se
o disposto no Termo de Ci de Estay firmad a CONCEDENTE e o0 ESTUDANTE.
CLAUSULA SEGUNDA - O periodo fotal de recesso gozado pedo ESTUDANTE enquanto estagidrio junto a CONCEDENTE

FONTE: O Autor (2019).

A ultima opgao disponivel na tela de estagios ativos é o botdo encerrar, esta

apenas finaliza o estagio mediante preenchimento da avaliagao final.
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FIGURA 126 - RELATORIO DO ALUNO

B €I] B Relatorio_Aluno_18.pdf X IJ,» ~

— X
&= = O ar @ | file:///C:/Users/elisson/Desktop/relatorioalunc/Relatorio_Aluno_18.pdf ¥ 3= ﬂ\_ =3
2 k3 | P — 4+ @/ 3 Austerapigna [ Exbiciodepigine | A) Leremvozalta [ Adicionaranctactes (5l B | 3

Nome do superviser:.  Leandra

AS ATIVIDADES QUE CONSTAM NO TERMO DE COMPROMISSO FORAM REALIZADAS?  pu e

1. D qua farma vooi conskdlara qua o raalizagio deste astigio contribuiu pars sua formagdo  Bom

profissional?
2- Come foram s relapdes 1 dy igio @ o convivie no L d Excelants
frabainc?
3. De que forma a5 atividads ipa @iou raunides d Excelents
4. Como vood considers suss contribuipSes como estagiino pars 8 uniisde concedenta? Bom
5 Qual » possibilidade da sus sfativagio junto & unidede concadents do estigic? Bom
ConsidaragBes nada

Leandro Silva Elisson Otavio Gaieviki

SUPERVISOR NO LOGAL DO ESTAGIO ESTUDANTE
Assinatura digital Assinatura digital

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 127 - ENCERRAMENTO DE ESTAGIO

Encerramento

cadigo:*
13

As atividades programadas que constam no termo de compromisso foram realizadas ?
Escelha uma opgio

De que forma vocé considera que a realizagdo deste estdgio contribuiu para sua formagdo profissional?
Escelha uma opgio

Ccomo foram as relagdes interpessoais no local de estdgio e o convivio no ambiente de trabalho?
Escolha uma opgdc

De que forma foram desenvolvidas as atividades em equipe efou reunides de plangjamento?

Escolha uma opgie

FONTE: O Autor (2019).

O historico de estagios se encontra na aba finalizados, nesta é possivel

visualizar somente os documentos que foram criados durante o processo de estagio.
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FIGURA 128 — ESTAGIOS FINALIZADOS

Fiterar... Meus histérico de estagios # Home
cadiga & orientadar & Supervisor & Empresa & UELER wadalidade ¢

encerramento &

Thalita Mendes : . . Obrigatérios para
2 - Bruna Leite Fix informética 31/10/2018 Documentos
Boline estudantes da UFPR

[ meu perfil

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 129 - TELA DE DOCUMENTOS DE ESTAGIOS FINALIZADOS

Documentos

Termo de compromissa

Documento

Download

Termo Aditivo

Cédigo Documento

No records found.

Termo de Rescisio

Cédigo Documento

Mo recerds feund.

Winhas avaliagGes

cédigo Dotumento

Mo recerds feund.

Avaliagies do supervisor

FONTE: O Autor (2019).

No menu avaliagdes periddicas, sao listados todos os estagios daquele
aluno, dando a opg¢ao do preenchimento do relatorio e exibindo os documentos

criados até o momento.
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FIGURA 130 - AVALIACAO PERIODICA

Avaliagdo Perfodica

As atividades programadas que constam no termo de compromissa foram realizadas ?
Escolha uma opgio

De que forma vocé considera que a realizagio deste estigio contribuiu para sua formagso profissional?
Escolha uma opgic

Como foram s relagies interpessoais no lacal de estigio e o convivio no ambiente de trabalho?
Escolha uma opglio

De que forma foram desenvolvidas as atividades em equipe e/ou reunides de planejamento?

Escolha uma opgdo

Camo vocé considera suas contribuiges como estagidrio para a unidade concedente?

Escclhva uma opgao

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 131 - AVALIACOES E RELATORIOS

&« C @ localhost:9928/Estagio/pages/alunofvaliacoes xhtrl r QO = '

Documentos

Minhas avaliagGes

Cédigo Documento

15/09/2020 Download

RG] (B

AvaliagGes do supervisor

Codigo Documento

Download

FONTE: O Autor (2019).

No menu vagas s&o exibidas todas as vagas disponiveis, fornecendo
informacdes do estagio e da empresa. Todos os campos possuem filtros para
facilitar a busca por uma vaga ou empresa especifica. Através do botao exportar é

possivel emitir o relatério para PDF.
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FIGURA 132 - VAGAS

Filtrar... Manutengao de vagas & e

[ Exportar

# Inicial

& Trocar Perfil
Carga

s - i i " Hordrio de Hordrio de saida
P . Desarigio ¢ Requisitos ¢ Remuneragio ¢ haréria{Semanal] Dias & N .
Supervisores N entrada & <
- Possul
Estagicem .
. conhecdmentos ~
programagsc . 900.0 30.0 Segunda a sexta 12.0 8.0 Exeluir
hasico em FHF &
PHP
HTIL
Estagic em Possuir
programagio cenhecimento 550.0 25.0 Segunda a sexta 13.0 18.0
Java bésico em Java

B Manual de estagios

[0 Meu perfil

© Logout

FONTE: O Autor (2019).
Na aba solicitacdes € possivel solicitar um estagio. A solicitacdo de um

estagio consiste em trés etapas:

1. Solicitar um estagio, informando os dados pessoais, da empresa, do
supervisor, do orientador e o plano de atividades;
Partes envolvidas assinam o documento digitalmente;
Coordenado do curso avalia o documento e informa que o mesmo pode

ser iniciado, ou que foi recusado.

Sao cinco modalidades disponiveis, cada uma com suas respectivas regras,
ao abrir a tela de solicitagdes de estagio (FIGURA 130), sdo mostradas somente as

disponiveis para aquele aluno (da UFPR ou de outras instituigdes).
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FIGURA 133 — MODALIDADES DE ESTAGIO

~
#® Hame
# Inicial
& Trocar st Tipos
1- Obrigatérios para estudantes da UFPR:

TIPD: cbrigatério

BOLSA AUXILIO/TRANSPORTE: vedadolexssto quando explicito em adital)

EMISSAD DE CERTIFICADD: vedado
[0 Meu perfil Dbrigatirio estar matriculada na disciplina correspondsnte
R Manu
© Logout 3 - Estagios ndo obrigatérios em ambientes externcs:

TIPO: nda obrigatéria

BOLSAAUKILIDTRANSPORTE: obrigatéria

EMISSAD DE CERTIFICADD: sim (mediante apresentagho da ficha de avaliagho final assinada pelo supervisor )

v

FONTE: O Autor (2019).

Ao selecionar uma modalidade, em uma nova janela sao solicitados os

dados do estagio.

FIGURA 134 — SOLICITAGAO DE ESTAGIO PT. 1

~
Fiterar... Obrigatérios para estudantes da UFPR # Home
Trocar Perfil
& solicitagdes Contratante
o E Selecione empresar
stég]
] Reunides Selecione uma: -
Setor em que trabalhari:
RH
Dados relativos ao estagio
B Wanualdees
Infcio:*
© Logout
Fim:*
v

FONTE: O Autor (2019).



130

E necessario informar em qual empresa o estagio sera realizado, caso seja
na UFPR €& necessario selecionar a mesma, apds selecionar, 0os supervisores
associados a ela sao carregados.

Em seguida s&o solicitados os dados relativos ao estagio, como carga
horaria, remuneragcédo (dependendo da modalidade), seguradora e apdlice (se
houver), dados da agéncia (se necessario), data de inicio e fim.

Por fim, o aluno deve informar o supervisor, orientador, coordenador do
curso e o plano de estagio.

Ao finalizar a solicitacdo, a mesma € enviada para as partes envolvidas

assinarem.
FIGURA 135 - TERMO DE COMPROMISSO
él [ solicitacao_13.pdf X | + v - %
< - D ® @ | filey//C:fUsers/elisson/Desktop/solicitacoes/Solicitacao_13.pdf ¥ = 4 B
1 de2 | P — 4+ @) /' [ Austarapigina [ Exbigiodepsgina | AV Leremvozalta  f_ Adicionaranctagtes n 5] B | 53

TERMO DE COMPROMISSO DO ESTAGIO

Estégio no exterior

CONGEDENTE
Arrabba Sistmas CNPJ:  03.755.203/0001-07
Elisson Otavic Telefons:
Alexandre Pavelski, 500
Cidade: Irsti CEP: 84500-000
ESTUDANTE
Nome: Elisson Otavio CPF:  000.581.789-20
RG 12,853 8860 Telefone:
E-mail & 0 gaievski@gmeil com
Enderego: Av. Dr. Lourival Luis Fomazeri ne 233 Complemento cass
Cidsde: Curitba UF:  Parand CEP:  84500-158
Curso. Anflize & Dessnvolviments de Sistemas  Matriculs: 123854
Instituigda Universidade Federsl do Parandg

Pela assinaturs do presente as po
condigdes do ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

CLAUSULA PRIMEIRA - O es siizado

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 136 - TERMO DE COMPROMISSO PT.2

=

file,

/C3/Users/elisson/Desktop/solicitacoes/Solicitacan_58.pdf
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Paragrato Unico - € vedade a0 ESTUDANTE regulamante matrie
akzar, concomitantemente Eswieln na modalidads NAO OBRIGATORIC

OBRIGATORIO curricular
o dimbito da

do em discipling de ESTAGIO

CLAUSULA QUINTA - Na vigineia deste Terma d- cumpmmnu de Estégio o ESTUDANTE se

abservando as narmas inter

@ ou quando solicitado pels CONCEDENTE ou pal
CLAUSULA SETIMA - O ESTUDANTE rasponderd pel

au das constantes no presente contrato

protegide contra scidentes

revidenciadc pela Univer

to o AP, pardgrato IV da Lei n' |‘W?!EF05(EIM. Seguradora 5.A Apdlios n°0000812).

perdas  danas dacorrentes da inobserviincis das normas intemas

CLAUSULA OITAVA - Nos tarmos do Art. 2 da Lel n° 11.788/08, 0 ESTUDANTE niio ter, para quaisquer afeitos, vinoulo

ampragaticio com » CONGEDENTE.

CLAUSULA NONA - Constituem molivo para intarrupgia sutomitica da vigineia do presents Tarmo da Gompromisse de
Estigio:

8) Conclusiio ou abandono do curso & o tral
b) Solicagilo do ESTUDANTE por quaisqu

nto de matricula do estudants
motivas;

uar motivos;

Terma de Campromi

a) Solcitagiio da Instituiglio da Ensino, madianta sprovagiic da GOE do Curso ou  Professor Orentador

cLAusum néchA Para o da
CONCEDENTE compromete
ESTUDANT . oom formagiio ou ex

nvalvimants do plane de atvidadas &
3

igis (Rasolugdo 48/10-CEPE)
rvisor para acompanhar o estigio d
e oonhacimants desenvobica 1o

H

lonal compativel com u dn

ourso do astagidrio, nomesda o saguir, @ que tembdm @ signetiric do prasanta instrumanto

Home: Leandro

11 = As ativida

ESTUDANTE sario

Talsfone Farmagic: Analista de Sistemas

3
scompanhamento de um Profassor Orlentador indicado pala Coordar
mbém & um signatario do prasente instrumanto:

COE, nomasdo & saguir,

Homae: Valarla

Por astarem de intiro @ comum acordo com as condipdas deste Termo de Compromisso, a3 partes interes
te instrumento, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateraimants, & mediante
Lopes

assinem o pr
Vale

COORDENGAOC DO CURSOICOE

Assinatura digital

Leandro Silva

SUPERVISOR NO LOCAL DO ESTAGIO

Assinatura digital

Instituigha de Ensino. madiants o
o 6o Curso, palo ESTUDANTE ou pela

Tal

Professora do
Magistério

Letagdo:

Elisson OtavioGaievski

ESTUDANTE
Assinatura digital
Valeria Lopes

PROFESSOR ORIENTADOR NA UFFR
Assinsturs digits!

FONTE: O Autor (2019).

O aluno também pode alterar seus dados cadastrais, acessar o manual de

estagios, inativar o cadastro e realizar o logout

#t Inicial

& Trocar Perfil

FIGURA 137 - PERFIL DE ALUNO

Meu Perfil

Meu perfil

Mome:*

Elisson

Sobrenome:*

Gaievskl

E-mail:*

e.o.gakevski@gmail.com

Logradoura:®

Av.Lourival

Nimera:*

233

Inativar

FONTE: O Autor (2019).
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4.10 PROFESSORES

Os professores compartiham das mesmas funcionalidades dos
supervisores, visto que ambos tém a mesma fungao de orientar os estagiarios.

As funcionalidades disponiveis para o professor sdo cadastro e manutencao
de atividades (o professor s6 pode visualizar as atividades que ele criou) como
mostra a FIGURA 138.

FIGURA 138 - TELA DE MANUTENCAO DE ATIVIDADE DO ORIENTADOR

Filtrar... Crientados # Home
# Inicial
& Trocar Perfil o Madalidade
cod Cad ¢ Nome ¢ CPF & Matricula & Empresa ¢ iy
i i Atividades. Criar Exportar
Estagio
Obrigatérios R
Universidade s
ara
20 11 Marla Galevski ~ 063.581.789-20 123654 Federal do F Exportar
. estudantes da
Parana -
UFFR
Estégios nde R
Universidade _g L
N B - chrigatérios
13 11 Maria Gaievski =~ 069581.783-20 123654 Federal do = Exportar
no dmbito da

Parand I—
UFPR

FONTE: O Autor (2019).

O relatério de estagiarios por instituicido nao é disponibilizado nesse nivel,

visto que um professor so6 orienta os alunos de sua instituicao.
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FIGURA 139 - RELATORIO DE TODOS OS ORIENTADOS

Relatdrio de todos os orientados & Home

# Inicial

& Troear Perfil

Nome & Sobrenome © CPF & Empresa & Cidade ¢
8 Av

eunites Universidade Federal do
] Reunige: Marfa Gaigvski 069.581.785-20 Farand Curitiba
arang

£ Relats

B Ativos

€] Assinaturas (Professor] <

rdenador) €

Meu parfil

FONTE: O Autor (2019).
FIGURA 140 - RELATORIO DE TODOS OS EX-ORIENTADOS

Relatério de todos os ex-orientados @ Home

Inicial

Trocar Perfil
Mome % Sobrenome ¢ CPF & Empresa & Celular & Cidade ¢

Elisson Otavic Gaievski 063.581.788-20 Arrobba Sistemas Irati

B Inativos

€8] Assinaturas (Professor)

8] Assinatura rdenador) <

[ Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).



FIGURA 141 - RELATORIOS DE ORIENTADOS POR CURSO

Relatério de todos os orientados por curso

134

# Home

4t Inicial

& Trocar Perfil
Sobrenome ¢ CPF ¢

£ Aval

] Reuni@es Marfa Galevski 069.581.789-20

Sistemas
] Relatérios

I Forcurse

8] Assinatura fessor)

8] Assinatura srdenador] €

[ Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 142 - RELATORIO DE ORIENTADOS POR IDADE

Relatério de todos os orientados por idade

Curso %

Andlise e Desenvelvimento de

# Home

b Inicial

Sobrenome & CPF <

2] Reunites Marfa Galevski 063.581.783-20 2

A Rela

B Foridade
3 Assinaturas [Professer|

£ Assinatura rdenador) <

[0 Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).

Idade &
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FIGURA 143 - RELATORIO DE ORIENTADAS

2 .
Relatério de todas as orientadas % Home
& Trecar Perfil
Name & Sobrenome & CPF < Género &
2] Reunies Maria Galevski 06958178920 feminino

2 Relatérios de

I Por género feminine

[0 Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 144 - RELATORIO DE ORIENTADOS

Relatério de todos os orientados # Home

B Exportar

# Inicial

& Trocar Perfil
Name & Sobrenome ¢ CPF ¢ Género ¢

2] Av

] Reunibes Elisson Galevski 068.581.789-20 masculine

8 Relatérios de

B Forgénero masculino

€F] Assinaturas [Professor) <

2] Assinaturas [Coordenador) <

[0 Meu perfil

FONTE: O Autor (2019).

O professor pode visualizar a frequéncia do aluno, a fim de servir como

critério para avaliagdes de estagios obrigatorios.
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FIGURA 145 — TELA DE MANUTENCAO DE FREQUENCIA

Fitrar... Meus orientados  Home
# Inicial
8 Trocar Perfil cad cod & Nome ¢ CPF ¢ Matricula &
g Exportar
Estagio

] Avaliaghes

2 3 Elisson Gaievski 0§8.581.789-20 31849849

B verfrequéncia

rdenador) <

11 meu perfil
B Manual de estégios

€ Logout

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 146 — LISTAGEM DE FREQUENCIA

Meus orientados # Home

# Inicial Listar Frequéncia

& Trocar Perfil
Data Presengio Observagtes Exportar

& Avaliagbes

01/03/2019 sim chegou atrasado

B Vverfrequéncia

rdenador) <

[ Meu perfil
B Manual de estégios

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

O relatério de frequéncia por orientado pode ser exportado através do botao

exportar.



FIGURA 147 - RELATORIO DE FREQUENCIA

RELATORIO DE FREQUENCIA

POR ORIENTADO(A)

Data

18/03/2019

15/03/2019

14/03/2019

13/03/2019

12/03/2019

Presenca

sim

sim

sim

Observactes

nada a informar

nada a informar

estava doente

nada a informar

nada a informar

FONTE: O Autor (2019).
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A diferenca para o cadastro do supervisor s&o as assinaturas, as mesmas

sdo divididas entre assinaturas de professor e de coordenador, visto que em um

estagio, 0 mesmo pode ser informado como coordenador ou orientador.

FIGURA 148 — ASSINATURA DE PROFESSOR

8 Assinaturas (Professor)

B Solicitagtes

€4 Assinaturas (Coordenador) <

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 149 - SOLICITAGOES DE ESTAGIO DO PROFESSOR

Solicitacdes de estagio (Professor)

# Home

# Inicial

& Trocar Perfil céd & Aluno & Instituicso &

13 Elizson - 089.521.788-  Universidade
20 Federal do Parana
Elisson -069.581.789-  Universidade

20
20 Federal do Parana

(I Meu perfil

B Manuald

© t

Empresa &
Documento

Universidade -

. Downloard Assinal Rejeitar
Federal do Parana
Universidade N -

. Download Assinar Rejaitar
Federal do Parana

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 150 - ASSINATURA DE COORDENADOR

€1 Assinaturas (Coordenador) v

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 151 - SOLICITACOES DE ESTAGIO DO COORDENADOR

Solicitacdes de estagio (Coordenador do curso) @ Home

# Inicial

& Trocar Perfil cad & Aluno % Instituigio & Empresa <
Documento

Elisson -068.581.783-  Universidade Universidade ~ o
. . Download Assinar Rejeitar
20 Federal do Parana Federal do Parana
Elisson -0635281.789-  Universidade Universidade .
20 . . Download Assinar Rejeitar
20 Federal do Parana Federal do Parana
Elisson -060581.789-  Universidade . - -
18 . Arrobba Sistemas Download Assinar Rejeitar
20 Federal do Parand

& Avaliagbes

2] Reunites

2] Relatérios de est:

2] Assinatura sor|

2] Assinate srdenador) v

B sclicitacdes

(I} Meu perfil

[ ] alde

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

FIGURA 152 - SOLICITACOES DE ALTERACOES CONTRATUAIS DO COORDENADOR

Solicitacdes de alteracbes contratuais & Home
# Inicial
& Trocar Ferfil céd ¢ Aluno ¢ Instituicio ¢
Documento

& Avaliagdes

3 i 16358178921 Universidade Federal do Download oo e —
& Reunfes isson - F88- Parand ownload Assinar ejeitar
€ Relatérios de
€ Assinaturas (Professor)

] Assinatura: srdenador) v

B solictagBes de alteragBes

{11 Meu perfil
B Manual de es

© Logout

FONTE: O Autor (2019).
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FIGURA 153 - SOLICITACOES DE RESCISOES DO COORDENADOR

Solicitagoes de rescisdes @ Home

# Inicial

& Trocar Perfil cdd ¢ Aluno & Instituigio & Empresa &
Dacumento

€ Av

12 Elisson - 088.581.783-  Universidade Universidade Dewnload PeeiED Refeitar
8] Reunibes 20 Federal do Parand Federal do Parand e S5 g

8 Relatérios

[I) Meu perfil
B Manual de estégios

© Logout

FONTE: O Autor (2019).

Outras fungdes disponiveis sdo a troca de perfil, a manutencdo dos dados do
perfil, acesso ao manual de estagio da UFPR e logout. O fluxo dessas

funcionalidades € igual ao dos outros niveis.

FIGURA 154 - PERFIL DO PROFESSOR

Meu Perfil # Home

# Inicial Home Endereco CPF Lotagio Registro Alterar Inativar

2 Trocar Pe Av.Lourival 500 - Frofessor do
& Trocar Perfil maria Silva TTTITIIIT-TT - 3 456987123 Alterar
casa magistério superior

] Avaliages
Meu perfil
@ ReuniBes

*
& Relatérios de MNome?

maria

Sobrenome:*
denador) <

{10 Meu perfil

TIRITTIT-TT
B Vanual de estigios

RG*

© Logout

TIFTTITI-T

E-mail:*

e.0.gaievski@gmail.com

FONTE: O Autor (2019).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho apresentou uma alternativa para eliminar o uso de papel nas
solicitagcdes de estagio e tornar os processos mais rapidos.

O principal objetivo do sistema foi eliminar o uso de papel nos processos de
estagio, e através da assinatura digital esse objetivo foi alcangado.

Outro ponto que foi destacado na problematizacédo foi a falta de
comunicacdo entre as partes. Através da criagdo de atividades e controle de
frequéncia, supervisores e orientadores podem ter um melhor controle e nogao do
desempenho do estagiario.

Todavia, a criagao desse sistema nao dispensa o uso do SEI nos processos
de estagio, visto que a criagdo de alguns documentos é feita através dele, todavia, &
um primeiro passo que tem como principal foco aproximar as partes envolvidas e

fornecer maior poder de controle dos dados para os mesmos.
5.1 TRABALHOS FUTUROS

Nos processos de estagio da UFPR existem documentos adicionais que séao
utilizados em casos especificos, como declaragdo de parentesco, declaragcdo de
experiéncia, entre outros. Em um futuro préximo, planeja-se a integracdo desses
documentos com o sistema.

O SEI é indispensavel dentro da UFPR, visto que todo o controle de
documentos passa por ele, dessa forma, imagina-se a possibilidade de integrar o
sistema gerenciador de estagios com o SEI, a fim de deixar ainda mais pratico as
solicitagcbes de estagio.

Na parte de empresas, sera criado um controle de pagamentos, controlando
o salario dos estagiarios e avisando quando a data de pagamento estiver préxima.

Outro ponto, € a comunicagao entre as partes, cogita-se o desenvolvimento
de um chat interno que envolva os orientadores, supervisores e estagiarios, a fim de
trocarem informacgdes e sanarem duvidas.

Ha também os documentos que empresas solicitam durante a criagao dos

estagios, estuda-se a possibilidade da inclusdo desses documentos.
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APENDICE A - VISAO

Este projeto tem por objetivo desenvolver uma plataforma web para a
solicitagdo e manutengao de estagios.

O principal objetivo sera eliminar o uso de papel através de assinaturas
digitais, e promover maior agilidade nas operagdes que envolvem as solicitagoes,
alteragdes, rescisdes e encerramentos de estagio.

Outro ponto do sistema é auxiliar supervisores e orientadores no controle de
frequéncia, para que os dados possam auxiliar nas avaliagdes finais em estagios
obrigatorios.

Espera-se ao final, que a plataforma possa tornar as solicitagdes mais
praticas, contribuir para a organizagdo de documentos dentro da PROGRAD com a
eliminacao do papel e auxiliar os orientadores, supervisores e empresas no controle

dos seus estagiarios.
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Abaixo sao listados os casos de uso sem os relacionamentos, e a descricao

dos mesmos.

FIGURA 155 — CASOS DE USO MACRO - GERAIS

(e )

UC01 - Login

UCo2 - Logout

UCO03 - Acessar
manual de
estagios

UCO04 - Inativar
Cadastro

ucos -
Recuperar senha

UCO06 - Trocar
perfil

uc113 -
Cadastrar
reunido

UC114 - Deletar
reuniao

UCO1 - Login: utilizado para validar e identificar o usuario no sistema;

FONTE: O Autor (2019).

UCO02 — Logout: utilizado para destruir a sessdao de um usuario que sai do

sistema;

UCO03 — Acessar manual de estagios: redireciona o usuario para o site da

UFPR onde se encontra o manual de estagios;

UCO04 — Inativar cadastro: utilizado para nao precisar excluir os dados de um

usuario no sistema, de forma que os dados nunca sao perdidos;
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UCO05 — Recuperar senha: permite a um usuario, recuperar a senha do
sistema, através do seu CPF e do seu e-mail;

UCO06 — Trocar de perfil: permite ao usuario, utilizar de outro cadastro no
sistema, sem a necessidade de fazer logout;

UC113 — Cadastrar reunido: permite a alunos, supervisores e orientadores,
cadastrar reunides dentro de uma agenda compartilhada para aquele estagio;

UC114 — Deletar reunido: permite ao aluno, orientador ou supervisor, deletar

uma reunido, antes ou apds ela ser realizada;

FIGURA 156 - CASOS DE USO MACRO - ALUNOS

UCO07 - Solicitar
Estagio

UCO08 - Solicitar
alteracdes de
contratuais

Y

UC13 - Visualizar
atividades do

UC19 - Efetuar
cadastro de

aluno de outra
instituicao

Visualizar
frequéncia

UCO09 - Solicitar
rescisdo de

Preencher
avaliacdo
periodica

contrato
UC16 - Visualizar
histérico de

UC10 - Alterar
perfil de aluno

estagios
UC11 - Encerrar UCA1T - Visualizar
estagio estagios ativos

UC12 -Ver vagas
disponiveis

UC18 - Efetuar
cadastro de
aluno da UFPR

FONTE: O Autor (2019).

UCO07 - Solicitar estagio: alunos da UFPR podem participar de quatro
modalidades de estagio, enquanto que alunos de outras instituicbes podem
participar de duas. Na solicitagdo, o aluno precisar informar o plano de estagio,

coordenador do curso, orientador, empresa e supervisor, férias (se houver), bolsas
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de auxilio (se houver), apés fazer a solicitagdo, o documento digital € enviado para
as partes envolvidas assinarem ou recusarem;

UCO08 — Solicitar alteracdes contratuais: o aluno pode solicitar uma alteracao
contratual para ajustar informag¢des do estagio, tais como: bolsa auxilio, supervisor,
plano de atividade e prazos;

UC09 — Solicitar rescisdo do contrato: o aluno durante o estagio, pode a
qualquer momento solicitar a rescisao contratual, mediante aprovagédo das partes
envolvidas;

UC10 — Alterar perfil de aluno: apds acessar o sistema, o aluno pode alterar
seus dados cadastrais;

UC11 — Encerrar estagio: apds o fim do seu estagio, o aluno necessita
encerrar o mesmo no sistema;

UC12 — Ver vagas disponiveis: permite ao aluno, ver todas as vagas
disponiveis;

UC13 — Visualizar atividades do estagio: permite ao aluno, ver todas as
atividades criadas pelo seu supervisor e pelo orientador;

UC14 — Visualizar frequéncia: permite ao aluno, tirar um relatério de sua
frequéncia;

UC15 — Preencher avaliagao periodica: € dever do aluno, a cada periodo,
preencher a avaliagao periddica do seu estagio;

UC16 — Visualizar histdrico de estagios: permite ao aluno, ver todos os seus
estagios finalizados

UC17 — Visualizar estagios ativos: permite ao aluno, ver seus estagios ativos,
e os documentos do estagio;

UC18 — Efetuar cadastro de aluno da UFPR: permite ao aluno, cadastrar-se
como aluno da UFPR,;

UC19 — Efetuar cadastro de aluno de outra instituicao: permite a aluno de

outras instituicdes, cadastrarem-se no SGE, mediante aprovagao de cadastro.
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UC38 - Gerar
relatorio de

orientados por
curso

UC39 - Gerar
relatério de

orientados por
idade

ucC40 - Efetuar
cadastro de
professor da
UFPR

UcC4a1 - Efetuar
cadastro de
professor de
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FONTE: O Autor (2019).

UC20 — Criar atividade para o orientado: permite ao orientador, criar uma

atividade a ser cumprida pelo orientado;
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UC21 — Concluir atividade de um orientado: apds o aluno concluir a atividade,
o orientador pode finalizar a mesma no sistema;

UC22 — Visualizar atividades de um orientado: emite um relatério mostrando
todas as atividades do orientado, em andamento e finalizada;

UC23 — Deletar atividade de um orientado: permite ao orientador, excluir uma
atividade do estagiario;

UC24 — Visualizar frequéncia do um orientado: permite ao orientador, emitir
um relatério que traz a frequéncia do orientador;

UC25 — Alterar perfil de professor: permite ao professor alterar seus dados
cadastrais;

UC26 — Assinar solicitagdes de estagio como professor: assina digitalmente
uma solicitagao de estagio;

UC27 — Recusar solicitagdes de estagio como professor: professor informa o
motivo da recusa, e apds a recusa, a solicitacado é excluida;

UC28 — Assinar solicitagdes de estagio como coordenador: assina
digitalmente o documente de solicitagéo de estagio;

UC29 — Recusar solicitagdes de estagio como coordenador: coordenador
informa o motivo da recusa, e apds a recusa, a solicitagao € excluida;

UC30 — Recusar solicitacdes de rescisdes contratuais como coordenador:
coordenador informa o motivo da recusa, e apds a recusa, a solicitacdo é excluida;

UC31 — Assinar solicitagdes de rescisdes contratuais como coordenador:
assina digitalmente o documento;

UC32 — Assinar solicitagdes de alteragdes contratuais como coordenador:
assina digitalmente o documento;
UC33 — Recusar solicitacdes de alteragdes contratuais como coordenador:
coordenador informa o motivo da recusa, e ap0s a recusa, a solicitacao é excluida;
UC34 — Gerar relatério de orientados ativos: emite o relatério em tela,
possibilitando exportar em PDF;

UC35 — Gerar relatério de orientados inativos: emite o relatorio de ex
orientados, possibilitando exportar em PDF;

UC36 — Gerar relatdrio de orientados do género masculino: emite o relatério
de somente dos orientados em tela, possibilitando exportar em PDF;

UC37 — Gerar relatorio de orientadas: emite o relatério de somente das

orientadas em tela, possibilitando exportar em PDF;
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UC38 — Gerar relatdrio de orientados por curso: emite o relatério em tela,
possibilitando exportar em PDF;

UC39 — Gerar relatério de orientados por idade: emite o relatorio em tela,
possibilitando exportar em PDF;

UC40 — Efetuar cadastro de professor da UFPR: cadastra-se como professor
da UFPR, ja podendo utilizar o sistema;

UC41 — Efetuar cadastro de professor de outra instituicdo: cadastra-se como

professor de outra instituicao, necessitando aprovacao do cadastro.

FIGURA 158 - CASOS DE USO MACRO - SUPERVISOR
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relatério de
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UCA47 - Deletar
atividade de um
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FONTE: O Autor (2019).

UC42 — Visualizar frequéncia do supervisionado: emite um relatério da
freqUéncia do supervisionado;

UC43 — Preencher avaliagao final do supervisionado: apds o supervisionado
encerrar o estagio, o supervisor deve preencher a avaliagdo do supervisionado;

UC44 — Criar atividades para um supervisionado: cria uma atividade a ser
cumprida pelo supervisionado;

UC45 — Alterar perfil de supervisor: altera os dados cadastrais;
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UC46 — Concluir atividade de um supervisionado: finaliza uma atividade que
foi criada;

UC47 — Deletar atividade de um supervisionado: exclui uma atividade criada;

UC48 — Visualizar atividades de um supervisionado: emite um relatério de
todas as atividades criadas;

UC49 — Gerar relatério de supervisionados ativos: emite o relatério em tela e
em PDF;

UC50 — Gerar relatorio de supervisionados inativos: emite o relatério em tela e
em PDF;

UC51 — Gerar relatério de supervisionados do género masculino: emite o
relatorio em tela e em PDF;

UC52 — Gerar relatorio de supervisionadas: emite o relatério em tela e em
PDF;

UCS53 — Gerar relatério de supervisionados por curso: emite o relatério em tela
e em PDF;

UC54 — Gerar relatdrio de supervisionados por idade: emite o relatério em tela
e em PDF;

UCS55 — Gerar relatério de supervisionados por instituicao: emite o relatério
em tela e em PDF;

UC56 — Assinar solicitagdes de estagio: assina digitalmente o documento;

UCS57 — Recusar solicitagdes de estagios: informa o motivo, e apds a recusa,
a solicitagao é excluida;

UC58 — Assinar rescisao de estagio: assina digitalmente o documento;

UC59 — Recusar rescisao de estagio: informa o motivo, e apds a recusa, a
solicitacao é excluida;

UCG60 — Assinar relatério de aluno: assina digitalmente o documento;

UC61 — Informar freqiiéncia do supervisionado: cadastra a frequiéncia de cada

dia do supervisionado.
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FIGURA 159 - CASOS DE USO MACRO - EMPRESA

)
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FONTE: O Autor (2019).

UC62 — Reaproveitar cadastro: permite a empresa, vincular um supervisor a
sua empresa, apenas informando o CPF do mesmo;

UC63 — Cadastrar Supervisor: cadastra um supervisor que nunca foi
cadastrado no sistema;

UC64 — Efetuar cadastro de empresa: cadastra-se no sistema, como uma
empresa;

UC65 — Ativar cadastro de supervisor na empresa: reativa o cadastro de um
supervisor, somente na sua empresa;

UC66 — Inativar cadastro de supervisor na empresa: inativa o cadastro de um
supervisor somente na sua empresa;

UCG67 — Criar vaga: informa as vagas disponiveis em sua empresa;

UCG68 — Excluir vaga: exclui uma vaga cadastrada;
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UCG69 — Assinar solicitagdes de inicio de estagio: assina digitalmente o
documento;

UC70 — Recusar solicitagdes de inicio de estagio: informa o motivo da recusa,
e a solicitagao é excluida do sistema;

UC71 — Assinar solicitagdes de alteragdes contratuais: assina digitalmente o
documento;

UC72 — Recusar solicitagdes de alteragdes contratuais: informa o motivo da
recusa, e a solicitacédo é excluida do sistema;

UC73 — Gerar relatério de estagios ativos: emite o relatério em tela, e permite
exportar para PDF;

UC74 — Gerar relatorio de estagios finalizados: emite o relatério em tela, e
permite exportar para PDF;

UC75 — Gerar relatério de supervisores: emite o relatério de todos os
supervisores com supervisionados, permitindo exportar para PDF;

UC76 — Visualizar vagas: visualiza suas vagas cadastradas;

UC77 — Alterar perfil de empresa: altera os dados cadastrais do responsavel e

da empresa.
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UC78 — Gerar relatorio de todos os estagiarios ativos: emite um relatério de

todos os estagiarios e estagiarias que estdo com o estagio em andamento;
UC79 — Gerar relatdrio de empresas com estagios finalizados: exibe um
histérico de empresas com estagios finalizados;
UC80 — Gerar relatério de empresas com estagios em aberto: emite o

relatério em tela, e permite exportar para PDF;
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UC81 — Gerar relatdrio de professores com orientados: emite o relatdrio em
tela, e permite exportar para PDF;

UC82 — Cadastrar aluno da UFPR:

UC83 — Cadastrar aluno de outra instituigéo:

UC84 — Cadastrar funcionario da PROGRAD:

UCB85 — Cadastrar empresa:

UC86 — Cadastrar professor da UFPR:

UC87 — Cadastrar professor de outra instituicao:

UC88 — Reativar cadastro de aluno: reativa o cadastro e envia um email ao
aluno informando que seu cadastro foi inativado no sistema;

UC89 — Reativar cadastro de empresa: reativa o cadastro e envia um email ao
responsavel da empresa, informando que o cadastro da empresa no sistema foi
ativado;

UC90 — Reativar cadastro de professor: reativa o cadastro e envia um email
ao professor informando que seu cadastro foi reativado no sistema;

UC91 — Inativar cadastro de empresa: inativa o cadastro e envia um email ao
responsavel da empresa, informando que o cadastro da empresa foi inativado no
sistema;

UC92 — Inativar cadastro de professor: inativa o cadastro e envia um email ao
professor informando que seu cadastro foi inativado no sistema;

UC93 — Inativar cadastro de aluno: inativa o cadastro e envia um email ao
aluno informando que seu cadastro foi inativado no sistema;

UC94 — Aceitar solicitagdo de cadastro de aluno: aceita o cadastro do aluno
de outra instituicdo, e envia um email informando que o0 mesmo ja pode acessar o
sistema;

UC95 — Aceitar solicitacdo de cadastro de professor: aceita o cadastro do
professor de outra instituicdo, e envia um email informando que o mesmo ja pode
acessar o sistema;

UC96 — Aceitar solicitacdo de cadastro de empresa: aceita o cadastro, e
enviar um email ao responsavel, informando que o cadastro da empresa foi aceito;

UC97 — Recusar solicitacdo de cadastro de aluno: recusa o cadastro, informa
um motivo, e envia um email informando que o cadastro foi recusado;

UC98 — Recusar solicitacdo de cadastro de empresa: recusa o cadastro,

informa um motivo, e envia um email informando que o cadastro foi recusado;
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UC99 — Recusar solicitacao de cadastro de professor: recusa o cadastro,
informa um motivo, e envia um email informando que o cadastro foi recusado;

UC100 — Autorizar inicio de estagio: verifica se o0 documento foi assinado por
todas as partes e envia um email ao aluno informando que o mesmo esta apto para
iniciar o estagio;

UC101 — Autorizar alteracdes contratuais: verifica se o documento foi
assinado por todas as partes e modifica o contrato do estagio;

UC102 — Autorizar rescisdes contratuais: verifica se o0 documento foi assinado
por todas as partes e encerra o estagio;

UC103 — Recusar inicio de estagio: informa o motivo, e envia um email ao
aluno informando da recusa de inicio;

UC104 — Recusar alteragdes contratuais: informa o motivo, e envia um email
ao aluno informando da recusa das alteracbes contratuais;

UC105 — Recusar rescisdes contratuais: informa o motivo, e envia um email
ao aluno informando da recusa da resciséo;

UC106 — Gerar relatorio de estagios em andamento: emite o relatério em tela,
e permite exportar para PDF;

UC107 — Gerar relatorio de estagios finalizados: emite o relatério em tela, e
permite exportar para PDF;

UC108 — Gerar relatorio de estagiarios por curso: emite o relatério em tela, e
permite exportar para PDF;

UC109 — Gerar relatorio de estagiarios por idade: emite o relatério em tela, e
permite exportar para PDF;

UC110 — Gerar relatorio de estagiarias ativas: emite o relatério em tela de
somente estagiarias, e permite exportar para PDF;

UC111 — Gerar relatorio de estagiarios ativos: emite o relatério em tela de
somente estagiarios, e permite exportar para PDF;

UC112 — Alterar perfil de funcionario: altera os dados cadastrais.



159

APENDICE C - GLOSSARIO

Termo de compromisso
Documento obrigatério para qualquer modalidade de estagio, que rege a
relagdo entre aluno e estagio, instituicdo de ensino e concedente, com base
na lei 11.788/08.

Termo aditivo
Documento que permite a alteracdo dos termos firmados no termo de

compromisso de estagio.

Termo de rescisao

Documento que simboliza o encerramento do estagio antes do prazo final.

Avaliagao perioddica
Relatério a ser preenchido pelo estagiario a cada seis meses, € de obrigatoria

apresentacao quando for solicitado o termo aditivo.

Relatério de aluno
Avaliacado final feita pelo estagiario que deve ser preenchida ao final do

estagio.

Avaliagao final
Relatorio a ser preenchido pelo supervisor, ao final do estagio, com o intuito

de avaliar o estagiario.

Controle de férias
Documento utilizado para indicar qual o periodo de recesso a ser desfrutado

pelo estagiario. Obrigatério somente em estagios na UFPR.

i18n
E abreviagdo para internacionalizacdo, na informatica, significa adaptar o

software a diferentes idiomas
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APENDICE D - REGRAS DE NEGOCIO

IDENTIFICADOR

DESCRICAO

RNOO1

O sistema devera funcionar nos principais navegadores

existentes (Chrome, Firefox, Edge, Opera).

RNO02

Cada pessoa podera ter somente um cadastro por tipo de
usuario (aluno da UFPR, aluno de outra instituicao, professor da
UFPR, professor de outra instituicdo, supervisor, funcionario e

empresa),

RNOO3

Alunos, professores, supervisores e empresas terao acesso aos

documentos criados durante o processo de estagio.

RNO0O4

Toda vez que uma solicitacdo (cadastro, estagio, alteracado e
rescisao) for recusada, um e-mail deve ser enviado ao usuario

envolvido, informando o motivo.

RNOO5

Cadastros de funcionarios s6 poderdo ser reativados pelo
departamento de informatica da UFPR, responsavel pela

manutencao do sistema.

RNOO6

Caso um usuario tenha informado um e-mail que nao existe, ou
tenha esquecido seu e-mail durante a recuperagdo de senha, a
mesma sO podera ser feita através do departamento de

informatica da UFPR, responsavel pela manutencéo do sistema.

RNOO7

Sera criado um wusuario padrdo para o coordenador da
PROGRAD, de forma que o mesmo possa cadastrar os outros

funcionarios do setor.

RNOO8

Ap0Os solicitar um estagio, alteragao ou resciséo, o processo nao
podera ser cancelado pelo aluno, somente sera, se umas das
partes envolvidas na solicitagdo (professor, supervisor, empresa,

funcionario) recusar.

FONTE: O Autor (2019).
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APENDICE E - PROTOTIPAGAO DE INTERFACES

Abaixo sao apresentadas as prototipacdes de telas. Durante o processo de
desenvolvimento ocorreu a prototipacdo evolutiva, de forma que as telas

apresentadas abaixo nao representam a versao final das telas do sistema.

FIGURA 160 — PROTOTIPO — CADASTROS DE ALUNO DA UFPR

Cadastro de aluno

Inicio

Mome:*

Sobrenome:*

CPF:* |

Data de nascimento:® |

Matricula:* |

[ Salvar ][ Cancelar J

b

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 161 - PROTOTIPO - CADASTRO DE ALUNO DE OUTRA INSTITUICAO

MERLI

Zadastro de Aluno de outra instituicdo
Inicio

Mome;* | |

Sobrenome:* | |

CPF:* | |

Data de nascimento:*

Matricula: ™ |

Deeclaragio de matrioula:

[ Salvar ][ CZancelar ]

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 162 - PROTOTIPO - CADASTRO DE EMPRESA

MEMLI
Zadastro de Empresa

Inicio

Mome:* | |

Sobrenome: ¥ | |

CPF:* | |

Dados da emprasa

CHIP:* | |

Contrato social;

[ Salvar ][ Cancelar ]

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 163 - PROTOTIPO - CADASTRO DE PROFESSOR DA UFPR

_adastro de Professar
Inicia

Mome:*

Sobrenome:*

CPF:*

Lotacdo;

Makricula:™

[ Salvar ][ Zancelar ]

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 164 - PROTOTIPO - CADASTRO DE PROFESSOR DE OUTRA INSTITUICAO

MEMU
Cadastro de Professor de outra instituicdo
Inicio

Mome:*

Sobrenome:*

CPF:*

Lokacdo:

Matricula:

Comprovante de matricula:

[ Salvar ][ Zancelar ]

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 165 - PROTOTIPO - LOGIN

CADASTROS

@H*[
Almo da UFFR.

SE ] . E*********

| Alumo de outra instituigio |

Professor da UFPE.

[ Professor de outra instituigio l

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 166 - PROTOTIPO - LOGIN PT.2

Aluno da UFPR:

PF:* Zad ;
15 Selecionar

; Fn
Serha® E: mtra instituigio
Empresa:

or da UFPR

outra instituigdo

b

Eltpresa

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 167 - PROTOTIPO - LOGIN PT.3

Efetuar Login

CPF: 123.456,789-20

e [
4 UFPR

Mome:  Elisson Okavio

. i e e e
Sexha* [ ra instituigio

da TFPR

atra instituigio

Ie5d

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 168 - PROTOTIPO - RECUPERACAO DE SENHA

RECUPERAR SENHA

CTF: [

Selecione wrn perfil:

[ Almo

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 169 - PROTOTIPO - RECUPERAR SENHA PT.2

RECUPERAR SENHA

Codigo: [
Miorea senha: [

Repita senha: [

[ Ir para lngin H Confirrnar

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 170 - PROTOTIPO - SOLICITAR ESTAGIO

SolicitarEstaqio

Iniicic () Modalidade 1 () Modalidade 2 (0 Modalidade 5 (O Modalidade 4 O Modalidade S

Ivlens estdzinal & tros) Inicio:* | |
Ilens estdzios(Finalizados)

Firni: * | |

Vagas
SolicitarEstagio

Remuneracdo:® | |

Empresa;* | ‘
Meu perfil Y

. Orientador:* | - ‘
Manual de estagios

’ Salvar ][ Cancelar ]

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 171 - PROTOTIPO - VISUALIZAR ESTAGIOS ATIVOS

MEMU

Bem Vindo Elisson

Inicio Estagios ativos
Ilens estigins &tivos)
Ileus estigios(Finalizados)
Vagas Cad  Supervisor Orientador Empresa
SolicitarEstagio 1 Rabertolima HeliseZ.  empresal [ Atividades J [ Reunities ] ’ Documentos ] ’ Frequéncia ] [ Aditiva ] [Rescisao] [Encerrar
i = T s i
Meu perfil 2 Thalita Mendes Gabriel Maia  empresaz [ Atividades J ’ Reunifes ] ’ Docurnentos ] ’ Frequéncia ] [ Aditivo ] E5CI5a0 [Encerrar

Manual de estagios

I3

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 172 - PROTOTIPO - SOLICITAR ALTERAGOES

Inicio Est@gleqs ativ Cadigo do estagio: 27

Ileus estagios( A tivos) Remuneracdo:

Ileus estagins{Finalizados) A A
Carga horaria diria:

Wagas Cdd  Supervisor

SolicitarEstagio 1 Roberto Lima Edrgaliciaria semanal; ] ’ Documentos ] [ Frequéncia ] [ Aditivo ] [Rescisao] [Encerrar
Orientadar: |Thalita Mendes v| ] ’ ] [ o= ] [ m ]

Meu perfil 2 Thalita Mendes Docurnentos Frequéncia Aditivo E5CI550 | [Encerrar
SUpsryisar: |Brun0 Mendes v|

Manual de estagios

’ Confirmar ” Cancelar ]

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 173 - PROTOTIPO - SOLICITAR RESCISOES

MENU ) Logaouk
HIEe: | | —
Inicio
i s 3
Ivleus estégins(Ltivos) Perguntal: |Bom b | Perguntas: | on
Ileus estigios(Finalizados)
Vagas PerguntaZ: | Gtimo X | Perguntat: | Bom % |
SolicitarFstagio 5a0 ’Encerrar
Perguntas: |Regular v | Pergunta?: |Ruim 3 | |- ’Encerrar
Meu perfil
Perguntad: | | | |
Manual de estagios el b Perguntad: S b
[ Corfirmar l [ Cancelar ]
w

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 174 - PROTOTIPO - VISUALIZAR ATIVIDADES

FIERIL Bem Windo Elisson

Inicia Atividades

Ivlenus estdgios{Atios) Exportar

Ivleus estagios(Finalizados)

Vagas Cad  Descricdo Diata de entreqga Situacdo Criadar
SolicitarEstagin 1 Concluir cadastra de produta 15/03/2019 Concluida  Supervisor
Meu perfil 2 Resolve bug cadastro duplicado 27[03(z019 Concluida  Supervisor
Manual de estagios 3 Comecar sprint 2 09/04/2019 Concluida  Supervisor
4 Entregar relakério sobre a metodalogia  25/04/2019 Em andamenta Crientador

utilizada dentro da empresa

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 175 - PROTOTIPO - VISUALIZAR DOCUMENTOS

MENU

Inicio Estégios Termo de compromisso:
Ilens estigins( &tivos

agioal. ) Termo Aditivo:
Ileus estigios(Finalizados)
Vagas Cod  Super Termo de rescisdo:
So]jr,itarEstagio 1 Robert! j ’ Docurnentos J l Frequéncia J ’ Aditiva J ’Rescisao] ’Encerrar

Relatdrios Parciais Download j ’ J l B J ’ it J ’
o 2 el Docurnentos Frequéncia Aditivo Encerrar
Manual de estagios Relatdrio final
v

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 176 - PROTOTIPO - VISUALIZAR FREQUENCIA

MEMU Bem Yindo Elisson

Inicio Frequéncia
Mens estagios{ bitnos)
Meus estagios(Finalizados)
Vagas Céd Presenca Data Observacdes
SoliritarEstagia 1 sirn 15/03/2019 nada a declarar
Meu perfil 16/03/2019 chegou atrasado

17/03/2019

Manual de estagios eskava doente

18/03/2019 ndo juskificado

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 177 - PROTOTIPO - VISUALIZAR VAGAS

MR Bem Vindo Elisson

Iniicia Vagas
Mlens estigios{biros) Exportar
Mlens estdgiog(Finalizados)
Vagas Cod  Descricio Empresa Remuneracdo  Endereco Contkato
SolicitarEstagio 1 Analista de Sistemas empresal R$300 enderecol  3422-5005
Meu perfil 2 Auxliar Administrativo empresaZ  R$700 enderecoz  3422-1467
Manual de estagios 3 Auxiliar de dentista empresald  R$1200 endereco3  3422-2580

4 Engenheiro Civil EMnpresad R$1850 enderecot 99914-0025

FONTE: O Autor(2019).



MEML

Inicio

Tvlens estdgios(Atros)
Tleus estdgina(Finalizados)

Wagas
SolicitarEstazio

Meu perfil

Manual de estagios

Inicia

Ivleus estagios{ A tivos)
Iens estigios(Finalizados)

Vagas
SolicitarEstagio

Meu perfil

Manual de estagios

FIGURA 178 — PROTOTIPO - VISUALIZAR REUNIOES

Reunides

Bem Vindo Elisson

Criar

] l Exportar

Data
1 15/03/2019
2 15/04)2019
3 15/05/2019
4 15/06,2019

FIGURA 179 - PROTOTIPO - CADASTRAR REUNIOES

Reunices

——F

Zod Data

1 15/03(2019
z 15/042019
3 15/05(2019
4 151062019

Har &rio Participantes
8-9 horas Todos
&-9 haras Supervisar, Orientador
8-9 haras Todos
8-9 horas Todos

FONTE: O Autor(2019).

Criar reunido

Assunto

assuntas gerais

assuntos gerais

assuntos gerais

assuntas gerais

Data:* ‘

Horario:* ‘

Participantes:*

Assunko:® ‘

[ Salvar

[

5 gerais

5 gerais

5 gerais

5 gerais

FONTE: O Autor(2019).
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Exeluir
Exrcluir

Excluir
Exeluir

Excluir

Excluir

Exccluir
Excluir
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FIGURA 180 - PROTOTIPO - ENCERRAMENTO DE ESTAGIO

MY Bem Yindo Elisson
Inicio
n o s v
Ileus estégins(tivos) Perguntal: |Bom i | Perguntas: | om
Ileus estigios(Finalizados)
Vagas PerguntaZ: | Gtimo b | Perguntat: | Bom v |
SolicitarEstagio sa0 | [Encerrar
Retgintad: |Regular v | Pergunta?: |Ruim v | san ’Encerrar
Meu perfil
Perguntad: | | | |
Manual de estagios oo b Perguntas: ExCelente b
[ Confirmar ] l Cancelar l
hd

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 181 - PROTOTIPO - ORIENTADOS

I EBem Yinda Thalita Mendes

Inicio i i
Crientados Ativos Orientados ativos

Assinar Solicitacdes(Professor)

Assinar Solicitagdes (Coord.)
Assinar Rescistes (Coord.)
Assinar Alteractes (Coord. )

Relatdrio est, ativos Cod  Mome Matricula Instituicdo  Empresa

Relatdrio est. curso 1 Elisson Otavio 123456 LFPR empresal [ Atividades l [ Reunidies ][Documentos ] [ Frequéncia l

Relatdrio est, idade
Reelatdrio est, género masc.

2 Jennifer Guji 123457 LUFFPR empresaz [ Atividades l [ Reunides ][Documentos ] [ Frequéncia l

Reelatdrio est. género femin.
Relatdrio est. inativios

Meu perfil
Manual de estagios

B

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 182 - PROTOTIPO - ATIVIDADE DO ORIENTADOR

~
-

Orientados Ativos

Assinar Solicitacdes(Professor) Em andamenta
Assinar Salicitactes (Coard.) Descricdo Data de entrega Situacio
Assinar Rescisbes (Coord. )
Assinar Alteragtes (Coord. ) Atividade 4 150312019 em andamento
Relatdrio est. ativos Céd
Atividade 5 29/03(2019 em andamento  (“Conduir | ( Exdur
Relatdrio est, curso Concluir J [ Exeluir ) —
1 rmentos Frequéncia
Relatario est, idade
Relatdrio est, género masc, 5 Conchidas mentos ] I Frequéndia ]
Relatdrio est. génera Femin.
Relatdrio est, inativos Descricdo Data de entrega Situacdo
Atividade 4 15/03/2019 em andamento
Meu perfil Atividade S 29/03/2019 em andamento
Manual de estagios
v
Sim—

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 183 - PROTOTIPO - CRIAGAO DE ATIVIDADE DO ORIENTADOR

MEMU

Inicio
Orientados Abivos
Assinar Solicitacdes(Professor)
Assinar Solicitagdes (Coord.)
Assinar Rescisfes (Coord.)

Assinar Alteragdes (Coord.)
Relatdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
idade

género masc,

Relatdrio est,
Relatdrio est,
Relatdrio est,
Relatdrio est,

género femin,
inativos

Meu perfil
Manual de estagios

~
A Criar
Orie L - -
e Criar atividade
Descricdo
Descrigdo®
Atividade 4 cluir Ezxcluir
Cad e Data de entrega:*
Atividads 5 luir
1 mentos ] [ Frequéncia ]
[ Cadastrar l [ Cancelar
3 Concluidas mentos ] [ Frequéncia ]
Descricio Data de entrega Situacso
atividade 4 15/03/2019 em andanmento
Atividade S 2903/2019 em andamento
~

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 184 - PROTOTIPO - VISUALIZAGAO DE DOCUMENTOS DO ORIENTADO

MEMU

Inicio
Orientados Ativos
Assinar Solicitagdes{Professor)
Assinar Solicitagdes (Coord.)
Assinar Rescisdes (Coord.)
Assinar Alteragdes (Coord.)

Relatdrio est, ativos
Relatdrio est. curso
idade

género masc.

Relakdrio est.
Relatdrio est.
Relatdrio est.
Relatdrio est,

género femin,
inativos

Meu perfil
Manual de estagios

Orien

Cod Mo

1 Elig

Documentos

Termo de compromisso

Termo aditivo

Terma de rescis&o

Relatdrios Alunos

akividades

Reunifies ] [ Documentos ] [ Frequéncia l

Relatario final

akividades

J
J

Reunifies ] [ Documentos ] [ Frequéncia l

Avaliagdes

MEMLI

Inicio
Orientados Ativos
Assinar Solickacdes(Professor)
Assinar Solicikacdies (Coord.)
Assinar Rescisdies (Coord, )
Assinar Alkeractes (Coord.)

Relatdrio est. ativos

Relatdrio est. curso
Relatdrio est. idade

Relatdrio est, género masc,
Relatdrio est.
Relatdrio est.

género Femin.
inativos

Meu perfil
Manual de estigios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 185 - PROTOTIPO - VISUALIZACAO DE FREQUENCIA DO ORIENTADO

=} Mimd = Th-lik - na, e
Orientad S
Frequéncia

Daka Presenca Obseryagtes

15§03(2019 sim nada declarado
Cad  Mome
i Elissan 16§03(2019 sim nada declarado
z Jennife: LEI032013 e estava doente

eunifes J I Documentos [ Frequéncia ]

eunides J l Documentos ] [ Frequéncia ]

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 186 - PROTOTIPO - REUNIOES DO ORIENTADOR

MEMU

Inicio

Assinar Solicicagdes(Professor)
Assinar Solicitagdes (Coord. )
Assinar Rescisdes (Coord, )

Assinar Alkeragdes (Coord.)
Relatdrio est. ativos
Relatario est, curso

idads
. QENEro masc.

Relatdrio est,
Relatdrio est
Relatdrio est, génera Femin.
Relatdrio est. inativas

Teu perfil
Manual de estagios

Reunides

~

Orientados

Assunto Haorario Participantes
15/03/2019 assunto 3-10 horas Todos

c6d Mome 15/03(2019 assunko 9-10 horas Todos

1 Elissonotavi  jgigsizorg assunko 9-10 haras Todos -

2 Jennifer Guji
A

MEML

Inicio
CQrientados Ativos
Assinar Solicitacdes{Professor)
Assinar Solicitacdies (Coord.)
Assinar Rescisdes {(Coord. )

Assinar Alteragdes (Coord.)
Relatdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
idade

gEnern masc.

Relatdrio est,
Relatdrio est.
Relatdrio est.
Relatdrio est,

génera Femin,
inativos

Mew perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 187 - SOLICITACOES DE INiCIO DE ESTAGIO - ORIENTADOR

Bem Yinda Thalita Mendes

Solicitagdes de inicio de estagio (Professor)

Recusar l [ Documentos l

J |
J |

Recusar l [ Dacumentos ]

CAd  Orientado Makricula Instituicdo  Empresa
1 Elisson Otavio 123456 UFPR empresal l Assinar
z  Jennifer Guji 123457 UFPR erpresaz l (ReBln?

MEMNU

Initio
Orienkados Ativos
Assinar SolicitapdesiProfessar)
Assinar Solicitagdes (Coord,)
Assinar Rescistes (Coord.)

Aszinat Alkerages (Coord.)
Relatdrio est, ativos
Relakario est. curso
idade

Qénern masc,

Relakdrio est.
Relakdrio est.
Relatdrio est,
Relakdrio ast.

génera femin,
inativas

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 188 - PROTOTIPO - ACEITAR SOLICITACAO DE ESTAGIO (ORIENTADOR

Bem Vinda Thalita Mendes

Solicit Assinar solicitagdo
Confirmar Operagéo 7
Cad  Orig
1 Eliss ’ Recusar l l Docurmentos ]
Confirmar ] [ Cancelar l
> %o ’ Recusar l l Documentaos ]

FONTE: O Autor(2019).



MEML

Inicio
COrientados Akivos
Assinar Solicitacdes(Professar)
Assinar Solicitacdes (Coaord.)
Assinar Rescisdes (Coard.)

Assinar Alkeragdes (Coord.)
Relatdrio sk, ativos
Relatdrio est, curso
idade

génera masc,

Relatdrio est,
Relatdrio ast,
Relatdrio ast,
Relatdrio est.

génera femin.
inativas

Meu perfil
Manual de estagios

FIGURA 189 - PROTOTIPO - RECUSAR SOLICITAGAO DE ESTAGIO (ORIENTADOR)

Bem vinda Thalita Mendes

173

Recusa de solicitacdo

Solicit
Informe o mokivo:

Cad Crie | ‘

1 Eliss [ Recusar l [ Dacurnentos l
l Confirmar ] l Cancelar ]

2 Ten [ Recusar l [ Documentos l

MEMU

Inicio
Orientados Ativos
Assinar Solicitagdes{Professar)
Assinar Solicitacées (Coord.)
Assinar Rescistes (Coord. )
Assinar Alteragdes (Coord.)
Relatdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
Relatdrio est, idade
Relatdrio est, género masc,
Relatdrio est, género Femin,
Relatdrio est, inativos

Meu perfil
Manual de estagios

Cad Crientado

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 190 - PROTOTIPO - RESCISOES CONTRATUAIS (COORDENADOR

Bem Vinda Thalita Mendes

Solicitagdes de rescisdes contratuais{Coordenador)

Matricula  Empresa Supervisor IMotivo
1 Elisson Otavio 123456 empresal Eruna Silva ndn adaptacdo
2 Jennifer Guii 123457  empresaZ Lén Gomes falka de tempo

Logouk

Recusar ][ Documento ]

(e |
l

| Assinar I Recusar ]’ Documento ]

MERMLI

Inicio
Orientados Ativos
Assinar Solicitapdes(Professor)
Assinar Solicitapdes (Coord. )
Assinar Rescisdes (Coord. )
Assinar Alteragdes (Coord.)

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 191 - PROTOTIPO - ALTERACOES CONTRATUAIS (COORDENADOR

Bemn Vinda Thalita Mendes

SolicitagOes de alteragtes contratuais (Coordenador)

Relatdrio est, ativos Cod  Orientado Matticula  Empresa Supervisor
Relatdrio est, curso - .
o : 1 Elisson Otavio 123456 empresal Bruna Sikva
Relatdrio est, idade
Reelatdrio est. género masc. : .
2 Jennifer Guiji 123457 empresaZ Léo Gomes

Relatdrio est, género Femin,
Relatdrio est, inativas

Meu perfil
Manual de estaqgios

Assinar Recusar

Assinar

Documento

Documento

Recusar

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 192 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ORIENTADOS ATIVOS

MENU

Inicio
Orientadaos Ativos
Assinar SolicitagdesiProfessor)
Assinar Solicitacdes (Coord. )
Assinar Rescisdes (Coord. )

Assinar Alkeractes (Coord.)
Relatdrio est, ativos
Relatdrio est. curso
idade

género masc,

Relatdrio est.
Relatdrio est,
Relatdrio est,
Relatdrio est

género Femin,
. inativos

Meu perfil
Manual de estagios

Bem Vinda Thalita Mendes

Relatério de orientados ativos

Cad  Orientado Matricula  Empresa Supervisor et
L ElissonOtavio 123456 empresal  gupasiva 15032019
z  Jennifer GUuji 123457 empresa?  LéoGomes  22f07(2018

Firn Modalidade
15/03/2020 Obrigatarios na UFPR
22/07/2020 Obrigatirios na UFFR

MENU

Inicio
Orientados Ativos
Assinar Solicitagdes{Professor)
Assinar Solicitagdes (Coord,)
Assinar Rescisdes (Coord,)

Assinar Alkeragdes (Coord. )
Relatdrio est. ativos
Relatdrio est, cursa
idade

género masc,

Relatdrio est,
Relatdrio est,
Relatdrio est,
Relatdrio est,

género Femin,
inativas

ey perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).
FIGURA 193 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ORIENTADOS COM ESTAGIO FINALIZADO

Bem Yinda Thalita Mendes

Relatério de orientados com estagio finalizado

Céd  Origntado Matticula  Empresa Supervisar Inicio

1 Elisson Otavio 123456 empresal Bruna Silva 15/03/2019

2 JerriferGuji 123957 empresa? Léo Gormes 2zfu7f201%

Fim Modalidade

15/03/2020  Obrigatdrios na UFFR

2210712020 Obrigatdrios na UFFR

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 194 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ORIENTADOS POR IDADE

MEMU

Inicio
Crientados Ativos

Bem vinda Thalita Mendes

Relatério de orientados por idade

Assinar SolicikacSes{Professor)
Assinar Solicitagdes (Coord.)
Assinar Rescisdes (Coord, )
Assinar alteracdes (Coord.)
Relakdrio est, ativos
Relakdrio est. curso
Relatdrio est, idade
Relatdrio esk, género masc,
Relatario est.
Relakdrio est

género Femin.
. inativos

Meu perfil
Manual de estagios

Zad  Orientado Matricula Idade

1 Elisson Otavio 123455 15

z Jennifer Guji 123457 21

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 195 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ORIENTADOS PORCURSO

KER Eem Vinda Thalta Mendes

Inicio A i
e Relatério de orientados por curso

hssinar Solicitagdes{Professor)

Assinar Solicitacdes (Coord.)
Assinar Rescisdes (Coord, ) Rl
Assinar Alteragdes (Coord.)
Relatdrio est. ativos Cod  Orienkado Matricula  Curso
Relatdrio est. curso

Relatdria est, idade 1 Elisson Qtavio 123455 Andlise e Desenvalvimento de Sistemas

Relatdrio est, género masc,

Relatdrio est. género Femin. 2 Jennifer Guiji 123457 Cigncias Contabeis

Relatdrio est, inativos

IMeu perfil
Manual de estagios
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FONTE: O Autor(2019).

piE Y Bermn Vinda Thalita Mendes

Inicio
Crientados Ativos
Assinar Solicitagdes(Professor)
Assinar Solicitacdes (Coord,)
Assinar Rescisdes (Coord,)
Assinar Alteracdes (Coord,)

Relatdrio est, ativos Cad  Orientado Matricula  Género
Relatdrio est, curso
Relatdrio est, idade

Relatdrio est. género masc,

1 Elisson Otavio 123456 masculing

Relatdrio est, género Fermin. z Jennifer Guji 123457 masculing

Felatdrio est, inativos

Meu perfil
Manual de estagios

FIGURA 196 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ORIENTADOS (GENERO MASCULINO)

Relatério de orientados {somente género masculino)

FONTE: O Autor(2019).
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Iniciao

Orientados Akivos

Relatdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
Relatdrio est. idade

Relakario est, inativos

Meu perfil
Manual de estagios

FIGURA 197 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ORIENTADAS (GENERO FEMININO)

fssinar Solicitacdes{Professor)
Assinar Solicitacdes (Coord.)
Assinar Rescisdes (Coord, )

Assinar Alkeracdes (Coord.)

Relatdrio est. género masc,

Relakorio est, génera Femin,
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Berm Vinda Thalita Mendes

Relatério orientadas (somente género feminino)
C4d  Crientado Matricula  Género

1 Elisson Otavio 123456  masculing

2 Jennifer Guii 123457 masculing

MENU

Inicio

Supervisionados Ativos

Assinar Solicitagdes

Assinar Rescisdies

Assinar Relatorios
Relatario est. ativos
Relatario est, curso
Relatdrio est. idade
Relatdrio est, género masc,
Relatdrio est, género Femin,
Relatario est. inativas

FONTE: O Autor(2019).
FIGURA 198 - PROTOTIPO - SUPERVISIONADOS ATIVOS

Bem Yindo Bruno Silva

Supervisionados ativos

Cod  Mome Matricula Instituic8o  Empresa
1 Elisson Otavio 123455 UFFR ampresal l Atividades ] l Reunidies ] [ Cocumentos ] [ Frequéncia l
2 Jennifer Guji 123457 UFPR. empresa? l Akividades ] l Reunides ] l Documentos l [ Frequéncia l

Avaliaces
Meu perfil
Manual de estagios
v
.

FONTE: O Autor(2019).
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ey perfil
Manual de estégios

177

FIGURA 199 - PROTOTIPO - ATIVIDADES DO SUPERVISOR

Criar
Sup
Em andamento
Descricdn Data de entrega
Atividade 4 15/053/2019
S avidads s 23/03/2019
1
Concluidas
z
Descricdo Data de entrega
Atividade 4 15/03/2019
atividade 5 29/03/2019

Situacdo
em andamento

em andarmento

Sikuacdo

em andamento

em andarnmento

Concluir Esxcluir
Concluir Esxcluir

~

=y
=

B

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 200 - PROTOTIPO - CRIAGAO DE ATIVIDADES DO SUPERVISOR
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Supervisionados Ativos
Assinar Solicitagties
Assinar Rescistes
Assinar Relatorios
Relatdrio est. ativos
Relatario est.
Relatdrio est,
Relatario est.

cursa
idade
génera masc.

génera Femin.
inativos

Relatario est.
Relatdrio est.

Avaliagtes

Meu perfil
Manual de estagios
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Descrigdo
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atividade 4

Sl ividodes

Concluidas

Criar atividade

Descricdo:*

| icluit Excluit

Data de entrega:*

|E

[ Cadastrar l

[ Cancelar

l

Descrigdo
akividade 4

atividade

Data de entrega
15032019

28/03/2019

Situacdo

em andamento

&m andamento

~

mentos ] I Frequéncia ]

menkos ] l Frequéncia ]

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 201 - PROTOTIPO - REUNIOES DO SUPERVISOR

MEMLI
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Supervisionados Ativos
Assinar Solicitacdies
Assinar Rescisfes
Assinar Relatorios
Relatdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
idade
género masc.

Relatdrio est,
Relatdrio est.
qénero Femin.
inativos

Relatdrio est,
Relatdrio est.

Avaliaces

Ieu perfil
Manual de estagios

Supervision

Cod  Mome

1 Elisson Otavi

2 Jennifer Guji

Reunities
A
Data Assunto Hardrio Patticipantes
15/03/2019 assunko 2-10 horas Todos
15/03/2019 assunto 9-10 horas Todos
15/03/2019 assunta 9-10 horas Todos -
v

FONTE: O Autor(2019).
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Relatdrio est, curso
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FIGURA 202 - PROTOTIPO - DOCUMENTOS DO SUPERVISIONADO

htividades ] [ Reunities

] l Docurmentos l [ Frequéncia ]

btividades ] ’ Reunities

] l Documentos l [ Frequéncia ]

MENL
Inicio
Supervisionados Ativos
Assinar Solicicagdies
Assinar Rescistes
Assinar Relatorios
Relatdrio est. ativos
Relatario est, curso
Relatario est, idade
Relatdrio est, género masc,
Relatdrio est, género Femin.
Relatdrio est. inativos
Avaliages

Meu perfil
Manual de estagios

FIGURA 203 - PROTOTIPO - FREQUENCIA DO SUPERVISIONADO

FONTE: O Autor(2019).

Orientad

Cod  Mome

1 Elisson

A Jennife

Frequéncia

Data Presenca
15003/2019 sim
16/03/2019 sim
17i03/2019 ndo

Chservacdes

nada declarado

nada declarado T

=]

Frequéncia l

estava doente =

| [

Frequéncia ]
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Inicio
Supervisionados Ativos
Assinar Solicitacties
Assinar Rescisdes
Assinar Relatorios
Relatdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
Relatdrio est. idade
Relatdrio est. género masc.
Relatdrio est. género Femin.
Relatdrio est, inativos
Avaliages

Ieu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 204 - PROTOTIPO - CADASTRO DE FREQUENCIA

Eann Mind = Tholib o Aland

Supervis

Cdd  Mome

1 Elisson

2 Jennife

Cadastro de frequéncia

Datar® |

Logout

| EUnides

[ |

Frequéncia J

Presenca:™ |

| Eunides

 [rmmr— |

Frequéncia J

Ohservacies:® |

l Cancelar l [ Cadastrar l

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 205 - PROTOTIPO - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS ATIVOS

HE Bem vindo Bruna Silva
Inicio
Supervisionados Abivos
Assinar Solicitagdes
Assinar Rescistes A
Assinar Relatorios
Relatdrio est, akivos Cdd SupervisionadoMatricula  Empresa

Relatério de supervisionados ativos

Crientadar Iricio Fim Modalidade

Relatdrio est. curso i i Otavi )
Relatério est, idade sson LLavio 123456 empresal  Thalits Mendes 15/032019 15/03/2020 Obrigatétios na UFPR

Relatorio est, género masc,

L . ) 2z Jennifer Guji 123457 empresaz  Thalita Mendes 2zfo7fz019 Z2(07}2020 Ohrigatdrios na UFPR
Relatorio est, género femin,

Relatdrio est, inativos
Avaliagdes

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 206 - PROTOTIPO - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS COM ESTAGIO

FINALIZADO
GEE Biem windo Bruno Silva
Inicin Relatério de supervisionados com estagio finalizado

Supervisionados Ativos

Assinar Solicitagdes

Assinar Rescisdies

Assinar Relatorios i
Cad  SupervisionadoMatricula  Empresa

Relatdrio est, ativos Origntador Tnicio Firm Modalidade
Relatomes. s L BlissonOtavio 123456 empresal Thalita Mendes 15{03/2018  15/03(2020 Obrigatérios na LUFPR
Relatdrio est. idads

Relatério est, género masc, 2 JeniferGui 123957 empress2  Thalta Mendss 22/07/2019  22{0F{2020 Obrigatérios na UFPR

Reelatorio est. género Femin.
Relatdrio est. inativos

Avaliacdies

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).
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Inicio

Supervisionados Ativos

Assinar Solicitacdes

Assinar Rescisdes

Assinar Relatorios
Relatdrio est. ativos
Relatdrio est, curso
Relatdrio est, idade
Relatdrio est, género masc.,

Relatario est, género Femin,

Relatario est, inativos
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Meu perfil
Manual de estagios

FIGURA 208 - PROTOTIPO - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS (GENERO
MASCULINO

MEML

Inicio
Supervisionados Ativos
Assinar Solicitagdes

Assinar Rescisdes
Assinar Relatorios
Relatdrio est, ativos

Relatdrio est, curso
Relatario est, idade

Relatdrio est, inativos

Avaliacdes

Meu perfil
Manual de estagios

Relatario est, género masc,

Relatdrio est. género Femin.

FIGURA 207 - PROTOTIPO - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS (GENERO FEMININO)

Bemn vindo Bruno Sikva
Relatério de supervisionados (Género feminino)
Zod SupervisionadoMatricula  S&nero

z Jennifer Guji 1273457 ferninino

FONTE: O Autor(2019).

Bern vindo Bruno Silva
Relatdrio de supervisionados {Género masculino)
Cad  SupervisionadoMatricula  GEnero

1 Elisson Okavio 123456  masculing
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 209 - PROTOTIPO - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS POR CURSO

MENU Bem vindao Bruna Silva

Inicio
Supervisionados Ativos

Relatério de supervisionados por curso

Cad  SupervisionadoMatricula  Curso

Assinar Solicitagdes

Assinar Rescisdes

Assinar Relakorios
Relatdrio est, ativos
Relakario est, curso
Relakério et idade 1 Elisson Okavio 123455  Andlise e Desenvolvimento de Siskernas

Relatdrio est. género masc,

Relatério est. génera Fermin z Jennifer Guji 123457  Ciéncias Contabeis

Relakario est, inativos

Avaliagdes

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 210 - PROTOTIPO - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS POR IDADE

HEE Bem windo Bruno Silva

Inicio Relatério de supervisionados por idade .
Supervisionados Akivos

Assinar Solicitacdes
. e Expartar

Assinar Rescisoes

Assinar Relatorios
Relakdrio est, ativos Cad SupervisionadoMatricula  Idade
Relatdrio est, curso
Relatdrio est, idade 1 Elisson Ctavio 123455 21
Relatdrio est, género masc.
Relatdrio est, género Fermin, 2 Jennifer Guji 123457 zZ0
Relatdrio est, inativos

Avaliactes

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 211 - PROTOTIPO - SOLICITACOES DE INICIO DE ESTAGIO - SUPERVISOR

MEMU

Inicio

Supervisionadas Ativos

Assinar Solicitagdes

Assinar Rescisties

Assinar Relatorios
Relatdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
Relatdrio est, idade
Relatdrio esk, género masc.,

Relatdrio est, género Fermin.

Relatdrio est. inativos

Avaliactes

Meu perfil
Manual de estagios

Eermn vindo Bruno Sikva

Solicitagbes de inicio de estagio

C6d  SupervisionadoMatricula Instituicdo Empresa

1 Elisson Okavio 123456 UFFR empresal [ Assinar Recusar l ’ Drocurnentos l

2 Jennifer Guiji 123457 UFPR empresaz [ R l ’ i l ’ e l

MEMUI

Inicia

Supervisionados Ativos

Assinar Solicitacdes

Assinar Rescisdes

Assinar Felatarios
Relatério est, ativos
Relatdrio est. curso
Relatério est, idade

Relatdrio est, inativos

FIGURA 212 - PROTOTIPO - ASSINAR SOLICITACOES DE ESTAGIO - SUPERVISOR

Relatdrio est, género masc,
Relakdrio est, género Femin,

FONTE: O Autor(2019).

Bemn vwindo Bruno Silva
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Ieu perfil
Manual de estagios o
—
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Inicio

Supetvisionados Ativos

Assinar Solicitagties

Assinar Rescisfes

Assinar Relatorios
Relakdrio est, ativos
Relatdrio est, curso
Relatdrio est. idade

Relatério est, género masc.,
Relatdrio est, génera Femin,

Relatdrio est. inativos

Avaliagtes

Meu perfil
Manual de estagios

FIGURA 213 - PROTOTIPO - RECUSAR SOLICITACAO DE ESTAGIO - SUPERVISOR

FONTE: O Autor(2019).

Bern Winda Bruno Silva

e Recusza de solicitagdo
Solicit g
Infarme o makiva:
Zad Sup | |
1 Eliss ’ Recusar ][ Docurnento ]
l Confirmar ] [ Cancelar l

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 214 - PROTOTIPO - ASSINATURAS DE RELATORIO DE ALUNO

MEMNLI
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Assinar Solicitagdies

Assinar Rescisdes
Assinar Relatorios

Relatdrio est

Relatdrio est

Relakdrio est

Relakdrio est,

Relakdrio est,
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Meu perfil
Manual de estagios

Bem vindo Bruno Silva

Assinaturas de relatorio

Cad  SupervisionadoMatricula

1 Elisson Obavio 123458

z Jennifer Guji 123457

Instituicdo  Empresa
JFPR.

LIFPR.

empresal l Assinar

] [ Documenta ]

l Assinar
EMmpresas

] [ Docurnento l
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Inicio
Supervisionados Ativos
Assinar Solicitactes

Assinar Rescistes
Assinar Relatorios

FONTE: O Autor(2019).

Bem vindo Bruno Silva

Solicitagdes de rescisdes contratuais

Relatdrio est.
Relatdrio est.
Relatdrio est.
Relatdrio est.
Relatdrio est.
Relatdrio est.

ativos

curso

idade

QEnera masc.
género Femin
inativos
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1 Elisson Otavio 123456

2 Jennifer Guji - 123457
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empresal Thalita Mendes
empresaz Thalita Mendes

Avaliagies

Meu perfil
Manual de estagios

FIGURA 215 - PROTOTIPO - SOLICITACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Mativo

falta de adptacio

| Assinar | [
|

fssi
falta de tempo | el

. T
J l

Recusar Documento

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 216 - PROTOTIPO - RELATORIO DE SUPERVISIONADOS POR INSTITUICAO

MENU Bem Yinda Bruno Silva

Inicio
Orientados Akivos
Assinar Solicitagdes{Praofessor)
Assinar Solicitagdies (Coord.)
Assinar Rescisdes (Coord.)
Assinar Alteracdes (Coord.)

Relatorio de supervisionados por instituigéo

Cod  SupervisionadoMatricula  InstituicSo

Relatdrio est, ativos
Relatario est, curso

Relakdrio est, idade 1 Elisson Otavio 123455 Universidade Federal do Parana

Relatdrio est. género masc.
Relatdrio est, género Femin,
Relatrio est, inativos

2 Jennifer Guji - 123457 Universidade Federal do Parana

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 217 - PROTOTIPO - CADASTRO DE SUPERVISOR

ML Bem Yinda Maria de Lurdes

Cadastro de supervisores

Cadastro de supervisores Reaproveitar cadastro ]

Manutencdo de supervisores Mome: ¥ | |
Cadaskro de Yagas Sobrenome: | |
Manutencdo de vagas _PF* | |
Azsinatura de alteracdes Farmacdo: | |

Estanidrios ativos Data de nascimento:* | |

Estagiarios inativos

Cidade:* Acrelandia W

Supervisores por estagiario

Manual de estagios

Meu perfil [ Lirnpar l ’ Salvar ]

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 218 - PROTOTIPO - CADASTRO DE VAGAS

i Bem Yinda Maria de Lurdes

Cadastro de supetvisares Cadastro de vagas

Manutencdo de supervisores

T E
Cadastro de Yagas 217l | |

Manutencdo de vagas

Remuneracdo:* | |

Assinatura de alceracdes

Estagidrios ativos Zarga horaria:* | |

Estagiarios inakivos
Supervisores por eskagiario
Manual de estagios

Meu perfil Lirnpar ] I Salvar ]

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 219 - PROTOTIPO - MANUTENCAO DE SUPERVISORES ATIVOS

e Bem Yinda Maria de Lurdes

Cadastro de supervisores Manuteng&o de supervisores ativos

Manukencdo de supervisores

Mome ZPF Formagdo

Ricardao Bueno 741.654.951-20  Analista
Amanda Julie 258.5946.753-97  Contador

Cadastro de Vagas
Manutengdo de vagas

Bzsinatura de alkeracfes

Estagiarios ativos
Estagiarios inakivos
Supervisores por eskagiario
Manual de estagios

Meu perfil

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 220 - PROTOTIPO - MANUTENCAO DE SUPERVISORES INATIVOS
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Bem Yinda Maria de Lurdes

Manuten¢ao de supervisores inativos

Mome _PF Formagao
Ricardo Bueno 741.654.951-20  Analista
Amanda Julie 258.546.753-97  Contadaor

MENL

Cadastro de supervisores
Manutencdo de supervisores
Cadastro de Yagas
Manutencio de vagas

Aszsinatura de alkeracdes

Estagiarios ativos
Eskagiarios inativos
Supervisares por eskagiario
Manual de estagios

Meu perfil

FIGURA 221 - PROTOTIPO - MANUTENGAO DE VAGAS

FONTE: O Autor(2019).

Bem Yinda Maria de Lurdes

Manuteng¢ao de vagas

Descricdo Remuneracdo: Carga horaria;
Analista de siskemas  R$S00 25
Auxiliar administrative  R$750 20

FONTE: O Autor(2019).
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Cadastro de supervisores
Manutengdo de supervisores
Cadastro de Yagas
Manutencdo de vagas

Assinatura de alterac@es

Estagiarios ativos
Estagiarios inativos
Supervisores por estagisrio
Manual de estagios

Mew perfil

FIGURA 222 - PROTOTIPO - SOLICITACOES DE ALTERACOES CONTRATUAIS
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Bem Yinda Maria de Lurdes

Solicitagtes de alteragbes contratuais

Estagiario CFF Supetvisar

Elisson Otavio 123.456.789-20  Sandro Bueno Recusar

fissinar [
Assinar [ Recusar ] [ Documento

][ Docurnento ]

Heloise Guji 347.555.219-20  Bruno Silva

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 223 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIOS ATIVOS

MEML

Cadastro de supervisores
Manutencdo de supervisares
Cadastro de Vagas
Manutencdo de vagas

Assinatura de alteracdes

Estaniarins ativos
Estaniarios inativos
Supervisores por eskagiario
Manual de estagios

My perfil

Bern Yinda Maria de Lurdes

Relatério de estagiarios ativos

Estagiario FF Modalidade Supervisor

Elisson Okavio 173.456.789-20  Obrigatdrio na UFPR, Sandro Busna

Diocurmento

347,555,219-20  Obrigakdrio na UFPR. Bruno Silva

Heloise Guji

FONTE: O Autor(2019).



188

FIGURA 224 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIOS INATIVOS

MEMLI

Cadastro de supervisores Relatério de estagiarios inativos

Manutencdo de supervisores

Bern Yinda Maria de Lurdes

Estagidrio ZPF Modalidade Supervisar

Elisson Ctavio 123.456,789-20  Obrigatdrio na UFPR Sandro Bueno
Heloise Guiji 347.555.219-20  Obrigatdrio na UFPR  Bruna Siva

Cadastro de Wagas
Manutencéo de vagas

Bssinatura de alteracdes

Estagidrios ativos
Estagidrios inativos
Supervisores por estagiario
Manual de estagios

Meu perfil b

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 225 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR SUPERVISOR

e Bem Yinda Maria de Lurdes

Cadastro de supervisares

Relatério de estagiarios por supervisor

Supetvisar CPF qTD

Manutencdo de supervisores

Cadastra de Yagas

Manutencdo de vagas Sandro Bueno  123.456,789-20 1

Bzsinatura de alkeracdes Bruna Silva 347.555,219-20

Estagiarios ativos
Estagiarios inakivos
Estagidrios por supervisor
Manual de estagios

Meu perfil

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 226 - PROTOTIPO - CADASTRO DE ALUNO DE OUTRA INSTIUIGAO FEITO
PELO FUNCIONARIO

Bem vinda Thais Lopes
Cadastro de aluno de outra instituigio

Cadastros |
Mome:*

Manutengdes | |
Sobrenome:*

Solicitagdies PR | |

Relatdrios Data de nascimento:*

Solicitacdes de cadastro . | |
Makricula:®

Declaragio de matricula:

Solicitacdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios ’ Salvar ][ Cancelar ]

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 227 - PROTOTIPO - CADASTRO DE ALUNO DA UFPR FEITA PELO
FUNCIONARIO

Bem vinda Thais Lopes

Cadastro de aluno da UFFPE.
Cadastros |
Mome: *
Manuten;des | | =
Sobrenome:* =
Solicitagdes CPF | |
Relatdrios

Data de nascimento: *

Solicitagdes de cadastro
Matricula:*

Solicitagdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios [ Salvar ]’ Cancelar ]

FONTE: O Autor(2019).



190

FIGURA 228 — PROTOTIPO - CADASTRO DE PROFESSOR DE OUTRA INSTITUICAO
FEITA PELO FUNCIONARIO

Bem vinda Thais Lopes

Cadastro de professor de outra instituigio

Zadastros |
Mome:*

Manutencdes | |
Sobrenome:*

Solicikacdes CPF:* | |

Relabdrios Data de nascimenka:*

Solicitagdies de cadastro | |
Makricula:

Solicitagdies de estaqio
Lotacdo:* | |

Declaracdo de matricula digitalizada:

Meu perfil
Manual de estagios

[ Salvar H Cancelar l

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 229 - PROTOTIPO - CADASTRO DE PROFESSOR DA UFPR FEITA PELO
FUNCIONARIO

Bem vinda Thais Lopes
Cadastro de professor da UFPR.

Cadastros |
Morne: *

Manutencies | |
Sobrenome:*

Solicitacdes CPE* | |

Relabdrios Data de nascimento:*

Solicitagdes de cadastro
Matricula:*

Solicitagdes de estagio
Lotacdo:* | |

Meu perfil

Manual de estagios ’ Salvar ]’ Cancelar ]

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 230 - PROTOTIPO - CADASTRO DE EMPRESA FEITO PELO FUNCIONARIO

Bem vinda Thais Lopes

Cadastro de erapresa
Cadastros |
Mome:*
Manutencdies | |
Sobrenome:*
Solicitacdes CPE | |
Relatarios

Dados da empresa

Solicitagdies de cadastro | |
CMPI:*

Solicitagdes de estagio
Endereco:®

Meu perfil

Manual de estagios Zontrato social:*

’ Salvar ” Cancelar ]

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 231 — PROTOTIPO - MANUTENCAO DE ALUNOS ATIVOS

MEMLI
Bem winda Thais Lopes

Cadastros Ilarmten;io de alunos attvos Eaee
Manutencies Mo Sobremome  CPF Institmigdn Ilatricula

Elisson O, Cratevski 123456 789-0 UJFFE. 123456 Inativar
Solicitagdes

Roberto L. Sitva  159.753.258-98 PUC 658123 E—
Relatdrios Crabrielli H. Lopes 98243719702 UFPR. 025971
Solicitacies de cadastrofl  Fermanda B Iilendes B846.279.070-31 UFPE. 019249 Inativar

Solicitardes de estagio

M petfil

Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 232 - PROTOTIPO - MANUTENGAO DE ALUNOS INATIVOS

Bem vinda Thais Lopes

Cadastros Ilarutengdo de alunos natros [ Exportar l
Manutencies Mome Sobrenome  CPF [nstituigio Ilatricula

- Flisson O, Craieveki 123.456.789-0 UFEE. 123456
B Roberto L St 15975325898 PUC 658123 Rl
Relatdrios Chahrielli H. Lopes 98243719702 UFFR 025071 [ Ativar |
Solicitapdes de cadastrofl  Fermanda B. Mlendes  546.279.070-31 JFFE 019249 [ Ativar |

Solicitagdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 233 - PROTOTIPO - MANUTENGCAO DE MPRESAS ATIVAS

MEMU
Bem vinda Thais Lopes
PN
Cadastros Narnnten;io de empresas athas
Manutengdes Responsavel CMP] Endereco
cbacs Letira F. 03,780 267000108 Exleregn 1, 258, Cruritioa - PR,
Salicitacdes
Bruna 01.597.767/10001-20 Enderego 2,549, Ponta Grossa - PR Inatrear
Relatdrios Amanda 08,149 27410001-15 Frderego 3, 108, Tvai - PR,
Solicitardes de cadastro Thiago 06.761.417/0001-10 Enderego 4, 449, Critia - PR, Inatfvar
Solicitacdes de estagio
Meu perfil
Manual de estagios
W

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 234 - PROTOTIPO - MANUTENGAO DE EMPRESAS INATIVAS

MEML

Bem winda Thais Lopes

Cadastros Ifanutencio de ermpresas inattas Exportar

Manutencies Responsavel CHP] Endereqo

solctagiies Letica F. 03,720 2670001-58 Enderego 1, 258, Curitda - PR [ Atpvar |
Bruna 01 597 767i0001-20 Enderego 2,549, Ponta Grossa - FR. [ Ativar |

Relatdrios Amanda 08,149 2740001-15 Endereco 3, 108, Fvai - FR [ Ativar |

Solicitacdes de cadastro Thiagn 06761 417/0001-10 Enderego 4, 449, Curitdha - PR | Ltrear |

Solicitagdes de estagio

Mlew petfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 235 - PROTOTIPO - MANUTENGAO DE PROFESSORES ATIVOS

MEMU
Bem vinda Thais Lopes

Cadastros Marmtengdn de professores atrvos Exportar
Manutengtes Mome Sobrenome  CPF Instituicio  Lotagiio

| Letica F. Aggis P51003111-54  (TFpR, Ilagistérin superinr
Solicitacdes

Bruna Bomn 23401935445 P Magisténo supenor Inatfar

Relatzrios e Lopes 11977031355 UFPR  Magistério superior ( Inativar |
solicitacdies de cadastro  Thiszo Mendes 108948-555-61  1JFPR. Ilagistério superior Inattvar

Solicitacties de estagio

Meu petfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 236 - PROTOTIPO - MANUTENGAO DE PROFESSORES INATIVOS

Bem vinda Thais Lopes
o e -~
Cadastros Mlarortengio de professores inatmos Exportar |
Manutenges Mome Sobrenome  CPF Institwico  Lotaghn
Latica F. BLssis 931003.111-84 (FpR Ivlagistérin superior A tivar
Solicitacdes
Bruna Boni 23401935445 PUC Magisténo supenor BtTrar
Relatérios S Lopes  119.770313-55  UFPR Magistério superior | Ativar |
solicitacdies de cadastro  Thiago Mendes 108948-555-61  1JFPR. Ilagistério superior [ Atmvar |
Solicitacties de estagio
Meu petfil
Manual de estagios
v

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 237 - PROTOTIPO - SOLICITACAO DE CADASTRO DE ALUNOS

Bem winda Thais Lopes

Cadastros Solicitagfies de cadastra de aluno
Manuten;iies Morme Sobrenome PR Instituigin Iatricula

Elisson 0. Craievski  123.456.785-0 UEPG 123456 [ Aceitar “ Recusar
Solicitages

Raherto L. Sikw 15975325208 PUC 938123 | pceitr | Revusar
Relatcrios Chabrielli H. Lopes  982.437.19702 PUC 025971 [ I “ ——
Solicitacdes de cadastrofl  Femanda B Ilendes 846.279.070-31 UNIGUACU 019249 Luceitar | Recusar

Solicitagdes de estagio

ey perfil

Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).



Cadastros

Manutengiies

Solicikag Ses

Relatdrios

Solicitagdes de cadastrol

Solicitagdes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios

Bem vinda Thais Lopes

Solicitagdies de cadastro de professor

Marne
Elisson O.
Rioberto L.
Grabrielli H.

Fermanda B.

Sabrenome CPF

Gatevski 123.456.759-0

Sitva 159,753 258-92
Lopes 982.437.197-02
IWiendes 846.279.070-31

Instituicio Ilatricula
UEPG 123456
Fuc 638123
FocC 025971
PIIC 019249

FONTE: O Autor(2019).

Lotagdo

Magistério 5.
Magistério 5.

Magistério 5.

Magistério 5

FIGURA 238 — PROTOTIPO - SOLICITACAO DE CADASTRO DE PROFESSORES
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| Acettr | Recwar
| At | Recwar
| Acettr | Recwar
| cetar || Recusar

FIGURA 239 - PROTOTIPO - SOLICITACAO DE CADASTRO DE EMPRESAS

Cadastros

Manutengies

Salicitactes

Relatdrios

Solicitagdes de cadastrol

Solicitagdes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios

Bem winda Thais Lopes

Solicitazies de cadastro de empresa

Responsavel Cidade do respons.

Elisson 0.
Boberto L.
Crabrielli H.

Fernanda B.

CFF

Craewski 123,456 729-0

Sikra 150753 258-08
Lopes DE2.437.197-02
Ilendes £46.279.070-31

Empresa
Erpresal
Empresa:
Empresas

Empresad

CHFEI

03845 9270001 -42
15219 4970001-58
23497 1640001 -25

36 258 2370001-15

FONTE: O Autor(2019).

Endereco

enderegol
enderecoZ

enderecod

enderecod

[ Lceitar ” Recusar
| Liceitar ” Eecusar
l ALuceitar ”

Lceitar [

FIGURA 240 - PROTOTIPO - ACEITAR SOLICITACAO DE CADASTRO DE ALUNO

MEMLI

Cadastros

Manutencdes

Solicitagdes

Relatdrios

Solicitagdes de cadastro

Solicitacdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios

Eem vinda Thais Lopes

Solicitagfes de cadastra de
Morme Sabrendg
Elizzon 0. Graienshk
Foberto L. Silva
Crabrielli H. Lopes
Fernanda B. Ivlendes

Confirmar

Aceitar solicitacdo

Confirmar operagdo #

Cancelar

it || Recusar
it || Recusar
eitwr || Recusar
i

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 241 - PROTOTIPO - RECUSAR SOLICITAGAO DE CADASTRO DE ALUNO

Eem vinda Thais Lopes

Cadastros Solicitapdes de cadastro de
Manutencdes Mome Sobrend Recusar solicitacio
. Elisson O. Faievsk Makivo:™* | | ceitar “ Recusar

Solicitagdies

Riberta L. Silva beitar H Fecusar
Relatdrios T .

Gahrielli H. Lapes [ Confirrnar ] [ Cancelar l ceitar H Recusar
Solicitacdes de cadastrol  Fernanda B Ivlendes eitar | Recusar
Solicitagdes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 242 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIOS ATIVOS

Eem vwinda Thais Lopes

Cadastros Relatdrio de estagidrios atros Exportar

Manutencies Mome Sobrenome Institwign  Matricula  Empresa  Supervisor  Orientador Tvlodalidade
Elisson O Gaisvski UFPR. 12345 Bmpresal Jodio B BrunaK.  Chrigatério na UFFR
Solicitagtes
Roberto L. Sikra PUC 638123 Empresal Jofo B Thiagn Lopes Obrigatério na UFPR para
- aluno de outra inst.
Relatdrios Cabrielli H. Lopes UFPR. 025971  Empresa3 Felipe M.  Heloise G, Ohrigatorio na UFER
Solicitagdes de cadastroll  Femmanda B Ilendes UFFR 019243 Empresad A£naClara  DiamaH.  Obrigatdrio na UFFR

Solicitapdes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 243 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIOS COM ESTAGIOS
FINALIZADOS

Eem winda Thais Lopes

Cadastros Relatdrio de estagidrios inatfvos |

Exportar |
Manutencdes Mome Sobrenome Institwicio  Dvlatricula Empresa  Supervisor Cirientador Ivlodalidade
Elisson O. Craievski UFFR. 123456 Empresal Jo#o B Bruna K.  Chrigatdrio na UFPR
Solicitagdes )
Roberto L. Sikra PUC 638123 Emprecad Jofo B Thiago Lopes Obrigatério na UFPR. para
it aluno de outra inst.
Relatdrios Crabrielli H. Lopes UFFR. 025971 Empresad  Felipe WM. Heloise 3. Olbrigatério na UFPR.
Solicitages de cadastrofl  Fernanda B. Ilendes UFFER 019249 Empresad Lina Clara Diiana H. Ohbrizatdrio na UFPR

Solicitagdes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios




FIGURA 244 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR CURSO

MEMLI

Zadastros

Manukencies

Solicitacdes

Relatdrios

Solicitacdes de cadastro

Solicitacdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios

MEMLI

Cadastros

Manutengdes

Solicikagdes

Relatarios

Meu perfil

Solicikagdes de cadastro

Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

Bem vinda Thais Lopes

Relatdrio de estagidrios por curso

Maome

Elisson O

Foberto L.

Crabrielli H.

Fernanda B.

Sobrenome
Craiesrski
Sika
Lopes

Ivlendes

Exportar |

Instituigio  DWiatricula

UFFE. 123456

Poc 638123
UFFE. 023971

UUFFR 019249

FONTE: O Autor(2019).

Curso

Sy, Adwinistratio
Cincias contdheis
Enfermagein

L gyronoria

FIGURA 245 - RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR IDADE

Eem vinda Thais Lopes
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Relatdrio de estagidvios por idade

Mome Sobrenome Instituicio  Wlatricula  Idade
Eligzon 0. Craienrski UUFFE. 123456 12
Roberto L. Sibva PUC 658123 o5
Gabrielli H. Lopes UFFPE 025271 |
Fermanda B hlendes UFFE. 019248 a3

Solicitacdes de eskagio

Exportar

FONTE: O Autor(2019).



Zadastros

Manutengdes

Solicitacdes

Relatdrios

Solicitacdes de cadastro

Solicitacdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios

Zadastros

Manuten;des

Solicitacties

Relatarios

Solicitacdies de cadastro

Solicitacdies de estagio

Meu perfil
Manual de eskagios

FIGURA 246 — PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIAS (GENERO FEMININO)

FIGURA 247 — PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIARIOS( GENERO MASCULINO
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Bem vinda Thais Lopes

Relatdrio de estagidrias{zénero fernirdna)

Mo Sobrenome Institnigo  Dlatriculs  Cénero

Grabrielli H. Lopes UFPE 025971 Ferinino

Ivlendes JFFPE. 019249 Ferninino

Fernanda B.

FONTE: O Autor(2019).

Bem vinda Thais Lopes
Relatdrio de estagidrios{géneto masculing)

Marme Sobrenome Institwigio  NWatricula CHinero

Elisson 0. Craievaki UFFE 123456 rrasculing

Boberto L. Sibva 638123

Poc

FONTE: O Autor(2019).



Cadastros

Manutengdes

Solicitagdes

Relatdrios

Solicitapties de cadastro

Solicitapdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios
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FIGURA 248 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIOS EM ABERTO

Bem vinda Thais Lopes

Relatdrio de estdgios ativos |m
Estagiario Supervisor Orientador  Erpresa  Bolsa Awdlio Bolsa_transporte CH. Semanal Ivlodalidade
Elisson 0. Marcos Lopes  GabrielaB. Empresal  R$E5000  R330.00 25 Olbrigatério ra UFFR.
Roberto L. Prura Vaz Eduardo M. Empresa2 R$550.00 R$75.00 a0 Cibrigatérin na UFPR. para
Clabrisli H. Heloiss Siva  AmamdaC. EvPresa  pgssogn Redg00 s o;lﬁu;gt? o
Fernanda Br. Felipe Lopes HugnD.  Empresad  R$105000 R$95.00 25 Ohbrigatério na UFPR

Cadastros

Manutengdes

Solicitagdes

Relatdrios

Salicitacties de cadastro

Solicitapdes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 249 - PROTOTIPO - RELATORIO DE ESTAGIOS FINALIZADOS

Bem vinda Thais Lopes

Relatério de estégios finalizados lﬂj
Estagiario Supervisor Orientador  Empresa  Bolsa fwdlio Bolsa_transporte CH. Sernanal Ivlodalidade
Elisson O. Ilarcos Lopes Crabriela B. Empresal — RE$350.00 R$80.00 a5 Obrigatério na TFPR.
Roberto L. Bruna Vaz Eduardo M. Empresaz ~ RB650.00 R$75.00 30 Ohrigatério na UFPR para
GmieliH.  HeloiseSiba  AmandaC. EMP®S23  pssogn Redg.00 55 e
Fernanda B Felipe Lapes Huzn D Empresad  R$1050.00 R§P5.00 25 Ohrigatério na TFPR

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 250 - PROTOTIPO - RELATORIO DE PROFESSORES COM ESTAGIARIOS

Bem vinda Thais Lopes

Cadastros Relatdrio de professores
Manutencies Morme Sobrenome Lotagdo Ilatricula  Instituigio QTD estagidrios
Crahriele Vaz Mlagistérin 5. 123456  UFPR 1
Solicitacdes
Eoherto L. Sitva Magistérin 5. 638123 {JFPR 5
Relatdrios

Crabrielli H. Lopes Magisténin 5. 025971 UFFE. 3

SolicitacBes de cadastrol  Fernanda B Ilendes Ilagistérin 5. 019243 UJFFER, g

Solicitacdes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 251 - RELATORIOS DE EMPRESAS COM ESTAGIO EM ABERTO

MEMNLI
Bem vinda Thais Lopes

Cadastros Relatdnio de empresas com estdgios em aherto A
Manutengdes Empresa CHP] Enderego Supervisor QTD estagidrios

ahriele 03755 4541000108 Fnderegnl 123456 1
Solicitagdes

Roberto L. 12755, 197/0001-22 Enderego? BaE123 5
Relatdrios Crabrielli H. 09,222 0340001 -49 Enderego3 025971 3
Solicitacdes de cadastrofl  Fernanda B 13,149 2670001 -28 Enderegod 019249 2
Solicitagdes de estagio
Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 252 - RELATORIO DE EMPRESAS COM ESTAGIOS FINALIZADOS

Bem vinda Thais Lopes

Cadastraos Relatdrio de erapresas com estdgios finalizados | Exportar
Manutengdes Empresa MNP Enderega Supervisor QTD estagidrios

Crabriele 03.755 654/0001-02 Frdrecn] 123456 i

Solicikacdes

Foberta L. 12.755.197/0001-22 s 658123 5

Relatarios Crabrielli H. 09,222 03440001 -49 Endereqo3 025971 3

Solicitages de cadastrofl  Fernanda B 12,149 2670001 -2 Enderegod 019249 2

Solicitacdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 253 - PROTOTIPO - SOLICITACOES DE INICIO DE ESTAGIO

Bem vinda Thais Lopes

Cadastros Solicitaglies de inirin de estdgio

ManutengSes Estagirio Superyisar Crientadar Erpresa  Inicio Firn

e Elisson O. Fernanda M. Sabvio . Empresal 15/03/2019  15/03(2020 [ i “ e “ masi
dlicitagdes Rl Bianca§.  Wellingtonl.  Fmpresad 22/07/2010  22J07/2020 [ Leitar ” Reousar

Relatérios Crabrielli H. Antoric H. Najara B, Fupressd  19/03(2019  19/03/2020 Wﬂ i ” R

Solicitacdes de cadastrol  Fernanda B. Adin Z. Leandro . Empresad  25/06/2019  25/06/2020 l Daocuraentos “ by ceitar || Recusar

Solicitagfes de estagio

Meu perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).



202

FIGURA 254 — PROTOTIPO - RELATORIO DE SOLICITAGOES DE ALTERAGOES

Bem vinda Thais Lopes

Cadastros Solivitagdes de alterapdes
Manutengtes Estagiario Supervisor Crientador Erupresa
. Elissom 0. Fernanda WM. Sabvio N. Empresal I Documento ” Aoeitar H Recusar ]
Solicikaces :
Roherto L. Bianca 5. Wellington . Empresal | Diocumento [ Bcejtar ” Recusar ]
Relatdrios Gebrielli H. AngnioH.  NeimaB.  Empresad | Documento |  Acetr || Recwsar |
Solicikacfes de cadastrof  Fernanda B Adin 2. Leandro . Empresad I Docurmento ” Beitar l Remisar

Solicikagfies de estagio

ey perfil
Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 255 - PROTOTIPO - SOLICITACOES DE RESCISOES

Bem vinda Thais Lopes

Cadastros Solicitagfies de rescisfes
Manutengdes Estagiario Supervisor Crientador Erapresa
. Elisson 0. Fernanda M. Sakvin M. Empresal l Documento H Aoeitar H Recusar ]
Solicikacdes )
Roberta L. Bianra 3. Wellington].  Erapresad Diocumnento [ Bicejtar ” Recusar ]
Relatdrios Gabrieli H. AntoroH.  MamsB.  ErwrssS | Doowsento | hceitr || Reowar |
Solicitagdes de cadastroly  Fernanda B Addo Z. Leandro 2 Empresad [ Daocurnenta ” Boeitar | Recusar

Solicitagdes de estagio

Meu perfil

Manual de estagios

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 256 - PROTOTIPO - VISUALIZACAO DE PERFIL

Meu perfil

Inicio Alcerar J l Inativar

Mleus estagios| &tmvos) Mome: Elisson Ctavio
Neus estigios(Finalizados) CPF: 123.456,789-20

Vagas Enderego; Avw, Dr. Lourival Luis Fornazari, 233
SolicitarEstagio Telefone:  3422-5105

RaG: 12.159,123-0
Meu perfil

Cidade: Iraki - PR

Manual de estagios i
Grupo sanguineo: A+

Curso: Andlise & Desenvolvimento de siskemas

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 257 - PROTOTIPO - INATIVAR PERFIL

Meu perfil

Inicio Inativar

Ieus estagios &tnos) Morne:
Ilens estdgios(Finalizados) CPF: Deseja inativar seu perfil 7

Vagas Endereco:

e : 2 mesmo 5o podera ser reativado por um Funcionario
SolicitarEstagio Telefone: i &

da PROGRAD.
R
Meu perfil
Cidade:
Manual de estagios Confirmar ] [ Cancelar
Grupd sang

Curso: Andlise e Desenvolvimento de siskemas

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 258 - PROTOTIPACAO - ALTERAR PERFIL
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Inicio

Ileus estdgins{ & tmos)
Iens estdgins(Finalizados)

Vagas
SolicitarEstagio

Meu perfil

Manual de eskagios

] [ Inativar

Meu perfil
[ Alerar
Mome: | Elisson Ctavio |
CPR: | 123.456,759-20 |

Endereco: | v, Or. Lourival Luis Fornazari, 233 |

Telefone:! | 3422-5105 |

RG: [12.159.123-0 |

Cidade: | Irati- PR v |

Grupo sanguineo: O A+ O A-O B+ O B- O AR+ (O AB-

Curso: | Analise e Desenvolvimento de siskemas |

FONTE: O Autor(2019).




APENDICE F — MODELO DE OBJETO DE NEGOCIOS
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FIGURA 259 - DIAGRAMA DE CLASSES SEM ATRIBUTOS E METODOS

pkg
Frequencia Atividade
Avaliacao
Pais
Aluno 1 1 1
1 Aditivo
1
1.2 ! 1
Professor 0. 1 1 1 1 Ferias
Estado . Estagio 1
1 0.* 1
1
1 0 o 1\ Tce
R 1 !
Cidade 4 or Supervisor ’ Reuniao
[ ————— | Pessoa Q.—/
1 Rescisao
f[ K 0. RelatorioAluno
Funcionario Empresa 1.7 Vaga
1 0r
FONTE: O Autor (2019).
FIGURA 260 - CLASSES DE SESSAO SEM ATRIBUTOS E METODOS
pkg

FiltroLogin FiltroNivel3 SessionContext

FiltroNivell FiltroNiveld CLASSES
DE
SESSAQ

FiltroNivel2 FiltroNivel5

FONTE: O Autor (2019).



FIGURA 261 - CLASSES CONTROLLER SEM ATRIBUTOS E METODOS

206

pkg

PessoaMB AlunoMB EmpresaMB
FuncionarioMB EstagioMB . ProfessorMB
SupervisorMB CLASSES CONTROLLER

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 262 - UTILITARIOS, SEM ATRIBUTOS E METODOS

pkg

Email ValidadorData

Hash | |UTILITARIOS

FONTE: O Autor(2019).
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APENDICE G —-CASOS DE USO

FIGURA 263 — DIAGRAMA DE CASO DE USO PT 1

| uc J

Professo \
O

Superviso

>
2 S

UCcCoo03 - Acessar
manual de

&

ucoo4d - Inativar s
dastro ,/ Funcionario
NN L
UE005 - Recupera
2EenRa ’

A

UCO006 - Trocar
de perfil

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 264 - DIAGRAMA DE CASO DE USO PT.2
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 265 - DIAGRAMA DE CASO DE USO PT.3
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 266 - DIAGRAMA DE CASO DE USO PT 4
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 267 - DIAGRAMA DE CASO DE USO PT.5
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FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 268 - DIAGRAMA DE CASO DE USO PT.6
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 269 - DIAGRAMA DE CASO DE USO PT.7
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FONTE: O Autor(2019).

QUADRO 5 — ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - LOGIN

NOME DO CASO DE USO LOGIN

RESUMO Define o controle de acesso dos usuarios
mediante a informagédo do CPF e posteriormente
a senha

ATOR PRINCIPAL Todos

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

01. O usuario deve estar cadastrado no sistema.

POS-CONDICOES

Apés estar logado, o mesmo podera utilizar do
sistema, conforme seu nivel de acesso.

CASO DE USO ucoo01
TELA FIGURA 13
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Digita a URL do sistema em um navegador

web.

02. Exibe uma tela de login contendo um
formulario com o campo CPF e o botdo buscar,
um link para recuperar senha, e outro cinco de
cadastro: aluno da UFPR, aluno de outra
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instituicdo, professor da UFPR, professor de
outra instituicdo e de empresa.

03. O usuario digita o seu CPF e clica sobre o
botédo buscar (E1).

04. Verifica se o CPF informado no sistema
existe no banco de dados, e carrega uma nova
janela exibindo os perfis encontrados.

05. Seleciona um perfil.

06. Carrega nova janela exibindo os dados
daquele perfil, um campo para digitar a senha e
um bot&o entrar.

07. Digita a senha e clica sobre o botdo entrar
(E2).

08. Valida os dados informados, carrega tela
principal daquele nivel.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — CPF inexistente

04. Verifica que nao existe nenhum perfil para o
CPF informado e exibe uma janela em branco,
mostrando que nao foi encontrado nenhum perfil.

FLUXO EXCEGAO E2 - Senha incorreta

08. Valida os dados informados, e exibe
mensagem de erro, informando que a senha esta
incorreta.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 6 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - LOGOUT

NOME DO CASO DE USO LOGOUT

RESUMO Encerra a sessdo do usuario
ATOR PRINCIPAL Todos

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES

01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES

Apos efetuar o logout, a sessédo do usuario sera
encerrada.

CASO DE USO

Uc002

TELA

FIGURA 70

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

01. No menu a esquerda da tela, dentro do
sistema, clica sobre a opc¢éo logout.

02. Encerra sesséo.

03. Redireciona para a tela login.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 7 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - TROCAR DE PERFIL

NOME DO CASO DE USO

TROCAR DE PERFIL

RESUMO

Permite aos usuarios trocar de perfil, caso haja,
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dentro do sistema

ATOR PRINCIPAL Todos

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES Apos trocar de perfil, a sessdo atual sera
encerrada e uma nova sera criada.

CASO DE USO UCO006

TELA FIGURA 27

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Dentro do sistema, no menu a esquerda,
seleciona a opgao trocar perfil.

02. Carrega uma nova tela exibindo uma
mensagem informativa que os dados néo salvos
dessa sessdo serdo encerrados e um botdo
escolher.

03. Clica sobre o botao escolher.

04. Exibe uma nova janela, mostrando os perfis
encontrados

05. Seleciona um perfil.

06. Carrega nova janela exibindo os dados
daquele perfil, um campo para digitar a senha e
um bot&o entrar.

07. Digita a senha e clica sobre o botdo entrar
(E1).

08. Valida os dados informados, carrega tela
inicial daquele nivel.

FLUXO DE EXCEGAO E1 - Senha incorreta

08. Valida os dados informados, exibe
mensagem de erro informando que a senha esta
incorreta.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 8 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO — ACESSAR MANUAL DE ESTAGIOS

NOME DO CASO DE USO ACESSAR MANUAL DE ESTAGIOS

RESUMO Redireciona o usuério para o manual de estagios
da UFPR

ATOR PRINCIPAL Todos

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES O usuario sera redirecionado para o manual de
estagios da UFPR

CASO DE USO Uco03

TELA FIGURA 70

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu a esquerda da tela, dentro do
sistema, clica sobre manual de estagios.

02. Redireciona em uma nova janela para o
manual de estagios da UFPR.

FONTE: O Autor (2019).
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QUADRO 9 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO — ALTERAR PERFIL DE ALUNO

NOME DO CASO DE USO ALTERAR PERFIL DE ALUNO

RESUMO Permite ao usuario alterar os dados cadastrais.
ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES

01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES

Os novos dados serdo salvos e carregados na
sessdo

CASO DE USO

uco10

TELA

FIGURA 137

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

AGCOES DO SISTEMA

01. Dentro do sistema, no menu a esquerda,
seleciona a opgao meu perfil.

02. Carrega nova tela, exibindo as principais
informagdes do cadastro da sessdo e dois
botdes: inativar e alterar.

03. Seleciona a opgao alterar

04. Carrega nova tela exibindo todos os dados
do cadastro da sessdo, um botdo chamado
salvar e outro cancelar (E1), (E2), (E3).

05. Altera os dados e clica no botao salvar.

06. Valida os dados e realiza a alteragao

07. Exibe mensagem de sucesso.

08. Clica em ok.

09. Recarrega a sessdo com os dados alterados.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Deixa um campo obrigatério em branco e
clica no botéo salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que nao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebendo outros tipos de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica no botao salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo dos campos inteiros que receberam
valores ndo permitidos.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

05. Informa uma data invalida e clica em salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 10 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO — INATIVAR PERFIL

NOME DO CASO DE USO

INATIVAR PERFIL

RESUMO

Permite ao usuario que seu perfil seja inativado.

ATOR PRINCIPAL

Todos
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ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES 01. O usuario deve estar logado no sistema
POS-CONDICOES Bloqueia o acesso ao sistema, mas mantém as
informacgdes salvas no banco de dados.
CASO DE USO UCo004
TELA FIGURA 36
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. Dentro do sistema, no menu a esquerda,
seleciona a op¢ao meu perfil.

02. Carrega nova tela, exibindo as principais
informagdes do cadastro da sessdo, e dois
botdes: inativar e alterar.

03. Seleciona a opgao inativar.

04. Carrega nova tela exibindo informacdes de
que o perfil ficara inacessivel e sera necessario
solicitar a um funcionario da PROGRAD para
reativa-lo, e dois botdes: confirmar e cancelar.

05. Clica sobre o botdo confirmar.

06. Valida a operacgao e redireciona para a tela
de login.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 11 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO — RECUPERAR SENHA

NOME DO CASO DE USO RECUPERAR SENHA

RESUMO Permite ao usuario trocar a senha do seu
cadastro, contanto que o mesmo esteja ativo.

ATOR PRINCIPAL Todos.

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. O usuario deve possuir cadastro ativo no
sistema.

POS-CONDICOES A senha sera alterada.

CASO DE USO UC005

TELA FIGURA 22

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Digita a URL do sistema em um navegador
web.

02. Exibe uma tela de login contendo um
formulario exibindo o campo CPF e o botéao
buscar, um link para recuperar senha, e outros
cinco de cadastro: aluno da UFPR, aluno de
outra instituicdo, professor da UFPR, professor
de outra instituicdo e de empresa.

03. Seleciona a opgéo recuperar senha.

04. Carrega nova tela exibindo um campo para
informar o CPF, um campo para selecionar do
qual perfil a senha sera recuperada, um botao
enviar e outro para cancelar a operagao.

05. Preenche o campo CPF, seleciona um perfil,
e clica sobre o botédo enviar.

06. Valida os dados, envia um e-mail com um
cédigo e um link para recuperar a senha (E1),
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(E2).

07. Acessa o e-mail e clica no link de

recuperagao de senha.

08. Carrega janela de recuperacdo de senha
com os campos CPF, cddigo recebido, nova
senha e dois botdes: enviar e ir para login.

09. Preenche o campo CPF, informa o codigo
recebido, digita a nova senha e clica sobre o
bot&o enviar.

10. Valida os dados e exibe mensagem de
sucesso (E3), (E4), (E5), (E6).

FLUXO DE EXCEGAO E1 — CPF n3o existe para o perfil selecionado

05. Informa um CPF que nao existe, seleciona
um perfil, e clica sobre o botdo enviar.

06. Valida dados, exibe mensagem de erro
informando que nao foi possivel enviar o e-mail e
que é necessario verificar os dados informados.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - E-mail informado no cadastro n3o existe

05. Preenche o campo CPF, seleciona um perfil,
e clica sobre o botéo enviar.

06. Valida dados, exibe mensagem de erro
informando que nao foi possivel enviar o e-mail e
que é necessario verificar os dados informados.

FLUXO DE EXCEGAO E3 -

Cédigo de validagao errado

09. Preenche o campo CPF, informa um cddigo
inexistente, digita a nova senha e clica sobre o
botéo enviar.

10. Valida os dados e exibe mensagem de erro
informando que nao foi possivel alterar os dados.

FLUXO DE EXCEGAO E4 — CPF errado

09. Informa um CPF que ndo existe ou esta
inativo, informa o cddigo recebido, digita a nova
senha e clica sobre o bot&o enviar.

10. Valida os dados e exibe mensagem de erro
informando que nao foi possivel alterar os dados.

FLUXO DE EXCEGAO E5 - Cédigo n&o informado

09. Preenche o campo CPF, ndo informa o
cédigo recebido, digita a nova senha e clica
sobre o botéo enviar.

10. Valida os dados e exibe mensagem de erro
informando que nao foi possivel alterar os dados.

FLUXO DE EXCEGAO E6 — N3o informa a nova senha

09. Preenche o campo CPF, informa o cddigo
recebido, ndo digita a nova senha e clica sobre
o botéo enviar.

10. Valida os dados e exibe mensagem de erro
informando que nao foi possivel alterar os dados.

FONTE: O Autor (2019).



217

QUADRO 12 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - EFETUAR CADASTRO DE ALUNO

DA UFPR
NOME DO CASO DE USO EFETUAR CADASTRO DE ALUNO DA UFPR
RESUMO Permite ao usuario se cadastrar no sistema

como aluno da UFPR
ATOR PRINCIPAL Aluno
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES 01. Possuir matricula ativa no sistema
POS-CONDICOES Podera acessar o sistema como aluno da UFPR
CASO DE USO UCo018
TELA FIGURA 17
FLUXO PRINCIPAL

AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA
01. Digita a URL do sistema em um navegador
web.

02. Exibe uma tela de login contendo um
formulario exibindo o campo CPF e o botéo
buscar, um link para recuperar senha, e outros
cinco de cadastro: aluno da UFPR, aluno de
outra instituicdo, professor da UFPR, professor
de outra instituicdo e de empresa.

03. Clica sobre o link cadastro de aluno da
UFPR

04. Carrega uma nova tela com um formulario
com os campos: nome, sobrenome, CPF, RG,
orgao emissor, data de expedigao, titulo eleitoral,
zona eleitoral, segao eleitoral, data de emisséao,
certificado militar, 6rgdo de expedigéo, série, e-
mail, logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, nome da mae, nome do pai, senha
para acesso ao sistema, registro académico,
curso, campus, nivel, género, estado civil, cor de
pele, grupo sanguineo, dependentes, cidade em
que reside, cidade em que nasceu e dois botdes:
salvar e limpar.

05. Preenche os campos e clica sobre o botéao
salvar.

06. Valida os dados, confirma a operagao e
exibe mensagem de sucesso (E1), (E2), (E3).

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos e clica
sobre o bot&o salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que néao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebendo outros tipos de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica sobre o botédo
salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada inteiro que recebeu valor
errado.
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FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

05. Informa um més ou dia inexistente e clica
sobre o botao salvar.

06. Valida os dados e retorna mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 13 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - EFETUAR CADASTRO DE ALUNO
DE OUTRA INSTITUICAO

NOME DO CASO DE USO EFETUAR CADASTRO DE ALUNO DE OUTRA
INSTITUICAO

RESUMO Permite ao usuario se cadastrar no sistema
como aluno de outra instituicdo

ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. Estar regularmente matriculado na sua
instituicao

POS-CONDICOES

O cadastro sera enviado para aprovagao

CASO DE USO uco19
TELA FIGURA 18
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Digita a URL do sistema em um navegador
web.

02. Exibe uma tela de login contendo um
formulario exibindo o campo CPF e o botéo
buscar, um link para recuperar senha, e outros
cinco de cadastro: aluno da UFPR, aluno de
outra instituicdo, professor da UFPR, professor
de outra instituicdo e de empresa.

03. Clica sobre o link cadastro de aluno de outra
instituicao.

04. Carrega uma nova tela com um formulario
com os campos: nome, sobrenome, CPF, RG,
6rgao emissor, data de expedigao, titulo eleitoral,
zona eleitoral, segao eleitoral, data de emisséo,
certificado militar, érgdo de expedicdo, série, E-
mail, logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, nome da mae, nome do pai, senha
para acesso ao sistema, registro académico,
curso, campus, instituicido de ensino, género,
estado civil, cor de pele, grupo sanguineo, nivel,
dependentes, cidade em que reside, cidade em
que nasceu, declaragcado de matricula digitalizada
e dois botdes: salvar e limpar.

05. Preenche os campos e clica sobre o botédo
salvar.

06. Valida os dados, confirma a operagdo e
exibe mensagem de sucesso (E1), (E2), (E3).

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos e clica
sobre o botéo salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
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em baixo de cada campo obrigatério que nao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - Campos inteiros recebendo outros tipos de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica sobre o botédo
salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada inteiro que recebeu valor
errado.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

05. Informa um dia ou més inexistente e clica
sobre o botao salvar.

06. Valida os dados e retorna mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 14 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - EFETUAR CADASTRO DE
PROFESSOR DA UFPR

NOME DO CASO DE USO EFETUAR CADASTRO DE PROFESSOR DA
UFPR

RESUMO Permite ao usuario se cadastrar no sistema
como professor da UFPR

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. Possuir matricula ativa na UFPR

POS-CONDICOES Podera acessar o sistema

CASO DE USO uco40

TELA FIGURA 19

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Digita a URL do sistema em um navegador
web.

02. Exibe uma tela de login contendo um
formulario exibindo o campo CPF e o botéao
buscar, um link para recuperar senha, e outros
cinco de cadastro: aluno da UFPR, aluno de
outra instituicdo, professor da UFPR, professor
de outra instituicao e de empresa.

03. Clica sobre o link cadastro de professor da
UFPR

04. Carrega uma nova tela com um formulario
com os campos: nome, sobrenome, CPF, RG, E-
mail, logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, senha para acesso ao sistema,
registro, lotagdo, campus, género, cidade em
que reside e dois botdes: salvar e limpar.

05. Preenche os campos e clica sobre o botado
salvar.

06. Valida os dados, confirma a operagdo e
exibe mensagem de sucesso (E1), (E2), (E3).

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Ndo preenche todos os campos e clica |
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sobre o botdo salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que nao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - Campos inteiros recebendo outros tipos de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica sobre o botédo
salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo inteiro que recebeu
valor errado.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

05. Informa um dia ou més inexistente e clica
sobre o botdo salvar.

06. Valida os dados e retorna mensagem de erro
informando que a data € invalida.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 15 — ESPECIFICAGCAO DE CASO DE USO - EFETUAR CADASTRO DE
PROFESSOR DE OUTRA INSTITUICAO

NOME DO CASO DE USO EFETUAR CADASTRO DE PROFESSOR DE
OUTRA INSTITUICAO

RESUMO Permite ao usuario se cadastrar no sistema
como professor de outra instituicdo

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. Possuir matricula ativa na sua instituicdo

POS-CONDICOES O cadastro sera enviado para aprovacgao

CASO DE USO uCco41

TELA FIGURA 20

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Digita a URL do sistema em um navegador
web.

02. Exibe uma tela de login contendo um
formulario exibindo o campo CPF e o botéao
buscar, um link para recuperar senha, e outro
cinco de cadastro: aluno da UFPR, aluno de
outra instituicdo, professor da UFPR, professor
de outra instituicdo e de empresa.

03. Clica sobre o link cadastro de professor de
outra instituigao

04. Carrega uma nova tela com um formulario
com os campos: nome, sobrenome, CPF, RG, E-
mail, logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, senha para acesso ao sistema,
registro, lotagdo, instituicdo, campus, género,
cidade em que reside e comprovante de
matricula

05. Preenche os campos e clica sobre o botéao
salvar.

06. Valida os dados, confirma a operagédo e
exibe mensagem de sucesso (E1), (E2, (E3).
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FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos e clica
sobre o botdo salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que néao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebendo outros tipos de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica sobre o botédo
salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo inteiro que recebeu
valor errado.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

05. Informa um dia ou més inexistente e clica
sobre o bot&o salvar.

06. Valida os dados e retorna mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 16 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - EFETUAR CADASTRO DE

EMPRESA
NOME DO CASO DE USO EFETUAR CADASTRO DE EMPRESA
RESUMO Permite ao usuario se cadastrar no sistema

como empresa

ATOR PRINCIPAL

Empresa

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Possuir contrato social

POS-CONDICOES

O cadastro sera enviado para aprovagao

CASO DE USO

uUco064

TELA

FIGURA 21

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

AGCOES DO SISTEMA

01. Digita a URL do sistema em um navegador
web.

02. Exibe uma tela de login contendo um
formulario exibindo o campo CPF e o botéo
buscar, um link para recuperar senha, e outros
cinco de cadastro: aluno da UFPR, aluno de
outra instituicdo, professor da UFPR, professor
de outra instituicao e de empresa.

03. Clica sobre o link cadastro de empresa.

04. Carrega uma nova tela com um formulario
com os campos: nome, sobrenome, CPF, RG, E-
mail, logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, senha para acesso ao sistema,
género, cidade em que reside, nome fantasia,
endereco da empresa, cidade em que a empresa
se localiza, CNPJ (se houver), copia digitalizada
do contrato social.

05. Preenche os campos e clica sobre o botdo
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salvar.

06. Valida os dados, confirma a operacdo e
exibe mensagem de sucesso (E1), (E2), (E3).

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos e clica
sobre o bot&o salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que nao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebendo outros tipos de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica sobre o botédo
salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo inteiro que recebeu
valor errado.

FLUXO DE EXCEGAO E3 -

Data de nascimento invalida

05. Informa um més ou dia inexistente e clica
sobre o botado salvar.

06. Valida os dados e retorna mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 17 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - VER VAGAS DISPONIVEIS

NOME DO CASO DE USO VER VAGAS DISPONIVEIS

RESUMO Permite ao aluno, verificar as vagas disponiveis.
ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uco012

CASO DE USO
TELA FIGURA 132
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu vagas, seleciona a opgao ver
vagas disponiveis.

02. Carrega nova tela listando todas as vagas
disponiveis, exibindo as informagbes: descricao
da vaga, requisitos, remuneragdo, dias de
trabalho, carga horaria semanal, horario, nome
da empresa, endereco e um botdo exportar que
permite exportar a lista em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 18 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR FREQUENCIA

NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR FREQUENCIA

RESUMO Permite ao aluno, verificar a sua frequéncia de
um estagio.

ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO
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PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir estagio ativo
POS-CONDICOES -

CASO DE USO uco14

TELA FIGURA 119

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagios, seleciona a opgéao
frequéncia.

02. Carrega nova tela listando todos os estagios
ativos, exibindo as informagbes codigo do
estagio, supervisor, orientador, nome da
empresa e um botado chamado frequéncia.

03. Clica no botao frequéncia

04. Carrega em uma nova janela a frequéncia
daquele estagio, exibindo a data, se o estagiario
compareceu, e as observacgdes referentes ha
aquele dia.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 19 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR ATIVIDADES DO

ESTAGIO
NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR ATIVIDADES DO ESTAGIO
RESUMO Permite ao aluno, verificar as atividades de um

estagio, tanto do supervisor quanto do orientador
ATOR PRINCIPAL Aluno
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir estagio ativo
POS-CONDICOES -
CASO DE USO Uuco013
TELA FIGURA 118
FLUXO PRINCIPAL

AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA
01. No menu estagio, seleciona a opg¢ao
atividades.

02. Carrega nova tela listando todos os estagios
ativos, exibindo as informagdes cddigo do
estagio, supervisor, orientador, nome da
empresa e um botdo chamado atividades.

03. Clica no botao atividades.

04. Carrega em uma nova janela duas tabelas,
uma listando as atividades do supervisor e outra
do orientador, e em cada tabela s&o exibidos as
informacgdes: descricdo, situacdo, inicio, fim e
situagcdo e um botdo exportar em cada tabela
que permite que a lista seja exportada para PDF.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 20 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO — SOLICITAR ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO SOLICITAR ESTAGIO

RESUMO Permite ao aluno criar uma solicitagao de estagio
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ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES O termo de compromisso de estagio sera criado

e sera encaminhado para as partes envolvidas
assinarem, e para a PROGRAD autorizar o

inicio.
CASO DE USO ucoo7
TELA FIGURA 133

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu solicitagbes, seleciona a opgéo
solicitar estagio.

02. Carrega nova tela, exibindo as modalidades
de estagio disponiveis para o perfil da sessao.

03. Seleciona uma modalidade

04. Carrega nova tela exibindo um formulario
com os campos: data de inicio, data final, bolsa
auxilio (dependendo da modalidade), bolsa
transporte  (dependendo da  modalidade),
professor orientador, coordenador do curso,
empresa, orientador, plano de estagio, periodo
de férias (dependendo da modalidade) e dois
botdes: salvar e limpar.

05. Preenche os campos e clica em salvar.

06. Valida os dados (E1), (E2), (E3).

07. Cria o termo de compromisso de estagio.

08. Cria o termo de controle de férias
(dependendo da modalidade).

09. Assina digitalmente os documentos

10. Envia e-mail para as partes envolvidas
informando que ha uma assinatura pendente.

11. Exibe mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos e clica em
salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo de cada campo que nao foi preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebendo outros tipos de valores

05. Insere uma letra ou caractere especial em
um campo inteiro.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo dos campos inteiros que receberam
valores errados.

FLUXO DE EXCEGAO E3 - Data inseridas invalidas

05. Informa um més inexistente ou dia
inexistente e clica sobre o botéo salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
informando que a data é invalida.

FONTE: O Autor (2019).
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CASO DE USO - SOLICITAR ALTERAGOES

CONTRATUAIS
NOME DO CASO DE USO SOLICITAR ALTERACOES CONTRATUAIS
RESUMO Permite ao aluno criar uma solicitagdo de

alteragao contratual

ATOR PRINCIPAL

Aluno

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema, possuir estagio ativo.

POS-CONDICOES

O documento criado sera encaminhado para as

partes envolvidas assinarem, e para a
PROGRAD autorizar as alteragoes.
CASO DE USO UCo008
TELA FIGURA 121
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu estagios, seleciona a opc¢éo ativos.

02. Carregam em uma nova tela todos os
estagios ativos, exibindo as informacgdes: cadigo
do estagio, orientador, supervisor, empresa e
quatro botdes: documentos, aditivo, rescisdo e
encerrar.

03. Clica sobre o botdo aditivo.

04. Carrega uma nova tela exibindo a data final
do estagio, carga horaria diaria, carga horaria
semanal, bolsa auxilio, bolsa transporte,
seguradora, apdlice, plano de atividades,
modalidade, orientador, supervisor e o botéao
salvar.

05. Altera as informagdes e clica sobre o botéao
salvar.

06. Valida os campos (E1), (E2).

07. Efetua a assinatura digital.

08. Exibe o pdf do documento criado.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrig

atorios nao preenchidos

05. Deixa um campo obrigatério em branco e
clica sobre o bot&o salvar.

06. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebem outros valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica sobre o botdo
salvar.

06. Valida os campos e exibe mensagem de erro

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 22 - ESPECIFICACAO D

E CASO DE USO - SOLICITAR RESCISAO

CONTRATUAL
NOME DO CASO DE USO SOLICITAR RESCISAO CONTRATUAL
RESUMO Permite ao aluno solicitar a rescisdo contratual
do estagio
ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO
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PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir estagio ativo.

POS-CONDICOES O documento criado sera encaminhado para as
partes envolvidas assinarem, e para a
PROGRAD confirmar a rescisao

CASO DE USO uUco009

TELA FIGURA 124

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu estagios, seleciona a opc¢ao ativos.

02. Carregam em uma nova tela todos os
estagios ativos, exibindo as informagdes: cadigo
do estagio, orientador, supervisor, empresa e
quatro botdes: documentos, aditivo, resciséo e
encerrar.

03. Clica sobre o botao rescisdo.

04. Carrega uma nova exibindo um formulario
com os campos: data de encerramento e seis
perguntas de multipla escolha a respeito do
estagio.

05. Preenche as informagdes e clica no botao
salvar.

06. Valida os campos (E1), confirma a operacao,
cria o documento de rescisdo e o de relatorio
final

07. Assina digitalmente os documentos criados.

08. Exibe o pdf dos documentos criados.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche as informacdes e clica no
botao salvar.

06. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 23 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO — ENCERRAR ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO ENCERRAR ESTAGIO

RESUMO Permite ao aluno encerrar seu estagio

ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir estagio ativo.
POS-CONDICOES -

CASO DE USO uco11

TELA FIGURA 127

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagios, seleciona a opgao ativos.

02. Carregam em uma nova tela todos os
estagios ativos, exibindo as informacgdes: codigo
do estagio, orientador, supervisor, empresa e
quatro botdes: documentos, aditivo, resciséo e
encerrar.

03. Clica sobre o botao encerrar.
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04. Carrega uma nova tela exibindo um
formulario com seis perguntas de multipla
escolha a respeito do estagio e dois botdes:
cancelar e confirmar.

05. Preenche os campos e clica em confirmar.

06. Valida os dados (E1), finaliza o estagio e
exibe mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

05. Nao preenche as informagbes e clica no
botdo salvar.

06. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 24 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR ESTAGIOS ATIVOS

NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR ESTAGIOS ATIVOS

RESUMO Permite ao aluno visualizar seus estagios ativos
ATOR PRINCIPAL Aluno

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir estagio ativo.
POS-CONDICOES -

CASO DE USO uco17

TELA FIGURA 116

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagio, seleciona a op¢ao ativos.

02. Carregam em uma nova tela todos os
estagios ativos, exibindo as informacdes: codigo
do estagio, orientador, supervisor, empresa,
quatro botbes: documentos (que exibe todos os
documentos criados durante o estagio), aditivo,
rescisdo e encerrar.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 25 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR HISTORICO DE

ESTAGIOS
NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR HISTORICO DE ESTAGIOS
RESUMO Permite ao aluno visualizar o histérico de
estagios
ATOR PRINCIPAL Aluno
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir estagio
finalizado
POS-CONDICOES -
CASO DE USO UCo16
TELA FIGURA 117
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA
01. No menu estagio, seleciona a opgao ativos.
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02. Carregam em uma nova tela todos os
estagios ativos, exibindo as informacgdes: codigo
do estagio, orientador, supervisor, empresa, data
de encerramento, modalidade e o botéo
documentos (que exibe todos os documentos
criados durante o estagio).

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 26 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - PREENCHER AVALIAGAO

PERIODICA
NOME DO CASO DE USO PREENCHER AVALIACAO PERIODICA
RESUMO Permite ao aluno preencher a avaliagéo

periddica de um estagio
ATOR PRINCIPAL Aluno
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir estagio ativo
POS-CONDICOES -
CASO DE USO UCo015
TELA FIGURA 130
FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu estagio, seleciona a opgao
avaliagoes periddicas.

02. Carrega uma nova tela exibindo uma lista
dos estagios ativos, com as informagdes: codigo
do estagio, orientador, supervisor, empresa, um
botdo documentos (que exibe todos os
documentos criado durante aquele estagio) e
outro botdo chamado criar.

03. Clica sobre o botao criar.

04. Carrega uma nova tela com seis perguntas
de multipla escolha, uma para escrever as
consideragdes e um botdo salvar.

05. Preenche os campos.

06. Valida os campos (E1), confirmar operagéo,
gera documento e efetua a assinatura digital do
mesmo.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos.

06. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 27 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR ATIVIDADES DO

ORIENTADO
NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR ATIVIDADES DO ORIENTADO
RESUMO Permite ao orientador Vvisualizar as suas
atividades criadas para um estagiario
ATOR PRINCIPAL Professor
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir um orientado
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POS-CONDICOES

CASO DE USO uUco022

TELA FIGURA 138

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagbes, seleciona a opgéao
atividades por estagiario.

02. Carrega uma nova tela exibindo todos os
orientados, com as informagdes: codigo do
estagio, nome, CPF e matricula do aluno, e trés
botdes: ver atividades, nova atividade e exportar.

03. Clica sobre o botdo ver atividades.

04. Carrega uma nova janela, que exibe duas
tabelas, uma com as atividades em andamento e
outra com atividades concluidas, na tabela de
atividades em andamento sao exibidas as
informacdes: codigo do estagio, descricdo da
atividade, situagao, inicio, fim e dois botodes,
concluir e excluir. Na tabela de atividades
concluidas séo exibidas as informagdes: codigo
do estagio, descricdo da atividade, situacao,
inicio e fim.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 28 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - CRIAR ATIVIDADE PARA O

ORIENTADO
NOME DO CASO DE USO CRIAR ATIVIDADE PARA O ORIENTADO
RESUMO Permite ao orientador criar novas atividades para
0 estagiario

ATOR PRINCIPAL Professor
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir um orientado
POS-CONDICOES -
CASO DE USO uCo020
TELA FIGURA 138

FLUXO PRINCIPAL
AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagdes, seleciona a opgao
atividades por estagiario.

02. Carrega uma nova tela exibindo todos os
orientados, com as informagdes: codigo do
estagio, nome, CPF e matricula do aluno, e trés
botdes: ver atividades, nova atividade e exportar.

03. Clica sobre o botdo nova atividade.

04. Carrega uma nova janela, que exibe um
formulario com os campos descri¢ao, inicio das
atividades, fim das atividades e dois botdes,
salvar e cancelar.

05. Preenche os campos e clica em salvar.

06. Valida os dados (E1), (E2) e confirma a
operagao.
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FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos e clica em
salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - Datas invalidas

05. Informa um dia ou més inexistente e clica
em salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 29 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR FREQUENCIA DO

ORIENTADO

NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR FREQUENCIA DO ORIENTADO

RESUMO Permite ao orientador visualizar a frequéncia de
um estagiario.

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir um orientado

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uCo024

TELA FIGURA 140

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagbes, seleciona a opgao ver

frequéncia.
02. Carrega uma nova tela exibindo todos os
orientados, com as informagdes: cddigo do
estagio, nome, CPF e matricula do aluno, e dois
botdes: ver frequéncia e exportar.

03. Clica sobre o botéo ver frequéncia.
04. Carrega uma nova janela, que exibe uma
tabela com os dados: data, presenga e
observacgoes.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 30 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - ASSINAR SOLICITACOES DE
ESTAGIO COMO PROFESSOR.

NOME DO CASO DE USO ASSINAR SOLICITACOES DE ESTAGIO COMO
PROFESSOR.

RESUMO Permite ao orientador assinar a solicitacdo de
estagio de um estagiario

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC026

TELA FIGURA 149

FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR | ACOES DO SISTEMA
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01. No menu assinaturas (professor), seleciona
a opg¢ao solicitagoes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: codigo do estagiario, nome do aluno,
instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botdo chamado download para baixar o termo de
compromisso, € dois botbes, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botdo assinar.

04. Exibe mensagem de confirmagéo.

05. Confirma a operacao

06. Efetuar a assinatura digital, valida operagao
e recarrega a lista de solicitagdes.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 31 - ESPECIFICAQAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITACOES DE
ESTAGIO COMO PROFESSOR.

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACOES DE ESTAGIO
COMO PROFESSOR.
RESUMO Permite ao orientador recusar a solicitacédo de

estagio de um estagiario

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uco27

CASO DE USO
TELA FIGURA 149
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas (professor), seleciona
a opgao solicitagoes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: cédigo do estagiario, nome do aluno,
instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botao chamado download para baixar o termo de
compromisso, e dois botbes, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botéo recusar.

04. Exibe mensagem de confirmacao.

05. Confirma a operagéao

06. Valida operagdo, envia e-mail ao aluno
informando que a solicitagcdo foi recusada e
exclui a solicitagdo do banco de dados.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 32 - ESPECIFIQACAO DE CASO DE USO - ACEITAR SOLICITAGCOES DE
ESTAGIO COMO COORDENADOR.

NOME DO CASO DE USO ACEITAR SOLICITACOES DE ESTAGIO COMO
COORDENADOR.
RESUMO Permite ao coordenador recusar a solicitacdo de

estagio de um estagiario

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema
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POS-CONDICOES

CASO DE USO uco028

TELA FIGURA 151

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas (coordenador),
seleciona a opgao solicitagdes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: cédigo do estagiario, nome do aluno,
instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botao chamado download para baixar o termo de
compromisso, e dois botées, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botéo recusar.

04. Exibe mensagem de confirmacao.

05. Confirma a operagéo.

06. Efetuar a assinatura digital, valida operacao
e recarrega a lista de solicitagdes.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 33 - ESPECIFIQAQAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITACOES DE
ESTAGIO COMO COORDENADOR.

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACOES DE ESTAGIO
COMO COORDENADOR.

RESUMO Permite ao coordenador recusar a solicitacdo de
estagio de um estagiario

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC029

TELA FIGURA 151

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas (coordenador),
seleciona a opgao solicitagoes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: cédigo do estagiario, nome do aluno,
instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botao chamado download para baixar o termo de
compromisso, e dois botdes, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botao recusar.

04. Exibe mensagem de confirmacao.

05. Confirma a operagéao

06. Valida operagado, envia e-mail ao aluno
informando que a solicitagdo foi recusada e
exclui a solicitagdo do banco de dados.

FONTE: O Autor (2019).
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QUADRO 34 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ACEITAR SOLICITAGOES DE
RESCISOES CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.

NOME DO CASO DE USO ACEITAR SOLICITACOES DE RESCISOES
CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.
RESUMO Permite ao coordenador aceitar a solicitagdo de

rescisao contratual de um estagiario

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

CASODE USO

UCo031

TELA

FIGURA 152

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas
seleciona a opgao rescisoes.

(coordenador),

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: cédigo do estagiario, nome do aluno,
instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botdo chamado download para baixar o termo de
compromisso, e dois botbes, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botao aceitar.

04. Exibe mensagem de confirmagéo.

05. Confirma a operacao.

06. Efetua a assinatura digital, valida operagéo e
recarrega a lista de solicitagoes.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 35 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITACOES DE
RESCISOES CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACOES DE RESCISOES
CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.
RESUMO Permite ao coordenador recusar uma solicitagéo

de rescisdo contratual de um estagiario

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uCco030

CASO DE USO
TELA FIGURA 153
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA
01. No menu assinaturas (coordenador),

seleciona a op¢ao rescisdes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: cédigo do estagiario, nome do aluno,
instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botao chamado download para baixar o termo de
compromisso, e dois botbes, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botao recusar.

04. Exibe mensagem de confirmagéo.
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05. Confirma a operacao

06. Valida operagédo, envia e-mail ao aluno
informando que a solicitacdo foi recusada e
exclui a solicitagdo do banco de dados.

QUADRO 36 - ESPENCIFICAQAO DE CASO DE USO - ACEITAR SOLICITACOES DE
ALTERACOES CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.

NOME DO CASO DE USO ACEITAR SOLICITACOES DE ALTERACOES
CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.
RESUMO Permite ao coordenador aceitar uma solicitacao

de alteragdo contratual de um estagiario

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc032

CASO DE USO
TELA FIGURA 152
FLUXO PRINCIPAL
AGCOES DO ATOR AGCOES DO SISTEMA
01. No menu assinaturas (coordenador),

seleciona a opgao solicitagbes de alteragdes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: codigo do estagiario, nome do aluno,
instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botao chamado download para baixar o termo de
compromisso, e dois botbes, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botao aceitar.

04. Exibe mensagem de confirmagéo.

05. Confirma a operacao

06. Valida operagcdo e recarrega a lista de
solicitagdes.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 37 - ESPE@IFICAQAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITACOES DE
ALTERACOES CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACOES DE ALTERACOES
CONTRATUAIS COMO COORDENADOR.
RESUMO Permite ao coordenador recusar uma solicitacéo

de alteracdo contratual de um estagiario

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uco033

CASO DE USO
TELA FIGURA 152
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA
01. No menu assinaturas (coordenador),

seleciona a opgao solicitagbes de alteragcbes

02. Carrega nova tela exibindo os dados do
estagiario: cédigo do estagiario, nome do aluno,
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instituicdo, empresa que ele faz estagio, um
botdo chamado download para baixar o termo de
compromisso, e dois botdes, um para assinar o
documento e outro para recusar.

03. Clica sobre o botao recusar.

04. Exibe mensagem de confirmagao.

05. Confirma a operacgao

06. Valida operagédo, envia e-mail ao aluno
informando que a solicitagcdo foi recusada e
exclui a solicitagdo do banco de dados.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 38 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE

ORIENTADOS ATIVOS

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE ORIENTADOS ATIVOS

RESUMO Permite ao orientador visualizar os orientados
com estagios ativos

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir orientados com
estagios ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCo034

TELA FIGURA 139

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatério de estagiarios, seleciona
a opgao ativos.

02. Carrega uma nova tela, com uma tabela que
exibe o nome do orientado, sobrenome, CPF,
empresa em que faz estagio, cidade em que
reside e um botdo exportar que permite ao
orientador emitir essa tabela em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 39 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
ORIENTADOS INATIVOS

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE ORIENTADOS
INATIVOS

RESUMO Permite ao orientador visualizar os orientados
com estagios finalizados

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir orientados com
estagios finalizados.

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCO035

TELA FIGURA 140

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios de estagiarios, seleciona
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a opg¢ao inativos.

02. Carrega uma nova tela, com uma tabela que
exibe o nome do orientado, sobrenome, CPF,
empresa em que faz estagio, e a cidade em que
reside e um botdo exportar que permite ao

orientador emitir essa tabela em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 40 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO — RELATORIO DE ORIENTADOS

NOME DO CASO DE USO GI;RAR RELATORIO DE ORIENTADOS DO
GENERO MASCULINO
RESUMO Permite ao orientador visualizar os orientados

com estagios ativos

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema, possuir orientados com
estagios ativos

POS-CONDICOES

uUC036

CASO DE USO
TELA FIGURA 144
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios de estagiarios, seleciona
a opg¢ao por género masculino.

02. Carrega uma nova tela, com uma tabela que
exibe o nome do orientado, sobrenome, CPF e
género e um botdo exportar que permite que a

tabela seja exportada em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 41 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE

ORIENTADAS
NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE ORIENTADAS
RESUMO Permite ao orientador visualizar as orientadas

com estagios ativos

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema, possuir orientados com
estagios ativos

POS-CONDICOES

uUco037

CASO DE USO
TELA FIGURA 143
FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios de estagiarios, seleciona
a opcao por género feminino.

02. Carrega uma nova tela, com uma tabela que
exibe o nome do orientado, sobrenome, CPF e
género e um botdo exportar que permite que a
tabela seja exportada em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).
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QUADRO 42 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE

ORIENTADOS POR CURSO
NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE ORIENTADOS POR
CURSO
RESUMO Permite ao orientador visualizar os orientados

com estagios ativos por curso

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema, possuir orientados com
estagios ativos

POS-CONDICOES

uco38

CASO DE USO
TELA FIGURA 141
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios de estagiarios, seleciona
a Opgao por curso.

02. Carrega uma nova tela, com uma tabela que
exibe o nome do orientado, sobrenome, CPF e
curso e um botdo exportar que permite que a
tabela seja exportada em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 43 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
ORIENTADOS POR IDADE

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE ORIENTADOS POR
IDADE
RESUMO Permite ao orientador visualizar os orientados

com estagios ativos por idade

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema, possuir orientados com
estagios ativos.

POS-CONDICOES

UC039

CASO DE USO
TELA FIGURA 142
FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios de estagiarios, seleciona
a opgao por idade.

02. Carrega uma nova tela, com uma tabela que
exibe o nome do orientado, sobrenome, CPF e
idade e um botdo exportar que permite que a

tabela seja exportada em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 44 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - INFORMAR FREQUENCIA DO
SUPERVISIONADO

NOME DO CASO DE USO INFORMAR FREQUENCIA DO
SUPERVISIONADO
RESUMO Permite ao supervisor informar a frequéncia de




238

um supervisionado

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados com estagios ativos

POS-CONDICOES O supervisionado, supervisor e orientador
poderao visualizar a frequéncia informada.

CASO DE USO uco61

TELA FIGURA 91

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu frequéncia, seleciona a opgao
manutencao.

02. Carrega uma nova tela listando o codigo do
estagio, os dados do orientado: nome, CPF e
matricula, e trés botbes: ver frequéncia, informar
frequéncia e exportar, que permite que o
relatério de frequéncia seja exportado em pdf.

03. Clica sobre informar frequéncia

04. Carrega nova janela com um formulario que
possui os campos data de comparecimento, uma
pergunta de sim ou ndo para informar se o
estagiario compareceu, um campo observagoes
e dois botdes, confirmar e cancelar.

05. Preenche os campos e clica em confirmar.

06. Valida (E1) os campos e confima a
operagao.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Data invalida

05. Informa um més ou dia inexistente e clica
em confirmar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 45 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR FREQUENCIA DO
SUPERVISIONADO

NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR FREQUENCIA DO
SUPERVISIONADO

RESUMO Permite ao supervisor visualizar a frequéncia de
um supervisionado

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados com estagios ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC042

TELA FIGURA 92

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu frequéncia, selecione a opcéao
manutengao.

02. Carrega uma nova tela listando o cddigo do
estagio, os dados do orientado: nome, CPF e
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matricula, e trés botbes: ver frequéncia, informar
frequéncia e exportar, que permite que o
relatério de frequéncia seja exportado em pdf.

03. Clica sobre ver frequéncia

04. Carrega nova janela com uma tabela que
exibe os campos: data, presencga e observagdes.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 46 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CRIAR ATIVIDADES PARA UM
SUPERVISIONADO

NOME DO CASO DE USO CRIAR ATIVIDADES PARA UM
SUPERVISIONADO

RESUMO Permite ao supervisor criar atividades para um
supervisionado

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados com estagios ativos

POS-CONDICOES O supervisionado e o supervisor poderao
visualizar a atividade criada

CASO DE USO uCco044

TELA FIGURA 97

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagoes, clica sobre a opgao ver
atividades por estagiario.

02. Carrega nova tela exibindo o codigo do
estagio, os dados do supervisionado: nome, CPF
e matricula, e trés botdes: ver atividades, nova
atividade e exportar que permite que as
atividades de um supervisionado sejam
exportadas para pdf.

03. Clica sobre o botdo nova atividade.

04. Carrega nova janela com um formulario que
possui o0s campos: descricdo, inicio das
atividades e fim das atividades e dois botdes:
salvar e cancelar.

05. Preenche os campos e clica em salvar.

06. Valida os dados (E1), (E2) e confirma a
operagao.

FLUXO DE EXCEGAO E1 - Data invalida

05. Informa um dia ou més inexistente e clica
sobre o botdo salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

05. Nao preenche todos os campos e clica
sobre o bot&o salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).
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QUADRO 47 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR ATIVIDADES DE UM
SUPERVISIONADO

NOME DO CASO DE USO VISUALIZAR ATIVIDADES DE UM
SUPERVISIONADO

RESUMO Permite ao supervisor visualizar as atividades de
um supervisionado

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados com estagios ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCo048

TELA FIGURA 98

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagdes, clica sobre a opgao ver
atividades por estagiario.

02. Carrega nova tela exibindo o cddigo do
estagio, os dados do supervisionado: nome, CPF
e matricula, e trés botdes: ver atividades, nova
atividade e exportar que permite que as
atividades de um supervisionado sejam
exportadas para pdf.

03. Clica sobre o botao ver atividades

04. Carrega nova janela com duas tabelas, uma
com as atividades em andamento, que exibe os
campos, codigo da atividade, descricao,
situacao, inicio e fim, e dois botbes: concluir e
excluir, e outra tabela com as atividades
concluidas, com os campos: descri¢ao, situagao,
inicio e fim.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 48 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISIONADOS ATIVOS

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE SUPERVISIONADOS
ATIVOS

RESUMO Permite ao supervisor visualizar todos os
supervisionados com estagios ativos

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados com estagios ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCo049

TELA FIGURA 107

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatorio de estagiarios seleciona a
opgao ativos.

02. Carrega nova tela uma tabela com os
campos: nome, sobrenome, CPF, empresa em
que faz estagio e cidade em que reside, € um
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botao exportar que permite emitir o relatério em
pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 49 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISIONADOS INATIVOS

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE SUPERVISIONADOS
INATIVOS
RESUMO Permite ao supervisor visualizar todos os

supervisionados com estagios finalizados

ATOR PRINCIPAL

Supervisor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema,
supervisionados com estagios finalizados

possuir

POS-CONDICOES

uUCo050

CASO DE USO
TELA FIGURA 108
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatério de estagiarios seleciona a
opg¢ao inativos.

02. Carrega nova tela uma tabela com os
campos: nome, sobrenome, CPF, empresa em
que faz estagio e cidade e um botdo exportar
que permite emitir o relatério em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 50 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISIONADOS DO GENERO MASCULINO

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE SUPERVISIONADOS
DO GENERO MASCULINO

RESUMO Permite ao supervisor visualizar todos os
supervisionados com estagio ativo.

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir

supervisionados com estagios ativos

POS-CONDICOES

uUco051

CASO DE USO
TELA FIGURA 109
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatério de estagiarios seleciona a
opgao por género masculino.

02. Carrega nova tela uma tabela com os
campos: nome, sobrenome, CPF, género e um
botao exportar que permite emitir o relatério em
pdf.

FONTE: O Autor (2019).
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QUADRO 51 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISIONADAS

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE SUPERVISIONADAS

RESUMO Permite ao supervisor visualizar todas as
supervisionadas com estagio ativo.

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC052

TELA FIGURA 110

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu relatério de estagiarios seleciona a
opcéo por género feminino.

02. Carrega nova tela uma tabela com os
campos: nome, sobrenome, CPF, género e um
botdo exportar que permite emitir o relatério em
pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 52 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISIONADOS POR CURSO

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE SUPERVISIONADOS
POR CURSO

RESUMO Permite ao supervisor visualizar todos os
supervisionados com estagio ativo por curso

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC053

TELA FIGURA 111

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatério de estagiarios seleciona a
OpPGAao por curso.

02. Carrega uma nova tela com uma tabela que
possui 0os campos: nome, sobrenome, CPF,
curso e um botdo exportar que permite emitir o
relatorio em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 53 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISIONADOS POR IDADE

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE SUPERVISIONADOS
POR IDADE

RESUMO Permite ao supervisor visualizar todos os
supervisionados com estagio ativo por idade
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ATOR PRINCIPAL Supervisor
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir

supervisionados ativos

POS-CONDICOES

CASODE USO UC054

TELA FIGURA 113

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatério de estagiarios seleciona a
opgao por idade.

02. Carrega uma nova tela com uma tabela que
possui 0os campos: nome, sobrenome, CPF,
idade e um botdo exportar que permite emitir o
relatorio em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 54 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISIONADOS POR INSTITUICAO

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE SUPERVISIONADOS
POR INSTITUICAO

RESUMO Permite ao supervisor visualizar todos os
supervisionados com estagio ativo por instituicao

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC055

TELA FIGURA 112

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatério de estagiarios seleciona a
opgao por instituigao.

02. Carrega uma nova tela com uma tabela com
0s campos: nome, sobrenome, CPF, instituicao e
um botao exportar que permite emitir o relatério
em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 55 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ASSINAR SOLICITAGOES DE

ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO ASSINAR SOLICITACOES DE ESTAGIO

RESUMO Permite ao supervisor assinar digitalmente o
termo de compromisso

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir
supervisionados ativos

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCO056
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TELA | FIGURA 105

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinatura seleciona a opcéo
solicitacoes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados: codigo
do estagio, nome do aluno, CPF, instituicéo,
empresa em que faz estagio e trés botdes:
download do documento, assinar e recusar.

03. Clica em assinar.

04. Valida os dados, realiza a assinatura digital e
confirma a operagao.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 56 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ASSINAR SOLICITAGOES DE
RESCISOES DE ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO ASSINAR SOLICITACOES DE RESCISOES DE
ESTAGIO

RESUMO Permite ao supervisor assinar digitalmente o
termo de rescisao

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir solicitagbes de
rescisoes

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCO058

TELA FIGURA 104

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinatura seleciona a opcéo
rescisoes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados: cédigo
do estagio, nome do aluno, CPF, instituicéo,
empresa em que faz estagio e trés botdes:
download do documento, assinar e recusar.

03. Clica em assinar.

04. Valida os dados, realiza a assinatura digital e
confirma a operagao.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 57 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ASSINAR RELATORIO FINAL DE

ESTAGIO
NOME DO CASO DE USO ASSINAR RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
RESUMO Permite ao supervisor assinar digitalmente o
relatério final de estagio
ATOR PRINCIPAL Supervisor
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir solicitagbes de
assinatura no relatério final de estagio
POS-CONDICOES -
CASO DE USO UCco060
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TELA | FIGURA 106

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinatura seleciona a opcéo
relatorios.

02. Carrega nova tela exibindo os dados: cédigo
do estagio, nome do aluno, CPF, instituicéo,
empresa em que faz estagio, e dois botdes:
download do documento e assinar.

03. Clica em assinar.

04. Valida os dados, realiza a assinatura digital e
confirma a operagao.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 58 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGAO DE

ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACAO DE ESTAGIO

RESUMO Permite ao supervisor recusar uma solicitagdo de
estagio

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir solicitagbes de
estagio

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCo057

TELA FIGURA 105

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinatura seleciona a opgéao
solicitagdes

02. Carrega nova tela exibindo os dados: cédigo
do estagio, nome do aluno, CPF, instituicao,
empresa em que faz estagio e trés botdes:
download do documento, assinar e recusar.

03. Clica em recusar

04. Carrega nova janela com o campo maotivo.

05. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados (E1), envia E-mail para o
supervisionado informando o motivo da recusa,
exclui a solicitagdo do banco de dados.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo do campo motivo.

FONTE: O Autor (2019).



246

QUADRO 59 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGAO DE

RESCISAO

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACAO DE RESCISAO

RESUMO Permite ao supervisor recusar uma solicitacao de
rescisao

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir solicitagbes de
rescisdo

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCO059

TELA FIGURA 104

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu assinatura seleciona a opgéao
rescisoes.

02. Carrega nova tela exibindo os dados: cédigo
do estagio, nome do aluno, CPF, instituicéo,
empresa em que faz estagio e trés botdes:
download do documento, assinar e recusar.

03. Clica em recusar.

04. Carrega nova janela com o campo motivo.

05. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados (E1), envia E-mail para o
supervisionado informando o motivo da recusa,
exclui a solicitagdo do banco de dados.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo do campo motivo.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 60 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - PREENCHER AVALIACAO FINAL DO

ESTAGIARIO

NOME DO CASO DE USO PREENCHER AVALIACAO FINAL DO
ESTAGIARIO

RESUMO Permite ao supervisor preencher a avaliagédo
final do estagiario

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir um estagio em
processo de rescisdo ou encerramento

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uco43

TELA FIGURA 94

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagdo, seleciona a opcéao
preencher avaliagao.




247

02. Carrega nova tela exibindo um formulario
com perguntas de multipla escolha e dois
botbes: salvar e confirmar.

03. Preenche os dados e clica em confirmar.

04. Valida os dados, cria documento de
avaliacao final.

05. Assina documento digitalmente.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 61 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CADASTRAR SUPERVISOR

NOME DO CASO DE USO CADASTRAR SUPERVISOR

RESUMO Permite a empresa, cadastrar um supervisor.

ATOR PRINCIPAL Empresa

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES O Supervisor podera acessar o sistema e
visualizar os dados que estejam ligados a
empresa em que esta cadastrado

CASO DE USO UCo063

TELA FIGURA 74

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu supervisores seleciona a opgéao
cadastro.

02. Carrega nova tela com um formulario que
possui 0s campos: nome, sobrenome, CPF, RG,
E-mail, ndmero, complemento, CEP, telefone
fixo, telefone celular, data de nascimento, senha
para acesso ao sistema, género, cidade em que
reside, formacao e trés botbes: salvar, aproveitar
cadastro e limpar.

03. Preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados (E1), (E2), confirma a
operacgao e exibe mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

03. Nao preenche todos os campos e clica em
salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo dos campos que nao foram
preenchidos.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - Data de nascimento invalida

03. Informa um més ou dia inexistente e clica
em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 62 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - REAPROVEITAR CADASTRO DE

SUPERVISOR
NOME DO CASO DE USO REAPROVEITAR CADASTRO DE
SUPERVISOR
RESUMO Permite a empresa, cadastrar um supervisor
através de um cadastro que ja existe
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ATOR PRINCIPAL Empresa

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES O supervisor sera associado a empresa no
sistema

CASO DE USO uCco062

TELA FIGURA 75

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu supervisores seleciona a opgao
cadastro

02. Carrega nova tela com um formulario que
possui 0s campos: nome, sobrenome, CPF, RG,
E-mail, ndmero, complemento, CEP, telefone
fixo, telefone celular, data de nascimento, senha
para acesso ao sistema, género, cidade em que
reside, formacao e trés botbes: salvar, aproveitar
cadastro e limpar.

03. Clica em aproveitar cadastro.

04. Carrega nova tela pedindo para informar o
CPF e um botéo buscar.

05. Informa o CPF e clica em buscar.

06. Valida os dados e carrega os dados
encontrados em uma nova tela, com dois botdes,
salvar e voltar.

07. Verifica os dados e clica em salvar

08. Confirma a operagéo.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 63 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - INATIVAR CADASTRO DE

SUPERVISOR
NOME DO CASO DE USO INATIVAR CADASTRO DE SUPERVISOR
RESUMO Permite a empresa, inativar um cadastro de
supervisor na sua empresa.

ATOR PRINCIPAL Empresa
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES O supervisor tera seu cadastro inativado
CASO DE USO UC066
TELA FIGURA 77

FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu supervisores seleciona a opgao
manutencao de ativos

02. Carrega nova tela exibindo os dados de cada
supervisor: cédigo, nome, CPF, formagédo, um
botdo inativar e outro exportar que permite
exportar a tabela para pdf.

03. Clica em inativar.

04. Exibe mensagem de confirmagdo com os
botdes confirmar e cancelar.

05. Clica em confirmar.
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06. Valida os dados, envia um e-mail para o
supervisor informando que o cadastro foi
inativado naquela empresa e inativa o cadastro
no banco de dados.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 64 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ATIVAR CADASTRO DE

SUPERVISOR
NOME DO CASO DE USO ATIVAR CADASTRO DE SUPERVISOR
RESUMO Permite a empresa, reativar um cadastro de
supervisor na sua empresa.

ATOR PRINCIPAL Empresa
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES O supervisor tera seu cadastro reativado
CASO DE USO UC065
TELA FIGURA 78

FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu supervisores seleciona a opcéao
manutenc¢ao de inativos

02. Carrega nova tela exibindo os dados de cada
supervisor: cédigo, nome, CPF, formagédo, um
botdo ativar e outro exportar que permite
exportar a tabela para pdf.

03. Clica em ativar.

04. Exibe mensagem de confirmagdo com os
botbes confirmar e cancelar.

05. Clica em confirmar.

06. Valida os dados, envia um e-mail para o
supervisor informando que o cadastro foi
reat9ivado naquela empresa e ativa o cadastro
no banco de dados.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 65 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CADASTRAR VAGAS

NOME DO CASO DE USO CADASTRAR VAGAS

RESUMO Permite a empresa, informar suas vagas

ATOR PRINCIPAL Empresa

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES A vaga aparecera para todos os alunos
cadastrados e ativos no sistema.

CASO DE USO ucoe7

TELA FIGURA 79

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu vagas, seleciona a opgao informar
vagas.

02. Carrega nova tela, criando um formulario
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com o0s campos: descricdo, requisitos,
remuneragao, carga horaria semanal, dias de
trabalho, horéario de entrada, horario de saida e
dois botdes: salvar e limpar.

03. Preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados (E1), (E2) e confirma a
operagao.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

03. Nao preenche todos os campos e clica em
salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo de cada campo que nao foi preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos decimais recebendo outros tipos de valores

03. Informa uma letra em um campo decimal e
clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo de cada campo que recebeu valor
errado.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 66 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - EXCLUIR VAGAS

NOME DO CASO DE USO EXCLUIR VAGAS

RESUMO Permite a empresa, excluir suas vagas
ATOR PRINCIPAL Empresa

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES A vaga sera excluida

CASO DE USO UCO068

TELA FIGURA 80

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu vagas, seleciona a opgao ver
minhas vagas,

02. Carrega nova tela exibindo todas as vagas
criadas, cada uma com os campos: descri¢ao,
requisitos, remuneragao, carga horaria semanal,
dias de trabalho, horario de entrada, horario de
saida e o bot&o excluir.

03. Clica sobre o botao excluir

04. Exibe mensagem de confirmagdo com os
botbes confirmar e cancelar.

05. Clica em confirmar.

06. Valida a operagdo e exclui o registro do
banco de dados.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 67 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ASSINAR SOLICITAGCOES DE INiCIO
DE ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO ASSINAR SOLICITACOES DE INICIO DE
ESTAGIO

RESUMO Permite a empresa, assinar solicitagbes de
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estagio

ATOR PRINCIPAL Empresa
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES Possuir solicitagdes de estagio
CASO DE USO UC069
TELA FIGURA 82

FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas, seleciona a opgao
solicitagdes de inicio.

02. Carrega uma nova tela exibindo o codigo da
solicitagdo, nome do aluno, instituicdo, botao
para download do documento e outro dois para
assinar ou recusar o documento.

03. Clica em assinar.

04. Valida os dados, efetua a assinatura digital e
confirma a operagao.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 68 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ASSINAR SOLICITAGOES DE

ALTERACOES CONTRATUAIS

NOME DO CASO DE USO ASSINAR SOLICITACOES DE ALTERACOES
CONTRATUAIS

RESUMO Permite a empresa, assinar solicitagbes de
alteragdes contratuais

ATOR PRINCIPAL Empresa

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES Possuir solicitagdes de alteragcbes contratuais

CASO DE USO UCO071

TELA FIGURA 84

FLUXO PRINCIPAL

AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas, seleciona a opgéo

solicitagdes de alteracdes.
02. Carrega uma nova tela exibindo o codigo da
solicitagdo, nome do aluno, instituicdo, botao
para download do documento e outro dois para
assinar ou recusar o documento.

03. Clica em assinar.
04. Valida os dados, cria assinatura digital e
confirma a operagao.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 69 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGOES DE

ALTERACOES CONTRATUAIS
NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACOES DE ALTERACOES
CONTRATUAIS
RESUMO Permite a empresa, recusar solicitagdes de
alteracdes contratuais
ATOR PRINCIPAL Empresa
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ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES Possuir solicitagcdes de alteragbes contratuais
CASO DE USO UCQ072
TELA FIGURA 84
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas, seleciona a opgéao
solicitacdes de alteragdes.

02. Carrega uma nova tela exibindo o codigo da
solicitacdo, nome do aluno, instituicdo, bot&o
para download do documento e outro dois para
assinar ou recusar o documento.

03. Clica em recusar.

04. Carrega nova tela para informar o motivo,
com dois botdes: confirmar e cancelar.

05. Informa o motivo e clica em confirmar

06. Valida os dados (E1) e envia E-mail para o
aluno com o motivo informado e exclui registro
de solicitagao.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Motivo n&o informado

05. Ndo informa o motivo e clica em confirmar

06. Valida dados, nado processa operagao e
exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 70 - ESPECIFICACAQ DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGOES DE
INICIO DE ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACOES DE INICIO DE
ESTAGIO

RESUMO Permite a empresa, recusar solicitagdes de inicio
de estagio

ATOR PRINCIPAL Empresa

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES Possuir solicitagdes de inicio de estagio

CASO DE USO uCo70

TELA FIGURA 83

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu assinaturas, seleciona a opgéao
solicitagdes.

02. Carrega uma nova tela exibindo o cédigo da
solicitagdo, nome do aluno, instituicdo, botao
para download do documento e outro dois para
assinar ou recusar o documento.

03. Clica em recusar.

04. Carrega nova tela para informar o motivo,
com dois botbes: confirmar e cancelar.

05. Informa o motivo e clica em confirmar

06. Valida os dados (E1) e envia E-mail para o
aluno com o motivo informado e exclui registro
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| de solicitagao.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Motivo n&o informado

05. Ndo informa o motivo e clica em confirmar

06. Valida dados, ndo processa operagao e
exibe mensagem de erro.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 71 - ESPECIFICAQAO' DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
ESTAGIARIOS ATIVOS

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE ESTAGIARIOS

ATIVOS

RESUMO

Permite visualizar os estagiarios ativos em sua
empresa.

ATOR PRINCIPAL

Empresa

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uUco73

CASO DE USO
TELA FIGURA 85
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios, seleciona a opgéao
estagiarios ativos

02. Carrega nova tela com uma tabela listando
todos os estagiarios ativos na empresa,
informando os dados: nome, sobrenome, CPF,
supervisor € um botdo exportar que emite a
tabela em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 72 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE

ESTAGIARIOS INATIVOS
NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE ESTAGIARIOS
INATIVOS
RESUMO Permite visualizar os estagiarios inativos na
empresa
ATOR PRINCIPAL Empresa
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES -
CASO DE USO uco74
TELA FIGURA 86
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios, seleciona a opgéao
estagiarios inativos

02. Carrega nova tela com uma tabela listando
todos os estagiarios inativos na empresa,
informando os dados: nome, sobrenome, CPF,
supervisor € um botdo exportar que emite a
tabela em pdf.
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Autor (2019).

QUADRO 73 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
SUPERVISORES

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE SUPERVISORES

RESUMO

Permite a empresa, visualizar os supervisores
com supervisionados

ATOR PRINCIPAL

Empresa

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

UCO075

CASO DE USO
TELA FIGURA 87
FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

AGCOES DO SISTEMA

01. No menu relatérios, seleciona a opgéao
supervisores.

02. Carrega nova tela com uma tabela listando
todos o0s supervisores com supervisionados,
exibindo as informagdes: nome do supervisor,
CPF, quantidade de supervisionados e um botéo

exportar que emite a tabela em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 74 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - VISUALIZAR VAGAS

NOME DO CASO DE USO

VISUALIZAR VAGAS

RESUMO Permite a empresa, visualizar suas vagas
ATOR PRINCIPAL Empresa
ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

Possuir vagas cadastradas

CASO DE USO UCO076
TELA FIGURA 80
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu vagas, seleciona a opgao ver
minhas vagas.

02. Carrega nova tela exibindo todas as vagas
criadas, cada uma com os campos: descrigao,
requisitos, remuneragao, carga horaria semanal,
dias de trabalho, horario de entrada, horario de

saida e o botao excluir.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 75 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - CONCLUIR ATIVIDADES DE UM
ORIENTADO

NOME DO CASO DE USO

CONCLUIR ATIVIDADES DE UM ORIENTADO

RESUMO

Permite ao professor informar que um orientado
finalizou uma atividade.

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO
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PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir atividades
cadastradas para um orientado

POS-CONDICOES A atividade sera concluida.

CASO DE USO UC021

TELA FIGURA 138

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagbes, seleciona a opgéao
atividades por estagiario.

02. Carrega uma nova tela exibindo o cddigo do
estagio e os dados dos estagiarios: nome do
aluno, CPF e matricula e trés botdes: ver
atividades, nova atividade e exportar.

03. Clica no botao ver atividades.

04. Carrega em uma nova janela duas tabelas,
uma com as atividades em andamento, exibindo
os dados: cédigo do estagio, descricéo, situacao,
inicio, fim e dois botdes: concluir e excluir, e
outra com as atividades concluidas, exibindo os
dados: cédigo da atividade, descri¢éo, situacao,
inicio e fim.

05. Clica sobre o botdo concluir de uma das
atividades em andamento.

06. Valida os dados, confirma a operagcdo e
recarrega a pagina.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 76 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CONCLUIR ATIVIDADES DE UM
SUPERVISIONADO

NOME DO CASO DE USO CONCLUIR ATIVIDADES DE UM
SUPERVISIONADO

RESUMO Permite ao supervisionado informar que um
orientado finalizou uma atividade.

ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema, possuir atividades
cadastradas para um orientado

POS-CONDICOES A atividade sera concluida.

CASO DE USO UC046

TELA FIGURA 98

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagbes, seleciona a opgéao
atividades por estagiario.

02. Carrega uma nova tela exibindo o cédigo do
estagio e os dados dos estagiarios: nome do
aluno, CPF e matricula e trés botdes: ver
atividades, nova atividade e exportar.

03. Clica no botdo ver atividades.

04. Carrega em uma nova janela duas tabelas,
uma com as atividades em andamento, exibindo
os dados: codigo do estagio, descrigao, situagao,
inicio, fim e dois botbes: concluir e excluir, e
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outra com as atividades concluidas, exibindo os
dados: codigo da atividade, descri¢ao, situagao,
inicio e fim.

05. Clica sobre o botdo concluir de uma das
atividades em andamento.

06. Valida os dados, confirma a operagédo e
recarrega a pagina.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 77 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - DELETAR ATIVIDADES DE UM
ORIENTADO

NOME DO CASO DE USO

DELETAR ATIVIDADES DE UM ORIENTADO

RESUMO

Permite ao professor deletar uma atividade de
um orientado

ATOR PRINCIPAL

Professor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema, possuir atividades
cadastradas para um orientado

POS-CONDICOES

A atividade sera excluida do banco de dados

CASO DE USO uco023
TELA FIGURA 138
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagbes, seleciona a opgéao
atividades por estagiario.

02. Carrega uma nova tela exibindo o cédigo do
estagio e os dados dos estagiarios: nome do
aluno, CPF e matricula e ftrés botdes: ver
atividades, nova atividade e exportar.

03. Clica no botdo ver atividades.

04. Carrega em uma nova janela duas tabelas,
uma com as atividades em andamento, exibindo
os dados: codigo do estagio, descricéo, situagao,
inicio, fim e dois botdes: concluir e excluir, e
outra com as atividades concluidas, exibindo os
dados: cédigo da atividade, descrigdo, situacao,
inicio e fim.

05. Clica sobre o botdo excluir de uma das
atividades em andamento.

06. Valida os dados, confirma a operagao e
recarrega a pagina.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 78 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - DELETAR ATIVIDADES DE UM
SUPERVISIONADO

NOME DO CASO DE USO

DELETAR ATIVIDADES
SUPERVISIONADO

DE umMm

RESUMO

Permite ao supervisor deletar uma atividade de
um supervisionado

ATOR PRINCIPAL

Supervisor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema, possuir atividades
cadastradas para um supervisionado

POS-CONDICOES

A atividade sera excluida do banco de dados
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CASO DE USO uco47
TELA FIGURA 98
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu avaliagbes, seleciona a opgéao
atividades por estagiario.

02. Carrega uma nova tela exibindo o cédigo do
estagio e os dados dos estagiarios: nome do
aluno, CPF e matricula e trés botdes: ver
atividades, nova atividade e exportar.

03. Clica no botao ver atividades.

04. Carrega em uma nova janela duas tabelas,
uma com as atividades em andamento, exibindo
os dados: cédigo do estagio, descricéo, situacao,
inicio, fim e dois botdes: concluir e excluir, e
outra com as atividades concluidas, exibindo os
dados: cédigo da atividade, descrigao, situacao,
inicio e fim.

05. Clica sobre o botdo excluir de uma das
atividades em andamento.

06. Valida os dados, confirma a operagédo e
recarrega a pagina.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 79 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - REATIVAR CADASTRO DE ALUNO

NOME DO CASO DE USO

REATIVAR CADASTRO DE ALUNO

RESUMO

Permite ao funcionario, reativar um cadastro de
aluno

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

O cadastro do aluno sera reativado

CASO DE USO

uUco08s8

TELA

FIGURA 38

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

AGCOES DO SISTEMA

01. No menu manutengao, seleciona a opgéao
alunos inativos.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os alunos inativos no sistema, exibindo as
informacgdes: cédigo do aluno, nome, CPF,
matricula, instituicdo, cidade e um botdo
chamado ativar.

03. Clica sobre o botdo ativar.

04. Valida a operagao, ativa cadastro, envia e-
mail ao aluno informando que o cadastro foi
reativado e recarrega a lista de alunos inativos.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 80 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - REATIVAR CADASTRO DE
PROFESSOR

NOME DO CASO DE USO

| REATIVAR CADASTRO DE PROFESSOR |
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RESUMO Permite ao funcionario, reativar um cadastro de
professor
ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

O cadastro do professor sera reativado

CASO DE USO uco090
TELA FIGURA 41
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu manutencgéo, seleciona a opgao
professores inativos.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os professores inativos no sistema, exibindo as
informacgdes: codigo do professor, nome, CPF,
registro, lotagdo, cidade em que reside e um
botdo chamado ativar.

03. Clica sobre o botao ativar.

04. Valida a operacgao, reativa o cadastro, envia
e-mail ao professor informando que o cadastro
foi reativado e recarrega a lista de professores
inativos.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 81 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - REATIVAR CADASTRO DE
EMPRESA

NOME DO CASO DE USO

REATIVAR CADASTRO DE EMPRESA

RESUMO

Permite ao funcionario, reativar um cadastro de
uma empresa

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

O cadastro da empresa sera reativado

CASO DE USO uco89
TELA FIGURA 43
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu manutengéo, seleciona a opgao
empresas inativas.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as empresas inativas no sistema, exibindo as
informacgdes: codigo da empresa, responsavel,
CPF, cidade em que a empresa se localiza,
nome fantasia, CNPJ e um botdo chamado
ativar.

03. Clica sobre o botdo ativar.

04. Valida a operacao, reativa o cadastro, envia
e-mail ao responsavel da empresa informando
que o cadastro foi reativado e recarrega a lista
de empresas inativas.

FONTE: O Autor (2019).
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QUADRO 82 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - INATIVAR CADASTRO DE

EMPRESA
NOME DO CASO DE USO INATIVAR CADASTRO DE EMPRESA
RESUMO Permite ao funcionario, inativar um cadastro de
uma empresa
ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES O cadastro da empresa sera inativado
CASO DE USO UuCc091
TELA FIGURA 42
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu manutengao, seleciona a opgéao
empresas ativas.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as empresas ativas no sistema, exibindo as
informacgdes: codigo da empresa, responsavel,
CPF, cidade em que a empresa se localiza,
nome fantasia, CNPJ e um botdo chamado
inativar.

03. Clica sobre o botao inativar.

04. Valida a operagao, inativa o cadastro, envia
e-mail ao responsavel da empresa informando
que o cadastro foi inativado e recarrega a lista de
empresas ativas.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 83 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - INATIVAR CADASTRO DE

PROFESSOR
NOME DO CASO DE USO INATIVAR CADASTRO DE PROFESSOR
RESUMO Permite ao funcionario, inativar um cadastro de
professor
ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES O cadastro do professor sera inativado
CASO DE USO UC092
TELA FIGURA 40
FLUXO PRINCIPAL
AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu manutencgéo, seleciona a opgao
professores ativos.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os professores ativos no sistema, exibindo as
informacgdes: cddigo do professor, nome, CPF,
registro, lotacdo, cidade em que reside e um
botdo chamado inativar.

03. Clica sobre o botao inativar.

04. Valida a operagao, inativa o cadastro, envia
e-mail ao professor informando que o cadastro
foi inativado e recarrega a lista de professores
ativos.
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FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 84 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - INATIVAR CADASTRO DE ALUNO

NOME DO CASO DE USO

INATIVAR CADASTRO DE ALUNO

RESUMO

Permite ao funcionario, inativar um cadastro de
aluno

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

O cadastro do aluno sera inativado

CASO DE USO uUc093
TELA FIGURA 36
FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

01. No menu manutencgao, seleciona a opgao
alunos ativos.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os alunos ativos no sistema, exibindo as
informacdes: cédigo do aluno, nome, CPF,
matricula, instituicdo, cidade e um botdo
chamado ativar.

03. Clica sobre o botao inativar.

04. Valida a operagao, inativa o cadastro, envia
e-mail ao aluno informando que o cadastro foi
inativado e recarrega a lista de alunos ativos.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 85 - ESPECIFICAQAO’ DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
ESTAGIARIOS ATIVOS

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE ESTAGIARIOS
ATIVOS

RESUMO

Permite ao funcionario, visualizar todos os
alunos com estagios ativos

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uUco78

CASO DE USO
TELA FIGURA 59
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagiarios seleciona a opgao
ativos

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os alunos com estagios ativos no sistema,
exibindo os dados: nome do aluno, sobrenome,
CPF, endereco, cidade em que reside, instituicao
de ensino e um botéo exportar que emite a lista
em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).
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QUADRO 86 - ESPECIFICAQAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
ESTAGIARIOS POR IDADE

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR
IDADE

RESUMO

Permite ao funcionario, visualizar todos os
alunos com estagios ativos por idade

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc109

CASO DE USO
TELA FIGURA 61
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagiarios seleciona a opg¢ao por
idade.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os alunos com estagios ativos no sistema,
ordenando por idade, exibindo os dados: nome
do aluno, sobrenome, CPF, instituicdo, idade e
um botéo exportar que emite a lista em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 87 - ESPECIFICAQAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
ESTAGIARIOS POR CURSO

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE ESTAGIARIOS POR
CURSO

RESUMO

Permite ao funcionario, visualizar todos os
alunos com estagios ativos por curso

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc108

CASO DE USO
TELA FIGURA 62
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagiarios seleciona a opg¢ao por
CUrso.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os alunos com estagios ativos no sistema,
ordenando por curso, exibindo os dados: nome
do aluno, sobrenome, CPF, instituicdo, curso e

um botdo exportar que emite a lista em pdf.

FONTE: O

Autor (2019).

QUADRO 88 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE

ESTA

GIARIAS

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE ESTAGIARIAS

RESUMO

Permite ao funcionario, visualizar todas as
alunas com estagio ativo.

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO
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PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc110

CASO DE USO
TELA FIGURA 64
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagiarios seleciona a opgéo por
género feminino.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as alunas com estagio ativo, exibindo os dados:
nome, sobrenome, CPF, instituicdo, género e um
botao exportar que emite a lista em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 89 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
ESTAGIARIOS

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE ESTAGIARIOS

RESUMO

Permite ao funcionario, visualizar todos os
alunos com estagio ativo

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc111

CASO DE USO
TELA FIGURA 63
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagiarios seleciona a opgéo por
género masculino.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os alunos com estagio ativo, exibindo os dados:
nome, sobrenome, CPF, instituicdo, género e um
botdo exportar que emite a lista em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 90 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE ESTAGIOS
ATIVOS

NOME DO CASO DE USO

GERAR RELATORIO DE ESTAGIOS ATIVOS

RESUMO

Permite ao funcionario, visualizar todos os
estagios em andamento

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

UC106

CASO DE USO
TELA FIGURA 68
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu estagio, seleciona a opgao em
aberto.
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02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os estagios ativos, exibindo os dados:
estagiarios, orientador, supervisor, empresa,
carga horaria semanal, data de inicio, data de
encerramento, bolsa auxilio, bolsa transporte,
modalidade e um botdo exportar que emite a
lista em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 91 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE ESTAGIOS

INATIVOS

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE ESTAGIOS INATIVOS

RESUMO Permite ao funcionario, visualizar todos os
estagios finalizados

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uc107

TELA FIGURA 69

FLUXO PRINCIPAL

AGCOES DO ATOR AGCOES DO SISTEMA

01. No menu estagio, seleciona a opgao

finalizados.
02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os estagios finalizados, exibindo os dados:
estagiarios, orientador, supervisor, empresa,
carga horaria semanal, data de inicio, data de
encerramento, bolsa auxilio, bolsa transporte,
modalidade e um botdo exportar que emite a
lista em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 92 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE EMPRESAS
COM ESTAGIO EM ABERTO

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE EMPRESAS COM
ESTAGIO EM ABERTO

RESUMO Permite ao funcionario, visualizar as empresas
que possuem estagios em aberto.

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uCco080

TELA FIGURA 66

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu empresa, seleciona a opgéao
estagios abertos.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
as empresas com estagios em andamento,
exibindo os dados: nome fantasia, responsavel,
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CNPJ, quantidade de estagiarios e um botao
exportar que emite a lista em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 93 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE EMPRESAS
COM ESTAGIO FINALIZADO

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE EMPRESAS COM
ESTAGIO FINALIZADO

RESUMO Permite ao funcionario, visualizar as empresas
que possuem estagios finalizados

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uCo079

TELA FIGURA 67

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu empresa, seleciona a opgao
estagios finalizados

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
as empresas com estagios finalizados, exibindo
os dados: nome fantasia, responsavel, CNPJ,
quantidade de estagiarios € um botao exportar
que emite a lista em pdf.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 94 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - GERAR RELATORIO DE
PROFESSORES COM ORIENTADOS

NOME DO CASO DE USO GERAR RELATORIO DE PROFESSORES COM
ORIENTADOS

RESUMO Permite ao funcionario, visualizar os professores
com orientados

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UCo081

TELA FIGURA 65

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu professores, seleciona a opgao
orientados.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todos
os professores com orientados, exibindo os
dados: nome do orientador, CPF, quantidade de
estagiarios e um botao exportar que emite a lista
em pdf.

FONTE: O Autor (2019).
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QUADRO 95 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ACEITAR SOLICITAGAO DE
CADASTRO DE ALUNO

NOME DO CASO DE USO ACEITAR SOLICITACAO DE CADASTRO DE
ALUNO

RESUMO Permite ao funcionario, aceitar o cadastro de um
aluno

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uCc094

TELA FIGURA 44

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de cadastros, seleciona a opgéo
alunos

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as solicitagdes de cadastro de alunos de outras
instituicoes, exibindo os dados: cddigo do aluno,
nome, CPF, matricula e trés botbdes: download,
que permite ver a declaragao de matricula que o
aluno informou quando se cadastrou, um botao
aceitar e outro de recusar.

03. Clica em aceitar

04. Exibe mensagem de confirmagdo com as
opgdes confirmar e cancelar.

05. Clica em confirmar.

06. Valida a operagao, ativa o cadastro e envia
E-mail para o aluno informando que o cadastro
foi ativo.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 96 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - ACEITAR SOLICITACAO DE
CADASTRO DE EMPRESA

NOME DO CASO DE USO ACEITAR SOLICITACAO DE CADASTRO DE
EMPRESA

RESUMO Permite ao funcionario, aceitar o cadastro de
uma empresa

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC096

TELA FIGURA 49

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de cadastros, seleciona a opgao
empresas.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as solicitacbes de cadastro de empresas,
exibindo os dados: cédigo da empresa,
responsavel, CPF, nome fantasia, CNPJ e trés
botdes: download, para baixar o documento
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informado pelo responsavel da empresa no
cadastro, aceitar e recusar.

03. Clica em aceitar

04. Exibe mensagem de confirmagdo com as
opgdes confirmar e cancelar.

05. Clica em confirmar.

06. Valida a operacao, ativa o cadastro e envia
E-mail para o responsavel da empresa
informando que o cadastro foi ativo.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 97 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - ACEITAR SOLICITACAO DE
CADASTRO DE PROFESSORES

NOME DO CASO DE USO ACEITAR SOLICITACAO DE CADASTRO DE
PROFESSORES

RESUMO Permite ao funcionario, aceitar o cadastro de um
professor de outra instituicao

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UC095

TELA FIGURA 50

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de cadastros, seleciona a opgéo
professores.

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as solicitagcbes de cadastro de professores,
exibindo os dados: cédigo de estagio, nome,
CPF, instituicao e trés botdes: download, para
baixar o documento informado pelo professor na
hora do cadastro, aceitar e recusar.

03. Clica em aceitar

04. Exibe mensagem de confirmagdo com as
opgdes confirmar e cancelar.

05. Clica em confirmar.

06. Valida a operagao, ativa o cadastro e envia
E-mail para o professor informando que o
cadastro foi ativo.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 98 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGAO DE
CADASTRO DE ALUNO

NOME DO CASO DE USO RECUSAR SOLICITACAO DE CADASTRO DE
ALUNO

RESUMO Permite ao funcionario, recusar o cadastro de um
aluno de outra instituigao

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uCco97

TELA FIGURA 47
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FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR

ACOES DO SISTEMA

01. No menu de cadastros, seleciona a opgéao
alunos

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as solicitagcbes de cadastro de alunos de outras
instituicoes, exibindo os dados: cddigo do aluno,
nome, CPF, matricula e trés botdes: download,
que permite ver a declaragao de matricula que o
aluno informou quando se cadastrou, um botao
aceitar e outro de recusar.

03. Clica em recusar

04. Carrega uma nova janela, exibindo o campo
para informar o motivo, e dois botbes: confirmar
e cancelar

05. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados (E1), exclui registro do
banco de dados, envia e-mail para o aluno com o
motivo do cadastro ndo ser aceito.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 99 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGAO DE
CADASTRO DE PROFESSOR

NOME DO CASO DE USO

RECUSAR SOLICITAGAO DE CADASTRO DE
PROFESSOR

RESUMO

Permite ao funcionario, recusar o cadastro de um
professor de outra instituicdo

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uCco099

CASO DE USO
TELA FIGURA 50
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de cadastros, seleciona a opgao
professores

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as solicitagdes de cadastro de professores,
exibindo os dados: cédigo de estagio, nome,
CPF, instituicao e trés botdes: download, para
baixar o documento informado pelo professor na
hora do cadastro, aceitar e recusar.

03. Clica em recusar

04. Carrega uma nova janela, exibindo o campo
para informar o motivo, e dois botdes: confirmar
e cancelar

05. Preenche o campo motivo e clica em
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confirmar.

06. Valida os dados (E1), exclui registro do
banco de dados, envia e-mail para o professor
com o0 motivo do cadastro ndo ser aceito.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

05. Nao preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 100 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGAO DE
CADASTRO DE EMPRESA

NOME DO CASO DE USO

RECUSAR SOLICITACAO DE CADASTRO DE
EMPRESA

RESUMO

Permite ao funcionario, recusar o cadastro de
uma empresa

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc098

CASO DE USO
TELA FIGURA 49
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de cadastros, seleciona a opgao
empresas

02. Carrega em uma nova tela uma lista de todas
as solicitacbes de cadastro de empresas,
exibindo os dados: cédigo da empresa,
responsavel, CPF, nome fantasia, CNPJ e trés
botdes: download, para baixar o documento
informado pelo responsavel da empresa no
cadastro, aceitar e recusar.

03. Clica em recusar

04. Carrega uma nova janela, exibindo o campo
para informar o motivo, e dois botdes: confirmar
e cancelar

05. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados (E1), exclui registro do
banco de dados, envia e-mail para o responsavel
da empresa, com o motivo do cadastro ndo ser
aceito.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 101 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - AUTORIZAR INiCIO DE ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO

| AUTORIZAR INICIO DE ESTAGIO |
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RESUMO Permite ao funcionario, autorizar o inicio de um
estagio

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO UuC100

TELA FIGURA 52

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de estagios, seleciona a opgao
solicitagdes de inicio

02. Carrega nova tela, que lista as cinco
modalidades de estagio.

03. Seleciona uma modalidade de estagio.

04. Carrega uma nova tela listando todas as
solicitagdes de inicio no estagio, exibindo os
dados: codigo do estagio, aluno, CPF, empresa
e quatro botdes: voltar, download do documento,
aprovar e rejeitar.

05. Clica em aprovar.

06. Valida a operagdo, torna o estagio ativo,
envia E-mail para as partes envolvidas
informando que o estagio foi autorizado para
iniciar.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 102 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - AUTORIZAR ALTERAGCOES

CONTRATUAIS

NOME DO CASO DE USO AUTORIZAR ALTERACOES CONTRATUAIS
RESUMO Permite ao funcionario, autorizar as alteracdes

no contrato
ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES -
CASO DE USO UC101
TELA FIGURA 54

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu de estagios, seleciona a opgao
solicitagdes de alteracdes.

02. Carrega nova tela, que lista todas as
solicitagbes de alteragdes contratuais, exibindo
os dados: cédigo do estagio, nome do aluno,
CPF e trés botdes: download do documento,
aprovar e recusar

03. Clica em aprovar.

04. Valida a operagao, atualiza as informacgdes
do estagio, e enviar um E-mail para as partes
envolvidas informando que as alteragbes
contratuais foram realizadas.

FONTE: O Autor (2019).
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QUADRO 103 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - AUTORIZAR RESCISOES
CONTRATUAIS

NOME DO CASO DE USO

AUTORIZAR RESCISOES CONTRATUAIS

RESUMO

Permite ao funcionario, realizar a rescisdo do
contrato

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc102

CASO DE USO
TELA FIGURA 56
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de estagios, seleciona a opgao
solicitagdes de rescisoes.

02. Carrega nova tela, que lista todas as
solicitagbes de rescisdes, exibindo os dados:
cédigo do estagio, aluno, CPF e trés botdes:
download do documento, aprovar e recusar.

03. Clica em aprovar.

04. Valida a operagéo, finaliza o estagio, e envia
um E-mail para as partes envolvidas informando
que o estagio foi finalizado.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 104 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - RECUSAR SOLICITAGOES DE
ESTAGIO

NOME DO CASO DE USO

RECUSAR SOLICITACOES DE ESTAGIO

RESUMO Permite ao funcionario, recusar o inicio de um
estagio
ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

uc103

CASO DE USO
TELA FIGURA 53
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de estagios, seleciona a opgéo
solicitagdes de inicio

02. Carrega nova tela, que lista as cinco

modalidades de estagio.

03. Seleciona uma modalidade de estagio.

04. Carrega uma nova tela listando todas as
solicitagdes de inicio no estagio, exibindo os
dados: codigo do estagio, aluno, CPF, empresa
e quatro botdes: voltar, download do documento,
aprovar e rejeitar.

05. Clica em rejeitar

06. Cria nova janela, com o campo motivo e dois
botbes: confirmar e cancelar.
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07. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

08. Valida os dados (E1), envia E-mail para as
partes envolvidas informando o motivo da
recusa, exclui a solicitagdo de estagio e
recarrega a lista de solicitagbes da modalidade
escolhida.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

07. Nao preenche o campo motivo e clica em

confirmar.
08. Valida os dados e exibe mensagem de erro.
FONTE: O Autor (2019).
QUADRO 105 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - RECUSAR ALTERACOES
CONTRATUAIS
NOME DO CASO DE USO RECUSAR ALTERACOES CONTRATUAIS
RESUMO Permite ao funcionario, recusar uma alteragcao
contratual
ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES -
CASO DE USO uc104
TELA FIGURA 55
FLUXO PRINCIPAL
AGOES DO ATOR AGOES DO SISTEMA

01. No menu de estagios, seleciona a opgao
solicitagdes de alteragoes.

02. Carrega nova tela, que lista todas as
solicitagdes de alteragbes contratuais, exibindo
os dados: codigo do estagio, nome do aluno,
CPF e trés botbes: download do documento,
aprovar e recusar

03. Clica em recusar.

04. Cria nova janela, com o campo motivo e dois
botdes: confirmar e cancelar.

05. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados (E1), envia E-mail para as
partes envolvidas informando o motivo da
recusa, exclui a solicitagdo de alteracdo e
recarrega a lista de alteragdes.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Nao preenche o campo motivo e clica em

confirmar.
06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.
FONTE: O Autor (2019).
QUADRO 106 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - RECUSAR RESCISOES
CONTRATUAIS
NOME DO CASO DE USO RECUSAR RESCISOES CONTRATUAIS

RESUMO Permite ao funcionario, recusar uma rescisédo de
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contrato

ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES -
CASO DE USO Uuc105
TELA FIGURA 58

FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de estagios, seleciona a opgéo
solicitagdes de rescisdes.

02. Carrega nova tela, que lista todas as
solicitagbes de rescisdes, exibindo os dados:
coédigo do estagio, aluno, CPF e trés botdes:
download do documento, aprovar e recusar.

03. Clica em recusar

04. Cria nova janela, com o campo motivo e dois
botbes: confirmar e cancelar.

05. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados (E1), envia E-mail para as
partes envolvidas informando o motivo da
recusa, exclui a solicitagdo de rescisdo e
recarrega a lista de rescisdes.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Preenche o campo motivo e clica em
confirmar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 107 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CADASTRAR ALUNO DA UFPR

NOME DO CASO DE USO CADASTRAR ALUNO DA UFPR

RESUMO Permite ao funcionario, cadastrar um aluno da
UFPR.

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO Aluno

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES O aluno podera utilizar o sistema

CASO DE USO uco082

TELA FIGURA 29

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu de cadastros, seleciona a opgéo
discentes da UFPR

02. Carrega nova tela com um formulario com os
campos: nome, sobrenome, CPF, RG, 6rgéo
emissor, data de expedicao, titulo eleitoral, zona
eleitoral, segdo eleitoral, data de emissao,
certificado militar, érgdo de expedic¢do, série, E-
mail, logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, nome da mae, nome do pai, senha
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para acesso ao sistema, registro académico,
curso, campus, nivel, género, estado civil, cor de
pele, grupo sanguineo, dependentes, cidade em
que reside, cidade em que nasceu e dois botdes:
salvar e limpar.

03. Preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados (E1), (E2), (E3) e exibe
mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

03. Nao preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro
embaixo de cada campo que nao foi preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Data de nascimento invalida

03. Informa um dia ou més inexistente e clica
em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Campos inteiros recebendo outros valores

03. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 108 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CADASTRAR ALUNO DE OUTRA
INSTITUICAO

NOME DO CASO DE USO

CADASTRAR DE

INSTITUICAO

ALUNO OUTRA

RESUMO

Permite ao funcionario, cadastrar um aluno de
outra instituicdo

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

Aluno

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

O aluno podera utilizar o sistema

CASO DE USO

uUco083

TELA

FIGURA 30

FLUXO PRINCIPAL

AGOES DO ATOR

AGCOES DO SISTEMA

01. No menu cadastros, seleciona a opgéao
discentes de outra instituigbes.

02. Carrega nova tela com um formulario com os
campos: nome, sobrenome, CPF, RG, 6rgéo
emissor, data de expedicao, titulo eleitoral, zona
eleitoral, secao eleitoral, data de emissao,
certificado militar, érgdo de expedig¢do, série, E-
mail, logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, nome da méae, nome do pai, senha
para acesso ao sistema, registro académico,
curso, campus, nivel, género, estado civil, cor de
pele, grupo sanguineo, dependentes, cidade em
que reside, cidade em que nasceu, campus,
universidade e dois botdes: salvar e limpar.

03. Preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados (E1), (E2), (E3) e exibe
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| mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

03. Nao preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Data de nascimento invalida

03. Informa um més ou dia inexistente e clica
em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Campos inteiros recebendo outros valores

03. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 109 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CADASTRAR PROFESSOR DA

UFPR
NOME DO CASO DE USO CADASTRAR PROFESSOR DA UFPR
RESUMO Permite ao funcionario, cadastrar um professor
da UFPR

ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO Professor
PRE-CONDICOES Estar logado no sistema
POS-CONDICOES O Professor podera utilizar o sistema.
CASO DE USO UCO086
TELA FIGURA 31

FLUXO PRINCIPAL
AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu cadastro, seleciona a opgéao
docente da UFPR.

02. Carrega nova tela com um formularios com
0s campos: nome, sobrenome, CPF, RG, E-mail,
logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, senha para acesso ao sistema,
registro, lotagdo, género, cidade em que reside e
dois botbes: salvar e limpar.

03. Preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os campos (E1), (E2), (E3) e exibe
mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

03. Nao preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Data de nascimento invalida

03. Insere data inexistente no campo data de
nascimento.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Campos inteiros recebendo valores ndo permitidos

03. Insere letras ou caracteres especiais em
campos inteiros, preenche os outros campos e
clica em salvar.
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| 04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 110 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - CADASTRAR PROFESSOR DE
OUTRA INSTITUICAO

NOME DO CASO DE USO

CADASTRAR
INSTITUICAO

PROFESSOR DE OUTRA

RESUMO

Permite ao funcionario, cadastrar um professor
de outra instituicdo

ATOR PRINCIPAL

Funcionario

ATOR SECUNDARIO

Professor

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

O professor podera utilizar o sistema

CASO DE USO uco87
TELA FIGURA 32
FLUXO PRINCIPAL
AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA
01. No menu cadastro, seleciona a opgao

docente de outra instituicao.

02. Carrega nova tela com um formularios com
0s campos: nome, sobrenome, CPF, RG, E-mail,
logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, senha para acesso ao sistema,
registro, lotagdo, género, cidade em que reside,
campus, instituicdo e dois botdes: salvar e
limpar.

03. Preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os campos (E1), (E2), (E3) e exibe
mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

03. Nao preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

03. Insere data inexistente no campo data de
nascimento

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Campos inteiros recebendo valores ndo permitidos

03. Insere letras ou caracteres especiais em
campos inteiros, preenche os outros campos e
clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 111 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - CADASTRAR EMPRESA

NOME DO CASO DE USO

CADASTRAR EMPRESA

RESUMO Permite ao funcionario, cadastrar uma empresa
ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO Empresa

PRE-CONDICOES

Estar logado no sistema

POS-CONDICOES

O responsavel pela empresa podera acessar o
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sistema como empresa

CASO DE USO uUCco085

TELA FIGURA 33

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu cadastro, seleciona a opgao
empresa

02. Carrega nova tela com um formulario com os
campos nome, sobrenome, CPF, RG, E-mail,
logradouro, complemento, numero, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, senha para acesso ao sistema, e os
dados da empresa: nome fantasia, endereco,
cidade, CNPJ se houver e dois botdes: salvar e
limpar.

03. Preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os campos (E1), (E2), (E3) e exibe
mensagem de sucesso

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatérios ndo preenchidos

03. Nao preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de
SUCESSO.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - Data de nascimento invalida

03. Insere data inexiste no campo data de
nascimento e clica em salvar

04. Valida os dados e exibe mensagem de
sucesso

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Campos inteiros recebendo valores ndo permitidos

03. Insere letra ou caracteres especiais em
campos inteiros e clica em salvar.

04. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 112 - ESPECIFICAGCAO DE CASO DE USO - CADASTRAR FUNCIONARIO

NOME DO CASO DE USO CADASTRAR FUNCIONARIO

RESUMO Permite ao funcionario, cadastrar outro
funcionario do setor

ATOR PRINCIPAL Funcionario

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES Estar logado no sistema

POS-CONDICOES -

CASO DE USO uco84

TELA FIGURA 28

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. No menu cadastro, seleciona a opcéao
funcionario.

02. Carrega nova tela com um formulério com os
campos: nome, sobrenome, CPF, RG, E-mail,
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logradouro, numero, complemento, CEP,
telefone fixo, telefone celular, data de
nascimento, senha para acesso ao sistema,
género, formacio e cidade em que reside.

03. Preenche os campos e clica em confirmar.

04. Valida os dados (E1), (E2), (E3) e exibe
mensagem de sucesso.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

03. Nao preenche todos os campos e clica em
confirmar.

04. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Data de nascimento invalida

03. Informa data invalida no campo data
nascimento e clica em salvar.

04. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Campos inteiros recebendo valores ndo permitidos

03. Insere letra ou caractere especial em
campos inteiros e clica em confirmar.

04. Valida os campos e exibe mensagem de
erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 113 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - ALTERAR PERFIL DE PROFESSOR

NOME DO CASO DE USO ALTERAR PERFIL DE PROFESSOR

RESUMO Permite ao professor alterar os dados cadastrais.

ATOR PRINCIPAL Professor

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES Os novos dados serdo salvos e carregados na
sesséo

CASO DE USO UC025

TELA FIGURA 154

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Dentro do sistema, no menu a esquerda,
seleciona a opgéo meu perfil.

02. Carrega nova tela, exibindo as principais
informagdes do cadastro da sessdo e dois
botdes: inativar e alterar.

03. Seleciona a opgéo alterar

04. Carrega nova tela exibindo os dados do
cadastro da sessdo, um botdo chamado salvar e
outro cancelar.

05. Altera os dados e clica no botdo salvar.

06. Valida os dados (E1), (E2), (E3) e realiza a
alteragao

07. Exibe mensagem de sucesso.

08. Clica em ok.

09. Recarrega a sessao com os dados alterados.
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FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Deixa um campo obrigatério em branco e
clica no botéo salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que n&o foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - Campos inteiros recebendo outros tipo de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica no botdo salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo dos campos inteiros que receberam
valores ndo permitidos.

FLUXO DE EXCEGAO E3 - Data de nascimento invalida

05. Informa uma data invalida e clica em salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 114 - ESPECIFICAGAO DE CASO DE USO - ALTERAR PERFIL DE

SUPERVISOR
NOME DO CASO DE USO ALTERAR PERFIL DE SUPERVISOR
RESUMO Permite ao supervisor alterar os dados
cadastrais.
ATOR PRINCIPAL Supervisor

ATOR SECUNDARIO

PRE-CONDICOES

01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES

Os novos dados serao salvos e carregados na
sessao

CASO DE USO

UCO045

TELA

FIGURA 114

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR

AGCOES DO SISTEMA

01. Dentro do sistema, no menu a esquerda,
seleciona a opgao meu perfil.

02. Carrega nova tela, exibindo as principais
informagdes do cadastro da sessdo e dois
botdes: inativar e alterar.

03. Seleciona a opgéo alterar

04. Carrega nova tela exibindo os dados do
cadastro da sessdo, um botdo chamado salvar e
outro cancelar.

05. Altera os dados e clica no botao salvar.

06. Valida os dados (E1), (E2), (E3) e realiza a
alteragao

07. Exibe mensagem de sucesso.

08. Clica em ok.

09. Recarrega a sessao com os dados alterados.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Deixa um campo obrigatério em branco e |
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clica no botao salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que nao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 - Campos inteiros recebendo outros tipo de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica no botao salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo dos campos inteiros que receberam
valores nao permitidos.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

05. Informa uma data invalida e clica em salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 115 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - ALTERAR PERFIL DE EMPRESA

NOME DO CASO DE USO ALTERAR PERFIL DE EMPRESA

RESUMO Permite ao responsavel da empresa, alterar os
seus dados cadastrais e também da empresa.

ATOR PRINCIPAL Empresa

ATOR SECUNDARIO -

PRE-CONDICOES 01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES Os novos dados serao salvos e carregados na
sessdo

CASO DE USO ucoz7

TELA FIGURA 88

FLUXO PRINCIPAL

ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Dentro do sistema, no menu a esquerda,
seleciona a op¢ao meu perfil.

02. Carrega nova tela, exibindo as principais
informagdes do cadastro do responsavel e
também da empresa, e dois botdes: inativar e
alterar.

03. Seleciona a opgéo alterar

04. Carrega nova tela exibindo os dados do
cadastro da sessao, um botdao chamado salvar e
outro cancelar.

05. Altera os dados e clica no bot&o salvar.

06. Valida os dados (E1), (E2), (E3) e realiza a
alteracao

07. Exibe mensagem de sucesso.

08. Clica em ok.

09. Recarrega a sessado com os dados alterados.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Deixa um campo obrigatério em branco e
clica no botéo salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que nao foi
preenchido.
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FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebendo outros tipo de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica no botao salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo dos campos inteiros que receberam
valores nao permitidos.

FLUXO DE EXCEGAO E3 - Data de nascimento invalida

05. Informa uma data invalida e clica em salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 116 - ESPECIFICACAO DE CASO DE USO - ALTERAR PERFIL DE

FUNCIONARIO
NOME DO CASO DE USO ALTERAR PERFIL DE FUNCIONARIO
RESUMO Permite ao funcionario, alterar os dados
cadastrais.
ATOR PRINCIPAL Funcionario
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES 01. O usuario deve estar logado no sistema
POS-CONDICOES Os novos dados serdo salvos e carregados na
sessdo
CASO DE USO UC112
TELA FIGURA 72
FLUXO PRINCIPAL
AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Dentro do sistema, no menu a esquerda,
seleciona a opgao meu perfil.

02. Carrega nova tela, exibindo as principais
informacdes do cadastro da sessédo e dois
botdes: inativar e alterar.

03. Seleciona a opcéo alterar

04. Carrega nova tela exibindo os dados do
cadastro da sessao, um botdo chamado salvar e
outro cancelar.

05. Altera os dados e clica no botdo salvar.

06. Valida os dados (E1), (E2), (E3) e realiza a
alteracao

07. Exibe mensagem de sucesso.

08. Clica em ok.

09. Recarrega a sessado com os dados alterados.

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

05. Deixa um campo obrigatério em branco e
clica no botéo salvar.

06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que nao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E2 — Campos inteiros recebendo outros tipo de valores

05. Insere uma letra ou um caractere especial
em um campo inteiro e clica no botao salvar.
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06. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo dos campos inteiros que receberam
valores ndo permitidos.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

05. Informa uma data invalida e clica em salvar.

06. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).
QUADRO 117 - CADASTRO DE REUNIAO
NOME DO CASO DE USO CADASTRAR REUNIAO
RESUMO Permite aos estagiarios, professores e
orientadores, criarem reuniées
ATOR PRINCIPAL Aluno, Professor, Supervisor
ATOR SECUNDARIO -
PRE-CONDICOES 01. O usuario deve estar logado no sistema
POS-CONDICOES A reuniado sera criada
CASO DE USO UC113
TELA FIGURA 101
FLUXO PRINCIPAL

AGCOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Dentro do menu minhas reunides, seleciona
a opgao

02. Carrega nova tela exibindo os estagios ativos
com o0s botdes minhas reunides, nova reuniao e
exportar.

03. Clica em nova reunido

03. Carrega nova tela, exibindo um formulario
com os campos, codigo (inalteravel), data,
horario, envolvidos e local.

04. Preenche os campos e clica em salvar

05. Valida os dados (E1), (E2), e cadastra a

reuniao

FLUXO DE EXCEGAO E1 — Campos obrigatdrios ndo preenchidos

04. Nao preenche os campos e clica em salvar

05. Valida os dados, exibe mensagem de erro
em baixo de cada campo obrigatério que néao foi
preenchido.

FLUXO DE EXCEGAO E3 — Data de nascimento invalida

03. Nao preenche os campos e clica em salvar.

04. Valida os dados e exibe mensagem de erro.

FONTE: O Autor (2019).

QUADRO 118 - DELETAR REUNIAO
NOME DO CASO DE USO DELETAR REUNIAO
RESUMO Permite aos estagiarios, professores e

orientadores, criarem reunioes

ATOR PRINCIPAL

Aluno, Professor, Supervisor

ATOR SECUNDARIO
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PRE-CONDICOES

01. O usuario deve estar logado no sistema

POS-CONDICOES

A reunido sera criada

CASO DE USO uc114
TELA FIGURA 102
FLUXO PRINCIPAL
ACOES DO ATOR ACOES DO SISTEMA

01. Dentro do menu minhas reunides, seleciona
a opgao

02. Carrega nova tela exibindo os estagios ativos
com os botdes minhas reunides, nova reuniao e
exportar.

03. Clica em minhas reunides

03. Carrega nova tela, exibindo as reunides
criadas e um botdo chamado deletar.

04. Clica em deletar

05. Exclui o registro do banco de dados

FONTE: O Autor (2019).



APENDICE H — MODELO DE OBJETOS

FIGURA 270 - DIAGRAMA DE CLASSES COM ATRIBUTOS
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Pais.

- Pais . int
- nomaPais - Sting

1.

a
~numero_endereco int
- COmMplEMants * Sing
~talfixo - String

- talcalular - Shing

- dataNascimento  Date
-senha : Sting
~nivel“int

-siluacao : String

- grupoSanguinao - String
corPale : Sting
~nomeFai  Sking

~omeMas : Sting

- adadeNascimento - Sinng

- astadoCivil - Sting
orgaoEmissor - String

- detaExpedican : Date

i
- cersficadoMiitar :int

- orgeoExpedicen - String
- senie : Sting

Funcionario

- idPrograd int
- mabicula - String

Estagio Frequencia
- idEstagia it - idFrequencia _int
~chDiaria . doubla ;| -oew e
- chSemanal - double - presenca - Siing
- datainicio * Diate 1 - obsarvacons * Strng
- dataFim - Dale
- siluacac - Sting
- bolsaAuilio - doutle 1
- bolsaTransporte - double

2 modalidade : String 7 Reunlao
- planostagio - String - idReuniao - int
- sstor : Sting " | -essuno suno
- banco : Sting " data -Date
~aganca  Sting - horario  double:
numeroCanta : St local - Sting

0.] - nomeAgencia - Sinng - envolvidos : Sking
- cidadeAgencia : Sting 1
- enderecoAgencia - Sinng
~baioAgencia ® Sting
- apolice - Stnng
- seguradora - Sting 1 Tee
- abrigatoriedade : String T

Supervisor

- idSupersor it
- lormacao : Sting
- Emprasa() - Emprasa
- aidEstagiario - int

Estado Aditivo
Aluno Prafessor Ferias Rescisao 0
- idEstago - int 5 2 -idAdilivo  int
_nomeEsiado : Sting idAluno : int idProfessor it ~idFanas it -idRescisa0 it -idRelatoro : int e e
- instituican - Stiing - matricuda - int - pariodoknicial 1 Dale ~moiiva - String -coo Sting
“curso ! Swin - idCoardenador -int - periodokucial  Dalo - dawaDesistencia - Date _empresaAssina - String
1 - maiculaAlun : int -lolncao : Sting - :Date - caminhaArquivo _Sinng -navaSupervisor - int
tring - inskluicas - Sting ~periodofinal1 - Date - navoOrientador - int
grau: int <campus : String - periodoF inal2 - Date 1 -novaDataFinal . Dale
- caminhoArquivo - Siring - camimhoArquivo - Siring -pariodoFinal3 . Dale - navaChDiaria - doubla
1 c Sting int - caminhoArquiva - Sting ~caminhoArquivo - Siing -novaChSemanal - double
- Considaracos - Sting novaBolsaAusiiio - double
Cidade - Bipo : String y double
-idCidads - int s ring
nomeCidade - String

Avaliacao

- iaAvaliacao " int
- caminhosquiva - Siring
Vans - posgunta’ * SKing.

~idvaga int - pergunta3 - Sking
1 - descricao * Sting - peIguNtad : Sting

- requisitos - String - porgunia’ : Sking

- dEmpresa - int

- String
~<np) - Siring
enderacoEmpresa - String

doublis - poiguntat - Sking
~chbiaria © double - pergunta7 - Sking.
1 0 | - chSemanal - double - porgunta8 * Sking

-dias  Sting perguntad : Sting

~horainicial - double porguntald . Sking
- horaFinal © doutile - porguntall | Sking
-perguntai2  Sking
- perguntat3  Sking
perguniatd : Sting
perguntal5 - Sking

~navoPlanoE siagio - String
-novaSeguradora - Sting
novaApolice - Sting

 professorAssing - String

- SupervisorAssina - String
-empresaAssing : Sin

- coowenadorAssina - String
- caminhoArguive : String

Atividade

~idABvidade int
~descncaa - Sting
- siuacao - Siing
inicio - Date
~fim: Dale

- idResponsavel int

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 271 - UTILITARIOS, SEM METODOS

pkg
UTILITARIOS
ValidadorData
Email
-email : String
_assunto - String Hash
- mensagem : String —idHash - int
- hash : String
FONTE: O Autor(2019).
FIGURA 272 - CLASSES DE SESSAO, SEM METODOS
pkg

CLASSES DE SESSAO

. . SessionContext
FiltroLogin

- instance : SessionContext
FiltroNivel1
firoTive FiltroNivel3 FiltroNiveld
FiltroNivel2

FiltroNivel5

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 273 - CLASSES CONTROLLER, SEM METODOS

EmpresaMB

AlunoMB

ProfessorMB

FuncionarioMB

-empresa : Empresa

- supervisor : Supervisor

- cidade : Cidade

- cidades - List<Cidade>

- listarEstagianiosAtivos  List<Estagio>

- listarE stagiariosinativos - List<Eslagio>
pervisor - Li g

-valorRadioButton : String

-mensagem . String

-todosOsSupeMsotesAlwcs L\5:<Suoerwsor>

P
—eﬂ‘\i!ll Email
hsrarVagas L\sk\faga»
-amuiva -
- vdata : Va\-dedorDela
~filtro - bool
-painell :boc\ean
- listarSolicitacoasEstagios : List<Tca>
L

-maliva - String

-tce : Tee
- aditivo - Aditivo

-valorRadioButton : String
-valorRadioButton?2 : String

- valorRadioButton3 - String

- valerRadioButiond - String

- valorRadioButton5 : String

- valorRadioButton6 : String

-opcao - String

-opcaoc2 : Sting

-opcaod - String

-opcaod : String

- cidk Cidade

- cidades  List<Cidade>

-empresas Lus\-cEmpresa>

- supervisores : List<Suj

- supervisoresForaDaUFPR LI5I<SupeNI$0r>
- orientadores : List<Crientador>

- orientadoresForaDaUFPR * List<Onentador>
-dacumentoTce - List<Tce>

- documentoAditivo - List<Aditivo>
-documentoRescisao : List<Rescisao>

- documentoFenias : List<Ferias>

- documentoAvaliacaoFinal : List<RelatorioAluno>

PessoaMB

- pessoa - Pessoa
- email - Email
- hash : Hash

- desabilitar2
- desabilitar3 - boolean

- desabilitard . boolean

- desabilitarS - boolean

- desabilitarf - boolean

- aluna - Aluno

- empresa - Empresa

- funcionario : Funcionario
- professor : Professor

- supervisor - Supervisor

- documantoAvaliacaoPeriodica - List<RelatorioAluno>
- documer Li
-vdata - ValidadorData

Orientador - L

-listaA i
- atividade - Atividade

- frequencia - Frequencia

- arquiva - Part

- estagiosAtivos - List<Estagio>
- eslagiosinativos : List<Estagio>
-listarVagas : List<Vaga>

-vaga : Vaga

-valida1 - boolean

-valida2 - boolean

- valida3 : boolean

-validad - boolean

~filtro : int

- painel1 : boolean

- painel2 - boolean

- painel3 - boclean

- painelUFPR : boolean

- painelOl : boolean
-tca - Tee
- adifiva - Aditivo

-rescisao - Rescisao

- relatorio : RelatorioAluno
-avaliacao - Avaliacao
-reunioes . List<Reunioes>
-aluno : Aluno

_passoa - Pessoa

- eslagio . Estagio

-professor Professo(
- cidade -
- cidades uslccmauss-
-reuniao - Reuniao
- reunioes : List<Reunioes>
-eslagio | Estagio
ivi oncluidas : Li
- listarAfividades : List<Atividade>
- anquivo : Part
- listaFrequencia - List<Frequencia>
- frequencia - Frequencia
- listarSalicitacoesEstagiosProfessor - List<Tce>
-l:s!ersollcutacoesEslag\osco«uenedol List<Tece>
- listarAlteracoes - List<Ad
- listarRescisossEstagios : Llsl<Resnsan>
- resc Rescisao
- aditivo - Aditivo
- mofiva : String
- mensagem - String
-vData : ValidadorData
- listarOrientadosAtivos : List<Estagio>
- listarOrientadosinativos - List<Estagio>
- listarOnentadosGeneroMasculing L\sl(Esu;gm’
- listarOrientadasGeneroF

- funcionario : Funcionario

-aluno - Aluno

- professor : Professor

-empresa - Emprasa

- valorRadioBution - String

- vdata - ValidadorData

- cidade - Cidade

- cidades : List<Cidade>

- alunosParGeneroMasculino - List<Aluno>
L

- alunosParlnstituicac - List<Aluno>
-alunosPorldade : List<Aluno>
-alunosPorCurso : List<Aluno>

- eslagiosAlivos : List<Eslagio>

- estagiosinativos - List<Estagio=

- emprasasComEstagioE mAberto - List<Estagio>
- empresasComEstagioFinalizados - List<Estagio>
- onentadosPorProfessor - List<Estagio>

- eslagiariosAtivos - List<Aluno>
-alunosinatives - List<Aluno>

- alunosAtivos - List<Aluno>

- empresasinativas : List<Empresa>

- emprasasAtivas - List<Empresa>

- listarOnentadosParCurso llsl‘Eslﬂglu’
- listarOnentadosPorldade . List<Estagio>

List<Professor>
- professoresAtivas - List<Professor>
- solicitacoesModalidade - List<Estagio=

-email : Email tagi
- solictac
- solicitacoesModalidaded - L\sl‘Estaglw
SupervisorMB —snll:ltacnesM‘?dahdadasl List<Estagio=
- cidade - Cidada - solicitacoesRescisoes - List<Estagio>

-cidades : List<Cidade>

reuniao - Reuniao

- reunioes : List<Reunioes>

- estagio : Estagio

- neluidas - L

- usharmmdades  List<Atividade>

- anquivo :

hslaFlequenma List<Frequencia=

- frequencia : Frequencia

- listarSolicitacoesEstagiosSupervisor - List<Tce>
- listarRescisoesEslagios - List<Rescisao>

- rescisao - Rescisao

- aditivo - Adilivo

- molivo : Stiing

- mensagem : Sting

-vData - ValidadorData

- listarSupervisionadosAfivos ° List<Estagio>
- listarSupervisionadosinativos : Lisi<Eslagio>

0:L
\|5hit$uperwsmnudusGenemFermnmw List<Estagio=
- uicao

urso - List-Estagio>

\lslarsuperws\onaﬂusldade List<Estagio>
- @mail - Email

- email - Email
-valorRadioButton2 : Stiing
- valorRadioButton3 - String
-valorRadioButtond : Stiing
- valorRadioButton5 - String
-motivo . String
-mensagem : String

- amuivo - Part

-eslagio - Estagio

- adiivo - Aditivo

- rescisao | Rescisao

ICLASSES CONTROLLER

FONTE: O Autor(2019).




APENDICE | - DIAGRAMAS DE SEQUENCIA

FIGURA 274 - ACESSAR MANUAL DE ESTAGIOS
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sd Acessar Manual de Estagios )

X

:Pessoa

I
I

! 1: acessarManuaIEstagiosQ l

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

2: acessarManua

O

: PessoaMB

|
|
|
|
|
|
|
IEstagios() L

g
e T edireciona para o manual de estagios da UFPR _ _ |
n
FONTE: O Autor(2019).
FIGURA 275 - INATIVAR CADASTRO
sd Inativar Cadastro)
I-O PessoaDAO

1: inativarPerfil()

: T|era - PessoaMB
|
|

|
|
|
2: inativarPerfil() |
| »L

3: inativarPerfil:boolean()

redireciona pra tela de login

é___t_rue____jj

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 276 - LOGIN
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sd Login J

. Pessoa
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. exibeFormulanoLogin() | |
_ informa os dados :
|
2- dolLogin() P | |
|
3: doLogin() ’_!_

4. dolLogin: boolean()
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_____ al

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 277 - LOGOUT

sd Logout J

“Tela

!

. PessoalMB

1: doLogout()

|
|
|
|
|
|
|
2. doLogout() J|_

>

PessoaDAO

3. doLogout: boolean()
e __ ]

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 278 - RECUPERAR SENHA
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sd Recuperar senha J

Pessoa
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1: recuperarSenha() R

xibe formulario de recuperacéo de senha

‘ 2. PreencheFormulario()
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: PessoaMB
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 279 - TROCAR DE PERFIL

sd Trocar de peril J

X

- Pessoa

1: trocarPerfil()

exibe perfis disponiveis

- Tela - PessocaMB

2: trocarPerfil() >

.
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3: trocarPerfil: boolean(

< _carregaPerfis | |

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 280 - CADASTRAR REUNIAO
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sd Cadastrar reuniao J
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2. cadastrarReuniao()
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 281 - DELETAR REUNIAO

sd Deletar reuniéo}

KO
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1: deletarReuniao() ’ |
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|

2. deletarReuniao()
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|
|
|
|
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FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 282 — ALTERAR PERFIL DE ALUNO
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sd Alterar Perfil de Aluno)

X HO

: Ar|uno : T|era - AlunoMB
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|
|
|
|
1
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—-_——
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3: alterarPerfil()
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——————————- s
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| | |
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6: alterarDados: boolean() j]

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 283 - CADASTRAR-SE COMO ALUNO DA UFPR

sd Cadastrar aluno da UFPR)

X

- Aluno

|
H 1: cadastrarAlunoUFPR()

O AlunoDAO
:Alui'loMB

3. preenche formulario()

4- cadastrarAlunoUFPR()
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|
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|
[
|
|
|
|
|
|

-——:——d—:———iﬂ—gé

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 284 - CADASTRAR-SE COMO ALUNO DE OUTRA INSTITUIGAO

sd Cadastrar aluno de Ol )

X

“Aluno

|_|__| 1: cadastrarAlunoOl()

|
|__E|< 2. exibe formulario de cadastro()
|
[
|
|
|
|
|
|
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3: preenche formulario()

4- cadastrarAlunoOl()

-——:—d—:———ﬂ—gé

5: cadastrarAlunoQl- boolean() jj

FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 285 - ENCERRAR ESTAGIO
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sd Encerrar estagio J

- Aluno

1. encerrarEstagio()

‘Tela - AlunoMB

H

g
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|
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[
|
|
|
|
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|
|
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|
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 286 - PREENCHER AVALIAGAO PERIODCA

sd Preencher Avaliacéo Peric’:dica)

ZAluno
1: preencherAvaliacaoPeriodica()

(Tela
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|
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)
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.
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|

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 287 - SOLICITAR ALTERAGOES CONTRATUAIS

sd Solicitar AlteracSes Contratuais )

% |-O O AlunoDAO
“Aluno :Tela - AlunoMB
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|
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\
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\
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\
\
\
\
\
I

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 288 - SOLICITAR ESTAGIO

sd Solicitar Estagio J
% |-O O AlunoDAO
: Arluno ‘Tela - AlunoMB
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FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 289 - VER VAGAS DISPONIVEIS
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sd Ver vagas disponl’veis)

X

~Aluno

1: verVagas()

:Tela - AlunoMB

exibe lista de vagas

2:visualizarVagas()

ista de vagas disponiveis

L

AlunoDAO

3 visualizarVagas()
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 290 - VISUALIZAR ATIVIDADES DO ESTAGIO

sd Visualizar atividades do estagio )

“Aluno

1: visualizarAtividades()

:Tela ~AluncMB

exibe lista de atividades

2: visualizarAtividades()

>

AlunoDAO

3. visualizarAtividades()
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FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 291 - VISUALIZAR OS ESTAGIOS QUE ESTA PARTICIPANDO
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sd Visualizar estagios ativos )

% |-O O AlunoDAO
“Aluno :Tela - AlunoMB
| |

| 1: visualizarEstagiosAtivos() ’L

|
|
|
|
2: visualizarEstagiosAtivos() ’l
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lista de estagios ativos
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 292 - VISUALIZAR FREQUENCIA

sd\.’isualizarfrequéncia)

X KO

AlunoDAO
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 293 - VISUALIZAR HISTORICO DE ESTAGIOS

sd Visualizar Histdrico de Estagios )

% |-O O AlunoDAO
“Aluno :Tela - AlunoMB
|

| 1: visualizarEstagiosFinalizados() ’L

2 visualizarEstagiosFinaIizados(»

3 visualizarEstagiosFinalizados()
| _lista de estagios finalizados j]

lista de estagios finalizados

< exibe lista de estagios finalizados

FONTE: O Autor(2019).



297

FIGURA 294 - ALTERAR PERFIL DE PROFESSOR

sd Alterar perfil de professor J
|—O O ProfessorDAO
- Professor cTela : ProfessorMB T
| |
| | | |
| . | |
X 1- alterarPerfil() N |
g | |
|
2- alterarPerfil() :
|
3: alterarPerfil()
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|
retorna dados |
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|| | |
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<—— - - T | |
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5: alterarDados() L |
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|
| 6: alterarDados: boolean() |
true :|_’—_|
L ——
e _fecaregaa tela ]|
[}

FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 295 - ACEITAR ALTERACAO CONTRATUAL COMOM COORDENADOR

sd Assinar Alteracao J

% I-O O ProfessorDAO
: Professor :Tela : ProfessorMB

J1: assinarSolicitacaoAlteracaoComoCoordenadorg |
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\
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———————

===

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 296 - ASSINAR RECISAO CONTRATUAL COMO COORDENADOR

sd Assinar Rescisao J

Professor Tela

h- assinarSolicitacaoRescisaoComoCoordenador@ |
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 297 - ASSINAR SOLICITAGAO DE ESTAGIO COMO COORDENADOR

sd Assinar solicitacdo de estagio como Coordenador )

:T‘ela
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1
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 298 - ASSINAR SOLICITACAO DE ESTAGIO COMO PROFESSOR

sd Assinar solicitacoes de estagio como professor )
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 299 - CADASTRAR ATIVIDADE PARA O ORIENTADO

sd Cadastrar atividade )

. Professor :Tela
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 300 - CADASTRAR-SE COMO PRFESSOR DE OUTRA INSTITUICAO

sd Cadastro professor Ol )

% I-O O ProfessorDAO
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 301 - CADASTRAR-SE COMO PROFESSOR DA UFPR

sd Cadasiro professor UFPR )

% |-O O ProfessorDAO

- Professor ‘Tela - ProfessorMB
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FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 302 - CONCLUIR ATIVIDADE DO ORIENTADO
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sd Concluir Atividade J
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 303 - DELETAR ATIVIDADE DO ORIENTADO

sd Deletar Atividades J
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1: deletarAtividade()
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FONTE: O Autor(2019).



FIGURA 304 - RECUSAR ALTERACAO CONTRATUAL COMO COORDENADOR
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sd Recusar Alteracao J
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 305 - RECUSAR RESCISAO COMO COORDENADOR

sd Recusar Rescisao J

& Prof‘essor 2 T‘ela
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 306 - RECUSAR SOLICITAGAO DE ESTAGIO COMO COORDENADOR

sd Recusar solicitagéo de estagio como Coordenador )
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 307 - RECUSAR SOLICITAGAO DE ESTAGIO COMO PROFESSOR

sd Recusar solicitacdo de estagio como professor )

% |-O ProfessorDAO
- Professor :T|era : Profe|ssorMB T
. _ |
|1: recusarSolicitacaoEstagig) | |
|
2: informaMotivo() | |
|
|
|

|

|

|

|

- ) |

3 recusarSoI|C|tacaoEstag|o(}’J_

|
|
|
|
|
|
|
|

4: recusarSolicitacaoE stagio(j. |
finaliza a solicitacao
o — A 2S00

5: enviaEmail() ’m

FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 308 - GERAR RELATORIO DE ORIENTADAS

sd Relatorio Genero Feminino )
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FONTE: O Autor(2019).

FIGURA 309 - GERAR RELATORIO DE ORIENTADOS

sd Relatorio Genero Masculino )
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FONTE: O Autor(2019).
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FIGURA 310 - GERAR RELATORIO DE TODOS OS ORIENTADOS ATIVOS

sd Relatdrio Orienta