L

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DA POLICIA CIVIL
DIVISAO DE SEGURANCA E INFORMAGOES

DOCUMENTOS/INFORMACOES REFERENTES A:

SINDICATC DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MEBANICAS

© DE MATERIAL ELFTRICO DO ESTADC DO PARANA

| PT 19% 4. 228



c o eemsen DUGUIUALU LUS AHASALGAUORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS,MECANICAS,T DE MATERIAL EIATRICO NO SST.PR
Trienio _ 1+978/1.981 ' T T T
Bleicgo _10/11/77
Posse _ 07/01/78

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

mom s r i E A e w7 m R WE LA F B EE "R R E L W ork o omoamoE . i oo oam e 4 A E . oak s om Fosomow omo koo M P om ok s ok Aoy om
+ 4 - » - - a o, PO T IMEINEET Y AL AL R RN AT RN A N a Lk A r s L AN AN RS L AR NG A h b A N Y U RS S b b e g
------

Posse .. | Posse

Convocacdo de Novas Eleicdes Convocac8o de Novas Eleicdes Convocacio de Novas Eleiéﬁes

O 09 -
a1/ ~7/ de. /... /.. _a /o de.. . Jooood Ok de.......t ]

DIRETORIA EFETIVOS DIRETORIA EFETIVOS DIRETORIA EFETIVOS
I'res, :=Orlei Lopes da Sidva

31

----------

SURUIUIRRIE » SUUUNY RUTUUIRY SNSRI

DIRETORIA _EFETIVOS

_ _ De acordo com o oficio S/n de ' ' R

Vice Ires, :~-Edgard Curvalho '14/04/178,da emtidade,o STe =d
- o zard Cervelho,Vice Ires.da Di

Sec, :=Dinizar Ayrton Ian retoria,demitiv-se de seu car

Vice Sec,.:-Dianiro Cordeiro 50
ronsecs

) i _- Ve accrdo com Of %2 133/79,de
'es, t=rancisco Gorges
- d

7 . e o
ST | 6/3/79, comiinica o pedido de »
VICE-TuS.Irineuv llarinho dos | . . &~

; aemissao do 12 Suplente, sr.
Santos

SUYLENT £S5

Jose Soares liartins | B e

Salvedor Antonic Nartins o

Achilles Ferrari

Oto Dittmar .

AntOnio Jacob Fereira

CONSELHO FISCAL

Joao Falat
- Arnaldo Kussek

Norival Antonio ILopes

SUPLENTES " -

Velmor Gr8sskopi .

Zequias da Silva faueto

Alceu Dias - = A B o B T S e e
-'22;§§é29?§§2§§§§§2&§2§?‘”  N I - *i“”""f'f'*"3 '"r;;}4?“°“ff?“:”a{f ﬁf?”1ﬁi?#“f:f}l["Ffff;fifl7?f'
- Orlei Lopes da Silva IR R o B E N e

Francisco Gorges

SUPLENTES _ o | - | T

Dinizar Airton Pan |t |

” . . } X n - !
- ada ' . —— - - - . -
C - T : H I .
- - T " '
. . - . 7o
& . . _ . - .
- B L = .. . o b - - 4 e - i
CEC - - oot . - 4 S Lo
: " . . - . R Y
T oL - : o377 . I
. - . . e, . -
) - - . . - - . - . . .. L] . . 1 - - )
e . - - - . = ' . . . . . r - o = - . - i - - - R Al - s ' ] - —_ . . . . = . —_ L A
1 ) B ) ) = - . L] . . - - H
¢ |/ _ . _ L _ . . : _ : - . - - - L, L R o L i _ - : 3
- . - - - . - - . . - b - - . oam - - - . Lo - - ; ) - -
' . - ' . a - A r - . " . T B "z - - . - . & . ) - i _- - Ca [ - - . *
’ . _ . i . _ : . ) . . . L . - . o - 1 1 . _ _ | .
i - - - ) . . . - .
. ' L] - + LD Y . ‘; R L] . _ ] B . . . : o ara - - - - J— - ) - - ) ' - ] i - - - o i L. : . . a - - e .
. L+ - . . i . [ i - i - I 1 -
- . . - o . .. . . . .= = - . - . LR . . . k T - - - ) . . - "
. ' . v - . " . T o a7 . e ) L : . - ! - = - ) R A ¢ . : -
- ) - - - . . . . . - . - - - L. .
" -t - ) ) - . 0 . - .
" L] . — . = .
. . ] L ] -

’ -~ .
JOose Toares iarting,




. \ : L e
. - MIM_ R |l.|m_...l_..m.
. - = s 1 * — i uFary
- ) LY PR A~ .ml«
- E Kw . ﬁ;..ﬁ..
t_ » - ] - .| -w_.._._.. = _v...-.-...l.-IMI

_ oo

. ’ e .|h.. -

L
D -— ..ﬁ.....l.-w.r

-y

=i ,

hﬂm_u - . &

T 4 i . £

1 H » iy

H.W.Mun a £ ™ b . 4

o= H el l A "

b o - ;

il 4 . :

ﬁ.l)l.,., —— l..u._i..m .”

M o
_ _ R &
3 BN _ .

< ﬂuﬂ__...
b= hat
™ |
AT O
24 __ . | . . ._
=i al ge .. |
‘ 3 ﬂ- . ] . o . | | |
il €
F- . _
41 CH o
o O Y

=i

O

0,

Bl | (1 =il
__E_, D: T:
D
_ou
F

g

A
A

n¢ 268 -
T

8 |
™
AL
—
P

Ly

i
-Ir
3

i

i {f [
—_ O —m ___.a”,.
N TION Gill| 1

<1 M OH =z } _.

o P =l Al
W aall TR (5 X | I

<r {} = H O

b1 § | y

O

A%

t - ¥
H+4 -— H _ MWM“
|

7

=T

T

0
‘Rnn Emedfidnp Perneta
)

£ i
Sl

- DR, JOXO On.T

£ H




o DELEGACTA DT mmm raLfTICA & % SOCIAL

ummm mmuuunm m Rt nmmm

$2CCYO g (“f‘*‘“}mﬁm

ammmm#

SI*EI O Dca mgﬂaﬁ ALFADGRSE ﬂs I m‘{fS‘FEIﬂs IE’ET,&LUH&ICJ@%’ TE(:IMCAB E DE lﬂ*

mmn mme NG E’B aDﬂ DO Maﬁm! X TMPRECADOS) f'

EERE S TR AT e S S TR DI R BRI

J

sélm t - sslrmm Rm BAHB()&A ~ PRACA SM‘T% ANDMBE* - 59 Amm... s
PRES"hm: o VT GURT. r“HUG -

STCRY mzoﬁ - ORI nmo mm ATO
TSOUREIROS = JLMIR TRINKRE o




.

mmmm DE ORDEM P%f’.‘t’lm R SOCTAL

_ mmmmmuuzmmm

:mc X0 nR c'omms
| Wm

PARANL I ¥

| ﬂmumwﬁuﬂm | | | R | P

s:tma:rcamo ,_ tmammmns mamcas R DE _m

" 8%3e:- Puo Rmmﬁdmr Porneto n® 268 = Curitibas-

'pnmxmm: B m. 7030 OLIVEIRA FRANCO FILHO
SRCRETARI o5 - | ZONARDY VESPASIANO E ,na
Tmsmamm = ANTONIO NADI MAZA

® » -




i
1

= H

1

ol ¥

i
i
i
1
I

3
r
L

il
1
T

L
'
r -m

i
i
li

i

H
t

M |
i
1

———— '

T

%0 DR CONTROLE
P gm ittt gt e e st

3348

il
= It
b
&4 I
£l
B |
ExlT I
it
7
< }i
Oh
_f...m_.z |
e— |l
T {]
REN
P : \
1
i}
0 |
<€ {i
O K
|
Sl T
(o |
SRR
. £
<z | Q }i
£t~ H M h
£ < |
H 1 6
Sh et
i e
Sl PR A |
B i il
Rt}
)
(3 I % |
M | I |
TJ___ -7 :
(Rt
wy o= i
< H [0, N
i | B |}
H O |
mHi O
(OO h b
it OH
o ol
(Y H = N
A | IR |
ol B el ||
i i 1 H
- ”_ .
i O N
= =
Sl | ‘1
i QN
P O i
Y H
- “ sofl |
il = U
7 1
v B
Sl [N sal |
sk | D |
D | BTl |
0 =T Hi
e
. “_ = §i
v il — H

T PRI It T L N

™

AR .=

1

ADE: - 58 4

P?
H
r
g,

n

Al

L

]

vy

r\

RARZ034 -~ PRACH

sy
!T' ‘i_-[ Y

oy

o 1o

»

.a.
"

ALTTR

- BPTBICTO




ﬂ‘m“[-:xu;amos o PAGAMENTO oe 50% NAS PRIMEIHAS 2 HORAS EXT RAS APOS 0 TERMING 00
EXPEDIENTE NORMAL E 100% NAS DEMAIS. -

;;aw&mw@s VESTUARIO GHATUITO (MACACAO Boms GUARDA PO ETC} F EQ GIPANMENTOS
_gftia-‘;:ﬁ-f*‘“% & ibF sEGunANcA - 3 o
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E-'f“‘;:g-u"ﬁ::(fe lmos ESTAB! LIDADE DE 1 ANO PARA QUEM VOLTA DO SEGURO.
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& cyam DE VIDA, moos SABEMOS, ESTA MUITO ALTO (125%). O aun m—mmos £ 5. s MAS € PARA PODERMOS ENFPENTAR
& 17 UACAO. O QUE CONSEGUIRMOS DOS PATROES A MENDS, FICARA COMG ©.  vA E DENUNCIA DA EXPLORACAQ CUE
SOFRENDO. G SINDICADO DISSE QUE 8O ENTRA COM A CARTEIRINHA DE SOCI0 MENTmA TOOO O METALURGING
hl'...ﬁ_ﬁ_fg’in PORQUE ESTA EM-JOGO O AUMENTO RF TODA Acmecmm - o .

uﬂ A A SUA CARTEIRA PROFISSIONAL.

Tooo*s A ASbEMBLElA uw G \, TAREM OB AS ME LHCRES PROPOSTAS
T ATESEXTAFEIRA, mm As ana W, NA 1G REJA DO G*UA‘E*A..L'U?E: ATRAS DA RODOVIARIA VELHA

. o TRABALHADOR UNIDO, JAMAIS SERA VENCIDO




0POSICAO

"SEXTA FEIRA, DIA 31, AS 19:00 h., NA IGREJA DO

GUADALUPE (ATRAS DA RODOVIARIA VELHA) VAI TER A

o ‘); ASSEMBLElA DO SiNDlCATO SOBRE A CAMPANHA
. SAL A RIAL. O NOSSO AUMENTO, A INSALUBRIDADE

E OUTRAS COISAS E3TAC EM JOGO. VAMOS LA DE-

f;{'ff-ﬁ-..QHPAGAMENTO DA TAXA DE INSALUBRIDADE PARA TODOS OS QUE THABALHAM EM ENMPRES™
' i METALURGICAS NC SETOR DA PRODUCAC

S ""‘-‘-’:’f
‘~ - E ALY YT

. 4 *Ex*b'MOS 0 PAGAMENTO DGS DOIS DIAS DA GREVE M0 ANO PASSARO POR ADUELAS CHon:
SAS QUE NAD PAGARAM, ALEN DOS DEMAIS DIAS UrsCONTADOS (DOMINGD E s AL
Eam 15/11/79) EM VALORESAFUAH« '

5 “EX’GFMOS um EXAME MEDICO COMPLETO PARA OS FUNCIC 1 1i0$ QUE FOREM DISPENSA
' Doa ou DEMITIDOS DO EMPREUL;

)

#7 —EXIGIMOS ESTABILIDADE DE 1 ANO PARA TODOSOS METALURGICOS A PARTIR DO PF 1T R0
DIA DE TRABALHO

7 EXIGIMOS 1 REPRESENTANTE SINDICAl PARA CADA 100 EMPREGADOS & 1 PAR/ AG ENEIE
' SAS QUE POSSUEM MENOS DF 100 °F wwmuob SENDO TODOS COM ESTABILIDAUE 1O EL'

8; EqulMOS OL E DS HEAJL,STES SEJAMDE3EMS3 wiESES
Q%EXI lMos ESTABI LIDADE DE 2 ANOS PARA OS CIPEIRODY

?0*——515(1 IMOS QUE HAJA UMA COMISSAO DE FABRICA OU EMPRESA ELEITA PELOS TH A riA
DORES COM ESTABILIDADE NO £t MPREGO

“’* n fax:cslmos SALARIO IGUAL PARA 2Lt CECUTAM A8 VTSMAS
FUNCOES

42‘*‘*EXIGIMOS QUE A JORNADA N THALAL L 1 45 ORAS SEMANAIS, SEM PRE D 70
j SALARIO
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OPOSIGAO

SEXTA FEIRA DIA 31 AS 19:00 h., NA IGREJA DO

GUADALUPE (ATRAS DA HODOVIAFHAVELHA)‘ VAl TER A

ASSEMBLEIA DO SINDICATQ SOBRE A CAMPANHA

SALARIAL. 0 NOSSO AUMENTO, A INSALUBRIDADE

E OUTRAS COISAS ESTAO EM JOGO VAMOS LA DE-

e FENDER AS NOSSAS PROPOSTAS:

1 —SALARIO MINIMO DO METALURGICO: Cr$ 14.400,00

3 —-—PAGAMENTO DA TAXA DE INSALUBRIDADE PARA TODOS 0OS QUE TRABALHAM EM EMPRESAS
METALURGICAS, NO SETOR DA PRODUCAQ. '

4 —EXIGIMOS O PAGAMENTO DOS DOIS DIAS DA GREVE DO ANO PASSADO POR AQUELAS EMPRE
SAS QUE NAO PAGARAM, ALEM DOS DEMAIS DIAS DESCONTADOS | (DOMINGO E FERIADOS
DIA 15/11/79) EM VALOR ES ATUAIS.

5 —EXIGIMOS UM EXAME MEDICO COMPLETO PARA 0S FUNCIONARIOS QUE FOREM DISPENS/—\
. DOS OU DEMITIDOS DO EMPREGO.
6

EXIGIMOS ESTABILIDADE DE 1 ANO PARA TODOS OS M*'TALU RGICOS A PARTIR DO PRIM
DA DE TRABALHO. |

RO

M

7 —EXIGIMOS 1 REPRESENTANTE SINDICAL PARA CADA 100 EMPREGADOS , £ 1 PARA AS EMPRE
SAS QUE POSSUEM MENOS DE 100 EMPREGADOS, SENDO TODOS COM ESTABILIDADE NO EM.
PREGO ATE 1 ANO APOS O MANDATO E ELEITO PELOS PROPRIOS TRABALHADORES

8 —EXIGIMOS QUE 0S REAJUSTES SEJAM DE 3 EM 3 iiESES.

9 —EXIGIMOS ESTABILIDADE DE 2 ANOS PARA OS CIPEI ?OS.

10 —EXIGIMOS QUE HAJA UMA COMISSAO DE FABRICA OU EMPRESA ELEITA PELOS TRABA HA
DORES, COM ESTABILIDADE NO EMPREGO. |

v

EXECUTAM AS MESMAS

RE
z .

=-NOR QU

mn

11 —EXIGIMOS SALARIO IGUAL PARA MULHER HOMEM
FUNCOES. :

12 —EXIGIMOS QUE A JORNADA DE TRABALHO SEJA DE 40 HORAS SEMANAIS, SEM PREJUIZO DO
SALARIO. . ” - .

71 M98) a3



13 —EXIGIMOS O FIM DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

14 —EXIGIMOS O PAGAMENTO DE 50% NAS PRIMEIRAS 2 HORAS EXTRAS APOS O TERMINO DO
EXPEDIENTE NORMAL E 100% NAS DEMAIS.

16 —EXIGIMOS VESTUARIO GRATUITO (MACACAO, BOTAS, GUARDA-PO, ETC) E EQUIPAMENTOS
- DE SEGURANCA. ' ‘

16 —EXIGIMOS QUE TODAS AS EMPRESAS ACEITEM 0S' ATESTADOS DO INAMPS, MESMO AQUELAS
QUE JA POSSUEM CONVENIO COM OUTRAS CLINICAS. :

17 —EXIGIMOS QUE O PAGAMENTO E DESCONTO DO DOMINGO SEJAM PROPORCIONAIS AS HORAS
TRABALHADAS DURANTE A SEMANA. | | ‘ /

/s
18 —EXIGIMOS REFEIGOES NO LOCAL DE TRABALHO, COM O PRECO EQUIVALENTE A 0,1% DO P!
SO SALARIAL, O QUE SERIA HOJE Cr$ 5,40,

10 —EXIGIMOS QUE TODAS EMPRESAS CUMPRAM O DECRETO LEI DACLT "SOBRE A CRIACAOQ DE
CRECHES EM FIRMAS COM MAIS DE 20 MULHERES EM IDADE FERTIL" |

20 —EXIGIMOS QUE AS EMPRESAS DO RAMO METALURGICO NAO CONTRATEM*MP—?EGADO’
CONTRATADOS PELAS EMPREITEIRAS DE MAO—DE—OBRA (PROVISAQ. GELRE, ETC -

21 —EXIGIMOS O SALARIO DE SUBSTITUICAO: (PAGAMEN‘fO DE SALARIO IGUAL P/FUNCIONARIQOS
QUE EXERCEREM FUNCOES DEIXADAS POR OUTROS FUNCIONARIOS). -

il

22 —EXIGIMOS O PAGAMENTO DAS FERIAS EM DOBRO.

23 —EXIGIMOS ESTABILIDADE DE 1 ANO PARA QUEM VOLTA DO SEGURO. '“"

ESTAS PROPOSTAS SAO RESULTADO DAS PESQUISAS FEITAS EM MUITAS FABRICAS PELA TURMA
DA OPOSICAO CHAPA 2 N - ,h

O CUSTO DE VIDA, TODOS SABEMOS, ESTA MUITO ALTO (125%). O QUE PEDIMOS E ALTO, MAS E PARA PODERMOS ENFRENTAR
ESTA SITUACAO. O QUE CONSEGUIRMOS DOS PATROES A MENOS, FICARA COMO PROVA E DENUNCIA DA EXPLORACAO QUE

B

ESTAMOS SOFRENDO. O SINDICADO DISSE QUE SO ENTRA COM A CARTEIRINHA DE SOCIO MENTlRA TODO O METALURGIC
DEVE I], PORQUE ESTA EM JOGO O AUMENTO DE TODA A CATEGOEIA

TRAGA A SUA CARTEIRA PHOFISSIONAL

TODOS A ASSEMBLEIA., UNIDOS VOTAREMOS AS MELHORES PROPOSTAS

ATE SEXTA FEIRA, DIA 31, AS 19:00 H, NA IGREJA DG GUADALUPE, ATRAS DA RODOVIARIA VELHA

TRABALHADOR UNIDO, JAMAIS SERA VENCIDO !
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SEXTA FEIRA, DIA 31, AS 19:00 h., NA IGREJA DO

V%

GUADALUPE (ATRAs DA RODOVIARIAVELHA) VAI TER A
% ASSEMBLEIA DO SINDICATO SOBRE A CAMPANHA
SALARIAL. O NOSSO AUMENTO, A INSALUBRIDADE

E OUTRAS COISAS ESTAO EM JOGO. VAMOS LA DE-

FENDER AS NOSSAS PROPOSTAS:

1 —SALARIO MINIMO DO METALURGICO: Cr$ 14.400,00

2 —REAJUSTE: O AUMENTO DO GOVERNO E MAIS 25% SOBRE O SALARIO A

" 3-PAGAMENTO DA TAXA DE INSALUBRIDADE PARA TODOS OS QUE TRABA LHAM EM EMPRESAS
METALURGICAS, NO SETOR DA PRODUCAQ '

4 —EXIGIMOS O PAGAMENTO DOS DOIS DIAS DA GREVE DO ANO PASSADO POR AQUELAS EMPRE
SAS QUE NAO PAGARAM, ALEM DOS DEMAIS DIAS DESCONTADOS (DOMINGO E FERIADOS
DIA 15/11/79) EM VALORES ATUAIS -

EXIGIMOS UM EXAME MEDICO COMPLETO PARA OS FUNCIONARIOS QUE FOREM DISPENSA
DOS OU DEMITIDOS DO EMPREGO. '

{ t1

RO

5 — EXIGIMOS ESTABILIDADE DE 1 ANO PARA TODOS OS METALURGICOS A PARTIR DO PRIM
DIA DE TRABALHO.

7 —EXIGIMOS 1 REPRESENTANTE SINDICAL PARA CADA 100 EMPREGADOS , E 1 PARA AS EMPRE.
SAS QUE POSSUEM MENOS DE 100 EMPREGADOS, SENDO TODOS COM ESTABILIDADE NO EM-

PREGO ATE 1 ANO APOS O MANDATO E ELEITO PELOS PROPRIOS TRABALHADORES

8 —EXIGIMOS QUE OS REAJUSTES SEJAM DE 3 EM 3 wESES.
9 —EXIGIMOS ESTABILIDADE DE 2 ANOS PARA OS CIPEIROS.

10 —EXIGIMOS QUE HAJA UMA COMISSAO DE FABRICA OU EMPRESA ELEITA PELOS TRABALHA
DORES, COM ESTABILIDADE NO EMPREGO.

11 —EXIGIMOS SALARIO IGUAL PARA MULHER, HOMEM E MENOR QUE EXECUTAM AS MESMAS
FUNCOES. ' ‘

12 —EXIGIMOS QUE A JORNADA DE TRABALHO SEJA DE 40 HORAS SEMANAIS, SEM PREJUIZO DO
SALARIO.

?1 14872



13 —EXIGIMOS O FIM DO CONTRATO DE EXPERIENCIA.

14 —~EXIGIMOS O PAGAMENTO DE 50% NAS PRIMEIRAS 2 HORAS EXTRAS APOS O TERMINO DO
EXPEDIENTE NORMAL E 100% NAS DEMAIS. - .

15 —EXIGIMOS VESTUARIO GRATUITC (MACACAO, BOTAS, GUARDA-PO, ETC) = EQUIPAMENTQOS
DE SEGURANCA. '

16 —EXIGIMOS QUE TODAS AS EMPRESAS ACEITEM 0S ATESTADOS DO INAMPS, MESMO AQUELAS
QUE JA POSSUEM CONVENIO COM OUTRAS CLINICAS. ' | -

17 —EXIGIMOS QUE O PAGAMENTO E DESCONTO DO DOMINGO SEJAM PROPORCIONAIS AS HORAS
RABALHADAS DURANTE A SEMANA. ' ‘

18 — FXIGIMOS REFEICOES NO LOCAL DE TRABALHO, COM O PRECO EQUIVALENTE A 0,1% DO P!
SO SALARIAL, O QUE SERIA HOJE Cr$ 5,40 _

20 —EXIGIMOS QUE AS EMPRESAS DO RAMO METALURGICO NAO CONTRATEM EMPREGADQOS
CONTRATADOS PELAS EMPREITEIRAS DE MAO-DE—-OBRA (PROVISAQO., GELRE, ETC.)

19 —EXIGIMOS QUE TODAS EMPRESAS CUMPRAM O DECRETO LEI DA CLT “SOBRE A CRIACAO
CRECHES EM FIRMAS COM MAIS DE 20 MULHERES EM IDADE FERTIL"

21 —EXIGIMOS O SALARIO DE SUBSTITUICAO: (PAGAMENTO DE SALARIO IGUAL P/FUNCIONARIGS
QUE EXERCEREM FUNC,C)—_S DEIXADAS POR OUTROS FUNCIONARIQOS).

22 —EXIGIMOS O PAGAMENTO DAS FERIAS EM DOBRO.

23 — EXIGIMOS ESTABILIDADE DE 1 ANO PARA QUEM VOLTA DO SEGURO.

ESTAS PROPOSTAS SAO RESULTADO DAS PESQUISAS FEITAS EM MUITAS FABRICAS PELA TURMA
DA OPOSICAQ CHAPA 2 |

O CUSTO DE VIDA, TODOS SABEMOS, ESTA MUITO ALTO (125%). O QUE PEDIMOS E ALTO, MAS E PARA PODERMOS ENFRENTA

ESTA SITUACAO. O QUE CONSEGUIRMOS DOS PATROES A MENOS, FICARA COMO PROVA E DENUNCIA DA EXPLORACAO QUFE"
ESTAMOS SOFRENDO. O SINDICADO DISSE QUE SO ENTRA COM A CARTEIRINHA DE SOCIO MENTIRA ! TODO O METALURGICO
DEVE IR, PORQUE ESTA EM JOGC O AUMENTO DE TODA A CATEGORIA.

TRAGA A SUACARTEIRA PROFISSIONAL.

TODOS A ASSEMBLEIA. UNIDOS VOTAREMOS AS MELHORES PROPOSTAS

H
. I.-.. ". ﬂ'
[

. . . . W 5. | ’ .
ATE SEXTA FEIRA, DIA 31, AS 19:00 H, NA IGREJA‘DG GUADALUPE, ATRAS DA RODOVIARIA VELHA

i3
¥




JI

concedido reajustamento proporcional de 1/12 do Indice concedido aos
demais empregados (item IV, retro), para cada mes ou fragao superior
a 14 dias, de trabalho na Empresa, nao podendo,contudo,perceber sala
rio superior aos dos empregados do mesmo cargo ou fungao,admitidos

anteriormente a data base (ex vi do que dispoe o Prejulgado 56/76):

mmmm

Seja concedida estabilidade para a empregada gestante,desde o inicio
de sua gestagao ate 60 (sessenta dias) apos o termino do periodo de

afastamento ( 12 semanas) da licenca compulsoria:

VI - ESTABILIDADE DO FGTS:

1tgual ao previsto na CLT;

-—-—-——-——-————-n———-——-—---——-——-————-——u-___-

igual a convengao anterior:

VIII- ENVELOPES DE PAGAMENTO:

Deverao as Empresas formecer, aos seus empregados,comprovante de pa-
gamento (envelope ou documento equivalente), contendo todas as ver-"
bas pagas, bem como o0s respectivos descontos,registrados individual-
mente.Devera constar,tambem,no caso de o empregado ser optante,o va

lor da quantia a ser depositada em sua conta vinvulada ao FGTS:

IX - UNIFORMES:

que os uniformes ou equipamentos necessarios ao trabalho sejam conce

)

didos gratuitamente aos empregados,conforme legislacao trabalhista

vigente;

X - DELEGADOS SINDICAIS:

Sejam nomeados pelo Sindicato Profissional, delegados nas empresas ,
com o fim de orientar,educar,esclarecendo o8 associados e auxiliar a
Diretoria na fiscalizacao do cumprimento do contrato de trabalho,con
spoante o disposto nos artigos 523 e 517, § 29, da CLT, os quals 50

mente poderao ser demitidos por cometimento das faltas previstas no
art. 482, da CLT,

MEmgnptiniss  ————————— i e L T e T T

que as Empresas,desde que avisadas com 48(quarenta e oito) horas de
antecedencia e comprovacao nas 72(setenta e duas) horas seguintes, '
abonem as faltas de seus empregados ocorridas em face de prestagao

de exames escolares que coincidam com a jornada de trabalho:

P98 - ddt
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* Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metalirgicas, Mecanicas e
Material Elétrico no Estado do Parana

Reconhecido pelo Sr. Ministro de Estado dos Neadcios do Trabalho, Indistria e Comércio Processo
D.NLT. 12.951 dz 11 de Maio de 1.540. Base Territorial - Estado do Parana

SEDE PROPRIA em Curitiba, RUA LAMEMHA LINS N.° 981 — CURIT'BA - PARANA
e Fone224.1482

COMPANHEIRO METALURGICO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sexta feira - 30/11 - no sindicato
— a5 19 horas —

— TEM COMPANHEIROS sendo despedidos depois da greve,
— TEM COMPANHEIROS sofrendo pressées nas fabricas;
— TEM FIRMAS ameagando nio pagar os 2 dias da greve - cujo paga-
& mento foi assequrado pelo Tribunal Regional;
‘-—- TEM AINDA mais problemas de injusticas;

E NOS? VAMOS ABAIXAR A CABEGA?

RAG: A mesma forga e unido que nos levaram a VITORIA DA GREVE nos
levam agora a Jreagir.

POR 1SSO:
TODOS A ASSEMBLEIA GERAL PARA:

— DENUXCIAR BS REMISSOES E PRESSOES!
— TOMAR ATITUDE COMTRR AS EMPRESAS QUE NRO PAGRREM 0S 2 DIAS
—d SAGRADOS E 0S FERIANOS!
& — TOMAR MEDIDAS COMCRETAS CONTRA INJUSTICAS E IRREGULARIDADES:

EXEMPLO: - Nae pagamenfo da insalubridade;
- Férias veaciidas;

- Cartao especial para horas extiras, e outras...

M
DE AGORA EM DIANTE NINGUEM HA’DE BRINCAR OU ABUSAR DE UM METALURGICO!

N

E Preciso que todos venham & Assembléia nesta sexta - 30/1f as 19 horas
LOCAL: Séde do Sindicato - Rua Lamenha Lins, 981

NAO PRECISA SER ASSOCIADO, E PARA TODOS

IMPORTANTE: Os Metalérgicas vamas dar nosso apoio aos companheires da Construcdo Clvil
e de cutras csicoorizss em greve, frazendo um auxilio - 1 quile de alimento oo

dinkelre, 2o dia d2 Assembléia.

~ LGCAIS P3R4 ENTREGA DAS CONTRIBUIGOES
IGREJA N. Sra. DE GUADALUPE - OU SEDE DO SINDICATO NO DIA DA ASSEMBLEIA.
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(OMPANHEIRO METALORGICO

SEXTA-FEIRA, 28 DE SETEMBRO, AS 18,30 HORAS
NO NOSSO SINDICATO — R. LAMENHA LINHS, 981

(perto do campo do Atlético) _
NOSSA ASSEMBLEIA VAl DECIDIR SOBRE O AUMENTO.

VAMOS TODOS LA, PARA EXIGIR

1 — AUMENTO DE 83% SEM DESCONTAR A ANTECIPACAOQ

2 — PISO SALARIAL DE Cr$ 6.52000. NINGUEM GANHANDO
MENOS QUE 1SSO.

3 — INSALUBRIDADE PARA TODOS 0S METALURGICOS
‘ _ CRECHE NAS FABRICAS COM MAIS DE 20 MULHERES.

5 — ESTABILIDADE POR 1 ANO PARA QUEM VOLTAR DO
SEGURO. - '

5 — SALARIO IGUAL PARA HOMEM, MULHER E MENOR.
7 — REAJUSTES SALARIAIS DE 3 EM 3 MESES.

8. ~OtEt~A NOSSA JORNADA SEJA DE 40 HORAS SEMANAIS.
~ AS HORAS TRABALHADAS.

7T 28T d2g
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10 - GARANTIA DE EMPREGO A PARTIR DO 10 DIA DE TRABALHO ~

11 - TODOS TENHAM DIREITO DE SER SINDICALIZADOS, SEM
SOFRER PRESSAD DAS EMPRESAS.

12— QUE HAJA UM DELEGADO SINDICAL EM CADA FABRICA,
ELEITO PELOS SEUS COMPANHEIROS, E COM ESTABILIDADE.

13 - QUE HAJA-UMA COMISSAO ELEITA PELOS TRABALHADORES
EM CADA FABRICA, COM ESTABILIDADE NO EMPREGO. '

14 — PAGAMENTO DAS FERIAS EM DOBRO PARA QUE A GENTE
POSSA GOZAR AS FERIAS. '

15 — ESTABILIDADE PARA AS SENHORAS GRAVIDAS.
16 - ESTABILIDADE PARA TODOS QUE PARTICIPAREM DE o
CAMPANHA SALARIAL PELO MENOS POR 1 ANO. ' T

VA E LEVE A SUA TURMA! ;_

TRABALHADOR UNIDO JAMAIS SERA VENCIDO!

PT 195} 238



O Partido Socialista Brasﬂelro (DM de
Curltlba) no dia 1.° de Maio, data consagrada
as lutas da classe operaria pela sua liberdade e
melhores condicoes de vida, pergunta a cada

trabalhador:

— O MOVIMENTO MILITAR DE ABRIL FOI GOLPE OU RE-
VOLUCAO ?

— CONTOU COM SEU APOIO?

— QUAIS AS VANTAGENS QUE RESULTARAM PARA OS
TRABALHADORES ?

— E QUAIS AS VANTAGENS QUE TIVERAM OS “PELEGOS”

PROFISSIONAIS ?

. VOCE E MAIS LIVRE DESDE 1.° DE ABRIL DE 1964 ?

VOCE TEM AGORA MAIS AMPLAS LIBERDADES PARA

FAZER VALER SEUS DIREITOS ? -

— SUA FOME DIMINUIU ? A MISERIA DESAPAJ

— E CONTINUAM QUERENDO CONVENCEBA
A SITUACAO VAI MELHORAR?

— ENTAO VOCE ESTA SATISFEITO ?

CEU ?

| -y
Hoje o trabalhador brasﬂen'o perdeu sua\ hAﬂhf gao e
nem sequer pode reivindicar livremente os seus direites.” Os sin-
dicatos estao sob intervencao e todo o movimento sindical bra-
sileiro esta dirigido por pelegos internacionais. A crise social e
0 desemprego em massa ameacam todos os lares, e o propno sa-
- lario minimo foi superado pela completamente lwre acao dos

especuladores.

E como se nao bastasse a FARSA SINDICAL, esta sendo
\ tramada grande FARSA ELEITORAL com candidatos escolhi-
dos contra as classes trabalhadoras. | ' -

Os socialistas, integrando a grande corrente democratica e
progressista, formada pelos trabalhadores, estudantes e povo em
geral, nesta data de grande significado para todos os povos
do mundo, CONCLAMA A LUTA:

— CONTRA AS INTERVENCOES CORRUPTORAS DA ATIVI

DADE SINDICAL.

— PELA LIVRE MANIFESTACAO DAS CLASSES TRABALHA-
DORAS.

— PELO REPUDIO DAS CANDIDATURAS TUTELADAS PE-

LOS INIMIGOS DOS TRABALHADORES.

— CONTRA O CONGELAMENTO DOS SALARIOS. -

— CONTRA O PARCELAMENTO DO 13.° SALARIO.

PELA SOBERANIA NACIONAL — PELA DEMOCRACIA
' PELAS LIBERDADES SINDICAIS

T A187.J0d



0I5 TRABALHADORES™

O Partido Socialista Brasileiro (DM de
Curitiba)' no dia 1.° de Maio, data consagrada
as lutas da classe operaria pela sua liberdade e
melhores condicoes de vida, pergunta a cad.a
trabalhador

' — O MOVIMENTO MILITAR DE ABRIL FOI GOLPE OU RE-

VOLUQAO ?
JONTOU COM SEU APOIO ?
QUAIS AS VANTAGENS QUE RESULTARAM PARA 08

" TRABALHADORES ?
*. — E QUAIS AS VANTAGENS QUE TIVERAM OS “PELEGOS”™
PROFISSIONAIS ?

_ ”- VOCE E MAIS LIVRE DESDE 1.° DE ABRIL DE 1964 ?
| VOCE TEM AGORA MAIS AMPLAS LIBERDADES PARA

FAZER VALER SEUS DIREITOS ? o
— SUA FOME DIMINUIU ? A MISERIA DESARAT
— E CONTINUAM QUERENDO CONVENGf3

A SITUACAO VAI MELHORAR ?
— ENTAO VOCE ESTA SATISFEITO ?

Ho;|e o trabalhador brasileiro perdeu sua vo: *Sﬁa acdo e

' nem sequer pode reivindicar livremente os seus dn'eltos Os sin-
dicatos estao sob intervencao e todo o movimento sindical bra-
sileiro esta dirigido por pelegos internacionais. A crise social e
o desemprego em massa ameacam todos os lares, e o proprlo sa-
lario minimo foi superado pela completamente livre acao dos

especuladores.

R E como se nio bastasse a FARSA SINDICAL, esta sendo
f‘tamada_ grande FARSA ELEITORAL com candidatos escolhi-
- "olos contra as classes trabalhadoras.

Os socialistas, integrando a grande corrente democratica e
progressista, formada pelos trabalhadores, estudantes e povo em
geral, nesta data de grande significado para todos os povos
do mundo, CONCLAMA A LUTA: '

— CONTRA AS INTERVENQOES CORRUPTORAS DA ATIVI
DADE SINDICAL. .
— PELA LIVRE MANIFESTACAO DAS CLASSE S.TF
DORAS. .-
' — PELO REPUDIO DAS CANDIDATURAS Tg
LOS INIMIGOS DOS TRABALHADORES.
— CONTRA O CONGELAMENTO DOS SALARIO T
— CONTRA O PARCELAMENTO DO 13.° SALARIO.

'PELA SOBERANIA NACIONAL — PELA DEMOCRACIA .
' PELAS LIBERDADES SINDICAIS

74991 .28







Setor de Publicacho e Divulgacdo da

Policia Civil
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PAULO J0SE SILVA (Santana)

Nasc, 15/11/50 Solteiro
Data Admissao: 10,10,79

J0R0 CRMES (Francisco)
Nasc, 17/08/47 Casado
Data Admissac$ 18,07,.79

ATRTOM ALVES (Zezinho)
Masc, 08,/07/25 Casado

., » r~
Sata Ndmissaos 23,077,779

NasCe. 16/10/52 "Casado

Nata fdmissao: 16,08,79

AnHALDD DE ScuzZA (Arnaldo)
Nasc, 27/07/52 Casado
Data Admissao? 22.08,79

MARIN SEAGID SILVA (Bora)
lNasc, li/DGfda LCasado
Data Admissao: 13.09,79

1071498y 228
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SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC.
MAT. ELET. EST. PR.

R. Lamenha Lins, 981 - Fone 224-1482 - Curitiba-Pr,

Nascimento

Admigsao

Diretor




ELEICOES SINDICAISs R

Vota na mesa n.°

Votou em Qe de 19
VIBLO e

Vota na mesa n° ...

Votou em de de 19

Va8t0

----------------------------
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-----------
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SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC,
MAT. ELET. EST. PR.
R. Lamenha Lins, 981 - fone 224-1482 - Curltiba-Pr.

o UV TS -

R
Nas€mento 16 / 10 [ 19 02
Admisséo '

Diretor




-LelICOES SINDICAIS 13D

Vota na mesan®_

-------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------
------------------------------

---------------------------------------------------------------------

VaBLO

Vota na mesa n.°

-----------------------------

Yotou em de de 19




SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC.
MAT. ELET. EST. PR.

R. Lamenho Lins, 981 - Fone 224-1482 - Curltiba- Pr.

Nascimento

Admissio

Diretor



ELEICOES SINDICAIS 3¢

Vota na mesa n.°

----------------------------

Votou em  de de 19
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SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC,
MAT, ELET. EST. PR.

R. Lamenha Lins, 981 - Fone 924.1482 - Curitibo-Pr.




ELEICOES SINDICAIS

Yota na mesa n.°

Votou em  de de 19

i S EEEAEEE S s s d s e msdm s EmEEmEmEmEmE s m o E e oy B e mmmeEs. 4 e rmm m EEmEEm

------------------------------------------------------------------------

-----------------------------

---------------------------------------------------------------------

Visto

Vota na mesa n.°

-----------------------------

Votou em de de 19

------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------



SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC,
MAT. ELET. EST. PR.

R. Lamenha Lins, 981 . fone 224-1482 - Corltiba-Pr,




ELEICAOES SINDICAIS "h

Vota na mesa n.°

Votou em  de

-

---------------------------
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Visto

Vota na mesa n.°

-----------------------------

Votou em de

---------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------




1| SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC.,
| MAT. ELET. EST. PR.
"I R. Lamenha Lins, 981 - Fone 294-1482 - Curitiba-Pr.
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ELEICOES SINDICAIS ¥/

Vota na mesa n.°

-----------------------------

Votou em A€ oo de 19 .
VIBLO e e

Vota na mesa n.°______ ... ...

Votou em de " de 19

---------------------------------------------------------------------

visto .
Vota na mesa n.°

-----------------------------

Votou em de de 19




SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC,
MAT. ELET. EST. PR.

R. Lamenha Lins, 981 - Fone 924.1482 - Curitiba-Pr,

PAULCdDSE STLVA

Mat ____l.l SO 4 W

IBORST NQ{'DH

mento_ 42/ 11 j10 50 Est. Civit 20lteire
Admissio____ 10 !.__.Duhubrﬁh ....... ] 1979«

No)-

S\ PT1W7 *28

Ciretor |
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ELEICOES SINDICAIS 37T

Vota na mesan*’*_

Votou em___ . de de 19
VB0 e

Vota na mesa n° . .. . .

Votou em_ . A€ ., de 19 . .
Visto ..

Yota na mesa n.°

---------------------------

VYotou em de de 19

------------------------------------------------------------------

R S T T L
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SINDICATO TRAB. IND. MET. MEC,
MAT. ELET. EST. PR.

R. Lamenho Lins, 981 - Fone 224-1482 - Curitiba-Pr.




ELEICOES SINDICAIS 137

Vota na mesa n.°

Votou em

----------------------------

........... de .. o de 19
VaBE0
____________ de ... de 19
Viéto___

---------------------------

--------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------
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G comporccs osensvamentc. Mas
quaadﬂ chega, 36 encmlttam L
QUIB':  fumaga. Osindicato, sem
88, 3 representatividade algumam
YIRS _?? "eatﬂgor:&, aba&di:ma as nagaciwées

ﬂ m r}ﬂm&ntﬁﬁa ﬂm;'ﬂiil na. ?‘_

L

Cria-sc a comissdo de grmmm m ' # negociaghs. O

preicn dma dos 79 :

| t::tdﬂde. Mmta.s ﬂtﬁia& 4 foram

-l!-.._.'.. :_-1"'.
.- . -

tratados pelos médicos clas firmas
(@5 veterindrios) 580 aterididos por
grupos de médicos e esti 1dantes
soliddrios que thes dao remédios. As

@amumdade& dé base da . igreja
i‘mm reunillo séxta-feir a & noite e
qcmﬁr'nam decisivo apoi o 20

. movimento. Orgadizam a

., @limenttagiio par., agha scmana. As
q‘hﬂdades © setores repre Sentativos
. da cidade se relinem e tizam notas

de apm&tﬂﬁﬂl& f pﬂpnlacau
a tambémap " - w istas. O
. Tundo degren ., .$acleCr$

'30.000.,00. f‘*ﬂﬁeﬁ‘a -ﬁfmestru fura
S domovimer g 11go em

" emirevista mieﬁm & imprensa, a
comissio de trabathadores da
construcio civil denungi:a a rede de
boates espalha. 'ﬁ_’_;peﬁm patrdes, os

e -+ diversos policiais'a  paisana
isshiode expontineae tfesorganiz;ada cumeqa I

infitirados &0 mﬂ HTH

*: “._ff! € decmra a
. infen¢lo doss

€% querem
- trabalhar, mas g gaerer também
'~ aumento de "‘?ﬁpﬁm@: Na  °
+ madrugada de @ ing ~ mais um

1 operfrio é mmt&fd&w w €

- espancade por wi lelio da chacara

de um bar prﬁmmraa gh}Jamemo
Na manhﬁ dc s&g;mca feira

i assediados pela pfﬁima ryilitar,
P _amendrontados’ por ura nota do

-.'_rsmdxcam que seodioca <
dascaradamante *-'m lﬁr dos |
pauﬂeﬁ osp -, ecemas .

- mbras, batem .. .,m R mas cruzam

“os-bragos. Ossol sdos i PM,

" ¢omecam a bm:atac:ace lete, os

~ operarios registent ¢ se (1antém

* parados... A pressio do: patrdes,
do - Ministério 40 Trabalho e da
policiz o governo'sobre s pedes &
muito grande. A Ireve surpreende a
tudos, ah.aﬂca sel sénm€ﬁ~ dia,
Porém, mesmo que a greve seja

obngada 4 acabﬂ's-&m a 42011 qu:sta

' ﬁ:n uncia a
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BELGO MINEIRA

A greve dos 6,100 operarios
metalurgicos da Belgo Minsha (0)
em Jodo Monlevade e Sabara, que
que paralisou todas as atividades
da companhia durante sete dias,
conseguiy arrancar dos patrdes
uma grande vitona.

Desde o inicio do movimento, a
empresa gerando inclusive o

protesto do presidente do sindicato

dos metaliirgicos de Sabara,
quando denunciou numa das
negouagf)e‘s que, «a empresa vem
negociar com a gente, na cerlera
da Hegahdade do movimento,
passando tnclusive na frente da
decisdo da justica do trabalho, o
que faz com que ela seja 1o
itransigenten,

Entretanto, apesar disso,

a firmeza dos operarios ¢ a sui
Organizagao, ez com gue s
patrdes recuassem, horas antes do
julgamento da greve pelo tribunal,
propondo continuar as
negociacaes. -

Concretizava-se naguele
momento, a piuneira vitdria do
MOVIMEenio grevista.

Rewindicando um piso satarial
de Cr$ 8.144 30 ou indice oficial
mais Cr$ 4.000,00 £5% do
anuénio, 15% na participacio dos
lucros da empresas e a instalacio
imediata da Comissdo Paritaria
(retvindicagao dos metalurgicos de
Monlevade), a empresa faz uma
nova proposta {a pruneira, antes
da greve ndo foi.aceia), para o
retorno imediato ao trabatho. Ela
oferecia agora, um aumento salarial
de Cr$ 2.700,00 além do indice
oficial de 50%, para quem
ganhasse ate Cr$ 3.100,00. Como
cerca de 70" da categoria ja
ganhava Cr$ 8.900,00 os salarios
passariam para Cr$ 16.050,00 com
um aumento de 82%,

O piso salarial seria de Cr$
5.200,00 e o piso profissional
(depois de seis meses de trabatho)
passaria de Cr$ 4.200,00 atuais,
para Cr$ 9.000,00 o que
representaria um aumento de
114% . Propuseram ainda 2% de
anuénio e a complementacao dos
beneficios prewdenelérm'; quando
0 empregado fosse afastado por
motivos de doencas, durante um

ano. Reajuste salarial de seis em
5€1§ meses ¢, em reia;aa 20s thas

parados a empresa iria descontar
- “FiYY 48 ‘Oakrarios e

iy b n T _
q-i‘ K A

L G IR T T

conmnm__:mo E

A VITORIA DOS
METALURGICOS

dias, sera doado aos flagelados da
cidade de Monlevade.

Quanto i comissdo paritéria,
sua regulamcmagao continuaria
sendo discuhida, pois, dois pontos
bastcos para os trabalhadores, —
que a comissao tivesse forca de
convencao coletiva sobre os
contratos individuais de trabalho e
que as penas de suspensio e
dispensa por justa causa, so
poderiam ser aplicadas demm de
ouvida a comissdo — nao
estavam sendo aceitas pela
companhia.

Esta rewindicacdo & tao
importante para os irabathadores,
que durante as negociacoes o
proposto a companhia pela diregio
do sindicato gue abririam mio da-
reivindicacdes salariais para serem
negociadas apOs a volia ao
trabalho, desde que concordassem
com a regulamentacao da comissio
paritaria. A comissao”, explica
Jodo Paulo Pires, representantc
dos metalargicos de Monlevadc
junto & Federacdo, «<signirica a
garantia do emprego pro
trabalhador e sua garantia de
defesa, pois a empresa € arbitraris,
mantem um sistema coercitivo e
altamente repressivo. Além disxo,
dar ao trabalhador uma
participacdo nas decisdes gue 1o
mteressam de permn

Nﬁo tendo divida de aque tod:
€stas conquistas representavam
uma grande vitoria, 3.600
trabalhadores reunidos em
assembléia, aceitam a nova
proposta para retornarem ao
trabaiho.

Agora, fica apenas uma dividy:
cOmo existe um compromisso da
empresa, e ela tem cumprido, de
estender as conquistas dos
metalurgicos de Monlevade, aos

“* i
companheiros da trefilaria sm Eoio |

Horizonte, serd que esse
compromisso vat ser cumprido? m,
depender do esfor¢o do pelego
Jodo Silveira, presidente do
stndicato dos metalGrgicos de Belo
Horizonte, que se Negou a apoiar a
luta dos operarios de Monlevade ¢
Sabara, alegando que «esse nio ¢

o meu meétodo de trabatho». nada

ird acontecery.
5 do lmwﬂdgﬂ |
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panha salarial dos 500 mil

A cam

-'Ibgm ﬁs vai atmgmdo seu ponto
. ¢rilieo, Nas negociagdes realizadas
ﬂp._ a:ﬂ’jana passada, os patrbes
targm a demonstrarsua
epotencia com uma proposta
_'_gsrderad a uma provocacao pelos
abalhadores- 61%com. desconto
&& ar teefpaczn de 20%.

. +Em Ske Paulo, a assembléia que
*;. contod com 3 mil operérios decidiu
.- pOF majoria esmagadora quc nio
_’iw wtra proposta sendo

rof m que s30 um iﬂsulto para a
dm ‘abathadora. Em clima de

A ﬁm‘_g avallar as més mtencnes d{}s
" ppirtgs fente s grove iminente dos
aﬁ'm;m e pt‘eparaqﬁo da

_a para a cong Juis.a de suas

7*4";;" ;___ammemn — Peremnha —_,
~ membro da opesiglo smdlcal e
pmmmu. da atual comissfo de
’-.-=‘i1e jacdo do Sindicato dos

M&tﬂ}ﬁtﬁgwm de Sao Pau le.

ﬁu Eﬁau venda claramente gue hé
uma manobra. que é um desejo de
pm‘r ogar de protelar, de esperar
* exatamente, primeiro, a data base
- que s¢ aproxima, segundo, a
e aprmax:hn do projeto salarial do
- - governo onde eles estao a postando
© quevai lcr uma repercussio na
' eategoria. Terceiro, uma outra coisa
. (ue eles estdo enganados € que estlo
& f -ﬂpmtando na ﬂﬁsmﬂblh?dcao da
c"awg(ma |

Vncé acha que esta semmaa oS

o1 g

' trabalhadom a

gue a comissdo de negociaido ndo
pode negociar contra propostas 2
revelia da assembléia geral.

Quando ia se iniciar a votacao das

propostas, as luzes do recinto m}de
se realizava a assembléia foram -
apagadas, provocando grande
tumulto. Os trabalhadores

perceberam Iogo que era pmvacat;ﬁc
dos patrles e pelegos para esvaziara

assembléia e evitar a aprovaglio dos
83% sem desconto, e passarama
gntar em coro 'sso é tratcaﬂ, nin

vamos embora nao

Operérios dos com andos setmms, _

que tém predominio da oposiclo
sindical, enfatizaram o grande
avango.da organizagdo pela basgdo
movimento. Com dezenasde ™
reunides por fabrica, dirigidas pe!ns
comandos setoriais, contando com a
presenca de até 150 trabalhadﬂres
em cada uma.

patroes podm fazer uma eonm
“ proposta mals dmnta" -

~ Eu acredito que os patréea. sabem
que os trabalhadores perdem com a
greve, mas que os patrdes perdem:
muito mais. Até agora eles tem feito
propostas ms:gmt%
que essa semana eles facam _
propostas na tentativa de fazera

gente chegar a um impasse. Queria

observar que de uma manecira geral
cs patrdes tém empurrado os
trabalhadores para a greve, porque
apostam nas questﬁes que apcmte:
acima.

Eles apostam na dumnblllzaﬁo?

Nio so na desmoblhzagao COmo
também na repressio.

Seré possivel levar os

greve na assembléia

de dmntnm?

Eu vep qu€ nas reu nides por setor
por regides e por fabricas o pessoal
tem demonstrado que esta muito
atim de conquistar um aumento
melhor, Isto nfio quer dizer que os
trabathadores querem greve. Os

trabalhadores querem dias

cantes e é possivel

. ano passado quando a

Destacaram também

- o grande ndmero de upcréﬂm que ja

sC fm[wnm na tareta de organizar a

~eategoria para a greve ¢ divulgar o

matenal de propagandada
campanha. Conclamaram os-
companheitros mttalurglcos a
fortalecer o trabatho nas fabricas e
nas sub-sedes que s3o a garantia da
sustentagao de uma grf*w, ca Certua

da vitoria.

No entanto, a mnbthmgﬁo que esté

“havendo nas reunides por fibricae

nas assembléias setoriais ndo estdo
se retletindo na assembléia geral da
categorin, Operarios de oposigao

atribuem essa baixa presenga, entre f |

outros fatores, A desconfianga da
classe na diretoria do sindicato,

responsével direto pela decrota do
ano passado. Também as manobras

dos patrdes (procurando promover

testas ¢ piqueniques nos dtas de
~assembléia), demissSes e '

melhores, querem salarios mais

clevados. Agora, hi uma disposigio: *—a
~bastante clara de ir d greve caso n’m
sa1d um aumento decente.

Y

Ha pu?igt) do Joaquim Amlfade
passar uma rasteira na categoria,

Otha. essa tem md(} uma

preocupagio da categoria em todas g

as reunides. O pessoal levanta
questdes coma: HL esse ano, vai
haver traicio? A gente vat ter que
pagar os dias parados? “Enfima
preocupagio comn o (que houve no
a diretorn
manobrou exigindo votagdo sé dos
associados ficou claro para toda 4
calegoria, que estd bastante
descontiada. Para tentar contornar
esse problema, adotamos uma
torma de organiza¢io na campanha
que se sobrepoe a diretoria. Os
operarios ndo confiam nessa
dirctorta ¢ estdo se preparando para
caso haja algum problema, eles
assumirem realmente atraveés de
setis comandos a dtregdo etetiva do
movinento, '

reuniu 600 trab

L

E ]

T
.

do" s agmente de ~onte fic -
como 10 ano passa X

intimidagdes qve estdo fwfrendo oS

companheiros mais comtbativos nas

fabricas sAo motivos de ~
' desmoblﬁzacam Apesar disso, os

- operarios da opnsi¢o sindical
avitham que a baixa partmpac"&o
nas assembléias ndo é sindnimo de
Gque i :.ategona nio este'ja preparada
para entrar na unga de mrma '
decidida. 1 -

~ Paraevitar no‘lfﬂs trmc &ES uma
‘medida ja foi tomada petlos
wetalrgicos presentes &
assembléia: a decisdoda greve deve
“serteitaa porta,g aberta s, devem
votar e decidir tadas os metalﬁrgicos
‘sejam sindi rou nio.
Em Guammui, a asse:mbléia que
_ thadores aprovou
i quase por unan’ imidade' a proposta
- de 83% sobre 0 salario atual.
. repudiando a cantra prioposta
+ patronal. Na proxima assembléia
- eles demdem se parahsmn’l suas
atividades. =

Ja em Osasca:}, a asseﬁ lhléta com
600 OPETArios recuou d¢) proposta
antertormente @provad:i e decidiu
por 83% cog d¢Sconto ta -

. antccipagdo. A fora isto, a

assembléin delegau pad.eres a
comissio de negocia¢ie: para

» negoctar contra proposias dos

l’ dtroes, A assembléiz < ecisiva seré
tambcm no dia 28 de wutubl‘o |

Sem ditvida, as pmpﬁ stas
dm rentes nessas assefti bleias
sindicais. trrhatham : ) sentida de
dividir os ¢ W aws, e 0s patrdes
G pelegos oo ,.ame.w» te fitardo se
aproveitar ¢ ~ " 4ae g disposicdo
de 1w & greve 1o gONSIgam um
. claraem

~toclas as assembléias

: TR ST

Dentro das fabricas ndo dé outro
. assunto: “*Como ¢, &0 aumento?”
i ““Val ter greve?” g a8 campanha
salarial dos metallrgicos de
Curittba que também vai chegando
em seus momenfos dectsivos. Logo
na primeira assembléia mais de
12.500 aprovaram apropusta de
aumento geral de 8%
e pisosalarial de Cr$.6.500,00,
langada por um grupo de
metalfirgicos desconfentes coma
atuaciio da diretoria do sindicato
nos anos anteriores. A astembléia

Comissiio de Negociaglo com os

patridgs nio tivesse poder para
fechar nenhum acordo.

Como a noticia ocorreu, na segunda

assembléia j4 eram mais de 3500
companhetros que compareceram,
rejeitando com muitd vaia a

scontando deste indice a

. antecipagao de jutho, o que daria

mais ou menos 32% sobre o salario

* atual. Foi aprovada entlo a
- proposta de entrar em greve, ¢aso os

* patrdes ndo aceitem as
retvindicagdes numa sepunda
negociagio.

O QUE QUEREM OS PATROES?

Assustados diante da firmeza dos
metall’irgicos e preocupados com a

‘zoera’ que corre dentro das
tabricas, os patrdes procuram
ganhar tempo, esperando talvez 2
nova ler que o Governo baixe para
ajudi-los a derrotar os operarios.
Além disso os patrdes sabem que
podem confiar na diretoria do
sindicato. cujo presidente, o Orley,

. ki .

— Qrganizar Comisaées de Apoio
nos bairros e tocais de trabalho que
possam apoiar as categcmas em luta.

- Divulgar amplamente as
reivindicagdes e a situagao dos
trabalhadores que entram em
campanha.

- Todo apolo mﬂcﬂm 808
companheiros. Venda a rita da
Oposigio Sindical Metahirgica,

colabore com as outras atlvndades
({orrgs, shows, etc,).

- Denuncie a r'{e.'preasﬁo. sobre 0s
companheiros. A policia esta tentando

- intimidar aqueles que nas portas de

fdbricas buscam asclarecer 05 objlivos
da luta e mobliizar a classe operaria,
N&o permitir prisdes e inﬂmtdacées O

% sem desconto

aprovou ainda a proposta de quea

propostas dos patrdes de 62% para
uem ganha até 3 salarios mimmos

fala abertamente quc é contrz a
greve, desrespeitando inclusive a
decisdo da assembleéia.

PREPARACAO DA GREVE

Os trabalhadores sabem que os
patrdes podem dar mutto mais de
aumento, pois estes anos todos
exploram os trabalthadores pagando
um salério de fome. Porisso mesmo
¢ que enquanto a Comissdo de

~ Salério negocia, eles se pre c{)aram
para a greve, pois as l'itas
companheiros dos outros estados
mostraram que este é o inico
argumento 8 e 0s patrdes
entendem. O Gnico jeito de lembrar
aos patrdes que sem os pedes as
maquinas ndo funcionam.

Os patrdes, enquanto 1sso, se
pre ram para a greve, obrigando a

ozada a fazer hora-extra para
aumentar o estoque. demitindo e
ameagando os operarios. Mas os
operirios, no interior de cada
tabrica organizam comissdes de
encaminhamento da luta e comega a
resisténcia as demissdes. Ja houve
pelo menos dois casos de firmas
onde os operérios impediram que o8
patrdes demitissem companheiros,

A declaragdo de um companheiro
operario mostra que estio dispostos
a alcancar uma vitoria eny suas |
reivindicagoes: “‘Conto em qualquer
fugar, em Curitiba também existem, |
dentro das tabricas, os chefeseos
encarregados puxa-sacos. Os
metalirgicos retinem-se em volita de
cada chele e ddo uma “*prensa™. Se o
cara estiver do nosso lado a gente vé
logo. Se ele vier de enmlagao a gente
14 sabe que ele é “leiteiro’ e danios
um jeito nele.”

CBA de S8o Paulo mantera um piantéo
para que sejam tomadas medidas
concretas no caso de prisGes e
agressoes.

- A Comissao de Apoio mantém
companheiros em regime de plantio as
tercas e quintas-feiras no Convento do
Carmo (rua Martiniano de Carvalho)
para encaminhamentos, adesfes ou
contribui¢des. Ndo deixe de i
companheiro.

— Rementa qualquer quantia em
dinheiro ou cheque nominal 5 Editora

Avante, rua itapeva, 28 — 01332 — S40 |
Paulo SP

- A Mddqm e 'J
dowﬂchd.pubhm. Todo apoio!
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Fﬂw&-l‘ﬁwﬁax 8000 ' | Las vers '- _
Q enlaram & cidade. Na - gupos de médippse estid ntes A greve dos 6,100 mperérsm . dias, seria doado aos flag,eiadm o

c:dadf: de Monlevade, .
Quanto a coimissio parll;fma* S
sua regulammtacéﬂ confinuaria -
sendo discutida, pois, dois pﬂnme SR
- CONSeRUNL arrancar _t;ffﬁ?s ﬁpmrﬁea - basicos para os Efﬁbﬂfﬁﬂdﬁf es, — .
uma granda utmm‘ s que a G(}mISSﬁ;J T1vesse fﬂﬂ;‘a df: T
e convenedo coletiva sobreos

Uﬂ:"‘i o inicio do mawmu}m A contratos individuais de trabalhee -~
empresa gerando. mchisive o que as penas de sm;}em&e e
i}fﬂtﬁﬁﬁ {10 [’?ﬁi‘ ld@ﬁt@ ﬁ;ﬁ cill’ldi{?ﬁtﬂ ﬂﬁpﬂﬂ'ﬁﬁ por Jusia LEU‘)&; E I I

dﬁ‘"‘ ;{'{éﬁtegmgu:f;s de %Eﬁ‘; - poderiam ser aplicadas dep:m de L
~quando denunciou-alima das - | ,.:auwcia acc}mtﬁ*;ﬂem nao

© NEgOCiacOes que, A eMpresa Vem egravam smdﬂ aceitas pela R
- NegOCiar com & geme na Lertm. | mmpanhta D T o
~ da ilegalidade do’ mi"ﬁm{*ﬁtm o AT TE P
paf‘sﬂ“d” inclusive na frente da Esta rﬁmndscmﬁﬁ dtao -

f;} fﬁfms m ar # ol . e © metalirgicos da Belgo Mingia ()

s L T R BB -, em Jodo Monlevade ¢ Sabara, que
- que paralisou todas as aimdadea
- da companhia durante sete dias,
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decisdo da Justica: ﬁkﬁ f¥abalho, o "-1mparmnt£ para os trabaihadmm |
que faz'com que Eﬁa Sé a lﬁj - - queduranteas negm:mm{:s for
X lﬂffaﬂ51gﬁfllteb> S50 ...-pmp@sm 4 companhia pela dlff‘{gﬁﬁ |
mﬁm “Entretanto, apeazir c:l;,;, 0, . do sindicato que abririam mig da |
‘a firmeza dos operarids ¢ a St reivindicagoes salariais pa Fa sere m oo
& - organizagdo, fez com gie os negociadas apods a voltaao -~ ;,.g "

trabalho, desde que c@mardasqem o
com-a rf:aulamemacaﬁ da comiss Ao
parilarm. “Acomissao”, explicas - -
Jodo 'Paulo Pires, representante

- dos metaiurgwm de Monlevade
Jumca & Federaciio, +<51gmnca a

- garantia do empregopro. -

. trabalhador e sua garantia de ; L,
~ defesa, pois 8 empresa € arbir am SRR
~mantém um sistema coercitivoe -
- altamente repressivo. Alémr disso,

- dar ao trabalthador uma o -
paﬂlclpagﬁﬂ nas dt;m |

el

£
ot
R Wiy
.. Lo

 patrdes recuassem, horas antes di)
Julgamﬁnm da gxgvg ;jﬂlﬂ ‘mbmm!
- propondo wntmu T as
e nagecm;@e@ A
| Cﬂmmtizavaﬁse ﬂ%ﬂﬂt‘i&
- momento, a pr*méu& »!Hlind f;tc:-
| mcmmmm grewata
. Reivindicando um mfsi} mldnﬁal
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COMPANHEIRO ASSOCIADO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDﬁSTRIAS

Iniciamos hoje a luta pela campanha do AUMENTO SALARI

AL, Depende de VOCE, caro associado, o exito de nossa luta por um sa-
lario humano e justo. VOCE que & socio, que acreditou no SINDICATO e
com ele luta pela conquista de melhores dias para a classe,necessitars
mos uma vez mais de seu incondicional apoio, para dentro de um clima’
de ordem,de respeito, e acima de tudo, sejam voces os vigilantes da
queles que por ventura queiram deturpar uma campanha que so interessa

aos METALURGICOS, em especial aos que sao socios em pleno gozo de seus

direitos, porque, sO a estes cabe a decisao em Assembleia Geral das
justas reivindicacoes.

‘ Nos que integramos a diretoria do Sindicato, so0 temos
um compromisso:- LUTAR POR UM SALARIO CONDIZENTE.

Para orientar os debates damos a seguir os topicos °

que 1lremos discutir, bem como novas sugestoes que poderao surgir du-'
rante 0s debates:

I - AUMENTO SALARIAL:

que os salarios do trabalhadores abrangidos pela presente convengao '

sejam realustados a partir de 01.12.79, em

§ UNICO: que o reajustamento seja extensivo,tambem,aos trabalhadores’

]

‘ remunerados a base de tarefa,empreitada ou comissao,

II - ANTECIPAGAQ DE AUMENTO SALARIAL: _
seja concedido em 01.06.30, uma antecipagéo:do reajustamento salarial

a ser concedido ne data base, num percentual de

III - REMUNERACAO MINIMA DA CATEGORIA PROFISSIONAL:

que a remuneracao minima da categoria profissional abrangida por esta

convengao, seja de

IV - REAJUSTAMENTO PARA 0S EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE -
(01.12.78)

Aos empregados admitidos apos a data base,ou seja,apos 01.12.78, seja

-}

1 AafF 228
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X1l - OBSERVANCIA DO ITEM 2.DO INCISO IX,DO PREJULGADO N9 56:

mm”“mmmwmﬂ

que todo empregado admitido para a fungao de outro dispensado sem

f

justa causa, seja remunerado de forma identica ao de menor salario '

naquela fungac, sem que se considerem vantagens pessoals;

XIII ~ GRATIFICACAO POR OCASIAO DAS FERIAS:

Seja concedida aos empregados que durante o periodo aquisitivo de fe

rias nao tenham dado nenhuma falta ao servico,justificadas ou nao, e

por ocasiao do gozo das mesmas, uma gratificacao igual a 1 (hum) sa-

T a2 - » . d
lario minimo regional vigente;

XIV - PRAZO PARA A QUITAGCAO DAS VERBAS DEVIDAS EM CASO DE RESCISAO
CONTRATUAL:

Que em ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, as verbas devi=~

1q"das ao empregado lhe sejam pagas, no maximo, ate o 109 dia util apos
aquela data, sob pena de nao o fazendo, a Empresa ficar obrigada a
pagar ao empregado, tambem, uma multa igual a 50Z{(cincoenta por cen-
to) do valor de referencia regional vigente se o fizer em 30 dias e,
apos este prazo, de 1 (HUM) valor de referencia regienal;mesmo ja

tendo havido ajuizamento da competente reclamagao trabalhista;

XV - REVERSAO SALARIAL:
A criterio da Assembléia, ressaltando que as Empresas que nao efetua
rem o recolhimento na gpoca certa, sera aplicado o disposto no arti-
go 600, da CLT, com a redag¢ao que lhe foi dada pela Leiﬁf;* 8
11.12.74; ﬁ

‘XVI ~ PENALIDADE: .

A violacao de quaisquer dos direitos do empregado,oriundog ¢

-~ st - . v ° ¥
vencao,dara ensejo,quando a cobranga dos mesmos,em julzo Cu fora de-

LT

le, 2 uma multa igual a 10Z(dez por cento) do salario piso da catego

W

.ria, em seu favor,com a aplicagao,quarto a esta, do disposto no art.
600, da CLT,sendo que o coeficiente de corregao monetaria aplicavel’

ac caso, sera decretado para os debitos trabalhistas;

XVII - DOACAO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO:

’ . » » ke, - . . ¥
Que seja doado pelo Sindicato da categoria economica, ao Sindicato

Profissional, um equipamento odonteclogico completo, visando uma me-'

lhor condigao para os empregadcs, integrantes da categoria.

Atenciosamente

A DIRETORIA

PT 493 - J28
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CARTA ABERTA AC MISTeR COOK

Na carta .ue voce deu pra nds voce sb6 falou uma verdade.

E mesmo um grupo de oposicao ao gindicato gues.estd farzendo o nosso

“_.'H_-—_-_ :
. movimento pelo aumento.
. E isto é mais gue claro porgue a pelegads do sindici&to estao do

lado dos patroes e runce figeram nada ovor ndés.f nunca vao fazer.
Se fosse Por elems ,j8 tinha acertado os 56% com deseconto dos 22,5%
gue vogces ofereceram da primelira vez.

0 resto da sua ec¢aria,deaculpve a frangueza mals fol tudo mewiira.
Primeiro,que a New Holland nuim t4 atendendo os seus funeiondrios
colism nenhuma-,poia~nao deu nem & antecipagao de 22,5% gue as

outras firmas tiversm em junho passado.Fla deu s 10,5%.

Segundo gque a "New Holland nao deixa os funcionerios se sindieasli-

gar, porque proibe o desconto da mensalidade do sindiecato em folha,

o gue ¢ contra a lei.

E terceiro,que voces s querem é produgao,nmo importando a salde
dos peEo,poia* nao pagam nem insalubridade que é de lei.E guando
alguém vai reclamar no ministério vwoces arrumam umes justa causa
pra ele. '

E prd finalizar,vai o nosso recsdo pro senhor:

NAO ADIANTA AGORA VIR FAZER FOFGCA QUE A TURNMA TAQO UNIDOS NOS 85% &t

| t
QU DA OU DESCE ¢ fa8lo bicho %

assinado José Bigorna e & pesozade
da Sperry

P11 L8
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?ZADO AMIGO TRABALHADOC ; esta convidado a participar
T""'h-: - s T T \ Ty TN Y 3 4 Ty i
do ENCCNTREOC que se realizara na 1GREIJA DE SAQC JOSE DA VILA FELIZ,
ponttec final do onibus do Capasc Zasos
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