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RESUMO

Este estudo buscou investigar as mudancas recentes na regulamentacéo das relacbes
de trabalho no Brasil, a fim de evidenciar suas conexfes com a condicdo de
subdesenvolvimento e dependéncia no capitalismo contemporaneo. A Reforma
Trabalhista de 2017, que compartilha um forte vinculo com a reestruturacéo produtiva
implementada nos anos 1990, surge a partir de um cenario de desaceleracéo
econdmica e crescente desemprego. A Reforma seria, para seus defensores,
imprescindivel para a superacdo de uma legislacdo trabalhista atrasada e
desnecessariamente rigida, que ao manter elevados custos trabalhistas, atuaria como
um entrave ao crescimento e a participacdo do Brasil no mercado internacional. Ao
promover a reducdo do papel do Estado sobre as relacbes de trabalho através do
desmonte da legislagdo trabalhista e a descentralizagdo das negociacdes
empregaticias, a Reforma instaurou mudancgas na dindmica entre capital e trabalho.
Esse novo panorama gerou impactos significativos sobre as condi¢cdes de vida dos
trabalhadores, ao afetar a regulamentacdo acerca do nivel de rendimentos, da
estrutura das jornadas e do acesso as garantias sociais. O trabalho teve como objetivo
entender como a abordagem da Teoria Marxista da Dependéncia (TMD), desenvolvida
na segunda metade do século XX, permanece relevante para compreensao do atual
cenario das relagbes de trabalho brasileiras. Para isso, foi realizada uma pesquisa
bibliografica de cunho tedrico-conceitual sobre o legado tedrico deixado por Ruy
Mauro Marini, um dos orincipais expoentes da TMD. A partir do entendimento de que
os movimentos de desregulamentacao recentes s&o componentes da nova face da
dependéncia brasileira, o trabalho se voltou a analise das novas formatagdes do
trabalho e sua relagdo com 0 mecanismo condicionante da dependéncia nos paises
periféricos ao capitalismo: a superexploracao. Verificou-se que, ao aumentar o leque
de possibilidades de uso da forca de trabalho a disposicdo dos empregadores, a
Reforma trabalhista forneceu o respaldo legal necessario para a intensificagdo das
formas de superexploragao do trabalho.

Palavras-chave: trabalho; reforma trabalhista; dependéncia; superexploracdo; Ruy
Mauro Marini.



ABSTRACT

This study aimed to investigate the recent changes in the regulation of labor relations
in Brazil, in order to highlight its connections with the condition of underdevelopment
and dependence in contemporary capitalism. The 2017 Labor Reform, which shares a
strong link with the productive restructuring implemented in the 1990s, emerges from
a scenario of economic slowdown and rising unemployment. The Reform would be, for
its defenders, essential to overcome an outdated and unnecessarily rigid labor
legislation, which, by maintaining high labor costs, would act as an obstacle to Brazil's
growth and participation in the international market. By promoting the reduction of the
role of the State in labor relations through the dismantling of labor legislation and the
decentralization of employment negotiations, the Reform introduced changes in the
dynamics between capital and labor. This new scenario generated significant impacts
on the living conditions of workers, by affecting the regulation on the levei of income,
the structure of working hours and access to social guarantees. The objective of this
work was to understand how the approach of the Marxist Theory of Dependence
(TMD), developed in the mid-twentieth century, remains relevant for understanding the
current scenario of Brazilian labor relations. For this, a theoretical-conceptual
bibliographic research was carried out on the theoretical legacy left by Ruy Mauro
Marini, one of the main exponents of TMD. Based on the understanding that recent
deregulation movements are components of the new face of Brazilian dependence,
the work turned to the analysis of the new formats of work and their relationship with
the conditioning mechanism of dependence in peripheral countries to capitalism:
overexploitation. It was found that, by increasing the range of possibilities for the use
of the workforce available to employers, the Labor Reform provided the necessary
legal support for the intensification of forms of overexploitation of work.

Keywords: labor; labor reform; dependency; overexploitation; Ruy Mauro Marini.
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1 INTRODUGAO

O mercado de trabalho no Brasil pode ser caracterizado pela sua intensa
desestrutura, marcada pela informalidade e rotatividade, baixos salarios e grande
desigualdade de rendimentos, assim como condicbes precarias de trabalho,
marcadas, muitas vezes, pelo desrespeito a legislacio trabalhista. Essas condi¢cbes
nunca conseguiram ser significativamente revertidas, mantendo-se em certo grau até
nos momentos politicos mais progressistas e economicamente favoraveis do pais
(KREIN, 2018).

Para entender o porqué disso, se faz importante o resgate da literatura critica
acerca das desigualdades econbmicas internacionais, a fim de compreender a
articulagdo da categoria trabalho com as especificidades histéricas do capitalismo
contemporaneo. O presente estudo, portanto, buscara entender os impactos da
divisdo internacional do trabalho sobre o emprego no Brasil a partir da segunda
metade do século XX, utilizando como base o legado tedrico de um dos grandes
pensadores da teoria marxista da dependéncia, Ruy Mauro Marini.

O objetivo aqui sera realizar conexdes entre a condigao de subdesenvolvimento
e dependéncia com a (des)estruturacdo do mercado de trabalho, palco de grandes
mudancas a partir dos anos 1990 no Brasil. O estudo sera pautado na hipétese de
que o entendimento da condicdo subordinada que o Brasil enfrenta como pais
dependente, capturada pela produgao tedrica de Marini desenvolvida na metade do
século XX, permanece relevante para explicar o atual cenario das relagdes de trabalho
brasileiras, marcadas pelos processos de desregulamentacéo e flexibilizac&o, ainda
mais intensos a partir da Reforma Trabalhista de 2017. A partir disso, estaria clara a
importancia da utilizacdo da heranca tedrica e politica deixada pelo pensador
brasileiro para lidar com questbes acerca do trabalho, mantendo em mente a
preocupagdo com 0 aspecto politico e os caminhos possiveis para a superagdo dos
dilemas que condicionam o mercado de trabalho brasileiro.

Para atingir esse objetivo, foi realizada uma pesquisa bibliografica, de cunho
tedrico-conceitual, que investigou as obras fundamentais do autor a fim de identificar
as possiveis continuidades com a realidade contemporanea. Além disso, sera
revisitou-se a literatura critica mais recente sobre a concep¢ao, pautas e efeitos da

Reforma trabalhista de 2017 sobre a classe trabalhadora brasileira, esta que, pautada
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sobre 0 argumento da excessiva rigidez e necessidade de modernizagao da legislacao
trabalhista, instaurou profundas transformacées nas relagdes de trabalho.

O trabalho encontra-se estruturado da seguinte forma: na segunda sec¢ao, sera
exposta brevemente a trajetéria de algumas das vertentes de pensamento sobre o
subdesenvolvimento e a dependéncia, seguida pela apresentacdo dos principais
conceitos presentes no pensamento dependentista de Marini, com foco principal na
articulacao de sua tese central, a superexploracéo do trabalho.

No terceiro capitulo, serdo investigadas as mudancas recentes das relacbes de
trabalho brasileiras, aqui entendidas como reflexos das transformagdes do regime de
acumulagdo capitalista a nivel mundial. Ao afetar a esfera produtiva, tais
transformacgdes se estendem ao dmbito de regulamentagcdo do trabalho, o que sera
capturado pela analise de dois importantes momentos recentes no Brasil: a
reestruturacdo produtiva dos anos 1990 e o pacote de reformas instaurado a partir de
2016 no Brasil, em especifico a Reforma trabalhista de 2017.

Por fim, sera retomado o aporte tedrico de Ruy Mauro Marini para exposigcao
das principais formas de manifestacdo da superexploracado do trabalho no Brasil
contemporaneo, a apresentacao de algumas das incompreensdes comuns ao redor
dessa categoria de analise e uma breve introdug¢do ao debate acerca da formalizac&o

do trabalho no Brasil.
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2 AS TEORIAS DA DEPENDENCIA

Em busca de instrumentos que auxiliem na analise e compreensao da realidade
econdmica, social e politica brasileira contemporanea, a recuperacdo do legado
tedrico de grandes pensadores nacionais permanece bastante relevante, em especial
daqueles que se dedicaram aos estudos econdmicos do desenvolvimento.

O estudo do desenvolvimento econdmico, em sua longa trajetéria como area
do pensamento, afasta-se cada vez mais da simples conceituacdo que o pareia com
o crescimento econdmico, passando a ser tratado como um fendmeno complexo, que
implica em radicais mudangas estruturais, culturais e institucionais. Desde seu
surgimento como area autbnoma de conhecimento na década de 1940, o
desenvolvimento econdmico hoje acumula diversas interpretacbes de escolas de
pensamento diferentes, que muitas vezes sdo antagdnicas e opositoras entre si. Isso
acontece em razdo das complexidades envolvidas na analise de fendmenos
histéricos, que por sua vez buscam explicagbes empiricas sobre o que constitui 0
desenvolvimento econdmico em um determinado local, € 0 que determina sua
auséncia em outros (BRESSER-PEREIRA, 2014).

A partir disso, neste primeiro capitulo sera realizada uma breve retomada dos
estudos do subdesenvolvimento e dependéncia no Brasil, seus principais
apontamentos e os desdobramentos necessarios para o surgimento € consolidagao
da Teoria Marxista da dependéncia (TMD). Um dos principais expoentes da TMD, Ruy
Mauro Marini, e suas formulagbes a respeito da superexploracdo de trabalho nos
paises latino-americanos, servirdo de aporte tedrico para o objetivo desse trabalho,
que € entender os impactos da divisdo internacional do trabalho sobre as relacbes de
trabalho no Brasil e suas tendéncias vivenciadas nas ultimas décadas.

Da reconstrugéo das for¢as globais apds as duas grandes guerras mundiais,
emergiu formalmente um novo grupo de Estados Nacionais soberanos, que se
traduziram nas poténcias politicas e econémicas que prevalecem até hoje. Esses
Estados rapidamente tornaram-se o protdtipo da “modernidade” a ser seguido,
posicionando-se como 0 novo estado civilizatorio soberano, alcangado através de um
processo social atribuido ao ocidente, resultante da revolugdo industrial europeia
(SANTOS, 2000). Assim surgem as “teorias do desenvolvimento”, arcabougo tedrico

pautados na tese fundamental de que a modernidade teria carater universal e poderia
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ser alcancada pelo pleno desenvolvimento da sociedade capitalista democratica,

seguindo os moldes do liberalismo ocidental:

A caracteristica principal desta literatura era a de conceber o
desenvolvimento como a adocdo de normas de comportamento, atitudes e
valores identificados com a racionalidade econémica modema, caracterizada
pela busca da produtividade méxima, a geracdo de poupanca e a criagéo de
investimentos que levassem a acumulacdo permanente da riqueza dos
individuos e, em consequéncia, de cada sociedade nacional. (SANTOS,
2000, p. 9).

Na medida em que paises n&o europeus passaram a juntar esforcos para a
viabilizac&do de tal “modernidade” em seus proprios territdrios, o que necessitava de
politicas concretas e aplicadas, as teorias do desenvolvimento classico passam a ser
questionadas (SANTOS, 2000).

Furtado (2009), ao elencar elementos para uma teoria do subdesenvolvimento,
tece criticas aos modelos abstratos e universalistas das vertentes mais tradicionais,
que ao se limitarem a identificar as variaveis exdgenas ao modelo econémico que
afetam as taxas de crescimento, ignoram a nitida dimensé&o histérica do mesmo, que
antes de tudo, se trata de um processo autbnomo, com alta interdependéncia entre a
evolucao tecnoldgica de um pais € as condi¢des historicas de seu desenvolvimento
econdémico.

Nao é do escopo do presente trabalho a exposicdo e comparacdo das
especificidades das teorias que compdem essa vertente tradicional, mas &
interessante expor o ponto que alimentara a critica central das teorias latino-
americanas: a visdo do subdesenvolvimento como mera etapa prévia ao

desenvolvimento.

O “atraso” dos paises subdesenvolvidos era explicado pelos obstaculos que
neles existiam ao seu pleno desenvolvimento ou modemizacdo. No entanto,
no inicio da década de 60 estas teorias perdem sua relevancia e for¢a devido
a incapacidade do capitalismo de reproduzir experiéncias bem-sucedidas de
desenvolvimento em suas ex-colénias, que entravam em sua maioria, em
processo de independéncia desde a Segunda Guerra Mundial. (SANTOS,
2000, p. 15).

Assim é contextualizado o cenario mundial em que surgiram as teorias do
subdesenvolvimento e posteriormente, da dependéncia. O intenso desenvolvimento
das for¢as produtivas estadunidenses no pds-guerra de 1945, que rapidamente se

evidencia na concentracao industrial e expansao de empresas multinacionais, inicia
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transformacgdes que “reorientam o sentido da industrializacdo nos paises nos quais
esta ja havia comecado, e iniciam e orientam a industrializacdo em varios paises que
até entdo ndo tinham desencadeado este processo” (BAMBIRRA, 2013, p. 33). Esses
tedricos vivenciaram em parte os longos e interruptos processos de industrializacéo
tardia da América Latina, e ao pontuar a importancia da industria periférica para o

13

novo desenvolvimento industrial do pds-guerra, passaram a compreender “o
desenvolvimento e o subdesenvolvimento como o resultado histdrico do
desenvolvimento do capitalismo, como um sistema mundial que produzia ao mesmo
tempo desenvolvimento e subdesenvolvimento.” (SANTOS, 2000, p. 18) e assim,
passaram a investigar os efeitos da internacionalizacdo da economia e sua
contribuicdo para a fragilizacao e subordinagéo dos paises ndo desenvolvidos.

As teorias classicas do subdesenvolvimento, embora tenham multiplas origens
e rupturas entre si, partem do diagnostico comum de que no cerne, € possivel
diferenciar conglomerados de paises no comércio internacional de acordo com seus
diferentes posicionamentos na esfera das trocas (SANTOS, 2000). Se de um lado
existe um grande grupo de paises exportadores de produtos primarios agricolas, que
ofertam matérias primas de baixo valor agregado (o0 que os posiciona como tomadores
de prec¢os), do outro existe um pequeno grupo de paises exportadores de bens
manufaturados e bens de capital, que instrumentalizam em seu tecido industrial o
progresso técnico obtido internamente e alcangam maiores niveis de crescimento
econdmico, tecnologia e melhora generalizada das condicbes de vida. Esses
conglomerados passam a ser identificados de diversas maneiras, sendo as
terminologias mais conhecidas o sistema centro-periferia, nomenclatura atribuida a
Raul Prebisch (1949), ou “Norte” e “Sul Global” de um sistema global de producéo
capitalista, cujas relagbes assimétricas no comércio internacional acabam por
determinar as possibilidades econdmicas, politicas e sociais dentro da criagdo de um
projeto de interesse nacional.

A constatacido de que, embora plenamente integrados ao sistema de comércio
internacional, o primeiro grupo de paises ndo parece se aproximar do mesmo nivel
econdmico e social que usufruem os paises desenvolvidos, vai em confronto direto
com as previsbes postas por visdes mais tradicionais e hegemodnicas sobre o
desenvolvimento econémico. Essas vertentes, com base na teoria das vantagens
comparativas propostas por David Ricardo, advogam que o livre comércio

internacional em si seria suficiente para distribuir entre as nacbes participantes os
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beneficios do progresso técnico oriundos das trocas. Algumas das criticas sobre essa
percepcao, especialmente dos tedricos ligados a CEPAL, apontam a falsa
universalidade dessa teoria, que ignora a nitida dimens&o histérica e politica do
desenvolvimento econdmico e inibem as possibilidades de articulacido e superacéo da
condicéo de subdesenvolvimento (GARBIERO, 2018).

O subdesenvolvimento, portanto, seria uma especificidade e producdo da
propria légica do desenvolvimento capitalista mundial, ndo sendo necessariamente
etapa prévia a situacédo de desenvolvido. Assim, a condi¢cdo de subdesenvolvimento
e suas mazelas pode ser perduravel e agravada (CARLEIAL, 2010). A negacéo da
concepgao de desenvolvimento como “escada’, ao invés de uma condi¢do longinqua
imposta aos paises periféricos pelo centro capitalista esta claramente posta em uma
das frases mais iconicas e memoraveis de Celso Furtado: “O subdesenvolvimento é,
portanto, um processo histérico autdbnomo, € ndo uma etapa pela qual tenham,
necessariamente, passado as economias que ja alcangcaram grau superior de
desenvolvimento” (FURTADO, 2009, p. 170). Posteriormente, no mesmo texto, o autor

complementa que

(...) o subdesenvolvimento n&o constitui uma etapa necesséria do processo
de formacdo das economias capitalistas modemas. E, em si, um processo
particular, resultante da penetracdo de empresas capitalistas modemas em
estruturas arcaicas. (FURTADO, 2009, p. 171).

Antes de qualquer avanco, € importante ter em mente de que a dependéncia,
como conceito econémico e politico, possui diferentes metodologias, doutrinas e
politicas, e por isso, as vertentes podem apresentar contradigées entre si. O conceito
de dependéncia habita uma posicdo imprecisa no Brasil se comparado com outros
estudos de desenvolvimento. E inerentemente interdisciplinar em razdo de sua origem
sociologica e expansado para a economia e politica, tratando-se, portanto, de um
trabalho coletivo de varios autores antes de uma producao intelectual solitaria (DE
MORAES; ANDRADE, 2020).

Uma das formuladoras da teoria da dependéncia em sua vertente marxista,
Vania Bambirra, coloca que essa heterogeneidade faz com que existam “trabalhos
com niveis de desigualdades tedrica, metodolégica e empirica. Existem enfoques
diferenciados e inclusive, em varios aspectos cruciais opostos” (BAMBIRRA, 2013, p.

35). Embora compartiihem da critica incipiente as teorias do desenvolvimento
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importadas de paises desenvolvidos, as diferentes vertentes de pensamento sobre a
dependéncia brasileira tém uma relagdo conflituosa entre si, consequente de seus
diagnésticos da realidade econémica e prognésticos radicalmente diferentes.

No presente trabalho, a preocupacdo concentra-se na teoria marxista da
dependéncia, especificamente das contribuicdes de Ruy Mauro Marini. Entretanto,
para compreender as oscilacbes e transformag¢des no pensamento econdmico
brasileiro no século XX, sera apresentada uma breve revisdo das trés vertentes mais
proeminentes do pensamento dependente brasileiro: a nacional-desenvolvimentista,
a teoria marxista da dependéncia e a interpretacdo da dependéncia associada.

Incialmente sera exposta a abordagem nacional-desenvolvimentista, atribuida
a CEPAL e ao Instituto Superior de Estudos Brasileiros (ISEB), que na década de
1950 formaram a base do pensamento econdmico latino-americano pelo método
estruturalista. Entre os principais nomes da CEPAL estavam Raul Prebisch e Celso
Furtado, além de Anibal Pinto, Oswaldo Sunkel e Maria da Concei¢cdo Tavares. Ja
entre os pensadores da ISEB estavam os filésofos Alvaro Vieira Pinto, Roland
Corbisier € Michel Debrun, o socidlogo Alberto Guerreiro Ramos, o economista
Ignéacio Rangel, entre outros (BRESSER-PEREIRA, 2010).

E importante notar que essa abordagem, em sua origem e apogeu nos anos
1950, ndo se encaixa exatamente como uma teoria da dependéncia, talvez sendo
melhor classificada como a analise classica do subdesenvolvimento brasileiro
(CARLEIAL, 2010). Bresser-Pereira (2010) argumenta que a partir dessa abordagem,
nasce posteriormente o que considera uma terceira verséo da teoria da dependéncia,
que se distancia da Marxista e do desenvolvimento associado, a da “interpretacao
nacional-dependente”, atribuida a Celso Furtado e Oswaldo Sunkel a partir dos anos
1960.

O foco dos trabalhos de Furtado e Sunkel é voltado para movimento da
acumulagao de capital e integragdo do progresso técnico no crescimento da renda e
impacto nos salarios e padrdes de vida, tratando-se do processo econdmico, social e
politico que constitui as diferengas do desenvolvimento e subdesenvolvimento
(BRESSER-PEREIRA, 2010).

Utilizando o modelo inglés como exemplo, Furtado (2009) identifica dois
momentos do desenvolvimento classico. O primeiro, revolugdo, em que a
concentracdo no lado da oferta garante a queda dos precos de bens industriais e

possibilita a entrada no mercado concorrencial, ao mesmo tempo que corréi as velhas
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estruturas econdmicas ligadas a produc¢ao artesanal. Isso leva a liberagcéo da mé&o de
obra mais rapida que sua absorcao, traduzindo-se em uma oferta totalmente elastica
de forga de trabalho. Com menores pregos generalizados, desmobilizagdo completa
da producédo artesanal e consequente crescente oferta de mao de obra disponivel, os
fatores dindmicos passaram a atuar simultaneamente do lado da oferta e da demanda,
possibilitando elevacdo da produtividade e do setor de bens de capital elevava
crescimento, que se traduzia em aumento da mao de obra e aumento da demanda
por consumo.

O supracitado autor verifica que, em um segundo momento, a oferta de mao de
obra consequente da destruicdo de economias pré-capitalistas tende ao esgotamento,
fomentando uma reorientagdo tecnoldgica. O avango da industria de bens de capital,
portanto, fica cada vez mais condicionado pela disponibilidade de fatores de producéo
nos centros industriais. Essa condi¢do leva o deslocamento da industria europeia para
além de suas fronteiras: enquanto economias dos Estados Unidos, Canada e Australia
foram colocadas como proprias extensdes da economia europeia € compartilharam
dos beneficios do desenvolvimento econdmico a partir da elevacdo do nivel de vida,
a outra via concentrou-se na expropriacéo de regides seculares e pré-capitalistas por
mao de obra, onde situa-se a América Latina. A partir disso, esta posto o inicio do
subdesenvolvimento como uma economia dualista, com a criacdo de um sistema
capitalista dentro de uma estrutura preexistente.

Para essa concepcdo, o desenvolvimento econdmico € sinbnimo de
industrializagdo, que s6 sera conquistada com intervencédo do Estado na funcéo de
coordenador. Para Furtado (2009), isso € necessario pois, ao contrario do modelo
histérico dos paises centrais, o crescimento enddgeno e “virtuoso” ndo poderia ser

replicado sob a condi¢c&do de subdesenvolvimento. De forma resumida,

A industrializacdo era uma condigdo para o crescimento porque o valor
agregado per capita € maior nas industrias de transformac&o, na medida em
que elas exigem mao-de-obra mais qualificada do que a agricultura ou a
mineracdo. Apesar das previsbes da teoria do comércio intemacional, o
aumento da produtividade nos paises centrais resultou ndo apenas em
precos mais baixos, mas também em um aumento dos saldrios proporcional
aos ganhos de produtividade. Mas enquanto esse resultado estava
assegurado, nos paises industrializados, pelo movimento sindical, ele ndo
conseguiu se materializar nos paises em desenvolvimento; dai, portanto a
tese de que haveria uma tendéncia secular a deterioracdo dos termos de
troca nos paises em desenvolvimento, que somente seria compensada por
uma estratégia de industrializacdo. (BRESSER-PEREIRA, 2010, p. 6).
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A partir desse entendimento, delimita-se um dos principais pontos de
divergéncia entre as diferentes correntes de pensamento sobre a dependéncia: a
concepgao do papel da burguesia nacional para o desenvolvimento. Se para os
nacionalistas econémicos a alianga entre capital nacional, Estado e classe
trabalhadora desempenha papel fundamental para o desenvolvimento periférico,
enquanto mantém os empresarios industriais inovadores como o0s atores estratégicos
(BRESSER-PEREIRA, 2010), para os teoricos dependentes a existéncia de uma
burguesia nacional com interesse em um projeto de desenvolvimento é uma falacia,
pois eram intrinsicamente dependentes da movimentac&o do capital internacional. Ao
expor a responsabilidade da burguesia nacional dependente pelo
subdesenvolvimento, acontece o rompimento formal com a interpretacédo nacional-
burguesa.

A partir da constatacdo da inexisténcia de uma classe dirigente preocupada
com um projeto nacional, € demarcada uma ruptura importante dentro do conceito da
dependéncia, que separa a vertente em dois polos opostos: o da Teoria Marxista da
dependéncia, abordagem marxista, mas critica ao marxismo ortodoxo a época, com
0s principais pensadores: Caio Prado Jr e André Gunder Frank, Theoténio Dos
Santos, Ruy Mauro Marini, e Vania Bambirra e a Interpretacdo da dependéncia
associada, abordagem sociolégica ou weberiana, sendo os principais expoentes
Fernando Henrique Cardoso e Enzo Faletto, a partir da publicagdo do livro
“‘Dependéncia e Desenvolvimento na América Latina”.

O pensamento de FHC e Enzo Faletto atribui maior peso ao aspecto socioldgico
e politico da questdo do subdesenvolvimento e defende que a situacdo de paises
latino-americanos deveria ser analisada em suas devidas especificidades, pois se
relacionam de maneiras especificas com suas metropoles e, portanto, manifestam a
dependéncia de diversas formas. O enfoque aqui € em como as economias
subdesenvolvidas adentram o mercado exterior e da formacdo de grupos sociais
internos e suas relagdes com os paises desenvolvidos, “pois a especificidade histoérica
da situacio de subdesenvolvimento nasce precisamente da relac&o entre sociedades
‘periféricas’ e ‘centrais” (CARDOSO; FALETTO, 2004, p. 25).

Os tedricos da dependéncia associadas eram criticos da burguesia nacional
conservadora e burocratica, que se mostrava “anémica, atrofiada, pouco
revolucionaria e pouco schumpeteriana” (FIORI, 1998, p. 182). Mais do que isso, seus

interesses e coalizdes de poder derivavam de uma inser¢cdo dependente e associada



18

aos paises centrais, que se traduzem em entraves para a capacidade de negociagao
internacional do pais dentro do novo padréo de crescimento mundial. Contrastando
dos nacional-desenvolvimentistas, viam que as for¢cas produtivas poderiam se
desenvolver ainda sim, sem classe industrial dirigente. Resumidamente, o
desenvolvimento das economias periféricas seria possivel, embora ndo de forma
autbnoma e enddgena. Viam, portanto, a entrada e ocupacao do mercado interno por
empresas multinacionais como condigdo para o crescimento econémico e melhor

posicionamento no mercado mundial. Como colocado por Bresser-Pereira (2010):

Segundo seus adeptos, um pré-requisito do crescimento econémico nesses
paises era o ingresso de poupanga extema, na medida em que se supde que
0S paises latino-americanos carecam de recursos para financiar seu
desenvolvimento. Ignorando o fato de que as corporagbes industriais
multinacionais estavam apenas se apoderando dos mercados internos que
haviam sido fechados a suas exportag6es e o fato de que o crescimento entre
1930 e 1960 tinha sido fundamentalmente financiado pela poupancga interna,
a dependéncia associada via a participagéo das empresas multinacionais na
industrializacdo como uma condi¢cdo para maior crescimento. (BRESSER-
PEREIRA, 2010, p. 18).

Cardoso e Faletto, portanto, enxergam a dependéncia como irreversivel e partir
disso, buscam maneiras de compatibilizacdo com a democracia liberal (SANTOS,
2000). A partir disso,

(...) atraidos pelas ideias positivas de democracia e justica social que
acompanhavam a dependéncia associada, os intelectuais latino-americanos
alienaram-se desde entdo da ideia de nacdo e acreditaram que melhores
padrbes de vida, democracia e maior igualdade social poderiam ser
alcancados sem uma estratégia nacional. (BRESSER-PEREIRA, 2010, p.
20).

No outro polo, que sera o foco do presente trabalho, esta a dependéncia na
visdo marxista. Concentrando nas analises de Ruy Mauro Marini, é possivel entender
os fendbmenos de desenvolvimento e subdesenvolvimento como um par dialético, que
embora antagdnicos, sdo complementares e pertencentes a mesma logica e dindmica
de acumulagado de capital em escala mundial, essa que “possui caracteristicas que,
ao mesmo tempo, produzem o desenvolvimento de determinadas economias e 0
subdesenvolvimento de outras." (CARCANHOLO, 2008, p. 253). Assim, a

dependéncia
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(...) seria uma situacdo em que uma economia estaria condicionada pelo
desenvolvimento e expansdo de outra a qual estad subordinada, o que se
expressaria no fato de a economia dominante poder expandir-se
autossustentadamente — de forma contraditéria e dialética, como
caracteristico do capitalismo — enquanto a dependente s6 o faria como reflexo
dessa expansdo, ou de forma constrangida pela situacdo de dependéncia,
tendo efeitos positivos e negativos sobre o seu desenvolvimento.
(CARCANHOLO, 2013, p. 193-194).

Em seu texto classico escrito em 1973, Marini define dependéncia como:

(...) relacédo de subordinacio entre nacbes formalmente independentes, em
cujo marco as relagbes de producdo das nacdes subordinadas sao
modificadas ou recriadas para assegurar a reproducdo ampliada da
dependéncia. A consequéncia da dependéncia ndo pode ser, portanto, nada
mais do que maior dependéncia, e sua superacéo supde necessariamente a
supressio das relacdes de producéo nela envolvida. (MARINI, 2017, p. 327).

Dentro da analise da dinamica de acumulagédo das economias centrais, Marini
esclarece o papel fundamental da América latina no desenvolvimento capitalista, que
na posi¢ao de colbnia, fornecia alimentos e matérias primas industriais para a massa
trabalhadora e tecido produtivo em expansao. Assim sdo construidas as bases para
um dos principais pilares da dependéncia: as trocas desiguais. No campo no comércio
internacional, acontecem transferéncias de mais-valor de uma economia para
apropriacao/realizacdo nas economias centrais, fazendo parte da dindmica de
acumulagao destas. Para recuperar essa perda de valor, as nagbes desfavorecidas

lancam mao de uma maior exploracdo da forca de trabalho. Nas palavras de Marini,

O que aparece claramente, portanto, é que as nacdes desfavorecidas pela
troca desigual ndo buscam tanto corrigir o desequilibrio entre os precos e o
valor de suas mercadorias exportadas (o que implicaria um esforgo redobrado
para aumentar a capacidade produtiva do trabalho), mas procuram
compensar a perda de renda gerada pelo comércio internacional por meio do
recurso de uma maior exploracéo do trabalhador. (MARINI, 2017, p. 332).

A dependéncia, portanto, condiciona o desenvolvimento de um grupo de paises
ao ritmo de expansao de outros, uma vez que limita a industrializacdo e seus
beneficios para esse grupo seleto através da divisdo internacional do trabalho. Assim,
os lacos de dependéncia determinam as relagcdes econdmicas, sociais e politicas das
na¢des dependentes, redefinindo-as a partir dos interesses no centro mundial.

Enquanto no centro capitalista existe uma burguesia financeira-industrial
consolidada e com interesses nacionalistas, na periferia “ha uma burguesia

dependente, autoritaria internamente, porém subordinada externamente, que
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aparelha, manipula e parasita o Estado, inviabilizando a constru¢do de uma nagao e
de um projeto desenvolvimentista.” (DE MORAES; ANDRADE, 2020, p. 6).

A grande alianga da burguesia nacional com o capital externo, nesse contexto,
€ vista como desisténcia de qualquer protagonismo nacional. Nesse ponto encontra-
se a introdu¢&o da nogédo de subimperialismo nas produg¢des de Ruy Mauro Marini,
que acrescenta os impactos da ampliacdo do capital financeiro sobre o capital
produtivo para as nagdes dependentes. Portanto a burguesia nacional, por n&o
representar interesses antagbnicos com o imperialismo, € também responsavel pelo
subdesenvolvimento brasileiro, ndo sendo capaz de modernizar o pais (GARBIERO,
2018).

A década de 1960 marca o surgimento e publicacdo das formulagdes da
dependéncia latino-americanas, acompanhada de importante transicdo intelectual
brasileira: do nacional-desenvolvimentismo, corrente atrelada a visdo industrial e
nacional-burguesa “que via o desenvolvimento econdmico como resultado de uma
revolucdo nacional e capitalista e da adogcdo de uma estratégia nacional de
desenvolvimento” (BRESSER-PEREIRA, 2010, p. 1) para o modelo da dependéncia
associada.

Essa transicdo do pensamento econdmico brasileiro € consequéncia das
diversas mudancas a partir de 1960. Essas mudancas teriam como plano de fundo a
internacionalizacdo dos mercados internos e financeirizagdo econémica dos paises
latino-americanos, articulando um novo carater da dependéncia forjado a partir de um
novo padrao de acumulacéo capitalista a partir do fim da Il Guerra Mundial (WAGNER,
2008). Os capitais estrangeiros, sem maiores limites para sua expansao, passam a
adentrar em economias subdesenvolvidas, principalmente na forma de empresas

multinacionais:

O novo papel que o capital estrangeiro passa a cumprir muda decididamente
a estrutura sécio-econémica dos paises latino-americanos. Em primeiro
lugar, altera-se a dimensdo das empresas, formando-se as corporacdes
altamente tecnificadas, que sdo, em qgeral, filiais das multinacionais norte-
americanas ou européias. Estas tendem a monopolizar os mercados em que
atuam, aumentando ainda mais a exploragdo sobre economias muito
fragilizadas. Para estas empresas, ndo estd em pauta o desenvolvimento
autdbnomo ou preocupacgdes que tangem a aspectos da soberania nacional
do pais em que atuam, mas, encontrar as melhores condicbes para a
reproducdo ampliada do seu capital. (WAGNER, 2008, p. 61).
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Simultaneamente, o contexto pds-revolugcdo Cubana de 1959 reacendeu a luta
de classes em territorio latino-americano e fortaleceu as contradigcdes acerca da
possibilidade de coalizdo da burguesia nacional industrial e classe trabalhadora
(SANTOS, 2000). Isso marcou mais uma ruptura com o0s ideais nacional-
desenvolvimentistas, sendo o golpe de Estado militar no Brasil de 1964 a supresséo
bruta do avan¢o nacional-democratico, consolidando o alinhamento com o capital
internacional e a condicdo dependente. O momento da ditadura militar brasileira

representou

(...) uma modernizacdo fundada na alianca e integracdo da burguesia (que
tinha aspiracdes a ser um poder intemacional ou regional significativo) ao
capital multinacional, consagrando um tipo de desenvolvimento industrial
dependente, subordinado as modalidades de expans&o e de organizacdo do
capitalismo internacional, que submetia 0s centros de acumulacio locais a
I6gica de expans&o do centro hegemdnico mundial (SANTOS, 2000, p. 82).

Ao dominar os maiores grupos de intelectuais brasileiros, as nogbes e
prescricbes da chamada dependéncia associada inevitavelmente escoaram para o
campo estatal. Nas décadas seguintes, passou a prevalecer um modelo de
planejamento estratégico a partir da associacdo entre Estado, capital privado nacional
(que aqui assume um papel secundario), e o capital estrangeiro. Sob governos
brasileiros relacionados com a corrente da dependéncia associada, predominou a
no¢ao de que o dinamismo do capitalismo globalizado, materializado principalmente
na forma de investimentos de empresas multinacionais, seria o suficiente para
incentivo do desenvolvimento econémico nas nag¢des subdesenvolvidas (BRESSER-
PEREIRA, 2010).

Com maior alinhamento com centro capitalista e apoio internacional, paises
latino-americanos passam a articular politicas voltavam para moedas fortes,
estabilidade monetaria e fiscal, apostando na austeridade fiscal como forma de
controle de gastos a partir dos anos 1980 (SANTOS, 2000).

Critico a esse movimento e ao abandono de um projeto nacional, Bresser-

Pereira o pontua como um

(...) novo pacto politico que unia os tecnocratas do Estado aos empresarios
industriais e as empresas multinacionais, excluindo radicalmente os
trabalhadores. Em consequéncia, o novo modelo de desenvolvimento que
emergiu apds meados dos anos 1960, ou seja, o modelo de desenvolvimento
dependente e associado era autoritario no nivel politico e concentrador de
renda no nivel econdmico (BRESSER-PEREIRA, 2010, p. 18).
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A partir disso, é possivel realizar algumas criticas a nogdo de que a
dependéncia seria de alguma maneira compativel com a democracia representativa.
Se no ambito econdmico, essa agenda n&o apresenta radicais rupturas com os
periodos mais repressivos da historia nacional, no ambito social a ideia de que é
possivel alcancar melhores condicbes de vida e trabalho, democracia e maior
igualdade social sem grandes rupturas com a posi¢&do subalterna nacional apresenta
contradicdes, que se demonstraram com mais clareza a partir da guinada politica e
social a partir de 2016 no Brasil.

Torna-se interessante, portanto, o entendimento das mudancgas recentes no
mundo do trabalho e seus impactos na legislacéo trabalhista a partir das condi¢bes
estruturais e histéricas brasileiras, a fim de entender as interrelacdes entre relacdes
de trabalho e a dependéncia. Embora as tendéncias flexibilizatorias do trabalho sejam
observadas no mundo todo, elas se manifestam de forma especifica na periferia do
capitalismo, e para isso, resgata-se o legado tedrico de Ruy Mauro Marini e dos

tedricos representantes da Teoria marxista da dependéncia.

2.1 RUY MAURO MARINI E AS CONTRIBUICOES DA TMD

Embora tenham tido incontestavel importancia na construgdo das ciéncias
sociais latino-americanas no ultimo século, as teorias da dependéncia e do
subdesenvolvimento sofreram um certo esquecimento nos circulos académicos e
politicos nas décadas de 1980 e 1990, que pode ser atribuida em partes a reinvestida
neoclassica e concretizacédo da agenda econémica neoliberal (DA SILVA; PARANA,
2018). O “esquecimento” de teorias da dependéncia também esta relacionado as
transformacdes das bases das ciéncias sociais, que seguiram trajetéria contraria

daquela na qual a TMD foi construida:

Substituiu-se o enfoque transdisciplinar, que havia caracterizado o
pensamento latino-americano dos anos 1950, 1960 e 1970, pelo analitico,
que fragmentou as ciéncias sociais em disciplinas autdnomas e desautorizou
intervencdes globais nas sociedades, limitando-se a gerenciar e acomodar
dimensdes sistémicas especificas. Economia, politica, histéria, sociologia,
antropologia e relagbes intemacionais tomaram-se “proprietarias” de
dimensbes determinadas da realidade, rechacando a socializacdo de seus
objetos de conhecimento. (MARTINS, 2013, p. 15).
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Entretanto, as ultimas décadas evidenciaram a retomada na literatura dos
principais temas e formulagdes sobre 0 subdesenvolvimento e dependéncia latino-
americana, muitas vezes alinhado ao pensamento decolonial (CARCANHOLO, 2013).

Entendendo que a producédo intelectual tem forte relacdo com a dinamica
econbmica, politica e social de determinado momento histérico (GARBIERO, 2018),
pode-se assumir que esse novo folego de produgdo académica € uma das evidéncias
de que as teorias do subdesenvolvimento e da dependéncia ainda séo relevantes para
explicar as causas e 0s caminhos da superacao das condi¢des limitantes impostas
aos paises subdesenvolvidos.

Diante disso, € possivel argumentar que foram justamente as consequéncias
da crise econdmica, social, politica e ideoldgica resultantes da intensa implementacéo
de politicas neoliberais apoiadas na no¢ado de dependéncia associada a partir dos
anos 1990, que reanimam os estudos acerca dos teodricos da dependéncia (MARTINS,
2013).

Como ponto de partida, a teoria marxista da dependéncia posiciona a categoria
central de analise sobre a exploragao do capital, contrapondo o enfoque da exploragéo
da nacgdo, caracteristico das analises classicas do subdesenvolvimento. A esséncia
da dependéncia, portanto, ndo esta na exploracdo de um pais pelo outro, mas sim na
“forma que a situagdo de dependéncia é fruto de um desenvolvimento desigual e
combinado das leis de funcionamento do capital, em distintas partes do mundo.”
(CARCANHOLO, 2013, p. 194). Consequente disso, a no¢do acerca do termo
desenvolvimento também € outra, incorporando necessariamente uma critica a
interpretacao positivista do termo, que 0 associa hecessariamente como progresso ou
evolucao social, para qual o hoje é imprescindivelmente ‘melhor do que o ontem. A
analise marxista enxerga o desenvolvimento em seu sentido de processualidade
histérica, com enfoque nas trajetorias de determinadas estruturas e suas respectivas
determinacgdes histéricas e contradicdes (CARCANHOLO, 2013).

Referéncia nos debates acerca da origem e evolucdo da Teoria Marxista da
dependéncia, Luce (2018) busca esclarecer as contribuicbes da vertente para a
analise marxista, que sob um nivel de abstracio distinto daquele posto na lei geral da
acumulagao capitalista, explica as tendéncias especificas ao capitalismo dependente.
Embora ndo estejam formuladas nos préprios escritos de Marx, os desenvolvimentos

da TMD né&o significam ruptura ou desmerecimento as obras originais, mas sim sua
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extensdo (LUCE, 2018), sendo possivel, portanto, sua plena articulagdo com a
produgao marxiana.

Sobre o estudo de sociedades subdesenvolvidas no capitalismo industrial
latino-americano moderno, Marini aponta a necessidade da aplicacao de categorias
marxistas a realidade, que deve ser feita sem ocultar ou mistificar os fendbmenos reais
a que se propde a estudar e “sem que isso implique em nenhum caso romper com a
linha do raciocinio marxista, enxertando-lhe corpos que Ihe s&o estranhos e que ndo
podem, portanto, ser assimilados por ela” (MARINI, 2017, p. 326).

S&o trés as categorias essenciais postuladas por Marini (2017) para
compreensao das especificidades do capitalismo dependente: a transferéncia de valor
como intercambio desigual, a cisdo nas fases do ciclo do capital e a superexploragao
da forca de trabalho. S&o esses mecanismos que constituem a situacdo de
dependéncia, em que parte do valor produzido nas economias periféricas € apropriado
pelo centro capitalista, passando a compor a dindmica de acumulacdo de capital deste
em detrimento dos paises subdesenvolvidos (CARCANHOLO, 2013).

Embora o interesse principal do trabalho esteja concentrado na categoria da
superexploracdo da forca de trabalho, € valido realizar um breve resumo das
categorias que articulam o todo da teoria, contextualizando inicialmente a insergcéo da
América Latina no mercado mundial.

Retomando o conceito postulado de dependéncia como a ‘relacido de
subordinacido entre nagdes formalmente independentes” (MARINI, 2017, p. 327), é
possivel diferenciar entre a situacdo de dependéncia e a situagdo colonial. Embora
tenha exercido papel fundamental para a consolidacdo de Estados nacionais
europeus a partir da espoliacdo de recursos das colbnias, € somente no século XIX
que a divisdo internacional do trabalho € consolidada com a integracéo a economia
internacional, a partir do surgimento da grande industria e consequentemente
protagonismo do assalariamento nas relagbes de producdo (MARINI, 2017). Outro
ponto de diferenca entre a condicdo de coldnia e a condicdo de nacdo dependente
estd no uso explicito da for¢ca, que embora caracteristico na relacdo metropole-

colonia, toma forma mais discreta nas relagcdes de exploracéo capitalistas:

De fato, a medida que o mercado mundial alcanca formas mais
desenvolvidas, o uso da violéncia politica e militar para explorar as nacdes
débeis se tomma supérfluo, e a exploracdo intermacional pode descansar
progressivamente na reproducdo de relagdes econémicas que perpetuam e
amplificam o atraso e a debilidade dessas nacgbes. Verifica-se aqui 0 mesmo
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fendbmeno que se observa no interior das economias industriais: 0 uso da
forca para submeter a massa trabalhadora ao império do capital diminui a
medida que comec¢am a jogar mecanismos econdmicos que consagram essa
subordinacéo. (MARINI, 2017, p. 331).

E, portanto, a insercdo subordinada na estrutura pré-definida da divisdo
internacional do trabalho que define a trajetdria posterior do desenvolvimento latino-
americano, ao postular as fungdes a serem cumpridas em prol da acumulacio central
capitalista.

A situacdo de subordinagdo colonial exigia, antes de tudo, a priorizagdo dos
interesses da metropole em detrimento da produgéo interna das coldnias, como afirma

Caio Prado Junior:

(...) as coldnias existem e s&o estabelecidas em beneficio exclusivo da
metropole; este beneficio se realiza pela producéo e exportacéo, para ela, de
géneros de que necessita, ndo s6 para si propria, mas para comercializar com
o supérfluo no estrangeiro; que, finalmente, o povoamento e organizagéo das
colbnias deve subordinar-se a tais objetivos, e ndo lhes compete se ocuparem
em atividades que ndo interessem o comércio metropolitano. (PRADO
JUNIOR, 1997, p. 125-126).

Inicialmente, como fornecedora de metais preciosos expropriados de seus
territorios, as colénias de exploracdo garantem n&o apenas 0 aumento do fluxo de
mercadorias no comércio ultramarino, mas também o desenvolvimento do capital
comercial e bancario que garantiu 0 avango do sistema manufatureiro Europeu e o
surgimento da grande industria, ainda incipiente (MARINI, 2017). No advento da
Revolugdo Industrial inglesa e a consequente liberagcdo de mao-de-obra para as
fabricas, a crescente demanda por alimentos poderia significar uma limitagéo para o
avanc¢o da acumulagao de capital, caso ndo fosse atribuido as na¢des dependentes a
oferta de alimentos para as classes operarias € populagédo urbana europeia em rapida
expansado, no marco da divisao internacional do trabalho.

O aumento da oferta mundial de alimentos e matérias primas € acompanhado
de seu barateamento no mercado internacional em relacdo aos produtos
manufaturados, 0 que gera a deterioragéo dos termos de troca. Esse barateamento
nao é consequente de um aumento de produtividade das economias primario-
exportadoras, mas sim ao fato de que as nacgdes industrializadas, ao produzir
mercadorias que 0s outros paises ndo produzem em mesma escala, “permite que as
primeiras iludam a lei do valor, isto €, vendam seus produtos a pregos superiores a

seu valor, configurando assim uma troca desigual.” (MARINI, 2017, p. 332).



26

Segundo Marini, as fungdes da América Latina para a manutencdo da
acumulagado nos paises centrais ndo se resumem ao mero atendimento da demanda

por recursos, pois

Mais além de facilitar o crescimento quantitativo destes, a participacido da
América Latina no mercado mundial contribuird para que o eixo da
acumulac&o na economia industrial se desloque da producido de mais-valia
absoluta para a de mais-valia relativa, ou seja, que a acumulagéo passe a
depender mais do aumento da capacidade produtiva do trabalho do que
simplesmente da exploracéo do trabalhador. No entanto, o desenvolvimento
da producio latino-americana, que permite a regido coadjuvar com essa
mudancga qualitativa nos paises centrais, dar-se-a fundamentalmente com
base em uma maior exploracdo do trabalhador. (MARINI, 2017, p. 328).

A fim de expor a relagdo entre a transicdo para o predominio da mais-valia
relativa e o crescimento pautado no aumento da produtividade, Marini (2017)
evidencia que somente a maior produtividade nao garante o0 aumento da mais-valia
relativa, uma vez que mais produto difere de mais valor. Enquanto 0 aumento da
produtividade gera mais-valia extraordinaria!, ao aumentar o valor individual da
mercadoria em comparag¢do com aquela criada em outras condigbes de producéo e
podendo alterar a divisdo da mais-valia entre capitalistas concorrentes, isso ndo altera

na taxa de mais valor:

Isso se deve ao fato de que a determinacéo da taxa de mais-valia ndo passa
pela produtividade do trabalho em si, mas pelo grau de exploracdo da forca
de trabalho, ou seja, a relacéo entre o tempo de trabalho excedente (em que
o operario produz mais-valia) e o tempo de trabalho necessario (em que o
operario reproduz o valor de sua for¢a de trabalho, isto é, 0 equivalente a seu
salario). S6 a alteracdo dessa propor¢do, em um sentido favoravel ao
capitalista, ou seja, mediante o aumento do trabalho excedente sobre o
necessario, pode modificar a taxa de mais-valia. Para isso, a reducao do valor
social das mercadorias deve incidir nos bens necessarios a reproducio da
forca de trabalho, os bens-salario. A mais-valia relativa estd ligada
indissoluvelmente, portanto, & desvalorizacdo dos bens-salario, para o que

" A mercadoria forca de trabalho em Marx é a (nica capaz de gerar um valor excedente, uma vez que
produz o seu valor de reproducdo e um mais-valor. Sendo a base determinante das trocas entre
mercadorias de valor de uso distintos, o valor é determinado pelo tempo de trabalho socialmente
necessario, e € um dos dois componentes da jornada de trabalho, o outro sendo o trabalho excedente
(ndo remunerado para o trabalhador) ou mais-valor. A mais-valia pode ser diferenciada entre absoluta
e relativa. O mais-valor absoluto é realizado a partir do aumento da parcela de trabalho excedente
sobre a do trabalho necessario, a partir da extensdo da jornada de trabalho (MARX, 2014). J4 a mais-
valia relativa surge da reducio do tempo de trabalho necessario a partir do aumento da produtividade
do trabalho: “(...) o aumento da produtividade, quando atinge o valor das mercadorias necessarias a
reproducdo da forca de trabalho (bens-salarios), barateando-as, é uma das concretizacbes de
diminuicdo do tempo de trabalho necessario em algumas economias, aumentando 0 mais-valor
relativo (TELES, 2017, p. 61).
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contribui, em geral, mas ndo necessariamente, a produtividade do trabalho
(MARINI, 2017, p. 329).

Resumidamente a América Latina, ao fornecer alimentos para as classes
trabalhadoras dos paises industriais, trata de reduzir o valor real da forga de trabalho
dos trabalhadores destes paises, e somente assim € que a produtividade se manifesta
no aumento das taxas de mais-valia relativa. Todavia o aporte prestado pela América
Latina para o desenvolvimento capitalista vai para além do envio de alimentos, que
Marini coloca como “condi¢do necessaria de sua inser¢do na economia internacional
capitalista” (MARINI, 2017, p. 328), estabelecendo também um mercado de matérias
primas industriais, cuja importancia cresce em funcéo do desenvolvimento industrial.

E nessa contradicdo, na qual o crescimento baseado no aumento da
produtividade do trabalho é justamente sustentado pelo pautado na superexploragdo
do trabalho, que se fundamenta a situacdo de dependéncia. A partir disso, acontece
a importante cis&o nas fases do ciclo do capital ou “ou o divorcio entre a estrutura

produtiva e as necessidades das massas” (LUCE, 2018, p. 85).

Nascida para atender as exigéncias da circulacdo capitalista, cujo eixo de
articulacdo esta constituido pelos paises industriais, € centrada portanto
sobre o mercado mundial, a producdo latino-americana ndo depende da
capacidade interna de consumo para sua realizacio. Opera-se, assim, desde
o ponto de vista do pais dependente, a separagdo dos dois momentos
fundamentais do ciclo do capital — a producao e a circulagdo de mercadorias
— cujo efeito é fazer com que apareca de maneira especifica na economia
latino-americana a contradicdo inerente a producdo capitalista em geral, ou
seja, a que opde o capital ao trabalhador enquanto vendedor e comprador de
mercadorias (MARINI, 2017, p. 337).

Ao contrario do Norte global, portanto, o consumo da classe trabalhadora nos
paises dependentes ndo é determinante sobre a demanda, pois a esfera da circulagéo
se separa da producao e realizacdo do produto. Dessa forma, a superexploracéo da
forca de trabalho tipica da dependéncia ndo seria, inicialmente, limitante a
acumulagado interna de capital, pois o dinamismo necessario para sua realizagao
encontra-se no ambito do mercado externo ou no consumo das classes dominantes
da populacédo (CARCANHOLO, 2008).

Os efeitos disso, que também se manifestam na reducéo do poder de barganha
dos trabalhadores e fragilizagdo de suas lutas e conquistas acerca da fixagéo de

salarios, sera avaliado com a merecida ateng¢do no capitulo seguinte.
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Assim, estdo delineados os processos da contribuicido realizada pela América
Latina para o desenvolvimento do Centro global, que ao auxiliar no aumento da taxa
de mais-valia e lucro das atividades industriais, culminam em efeitos justamente
contrarios dentro dos territérios dependentes. Esses efeitos ndo sdo atenuados a nivel
do comércio por meio das trocas internacionais, mas sim compensados no ambito da
producéo interna através da superexploracdo do trabalho (MARINI, 2017).

De forma resumida,

Este sistema cria centros mundiais da acumulacdo de capital e regides
dependentes em processo global de transferéncia de valor que tende a
retroalimentar esta polarizacdo. Enquanto os centros tendem, a medida que
se desenvolve o modo de producdo capitalista e sua base tecnoldgica
industrial, a gravitar para a mais-valia relativa, os paises dependentes
fundamentam seus padrées de acumulacio na superexploracio do trabalho
(MARTINS, 2013, p. 19).

Como consequéncia dos movimentos de transferéncia de valor, portanto, s&o
criados mecanismos de compensagao que se realizam na esfera da producao.

Todavia, os mecanismos especificos da superexploracdo n&o tomam forma
somente a partir da troca desigual, mas sim a partir da vinculagdo com o mercado
mundial, que “tem como resultado imediato desatar um afa por lucro que se torna tanto
mais desenfreado quanto mais atrasado € o modo de produc¢ao existente.” (MARINI,
2017, p. 333). De qualquer forma a troca desigual, segundo o autor, trata de agravar
tais consequéncias ao impor maiores limitacbes para realizacdo do lucro as
burguesias dependentes, tratando de exacerbar a os métodos de superexploragdo do

trabalho.

2.2 DEPENDENCIA E SUPEREXPLORAGCAQ

A superexploracdo se posiciona em terreno conflituoso entre as diferentes
correntes marxistas, que se manifesta principalmente na comparagdo com a analise
da exploracéo existente nos volumes D’o Capital. Sobre este debate, Carcanholo e
Corréa (2016) defendem que a base tedrica para analise da superexploracdo nao
deve se esgotar em Marx, pois simplesmente nao se trata de uma categoria presente

em Sseus escritos:
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A superexploracéo da for¢a de trabalho, enquanto categoria, s6 faria sentido
em menor nivel de abstragéo, no qual condigbes concretas de acumulagdo
dependente s&o consideradas, e mesmo assim sujeita a uma consideracao
critica. Por fim, procura-se demonstrar a total inadequacéo do juizo de que o
acento revolucionario da obra de Marx requer ou depende da categoria da
superexploracdo. (CORREA; CARCANHOLO, 2016, p. 10).

A superexploracdo do trabalho enfrenta, como categoria de analise, certa
resisténcia em relagdo ao seu uso na aplicacéo tedrica, devido a uma certa dificuldade
de consenso sobre sua definicdo. Essa problematica muitas vezes impede uma maior
articulagdo e aplicagdo para o estudo da realidade histérica brasileira recente, para
qual pode trazer valiosas contribui¢des (LUCE, 2012).

A fim de resgatar a importancia da tese central dos trabalhos de Marini, a de
que “o fundamento da dependéncia é a superexploracdo do trabalho” (MARINI, 2017,
p. 353), € valido diferenciar sua expressdo entre categoria (a necessidade de
compensar as transferéncias de valor) e forma (as diferentes maneiras em que cumpre
essa compensacéo) (CORREA; CARCANHOLO, 2016).

Como visto anteriormente, a superexploragdo surge no contexto do mercado
internacional, no qual a transferéncia de valor ndo € compensada pelo mercado, mas
sim no dmbito da produc¢ao interna. Dentro da légica da dependéncia a acumulagao
de capital, ao invés de apoiar-se na ampliacdo da produtividade dos trabalhadores
através da integracdo do progresso técnico ao produtivo, € sustentada por
mecanismos da superexploragdo do trabalho, sem avan¢o autbnomo na capacidade
produtiva (MARINI, 2017).

Seguindo o padréo de outras leis tendenciais da tradicdo marxista, a
superexploracao existe como “lei de tendéncia propria do capitalismo dependente, a
qual segue a orientacdo de contrarrestar a transferéncia de valor a que as economias
dependentes estdo submetidas na divis&o internacional do trabalho” (LUCE, 2018, p.
122).

Em Dialética da Dependéncia, Marini descreve trés mecanismos, ou diferentes
formas nas quais a compensacéo da transferéncia de valor acontece. S&o eles a
intensificacao do trabalho, o prolongamento da jornada de trabalho e a reducgéao do
consumo do operario para além de seu limite normal, ou “conversdo da parcela do
fundo de consumo do trabalhador em fundo de acumulag&o do capital”’ (LUCE, 2012).

Inicialmente, € possivel introduzir a no¢do de superexploragdo quando o

trabalho é remunerado abaixo de seu valor, impossibilitando o trabalhador de repor o
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desgaste de sua for¢a de trabalho a um nivel minimamente adequado, levando a seu
inevitavel esgotamento prematuro (MARINI, 2017). S&o justamente as rela¢des de
trabalho que impedem a plena reproducao da for¢ca de trabalho que constituem os
elementos em comum aos quatro mecanismos apresentados, que normalmente

atuam de forma combinada (MARINI, 2017). De forma resumida,

A categoria da superexploracdo deve ser entendida, portanto, como (1) um
conjunto de modalidades que implicam a remuneracdo da forga de trabalho
abaixo de seu valor e esgotamento prematuro da forca fisico-psiquica do
trabalhador (2) e que configuram o fundamento do capitalismo dependente,
junto com a transferéncia de valor e a cisdo entre as fases do ciclo do capital.
(LUCE, 2012, p. 122).

E a partir disso que a superexploracdo pode ser entendida como uma violacéo
do valor da for¢a de trabalho, pelo modo em que o desgaste prematuro do trabalhador
faz com que a reproducgao do trabalho, a esséncia viva do valor, ndo seja restaurada
em condi¢cdes comuns socialmente dadas, ocorrendo assim o rebaixamento de seu
valor (LUCE, 2012).

As distintas formas concretas, nas quais 0s mecanismos da superexploracéo
do trabalho se manifestam - o pagamento da for¢ca de trabalho abaixo do seu valor, 0
prolongamento e aumento da intensidade da jornada de trabalho além de seus limites
normais — serdo vistas em maior detalhe no ultimo capitulo do trabalho, assim como

alguns de seus indicios na histéria recente do trabalho no Brasil.
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3 TRABALHO NO BRASIL

Pretendendo chegar na analise das tendéncias flexibilizatérias das relacdes de
trabalho no Brasil, neste capitulo serdo resgatados os elementos presentes na
constituicdo da classe trabalhadora numa economia dependente e as diferencas da
categoria trabalho entre as nagdes centrais e periféricas ao capitalismo, além das
bases da transicdo mundial para o regime de acumulacéo flexivel e seus principais
impactos sobre as estruturas produtivas e articulacéo do trabalho.

No periodo apds a 22 guerra mundial os paises capitalistas avancados,
beneficiando-se do periodo de expansao do “Estado de bem-estar social’ ou “Welfare
State”, vivenciaram taxas significativas e estaveis de crescimento econdmico,
acompanhada por elevagado dos padrdes de vida, contencéo de tendéncias de crises
e preservacdo da democracia em massa (HARVEY, 2005).

Os sistemas regulatérios entdo vigentes, ao impor limites a instabilidade
inerente do fluxo de capitais financeiros internacionais, simultaneamente aoc aumento
da parcela de rendimentos repassada para a classe operaria, garantiam o
desenvolvimento da producdo e fortalecimento do mercado interno do centro
capitalista (VAZQUEZ, 2008).

Os trinta anos gloriosos apresentavam trés pilares basicos firmados no
sistema de Bretton Woods. O primeiro consistia na possibilidade de alterar o
cambio, reorientando o movimento na balangca de pagamentos por meio de
mudancgas na politica cambial, passando de um cambio fixo para um outro
ajustavel. O segundo eixo permitia o controle sobre os fluxos de capitais
internacionais, protegendo os paises contra a volatilidade dos capitais
financeiros. O terceiro trata-se da criacdo de um fundo para controles dos
déficits temporarios no balanco de pagamentos, constituindo o Fundo
Monetério Intermacional (FMI). (VAZQUEZ, 2008, p. 81).

Esse padrédo de crescimento, ao estabelecer maiores niveis de emprego e
relacbes salariais fordistas pautadas na transferéncia dos ganhos de produtividade a
massa salarial, significou o avanco das possibilidades de consumo da classe

trabalhadora, conquistada mediante o fortalecimento da organizacéo sindical:

A for¢a dos trabalhadores, devido a dindmica econdmica de crescimento e ao
pleno emprego, garantia maior poder de barganha para os sindicatos,
permitindo que os ganhos de produtividade fossem apropriados pelos
trabalhadores por meio de repasses aos salarios e reducdo da jomada de
trabalho. Por outro lado, a apropriacdo pelo Estado resulta em aumento do
emprego publico e dos gastos em politicas sociais, consolidando a
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intervencdo publica na economia e o desenvolvimento do \Welfare State.
(VAZQUEZ, 2008, p. 82).

Assim, esse periodo também foi marcado pelo processo de desmercantilizac&o
da forca de trabalho, promovido pelo fortalecimento de instrumentos de
regulamentacdo publica do trabalho constituidos por um “processo de definicdo das
regras com base na acdo dos trabalhadores, por meio de negociacdo coletiva ou
regulamentacédo estatal, que se traduz na imposicao de limites sobre a forma como o
capital utiliza a forga de trabalho.” (KREIN, 2018, p. 78-79).

O Brasil, entretanto, assim como outras na¢des com vinculo dependente ao
sistema capitalista global, n&o participou de forma significativa do movimento
progressista de desmercantilizacdo da forgca de trabalho, como o que foi
protagonizado pelos paises centrais, tendo seu processo restringido ao avango no
assalariamento € no marco regulatério, sem englobar mudancas estruturais (KREIN,
2018).

A partir disso retoma-se o entendimento de que o desenvolvimento econémico,
em sua dimensédo determinante do trabalho como um todo, acontece na América
Latina e em outras regifes dependentes de maneira bastante distinta ao que aborda
teorias tradicionais do desenvolvimento, construidas nos moldes de paises
industrializados e centrais ao capitalismo. Enquanto a industrializacdo nos paises
centrais se fez de forma autbnoma, com intenso desenvolvimento das forgcas
produtivas, nos paises dependentes o processo de industrializagdo acontece na
medida em que as economias mais dindmicas e tecnologicamente avang¢adas impdem
aos paises dependentes um crescimento baseado em alta concentracéo de renda e
pouca utilizagdo de mé&o de obra (FURTADO, 2009). O nivel de desenvolvimento das
formas produtivas altera, portanto, a divisdo social e internacional do trabalho, o que
estabelece as bases de um mercado de trabalho desestruturado, nas nagbes
dependentes, desde sua formacgao.

De modo a identificar a trajetéria do mercado de trabalho no Brasil em relagéo
ao desenvolvimento capitalista mundial, retorna-se ao estudo da construgcao da classe
trabalhadora no Brasil. A primeira forca de trabalho em terras brasileiras, que
prevaleceu durante trés séculos, foi a forca de trabalho escrava composta pela
populacdo de origem indigena e africana. No contexto colonial, a logica da
acumulacao inicial de capital exigia “trabalhadores completamente expropriados em

um contexto em que o carater mercantil da producdo da vida ainda n&o era
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predominante” (DIAS; BOSI, 2005, p. 48). Como “propriedade”, assim como eram
tratados juridicamente, os trabalhadores escravos ndo possuiam forca de regulacéo
além da determinada pela policia e pelos seus proprios proprietarios (DIAS; BOSI,
2005).

A partir do passado latifundiario e escravista da formacdo do Brasil como
nacao, portanto, estdo colocadas as raizes histéricas da insercdo precaria e
marginalizada da popula¢éo negra no mercado de trabalho e nas medidas de protecéo
social brasileira (MELLO, 2020).

O trabalho livre se colocava, nesse momento, como minoritario. A substituicao
da mao de obra escravista pelo trabalho livre no periodo pés-abolicdo foi
acompanhada por repressdo e violéncia pela parte das classes dominantes sobre
aqueles que recusavam o trabalho ou reivindicavam melhores condicdes de maneira

organizada:

A experiéncia da escraviddo condicionou também a ideologia relacionada ao
trabalho formalmente livre. Antes e depois da substituicdo da escravidao pelo
trabalhado livre, a classe dominante receitava a prisdo para aqueles que se
recusavam a trabalhar.” Até a década de 1930 o esfor¢o legislador do Estado
foi pontual e orientado por medidas de repressdo contra os setores das
classes trabalhadoras que demonstravam maior potencial de organizacdo e
de enfrentamento, tais como os ferroviarios, maritimos e tipégrafos. (DIAS;
BOSI, 2005, p. 48).

A industria no Brasil tem carater tardio e dependente, oriunda de um processo
de industrializagdo conturbado, descontinuo e heterogéneo. Muito tempo depois que
as sociedades industriais europeias tiveram sua ascensdo, O processo de
industrializacdo do Brasil se constituiu, baseado em “surtos industriais” descontinuos,
orquestrados por politicas econdmicas de incentivo ao desenvolvimento industrial, por
meio de planos governamentais. Esse € o plano prévio que instaura as relacdes
salariais e a construcdo da identidade de uma classe trabalhadora assalariada no
Brasil.

Portanto, do mesmo modo que o desenvolvimento de forgas produtivas ocorre
de maneira heterogénea nos paises de acordo com sua posi¢éo no sistema capitalista
internacional, o processo de implementacdo da industria e criagdo da classe de
trabalhadores industriais (ou operariado), assim como a constru¢ao de sistemas de
regulacado desse trabalho, também € dado de maneira bastante distinta do padrao de

sociedades de “velha industrializac&o”:
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Foi por meio do surto industrial, no inicio do século XX, que se deu a
expansdo da classe operaria, especialmente nos ramos téxtil, metalargico,
alimenticio etc. E bom enfatizar, entretanto, que, dada a particularidade da
subordinacéo e dependéncia estrutural do capitalismo brasileiro aos paises
centrais e hegemonicos, o padrdo de acumulacdo de base taylorista e fordista
teve desde sua origem um carater periférico, subordinado e hipertardio em
relacdo aquele que se desenvolveu nos Estados Unidos e na Europa
Ocidental, sustentando-se sempre na vigéncia de um enorme processo de
superexploracdo do trabalho, que combinava, de modo intensificado, a
extracdo absoluta e relativa da mais-valia, oferecendo forte incentivo para a
acumulacdo industrial nascente. (ANTUNES, 2011a, p. 81-82).

O processo de industrializacdo, como parte da politica econdmica, surge no
inicio da década de 1930, por Getulio Vargas. Nesse momento, sdo articulados
esforcos de acumulacdo industrial, que mantendo seu carater estatal, estruturam-se
em um “projeto burgués nacionalista, cujo eixo da politica social era voltado para a
cooptacédo da classe trabalhadora e sua subordinagcéo aos interesses do capital e do
Estado” (ANTUNES, 20114, p. 82).

O periodo getulista aproximou-se, segundo as interpretacbes nacional-
burguesa formuladas dentro do ISEB, de uma coaliz&o “politica nacional-populista que
uniu a burguesia industrial, os trabalhadores, a burocracia publica e segmentos da
velha oligarquia (aquele que atuava na substituicdo das importacbes, como 0s
criadores de gado do Rio Grande do Sul) na luta contra o imperialismo e a oligarquia
agroexportadora — principalmente os cafeicultores.” (BRESSER-PEREIRA, 2010, p.
11).

Dentro do processo de industrializagéo brasileiro, o getulismo demonstrou-se
uma experiéncia marcante para os trabalhadores brasileiros, uma vez que a partir
desse momento inaugura-se a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
estabelecidas pela Constituicdo Federal, aprovada no dia 1° de maio de 1943. A CLT
€ o principal instrumento de regulagcdo estatal do trabalho no Brasil, constituida por
um conjunto de regras unilateralmente determinadas pelo Estado, e regula acerca de
relacbes assalariadas de trabalho que abrangem todos os trabalhadores. Como
coloca Gomes (2017), o campo de regulamentacdo do trabalho surge como
ferramenta para lidar com as relacbes conflituosas entre capital e trabalho. Em
sistemas de produgdo capitalista, essas duas forcas sdo antagbnicas e
simultaneamente interdependentes.

Segundo Antunes (2011a), embora o conteudo principal da CLT - direito a

férias, reducdo da jornada, descanso semanal remunerado — ja vinha a tempos sendo
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pautas da luta operaria brasileira, 0 momento da consolidagdo das leis trabalhistas
tomara carater benfeitor, “oferecido” pelo lider de Estado aos trabalhadores em pleno
regime ditatorial do Estado Novo (1937-1945). O processo de consolidacdo da
regulacdo estatal das relagdes de trabalho, portanto, pode ser visto como
remodelagem das classes trabalhadoras pelo fim de adapta-las ao processo de

acumulacao de capital (DIAS; BOSI, 2005). Segundo os autores,

Na pratica, a resposta das classes dominantes - efetuada por meio do Estado
- contra a forga social demonstrada pelo movimento operario nas décadas de
1910 e 1920 - foi a transformacéo de algumas reivindicacdes das classes
trabalhadoras em lei. A producdo de uma legislacdo trabalhista visava
apaziguar a escalada das greves e cultivar uma forca de trabalho disciplinada.
No plano econbémico, tratava-se de fomecer alguma compensacio aos
trabalhadores (previdéncia social, assisténcia médica e hospitalar, férias
remuneradas etc.), criando uma remuneracéo indireta paga pelo Estado por
meio de servicos publicos que barateassem a forca de trabalho para o capital,
isto €, os custos de reproducao da for¢a de trabalho eram transferidos para o
erario publico. No plano ideolégico, tratava-se de transformar reivindicacdes
dos trabalhadores produzidas em anos de luta contra o capital em
concessdes do Estado. Construiu-se, assim, no plano da meméria nacional,
0 mito da outorga. (DIAS; BOSI, 2005, p. 51).

Uma das faces da coalizdo entre burguesia industrial, os trabalhadores, a
burocracia publica personificado em Vargas, portanto, se manifesta no apaziguamento
do inerente conflto entre capital trabalho, contido nos novos moldes da
regulamentacgao de trabalho. Se por um lado garantiu a institucionaliza¢éo dos direitos
do trabalho e valorizacdo do trabalho industrial, por outro o fez de modo autoritario,
com repressao a organizagéo autonoma dos trabalhadores (ANTUNES, 2011a).

Nesse contexto, a constante reconstrucdo da classe trabalhadora é uma das
respostas as crises do capital, cujas contradicbes em processo desabam na
permanente necessidade de auto reestruturacéo (DIAS; BOSI, 2005). A relagéo entre
capital e Estado ndo é alterada, mas adaptada para fomentar o processo de
acumulacado de capital, e o faz, principalmente, ao “reconstruir as classes
trabalhadoras de maneira a articula-las com a totalidade do processo capitalista.”
(DIAS; BOSI, 2005, p. 45). As reconstrucdes institucionais do Estado - tributaria,
trabalhista, previdenciaria, fiscal, sindical, educacional - portanto, podem ser vistas
como formas de fornecimento da forca de trabalho necessaria segundo suas
exigéncias historicas (DIAS; BOSI, 2005).



36

Resgatando o legado de Ruy Mauro Marini apresentado anteriormente, essas
exigéncias seriam as consequentes da transferéncia de valor e seus mecanismos de
compensacao nas diferentes formas de superexploracao, sem prejudicar o dinamismo
capitalista.

Em sua analise sobre o carater inerentemente ciclico da acumulagéo
capitalista, Carcanholo aponta que o capital, como forma de superar as suas préprias
crises dentro da légica de acumulagao capitalista, se volta para a “(i) recuperacéo da
lucratividade dos investimentos; (ii) reducdo no tempo de rotacdo do capital; (iii)
transferéncia de recursos da periferia; e (iv) expansédo dos mercados para fronteiras
além do centro da acumulacgéo capitalista." (CARCANHOLO, 2008, p. 251-252). Essas
estratégias, segundo o autor, acabam por aprofundar a dependéncia das economias
periféricas ao intensificar a instabilidade do crescimento e aumento da dependéncia
de capitais externos, em um cenario ja tomado por altas concentracdes de renda e
riqueza tipicas do subdesenvolvimento.

A crise dos anos 1970 € iniciada com o fim da “idade de ouro do capitalismo”,
que depois de trés décadas de hegemonia, inicia um processo de desaceleracdo dos
impulsos oriundos da produc¢éo industrial, aliado com a crescente financeirizagdo de
mercados, resultando em uma superproducéo do capital em conjunto com a reducéo
das taxas de lucros, encontrando seu ponto critico na elevacéo dos precos de petréleo
em 1973 (VAZQUEZ, 2008).

Nesse contexto, a transferéncia de recursos da periferia ao centro capitalista
foi a resposta encontrada para a recuperagao da acumulagdo mundial, manifestando-
se de forma mais clara na crise da divida externa em paises subdesenvolvidos e com
remessas de lucros para o centro, realizados em empresas multinacionais alocadas
na periferia (CARCANHOLO, 2008).

Assim, enquanto o processo de reestruturacdo produtiva se encarregou da
rotacdo do capital, o neoliberalismo, como aspecto politico, ideoldgico e
econdmico, teve o papel de garantir as condigbes de lucratividade interna
(desregulamentacao e flexibilizacdo dos mercados — principalmente o de
trabalho) e extema (pressdo por desregulamentacdo e abertura dos
mercados comerciais e financeiros). Na verdade, reestruturacio produtiva e
neoliberalismo séo duas interfaces de uma mesma resposta do capital a sua
prépria crise nos anos 1970. (CARCANHOLO, 2008, p. 252).

Esses fendmenos podem ser situados dentro de uma “transigdo no regime de

acumulacdo e no modo da regulamentacdo social e politica a ele associado”
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(HARVEY, 2005, p. 117), que instaura, por sua vez, uma nova ordem fundamentada
na “modernizacdo conservadora com argumentos liberais” (VAZQUEZ, 2008, p. 83)
que preconizava mercados globalizados e desregulados, com livre mobilidade de
produtos e capitais. Seus defensores argumentavam de que, na flexibilidade do capital
e das relacbes produtivas, estavam as pecas-chave ao crescimento e ganhos de
competitividade na industria em um cenario de estagnacdo mundial da economia.

A flexibilidade defendida se apresenta como for¢a contraria aquela que

sustentou o capitalismo fordista na idade de ouro capitalista: a rigidez.

Havia problemas de rigidez nos mercados, na alocagéo e nos contratos de
trabalho (especialmente no chamado setor “monopolista”). E toda tentativa
de superar esses problemas de rigidez encontrava a forca aparentemente
invencivel do poder profundamente entrincheirado da classe trabalhadora
(HARVEY, 2005, p. 135).

A tendéncia flexibilizatéria visava, essencialmente, atender as demandas da
crescente concorréncia nos mercados internos e externos. Segundo Vazquez (2008),
a intensificacdo da concorréncia internacional provinda da globalizagcao capitalista traz
a permanente necessidade de ganhos de produtividade do trabalho, esta que pode
ser alcangada, no ambito dos empresarios individuais, por duas maneiras: por
inovacédo tecnoldgica ou mudancas organizacionais. Diante um mercado internacional
acirrado, as empresas adotam uma reestruturacdo organizacional, que infere em
MEeNOoS risCos € menos recursos do que a aposta da inovacdo tecnoldgica. A estratégia
escolhida, que baseava 0 aumento da produtividade na reduc&o dos custos com a
mé&o-de-obra, foi apoiada no argumento conhecido como “profit squeeze”, na qual a
elevacdo dos salarios seria a responsavel pelo arrocho das margens de lucro
(VAZQUEZ, 2008).

Diferente no periodo pds-guerra, portanto, em que os elevados niveis de
produtividade eram acompanhados por elevados salarios e baixas taxas de
desemprego, a reestruturagdo produtiva inaugura um cenario em 0s ganhos de
produtividade sao acompanhados por altas taxas de desemprego, registradas no
mundo todo (VAZQUEZ, 2008).

Portanto, € a partir da articulagéo entre uma formagao historicamente precaria
e dependente da economia e mercado de trabalho brasileiro e as transformacgdes
mundiais decorrentes da transicao do regime de acumulacdo capitalista, que se

instauram as bases para 0 novo momento politico, econémico e social no Brasil, a
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partir da implementacdo da reestruturacdo produtiva dos anos 1990 e a retomada

dessa agenda flexibilizatéria em 2016.

3.1 AREESTRUTURACAO PRODUTIVA E A REFORMA TRABALHISTA

A nova dindmica oriunda das transformacdes a partir de 1970 se manifesta de
diferentes formas sobre a estrutura produtiva e relagdes trabalhistas no Brasil. Nesta
secao, estarao expostas as formas nas quais a reestruturacéo produtiva remolda a
classe trabalhadora brasileira, e como a mesma serviu de base para a posterior
Reforma trabalhista, que tratou de aprofundar tais tendéncias. Sera resgatada na
literatura critica esses dois momentos historicos e as principais altera¢cdes na
regulamentacdo estatal e condigdes de trabalho consequentes.

No Brasil a “modernizac&o” das for¢as produtivas foi levada através de politicas
implementadas nos governos de Collor, ltamar Franco e Fernando Henrique Cardoso.
Nesse periodo, sob o discurso de criagdo de empregos e renovacao das relagdes de
trabalho consideradas “arcaicas” na era da globalizacdo, foram realizadas diversas
alteracdes na legislagao do trabalho (DE OLIVEIRA; KREIN, 2019).

Semelhantes aos desdobramentos mais recentes da politica brasileira, tais
linhas de argumentacido foram reacendidas nos anos 1990 sobre um cenario de
desaceleragdo do crescimento e estagnacdo da economia interna. Essas
movimentagcdes eram baseadas na defesa da desregulamentagao da economia, que

deveria ser feita por meio de um amplo pacote de reformas:

A partir de 1979, com as Vitérias dos govemos conservadores em muitos
paises centrais, principalmente nos EUA e na Inglaterra, iniciou-se a
construgdo de uma nova ordem de regulacdo econd0mica centrada no
combate a elevada inflagdo por meio da reducéo da intervencdo do Estado,
do equilibrio orcamentario e do arrocho salarial. A nova ordem econdmica
busca permitir a mobilidade de capitais, sob a égide da globalizacio
financeira e da exposicdo das economias nacionais a concorréncia extema
por meio da abertura comercial e financeira, partindo do pressuposto de que
a abertura econémica iria aumentar a competitividade da industria nacional
(PHILON, 1996 apud VAZQUEZ, 2008, p. 83).

Referindo-se ao processo iniciado nos anos 1990, Dias e Bosi observam tais
mudang¢as como uma “(re)construcao das classes trabalhadoras para o capital. Todo
o conjunto das relagdes sociais capitalistas € transformado para realizar de forma mais

ampla o processo de valorizacdo do capital.” (2005, p. 68). A Reforma, segundo os
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autores, € abrangente, sendo imposta ao Estado, a educacdo, a previdéncia e a
magistratura.

A intensificagdo da abertura e financeirizagdo da economia brasileira foi
protagonizada por Fernando Collor no inicio dos anos 1990, sendo retomada sob a
presidéncia de Fernando Henrique Cardoso. Segundo Vazquez (2008), a guinada
politica e econdmica que determinou as mudangas no mercado de trabalho brasileiro
pode ser entendida em trés momentos determinantes: na efetivacdo do Plano real,
nas politicas de combate ao desemprego baseado na redugao de custos trabalhistas
e sociais e no projeto de flexibilizagado da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

O Plano real foi uma politica monetaria de carater estabilizador, que buscou o
equilibrio de precos a partir da valorizacdo da nova moeda — o real — em relagdo ao
ddlar, a intensificacdo da abertura econbmica e a énfase no equilibrio fiscal, o qual
dependia da reducéo dos gastos publicos. As duas consequéncias das duas primeiras

estratégias culminam na terceira, uma vez que

(...) resultaram em um desequilibrio do Balango de Pagamentos; dessa forma,
0 governo brasileiro desregula o mercado financeiro nacional e privatiza as
empresas publicas para cobrir o elevado déficit em conta corrente por meio
da entrada de capitais extemos, atraidos pelas altas taxas de juros do
mercado interno. Os juros elevados tém provocado um aumento da divida
publica e estagnacdo da economia, pois desestimulam o investimento
produtivo e, consequentemente, o crescimento econdmico. (VAZQUEZ,
2008, p. 90).

A estabilizagdo da economia baseada na abertura econdmica, na
sobrevalorizacdo da moeda e na elevacgéo das taxas de juros, implicou também em
um aumento do desemprego e da informalidade do mercado de trabalho. Segundo
Vazquez (2008), a abertura econdmica fundada em reducdes tarifarias aliada com a
auséncia de uma politica industrial vulnerabiliza a produc&o interna ao submeté-la a
acirrada concorréncia externa, o que culmina na substituicdo do produto interno pelo
importado. Esse processo de enxugamento industrial e crescente especializacéo

produtiva também esta pautado nas evidéncias de desindustrializacéo brasileira®.

2 A desindustrializacdo pode ser entendida pela “reducdo da participacdo do produto industrial no
produto interno bruto (PIB) brasileiro, mas principalmente pela perda de elos importantes das cadeias
industriais” (LIANA 2010, p. 145), que por sua vez, tem efeitos negativos sobre o dinamismo
econdmico, criacio de empregos e renda.
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Nosso argumento é que, nos anos 1990, o Estado brasileiro fez uma escolha
clara de politica econémica, qual seja: transferir para as empresas
multinacionais — quer Vvia privatizacdo, quer via fusdo e/ou aquisicdo de
empresas brasileiras — o poder de decisdo sobre o padrdo de producio,
produtividade, inovacdo técnica, qualificacdo dos trabalhadores, enfim, do
padréo de insercao produtiva da economia brasileira no mundo globalizado.
Esse conjunto de fatos redunda em divis&o intemacional do trabalho, na qual,
cabem aos paises desenvolvidos, as atividades de concepcdo e design e,
portanto, as atividades de desenvolvimento de processo e produto, cabendo
aos subdesenvolvidos as atividades de montagem. (CARLEIAL, 2010, p.
145).

Os entdo novos moldes de concorréncia internacional necessitavam, a fim de
consolidar a reorganizacdo produtiva, de uma transformacéo no papel do Estado
acerca do trabalho. Visando a redugéao dos custos com a mao-de-obra e o aumento
do controle empresarial sobre 0 uso, tempo e a remuneracéo do trabalho, era preciso
pressionar uma agenda politica condizente no ambito dos sistemas nacionais de
relagdes de trabalho, promovendo assim, um processo de desregulamentacdo nos
mesmos (VAZQUEZ, 2008).

Dentre algumas das politicas de desregulamentacdo do trabalho nos anos
1990, Vazquez (2008) descreve: (1) a Desindexacao salarial, que altera o campo
decisério sobre o reajuste automatico do salario em relagéo a inflagdo, que antes parte
de uma politica estatal garantida, passa para o campo da livre negociagdo entre
agentes, (2) a implementacdo da remuneragdo por Participacdo nos lucros e
resultados (PLR), (3) instauragdo de formas de contratacdo como o “Contrato por
prazo determinado” e o “Regime de trabalho parcial’, que estabelecem alternativas a
contratagdo tradicional possibilitando, respectivamente, contratos temporarios com
reducdo em encargos sociais e remuneracao e contribuigao tributaria proporcionais a
diminui¢do da jornada de trabalho, (4) instaurac&o do banco de horas, que permitiu
que as empresas adequem a jornada dos trabalhadores segundo suas necessidades
produtivas ou demanda operacional, o que instaura modos de compensacao n&o
necessariamente financeiros, (5) além da introduc&o de outras formas de flexibilizagao
da CLT contidas no projeto aprovado em primeira votacao pela camara dos deputados
em 2001 porém retirado de tramitagdo, que introduziu mudan¢as como a alteracéo
hierarquia de normas regulamentadoras entre acordo individual, acordo coletivo,
convengdo coletiva e lei, consequente da prevaléncia do negociado acima do

legislado.
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Embora n&o efetivado pelo governo FHC, grande parte do conteudo do projeto
de flexibilizac&o da CLT foi concretizado nos anos seguintes, de forma mais definitiva,
no pacote de alteracSes que compuseram a Reforma trabalhista de 2017.

A Lei N° 13.467/2017, sancionada 13 de julho de 2017 pelo entdo Presidente
da Republica, Michel Temer, foi responsavel pela alteracdo de mais de cem pontos
da Consolidacao de Leis Trabalhistas de 1943 (CARVALHO, 2017).

Sob o proposto de “adequar a legislagc&o as novas relagdes de trabalho”, como
consta na redacido, a Reforma Trabalhista pretendeu, em relacdo a regulagdo do

trabalho,

(...) legalizar praticas ja existentes no mercado de trabalho e possibilitar um
novo ‘cardapio’ de opcdes aos empregadores para manejar a forga de
trabalho de acordo com as suas necessidades. Assim, ela busca ajustar o
padrao de regulacdo do trabalho de acordo com as caracteristicas do
capitalismo contemporaneo, que fortalece a autorregulacdo do mercado ao
submeter o trabalhador a uma maior inseguranca e ao ampliar a liberdade do
empregador em determinar as condi¢cbes de contratacdo, o uso da mao de
obra e a remunerac¢io do trabalho (KREIN, 2018, p. 78).

A partir da retomada histérica realizada no inicio do capitulo, podemos perceber
as similaridades da reestruturacdo produtiva com as mudancgas vividas a partir de
2016 no Brasil com o pacote de reformas Trabalhista, da Previdéncia, instaurac&o do
teto de gastos e outras politicas contracionistas como respostas a crise. O pacote de
politicas econdémicas neoliberais mais recente, portanto, compartilha o objetivo de
recuperacao de crescimento e das taxas de lucro no centro, que € concretizado a partir
da remessa de excedentes para o centro de acumulagdo (CARCANHOLO, 2008).

O processo de flexibilizagdo, segundo Vazquez (2008), ¢ feito em duas vias
simultaneamente: por um lado, a descentralizacdo das negocia¢cdes empregaticias e
por outro, a desregulamentacdo das relagdes de trabalho pelo Estado, tendo como
foque principal a desmobilizac&o da legislac&o trabalhista.

Serd exibido nas duas se¢des seguintes como cada via flexibilizatéria foi
respectivamente articulada na Reforma trabalhista, buscando identificar na literatura

as tendéncias dessas mudangas sobre o futuro do trabalho.
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3.1.1 A descentralizac&o das negociacdes de trabalho

A CLT é constituida por um conjunto de regras unilateralmente determinadas pelo
Estado. A CLT regula acerca de relagbes assalariadas de trabalho que abrangem

todos os trabalhadores que se encaixem no que € definido pelo artigo 3°:

Art. 3° - Considera-se empregado, toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salario.

Paragrafo Gnico — N&do havera distingdes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual,
técnico e manual.

Segundo Gomes (2017), esse carater universalista da CLT n&o contempla as
gigantescas heterogeneidades regionais, profissionais e econbmicas dos
trabalhadores, divididos em diferentes setores produtivos. Segundo a autora, isso
“torna a regulacédo estatal insuficiente como mecanismo de satisfacao de demandas
dos trabalhadores.” (2017, p. 29), ou seja, n&o € o suficiente para o enfrentamento
das relac¢des conflituosas entre capital e trabalho.

E a partir desse contexto que surgem as negociacdes coletivas de trabalho.
Diferentemente das normas universalistas da CLT, as negociagdes coletivas n&o séo
constituidas por regras unilateralmente determinadas pelo Estado, mas sim
construidas conjuntamente com os atores diretamente envolvidos nas relagbes de
trabalho: as entidades sindicais (que representam os trabalhadores) e as entidades
patronais (que representam os empregadores).

As negociacdes, portanto, s&o “instrumentos que sdo verdadeiras normas que
criam condi¢bes de trabalho a serem observadas” (GOMES, 2017, p. 30-31). Tanto a

convengao coletiva de trabalho quanto o acordo coletivo de trabalho, s&o constituidos

(...) por clausulas referentes a saldrios, auxilios e beneficios diversos de
essencial importancia para os trabalhadores e que ndo sdo, em regra,
previstos em lei, em face de sua generalidade e da desconsideracéo, pelo
legislador, das singularidades regionais, de atividade econf6mica e da
natureza da méo de obra que empregam” (GOMES, 2017, p. 30-31).

O processo de negociagéo coletiva é estabelecido, portanto, através de
entidades sindicais, e resulta em dois tipos de instrumento: a convencao coletiva ou 0
acordo coletivo de trabalho. A diferenca entre os dois mecanismos esta nas partes

envolvidas na negociacdo. A convencdo coletiva € resultante de uma negociacao
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entre uma entidade sindical de trabalhadores e uma entidade sindical patronal, que
estabelecerdao normas a serem aplicadas a contratos individuais de trabalhadores de
toda uma categoria. Um acordo coletivo de trabalho, por sua vez, é formulado por
meio da negociacdo entre uma entidade sindical dos trabalhadores e uma respectiva
unidade empresarial, sendo aplicado somente aos trabalhadores de determinada
empresa.

Pela caracterizacdo dos instrumentos de negociacdo coletiva apresentados
acima, Gomes (2017) estabelece que as convengdes, além de mecanismos de
solucdo de conflito, se apresentam como potenciais instrumentos de conquistas
sociais, advindas do protagonismo dos trabalhadores e acdo politica de suas
entidades sindicais, que por meio de reivindicagdes ao patronato, conquistam
melhoras nas relacdes de trabalho para toda sua categoria (no caso das convengdes)
ou para os trabalhadores de uma mesma empresa (no caso de acordos).

Assim, as negociacbes coletivas geram normas construidas fora do poder
estatal, e regulam, ao lado das leis e regras unilaterais impostas pelo Estado, as
relagdes de trabalho. As conquistas de melhoras promovidas pelas negociagdes
coletivas vivenciam movimentos de ascensdo, estagnacao e até retracdo de acordo

com dindmicas econdmicas, sociais € politicas:

O sindicato tem como esséncia a agéo coletiva. E esta, em determinadas
épocas histdricas “especiais” (de avango neoliberal, por exemplo), pode ser
obstaculizada, até porque a ambiguidade, a alienacio e o fetichismo sociais
afetam a consciéncia e dificultam a determinacéo dos interesses de classe e
dos interesses coletivos, o que ndo significa que seja razoavel pensar o fim
dos sindicalismos enquanto persistir o conflito capital e trabalho. (BRIDI,
2012, p. 325).

No ambito das Negociagdes coletivas, a Reforma Trabalhista realizou
mudangas que incluem: a prevaléncia do negociado entre entidades sindicais e
patronais sobre as leis que regulam o trabalho no Brasil; o fim da hierarquia das
normas, especialmente devido ao negociado prevalecer sobre o legislado; uma
diversidade de iniciativas que promovem a negociacdo individual, e o fim da
ultratividade dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) e Convengdes Coletivas de
Trabalho (CCTs).

A prevaléncia do negociado sob o legislado, introduzido no artigo 611-A na CLT
pela Reforma trabalhista, institui que os resultados alcangados no processo de

negociagao coletiva prevalecem sobre as condi¢des regulamentadas pela CLT, no
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que diz respeito, principalmente, aos dispositivos sobre a jornada de trabalho e sobre
a remuneracdo (CARVALHO, 2017).

As negociacdes tem prevaléncia sobre a lei, portanto, quando se refere a:
jornada de trabalho (considerando os limites constitucionais); banco de horas anual;
intervalo interjornada (respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas); teletrabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente,
remuneragao por produtividade; troca do dia de feriado; prorrogagéo de jornada em
ambientes insalubres; participacédo nos lucros ou resultados da empresa, entre outros
(DIEESE e CUT, 2018).

Essa mudanca de prevaléncia do negociado estabelece, portanto, “que o piso
de direitos (CLT e demais legislagbes do trabalho) sejam transformados em “teto”
(maximo), ja que este pode ser rebaixado a partir de negociagbes dos Acordos
Coletivos de Trabalho e das Convencgbes Coletivas de Trabalho” (DIEESE e CUT,
2018, p. 5). Isso demonstra uma ruptura significativa com os padrbes prévios acerca
do processo de negociagdo, uma vez que anteriormente a reforma, a regulagdo
estabelecia que as negociacbes coletivas poderiam estabelecer termos diferentes
daqueles previstos na legislacdo, desde que eles fossem mais favoraveis ao
trabalhador do que a lei. Assim, existia a garantia legal de um patamar minimo para
0s empregados no que diz respeito a salarios, beneficios, jornada de trabalho e
correlatos.

A alteracdo da hierarquia de normas regulamentadoras entre acordo individual,
acordo coletivo, convencgao coletiva e lei, consequente da prevaléncia do negociado,
estipula que as condigbes definidas por Acordos Coletivos prevalecem sobre as
estipuladas em Convengbes Coletivas de trabalho. Essa mudanga, alinhada com a
ampliacdo das possibilidades de negociacdo individual entre a empresa e o
empregado, representa um movimento contrario as negociacbes de carater mais
amplo e consolidado, que abrangem maior numero de trabalhadores e
consequentemente, oferecem maior poder de barganha em situagdes de negociacgao.

Por fim, o impedimento da ultratividade das normas coletivas. A ultratividade é
a “permanéncia em vigor de acordos ou convencgdes coletivas, mesmo depois de seu
prazo de expiracdo, até que as clausulas precedentes sejam renovadas, alteradas ou
suprimidas por um novo instrumento negociado.” (SCHERER, 2019, p. 190). A
ultratividade vigorou a partir de 2012, sendo vedada pela Reforma Trabalhista de

2017. A ultratividade garantia a manutencdo de protecbes alcangadas pelo
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trabalhador, até a ocasido do desfecho de uma nova negociagéo coletiva. Seu fim
significou um desiquilibrio nas relacbes capital-trabalho e agravamento da tenséo nas
negociacdes, além da ascensio de pautas patronais colocadas como condigdo para
o mantimento de clausulas acordadas nas conveng¢des coletivas anteriores, em
praticas de “chantagem” nas negociagbes por parte de entidades patronais
(SCHERER, 2019, p. 190). Além de colocar em risco os beneficios ja conquistados, o

fim da ultratividade

(...) gera instabilidade nos componentes do contrato de trabalho e tende a
estender o prazo de finalizag@o das negocia¢des coletivas, que se tornariam
muito mais detalhadas ja que, expirado o seu prazo de validade, qualquer
item se tornaria objeto de negociacdo.” (DIEESE, CUT, 2018).

As negociagdes coletivas, embora capazes de alcancar ganhos reais para 0s
trabalhadores e configurando-se como um direito trabalhista para todas as categorias
profissionais, nunca se tratou de um instrumento de regulamentacéo de pleno alcance,
mesmo nos periodos pré-reforma, uma vez que 0 numero de acordos e grau de
participacao dos trabalhadores na negociacao aumentam conforme o “peso da grande
empresa nacional € elevado, como nos setores metalurgico, quimico e bancario
financeiro” (DEDECCA, 1998, p. 13, apud VAZQUEZ, 2018, p. 91).

De qualquer modo, as alteragdes da Reforma trabalhista intensificaram os
obstaculos até para trabalhadores mais tradicionais do setor industrial, 0 que pode ser
exemplificado pelas mudangas do Sindicato dos Metalurgicos da Grande Curitiba
(SMC) - entidade filiada a For¢a Sindical e adaptada a uma linha de atuagéo
pragmatica dessa Central Sindical — apos a reforma trabalhista, identificadas a partir
da analise documental das Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT).

Embora seja equivocado reduzi-lo a somente isso (BRIDI, 2012), o foco central
colocado pelo proprio SMC esta nas acgdes de reivindicagdes salariais e melhora nas
condi¢des de trabalho. Condizente com a central na qual é filiado (For¢a Sindical),
consta no Portal do SMC que suas “principais bandeiras de luta s&o: melhores
salarios, melhores condi¢des de trabalho, reducéo da jornada de trabalho, mais saude
e seguranca nas fabricas, Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR).”

As CCTs acordadas entre o SMC e o Sindimetal/PR (sindicato patronal),
conforme foi observado na analise, asseguravam um elevado numero de clausulas e
beneficios para os metalurgicos em comparac¢do com outras categorias em postos de

trabalho mais fragilizados. Tais conquistas derivam, em boa parte, ao carater
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‘negociador’ do sindicato, que tem nas negociagcbes por maior remuneragao e
beneficios sua principal sustentacao.

O SMC promoveu, em sua historia, significativas mobiliza¢des relacionadas as
negociagdes e conquistou sblidas Convengdes Coletivas (anualmente ou a cada dois
anos) até o fim da vigéncia da convencao de data-base 1° de dezembro de 2015 a 30
de novembro de 2017. A partir dessa data, entretanto, foram iniciados processos para
fechamento de convengbes coletivas, que s6 alcangaram protocolamento da
negociacdo em margo de 2021 (data de registro no Ministério do Trabalho e
Previdéncia), com data de vigéncia de 01° de dezembro de 2020.

Um dos principais efeitos da Reforma sobre o SMC, um Sindicato adepto do
pragmatismo e de resultados (BRIDI, 2008) e um perfil negociador, se demonstra nos
desafios colocados no dialogo e alcance de um consenso com o patronato. Um dos
impactos advindos da Reforma para essa categoria, portanto, esta na auséncia de um
dos instrumentos mais importantes da agao coletiva do sindicato por quase trés anos.
Embora os esforcos de resisténcia do SMC diante as negociagbes dos Acordos
Coletivos tenham permanecido, esse desdobramento aprofunda a pulverizagdo da
categoria em questao, que passa a se mobilizar de maneira mais fragmentada e
individualizada do que antes (BRIDI, 2012).

Mediante uma Reforma que agrava a tens&do e desequilibrio entre capital-
trabalho, o ambiente de negociagado coletiva se tornou cada vez mais hostil a defesa
dos direitos, onde os sindicalistas afirmam sofrer press&o para firmar convencgdes e
acordos coletivos com condicdes menos favoraveis para os trabalhadores (GALVAO,
2019).

Na visdo de alguns de seus defensores, como apresentado por Carvalho
(2017), a Reforma poderia impactar favoravelmente a produtividade ao valorizar a
negociacao coletiva e a melhora no dialogo entre trabalhadores e empresarios, mas
esse resultado dependeria das condicbes das representacdes coletivas dos
trabalhadores. Entretanto, como o autor pontua, a organizacdo da base sindical
propicia para esse cenario encontra-se cada vez mais fragilizada pela reforma, uma
vez que essa, além de ameacar a contribuicdo sindical, estabelece relagdes de
trabalho muito distintas, impondo a dificil coalizdo de reinvindicacbes entre

trabalhadores formais, parciais, intermitentes, autbnomos, hiper suficientes etc.
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No entanto, a0 mesmo tempo em que concede grande peso a negociacio
coletiva, a reforma trabalhista contém inimeros pontos que enfraquecem o
poder de barganha de trabalhadores e sindicatos, € ndo se preocupou em
atacar os problemas existentes na legislacdo sobre a representacao coletiva
dos trabalhadores. (CARVALHO, 2017, p. 89).

Vazquez (2008) aponta que a alteracdo da hierarquia entre o negociado e o
legislado faz com que os sindicatos enfrentem maior dificuldade de negociacéo,
principalmente em contextos de desaceleracdo econdmica e altos niveis de
desemprego. Embora a autora tenha constatado isso como uma das possiveis
consequéncias da entdo inacabada proposta de flexibilizagcdo da CLT realizada no
governo FHC, sua hipdtese € verificada nos desdobramentos da Reforma trabalhista
de 2017.

O Relatério de acompanhamento das negociagbes coletivas pelo
DIEESE/CUT, realizado no 1° semestre de 2018, ja alertava a grande quantidade de
negociagdes, especialmente Convengdes Coletivas, em que n&o houve desfecho. O
relatorio associa tal resultado negativo a “piora do ambiente de negociacéo, fruto dos
novos elementos impostos pela reforma trabalhista, resultando em um ambiente mais
hostil para a construgéo de consensos.” (DIEESE e CUT, 2018, p.17).

Muitas das negocia¢cbes nao firmadas, na amostra do relatério em questao,
necessitaram de auxilios extras, através de dissidio a pedido do sindicato ou das
empresas, mediacdo do Ministério Publico do trabalho ou a realizagdo de greves e
paralisacdes. No balanc¢o do primeiro ano pés-reforma, foram observados no Brasil a
queda no numero de acordos e convengdes coletivas de trabalho registrados no
Sistema Mediador, a ascens&o de pautas de interesse patronal nas negociacgdes, € a
prevaléncia de greves de carater defensivo, motivadas pelo descumprimento de
normas trabalhistas basicas, assim como greves pela manutengdo de direitos na
convencgao coletiva (SCHERER, 2019).

3.1.2 A desregulamentacao do trabalho

Enquanto o Artigo 611-A ja estabelece mecanismos flexibilizadores sobre as
relagdes de trabalho, existem outros segmentos da Reforma trabalhista que
independem do ambito das negociagdes coletivas, mas que também contribuem para

essas mudangas. Carvalho (2017) divide os pontos centrais da reforma entre a
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flexibilizac&o da jornada de trabalho, a flexibilizacao da remuneracéo, as novas formas
de contratacdo e a flexibilidade da rescisao do contrato de trabalho.

A jornada de trabalho sempre foi um dos principais terrenos de disputa historica
entre o trabalho e capital, pois “define a extens&o, a distribuicdo e a intensidade do
tempo dedicado a atividade econdmica vis a vis as condi¢des concretas de vida das
pessoas” (DE OLIVEIRA; KREIN, 2019, p. 137).

Iniciando sobre as mudancas na jornada de trabalho, a Reforma introduziu as
seguintes modificacbes: (i) Expansdo do banco de horas, que antes necessitava de
acordo coletivo, passa a ser passivel de implementagao dentro de acordos individuais
de trabalho (art. 59), (ii) legalizagdo da jornada 12-36 (doze horas consecutivas de
trabalho por trinta e seis de repouso) para qualquer trabalhador (art. 59), (iii) limitacbes
acerca da remuneracgao de horas extras, cerceando-a para trabalhadores remotos, por
exemplo (art. 62, lll), (iv) revogagcao da obrigatoriedade de intervalo entre a jornada
normal e as horas extras (art. 384), (v) legalizagao de intervalos de trinta minutos para
jornadas diarias de dez horas (com possibilidade de indenizacdo do intervalo como
hora extra, possibilitando o trabalho de dez horas continuas), e (vi) a ampliacéo do
regime parcial de trabalho de vinte e cinco horas para trinta e seis horas semanais,
entre outras mudancas (CARVALHO, 2017; DE OLIVEIRA; KREIN, 2019). Sobre

essas alteracdes,

Conforme se nota, a proposta de reforma da CLT aprovada pelo Congresso
busca ampliar a flexibilidade da jorada de trabalho muito além do que possa
Vir a ser estabelecido em acordos coletivos. Estende-se o banco de horas a
acordos individuais, e aumentam-se os limites das jornadas em contratos de
trabalho parcial, ampliando em ambos 0s casos as possibilidades de
compensacdo das horas extras. Se, com o aumento da formalizacéo ao longo
dos ultimos quinze anos, sobreveio uma maior concentracdo das horas
trabalhadas nas jomadas padrbes (entre quarenta e quarenta e quatro horas,
ver Dal Rosso, 2017), pode-se esperar, com a reforma trabalhista, uma maior
dispersdo das jomadas com elevacéo da participagdo de jomadas menores
que quarenta horas e maiores que quarenta e quatro horas (CARVALHO,
2017, p. 85).

Como constatado pela literatura (SERRA; BOTTEGA; SANCHES, 2022), a
mensuragao exata do impacto da reforma trabalhista sobre o0 nivel de emprego ainda
nao € passivel de captagdo. Essa dificuldade ocorre devido ao seu tempo
relativamente curto de vigéncia e a complexidades analiticas que envolvem o nivel de

emprego, além de fatores além da Reforma que afetam o mercado de trabalho no
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Brasil, como a desaceleragdo econdmica que, iniciada em 2014, agravou-se com as
condi¢des impostas pela pandemia do Covid-19.

De toda forma, é possivel identificar algumas tendéncias nos novos rumos das
relacdes de trabalho (FILGUEIRAS, 2019). No ambito das mudangas da jornada de
trabalho, os autores identificaram a reversao da tendéncia de queda de jornada média,
que foi observada nos anos 2000 a partir 0 aumento de pessoas inseridas nas
jornadas de trabalho padrao (com menos de 45 horas semanais), e a crescente
polarizac&o da jornada de trabalho, com o aumento da parcela que trabalha mais de
48 horas semanais € a que trabalha até 14 horas semanais entre 2018 e 2019.

Também foi constatada a ampliacdo da despadronizagdo da jornada, “que
incluem a introduga@o de jornadas mais flexiveis e diferenciadas por setor econémico
(DE OLIVEIRA; KREIN, 2019) , p. 138). Dentre as novas formas de jornada, foi

introduzido o trabalho intermitente:

Art. 443 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinagéo, ndo é continua, ocorrendo com
altemmancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas,
regidos por legislacdo prépria. (BRASIL, 2017).

Esse conjunto de tendéncias, segundo os autores, serve para “legalizar praticas
empresariais a margem da lei, na sua interpretacdo pelas instituicdes publicas do
trabalho no Brasil” (CARVALHO, 2017, p. 130), dentro do contexto histérico de
desestrutura do mercado de trabalho, que teve historicamente poucas experiéncias
de avanco significativo da padronizacao da jornada.

Referente as alteragdes de flexibilizacdo da remuneracéo, o nivel salarial torna-
se ainda mais passivel aos resultados das negociagdes coletivas a partir da introdugao
do artigo 611-A, onde “amplia-se a possibilidade de negociacao acerca de planos de
cargos e salarios, enquadramento de fun¢bes comissionadas, remuneragdo por
produtividade e desempenho, prémios de incentivo e participa¢cdes nos lucros ou
resultados (PLRs)’ (CARVALHO, 2017, p. 85).

Fora do ambito das negociacdes, os principais efeitos acerca da remuneragao
incidem sobre as contribuicbes previdenciarias e questdes sobre desigualdade
salarial. A alteragéo do § 1° do Artigo 457 determina o fim de encargos sobre parte do

salario composto por abonos do empregador:
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§ 22 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacdo, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nio integram a remuneracio do empregado, ndo
se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista e previdenciario (BRASIL, 2017).

O aumento da fragmentagado da remunerac&o, uma vez que uma parcela cada
vez maior de salarios € constituida por “prémios, PLRs e remuneragdo por
produtividade” (CARVALHO, 2017, p. 86), agravam também as perdas da contribuicdo
previdenciaria, em um contexto de crescente envelhecimento populacional e
constante ameaca as instituicbes de seguridade social (FILGUEIRAS, 2019). Outro

ponto de alteracdo esta na regulamentacdo contra a desigualdade salarial:

O Artigo 461 modifica as normas sobre a necessidade de salario igual por
igual funcdo que procura evitar discriminacdo no ambiente de trabalho.
Atualmente sdo vedadas remuneracgdes diferentes para igual funcdo dentro
da mesma localidade. Propbe-se que este principio seja valido somente no
mesmo estabelecimento. E ainda acrescenta que clausulas de acordos
coletivos prevalecerdo sobre este principio. Este artigo determina ainda que
promocbes poderdo ser feitas por merecimento ou por antiguidade
(atualmente é por merecimento e antiguidade). (CARVALHO, 2017, p. 86).

A diferenca salarial para cargos de mesma fun¢c&o € uma das criticas feministas
e antirracistas a atual dindmica das relagcbes de trabalho brasileiras. Analisando os
impactos sobre a desigualdade de género, € possivel constatar na literatura que a
alteragcdo em questdo “ndo considerou o contexto de discrepancias salariais ja
existentes entre 0 homem e a mulher expressas cotidianamente por praticas
inconstitucionais e contrarias aos compromissos brasileiros consolidados no ambito
internacional.” (KRAWCZUN; GOMES; SOUZA, 2020, p. 560).

Sem introduzir clausulas de combate a precarizagdo e secundarizagéo do
trabalho feminino (remunerado ou n&o) e a marginalizacao dos trabalhadores n&o-
brancos, a reforma também afrouxa os mecanismos de equalizagdo de salarios,
podendo, portanto, intensificar as diferencas salariais entre trabalhadores, mas
também entre os géneros e etnias, significando um retrocesso nos esfor¢cos de
atenuacéo dos efeitos sobre a realidade dos trabalhadores brasileiros (KRAWCZUN;
GOMES; SOUZA, 2020).
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Embora ndo seja o0 enfoque do presente trabalho, esse ponto de alteracéo
também serve de introdugao para a discussao dos condicionantes da participacéo dos

géneros no mercado de trabalho:

A questdo de género acrescenta uma nova perspectiva a essa andlise da
flexibilidade, pois cada uma dessas formas de flexibilidade recebe forte
influéncia do sexo do trabalhador. A flexibilidade salarial afeta o salario
familiar do trabalhador masculino, pois cada vez mais os trabalhos sdo pagos
em consonancia aos saldrios femininos (quando possivel a substituicdo da
funcédo por trabalhadora feminina), que sio inferiores. A flexibilidade no
emprego é obtida freqlientemente através do uso de trabalhadores em tempo
parcial ou temporarios, a que particularmente se adaptam um grande nimero
de mulheres. A flexibilidade interna, por sua vez, transforma as condigbes de
trabalho nas inddstrias em que predomina o trabalho masculino, para
substituicio por um emprego semelhante e “secundario” (com poucas
perspectivas de promocgdo e condi¢cdes vagas de efetivacdo no posto de
trabalho) exercido por uma mulher (KON, 2002, p. 483).

Esse capitulo buscou elucidar algumas das principais mudancas da Reforma
trabalhista acerca das condi¢bes de trabalho, que tendo como base a agenda
flexibilizadora promovida nos anos 1990, prometia avanc¢os relacionados ao aumento
de produtividade, formalizag&o e a maior seguranca juridica do trabalho (CARVALHO,
2017).

A partir desses argumentos, cabe questionar se tais mudangas trouxeram o
resultado tdo prometido. Como coloca Teixeira (2019), os anos 1990, embora com a
intensificacao significativa das formas de contratagao atipica, flexibilizacdo da jornada
e remuneracdo da jornada variavel, mostraram que tal promessa de flexibilizag&o
como desentrave ao crescimento e aumento do emprego nao se cumpriu. Por sua
vez, o crescimento so teria sido retomado a partir do movimento expansivo iniciado
em 2004, com o impulso nas exportacbes de commodities, consumo das familias e
investimentos publicos tomando a linha de frente da expansdo. Os fatores
responsaveis pelo cenario otimista, teriam sido, segundo a autora, o fomento a
demanda efetiva sustentado pelo aumento do crédito, do emprego e da formalizacdo.

A nogao que considera os direitos do trabalho como opositores ao crescimento
do emprego e competitividade industrial ja foi empiricamente negado no Brasil. Ao
contrario do argumento que considera custos do trabalho (claramente associados com

13

as garantias sociais) como entraves a insercdo da producdo no mercado, “as

estatisticas indicam que os custos trabalhistas nos niveis atuais ndo séo impedimento
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a competitividade, a exportagdo e a inovagcao” (NORONHA; DE NEGRI; ARTUR.
2006, p. 196).

A literatura critica estabelece que, além de n&o cumprir as promessas que
sustentaram sua promocéao, a reforma teve efeitos sobre toda estrutura econémica e
social, ao impactar significativamente sobre direitos trabalhistas, relacées de trabalho

e acao sindical, além das prote¢des sociais e instituicdes publicas (KREIN, 2018).
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4 A SUPEREXPLORAGAO DO TRABALHO NO BRASIL CONTEMPORANEO

Neste capitulo, sera retomado o aporte tedrico concebido por Ruy Mauro
Marini, brevemente introduzido anteriormente nesse trabalho, buscando na literatura
as formas em que se manifestam 0s principais mecanismos concretos da
superexploracdo do trabalho no Brasil, e como tais mecanismos se relacionam com o
processo de desregulamentacao recente das relaces de trabalho.

Conforme visto anteriormente, a crise capitalista dos anos 1970 e as mudangas
mundiais consequentes implicaram em um amplo movimento de precarizacdo do
trabalho. Esse, que por sua vez, tratou de instaurar uma tendéncia global de
crescimento pautada em vinculos empregaticios e contratos cada vez mais distantes
do modelo de emprego estavel e integral, articulado previamente dentro das poténcias
capitalistas modernas (VALENCIA; FELIX, 2019). Esse novo regime, em busca de

legitimacao e efetivacdo, foi acompanhado por reformas nas legislacbes estatais:

Distincdes que anteriormente separavam os setores formal e informal do
mercado de trabalho, por exemplo, foram removidas, com o intuito de
proporcionar maior liberalidade e menor regulacdo do comércio de forca de
trabalho, retirando garantias e direitos trabalhistas até entdo vinculados a
formalizacdo regulada pelo Estado. Tais alteracbes, por suposto, implicam
mudancas significativas na reprodugéo social dos trabalhadores em
geral. (VALENCIA; FELIX, 2019, p. 6).

Embora o novo padréo de acumulagao flexivel, a reestruturagdo produtiva e as
novas tecnologias tenham realizado profundas alteragcdes nas relacbes de trabalho
tanto na periferia quanto no centro capitalista, esses fenbmenos ocorrem através de
condi¢des histdricas, processos e ritmos bastante distintos. Segundo Valéncia e Felix
(2019), enquanto nas economias centrais esse processo articulou-se pela ruptura com
os beneficios sociais e trabalhistas alcangados nos Estados de Bem-estar social, nos
paises dependentes, onde sempre predominaram os vinculos precarizados e
informais - que alimentam o extenso exército de trabalho reserva - tais relacdes de
trabalho nunca foram majoritarias, cabendo o questionamento sobre até que ponto
tais desdobramentos realmente configuram-se como “novidades” para as nacdes

dependentes.

Tais tendéncias globais, porém, ao mesmo tempo que mostram certa
uniformidade, também indicam certa continuidade de antigas disparidades
reproduzidas por meio do comércio mundial, como, inclusive, alguns
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pesquisadores ja tinham observado em décadas anteriores (Marini, 1996;
Sotelo Valencia, 1993, 2010 e 2012; Chesnais, 1996). Um exemplo disso
pode ser verificado nas distancias salariais entre paises centrais e periféricos
ou dependentes (VALENCIA; FELIX, 2019, p. 8).

Com base nisso, os autores argumentam que muitas das analises sobre as
transformacgdes do mundo do trabalho estéo limitadas por modelos dos paises centrais
do capitalismo, que vivenciaram os beneficios da “era de ouro” e agora vislumbram
seu desmonte. A partir disso, se torna necessario a retomada do entendimento de um
regime de superexploracdo do trabalho, elaborado por Ruy Mauro Marini, peca
essencial para a manutengcdo da situacdo de dependéncia e ponto central de
divergéncia entre o desenvolvimento econémico e social vivenciado no centro e pelas
periferias capitalistas.

A fim de compreender os recentes desdobramentos das rela¢des de trabalho
como agravantes das formas de superexploracdo, retoma-se ao entendimento
marxiano sobre a extracdo de valor, que € pautada a partir da divisdo da jornada de
trabalho entre tempo de trabalho socialmente necessario e tempo de trabalho
excedente.

O tempo de trabalho socialmente necessario € “aquele requerido para produzir
um valor de uso qualquer, nas condi¢des dadas de producao socialmente normais, e
com o grau social médio de habilidade e de intensidade de trabalho” (MARX, 2014, p.
99). Como produtor do valor de uso, a quantidade de trabalho integrado a mercadoria
€ a determinante de seu valor de troca, o que torna a for¢a de trabalho, aplicada a sua

producédo, também em mercadoria:

O valor de troca de uma mercadoria é dado pelo seu trabalho social
necessario para produzi-a, isso faz com que o trabalho (a forga de trabalho
empregada pelo trabalhador na produgdo de uma mercadoria) também se
torne mercadoria. O proprietario da forca de trabalho (o proletario) vende ao
mercado, em troca do salario, 0s seus servicos. Quem compra esta forca de
trabalho do proletario é o capitalista (proprietario do capital) que, segundo
seus interesses, paga “justamente”, por meio do saldrio, a mercadoria (forca
de trabalho) que adquire do proletario. (MACHADO, 2010, p. 94).

Ao contrario de outras mercadorias, de qualquer forma, a forca de trabalho € a
unica capaz de gerar mais-valor, criada a partir da extenséo do trabalho para além do
trabalho socialmente necessario. Nesse trabalho excedente, o mais-valor criado é
apropriado pelo proprietario dos meios de producdo, o capitalista, que por sua vez

remunera a forga de trabalho a partir da quantidade de trabalho necessario para
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produzi-la, ou seja, pelo valor da cesta do trabalhador proletario, composta pelos itens
necessarios para sua sobrevivéncia e de sua familia (MARX, 2014).

E a partir da dindmica entre esses dois componentes da jornada de trabalho, o
trabalho socialmente necessario e trabalho excedente, que se articulam as formas de
exploracéo da for¢a de trabalho a partir da extracao de mais-valia absoluta e relativa.

Como introduzido anteriormente, a mais-valia absoluta exige a extensdo do
tempo de trabalho excedente, realizado a partir da imposi¢céo de jornadas de trabalho
mais longas. Entretanto, com o avan¢o da organizacdo sindical e instrumentos
juridicos de restricdo da jornada, que instaurou uma carga horaria fixa de trabalho, a
extragdo de mais-valor passa a se manifestar de uma outra forma, a mais-valia
relativa, que “utiliza para diminui¢do do tempo de trabalho necessario o aumento da
produtividade, que reduz a quantidade de trabalho em cada mercadoria, barateando-
a” (TELES, 2018, p. 2).

Segundo Valencia e Felix (2019), as contribuicbes essenciais de Marini para
andlise da contemporaneidade estdo definidas em dois principais pontos: na
exposicéo da funcdo que a América latina exerceu e continua exercendo em prol do
centro capitalista® - ao viabilizar a transferéncia histérica da produgdo de mais-valia
absoluta para a relativa - e no entendimento do papel da superexploragédo sobre o

desenvolvimento da produtividade:

O incremento da produtividade do trabalho, seja na sua acep¢éo de producio
de mais-valia relativa ou ndo (quando nao incide em um barateamento dos
bens e servigcos que constituem o valor da forca de trabalho), ao mesmo
tempo em que aprofunda a superexploracio, incrementa a taxa de lucro do
capital ao produzir uma maior quantidade de mercadorias. A abordagem de
Marini a respeito disso é que o regime de superexploracdo do trabalho ndo
implica impossibilidade de transformacio dos paises dependentes em
especificamente capitalistas, na medida em que n&o opbe o conceito de
superexploracdo com o de desenvolvimento da produtividade do trabalho nos
paises dependentes —inclusive, sobre a base da extracdo de mais-valia

3 A situacdo de dependéncia e as principais formas de transferéncia de valor ndo se mantém imutaveis
no tempo, sendo condicionadas historicamente ndo apenas pelas relacdes internacionais de cada
pais, mas também pela sua estrutura interna produtiva (SANTOS, 2011). Isso significa que a
dependéncia se altera com a complexificacdo das economias, ndo limitando a contribuicdo da
América Latina ao centro no papel de fornecedora de alimentos. Ao invés disso, ocorre a transicdo
da dependéncia financeiro-comercial’ do final do século XIX, caracterizada pelo fornecimento de
matérias primas e produtos primarios para consumo no centro capitalista, para a ‘dependéncia
tecnolégico-industrial’, que a partir da intensificacdo da financeirizacdo do mercado mundial,
impulsiona a necessidade de atracdo de capital internacional para viabilizar a industrializacdo dos
paises subdesenvolvidos, o que gerou o endividamento externo de paises latino-americanos e a
transferéncia de valor para o centro na forma de envio de lucros e pagamentos de juros e royalties
(SANTOS, 2011).
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relativa, que se desenvolve, mas em condicdo subordinada a esse regime
(VALENCIA; FELIX, 2019, p. 11).

Conforme abordado anteriormente, € a inser¢do internacional dependente dos
paises latino-americanos que, ao ser pautada na transferéncia de valor para o centro,
culmina na compensacao das perdas nas trocas desiguais pelos capitalistas
dependentes pela superexploracéo da forca de trabalho (MARINI, 2017).

Marini discute os trés mecanismos presentes em um modo de produgado que
baseia-se majoritariamente na maior exploracao do trabalhador, em detrimento do
desenvolvimento produtivo, sendo eles: o prolongamento e intensificagdo da jornada
de trabalho (para além de seus limites normais), 0 aumento da intensidade do trabalho
e a expropriacdo de parte do trabalho necessario ao operario para repor sua for¢ca de
trabalho (MARINI, 2017).

Além disso, importa assinalar que, nos trés mecanismos considerados, a
caracteristica essencial estd dada pelo fato de que s&o negadas ao
trabalhador as condi¢cbes necessarias para repor o desgaste de sua forca de
trabalho: nos dois primeiros casos, porque lhe é obrigado um dispéndio de
forca de trabalho superior ao que deveria proporcionar normalmente,
provocando assim seu esgotamento prematuro; no ultimo, porque lhe é
retirada inclusive a possibilidade de consumo do estritamente indispenséavel
para conservar sua forca de trabalho em estado normal. Em termos
capitalistas, esses mecanismos (que ademais podem se apresentar e
normalmente se apresentam, de forma combinada) significam que o trabalho
é remunerado abaixo de seu valor e correspondem, portanto, a uma
superexploracéo do trabalho (MARINI, 2017, p. 334).

Por se tratar de uma categoria de complexa conceituacdo, o que dificulta sua
aplicacdo ao entendimento da realidade contemporanea (LUCE, 2012), costumam
acontecer certos desentendimentos e equivocos acerca de sua interpretacgao.

Foram amplas as criticas acerca da formulagcéo de superexploracéo de Marini,
entendida por alguns como a predominancia da extracdo de mais-valia absoluta e até
a auséncia completa de mais-valia relativa nas nagcbes dependentes (LUCE, 2018).

Segundo Luce (2018), embora a extens&o da jornada de trabalho seja um dos
mecanismos indicados por Marini, a superexploracio ndo € um regime de exploracéo
baseado exclusivamente pela mais-valia absoluta, alcangada a partir da extensao das
horas de trabalho, resultante de uma suposta incapacidade das nacdes dependentes
em gerar mais-valia relativa. Tal equivoco surge a partir da incompreensao de duas
das teses centrais de Marini: a primeira, acerca da transi¢do do regime de acumulagao

pautado na mais-valia absoluta para mais-valia relativa nas nac¢bes centrais, e a
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segunda, sobre a acumulagao do capitalismo dependente estar pautada na maior

exploragéo do trabalho ao invés do incremento da produtividade (LUCE, 2012).

O preciso significado da afirmacao de Marini é que nas economias centrais a
elevacdo da produtividade proporcionada pela Revolugdo Industrial e a
extensdo da acumulacdo, mediante a desvalorizagdo real da forca de trabalho
proporcionada pelo transito do eixo da acumulagdo para a mais-valia relativa,
converteram-se em verdadeiras alavancas da acumulagdo, que se tornaram
o momento predominante das tendencias de movimento do capitalismo
naquelas formacgbes econdmico-sociais. Nas economias dependentes, em
contraste, ndo é que o caminha esteja fechado para ganhos de produtividade
e para a extragéo de mais-valia relativa, que podem exXistir e existem (LUCE,
2018, p. 142).

A questéo € que nas nacbes dependentes, a mais-valia relativa assume grau
reduzido em comparagcdo com as nhagdes centrais, em que a mais-valia relativa
corresponde ao eixo principal da acumulacdo. Nos paises dependentes, a
dinamizacao do processo de acumulagao € pautada na maior exploragao do trabalho.

Portanto, a superexploracdo nao corresponde com a auséncia de mais-valia
relativa, nem com a impossibilidade de aumento da produtividade nos paises
dependentes, um segundo ponto de incompreensao da teoria. A superexploracéo,
como contesta Luce (2018), ndo seria incompativel com a elevagao da produtividade
do trabalho, mas a mesma estaria limitada devido a inser¢do no sistema mundial
desigual. A elevacdo da produtividade a nivel concretos do trabalho, como por
exemplo, em trabalhadores industriais com maior qualificacdo profissional e com
salarios acima da média nacional, ndo € suficiente para a descaracterizacdo da baixa
produtividade do trabalho na configuracdo do regime de superexploracdo como um
todo (LUCE, 2018).

Outro ponto de distorgéo esta na compreensdo de que a superexploragao é
sinbnimo da pauperizacdo da classe trabalhadora, argumento de carater um tanto
estatico, que presume a impossibilidade histérica da elevacdo de salarios dentro da
dependéncia. Luce (2018) argumenta que, embora esteja relacionada com o
agravamento da miséria, nem toda manifestacdo da superexploracédo € baseada no
arrocho salarial, utilizando como exemplo, o trabalhador metalurgico que, embora em
momentos de acelerac&o da atividade industrial receba acima de um trabalhador de
servicos, por exemplo, ainda esta sujeito a superexploracdo “mediante um ritmo
(intensidade) extenuante de trabalho, provocando o esgotamento prematuro de sua
corporeidade fisica” (LUCE, 2012, p. 123).
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A partir desse entendimento, € possivel avangar para as formas concretas de
manifestacdo da superexploracdo, que por sua vez podem acontecer mediante o
pagamento da forgca de trabalho abaixo do seu valor, o prolongamento da jornada de
trabalho, e 0 aumento da intensidade do trabalho para além de seus limites normais
(MARINI, 2017).

Segundo Luce (2018), a superexploragéo se faz presente uma vez que o salario
nao garante de maneira estavel os gastos necessarios para a recomposi¢cao da forca
de trabalho. Isso significa que o trabalhador esta sendo remunerado abaixo de seu
valor, 0 que converge com a constatacdo de Marini acerca da conversao da parcela
do fundo de consumo do trabalhador em fundo de acumulagéo de capital (LUCE,
2012).

O salario-minimo necessario, estipulado pelo Departamento intersindical de
estatisticas e estudos socioeconémicos ou DIEESE pode ser um aliado na
compreensao da persistente distancia entre a remuneragao do trabalho e seu valor,
que corresponde ao valor dos itens que necessita para reproducéo de sua forca de
trabalho no processo produtivo. Em junho de 2022, por exemplo, enquanto o salario-
minimo nominal se manteve R$1.212,00, o salario-minimo necessario chegou a
R$6.527,67. O relatorio de Metodologia da Pesquisa Nacional da Cesta Basica de

Alimentos do DIEESE define seu embasamento e objetivos da seguinte forma:

A constituicdo, promulgada em 5 de outubro de 1988, define o salario-minimo
como aquele fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades Vitais basicas (do trabalhador) e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo. (Constituicdo Federativa do Brasil, art. 7" - 1V). Para calcular o
Salario-Minimo Necessario, o DIEESE considera o preceito constitucional de
que o salario-minimo deve atender as necessidades basicas do trabalhador
e de sua familia e cujo valor é Unico para todo o pais. Usa como base o
Decreto lei n® 399, que estabelece que o gasto com alimentacdo de um
trabalhador adulto ndo pode ser inferior ao custo da Cesta Basica de
Alimentos. (DIEESE, 2016, p. 10).

Ja a ampliacéo da duragéo da jornada de trabalho e da intensidade do trabalho,
formas de superexploracao do fundo de vida dos trabalhadores, segundo Luce (2012),
foram aprofundadas a partir dos anos 1990 com o processo de reestruturacéo
produtiva. O aumento da jornada de trabalho como politica é retomado a partir do
desmonte das jornadas tradicionais estipuladas pela Constituicdo federal de 1988 a

partir da introduc&o de duas modalidades: as horas-extras e 0 banco de horas.
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O prolongamento da jormada de trabalho além da jomada normal constitui um
aumento da exploragéo extensiva do trabalhador. Sob esta forma de
exploracdo do trabalhador, o aumento da extracdo de mais-valia é obtido
através do prolongamento da jomada de trabalho sem aumento
correspondente de salario. O prolongamento da jornada por anos reiterados,
mediante o suo sistematico de horas-extras, atinge um momento em que —
mesmo com o0 pagamento de remuneracdo adicional pelas horas cumpridas
além da jomada normal — o trabalhador ndo repbe o desgaste de sua forca
fisico-psiquica, implicando o seu esgotamento prematuro” (LUCE, 2012, p.
127).

O prolongamento da jornada, alerta Luce (2018), s pode ser considerada
como superexploragdo quando sistematico, capaz de alterar a jornada de forma
significativa. A pratica de horas-extras remuneradas ocasionais € entendida como
ampliagdo da mais-valia absoluta, enquanto a pratica sistematica de horas extras, ao
alterar a jornada de trabalho de forma concreta, configura uma pratica de
superexploracdo. Portanto, a conversao da mais valia-absoluta para um regime de
superexploragado acontece a partir do prolongamento da jornada para além dos limites
normais, que se concretizam em “condicdes que violam o fundo de vida do
trabalhador” (LUCE, 2018, p. 183).

O aumento da intensidade do trabalho, por sua vez, se manifesta de formas
distintas, pois depende do tipo do trabalho concreto em questdo. Além disso, 0 seu
vinculo (que nado corresponde a identidade) com o aumento da produtividade, torna a
intensificacdo do trabalho dificil de ser captada a nivel de dados globais (MARINI,
2017).

Sobre a diferenga entre a intensificagdo do trabalho e o aumento da

produtividade, Luce descreve:

Enquanto o aumento da produtividade implica que o trabalho executado pelo
trabalhador transforme maior quantidade de meios de produ¢do no mesmo
tempo, no aumento da intensidade ha extracdo de mais-trabalho pelo capital
mediante elevacdo do ritmo ou desgaste fisico no mesmo tempo. E sempre
que tal intensidade for elevada acima das condi¢cdes normais, se estara
superexplorando o trabalhador’ (LUCE, 2018, p. 189).

O aumento da intensidade, portanto, acontece quando o trabalho passa a
produzir em um ritmo superior ao anterior, sem ter sido alterada a composi¢cao técnica
do capital através de um processo de aumento da produtividade (LUCE, 2018).
Segundo o autor, o crescimento da produtividade ndo é incompativel com a

superexploragcdo consequente do aumento da intensidade do trabalho, pois ambas
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podem acontecer simultaneamente. De toda forma, a superexploracédo predomina na
medida em que “existe a tendéncia de o nivel da intensidade se elevar acima do nivel
da produtividade, mesmo quando esta ultima passa por mudangas significativas
aumentando a forga produtiva do trabalho” (LUCE, 2012, p. 131).

Assim, 0 aumento da intensidade do trabalho na superexploracéo chega a tal
ponto que o dispéndio adicional de forca fisica e psiquica do trabalhar ndo pode ser
compensado pelo aumento do salario, pois 0 consumo de mais bens nao € o suficiente
para restituir o desgaste do fundo de vida do trabalhador (LUCE, 2012).

As relagbes e condigdes impostas aos trabalhadores podem alcancar pontos
criticos de degradacéo, “tanto nos aspectos fisicos e psicoldgicos, envolvendo uma
cadeia de reacbes complexas a nivel biolégico, psicoldégico e social, em que os
recursos de cada individuo podem se esgotar até se chegar a exaustdo.” (GRAZIANO
et al., 2014, p. 85). Essa deterioracdo pode ser verificada pelos registros de
aposentadorias por invalidez, doencas laborais (fisicas e psicoldgicas) e acidentes de
trabalho, que encurtam a qualidade e até a duragao de vida dos trabalhadores.

No levantamento realizado sobre os acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais ocorridos no Brasil no periodo de 2012 a 2018 com base nos dados
disponiveis no Observatdrio Digital de Saude e Seguranga no Trabalho, foi constatado
que a cada 49 segundos, em média, ocorrem pelo menos 1 acidente de trabalho e a
cada 3 horas e 40 minutos morre uma pessoa por acidente de trabalho, totalizando no
periodo em questdo 4,5 milhdes de acidentes e 16 mil mortes notificadas
(CARVALHO, C., 2020). O estudo referenciado também alerta que os dados oficiais
possam estar subestimados devido a subnotificagcdo dos acidentes, uma vez que
consideram exclusivamente os registros através do Comunicagdo de Acidente de
Trabalho — CAT.

Sendo a mais aguda expressao da intensificacdo do trabalho a exaustéo
completa e a morte, € possivel encontrar exemplos como o dos trabalhadores do setor
sucroalcooleiro, cuja expectativa de vida ndo ultrapassa os 35 anos de idade, em
grande parte devido a jornada exaustiva e desgastante imposta a categoria (LUCE,
2018).

O presente capitulo buscou até entéo, realizar o resgate das principais formas
de manifestacdo da superexploragcdo do trabalho no Brasil. As transformagbes
econdmicas e regulatorias introduzidas a partir dos anos 1990, portanto, podem ser

entendidas como as bases necessarias para o aprofundamento do regime de
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superexploragdo do trabalho, que tende a se agravar pela globalizagcdo e
financeirizagao das economias (VALENCIA; FELIX, 2019). Como complemento a esse
debate, sera introduzido a seguir a problematica acerca da conceituacdo da
informalidade e precarizagdo do trabalho, pontos centrais do estudo das
transformacgdes trabalhistas. Também sera abordada a relagdo entre o nivel de postos
formais de trabalho e a superexploracdo, tomando como exemplo o governo Lula
(2003-2010).

O ritmo acelerado das mudancgas econémicas, sociais e politicas complexificam
os estudos que visam compreender as novas categorias que compdem o mundo do
trabalho contemporaneo. Nas Ultimas décadas, na tentativa de caracterizar e
classificar as novas faces do trabalho, popularizaram-se cada vez mais na literatura
académica termos como a precarizagdo, flexibilizagdo, walmartizagdo, ou mesmo
uberizagdo do trabalho. Tais termos buscam descrever as mudangas consequentes
do novo momento econdmico e politico, assim como os efeitos do crescimento
acelerado do uso das tecnologias de produgéo e de gestédo do trabalho (VALENCIA;
FELIX, 2019). Todavia, cabe aos pesquisadores do trabalho o devido aporte tedrico e
cuidado analitico no uso dessas categorias, a fim de evitar supor identidades

equivocadas entre elas:

Se a boa teoria e a cuidadosa reflexdo ndo devem borrar conceitos e
categorias que sdo assemelhados e similares (mas ndo necessariamente
idénticos), apontar suas conexdes, suas inter-relacdes e suas vinculacdes
toma-se, entretanto, imprescindivel (ANTUNES, 2011b).

Uma das interpretacbes sobre a categoria do trabalho informal, enfoque
principal dessa secdo, esta pautada no seu distanciamento em relagdo as
caracteristicas que definem os vinculos empregaticios estruturados ao longo do
século XX nas nacgdes capitalistas centrais, nos moldes fordistas e tayloristas
(ANTUNES, 2011b).

Entretanto, essa concepc¢édo evidencia justamente a imprecisao que o conceito
da informalidade habita na literatura, sendo que se manifestam como “muito mais uma
negacéo do que seria o trabalho formal do que uma especificacdo da informalidade
em si” (KREIN, A., 2017, p. 49).

Embora as novas modalidades do trabalho introduzidas ampliem as formas de

geracao de mais-valor como um todo, as formas de precarizacéo e de informalizacao
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do trabalho estdo postas de maneira bastante desigual e desuniforme, incluindo
trabalhadores em posices mais ou menos “instaveis”’, que oscilam em nivel de
rendimento, segurancga, seguridade social e acesso aos direitos trabalhistas basicos
(ANTUNES, 2011b). Embora comumente caracterizado por contratos com menor
estabilidade, sem registro em carteira de trabalho, em atividades mais instaveis ou
temporarias (ANTUNES, 2011b, p. 408), a informalidade n&o se traduz
automaticamente em precarizacdo do trabalho, embora sua manutengdo encontre
clara semelhang¢a com a precarizagao.

Isso acontece uma vez que a informalidade esta situada dentro de um processo
de transformacdo do trabalho, em que as divisbes mais tradicionais entre postos
formais e informais ja ndo s&o tao claras quanto antes, culminando na existéncia de
“‘multiplas formalidades e informalidades no Brasil, o que faz com que seja cada vez
mais dificil visualizar suas fronteiras” (KREIN, A., 2017, p. 225).

Como analisado por André Krein (2017), foi observado no governo Lula e Dilma
um processo de heterogeneizagcdo das relacdes de trabalho formais e informais, que

(...) consiste no fendmeno em que as diferencas internas ao conjunto de
ocupacgdes formais e ao conjunto de ocupacdes informais cada vez mais
assumem maior importancia do que as diferencas entre esses dois conjuntos.
Assim como a formalidade cada vez mais ndo se associa a garantia de
maiores rendimentos, direitos assegurados e maior qualidade de trabalho, a

informalidade também nao se associa mais somente a menores rendimentos,
menos direitos e piores condicbes de trabalho (KREIN, A., 2017, p. 226)

Conforme apresentado anteriormente, a Reforma trabalhista de 2017 surge
com a retomada de discursos € premissas das politicas neoliberais dos anos 1990,
depois de um periodo de crescimento econdmico, aumento do emprego e da
formalidade observados nos anos 2000 (KREIN, 2018). Essas transformac¢des no
emprego no Brasil possibilitados pelo governo Lula foram captadas pelo relatério do
desemprego de longo prazo do Dieese (2011), que apontou que, em contraste com a
queda do assalariamento e aumento do trabalho autbnomo observados a partir da
reestruturacdo produtiva dos anos 1990, foi verificado a partir de 2004 o crescimento
da participagao do trabalho assalariado em postos formais, simultaneamente a queda
de postos de trabalho auténomo e doméstico.

Essa melhora significativa na formalizacdo e crescimento dos postos de
emprego, todavia, ndo significaram uma ruptura plena com as pautas flexibilizatérias,
que embora latentes, ficaram congeladas e foram retomadas com maior intensidade
a partir de 2016 (KREIN, 2018). De forma resumida,
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Os governos Lula e Dilma ndo assumiram uma postura de enfrentamento ao
capital, mas sim uma postura de conformac¢ao com a burguesia, culminando
em alguns avangos para os trabalhadores por um lado, mas em uma maior
flexibilizac&o e desregulamentacdo do mercado de trabalho por outro. As
politicas relacionadas ao trabalho nesses governos tiveram um caréter dual
que intensificaram o processo de heterogeneizacdo e imbricamento das
relagbes de trabalho formais e informais. Ao passo que os governos Lula e
Dilma flexibilizaram direitos e garantias em diversos segmentos das relacdes
formais de trabalho, eles também promoveram um maior aceso a cobertura
previdenciaria e aumento de rendimento entre os ocupados na informalidade
(KREIN, A., 2017, p. 228).

As dificuldades postas para a protecdo dos niveis de emprego e condi¢des
dignas de vida para os trabalhadores, assim como a aparente volatilidade de tais
conquistas na histéria da politica brasileira levam ao seguinte questionamento: Até
que ponto a formalizac&o dos postos de trabalho seria suficiente para mitigar os efeitos
danosos da superexploracdo sobre os fundos de consumo e de vida dos
trabalhadores?

Luce (2012) argumenta que, embora a politica salarial exercida durante o
governo Lula tenha aumentado significativamente o poder de compra dos
trabalhadores, esse aumento nao foi suficiente para compensar todas os prejuizos

acumulados impostos desde o inicio da guinada neoliberal nos anos 1990:

Ainda que possa ter havido uma melhora do poder de comprado salério
minimo comparado ao pre¢o da cesta basica no cenario brasileiro da década
de 2000; ao cumprir jornadas de trabalho mais longas, ao ter de submeter-se
a ritmos de produc¢éo mais intensos, ao nao ter reconhecida a atualizac&o do
valor histérico-social da for¢a de trabalho no pagamento recebido pelo seu
trabalho, a classe trabalhadora brasileira vive, na verdade, uma fase de
aumento da superexploracdo nos anos Lula, em cujos dois mandatos —
mesmo que amortecendo algumas contradicbes — governou em favor dos
interesses do capital (LUCE, 2012, p. 137).

A superexploracéo, portanto, pode ser entendida como caracteristica essencial
do capitalismo dependente, estando presente em toda América Latina, inclusive em
nagcdes com maior diversidade e estrutura produtiva da regido, como o Brasil (LUCE,
2018). Isso significa que, como fundamento do modelo de crescimento imposto a
essas regides, a superexploragdo se mantém mesmo nos momentos politicos mais
progressistas e favoraveis para a classe trabalhadora, que registraram maior indice
de emprego e assalariamento em postos formais de trabalho (LUCE, 2012).

Eventualmente, sob as condi¢bes de dependéncia, ocorrem oscilagdes ciclicas

de conjuntura. Em um cenario externo favoravel, existe uma “maior margem de
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manobra para as economias dependentes contornarem os condicionantes estruturais
de sua dependéncia” (CARCANHOLO, 2013, p. 201). Essa margem pode ser
articulada, caso seja assim desejado pela politica nacional, de modo que os frutos do
crescimento econdmico também alcancem a classe trabalhadora, através de melhores
condi¢cbes de emprego, renda e protecdes sociais.

Entretanto, essa margem diminui quando o cenario externo se vé diante de uma
crise econdmica mundial, por exemplo, € a dependéncia € novamente agravada. A
condicdo de dependéncia, portanto, se mantém para além das oscilacdes ciclicas e
conjunturais, e como forma de compensacao das transferéncias de valor gerado para
0 centro, passa a carecer cada vez mais da intensificacdo da superexploragao do
trabalho como alternativa para o crescimento interno (CARCANHOLO, 2013).

O agravamento dos indices de desigualdade na distribuicdo de renda, assim
como a piora dos problemas sociais no Brasil portanto, s&o algumas das
consequéncias da manutencdo histérica do regime de superexploracdo, que se
aprofunda com a adog¢do de politicas de austeridade e desregulamentacdo do
trabalho.

Assim como a superexploragcao do trabalho se mantém uma categoria relevante
para entendimento da posicdo que os trabalhadores ocupam nas periferias
capitalistas, também permanece fundada a compreensao dos limites postos para a
superacdo da condicdo de dependéncia. Mediante a unidade dialética entre
subdesenvolvimento e desenvolvimento estabelecida pelos tedricos da TMD, a
superacdo de uma condicdo nascente do proprio desdobramento da légica da
economia capitalista mundial ndo é passivel de ser realizada dentro das relagdes

capitalistas em que foi gerada.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O Brasil enfrenta, desde 2014, uma tendéncia a desaceleracdo econdmica e
niveis crescentes de desemprego. O caminho escolhido para compensacgéo da perda
do dinamismo econdmico, no ambito das relacbes de trabalho, foi a implementacgao
da Reforma Trabalhista de 2017, considerada por seus defensores como
imprescindivel para a superacdo de uma legislacdo trabalhista atrasada e
desnecessariamente rigida.

Segundo essa concep¢édo, ao limitar a livre contratacdo de trabalhadores, a
“‘excessiva’ regulamentacao do trabalho atuaria como trava para a modernizacéo e
para a participagdo do pais no mercado globalizado, e logo, ndo seria compativel com
as demandas das novas dinadmicas mundiais.

Diversos aspectos ideolégicos também acompanharam a Reforma e
contribuiram para sua concretizagdo. Em especial, a crescente responsabilizacéo
pessoal do trabalhador pelo seu préprio desemprego e 0 aprego pela negociagao
individual de trabalho em detrimento da coletiva, que atuaram simultaneamente ao
crescente culto a figura do trabalhador “empreendedor”.

Ainda n&o € possivel atestar os efeitos isolados da Reforma sobre o nivel de
emprego no Brasil, parte em razdo de seu tempo relativamente curto de vigéncia
(SERRA; BOTTEGA; SANCHES, 2022). Todavia, esse trabalho buscou identificar
algumas tendéncias desse movimento, trazendo atenc&o especial ao questionamento
sobre a qualidade do emprego que esta sendo (ou n&o) gerado.

O aumento da heterogeneizacdo do trabalho e sua consequente
complexificagcdo nas duas Ultimas décadas borram as antigas fronteiras antes
conhecidas, que separavam o emprego formal do informal e a flexibilidade da
precarizacdo (KREIN, A. 2017). Isso instaura um novo cenario desafiador para os
pesquisadores da economia do trabalho, que podem encontrar grande apoio no
resgate do tedrico que, embora por muito tempo ocultado nas ciéncias sociais
brasileiras, permanece relevante para a compreensao da realidade contemporanea,
Ruy Mauro Marini.

A Teoria Marxista compreende que a precariedade histérica do mercado de
trabalho e o constante aprofundamento do processo de flexibilizagao, iniciado a partir

da década de 1990 e resgatados com maior félego a partir de 2016 no Brasil, ndo se
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trata de meras condi¢bes circunstanciais brasileiras, mas sim de uma especificidade
histérica do capitalismo contemporaneo dependente.

Como base de um modo de circulagdo de capital proprio aos paises
dependentes - em que a limitada capacidade interna de consumo, pelos
trabalhadores, ndo impede a expansao da producdo ou a geracao de lucros - a
superexploragédo do trabalho se configura como parte constituinte dos mecanismos de
transferéncia de valor ao centro capitalista, sendo assim, uma das fontes de
manutencao do subdesenvolvimento e de suas mazelas.

Entender a precarizacdo do trabalho como engrenagem do crescimento
dependente também permite questionar os interesses da classe econémica e politica
que redigiu e apoiou a Reforma Trabalhista de 2017.

Os rumos tomados pela classe dominante brasileira a partir de 2016 atestam o
distanciamento cada vez maior com as postulacdes idealizadas pelos nacionalistas
econdmicos na década de 1950, que defendiam que da alian¢a entre capital nacional,
Estado e classe trabalhadora, estariam postas as bases para o desenvolvimento. Ao
contrario, 0 que se vislumbra €& uma burguesia nacional interessada do
aprofundamento da dependéncia, pois sdo, em si, intrinsicamente dependentes com
a movimentacdo do capital internacional.

Também ¢é possivel argumentar que, a partir das escolhas de estratégias
analogas aquelas colocadas pela vertente da dependéncia associada, a politica
brasileira a partir dos anos 1990 criou as bases necessarias para um novo momento
da dependéncia. Diante da constatacdo da suposta irreversibilidade da dependéncia,
a “saida” escolhida foi justamente seu agravamento mascarado pelas tentativas de
compatibiliza-la com a democracia liberal.

Faz-se necessario, portanto, expor a responsabilidade da burguesia nacional
dependente pelo subdesenvolvimento. Ao aumentar o leque de possibilidades do uso
da forca de trabalho, pode-se argumentar que a Reforma Trabalhista forneceu as ja
conhecidas formas de superexploracéo do trabalho o respaldo legal necessario para
sua expansdo, que esta pautada na intensificagdo do ritmo que ameacga
simultaneamente o fundo de consumo e de vida dos trabalhadores brasileiros.

Os caminhos idealizados para a superacdo da condigdo da dependéncia,
portanto, necessitam ultrapassar os modelos postos pelos paises centrais ao

capitalismo, que levam a crer que os degraus até o desfrute do desenvolvimento
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econdmico sdo construidos as custas da precarizagdo e subordinacdo do trabalho
(TELES, 2018).

Embora desenhada em um cenario econémico e politico bastante distinto do
atual, a TMD vem sendo retomada nas ultimas décadas, justamente quando se
agravam as condicbes de dependéncias nas periferias do capitalismo com a
dominacé&o das politicas neoliberais.

Diante disso, faz-se importante resgatar o legado tedrico de Marini € dos
tedricos da Teoria Marxista da Dependéncia, que se mantém relevantes em seu pleno
potencial revolucionario. Para além da mera exposicdo de seus principais
apontamentos, cabe a necessidade de confrontar os textos originais com as condi¢cdes
atuais da dependéncia. E responsabilidade dos interessados, pois, o resgate critico
dessa tradicdo de pensamento que n&o desconsidere as especificidades
contemporaneas, e ao mesmo tempo n&o infrinja suas bases originais marxistas
(CARCANHOLO, 2013).

Como colocado por Luce (2018),

Denunciar o regime de superexploragdo em que a burguesia dependente
apoia sua dominacdo ndo é propor ou almejar uma exploracdo normal. Antes,
ao contrario, é colocar que diante da superexploracdo o que se apresenta é
a disjuntiva dependéncia e revolucdo (LUCE, 2018, p. 196).
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