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RESUMO

O presente trabalho procura, por meio da aplicagdo da econometria, avaliar o
diferencial de salarios entre os individuos do setor formal e informal no estado do
Parana, entre o intervalo de 2001 a 2004, e compreender tal discrepancia do ponto
de vista da teoria econémica. Ao longo do trabalho serd comprovada a existéncia
deste diferencial, onde trabalhadores formais apresentaram niveis salariais mais
elevados que os informais, mesmo quando se procurou controlar a heterogeneidade
da mao-de-obra. Ha, portanto, um prémio salarial de formalidade o qual € explicado
pelo processo de segmentacdo do mercado de trabalho. Em relagdo ao periodo
estudado identificou-se, ainda, momentos em que este prémio salarial oscilou,
indicando momentos de queda do diferencial e momentos de crescimento. Neste
ponto, aplica-se a analise dos agregados macroecondémicos, a fim de averiguar o
possivel efeito das variaveis econdmicas sobre o prémio. Os resultados obtidos
foram alcangados por meio da utilizagdo do Método de Minimos Quadrados
Ordinarios, usando como base a equag¢ao salarial proposta por Jacob Mincer e tendo
como fonte de dados a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Palavras-chave: Diferencial de salarios. Prémio salarial de formalidade.
Segmentagdo do mercado de trabalho. Agregados macroecondmicos. Método de
Minimos Quadrados Ordinarios.
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1 INTRODUGAO

A cada dia uma gama significativa de atividades econdémicas ocorre no
ambito informal. A quantidade de trabalhadores inseridos neste setor tornou-se
crescente ao longo do tempo, sobretudo a partir da década de 90, o0s quais
encontraram e ainda encontram na informalidade a fuga da miséria e uma fonte de
obtengéo de renda.

O crescimento da informalidade — cuja ocupacgéo ja se fazia presente desde
o inicio da formagdo do mercado de trabalho - é fruto do processo de
desestruturagdo ocorrido no mercado de trabalho na década de 90, decorrente da
adogao de politicas neoliberais adotadas pelos representantes do pais associadas
as transformagdes do cenario econdmico na década em questao (baixo crescimento
econdmico, altas taxas de inflagdo, troca de moeda, crises politicas). Como
resultado tem-se o aumento do desemprego e precarizagdo das relagbes de
trabalho.

Segundo Sabadini e Nakatani (2002) o grau de informalidade no Brasil que
era de 36,6% em 1986, aumentou para 37,6% em 1990, chegando a 50,8% em
2000. O setor informal, em 2003, apresentava cerca de 13.860.868 pessoas
ocupadas, um aumento de 8% em relagdo ao periodo de 1997. O Parana naquele
ano ocupava a sexta posi¢ao entre os estados do Brasil com os maiores percentuais
de individuos trabalhando no referido setor.

A informalidade acarreta uma série de implicagdes para o mercado de
trabalho, este estudo, no entanto, se restringira ao impacto causado sobre os
saldrios, isto &, a geragdo de um diferencial de salarios entre os trabalhadores do
setor formal e informal.

Baseado nisso, o objetivo geral sera analisar o diferencial de salarios entre
os trabalhadores dos respectivos setores para o estado do Parana nos periodos de
2001, 2002, 2003 e 2004, através de dados retirados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD), utilizando, contudo, da econometria para fazer as
analises e conclusdes do tema abordado. Os objetivos especificos seréo: quantificar
o tamanho deste diferencial, avaliar sua trajetéria para o intervalo indicado,

compreendé-lo do ponto de vista da teoria econémica e analisar o possivel efeito



dos agregados macroecondmicos sobre o prémio salarial de formalidade, o referido
diferencial de salarios.

O presente trabalho encontra-se estruturado em quatro capitulos. No
primeiro € feito um levantamento do referencial tedrico, com uma apresentagdo
sucinta da determinagéo dos salarios seguida de uma analise sobre a definicdo do
setor informal. No final do capitulo s&o apresentadas duas teorias que servirdo de
base tedrica para o estudo: a Teoria do Capital Humano e a Segmentagdo do
Mercado de Trabalho.

No segundo capitulo, tem-se um levantamento sobre a informalidade no
Brasil e no Parana, onde sao apresentadas algumas caracteristicas deste setor,
utilizando principalmente dados retirados da Economia Informal Urbana (Ecinf) para
os periodos de 1997 e 2003 — 0s anos de realizagdo da pesquisa.

O terceiro capitulo fara uma apresentagao sobre a metodologia abordada no
trabalho, especificando o método utilizado, no caso o Método de Minimos
Quadrados Ordinarios (MQO), juntamente com a abordagem matricial e o modelo
empregado. Posteriormente, sera feito a descricdo dos dados utilizados e a analise
dos resultados obtidos com as respectivas estimagdes acerca do diferencial de

salarios. Por ultimo tém-se as consideragdes finais do estudo.



2 REFERENCIAL TEORICO

Inicialmente, este referencial tedrico tera como ponto de partida a
identificacéo dos fatores que permeiam a determinagao dos salarios no mercado de
trabalho, seguida de uma analise sobre a definigdo do conceito de informalidade,
apresentando os mais empregados, e por fim, sera feito um aprofundamento das
teorias do Capital Humano e da Segmentagdo do Mercado de Trabalho, as quais
serao as bases teoricas deste trabalho.

2.1 DETERMINACAO DOS SALARIOS

No mercado de trabalho os niveis salariais e de emprego sao influenciados
pelas forcas da demanda e oferta de mao-de-obra. Num ambiente de livre
concorréncia, os salarios (assim como o pre¢o de qualquer bem analisado na
microeconomia) sao determinados pela interagao dessas curvas (oferta e demanda),
as quais podem ser afetadas por uma série de fatores. O movimento das curvas ou
o deslocamento ao longo delas alteram o resultado do mercado de trabalho.

Os fatores mencionados e que podem afetar o equilibrio nesse ambiente
referem-se a questdes como discriminagbes, existentes entre grupos com
caracteristicas semelhantes; educagao; experiéncia; sindicatos; ocupagao; tamanho
da empresa; idade; localizagdo geografica; entre outros. A compreensao dessas
questdes permite ndo sé identificar as variaveis que influenciam os salarios, mas
também encontrar possiveis explicagdes para a existéncia de um diferencial de
ganhos entre os individuos.

Ao se analisar a ocorréncia de um diferencial de ganhos dentro de grupos de
trabalhadores cujas caracteristicas produtivas sao idénticas, o referido trabalho
homogéneo, remete-se a possibilidade da discriminagao, tanto em termos de raga,
sexo como de etnia. Neste caso, o mercado de trabalho remunera os trabalhadores
com base em atributos nao-produtivos.

Em média, as mulheres no mercado de trabalho apresentam niveis inferiores

de salarios quando comparados aos dos homens. Esse diferencial persiste mesmo



quando se trata da mesma ocupagdo desempenhada. Os ganhos que séo
influenciados pelas horas de trabalho e pelos anos de experiéncia, tendem a ser
menores no caso feminino, uma vez que estas, em média, possuem menos horas de
trabalho como também menos anos de experiéncia devido, em partes, a jornada
dupla que elas desempenham: em casa, incluindo cuidar dos filhos, e no trabalho.

Assim como no caso exposto acima, o diferencial de ganhos para individuos
homogéneos pode ser explicado pela discriminagdo existente entre etnias e também
entre raga, embora a discriminagdo mais significativa gire em torno do género. Em
termos de raga, os homens brancos tendem em geral a receber salarios mais
elevados que os homens negros. Isso, em parte, esta relacionado as diferengas
existentes entre nivel de escolaridade - causada por condigdes desfavoraveis, a raga
negra tende a frequentar escolas de qualidade inferior que a dos brancos - e
experiéncia de trabalho- como o desemprego tende a ser menor entre estes do que
aqueles, a experiéncia acumulada pelo trabalho acaba naturalmente sendo menor
para 0s negros. Por mais que este fato seja uma realidade, tem-se realizado
avangos no intuito de reduzir tal discriminagao.

Outro ponto relevante a ser comentado envolve a questdo da educacgao,
melhor dizendo, o investimento em capital humano. A expressado capital humano
seria uma espécie de conjunto de qualificagdes (habilidades) apresentadas pelos
trabalhadores e adquiridas por meio de um investimento, sobretudo em educagéo e
treinamento. Segundo Ehrenberg e Smith (2000), ha muitas formas pelas quais os
trabalhadores efetivos podem aumentar sua capacidade de ganho, uma delas é a
propria educagdo. A Teoria do Capital Humano enfatiza haver uma relagdo direta
entre demanda pela educagdo com niveis salariais, portanto, individuos que
realizam maiores investimentos em educacgdo (maior escolaridade) apresentarao
salarios mais elevados. Esses investimentos s&o realizados na esperanga de que
trardao dividendos no futuro do “investidor "em questéao.

Héa quatro padroes empiricos observados pelos autores Ehrenberg e Smith
(2000, p. 337) ao se embasarem na Teoria do Capital Humano:

1. Os trabalhadores de tempo integral apresentam ganhos médios mais

elevados a medida que cresce o nivel de educagao;

2. E no comeco da vida de trabalho que ocorre aumentos mais rapidos nos

ganhos, tanto no caso de mulheres como no dos homens, por iSso 0s
perfis idades/ganhos apresentam uma forma convexa.
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3. A relacao idade/ganhos tende a se espalhar, isto é, as diferengas de
ganhos dos trabalhadores, ocasionadas pela educacdo, sao menores no
inicio da carreira do que posteriormente.

4. Os perfis idade/ ganhos dos homens tendem a se espalhar mais e a
serem mais convexos em relagao ao género oposto.

Como ja fora dito anteriormente, os ganhos sao influenciados pelo
investimento em capital humano, isto €, quanto maior o nivel de escolaridade (maior
investimento em educacéo) mais elevado tende a ser o salario do individuo.

Os perfis idade/ganhos tendem a se elevar rapidamente na juventude e a
decair posteriormente, apresentando um formato convexo. Sendo assim, os
aumentos salariais s&o significativos no comeg¢o da vida de trabalho do que nos
anos subsequentes. Para a Teoria do Capital Humano isso € explicado em fungao
do treinamento no emprego, que ocorre com maior intensidade nos primeiros anos
na execucao da funcdo quando os custos de oportunidade sdc mais baixos
(EHRENBERG; SMITH, 2000).

Os ganhos, baixos inicialmente devido aos investimentos em treinamentos_,
elevam-se rapidamente a medida que novas qualificacdes sdo adquiridas. A
medida que os trabalhadores envelhecem, no entanto, o ritmo dos
investimentos em treinamento se reduz e 0 mesmo ocorre com a taxa em
que aumenta a produtividade. Ao fim da vida de trabalho, as qualificagbes
podem ter se depreciado como resultado da falta de continuidade de
investimentos e do processo de envelhecimento, ao pontc em que a
aposentadoria, semi-aposentadoria ou uma mudanga de emprego €
necessaria para muitos trabalhadores. (EHRENBERG; SMITH, 2000, p.
341).

O terceiro padrao apresentado refere-se a distribuicdo dos perfis
idade/ganhos, em que trabalhadores com diferentes experiéncias profissionais
apresentam diferengas de ganhos mais significativas a medida que envelhecem.
Novamente, segundo a teoria ja exposta, os trabalhadores que investem mais na
educacéo também fardo maiores investimentos no treinamento no emprego apos o
periodo escolar. E essa tendéncia explica o porqué dos seus perfis idade/ganhos
comegarem baixos e depois se elevarem, mesmo quando o perfil de outros
trabalhadores com menor escolaridade ja se equilibraram. Os ganhos daqueles se
elevam rapidamente e por um tempo mais longo, em comparagdo ao de outros
trabalhadores, devido ao investimento intenso realizado no treinamento do emprego

(EHRENBERG; SMITH, 2000, p. 342).
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O ultimo padrao levantado nos remete a questdo do género. A diferenca
deste padrao se verifica entre homens e mulheres em fungdo da jornada dupla
desempenhada por elas, 0 que reduz o seu tempo de vida no emprego. Diante
dessa circunstancia, os empregadores esperando um tempo de vida profissional
mais curto oferecem menos oportunidades de treinamento no emprego. Acrescenta-
se ainda, o fato de que elas proprias, a0 esperarem um tempo mais curto de
trabalho, estardo menos dispostas a buscarem empregos que exigem um alto nivel
de treinamento, bem como a realizagdo de investimentos em educagdo, acumulando
assim menores niveis de capital humano, de treinamento e experiéncia
(EHRENBERG; SMITH, 2000). Tais caracteristicas permitem explicar o porqué do
perfil idade/ganhos dos homens se espalharem mais com o tempo de carreira e
apresentarem, em relagdo ao caso feminino, uma elevagdo mais rapida nos ganhos
no inicio de suas vidas profissionais.

Embora tal padrdo empirico se verifigue, tém ocorrido mudancas
significativas no perfil feminino que além de apresentarem quantidades maiores de
treinamento, a medida que sua vida profissional se expande, elas estdo realizando e
sendo incentivadas a investirem mais em capital humano, sobretudo em educacéo.

2.2 DEFININDO SETOR INFORMAL

Um ponto primordial antes de se aprofundar na analise do diferencial de
salarios é definir o conceito de informalidade. Ha uma grande discussao na literatura
nacional sobre a conceituacao de tal setor, as controvérsias neste sentido decorrem
de se analisar sobre diferentes aspectos: trabalhador, setor e atividade.

A definicdo mais utilizada relaciona a informalidade a regulamentagéo do
mercado de trabalho. Nesta abordagem, o setor formal seria composto pelos
trabalhadores com carteira assinada, o que comprovaria o vinculo empregaticio do
trabalhador com o empregador; enquanto que, os informais seriam aqueles cuja
carteira de trabalho nio é assinada ausente, portanto, de direitos e deveres a serem

cumpridos pelas partes envolvidas. Uma segunda abordagem seria a proposta
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desenvolvida pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) ', em 1972, baseada
no critério de subordinagdo. Neste caso, as atividades desempenhadas pelo setor
informal preencheriam os espagos deixados pela atividade capitalista. O setor
informal, com isso, seria representado pela pequena unidade de produgdo, onde nao
ha uma separagao do proprietario dos meios de produgdo. Podem-se mencionar as
pequenas empresas familiares, o trabalhador auténomo (n&o o liberal) e o servigo
domeéstico ndo-remunerado. (Machado; Oliveira; Antigo, 2008).

Esta concepgdo veio a ser concretizada na 152 Conferéncia de Estatisticos
do Trabalho promovida pela OIT, em 1993,enfocando o conceito de informalidade na
unidade de produg¢ao e nao no trabalhador individual. Tal abordagem esta presente
em varios estudos e € utilizada nas pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), sobre a economia informal urbana?.

Assim, setor informal s&o as unidades produzindo bens e servigos
com o objetivo de gerar emprego e renda para seus participantes, excluidas
aquelas engajadas apenas na produgdo de bens e servigos para
autoconsumo. Portanto, essa conceituacdo afirma que o setor informal é
formado por um conjunto de unidades produtivas de baixa capitalizacéo,
que produzem em pequena escala, sem acesso a crédito, e € quase
inexistente a separagdo entre capital e trabalho enguanto fatores de
produgdo. Essas unidades usam técnicas de produgdo obsoletas, nado
importando o local onde desenvolvem a atividade produtiva, a utilizagéo de
ativos fixos ou a duracdo desta, isto & se permanente, sazonal ou
ocasional. O fato de essas unidades produtivas terem ou ndo registros nao
serve de critério para a definicdo de informal, pois o que importa é o modo
de organizagdo e funcionamento da unidade econdmica e né&o o status
legal. (MELO; TELES, 2000, p.8-9).

' O préprio termo “informal” comegou a ganhar forma nos estudos empreendidos pela OIT, no inicio
dos anos 60, durante andlise da economia africana. No final da mesma década, a OIT langa o
Programa Mundial de Emprego (PME), que visava avaliar nas economias em desenvolvimento os
efeitos gerados, sobre a renda e o emprego, pelo processo de industrializagdo. Mais tarde, década
de 70, a OIT langa o Programa Regional de Emprego para a América Latina e o Caribe (PREALC).

> Em 1997, o IBGE realiza a primeira pesquisa voltada para analisar a informalidade no Brasil, a
Economia Informal Urbana (Ecinf), a qual abriga todos os domicilios situados em regides urbanas
no pais. Esta pesquisa tem como objetivo avaliar a dimensdo da informalidade na economia
brasileira, por meio da identificagdo dos trabalhadores informais.
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Tal definigdo caracteriza como o setor informal as unidades de produgao de
posse de trabalhadores por conta prc’Jpria3 e de empregadores com até cinco
empregados. Sendo assim, o proprietario do empreendimento desempenha ao
mesmo tempo a fungdo de patrdo e empregado; participa das atividades de gestédo e
produgao, objetivando o rendimento dos trabalhadores envolvidos no negécio e nao
o lucro, intengéo tipica de uma producgao capitalista; destaca-se ainda a facilidade de
ingresso para novas empresas.

Buscar a definicdo mais coerente de informalidade é importante nao sé para
reduzir a heterogeneidade presente no setor informal, mas também para realizar
estudos mais fiéis a realidade, uma vez que os trabalhadores podem recorrer ao
referido setor por diferentes motivos: uns pela falta de oportunidade no setor formal,
0 que os leva pela questao de sobrevivéncia a buscarem formas alternativas de
ganhos (0 que n&o seria necessariamente uma escolha), e outros, por prépria
op¢ao, neste caso os trabalhadores por conta propria ao almejarem maior
flexibilidade na jornada de trabalho, controle préprio, questdo familiar, ou até maior
rendimento, etc. (MACHADO; OLIVEIRA;, ANTIGO, 2008). A heterogeneidade
presente neste setor pode ser tanto em termos de atividade como de rendimento, 0
qual pode abrigar desde profissionais bem sucedidos até aqueles que vivem a
margem da miséria.

2.3 TEORIA DO CAPITAL HUMANO

A teoria do capital humano é utilizada pela teoria econémica como
alternativa para explicar o diferencial de salarios, partindo do pressuposto de que os
trabalhadores sao heterogéneos, isto €, que eles possuem e incorporam diferentes
quantidades de capital humano, e, portanto, a qualidade da mé&ao-de-obra e
consequentemente a produtividade seria diferente entre os individuos. O capital

3 Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) (2005), o trabalhador por conta
propria refere-se ao individuo que trabalha em seu préprio negdcio, executando tal atividade
sozinho ou com algum sécio, podendo contar com auxilio de trabaihador ndo-remunerado, membro
do domicilio, sem, contudo possuir empregados. Ja o empregador refere-se ao individuo que
trabalha em seu proprio negdcio, podendo contar com o auxilio de trabathador ndo-remunerado,
membro do domicilio e apresentando pelo menos um empregado.
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humano representa o conjunto de qualidades (habilidades) apresentadas pelos
trabalhadores e que podem ser adquiridas por meio do investimento em educagéo e
treinamento.

De maneira analoga ao investimento efetuado por uma empresa em capital
fisico, o trabalhador investe em capital humano esperando um retorno, neste caso,
os salarios; em se tratando de um mercado em concorréncia perfeita (CACCIAMALI;
FREITAS, 1992). Este investimento € fruto de uma decisdo racional tomada pelo
individuo e baseada na comparagédo de taxas: taxas de retorno e taxa de juros no
mercado, assim como no caso de outros investimentos. Estas comparacgdes,
realizadas pelo trabalhador, serdo cruciais na determinagdo da quantidade de anos
que uma pessoa frequentara a escola e, consequentemente, sobre o nivel de sua
renda. (LIMA, 1980).

Na medida em que o investimento em capital humano é realizado,
sobretudo em educagdo (muito particularmente em educagéo formal), as
diferengas de qualidade de mé&o-de-obra s&o vistas principalmente como
diferengas em habilidade cognitiva. (LIMA, 1980, p. 219).

Desta forma, estabelece-se um vinculo envolvendo habilidade cognitiva e
produtividade de mao-de-obra e, por sua vez com um determinado nivel de renda.

Tal teoria, desenvolvida por Theodore W. Schultz* nos anos de 1960,
inovadora no sentido de analisar as qualificagdes dos trabalhadores como variaveis
endogenas, propdem existir uma relagdo direta entre distribuicdo de rendimentos e
capital humano; maiores gastos (investimento) em educagao, por exemplo, estariam
associados assim a maiores niveis de renda.

Os salarios seriam entao influenciados tanto pelas habilidades inatas (nao-
observaveis) como pelas adquiridas (observadas). As inatas seriam aquelas que sao
intrinsecas ao individuo, como: inteligéncia, qualidade de educagéo, criatividade,
dedicacdo, sexo, raga, origem geografica, etc. As adquiridas correspondem aos
investimentos feitos em capital humano; nessas o individuo tem total controle, isto é,
ele tem a livre escolha de optar por adquiri-las ou ndo. Seriam elas: principalmente
educacgao, treinamento, cuidados com a saude, etc. (LIMA, 1980).

* Destacam-se ainda, na formulagdo das bases teéricas da Teoria do Capital Humano, as figuras de
Jacob Mincer (1958) e Gary Backer (19795).
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O modelo apresenta duas premissas basicas: o primeiro é que o mercado de
trabalho & continuo (por continuo entende-se que, no mercado em questdo nido
existem barreiras que impegcam o “transito”, mobilidade dos trabalhadores de um
servigo para outro em busca de maiores salarios ou outros fins. A educagdo em si se
constituiria no instrumento que permitiria essa mobilidade ocupacional.) e o segundo
€ que, rendas maiores estariam associadas a maiores habilidades cognitivas, isto €,
a uma maior produtividade.

Assim, um aumento na qualidade de mao-de-obra (aumento da habilidade
cognitiva) via investimento em capital humano se traduziria em maiores niveis de
renda, mas para que isso ocorra o mercado de trabalho deve funcionar nos moldes
neoclassicos, ou seja, remunerando os fatores de produg¢do (neste caso, o trabalho)
conforme sua produtividade marginal (LIMA, 1980).

Esta teoria, portanto, considera como variaveis cruciais na determinagao dos
niveis salariais, bem como a “entrada” ou oportunidade de emprego no mercado de
trabalho, as caracteristicas individuais do trabalhador, como a qualidade de méo-de-
obra e suas habilidades especificas, privilegiando assim o lado da oferta. Dessa
maneira, a TCH fornece uma possivel explicagdo para o diferencial de salarios
existente entre os setores formais e informais. Os trabalhadores formais recebem
uma remunerag¢ao mais elevada devido a sua maior qualificagdo, ja os informais por
possuirem atributos inferiores de capital humano, recebem uma remuneragdo mais
baixa.

Diante das varias criticas a este embasamento teérico, as quais comegaram
a surgir, sobretudo, a partir de 1970, foi desenvolvido um modelo alternativo para
explicar tal desigualdade, conhecido como Teoria da Segmentagao do Mercado de
Trabalho, que por sua vez destaca outras variaveis relevantes na determinagdo do

nivel salarial.

2.4 TEORIA DA SEGMENTAGAO DO MERCADO DE TRABALHO

O modelo de segmentagdo do mercado de trabalho (cujas bases tedricas
podem ser encontradas em estudos realizados por Peter Doeringer e Michael Piore,

em 1971, a respeito da dicotomia existente neste mercado) analisa os trabalhadores
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como sendo igualmente produtivos e devido ao fato do mercado de trabalho néo
operar de forma adequada, o que leva a sua segmentagdo, procura explicar a
ocorréncia do diferencial de salarios. Segundo tal teoria, este mercado pode ser
dividido em primario e secundario, e em virtude disso também é chamado de Teoria
do Mercado Dual. E importante destacar que nesta analise o mercado de trabalho
nao é visto como continuo e linear, como estava presente no modelo neoclassico.

Segundo Lima (1980), o mercado primario é representado pelos seguintes
elementos: alta produtividade, progresso técnico, salarios elevados, estabilidade no
emprego, oferecimento por parte das empresas de treinamento aos seus
funcionarios, possibilidades de promogdes no emprego, entre outros; diferindo
justamente aqui do mercado secundario, que se caracteriza por: salarios baixos, alta
rotatividade da mao-de-obra, instabilidade no emprego, baixa produtividade,
estagnacdo tecnolégica, menor capacitagdo e qualificagdo do trabalhador,
oportunidades minimas de promogao, etc. Neste segmento os empregos encontram-
se dispostos em pequenas firmas competitivas, enquanto que naquele os empregos
estao vinculados a firmas grandes, as vezes oligopolistas. O mercado primario pode
ser caracterizado pelos setores formais, enquanto que o secundario é tipico de uma
economia informal.

O desenvolvimento tecnolégico tem diferentes efeitos sobre os dois
segmentos de andlise. No primario (setor formal), a elevada remuneragdo dos
trabalhadores incentiva empregadores a investirem em novas formas de tecnologia e
assim poupar mao-de-obra, ha também um incentivo em capacitar os trabalhadores
em func@o das préprias inovagdes tecnoldgicas, 0s quais contribuem para elevar a
produtividade de cada trabalhador bem como seus salarios. Ja no secundario (setor
informal), caracterizado por salarios inferiores, nao existe um estimulo ao
desenvolvimento de técnicas avangadas que economizem mao-de-obra, ha neste
ramo estagnacao tecnoldgica. Percebe-se, diante desta realidade, claramente, uma
tendéncia de remuneragcbes maiores no mercado primario o que contribui para a
geracao de um diferencial de salarios entre os distintos trabalhadores (LIMA, 1980).

O elemento educacdo, nesta teoria, tem pouca relevancia para explicar o
diferencial de salarios entre os setores. Esta teria importancia na alocagdo dos
trabalhadores entre os mesmos, fornecendo sinais e “credenciais” (como diplomas)
que definiriam para qual segmento o trabalhador estaria apto. A educagdo, em si,

funcionaria como um meio de selecionar os individuos, uma vez que ela refor¢a as
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caracteristicas pessoais determinadas previamente, seja pela propria familia ou pelo
ambiente em que se vive, e distribui-los entre as areas de trabalho (LIMA, 1980). As
caracteristicas pessoais, portanto, irdo influenciar no acesso ao segmento de
emprego. E, em fungdo da importancia dada a estas caracteristicas, a segmentacgao
do mercado de trabalho baseia-se no lado da oferta de mao-de-obra.

O nivel de educagdo formal funcionaria em grande parte como um
certificado de que o individuo apresenta determinados tragos que o
identificam como adequado para o preenchimento de posto de trabalho,
dentre eles, a capacidade de aceitagdo do treinamento, a persisténcia no
alcance de objetivos, e o grau que alcangou quando seu desempenho foi
observado no sistema educacional. (MACEDO"® et al., 1982, apud SILVA et
al., 2006)

O foco do modelo estd no ambiente em que os salarios dos trabalhadores
sao produzidos, em outras palavras, esta no proprio mercado de trabalho. Seriam as
préprias caracteristicas internas de cada segmento que “ditariam” os niveis salariais.
Estes estariam relacionados com o tipo de emprego em que os trabalhadores tém
acesso (sua forma de organizagdo, remuneragido, etc.) do que com as
caracteristicas particulares dos individuos. De acordo com Lima (1980, p.255),
“Depois que uma pessoa é alocada em um determinado segmento, seu salario vai
depender das regras internas daquele segmento com relagdo a padrdes de
remuneragao e promog¢ao.”

Os trabalhadores formais recebem remuneragdes maiores devido a propria
caracteristica do mercado formal, que é de constituir-se em um setor mais avangado,
mais organizado que oferece salarios mais elevados aos seus empregados.
Enquanto que os informais recebem menos em fungdo da realidade do setor
informal.

Com base nas hipdteses levantadas pelos autores Doeringer e Piore (1971,
apud RICARDO LIMA), sdo as caracteristicas pessoais dos trabalhadores que
influenciam na alocagao destes entre os segmentos do mercado de trabalho, sendo
tais caracteristicas apontadas como as possiveis causas do processo de
segmentacao (esta dicotomia, entre setor formal e informal, € segundo a teoria

apresentada, o fator que ira influenciar na distribuicdo de renda). O enfoque

>MACEDQ, R. et al. Os salarios na Teoria Econémica. Série PNPE 2. Rio de Janeiro: IPEA/ INPES,
1982
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mencionado pelos autores nas caracteristicas pessoais € apenas uma das
abordagens existentes para explicar a questao da estratificacdo deste mercado.

No decorrer deste trabalho, serdo realizados testes empiricos a fim de
demonstrar e avaliar a existéncia do diferencial de salarios entre os trabalhadores do
setor formal e informal, para o estado do Parana, ao longo de quatro anos
consecutivos. As duas teorias relatadas anteriormente, além de serem teorias
econdmicas relevantes, consideram o efeito de variaveis distintas sobre os niveis de
salarios.
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3 INFORMALIDADE NO BRASIL

Nas dltimas décadas a informalidade no Brasil se encontrou em niveis
elevados, com pequenas variagdes. Ela evoluiu muito, na década de 90, com a
abertura econémica, aumento da concorréncia entre as empresas e a Constituicio
de 1988, a qual contribuiu significativamente para o encarecimento da mio-de-obra

trabalhadora. O exército de reserva, gerado pelas transformagdes ocorridas no

6

mercado de trabalho °, sem oportunidade de insergdo no setor formal, acabou

encontrando na informalidade uma alternativa de sobrevivéncia.
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GRAFICO 1 - EVOLUCAO DOS PEQUENOS EMPREENDIMENTOS NA AREA URBANA DO
BRASIL DE 1997 A 2003
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Economia Informal
Urbana 1997/2003

®A respeito do crescimento da informalidade, podem-se encontrar as raizes a partir da década de 80,
conhecida como a “década perdida’, onde se registrava baixas taxas de investimento, de
crescimento econémico, processo inflacionario e elevagdo da divida externa. As consequéncias
deste cenario aliado as politicas neoliberais, adotadas inicialmente no governo Fernando Collor
(1989-1992) e intensificadas mais tarde no governo de Fernando Henrique Cardoso (1994-2002),
contribuiram ndo s6 para a desestruturagdo do mercado de trabalho, mas também para a
estagnacdo econdmica, dependéncia do capital financeiro em detrimento dos investimentos
produtivos e crescimento das taxas de desemprego (SABADINI; NAKATANI, 2002). A
sobrevalorizagdo cambial aliada a diminuicdo das tarifas aumentou a concorréncia com os bens
importados (os precos dos produtos estrangeiros tornaram-se mais atraentes frente aos bens
domésticos), o que por sua vez reduziu a lucratividade do setor industrial interno levando a sua
reorganizagdo com: desemprego, mudangas tecnoldgicas e organizagéo do trabalho. Tal situagéo
alterou a composicdo das atividades produtivas, bem como do emprego e das ocupagdes. A
ocupacao evoluiu estruturada na expanséo do setor terciario, nos trabalhos por conta prépria e no
trabalho sem registro (CACCIAMALI, 2000). Configurava-se o crescimento da informalidade.
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Nota-se no decorrer da década de 90 até inicio dos anos 2000, um aumento
da informalidade no pais. Segundo pesquisa realizada pelo IBGE, sobre o
funcionamento da economia informal urbana’ - a qual leva em consideragdo a
definicdo de informalidade relacionada & unidade de produgéo -, em 1997 existiam
aproximadamente 9,478 milhdes de empresas informais (dando ocupagédo para
12.870.421 pessoas), ja em 2003 esse numero foi para 10,336 milhdes de
empresas, um aumento de aproximadamente 9% no total de empresas informais
(grafico 1). O numero de pessoas ocupadas neste setor (trabalhadores por conta
prépria, pequenos empregadores, trabalhadores nao-remunerados e trabalhadores
com e sem carteira de trabalho) aumentou em torno de 8%, atingindo a marca de
13.860.868 pessoas.

Em relagdo @ mesma pesquisa efetuada em 1997, ocorreu um aumento de
10% nas pequenas empresas néo-agn’colas8 no pais; 99% dessas empresas, com
até cinco empregados, faziam parte do setor informal em 1997, j4 em 2003 essa
porcentagem caiu para 98% indicando um pequeno aumento nos empreendimentos
formais.

TABELA 1 - EVOLUCAO DAS EMPRESAS DO SETOR INFORMAL, POR TIPO DE EMPRESA,
SEGUNDO AS REGIOES BRASILEIRAS DE 1997 A 2003

Ano 1997 Ano 2003
Regides Tipo de empresas do setor informal Tipo de empresas do setor informal
Brasileiras
Total C9nt; Empregador Total antg Empregador
prépria prépria
Centro-oeste 680 952 560 198 120 754 656 124 558 318 97 807
Nordeste 2484 350 | 2 192 976 291373 2732552 2460 889 271663
Norte 513 714 454 044 59 670 756 936 668 336 88 600
Sudeste 4334048 | 3696 191 637 857 | 4665 141 | 4 131 552 533 588
Sul 1464 910 | 1 248 207 216704 | 1525209 | 1277 817 247 392

FONTE: Elaborado a partir de dados retirados da Economia Informal Urbana de 1997 e 2003
NOTA: Neste caso, o setor informal esta relacionado com o conceito explorado pelo IBGE de
informalidade, o qual se foca na unidade de produgdo e ndo no trabalhador individual.

7 A pesquisa da economia informal urbana, cuja periodicidade é quinquenal, é executada em duas
etapas, a primeira corresponde a listagem, onde é feito o cadastramento dos domicilios, e a
segunda corresponde ao processo das entrevistas a cada um dos domicilios cadastrados. A Ecinf
utiliza dois tipos de questionarios: o individual que investiga a unidade produtiva e o domicilic que
investiga as caracteristicas das pessoas ocupadas no setor.

8 De acordo com o IBGE (2005) empresa nado-agricola com até cinco empregados representa o
negécio ou atividade econdmica desempenhada sozinha ou com ajuda de sécios, de trabalhadores
n&o-remunerados (membros da unidade domiciliar) e/ou empregados, com ou sem estabelecimento,
de posse de trabalhadores por conta prépria ou empregadores (com até cinco empregados).
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Quando se analisa o crescimento do setor informal por regido brasileira,
verificam-se distintos movimentos, como mostra tabela 1. O sudeste, tanto em 1997
quanto em 2003, superou as demais regides em termos de quantidade de empresas
informais isso, em partes, deve-se ao fato da regido sudeste concentrar grande
quantidade de atividades e por ser o principal centro econémico do Brasil (durante o
intervalo analisado apresentou um aumento da informalidade em torno de 7, 64%).
Ja a regido norte em 1997 ocupava a Uultima posi¢do em termos de empresas
informais; em 2003, perde tal posicdo para a regiao centro-oeste, a qual
diferentemente das demais areas apresentou uma queda na informalidade em
3,65%. Segundo a pesquisa realizada pelo IBGE, a Ecinf, em 2003 o norte se
destacou como a area em que a informalidade mais cresceu, um aumento
significativo de 47,35%, o numero de empresas informais passou de 513.714 para
756.936. A regido sul apresentou um aumentou de 4,12% na quantidade de
empresas informais, ja o nordeste apresentou um aumentou de 10%.

Em 2003, praticamente todas as regides brasileiras apresentaram um
aumento no numero de empresas informais de posse de trabalhadores por conta
propria, com excegao para o centro-oeste, em que este tipo de empresa decresceu.
Ja as empresas de posse de empregadores apresentaram uma queda, quando
comparadas a pesquisa anterior, com exceg¢éo para as regides do norte e sul, em
gue este tipo de empresa aumentou.

Na ultima pesquisa efetuada os estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de
Janeiro, Bahia e Rio Grande do Sul juntamente concentravam 57,7% do total de
empresas informais do Brasil e, 56,4% de trabalhadores informais. S6 o estado de
Sao Paulo concentrava 25% do total de empresas informais, seguido de Minas
Gerais com 10,2% e Rio de Janeiro com 8,4%. O estado do Parana situava-se na
sexta posigdo neste ranking juntamente com Pernambuco, os quais apresentavam
um total de 5,5% de empresas. J& 0 estado de Roraima situava-se na ultima

posi¢cdo, com 0,1%. Tais dados podem ser constatados na tabela a seguir.



TABELA 2 — NUMERO DE EMPRESAS DO SETOR INFORMAL POR UNIDADE DE FEDERAGAO,

BRASIL 2003
Unidades da er;lnupT:;;sdgo Distribuicéo %
federacao setor informal
Brasil 10 335 962 100,0
Rondodnia 76 456 0,7
Acre 28 447 0,3
Amazonas 166 099 1,6
Roraima 14 647 0,1
Para 361 989 3,5
Amapa 35419 0,3
Tocantins 73 880 0,7
Maranhao 254 937 2,5
Piaui 1565 975 1,5
Ceara 397 316 3,8
Rio Grande do Norte 136 503 1,3
Paraiba 202 817 2.0
Pernambuco 565 598 5,5
Alagoas 162 288 1,6
Sergipe 104 789 1,0
Bahia 752 870 7,3
Minas Gerais 1049774 10,2
Espirito Santo 170 112 1,6
Rio de Janeiro 863 435 8.4
Sao Paulo 2 581 820 25,0
Parana 565 026 5,5
Santa Catarina 258 736 2,5
Rio Grande do Sul 701 447 6,8
Mato Grosso do Sul 131 903 1,3
Mato Grosso 135 523 1,3
Goias 292 978 2,8
Distrito Federal 95 720 0,9

FONTE: Elaborado a partir de dados retirados da Economia Informal Urbana de 2003
NOTA: Neste caso, o setor informal esta relacionado com o conceito explorado pelo IBGE de
informalidade, o qual se foca na unidade de produgéo e n&o no trabalhador individual.
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TABELA 3 - PESSOAS OCUPADAS EM EMPRESAS DO SETOR INFORMAL POR UNIDADE DA
FEDERACAO - 2003

Ufnei g:fae;éga Pessoas ocupadas | Distribuicdo %
Brasil 13 860 868 100,0
Rondénia 113 296 0,8
Acre 37 865 0,3
Amazonas 202 307 1,5
Roraima 15 897 0,1
Para 492 1041 3,6
Amapa - 43 415 0,3
Tocantins 100 594 0,7
Maranhao 354 491 26
Piaui 217 734 1,6
Ceara 532 907 3,8
Rio Grande do Norte 178 368 1,3
Paraiba 285 978 2,1
Pernambuco 750 245 54
Alagoas 205 267 1,5
Sergipe 123 690 0,9
Bahia 948 062 6,8
Minas Gerais 1 380 084 10,0
Espirito Santo 254 937 1,8
Rio de Janeiro 1073074 7.7
Séo Paulo 3417 899 247
Parana 831 021 6,0
Santa Catarina 386 304 2,8
Rio Grande do Sul 996 389 7,2
Mato Grosso do Sul 190 694 1.4
Mato Grosso 189 231 1.4
Goias 400 023 2,9
Distrito Federal 138 993 1,0

FONTE: Elaborado a partir de dados retirados da Economia Informal Urbana de 2003
NOTA: Neste caso, o setor informal esta relacionado com o conceito explorado pelo IBGE de
informalidade, o qual se foca na unidade de producéo e n&o no trabalhador individual.

A tabela acima apresenta a quantidade de pessoas ocupadas no setor
informal em 2003, por estado brasileiro. Dentre as amostras, destacam-se os
estados de Sao Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Bahia e
Parana com os maiores percentuais de individuos trabalhando no setor informal
(24,7%, 10%, 7,7%, 7,2%, 6,8% e 6%, respectivamente). Ja o estado de Roraima

destaca-se como a regido com o menor percentual apresentado, 0,1%.
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TABELA 4 - RESULTADOS FINANCEIROS, POR TIPO DE EMPRESA DO SETOR INFORMAL,
BRASIL-1997/2003

Ano 1997 (1) Ano 2003
) ) Tipo de empresas do setor informal (2) Tipo de empresas do setor informal (2)

Resultados financeiros

Total Conta prépria | Empregador | Total Conta propria | Empregador
Receita mensal média 2 183 1446 6 622 1754 1164 6 033
Despesa mensal média 1 666 1001 4647 1326 813 4312
Lucro médio 977 760 2 351 911 671 2 360
Investimento 5 853 4 493 9 902 4373 2 951 8 797

FONTE: Elaborado a partir de dados retirados da Economia Informal Urbana de 1997 e 2003

NOTA: (1) Valores corrigidos para 2003 pelo Indice Nacional de Prego ao Consumidor Amplo (IPCA).
(2) Neste caso, o setor informal esta relacionado com o conceito explorado pelo IBGE de
informalidade, o qual se foca na unidade de produg¢éo e néo no trabalhador individual.

Embora a informalidade tenha crescido no pais (aumento do numero de
empresas informais), conforme analise das pesquisas efetuada pelo IBGE nos
periodos de 1997 e 2003, em geral, o lucro médio e a receita media declinou no
setor informal (tabela 4). Em 1997, 93% das empresas informais eram lucrativas, ja
em 2003 esta porcentagem cai para 73% (Ecinf, 2005).

A receita média para os empregadores reduziu em 8,9%, aproximadamente,
enquanto que os trabalhadores por conta propria se viram diante de uma redugéo
em torno de 19,5%. Ja o lucro médio para os trabalhadores por conta propria reduziu
11,71%, enquanto que os empregadores obtiveram uma pequena alta, proximo de
0,4%. Observa-se, com isso, que as unidades produtivas faturaram mais em 1997
do que em 2003. Uma possivel explicagdo para este cenario esta na concorréncia
gerada pelo aumento das empresas informais. O aumento da concorréncia acaba
inibindo o poder das empresas de determinagdo dos pregos, 0 que por sua vez,
contribui para a redugdo do faturamento médio destas. Soma-se a isso o fato,
segundo analise da Ecinf (2005), de ter ocorrido um baixo crescimento econdémico
no pais no periodo estudado, decorrente da instabilidade gerada na economia
devido as crises externas. Tais evidéncias permitem explicar a queda apresentada
nos resultados financeiros das empresas informais.

O fato do lucro médio e da receita média ser superior para os empregadores,
em relagdo aos trabalhadores por conta prépria, esta nas vantagens que aqueles
detém sobre estes, tais como: melhor relacionamento com instituicdes bancérias,
maior nivel de instrugdo, maiores niveis de formalizagéo, etc. Tais caracteristicas

contribuem para um melhor desempenho financeiro (Ecinf, 2005).
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Entre as pessoas ocupadas no setor informal tem-se que, em 2003,
aproximadamente 69% do total eram trabalhadores por conta prépria, em contraste
contra os 67% em 1997; o percentual de empregadores que antes representavam
12% cai para 10%; ja os empregados sem carteira assinada apresentaram o mesmo
percentual que na pesquisa efetuada em 1997, cerca de 10%; os trabalhadores com
carteira assinada passaram de 7%, em 1997, para 6%, em 2003, enquanto que os
ndo-remunerados passaram de 4% para 5% do total, segundo a Ultima pesquisa. Os
trabalhadores por conta propria e o empregadores correspondem as ocupagdes com
a maior participagao nas empresas do setor informal, tanto no Brasil como no
Parana, fato que ja se verificava desde 1997. Do total de individuos ocupados nas
empresas do setor informal no Brasil, em 2003, mais da metade eram compostas
pela mao-de-obra masculina (64%), semelhante ao que foi encontrado na pesquisa
em 1997 (Ecinf, 2005).

Nos anos 90 comego dos anos 2000 o Brasil apresentava elevadas taxas de
desemprego e consequentemente elevados indices de informalidade, em fungdo das
proprias circunstancias do periodo. Porém este cenario comeg¢a a mudar a partir de
2003, onde as taxas de desemprego iniciam uma tendéncia de queda (grafico 2),
indicando 0 aumento da capacidade de absor¢do do mercado de trabalho.
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GRAFICO 2 - TAXAS DE DESEMPREGO, POR SEXO, BRASIL 2003 A 2007
FONTE: IBGE, Pesquisa Mensal de Emprego
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3.1 INFORMALIDADE NO PARANA

No caso do Parana, percebe-se que entre as atividades que mais se
destacaram em termos de geragdo de postos de empregos informais, em 2003,
foram as atividades de comércio e reparagdo com 34,5% de participagdo, seguida
da construgdo civil com 17,7% aproximadamente, e no terceiro lugar a industria de
transformagéo e extrativa com 17,6% do total de empregos gerados (tabela 5). Entre
as pessoas ocupadas no setor informal, em 2003, os trabalhadores por conta propria
com 61,3%,

empregadores com 13,9%, empregados com carteira assinada (9,3%), empregados

representavam a maior parcela dos informais, seguido dos

sem carteira assinada (11,3%) e por ultimo os nao-remunerados com 3,72%.

TABELA 5 - PESSOAS OCUPADAS NAS EMPRESAS DO SETOR INFORMAL, POR POSICAO NA
OCUPACAO, SEGUNDO OS GRUPOS DE ATIVIDADES, PARANA - 2003

Posi¢do na ocupagdo

Grupos de atividade

Empregado | Empregado
Conta com sem Nao Sem
Total prépria Empregador carteira carteira remunerado | declaracao
assinada assinada

Total 831021 509633 115766 77033 93 931 30 902 3757
Indlistrias de Transformagao e
Extrativa 146265 95889 17944 10255 18212 3187 779
Construgao Civil 146754 101891 16400 403 25521 1388 1152
Comércio e Reparagéo 286395 154586 44283 42694 26488 17513 830
Servigos de Alojamento e
Alimentagao 60519 25420 13479 8006 5510 8103 -
Transporte, Armazenagem e
Comunicagdes 54184 44748 3510 3146 2668 53 60
Atividades Imobiliarias, Aluguéis
e Servigos Prestados as 52889 34211 7166 7000 4384 128 -
Empresas
Educagédo, Saude e Servigos
Sociais 27449 13279 6363 4455 2821 532
Outros Servigos Coletivos,
Sociais e Pessoais 50319 34266 6143 845 8129 - 936
Outras Atividades 2461 1557 478 229 108 ; ;
Atividades mal definidas 3787 3787 ; 3 : ;

FONTE: Elaborado a partir de dados retirados da Economia Informal Urbana de 2003
NOTA: Neste caso, o setor informal estéa relacionado com o conceito explorado pelo IBGE de
informalidade, o qual se foca na unidade de produg&o e ndo no trabalhador individual.
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Ha varios motivos que podem conduzir os trabalhadores a economia
subterranea (informalidade). A tabela 6 lista os principais deles, no caso particular do

Parana, em 2003.

TABELA 6 — EMPRESAS DO SETOR INFORMAL, POR SEXO DO PROE’RIETARIO, SEGUNDO O
MOTIVO QUE OS LEVOU A INICIAR O NEGOCIO, PARANA - 2003

Empresas do setor informal (2)

Motivo que os levou a iniciar o negécio

Total (1) l Homens Mulheres
Total 565 026 385 900 179 127
Néo encontrou emprego 141 669 112 879 28 790
Oportunidade de fazer sociedade 6431 2912 3519
Horario flexivel 13 217 5682 7535
Independéncia 102 755 70 400 32 355
Tradigéo familiar 46 827 39157 7 670
Complementagao da renda familiar 100 376 32676 67 701
Experiéncia na area 61714 54 057 7 657
Negdcio promissor 48 405 38 146 10 260
Era um trabalho secundario 15325 11 841 3484
Outro motivo 28 067 17 911 10 156
Sem declaragéo 238 238 -

FONTE: Elaborado a partir de dados da Economia Informal Urbana de 2003

NOTA: (1) Inclusive os proprietarios sem declaragio de sexo.
(2) Neste caso, o setor informal esta relacionado com o conceito explorado pelo IBGE de
informalidade, o qual se foca na unidade de produg&o e ndo no trabalhador individual.

O maior percentual refere-se ao motivo falta de emprego com 25,07% das
escolhas, isso quer dizer que, o principal fator que leva os individuos a apelarem a
informalidade € a escassez de oferta de empregos formais; muitos trabalhadores
sem perspectiva e oportunidade de emprego no setor formal acabam procurando
formas alternativas de obtencdo de renda, recorrendo, portanto, a informalidade
como meio de sobrevivéncia. No segundo lugar, estd o motivo independéncia com
18,2%, seguido da complementagéo da renda familiar com 17,8% das escolhas. Ja o
fator oportunidade de fazer sociedade apresentou o menor percentual entre os
motivos destacados, com apenas 1,14% do total, uma pequena parcela dos
trabalhadores informais inicia tal atividade tendo como meta a formacdo de
sociedades.

No entanto, quando se distingue tais trabalhadores por sexo observam-se
algumas peculiaridades. No caso da mé&o-de-obra masculina, 0 motivo mais

destacado corresponde a falta de empregos formais com 29,3%, visto que na
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maioria das familias o homem representa a fonte de renda familiar, apesar da
insercdo da mulher no mercado de trabalho. Em segundo lugar esta o fator
independéncia com 18,2% do total. Ja no caso feminino, em primeiro lugar tem-se a
complementacdo da renda familiar, com 37,8% aproximadamente, seguido do
motivo independéncia (18,06%).

Segundo a tabela 7, os homens no Parana correspondem a maior parcela de
individuos ocupados no setor informal, eles representam 66,3% contra 33,7% das
mulheres. Uma causa para isso esta no fato de que a maior parte da mao-de-obra
trabalhadora é composta por homens; apesar dos avangos ocorridos no mercado de
trabalho, muitas muiheres ainda se dedicam a atividade restrita ao lar.

Em relagdo ao nivel de instrugdo dos trabalhadores informais, em 2003,
apenas 7,7% possuia o ensino superior completo, enquanto que aproximadamente
32,3%, correspondente ao maior percentual de instrucao listado, possuiam o ensino
fundamental incompleto. Esta realidade caracteriza o setor informal como o

segmento que tende a empregar mao-de-obra com baixa qualificagédo profissional.

TABELA 7 — TOTAL DE PESSOAS OCUPADAS NAS EMPRESAS DOS SETOS INFORMAL,
SEGUNDO O SEXO E O NIVEL DE INSTRUCAO, PARANA - 2003

Sexo e nivel de instrugdo Total

Total (1) 831 021
Homens 551 303
Mulheres 279719
Nivel de instrugao
Sem instrugéo ou menos de um ano de estudo 47 599
Ensino fundamental ou 1° grau incompleto 268 064
Ensino fundamental ou 1° grau completo 136 950
Ensino médio ou 2° grau incompleto 87 072
Ensino médio ou 2° grau completo 192 301
Superior incompleto 34 295
Superior completo 64 027

FONTE: Elaborado a partir de dados da Economia Informal Urbana de 2003

NOTA: (1) Inclusive os proprietarios sem declaragao de sexo.
(2) Neste caso, o setor informal esta relacionado com o conceito explorado pelo IBGE de
informalidade, o qual se foca na unidade de produgao e ndo no trabathador individual.
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4 ANALISE EMPIRICA

Para alcangar os objetivos deste trabalho sera recorrido a estimagao de uma
equagaéo que contempla os elementos que afetam o nivel salarial. Partindo deste
ponto, as estimagbes a serem realizadas terdo como base as equagdes-salario
Minceriana. Inicialmente, neste capitulo, sera feito uma explanag¢ao da fungao salario
proposta por Mincer, seguido das especificagbes do método e do modelo
empregado, posteriormente sera feito uma descricdo dos dados utilizados. Por fim,
tem-se a analise dos resultados.

4.1 MODELO SALARIAL DE JACOB MINCER

A equagdo de salarios Minceriana compde, na literatura econémica atual, a
base de muitos modelos econométricos para avaliar a questdo dos rendimentos,
principaimente quando se trata de analisar o diferencial destes. O modelo salarial de
Jacob Mincer, proposto em 1974, considera haver uma associagdo entre
rendimentos e fatores como escolaridade, experiéncia, além da possibilidade da
inclusdo de atributos, como: raga, género, idade, localizagao, entre outros, de modo
que os rendimentos dos trabalhadores seriam influenciados por tais variaveis (NERI,
2009).

A equagao tipica Minceriana, a qual apresenta como variavel dependente os

rendimentos, configura-se da seguinte forma:
Inw = Bo + Bis+ B2 x + B3 X+ Ui (1)

onde:
w é o rendimento do trabalhador;
s é a escolaridade, medida em anos de estudo;
X € 0 numero de anos de experiéncia no mercado de trabalho;
X2 é a experiéncia ao quadrado;

u; € o termo de erro estocastico.
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O coeficiente B1 mede 0 quanto que um ano a mais de estudo acrescenta no
rendimento do trabalhador. O beta corresponde ao prémio do atributo em questao, o
retorno do investimento em educacido. Os coeficientes B, e [;, associados a
experiéncia e experiéncia ao quadrado respectivamente, representam o impacto do
treinamento no emprego e do acumulo de capital humano sobre o nivel de
rendimento.

Segundo Salvato e Silva (2008) a idéia principal do modelo € que aumentos
no tempo de escolaridade e de experiéncia provocam acréscimos nos rendimentos,
indicando, assim, o sinal positivo para os coeficientes 1 e 2. No entanto, no caso
da variavel experiéncia pode haver retornos decrescentes, isto é, com o passar do
tempo o aumento na experiéncia provoca acréscimos nos salarios cada vez
menores, indicando o sinal negativo para i, assim, a fungdo entre salarios e
experiéncia apresenta um formato cdéncavo.

O modelo incorporou uma variavel proxy para a experiéncia, construida a
partir da hipétese de que os trabalhadores iniciam os estudos, em média, com sete
anos de idade e completam o periodo escolar em s+7 anos de idade. Deste modo,
obtém-se a variavel experiéncia conforme indicagéo abaixo:

X=idade-s-7 (2)

4.2 ESPECIFICACOES QUANTO AO METODO E O MODELO EMPREGADO

Nesta sec¢do serdo especificados o método e a abordagem empregada

seguida da identificagdo do modelo de regressao linear multiplo a ser estimado.

4.2.1 Método dos minimos quadrados ordinarios e a abordagem matricial

Na econometria ha uma variedade de métodos que podem ser utilizados
para estimar os parametros de um modelo de regresséo. No presente trabalho sera
feito uso do método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO), considerado o mais
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utilizado. Este método parte do principio de minimizagéo dos residuos, somando-o0s
de forma que este seja 0 menor possivel. Basicamente, o0 MQO procura estimar os
par@metros sobre os verdadeiros valores da amostra, conseguindo, assim,
maximizar o grau de ajuste do modelo (R?). Uma das vantagens deste é a facilidade
de calculo.

Segundo Gujarati (2006) o Método de Minimos Quadrados Ordinarios, parte
das seguintes premissas:

1. O modelo € linear nos parametros;

2. Os valores dos regressores sdo fixos em amostras repetidas;

3. O valor médio (ou valor esperado) do termo de erro é igual a zero;

4. Ocorréncia de homocedasticidade, ou seja, varidncia igual de u; para

todas as observagoes;
5. Auséncia de autocorrelagéo entre os termos de erro;

(0]

. Auséncia de covariancia entre u; e cada variavel explanatéria, ou seja,
covariancia igual a zero.
7. A quantidade de observagbes deve ser maior que a quantidade de
variaveis explicativas;
8. Presenca de variabilidade nos valores dos regressores;
9. O modelo a ser estimado esta especificado corretamente, ndo existindo,
portanto, erro de especificacao;
10. Nao ha multicolinearidade exata, ou seja, ndo existe relagdo linear
perfeita entre as variaveis explicativas incorporadas no modelo.
Sendo assim, os parametros do modelo de regresséo linear multiplo, o qual
sera especificado posteriomente, serdo obtidos através da seguinte abordagem
matricial:

~

B = XXy (XY) 3)

onde:
ﬂ: é o vetor coluna de tamanho Kx1, apresenta os parametros estimados de

MQO, sendo K a quantidade de variaveis explanatorias incluidas no modelo;
X= é a matriz de tamanho nxK, sendo n o tamanho da amostra. Tal matriz

apresenta as observagdes sobre as variaveis explicativas do modelo. A primeira
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coluna desta matriz, a qual é expressa pela unidade um, representa o termo de
intercepto;

X'= € a matriz transposta de X de tamanho Kxn;

(X’X)'= é a matriz inversa de X'X de tamanho KxK;

Y = é o vetor coluna de tamanho nx1, apresenta as observagdes sobre a
variavel explicada do modelo.

4.2.2 Modelo Economeétrico

Ao fundamentar o estudo na analise do diferencial de salarios entre os
setores formais e informais no estado do Parana, serao feitos alteragbes na equagéo
Minceriana apresentada na primeira se¢do deste capitulo, a fim de completar o
objetivo proposto. Para tanto, serdo feitas inclusées de um contingente maior de
variaveis na equagao que exercem influéncia sobre os rendimentos dos individuos,
alcangando com isso um aumento da confiabilidade e da consisténcia na estimagéao.

Foram acrescentadas as seguintes variaveis qualitativas: género (masculino
ou feminino), raga (branca ou negra), formal (representa em que setor o trabalhador
esta inserido, podendo ser o formal ou informal) e atividade (representa o ramo de
atividade desempenhada pelo individuo; engloba atividades agricolas, industriais, de
prestacao de servigos, de comércio, de administragcdo publica, de transporte e
comunicagdo social, entre outros). Assim, a equagao que sera utilizada no presente
trabalho passa a ser chamada de Regressdo Minceriana Aumentada, a qual se

apresenta da seguinte forma:

In w = B + Biformal+ B3, escolaridade + B; experiéncia+ [.’>4experi<3:ancia2 + Bsracga +

Begénero + 37 atividade + y; (4)

onde:

- formal: € uma variavel dummy, assume o valor 1 se o individuo esta no
setor formal e 0 se esta no informal,

- escolaridade: representa os anos de estudo do individuo, € uma variavel

quantitativa;
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- experiéncia: € uma variavel proxy, a qual sera calculada por meio da
exposi¢ao ja relatada (experiéncia= idade - escolaridade - 7);

- experiéncia®; & uma variavel proxy, a qual sera obtida elevando a variavel
experiéncia ao quadrado;

- raga: € uma variavel dummy, assume o valor 1 se o individuo é branco e 0
se o individuo & negro;

- género: é uma variavel dummy, assume o valor 1 se o individuo for homem
e 0 se for mulher;

- atividade: é uma variavel dummy que representa do ramo de atividade
desempenhada pelo individuo no trabalho principal na semana de referéncia;

- Ui € o termo de erro estocastico; representa todas as demais variaveis que
foram omitidas do modelo, mas que exercem influéncia na variavel dependente
salario (w);

- In w: é o logaritmo natural dos salarios por hora trabalhada, o qual & obtido
através da divisdo do salario mensal do trabalho principal pela quantidade de horas
trabalhadas em cada més (em funcdo da irregularidade da quantidade de dias
presente em cada més, sera considerado que em média ha 4,3 semanas por més)°.

O modelo recorre ao logaritmo natural para obter uma distribui¢do simétrica
dos rendimentos, devido a possibilidade de que o salario ndo varie linearmente.

Os Bo, B1, B2, B3, PBs, Bs Be © Br representam os pardmetros que serdo
estimados. Tais coeficientes indicam o quanto que cada variavel isoladamente,
ceteris paribus, impacta sobre o nivel salarial. O By € o termo de intercepto do
modelo.

Como a pretensdao é avaliar o diferencial de rendimentos no Parana, a
unidade federal limitar-se-a a regiao paranaense.

Vale ressaltar que ao utilizar este modelo, baseado na equacao salarial de
Jacob Mincer, pode-se incorrer em dois problemas: endogeneidade (quando uma
variavel explicativa do modelo pode ser explicada pela variavel dependente) e viés
de sele¢do, uma vez que os trabalhadores ndo sao distribuidos aleatoriamente entre
0s segmentos, mas selecionados para tais.

° A média considerada de 4,3 semanas por més é obtida dividindo a quantidade de dias por ano, no
caso 365, pelo nimero de meses ao ano, no todo doze, e depois pelo total de dias em cada
semana, ou seja, sete.
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4.3 DESCRIGOES DOS DADOS

Os dados que serdo utilizados no estudo foram retirados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) para os anos de 2001, 2002, 2003 e 2004; tal pesquisa é
realizada anualmente com exceg¢do para os anos de realizagdo dos Censos
Demograficos. O uso desta base de dados permite comparar o setor formal e
informal (diferentemente da pesquisa sobre a economia informal urbana cuja analise
se restringe ao setor informal), diante deste beneficio sera possivel avaliar o
diferencial de salarios dos respectivos segmentos, ao longo dos quatro anos, o qual
se espera obter salarios mais elevados no setor formal.

Foram considerados nos dados os individuos com idade entre 16 e 65 anos
de cor branca, do sexo masculino e na condigdo de ocupados na semana de
referéncia, restringindo, contudo, a amostra para o estado do Parana.

Para facilitar as regressdes sera considerada a definicao de informalidade
mais utilizada nos estudos contemporaneos, a qual associa formalidade a
regulamentagdo do mercado de trabalho, onde os informais seriam os trabalhadores
sem carteira assinada enquanto que os formais seriam aqueles que detivessem a
mesma assinada, no trabalho, portanto, os formais nas regressdes serado
representados pelos empregados com carteira e pelos trabalhadores domésticos
com carteira.

Foi utilizado o peso do individuo na amostra como fator de ponderagao, a fim
de facilitar o estudo dos individuos com as mesmas caracteristicas. Considerou-se o
salario mensal do trabalho principal dos individuos.

Para as estimagdes sera feito uso do software estatistico Stata 9.2.

4.4 ANALISES DOS RESULTADOS

Nesta secdo serdo apresentados os principais resultados do estudo

empirico.
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4.4 1 Estatisticas Descritivas

Apés a inclusdo dos dados da PNAD, para o caso particular do Parana,
respectivo corte das variaveis e agrupamento destas, pode-se observar que, tanto
para o0 ano 2001 como para 2002, a média do salario por hora no estado era maior
no setor formal que no informal, assim como no caso da variavel escolaridade
(representada pelos anos estudo), género e raga, conforme tabela abaixo. Entende-
se que, no setor formal os individuos apresentaram, nos periodos citados, uma
quantidade maior de anos de estudo como também um salario hora maior. Destaca-
se ainda no referido setor, em média, uma quantidade maior de homens e de

pessoas brancas trabalhando.

TABELA 8 - MEDIA E DESVIO PADRAO DAS VARIAVEIS DA REGRESSAO, SEGUNDO SETOR
FORMAL E INFORMAL, PARANA 2001 E 2002

Ano 2001 Ano 2002
Formal Informal Formal Informal
L. Média Média Média Média
Variaveis (Desvio padrao) (Desvio padrao (Desvio padrdo (Desvio padrao
. 3.23 2.23 3.50 2.49
salario por hora (R$) (4.05) (3.65) (4.09) (3.88)
. 9.35 7.65 9.68 7.88
escolaridade (%) (4.24) (4.21) 4.11) 4.17)
o 16.73 17.43 16.65 17.65
experiéncia (%) (12.55) (13.87) (12.65) (14.38)
L 437.49 496.13 437.28 518.25
experiéncia® (%) (558.11) (624.62) (550.73) (656.59)
. 0.61 0.55 0.60 0.55
género (%) (0.49) (0.50) (0.49) (0.50)
0.77 0.71 0.77 0.71
raca (%) (0.42) (0.46) (0.42) (0.45)

FONTE: O autor (2009)

Novamente, quando se calcula a média das variaveis incluidas no modelo
para os anos de 2003 e 2004 (tabela 9) destaca-se a mesma observagao feita
acima, ou seja, prevalece entre os individuos do setor formal um nivel de
escolaridade maior, em fungdo de uma média de anos de estudo maior, assim como
um rendimento superior que o informal, em funcdo da maior média salario por hora.
Como ja fora relatada anteriormente, o setor formal tende a empregar individuos

com maior escolaridade, ou seja, com maior qualificagao.
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Diante disso, compreende-se que a medida que a média de anos de estudo
aumenta a média dos salarios, no caso salario por hora, aumenta também
indicando, assim, a existéncia de uma relagdo diretamente proporcional entre as
variaveis, conforme analise abordada pela Teoria do Capital Humano, em que um
aumento na qualidade da mao-de-obra via investimento em capital humano,
sobretudo em educagado e treinamento, se traduz em maiores niveis de renda. Tal
relacdo pode ser verificada em todos os anos tanto para o setor formal como para o
informal, com exce¢éo para o ano de 2004 no setor informal, em que a média da
escolaridade caiu um pouco em relagdo a 2003, mas a média do salario por hora

aumentou.

TABELA 9 - MEDIA E DESVIO PADRAO DAS VARIAVEIS DA REGRESSAQO, SEGUNDO SETOR
FORMAL E INFORMAL, PARANA 2003 E 2004

Ano 2003 Ano 2004

Formal Informal Formal Informal

. Média Média Média Média

Varidveis (Desvio padrao) (Desvio padréo) (Desvio padrao) (Desvio padrao)

. 3.71 258 4.20 261
salério por hora (RS$) (4.53) (3.45) (4.44) (2.93)

. . 9.81 8.28 10.10 8.09
escolaridade (%) (4.01) (4.28) (3.98) (4.23)
o 16 34 17.40 16.28 17.67
experiéncia (%) (12.52) (14 61) (12.20) (14.56)
o 423.71 516.05 414.03 524 27
experiéncia’ (%) (538.68) (656.73) (515.33) (656.75)

] 0.60 0.51 0.60 0.51

género (%) (0.49) (0.50) (0.49) (0.50)

] 0.75 0.68 0.76 0.67

raga (%) (0.43) (0.47) (0.43) (0.47)

FONTE: O autor (2009)

Destaca-se ainda nos anos de 2003 e 2004 uma média mais elevada no
setor formal para as variaveis género e raga (assim como nos anos anteriores), com
excecdo da proxy experiéncia e experiéncia?, as quais apresentaram nos quatro
anos médias superiores no setor informal.

A variavel género que é representada pelo sexo masculino apresentou, em
todos os anos, uma média superior no setor formal do que no informal, no caso de
2004, por exemplo, em média, 60% da mao-de-obra trabalhadora do setor formal era

masculina, enquanto que no informal era de 51%.
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No caso da variavel raga, novamente verifica-se em todos os anos médias
superiores para o setor formal. No ano de 2004, por exemplo, o setor formal
empregava em média 76% de individuos brancos, enquanto que o informal 67%.
Essas diferengas relatam a possibilidade de existéncia de discriminagdo tanto em
termos de género como de raga, seja inter ou intrasetorial.

Quando se analisa as médias e desvios padrao das variaveis, para 0 mesmo
intervalo, controlando o género dos individuos, observam-se 0s seguintes valores:

TABELA 10 — MEDIA E DESVIO PADRAO DAS VARIAVEIS DA REGRESSAO, SEGUNDO O
GENERO E SETOR, PARANA 2001

Homens - 2001 Mulheres - 2001
Formal Informal Formal Informal
Variaveis (Desxc? cijiaadréo) (DeS\'xlg3 (:)iaadréo) (Desyil: (::aadréo) (Desxf (;iaad"é°)

salario por hora (R$) (323) (igg) (ggg) (ggg)
escolaridade (%) (i:gg) (:74:?)?) (149'11; (igi)
experiéncia (%) (12297)) (ggg) (1222) (g;g)

experioncia (%) | &7170) 0372 (536.00 (606 40
raga (%) (8212) (8;?,% (8:25) (8:22)

FONTE: O autor (2009)



TABELA 11 — MEDIA E DESVIO PADRAO DAS VARIAVEIS DA REGRESSAQO, SEGUNDO O

GENERO E SETOR, PARANA 2002

Homens - 2002

Mulheres - 2002

Formal

Informal

Formal

Informal

Variaveis

Média
(Desvio padrao)

Média
(Desvio padrao)

Média
(Desvio padrao)

Média
(Desvio padrio)

salério por hora (R$) (222) (421'713) (5%) é;g)
escolaridade (%) (ig)g) (Zgg) (140(;152) (3%2)
experiéncia (%) (];:% (1113?) JS:SS) (g:g;)
experiéncia? (%) (gg;;% (gggig) (gggg?) (g?ggg)
raga (%) (812) (gzg) (828) (822)

FONTE: O autor (2009)

TABELA 12 - MEDIA E DESVIO PADRAO DAS VARIAVEIS DA REGRESSAO, SEGUNDO O

GENERO E SETOR, PARANA 2003

Homens - 2003

Mulheres - 2003

Formal

Informal

Formal

Informal

Variaveis

Média
(Desvio padrao)

Média
(Desvio padrao)

Média
(Desvio padrao)

Média
(Desvio padrao)

. 4.05 2.80 3.20 2.35
salério por hora (R$) (5.24) (3.89) (3.09) (2.91)
. 9.35 8.12 10.52 8.46
escolaridade (%) (3.10) (4.20) (3.92) (4.36)
. 16.91 17.36 15.47 17.44
experiéncia (%) (12.70) (14.70) (12.18) (14.53)
experigncia? (%) 447.18 516.92 387.82 515.13
xpert ° (565.24) (673.15) (493.37) (639.40)
raga (%) 0.72 0.66 0.80 0.70
calt (0.45) (0.47) (0.40) (0.46)

FONTE: O autor (2009)
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TABELA 13 — MEDIA E DESVIO PADRAO DAS VARIAVEIS DA REGRESSAO, SEGUNDO O
GENERO E SETOR, PARANA 2004

Homens - 2004

Mulheres - 2004

Formal Informal Formal Informal
Média Média Média Media
Variaveis (Desvio padrao) (Desvio padrao) (Desvio padrao) (Desvio padrao)
. 4.55 2.87 3.67 2.33
saldrio por hora (RS) (4.76) (3.64) (3.87) (1.86)
. . 9.62 7.80 10.80 8.40
escolaridade (%) (3.95) (4.28) (3.91) (4.16)
o 17.00 17.84 15.22 17.50
experiéncia (%) (12.31) (14.90) (11.97) (14.20)
o 440.64 539.90 374.84 507.72
experiéncia* (%) (534.55) (692.63) (483.15) (616.43)
. 0.74 0.65 0.79 0.69
raga (%) (0.44) (0.48) (0.41) (0.46)

FONTE: O autor (2009)

Nos quatro anos analisados no Parana, observou-se que a média da variavel
experiéncia apresentou ser superior para os homens, tanto no setor formal como no
informal, iIss0 em partes esta relacionado a jornada dupla desempenhada pelas
mulheres, 0 que acaba influenciado negativamente nas horas de trabalho destas
assim como nos anos de experiéncia. A unica exce¢do aconteceu no ano de 2003,
no caso particular do setor informal, em que as mulheres apresentaram uma média
superior que a dos homens, mas uma diferen¢a pouco significativa.

Verificou-se também que a média do salario por hora dos homens foi
superior que o0 apresentado pelas mulheres em todos os anos, tanto no setor formal
como no informal, esta discrepancia remete a questao da discriminagao em termos
de género - assunto abordado no referencial teorico - o qual gira em torno do maior
nivel de experiéncia acumulado pelos homens assim como no papel duplo
desempenhado pela mulher, como profissional e como dona de casa, fato que
contribui para um menor acumulo de experiéncia e tempo de trabalho.

A variavel escolaridade foi a mais representativa no caso das mulheres,
tanto no setor formal como no informal, visto que apresentaram, em todos os anos
estudados, uma média mais elevada que a dos homens.

Destaca-se ainda o fato da variavel raca apresentar nos quatro anos média
superior no caso das mulheres tanto no setor formal como no informal, significando

que, em média, ha uma quantidade maior de mulheres brancas trabalhando no setor
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formal e informal do que homens brancos nos respectivos setores. No ano de 2004,
por exemplo, existiam em média 74% de homens brancos trabalhando no setor
formal, enquanto que no caso das mulheres brancas havia em média 79%; no
informal havia em média 65% de homens brancos empregados, enquanto que no
caso oposto, havia em média 69% de mulheres brancas empregadas.

4.4.2 Regressao e prémios salariais

Nas tabelas abaixo, tem-se os valores dos parametros estimados do modelo
de regressao apresentado anteriormente, para os anos de 2001, 2002, 2003 e 2004.
Tais valores mostram o0 quanto que cada variavel isoladamente, tudo mais
constante, impacta sobre o nivel salarial.

A variavel formal representa o prémio salarial da formalidade, ou seja, o
quanto que um individuo inserido no setor formal recebe a mais quando comparado
a outro individuo participante do setor informal. Ao longo das regressdes verificou-se
que mesmo quando se controla caracteristicas como: escolaridade, experiéncia,
experiéncia?, género e raga no modelo (I) e, no modelo (Il) com o controle daquelas
e da variavel atividade o prémio salarial de formalidade persistia. Tal situagdo é
hipoteticamente explicada pela segmentag¢do do mercado de trabalho.

Neste ponto retoma-se a abordagem feita pela Teoria da Segmentagéao do
Mercado de Trabalho, a qual permite explicar a existéncia de um diferencial de
ganhos entre individuos igualmente produtivos. Segundo ela, os rendimentos sdo
influenciados pelas caracteristicas internas de cada setor, ou seja, os rendimentos
dos trabalhadores estdo relacionados com o tipo de emprego em que eles tém
acesso, sua forma de organizacdo e remuneragdo. Portanto, os trabalhadores
formais obtém salarios mais elevados em fungado das caracteristicas do segmento
formal, que é de constituir-se em um setor mais avangado, mais organizado e que
remunera melhor seus empregados, diferentemente do setor informal, que se
caracteriza como um segmento mais atrasado onde ha estagnagéao tecnoldgica, falta
de estimulos para capacitar os empregados e assim por diante, prevalecendo neste
caso remuneragdes inferiores para os empregados. O foco do modelo concentra-se
no ambiente em que os salarios dos trabalhadores sao produzidos, isto €, no proprio
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mercado de trabalho e ndo nas caracteristicas dos individuos. Este relato fornece,
hipoteticamente, uma explicagdo tedrica para a existéncia e permanéncia do prémio

salarial.

TABELA 14 — VALORES DOS COEFICIENTES E ERROS-PADRAO DAS VARIAVEIS DO MODELO
DE REGRESSAQ, PARA O ANO DE 2001 E 2002

Ano 2002
Coeficientes
(Erro-padrao)

Ano 2001
Coeficientes
(Erro-padréio)

Variaveis Modelo (1) Modelo (I1) Modelo (1) Modelo (I}
0.2067 0.1526 0.1665 0.1163
0,
formal (%) (0.0186)*** (0.0189)*** (0.0180)"* (0.0189)***
0.1059 0.0914 0.1039 0.0923

escolaridade (%)

(0.0026)***

(0.0027)***

(0.0025)***

(0.0027)**

experiéncia (%)

0.0454
(0.0020)***

0.0452
(0.0020)***

0.0452
(0.0020)**

0.0444
(0.0019)***

o -0.0006 -0.0008 -0.0006 -0.0006
2 {0,
experiéncia* (%) (0.00004)*** (0.00004)*** (0.00004)*** (0.00004)***
0.2625 0.2760 0.2592 0.2500

género (%)

(0.0176)***

(0.0191)*

(0.0168)***

(0.0194)***

0.0758 0.0598 0.1302 0.1094
0,
raca (%) (0.0202)** (0.0196)"** (0.0193)** (0.0189)"
constante -1.0661 -0.7904 -0.9785 -0.4218

(0.0390)***

(0.0830)***

(0.0379)***

(0.1229)**

FONTE: O autor (2009)

NOTA: (1) significativo a 0,01 (***), 0,05 (**) e 0,1 (*).
(2) Modeio (I): sem dummies de atividade; Modelo (I1): com dummies de atividade.

(3) Pesos amostrais utilizados.

Na tabela 14, observa-se que ao considerar individuos paranaenses com o
mesmo nivel de escolaridade, experiéncia, mesmo género (no estudo optou-se pelo
sexo masculino) e mesma raga (selecionou-se os individuos declarados como
brancos) os trabalhadores formais apresentaram em média um ganho de 20,67% a
mais que os informais, com caracteristicas idénticas as relatadas. Quando se
acrescentava a variavel atividade (modelo ll), tal diferencial caia para 15,26%, no
ano de 2001.
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No ano de 2002, no modelo (I) o prémio salarial da formalidade era de
16,65%, ja no modelo (ll) o prémio caia para 11,63%. Tal situagdo foi verificada
também nos outros anos, onde o prémio caia de 22,45% para 15,46%, no ano de
2003, e de 23,19% para 17,57%, no ano de 2004,

TABELA 15 - VALORES DOS COEFICIENTES E ERROS-PADRAO DAS VARIAVEIS DO MODELO
DE REGRESSAOQ, PARA O ANO DE 2003 E 2004

Ano 2003
Coeficientes
(Erro-padriao)

Ano 2004
Coeficientes
(Erro-padrao)

Variaveis Modelo (I} Modelo (il) Modelo (1) Modelo (ll)
. 0.2245 0.1546 0.2319 0.1757
formal (%) (0.0171)* (0.0180)** (0.0164)** (0.0172)**
. , 0.1005 0.0873 0.1005 0.0885
escolaridade (%) (0.0024)"* (0.0026)*** (0.0023)* (0.0024)™
0.0438 0.0430 0.0363 0.0356

experiéncia (%)

(0.0018)***

(0.0018)**

(0.0018)***

(0.0018)***

. -0.0006 -0.0006 -0.0004 -0.0004
2 {0,
experiéncia® (%) (0.00004)*** (0.00003)*** (0.00003)*** (0.00003)***
énero (%) 0.2263 0.2445 0.2443 0.2533
9 ° (0.0160)*** (0.0187)*** (0.0151)** (0.0173)**
raca (%) 0.0930 0.0669 0.0955 0.0776
cal% (0.0180)*** (0.0177)*** (0.0170)*** (0.0167)™
constante -0.8608 -1.0158 -0.7301 -0.3923
(0.0359)*** (0.6352) (0.0343)*** (0.0937)**

FONTE: O autor (2009)

NOTA: (1) significativo a 0,01 (***), 0,05 (**) e 0,1 (*).
(2) Modelo (I): sem dummies de atividade; Modelo (l): com dummies de atividade.
(3) Pesos amostrais utilizados.

Deve-se ainda relatar o efeito da inclusdo das atividades sobre as outras
variaveis do modelo. No caso da escolaridade, no ano de 2001, um ano a mais de
estudo, ceteris paribus, aumentava em média o rendimento por hora em 10,59%, no
entanto quando se analisava tal impacto no segundo modelo observa-se uma queda;
um ano a mais de estudo afetava, em média, os rendimentos por hora na ordem de

9,14%. Essa queda do retorno da escolaridade ao se controlar as atividades é
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verificada nos demais anos. O mesmo constata-se para as variaveis experiéncia e
raca.

No ano de 2004, por exemplo, a variavel raca afetava, em média, o salario
por hora em 9,55%, quer dizer, individuos de cor branca ganhavam, em média,
9,55% a mais que trabalhadores de outra raga, modelo (I). Ja quando se controlava
as atividades, eles passavam a receber, em média, 7,76% a mais que outros. Esta
queda com a incorporagéo das atividades verifica-se para cada ano.

No ano 2003, a variavel experiéncia, ceteris paribus, afetava em média os
salarios por hora em 4,38%, isto €, um ano a mais de experiéncia aumentava, em
média, os salarios por hora em 4,38%. No modelo (ll) a porcentagem cai para
4,30%.

No caso do género, a incorporagdo das atividades aumentou o efeito positivo
do sexo masculino sobre os rendimentos, com exce¢do para o ano de 2002 que
apresentou uma pequena queda: no modelo (l), o género masculino proporcionava,
em média, um aumento nos salarios por hora, ceteris paribus, de 25,92%, ja no
modelo (ll), o fato da m&o-de-obra ser masculina aumentava, em média, os salarios
por hora em 25%, mantendo tudo mais constante.

Todas as variaveis explicativas do modelo apresentaram efeito positivo
sobre a variavel dependente do modelo (salario por hora), exceto a experiénciaz (em
todas as regressGes o sinal deste pardmetro mostrou-se negativo, devido a
possibilidade de haver retornos decrescentes). As variaveis mostraram-se

significativas a 1%.

4.4.3 Evolugao do prémio e agregados macroecondmicos

Com base nas tabelas da sec¢do anterior, o prémio salarial da formalidade
apresentou ao longo do intervalo analisado um comportamento peculiar, tanto no
modelo (I) quanto no modelo (il): de 2001 para 2002 constata-se um queda deste,
seguido nos préximos anos de uma retomada, ou seja, o diferencial de salarios entre
trabalhadores formais e informais cai em 2002, ja em 2003, este diferencial

aumenta, assim como no ano de 2004, quando aumenta ainda mais (grafico 3).



Nesta segéo sera considerado o prémio do modelo (Il), visto que néo se faz
necessario, nesta andlise, a distingéo entre os dois modelos.
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GRAFICO 3 - EVOLUCAO DO PREMIO SALARIAL DE FORMALIDADE DO PARANA, INCLUINDO
OS SETORES, DE JANEIRO DE 2001 A DEZEMBRO DE 2004
FONTE: O autor (2009)

Para tentar compreender o porqué desta queda, serdo avaliados alguns
agregados macroeconémicos no periodo de 2001 a 2004, a fim de averiguar uma
possivel relacéo destes com o prémio salarial.

Dos agregados levantados, pode-se notar a existéncia de uma possivel
relacdo entre a inflagdo e o diferencial de salarios, em outras palavras, o prémio
salarial de formalidade. Do grafico 4, observa-se que no periodo em que a inflagéo
esteve em niveis “controlaveis” (mesmo que a inflagdo tenha se mantido em taxas
inferiores a dos outros momentos do intervalo estudado, ela ficou ao longo dos
quatro anos superior as metas estabelecidas) no decorrer de 2001, 2004 e no
segunda metade de 2003 o prémio salarial manteve-se elevado, ja em meados de
2002 e inicio de 2003 quando ocorre uma aumento abrupto da inflagéo, alcangando
patamares significativos, o prémio reduziu. Tal situagdo indica a possibilidade de
haver uma correlagéo negativa entre as variaveis.

A partir desta possivel correlagdo, entende-se que embora a inflagéo
prejudique (distor¢a) o poder de compra tanto dos trabalhadores formais quanto dos
informais, o salério real acaba diminuindo mais no caso dos formais, visto que em
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periodos de inflagdo significativa o prémio salarial de formalidade diminuiu,
indicando uma queda no diferencial de salarios entre os trabalhadores formais e
informais (segunda metade de 2002, inicio de 2003). Assim, percebe-se que a

inflagdo provavelmente acaba afetando mais os individuos do setor formal.
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GRAFICO 4 — EVOLUCAO DA INFLACAO E DO PREMIO SALARIAL DE FORMALIDADE DO
PARANA, INCLUINDO OS SETORES, DE JANEIRO DE 2001 A DEZEMBRO DE 2004

FONTE: Elaborado a partir de dados retirados do IBGE

NOTA: Inflagdo medida pelo IPCA.

Quando se estuda conjuntamente o efeito da variavel Produto Interno Bruto
(PIB) e desemprego, ambos do Parana, sobre o prémio salarial constata-se que, em
periodos de desaceleracdo da economia paranaense e queda do desemprego o
diferencial de salarios diminui. No outro extremo, quando se retoma o crescimento
do PIB e aumento do desemprego, o diferencial cresce. Ha neste caso um indicio de
uma possivel correlagdo positiva do PIB e do desemprego com o prémio salarial de
formalidade, para os trés primeiros anos. Tal relagdo, no entanto nao se verifica para
2004, onde ha uma queda do crescimento do PIB e do desemprego e um aumento
do prémio (grafico 5).
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SALARIAL DE FORMALIDADE, INCLUINDO OS SETORES, TODOS DO PARANA,
DE JANEIRO DE 2001 A DEZEMBRO DE 2004
FONTE: Elaborado a partir de dados retirados do IBGE

No grafico abaixo, tem-se o levantamento de outros agregados
macroecondmicos; no periodo estudado, contudo, ndo se verificou a possibilidade
de uma correlagdo significativa entre tais com o prémio salarial de formalidade.

Do total de agregados estudados a variavel inflagdo, desemprego e
crescimento do PIB foram as que apresentaram a possibilidade de uma correlagéo
mais significativa com o prémio salarial de formalidade. Nesta se¢do, contudo, a
variavel inflagdo foi a que dentro do periodo selecionado apresentou maior
aderéncia com o prémio salarial. Pode-se observar claramente a possivel existéncia
de uma forte correlagéo, em todo o intervalo, entre a taxa de inflagdo e o prémio do

Parana.
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GRAFICO 6 - EVOLUGAO DA TAXA SELIC, DO SALARIO MINIMO REAL, DO SALARIO REAL
MEDIO E DO PREMIO SALARIAL DE FORMALIDADE DO PARANA, INCLUINDO
OS SETORES, DE JANEIRO DE 2001 A DEZEMBRO DE 2004

FONTE: Elaborado a partir de dados retirados do DIEESE, IBGE e IPEA
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5 CONCLUSAO

Diante do aprofundamento realizado neste trabalho, constatou-se que a
informalidade - a qual cresceu ao longo da década de 90, inicio dos anos 2000,
atingindo niveis significativos, ndo s6 no Brasil, mas também no Parana considerado
o ponto de partida deste estudo - gera consequéncias sobre o mercado de trabalho,
uma delas é a existéncia de um diferencial de salarios entre trabalhadores formais e
informais. Por meio da econometria, foi possivel demonstrar o tamanho deste
diferencial (representado pelo prémio salarial de formalidade) para os periodos de
2001, 2002, 2003 e 2004 para o estado paranaense, analisar sua evolugdo e avaliar
o possivel efeito das variaveis macroecondmicas.

Ficou evidente no estudo a existéncia de um prémio salarial para os
individuos inseridos no setor formal: os trabalhadores formais apresentaram, em
todos os anos, médias de salarios por hora superiores que os informais. Mesmo
quando, por meio das regressoes, procurou-se estudar trabalhadores paranaenses
com as mesmas caracteristicas - escolaridade, experiéncia, género, raca e atividade
— mas inseridos em segmentos diferentes (formal ou informal) o diferencial persistia;
indicio de que havia outras variaveis exercendo influéncia sobre os salarios, além
daquelas abordadas pela Teoria do Capital Humano. Segundo tal teoria, quanto
maior fosse o nivel de instru¢do/qualificacdo do trabalhador, maior seria seu
rendimento o qual é determinado, seja no setor formal como no informal, pelas
caracteristicas inatas (género, raga, origem geografica, etc.) e pelas adquiridas dos
individuos (educagao, experiéncia, etc.).

Uma hipétese para a permanéncia do referido diferencial € a possibilidade
de que os salarios sejam influenciados pela segmentagdo do mercado de trabalho,
ou seja, os proprios segmentos exercendo influéncia sobre os rendimentos,
conforme abordagem levantada pela Teoria da Segmentagdo do Mercado de
Trabalho. Segundo esta teoria, os trabalhadores do setor formal recebem
remuneragdes maiores devido a prépria caracteristica do mercado formal, que é de
constituir-se em um setor mais avangado, mais organizado, com maior
desenvolvimento tecnolégico e profissional, 0 qual oferece salarios mais elevados
aos seus empregados. Diferentemente do informal, que é caracterizado por ser um
setor mais atrasado, com estagnacédo tecnol6gica, falta de treinamento dos
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trabalhadores, além de outras precariedades, as quais contribuem para uma
remuneragao menor dos empregados.

Ao longo dos quatro primeiros anos da década de 2000 o prémio oscilou;
apresentando uma queda em 2002 e crescendo novamente nos proximos anos,
indicando um crescimento do diferencial entre os salarios dos trabalhadores formais
e informais. Por meio da analise dos agregados macroeconémicos, observaram-se
provaveis influéncias macroecondmicas sobre o prémio salarial.

Dos agregados analisados, constatou-se que a taxa de inflagdo foi a variavel
que apresentou, entre as demais, maior aderéncia com o0 prémio salarial de
formalidade, em todo o intervalo analisado. Embora a inflagdo prejudique tanto o
salario real dos trabalhadores formais quanto dos informais, ela parece exercer um
efeito maior sobre o poder de compra dos formais, em vista da redugdo do prémio
em periodos de inflagdo significativa. No caso oposto, em periodos de queda da
inflacdo o prémio aumentou. Ha neste caso uma provavel correlagdo negativa entre
inflagdo e prémio salarial.

Pode-se ainda, comentar a possibilidade de haver uma correlagdao em menor
grau do desemprego e do crescimento do PIB, ambos do Parana, com o diferencial
de salarios - quando o desemprego e o crescimento do PIB do Parana se elevaram
o prémio salarial aumentou. No outro extremo, quando ocorre uma queda do
crescimento do PIB e do desemprego, ha uma queda do prémio. As provaveis
relagdes positivas foram observadas nos trés primeiros os anos, ja em 2004 tal
associacao nao se verifica.

Ao longo deste estudo foi possivel demonstrar: o efeito do capital humano
sobre a determinagdo dos salarios, caso das caracteristicas particulares dos
individuos; a abordagem da Teoria da Segmentagdo do Mercado de Trabalho para
explicar, hipoteticamente, a existéncia de um diferencial de salarios para individuos
com as mesmas caracteristicas, mas inseridos em segmentos diferentes (formal
versus informal). E finaimente, a possivel influéncia dos agregados
macroecondmicos sobre a evolugdo do prémio salarial de formalidade no intervalo

analisado.
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