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INTRODUGAO

Analisando o sindicalismo no Brasil percebe-se uma evolugdo social na
relagao trabalhista, historicamente o Brasil estratificou sua classe trabalhadora no
inicio do século XIX, outubro de 1930, considerado um marco no movimento sindical
com criagdo e ampliagdo dos direitos trabalhista e reconhecimento da entidade
sindical como representante legal da classe trabalhadora. A era Vargas foi marcada
por um estilo politico populista com a criagao do salario minimo em 1940,
consolidagao das leis do trabalho (CLT) 1943 e passando o controle dos sindicatos
para o ministério do trabalho, com grande intervencionismo do governo mostrando
um perfil “paternalista”.

Este estudo tem como objetivo analisar as relagdes sindicais dos
trabalhadores e da industria petroquimica Petrobras, a partir dos anos 2000. Para
tanto sera tragcado um parametro evidenciando a representatividade da classe
trabalhadora organizada, em pleitos reivindicatérios e na melhoria de bem estar do
trabalhador. Como objeto da analise sera verificado as negociagbes coletivas,
evolugdo salarial, participagao nos lucros, a busca dos direitos do trabalhador por
meio de uma entidade sindical que tenha maior forga de negociagao.

O referencial teérico que guiara o estudo é a perspectiva marxista acerca da
contradigao entre capital e trabalho.

Para atingir os objetivos propostos a monografia esta dividida em 3 partes. A
primeira apresenta um resumo do fundamento tedrico que revela a contradicdo
existente entre capitalistas e trabalhadores. A parte dois apresenta as principais
reivindicagdes feitas pelo sindicato e a parte trés analisa as reinvidica¢gdes atendidas

pela Petrobras.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 ACONTRADICAO ENTRE CAPITAL E TRABALHO

O capitalismo € um modo de produgao que se caracteriza por uma
contradicao fundamental entre as duas classes principais que ditam a dinamica do
sistema: os capitalistas, de um lado, e os trabalhadores, de outro. A distingao entre
estas duas classes sociais € dada pela legitimidade juridica da propriedade privada
dos meios de producdo que garante aos capitalistas a posse do capital e aos
trabalhadores a venda de sua forga de trabalho.

A expansao da circulagao simples de mercadorias explicita a formula geral do
capital: D — M — D. Aqui, o dinheiro é utilizado para comprar mercadorias, as quais
serao utilizadas para produzir mais mercadorias que, posteriormente, serao
vendidas. Naturalmente, na venda dessas ultimas o capitalista deseja obter em troca
mais dinheiro do que gastou. Assim, a férmula geral do capital € mais bem
representada por: D — M — D', onde D' = D + AD, isto é, o dinheiro inicialmente
adiantado mais uma quantidade acrescida. (MARX, 1996)

Mas, se as mercadorias sado trocadas por equivalentes de valor na esfera da
circulagado, de onde e como surge esse valor aumentado? O valor novo incorporado
as novas mercadorias vem do trabalho, mais precisamente da forga de trabalho, que
€ a unica capaz de gerar valor. Ja que as mercadorias, na esfera da circulagao, sao
trocadas por equivalentes, conclui-se, portanto, que o valor ndo pode nascer na
circulagao, mas sim, na esfera da produgéo.

A ilustracdo 2.1 foi construida com base no exposto no verbete capital do
Dicionario do Pensamento Marxista. Ela mostra, esquematicamente, a férmula
desenvolvida do capital descrevendo, ao mesmo tempo, o que ocorre na esfera da

circulagéo e da produgao.
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ILUSTRAGAO 2.1: FORMULA GERAL DO CAPITAL DESENVOLVIDA
FONTE: Mohun (1988).

Na circulagao, D é o dinheiro inicialmente adiantado pelo capitalista para
comprar M, que representa as mercadorias necessarias para o processo produtivo.
Essas mercadorias dividem-se em duas grandes categorias: os meios de producgao
(MP) e a forga de trabalho (FT). Depois de compradas, tais mercadorias entram na
esfera da producéao representada por P, o locus da conservagao e geragao do valor.
O trabalhador vende sua forgca de trabalho pelo seu valor (v) e aliena ao capitalista
seu valor de uso. Assim, a forgca de trabalho & posta em funcionamento por um
tempo maior que o necessario a sua (re) produgao, gerando assim um valor a mais
denominado de mais-valia (m). Ap6s a transformagao das mercadorias iniciais
naquelas destinadas a futura venda e com a mais-valia incorporada a elas, retorna-
se a circulagao com M’ representando as mercadorias com valor aumentado e D’ a
soma de dinheiro, também aumentada, que se verificara ap6s a realizagdao das
novas mercadorias.

O processo de valorizagao do capital nado ocorre na circulagao, mas sim, na
producdo. Assim, a produgao de mais-valia ocorre dentro do processo produtivo, no
momento em que o capitalista pde em acgao a for¢a de trabalho. Esta & vendida pelo
trabalhador, o qual recebe em troca um salario equivalente ao valor de sua forga de
trabalho e cede ao capitalista o valor de uso de tal forga. “O valor da forgca de
trabalho e o valor que ela cria no processo de trabalho sao, portanto duas
magnitudes distintas.” (MARX, 1996, p.218) E precisamente este fato que permite a
geragdo da mais-valia, na medida em que, a duracdo da jornada de trabalho é tal



que o trabalhador produz o necessario para repor o valor de sua forga de trabalho e,
ainda, gerar um valor a mais, o qual € apropriado pelo capitalista.

A figura a 2.2 ilustra a obtencdo da mais-valia, onde v é igual ao valor da forgca
de trabalho, m € a mais-valia e a jornada de trabalho tem duragdo de doze horas.
Note que a mais-valia aumentou de 6 h para 8 h, enquanto o valor da forca de
trabalho diminuiu de 6 h para 4 h. Mas, a diminuigao do valor da for¢ca de trabalho sé
pode ocorrer quando diminui o valor das mercadorias que compde a cesta de
consumo do trabalhador. Assim, a diminuicdo deste valor deve ser conseguida
através da introducao de novos métodos, técnicas ou equipamentos que permitam o
aumento da produtividade do trabalho e o consequente barateamento das

mercadorias que determinam o valor da for¢ca de trabalho.

Jjornada de trabalho=12 horas

ILUSTRACAO 2.2: MAIS VALIA
FONTE: Elaboragéao prépria.

A necessidade de existéncia de mais-valia constitui-se, portanto, a
manifestacdo da contradicdo fundamental entre capitalistas e trabalhadores. De um
lado, os capitalistas necessitam extrair o maximo de mais-valia do trabalhador de
modo a sobreviver diante da concorréncia com outros capitalistas. De outro, os
trabalhadores reivindicam sempre melhores condi¢gdes de trabalho e remuneragéo,
mas estes dois objetivos sdo contraditérios e irreconciliaveis gerando o que Marx
chama de luta de classes. Neste contexto, os sindicatos assumem papel importante

na intermediacado desta luta, como sera descrito a seguir.
2.2 A IMPORTANCIA DOS MOVIMENTOS E LUTAS SINDICAIS

Marx, Engels, Lénin e Trotsky apresentaram importantes teorias sobre o
movimento sindical e os limites do sindicalismo. Alves (2003) cita que Marx e Engels

relataram a importancia do movimento sindical em 1844 e 1845 para apoiar a classe



operaria da Inglaterra, os sindicatos seriam os primeiros esforcos para suprimir a
ansia dos capitalistas.
Se o industrial ndo contasse com uma oposigao concentrada e macica por parte
de seus operarios, baixaria gradualmente os niveis de salarios com objetivo de
elevar os lucros, a luta que, a luta que terd com seus concorrentes, outros

capitalista, tenderia a reduzir os salarios ao nivel minimo. (Engels’, citado por
Alves, 2003, p.48)

Marx inicia suas consideragbes sobre o movimento sindical na sua obra
Miséria da filosofia, onde Marx contestou Proudhon que acreditava na missao falida
dos sindicatos e estes apenas provocaria um desequilibrio econémico e inflagao,
mas a idéia de Marx que tangenciava o pensamento de Engels seria a revolucéo
social em atingir uma sociedade sem explorado e exploradores, mostrando aos
operarios que teriam condi¢gbes de dar uma “licao de moral’ no capitalista, € o
sindicato teria relevancia no processo que seria protagonizada pela classe operaria
de forma consciente e organizada. Lénin e Trotsky enfatizaram a analise de Marx e
Engels, e ainda acreditavam que o sindicato seria como um partido revolucionario
sendo importante para que o proletariado tivesse acesso ao conhecimento de sua
missao historica na visao socialista. Lénin formula a idéia de Engels sobre as greves
“escola de guerra” mas alertava que elas nao seriam a propria guerra, mas um meio
de luta operaria por sua emancipacgao. As greves € o instrumento que fortalece a luta
sindical e historicamente faz parte deste movimento contra o capital, evidenciando a

relevancia do fator mao-de-obra no sistema produtivo.
2.3 LIMITES DO SINDICALISMO

Apesar de defender o movimento sindical os autores citados acima tinham
ciéncia que existem alguns limites impostos pelo sistema capitalista para, Engels
apontava duas como sendo os pontos de ineficacia da greve, primeiro seria a quebra
de solidariedade dos operarios, através de uma concorréncia dentro da categoria, os
chamados “fura greve” ou “pelegos” outra questao evidencia por ele seria o falta de
controle sobre sistema econémico, com, por exemplo, crises econdmicas, onde

ocorreria desemprego, fechamento de fabricas, onde o trabalhador se sujeitaria as

! ENGELS, Friedrich - A Situagdo da Classe Trabalhadora na Inglaterra, trad. De Rosa Camargo
Artigas e Reginaldo Forti, Sdo Paulo, Global, 1986.



condigbes inferiores de trabalho que ficar sem ele. Marx teria uma filosofia
semelhante a Engels, Alves (2003)Pg207 cita Marx;

“...0 limite do sindicalismo estdo postos pela sua natureza essencialmente
defensiva, isto €, a luta pela elevagao dos salarios (ou conta a redugédo) ocorre
apenas como decorréncia de modificacbes anteriores postas pelo movimento do
capital...” ou seja, com isso elaboram um importante parametro a ser analisa em um
movimento sindical, a importancia da luta do trabalhador e as condigbes do
capitalista em realizar seus lucro, criando uma referencia circular entre salarios,
pregos e lucros.

Estabelecendo como limite do sindicalismo Alves (2003), expressa que 0s
sindicatos podem criar barreiras ao capitalismo, mas que essas nao seriam
suficiente para bloquear a dindmica do capital, enfim o poder sindical nada poderia
fazer contra uma condigdo prépria de mercadoria (forca de trabalho), sobre as
entranhas do capitalismo organizado. Mas o pensamento marxista faz defesa
intransigente da legitimidade do movimento sindical na visdo capitalista e o
sindicalismo nasce com uma forma espontanea dos operarios contra a usurpagao
dos seus direitos pelos capitalistas, as greves como principal objeto de luta pela

classe mesmo que a eficiéncia desta seja questionavel.



3 REIVINDICAGOES

A pauta principal das negociag6es sindicato/empresa esta atrelada a uma lista
de necessidades que sao pleiteadas pelos trabalhadores buscando melhores
condigbes de trabalho e ganho de bem estar. No caso dos petroleiros a pauta de
reivindicagdes € formulada em um encontro nacional com os dirigentes sindicais e
delegados, que apresentam as solicitagbes de suas bases para determinar a
negociacdao. Com a proximidade da data base da categoria, setembro de cada ano,
a FUP (Federagao Unica dos Petroleiros), que representa a unificagdo de varios
sindicatos regionais, realiza o congresso onde, além das demandas da categoria,
debate assuntos gerais. Levantadas as necessidades da categoria coloca-se em
votacao quais reivindicagbes serdo apresentadas a empresa, muitas das clausulas
ja fazem parte do contexto histérico e apenas sao formalizadas anualmente sem

necessidade de debates.
3.1 AUMENTO SALARIAL

Entre as principais reivindicagbes da categoria dos petroleiros esta o aumento
salarial, este item é o de maior destaque na pauta de reivindicagbes. O reajuste de
salario € pontual na data base, e apenas refletem a inflagdo passada, com isso os
trabalhadores sofrem a depreciagdo dos salarios até o proximo reajuste, ainda
segundo Marx (1983)p.331:

...como o saldrio de um dia sé é pago depois de realizado o trabalho de todo um
dia, parece que o salario corresponde ao pagamento dessa jornada de trabalho.
Era assim que os economistas politicos classicos concebiam o salario, e tal
concepgdo n&o lhes permitia explicar como o capitalista conseguia obter um
LUCRO do trabatho dos operarios, a menos que 0s sub-remunerasse.

Na explicagdao de Marx, os capitalistas obtém a mais valia do trabalhador para
realizar o lucro, com isso afirma que existe uma troca desigual na relagao capital
trabalho, portanto o trabalhador esta sendo pago pela sua for¢ca de trabalho e nao
pelo dia de trabalho como aparentemente é descrito, como Marx chamava € o

trabalho necessario, o excedente fica como apropriagao do capitalista.



O indice de reajuste esperado pelos trabalhadores, € composto em varios
fatores, indice do custo de vida (ICV — DIEESE), reposi¢ao de inflagao passada,
perdas referentes a acordos anteriores e estimativas de ganho real para compensar
a inflagao futura.

TABELA 1 — REAJUSTES REINVINDICADOS, FUP, 1999-2009
Ano Reajuste reivindicado. %
2000/ 2001 45,72%

2001 /2002 18,30%

2002 /2003 7,45%

2003 / 2004 15,50%

2004 / 2005 12,81%

2005 / 2006 9,88%

2006 / 2007 10,00%

2007 /2008 10,09%

2008 /2009 13,75%

FONTE: FUP (Federacdo Unica dos Trabalhadores)

Na tabela 1, os indices de reajuste salarial solicitados pela categoria, na
negociagdo de 2000 / 2001 podemos perceber que a categoria reivindicou um
reajuste expressivo além da reposicao do IPCA do ano de aproximadamente 8%, a
categoria solicitava a reposi¢ao de perde salarial passada, onde segundo a pauta de
reivindicagbes os reajustes anteriores representaram uma perda na massa salarial
do trabalhador.

1 Comparativo Reajuste Salarial e Indice Proposto pela FUP
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GRAFICO 1 - COMPARATIVO ENTRE REAJUSTE SALARIAL E INDICE
PROPOSTO PELA FUP_
FONTE: FUP (Federagéo Unica dos Trabalhadores) e Petrobras

No grafico 1 podemos perceber que ocorreu uma assimetria entre indices
solicitados pela categoria e reajuste de salario nas negociagcdes dos anos 2000 /
2001 e 2001 / 2002, ap6s esse periodo ocorreu uma coeréncia relativa entre os

indices.



3.2 PARTICIPACAO NOS LUCROS

Outra pauta de constante luta dos trabalhadores € a participagdo sobre os
lucros da empresa, a mais valia que lhe é de direito, segundo a teoria marxista. A
FUP(Federagao unica dos petroleiros) defende uma participagdo igualitaria a todos
trabalhadores na divisdo dos lucros, mas a Petrobras ainda ndo contempla essa
reivindicacao, e faz uma distribuicdo por nivel salarial de forma crescente.
Atualmente a forga de trabalho considera a participagao nos lucros como uma forma
importante de remuneragao global, legalmente tem uma natureza salarial com
incidéncia de imposto sobre a renda, mas sem extensdo sobre outros impostos ou
encargos.

A Petrobras nao tem regras claramente definida para o valor do aporte
destinado a divisdo dos lucros e nem como sera dividido, esse € um grande
questionamento da FUP (Federagdo unica dos petroleiros) que a empresa crie
regras claras e objetivas que componham indices como produtividade, lucratividade,
programa de metas e resultados com prazo pactuado entre empresa e
trabalhadores. Enquanto ndao ocorre esse acordo de regras, anualmente apés a
divulgacao de resultados do ano anterior ocorrem mobilizagdes dos trabalhadores
reivindicando o posicionamento da empresa quando a definicaio de como sera
distribuido os lucros.

Comparativo de Evolugdo da PLR e Lucro da Petrobras
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GRAFICO 2 - COMPARATIVO EVOLUGAO DA PLR E LUCRO DA PETROBRAS
FONTE: Petrobras acordos coletivos; Petrobras R.l.(Relacionamento com Investidor)
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No grafico 2 a correlagéao entre lucro da Petrobras e PLR em numeros indices
com base 100 no ano 2000, representa como foi o crescimento da participagao do
trabalhador nos lucros e o comportamento do lucro da empresa. Nos anos 2002 e
2003, a PLR foi relativamente maior, representando um crescimento proporcional a
partir de 2005 houve uma estabilidade, ja no ano 2008 o crescimento do lucro da
empresa representou um indice superior ao crescimento da PLR relativo ao ano
base, isso pode representar uma menor atuagao sindical na questao da participagéo
do trabalhador nos lucros, o préprio cenario macroeconémico evidenciava uma crise
mundial diante disso a empresa utilizou-se deste argumento para destinar um menor
valor proporcional do lucro ao trabalhador, a teoria de Marx relata que o trabalhador

nao tem poder sobre o capital e eventuais crises econémicas, ficando sujeito a elas.

Relagdo Lucro / Dividendos / PLR

R$ 35.000 R$ 33.915

| | /
f
| R$ 30.000

‘ —e— Lucro Petrobras |
—=—Valor do dividendo
~&— Aporte para PLR

VALORES EM MILHOES(RS)
GRAFICO 3 — RELACAO ENTRE LUCRO, DIVIDENDOS E PLR
FONTE: Petrobras intranet; Petrobras R.l.(Relacionamento com investidor)

O grafico acima esta representando a relacdo do lucro da Petrobras,
dividendos pagos aos acionistas e a participacdo dos trabalhadores nos lucros.
Ficando bem evidente que no periodo pesquisado o lucro da empresa tem

crescimento expressivo apés o ano 2002, os dividendos apresentam um crescimento
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também representativo, os lucros divididos aos trabalhadores em forma de PLR sao
crescentes, mas em proporgcao inferior aos dois outros itens. Por exemplo, se
pegarmos o periodo de 2002 a 2008 o valor dos dividendos evoluiu
aproximadamente 3,78 vezes e os aportes para PLR evoluiram 3,3 vezes, nao

ocorreu um acompanhamento proporcional dos valores no periodo.
3.3 AUMENTO DE NUMERO DE FUNCIONARIOS PROPRIOS

O aumento de efetivo de funcionarios proprios também faz parte das
solicitagbes da FUP a Petrobras, a redugao de prestadores de servigo terceirizado
em cargos de atividades permanentes, substitui trabalhadores que poderiam ser
proprios, e este, segundo a FUP sao remunerados de forma desigual e com
restricao de direitos comparados a funcionarios proprios. A federagao apresenta o
argumento que os empregados terceirizados ndo receberiam o treinamento
necessario para realizar trabalhos em uma planta industrial de petréleo, que
representa grande risco ao trabalhador, a FUP justifica a primeirizagcdo com dados
dos registros de acidentes de trabalho feito pela Petrobras através da CAT
(Comunicagdo de acidente de trabalho) ao ministério do trabalho, onde os
empregados terceirizados representam a grande maioria dos acidentados.

Outro fator considerado pelo sindicato é de que com maior numero de
empregados terceirizados poderia ocorrer um enfraquecimento da categoria
petroleira, fazendo com que a empresa tivesse maior poder de negociagao nos

acordos coletivo, representando uma perda para o trabalhador em geral.
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4 REIVINDICACOES ATENDIDAS PELA PETROBRAS

Neste capitulo sera apresentado quais beneficios os trabalhadores da
Petrobras conseguiram em seus acordos coletivos, incluido histérico de reajustes
salariais a partir dos anos 2000, participagao sobre lucro e redugao da terceirizagao
da mao-de-obra.

4.1 AUMENTO SALARIAL ACORDADO

Nas negociagdes os trabalhadores formam as pautas de reivindicagdes. No
grafico 2 esta demonstrado como se formam os reajustes acordados entre empresa
e sindicatos e também apresentam-se os valores do IPCA e ICV, indice que é

utilizado para pautar as reajustes indicando o custo de vida.

Comparativo Reajuste /IPCA/ ICV

0,00%

2000/ 2001 2001 /2002 2002 / 2003 2003 / 2004 2004 / 2005 2005 / 2008 2006 / 2007

GRAFICO 4 — COMPARATIVO ENTRE REAJUSTE E IPCA
FONTE: Petrobras Acordos coletivos; DIEESE; IBGE

Analisando o grafico podemos perceber que os trabalhadores da industria
petroquimica obtiveram reajustes salariais em média acima dos indices
comparativos de inflagdo e custo de vida, reajustes que os trabalhadores

conquistaram através de mobilizagées, greves e operagoes padréao.
4.2 PARTICIPACAO NOS LUCRO

Sem regras definidas para a divisdo de lucros PLR (participagao de lucros e
resultados) como é conhecida, fica a critérios da diretoria da empresa o valor que
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sera destinado a divisdo, entao a interferéncia do movimento dos trabalhadores
torna-se muito importante na reivindicagéo de seus direito, a qual a leia assegura
que a empresa de capital aberto podera destinar um valor relativo de 25% do
montante pago a acionista em forma de dividendos, para os trabalhadores com
recompensa sobre os resultados da empresa.
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GRAFICO 5 — VALORES MINIMOS DA PLR
FONTE: Petrobras acordos coletivos; FUP (Federacao unica do petroleiros)

No grafico 5, podemos concluir que houve um consideravel aumento no valor
minimo da PLR distribuida aos funcionarios entre o periodo do ano 2000 a 2008 com
uma evolugao de mais de 300% no valor minimo, apesar de ocorrer neste periodo
uma redugéo entre o valor minimo e maximo pago. O avango mais representativo foi
na participacdo dos lucros referente ao ano de 2003, acompanhando a evolugdo dos
lucros da empresa. A categoria ficou em greve por 4 dias para conquistar chegar a
esse valor. Nos anos seguintes observamos uma variancia nos valores, a empresa
apropriou-se mais dos lucros nos ultimos anos ja que estes foram crescentes, retirou

a mais valia do trabalhador.
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4.3 NUMERO DE FUNCIONARIOS PROPRIOS

Como bandeira de luta sindical, a reivindicagdo para aumentar o nimero de
funcionarios préprios da Petrobras esteve sempre presente nas negociagoes
sindicato e Petrobras. Como a empresa passou por um periodo onde o cenario
nacional demonstrava predisposicao de privatizar empresas publicas durante o
mandato do Fernando Henrique Cardoso?, ocorre um processo de redugdo no
quadro de funcionarios, que demonstrou a intengdo do governo de privatizar a
empresa.

‘ 60.000
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| 50.000 47.955

| 40.000

34.320 32.809 | 34.520

| 30.000

| 20.000 1

10.000 ——
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GRAFICO 6 — FUNCIONARIOS PROPRIOS DA PETROBRAS
FONTE: Petrobras RH
A partir de 2003 inicio do primeiro governo Lula ocorreu um processo de

reestruturacao na direcao da empresa e um novo plano de negécio foi estabelecido
promovendo a expansdo, com isso o numero de funcionarios cresceu a taxas
crescentes até 2008 atingindo um nivel de crescimento aproximado de 63% no
periodo como podemos observar no grafico 6.

O sindicato atua ativamente nesta reivindicagao, formou grupo de trabalho
para estudo do nimero minimo de efetivo para os postos de trabalho, cobrou da
empresa redugao nas terceirizagdes e a redugéo da composicao organica do capital.

% Fernando Henrique Cardoso (1995 — 2002), periodo em que ocorreram mudangas no sistema de
governo e econémico do pais.
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5 CONCLUSAO

Entre os itens abordados podemos concluir que em alguns aspectos o
trabalhador agindo de forma organizada em sua categoria pode obter ganhos na
relagao capital trabalho, também podemos observar que o sindicalismo tem limites
diante do capitalismo como, por exemplo, diante de uma crise o trabalhador sujeita-
se a receber um salario menor para nao perder se emprego.

Nas negociagdes coletivas dos trabalhadores da Petrobras com a empresa
tem-se mostrado positiva quando analisa o ganho real de salario, percebemos um
indice de reajuste acima do indice de inflagdo IPCA (indice de prego ao consumidor
amplo) e ICV (indice de custo de vida), mas quando analisamos a evolugdo de
lucros da empresa podemos verificar que os reajustes dos salarios nao
acompanham a evolugao de lucros, segundo a teoria marxista o capitalista esta se
apropriando de parte dos lucros dos trabalhadores a mais valia.

A PLR (participagao de lucros e resultados) é outra forma da qual empresa
tem usado para recompensar os esforcos dos trabalhadores, na analise podemos
observar que houve uma progressao de valores com o passar dos anos, mas
mostrou-se inferior a evolugao dos dividendos pagos aos acionistas, quer dizer uma
valorizagao do capital em detrimento da remuneracéao do trabalhador.

A composigcao organica do capital € outro item debatido pelo sindicato dos
petroleiros, a recomposi¢cao do numero de trabalhadores apds 2002 foi significativa,
reducdo da terceirizagdo das fung¢des, contratacdo de empregados préprios,
representa item efetivo em todas as negociagées da FUP (federacao unica dos
petroleiros) com a Petrobras, os numeros demonstram que a empresa vem
atendendo a esta reivindicagao.

Em analise geral podemos perceber que os movimentos sindicais podem
forgas o capitalista a fornecer melhores condi¢gdes e gerar bem estar ao trabalhador,
para que o movimento tenha legitimidade de negociagdo com a empresa se faz

necessaria uma categoria unida em suas demandas.
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