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"Senhor, umas casas existem, no vosso reino onde
homens vivem em comum, comendo do mesmo
alimento, dormindo em leitos iguais. De manha, a um
toque de corneta, se levantam para obedecer. De
noite, a outro toque de corneta, se deitam obedecendo.
Da vontade fizeram renudncia como da vida. Seu nome
€ sacrificio. Por oficio desprezam a morte e o
sofrimento  fisico. Seus pecados mesmo sado
generosos, facilmente espléndidos. A beleza de suas
agbes é tdo grande que os poetas ndo se cansam de a
celebrar. Quando eles passam juntos, fazendo barulho,
0s coragbes mais cansados sentem estremecer
alguma coisa dentro de si. A gente conhece-os por
militares... Coragbes mesquinhos langam-lhes em rosto
0 pao que comem, como se os cobres do pré
pudessem pagar a liberdade e a vida. Publicistas de
vista curta acham-nos caros demais, como se alguma
coisa houvesse mais cara que a serviddo. Eles, porém,
calados, continuam guardando a Nag&o do estrangeiro
e de si mesma. Pelo prego de sua sujeigdo, eles
compram a liberdade para todos e os defendem da
invasao estranha e do jugo das paixdes. Se a forga das
coisas os impede agora de fazer em rigor tudo isto,
algum dia o fizeram, algum dia o fardo. E, desde hoje,
€ como se o fizessem. Porque, por definigdo, o homem
da guerra é nobre. E quando ele se pde em marcha, a
sua esquerda vai coragem, e a sua direita a disciplina”.

(MONIZ BARRETO - Carta a El-Rei de Portugal, 1893)
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RESUMO

Este trabalho busca apresentar uma série histérica com a evolugdo do salario dos
militares do Exército Brasileiro, para mensurar o quanto a remuneragdo esta
defasada. Para que isto seja possivel, sera feita uma analise dos salarios desde abril
de 1964 até setembro de 2008, utilizando-se como base o salario de Terceiro
Sargento e de Capitdo, por serem a graduacgao e o posto em que o militar fica mais
tempo, dado o concurso que tenha prestado. Para isto, no primeiro capitulo sera
feita uma descricdo histérica de como foi criado e quais foram as principais
participagbes do Exército Brasileiro para a formagido da sociedade brasileira até
1988. No segundo capitulo sdo abordadas as principais atividades desenvolvidas
pela for¢ca a partir de 1988, por ja se inserirem nas definicdes constantes na atual
Constituicdo Federal do Brasil, promulgada naquele ano. Ja no terceiro capitulo sera
apresentada brevemente as duas principais formas de ingresso no Exército
(Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN e a Escola de Sargentos das Armas
— EsSA), as exigéncias aos candidatos, o plano de carreira de cada uma das formas
de acesso e as principais caracteristicas que identificam a carreira militar. Neste
capitulo, pretende-se ainda apresentar a defasagem salarial do Exército Brasileiro.



INTRODUCAO

A formacao do Estado brasileiro passou ao longo da histéria por diversos
conflitos e momentos extremamente delicados onde sé foi possivel restabelecer a
ordem através da intervencao militar. Desde o surgimento do Exército Brasileiro em
Guararapes até os dias de hoje, cabe aos militares defender e lutar pelos anseios da
populagao e pelas principais decisdes que influenciaram e influenciam a politica
nacional. Desta forma, foi a tropa terrestre que expulsou os holandeses ainda no
periodo do Brasil coldonia. Quando da declaragao da independéncia do pais, coube
ao Exército a pacificacao das diversas revoltas populares, destacando-se a figura de
seu patrono, o Dugue de Caxias, que também foi soberano na primeira batalha
externa, a guerra do Paraguai. Com o desgaste do imperador e a pedido da
populacdo, coube a outro militar, o Marechal Deodoro da Fonseca proclamar a
Republica e ao Marechal Floriano Peixoto consolida-la. Mais uma vez, grandes
conflitos ocorreram, e novamente foram controlados.

A soberania politica das oligarquias paulista e mineira surgida com a
Republica Velha e conquistada pela violéncia e corrupcé&o que lhes permitia ficar no
poder, sO foi contida por intervencdo do Exército que permitiu a Getllio Vargas
assumir a presidéncia da Republica. Na era Vargas a forca terrestre participou ainda
da maior guerra de todos os tempos, a Segunda Guerra Mundial, tendo sido
reconhecida uma das mais importantes forcas que atuaram no teatro de operagdes
europeu. A ameaca da politica controversa de Getulio ao pais, no pés-guerra, trouxe
a necessidade de mais uma vez a forgca atuar em solo patrio, desta vez permitindo a
realizacdo de eleicdes e a chegada ao poder de mais um presidente eleito pelo
pOVvO.

O periodo 1945 -1964 foi acompanhado de perto pelos militares tendo em
vista a ameaca comunista, apdés o Brasil ter se alinhado ao capitalismo imposto
pelos Estados Unidos. Quando o chefe do Estado brasileiro mostrou-se incerto
guanto ao destino da nacao, a pedido do povo as Forcas Armadas. representada
principalmente pelo Exército (uma vez que a Marinha e a Aeronautica passavam por
sérios problemas internos) assumiram o poder. Ao longo de vinte e um anos de
governo militar, a ameaca comunista em solo brasileiro foi sufocada e foi garantida a

soberania nacional. Durante este periodo foi criada a estrutura de base para que o
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pais pudesse ter condi¢des de crescer e se desenvolver. tendo sido realizado obras
gue em muitos casos ainda hoje dao suporte ao pais como, por exemplo, na area
energética. Os anos passaram e o desgaste de ter de combater irmaos de patria.
ainda que em caminhos contrarios ao da maioria da nacao. tizeram com que a
populacao pedisse que os militares deixassem o poder, e mais uma vez, atendendo
ao pedido da nacgao, souberam acatar e retornaram a caserna.

Atualmente, o Exército Brasileiro atua nas mais diversas missdes, seja
mundo a fora contribuindo nas missdes de paz da Organizagcao das Nacdes Unidas
(ONU), seja em solo mae, em locais muitas vezes em que sO ele chega para prestar
apoio a populacao e integrar o solo brasileiro. Ano apds ano incorpora milhares de
jovens possibilitando-lhes uma oportunidade muitas vezes negada em outros setores
da sociedade de conseguir uma primeira ocupacao, e apés um ano nas fileiras do
exército, muitos saem em condi¢des de disputar uma vaga no mercado de trabalho
apos terem passado por projetos como o Soldado Cidadao, que lhes permite o
aprendizado de uma profissao. O Exército ainda atua em diversas outras missoes
apoiando outros 6rgaos do governo que por motivos diversos muitas vezes nao
conseguem suprir as necessidades da populagado, por exemplo, no combate a
dengue, distribuindo agua em comunidades carentes, atuando em Operagbes de
Garantia da Lei e da Ordem, eftc.

Ainda que presente desde o descobrimento do pais até os dias de hoje e
atuando das mais diversas formas em prol da sociedade brasileira. nas ultimas
décadas o salario dos militares vem cada vez mais perdendo poder de compra.
Desta forma, uma das carreiras mais desejadas pelos jovens e que esta entre os
concursos mais disputados no pais, tem tido também um crescente nimero de
pedidos de demissao ja nos primeiros cinco anos de atividade. Desta forma,

pretende-se atingir os seguintes objetivos:

OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste trabalho & apresentar uma série histérica com a
evolucao do salario dos militares do Exército Brasileiro. para mensurar o quanto a
remuneracao estd defasada. Para que isto seja possivel, sera feita uma analise dos

salarios desde abril de 1964 até setembro de 2008, utilizando-se como base o



salario de Terceiro Sargento e de Capitdo, por serem a graduacdo e o posto em que

o militar fica mais tempo. dado o concurso que tenha prestado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fazer uma analise histérica da participacdo do Exército Brasileiro na
formacgdo do Estado brasileiro, desde o descobrimento do Brasil até 1988;

2. Apresentar as principais atividades desenvolvidas pela forca
terrestre a partir de 1988 até os dias de hoje; e

3. Apresentar brevemente as principais formas de ingresso no Exército.
seus respectivos planos de carreira e as principais caracteristicas da profissao
militar. Sera ainda feita uma andlise detalhada da evolucdo da remuneragao dos
militares desde abril de 1964 até setembro de 2008;

METODOLOGIA

Ao longo deste trabalho procura-se precisar os fundamentos tedricos do
objetivo central. Desta forma, procura-se identificar os elementos que constituem a
problematica.

No primeiro capitulo, procura-se fazer a descricdo histérica de como foi
criado e quais foram as principais participacbes do Exército Brasileiro para a
formagao da sociedade brasileira até 1988, tendo em vista o fim dos governos
militares em 1985 e a promulgacao da atual constituicao brasileira trés anos depois.

No segundo capitulo, apresentam-se as principais atividades desenvolvidas
pelo Exército em prol e/ou junto da sociedade brasileira ap6és 1988. por ja se
inserirem na atual definicdo de atuacao das Forcas Armadas, de acordo com a
Constituicdo Federal aprovada naquele ano.

No terceiro capitulo, preocupa-se em demonstrar brevemente as duas
principais formas de ingresso no Exército (Academia Militar das Agulhas Negras -
AMAN e a Escola de Sargentos das Armas — EsSA) , as exigéncias aos candidatos,
o plano de carreira de cada uma das formas de acesso e as principais
caracteristicas que identificam a carreira militar. Neste capitulo, pretende-se ainda
apresentar a defasagem salarial do Exército Brasileiro desde 1964 até 2008, em

contraste com a importancia da forca para o pais. Para que isso seja possivel, todos



os salarios serdo medidos em poder de compra de um Real de 1° de julho de 1994,
ano em que o atual padrao monetario entrou em vigor. Para tanto. como no periodo
que compreende a analise o pais passou por oito padrdes monetéarios diferentes,
todos os anteriores ao Plano Real terdao de ser convertidos. Para isso sera analisado
a inflacdo brasileira no intervalo, medida através do indice Geral de Precos —
Disponibilidade interna (IGP-DI), divulgado pela Fundacgao Getulio Vargas (FGV), no
periodo de abril de 1964 a dezembro de 1979 e a partir dai o indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que so foi disponibilizado a partir da década de oitenta. Com base nestes
dados sera calculado a inflacao acumulada no intervalo que se fizer necessario,
possibilitando aplica-la aos valores nominais relativos a cada periodo permitindo
converté-los para Real. Para que seja possivel medir o poder de compra e sua
evolugdo, serd comparado o aumento dos pre¢os com 0s reajustes salariais.
Através dos numeros indices relativos a cada més de inflacdo em relacao a base
estabelecida, sera feita a analise do comportamento da remuneracao militar dentro
de cada padrao monetdrio e em seguida uma analise comparativa de todos eles
através do deflacionamento de séries para que seja possivel obter o poder de

compra de cada més.



1 A PARTICIPACAO DO EXERCITO NA FORMACAO DO ESTADO BRASILEIRO

O objetivo deste capitulo é apresentar a participacao do Exército Brasileiro
na formacao do Brasil desde o descobrimento até 1988, tendo em vista o término do
periodo dos governos militares em 1985 e a promulgacao da atual Constituicao
Federal do Brasil em 1988. Pretende-se ainda apresentar a evolucao da forca ao
longo deste periodo, o0 que sera feita através de uma analise das diferentes épocas

vividas pelo Brasil.
1.1 A CHEGADA DOS PORTUGUESES E OS PROBLEMAS DA NOVA TERRA

As grandes expedi¢bes maritimas do século XVI permitiram que em 1500 os
portugueses, na caravela comandada pelo fidalgo portugués Pedro Alvares Cabral,
chegassem a terra que denominaram inicialmente de llha de Vera Cruz, nome que
logo mudou para Terra de Vera Cruz, tao logo se deram conta de que o territério no
qual haviam aportado era muito maior do que eles imaginavam. Assim oficialmente
nasceu o Brasil, nome esse recebido somente em 1511 quando da descoberta de
grandes quantidades de pau-brasil existentes aqui'. Tido como descoberta de
Portugal, a nova terra passou ent@o a pertencer a coroa portuguesa, e ainda que ja
fosse habitada por diversos povos indigenas, veio a se tornar uma das mais
importantes colonias de exploracao portuguesa, em virtude das diversas riquezas
naturais aqui presente.

A forma como se deu o “descobrimento”, aliado a imensidao do territério,
gerou desde o inicio uma grande miscigenacao de povos, além de constantes
conflitos por terras, fossem elas movidas pelos nativos que ja estavam aqui antes de
1500, bem como por aqueles que receberam terra da coroa portuguesa, e também
pelas expedi¢cdes comandadas por outros desbravadores em busca de terras para
exploragao.

Com tantos problemas logo se tornou necessario um grande esforco para
garantir a defesa do novo territorio. Isto ocorreu de diversas maneiras. A primeira
delas foi dividindo o territério em quinze partes, as quais foram distribuidas a

representantes de Portugal e que vieram a ser chamadas de Capitanias

' Disponivel em: http://www.brasilescola.com/historiab/historia-brasil.htms Acesso em:13 Maio. 08.


http://www.brasilescola.com/historiab/historia-brasil.htm

Hereditarias. Seus donatarios tinham diversos direitos e deveres. entre eles o de
defender a parte que Ihes cabia de conflitos e invasdes, da maneira que mais lhes
fosse conveniente, fosse através de exércitos mercenarios, ou escravizando povos
para usa-los como soldados. Entretanto. o alto custo de defesa (tendo em vista que
deveria ser provida com recursos dos donatarios) e o baixo investimento de Portugal
fizeram com que logo as Capitanias Hereditarias entrassem em decadéncia. Em
1548 passou a ser adotada uma nova forma de administracdo da colénia onde
surgiu a figura do Governador Geral. Nomeados pela metrdpole, os governadores
gerais eram representantes diretos de Portugal e vigoraram até 1808 com a chegada
da familia real ao Brasil. Eles tinham atribuicées e poder superiores em relagdo aos
donatarios e colonos nas questdes politicas e administrativas da colénia, além do
comando de um poderio militar de alcance superior ao dos exércitos regionais. A
nova forma trouxe inicialmente mais instabilidade e conflitos, uma vez que se
sobrepunha as capitanias hereditarias e aos colonos. Com ela nasceu a primeira
capital brasileira, Salvador, e com o passar dos anos mostrou-se mais centralizadora
e eficiente, ainda que com sérios problemas, permitindo que as questdes mais
importantes & nova terra fossem mais facilmente resolvidas.?

Em linhas gerais. a defesa da col6nia portuguesa se dava através de tropas
enviadas pela metrépole ou através de exércitos mercendrios®. Tanto em um caso
como no outro, a defesa acabava deixando a desejar, até mesmo pela falta de
compromisso que essas tropas tinham com relacao ao Brasil.

Ainda que fossem necessarios 0s esforcos para garantir a defesa da nova
coldnia, Portugal enfrentava serias dificuldades para guarnecé-la, tendo em vista os
varios problemas enfrentados por este reino principalmente na area politica, militar e
econdémica. Em 1580 Portugal passou ao dominio Espanhol, o que ficou conhecido
como Unido Peninsular, e como consegiéncia as suas colénias passaram a
exploragdo espanhola. A Europa como um todo passava por um periodo de grande
turbuléncia. A Holanda tornara-se provincia da Espanha, essa sob o comando do rei

D. Felipe 11, catdlico fervoroso, e os flamengos na sua maioria cristdos novos

¢ Disponivel em: http://www.gocities.com/rgn1945/ink0037.htm> Acesso em:18 Abr. 08.

’ De acordo com o que escreveu Nicolau Maquiavel em O Principe (1513, Cap. Xll), os Exército
Mercenarios sdo formados por homens que prestam seus servicos em troca de pagamento ou
beneficios, dispostos, portanto, a servirem agueles que lhes pagarem melhor, logo, dispostos a
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calvinistas, o que gerou uma grande perseguicao religiosa por parte da Espanha.
COTRIN (1996).

1.1.1 O conflito Espanha e Holanda e a invas&o do Brasil pelos holandeses

Tao logo a Espanha tomou o controle das colbnias portuguesas, ela se
empenhou em dificultar e até mesmo a proibir o0 comércio de qualquer uma delas
com a Holanda. Os holandeses se sentindo prejudicados e seguindo 0s preceitos de
Calvino (este dizia ser o lucro um dom divino), fundaram a Companhia das indias
Orientais e anexaram varias col6nias espanholas no Oriente. N&o obstante, partiram
rumo ao Brasil com a intencao de explorar as terras brasileiras, uma vez que essas
se adaptaram muito bem a cana-de-agucar. um dos principais produtos na pauta de
exportagdes com a Europa. Assim, de acordo com COTRIN (1996), criaram em 1621
a Companhia das Indias Ocidentais. que tinha entre seus principais objetivos a
ocupacao do nordeste brasileiro. A idéia central era de criar um estado holandés em
terras brasileiras para que a Holanda pudesse retomar o comércio de agucar com a
Europa, ja que outras especiarias de importante relevancia para aquele continente ja
vinham sendo exploradas e comercializadas por ela através da Companhia das
indias Orientais.

Ainda que fosse uma importante colénia luso-espanhola, a muito a Espanha
deixava a desejar quanto a seguranca do Brasil, que também ja nao tinha sido
prioridade quando pertencente somente a Portugal. I1sso permitiu que em 1624, com
relativa facilidade. a Holanda tomasse a capital brasileira, Salvador, aprisionando D.
Marcos Teixeira, Governador da Bahia nesse periodo. A audacia holandesa
associada as pregacoes de D. Marcos, que conseguira fugir rumo ao interior do
territorio, passaram a incitar o povo local contra os batavos. Mas, estes s6 foram
expulsos em 1625 com o envio de um reforco luso-espanhol ao Brasil*.

Contando com uma forte estrutura econémica e militar, e inconformados com
0s prejuizos causados a Companhia das indias Ocidentais em virtude da expulsdo
do Brasil, os flamengos realizaram novo aprestamento em 1629. com o objetivo de

mais uma vez ocupar o Brasil>. Tamanho era o descaso da Metropole, que tao

* Disponivel em: <http://www.exercito.gov.br/01inst/Historia/Guararap/seduto.htm> Acesso em: 27
Mar. 08
’Idem a 4.
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somente se deram o trabalho de comunicar a iminéncia de um ataque holandés.
permitindo que facilmente o invasor lograsse éxito em sua acao. Desta vez a regiao
escolhida foi Pernambuco. Mais opulenta das quatorze capitanias hereditarias, fruto
da capacidade gerencial do primeiro donatario, Duarte Coelho, esta se transformara
em polo de atragao de investimentos apoiados, particularmente, na exploracao da
cana-de-acucar e mais para o interior na criacao de gado. Instalados em
Pernambuco os holandeses procuraram tomar medidas para diminuir os conflitos e a
revolta do povo da regidao, concedendo créditos, pregando a tolerancia religiosa e
realizando obras urbanas. Contudo, a presenca do invasor holandés, obstinado no
dominio da terra e na busca pelo aumento de sua presenca, ja nao mais era

suportada por diversos grupos de habitantes.
1.1.2 A Batalha dos Guararapes: a fusao de racas e o Exército Brasileiro

As faceis vitdrias holandesas fizeram com que um de seus principais lideres.
o comandante das tropas flamengas Von Schkoppe, subestimasse a capacidade de
defesa do povo que aqui habitava. Conhecedores de apenas um caminho que dava
acesso do Recife ao Cabo, os holandeses resolveram tomar uma estratégica
posicao por onde se viam obrigados a passar. Essa regiao. conhecida pelo nome de
Montes Guararapes (hoje pertencente ao Parque Nacional dos Guararapes), é
composto por trés importantes morros, conhecidos hoje pelos nomes de morro do
Telégrafo (composto na verdade por duas cotas® idénticas), morro da Igreja e o
morro do Oitizeiro. Os morros que se entendem até proximo ao mar, eram pontos
certos da passagem holandesa que se dava pelo caminho alagadico formado na
regido. e conhecido pelo nome de Boqueirdo’. Mal sabia Von Schkoppe que aquela
area também havia despertado o interesse de um grupo composto por povos de
diversas origens e que, cansados da presenca do invasor e da falta de interesse da
coroa Portuguesa (Portugal passava por uma reestruturacao apos conseguir se
libertar do dominio espanhol, dando inicio a dinastia dos Braganca com D. Joao 1V),
decidiram enfrenta-los na tentativa de expulsa-los. Em 1648 algo até entao jamais

visto em terras luso-brasileiras aconteceu. Um grupo comandado por Francisco

® De acordo com as informacées disponiveis em: <http:/pt.wikipedia.org/wiki/Cota (topografia)>
Acesso em: 27 Mar. 08, cota refere-se a altura de um ponto no terreno. em relacao ao nivel do mar.

" Disponivel em: < http://www.exercito.gov.br/01inst/Historia/Guararap/vencer.htm> Acesso em: 23
Mar. 08.
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Barreto de Menezes e composto por quatro destacamentos® partiu entdo em marcha
acelerada, rumo ao Morro dos Guararapes, na madrugada anterior a previsdo de
passagem dos holandeses pelo Boqueirdo®.

E interessante, contudo, antes de apresentar o que ocorreu nos Guararapes.
mostrar a composi¢do do grupo formado por Francisco Barreto de Menezes. Este

era o Mestre de Campo General'?

, hascido no Peru e que chegou ao Brasil em 1647
vindo posteriormente a ser Governador de Pernambuco e na sequéncia Governador
Geral do Brasil. Em seu apoio estava o Mestre-de-Campo'' Jodo Fernandes Vieira,
nascido em 1613, em Funchal, Ilha da Madeira. Este chegou ao Brasil aos 11 anos
de idade. tornando-se um rico senhor de engenho em Pernambuco. Foi incumbido
de comandar o tergo dos brancos na parte baixa junto ao corrego da Batalha, entre o
Oitizeiro e o Outeiro. Embrenhado na restinga de mato existente dentro dos
alagados, estava o indio Mestre-de-Campo Anténio Felipe Camardo. Nascido em
1580, em lIgapé — RN, comandou o terco formado por indios. Esteve também
presente o Mestre-de-Campo Henrique Dias, nascido em Pernambuco. Filho de
escravos este negro comandou o0 tergo que ficou responsavel por ocupar a parte
central do Morro do Oitizeiro. Foi ainda mobilizado um tergo de nordestinos
comandados pelo Mestre-de-Campo André Vidal de Negreiros, responsavel por
fazer a abordagem pela retaguarda dos batavos. Este nasceu em 1620, na Vila da
Paraiba, PB, vindo ainda a ser Governador-Geral do Maranhao e do Grao-Para e,
posteriormente, de Pernambuco e de Angola. Participou ainda o Mestre-de-Campo
Antbnio Dias Cardoso, que nasceu por volta de 1600, na cidade do Porto em
Portugal, mudando-se ainda jovem para o Brasil. Extremamente habilidoso, tornou-
se um excelente estrategista em ataques do tipo emboscada, e foi o responsavel

pelo contato inicial com os holandeses'”.

® Sa0 os varios grupos formados dentro de uma composicdo completa que possuem missdes
especificas que contribuirdo para o objetivo final.

® Disponivel em: < http://www.exercito.gov.br/01inst/Historia/Guararap/verdade.htm> Acesso em: 23
Mar.08.

"% Posto utilizado até o século XVIII pelo Exercito portugués, concedido apenas a Infantaria e
equivalente a General. Disponivel em: <http:/pt.wikipedia.org/wiki/Ex%C3%A9rcito> Acesso em 29
Mar. 08.

" Posto do Exército portugués, concedido apenas a Infantaria e equivalente a Coronel. Disponivel
em: <http:/guerradarestauracao.wordpress.com/2008/08/26/postos-do-exercito-portugues-13-o-
mestre-de-campo/> Acesso em: 29 Mar. 08.

"2 As informacées referentes ao grupo formado por Francisco Barreto de Menezes para lutar em
Guararapes estao disponiveis em: <http://www.eXercito.gov.br/01inst/Historia/Guararap/patriaca.htm>
Acesso em: 23 Mar. 08.
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Apresentada a composicao formada por Francisco Barreto de Menezes, é
inegavel que. ainda que relativamente preparados, a tropa formada era
tecnicamente. logisticamente e numericamente inferior a dos holandeses. bem como
havia pensado Von Schkoppe. O que ele ndo sabia € que o quantitativo de homens
mobilizados. ainda que inferior ao da tropa batava, era muito maior do que o
pensado. e que eles chegariam antes aos pontos mais importantes dos Guararapes.
A batalha se deu na forma de emboscada. A surpresa dos flamengos foi tamanha
que rapidamente eles se viram cercados por todos os lados, e comegaram a bater
em retirada'® de maneira desordenada e desesperada. Assim, aconteceu a primeira
batalha dos Guararapes com uma surpreendente derrota do invasor holandés que.
ou debandou', ou foi trucidado'. Mais importante do que isso, € que diante da
diversidade da tropa formada por Barreto de Menezes, a vitéria se deu em virtude da
fusdo de racas e pelo sentimento patriota que envolveu cada um de seus
participantes. A palavra Patria que surgira pela primeira vez no dia 23 de maio de
1645, quando foi assinado o Compromisso de Honra por senhores de engenhos
liderados por Jodo Fernandez Vieira, teve sua verdadeira expressao nesta batalha
que envolveu homens de diferentes origens no que se chamou de “Exército
Libertador ou Patriota™®.

Ainda que tenham saido derrotados, um ano depois os holandeses convictos
na tentativa de firmar raizes em solo brasileiro. se reorganizaram e tentaram nova
passagem pelos Guararapes. Desta vez foram totalmente destruidos pelos Patriotas
ficando restritos ao Recife onde se renderam em 1654. A acao do Exército Patriota
foi decisiva na derrota e rendi¢do dos holandeses. Como Portugal havia retomado o
controle de suas colbnias e historicamente mantinha boas relagées com a Holanda.
preferiu ndo tomar partido algum na Batalha dos Guararapes (pelo menos nao
oficialmente, isso porque também lhes era do interesse a saida dos holandeses do
Brasil). Diante destes fatos é que foi escolhido o dia 19 de Abril de 1648'", data da
primeira batalha dos Guararapes, como o marco inicial do Exército Brasileiro. Isso

por que, foi ai o primeiro momento em que um povo totalmente miscigenado e com

"> O termo bater em retirada refere-se ao fato da tropa receber o comando de recuar.

'* De acordo com o Novo Dicionario Eletrdnico Aurélio, debandar significa “pér-se em debandada:
Fugir desordenadamente; dispersar-se”.

'* De acordo com o Novo Dicionario Eletrénico Aurélio, trucidar significa "matar barbaramente, com
crueldade”.

®ldema 7.

'" Disponivel em: <http//Awvww.exercito.gov.br/01inst/Historia/Guararap/patriaca.htm> Acesso em: 23
Mar. 08.
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grandes diferencas sociais, se organizou em prol de um unico ideal: o de servir e

defender o que se chamou de Patria.

1.1.3 Os conflitos dos séculos XVIII e XIX e a Proclamacao da Independéncia

O periodo colonial brasileiro foi marcado por diversos conflitos e revoltas ao
longo dos anos. Motivadas pelos varios ciclos econdmicos pelo qual o Brasil passou
(acucar. ouro. diamante. etfc.) as revoltas se davam, de maneira geral. pelo conflito
de interesses da coroa e daqueles que haviam nascido aqui. Alem da questao
econdmica, os conflitos foram motivados pelos interesses religiosos e pela briga por
terras, fosse pela expans&o territorial ou pelo impasse sobre a quem deveria
pertencer por direito as terras brasileiras. Assim, segundo COTRIN (1996), as
revoltas podem ser divididas entre aquelas que apenas visavam reformas na
estrutura politica e social, mas mantendo o dominio portugués, e aquelas que tinham
por objetivo a separacao definitiva do Brasil e Portugal. No primeiro caso é possivel
citar como exemplos a Revolta de Beckman de 1684, a Guerra dos Emboabas de
1708, a Guerra dos Mascates de 1710 e a Revolta de Vila Rica em 1720. No
segundo caso, temos como exemplos a Conjuracdo Mineira em 1789 e a
Conjuracao Baiana em 1798.

O século XVIII foi também um importante divisor de aguas no mundo em
virtude da Revolucao Industrial deflagrada na Inglaterra. Com ela, tem-se o fim do
sistema colonial e a vigéncia de um novo modelo, o capitalismo. Com a mudanca.
Portugal passou a enfrentar nova crise na area econdmica e politica. A primeira se
deu em virtude da nova ordem econdmica adotada. A questao politica, contudo, foi
ainda mais delicada. A Inglaterra nesse periodo se tornara a principal forca naval
mundial. Em contrapartida. a Franca de Napoleao Bonaparte, era a principal forca
terrestre e que dominara a Europa, a excecao da Inglaterra, que por ser uma ilha e
possuir uma poderosa marinha nao se rendeu ao dominio francés. Nao podendo
dominar a ilha britanica, Napoledo determinou o Bloqueio Continental que proibia
que qualquer pais sob seu dominio negociasse com o0s ingleses. O principe
portugués, D. Jodo VI, ndo queria retaliar a Inglaterra com receio de perder suas
colénias em face ao poderio maritimo inglés, mas também nao podia deixar de
acatar a Franca. Percebendo a indecisédo do principe lusitano, Napoleao firmou com

a Espanha o Tratado de Fontainebleau em 1807. Assim, formou-se uma tropa



franco-espanhola de 1.200 soldados comandados por Andoche Junot, que invadiu
Lisboa. Isso fez com que D. Jodo VI transferisse, com apoio inglés, a sede do reino
portugués para o Brasil. COTRIN (1996).

A presencga da familia Real no Brasil agravou ainda mais os conflitos em
virtude das medidas adotadas pela corte. Mais um importante conflito foi contido, a
Revolucdo Pernambucana de 1817, revolucao essa que chegou inclusive a sair da
conspiracao e a atingir brevemente o poder. Ap6s manobras politicas ocorridas em
Portugal e sob forte pressdo daquele pais, D. Jodo VI retornou a Lisboa em 26 de
abril de 1821, ficando em seu lugar o principe D. Pedro. Com forte apoio popular, D.
Pedro se recusou a retornar para Portugal e a seguir as determinacdes da corte
portuguesa com relacao ao Brasil. Assim. no dia 09 de janeiro de 1822 decidiu ficar
na coldénia e em 07 de setembro de 1822, proclamou a independéncia, sendo

aclamado como imperador e recebendo o titulo de D. Pedro I. COTRIN (1996).

1.2 O PRIMEIRO REINADO

Ainda que tendo suas origens histéricas datadas do século XVII, foi s6 a
partir de 1767, por influéncia do Marqués de Pombal, que o Exército foi organizado
no Brasil (ainda nos moldes do Exército Real Portugués) sé sendo elevado a
categoria de instituicdo a partir da proclamacao da independéncia (composto pelo
que se chamou de Tropas Imperiais) e da promulgacdo da Constituicdo de 25 de
marco de 1824'%. Diferentemente dos demais paises latinos americanos que
adotaram a republica apos a independéncia, o Brasil adotou a monarquia e como
imperador um portugués. Assim, para COTRIN (1996). tanto os outros paises latinos
como diversos focos dentro do pais e principalmente Portugal, tardaram em
reconhecer a independéncia brasileira. Lutando contra diversos grupos de
resisténcia que eram apoiados e financiados por Lisboa ou pelas classes
dominantes que usavam o povo como meio de atingirem seus propoésitos, as tropas
brasileiras venceram diversos conflitos que ocorreram durante todo o Primeiro
Reinado, o Periodo Regencial e 0 Segundo Reinado, nas provincias da Bahia, Para,

Maranhao. Piaui, etc. Entre estes diversos conflitos ocorridos neste periodo, surgiu o

'® Ainda que se considere a data da 1? Batalha dos Guararapes como a data oficial da criagdo do
Exército, sé € possivel considera-lo como tal a partir da Independéncia do Brasil, quando ai sim
passou a ser uma instituigdc de um Estado de fato e de direito. Disponivel em:
<http://jus2.ucl.com.br/doutrina/texto.asp?id=3625> Acesso em: 19 Abr. 08.
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mais importante vulto do Exército Brasileiro, Luis Alves de Lima e Silva, o Duque de
Caxias.

Durante o Primeiro Reinado ocorreram importantes mudancas politicas de
forma a adaptar a sociedade brasileira a nova realidade imposta com a
independéncia. Todavia, pouco a pouco 0s interesses do Imperador do Brasil e os
da populacao (principalmente a parcela em condicdes de empreender ou requisitar
mudangas) passaram a divergir em pontos de suma importancia. A primeira
Constituicao outorgada pelo decreto imperial de 25 de margco de 1824 ilustra bem
essa situacdo. Seu carater concentrador acabou agradando mais ao Partido
Portugués do que ao Partido Brasileiro e aos grupos liberais. Assim, se
intensificaram os conflitos internos s6 sendo contidos, em geral, com a utilizacao das
Tropas Imperiais. COTRIN (1996).

1.2.1 A Confederacao do Equador

Iniciada em 02 de julho de 1824, essa revolta foi comandada e idealizada,
entre outros, por Manuel de Carvalho Pais de Andrade e pelo frei Caneca. Os
proprietarios de terra e os politicos liberais do norte e nordeste, descontentes com a
Carta Magna e com a concentracao das decisdes politicas no Rio de Janeiro,
rebelaram-se com a intengao de criar uma republica independente do governo
imperial do Brasil. Espalhando-se pelo Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba e
Alagoas, a Confederacao do Equador s6 foi contida com a acdo do exército
comandado pelo Brigadeiro Francisco de Lima e Silva, que apoiado por uma
esquadra naval composta de cinco navios (esquadra esta que foi contratada por um
valor extremamente alto) comandada pelo escocés Lorde Cochrane, pos fim ao
movimento em 17 de setembro do mesmo ano. COTRIN (1996).

A questao politica no império encontrava-se em situacao delicada em virtude
do absolutismo adotado pelo imperador. O partido liberal ndo o apoiava e até
mesmo 0s moderados queriam mudancas. Na area econdémica o pais enfrentava
sérios problemas, e 0 povo era quem sentia as maiores conseqiéncias em virtude
do aumento do custo de vida. Em 07 de abril de 1831, percebendo ndao mais contar
com um apoio que lhe permitisse governar, D. Pedro | abdicou ao trono brasileiro em

favor de seu filho, Pedro de Alcantara, que tinha apenas cinco anos.COTRIN (1996).



A abdicacao de D. Pedro | nao foi suficiente para por fim aos conflitos
internos no Brasil. O Periodo Regencial foi marcado pela intensa disputa dos grupos
politicos pelo poder. Na area econémica o pais perdeu a competitividade e se tornou
dependente das grandes poténcias. Na area social o descontentamento fez com que

novos conflitos surgissem a cada dia.

1.2.2 A Cabanagem

A Cabanagem ocorreu no Para entre 1835 e 1840, e foi comandada pelo
padre Batista de Campos e chegou a ocupar a capital daquela provincia, Belém.
onde foi executado o presidente local, Lobo de Souza, juntamente com outras
autoridades. Apoiada inicialmente pelos fazendeiros que estavam descontentes com
0 governo, foi composta por negros, indios e mesticos, mas perdeu logo o apoio dos
proprietarios de terra que, ao perceberem as reais intencdes dos cabanos, ficaram
receosos das conseqléncias que poderiam sofrer em suas atividades e
abandonaram o movimento. Apds varios conflitos, a revolta foi controlada com o

envio de numerosas tropas para o local. COTRIN (1996).

1.2.3 A Revolucao Farroupilha

Também conhecida como a Guerra dos Farrapos, essa foi a mais longa
revolta do periodo regencial € imperial do Brasil, e ocorreu no Rio Grande do Sul
entre 1835 e 1845. Liderada por Bento Gongalves, Davi Canabarro e José Garibaldi.
a Revolugao Farroupilha foi motivada por interesses econémicos e politicos dos
estancieiros gauchos que utilizaram principalmente o povo como massa de
manobra. Na éarea politica o grupo era altamente influenciado pelas idéias
republicanas vindas da Argentina, Paraguai e Uruguai. Na area econémica queriam
maior protecdo do governo imperial com relacao ao charque produzido naquela
provincia e vendido principalmente para o nordeste, € que enfrentava grande
concorréncia daqueles paises. A revolugao ocupou Porte Alegre que sem condicdes
de resistir rendeu-se, e em pouco tempo partiu rumo a Santa Catarina onde
fundaram a Republica Juliana. A derrota s6 comecou a vir quando em 1842 o
Exército comandado por Luis Alves de Lima e Silva passou a adotar firme acao

militar contra os Farroupilhas. Percebendo que nao poderiam lutar contra a tropa de



Caxias. Davi Canabarro assinou rendicdo em 1° de margo de 1845. COTRIN
(1996).

1.2.4 A Sabinada

Na Bahia a Sabinada, comandada pelo médico Francisco Sabino Alvares da
Rocha Vieira, durou de 1837 a 1838 e tinha como objetivo proclamar uma republica
naguela provincia. Esse movimento acabou nao sendo muito bem visto pela
populacao que nao o apoiou. Em contra partida, contou com o apoio dos fazendeiros
e com parte das tropas baianas. Assim, acabou sendo contido apenas com o envio
das Tropas Imperiais. COTRIN (1996).

1.2.5 A Balaiada

Ocorrida no Maranhao entre 1838 e 1841, a Balaiada foi uma revolta popular
motivada pelos serios problemas econdémicos enfrentados em decorréncia da perda
de mercado do algodao, principal produto da regiao, frente ao algodao dos Estados
Unidos. Formado pela classe média dos bem-te-vis e com apoio total dos
sertanejos, 0 movimento teve entre seus principais lideres o fazedor de balaios
Manuel dos Anjos Ferreira, o ex-escravo Cosme Bento das Chagas e Raimundo
Gomes, vaqueiro empregado de um partidario dos bem-te-vis. Sem objetivos claros.
e inconsistentes na sua organizagao, chegou a dominar uma das principais cidades
maranhenses, Caxias, ocasiao em que a classe média passou a tentar conter os
sertanejos. Logo gue tomaram conhecimento de que a tropa terrestre sob o
comando do Dugue de Caxias estava a caminho, abandonaram o movimento e
passaram a apoiar as tropas governamentais, que ap6s duros e violentos combates
sufocou o0 movimento. COTRIN (1996).

1.3 O SEGUNDO REINADO
O Segundo Reinado iniciado em 23 de julho de 1840 comecou com a

antecipacao da maioridade de D. Pedro Il para que este pudesse assumir o poder.

Assim como nos periodos anteriores, este também foi marcado por diversas revoltas
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internas, por guerra envolvendo outros paises € com importantes modificacées na
estrutura politica.

1.3.1 O Movimento Liberal de 1842

Durante todo o Segundo Reinado a lideranga politica do pais foi alternada
pelos membros do Partido Liberal e do Partido Conservador. Com ideologia
parecida, a idéia de defender os interesses das elites da sociedade brasileira era a
que prevalecia. A disputa pelo poder em geral era feita através da violéncia sendo
que nas eleigdes de 13 de outubro de 1840, os partidarios dos liberais fraudaram as
eleicoes através de ameacgas e da substituicao das urnas verdadeiras por falsas. A
acao dos Liberais fez com que os Conservadores exigissem do Imperador a
anulacao das eleigbes e que lhes permitissem concentrar a acao judicial e policial
que era exercida pelos coronéis. Isso, contudo, fez com que os Liberais se
rebelassem, desencadeando em 1842, em Sao Paulo e Minas Gerais, um conflito
liderado por Tobias de Aguiar, Diogo Anténio Feij6 (ambos em Sao Paulo) e Tedfilo
Ottoni (em Minas Gerais), todos Liberais. Mais uma vez o movimento sé foi
controlado com a chegada das Tropas Imperiais comandadas por Luis Alves de
Lima e Silva. COTRIN (1996).

1.3.2 A Revolucao Praieira

Ocorrida a partir de 07 de novembro de 1848 e com objetivos voltados a
mudancas na estrutura politica administrativa, a Revolugdo Praieira ocorreu em
Pernambuco e nao durou um ano. As tropas Imperiais sufocaram o movimento
comandado entre outros por Pedro lvo e Borges da Fonseca, o primeiro um
comandante militar que se engajou na revolugcao e o segundo um jornalista. A
principal importancia desta revolucao, é que ela foi a ultima revolta interna ocorrida e
controlada pelo governo imperial. Assim, por meio de diversas articulacdes,
passaram a ocorrer importantes modificacdes na estrutura politica do Brasil.
Todavia, as relagdes brasileiras com seus vizinhos, enfrentavam sérios problemas.
COTRIN (1996).



1.3.3 A Guerra do Paraguai'®

Anos apos o termino da revolugao Farroupilha. o governo Imperial do Brasil
voltou novamente a atencdo para a regiao sul do pais, desta vez em virtude da
instabilidade politica do Uruguai. Temendo que os problemas do pais vizinho
acabassem contaminando novamente o Rio Grande do Sul, D. Pedro Il resolveu
interferir na politica daquele pais. Em represélia a agdo brasileira, o governo
paraguaio aprisionou o navio Marqués de Olinda em novembro de 1864. Em seguida
0 presidente paraguaio Francisco Solano Lopéz ordenou a invasao do sul do Mato
Grosso (atual Mato Grosso do Sul) e declarou guerra ao Brasil.

Em uma das principais batalhas ja disputadas pelo nosso Exército, o Brasil
uniu-se a Argentina e ao Uruguai para lutar contra o Paraguai. A estrutura militar
paraguaia era naquele periodo uma das mais desenvolvidas, contando com uma
artilharia de aproximadamente quatrocentos canhdes. Nao é por acaso, que em
pouco tempo eles conquistaram importantes regides do Brasil. Mas a determinacao
dos chefes militares brasileiros foi decisiva para o éxito na batalha. Assim. em
batalhas como a do Riachuelo, comandada pelo chefe-de-divisdo Francisco Manuel
Barroso da Silva, o Brasil obteve importantes vitérias sobre o inimigo. Também se
destacou no campo de batalha o Marechal Manuel Luis Osério, patrono da
Cavalaria, que retomou Uruguaiana que havia sido invadida pelos paraguaios.
Outros merecem destaque, como o General José Luis Mena Barreto, o Brigadeiro
Anténio de Sampaio, patrono da arma de Infantaria, o Tenente-coronel Emilio Luis
Mallet, patrono da Artilharia, todos tendo lutado na batalha de Tuiuti, além do
Tenente-coronel Jodo Carlos de Vilagra Cabrita, patrono da arma de Engenharia,
morto em ltapiru.

A guerra foi extremamente desgastante ndo so pelos conflitos, mas pelas
epidemias que causavam grande numero de baixas aos exércitos. Em 10 de outubro
de 1866 o Marechal Luis Alves de Lima e Silva foi designado para comandar a tropa
brasileira, onde encontrou um exeército inoperante diante das enfermidades. além de
constatar que pouco a pouco 0s uruguaios e argentinos se retiravam da guerra. Foi
ai que, diante de sua grande capacidade de comando e da forga de nossa tropa,

Caxias reestruturou o exeército e ap6s inumeras e importantes batalhas o Brasil
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sagrou-se vencedor em 20 de junho de 1870, pondo fim na maior batalha ja ocorrida
em solo Americano.

1.3.4 Duque de Caxias®

Nascido em 25 de agosto de 1803, assentou praca em 22 de novembro de
1808, como cadete no 12 Regimento de Infantaria, ingressando, posteriormente, na
Academia Real Militar. Como Tenente, integrou o recém-criado Batalhao do
Imperador, onde recebeu o batismo de fogo, em 03 de maio de 1823, ja revelando
excepcionais qualidades de iniciativa, comando, inteligéncia e bravura. Recebeu o
titulo de Pacificador por conter diversas revoltas no Império garantindo assim a
unidade territorial, além de participagdo deciséria em importantes combates
externos. Duque de Caxias ainda exerceu importantes cargos na area politica e
militar. Com pouco mais de 20 anos, ja era capitao e em 02 de dezembro 1839
Coronel. Foi ainda nomeado Presidente da Provincia do Maranhao quando recebeu
o titulo de Barao de Caxias e a promogao a Brigadeiro. Em 1842 foi promovido a
Marechal-de-Campo e eleito Senador pelo Rio Grande do Sul, ocasiao em que
recebeu o titulo de Conde. No ano de 1851 foi promovido a Tenente-General e
intitulado Margqués. Em 16 de junho de 1855, foi Ministro da Guerra e, em 1856,
Presidente do Conselho de Ministros, sendo que em 10 de outubro de 1866 foi
efetivado no posto de Marechal-de-Exército. Caxias foi Ministro da Guerra e
Presidente do Conselho de Ministros por mais duas vezes e recebeu, em 23 de
marco de 1869, o titulo de Duque, o mais alto titulo de nobreza concedido pelo

Imperador.

1.4 A PROCLAMACAO DA REPUBLICA E OS CONFLITOS DA REPUBLICA
VELHA

A partir da segunda metade do século XIX, as mudangas ocorridas na
sociedade brasileira foram cada vez mais desgastando o sistema monarquico. A

abolicdo da escravatura em 1888 através da Lei Aurea, promulgada pela princesa
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lzabel, fez com que importantes latifundiarios abandonassem o apoio ao governo. A
Igreja também estava descontente uma vez que nao podia seguir as ordens do
Papa. tendo em vista que era uma instituicao submetida ao Estado. Com o apoio e a
participacao de importantes intelectuais como Quintino Bocaiuva, Saldanha Marinho,
entre outros. foi criado o Manifesto Republicano e na seqiéncia o Partido
Republicano Paulista. Desde a independéncia do pais, importantes movimentos
sufocados pelas tropas Imperiais continham carater republicano. Acontece que apos
a Guerra do Paraguai, o Exército Brasileiro adquiriu cada vez mais importancia
perante a sociedade, importancia essa que nao era reconhecida pelo governo
imperial. A sucessao de puni¢cdes em carater disciplinar impostas a militares, fez
com que, em 1884, importantes chefes militares como Marechal Deodoro se
revoltassem contra o governo, que acabou perdendo também o apoio das armas.
Sem a sustentacdo dada pelos principais ramos da sociedade, o sistema
monarquico enfraqueceu e pode ser superado com relativa tranquilidade. Assim, na
noite de 15 de novembro de 1889 o Marechal Deodoro da Fonseca assumiu o
comando do Quartel General do Rio de Janeiro e proclamou a Republica. No dia
seguinte D. Pedro Il e sua familia foram convidados a se retirarem do pais. COTRIN
(1996).

O primeiro presidente do Brasil foi o Marechal Deodoro da Fonseca que
assumiu em carater provisério, sendo posteriormente substituido por outro militar, o
Marechal Floriano Peixoto, este conhecido como o Marechal de Ferro, o
consolidador da republica. A presenca dos militares no poder foi a garantia de que a
nova ordem politica adotada no pais nao seria ameagada. Assim, logo no inicio do
novo governo foram adotadas importantes mudancgas na estrutura politica brasileira.
Como forma de governo foi adotado o federalismo, de forma que as provincias
passaram a ser estados membros da federacao. A sede governamental passou a se
chamar Distrito Federal e foi situado no Rio de Janeiro, que passou a ser a capital
da Republica. Foi ainda adotada a forma dos trés poderes (Executivo, Legislativo e
Judiciario) e houve a separacao da Igreja e do Estado. Para materializar a republica
foi criada a nova Bandeira Nacional, em substituicao a Bandeira do Império, onde foi
introduzido o lema “Ordem e Progresso”, uma proposta do Ministro da Guerra,
Benjamin Constant. Foi ainda criada a nova Constituicao do Brasil em 24 de
fevereiro de 1891, que entre outras coisas oficializou o presidencialismo no pais.
COTRIN (1996).



Em 1894 assumiu a presidéncia da republica Prudente de Morais. 0 primeiro
presidente civil do Brasil. Com ele o periodo republicano brasileiro marcou uma nova
fase na politica nacional onde se destacaram o coronelismo (que eram grandes
fazendeiros e nao militares) e o que ficou conhecido como a republica do “café com
leite”, que foi o periodo onde se sucederam no poder politicos de Sao Paulo (maior
produtor de café) através do Partido Republicano Paulista (PRP) e Minas Gerais
(maior produtor de leite) através do Partido Republicano Mineiro (PRM). Os
primeiros anos da republica foram marcados por grave crise econdémica que so veio
a ser controlada a partir de 1902. Os problemas sociais eram muitos e o
descontentamento da populacao mais humilde era grande. Isso fez com que
grandes revoltas ocorressem no periodo, principalmente comandadas por lideres
“religiosos”, que utilizavam principalmente sertanejos em suas lutas, e que ficaram
conhecidas como revoltas messianicas. COTRIN (1996).

1.4.1 A revolta de Canudos

Junto com o primeiro governo civil da republica surgiu também a primeira
revolta deste periodo. Ocorrida entre 1893 e 1897, na Bahia. a revolta de Canudos
foi comandada por Antonio Vicente Mendes Maciel, o Anténio Conselheiro. Dizendo-
-se homem de extrema religiosidade e um missionario de Deus, ele conseguiu
estabelecer em Canudos (um arraial no sertdo da Bahia) uma das maiores cidades
daguele estado, com cerca de trinta mil sertanejos. Composta somente por pessoas
humildes, Antonio Conselheiro estabeleceu um sistema comunitario onde tudo, com
excecao das roupas pessoais e moveis, era repartido com todos. Nao existia a
cobranga de impostos, policia e ndo reconheciam as autoridades civis e militares
instituidas legalmente. Apos pressao da classe social dominante e diante da ameaca
a Constituicdo do Brasil, o governo decidiu enviar tropas federais para restabelecer a
ordem em Canudos. Somente em 05 de outubro de 1897, uma tropa constituida por
7.000 homens organizada pelo Ministro da Guerra pode por fim a Canudos e a
Antonio Conselheiro. COTRIN (1996).



1.4.2 A guerra do Contestado

Iniciado por um monge conhecido como Joao Maria, a guerra do Contestado
ocorreu em uma regiao disputada pelos estados do Parana e Santa Catarina entre
1912 e 1916. Mas quem realmente organizou a revolta foi um outro monge que
assumiu apo6s a morte de Jodao Maria, Miguel Lucena Boaventura, conhecido como
monge José Maria. Utilizando-se da fé das pessoas e da religiao. ele conseguiu
organizar cerca de vinte mil sertanejos. Seguindo o exemplo de Canudos, eles
adotaram um sistema de governo proprio e com normas igualitarias, fundando ainda
o que ficou conhecido como a Monarquia Celeste. Mais uma vez, somente com a
acao do Exercito Brasileiro, € que o governo federal pode retomar a sua autonomia.

Ainda que relativamente curto o periodo da Republica Velha (1889 — 1930),
ela teve importantes revoltas no cenario nacional que acabaram pouco a pouco
exigindo mudangas principalmente na estrutura politica do pais. Com isso, tem-se
inicio um novo marco para a politica nacional, a era Vargas, e com ela o inicio da
Republica Nova. COTRIN (1996).

1.5 A ERA VARGAS

Os conflitos ocorridos no periodo anterior somado aos grandes problemas
politicos (fraudes eleitorais e apenas dois partidos se revezando no poder) e ainda a
crise financeira mundial em virtude da crise de 1929, enfraqueceram as relagdes
entre 0 PRP e o PRM por nao terem entrado em acordo quanto a sucessao de
Washington Luis nas elei¢cdes de 1930. Aproveitando 0 momento, a oposi¢ao criou a
Alianca Liberal e langou como candidato a presidéncia da republica o governador do
Rio Grande do Sul, Getulio Dornelles Vargas, e para vice o governador da Paraiba,
Joao Pessoa. Com o apoio das mais diversas classes da sociedade brasileira (entre
elas o proprio PRM), Vargas disputou as eleigdes com Julio Prestes, apoiado pelo
PRP. O ponto forte da campanha da Alianga eram as propostas inovadoras, dentre
as quais o fim do voto de cabresto e a criagao do voto secreto. COTRIN (1996).

Apurados os resultados, conforme COTRIN (1996), Julio Prestes foi
apontado vitorioso. A Alianga nao reconhecendo a vitdria, tendo em vista as diversas
fraudes eleitorais, deu inicio a uma revolucao com o apoio dos lideres gauchos,

paraibanos e mineiros. A populagao como um todo nao aceitou o resultado e exigiu
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mudangas. Assim, defendendo os interesses nacionais e para por fim a luta armada
iniciada em 03 de outubro de 1930, o Exército Brasileiro comandado pelos Generais
Mena Barreto e Tasso Fragoso, depuseram o presidente Washington Luis no dia 24
de outubro de 1930, entregando o poder a Vargas, chefe politico da revolucao de
1930. COTRIN (1996).

O periodo getulista é divido em governo provisorio (1930 — 1934), governo
constitucional (1934 — 1937) e governo ditatorial (1937 — 1945). Estes quinze anos
de governo foram marcados por profundas mudancas na sociedade brasileira, tanto
politicamente como economicamente, nao ficando livre de conflitos, sendo o primeiro
ja nos primeiros dois anos de governo, em Sao Paulo.

A elite paulistana que foi contra a tomada do poder por Vargas ficou ainda
mais descontente com as primeiras medidas do novo presidente. Mostrando-se
centralizador, Getulio tratou de, entre outras providéncias, suspender a Constituicao
de 1891 e nomear interventores para os estados. Ainda segundo COTRIN (1996),
ele mostrava-se preocupado com a questao social dos trabalhadores, com a defesa
das riquezas nacionais e com a realizagcao de mudancas no sistema eleitoral. Tais
atitudes soavam como uma ameaca a oligarquia paulista. que desejava a volta da
Republica Velha. Na busca da retomada pelo poder e exigindo a elaboracao da nova
constituicao, Sao Paulo reuniu cerca de trinta mil homens armados e deu inicio, no
dia 09 de julho de 1932, a Revolugao Constitucionalista de 1932, contando com o
apoio de importantes industrias bélicas instaladas naquele estado, além do apoio de
Mato Grosso, unico membro da federacao a apoiar o movimento. Desta forma, o
governo federal nao teve outra escolha sendo contar com o poderio da Forca
Terrestre e apos trés meses de duros conflitos contra irmaos de patria, o Exército
pois fim a Revolucao de 1932. COTRIN (1996).

Apoés este movimento, Vargas garantiu a elaboracao da nova constituicao.
Assim, no dia 16 de julho de 1934, ficou pronta a nova Constituicao do Brasil
trazendo como novidades o voto secreto, importantes mudancas na questao
trabalhista e 0 nacionalismo econémico, ou seja, as riquezas naturais passariam a
ser propriedade do governo. Também neste periodo comegou o governo
constitucional, além do surgimento de dois grupos politicos de oposicao, a Acao
Integralista Brasileira criada pelo escritor Plinio Salgado e a Alianca Nacional
Libertadora (ANL) apoiada pelo Partido Comunista Brasileiro (PCB) e presidido por

Luis Carlos Prestes. No contesto internacional crescia a ideologia Marxista e a idéia



de estados socialistas e comunistas principalmente apoiados por Moscou. Em pouco
tempo tais idéias encontraram no Brasil um importante representante. o presidente
da ANL. Luis Carlos Prestes. O governo federal temendo a expansao do comunismo
no pais decidiu fechar a Alian¢a. Importantes grupos da sociedade estavam ligados
ao Partido Comunista e a ANL e acabaram rebelando-se contra a atuacao do
governo federal. Apoiado pela Internacional Comunista e por grupos de militares
ligados ao PCB. nasceu em novembro de 1935 a Intentona Comunista no Brasil.
Rapidamente o Exército dominou os focos de rebelides nos quartéis bem como
efetuou a prisao de Prestes. Vargas decretou estado de guerra (suspendendo
direitos politicos e garantias individuais) e suspendeu a Constituicao de 1934. Em
seu lugar foi adotada, em 1937, uma carta Magna muito parecida com a polonesa e
que trazia muita semelhan¢a com os regimes ditatoriais da Alemanha e da ltalia.
nascendo assim no Brasil, o periodo do Estado Novo ou o governo ditatorial.
COTRIN (1996).

As relagbes internacionais viviam momentos de grande turbuléncia em
vitude das conseqténcias da Primeira Guerra Mundial. Na Europa era visivel a
iminéncia de um novo conflito principalmente diante da ascensao de Adolf Hitler na
Alemanha, introduzindo o nazismo, e Benito Mussolini adotando o regime fascista na
ltalia. Desta forma, em 1939 teve inicio a Segunda Guerra Mundial entre as
poténcias do Eixo, formado por Alemanha, ltalia e Japao, e as poténcias Aliadas,

lideradas por Inglaterra, Uniao Soviética e posteriormente pelos Estados Unidos.

1.5.1 A participacdo do Exército Brasileiro na Segunda Guerra Mundial®’

Getulio Vargas procurou manter o Brasil em situacdo neutra durante a
Segunda Guerra Mundial tentando tirar 0 maximo de proveito econémico sobre o
incidente. Todavia, a partir de 1941 o governo brasileiro firmou acordos com os
Estados Unidos permitindo que estes instalassem bases militares no nordeste, em
troca do financiamento para a constru¢ao da usina de Volta Redonda. Esta agao foi
interpretada como a decisao brasileira quanto ao lado em que estava na guerra.
Imediatamente veio a retaliacdo alema com o bombardeio de nove navios brasileiros

onde morreram cerca de seiscentas pessoas. A acao militar germéanica contra o

2! Disponivel em: <http://www.exercito.gov.br/01inst/Historia/Artigos/0011005.htm> Acesso em: 13

Maio. 08.


http://www.exercito.gov.br/01inst/Historia/Artigos/0011005.htm

Brasil fez com que o povo se mobilizasse pedindo que o pais respondesse a afronta
alema. Assim. em 31 de agosto de 1941. Vargas declarou guerra ao Eixo e comecou
0s preparativos para o Brasil ir a guerra. Oficialmente as relagbes diplomaticas com
a Alemanha foram cortadas em 28 de janeiro 1942, na Terceira Reuniao de Consulta
dos Chanceleres. no Rio de Janeiro.

O passo inicial foi a formacao da Forca Expedicionaria Brasileira (FEB) e a
adaptacao da tropa a doutrina norte-americana (desde a Primeira Guerra Mundial o
Exército estava embasado na doutrina francesa), bem como aos equipamentos
daquele pais. A FEB foi composta inicialmente por 25.000 brasileiros dos quais
quatro oficiais-generais, 1.535 oficiais, aléem de trés oficiais da Esquadrilha de
Ligacao e Observacao, 15 oficiais da ativa e reserva integrantes da Justica Militar,
25 capelaes militares, 28 funcionarios do Banco do Brasil e 67 enfermeiras.
Vencidas as barreiras iniciais, o primeiro grupamento militar partiu rumo ao teatro de
operacgoes Europeu em 02 de julho de 1944 sob o comando do General Zendbio da
Costa, e o ultimo dos quatro partiu em 08 de fevereiro de 1945, sendo que a partir
de1? de novembro de 1944 chegou a Itadlia o General Mascarenhas de Moraes, que
assumiu o controle do efetivo.

A expedicao brasileira foi responsavel por importantes conquistas em solo
italiano, tomando o controle de Massarosa, Monte Prano, Fornaci, Galicano,
Camaiore, Monte Acuto, San Quirino, La Serra, Collechio, Barga e Fornovo. O Brasil
ainda foi responsavel pela conquista em solo italiano dos mais dificeis pontos, como
Monte Castelo, onde se deu a maior disputa entre brasileiros e alemaes em solo
ingreme e lamacento enfrentando o frio e a neve, em Castelnuovo, onde a eficaz
coordenacgao da Artilharia Divisionaria e da Infantaria garantiu a posicao em sete
horas de ardua batalha, e em Montese, onde o terreno fortemente minado e a
posicao alema elevada custaram a vida de muitos combatentes brasileiros.

A participagao brasileira na Segunda Guerra Mundial foi reconhecida por
importantes chefes militares como de suma importancia para a vitoéria dos Aliados
em solo italiano. Os militares brasileiros aprisionaram 20.573 inimigos. e tiveram 35
combatentes aprisionados, 457 mortos, 2.722 feridos e 23 extraviados (sendo 10
enterrados como desconhecidos). Assim, em 08 de maio de 1945 se deu o Dia da
Vitéria na Europa cessando todas as operacdes, e o Brasil embarcou de volta para

casa em 06 de julho do mesmo ano.



1.5.2 O fim do Periodo Gefulista

O fim da Segunda Grande Guerra trouxe ao mundo uma onda liberal onde,
principalmente aqueles que apoiaram os Aliados, passaram a adotar medidas
politicas mais flexiveis adequando-se a nova ordem mundial. Com isso, de acordo
com COTRIN (1996), o Estado Novo de Vargas perdeu forga iniciando uma abertura
politica no pais onde foram criados partidos politicos como a Unido Democratica
Nacional (UDN), o Partido Social Democratico (PSD), Partido Trabalhista Brasileiro
(PTB), Partido Social Progressista (PSP) e a volta das atividades do PCB. Desta
forma, foi marcada eleicao presidencial para o dia 02 de dezembro de 1945 onde
concorreram os candidatos Yedo Fiuza (PCB), o Brigadeiro Eduardo Gomes (UDN)
e o General Eurico Gaspar Dutra (PSD/PTB), este apoiado por Vargas. COTRIN
(1996).

A trajetdria da politica de Vargas nao demonstrava que ele entregaria o
poder facilmente. Durante a campanha, ainda que apoiando o General Dutra, ele
estimulava o povo a pedir a sua permanéncia no poder via clamor popular. Além
destes fatos, apesar de ter adotado uma constituicao fascista Vargas aliou-se aos
Aliados durante a guerra, periodo em que criou a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT) com base na Carta del Lavoro (Carta do Trabalho — ltalia) de
carater eminentemente fascista. Com o fim da guerra, aproveitando a popularidade,
Getulio decretou a Lei Antitruste e passou a dificultar as atividades estrangeiras no
Brasil. Desta forma, a oposicao ao presidente de importantes classes da sociedade
brasileira, temendo que Vargas nao permitisse que as eleicdes fossem realizadas e
que o pais passasse a sofrer retaliagdes politicas internacionais em virtude do
carater dubio que vinha a anos adotando, pressionaram o governo a deixar o poder.
Contando apenas com o apoio popular, Getulio Dornelles Vargas foi obrigado a
entregar a presidéncia da Republica a José Linhares (presidente do Supremo
Tribunal Federal) ap6s o Exercito cercar o palacio do Catete no dia 29 de outubro de
1945. Vargas retirou-se sem sofrer punicdes e recolheu-se em Sao Borja, no Rio
Grande do Sul, colocando fim a quinze anos de governo. COTRIN (1996).



1.6 A POLITICA BRASILEIRA NO PERIODO 1945 — 1964

Com o fim da Segunda Guerra Mundial 0 mundo passou por importantes
mudancas politicas e econémicas onde a influéncia de importantes areas passaram
a ser disputadas por Estados Unidos e Unidao Soviética, no que ficou conhecido
como Guerra Fria. O Brasil aliou-se aos primeiros e rompeu relacoes diplomaticas
com a Uniao Soviética em 1947. O periodo 1946 — 1951 foi presidido por Eurico
Gaspar Dutra, que entre as principais medidas acabou com o nacionalismo
econOmico e abriu 0 pais ao capital estrangeiro. Em 1951 voltou ao poder, através
do voto popular, Getulio Vargas e as politicas voltadas aos trabalhadores e contra o
capital externo, criando ainda em 1953 a Petrobras. Diante das grandes pressoes
sofridas em relagédo as politicas adotadas, Vargas suicidou-se no dia 24 de agosto
de 1954, ndo concluindo o seu mandato. Para o periodo 1956 — 1961 quem presidiu
o pais foi Juscelino Kubitschek de Oliveira. Com acdes politicas voltadas para
crescer cinqlenta anos em cinco, realizou importantes reformas estruturais no pais e
a constru¢do de Brasilia, que passou a ser a nova sede do governo, o Distrito
Federal. O custo de tais obras foi extremamente desgastante a economia do pais
tendo em vista o grande aumento da divida externa. COTRIN (1996).

Em meio a estes fatos e paralelamente a posigao oficial adotada pelo pais,
voltaram a atuar importantes movimentos desejosos de alinhar o Brasil a Unido das
Republicas Socialistas Soviéticas (URSS). Em 1961 assumiu o governo Janio
Quadros e pela primeira vez desde o inicio da Guerra Fria e do alinhamento do
Brasil com os Estados Unidos, um presidente da Republica mostrou-se mais afinado
com o lado da URSS do que dos norte-americanos. Com uma politica contraditéria,
Janio aproximou-se politicamente da China e da Unido Soviética além de
condecorar, em 1961, Ernesto Che Guevara, entao ministro da economia de Cuba,
com a mais importante comenda brasileira, a Ordem do Cruzeiro do Sul. Com tais
atitudes, foi acusado de abrir 0 pais ao comunismo internacional, passando a sofrer
grandes pressoes politicas e renunciando em 25 de agosto de 1961. Em meio a
crise politica assumiu o poder Joao Goulart, vice-presidente, que estava em visita
oficial a China. Assim, diante destes fatos e da indefinicAo politica do governo,
passaram a ocorrer revoltas dentro dos quartéis, principalmente na Marinha, pelo
fato de alguns militares quererem aliar-se politicamente a causa comunista. Ainda

gue rapidamente controladas, temendo as consequéncias das atitudes politicas do



governo para a sociedade e, mediante clamor popular, o Exército Brasileiro deu
inicio ao Movimento 31 de Margo de 1964 que depOs Joao Goulart e entregou a
presidéncia da Republica, em 09 de abril do mesmo ano, aos militares. COTRIN
(1996).

1.7 O GOVERNO MILITAR

O governo militar brasileiro durou vinte e um anos e passou por diversas
fases e varios presidentes militares. O primeiro a assumir a presidéncia foi o
Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, de abril de 1964 a marco de 1967.
As primeiras medidas do novo governo foi o de reorganizar a politica interna.
Através do Ato Institucional (Al) n.® 1 e reforcado pelos de n22, n?3 en?4 o
governo passou a coibir os atos politicos da esquerda afastando o temor do
comunismo. Assim, recebeu grande apoio das transnacionais e dos Estados Unidos.
No plano econdmico langou o Programa de Acao Econdmica do Governo (PAEG)
voltado principalmente para a diminuigao da inflagao. COTRIN (1996).

O Marechal Castelo Branco foi substituido em 1967 pelo Marechal Artur da
Costa e Silva que governou até 1969. Foi criado em seu governo o Al 5 que deu
poderes totais ao presidente para reprimir a oposicao comunista. Reconhecendo as
necessidades da economia, o governo lancou o Programa Estratégico de
Desenvolvimento que atingiu os principais objetivos que se propds: o crescimento da
economia, a reducao inflacionaria e a ampliagao dos empregos. Vitimado por uma
trombose, o Marechal Costa e Silva foi obrigado a deixar o governo sendo
substituido pelo General Emilio Garrastazu Médici, que governou de agosto de 1969
até marco de 1974. Tendo de reprimir importantes focos de guerrilha, entre eles o
do Araguaia, o governo do General Médici foi marcado por uma forte atuacao do
Estado contra as ofensivas da esquerda.

O governo Médici lancou importantes planos como o | Plano Nacional de
Desenvolvimento (PND), o Plano de Integracao Nacional (PIN) e o Movimento
Brasileiro de Alfabetizagdao (MOBRAL). Com tais planos, foram realizadas
importantes obras no pais que criaram uma estrutura que permitiu o suporte logistico
para o pais poder desenvolver uma politica nacional de industrializacao. Foi dado
inicio ainda a construcao da rodovia Transamazénica e da ponte Rio Niterdi, além do

pais ter passado a exportar mais e crescer a taxas jamais vistas antes, no que ficou
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conhecido como milagre econdmico. Contudo, o pais e 0 mundo passaram a sofrer
as consequéncias da crise do petréleo de 1973, que causou sérios problemas
econdmicos principalmente aos paises subdesenvolvidos. COTRIN (1996).

Em 1974 o General Ernesto Geisel assumiu a presidéncia estendendo-se
ate 1979. A partir de seu governo iniciou-se a reabertura politica do pais (foi extinto
0 Al 5) e foi dado continuidade as obras estruturais através do [f PND. Foi priorizada
a expansao de industrias de base como as de producao de maquinas, equipamentos
pesados, a exploracdo do setor de mineracdo e 0 energetico, com a criacao de
importantes usinas hidrelétricas como [taipu, além do inicio das instalacdes das
usinas nucleares em Angra dos Reis. Entretanto, o pais ainda sofria sérios
problemas econémicos em virtude da crise do petréleo que causava um grande
impacto na inflacdo, tendo em vista o grande consumo deste bem que era em sua
grande maioria importado. COTRIN (1996).

De 1979 a 1985 governou o pais o General Jodo Baptista de Oliveira
Figueiredo que deu inicio ao Il PND. Entre outras medidas criou um dos mais
importantes projetos nacionais que hoje € referéncia no mundo. o Programa
Nacional do Alcool (Proalcool) COTRIN (1996). Apesar deste importante projeto, a
crise econbmica que persistia somada a grande inflacdo do periodo, nao
possibilitaram a realizacdo de todos os recursos pretendidos pelo [II PND. Desta
forma, a pressdo popular pelo fim do periodo militar fez com que, em 1985, eles
retornassem para aos quartéis apos vinte e um anos no poder, tendo conseguido
afastar a ameaca comunista e criando uma estrutura logistica ao pais, que em
muitos casos nao sofreu grandes alteracdes até os dias de hoje.

Em mais de 360 anos de historia, o Exército Brasileiro esteve presente nas
mais importantes decisdes que influenciaram a sociedade brasileira. Inicialmente
representado por homens em busca de um ideal, como nos Guararapes, e
posteriormente como instituicdo, quando da promulgacao da Constituicao de 1824, a
Forca Terrestre teve participacao fundamental no controle de todas as revoltas
ocorridas durante o Brasil colénia e posteriormente no Brasil Imperial. A pedido do
povo coube aos militares do Exército permitirem a proclamac¢ao de Republica e criar
as bases para que esta se sustentasse. Neste periodo foram eles os responsaveis
por conterem as mais diversas revoltas durante a Republica Velha e todo o governo
Getulio Vargas, que chegou ao poder com apoio militar e deixou o governo quando

os militares, respondendo ao apelo do povo, possibilitaram a transi¢cao para o novo



governo. Durante a Segunda Guerra Mundial a FEB representou bravamente a
nacgao brasileira no maior conflito armado ja ocorrido no mundo, em que a bravura
do povo brasileiro foi reconhecida por diversos chefes militares dos paises contra os
quais o Brasil lutou e dos que esteve apoiando. O pds-guerra no Brasil assim como
no mundo foi extremamente complicado em virtude da divisdo do mundo em
capitalista. com os Estados Unidos, e socialista, com a Unido das Republicas
Socialistas Soviética. Diante da incapacidade de administrar a pressao exercida
pelos grupos antagdnicos existentes, e levando o Brasil paro o caminho que nao era
desejado pela maioria da populacao, Joao Goulart foi deposto pelo Exército
Brasileiro apds grande clamor da sociedade brasileira, que enxergou na instituicao a
unica alternativa de reorientar e reorganizar o pais. A administracdo militar controlou
os focos de conflitos originados pelas guerrilhas e foi responsavel por importantes
fazes de grande crescimento econdmico do pais, criando uma importante estrutura
logistica para que o Brasil pudesse se desenvolver, e ap6s vinte € um anos no
comando da nacao, também a pedido do povo, o Exército retornou aos quartéis.
Desta forma, o Exército Brasileiro vem ao longo de sua histéria e da histéria do
Brasil representando o seu povo da maneira mais fiel possivel, tendo sido um dos
principais responsaveis pela unificagdo territorial do pais, Ilutando pelo
desenvolvimento da nacao brasileira e pela soberania nacional.

Apresentado as principais atuagdes do Exército Brasileiro para a formacao
da sociedade brasileira desde o descobrimento do Brasil até o término dos governos
militares, cabera ao capitulo dois apresentar o seu dever constitucional (Carta

Magna de 1988) e as principais atividades desenvolvidas a partir dos anos noventa.
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2 AS ACOES DO EXERCITO BRASILEIRO A PARTIR DE 1988

Este capitulo tem por objetivo apresentar as principais atividades
desenvolvidas pelo Exército Brasileiro a partir do ano de 1988, uma vez que € a
partir de entdo que entrou em vigor a atual Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. que traz as atribui¢des das For¢cas Armadas.

2.1 A CARTA MAGNA DE 05 DE OUTUBRO DE 1988

O término do periodo dos governos militares no Brasil marcou o inicio de
uma nova fase politica no pais com a volta dos presidentes civis ao poder. O
primeiro a ser eleito no dia 15 de janeiro de 1985 (ainda pelo Colégio Eleitoral), foi
Tancredo Neves, tendo como seu vice José Sarney. Pouco antes de sua posse, 0
presidente eleito adoeceu e veio a falecer. Em seu lugar assumiu a presidéncia da
republica o vice José Sarney. Uma das primeiras a¢gdes do novo chefe de estado, ja
em 1986, foi realizar eleicbes simultaneas para Governadores, Senado Federal,
Camara dos Deputados e Assembléias Estaduais. Neste ano também se iniciaram
os trabalhos para elaboracdo da nova constituicao através da Assembléia
Constituinte.

Aprovada em 1988, esta Carta é considerada a mais popular e liberal da
historia do Brasil. Entre as principais caracteristicas apresentadas por ela, esta a
definicao de presidencialismo no pais, com o presidente eleito por quatro anos por
voto popular direto e eleicao em dois turnos, ampliacao da autonomia administrativa
e financeira dos Estados da Federagcao, amplo intervencionismo estatal, etc. Nela
tambem consta a atual definicdo das atividades das forcas armadas do Brasil.
Segundo a Constituicao Federal (1988, Art. 142):

As Forgas Armadas. constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Aeronautica, sa&o instituicdes nacionais permanentes e regulares,
organizadas com base na hierarquia e na disciplina, sob a autoridade
suprema do Presidente da Republica, e destinam-se a defesa da Patria, a
garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da
lei e da ordem.



Desta forma, a acdo da Marinha, do Exército e da Aeronautica sé sao
desenvolvidas de acordo com esses preceitos, seja atuando dentro ou fora do
territério nacional.

O término do governo militar nao pos fim as atividades desenvolvidas pelo
Exército. Desde 1985, assim como em toda a histéria do Brasil, a forca terrestre
continuou e continua atuando nas mais diversas atividades no Brasil e no mundo.
dentro das necessidades que a atividade exigir e sempre de acordo com o amparo
legal que permite o emprego da for¢a. Desde que as tropas federais retornaram para
os quartéis em 1985 e, principalmente a partir de 1988, toda e qualquer participacao
do Exército em atividades externas aos quartéis, sdo determinadas e autorizadas
pelo presidente da Republica. Assim, sempre que o Exército Brasileiro estd
envolvido com alguma atividade que necessite o deslocamento de militares para as
mais diversas localidades de nosso territdrio, seja nos centros urbanos ou nas mais
afastadas comunidades, a atividade & determinada pelo presidente da Republica.
Desta forma e em acordo com as solicitagcdes das autoridades competentes, o
Exército continua contribuindo com o desenvolvimento da nacao brasileira chegando
muitas vezes onde nenhum outro érgdo consegue chegar, e prestando apoio a todo
e qualquer cidadao do nosso pais, bem como enaltecendo o nome da nossa nacédo

nas mais diversas missdes mundo a fora.

2.2 A PARTICIPACAO DO EXERCITO BRAILEIRO EM MISSOES DE PAZ

Desde a criagdo da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), em 24 de
outubro de 1945, muitos paises com graves crises politicas que sofrem com guerras
civis e com o descrédito nos governos locais, ou mesmo com a auséncia de tais
autoridades, vém sofrendo intervencbes de &rgaos internacionais (neste caso
especifico ocorre apenas caso haja aceitacao do pais ou dos grupos envolvidos no
conflito), que tem por objetivos restabelecer a ordem e as instituicdes internas, além
de recriar a estrutura fisica necessaria para que aquela populacdo possa voltar a
viver em paz. Assim, sdo desenvolvidos os mais diversos trabalhos que vao desde
atividades sociais, patrulhamento em regides de conflito, reconstrucao das cidades,
retirada de minas terrestres, etc. O Brasil participa das atividades coordenadas pela
ONU desde a criacdo da organizacao, participando na reconstrucao da democracia

em varios paises do mundo. Essas atividades em geral contam com a presenca do



Exército que ja participou de missdes de paz na América do Sul, América Central,
Europa. Africa e Asia, sendo que atualmente existe a atuacao da tropa brasileira em
diversas localidades destes continentes.

A partir dos anos de 1990 se tornou cada vez mais importante a intervencao
da ONU e a conseqglente participacao brasileira nestas missées, tendo em vista os
grandes problemas politicos e econdmicos ocorridos em muitos paises,
principalmente como reflexo dos diversos conflitos ocorridos durante a Guerra Fria.
Estes conflitos afetam geracdes e muitas vezes s6 sdo minimizados em virtude das
missdes de paz. Como em qualquer atividade desenvolvida pelo Exército, essas
missdes também acontecem mediante ordem do presidente da Republica, seguindo

os preceitos da Constituicdo Federal (1988, Art. 4):

A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional,

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

[l - autodeterminagio dos povos;

IV - ndo-intervengao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VIl - solugdo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagao entre os povos para o progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo Unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracao
econdmica, politica, social e cultural dos povos da América Latina. visando
a formagao de uma comunidade latino-americana de nagdes.

Desta forma, serdo apresentadas diversas missdes de paz com a
participagdo do Exército Brasileiro a partir de 1988, dividindo-as entre as que ja

estdo encerradas e aquelas que ainda estao em andamento.
2.2.1 Missdes de paz ja concluidas'

A primeira missdo de paz em que o Brasil participou apds a promulgacao da
Constituicdo Federal de 1988 foi batizada de ONUCA (Grupo de Observacdo das
Nacdes Unidas na América Central). Ocorrida na Costa Rica, El Salvador,

Guatemala, Honduras e Nicaragua, entre 1989 a janeiro de 1992, contou com a

! As informagées a respeito das missdes de paz estdo disponiveis em: <http://www.exercito.gov.br>
Acesso em 20 Ago. 08, onde podem ser encontradas as informagdes detalhadas a respeitos de cada
uma delas.
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participac&o de vinte e um militares brasileiros, que tinham como missao observar o
cumprimento do acordo estabelecido por estes paises de nao permitirem que grupos
insurgentes estabelecessem bases nestes territdérios. Ainda em El Salvador s6 que
de 1991 a 1992, o Brasil participou da ONUSAL (Missao de Observacao das Nacgoes
Unidas em El Salvador) que tinha entre outros objetivos permitir o fim da guerra civil
naquele pais, bem como a reestruturacao politica, econémica e social. Entre agosto
de 1992 e marco de 1995, ocorreu na Crodcia (estendida a Bésnia-Herzegovina e a
Maced6nia) a UNPROFOR (For¢ca de Protegao das Nagbes Unidas na Antiga
lugoslavia). Aléem da participacao de varios militares brasileiros, coube ao General-
de-Brigada Newton Bonuma o comando do Contingente de Observadores Militares
das Nacbes Unidas, tendo como objetivo apoiar a desmilitarizacdo da regido e as
ajudas humanitarias. De janeiro de 1993 a dezembro de 1994 o General-de-Divisdo
Lélio Goncalves Rodrigues da Silva comandou, em Mogcambique, a ONUMOZ
(Operagao das Nacdes Unidas em Mogambique) que teve por objetivo permitir o
cessar fogo entre o governo e o grupo Resisténcia Nacional Mo¢cambicana. Ainda na
Africa, o Exército participou da UNOMUR (Missdo de Observacdo das Nacdes
Unidas em Uganda-Ruanda) entre junho de 1993 e setembro de 1994. Ocorrida na
fronteira entre Uganda e Ruanda, coube a UNOMUR impossibilitar a passagem de
materiais bélicos na regiao.

Novamente na América Central, agora na Guatemala, com a missao de
verificar a tregua entre o governo e o grupo Unidade Revolucionaria Nacional
Guatemalteca, além de ajudar na reconstrucdo do pais, os militares brasileiros
integraram a MINUGUA (Missao de Verificacao das Nag¢des Unidas na Guatemala),
que durou de 1994 a 1997. Na América do Sul, mais precisamente no Equador e no
Peru, o Brasil participou da MOMEP (Missao de Observadores Militares do Equador
— Peru) de margo de 1995 a junho de 1999 contribuindo para o fim dos conflitos
fronteiricos entre os dois paises. Outra importante missao coordenada pela ONU foi
a UNFICYP (Forca de Manutencado da Paz das Nag¢des Unidas no Chipre), que
iniciou em 1964 no Chipre, e contou com a presenca brasileira em 1995. Coube
ainda a participacao de tropas brasileiras na desmilitarizacao da Peninsula de
Prevlaka (disputada pela Croacia e pela lugoslavia), na missdo UNMOP (Missao das
Nacbes Unidas em Previaka), que durou de 1996 a dezembro de 2002. Outra

importante participacdo do Brasil na Africa ocorreu em Angola entre 1997 e 1999 na
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MONUA (Missdao de Observacao das Nacdes Unidas em Angola). O pais teve
notavel desempenho na reconstru¢ao do pais e na estabilidade politica de Angola.
Em todas as missdes de paz criadas pela ONU e que contaram com a
participacao do pais, o Exército Brasileiro teve importantes participacoes fosse
fornecendo militares capacitados para atuarem nos mais diversos locais, ou até
mesmo no comando das operacdes. E por este motivo que além das atuacdes ja
ocorridas, a forca terrestre continua presente em outros paises, na busca pela paz e

a democracia de outras nacdes.
2.2.2 Missdes de paz em andamento 2

Em virtude das bem sucedidas participacdes brasileiras em missdes de paz,
o Brasil estd atualmente exercendo diversas funcdes dentro das atividades
desenvolvidas pela ONU mundo afora. Mais uma vez, destaca-se a participacao do
Exército Brasileiro que continua sendo um dos principais representantes do nosso
pais junto a ONU, possuindo inclusive militares junto ao Escritério das Nagoes
Unidas para a Africa Ocidental e no Escritério das Nacdes Unidas de apoio a
construgao da paz em Guiné-Bissau (UNOGBIS), este uUltimo com participacao
desde 2004 onde ¢ desempenhada a fun¢ao de Assessor Militar do Representante
Especial do Secretario-Geral da ONU na Guiné-Bissau. Além disso, desde 1995 a
forga terrestre brasileira participa da MARMINAS (Missao de Assisténcia para a
Remocao de Minas na América do Sul), que ocorre no Peru e Equador, tendo como
objetivo principal capacitar militares daqueles paises, além de prestar
assessoramento técnico, para fins de que sejam feitos os processos de retirada das
minas terrestres de acordo com os padrdes internacionais. O Exército também
participa na remocao de minas terrestres na Nicaragua, Guatemala, Honduras e
Costa Rica. na MARMINCA (Missao de Assisténcia para a Remocao de Minas na
América Central), desde 1996, e na MARMINAS — Col6mbia (Programa de Remocao
de Minas na Colémbia), desde 2006. Existe ainda participagao brasileira na UNMIS
(Missao das Nacdes Unidas no Sudao), na UNMIL (Missao das Nacdes Unidas na
Libéria), UNIOSIL (Missao das Nacgdes Unidas na Serra Leoa), UNOC! (Operacao

° Idema 1.
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das Nacodes Unidas na Costa do Marfim), UNMEE (Missao das Nacdes Unidas na
Etiopia/Eritréia) e na UNMIN (Missao das Nagdes Unidas no Nepal).

Além destas atuacbes, o Exército participa atualmente de uma das mais
importantes missdes de paz que ja contaram com a presenca de brasileiros. a
MINUSTAH (Missao de Paz no Haiti). O Brasil esta no comando da missao que
integra militares da Argentina, Benin, Bolivia, Brasil, Canada, Chade. Chile, Croacia.
Franca. Jordania. Nepal. Paraguai. Peru, Portugal, Turquia e Uruguai. Com
autorizagao para atuar com um contingente de aproximadamente 6700 homens, a
operacao comecou em 1° de junho de 2004 e nao tem previsdo de acabar. Os
militares brasileiros contam com grande prestigio junto ao povo haitiano e estao
contribuindo para a volta da paz naquele pais. Desta forma, o Brasil através do
Exército Brasileiro vem contribuindo para que diversas na¢des mundo a fora possam
encontrar o caminho da paz e do desenvolvimento, possibilitando que as mais
diversas populagbes destes paises possam voltar a viver em condi¢cdes mais dignas.
Todavia, a missao da forca terrestre em solo patrio nao acabou tendo muito ainda o

que se fazer pelo povo brasileiro.

2.3 AS ACOES SUBSIDIARIAS®

Dentre as diversas atuacdes exercidas pelo Exército atualmente dentro do
territério nacional, € possivel destacar o apoio direto a diversos outros érgdos
publicos na tentativa de melhorar a condicao de vida do povo brasileiro. Desta
forma, cabe a tropa terrestre atuar em locais que muitas vezes so6 ele é capaz de
chegar, levando assim esperanca para vida de muitos brasileiros. Assim, é
possivel citar diversas ac¢des coordenadas pelo Exército nos mais diversos cantos
do pais (serao utilizados apenas dados referentes ao ano de 2008), que
demonstraram o quanto essa participagao € importante para o povo.

Somente no combate a dengue os militares estiveram presentes no
Distrito Federal, onde apoiaram a Secretaria Distrital de Saude do Distrito Federal
com pessoal nas atividades de combate ao mosquito da Dengue, de janeiro até o

término em 15 de fevereiro. Ja no Amazonas, teve como missao regular 0 apoio

* As informacdes a respeito das acdes subsidiarias desenvolvidas pelo Exército Brasileiro estdo
disponiveis em: <http://www.coter.eb.mil.br> Acesso em: 20 Ago.08, onde podem ser encontradas as
informagdes detalhadas a respeitos de cada uma delas.
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operacional e administrativo dos quartéis da Guarnicao de Manaus ao governo
daquele estado, no controle e combate ao agente transmissor da dengue na area
do municipio de Manaus, de 25 de fevereiro a 25 de abril. O mesmo ocorreu ainda
no Mato Grosso do Sul de 14 de abril a maio e em Juiz de Fora, nas Minas Gerais,
de 31 de marco a 31 de maio. Dentre as operagdes de combate a dengue a mais
importante sem duvida foi a realizada no Rio de Janeiro, no periodo de 31 de
margo a 31 de maio, onde em plena capital daquele estado coube ao Exército
montar um Hospital de Campanha equipando 30 (trinta) containers para atuarem
como postos de hidratagdo, recepcao e triagem, consultérios, laboratérios de
andlises clinicas, enfermarias, sanitarios, cozinha, alojamentos, geradores,
administracao e comando.

Outra importante atuacao dos militares e que a cada ano cresce de
importancia é a distribuicao de agua em diversos municipios carentes. A Operacao
Pipa, iniciada em 1¢ de setembro de 2006, tem por objetivo coletar, tratar e distribuir
agua potavel nos municipios do Rio Grande do Norte, Paraiba, Piaui, Ceara,
Pernambuco, Bahia, Minas Gerais, Tocantins, Espirito Santo, Alagoas e Sergipe,
sendo para algumas localidades a uUnica forma de obtengdao de agua. Outras
Importantes atuagdes cabem a Engenharia do Exército Brasileiro que no ano de
2008 esta participando da Operacao Botucarai, que tem como missdo a
reconstrucao de uma Ponte Semi-Permanente na localidade de Botucarai, no interior
do municipio de Cachoeira do Sul, no estado do Rio Grande do Sul, para
restabelecer o trafego naquela localidade. As obras tiveram inicio em 10 de janeiro
e nao tem previsao de término. Outra obra de engenharia foi a Operacao Aparecida
de Goiania, onde foi realizada a montagem de uma ponte militar (em carater
provisério) na Avenida Uirapuru, no municipio de Aparecida de Goiania, em Goias,
para restabelecer o transito de pedestres e veiculos no local.

O Exército ainda tem participagao efetiva junto ao Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e da Fundacao Nacional de
Saude (FUNASA), permitindo que estes dérgaos possam cumprir suas atividades,
mesmos nos locais de maiores dificuldades. Assim, de 19 de abril a 19 de junho
ocorreu a Operagao Vale do Javari, no municipio de Atalaia do Norte, no estado do
Amazonas, que teve como objetivo prestar o apoio logistico e de comunicacdes a
FUNASA nos deslocamentos as comunidades indigenas, na Regidao da Terra

Indigena Vale do Javari. Ja no periodo de 20 de junho a 21 de julho, ocorreu a
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Operacao Costa Marques. que foi responsavel por realizar a montagem da Base de

Apoio Logistico ao IBAMA em Sao Francisco do Guaporé, Rondoénia.
2.4 AS OPERACOES DE GARANTIA DA LEI E DA ORDEM E AS ELEICOES

A presenca dos militares nas ruas do pais torna-se cada vez mais comum
diante da fragilidade de diversos outros poderes publicos. Tenha sido substituindo as
policias militares e civis que entraram em greve em varios estados no ano de 2001,
seja na seguranga de eventos que envolvem varios chefes de Estado. nas eleigoes.
ou subindo os morros do Rio de Janeiro, a forga terrestre vem sendo utilizada com o
objetivo de garantir os poderes constitucionais e a garantia da lei e da ordem (GLO).
Desta forma, procurando permitir 0 desenvolvimento do Brasil, de acordo com o
Manual da Escola Superior de Guerra (2005 a, citado por MAGNO, 2007, p. 13), o

Exército Brasileiro, quando trabalha a respeito de seguranca do pais, procura:

Atender a objetivos fundamentais voltados para os entendimentos mais
elevados da Nacdo e preservacao de sua identidade, devendo subsistir ao
longo do tempo e constituindo-se pela busca da democracia, integridade
nacional, integridade do patriménio nacional, paz social. progresso e
soberania.

Assim, faz-se necessaria uma intensa busca pela seguranca e a defesa do
territério brasileiro, sendo que de acordo com MAGNO (2007, p. 15 - 16) defesa é
‘“um conjunto de atos realizados para obter ou resguardar a condicao conhecida

COMO seguranga’, que por sua vez é:

Uma necessidade e um direito inalienavel da sociedade. O entendimento de
segurancga implica garantia, confianga e trangiilidade de que os individuos,
grupos € nagdes necessitam para se sentir protegidos, ao abrigo de todo o
perigo e ameagas que possam afetar suas vidas, instituicdes, crencgas,
valores e bens essenciais. (...} O conceito de defesa da énfase aos
aspectos militares da seguranca e, correlativamente a agressdo externa. Ja
a concep¢do de seguranca € mais abrangente, porque visa a integridade
global das instituices. incorporando, nestas, 0s aspectos psicossociais, a
preservacao do desenvolvimento e a estabilidade politica interna.

A seguranca ainda pode ser dividida em nacional, interna e publica. Os dois
primeiros conceitos tém por base a superacao de forgas que possam ser contrarias
ao desenvolvimento do pais e que atuam diretamente contra as formas adotadas

para atingirem estes objetivos, e devem ser combatidas atraves de agdes politicas,
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econémicas e psicossociais, sendo a primeira nas relacdes internacionais e a
segunda nas relagdes internas. Ja a segurancga publica visa a seguranca individual e
comunitaria a qualquer tipo de violagdo, mediante poder de policia. encargo do
Estado. MAGNO (2007). Ha ainda a questao da defesa publica que & "o conjunto de
atitudes. medidas e a¢des adotadas para garantir o cumprimento das leis, de modo
a evitar, impedir ou eliminar a pratica de atos que perturbem a ordem publica”.
(MAGNO, 2007, p. 17).

Baseado nestes conceitos € que o Exército procura atuar com os demais
orgaos de seguranca publica no que se chamou de Seguranga Integrada. Com
acoes permanentes de carater preventivo, o Exército busca contribuir com o governo
para que os Poderes Constitucionais possam ser exercidos, sendo que em
determinadas situagdes ha a necessidade de partir para a¢gdes operativas. Isso se
faz necessario sempre que 0s meios destinados especificamente a seguranca

publica estejam esgotados, como trata a Constituicao Federal (1988, Art. 144):

A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, através dos seguintes érgaos:

| - policia federal,

Il - policia rodovidaria federal;

[l - policia ferroviaria federal,

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

Quando isso ocorrer ou quando, segundo MAGNO (2007, p. 38), tais meios
estiverem ‘“indisponiveis, inexistentes ou insuficientes ao desempenho regular de
sua missao constitucional”, podera ocorrer a atuacao da Forca Terrestre. Assim, de
acordo com a Lei Complementar Numero 97, de 09 de Junho de 1999 (alterada pela

Lei Complementar 117/04) no Art 15 Paragrafo 1°:

Compete ao Presidente da Republica a decisdo do emprego das Forgas
Armadas, por iniciativa propria ou em atendimento a pedido manifestado por
quaisquer dos poderes constitucionais, por intermédio dos Presidentes do
Supremo Tribunal Federal, do Senado Federal ou da Céamara dos
Deputados.

Ainda de acordo com esta Lei Complementar, no paragrafo 2°:

A atuacgéo das Forgas Armadas, na garantia da lei e da ordem, por iniciativa
de quaisquer dos poderes constitucionais, ocorrerd de acordo com as
diretrizes baixadas em ato do Presidente da Republica (Dec n°® 3.897/01),



apods esgotados os instrumentos destinados a preservacdo da ordem
pUblica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, relacionados no art.
144 da Constituicdo Federal.

O emprego do Exército devera ser “de forma episédica. em area
previamente estabelecida e por tempo determinado” e cabera a autoridade
competente, mediante ato formal e com anuéncia do Governador do Estado onde
esteja ocorrendo a operacdo, desde que ache necessério, “transferir o controle
operacional dos orgdos de segurancga publica necessarios ao desenvolvimento das
acOes para a autoridade encarregada das operacdes”, ou seja, passando ao
comando do Exército. MAGNO (2007, p. 38). Com isto, de acordo com o Cdédigo
Penal Militar (1969, Art. 92, citado por MAGNO, 2007, p. 39):

Incumbira ao Exército desenvolver acdes de policia ostensiva, como as
demais, de natureza preventiva ou repressiva, que se incluem na
competéncia, constitucional e legal, das Policias Militares.

Com isso, sempre que ocorram acgdes na esfera das Unidades da Federagao
que possam ameacar a incolumidade das pessoas e do patriménio publico e privado
e ja tenham sido esgotados 0os meios destinados a ordem publica, podera ocorrer
participacdo direta da Forga Terrestre. De acordo com MAGNO (2007, p. 18), podem
justificar a presenca do Exército:

a.greves ilegais em setores essenciais;

b.saques;

c.ocupacdes ilegais de propriedade publicas e privadas;

d.invasdes de terra;

e.bloqueios de ruas e estradas;

f. sequestros, terrorismo seletivo, narcotrafico, crime organizado; e

g.a combinacdo de duas ou mais acbes anteriores, que caracterizem a
desestabilizacdo do poder estadual.

Ha ainda outras situacdes em que se presume a iminéncia de perturbacéo
da ordem e que por este motivo podem exigir a participagdo do Exercito de modo
preventivo e se necessario de maneira operacional, tais como “eventos oficiais ou
publicos. principalmente os que contem com a participacdo de Chefe de Estado ou
de Governo estrangeiros, e a realizacdo de pleitos eleitorais, neste caso quando

solicitado” (MAGNO, 2007, p. 39). Assim, para que seja possivel que hoje o Exército



atue em operacdes como a Rio 92°, é utilizado o Decreto numero 3.897/01 (Art. 5).
que traz:

O emprego da tropa na protecdo de eventos oficiais ou publicos de porte.
como os de participacdo de governos estrangeiros e os pleitos eleitorais tém
carater preventivo. pela presuncdo de possivel perturbagdo da ordem.
Nesse caso, independe do esgotamento dos meios de seguranga publica.
0s quais terdo atuacao articulada a tropa, sendo que os mesmos poderao.
com a anuéncia do Governador, vir a atuar sob o controle Operacionai do
Comando da Operagéo.

Contudo, em virtude dos diversos decretos e leis complementares que vao
de encontro com o que rege a Constituicao Federal de 1988 ou, em alguns casos,
contradizendo a Carta Magna, e principalmente em virtude da interpretagao feita por
muitos governantes, uma vez que a tropa terrestre so vai as ruas mediante ordem e
autorizagao das autoridades competentes, e ndo por determinacdo dos
comandantes militares, € que cada vez mais a presenca da farda verde-oliva se faz
notavel principalmente em capitais como a do Rio de Janeiro, onde rotineiramente a
criminalidade ameaga a soberania das instituicdes publicas, que ndo véem outra
maneira se nao recorrerem ao Exército. Assim, ainda que em muitos casos o
entendimento legal dé a tropa o0 amparo necessario para que e cumpra o que lhe foi
determinado e ainda seja uma das missdes constitucionais do Exército a garantia da
lei e da ordem, ha casos como o do Morro da Providéncia, em que coube ao
Exército patrulhar obras realizadas naquela comunidade, através do projeto
desenvolvido pelo Senador e pré-candidato a prefeitura carioca nas eleicoes de
2008, Marcelo Crivella, que surgem questionamentos de como e quando realmente
os militares devem ir as ruas. Contudo, se as autoridades competentes seguirem 0s
procedimentos previstos a utilizacao das Forcas Armadas, de acordo com as normas
previstas para tais fins, sem duvida as agbdes coordenadas e desenvolvidas pelos
militares serdo executadas buscando sempre o0 bem estar e o conforto da
populacao.

Por estes motivos é que cada vez mais fica claro o quanto é importante para
a sociedade brasileira o preparo e a presencga da Forga Terrestre permitindo que as

comunidades dos mais diversos nichos sociais, possam exercer seus direitos sem

“ Il Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento Humano, ocorrida no
Rio de Janeiro, entre 03 e 14 de junho de 1992, e que reuniu aproximadamente 117 governantes de
paises. Estas informacdes estédo disponiveis em: <http://pt.wikipedia.org/wiki’/ECO-92> Acesso em:
05 Ago. 08.
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serem sufocadas pelos grupos que desafiam os poderes legais e a sociedade.
Assim. para as eleicbes municipais a se realizarem no ano de 2008. voltaram a
existir pedidos de governadores para que a tropa federal reforce a seguranca em
algumas cidades, como € o caso do governador Sérgio Cabral, do Rio de Janeiro.
que de acordo com o jornal O Dia Online® “voltou a pedir que as tropas federais que
refor¢arao a seguranca nas eleicdes permanegam no estado depois do pleito”. Ainda
segundo o jornal, Cabral teria dito “Sempre me posicionei favoravel. E preciso
trabalhar com liberdade. As comunidades também precisam votar com liberdade”. e
que "Nao podemos permitir esse constrangimento imposto por marginais. Tomara
que depois da elei¢cdo eles, continuem por aqui”, deixando claro o compromisso do

Exército Brasileiro com a sociedade brasileira e com a soberania do povo brasileiro.
2.5 O EXERCITO BRASILEIRO E A AMAZONIA DO BRASIL

Com uma area de aproximadamente 5,2 milhdes de metros quadrados que
engloba os estados do Acre, Amapa. Amazonas, Para, Rondbénia e Roraima,
possuindo a maior reserva de agua doce do mundo e a maior diversidade de flora e
fauna do planeta, a Amazédnia brasileira vem a muitos anos sofrendo o assédio de
diversos grupos internacionais que questionam o direito brasileiro a essa floresta
que corresponde a cerca de um terco de todas as florestas tropicais do planeta®.
Desta forma, cabe ao Exército a garantia da soberania nacional sobre esta parte do
Brasil, muitas vezes esquecida em virtude das grandes dificuldades logisticas de
acesso que fazem com que seja tao dificil chegar a algumas localidades. Desta

forma, como exemplifica o site da forca terrestre”:

O Exército, presente na Amazénia desde o inicio do século XVII, vem
ampliando seu dispositivo pela instalacao de diversas unidades de fronteira.
Tais unidades representam polos de desenvolvimento, em torno dos quais,
como ocorreu no passado, crescem nucleos habitacionais. garantidores da
presenca brasileira e de nossa soberania.

Colaborando com o povoamento em areas longinquas, proporcionando um
minimo de infra-estrutura até que chegue o desenvolvimento, fornecendo
servicos basicos, este trabalho silencioso é a parcela concreta de
colaboracao do Exército ao desenvolvimento da Nagéo.

° Disponivel em: <http://www.exercito.gov.briresenha/complemento.htm> Acesso em: 27 Ago. 08, e

que traz em resumo as principais noticias veiculadas através de varios jornais do Brasil.

‘: Disponivel em: <http://www.exercito.gov.br/03ativid/Amazonia/indice.htm> Acesso em: 28 Ago. 08.
ldem a 6.
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A imensidao da Amazébnia e a riqueza que esta contida nesta floresta, fazem
com que desde o descobrimento do Brasil diversos grupos de aventureiros procurem
tirar vantagens desta imensa area verde. Estes exploradores que vao desde povos
da nossa propria terra a principalmente estrangeiros, e que em geral nao possuem
compromisso algum com a regiao, nao Ihe trazem qualquer melhoria e partem logo
apos conseguirem retirar tudo aquilo que desejam. Mas, os problemas da Amazénia
brasileira nao ficam somente na exploragao, como escreveu o General-de-Brigada

Eduardo Dias da Costa Villas Boas®:

Contabilizam-se ai a extensa faixa de fronteira, a instabilidade em alguns
paises vizinhos, as organizagdes de narcoguerrilha nas proximidades do
territério do Alto Rio Negro, os ilicitos transnacionais de toda ordem, a
biopirataria e o contrabando, as gquestdes indigena e ambiental, ambas de
grande apelo junto a opiniaoc publica internacional, a recorrente ameaca de
internacionalizagao, os conflitos fundiarios e, por fim, como um grande pano
de fundo, por si s6 o0 mais grave de todos, por ser ele préprio gerador de
algumas ameacas e potencializador de outras, o vazio de poder decorrente
da auséncia do Estado.

Estes fatores sO fazem aumentar a dificuldade de integracdo desta
importante parte de nosso territério ao restante da Nagao brasileira, missao esta que
o Exército tem ao longo dos anos tentado cumprir com muito empenho e dedicagao.
Do ponto de vista militar, ainda de acordo com o general Eduardo Dias da Costa
Villas Boas, "esses problemas agrupam trés niveis de possiveis ameacgas: as
oriundas de um poder militar muito superior ao nosso, as que podem advir de poder
militar igual ou inferior e, por fim, aquelas decorrentes da situacao de vazio de
poder”. Desta forma, de acordo com ele, o Exército esta se preparando da seguinte
forma:

As primeiras, o Exército prepara-se para fazer fronte por meio da estratégia
da resisténcia. Ao poder militar igual ou inferior, a resposta € dada com a
estratégia operacional da ofensiva. E, ao vazio de poder. o Exército
responde com a estratégia da presenga, por intermédio da qual, gracas a
cadeia de comando. a sua capilaridade e a sua estrutura logistica, procura
estar onde outras instituicoes, por motivos diversos, nao tem condi¢des de
fazé-los.

Desta maneira, a forga terrestre brasileira € uma instituicdo permanente

junto ao povo da Amazodnia procurando minimizar os problemas causados pela

® Trecho retirado da Revista do Exército Brasileiro: Amazdnia: Ocupacdo e Desenvolvimento como
Condicionantes da Seguranca. Vol. 143, 19 quadrimestre, p. 26, 2006.



distancia dos centros do nosso pais. Fornecendo servicos basicos os militares
suprem a populagao local da infra-estrutura minima para que eles nao precisem
abandonar a regido. Dois bons exemplos disto sdo a assisténcia a educacéo.
levando o conhecimento aos locais mais distantes do pais. e o0 servi¢co de saude do
Exército. onde de acordo com site da instituicdo”, “prevalecem as ag¢des preventivas
de saude, particularmente quanto a educagao sanitaria; pré-natal e vigilancia ao
parto normal; ao crescimento normal da crianga e do adolescente; e a profilaxia das
doencas transmissiveis e da carie dental”. Denominadas de Sec¢des de Saude dos
Pelotbes Especiais de Fronteira, a assisténcia de saude é fornecida através de dois
grandes hospitais localizados em Belem (PA) e em Manaus (AM), quatro hospitais
de pequeno porte localizados em Maraba (PA), Porto Velho (RO), em Boa Vista
(RR), Tabatinga (AM) e Sao Gabriel da Cachoeira (AM), sendo que estes dois
ultimos ainda “vao até as comunidades por eles assistidas, levando desde vacinas e
nocoes de saude até atendimento médico, odontologico e laboratorial de pequena
complexidade™'®. Sdo gracas a estes atendimentos e a assisténcia prestada pelo
Exército que muitas populacdes afastadas, compostas por tribos indigenas,
migrantes, fronteiricos, seringueiros, pescadores, comerciantes fluviais, bem como
estrangeiros, conseguem atendimento médico e odontoldgico de qualidade. Com
isso, a forga terrestre muitas vezes faz-se a Unica instituicao capaz de apoiar a
populacdo da Amazobdnia e que dispde da confianca destes que a muito foram
esquecidos pelo poder publico.

2.5.1 Raposa Serra do Sol

Raposa Serra do Sol € uma reserva indigena localizada em Roraima e que a
muitos anos foi ocupada por diversos fazendeiros produtores de arroz. De acordo
com o jornal O Estado de S. Paulo'’, desde 1992 a Fundacdo Nacional do indio
(FUNAI) iniciou um relatério com o objetivo de demarcar as terras que deveriam ser
devolvidas aos indigenas. Ainda de acordo com o jornal O Estado de S. Paulo'?, em

1998 o Ministério da Justica deu ganho de causa aos indios e a FUNAI junto ao

?ODisponivel em: <http:/www.exercito.gov.br/03ativid/Amazonia/0071106.htm> Acesso em 28 Ago 08.
ldem a 09.

"' Disponivel em: <http://www.exercito.gov.br/Resenha/homepage.htms, Acesso em: 28 Ago. 08, e que

traz em resumo as principais noticias veiculadas através de varios jornais do Brasil. O trecho extraido

920 jornal O Estado de S. Paulo refere-se ao artigo “Disputa sobre Serra do Sol tem quase dez anos”.
[dema 11,
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Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA), passaram a fazer o
levantamento das bem feitorias feitas pelos fazendeiros na regido e. em 2005. o
presidente Luis Inacio Lula da Silva assinou um decreto dando o prazo de um ano
para que 0S nao indios deixassem a regiao sendo que, em 2006. o Supremo
Tribunal Federal determinou a desocupacao da area.

Apds quase dez anos do inicio do processo de demarcacdo da reserva
Raposa Serra do Sol e do conflito entre indios e ndo indios, além do dilema entre o
que seria mais correto de se fazer na regido, a questao ainda nao foi resolvida. O
jornal O Estado de S. Paulo'™ mostrou que de um lado encontrasse o governo
federal que diz que o Executivo tem poder para demarcar terras, de outro 0s
politicos de Roraima, principalmente de oposicao ao governo Lula, que criticam a
demarcacdo e alegam que os indios nao possuem condicdes de sozinhos
desenvolverem a regiao. Os indios divididos, de um lado querem a demarcacgao
continua, como determina o governo federal, e de outro querem a demarcacao de
pequenas areas onde inclusive, os ndo indios possam ter acesso livre. Ja os
arrozeiros que podem ser expulsos da area contestam o laudo da FUNA!, uma vez
que para que uma area seja considerada dos indios basta que algum indigena diga
ter tido antepassados no local. Toda via, a principal discuss&do que se faz a respeito
desta acao € a respeito da soberania nacional, que seria ameacada em virtude da
grande area a ser demarcada. De acordo com o Filésofo Denis Rosenfield', “A
Funai esta assumindo a posicdo do Senado brasileiro. Esta criando Estados,
nacdes. Ela esta criando o Estado dentro de um Estado, nao compete a Funai criar
um Estado dentro de um Estado”. Com isso, a soberania nacional estaria ameacada
uma vez que, ainda de acordo com o Filosofo, o Exército ndo poderia mais atuar na

regiao, ja que:

O governo diz agora que vai estabelecer pelotdes de fronteira. reafirmando
a soberania nacional, mas esse mesmo governo assina um tratado
internacional que é a declaragdo dos povos indigenas que diz que ©

'* Disponivel em: <http://www.exercito.gov.br/Resenha/homepage.htm> Acesso em: 28 Ago. 08, e
gue traz em resumo as principais noticias veiculadas através de varios jornais do Brasil. O trecho
extraido do jornal O Estado de S. Paulo refere-se ao artigo “Os interesses que envolvem Serra do
Sol".

'* Denis Rosenfield é professor de filosofia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. O texto
completo do professor esta disponivel em: <http://www.exercito.gov.br/Resenha/homepage.htm>
Acesso em: 28 Ago. 08, e gue traz em resumo as principais noticias veiculadas através de vérios
jornais do Brasil. O trecho extraido do jornal O Estado de S. Paulo refere-se ao artigo "Para fildsofo.
reserva é Estado dentro de Estado”.
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Exército, saivo em situacOes especialissimas, ndo pode entrar em terras
indigenas. Entdo existe ai uma contradigao manifesta. entre o que é dito e o
que é feito.

E neste contesto que se insere a declaracdo do General-de-Exército
Augusto Eleno'® que afirmou que “a politica indiginista do governo federal é cadtica.
para nao dizer um caos”. Isto porque, o Exército brasileiro que vem ao longo da
historia brasileira procurando unir povos e diminuir as distancias através da
presenc¢a, vé a ameaca causada pela demarcacao da reserva Raposa Serra do Sol,
processo esse parecido com 0 que muitos outros paises procuraram evitar, como
mostrou o jornal O Estado de S. Paulo'® ao apresentar a opinido do embaixador
Rubens Barbosa'’:

Como lembrou o embaixader Rubens Barbosa, em artigo publicado terga-
feira no Estado, aoc contrario dos gquatro paises com significativas
populagbes indigenas - Canada, EUA, Austrdlia e Nova Zelandia - que
votaram contra a Declaragdo dos Direitos dos Povos Indigenas, negociada
nas Nagbes Unidas em 1993 (e que levou mais de 15 anos para ser
aprovada), o Brasil votou a favor. Nisso discordou dos argumentos com que
o governo australiano repudiou o documento - apesar de a questao indigena
existir nos dois paises -, segundo os quais a Declaracdo concede as
populagdes indigenas direitos que conflitam com os do restante da
populagdo, bem como com "o marco constitucional dos paises
democraticos". A principal objegac australiana foi contra o emprego do
termo "autodeterminagao”, justamente por ele p6r em risco a integridade
territorial do pais.

E por estes motivos que a demarcacao em Roraima é por muitos
considerada um equivoco, nao sendo por tanto, uma opinido isolada do general
Augusto Heleno, e sim indo de encontro ao que pensa o filosofo Denis Rosenfield e
o embaixador Rubens Barbosa, além de muitos outros especialista no assunto, mas
com um importante fator a favor do general, o fato de que ele esta na regiado e a
conhece como poucas autoridades brasileiras. Entretanto, sao aqueles que outrora
legaram algumas regides brasileiras ao esquecimento e que ainda hoje estao muito

a quem das expectativas das populagdes esquecidas, sem muitas vezes atenderem

"> O General-de-Exército Augusto Heleno é Comandante Militar da Amazénia. O trecho citado foi
extraido da entrevista concedida pelo general ac programa “Canal Livre" da Rede Bandeirantes de
televisdo, que foi ao ar no dia 05 Abr 08.

0 Disponivel em: <http://www.exercito.gov.br/Resenha/ homepage.htm> Acesso em: 28 Ago. 08, e
que traz em resumo as principais noticias veiculadas através de varios jornais do Brasil. O trecho
extraido do jornal O Estado de S. Paulo refere-se ao artigo “A soberania em juizo”.

" Rubens Barbosa foi embaixador do Brasil em Londres, de Janeiro de 1994 a junho de 1999, e em
Whashington, de junho de 1999 a margo de 2004, além de ter ocupado diversos outros cargos do
governo federal. Atualmente & consultor de negécios e ccupa o carge de Presidente do Conselho
Superior de Comércio Exterior da Federacéo das Industrias de Sao Paule (FIESP).
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algumas localidades como realmente deveriam, que se consideram capazes de
escolher o que é melhor para a soberania nacional e para a unidade territorial do
Brasil, que a muita é defendida pelo Exército.

Assim como no Capitulo 1 o Capitulo 2 se encarregou de mostrar o quanto a
presenca do Exército Brasileiro foi e é fundamental para o desenvolvimento da
nossa Nagdo. Se do descobrimento do Brasil até o final dos governos militares a
unificacdo territorial e o desenvolvimento do Brasil coube ao Exército, na segunda
metade da década de 1980 e a partir da promulga¢ao da Constituicdo de 1988 essa
missao foi intensificada. E por este motivo que cada vez mais o Exército Brasileiro se
faz presente no territério nacional e ainda representa de maneira patridtica e
incontestavel o Estado brasileiro mundo a fora, através das diversas missdes de paz
em parceria com a ONU. Seja através das missfes subsididrias combatendo a
dengue em apoio ao Ministério da Saude, seja levando agua a quem tem sede ou
reconstruindo pontes e estradas, em solo patrio o Exército chega onde nenhum
outro 6rgao publico consegue chegar. Desta forma, leva esperanca e 0 minimo de
conforto para diversos brasileiros que muitas vezes foram esquecidos pelo poder
publico, como no imenso territério amazénico que, em virtude da ocupagao
permanente dos militares, é e continuara sendo territdrio brasileiro. Na garantia da
lei e da ordem cabe a forca terrestre fazer o que o poder publico nao conseguiu ou
falhou em muitos locais, que € trazer a paz e a tranquilidade ao povo. Se ainda ha
quem de alguma maneira tente denegrir a imagem do Exército é porque de fato nao
conhece a historia brasileira ou finge ndao enxergar o que acontece atualmente.
Assim como no passado, o Exército faz o presente e constréi o futuro, protegendo e
prestando assisténcia a seu povo pela soberania nacional.

Ainda que seja incontestavel a importancia do Exército Brasileiro para o
Brasil e para a sociedade brasileira, sendo a cada ano e periodo politico da nossa
Nacao intensificado e se tornando cada vez mais presente, cumprindo as suas
missdées e em muitos casos a de outros importantes 6rgaos do governo, ao longo
dos anos tem cada vez mais ocorrido um grande descaso das autoridades no que
diz respeito a remuneragdo dos militares. Cabera, portanto, ao terceiro capitulo,
apresentar brevemente as principais formas de ingresso no Exército, seus
respectivos planos de carreira e as principais caracteristicas desta nobre profissao.
Este capitulo ainda apresentara de forma detalhada a defasagem salarial ocorrida

na forca terrestre, fazendo uma analise do periodo de 1964 até 2008.
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3 AEVOLUGAO SALARIAL DO EXERCITO NO PERIODO 1964 - 2008

A carreira militar ainda desfruta de grande prestigio perante a sociedade
brasileira estando hoje entre os concursos publicos mais disputados do Brasil, onde
ano a ano milhares de jovens disputam vagas em busca de uma carreira repleta de
desafios, mas que ainda assim |hes oferega certa estabilidade. Entretanto, a cada
ano que se passa o aumento do custo de vida pesa sobre os militares pelo fato de
seus salarios ndo acompanharem as perdas causadas pela inflagdo. Isso ocorre
pelo fato de que as leis que regulam a remuneragdo militar ndo determinam periodos
ou valores especificos para que ocorram os reajustes e pelo fato dos militares ndo
poderem exigir maior atencdo das autoridades, uma vez que diferentemente de
muitas outras categorias, ndo podem fazer greves ou possuir sindicatos. Este
capitulo tem por objetivo apresentar brevemente as principais formas de ingresso no
Exército, seus respectivos planos de carreira e as principais caracteristicas da
profissdao militar, além de apresentar de forma detalhada a defasagem salarial

ocorrida na Forga Terrestre no periodo de abril de 1964 até setembro de 2008.

3.1 O INGRESSO NO EXERCITO BRASILEIRO E O PLANO DE CARREIRA
MILITAR

O acesso a carreira militar se da através de concurso publico onde mesmo
para a inscricdo ja sdo exigidas condicbes minimas aos candidatos, como ser
brasileiro nato, limite de idade, nivel minimo de escolaridade, entre outros. Os dois
principais concursos sao o para a Academia Militar de Agulhas Negras (AMAN),
onde sdo formados os Oficiais do Exército Brasileiro, e a Escola de Sargentos das
Armas (EsSA), onde sdo formados os Sargentos. Além de provas intelectuais para o
acesso a uma instituicdo militar, os candidatos s&o, ainda como parte do processo
seletivo, submetidos a testes fisicos s6 sendo admitidos caso passem tanto no
primeiro quanto no segundo. A formagdo do militar ocorre em carater de internato
onde as atividades comegam por volta das seis horas da manh& e acabam as vinte e
duas horas (ndo raramente estendendo-se noite adentro). Como ilustra o enderego

eletronico da Forga Terrestre':

' Disponivel em: http: </lwww.exercito.gov.br/02ingr/Profmili.ntm> Acesso em: 25 Set. 08.
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Nao se trata, apenas, de uma situagdo académica, em que, terminada a
auia, ou mesmo antes, o aluno retira-se para sua casa ou para onde Ihe
aprouver. Durante todo dia, estdo presentes os encargos e deveres, as
condigbes de disciplina e a exposi¢géo aos riscos do treinamento militar, em
qualquer nivel. Os alunos de uma escola militar sdo submetidos a rigorosos
testes de avaliagdo, que abrangem os campos intelectual, psicoldgico,
fisico, moral, disciplinar e de aptidao especifica para a carreira militar.

Atualmente a formagdo na AMAN leva quatro anos e da EsSA um ano e seis
meses, periodos em que os alunos sdo levados a situagbes extremas de
treinamento intelectual e fisico para que possam desenvolver, além de
conhecimentos comuns e especificos da carreira, a lideranga, fator indispensavel a
carreira militar. Desta forma, estdo expostos diariamente a atividades que envolvem
riscos a integridade fisica do aluno por buscarem sempre a maior proximidade
possivel com a realidade, sendo desenvolvidas atividades de ensino e de instrugao,
que abrange aulas, conferéncias, exercicios praticos € manobras. Concluido o
periodo de formagdo nas escolas militares, os jovens recém formados escolhem a
unidade em que servirdo de acordo com a classificagdo obtida no curso e das
unidades do Brasil que possuem vagas, onde passaram ainda por um periodo de
avaliagdo de mais seis meses.

Os militares obedecem a planos de carreira de acordo com 0O concurso
escolhido, ocupando graus hierarquicos que vao ascendendo de acordo com o

tempo de servico. De acordo com site do Exército®:

O militar exerce, ao longo de sua carreira, cargos e fungdes em graus de
complexidade crescente, o que faz da lideranga fator imprescindivel a
instituicdo. Esses aspectos determinam a existéncia de um fluxo de carreira
planejado, obediente a critérios definidos, que incluem a higidez, a
capacitagdo profissional € os limites de idade, tudo isto influindo nas
promogdes aos postos e graduagdes subsequentes. Sem esse fluxo, a
renovagao permanente, possibilitada pela rotatividade nos cargos, ficaria
extremamente prejudicada e a operacionalidade inatingida. Essas
promogdes sdo realizadas segundo um planejamento a longo prazo,
necessario para definir, com exatiddo, as vagas existentes em cada posto
ou graduagao e administrar o fluxo de carreira nos diferentes quadros de
oficiais e de graduados.

Com isso, ao longo da carreira o militar desempenhara diversas atividades
sempre sendo exposto a situagées novas e cada vez mais complexas. A Tabela 3.1
apresenta o plano de carreira do militar formado na AMAN, e a Tabela 3.2 o plano

de carreira da EsSA:

2 Disponivel em: http: <//www.exercito.gov.br/02ingr/Profmili.ntm> Acesso em: 25 Set. 08.
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TABELA 3.1 - POSTO E TEMPO DE PERMANENCIA — MILITAR FORMADO NA AMAN

Posto L Tempo de permanéncia
Cadete do 12 Ano 1 ano
Cadete do 2° Ano 1 ano
Cadete do 3° Ano 1 ano
Cadete do 4° Ano 1 ano
Aspirante a Oficial 6 meses
Segundo Tenente 1 ano e 6 meses
Primeiro Tenente 4 anos
Capitao 8 anos
Major 6 anos
Tenente Coronel 5 anos
Coronel 7 anos
General de Brigada 4 anos
General de Divisao 4 anos
General de Exército 4 anos

FONTE: Site do Exército. <http://www.exercito.gov.br/01inst/Conheca/Postgrad/exercito.htm>

TABELA 3.2 - POSTO E TEMPO DE PERMANENCIA —~ MILITAR FORMADO NA EsSA

Posto L Tempo de permanéncia
Aluno 1 ano e seis meses
Terceiro Sargento 8 anos
Segundo Sargento 7 anos
Primeiro Sargento 6 anos
Sub-tenente 5 anos
Segundo Tenente 3 anos
Primeiro Tenente 4 anos
Capitdo 5 anos

FONTE: Site do Exército. <http://www.exercito.gov.br/01inst/Conheca/exercito/generais.htms

Como as promogbes sao planejadas no longo prazo o tempo de
permanéncia em cada posto ou graduagao (apresentados na Tabela 1 e na Tabela
2) pode sofrer alteracdes. Além disso, o fato do plano de carreira do militar formado
na AMAN prever o posto de General de Exército, isso nao significa que este
conseguira chegar a este posto. Tudo dependera de como se conduzira a carreira
do militar em termos dos cursos complementares pds-formacao e suas respectivas
classificagées, ficando garantido unicamente pela formacgao inicial o acesso até o
posto de Tenente-Coronel. O mesmo ocorre no plano de carreira da EsSA, que
apesar de prever o posto de Capitdo, sé garante pela formagao basica promocdes
ate Sub-Tenente. Como exemplifica o site da forca:

O exercicio da profissdao militar exige uma rigorosa e diferenciada formagao.
Ao longo de sua vida profissional, o militar de carreira passa por um sistema
de educacdo continuada, que lhe permite adquirir as capacitacoes
especificas dos diversos niveis de exercicio da profissdo militar e realiza
reciclagens periédicas para fins de atualizacdo e manutengdo dos padrdes
de desempenho.


http://www.exercito.gov.%20br/01inst/Conheca/Postgrad/exercito.htm
http://www.exercito.gov.br/01inst/Conheca/exercito/generais.htm

Assim, ao longo da carreira os militares procuram continuar se
aperfeicoando sempre de acordo com as necessidades da forca, estando sempre

prontos para as mudang¢as que a carreira impde ou proporciona.
3.1.1 As caracteristicas da carreira militar®

A carreira militar diferencia-se das demais por diversos aspectos inerentes
muitas vezes apenas a ela. Além de uma caracteristica propria que regula as
promogoes e as fungdes que os militares desempenharao (citado anteriormente),
existem outros importantes aspectos aos quais 0s militares estdo condicionados na
carreira. O militar tem de “obedecer a severas normas disciplinares e a estritos
principios hierarquicos, que condicionam toda a sua vida pessoal e profissional”,
além de estar sempre exposto ao risco que envolve as atividades por ele

desempenhadas. Logo:

Durante toda a sua carreira, o militar convive com risco. Seja nos
treinamentos, na sua vida didria ou na guerra, a possibilidade iminente de
um dano fisico ou da morte € um fato permanente de sua profissdo. O
exercicio da atividade militar, por natureza, exige o comprometimento da
prépria vida.

Assim, durante toda a carreira o militar deverda possuir um vigor fisico

condizente a ela, uma vez que:

As atribuigdes que o militar desempenha, nao sé por ocasidao de eventuais
conflitos, para 0s quais deve estar sempre preparado, mas, também, no
tempo de paz, exigem-lhe elevado nivel de satde fisica e mental. O militar ¢
submetido, durante toda a sua carreira. a periédicos exames médicos e
testes de aptidao fisica. que condicionam a sua permanéncia no servico
ativo.

Além disso, a carreira militar € uma das mais exigentes quanto a dedicacao

profissional, onde:

O militar se mantém disponivel para o servigo ao longo das 24 horas do dia,
sem direito a reivindicar qualquer remuneragao extra, compensacao de
qualquer ordem ou cdmputo de servico especial.

® Todas as citagdes deste tépico estdo disponiveis em: < http://www.exercito.gov.br/02ingr/Profmili.htm>
Acesso em: 25 Set. 08.
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O militar ndo pode exercer qualquer outra atividade profissional, o que o
torna dependente de seus vencimentos, historicamente reduzidos, e dificulta
0 seu Ingresso no mercado de trabalho, quando na inatividade.

Isso significa na pratica que ainda que as instituicdes militares tenham
horarios de expediente, na sua grande maioria, compreendidos entre as oito horas e
as dezessete horas, os militares devem sempre estar disponiveis a forca podendo
ser acionados a qualquer hora do dia e da noite ou mesmo em feriados e finais de
semana, podendo ainda ter seus horarios de expediente adiantados ou prolongados,
sem que para issoO recebam qualquer tipo de adicional em seus salarios.
Diferentemente ainda das demais carreiras, o militar ao completar o tempo de
servico que em outras instituicbes correspondem a aposentadoria, ndao perde o seu

vinculo com a profissao:

Mesmo quando na inatividade, o militar permanece vinculado a sua
profissdo. Os militares na inatividade, quando n&o reformados, constituem a
"reserva” de 12 linha das Forgas Armadas, devendo se manter prontos para
eventuais convocagoes e retorno ao servigo ativo, conforme prevé a lei,
independente de estarem exercendo outra atividade, n&o podendo por tal
motivo se eximir dessa convocacgéao.

Além disso, os direitos trabalhistas dos militares também diferem muito das

demais instituicdes publicas e civis, sofrendo uma serie de restricdes, onde:

O militar ndo usufrui alguns direitos trabalhistas, de carater universal, que
s&o assegurados aos trabalhadores, dentre os quais incluem-se:

- remuneracgéo do trabalho noturno superior a do trabalho diurno;

- jornada de trabalho diario limitada a oito horas;

- obrigatoriedade de repouso semanal remunerado; e

- remunerac¢do de servigo extraordinario, devido a trabalho didrio superior a
oito horas diarias.

Outra importante diferenca da carreira militar diz respeito a questdes

politicas, além da proibicdo da formacao de sindicatos ou de greve, sendo que:

O militar da ativa & proibido de filiar-se a partidos e de participar de
atividades politicas, especialmente as de cunho politico-partidario.

O impedimento de sindicalizagdo advém da rigida hierarquia e disciplina,
por ser inaceitavel que o militar possa contrapor-se a instituicdo a que
pertence, devendo-lhe fidelidade irrestrita. A proibicdo de greve decorre do
papel do militar na defesa do pais, interna e externa, tarefa prioritaria e
essencial do Estado.
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Por se tratar de tropa federal, ao militar ainda é atribuida a necessidade de
vivéncia nacional, o que faz com que esteja em constante rotatividade pelo Brasil.
dificilmente fixando-se em locais onde consiga passar a vida profissional inteira,
podendo ser “movimentado em qualquer época do ano, para qualquer regidao do
pais, indo residir, em alguns casos, em locais indspitos e destituidos de infra-
estrutura de apoio a familia”. Todas estas atribuicbes e caracteristicas a que a

profissdo militar esta sujeita, trazem alguns reflexos, uma vez que:

As exigéncias da profissdo ndo ficam restritas a pessoa do militar, mas
afetam, também, a vida familiar, a tal ponto que a condicdo do militar e a
condigdo da sua familia se tornam estreitamente ligadas:

- a formacdao do patriménio familiar ¢ extremamente dificultada;

- a educacdo dos filhos ¢ prejudicada;

- 0 exercicio de atividades remuneradas por cénjuge do militar fica,
praticamente, impedido; e

- 0 nucleo familiar, ndo estabelece relagbes duradouras e permanentes na
cidade em que reside, porque ali, normalmente, passara apenas trés anos.

A complexidade e as exigéncias da carreira militar fazem dela Gnica em
muitos detalhes, exigindo o maximo de seus integrantes sempre com 0 objetivo
unico de servir a Nacdo brasileira. O Exército busca intensamente “recursos
humanos altamente qualificados, treinados, motivados e bem equipados” uma vez
gue as Forcas Armadas s&o “o elemento final para a preservacdo dos interesses
vitais de uma na¢do”. Todavia, a cada ano que se passa o custo de vida pesa sobre
os militares em virtude da evolucao histérica de seus salarios, que nao vem

acompanhando a elevacao dos indices de precos.

3.2 A EVOLUGCAO SALARIAL DO EXERCITO NO PERIODO DE 1964 A 2008

A historia econdémica recente do Brasil passou por diversas fazes alternando
momentos de forte crescimento como no milagre econdmico da década de setenta,
seguido posteriormente de recessdo na deécada de oitenta além de um grande
processo inflacionario que se estendeu até a metade da década de noventa. Em trés
décadas o pais mudou o seu padrao monetario sete vezes na tentativa de solucionar
0 problema da inflagdo, que sé foi reduzida a partir de julho de 1994 com a entrada
em vigor do plano Real. Ao longo deste periodo, a remuneracao dos militares
passou por pelo menos quatro reformulacbes profundas (além de pequenas

alterac6es ao longo de cada uma) até que se chegasse a atual Lei de Remuneracéo
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Militar (LRM) em vigor desde dezembro de 2.000. através da Medida Provisoria
2.231, de 28 de dezembro daquele ano. Tudo isso somado fez com que o poder
aquisitivo dos militares passasse por muitas oscilacées até que a partir do plano
Real, assim como toda a economia brasileira, entrasse em uma fase de maior
estabilidade. Desta forma, faz-se necessario uma analise da evolucao salarial dos
militares desde abril de 1964 até setembro de 2008. Pelo fato de existirem diversos
postos e graduacdes (desde soldado ate General de Exército), serdo analisados os
salarios de Capitao e de Terceiro Sargento, uma vez que sdo o posto e a graduacgao
em que os militares (dependendo do curso de formacao) permanecem mais tempo.
A analise serd ainda com base na remuneracdo bruta media em virtude das
diferencas entre as LRM, além de dados sobre os reajustes e inflagdo, tudo

conforme o Apéndice, além de ser apresentada dentro de cada padrao monetario.
3.2.1 A evolugao da remuneracao dos militares — Plano Cruzeiro |

O Plano Cruzeiro | entrou em vigor em 1° de novembro de 1942 e se
estendeu até 12 de fevereiro de 1967. A analise da remuneracao militar
compreendera a fase final dessa moeda, ou seja, o periodo de abril de 1964 a
janeiro de 1967 e esta apresentada na Tabela 3.3 e Tabela 3.4, respectivamente
salario de Capitdo e de Terceiro Sargento. As tabelas apresentam o poder de
compra dos salarios em Real de 12 de julho de 1994.

TABELA 3.3 - EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZEIRO | - CAPITAO

N Salario Nominal - , = Indice | Reajuste Poder de

I\A/lgs Valor vigente Ss::n;egfggfl Inf(l;(c;;)ao Base Saljarial compra
(Cr$) mar/64 (%) em Real (R$)

abr/64 173.250,00 716,35 4,39 104,39 - 686,22
mai/64 173.250,00 716,35 2,68 107,19 - 668,31
jun/64 173.250,00 716,35 4,34 111,84 - 640,52
jul/e4 173.250,00 716,35 6,47 119,08 - 601,59
ago/64 173.250,00 716,35 2,90 122,53 - 584,64
set/64 173.250,00 716,35 3,76 127,14 - 563,45
out/64 173.250,00 716,35 4,45 132,79 - 539.45
nov/64 173.250,00 716,35 6,97 142,05 - 504,30
dez/64 173.250,00 716,35 598 150,54 - 475,84
jan/65 173.250,00 716,35 4,87 157,88 - 453,74
fev/65 173.250,00 716,35 3,12 162,80 - 440,02
mar/65 173.250,00 716,35 6,01 172,59 - 415,07
abr/65 173.250,00 716,35 2,35 176,64 - 405,54
mai/65 173.250,00 716,35 1,72 179,68 - 398,68

continua
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continuacao

. Salario Nominal L . * « indice | Reajuste Poder de

'\AAr?S Valor vigente S::srgegf(rg'gfl lnf(l;og)ao Base Saljarial compra
(Cr$) mar/64 (%) em Real (R$)
Jun/gs 173.250,00 716.35 1,15 181,75 394 .15
/65 173.250,00 716.35 2,73 186,71 383,68
ago/65 173.250,00 716,35 1,20 188,95 379,13
set/65 173.250,00 716,35 1,98 192,69 371,77
out/65 173.250,00 716,35 2,01 196,56 364,44
nov/65 173.250,00 716,35 0,91 198,35 361,15
dez/65 173.250,00 716.35 1,94 202.20 - 354 .28
jan/6é 234.300,00 968.78 766 217,69 35.24 445.03
fevi6b 234.300,00 968,78 2,89 223,98 - 432,53
mar/66 234.300,00 968,78 2,62 22985 421,49
abr/66 234.300,00 968,78 4,70 240,65 402,57
mai/66 234.300,00 968,78 2,32 246,23 393,44
jun/66 234.300,00 968,78 1,86 250,81 - 386,26
jul/66 242.550,00 1.002,89 3,32 259,14 3,52 387,01
ago/66 242.550,00 1.002,89 2,20 26484 - 378,68
set/66 242.550,00 1.002,89 238 27114 - 369.87
out/66 252.450,00 1.043,82 2,05 276,70 4,08 377,24
nov/66 252.450,00 1.043,82 0,97 279,39 - 373,61
dez/66 252.450,00 1.043.,82 0.69 281,31 371,05
jan/67 252.450,00 1.043,82 4,45 293,83 355,25

NOTA: Elaboragao Propria.

TABELA 3.4 - EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZEIRO | - TERCEIRO SARGENTO

. Salario Nominal - : < Indice | Reajuste Poder de

'\A/jr?s Valor vigente S::ﬁrgezfglgfl lnf(l(e;og)ao L Base Salarial compra
(Cr$) mar/64 (%) em Real (R$)

abr/64 84.000,00 347,32 4,39 104,39 - 332,71
mai/64 84.000,00 347,32 2,68 107,19 324,03
jun/64 84.000,00 347,32 434 111,84 310,55

jul/e4 84.000,00 347,32 6,47 119,08 291,68
ago/64 84.000,00 347,32 2,90 122,53 283,46
set/64 84.000,00 347,32 3,76 127,14 273,19
out/64 84.000,00 34732 445 132,79 261,55
nov/64 84.000,00 347,32 6,97 142,05 - 244 51
dez/64 84.000,00 347,32 598 150,54 230,71
jan/65 84.000,00 347,32 4,87 157,88 220,00
fev/65 84.000,00 347,32 3,12 162,80 213,34
mar/65 84.000,00 347,32 6,01 172,59 201,25
abr/65 84.000,00 347,32 235 176,64 196,62
mai/65 84.000,00 347,32 1,72 179,68 - 193,30
jun/65 84.000,00 347,32 1,15 181,75 191,10

jul/es 84.000.00 34732 2,73 186,71 186,02
ago/65 84.000,00 347,32 1,20 188,95 183,82
set/65 84.000,00 347.32 1,98 192,69 180,25
out/65 84.000,00 347,32 2,01 196,56 - 176,70
nov/65 84.000,00 347,32 0,91 198,35 - 175,10
dez/65 84.000,00 347,32 1,94 202,20 - 171,77
jan/66 113.700,00 470,12 7,66 217,69 35,36 215,96
fev/66 113.700,00 470,12 2,89 223,98 - 209,90

continua
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) continuacdo
2 Salario Nominal 2 . 5 Indice | Reajuste Poder de
Xﬁg Valor vigente S:rlsrg eglo (mR'g? I Inf(l;g)ao Base Saljarial compra
(Cr$) mar/64 (%) em Real (R$)

mar/66 113.700,00 470,12 262 229,85 - 204,54
abr/66 113.700,00 470,12 470 240,65 - 195,36
mai/66 113.700,00 470,12 2,32 246,23 - 190,93
jun/66 113.700,00 470,12 1,86 250,81 - 187,44
jul/eé 117.600,00 486,25 3,32 259,14 3,43 187,64
ago/66 117.600,00 486,25 2,20 264,84 - 183,60
set/66 117.600,00 486,25 2,38 271,14 - 179,33
out/66 122.400,00 506,09 2,05 276,70 4,08 182,90
nov/66 122.400,00 506,09 0,97 279,39 - 181,15
dez/66 122.400,00 506,09 0,69 281,31 - 179,90
jan/67 122.400,00 506,09 445 293,83 - 172,24

NOTA: Elaboragéo Propria.

Neste breve periodo de trinta e quatro meses é possivel verificar uma

grande variagdo no poder de compra dos militares. O poder de compra de um
Capitdo oscilou 93,69% (R$ 686,22 em abril de 1964 a R$ 354,28 em dezembro de
1965), mesma variagao ocorrida no de Terceiro Sargento (R$ 332,71 em abril de

1964 a R$ 171,77 em dezembro de 1965). As variagdes referem-se ao maior e ao

menor poder de compra atingido dentro do plano. O Gréfico 3.1 exemplifica as

variagdes ocorridas.

GRAFICO 3.1 — EVOLUGAO PODER DE COMPRA PLANO CRUZEIRO - CAPITAO E TERCEIRO
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3.2.2 A evolug&o da remuneracao dos militares — Plano Cruzeiro Novo
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O Plano Cruzeiro Novo entrou em vigor em 13 de fevereiro de 1967 e se

estendeu até 14 de maio de 1970. A andlise da remuneracdo militar esta

apresentada na Tabela 3.5 e Tabela 3.6, respectivamente salario de Capitdo e de

Terceiro Sargento. As tabelas apresentam o poder de compra dos salarios em Real
de 1% de jutho de 1.994.

TABELA 3.5 - DEFASAGEM SALARIAL PLANO CRUZEIRO NOVO - CAPITAO

]

. Salario Nominal - . < Indice | Reajuste Poder de
’\A/Irfs { Valor vigente Lsglrirge:'f(rggf' lnf(l:gao .Base Salfarial compra
| (Ncr$) ! an/g7 (%) em Real (R$)

fev/67 315,81 444,42 243 102,43 25,10 433,88
mar/67 315,81 444 42 2,30 104,79 - 42412
abr/67 315,81 444 .42 2,52 107,43 413,70
mai/67 315,81 44442 1,33 108,86 408,27
jun/e?7 315,81 444 42 0,80 109,73 405,03
jul/e7 315,81 444 42 2,82 11282 393,92
ago/67 315,81 444 42 0,83 113,76 390,68
set/67 315,81 444 42 152 115,49 384.83
out/67 315,81 444 .42 1,50 117,22 379.14
nov/67 315,81 444 42 159 119,08 373,21
dez/67 315,81 44442 0,50 119,68 - 371,35
jan/68 378,97 533,30 3,28 123.60 20,00 431,47
fev/68 378,97 533.30 2,31 126,46 - 42172
mar/68 378,97 533.30 2,16 12919 412,81
abr/68 378,97 533,30 2,21 132,04 403,88
mai/68 378,97 533,30 1,44 133,95 398,15
jun/68 378,97 533,30 2,75 137,63 387,49
jul/eg 378,97 533,30 1,38 139,53 382,22
ago/68 378,97 533,30 119 141,19 377,72
set/68 378,97 533.30 1,85 143,80 370,86
out/68 378,97 533,30 2,23 147,01 362,77
nov/68 378,97 533,30 146 149,15 357,55
dez/68 378,97 533,30 0,64 150,11 - 355,28
jan/69 1.157,59 1.629,01 1,74 152,72 205,46 1.066,66
fev/69 1.157,59 1.629,01 1,40 154,86 - 1.051,93
mar/69 1.157,59 1.629,01 0,54 155,70 1.046,28
abr/69 1.157.59 1.629,01 1,22 157,59 1.033,67
mai/69 1.157,59 1.629,01 1,21 159,50 1.021,31
jun/69 1.157,59 1.629,01 2,16 162,95 999,72
jul/e9 1.157,59 1.629,01 2,26 166,63 977,62
ago/69 1.157,59 1.629,01 1,71 169,48 961,19
set/69 1.157,59 1.629.01 2,18 173,17 940,68
out/69 1.157,59 1.629,01 165 176,03 925,41
nov/69 1.157,59 1.629,01 149 178,65 911,82
dez/69 1.157,59 1.629,01 0,27 179,14 - 909,37
jan/70 1.362,09 1.916,78 126 181,39 17,67 1.056,70
fev/70 1.634,78 2.300,53 1,44 184,01 20,02 1.250,25

continua
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continua¢ao

. Salario Nominal L . i ~ Indice | Reajuste ]  Poder de
ng | Valor vigente S::T?rgel;llo(nélg)al l Inf(l;g)ao Base SaIJanaI compra
{ (Ncr$) L ° jan/67 (%) em Real (R$)
mar/70 1.634,78 2.300.53 1,87 18745 1.227.30
abr/70 1.634.78 2.300.53 0,32 188,05 1.223.39
mai/70 1.634,78 2.300.53 1,64 191,13 1.203,65

NOTA: Elaboragao Propria.

TABELA 3.6 — DEFASAGEM SALARIAL PLANO CRUZEIRO NOVO - TERCEIRO SARGENTO

. Salario Nominal . . ~ indice | Reajuste Poder de
'\Aﬂss Valor vigente S::T?rgel;llo(n%g)al Inf(l;f)ao .Base SaIJariaI compra
(Ncr$) jan/e7 (%) em Real (R$)
fevie7 153,00 21547 243 10243 25,10 210,36
mar/67 153,00 21547 2,30 104,79 - 205,63
abr/67 153,00 215,47 2,52 107,43 200,57
mai/67 153,00 215,47 1,33 108,86 197,94
jun/e7 153,00 21547 0,80 109,73 196,37
jul/e7 153,00 215,47 2,82 112,82 190,98
ago/67 153,00 215,47 0,83 113,76 189,41
set/67 153,00 215,47 1,52 115,49 186,58
out/67 153,00 215.47 1,50 117,22 183,82
nov/67 153,00 215,47 1,59 119,08 180,94
dez/67 153,00 215,47 0,50 119,68 - 180,04
jan/68 183,60 258,56 3,28 123,60 20,00 209,19
fev/68 183,60 258,56 2,31 126,46 - 204,47
mar/68 183,60 258,56 2,16 129,19 200,14
abr/68 183,60 258,56 2,21 132,04 195,82
mai/68 183,60 258,56 1,44 133,95 193,04
jun/68 183,60 258,56 2,75 137,63 187,87
jul/e8 183,60 258,56 1,38 139,53 185,31
ago/68 183,60 258,56 1,19 141,19 183,13
set/68 183,60 258,56 1,85 143,80 179,81
out/68 183,60 258,56 2,23 147,01 175,88
nov/68 183,60 258,56 1,46 149,15 173,35
dez/68 183,60 258,56 0,64 150,11 - 172,25
jan/69 572,83 806,72 1,74 152,72 212,00 528,23
fev/69 572,83 806,72 1,40 154,86 - 520,94
mar/69 572,83 806,72 0,54 155,70 518,14
abr/69 572,83 806,72 1,22 157,59 511,90
mai/69 572,83 806,72 121 159,50 505,78
jun/69 572,83 806,72 2,16 162,95 495,08
jul/69 572,83 806,72 2,26 166,63 484,14
ago/69 572,83 806,72 1,71 169,48 476,00
set/69 572,83 806,72 2,18 173,17 465,85
out/69 572,83 806,72 1,65 176,03 458,28
nov/69 572,83 806,72 1,49 178,65 451,56
dez/69 572,83 806,72 0,27 179,14 - 450,34
jan/70 671,92 946,26 1,26 181,39 17,30 521,66
fev/70 806,52 1.135,82 1,44 184,01 20,03 617,28
mar/70 806,52 1.135,82 1,87 187,45 - 605,95
abr/70 806,52 1.135,82 0,32 188,05 604,01
mai/70 806,52 1.135,82 1,64 191,13 594,27

NOTA: Elaboragao Propria.
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No periodo de quarenta meses em que o Plano Cruzeiro Novo esteve em
vigor o poder de compra de um Capitdo chegou a variar em 251,91% (R$ 355,28 em
dezembro de 1968 e R$ 1.250,25 em fevereiro de 1970) e o de Terceiro Sargento
em 258,36% (R$ 172,25 em dezembro de 1968 e R$ 617,28 em fevereiro de 1970).
As variagdes referem-se ao maior e a0 menor poder de compra atingido dentro do
plano, ndo sendo ainda levado em consideragdo a variagdo do plano anterior. O
Grafico 3.2 exemplifica as variagdes ocorridas.

GRAFICO 3.2 — EVOLUGCAO PODER DE COMPRA PLANO CRUZEIRO NOVO - CAPITAO E
TERCEIRO SARGENTO
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NOTA: Elaboragéo Prépria.
3.2.3 A evolugdo da remuneragao dos militares — Plano Cruzeiro Il

A volta do padrdao monetario Cruzeiro se deu a partir de 15 de maio de 1970
e durou até 27 de fevereiro de 1986. A analise da remuneragdo militar esta
apresentada na Tabela 3.7 e Tabela 3.8, respectivamente salario de Capitédo e de
Terceiro Sargento. As tabelas apresentam o poder de compra dos salarios em Real
de 1° de julho de 1994.

TABELA 3.7 - EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZEIRO Il - CAPITAO

Més S\a/laéln;i’? \:\il;;nr:tne < Salario Nominal | Inflagdo Ig:;c: Rsea?g:is;f P;‘ﬁ;ge

0,
RAne (Cr$) emReal (R3) | (%) | naimo (%) | em Real (R$)
jun/70 1.634,78 1.203,65 2,18 102,18 - 1.177,97
jul/70 1.634,78 1.203,65 1,71 103,93 - 1.158,17

continua
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continuacéo

.| Salario Nominal . o - indice | Reajuste |  Poder de

ers | Valor vigente S:rlgrgeglo(rglg)al | lnf(l;g)ao Base Saljanal ' compra
] (Cr$) e mai/70 (%) | em Real (R$)
ago/70 1.634.,78 1.203,65 2,34 106.36 - 1.131,68
set/70 1.634,78 1.203,65 1,99 108,48 1.109.60
out/70 1.634,78 1.203,65 1,49 110,09 1.093.31
nov/70 1.634,78 1.203.65 0.79 110,96 1.084.74
dez/70 1.634,78 1.203.65 0,73 111,77 1.076.,88
jan/71 1.634.78 1.203.65 1,61 113,57 1.059,82
fev/71 1.634.78 1.203.65 1,59 115,38 - 1.043,23
mar/71 1.961,40 1.444 13 1,94 117,62 19,98 1.227.84
abr/71 1.961,40 1.444.13 1,75 119,67 - 1.206,73
mai/71 1.961,40 1.444,13 1,82 121,85 1.185,16
jun/71 1.961.40 1.444 13 2,30 124,65 1.158,51
jul/71 1.961,40 1.444 13 1,50 126,52 1.141,39
ago/71 1.961,40 1.444.13 0,93 127,70 1.130,87
set/71 1.961,40 1.444 13 1,41 129,50 1.11515
out/71 1.961.,40 1.444 13 1,25 131.12 1.101.38
nov/71 1.961,40 1.444 .13 1,00 132,43 1.090.48
dez/71 1.961,40 1.444 13 0,85 133,56 1.081.29
jan/72 1.961,40 1.44413 1,68 135,80 1.063,42
fev/72 1.961,40 1.444 13 1,97 138,48 - 1.042,88
mar/72 2.356,20 1.734,81 1,62 140,72 20,13 1.232.82
abr/72 2.356,20 1.734.,81 1,06 142,21 - 1.219.89
mai/72 2.356,20 1.734.81 0.88 143.46 1.209,25
jun/72 2.356,20 1.734.,81 1,04 144,95 1.196.,80
jul/72 2.356,20 1.734,81 1,37 146,94 1.180,63
ago/72 2.356,20 1.734,81 1,44 149,06 1.163,87
set/72 2.356,20 1.734 .81 1,13 150,74 1.150,86
out/72 2.356,20 1.734,81 0,95 152,17 1.140.,03
nov/72 2.356,20 1.734.,81 0.86 153,48 - 1.130,31
dez/72 2.840,60 2.091,47 0,69 154,54 20,56 1.353,35
jan/73 2.840,60 2.091 .47 1.69 157,15 - 1.330,86
fev/73 2.840,60 2.091.47 1,15 158,96 - 1.315,72
mar/73 3.250,80 2.393.,49 1,45 161,26 14,44 1.484,20
abr/73 3.250,80 2.393,49 1,43 163,57 - 1.463,28
mai/73 3.250,80 2.393.,49 1,07 165,32 1.447.79
jun/73 3.250,80 2.393,49 0,94 166,87 1.434.30
jul/73 3.250,80 2.393,49 1,04 168,61 1.419,54
ago/73 3.250,80 2.393,49 1,00 170,30 1.405.49
set/73 3.250,80 2.393,49 1,02 172,03 1.391.29
out/73 3.250,80 2.393,49 1,48 174,58 1.371.00
nov/73 3.250,80 2.393,49 1,21 176,69 1.354,61
dez/73 3.250,80 2.393,49 1,09 178,62 1.340,01
jan/74 3.250,80 2.393,49 2,93 183,85 1.301.86
fev/74 3.250,80 2.393,49 2,64 188,70 - 1.268,38
mar/74 3.901,80 2.872,80 4,52 197,23 20,03 1.456,54
abr/74 3.901,80 2.872,80 514 207,37 - 1.385.34
mai/74 3.901,80 2.872,80 3,51 214,65 1.338.36
jun/74 3.901,80 2.872,80 1,97 218,88 1.312,51
jul/74 3.901,80 2.872,80 1,20 221,51 1.296,94
ago/74 3.901,80 2.872,80 1,29 224,36 1.28042
set/74 3.901,80 2.872,80 1,64 228,04 1.259,76
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continuagao

.. | Salario Nominal . ] . | Indice | Reajuste |  Poderde
VeS| Nalorvigame | SAaroNommal | infacio | gaet SR omor
1 (Cr$) | mai/70 (%) | em Real (R$)

out/74 3.901.80 2.872.80 1,53 231,53 1.240,78
nov/74 3.901,80 2.872,80 1,56 235,14 1.221.72
dez/74 5.360,25 3.946.63 2,20 240,32 37.38 1.642.26
jan/75 5.360.25 3.946.63 2,23 245,68 - 1.606.43
fev/75 5.360,25 3.946.63 2,28 251,28 - 1.570,62
mar/75 6.336.,75 4.665,60 1,56 255,20 18,22 1.828,23
abr/75 6.336,75 4.665,60 1,80 259,79 - 1.795,90
mai/75 6.336,75 4.665,60 2,13 265,32 1.758,45
jun/75 6.336,75 4.665,60 2,21 271,19 1.720,43
jul/75 6.336,75 4.665,60 2,11 276,91 1.684,88
ago/75 6.336,75 4.665,60 2,79 284,64 1.639,15
set/75 6.336,75 4.665,60 2,32 291,24 1.601.98
out/75 6.336,75 4.665.60 2.24 297.76 1.566.88
nov/75 6.336,75 4.665.60 215 30417 1.533,90
dez/75 6.336,75 4.665,60 2,19 310,83 1.501,083
jan/76 6.336,75 4.665,60 3,10 320,46 1.455,90
fev/76 6.336,75 4.665,60 4,14 333,73 - 1.398,02
mar/76 9.880,50 7.274,78 3,69 346,04 55,92 2.102,27
abr/76 9.880,50 7.274,78 3,76 359,06 - 2.026,09
mai/76 9.880,50 7.274.78 3,40 371,26 1.959,47
jun/76 9.880,50 7.274,78 2,68 381,21 1.908,32
jul/76 9.880,50 7.274,78 3,80 395,70 1.838,46
ago/76 9.880,50 7.274,78 4,09 411,88 1.766,22
set/76 9.880,50 7.274,78 3,43 426,01 1.707,65
out/76 9.880,50 7.274,78 2,37 436,11 1.668,12
nov/76 9.880,50 7.274.78 1,90 444 39 1.637.01
dez/76 9.880,50 7.274,78 2,30 454 .61 1.600,21
jan/77 9.880,50 7.274,78 3,74 471,62 1.542,52
fev/77 9.880,50 7.274,78 3,17 486,57 - 1.49512
mar/77 12.846,75 9.458,76 4,16 506,81 30,02 1.866,34
abr/77 12.846,75 9.458.76 4,08 527,49 - 1.793,18
mai/77 12.846,75 9.458,76 3,58 546,37 1.731,20
jun/77 12.846,75 9.458,76 1,96 557,08 1.697,92
jui/77 12.846,75 9.458,76 2,07 568,61 1.663,49
ago/77 12.846,75 9.458,76 1,30 576,00 1.642,14
set/77 12.846,75 9.458,76 1,77 586,20 1.613,58
out/77 12.846,75 9.458,76 2,74 602,26 1.570.55
nov/77 12.846,75 9.458,76 2,60 617,92 1.530,75
dez/77 12.846,75 9.458,76 2,15 631,20 1.498,53
jan/78 12.846,75 9.458,76 2,66 647,99 1.459,70
fev/78 12.846,75 9.458,76 3,36 669,77 - 1.412,25
mar/78 17.729,25 13.053,63 3,25 691,53 38,01 1.887.64
abr/78 17.729,25 13.053,63 3,42 715,18 - 1.825,21
mai/78 17.729,25 13.053,63 3,22 738,21 1.768,27
jun/78 17.729,25 13.053,63 3,63 765,01 1.706,33

jul/78 17.729,25 13.053,63 2,77 786,20 1.660,34
ago/78 17.729,25 13.053,63 2,69 807,35 1.616,85
set/78 17.729,25 13.053,63 2,54 827,86 1.576,80
out/78 17.729,25 13.053.63 2,86 851,53 1.532,96
nov/78 17.729,25 13.053,63 2,78 875,21 1.491,49
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continuacao

] Salario Nominal L o _ i Indice | Reajuste |  Poder de
X]sg’ ' Valor vigente S:rlirg)eglo(rggfl § lnf(l;:;)ao = Base ; Sallarial \ compra
i (Cr$) [ . _maii70 | (%) | emReal (R$)

dez/78 17.729.25 13.053.63 1.49 888,25 - 1.469.60
jan/79 17.729,25 13.053,63 3,71 921,20 1.417.02
fev/79 17.729.,25 13.053,63 3,72 955 .47 - 1.366,20
mar/79 23.805,45 17.527,39 5,80 1010,89 34,27 1.733,86
abr/79 23.805,45 17.527.39 3,76 1048,90 - 1.671.03
mai/79 23.805,45 17.527.39 2,37 1073.75 1.632.35
jun/79 23.805.45 17.527.39 3,42 1110,48 1.578,37
jul/79 23.805,45 17.527.39 4,37 1159,00 1.512,28
ago/79 23.805,45 17.527,39 5,80 1226,23 1.429,38
set/79 23.805,45 17.527,39 7,72 1320,89 1.326,94
out/79 23.805,45 17.527,39 5,23 1389,97 1.260,99
nov/79 23.805,45 17.527,39 5,60 1467,81 1.194 12
dez/79 23.805,45 17.527,39 7,29 1574,82 - 1.112,98
jan/80 36.771,15 27.073,73 6,62 1679,07 54,47 161243
fev/80 36.771,15 27.073,73 4,62 1756,64 - 1.541,22
mar/80 48.397,05 35.633.61 6.04 1862,74 31,62 1.912,96
abr/80 48.397,05 35.633.61 5,29 1961,28 - 1.816,85
mai/80 48.397,05 35.633.61 5,70 2073,07 1.718,88
jun/80 48.397.,05 35.633.61 5,31 2183,15 1.632,21
jul/go 48.397,05 35.633,61 5,55 2304,32 1.546,38
ago/80 48.397,05 35.633,61 4,95 2418,38 1.473,45
set/80 48.397,05 35.633,61 4,23 2520,68 1.413,65
out/80 48.397,05 35.633,61 7,25 2703,43 1.318.09
nov/80 48.397,05 35.633,61 6.59 2881,59 1.236,60
dez/80 48.397,05 35.633,61 6,39 3065,72 - 1.162,32
jan/81 73.704 .15 54.266,63 6.84 327542 52,29 1.656,79
fev/81 73.704,15 54.266,63 6,15 3476,85 - 1.560,80
mar/81 73.704,15 54.266.63 5,10 3654,17 - 1.485,06
abr/81 99.496,80 73.257,15 5,04 3838,34 34,99 1.908,56
mai/81 99.496,80 73.257,15 7,39 4122,00 - 1.777,22
jun/81 99.496,80 73.257,15 3,98 4286,05 1.709,20
jul/g1 99.496,80 73.257,15 6,69 4572,79 1.602,02
ago/81 99.496,80 73.257 .15 6,28 4859.96 1.507,36
set/81 99.496,80 73.257.15 5,29 5117,05 1.431,63
out/81 99.496,80 73.257,15 4,57 5350,90 1.369,06
nov/81 99.496,80 73.257,15 5,88 5665,53 1.293,03
dez/81 99.496,80 73.257,15 4,37 5913,12 - 1.238,89
jan/82 160.634,79 118.271,61 8,32 6405,09 61,45 1.846,53
fev/82 160.634,79 118.271,61 6,14 6798,36 - 1.739.71
mar/82 160.634,79 118.271.61 6.36 7230.74 1.635.68
abr/82 160.634,79 118.271.61 5,18 7605,29 - 1.555,12
mai/82 208.824,63 153.752,66 6,46 8096,59 30,00 1.898,98
jun/82 208.824.63 153.752,66 7,38 8694,12 - 1.768,47
jul/g2 208.824,63 153.752,66 6,54 9262,72 1.659,91
ago/82 208.824,63 153.752,66 5,94 9812,92 1.566,84
set/82 208.824,63 153.752,66 561 10363,43 1.483,61
out/g2 208.824,63 153.752,66 4,59 10839,11 1.418,50
nov/82 208.824,63 153.752,66 459 11336,62 1.356,25
dez/82 208.824,63 153.752,66 6,04 12021,36 - 1.279,00
jan/83 330.361,89 243.237,68 10,45 13277,59 58,20 1.831,94
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continuacao

) Salario Nominal | . . - indice Reajuste |  Poderde
r\Aﬂsg’ Valor vigente S:ﬁrgezllo(rggfl lnf(lgf)ao Base Salélrial | compra
| (Cr9) | mai/70 (%) . em Real (R$)
fev/83 330.361.89 243.237.68 6.06 14082.21 - 1.727,27
mar/83 330.361.89 243.237.68 8,54 1528483 1.591,37
abr/83 330.361.89 243.237.68 7,80 16477.05 1.476,22
mai/83 330.361,89 243.237,68 557 1739482 - 1.398.33
jun/83 429.469,86 316.208,54 7,87 18763,79 30,00 1.685,21
Jul/83 429.469.86 316.208.54 12,06 21026,70 - 1.503.84
ago/83 429.469.86 316.208,54 8,32 22776,12 1.388,33
set/83 429.469,86 316.208.54 9,48 24935,30 1.268,12
out/83 429.469,86 316.208.54 10,90 27653.25 1.143.48
nov/83 429.469.86 316.208.54 6.96 2957792 1.069,07
dez/83 429.469,86 316.208.54 7.44 31778,51 - 995.04
jan/84 708.621,09 521.741,01 10,14 35000,85 65,00 1.490,65
fev/g84 708.621,09 521.741,01 9,10 38185,93 - 1.366,32
mar/84 708.621,09 521.741,01 8,98 41615,03 1.253,73
abr/g4 708.621,09 521.741,01 9,23 45456,10 1.147.79
mai/84 708.621,09 521.741,01 9,88 4994716 1.044.59
jun/g4 708.621,09 521.741.01 8,14 54012.86 - 965,96
jul/g4 1.169.284 20 860.916.41 12,62 60829,28 ©5.01 1.415,30
ago/84 1.169.284.,20 860.916.41 7,32 65281,98 1.318.77
set/84 1.169.284,20 860.916,41 11,39 72717,60 1.183,92
out/84 1.169.284,20 860.916,41 10,87 80622,00 1.067.84
nov/84 1.169.284,20 860.916,41 10,35 88966,38 967.69
dez/84 1.169.284,20 860.916,41 10,35 98174,40 - 876,93
jan/85 2.539.863,00 1.870.041,29 14,61 112517,68 117,22 1.662,00
fev/85 2.539.863.00 1.870.041,29 8,95 122588,01 - 1.525,47
mar/85 2.539.863,00 1.870.041,29 12,78 138254,76 1.352,61
abr/85 2.539.863,00 1.870.041,29 8,80 150421,18 1.243,20
mai/85 2.539.863,00 1.870.041,29 6,76 160589,65 1.164.48
jun/85 2.539.863,00 1.870.041,29 7,71 172971,11 - 1.081,13
jul/85 4.805.385,00 3.538.091,76 9,27 189005,53 89,20 1.871,95
ago/85 4.805.385,00 3.538.091,76 12,10 211875,20 - 1.669.89
set/85 4.805.385,00 3.538.091,76 11,98 237257.85 1.491.24
out/85 4.805.385,00 3.538.091,76 9,60 260034,61 1.360,62
nov/85 4.805.385,00 3.538.091,76 11,12 288950,46 1.224.46
dez/85 4.805.385,00 3.538.091,76 13,36 32755424 - 1.080,15
jan/86 9.098.967,00 6.699.355,04 16,23 380716,29 89,35 1.759,67
fev/86 9.098.967,00 6.699.355,04 11,23 423470,73 - 1.582,01
NOTA: Elaboragéo Propria.
TABELA 3.8 - EVOLUCAQ SALARIAL PLANQ CRUZEIRO Il — TERCEIRO SARGENTO
Més Salario Nominal Salério Nominal | Inflacao Indice Reaju;te Poder de
Ano Valor vigente em Real (R$) (%) que Salarial compra
(Cr$) mai/70 (%) em Real (R$)
jun/70 806.52 594,27 2,18 102,18 581.59
jul/70 806,52 594 .27 1,71 103.93 571,81
ago/70 806,52 594 27 2,34 106,36 558,74
set/70 806,52 594,27 1,99 108,48 547 84
out/70 806,52 594,27 1,49 110,09 539,79
nov/70 806,52 594 27 0,79 110,96 535,56

continua
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| Salario Nominal

—

\ iy ! - indice | Reajuste | Poder de
’X'r?s Valor vigente S::Tz]ir’lqoeglo(rgg?l % lnf(l;zao Base Salgrial 1 compra
(Cr3) | mai/70 (%) | em Real (R$)
dez/70 806.52 594.27 0,73 11,77 - 531,68
1an/71 806,52 594 .27 1,61 113,57 523,26
fev/71 806.52 594,27 1,59 115,38 - 515,07
mar/71 967,20 712.66 1,94 117,62 19,92 605.93
abri71 967,20 712,66 1,75 119,67 - 595.51
mai/71 967,20 712,66 1,82 121,85 584,86
jun/71 967,20 712,66 2,30 124,65 571,71
jul/71 967,20 712,66 1,50 126.52 563.26
ago/71 967,20 712.66 0.93 127.70 558.07
set/71 967,20 712.66 1.41 129,50 550,31
out/71 967,20 712,66 1,25 131,12 543,52
nov/71 967,20 712,66 1,00 132,43 538,14
dez/71 967,20 712,66 0,85 133,56 533,60
jan/72 967,20 712,66 1,68 135,80 524,79
fev/72 967,20 712,66 1,97 138.48 - 514,65
mar/72 1.162,20 856.35 1,62 140,72 20.16 608.55
abr/72 1.162,20 856.35 1,06 142,21 - 602,17
mai/72 1.162,20 856,35 0,88 143,46 596,91
jun/72 1.162,20 856,35 1,04 144,95 590,77
jul/72 1.162,20 856,35 1,37 146,94 582.79
ago/72 1.162.,20 856,35 1,44 149,06 574,51
set/72 1.162,20 856,35 1,13 150,74 568,09
out/72 1.162,20 856,35 0,95 152,17 562,75
nov/72 1.162,20 856,35 0,86 153.48 - 557,95
dez/72 1.396,20 1.028.77 0,69 154,54 20,13 665,69
jan/73 1.396,20 1.028,77 1,69 157,15 - 654,63
fev/73 1.396,20 1.028,77 1,15 158,96 - 647,19
mar/73 1.602,90 1.181,07 1,45 161,26 14,80 732,38
abr/73 1.602,90 1.181,07 1,43 163,57 - 722,06
mai/73 1.602,90 1.181,07 1,07 165,32 714,41
jun/73 1.602,90 1.181,07 0,94 166,87 707.76
jul/73 1.602,90 1.181,07 1,04 168,61 700,47
ago/73 1.602,90 1.181,07 1,00 170,30 693,54
set/73 1.602,90 1.181.07 1,02 172,03 686,54
out/73 1.602,90 1.181.07 1,48 174,58 676,52
nov/73 1.602,90 1.181,07 1,21 176,69 668,43
dez/73 1.602,90 1.181,07 1,09 178,62 661,23
jan/74 1.602,90 1.181,07 2,93 183,85 642,41
fev/74 1.602,90 1.181.07 2,64 188,70 - 625,88
mar/74 1.922,70 1.416,71 4,52 197,23 19,95 718,29
abr/74 1.922,70 1.416,71 5,14 207,37 - 683,17
mai/74 1.922,70 1.416,71 3,51 214,65 660.01
jun/74 1.922,70 1.416,71 1,97 218,88 647,25
jul/74 1.922,70 1.416.,71 1,20 221,51 639,58
ago/74 1.922,70 1.416.71 1,29 224,36 631,43
set/74 1.922,70 1.416,71 1,64 228,04 621,25
out/74 1.922,70 1.416,71 1,53 231,53 611,88
nov/74 1.922,70 1.416,71 1,56 235,14 - 602,49
dez/74 2.606,40 1.920,48 2,20 240,32 35,56 799,14
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.. | Salario Nominal N . . indice | Reajuste Poder de
’X‘gg | Valor vigente S:ﬁf&’;‘fggfq Inf(lgf:)ao Base SaIJarial ; compra
(Cr$) L mai/70 (%)  emReal (R$)
jan/75 2.606.40 1.920.48 2,23 245,68 781.71
fev/75 2.606,40 1.920.48 2,28 251,28 - 764,29
mar/75 3.076.80 2.267.09 1,56 255,20 18,05 888,37
abr/75 3.076.,80 2.267.09 1.80 259,79 - 872,66
mai/75 3.076,80 2.267,09 2,13 265,32 854 46
jun/75 3.076,80 2.267,09 2,21 271,19 835,98
jul/75 3.076.80 2.267.09 2,11 276,91 818,71
ago/75 3.076,80 2.267.09 2,79 284,64 796.49
set/75 3.076,80 2.267.09 2,32 291,24 778,43
out/75 3.076.80 2.267.09 2,24 297,76 761.37
nov/75 3.076,80 2.267.09 2,15 304,17 745,35
dez/75 3.076.,80 2.267,09 2,19 310,83 729,37
jan/76 3.076,80 2.267.,09 3,10 320,46 707.44
fev/76 3.076,80 2.267,09 4,14 333,73 - 679,32
mar/76 4.372,80 3.222,02 3,69 346,04 4212 931,10
abr/76 4.372,80 3.222,02 3,76 359,06 - 897,36
mai/76 4.372,80 3.222,02 3,40 371,26 867.85
jun/76 4.372,80 3.222,02 2,68 381,21 845,20
jul/76 4.372,80 3.222.02 3,80 395,70 814.26
ago/76 4.372,80 3.222.02 4,09 411,88 782,27
set/76 437280 3.222,02 3,43 426.01 756,32
out/76 4.372,80 3.222,02 2,37 436,11 738,81
nov/76 4.372,80 3.222,02 1,90 444,39 725,04
dez/76 4.372,80 3.222,02 2,30 454,61 708,74
jan/77 4.372,80 3.222.02 3.74 471,62 683,19
fev/77 4.372,80 3.222.02 3,17 486,57 - 662,19
mar/77 5.683,20 4.187.57 4,16 506,81 29,97 826,26
abr/77 5.683.20 418757 4,08 527,49 - 793,87
mai/77 5.683,20 418757 3,58 546,37 766,43
jun/77 5.683,20 4.187,57 1,96 557,08 751,70
juli77 5.683,20 4.187,57 2,07 568,61 736,46
ago/77 5.683,20 4.187,57 1,30 576,00 727,00
sel/77 5.683,20 4.187,57 1,77 586,20 714,36
out/77 5.683,20 4.187,57 2,74 602,26 695,31
nov/77 5.683.,20 418757 2,60 617,92 677,69
dez/77 5.683,20 4.187.57 2.15 631,20 663,43
jan/78 5.683.20 4.187.,57 2,66 647,99 ©646,24
fev/78 5.683,20 4.187,57 3,36 669,77 - 625,23
mar/78 7.843,20 5.779,12 3,25 691,53 38,01 835,70
abr/78 7.843,20 5.779,12 3,42 715,18 - 808,06
mai/78 7.843,20 577912 3,22 738,21 782,85
jun/78 7.843,20 5.779,12 3.63 765,01 755,43
jul/78 7.843,20 5.779.12 2.77 786.20 735,07
ago/78 7.843.20 577912 2,69 807,35 715,81
set/78 7.843,20 577912 2,54 827,86 698,08
out/78 7.843,20 577912 2,86 851,53 678,67
nov/78 7.843,20 577912 2,78 875,21 660,32
dez/78 7.843,20 5.779,12 1,49 888,25 650,62
jan/79 7.843,20 577912 3,71 921,20 627,35
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Més Ssmnolﬂonﬂnalg{ Salario Nominal | Inflacao { Indice | Reajuste | Poder de
Ano | alor vigente | em Real (R$) | (%) | Base Sahna!t compra
(Cr§) ] | | mai/70 (%) . _em Real (R$)
fev/79 7.843.20 5.779,12 3,72 955,47 - 604,85
mar/79 12.355,20 9.103.71 5,80 1010,89 57.53 900,57
abr/79 12.355,20 9.103,71 3,76 1048,90 - 867,93
mai/79 12.355,20 9.103,71 2.37 1073,75 847,84
jun/79 12.355.20 9.103.71 342 1110.48 819.80
k79 12.355,20 9.103.71 4,37 1159,00 785.48
ago/79 12.355,20 9.103,71 5,80 1226,23 742,42
set/79 12.355,20 9.103,71 7,72 1320,89 689,21
out/79 12.355,20 9.103.71 5,23 1389,97 654,96
nov/79 12.355,20 9.103.71 5,60 1467 .81 620.22
dez/79 12.355,20 9.103,71 7,29 1574.82 - 578,08
jan/80 17.296,20 12.744 40 6.62 1679.07 39,99 759,02
fev/80 17.296.20 12.744,40 4,62 1756.64 - 725,50
mar/80 21.621,60 15.931.,49 6,04 1862.74 25,01 855,27
abr/80 21.621,60 15.931.49 5,29 1961.28 - 812.30
mai/80 21.621,60 15.931.49 5,70 2073,07 768.50
jun/80 21.621,60 15.931.49 5,31 2183,15 729.75
jul/80 21.621,60 15.931,49 5,55 2304,32 691.38
ago/80 21.621,60 15.931,49 4,95 2418.,38 658,77
set/80 21.621,60 15.931.49 4,23 2520,68 632,03
out/80 21.621,60 15.931,49 7,25 2703,43 589,31
nov/80 21.621,60 15.931,49 6,59 2881,59 552,87
dez/80 21.621,60 15.931,49 6,39 3065,72 - 519,67
jan/81 32.923,80 24.259,32 6,84 3275,42 52,27 740,65
fev/81 32.923,80 24.259,32 6,15 3476,85 - 697,74
mar/81 32.923,80 24.259,32 5,10 365417 - 663,88
abr/81 44,447 40 32.750.28 5,04 3838.34 35.00 853.24
mai/81 44,447 40 32.750,28 7,39 4122.00 - 794,52
jun/g1 44.447 40 32.750,28 3,98 4286,05 764,11
jul/g1 44,447 40 32.750,28 6,69 4572,79 716,20
ago/81 44.447 40 32.750,28 6,28 4859,96 673,88
set/81 44.447 40 32.750,28 5,29 5117,05 640,02
out/81 44.447 40 32.750,28 4,57 5350.90 612,05
nov/81 44,447 40 32.750,28 5,88 5665,53 578,06
dez/81 44.447 40 32.750,28 4,37 5913.12 - 553,86
jan/82 73.438,44 54.111,82 8,32 6405,09 65,23 844,83
fev/82 73.438,44 54.111,82 6,14 6798,36 - 795,95
mar/82 73.438,44 54.111,82 6,36 7230,74 748,36
abr/82 73.438.44 54.111,82 5,18 7605,29 - 711,50
mai/82 95.468,28 70.344,11 6,46 8096.59 30,00 868,81
jun/82 95.468,28 70.344,11 7,38 8694,12 - 809,10
jul/g2 95.468,28 70.344.11 6,54 9262,72 759,43
ago/82 95.468,28 70.344,11 5,94 9812,92 716,85
set/82 95.468,28 70.344,11 5,61 10363,43 678.77
out/82 95.468,28 70.344.11 4,59 10839,11 648,98
nov/82 95.468,28 70.344,11 4,59 11336,62 620,50
dez/82 95.468,28 70.344,11 6,04 12021,36 - 585,16
jan/83 151.033,56 111.286,41 10,45 13277,59 58,20 838,15
fev/83 151.033,56 111.286,41 6,06 1408221 - 790,26
mar/83 151.033,56 111.286,41 8,54 15284,83 728,08
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] Salario Nominal | . ‘ ; . indice | Reajuste | Poder de

erc? | Valor vigente | S:rlsrt;eglo(n;lg)al \ lnf(lf/g)ao Base SalJariaI ‘ compra
(Cr$) | | ° mai/70 (%) | em Real (R$)
abr/83 151.033,56 111.286,41 7,80 16477,05 675.40
mai/83 151.033.56 111.286.41 5,57 1739482 - 639.77
jun/83 196.345.32 144.673.58 7,87 187863.79 30.00 771.03
jul/83 196.345.32 144.673.58 12,06 21026.70 - 688.05
ago/83 196.345.32 144.673.58 8,32 2277612 635.20
set/83 196.345,32 144.673,58 9,48 24935,30 580,20
out/83 196.345,32 144.673,58 10,90 27653,25 523.17
nov/83 196.345,32 144.673.58 6.96 29577.92 489.13
dez/83 196.345,32 144.673.58 7,44 31778,51 - 455,26
jan/84 323.967,24 238.709,53 10,14 35000,85 65.00 682,01
fev/84 323.967,24 238.709,53 9,10 38185,93 - 625,12
mar/84 323.967,24 238.709,53 8,98 41615,03 573,61
abr/84 323.967,24 238.709,53 9,23 45456,10 525,14
mai/84 323.867,24 238.709,53 9,88 4994716 477,92
jun/84 323.967,24 238.709,53 8,14 54012,86 - 441 95
jul/84 562.993,20 414.831,58 12,62 60829,28 73,78 681,96
ago/84 562.993,20 414.831,58 7,32 65281,98 - 635,45
set/84 562.993,20 414.831,58 11,39 72717.60 57047
out/84 562.993,20 414.831.58 10,87 80622,00 514.54
nov/84 562.993,20 414.831,58 10,35 88966,38 466.28
dez/84 562.993,20 414.831,58 10,35 9817440 - 42255
jan/85 1.164.402,00 857.969,02 14,61 112517,68 106,82 762,52
fev/85 1.164.402,00 857.969,02 8,95 122588,01 - 699,88
mar/85 1.164.402,00 857.969,02 12,78 13825476 620,57
abr/85 1.164.402,00 857.969,02 8,80 150421,18 570,38
mai/85 1.164.402,00 857.969,02 6,76 160589,65 534,26
jun/85 1.164.402,00 857.969,02 7,71 17297111 - 496,02
jul/8s 2.203.092,00 1.623.309,38 9,27 189005,53 89.20 858,87
ago/85 2.203.092,00 1.623.309,38 12,10 211875,20 - 766,16
set/85 2.203.092,00 1.623.309,38 11,98 237257,85 684,20
out/85 2.203.092,00 1.623.309,38 9,60 260034.61 624 27
nov/85 2.203.092,00 1.623.309,38 11,12 288950,46 561.80
dez/85 2.203.092,00 1.623.309.,38 13,36 327554,24 - 49558
jan/86 4.171.500,00 3.073.696,01 16,23 380716,29 89,35 807,35
fev/86 4.171.500,00 3.073.696,01 11,26 423584,94 - 725,64

NOTA: Elaboracao Propria.

O Plano Cruzeiro 1l vigorou por mais de quinze anos (cento e oitenta e nove

meses) e vivenciou periodos diversos da economia brasileira. Na década de setenta

a inflacao encontrou-se relativamente controlada e o crescimento brasileiro esteve

entre os maiores do mundo no que ficou conhecido como o Milagre Econémico.

Mesmo com as crises internacionais do petrdleo em 1.973 e 1.979, o pais continuou

a crescer principalmente impulsionado pelo crédito externo. Contudo, a partir da

década de oitenta, crises econdmicas em diversos paises em desenvolvimento

como, por exemplo, no México, fizeram com que o crédito externo fosse reduzido e
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ainda houvesse uma grande elevagéo das taxas de juros internacionais. Com isso, 0
crescimento brasileiro diminuiu consideravelmente e a inflagdo passou a ser, mais
do que em qualquer outro momento, uma preocupacdo da economia nacional. Neste
periodo o poder de compra de um Capitdo chegou a variar em 139,73% (R$
2.102,27 em margo de 1976 e R$ 876,93 em dezembro de 1984) e o de Terceiro
Sargento em 120,35% (R$ 931,10 em margo de 1976 e R$ 422,55 em dezembro de
1984). As variagbes referem-se ao maior e ao menor poder de compra atingido
dentro do plano, ndo sendo ainda levado em consideragéo as variagdes dos planos
anteriores. O Grafico 3.3 exemplifica as variagdes ocorridas.

GRAFICO 3.3 - EVOLUGAO PODER DE COMPRA PLANO CRUZEIRO Il - CAPITAO E TERCEIRO
SARGENTO
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NOTA: Elaboragéo Prépria.

3.2.4 A evolugdo da remuneragédo dos militares — Plano Cruzado

O padrao monetario Cruzado vigorou de 28 de fevereiro de 1986 a 15 de
janeiro de 1989. A analise da remuneragao militar esta apresentada na Tabela 3.9 e
Tabela 3.10, respectivamente salario de Capitao e de Terceiro Sargento. As tabelas
apresentam o poder de compra dos salarios em Real de 1° de julho de 1994.

TABELA 3.9 — EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZADO - CAPITAO

. Salario Nominal p . . indice | Reajuste Poder de
ng Valor vigente S:rlra,rg) e:'o (legf I Inf(loa/og)ao Base Salarial compra
(Cz$) fev/86 (%) em Real (R$)
mar/86 8.999,73 1.564,61 -0,11 99,89 -1,10 1.566,33

continua
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Més | Sslario Nominﬂ Salério Nominal | Inflaao indice Reaju;teT Poder de
Ano | alor vigente ) em Real (R$) (%) Base Salarial compra
(Cz9) 1 fev/86 (%) | em Real (R$)
abr/86 8.999.73 1.564.61 0,78 100,67 1.554.21
mai/86 8.999.73 1.564.61 1,40 102,08 1.632,75
jun/86 8.999,73 1.564.61 1,27 103,37 1.513.53
jul/gé 8.999,73 1.564,61 1,71 105,14 1.488,08
ago/86 8.999,73 1.564,61 3,55 108,88 1.437.07
set/86 8.999,73 1.564.61 1,72 110,75 141277
out/86 8.999,73 1.564.61 1,90 112,85 1.386.43
nov/86 8.999,73 1.564,61 545 119,00 1.314,77
dez/86 8.999,73 1.564,61 11,65 132.87 - 1.177.58
jan/87 15.098.04 2.624.81 13,21 150,42 67,76 1.745,01
fev/87 15.098,04 2.624,81 12,64 169,43 - 1.549,19
mar/87 18.117.,50 3.149,74 16,37 197,17 20,00 1.597.50
abr/87 21.741.30 3.779,74 19,10 234,83 20,00 1.609,60
mai/g87 26.089.56 4.535,69 21,45 285,20 20,00 1.590,38
jun/g7 26.207,63 4.556,22 19,71 341,41 0,45 1.334,54
julig7 26.207,63 4.556,22 9,21 372,85 - 1.221,99
ago/87 26.207,63 4.556.22 4,87 391,01 - 1.165,25
set/87 33.271.38 5.784.26 7,78 421,43 26.95 1.372.53
out/87 47.026,08 8.175,52 11,22 468,71 41,34 1.744.25
nov/87 49.975,16 8.688,22 15,08 539,40 6,27 1.610,73
dez/87 55.392,12 9.629,96 14,15 615,72 10,84 1.564,02
jan/a88 99.989,33 17.383.22 18,89 732,03 80,51 2.374.66
fev/88 110.827,85 19.267.51 15,70 846,96 10.84 2.274 .91
mar/88 128.771.69 22.387.06 17.60 996,02 16,19 2.247 .64
abr/g8 128.771,69 22.387.06 19,29 1188,16 - 1.884,18
mai/88 128.771,69 22.387,06 17,42  1395,13 - 1.604,65
jun/88 151.538,09 26.345,01 22,00 1702,06 17,68 1.547,83
jul/as 178.330,68 31.002,93 21,91 2074.98 17.68 1.494 13
ago/88 243.836,10 42.391,09 21,59  2522,97 36.73 1.680.20
set/88 295.993,04 51.458,62 27,45 321553 21.39 1.600,32
out/88 482.095,45 83.812.67 25,62  4039,35 62.87 2.074,91
nov/88 679.948,16 118.209.51 2794 516794 41,04 2.287,36
dez/88 857.075,23 149.003,19 28,70  6651,14 26,05 2.240,27
jan/89 1.408.680,00 244.900,10 37,49  9144,65 64,36 2.678,07
NOTA: Elaboracao Propria.
TABELA 3.10 - EVOLUGAO SALARIAL PLANO CRUZADO ~ TERCEIRQO SARGENTO
Mas Salario Nominal | o000 Inflacao Indice | Reajuste [  Poder de
Ano Valor vigente em Real (R$) (%) Base Salarial compra
(Cz$) fev/86 (%) em Real (R$)
mar/86 4.126,14 717,66 -0,11 99,89 -1,10 718,45
abr/86 4.126,14 717,66 0,78 100,67 - 712,89
mai/86 4.126,14 717,66 1,40 102,08 703,05
jun/86 4.126,14 717,66 1,27 103,37 694,23
jul/ge 4.126,14 717,66 1,71 105,14 682,56
ago/86 4.126,14 717,66 3,55 108,88 659,16
set/86 4.126,14 717,66 1,72 110,75 648,01
out/86 4.126,14 717,66 1,90 112,85 635,93
nov/86 4.126,14 717,66 5,45 119,00 603,06

continua
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continuacao

R Salario Nominal . . - indice Reajuste |  Poder de

'X‘r?g Valor vigente S:Ergel;llo(nélg)al 1, Inf(l;c);)ao Base Salérial compra
(Cz$) ! fev/86 (%) ' em Real (R$)

dez/86 4.126.14 717.66 11.65 132.87 - 540,14
jan/87 7.019,99 1.220.99 13.21 150.42 70.13 811,73
fev/87 7.019,99 1.220.99 12.64 169.43 - 720,64
mar/87 8.399,34 1.460.90 16,37 197,17 19.65 740.95
abr/87 10.109.19 1.758.,29 19,10 234,83 20.36 748,77
mai/87 12.130.44 2.109.85 21,45 285,20 19,99 739,79
jun/87 14.556.68 2.531.84 19,71 341 .41 20.00 741,59
jul/87 14.556.68 2.531.,84 9,21 372,85 - 679,05
ago/87 14.556,68 2.531,84 4,87 391,01 - 64752
set/87 15.469,55 2.690,62 7,78 421,43 6,27 638,45
out/87 21.864,78 3.802,94 11,22 468,71 41,34 811,36
nov/87 23.236,29 4.041,49 15,08 539,40 6,27 749.26
dez/87 25.755,14 4.479,59 14,15 615,72 10,84 727.54
jan/88 48.033,72 8.354,51 18,89 732,03 86,50 1.141,28
fev/88 53.241,20 9.260,25 15,70 846,96 10.84 1.093.35
mar/88 61.861.28 10.759.54 17.60 996.02 16.19 1.080.25
abr/88 61.861.28 10.759,54 19,29 1188.16 - 905,57
mai/88 61.861,28 10.759,54 17,42 1395,13 - 771,22
jun/88 72.798,08 12.661,78 22,00 1702,06 17,68 743,91
jul/88 85.668,66 14.900,36 21,91 2074,98 17,68 718,10
ago/88 117.136,95 20.373,64 21,59 2522,97 36,73 807,53
set/88 142.193,10 24.731,66 27,45 3215,53 21,39 769,13
out/88 220.226,33 38.303.99 25,62 4039,35 5488 948.27
nov/88 310.607,55 54.024,01 27.94 5167,94 41,04 1.045.37
dez/88 392.511,08 68.269,50 28,70 6651,14 26.37 1.026,43
jan/89 643.500,00 111.924,03 37,49 9144 .65 63,94 1.223,93

NOTA: Elaboragao Propria.

Nos trinta e cinco meses em que o Plano Cruzado vigorou a inflagdo
brasileira disparou chegando a 980,21%* em 1988. O pais ainda enfrentou forte
recessao econdmica chegando inclusive a declarar moratéria dos juros em 1987.
Neste curto periodo as reposicdes salariais se tornaram praticamente mensais em
virtude da grande desvalorizagdo monetaria. sendo que o poder de compra de um
Capitdo chegou a variar em 129,83% (R$ 1.165,25 em agosto de 1987 e R$
2.678,07 em janeiro de 1989) e o de Terceiro Sargento em 126,59% (R$ 540,14 em
dezembro de 1986 e R$ 1.223,93 em janeiro de 1989). As variacdes referem-se ao
maior € a0 menor poder de compra atingido dentro do plano, ndo sendo ainda
levado em consideracdo as variagdes dos planos anteriores. O Grafico 3.4

exemplifica as variacbes ocorridas.

* Dados com base na inflagdo mensal divulgada pelo IBGE e calculo da inflagdo acumulada.
Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/defaulttab1.shtm>
Acesso em: 25 Set. 08.
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70

GRAFICO 3.4 - EVOLUGAO PODER DE COMPRA PLANO CRUZADO - CAPITAO E TERCEIRO
SARGENTO
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NOTA: Elaboragéo Prépria.

3.2.5 A evolugéo da remuneragao dos militares — Plano Cruzado Novo

Meses/Ano de referéncia

Mais uma mudanga de padrao monetario ocorreu a partir de 16 janeiro de

1989 quando entrou em vigor o Plano Cruzado Novo, que durou até 15 de margo de

1990. A andlise da remuneragdo militar esta apresentada na Tabela 3.11 e Tabela

3.12, respectivamente salario de Capitdo e de Terceiro Sargento. As tabelas

apresentam o poder de compra dos salarios em Real de 1° de julho de 1994.

TABELA 3.11 — EVOLUGCAQ SALARIAL PLANO CRUZADO NOVO - CAPITAO

. Salario Nominal o . % Indice Reajuste Poder de
Xﬁ: Valor vigente S:rlsrge:;a (rgg)a I ln?;%ao Base Saljarial compra
(NCz$) jan/89 (%) em Real (R$)

fev/89 1.408,68 2.678,07 16,78 116,78 - 2.293,26
mar/89 1.408,68 2.678,07 6,82 124,74 - 2.146,85
abr/89 1.408,68 2.678,07 8,33 135,14 - 1.981,76
mai/89 1.831,28 3.481,49 17,92 159,35 30,00 2.184,78
jun/89 1.831,28 3.481,49 28,65 205,01 - 1.698,24
jul/89 2:513.05 477761 27,74 261,87 37,23 1.824,39
ago/89 3.081,94 5.859,14 33,71 350,15 22,64 1.673,31
set/89 3.796,21 7.217,06 37,56 481,67 23,18 1.498,34
out/89 5.689,80 10.817,00 39,77 673,23 49,88 1.606,73
nov/89 10.968,74 20.852,90 47,82 995,17 92,78 2.095,41
dez/89 16.975,50 32.272,46 51,60 1507,68 54,76 2.140,53
jan/90 32.115,20 61.054,85 67,55 2526,12 89,19 2.416,94
fev/90 53.359,17 101.442,20 75,73  4439,15 66,15 2.28517
mar/90 103.175,58 196.149,17 82,39  8096,57 93,36 2.422 62

NOTA: Elaboragéo Prépria.
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TABELA 3.12 - EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZADO NOVO — TERCEIRO SARGENTO

= Salério Nominal - . . indice Reajuste Poder de
Xﬁ: Valor vigente Szrl:réo e':Io FR'g)a ! Inf(lf/og)ao _Base Salarial compra
(NCz$) jan/89 (%) em Real (R$)

fev/89 643,50 1.223,93 16,78 116,78 - 1.048,06
mar/89 643,50 1.223,93 6,82 124,74 - 981,15
abr/89 643,50 1.223,93 8,33 135,14 - 905,71
mai/89 836,55 1.591,11 17,92 159,35 30,00 998,49
jun/89 836,55 1.591,11 28,65 205,01 - 776,13
jul/g9 1.148,40 2.184,24 27,74 261,87 37,28 834,08
ago/89 1.408,28 2.678,52 33,71 350,15 22,63 764,96
set/89 1.734,15 3.298,33 37,56 481,67 23,14 684,77
out/89 2.599,58 4.944 36 39,77 673,23 49,90 734,42
nov/89 5.011,05 9.530,96 47,82 995,17 92,76 957,72
dez/89 7.755,00 14.749,93 51,50 1507,68 54,76 978,32
jan/90 14.670,98 27.904,03 67,55 2526,12 89,18 1.104,62
fev/90 24.375,45 46.361,84 75,73  4439,15 66,15 1.044,38
mar/90 47.062,95 89.513,22 82,39  8096,57 93,08 1.105,57

NOTA: Elaboragéo Prépria.

O Plano Cruzado Novo teve duragdo de apenas quatorze meses onde

persistram no pais altos indices de inflagdo, que alcangaram 1.972,91%° no

acumulado de 1989. Neste contexto, o poder de compra de um Capitdo chegou a
variar em 61,69% (R$ 1.498,34 em setembro de 1989 e R$ 2.422,62 em margo de
1990) e o de Terceiro Sargento em 61,45% (R$ 684,77 em setembro de 1989 e R$
1.105,57 em margo de 1990). As variagbes referem-se ao maior e ao menor poder

de compra atingido dentro do plano, ndo sendo ainda levado em consideragdo as

variagGes dos planos anteriores. O Grafico 3.5 exemplifica as variagbes ocorridas.

GRAFICO 3.5 — EVOLUGAO PODER DE COMPRA PLANO CRUZADO NOVO - CAPITAO E
TERCEIRO SARGENTO
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3.2.6 A evolugdo da remuneragao dos militares — Plano Cruzeiro 111

Em 16 de margo de 1990 voltou a vigorar no Brasil o Plano Cruzeiro, que
desta vez se estendeu até 31 de julho de 1993. A analise da remuneragio militar
esta apresentada na Tabela 3.13 e Tabela 3.14, respectivamente salario de Capitéo
e de Terceiro Sargento. As tabelas apresentam o poder de compra dos salarios em
Real de 1°¢ de julho de 1994,

TABELA 3.13 - EVOLUCAQ SALARIAL PLANO CRUZEIRO — CAPITAO

Mos ; Sslaéllgcr)\i\ilominal Salério Nominal | Inflacao Indice | Reajuste ‘ Poder de
Ano gente em Real (R$) (%) Base Salarial compra
) (Cr$) abr/90 (%) | em Real (R$)

abr/90 103.175,58 2.422.62 15,52 115,52 2.097,14
mai/90 103.175,58 2.422 .62 7,59 124,29 1.949,20
jun/s0 103.175,58 2.422 .62 11,75 138,89 1.744 25
jul/eo 103.175,58 2.422 .62 12,92 156,84 1.544.68
ago/90 103.175,58 2.422 .62 12,88 177,04 1.368.,42
set/90 103.175,58 2.422 .62 14 .41 202,55 - 1.196,07
out/90 133.932,96 3.144 82 14,36 231,63 29,81 1.357,67
nov/90 133.932,96 3.144 82 16,81 270,57 - 1.162,29
dez/90 133.932,96 3.144 82 18,44 320,47 - 981,33
jan/91 242.418,48 5.692,12 20,75 386,96 81,00 1.470.98
fev/o1 265.109,06 6.224,91 20,72 467,14 9,36 1.332.56
mar/91 265.109,06 6.224,91 11,92 522,82 - 1.190.,63
abr/91 265.109,06 6.224 .91 4,99 548,91 - 1.134.04
mai/91 322.518,49 7.572 .91 7,43 589,70 21,66 1.284 21
jun/91 322.518,49 7.572 .91 11,19 655,68 - 1.154 96
jul/a1 386.660,09 9.078,99 12,41 737,05 19.89 1.231.79
ago/91 386.660,09 9.078,99 0,00 737,05 - 1.231,79
set/91 386.660,09 9.078,99 33,71 985,51 - 921,24
out/91 1.090.866,00 25.614,14 20,23 1184,88 182,13 2.161.74
nov/91 1.090.866,00 25.614.14 25,21 1483,59 - 1.726.,49
dez/91 1.309.039,20 30.736.97 23,71 1835,35 20.00 1.674,72
jan/92 1.832.655,72 43.031,78 25,94 2311,44 40,00 1.861.68
fev/92 2.290.818,60 53.789,70 24,32 2873,59 25,00 1.871,87
mar/92 2.618.078,40 61.473,94 21,40 3488,54 14,29 1.762,17
abr/92 3.403.502,76 79.916,14 19,93 4183,80 30.00 1.910,13
mai/92 4.058.022,36 95.284,63 24,86 5223,89 19,23 1.824.02
jun/92 4.712.541,96 110.653,11 20,21 6279,64 16,13 1.762,09
jul/e2 4.712.541,96 110.653,11 21,83 7650,49 - 1.446,35
ago/92 6.059.070,00 142.270,34 22,14 9344,31 28,57 1.522,53
set/92 9.079.776,00 213.198,20 2463 11645.81 49,85 1.830.69
out/92 9.079.776,00 213.198,20 25,24 14585.21 - 1.461,74
nov/92 9.079.776,00 213.198,20 22,49 1786543 1.193.36
dez/92 9.079.776,00 213.198.20 25,24 22374,66 - 952,86
jan/93 24.913.704,00 584.987,65 30,35 29165,37 174,39 2.005,76
fev/93 24.913.704,00 584.987,65 24,98 36450,88 - 1.604,87

continua
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Salario Nominal

Indice

Reajuste |  Poderde

§ T
'Xlgg i Valor vigente S::gr;gel;lﬁ(rglg)al E Inf(l;c;)ao Base Salarial compra
| (Cr$) | P abr/90 (%) | em Real (R$)
mar/93 35.084.340,00 823.799,85 27,26 46387,39 40.82 1.775,91
abr/93 35.084.340.00 823.799.85 27,75 59259.90 - 1.390.15
mai‘93 64.906.056.00 1.524.030.35 27,69 75668,96 85.00 2.014.08
jun/93 64.906.056,00 1.524.030.35 30,07 9842262 - 1.548,46
jul/93 86.759.964,00 2.037.172,29 30,72 128658,05 33,67 1.583,40
NOTA: Elaboragéo Prépria.
TABELA 3.14 - EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZEIRO — TERCEIRO SARGENTO
Mas | S\:jlério Nominal | o« Nominal Inflacéo Indice | Reajuste { Poder de
ANo alor vigente em Real (R$) (%) Base Salarial compra
(Cr$) abr/90 (%) em Real (R$)

abr/90 47.062,95 1.105,57 15,52 115,52 957,04
mai/90 47.062,95 1.105,57 7,59 124,29 889,52
jun/90 47.062,95 1.105,57 11.75 138,89 795.99
jul/90 47.062,95 1.105,57 12,92 156,84 704,92
ago/90 47.062,95 1.105,57 12,88 177,04 624,48
set/90 47.062,95 1.105,57 14,41 202,55 - 545,83
out/90 61.182,00 1.437,24 14,36 231,63 30,00 620,48
nov/90 61.182,00 1.437,24 16,81 270,57 - 531,19
dez/90 61.182,00 1.437.24 18,44 320,47 - 448.49
jan/91 110.739,75 2.601,42 20,75 386.96 81.00 672,27
fev/91 121.105,05 2.844 92 20,72 467,14 9,36 609,01
mar/91 121.105,05 2.844 .92 11,92 522,82 - 544,14
abr/91 121.105,05 2.844.92 4.99 548,91 - 518,28
mai/91 146.230,43 3.435,14 7,43 589,70 20,75 582,53
jun/91 146.230,43 3.435,14 11,19 655,68 - 523,90

jul/91 175.475,85 4.122,16 12,41 737,05 20,00 559,27
ago/91 175.475,85 4.122,16 0,00 737,05 - 559,27
set/91 175.475,85 4.122,16 33,71 985,51 - 418,27
out/91 521.746,11 12.256.,50 20,23 118488 197,33 1.034,40
nov/91 521.746,11 12.256.50 25,21 1483.59 - 826.14
dez/91 626.095,17 14.707,79 23,71 1835,35 20,00 801,36
jan/92 876.533,40 20.590,91 25,94  2311,44 40,00 890,82
fev/92 1.095.665,94 25.738,62 24,32 2873,59 25,00 895,70
mar/92 1.252.189,53 29.415,56 2140 348854 14,29 843,21
abr/92 1.627.846,47 38.240,23 19,93  4183,80 30,00 914,01
mai/92 1.940.894,46 45.594,14 2486  5223,89 19.23 872.80
jun/92 2.253.941.64 52.948,03 20,21 6279,64 16,13 843,17

jul/92 2.253.941,64 52.948,03 21,83  7650,49 - 692,09
ago/92 2.905.104,00 68.244,68 22,14 934431 28,89 730,33
set/92 3.039.240,00 71.395,71 24,63 11645,81 4,62 613,06
out/92 3.039.240,00 71.395,71 25,24  14585,21 - 489,51
nov/92 3.039.240,00 71.395,71 22,49 17865,43 399,63
dez/92 3.039.240,00 71.395,71 25,24 2237466 - 319,09
jan/93 11.665.962,00 274.048,64 30,35 29165,37 283,84 939,64
fev/93 11.665.962,00 274.048,64 24,98 36450,88 - 751,83
mar/93 16.456.125,00 386.575,81 27,26  46387,39 41,06 833,36
abr/93 16.456.125,00 386.575,81 27,75 59259,90 - 652.34
mai/93 30.443.805,00 715.164,64 27,69 75668,96 85,00 945,12

continua
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continuagéo
2 Salario Nominal g ; 2 indice Reajuste Poder de
IXI:: Valor vigente S:::rg’ eglo (leg)al Inf(l;g)ao Base Salarial compra
(Cr9) abr/90 (%) em Real (R$)
jun/93 30.443.805,00 715.164,64 30,07 9842262 - 726,63
jul/93 40.694.220,00 955.960,24 30,72 128658,05 33,67 743,02

NOTA: Elaboragéo Prépria.

O inicio da década de 1990 acompanhou os altos indices de inflagdo
herdados do final dos anos de 1980. Somado a isso 0 pais teve a poupanga da
populagao “sequestrada” e viu o presidente da Republica Fernando Collor de Mello
sofrer um impeachment por corrupgdo em 1992. Com isso, o Plano Cruzeiro Il
acabou durando apenas quarenta meses, periodo em que a inflagdo alcangou
1.620,97%° no acumulado de 1990. Assim, o poder de compra de um Capitdo
chegou a variar em 134,66% (R$ 921,24 em setembro de 1991 e R$ 2.161,74 em
outubro de 1991) e o de Terceiro Sargento em 224,17% (R$ 1.034,90 em outubro de
1991 e R$ 319,09 em dezembro de 1992). As variagdes referem-se ao maior e ao
menor poder de compra atingido dentro do plano, nédo sendo ainda levado em
consideragdo as variagbes dos planos anteriores. O Grafico 3.6 exemplifica as
variagdes ocorridas.

GRAFICO 3.6 — EVOLUGAO PODER DE COMPRA PLANO CRUZEIRO IIl - CAPITAQ E TERCEIRO
SARGENTO
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NOTA: Elaboragéo Prépria.
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3.2.7 A evolucdo da remuneracao dos militares — Plano Cruzeiro Real

O Plano Cruzeiro Real foi criado em 1° de agosto de 1993 e durou até 30 de

junho de 1994. A analise da remuneracao militar esta apresentada na Tabela 3.15 e

Tabela 3.16, respectivamente salario de Capitao e de Terceiro Sargento. As tabelas

apresentam o poder de compra dos salarios em Real de 1° de julho de 1994,

TABELA 3.15 - EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZEIRO REAL — CAPITAO

Salario Nominal

indice

Reajuste |  Poder de

X’ﬁ; Valor vigente S:::rg)egf(rg'g?] Inf(lggao Base Salarial compra
(CR$) jul/e3 (%) em Real (R$)

ago/93 86.832.00 1.584.67 32,96 132,96 0.08 1.191.84
set/93 161.676,00 2.950,56 35,69 180,41 86.19 1.635,44
out/93 161.676,00 2.950.56 33,92 241 61 - 1.221,21
nov/93 228.312,00 4.166.,66 35,56 327,53 41,22 1.272,16
dez/93 228.312,00 4.166,66 36,84 448,19 - 929,67
jan/94 668.736.00 12.204,32 41,31 633,33 192,90 1.927.00
fev/94 668.736,00 12.204,32 40,27 888,38 - 1.373.78
mar/94 966.240,00 17.633,72 4275 1268,16 44,49 1.390.50
abr/94 1.373.990,00 25.075,10 42,68 1809,41 42,20 1.385,82
mai/94 1.953.600.00 35.652.89 44 .03 2606.09 42,18 1.368.06
jun/94 1.953.600.,00 35.652,89 47 43 3842 15 927,94

NOTA: Elaboracgao Prépria.

TABELA 3.16 ~ EVOLUCAO SALARIAL PLANO CRUZEIRO REAL — TERCEIRO SARGENTO

. Salario Nominal - . N Indice Reajuste Poder de

l\p{lg;; Valor vigente S:rlgrg)ezllogglg)al J |nf<lte)>og)ao IBase Salarial ; compra
(CR$) jul/93 (%) | emReal (R$)

ago/93 40.740,00 743,84 32,96 132,96 0,11 559,45
set/93 75.810,00 1.384,16 35,69 180,41 86,08 767,21
out/93 75.810,00 1.384,16 33,92 241,61 - 572,89
nov/93 107.100,00 1.955,46 35,56 327,53 41,27 597.04
dez/93 107.100,00 1.955,46 36,84 448,19 - 436,30
jan/94 313.635,00 5.726,42 41 31 633,33 192.84 904,17
fev/94 313.635,00 5.726,42 40,27 888,38 - 644,59
mar/94 445.100,00 8.126,74 42,75 1268,16 41,92 640,83
abr/94 633.780,00 11.571,70 42,68 1809,41 42,39 639,53
mai/94 898.070,00 16.397,16 44,03  2606,09 41,70 629.19
jun/94 898.070,00 16.397,16 47,43 384215 - 426,77

NOTA: Elaboracao Prépria.

O Plano Cruzeiro Real foi o plano de transicao ao atual padrao monetario e

nos onze meses de duracdo viu o ano de 1993 atingir 2.477.15%’ de inflacdo
acumulada. Esse foi o maior indice de inflacdo desde 1.964 (periodo de analise

deste trabalho). Assim, o poder de compra de um Capitdo chegou a variar em

7 |dem a 4.
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107,66% (R$ 1.927,00 em janeiro de 1994 e R$ 927,94 em junho de 1994) e o de
Terceiro Sargento em 111,86% (R$ 904,17 em janeiro de 1994 e R$ 426,77 em
junho de 1994). As variagdes referem-se ao maior e ao menor poder de compra
atingido dentro do plano, ndo sendo ainda levado em consideragéo as variacdes dos
planos anteriores. O Grafico 3.7 exemplifica as variagdes ocorridas.

GRAFICO 3.7 - EVOLUGAO PODER DE COMPRA PLANO CRUZEIRO REAL - CAPITAO E
TERCEIRO SARGENTO
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NOTA: Elaboragéo Prépria.

3.2.8 A evolugdo da remuneragao dos militares — Plano Real

O Plano Real estd em vigor desde 1° de julho de 1994. A analise da

remuneragao militar

estd apresentada na Tabela 3.17 e Tabela 3.18,

respectivamente salario de Capitdo e de Terceiro Sargento. As tabelas apresentam

o poder de compra dos salarios em Real de 1° de julho de 1994.

TABELA 3.17 — EVOLUGAO SALARIAL PLANO REAL — CAPITAO

Més Salario Nominal Inflacéo indice RSZ?Jauris;? Poder de compra
Ano Valor vigente (R$) (%) Base jun/94 (%) em Real (R$)
jul/iod 2.473,80 6,84 106,84 216,57 2.315,42
ago/94 2.473,80 1,86 108,83 - 227314
set/94 2.473,80 1.563 110,49 - 2.238,89
out/94 2.473,80 2,62 113,39 - 2.181,73
nov/94 2.473,80 2,81 116,57 - 2.122,10
dez/94 2.473,80 1,71 118,57 - 2.086,42

continua
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continuacado

T

Més ' Salario Nominal Inflagdo |  indice Reajuste E Poder de compra
Ano | Valor vigente (R$) (%) | Base jun/94 | Siiig'al 5 em Real (R§)
jJan/95 3.089.70 1,70 120,58 24,90 2.562,31
fev/95 3.089.70 1,02 121,81 - 2.536.44
mar/95 3.089.,70 1.55 123,70 - 2.497.73
abr/95 3.089.70 2.43 126,71 - 2.43847
mai/95 3.089,70 2.67 130.09 - 2.375.06
jun/95 3.089,70 2.26 133,03 - 2.322.57
jul/95 3.089.,70 2,36 136,17 - 2.269,02
ago/95 3.089,70 0,99 137,52 - 2.246,78
set/95 3.089,70 0,99 138,88 - 2.224.75
out/95 3.089,70 1,41 140,84 - 2.193.82
nov/95 3.089,70 1,47 142 .91 - 2.162,04
dez/95 3.089,70 1.56 145,14 - 2.128.83
jan/96 3.089,70 1.34 147.08 - 2.100,68
fev/96 3.089,70 1,03 148,60 - 2.079,26
mar/96 3.089.70 0,35 149,12 - 2.072,01
abr/96 3.089,70 1,26 150,99 - 2.046,23
mai/96 3.089.70 1,22 152,84 - 2.021.56
jun/96 3.089,70 1,19 154,66 - 1.997.79
jul/ae 3.089,70 1.11 156,37 - 1.975,86
ago/96 3.089.70 0.44 157,06 - 1.967.20
set/96 3.089,70 0,15 157,30 - 1.964.26
out/96 3.089,70 0,30 157,77 - 1.958,38
nov/96 3.089.,70 0,32 158,27 - 1.952,13
dez/96 3.089,70 0,47 159,02 - 1.943,00
jan/97 3.089,70 1,18 160,89 - 1.920,34
fev/97 3.089,70 0,50 161,70 - 1.910.79
mar/97 3.089.70 0.51 162,52 - 1.901.09
abr/97 3.089,70 0.88 163,95 - 1.884.51
mai/97 3.089.70 0,41 164,62 - 1.876.81
jun/97 3.089.70 0.54 165,51 - 1.866,73
jul/97 3.089,70 0,22 165,88 - 1.862.64
ago/97 3.089,70 -0.02 165,84 - 1.863,01
set/97 3.089,70 0,06 165,94 - 1.861.89
out/97 3.089.70 0,23 166,33 - 1.857.62
nov/97 3.089.,70 0,17 166,61 - 1.854 47
dez/97 3.089,70 0,43 167,32 - 1.846,53
jan/98 3.089.,70 0,71 168,51 - 1.833,51
fev/98 3.089.70 0,46 169,29 - 1.825.11
mar/98 3.089,70 0,34 169,86 - 1.818.93
abr/98 3.089,70 0,24 170,27 - 1.814,57
mai/o8 3.089,70 0,50 171,12 - 1.805.55
jun/98 3.089,70 0,02 171,16 - 1.805.18
jul/o8 3.089,70 -0.12 170,95 - 1.807.35
ago/98 3.089,70 -0.51 170,08 - 1.816.62
set/98 3.089,70 -0,22 169,71 - 1.820.62
out/98 3.089,70 0.02 169,74 - 1.820,26
nov/98 3.089,70 -0,12 169,54 - 1.822.45
dez/98 3.089,70 0,33 170,10 - 1.816,45
jan/99 3.089.,70 0,70 171,29 - 1.803,83
fev/99 3.089,70 1,05 173,08 - 1.785,08

continua
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continuagao
L . . N Reajuste
Més | Salarlp Nominal Inflagdo | Ind'lce Salarial Poder de compra
Ano E Valor vigente (R$) (%) | Base jun/94 (%) em Real (R$)
mar/99 3.089,70 1.10 174,99 1.765.66
abr/99 3.089.70 0.56 175,97 1.755.83
mai’99 3.089.70 0,30 176,50 1.750.58
jun/99 3.089.70 0.19 176,83 1.747.26
jul’99 3.089.,70 1.09 178,76 1.728,42
ago/99 3.089,70 0,56 179,76 1.718,79
set/99 3.089,70 0,31 180,32 - 1.713,48
out/99 3.089,70 1,19 182,46 1.693.33
nov/99 3.089.70 0,95 184,20 1.677.39
dez/99 3.089,70 0,60 185,30 1.667,39
jan/00 3.089.70 0.62 186,45 1.657,11
fev/00 3.089.70 0,13 186,69 1.654,96
mar/00 3.089,70 022 187,10 1.651.33
abr/00 3.089,70 0.42 187,89 1.644.42
mai/00 3.089.,70 0,01 187,91 1.644,26
jun/00 3.089,70 0,23 188,34 1.640,49
jui/00 3.089,70 1,61 191,37 - 1.614,49
ago/00 3.089,70 1,31 193,88 - 1.593,62
set/00 3.089,70 0,23 194,33 1.589,96
out/00 3.089,70 0.14 194,60 1.587,74
nov/00 3.089,70 0.32 195,22 1.582,67
dez/00 3.089.70 0.59 196,37 - 1.573,39
jan/01 3.618,00 0,57 197,49 17,10 1.831,98
fev/01 3.618,00 0,46 198,40 - 1.823,59
mar/01 3.618,00 0,38 199,15 1.816.68
abr/01 3.618,00 0,58 200,31 1.806.21
mai/01 3.618,00 0,41 201,13 1.798,83
jun/01 3.618,00 0,52 202,18 1.789,53
jul/o1 3.618,00 1,33 204.87 1.766,04
ago/01 3.618,00 0,70 206,30 1.753,76
set/01 3.618,00 0,28 206,88 1.748,87
out/01 3.618,00 0,83 208,59 1.734.47
nov/01 3.618,00 0,71 210,07 1.722,24
dez/01 3.618,00 0,65 211,44 1.711,12
jan/02 3.618,00 0,52 212,54 1.702,27
fev/02 3.618,00 0.36 213,31 1.696.,16
mar/02 3.618,00 0.60 214,58 1.686,05
abr/02 3.618,00 0,80 216,30 1.672,66
mai/02 3.618,00 0,21 216,76 1.669,16
jun/02 3.618,00 0,42 217,67 - 1.662,18
jul/o2 3.618.00 1,19 220,26 - 1.642,63
ago/02 3.618,00 0,65 221,69 - 1.632,02
set/02 3.618,00 0,72 223,28 1.620,36
out/02 3.618.00 1.31 226,21 1.599,40
nov/02 3.618,00 3,02 233,04 1.552,52
dez/02 3.618,00 2,10 237,93 1.520,59
jan/03 3.618,00 2,25 243,29 1.487,13
fev/03 3.618,00 1,57 247,11 1.464.14
mar/03 3.618,00 1,23 250,15 1.446,35
abr/03 3.618,00 0,97 252,57 1.432,45

continua
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x continuacao
Més Salario Nominal Inflacio | indice Reajugte Poder de compra
Ano Valor vigente (R$) (%) . Base jun/94 S?Lzr)lal em Real (R$)
mai/03 3.618.00 0.61 254,11 1.423,77
Jun/03 3.618.00 -0.15 253,73 1.425,91
jul/o3 3.618.00 0.20 254 .24 1.423,06
ago/03 3.618.00 0,34 255,11 1.418,24
set/03 3.618.00 0.78 257,09 1.407,26
out/03 3.618.00 0.29 257.84 1.403.19
nov/03 3.618,00 0.34 258,72 1.398.44
jan/04 3.618.00 0,76 262,04 1.380,71
fev/04 3.618,00 0.61 263.64 1.372.34
mar/04 3.618,00 0,47 264,88 1.365,92
abr/04 3.618,00 0.37 265,86 1.360,88
mai/04 3.618,00 0,51 267,21 1.353.98
jun/04 3.618,00 0.71 269,11 1.344 .43
jul/04 3.618,00 0,91 271,56 1.332,31
ago/04 3.618,00 0,69 273,43 - 1.323,18
set/04 3.979,80 0,33 274,33 10,00 1.450,71
out/04 3.979.80 0.44 275,54 - 1.444 36
nov/04 3.979.80 0.69 277,44 1.434,46
dez/04 3.979,80 0,86 279,83 1.422,23
jan/05 3.979,80 0,58 281,45 1.414,03
fev/05 3.979.80 0,59 283,11 1.405,73
mar/05 3.979,80 0,61 284,84 1.397.21
abr/05 3.979,80 0,87 287,32 - 1.385,16
mai/05 3.979,80 0,49 288,73 1.378.,40
jun/05 3.979,80 -0,02 288,67 1.378.68
jul/05 3.979,80 0,25 289,39 - 1.375.,24
ago/05 3.979,80 0,17 289,88 1.372,91
set/05 3.979.,80 0,35 290,90 - 1.368.12
out/05 4.498,38 0.75 293.08 13,03 1.534.88
nov/05 4.498,38 0,55 294,69 - 1.526,48
dez/05 4.498,38 0,36 295,75 1.521,01
jan/06 4,498,38 0,59 297,50 - 1.512,08
fev/06 4.498,38 0,41 298,72 - 1.505,91
mar/06 4.498,38 0,43 300,00 1.499.46
abr/06 4.498.38 0.21 300.63 1.496.,32
mai/06 4.498,38 0.10 300,93 1.494,83
jun/06 4.498,38 -0.21 300,30 1.497.97
jul/06 4.498,38 0,19 300,87 - 1.495.13
ago/06 4.948,62 0,05 301,02 10,01 1.643,96
set/06 4.948,62 0,21 301,65 - 1.640.51
out/06 4.948,62 0.33 302,65 1.635.11
nov/06 4.948,62 0.31 303,58 1.630,06
dez/06 4.948,62 0.48 305,04 1.622,27
jan/07 4.948,62 0,44 306,38 1.615,17
fev/07 4,948,62 0,44 307,73 1.608,09
mar/07 4.948,62 0,37 308,87 - 1.602,16
abr/07 4.948,62 0,25 309,64 1.508.17
mai/07 4.948,62 0,28 310,51 - 1.593,71
jun/07 4.948,62 0,28 311,38 1.589.26
jul/o7 4.948,62 0,24 312,13 1.58545

continua
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continuacao

T
i

Més | Salario Nominal Inflagao Indice Reaju_ste Poder de compra
Ano | Valor vigente (R$) (%) ’t Base jun/94 Siloir)'al em Real (R$)
ago/07 4.948.62 0.47 313.59 1.578,03
set/07 4.948,62 0.18 314,16 1.575.20
out/07 4.948.62 0,30 315,10 1.570.49
nov/07 4.948.62 0.38 316,30 1.564.54
dez/07 4.948.62 0,74 318,64 - 1.553,05
jan/08 5.431,02 0.54 320,36 9,75 1.695,29
fev/08 5.431,02 0,49 321,93 1.687,02
mar/08 5.431,02 0.48 323,47 - 1.678,96
abr/08 5.431,02 0,55 325,25 1.669,78
mai/08 5.431,02 0,79 327,82 - 1.656.69
jun/08 5.431,02 0.74 330,25 - 1.644.52
jul/o8 5.672.22 0.53 332,00 4.44 1.708.50
ago/08 5.672,22 0.28 33293 1.703.73
set/08 5.672,22 0,26 333,79 1.699,31

NOTA: Elaboragao Propria.

TABELA 3.18 - EVOLUGAQ SALARIAL PLANO REAL — TERCEIRO SARGENTO

Reajuste

Més Salario Nominal Inflagao I'nd.ice Salarial Poder de compra
Ano Valor vigente (R$) (%) Base jun/94 (%) em Real (R$)
jul/o4 976,50 6,84 106,84 171,83 913,98
ago/94 976,50 1,86 108,83 - 897.29
set/94 976,50 1.53 110,49 883.77
out/94 976,50 2.62 113,39 861,21
nov/94 976,50 2,81 116,57 - 837,67
dez/94 976,50 1,71 118,57 - 823,59
jan/95 1.242,09 1,70 120,58 27,20 1.030,08
fev/95 1.242,09 1,02 121,81 - 1.019.68
mar/95 1.242,09 1,55 123,70 1.004,11
abr/95 1.242,09 2,43 126,71 980,29
mai/95 1.242,09 2,67 130,09 954,80
jun/95 1.242,09 2,26 133,03 933.70
jul/95 1.242,09 2,36 136,17 2,17
ago/95 1.242,09 0,99 137,52 903.23
set/95 1.242,09 0,99 138,88 894,37
out/95 1.242,09 1,41 140,84 881,94
nov/95 1.242,09 1,47 142,91 869,16
dez/95 1.242,09 1.56 145,14 855,81
jan/96 1.242,09 1,34 147,08 844,49
fev/96 1.242,09 1,03 148,60 835,88
mar/96 1.242,09 0.35 149,12 832.97
abr/96 1.242,09 1,26 150,99 - 822,60
mai/96 1.242,09 1,22 152,84 - 812,69
jun/96 1.242,09 1,19 154,66 803,13
jul/9e 1.242,09 1,11 156,37 794 31
ago/96 1.242,09 0,44 157,06 790.84
set/96 1.242,09 0.15 157,30 789,65
out/96 1.242,09 0.30 157,77 787,29
nov/96 1.242,09 0,32 158,27 - 784,78

continua
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continuacao

Més Salario Nominal Inflagdo indice Reajuste | 540 de compra
Ano | Valorvigente (R$) (%) Base jun/94 Saszr)lal em Real (R$)
dez/96 1.242.09 0.47 159,02 781,11
jan/97 1.242,09 1.18 160.89 772.00
fev/Q7 1.242.09 0.50 161,70 768,16
mar/97 1.242.09 0.51 162,52 764.26
abr/97 1.242,09 0.88 163,95 757.59
mai/97 1.242,09 0.41 164,62 754,50
jun/97 1.242,09 0,54 165.51 750.45
jui/97 1.242.09 0.22 165.88 748.80
ago/97 1.242,09 -0.02 165.84 748,95
set/97 1.242.09 0.06 165,94 748,50
out/97 1.242,09 0,23 166,33 - 746,78
nov/97 1.242,09 0,17 166,61 745,51
dez/97 1.242,09 0,43 167,32 742,32
jan/98 1.242,09 0,71 168,51 737.09
fev/98 1.242,09 0,46 169,29 - 733,71
mar/98 1.242,09 0,34 169,86 - 731,23
abr/98 1.242.09 0.24 170,27 729.48
mai/98 1.242,09 0.50 171,12 725.85
jun/98 1.242,09 0.02 171,16 725,70
jul/o8 1.242,09 -0,12 170,95 726,57
ago/98 1.242,09 -0,51 170,08 730,30
set/98 1.242,09 -0,22 169,71 731,91
out/98 1.242,09 0,02 169,74 731,76
nov/98 1.242,09 -0,12 169,54 732,64
dez/98 1.242,09 0.33 170,10 730,23
jan/99 1.242,09 0,70 171,29 72516
fev/99 1.242,09 1,05 173,08 717,62
mar/99 1.242.09 1,10 174,99 - 709,81
abr/99 1.242.09 0,56 175,97 - 705,86
mai/99 1.242,09 0,30 176,50 703.75
jun/99 1.242,09 0,19 176,83 702.41
jul/99 1.242,09 1,09 178,76 694.84
ago/99 1.242,09 0,56 179,76 690,97
set/99 1.242,09 0,31 180,32 688.84
out/99 1.242.09 1,19 182,46 680.73
nov/99 1.242,09 0,95 184,20 674,33
dez/99 1.242.09 0,60 185,30 670,31
jan/00 1.242,09 0.62 186,45 666,18
fev/00 1.242,09 0,13 186,69 665,31
mar/00 1.242,09 0,22 187,10 663,85
abr/00 1.242,09 0,42 187,89 - 661.07
mai/00 1.242,09 0,01 187,91 661,01
jun/00 1.242,09 0,23 188,34 659,49
jul/00 1.242,09 1.61 191,37 649.04
ago/00 1.242,09 1,31 193,88 - 640,65
set/00 1.242,09 0.23 194,33 639.18
out/00 1.242,09 0.14 194,60 638.29
nov/00 1.242,09 0,32 195,22 636,25
dez/00 1.242,09 0,59 196,37 - 632,52
jan/01 1.459,20 0,57 197,49 17,48 738,87
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Més ' Salario Nominal Inflagdo | Indice Reajuste Poder de compra
Ano | Valorvigente (R$) (%) ’ Base jun/94 Sazl;or;al em Real (R$)
fev/01 1.459,20 0.46 198,40 735.48
mar/01 1.459,20 0.38 199.15 732,70
abr/01 1.459,20 0,58 200,31 728,47
mai/01 1.459,20 0,41 201,13 725,50
Jun/01 1.459,20 0,52 202,18 721,75
jul/ot 1.459,20 1,33 204.87 712,27
ago/01 1.459,20 0.70 206,30 707,32
set/01 1.459,20 0,28 206,88 705.35
out/01 1.459,20 0.83 208,59 699,54
nov/01 1.459,20 0,71 210,07 694,61
dez/01 1.459,20 0,65 211,44 690,12
jan/02 1.459,20 0.52 212,54 686,55
fev/02 1.459,20 0.36 213,31 684.09
mar/02 1.459,20 0,60 214,58 680.01
abr/02 1.459,20 0,80 216,30 674,61
mai/02 1.459,20 0,21 216,76 673,20
jun/02 1.459,20 0.42 217,67 670,38
jul/o2 1.459,20 1,19 220,26 662,50
ago/02 1.459,20 0,65 221,69 658,22
set/02 1.459,20 0,72 223,28 653,52
out/02 1.459,20 1,31 226,21 - 645,07
nov/02 1.459,20 3,02 233,04 626,16
dez/02 1.459,20 2,10 237,93 613,28
jan/03 1.459.20 2,25 243,29 599.78
fev/03 1.459,20 1,57 247,11 590.51
mar/03 1.459,20 1.23 250,15 583,34
abr/03 1.459,20 0,97 252,57 577,73
mai/03 1.459,20 0,61 254,11 574,23
jun/03 1.459,20 -0,15 253,73 - 575.09
jul/03 1.459,20 0,20 254,24 573.94
ago/03 1.459,20 0,34 255,11 572.00
set/03 1.459,20 0,78 257,09 567,57
out/03 1.459,20 0,29 257,84 - 565,93
nov/03 1.459,20 0,34 258,72 564,01
dez/03 1.459,20 0.52 260,06 561,10
jan/04 1.459,20 0,76 262,04 556,86
fev/04 1.459,20 0,61 263,64 553,49
mar/04 1.459,20 0,47 264,88 550,90
abr/04 1.459,20 0,37 265,86 548,87
mai/04 1.459,20 0,51 267,21 546.08
jun/04 1.459,20 0,71 269,11 542.23
jul/04 1.459.20 0,91 271,56 537.34
ago/04 1.459,20 0,69 273,43 - 533,66
set/04 1.605,12 0,33 274,33 10,00 585,10
out/04 1.605,12 0,44 275,54 - 582,53
nov/04 1.605,12 0,69 277,44 578,54
dez/04 1.605,12 0,86 279,83 573,61
jan/05 1.605,12 0,58 281,45 570,30
fev/05 1.605,12 0,59 283,11 566,96
mar/05 1.605,12 0,61 284.84 563,52
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Més Salario Nominal Inflacao indice Reajugte Poder de compra
Ano Valor vigente (R$) (%) Base jun/o4 Sezizr)lal em Real (R$)
abr/05 1.605.12 0,87 287.32 - 558,66
mai/05 1.605,12 0.49 288,73 - 555.93
jun/05 1.605,12 -0,02 288,67 - 556,04
jul05 1.605,12 0.25 289,39 - 554.66
ago/05 1.605,12 0.17 289,88 - 553,72
set/05 1.605,12 0.35 290,90 - 551.79
out/05 1.816.32 0.75 293,08 13,16 619.74
nov/05 1.816.32 0.55 294,69 - 616.35
dez/05 1.816,32 0,36 295,75 - 614,14
jan/06 1.816,32 0,59 297,50 - 610,54
fev/06 1.816,32 0,41 298,72 - 608,04
mar/06 1.816,32 0,43 300,00 - 605.44
abr/06 1.816,32 0,21 300,63 - 604,17
mai/06 1.816,32 0,10 300,93 - 603,57
jun/06 1.816,32 -0,21 300,30 - 604,84
jul/06 1.816,32 0,19 300,87 - 603,69
ago/06 1.996,80 0,05 301,02 9,94 663,35
set/06 1.996,80 0,21 301,65 - 661.96
out/06 1.996,80 0,33 302,65 - 659,78
nov/06 1.996,80 0,31 303,58 - 657,74
dez/06 1.996,80 0.48 305,04 - 654,60
jan/07 1.996,80 0.44 306,38 - 651,73
fev/07 1.996,80 0,44 307,73 - 648,88
mar/07 1.996,80 0,37 308,87 - 646,48
abr/07 1.996,80 0,25 309,64 - 644,87
mai/07 1.996,80 0,28 310,51 - 643,07
jun/07 1.996,80 0,28 311,38 - 641,28
jul/o7 1.996,80 0,24 312,13 - 639,74
ago/07 1.996,80 0,47 313,59 - 636.75
set/07 1.996,80 0.18 314,16 - 635,60
out/07 1.996,80 0,30 315,10 - 633,70
nov/07 1.996,80 0,38 316,30 - 631,30
dez/07 1.996,80 0,74 318,64 - 626,67
jan/08 2.192,64 0,54 320,36 9,81 684,43
fev/08 2.192,64 0,49 321,93 - 681.09
mar/08 2.192,64 0,48 323,47 - 677,84
abr/08 2.192.64 0,55 325,25 - 674,13
mai/08 2.192,64 0,79 327,82 - 668,85
jun/08 2.192,64 0,74 330,25 - 663,94
jul/o8 2.192,64 0,53 332,00 - 660,43
ago/08 2.292,48 0,28 332,93 - 688,58
set/08 2.292 48 0,26 333,79 - 686,79

NOTA: Elaboracao Prépria.

O Plano Real trouxe ao Brasil a estabilidade econémica depois de um longo
periodo de grande inflacdo. Contudo, o pais continuou amargando um crescimento
econdmico extremamente baixo melhorando apenas no ano de 2007 e nas

projecdes para 2008. Neste periodo o poder de compra de um Capitdo chegou a
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variar (até setembro de 2008) em 93,65% (R$ 1.323,18 em agosto de 1994 e R$
2.562,31 em janeiro de 1995) e o de Terceiro Sargento em 93,02% (R$ 533,66 em
agosto de 1994 e R$ 1.030,08 em janeiro de 1995). As variagdes referem-se ao
maior € ao menor poder de compra atingido dentro do plano, ndo sendo ainda
levado em consideragdo as variagbes dos planos anteriores. O Grafico 3.8
exemplifica as variagdes ocorridas.

GRAFICO 3.8 - EVOLUGAO PODER DE COMPRA PLANO REAL - CAPITAO E TERCEIRO
SARGENTO
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NOTA: Elaboragéo Propria.

3.3 COMPARATIVO DO PODER DE COMPRA

A remunerag¢ao militar vem sofrendo ao longo destes quarenta e quatro anos
grandes oscilagdes. A andlise mais simplificada dentro de cada padréo monetario j&
mostrou que em determinados periodos os salarios chegaram a variar mais de
250%. E, no entanto, necessario fazer uma analise comparativa entre as diversas
fases econdémicas para que seja possivel identificar qual a real situagdo da
remuneragéo militar em comparagdo com os periodos anteriores. O Grafico 3.9
apresenta a evolugéo salarial ocorrida entre abril de 1964 e setembro de 2008,
medidos em Real de 1° de julho de 1994.



85

GRAFICO 3.9 = EVOLUGAO PODER DE COMPRA PERIODO ABRIL DE 1964 A SETEMBRO DE
2008 — CAPITAO E TERCEIRO SARGENTO
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NOTA: Elaboragao Propria.
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E possivel ainda observar as grandes variagdes apresentando o maior e

menor poder de compra atingido em cada fase, além do poder de compra médio de

cada periodo, também medidos em Real de 1° de julho de 2004. Para isso, serdo

utilizadas as informagées da Tabelas 3.19 e da Tabela 3.20, respectivamente sobre

a remuneracgao de Capitao e de Terceiro Sargento.

TABELA 3.19 — COMPARATIVO DO PODER DE COMPRA NOS DIFERENTES PADROES
MONETARIOS - CAPITAO

Padriio . Poder de Oscilagdo
Monetério Menor poder de compra | Maior poder de compra compra poder de
médio compra (%)

Cruzeiro 354,28 dez/65 686,22 abr/64 443,53 93,69
Cruzeiro Novo 355,28 dez/68 1.250,25 fev/70 671,17 251,91
Cruzeiro 876,93 dez/84 2.102,27 marl/76 1.443,20 139,73
Cruzado 1.165,25 ago/87 2.678,07 jan/89 1.670,79 129,83
Cruzado Novo 1.498,34 set/89 2.42262 mar/90 2.019,17 61,69
Cruzeiro 921,24 set/91 2.161,74 out/91 1.530,96 134,66
Cruzeiro Real 927,94  jun/94 1.927,00 jan/94 1.329,40 107,66
Real 1.323,18 ago/94 2.562,31 jan/95 1.721,54 93,65

NOTA: Elaboragéo Propria.

TABELA 320 - COMPARATIVO DO PODER DE COMPRA NOS DIFERENTES PADROES
MONETARIOS — TERCEIRO SARGENTO

Padrao . Poder de Oscilagéo
Monatario Menor poder de compra | Maior poder de compra compra poder de
médio compra (%)
Cruzeiro 171,77 dez/65 332,71 abr/64 215,08 93,69
Cruzeiro Novo 172,25 dez/68 617,28 fev/70 329,81 258,36
Cruzeiro 422,55 dez/84 931,10 mar/76 676,01 120,35
Cruzado 540,14 dez/86 1.223,93 jan/89 789,38 126,59
Cruzado Novo 684,77 set/89 1.105,57 mar/90 922,74 61,45

continua
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continuagao
Padrao _ Poderde | Oscilagdo
Monetario Menor poder de compra | Maior poder de compra compra J poder de
médio . _compra (%)
Cruzeiro 319,09 dez/92 1.034,40 out/91 696 55 22417
Cruzeiro Real 426,77  jun/94 904,17 jan/94 619,82 111,86
Real 533,66 ago/94 1.030,08 jan/95 692,56 93,02

NOTA: Elaboragéo Proépria.

Com base nas tabelas anteriores é possivel observar que em todos os
periodos analisados a remuneragdo militar sofreu com grandes oscilagées. Nem
mesmo a estabilidade trazida pelo Plano Real minimizou esse problema. E possivel
observar ainda que até o inicio da década de 1990 o salario dos militares foi
sofrendo gradativo aumento no poder de compra, porém a partir deste momento
passou por sucessivas perdas. No decorrer do Plano Real, com exceg¢ao do reajuste
dado em janeiro de 1995, os militares passaram por longos periodos sem qualquer
reposi¢do, e quando foram feitas ndo conseguiram recuperar sequer o poder de
compra de janeiro de 1995, que ja era menor do que de periodos anteriores. Mesmo
com a economia estavel, o poder de compra médio de um Capitdo a partir de julho
de 1994 foi ligeiramente maior que o periodo do Plano Cruzado (28/02/1986 -
15/01/1989) e menor do que o Plano Cruzado Novo (16/01/1989 - 15/03/1990). Ja a
remuneragdo media de um Terceiro Sargento neste periodo foi menor do que no
Plano Cruzado, Cruzado Novo e Cruzeiro lll. A Tabela 3.21 apresenta o poder de
compra atual de um Capitdo e de um Sargento do Exército (setembro de 2008),
medidos em Real de 1° de julho de 1994, em comparagao com O maior valor

alcangado no periodo entre abril de 1964 e setembro de 2008:

TABELA 3.21 — DIFERENGCA ENTRE O MAIOR PODER DE COMPRA E O PODER DE COMPRA
ATUAL — CAPITAO E TERCEIRO SARGENTO

Posto/ Maior poder de compra Perda de poder de
Graduacéo atingido Poder de compra atual compra (%)
Capitao 2678,07 jan/89 1.699,31 set/08 36,55
Terceiro Sargento 1.223,93 jan/89 686,79 set/08 43,89

NOTA: Elaboragao Prépria.

O Gréfico 3.10 exemplifica a diferenga ocorrida:
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GRAFICO 3.10 — DIFERENGA ENTRE O MAIOR PODER DE COMPRA E O PODER DE COMPRA
ATUAL - CAPITAO E TERCEIRO SARGENTO

2.700,00
2.500,00 -
2.300,00 -
2.100,00 -
1.900,00 -
1.700,00
1.500,00 -
1.300,00 -
1.100,00 -
900,00 -
700,00 -
500,00 +
300,00 -
100,00 -

@ Capitdo (jan/89)
@ Capitdo (set/08)
| Terceiro Sargento (jan/89)
® Terceiro Sargento (set/08)

Poder de compra em R$ de 1° de julho de 1994

Diferenga maior e menor poder de compra

NOTA: Elaboragéao Prépria.

Desta forma, a pelo menos dezenove anos as Forgcas Armadas vem
passando por um processo gradativo de perda de poder de compra sendo que hoje
tanto um Capitdo quanto um Terceiro Sargento tém um poder aquisitivo apenas
maior do que o periodo entre abril de 1964 e maio de 1970, uma vez que depois
disso por varias vezes ja haviam conseguido poder de compra maior do que o atual.
Para que seja possivel fazer uma andlise apenas dentro do plano Real, a Tabela
3.22 apresenta quanto € e o quanto deveria ser o salario nominal para que fosse
possivel pelo menos manter o maior poder de compra do atual padrao monetario,
lembrando que este ndo é o maior poder aquisitivo conquistado desde 1964, que foi
atingido em janeiro de 1989, como mostrou a Tabela 3.21.

TABELA 3.22 — SALARIO NOMINAL NECESSARIO PARA MANTER MAIOR PODER DE COMPRA
DO PLANO REAL - CAPITAO E TERCEIRO SARGENTO

Poder de compra em Salario nominal
Grzgzt:ééo janeiro de 1995 Salario Nominal atual n:gg::ineocz:;?:zfr
(maior atingido no Real) ianeiro de 1995
Capitéo 2.562,31 5672,22 8.552,92
Terceiro Sargento 1.030,08 2.292,48 3.438,36

NOTA: Elaboragéo Prépria.

E possivel verificar, portanto, que hoje haveria uma necessidade de um
aumento na ordem de 50,79% para Capitdo e de 49,98% para Terceiro Sargento,



88

somente para que estes conseguissem recuperar o maior poder de compra atingido
dento do Plano Real.
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CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho foi apresentar uma série histérica com a evolugéo
do salario dos militares do Exército Brasileiro, para mensurar o quanto a
remuneragao esta defasada. Para isso foram analisados os salarios desde abril de
1964 até setembro de 2008, utilizando-se como base o salério de Terceiro Sargento
e de Capitéo, por serem a graduagdo e o posto em que o militar fica mais tempo,
dado o concurso que tenha prestado.

Para tanto, no primeiro capitulo foi analisado o processo de formagdo do
Estado Brasileiro desde o descobrimento até 1988, passando pelas diversas fases
da nossa politica, e evidenciando a participagdo do Exército Brasileiro na busca da
soberania nacional, da unificagao territorial € do desenvolvimento do pais, em agdes
desenvolvidas tanto em solo patrio quanto em conflitos externos.

O segundo capitulo ficou encarregado de apresentar as principais atuagdes
do Exército nos periodos mais recentes, a partir da Constituicdo de 1988, mais uma
vez apresentando as principais contribui¢des da For¢a em prol do Brasil, atuando
nas mais diversas comunidades de acordo com as necessidades de cada uma, além
da valiosissima contribui¢do a diversas outras nagdes através das missdes de paz.

No que diz respeito ao terceiro capitulo, foi apresentado as principais
caracteristicas da carreira militar, nos aspectos que a diferencia das demais, além de
ter sido elaborado um estudo sobre a evolugdo da remuneragdo dos militares.

Conclui-se com esse estudo que ainda que a participagdo do Exército
Brasileiro tenha sido e ainda seja fundamental para o progresso do Brasil, os
militares que servem a essa imensa Nagdo vem passando cada vez mais por um
processo de defasagem salarial, possuindo hoje um poder de compra muito inferior
ao alcangado em outros momentos de nossa historia. Fica evidente ainda que o
periodo dos governos militares ndo gerou distor¢des na remuneragao, uma vez que
os maiores poderes aquisitivos foram atingidos entre 1985 e 1989. A estabilizagéo
econdmica atingida a partir de 1994 contribuiu ainda mais para a perda do poder de
compra dos militares, uma vez que estes passaram por grandes periodos sem
sofrerem recomposi¢des salariais. O peso do custo de vida sobre o militar podera
acabar trazendo conseqiiéncias negativas como ja observadas em outras carreiras
como, por exemplo, nas policias militares e civis, onde muitas vezes seus servidores

apds cumprirem o expediente se arriscam fazendo trabalhos paralelos em busca de
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um complemento da renda familiar. A Unica forma de evitar que isso ocorra também
no Exército ou que os militares acabem trocando a farda verde-oliva por outros
empregos melhor remunerados, € estabelecendo critérios para a remuneragdo dos
militares de maneira que gradativamente esses possam recuperar o poder de
compra outrora alcangado, podendo fazer o que manda a legislagdo, dedicar-se
exclusivamente a Forga servindo a Nagéo brasileira.

Este trabalho fica disponivel para futuras comparag¢des das perdas de poder
de compra ocorridas em outras profissdes, dentro dos periodos analisados neste

estudo.
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APENDICE

Para que seja possivel a obtengdo em Real dos valores correspondentes a

remuneragado bruta média dos militares foram adotados os seguintes célculos:

1. Obtengdo dos soldos referentes a cada periodo e que estdo disponiveis em:
<http://www.conint.com.br/livro/tab.htm>; e

2. Célculo dos valores adicionais sobre o soldo, referentes a Lei de
Remuneragdo Militar (LRM), obtidos com dados disponiveis em:
<http://www.conint.com.br/livro/estrt.htm>.

Exemplo: Para o0 més de abril de 1964 o soldo de um Capitdo do Exército era de Cr$
157.500,00. Acrescentava-se a esse valor mais 10% sobre o soldo, relativo a
gratificagao de representagao (de acordo com a Lei n® 4.328, de 30 de abril de 1964
que estabeleceu a LRM daquele ano). Logo a remuneragdo passava para Cr$
173.500.

Observacgao:

e Foram utilizadas as LRM de 1964, 1972, 1991 e 2000 para obter todos os
soldos de acordo com os seus periodos;

e Nao foram incluidos em nenhum soldo Adicional de Tempo de Servigo,
Gratificacdo de Compensagdo Organica e Gratificagdo de Localidade

Especial.

Apds a obtengéo do soldo em valor corrente, foi realizada a converséo para o Real
através do seguinte processo:

Foi calculado através da inflagdo mensal a inflagdo acumulada em cada ano e com
estes valores foi inflacionado o valor corrente até julho de 1994 e posteriormente

convertido.

Exemplo:

e Inflagdo acumulada para o ano de 1964:


http://www.conint.com.br/livro/tab.htm
http://www.conint.com.br/livro/estrt.htm
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l inflagdo

més lano | indice* més ano inflagdo  indice*

jan 1964 11,26 1,1126 jul 1964 6,47 1,5195
fev 1964 6,75 1,1877 ago 1964 2,90 1,5635
mar 1964 7,44 1,2761 set 1964 3,76 1,6223
abr 1964 4,39 1,3321 out 1964 445 1,6945
mai 1964 2,68 1,3678 nov 1964 6 97 1,8126
jun 1964 434 1,4271 dez 1964 5,08 1,9210
Acumulado 92,12

* O numero indice foi obtido considerando o seguinte calculo: para o dia 1° de

janeiro estabeleceu-se 1, e ao final de janeiro 1+11,26 (inflagéo relativa a janeiro).

Para os demais meses: {[(1+inflagdo do més)/100] x indice do més anterior}. Para o

valor do acumulado: [(indice do més de dezembro x 100) — 100].

Obtendo valor para 1994:

ano l inflacdo acumulada I 173.250,00
1964 78,8 309.771,00
1965 34,31 416.053,43
1966 39,13 578.855,14
1967 25 723.568,92
1968 25,43 907.572,50
1969 19,34 1.083.097,02
1970 19,26 1.291.701,51
1971 19,49 1.543.454,13
1972 15,71 1.785.930,77
1973 15,58 2.064.178,79
1974 34,54 2.777.146,14
1975 29,34 3.591.960,82
1976 46,26 5.253.601,89
1977 38,84 7.294.100,87
1978 40,72 10.264.258,74
1979 77,29 18.197.504,32
1980 94,67 35.425.081,66
1981 92,88 68.327.897,50
1982 1033 138.910.615,62
1983 164,35 367.210.212,39
1984 208,93 1.134.422 509,15
1985 233,65 3.785.000.701,77
1986 71,77 6.501.495.705,43
1987 363,41 30.128.581.248,55
1988 980,21 325.451.947.504,96
1989 1972,91 6.746.325.965.025,05
1990 1620,97 116.102.245.960.292,00
1991 4727 664.917.562.614.590,00
1992 11191 8.106.010.005.834.460,00
1993 2477,15 208.904.036.865.363.000,00
1994 i 757,27 \ 1.790.871.636.835.700.000,00
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A inflagdo acumulada utilizada para 1964 foi relativa ao periodo de 1° de abril a 31
de dezembro, uma vez que a analise comega em abril, e para 1994 foi relativa ao
periodo 1° de janeiro a 30 de junho.

O valor para 1994 que deve ser convertido é Cr$ 1.790.871.636.835.700.000,00
(esse calculo esta de acordo com o site <http://www.ocaixa.com.br/passos/passos3.htm>)

Para convers&o foi aplicada a seguinte relagdo: (segundo GIAMBIAGI, F.; ALEM,
A., 2000, p. 157)

Denominagéo Periodo de vigéncia Paridade em relagdo a moeda anterior.
Cruzeiro (Cr$) 01.11.1942 a 12.02.1967 1000 réis =1 cruzeiro
Cruzeiro novo (Ncr$)  13.02.1967 a 14.05.1970 1000 cruzeiros = 1 cruzeiro Novo
Cruzeiro (Cr$) 15.05.1970 a 27.02.1986 1 cruzeiro novo =1 cruzeiro
Cruzado (Cz$) 28.02.1986 a 15.01.1989 1000 cruzeiros =1 cruzado
Cruzado novo (NCz$) 16.01.1989 a 15.03.1990 1000 cruzados = 1 cruzado novo
Cruzeiro (Cr$) 16.03.1990 a 31.07.1993 1 cruzado novo =1 cruzeiro
Cruzeiro real (CR$) 01.08.1993 a 30.06.1994 1000 cruzeiros =1 cruzeiro real
Real (R$) Desde 01.07.1994 2750 cruzeiros reais =1 real

Logo:

1.790.871.636.835.700.000,00 Cruzeiro
1.790.871.636.835.700,00 Cruzeiro novo

1.790.871.636.835.700,00 Cruzeiro

1.790.871.636.835,70 Cruzado
1.790.871.636,84 Cruzado novo

1.790.871.636,84 Cruzeiro

1.790.871,64 Cruzeiro real
716,35 Real

Apds a obtengdo da remuneragéo bruta média em Real de 1° de julho de 1994, o

préoximo passo é verificar 0 seu poder de compra, da seguinte forma:

Exemplo:
Salario Salario ) | Poderde
Més Nominal Nominal Inflagao Indice Reajuste \ compra
Ano Valor vigente em Real (%) Base mar/64 | Salarial (%) | atualizado em
(Cr$) (R$) | Real (R$)
Abr/64 173.250,00 716,35 4,39 104,39 - 686,22
Mai/64 173.250,00 716,35 2,68 107,19 - 668,31
Jun/64 173.250,00 716,35 434 111,84 - 640,52

Com base no valor corrente de abril de 1964 foi feita a converséo para Real;


http://www.ocaixa.com.br/passos/passos3.htm
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Através da inflagdo do més de abril, utilizando, portanto, como base 100 o més anterior,
definiu-se o numero indice: para o primeiro més — a base + a inflagdo. E para os demais,

por se tratar de inflagdo acumulada:— {[(100+inflagdo mensal)/100] x indice anterior}.

Com o indice referente a cada més calculou-se o poder de compra:

[Salario nominal em R$ x (100 / pelo indice)]— tudo referente ao més que se deseja.

Caso tivesse ocorrido aumento, esse serie aplicado ao valor corrente e na

conversao para o Real.

Logo: para Abril de 1964 — 173.500,00 = 716,35
100 + 4,39 = 104,39
716,35 x (100/104,39)
Poder de compra para abril: R$ 686,22.

Todo esse processo foi utilizado para medir 0 poder de compra de cada més desde
abril de 1964 até setembro de 2008. Em cada padrao monetario foi estabelecida a

base 100 no més anterior ao seu inicio.

NOTA: As tabelas utilizadas para medir o poder de compra sao de elaboragéo
prépria. Para a realizagédo dos célculos acima apresentados (para obtengao do poder
de compra em Real de 1° de julho de 1994), necessarios para construgdo das
tabelas, foram utilizados dados das seguintes fontes:

1. Valores dos soldos: disponivel em <http://www.conint.com br/livro/tab.htm>;

2. Estruturas Remuneratérias de acordo com as LRM: disponivel em
<http://www.conint.com.br/livro/estrt.htm>;

3. Inflagdo mensal periodo de abril de 1964 a dezembro de 1979: disponivel em
<http://www.portalbrasil.net/igp_seriehistorica.htm>;

4. Inflagdo mensal periodo de janeiro de 1980 a setembro de 2008: disponivel em
<http:/Mmww.ibge.gov.br/homelestatistica/indicadores/precos/inpc_ipca/defaulttabl.shtm>; e

5. Reajustes salariais: disponivel em
<http://www.5rm5de.eb.mil.br/sipS/Argzipado/indicereajuste. pdf>.


http://www.conint.com.br/livro/tab.htm
http://www.conint.com.br/livro/estrt.htm
http://www.portalbrasil.net/igp_seriehistorica.htm
http://www.5rm5de.eb.mil.br/sip5/Arqzipado/indicereajuste.pdf

