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RESUMO

A industria brasileira passou por transformag¢ées importantes a partir da década de
noventa, em funcao das alteragbes macroeconémicas ocorridas, principalmente com
a abertura comercial, que provocou um aumento na competitividade interna e
conseqiiente necessidade de modernizagdo nas maquinas e métodos de produgao.
Esta monografia procura analisar algumas conseqiiéncias deste processo de
modernizagao para a produtividade do trabalho, como fator de produgao, por ramo
de atividade industrial. Para isso sdo utilizadas informac¢des retiradas da Pesquisa
Industrial Anual sobre volume de produtividade e utilizagdo do trabalho na producgéo,
com o intuito de explicar a evolugao da relagéo produgao, trabalho neste periodo.

Palavras-Chave: modernizagao; produtividade, trabalho.
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INTRODUGAO

A partir dos anos setenta, o processo de industrializagdo acentua-se no
Brasil renovando bases sociais. Nos anos oitenta a baixa taxa de atividade
econbmica acaba sendo desfavoravel aos trabalhadores, empresas
internacionalizadas pressionadas pela concorréncia tendem a concentragao de
capital, potencializagdo de recursos para a implementagdo do processo de
reestruturagao. Os empresarios diversificam a atividade produtiva e o investimento
em novas tecnologias. A partir dos anos noventa, o Brasil sofre um choque de
concorréncia com a desregulamentagao dos mercados, diminuigdo de barreiras
tarifarias e a globalizagdao comercial que induzia a reestruturagao da economia, no
qual empresas foram obrigadas a diversificar seus produtos, processos de produ¢ao
para amenizar riscos, atender novas demandas e ganhar novos mercados. Grupos
econdmicos passam a concentrar estratégias em atividades competitivas, onde os
empresarios adotam a focalizagdo nas atividades produtivas, e uma tendéncia a
incorporagao de novas tecnologias e gestdo de recursos humanos nos grandes
grupos econdmicos.

Nesse sentido, o objetivo deste trabalho € identificar a dindmica da
modernizagao das industrias brasileiras bem como o comportamento desta sobre o
trabalho, e determinar os principais impactos no processo de desenvolvimento
econdmico. A analise sera constituida pela caracterizagdo da estrutura econémica
brasileira entre 1996 e 2006, em especial a estrutura industrial, onde serao
analisados os padrdes inovagdes e principalmente produtividade e emprego.

O presente trabalho encontra-se dividido, além dessa nota introdutéria, em
mais trés capitulos e a conclusdo, o segundo capitulo, o referencial teérico visa
mostrar a opiniao de Karl Marx, sobre a introdugao da maquinaria dentro da industria
e os efeitos que a mesma causou no trabalho da época, em seguida é mostrado a
opinidao John Hobson e Marcio Pochmann sobre os efeitos das inovagbes sobre o

trabalho ao longo dos anos, o terceiro capitulo buscou identificar as consideragdes



sobre progresso técnico, produtividade, as relagbes de trabalho e breve
conceituagao sobre a Pesquisa Industrial Anual (PIA), pessoal ocupado e valor da
transformagao industrial, o capitulo quatro visa analisar os resultados da PIA
Empresa bem como analise da evolugdo das taxas de produtividade e do trabalho
das grandes empresas no periodo de 1996 a 2006 e por ultimo sera apresentada a

conclusdo da monografia.
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2 ATRAVESSANDO A FRONTEIRA DA TECNOLOGIA

Varios desenvolvimentos ao final da era medieval estabeleceram a base
para a conversao total da vida econémica para a energia mecéanica a abertura rotas
comerciais, a populagado mundial cada vez mais crescente, o surgimento de novas
cidades e a economia de mercado aumentaram cada vez mais o fluxo da atividade
econdmica.

Surge entao na Inglaterra a uniao do carvao e das maquinas para produzir
vapor, marcando o inicio da era econdémica moderna e sinalizando a primeira etapa
para substituir o trabalho humano pela forga mecanizada.

Na primeira revolugao industrial, a energia movida a vapor foi usada para
extragdo de minério, na industria téxtil, na fabricagdo de uma grande variedade de
bens que eram produzidos a mao, a maquina a vapor cuja habilidade excedia
grandemente o poder tanto de animais como de humanos.

A segunda revolugao industrial aconteceu entre 1860 e a primeira guerra
mundial onde o petréleo passou a competir com o carvao, e a eletricidade foi
efetivamente utilizada criando uma nova fonte de energia para iluminar cidades,
operar motores e proporcionar comunicagao instantadnea entre as pessoas, e a
exemplo da primeira revolugao industrial as invengbes que aconteciam na segunda
revolugao industrial continuaram transferindo a carga da atividade econdédmica do
homem para a maquina, onde fontes de energia combinadas a maquinas
acrescentavam, ampliavam e substituiam cada vez mais tarefas humanas no
processo econémico.

A terceira revolugao industrial surge apos a segunda guerra mundial, mas
sO a partir das Ultimas décadas estd comegando a ter impacto significativo no modo

da sociedade organizar sua atividade econdémica.



Robbés com controle numérico, computadores e softwares avangados estao
invadindo a ultima esfera humana — os dominios da mente “maquinas inteligentes”
sdo capazes de realizar fungdes conceituais, gerenciais e administrativas e de
coordenar o fluxo da producio, desde a extragdo da matéria prima ao marketing e
a distribuicao do produto final e de servigos. (RIFIKIM, 2004, p. 60).

2.1 OPINIOES DE KARL MARX SOBRE AS INOVAGCOES

O conceito de que a inovagado tecnologica estimula o crescimento
permanente do emprego tem enfrentado uma obstinada oposi¢gdo ao longo dos
anos. No primeiro volume de “O Capital”, publicado em 1867, Karl Marx ja
argumentava que os produtores procuravam reduzir os custos de mao de obra e
obter maior controle sobre os meios de produgdo, substituindo trabalhadores por
bens de capital sempre que possivel.

Marx refere-se & maquina ferramenta da seguinte forma:

Examinemos de perto a maquina ferramenta. Os aparelhos e instrumentos com
que trabalhavam o artesdo e o trabalhador manufatureiro nela, reaparecem, de
modo geral, embora muitas vezes sob forma muito modificada; nao sao mais
instrumentos do homem, e sim ferramentas de um mecanismo, instrumentos
mecanicos. As vezes, a maquina por inteiro € uma edigdo mecanica mais ou
menos modificada do antigo instrumento profissional. (MARX, 1998, p. 426).

Marx prevé uma constante substituicio mecénica, cada vez mais
sofisticada em relagao a forga de trabalho e mao de obra humana.

Refere-se a maquina—ferramenta afirmando que:

O processo global, dividido e realizado na manufatura através de operagdes
sucessivas, passa a ser executado por uma maquina-ferramenta, que opera
através da combinacgao de diferentes ferramentas. Essa maquina-ferramenta pode
ser mera reprodu¢ao mecénica de um instrumento manual mais complicado, ou
uma combinac¢ao de instrumentos simples, diferentes, que tinham, cada um, uma
aplicacao especial na manufatura. Nas duas modalidades, teremos na fabrica, na
oficina que funciona com o0 emprego dessas maquinas, a cooperagao simples.
Pondo-se de lado o trabalhador, ela se patenteia, antes de tudo, na aglomeragao
num mesmo local de maquinas-ferramenta da mesma espécie, operando ao
mesmo tempo. (MARX, 1998, p. 432).



Marx prognosticou que a maior automagdo da produgdo acabaria
eliminando o trabalhador. Previu o que ele chamou de a “derradeira metamorfose do
trabalho”. Quando um sistema automatico de maquinaria substituiria seres humanos
no processo econdmico. Previu uma progressao constante de substitutos
mecanicos, cada vez mais sofisticados para a mao de obra humana, e afirmou que
cada salto tecnolégico transforma as atividades humanas em operagdes
mecanizadas até tomar seu lugar. Para Marx a partir do surgimento da maquinaria,
ou (maquina ferramenta), a partir do século XVIll, come¢a a acontecer a Revolugao
Industrial, onde a maquina ferramenta serve de ponto de partida para transformar

um oficio ou manufatura em exploragao mecanizada.

O instrumento de trabalho, ao converter-se em maquinaria, exige a substituicao
da forca humana por forcas naturais e da rotina empirica pela aplicacao
consciente da ciéncia. Na manufatura, a organizagdo do processo de trabalho
social € puramente subjetiva, uma combinacdo de trabalhadores parciais. No
sistema de maquinas, tem a industria moderna o organismo de producao
inteiramente objetivo que o trabalhador encontra pronto e acabado como condi¢ao
material da produgdo. (MARX, 1998, p. 439).

Segundo Marx, a industria moderna e a revolugao instrumental de trabalho
trazem consequéncias imediatas na produgao mecanizada sobre o trabalhador, Marx
faz referéncia a apropriagao de forgas de trabalho suplementares pelo capital como
o trabalho feminino e infantil, ao prolongamento desmedido da jornada de trabalho,
produzido pela maquinaria nas maos do capital e a intensificagao do trabalho, ja que
a expansao e aplicagao da maquinaria acumulam experiéncia ao trabalhador e
aumenta velocidade no trabalho.

Marx argumenta sobre os efeitos da maquinaria sobre a mao de obra do

trabalhador:

Vimos entdo como a maquinaria aumenta o material humano exploravel pelo
capital, ao apropriar-se do trabalho das mulheres e das criangas; como confisca a
vida inteira do trabalhador; ao estender sem medida a jornada de trabalho; e
Ccomo seu progresso, que possibilita enorme crescimento da producao em tempo



cada vez mais curto, serve de meio para extrair sistematicamente mais trabalho
em cada fragado de tempo, ou seja, para explorar cada vez mais intensivamente a
forca de trabalho. (MARX, 1998, p. 476).

O autor também comenta sobre a especializagdo de se manejar uma
ferramenta parcial a vida inteira, se transforma na especializagdo de servir uma
maquina, transformando o trabalhador desde a infancia em parte de uma maquina,
reduzindo assim custos necessarios para reproduzi-lo, e tornando completa a

dependéncia do capitalista.

Na manufatura e no artesanato o trabalhador se serve da ferramenta, na fabrica,
serve a maquina. Nagueles procede dele o movimento do instrumental de
trabalho; nesta, tem de acompanhar o movimento do instrumental. Na manufatura,
os trabalhadores sdo membros de um mecanismo vivo na fabrica, eles se tornam
complementos vivos de um mecanismo morto que existe independente deles.
(MARX, 1998, p. 483).

Ainda segundo o autor, o instrumento de trabalho, quando toma a forma da
magquina, logo se torna concorrente do préprio trabalhador, ja que o sistema de
produgao capitalista baseia-se na venda da forga de trabalho como mercadoria pelo

trabalhador.

Quando a maquina passa a manejar a ferramenta, o valor de troca da forga de
trabalho desaparece ao desvanecer seu valor de uso. O trabalhador é posto fora
do mercado como o papel moeda retirado da circulagdo. A parte da classe
trabalhadora que a maquinaria transforma em populagdao supérflua, nao mais
imediatamente necessaria a auto-expansao do capital. (MARX, 1998, p. 492 e
493).

Segundo o autor a maquinaria trouxe alguns beneficios. Tais como
encurtar e facilitar o trabalho, aumentar riquezas para os produtores e sem duvida foi
uma vitéria do homem sobre as for¢as da natureza, mas por sua vez também gerou
resultados opostos com aplicagao capitalista, principalmente para o trabalhador que

teve sua jornada de trabalho prolongada e intensificada, escravizada e precarizagao



dos verdadeiros produtores, e a partr do momento em que a maquinaria é
introduzida nos meios de produgao o numero de trabalhadores que séao contratados

nao compensa o numero de trabalhadores dispensados.

2.2 AMAQUINARIA E O EMPREGO SEGUNDO JOHN HOBSON

Quando um novo processo, antes realizado manuaimente, passa a ser feito por
maquinas e equipamentos, os gastos de producgdo e de operagdo de maquinaria,
se comparados aos da produgdo manual, implicardo uma redugdo liquida de
emprego na fabricagdo de determinado produto, consideradas iguais as outras
condigées. O fato da introdugdo da nova maquinaria constitui uma prova de
diminuigao liquida de emprego em determinado nivel de produgéo; pois de outra
maneira nenhuma economia seria efetuada. (HOBSON, 1985, p. 234).

O autor colocava em questao se a introdu¢do da maquinaria nos meios de
produgao realmente reduzia a demanda de mao de obra, ja que a economia obtida
nos gastos de produgdo, com o emprego da maquinaria e a concorréncia entre

produtores, resultava na queda de pregos e incentivo ao consumo.

Alega-se que, assim, o produto aumentara grandemente. Quando, ao trabalho
empregado na produgdo de maquinaria destinada a facilitar a ampliagdo da
produgao, adicionarmos o trabalho empregado na manutengio e funcionamento
da mesma, assim como o trabalho do transporte e distribuicdo da produgéo
ampliada, verificamos, no minimo, que ha tanta necessidade de trabalho nas
novas condig¢des industriais quanto havia nas antigas. (HOBSON, 1985, p. 234).

Segundo o autor uma diminuigdo de emprego nos diversos processos
manufatureiros, direta ou indiretamente aplicados no desenvolvimento de uma
industria, nao constituia prova concludente de que as inovagdes implantadas com a
maquinaria tenham trazido substituigdo de mao de obra. Se o produto cresce o
emprego no processo de extragao, no transporte e nos varios meios de distribuigao

poderia compensar a redugao na fabricagao de mercadorias e maquinaria.



Hobson também argumentava a respeito da qualificagdo da mao de obra,
em relagdo ao crescimento da maquinaria, onde seria estimulado o esforgo humano
no processo de invengdo e o efeito global da aplicagdo da mesma tornava-se

altamente educativo.

A dimensao, a poténcia, a velocidade e a complexidade crescente da maquinaria
tomam indubitavelmente “mais intelectual” o trabalho dessa categoria de
operarios. Uma parte dessas influéncias educativas estende-se até a mao que
maneja certa parte diminuta da maquinaria, na medida em que o préprio
desempenho dessa tarefa exige que ele compreenda outros processos, além
daqueles a que seu trabalho esta direta e exclusivamente aplicado. (HOBSON,
1985, p. 254).

2.3 AVISAO DE POCHMANN DIANTE DAS INOVAGOES

Para Pochmann as inovagdes tecnologicas sdo constantes ao longo do
desenvolvimento econdmico e com capacidade para alterar radicalmente o processo
produtivo. A rapida difusdo dos processos de produg¢ao e trabalho com a exploragao
de lucros, ganhos de produtividade e queda de pregos, simplifica cada vez mais as
tarefas através do processo mecanizado e implementa uma nova divisdo de
trabalho. Para o autor ao longo dos séculos aconteceram as ondas de inovagdes,
que causaram mudangas no decorrer do processo de trabalho.

Pochmann mostra que o segmento industrial junto com a nova economia,
transforma-se em uma das principais fontes de desestabilizacdo da balanca
comercial no Brasil na década de noventa, junto com a crescente dependéncia da
tecnologia, o pais perdeu participagdo nas exportagdes mundiais, € nem mesmo o0s
recursos estrangeiros e implementagdo de novas empresas industriais foram
suficientes para impulsionar o investimento, tendo como causas repercussdes

negativas no emprego.



Pochmann refere-se as ocupagdes no Brasil da seguinte forma:

A ocupacao no Brasil terminou sofrendo fortemente as repercussdes negativas
que decorrem do comportamento geral da economia nos anos 1990, que registrou
uma taxa média anual de expansao do produto de apenas 1,9% — a mais baixa de
todo o século XX. Por isso, o desemprego cresceu demasiadamente, além de
postos de trabalho abertos serem mais caracterizados pela precariedade nas
condigées e relagdes de trabalho. Os salarios médios reais permanecem na
década de 1990 representando apenas dois tergos do que eram nos anos 1980.
(POCHMANN, 2001, p. 72).

Para Pochmann, os problemas do mercado de trabalho dependem de
fatores mais amplos, como o crescimento econdmico sustentado, investimentos,
gastos publicos entre outros, e a resolugdo das mazelas do mercado independe do
préprio funcionamento do mercado de trabalho, e esta subordinado ao

comportamento da economia.



3 PROGRESSO TECNICO E INOVACOES TECNOLOGICAS

O progresso técnico € um fendmeno humano continuo, obra de cientistas,
inventores e engenheiros. Com a invencao e a construgdo da maquina, o homem
conseguiu reduzir o tempo de produgao e os esfor¢os do trabalho humano e, ainda,
acelerar o progresso e a transformagao das sociedades. (FONTES, 1983)

O progresso técnico expressa a velocidade com que os homens
conseguem acelerar o seu desenvolvimento e vencer suas dificuldades. (FONTES
1983)

Ainda segundo o autor, com a chegada do progresso técnico cresce a
producdo e consequentemente o consumo e o consumidor podem influenciar e até
modificar a estrutura da produgao.

Procurando encontrar uma expressao légica para o progresso técnico,
dada a velocidade com a qual o homem venceu suas dificuldades, Fourastié propde
0 seguinte conceito:

O progresso técnico se traduz pela produtividade, pela producao de certa
quantidade de bens em uma determinada unidade de tempo. A produtividade, por
sua vez, expressa o rendimento do trabalho humano. Homens e maquinas, sem o
conceito de produtividade, expressam simplesmente a forgca de trabalho.
(FOURASTIE' ef al., 1967, apud FONTES ef al., 1983)

Ja a inovagao tecnolégica é considerada por Moreira e Rodrigues (2002)
como o principal motor do aumento da produtividade, como também elevar a
capacidade de atuar na competicao global e conquistar novos mercados e
consumidores.

As inovagdes tecnolégicas sempre estiveram presentes na origem das

revolugdes industriais. A incorporagdo de novas técnicas supde modificar os

' FOURASTIE, Jean. As 40.000 Horas. Editora Formosa. Rio de Janeiro, 1967.
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sistemas de fabricagdo, o que conduz a aumentos de produtividade e redugdes de
custos que, por sua vez, repercutem favoravelmente no potencial da demanda. Por
outra parte, a incorporagdo de novas tecnologias permite melhorar os sistemas de
transporte e comunicagdes, assim como elevar os niveis de qualidade e variedade
da oferta de produtos e servigos. Desta forma incrementam-se os intercambios
comerciais e se estimula o crescimento econémico. (BUENO Y MORCILLO® et
al., 1993, apud ALBUQUERQUE ef al., 1998)

Para Albuquerque (1998) a introdu¢do de inovagdes tecnoldgicas pode
dar-se em trés grandes areas, segundo se refiram a produtos, processos ou
metodos de gestéo.

e no primeiro caso, trata-se da introdugao de novos produtos ou
materiais, ou de melhoramento dos que estdo sendo elaborados;

e as inovagdes de processo produtivo podem consistir em incorporar
novos equipamentos ou instalagbes, ou em otimizar a linha de
producao;

¢ finalmente, as inovagbes em métodos de gestao incluem os avangos
em matéria de organizagéo da producgéao e do processo de trabalho,
informagéo, controle de qualidade, formatagdo de produto e
comercializagdo, dentre outros aspectos.

A introducdo de inovagdes tecnoldgicas questiona a classica divisdo entre
setores econdmicos (primario, secundario e terciario), ja que essencialmente tende a
diferenciar entre produtos (bens ou servigos) de alto ou baixo conteudo tecnolégico,
independentemente de sua origem. (ALBUQUERQUE, 1998)

As novas tecnologias também contribuem para acelerar o ritmo de

obsolescéncia de equipamentos e produtos e para reduzir, por conseguinte, 0s

2 BUENO, E. MORCILLO P. Fundamentos de economia y organizacion industrial. Madrid:
McGraw Hill, 1993.



do capital fixo, fazendo com que se diminuam as fases de concep¢ao, formatagao,
elaboragdo e manufaturagao do produto. (ALBUQUERQUE, 1998)

Com referéncia ao emprego, segundo Albuquerque (1998), o impacto da
introdugdo de inovagdes tecnolbgicas se traduz em uma modificagdo dos conteudos
da capacitagdo e das qualificagcdes da forga de trabalho, assim como em uma
transformacgao substancial da organizagdo do trabalho com tendéncias que apontam
para uma maior heterogeneidade do mercado de trabalho, além de um incremento
da precariedade dos empregos (fundamentalmente no caso da mao-de-obra nao
qualificada) e da informalidade contratual. Percebe-se igualmente a incapacidade
das novas tecnologias com uso intensivo de capital (e poupadoras de mao-de-obra)

para impulsionar a criagao visivel de emprego.

3.1 CONSIDERAGOES SOBRE PRODUTIVIDADE

A produtividade como relagdo entre o produzido e os meios empregados,
ou seja, a relagdo entre o resultado obtido e os esforgos despendidos para alcanga-
lo. (MACHADO, 1964)

A procura da produtividade, preliminarmente, ndo deixa de ser um estado
psicolégico muito antigo, tdo velho quanto o homem, € o de querer alcangar a
maxima satisfagdo com o minimo de esforgo. (MACHADO, 1964)

De acordo com Moreira, Daniel Algusto (1994), produtividade é um
conceito que esta ligado a eficiéncia e a eficacia do sistema produtivo. Ou seja,
medir a produtividade significa comparar a utilizagdo dos insumos reais com aquilo
que foi obtido a partir destes.

Na percepcao de Macedo (2002), no panorama competitivo vivenciado
pelas organizagdes, sem produtividade ou sem a eficiéncia do processo produtivo,
dificilmente uma empresa vai ser bem-sucedida.

Diversas sdo as maneiras de ver e definir produtividade. Dependendo da
percepcdo, do conhecimento e da experiéncia das pessoas, melhor sera a

compreensao sobre o termo, como também sobre sua medida, sobre como melhora-
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compreensao sobre o termo, como também sobre sua medida, sobre como melhora-
la para atingir a competitividade a partir de sua medigao. (SMITH, 1993)

Nas definicdes de produtividade em sua maioria, abordam-se termos como
lucratividade, eficiéncia, efetividade, valor, qualidade, inovacédo e qualidade de vida
no trabalho, como também se podem combinar variaveis especificas de efetividade
humana e organizacional.

Moreira, Daniel Algusto (1996) argumenta que a produtividade esta ligada
a eficacia de um sistema produtivo, sendo a eficacia relativa a melhor ou pior
utilizagao dos recursos.

Uma visao mais classica sobre produtividade é analisada por Severiano
Filho (1999) ao tomar como referéncia trés defini¢des:

a) Produtividade de Fator simples: quando relaciona alguma medida de
produgao a, apenas, um dos insumos usados no processo produtivo,
tais como: capital, maquina, energia, homem, sendo este ultimo o mais
referenciado nas medidas de produtividade parcial.

b) Produtividade de Valor Agregado: baseado no conceito de agregacéao de
valor, cujo desempenho produtivo € medido pela relagao entre o valor
agregado e os diversos recursos de produgao utilizados. Como utiliza
em seus calculos somente valor monetario, elimina a possibilidade de
determinar a produtividade técnica dos fatores, dai, seus indicadores
serem utilizados no ambito de produtividade econdémica.

c) Produtividade de Fator Total: quando sao considerados
simultaneamente mais de um insumo (geralmente mao-de-obra e

capital) combinados.



3.1.1 Produtividade e Competitividade

A produtividade passou a ser perseguida com mais intensidade, a partir do
acirramento da concorréncia, instalada pela globalizagao dos mercados.

Com o crescente aumento da competitividade entre os mercados e o
estreitamento das relagdes, o crescimento sustentado da produtividade industrial
passou a ser uma condigao para 0 bom desempenho de qualquer mercado.

O fato é que cada vez mais os mercados e as empresas neles inseridas
buscam obter ganhos de produtividade para, consequentemente, obterem melhores
condigdes de competir em escalas maiores. Segundo Contador (1996), os mercados
precisam oferecer produtos com pregcos competitivos e isto requer que os custos de
produgao sejam cada vez menores.

Para Silva (2004), o crescimento da produtividade industrial, ao reduzir o
custo da produgcdo e aumentar a sua escala, faz com que os produtos nacionais
sejam comercializados com pregos mais competitivos no mercado internacional. O
autor argumenta que o aumento dos niveis de produtividade traz como beneficios a
manutengao de preg¢os baixos, a redugdo das taxas de juros e aumento do
investimento e consumo. Além disso, 0 aumento da produtividade industrial ao
reduzir o custo da produgcdo e aumentar a sua escala, faz com que os produtos
nacionais sejam comercializados com pregos mais competitivos no comeércio
internacional. (SILVA, 2004)

Neste sentido, de acordo com Contador (1996), uma alta competitividade
sempre vem acompanhada de uma reducgao dos custos totais, o que possibilita a
oferta de produtos e servigos com pregos mais competitivos. Ainda de acordo com o
autor a produtividade industrial pode servir como arma para enfrentar a competicao
em termos de prego, produto, prazo e até mesmo pode beneficiar ou prejudicar a

imagem da empresa ou do mercado como um todo.

14



3.1.2 Produtividade e Emprego diante das Inovagdes Tecnolégicas

A extensao do progresso técnico em curso € um agente infinitamente mais
poderoso de transformagdes sociais que aqueles decorrentes da revolugao industrial
do século XIX, mesmo considerando-se as condi¢gdes de cada época e os aspectos
de cada sociedade em seu tempo.

As maquinas modernas substituem em muitos casos o trabalho humano e
sao capazes de produzir em tempos reduzidos mais do que a humanidade pode
consumir. (FONTES, 1983)

Fontes (1983) argumenta que o aumento da produtividade nao e
especificamente um fator de desemprego, embora ocorra no seu desenvolvimento
excedente de mao de obra em determinadas areas e ocupagdes. O autor distingue
casos de desemprego tecnoldégico que podem ser provocados pelo aumento da
produtividade, onde mudancgas técnicas em uma industria podem ter efeitos
desfavoraveis sobre o emprego, sao eles:

a) reducao de lugares disponiveis no conjunto da industria;

b) reducéao de lugares disponiveis em pontos determinados;

c) determinagdo das possibilidades de emprego para certas categorias

profissionais.

Para Fontes (1983) nada autoriza supor que o aumento de produtividade
dentro da empresa pode provocar desemprego e, sobretudo que um programa de
aumento de produtividade corresponde a estudos concomitantes para evitar que o
nivel de emprego seja prejudicado pelas melhorias técnicas implantadas, significa
que a mao de obra podera ser aproveitada em outra ocupagao, inclusive em novas
ocupagdes criadas pelo aumento da produtividade, onde a mao de obra considerada
excedente pode ser aproveitada através de treinamentos sistematicos e uma

adequada qualificagao profissional.



3.1.3 Brasil e as relagbes de trabalho

Desde a Terceira Revolugdo Industrial que comega a acontecer apés a
Segunda Guerra Mundial, sabe-se o quanto pode ser lenta a inversao econdémica de
um pais, e como & importante um projeto nacional, capaz de inseri-lo nas
transformagbes estruturais em andamento no mundo. Varias décadas foram
necessarias para que o Brasil incorporasse os padroes de industrializagao da
Terceira Revolugao Industrial e tecnolégica. Processos de reestruturagao
econdmica, investimentos em inovagdes tecnolégicas, reorganizagao da produgao,
mudangas na gestao de recursos humanos e alteragao de condutas empresariais
alteram cada vez mais o sistema de relagao de trabalho.

Pochmann (2000) mostra cinco caracteristicas e estratégias de
reestruturagao capitalista, sao elas:

a) nova conduta empresarial — desverticaliza a produg¢ao e focaliza em
atividades competitivas, com langamentos de novos e diversificados
produtos, fazendo aumentar a produtividade, mas trazendo como efeito
a redugdo do emprego direto e maior subcontratagao de trabalhadores;

b) investimento em tecnologia — traz uma mudanga da base técnica de
producdo, aumentando a produtividade e qualidade do produto e
trazendo como efeito a reducao de empregos diretos na produgao;

c) novas relagoes de produgdo — alteram a organizagao da produgao
(just in time, lay out, logistica, redugao do tamanho da planta,
tercerizacdo e parcerias com fornecedores) trazendo maior agilidade
nas decisdes sobre o que e quanto produzir, € como efeito reduz o
emprego no controle de qualidade, na manuteng¢ao, na administragao e
controle de estoques, entre outros;

d) as novas formas de gestido de recursos humanos — alteram a
organizagao interna do trabalho, trazendo redugdo de hierarquizagao,
trabalho em ilhas, onde os empregados realizam suas tarefas num

mesmo ambiente separados somente por biombos, trabalho mais
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qualificado no nucleo estavel e pouco qualificado nas atividades
secundarias, traz como efeito maior treinamento dos empregados,
eventual estabilidade e alteragdo na jornada de trabalho, informalizagao
do trabalho nos postos secundarios e redugdo empregos nos
segmentos administrativos e de supervisao;

e) mudangas no sistema de relagbes de trabalho — com formas

participativas nas decisdes empresariais, € incentivos monetarios de
acordo com metas de produgéo, negociagdo descentralizada para o
nucleo estavel dos empregados, tendo a remuneragdo nos postos
secundarios a referéncia no salario minimo e a perda de vantagens
sociais, € levando a maior disciplina e eficiéncia no trabalho, com
crescimento do espirito de corpo dos funcionarios, como efeito trazendo
a reducdo do emprego regular nas atividades secundaria como:
seguranga, alimentagao, transporte, limpeza, entre outras.

De acordo com as caracteristicas apresentadas por Pochmann, (2000),
nota-se que os ganhos de produtividade e competitividade estdo diretamente
relacionados com os empregos, aparecendo em todas as caracteristicas de
reestruturacao. Além de acontecerem outras mudangas: como a redugédo dos
beneficios sociais aos trabalhadores, aumento da informalidade no trabalho e
subcontratagdes. Diante da reestruturagao capitalista e incorporagdo de inovagoes
tecnologicas nas empresas principalmente a partir da década de noventa, observa-
se efeitos negativos sobre o trabalho no Brasil, com impactos amplos no emprego

dos trabalhadores.

3.1.4 A Qualificagdo da mao de obra diante das inovagoes

Um dos elementos que esta relacionado a tecnologia e ao emprego diz
respeito ao perfil da forga de trabalho, que com os avangos da eletrénica para a
microeletrénica, foi atingido de diversas formas pelas inovag¢des. Trabalhadores

menos qualificados e com baixo grau de escolaridade, sdo os primeiros a perderem
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seus postos de trabalho e geralmente trabalham em atividades repetitivas ou
rotineiras, sendo assim estes postos possuem um elevado grau de rotatividade da
mao de obra. Esses trabalhadores acabam sendo atingidos negativamente quando
se exige maior grau de escolaridade, maior flexibilidade e conhecimentos basicos de

microeletrénica.

3.1.5 A Flexibilizagao externa do trabalhador

A flexibilidade externa acaba sendo inevitavel, pois, para o empresario é
um 6timo negocio, evita estoque de mao de obra e o empregado estavel é
assegurado em um nucleo de dificil substituicho que possui qualificagées,
experiéncia e responsabilidades dentro da empresa, e envolta deste nlcleo estao os
trabalhadores com pouca qualificagao e substituiveis, e para o empregador acabam
as preocupagdbes com sindicatos que os obrigam a cumprir todas as

responsabilidades legais que um funcionario teria.

3.2 PESQUISA INDUSTRIAL ANUAL EMPRESA

Nos ultimos anos, a questao do emprego tornou-se um dos pontos centrais
da discussao socioeconédmica no Brasil. Dentre os diversos segmentos da economia,
a industria foi o setor mais atingido pelo desemprego e pela redugdo do nivel de
emprego.

O processo de abertura da economia brasileira, ocorrido nos anos noventa,
expos a industria brasileira a um maior nivel de competigao internacional. A redugao
de aliquotas para os produtos importados, a desregulamentagdo da economia e a
valorizagdo cambial embutida no Plano Real trouxeram dificuldades crescentes para
uma industria originalmente protegida por uma série de barreiras. (SABOIA, 2001)

Embora os investimentos fisicos da industria ainda permanecessem
relativamente baixos quando comparados a experiéncia histérica do pais, houve

forte crescimento da produtividade ao longo da década de noventa. (SABOIA, 2001)



Varias pesquisas ilustram o processo de modernizagdo experimentado pela
industria ao longo da década de noventa e dentro deste contexto para analisar como
ocorreram as transformacgdes relacionadas ao emprego e a produtividade durante
este periodo sera utilizada como fonte de dados a PIA Empresa (Pesquisa Industrial
Anual Empresa), realizada pelo IBGE a partir do ano de 1996, a PIA foi adequada
aos parametros do novo modelo de produgdo das estatisticas industriais, comerciais
e de servigos, em que os censos econdmicos qiiingiienais foram substituidos por

pesquisas anuais de base amostrai.

PIA-Empresa forma o nucleo central das estatisticas das industrias
extrativas e de transformacgao e tem por fungao principal suprir os dados necessarios
a caracterizagdao da estrutura industrial brasileira e ao acompanhamento de suas
transformagées no tempo. (INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA (IBGE), 2008).

Os principais objetivos da pesquisa sao:

e a caracterizagdo da estrutura industrial brasileira. As estatisticas
geradas pela pesquisa possibilitam o dimensionamento da
producao, do consumo intermediario, dos gastos com a folha de
pagamento, do volume de pessoas ocupadas e das despesas com
formacao de capital do segmento industrial brasileiro, por atividade
detalhada da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE, para o Pais como um todo e na dimensao regional,

e fornecer a base de dados para o tratamento das atividades das
industrias extrativa e de transformacdo no Sistema de Contas
Nacionais, inclusive em sua abordagem regional, o que inclui as
estimativas do valor da produgao, da estrutura de consumo
intermediario, o calculo do valor agregado e a especificagdo de sua
composicdo, o volume de pessoal ocupado e, ainda, as estimativas

de formacao de capital nas atividades deste segmento produtivo;



e possibilitar analises da indastria brasileira sob outras éticas, como:
estudos setoriais, medi¢des de niveis de produtividade do trabalho,
de intensidade de capital e dos niveis de concentragao nas varias
atividades industriais, diversificagao setorial, e distribuicao espacial
da atividade industrial, dentre outros;

e constituir o nucleo de informagdes em torno do qual se articulam as
demais pesquisas do subsistema de estatisticas das industrias

extrativa e de transformacao.

A Pesquisa Industrial Anual - Empresa objetiva a caracterizagao da
atividade e levanta informagdes econdmico-financeiras das empresas industriais e
de suas unidades locais; O ambito da PIA-Empresa inclui as empresas que atendem
aos seguintes requisitos, em 31 de dezembro do ano de referéncia do cadastro

basico de selecao da pesquisa: (IBGE, 2008)

e estar em situacdo ativa no Cadastro Central de Empresas
(CEMPRE), do IBGE, que cobre as entidades com registro no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica,CNPJ e constantes da
Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), do Ministério do
Trabalho e Emprego;

e ter atividade principal compreendida nas se¢des C Industrias
Extrativas e D Indastrias de Transformacao, da Classificagao
Nacional de Atividades Econémicas - CNAE, isto é, estar
identificada no CEMPRE com codigo CNAE nestas duas segoes;

e estar sediada em qualquer parte do Territério Nacional,

e ter cinco ou mais pessoas ocupadas.
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3.2.1 Unidade de investigacao

A PIA-Empresa esta organizada num esquema de unidades multiplas com
identificacdo das unidades locais, tendo a empresa como unidade central de
investigacao e nucleo em torno do qual se articulam estas unidades.

A empresa € a unidade juridica caracterizada por uma firma ou razao social
que engloba o conjunto de atividades econdmicas exercidas em uma ou mais
unidades locais. A unidade local € definida como o espago fisico, geralmente uma
area continua, onde uma ou mais atividades econdmicas sao desenvolvidas,
correspondendo a um enderego de atuagao da empresa.

A opc¢ao da empresa como unidade central de investigagao apoiou-se no
fato de que as empresas sao as unidades que efetivamente operam no mercado.

Sao as unidades de decisdao, de existéncia juridica, que assumem
obriga¢des financeiras e estao a frente das transag¢des de mercado e sobre as quais
recai a obrigatoriedade dos registros contabeis. Neste sentido, a empresa € a
unidade adequada tanto para analises do comportamento dos agentes econémicos
como para a observagao estatistica de um conjunto de variaveis, inclusive as
necessarias para as estimativas do valor adicionado, conceito chave na mensuragao
da atividade econémica.

A PIA-Empresa, aplicada a partir de 1996, passou a se organizar em um
esquema diverso, no qual o foco principal € a empresa, passando as estatisticas no
nivel local a serem geradas por rateio das informagdes no nivel da empresa. (IBGE,

2008)

3.2.2 Classificagao de atividades

A classificagdo de atividades objetiva organizar as informagbes das
unidades produtivas, de acordo com critérios especificos, como processo de
producdo, mercado e organizagdo da produgao. Assim, constituem instrumento

basico para assegurar a coordenagao entre a coleta, a apresentacao e a analise dos
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dados estatisticos. Por outro lado, a articulagcao das estatisticas no tempo, no
espago e entre fontes diversas tem como premissa o uso de classificagbes
uniformes, ou seja, a adogao de uma linguagem comum.

Com a Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE),
oficializada em dezembro de 1994, teve inicio, no Pais, a padronizagao nacional dos
codigos de atividades econdmicas usados no sistema estatistico e nos registros e
cadastros da Administragao Publica. (IBGE, 2008)

A CNAE é a classificagdo de referéncia na organizagao da PIA-Empresa,
assim como na do Cadastro Central de Empresas do IBGE, nas demais pesquisas

de empresas e nos cadastros e registros administrativos do Pais. (IBGE, 2008)

3.3 PESSOAL OCUPADO

O SNA’ et al. (1993. citado pelo IBGE et al., 2008) conceitua pessoa
ocupada, o individuo que exerce uma atividade econdémica situada dentro da
fronteira de produgao do Sistema. (SNA 1993). Entende-se como produ¢ao dentro
dos limites do sistema, toda a produgao realmente destinada ao mercado, quer se
destine a venda ou a permuta. Inclui todos os bens e servicos fornecidos
gratuitamente, ou a pre¢os que nao sdo economicamente significativos as familias
ou coletivamente a comunidade pelos servigos da Administragao Publica ou pelas
Instituicdes sem Fins Lucrativos & Servigo das Familias, bem como inclui na fronteira
de produgao algumas atividades produzidas pelas familias para o consumo proprio.

De acordo com o SNA (1993) as atividades incluidas na fronteira de
producgao sao:

(a) a produgao de todos os bens ou servigos, individuais ou coletivos, que

P SNA System of National Accounts, United Nations, International Monetary Fund, World Bank,
European Comission. NY, 1993.
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sdo fornecidos a unidades que nao a dos seus produtores, ou dos
destinados a serem assim fornecidos, incluindo a produg&o dos bens ou
servigos utilizados no processo de produgao desses bens ou servigos;

(b) a produgao por conta prépria de todos os bens que sao retidos pelos
seus produtores para seu proprio consumo final ou formagao bruta de
capital;

(¢) a produgdo por conta propria de servicos de habitagdo pelos
proprietarios ocupantes e dos servicos pessoais e domésticos
produzidos pela utilizagdo de pessoal de servigo doméstico

remunerado.

Portanto, deve ser contabilizada toda e qualquer produgéao, inclusive a
producéo das familias retida para uso proprio desde que esta seja importante frente
a produgao total do bem. (SNA 1993)

No entanto, o SNA recomenda que 0s servigos pessoais e domésticos tais
como preparo de refeigbes, educagcdo e cuidados com as criangas, limpeza e as
reparagcées e manutengao dos bens de consumo duraveis e habitagao realizados por
membros da familia para seu préprio consumo final, sejam excluidos da medigéo da
produgdo. (SNA 1993)

Neste contexto e de acordo com diretivas da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) as pessoas economicamente ativas sao aquelas que estdo
envolvidas em atividades produtivas. Se os limites da produgéo fossem alargados de
forma a incluir a produgcé@o dos servigos particulares e domésticos pelos membros
das familias para autoconsumo, todas as pessoas envolvidas nestas atividades
passariam a ser trabalhadores por conta propria, tornando o desemprego, por

definigdo inexistente. (SNA 1993)



3.3.1 Ocupacgao e Posigao na Ocupagao

Entende-se ocupagdes como sindnimo de empregos ou postos de trabalho,
definidos como contratos entre um individuo e uma unidade institucional, para a
prestacdo de trabalho em contrapartida de uma remuneragao (ou rendimento misto)
por um periodo definido. (SNA, 1993)

Ter uma ocupagédo ou emprego, para uma pessoa ocupada, consiste em
ocupar um posto de trabalho em uma unidade de produ¢do. Uma mesma pessoa

pode ter varias ocupagdes, uma das quais € considerada a principal.

3.3.2 Empregado

Individuo que possui um acordo formal ou informal com a empresa,
normalmente voluntario, em que trabalha em troca de uma remuneragdo em
numerario ou em espécie. A remuneragao &€, normalmente, calculada com base no
tempo de trabalho ou com base no volume de trabalho efetuado. (SNA 1993)

Empregado com vinculo: sdo os empregados com carteira de trabalho
assinada, os sécios e proprietarios das empresas constituidas em sociedade e os
funcionarios publicos;

Empregado sem vinculo: sdo os empregados sem carteira de trabalho

assinada.

3.3.3 Trabalhador por conta-propria

Individuos que s@o proprietarios, individuais ou em conjunto com outros, de
empresas nao constituidas em sociedade, ou seja, empresas que nao tém
personalidade juridica, nem constituem uma unidade institucional no Sistema. As
empresas ndo constituidas em sociedade dos trabalhadores por conta propria
pertencem as unidades de produgédo do setor institucional familia. Os trabalhadores
por conta propria recebem rendimento misto e ndo remuneragdo de empregados.

(SNA, 1993)
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Para efeitos de subsetorizacdo do setor das familias, os individuos que
exercem uma atividade por conta propria, podem dividir-se em dois grupos: os que
tém pessoal remunerado ao seu servigo e 0os que nao tém. Os que tém pessoal
remunerado ao seu servigo sdo designados empregadores e 0s que nao tém sio os
trabalhadores por conta propria.

Empregador: individuos que sao proprietarios, individuais ou em conjunto
com outros, de empresas ndo constituidas em sociedade pertencentes a familias,
com empregados remunerados;

Trabalhador por conta-propria: individuos que s&o proprietarios, individuais
ou em conjunto com outros, de empresas nao constituidas em sociedade

pertencentes a familias, sem empregados.

3.3.4 Trabalhador ndo-remunerado

Individuos que trabalham como ajudantes por vezes membros da familia,
sem remuneragdo. Também sdo considerados ndo remunerados os trabalhadores
para o préprio consumo, do setor agricola, e os que trabalham na construgéo para o

proprio uso. Estas ocupagdes podem estar localizadas no setor institucional.

3.4 VALOR DA TRANSFORMAGAO INDUSTRIAL (VTI)

Corresponde a diferenga entre o valor bruto da produgéo industrial e o
custo das operagdes industriais, calculados ao nivel das unidades locais produtivas
industriais. As informagdes das unidades locais resultantes do procedimento de
rateio, sobretudo as estimativas do valor da transformag¢do industrial (VTI), sao
avaliadas em fungdo da analise da distribuicdo das variaveis utilizadas no rateio. Um
elemento de verificagdo importante é o confronto com os resultados do ano anterior.
Nos casos de mudangas de posicionamento no ranking das atividades e/ou das
Unidades da Federacdo, procura-se identificar as justificativas de tais mudancas,

corrigindo-se possiveis valores distorcidos. (IBGE, 2008)
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4 ANALISE DE RESULTADOS PIA EMPRESA

Os tamanhos das empresas industriais expressam heterogéneas
capacidades produtivas, de acumulagao interna de capital, de captagao de recursos
de terceiros, e, diferenciados potenciais de crescimento.

As grandes empresas industriais ttm um importante papel na geragao de
emprego e na produgao do Pais, o que justifica a analise da sua evolugao. Tendo
por base os dados da Pesquisa Industrial Anual — Empresa realizada pelo IBGE,
PIA-Empresa, e utilizando o numero de pessoas ocupadas como medida de porte, e
apresentando as principais caracteristicas da grande empresa no nivel de divisdo
industrial, a partir de variaveis selecionadas: nimero de empresas, pessoal ocupado,
salarios, gastos com pessoal, receita liquida de vendas, valor da transformagao
industrial e de alguns indicadores como produtividade, essa anadlise aponta a
evolugao observada nas grandes empresas a partir de 1996 a 2006, destacando
neste conjunto o comportamento das empresas industriais com 1000 ou mais

pessoas ocupadas.

4.1 A EVOLUCAO DAS GRANDES EMPRESAS ENTRE 1996-2006

A desagregagao das grandes empresas em trés classes de tamanho de
250 a 499, de 500 a 999, e de 1000 ou mais pessoas ocupadas revela
caracteristicas bastante particulares. As empresas com 1000 ou mais pessoas
ocupadas, embora minoritarias no que se refere ao numero de empresas
(representam 22,2% das grandes empresas) respondem pelas maiores participagdes
nas principais variaveis analisadas: 63,8% do pessoal ocupado, 72,3% da receita
liquida de vendas, 76,1% do valor da transformagao industrial e 68,5% dos salarios

pagos. (IBGE, 2008)
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GRAFICO 1 - ESTRUTURA DO PESSOAL OCUPADO E DO VALOR A TRANSFORMAGAO
INDUSTRIAL NAS GRANDES EMPRESAS, SEGUNDO AS FAIXAS DE PESSOAL
OCUPADO - BRASIL - 2006
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P 250 2499
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Indastria, Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2006.

A préxima tabela apresenta informagdes para analise das transformagdes

ocorridas entre as classes de tamanho das grandes empresas, nos anos 1996, 2000

e 2006.

TABELA 1- NUMERO DE EMPRESAS, PESSOAL OCUPADO, TOTAL E MEDIA POR EMPRESA EO
VALOR DA TRANSFORMAGAO INDUSTRIAL, DAS GRANDES EMPRESAS, SEGUNDO
AS FAIXAS DE PESSOAL OCUPADO BRASIL - 1996/2006

Faixas de pessoal ocupado

Pessoal ocupado

Numero de empresas
Total

1996 2000 2006 1996 2000 2006
250 ou mais 3168 3069 3 448 2704 040 2569 476 3377 905
250 a 499 1722 1750 1846 598 870 605 517 641855
500 a 999 858 737 838 594 250 516 097 580 686
1000 ou mais 588 582 764 1510920 1447 862 2155384

Pesace| oaupaiin Valor da transformacao
Faixas de pessoal ocupado Média por empresa industrial (1)
1996 2000 2006 1996 2000 2006
250 ou mais 854 837 980 118665649 196630322 437931189
250 a 499 348 346 348 19 009 546 28 744 447 51741833
500 a 999 693 700 693 21415533 31 225 540 52 916 771
1000 ou mais 2570 2488 2821 78 240 570 136650335 333272565

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas,

1996/20086.
(1) Valores em 1000 reais.

Coordenagdo de Industria, Pesquisa Industrial Anual, Empresa
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Segundo o IBGE (2008) em 1996, estavam em atividade 3168 grandes
empresas industriais e em dez anos, a Pesquisa Industrial Anual aponta que houve
uma elevagao desse numero para 3448, grandes empresas. Em termos do nimero
de pessoas ocupadas, 0 movimento € 0 mesmo, com o contingente de 2,7 milhdes
de pessoas ocupadas nas grandes empresas, em 1996, passando para 3,4 milhdes
em 2006, crescimento de 24,9% enquanto nas empresas com 1000 ou mais pessoas
ocupadas o acréscimo ficou em 42,7%. No periodo de dez anos, o tamanho médio
da grande empresa s6 se ampliou para o grupo das empresas com 1000 ou mais
pessoas ocupadas, que passa de 2 570 de pessoal ocupado, em 1996, para 2 821,
em 2006.

O tamanho médio € um indicador de estrutura de mercado e, como
decorréncia de ganho de poder de mercado, ressalta-se o fato de que as empresas
com 1000 ou mais pessoas ocupadas tém melhores condigbes de pagar maiores
salarios, de ajustar custos e pregos, de ampliar os ganhos de produtividade, de

acumular recursos internamente e, portanto, de investir.

GRAFICO 2 - TAXAS DE CRESCIMENTO DO NUMERO DE EMPRESAS, PESSOAL OCUPADO E
TAMANHO MEDIO DAS EMPRESAS COM 1 000 OU MAIS PESSOAS OCUPADAS -
BRASIL - 1996/2006
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa
Industrial Anual Empresa 1996/2006.

(1) O tamanho médio das empresas € a razdo entre o pessoal ocupado e o
numero de empresas.
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Segundo IBGE (2008), diferentes conjunturas econdmicas explicam o
comportamento distinto ao longo desse periodo (1996-2006). Entre 1996 e 2000, a
grande maioria das empresas industriais aparece realizando seus ajustes,
principalmente no plano das inovagdes gerencial e organizacional e grandes
processos de reestruturacao interna. O periodo seguinte (2000-2006) mostra a
alteracao deste quadro, marcado por um avango no processo de reestruturagcao
industrial, onde as maiores empresas entre as grandes, apoiadas nao somente na
sua crescente insercao no mercado internacional exportador, mas também no
crescimento da demanda interna, beneficiaram-se da consolidagao do ambiente de
estabilidade econdmica, configurando um contexto favoravel a realizagao de
investimentos, nao s6 na ampliagdo de capacidade instalada, como também
estimulando um aumento no nimero de aquisi¢cdes e fusdes no setor fabril.

A analise da evolugao das empresas com 1000 ou mais pessoas ocupadas
confirma o ganho de participacao deste grupo na distribuicao do pessoal ocupado no
total da industria ao longo dos trés periodos analisados (1996, 2000 e 2006),
passando de 29,4%, em 1996, e 27,2%, em 2000 para 31,9%, em 2006. Este
movimento também ocorre no que diz respeito @ ampliagao da participagao na
producgao, evidenciado pelo valor da transformagao industrial, que mostra continuo
aumento para esse grupo de empresas com 1000 ou mais pessoas ocupadas:

48,7%, em 1996; 53,8%, em 2000 e 60,0%, em 2006 (Tabela 2).
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TABELA 2 - PARTICIPAGAO DO PESSOAL OCUPADO E DO VALOR DA TRANSFORMAGAO

INDUSTRIAL, NO TOTAL DA ATIVID. DAS EMPRESAS COM 1000 OU MAIS

PESSOAS OCUPADAS, SEGUNDO AS ATIVID. INDUSTRIAIS BRASIL - 1996/2006

Atividades industriais

Participacao no total da atividade das empresas

com 1000 ou mais pessoas ocupadas

Pessoal ocupado

Valor da transfonmacao

industrial
1996 2000 2006 1996 2000 2006

Inddstria geral 294 272 319 487 538 60,0
Industrias extrativas 238 171 313 505 586 79

Industria de trasformacao 295 274 319 487 53,6 59,5
Alimentos e bebidas 42,2 a8 54,7 575 523 645
Fumo 725 674 70,3 87,0 843 89,8
Téxtil 288 206 27,2 369 5 35,3
Vestuario e acessorios 10,5 98 89 216 219 17,5
Calcados e artigos de couro 355 369 381 437 424 47,0
Madeira 56 60 9,8 n 126 19,3
Celulose e papel 21,7 270 265 51,8 546 63,0
Edicao, impressao e reproducao de gravacoes 16,6 179 134 26,7 U6 30,5
Refino de petrélec e producao de aloool 65,9 535 725 834 93,2 5.4
Produtos quimicos 299 269 281 391 359 413
Borracha e plastico 13,8 13,7 14,8 28,0 N4 345
Produtos de minerais nao-metalicos 13,8 15 125 269 P09 37,0
Metalurgia basica 52,1 506 51,0 7.3 740 80,2
Produtos de metal - exclusive maquinas e equipamentos 8.8 76 48 17,6 143 10,3
Maquinas e equipamentos 213 2718 253 380 418 336
Maquinas para escritorio e equipamentos de informatica 98 320 564 a6 613 60,6
Maquinas, aparelhos @ materiais elétricos 31,6 321 34,2 406 43,2 415
Material eletronioo e de aparelhos e equipamentos de comunicagoes 451 495 492 66,0 70,2 .2
Instrumentos medico-hospitalares, cronémetros e relogios 11,0 134 14,7 11,3 144 16,0
Fabricacao e montagem de veiculos automotores 59,6 56,1 59,6 79,2 78,2 78,8
Outros equipamentos de transporte 418 34,7 535 55,7 732 65,2
Diversos 6,6 6,2 7.5 128 134 15
Reciclagem 457 289 55 58,3 84 6,6

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Industria, Pesquisa Industrial Anual -Empresa

1996/2006.

Nas atividades de refino de petroleo e produgao de alcool, fumo, metalurgia

basica, fabricagdo e montagem de veiculos automotores, industrias extrativas,

material eletronico e de aparelhos e equipamentos de comunicagdes, outros

equipamentos de transportes, alimentos e bebidas, celulose e papel, e maquinas
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para escritério e equipamentos de informatica, as empresas com 1000 ou mais
pessoas ocupadas respondem por mais de 60% de participacdo na produgdo, em
2006. A evolugao deste grupo de empresas entre 1996 e 2006 mostra ganho de
participacdo em todos os dez ramos, a exce¢do do segmento de fabricacdo e
montagem de veiculos automotores que, ainda assim, mantém a participagdo das
empresas com 1000 ou mais pessoas ocupadas em patamar elevado e praticamente
estavel (79,2%, em 1996, e 78,8%, em 2006). (IBGE, 2008)

No refino de petrdleo e produgao de alcool, este grupo de empresas
respondia, em 1996, por 83,4% do valor da transformacgao industrial em seu setor,
passando para 93,2%, em 2000, e 95,4%, em 2006. Nos setores de fumo (89,8%) e
de metalurgia basica (80,2%) a concentragdo do valor da transformacao industrial
nas empresas com 1000 ou mais pessoas ocupadas atinge, em 2006, participagao
superior a 80,0%.

No primeiro ramo, a importancia pouco muda frente aos anos 1996 (87,0%)
e 2000 (84,3%), enquanto no segundo observa-se um ganho continuo ao longo
destes trés anos, saindo de 71,3%, em 1996, e 74,0%, em 2000 para 80,2%, em
2006, possivelmente refletindo os efeitos da maturagdo dos processos de
privatizagao iniciados em meados da década de 1990. No setor de alimentos e
bebidas, apds recuo de 57,5%, em 1996, para 52,3%, em 2000, a participagdo das
empresas com 1000 ou mais pessoas ocupadas no valor da transformacgao industrial
do setor salta para 64,5%, em 2006. O segmento de outros equipamentos de
transporte, apos crescer entre 1996 (55,7%) e 2000 (73,2%), registra ligeira perda,
em 2006 (65,2%), enquanto os de material eletrdnico e de aparelhos e
equipamentos de comunicagdes, industrias extrativas, e celulose e papel apontam
ganhos continuos ao longo dos trés anos. (IBGE, 2008)

Vale citar, também, a evolugdo observada no setor de maquinas para
escritorio e equipamentos de informatica: em 1996 as maiores empresas (1000 ou
mais pessoas ocupadas) representavam 9,6% da produgado, percentual que evolui

para 61,3%, em 2000, e 60,6%, em 2006, movimento que parece estar mais
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relacionado com os efeitos da abertura do mercado neste setor.

Em 2006, em todos os dez setores antes mencionados, com as exceg¢des
de material eletrénico e de aparelhos e equipamentos de comunicagdes, industrias
extrativas, e celulose e papel, as maiores empresas respondiam por uma
participagao superior a 50,0% do total do pessoal ocupado de cada ramo industrial.

Em termos regionais, Sudeste e Sul concentram 48,1% e 24,0% do total do
pessoal ocupado entre as empresas com 1000 ou mais pessoas ocupadas em 2006,
percentual inferior ao registrado por estas regides no universo da pesquisa (53,6% e
25,6%), o que sugere que estas areas concentram relativamente mais empresas
intensivas em capital. Por outro lado, nas Regides Nordeste (18,8%) e Centro-Oeste
(5,5%) ha uma maior participagdo nesta classe de empresa que no total da industria
(12,6% e 4,6%, respectivamente), provavelmente refletindo uma maior presenca
relativa de empresas mais intensivas no fator trabalho.

GRAFICO 3 - ESTRUTURA DO PESSOAL OCUPADO NO TOTAL DA INDUSTRIA E NAS

EMPRESAS COM 1000 OU MAIS PESSOAS OCUPADAS, SEGUNDO AS GRANDES
REGIOES - 2006

Total da industria 1000 ou mais pessoas ocupadas
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240
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‘Mw Morte Mordeste | Sudeste Sul Centro-Oeste

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Industria, Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2006.

No valor da transformacéao industrial, as diferengas sdo menos marcantes:
as empresas com 1000 ou mais pessoas ocupadas nas Regides Sudeste (64,4%),
Nordeste (11,3%) e Norte (6,3%) tém participagdo préxima a observada no total da

industria (63,1%, 9,9% e 6,0%, respectivamente). (IBGE, 2008)
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GRAFICO 4 - ESTRUTURA DO VALOR DA TRANSFORMAGAO INDUSTRIAL NO TOTAL DA
INDUSTRIA E NAS EMPRESAS COM 1000 OU MAIS PESSOAS OCUPADAS,
SEGUNDO AS GRANDES REGIOES - 2006
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Industria, Pesquisa Industrial Anual - Empresa 2006.

Ao longo dos anos 1996, 2000 e 2006, observa-se que, entre as empresas
com 1000 ou mais pessoas ocupadas, a Regido Sudeste perde participagao no valor
da transformacgao industrial, saindo de 71,6%, em 1996, para 68,6%, em 2000 e
chegando aos 64,4%, em 2006. A Regidao Sul também perde participagao, ao passar
de 15,5%, em 1996, para 14,7%, em 2006. Com isso, as demais regiées assinalam
ganhos de participagdo: Centro-Oeste (de 1,2%, em 1996, para 3,3%, em 2006),
Nordeste (de 7,1% para 11,3%) e Norte (de 4,5% para 6,3%). (IBGE, 2008)
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TABELA 3 — TAXAS DE CRESCIMENTO DE PRODUTIVIDADE E PESSOAL OCUPADO SEGUNDO
CLASSES E ATIVIDADES NO PERIODO DE 1996-2006

continua

CLASSES DE ATIVIDADES

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996- 2006 (%)

Produtividade

I Pessoal Ocupado

Industrias Extrativas

Extragcdo de carvao mineral

Extracao de Petrbleo e servigos correlatos
Extracao de Petréleo e Gas Natural

Servigos relacionados com a extragao de petréleo
e gas exceto a propcgao realizada por terceiros
Extracdo de minerais metalicos

Extracdo de minério de ferro

Extracado de minerais metalicos nao-ferrosos
Extragdo de minério de aluminio

Extragcao de minério de estanho

Extragcdo de minério de manganés

Extracdo de minério de metais preciosos

Extragdo de minerais radioativos

Extracao de outros minerais metalicos nao-ferrosos
Extragdo de minerais ndo-metalicos

Extragdo de pedra, areia e argila

Extragdo de outros minerais ndo-metalicos

Extracdo de minerais para fabricagdo de adubos,
fertilizantes e prod. quimicos

Extragdo e refino de sal marinho e sal-gema

Extragdo de outros minerais nao-metalicos

Industrias de transformagao

Fabr. de produtos alimenticios e bebidas

Abate e preparagdo de produtos de carne e de pescado

Abate de reses, preparagao de produtos de carne
Abate de aves e outros peq. animais e prep. de prod. de
carne

Prep. de carne, banha e prod. de salsich. ndo assoc. ao
abate

Prep. e preserv. do pescado e fabr. de conservas de peixes,

crustaceos e moluscos
Proc., preserv. e prod de conserv. de frutas legumes e
vegetais

Processamento, preservagao e prod. de conservas de frutas
Proc., preserv. e prod. de conserv. e legumes e outros
vegetais

Producgéo de sucos de frutas e de legumes

Produgio de oleos e gorduras vegetais e animais
Producgao de dleos vegetais em bruto

Refino de dleos vegetais

Prep. de margarina e outras gorduras vegetais e de dleos
de origem animal ndo comestiveis

Laticinios

Preparacgéo do leite

Fabr. de produtos do laticinio

Fabr. de sorvetes
Moagem. Fabr. de prod. Amilaceos de ragdes baianc. animais

2463
26,4
257,0
452,2

167,7
228,4
2139
220,6
84,9
98,1
275,6
-4.5
X
309,1
28,0
211
371

87.3
69,4
-1,0
31,2
53
9.8
42,3

-23.7

8.4

28,2

41,5
-33,0

30,0

-61,9
22,0
-3.3
1237

66,6
-0,1
270
-20,4
38,8
13,3

299
32,7
93,9
17,8

904,6
203
31.9
-2,8
40,6
-47,5
-38,5
-511

X
18,6
7.0
1.8
191

1671
-8,8
18,9
283
53,1

111.8

1481

97,0

60,3

30,2

66,7
255

63,4
158,1
16,6
49,9
-25,5

-28.9
0.9
-37,8
46,3
-25,8

242
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TABELA 3 — TAXAS DE CRESCIMENTO DE PRODUTIVIDADE E PESSOAL OCUPADO SEGUNDO
CLASSES E ATIVIDADES NO PERIODO DE 1996-2006
continua

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996-2006 (%)

CLASSES DE ATIVIDADES

Produtividade ] Pessoal Ocupado
Beneficiamento de arroz e fabricagdo de produtos do arroz 27,9 22,3
Moagem de trigo e fabricagdo de derivados -22,8 289
Fabr. de farinha de mandioca e derivados -13,9 -10,0
Fabr. de fuba e farinha de milho -38,6 248
Fabr. de amidos e féculas de vegetais e fabr. de dleos de
milho -10,9 0,5
Fabr. de ragdes balanceadas para animais 20,4 80,1
Benef., moagem e prep. de outros alimentos de origem
vegetal 860,5 -45.1
Fabr. e refino de agucar 102,1 99,4
Usinas de agucar 105,4 125,3
Refino e moagem de aguicar 62,3 -16,9
Torrefagdo e moagem de café -9,6 10,6
Torrefagdo e moagem de café -11,6 14,7
Fabr. de café soluvel -0,3 -16
Fabr. de outros produtos alimenticios 88 222
Fabr. de produtos de padaria, confeitaria e pastelaria -13,1 49,6
Fabr. de biscoitos e bolachas 8,4 12,6
Prod. de deriv. do cacau e elab. de choc., balas e gomas 16,2 341
Fabr. de massas alimenticias 17,0 17,7
Preparacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos -1,4 -25,1
Prep. de prod. dietéticos, alim. p. criangas e outr. alim.
Conserv. 115,8 391
Fabr. de outros produtos alimenticios 51,9 12,6
Fabr. de bebidas 32,2 6,6
Fabr. retificagdo, homogeneizagdo e mistura de aguardentes
e outras bebidas destiladas -3,2 231
Fabr. de vinho 35,3 255
Fabr. de malte, cervejas e chopes 44 4 7.6
Engarrafamento e gaseificagdo de aguas minerais -4.9 59,8
Fabr. de refrigerantes e refrescos 352 -3,1
Fabr. de produtos do fumo 231 9.3
Fabr. de produtos do fumo 231 -9,3
Fabr. de produtos do fumo 231 -9.3
Fabr. de produtos téxteis -0,8 -0,3
Beneficiamento de fibras téxteis naturais 47,3 42,9
Beneficiamento de algodao -30,7 -52,9
Beneficiamento de outras fibras téxteis naturais -43,8 2241
Fiagdo -6,4 -26,3
Fiacdo de algodao -15.1 -28,1
Fiagdo de outras fibras téxteis naturais 47 -53,0
Fiacao de fibras artificiais ou sintéticas -6,9 -8,4
Fabr. de linhas e fios para coser e bordar 7.5 -13,0
Tecelagem - inclusive fiagdo e tecelagem 171 -17.6
Tecelagem de algodao 19,7 -18,8
Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais -26,2 -54,2



TABELA 3 — TAXAS DE CRESCIMENTO DE PRODUTIVIDADE E PESSOAL OCUPADO SEGUNDO
CLASSES E ATIVIDADES NO PERIODO DE 1996-2006

continua

CLASSES DE ATIVIDADES

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO

1996-2006 (%)

Produtividade

I Pessoal Ocupado

Tecelagem de fios e filamentos contin. artificiais ou sintéticos
Fabr. de artefatos téxteis, incluindo tecelagem

Fabr. de artig. de tecido de uso doméstico, incluindo tecelagem
Fabr. de outros artefatos téxteis, incluindo tecelagem
Servigos de acabamento em fios, tecidos e artigos téxteis
Serv. de acabam. em fios, tecidos e artig. téxteis prod. por terc.
Fabr. de artef. téxteis de tecidos, exclu. Vestu. outros art.
téxteis

Fabr. de artefatos téxteis a partir e tecidos

Fabr. de artefatos de tapeg¢aria

Fabr. de artefatos de cordoaria

Fabr. de tecidos especiais - inclusive artefatos

Fabr. de outros artigos téxteis - exclusive vestuario

Fabr. de tecidos e artigos de malha

Fabr. de tecidos de malha

Fabr. de meias

Fabr.outr artig. do vestu. prod. em malharias (tricotagens})
Confecgdo de artigos do vestuario e acessorios

Confecgéo de artigos do vestuario

Confecgéo de pegas interiores do vestuario

Confec¢ao de outras peg¢as do vestuario

Confecgdo de roupas intimas, blusas, camisas e semelhantes
Confecgéo de pegas do vestuario - exceto roupas intimas
blusas, camisas e semelhantes

Confecgéo de roupas profissionais

Fabr. de acessorios do vestuario e de seguranga profis.

Fabr. de acessoérios do vestuario

Fabr. de acessoérios para seguranga industrial e pessoal
Prep. de couros e fabr..artef. de couro, artig. de viagem e
calgados

Curtimento e outras preparagdes de couro .

Fabr. de artigos para viagem e de artef.diversos de couro

Fabr. de malas, bolsas, valises artef viagem, de qualg. material
Fabr. de outros artefatos de couro

Fabr. de calgados

Fabr. de calgados de couro

Fabr. de ténis de qualquer material

Fabr. de calgados de plastico

Fabr. de calgados de outros materiais

Fabr. de produtos de madeira

Desdobramento de madeira

Fabri. de prod. de mad. cortiga e material trangado, exclus.
mobveis

Fabr. de mad. laminada e de chapas compendsada ou
aglomerada

Fabr. de esquadrias de mad., de casas de mad. pré fabricadas
de estruturas de madeira e artigos de carpintaria

Fabr. de artefatos de tanoaria e embalagens de madeira

168
-18,8
-23,2
-71
-22,5
-22,5

3.1
-33
173
13.4
17
-84
3,3
111
1,3
58
-18,1
176

-16
-29.9
46,9

1.8

-9,3

34,9
-27.2
-38.4
-0,5

-15,6
-27,0
-1.6

-19,6
18,6
63.6
63,6

52,0
75,3

34,0
491

-3,9
19,7
27,0
29
43,9
43,9

28,9
6.8
-7,6
38,6
76,1
351
37
20,2
-394
543,0
30,3
29,6
X
X
X

32,8
50,1
748
15,1

422
40,4
548
19,0
146,7
417
23,0
33,2
106.,5
142,7
28,6
56,1

141

2,6

36.7
562,56
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TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
CLASSES DE ATIVIDADES 1&36-2006 (%)
Produtividade ] Pessoal Ocupado
Fabr. artef. div. de mad., palha, e mat. trangado, excl. méveis 0,1 10,2
Fabr. de celulose, papel e produtos de papel 52,8 82
Fabr. de celulose e outras pastas para fabricagao de papel 164,7 -23,9
Fabr. de papel, papelao liso, cartolina e cartao 90,1 -7,2
Fabr. de papel 99.4 -7.1
Fabr. de papelao liso, cartolina e cartao 53 -7,7
Fabr. de embalagens de papel ou papelao 47,9 311
Fabr. de embalagens de papel -12,9 42,0
Fabr. de emb. de papelao - inclusive a fabr. de papelao
corrugado 74,7 277
Fabr. de artefatos diversos de papel, papelao, cartolina e cartao 1,9 89
Fabr. de artef. de papel, papelao, cartolina e cartao p .scritério 0.1 36,9
Fabr. de fitas e formularios continuos - impressos ou nao -15,9 43
Fabr. de outros artef. pastas, papel, papeldo, cartolina e cartao 7.8 2,7
Edigao, impressao e reprodugao de gravagbes 8,0 -4,0
Edicao; edigao e impressao 144 -17,5
Edicao ; edigao e impressao de jornais 6,3 -21,2
Edicao; edi¢ao e impressao de revistas 78,2 441
Edigao; edicao e impressao de livros. -4.6 -2,3
Edicao de discos, fitas e outros materiais gravados -50,0 -50,7
Edigcao de livros, revistas e jornais X X
Edigao; edigao e impressao de outros produtos graficos 19,6 -16,9
Impressao e servigos conexos para terceiros -13,1 78,5
Impressao de jornais, revistas e livros -23.1 30,1
Serv. de impr. de mat. al escolar e de mat. industrial e
comercial 371 161.,8
Execugao de outros servigos graficos -37,8 39.8
Reprodugao de materiais gravados 248 3.1
Reprodugao de discos e fitas -20,7 58,7
Reprodugao de fitas de videos X X
Reprodugao de filmes X X
Reprodugéao de programas de informatica em disquete e fitas X X
Fabr. de coque, refino de petréleo, elaboragao de
combustiveis nucleares e produgao de alcool. 3711 -18,9
Coquerias 536,3 20,7
Fabr. de produtos derivados do petréleo X X
Refino de petréleo X X
Outras formas de produgao de derivados do petroleo X X
Elaboragdo de combustiveis nucleares (2) X X
Produgao de alcool 38,2 -31,4
Fabr. de produtos quimicos 19,4 19,0
Fabr. de produtos quimicos inorganicos 353 14,6
Fabr. de cloro e alcalis 42,8 -13,4
Fabr. de intermediarios para fertilizantes 4.8 74,4
Fabr. de fertilizantes fosfatados, nitrogenados e potassicos 15,6 29,1
Fabr. de gases industriais 103,0 -23,0
Fabr. de outros produtos inorganicos 41.8 10,9
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TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996-2006 (%)

CLASSES DE ATIVIDADES

Produtividade ] Pessoal Ocupado
Fabr. de produtos petroquimicos basicos 103,7 40,1
Fabr. de intermediarios para resinas e fibras 92,1 -25,0
Fabr. de outros produtos quimicos organicos -19,6 42,0
Fabr. de resinas e elastomeros 67,5 -15,4
Fabr. de resinas termoplasticas 108,3 -33,2
Fabr. de resinas termofixas 46,7 351
Fabr. de elastbmeros -35,7 71,4
Fabr. de fibras, fios, cabos e filame. contin., artific. e sintéticos 45,0 -12,2
Fabr. de fibras, fios, cabos e filamentos continuos artific. X X
Fabr. de produtos farmacéuticos 9,8 26,8
Fabr. de produtos farmoquimicos -33,56 -66,4
Fabr. de medicamentos para uso humano 7.0 33,7
Fabr. de medicamentos para uso veterinario 15,3 18,8
Fabr. de materiais para usos médicos, hosp. e odonto. 11,3 18,8
Fabr. de defensivos agricolas 50,3 38,0
Fabr. de inseticidas 31,4 244
Fabr. de fungicidas -15,2 -37,0
Fabr. de herbicidas 72,4 7.4
Fabr. de outros defensivos agricolas 33,1 2327
Fabr. de sabées, detergentes, prod. de limpeza e perfumaria -21,9 31,2
Fabr. de sabdes, sabonetes e detergentes sintéticos -34,8 22,7
Fabr. de produtos de limpeza e polimento 36,4 21,5
Fabr. de artigos de perfumaria e cosméticos -16,6 43,6
Fabr.de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produros afins 247 23,3
Fabr. de tintas, vernizes, esmaltes e lacas 14,5 40,9
Fabr. de tintas de impressao -1,6 -6,9
Fabr. de impermeabilizantes, solvenventes e prod. afins 103,6 -23,2
Fabr. de produtos e preparados quimicos diversos 19,2 0.3
Fabr. de adesivos e selantes -1,7 -43.1
Fabr. de explosivos X X
Fabr. de catalisadores X X
Fabr. de aditivos de uso industrial 40,8 13,4
Fabr. de chapas, filmes, papéis mat. e prod. quimicos
fotografia 14,9 -40,2
Fabr. de discos e fitas virgens X X
Fabr. de outros prod. quimicos ndo especijf. ndo classificados 23,4 455
Fabr. de artigos de borracha e plastico 10,2 30,9
Fabr. de artigos de borracha 27,7 271
Fabr. de pneumaticos e de cAmaras-de-ar 44,0 21,1
Recondicionamento de pneumaticos -16,9 39,7
Fabr. de artefatos diversos de borracha 19,1 28,0
Fabr. de produtos de plastico 26 324
Fabr. de laminados planos e tubulares plastico 0.0 28,4
Fabr. de embalagem de plastico 49 47 4
Fabr. de artefatos diversos de plastico 29 23,5
Fabr. de produtos de minerais ndo-metalicos 32,2 23,0
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CLASSES DE ATIVIDADES

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996-2006 (%)

Produtividade

] Pessoal Ocupado

Fabr. de vidro e de produtos do vidro

Fabr. de vidro plano e de seguranc¢a

Fabr. de vasilhames de vidro

Fabr. de artigos de vidro

Fabr. de cimento

Fabr. artef. de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e estuque
Fabr. de produtos ceramicos

Fabr. de prod. ceramicos ndo-refrata.uso estrut. na constr. civil
Fabr. de produtos ceramicos refratarios

Fabr. de prod. ceramicos néo-refratarios para uso diversos
Apar. de pedras, fabr. de cal outros prod. minér. ndo metalicos
Britamento, aparelhamento e outros trabatrabalos em pedras
Fabr. de cal virgem, cal hidratada e gesso

Fabr. de outros produtos de minerais ndo metalicos

Metalurgia basica

Siderurgicas integradas

Producédo de laminados planos de ago

Producéo de laminados ndo-planos de ago
Fabr. de prod. siderurgicos - exclusive em siderurgias
integradas

Produgéo de gusa

Prod. de ferro, ago e ferro-ligas formas primar e semi-acabados
Produgdo de ferro-gusa e de ferroligas

Producgéo de ferro-gusa

Producgéo de ferroligas

Siderurgia

Producio de semi-acabados de ago

Produgéo de laminados longos de ago

Producgéo de relaminados, trefilados e

retrefilados de ago - exclusive tubos

Fabr. de tubos - exclusive em siderurgias integradas
Fabr. de tubos de ago com costura

Fabr. de outros tubos de ferro e ago

Metalurgia de metais ndo-ferrosos

Metalurgia do aluminio e suas ligas

Metalurgia dos metais preciosos

Metalurgia de outros metais ndo-ferrosos e suas ligas
Fundigéo

Fabr. de pegas fundidas de ferro e ago

Fabr. de pecas fundidas de metais ndo terrosos e suas ligas
Fabr. de produtos de metal - exclusive maquinas e
equipamentos

Fabr. de estruturas metalicas e obras de caldeiraria pesada
Fabr. de estruturas metalicas para edificios, pontes,

torres de transmisséo, andaimes e outros fins

Fabr. de esquadrias de metal

Fabr. de obras de caldeiraria pesada

259
6,0
70,5
7.3
75,3
10,3
53
-5.1
32,0
23,7
58,2
99,5
86,7
30,7
120,6
X
198,8
X

X X X X X X X X X

110,5
54,8
69,1
30,0
140.8
160,8
17,7
159,6
64,2
61,7
67,6

149
13,4

18,2
42
12

18,3
61,2
-20,0
30,1
246
13,6
248
301
13,9
10,7
33,5
27,6
-10,5
60,7
16,2
X
-27,6
X

X X X X X X X X X

34,5
139
25,3
-8.4
16,6
19,4
30,6
9,0
68,6
51,3
192,1

29,3
34,8

474
24,0
3,4
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CLASSES DE ATIVIDADES

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996-2006 (%)

Produtividade

] Pessoal Ocupado

Fabr. de tanques, caldeiras e reservatérios metalicos
Fabr. tanques, reserv. metalicos e caldeiras p aquecim.
central

Fabr. de caldeiras geradoras de vapor - exclusive

para aquecimento central e para veiculos

Forjaria, estamparia, metalur. do pé e serv. de trat. de metais
Produgéao de forjados de aco

Produgao de forjados de metais ndo-ferrosos e suas ligas
Fabr. de artefatos estampados de metal

Metalurgia do pé

Témpera, cementagao e tratamento térmico do acgo,
servigos de usinagem, galvano- técnica e solda

Fabr. de art. de cutelaria, de serralheria e ferram. manuais
Fabr. de artigos de cutelaria

Fabr. de artigos de serralheria -exclusive esquadrias

Fabr. de ferramentas manuais

Fabr. de produtos diversos de metal

Fabr. de embalagens metdlicas

Fabr. de artefatos de trefilados
Fabr. artig. funilaria e de artg.metal p uso doméstico e
pessoal

Fabr. de outros produtos elaborados de metal

Fabr. de maquinas e equipamentos
Fabr. motores, bombas, compressores e equip. de
transmissao

Fabr. de motores estacionarios de conbustéo interna, turbinas
e magqg.. motrizesndo-elétricas - exclu. p avides e veic. Rodo.
Fabr. de bombas e cameiros hidraulicos

Fabr. de valvulas, torneiras e registros

Fabr. de compressores

Fabr. de equip. de transm. para fins ind. inclusive rolamentos

Fabr. de maquinas e equipamentos de uso geral
Fabr. fornos ind., apar. e equip. ndo elétricos p. instai.
térmicas

Fabr. de estufas e fornos elétricos para fins industriais
Fabr. de maq., equip. e apar. p transp. e elev. cargas
pessoais

Fabr. de maqu. e apar. de refrig. e ventilagdo de uso
industrial

Fabr. de aparelhos de ar condicionado

Fabr. de outras maquinas e equipamentos de uso geral
Fabr. de tratores e de maq.d equip. para agricultura,
avicultura, e obtengdo de produtos animais

Fabr. maq. e equip. p agric., avicult. e obten. de prod. animais
Fabr. de tratores agricolas

Fabr. de maquinas-ferramenta

Fabr. de maq. e equip. para ind. de extr. mineral e construgéo
Fabr. de maq. e equip. para ind. de extr. mineral e construgéo

29,6

-141

137.1
14,6
38,2

X
3,2
X

19.0
1,2
30,5
-8,6
50
30,2
37,7
39,3

23,6
26,5
6.8

14,8

83
241
16,1

9.2
10.0
18,6

58,6
26,5

18,9

32,9
10.8
17.6

35,8
15,4
67.1
221
34,8
348

11,2

32,7

-181
75,6
452

65,6

89,9
6.2
-24.8
13,0
16,0
161
-16,6
14,8

-18,2
65,8
25,2

29,7

2444
53,6
24
16,8
23,8
12,2

16,3
21,7

-351

16,7
76
616

20,7
14,9
55,4
2,6
82,0
82,0
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CLASSES DE ATIVIDADES

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996-2006 (%)

Produtividade

] Pessoal Ocupado

Fabr. de maq. e equip. para ind. de prospec. e extr. petréleo
Fabr. outras mag. e equip.p extr.de minérios e ind. a da
cosntrugdo

Fabr. tratores de esteira e tratores de uso na constr. e miner.
Fabr. de maq. e equip. de terraplanagem e pavimentacio
Fabr. de outras maquinas e equip.de uso especifico

Fabr. de magq. p ind. metalurgica - excl maq-ferramenta
Fabr. de maq. e equip.p ind. alimentar, de bebida e fumo
Fabr. de maquinas e equipamentos para industria téstil

Fabr. de maq. e equip. p. ind. do vestu.e de couro e calgados
Fabr. de maq. e equip. p. ind. de celul., papel e papeldo e
artefatos

Fabr. de outras maquinas e equip. de uso especifico
Fabr. de armas, munigdes e equipamentos militares
Fabr. de armas de fogo e munigdes

Fabr. de equipamento bélico pesado

Fabr. de eletrodomésticos
Fabr. de fogdes, refrig. € maq. de lavar e secar p.uso
doméstico

Fabr. de outros aparelhos eletrodomésticos

Fabr. de maquinas para escritério e equip. de informatica
Fabr. de maquinas para escritorio

Fabr. de maq. de escrever e calcular, copiadoras e outros
equipamentos nao eletronicos para escritorio

Fabr. de maquinas de escrever e calcular, copiadoras

e outros equip eletrénicos destinados a autom. ger. comercial
Fabr. de maq. e equip. de sist. Eletr. p. proces. de dados
Fabr. de computadores

Fabr. de equip perif. para maq. eletronicas p.tratam. de inform.

Fabr. de maquinas, aparelhos e materiais elétricos
Fabr. de geradores, transformadores e motores elétricos

Fabr. de geradores de corrente continua ou alternada
Fabr. de transfor., indutores, conver., sincronizadores e
semelhantes

Fabr. de motores elétricos

Fabr. de equip. para distribuicdo e controle de energia elétrica
Fabr. de subestacdes, quadros comando, regulad. de
voltagem aparelhos equip. para distrib.e controle de energia

Fabr. de mat. elétrico p.instalagdes em circuito de consumo
Fabr. de fios, cabos e condutores elétrico isolados

Fabr. de pilhas, baterias e acumuladores elétricos

Fabr. de pilhas, baterias e acumularicos - exclusive para
veiculos

Fabr. de baterias e acumuladores para veiculos

Fabr. de lampadas e equipamentos de iluminagdo

Fabr. de lampadas.

Fabr. de luminarias e equip. de ilumin - exclusive para
veiculos

98,9

1.5
458
46.8

1,6
64,2
-2,8
12,3
-22.8

9,4
11,5
12,5
12,0
75,0
-13,8

147
11,7
-306
1956

-36,6
-51.1
-22.6
10,7
377
60,4

42,0
226
26,5

13.9
37.2
279
-16,7

20,3
28,3
24,1
-26,3

1.5

65,3

132,6
-18,2
75,0
-18,5
-68,5
-10,1
-27,3
-57.1

32,3
-39
22,0
12,7
87.8
15,4

-15,8
-14,7
188,6
-78,1

295,3
3563,4
2652
246
43,8
94,5

58,3
20,3
32

26,6
-13,8
-2,7

18,2

-17.2
39,0
-20,7
-38.4

7.7
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CLASSES DE ATIVIDADES

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996 - 2006 (%)

Produtividade

[ Pessoal Ocupado

Fabr. de material elétrico para veiculos -exclusive baterias
Manut. e reparagido de maq., aparelhos e materiais elétricos

Manut. e repar. de geradores, transform. e motores elétricos
Manut. e repar. de baterias e acululadores elétricos, exc.
p.veiculos.

Manut. e repar. de maq., apar. Mat. elétricos, ndo especif. ant.

Fabricacdo de outros equipamentos e aparelhos elétricos
Fabr. de eletrodos, contatos e outros artigos de carvéo e
grafita para uso elétrico, eletroimas eisoladores

Fabr. de aparelhos e utensilios para sinalizagéo e alarme

Fabr. de outros aparelhos ou equipamentos elétricos
Fabr. de mat.| eletr. € de apar. e quipamentos de
comunicagdes

Fabr. de material eletronico basico

Fabr. de apar.e equip. de tel. radiotelefonia e de transmissores
de tevisdo e radio

Fabr. de equip. transm. de radio e telev. e de equip, para
radiotelegrafia - inclusive de microondas e repetidoras
Fabr. de apar. telefénicos, sist.de intercomun. e semelh.
sistemas de intercomunicagéao

Fabr. de apar. Recept. de radio e televisdo e de reprod. Grav.
ou amplificacao de som e video

Manut. e repar. de apar. e equip. de tel e radiotelefonia e de
transmissores de televisdo e radio - exceto telefones

Fabr. de equip. de instrum. médico-hospit., intrum. de precisdo
e opticos, equip. para automacéo ind., crondmetro e relogios
Fabr. de apar. e instr. os p. uso médico-hospitalares, odonto. e
de laboratérios e aparelhos ortopédicos

Fabr. de apar. e instr. de medida, teste e contr., exclu. equip.
para controle de processos industriais

Fabr. de maq., apar. e equip. de sist. eletrénicos dedic. a

automacao industrial e controle do processo produtivo
Fabr. de apar., instrum. e mat. 6pticos, fotograf. e
cinematograf.

Fabricacao de crondmetros e reldgios
Manut. e repar. de equip. médico-hospitalares, instrum. presc.

e opticos e equipamentos para automacgao industrial
Manut. e repar. de equip. médico-hospit., odontolé. e de
laborat.ério.

Manut. Repar.de apar. e instrum. de medida, teste e controle,
exclusive equipamentos de controle e processos industriais
Manut.. e repar. de apar. e equip. de sist. eletronicos dedic.
automacao industrial e controle do processo produtivo
Manut. e repar. de instrum. épticos e cinematograficos

-15,9
X
X

X
X
210

6.9
94,7
1.4

7,6
-25,8

201

429

250

-14.3

50,7
-17.6

55,4
X
X

X
X
424

3,3
64,4
57,2

24
-15,6

67.9

-17,5

466,1

-38.6

38,2

38,2

219

130,1

22,0
-16,5
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CLASSES DE ATIVIDADES

TAXAS ANUAIS DE CRESCIMENTO
1996-2006 (%)

Produtividade

l Pessoal Ocupado

Fabr. e montagem de veic. auto-motores, reboque e carrocerias
Fabr. de automéveis, camionetas e utilitarios

Fabr. de caminhdes e énibus

Fabr. de cabines, carrocerias e reboques

Fabr. de cabines, carrocerias e reboques para caminhao
Fabr. de carrocerias para énibus

Fabr. de cabines, carrocerias e reboques para outros veiculos
Fabr. de pecas e acessorios para veiculos automotores

Fabr. de pecgas e acessérios para o sistema motor

Fabr. de pegas e acessorios para o sist. marcha e transmisao
Fabr. de pecas e acessoérios para o sistema de freios

Fabr. de pegas e acess. para o sist. de dire¢ad e suspensio
Fabr. de pegas e aces. de metal p. veic. Automot. nao
classificados em outra classe

Recondic. ou recup. de motores para veiculos automotores
Fabricagdo de outros equipamentos de transporte

Construgao e reparagdo de embarcagbes

Construgao e rep. de embarcagdes e estruturas flutuantes
Construgdo e reparagao de embarcagbes para esporte e lazer
Construgdo, montagem e reparacgao de veiculos ferroviarios
Constr. e mont. de locomotivas, vagdes e outros mat. rodantes
Fabr. de pegas e acessoérios para veiculos ferroviarios
Reparagao de veiculos ferroviarios

Construgdo, montagem e reparagado de aeronaves
Construgdo e montageem de aeronaves

Reparagao de aeronaves

Fabr. de outros equipamentos de transporte

Fabr. de motocicletas

Fabr. de bicicletas e triciclos ndo-motorizados

Fabr. de outros equipamentos de transporte

Fabr. de méveis e industrias diversas

Fabr .de artigos do mobiliario

Fabr. de méveis com predominancia de madeira

Fabr. de méveis com predominancia de metal

Fabr. de méveis de outros materiais

Fabr. de colchdes

Fabricagéo de produtos diversos
Lapidagao pedras preciosas e semi, fabr.de artef. de
ourivesaria e joalheria

Fabr. de instrumentos musicais

Fabr. de artefatos para caga, pesca e esporte

Fabr. de brinquedos e de jogos recreativos

Fabr. canetas, lapis, fitas impres. p. maq. e out artigos p. escrit.
Fabr. de aviamentos para costura

Fabr. de escovas, pincéis e vassouras

Fabr. de produtos diversos

35,7
67.0
1154
17.4
343
10,7
3,7
26,0
29,8
34,7
3.0
16,9

30,6
39
455
-89
-14,0
-27.9
1039
1112
74,8
18,4
47,1
69,2
12,1
67.0
25,3
55,9
-40,8
-3,1
2,4
7.2
10,9
-29,3
-3,0
35

-73,6
6.6
30,1
-15,1
441
57,5
37,9
22

31,7
14,9
30,6
477
34,3
77,1
234
65,8
58,1
113,1
75,5
19,6

816
-65,8
170,0
2466
289,1

19.6
149.7
2233
193,2
619
313,8
364,2
211

80,8
2296

-7.2
-27,2

179

18,9

249
-24.8

-3,6

78,5

15,6

1796
5,3
45,0
-36
55
6.9

11,0
9,4
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TABELA 3 — TAXAS DE CRESCIMENTO DE PRODUTIVIDADE E PESSOAL OCUPADO SEGUNDO
CLASSES E ATIVIDADES NO PERIODO DE 1996-2006
conclusido

CLASSES DE ATIVIDADES TAXAS AN:’Q?_%%?@E)SC'MENTO
Produtividade [ Pessoal Ocupado
Reciclagem -38.1 3419
Reciclagem de sucatas metalicas -0,4 1095
Reciclagem de sucatas ndo-metalicas -54.4 975,2
Outros (3) -67,1 420,5

FONTE: Elaboragao propria com base nos dados da Pesquisa Industrial Anual, IBGE

A Tabela 3 faz um aparato das classes de atividades industriais que mais
cresceram e também diminuiram em taxas de produtividade e pessoal ocupado no
Brasil entre 1996 e 2006, neste sentido algumas classes de atividades tiveram um
maior destaque em aumento de produtividade sao elas;

Atividade de beneficiamento, moagem e preparagao de outros alimentos de
origem vegetal teve como taxa (860,5%) de crescimento de produtividade ao logo de
dez anos, em seguida a classe de atividade, Coquerias com (536,3%), seguido da
extracao de petréleo e gas natural com (452,2%), logo apds a classe de fabricagao
de coque, refino de petréleo, elaboragdo de combustiveis nucleares e produgao de
alcool com (371,1%), seguido da extragao de outros minerais metalicos nao ferrosos
com (309,1%), logo apés vem extracdo de minério de manganés com (275,6%),
seguido da extragdo de petréleo e servigos correlatos com (257,0%) de crescimento,
logo ap6s vem a extragao de minerais metalicos com (228,4%) de taxa, seguido da
extracdo de minerais metalicos nao ferrosos com (220,6%) e extragao de minério de
ferro com (213,9%) de taxa de crescimento.

Também merece destaque as classes de atividades que mais diminuiram
sua produtividade entre os dez anos analisados, sao elas:

A atividade de lapidagdo de pedras preciosas e semipreciosas, fabricagao
de artefatos de ourivesaria e joalheria com (-73,6%), seguido da reciclagem de
sucatas com (-67,1%), logo apés vem a produgio de sucos de frutas e de legumes

com a taxa de (-61,9%), seguido da reciclagem de sucatas ndao metalicas com
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(-54,4%), a classe de beneficiamento de fibras téxteis naturais com (-47,3%) de taxa,
seguido da fabricagdo de acessoérios do vestuario com (-46,9%), logo apds aparece
o beneficiamento de outras fibras téxteis naturais com (-43,8%), seguido da
fabricagao de equipamentos transmissores de radio e televisdo e de equipamentos,
para radiotelegrafia, inclusive de microondas e repetidoras com (-43,4%), logo apos
aparece a atividade de processamento e preservagao e producdo de conservantes
de frutas legumes e vegetais co (-41,5%), seguido da fabricagdo de outros
equipamentos de transporte com (-40,8%).

Em relagdo ao pessoal ocupado as classes de atividades que merecem
maior destaque em taxa de crescimento sao:

A reciclagem de sucatas nao metalicas com crescimento de (975,2%) entre
os dez anos analisados, seguido dos servigos relacionados com a extracao de
petroleo e gas exceto a propcgao realizada por terceiros com a taxa de (904,6%),
logo apds aparece a fabricagdo de outros artigos do vestuario produzidos em
malharias com (543,0%), seguido da fabricagao de aparelhos telefénicos, sistemas
de intercomunicacdo e semelhantes com (466,1%), logo apdés a atividade de
reciclagem de sucatas nao metalicas, outras com (420,5%), em seguida a
construcdo e montagem de aeronaves com (364,2%), seguido da atividade de
fabricacdo de computadores com (353,4%) de aumento, logo apés aparece a
reciclagem com (341,9%) de taxa de crescimento, seguido da construgao,
montagem e repara¢ao de aeronaves com (313,8%), e também a atividade de
fabricacao de maquinas e equipamentos de sistemas eletrfnicos para
processamento de dados com (295,3%).

Destacam-se também algumas classes de atividades que apresentaram
queda na taxa de pessoal ocupado, sao elas:

Fabricagao de maquinas para escritério com queda na taxa de (-78,1%),
seguida da classe de fabricagdo de maquinas para industria metallrgica, inclusive
maquinas e ferramentas com (-68,5%), fabricagdo de produtos farmoquimicos com

(-66,4%), seguido da atividade de recondicionamento ou recuperagao de motores
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para veiculos automotores com a taxa de (-55,8%), logo apds aparece a tecelagem
de fios e fibras téxteis naturais com (-54,2%), em seguida também a fiagdo de outras
fibras téxteis naturais co (-53,0%), logo apds o beneficiamento de algoddao com
queda na taxa de (-52,9%), seguido da edicdo de discos, fitas e outros materiais
gravados com a taxa de (-50,7%), logo apds a extragdo de minério de estanho com
(-47,5%), e a edigao e impressao de revistas com a taxa de (-44,1%).

Nota-se que a maioria das classes de atividades analisadas, nesse grupo
sao industrias com alto grau de tecnologia embutidos na producdo e que utilizam

pessoal com maior qualificagao profissional para realizar as atividades produtivas.
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CONCLUSAO

Como citado anteriormente as grandes empresas industriais tém um
importante papel na geragao de emprego e na produgao do Pais, o que justifica a
andlise da sua evolugdo, a industria brasileira possui uma heterogeneidade
significativa em comparagao a paises em desenvolvimento, e o volume de produgéo,
e geracdo de empregos sao fundamentais para o desenvolvimento econémico
sustentavel e na melhoria da qualidade de vida da populagao.

A industria brasileira, apdés impactos provocados pelas transformagdes
macroecondmicas ocorridas no inicio na década de 90, principalmente a abertura
comercial, passou por um processo de modernizagao de maquinas e equipamentos,
com o objetivo de aumentar a competitividade.

Como consequiéncia ocorre, durante este periodo, aumento no volume de
produgéo fisica dos principais produtos, bem como redugado no volume de trabalho
utilizado durante o processo produtivo, 0 que representou um custo social.

O aumento na competitividade da industria nacional pode ser avaliado
considerando a relagdo entre estas duas variaveis (producao fisica e pessoal
ocupado), obtendo-se a produtividade média do trabalho.

Isto mostra que se a abertura comercial, por um lado, provocou um
aumento na competitividade das empresas, demonstrado pelo aumento da
produtividade, permitindo que esta concorra com empresas estrangeiras no mercado
interno, por outro lado mostra que a necessidade constante de atualizagéo e
modernizagao do processo produtivo tende a aumentar a participagao do capital, por
meio do aumento de novas maquinas e equipamentos, em relagdo ao trabalho,
principalmente pouco qualificado (j& que novas maquinas e métodos tendem a
eliminar tarefas simples realizadas durante o processo produtivo), resultando na
eliminagao de postos de trabalho e aumento do desemprego em varias classes de
atividades no setor industrial. Este € um fato importante a ser considerado na

formulagdo de uma politica industrial que tenha como objetivo aumentar a
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competitividade externa da indistria bem como de outros segmentos industriais
intensivos em mao-de-obra pouco qualificada, devendo ser complementada por
medidas que visem a requalificagdo dos trabalhadores destes segmentos,
permitindo-os atuar em novas etapas ou segmentos da cadeia produtiva, ou
exercerem outras atividades profissionais dentro do préprio setor industrial ou em

outros setores econdmicos.
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