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RESUMO

Profundas mudangas podem ser observadas nas ultimas décadas em relagdo aos papéis
atribuidos as mulheres, especialmente na familia e no trabalho. Tais mudangas ndo impedem
a manutengdo de mecanismos de discriminagdo. As relagoes de género compreendem a
elaboragdo social da diferenga sexual e interferem na insergdo da mulher no trabalho, ao
mesmo tempo que o trabalho da mulher produz alteragbes nas relagdes de género.
Compreender o fenédmeno da discriminagao da mulher no emprego sob a dtica do género é
importante para a mudanga de atitudes necessaria ao atingimento de condigdes de trabalho
mais igualitarias para homens e mulheres, porque permite a percepgdo de que as
desigualdades sdo social e historicamente forjadas. Em relagdo a mulher, o Direito do
Trabalho passou de um carater inicial protetivo para um carater de vedagao da discriminagao
e promogao da igualdade. A Constituicao Federal de 1988 e legislagdo posterior a ela
representam um avango na condigéo juridica da mulher. Mas ainda & necessario que se
compreenda como a discriminagdo da mulher se manifesta, para que se possa combaté-la, no
acesso ao emprego, a formagéo e ascensao profissional; na remuneragdo paga; na prote¢cao
a maternidade; no assédio sexual. Destaca-se nessa discussdo a agao afirmativa, que se
revela como meio de se compensarem desigualdades existentes, inserindo-se no debate da
priorizagédo da igualdade e consideragao das diferengas. Também é preciso que se considere
o importante papel dos que atuam no Direito do Trabalho, na interpretagao que se confere as
normas e ao tratamento dado a discriminagéao.
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ABSTRACT

Profound changes have been occurred in relation to the roles of de women, especially in the
family and the work fields, throughout the last decades. Although these changes exist, they
are not enough to avoid the maintenance of the mechanisms of discrimination. The gender
roles embrace the social elaboration of the sexual differences and interfere in the insertion of
the woman's role at work, but at the same time, the woman's role alter the gender roles.
Conceiving the phenomenon of discrimination of the women at work in view of the gender is
important to reach more equal opportunities policy. Therefore, we can fully understand that
sexual inequality has been socially and historically forged. Recent laws represent and
advance in the women's judicial condition. However, we still have to comprehend how the
discrimination of women are dealt with in order to combat it in different manners. Doing so,
not only can we avoid the differences between men and women's jobs opportunities, their
salaries and sexual harassment but guarantee the maternity leave, training job and high
positions for women as well. It is also necessary to comprehend the significant role of the
people who work in the Labor law field. The interpretation of the laws and the treatment of
the discrimination against women.
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Dicionario Aurglio (extraidos apenas os significados, sem exemplos e demais explicagbes):

Mulher — [Do latin muliere] S.f. 1. Pessoa do sexo feminino, apés a puberdade. 2.
Esposa (1). Mulher a toa. Bras. Pop. V. meretriz. Mulher da comédia. Bras., SP. Pop. V.
meretriz. Mulher da rua. Bras. V. meretriz. Mulher da vida. Bras. V. meretriz. Mulher da
zona. Bras. V. meretriz. Mulher de César. Mulher de reputagao inatacavel. Mulher de ma
nota. V. meretriz. Mulher de ponta de rua. Bras. N. e N.E. V. meretriz. Mulher do fado.
Bras. SP. Pop. V. meretriz. Mulher do fandango. Bras. SP. Pop. V. meretriz. Mulher do
mundo. Bras. Pop. V. meretriz. Mulher do pala aberto. Bras. SP. Pop. V. meretriz. Mulher
do piolho. Bras. Fam. Mulher muito teimosa. Mulher errada. V. meretriz. Mulher fatal.
Mulher particularmente sensual e sedutora, que provoca ou é capaz de provocar tragédias.
Mulher perdida. V. meretriz. Mulher publica. V. meretriz. Mulher vadia. Bras. V. meretriz.

Homem - [Do latin homine]. S.M. 1. Qualquer individuo pertencente a espécie
animal que apresenta maior grau de complexidade na escala evolutiva; o ser humano. 2. A
espécie humana; a humanidade. 3. O ser humano, com sua dualidade de corpo e de
espirito, e as virtudes e fraquezas decorrentes desse estado mortal: 4. Ser humano do sexo
masculino; vardo. 5. este mesmo ser humano na idade adulta, homem feito. 6. Adolescente
que atingiu a virilidade. 7. Homem dotado das chamadas qualidades viris, como coragem,
forga, vigor sexual, etc. 8. Marido ou amante. 9. Homem que apresenta 0s requisitos
necessdrios para um empreendimento; o homem indicado para um fim. 10. Um homem
qualquer individuo, sujeito, camarada, cara. 11. Soldado. 12. Aquele que, numa equipe de
trabalho, executa ordens de seus superiores. 13. Biol. (descricdao da biologia) Cada um dos
individuos da espécie Homo sapiens, unica existente hoje em dia da familia dos hominidas,
do género, Homo, da ordem dos primatas, .......... 14. Alguém. Homem da rua. Homem do
povo. Homem de agao. Individuo enérgico, ativo, expedito, diligente. Homem de bem.
Individuo honesto, honrado, probo. Homem de cor. Homem preto ou mulato. Homem de
Deus. Homem piedoso, santo. Homem de empresa. Individuo que tem a seu cargo 0s
negdcios duma empresa particular. Homem de espirito. Individuo de inteligéncia viva,
engenhosa, sutil, espirituosa. Homem de Estado. Estadista. Homem de letras. Literato,
intelectual. Homem de negdcios. Pessoa que trata de grandes negdcios e/ ou que tem
importantes relagbées no comércio. Homem de palavra. Individuo que cumpre o que diz ou
promete. Homem de prol. 1. Homem nobre. 2. Intelectual ou artista. Homem do leme.
Timoneiro. Homem do mar. Homem habituado as lidas maritima; marinheiro. Homem do
povo. Individuo considerado como representativo dos interesses e opinibes do homem
comum; homem da rua. Homem dos sete instrumentos. Individuo capaz de executar
diferentes atividades profissionais, artisticas, culturais, etc. Homem feito. Homem. Homem
marginal. Social. Individuo que vive em duas culturas em conflito, ou que, tendo-se
desprendido de uma cultura, ndo se integrou de todo em outra, ficando a margem das duas.
Homem publico. Individuo que se consagra a vida publica, ou que a ela esta ligado. Como
um so6 homem. Em massa; por unanimidade,........ De homem para homem. Com
franqueza; com sinceridade,......... ,.0Os homens. A humanidade; o homem.
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INTRODUCAO

Diversos estudos de doutrina juridica e jurisprudéncia ocupam-se das
transformagdes profundas, verificadas nas ultimas décadas, em relagéo aos papéis e
as fungoes atribuidos & mulher em nossa sociedade, no que se incluem sua insercéo
no mercado de trabalho e as diversas formas de discriminagdo que a acompanham.

Indissociaveis a questéo do trabalho da mulher estao as relagdes de género,
j& que, como sera visto, a mulher encontra-se vinculada ao ambito doméstico e as
fungdes naturais de procriagdo e cuidado da prole, tarefa essencial da familia
tradicional patriarcal, matrimonializada e hierarquizada. O trabalho da mulher é
percebido como inconciliavel com o trabalho doméstico e as fungbes maternais,
enquanto a presenca de familia e filhos ndo interfere no trabalho do homem.

Segundo Ana Maria GOLDANI,' a percepgao das mudancas na estrutura
familiar e no papel atribuido a mulher, freqlientemente, é negativa, ligada a idéia de
perda, de desagregacgéo, associada a crise na sociedade e no Estado. No caso do
trabalho feminino, ligada ainda a elevagdo das taxas de desemprego. N&o ha clara
percepgdo de que a crise é a de um modelo de familia, a familia patriarcal, com o
estabelecimento de novas referéncias de familia.2 Os padrbes de mudangas
juridicas atinentes ao papel da mulher, em face da familia e do trabalho, tampouco
sdo claramente percebidos como parte de um processo mais amplo, de
transformagdes culturais, econdmicas e sociais, historicamente forjadas. A
resisténcia as transformagbes ainda tem lugar, manifestando-se, dentre outros,

mediante mecanismos discriminatorios da mulher no trabalho. Tais mecanismos sao

1GOLDANI, Ana Maria. As familias no Brasil contemporaneo e o mito da desestruturagéo.
In: CADERNQOS PAGU. De trajetorias e sentimentos. Campinas: Unicamp, v.1, 1993.

2Em verdade, conforme aponta a autora na obra supracitada, a familia passa atualmente
por um processo de relativizagdo da autoridade parental, de alteragdo da sociabilidade entre os
membros, de redefinigdo de papéis e posi¢gdes, com a alteragdo para um modelo menos hierarquico e
mais democratico de familia. O que nao quer dizer necessariamente desagregacéo ou crise apenas
no sentido negativo do termo.



acionados, sobretudo quando as mulheres se inserem em atividades e profissdes
consideradas tipicamente masculinas, manifestando-se por diversas formas, como a
desigualdade de remuneragio para fungdo semelhante desempenhada por um
homem, o acesso e a permanéncia no emprego, as diferentes oportunidades de
ascensao e formacgéo profissional, até o assédio sexual.

Propbe-se a realizagdo de um estudo que demonstre o processo de
importantes mudangas em que se encontra o trabalho da mulher, a inexisténcia de
efetiva igualdade, apesar na farta legislagéo, sobretudo internacional, de protegéo do
trabalho da mulher (hoje, praticamente restrita a maternidade) e de vedagado de
praticas discriminatdrias. A permanéncia de desigualdades é visivel, reinventadas
sob novas férmulas, dissimuladas sob o discurso da flexibilizagao, como, por
exemplo, o trabalho a tempo parcial e as contratagbes temporarias, bem como a
permanéncia da discriminagdo direta e indireta, cujos conceitos serao
oportunamente elaborados.

Tradicionalmente as mulheres séo relacionadas e absorvidas em
atividades domésticas, especialmente ao seu papel de mae. As mudangas na
definicdo do génerod sdo vistas muitas vezes como ameaga a "ordem natural" das
coisas. Por isso, para se analisar a discriminagdo da mulher no trabalho, sera
necessario primeiro romper com a "naturalidade" do género, percebendo-o como
resultante de formulagdes socioculturais, sujeitas as inflexdes da histéria. Para esse
efeito ha todo um esforgo de contextualizagdo do desenvolvimento das relagbes de
género e do trabalho da mulher.

O ordenamento juridico e a jurisprudéncia nao podem continuar a tolerar as

praticas discriminatérias, ou ignora-las, deixando desprotegidos aqueles que delas

30 género, como sera visto em capitulo préprio, é a organizagao social da diferenga sexual; é
a construgdo socioculturalmente elaborada da diversidade biolégica. Sendo socialmente construido, é
passivel de alteragdo. Um exemplo dessas alteragdes diz respeito ao trabalho fora do lar, que era
socialmente reprovado para as mulheres casadas no século XIX e melhor aceito no momento atual.
Compreende os papéis e as tarefas socialmente atribuidos ao sexo masculino e ao feminino.



sao vitimas. Precisam coibi-las, acompanhando o desenvolvimento da sociedade e
forcando os empregadores & observancia do principio da igualdade entre os sexos,
no que tange ao trabalho. Isso implica uma redefinicdo no ambito do Poder
Legislativo, bem como do Poder Judiciario e do Ministério Publico, da consciéncia de
seus limites e responsabilidades, em face da problematica do género e do trabalho
da mulher. As mudancas na lei, devem acompanhar mudangas no plano da
Hermenéutica Juridica, da aplicagéo das leis.

O objetivo deste estudo é analisar a discriminagdo da mulher no trabalho a
partir da questdo do género e da perspectiva juridica, examinando as mudangas no
tratamento deferido ao trabalho da mulher, tendente a ampliagéo de sua participagao
no mundo do trabalho, com a manutencéo de medidas de protecéo a maternidade e
de inibicdo de praticas discriminatérias.

Pretende-se analisar o tema tomando em conta o papel ativo da mulher
neste processo de transformag¢des, como agente social que luta para atingir
objetivos desejados (dai a opg¢ado pelas doutrinadoras feministas), influenciando
aqueles que a cercam; pressionando politicamente os centros de poder e decisao
pelo reconhecimento de seus direitos, sobretudo, a igualdade de remuneragéao, ao
respeito a sua dignidade no trabalho; levando ao Judiciario suas questoes e
cobrando um tratamento conforme as conquistas legais; buscando a formagao de
uma identidade prépria e a transformagdo do simbdlico, no que tange as
delimitagcdes de papéis masculinos e femininos. Por isso, inicia-se a analise com as
teorias feministas, como referencial tedrico.

A seguir serdo analisados o principio da igualdade e a questdo das
diferencgas, a partir do debate dos tedricos do feminismo. A igualdade historicamente
construida reduz a complexidade social e produz diferengas de tratamento que sao
aceitas social e juridicamente. E preciso reinserir as diferencas existentes entre
individuos e grupos concretos no que se considera socialmente relevante,

compreendendo as diferengas como especifidades, como heterogeneidade que



resulta da relagéo entre os individuos e grupos, ndo como atributos inerentes a
determinados individuos ou grupos.

No capitulo seguinte, a andlise estard voltada ao conceito de género em
sua relagdo com o trabalho, numa abordagem que toma em conta os aspectos
histdricos, antropolégicos e socioldogicos relativos ao género. Procurar-se-a
demonstrar a importadncia de se adotar o género como categoria de andlise na
questao da discriminagao da mulher no emprego.

Passar-se-a, entdo, ao conceito e as espécies de discriminagao, com
destaque para a discriminagao direta e indireta, finalizando o capitulo com o
tratamento legal da discriminagdo no ordenamento juridico, considerando as normas
de direito internacional, em especial as Conveng¢des da Organizagéo Internacional
do Trabalho, e a legislagdo nacional.

O capitulo seguinte compreende o debate acerca das agdes afirmativas, ou
discriminagao positiva, como também sdo conhecidas tais agdes. Sera analisado o
conceito de agdes afirmativas, com as possiveis diferencas terminolégicas, sua
origem e finalidade, o sistema de cotas, os argumentos em favor das agbes
afirmativas e as criticas que Ihe séo feitas.

Em continuidade, analisar-se-a o desenvolvimento da legislagcéo relativa ao
trabalno da mulher, em ambito interno, mas sob a influéncia das normas
internacionais, em especial as da Organizagdo Internacional do Trabalho. A
consideracao de legislagao internacional, ordenamento juridico patrio e movimentos
sociais ligados a questdao de género, sem separagdo em topicos, resulta de uma
opgao que busca evidenciar como essas trés esferas se inter-relacionam e sofrem
influéncia reciproca. Também pretende-se demonstrar que a alteragéo cronoldgica
das normas que disciplinam o trabalho da mulher se faz de um carater
protetivo/proibitivo, para a promogéo da igualdade e vedagéo da discriminagdo em
razao do género, em consonancia com as alteragdes nas concepgdes de género,

como ja referido anteriormente.



Passar-se-a a partir de entdo a andlise das formas pelas quais se
manifesta a discriminagdo da mulher no emprego, iniciando pelo acesso ao
emprego, a formagdo e ascensdo profissional; a igualdade de remuneragéo; a
prote¢ao a gestante e & maternidade; o assédio sexual. Nesta problematica, cumpre
esclarecer que as medidas protetivas, como os direitos assegurados a gestante
(estabilidade, licenga etc.), bem como o assédio sexual, serdo analisadas como
topicos, sem a profundidade a que tais temas rendem ensejo, j4 que sozinhos
podem dar origem a trabalhos de monografia complexos.

Os direitos assegurados a gestante inserem-se na presente analise em
razdo da vinculagdo entre as questdes relacionadas a reprodugdo e ao papel
biolégico da mulher e a discriminagdo no trabalho, ndo obstante o objetivo das
normas tutelares correspondentes seja a prote¢ao ao nascituro, ndo a gestante em
si mesma.

Por fim, analisar-se-4 o papel da magistratura, do Ministério Publico,
advogados e doutrinadores no combate & discriminagdo da mulher no emprego,
compreendendo a pratica discriminatéria como lesiva de direitos meta-individuais,
por ter a discriminagdo carater genérico. Também destaca-se a importancia do
tratamento judicial da discriminagéo, sobretudo na atividade probatéria.

Espera-se com o presente esforgo tedrico contribuir & compreenséao da
discriminagdo da mulher no emprego, trazendo para o campo juridico o instrumental
de andlise das Ciéncias Sociais, com a utilizagdo da categoria género, evidenciando
o que é discriminagdo, como ela se manifesta, qual o tratamento juridico da

discriminagdo da mulher e como se pode combaté-la.



CAPITULO 1
REFERENCIAL TEORICO - TEORIA FEMINISTA

Eis porque exorto a todas as mulheres a desprezar os vaos divertimentos e aplicar-se a

cultura de suas almas, a fim de se tornarem capazes de obrar com toda dignidade a que a

Natureza nos destinou; sem procurarmos elevar-nos e engrandecer-nos, fagamos ver que

merecemos dos homens tanta parte de sua estima, quanto arrogam a si, além de nés.*

A perspectiva desta andlise ocorre a partir de autores feministas. Dizem-se
autores feministas porque, ao contrario do que supde Elida SEGUIN,5 entende-se
que nao é preciso ser mulher para ter uma perspectiva feminista de analise. A opgéao
decorre da percepcao de que os modelos de andlise difundidos para os outros
temas, que nao os especificos das mulheres, sédo insuficientes para a explicagéao
destes e das relagdes de género. O feminismo, em suas diversas tendéncias ou
correntes, amplia a investigagdo, questionando os marcos tedricos tradicionais.®
Envolve uma perspectiva pluridisciplinar, com multiplas influéncias, para que se
possa compreender a experiéncia das mulheres. Ricardo ANTUNES diz que a luta
feminista emancipatdria é pré-capitalista, porque a opressao antecede o capitalismo;,
e também podera ser pds-capitalista, porque envolve aspectos que ultrapassam a

sociedade de classes.” Porém, o trabalho com a categoria género,8 como bem o

4AUGUSTA, Nisia Floresta Brasileira. Direito das mulheres e injustica dos homens.
Introdug@o e notas de Constancia Lima Duarte. Sao Paulo: Cortez, 1989. p.94.

5A autora afirma na introdugdo da obra que organiza sobre O Direito da Mulher, que "Tanto
ndo pretendemos uma visio feminista que varios homens foram convidados a colaborar na obra, visto
que ndo se pode ter uma abordagem generalizada sem determinar como somos percebidas pelo
outro sexo" (p.1X).

8Nem todos os autores feministas questionam os marcos tedricos tradicionais com a mesma
profundidade, ou com a mesma radicalidade, conforme sera exposto a seguir.

7ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagéo e a negagao do
trabalho. 4.ed. Sdo Paulo: BOITEMPO, 2001. 258p.



lembra Maria Izilda S. de MATOS, importa uma tematica abrangente e imprecisa, que
traz dificuldades ao estabelecimento de marcos teéricos definidos.® Mas é uma
categoria importante, porque incorpora a dimensao de relagdes de poder presente
nas relagbes estabelecidas entre homens e mulheres. "...quando hablamos del
género como ‘categoria”, nos referimos a una imagen intelectual, a un modo de
considerar y estudiar a las personas, a una herramienta analitica que nos ayuda a
descubrir areas de la historia que han sido olvidadas. Es una forma conceptual de
analisis sociocultural que desafia la ceguera que la tradicion ha demonstrado
respecto al sexo".10

Juliet MITCHEL enfatiza a necessidade de se adotar uma perspectiva

multidisciplinar na analise da problematica do género:

A recente pesquisa antropoldgica realizada do ponto de vista das mulheres afirma que a
divisdo sexual do trabalho ndo pode ser vista apenas em termos estritamente econémicos
ou bioldgicos: é preciso uma teoria do género, que ponha em evidéncia as variaveis e as
constantes da opressao sexual e da exploragao de classe.

A divisdo sexual — social do trabalho deve ser ligada (...) a dindmicas psiquicas profundas.
A psicandlise, nesse quadro, deveria mostrar como os mecanismos de autoridade e de
submissa@o entram nas pessoas e as forjam, segundo instancias psicoafetivas primarias.
Ja a pesquisa antropolégica deveria, antes de mais nada, especificar o papel que tem a
ideologia na formacgao de estruturas psiquicas de consenso a subordinagédo social.!!

Segundo Andrea NYE, nao ha "teoria feminista pura”. “...sentindo a injustica

em toda parte a sua volta, procurando algum modo de dar sentido & sua experiéncia

8A categoria género ¢ a categoria analitica construida pelo feminismo, em suas variadas
tendéncias, que evidencia a construgdo socioculturalmente elaborada da diversidade bioldgica entre
0s sexos, historicamente forjada, como sera visto em capitulo proprio.

SMATQOS, Maria Izilda de. Por uma histéria da mulher. Bauru (SP): EDUSC, 2000. 58p.

10Gisela BOCK, apud Aurea T. PETERSEN. Discutindo o uso da categoria género e as
teorias que respaldam estudos de género. In: ROSO, Adriane; MATTOS, Fora Bojunga; WERBA,
Graziela; STREY, Marlene Neves (Orgs.). Género por escrito: saude, identidade e trabalho. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 1999. p.17-18.

1TApud BANDEIRA, Lourdes Maria. Divisdo sexual do trabalho: praticas simbdlicas e
praticas sociais. In: SIQUEIRA, Deis E.; POTENGY, Gisélia, CAPPELLIN, Paola. Relagbes de
trabalho, relacdes de poder. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1997. p.155-175.



e projetar um programa efetivo para agao futura, as mulheres tém adotado teorias,
sistemas e categorias inventadas pelos homens para racionalizar e justificar as
atividades dos homens".'2 Por isso, para situar a opg¢ao tedrica deste trabalho, é
preciso que se trate, ainda que superficialmente, das diferentes propostas e
orientagdes contidas na teoria feminista, em suas diversas correntes.

O feminismo, segundo Jussara Reis PRA,'3 passa atualmente por um
processo de (re)estruturagao tedrica, que, contudo, néo lhe retira a caracteristica de
conhecimento destinado a desnaturalizagao dos papéis e esteredtipos relacionados
ao género. O feminismo constitui um movimento social, que se engaja num projeto
politico-social de transformagao das relagdes de género em diregao a igualdade, de
reconstrucdo da identidade feminina, dos papéis de género, de compreensédo do
sexo bioldgico. Movimento que n&do é unico, integrando diversas correntes e
necessidades diferenciadas, mas que compartilha temas comuns, buscando o
controle da fecundidade, o acesso a educagao, acesso e exercicio das profissoes,
acesso aos recursos econdmicos e aos servigos publicos (como servigos sociais,
creches, servigos de saude publica, de ensino etc.), bem como o poder de influenciar
a gestao de politicas publicas. Mas também é um movimento de transformagao de
atitudes, das experiéncias psicoldgicas internas, das estratégias de organizagéao
familiar e educacional. Constitui ainda um esforgco de teorizagéo e de construgéao de
conhecimento a partir da experiéncia e das necessidades concretas das mulheres.
Diz Judith ASTELARRA: "..ndo ha duvida alguma de que o feminismo € um
movimento politico. E também um movimento cultural, social e econémico, porém,

ao pretender transformar a sociedade, é politico".4

12NYE, Andrea. Teoria feminista e as filosofias do homem. Rio de Janeiro: Record: Rosa
dos Tempos, 1995. p.15.

13Apud PRA, Jussara Reis. Género e feminismo: uma leitura politica. In: STREY, Marlene
Neves; MATTOS, Flora; FENSTERSEIFER, Gilda; WERBA, Graziela (Orgs.). Construgcoes e
perspectivas em género. Sao Leopoldo (RS): UNISINOS, 2000. p.143-155.

14Apud Jussara Reis PRA, op. cit., p.144.



Surge historicamente, como movimento social organizado, no século XIX,
juntamente com o desenvolvimento das relagdes -capitalistas de produgao,
influenciado pelas duas grandes guerras mundiais, que provocaram a mudanca dos
costumes em torno dos papéis socialmente assinalados para as mulheres. Monique
FRANCO'® qualifica como "primeira onda" do feminismo o sufragismo; a "segunda
onda" corresponde ao periodo das décadas de 1960/1970, quando se amplia o rol
de reivindicag¢des, passando-se a discutir a escolarizagdo da mulher, os estereétipos
sexuais, o trabalho feminino, os papéis da mulher na familia. O periodo de 1970-
1990 faz com que o feminismo adquira uma dimensao cultural, de amplitude social.
Ao tratar do Movimento de Libertagdo de Mulheres, surgido na Franga no inicio da

década de 1970, Marcelle MARINI afirma que:

As mulheres ja nao lutam apenas, como no inicio do século, para entrar nas profissdes, nos
partidos, nos sindicatos ou nas associagdes profissionais; a este nivel j4 obtiveram vitdrias
suficientes para nao duvidar delas; doravante, o que estd em causa é, claramente, alcancar
o poder de dizer-representar-propor-decidir. O poder de inovar. E este poder assenta na
liberdade: a de nao ter de mostrar constantemente carta branca, para ser aceite; a de criticar
os modelos; e, mais profundamente, a de correr individualmente os riscos do erro, do
sectarismo, da estupidez, do delirio ou do fiasco, sem ser imediatamente remetida para o
seu sexo e sem com isso envolver a responsabilidade colectiva de todas as outras
mulheres. Como, sem problemas, os homens se permitem fazer.16

Este trabalho também pretende ter essa dupla dimenséo, de reflexdo e
esforco de teorizagdo acerca da discriminagdo da mulher no emprego e de
engajamento num processo de transformacgao da realidade analisada, em diregcdo a
superacao dessas praticas discriminatorias.

Segundo Beatriz KOHEN, definir o feminismo é tarefa dificil, em razdo de

ser 0 movimento em si um campo em discusséo, do feminismo com seus opositores

e dentre seus préprios adeptos. Referindo-se a Sondra FARGANIS, afirma que:

15SFRANCO, Monique. A professora: género, curriculo e diversidade. In: MARCIAL, Danielle;
ROBERT, Cinthia; SEGUIN, Elida. O direito da mulher. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 1999. p.101-112.

16MARINI, Marcelle. O lugar das mulheres na produgdo cultural. In: DUBY, Georges;
PERROT, Michele. Histéria das mulheres: o século XX. Porto: Afrontamento, 1995. v.5. p.358.
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Ella sostiene que el feminismo es una ideologia o un sistema de valores o creencias, un
conjunto integrado de presupuestos tedricos que, tomados en conjunto, estructuran una
vision de mundo que sus adherentes consideran cierta.

Para el feminismo, las mujeres son oprimidas por los varones, y existe un conjunto de
arreglos estructurales que sostiene, legitima y promueve este sistema de dominacion,
conocido como patriarcado. El objetivo del feminismo es, ségun Farganis, convertirse en
un movimento con la capacidad de desmantelar este sistema de dominacion. Apesar de la
diversidad existente en su interior, esta autora visualiza el feminismo como un gran
paraguas con una vision de mundo en comum, cuya categoria principal es la de género.
Para ella la teoria feminista es una teoria ético-politica, comprometida con el objetivo de
superar la opresion de género y que, a la vez, se propone explicar las relaciones sociales
entre los géneros.1?

Essa autora afirma, ainda, com base em J. Evans, que a tarefa primeira da
teoria feminista consiste em descrever a subordinacéo das mulheres, explicando por
que continuam ocupando lugares subalternos, bem como comprometer-se com a
alteragdo deste quadro. E é exatamente esta a tarefa proposta, relativamente a
discriminagdo no emprego. Frangoise THEBAUD também destaca este carater plural
do feminismo, decorrente dos conflitos e debates internos que apresenta,
juntamente com a pretensado de ser universal, quando esta preso a especificidades
nacionais, econémicas, politicas e culturais. E afirma, ao tratar do movimento na

Franca, que:

Enquanto movimento histérico de transformagdo social, o feminismo ja passou
actualmente da moda, vitima, nas nossas sociedades ditas pés-modernas, da crise das
ideologias de progresso e da ascensdo dos individualismos. Mas mantém-se bem
presente na cena publica, por vezes sob a forma de um feminismo institucionalizado, mas
mais freqlentemente através de debates renovados, nomeadamente sobre a necessidade
de defender o multiplo e de ndo confundir igualdade e identidade ou sobre os desvios da
indiferenciacdo entre o pessoal e o politico; e através também de novas mobilizagdes,
contra o assédio sexual no trabalho, por exemplo.18

17KOHEN, Beatriz. El feminismo juridico en los paises anglosajones: el debate actual. In:
BIRGIN, Haidée (Comp.). El Derecho en el género y el género en el Derecho. Buenos Aires:
Biblos, 2000. p.74. (Coleccion Identidad, mujer y Derecho).

18THEBAUD, Frangoise. Desafios: introdugéo. In: DUBY; PERROT, op. cit., v.5, p.549.



11

Os primeiros esforgos feministas no século XIX tomaram por base a teoria
liberal e democratica, sendo o primeiro grande objeto da luta feminista a conquista
do direito ao voto.'® Posteriormente surgiu a vertente marxista, preocupada com as
relagbes econbmicas e de classe, valendo-se da compreensdo dialética de
desenvolvimento histérico das relagbes sociais. Outra vertente, com base nos
estudos de Sartre e Hegel, enfoca as relagdes existenciais entre o eu e o outro,
como o fez Simone de Beauvoir. Algumas feministas buscam o enfoque da
psicanalise, preocupando-se com os aspectos psicolégicos da mulher gerados pelas
estruturas familiares. Também ha feministas ligadas as teorias estruturalistas da
linguagem, relacionando o sexismo & linguagem. Aurea T. PETERSEN engloba estas
duas ultimas tendéncias dentro das teorias psicanaliticas.?0 Esta mesma autora
entende que, além do feminismo marxista e do psicanalitico, existem as teorias
feministas do patriarcado, que Andrea NYE2! aborda como feminismo radical, dentro
do feminismo existencialista, como desenvolvimento dos ensinamentos de Simone
de Beauvoir, na andlise do poder exercido pelos homens em relagéo as mulheres.

O feminismo liberal pretende a extensdo as mulheres da igualdade e

liberdade, como principios de justica. Mary Woolstonecraft, em seu "Vindication of

190 liberalismo também alcanga os dias atuais e os autores contemporaneos. Benhabib, em
Feminismo como critica da modernidade, trabalha com autores da teoria do bem-estar como John
Rawls e Ronald Dworkin como situados dentre os liberais, mas nao se pretende tratar dessa vertente,
para n&o alongar demais este topico.

20PETERSEN, op. cit., p.15-39.

2INYE, op. cit.
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Rights of Women"22 pugnava pela extensdo dos principios da Revolugdo Francesa as
mulheres, considerando que o carater feminino, que autores como LOCKE e
ROUSSEAU23 compreendiam como apropriado a submissdo ao homem e ao ambito
domestico, ndo era dado pela natureza, mas resultado da educagdo que lhe era
oferecida. Assim, se fosse oportunizada as mulheres uma educagdo como a dos
homens, elas se tornariam competentes para a vida politica e para a independéncia
econdmica. A cidadania seria conquistada pelo voto, mecanismo por meio do qual
outras reformas poderiam ser alcangadas, atendendo-se aos interesses das mulheres e
garantindo-se uma sociedade justa. Harriet TAYLOR, contudo, entendia que também era
necesséria a participagdo da mulher no mercado capitalista, para que pudesse
contribuir economicamente para a manutengdo da familia e administrar os ganhos,
assim como também era necessario que tivesse o direito a aquisicdo de propriedade.?4
Andréa NYE entende que a busca feminista pela corregcédo das
desigualdades conflita com a prépria Idgica da teoria democratica. "Se as mulheres
continuam em empregos de baixa remuneragdo, deve ser porque prefiram isso ou
porque nao estejam qualificadas para qualquer outro. Por esse raciocinio, a

revogagdo das leis trabalhistas protecionistas e legislagdo discriminatoria,

22 livre tradugdo desta obra realizada por Nisia Floresta Brasileira Augusta (pseudénimo
de Dionisia Gongalves Pinto), em 1832, sob o titulo "Direito das Mulheres e Injustica dos Homens", foi
a primeira obra acerca dos direitos das mulheres publicada no pais, num periodo em que as mulheres
das classes mais abastadas estavam excluidas da vida publica e adstritas ao ambito doméstico. Nao
é pacifico que Nisia Floresta seja pseuddnimo de Dionisia. A informagao que ora se traz € apontada
por Miridam Knox Falci (Histéria das mulheres no Brasil, p.241-277), contudo, Constéancia Lima
Duarte, que faz a Introdugéo e notas da 42 edigdo da obra da autora em comento, afirma que nédo ha
provas historicas de que Nisia Floresta fosse pseuddnimo de Dionisia, entendendo que nao se
tratava de pseudonimo. Nisia também fundou uma escola para mulheres que nao priorizava o
aprendizado de coser e bordar. Foi repudiada a seu tempo, por ser mulher metida a homem, segundo
coloca Norma Telles, em "Histéria das mulheres no Brasil", (PRIORE, Mary (Org.); BASSANESI,
Carla (Coord. de textos). Histéria das mulheres no Brasil. Sao Paulo: Contexto, 2000).

23As mulheres somente seriam beneficiadas indiretamente com as reformas teorizadas por
esses autores, com a melhoria das condigdes dos homens, ja que elas simplesmente ndo contavam
no ideal de igualdade propugnado.

24NYE, op. cit., p.27-37.
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juntamente com maior concorréncia, bastariam para ensejar a igualdade".25 A autora
ressalta a importancia da persisténcia da familia para a teoria democratica, pois a
sociedade constituida de individuos concorrentes requer a manutengdo de
individuos ndo-concorrentes na privacidade da familia, para que sejam
desempenhadas as fun¢gdes de socializagdo das criangas e o trato de doentes,
idosos e deficientes.

Concomitantemente ao feminismo liberal e com postura de critica a tais
proposicbes, desenvolveu-se o movimento das mulheres anarquistas. Segundo
Margareth RAGO,%6 as anarquistas no Brasil ndo reivindicavam o direito a voto
(conquistado no Brasil em 1932), porque entendiam que nao seria util participar de
um processo politico j& impregnado de relagdes de poder social e sexualmente
hierarquizado. Da mesma forma, ndo se mobilizavam na criagéo de partido politico,
que entendiam meio inadequado as mudancgas desejadas. Reivindicavam o fim da
valorizagao burguesa da virgindade; o direito a maternidade consciente e ao prazer
sexual; o amor livre. Escreviam artigos na imprensa operaria, como o jornal O Amigo
do Povo, evidenciando os problemas enfrentados pelas operarias. Também foram
publicados manifestos de operarias anarquistas, como os de Teresa Cari, Tecla
Fabbri e Maria Lopes, em 1906.

Na perspectiva feminista marxista a opressado das mulheres somente pode
ser superada mediante a organizagao de trabalhadores e alteragdo das estruturas
capitalistas existentes. Com isso, incorpora-se a discussao do género questdes mais
amplas, como as condicbes de classe e as condi¢cbes socioecondmicas das
mulheres. "A opressdo das mulheres, argumentavam, sé superficialmente é causada

pelas leis ou falta delas, pelo contrario, encontra-se na base da prdpria esséncia do

25NYE, op. cit., p.39.

26RAGO, Margareth. Trabalho feminino e sexualidade. In: PRIORE; BASSANESI, op. cit.,
p.578-606.
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capitalismo — a exploragdo de uma classe por outra".2” Para Engels, a familia surge
a partir da propriedade privada e com ela se instaura a dominagiao da mulher. A
familia atende a uma necessidade econdmica, de reprodugao dos trabalhadores. A
importancia dos estudos de Marx sobre a familia esta, sobretudo, em ter
demonstrado que as estruturas familiares sado produto da histéria e das
transformagdes econdmicas, o que evidencia que o papel das mulheres nao é eterno
ou imutavel, nem natural.

Para Andrea NYE,22 o marxismo desconsidera as questoes da familia e do
sexo por se tratarem de assuntos privados, que nao estdo ligados diretamente a
producéo. Na sociedade capitalista a produgéo e distribuicdo de bens estédo voltadas
ao lucro, o que faz com que tais atividades assumam uma importancia relativamente
independente de seu papel em satisfazer necessidades humanas. A capacidade
destas atividades de gerar lucro confere-lhes prioridade. Mas esta dominancia do
econdmico somente se concretiza no século XIX e nao pode ser considerada
ilimitada historicamente. Esta forma de considerar a produgcdo faz com que a
opressao da mulher esteja fora da explicagdo marxista. As tentativas de adaptar a
teoria marxista a pratica feminista partiram ou da analise da opressao das mulheres
como parte dos dispositivos econdémicos do capitalismo; ou da idéia de reprodugao
dos meios de produgdo; ou de situar a opressdo da mulher numa esfera ideoldgica
semi-independente.

Ao analisar a situagdo da mulher como parte dos dispositivos capitalistas,
mostra-se o trabalho da mulher como produtor de valor, 0 que ndo se compatibiliza
com a teoria marxista, que considera o trabalho doméstico e o de prestagdo de
servicos como trabalho improdutivo, que, embora complemente a produgao

capitalista e auxilie na obtengéo do lucro, é subsidiario da atividade produtiva. Ainda

27NYE, op. cit., p.54-55.

28NYE, op. cit.
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nessa perspectiva, outra tendéncia € a de se considerar o trabalho da mulher como
inserido, em parte, no trabalho vendido pelo marido ao capitalista, que com isto pode
pagar menos ao trabalhador.

Nesse enfoque amplia-se o conceito de Marx de reprodugao do trabalhador
(que para ele somente compreendia a continuidade da producgao, pela garantia da
manutenc¢éo do trabalhador e de sua familia), para que compreenda também o papel

de procriagdo da mulher na familia.

A teoria marxista ndo pode analisar a reprodugdo da personalidade humana na familia

porque na teoria marxista ndo sdo as personalidades as responsaveis pela mudanga

social. A teoria marxista nao pode explicar a dindmica das relagbes familiares porque na

teoria marxista as relagbes sdo uma conseqiiéncia do modo de produgéo.2°

O conceito marxista de produgcdo é inadequado para as tarefas
tradicionalmente atribuidas as mulheres, estando fundado no modelo de sujeito ativo
que transforma, que faz um objeto. No conceito de produgédo Marx incluiu apenas os
modos de cooperagao voltados a produgéo e troca, excluindo todas as atividades
humanas que estdo fora da economia capitalista (no que se inclui o trabalho
doméstico das mulheres). Por outro lado, as relagcbes de género ocorrem mesmo
dentro da producgédo tipicamente capitalista, com a discriminagdo da mulher no
emprego, com a reproducgdo da hierarquia patriarcal no ambiente de produg&o.

Na tentativa de adaptagdo da teoria marxista ao movimento feminista,
também se procurou estabelecer um paralelo entre género e classe social, como o
fez Mackinnon. BENHABIB esclarece que, para estabelecer esse paralelo entre
género e classe social, alguns autores consideram o género como uma espeécie de
classe; outros entendem que é possivel falar nas mulheres como classe, em razao
da posicdo que ocupam nas relagdes de produgdo afetivo-sexuais.’® O que se

questiona aqui € se a posig¢ao social de um grupo no processo de produgéo, adstrito

29NYE, op. cit., p.82-83.

30BENHABIB, Seyla; CORNELL, Drucilla. Feminismo como critica da modernidade. Rio
de Janeiro: Rosa dos Tempos, 1987. p.206.
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ao ambito privado, constitui elemento suficiente para a formagédo de uma identidade
coletiva. Aurea T. PETERSEN3! destaca a importancia do conceito de "exército
industrial de reserva" trabalhado por Marx em O Capital, para os estudos feministas,
porque entende que as mulheres tém especial predisposicdo para comporem esse
exército de reserva, em razdo da facilidade com que sao levadas a se inserir no
mercado de trabalho, ou a abandonarem-no. Outra distingdo importante entre a
teoria feminista e o marxismo é a forma como o trabalho assalariado é encarado:
alienante para o marxismo; libertador para o feminismo.

Acerca dos feministas marxistas, concorda-se com o que afirma Linda
NICHOLSON;32 o problema nao estd em Marx, mas na falta de perspectiva histdrica
do proéprio autor pelos feministas marxistas, da nocdo de que produziu sua teoria
envolvido por um contexto social da familia burguesa nascente e da divisdo sexual
do trabalho entdo existente, naturalizada pelo discurso ideoldgico. Marx via as
atividades de reprodugdo biolégica como naturais, a-histéricas. N&o estava
preocupado com as relagdes de género, nem com a situagdo da mulher, porque esta
categoria de andlise ainda nao havia sido construida e a situagdo da mulher
somente estaria comegando a se evidenciar no final do século XIX e, ainda assim,
voltada a reivindicagdo pelos direitos a cidadania, com o movimento sufragista. "Os
tedricos dessa corrente estdo corretos em admitir que a principal causa da
incapacidade do marxismo de analisar o género é a estreiteza da sua categoria
"produgao”. Erram, porém, é em nao ver esse problema como fungdo do
engolfamento do marxismo nas categorias de seu tempo. A exclusdo de certas
atividades do dominio da produgao nao é suficientemente apreciada como sintoma

do periodo especifico que a teoria marxista esta refletindo".33 Para a analise das

31PETERSEN, op. cit., p.15-39.

32NICHOLSON, Linda. Feminismo e Marx: integrando o parentesco com o econdmico. In:
BENHABIB; CORNELL, op. cit., p.23-37.

33NICHOLSON, op. cit., p.36.
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relagoes de género nas sociedades capitalistas atuais, é preciso que seja incluida a
separagdo da economia e Estado como esferas separadas da privada, além das
categorias de produgéao, classe social, ideologia e trabalho, bem como do método
dialético, fornecidos pelo marxismo.

A par da perspectiva liberal e marxista, o feminismo também compreende a
tendéncia existencialista. Simone de Beauvoir entende que a condigdo da mulher
deve ser estudada a partir de uma analise da consciéncia. O que o individuo é
depende de decisbes por ele livremente tomadas, a um agir e pensar de certa
maneira. A consciéncia busca realizar seu projeto no mundo, confrontando-se com
as demais, que buscam fazer o mesmo. Deste conflito nasce a desigualdade entre
homens e mulheres. Todo ser humano € um ser em busca de transcendéncia;
transcendéncia que o homem tem negado a mulher, transformando-a numa coisa. A
inferioridade da mulher ndo é psicoldgica, natural ou fisioldgica. Referindo-se a
corrente existencialista do feminismo e comentando a obra de Simone de Beauvoir,
Andrea NYE afirma que, para essa corrente, "A mulher ndo tem esséncia, tanto
quanto nenhum ser humano tem. Em sua livre escolha, ela se faz o que é"34 O
homem se apropria do mundo para torna-lo seu e o modelar. A mulher é negada
essa auto-afirmagéo. Essa opresséo torna-se mais forte quando é mascarada com
esteredtipos apresentados como produtos da natureza.

"Um homem sente desde o ber¢co que ‘sua vocagdo como ser humano’ nao
contradiz seu ‘destino como macho’. Sua sexualidade é congruente com sua
transcendéncia. Nao acontece isso com a mulher. Nao é s6 a maternidade que
prejudica sua subjetividade, mas também seu préprio ser sexual".35 Simone de
Beauvoir entende a experiéncia sexual como Sartre, como uma experiéncia

confrontacional, que envolve outra subjetividade e coloca em questao a parte de si

34NYE, op. cit., p.107.

35NYE, op. cit., p.110.
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mesmo que € uma coisa, porque pode ser apreendida como objeto pelo outro. Ou a
mulher é sexualmente atrativa, ou é agressiva e bem-sucedida. O poder exige o
consentimento do oprimido; o consentimento das mulheres € alcangado pelo
processo de socializagdo, que também mascara o verdadeiro carater da relagao,
apresentando-a como "natural". Para o existencialismo, ndo ha uma natureza
feminina e sim uma situagdo feminina, por isso a mulher emancipada nao
desenvolvera novos valores, e falar da mulher em geral constitui um equivoco.

As teorias do patriarcado procuram explicar a subordinagao das mulheres a
partir da necessidade masculina de dominag¢do. Segundo Kate MILLET, a sociedade
patriarcal é aquela que se organiza historicamente com base no principio segundo o
qgual os homens devem dominar as mulheres, com o estrito controle de sua
sexualidade, assim como os mais velhos devem dominar os mais jovens.3¢ Para
essa corrente, as relagées entre 0os sexos sdo relagdes de poder, e a sociedade
patriarcal engloba toda a estrutura social que nasce do poder do pai, que se
transfere aos governantes.

A vertente tedrica do feminismo que parte de conceitos oriundos da
psicandlise encontra seu fundamento na sexualidade e suas fontes inconscientes. A
familia patriarcal produziria as identidades de homens e mulheres e é ela que deve
ser transformada, com a partilha por ambos os pais do cuidado dos filhos e das
tarefas domésticas. A crianga no inicio ndo tem um eu, que se forma gradualmente
com o seu desenvolvimento. Nessa perspectiva, masculinidade e feminilidade
resultam deste processo de formagéo de identidade social da crianga. A sujeigao das
mulheres estaria ligada ao fato de terem de achar o significante do seu desejo nao
em si mesmas, mas no corpo de outra pessoa, que é o homem. Para Lacan, a
diferenga sexual impregna a linguagem, o pensamento e a cultura. Ela é estruturada
como auséncia feminina e presenga masculina. Frangoise COLLIN assim sintetiza o

enfoque do qual parte a psicanalise:

36Apud PETERSEN, op. cit., p.15-39.
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A estrutura edipiana do inconsciente constitui a matriz da teoria psicanalitica. Ela distribui
as posigoes do pai, da mae, do filho e da filha, e detalha o longo périplo através do qual
cada um aprende a assumir sua realidade sexuada, ou a resignar-se a ela, se se trata da
rapariga. A lei do pai, ao proibir a posse da mae, primeiro objeto de desejo, que devera
transferir-se para outra mulher e, no caso da filha, para o outro sexo, inaugura o acesso a
maturidade e a capacidade do simbdlico, através da prova da castracgao.
A posicéo de cada sexo esta ligada a sua configuragdo morfolégica. A rapariga é diferente
do rapaz, sendo menos que este, privada como esta desse pénis que lhe falta, de que tem
«inveja» e de que ndo encontra sendo um palido sucedaneo no clitoris. O sexo feminino é
definido negativamente, por relagdo ao sexo masculino. Tornar-se mulher é aceitar ndo
ser homem, através de um laborioso itinerario cujas peripécias ndo descreveremos aqui.3”
Karen Horney, dentre outras, critica a psicanalise de Freud para a
compreens@o da situagdo da mulher. A teoria psicanalitica seria uma fantasia
masculina, desenvolvida porque os homens percebem as mulheres como poderosas
e ameagcadoras, pelo poder de dar a luz, por isso a colocam na teoria em um lugar
seguro e inferior, num mundo de valores masculinos.3¢ A autora citada inverte a
proposta tedrica de Freud, para dizer que o homem é que tem inveja da mulher e de
seu Utero. J4 Lourdes Maria BANDEIRA afirma que Freud partiu da sociedade
burguesa do século passado para a construgdo de sua teoria, observando a mulher
nos limites da inferioridade social em que ela vivia.3® O grande mérito das teorias
psicanaliticas esta em situarem a mulher numa dimensao que ultrapassa o politico e
o econdmico, trazendo a consideragao a estrutura simbdlica da sociedade.
As feministas que partem da perspectiva sociolingiistica entendem que a
submissdo das mulheres se efetiva porque desigualdades de género estdo
instituidas na propria linguagem e porque os homens controlam os dialogos, pelo

veto e pela falta de interesse.

37COLLIN, Frangoise. Diferenga e diferendo. In: DUBY; PERROT, op. cit., v.5, p.322.
38NYE, op. cit., p.150-155.

39BANDEIRA, op. cit., p.155-175.
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Qualquer proposi¢cdo sobre 0 que € um homem, sobre o que é uma mulher, deve, sem
duvida, ser entendida como um acto de linguagem, acto performativo e dialogal, que
transforma a posi¢cao daqueles que falam e daquilo que falam. Em todo o enunciado se
encontra suspenso e recolocado em jogo o que homem ou mulher querem dizer, na
violéncia do afrontamento ou na calma do entendimento: a diferenga dos sexos é um acto
simultaneamente politico, ético e simbélico.40

As palavras apresentariam um conteudo sexista. O significado das palavras
homem/mulher contidos no dicionario e trazidos na introdugédo deste texto sdo um claro
exemplo disso. Apenas para exemplificar, 0 homem publico é o individuo que se
consagra a vida publica. A mulher publica € meretriz. Ou seja, um mesmo adjetivo
assume conotacgdes diversas, se associado a idéia de homem ou de mulher.

Sintetizando o papel de cada uma das correntes do feminismo que analisa,
Andra NYE assim se expressa: "O liberalismo péde abragar os direitos das mulheres,
o marxismo pdde incluir as mulheres na forca de trabalho, a psicanalise pdde
mostrar como a feminilidade nao é biolégica, mas o sujeito teorizante masculino esta
sempre presente, construindo a légica de sua politica. Agora as mulheres falardo
com sua proépria sintaxe, com sua propria voz, e fora de qualquer politica".4' Como a
autora em comento, entende-se que cada uma das diversas correntes tem uma
contribuicdo a dar para a compreensdo da experiéncia das mulheres e cada uma €
passivel de critica em algum aspecto.

A discriminagdo da mulher é uma situagdo complexa, que precisa ser
explicada tomando-se por base os diversos niveis da realidade, o biolégico-cultural, o
inconsciente, o simbdlico, o econbmico, o histérico etc. Por isso, os enfoques
existencialista, psicanaliticos e sociolinglistico sédo considerados no conceito de género
no presente trabalho, porque complementam a explicagdo da manutengéo de papéis
familiares e status sociais atribuidos as mulheres. A opressao das mulheres apresenta a

peculiaridade de sobrepujar as mudangas econdmicas e de se reinventar sob o

40COLLIN, op. cit., p.346.

41COLLIN, op. cit., p.237.
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capitalismo, a partir das diferentes capacidades sexual e afetiva que se reconhece a
homens e mulheres, que ndo sdo diretamente produzidas pelo capitalismo. O
imaginario social, segundo Frangoise THEBAUD, é elaborado na cultura.42

Na tarefa de compreensdo do trabalho da mulher e das mudangas que o
acompanharam ao longo das ultimas décadas, o liberalismo se coloca para nés
como dotado de importancia histérica, na conquista pelas mulheres de direitos da
cidadania, sobretudo o de votar e ser votada. Embora fortemente presente na
atualidade, como instrumental de analise tedrica ndo alcanga as transformagdes
mais amplas que sé&o necessarias a alteragéo da condi¢ao da mulher.

O marxismo ortodoxo, como qualificam Seyla BENHABIB e Drucilla
CORNELL,43 ndo oferece um programa de ag¢ao para as mulheres, ja que mantém o
primado da produg¢éo, no qual ndo se enquadra o trabalho doméstico, e compreende
a questao da mulher como inserida num conceito mais amplo da luta de classes, da
formagcéo do estado socialista. Mas a teoria feminista pode encontrar em Marx um
forte aliado, porque a compreensdo marxista da separagcéo da familia e do Estado
como fendmeno histérico e ndo natural, dos antagonismos de classe e de sua
relacdo dialética, é importante para a andlise da situagdo da mulher. E preciso
apenas que nao se perca de vista que as lutas sociais sao realizadas por individuos
concretos, que tém suas identidades constituidas ndo apenas por caracteres de
classe, mas também de género, raga, e outros fatores bioldgicos, econdmicos e
sociais. E preciso articular estes diversos fatores na analise, percebendo a realidade
social como diversificada e fragmentada, deixando de lado os conceitos totalizantes.
Capitalismo e patriarcado estdo interligados na conformagao do género. "Evidéncias
Histéricas, ndo obstante, mostram que o patriarcado como estruturador das relagbes

sociais entre homens e mulheres tem transcendido o préprio capitalismo, pela

42THEBAUT, op. cit., p.311.

43BENHABIB; CORNELL, op. cit., 206p.
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sua resisténcia durante séculos, acompanhando as referentes formagdes
socioecondmicas, transmutando-se nas formas, mas guardando sua inflexivel
caracterizagdo politica de subordinar as mulheres aos homens.”44

Consideradas essas criticas, € possivel a utilizagao do instrumental teérico
marxista para a compreensao da situacdo da mulher. E da perspectiva do feminismo
da diferenga, associado ao marxismo, que se parte na presente analise. Tratar-se-a
do feminismo da igualdade e feminismo da diferenga no tépico a seguir. No
feminismo da diferenca, faz-se a opgao pela perspectiva de iris Marion YOUNG,45
para dar a dimensao de inser¢ao da luta das mulheres contra a opressao masculina
num contexto maior, de emancipacdo do género Humano, como afirma Ricardo

ANTUNES. Segundo esse autor,

No processo mais profundo de emancipagdo do género humano ha uma agéao conjunta e
imprescindivel entre os homens e as mulheres que trabalham. Esta ag@o tem no capital e
em seu sistema de metabolismo social a fonte de subordinagdo social e estranhamento.
Uma vida cheia de sentido, capaz de possibilitar o afloramento de uma subjetividade
auténtica, é uma luta contra esse sistema de metabolismo social, é a a¢do de classe do
trabalho contra o capital.46
Por outro lado, trabalha-se com a idéia de que 0 mundo social se constrdi,
assim como as identidades se constroem. A constru¢do social da realidade é aqui
compreendida na perspectiva de Peter BERGER e Thomas LUCKMANN. Para eles,
"O mundo da vida cotidiana ndo somente é tomado como uma realidade certa pelos
membros ordinarios da sociedade na conduta subjetivamente dotada de sentido que

imprimem a suas vidas, mas € um mundo que se origina no pensamento e na agao

44R0OSALDO, Michelle Zimbalist; LAMPHERE, Louise. A mulher, a cultura, a sociedade.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.

45YOUNG, Iris Marion. La justicia y la politica de la diferencia: feminismos. Madrid:
Ediciones Catedra (Grupo Anaya S.A.), 2000. 457 p.

46ANTUNES, op. cit., p.100.
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dos homens comuns, sendo afirmado como real por eles".47 A realidade cotidiana é
apreendida como realidade ordenada, segundo padrées que parecem
independentes da apreensdo pelo sujeito. Estes padrdes fazem com que haja uma
correspondéncia entre meus significados e os significados dos outros no mundo que
é partilhado em comum. Entre 0 homem e o mundo social por ele produzido ha uma
relagdo dialética, em que um atua sobre o outro. Aqueles fatos habituais se
institucionalizam e o mundo institucional passa por um processo de objetivag¢éo, pelo
qual adquire o carater de objetividade construida e produzida pelo homem. O mundo
social objetivado é reintroduzido na consciéncia do homem pelo processo de
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