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RESUMO

Os estudos sobre a relacao entre renda e escolaridade, tiveram seu inicio no Brasil
em fins dos anos 60 e inicio dos 70. Desde entdo varios estudos foram realizados
sobre desigualdades salariais e disparidades regionais de indicadores sociais ligadas
ao nivel de escolaridade. Esie trabatho objetiva constatar a relacio entre renda e
escolaridade para o Estado do Parani, Curitiba e regido metropolitana ; para isso
analisaremos os nameros da PNAD 2001, de acordo com a ocupacao, etnia e sexo.
Os principais resultados apontam que independente destas caracteristicas sociais
serem diferentes a relacao observada é positiva, e mais ainda, que dentro das
distingdes propostas, percebe-se uma maior disparidade de renda e escolaridade em
favor dos homens, brancos, servidores piblicos e trabalhadores com carteira
assinada.



1 INTRODUGAO

Os estudos sobre a relagao entre renda e escolandade, tiveram seu inicio
no Brasil em fins dos anos 60 e inicio dos 70. Desde entao varios estudos foram
realizados sobre desigualdades salanais e disparidades regionais de indicadores
sociais ligadas ao nivel de escolaridade. Segundo BARROS e MENDONCA (1996),
no Brasil, o elevado grau de desigualdade educacional faz com que a sensibilidade
dos salarios ao nivel educacional do trabalhador seja urna das mais allas do mundo.

No Brasil esta ocorrendo uma grande revoiugao no que se refere a
escolaridade da populagdo. E visivel que o pais ainda é atrasado no
desenvolvimento educacional, quando comparados aos niveis educacionais da
Europa, do Canada, Japao ou o norte americano. Entretanto, é visivel que a
populacao esta tendo maior acesso a escola, pois 0s nimeros da PNAD (2001)
mostram esta evolugao positiva. A partir destes dados o trabalho quer venficar qual é
a reahdade do Estado do Parana, da capital paranaense e sua regiao metropoiitana.

O Brasil passa por um periodo de transformagao em que esta diminuindo o
ngmero de analfabetos, aumentando o tempo de permanéncia das cnangas nas
escolas e formando mais pessoas em cursos superiores.

Quanto a integragao social, devemos nos lembrar que o governo vem
cnando programas para inserir os excluidos, sao programas na area social. Esles
programas vao desde cursos para profissionalizagdo até ajudas como cestas
basicas, distribuicao de leite e gas, reducao de conlas de luz, dentre outros. Mas
muitas mudangas ocorridas na nossa sociedade decorreram de outra forma, como o
aumento da insergao das mulheres no mercado de trabalho, programas que
aumentam a atuagao dos negros nas universidades, que é o programa de quotas,
entre outras.

Este trabalho se propde a fazer uma breve analise sobre os efeitos da
relacdo escolaridade e renda na sociedade paranaense. Analisar o nivel
educacional da populagdo dentro dos contextos sociais, divididos entre a populagao
ocupada, etnia e sexo das pessoas e testar a relagdo com o rendimento,
averiguando como socialmente isto influencia suas vidas. O trabalho busca mostrar
os efeito destes trés fatores na vida da populagao paranaense, dentro do periodo de
2001.

Este trabalho parte do pressuposto de que ha uma relagao positiva entre
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renda e escolaridade e que de acordo com os dados da PNAD (2001} , as relagbes
entre educagéo e desigualdade de renda, evidentemente remetem as miiltiplas e
complexas dimensdes sociais, econdmicas e culturais, e sdo influenciadas pela
etmia, o sexo e a localidade em que a pessoa vive.

A relagao entre a escolaridade e os rendimentos é positiva. Espera-se que
quanto maior a escolaridade de uma pessoa, maior: sera seu rendimento. A relagio é
positiva e as taxas de retomo variam entre 12% a 19%. de acordo com o estudo
realizado por PEREIRA (2001), “diferenca de escolaridade e rendimento do
trabalho”. A educagao &€ um dos principais fatores de explicacdo dos diferenciais no
mercado de trabalho. Também €& uma das vanaveis que explicam, nos paises
subdesenvolvidos, a desigualdade safanal. Conseqientemente, devido a sua
relacado com o rendimento, influéncia na desigualdade social, diferenciando as
pessoas por classes, ficando nos extremos os ricos, que por sua vez detém
melhores condi¢cdes de estudar e maior facilidade para ter um nivel educacional
maior. Ja no outro extremo, os pobres na contra mao da educagao, muitas vezes
sao excluidos socialmente pela baixa escolandade. Isto entre outros determinantes
como a cor e a descendéncia social que a pessoa tem, seu sexo e a heranga
educacional que também influencia na sua posi¢do social. Eis um dilema que se
forma em nossa sociedade, que diz que sem estudo ndo se obtém emprego e sem
rendimento nao se pode estudar.

Para tanto sera analisado o rendimento e a escolaridade segundo a
ocupacao, a etnia e o sexo das pessoas.

Este trabalho se divide em trés partes, o prnimeiro capitulo fala sobre a
Teoria do Capital Humano e sua importancia dentro deste trabatho a escolandade e
a renda. No segundo capitulo, se analisa os dados referentes a renda, e
escolaridade segundo ocupacgdo, etnia e sexo de populagdo do Parana e regiao
metropolitana de Curitiba. Ja no terceiro capitulo, apresenta-se a conclusao do que

estes dados mostraram ao longo deste trabatho.
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2 O CAPITAL HUMANO

A Teoria do Capital Humano, ajudara a explicar o porqué, nos dias atuais,
a questao educacional é muito importante, na relacdo entre o rendimento das
pessoas e seus niveis educacionais. Esta teoria vem sendo estudada ha muito
tempo, porém nao é possivel associa-la a uma {nica teoria, uma vez que ela é
derivada de varios autores que nao trataram diretamente do assunto. Segundo
alguns autores esta teoria teria sido tratada como Teoria do Capital Humano por
Theodore Schultz, em 1960, quando foi anunciada.

Mas foi apenas em 1962 que o propno Schultz publicou um artigo na
revista cientifica americana Jornal of Political Economy. Alguns autores nos mostram
que o interesse neste assunto vem desde Adam Smith, e citam muitos outros
autores como: Alfred Marshall, Irving Fisher, Walras, William Petty entre outros.
Porém, estes autores nao falavam diretamente sobre o Capital Humano, apenas
faziam referéncias a investimentos, nos trabalhadores, feitos para melhorar a
qualidade de trabalho dos mesmos. O que estes autores diziam nao estava ligado
diretamente aos ganhos dos trabalhadores. ou seja, ndo era para beneficio do
individuo, mas sim, para beneficio da empresa, para aumentar a produgado. Muitas
vezes estas idéias eram aplicadas na coletividade. Diferente do que temos hoje
como Capital Humano, que esta voltado para o individuo, isto porque & um
diferencial pessoal dentro do mercado de trabalho, ou para adentrar a ele, ou para
se manter nele.

De acordo com o que a Teoria do Capital Humano diz, em suma, é que
ela consiste na idéia de que: o individuo gasta em si mesmo de formas diversas nao
apenas buscando desfrutar do presente, sendo apenas um individuo consumidor,
transformando seu rendimento, neste caso o salario € um bom exemplo, mas
procurando rendimentos futuros, pecunidrios ou nao, tal qual um empresano quando
compra uma maquina nova e mais moderma para ampliar sua producao. Segundo
Schultz, também sio investimentos em capital humano os gastos em satde,
educagao e a migracao interna para conseguir manter-se empregado, ou melhorar
sua qualidade de vida, de produtividade e de rendimento. (PRONI e HENRIQUE,
2003).

Schultz disse que o que distingue o capital humano de outras classes de

capital é que ele é parte do homem. E humano porquanto se acha configurado nele,
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e é capital porque € uma fonte de satisfagdo futura, ou de futuros rendimentos, ou de
ambas as coisas. Blaug ressalta que capital humano nao implica dizer que as
pessoas sejam tratadas como capitai. Em outras palavras, capital humano é o valor
atual das habilidades adquiridas pelas pessoas e nao o valor das proprias pessoas.
Becker enfatiza que a razdo de ser humano & a impossibilidade de separar do
individuo seu conhecimento, habilidade e destreza, salide e outros aspectos que
determinam o capital humano. (PRON! e HENRIQUE, 2003).

No inicio do século XX o Taylonsmo e o Fordismo, nos mostram que
investir em capital humano ja era uma preocupagao.

Conforme nos mostra PRONI e HENRIQUE (2003), Frederick Thaylor , em
1911, publicou seus Principios de Administracdo Cientifica o que mudou o
comportamento do empresariado americano. Este novo sistema produtivo devena
obedecer determinadas normas e ser funcional, para isto, as tarefas devenam ser
subdivididas em unidades menores de tempo e movimento que fossem possiveis,
para serem combinadas com os menores gastos. Aqui entra a destreza do
trabalhador, transferindo-se esta destreza para o empresano, que as analisaria e as
devolveria ao trabalhador em parcelas menores, estando mais especializados. Esta
mudanga é vital para o novo sistema industrial que estava sendo implantado fazendo
com que a indistria se tomasse mais agil e aumentasse sua capacidade de
producdo. Mas para isto sena preciso treinar os trabalhadores para este novo
sistema de produgdo, mostra que ndo sé o capital era do capitalista mas também a
forca de trabalho, que se tomava parte deste.

O que ocorre é que o capitalista passa a estudar o processo de trabatho,
mas aqui ainda ndo era para enriquecer a capacidade ou dar-the conhecimento
cientifico, mas sim para baixar o custo do trabalho, diminuindo o seu preparo e
fazendo-o aumentar a produtividade. Isto porque o trabalhador ndo precisava mais
aprender todo o processo de produgdo , mas sim uma parte do mesmo e nesta parte
se aperfeicoar o maximo possivel. Com isto, o trabalhador. se especializava com
apenas uma parte da produgio e assim tomava-se eximio conhecedor desta fungéo,
isto fazia com que sua produtividade fosse maior, o que fazia com que aumentasse a
eficiéncia produtiva.

Segundo PRONI e HENRIQUE (2003), Henry Ford é o segundo
transformador do sistema produtivo industrial. Em 1912, Ford instituiu a jornada de

cinco délares causando estranheza e curiosidade no meio industrial, Ford justificou



iIsto como uma participagdo dos trabalhadores nos lucros da empresa. Criou-se
entdao um departamento socioldgico cujos integrantes se dedicavam a investigar a
vida dos trabalhadores em suas casas, se ela era de qualidade ou nao, acreditando
que sua satisfacao pessoal refletia no seu desempenho no trabalho. Infelizmente o
sucesso de Ford durou até a Primeira Guerra Mundial , porém isto também veio a
contribuir para futuros estudos a respeito do assunto. Se unirmos os dois processos.,
teremos 0 que se chama socializagao estrutural do trabalho, pois alguns estudos
sobre o bem estar do trabalhador foram feitos, que faz parte do principio da teoria do
capital humano.

Hoje investir em capital humano é rotina e necessidade para as grandes e
médias empresas, os trabalhadores quando ingressam em uma empresa, mesmo
que ja disponham de certo conhecimento para realizarem sua fungdo sao
submetidos a um treinamento, posteriormente sempre estao realizando cursos para
aprenderem novas técnicas, para serem recielados ou para se adaptarem as novas
necessidades que o mercado lhes impde. Isto € a ampliagado do processo da
capacitagao do trabaiho.

2.1-A ESCOLARIDADE

A importancia que a escolaridade tera na vida e na formac¢ao social de uma
pessoa € muito grande. Seus reflexos lhe acompanharao por toda sua vida.
Somando a escolaridade a outros fatores, como cor, raga, sexo, heranga social etc,
podemos tragar as condicoes socio-econdmicas das pessoas. Um cidadao de maior
escolaridade conhece melhor seus direitos civis que outro com um grau de
conhecimento menor. Um exempilo disto € a qualidade de vida dos povos.

Mundiaimente pode-se observar que quanto maior o grau de instru¢cdo de
um povo, melhor sao as condicoes de vida que este mesmo povo tem. E s6
observarmos 0 povo noruegués e o povo angolano e veremos que a diferenca entre
eles € muito grande em termos de qualidade de vida. Também dentro dos povos
temos a diferenga de classes, entre ricos, pobres, remediados, classe média, enfim,
tém varias definigbes para os diversos padroes de rendimento que as pessoas
possuem. Quanto maior a diferenga de escolaridade entre um povo maior sera a
distancia das classes entre eles. O fator historico-cultural de cada povo também é

importante dentro desta diferenciacao.
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E preciso deter o conhecimento basico, apnmorar-se neste conhecimento e
posteriormente aplica-lo. Desta forma, como os japoneses fizeram. o Brasil pode ser
mais independente e até mesmo avangar dentro da divisao do trabatho, como alguns
paises ja estdo fazendo. Estes paises, que antes eram apenas fontes de matérias
pnmas, hoje ja s3ao fonte de mao de obra, restando apenas a fase de
desenvolvimento de tecnologia de ponta. Mas até mesmo para fornecer esta mao de
obra € necessano que ela esteja apta aos padrbes exigidos. Desta forma a
educagao exigida esta num nivel elevado, forcando os paises que queiram participar
desta nova etapa da divisao internacional do trabalho a estarem neste nivel
educacional.

2.2-RENDA E RENDIMENTO

E possivel afirmar que ha uma relagio entre rendimento e escolaridade,
que esta relagao entre a educacgao e renda tem como efeito o refiexo da distnbuicdo
da educagao sobre a distribuicao da renda. ou seja, a desigualdade da educagao e
um sindnimo da desigualdade de renda como se constata em LIMA (2005). Ja
falamos sobre a importancia que a escolaridade tem, por isto devemos nos lembrar
que de acordo com o rendimento das pessoas, podemos definir seu padrao de vida.
De acordo com sua renda ela pode ter uma qualidade de vida boa ou n3o.

Novamente vendo a varnacao de renda, no Brasil que € muito grande,
aonde vai desde quem nao recebe nada, até grandes milionanos que estdo no
ranking mundial. Além disto, um de nossos problemas maiores € e sempre foi a
distribuicdo de renda. Nosso pais € uma das maiores poténcias econdomicas do
mundo e € uma economia em desenvolvimento, porém com nossa distiibuicdo de
renda, temos problemas sociais alarmantes, nos quais nos comparamos Com paises
subdesenvolvidos e bem atrasados. Desta forma nos defrontamos com os
problemas que os paises considerados pobres tem: fome, analfabetismo, miseria,
além dos problemas de satde e seguranga que {emos dianamente em nossos
jornais dentre outros. Estes problemas sociais sao reflexos da disinibuicdo de renda.
isto € uma realidade vergonhosa, temos riquezas suficientes para que a populagdo
brasileira tenha uma qualidade de vida bem melhor que a que tem hoje, vemos
outros povos que nao dispdem de metade dos recursos naturais brasileiros e suas
qualidades de vida s30 muito superiores. Por isto da necessidade de mudar esta



situacao.

Um dos motivos é a diminuicdo do poder de compra do salario minimo
afetando diretamente a diminuicdo da renda da populagio, houve uma defasagem
do salario minimo no decorrer dos anos peio fato do seu reajuste ndo acompanhar
as vanacodes da inflagdo. Com este problema de reajuste quem tinha seus salarios
atrelados ao salario minimo, também sofriam com isto. Por exemplo, um mecéanico
tem como piso salarial trés salarios minimos. Como conseqiiéncia disto, diminui-se 0
poder de compra da populagao, principalmente a de baixa renda, onde muitos sdo
pensionistas ou aposentados e que tem como base o salario minimo.
Desencadeando uma situacdo de queda do consumo. Gerando uma reducdo do
rendimento das pessoas e com isto parte da sociedade saiu perdendo.

Isto desencadeia uma situagdo em que as pessoas procuram aumentar
sua renda familiar. Por exemplo, daqueles que se aposentam, muitos continuam no
mesmo emprego, outros abrem um negécio préprio, geralmenta ligado a sua
atividade anterior. Por outro lado, os jovens tentam entrar cada vez mais cedo no
mercado de trabalho, mas isto esta cada vez mais dificil, pois a competitividade &
muito grande, para se ocupar uma vaga € preciso preencher certos requisitos, como
escolaridade, cursos de profissionalizagdo e especializa¢do, ou sefa, quem investiu
mais em capital humano.

O mercado de trabalho esta mais exigente em relagdo ao capital humano
oferecido pelas pessoas, forcando-as a investirem em si cada vez mais. Aqui temos
um dilema que é a realidade de nossa populagdo de baixa renda, as pessoas nao
tem capital humano porque tem que trabalhar e nao trabalham por que lhes falta
capital humano.

Para quem precisa entrar no mercado de trabalho, fica mais dificil, isto
porque as empresas preferem continuar com os aposentados, que muitas vezes
permanecem sem ser registrados ou com custos trabalhistas menores. E ndo é so
este 0 ganho que as empresas tem, pois elas tém um funcionario que custa menos e
tem a experiéncia que eles querem, coisa que os jovens que desejam ingressar no
mercado muitas vezes ndo tem. E tudo isto porque ha uma necessidade de se
aumentar a renda familiar, porque ela ficou menor e ja ndo esta mais suficiente para

garantir o conforto ou as necessidades basicas das familias.



3 UM ESTADO COM DUAS CARAS

O Estado do Parana apresenta bons resultados em alguns dados sdcio-
econdmicos, porém também é detentor de varios problemas que os demais Estados
tem. O Parana, tal qual o Brasil, vive uma realidade dibia, onde nas ultimas décadas
tivemos um aumento da produtividade, mas temos também uma situagio
problematica de ma distribuicdo de renda que se assemelha a do restante do pais,
além de alguns problemas estruturais que ainda nos assolam.

Juntamente a isto vém os problemas sociais, entre eles, podemos citar a
ma distribuicdo de renda, a ma administragdo do poder piblico. Nossas politicas de
redistribuigao de renda e de auxilio ao desenvolvimento e crescimento industnial, sdo
falhas ou nao suprem a todas as necessidades do povo.

A populagao paranaense é formada pela miscigenagdao de muitas ragas,
os indigenas, portugueses que se estabeleceram desde o Brasil Colénia, os negros
que vieram escravos,0s europeus, conforme cita FURTADO (2004), com os
italianos, juntamente com os eslavos, polacos, espanhéis, alemaes, russos,
posteriormente os arabes os japoneses, chineses e muitos outros povos que hoje
aqui estao.

O Parana teve uma expansao populacional nao apenas pela migragao de
pessoas vindas de outros paises, mas isto também ocorreu impulsionado pela
abertura de uma nova fronteira agricola, conforme nos mostra a tabela 1. durante as
décadas de 40, 50 e meados da década de 80. Fomos de 1,2 milhdes de habitantes
em 1940 para 7 milhées em 1970. Nossas taxas geométricas de crescimento anual
ficaram proximas de 5% ao ano. A partir da década de 70, esta taxa caiu
abruptamente, indo para menos de 1% ao ano. Apds 1991 tivemos novamente
nameros maiores e voltamos a crescer a taxa de 1,4% ao ano {IBGE, 2001}).

Também pode-se observar que a partir da década de 80, as taxas de
crescimento populacional para a regido rural foram negativas, visto que nos anos 70
e 80 houve uma grande urbanizagio do Estado, assim como uma grande migracao
da populagio rural para os centros urbanos configurando assim uma rede de centros
urbanos bem distribuidos pelo nosso territario, isto é resultado também de uma nova
estruturagdo do sistema urbano paranaense que € mais bem estruturado e
qualificado economicamente. A partir da década de 90, este novo sistema de

urbanizagdo, juntamente & insergio na economia internacional aumentou a
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competitividade, assim a Regido Metropolitana de Curitiba se destaca dentro deste
novo cenario, como o centro de investimentos do Estado. Desta forma o crescimento
populacional da capital paranaense que era de 24,4% em 1991, passou para 28 5%
em 2000 (IBGE, 2001).

TABELA 1 CRESCIMENTO POPULACIONAL DO PARANA E TAXAS DE CRESCIMENTO-
1940/2000

ANOS SITUAGAO DE DOMICILIO

POPULACAO TOTAL URBANO RURAL
1940 1.236.276 302272 934.004
1950 2115547 528.288 1.587.259
1960 4.268.239 1.305.927 2.962.312
1970 6.929.888 2.504.378 4.425.490
1980 7.629.392 4.472.561 3.156.831
1991 8.448.713 6.197.953 2.250.760
2000 9.563.458 7.786.084 1.777.374
TX DE CRESCIMENTO

1940/1950 5,52 574 545
1950/1960 727 9.47 6.44
1960/1970 497 6,73 410
1970/1980 0,97 597 303
1980/1991 0.93 3,01 -303
1991/2000 1,40 2,59 2,60

Fonte IBGE (2001}~ CENSO DEMOGRAFICO - adagtado.
Retirado CD-ROM indicadores e Mapas temdticos iPARDES 2003.

Os estados da Regido Sul, junto com outros, na regido sudeste, sempre se
destacaram positivamente, pois, quando vemos a situacdo social, podemos observar
que estamos em melhores condiches que os estados nordestinos, por exemplo, um
dos indices que nos mostra isto é o da escolaridade, que € visivelmente superior,
haja visto que temos 0,4% da populagdo com mestrado e doutorado (IBGE 2002),

conforme mostra a tabela 2.
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TABELA 2 - DISTRIBUICAO PROPORCIONAL DOS ESTUDANTES DE 18 A 24 ANOS DE
IDADE, POR NIVEL DE ENSINO FREQUENTADO, NO BRASIL E REGIAO SUL, EM 2001.

TITAL ALFARETIZACAD  TNSING DL BASE  TORAU
DF ALUNOS (%) OU 1 GRAT (%)
GRATRIAC ALY  MESTRAD (R
- o 1, DY TTRORADRY (9%,
BRASIL 7.794 960 408 23 425 263 0.3
SUL 1002329 04 ize 39 405 G4

Fonte: PNAD IBGE — 2002 — modificada.
Retirada de Sintese dos indicadores Sociais.

Este numero sé é igualado na Regiao Sudeste, também com 0.4%. Nas
demais Regibes o indice € infenor, inclusive o indice nacional que também é inferior
ao do Estado do Parand. Em relagdo as pessoas com graduagdo superior,
novamente estamos em melhor situagdo que o restante do Brasil. além do que a
Regiao Sudeste, que tradicionalmente esta & nossa frente em muitos aspectos, nao
consegue nos igualar neste indice. Temos na Regiao Sul 40,5% da populagdao com
graduagao supenor, na Regido Sudeste, que mais se aproxima de nés, este nimero
€ de 34, 2%. Ja no Brasil este numero € de 26,3% (IBGE 2002). Isto nao expiica por
si sO porque o Parana estd em melhor situagao que alguns outros estados. Mas o
fato de o Parana ter um maior desenvolvimento econémico favorece para que tenha
uma populagdo com mais estudo, o mesmo que acontece com a regiao sudeste.
Sabemos que os paises que tem um maior desenvolvimento econémico, tem
também um maior grau de escolandade. Isto se toma uma necessidade do sistema
produtivo.

Para que haja desenvolvimento tecnologico € preciso que haja um grau
elevado de conhecimento. Desta forma o Estado do Parana também precisa de
pessoas melhores qualificadas, conforme a industnalizagao, agropecuaria e demais
sistemas de produgdo vao sofrendo modernizagbes consequentemente ha uma
elevagdo do grau de escolaridade de sua populagao.

Mas também ndo devemos nos esquecer de que com uma maior

mobilizagdo na implantagdo de industrias e demais empresas dentro dos grandes
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centros urbanos, sao trazidos para estes centros, mais pessoas procurando
emprego, ou seja, pessoas de baixa qualificacdo que apenas irdo aumentar os
numeros de desempregados e aumentara o grau de pobreza das cidades, ou seja,
os bolsdes de miséria que as grandes cidades tem. E como se estes grandes
centros urbanos fossem “eldorados” modernos, aonde as pessoas nao vem

pensando em enriquecer, mas sim, encontrar qualquer tipo de renda.

TABELA 3 TAXA DE ATIVIDADE, POR GRUPO DE ANOS DE ESTUDO - 2001,

Taxa de atividade, por anos de estudo %.

Seminstrucio 1a4 5a8 9a11 12 ou mais
Brasil 529 52 571 737 823
Sul 50.1 578 63 774 837
Parana 522 5714 60.6 77.5 834
Ctba Reg Met 528 572 589 763 80.8

Fonte: PNAD IBGE — 2002 — modfficada.
Retirada de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

De acordo com os dados do IBGE (2002), mostramos na tabela 3, que
cerca de 52,2% da populagao paranaense sem estudo ou com apenas um ano de
escolaridade tem alguma atividade que lhe fornec¢a renda. Sem qualificagao, restam
a estas pessoas 0s subempregos, seus rendimentos sao, na maiona das vezes
insuficientes para que se possa sustentar sua familia. Na Regiao Metropolitana de
Curitiba este nimero é de 52,8%.

Muitas vezes sao os catadores de papel e sucata que reviram os lixos a
procura do material reciciavel, que lhes trara algum tipo de rendimento e sustento,
quando eles venderem estes materiais. Quando estas pessoas chegam nas cidades
se deparam com uma dura realidade, como nao tem instrugdo suficiente para
preencher os requisitos para que sejam empregadas, acabam indo para a
informalidade, n3o tendo onde morar, vao para as chamadas invasoes, favelas,
onde as condicOes Sa0 as mais precarias que se possa imaginar. No campo os sem
terra também vivem uma situacao semelhante. Acampados nas fazendas debaixo de
lonas, ou com construgbes que aparentam as favelas das cidades.

Conforme os demais dados mostrados na tabela 3, conforme as pessoas

vao aumentando sua instrugao cresce a taxa de atividade, no Parana dos que tem
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entre 1 a 4 anos de estudo, 57,1% destes tem algum tipo de atividade, quem tem
entre 5 a 7 anos de estudo, 60,6% destes tem algum tipo de atividade, aos que tem
entre 9 a 11 anos de estudo, 77.5% tem aiguma atividade e para quem tem mais de
12 anos de estudo, a taxa de atividade é de 80,8% (IBGE 2002).

3.1 A RENDA DA POPULACAO DO ESTADO DO PARANA E REGIAO
METROPOLITANA DE CURITIBA

Como estao divididos os trabalhadores paranaenses, dentro do contexto

do mercado de trabalho, o estudo apresenta algumas tabelas para mostrar isto:

TABELA 04 POPULAGAO OCUPADA TOTAL E RESPECTIVA DISTRIBUICAO PERCENTUAL, POR
POSICAO NA OCUPAGAO, SEGUNDO AS GRANDES REGIOES PARA 2001

Grandes Populacao ocupada

regides
Total Empregados  Militares ou Trabshadores Cortz  Empregedores Kao
estatitanos domésticos pedpia remunerados

Brasil 75450692 478 6.5 78 223 42 74
Sul 12872954 454 55 65 215 52 98
Parana 4723545 466 52 71 245 51 93
Ctoa  Reg 1326604 542 59 71 219 43 36
Met

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

Esta é a distribuicdo da populagao ocupada. Com a tabela 4 é possivel
ver o reflexo da falta de recursos dos pequenos empresarios paranaenses. Aqueles
que aparecem como trabalhadores por conta propna, poderiam sen micro ou
pequenos empresarios. Quando vemos o total de empregadores que o Estado tem,
vemos que os trabalhadores por conta propria poderiam ser micro-empresaros
registrando seus negoécios e proporcionando a criacao de mais empregos. Na
verdade, 0 que ocorre muitas vezes € que eles estao na clandestinidade, suas
empresas de fundo de quintai ndo estao devidamente registradas

Desta forma eles ficam na informalidade e nao podem empregar
formalmente a outras pessoas que muitas vezes também ficam na informalidade
nestas fabriquetas de fundo de quintal, elas sao marcenanas, oficinas mecanicas,

carpintarias, serralherias, entre outras. Outra observacao estd no numero de
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estatutarios e militares que € muito baixo, pois o govemo diz que tem que conter os
gastos em relacao a sua folha de pagamento, respeitando a lei de responsabilidade
fiscal, tendo que contratar as pessoas adequadamente dentro da lei. Mas isto so faz

com que o servigo publico nao tenha uma qualidade satisfatoria.

TABELA 05 POPULAGAO OCUPADA TOTAIS E SUA RESPECTIVA DISTRIBUICAO
PERCENTUAL POR CLASSES DE RENDIMENTO MEDIO MENSAL DE TODOS OS
TRABALHADORES EM SALARIOS MINIMOS. SEGUNDO AS GRANDES REGIOES PARA 2001.
Grandes Ciasse de rendimento médio mensal de todos 0s trabaihiadores em sal&no mimmo (%)
regides

Total Ate¥s De'%al De1a2 De2a3 De3a5 Maisdebd
Brasil 75.450.692 7.8 16.3 26,0 129 11.0 129
Sul 12872954 45 115 277 1486 128 131
Parana 4722545 52 13,5 275 137 114 132
Ctba Reg 1326604 24 84 28% 18.0 150 10.0

Met

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

Aqui é possivel observar que, a maior porcentagem de pessoas tem uma
renda entre um a dois salarios minimos. No Parana este niumero é de 27 5%, em
Cuntiba e Regiao Metropolitana este nimero aumenta para 28.8%. Estes numeros
Sao maiores que os numeros nacionais que é 26%. Como temos pessoas que s6
tem como rendimento aquilo que o governo fornece, iniciamos nossa classe de
rendimento com ¥%: salario minimo. Isto € uma situagdo adversa dado que nao se
deve pagar a ninguém menos que O salario minimo, segundo nossa constiuicao
federal, porém, como isto nao esta sendo pago como salario e sim como uma ajuda
fomecida pelo governo, muitas vezes é a tnica fonte de renda que algumas familias
tem.

As numerosas pessoas que tem rendimento de ¥ salario minimo, desde o
nacional até o de Curitiba e Regido Metropolitana, sdo em sua maiona
desempregados pois para estarem recebendo esta ajuda do governo este € um dos
requisitos, n3o ter outra fonte de rendimento. Os numeros nacionais que em
porcentagem sdo de 7,8%, em numeros reais sdo de 5.885.153,9 pessoas, 0 que €
muito grande, ja que € um nimero maior do que as populagbes de muitos paises. No

Parana este nimero é de 245.572 pessoas que &€ uma porcentagem menor que a
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nacional, mas ainda retrata um numero consideravel. Para Curitba e Regido
Metropolitana o numero € de 31.838, que € um nimero pequeno e também uma
percentagem pequena, mas que devernia ser menor ou inexistente. Ter mais de cinco
milhdes de pessoas recebendo menos de meio salario minimo, em nosso pais, €
gravissimo, pois estas pessoas estdo na condigio de miseraveis. Ter pessoas nesta
condigdo nao € nada bom para nenhum pais, pois sd0 estes 0s nimeros que nos
iguala aos paises mais pobres do mundo.

Nesta analise estamos observando que a maioria da populacao ocupada
tem um rendimento na faixa de rendimento de dois salarios minimos, que ainda é
baixo, antes de querermos aumentar este rendimento, deve-se tentar garantin aigum
rendimento aos que nao tem, além de aumentar o rendimento de outras pessoas
que ganham menos que esta média. Vamos ver como estao distribuidos estes

trabalhadores por ocupagao:

TABELA 06 POPULACAO OCUPADA, SEGUNDO SUA RESPECTIVA DISTRIBUICAO
PERCENTUAL, POR CLASSES DE RENDIMENTO MEDIO MENSAL FAMILIAR PER CAPTA E
POSICAO NA OCUPACAO PARA 2001

Grandes regides g’ Populag3o ocupada.

' Mais de 2 salasios minimos

Total f Empregados 'Militares/ ' Trabalhadore Conta Empregad

|estatutarios | s domésticos propria  ores

ol carteira s/ carteira |

| assinada assinada
Brasil 18877547 383 136 137 23 210 111
Sul 3705926 394 115 112 21 231 126
Parana 1256074 384 120 108 19 240 120
Ctba 515557 435 123 102 24 233 83

Reg Met

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

Na fabela 6 & possivel averiguar que, as duas maiores parceias da
populacido paranaense ocupada estdo, ou como empregados com a carteira
assinada 38.4%, ou como trabalhando por conta propria 24%. apesar de termos
mais trabalhadores com a carteira assinada e que 12% nao tem carteira assinada,

destes, muitos ndo contribuem para com a previdéncia social, nao tendo seus
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direitos trabalhistas respeitados, como o recolhimento do INSS, Instituto Nacional de
Seguridade Social, responsavel pelo pagamento do salario desemprego, da
aposentadoria dentre outras vantagens pagas pelo governo aos trabalhadores. O
que representa um prejuizo muito grande para toda a sociedade. pois sem
contribuirem para a previdéncia eles ndo ajudam ao governo na hora a pagar
futuramente sua aposentadoria.

TABELA 07 RENDIMENTO TOTAL E SEUS RESPECTIVOS VALORES RELATIVOS E
RENDIMENTO MEDIO MENSAL DA POPULAGAO OCUPADA POR SEXO SEGUNDO
AS GRANDES REGIOES - 2001.

Grandes Rendimento total Rendimento médio da populacio
regides ocupada por sexo {R$)
Valores absolutos Vaiores reiativos Total Homerss Muiheres
{1000 R$}) (%)
Brasil 39058953 100 595 40 674 50 469 20
Sul 6797201 17.4 626,70 719,80 476,30
Parana 2493233 64 624,20 72880 449 90
Ctba Reg 942004 24 769,70 908 60 558.60
Met

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sodciais 2002.

TABELA 08 RENDIMENTO MEDIO MENSAL DE TODOS OS TRABALHADORES DA
POPULAGAO OCUPADA. EM REAIS. POR SITUAGAO NA OCUPAGAO. SEGUNDO
AS GRANDES REGIQES - 2001.

Grandes | Rendimento médio mensal dos trabalhadores da populagao ocupada

regidoes

,‘? Total | Empregados 'Militares/ | Trabalhadores | Comta - Empregador

'Cl carteira, S/ carteira ' estatutarios ’1 domésticos  propria | es

|assinada . assinada

Brasil 62590 63730 ‘355,10 ‘1044,60 27260 50500 193610

Sul 653,20 586,30 382,70 1030.30 268 30 57970 186530
Parana 65400 500.00 376.30 996.10 27000 57930 2004.40
Ctba Reg 799,10 71590 537,80 1300,40 32030 72370 241960
Met

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos indicadores Sociais 2002.

Ao observarmos os dados da tabela 07, percebemos um rendimento

médio na regido metropolitana da capital paranaense que € bem acima da média
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nacional, tal qual o da regido sul. Enquanto a média nacional é de R$ 595,40 em
Curitiba e Regiao Metropolitana este valor sobe para R$ 769,70, como ja havia sido
dito anteriormente na regido sul e no Parana os niveis de escolarizacdo s3o
superiores aos nacionais, desta forma ja era de se esperar que o rendimento médio
também superasse o nacional e de outras regides do pais. Na tabela 08 sera
averiguado como esta o rendimento, segundo suas ocupacoes.

Com estes dados é possivel ver que entre os trabalhadores os que melhor
ganham sao os funcionarios pablicos, este € um dos fatores que fazem com que
cada vez mais as pessoas tentem entrar para o funcionalismo ptblico. Nesta tabela
€ possivel constatar outras situagbes, por exemplo, os salarios pagos a quem tem a
carteira de trabalho assinada, sao maiores do que O salario pago a quem nao tem a
carteira de trabalho assinada, isto nos mostra que quanto maior a escolarizagao de
uma pessoa mais facil se torna conseguir um emprego com a carteira assinada.
Também é possivel ver que sao os trabalhadores domésticos os que tém o menor
rendimento, isto é reflexo também de sua escolaridade, pois geraimente sao eles os

trabathadores com a menor escolaridade.

TABELA 09 PESSOAS DE 25 ANOS OU MAIS DE IDADE, POR GRUPO DE ANOS DE

ESTUDO - 2001.
Grupos de anos de estudo
Total ‘Sem 'ta3 4 a 8§ ‘2310 11 12 ou mars
linstrugdo 7 : |

Brasil 87773463 173 163 23 89 38 151 108
Sul 14.047.453 108 152 352 94 3.6 137 122
Parana 5215312 151 16.4 296 85 37 139 129
Ctba Reg Met 1514615 10.4 121 272 115 44 82 163

Fonte PNAD IBGE 2002 mwodificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

Conforme se vé na tabela 09, a maior parte das pessoas com mais de 25
anos tem entre 4 a 7 anos de estudo, sendo a média de 6,6 anos no Brasil, 6,9 anos
no sul, 6.8 anos no Parana e 7.4 anos em Curitiba e Regido Metropolitana, o
corespondente entre a quarta série estudo fundamentai, aos com menos

escolaridade e a sétima série, aos que tem mais tempo de estudo. isto nos mostra
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que a maior parcela de pessoas nao tem o primeiro grau completo.

Na tabela 03, foi observado que em relacdo a taxa de atividade das
pessoas e seus anos de estudo, quanto mais tempo de estudo maior € a parcela de
pessoas com alguma atividade. Assim foi mostrado que realmente quanto maior a
escolaridade maior € o rendimento das pessoas. Para as pessoas com escolaridade
entre 1 a 4 anos, tem-se cerca de 57,1% dos paranaenses com alguma atividade, ja
em Curitiba e Regidao Metropolitana o numero é de 51.5%. Para aqueles que tem
entre 5 a 8 anos de estudo, no Parana encontram-se 60,5% com alguma atividade e
em Curitiba e na Regido Metropolitana o nimero é de 58,9%. Aos que no Parana
tem entre 9 a 11 anos de estudo, sao 77.4% tendo alguma atividade e em Curnitiba e
na Regiao Metropolitana este percentual cai para 76,3%. Por ultimo, temos as
pessoas com 12 anos ou mais, que no Parana € de 83 4% e em Curitiba e em sua
Regiao Metropolitana sao 80,8%. Estes numeros sao bem expressivos, mostrando-
nos O que ocorre na relagao entre anos de estudo e ocupagao no mercado de
trabalho.

Desta forma é visivel que, se dividirmos estas parcelas de pessoas de
acordo com suas condicbes de vida, gradativamente as condigbes de vida destas
pessoas melhoram conforme aumenta seus anos de estudo. Sabemos que as
pessoas ao aumentar seu nivel de escolaridade aumentam suas oportunidades de
trabalho, aumentando também seus rendimentos, como nos mostra a tabela 3 sobre
a taxa de atividade segundo anos de estudo. No caso de uma familia, ao aumentar
seus rendimentos, ndo ha necessidade de que seus filhos venham a ajudar no
rendimento familiar, 0 que faz com que as criangas possam estudar mais. Desta
forma fica claro que a heranca educacional que as crian¢gas ganham depende do
rendimento de seus pais e conseqientemente dos anos de estudo de seus pais, a
partir do tempo que seus pais estudaram e da renda que os mesmos tem, a cfianca
ira estudar até um certo tempo e seu ingresso no mercado de trabalho também tem
haver com isto.

Porém isto ndo € uma regra fixa. As pessoas podem estudar menos que
seus pais, 0 que é contrario a maioria dos casos, pois geraimente os filhos estudam
mais que seus pais, e também podem estudar mais que a média, ou seja, quando os
pais tém, em média até quatro anos de estudo, geralmente seus fithos terminam o
primeiro grau, por exemplo. Apesar de depender dos pais, a partir de um certo
tempo de estudo a pessoa toma-se independente de sua heranca familiar e os
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limites educacionais nao dependem mais de seus pais, dai entdo, dependera de
cada um, de suas necessidades e de sua capacidade de investir em capital humano.
Geralmente ele sera forgcado a aumentar seu nivel educacional em relagdo ao de
sua familia e aperfeicoar-se constantemente para manter-se no mercado de
trabalho. Esta tendéncia a receber a heranga educacional de sua familia, ou seja,
aumentar um pouco mais 0 grau de escolaridade de seus pais, se da mais nas
classes mais baixas de renda, um dos fatores disto esta na necessidade de
aumentar o rendimento destas familias, pois isto leva os jovens mais cedo ao
mercado de trabalho e algumas vezes o retira da escola. Isto se da por varios
motivos, dentre eles o maior nimero de integrantes das familias com menor
rendimento, ou seja, quanto menor o rendimento de uma familia, maior sera o
numero de membros dela e maior sera a necessidade de aumentar os rendimentos

dos mesmos.

TABBELA 10 RENDIMENTO-HORA DA POPULAGAO, POR GRUPQS DE ANOS DE ESTUDO -

2001

Grandes Regides, Unidades da Federacdo e Rendimernto-hora da popuiagdo ocupada

Regides Metropofitanas. Total Grupos de anos de estudo
Até 4 'De 8 a De 3 a Masde12
anos 5 11 ‘

Brasil 370 1.80 250 380 11.30

Sul 3.80 220 270 400 980

Parana 370 220 260 370 850

Ctba Reg Met 480 2.50 300 4 40 1130

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

Quando foram verificados os dados anteriores, vé-se que o rendimento
hora por anos de estudo conforme tabela 10, é visivel que as pessoas que tem até
04 anos de estudo no Parana ganham, em média, R$ 2,20 por hora. ja em Cuntiba e
na Regido Metropolitana este valor & de R$ 2,50 por hora. Aos que se encontram na
faixa entre 05 a 08 anos, R$ 2,60 por hora no Parana e R$ 3,00 em Curntiba e
Regido Metropolitana, e na faixa de 09 a 11 anos este namero é de R$ 3,70 para o
Parana e RS 4,40 para Curitiba e Regido Metropolitana. Para os que tém mais de 12
anos de estudo R$ 9,50 por hora no Parana e R$ 11,30 para Cuntba e Regido
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Metropolitana.

E facil verificar por estes niimeros da tabela 10, que quanto maior o tempo
de estudo, maior a renda que a pessoa tem por hora, com isto também vemos que
quanto maior a escolandade menos a pessoa precisa se dedicar ao trabalho para ter
uma renda maior. Nao s3o todos, mas a maioria trabalha menos e continua o
aperfeicoamento educacional e profissional. Desta forma, as pessoas com maior
escolandade podem trabalhar menos, ganhando relativamente mais, e ainda assim,
podem se dedicar a estudar mais, se aprimorando cada vez mais no que faz
garantindo seu emprego, ou ampliando suas chances de ter um emprego melhor e
consequentemente uma maior remunerag¢ao, melhorando sua qualidade de vida. Isto
pode se dar de duas formas, uma delas € com as pessoas procurando por conta
propna os aperfeicoamentos e aumentando seus estudos, ja 0 que mais ocorre nos
dias de hoje sao os treinamentos e cursos de capacitagdo que as empresas
oferecem, ou seja, as empresas fazem com que seus funcionarios se apnmorem
para supnrem as novas necessidades que sao exigidas. Nada mais do que
investimentos em capital humano. Este tipo de investmento tomou-se uma
necessidade muito grande para qualquer empresa que queira se manter no
mercado.

Em conseqiiéncia a isto as pessoas também tém que se manter no
mercado de trabalho, para isto nao basta apenas receber os treinamentos que as
empresas oferecem, mas também tem que correr atras de ter uma escolandade que
cada dia esta sendo mais exigida que seja de um curso superior ou pelo menos um
curso técnico.

Mas, ha oferta de emprego para estas pessoas? Vé-se que apesar da
populacdo estar aumentando sua escolaridade, a oferta de emprego nao tem
acompanhado a demanda. Desta forma, podemos concluir que, se aumentar a oferta
de emprego, os nimeros que mostrados seriam maiores. O caso é que a questao do
desemprego esta relacionada a questdo de crescimento da produtividade e
desenvolvimento econdmico do pais. Aumentamos a produtividade, mas nao
aumentamos os salarios. Desta forma o consumo nao foi 0 esperado. Para que os
lucros ndo caissem, reduziram-se as despesas com salanos, diminuindo o poder
aquisitivo da populacdo responsavel pelo consumo de massa. Tudo isto ocasiona
mais desemprego e uma diminuigdo na renda das pessoas, sendo o maior problema
nisto tudo o fato de aumentar a ma distribuicio de renda, que € um grande problema
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do nosso pais. Desta forma nao crescemos porque nao investimos e nao investimos
porque nao crescemos, além disto sacrificamos os trabathadores, com isto estamos
também sacrificando os consumidores, e conseqilentemente estamos reduzindo
nossa producao. Infelizmente isto € uma bola de neve que nao nos deixa melhorar a
situagao econdmica de nosso pais, {DIEESE 2001).

3.2-ANALFABETISMO: O ATRASO DE NOSSA VIDA

Desde quando o Brasil era colonia de Portugal sua populagdo era de
grande maioria analfabeta, devido a falta de necessidade que a mao-de-obra tinha
de ter qualquer tipo de estudo, o Brasil era um pais agricola de monocuilturas, além
do extrativismo vegetal e mineral, onde a mao-de-obra os escravos. Posteriormente,
com a abolicao da escravatura, esta mao-de-obra foi substituida pelos imigrantes,
porém o analfabetismo continuou sendo um problema grande, pois nesta época os
imigrantes também eram analfabetos em sua maioria, porque era esta a realidade
dos agricultores, mineradores e trabalhadores bragais na esfera mundial e foram
estes trabalhadores que o Brasil acolheu.

O Brasil ainda luta para ermradicar o analfabetismo, além de também
aumentar o nivel de estudo da populagio, que por sua vez € baixo. Atualmente ja
que a populagao tenha um ensino de melhor qualidade, em instituicbes sérias, sim
sabemos que hoje a qualidade do ensino, estd sofrendo algumas criticas. Um
exemplo disto € o elevado surgimento de cursos universitarios, muitos deles feitos a

distancia o que deixa em divida sobre a qualidade da formagao destes profissionais.

3.3 O ANALFABETISMO DO ESTADO PARANAENSE

Analisando a taxa de analfabetismo que o Estado do Parana tem, é
possivel ver que em relagio aos outros eslados, o Parana estd numa situagao
melhor, porém é preciso preocupar-se em diminuir mais ainda estes nimeros. No
Parana conforme mostram as tabelas 11, 12 e 13, que analisam os analfabetos com
15 anos ou mais de idade, nos anos de 1892, 1999 e 2001, nas situagdes total,
urbana e rural, analisa o referido periodo e observa uma boa redugao do percentual

de analfabetismo.



TABELA 11 TAXA DE ANALFABETISMO DAS PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE POR
SITUAGAO DE DOMICILIOE SEXO NO TOTAL - 2001

Local Total %

| Total | Homens | Muitheres

| 1992 ; 1999 } 2001 ; 1992 ié 1999 / 2001 1992 ‘ 1999 i; 2001
Brasil 172 333 124 165 433 124 71 4133 123
Sul 10.2 78 71 8.8 71 6.4 86 84 77
Parana 128 10,2 86 10.2 89 69 44 114 103
Reg Met Ctba 6.2 51 44 47 40 3.2 55 6.1 55

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.

Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

TABELA 12 TAXA DE ANALFABETISMODAS PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE POR
SITUACAO DE DOMICILIO E SEXO NA REGIAO URBANA -200+4

Local Regido urbana %

Total | Homens | Mulheres

:;1992 ;51999 . 2001 | 1992 |1999 12001 111992 11999 | 2001
Brasil 12.4 97 95 109 90 89 137 103 99
Sul 83 6.5 60 686 58 52 9% 73 87
Parana 102 86 75 74 7.1 57 1380 100 91
CtbaRegMet 56 46 39 42 34 28 69 56 50

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.

Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

TABELA 13-TAXA DE ANALFABETISMO DAS PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE POR

SITUAGCAO DE DOMICILIO E SEXO NA REGIAO RURAL - 2001

Locai Regido rurai %

Total ' Homens Mutheres

1992 11999 | 2001 1992 (1999 2001 1992 | 1999 | 2001
Brasil 358 290 287 365 302 303 350 277 270
Sui 159 12.4 119 150 121 114 168 128 125
Parana 211 16.4 143 184 155 12t 241 175 166
Reg Met Ctba 17.9 122 90 136 113 71 228 131 111

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.

Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002
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A termos totais € possivel ver que no Parana houve uma redugao de
aproximadamente 4% na taxa de analfabetismo entre os anos de 1992 e 2001, mas
em Curitiba e na Regiao Metropolitana, esta queda foi de apenas 1.8%, apesar
destes numeros serem bem menores que os nacionais ou até mesmo os do Estado
do Parana, na regidao Sul, a queda foi de 3.1%, enquanto que no pais houve uma
queda de 4.8%, se no Parana ou na Regiao Metropolitana tivesse obtido a mesma
reducao que os numeros nacionais, estariam bem proximos da emradicagdo do
analfabetismo, principaimente em Curitiba e na Regidao Metropolitana. Quando se
verifica a regiao urbana, os numeros mostram uma realidade melhor, com
percentuais menores, mas estas reducgdes de 1992 para 2001 foram menores que 0S
termos totais. Mas na regiao rural o problema € maior, primeiro pelos numeros
percentuais que chegam a ser mais que o dobro da regiao urbana, depois pela
reducdo que se teve no decorrer dos anos de 1992 a 2001, que percentualmente

nao chegou a ser o dobro da que se obteve na regiao urbana, {({BGE 2002).

TABELA 14 TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAL DAS PESSOAS DE 15 ANOS OU MAIS DE
IDADE POR SEXO E REGIOES - 2001

TAXA DE ANALFABETOS FUNCIONAIS

TOTAL i} o
TOTAL HOMENS MULHERES
BRASIL 273 278 268
SUL 21,2 206 217
PARANA 254 243 264
CTBA REG
MET 18.4 17.3 194
URBANA
TOTAL HOMENS MULHERES
BRASIL 26 22,4 22,9
SUL 185 175 194
PARANA 227 212 24
CTBAREG MET 17.1 15.8 18.4
RURAL
TOTAL HOMENS MULHERES
BRASIL 538 56.2 512
SuUL 33,1 a3 332
PARANA 384 372 ae2
CTBAREG MET 312 32.1 303

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002
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O problema do analfabetismo se agrava quando analisamos os ndameros
de analfabetos funcionais, conforme a tabela 14. Estas pessoas que muitas vezes
apenas sabem escrever seus proprios nomes sofrem a marginalizacdo social e a
exclusdo do mercado de trabalho, restando a elas, muitas vezes o subemprego. Um
analfabeto funcional é aquela pessoa que nao freqiientou a escola, mas consegue
ler e escrever alguma coisa e sabe reconhecer e assinar o proprio nome. Em relagio
aos numeros anteriores temos um aumento acentuado. Na Regido Sul a taxa vai
para 21,2%, no Parana 25,4%. Em Curitiba e na Regido Metropoiitana é de 18 4%.
Na regido urbana estes niumeros caem: no Sul 185%, no Parana 22.7% e em
Curitiba e Regido Metropolitana é de 17,1%. Porém, o problema se agrava na regido
rural: para o Sul a taxa sobe para 33,1%, o Parana passa para 38,4% e em Curitiba
e Regido Metropolitana este namero chega a 31,2%. Se comparados ao Nordeste,
onde a taxa & de 26,3%, os analfabetos funcionais rurais estao numa situagcao que
pede maior ateng¢ao por parte das autoridades.

Para os analfabetos funcionais os nameros apresentados, sdo mais
alarmantes. No proximo sub capitulo, € possivel ver que os dados chegam a dobrar.
Além disto, um analfabeto funcional ndo é uma pessoa que possa irabalhar num
emprego onde se exijJa um minimo conhecimento escolar, estas pessoas apenas
sabem ler e escrever seus nomes, nao tendo a capacidade de entender instrugbes
para poderem participar de alguns processos de trabalho mais complexos, de operar
algumas maquinas, que para muitas pessoas € muito simples. Desta forma, esta
mao-de-obra ndo qualificada s6 serve para tarefas mais bracais, como se diz
popularmente, sdo os pedes de obra, ja que nao ha a necessidade de muita
instrugdo. Mas desta forma, quem consegue entrar no mercado forma! ganha o
minimo que € oferecido, geralmente o salario minimo, que normalmente é
insuficiente para o sustento de sua familia. Com isto, a maioria destas pessoas
procura no mercado informal como seu meio de sobrevivéncia.

Hoie é possivel ver alguns programas do governo em relagcao a isto, o
govermo esta tentando aumentar o rendimento destas familias. Um exemplo é o
programa bolsa escola que tem garantido alguma renda que certas familias nao
tinham e esta aumentado o rendimento familiar de outras. Este programa tem tido
sucesso, ao menos no que se refere ao desenvolvimento educacional, pois tem
ajudado a manter criangas nas escolas. Anteriormente estas criancas estavam na

rua, em posicdo tio desigual quanto seus pais, ajudando-os no sustento da familia
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ou nao, mas agora com estes programas do governo que lhes garante aiguma
renda. Muitas cnancas também tém a garantia de uma refeicdo no dia, pois a
merenda escolar lhes garante isto. E humilhante pensar que uma crianca va até a
escola pela garantia de que fa tera o que comer, mas isto € mais uma das tristes
realidades deste pais.

Outro problema enfrentado, esta em como acabar com os analfabetos
adultos. Distinguir os analfabetos entre aqueles que nao sabem ler e escrever e nem
fazer o proprio nome, daqueles que apenas sabem escrever seu proprnio nome
(analfabetos funcionais), nao € a melhor saida para dizer que se esta reduzindo o
analfabetismo. Afinal de contas, apenas escrever o proprio nome nao significa que
esta pessoa tenha condi¢bes de ter uma chance no exigente mercado de trabalho.
Hoje o que mais tem ajudado a acabar com o analfabetismo € o voluntanado:
pessoas que por conta proprnia e muita forca de vontade tem lutado contra este

drama de tantos brasileiros.

3.4 A EXCLUSAQO RACIAL E SEUS REFLEXOS NO PARANA

A quest3o racial, é um problema que vem desde o inicio da formagdo do
Brasil. Quando analisado a situacdo raciai, verifica-se que tem mais anaifabetos
negros que brancos, também é visivel que na populacdo de baixa renda eles

também sao maiona.

TABELA 15 TAXA DE ANALFABETISMO DAS PESSOAS DE 15 ANOS DE IDADE OU MAIS. POR
COR QU RACA - 2001.

Local Taxaem %

| Total | Cor ou raca

? ‘ Brancos  Pretos Pardos
Brasil EVY 77 187 181
Nordeste 243 190 295 262
Sul 71 58 128 146
Parana 86 66 162 155
Reg Met Ctba 44 34 91 89

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociats 2002
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TABELA 16 TAXA DE ANALFABETISMO FUNCIONAIS DAS PESSOAS COM 15 ANOS OU MAIS DE

IDADE (%). 2001
‘Local 7 | Cor ou raga
% Total "E Branca Preta . Parda
‘Brasi 273 202 363 %2
Sut 212 180 315 3440
Parana 254 221 4286 362

Reg Met Ctba 184 161
Fonte PNAD IBGE 2002 modificada. .
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002

2869 299

No suo capitulo anterior, foi dito que se retomaria a situagao do diferencial
entre analfabetismo e analfabetismo funcional, nesta sess3o, portanto olhando os
dados das tabelas 15 e 16. No Parana s3o 6,6% dos brancos que s3o analfabetos,
22,1% sao analfabetos funcionais, enquanto que os negros sao 16.2% e 42.2% de
analfabetos funcionais, para os pardos 15,5% e 36,2% de analfabetos funcionais
dados que estdo nas tabelas 15 e 16. Em Curitiba e Regido Metropolitana estes
numeros caem e sao de 3,4% de brancos, 9,1% de negros e 89% de pardos
analfabetos. Apesar de haver um predominio de brancos, devido a origem de povo
paranaense, os numeros sao bem distintos, mostrando uma secgao racial grande,
onde a exclusao social caminha na mesma dire¢ao, isto que aqui na regiao Sul do
pais encontramos pessoas loiras nas favelas, o que nos mostra que a miséna nao &
apenas uma situagao dos negros. Qualquer pessoa de nossa sociedade pode ser
excluida e por diversos fatores. Pode ser porque esta pessoa nao tenha condicoes
de sobreviver de seu trabalho por doenca, falta de qualificacao, analfabetismo,
juntando a isto os altos indices de desemprego, tem-se um grande numero de
excluidos sociais.

O racismo existe e € um fator de grande peso para que 0OS negros
continuem pobres. No Brasil os negros tém o dobro de chances de continuarem
pobres, segundo relatorio da UNICEF (2002). A raga e o lugar onde as pessoas
nascem tem grande influéncia no desenvolvimento econdmico-social que a pessoa
tera, a pobreza € uma heranga que os filhos recebem dos pais, mas nao precisam
deixa-la para seus filhos, porém com a influéncia do meio em que vive, nos temos

assistido esta heranga passar de pai para filho ha muitos anos.
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Falando do Estado do Parana, verifica-se que os nimeros da tabela 17
mostram que o Parana tem uma populagdo com mais pessoas brancas que outros
estados. Estando atras do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, mas a frente do
restante do pais. Alias, o Brasil € um pais de populagio predominantemente branca,
pois sdo 53,4% da populagdo. Enquanto que os pardos sio 40.4%. a populagio
negra é de apenas 5,6% e temos ainda os amarelos e os indigenas com 0.6%. Mas
o problema é que apesar de a populagcdo negra nao ser tao grande em relagcio ao
restante da populagdo, sendo até uma minoria, eles s30 menos assistidos pelo
governo, pois nos indices sociais sempre estao encabegando as listas dos que estio
em piores situagdes. Também é possivel averiguar por estes indices que a heranga

da pobreza continua a ser. entregue de acordo com a cor da pele das pessoas.

TABELA 17 POPULACAO TOTAL E SUUA RESPECTIVA DISTRIBUICAO PERCENTUAL. POR COR OU

RACA - 2001
Local " Populagao
Total Cor ou raga (%)
! 'Branca Preta  Parda  Indigenas
“Brasil ] 169.369.557 534 56 404 06
Sul 5.514.328 840 34 121 05
Parana 87158695 76.4 25 200 11
Regido Metropolitana de Cuwritiba 2 817.085 80.9 33 1456 13

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retiradoc de Sintese dos Indicadores Sodiais 2002

Quando se fala de analfabetos. os brancos estdo em menor numero. No
Brasil o total da populagio analfabeta, com mais de 15 anos é de 12.4%, mas é sG
olharmos para os nimeros da tabela 15, de acordo com a cor e a raga das pessoas
que vemos a grande diferenga que se tem: brancos 7.7%, negros 18.7% e pardos

18.1%. Vé-se por estes nimeros o quanto a populagao branca é privilegiada.



TABELA 18 TAXA DE ESCOLARIDADE DAS PESSOAS DE 5 a 24 ANOS DE IDADE POR
COR OU RACA E GRUPQ DE IDADE - 2001

LOCAL  TAXA DE ESCOLARIZACAO

5E 6 ANOS "TA 14 ANOS 15A17ANOS | 18E 19ANOS 20 A 24 ANOS

‘Branco | Preta ej}Branco [Preta e Branca |Preta e Branca Preta e Branca Preta e
Parda \Parda | Parda Parda  Parda

Brasil 787 739 975 954 841 781 528 436 285 234
Sul 686 538 975 946 806 709 460 381 264 168
Parana 692  56.0 973 940 779 674 420 422 254 172
RegMetCtba 668 549 975 924 796 857 404 371 3D 250

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos indicadores Sociais 2002

Com a tabela 18, pode analisar a taxa de escolaridade do paranaense.
Primeiramente as cnancgas na idade entre 5 e 6 anos. No Brasil a média esta em
tomo de 78,7 % de escolaridade para estas cnangas, quando estas s30 brancas,. e
de 73,9 %, quando elas sao pretas ou pardas. Enquanto isto os indices para estas
cnangas no sul, Parana e Cuntiba e Regiao Metropolitana sao menores. Chegando a
cair mais de 10 pontos percentuais. Ja na faixa que vai dos 7 aos 14 anos, tem-se
uma pandade entre os dados nacionais e regionais, pelo menos no que tange as
cnangas brancas. ja para as cnangas negras e pardas estes nimero sao diferentes e
decrescentes. No Parana para as cnangas brancas entre 7 e 14 anos de idade a
taxa de escolaridade € de 97,3%, do outro lado para os negros e pardos a taxa é de
94%.

Pode parecer uma pequena diferenca, mas que ira fazer uma grande
diferenca no futuro, quando estas cnangas crescerem e estiverem procurando seu
emprego. Verifica-se que acima dos 14 anos de idade a taxa de escolanzacao tende
a cair, isto mostra que a evasao escoiar & grande. Para o Parana, enquanto a taxa é
de 97.3% para crniangas brancas, e de 92,4%, para pardas e pretas, dos 7 aos 14
anos, esta taxa cai para 25,4%, para os brancos, e 17,2% para os pretos e pardos.
Na idade de 24 anos é muito importante que a escolanzagao seja maior, ja que €
nesta faixa de idade que se quer firmar em uma profissao. Além disto a cnanga entra
no primeiro ano, nas escolas, ao completar 7 anos de idade, que é a idade instituida
pelo governo, apesar de que pode entrar antes com até 5 anos, ja aos que chegam

aos 14 anos sem reprovar série alguma estardo na sétima série. Mas quando se vé
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a diferenca entre brancos, negros e pardos, observa-se o seccionamento que se tém
ja no inicio da alfabetizagdo e iniciagao das criangas na escola.

Ainda analisando a tabela 18, no Parana as pessoas que estdo na idade
entre 15 e 17 anos e que sao da cor branca, representam 77,9%. com 0s negros e
pardos nesta mesma idade s3o 67,4%, sendo de dez pontos percentuais de
diferenca. isto € muito grave, pois nesta idade, ha pessoas, que se nao reprovarem
nenhuma série, neste periodo de tempo, terminarao o segundo grau, que hoje € um
grande selecionador natural para a entrada no mercado de trabalho.

Muitos destes adolescentes que nao terminam o segundo grau, ficam
atrasados na escolanzagao, tendo que trabalhar para ajudar no rendimento familiar.
Desta forma deixarao os estudos e dificiimente terao um nivel escolar adequado com
as exigéncias do mercado de trabalho. Sendo assim eles sempre vao estar
mudando de empregos, indo do que estdo para algum menos qualificado, que seja
menos exigente em relagdo a sua escolarnzagao.

As pessoas brancas com 18 e 19 anos nos mostram que nesta faixa
temos um salto negativo, pois a taxa de escolandade das pessoas brancas é de
42%, para os negros e pardos que € de 42,2%, segundo a tabela 18. indices
praticamente iguais, mas que sao muito baixos, mostrando que aqui o pais tem um
problema grande a ser resolvido. 0 de aumentar estes nimeros. Este indice
representa que os jovens ao chegarem na idade de entrar em uma faculdade largam
os estudos.

Para os que entram nas faculdades privadas a dificuldade € pagar seus
estudos, problema este que faz com que muitas vezes estas pessoas parem de
estudar. ndao completando assim o 3° grau. Eles que tem entre 20 a 24 anos,
independente se estdao no sistema piublico ou pnivado, sdo poucos, aos brancos o
indice é de 25,4%, aos negros e pardos € de 17,2%, segundo a tabela 18.

Devido ao atraso que estas pessoas tem na escolaridade, nem todos estes
estao na faculdade. Muitos estdao apenas tentando terminar o 2° grau. E outros
tentam apenas terminar o 1° grau. E para estes que querem somente terminar o 1°
ou 0 2° grau, a qualidade de ensino que irao encontrar € menor do que a oferecida
aos mais jovens no ensino regulamentar, muitas vezes eles para nao perderem
tempo fazem os chamados supletivos, que € um curso mais rapido. pois cada ano
letivo é feito em apenas seis meses, a principio parece ser melhor, pois a pessoa
esta recuperando o tempo que perdeu, mas na verdade este ensino € de pior



%

qualidade, ja que é realizado em menor tempo o contetido a ser estudado é passado
de uma forma mais rapida e menos completa.

Verificando a média de anos de estudo, na tabela 04, verifica-se o
resultado do que se falou, que mostra que os paranaenses tém em média 6.4 anos
de estudo, os brancos 6.8 anos de estudo, os negros 49 e os pardos 5,1. Os
brancos tém uma maior média de anos de estudo, no outro fado os negros ficam
quase dois anos atrasados. O atraso em relacdo aos anos de estudo mostra que
realmente os negros e pardos estdo em desvantagem dentro do mercado de
trabalho.

3.5-A INSERCAO DAS MULHERES

Juntamente com os negros, a situagao das mulheres também é de relativo
déficit em relagao aos homens, havendo aqui uma diferenca que esta diminuindo
mais rapidamente, que a diferenca entre brancos e negros. Mas retomando o que diz
as tabelas 11,12 e 13 que no Parana 8.6% da populacao € de analfabetos, que
destes 6.9% sao homens e 10.8% sao mulheres e que em Curitiba e na Regiao
Metropolitana 4.4% sao analfabetos e dentre estes 3.2% s3o homens e 5.5% sao
mulheres, percebe-se que o passado machista ainda reflete sobre a atuagao das
mulheres no mercado de trabalho. A situacio se agrava entre a diferenga da regidao
urbana e a regiao rural. No Parana, a diferenca entre estas duas regides € de quase
o dobro. Os analfabetos na regido urbana sao de 7.5%. enquanto que na regiao
rural este nimero € de 14.3%. A situagao das mulheres também tem seu diferencial,
pois as analfabetas da regidao urbana somam 9.1% da populagdo, enquanto que na
regiao rural este numero sobe para 16.6%.

Hoje as mulheres fazem a diferenga na renda das familias. Muitas delas
por vezes € que sustentam familias inteiras. Desde que seus direitos foram
igualados aos dos homens, elas estao tomando seus devidos lugares no mercado
de trabalho, disputando de igual para igual com os homens que muitas vezes as
deixaram de ilado. Um dos determinantes desta inser¢gao se da pelo aumento do
grau de escolaridade que vem aumentando, ja que anteriormente muitas mulheres
eram tolhidas de estudar.

Outra mudanga que se pode observar no contexto social, que se da pela
maior insercio da mulher no mercado de trabalho, é a queda da taxa de
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fecundidade, ocorrida pelos métodos de anticoncepcdo que se aprimoraram no
decorrer dos anos, com isto o controle familiar pode ficar mais accessive! dando as
mulheres uma maior liberdade dentro da sociedade para decidirem se gostariam de
ter filhos, quantos e quando.

Apds as lutas que as mulheres travaram no passado para que esta
inser¢ao fosse possivel, os espagos vém sendo galgados com conquistas diarias,
isto vem ocorrendo desde o século XIX, a mulher realmente conquista seu lugar no
mercado de trabalho com a expansao que a economia teve na década de 70. Eis
que as necessidades do mercado brasileiro garantiram esta maior inser¢cido das
mulheres. Mas, apesar da crise da década de 80, o crescimento do nimero de
mulheres no mercado de trabalho se manteve crescente. Porém, muitas delas
ingressaram no mercado informal e dentro desta necessidade de trabalhar para
obter renda, seus direitos trabalhistas acabaram ficando de lado, esta € uma
situagao em que se encontram muitas familias, seja com o chefe familiar homem ou
mulher. Entao, as negociagies que tem ocorrido entre empregadores e empregados
sSao para que nao se demitam os trabalhadores. O importante € manter o emprego.
Mas ganhar menos talvez nao seja a melhor opgao. Fato este que ocomre com muito

mais freqiéncia para as mulheres que para os homens, {DIEESE 2001).

TABELA 19 DISTRIBUICAO PERCENTUAL DAS FAMEUA§ RESIDENTES EM DOMICILIOS
PARTICULARES, POR SEXO DA PESSOA REFERENCIA DA FMILIA E PRESENCA DE
CONJUGE - 2001

Regido ' Distribuicdo percentual das pessoas residentes em domicifios particulares por

sexo da pessoa referéncia

Homens 'Mulheres

Total  |Ciconjuge | S/conjuge | Total | Clconuge S/ conjuge

Brasil 727 8.1 109 27.3 88 912
Sut 7586 90,1 29 244 29 0 1
Parana 75,1 903 97 249 163 897
R M Ctba 715 885 115 28,5 17.9 821

Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002

As mudancas que as mulheres tiveram deniro da sociedade s3o gigantes,
no Brasil 0 novo papel que a mulher tem dentro da sociedade, de acordo com os
dados que da tabela 19, tem-se a seguinte situagdo: no Parana, 75,1% das familias

tem como referéncia o homem, do outro lado temos 24,9% das familias com a
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mulher como referéncia. A mesma situagio sé que com conjuge, 0S NUMeros nNos
mostram que 90,3% dos homens tem cdnjuge e 9,7% n3o tem conjuge, por outro
lado os numeros relativos as mulheres s3o de 10,3% com conjuge e 82,1% sem
conjuge, o que € bem o contrario dos nimeros dos homens. Isto mostra que as
mulheres estdo como referéncia familiar em uma menor percentagem que os
homens, mas, esta pequena porcentagem tem como maioria mulheres que n3o tem
conjuge. As mulheres sempre quiseram a independéncia em muitos sentidos, para
as que sao referéncia da familia, esta liberdade foi realmente conquistada porque

elas exercem um pape! que antes era exclusivo dos homens.

TABELA 20 RENDIMENTO MEDIO MENSAL DA POPULAGAO OCUPADA EM REAIS POR
GRUPOS DE ANOS DE ESTUDO E SEXO SEGUNDO REGIAQ - 2001

Regido Rendimento médio mensal da populagio ocupada, por grupos de anos de estude R$.

Até 3 anos De 4 a 7 anos De 8 a 10 anos 11 anos ou mais

Total Homem Muther Tolal Homem Muther Total Homem Muther Total Homem Muther
Brasif  257.80 28960 17820 37670 44510 24520 47630 57420 32310 108690 137670 78590
Sul 332,70 37580 22560 41260 48060 27120 49850 59570 34250 104040 132120 73770
Parana 33890 38990 21800 40690 477,70 25600 489,80 59610 308,70 1.029.90 132440 69680
Ctba 39290 46140 269,90 418,70 494,10 29470 533,10 64290 33230 121720 150210 85710
Reg Met

" Fonte PNAD IBGE 2002 modificada.
Retirado de Sintese dos Indicadores Sociais 2002.

De acordo com a tabela 20, observa-se que a diferenca entre o rendimento
dos homens e das mulheres, nos deixa bem claro a discriminagao que elas sofrem,
recebendo menos que os homens. Para o Parana, para quem tem até 03 anos de
estudo, esta diferenca € de 44%, para Curitiba e Regido Metropolitana a diferenca é
de 42%. aos que tem entre 4 a 7 anos de estudo, no Parana tem-se uma diferenca
de 46%, em Curitiba e Regido Metropolitana 40%, para quem tem entre 8 a 10 anos
de estudo. no Parana a diferenga é de 48%, o mesmo que para Curitiba 48%. para
as pessoas com mais de 11 anos de estudo esta diferenga fica em 47% no Parana e
43% para Curitiba e Regidao Metropolitana. Observando que estes resuitados sao

aproximados. Observamos que estas diferengas quase chegam a metade.



TABELA 21- GENERO POR ESCOLARIDADE EM 2001 NO PARANA

MASCULINO FEMININO TOTAL
ESCOLARIDADE Numerode Meédia Namero de Meédia Numero de Média
Trabalhadore Salarial Trabalhadores Salaria  Trabalhadores Saianial
Analfabeto 10646 34221 3.470 29506 14116 330,62
4° série
incompleta 81961 29966 18.406 23897 100.367 288,53
42 série completa 108.811 34351 27502 248 16 136.313 32427
82 série
incompleta 163.381 352,12 352,12 259,26 213933 33017
82 série completa 220300 39235 91.028 31441 311328 369,56
2° grau incompleto 124.196 355,99 68529 28404 182725 33041
2° grau completo 183899 503,43 148.320 3508 332219 43529
Superior
incompieto 23.248 881,76 22770 540,08 46.018 7127
Supernior completo 33.681 2.008,64 34.204 1.082,59 67885 154205
Ignorado 339 310,29 167 27598 506 29897
Tota 950462 45725 464948 376,04 1415410 43057
Fonte: CAGED 2001 — adaptada.

Retirada LIMA (2005)

Com a tabela 21, outra constatagdo, mas também reforca as demais
constatagdes feitas anteriormente. E visivel que o nimero de trabalhadores
mulheres € bem menor que o de trabalhadores homens, além de novamente

constatarmos que quanto maior o nimero de anos estudados maior € o rendimento

das pessoas e entao independente do sexo.
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4- CONCLUSAO

Apds termos analisado todos estes dados, podemos ver que o pais precisa
dar uma nova perspectiva de vida para povo brasileiro. Isto ndo é facil, as mudangas
que devem ser feitas sao muito profundas, mas isto ndo € algo impossivel. Tal qual o
Japdo, Franca, Alemanha e ltalia apdés a segunda grande guerra conseguiram.
Sabemos que n3do foi tao rapido, mas eles conseguiram mudar uma realidade que
parecia muito dificil.

Este trabalho teve o objetivo de demonstrar que ha uma relagdo entre o
rendimento das pessoas e a escolaridade que elas possuem. Isto dentro do cenario
do Parana, Cuntiba e sua Regido Metropolitana, trazendo os dados nocionais para
que se possa ter um parametro, dados retirados da PNAD. Procuramos mostrar
estes dados em relagdo & ocupacio, o sexo e a etnia das pessoas. E os dados nos
mostraram que dentro desta relagao existem diferencas.

No primeiro capitulo, a teoria do Capitai Humano demonstrou que a
escolaridade € grande responsavel na determinagao dos rendimentos das pessoas,
evidenciando que em nosso pais como a situagdo educacional € deficiente. isto
ajuda a explicar porque temos esta diferenga de rendimento de nossa populacao.

No segundo capitulo quando analisamos os dados da PNAD que
demonstram a situagdo do Estado do Parana, Cuntiba e Regido Metropolitana,
constatamos a relagdo entre a escolandade e o rendimento, ficou constatado
também que independente da etnia, sexo ou ocupagao das pessoas esta relagao se
mantem positiva. Sabemos que ha diferengcas entre brancos e negros. sendo os
brancos que detém um maior rendimento e uma maior escolaridade
conseqiientemente, da mesma forma que os homens em relagdo as mulheres, assim
como quem tem carteira assinada tem um maior rendimento que os que nao tem,
também vimos que quem esta no funcionalismo publico também detém os maiores
rendimentos. Percebemos que estas diferencas de rendimento se dao pelas
diferencas de escolaridade.

Ficou visivel que o problema de escolaridade que a populagdo tem € uma
das causas fundamentais na explicagdo da desigualdade de rendimento. Isto tem
um duplo sentido de causalidade, ou seja, aqueles que tem um menor rendimento
também proporcionaram aos seus descendestes uma escolandade menor.

E preciso que o governo e a sociedade tomem mais atitudes, para que
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estes problemas de desigualdade de escolaridade e de rendimentos sejam
resolvidos. Quando acabarmos com o anaifabetismo, a maior parte de nossos
problemas estarao acabados. Posteriormente devemos aumentar a qualidade de
ensino que oferecemos as pessoas de baixo rendimento. Quando toda a populagao
puder ter o mesmo grau de ensino basico, estaremos no caminho de diminuir as
diferencas de rendimento, diferencas estas que sao responsaveis peia desiguaidade

social que assoia nosso pais hoje.
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