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RESUMO

As mulheres ingressam no mercado de trabalho, em meados do século XX, com o
objetivo de aumentar a renda familiar, em virtude da queda do nivel de renda real.
Com mais qualificagdo profissional ¢ aumento do nivel de escolaridade, a
participa¢do feminina no mercado de trabalho cresceu consideravelmente. A
inovacdo tecnologica contribuiu para mudangas nas relagdes de trabalho e nas
relagdes sociais entre os géneros, mas os homens ainda sdo beneficiados com
maiores rendimentos, mostrando uma diferenciagdo e discrimina¢do da mulher no
mercado de trabalho. A descoberta de métodos contraceptivos possibilitou uma
maior liberdade de escolha de entrada e permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho, aumentando a participagdo feminina na PEA - Populagado
Economicamente Ativa. O objetivo desta monografia € analisar a evolugdo da
participacdo feminina no mercado de trabalho no periodo de 1998 a 2002.
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1. INTRODUCAO

O objetivo desta monografia € analisar a evolugdo da participagdo feminina no
mercado de trabalho no periodo de 1998 a 2002, apontando indicadores sociais e
econdmicos que provocam a diferenga entre os géneros.

O ingresso das mulheres no mercado de trabalho entre as décadas de 40 e 50 tinha
como objetivo principal o aumento na composi¢ao da renda familiar. A maioria
das mulheres tinha baixa qualificagao profissional.

Entre as décadas de 60 e 90, ocorreu uma revolugdo comportamental, exigindo
maior qualificacdo da mao-de-obra, beneficiando as mulheres, em virtude das suas
maiores taxas de escolaridade em relagdo aos homens. Comegam a ingressar no
mercado de trabalho as mulheres mais instruidas da classe média, alcangando
melhores condigdes e ocupando atividades até entdo, apenas exercidas por homens.
Além dajornada dupla de servigo, da dificuldade quanto a sua inser¢ao no trabalho
e da discriminagdo salarial, as mulheres tém uma grande participagao na
composi¢ao da renda familiar e da PEA.

Para possibilitar uma melhor articulagdo e visualizagdo do trabalho, consta, no
segundo capitulo, uma breve contextualizagdo histérica a partir da década de 70,
analisando a inser¢ao do trabalho feminino no mercado de trabalho brasileiro.

O terceiro capitulo analisa as relagdes sociais entre os géneros, mostrando o
comportamento de homens e mulheres estabelecido pela sociedade e as mudangas
nas relacdes de trabalho considerando o avango acelerado das inovagdes
tecnologicas, aumentando a participagdo feminina no mercado de trabalho. A
queda do nivel de renda real da populagdo brasileira mostra um aumento da
participagao feminina no mercado de trabalho.

Com o aumento do nivel de escolaridade, houve profissionalizagdo e melhoria na
qualificacdo do trabalho feminino, aumentando os cargos, os salarios € a
participagao da mulher no mercado de trabalho.

A analise da articulagdo entre produgido e reproducdo, explica a liberdade de
escolha das mulheres quanto a entrada e permanéncia no mercado de trabalho em

virtude dos métodos contraceptivos.



O periodo foi escolhido pela velocidade com que as inovagdes tecnolodgicas
invadem o mercado de trabalho. Para compreender esta dinamica, é necessaria a
utilizagao de indicadores sociais € econdmicos, que mostram as variaveis adotadas:
nivel de renda, grau de escolaridade, idade e taxa de fecundidade.

Os dados foram obtidos através do IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada, PNAD — Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, do IBGE,
Censo Demografico, do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),

DIEESE e outros.



2. CONTEXTUALIZACAO HISTORICA A PARTIR DA DECADA DE 70
Na década de 70 houve forte incorporagdo da mulher no mercado de trabalho
devido ao processo de industrializagdo do pais, com a implantagdo das industrias
de bens-duréveis e introdugdo de tecnologia.

O modelo pautado na substitui¢do por importa¢des ¢ abandonado e o foco passa a
ser o desenvolvimento interno, aumentando a capacidade de competi¢do da
economia brasileira no mercado internacional.

O emprego na induastria dividia o trabalho masculino e feminino e reservava as
mulheres postos de trabalhos inferiores e atividades semi-qualificadas.

O homem era o provedor da familia € a mulher era responsavel pelas atividades
domésticas, condicionando a participagdo da mulher no mercado de trabalho, uma
vez que a mulher necessitava articular familia e profissao.

Apesar da necessidade econdémica, para complementar a renda familiar, o estado
conjugai, a presenga dos filhos, a idade e a escolaridade tinham um papel
fundamental na decisdo de ingressar ou permanecer no mercado de trabalho. A
busca pela realizagdo profissional aliada, muitas vezes, a necessidade de
complementar a renda da familia, levou as mulheres a se qualificarem cada vez
mais para alcangarem uma vaga no mercado de trabalho.

Mesmo com as dificuldades e das crises econdmicas, as mulheres entram e
permanecem cada vez mais no mercado de trabalho.

Mudangcas culturais € econdmicas, movimentos de emancipagdo feminina ¢ a busca
pela igualdade dos direitos, fortalecidos a partir dos anos 70, explicam as
profundas transformacdes neste novo padrio de comportamento € nos valores
relativos ao papel social da mulher.

A queda da fecundidade, com o uso de métodos anticoncepcionais € o aumento do
grau de escolaridade, com o acesso das mulheres as universidades, libera as
mulheres para o trabalho, causando o crescimento da participagdo feminina.

O aumento do grau de escolaridade tem papel fundamental na atividade economica
feminina porque o mercado ¢ mais receptivo a trabalhadoras mais qualificadas que,

por sua vez, podem exercer atividades mais gratificantes e melhor remuneradas,



compensando 0s gastos necessarios para suprir a sua saida do lar.

“Por outro lado, o aumento da demanda por mao-de-obra de maior qualificagio,
em periodos de introdu¢do da inovagdo tecnologica, resulta na polarizagio da

renda em altos salarios...” (Kon, 1995, p.65).

A participa¢do das mulheres no mercado de trabalho dos anos 80 é marcada pelo
ingresso de grande volume de trabalhadoras, pela diversificacdo dos espagos
ocupados e pela mudanga no perfil das trabalhadoras que antes eram jovens,
solteiras e nao tinham filhos e agora sdao mais velhas, casadas e com filhos.

Um periodo de inflagdo crescente na economia, a redemocratizagdo do pais e a
ascensdao do sindicalismo, evoluindo o processo de negociagdo coletiva,
defendendo os interesses dos trabalhadores também esta entre os acontecimentos
que marcaram os anos 80. No final dos anos 70 e durante toda a década de 80, o
processo de negociagdo coletiva era considerado um espagco de garantia de
conquistas trabalhistas.

A Constituicdo de 1988 estabeleceu direitos individuais e coletivos aos
trabalhadores registrados em regime CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho),
tais como: limite de 44 horas de trabalho semanais, licenca paternidade, aumento
da licen¢a maternidade para 120 dias e criou o seguro-desemprego. Além disso,
assegurou aos funcionarios publicos o direito de greve e de se organizarem em
sindicatos, bem como estabeleceu o pagamento de multa de 40% sobre o valor do
FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico — nos casos de dispensa sem
justa causa.

O mercado de trabalho brasileiro passou por grandes mudancas nos anos 90,
devido a recessdo econémica no periodo de 1990 a 1992, a abertura comercial e

financeira, aos ajustes no setor privado e ao plano de estabiliza¢ao econdmica.



“A face do mercado de trabalho brasileiro comegou a mudar na segunda metade
da década de 1990. A taxa de desemprego, que era relativamente baixa na década
de 1980, comegou a se elevar. (...). Outro fendmeno importante por tras do
problema do desemprego ¢ a destrui¢do de postos de trabalho ocasionada pela
reestruturagdo produtiva das empresas brasileiras (fenémeno observado
notadamente na industria), um processo desencadeado, em grande parte, como
reagdo a abertura comercial iniciada no inicio da década de 1990.” (IPEA,

Mercado de Trabalho - Conjuntura ¢ Analise - Agosto 2004, p. 47).

Houve uma grande expansdo do numero de trabalhadores do setor de presta¢do de
servicos € comércio e conseqiiente reducdo dos trabalhadores da industria da
transformagdo, enxugando os postos de trabalho formalizados, diminuindo o
numero de trabalhadores com carteira de trabalho assinada.

O principal motivo apontado para a eliminacdao dos postos € trabalho na industria €
o avango da tecnologia, principalmente de informatica e de comunicagdo, uma vez

que as industrias passam a automatizar grande parte das suas linhas de produgio.

“Como salientamos anteriormente, as novas tecnologias introduzidas
crescentemente nas ultimas décadas nas sociedades desenvolvidas (...). Observam-
se transformagdes econdmicas € sociais relevantes em todos os niveis operacionais

em que se difundem (...)” (Kon, 1995, p.64).

A mao-de-obra liberada pela industria era absorvida pelo setor de servigo que, por
sua vez, também foi tomado pelas novas tecnologias, tornando crescente o
desemprego.

O trabalho qualificado passa a ser mais exigido na medida em que o avango

tecnoldgico invade o mercado de trabalho.

“O processo de desenvolvimento econémico, portanto, esta fortemente vinculado
as condi¢des em que a for¢a de trabalho se adapta as mudangas necessarias

ocorrentes nesse processo de inovagdo tecnologica.” (Kon, 1995, p.65).



“Como a educagdo torna-se cada vez mais uma condi¢do necessaria para o
emprego da mio de obra, a oferta de trabalho tende a estar mais identificada com a
busca de maior qualificagdo profissional. A escolaridade passa a ser um recurso
inadiavel de elevagdo da qualidade da mio-de-obra, ja que ha correlagio direta
entre baixa escolaridade e baixa qualidade ocupacional, sem ser uma panacéia de

resolugdo do problema do emprego nacional.” (Pochmann, 2000, p.97).

Em busca de maior competitividade, as empresas se reestruturaram
administrativamente, aumentando a produtividade, gerando maiores lucros e
desemprego. Consequentemente houve grande expansdo do trabalho informal.

Em contrapartida existia um aumento de trabalhadoras no mercado formal, em
ocupagdes com qualificagdo média, maiores remunera¢des e beneficios
trabalhistas.

A economia dos anos 90 foi marcada por grandes transformacdes na estrutura
produtiva € por um cenario internacional altamente competitivo. O mercado de
trabalho atingiu patamares elevados de desemprego, pois a mao-de-obra que
ingressava no mercado de trabalho ndo era absorvida pelos postos de trabalho.
Houve crescimento da informalidade nas relagdes de trabalho € os movimentos

sindicais resistem para garantir a permanéncia dos direitos adquiridos.

“A Constitui¢do Federal, no artigo 7°, inciso XXX, proibe a diferenga de salario,
de exercicio de fungdo e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil. Também a CLT, no artigo 461, prevé que, “sendo idéntica a fungao, a
todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma

localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo”.

DIEESE, n°. 17 - Agosto/2003).

(Pesquisa

A desaceleragdo da economia mundial, a crise na Argentina, e instabilidade
interna, marcam o ano de 2001. Com o aumento do ingresso da for¢a de trabalho
feminina no mercado, os salarios de contratacdao das mulheres, cairam ainda mais.

Uma das razdes para justificar a posi¢do menos favorecida das mulheres no



mercado de trabalho € a sua menor combatividade e poder de reivindicagdo, uma
vez que € pequena a sua participagdo em movimentos sindicais, dificultando as
reivindicagdes pela melhoria das condigdes de trabalho e salarios.

No Brasil, as mulheres ainda continuam submetidas a segregagdo ocupacional,

racial e salarial.



3. RELACOES SOCIAIS ENTRE OS GENEROS

Segundo Bruschini (1995 - p. 83), na sociedade brasileira predominam relacdes de
género assimétricas e hierarquicas, que se expressam em posicdes desiguais
ocupadas por individuos de um e outro sexo tanto na esfera da produgio quanto no
ambito privado das relagdes familiares. A defini¢do social dos papéis masculinos e
femininos no ambito da familia tem conseqiiéncias diferenciais sobre um e outro
sexo, em sua participagdo no mercado de trabalho.

Mesmo com todos os argumentos, os dados estatisticos do IBGE, comprovam que
a participacao relativa das mulheres no mercado de trabalho formal continua
crescendo.

Conforme dados da PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, ver
Tabela 1 (Anexos) e Grafico 1 (abaixo), a participagdo da mulher no contingente
de empregados com carteira assinada era de 33,9% em 1998, passando para 35,8%
em 2002 e a participacdo masculina passa de 66,1%, em 1998, para 64,2%, em
2002. Os nameros demonstram uma variacdo de 1,90% na taxa de atividade do
género feminino e uma varia¢ao negativa de 1,90% na taxa de atividade do género
masculino.

O perfil dos admitidos por género, aponta que a maioria do percentual de
atividade, seja na PEA, postos de trabalho formal ou informal, corresponde ao sexo
masculino.

A ocupagao feminina na PEA - Populacdo Economicamente Ativa, em 1998, era
18,6% inferior a ocupag¢dao masculina. Em 2002, esta diferenga cai para 15,10%,
aumentando em 1,80% a participagao feminina e diminuindo 1,70% a participag¢do
masculina na PEA. A populagdo masculina, na PEA, sofreu uma variagdao negativa
de 3,9 milhoes de pessoas, enquanto a populacdo feminina sofreu ma variacao
positiva de 5,20 milhoes de pessoas. Existe um decréscimo do percentual de taxa
de atividade da PEA, passando de 73,6%, em 1998, para 73,2%, em 2002. Ja a
participagdao feminina mostrou um crescimento de 47,5%, em 1998, para 50,3%,
em 2002.

Houve crescimento das taxas de atividades, de ocupagdo e no numero de
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trabalhadores na PEA, no mercado formal € mercado informal em relagdo ao sexo
feminino. O mesmo ndo acontece com o sexo masculino, demonstrando quedas na
taxa de atividade e ocupagdo da PEA e percentual de ocupag¢do masculina no
mercado de trabalho formal.

Os dados demonstram uma elevagdo na participagdo relativa feminina no mercado

de trabalho formal, aumentando o percentual de ocupagdo das vagas abertas.

TABELA 1 — HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO:
INDICADORES DE PARTICIPACAO ECONOMICA BRASIL — 1998 E 2002

Homens
Anos PEA Ocupados Empregados
Milhées Taxa de Ocupac¢io Milhées | Milhdes Ocupacio
atividade masculina masculina
(%) (%) (%)
1998 45,6 73,6 59,3 42,3 242 66,1
2002 49,5 73,2 57,6 45,9 27,2 64,2
Mulhere
Anos PEA Ocupados Empregados
Milhées | Taxa de Ocupacio Milhées | Milhdes Ocupagio
atividade | Feminina (%) Feminina
(%) (%)
1998 31,3 47,5 40,7 27,6 12,5 33,9
2002 36,5 50,3 42,5 32,3 15,2 35,8

Fonte: FIBGE/PNADs - Microdados
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GRAFICO 1 - HOMENS E MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO:
INDICADORES DE PARTICIPACAO ECONOMICA BRASIL — 1998 E 2002

59,3 57,6

1998 2002

B Ocupagao masculina O Ocupagao feminina

Fonte: FIBGE/PNADs - Microdados
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3.1. O IMPACTO NA COMPOSICAO DA RENDA

As barreiras ao acesso a mais e melhores postos de trabalho e a idéia de que os
custos de mao-de-obra feminina seriam superiores aos custos da mao-de-obra
masculina, uma vez que os custos indiretos associados a contratagido das mulheres
sao considerados fatores adicionais no custo do trabalho feminino, também sio
argumentos utilizados para justificar o menor rendimento alcangado pelas
mulheres.

Em 1998 o rendimento médio mensal das pessoas com declaragdo de rendimento,
apresentava grande diferenga de remuneragdo entre os sexos, conforme nos
mostram os dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), (ver
Tabela 2 e Grafico 2). Os homens obtinham maiores rendimentos do que as
mulheres.

Tal comportamento segue durante todo o periodo analisado, havendo, porém, uma
significativa diminui¢do das diferengas entre os rendimentos. Em 1998 o
rendimento médio mensal masculino era R$ 697,00 e o rendimento feminino era
R$ 299,00, mostrando uma diferenga de 57,1% nos ganhos. Em 1999 a diferenga
cai para 54,6%, diminuindo para R$ 646,00 o salario masculino e para R$ 293,00 o
salario feminino.

No ano de 2000 nao houve PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios,
mas em 2001, os dados mostram que o rendimento masculino continuava a cair,
indo para R$ 644,00, enquanto o rendimento feminino softe um acréscimo,
passando para R$ 310,00, diminuindo a diferenga de 54,6%, em 1999 para 51,9%,
em 2001 e, em 2002, a diferenga entre os rendimentos cai para 50,2%.

A diferenga existente entre os rendimentos masculino e feminino ainda € muito

grande, mas existe uma queda de 6,9% ao longo do periodo em questao.
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TABELA 2 - RENDIMENTO MEDIO MENSAL REAL DAS PESSOAS DE 10
ANOS OU MAIS DE IDADE, POR E SEXO - 1998/2002 - RS (1)

Brasil (2)
Ano Homens Mulheres
1998 697,00 299,00
1999 646,00 293,00
2001 644,00 310,00
2002 636,00 317,00

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios 1998/2003. A PNAD nio foi realizada no ano de 2000.
Nota: Exclusive as informagoes das pessoas sem declaragao de rendimento.

(1) Valores inflacionados pelo INPC com base em setembro de 2003. (2) Exclusive o rendimento das

GRAFICO 2 - RENDIMENTO MEDIO MENSAL REAL DAS PESSOAS DE 10
ANOS OU MAIS DE IDADE, POR E SEXO - 1998/2002 - RS (1)

Valores em R$

1998 1999 2001 2002

B Homens O Mulheresl

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Nacional por

Amostra de Domicilios 1998/2003. A PNAD nao foi realizada no ano de 2000.

Nota: Exclusive as informagdes das pessoas sem declaragao de rendimento.
(1) Valores inflacionados pelo INPC com base em setembro de 2003. (2) Exclusive o rendimento das

pessoas da area rural de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
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Os dados da Tabela 3, mostram que, no periodo de 1998 a 2002, o percentual de
rendimento das mulheres que ganham até 3 salarios-minimos € maior do que o
percentual dos homens dentro da mesma faixa. Acima de 10 salarios-minimos, o
percentual feminino diminui, ficando inferior ao percentual dos homens.

Em 1998, o percentual de rendimento, na faixa de atélum salario-minimo, dos
chefes de familia masculinos era 8,3% e feminino de 13,6%, apontando uma
diferenga de 5,30% entre os sexos. Em 2002, para a mesma faixa, a diferenca
aumenta, cabendo aos homens um percentual de 10,5 e as mulheres, 16,4%,
aumentando em 0,6% a diferenga, passando para 5,90%. Na faixa que vaide 1 a 2
salarios-minimos, a participa¢do masculina, em 1998, passa para 14,5% e a
feminina para 16,1%, mantendo agora uma diferenca de 1,60%. Em 2002, a
diferenga entre os géneros aumenta para 2,30%. Mas na faixa que vai de 2 a 3
salarios-minimos o comportamento nao se manteve como nas faixas acima. Em
1998 a diferenca entre os sexos era de 0,20%, enquanto em 2002, o percentual
masculino supera o feminino, fazendo com que os homens ocupem maior parte da
faixa.

Nas faixas que vao até 10 salarios-minimos, as mulheres continuam representando
menores percentuais, o que mostra claramente a ma remuneragdo das trabalhadoras
femininas e a diferenciacdo entre os sexos.

Na classe de rendimentos que atinge mais de 10 salarios-minimos houve uma
conquista, ainda pequena, mas notavel das mulheres. Em 1998, os homens
ocupavam 19,7% do percentual dos rendimentos e as mulheres 15,6%, ou seja,
4,10 % de diferenca. Em 2002, o percentual masculino demonstra queda de 5,50%,
enquanto o percentual feminino apresenta queda de 5,10%, diminuindo a diferenga
de rendimento entre os géneros para 3,70%.

Na Tabela 3. as faixas de rendimento menores, t€m maior participacdo das
mulheres e, as maiores classes de rendimento tém os menores percentuais de
rendimento domiciliar feminino.

Em outras palavras, ainda existe uma discriminagdo muito grande das mulheres no

mercado de trabalho, seja por género, por qualificacdo profissional, pela condigdo
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de sexo fragil ou mesmo pelos encargos sociais impostos ao empregador em

relagdo a maternidade.

TABELA 3 - RENDIMENTO DOMICILIAR MENSAL (1) (EM %) DOS CHEFES
DE FAMILIA SEGUNDO O SEXO — BRASIL, 1998 E 2002

Faixa de salarios- 1998 2002
minimos Masculino Feminino Masculino Feminino
Até 1 SM 8.3 13,6 10,5 16,4
Maisde 1 a2 SM 14,5 16,1 18,6 20,9
Mais de 2 a 3 SM 12,5 12,7 15,7 15,4
Maisde 3 a5 SM 19,6 18,0 19,5 17,8
Mais de 5a 10 SM 21,5 19,9 18,3 15,6
Mais de 10 SM 19,7 15,6 14,2 10,5
Sem rendimento 1.4 1.5 1.3 1.4
lgnorado 2.6 2.6 2.0 2.1
Total 100 100 100 100

Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados

(1) Rendimento domiciliar mensal, para todos os moradores.
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3.2. GRAU DE ESCOLARIDADE

A menor remunera¢do das mulheres em relagdo aos homens tem sido justificada
pelos diferentes niveis de educagdo. Este argumento ndo é mais suficiente porque,
segundo dados do IBGE, PNAD — Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios,
a escolaridade média das mulheres no Brasil € superior a dos homens, em
percentuais relativos. Em geral, a variavel educacdo € considerada essencial para
entender o mercado de trabalho contemporaneo.

A introdugdo de novas tecnologias € novos paradigmas de gestdo empresarial € a
velocidade com que se modificam, requerem um trabalhador com elevado grau de
escolaridade. Isto quer dizer que quanto maior for o grau de escolaridade de um
individuo, maiores as suas chances de ocupar um posto de trabalho qualificado,
com elevados salarios, possibilidades de progressdo funcional, reduzida

rotatividade, entre outros.

“O nivel de escolaridade da méo-de-obra constitui um indicador importante da
qualidade da forca de trabalho. No Brasil, o nivel de escolaridade ¢
tradicionalmente baixo, apesar da expansdo do tempo de instrugdo nos ultimos

anos.” (Pochmann, 2000, p.96).

Conforme a analise dos dados da Tabela 4, em 1998, o percentual de distribuicao
da PEA, Popula¢do Economicamente Ativa, feminina era menor nas faixas que vao
até 7 anos de instrug¢do. Nas faixas que vao de 8 anos ou mais de instrugdo, a
participagdo feminina diminuiu, apresentando a maior diferenga na faixa de 11 a
14 anos de estudo, atingindo 6,80%.

Em 2002, acontece uma pequena mudanga, aumentando a abrangéncia das faixas
em que as mulheres tém uma participagdo menor na distribui¢do, passando, agora,
para até 10 anos de instrugao.

O percentual de distribui¢do nas faixas de 11 a 14 anos e 15 anos ou mais
continuou maior para a PEA feminina.

A maior diferen¢a continua na faixa de 11 a 14 anos, agora atingindo uma
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diferenga de 7,40%, sendo 20,5% para os homens e 27,9% para as mulheres.

O Grafico 4 aponta que houve uma evolugdo na distribui¢cdo feminina, diminuindo
a participa¢do, na PEA, de mulheres que ndo completaram o 1° grau (4 a 7 anos de
estudo) e aumentando a participagdo das mulheres que completaram o 1°, 2° e 3°
grau.

Isto demonstra que maior parte da populagdo economicamente ativa masculina esta
distribuida nas faixas com menor instru¢do e que a maior parte da populagdo
economicamente ativa feminina esta distribuida nas faixas com maior grau de
instrugao.

Mas, mesmo com o mesmo grau de escolaridade, homens e mulheres ganham

salarios diferentes, sendo os homens beneficiados com maiores rendimentos.

TABELA 4 - DISTRIBUICAO (EM %) DA PEA MASCULINA E FEMININA,
POR ESCOLARIDADE - BRASIL, 1998 E 2002

Anos de estudo 1998 2002
Homens Mulheres Homens | Mulheres

Sem instru¢do € menos de 1 ano 14,1 10,6 11,4 8.5
1 a 3 anos 17.3 14,1 14,1 11,1
4 a7 anos 32,8 29.6 30,8 26,7
8 a 10 anos 15,3 16,1 16,9 16,7
11 a 14 anos 14,9 21,7 20,5 27,9
15 anos ou mais 5,3 7,5 5,8 8,0
Total (%) 100 100 100 100
Total milhdes 45,6 31,3 49,5 36,5

Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados
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GRAFICO 4 - DISTRIBUICAO (EM %) DA PEA MASCULINA E FEMININA,
POR ESCOLARIDADE - BRASIL, 1998 E 2002
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Fonte: FIBGE/PNADs — Microdados

Os dados da Tabela 5 mostram que, em 1998, o percentual relativo de
trabalhadores masculinos com nivel de instrugdo até a 8 séria completa era maior
do que o percentual relativo das trabalhadoras femininas. A partir do 2° grau, ha
uma inversao de valores, fazendo com que as mulheres tenham maior participagao
no mercado de trabalho. A maior diferenga estd na faixa do 2° grau completo,
atingindo 13,7%.

O percentual relativo de mulheres que ingressam e completam o nivel superior €
muito maior do que o percentual relativo dos homens, dentro da mesma faixa de
instrucao.

O mesmo cenario se repete em 2002, com uma unica diferenga: o percentual
relativo masculino agora ¢ maior até¢ a faixa do segundo grau completo. O
percentual relativo feminino ainda € maior nos niveis de instru¢ao mais elevados.
Analisando a evolugdo feminina ao longo dos anos, nota-se que, em se tratando de
percentuais relativos, houve um aumento no grau de instru¢do das mulheres muito

superior ao dos homens.
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TABELA 5 - EMPREGOS SEGUNDO SEXO E NiVEL DE INSTRUCAO -
BRASIL, 1998 E 2002, (EM %)

Nivel de instrucao 1998 2002
Masculino Feminino Masculino Feminino

Até a 4° série incompleta 13,3 6.8 99 48
4* série completa 151 ] 8.8 2 6.2
8" série incompleta 17,3 10,4 14,6 8.7
8* série completa 18,8 15,1 18,8 133
2° grau incompleto 7.9 8,1 9,2 8,0
2° grau completo 16,0 29,7 23,7 358
Superior incompleto 2,7 4.2 31 5,2
Superior completo 9.0 16,9 93 18,0
Ignorado 0,1 0,1 0,0 0,0
Total 100 100 100 100

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego/RAIS CD ROM.
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3.3. ARTICULACAO ENTRE PRODUCAO E REPRODUCAO

O trabalho feminino depende da demanda do mercado, das qualificagdes para
atender a esta demanda e das caracteristicas pessoais e familiares. O ingresso e
permanéncia no mercado de trabalho sdo determinados pela necessidade de prover
ou de complementar a renda do lar e pela presenga dos filhos.

Ate a década de 70, os efeitos da maternidade na vida profissional das mulheres
eram marcados pela diminui¢do da participagdo feminina no mercado de trabalho a
partir dos 25 anos, quando os filhos eram pequenos.

A partir de meados dos anos 80, a participagcdo, no mercado de trabalho, das
mulheres com filhos chegou a superar aquelas das mulheres sem filhos.

Na década de 90 e inicio do século XXI, mais da metade da populagdo feminina
ocupa uma posi¢ao no mercado de trabalho, porém as maes com filhos menores
ainda sdo em numero menor do que a maes com filhos maiores, uma vez que a
dedicagdo ao trabalho pode ser mais intensa, ja que os filhos ndo requerem mais
tantos cuidados e ja estdo na fase escolar.

As empresas alegam os altos custos causados pela gravidez como empecilho na
contratagdo de mulheres. A mulher fica afastada, em licenga maternidade, por 120
dias e necessita de flexibilidade de hordrio quando regressa ao trabalho, para
amamentar seu filho. Além disso, ainda existem custos com creche para criangas
filhas de funcionarias.

Os dados da PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (ver Tabela 6
e Grafico 6) mostram que, em 1998, a taxa de atividade feminina era crescente de
15 a 39 anos de idade, tendo seu maior percentual atingido na faixa de 30 a 39
anos, 64,5%. Este percentual elevado explica que, dentro desta faixa, a maioria das
mulheres ja teve seus filhos e eles j& estdo em idade escolar ou em creches.

A partir da faixa dos 40 anos, a participagdo feminina no mercado de trabalho
diminui, seja pela falta de trabalhadoras qualificadas ou pela saida do mercado por
motivo de aposentadoria.

Em 2002, a participacdo feminina no mercado de trabalho mantém-se em

crescimento.
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Analisando o periodo, nota-se que houve aumento da taxa de atividade em todas as
faixas etarias, comprovando que as mulheres estao ingressando e permanecendo
mais tempo no mercado de trabalho.

Mas € importante ressaltar que ocorreu uma precarizagdao da mao-de-obra feminina
urbana com o ingresso, no mercado de trabalho, de um grande niimero de mulheres
na faixa etaria de 40 a 54 anos, com baixa escolaridade e sem qualificagdo
profissional. Geralmente, este contingente feminino ndo tem chances de alcangar
melhores cargos e salarios, permanecem no mercado de modo intermitente,
ocupando baixos cargos, com rendimentos inferiores € sem garantias sociais, se
tornando empregadas domésticas, movidas pela necessidade de auxiliar a familia
economicamente.

Os motivos para que seja possivel esta articulagao entre produgdo e reprodugao sdao
diversos, desde a ajuda na composi¢do da renda, a melhor qualificagao profissional
e até ligados as conquistas trabalhistas ao longo dos anos, o que possibilitou

melhores condi¢des para que as maes trabalhadoras exercessem a sua fungao.
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TABELA 6 - TAXAS DE ATIVIDADES DAS MULHERES QUE TIVERAM
FILHOS, POR IDADE DA MULHER, NO BRASIL, 1998 E 2002

Grupos de Taxas de atividade

idade 1998 2002
15a19 anos 37,8 41,8
20 a 24 anos 50,0 54,5
25 a 29 anos 5157 62,1
30 a 39 anos 64,5 68,3
40 a 49 anos 61,7 65,9
50 a 59 anos 46,5 49,7
60 anos e mais 18,9 19,7
Total 51,3 54,0

Fonte: FIBGE/PNADs 1998/2002 — Micro dados.

GRAFICO 6 - TAXAS DE ATIVIDADES DAS MULHERES QUE TIVERAM
FILHOS, POR IDADE DA MULHER, NO BRASIL, 1998 E 2002
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Fonte: FIBGE/PNADs 1998/2002 — Micro dados
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4. CONCLUSAO

Com base em andlise historica e dados estatisticos, podemos observar que hoje os
homens ocupam a maioria dos postos, sejam formais ou informais, no mercado de
trabalho brasileiro. Mas, também ¢ possivel observar, nas ultimas décadas, a
participagao crescente das mulheres no mercado de trabalho.

As estatisticas também apontam que, mesmo continuando submetidas a segregacio
ocupacional e salarial, as mulheres ocuparam melhores posi¢des, em percentual
relativo, do que os homens no crescimento da PEA - Populagao Economicamente
Ativa.

Seja com o intuito de prover ou complementar a renda familiar ou por satisfag¢ao
pessoal, a analise mostra que as mulheres, depois do ingresso ao mercado de
trabalho, permanecem no exercicio da atividade por mais tempo. Através dos
estudos, foi possivel constatar que um dos fatos que contribuiu a impulsido das
mulheres ao mercado de trabalho ¢ a queda do nivel de renda real da populagao
brasileira.

As mulheres tém grau de instrucao superior aos homens, em percentuais relativos,
indicando melhor qualificagdo profissional, melhores cargos e salarios e
aumentando a participagdo da mulher no mercado de trabalho. Porém, com base
nos dados avaliados, uma das situagdes que ficam nao ;justificadas, e que merece
destaque, é o fato de, no Brasil, apesar das mulheres terem, em média, o nivel de
escolaridade superior a média dos homens, em percentual relativo, sua
remuneracao ser inferior dentro de uma mesma fungao.

Em contraste com o papel que as mulheres desenvolviam, até meados do século
passado, de progenitora ¢ dona de casa, o numero de mulheres que articulam
filhos, e profissdao aumentou. Assim, € possivel observar que os filhos ndo sdo mais
considerados obstaculos para o ingresso, nem para a permanéncia das mulheres no
mercado de trabalho, nem que, para isso, ela tenha que contratar uma outra mulher
para tomar conta de seus filhos enquanto trabalha fora de casa.

Desde as primeiras conquistas das mulheres no mercado de trabalho até a

atualidade, os dados e as estatisticas do IBGE, Ministério do Trabalho e demais
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[nstitui¢oes, mostram uma crescente evolu¢do da mulher como trabalhadora na
sociedade brasileira. Muito ainda precisa ser conquistado. Porém, com base na
historia e na analise dos dados, tudo indica que as mulheres atingiram o
reconhecimento devido pela competéncia e qualificagdo e a cada dia que passa,

conquistam uma maior fatia no mercado de trabalho brasileiro.
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