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RESUMO

No inicio deste milénio surgiu a sigla ESG (do inglés, Environment, Social and
Governance) para qualificar e estruturar a coleta de dados relacionados a esses
fatores, bem como para instrumentalizar o acompanhamento destes dados, de forma
a que se pudesse ter escolhas mais qualificadas dos investimentos feitos no nivel das
companhias (MACKENZIE, 2021). Este trabalho teve como objetivo diagnosticar as
empresas de base florestal que atuam no Parana, quanto aos indicadores ESG. Para
este fim, foi realizada uma coleta de dados via questionario. O questionario
quantitativo, possui um total de 30 perguntas onde 3 niveis foram tragados como
possiveis outputs: Basico (<100); Responsavel (até 150); Engajado (>250). Ao
analisar as empresas participantes do questionario e a sua aderéncia quanto as
praticas/principios ESG, nota-se um melhor preparo no quesito de Governance. Esta
pontuagdo demonstra que os processos estruturantes estdo alinhados com as
exigéncias esperadas. Em relag&do ao nivel de aderéncia relativa ao quesito Social, a
pontuagao alcangada também foi alta, o que resulta em uma maior responsabilidade
social, com os colaboradores e comunidade de entorno. Ao analisar a aderéncia do
quesito Environment a resultados obtidos demonstraram a preocupagdo com o0 meio
ambiente do setor de base florestal. Entretanto, outros passos podem ser dados para
o combate as mudancas climaticas, como: a ecoeficiéncia, controle de gases do efeito
estufa, incorporagao de processos de logistica reversa, analise de ciclo de vida, entre
outros. Por fim, a analise de perfil teve como resultado que as empresas participantes
deste estudo, obtiveram o perfil “Responsavel. O que mostra uma presente
estruturagdo interna, tanto de processos, como de alinhamentos conectados a

praticas ligadas ao ESG.

Palavras-chave: Setor Florestal; Sustentabilidade Corporativa; Parana.



ABSTRACT

At the beginning of this millennium, the acronym ESG (Environment, Social
and Governance) emerged to qualify and structure the collection of data related to
factors related to these factors, as well as to equip the monitoring of these data, so that
it could be more qualified choices of investments made at the company level
(MACKENZIE, 2021). This work aimed to diagnose how forest-based companies
operating in Parana, regarding the ESG indicators. For this purpose, data collection
was carried out via a questionnaire. The quantitative questionnaire has a total of 30
questions where 3 levels were drawn as possible outputs: Basic (<100); Responsible
(up to 150); Engaged (>250). When analyzing the companies participating in the
questionnaire and their adherence to ESG practices/principles, there is a better
preparation in the question of Governance. This demonstration that the structuring
processes are fulfilling the expected requirements. Regarding the level of adherence
to the Social item, the score achieved was also high, resulting in greater social
responsibility towards employees and the surrounding community. By analyzing the
adherence of the Environment item to the results obtained, they demonstrated the
concern with the environment in the forest-based sector. However, other steps can be
taken to combat climate change, such as: eco-efficiency, control of greenhouse gases,
incorporation of reverse logistics processes, life cycle analysis, among others. Finally,
a profile analysis resulted in the companies participating in this study having the profile
“‘Responsible. This shows a present internal structuring, both of processes and of

alignments connected to practices linked to ESG.

Keywords: Forest Sector; Corporate Sustainability; Parana.
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1 INTRODUGAO

O conceito de Desenvolvimento Sustentavel, foi apresentado, no ano de 1987,
pela Comissao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento através do Relatério
denominado Nosso Futuro Comum, sendo definido como “aquele que atende as
necessidades do presente sem comprometer a possibilidade das geragdes futuras de
atenderem as suas proprias necessidades”. Ainda, segundo o referido relatério, o
Desenvolvimento Sustentavel deve contribuir para retomar o crescimento como
condicdo necessaria para erradicar a pobreza; mudar a qualidade do crescimento para
torna-lo mais justo, equitativo e menos intensivo no uso de matérias-primase de
energia; atender as necessidades humanas essenciais de emprego, alimentagao,
energia, agua, e saneamento; manter um nivel populacionalsustentavel; conservar e
melhorar a base de recursos; reorientar a tecnologia e administrar os riscos; e incluir
0 meio ambiente a economia no processo decisorio (FERNANDES, 2002).

O setor florestal brasileiro € um dos poucos que por natureza esta diretamente
envolvido nos pilares da sustentabilidade (econémico, social e ambiental).

Hoje, referéncia mundial, o setor de arvores cultivadas, inclui fabricacéo de
produtos de madeira e celulose, papel e produtos de papel, painéis de madeira, pisos
laminados e carvao vegetal para ago verde, gera emprego e renda para o Brasil,
combinada com uma atuagdo socialmente e ambientalmente responsavel.
(INDUSTRIA BRASILEIRA DE ARVORES, 2020).

No inicio deste milénio surgiu a sigla ESG (do inglés, Environment, Social and
Governance) para qualificar e estruturar a coleta dos dados relacionados a esses
fatores, bem como para instrumentalizar o acompanhamento destes dados, de forma
a que se pudesse ter escolhas mais qualificadas dos investimentos feitos no nivel das
companhias, em especial, aquelas que tém suas ag¢des distribuidas nos mercados de
capitais (MACKENZIE, 2021).

Considerando que a divulgagao de informagdes financeiras pelas empresas &
bem definida por meio de padrées contabeis nacionais e internacionais, a divulgagéo
de dados nao financeiros, principalmente referidos como informacdes ambientais,
sociais e de governanga (ESG), permanece altamente desorganizada, sem padroes

universalmente aceitos. Ainda assim, a demanda por divulgagao nao financeira esta



aumentando rapidamente, especialmente para informar o que costuma ser chamado
de investimento responsavel, de impacto ou ESG (EUROSIF, 2021).

Ha bastante espaco a ser explorado dentro do tema e este estudo busca
entender o status das empresas florestais frente as praticas ESG e entender de que
forma elas estdo sendo aderidas.



10

2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Realizar uma analise exploratéria das empresas florestais do Parana,
associadas a APRE (Associagao Paranaense de Empresas de Base Florestal) quanto

a aderéncia aos indicadores ESG (environmental, social and corporate governance).

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

|.  Levantar e estruturar os indicadores ESG disponiveis na literatura;
II.  Ildentificar a aderéncia das empresas participantes da pesquisa quanto
as praticas/principios ESG;
lll.  Analise de perfil ESG.
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3 REVISAO DE LITERATURA

3.1 DEFINICAO E CONTEXTUALIZACAO HISTORICA ESG

A eclosdo da Primeira Revolucao Industrial em meados do século XVIII, na Gra-
Bretanha, que se espalhou a diversos outros paises do planeta, gerou transformagdes
econdmicas e sociais que se perpetuaram na nossa sociedade (HOBSBAWM, 1979).
Apos esse “start” o mundo presenciou a descoberta da eletricidade, o avango em
processos tecnologicos com o Fordismo e Taylorismo e duas guerras mundiais.

Por pelo menos trés séculos o planeta passou por transformagdes em ritmos
bastante acelerados. A urbanizagao e industrializagdo abriram portas aos empregos
e ao crescimento das cidades, enquanto o desenvolvimento da medicina permitiu que
a expectativa de vida global saltasse mais de 40% entre 1900 e 1950, mesmo com o
cenario de guerra ocupando quase uma década inteira deste intervalo (ONU, 2019;
RILEY, 2005).

Um primeiro exemplo dessas consequéncias, € o caso ocorrido no ano de 1952
na cidade de Londres, conhecido como a “névoa negra” ou “grande nevoeiro de 1952”
causado pelos aquecedores domiciliares e pelas industrias. Essa polui¢ao ficou sobre
a cidade por aproximadamente trés dias. Na mesma época foram registrados na
Cidade do México, Los Angeles, Detroit, Sdo Paulo, Londres, Toquio e Osaka
episodios similares (RUSSO, 2014). O que fez com que na década de 60 fossem
estabelecidos padrdes de qualidade do ar, nascendo assim a Agéncia de Protecgéo
Ambiental norte-americana (EPA) (BRAGA, 2001).

A crise ambiental que ja era evidente na década de 1960, s6 veio a agravar-se
ao longo das décadas, em fungdo de uma série de desastres e desequilibrios
ambientais, passando a constituir fator de maior preocupacdo dos Estados e da
comunidade cientifica, levando-a a repensar novas estratégias para o trato desta
problematica de ordem mundial. A Conferéncia das Nagdes Unidas para o Meio
Ambiente Humano, conhecida como Conferéncia de Estocolmo, realizada em 1972
em Estocolmo, na Suécia, foi a primeira Conferéncia global voltada para o meio
ambiente, e como tal &€ considerada um marco historico politico internacional, decisivo
para o surgimento de politicas de gerenciamento ambiental, direcionando a atencgéo

das nagdes para as questdes ambientais (PASSOS, 2009).
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Em 1982, a pedido da Assembleia Geral da ONU, uma nova comissao foi criada
para refletir sobre os problemas ambientais: a Comissao Mundial sobre Meio Ambiente
e Desenvolvimento. Durante cinco anos, a comissé&o realizou seus trabalhose em 1987
apresentou o Relatério Brundtland — ou Nosso Futuro Comum. Este relatorio, a partir
do conceito de desenvolvimento sustentavel, estabeleceu “novas formas” de encarar
o desenvolvimento econémico. Para a comissao, os paises deveriam encara-lo com
preservacao ambiental. Para isso, definiu que o desenvolvimento sustentavel seria
aquele que satisfizesse as necessidades das geragdes presentes, sem, entretanto,
condenar as necessidades das geragdes futuras(AURELIO, 2008).

A partir dos anos 1990, cada vez mais escandalos envolvendo grandes
empresas e casos de trabalho escravo e desrespeito a legislacdo trabalhista,
exploragao infantil e corrupgéo vém a publico. O primeiro destes grandes escandalos
foi o caso Nike, em 1996, publicado na revista Life. Apesar deste ter se tornado um
paradigma deste tipo de situagao, diversos outros casos vieram a tona, como citados
no documento “Show Me The Money” (MACKENZIE, 2021).

Em 1992 o Brasil virou destaque mundial no @mbito socioambiental ao sediar a
conferéncia ECO-92, contando com a presenga de mais de cem lideres mundiais. A
Conferéncia marcou o inicio da “Agenda 21” da ONU, documento que apresenta a
importancia da participagado de governos, empresas e outros setores da sociedade no
estudo de solugdes aos problemas socioambientais locais e globais (GIL, 2021).

Segundo Gil (2021) cinco anos depois 0 Japao entrou nos holofotes por meio
do Protocolo de Kyoto. Esse documento ditou as padronizagdes referentes aos gases
de efeito estufa, ao calculo da pegada de carbono e ao conceito do carbono
equivalente. Tornou-se referéncia para o acompanhamento da evolugdo dos GEE na
atmosfera, assim como nas agdes que empresas e governos tomariam dali em diante
favoraveis ao desenvolvimento sustentavel.

No ano 2000, diante da complexidade dos dilemas gerados pela intensa
globalizagdo e pela intensificagdo dos impactos ambientais e sociais, a ONU
estabelece os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODMs), envolvendo 191
Estados membros e 22 organiza¢des globais. No mesmo ano, a ONU convoca as
grandes corporagdes globais para criar o Pacto Global, desta vez envolvendo
empresas da iniciativa privada para que também se comprometam com objetivos

ligados ao desenvolvimento sustentavel global. Atualmente o Pacto Global conta com
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dezesseis mil membros, entre empresas e organizagoes, e esta presente em cento e
sessenta paises (MACKENZIE, 2021).

Em 2005, durante uma nova conferéncia da ONU, a “Who Cares Wins” (Quem
se Importa Vence) — iniciativa promovida pelo setor financeiro — promoveu o encontro
de diplomatas, académicos e representantes de instituicdes financeiras para debater
os temas de responsabilidade ambiental, responsabilidade social e governanga
corporativa que cada setor emprega (GIL, 2021). Deste, originou-se o termo ESG —
Environmental, Social and Governance (Ambiental, Social e Governanga, em
portugués), englobando-se em apenas trés letras esses pilares que anos depois
ganhariam um novo destaque mundial (THE GLOBAL COMPACT, 2005).

Uma revisao das empresas listadas no ranking S&P 500 foi realizada em 2019
pela NASDAQ. Os resultados concluiram que as empresas que receberam altas
classificagdes de sustentabilidade 'exibiram retornos mais elevados e menos risco’,
enquanto as empresas com classificagbes ESG baixas 'apresentaram resultados
opostos'. Este estudo sugere que a opini&do dos autores de “Who Cares Wins” é de
fato valida e que as empresas com melhor desempenho ESG estdo sendo
recompensadas por atrair mais investimentos em comparagdo com aquelas com
desempenho mais fraco, que sao vistas como investimentos de maior risco (STEELE-
SCHOBER 2021).

O entendimento e a aplicabilidade de critérios ESG pelas empresas brasileiras
€, cada vez mais, uma realidade. Atuar de acordo com padrées ESG amplia a
competitividade do setor empresarial, seja no mercado interno ou no exterior. No
mundo atual, no qual as empresas sdo acompanhadas de perto pelos seus diversos
stakeholders, ESG € a indicagao de solidez, custos mais baixos, melhor reputacao e
maior resiliéncia em meio as incertezas e vulnerabilidades (PACTO GLOBAL, 2021).

Em 2015 a ONU estabeleceu os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), esses objetivos reunem os grandes desafios e vulnerabilidades da sociedade
como um todo. Com isso, apontam os principais itens a serem acompanhados de

perto. Além disso, sinalizam as grandes oportunidades ao se relacionarem
diretamente com as necessidades (PACTO GLOBAL, 2021).

Segundo o Climate Change and Sustainability Services, da Ernest Young, as
informacgdes ESG sdo essenciais hoje para a tomada de decisdes dos investidores. E
os critérios ESG estédo totalmente relacionados aos ODS, realidade nas discussdes
no mercado de capitais (PACTO GLOBAL, 2021).
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3.2 INDICADORES/INDICES/NORMAS

3.2.1 Indicador Ethos

E considerado um negdcio sustentavel, a atividade econémica orientada para
a geracéao de valor econémico-financeiro, ético, social e ambiental, cujos resultados
sdo compartilhados com os publicos afetados. Sua producédo e comercializagdo sao
organizadas de modo a reduzir continuamente o consumo de bens naturais e de
servigco ecossistémicos, a conferir competitividade a continuidade a propria atividade
e a promover e manter o desenvolvimento sustentavel da sociedade (ETHOS, 2021).

Criado em 2000 pelo Instituto Ethos, os indicadores Ethos sédo atualizados
anualmente e podem ser aplicados por qualquer empresa, distribuido em sete
dimensdes de avaliagdo. O autodiagnéstico da Responsabilidade Social nas
empresas abrange dilemas e peculiaridades de cada setor, sendo que existem
versdes de Indicadores Ethos para setores especificos, como: mercado (Financeiros,
Mineracéo; Papel e Celulose; Construcao Civil; Transporte de Passageiros Terrestres;
Petroleo e Gas; Panificagdo; Restaurante e Bar; Varejo), ndo existindo ainda
indicadores especificos para IES (LOHN, 2011).

Os Indicadores Ethos sao uma ferramenta de gestdo que visa apoiar as
empresas nha incorporagdo da sustentabilidade e da responsabilidade social
empresarial (RSE) em suas estratégias de negdécio, de modo que esse venha a ser
sustentavel e responsavel. A ferramenta € composta por um questionario que permite
o autodiagnostico da gestdo da empresa e um sistema de preenchimento on-line que
possibilita a obtencdo de relatérios, por meio dos quais € possivel fazer o
planejamento e a gestdo de metas para o avanco da gestdo na tematica da
RSE/Sustentabilidade (ETHOS, 2021).



Visdo e Estratégia

FIGURA - 1 INDICADORES ETHOS

Proposta de Valor

ESTAGIO 1

CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVAINICIAL sim ndo
A proposta de valor da empresa 211 Apropostadevalordaempresa considera principios de RSE/sustentabilidade. o O
considera princfpios de RSE/sus-
tentabilidade.
ESTAGIO 2 INICIATIVAS E PRATICAS sim nio
A empresa diversifica seu portfc- 221 Aempresa diversifica seu portfélio de produtos e servicos com uma ou mais linhas de produ- O O
lio, desenvolvendo novos produ- tos e servicos que tenham atributos de sustentabilidade.
tos ou servicos com insumos ou 222 A possui produtos ou servigos d dos para pablicos de menor poder aquisi-
atributos de sustentabilidade, e, tivo, como microsseguros ou microcréditos. o O
também, dimensiona produtos e
servigos para publicos de menor
poder aquisitivo.
ESTAGIO 3 POLITICAS, PROCEDIMENTOS E SISTEMAS DE GESTAO sim nio
A empresa identifica as necessida- 231 A identifica as necessidades de seus idores/ clientes com relagao a aspectos
des de seus consumidores e clien- socioambientais em seus produtos ou servigos. o O

tes, e, para satisfaze-las, imprime
caracterfsticas e aspectos so-
cioambientais em seus produtos
ou servios. O reposicionamen-

to ou o desenvolvimento de novos
produtos ou servigos, por suavez,
contempla a adigdo de atributos de
sustentabilidade, além de persistir
na busca da satisfagao das necessi-
dades de seu pablico-alvo.

ESTAGIO 4

232 Oreposici ou d: \ 0 de novos produtos ou servigos inclui as necessida-
des de seus consumidores/ clientes com relagdo a aspectos socioambientais (questoes am-
bientais, como ecoeficiéncia, ou aspectos sociais, como valorizagao da diversidade).

233 Oreposici 0 oud Ivi
tos de sustentabilidade.

o de novos produtos ou servigos inclui outros atribu-

EFICIENCIA sim nio

A empresa busca o aprimoramen- 241 Aempresadesenvolve produtos ou servigos direcionados a solucionar problemas sociais, am-
to continuo desenhando métodos bientais ou éticos. O O
mais eficientes ambiental e social - - — - - -
mente para oferecer seus produ- 242 Aspesquisas de satisfagao indicam boa avaliagao por parte dos consumidores/ clientes des- o 0O
tos e servigos, ao desenvolvé-los ses produtos ou servigos.
de modo a solucionar probl -
sociais, ambientais ou éticos. Ob- 243 Essesprodutos e servigos, além de atingir o objetivo social, ambiental ou ético e a satisfacao
teve, com isso, resultados tangf- dos consumidores/ clientes, s3o rentaveis. O O
vi'f' ;‘:;’é%':géf; il?::tz‘;?:ﬁ:i 244 Aempresabuscaoaprimoramento continuodesenhando métodos mais eficientes ambiental
rﬁ'\idgres e socialmente para oferecer seus produtos ou servigos. O O
ESTAGIO 5 PROTAGONISMO sim nio
A empresa langa mao de mecanis- 251 A empresa dispoe de mecanismos de participacao de partes interessadas na formatacao de O O
mos de participacao ao incluir par- novos produtos e servicos (“inovagao aberta®).
tes interessadas na formatagao de - - - - -
novas linhas de produtos ou ser- 252 Aempresaenvolve-seem politicas pablicas favoraveis a promogao de uma economiaverde, in-
vigos que gerem valor paraa so- cludente e responsavel em seu setor de atuagao. o O
ciedade. Procedendo assim, ela : )

d 253 Aempresaenvolve-se em politicas publicas favoraveis a um modelo sustentavel de produgao
implementa, em seu setor e na so- S may O O

ciedade, mudancas favoraveis aim-
plantacdo de uma economiaverde,
includente e responsavel.

A empresa tem uma pratica ?lue nao estd contemplada nestas questoes
a do estagio? Em caso positivo, descrever:

bindrias que justifica a escoll

(O Aempresanaoseidentifica

em nenhum estagio. naempresa. Justificar:

QO Esteindicador nao tem aplicagao

FONTE: ETHOS 2018/2019
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3.2.2 indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE B3)

O Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) é um indicador do
desempenho médio das cotagdes dos ativos de empresas selecionadas na bolsa de
valores brasileira, pelo seu reconhecido comprometimento com a sustentabilidade
empresarial. Apoiando os investidores na tomada de decisdo de investimento e

induzindo as empresas a adotarem as melhores praticas de sustentabilidade, uma vez
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que as praticas ESG (Ambiental, Social e de Governanga Corporativa, na sigla em
inglés) contribuem para a perenidade dos negdcios (ISE B3, 2021).

Iniciativa pioneira na América Latina e quarto indice de sustentabilidade no
Mundo, o ISE B3 foi criado pela B3 em 2005, com financiamento inicial pela
International Finance Corporation (IFC), brago financeiro do Banco Mundial. O
processo de gestdo do indice conta com o apoio técnico da ABC Associados,
asseguracgéao de terceira parte da KPMG e parceria para o monitoramento de midia
pela RepRisk (ISE B3, 2021).

Nesse sentido, o ISE representou uma nova concepcgao ao estabelecer que
as empresas se esforcem e cumpram os padrbes considerados sustentaveis e
corretos, com a finalidade de serem reconhecidas por comporem essa carteira
(FAVARO; ROVER, 2014). A mais recente carteira do ISE B3 foi anunciada em 01 de
dezembro de 2021 € possui empresas como: Itau, Bradesco, Dexco, Americanas,
Klabin, Natura, entre outros.

Como missao estabelecida, o ISE busca dar suporte aos investidores na
tomada de decisdo de investimentos socialmente responsaveis e conduzir as
organizagdes na adogao as melhores praticas de sustentabilidade empresarial. O
indicador é fundamentado sobre quatro principios (FUNDACAO GETULIO VARGAS,
2017).

O primeiro consiste na transparéncia, no que se refere ao processo do ISE e
as respostas das organizagbes ao questionario. Por conseguinte, o segundo é
atrelado ao dialogo com as partes interessadas e a sociedade, na perspectiva de
fomentar o relacionamento com esses elementos em busca de legitimidade,
representatividade e atualidade do ISE como a manifestagcdo de expectativas sobre
sustentabilidade organizacional. O terceiro enfoque €& definido como o
aperfeicoamento continuo do escopo e do processo, idealizado como a atualizacao
anual do questionario ISE, de maneira que seja embasado em pesquisas académicas
e processos em que haja interagdo com o estado da arte do conhecimento em
sustentabilidade com os anseios da sociedade em geral. Por fim, o quarto fator é
compreendido como a autonomia financeira, metodolégica e decisoria, para garantir
0s requisitos materiais, técnicos e de gestéo, visando para o ISE a legitimidade e a
credibilidade primordial para o cumprimento do propdsito e o avangco em direcdo a
missao estabelecida (FGV, 2017).
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FIGURA — 2 INDICE DE SUSTENTABILIDADE EMPRESARIAL

INDICADOR 10. EMISSOES ATMOSFERICAS, EFLUENTES LIQUIDOS E RESIDUOS

AMB-B 28. Assinale a alternativa que caracteriza a condicdo dos efluentes liquidos gerados nos
processos produtivos pela companhia:

que compreende os dispositivos constitucionais, leis, decretos,
& te as

, inclui também o at

(GRI Standards) 306-1

a) Gera e pode garantir que o lancamento se da em conformidade com a legislacéo e
normas aplicaveis

b) Gera, pode garantir que o lancamento se déa em conformidade com a legislacdo
aplicavel e pode comprovar que nos ultimos 2 anos houve reducdo absoluta ou
relativa da carga poluidora

c) Nenhuma das anteriores
d) N&o gera

AMB-B 29. Assinale a alternativa que caracteriza a condicdo dos esgotos domésticos ou efluentes
liquidos gerados nos processos administrativos pela companhia:

(P) O atendimento a legislagdo, que compreende os ivos constitucionais, leis,

1 tamb

aplicaveis, inc endimento as exigéncias

ema ministrativos (licengas ambientais, pareceres técnicos, comunica
)s competentes).

Para assinalar a resposta “b” € necessario que trés condigdes sejam atendidas:

- Que exista, no caso, regulamentacao especifica para os
- Que exista, por parte da companhia, monitoramento quantitativo e qualitativo destes efluentes; e

- Que a condigdo de langamento esteja em conformidade com os requisitos legais.

(GRI Standards) 306-1

a) Gera e pode garantir que o lancamento se da em conformidade com a legislacéo e
normas aplicaveis

b) Gera, pode garantir que o lancamento se da em conformidade com a legislacdo
aplicavel e pode comprovar que nos ultimos 2 anos houve reducdo abhsoluta ou
relativa da carga poluidora

c) Nenhuma das anteriores

Maio de 2020 O = Assinalar uma ou mais alternativas (O = Assinalar apenas uma alternativa

FONTE: ISE B3

3.2.3 Normas GRI (Global Reporting Initiative)

As Normas GRI (Global Reporting Initiative) representam as melhores praticas
globais para o relato publico de diferentes impactos econédmicos, ambientais e sociais.
O relato de sustentabilidade com base nas Normas fornece informagdes sobre as
contribui¢des positivas ou negativas de uma organizagdo para o desenvolvimento
sustentavel. A elaboracdo de um relatério em conformidade com as Normas GRI

fornece uma visdo abrangente dos topicos materiais de uma organizagado e seus
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respectivos impactos, e de como s&o geridos. A organizag&o podera usar a totalidade
ou parte das Normas GRI selecionadas para relatar informagbes especificas (GRI,

2021).
FIGURA 3 — GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI)

2. Conteudos especificos

Conteudo 307-1
Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais

Requisitos de relato

A organizagao relatora devera relatar as seguintes informagées:

a. Multas significativas e sangGes nao monetarias resultantes da ndo conformidade com leis e/ou
regulamentos ambientais em termos de:

Conteldo < i. valor monetario total das multas significativas;
307-1 ii. naimero total de san¢gbes ndo monetarias;
iii. processos movidos por meio de mecanismos de arbitragem.

b. Se a organizagao ndo tiver identificado nenhum caso de nao conformidade com leis e/ou
regulamentos ambientais, uma breve declaragio desse fato sera suficiente.

Recomendagdes de relato

21 Ao compilar as informagGes especificadas no Contetido 307-1, a organizagdo relatora deverd incluir sangdes
administrativas e judiciais pelo descumprimento de leis e/ou regulamentos ambientais, tais como:

214 declaragdes, convengdes e tratados internacionais;
212 leis e regulamentos nacionais, subnacionais, regionais e locais;

213  acordos ambientais voluntirios com agéncias reguladoras que sdo considerados obrigatérios e foram
desenvolvidos como alternativa a implementagdo de novas regulamentagdes;

214  processos movidos contra a organizagdo por meio de mecanismos internacionais de arbitragem ou
mecanismos nacionais de arbitragem supervisionados por autoridades governamentais;

215 casos de ndo conformidade relacionados a derramamentos, conforme relatado na Norma
GRI 306: Efluentes e Residuos.

Orientagdes

Orientagées para o Contetido 307-1 Relevdncia

Em certas jurisdi¢des, acordos ambientais voluntérios A n3o conformidade dentro de uma organizagio pode
com agéncias reguladoras podem ser denominados indicar uma capacidade limitada da gestdo para garantir
“pacto”. que as operagdes satisfagam determinados pardmetros

de desempenho. Em algumas circunsténcias, a ndo
conformidade pode resultar em obrigagGes de limpeza
ou outras responsabilidades ambientais dispendiosas.
A solidez do histérico de conformidade da organizagdo
também pode afetar sua capacidade de ampliar suas
operagdes ou obter licengas.

FONTE: GRI 307 Conformidade Ambiental 2016

Nos ultimos anos o GRI vem sendo adotado por grandes empresas do mundo
todo, buscando uma maior clareza e evidenciagao de suas responsabilidades sécio-
ambientais e a fim de atender as exigéncias do mercado. A autora também apresenta
que com o foco nessa padronizacao das publicagdes de sustentabilidade as empresas

estdo se adequando as novas exigéncias mundiais, utilizando relatorios de
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sustentabilidade baseados no GRI, publicando a um padrao global, que oferece
grandes beneficios gerenciais para a empresa, por esse padrao ser apreciado pelos
investidores do mundo e considerado ferramenta indispensavel para negociagdes dos
titulos no mercado mundial (PRATES, 2007).

3.2.4 Avaliagao de Impacto B

A Avaliagdo de Impacto B fornece um julgamento (por meio de uma
classificagcao objetiva e abrangente) sobre o quao significativo € o impacto atual de
uma empresa (B LAB, 2021).

FIGURA 4 — AVALIACAO DE IMPACTO B

& IMPRIMIR PDF ¥ FAZER DOWNLOAD il PARAMETROS DE COMPARAGAO

= FILTRO

Meio Ambiente PERGUNTAS RESPONDIDAS PONTUAGAO GERAL

Saiba o que sua empresa pode fazer 0/39 0.0

? para melhorar sua gestdo ambiental  poNTUAGAO DAS OPERAGOES ~ PONTUAGAO IBM
&= como um todo. 0.0 0.0

PONTUAGAO N/A
0.0

A éarea de impacto “Meio ambiente” avalia a gestdo ambiental de sua empresa como um todo, incluindo como a
empresa gerencia seus impactos ambientais gerais, além de questdes especificas como clima, uso da agua,
sustentabilidade hidrica e impactos na terra e na vida.

SAIBA MAIS

OPERAGOES
Introdugao a area de impacto "Meio ambiente" 0.0

Esta seg¢do indaga sobre a pegada ecolégica da sua empresa para determinar quais perguntas serao aplicadas mais
tarde na avaliagdo. Ela também identifica se o produto/servigo da sua empresa foi desenvolvido para gerar um impacto
especifico, substancial e positivo para o meio ambiente. Se esse é o caso, seré aberta a se¢do do “Modelo de
negécios de impacto voltado para o meio ambiente” que for mais adequada.

Tipo de Instalagdes , % ol |
Maioria das compras: servigos ou produtos fisicos - o B |
Modelo de negé6cios ambiental w0

OPERACOES

Gestao ambiental 0.0
Eficiéncia ambiental das instalagoes w0
Gestdo de escritérios virtuais w i
Sistemas de gestao ambiental w
Produtos com certificagao ambiental w
Avaliagao ambiental e desenvolvimento de produtos w

FONTE: Avaliagéo de Impacto B
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A avaliagdo de impacto B é comumente confundida com sistemas de relatorios
ou estruturas de definicdo que detalham como uma empresa deve proceder para
coletar esses dados de impacto, mas n&o necessariamente fornecem um julgamento
sobre o quéo significativo é o impacto dessa empresa (B LAB, 2021).

Ao observar as 4 referéncias nota-se uma similaridade entre todos os
documentos apresentados, entretanto, cada questionario possui sua propria
singularidade e objetivo. No Quadro 1, é possivel compreender a finalidade dos

mesmos de forma resumida.

QUADRO 1 — DESCRIGAO DE DIFERENTES CRITERIOS ESG

E uma ferramenta de gestio que visa apoiar as empresas na
incorporacao da sustentabilidade e da responsabilidade social
empresarial em suas estratégias de negécio (INDICADOR
ETHOS, 2021).

Indicador Ethos

indice de E uma ferramenta que analisa a sustentabilidade das empresas
Sustentabilidade listadas na B3, apoiando os investidores na tomada de deciséo
Empresarial (ISE B3) de investimento (ISE B3, 2021).

Indica se a empresa esta relatando suas atividades de acordo
com as melhores praticas para o relato publico de diferentes
impactos econdmicos, ambientais e sociais. (GRI, 2021).

Normas GRI (Global
Reporting Initiative)

Indica se a organizagdo estd medindo o impacto positivo e
negativo da sua empresa. E permite analisar e acompanhar a
Avaliacado de Impacto B |evolugdo da performance da sua empresa de acordo com os
mais altos padrdes de desempenho e impacto positivo
reconhecidos pelo mercado (SISTEMA B, 2021).

Fonte: ISE, ETHOS, GRI, SISTEMA B, compilado pela autora.

3.3 SETOR FLORESTAL DO PARANA

Os plantios florestais brasileiros, iniciados no século passado e impulsionados
pela Lei de Incentivos Fiscais ao Reflorestamento de 1966 (Lei n°® 5.106/66), surgiram
como uma opgao econdmica em regides onde ha condigdes adversas de relevo, clima

ou solo. Atualmente, o setor de florestas plantadas esta fortemente consolidado no
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pais —na maior parte — e promove o desenvolvimento sustentavel em diversas regides
(EISFELD, 2015).

Com o histdrico de mais de 50 anos de experiéncia com plantios florestais, o
mercado de produtos advindos desta atividade no Parana é consolidado e muito
diversificado, envolvendo a produgao de: lenha, carvdo vegetal, madeira em tora,
serrados, celulose, painéis, entre outros produtos derivados da madeira (EISFELD;
NASCIMENTO, 2015 citado por LOPER 2017).

Os plantios de pinus e eucalipto no Parana fornecem matéria-prima para as
cadeias produtivas de celulose, papel, painéis reconstituidos, compensados, madeira
serrada, energia e produtos de maior valor agregado (piso de madeira sélida, portas
e janelas, molduras, madeira engenheirada, entre outros), sustentando uma atividade
de econdmica complexa e diversificada de produtos, aplicagcdes industriais e servigos.
Assim, essa producédo atende aos diversos segmentos de mercado (APRE, 2020).

Nas ultimas décadas, a principal fonte de suprimento de madeira para a
industria de base florestal do Brasil e no estado do Parana tem sido os plantios de
espécies de rapido crescimento, principalmente de pinus e eucalipto (APRE, 2020).

Em 2019, registrou uma receita bruta de R$ 97,4 bilhdes, um crescimento de
12,6% em relagéo ao ano anterior. (IBA, 2020). E atualmente, as areas de florestas
plantadas no Parana somam 1.008.990,28 hectares (APRE, 2020).

O Parana é pioneiro nos plantios em larga escala de espécies de pinus.
Detentor da maior area de florestas plantadas desse género no Brasil, com 692.088,92
hectares, representando 68,6% de sua area plantada, ndo havendo expectativas de
que seja superado por nenhum outro Estado. A area de florestas plantadas com
eucalipto no Estado é de 255.844,55 hectares, correspondendo a 25,4% dos plantios
florestais no Parana (APRE, 2020).

Com uma tradi¢do no uso dos recursos das florestas, o Parana encontrou nos
plantios florestais uma solucédo sustentavel para a produg¢ao de matéria-prima para
multiplos usos. A significativa area de florestas plantadas com fins comerciais no
Parana resulta, além de sua vocacéo florestal, de um conjunto de agdes, dentre as
quais destacam-se o incentivo do poder publico ao plantio entre meados da década
de 1960 e meados da década de 1980, os investimentos privados na cadeia produtiva
das empresas de base florestal e, mais recentemente, o reconhecimento da

importancia desta atividade para o desenvolvimento econémico do Estado.
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4 MATERIAL E METODOS

4.1 AREA DE ESTUDO

A pesquisa teve como area de abrangéncia o estado do Parana, situado na
regiao Sul do Brasil, entre os paralelos de 22°29°'30” e 26°42’39” de latitude sul e entre
as longitudes a oeste de Greenwich de 48°02°24” e 54°37°38”. Com uma area de
199.307,945 km? (20 milhdes de hectares), que corresponde a cerca de 2,35% do
territorio brasileiro, limita-se, ao norte, com o estado de S&o Paulo, a leste, com o
Oceano Atlantico, ao sul, com o estado de Santa Catarina, e a oeste, com o estado
do Mato Grosso do Sul, com o Paraguai e a Argentina (SANTOS et al., 2004).

O estado abriga uma populagdo de 11.163.018 habitantes, distribuida em
seus 399 municipios, resultando em uma densidade demografica de 52,40 hab/km?2.
(INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2015).

O Parana lidera o ranking de maior detentor de area plantada com pinus do
pais e situa-se em sexto lugar na area plantada com eucalipto, mostrando
notadamente seu perfil e vocagao voltados a producéo e beneficiamento de produtos
de madeira de pinus. Na classificagao geral/total com florestas plantadas com pinus e
eucalipto, o estado situa-se na terceira posicdo nacional, atras apenas de Minas
Gerais e Sao Paulo, estados que tém as maiores concentragdes de plantios com
eucalipto do Brasil (APRE, 2018). A area florestal plantada no Parana esta
concentrada na regiao Centro-Sul (83,5%) e em menor proporgao nas regides Norte
(8,1%), Oeste (4,3%), Noroeste (2,9%), Centro-Oeste (1,0%) e Litoral (0,2%) (APRE,
2020).

4.2 METODO DE PESQUISA

Os dados utilizados nesta pesquisa sdo de natureza primaria e secundaria,
coletados através dos seguintes instrumentos de pesquisa: pesquisa bibliografica e
aplicagao de questionarios.

Os dados primarios foram adquiridos através da realizacdo de pesquisa

bibliografica. Os dados secundarios foram obtidos por meio de um questionario
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estruturado com perguntas de multipla escolha, direcionado as empresas atuantes no
segmento de producéo florestal plantada do estado do Parana.

Para a construgcédo e delineamento das perguntas, quatro parametros foram
consultados como base: Indicador Ethos para negécios sustentaveis; indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE B3); A Global Reporting Initiative (GRI); B Impact
Assessment.

A validagao dos formularios foi realizada por meio de consultas a profissionais
atuantes do setor. Algumas sugestdes relacionadas ao teor das perguntas, e método

de avaliacédo foram incorporadas ao questionario.

4.3 OBTENGAO DE DADOS E CARACTERIZACAO DA AMOSTRA

Adotou-se como universo desta pesquisa empresas (pessoas juridicas)
produtoras de matéria-prima florestal de origem plantada que atuam no estado do
Parana, associadas as entidades de representacdo. Os contatos com as empresas
foram obtidos junto a Associacdo Paranaense de Empresas de Base Florestal
(APRE).

Para a construg&do dos dados, foi utilizado a analise exploratoria, antigamente
chamada apenas de Estatistica Descritiva, que consiste em resumir e organizar os
dados coletados através de tabelas, graficos ou medidas numéricas, e a partir dos
dados resumidos procurar alguma regularidade ou padrdao nas observagoes
(interpretar os dados) (LINO, 2021).

Foram obtidas as proporgdes pertinentes que possibilitaram a analise
comparativa das respostas de forma proporcional, permitindo expressar as respostas
em termos de percentagem e ordenagéo dos dados conforme suas magnitudes.

Sendo assim, o fluxo de processos com as etapas descritas acima, pode ser

visualizado na Figura 5.



FIGURA 5 - FLUXOGRAMA DETALHANDO AS ETAPAS REALIZADAS

Correlagao entre
: T o Criagao do perguntas e parametros Validagao com
Pesquisa bibliografica » questionario base (ISE B3, GRI, B profissionais atuantes
IMPACT, ETHOS)
Y
Andlise e Recebimantodas Envio do questionario Validagdo com o time
processamento dos s para as empresas da APRE
dados P associadas

FONTE: A autora (2021).

4.4 ANALISE E PROCESSAMENTO DE DADOS

O questionario é de caracteristica quantitativa e possui 3 tdpicos principais:
(A) Ambiental (B) Social e (C) Governancga, 30 perguntas foram desenvolvidas, 10

para cada tema. Para isso efeitos de avaliagdo, diferentes pesos foram definidos para

cada resposta, como mostra a figura 6 a seguir:

FIGURA 6 — ANALISE DO FORMULARIO

PONTUACAO

Peso

(5%)
(0%)

Pergunta: simples

1. |(10%) () Atende

(') Em pequena escala/parcialmente/em desenvolvimento/eventualmente
() Nao

Peso
2. |(7%)
(3%)
(0%)
2.1 |(3%)
(2%)
(0%)

Pergunta: abrangente com temas especificos

() Atende

() Em pequena escala/parcialmente/em desenvolvimento/eventualmente
() Nao

() Atende de forma profunda

() Atende de forma simples

() Nenhuma das opgdes

Peso
3. [(7%)
(3%)
(0%)
3.1 ((3%)
(0%)

Pergunta: abrangente tipo sim ou nao

() Atende

() Em pequena escala/parcialmente/em desenvolvimento/eventualmente
() Nao

() Sim

() Nao

FONTE: A autora (2021).
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A pontuacéo geral foi definida seguindo o seguinte critério:

FIGURA 7 — PONTUAGAO

Categoria Pontos
Environmental 100
Social 100
Governance 100
TOTAL 300
Total de questoes 30

Ponto por pergunta 10

Total de pontos 300

FONTE: A autora (2021).

4.5 ANALISE DE PERFIL ESG

Para definir o perfil ESG dos participantes da pesquisa, 3 estagios foram
tracados como possiveis outputs: Basico (<150); Responsavel (150 - 250); Engajado
(>250).

QUADRO 2 — DESCRIGAO DE PERFIS

PERFIS

Basico: a empresa cumpre a régua minima de mercado (leis; requisitos minimos sociais
e ambientais).

Intermediario: a empresa além de seguir as premissas basicas, possui uma
estruturacgao interna ligadas as praticas ESG.

Engajado: a empresa possui um sistema de gestéo alinhado com as praticas ESG e
esta no caminho para se tornar um protagonista do seu setor.

FONTE: A autora (2021).

4.6 DESCRICAO DE PARAMETROS

Dentro dos tdpicos principais Environmental (E) ou Ambiental, Social (S) e
Governanga ou Governance, subtopicos foram definidos para embasar as perguntas

de cada categoria, como mostra a seguir:
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Environmental
Leis ambientais (Federais, Municipais e Estaduais)
Mudancgas Climaticas
Residuos
Ecoeficiéncia
Educagcao Ambiental
Acidentes Ambientais
Analise de impacto

Gestao Ambiental

Social
Comunidades tradicionais
Direitos Humanos
Inclusdo e Diversidade
Desenvolvimento profissional
Clima Organizacional
Seguranga
Fornecedores e Cadeia de Valor
Relacionamento com Clientes
Desenvolvimento Comunitario

Impacto na Comunidade

Governance
Planejamento Estratégico
Etica e Conduta
Relatorios de Sustentabilidade
Praticas Concorrenciais e Praticas Anticorrupgao
Compromissos Voluntarios e Participacao em Iniciativas de Sustentabilidade/
ESG
Relacionamento com Poder Publico

Gestao Participativa
Riscos Internos

Gestao Integrada
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 CARACTERIZAGCAO DA AMOSTRA

A partir da analise do questionario, foram obtidas 11 respostas (30% das
associadas da APRE) e a analise das respostas foi realizada de forma proporcional e
expressa em termos de percentagem.

O perfil hierarquico dos respondentes se distribuiu da seguinte forma: 30%
atuam no nivel institucional ou estratégico, 50% no nivel intermediario ou tatico e 20%

atuam no nivel operacional.

5.2 PONTUACAO TOTAL DOS PRINCIPIOS ESG

Em relagdo a pontuacgédo total obtida dos topicos ESG, a analise alcangada
através da soma de cada questao, teve como nota minima 0 e maxima de 100 pontos.
Considerando individualmente os 3 quesitos, pode-se perceber a alta nota obtida nas

3 dimensbdes (Environmental — Social — Governance) conforme a Figura 9, a seguir:

FIGURA 9 — (%) da aderéncia total das empresas por topico

W Environmental (E) Social (S) m Governance (G)

FONTE: A autora (2021).
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Com uma alta aderéncia pode-se perceber que a pontuagdo obtida pela
dimensao Governance obteve um resultado positivo e consistente, o que demonstra
que os processos estruturantes estdo alinhados com as exigéncias esperadas.

A boa governanga corporativa € importante para a alocagédo eficiente de
recursos e para a preservacgao e crescimento do capital, condi¢ées importantes para
a construgdo de negocios sustentaveis no longo prazo. Dessa perspectiva, a ma
governanga custa caro tanto para os acionistas quanto para outras partes
interessadas (KHAN, 2019).

Por conseguinte, quando realizada uma média aritmética para alcangar um
diagnostico geral entre os 3 quesitos das empresas de base florestal do Parana
participantes — perante os indicadores ESG — a nota geral atingida foi a de 81 pontos.

5.3 NIVEL DE ADERENCIA AOS QUESITOS ESG

Os resultados foram divididos em: maior e menor aderéncia aos quesitos ESG.
Ou seja, quanto maior aderéncia as perguntas do questionario, maior a nota final. E

quanto menor a aderéncia as perguntas, menor a nota final.

5.3.1 Environment

Ao analisar o quesito Environment de forma individual, o setor florestal do
Parana, em relacdo as empresas participantes, se destacou nos quesitos:
|.  Leis ambientais (Federais, Municipais e Estaduais);
II.  Analise de impacto;
lll.  Gestdo Ambiental.

A nota média de todas as empresas participantes nos quesitos citados acima
foi 96 e esse fato mostra a responsabilidade e amadurecimento do setor florestal, que
hoje traz seguranga, tanto para os seus clientes como para todos os seus
consumidores de produtos de origem florestal.
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Ao analisar os temas com menor aderéncia, os topicos que se sobressairam

foram:

I.  Mudancas Climaticas;

[I. Ecoeficiéncia;

[1l. Acidentes Ambientais.

Os quesitos | e Il recentemente entraram em evidéncia em decorréncia das

novas oportunidades que estédo surgindo no setor. Um exemplo disso, é a tematica de

crédito de carbono.

A utilizagdo do crédito de carbono como um negocio comegou apods as

discussodes do Protocolo de Kioto, ocorrido em 1997, em que estabeleceram metas

para os principais paises desenvolvidos para diminuigdo de emissdes de gases de

efeito estufa, que sdo a causa do aquecimento global. A partir de entado, foi criado

também um mercado de carbono que, até recentemente, era utilizado pelo setor

industrial, pelo qual industrias que poluem menos, por possuirem mais tecnologia,

negociavam creéditos com as industrias mais poluidoras, permitindo assim a
continuidade do negécio destas (EMBRAPA, 2021).
O quadro 3 sintetiza os resultados previamente citados:

QUADRO 3 - NIVEL DE ADERENCIA

TEMAS

MAIOR ADERENCIA

l. Leis ambientais
(Federais, Municipais

e Estaduais)

Segundo o questionario 100% das associadas hoje cumprem as leis

ambientais vigentes.

14 6rgaos e 55 tramites fazem parte do dia a dia de quem vai desenvolver a
atividade florestal no Parana (APRE, 2019). Hoje o setor & altamente exigido
e inclusive vem perdendo competitividade para outros estados com
legislagbes menos rigidas assim como, outras culturas como milho e soja.
Discute-se inclusive uma “desburocratizagcado” dos tramites administrativos

relacionados as atividades acessorias/meio a produgéo florestal.

Il. Andlise de impacto

O monitoramento e documentagao de riscos ambientais € um fato quedestaca
o setor. Um exemplo disso, é a rede integrada para controle de incéndios que

a Associacdo de empresas de base florestal do Parana possui.
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Segundo Scheffer Junior, no Parana, a ocorréncia de incéndios em florestas
€ baixa, mérito que ele atribui as agdes das companhias, que realizam
monitoramento com torres de incéndio e equipe de campo, além de
treinamentos para garantir também a seguranga dos funcionarios. De acordo
com um levantamento realizado anualmente pela Apre, todas as associadas
contam com programa de prevengao e combate a incéndios, que inclui torres
de incéndio, pessoas treinadas, brigadistas, veiculos e caminhdes, bem como
centenas de equipamentos, como pinga-fogo, bombas costais, abafadores,
enxadas, cantis, lanternas, rastelos, machados, facdoes, motosserra, skidder,
pas, chibancas, motoniveladoras, retroescavadeiras, tanques, suporte de
veiculos com reservatério de agua e drones. Toda essa preparagédo garante
uma agao rapida e mais segura aos profissionais e as areas florestais (APRE,
2019).

Segundo o questionario 95% das empresas realizam analise de impacto.

lIl. Acidentes

Ambientais

90% das empresas possuem monitoramento de prevengao de acidentes. E

10% realizam em pequena escala. Uma aderéncia alta e consistente.

TEMAS

MENOR ADERENCIA

I. Mudancas

Climaticas

De forma ampla, bio-economia pode ser considerada um modelo de producgéo
baseado em recursos bioldgicos, oferecendo solugdes de meios de produgao
sustentaveis e com vistas a substituicio de recursos fosseis e nao
renovaveis. No setor de base florestal, os bioprodutos como a nano celulose,
oriundos da busca alternativa por produtos sustentaveis, vém ganhando
investimentos em diversas empresas. Estes produtos visam atender as mais
diversas finalidades, funcionando como matéria-prima empregada em
cadeias produtivas como a de quimica e de cosméticos, medicamentos e
alimenticia. Bio-6leos, nano fibra e nano cristais sao alguns dos bioprodutos
desenvolvidos de materiais biodegradaveis de fontes renovaveis,como as
florestas plantadas (APRE, 2019).

Como oportunidade, reafirma-se a tematica do crédito de carbono, assim
como o monitoramento/inventario de GEE (gases de efeito estufa) temas com
baixa aderéncia, conforme indica o questionario. Entretanto, em eventos e
workshops, pode-se notar uma grande movimentagdo e planejamento do

setor florestal para os proximos anos.

Il. Eco eficiéncia
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Outro assunto com pouca aderéncia no questionario, foi a implementagao de
procedimentos e metas para a redugdo do consumo de agua/energia nos
seus processos produtivos. Fato esse que abre espagco para o
desenvolvimento de novas tecnologias ou metodologias que visem a redugao

de custos envolvidos em processos produtivos.

lll. Educacao

Segundo o questionario 45% das empresas da APRE possuem projetos
ambientais em pequena escala e 55% ja tem projetos implementados. Nota-
se uma oportunidade para que o setor seja protagonista no tema, visto o
envolvimento direto com a tematica ambiental, e em alguns casos, com as

comunidades no entorno.

A educagao é um pilar essencial para que as expectativas de perpetuagao de
recursos naturais sejam supridas. Sugere-se um papel mais efetivo das
empresas florestais e um maior investimento em projetos educacionais que
busquem trazer temas conectados a sustentabilidade e meio ambiente, desta

forma, um mindset sustentavel podera ser introduzido as novas geragoes.

Outro ponto a ser levantado é a pressao dos consumidores, que tem ganhado
cada vez mais destaque, pois o nivel de consciéncia dos impactos
socioambientais gerados pelas empresas vem aumentando na sociedade.
Porém, a diferenca de comportamento entre os consumidores dos paises
desenvolvidos e dos paises em desenvolvimento (ou emergentes, como
também s&o chamados) € significativa (MAY, 2010). Desta forma, a educagéo
tem um papel importante neste contexto, para que os jovens brasileiros se

tornem mais criticos e atuantes.

FONTE: A autora (2021).

Do ponto de vista ambiental, compromissos voluntarios e a participagcdo em

iniciativas de sustentabilidade/ ESG, ainda sdo um topico pouco explorado pelas

empresas florestais. Por ser um tema novo, algumas empresas ainda estao estudando

o assunto e montando equipes para aplicar os parametros ESG internamente.

Todavia, sugere-se um maior protagonismo na tematica, afim de elevar a visibilidade

do setor florestal.

E importante mencionar que o setor de arvores plantadas brasileiro é o que

mais mantém areas de preservacédo e de reservas naturais entre os segmentos de

cultivo da terra. Além dos 9 milhdes de hectares plantados, as empresas brasileira
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desse setor tém outros 5,9 milhdes de hectares destinados a areas de preservacgao e

reservas naturais, resultando na propor¢cado de 0,5 hectare protegido para cada 1
hectare plantado. O total de areas protegidas pelas associadas da Apre em todo o
Estado do Parana, em suas mais diversas modalidades, € de 450.456,48 hectares.

Esse fato, mostra a preocupagcdo com o meio ambiente do setor de base
florestal. Entretanto, outros passos podem ser dados para o combate as mudancgas
climaticas, como: a ecoeficiéncia, controle de gases do efeito estufa, incorporagéo de
processos de logistica reversa, analise de ciclo de vida, entre outros.

5.3.2 Social

Ao analisar as tematicas onde o setor florestal paranaense possui maior
destaque e protagonismo os seguintes temas foram obtidos:
|.  Desenvolvimento profissional
II.  Direitos Humanos

lll.  Segurancga

Tais resultados reforgcam o compromisso que o setor tem com direitos humanos
do trabalhador, combatendo fortemente: trabalho analogo escravo; trabalho infantil;
discriminagdes ligadas a género, cor, opgao sexual e etc. Nesses quesitos a nota
meédia dos participantes foi 94.

Em relagcdo aos temas com menor aderéncia, a nota obtida foi 72 o que
demonstra a consciéncia e agao das empresas correspondentes frente a temas téo
sensiveis, sendo eles:

I.  Comunidades tradicionais
II.  Inclus&o e Diversidade
lll.  Fornecedores e Cadeia de Valor

O quadro 4 sintetiza os resultados previamente citados:

QUADRO 4 — NIVEL DE ADERENCIA

TEMAS MAIOR ADERENCIA




l. Desenvolvimento
profissional
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Segundo o questionario, 90% das empresas possuem programas
de desenvolvimento profissional/ capacitagéo de seus funcionarios.
E 10% realizam em pequena escala.

Il. Direitos Humanos

Em meados dos anos de 1990, em uma tentativa coletiva de se
estabelecer um denominador comum em torno de um suposto
“‘manejo florestal responsavel’, uma ampla coalizédo se formou,
composta por diferentes atores como: instituicbes, empresas,
organizagdes interessados no assunto, em prol do meio ambiente,
de direitos humanos, de questdes sociais, representantes dos
indigenas, madeireiras; comerciantes de madeira, lojistas,
comunidades relacionadas ao bom manejo das atividades
florestais, e organizagbes de certificagéo florestal. Essa coalizdo
criou um sistema que construiu no papel um “consenso global’
daquilo que seria definido como bom manejo florestal, sendo este
controlado por auditores independentes em uma organizagéo global
chamada de Conselho de Manejo Florestal. (FOREST
STEWARSHIP COUNCIL, 2006).

A certificagdo FSC é um exemplo disso, além de trazer
rastreabilidade e seguranga do produto produzido até o consumidor
final, visa atestar a responsabilidade social, ambiental e econémica
com a sociedade.

Por possuir uma grande visibilidade e ser altamente demandado,
(interna e externamente), o setor florestal ocupa uma posi¢ao de
protagonismo no assunto.

Segundo o questionario 91% das empresas cumprem com as
exigéncias definidas e 9% parcialmente.

Hoje, para o desenvolvimento da atividade florestal no estado, é
necessario que as empresas cumpram no minimo dez normas
regulamentadoras como sugere a Figura 10. Evidentemente, além

lll. Seguranga das normas citadas, outras especificas podem ser exigidas
dependendo da area de atuagdo ou tipo de industria. Segundo o
questionario quase 100% das empresas das associadas cumprem
integralmente todas as exigéncias.

TEMAS MENOR ADERENCIA

I. Comunidades tradicionais

Até meados dos anos 1980, no Brasil muito pouca importancia se
dava as pessoas que residiam em Areas Protegidas (APs). Da
completa invisibilidade e/ou consideradas como fator antrépico,
apos conflitos, debates e resolugdes, elas passaram a ser
reconhecidas por seu valor conservacionista e estimadas como
"guardias da floresta". Finalmente, em 2007, o governo brasileiro
reconheceu pelo Decreto n° 6040/07 a existéncia de distintos povos
e comunidades tradicionais (PCT) na sociedade, cujos direitos
devem ser garantidos e respeitados (CALEGARE et al, 2019).

Este é um tema sensivel a ser discutido, sugere-se o
aprofundamento e estudo de metodologias que possam ajudar a
mapear possiveis impacto positivos e negativos nestas
comunidades, afim de trazer resolugbes mais efetivas e rapidas.

Il. Inclusao e Diversidade
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A inclusdo e a diversidade sao assuntos de suma importancia,
durante a andlise do questionario foi observado que mais de 70%
das empresas afirmaram possuir equipes diversas.

Entretanto, conforme a Figura 11, o gap em questdes de género
ainda é grande no setor florestal. Porém, esforgos tem sido
observado, ndo sO para que se construa equipes com géneros
diversos, mas que também englobem: diferentes ragas; pessoas
com deficiéncia; orientacdo sexual distintas e faixa etaria diversa.

Espera-se que nos proximos anos o resultado de tais
movimentacdes possa ser notado de forma mais efetiva.

Segundo o questionario, 70% das empresas florestais associadas a
lll. Fornecedores e Cadeia de | APRE avaliam se os fornecedores/cadeia de valor compartilham de

Valor valores similares ao da empresa, e cumprem com 0s Seus papeis
legais basicos.

FONTE: A autora (2021).

No quesito Social, a pressao social e internacional para que a diversidade e
fatores ligados a responsabilidade social sejam aderidos, € cada vez maior.
Corporagdes que buscam protagonismo, hoje s&o aquelas que “enxergam”
verdadeiramente seus colaboradores/ comunidades e cobram comprometimento dos
seus fornecedores e cadeia de valor.

No caso de equipes inclusivas, a pouco tempo comegou a ser compreendido
de maneira ampla, a riqueza que €, a construcdo de equipes diversas. A
heterogeneidade esta sendo cada vez mais procurada, pois traz diferentes visdes de
uma situagao, e pessoas com experiéncias diferentes podem contribuir com diferentes
opinides e conceitos.

Contudo nem todos estdo preparados para essa mudanga e sugere-se que
treinamentos sejam realizados quando equipes forem muito homogéneas, assim,
situacdes desconfortaveis podem ser evitadas, € 0 senso de responsabilidade para
com o outro, pode ser discutido abertamente.

Neste sentido, sugere-se que analises internas sejam feitas, antes da
contratagdo com premissas de inclusdo. Analises também sdo indicadas,
principalmente para Fornecedores/Cadeia de Valor, afim de verificar se os mesmos
estdo de acordo com as praticas de governanga da empresa.
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FIGURA 10 — Normas regulamentadoras do setor florestal

NR DESCRIGAO

NR-4 | SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E
EM MEDICINA DO TRABALHO

NR-7 | PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR-9 | PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

NR-12 | SEGURANCANO TRABALHO EMMAQUINAS E EQUIPAMENTOS
NR-15 | ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

NR-16 | ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

NR-17 | ERGONOMIA

NR-20 | SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO COM INFLAMAVEIS E
COMBUSTI(VEIS

NR-21 | TRABALHOS A CEU ABERTO
NR-25 | RESIDUOS INDUSTRIAIS

NR31 | SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORAGAO FLORESTAL E
AQUICULTURA

Fonte: APRE, 2019.

FIGURA 11 — Proporgéo de mulheres x homens por cargos em empresas florestais

ESPECIALISTAS
ANALISTAS/ASSISTENTES/AUXILIARES/OUTROS

COORDENAGAO

GERENCIA

DIRETORIA

SUPERVISAO

ENCARREGADOS(AS)/OPERADORES/MOTORISTAS/TRAB.
OPERACIONAL

CEO/PRESIDENTE

B Masculino ™ Feminino
Fonte: Rede Mulher Florestal, 2019.

5.3.3 Governance

Nos temas | e IV, houve um empate entre as notas obtidas e a média das quatro
perguntas foi de 98 pontos. Tal resultado demonstra um profundo conhecimento nas
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tematicas descritas abaixo, assim como uma atuacgao diferenciada do setor florestal

paranaense frente aos temas abaixo:

I.  Relatérios de Sustentabilidade
[I.  Praticas Concorrenciais e Praticas Anticorrupgao
lll.  Compromissos Voluntarios e Participagdo em Iniciativas de
sustentabilidade/ ESG
IV. Gestao Participativa

Durante o mapeamento dos resultados com menor aderéncia, tais temas se
sobressairam, obtendo uma pontuagao média de 70 pontos.
I.  Relacionamento com Poder Publico
lI.  Gestao Participativa
lll.  Riscos Internos
O quadro 5 sintetiza os resultados previamente citados:

QUADRO 5 - NIVEL DE ADERENCIA GOVERNANCE

TEMAS MAIOR ADERENCIA

Os caédigos de ética e conduta representam as politicas
i e normas que regem o comportamento ético dentro da
I. Etica e Conduta empresa. Segundo o questionario aplicado, 100% das
empresas florestais tem seu proprio codigo de ética e
conduta.

100% das empresas que responderam o questionario
estabelecem espagcos ou canais para ouvir seus
Il. Gestao Participativa colaboradores. Pratica importante que abre espaco
para comunicacao/troca de ideias, traz solugdes,
aumenta o engajamento e a representagao coletiva.

Em ambos dos tépicos foram obtidas 95% de

Ill. Relatérios de Sustentabilidade . . . .
aderéncia. Isso ocorro, devido a necessidade da escrita




37

de Planos de Manejo — que s&o resumos publicos no

caso de certificagdo — o setor mostra-se alinhado com
as demandas ligadas a sustentabilidade. O relatério é
uma forma de mostrar as informacdes referentes a
empresa, mas também prestar contas a sociedade
quanto aos compromissos publicos que a empresa esta
se comprometendo a desenvolver.

IV. Praticas Concorrenciais e Praticas
Anticorrupgao

Em relagado a praticas concorrenciais e anticorrupgao,
mais de 95% das empresas respondeu que cumpre as
leis referentes ao assunto.

TEMAS MENOR ADERENCIA

Quanto ao relacionamento com poder publico, ndo
existem hoje leis que definem ou regem, como deve ser
a relacdo entre empresas e o governo. Isso abre
espaco para o desenvolvimento de politicas publicas
que busquem delimitar um limite saudavel e ético entre
esta relacao.

I. Relacionamento com Poder Publico | A regulagéo dos instrumentos de transparéncia faz com
que atrair capital para investimentos sustentaveis seja
mais facil para os operadores econémicos. Trata-se de
um passo importante na dire¢gdo do combate ao
greenwashing’, além de facilitar para os investidores a
identificacdo dos critérios aplicados ao classificar um

produto financeiro como aderente as politicas de
sustentabilidade (ABRAMPA, 2021).

A funcdo desse tipo de sistema é, basicamente,
integrar os processos relacionados a gestdo da
empresa. Isso significa que ele relne as informagdes
inseridas por todos os funcionarios referentes aos
projetos de cada time, criando uma estrutura que da ao
gestor uma visdo panordmica do andamento dos
processos, assim como pode detalhar tarefas
especificas, conforme solicitado. Através disso varios
beneficios podem ser observados como: otimizacao de
processos, economia, agilidade, ganho em processos
e etc. (PROCENGE, 2019).

Il. Gestao Integrada

Neste tépico todas as empresas afirmaram ter uma
gestao integrada (algumas de forma completa e outras
de forma parcial). Entretanto abre-se um precedente
para que haja mais investimento na area.

Neste tema, apenas 54% dos participantes
comentaram participar de seminarios e discussodes

lll. Compromissos Voluntarios e iniciativas de responsabilidade social empresarial/
Participagao em Iniciativas de sustentabilidade. Sugere-se que o setor dedique mais
sustentabilidade/ ESG esforgos e recursos para tal e tenha mais participagéo

€ voz.

FONTE: A autora (2021).

! Expressdo encontrada para definir a manobra publicitaria que usa a preservagdo ambiental apenas como forma
de apelo ao consumido LOVATO (2013).



38

5.4 ANALISE DE PERFIL

Durante a analise individual das empresas participantes associadas a APRE,
descritos na Figura 12, o total a ser alcangado era 300 pontos. O resultado obtido foi
de 243 pontos, o que represente 81% de aderéncia total, uma pontuacao alta e
representativa.

No grafico abaixo, é possivel observar que 55% das empresas analisadas
obtiveram o estagio considerado Engajado (>250); 45% foram classificadas como
Responsavel (de 150 a 249); e 0% foi enquadrado no estagio Basico (<100).

Por terem alcangado um resultado muito similar, € possivel observar que a
maioria das empresas possui um sistema de gestédo alinhado com as praticas ESG e

também estdo no caminho para se tornarem protagonistas do setor.

FIGURA 12 — Nivel de aderéncia aos indicadores ESG

W Basico Responsavel M Engajado

FONTE: A autora (2021).

5.5 BRASIL E OUTROS PAISES QUANTO A ADERENCIA ESG

Quando olhamos o Brasil em contraponto a outros paises, conseguimos
observar mudangas acontecendo gradualmente. No plano interno, segundo a
Associagao Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais, os fundos
brasileiros que seguem os padrdes de sustentabilidade e governanca dobraram de
tamanho em 2020, chegando a R$ 1 bilhdo (ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DE MEIO AMBIENTE, 2021).
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Em 2020, US$ 40,5 trilhdes em ativos sob gestao foram gerenciados por fundos
de investimentos ESG (BLOOMBERG, 2020), o que se deve, em parte, a crescente
regulacao internacional sobre o tema e ao aumento do interesse dos investidores e
consumidores no desempenho e transparéncia corporativa relacionadas a tematica
ESG.

O presidente do grupo portugués EDP (Empresa global de energia) Miguel
Stilwell,afirmou em entrevista (11/2021) para o Estadao, que o Brasil ainda nao esta
tdo alinhado como outras geografias. Segundo ele, a Europa claramente esta
dedicando muito tempo e atengdo aos parametros ESG e por 14, os investidores
pressionam as empresas e privilegiam primeiro aquelas que tém boas praticas e
penalizam quem nao tem as boas praticas.

Segundo a Folha de Sao Paulo (05/2021), o Reino Unido esta entre os lideres
mundiais na promogao de conceitos ligados ao tema, e em 1991 criou a UKSIF
(Associacgao de investimentos e finangas sustentaveis do Reino Unido).

Na América Latina, segundo a KPMG (2020), 30% das empresas reconhecem
o risco financeiro que as mudangas climaticas e ESG implicam para os negocios. Esse
dado mostra o crescente entendimento do tema e também aumenta a exigéncia por
transparéncia. Neste estudo, o Brasil (46%) possui o maior percentual de empresas
que veem possiveis riscos financeiros advindos das mudangas climaticas, seguido por
Peru (41%) e Argentina (37%).

Sendo assim, percebe-se que o Brasil esta pouco a pouco se alinhando e
criando planos internos para estruturar o ESG no pais, mesmo assim, ainda é um

longo caminho a percorrer.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Os parametros ESG, por muitos, € encarado como uma “onda” ou uma
“tendéncia”, principalmente por ser um tema em evidéncia, ainda sem regulagdo do
Estadoe relativamente novo. Com o passar dos anos, a nossa sociedade esta se
tornando cada vez mais complexa, isso se deve a fatores como: o avanco da
tecnologia; produgédo desenfreada; o consumo excessivo/desencontrado e a falta de
politicas publicas que amparem os trés pilares da sustentabilidade.

Neste sentido os indicadores ESG, sdo uma seguranga, tanto para o investidor
como para o consumidor, que cada vez mais busca entender as intengdes e acdes da
empresa que decide investir ou consumir.

Ao analisar as empresas participantes do questionario e a sua aderéncia
quanto as praticas/principios ESG, nota-se um melhor preparo no quesito de
Governance. Este fato € muito positivo, pois 0 mesmo delimita o sistema de regras,
parametros, condutas relativas ao exercicio da diregcao e controle da empresa. Esta
pontuagdo demonstra que os processos estruturantes estdo alinhados com as
exigéncias esperadas.

Em relacdo ao nivel de aderéncia relativa ao quesito Social, a pontuacao
alcancada também foi alta, o que resulta em uma maior responsabilidade social, com
os colaboradores, comunidade de entorno. Fato esse que traz uma maior seguranga
para consumidores e clientes ao comprar produtos de origem florestal.

Ao analisar a aderéncia do quesito Environment a resultados obtidos
demonstraram a preocupagao com o0 meio ambiente do setor de base florestal.
Entretanto, outros passos podem ser dados para o combate as mudancas climaticas,
como: a ecoeficiéncia, controle de gases do efeito estufa, incorporagédo de processos
de logistica reversa, analise de ciclo de vida, entre outros.

Por fim, a analise de perfil teve como resultado que as empresas participantes
deste estudo, obtiveram o perfil “Responsavel. O que mostra uma presente
estruturagdo interna, tanto de processos, como de alinhamentos conectados a

praticas ligadas ao ESG.
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ANEXOS 1 - QUESTIONARIO ENVIRONMENTAL
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1. A empresa busca seguir as leis ambientais federais/estaduais/municipais?

(7%) Sim, atendo totalmente( ) (3%) Atende parcialmente ( ) (0%)Nao( )

1.1 A empresa recebeu alguma multa ou notificagdo (ligado a quesitos ambientais) nos ultimos 5 anos?
(3%) Sim () (0%)Nao ( )

2. A empresa monitora e/ou faz inventario de GEE (gases de efeito estufa) conforme metodologia padrao
nao (exemplo GHG Protocol)?
(7%) Sim () (3%) Em pequena escala ( ) (0%) Nao( )

Ar e clima - Total de GEE do Escopo 1 e

A empresa reduz as emissdes de gases emitidos a atmosfera ou é Crédito de Carbono? 097.9. e GA1CH02 2

(3%) Possui programa de compensacao de carbono (2%) Possui programa de redugao de gases emitido

(0%) Nenhuma das opgoes

3. O organizagéo controla internamente a geragéo de residuos? Terrenos e vida - Monitoramento e
0 i ) i D i 5 i .

(7%) Sim () (3%) Parcialmente ( ) (0%)Nao( ) Q41.3.2 AMB-A 20: AMB-A 23 G306-2: G306-5 registro dos residuos nao perigosos;

A empresa tem programas para o reaproveitamento de residuos?
(3%) Sim () (0%) Nao

Terrenos e vida - Programas de
reciclagem

4. A empresa tem procedimentos e metas para a redugdo do consumo de dgua/energia nos seus
processos produtivos?

Q42.3.3; Q43.1.1

AMB-A 23; AMB-A

G303-5; G302-1

Agua - Praticas de conservagao da agua;
Ar e clima - Eficiéncia energética das

(10%) Sim () (5%) Em fase de desenvolvimento ( ) (0%) Nao ( ) ok s instalagdes

:&ﬁ ;mpresa busca implementar agées que visam mitigar impactos negativos da ocuparagao e uso do s ) ) Terrenos e vida - Politicas de manejo do
(10%) Sim () (5%) Parcialmente ( ) (0%)N&o ( ) solo

6. A empresa possui agoes de monitoramento e preservagao da fauna/ flora nativa, onde esta inserida? Q4423 AMB-A 18 G304-1 Terrenos e vida - Procedimentos para a
(10%) Sim () (5%) Parcialmente ( ) (0%)Nao ( ) - conservagao de habitats naturais

7. A empresa investe em projetos de conservagao ambiental?

(7%) Sim () (3%) Em pequena escala( ) (0%) Nao( )

7.1 A empresa investe em projetos de conscientizagao ou educagao ambiental na comunidade em que Q45.4.2 AMB-A 13 - -

esta inserida?

(3%) Sim () (3%) Em pequena escala( ) (0%)Nao( )

8. A empresa possui monitoramento de prevengao de acidentes? o i Seguranca - Politica de seguranga
(10%) Sim () (5%) Em pequena escala ( ) (0%) Nao( ) Q4622 AMEAZANENI2 Qaas:7 formalizada por escrito

9. A empresa monitora e documenta possiveis impactos e riscos ambientais? Q29.1.1; 39.1.3; ) G304-1: G304-2 Conservagao de recursos -
(10%) Sim () (5%) Em pequena escala ( ) (0%) Nao( ) Q29.2.2; 39.3.1 . Monitoramento de métricas ambientais
10. A empresa possui Certificagéo Florestal (FSC/ISO e etc.)?

(7%) Sim () (3%) Iremos adotar em breve ( ) (0%) Nao ( ) AMB-A 1; AMB-A 5;

10.1 A empresa divulga publicamente seus indicadores de desempenho ambiental? (Plano de Manejo Q39.3.3 AMB-A 14; AMB-A - -

Publico e etc.)
(3%)Sim( ) (0%)Nao( )

19.3




ANEXOS 2 - QUESTIONARIO SOCIAL

TEMA QUESITO ETHOS GRI ISE B3 B IMPACT ASSESSEMENT
" 1. A empresa realizada o mapeamento de impacto das suas operagoes diretas e indiretas nas comunidades
Comunidades i e 0 N 11-1
adlelasai tradlcnoqals vinculadas ao seu negécio e uso da terra? - - G411- -
(10%) Sim ( ) (5%) Em fase de desenvolvimento ( ) (0%)Nao ( )
2. A empresa cumpre todas as normas trabalhistas e direitos humanos aplicavéis ao seu setor?
2 (7%) Sim () (3%) Atendo parcialmente ( ) (0%) Nao ( ) SOC 2; SOC 31; 3 Engajamento e satisfagao - Avaliagao das
S Existe um canal anénimo para o relato de situagdes adversas? Q224d SOC 1 a0 préticas trabalhistas
(3%) Sim () (0%) Nao
Diversidade, equidade e inclusao -
3. A empresa preza por equipes diversas (género/raga/ pessoas com deficiéncia, orientagao sexual, faixa etaria)? Trabalhadores com baixa renda -
Inclusao e (7%) () Sim (3%) Atendo parcialmente (0%) ( ) Nao Q2323 SOC 13 G405-1: G405-2: Executivos provenientes de populagoes
Diversidade A empresa busca mapear e entender a diversidade visando aumentar a inclus@o no seu time de funcionarios? = : A sub-representadas - Trabalhadores
(3%) ( )Sim (0%)( )Nao pertencentes a minorias étnicas ou raciais
- Diversidade etaria entre os funcionarios
Desenvolvimento |4. A empresa fornece aos seus funcionarios em treinamentos e capacitagoes? Deserwolyimenta dox linclangcs
5 8 p o S P e Q27.11;Q27.11 - G404-1 Capacitagao basica para todos os
profissional (10%) Sim ( ) (5%) Em pequena escala ( ) (0%)Nao( ) i g e
funcionarios que participam do programa
Clima Organizaciof /5; empresa raallfa pesquisa e monitoramento Eara o aperfeicoamento das relagoes organizacionais? Saude, seguranga e bem-estar - Iniciativas
(10%) Sim () (5%) Em pequena escala ( ) (0%) N&o ( ) Q30.4.1 SOC 15 - de satide e bem-estar
Seguranca 6. A“. empresa cumopre com todas ?s normas e Ieisorelatzionadas a saulde e seguranga do trabalhador? Salde, seguranga e bem-estar - Iniciativas
(10%) Sim () (5%) Atende parcialmente ( ) (0%) N&o ( ) Q29.1.1 SOC 6.1 G403-1 de saude e bem-estar
7. A empresa avalia se os fornecedores/cadeia de valor compartilham de valores simulares ao da empresa, e
Fornecedores e : p 3 :
CadeiadeValos cumprem com os seus papeis legais basicos? (diretos humanos e etc.)
(10%) Sim ( ) (5%) Parcialmente ( ) (0%) Nao ( ) Q 36.4.3; Q 36.3.3 - G414-1 -
. 8. A empresa possui um canal de relacionamento com seus consumidores para escutar, receber e resolver
Relacionamento = £
R questoes relativas ao seu produto?
(10%) Sim () (5%) Em desenvolvimento ( ) (0%)Nao ( ) Q31.1.1 - - -
Desenvolvimento |9. A empresa atua de acordo com a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais - LGPD)? Desenvolvimento econémico local -
Comunitario (10%) Sim () (5%) Em desenvolvimento ( ) (0%) Nao ( ) Q3443 SOC 17.3 G413-1; G413-2 | Compromisso com as comunidades locais
10.1 Existe um Programa de Desenvolvimento Comunitario formalizado, em que a empresa auxilia no
desenvolvimento das comunidades e da cidade em que esta inserida?
0, i 0, i 0 3
Impacto na Comun| (7%) Sim () (3%) Em desenvolvimento ( ) (0%) Nao( ) Q34.2.2:34.2.1 R ; )

10. A empresa realiza questionarios/estudos para compreender e mitigar possiveis impactos que trouxe para a
comunidade em que esta inserida? (Poeira; barulho; acidentes de transito com caminhdes etc.)
(3%) Sim( ) (0%)Nao( )




ANEXOS 3 - QUESTIONARIO GOVERNANCE
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TEMA QUESITO ETHOS GRI ISE B3 B IMPACT ASSESSEMENT
1. Aempresa entende as oportunidades que a sustentabilidade/ESG representa?
0, 1 0 i 0,
(7%) () Sim (3%) {\tendo parua!mente 0%)( ) [\léo ) GER 1.1 G102-16 _
1.1 Aempresa traz isso na sua missao, valores e visdo?
Planejamento Estratégico (3%) () Sim (0%) () Néo
2. A empresa inclui a sustentabilidade no seu planejamento estratégico e a integra a seus processos
decisorios? Q1.3.1 - - -
(10%) ( ) Sim (3%) ( ) Em pequena escala (0%) ( ) Nao
3. Aempresa possui um cédigo de ética e conduta? Etica e transparéncia - Cédigo de
Etica e Conduta (10%) Sim () (3%) Em desenvolvimento ( ) (0%) Nao () 0411 G Glo2:18 ética
4. A empresa elabora informativos de sustentabilidade, ou divulga essas informagdes em algum relatério
Relatérios de Sustentabilidade |publico? Q9.1.2; Q9.1.1 - G102-45 -
(10%) Sim () (3%) Parcialmente ( ) (0%) Nao( )
. A s S Questionario de Divulgagao -
Eg:::: 2%“"“::2:3 & 251 ;},/e)"gi’::?a ;‘2’;‘5')9',3;;‘:[’"“‘:::’:? ";gfc;f/')e;fé’z"(‘es)a pesticadiconzomenclals B ant-CoMIpGao? Q11.1.1; Q12.1.2 | GER 22.; GER 23. G205-1 Divulgagdo de informagdes:
cor 2 L " Resultados e sangdes
6. A empresa participa de seminarios e discussdes iniciativas de responsabilidade social empresarial/ Miss3o &
Compromissos Voluntarios e sustentabilidade? Endalamanto.s
Participagéo (7%) Sim () (3%) Eventualmente ( ) (0%) Néo ( ) - =nga) ;
. : : . - i : GER 2. - Iniciativas globais de -
em Iniciativas de 6.1 A empresa é signataria de algum compromisso voluntario relacionado a sustentabilidade ou a tematica desenvolvimerto
sustentabilidade/ ESG social, ambiental e/ou de governanga? (Por exemplo: Pacto Global, Empresa Cidad3, etc) sustentavel
(3%) () Sim (0%) ( ) Nao
7. A empresa mantém relagdes transparentes com o poder publico de forma formalizada?
Relacionamento com Poder (7%) Sim () (3%) Parcialmente ( ) (0%)Nao ( ) Q14.1.1 GER 26 ) R
Publico 7.1 Essa relagao é formalizada? s &
(3%) () Sim (0%) ( ) Nao
Gestso Participativa 8. A empresa estabelece espacos ou canais para ouvir seus colaboradores? Q15.1.1 ) ) _
P (10%) Sim () (3%) Parcialmente ( ) (0%) Nao( ) s
9. Aempresa faz a gestdo de seu desempenho por meio de indicadores definidos para cada area? ) )
eatac lriegnica (10%) Sim () (3%) Parcialmente ( ) (0%) N&o ( ) Q1642
Gestao da cadeia de
i . . o X . E . i - i
Ri G 10. A empresa realiza o mapeamento dos impactos da sua operagao e gestéo de riscos? Q1812 GER 1. G102-29; G102-30; abastecimento - Avaliagéo e

(10%) Sim () (3%) Parcialmente ( ) (0%) N&o ( )

G102-15

mapeamento de riscos na cadeia
de abastecimento




