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RESUMO

O presente trabalho analisa a importancia, as caracteristicas e evolugao do
trabalho feminino brasileiro. Aborda inicialmente as questoes relativas ao mercado
de trabalho e de género para entao analisar a insercao feminina brasileira no
mercado de trabalho. A insergao feminina no mercado de trabalho do Brasil
ocasionou varias mudangas sociais ao pais. Foi nas décadas de 40 e 50 que
ocorreu maior ingresso da mulher no mercado de trabalho. Entre os motivos deste
fenbmeno destaca-se principalmente a complementagcdo da renda familiar.
Portanto, foram as mulheres mais pobres € com pouca instru¢gao as primeiras a
assumir o papel de profissional.Com a industrializagao no Brasil aumenta os
postos de trabalho, facilitando a incorporagao feminina no mercado de trabalho.
Na década de 70, com a deterioragao dos salarios reais dos trabalhadores,
amplia-se o mercado de trabalho feminino que inclui as mais instruidas. Nas
décadas de 80 e 90, em plena crise financeira a mulher brasileira continua a
ingressar no mercado de trabalho, exigindo e conquistando melhores condigcoes
de trabalho e renda se profissionalizando. Ao final pode-se perceber que apesar
da mulher brasileira ter intensa e crescentemente no mercado de trabalho ainda
nao atingiu as condigoes de igualdade com os homens em termos de
responsabilidade correspondentes aos cargos € niveis salariais.
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INTRODUCAO

O periodo da industrializacdo no Brasil aumenta a demanda por mao de obra e
consequentemente aumenta a participagao da mulher no mercado de trabalho. Nesse
periodo as trabalhadoras estdao concentradas em atividades de menor qualificagao
profissional, pois inicialmente sdo as mulheres mais pobres e com pouca instrucao as
que ingressaram em atividades fora do ambiente doméstico.

Este estudo tem como principal funcao explicitar e analisar a importancia da
insercao feminina no mercado de trabalho para a economia brasileira, para ampliar o
produto nacional e para completar o orcamento familiar, pois o principal motivo da
participacao da mulher no mercado de trabalho, como se podera comprovar neste
trabalho € de ordem econdmica.

O desenvolvimento deste estudo esta voltado para demonstrar que o papel da
mulher no mercado de trabalho tem sido importante para a economia num contexto
geral. Portanto o objetivo deste trabalho é identificar algumas das razdes que levam as
mulheres ao mercado de trabalho como por exemplo: a realizagdo pessoal, a busca por
autonomia e insercao social, renda pessoal e independéncia financeira ou renda
complementar a da familia; do mesmo modo busca-se também entre eles identificar o
fator mais relevante para a insergdao da mulher no mercado de trabalho. S&o citadas as
dificuldades no ingresso ao mercado de trabalho por causa da dupla jornada com o lar
e os filhos, competindo com o tempo disponivel para o mercado de trabalho. as
diferengas salariais encontradas bem como, as razbes de seu sucesso e permanéncia.

Pretende-se mostrar que as mulheres tem dificuldades adicionais para ingressar
no mercado de trabalho mas também por isso ¢ mais freqgliente sua busca pela
profissionalizagdo para conquista de espacos que antes eram considerados

verdadeiros redutos masculinos.



As mulheres anteriormente, tinham na sua maioria, empregos que nao exigiam
maiores qualificacoes. Muitas delas trabalhavam no campo com atividades agricolas ou
na prestacao de servicos. Hoje tais funcdes foram ampliadas por outras de maior
qualificacao.

Entre os diversos fatores que facilitaram o ingresso das mulheres ao mercado de
trabalho, identifica-se a urbanizacdo do pais que gerou necessidades e também
diversas oportunidades.

A mulher vem participando, em escala crescente, como for¢ca de trabalho em
dreas anteriormente consideradas como masculinas, nao sé competindo com o0s
homens, mas substituindo-os em alguns setores.

Em relacao aos niveis salariais a mulher continua obtendo remuneragoes
inferiores em relacao as do homem, embora excepcionalmente em escaldes superiores
igualem-se e em algumas vezes até o ultrapassem.

No trabalho de Karl Marx, O capital (1985) foram encontradas analises
relevantes ao assunto em questao: “O trabalho de mulheres nos campos, qualquer que
sejam as desvantagens que sempre o acompanham € sob, as atuais circunstancias, de
grande vantagem para a familia, ja que proporciona a mesma meios para providenciar
calcados, roupas e pagar o aluguel e permite assim alimentar-se melhor”. (Marx, 1985
p. 236 volume Il). Estabelece assim a funcao de dupla serventia, através de seu
trabalho de producao e reproducao.

A producao é toda atividade humana voltada para a transformacao da natureza,
cem o objetivo de satisfazer infinitas necessidades. O trabalho € uma condicao
especifica do ser humano e, desde suas formas mais elementares, esta associada a
certo nivel de desenvolvimento dos instrumentos de trabalho e da divisao da atividade
produtiva entre os diversos membros de um agrupamento social. Assim, o trabalho
assumiu formas particulares nos diversos modos de producao que surgiram ao longo
da histéria da humanidade. Na comunidade primitiva, o trabalho teve carater solidario,
coletivo, ao passo que, nas sociedades de classes, se tornou aliado da acumulacao de

capital privado. (Marx, 1985 vol. II)



A consolidacdo do Sistema Capitalista trouxe inUmeras mudangas tanto no
processo produtivo quanto na organizacdo do trabalho, afetando em especial a
condicao da mulher.

A oferta total de emprego que um sistema econdmico pode proporcionar
depende do que e quanto se produz, da tecnologia empregada e da politica econdmica
governamental e empresarial. Numa economia de mercado, distinguem-se trés
categorias entre a populagdo economicamente ativa: empregadores, empregados e
trabalhadores autébnomos. (SOUZA, 1986 p. 9-15)

A Estrutura da Monografia

Na primeira parte desse trabalho consta a introducao, onde justifica-se a
importancia da pesquisa, seus objetivos e a estrutura do trabalho.

No primeiro capitulo trata-se de Mercado de Trabalho, explicando o seu
funcionamento, estabelecendo um diagnostico da situacao da mulher no mercado de
irabalho brasileiro e uma analise da qualificagao do trabalho feminino.

No segundo capitulo € feito uma explanagao sobre género, delineando-se a
origem das diferencas impostas pela sociedade, a qual define modelos distintos de
comportamento a serem seguidos por homens e mulheres.

O terceiro capitulo descreve sobre a insergao feminina no mercado de trabalho,
analisando este processo desde a década de 50 até os dias atuais.

Na ultima parte do trabalho consta a conclusdo, onde faz-se uma sintese dos

assuntos abordados.



CAPITULO 1

O MERCADO DE TRABALHO

Compreende-se por Mercado de trabalho, a compra e venda de mao de obra,
com a participagdo de empresarios (compra) e trabalhadores (venda), onde se tem um
processo de negociacoes, e, em alguns casos, a mediacao do Estado que em conjunto
estabelece os salarios e as condi¢oes de trabalho. (CHAHAD, 1992 p. 321)

As pessoas aptas a entrar no mercado de trabalho sao definidas como
Populacao em Idade Ativa (PIA), e inclui todas as pessoas entre 10 e 65 anos; as
invalidas, os estudantes, as que sobrevivem de rendas, os que trabalham em
atividades sem remuneracao no proprio lar, as que trabalham em atividades
remuneradas e os desempregados. (SOUZA, 1986 p. 8)

Sao consideradas como Populagao Economicamente Ativa (PEA) os
trabalhadores remunerados (que sao consideradas como Pessoas Ocupadas - PO), e
os desempregados, que nao trabalham, mas procuram emprego. (SOUZA, 1986 p. 11)

A insercao dessas pessoas no mercado de trabalho pode ser tanto em
atividades que se denominam como tipicamente capitalistas, o setor formal, ou no setor
informal. O primeiro corresponde a parcela de trabalhadores assalariados com carteira
de trabalho assinada; nessas atividades o proprietario dos meios de producao pouco
ou nada se envolve (diretamente) nas atividades operacionais do empreendimento que
dependem basicamente do trabalho assalariado para seu desenvolvimento, € a forma
simultdnea de patrdo e empregado. As atividades que se denominam como nao
tipicamente capitalista ou setor informal, sdo as atividades em que geralmente o

proprietario dos meios de produgao esta envolvido na producao e sua presenca



significa a sua continuidade, ndo dependendo necessariamente do trabalho assalariado
para seu desenvolvimento, ou seja, ndo ha separagao entre capital e trabalho, onde o
trabalhador emprega a si mesmo e pode langar mao de ajudantes como extensao de
seu proprio trabalho. (SOUZA,1986 p. 13) e (CACCIAMALI, 1991 p.122)

Essa diferenciacdo da dinamica de absorgao de trabalhadores entre os dois
segmentos, vincula-se ao fato de que o setor informal atua nas margens deixadas pelo
segmento formal da economia que diante do desenvolvimento tecnolégico possibilita o
aperfeicoamento, o surgimento ou a eliminagao de atividades ja existentes. (SOUZA,
1986 p. 14).

1.1 SITUACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

A dinadmica do mercado de trabalho sera tratada a partir da década de 50, porque
foi a partir desse periodo que a participagao feminina no mercado de trabalho brasileiro
comegou a se elevar.

No Brasil, o trabalho feminino foi marcante apds a Segunda Guerra Mundial, e no
:1.ci0 da industrializacao dos anos 50. O fenémeno entre os mais relevantes é o
crescimento econbmico do pods guerra, que ocasionou um aumento do emprego

assalariado, ampliado a novos trabalhadores, inclusive as mulheres. (Pena, 1981 p.
21)

—_

Nos anos 60 a auséncia de recursos financeiros, tanto para o setor publico que
se encontrava com déficit alto devido aos gastos realizados no Plano de Metas. que
censclidou o Processo de Substituicao de Importagao no governo de Juscelino
Kubitscheck), onde o objetivo principal deste plano era industrializar aceleradamente,

estabelecendo internamente a industria de bens de consumo duraveis como o setor de



transportes e energia elétrica, como para o setor privado, que necessitavam de
recursos para realizarem investimentos. Houve também concentracdo de renda pelo
desestimulo a agricultura e investimentos de capital intensivo na industria, inchando as
cidades pelo éxodo rural, auséncia de financiamento ao consumidor, com isso a
demanda por produtos do setor de bens de consumo duraveis era limitada, tendo como
consequéncia aceleracdo inflacionaria e retragdo do crescimento econdmico, com
diminuicao do emprego. (GREMAUD, 1996 p. 183-185)

Devido a esses graves problemas, em 1964-1967, no governo de Castelo
Branco, é criado o Plano de Acdo Econdmica do Governo (PAEG). A finalidade desse
plano foi acelerar o ritmo de desenvolvimento econdmico e conter o processo
inflacionario. aumentar os investimentos e o nivel de emprego e corrigir 0s
desequilibrios internos. Nesse periodo houve retragdo nos salarios, fruto desta politica
econdmica.

Grande parte do excedente de mao de obra rural que migra para o meio urbano
insere-se inicialmente no mercado de trabalho através de ocupagbes tradicionais: a
construgao civil (caso masculino) e o emprego domeéstico (caso feminino). A
participagao feminina no mercado de trabalho neste periodo dos anos 60 e 70 €
relativamente pequena e apresenta maior concentracao nas atividades de baixa
qualificagao profissional. (GREMAUD, 1996 p. 183-185)

Os anos 70 foram marcados pelo aumento da produtividade do trabalho e da
intensidade da atividade econémica, permitindo o aumento do emprego, com aumento
da qualidade do regime de trabalho assalariado. (GREMAUD, 1996 p.192-194)

Poréem, os anos 80 foi um periodo onde o crescimento acelerado finalizou,
surgindo uma crise que atingiu mais fortemente a classe assalariada. Recoloca-se o
desemprego com a estagnacao da economia, acompanhada de altas taxas de inflacdo.
Foi o periodo de desaceleracao no ritmo de geracao de empregos, especialmente a

geracao de empregos assalariados. (Pochmann,1999 p. 52)



Nos anos 90 houve uma grande entrada de produtos importados por causa da
valorizagdo cambial e abertura comercial, dificultando as exportagdes e aumentando as
wmiportacdes. Com a instabilidade macroecondmica, diminui o emprego e ha
substituicao de parte da produgéao interna por bens importados. (Pochmann, 2000 p.
61)

Segundo o IBGE, no periodo de 1940-1990 a forca de trabalho feminina passou
de 2.8 milhdes para 22,8 milhdes de pessoas, aumentando sua participacao na
nopulacdo ativa do pais de 19% para 35,5%. Em 1940, quase a metade da populagao
ativa feminina (48%) estava concentrada no setor primario da economia. Em 1990 mais
de dois tercos da populagao ativa feminina (74%) estavam concentrados no setor
terciario, principalmente em servicos domésticos e algumas outras atividades, como,

por ordem de importancia, o comercio, servigos de educagao e servigos de saude.

TABELA 1 - BRASIL: ESTRUTURA DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE ATIVA
FOR SEXOS NO PERIODO 1940 - 1990

ANO 1940 . 1950 | 1960 | 1970 | 1980 1990
o a | | | -

HOMENS (%) 81,0 85,5 82,5 79,0 73,0 64,5

MULHERES (%) 19.0 14,5 17,5 21,0 270 355

FONTE: IBGE, Estatisticas Historicas do Brasil, 1990

TABELA 2 - BRASIL: DISTRIBUIQAO DA POPULAGAO ECONOMICAMENTE
ATIVA FEMININA NO SETOR TERCIARIO, SEGUNDO OS RAMOS DE ATIVIDADE -

15880 RAMOS DE ATIVIDADE % DA POPULAGAO
ATIVA FEMININA

Servicos Domésticos 40,0 -
Comeércio 20.0
Servigos de Educagao 18,0
Szrvicos de Saude 8.0
O atros 14,0

~ONTE IBGE, Estatisticas Histéricas do Brasil, 1990



Esta situacéo altera-se como se pode observar na tabela 3 que mostra dados de
2002. No entanto a mulher mantém-se nas atividades tipicamente femininas: cerca de
dois tergos das mulheres ocupadas concentravam-se em quatro grupamentos de
atividade: servicos domésticos; educagao, saude e servigos sociais; outras de menos
importancia sdo agricola, comércio e reparagdo. Ja na distribuigdo da populagao
masculina, os quatro maiores grupamentos (agricola; comércio e reparagao; industria;
e construcdo) reuniam quase 70% dos homens. Verificou-se percentual muito reduzido
de mulheres no contingente ocupado na construgao (2,6%), enquanto o dos servigos

domeésticos era 92,9%, como explicitado na tabela 3.

TABELA 3: DISTRIBU’I(;‘AO DE TRABALHADORES NO SETOR PRIMARIO,
SECUNDARIO E TERCIARIO - 2002

Percentual de mulheres
na populagao de 10 anos
ou mais de idade,

ocupadas

~ Distribuigao das pessoas de 10 anos ou mais de idade, ocupadas (%)

. Total | Homens | Mulheres
Total (1) 100,00 100,00 100,00 41,3
Agricola 20,6 23,5 16,5 33,1
Industria 14,2 15,7 12,2 355
Construgéo 7,1 11,8 0,5 2,6
Comercio e reparagao 17,2 18,4 15,4 370
Alojamento e alimentagao 3,7 3,2 4.4 48,8
Transporte. armazenagem e 4.7 71 1,2 10,9
comunicagao
Administracao publica 49 54 4,2 35,3
Educacao, salude e servigos sociais 8.9 34 16,8 77,7
Servigos domesticos 7,7 0,9 17,4 92,9
Qutros servigos coletivos, sociais, 4.0 2,9 55 57,4
pPESSoais
QOutras atividades 6.6 7.2 58 36,0

'FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2002



O ingresso feminino no mercado de trabalho veio associado as transformagoes
nas relacbes familiares e conjugais. Como exemplo, muda a proporgao das familias
wradicionais chefiadas por homens, aumentando as familias chefiadas por mulheres,
motivadas por separagdes, abandono ou morte do marido e também pela decisao de
viverem sozinhas sem constituir familia. Diferentemente do que ocorria no Brasil
Império, a tipica familia brasileira de hoje vive na cidade e nao €& exclusivamente
chefiada pelo homem. Ha também mudancas nas relagdes entre os casais, como a
diminuigdo no numero de casamentos civis e 0 aumento de separagdes e divorcios, 0
que contribui para o grande numero de familias chefiadas por mulheres: 24,9% em
2001, segundo o IBGE. Com a separacao do casal, € habitual que os filhos
permanecam com a mae e que o pai se case novamente formando uma nova familia.
Em geral, as familias mantidas por mulheres enfrentam maiores dificuldades
econdmicas em virtude da inferioridade da remuneragao do trabalho feminino em
relagao ao masculino.

Segundo o DIEESE, as taxas de participacao por sexo nos ultimos 3 anos
mostram que a insercao da mulher &€ maior que a do homem no mercado de trabalho.
No Distrito Federal e na regiao metropolitana de Belo Horizonte, a taxa de participacao
feminina aumentou 2 pontos percentuais entre 2000 e 2002, enquanto nas regioes
metropolitanas de Sao Paulo e Salvador ficou em 1,7 e 1,6 ponto percentual
respectivamente, e em Recife e Porto Alegre a taxa manteve-se praticamente estavel
nos dois anos. Entre os homens, verifica-se relativa estabilidade da taxa de
participagao em todas as regides, exceto no Distrito Federal que apresenta aumento de
1.5 ponto percentual no mesmo periodo, em Porto Alegre houve queda de 2,5 pontos
percentuais. No Distrito Federal ocorreu a maior taxa de participacao feminina, de 58%
em 2002, isso porque 0 mercado de trabalho desta regiao se concentra no setor

oublico que emprega o maior numero das trabalhadoras. (ver tabela 4)
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TABELA 4: TAXA DE PARTICIPAGAO POR SEXO NAS REGIOES
METROPOLITANAS — 2000 - 2002

Regioes I : Mulheres Homens
Metropolitanas 2000 ‘ 2001 2002 2000 2001 \ 2002
‘Beo Horizonte 48,9 501 509 677 576 678
Distrito Federal 55,9 56,6 58,0 70,8 70,5 718

Porto Alegre 49,7 49,6 49,8 69,2 68,5 66,7
Recife 44,2 44 1 442 64,6 64,8 63,9
Salvador 539 54,8 555 69,2 69,2 69,8
Sao Paulo 52,7 53,8 54 .4 73,4 72,9 73,4

FONTE: DIEESE e convénio, PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego, 2000 -
2002

Elaboracao: DIEESE

Nota: A taxa de participacao correspondente a PEA - Populacao Economicamente ativa
dividida pela PIA - Populacao em Idade Ativa.

As mulheres que estao trabalhando concentram-se em sua maioria no setor de
servicos: no ano de 2002 eram de 50% de trabalhadores em todas as regides; porém
chama a atencao o percentual feminino que trabalha no setor doméstico, como
mensalistas ou diaristas (em 2002 na regiao de Porto Alegre foi de 15,8% e no Distrito
Federal foi de 21,1%). (como na Tabela 5)
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TABELA 5: DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO OCUPADA POR SEXO, SEGUNDO
'SETOR DE ATIVIDADE ECONOMICA, EM REGIOES METROPOLITANAS — 2002.

Belo Horizonte

Distrito Federal

Porto Alegre

Elaboragdo: DIEESE

Sewr de Total | Mulher = Homem | Total | Mulher Homem | Total | Mulher | Homem
j.u\rid’ude |
Eeonemica - 5 _ = S—
Ircastria 14,5 0,8 18,2 3.5 25 4,5 18.0 14.2 22,5
Construcao 6.9 1 11,9 3.8 1 6,9 53 1 9.0
Civil
Cumercio 154 13,7 16,8 15.0 12,7 17,1 16,1 15.9 16.2
ServIGos 58.0 55,2 51,2 66.0 62.2 69,4 522 53.5 51,8
S=IVICUS 9.5 20,3 0.9 10.5 21,1 1.0 7.2 15.8 1
somesticos
Semais 0.7 1 0.9 1.2 1.3 1.2 1 1 1
Toal de 100,00  100.00 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 L0000
Ocupados
- Recife Salvador ] Sao Paulo
Sclor de Total | Mulher | Homem | Total | Mulher Homem \\ Total  Mulher Homem
Snmea | a -
ustna 8.9 572 11.8 8.4 4.7 11,4 20,0 14.9 23.9
Censtrugao 4.8 1 8.2 52 1 9,0 52 1 8.9
<l
Comércio 204 20,4 20,5 16.3 15,5 17,0 16,1 14,7 17.2
Servigos 53.1 52,7 53.4 59,0 58.2 59.7 494 50,6 48.6
SEVICoS 9.0 19.3 1.2 10,1 20.4 1.3 8,6 18.9 0.8
~onestivos
Zemais 3.7 2.0 5.0 1,1 1 1,5 0.6 0.6 0.7
Tota de 100.00 10000 100.00 100.00 100.00 100.00 100,00 100,00 Fon.00
Ocupados
FONTE: DIEESE e convénio, PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego, 2002.
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Segundo o DIEESE, em 2002 houve crescimento do percentual do homem e da
mulher contratados sem carteira, ou seja, sem garantias trabalhistas minimas. Em 2002
no Distrito Federal, 7,3% das trabalhadoras eram assalariadas e sem carteira assinada,
esse percentual atingiu 12,0% em Sao Paulo.

O percentual de mulheres assalariadas e sem carteira assinada, conhecido
como ‘insercao vulneravel’, € maior que o dos homens. Em 2002 as mulheres em
trabalho vulneravel superaram os homens em mais de 30%, e no Distrito Federal é
58% maior. No caso das mulheres, a vulnerabilidade do vinculo de trabalho é explicada

pela grande massa de forga de trabalho feminina trabalhando como domésticas.

1.1.1 A Qualificagdo do Trabalho Feminino

O aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho no Brasil, é
considerado como uma das mais relevantes mudancas sociais desde os anos 70.
Houve muitos motivos para a entrada da mulher no mercado de trabalho, e nao foram
somente as mulheres das classes mais baixas mas também as das classes médias,
com maior instrucdo. Um dos fatores que possibilitou a participagdo da mulher no
mercado de trabalho foi 0 aumento do nivel de escolaridade da mulher brasileira nos
ultimos anos. Devido & maior instrugdo, diminui a taxa de fecundidade devido a adocéo
de métodos anticonceptivos, os quais se tornaram mais acessiveis e diversificados nos
ultimos tempos. Assim as mulheres mais instruidas acabam tendo menor niumeros de

filhos, tornando-se mais disponiveis para o mercado de trabalho. (ZYLBERSTAUJN,
1985 p. 72)



TABELA 6: TOTAL DE MULHERES DE 15 ANOS OU MAIS DE IDADE, POR
NUMERO DE FILHOS NASCIDOS VIVOS - BRASIL - 2002

Fecundidade
‘Mulheres de 15 anos ou mais de idade

Srupos de idade
Total | Tiveram filhos nascidos vivos i
) i ' . Total Numero de filhos tidos nascidos
: : vivos % ; o
T ‘ | 1 \ 2 3 ‘ 4 : 5 | 6 oumais
~ Total 62975621 43832840 22,55 | 27,33 | 19,13 | 933 | 559 @ 1546
‘ ¥ : b o
5 a19anos 8497256 1084 326 7997 16,8 2,91 0,23 0,065
"Sa17anos 5132076 367 107 88,19 11,18 0,48 B 0,13 B
i€e19anos 3365180 717 219 75,76 19,68 4,16 0,36 0,03 B
2Ca2danos 8158014 3541805 56,52 28,33 1135 2,92 0,50 0.37
25 a29anos 7075225 4768836 40,45 32,21 17,00 6,64 2,39 1,20
30a34anos 6612253 5341388 27,99 3687 20722 7,99 3,55 3,39
35a39anos 6454161 5643235 1859 36,89 2321 10,14 475 6,41
40a44 anos 5878708 5250870 17,70 32,32 2512 1225 6,05 9,57
45a49anos 4920437 4427460 11,78 27,46 2546 13,01 7,06 15,23
50a54anos 4039507 3610631 10,02 2311 2255 1300 8,40 22,93
55a59anos 3067328 2781443 907 1717 19,84 13,21 8,74 31,95
60 ab4anos 2516716 2267746 807 1435 1508 13,53 9.57 39,58
t5a69anos 2033085 1842533 842 13,03 1304 1156 9,85 4408
7( anos ou 3717769 3268697 9,08 1266 10,92 10,91 8.77 47 64
REFSIN
idade ignorada 5 162 3870 20,12 19,88 13,77 4,65 10,21 31,34

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Emprego e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios, 2002.

Entre os fatores que levaram as mulheres de classe média ao mercado de
‘rabalho nos anos 70, identifica-se a elevagdo das expectativas de consumo e a
deterioragdo do poder de compra real dos salarios. Ocorre também mudangas no

comportamento da mulher, gue rompe com os padrdes sociais, que a colocavam em



outros papéis em vez de cumprir apenas a fungéo do casamento e da maternidade, ela
passa a priorizar os estudos e a carreira profissional. Assim a mulher tem condi¢des de
competir nas profissdes que antes eram considerados como tipicamente masculinos.
(ROCHA, 2000 p. 17)

O Censo do IBGE do ano de 2002 mostra que no Brasil as mulheres tem
maiores niveis de escolaridade comparativamente aos homens. As mulheres
apresentam maiores niveis de escolaridade nos grupos de 3 a 15 anos de estudo,
diferentemente dos homens que apresentam maiores niveis de escolaridade apenas

nos de 1 e 2 anos de estudo, como mostra a tabela 7.

TABELA 7: PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE, POR SITUAGAO DE
SEXO, SEGUNDO ANOS DE ESTUDO - BRASIL - 2002

Instrugao
Pessoas de 10 anos ou mais de idade

Anos de Estudo Total Homens % Mulheres %

Total 140 353 001 48,22 51,77
1 ano 4 058 097 55,12 44 88
2 anos 7 185 363 51,11 48,89
3 anos 10 847 082 48,96 51,04
4 anos 19 324 858 4913 50,87
5 anos 11 526 333 49,37 50,63
6 anos 7 585 817 49,37 50,62
7 anos 7 808 454 48,83 51,65
8 anos 12 668 989 48,65 51,35
9 anos 4 527 940 48,36 51,64
10 anos 4510647 46,92 53,07
11 anos 21162 034 45,00 54,99
12 anos 1889 750 41,47 58,52
13 anos 1345 738 46,78 53,22
14 anos 1402 916 40,28 59,71
15 anos 7 014 665 45 81 54,18

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Emprego e Rendimento, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios, 2002.



CAPITULO 2

A QUESTAO DO GENERO

A questdo de género, a origem das diferencas impostas pela sociedade
definidora de modelos distintos de comportamento seguidos por homens e mulheres,
sera abordada neste capitulo.

Atualmente as grandes transformacgdes politicas, econdmicas e sociais, mudam
o papel do homem e da mulher que atuam no mercado de trabalho em relagao a
familia. A questao do género é relevante para visualizar e compreender o papel distinto
da mulher e do homem enquanto agentes econdémicos, produtores ou consumidores.

O que é considerado feminino depende de cada cultura e pode variar de uma
sociedade para outra. Portanto, relagbes de género, podem ser entendidas como
representagoes do masculino e feminino, por sua vez dependentes das praticas sociais
para se manterem vivas no conjunto de valores da sociedade. O género tenta entao
relacionar o comportamento feminino perante o masculino, e demostrar 0 que se
estabelece perante um ao outro, uma vez que se constituiram social, cultural e
historicamente num tempo, espago e em uma cultura determinada. E portanto a
igualdade esta relacionada a diversidade da humanidade de uma regiao a outra, onde
& igualdade nas bases sociais € econdmicas pode ser considerada em uma regiao,
podendo nao ser considerada em outra regiao. (Sen, 2001 p. 185)

Antigamente, na comunidade primitiva, a divisao do trabalho tinha o homem
como o chefe que trabalhava fora de casa, trazendo o necessario para a familia
scbreviver, e a mulher que era apenas uma dona de casa com a fungao de ter e cuidar
aos filhos. (MAIA, 2002 p. 3)
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Porém essa situagdo comegou a mudar com o surgimento da sociedade
agricola; mesmo assim somente 0s homens eram donos e trabalhadores na agricultura,
As mulheres apenas cuidavam de alguns animais de pequeno porte e de plantagoes
em casa. E foi no século XVIII que se tornou mais evidente a participagao feminina no
sustento da familia com a economia agricola. O excedente do trabalho doméstico.
vendido no mercado, contribuia para a geragdo de renda da sociedade, pois a familia
recebia pela producado feita em casa. A mulher era responsavel pela producado de
roupas e comidas em conservas, € o homem era responsavel pela agricultura e
producéo de ferramentas. O papel do homem e da mulher sao definidos; porém, essa
situagao comeca a mudar com a evolugao da sociedade e com o desenvolvimento da
iecnologia. O trabalho artesanal do homem e o doméstico da mulher passa a ser
assalariado, e o trabalho doméstico como roupas prontas e comidas passou para a
producao mecanizada na fabrica, e foi quando as mulheres comecaram a se locomover
para as areas urbanas. (MAIA, 2002 p. 3-5)

No século XIX, a consolidagdo do Sistema Capitalista trouxe inumeras
mudangas tanto no processo produtivo quanto na organizacao de trabalho, afetando
em especial a condicado da mulher. O sistema de producdo manufatureira, o
desenvolvimento tecnoldgico e a utilizagao cada vez mais acentuada de maquinarias.
transferiu para as fabricas o trabalho feminino, que antes eram executado em casa.
{PENA, 1981 p. 121)

O homem atua mais em trabalhos bracgais, como na linha de producao,
eletricidade, coleta de lixo e construcao; a mulher tem maior participacao em setores
burocraticos ou escritérios, servigos domésticos e servicos da area da saude; essa
participagcao vem aumentando desde os anos 80. (BRUSCHINI E ROSEMBERG, 1982
5. 13-16)



Apesar da sociedade capitalista ndo dar relevancia a questao do género, as
mulheres conquistaram seus espacos através de significativas mudangas, tanto na
familia, redefinindo algumas questdes, como na sua vida publica, fazendo com que a
sociedade faga valer o respeito aos seus direitos.

Na Constituicdo de 1824, a mulher brasileira ndo era considerada cidada, nao
podia votar e nem ser votada, podia trabalhar em empresas privadas mas jamais seria
admitida em érgédos publicos. (JORNAL CNTE Mulher, 1999)

Em 1934 a reforma constitucional trouxe significativas mudangas a condigdo da
mulher. Pela primeira vez a Constituicdo consagrou a igualdade entre sexos, proibindo
diferenca salarial baseada no sexo do trabalhador, garantiu a gestante assisténcia
medica e o descanso de antes e depois do parto através da Previdéncia Publica.
(JORNAL CNTE Mulher, 1999)

A Constituicao de 1988 garante a igualdade de todos perante a lei, sem distingao
de qualguer natureza, onde homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigacoes.
{JORNAL CNTE Mulher, 1999)

Esses progressos estao relacionados a um processo de abertura de espacos
para as mulheres, evidenciando sua independéncia e autonomia diante do seu espaco
no mercado de trabalho. (JORNAL CNTE Mulher, 1999)

Mesmo com todas as mudancgas ocorridas no mundo, ainda continua
praticamente igual o papel da mulher como responsavel pelo lar e pelos filhos e o
nomem como dirigente da familia. E essa divisao de tarefas continua sendo um
obstaculo ao desempenho da mulher no mercado de trabalho. A mulher ja entra no
mercado de trabalho de maneira desigual com a sua dupla jornada de trabalho, tendo

que conciliar as tarefas do lar e o servigo de fora do lar.



A persisténcia da responsabilidade das mulheres pelos cuidados com a casa e a
familia € um dos fatores determinantes da posicdo secundaria ocupada pelas mulheres
no mercado de trabalho. A maternidade €, sem dlvida, o que mais interfere no trabalho
feminino quando os filhos sdo pequenos.

A quantidade de creches & insuficiente, por isso, atende parcela muito pequena
das criancas brasileiras, contribuindo para aumentar o peso da maternidade sobre as
mulheres e, em particular, sobre as trabalhadoras. Mesmo com essa dificuldade, mais
da metade das jovens maes sao economicamente ativas, o que & uma importante
mudanca do perfil das trabalhadoras dos anos 90. A criagao dos filhos esta perdendo
Impacto, sobre a saida da mulher da forga de trabalho, porque os valores associados a
“m numero elevado de filhos declinaram, enquanto aqueles que se referem a
carnicipagao das mulheres no mercado de trabalho tornam-se mais fortes. (ROCHA,
2000 p.19-21)

Existe a obrigatoriedade de um local apropriado para a guarda dos filhos, em
periodo de amamentacao, porém essa lei, € amplamente descumprida, e € até um
argumento dos empresarios para preferir empregados homens.

Com as maiores responsabilidades das mulheres com a dupla jornada de
trabalho, aumenta o desemprego das mulheres (ver Tabela 8), o tempo de procura por
trabalho e menores remuneragoes. Mesmo com essas dificuldades vem aumentando a
participagao feminina no mercado de trabalho. As mulheres que estéo trabalhando tem
na desigualdade a segregagao profissional e discriminagao salarial, pois na concepgao
social 0 homem esta mais disposto a trabalhar em horarios fora das horas normais de
sua jornada e a investir mais em sua carreira, enquanto a mulher tem que conciliar

casa. filhos e a profissao. (Bruschini, 1999 p. 20)
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E maior a proporcao das donas de casa que querem trabalhar do que as que
querem deixar de trabalhar se pudessem, e isso ocorre, por que, além, da necessidade
econdmica, é também fruto de um intenso processo de modernizagdo e mudanga
cultural, observado no Brasil a partir dos anos 70, do qual faz parte a expansdo da
escolaridade, a qual as mulheres vém tendo cada vez mais acesso. (ROCHA, 2000 p.
21-22)

TABELA 8: TAXA DE DESEMPREGO SEGUNDO SEXO NAS REGIOES
METROPOLITANAS - 2000 - 2002

} Mulheres % ‘ Homens %
Regioes l [
| |
Metropolitanas \ 2000 \ 2001 ‘ 2002 ; 2000 | 2001 J 2002
|
w 1
“Belo Horizonte 19,9 20,8 20,8 16,1 16,2 15,7
Distrito Federal 22,2 23,1 23,0 17,2 17,2 17.7
rorto Alegre 19,6 18,2 17,9 14,2 12,3 13,1
Recife 23,9 253 236 18,2 17.8 17.6
Saivador 29,8 30,2 29,9 241 25,0 249
S&o Paulo 20,9 20,8 2272 15,0 14.9 16.4

FONTE: DIEESE e convénio, PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego, 2000 -
2002.
Elaboragao: DIEESE

As taxas de desemprego feminino sdo superiores as masculinas em todas as
regides metropolitanas analisadas e essa diferenca, em 2002, foi superior a 5 pontos
percentuais em quase todas as localidades. A analise da diferenca entre taxas de

desemprego masculina e feminina como revela a tabela 9, que entre 2000 e 2002
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aumentou em Belo Horizonte, Distrito Federal e Recife e diminuiu em Porto Alegre,

Salvador e Sao Paulo.

TABELA 9: DIFERENCA ENTRE AS TAXAS DE DESEMPREGO MASCULINA E
FEMININA NAS REGIOES METROPOLITANAS - 2000 - 2002

Regides { Diferenca entre a Taxa Feminina e Masculina
)

Metropolitanas 2000 2001 2002
Belo Horizonte 3,8 4.6 5.1

Distrito Federal 50 59 58

Porto Alegre 54 59 48

Recfe 57 7.5 6,0

Sanvador 52 52 5,0

Sao Paulo 59 59 55

FONTE: DIEESE e convénio, PED- Pesquisa de Emprego e Desemprego, 2000 -
2002.
Elaboracao: DIEESE

Os resultados de 2002 mostraram que a diferenca entre os rendimentos dos
nomens e das mulheres continuam diminuindo, mas a remuneracao media de trabalho
das mulheres ainda e inferior a dos homens. Em 1992, o rendimento medio das
mulheres com remuneracao de trabalho representava 61,6% do recebido pelos

homens; em 2002 alcangou 70,2%, como vemos na tabela 10.



TABELA 10: RENDIMENTO MENSAL ENTRE HOMENS E MULHERES - 2002

ANO Rendimento real médio mensal de todos os Percentual do rendimento das
| trabalhos das pessoas de 10 anos ou mais de mulheres em relagao aos dos
‘idade, ocupadas, com rendimento de trabalho (R$) | homens B
i Total Homens ! Mulheres
| | I
1992 506 586 361 61,6
1993 547 640 377 59,0
1995 706 816 511 62,6
1996 725 829 546 65,9
1997 717 819 538 65,7
1998 711 810 541 66,9
1999 661 746 516 69,1
2001 652 739 514 69,6
2002 636 719 505 70,2

'FONTE: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2002

Em dez anos a diferenga entre os rendimentos do trabalho dos homens e das
mulheres mostraram tendéncia de redugao em todas as posi¢gdes na ocupagao.

Segundo pesquisa do DIESSE - 2003, no Brasil, no ano de 2001, 34.852,764 de
mulheres encontram-se no mercado de trabalho como ocupadas ou desempregadas,
ou seja 41,9% da populagdo economicamente ativa (PEA). Este percentual mostra o
aumento ocorrido na década de 90, pois nesse periodo a forga de trabalho feminino era
de 22.868,111, ou seja 35,5% da populagao economicamente ativa (PEA). Segundo os
dados do PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios), em 11 anos, doze
milhGes de mulheres entraram no mercado de trabalho no Brasil, visando realizagéo

profissional ou para manter a si propria ou a sua familia, e em 2002 chega a 54,4% da
PEA.
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Segundo pesquisa do DIEESE - 2003, em meédia a mulher recebe 66% do
rendimento do homem. Entre os assalariados, onde o emprego € formal, a diferenca de
rendimento € menor: em media a mulher recebe 82,5% do rendimento do homem.
independente do nivel de escolaridade, o rendimento das assalariadas € menor que o
do homem em todas as regides metropolitanas.

A mulher, assim como o exército industrial de reserva, cumpre um papel

estabilizador de oferta de trabalho, com consequente rebaixamento salarial.
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CAPITULO 3

A INSERGAO FEMININA NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

A insergéo feminina brasileira no mercado de trabalho evidencia-se nas décadas
de 40 e 50. Ocorre em maior escala nas areas de baixa especializagao profissional,
porque foram as mulheres mais pobres e com pouca instrugao, que necessitavam
complementar a renda da familia, as primeiras a incorporar-se ao mercado de trabalho.

Até os anos 50 as principais tarefas da mulher eram nas atividades rurais
(lavradoras) e domeésticas que sao servigos vistos como tipicamente femininos. Porém
esse periodo dos anos 50 comegaram a ocorrer mudancas dessa estrutura, pois, 0
Brasil passava a se transformar em um pais urbano, industrial com grande demanda
ncr mao de obra, beneficiando o mercado de trabalho feminino. Poréem a
ndustrializagao provocou grande éxodo rural, lotando as cidades. (Pena, 1981 p. 121-
122)

O inicio dos anos 60 é marcado pelo agravamento de alguns problemas
anteriores, como a queda do crescimento industrial que afeta o nivel de emprego. Este
periodo é acompanhado de aumento da inflagdo, capacidade ociosa declinante,
escassez de divisas e fuga do investimento e empréstimo externo. A demanda, aquém
da capacidade produtiva gera capacidade ociosa e a tecnologia intensiva em capital
absorve pouca mao de obra. Com o governo Castelo Branco (1964-1967) foi lancado o
PAEG (Plano de Acao Econdmica do Governo) com objetivo de combate a inflagdo e
crescimento econdmico. A politica adotada por esse plano obteve grande éxito, abrindo
caminho para o crescimento durante a década de 70. (GREMAUD, 1996 p.183-191)



Nos anos 70, a deterioracao dos salarios reais dos trabalhadores fez com que a
mulher procurasse complementar a renda familiar. Nesse caso também as mulheres de
classe média mais instruidas vado a procura de trabalho. Com a expansao da
economia, ou seja, a industrializacdo progredindo e provocando o aumento da
urbanizagao. melhora o mercado de trabalho com maiores ofertas de postos de
trabatho, possibilitando maior insercao da mulher. (ZYLBERSTAJN, 1985 p. 72-73).

Realmente nessa época dos anos 70 ocorre um crescimento econdmico
conhecido como “Milagre Econbmico”, porém, aumentam também as desigualdades
sociais e a concentracao de renda. Ocorre transformag¢des no comportamento da
mulher, surgem movimentos feministas, e € cada vez maior a presenga feminina nos
espacos publicos. Essas mudancas fazem com que as mulheres tenham menos filhos,
facilitando a sua entrada no mercado de trabalho, melhorem a escolaridade e 0 acesso
as universidades, tornando-se mais instruidas e qualificadas a competir, onde o
mercado de trabalho oferece melhores oportunidades. (Rocha, 2000 p. 21)

Em 1979 inicia-se 0 governo do general Figueiredo, e os fatos que marcaram a
virada dos anos 70 para os 80 mostraram um ciclo de crescimento acelerado que
chegava ao fim. O novo choque do petréleo fez com que o valor das importacdes
subissem, os produtos nacionais perdessem valor no mercado internacional e 0s juros
da divida externa voltassem subir. Os primeiros anos da década de 80 foram marcados
por uma crise da divida externa, o maior problema deste periodo era o descontrole da
inflagao, ocorrendo uma grande retracdo econdmica, que abalou principalmente a
sociedade assalariada em razao do desemprego e das perdas salariais. (POCHMANN,
1999 p. 52)



Em 1981 a crise do desemprego se agrava, e ha uma alteragdo na populagao
economicamente ativa, deslocando-se do setor industrial para ocupag¢Oes no setor
informal. Na primeira metade dessa década, o setor terciario teve papel fundamental no
sentido de evitar maiores quedas no nivel de emprego. Desde entdo, os ramos que
mais se destacaram na geragcdo de empregos foram a prestagdo de servigos, o
comércio, as atividades sociais e a administracao publica. (ROCHA, 2000 p. 23)

Na década de 90, no governo Collor (eleito em 1989), houve mudangas na
politica econdbmica como a privatizacdo e a abertura comercial, nesse periodo a
economia brasileira foi marcada pela recessao, resultado dos efeitos dos planos de
estabilizacdo Collor | e Il. Em 1990-92, houve forte recessao com queda do PIB,
aumento do desemprego e queda dos salarios reais. A precariedade do plano Collor Il
aliada ao desgaste do governo, determinou o impeachment do presidente em 1992,
(FURTADO, 1997 p. 224-231)

Em 1993, durante a gestao do presidente Itamar Franco, foi implantado o
programa de Acgao Imediata (PAIl), o governo pretendia efetuar um ajuste fiscal nas
contas publicas. O Plano Real tem sido considerado como sendo um dos mais bem
sucedidos programas de estabilizacado na histéria do Brasil. (FURTADO, 1997 p. 224-
231)

Em 1994 assume a presidéncia Fernando Henrigue Cardoso, permanecendo no
poder por 8 anos. Porém, em 2002, foram fechadas 69 mil vagas de trabalho (4,44%).
O Plano Real baseou-se no cambio fixo que estimulou a concorréncia dos importados,
que teve efeito positivo sobre a inflacao, mas sacrificou o emprego, havendo grande
massa de desempregados e perda da renda, ocasionando recessao. A maior
competicdo levou as empresas a diminuirem postos de trabalho e flexibilizar os
vinculos trabalhistas através da reestruturagao produtiva (para conseguir sobreviver no
mercado). O desemprego dos chefes, levou os outros membros da familia a buscar
uma colocacgao para complementar a renda familiar. Isso foi uma das principais razoes
do aumento da insercao da mulher no mercado de trabalho neste periodo. Mas nao so

por dificuldades econdmicas: a mulher busca pelo trabalho fora do lar, também pelo
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desejo da emancipacdo e a busca de direitos iguais na sociedade. (JB ONLINE
ECONOMIA)

Nas ultimas décadas, o Brasil passa por transformagbes provocadas pelos
novos padrdes sociais que levaram a transformacao da composicao das familias. Estas
tornaram-se cada vez menores, em virtude do rebaixamento das taxas de fecundidade,
ao mesmo tempo que aumentou o numero das familias chefiadas por mulheres. Essas
mudancas, ao lado do aumento da escolaridade da mulher que melhorou suas
condi¢bes para competir no mercado de trabalho, tornando-a mais instruida, permitem
maicr acesso a cargos de comando, a profissdes de prestigio, como na area da
arquitetura, da medicina, da advocacia, aos bons empregos executivos em instituicoes
financeiras e bancarias, além da condicao de proprietarias de negocios. Assim, com 0s
novos valores relativos ao papel da mulher na sociedade brasileira, ocorre um
significativo impacto sobre a maior participacao feminina no mercado de trabalho, pois,
ate as mulheres que tinham outra opcao de vida, ou seja, que nao precisavam
trabalhar, comecaram a inserir-se no mercado de trabalho. E assim estao ocorrendo as
mudancgas mais significativas, onde a médio e longo prazos, € possivel que 0 acesso
de contingentes cada vez maiores de mulheres as ocupacdes e aos empregos mais
qualificados crie condi¢des para que a segregagao ocupacional seja rompida e as
desigualdades salariais superadas. Porém, ainda hoje a maioria das trabalhadoras
mais qualificadas predominam em empregos tradicionais femininos, como o magisteério,
a enfermagem e o servico social. Os baixos salarios e as desigualdades em relacao
aos homens continuam a fazer parte do seu mundo de trabalho, sem grandes
mudancas. (Rocha, 2000 p. 54 )

Atualmente o mercado de trabalho esta precario, com aumento nas taxas de
desemprego e diminuicao da estabilidade por tudo isso, a sobrevivéncia depende cada
vez mais, de um esforco coletivo dentro da familia.

A necessidade de complementar a renda familiar ndo € exclusividade das

camadas mais pobres da populacao, mas também das familias de classe média, de



maior poder aquisitivo, para acompanhar as mudancas da sociedade decorrentes do
progresso do pais.

A renda da mulher ajuda a pagar as despesas da familia e a defender o nivel
socioecondmico adquirido, evitando deteriorag&o na sua situagao de bem estar.

Com a intensificagdo da participagdo da mulher no mercado de trabalho, cresce
o numero de familias com mulheres exercendo atividades profissionais, e ha um
aumento nas familias constituidas de mulheres sozinhas, e principalmente das
mulheres solteiras com filhos; essas duas situagdes correspondem por 24% das
familias com mulheres na forca de trabalho em Sao Paulo. As familias constituidas pelo
casal. e pelo casal com até dois filhos, permanecem praticamente iguais, € aquelas
maiores, constituidas pelo casal com mais de dois filhos, continuam a diminuir a sua
participagao na década de 90, formando 21% do total de familias, um decréscimo de
quase 8 pontos percentuais em 15 anos. A diminuicdo de seu tamanho, €
consequéncia da queda da taxa de fecundidade, iniciada no pais um pouco antes da
década de 70, Como na Tabela 11. (ROCHA, 2000 p. 88-91)

TABELA 11: DISTRIBUIGAO DAS FAMjLIAS COM PELO MENOS UMA MULHER
ENTRE SEUS COMPONENTES - REGIAO METROPOLITANA DE SAO PAULO -
1981, 1990 E 1995

‘Sitwagao Familiar 1981 1990 g 1995
“lulher Sozinha 3.8 i3 A

Mulher sem Cénjuge e com filhos 13,5 15,9 19,1
Muiher e Conjuge 12,3 12,6 12,0
Mulher com Cénjuge e com ate 2 Filhos 39,2 39,2 40,4
Mulher com Cbnjuge e com mais de 2 Filhos 28,5 251 20,7
Homem sem cdnjuge e com filhos 2,7 2.9 2,7

Total 100,0 100,0 100,0

FONTE: IBGE, PNAD 1981, 1990 E 1995 )



Continuam a aumentar as taxas de participagao feminina no mercado de trabalho, bem
como o numero de familias que dependem do trabalho da mulher, e isto se verifica
apesar de todas as dificuldades ja mencionadas enfrentadas pela mulher no mercado
de trabalho. Embora ainda permanegam significativas diferencas, em geral ha uma
tendéncia @ homogeneizagado dos indicadores de participagao feminina na atividade
econdmica, nos diferentes niveis de renda e situagOes familiares, evidenciando a
generalizacao do aumento dessa participagao, que contribui significativamente para

evitar o aumento da pobreza absoluta no Brasil. (Rocha, 2000 p. 108 )
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Conclusao

A finalidade deste trabalho foi identificar as razdoes que motivaram a mulher a
entrar no mercado de trabalho. Identificou-se que foram nas décadas de 40 e 50, que
as mulheres comecaram a entrar no mercado de trabalho pela necessidade de
complementar a renda familiar. Nesse periodo foram as mulheres mais pobres, com
pouca instrucdo e sem qualificagdo as primeiras a ingressar no mercado de trabalho.
Por muito tempo predominou a visdo da mulher como responsavel pelo “lar e pela
criagcao dos filhos”, o que determinou a forma desigual de sua inser¢gdao no mercado de
trabalho. Como consequéncia observa-se a discriminagao salarial entre homens e
mulheres.

Aléem de todas estas desvantagens a mulher ainda tem de conciliar
responsabilidades domésticas e profissionais.

A maioria das mulheres, para conseguirem conciliar uma carreira bem sucedida
ccm o relacionamento familiar, procuram profissdes de maior flexibilidade nos horarios
de trabalho como na area de educacgao, saude e servigos sociais.

Com a revolugao comportamental ocorrida nos anos 70, as mulheres passaram
a obter melhores condi¢gdoes no mercado de trabalho brasileiro. Estas transformacgdes
do comportamento feminino trouxeram uma nova realidade, como a queda da
fecundidade e aumento da escolaridade, e essas transformacgdes contribuiram para
estruturar as mudangas que ocorreram ao longo da historia de sua incorporagéo no
mercado de trabalho.

Verificou-se que as mulheres ganham menos que os homens em todos os
setores.

Movidas pela necessidade de participar da manutencao da familia, ou mesmo
pelo desejo de obter realizagao pessoal e profissional, as mulheres, cada vez mais

marcam sua presenca no mercado de trabalho.
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Estas mulheres enfrentaram muitas dificuldades. Mesmo hoje exercem suas
funcdes, normalmente, em condi¢cbes mais desfavoraveis em relagdo as dos homens e
t&m por realidade menores possibilidades de emprego. A taxa de desemprego feminina
& maior que a do homem, os vinculos empregaticios mais frageis e a ocupagao de
postos de trabalhos sdo na maioria os menos prestigiados, auferindo remuneragoes
inferiores e instaveis, mesmo que muitas vezes com nivel de escolaridade mais
elevado.

Mesmo com dificuldades, as mulheres estdao cada vez mais presentes no
mercado de trabalho brasileiro, que apresenta uma caracteristica de mudanga.

A mulher evoluiu e alcancou conquistas na definigao de direitos e deveres entre
os sexos, redefinindo seu papel tanto na familia como na sociedade. Apesar disso, a
mdiher ainda enfrenta discriminacdo na estrutura do mercado de trabalho e na
sociedade.

Em relacao a posigao na familia, vem crescendo o percentual da mulher como
chefe do lar, que traz para a mulher maior responsabilidade para sustentar a sua
famiiia: € mesmo nos casos em que nao € considerado chefe, sua participagao nas
rendas familiares € essencial no sustento das familias.

Com a revolugao comportamental ocorrida nos anos 70, as mulheres passaram
a obter melhores condigdoes no mercado de trabalho brasileiro. Estas transformagoes
do comportamento feminino trouxeram uma nova realidade, como a queda da
fecundidade e aumento da escolaridade, e essas transformagbes contribuiram para
estruturar as mudangas que ocorreram ao longo da histéria de sua incorporacao no
mercado de trabalho.

Atualmente, as mulheres de todas as classes sociais e graus de instrugao.
nrocdram trabalho.

Alem da complementacao da renda familiar, as mulheres buscam também a
realizagao profissional, aprimorando-se cada vez mais com a qualificagao. A forga de
trabalho feminina busca se profissionalizar e conquistar espacos que antes eram

considerados verdadeiros redutos masculinos
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